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Stichwortregister

(Fett gedruckte Ziffern: Einleitung, Anhang bzw. Paragraphen,
nicht fett geschriebene Ziffern: Randnummern)

Abbedingung des § 615: § 307 240 ff.
Abbedingung des § 616: § 307 237 ff.
Abfindung beim Aufhebungsvertrag
Einl. 127

– unangemessene Benachteiligung des
Arbeitnehmers Einl. 159

Abmahnung und § 314 BGB Einl.
116 ff.

Abrufarbeit § 307 180 ff.; Anh. zu
§ 307 4

Abschlagszahlung als Darlehen?
Anh. 33

Abschlussvertreter, Haftung des -s
§ 309 Nr. 11 1 ff.

Abstrahierende Betrachtungsweise,
s. Generalisierende Betrachtungsweise

Abstraktizität der Inhaltskontrolle
– Differenzierung § 307 77
– Grundsatz § 307 75
– Gruppenbildung § 307 78
– Reichweite und Grenzen § 307 76
Abtretung, Kostenpauschale Anh. zu
§ 307 9

Abtretung, nur unter bestimmen
Voraussetzungen Anh. 8

Abtretung unpfändbarer Lohn-
bestandteile Anh. 11

Abtretungsverbot § 308 4; Anh. 5 ff.
– durch Betriebsvereinbarung?
Anh. 10

– durch Dienstvereinbarung? Anh. 10
– Form der Vereinbarung Anh. 7
– Kreditaufnahme durch den Arbeitneh-
mer Anh. 5

– Privatinsolvenz Anh. 7
– Sinn und Zweck Anh. 5
– Tarifliches A. Anh. 10
– Unangemessene Benachteiligung des
Arbeitnehmers? Anh. 5

Abweichung von § 615: § 307 240 ff.
Abweichung von § 616: § 307 237 ff.
Abwicklungsvertrag Einl. 160 ff.
– Angemessenheitskontrolle Einl. 163
– Verzicht auf Kündigungsschutzklage
Einl. 163

– Widerruf Einl. 161
Änderungsvertrag, s. Vertragsänderung
Änderungsvorbehalt Anh. 13

AGB
– Begriff § 305 2, 27 ff.
– Einbeziehung § 305 2, 18, 36, 42;
§ 306 6 ff.

– Geltungsgrund § 305 4
– Geltungsvoraussetzungen § 305 42
– Inhaltskontrolle § 307 1 ff.
– Kenntnisnahme § 305 26, 36, 43
– Nichteinbeziehung § 306 5
AGB, Auslegung von § 305c 28 ff.
AGB-Kontrolle
– Arbeitsvertrag Einl. 27
– Ausklammerung durch § 23 Abs. 1
AGBG Einl. 5

– Änderungs- und Aufhebungsverträge
Einl. 27

– Betriebsübung Einl. 27a
– Gesamtzusage Einl. 27b
– Vorvertrag Einl. 28a
AGB-Recht
– Engerer Anwendungsbereich § 307 13,
49, 52

– Erweiterter Anwendungsbereich § 307
14, 50, 53, 81 ff.

Agiles Arbeiten Anh. 198
Aktienoptionen Anh. 14 ff.
– Ausübungszeitraum Anh. 17
– Begriff Anh. 14
– Betriebsübergang auf konzernfremden
Erwerber Anh. 20

– Gleichbehandlungsgrundsatz Anh. 14
– Haltefrist Anh. 22
– Intransparenz Anh. 15
– Veräußerung in der Wartefrist Anh. 16
– Verfallklausel Anh. 18, 21
– Verschmelzung von Unternehmen
Anh. 20

– Wartefrist Anh. 16
– Wartefrist und Berufsfreiheit des Ar-
beitnehmers Anh. 19

– Zuwendung mit Mischcharakter
Anh. 19

Allgemeinverbindlicherklärung und
AGB-Kontrolle § 307 284

Alternative Berücksichtigung § 305
84

Altersgrenze Anh. 26
– als überraschende Klausel? § 305c 23a
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– Transparenzgebot § 307 155a
– vertragliche Fixierung auf das 65. Le-
bensjahr Anh. 26

– Weiterarbeit nach der Altersgrenze
Anh. 26a

Altersteilzeitverträge § 305c 23a,
Anh. 27

– Nacharbeit nach Krankheit? Anh. 27
– überraschende Klauseln § 305c 23a
Altersversorgung, Auslegung § 305c
39

– arbeitsrechtliche Besonderheiten bei
Versorgungsordnung § 310 106

Altverträge (vor 1.1.2002) Einl. 171 ff.,
§ 306 22

– Änderungsangebot des Arbeitgebers
Einl. 174

– Aufhebungsverträge Einl. 176
– ergänzende Vertragsauslegung § 306 22
– Unwirksam gewordene Klauseln Einl.
173

amtliche Begründung für Einbezie-
hung des Arbeitsvertrags in die
AGB-Kontrolle Einl. 9 ff.

Analogie als „gesetzliche Regelung“
§ 307 219 f.

Analogie zu § 305 Abs. 2 § 305 40 f.
Änderung des Arbeitsvertrags und
seine ursprüngliche Fassung § 307
205

Änderungsbereitschaft des Arbeit-
gebers § 310 12

Änderungskündigung wegen Neuin-
terpretation der Bezugnahmeklau-
sel? § 305c 47

Änderungsrecht
– s. Einseitiges Änderungsrecht
– s. Einseitiges Bestimmungsrecht
Änderungsverträge Einl. 27 § 305 5
Änderungsvorbehalte § 307 165 ff.;
§ 308 Nr. 4 2, 4

– Allgemeine Grundsätze § 307 165 ff.;
§ 308 Nr. 4 9 ff.

– Anordnung von Überstunden § 307
182

– Anrechnungsvorbehalte § 307 155;
§ 308 Nr. 4 47 ff.

– Arbeitsabrufklauseln § 307 180 ff.
– Art der Arbeitstätigkeit § 307 183,
206 ff.

– Befristung einzelner Arbeitsbedingun-
gen § 307 201 ff.

– Begriff § 307 169
– Besonderheiten des Arbeitsrechts § 308
Nr. 4 12 ff.

– Billigkeitskontrolle § 307, 170; § 308
Nr. 4 21

– Dauer der Arbeitszeit § 307 175,
179 ff.

– Direktionsrecht, Erweiterung § 307
175, 183 ff.

– Freiwilligkeitsvorbehalt § 307 175,
196 ff.

– Grundgedanken des Arbeitsrechts als
Besonderheiten § 308 Nr. 4 12 ff.

– Inhalt der Arbeit § 307 183a ff.
– Kurzarbeit § 307 181
– Ort der Arbeit § 307 193 ff.
– Rechtsprechung des BAG § 307 170
– Reduzierung der Arbeit § 307 192
– Systematik der Inhaltskontrolle von
Bestimmungsrechten § 307 172 ff.

– Teilbefristungen § 307 201 ff.
– Teilkündigung § 307 175, 209 f.;
§ 308 Nr. 4 335

– Terminologie § 307 169
– Verhältnis von § 307 und § 308 Nr. 4:
§ 307 172 ff.

– Versetzungsklauseln § 307 183a ff.,
190, 193 ff.

– Weihnachtsgratifikation § 307 198 f.
– Wesentliche Elemente des Arbeitsver-
hältnisses § 307 201 f.; § 308 Nr. 4 22

– Zeitliche Lage der Arbeit § 307 194 f.
– Zuweisung geringerwertiger Arbeit
§ 307 184 ff.

– Zuweisung höherwertiger Arbeit
§ 307 191

– s. auch Widerrufsvorbehalte; einseitiges
Leistungsbestimmungsrecht

Änderungswünsche von Arbeitneh-
mern § 305 23

Anerkenntnis, s. Schuldanerkenntnis
Angemessenheit § 307 61 ff.
Angemessenheitskontrolle von Auf-
hebungsverträgen Einl. 158

„Anlehnung“ an einen Tarifvertrag
§ 305c 40

Annahmeerklärung § 305 7; § 308
Nr. 5 1

Anpassung des Vertrages an die neue
Rechtslage Einl. 175

Anrechnungsklausel Anh. 23
– ausdrückliche oder stillschweigende
Ermächtigung zur Verrechnung Anh.
28

Anrechnungsvorbehalt § 308 Nr. 4
47 ff.

– Auslegung § 308 Nr. 4 48
– Ausübungskontrolle § 308 Nr. 4 51
– Tariflohnerhöhung als schwerwiegen-
der Grund § 308 Nr. 4 48

– Transparenzgebot § 307 155a; § 308
Nr. 4 50
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– übertarifliche Zulage § 308 Nr. 4 48
– zweckbestimmte Leistungen § 308
Nr. 4 49

Anscheinsbeweis
– für eine Vielzahl von Verträgen be-
stimmt § 305 33

– Einflussmöglichkeit des Arbeitnehmers
§ 310 15

Anschläge § 305 12; § 308 Nr. 6 6
Anwesenheitsprämie Anh. 29 ff.
– als fortzuzahlendes Entgelt? Anh. 30
– Kürzung von Leistungen wegen Abwe-
senheit? Anh. 31

– Zulässigkeit? Anh. 29
Äquivalenzverhältnis, s. Gleichgewicht
Arbeitgeber als Unternehmer im
Sinne des § 14 BGB Einl. 59, 74

Arbeitgeber, Informationspflichten
des -s Einl. 141 ff.

Arbeitgeberdarlehen Anh. 32 ff.; Einl.
37

– Abgrenzung zu Abschlagszahlung und
Vorschuss Anh. 33

– Auflösung des Arbeitsverhältnisses
Anh. 37

– Ausgleichsklausel, Erstreckung auf Ar-
beitgeberansprüche aus Darlehen?
Anh. 42

– Ausschlussfrist und Ansprüche des Ar-
beitgebers aus Darlehen? Anh. 42

– Betriebsübergang, Auswirkung auf
Darlehen Anh. 41

– Fälligkeit bei Ausscheiden? Anh. 35
– Finanzierung von Beteiligungserwerb
Anh. 36

– Gesamtfälligkeit bei Ausscheiden?
Anh. 40

– Regeln über Verbraucherkredit
Anh. 34

– Rückwirkender Entzug von Vorzugs-
konditionen? Anh. 39

– Sicherheiten Anh. 35
– Tilgungsplan und Kündigung Anh. 35
– Übergang zu marktkonformen Zinsen
bei Auflösung des Arbeitsverhältnisses
Anh. 38

– Verrechnung von Zins und Tilgung
mit Entgeltansprüchen Anh. 35

– Zinsen Anh. 35
Arbeitgeberhaftung, s. Haftung des Ar-
beitgebers

Arbeitgeberverband § 305 17, 19
Arbeitnehmer als Verbraucher
Einl. 55 ff., 72

– Diskussionsstand Einl. 60 ff.
– Entstehungsgeschichte des neuen
Rechts Einl. 66 ff.

– Konsequenzen Einl. 55 ff.
– Rechtsprechung Einl. 62a
– Schutzbedürfnis Einl. 71
arbeitnehmerähnliche Personen
– als Unternehmer Einl. 75
– als Verbraucher? Einl. 34, 75
– Einbeziehungskontrolle § 305 17a
– Begriff Einl. 31
– Haftung des Auftraggebers für Per-
sonenschäden § 309 Nr. 7 13

– Haftung und Schadenspauschalierung
§ 309 Nr. 5 9 ff.

– kontrollfreie Tarifverträge Einl. 35
– Parallelverträge mit dem Auftraggeber
Einl. 38

– und Verbandsklage Einl. 185
arbeitnehmerähnliche Personen,
AGB-Kontrolle der Rechtsbezie-
hung zu – Einl. 31 ff.

Arbeitnehmerbegriff, unionsrecht-
licher Einl. 45a

Arbeitnehmerdarlehen Anh. 43 ff.;
Einl. 37

– Abgrenzung von der Stundung
Anh. 43

– Ausscheiden des Arbeitnehmers
Anh. 47

– Begriff und Vorkommen Anh. 43
– Laufzeit Anh. 46
– Lohnverwendungsabrede? Anh. 45
– Unerlaubtes Bankgeschäft? Anh. 44
Arbeitnehmerfahrzeug, Benutzung
für dienstliche Zwecke Anh. 38

arbeitnehmerfeindliche Auslegung
§ 305c 35

Arbeitnehmerhaftung
– Abweichung durch Kollektivvertrag
oder Individualvertrag? Einl. 106 f.

– Verschärfung zu Lasten des Arbeitneh-
mers § 309 Nr. 12 5

– s. auch Haftung des Arbeitnehmers
Arbeitnehmerüberlassung
– Vermittlungsgebührenklauseln § 307
244a ff.

Arbeitsentgelt Anh. 10
Arbeitsabrufklauseln § 307 180 ff.
Arbeitsentgelt Anh. 48
– fester und variabler Teil Anh. 48
Arbeitskampfrisikolehre Einl. 114
Arbeitskleidung Anh. 51 ff.
– Arten von Arbeitskleidung Anh. 51
– Beteiligung des Arbeitnehmers an den
Kosten der – Anh. 56

– Ersatzbeschaffung Anh. 58
– Pflicht, die Kleidung zu tragen? Anh.
52 ff.

– Privatnutzung Anh. 57
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– Reinigungskosten Anh. 56, 59
– Religionsfreiheit als Grenze von Klei-
dervorschriften Anh. 54 f.

– Umkleidezeit als Arbeitszeit? Anh. 61
– Verschmutzungsrisiko Anh. 61
Arbeitsleistung als Fixschuld Einl. 85
Arbeitsleistung als mitgliedschaftli-
che Pflicht und AGB-Kontrolle
Einl. 50

Arbeitsleistung, verbotene Einl. 79 ff.
Arbeitspflicht
– Befreiung aus Gewissensgründen Einl.
89

– Gefahr für Leib oder Leben Einl. 96
Arbeitsplatz als Ort der Verhandlun-
gen Einl. 128

Arbeitsrecht und Verbraucherrecht
Einl. 52 ff.

arbeitsrechtsbezogene Verträge zwi-
schen Unternehmen Einl. 28a, Anh.
49 f.

– altlastenfreie Übertragung Anh. 49
– mitbestimmte Angelegenheiten Anh.
50

Arbeitsunfähigkeit und Arbeits-
pflicht Einl. 87 ff.

Arbeitsunfall und Schadensersatz
Einl. 111, § 309 Nr. 7 5

Arbeitsverhältnis und Gesellschafter-
stellung Einl. 49

Arbeitsverhältnisse mit Aus-
landsberührung Einl. 179 f.,
Anh. 69 ff.

Arbeitsvertragsrichtlinien, kirchliche
Anh. 321 ff.

Arbeitsvertragsstatut und AGB-Kon-
trolle Einl. 178a

Arbeitsverweigerung als Pflichtver-
letzung Einl. 101

Arbeitsverweigerung und Schadens-
pauschalierung § 309 Nr. 5 5

Arbeitszeit als Hauptkondition § 307
268

Arbeitszeit und AGB-Kontrolle Anh.
62, 179 ff., 307

– Dauer der Arbeitszeit Anh. 62
– im Vertrag offen geblieben Anh. 62
– Intensität der Arbeit Anh. 64
– Zeitliche Lage Anh. 63
Arbeitszeitkonto § 308 Nr. 1 4 ff.;
Anh. 64a

Art der Arbeitstätigkeit § 307 183,
206 ff.

atypischer Vertrag und Übernahme
gesetzlicher Regelungen § 307 258

aufgeschobene Ertragsbeteiligung
Einl. 37

Aufhebungsvertrag Einl. 27, 119 ff.,
Anh. 65

– Abfindung und Inhaltskontrolle Einl.
158

– als Haustürgeschäft Einl. 119 ff.
– Anfechtungserklärung als Widerruf?
Einl. 127

– Anwendung von AGB-Recht Einl.
156 ff.

– Anwendung von neuem Recht Einl.
176

– auf Initiative des Arbeitgebers Einl.
151

– auf Initiative des Arbeitnehmers Einl.
150

– Ausgleichsquittung § 307 155a
– entgeltlicher Vertrag? Einl. 126 ff.
– Entscheidungsfreiheit des Arbeitneh-
mers Einl. 154 ff.

– Faire Verhandlungsbedingungen Einl.
154 ff.

– Folgen rechtswidriger Klauseln Einl.
159a

– Höhe der Abfindung Einl. 159
– Informationspflichten des Arbeitsgebers
Einl. 141 ff.

– Kontrollfreiheit? Einl. 156
– neues Schuldverhältnis? Einl. 176
– Rückgängigmachung als Schadens-
ersatz Einl. 153, 155a

– Tarifliches Widerrufsrecht
Einl. 140a

– Widerrufsrecht? Einl. 119 ff.
Aufrechnungsverbot § 309 Nr. 3 1 ff.,
Anh. 66

– Grenzen § 309 Nr. 3 3 ff.
– Arbeitgeberhaftung § 308 Nr. 1a 8
Aufwendungsersatz des Arbeitneh-
mers

– Abdingbarkeit? § 309 Nr. 7 10 f.
– vertragliche Einschränkung Anh. 67
Ausgleichsklausel, s. Ausgleichsquittung
Ausgleichsquittung Einl. 164 ff., Anh.
68

– Fehlen des rechtsgeschäftlichen Willens
Einl. 164

– Inhaltskontrolle Einl. 168 § 307 155a
– überraschende Klausel § 305c 21
– Verzicht auf Urlaubsabgeltung Einl.
166

– Verzichtserklärungen des Arbeitneh-
mers Einl. 167

– Widerruf Einl. 165
Aushandeln § 305 12, 18, 22 ff., 34;
§ 307 205; § 308 Nr. 4 9; § 310 12

Aushandeln als Rechtsbegriff § 305b
3 f.
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Aushändigung der Vertragsbedin-
gungen § 305 38 f.

Auslandsdienstreisen Anh. 171
Auslandstätigkeit des Arbeitnehmers
Anh. 69 ff.

– anwendbares Recht Anh. 71
– Auslandstätigkeit als Befristungsgrund?
Anh. 69

– Betriebliche Altersversorgung Anh. 72
– betriebsbedingte Kündigung bei Rück-
kehr? Anh. 88

– Betriebsübergang in der Heimat
Anh. 89

– Bezahlung in Euro oder in fremder
Währung Anh. 77

– Direktionsrecht und Versetzung ins
Ausland? Anh. 73

– Dokumentationspflicht des Arbeit-
gebers Anh. 75

– Dreiseitige Verträge Anh. 70
– Druckkündigung Anh. 89
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
Anh. 82

– Familienheimfahrten Anh. 80
– Gerichtsstandsvereinbarung Anh. 91
– Haftung des Arbeitnehmers Anh. 83
– Informationspflichten des Arbeitgebers
Anh. 74

– Kaution bei drohendem Strafverfahren
Anh. 81

– Kosten der Hin- und Rückreise Anh.
78

– Kriegsgefahr im Gastland Anh. 85
– Kündigungsschutz Anh. 89
– Nachweis der wesentlichen Arbeits-
bedingungen Anh. 75

– Rechtswahl zu Lasten des Arbeitneh-
mers Anh. 71

– Reisekosten Anh. 78
– Risiken der Auslandstätigkeit Anh. 81
– Rückruf Anh. 86 ff.
– ruhendes Arbeitsverhältnis Anh. 69
– Schulbesuch der Kinder Anh. 79
– Seuchengefahr im Gastland Anh. 85
– Sonderkündigungsschutz Anh. 89
– Umzugskosten Anh. 79
– Unfallversicherung Anh. 84
– Vergütung bei fehlender Vereinbarung
Anh. 76

– Vertragliche Konstruktion Anh. 69
– Weiterbeschäftigung nach Rückkehr
Anh. 88

– zusätzliche Versicherungen Anh. 84
– Zusatzabkommen mit Stammhaus
Anh. 69

Auslegung von AGB § 305c 28 ff.
– arbeitnehmerfeindliche § 305 45

– ergänzende § 306 22 ff.
– geltungserhaltende § 306 18b
– Klausel aus Betriebsvereinbarung über-
nommen § 305c 31

– kundenfeindliche § 305 45
– „Tarifgehalt“ § 305c 40a
– und Transparenz § 307 157
– Vermeidung gespaltener Auslegung
§ 307 7; 310 19

Auslegungsergebnisse als „gesetzli-
che Regelung“ § 307 219 f.

Auslegungsregeln als dispositives
Recht § 306 21

Auslegungszweifel § 305c 33 ff.
Ausschluss der Leistungspflicht nach
§ 275 Einl. 81

Ausschluss eines Rechtsanspruchs
§ 307 196 f.

Ausschlussfristen Anh. 92 ff.; § 306
12, 18b; § 307 155a

– als überraschende Klausel § 305c 18,
Anh. 92b

– Auslegung der – § 305c 38
– und Besonderheiten des Arbeitsrechts
§ 310 93 ff.

– einseitige Anh. 92e
– Fälligkeit und Fristlauf Anh. 92c
– Fristwahrung durch E-Mail Anh. 94
– Hinweis auf Rechtsfolgen § 305c 37
– nur für Arbeitnehmeransprüche?
Anh. 92e

– Mindestdauer Anh. 92d
– Mindestlohn § 307 155a; Anh. 92a
– Täuschungsverbot § 307 156
– Transparenzprinzip Anh. 92b
– Übergangsrecht Einl. 163
– undifferenzierte § 306 18b
– Unwirksamkeit auch zugunsten des
Arbeitgebers? Anh. 92e

– Urlaubsanspruch Anh. 92
– Vorsätzliche Vertragsverletzung, An-
sprüche aus – Anh. 95

– zweistufige § 309 Nr. 13 6; Anh. 93
Außenhaftung des Arbeitnehmers
§ 309 Nr. 7 12

Außerdienstliches Verhalten Anh.
96 ff.

– Alkoholkonsum Anh. 98
– Ausdehnung der Pflichten durch Ar-
beitsvertrag in die Privatsphäre hinein?
Anh. 100

– freie Lebensgestaltung in der Freizeit
Anh. 96 f.

– gefährliche Sportarten Anh. 98
– genesungsförderndes Verhalten
Anh. 98

– Haschischkonsum im Betrieb Anh. 99
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– Residenzpflicht Anh. 98
– strafbare Handlungen Anh. 99
Außergerichtliche Streitbeilegung
§ 309 Nr. 13 1

Äußeres Erscheinungsbild des Klau-
selwerks § 305 28, 34

Ausübungskontrolle § 307 42, 80, 171;
§ 308 Nr. 4 25, 45

BAT, Bezugnahme, und Wechsel
zum TVöD § 305c 45b

Beamtenrecht, Verweisung auf – § 307
290

Bedenkzeit beim Aufhebungsvertrag
Einl. 152

Bedingung für Rückzahlung von
Fortbildungskosten, s. Rückzahlungs-
bedingung

Beeinflussung der Ausgestaltung der
Vertragsbedingungen § 305 24;
§ 310 8, 12 ff.

Beförderungsvertrag zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer Einl.
37

Befreiung des Betriebsarztes von der
Schweigepflicht Anh. 41

Befristeter Arbeitsvertrag
– Dauer der Laufzeit § 305 12
befristetes Arbeitsverhältnis, Verein-
barung einer Kündigungsmöglich-
keit Anh. 106

Befristung des Arbeitsverhältnisses
und AGB-Kontrolle § 305c 50 ff.;
Anh. 102 ff.

– Auslegung von Befristungsabreden
§ 305c 50 ff.

– „Mindestbefristung“ – was ist gemeint?
§ 305c 52

– Rechtsgrundlage für Befristung § 305c
50

– überraschende Klauseln § 305c 23a ff.
– Vereinbarung eines Kündigungsrechts
§ 305c 51

Befristung einzelner Arbeit-
geberleistungen Anh. 102, § 308
Nr. 4 51;

Befristung einzelner Arbeitsbedin-
gungen § 307 175, 201 ff.; Anh.
101 ff.

– Anwendung des TzBfG? Anh. 105
– Erscheinungsformen: Arbeitszeit, hö-
here Funktion Anh. 102

– Kontrolle nur der letzten Befristung?
Anh. 105

– sachgrundlose Befristung? Anh. 105
– überraschender Charakter
§ 305c 23c

Begleitende Umstände § 307 4, 83 ff.,
88 ff., 160; § 310 22 ff., s. auch Interes-
senabwägung

Begründung, amtliche für Einbezie-
hung des Arbeitsvertrags in die
AGB-Kontrolle Einl. 9 ff.

Bekanntmachung am Schwarzen
Brett § 308 Nr. 6 6

Belegschaftsaktien Anh. 25
– Veräußerungsbeschränkung Anh. 25
Belehrung über Widerrufsrecht Einl.
120, 139 f.

Benachteiligung § 307 54 ff.
Bereichsausnahme
– nach § 23 Abs. 1 AGBG Einl. 5, 11,
20

– arbeitnehmerähnliche Personen Einl.
32

– für das Gesellschaftsrecht Einl. 51
Berufsbildungsverhältnisse und
AGB-Kontrolle Einl. 29

Berufskleidung, s. Arbeitskleidung
Berufskrankheit und Schadensersatz
Einl. 111, § 309 Nr. 7 5

Beschäftigungs- und Qualifizie-
rungsgesellschaften, Gründung von
– § 310 29

besondere Vertriebsformen Einl. 130
Besonderheiten des Arbeitsrechts im
Sinne des § 310 Abs. 4

– Allgemein § 310 59 ff.
– „Angemessen zu berücksichtigen“
§ 310 74 f.

– Ansichten in Literatur § 310 60 f.
– Anwendungsfälle: Ausschlussfristen
§ 310 93 ff.

– Anwendungsfälle: Vertragsstrafenver-
einbarung § 310 74, 87 ff.

– Anwendungsfälle: Weitere Fälle § 310
104 ff.

– Ausschlussfristen § 309 Nr. 13 4;
§ 310 93 ff.

– Besonderheiten bei Änderungsvor-
behalten § 308 Nr. 4 12 ff., 25, 27

– „Besonderheiten“ § 310 70 ff.
– Gesetzesbegründung und -materialien
§ 310 78 ff.

– Gründe für Regeln § 310 65, 83
– Haftungsausschluss nach § 309 Nr. 7
§ 309 Nr. 7 4

– „Im Arbeitsrecht geltend“ § 310 64,
67

– Interessenabwägung § 310 85a
– Kirchliches Arbeitsrecht § 307 164a;
§ 310 72, 82, 106b

– Kontinuitätsinteresse § 310 92
– Objektive Auslegung § 310 83 ff.
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– Rechtsprechung § 310 62
– Rechtsprinzipien § 310 65, 76, 83
– Richterrecht § 310 64, 68, 76, 83
– Schadenspauschalierung § 309 Nr. 5 3
– Tatsachenbehauptungen § 310 64, 66,
77

– überraschende Klauseln § 305c 6
– und arbeitnehmerähnliche Personen
Einl. 33

– und Parallelverträge Einl. 41
– Unklarheitenregel § 305c 27
– Vereinbarung einer Vertragsstrafe
§ 309 Nr. 6 6 ff.

– Vorrang von Individualabreden § 305b
2

– Wortlautauslegung § 310 64
– Zurückbehaltungsrecht § 309 Nr. 2 9
Bestimmtheitsgebot § 307 164b ff.
– Einseitiges Bestimmungsrecht des Ar-
beitgebers § 307 169 ff.

– Rückwirkungsverbot § 307 138
– Zivilrecht: Grundsätze § 307 165
– Zivilrechtliche Bedingungsanpassungs-
klauseln § 307 166

Bestimmungsrecht des Arbeitgebers
Anh. 108

– s. Einseitiges Bestimmungsrecht
Betrachtungsweise bei der Inhalt-
skontrolle

– Generalisierende Betrachtungsweise
§ 307 73 ff., 82, 84, 158 ff.

– Generell-typische Merkmale § 307 86
– Individuelle Betrachtungsweise § 307
81 ff., 158 ff.; § 310 22

– Individuelle Merkmale § 307 83 ff.,
88 ff., s. auch Interessenabwägung

betriebliche Altersversorgung Anh.
109 ff.

– Anwendungsbereich der AGB-Kon-
trolle Anh. 110

– Anwendungsfälle der Unklarheiten-
regel Anh. 113

– Auslandstätigkeit Anh. 72
– Auslegung von Zusagen § 305c 26a,
40, 49

– Bezugnahme auf alle denkbaren
Rechtsgrundlagen § 305c 49

– Entgeltumwandlung Anh. 120
– Erhöhung der Altersgrenze in der
Rentenversicherung Anh. 113

– Erhöhung der Beitragsbemessungs-
grenze Anh. 114

– Gespaltene Rentenformel Anh. 114
– Getrenntlebende und Hinterbliebe-
nenversorgung Anh. 118

– Hinterbliebenenversorgung § 306 18;
Anh. 118

– Kontrollfreie Leistungen Anh. 115
– Langfristigkeit und Auslegungsproble-
me Anh. 109

– Mindestalter der Hinterbliebenen im
Versicherungsfall Anh. 118

– Mindestdauer der Ehe im Todesfall
Anh. 118

– Satzung der Unterstützungskasse
Anh. 111

– Spätehenklausel Anh. 118
– Transparenzprinzip Anh. 116
– Überraschende Klauseln Anh. 112
– „Versicherungsmathematischer Ab-
schlag“ – intransparent? Anh. 116

– Verzicht § 305c 37
– Widerrufsvorbehalte Anh. 119
– Zillmerung Anh. 120
– Zusagen an Unternehmensleiter Anh.
117

betriebliche Übung § 305 5a; § 307
199c f.; § 308 Nr. 5 3; s. auch Betriebs-
übung und AGB-Kontrolle

Betriebsabsprachen und AGB- Kon-
trolle § 310 34

Betriebsrat, Rolle bei der Durchsetzung
der AGB-Kontrolle Einl. 187 ff.

– Beschlussverfahren? Einl. 190, 191
– Schulung und Fortbildung im AGB-
Recht Einl. 189

– Überwachungsfunktion Einl. 189
– Unwirksame Klauseln wegen Überge-
hung des Betriebsrats? Einl. 191

Betriebsrisikolehre, Abbedingung
§ 307 242 ff.

Betriebsrisikolehre, Kodifizierung
Einl. 114, Anh. 121

Betriebs- und Beschäftigungsrisiko
§ 307 241

Betriebsübung und AGB-Kontrolle
§ 305 28, 31, Einl. 27a; § 310 35

– Bezugnahme auf Tarifvertrag § 305c 43
– gegenläufige betriebliche Übung Einl.
27a; § 308 Nr. 5 3

– Schriftformklausel § 305b 14
Betriebsübergang und Bezugnahme-
klausel § 305c 47a

Betriebsübergang von kirchlichem
auf weltlichen Träger § 305c 47b

Betriebsvereinbarungen
– als gesetzliche Regelung im Sinne des
§ 307 Abs. 2 § 307 222

– Beibehaltung der gerichtlichen Billig-
keitskontrolle § 310 33

– Bezugnahme auf § 305c 42; § 310
54 ff.

– Herausnahme aus AGB-Kontrolle
Einl. 12
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– Kontrollfreiheit Inhaltskontrolle § 307
164a; § 310 32 ff.

– Widerrufsvorbehalt § 310 33a
betriebsvereinbarungsoffene Arbeits-
verträge – wann vereinbart? § 305c
55 f.; § 307 156d; Anh. 121a

– Ausnahmen § 305c 56d
– neueste Rechtsprechung und Kritik
§ 305c 55 ff.

Beurteilungszeitpunkt § 307 66 ff.
– bei der Inhaltskontrolle, s. Inhaltskon-
trolle

– Gesetzesänderung § 307 70 f.
– Künftige Tatsachen bei der Interessen-
abwägung § 307 68

– Prognose bei der Interessenabwägung
§ 307 68

– Rückwirkungsverbot § 307 69
Beweiserleichterungen § 305 32
Beweislast
– bei Arbeitnehmerhaftung Einl. 102,
Einl. 105

– bei Überrumpelung Einl. 137
– für Vorliegen einer Individualabrede
§ 305b 14

– Vorliegen einer überraschenden Klau-
sel § 305c 17

Beweislast § 305 32; § 307 72, 127;
§ 310 14 ff.

Beweislastklauseln § 309 Nr. 12 1 ff.;
Anh. 122

beweisrechtliche Abreden § 309
Nr. 12 3

Bezugnahme
– auf alle Rechtsgrundlagen der betrieb-
lichen Altersversorgung § 305c 49

– auf Betriebs- und Dienstvereinbarun-
gen § 305c 48; § 310 54 ff.

– auf den einschlägigen Tarifvertrag
§ 310 44 ff.

– mit Einschränkungen § 305c 40a ff.
– auf Tarifverträge § 305c 40 ff.;
Anh. 123

– auf einen nicht mehr geltenden Tarif-
vertrag § 310 50a

– auf einen Teil eines Tarifvertrags § 310
51 ff.

– auf Leiharbeitstarife § 305c 42a
– auf mehrgliedrigen Tarifvertrag § 305c
42a

– auf nachwirkende Tarifverträge § 305c
42a

– auf nicht einschlägigen Tarifvertrag
§ 310 49 ff.

– Flächentarife, nicht Haustarife § 305c
40

– gestaffelte § 305c 42b

– konkludente § 305 43
– auf rechtswidrigeTarifverträge § 310
46a

– auf unwirksame Tarifverträge § 305c
42a

– auf Tarifverträge § 305c 40 ff.
– auf Tarifverträge ohne strukturelle Än-
derungen § 305c 41

– auf Tarifverträge bei gleichzeitiger Ab-
weichung in Einzelpunkten § 305b 7c

– auf Tarifverträge von Kleinorganisatio-
nen? § 305c 42

– durch Betriebsübung § 305c 43
– Eurobetrag als Tarifentgelt § 305c 40
– hilfsweise auf andere Tarifverträge?
§ 305c 42b

– Vorliegen § 305c 40a
– auf Regelwerke des Arbeitgebers
Anh. 123

Bezugnahmeklausel § 305c 40 ff.;
Anh. 123

– Alt-Verträge § 305c 46a
– Änderungsverträge als Neu-Verträge
§ 305c 46a

– Betriebsübergang § 305c 47a
– Firmentarif § 305c 47b
– als Gleichstellungsabrede? § 305c 26,
41, 46, 46a

– Intransparenz § 310 46a
– kleine dynamische Verweisung, Aus-
legung? § 305c 45, 46

– Lücke wegen unterschiedlicher Nach-
folgetarife § 305c 45c, 47b

– mittelbare Tarifkontrolle § 307 164a
– Sanierungstarif § 305c 47a
– statisch oder dynamisch? § 305c 43
– Tarifpluralität § 307 156d
– Transparenzkontrolle § 307 156d,
164a, 292

– Übergangsregeln Einl. 176a
– überraschender Charakter § 305c 22
– Unklarheitenregel § 305c 26
– Verwandlung in eine statische Verwei-
sung § 305c 45d

– Wechsel von BAT zu TVöD § 305c
45a ff.

Bezugnahmeklausel und AGB-Kon-
trolle Einl. 15; § 305c 40 ff.; Anh.
123

Bezugnahmevereinbarung § 310
43 ff.

– Konsequenzen § 310 57
Billigkeit § 308 Nr. 4 11
Billigkeitskontrolle Einl. 22
– Ausgehandelte Abmachungen § 305b
11

Blue-pencil-Test § 306 12 ff.
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Bonusmeilen Anh. 123a
Bürgschaft Anh. 124 ff.; Einl. 37
– des Arbeitnehmers für den Arbeitgeber
Anh. 124

– eines Dritten für Verhindlichkeiten des
Arbeitnehmers gegenüber dem Arbeit-
gebers Anh. 126

Bundesrat, Prüfbitte Einl. 6
Byod = Bring your own device Anh.
127 ff.

– Beschädigung des Geräts Anh. 144
– Datenschutz Anh. 138
– Datensicherheit Anh. 140
– Einführung mit Hilfe des Direktions-
rechts Anh. 132

– Fernlöschung der Daten Anh. 130,
144

– Herausgabe des Geräts Anh. 146, 149
– Kontrolle durch den Arbeitgeber Anh.
139

– Kostenersatz Anh. 134, 143
– Mitbesitz des Arbeitnehmers Anh. 141
– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
Anh. 135 ff.

– Mitnahme des Geräts ins Ausland
Anh. 142

– Modifikation des Leistungsverspre-
chens Anh. 133

– Nachteile Anh. 130
– Pflichtverletzung des Arbeitnehmers
Anh. 147

– praktisches Vorkommen in den USA
und Deutschland Anh. 128

– Rechtsfolgen der Arbeit mit eigenen
Geräten Anh. 127

– Remote-Zugriff Anh. 139
– Trennung zwischen privaten und
dienstlichen Daten Anh. 144

– Verlust des Geräts Anh. 142
– Versetzung des Arbeitnehmers
Anh. 148

– Vorteile Anh. 129
– Weiterarbeit blockiert Anh. 145

Carried-Interest Anh. 25a
Chefärzte § 307 210; Anh. 150; § 308
Nr. 4 23, 33b

– Absenkung der Einkünfte Anh. 150
– Entwicklungsklauseln Anh. 150
– Verweisung auf Tarifverträge § 305c
45e

Compliance Anh. 152 ff.
– Arbeitsrecht als Teil der zu beachten-
den Regeln Anh. 156

– Begriff Anh. 152
– Deklaratorische Klauseln Anh. 156
– Denunziation, Pflicht zur –? Anh. 162

– Einführung von Richtlinien Anh. 153
– Einladungen Anh. 158
– Erklärungen gegenüber Medien Anh.
159

– Jeweiligkeitsklauseln Anh. 153
– Geschenke Anh. 158
– Mitteilungspflicht bei Verstößen Anh.
162

– Öffentliche Kritik am Arbeitgeber
Anh. 160

– Privatsphäre, vertragliche Einbezie-
hung? Anh. 155

– Selbstbeschuldigung, Pflicht zur- Anh.
162

– Verschwiegenheitspflicht der Arbeit-
nehmer Anh. 157

– Verweisung auf Richtlinien Anh. 154
– Vorteile, Gewährung von –n Anh. 158
– Whistleblower Anh. 159
– Zeugenaussage Anh. 159
– Zurückhaltungsgebot bei Äußerungen?
Anh. 161

Compliance-Beauftragter Anh. 163
Computerausdruck § 305 33
Corona-Pandemie § 307 156d, 181
Crowdsourcing Anh. 164 ff.
– Gegenstände Anh. 165
– Internetarbeitsverhältnis Anh. 166
– Klauseln, unzulässige Anh. 167a
– konzerninternes- Anh. 166
– weltweite „Ausschreibung“ Anh. 164
– Werkvertrag als Normalform Anh. 167
Crowdworker
– als arbeitnehmerähnliche Person
Anh. 167

Datenschutzrechtliche Einwilligung
Anh. 40

Darlehensverträge zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer Einl. 37

– Arbeitgeberdarlehen Anh. 32 ff.
– Arbeitnehmerdarlehen Anh. 43 ff.
Dauer der Arbeitszeit § 307 175,
179 ff.

„Dauerstellung“, Auslegung einer Zu-
sage § 305c 53

deklaratorische Klauseln § 307 248,
256 ff.

Denunziation Anh. 162
Dienstkleidung, s. Arbeitskleidung
Dienstreise Anh. 168 ff.
– Anordnung Anh. 169 f.
– Arbeitszeit nach ArbZG? Anh. 175
– Aufwendungsersatz Anh. 176
– Auslandsdienstreise Anh. 171
– Außerhalb der regulären Arbeitszeit
Anh. 173
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– Begriff Anh. 168
– Bonusmeilen Anh. 177
– Dienstreiseordnungen Anh. 176
– Steuerung eines Fahrzeugs Anh. 170
– Vergütung als Arbeitszeit? Anh. 172
– Verspätete Rückkehr, Vergütung?
Anh. 174

Dienstvereinbarungen § 305 38; § 307
222

Dienstvereinbarungen und AGB-
Kontrolle Einl. 12; § 310 37

Dienstvereinbarungen kirchlicher
Mitarbeitervertretungen Anh. 322a

Dienstverträge mit Organmitglie-
dern und AGB-Kontrolle Einl.
44 ff.

Dienstwagen Anh. 178 ff.
– aufgedrängter Dienstwagen Anh. 179
– Betriebsratsmitglied und Dienstwagen
Anh. 190

– dienstliche Nutzung, ausschließliche
Anh. 180 ff.

– Dienstwagenordnung und Privatnut-
zung Anh. 185

– Eigenes Fahrzeug des Arbeitnehmers
für dienstliche Zwecke Anh. 197

– Entzug des Dienstwagens Anh. 182,
192

– Freistellung des Arbeitnehmers und
Herausgabe für den Nachfolger Anh.
189

– Freistellungsanspruch bei Unfällen
Anh. 181

– Haftung des Arbeitnehmers bei dienst-
licher Nutzung Anh. 181

– Haftung des Arbeitnehmers bei privater
Nutzung Anh. 186

– Herausgabe nach Kündigung § 309
Nr. 2 7

– Kosten der Privatnutzung Anh. 179
– Kündigung offensichtlich unwirksam
Anh. 194

– Leasingfahrzeug Anh. 195
– Mitnahme von Arbeitskollegen Anh.
180

– Mutterschutz und Dienstwagen Anh.
190

– Privatnutzung als Sonderzuwendung
Anh. 185

– Privatnutzung als Teil der Vergütung
Anh. 184

– Privatnutzung erlaubt? Anh. 178 f.
– Privatnutzung, Entzug Anh. 188
– Rückgabe nach Ende des Arbeitsver-
hältnisses Anh. 183, 193

– Schäden bei erlaubter Privatnutzung
Anh. 186

– Schadensersatz wegen verweigerter Pri-
vatnutzung Anh. 196

– Steuerpflicht Anh. 179
– Überlassung an Dritte bei Privatnut-
zung Anh. 187

– Umfang der Privatnutzung Anh. 179
– Unbezahlter Urlaub und Privatnutzung
Anh. 188

– Weiterbeschäftigung nach Kündigung
und Dienstfahrzeug Anh. 194

– Widerruf der Privatnutzung § 308
Nr. 4 32; Anh. 191

– Zurückbehaltungsrecht bei Ende des
Arbeitsverhältnisses Anh. 183, 193

Differenzierung von Interessengrup-
pen § 307 77; § 308 Nr. 4 45

Direktionsrecht Anh. 198
– Allgemeines § 307 183
– echte und unechte Erweiterung § 307
183

– Erweiterung § 307 175, 183 ff., 193;
§ 308 Nr. 4 49

– Inhalt der Arbeit § 307 183a ff.
– Ort der Arbeit § 307 193a ff.
– Zeitliche Lage der Arbeit § 307
194 f.

– s. auch Bestimmungsrecht; Änderungsrecht
Diskussionsstand
– zu Arbeitnehmer und Verbraucher,
Einl. 73

Dispositives Recht § 306 19; § 307
237 f.

Dissens, offener § 306 8
Dritter Weg in der Kirche und AGB-
Kontrolle § 310 42, 42a

Dritter, der Vertragsbedingungen
vorschlägt § 305 19; § 310 5, 11

Duales Studium und Rückzahlungs-
klausel § 305c 23e

Durchsetzungsprobleme der AGB-
Kontrolle im Arbeitsrecht Einl.
181 ff.

Dynamische Bezugnahme § 305c 43,
44

– Beseitigung durch Änderungskündi-
gung? § 305c 47

Dynamisierungsvermutung? § 305c
43

Eigenes Fahrzeug des Arbeitnehmers
für dienstliche Zwecke Anh. 197

Eigenkündigung, vorformulierte
Einl. 170

Ein-Euro-Jobber Einl. 51a
Einbeziehung auf Vorschlag des Ar-
beitnehmers § 310 12

Einbeziehungskontrolle Einl. 21
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Einbeziehungsvereinbarung § 305
18, 35 ff., 42; § 306 6 ff., 10

eingeschriebener Brief, Kündigung
durch – § 309 Nr. 13 5

Eingruppierungskataloge, kontroll-
frei? § 307 268

Einheitlichkeit der Auslegung,
Grundsatz § 305 41

Einmalbedingungen als überraschen-
de Klausel § 305c 5

– und Unklarheitenregel § 305c 25
Einmalbedingungen, s. Einmalvertrag
Einmalklauseln § 308 Nr. 4 9
Einmalvertrag § 305 13, 41; § 307 53,
83, 238; § 310 7 ff., 13 f.

Einseitige Rechtsgeschäfte § 305 6
Einseitiges Änderungsrecht § 308
Nr. 4 1

Einseitiges Bestimmungsrecht als
Fall von Intransparenz § 307
164b ff.

Einseitiges Bestimmungsrecht des
Arbeitgebers Einl. 27; § 307 169 ff.

– Allgemeine Grundsätze § 307 177 f.
– Änderung des Arbeitsvertrags und seine
ursprüngliche Fassung § 307 205

– Anordnung von Überstunden § 307
182

– Art der Arbeitstätigkeit § 307 183,
206 ff.

– Befristung einzelner Arbeitsbedingun-
gen § 307 201 ff.

– Begriff § 307 169
– Billigkeitskontrolle § 307, 170; § 308
Nr. 4 21

– Dauer der Arbeitszeit § 307 175, 179 ff.
– Direktionsrecht, Erweiterung § 307
175, 183 ff.

– Entgelt § 307 175, 196, 206
– Freiwilligkeitsvorbehalt § 307 175,
196 ff.

– Grundgedanken des Arbeitsrechts als
Besonderheiten § 308 Nr. 4 12 ff.

– im Zivilrecht § 307 166 ff.
– Inhalt der Arbeit § 307 183a ff.
– Kernbereich des Arbeitsvertrags, nicht
disponibel § 307 179 f., 188, 201, 206;
§ 308 Nr. 4 11, 22 f., 32 f.

– Kurzarbeit § 307 181
– Ort der Arbeit § 307 193 ff.
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
§ 307 186

– Rechtsprechung des BAG § 307 170
– Reduzierung der Arbeit § 307 192
– Schwerwiegende Gründe für Recht-
fertigung § 307 179 ff.; § 308 Nr. 4
23, 31 ff.

– Sonderzuwendungen § 307 198 f.
– Sozialleistungen § 307 178; § 308
Nr. 4 26, 42 ff.

– Stufen der Intensität der Inhaltskon-
trolle § 307 177 ff.

– Synallagmatische Leistungen § 308
Nr. 4 34, 42

– Systematik der Inhaltskontrolle von
Bestimmungsrechten § 307 172 ff.

– Tarifvertragliches Bestimmungsrecht
§ 307 182

– Teilbefristungen § 307 201 ff.
– Teilkündigung § 307 175, 209 f.
– Terminologie § 307 169
– Übertarifliche Zulagen § 307 201
– Umgehung des KSchG § 307 170
– Vereinbarkeit der Rechtsprechung mit
neuem Recht § 307 171

– Verhältnis von § 307 und § 308 Nr. 4:
§ 307 172 ff.

– Versetzungsklauseln § 307 183a ff.,
190, 193 ff.

– Weihnachtsgratifikation § 307 198 f.
– Wesentliche Elemente des Arbeitsver-
hältnisses § 307 201 f.; § 308 Nr. 4 22

– Zeitliche Lage der Arbeit § 307 194 f.
– Zuweisung geringerwertiger Arbeit
§ 307 184 ff.

– Zuweisung höherwertiger Arbeit
§ 307 191

– s. auch Widerrufsvorbehalte; Änderungsvor-
behalte

Einseitiges Bestimmungsrecht im
Zivilrecht § 307 166 ff.

Einwilligung § 305 6
Einwilligung des Arbeitnehmers,
AGB-Kontrolle Anh. 40 f.

Einzelumstände § 307 88, s. auch Inte-
ressenabwägung

Empfangsbestätigung § 305 6
Entbindung von Ärzten von der
Schweigepflicht § 305 6

Entgelt als kontrollfreie Hauptkon-
dition § 307 268

Entgelt ohne Arbeitsleistung Einl.
97 ff.

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
Anh. 205 ff.

– Kürzung von Sondervergütungen
Anh. 206

– Pflicht zur Nacharbeit? Anh. 205
– Zuschuss zum Krankengeld Anh. 207
Entgeltfortzahlung nach §§ 615, 616
BGB und Einschränkung im Ar-
beitsvertrag Anh. 208

Entgeltlichkeit des Aufhebungsver-
trags Einl. 126 ff.
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Entgeltminderung § 307 175, 196, 206
Entgeltüberzahlung Anh. 209 ff.
– Abdingbarkeit der von der Rechtspre-
chung entwickelten Grundsätze?
Anh. 213

– Ausschlussfristen und Rückzahlungs-
ansprüche Anh. 215

– Beweislast Anh. 212
– bewusste Zuviel-Zahlung Anh. 210
– bösgläubiger Empfänger Anh. 211
– zu hohe Eingruppierung Anh. 209
– Rückzahlung des Bruttobetrages?
Anh. 214

– Wegfall der Bereicherung Anh. 211
– Wissenszurechnung Anh. 210
Entgeltverwendungsabrede Anh. 22
Entscheidungsfreiheit des Arbeitneh-
mers beim Aufhebungsvertrag
Einl. 154 ff.

Entwicklungsklauseln in Chefarzt-
verträgen Anh. 34a

Ergänzende Vertragsauslegung § 306
15 f., 22 ff., 27

– bei AGB § 305c 31a
– Altverträge § 306 24a
– bei rechtswidrig gewordenen Altverträ-
gen Einl. 173

Ergänzung des Arbeitsvertrags und
AGB-Kontrolle Einl. 27

Ergänzungen von Vertragsbedingun-
gen § 305 18a f., 14, 33 f.

– selbständige § 305 18a f.
– unselbständige § 305 18a, 33 f.
Erklärungen
– Einseitige § 305 6
– Fingierte § 308 Nr. 5 1 ff.
– Rechtsgeschäftsähnliche § 305 6
Erklärungsfiktion § 308 Nr. 5 1 ff.,
4 ff.

Erlaubnisnorm, s. Ermächtigung
Ermächtigung, gesetzliche und
AGB-Kontrolle § 307 260, 261 ff.

Ertragsbeteiligung und Transparenz
§ 307 291

Europäischer Betriebsrat, Verein-
barungen zur Errichtung eines -s
und AGB-Kontrolle § 310 38

E-Mail-Nutzung, s. Internet- und E-
Mail-Nutzung

Facebook Anh. 255 ff.
Fahrlässigkeit des Arbeitnehmers
– grobe Einl. 102
– leichte Einl. 102
– mittlere Einl. 102
faires Verhandeln beim Aufhebungs-
vertrag Einl. 154 ff.

faktisches Arbeitsverhältnis Einl. 78
Fanpage in sozialem Netzwerk Anh.
252

Fernabsatzverträge Einl. 119
Fiktion des Zugangs § 308 Nr. 6 1 ff.
Fingierte Erklärung § 308 Nr. 5 1 ff.,
4; Anh. 216

Fixschuld, Arbeitsleistung als – Einl.
85; § 309 Nr. 4 2

Form
– des Vertrags § 305 31
– Handschriftlich § 305 9, 30
– Mangel der Form § 306 7
– Maschinenschriftlich § 305 33
– Schriftliche Fixierung § 305 8
Form von Erklärungen des Arbeit-
nehmers § 309 Nr. 13 5

Formvorschriften unwirksam,
Rechtsfolgen § 309 Nr. 13 4a

Formvorschriften als Barrieren der
Rechtsdurchsetzung § 309 Nr. 13 1

Fotos von Arbeitnehmern im Inter-
net Anh. 248 ff.

– Einwilligung Anh. 248
– Widerruf der Einwilligung Anh. 249
– Widerruf, wenn Foto Teil einer größe-
ren Abbildung Anh. 250

Freistellungsklauseln Anh. 217 ff.
– Anrechnung anderweitigen Erwerbs
Anh. 223

– Betriebsratsmitglieder Anh. 219
– Fortzahlung des EntgeltsAnh. 222, 226
– Hausverbot Anh. 224
– Höhe des fortzuzahlenden Entgelts
Anh. 222

– Kündigungsfall Anh. 218
– Rechtsstellung des Freigestellten Anh.
220 ff.

– Unberechtigte Freistellung Anh. 225
– ungekündigtes Arbeitsverhältnis Anh.
219

– und Urlaub Anh. 221
– Verhältnis zum Beschäftigungsanspruch
Anh. 217

– Verrechnung mit Urlaub Anh. 221
– Verrechnung mit Plus-Stunden auf
dem Arbeitszeitkonto Anh. 221

– Weiterbeschäftigung nach Kündigung
Anh. 218

„freiwillig und jederzeit widerruf-
lich“, Auslegung § 305c 38b; § 307
197

Freiwilligkeitsvorbehalt § 305 5,
§ 307 175, 196 ff.; § 308 Nr. 4 17, 50;
Anh. 227

– als Umgehung der Grenzen des Wider-
rufsvorbehalts? § 306a 13
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– Auslegung § 307 197
– Globaler Freiwilligkeitsvorbehalt
§ 305c 38c

– kombinierte Freiwilligkeits- und Wi-
derrufsvorbehalte § 307 199b

– Kontrollfähigkeit § 307 198
– laufende Leistungen § 307 199a
– Pauschalvorbehalt § 307 199b
– Rechtsprechung des BAG § 307 199
– Sonderzahlungen § 307 199b
– Transparenz § 307 199b; 200, 200b
– und Leistungszusage § 307 199b
– unspezifische § 307 199b
– s. auch Einseitiges Bestimmungsrecht, Ent-
gelt

Frist für Annahme oder Ablehnung
eines Angebots § 308 Nr. 1 1 f.

Frist für die Erbringung einer Leis-
tung § 308 Nr. 1 1

Gefährdung des Vertragszwecks
§ 307 228 ff.

Gegenleistung, vorzeitig erbrachte –
des Arbeitgebers Einl. 99 ff.

Gehaltsanpassung Anh. 228 ff.
– Ankoppelung an Preisentwicklung
Anh. 230

– Betriebliche Übung Anh. 231
– billiges Ermessen Anh. 229
– Gleichbehandlungsgrundsatz Anh. 231
– Herabsetzung Anh. 229
– Prüfungsklauseln Anh. 228
– Spannenklauseln Anh. 230
– System Hay Anh. 232
– Verpflichtung zur Erhöhung? Anh.
228

Gehaltsüberzahlung, s. Entgeltüberzah-
lung

Geheimhaltungspflicht, s. Verschwie-
genheitspflicht

Geheimhaltung von Lohn- und Ge-
haltshöhe? Anh. 389

geltungserhaltende Reduktion als
Teil des Übergangsrechts Einl. 174

Geltungserhaltende Reduktion, Ver-
bot

– Allgemein § 306 14 ff.; § 307 132 ff.
– Als Ausprägung des Transparenzgebots
§ 306 14; § 307 141

– Altverträge § 307 133; § 306 18a
– Besonderheiten des Arbeitsrechts § 306
18; § 307 133

– Ergänzende Vertragsauslegung § 306
15; § 307 136

– und geltungserhaltende Auslegung
§ 306 18b

– Gesetzesbegründung § 307 137

– Grundsatz § 306 13 f.
– inkonsequente Handhabung § 305c
35a

– Kritik in der Literatur § 306 16
– Präventionsgedanke § 306 16 f.
– Rechtsprechung § 306 14, 18
– Rückwirkungsverbot § 307 138
– Schadenspauschale § 309 Nr. 5 12
– Subjektive Momente § 306 17
– Vertragsstrafe § 309 Nr. 6 15
– Zwingende Sonderlage § 306 17;
§ 307 135

Geltungserhaltende Auslegung § 306
18b

Generalisierende Betrachtungsweise
§ 307 73 ff., 82

– Durchschnittsvertragspartner § 307 73
– Persönliche Umstände § 307 74
– Reichweite der Abstraktizität, § 307
75

– Transparenzgebot als Ausnahme § 307
79

Generalklausel als Maßstab der In-
haltskontrolle § 307 8

Generalklauseln als dispositives
Recht § 306 21

Genossenschaften und AGB-Kon-
trolle Einl. 50

Gerechter Preis § 307 96
Gerichtsstandsvereinbarungen Anh.
24

Geringerwertige Arbeit, Zuweisung
§ 307 184, 189

Gesamt- und Konzernbetriebsver-
einbarungen, Kontrollfreiheit § 310
32 ff.

Gesamtunwirksamkeit § 306 27 ff.
Gesamtzusage und AGB-Kontrolle
§ 305 5, 12; Einl. 27b; § 310 35

Gesamtzusammenhang des Vertrags
§ 307 93, 211; § 308 Nr. 4 43 f.

Geschäftsführer als Arbeitnehmer?
Einl. 45, 45a

Geschäftsführer als Unternehmer?
Einl. 47

Geschäftsführer als Verbraucher?
Einl. 47

Geschäftsführerverträge Anh. 233
Geschäftsgrundlage, Wegfall der – bei
Neuinterpretation der Bezugnahme-
klausel? § 305c 47

Gesellschaftsrecht, Bereichsausnah-
me Einl. 51

Gesetz für faire Verbraucherverträge
(Entwurf) § 308 4

gesetz- und sittenwidrige Arbeitsver-
träge Einl. 77 ff.
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Gesetzwidrigkeit eines Vertrags und
Inhaltskontrolle § 307 39

Gewährleistungsansprüche, Aus-
schluss von –n § 309 Nr. 8 1 ff.

Gewerkschaft als Verbraucherver-
band Einl. 70

Gewinnbeteiligung des Arbeitneh-
mers Anh. 234 ff.

– Auslegungsprobleme Anh. 235
– Dividende als Bezugsgröße Anh. 235
– Durch Einräumung einer Gesellschaf-
terstellung Anh. 25b

– Gewinn, Definition Anh. 234
– Intransparenz Anh. 234
– Nachträgliche Korrektur der Bezugs-
größe „Gewinn“ Anh. 237

– Tantieme Anh. 234
– Unternehmenspolitik, Anspruch
auf bestimmte Maßnahmen?
Anh. 239

– Verteilung nach billigem Ermessen
Anh. 236

– Zeitanteiliger Anspruch Anh. 238
Gewissensfreiheit und Arbeitspflicht
Einl. 95

Gleichgewicht von Leistung und Ge-
genleistung § 308 Nr. 4 22 f., 33

Gleichstellungsabrede, gewollt?
§ 305c 46

Gleitzeitkonto s. Arbeitszeitkonto
Globaleinwilligung Anh. 40
Gratifikationen § 307 196; Anh.
240 ff.

Grenzüberschreitendes Internet-Ar-
beitsverhältnis Anh. 279 ff.

große dynamische Verweisung
§ 305c 41; § 307 292

Grundgedanken des Arbeitsrechts
als Besonderheiten § 308 Nr. 4
12 ff.

Grundsatz der Einheitlichkeit der
Auslegung § 305 41

Grundsätze über faires Verhandeln
Einl. 154 ff.

Gruppenbildung bei generalisieren-
der Betrachtungsweise, s. Abstrakti-
zität

Günstigkeitsprinzip, interpretatori-
sches § 305c 24 ff.

Günstigkeitsvergleich § 307 93

Haftung des Arbeitgebers Einl.
108 ff.; Anh. 241

– Beschränkung durch Ausschlussfristen
§ 309 Nr. 7 6a

– für einfache Fahrlässigkeit, ausschließ-
bar? § 309 Nr. 7 9

– für Personenschäden § 309 Nr. 7 5
– für Sach- und Vermögensschäden
§ 309 Nr. 7 7 ff.

Haftung des Arbeitnehmers, spezi-
fische Grundsätze Einl. 102 ff.;
Anh. 242

– Kodifizierung durch Schuldrechts-
modernisierungsgesetz Einl. 103

– Zwingender Charakter Anh. 242
Handschriftlich § 305 9, 30
Hauptkondition
– als überraschende Klausel § 305c 3,
§ 307 253

– Einbeziehungskontrolle § 307 253
– enge Definition § 307 267
– gesetzliche Regelung der § 307 264
– Honorarordnung für freie Berufe
§ 307 265

– Kontrollfreiheit § 307 248, 263 ff.
– Modifizierung des Leistungsverspre-
chens § 307 269

– Preis-Leistungs-Verhältnis § 307 263
– Regelung des geistigen Eigentums
§ 307 265

– und Transparenzgebot § 307 164
– Vereinbarkeit mit EG-Richtlinie?
§ 307 249 ff.

– Zuschlag für Nachtarbeit § 307 265
Hauptleistungen, s. Hauptkondition
Hauptleistungspflichten § 305 5, 10;
§ 307 231

Haustürwiderrufsgesetz Einl. 124
Hay, Gehaltsentwicklung nach –
Anh. 232

Heilung der Intransparenz § 307
211 f.

Hervorhebung bestimmter Regelun-
gen, selektive § 305c 12

Hinterbliebenenversorgung, Ab-
grenzung des Personenkreises
Anh. 118

Höherwertige Arbeit, Zuweisung
§ 307 191

Homeoffice Anh. 242a ff.
– ablösende Betriebsvereinbarung § 307
156d

– Änderung des Arbeitsvertrags Anh.
242c f.

– Anwesenheit im Betrieb Anh. 242f
– Arbeitnehmerhaftung Anh. 242m
– Arbeitsschutz Anh. 242k
– Aufwendungspauschale für den Arbeit-
nehmer Anh. 242j

– Ausstattung Anh. 242i
– Corona-Pandemie Anh. 242b
– Datensicherung Anh. 242n
– Dauer Anh. 242e
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– Direktionsrecht § 307 186
– Erreichbarkeit Anh. 242e
– Haftung Anh. 242l
– Kosten Anh. 242o
– Nutzungsentgelt Anh. 242j
– Unfallversicherung Anh. 242l
– Vertragsstrafen § 307 156b
– Vor- und Nachteile Anh. 242a
– Zeiterfassung Anh. 242g
– Zielvereinbarungen? Anh. 242h
Honorarvereinbarungen mit Ärzten
§ 305 5

Implementationsprobleme der
AGB-Kontrolle im Arbeitsrecht
Einl. 182a

Individualabreden § 305b 1 ff.
– AGB-Kontrolle § 305b 10
– Aufhebung, spätere § 305b 8
– Begriff § 305b 3 ff.
– Betriebsübung? § 305b 4a
– Beweislast für Vorliegen § 305b 15
– Fehlender Widerspruch des Arbeit-
gebers gegen einen abweichenden Re-
gelungsvorschlag des Arbeitnehmers
§ 305b 15

– Gesamtzusage? § 305b 4a
– Günstigkeitsprinzip? § 305b 9
– Individual- und Standardangebot
§ 305b 7b

– Kontrollmaßstäbe § 305b 5
– Schriftformklausel § 305b 12 ff.
– Unwirksamkeit § 305b 7a
– Vorrang vor AGB § 305b 8 ff.
– Zeitpunkt § 305b 7
Individualvereinbarung § 305 22,
24 ff.; § 306 9, 26; § 307 187, 211

IndividualvereinbarungenEinl. 21, 48
– Angemessenheitskontrolle Einl. 26
Informationspflichten des Arbeit-
gebers beim Aufhebungsvertrag
Einl. 141 ff.

– Konsequenzen ihrer Verletzung Einl.
153

Informationspflichten im Verbrau-
cherrecht Einl. 147 ff.

Inhaltskontrolle
– bisherige Rechtslage Einl. 22 ff.
Inhaltskontrolle nach § 307 Abs. 1
– Beurteilungszeitpunkt § 307 66 ff.
– Beweislast § 307 72
– Generalisierende Betrachtungsweise, s.
Betrachtungsweise

– Individuelle Betrachtungsweise, s. Be-
trachtungsweise

– Geschützter Personenkreis § 307 58 ff.
– Interessen Dritter § 307 59

– Interessenabwägung § 307 61 ff.
– Interessen des AGB-Verwenders § 307
60

– Künftige Tatsachen, s. Beurteilungszeit-
punkt

– Machtausgleich § 307 20
– öffentliche Interessen § 307 61
– Ökonomische Analyse § 307 22
– Schutzwürdige Interessen § 307 56
– Schutzzweck § 307 17 ff., insbesondere
22 ff.

– Transparenzkontrolle § 307 36, 139 ff.
– Treu und Glauben als Maßstab § 307
65 ff.

– Verbraucherschutz § 307 20
– Ungleichheit der Verhandlungskosten
§ 307 24 ff.

– Verhandlungskosten § 307 20
– Verhandlungsungleichgewicht im Zi-
vilrecht allgemein § 307 28 ff.

– Vertragsfreiheit § 307 18
– Zweck der Inhaltskontrolle bei Ar-
beitsverträgen § 307 26, 87 ff.

Inhaltskontrolle nach § 307 Abs. 2
– Abweichung von § 615: § 307 240 ff.
– Abweichung von § 616: § 307 237 ff.
– Abweichung von Betriebsrisikolehre
§ 307 242 ff.

– Abweichung von dispositiven Normen
§ 307 217 f., 235

– Abweichung von ungeschriebenen
Normen § 307 219

– Aushöhlung § 307 233
– Bedeutung für Arbeitsverträge § 307
235

– Gefährdung des Vertragszwecks § 307
228 ff., 233 f.

– „gesetzliche Regelung“ § 307 217 ff.,
228, 235

– Leitbildfunktion dispositiven Rechts
§ 307 216, 241

– Natur des Vertrags § 307 214, 229
– Prüfungsreihenfolge § 307 215
– Rechtsprinzipien § 307 217 ff., 220,
228

– Richterrecht § 307 217 ff., 220, 228,
235

– „Unvereinbarkeit“ § 307 223
– Verhältnis zu Abs. 1 § 307 213 ff.
– Wesentliche Grundgedanken § 307
214, 216, 220, 223 ff., 228 ff., 235, 238,
241

– Wesentliche Rechte und Pflichten
§ 307 229 ff.

– Zweck des Vertrags § 307 214, 228
– Zweckmäßigkeits- und Ordnungsfra-
gen § 307 225
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Inhaltskontrolle von Aufhebungsver-
trägen Einl. 158

innerkirchliche Kollektivverträge
§ 310 39 ff.

Interessenabwägung bei Beson-
derheiten des Arbeitsrechts § 310
85a

Interessenabwägung bei der Inhalt-
skontrolle, einzelne Merkmale

– Allgemeines § 307 61 ff., 73 ff.
– Alter § 307 90
– Arbeitsqualifikation § 307 90
– Beurteilungsfähigkeit § 307 90
– Chancen auf dem Arbeitsmarkt § 307
90

– Geschäftserfahrung § 307 90
– Grad der Abhängigkeit des Arbeitneh-
mers § 307 90

– Hohe Spezialisierung des Arbeitneh-
mers § 307 92

– Humaninvestitionen § 307 90
– Informiertheit § 307 90
– Mobilität § 307 90
– öffentliche Interessen § 307 61
– Persönliche Merkmale § 307 903
Interessenabwägung bei Rückzah-
lungsklauseln

– Beruflicher Vorteil für Arbeitnehmer
§ 307 113

– Betriebsspezifische und allgemeine
Fortbildung § 307 113

– Bindungsdauer § 307 116
– Bindungsintensität § 307 110, 116
– Fortzahlung der Vergütung § 307 116
– Geldwerter Vorteil für Arbeitnehmer
§ 307 112

– Höhe des Rückzahlungsbetrags § 307
118

– Kompensation § 307 112
– Orientierungsregeln des BAG § 307
177

– Qualität der erworbenen Qualifikation
§ 307 116

– Staffelung zeitanteilig zur Bindungs-
dauer § 307 118

– Unterhaltszuschuss § 307 116
– Verbesserung der Aufstiegschancen
§ 307 115

– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz § 307
117

– Vertragsstrafe § 307 118
Internationales Privatrecht und
AGB-Kontrolle Einl. 178a ff.

Internet, Daten des Arbeitnehmers
im Internet Anh. 243 ff.

– Angriffe auf den Arbeitnehmer, Unter-
stützung durch Arbeitgeber Anh. 251

– Befugnis des Arbeitgebers, Arbeitneh-
merdaten ins Internet zu stellen? Anh.
243

– Einwilligung des Arbeitnehmers als
Voraussetzung Anh. 247

– Erforderlichkeit der Daten Anh. 247
– Fotos von Arbeitnehmern im Internet
Anh. 248 ff.

– Mitbestimmung des Betriebsrats Anh.
247

– Sicherheitsbedenken gegen Veröffent-
lichung Anh. 247

– Sonstige Arbeitnehmerdaten im Netz
Anh. 251

– Veröffentlichung, generelle Zulässig-
keit? Anh. 244 ff.

– Weltweite Zugänglichkeit der Daten?
Anh. 246

– Widerruflichkeit der Einwilligung
Anh. 247

Internet, Verhalten der Arbeitneh-
mer in sozialen Netzwerken Anh.
252 ff., s. auch soziale Netzwerke

Internet-Arbeitsverhältnis Anh.
263 ff.

– anwendbares Arbeitsrecht Anh. 280
– Arbeitnehmer oder Selbständiger Anh.
271

– Arbeitsschutz Anh. 273
– Begriff Anh. 263
– Begründung und Änderung des Ar-
beitsverhältnisses durch Rechtsakte im
Internet? Anh. 265

– Betriebsverfassungsrechtliche Stellung
Anh. 276 ff.

– Betriebszugehörigkeit Anh. 272
– Erscheinungsformen der Telearbeit
Anh. 268

– Grenzüberschreitendes Internet-Ar-
beitsverhältnis Anh. 279 ff.

– Kommunikation mit den Arbeitskolle-
gen Anh. 275

– Privatkommunikation Anh. 278
– Telearbeit Anh. 267
– Übergang von der Telearbeit zum In-
ternet-Arbeitsverhältnis Anh. 270

– Verlagerung des Arbeitsverhältnisses ins
Internet, Probleme Anh. 264

– Wahlrecht zum Betriebsrat Anh. 276
– Zutrittsrechte Anh. 274
Internet- und E-Mail-Nutzung Anh.
281 ff.

– Abmahnung bei Verstößen Anh. 300
– Arbeitgeber als Telekommunikations-
anbieter Anh. 316

– Arbeitgeberentscheidung über dienst-
liche und private Nutzung Anh. 281
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– Ausgeschiedene Mitarbeiter Anh. 309
– Ausschweifendes Surfen Anh. 292
– Betriebsübung Anh. 287
– Duldung der Privatnutzung trotz Ver-
bot Anh. 288

– Erlaubnis zur Privatnutzung Anh. 283
– Fernmeldegeheimnis bei erlaubter Pri-
vatnutzung Anh. 314

– Filterprogramme Anh. 313
– Geringfügige Verstöße in großer Zahl
Anh. 301

– Grenzüberschreitungen Anh. 292
– Inhaltsdaten, Erfassung durch Arbeit-
geber Anh. 306

– Inhaltsdaten und überwiegende Arbeit-
geberbelange Anh. 307

– Konkludente Erlaubnis Anh. 283, 285
– Kontrolle durch den Arbeitgeber Anh.
303 ff.

– Kostenabrechnung Anh. 312
– Kostenpflichtige Dienste Anh. 293
– Mischtatbestände von privater und
dienstlicher Nutzung Anh. 318

– Öffnung des E-Mail-Accounts Anh.
319

– Persönlichkeitsprofil des Arbeitneh-
mers Anh. 311

– Pflichtverletzungen durch unerlaubte
Nutzung Anh. 297 ff.

– Pornodateien Anh. 293
– Privates Telefonieren gestattet Anh.
286

– Privatnutzung als geldwerter Vorteil
Anh. 289

– Privatnutzung als Gegenstand von
Kontrolle? Anh. 317

– Privatnutzung kraft Betriebsübung
Anh. 287

– Privatnutzung kraft Betriebsverein-
barung Anh. 291

– Recht am eigenen Wort Anh. 304
– Rechtsfolgen unerlaubter Privatnut-
zung Anh. 294, 299

– Rücknahme der Erlaubnis Anh. 290
– Sperrung bestimmter Websites Anh.
284

– Spyware Anh. 305
– Telefondaten, Erfassung Anh. 304
– Unabdingbare Privatnutzung Anh.
282

– Verschlüsselungsverbot Anh. 308
– Vertrauensarbeitszeit Anh. 292
interpretatorisches Günstigkeitsprin-
zip § 305c 24 ff.

Intransparenz und Benachteiligung
§ 307 151 ff.

Jahressonderzahlungen Anh. 320
Jeweiligkeitsklauseln § 305 45
Jubiläumsurlaub § 305c 39a
Jubiläumszuwendung, Berechnung
der Jahre § 305c 39a

Kauf mit Personalrabatt, Preiserhö-
hung § 309 Nr. 1 2

Kaufvertrag zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer Einl. 37

Kausalzusammenhang von Vor- und
Nachteilen § 307 96

Kaution, Verfall einer – als Vertrags-
strafe § 309 Nr. 6 3

Kenntnisnahme von AGB § 305 26,
36, 43

Kernbereich des Arbeitsvertrags,
nicht disponibel § 307 178 f., 181,
188, 202, 204, 206; § 308 Nr. 4 11,
22 f., 26 f., 33 f.

Kirchenklausel § 310 41
Kirchliche Arbeitsverhältnisse Anh.
321 ff.

– AGB-Kontrolle? Anh. 322
– Billigkeitskontrolle nach § 317 BGB
Anh. 321

– eingeschränkter Kontrollmaßstab Anh.
323

– Kontrolle wie Tarifverträge § 307
164a; § 310 42a

kirchliche Arbeitsvertragsrichtlinien
Anh. 321 ff.; § 310 42 ff.

– bei Betriebsübergang auf weltlichen
Träger § 305c 47b

– dynamische Verweisung im Arbeitsver-
trag § 310 42a

– Intransparenz? § 307 156d; § 310 42a
– Jeweiligkeitsklausel § 310 42a
– Überprüfung auf offenbare Unbillig-
keit § 310 42b

– Überprüfung nur auf Rechtmäßigkeit
Anh. 322

kirchliches Arbeitsrecht Einl. 17,
§ 310 72, 82, 106b

Klarheit der Formulierung § 307
139

Klauselabgrenzung § 306 11 ff.
Klauseln mit Wertungsmöglichkeit
§ 308 1

Koalitionsvertrag und AGB-Kontrol-
le § 310 30

Kollektivverträge
– als Kontrollmaßstab § 307 279 ff.
– als Maßstab für Inhaltskontrolle? § 307
272 ff.

– als originäre Rechtsvorschriften § 307
276 ff.
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– als Rechtsvorschriften im Sinne des
§ 307 Abs. 3 Satz 1 § 307 274

– Kontrollfreiheit § 307 164a; § 310 23 ff.
Kollisionsrecht Einl. 178a ff.
Kompensation
– einer bedenklichen Klausel § 307
94 ff., 211; § 308 Nr. 4 43 f.

– infolge günstigen Preises § 307 96
– und Summierung im Arbeitsrecht
§ 307 97 ff.

Konkludente Einbeziehungsverein-
barung § 305 43; § 305c 40 ff.

Konkretisierungsgebot, s. Bestimmt-
heitsgebot

Kontrolle der E-Mail-Nutzung des
Arbeitnehmers durch den Arbeit-
geber Anh. 303 ff.

Kontrolle der Internet-Nutzung des
Arbeitnehmers durch den Arbeit-
geber Anh. 303 ff.

Kontrolle, schärfere im Arbeitsrecht?
Einl. 10

kontrollfähige Klauseln § 307 245 ff.
Kontrollfähigkeit § 307 245 ff.
Kontrollfreiheit als Ausdruck der
Privatautonomie? § 307 248a

Konzernversetzungsklausel § 307
192a; Anh. 324; § 309 Nr. 10 2

Kräfteverhältnis der Vertragspartner
§ 307 88

kranke Kinder und Freistellung Einl.
93

Krankheit, schuldhafte Herbeifüh-
rung von – und Schadensersatz
Einl. 90

Kündigung durch den Arbeitgeber
Anh. 325 ff.

– Anrechnung einer früheren Tätigkeit?
Anh. 327

– Aufgabe eines sicheren Arbeitsplatzes
Anh. 330

– „Dauerstellung“ zugesagt Anh. 330
– Erweiterung des Kündigungsschutzes
Anh. 329

– Kündigung vor Dienstantritt?
Anh. 328

– Kündigungsgründe, vertragliche Er-
weiterung? Anh. 326

– „Lebensstellung“ zugesagt Anh. 330
– Verkürzung der Kündigungsfristen?
Anh. 325

– Zusätzliche Kündigungstermine? Anh.
325

Kündigung durch den Arbeitnehmer
Anh. 331 ff.

– Erschwerung der Kündigung Anh.
333

– Grundkündigungsfrist Anh. 331
– Kündigung vor Dienstantritt Anh. 332
– Kündigungsrecht nach fünf Jahren
Anh. 335

– Längere Kündigungsfristen im Arbeits-
vertrag Anh. 334

– Probezeit Anh. 331
– Vertragsstrafe bei Kündigung Anh.
333

Kündigung durch eingeschriebenen
Brief § 309 Nr. 13 5

Kündigung eines befristeten Arbeits-
verhältnisses Anh. 106

Kündigungsfolgen: Regelung in
AGB § 308 Nr. 7 1 ff.

Kündigungsfristen des Arbeitneh-
mers, Verlängerung § 305c 21;
Anh. 334

Kündigungsrecht bei befristeten Ar-
beitsverträgen § 305c 51; § 307 261;
Anh. 106

Kündigungsschutzklage, unentgeltli-
cher Verzicht? Einl. 156, 168

Künftige Tatsachen bei der Interes-
senabwägung, s. Beurteilungszeitpunkt

kundenfeindliche Auslegung § 305
45

Kurzarbeitergeld § 307 181
Kurzarbeitsklausel § 307 181; Anh.
336

Lage der Arbeitszeit und AGB-Kon-
trolle § 307 270

Langzeitkonto Anh. 64a
„Lebensstellung“, Auslegung der Zu-
sage § 305c 53

Leerstellen im Formular § 305 18a f.;
§ 310 10

Leiharbeit Einl. 28a
– gestaffelte Bezugnahmeklauseln § 305c
42b s. auch Arbeitnehmerüberlassung

Leistungsänderungsrecht § 308 Nr. 4
1 ff.

– Leistung des Verwenders § 308 Nr. 4
3

– Rechtsprechung des BAG § 308 Nr. 4
9 ff.

– Richtlinien der Ausübung § 308 Nr. 4
6

– Schwerwiegender Grund § 308 Nr. 4
4, 6, 34, 39, 42, 47

– Terminologie § 308 Nr. 4 1, 10
– Transparenzgebot § 308 Nr. 4 6
– Triftiger Grund § 308 Nr. 4 4, 30, 34
– Vorbehalt § 308 Nr. 4 5
Leistungsbereich: Transparenzkon-
trolle § 307 162 ff.
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Leistungsbestimmungsrecht § 308
Nr. 4 8, s. auch Einseitiges Bestimmungs-
recht

Leistungsstörungsrecht nach der
Schuldrechtsreform Einl. 77 ff.

Leistungsverweigerungsrecht des Ar-
beitnehmers nach § 275 Abs. 3
§ 309 Nr. 2 2

Leitbildfunktion dispositiven Rechts
§ 307 216, 241

Lieferfristen, langfristige § 309 Nr. 9
1

Lohn- und Gehaltspfändung
– Abwälzung der Kosten auf den Arbeit-
nehmer? Anh. 10

Lohnüberzahlung, s. Entgeltüberzahlung
Lohnwucher § 307 294
Lückenausfüllung § 306 19 ff., 27

Machtunterlegenheit des Arbeitneh-
mers und AGB

– bei Neuabschluss eines Arbeitsvertrags
§ 307 32

– während bestehendem Arbeitsverhält-
nis § 307 33

Mahnung durch den Arbeitgeber
§ 309 Nr. 4 2

Mandantenübernahmeklausel
Anh. 396

Mankoabrede und Schadenspauscha-
lierung § 309 Nr. 5 7

Mankoabreden § 307 98; Anh. 337
Mankohaftung Einl. 106
Maschinenschriftlich § 305 33
Maßgeblicher Zeitpunkt für die Be-
urteilung, s. Beurteilungszeitpunkt

Methodische Regeln als dispositives
Recht § 306 21

Mietvertrag zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer Einl. 37

Mindestlohn Anh. 92a
– Ausschlussfristen § 307 155a; Anh. 92a
– Zahlfrist § 308 Nr. 1a 3
Mitbestimmungsrecht statt AGB-
Kontrolle bei Parallelverträgen?
Einl. 39

Mobbing und Haftung auf Schadens-
ersatz Einl. 111

Mündliche Erläuterungen bei Ver-
tragsschluss § 307 212

Nachfrist § 308 Nr. 2 1
Nachleistungsklausel Einl. 86; Anh.
338

Nachtarbeit Anh. 339 ff.
– Angemessenheit von Freizeit oder Zu-
schlag Anh. 340

– Bereitschaftsdienst, Ausgleichsleistun-
gen Anh. 341

– Freizeitausgleich oder Zuschlag? Anh.
339

– Mitbestimmung des Betriebsrats Anh.
342

– Tarifverträge als Orientierung Anh.
341

nachvertragliches Wettbewerbsver-
bot; Anh. 74

– als überraschende Klausel § 305c 20
Nachweisgesetz § 305 39, 44
Nachweisgesetz und Ausklamme-
rung von § 305 Abs. 2 und 3 BGB
Einl. 13

Nachwirkender Tarifvertrag als
Maßstab für AGB-Kontrolle § 307
277

Natur des Vertrags § 307 214, 229
Nebenbedingungen § 305 10
Nebenpflichten § 307 231
Nebentätigkeiten Anh. 343 ff.
– Abführung des Entgelts? Anh. 357
– allgemeine Grenzen Anh. 343
– Anzeigepflicht Anh. 354
– Geheimnisträger Anh. 353
– Genehmigungspflicht im Arbeitsver-
trag? Anh. 355

– gesundheitliche Überforderung des Ar-
beitnehmers Anh. 348

– Grenzen durch das ArbZG Anh. 344
– Grundrechtsabwägung Anh. 350
– grundsätzliche Zulässigkeit Anh. 343
– Lenkzeiten Anh. 345
– negative Auswirkungen auf das Arbeit-
geberunternehmen Anh. 349

– unmittelbare Konkurrenztätigkeit ver-
boten Anh. 347

– Transparenz Anh. 355
– im Urlaub Anh. 346
– Veröffentlichungen des Arbeitnehmers
Anh. 356

– vertragliches Verbot? Anh. 352
– Wettbewerbsverbot nach § 60 HGB
Anh. 347

negative Koalitionsfreiheit und
AGB-Kontrolle am Maßstab von
Tarifverträgen § 307 284

Nettolohnvereinbarung Anh. 359
– Änderung der maßgebenden Umstän-
de § 305c 54a

– wann liegt sie vor? § 305c 54
nicht kontrollfähige Klauseln § 307
245 ff.

Nichteinbeziehung von AGB § 306 5
Nichtigkeit § 306 1, 7, 9
„Null-Stunden-Verträge“ § 307 180b
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objektive Ungewöhnlichkeit § 305c
9 ff.

öffentliche Interessen, Inhaltskon-
trolle § 307 61

öffentlich-rechtliche Verträge und
AGB-Kontrolle Einl. 51a

Organmitglieder, Dienstverträge
Einl. 44 ff.

Parallelverträge Einl. 37 ff.
– Haftungsbeschränkung des Arbeit-
gebers § 309 Nr. 7 14

– Schadenspauschalierung § 309 Nr. 5
11

– Verbandsklage Einl. 186
Pauschalierungsabreden § 307 182
– Kündbarkeit § 308 Nr. 4 33
Pauschalierung von Schadensersatz-
ansprüchen § 309 Nr. 5 1 ff.

Person des Verwenders § 305 16
Personaleinkauf
– Einschränkung der Gewährleistungs-
ansprüche § 309 Nr. 8 2

Personalrabatt, Kauf von Waren mit
– Anh. 360

Persönliche Abhängigkeit des Ar-
beitnehmers und AGB § 307 33, 90

– s. auch Verhandlungsgleichgewicht
Pfändung, Abwälzung der Kosten
der – § 307 269; Anh. 361

Pflichtverletzung durch den Arbeit-
geber Einl. 108 ff.

Preisargument § 307 96
Preisbestimmende Klauseln § 307
162

Preiserhöhungen bei Einkäufen mit
Personalrabatt § 309 Nr. 1 2

Preiserhöhungsvorbehalt § 307 166
Private-Equity-Branche Anh. 14,
25a ff.

– Gewinnbeteiligung von Beschäftigten
Anh. 25a f.

Probezeit und AGB-Kontrolle § 307
155a, 261a, Anh. 325, 362

Probezeit bei Azubis und AGB-Kon-
trolle § 307 261

Prognose bei der Interessenabwä-
gung, s. Beurteilungszeitpunkt

Prostituiertengesetz Einl. 77
Provision § 308 Nr. 4 42; Anh. 363
– Abgrenzung zur Gewinnbeteiligung
Anh. 363

– Nachträglich scheiternde Geschäfte
Anh. 365

– Überhangprovision Anh. 364
Provisionsabrede Anh. 363
– überraschende Klausel Anh. 364

– Transparenzprobleme Anh. 364
– Widerrufsvorbehalt Anh. 364
Prüfungsreihenfolge § 307 38

Quarantäne ohne Homeoffice Einl.
82

Rahmenverträge über einzelne Ar-
beitseinsätze Einl. 28a

Recht zur Zuweisung geringerwerti-
ger Arbeit § 307 184, 189

Recht zur Zuweisung höherwertiger
Arbeit § 307 191

Rechtfertigung der Inhaltskontrolle,
s. Zweck der Inhaltskontrolle

Rechtsanwalt, der Vertragsbedin-
gungen vorschlägt § 310 5

Rechtsdurchsetzung Einl. 181 ff.
– Betriebsrat? Einl. 187 ff.
– Klage des Arbeitnehmers Einl. 182
– Verbandsklage? Einl. 183 ff.
Rechtsfortbildung als dispositives
Recht § 306 21; § 307 219

Rechtsgeschäfte
– Einseitige § 307 305 6
– Zweiseitige § 307 305 6
Rechtsprinzipien als „gesetzliche
Regelung“ § 307 217 ff., 220, 228

Rechtsvorschriften als Maßstab für
AGB-Kontrolle § 307 254 ff.

Rechtswahl bei Arbeit im Ausland
Anh. 17

Reduktion
– geltungserhaltende § 306 14 ff.
Reduzierung der Arbeit § 307 192
Regelwerke des Arbeitgebers, Be-
zugnahme auf – Anh. 123

Reisekosten bei Arbeit im Ausland
Anh. 19

Restricted stock units Anh. 24
Richterrecht als „gesetzliche Rege-
lung“ § 307 217 ff., 220, 228, 235

Richtigkeit der Formulierung § 307
154 ff.

Richtlinie zum Verbrauchsgüterkauf
Einl. 3

Richtlinienkonforme Auslegung
§ 305 41; § 307 7; § 310 19

– überschießende Richtlinienumsetzung
§ 305c 5

Rom I-Verordnung Einl. 178a ff.,
§ 306a 3

Rote-Kreuz-Schwestern und AGB-
Kontrolle Einl. 50, 51; Anh. 366

Rücktrittsfolgen: Regelung in AGB
§ 308 Nr. 7 1 ff.

Rückwirkungsverbot § 307 69
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Rückzahlung rechtsgrundlos
erworbener Beträge Einl. 100;
§ 307 235a

Rückzahlung von Fortbildungskos-
ten

– Abwägungskriterien § 307 106
– Bedingung für die Rückzahlung, s.
Rückzahlungsbedingung

– Begleitende Umstände § 307 111
– Benachteiligung des Arbeitnehmers
§ 307 107

– Bereicherungsansprüche § 307 138c
– Beschränkung der Mobilität § 307 108
– Bindungsintensität § 307 110
– Beweislast § 307 127
– Beweiserleichterungen § 307 128 ff.
– ergänzende Vertragsauslegung § 306
22

– Geltungserhaltende Reduktion, s. dort
und § 307 132 ff.

– Generalisierende Betrachtungsweise
§ 307 110

– Gesetzesvorschriften § 307 103 f.
– Grund des vorzeitigen Ausscheidens
des Arbeitnehmers, s. Rückzahlungs-
bedingung

– Inhalt von Klauseln § 307 102
– Interessenlage § 307 101
– Rechtsprechung des BAG § 307 105
– Rückzahlungsvereinbarung § 307 126
– Transparenz § 307 111b
– Unangemessenheit der Benachtei-
ligung § 307 108

– Unzulässige Klausel, Rechtsfolgen
§ 306 30; § 307 132 ff.

– s. auch Interessenabwägung bei Rückzah-
lungsklauseln

– s. auch Rückzahlungsbedingung
Rückzahlung von Umzugskosten
– Auslegung § 307 138h
– Abwägungskriterien § 307 138e
– Bedingung für die Rückzahlung, s.
Rückzahlungsbedingung

– Bindungsdauer § 307 138i
– Darlehen § 307 138d
– Grund des vorzeitigen Ausscheidens
des Arbeitnehmers, s. Rückzahlungs-
bedingung

– Interessenlage § 307 138e f.
– Klauselbeispiel § 307 138h
– Kontrollmaßstab § 307 138d
– Rechtsprechung des BAG § 307 138e
– Rückzahlungsbetrag § 307 138j f.
– Rückzahlungsgrund § 307 138g
– Staffelung § 307 138l
– Unzulässige Klausel, Rechtsfolgen
§ 307 138m

Rückzahlungsbedingung § 307
119 ff., 138g f.

– Arbeitnehmerseitige Kündigung § 307
120, 138g

– Grund des vorzeitigen Ausscheidens
des Arbeitnehmers § 307 119 ff.,
138g

– Kündigung wegen Fehlverhaltens des
Arbeitgebers § 307 120, 138g

– Kündigung, betriebsbedingt § 307 121,
138g

– Kündigung, personenbedingt § 307
122, 138g, 138h

– Kündigung, verhaltensbedingt § 307
123, 138g

– Mobbing § 307 120
– Nichtbestehen der Prüfung § 307 125
– Vorzeitige Beendigung der Fortbil-
dungsmaßnahme § 307 124

Rückzahlungsklauseln § 307 100;
Anh. 367

– Auslegung § 305c 39, § 307 138h
– duales Studium § 305c 23e
– Transparenz § 307 156d
Rufbereitschaft Anh. 368 ff.
– Abgrenzung zum Bereitschaftsdienst
§ 307 182c; Anh. 368

– Auflösung der Trennung von Arbeit
und Freizeit Anh. 369

– Dauernde Erreichbarkeit Anh. 369
– Quantitative Grenzen? Anh. 370
– Vergütung Anh. 368

Salvatorische Klauseln § 305c 42b;
§ 306 26; § 306a 12; Anh. 371

– Verhandlungspflicht über Ersatzlösung?
Anh. 371

Sanierungstarif und Bezugnahme-
klausel § 305c 47a

Schaden und Verschulden des Ar-
beitnehmers Einl. 102

Schadensersatzansprüche, Pauscha-
lierung von § 309 Nr. 5 1 ff.

Schadenspauschalierung und
Vertragsstrafe § 309 Nr. 5 2;
Anh. 372

schärfere Kontrolle im Arbeitsrecht?
Einl. 10

Schlechtleistung und Schadenspau-
schalierung § 309 Nr. 5 6

Schriftart § 305 30
Schriftformklausel § 305b 12 ff.; § 307
156; Anh. 373

– qualifizierte § 305b 13
Schuldanerkenntnis des Arbeitnehmers
Anh. 374; § 309 Nr. 12 6

Schuldrechtskommission Einl. 2
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Schuldrechtsmodernisierungsgesetz
Einl. 1 ff.

– Entstehungsgeschichte Einl. 4
Schutzkleidung, s. Arbeitskleidung
Schutzzweck der Inhaltskontrolle, s.
Inhaltskontrolle

Schutzzweck des AGB-Rechts
– Allgemein § 307 17 ff., insbesondere
22 ff.

– Bei Arbeitsverträgen § 307 26 ff., 88 ff.
Schweigen im Rechtsverkehr § 305
43; § 308 Nr. 5 1

Schweigepflicht des Betriebsarztes,
Befreiung von der – Anh. 41

Scientology und AGB-Kontrolle
Einl. 50

Scrum Anh. 198
„Sicherer Weg“ bei Vertragsgestal-
tung Anh. 3

Sittenwidrigkeit eines Vertrags und
Inhaltskontrolle § 307 40

Sonderzuwendungen § 307 198 f.
Sonstige Kollektivverträge, Kontroll-
freiheit § 310 26

– Gegenstände § 310 29
Soziale Netzwerke, Arbeitnehmer in
-n Anh. 252 ff.

– Account, persönlich oder dienstlich?
Anh. 259

– Angriffe auf das Arbeitgeberunterneh-
men Anh. 255

– Angriffe gegen den Vorgesetzten oder
gegen Arbeitskollegen Anh. 262

– Angriffe auf den Arbeitnehmer Anh.
260

– Arbeitszeit bei Betätigung in sozialen
Netzwerken Anh. 257

– Empfehlungen zur Nutzung sozialer
Netzwerke Anh. 256, 258

– Fanpage Anh. 252
– freiwilliges Engagement Anh. 255
– Guidelines Anh. 258
– Mitbestimmung des Betriebsrats bei
Verhaltensregeln Anh. 258

– Öffentlichkeitsreferent Anh. 252
– Pflicht, sich als Unternehmensan-
gehöriger zu erkennen zu geben?
Anh. 252

– Pflicht zur Unterstützung des Arbeit-
gebers? Anh. 252

– private Smartphones, Verbot der Nut-
zung von Netzwerken? Anh. 254

– Verbot der Nutzung sozialer Medien
Anh. 253

– Verteidigung gegen Angriffe mit Hilfe
eines Anwalts, den der Arbeitgeber be-
zahlt Anh. 261

Sozialleistungen § 307 178; § 308
Nr. 4 26, 42

Sozialkassenbeiträge § 308 Nr. 1a 8
Sozialpartnervereinbarungen § 310
29

Speicherung „im Kopf“ § 305 8
Speicherung im Computer § 305 6,
8, 33

Speicherung von Daten § 305 6
Sportler als Arbeitnehmer Anh. 375
– erfasster Personenkreis Anh. 375
– Erklärungsfiktion § 308 Nr. 5 2
– Kontrollmaßnahmen wegen Dopings
Anh. 376

– Reglementierung der Freizeit Anh.
376

– Trainer, Freistellungsklausel Anh. 378
– Verlängerungsanspruch nur für Arbeit-
geber? Anh. 377

– Vertragsamateure Anh. 375
– Vorschriften zur Ernährung Anh. 376
Sprecherausschuss, Vereinbarungen
mit dem Arbeitgeber und AGB-
Kontrolle § 310 36

Standardvertragsklauseln, alte und
neues AGB-Recht Einl. 174

Statische Bezugnahme § 305c 43
Stellen der Vertragsbedingungen
§ 305 17 ff.; § 308 Nr. 4 9;
§ 310 4 ff.

Stellen, Aufgabe des Merkmals § 305
18; § 310 5

Steuerpflicht bei 450-Euro-Verträ-
gen § 305c 54; § 307 268

Stichtagsklauseln § 306 18; Anh. 48,
406

Stock-appreciation-rights Anh. 23
Stock awards Anh. 25
Subjektivierung des Fahrlässigkeits-
maßstabs Einl. 102

Summierung von Nachteilen § 307
94

Suspendierung des Arbeitsverhältnis-
ses § 307 270

Synallagmatische Leistungen § 308
Nr. 4 33, 34, 42

Tariflohnerhöhungen, Verrechnung
§ 307 268, 291; § 308 Nr. 4 46 ff.

Tarifvertrag, Kontrollfreiheit § 310
24 f.; § 307 164a

– auch bei Abweichung von dispositivem
Recht? § 310 51

– Transparenzkontrolle § 310 58a, 58b
Tarifverträge
– als Maßstab der AGB-Kontrolle § 307
272 ff.
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– Herausnahme aus der Kontrolle auch
bei arbeitnehmerähnlichen Personen?
Einl. 35

– Rechtmäßigkeitskontrolle § 310 31
Tarifverträge § 305 38; § 307 217
Tarifvertragliches Bestimmungs-
recht § 307 182

Tarifwechselklausel § 305c 45a
Tatsachenbestätigungen § 309 Nr. 12
4

Teilarbeitsunfähigkeit Einl. 89
Teilbarkeit von Klauseln § 305c 35a;
§ 306 11 ff.

– Beispiele § 306 12b f.
– sachliche Teilbarkeit § 306 12 ff.
– personale Teilbarkeit § 306 13b
Teilbarkeit des Vertrags § 306 11 ff.
Teilbefristung § 307 201 ff.; s. Befristung
einzelner Arbeitsbedingungen

Teilbetriebsübergang und Bezug-
nahme auf Tarifverträge § 305c 47a

Teilkündigung § 307 175, 209 f; § 308
Nr. 4 33; Anh. 379

Teilnichtigkeit § 306 1, 19, 30; § 307
155a

Teilzeitarbeitsverträge Anh. 380
Telearbeit Anh. 267 ff.
Telekommunikationsgeheimnis
Anh. 303 ff.

Textbaustein § 305 12
– beim Aufhebungsvertrag? Einl. 159a
Textform § 309 Nr. 13 1
Transparenzgebot § 305 41, 45; § 307
139 ff.; § 310 19

– Aktienoptionen Anh. 7a
– Auslegungsbedürftigkeit § 307 157
– Ausschlussklauseln § 307 155a, 156
– Besonderheiten des Arbeitsrechts § 307
144

– Bestimmtheitsgebot § 307 156a ff.
– Deutsch-englische Kunstsprache § 307
289a

– Eingruppierung § 307 290
– Entstehungsgeschichte § 307 139 ff.
– Erschwerung der Markteinschätzung
durch Intransparenz § 307 147 ff.

– Erschwerung der Rechtswahrnehmung
durch Intransparenz § 307 148 ff.

– Gefahr und Realisierung der Fehlbeur-
teilung § 307 150

– Gesetzesbegründung § 307 151
– Gesetzliche Erscheinungsformen § 307
142

– Grundlagen § 307 145
– Heilung der Intransparenz § 307 211 f.
– Intransparenz und Benachteiligung
§ 307 145 f., 151 ff.

– Klarheit und Richtigkeit § 307 154 ff.
– Kriterien und Reichweite § 307 141,
154 ff.

– Nebentätigkeit Anh. 61a
– Restriktive Tendenzen in der Literatur
§ 307 145

– Schutzzweck § 307 146 ff.
– bei Tarifverträgen? § 310 25, 58a, 58b
– Täuschungsverbot § 307 156
– Transparenzkontrolle im Leistungs-
bereich § 307 162 ff.

– Überraschende Klauseln § 310 20
– Überstundenvergütung § 307 290
– und inhaltliche Kontrollfreiheit § 307
162 ff.

– und kollektive Regelungen § 307 164a
– Unrichtige Darstellung der Rechtslage
§ 307 148 ff.

– Verbraucherverträge § 307 163
– Vereitelung der Marktchancen § 307
147, 149 f.

– Verhältnis von Intransparenz und Be-
nachteiligung § 307 151 ff.

– Verständlichkeit der wirtschaftlichen
Konsequenzen § 307 164

– Verständlichkeitsgebot § 307 155 ff.
– Verständnishorizont des Arbeitnehmers
§ 307 158 ff.

– Verzicht § 307 155a
– widersprüchliche Klauseln § 307 155b
Transparenzprinzip
– auch bei der Hauptkondition § 307
289 ff.

– bei Schriftformklauseln § 305b 12
– bei Vertragsstrafen § 309 Nr. 6 15
– und Unklarheitenregel § 305c 24
Trennbarkeit der unwirksamen Ver-
tragsbestandteile § 306 12 f.

Treu und Glauben als Maßstab, s. In-
haltskontrolle

Turboprämie, Verlust bei Klage § 305c
36a

TVöD statt BAT und Bezugnahme-
klausel § 305c 45a

Typisierende Betrachtungsweise, s.
Generalisierende B.

Übergangsprobleme Einl. 171 ff.
Übernahme einer Rechtsvorschrift in
den Vertrag § 307 256

überobligationsmäßiges Verhalten
des kranken Arbeitnehmers Einl.
89

überraschende Klauseln Einl. 21,
§ 305c 3 ff.

– äußerer Zuschnitt des Vertrages § 305c
12
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– ausländische Beschäftigte mit einge-
schränkten Sprachkenntnissen § 305c
16

– Beweislast § 305c 17
– Einmalbedingungen § 305c 5
– Im Vertragstext versteckte Regelung
§ 305c 12

– in Aufhebungsverträgen Einl. 157
– in Ausgleichsquittung Einl. 166
– mangelnde deutsche Sprachkenntnisse
§ 305c 18

– positive Kenntnis des Arbeitnehmers
§ 305c 15

– Verhältnis zur Inhaltskontrolle § 305c
7

– Voraussetzungen § 305c 8 ff.
Überraschung durch Angebot eines
Aufhebungsvertrags Einl. 136

Überraschung, „formale“ § 305c 12
Überraschungsklausel § 306 7; § 310
20

Überrumpelung und Widerrufsrecht
beim Aufhebungsvertrag Einl. 121,
136, 155

Überschrift als Irreführung
§ 305c 18

Überstunden § 307 182, 290; Anh.
381

Übertarifliche Zulagen § 307 201
Übertragung einer höherwertigen
Tätigkeit auf Zeit Anh. 105

Überzahlung, s. Entgeltüberzahlung
Umfang der vorformulierten Ver-
tragsbedingungen § 305 29

Umgehung der AGB-Kontrolle
§ 306a 1 ff.

– bei Freiwilligkeitsvorbehalt § 306a 13
– durch Weisungen? § 306a 4, 14
Umgehung des Kündigungsschutz-
rechts § 308 Nr. 4 11, 24

Umkleidezeit als Arbeitszeit? Anh.
61

Umzugskosten Anh. 382
– bei Arbeit im Ausland Anh. 79
Unangemessenheit § 307 61 ff.
Unanwendbarkeit einzelner Vor-
schriften auf Arbeitsverträge § 310
109 f.

Unbedenklichkeitsbescheinigung
§ 308 Nr. 1a 8

Ungewissheit durch Intransparenz
§ 307 153

ungewöhnliche Klausel
– objektiv § 305c 9 ff.
– subjektiv § 305c 13 ff.
Ungleichgewicht bei den Verhand-
lungen, s. Verhandlungsgleichgewicht

Unklarheitenregel Einl. 21, 157;
§ 305c 24 ff.

– Anwendungsvoraussetzungen § 305c
32 ff.

– eine Auslegungsvariante ist rechtswid-
rig § 305c 36

– Günstigere Auslegungsvariante § 305c
34a

– Handhabung § 305c 33 ff.
– kundenfeindlichere Auslegung § 305c
35, 36

– und Transparenzprinzip § 305c 24
– Restriktive Handhabung? § 305c 32
– widersprüchliche Klauseln § 305c 33
– zugunsten des Arbeitgebers? § 305c 34a
Unmöglichkeit der Arbeitsleistung
Einl. 82 ff.

Unrichtige Darstellung der Rechts-
lage § 307 148 ff.

Unselbständige Ergänzungen § 305
18a

Unterbietungswettbewerb
– Einschränkung durch AGB-Kontrolle?
§ 307 283

Unterlassungsklage § 307 16
Unterlassungsklagengesetz und Ar-
beitsrecht Einl. 16, 18, 183 ff.

– arbeitnehmerähnliche Personen Einl.
36, 185

Unterlegenheit des Arbeitnehmers
§ 307 26, 32, 89, s. auch Machtunterle-
genheit

Unterschreitung des Tariflohns § 307
288

Unwirksamkeit § 306 1 ff.
– wegen Übergehung des Betriebsrats?
Einl. 191

Uraltverträge Einl. 171
Urlaub Anh. 383 ff.
– Bundesurlaubsgesetz und Rechtspre-
chung als Mindeststandard Anh. 383

– Eingeschränkte AGB-Kontrolle in Be-
zug auf vertraglichen Zusatzurlaub
Anh. 385

– Kürzung des Zusatzurlaubs Anh. 385
– Minderung durch Krankheitstage
Anh. 385

– Zusatzurlaub kraft Arbeitsvertrags
Anh. 384

Urlaubsgeld Anh. 385

Verbandsklage Einl. 18; 183 ff.; § 307
16

– Arbeitnehmer Einl. 183, 184
– arbeitnehmerähnliche Personen Einl.
185

– „Parallelverträge“ Einl. 186
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Verbraucher als Gegenbegriff zum
Unternehmer Einl. 65

Verbraucherbegriff Einl. 54 ff., 63
– engerer Begriff in Art. 29 Abs. 1
EGBGB Einl. 64

– engerer Begriff im Gemeinschaftsrecht
Einl. 68

Verbraucherdarlehensvertrag mit
dem Arbeitnehmer Einl. 42

Verbraucherrecht, generelle Anwen-
dung auf Arbeitnehmer? Einl. 72a

Verbraucherverträge
– Analogie zu § 305 Abs. 2 § 305, 41
– Begleitende Umstände § 307 83 ff.,
88 ff.; § 310 22

– Beweislast für Einflussmöglichkeit des
Arbeitnehmers § 310 14

– Dritter § 305 20
– EG-Richtlinie § 307 4
– Konkret-individuelle Betrachtungswei-
se § 307 81 ff.; § 310 22

– Nichtanwendbarkeit einzelner Vor-
schriften: § 310 17 ff

– Rechtsfolgen des § 310 Abs. 3 Nr. 2:
§ 310 16

– Stellen der Vertragsbedingungen § 305
17, 20; § 310 4 ff.

– Überraschende Klauseln § 310 20
– Und Arbeitsverträge § 307 7; § 310 3
– Verständnismöglichkeiten des jeweili-
gen Arbeitnehmers § 307 160

Verbrauchsgüterkauf durch den Ar-
beitnehmer Einl. 42, § 309 Nr. 8 2

Verbrauchsgüterkaufrichtlinie Einl.
3

Vereinsmitglied, Arbeit durch – und
AGB-Kontrolle Einl. 49 ff.

Vereitelung der Marktchancen durch
Intransparenz § 307 147, 149

Vergleich, gerichtlicher statt Aus-
gleichsquittung Einl. 169

Verhältnis des § 134 zu § 307: § 307
39

Verhältnis des § 138 zu § 307: § 307
40

Verhältnis des § 242 zu § 307: § 307
41 ff.

Verhältnis des § 308 zu § 307: § 308
2 f.

Verhältnis des § 315 zu § 307: § 307
44

Verhältnis von Abs. 1 zu Abs. 2 des
§ 307: § 307 213 ff.

Verhältnis von Auslegung und In-
haltskontrolle § 307 45

Verhältnismäßigkeitsgrundsatz bei
der Interessenabwägung § 307 63 f.

Verhandeln § 305 23
Verhandlungsbereitschaft des Ar-
beitgebers § 305 23 f.

Verhandlungsgleichgewicht
– Bei Arbeitsverträgen § 307 31 ff.
– Bei Neuabschluss eines Arbeitsvertrags
§ 307 32

– Bei bestehendem Arbeitsverhältnis
§ 307 33

– Im Zivilrecht allgemein § 307 28 ff.
Verhandlungspositionen der Ver-
tragspartner § 307 88

Verjährungsfristen Anh. 386
Veröffentlichungen des Arbeitneh-
mers, Genehmigungspflicht?
Anh. 61b

Verrechnung mit Tariferhöhungen
§ 307 291; § 308 Nr. 4 46 ff.; Anh.
28

Verschwiegenheitspflicht Anh. 157,
387 ff.

– alle betrieblichen Vorgänge? Anh. 387
– Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse
Anh. 387

– Kontakt mit Kunden des Arbeitgebers
nach dem Ausscheiden? Anh. 388

– Lohn- und Gehaltshöhe Anh. 389
– Verwertung von Erfahrungswissen bei
einem neuen Arbeitgeber Anh. 388

Versetzungsklauseln § 305 99; § 305b
6; § 305c 32; § 307 183a ff., 193 ff.

– Kontrollfähigkeit § 307 270
Versetzungsvorbehalt Anh. 390
Versorgungszusagen
– Auslegung § 305c 40
Verständlichkeit der Formulierung
§ 307 139

Verständnishorizont des Arbeitneh-
mers, Transparenzgebot § 307 158,
160

Verständnismöglichkeiten als
„begleitende Umstände“ § 307
160

„versteckte“ Klauseln § 305c 18, 19a
Vertragsabschlussklausel § 308 Nr. 1
2

Vertragsänderung § 307 205; Anh.
391

– AGB-Kontrolle? Einl. 27; Anh. 392
– intransparentes Angebot Anh. 392
– Regeln über das Verfahren Anh. 391
Vertragsauslegung
– ergänzende § 306 22 ff.
– geltungserhaltende § 306 18b
Vertragsbedingungen
– Gesetzwidrige § 306 10
– Sittenwidrige § 306 10
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Vertragsbestandteile, vorformulierte
§ 306 4

vertragsschlussbegleitende Umstände
§ 305 84

Vertragsstrafe Anh. 393; § 309 Nr. 6
1 ff.

– als überraschende Klausel § 305c 19,
§ 309 Nr. 6 4

– Auslegung des Begriffs „Vertrags-
bruch“ § 305c 38

– Bedeutung im Arbeitsrecht § 309
Nr. 6 4 ff.

– „Besonderheiten des Arbeitsrechts“
§ 309 Nr. 6 6 ff.

– Beweisschwierigkeiten des Arbeit-
gebers § 309 Nr. 6 98 ff.

– ergänzende Vertragsauslegung § 306 22
– Ersatz für fehlende Vollstreckbarkeit?
§ 309 Nr. 6 8

– Fälle ausdrücklicher Zulässigkeit § 309
Nr. 6 7

– konkrete Pflichtwidrigkeit § 309 Nr. 6
13

– Schutzlosigkeit des Arbeitgebers ohne
Vertragsstrafe? § 309 Nr. 6 10

– Transparenzgebot § 307 156b; § 309
Nr. 6 15

– Üblichkeit § 305c 19
– unverhältnismäßige Höhe § 309 Nr. 6
14

– Verhältnis zum Schadensersatz § 309
Nr. 6 16

– Verletzung von Nebenpflichten § 309
Nr. 6 12 ff.

Vertrauensarbeitszeit, konkludente
Vereinbarung? § 305c 31a

Vertrauensschutz bei Rechtspre-
chungsänderung § 307 69a

Vertrauensschutz beim Übergang
zum neuen Recht Einl. 173a

– zeitliche Beschränkung? Einl. 176a
Vertriebsformen, besondere Einl.
130

Vervielfältigung der Vertragsbedin-
gungen § 305 33

Verweisung auf Tarifvertrag, s. Be-
zugnahme

– große dynamische Verweisung § 305c
44

– kleine dynamische Verweisung § 305c
44, 45

– statische § 305c 43
– Üblichkeit § 305c 22
– und Transparenzkontrolle § 307 164a
Verzicht auf Arbeitnehmerrechte,
Erfordernis der Ausdrücklichkeit
§ 305c 37; § 307 164

Verzicht auf kollektivvertragliche
Rechte § 307 155a

Verzicht auf Kündigungsschutzklage
– überraschende Klausel? § 305c 21a
Verzug des Arbeitgebers Einl. 108
Verzugspauschale von 40 Euro Einl.
110b

Verzugszinsen des Arbeitgebers Einl.
108

Vielzahl von Verträgen § 305 13 ff.;
§ 310 5, 7

Virtual stock options Anh. 23
Virtuelle Aktienoptionsprogramme
Anh. 23

Vollmachtserteilung § 305 6
Vollständigkeitsklausel § 309 Nr. 12 7
Volontärverhältnis und AGB-Kon-
trolle Einl. 29

Vorausabtretung § 308 4
Vorformulierte Vertragsbedingun-
gen § 305 8, 10, 15; § 310 8 ff.

Vorschuss Anh. 33
Vorstandsmitglieder und AGB-
Recht Einl. 44 ff.

Vorträge des Arbeitnehmers, Geneh-
migungspflicht? Anh. 61b

Vorvertrag Einl. 28a; § 305 5
– und AGB-Kontrolle Einl. 28a; § 308
Nr. 3 1

Wahl des alten Rechts Einl. 178
Wechsel des Vertragspartners § 309
Nr. 10 1

Wehrdienst des ausländischen Ar-
beitnehmers Einl. 94

Weihnachtsgratifikation § 307 198 f.;
§ 308 Nr. 4 42

Weiterarbeit nach Überschreiten der
Altersgrenze Anh. 26a

Weitergabe von Daten § 305 6
Werbeaussagen und überraschende
Klausel § 305c 11

Werkstätten für Behinderte, Beschäf-
tigte in- Einl. 51a

Wesentliche Elemente des Arbeits-
vertrags § 308 Nr. 4 11, 22 f., 32 ff.;
§ 307 201 f.

Wesentliche Grundgedanken der ge-
setzlichen Regelung § 307 214, 216,
220, 223 ff., 228 ff.

Wesentliche Rechte und Pflichten
§ 307 229 ff.

Wettbewerbsverbot im Arbeitsver-
hältnis Anh. 394

Wettbewerbsverbot, nachvertragli-
ches als überraschende Klausel
§ 305c 20
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Wettbewerbsverbot, nachvertragli-
ches Anh. 395

– enge Auslegung Anh. 395
– fehlende Transparenz Anh. 395
– geltungserhaltende Reduktion Anh.
396

– Inhaltskontrolle neben §§ 74 ff. HGB?
Anh. 396

– kontrollfähig? § 307 268
– Kündigung während der Probezeit
Anh. 397

– Verzicht auf Rechte aus einem –
§ 305c 37

Whistleblower Anh. 398
Widerrufsklausel § 307 200 ff.; § 308
Nr. 4 21 ff.

Widerrufsrecht
– Frist Einl. 131
Widerrufsrecht beim Aufhebungs-
vertrag Einl. 119 ff.

– Ablehnung durch die Rechtsprechung
Einl. 125

– Freiwillige Belehrung Einl. 129
– Gegenargumente Einl. 126 ff.
Widerrufsvorbehalte § 305 137; § 308
Nr. 4 21 ff.; Anh. 395

– Äquivalenzverhältnis § 308 Nr. 4 36
– Ausübungskontrolle § 308 Nr. 4 46
– Besonderheiten des Arbeitsrechts § 308
Nr. 4 12 ff.

– Billiges Ermessen § 308 Nr. 4 26
– Entgelt § 308 Nr. 4 25 ff.
– Geldleistungen § 308 Nr. 4 25
– Gleichgewicht von Leistung und Ge-
genleistung § 308 Nr. 4 36

– Gratifikationen § 308 Nr. 4 45
– Grundgedanken des Arbeitsrechts als
Besonderheiten § 308 Nr. 4 12 ff.

– Kernbereich des Arbeitsverhältnisses
§ 308 Nr. 4 11, 35 ff.

– Rechtsprechung des BAG § 308 Nr. 4
30 ff.

– Schwerwiegende Gründe § 308 Nr. 4
42 f.

– Sozialleistungen § 308 Nr. 4 45
– Stufen der Intensität der Inhaltskon-
trolle § 308 Nr. 4 31 ff.

– Terminologie § 308 Nr. 4 21
– Transparenzgebot und Widerrufsvor-
behalt § 308 Nr. 4 33

– überraschende Klausel? § 305c 19a
– Verhältnis des § 308 Nr. 4 zu § 307
Abs. 1: § 307 172 ff.

– Widerrufsgrund § 308 Nr. 4 33, 42 ff.
– Zulagen § 308 Nr. 4 41
– s. auch Einseitiges Bestimmungsrecht; Än-
derungsvorbehalte

Widersprechende, widersprüchliche
Klauseln § 305c 33, 34, § 307 155b

Wiedereinstellungsanspruch Anh.
400

Zahlfrist § 308 Nr. 1a 1 ff.
Zahlungsverzugsrichtlinie Einl. 110
Zeitlich begrenzter Einsatz Anh.
107a

Zeitliche Lage der Arbeit § 307 194 f.
Zielvereinbarungen Einl. 28; Anh.
401 ff.

– Anwendbarkeit der AGB-Kontrolle
Anh. 403

– Auslegung Anh. 405, 409 f.
– Ausscheiden während des Jahres Anh.
406

– Befristung der Rahmenordnung
Anh. 419

– Beschäftigungsverbote und MuSchG
Anh. 417

– Bonus Anh. 401
– Bonus nur bei Gewinn des Unterneh-
mens? Anh. 407

– Dokumentation Anh. 408
– Erfolgsgarantie Anh. 412
– Fehlende Zielvereinbarung Anh. 418
– Freiwilligkeitsvorbehalt für Bonus?
Anh. 406 f.

– Gegenleistung für erbrachte Arbeit
Anh. 406

– Inhalte Anh. 404 ff.
– Krankheit Anh. 416
– Kürzung bei Krankheit? Anh. 416
– Malus-Regelung Anh. 401
– Mitbestimmung des Betriebsrats Anh.
402

– Obergrenze für flexiblen Teil der Ver-
gütung Anh. 405

– Rahmenvereinbarung Anh. 402, 405
– Störfälle Anh. 416
– Transparenzprobleme Anh. 405
– unerreichbare Ziele Anh. 413
– Weiche Ziele Anh. 411
– Zielerreichung, Feststellung Anh. 414
Zielvorgaben Anh. 402, 403
– Billigkeitskontrolle Anh. 403
Zinsanpassungsklauseln § 307 168
Zugangserfordernisse, besondere
§ 309 Nr. 13 3, 5

Zugangsfiktion § 308 Nr. 6 1 ff.;
Anh. 420

Zurückbehaltungsrecht des Arbeit-
nehmers § 309 Nr. 2 1; Anh. 421

– Anwendungsfälle § 309 Nr. 2 4
– Ausschluss der Entgeltfortzahlung
§ 309 Nr. 2 10
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– gemeinsame Ausübung § 309 Nr. 2 5
– Grenzen § 309 Nr. 2 8
– Rückgabe von Gegenständen nach En-
de des Arbeitsverhältnisses § 309 Nr. 2
7

– und Verletzung betriebsverfassungs-
rechtlicher Pflichten § 309 Nr. 2 6

Zurückweisung der Leistung eines
Arbeitsunfähigen Einl. 91

Zusammenhang von Vor- und
Nachteilen § 307 94

Zustimmungsfiktion Anh. 420
Zuziehung von Betriebsratsmit-
gliedern bei Verhandlungen
über den Arbeitsvertrag
Einl. 155

Zweck der Inhaltskontrolle § 307
16 ff.

Zweckmäßigkeits- und Ordnungs-
fragen § 307 225

zweistufige Ausschlussfristen § 309
Nr. 13 6
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