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Stichwortverzeichnis

Die fett gedruckten Ziffern bezeichnen die Kapitel/Paragraphen des Kommentars, 
die mageren stehen für die Randnummern.

Arbeitsgerichte, diözesane   KAGO 1 3
ABD
– (über-)diözesane Arbeitsvertragsord-

nungen   MAVO 3 7
Abordnung
– andere Arbeitsort   MAVO 35 59 f.
– andere Dienststelle/Einrichtungen   

MAVO 35 58
– Begriff   MAVO 29 74, MAVO 35 56
– kurze Pendelzeiten   MAVO 35 60
– Mindestzeit   MAVO 35 63
– pastorale Dienste oder religiöse Unter-

weisung   MAVO 35 67
– Probezeit   MAVO 35 61
– Verletzung des Mitbestimmungsrechts   

MAVO 35 64 ff.
Abstimmung
– Ausbildungspersonen   KAGO 42 4
– Kollegialgericht   KAGO 42 3
Abstimmungsvorgang
– Mehrheit der Stimmen   KAGO 42 7
– Reihenfolge   KAGO 42 6
– Stimmabgabe   KAGO 42 5
Abtreibung
– als Kündigungsgrund   MAVO 31 60 ff.
Abwägungsverfahren, verfassungsrechtlich 

limitiertes
– Ehebruch   MAVO 31 59
– Loyalitätsverstoß durch schwere sittliche 

Verfehlung als Kündigungsgrund   MAVO 
31 68

– Scheidung als Kündigungsgrund   MAVO 
31 59

Abwicklungsvertrag
– Beteiligungsrecht der MAV   MAVO 

30 44
Alleinentscheidung
– Anerkenntnis   KAGO 34 7
– Antrag beider Parteien   KAGO 34 9
– Beweisbeschluss   KAGO 34 10 ff.
– fakultative mündliche Verhandlung   

KAGO 34 8
– Klagerücknahme   KAGO 34 4
– Verzichtsurteil   KAGO 34 5

Amtsausübungsschutz
– Begünstigungsverbot   MAVO 18 25 ff.
– Behinderungsverbot   MAVO 18 9 ff.
– Benachteiligungsverbot   MAVO 18 17 ff.
– Dauer   MAVO 18 29
– persönlicher Anwendungsbereich   

MAVO 18 6 ff.
– Rechtsschutzmöglichkeiten   MAVO 

18 30 ff.
– Schutz des Arbeitsentgelts   MAVO 

18 33 f.
– Verstoß gegen Begünstigungsverbot   

MAVO 18 27 f.
– Verstoß gegen Behinderungsverbot   

MAVO 18 12 ff.
– Verstoß gegen Benachteiligungsverbot   

MAVO 18 22 ff.
Amtsermittlungsgrundsatz
– Mitwirkungspflicht   KAGO 7 28
– Umfang der Ermittlungspflicht   KAGO 

7 27
Amtshilfe
– Begriff   KAGO 13 4
– KAG   KAGO 13 2
– KAGH   KAGO 13 2
Amtskontinuität
– gemeinsame Betriebsvereinbarung   

MAVO 1b 7
Amtsniederlegung
– Begriff   MAVO 13c 5
Amtsverlust
– Verhältnis zum Kündigungsschutz   

MAVO 19 58 ff.
Änderungskündigung
– korrigierende Rückgruppierung   MAVO 

35 49
– Massenentlassungen   MAVO 30a 5
Änderungskündigung, außerordentliche   

MAVO 31 72
Änderungskündigung, außerordentliche 

betriebsbedingte
– nach Ablauf der Wartezeit mit sozialer 

Auslauffrist   MAVO 30 104 ff., MAVO 
30 111 ff.
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Änderungskündigung, außerordentliche 
personenbedingte

– nach Ablauf der Wartezeit mit sozialer 
Auslauffrist   MAVO 30 109

Änderungskündigung, außerordentliche 
verhaltensbedingte

– nach Ablauf der Wartezeit mit sozialer 
Auslauffrist   MAVO 30 110

Änderungskündigung, ordentliche
– nach Ablauf der Wartezeit   MAVO 

30 103
– vor Ablauf der Wartezeit   MAVO 30 102
Änderungskündigung, ordentliche perso-

nenbedingte
– nach Ablauf der Wartezeit   MAVO 

30 114
Änderungskündigung, ordentliche verhal-

tensbedingte
– Abmahnungserfordernis   MAVO 30 116
– nach Ablauf der Wartezeit   MAVO 

30 115 f.
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz   MAVO 

30 116
Anfechtung, s.a. Wahlanfechtung
– Ausschluss bei Wahl der MAV   MAVO 

7 38
– fehlerhafte Entscheidung des Wahlaus-

schusses   MAVO 9 36
– parallel zur Kündigung   MAVO 30 42
– passive Wahlberechtigung   MAVO 8 20
– Streitigkeiten über die ordnungsgemäße 

Durchführung der Wahl   MAVO 11 26
– Wahl einer MAV   MAVO 13 31 f.
Anhörungs- und Mitberatungrecht
– Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für 

pastorale Dienste   MAVO 29 73
Anhörungs- und Mitberatungsverfahren, 

s.a. MAV, Anhörung und Mitberatung
– Maßnahmen innerbetrieblicher Infor-

mation und Zusammenarbeit   MAVO 
29 3 ff.

Anstellung
– MVG-EKD   MAVO 34 4
– staatlichen Normen   MAVO 34 3
– Zustimmungsverfahren   MAVO 34 114
– Zustimmungsverweigerungsgründe   

MAVO 35 95 ff.
– Zustimmungsverweigerungsrecht der 

MAV   MAVO 35 94 ff.
Antrag
– Begründung   MAVO 37 23
– Bestimmtheitsgrundsatz   MAVO 37 23
– Form   MAVO 37 22

– Übersicht Verfahrensablauf   MAVO 
37 24

Antragsbefugnis
– in eigenen Rechten verletzt   KDSGO 

8 5 f.
– Untätigkeit der Datenschutzaufsicht   

KDSGO 8 7 ff.
– Verarbeitung Begriff   KDSGO 8 3 f.
– Verarbeitung personenbezogener Daten   

KDSGO 8 3 f.
– Vorliegen personenbezogener Daten   

KDSGO 8 2
Antragsrecht
– MAV   MAVO 37 1 ff.
Antragsschrift
– Angabe des Gegenstandes   KDSGO 11 7
– bestimmtes Begehren   KDSGO 11 8
– Einreichung bei Datenschutzaufsicht   

KDSGO 11 12 f.
– Einreichung bei Gericht   KDSGO 

11 10 f.
– Erhebungsgrund   KDSGO 11 7
– Inhalt   KDSGO 11 5 f.
– nach kanonischen Recht   KDSGO 11 4
Arbeitgeber, kirchlicher
– Entscheidungsfreiheit   MAVO 28 8 f.
– kirchliches Selbstbestimmungsrecht   

MAVO 28 9
– verfassungsrechtlicher Schutz   MAVO 

28 9
Arbeitgeber, nichtkirchlicher
– Entscheidungsfreiheit   MAVO 28 4 ff.
– Unternehmerfreiheit gem. Art. 12 Abs. 1, 

Art. 2 Abs. 1 GG   MAVO 28 5
– verfassungsrechtlicher Schutz der Ent-

scheidungsfreiheit   MAVO 28 4 ff.
Arbeitnehmer
– Abgrenzung zu „Mitarbeiterin und 

Mitarbeiter“   MAVO 3
Arbeitnehmerüberlassung
– Eigengruppe   MAVO 3 16
– Gestellung   MAVO 3 15 f.
– vorübergehende Zuweisung   MAVO 

3 15 f.
Arbeitsbefreiung
– Freistellung   MAVO 15 47 f.
Arbeitsbefreiungsanspruch
– abgeleiteter Individualanspruch   MAVO 

16 15
– Anerkennung geeignet   MAVO 16 55 ff.
– Anerkennungsversagung   MAVO 

16 58 f.
– Anspruch auf Freizeitausgleich   MAVO 

16 82 f.
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– Anspruch auf Kostenerstattung nach § 17 
Abs. 1   MAVO 16 50

– Anspruchsinhaber   MAVO 16 14 ff.
– Anspruchsumfang   MAVO 16 73
– Antragstellung durch den Träger der 

Schulungsveranstaltung   MAVO 16 54 ff.
– Arbeitsbefreiungszeitraum   MAVO 16 70
– Auswahl der konkreten Schulungs-

veranstaltung   MAVO 16 49
– Auswahl der zu entsendenden Mitglieder   

MAVO 16 48
– Beschränkung der Kostentragungspflicht 

des Dienstgebers   MAVO 16 49
– Erforderlichkeit der in der Schulungs-

veranstaltung vermittelten Kenntnisse   
MAVO 16 25 ff.

– Ersatzmitglieder   MAVO 16 19 f.
– Freistellungsverfahren   MAVO 16 81
– Freizeitausgleich   MAVO 16 72
– Grundkenntnisse des Sozial- und Sozial-

versicherungsrechts   MAVO 16 44
– Grundschulungen   MAVO 16 35 f.
– kollektivrechtlicher Anspruch zu Gunsten 

der MAV   MAVO 16 2 ff.
– Kostenerstattung   MAVO 16 77
– Kostentragung   MAVO 16 77
– Lohnausfallprinzip   MAVO 16 75 f.
– Mitglieder der Diözesan Arbeitsgemein-

schaft   MAVO 16 18
– Mitglieder des Wirtschaftsausschusses   

MAVO 16 84
– Mitgliederneuwahl während laufender 

Amtszeit   MAVO 16 21
– Mitgliedschaft in mehreren MAV   MAVO 

16 74
– notwendige Kenntnisse   MAVO 16 30
– Rechtsschutz gegen die Anerkennungs-

entscheidung   MAVO 16 60 f.
– Schulung auf dem Gebiet der Personal-

planung bzw. Arbeitsorganisation   
MAVO 16 44

– Schulung zum Thema Mobbing   MAVO 
16 38

– Schulungsbedürftigkeit   MAVO 16 45 ff.
– Schulungsinhalte   MAVO 16 30 ff.
– Schulungsteilnehmer   MAVO 16 16 ff.
– Schulungsveranstaltung als geeignet 

anerkannt   MAVO 16 51 ff.
– Schulungsveranstaltung über Suchtkrank-

heiten am Arbeitsplatz   MAVO 16 39
– Schulungsveranstaltung zum Allgemeinen 

Gleichbehandlungsgesetz (AGG)   MAVO 
16 42

– Schulungsveranstaltung zum Thema 
betriebliches Eingliederungsmanagement 
(BEM)   MAVO 16 40

– Schulungsveranstaltung zum Thema 
flexible Arbeitszeiten   MAVO 16 41

– Schulungsveranstaltung zur Diskussions-
führung und Verhandlungstechnik   
MAVO 16 43

– Sendungsauftrag der Kirche   MAVO 
16 34, MAVO 16 1 ff.

– Teilnahme an Schulungsveranstaltungen   
MAVO 16 22 ff.

– Veranstaltungen zur Rhetorik-Schulung   
MAVO 16 43

– Versagungsgrund   MAVO 16 62 f.
– Verweisungsnormen   MAVO 16 17 ff.
– Voraussetzungen   MAVO 16 2 ff., 

MAVO 16 13 ff., MAVO 16 79 f.
– Vorschriften im BetrVG   MAVO 16 6 ff.
– Vorschriften im BPersVG   MAVO 16 6 ff.
– Vorschriften im MVG-EKD   MAVO 

16 12
– Wahlauschussmitglieder   MAVO 16 78
Arbeitsentgelt
– Anpassung   MAVO 18 42
– Dauer des Schutzes   MAVO 18 46 ff.
– Prüfung   MAVO 18 35 ff.
Arbeitsgemeinschaften, diözesane, s. DiAG
Arbeitsgerichte
– Errichtung   KAGO 14 4 ff.
Arbeitsgerichte, gemeinsame kirchliche   

KAGO 1 4
Arbeitsgerichtsbarkeit, kirchliches
– Aufbau   KAGO 1 1 f.
– Einzelfälle   KAGO 2 8 f.
Arbeitsgerichtsbarkeit, staatliche
– Bindungswirkung   MAVO 35 101 ff.
– Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung 

bezweckt den Schutz des Mitbestim-
mungsrechts   MAVO 35 107

Arbeitsgerichtshof, kirchlicher   KAGO 1 6
Arbeitsmethode
– wirtschaftliche Angelegenheiten   MAVO 

27a 35 f.
Arbeitsplatz
– Begriff   MAVO 29 111
Arbeitsrecht, individuelles   KAGO 1 7
Arbeitsrecht, kollektives kirchliches   KAGO 

1 8
Arbeitssicherheit
– Bestellung von Fachkräften   MAVO 

36 118
– innerbetriebliche Fachkräfte   MAVO 

36 118
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– Konkretisierung der nach der DGUV 
Vorschrift 2   MAVO 36 118

– sicherheitstechnische Grundbetreuung   
MAVO 36 118

Arbeitsstelle
– Begriff   MAVO 29 112
Arbeitsunfälle
– Mitbestimmungsrecht der MAV bei 

Maßnahmen zur Verhütung   MAVO 
36 115 ff.

– Verhütungsmaßnahmen   MAVO 37 19
– Informationspflichten   MAVO 27 32
Arbeitsverhältnis
– über anwendbare tarifliche Altersgrenze 

hinaus   MAVO 35 87
Arbeitsverhältnis, befristetes
– Mitarbeiter-Begriff   MAVO 3 10
Arbeitsverhältnis, kirchliches
– Caritas   MAVO 2 2 f.
– Loyalitätsobliegenheiten   MAVO 2 3
Arbeitsverhältnisse   MAVO 30 14 ff.
Arbeitsverhältnisse nach § 611a BGB
– Abgrenzung der unselbstständigen von 

der selbstständigen beruflichen Tätig-
keit   MAVO 3 8

– Arbeitsinhalt   MAVO 3 9
– Defintion   MAVO 3 7
– Fremdbestimmung kraft Weisungs-

gebundenheit   MAVO 3 8
– Fremdbestimmung kraft Weisungsrecht 

des Arbeitgebers   MAVO 3 8
– Home-Office   MAVO 3
– Mitarbeiter-Begriff   MAVO 3 7 ff.
– persönliche Abhängigkeit   MAVO 3 8
– typologische Begriffsbildung   MAVO 

3 9
Arbeitsvertrag nach § 611a BGB
– Chefarzt-Beschluss   MAVO 2 3
Arbeitsvertrags-Richtlinien (AVR)
– Bistums-KODA   MAVO 38 23
– Dienstvereinbarungen   MAVO 38 21 ff.
– Regional-KODA   MAVO 38 23
Arbeitsvertragsordnungen, (über-)diözesane
– Inhalt des Arbeitsverhältnisses   MAVO 

3 7
Arbeitsvertragsrecht der bayerischen 

Diözesen, s. ABD
Arbeitsvorgang
– tarifentsprechende Einordnung   MAVO 

35 12
Arbeitszeit
– Arbeitszeitkonten   MAVO 36 20
– Begriff   MAVO 29 11

– Beschränkung des Mitbestimmungsrechts 
der MAV   MAVO 36 23 ff.

– kein Mitbestimmungsrecht der MAV   
MAVO 36 15

– kurzfristige Festsetzung   MAVO 36 26
– Mehrarbeit   MAVO 36 19
– Mitbestimmungsrecht der MAV   MAVO 

36 5 ff.
– Überstunden   MAVO 36 19
– unregelmäßige festzusetzende   MAVO 

36 26
– Verringerung   MAVO 36 21
– Verteilung auf die Wochentage   MAVO 

36 16
Arbeitszeitkonto
– Informationspflichten bei Einrichtung   

MAVO 27 25
Arzt/Ärztin
– Beauftragung   MAVO 35 92
Aufhebungsvertrag
– Beteiligungsrecht der MAV   MAVO 

30 43
– Massenentlassungen   MAVO 30a 5
Auflösung
– Begriff   MAVO 36 66
Auflösungsvertrag
– Beteiligungsrecht der MAV   MAVO 

30 43
Ausbildung
– Mitbestimmungsrecht der MAV bei Aus-

bildungsdurchführung   MAVO 36 99 ff.
Ausbildungsmaßnahmen
– Berufsbildungsgesetz   MAVO 36 94
– Bildungsurlaubsgesetze der Länder   

MAVO 36 95
– durch Rechtsnormen geregelt   MAVO 

36 93 ff.
– einrichtungsbezogen   MAVO 36 98
– kein Mitbestimmungsrecht der MAV   

MAVO 36 93 ff.
– kirchliche Rechtsvorschriften   MAVO 

36 96
Ausbildungsverträge
– Beschränkung des Mitbestimmungsrechts 

der MAV   MAVO 36 97
Aushilfskräfte
– Abgrenzung zu regelmäßiger Beschäf-

tigung   MAVO 6 13
– als Wahlberechtigte   MAVO 6 18
Auslagen
– kirchliche Gerichte für Arbeitssachen   

KAGO 12 4 f.
Ausschluss
– Richter   KDSGO 9 1 ff.
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Ausschüsse
– MAV   MAVO 14 74 ff.
Auszubildende
– aktive Wahlberechtigung   MAVO 7 26 f.
– außerordentliche Kündigung   MAVO 

31 17
– Mitarbeiter-Begriff   MAVO 3 17 f.
– Weiterbeschäftigung als Einstellung   

MAVO 34 41

BAG-MAV
– Aufgabenkatalog   MAVO 25 34 ff.
– inhaltliche Ausgestaltung der Zusammen-

setzung und Arbeitsweise   MAVO 25 41
– Richtlinien   MAVO 25 41 ff.
– Zusammenschluss der DiAGen   MAVO 

25 33
Beamtenverhältnisse
– Abgrenzung zu Gemeinde- und Pastoral-

referent/in   MAVO 3 12
– Mitarbeiter-Status   MAVO 3 11
Beförderung
– Begriff   MAVO 35 41
– Verletzung des Mitbestimmungsrechts   

MAVO 35 43
Behinderung, s.a. Schwerbehinderte 

Menschen
– Begriff   MAVO 28a 7 f.
Beibringungsgrundsatz   KAGO 27 4
Beigeladene   KAGO 39 4
Beiladung
– Akteneinsicht   KAGO 9 21
– Anfechtbarkeit   KAGO 9 19
– anhängiges Verfahren   KAGO 9 4
– Antragstellung   KAGO 9 14
– beizuladender Personenkreis   KAGO 

9 5 ff.
– Beschluss   KAGO 9 17
– Entscheidung   KAGO 9 16
– Ermessensfreiheit einer Gerichtsent-

scheidung   KAGO 9 16
– Fehler   KAGO 9 23 ff.
– individualrechtliche Positionen   KAGO 

9 12
– Inhaber rechtlicher Interessen durch die 

Entscheidung   KAGO 9 10
– Kostenträger   KAGO 9 8 f.
– MAV-Mitglied   KAGO 9 7, KAGO 9 11
– Nichtbeiladung zu Unrecht   KAGO 

9 25 f.
– notwendige   KAGO 9 6 f.
– ohne mündliche Verhandlung   KAGO 

9 15
– Rechtsfolgen   KAGO 9 20 ff.

– Rechtsmittel   KAGO 9 19, 22
– Sachanträge   KAGO 9 21
– Verfahren   KAGO 9 14 ff.
– Verfahrensfehler   KAGO 9 26
– Voraussetzungen   KAGO 9 4 ff.
– Wahlorgane   KAGO 9 13
– Wahlverfahrensrecht   KAGO 9 13
– zu Unrecht   KAGO 9 23 f.
Belegschaftsversammlung
– Gegenveranstaltung zur Mitarbeiter-

versammlung   MAVO 4 11
Beratung
– Ausbildungspersonen   KAGO 42 4
– Kollegialgericht   KAGO 42 3
Beratungsgeheimnis   KAGO 42 8
Beratungspflicht
– Inhalt der Unterrichtung/Beratung   

MAVO 27b 22 ff.
– Unterrichtungspflichtiger   MAVO 27b 21
Bereitschaftsdienst
– Antragsrecht der MAV   MAVO 37 21
– Begriff   MAVO 36 147 ff.
Berufungsvoraussetzungen
– allgemeine   MAVO 43 2 ff.
– Amtszeit der Mitglieder   MAVO 43 12 ff.
– Ausschlussgrund als Listen-Beisitzer   

MAVO 43 11
– Inkompatibilitätsgrundsatz   MAVO 43 4
– kirchliches Gemeinwohl   MAVO 43 3
– zusätzliche für den Beisitzer   MAVO 

43 8 ff.
– zusätzliche für den Vorsitzenden   MAVO 

43 5 ff.
Beschlussquorum
– Organstreitverfahren   KAGO 45 5 f.
Beschwerdeverfahren, s.a. Datenschutz-

behördliches Vorverfahren
Beschwerdeverfahren
– KDG   KDSGO 8 8 ff.
Besetzung
– KAG   KAGO 16 8 ff.
Besetzungskontinuität
– Übergangsmandat   MAVO 13d 17
Besorgnis der Befangenheit
– Begriff   KAGO 35 7 ff.
Bestellung
– Form   MAVO 2 13
Beteiligtenfähigkeit
– bei Angelegenheiten der Arbeitsgemein-

schaften   KAGO 8 33 ff.
– bei Angelegenheiten der Mitwirkung in 

Caritas-Werkstätten   KAGO 8 38 ff.
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– bei Angelegenheiten wegen der Rechts-
stellung von Organmitgliedern   KAGO 
8 43 ff.

– bei Kommissionsangelegenheiten   KAGO 
8 5 ff.

– bei kommissionsbezogenen Koalitions-
angelegenheiten   KAGO 8 19 ff.

– bei MAVO-Angelegenheiten   KAGO 
8 25 ff.

– bei Wahlverfahrensangelegenheiten   
KAGO 8 16 ff.

– einzelner Kommissionsmitglieder   KAGO 
8 13

– Ende   KAGO 8 56
– Koalitionen   KAGO 8 21
– MAV   KAGO 8 26
– Mitarbeiter der MAV   KAGO 8 32
– Mitglieder der Kommission   KAGO 8 22
– Organe der Arbeitsgemeinschaft   KAGO 

8 37
– Organmitglieder   KAGO 8 51 ff.
– Rechtsträger der Werkstatt   KAGO 8 42
– Sprecher der Jugendlichen und Auszu-

bildenden   KAGO 8 46 f.
– Vertrauenspersonen der Schwerbehin-

derten   KAGO 8 46 f.
– Wahlorgane   KAGO 8 23
– Werkstattrat   KAGO 8 41
Beteiligung
– Fehler   KAGO 8 60 ff.
– kirchenarbeitsgerichtliche Verfahren   

KAGO 8 57 ff.
– Nichtbeteiligung zu Unrecht   KAGO 

8 62 ff.
– Verfahrensfehler   KAGO 8 60
– zu Unrecht   KAGO 8 60 ff.
Beteiligungsanspruch   MAVO 

Präambel 44 ff.
Beteiligungsverfahren Phase 1
– Nachbesserung   MAVO 29 161
– Unterrichtung   MAVO 29 157 ff.
– Vertretungsbefugnis   MAVO 29 160
Beteiligungsverfahren Phase 2
– Beginn   MAVO 29 162
– Einwendungen der MAV   MAVO 

29 166 ff.
– Wochenfrist   MAVO 29 162 ff.
Beteiligungsverfahren Phase 3
– Einwendungen der MAV   MAVO 29 169
Beteiligungsverfahren Phase 4   MAVO 

29 170
Betrieb
– Begriff   MAVO 28 19 f.

– unionsrechtlicher Betriebsbegriff   MAVO 
30a 11 ff.

Betriebliches Eingliederungsmanagement 
(BEM)

– Mitbestimmungsrecht der MAV   MAVO 
36 125

– schwerbehinderte Menschen   MAVO 
28a 10

Betriebsarzt
– Beauftragung   MAVO 35 91
– Mitbestimmungsrecht der MAV   MAVO 

36 119
Betriebsferien
– Dienstvereinbarung   MAVO 36 43
– Mitbestimmungsrecht der MAV   MAVO 

36 42 ff.
– Nichtbestehen einer MAV   MAVO 36 42
Betriebsstilllegung
– Restmandat   MAVO 13e 3
Betriebsübergang
– Abgrenzung zu Betriebsänderung   

MAVO 36 134
– MAV-Zuständigkeit   MAVO 1a 11
Beurteilungsrichtlinien
– Änderung   MAVO 36 81
– Begriff   MAVO 36 81
– Form   MAVO 36 81
– Verfahrensregelungen   MAVO 36 82
Beweisaufnahme   KAGO 40 1 ff.
– Amtshilfe   KAGO 40 58
– Anhörung Dritter   KAGO 40 41
– Augenschein   KAGO 40 42
– Ausnahmen vom Grundsatz der Unmittel-

barkeit   KAGO 40 50 ff.
– aussageerleichternde Unterlagen   KAGO 

40 22 f.
– Bagatellverfahren   KAGO 40 17
– Beteiligtenöffentlichkeit   KAGO 40 59
– Beweisverbote   KAGO 40 44 ff.
– durch ein Mitglied des Gerichts   KAGO 

40 52
– Einholung von Auskünften   KAGO 40 43
– Ergebnis   KAGO 40 48
– gerichtskundige Tatsachen   KAGO 40 10
– Geständnis   KAGO 40 12
– Grundsatz des rechtlichen Gehörs   

KAGO 40 13
– in derselben Sache   KAGO 40 14 f.
– offenkundige Tatsachen   KAGO 40 9
– Parteianhörung   KAGO 40 37 ff.
– Sachverständige   KAGO 40 32 f.
– Unmittelbarkeit   KAGO 40 49 ff.
– Unmittelbarkeitsgrundsatz   KAGO 

40 14 ff.
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– unstreitige Tatsachen   KAGO 40 7 ff.
– Urkunden   KAGO 40 34 ff.
– vor der Kammer des KAG   KAGO 40 49
– Wechsel der Gerichtsbesetzung   KAGO 

40 16
– Zeitpunkt   KAGO 40 51
– Zeugenbelehrung   KAGO 40 25 f.
– Zeugenladung   KAGO 40 20
– Zwangsmittel   KAGO 40 29 ff.
Beweismittel
– Zeugenvernehmung   KAGO 40 19 ff.
Beweisrecht
– Ausforschungsbeweis   KAGO 40 6
– Beweisantrag   KAGO 40 6
– Beweismittel   KAGO 40 6
Beweisverbote   KAGO 40 44 ff.
– Verwertungsverbot   KAGO 40 45
Bewerber
– Begriff   MAVO 29 153
Bewerbungsverfahren
– Beziehungsleben und Intimsphäre   

MAVO 34 15
– Kernbereich privater Lebensgestaltung   

MAVO 34 15
Bistums-KODA
– Umsetzung der Wahlordnungen   MAVO 

26 39
Blockmodell gemäß § 2 Abs. 2, Abs. 3 des 

Altersteilzeitgesetzes (ATG)
– Erlöschen der Mitgliedschaft einer MAV   

MAVO 13c 17
Briefwahl
– Wahl einer MAV   MAVO 11 13 ff.
Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeiter-

vertretungen, s. BAG-MAV

Caritas
– kirchliches Arbeitsverhältnis   MAVO 

2 2 f.
– MAVO MAVO 2 10
– Rechtsfähigkeit   MAVO 2 10
– Rechtsform   MAVO 2 10
– Vertretung   MAVO 2 12
Caritas-Werkstätten-Mitwirkungsordnung, 

s. CWMO
– Beteiligtenfähigkeit bei Angelegenheiten 

der Mitwirkung in Caritas-Werkstätten   
KAGO 8 38 ff.

Charta der Grundrechte der Europäischen 
Union (GRCh)

– Kündigungsschutzrecht   MAVO 30 9 f.
Chefarzt-Beschluss
– kirchliches Arbeitsverhältnis   MAVO 2 3

Corona-Epidemie
– Home-Office   MAVO 3 9
COVID-19-Pandemie
– Arbeitsschutz- und Hygienekonzept   

MAVO 14 61
– Datenschutz   MAVO 14 63
– Dienstvereinbarung   MAVO 38 19
– digitaler Raum als Kommunikationsraum   

MAVO 39 3
– gemeinsame Sitzung   MAVO 39 7
– Kommunikationsraum   MAVO 39 5 ff.
– MAV   MAVO 14 56 ff.
– Telefon- oder Videokonferenz   MAVO 

14 57 ff.
– virtuelle Sitzungen   MAVO 14 56 ff.
CWMO
– Interessenvertretung der behinderten 

Menschen in Werkstätten   MAVO 3 34

Darlehen
– Begriff   MAVO 29 58, MAVO 36 90
Datenschutz
– Antragsrecht der MAV   MAVO 37 37
– gemeinsame Sitzung   MAVO 39 8
– Informationspflichten   MAVO 

27 10 ff.
– kirchlicher   KDSGO Einl. 4 ff.
– MAV Sitzungen   MAVO 14 63
– Mitbestimmungsrecht der MAV   MAVO 

31 84
– Personalfragebogen   MAVO 36 71
– Stellenplan   MAVO 27 22
Datenschutzaufsicht
– Beschwerdefrist gegen Entscheidung   

KDSGO 8 18
– Untätigkeit   KDSGO 8 16 f.
Datenschutzbehördliches Vorverfahren
– Akteure   KDSGO 8 8 f.
– Beginn   KDSGO 8 11
– Bescheidung   KDSGO 8 13 f.
– Beschwerdeeingang   KDSGO 8 11
– datenschutzbehördliche Prüfungsphase   

KDSGO 8 12
– Entscheidung   KDSGO 8 13 f.
– Untätigkeit der Datenschutzaufsicht   

KDSGO 8 16 f.
– Unterrichtungspflicht   KDSGO 8 15
– Vorbringen einer Datenschutzverletzung   

KDSGO 8 11
Datenschutzgericht der Deutschen Bischofs-

konferenz (DSG-DBK)   MAVO 30 222, 
s.a. Datenschutzgerichte

– Ablehnung Richter   KDSGO 17 15
– Akteneinsicht   KDSGO 17 23
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– Amtsermittlung   KDSGO 17 22
– Amtszeit der Richter   KDSGO 6 2 ff.
– Anhörungstermin   KDSGO 17 28
– Antragsbefugnis   KDSGO 17 12
– Antragsfrist   KDSGO 17 14
– Ausschluss Richter   KDSGO 17 15
– Beistände   KDSGO 17 7, KDSGO 17 8
– Beschluss   KDSGO 17 33 ff.
– Beschlussfassung   KDSGO 17 31
– Beschwerdebegründung   KDSGO 17 4
– Beschwerdeberechtigte   KDSGO 17 1 f.
– Beschwerdefrist   KDSGO 17 4
– Beschwerdeschrift   KDSGO 17 16 ff.
– Besetzung   KDSGO 3 3 ff.
– Bevollmächtigte   KDSGO 17 7, KDSGO 

17 8
– Beweiserhebung   KDSGO 17 29
– datenschutzbehördliche Untätigkeit   

KDSGO 17 13
– Datenschutzgerichte   KDSGO 17 30
– Dienstaufsicht   KDSGO 6 18 ff.
– Diözesanbischöfe   KDSGO 3 6 f.
– Geschäftsverteilungsplan   KDSGO 5 7 ff.
– gesonderte Anfechtung der Kosten-

entscheidung   KDSGO 17 5
– Gewährleistung effektiven Rechts-

schutzes   KDSGO 17 25
– Ladung zum mündlichen Anhörungs-

termin   KDSGO 17 27
– mündliche Erörterung vor dem DSG-DBK   

KDSGO 17 24 ff.
– Promotor iustitiae   KDSGO 17 11
– Protokoll   KDSGO 17 28
– Richter   KDSGO 6 1 ff.
– richterliche Unparteilichkeit   KDSGO 

3 10 f.
– Spruchkörper   KDSGO 5 4 ff.
– Untätigkeitsbeschwerde   KDSGO 17 13
– Untätigkeitsklage   KDSGO 17 13
– Verfahren   KDSGO 17 1 ff.
– Verfahrensbeteiligte   KDSGO 17 7
– Verfahrenseinleitung   KDSGO 17 12 ff.
– Verfahrenskosten   KDSGO 17 39
– Vertretung des stellvertretenden 

Vorsitzenden   KDSGO 5 11 ff.
– Vertretung des Vorsitzenden   KDSGO 

5 11 ff.
– Zusammensetzung   KDSGO 3 3 ff.
Datenschutzgerichte   KDSGO 4, s.a. IDSG, 

s.a. Datenschutzgericht der Deutschen 
Bischofskonferenz 

– Amtszeit   KDSGO 1 14
– Anspruch auf aufsichtliches Einschrei-

ten   KDSGO 2 11

– Aufsicht   KDSGO 1 21
– Auskunftsanspruch   KDSGO 2 13 ff.
– Befugnisse   KDSGO 1 8
– Betriebskosten   KDSGO 4 1 ff.
– Dekret der Apostolischen Signatur   

KDSGO 1 15 ff.
– Dienstaufsicht   KDSGO 1 11
– Diözesanbischof   KDSGO 1 12 f.
– Ernennung im Dringlichkeitsfall   

KDSGO 1 16 ff.
– Ernennung von Richtern   KDSGO 1 9 f.
– Errichtung   KDSGO 1 5 ff.
– Errichtungskosten   KDSGO 4 1 ff.
– Fälle vor Inkrafttreten der KDG   KDSGO 

2 21 f.
– Fälle vor Inkrafttreten der KDSGO 

KDSGO 2 21 f.
– gemeinschaftliche Kostentragungs-

pflicht   KDSGO 4 3
– Genehmigung der Errichtung   KDSGO 

1 15
– Gerichtsherr   KDSGO 1 8 ff.
– IDSG   KDSGO 2 23 f.
– Instanzen   KDSGO 1 22 ff.
– keine Kompetenz zur Normenkontrolle   

KDSGO 2 20
– Löschungsanspruch   KDSGO 2 16 f.
– sachliche Zuständigkeit   KDSGO 2 1 ff.
– Schadenersatzanspruch wegen Daten-

schutzverstoß   KDSGO 2 18 f.
– Verfahrensvorschriften   KDSGO 2 1 ff.
Datenschutzgerichtliche Verfahren   

KDSGO 2
– abgestufte Anspruchs- und Erfüllungslast   

KDSGO 2 38
– Akteneinsicht   KDSGO 2 60 f.
– Anfechtungsantrag   KDSGO 2 31 f.
– Antrag   KDSGO 2 25 ff., KDSGO 

12 12 ff.
– Antragsbefugnis   KDSGO 8 1 ff.
– Antragschrift Inhalt   KDSGO 11 5 f.
– Antragsform   KDSGO 11 1 ff.
– Antragsfrist   KDSGO 2 53 f.
– Antragsrücknahme   KDSGO 12 13 ff.
– Auftragsverarbeiter   KDSGO 7 6
– Auskunftsanspruch   KDSGO 2 35 ff.
– Auskunftsverlangen   KDSGO 2 37
– Aussetzung   KDSGO 2 58 f.
– Bescheide Datenschutzaufsicht   KDSGO 

2 57
– Beschluss   KDSGO 15 1 ff.
– Beschwerde zum Datenschutzgericht der 

Deutschen Bischofskonferenz   KDSGO 
2 62 ff.
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– Beschwerderecht   KDSGO 2 64
– Beteiligte   KDSGO 7 1 ff.
– Beteiligung Dritter   KDSGO 12 6 ff.
– Betroffenenstellung   KDSGO 7 2
– Bevollmächtigung   KDSGO 7 14
– Datenschutzverletzung   KDSGO 2 40 f.
– Feststellungsantrag   KDSGO 2 28
– Feststellungsinteresse   KDSGO 2 29 f.
– Feststellungsklage   KDSGO 2 27
– Funktionsträgerprinzip   KDSGO 2 50
– Genehmigung des Vertretenen   KDSGO 

7 17
– gerichtliche Entscheidung gegen den 

Verantwortlichen   KDSGO 2 42 ff.
– Gerichtsgebühren   KDSGO 16 1 ff.
– Instanzenzug   KDSGO 2 65 f.
– Klageschrift nach kanonischem Recht   

KDSGO 11 4
– MAV   KDSGO 2 49
– Mitarbeiterexzess   KDSGO 2 50
– mögliche Antragsteller   KDSGO 2 47 ff.
– mündliche Anhörung   KDSGO 13 7 ff.
– Originalvollmacht   KDSGO 7 16
– personenbezogene Daten   KDSGO 7 2
– Prinzip der Amtsermittlung   KDSGO 

10 7 ff.
– Prüfung von Bußgeldangelegenheiten   

KDSGO 2 44
– Recht auf faires Verfahren   KDSGO 

7 10 ff.
– Recht des Rechtsanwalts   KDSGO 7 13
– Rechtsbeistand   KDSGO 7 10 ff., 

KDSGO 7 15
– Schriftlichkeitsprinzip   KDSGO 13 5 f.
– Stellungnahme der Datenschutzaufsicht   

KDSGO 12 2 ff.
– Verantwortlicher   KDSGO 7 3 ff.
– Verfahrenseinleitung   KDSGO 8 1 ff.
– Verpflichtungsantrag   KDSGO 2 33 f.
– Verwirkung Antragsrecht betroffene 

Person   KDSGO 2 51 f.
– Verwirkungsfiktion   KDSGO 2 53
– Vollmachtsmangel   KDSGO 7 17
– Vorabentscheidung des EuGH   KDSGO 

2 67
– vorangegangene Entscheidung der Daten-

schutzaufsicht   KDSGO 2 40 f.
– Wiedereinsetzung in den vorigen Stand   

KDSGO 11 14 ff.
– Zeuge   KDSGO 7 15
– zuständige Datenschutzaufsicht   KDSGO 

7 7
– zweitinstanzliches Gericht   KDSGO 

2 62 ff.

Datenschutzgerichtsbarkeit, kirchlicher
– Zuständigkeit   MAVO 28a 34
Datenschutzpanne
– Anwendungsbereich des Hinweisgeber-

schutzgesetzes   MAVO 29 22
Datenschutzverletzung   KDSGO 14 4
Datenverarbeitung
– Zustimmung der MAV   MAVO 36 110
DBK
– 27 (Erz-)Diözesen   MAVO 2 9
DCV
– Rechtsform   MAVO 2 10
Definitionsmacht
– Dienstgeber-Seite   MAVO 1b 8
Deutsche Bischofskonferenz, s. DBK
Deutscher Caritsverband, s. DCV
– arbeitsrechtliche Kommission   KAGO 

44a 13
DiAG
– Anwendung der MAVO MAVO 1a 4
– arbeits- und sozialpolitische Quer-

schnittsfunktion   MAVO 25 8
– Arbeitsbefreiung   MAVO 25 31
– arbeitsrechtliche Kommission   MAVO 

25 22
– Aufgabenbereich der MAV   MAVO 

25 9 ff.
– Beratung bei der Bildung einer (erweiter-

ten) Gesamt-MAV   MAVO 25 24
– Beratung von Mitarbeitervertretungen   

MAVO 25 12 f.
– Besetzung der Einigungsstelle   MAVO 

25 21
– Besetzung der Kirchlichen Arbeitsgerichte   

MAVO 25 23
– Bildung   MAVO 25 4 ff.
– Bundesarbeitsgemeinschaft der Mit-

arbeitervertretungen   MAVO 25 33
– Dauereinrichtung   MAVO 25 5
– fester Gesprächspartner   MAVO 25 25
– Förderung der Anwendung der MAVO 

MAVO 25 16
– Freizeitausgleich   MAVO 25 32
– gegenseitiger Informations- und Erfah-

rungsaustausch   MAVO 25 10
– Geschäftsführung   MAVO 25 28
– Informations- und Beratungsorgan   

MAVO 25 8
– Kernaufgabe   MAVO 25 10
– Klagebefugnis   KAGO 10 10
– Kosten   MAVO 25 29 f.
– Mitgliederversammlung   MAVO 25 27
– Organe   MAVO 25 27 ff.
– Schulungsangebot   MAVO 25 18
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– Schulungsanspruch   MAVO 25 28
– Verhandlungshilfe   MAVO 25 14
– Vorschläge zur Fortentwicklung der 

MAVO MAVO 25 19
– Vorstand   MAVO 25 28
– Wahlausschuss   MAVO 25 22
– Zwangsmitgliedschaft   MAVO 25 4
Diakone
– Abgrenzung zu Pastoralreferent/in   

MAVO 3 38
– Geistliche im Sinne des kanonischen 

Rechts   MAVO 3 37
– nebenberufliche   MAVO 3 37
diakonia   MAVO 1 8
DiCV
– Geltungsbereich der MAVO MAVO 2 6 f.
Dienstaufsicht
– KAGH   KAGO 23 1
– Maßnahmen   KAGO 15 8
– Zusammenhang mit richterlichen 

Unabhängigkeit   KAGO 15 5 ff.
Dienstbereiche
– Begriff   MAVO 6 28
– Zusammensetzung der MAV   MAVO 

6 26
Dienstgeber   MAVO Präambel 22
– Abgrenzung zum weltlichen Arbeitgeber-

begriff   MAVO 2 1
– Abmeldepflicht   MAVO 15 18
– Abschluss der Willenbildung im Zustim-

mungsverfahren   MAVO 33 18 ff.
– Abstimmung zur Freistellung mit   MAVO 

15 41
– Änderung   MAVO 36 140
– angemessene Geheimhaltungsmaß-

nahmen   MAVO 27a 73
– Anrufungsmöglichkeit der Einigungsstelle   

MAVO 45 5 f.
– Antrag   MAVO 33 22 ff.
– Beamtenverhältnisse   MAVO 3 11
– Beginn der Willensbildung im 

Zustimmungsverfahren   MAVO 33 16
– Begriff   MAVO 2 1 ff.
– Belegschaftsversammlung   MAVO 4 11
– berechtigtes Interesse des Dienstgebers   

MAVO 35 82
– Beteiligtenfähigkeit bei Einigungsstellen-

angelegenheiten   KAGO 8 27
– Beteiligtenfähigkeit bei Kommissions-

angelegenheiten   KAGO 8 10 ff., KAGO 
8 24

– Beteiligtenfähigkeit bei MAVO-Angele-
genheiten   KAGO 8 27

– Betriebsausflug   MAVO 36 53

– Betriebsferien kraft Direktionsrechts   
MAVO 36 42

– Definitionsmacht   MAVO 1a 8
– Dienstherrenfähigkeit   MAVO 2 2
– Durchführung von Veranstaltungen   

MAVO 36 51
– Eilrechtsschutz   MAVO 34 121 ff.
– Eilverfahren   MAVO 33 71 ff.
– Einberufung zur außerordentlichen Mit-

arbeiterversammlung   MAVO 21 23 ff.
– Einhaltung des Gleibhehandlungsgrund-

satz   MAVO 29 41
– Einigungsstellenverfahren   MAVO 

37 32 ff.
– Einladung zur Mitarbeiterversammlung   

MAVO 10 3 f.
– Einsatz Dritter   MAVO 36 84
– Einstellungs- und Personalführungs-

befugnisse   MAVO 2 7
– Entscheidungsfreiheit   MAVO 28 8 f.
– Entscheidungsfreiheit auf der Ebene des 

europäischen Verfassungsrechts   MAVO 
28 12

– europäische Religionsfreiheit   MAVO 
28 11

– Finanzierung von Veranstaltungen   
MAVO 36 51

– Fragerechte   MAVO 36 71 ff.
– Frist zur Rückmeldung des MAV-Antrags   

MAVO 37 27
– gemeinsame MAV   MAVO 2 7
– gemeinsame Sitzung mit MAV   MAVO 

37 31 f.
– gemeinschaftliches Handeln bei gemein-

samer MAV   MAVO 22a 4 ff.
– Inhalt der Unterrichtung/Beratung   

MAVO 27b 22 ff.
– KAG Zusammensetzung   KAGO 16 3 f.
– kirchliches Selbstbestimmungsrecht   

MAVO 28 9
– Klage wegen Pflichtverletzung   MAVO 

10 13
– Klage zur Verpflichtung der Einberufung 

einer Mitarbeiterversammlung   MAVO 
10 13

– Klagebefugnis   KAGO 10 14
– Koordinierungsinteresse   MAVO 36 137
– Kostentragung der MAV-Wahl   MAVO 

11 25
– Kostentragungspflichten   MAVO 

17 12 ff.
– Legaldefinition   MAVO 2 5 ff.
– Mindest-Kommunikation mit MAV   

MAVO 39 1 ff.
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– Mitarbeiterversammlung   MAVO 4 5
– Pflicht zur Einberufung einer Mitarbeiter-

versammlung   MAVO 22a 6
– Pflichten   MAVO 1a 4 f.
– Reaktion auf MAV-Vorschlag   MAVO 

32 11 ff.
– Regelung einer „Einrichtung“ nach § 1a 

Abs. 2   MAVO 36 154
– Rückmeldung MAV-Antrag   MAVO 

37 27 ff.
– Schwerbehindertenvertretung   MAVO 

17 83
– Sozial-Einrichtung   MAVO 36 58 ff.
– Sozial-Einrichtungen Dritter   MAVO 

36 63
– Teilnahme an Mitarbeiterversammlung   

MAVO 4 9 ff.
– Teilnahme an Sitzungen des Wirtschafts-

ausschusses   MAVO 27b 54
– Terminabstimmung mit MAV   MAVO 

39 14
– Überlassungsanspruch   MAVO 17 80
– Überzahlung eines Vorschusses/Kosten-

pauschale   MAVO 17 79
– unmittelbare objektive Gesundheits-

gefahr   MAVO 36 117
– Unterrichtungs-/Anhörungspflichten 

gegenüber Schwerbehinderten-
vertretung   MAVO 28a 23 f.

– Unterrichtungsanspruch, Mitarbeiter-
vertretung   MAVO 27 41

– Unterrichtungspflicht   MAVO 27a 50
– Unterrichtungspflicht über Auswirkun-

gen auf Personalplanung   MAVO 27b 22
– Unterrichtungspflicht über Betriebs- und 

Geschäftsgeheimnisse   MAVO 27b 27
– Unterrichtungspflicht über wirtschaft-

liche Lage kleinerer Einrichtungen   
MAVO 27a 69 ff.

– Unterrichtungspflichtiger   MAVO 27b 21
– Unterrichtungsschreiben   MAVO 

33 22 ff.
– Verantwortungssphären   MAVO 30 204
– Verpflichtung   MAVO 28 13
– Verpflichtungen bei Freistellungen   

MAVO 15 59
– Verstoß gegen Pflichten   MAVO 1a 13
– Vertretung   MAVO 2 11 ff., MAVO 2 14
– Zurverfügungstellung Büroausstattung 

und -kommunikationsmittel   MAVO 
17 93 ff.

– Zurverfügungstellung eines Dienst-
wagens   MAVO 17 112

– Zurverfügungstellung eines Internet-
zugangs   MAVO 17 102 ff.

– Zurverfügungstellung eines Laptops   
MAVO 17 101

– Zurverfügungstellung eines Mobil-
telefons   MAVO 17 94

– Zurverfügungstellung eines Personal 
Computers (PC)   MAVO 17 98 ff.

– Zurverfügungstellung eines Zugangs zu 
einer juristischen Datenbank   MAVO 
17 107

– Zurverfügungstellung sachlicher und 
personeller Hilfen   MAVO 17 80 ff.

– Zurverfügungstellung von Büro- und 
EDV-Ausstattung   MAVO 17 91

– Zurverfügungstellung von Büropersonal   
MAVO 17 113

– Zurverfügungstellung von Fachliteratur   
MAVO 17 105

– Zurverfügungstellung von Räumlich-
keiten   MAVO 17 84 ff.

– Zurverfügungstellung von sachlichen 
Hilfen   MAVO 17 91 ff.

– Zustimmung zur Kostenübernahme   
MAVO 17 41

– Zustimmungsersetzungsantrag   MAVO 
34 120

– Zustimmungsersetzungsverfahren   
MAVO 35 99

– Zustimmungsverfahren   MAVO 33 16 ff.
– zweifache Privilegierung   MAVO 28 13, 

MAVO 34 7
Dienstgeber-Vorbereitungen
– Bildung einer MAV   MAVO 10 1 ff.
Dienstgeber, gemeinsame Gespräche
– Datenschutzverstoß   MAVO 39 25
– Klage beim KAG bei Verstoß   MAVO 

39 24
– Vorgaben zum möglichen Inhalt   MAVO 

39 23
Dienstgeber, gemeinsame Sitzung
– COVID-19-Pandemie   MAVO 39 5 ff.
– Datenschutz   MAVO 39 8
– Datenschutzverstoß   MAVO 39 25
– digitaler Raum   MAVO 39 3
– digitaler Kommunikationsraum   MAVO 

39 3
– Dokumentationspflicht   MAVO 39 19
– DS-GVO   MAVO 39 8
– Einladung   MAVO 39 13
– Einladungsberechtigung   MAVO 39 13
– einvernehmliche Terminabstimmung   

MAVO 39 14
– KDG   MAVO 39 8
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– Klage beim KAG bei Verstoß   MAVO 
39 24

– Mindest-Kommunikation   MAVO 
39 1 ff.

– Nichtöffentlichkeit   MAVO 39 17 ff.
– Niederschrift   MAVO 39 19 ff.
– physikalischer Kommunikationsraum   

MAVO 39 3
– Sitzungsgrund   MAVO 39 13
– Sitzungsleitung   MAVO 39 16
– Sitzungsteilnehmer   MAVO 39 15
– Sitzungswunsch aus besonderem Grund   

MAVO 39 12
– Verfahren   MAVO 39 13 ff.
– Verletzung der Nichtöffentlichkeit   

MAVO 39 18
– Verschlüsselung der Verbindung   MAVO 

39 4
Dienstgeberfunktion
– Mitarbeiter-Begriff   MAVO 3 24
Dienstgemeinschaft   MAVO 34 5
– Begriff   MAVO Präambel 24 ff.
– Ehrenamt   MAVO 3 5
– Gemeinschaft von Glaubenden   MAVO 

Präambel 33
– Informationspflichten   MAVO 27 2
– keine konfessionelle Gebundenheit   

MAVO 27 2
– Kohäsionsmoment   MAVO Präambel 38
– Krankenversorgung   MAVO 3 20
– Mitarbeiter-Begriff   MAVO 3 5
– Perspektiv-Jobber   MAVO 3 35
– Sendungsauftrag   MAVO Präambel 24, 

MAVO 27 2
Dienstherrenfähigkeit
– Befugnis   MAVO 2 2
Dienstpläne
– Beschränkung des Mitbestimmungsrechts 

der MAV   MAVO 36 13
– Breitschaftsdienst   MAVO 36 14
– Krankhäuser   MAVO 36 12
– Mitbestimmungsrecht der MAV   MAVO 

36 11 ff.
– Pausenzeiten   MAVO 36 11
Dienststelle
– Begriff   MAVO 29 114
– Mitbestimmungsrecht der MAV bei 

Änderung der täglichen Arbeitszeiten   
MAVO 36 5 ff.

– Mitbestimmungsrecht der MAV bei Aus-
bildungsdurchführung   MAVO 36 92 ff.

– Mitbestimmungsrecht der MAV bei 
Durchführungen von Veranstaltungen   
MAVO 36 49 ff.

– Mitbestimmungsrecht der MAV bei Fest-
legung von Richtlinien zur Urlaubs-
regelung   MAVO 36 27 ff.

– Mitbestimmungsrecht der MAV bei 
Planung von Veranstaltungen   MAVO 
36 49 ff.

– Mitbestimmungsrecht der MAV 
betreffend Personalfragebögen   MAVO 
36 67 ff.

– Mitbestimmungsrecht der MAV 
betreffend Sozial-Einrichtungen   MAVO 
36 57 ff.

Dienstunfälle
– Mitbestimmungsrecht der MAV bei 

Maßnahmen zur Verhütung   MAVO 
36 115 ff.

– Verhütungsmaßnamen   MAVO 37 19
Dienstvereinbarung   MAVO 28 36 ff.
– Abschluss   MAVO 38 29 ff.
– allgemeine Bezugnahmeklausel   MAVO 

38 7
– Amtskontinuität   MAVO 1b 7
– Arbeitsvertrag als Brücke   MAVO 

38 5 ff.
– Arbeitsvertrags-Richtlinien (AVR)   

MAVO 38 21
– Aufhebungsvertrag   MAVO 38 34
– Auslegung   MAVO 28 41
– Beendigungsgründe   MAVO 38 33 ff.
– Begründung der Genehmigung/Nicht-

genehmigung   MAVO 1b 9
– beiderseitiger Wille   MAVO 38 31
– Bekanntmachung   MAVO 38 29 ff.
– Betriebsferien   MAVO 36 43
– betriebsnahe Tarifpolitik   MAVO 38 11
– Betriebsübergang   MAVO 38 37
– Bezugnahmeklausel   MAVO 38 36
– Bildung einer erweiterten Gesamt-MAV   

MAVO 38 17
– Bildung einer Gesamt-MAV   MAVO 

38 17
– COVID-19-Pandemie   MAVO 38 19
– Dauerrechtsbeziehung   MAVO 38 35
– DiAG   MAVO 25 14
– Dienstvereinbarungsautonomie   MAVO 

38 1, MAVO 38 9
– digitale Übermittlung an alle Dienst-

nehmer   MAVO 38 32
– Dritter Weg   MAVO 38 6
– dynamische Verweisungsklausel   MAVO 

38 7, MAVO 38 27
– Einrichtungsferien   MAVO 36 43
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– Entsendung von mehr als einem Mitglied 
in die (erweiterte) Gesamt-MAV   MAVO 
24 32

– Enumerationsprinzip   MAVO 38 1, 
MAVO 38 39

– formelle Inhalte   MAVO 38 8, MAVO 
38 26

– Fortgeltung   MAVO 38 42
– freiwillige   MAVO 38 15 ff., MAVO 

38 41
– Freiwilligkeit   MAVO 1b 5
– Fremdbestimmung   MAVO 38 4
– Gebot der Rechtsquellenklarheit   MAVO 

38 31
– Gebot effizienter Vertragsgestaltung   

MAVO 38 3
– Geltung   MAVO 28 37 ff., MAVO 28 39
– gemeinsame MAV   MAVO 1b 1, MAVO 

1b 5 ff.
– gemeinsame MAV als Funktionsnach-

folgerin   MAVO 1b 7
– Genehmigung mit Auflage   MAVO 1b 9
– kirchenaufsichtliche Genehmigung des 

Ordinarius   MAVO 1b 8 ff.
– kirchliche Selbstbestimmung nach 

Art. 140 GG iVm Art. 137 Abs. 3 WRV   
MAVO 28 38

– kollektiver Normenvertrag   MAVO 38 4
– Kollektivnormen   MAVO 38 6
– konstitutive „einrichtungs-über-

greifende“ MAV   MAVO 38 17
– Kündigung   MAVO 38 34 ff.
– Kurzarbeit   MAVO 38 20
– Mängel   MAVO 1b 10
– materielle Inhalte   MAVO 38 27
– Mitgliederzahl der Gesamt-MAV   MAVO 

24 27
– Nachwirkung   MAVO 38 40, MAVO 

38 42
– Normativität   MAVO 28 38
– Öffnungsklausel   MAVO 38 1, MAVO 

38 11 ff., MAVO 38 38
– prozessuale Aspekte   MAVO 38 43 f.
– Rauchverbot   MAVO 36 121
– Rechtsfolge   MAVO 28 39
– Rechtsnatur   MAVO 38 4
– Regelungsabrede   MAVO 38 2
– Regelungssperre   MAVO 38 13, MAVO 

38 21 ff., MAVO 38 39
– Schriftform   MAVO 38 29
– sozialverträgliche Kollektivregelungen   

MAVO 38 3
– Stimmgewichtung der Gesamt-MAV   

MAVO 24 29 ff.

– Textform   MAVO 38 30
– Transaktionskostenvorteil   MAVO 38 3
– Überprüfung der Genehmigung/Nicht-

genehmigung des Ordinarius   MAVO 
1b 10 f.

– unmittelbare Normwirkung   MAVO 
38 25

– Verlängerung des Übergangsmandats   
MAVO 38 18

– Vermeidung von Kettenverweisungen   
MAVO 28 39

– Verzichtsverbot   MAVO 38 28
– Wahlausschuss   MAVO 1b 5
– Zulässigkeit   MAVO 38 9 ff.
– Zusammensetzung der Gesamt-MAV   

MAVO 24 27
– zwingende Weitergeltung   MAVO 38 40
– zwingende Wirkung   MAVO 38 25
Dienstvertrag
– MAVO MAVO 3 7
Dienstwohnungen   MAVO 35 89
Diözesanbischof
– Datenschutzgerichte   KDSGO 1 12 f.
– Ernennung des stellvertretenden 

Vorsitzenden   KAGO 20 2 ff.
– Ernennung des Vorsitzenden   KAGO 

20 2 ff.
Diözesancaritasverbände, s. DiCV
Diözesane Arbeitsgemeinschaft der Mit-

arbeitervertretungen (DiAG), s. DiAG
Doppelmandat
– Sondervertretung   MAVO 23 22
Dritte
– Begriff   KAGO 39 5
Drittfinanzierung
– Fallgruppen   MAVO 27a 22 ff.
– Informationsrecht zur Arbeitsplatz-

sicherheit   MAVO 27a 18
– Kosten des Betriebs   MAVO 27a 20
– Leistungs- und Vergütungsvereinbarun-

gen mit Kostenträgern   MAVO 27a 23 f.
– staatliche Subventionen   MAVO 27a 22
– überwiegende   MAVO 27a 26
– Wirtschaftsausschuss   MAVO 27b 19 f.
– Zuwendungen der öffentlichen Hand   

MAVO 27a 22
DS-GVO
– Anwendungsbereich des Hinweisgeber-

schutzgesetzes   MAVO 29 22
– gemeinsame Sitzung   MAVO 39 8
– MAV   MAVO 27 11, MAVO 27 22
– Unterrichtungs- bzw. Informationspflicht 

der MAV bzgl. schwerbehinderter 
Menschen   MAVO 28a 12
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Ehrenamt
– Dienstgemeinschaft   MAVO 3 5
– innere Unabhängigkeit und Unparteilich-

keit bei Amtsausübung   MAVO 15 4 ff.
– Prinzip der Unentgeltlichkeit   MAVO 

15 7
– Rechtsstellung der MAV   MAVO 15 3 ff.
– Telefonseelsorge   MAVO 3 5
– Weisungsrecht des Dienstgebers   MAVO 

15 6
Ein-Euro-Jobber
– Mitarbeiter-Begriff   MAVO 3 5
Eingruppierung
– Arbeitsergebnis   MAVO 35 11
– AVR-Caritas   MAVO 35 7 ff.
– bestehende Lohn- und Gehaltsgruppen-

ordnung   MAVO 35 25
– Bestimmung des Arbeitsvorgangs   

MAVO 35 11
– Bewährung   MAVO 35 33
– deklaratorische Nennung der Entgelt-

gruppe   MAVO 35 16
– Entgeltgruppe   MAVO 35 10
– Gewährung von Zulagen   MAVO 

35 24 ff.
– Grundsatz der Tarifautomatik   MAVO 

35 7 ff.
– Heim- und Werkstattzulage   MAVO 

35 31 f.
– Höhergruppierung   MAVO 35 18
– Mitarbeiter/innen   MAVO 35 4 ff.
– Mitbestimmungsrecht der MAV   MAVO 

35 6
– öffentlicher Dienst   MAVO 35 7 ff.
– personenbezogene Einzelmaßnahmen   

MAVO 35 34
– Rückgruppierung   MAVO 35 18
– Stellenausschreibung   MAVO 35 17
– Übernahme höherwertiger Aufgaben   

MAVO 35 37
– Umgruppierung   MAVO 35 18
– Vergütungsgruppe   MAVO 35 10
– Wissenserklärung   MAVO 35 16
– Zwischengruppen   MAVO 35 26
Einigungsspruch
– Anfechtung   MAVO 47 17 ff.
– Anfechtungsfristen   MAVO 47 25 ff.
– Entscheidung nach billigem Ermessen   

MAVO 47 8
– Feststellungsklage   MAVO 47 18
– Inhalt   MAVO 47 12
– Kostenentscheidung   MAVO 47 12
– rechtliche Mängel   MAVO 47 21
– Rubrum   MAVO 47 12

– Spruchformel   MAVO 47 12
– Überschreitung der Grenzen des 

Ermessens   MAVO 47 22 f.
– Wirkungen   MAVO 47 15 f.
Einigungsstelle
– Ablehnung des Beisitzers   MAVO 41 8
– Ablehnung des Vorsitzenden   MAVO 

41 9 f.
– Ad-hoc-Beisitzer   MAVO 41 7
– Amtszeit   MAVO 44 7 f.
– Amtszeit der Mitglieder   MAVO 43 12 ff.
– Anrufung durch MAV   MAVO 45 7 ff.
– Anrufung durch Organe des Wirtschafts-

ausschusses   MAVO 45 10 f.
– Antragsbefugnis des Dienstgebers   

MAVO 45 5 f.
– Antragsrecht der MAV   MAVO 37 32 ff.
– Beendigung der Amtszeit   MAVO 

44 13 ff.
– Beendigungsgründe für das Amt eines 

Mitglieds   MAVO 42 12 f.
– Befangenheit   MAVO 41 8 ff.
– Befangenheit des Besitzers   MAVO 41 8
– Befangenheit des Vorsitzendern   MAVO 

41 9 f.
– Begünstigungsverbot   MAVO 42 4 ff.
– Benachteiligungsverbot   MAVO 42 4 ff.
– Besetzung   MAVO 41 4 ff.
– Bestellung der Ad-hoc-Beisitzer   MAVO 

44 12
– Bestellung der Listen-Beisitzer   MAVO 

44 9 ff.
– Bildung   MAVO 40 4
– Codex Iuris Canonici   MAVO 42 13
– Ehrenamtlichkeit   MAVO 42 4 ff.
– Einigungsspruch   MAVO 40 13
– Einigungsstellenspruch   MAVO 33 68
– Ernennung der Mitglieder   MAVO 

44 1 ff.
– Ernennung des Vorsitzenden   MAVO 

44 2 ff.
– Ernennungsverfahren nach Vorschlag   

MAVO 44 2 ff.
– Ernennungsverfahren ohne Vorschlag   

MAVO 44 6
– Ernennungsvoraussetzungen   MAVO 

44 2 ff.
– fehlerhafte Besetzung   MAVO 41 12
– Fernbleiben von der Sitzung   MAVO 

41 13
– Freistellungsanspruch der Beisitzer   

MAVO 42 9
– Gesamtbesetzung   MAVO 41 4
– Geschäftsstelle   MAVO 40 9
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– Inanspruchnahme   MAVO 40 6
– Kontinuität   MAVO 44 8
– Listenbeisitzer   MAVO 41 5 f.
– Nachbesetzung des Amts des Vorsitzen-

dern   MAVO 44 18
– Nachbesetzung eines Listen-Beisitzers   

MAVO 44 19
– Nichtbenennung   MAVO 41 13
– örtliche Zuständigkeit   MAVO 40 7 f.
– Rechtsschutzinteresse   MAVO 15 80
– Rechtststellung der Mitglieder   MAVO 

42 3 ff.
– Rücktritt   MAVO 44 15
– sachliche Zuständigkeit   MAVO 

40 10 ff., MAVO 45 1
– schriftliche Unterbreitung eines begrün-

deten Einigungsvorschlags   MAVO 33 65
– Schutz der Beisitzer   MAVO 42 10 f.
– Spruch   MAVO 33 67
– ständige Einrichtung auf Diözesanebene   

MAVO 40 4
– Streitigkeit über Zuständigkeit   MAVO 

33 78
– Streitigkeiten   MAVO 42 14 f.
– Überschreitung der Grenzen des 

Ermessens   MAVO 47 22 f.
– Verhandlung   MAVO 33 66
– Verhinderung eines Ad-hoc-Besitzers   

MAVO 41 11
– Verhinderung eines Listenbesitzers   

MAVO 41 11
– vorzeitige Beendigung   MAVO 44 14
– Wegfall der Berufungsvoraussetzungen   

MAVO 44 16
– Weisungsunabhängikeit der Mitglieder   

MAVO 42 3
– Wiederernennung   MAVO 44 7
– Zusammensetzung   MAVO 41 3
– Zuständigkeit   MAVO 33 78
– Zustimmungsverweigerung der MAV   

MAVO 36 165
– Zwangsschlichtung   MAVO 40 13
– zwingendes außergerichtliches Vorver-

fahren   MAVO 15 80
Einigungsstellenverfahren, s.a. Einigungs-

spruch
– Ablauf   MAVO 46 14 ff.
– Ad-hoc-Beisitzer   MAVO 46 11 ff.
– Aktivlegitimation   MAVO 46 7
– Amtsermittlungsgrundsatz   MAVO 46 2
– Antrag   MAVO 46 4 ff.
– Antragsgegner   MAVO 46 5
– Antragsinhalt   MAVO 46 5 ff.
– Antragsteller   MAVO 46 5

– Begründung   MAVO 46 5
– Beteiligtenfähigkeit   KAGO 8 25 ff.
– Bevollmächtigte   MAVO 46 3
– Dispositionsmaxime   MAVO 47 9
– Einigung   MAVO 47 2 f.
– Einigungsspruch   MAVO 47 4 ff.
– Einigungsvorschlag   MAVO 46 10
– Entscheidung nach billigem Ermessen   

MAVO 47 8
– Erledigung   MAVO 47 2 f.
– Kostenentscheidung   MAVO 47 10, 

MAVO 47 29
– mündliche Verhandlung   MAVO 

46 14 ff.
– Protokoll   MAVO 46 14
– Rubrum des Einigungsspruchs   MAVO 

47 12
– Stimmenmehrheit   MAVO 47 5
– Streitgegenstand   MAVO 46 5
– Terminsbestimmung   MAVO 46 11 ff.
– Verfahrensablauf   MAVO 46 4 ff.
– Verfahrensbeginn   MAVO 46 4 ff.
– Verfahrensmangel   MAVO 46 14 ff.
– Wirkungen des Spruchs   MAVO 47 15 f.
– Zuständigkeit   MAVO 46 7
Einrichtungen
– Änderung der Dienstgeberseite   MAVO 

36 140
– Begriff   MAVO 1 5 ff., MAVO 6 4 f.
– Bildung einer neuen MAV in neuer   

MAVO 10 12
– einheitliche Leitung   MAVO 36 137
– einheitlicher Leitungsapparat   MAVO 1 5
– Einrichtungsorganisation   MAVO 27a 46
– Einrichtungsverschmelzung   MAVO 

13d 9 f.
– Einrichtungszweck   MAVO 27a 46
– Einschränkung   MAVO 29 122
– Einschränkung der personellen Leistungs-

fähigkeit   MAVO 36 135
– Einschränkung des Selbstbestimmungs-

rechts des Dienstgebers   MAVO 28 19 ff.
– Einschränkungen   MAVO 36 135, 

MAVO 37 20
– Einschränkungen von wesentlichen Teilen   

MAVO 29 126 f.
– Fusion   MAVO 1a 9 ff.
– Herabsetzung der Leistungsfähigkeit   

MAVO 36 135
– Information in wirtschaftlichen 

Angelegenheiten   MAVO 27a 10
– interne Organisationsveränderung   

MAVO 1a 11
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– Juristische Person des öffentlichen Rechts   
MAVO 2 9

– kleinere   MAVO 27a 69 ff.
– Koordinierungsinteresse des Dienstgebers   

MAVO 36 137
– Kündigung wegen Stilllegung   MAVO 

30 80
– Kündigung wegen Teilstilllegung   MAVO 

30 81
– Leiharbeit   MAVO 1 9
– mehrdiözesaner Rechtsträger   KAGO 3 17
– mehrere Einrichtungen   MAVO 2 7
– nach § 1a Abs. 2 (Nr. 13)   MAVO 

36 153 ff.
– nicht-missbräuchliche Regelung   MAVO 

36 155 f.
– Organisationsänderung   MAVO 36 138
– Outsourcing   MAVO 1 9
– Rechtsträger   MAVO 1 6 ff.
– Schließung   MAVO 29 121, MAVO 

36 130 ff., MAVO 37 20
– Schließung von wesentlichen Teilen   

MAVO 29 126 f.
– Spaltung   MAVO 1a 9 ff., MAVO 

13d 5 ff., MAVO 27a 45
– Stilllegung   MAVO 27a 39
– Umstrukturierungsmaßnahmen   MAVO 

36 140
– Umweltschutz   MAVO 27a 37 f.
– ununterbroche sechsmonatige Beschäf-

tigung   MAVO 7 12
– Verlegung   MAVO 27a 43, MAVO 

29 123, MAVO 36 136, MAVO 37 20
– Verlegung von wesentlichen Teilen   

MAVO 29 126 f.
– Verringerung der sächlichen Betriebs-

mittel   MAVO 36 135
– Versetzung   MAVO 35 68
– vorwiegend gewinnorientiere kirchliche   

MAVO 1 9
– Wahrnehmung der Mitarbeiter-

interessen   MAVO 36 137
– wesentliche Teile   MAVO 36 138
– wirtschaftliche und finanzielle Lage   

MAVO 27a 31 ff.
– Zusammenlegung   MAVO 29 124 f., 

MAVO 36 137, MAVO 37 20
– Zusammenlegung wesentlicher Teile   

MAVO 29 126 f.
– Zusammenschluss   MAVO 27a 45
Einrichtungen mit nicht selbstständig 

geführten Stellen
– Ausnahmen vom reinen Mehrheits-

wahlrecht   MAVO 6 21

Einrichtungen, nicht selbstständig geführte
– Wahl einer MAV   MAVO 6 19 ff.
Einrichtungen, soziale, s. Sozial-Einrich-

tungen
Einrichtungen, technische
– Schutz der Persönlichkeit der Beschäftig-

ten   MAVO 37 16
Einrichtungsferien
– Dienstvereinbarung   MAVO 36 43
– Mitbestimmungsrecht der MAV   MAVO 

36 42 ff.
– Nichtbestehen einer MAV   MAVO 36 42
Einstellung
– ABM-Kräfte   MAVO 34 47
– Abrufkräfte   MAVO 34 50
– Auszubildende   MAVO 34 51
– Berücksichtigung der Besonderheiten des 

kirchlichen Dienstes   MAVO 34 5 ff.
– Bewerbungsverfahren   MAVO 34 8
– Bundesfreiwilligendienstleistende   

MAVO 34 48
– christliche Ziele und Werte der Ein-

richtung   MAVO 34 8
– Ein-Euro-Jobber   MAVO 34 52
– Eingruppierung   MAVO 35 4 f.
– Einstellungs-/Entschädigungsverfahren   

MAVO 34 9
– Erhöhung der Arbeitszeit   MAVO 34 40
– Freiwilligen im Rahmen des FSJ   MAVO 

34 49
– Identifikation mit den Zielen und Werten 

der katholischen Einrichtung   MAVO 
34 9

– kirchenfeindliche Betätigung   MAVO 
34 11 ff.

– Legaldefinition   MAVO 34 36
– MVG-EKD   MAVO 34 4
– nachfolgenden Ausgestaltung des kon-

kreten Arbeitsvertrages   MAVO 34 39
– Perspektiv-Jobber   MAVO 34 53
– staatlichen Normen   MAVO 34 3
– Umwandlung Befristung in Dauerarbeits-

verhältnis   MAVO 34 37
– Umwandlung Vollzeit in Altersteilzeit   

MAVO 34 42
– Unterrichtung der MAV   MAVO 

34 56 ff.
– Versetzung in eine andere Einrichtung   

MAVO 34 38
– Vorgaben des kirchlichen Gesetzgebers   

MAVO 34 6
– Weiterbeschäftigung Auszubildender   

MAVO 34 41
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– Weiterbeschäftigung über die kollektiv-
rechtliche Altersgrenze   MAVO 34 44

– Wiedereinstellung   MAVO 34 43
– Zustimmungsverfahren   MAVO 34 54 ff.
– Zustimmungsverweigerungsgründe   

MAVO 35 95 ff.
– Zustimmungsverweigerungsrecht der 

MAV   MAVO 34 65 ff., MAVO 35 94 ff.
Einstellungsverhinderung   MAVO 34 66
Einstweilige Verfügung
– Alleinzuständigkeit des Vorsitzenden   

KAGO 52 30 f.
– Antrag   KAGO 52 9 ff.
– Ausschluss bei gleichzeitiger Geltend-

machung eines Feststellungsanspruchs   
KAGO 52 14

– Befriedungsverfügung   KAGO 52 7
– Beweismittel   KAGO 52 24
– eidesstattliche Versicherung   KAGO 

52 24
– formalen Voraussetzungen   KAGO 52 9
– Glaubhaftmachung   KAGO 52 23 ff.
– gleichzeitige Anhängigkeit des Haupt-

sacheverfahrens   KAGO 52 11
– KAGO KAGO 52 1 ff.
– Leistungsverfügung   KAGO 52 7
– prozessuale Waffengleichheit   KAGO 

52 32 f.
– Rechtliches Gehör   KAGO 52 32 f.
– Rechtsmittelbelehrung   KAGO 52 34 ff.
– Regelungsverfügung   KAGO 52 6
– Schlüssigkeitsprüfung   KAGO 52 15
– Sicherungsverfügung   KAGO 52 5
– sofortige Beschwerde   KAGO 52 35
– Verfahren   KAGO 52 27 ff.
– Verfahrenskosten   KAGO 52 39
– Verfügungsanspruch   KAGO 52 13
– Verfügungsarten   KAGO 52 4 ff.
– Verfügungsgericht   KAGO 52 28 f.
– Verfügungsgrund   KAGO 52 16 ff.
– Voraussetzungen   KAGO 52 8 ff.
– Zwangsvollstreckung   KAGO 52 38
Entgeltgruppe
– Eingruppierung von Mitarbeiter/innen   

MAVO 35 10
Entscheidungsfreiheit
– Dienstgeber   MAVO 28 9
– kirchlicher Dienstgeber im europäischen 

Recht   MAVO 28 10 ff.
– kirchlicher Arbeitgeber   MAVO 28 9
– nichtkirchlicher Arbeitgeber   MAVO 

28 4 ff.
– zweifache Privilegierung des kirchlichen 

Dienstgebers   MAVO 28 13

Erledigung
– übereinstimmende   KAGO 41 12
– Vergleich   KAGO 41 10
Erledigung, einseitige
– erledigendes Ereignis   KAGO 41 20
– Erledigungserklärung   KAGO 41 17
– Form   KAGO 41 18
– gerichtliche Entscheidung   KAGO 41 21
– Urteil   KAGO 41 22
Ermessensentscheidung   KAGO 39 6 f.
Ernennung
– Diözesanbischof   KAGO 19 2 ff.
Ernennungsverfahren
– Beispruchsrecht   KAGO 19 6 f.
Errichtung
– gemeinsame kirchliche Arbeitsgerichte   

KAGO 14 6 f.
– KAGH   KAGO 21 4 f.
Exemtionsverfahren
– Vertretungsbeauftragung   MAVO 3 28 f.

Fortbildung
– Anspruch   MAVO 29 45
Fortbildungsmaßnahmen
– Datenschutzvorschriften   MAVO 29 44
– Meldesystem   MAVO 29 44
Freistellung
– Abmeldepflicht des Dienstgebers   MAVO 

15 17 ff.
– Anlass-Freistellung   MAVO 15 9 ff.
– Anspruch auf Reduzierung   MAVO 

15 22 f.
– Antrag der Mitarbeitervertretung   

MAVO 15 38 f.
– Arbeitsbefreiung   MAVO 15 47 f.
– Aufgaben der Mitarbeitervertretung   

MAVO 15 51
– Aufwendungsersatz   MAVO 15 54
– Auswahl der freizustellenden Mitglieder   

MAVO 15 40
– Auswirkungen auf Arbeitsentgelt   MAVO 

18 43
– Beratung mit dem Dienstgeber   MAVO 

15 41 ff.
– Dauer   MAVO 15 58
– Dauer einer Amtsperiode der MAV   

MAVO 15 34
– Durchführung von Sprechstunden   

MAVO 15 13
– Entgeltfortzahlung   MAVO 15 49 f.
– Freistellung   MAVO 15 49 f.
– Freistellungsstaffel   MAVO 15 31
– Grundsatz der hälftigen   MAVO 15 35
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– Grundsatz der vollständigen   MAVO 
15 28

– hälftige   MAVO 15 25
– Mehrarbeitsvergütung   MAVO 15 52
– Nachholung beruflicher Entwicklung   

MAVO 15 55 f.
– Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschläge   

MAVO 15 53
– nachträglichen Anpassung des Frei-

stellungskontingents   MAVO 15 32 f.
– notwendiger Umfang   MAVO 15 15 f.
– pauschale   MAVO 15 24
– Rechtsfolgen   MAVO 15 46 ff.
– Restmandat   MAVO 15 34
– Teilnahme an Sitzungen der MAV   

MAVO 15 13
– teilzeitbeschäftigte Mitglieder   MAVO 

15 37
– Trinkgeld   MAVO 18 44
– Umfang   MAVO 15 57
– Verfahren   MAVO 15 17 ff.
– Verpflichtungen des Dienstgebers   

MAVO 15 59
– Voraussetzungen   MAVO 15 9 ff.
– WahrnehmungvonAufgabenderMit-

arbeitervertretung   MAVO 15 12 ff.
– weitergehende anlassbezogene   MAVO 

15 26
– zeitweiligen Verhinderung   MAVO 15 45
Freistellungsverfahren
– Antragserfordernis   MAVO 16 65 ff.
– Klagemöglichkeiten   MAVO 16 68 f.
– ordnungsgemäß gefasster Beschluss der 

MAV   MAVO 16 64
– rechtzeitige Antragstellung   MAVO 

16 67
– vorherige Einwilligung des Dienstgebers   

MAVO 16 65 ff.
Freiwillige iSd Bundes- bzw. Jugendfrei-

willigendienstes
– Mitarbeiter-Begriff   MAVO 3 5
Freizeitausgleich
– Abgeltung   MAVO 15 76 ff.
– Anspruchsinhaber   MAVO 15 64
– Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des 

Arbeitsentgelts   MAVO 15 63
– Ausgleich für das Freizeitopfer   MAVO 

15 65
– Geltendmachung   MAVO 15 79
– unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts   

MAVO 15 73 ff.
– Vergütung ohne Zeitzuschläge   MAVO 

15 78
– Voraussetzungen   MAVO 15 66 ff.

Funktionsnachfolgerin
– gemeinsame Betriebsvereinbarung   

MAVO 1b 7
Fusion
– Darlegungs- und Beweislast des Dienst-

gebers   MAVO 1a 10
– Zustimmung der betroffenen MAV   

MAVO 1a 9

Geistliche
– nach kanonischem Recht   MAVO 3 37
– Vertreter des Dienstgebers   MAVO 3 33
Gemeindereferent/in
– Abgrenzung zum Beamtenverhältnis   

MAVO 3 12
– Widerrufsfolgen der missio canonica   

MAVO 3 12
Genehmigungspflicht
– Ordinarius   MAVO 3 31
Generalvikar
– des Diözesanbischofs als Ordinarius   

MAVO 1b 8
– Vertretungsfunktion   MAVO 2 12
Gerichtspersonen
– Ablehnung   KAGO 35 1 ff.
Gerichtssitz   KAGO 15 2 ff.
Geringfügig Beschäftigte
– als Wahlberechtigte   MAVO 6 7
Gesamt-MAV   MAVO 24, s.a. Zuständig-

keit, originäre
– Amtszeit   MAVO 24 40 f.
– Antrag   MAVO 24 7 ff.
– Antragsbefugnis   MAVO 24 9
– Antragsform   MAVO 24 9
– Antragsrecht   MAVO 37 36
– Auflösung   MAVO 24 42
– Bildung eines Wirtschaftsausschusses   

MAVO 27b 12 ff.
– Dienstgeber als Unterrichtungs-

pflichtiger   MAVO 27b 21
– Dienstvereinbarung über Entsendung von 

mehr als einem Mitglied   MAVO 24 32
– Dienstvereinbarung über Mitgliederzahl/

Zusammensetzung   MAVO 24 27
– Dienstvereinbarung über Stimmgewich-

tung   MAVO 24
– Erreichung des Quorums   MAVO 24 11 f.
– freie Meinungsäußerung   MAVO 28 14
– freiwillige Amtsniederlegung   MAVO 

24 40
– Grundsatz der strikten Zuständigkeits-

trennung   MAVO 24 35
– Inhalt der Unterrichtung/Beratung   

MAVO 27b 22 ff.
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– Jugend- und Auszubildendensprecher   
MAVO 24 26

– mehrere Mitarbeitervertretungen bei 
einem Dienstgeber   MAVO 24 5 f.

– originäre Zuständigkeitsvoraus-
setzungen   MAVO 24 36 ff.

– prozessuale Aspekte   MAVO 24 47 f.
– qualifiziertes Antragsprinzip   MAVO 24 7
– Stimmengewichtung   MAVO 24 29 ff.
– Stimmensplitting   MAVO 24 32
– Unterrichtung durch Wirtschafts-

ausschuss   MAVO 27b 30
– Verfassungsgarantie des Selbst-

bestimmungsrechts   MAVO 28 14
– Vertrauensperson(en) der schwerbehin-

derten Mitarbeiter/ innen   MAVO 24 26
– Voraussetzungen der Bildung   MAVO 

24 5 ff.
– Zusammensetzung   MAVO 24 25 ff.
– Zuständigkeit   MAVO 24 34 ff.
– Zuständigkeit betreffend Vorschlagsrecht   

MAVO 32 47 ff.
Gesamt-MAV, erweiterte, s.a. Zuständig-

keit, originäre
– Amtszeit   MAVO 24 40 f.
– Anfechtung   MAVO 24 23 f.
– Anfechtungsfrist   MAVO 24 23
– Antragsrecht   MAVO 37 36
– Auflösung   MAVO 24 42
– Beratungssitzung   MAVO 24 21
– Bildung eines Wirtschaftsausschusses   

MAVO 27b 12 ff.
– Dienstvereinbarungen über Entsendung 

von mehr als einem Mitglied   MAVO 
24 32

– freiwillige Amtsniederlegung   MAVO 
24 40

– Grundsatz der strikten Zuständigkeits-
trennung   MAVO 24 35

– Holding- bzw. Konzernstrukturen   
MAVO 24 15

– Initiativ-MAV   MAVO 24 18 ff.
– originäre Zuständigkeitsvoraus-

setzungen   MAVO 24 36 ff.
– prozessuale Aspekte   MAVO 24 47 f.
– Voraussetzungen der Bildung   MAVO 

24 13 ff.
– Zuständigkeit   MAVO 24 34 ff.
– Zuständigkeit betreffend Vorschlagsrecht   

MAVO 32 47 ff.
Gesamtmitarbeitervertretung
– Verfahren zur Auflösung der gesamten 

Mitarbeitervertretung nach § 13 Abs. 3 
Nr. 6   MAVO 13 36

Gesamtmitarbeitervertretung, erweiterte
– Dienstgeber als Gesamtschuldner   

MAVO 17 118 f.
– Verfahren zur Auflösung der gesamten 

Mitarbeitervertretung nach § 13 Abs. 3 
Nr. 6   MAVO 13 36

Geschäftsordnung
– MAV   MAVO 14 68 ff.
Geschäftsstelle
– Aufgaben   KAGO 15 10 f.
– Sitz   KAGO 15 9
Geschlechterverteilung
– Vorgaben des BVerfG   MAVO 6 28
Gestellung
– Abgrenzung zu vorübergehende 

Zuweisung   MAVO 3 15
– Begriff   MAVO 3 15
Gesundheitsschädigung
– Verhütung   MAVO 36 117
Gewerkschaftsfunktionäre
– Mitarbeiterversammlung   MAVO 4 8
Gleichbehandlungsgrundsatz
– Überwachungsaufgabe der MAV   MAVO 

29 41
Gleitzeit
– Beschränkung des Mitbestimmungsrechts 

der MAV   MAVO 36 54
– Mitbestimmungsrecht der MAV   MAVO 

36 20
GmbH, gemeinnützige
– Vertreter   MAVO 2 12
GrO
– Loyalitätspflichten des Mitarbeiters nach 

Art. 5 GrO   MAVO 19 40 ff.
Gruppen
– Begriff   MAVO 6 28

Haftung
– Haftungsmaßstab   MAVO 17 69 f.
– Haftungsprivilegierung   MAVO 17 69 f.
– MAV   MAVO 17 66
– MAV-Mitglieder   MAVO 5 8 ff., MAVO 

17 67 f.
Haus- und Heimordnungen
– Unterscheidung Arbeitsverhalten/

Ordnungsverhalten   MAVO 29 21
Hebammen
– außerordentliche Kündigung   MAVO 

31 19
Hilfsperson
– Dienstgeber-Vertreter   MAVO 2 14
Hinausschiebensvereinbarung   MAVO 

35 87
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HinSch-RL   MAVO 36 96a
– Einrichtung eines gestuften Meldesystems   

MAVO 27 41
HinSchG-E   MAVO 36 96a
Hinweisgeberschutzrecht
– externe Meldung   MAVO 27 41
– interne Meldung   MAVO 27 41
Hochschulen
– Begriff   MAVO 54 2 ff.
– hauptberuflich Lehrende   MAVO 54 6 f.
– Lehrbeauftragte   MAVO 54 8
– Mitarbeiter/innen ohne Lehrauftrag   

MAVO 54 12
Höhergruppierung
– Begriff   MAVO 35 36
– Einordnung in eine höhere Entgeltgruppe   

MAVO 35 40
– Entgeltgruppeneinteilung   MAVO 35 40
– probeweise Übertragung einer höher-

wertigen Aufgabe   MAVO 35 38
– Übernahme höherwertige Aufgabe   

MAVO 35 37
– vertretungsweise Übertragung einer 

höherwertigen Aufgabe   MAVO 35 39
Home-Office
– Arbeitsverhältnisse nach § 611a BGB   

MAVO 3 9
– MAV   MAVO 26 31

IDSG   KDSGO 2 23 f., s.a. Datenschutz-
gerichtliche Verfahren, s.a. Datenschutz-
gerichte

– abgestufte Anspruchs- und Erfüllungslast   
KDSGO 2 38

– Amtsermittlungsgrundsatz   KDSGO 13 1
– Amtszeit der Richter   KDSGO 6 2 ff.
– Anfechtungsantrag   KDSGO 2 31 f.
– Antrag   KDSGO 2 25 ff.
– Antragsbefugnis   KDSGO 8 1 ff.
– Antragsteller   KDSGO 2 47 ff.
– Auskunftsanspruch   KDSGO 2 35 ff.
– Auskunftsverlangen   KDSGO 2 37
– Beschluss   KDSGO 15 1 ff.
– Beschlussfassung   KDSGO 14 1 f.
– Besetzung   KDSGO 3 3 ff., KDSGO 

5 2 f.
– Datenschutzverletzung   KDSGO 2 40 f., 

KDSGO 14 4
– Dienstaufsicht   KDSGO 6 18 ff.
– Diözesanbischöfe   KDSGO 3 6 f.
– Dreier-Besetzung   KDSGO 5 2 f.
– Einklangsgebot   KDSGO 16 1
– Entschädigung von Dolmetschern   

KDSGO 16 17

– Entschädigung von Sachverständigen   
KDSGO 16 16

– Entschädigung von Zeugen   KDSGO 
16 15

– Entscheidungsmöglichkeiten   KDSGO 
14 3 ff.

– Feststellungsantrag   KDSGO 2 28
– Feststellungsinteresse   KDSGO 2 29 f.
– Feststellungsklage   KDSGO 2 27
– gerichtliche Rechtsbehelfe gegen kirch-

lichen Auftragsverarbeiter   KDSGO 
2 46 ff.

– gerichtliche Vorklärung der Auslagen-
erstattung   KDSGO 16 13

– gerichtliche Entscheidung gegen den 
Verantwortlichen   KDSGO 2 42 ff.

– Gerichtsgebühren   KDSGO 16 1 ff.
– Geschäftsverteilungsplan   KDSGO 5 7 ff.
– Kostenentscheidung   KDSGO 16 7 ff.
– Kostenrisiko   KDSGO 16 2
– Mitwirkungspflicht   KDSGO 13 3
– mündliche Anhörung   KDSGO 13 7 ff.
– Prüfung von Bußgeldangelegenheiten   

KDSGO 2 44
– Prüfungsgegenstand   KDSGO 2 40 ff.
– Richter   KDSGO 6 1 ff.
– Richter mit Doktorat im kanonischen 

Recht   KDSGO 5 3
– Richter mit Lizentiat im kanonischen 

Recht   KDSGO 5 3
– richterliche Unparteilichkeit   KDSGO 

3 10 f.
– Schriftlichkeitsprinzip   KDSGO 13 5 f.
– unbegründeter Antrag   KDSGO 14 4
– unzulässiger Antrag   KDSGO 14 4
– Verantwortlicher Begriff   KDSGO 2 43
– Verfahrensführung   KDSGO 13 1 ff.
– Verfahrenskosten   KDSGO 16 1 ff.
– Verpflichtungsantrag   KDSGO 2 33 f.
– Vertretung des stellvertretenden Vor-

sitzenden   KDSGO 5 11 ff.
– Vertretung des Vorsitzenden   KDSGO 

5 11 ff.
– vorangegangene Entscheidung der Daten-

schutzaufsicht   KDSGO 2 40 f.
– Zusammensetzung   KDSGO 3 3 ff.
Individualarbeitsvertrag
– außerordentliche Kündigung   MAVO 

31 12 ff.
Informationsanspruch
– Bestellung freiberuflicher Betriebsärzte   

MAVO 27 36
– Betriebsübergang   MAVO 27 39
– Überwachungspflicht   MAVO 27 38
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– Umwandlung   MAVO 27 39
Informationspflichten
– Änderungen und Ergänzungen des 

Stellenplanes   MAVO 27 19 ff.
– Anregungen von Mitarbeiter/innen   

MAVO 27 23
– Arbeitsplatzsicherheit   MAVO 27a 18
– Arbeitsunfälle   MAVO 27 32
– Arbeitszeitkonto   MAVO 27 25
– Ausschreibung   MAVO 27 14
– Begrenzung   MAVO 27 27
– Beschäftigungspflicht   MAVO 27 24
– Beschwerden von Mitarbeiter/innen   

MAVO 27 23
– betriebliches Eingliederungsmanage-

ment   MAVO 27 40
– Bewerbungen von schwerbehinderten 

Menschen   MAVO 27 24
– Datenschutz   MAVO 27 22
– Dienstgemeinschaft   MAVO 27 2
– Drittfinanzierung   MAVO 27a 18 ff.
– DS-GVO   MAVO 27 11
– Entscheidungen über eine bevorstehende 

Änderung der Rechtsform des Rechts-
trägers   MAVO 27 31

– Entscheidungen über einen bevorstehen-
den Betriebsübergang   MAVO 27 31

– Form der Information   MAVO 27 4
– Geheimnisschutz   MAVO 27a 73 ff.
– Ist-Stellenplan   MAVO 27 21
– Langzeitkonto   MAVO 27 26
– Nichtberücksichtigung eines schwer-

behinderten Bewerbers   MAVO 27 24
– Schwangerschaften   MAVO 27 33 ff.
– Schwellenwert   MAVO 27a 11 ff.
– Soll-Stellenplan   MAVO 27 20
– Stellenausschreibungen   MAVO 27 14 ff.
– Stellenplan   MAVO 27 19
– wirtschaftliche Angelegenheiten   MAVO 

27a 1 ff.
Inklusionsvereinbarung
– Begriff   MAVO 28a 25
– Bestandsschutz für Alt-Verträge   MAVO 

28a 30
– Inhalt   MAVO 28a 28 f.
– mehrseitiger kollektivrechtlicher Vertrag 

eigener Art   MAVO 28a 26
– Prüfung vor dem KAG   MAVO 28a 31
– Regelungsprogramm   MAVO 28a 29
– Schutz schwerbehinderter Menschen   

MAVO 3 34
– Verhandlungsanspruch   MAVO 28a 27
Inkrafttreten   KAGO 55 1 f., KDSGO 

18 1 ff.

Interdiözesanen Datenschutzgericht (IDSG)   
MAVO 30 222

Interdiözesanes Datenschutzgericht Köln, 
s. IDSG

Juristische Person des öffentlichen Rechts   
MAVO 2 5

– Einrichtung von Ordensgemeinschaften   
MAVO 2 9

KAG   MAVO 28a, s.a. Zuständigkeit, 
sachliche, s.a. Zuständigkeit, örtliche

– „KODA“-Gericht Nordrhein-Westfalen 
mit Sitz in Köln   KAGO 1 5

– allgemeine Gerichtsstand   KAGO 3 6
– Amtsermittlungsgrundsatz   KAGO 

7 25 ff.
– Auslagen   KAGO 12 4 f.
– Ausschluss der Öffentlichkeit   KAGO 

7 16 ff.
– Beiladung   KAGO 9 3 ff.
– Bekanntmachung   KAGO 7 14
– berechtigtes wirtschaftliches Interesse   

KAGO 7 20
– Beschwerde   KAGO 7 31 ff.
– Besetzung   KAGO 16 8 ff.
– Beteiligte   KAGO 7 18
– Beteiligung   KAGO 8 57 ff.
– Beweisaufnahme vor der Kammer   

KAGO 40 49
– Dienstbezirk   KAGO 3 7
– Ehrenamtliche (beisitzende) Richter   

KAGO 4 6 f.
– Eingangsgericht   KAGO 6 6 ff.
– einstweiliges Verfügungsverfahren   

KAGO 6 9 f.
– Entscheidung nach mündlicher Verhand-

lung   KAGO 7 4
– Entscheidung ohne mündliche Verhand-

lung   KAGO 7 5 ff.
– Entscheidungsformen   KAGO 7 10 ff.
– Ermessensentscheidung   KAGO 7 23
– Errichtungskompetenz   KAGO 5 3
– erste Instanz   KAGO 14 1 ff.
– fehlerhafte Rechtsmittelbelehrung   

KAGO 7 38
– Film- und Tonaufnahmen   KAGO 7 15
– freier Zugang zum Verhandlungsraum   

KAGO 7 15
– Gang des Verfahrens   KAGO 6 1 ff.
– Gebühren/Auslagen   KAGO 12 2 ff.
– gerichtlich veranlasste Kosten   KAGO 

5 1
– Gerichtsgebühren   KAGO 12 3
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– Gerichtsstand für Widerklage   KAGO 
3 11

– Klagebefugnis   KAGO 10 2 ff.
– Kompromissansatz   KAGO 7 34
– Kosten   KAGO 5 7
– Kosten erster Instanz   KAGO 5 3 ff.
– mehrere Diözesanbischöfe   KAGO 5 4 ff.
– mehrere Diözesen   KAGO 5 5
– mündliche Verhandlung   KAGO 7 3, 

KAGO 38 8
– Öffentlichkeitsgrundsatz   KAGO 7 13
– örtliche Zuständigkeit   KAGO 3 6 ff.
– parallele Zuständigkeit der staatlichen 

Gerichtsbarkeit   MAVO 28a 33
– Persönlichkeitsschutz der Verfahrens-

beteiligten   KAGO 7 17
– präjudizielle Wirkung   MAVO 35 110
– Prozessvertretung   KAGO 11 2 ff.
– Rechtsmittel   KAGO 7 31 ff.
– Rechtsmittelbelehrung   KAGO 7 30 ff.
– Rechtsmittelgericht   KAGO 6 6 ff.
– Revision   KAGO 7 31 ff.
– Revisionsinstanz   KAGO 6 5
– Richter   KAGO 17 2 ff.
– Richterablehnung   KAGO 22 7
– Rolle im Vorschlagsverfahren   MAVO 

32 53
– rügelose Einlassung   KAGO 3 10
– sachliche Zuständigkeit   KAGO 2 1 ff.
– Schutzwürdige Interessen eines Beteilig-

ten   KAGO 7 19
– sofortige Beschwerde   KAGO 6 10
– Tatsacheninstanz   KAGO 6 5
– Überprüfung der Genehmigung/Nichtge-

nehmigung des Ordinarius   MAVO 1b 11
– Vereinbarung der Kostentragung   KAGO 

5 6
– Verfahren bei Ausschluss der Öffentlich-

keit   KAGO 7 22 ff.
– Verfahrensbeteiligte   KAGO 8 1 ff.
– Verfahrensfehler   KAGO 7 35 ff.
– Verfahrensfehler im Rahmen des Amts-

ermittlungsgrundsatzes   KAGO 7 37
– Verletzung des Öffentlichkeitsgrundsatzes   

KAGO 7 36
– Voraussetzungen der öffentlichen 

Verhandlung   KAGO 7 14 f.
– vorbereitende Schriftsätze   KAGO 7 3
– Wahlanfechtungsklage   MAVO 1b 10 f.
– Wahlmöglickeit   KAGO 3 12
– Wirksamkeitsprüfung einer Inklusions-

vereinbarung   MAVO 28a 31
– Zusammensetzung   KAGO 16 2 ff.

– Zuständigkeit über mehrere Diözesen   
KAGO 3 7

– zweistufiger Instanzenzug   KAGO 6 4 ff.
KAGH
– Amtsermittlungsgrundsatz   KAGO 

7 25 ff.
– Auslagen   KAGO 12 4 f.
– ausschließliche Zuständigkeit   KAGO 6 3
– Ausschluss der Öffentlichkeit   KAGO 

7 16 ff.
– beisitzende Richter   KAGO 22 4
– Bekanntmachung   KAGO 7 14
– berechtigtes wirtschaftliches Interesse   

KAGO 7 20
– Beschwerde   KAGO 7 31 ff.
– Besetzung   KAGO 4 1 ff., KAGO 22 5 ff.
– Beteiligte   KAGO 7 18
– Dienstaufsicht   KAGO 23 1
– Eigenständigkeit der kirchlichen Rechts-

ordnung   KAGO 47 11
– Entscheidung aufgrund mündlicher 

Verhandlung   KAGO 22 5
– Entscheidung nach mündlicher Verhand-

lung   KAGO 7 4
– Entscheidung ohne mündliche Verhand-

lung   KAGO 7 5 ff., KAGO 22 6 ff.
– Entscheidungsformen   KAGO 7 10 ff.
– Ermessensentscheidung   KAGO 7 23
– Ernennung der beisitzenden Richter   

KAGO 26 1 ff.
– Ernennungsvoraussetzungen Richter-

amt   KAGO 24 3 f.
– Errichtung   KAGO 21 4 f.
– fehlerhaften Rechtsmittelbelehrung   

KAGO 7 38
– Film- und Tonaufnahmen   KAGO 7 15
– freie Zugang zum Verhandlungsraum   

KAGO 7 15
– Gebühren/Auslagen   KAGO 12 2 ff.
– Gerichtsgebühren   KAGO 12 3
– Geschäftsverteilungsplan   KAGO 22 11
– Klagebefugnis   KAGO 10 2 ff.
– Kompromissansatz   KAGO 7 34
– Kosten   KAGO 5 8
– Mitwirkung beisitzender Richter   KAGO 

26 9
– mündliche Verhandlung   KAGO 7 3
– Nichtzulassungsbeschwerde   KAGO 

6 12, KAGO 22 8, KAGO 48 1 ff.
– Öffentlichkeitsgrundsatz   KAGO 7 13
– Persönlichkeitsschutz der Verfahrens-

beteiligten   KAGO 7 17
– Präsident   KAGO 22 2
– Prozessvertretung   KAGO 11 2 ff.
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– Rechtsfehler   KAGO 49 1 ff.
– Rechtsmittel   KAGO 7 31 ff.
– Rechtsmittelbelehrung   KAGO 7 30 ff.
– Rechtsstellung der Richter   KAGO 24 1 f.
– Revision   KAGO 6 11, KAGO 7 31 ff., 

KAGO 47 1 ff.
– Revisionsgründe   KAGO 47 5 ff., KAGO 

49 5 ff.
– Revisionsinstanz   KAGO 6 7 f., KAGO 

46 1 ff.
– Richter mit Befähigung zum Richteramt   

KAGO 4 4 f.
– Richterablehnung   KAGO 22 7
– Schutzwürdige Interessen eines Beteilig-

ten   KAGO 7 19
– Sonderbestimmungen für den zweiten 

Rechtszug   KAGO 46 3
– Unterlassungsanspruch bei Mitbestim-

mungsverstößen   MAVO 36 114
– Unzulässigkeit der Revision   KAGO 6 12
– Verfahren bei Ausschluss der Öffentlich-

keit   KAGO 7 22 ff.
– Verfahrensbeschwerde   KAGO 6 12, 

KAGO 22 9
– Verfahrensbeteiligte   KAGO 8 1 ff.
– Verfahrensfehler   KAGO 7 35 ff.
– Verfahrensfehler im Rahmen des Amts-

ermittlungsgrundsatzes   KAGO 7 37
– Verletzung des Öffentlichkeitsgrundsatzes   

KAGO 7 36
– Verletzung einer Rechtsnorm   KAGO 

49 1 ff.
– Vertretungsregelung   KAGO 22 12
– Verwaltung   KAGO 23 2
– Vizepräsident   KAGO 22 2
– Voraussetzungen der öffentlichen 

Verhandlung   KAGO 7 14 f.
– vorbereitende Schriftsätze   KAGO 7 3
– Vorschlagsrecht des ständigen Rates der 

DBK   KAGO 25 2 ff.
– weitere Richter mit juristischer Aus-

bildung   KAGO 22 3
– Zusammensetzung   KAGO 22 2 ff.
KAGO Aufbau   KAGO Präambel 1
– Deutsche Bischofskonferenz   KAGO 

Präambel 2
– einstweilige Verfügung   KAGO 52 1 ff.
– Gesetzgebung   KAGO Präambel 2 ff.
– KDSGO KDSGO Präambel 6 f.
– Präambel   KAGO Präambel 1 ff.
– Ziele   KAGO Präambel 9 ff.
KAVO
– (über-)diözesane Arbeitsvertrags-

ordnungen   MAVO 3

KDG
– gemeinsame Sitzung   MAVO 39 8
– kirchliches Datenschutzrecht   MAVO 

37 37
KdÖ   MAVO 2 9
– Beamtenverhältnisse   MAVO 3 11
KDSGO Ablehnung   KDSGO 10 1 ff.
– Auslegung   KDSGO Einl. 6
– Deutsche Bischofskonferenz   KDSGO 

Präambel 2 ff.
– innerkirchliches Recht   KDSGO 2 20
– KAGO KDSGO Präambel 6 f.
– Konformität mit DS-GVO   KDSGO 

Präambel 10 ff.
– Selbstbestimmungsrecht der Religions-

gemeinschaften   KDSGO Präambel 8 f.
Kirchenaustritt   MAVO 34 16
– als Kündigungsgrund   MAVO 31 62 f.
Kirchenbeamte
– auf Widerruf   MAVO 29 91
– Entlassung aus einem Probeverhältnis   

MAVO 29 85 ff.
– Entlassung aus einem Widerrufsverhältnis   

MAVO 29 85 ff.
– Probeverhältnis   MAVO 29 85 ff., 

MAVO 29 90 ff.
– vorzeitiger Ruhestand   MAVO 29 80 ff.
Kirchenrecht, Bruch
– Abtreibung   MAVO 31 60
– Ehebruch   MAVO 31 58
– Kirchenaustritt   MAVO 31 62
– Unterhalten eines außerehelichen 

geschlechtlichen Verhältnisses   MAVO 
31 58

– Wiederheirat   MAVO 31 56 f.
Kirchenvorstand
– Vertretungsberechtigung   MAVO 2 12
Kirchliche Arbeits- und Vergütungs-

ordnung, s. KAVO
Kirchliche Datenschutzgerichtsbarkeit   

KDSGO Einl. 1 ff.
Kirchliche Datenschutzgerichtsordnung 

(KDSGO)   MAVO 30 222
Kirchlichen Arbeits- und Vergütungs-

ordnung (KAVO NW)   MAVO 35 70
Kirchliches Arbeitsgericht, s. KAG
Klageänderung
– Revisionsinstanz   KAGO 30 7
– Sachdienlichkeit   KAGO 30 6
– Zulässigkeit   KAGO 30 3 ff.
– Zustimmungserfordernis   KAGO 30 4 f.
Klagebefugnis   KAGO 10 2 ff.
– Auflösungsverfahren   KAGO 44 14
– Caritas-Werkstätten   KAGO 10 11
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– DiAG   KAGO 10 10
– Dienstgeber   KAGO 10 14
– Geltendmachung   KAGO 10 16
– Klage auf Amtsenthebung   KAGO 

44a 10 ff.
– Klage auf Feststellung des Verlustes der 

Mitgliedschaft in einer Kommission   
KAGO 44a 10 ff.

– Klage wegen MAV-Auflösung   KAGO 
44 12 ff.

– Koalitionen   KAGO 10 6
– Kommissionen   KAGO 10 4
– Kommissionsmitglieder   KAGO 10 4
– MAV   KAGO 10 7
– MAV-Mitglieder   KAGO 10 8
– Mitglieder der DiAG   KAGO 10 10
– Rechtsfolgen   KAGO 10 17
– Sprecher der Jugendlichen und Aus-

zubildenden   KAGO 10 12
– Verletzung eigener Rechte   KAGO 10 3
– Verletzung von Organrechten   KAGO 

10 15
– Vertrauenspersonen der Schwerbehinder-

ten   KAGO 10 13
– Wahlverfahrensangelegenheiten mit 

Bezug zu den Kommissionen   KAGO 
10 5

– Wahlverfahrensangelegenheiten mit 
Bezug zu den Mitarbeitervertretungen   
KAGO 10 9

– Werkstatträte   KAGO 10 11
– Zahl der Mitglieder der jeweiligen 

Kommissionen   KAGO 44a 15 f.
Klageerwiderung
– Ladung zur mündlichen Verhandlung   

KAGO 32 1 ff.
Klagefrist
– Klage auf Amtsenthebung   KAGO 

44a 18
– Klage auf Feststellung des Verlustes der 

Mitgliedschaft in einer Kommission   
KAGO 44a 18

Klagerücknahme
– Alleinentscheidung   KAGO 34 4
– Einstellungsbeschluss   KAGO 29 6
– Form   KAGO 29 4
– Verfahrenseinstellung   KAGO 29 5
– Voraussetzungen   KAGO 29 3 ff.
– Zeitpunkt   KAGO 29 3
Klageschrift
– Angabe des Beklagten   KAGO 28 4 f.
– Angabe des Klägers   KAGO 28 4 f.
– Bestimmtheitsanforderungen an Antrag   

KAGO 28 7 f.

– Beweismittel   KAGO 28 13 f.
– Feststellungsanträge   KAGO 28 10
– formelle Parteibegriff   KAGO 28 5
– Gestaltungsanträge   KAGO 28 11
– Inhalt   KAGO 28 3 ff.
– Klagebegründung   KAGO 28 12
– Leistungsanträge   KAGO 28 9
– Rechtshängigkeit   KAGO 28 15
– Streitgegenstand   KAGO 28 6 ff.
– Tatsachen   KAGO 28 13 f.
Klagezustellung
– Rechtshängigkeit   KAGO 31 1
Klammertechnik
– Zustimmung bei Angelegenheiten der 

Dienststelle   MAVO 36 3
– Zustimmung bei sonstigen persönlichen 

Angelegenheiten   MAVO 35 2
– Zustimmung der MAV   MAVO 33 7 f.
– Zustimmung der MAV bei Einstellung 

und Anstellung   MAVO 34 1 f.
Kleriker-Dienstverhältnis
– Mitarbeiter-Status   MAVO 3 36
KODA
– Arbeitsvertragsregelungen (AVR)   

MAVO 26 39
Kohäsionsmoment   MAVO Präambel 38
Kommissionen zur Ordnung des Diö-

zesanen Arbeitsrechts, s. KODA
Kommissionsangelegenheiten
– Beteiligtenfähigkeit der Verfahrens-

beteiligten   KAGO 8 5 ff.
– Beteiligtenfähigkeit des Dienstgebers   

KAGO 8 10 ff.
Kommissionsmitglieder
– Beteiligtenfähigkeit   KAGO 8 14 f.
Kommunikationsraum
– analoger   MAVO 39 2
– Beschlussfassung mittels Video- und 

Telefonkonferenz   MAVO 39 4
– COVID-19-Pandemie-Pandemie   MAVO 

39 5 ff.
– Datenschutz   MAVO 39 8
– DS-GVO   MAVO 39 8
– KDG   MAVO 39 8
– physikalischer   MAVO 39 2
– Teilnahme an Sitzungen   MAVO 39 4
– Verschlüsselung der Verbindung   MAVO 

39 4
Kontrolleinrichtung
– Dauer der Arbeitsstunden einschließlich 

der Überstunden   MAVO 37 17
Kontrolleinrichtungen, technische
– Ausgestaltung des gesetzlichen Schutz-

auftrags   MAVO 36 103
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– biometrischen Zugangskontrolle   MAVO 
36 113

– elektronischen Datenverarbeitung (EDV)   
MAVO 36 110

– E-Mail-Kommunikation   MAVO 36 111
– Facebookseite   MAVO 36 107
– Fingerabdruckerfassung   MAVO 36 113
– Initiativrecht des Betriebsrates   MAVO 

36 103
– Leistungskontrollen   MAVO 37 16 ff.
– Rechte bei Verletzung des Mitbestim-

mungsrechts   MAVO 36 114
– Twitter-Account   MAVO 36 108
– Überwachungsvorgang mittels einer tech-

nischen Einrichtung   MAVO 36 104
– Verhaltenskontrollen   MAVO 37 16 ff.
– Windows 10 Enterprise   MAVO 36 109
– zur Überwachung bestimmt   MAVO 

36 105
– Zustimmung der MAV   MAVO 36 103
Körperschaften des öffentlichen Rechts, 

s. KdÖ
Kostenentscheidung
– Beschluss   KAGO 12 8
– Rechtsmittel   KAGO 12 10
– Streitwert   KAGO 12 11 ff.
– Urteil   KAGO 12 7
– Wirkung   KAGO 12 9
Kostenerstattunganspruch
– allgemeine Reisekostenregelung   MAVO 

17 29 ff.
– Beauftragung eines Bevollmächtigten in 

Verfahren vor der Einigungsstelle   
MAVO 17 48 ff.

– Beiziehung sachkundiger Personen   
MAVO 17 37 f., MAVO 17 42 ff.

– beteiligte Dienstgeber als Gesamtschuld-
ner   MAVO 17 118

– doppelte Erforderlichkeitsprüfung   
MAVO 17 33

– Erforderlichkeit der kostenauslösenden 
Maßnahme   MAVO 17 19

– Gebot der vertrauensvollen Zusammen-
arbeit   MAVO 17 21

– Gebot der wirtschaftlichen und spar-
samen Verwendung von Haushaltsmitteln   
MAVO 17 20

– Geltendmachung   MAVO 17 71 ff.
– Genehmigung von Dienstreisen   MAVO 

17 28
– Haftung   MAVO 17 65 ff.
– Kinderbetreuung   MAVO 17 61
– Kosten sozialer Aufmerksamkeiten   

MAVO 17 18

– kostenauslösende Tätigkeit i.R. ihrer Auf-
gaben nach der MAVO MAVO 17 16 ff.

– kostengünstigste zumutbare Verkehrs-
mittel   MAVO 17 26

– MAV   MAVO 17 13
– notwendigen Aufwendungen   MAVO 

17 59
– pauschale Erstattung   MAVO 17 64
– Reisekosten   MAVO 17 24 f.
– Reisekostenpauschale   MAVO 17 64
– tarifliche Ausschlussklauseln   MAVO 

17 74
– Teilnahme an Schulungsveranstaltungen   

MAVO 17 32 ff.
– Überzahlung durch den Dienstgeber   

MAVO 17 79
– Unterbringungskosten   MAVO 17 27
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz   MAVO 

17 20
– Verpflegungskosten   MAVO 17 27
– Zeitpunkt der Verursachung   MAVO 

17 19
– Zurverfügungstellung sachlicher und 

personeller Hilfen durch Dienstgeber   
MAVO 17 80 ff.

– Zustimmungsverfahren   MAVO 17 39 ff.
Kostentragungspflicht
– Entstehungsvoraussetzungen   MAVO 

17 14 ff.
– gemeinsame MAV   MAVO 17 8
– Nichtigkeit der Wahl einer MAV   MAVO 

17 9 ff.
– Tätigkeit der Diözesanen Arbeitsgemein-

schaft   MAVO 17 7
KSchG   MAVO 30 29 ff.
– Anfechtung   MAVO 30 42
– Berechnung Betriebsgröße   MAVO 

30 37 ff.
– Fremdgeschäftsführer (GmbH)   MAVO 

30 40
– Kleinbetrieb   MAVO 30 37
– Kündigung vor Dienstantritt   MAVO 

30 35
– Leiharbeitnehmer   MAVO 30 39
– Probezeit   MAVO 30 36
– Umgehung   MAVO 30 36
– Verlängerung der Kündigungsfrist   

MAVO 30 36
– Wartezeit   MAVO 30 32 ff.
Kündigung
– Unterrichtung der MAV   MAVO 

30 129 ff.
Kündigung, außerordentliche
– Abwägungserfordernis   MAVO 31 8
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– Altenpflege   MAVO 31 20
– Anhörung der MAV hat durch den 

Dienstgeber   MAVO 19 29
– Anhörung und Mitberatung der MAV   

MAVO 31 1 ff.
– Anhörungs- und Mitberatungsrecht der 

MAV   MAVO 19
– Antrag auf Feststellung der Unwirksam-

keit beim ArbG   MAVO 19 32
– Ausschluss ordentlicher Kündigung 

aufgrund gesetzlicher Regelung   MAVO 
31 21 ff.

– Ausschluss ordentlicher Kündigung 
aufgrund tariflicher Regelung   MAVO 
31 29

– Ausschlussfrist   MAVO 31 15
– Auszubildende   MAVO 31 17
– Beisitzer/in   MAVO 31 27
– Beteiligung der MAV nach § 31   MAVO 

19 25
– betriebsbedingt   MAVO 30 97
– Datenschutzbeauftragte   MAVO 31 28
– Einwendungen der MAV   MAVO 

31 102 ff.
– fristlos   MAVO 31 5
– geeigneter wichtiger Kündigungsgrund   

MAVO 31 14
– Hebammen   MAVO 31 19
– im Verhältnis zur ordentlichen 

Kündigung   MAVO 19 35
– Individualarbeitsvertrag   MAVO 

31 12 ff.
– Interessenabwägung iRd § 626 BGB   

MAVO 19 15 ff.
– kein Mitberatungsrecht der MAV   

MAVO 31 10
– keine „absoluten“ Kündigungsgründe   

MAVO 31 7
– Kenntniserlangung des Kündigungs-

grundes   MAVO 31 15
– Krankenpflege   MAVO 31 20
– MAV-Mitglieder   MAVO 19 13 ff., 

MAVO 31 22
– mit sozialer Auslauffrist   MAVO 30 48, 

MAVO 31 6
– Mitglieder des Wahlausschusses   MAVO 

31 23
– Negativprognose   MAVO 19 15
– Orlando-Kündigung   MAVO 31 6
– personenbedingt   MAVO 30 98
– personenbedingte wichtige Kündigungs-

gründe   MAVO 19 18
– Pflegeberufe   MAVO 31 18

– Prognoseprinzip bei der verhaltens-
bedingten Kündigung   MAVO 31 16

– Prüfungsstufen   MAVO 31 14
– Sprecher/in der Auzubildenden   MAVO 

31 25
– Sprecher/in der Jugendlichen   MAVO 

31 25
– ultima ratio   MAVO 31 16
– Umdeutungen   MAVO 31 100 f.
– Unabdingbarkeit   MAVO 31 3
– Verfahren   MAVO 19 25 ff.
– verhaltensbedingt   MAVO 30 99 ff.
– verhaltensbedingte außerordentliche 

Kündigungsgründe   MAVO 19 19 ff.
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz   MAVO 

31 16
– Verhältnismäßigkeitsprinzip   MAVO 

19 17
– Verletzung der Schweigepflicht   MAVO 

20 23
– Vertrauensperson der Schwerbehinderten   

MAVO 31 26
– Voraussetzungen   MAVO 19 14 ff., 

MAVO 31 14 ff.
– Wahlbewerber/in   MAVO 31 24
– wichtiger Grund   MAVO 19 14
– Zumutbarkeit der Fortsetzung   MAVO 

31 14
– Zuständigkeit staatlicher Arbeitsge-

richte   MAVO 31 11
– Zustimmung der MAV   MAVO 19 26
Kündigung, außerordentliche betriebs-

bedingte
– Orlando-Kündigung   MAVO 30 97, 

MAVO 31 70
Kündigung, außerordentliche fristlose
– Umdeutung in ordentliche Kündigung   

MAVO 31 98 ff.
Kündigung, außerordentliche personen-

bedingte   MAVO 31 69
– mit sozialer Auslauffrist   MAVO 30 98
Kündigung, außerordentliche verhaltens-

bedingte
– Abtreibung   MAVO 31 60 ff.
– Abtreibung als Kündigungsgrund   

MAVO 31 61
– Arbeitsverweigerung   MAVO 31 43
– Arbeitszeitbetrug   MAVO 31 53
– ausländerfeindliche Äußerungen   MAVO 

31 42
– außerdienstliches Verhalten   MAVO 

31 64, MAVO 31 67
– ausufernde Privattelefonate   MAVO 

31 36
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– Betrug   MAVO 31 45
– bewusst illoyales Verhalten gegenüber 

Vorgesetzten   MAVO 31 40
– Diebstahl   MAVO 31 31 ff.
– erheblicher Verstoß gegen die Rücksicht-

nahmepflicht   MAVO 31 42
– Gebot der Verschwiegenheit   MAVO 

31 49
– grob genesungswidriges Verhalten   

MAVO 31 46
– grobe Beleidigung/üble Nachrede   

MAVO 31 55
– Kirchenaustritt   MAVO 31 62
– Kirchenaustritt als Kündigungsgrund   

MAVO 31 63
– kirchenfeindlichen Betätigungen   MAVO 

31 65 ff.
– mit sozialer Auslauffrist   MAVO 

30 99 ff.
– Nichteinhaltung von vorgegebenen 

Arbeitszeiten   MAVO 31 36
– private Internetnutzung   MAVO 31 36
– rassistische/volksverhetzende Äußerun-

gen   MAVO 31 42
– rechtswidrige Datenverarbeitung   MAVO 

31 37
– Schlechtleistung   MAVO 31 44
– schwere und schuldhafte Vertragspflicht-

verletzung   MAVO 31 64
– schwere Verletzung der arbeitsvertrag-

lichen Pflicht zur Rücksichtnahme   
MAVO 31 54

– schwere Tätlichkeiten   MAVO 31 54
– Selbstbeurlaubung   MAVO 31 47
– sexuelle Belästigung   MAVO 31 50 ff.
– sexuelle Handlungen mit einer/einem 

Minderjährigen   MAVO 31 66
– Störungen des Betriebsfriedens/-ablaufs   

MAVO 31 40
– unentschuldigtes Fehlen   MAVO 31 39
– unerlaubte Nebentätigkeit   MAVO 31 48
– Verletzung Anzeigepflicht bei Arbeits-

unfähigkeit   MAVO 31 41
– Verletzung von vertraglichen Neben-

pflichten   MAVO 31 64
– wiederholte Unpünktlichkeit   MAVO 

31 38
– Wiederheirat   MAVO 31 56 ff.
Kündigung, ordentliche
– Abdingbarkeit   MAVO 30 12
– Abwägungserfordernis   MAVO 30 71
– Änderungskündigung   MAVO 30 62
– Anhörungs- und Mitberatungsrechtes der 

MAV   MAVO 30 2 ff.

– Anhörungsverfahren   MAVO 30 70
– Ausbildungsverhältnis   MAVO 30 26 ff., 

MAVO 30 63
– Aushilfsvertrag   MAVO 30 19
– Beendigung des Anhörungsverfahrens   

MAVO 30 211 ff.
– betrieblicher Datenschutzbeauftragter   

MAVO 30 65
– betriebsbedingt   MAVO 30 73 ff.
– Charta der Grundrechte der Europä-

ischen Union (GRCh)   MAVO 30 9 f.
– Datenschutzverstoß   MAVO 30 222 ff.
– Einwendungen der MAV   MAVO 

30 174 ff., MAVO 30 200 ff.
– Fehler im Anhörungsverfahren   MAVO 

30 203 ff.
– freie Mitarbeiter   MAVO 30 24 ff.
– Freikündigungen   MAVO 19 67
– geschützter Personenkreis   MAVO 30 14
– Grundsatz von Treu und Glauben   

MAVO 30 51
– im Verhältnis zur außerordentlichen 

Kündigung   MAVO 19 35
– keine absoluten Kündigungsgründe   

MAVO 30 13
– Kleinbetrieb   MAVO 30 72
– Kündigungsgründe   MAVO 19 36 ff.
– Leiter/in von Einrichtungen   MAVO 

30 23
– Loyalitätsobliegenheiten   MAVO 

19 40 ff., MAVO 30 68
– Loyalitätspflichten des Mitarbeiters nach 

Art. 5 GrO   MAVO 19 40 ff.
– Maßregelungsverbot   MAVO 30 53
– Maßstab des Allgemeinen Gleichbehand-

lungsgesetzes   MAVO 30 54
– MAV-Mitglied   MAVO 30 64
– Mitglieder einer MAV   MAVO 19 34 ff.
– MuSchG   MAVO 30 57
– nach Ablauf der Wartezeit im Klein-

betrieb   MAVO 30 72
– personenbedingt   MAVO 30 82 ff.
– Pflegezeit   MAVO 30 60
– Probearbeitsverhältnis   MAVO 30 18
– Schließung oder Teilschließung der Ein-

richtung § 19 Abs. 3   MAVO 19 65 ff.
– schwerbehinderte Mitarbeiter/innen   

MAVO 30 152 f.
– Sittenwidrigkeit   MAVO 30 52
– Verbot einer Kündigung „wegen der 

Schwangerschaft“   MAVO 30 55
– verfassungsrechtlicher Schutz des Arbeits-

platzes   MAVO 30 8 ff.
– verhaltensbedingt   MAVO 30 92 ff.
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– Verstoß gegen die Verhaltensanforderun-
gen   MAVO 30 67

– Verstoß gegen kircheneigene Ordnung   
MAVO 30 66 ff.

– Verstoß gegen Rechtsvorschriften   
MAVO 30 178

– vor Ablauf der Wartezeit   MAVO 
30 50 ff.

– Voraussetzung   MAVO 19 36 ff.
– Wartezeitkündigungen   MAVO 30 22
– Weiterbeschäftigungsanspruch   MAVO 

30 220 f.
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit   

MAVO 30 181 ff.
– Wirksamkeitsprüfung   MAVO 30 69
– Wirksamkeitsprüfung einer Kündigung 

vor Ablauf der Wartezeit   MAVO 
30 50 ff.

– Zustimmung des Integrationsamtes zur 
Kündigung   MAVO 30 58

Kündigung, ordentliche betriebsbedingte
– Abbau einer Hierarchieebene   MAVO 

30 77
– Fremdvergabe   MAVO 30 78
– innerbetriebliche Gründe   MAVO 30 75
– nach Ablauf der Wartezeit   MAVO 

30 73 ff.
– Rückgang des Arbeitsanfalls   MAVO 

30 79
– Stilllegung der gesamten Einrichtung   

MAVO 30 80
– Teilstilllegung   MAVO 30 81
– Wegfall Stelle   MAVO 30 76
Kündigung, ordentliche personenbedingte
– Entzug einer Fahrerlaubnis bei einem 

Kraftfahrer   MAVO 30 89
– Entzug einer schulaufsichtlichen 

Genehmigung   MAVO 30 89
– Entzug einer VS-Ermächtigung   MAVO 

30 89
– Entzug kanonische Beauftragung   MAVO 

30 90 f.
– häufige Kurzerkrankungen   MAVO 

30 83 ff.
– Langzeiterkrankung   MAVO 30 86 ff.
– negative Gesundheitsprognose   MAVO 

30 83 ff.
– objektive Nutzlosigkeit eines betrieb-

lichen Eingliederungsmanagements   
MAVO 30 85

– Verstoß gegen Verhaltensanforderungen 
im Bereich der Seelsorge tätigen Mit-
arbeiter   MAVO 30 91

Kündigung, ordentliche verhaltens-
bedingte   MAVO 30

– Abmahnung   MAVO 30 92 ff.
– Fallgruppen   MAVO 30 96 ff.
– Verhältnismäßigkeitsprüfung   MAVO 

30 95
– Versetzung   MAVO 30 93
– Verstoß gegen Verhaltensanforderungen   

MAVO 30 95
Kündigungsarten/Kündigsmaßstäbe
– Übersicht System   MAVO 30 31
Kündigungsautomatismus, Wegfall
– Verstöße gegen Verhaltensan-

forderungen   MAVO 31 57
Kündigungsschutz
– außerordentliche Kündigung   MAVO 

19 13 ff.
– Dauer   MAVO 19 46 ff.
– EU-Grundrechtecharta   MAVO 30 9 ff.
– für Ersatzmitglieder   MAVO 19 12
– geschützter Personenkreis   MAVO 

19 10 ff.
– Kündigungsschutzklage   MAVO 19 71
– Mitglieder des Wahlausschusses   MAVO 

19 59 ff.
– nachwirkender   MAVO 19 52 ff.
– verfassungsrechtlich   MAVO 30 8
– Verhältnis zum Amtsverlust   MAVO 

19 58 ff.
– Wahlbewerber   MAVO 19 59 ff.
– Zweck   MAVO 19 4 ff.
Kurzarbeit
– Dienstvereinbarungen   MAVO 38 20
– Mitbestimmungsrecht der MAV   MAVO 

36 157

Ladung
– Frist   KAGO 32 2
– Inhalt   KAGO 32 3
Langzeitarbeitslose
– Mitarbeiter-Begriff   MAVO 3 5
Langzeitkonto
– Informationspflichten bei Einrichtung   

MAVO 27 26
Lehrkräfte
– Mitarbeiter-Begriff   MAVO 3 11
Leiharbeit
– Richtlinie 2008/104/EG des Euro-

päischen Parlaments   MAVO 35 76
Leiharbeitnehmer
– aktive Wahlberechtigung   MAVO 7 7
– Mitarbeiterversammlung   MAVO 4 6
Leiharbeitskräfte
– aktive Wahlberechtigung   MAVO 7 22 ff.
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– aktives Wahlrecht zur MAV   MAVO 3 19
– MAVO-Novellierung 2017   MAVO 3 6
– Mitarbeiter-Begriff   MAVO 3 6
– Mitarbeiter-Status   MAVO 3 19 ff.
Leitung
– bestellte   MAVO 2 13
Leitungspersonen
– Mitarbeiter-Begriff   MAVO 3 22

Massenentlassungen
– Änderungskündigungen   MAVO 30a 5
– Anzeigepflichtige Entlassungen   MAVO 

30a 6 ff.
– Aufhebungsverträge   MAVO 30a 5
– Begriff   MAVO 30a 5
– Konsultationsverfahren der MAV   

MAVO 30a 18 ff.
– Massenentlassungsanzeige an die Agentur 

für Arbeit   MAVO 30a 28 ff.
– ordentliche Beendigungskündigung   

MAVO 30a 5
– persönlicher Anwendungsbereich von 

§ 30a   MAVO 30a 15 ff.
– Schwellenwert   MAVO 30a 4
– unionsrechtlicher Betriebsbegriff   MAVO 

30a 11 ff.
– Unterrichtungs- und Beratungspflicht der 

MAV   MAVO 30a 18 ff.
– Zugang der Kündigungserklärung   

MAVO 30a 4
Massenentlassungsanzeige
– Adressat   MAVO 30a 30
– an die Agentur für Arbeit   MAVO 

30a 28 f.
– Entlassungssperre   MAVO 30a 31
– Sperrfrist   MAVO 30a 31
– unterbliebene   MAVO 30a 32
Maßnahme
– Begriff   MAVO 36 116
MAV
– Abmahnung von MAV-Mitgliedern   

MAVO 18 24
– Absinken der Mitgliederzahl   MAVO 

13 25 f.
– aktive Wahlberechtigung   MAVO 7 6
– allgemeines Einsichtsrecht   MAVO 

26 15 ff.
– Amtsenthebung   KAGO 44a 10 ff.
– Amtspflichtverletzung   MAVO 13 39
– Amtszeit   MAVO 13 1 ff.
– Anhörungs- und Mitberatungrecht   

MAVO 29 3 ff.

– Anhörungs- und Mitberatungsrecht bei 
außerordentlichen Kündigungen   MAVO 
19 25

– Anrufungsmöglichkeit der Einigungsstelle   
MAVO 45 7 ff.

– Antrag zur Freistellung   MAVO 15 38 f.
– Anträge   MAVO 33 74
– Antragsrecht   MAVO 26 22, MAVO 

28 35
– Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der 

Bezüge   MAVO 16 1 ff.
– Arbeitsgemeinschaften   MAVO 25 1 ff.
– Arbeitsschutz   MAVO 26 28, MAVO 

26 30
– Aufbewahrungspflicht sämtlicher Wahl-

unterlagen   MAVO 11 23 ff.
– Aufgaben bei Freistellung   MAVO 15 51
– Aufgaben und Verantwortungen   MAVO 

5 2
– Aufgabenkatalog   MAVO 26 21 ff.
– Auflösung   KAGO 44 3 ff.
– Auflösung durch rechtskräftige Entschei-

dung der kirchlichen Gerichte für Arbeits-
sachen   MAVO 13 34

– Ausscheiden eines Mitglieds   MAVO 
13b 4 ff.

– Ausscheiden eines Mitglieds aus dem 
Wahlausschuss   MAVO 9 10 ff.

– Ausschüsse   MAVO 14 74 ff.
– Begünstigungsverbot   MAVO 18 25 ff.
– Behandlung nach Recht und Billigkeit   

MAVO 26 33
– Behinderungsverbot   MAVO 18 9 ff.
– Beistand in Fällen krisenhafter Vertrags-

entwicklungen   MAVO 26 36
– Benachteiligungsverbot   MAVO 18 17 ff.
– Benennung von Mitgliedern der Mitarbei-

terseite für Kommissionen   MAVO 26 32
– Berechnungssystem der Sitzverteilung   

MAVO 6 22 ff.
– Beschäftigungsverhältnisse der Mitglieder 

kraft Auf- und Abspaltung   MAVO 
13d 17 ff.

– Beschlussfassung   MAVO 14 33 ff.
– Beschwerde   MAVO 26 22
– Beschwerde über Mobbing   MAVO 

26 23
– Bestellung der Mitglieder des Wahl-

ausschusses   MAVO 9 5 ff.
– Beteiligtenfähigkeit bei Rechtsstreitig-

keiten   KAGO 8 26
– Beteiligungsformen   MAVO 28 28 f.
– Beteiligungsrechte   MAVO 27 7, MAVO 

28 18 ff., MAVO 31 73 ff.
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– betriebliches Eingliederungsmanagement 
(BEM)   MAVO 26 38

– Betriebsübergang   MAVO 1a 11
– Billigkeitsklausel   MAVO 26 8
– Briefkasten-Funktion   MAVO 26 22
– Briefwahl   MAVO 11 13 ff.
– Datenschutz   MAVO 27 9 ff.
– datenschutzgerichtliche Verfahren   

KDSGO 2 49
– Definitionsmacht des Dienstgebers   

MAVO 1a 8
– Dienstvereinbarungen   MAVO 28 36 ff.
– diözesane Arbeitsgemeinschaft der Mitar-

beitervertretungen (DiAG)   MAVO 1a 4
– Diskriminierungen aus religiösen Grün-

den   MAVO 26 10 f.
– Diskriminierungsverbote   MAVO 26 10
– DS-GVO   MAVO 27 11, MAVO 27 22
– Ehrenamt   MAVO 15 3 ff.
– Eilrechtsschutz   MAVO 34 119
– Einberufung   MAVO 14 3 ff.
– Eingliederung ausländischer Mitarbeiter/

innen   MAVO 26 26
– Eingliederungsmaßnahmen für schwerbe-

hinderte Mitarbeiter/innen   MAVO 26 24
– Einigungsstellenverfahren   MAVO 

37 32 ff.
– Einrichtungen mit nicht selbstständig 

geführten Stellen   MAVO 6 19 ff.
– Einrichtungsbegriff   MAVO 6 4 f.
– Einrichtungspartnerschaft   MAVO 

26 5 ff.
– Einsicht in Personalakte   MAVO 

26 18 ff.
– einstweilige Verfügung   MAVO 33 77
– Eintreten des nächstberechtigten Ersatz-

mitglieds   MAVO 13b 18 f.
– Einwendungen gegen Kündigungen   

MAVO 31 102 ff.
– Entgegennahme von Erklärungen   

MAVO 14 17 ff.
– Entgeltgleichbehandlungsgebot   MAVO 

26 33 ff.
– Erlöschen der Mitgliedschaft   MAVO 

13c 3 ff.
– Errichtung   MAVO 1a 1 ff.
– Erstattungsanspruch   MAVO 5 6
– erstmalige Bildung   MAVO 4 4
– EuGH Entscheidungen   MAVO 5 5
– Fall „Egenberger“ des EuGH   MAVO 

26 11
– Fall „IR/Chefarzt“ des EuGH   MAVO 

26 11

– familienfreundliche Arbeitsbedingungen   
MAVO 26 31

– Feststellung/Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses   MAVO 11 17 ff.

– flexible Arbeitszeiten   MAVO 26 31
– Form der Einwendungen gegen Kün-

digungen   MAVO 31 108
– freie Meinungsäußerung   MAVO 28 14
– Freiheit der Amtsausübung   MAVO 

18 6 ff.
– Fristen für Einwendungen gegen Kün-

digungen   MAVO 31 105 ff.
– Fusion von Einrichtungen   MAVO 

1a 9 ff.
– Gefährdung des Arbeitsverhältnisses   

MAVO 26 37
– geheime Wahl   MAVO 11 4
– genereller Schutz der Mitglieder   MAVO 

18 1 ff.
– Geschäftsordnung   MAVO 14 68 ff.
– Gesundheitsförderung   MAVO 26 28 f.
– Größe   MAVO 6 14 ff.
– Haftung   MAVO 17 66
– Haftung der Mitglieder   MAVO 17 67 f.
– Haftungsmaßstab   MAVO 17 69 f.
– Haftungsprivilegierung   MAVO 17 69 f.
– Haftungsrisiko   MAVO 5 8
– Hausrecht   MAVO 17 90
– Hausrecht bei Abhaltung von Mit-

arbeiterversammlungen   MAVO 4 10
– Home-Office   MAVO 26 31
– Initiativpflicht des Dienstgebers   MAVO 

1a 1
– Initiativrecht   MAVO 32 1 ff.
– Inklusionsvereinbarung   MAVO 3 34
– innerkirchliche Befugnisse   MAVO 1a 6
– Interessenvertretungsaufgabe   MAVO 

26 13
– kollektivrechtlicher Anspruch zu Gunsten 

der   MAVO 16 1 ff.
– Kommissionen zur Ordnung des 

Diözesanen Arbeitsrechts (KODA)   
MAVO 26 39 f.

– Konstituierung   MAVO 14 2 ff.
– Kostentragung der MAV-Wahl   MAVO 

11 25
– Kostentragungspflicht des Dienstgebers   

MAVO 17 1 ff.
– Kündigungsfragen   MAVO 3 39
– Legaldefinition   MAVO 5 1, MAVO 5 3
– Maximalgröße   MAVO 6 14
– Mindest-Kommunikation mit Dienst-

geber   MAVO 39 1 ff.
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– Mindestzahl wählbarer Personen   MAVO 
6 10

– Misstrauensvotum   MAVO 13 33
– Mitarbeiterversammlung   MAVO 4 3
– Mitverantwortung   MAVO 26 13
– nach Ablauf der Amtszeit   MAVO 

13a 1 ff.
– nächstberechtigtes Ersatzmitglied   

MAVO 13b 8 ff.
– Nichtigkeit des Beschlusses   MAVO 

14 53
– Niederschrift   MAVO 14 45 ff.
– normative Rechtsfähigkeit   MAVO 1a 6
– numerus clausus von Beteiligungs-

formen   MAVO 28 27
– Ordensmitglieder   MAVO 3 13
– Organisationsentscheidung   MAVO 1a 9
– Organisationsentscheidung desselben 

Rechtsträgers   MAVO 1a 11
– Organstellung   MAVO 5 5 ff.
– partielle Vermögensrechtsfähigkeit   

MAVO 5 6
– personellen Zusammensetzung   MAVO 

13a 12
– persönliche Haftung von Mitgliedern   

MAVO 5 8
– Pflicht zur Eingliederung schwer-

behinderter Menschen   MAVO 28a 9 ff.
– Pflichten des Dienstgebers   MAVO 1a 4 f.
– positive Konsensprinzip   MAVO 28 34
– prozessuale Aspekte   MAVO 26 41 f.
– Recht auf Anregungen   MAVO 26 22 ff.
– Recht auf Anregungen von Leiharbeit-

nehmer/innen   MAVO 26 23
– Rechtsfähigkeit   MAVO 1a 6, MAVO 

5 6 f.
– Rechtsstellung   MAVO 15 1 ff.
– rechtsträger-übergreifende   MAVO 1b 1
– rechtzeitige Information   MAVO 

27a 54 ff.
– Rücksichtnahmepflicht   MAVO 26 7
– Rücktritt   MAVO 13 27 ff.
– Schutz des Arbeitsentgelts   MAVO 

18 33 f.
– Schutz von schwerbehinderten Menschen   

MAVO 28a 1 ff.
– schutzbedürftige Gruppen   MAVO 26 25
– Sendungsauftrag   MAVO 26 11
– Sitzungsablauf   MAVO 14 27 ff.
– Sitzungseinberufung   MAVO 14 20 f.
– Sitzungsmängel   MAVO 14 53 ff.
– Sitzungsvorbereitung   MAVO 14 23 ff.
– Spaltung von Einrichtungen   MAVO 

1a 9 ff.

– Sprechstunden   MAVO 14 82 ff.
– Stichtag für die Zahl der Mitglieder   

MAVO 6 30 f.
– Stimmenthaltung   MAVO 14 41
– tatsächliche Gleichstellung von männ-

lichen und weiblichen Mitarbeitern   
MAVO 26 31

– Teilnahme an Schulungsveranstaltungen   
MAVO 16 1 ff.

– Teilnahme der Mitglieder an Tagungen 
und Lehrgängen   MAVO 16 2 ff.

– Übergangsmandat   MAVO 13d 4 ff.
– Übersicht Beteiligungsformen   MAVO 

28 30
– Überwachungsgebot   MAVO 26 9
– Überwachungspflicht   MAVO 27 38
– „ultra vires“-Doktrin   MAVO 1a 7
– Umlaufverfahren   MAVO 14 48
– unabwendbares Ereignis   MAVO 14 58
– Unfallverhütung   MAVO 26 28
– Unfallverhütungsvorschriften   MAVO 

26 30
– Unterlassungsansprüche   MAVO 

33 75 ff., MAVO 34 115 ff.
– Unterrichtung durch Wirtschafts-

ausschuss   MAVO 27b 30
– Unterrichtungspflicht   MAVO 27 10 ff.
– Unterrichtungsrecht   MAVO 27a 50 ff.
– Unterschreiten der Schwellenwerte des 

§ 6 Abs. 1   MAVO 6 9
– Veränderungen bei der Anzahl der Wahl-

berechtigten   MAVO 6 30
– vereinfachtes Wahlverfahren   MAVO 

11a 1 ff.
– Verfahren der Anhörung und Mit-

beratung   MAVO 28 31 f.
– Verfahrensverstöße   MAVO 14 53 ff.
– Verfassungsgarantie des Selbst-

bestimmungsrechts   MAVO 28 14
– vergleichbare Regelungen zur aktiven 

Wahlberechtigung   MAVO 7 40
– Vermögen   MAVO 1a 7
– Vermögensfähigkeit   MAVO 1a 6, 

MAVO 5 6 f.
– Verstoß gegen Begünstigungsverbot   

MAVO 18 27 f.
– Verstoß gegen Behinderungsverbot   

MAVO 18 12 ff.
– Verstoß gegen Benachteiligungsverbot   

MAVO 18 22 ff.
– Verstoß gegen Dienstgeberpflichten   

MAVO 1a 13
– Vertrauensentzug   MAVO 14 10 ff.
– Vertrauensklausel   MAVO 26 3
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– vertrauensvolle Zusammenarbeit   MAVO 
26 3 f.

– Vertretung nach außen   MAVO 14 14 ff.
– Vertretungsbefugnis   MAVO 14 15
– Vertretungsmonopol   MAVO 14 15
– Verwahrung der Unterlagen   MAVO 

14 65 ff.
– Voll- oder Teilversammlung   MAVO 4 14
– Voraussetzung der Bildung   MAVO 

6 3 ff.
– Vorbereitung der Wahl   MAVO 9 1 ff.
– Vorlagepflicht von Unterlagen   MAVO 

26 15 ff.
– Vorschlag   MAVO 26 22, MAVO 32 4 ff.
– Wächteramt   MAVO 26 13
– Wahl bei Nichtbestehen   MAVO 13 40 f.
– Wahl der Schwerbehindertenvertretung   

MAVO 28a 15 ff.
– Wahl durch Abgabe von Stimmzetteln   

MAVO 11 7 ff.
– Wahlausschuss   MAVO 1a 1, MAVO 

6 31
– Wahlberechtigte, Mindestzahl   MAVO 

6 6 ff.
– Wahlbewerber/in   MAVO 6 16
– Wahldurchführung   MAVO 11 1 ff.
– Wahlen   MAVO 14 6 ff.
– Wahlrechtsgrundsätze   MAVO 11 3 ff.
– Wahltagbestimmung   MAVO 9 3 f.
– Wahlvorschläge   MAVO 6 30 f.
– zeitweilige Verhinderung eines Mitglieds   

MAVO 13b 13 ff.
– Zurverfügungstellung von sachkundigen 

Mitarbeiter/innen   MAVO 27a 66 ff.
– Zusammensetzung   MAVO 6 15
– Zustimmung nach § 6 Abs. 3 S. 2   

MAVO 6 19 ff.
– Zweck   MAVO 5 1 ff.
– zwingende formelle Vorschriften   MAVO 

14 53
MAV-Mitglieder
– deliktische Haftung   MAVO 5 10
– Kostenverursachung   MAVO 5 9
– persönliche Haftung   MAVO 5 8 f.
MAV, Amtszeit, s.a. Weiterführung der 

Geschäfte gem. § 13a
– Ablauf der Amtszeit der alten Mit-

arbeitervertretung   MAVO 13 13
– Ausscheiden eines Mitglieds   MAVO 

13b 4 ff.
– außerhalb einheitlichem Wahlzeitraums   

MAVO 13 6
– Beginn   MAVO 13 10 ff.
– Dauer   MAVO 13 16 f.

– einheitlicher Wahlzeitraum   MAVO 
13 4 ff.

– Ende   MAVO 13 15
– Folgen einer Wahl außerhalb des einheit-

lichen Wahlzeitraums   MAVO 13 42 f.
– nächstberechtigtes Ersatzmitglied   

MAVO 13b 8 ff.
– Neuwahlen   MAVO 13 18 f.
– prozessuale Aspekte   MAVO 13 44 f.
– regelmäßige Amtszeit   MAVO 13 9 ff.
– Restmandat   MAVO 13a 4
– Übergangsmandat   MAVO 13a 3
– vergleichbare Regelungen   MAVO 

13 46 f.
– Verkürzung   MAVO 13 17
– Verlängerung   MAVO 13 17
– Wahl bei Nichtbestehen   MAVO 13 40 f.
– Weiterführung der Geschäfte der Mit-

arbeitervertretung nach Ablauf   MAVO 
13a 1 ff.

MAV, Anhörung und Mitberatung
– Abordnung   MAVO 35 56
– Abwesenheitslisten   MAVO 29 26
– Abwicklungsvertrag   MAVO 30 44
– Alkoholverbot   MAVO 29 24
– Änderungen von Arbeitsmethoden   

MAVO 29 100 ff.
– Anhörungsberechtigte   MAVO 30 123 ff.
– Anhörungsschreiben   MAVO 30 128
– Arbeitszeitkonten   MAVO 29 14
– Arbeitszeitverteilung   MAVO 29 8 ff.
– Arbeitszeitverteilung   MAVO 29 8 ff.
– Aufhebungsvertrag   MAVO 30 43
– Auflösungsvertrag   MAVO 30 43
– Aushilfsvertrag   MAVO 30 19
– außerordentliche Kündigung   MAVO 

31 1 ff.
– Beendigung   MAVO 30 211 ff.
– befristetes Arbeitsverhältnis   MAVO 

30 45
– Behördenbeteiligung   MAVO 30 151 ff.
– Berechnung der Mindestzahl und der 

Pflichtarbeitsplatzzahl   MAVO 29 146 ff.
– Bestellung Hygienebeauftragter   MAVO 

36 120
– Bestellung Hygienefachkraft   MAVO 

36 120
– Bestellung leitender Stellung   MAVO 

29 130 ff.
– Beteiligungsverfahren Phase 1   MAVO 

29 157 ff.
– Beteiligungsverfahren Phase 2   MAVO 

29 162 ff.
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– Beteiligungsverfahren Phase 3   MAVO 
29 169

– Beteiligungsverfahren Phase 4   MAVO 
29 170

– Betriebssprache   MAVO 29 29
– bischöfliche Sendung   MAVO 29 8
– Darstellung der Kündungsgründe   

MAVO 30 135 ff.
– Desk-Sharing   MAVO 29 33
– dienstliche Auslagen   MAVO 29 68 ff.
– Durchführung des Stellenplans   MAVO 

29 35 ff.
– Einführung von Darlehen   MAVO 29 58
– Einführung von Unterstützungen   MAVO 

29 58
– Einführung von Vorschüssen   MAVO 

29 58
– Eingruppierung von Mitarbeiter/innen   

MAVO 35 4 ff.
– Einschränkung der Einrichtung   MAVO 

29 122
– Einschränkungen von wesentlichen Teilen 

von Einrichtungen   MAVO 29 126 f.
– Einstellung von sozialen Zuwendungen   

MAVO 29 60
– Einweindungen gegen Kündigung   

MAVO 30 200 ff.
– Einwendungen der MAV   MAVO 

31 102 ff.
– Erfassungsbeleg Pause   MAVO 29 27
– Erklärung, keine Einwendung geltend 

machen zu wollen   MAVO 30 170
– Erleichterung des Arbeitsablaufs   MAVO 

29 108
– Essen am Arbeitsplatz   MAVO 29 32
– Fassung von Musterdienst-/Muster-

arbeitsverträgen   MAVO 29 62 ff.
– Fassung von Musterverträgen   MAVO 

29 63
– Fehler im Anhörungsverfahren   MAVO 

30 203 ff.
– fehlerhafte Anhörung   MAVO 30 127
– Fehlerhaftigkeit des Verfahrens   MAVO 

30 206 ff.
– Festlegung von Grundsätzen für die 

Gestaltung von Arbeitsplätzen   MAVO 
29 110 ff.

– Form der Anhörung   MAVO 30 157 ff.
– formalisierte Krankengespräche   MAVO 

29 28
– freie Mitarbeiter   MAVO 30 24 ff.
– Führungsrichtlinien   MAVO 29 30
– funktionsfähige MAV   MAVO 30 117 ff.

– Geltendmachung von Einwendungen   
MAVO 30 170

– Gestaltung von Bildschirmarbeits-
plätzen   MAVO 29 118

– getrennte Umkleidemöglichkeiten am 
Arbeitsplatz   MAVO 29 117

– Gleitzeit   MAVO 29 13
– Handlungsoptionen   MAVO 30 170 ff.
– Hebung der Arbeitsleistung   MAVO 

29 106
– Hygienebeauftragte   MAVO 36 120
– Infektionsprävention   MAVO 36 120
– Kleidung mit chtistlicher Symbolik   

MAVO 29 25
– Krankenhaushygiene   MAVO 36 120
– Kündigung schwerbehinderter Mit-

arbeiter/innen   MAVO 30 152 f.
– Kündigungseinordnung in das System des 

KSchG   MAVO 30 29 ff.
– Kündigungsschutzrecht   MAVO 30 7
– Massenentlassungen   MAVO 30a 1 ff.
– Massenentlassungen – persönlicher 

Anwendungsbereich   MAVO 30a 15 ff.
– Maßnahmen innerbetrieblicher Infor-

mation und Zusammenarbeit   MAVO 
29 3 ff.

– mildere Sanktionsmittel   MAVO 31 103
– Mitarbeiterbegriff   MAVO 30 16 ff.
– mobiler Arbeit   MAVO 29 16
– Namensschilder mit christlicher Symbolik   

MAVO 29 23
– nicht nur vorübergehende Übertragung 

einer höher/niedriger zu bewertenden 
Tätigkeit   MAVO 35 50 ff.

– ordentliche Kündigung   MAVO 30 2 ff., 
MAVO 30 11

– ordentliche Kündigung eines Ausbil-
dungsverhältnisses   MAVO 30 26 ff.

– ordentliche Kündigung von Leiter/innen 
von Einrichtungen   MAVO 30 23

– Orlando-Kündigung   MAVO 30 48
– Pausen   MAVO 29 12
– Pflichtteilnahme an Fort- und Weiter-

bildungsmaßnahmen   MAVO 29 40 ff.
– Pflichtteilnahme an internen Fort- und 

Weiterbildungsmaßnahmen   MAVO 
29 49 ff.

– Prinzip der subjektiven Determination   
MAVO 31 85

– private Handynutzung während der 
Arbeitszeit   MAVO 29 31

– Probearbeitsverhältnis   MAVO 30 18
– prozessuale Aspekte   MAVO 30 215 ff.
– Schicht-/Dienstplan   MAVO 29 15
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– Schließung von Einrichtungen   MAVO 
29 121

– Schließung von wesentlichen Teilen von 
Einrichtungen   MAVO 29 126 f.

– Schweigen   MAVO 30 170
– Sendungsbefugnis   MAVO 29 8
– Sicherheitsbeauftragte   MAVO 36 120
– soziale Zuwendung   MAVO 29 56 ff.
– Stellungsnahmefrist der MAV   MAVO 

30 162 ff.
– subjektive Determination   MAVO 

30 127, MAVO 30 129
– Substantiierungspflicht im Kündigungs-

schutzprozess   MAVO 30 6
– Teilzeit   MAVO 30 20
– Überlassung von Wohnungen   MAVO 

29 94 ff.
– Überstunden   MAVO 29 17
– ultima-ratio-Prinzip   MAVO 30 7
– Umgruppierung   MAVO 35 18 ff.
– Verlegung der Einrichtung   MAVO 

29 123
– Verlegung von wesentlichen Teilen von 

Einrichtungen   MAVO 29 126 f.
– vorzeitige Versetzung in den Ruhestand   

MAVO 29 78 ff.
– Wartezeitkündigungen   MAVO 30 22
– Wirksamkeitsprüfung einer Kündigung 

vor Ablauf der Wartezeit   MAVO 
30 50 ff.

– Zeitpunkt Kündigungserklärung   MAVO 
30 150

– Zulässigkeit des Eilverfahrens   MAVO 
29 171

– Zurückweisung von Bewerbungen 
schwerbehinderter Menschen   MAVO 
29 141 ff.

– Zusammenlegung von Einrichtungen   
MAVO 29 124 f.

– Zusammenlegung von wesentlichen Tei-
len von Einrichtungen   MAVO 29 126 f.

– Zustimmung   MAVO 30 170
MAV, Antragsrecht, s.a. Antrag
– Angelegenheit der Dienststelle   MAVO 

37 1
– Anwendung technischer Einrichtungen   

MAVO 37 16
– Auflösung sozialer Einrichtungen   

MAVO 37 10
– Bereitschaftsdienst   MAVO 37 21
– Beurteilungsrichtlinien   MAVO 37 12
– Durchführung der Ausbildung   MAVO 

37 15

– Durchführung von Veranstaltungen   
MAVO 37 9

– Einführung technischer Einrichtungen   
MAVO 37 16

– Einigungsstellenverfahren   MAVO 37 4
– Einschränkung der Einrichtungen   

MAVO 37 20
– Errichtung sozialer Einrichtungen   

MAVO 37 10
– Formulierungsbeispiele   MAVO 37 25 f.
– gemeinsame Sitzung mit Dienstgeber   

MAVO 37 31 f.
– Initiativrecht   MAVO 37 18
– Maßnahmen zum Ausgleich von wesent-

lichen wirtschaftlichen Nachteilen   
MAVO 37 20

– Maßnahmen zur Verhütung von Arbeits-
unfällen   MAVO 37 19

– Pausen   MAVO 37
– Personalfragebogen   MAVO 37 11
– Planung von Veranstaltungen   MAVO 

37 9
– Regelungsabrede   MAVO 37 28
– Richtlinien für die Gewährung von 

Darlehen   MAVO 37 13
– Richtlinien für die Gewährung von 

sozialen Zuwendungen   MAVO 37 14
– Richtlinien für die Gewährung von 

Unterstützungen   MAVO 37 13
– Richtlinien für die Gewährung von 

Vorschüssen   MAVO 37 13
– Rückmeldung des Dienstgebers   MAVO 

37 27 ff.
– Rückmeldungsform des Dienstgebers   

MAVO 37 29 f.
– Schließung von Einrichtungen   MAVO 

37 20
– tägliche Arbeitszeit   MAVO 37 5 ff.
– Urlaubsplan   MAVO 37 8
– Urlaubsregelung   MAVO 37 8
– Verarbeitung personenbezogener Daten   

MAVO 37 37
– Verlegung der Einrichtung   MAVO 37 20
– Verteilung der Arbeitszeit auf Wochen-

tage   MAVO 37 5 ff.
– Verwaltung sozialer Einrichtungen   

MAVO 37 10
– Zusammenlegung der Einrichtung   

MAVO 37 20
MAV, Auflösung
– Erlöschen der Mitgliedschaft des einzel-

nen Mitglieds   KAGO 44 6 ff.
– grobe Vernachlässigung der Befugnis/

Pflichten als Mitglied   KAGO 44 9
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– Klagebefugnis   KAGO 44 12 ff.
– Klagefrist   KAGO 44 10 f.
MAV, Ausscheiden eines Mitglieds
– Eintreten des nächstberechtigten Ersatz-

mitglieds   MAVO 13b 18 f.
– nächstberechtigte Ersatzmitglied   MAVO 

13b 8 ff.
– nachwirkender Kündigungsschutz   

MAVO 13b 19
– Voraussetzungen   MAVO 13b 5 ff.
– zeitweiligen Verhinderung   MAVO 

13b 13 ff.
MAV, Beteiligungsverfahren
– Anhörung und Mitberatung   MAVO 

28 31 f.
– Antragsrecht   MAVO 28 35
– dienstgeberseitigen Kündigung   MAVO 

28 32
– positive Konsensprinzip   MAVO 28 34
– Vorschlagrechtes   MAVO 28 33
MAV, Bildung
– Dienstgeberpflichten   MAVO 10 1 ff.
– Einladung   MAVO 10 3 f.
– prozessuale Aspekte   MAVO 6 32 ff.
– Rechtsschutzlücken   MAVO 6 34 f.
– Regelungswillen des Ordnungsgebers   

MAVO 6 37
MAV, Erlöschen der Mitgliedschaft
– Ablauf der Amtszeit   MAVO 13c 4
– Amtsniederlegung   MAVO 13c 5 ff.
– Ausscheiden aus der Einrichtung   MAVO 

13c 12 ff.
– Beendigung der Mitgliedschaft eines 

einzelnen Mitglieds   MAVO 13c 3 ff.
– Blockmodell gemäß § 2 Abs. 2, Abs. 3 des 

Altersteilzeitgesetzes (ATG)   MAVO 
13c 17

– einstweiligen Verfügung beim KAG   
MAVO 13c 27

– Eintritt in die Freistellungsphase eines 
nach dem Blockmodell vereinbarten 
Altersteilzeitverhältnisses   MAVO 
13c 17 f.

– Feststellung des Verlusts der Wählbarkeit   
MAVO 13c 21 f.

– Kündigungsschutzklage   MAVO 13c 13
– prozessuale Aspekte   MAVO 13c 26 f.
– rechtskräftige Entscheidung der kirch-

lichen Gerichte für Arbeitssachen   
MAVO 13c 19 ff.

– vergleichbare Regelungen   MAVO 13c 28
– Verletzung von Amtspflichten   MAVO 

13c 24

MAV, gemeinsame
– Ablehnung   MAVO 1b 3
– aktive Wahlberechtigung   MAVO 7 10
– Amtskontinuität   MAVO 1b 7
– Auflösung durch rechtskräftige Ent-

scheidung der kirchlichen Gerichte für 
Arbeitssachen   MAVO 13 36

– Außenverhältnis   MAVO 22a 5
– Begründung der Genehmigung/Nicht-

genehmigung   MAVO 1b 9
– Dienstgeber als Gesamtschuldner   

MAVO 17 118 f.
– Dienstvereinbarung nach § 38 Abs. 1 

Nr. 14   MAVO 1b 5 ff.
– Dienstvereinbarungen   MAVO 1b 1
– Entstehungsmodelle   MAVO 1b 2
– Freiwilligkeit   MAVO 1b 3 ff.
– Funktionsnachfolgerin   MAVO 1b 7
– Funktionsnachfolgerin der zuvor 

bestehenden einzelnen Vertretungen   
MAVO 1b 7

– gegenseitige Ermächtigung der Dienst-
geber   MAVO 22a 5

– gemeinsame Betriebsvereinbarung   
MAVO 1b 5 ff.

– gemeinschaftliches Handeln der Dienst-
geber   MAVO 22a 4 ff.

– getrenntes Handeln bei gemeinsamen 
MAV   MAVO 22a 7 f.

– Innenverhältnis der beteiligten Dienst-
geber   MAVO 22a 4

– kirchenaufsichtliche Genehmigung des 
Ordinarius   MAVO 1b 8 ff.

– Kostentragungspflichten   MAVO 17 8
– Mitarbeiterversammlung   MAVO 22a 12
– Pflicht zur Einberufung einer Mitarbeiter-

versammlung   MAVO 22a 6
– Regelung   MAVO 1b 1 f.
– Synergie-Effekt   MAVO 1b 1
– Vereinbarungslösung   MAVO 1b 3 ff.
– Wahlanfechtungsklage   MAVO 1b 10 f.
– Wahlrecht wechselnder Mitarbeiter/innen   

MAVO 22a 9
– Wahlverfahren   MAVO 22a 10 f.
– Ziel   MAVO 1b 6
– Zustimmung   MAVO 1b 3
– Zweck   MAVO 1b 1
MAV, gemeinsame Gespräche
– Datenschutzverstoß   MAVO 39 25
– Klage beim KAG bei Verstoß   MAVO 

39 24
– Vorgaben zum möglichen Inhalt   MAVO 

39 23
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MAV, gemeinsame Sitzung
– COVID-19-Pandemie-Pandemie   MAVO 

39 5 ff.
– Datenschutz   MAVO 39 8
– Datenschutzverstoß   MAVO 39 25
– digitaler Raum   MAVO 39 3
– digitaler Kommunikationsraum   MAVO 

39 3
– Dokumentationspflicht   MAVO 39 19
– DS-GVO   MAVO 39 8
– Einladung   MAVO 39 13
– Einladungsberechtigung   MAVO 39 13
– einvernehmlicher Terminabstimmung   

MAVO 39 14
– KDG   MAVO 39 8
– Klage beim KAG bei Verstoß   MAVO 

39 24
– Mindest-Kommunikation   MAVO 39 1 ff.
– Nichtöffentlichkeit   MAVO 39 17 ff.
– Niederschrift   MAVO 39 19 ff.
– physikalischer Kommunikationsraum   

MAVO 39 3
– Sitzungsgrund   MAVO 39 13
– Sitzungsleitung   MAVO 39 16
– Sitzungsteilnehmer   MAVO 39 15
– Sitzungswunsch aus besonderem Grund   

MAVO 39 12
– Verfahren   MAVO 39 13 ff.
– Verletzung der Nichtöffentlichkeit   

MAVO 39 18
– Verschlüsselung der Verbindung   MAVO 

39 4
MAV, Konsulationsverfahren
– Abschluss   MAVO 30a 24 ff.
– Beginn   MAVO 30a 22
MAV, Kosten   MAVO 17
– gemeinsame MAV   MAVO 17 8
– Nichtigkeit der Wahl einer MAV   MAVO 

17 9 ff.
MAV, Neuwahl
– Anfechtung   MAVO 13 31 f.
– außerhalb des einheitlichen Wahlzeit-

raumes   MAVO 13 20 ff.
– Klagefrist   MAVO 13 34
– Rücktrittsbeschluss   MAVO 13 27 ff.
MAV, Rechtsstellung   MAVO 15 1 ff.
– anlassbezogene Freistellung   MAVO 15 8
– Ehrenamt   MAVO 15 3 ff.
– Freistellung zu notwendigen Schulungs-

veranstaltungen   MAVO 15 8
– Pauschalfreistellung   MAVO 15 8
MAV, Ruhen der Mitgliedschaft
– Eintreten des nächstberechtigten Ersatz-

mitglieds   MAVO 13b 22

– Voraussetzungen   MAVO 13b 21 ff.
MAV, Stellungnahme
– Frist   MAVO 30 162
– Fristbeginn   MAVO 30 163 ff.
MAV, Unterrichtung
– Bewerbungen von schwerbehinderten 

Menschen   MAVO 34 64
– CV-Parsing   MAVO 34 59
– Darstellung der Kündungsgründe   

MAVO 30 135 ff.
– Datenschutz   MAVO 31 84
– Form der Unterrichtung   MAVO 

31 76 ff.
– Fristbeginn   MAVO 31 88 ff.
– Inhalt   MAVO 31 85
– ordentliche Kündigung   MAVO 

30 129 ff.
– Präzisierung   MAVO 34 56 ff.
– Schweigepflicht   MAVO 31 83
– Verweigerungsrecht   MAVO 34 65 ff.
– vorzulegende Unterlagen   MAVO 34 59
– Zeitpunkt   MAVO 31 87
MAV, Unterrichtungsrecht
– Adressaten   MAVO 27a 51 ff.
– Anregungsrecht   MAVO 27a 65
– rechtzeitige Information   MAVO 

27a 54 ff.
– schriftliche Unterrichtung   MAVO 

27a 57
– Vorlagepflicht von Unterlagen   MAVO 

27a 58 ff.
MAV, Vorschlag
– Ansprüche auf Vorlage von Unterlagen   

MAVO 32 6
– Auskunftsansprüche   MAVO 32 6
– Begründung   MAVO 32 5
– Einzelvorschlagsrechte   MAVO 32 19 ff.
– Formfreiheit   MAVO 32 4
– Formulierungsbeispiele   MAVO 32 17 f.
– gemeinsame Sitzung mit Dienstgeber   

MAVO 32 13 ff.
– kirchliche Arbeitsgerichte   MAVO 32 53
– Rückmeldungsfrist des Dienstgebers   

MAVO 32 11
– Verfahrensablauf   MAVO 32 16
– Vorschlagsbegriff   MAVO 32 8 ff.
– Zuständigkeit seitens MAV/Gesamt-

MAV/erweiterte Gesamt-MAV   MAVO 
32 47 ff.

– Zustimmung des Dienstgebers   MAVO 
32 12

MAV, Vorschlagsrecht
– Ablehnung des Dienstgebers   MAVO 

37 4



Stichwortverzeichnis

1415

MAV, Wahl, s. Wahldurchführung
– Anfechtung   MAVO 12 1 ff.
MAV, Wahlvorbereitung, s. Wahlvor-

bereitung
– Klage beim KAG   MAVO 11b 6
– Wahl der MAV im vereinfachten 

Verfahren   MAVO 11b 3 ff.
– Wählerverzeichnis   MAVO 11b 4
MAV, Zusammensetzung
– Dienstbereiche   MAVO 6 26, MAVO 

6 28
– Einrichtung   MAVO 6 4 f.
– Einrichtung mit nicht selbstständig 

geführten Stellen   MAVO 6 19 ff.
– Geschlechterverteilung   MAVO 6 26, 

MAVO 6 28
– Gruppen   MAVO 6 26, MAVO 6 28
– Ist-Vorschriften   MAVO 6 27
– Mindestzahl wählbarer Personen   MAVO 

6 10
– Soll-Vorgaben   MAVO 6 26 ff.
– Voraussetzungen   MAVO 6 4 ff.
– Wahlberechtigte   MAVO 6 7 ff.
MAV, Zustimmung, s.a. Zustimmungs-

verfahren, s.a. Zustimmungsver-
weigerungsrecht

– Abschluss Willensbildungsprozess   
MAVO 33 18 ff.

– Änderung der Dienstgeberseite   MAVO 
36 140

– Änderung von Beginn und Ende der 
täglichen Arbeitszeit   MAVO 36 5 ff.

– anonyme technische Kontrolleinrich-
tungen   MAVO 36 103

– Anstellungen   MAVO 34 1 ff.
– Anwendung technischer Einrichtungen   

MAVO 36 101 ff.
– Arbeitszeitkonten   MAVO 36 20
– Arzt/Ärztin   MAVO 35 92
– Auflösung der Sozial-Einrichtung   

MAVO 36 66
– aufsichtsbehördlich verfügte Schließ-

zeiten   MAVO 36 48
– Ausnahme betreffend wöchentlicher 

Arbeitszeit   MAVO 36 15
– Bereitschaftsdienst   MAVO 36 146 ff.
– Beschränkung bei Dienstplanerstellung   

MAVO 36 13
– Beschränkung der Wohnungswahl   

MAVO 35 88 ff.
– Bestellung Betriebsarzt   MAVO 36 119
– Bestellung von Fachkräften für Arbeits-

sicherheit   MAVO 36 118

– betriebliches Eingliederungsmanagement 
(BEM)   MAVO 36 125

– Betriebsärzte   MAVO 35 91
– Betriebsausflug   MAVO 36 50
– Beurteilungsrichtlinien   MAVO 36 80 ff.
– Bildschirmarbeitsplätze   MAVO 36 122
– Bildschirmarbeitsverordnung   MAVO 

36 122
– Bildungsurlaub   MAVO 36 29
– biometrische Zugangskontrolle   MAVO 

36 113
– Dienstpläne   MAVO 36 11 ff.
– Duldung von Überstunden   MAVO 36 19
– Durchführung der Ausbildung   MAVO 

36 92 ff.
– Durchführung von Veranstaltungen   

MAVO 36 49 ff.
– Einführung technischer Einrichtungen   

MAVO 36 101 ff.
– Eingriffe in den Persönlichkeitsbereich 

der Mitarbeiter   MAVO 36 103
– Einrichtungen nach § 1a Abs. 2 (Nr. 13)   

MAVO 36 153 ff.
– einrichtungsbezogene Ausbildung   

MAVO 36 98 ff.
– Einsatz Dritter   MAVO 36 84
– Einschränkung der Einrichtung   MAVO 

36 135
– Einstellung   MAVO 34 18 ff.
– Einstellungen   MAVO 34 1 ff.
– elektronische Datenverarbeitung (EDV)   

MAVO 36 110
– E-Mail-Kommunikation   MAVO 36 111
– erhebliche Einwendungen   MAVO 

33 40 ff., MAVO 33 50 ff.
– Erholungsurlaub nach Tarif- oder Einzel-

arbeitsvertrag   MAVO 36 29
– Errichtung der Sozial-Einrichtung   

MAVO 36 64
– Fahrtkostenzuschüsse   MAVO 36 91
– Fingerabdruckerfassung   MAVO 36 113
– fristauslösende Unterrichtung   MAVO 

33 24 ff.
– Fristberechnung für Einwendungen   

MAVO 33 41 ff.
– gesetzlicher Mindesturlaub   MAVO 

36 29
– Gleitzeit   MAVO 36 20
– Hinausschiebung des Eintritts in den 

Ruhestand wegen Erreichens der Alters-
grenze   MAVO 35 86

– Inhalt von Personalfragebögen   MAVO 
36 67 ff.

– Klage beim KAG   MAVO 33 62
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– Klammertechnik   MAVO 33 7 f., MAVO 
35 94, MAVO 36 3

– Klammertechnik betreffend Zustimmung 
bei Einstellung und Anstellung   MAVO 
34 1 f.

– Klammertechnik betreffend Zustimmung 
bei sonstigen persönlichen Angelegen-
heiten   MAVO 35 2

– Krankenrückkehrgespräche   MAVO 
36 123 f.

– Kurzarbeit   MAVO 36 157
– kurzfristige Festsetzung der Arbeitszeit   

MAVO 36 26
– lex specialis derogat legi generali   MAVO 

33 9
– Maßnahmen zum Ausgleich von wesent-

lichen wirtschaftlichen Nachteilen   
MAVO 36 126 ff.

– Maßnahmen zur Milderung von wesent-
lichen wirtschaftlichen Nachteilen   
MAVO 36 126 ff.

– Maßnahmen zur Verhütung von Arbeits-
unfällen   MAVO 36 115 ff.

– Maßnahmen zur Verhütung von Dienst-
unfällen   MAVO 36 115 ff.

– Maßnahmen zur Verhütung von Gesund-
heitsschädigungen   MAVO 36 117

– Mehrarbeit   MAVO 36 19
– Nachholung   MAVO 35 100
– Nebentätigkeiten   MAVO 35 79 ff.
– Nichteinigung   MAVO 33 61
– Normkollisionen   MAVO 33 9
– numerus clausus   MAVO 33 10 ff.
– Organisationsänderung wesentlicher 

Teile von Einrichtungen   MAVO 
36 138 f.

– Pausen   MAVO 36 18
– Planung von Veranstaltungen   MAVO 

36 49 ff.
– positives Konsensprinzip   MAVO 33 1
– prozessuale Aspekte   MAVO 33 71 ff.
– Rauchverbot   MAVO 36 121
– Rechte bei Verletzung des Mitbestim-

mungsrechts   MAVO 36 114
– Residenzpflicht ohne Zuweisung einer 

Dienstwohnung   MAVO 35 90
– Richtlinien   MAVO 36 89
– Richtlinien für die Gewährung von Dar-

lehen   MAVO 36 86 ff.
– Richtlinien für die Gewährung von 

sozialen Zuwendungen   MAVO 36 86 ff.
– Richtlinien für die Gewährung von Unter-

stützungen   MAVO 36 86 ff.

– Richtlinien für die Gewährung von 
Vorschüssen   MAVO 36 86 ff.

– Schulferien bei Lehrkräften   MAVO 
36 48

– Schutz der Sonntagsruhe   MAVO 36 17
– Schutzrichtungen betreffend Arbeits-

zeiten   MAVO 36 17
– Sicherheit und Gesundheitsschutz der 

Arbeitnehmer   MAVO 36 17
– sicherheitstechnische Grundbetreuung   

MAVO 36 118
– Sonderurlaub   MAVO 36 29
– Sonntagsarbeit   MAVO 36 17
– sonstige persönliche Angelegenheiten   

MAVO 35 1 ff.
– soziale Einrichtungen   MAVO 36 58 ff.
– soziale Zuwendung   MAVO 36 88
– Sozialplan   MAVO 36 126
– Tätigwerden des Dienstgeber   MAVO 

33 16
– Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung   

MAVO 33 4
– Twitter-Account   MAVO 36 108
– Überprüfung der Beratungsqualität   

MAVO 36 84
– Überprüfung der Betreuungsqualität   

MAVO 36 84
– Überstunden   MAVO 36 19
– Überwachungsvorgang mittels einer tech-

nischen Einrichtung   MAVO 36 104
– Umfang der Mehrarbeit   MAVO 36 19
– Umfang der Überstunden   MAVO 36 19
– Urlaubsbegriff   MAVO 36 29
– Urlaubsplan   MAVO 36 27 ff., MAVO 

36 30
– Urlaubsregelung   MAVO 36 27 ff., 

MAVO 36 30
– Urlaubssperre   MAVO 36 45 ff.
– Verhandlung   MAVO 33 60
– verkürzte Ausbildung   MAVO 36 94
– Verlängerung der Arbeitszeit   MAVO 

36 20
– Verlegung der Einrichtung   MAVO 

36 136
– Verletzung des Mitbestimmungsrechts   

MAVO 33 4 f., MAVO 36 145
– Verlürzung der Arbeitszeit   MAVO 36 20
– Verringerung der Arbeitszeit   MAVO 

36 21
– Verteilung der Arbeitszeit auf Wochen-

tage   MAVO 36 16
– Verwaltung der Sozial-Einrichtung   

MAVO 36 65
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– Verweigerung bei Gesetzesverbot   MAVO 
35 95

– Verweigerung bei Verstoß gegen Dienst-
vereinbarung   MAVO 35 95

– Verweigerung bei Verstoß gegen kirchen-
eigene Ordnungen   MAVO 35 95

– Verweigerung bei Verstoß gegen MAVO 
MAVO 35 95

– Verweigerung bei Verstoß gegen Rechts-
verordnung   MAVO 35 95

– Verweigerung bei Verstoß gegen sonstiges 
geltendes Recht   MAVO 35 95

– Verweigerung wegen Verstoß gegen all-
gemeinen arbeitsrechtlichen Gleichbe-
handlungsgrundsatz   MAVO 35 97 f.

– Videoüberwachung   MAVO 36 106
– Vor-die-Klammer-Ziehen   MAVO 33 7 f.
– vorläufige Regelungen   MAVO 33 3
– Weiterbeschäftigung über die Alters-

grenze hinaus   MAVO 35 84 f.
– Windows 10 Enterprise   MAVO 36 109
– zeitlich vorgelagertes Verfahren   MAVO 

33 2 ff.
– Zusammenlegung der Einrichtung   

MAVO 36 137
– Zusatzurlaub für Schwerbehinderte   

MAVO 36 29
– Zustimmungsfiktion   MAVO 33 61
– zustimmungspflichtige Angelegenheiten   

MAVO 33 10 ff.
MAVO Anstellungs- und Beschäftigungs-

trägerschaft   MAVO 2 7
– Arbeitnehmerüberlassung   MAVO 3 15 f.
– Arbeitsplätze   MAVO 3 2
– Aufbau   MAVO Präambel 2 ff.
– Auszubildende   MAVO 3 17 f.
– Beamtenverhältnisse   MAVO 3 11
– Beteiligtenfähigkeit bei Rechtsstreitig-

keiten   KAGO 8 25 ff.
– Caritas   MAVO 2 10
– Dienstvertrag   MAVO 3 7
– Diözesancaritasverbände (DiCV)   MAVO 

2 6 f.
– doppelrelevante Tatsache   MAVO 1 14
– Einrichtung   MAVO 1 5 ff.
– Errichtung einer MAV   MAVO 1a 2 ff.
– Exemtionsverfahren   MAVO 3 28 f.
– fehlender Interessensausgleich   MAVO 

29 128
– Geltungsbereich   MAVO 1 3 ff., MAVO 

3 1 ff.
– Genese   MAVO Präambel 4 ff.
– informelle Vertretung   MAVO 6 9
– Inkrafttreten   MAVO 55 2 f.

– interkonfessionelle Rechtsträger   MAVO 
2 10

– Kündigungsschutz   MAVO 19 1 ff.
– Leitungspersonen   MAVO 3 22
– ökumenische Einrichtung   MAVO 1 10
– ordenseigene   MAVO 55 6
– Personalangelegenheiten   MAVO 8 13 ff.
– Praktikanten   MAVO 3 18
– räumlicher Geltungsbereich   MAVO 

1 11 ff.
– Rechtsträger   MAVO 1 6 ff.
– Restmandat   MAVO 13d 28
– sachlicher Geltungsbereich   MAVO 

1 5 ff.
– Schlussbestimmung   MAVO 55 1 ff.
– Schwerbehindertenvertretungsrecht   

MAVO 28a 16
– Sicherstellung des Geltungsbereichs   

MAVO 55 3
– sog. Mischträgermodell   MAVO 1 10
– Tätigkeiten der MAV   MAVO 14 2 ff.
– Territorialitätsprinzip   MAVO 1 11 ff.
– Übergangsmandat   MAVO 13d 4 ff.
– Übergangsregelung   MAVO 55 4
– Unterscheidung vom statusabhängigen 

weltlichen Mitbestimmungsrecht   MAVO 
3 3

– Veto-Norm   MAVO 55 1
– vorwiegend gewinnorientierte kirchliche 

Einrichtungen   MAVO 1 9
– Wahlrecht Jugendlicher   MAVO 3 17
– zwingendes Recht   MAVO 55 3 f.
MAVO-Einigungsstelle
– Abgrenzung zur kirchenarbeitsgericht-

lichen Zuständigkeit   KAGO 2 7
MAVO-Novellierung 2017
– erweiterte Gesamt-MAV   MAVO 24 1 ff.
– Erweiterung des Mitarbeiter-Begriffs   

MAVO 3 5
– Gesamt-MAV   MAVO 24 1 ff.
– Leiharbeitskräfte   MAVO 3 6
– Mitarbeiterversammlung   MAVO 4 6
– Ordensmitglieder   MAVO 3 13
MAVO-Vollmacht   MAVO 2 13
Mehrurlaub, tariflicher
– Verfall   MAVO 36 41
Mindest-Kommunikation
– zwischen Dienstgeber und MAV   MAVO 

39 1 ff.
Mindesturlaub
– Arbeitsunfähigkeit   MAVO 36 35
– Aufforderungs- und Hinweisobliegen-

heiten des Dienstgebers   MAVO 36 35
– Erlöschen   MAVO 36 35 ff.
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Misstrauensvotum
– als Tagesordnungspunkt   MAVO 22 30
– Anwesenheitsliste   MAVO 22 36
– außerordentliche Mitarbeiterversamm-

lung   MAVO 22 31
– Beendigung der Amtszeit   MAVO 22 32
– gravierende Pflichtverstöße   MAVO 

22 29
– Kritik   MAVO 22 28
– MAV Neuwahl   MAVO 13 33
– Niederschrift   MAVO 22 34
– qualifizierte Mehrheit   MAVO 22 26, 

MAVO 22 30
– Voraussetzungen   MAVO 22 26 ff.
– Zerstörung der Vertrauensgrundlage   

MAVO 22 29
Mitarbeitende   MAVO Präambel 21
Mitarbeiter-Begriff
– Arbeitnehmerüberlassung   MAVO 3 15 f.
– Arbeitsinhalt   MAVO 3 9
– Arbeitsverhältnisse nach § 611a BGB   

MAVO 3 7 ff.
– Ausnahmen   MAVO 3 5
– Ausnahmen wegen Dienstgeberfunktion   

MAVO 3 24
– Auszubildende   MAVO 3 17 f.
– Beamte   MAVO 3 11
– befristetes Arbeitsverhältnis   MAVO 3 10
– bestellte Leitung   MAVO 3 24
– Dauer der Beschäftigung   MAVO 3 10
– Dienstgemeinschaft   MAVO 3 5
– Ehrenamt   MAVO 3 5
– Eigengruppe   MAVO 3 16
– Ein-Euro-Jobber   MAVO 3 5
– Erweiterung durch MAVO-Novellierung 

2017   MAVO 3 5
– Exemtionsverfahren   MAVO 3 28 f.
– Freiwillige iSd Bundes- bzw. Jugend-

freiwilligendienstes   MAVO 3 5
– Geistliche   MAVO 3 33, MAVO 3 36 f.
– gekorenes Leitungspersonal   MAVO 3 25
– Gemeindereferent/in   MAVO 3 12
– gestellte Kräfte   MAVO 3 16
– gestellte Mitarbeiter/innen   MAVO 3 14
– Gestellungsvertrag   MAVO 3 14
– Home-Office   MAVO 3 9
– Kleriker-Dienstverhältnis   MAVO 3 36
– Langzeitarbeitslose   MAVO 3 5
– Legaldefinition   MAVO 3 4
– Leiharbeitskräfte   MAVO 3 6, MAVO 

3 19 ff.
– Leitungspersonen   MAVO 3 22
– Ordensleute   MAVO 3 36
– Ordensmitglieder   MAVO 3 13

– Organmitglied   MAVO 3 24
– Pastoralreferent/in   MAVO 3 12
– Perspektiv-Jobber   MAVO 3 35
– Praktikanten   MAVO 3 18
– prozessuale Aspekte   MAVO 3 39
– Rehabilitation   MAVO 3 34
– sozialrechtlich begründete Tätigkeiten   

MAVO 3 5
– Teilzeit-Arbeitsverhältnisse   MAVO 3 10
– Umfang der Beschäftigung   MAVO 3 10
– Wiedereingewöhnung   MAVO 3 34
– Zwei-Komponenten-Lehre des BAG   

MAVO 3 4
Mitarbeiter, abgeordnete
– aktive Wahlberechtigung   MAVO 7 17 ff.
Mitarbeiter/in, s.a. Mitarbeiter-Begriff
– Abgrenzung zum weltlichen Arbeitgeber-

begriff   MAVO 3 1
– aktive Wahlberechtigung   MAVO 7 6
– Begriff   MAVO 3 4 ff.
– Beteiligungsanspruch   MAVO 

Präambel 44 ff.
– Mitwirkungsbedingungen   MAVO 

Präambel 46 ff.
– Selbstbestimmungsrechts   MAVO 

Präambel 54 ff.
Mitarbeitereigenschaft
– Wahlberechtigte   MAVO 6
Mitarbeiterversammlung
– Abgrenzung von Versammlung der 

Jugendlichen und Auszubildenden   
MAVO 4 2

Mitarbeiterversammlung
– Abgrenzung von Versammlung der 

schwerbehinderten Menschen   MAVO 
4 2

– Abgrenzung von Versammlung Werk-
stattversammlung   MAVO 4 2

– Abgrenzung zu besonderer Mitarbeiter-
versammlung   MAVO 22a 12

– Abstimmungsablauf   MAVO 22 24
– Antragsrecht   MAVO 22 16
– Aufgabenbereich der MAV   MAVO 22 4
– außerhalb der Arbeitszeit   MAVO 21 28
– Berichtspflicht   MAVO 22 14
– Beschlussfassung   MAVO 22 23
– besonderer Anlass   MAVO 4 3
– Bestehen einer MAV   MAVO 4 3
– Beteiligungsrechte   MAVO 22 4
– betriebsübliche Arbeitszeit   MAVO 21 29
– Dauer   MAVO 21 32
– Dienstgeber   MAVO 4 5, MAVO 4 9 ff.
– dienstliche Verhältnisse   MAVO 4 13
– Einberufung   MAVO 4 3
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– Einladung durch Dienstgeber   MAVO 
10 3 f.

– Ende der Amtszeit aufgrund von 
Abberufung durch Misstrauensvotum   
MAVO 22 32

– Erstattung des Tätigkeitsberichts   MAVO 
22 11 ff.

– Erstattung von Fahrtkosten   MAVO 
21 37 ff.

– Form des Tatigkeitsberichts   MAVO 
22 13

– gemeinsame MAV   MAVO 22a 12
– Gesamtgremium   MAVO 22 22
– Grundsatz der Nichtöffentlichkeit   

MAVO 21 4 ff.
– Hausrecht   MAVO 4 10, MAVO 21 4
– Legaldefinition   MAVO 4 1
– Leiharbeitnehmer   MAVO 4 6
– Leitung   MAVO 10 6
– Misstrauensvotum   MAVO 22 25 ff.
– ordentliche   MAVO 21 7 ff.
– prozessuale Aspekte   MAVO 4 16, 

MAVO 21 40 f.
– Rückkoppelung der MAV mit ihren 

Wählerinnen und Wählern   MAVO 22 3
– Stellungnahme zu Beschlüssen   MAVO 

22 17
– Teilnahme durch Dienstgeber   MAVO 

4 10
– Teilnahme einrichtungsfremder Personen   

MAVO 21 6
– Teilnehmer   MAVO 4 5 ff.
– Teilversammlungen   MAVO 4 12 ff.
– umfassende Auskunftspflicht der MAV   

MAVO 22 14
– unzulässige Beratungsgegenstände   

MAVO 22 5
– Vergütungsanspruch für die Dauer der 

Teilnahme und für zusätzlich anfallende 
Wegezeiten   MAVO 21 33 ff.

– Wahl des Wahlausschusses   MAVO 
10 7 f.

– während der Arbeitszeit   MAVO 21 27
– zeitliche Lage bei Schichtdienst   MAVO 

21 29
– zulässige Beratungsgegenstände   MAVO 

22 4
– Zutrittsrecht   MAVO 21 4
– Zutrittsrecht für Ehrenamtliche   MAVO 

4 7
– Zutrittsrecht für freie Mitarbeiter   

MAVO 4 7
– Zutrittsrecht für Gewerkschafts-

funktionäre   MAVO 4 8

– Zutrittsrecht für Selbstständige   MAVO 
4 7

– Zutrittsrecht für Werkvertragskräfte   
MAVO 4 7

– Zweck   MAVO 4 1 f.
Mitarbeiterversammlung, außerordentliche
– Antragsform   MAVO 21 16
– Antragsinhalt   MAVO 21 17
– Durchführung   MAVO 21 19
– Einberufung von Dienstgeber   MAVO 

21 23 ff.
– Einberufung von Wahlberechtigten   

MAVO 21 20 ff.
– Einberufungsfrist   MAVO 21 18
– Leitung   MAVO 21 19
– Mindestquorum   MAVO 21 20
– Misstrauensvotum   MAVO 22 31
– Sammlung von Unterschriften während 

der Arbeitszeit   MAVO 21 22
– Tagesordnung   MAVO 21 17
– Werbung   MAVO 21 22
Mitarbeiterversammlung, ordentliche
– Abhaltung zusätzlicher Versammlungen   

MAVO 21 8
– Anzahl der Mitarbeiterversammlungen   

MAVO 21 8 ff.
– Einberufung   MAVO 21 10 f.
– Einladung/Bekanntmachung   MAVO 

21 12
– Leitung   MAVO 21 12
– Misstrauensvotum   MAVO 21 14
– Pflicht-Tagesordnungspunkte   MAVO 

21 13 ff.
– Pflichtverletzung   MAVO 21 9
– Versammlungspflicht   MAVO 21 9
Mitarbeitervertretung, s. MAV
Mitarbeitervertretungsrecht
– Begriff   KAGO 16 2 ff.
– Zuständigkeit   KAGO 2 6 f.
Mitgliederversammlung
– DiAG   MAVO 25 27
Mitwirkungsbedingungen   MAVO 

Präambel 46 ff.
Mündliche Verhandlung
– einvernehmliches schriftliches Verfahren   

KAGO 38 8
– Ladung   KAGO 32 1 ff.
– materielle Prozessleitung des Vorsitzen-

den   KAGO 38 5
– Prozessleitung   KAGO 38 11 ff.
– rechtliches Gehör   KAGO 38 4
– Untersuchungsgrundsatz   KAGO 38 3
– Videokonferenz   KAGO 38 10
– Vorbereitung   KAGO 33 5 ff.
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Mündliche Verhandlung, Vorbereitung
– Anordnung des persönlichen Erscheinens   

KAGO 33 10 ff.
– Auskunftsersuchen   KAGO 33 9
– Benachrichtigung der Parteien   KAGO 

33 15
– Ergänzungen des Vorbringens   KAGO 

33 6 f.
– Erteilung von Auskünften   KAGO 33 9
– Ladung von Sachverständigen   KAGO 

33 13 f.
– Ladung von Zeugen   KAGO 33 13 f.
– materielle Prozessleitung   KAGO 33 6
– Mitteilung von Urkunden   KAGO 33 9
– Präklusion   KAGO 33 16
– Verfahrensbeschleunigung   KAGO 33 16
– Zurückweisungsmöglichkeit   KAGO 

33 16

Nebentätigkeiten
– Begriff   MAVO 35 81
– berechtigte Interessen des Dienstgebers   

MAVO 35 82
– grundrechtlicher Schutz   MAVO 35 79
– kirchliches Arbeitsrecht   MAVO 35 80
– Untersagung   MAVO 35 83
– Widerruf der Genehmigung   MAVO 

35 83
Nichtzulassungsbeschwerde
– Begründung   KAGO 48 8 ff.
– Beschluss des KAGH   KAGO 48 11 ff.
– Beschwerdeberechtigte   KAGO 48 1 f.
– Frist   KAGO 48 3 f.
– Fristberechnung   KAGO 48 5 ff.
Niederschrift
– Sitzung der MAV   MAVO 14 45 ff.

Ökumenische Einrichtungen
– Geltungsbereich der MAVO   MAVO 2 10
Ordensmitglieder
– MAV   MAVO 3 13
– Mitarbeiter-Begriff   MAVO 3 13
Ordinarius
– Genehmigung für Dienstvereinbarungen   

MAVO 1b 8 ff.
– Genehmigung für Regelungen   MAVO 

1b 8 ff.
– Genehmigungsvorbehalt   MAVO 3 30
– Generalvikar des Diözesanbischofs   

MAVO 1b 8
– Ordnungsmäßigkeitsprüfung der vor-

gelegten Dienstvereinbarung/Regelung   
MAVO 1b 8

Ordinarius, Genehmigung
– Begründung   MAVO 1b 9
– inhaltliche Fehler   MAVO 1b 10
– inhaltliche Überprüfung durch KAG   

MAVO 1b 11
– kirchlicher Verwaltungsakt   MAVO 1b 9
– Wahlanfechtungsklage   MAVO 1b 10
Ordinarius, Nichtgenehmigung
– Begründung   MAVO 1b 9
– inhaltliche Fehler   MAVO 1b 10
– inhaltliche Überprüfung durch KAG   

MAVO 1b 11
– kirchlicher Verwaltungsakt   MAVO 1b 9
– Wahlanfechtungsklage   MAVO 1b 10
Organmitglieder
– Beteiligtenfähigkeit   KAGO 8 51 ff.
Organstreitverfahren
– Beschlussquorum   KAGO 45 5 f.
– Beteiligungsfähigkeit der Kommission   

KAGO 45 4
– Streitgegenstand   KAGO 45 3
Orlando-Kündigung
– außerordentliche Kündigung mit sozialer 

Auslauffrist   MAVO 31 6
– außerordentliche betriebsbedingte Kün-

digung mit sozialer Auslauffrist   MAVO 
31 70

– außerordentliche Kündigung mit sozialer 
Auslauffrist   MAVO 30 48, MAVO 30 97

Pastoralreferent/in
– Abgrenzung zum Beamtenverhältnis   

MAVO 3 12
Personalangelegenheiten
– Begriff   MAVO 8 13
Personalfragebogen
– allgemeines Persönlichkeitsrecht des 

Bewerbers   MAVO 36 71
– Antragsrecht der MAV   MAVO 37 11
– Begriff   MAVO 36 68, MAVO 37 11
– Behinderung iSd AGG   MAVO 36 73
– Beschränkung des Mitbestimmungsrechts 

der MAV   MAVO 36 70
– Datenschutz   MAVO 36 71
– Datenschutzrecht   MAVO 36 71
– Einzelfragen   MAVO 36 71 ff.
– Freiwilligkeit der Befragung   MAVO 

36 69
– Gesundheitszustand   MAVO 36 73
– Gewerkschaftsmitglied   MAVO 36 76
– HIV-Erkrankung   MAVO 36 73
– Inhalt   MAVO 36 68
– Konfession   MAVO 36 77 ff.
– Lohnpfändungen   MAVO 36 72
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– Parteizugehörigkeit   MAVO 36 76
– Religion   MAVO 36 77 ff.
– Schwangerschaft   MAVO 36 75
– Schwerbehinderteneigenschaft   MAVO 

36 74
– Straf- oder Ermittlungsverfahren   MAVO 

36 71
– verhaltensbedingte Kündigungen   MAVO 

36 72
– Vorstrafen   MAVO 36 71
– Zweifel an der persönlichen Eignung des 

Mitarbeiters   MAVO 36 71
Personalgestellung
– Anwendungsbereich der Leiharbeits-

richtlinie   MAVO 35 76
– Regelungen   MAVO 35 73 ff.
– Unterlassungsapruch der MAV   MAVO 

35 77
Perspektiv-Jobber
– Mitarbeiter-Begriff   MAVO 3 35
Präambel
– KAGO KAGO Präambel 1 ff.
Präklusion
– Angriffsmittel   KAGO 33 17 ff.
– Entschuldigungsgrund   KAGO 33 21
– Fristsetzung   KAGO 33 19
– Prozessförderungspflicht   KAGO 

33 22 ff.
– Verteidigungsmittel   KAGO 33 17 ff.
– Verzögerung des Rechtsstreits   KAGO 

33 20
Praktikanten
– Mitarbeiter-Begriff   MAVO 3 18
Privatautonomie
– kirchliches Arbeitsverhältnis   MAVO 2 3
Promulgation   KDSGO 18 3 ff.
Prozessleitung
– formelle   KAGO 38 13 ff.
Prozessleitung, formelle
– Beanstandungen   KAGO 38 17
– Sitzungsbegriff   KAGO 38 22
– Sitzungspolizei   KAGO 38 21 ff.
– Übertragung auf ehrenamtliche Richter   

KAGO 38 14
Prozessleitung, materielle
– Anordnung des persönlichen Erscheinens   

KAGO 38 30
– Dispositionsbefugnis   KAGO 38 31
– Erörterung des Vorsitzenden   KAGO 

38 31
– Hinweise aktenkundig machen   KAGO 

38 26
– Konsensprinzip   KAGO 38 28, KAGO 

38 31

– obligatorische Güteverhandlung   KAGO 
38 29

– sachliche Prozessleitung   KAGO 38 25
Prozessvertretung
– Beizuladene   KAGO 11 3
– eigene Prozessführung   KAGO 11 4
– Fehler   KAGO 11 11
– fremde Prozessführung   KAGO 11 6 ff.
– Kirchenangehörigkeit   KAGO 11 9
– Nachweis   KAGO 11 10
– sach- und rechtskundigen Personen   

KAGO 11 8
– Verfahren vor dem KAG   KAGO 11 2 ff.
– Verfahren vor dem KAGH   KAGO 

11 2 ff.
– wirksam erteilte Vertretungsmacht   

KAGO 11 7

Quorum
– Bildung einer Gesamt-MAV   MAVO 

24 11 f.

Rationalisierungsvorhaben
– Begriff   MAVO 27a 34
Räumlichkeiten
– der MAV überlassen   MAVO 17 84 ff.
– Hausrecht   MAVO 17 90
Rechträger
– Definitionsmacht   MAVO 1a 8
Rechtsfähigkeit
– MAV   MAVO 5 6 f.
Rechtsfrage
– Begriff   KAGO 47 6 ff.
Rechtshilfe
– Begriff   KAGO 13 3
– KAG   KAGO 13 2
– KAGH   KAGO 13 2
Rechtsmittel
– Begriff   KAGO 7 31
Rechtsträger
– als Gestellungsnehmer   MAVO 3 14
– Einrichtung   MAVO 1 6 ff.
– mehrdiözesan   MAVO 1 12
– Sondervertretung   MAVO 23 7
– überdiözesan   MAVO 1 12
Rechtsträger, interkonfessionelle
– Geltungsbereich der MAVO MAVO 2 10
Rechtsträger, kirchlicher
– DBK   MAVO 2 9
– Dienstgeber   MAVO 2 5 ff.
– Einrichtungsidentität   MAVO 2 7
– juristische Personen öffentlichen oder 

privaten Rechts   MAVO 2 5
– mehrere Einrichtungen   MAVO 2 7
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– VDD   MAVO 2 9
Rechtsträger, mehrdiözesaner
– Begriff   KAGO 3 18
Rechtsträger, privatrechtlicher
– Caritas   MAVO 2 10
– Rechtsfähigkeit   MAVO 2 10
– Vertretung   MAVO 2 12
Rechtsträger, überdiözesaner
– Begriff   KAGO 3 18
Regelmäßige Beschäftigung
– Abgrenzung zu Aushilfskräften   MAVO 

6 13
– MAV Einrichtungen   MAVO 6 11 ff.
– vorübergehende Vertretung   MAVO 6 12
Regelung
– Begründung der Genehmigung/Nicht-

genehmigung   MAVO 1b 9
– gemeinsame MAV   MAVO 1b 1 f.
– Genehmigung mit Auflage   MAVO 1b 9
– kirchenaufsichtlichen Genehmigung des 

Ordinarius   MAVO 1b 8 ff.
– Mängel   MAVO 1b 10
– Überprüfung der Genehmigung/Nicht-

genehmigung des Ordinarius   MAVO 
1b 10 f.

Rehabilitationsverhältnisse
– Ausnahme vom Mitarbeiter-Begriff   

MAVO 3 34
Reisekosten
– allgemeine Reisekostenregelung   MAVO 

17 29 ff.
– Genehmigung von Dienstreisen   MAVO 

17 28
– Kostenerstattungsanspruchs   MAVO 

17 24 f.
– kostengünstigste zumutbare Verkehrs-

mittel   MAVO 17 26
– Unterbringungskosten   MAVO 17 27
– Verpflegungskosten   MAVO 17 27
Reisezeiten
– Tätigkeiten der MAV   MAVO 15 82 ff.
Religionsfreiheit
– Schutz der Entscheidungsfreiheit kirch-

licher Dienstgeber
im europäischen Recht   MAVO 28 10 ff.
Religionszugehörigkeit
– pastorale und katechetische Tätigkeiten   

MAVO 34 10
Religiöse Dimension   MAVO 

Präambel 15 ff.
Restmandat   MAVO 13a 4
– Abgrenzung zu Übergangsmandat   

MAVO 13d 28, MAVO 13e 17
– Amtsniederlegung   MAVO 13e 14

– Betriebsstilllegung   MAVO 13e 3
– Dauer   MAVO 13e 9
– Einrichtungsuntergangs   MAVO 13e 3
– Freistellung   MAVO 15 34
– Inhalt   MAVO 13e 10
– Kosten   MAVO 13e 15 f.
– Mitbestimmungs- und Mitwirkungs-

rechte   MAVO 13e 10
– personelle Zusammensetzung   MAVO 

13e 13 f.
– prozessuale Aspekte   MAVO 13e 18
– Spaltung   MAVO 13e 6
– Stilllegung einer Einrichtung   MAVO 

13e 5
– vergleichbare Regelungen   MAVO 13e 19
– Zusammenlegung   MAVO 13e 7
Revision
– Begründung   KAGO 50 7
– Eigenständigkeit der kirchlichen Rechts-

ordnung   KAGO 47 11
– Einlegung   KAGO 50 1 ff.
– Einlegungsfrist   KAGO 50 2 f.
– Fristverlängerung   KAGO 50 8
– KAGH   KAGO 47 1 ff.
– Nichtzulassungsbeschwerde   KAGO 

47 13 f.
– Rechtsfrage   KAGO 47 6
– Revisionsgründe   KAGO 49 5 ff.
– unbegründet   KAGO 51 6
– Unzulässigkeit   KAGO 51 5
– Verfahrensmängel   KAGO 47 12
Revisionsentscheidung
– formelle Voraussetzungen   KAGO 

51 1 ff.
Revisionsgründe   KAGO 49
Richter, s.a. Vorsitzender
– Ablehnungsbeschluss   KDSGO 10 12
– Ablehnungsgrund   KAGO 35 7 ff.
– Ablehnungsrecht   KDSGO 10 11
– Amtsenthebung   KDSGO 6 25 ff.
– Amtsgeheimnis   KDSGO 6 33
– Amtszeit   KDSGO 6 2 ff.
– Anforderungen   KAGO 18 2
– Aufschub   KDSGO 10 13 ff.
– Aufwandsentschädigung   KAGO 17 8
– Ausschluss   KDSGO 9 1 ff.
– Ausschlussgründe   KDSGO 9 2 ff.
– Beschwerde   KDSGO 6 30
– Datenschutzgericht der Deutschen 

Bischofskonferenz   KDSGO 6 1 ff.
– Dienstaufsicht   KDSGO 6 18 ff.
– disziplinarische Maßnahmen   KDSGO 

6 31
– Ernennung   KDSGO 6 6 ff.
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– Ernennungsvoraussetzungen   KAGO 
24 3 f.

– IDSG   KDSGO 6 1 ff.
– Kontinuität   KAGO 24 6
– Nachfolger   KDSGO 6 32
– Präsentationsrecht   KDSGO 6 6 ff.
– Prinzip der Amtsermittlung   KDSGO 

10 7 ff.
– Rechtstellung   KAGO 24 1 f.
– richterliche Unabhängigkeit   KAGO 

17 2 ff.
– Rücktritt   KDSGO 6 22 ff.
– schweres Dienstvergehen   KDSGO 6 29
– Selbstablehnungsanzeige   KDSGO 

10 18 f.
– Unparteilichkeit   KDSGO 10 2 ff.
– Vergütung   KAGO 17 8
– Verschwiegenheitspflicht   KAGO 17 7
– Wegfall der Ernennungsvoraus-

setzungen   KDSGO 6 25 ff.
– Zweifel an Unvoreingenommenheit   

KDSGO 10 2 ff.
Richter, beisitzende
– Dienstgeberseite   KAGO 18 7, KAGO 

20 5
– Dienstnehmerseite   KAGO 20 8 ff.
– Ehrenamt   KAGO 17 9
– Ernennungsverfahren   KAGO 20 9 ff.
– Heranziehung zur mündlichen Verhand-

lung   KAGO 20 12 ff.
– Inkompatibilität   KAGO 18 9
– KAGH   KAGO 22 4, KAGO 26 3 ff.
– Mitarbeiterseite   KAGO 18 8
– Mitgliedschaft in einer Kommission   

KAGO 18 7
– Vorschlagsrecht des Verwaltungsrats des 

Verbandes der Diözesen Deutschlands   
KAGO 26 3 f.

Richteramt
– Amtszeit   KAGO 24 5 f.
– Ausschließung   KAGO 35 4 ff.
– Beendigung   KAGO 18 10 ff., KAGO 

24 5 f.
– Ernennungsvoraussetzungen   KAGO 

18 2 ff.
– Kontinuität   KAGO 18 17
– Nachernennung   KAGO 18 16
– Rücktritt   KAGO 18 11
– Verlust   KAGO 18 12 ff.
– Wegfall aufgrund Pflichtwidrigkeiten   

KAGO 18 14
– Wegfall der Ernennungsvoraus-

setzungen   KAGO 18 13

Richtlinie 2000/78/EG
– Auslegung des EuGH des Art. 4 Abs. 2   

MAVO 28 13
Richtlinien
– Mitbestimmungsrecht der MAV   MAVO 

36 89
Rückgruppierung
– Änderungskündigung   MAVO 35 49
– Darlegungs- und Beweislast   MAVO 

35 45
– keine Eingruppierungsbestimmungen für 

die arbeitsvertraglich vereinbarte Tätig-
keit   MAVO 35 46

– kirchenrechtlicher Genehmigungen   
MAVO 35 47

– korrigierende   MAVO 35 44 ff.
– Treu und Glauben   MAVO 35 48
– vertragliche Festschreibung   MAVO 

35 47
Rücktritt
– MAV   MAVO 13 27 ff.
Ruhestand, Hinausschiebung
– Zustimmung der MAV   MAVO 35 86

Sachverständige
– Kostentragungspflicht   MAVO 17 42 ff.
Sachverständigenentschädigung   KAGO 

12 6
Schriftliches Verfahren
– Entscheidungsmöglichkeit   KAGO 38 9
Schulen
– Begriff   MAVO 54 2 ff.
– Landesbedienstete   MAVO 54 9 ff.
– Mitarbeiter/innen ohne Lehrauftrag   

MAVO 54 12
– staatliche Lehrkräfte   MAVO 54 9
Schulungsveranstaltung
– Begriff   MAVO 16 23
– Träger   MAVO 16 24
Schwangerschaft
– Personalfragebogen   MAVO 36 75
– Unzulässigkeit der Kündigung   MAVO 

30 57
– Verbot der Kündigung   MAVO 30 55
Schweigepflicht
– Abgrenzung zur dienstvertraglich begrün-

deten Schweigepflicht   MAVO 20 5
– auf Lebenszeit   MAVO 20 20
– Dauer   MAVO 20 19 f.
– Folgen einer Verletzung   MAVO 20 21 ff.
– Grenzen   MAVO 20 13 ff.
– innerdienstliche Vorgänge   MAVO 20 7
– Kenntniserlangung aufgrund der Zugehö-

rigkeit zur MAV   MAVO 20 8 ff.
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– Kollision mit Meinungsfreiheit gem. 
Art. 5 GG   MAVO 20 17

– Kündigung des Dienstverhältnisses   
MAVO 20 23

– persönlicher Anwendungsbereich   
MAVO 20 2 ff.

– Umkehrung der Darlegungs- und 
Beweislast   MAVO 20 22

– Verletzung   MAVO 20 21 ff.
– Verschwiegenheitserfordernis   MAVO 

20 11 f.
– Voraussetzungen   MAVO 20 7 ff.
– zuständige Gerichte für Streitigkeiten   

MAVO 20 25
– zwischen Mitglieder der MAV unter-

einander   MAVO 20 14
– zwischen Mitgliedern einer MAV und den 

Mitgliedern einer Gesamt-MAV oder 
erweiterten Gesamt-MAV   MAVO 20 14

Schwellenwert
– Berechnung   MAVO 27a 12 ff.
– Einrichtungsbezogener   MAVO 27a 15
– Informationsrecht der MAV   MAVO 

27a 11 ff.
– ständige Beschäftigung   MAVO 27a 13
– Wirtschaftsausschuss   MAVO 27b 15 ff.
Schwerbehinderte Menschen
– Behindertenbegriff   MAVO 28a 7 f.
– Beschäftigungsgarantie   MAVO 28a 21
– betrieblichen Eingliederungsmanage-

ments (BEM)   MAVO 28a 10
– Förderung der Eingliederung   MAVO 

28a 13 ff.
– Freikündigung   MAVO 28a 21
– Pflicht zur Eingliederung schwer-

behinderter Menschen der MAV   MAVO 
28a 9 ff.

– Pflichten der MAV   MAVO 28a 9 ff.
– Schutz durch MAV   MAVO 28a 1 ff.
– Vermeidung einer Kündigung   MAVO 

28a 21
– Verzeichnis   MAVO 29 151 f.
– Zurückweisung von Bewerbungen   

MAVO 29 141 ff.
Schwerbehindertenvertretung   MAVO 

28a 15 ff.
– Aushangspflicht (Wahlausschreiben)   

MAVO 28a 18
– Begriff   MAVO 52 3
– Kündigung schwerbehinderter Mit-

arbeiter/innen   MAVO 30 152 f.
– Mitwirkungsrechte betreffend Ver-

anstaltungen   MAVO 36 56

– nicht deckungsgleiche Einheiten   MAVO 
28a 20

– Wahl von Vertrauensperson/Stell-
vertretern   MAVO 28a 17

Schwerbehindertenvertretungsrecht
– Prüfung vor dem KAG   MAVO 28a 32
Selbstbestimmungsrecht, kirchliche
– Interpretationshoheit   MAVO 34 13
Selbstbestimmungsrechts   MAVO 

Präambel 54 ff.
Sendung
– dreifache   MAVO Präambel 8 ff.
– kirchliche   MAVO Präambel 8 ff.
Sondervertretung
– Abordnung   MAVO 23 9
– Briefwahl   MAVO 23 18
– diözesane Besonderheiten   MAVO 

23 15 f.
– diözesane Sondersituationen   MAVO 

23 2
– Doppelmandat   MAVO 23 22
– mehrfaches aktives Wahlrecht   MAVO 

23 21
– Mitarbeiter/innen im pastoralen Dienst   

MAVO 23 19
– prozessuale Aspekte   MAVO 23 23
– Rechtsträgerbegriff   MAVO 23 7
– Sprecherräte   MAVO 23 20
– Verfahren zur Auflösung der gesamten 

Mitarbeitervertretung nach § 13 Abs. 3 
Nr. 6   MAVO 13 36

– Voraussetzungen der Bildung   MAVO 
23 6

– Zuordnungsbegriff   MAVO 23 8 ff.
– Zweck   MAVO 23 3 ff.
Sozialeinrichtungen
– Abgrenzung zu Betriebsausflügen   

MAVO 36 62
– Abgrenzung zu Essenszuschüssen   

MAVO 36 62
– Abgrenzung zu Fahrgeldzuschüssen   

MAVO 36 62
– Aufgabenbereich   MAVO 36 61
– Auflösung   MAVO 36 66, MAVO 37 10
– Begriff   MAVO 36 58
– Beispiele   MAVO 36 59
– Errichtung   MAVO 36 64, MAVO 37 10
– Errichtungsakt   MAVO 36 64
– Mitbestimmungsrecht der MAV   MAVO 

36 57 ff.
– Rechtsform   MAVO 36 64
– Verwaltung   MAVO 36 65, MAVO 37 10
Sozialplan
– Abschlussmöglichkeiten   MAVO 36 126
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– Ausgleich wirtschaftlicher Nachteile   
MAVO 36 128

– Ausgleichsfunktion   MAVO 36 128
– Auslegung   MAVO 36 129
– Begriff   MAVO 36 126
– Bereinigungsfunktion   MAVO 36 128
– Betriebsvereinbarungen eigener Art   

MAVO 36 129
– Dauersozialplan   MAVO 36 144
– Erzwingbarkeit   MAVO 36 141 f.
– Funktion   MAVO 36 128
– konkrete geplante Betriebsänderung   

MAVO 36 144
– kraft MAVO MAVO 36 141 f.
– Mitbestimmungsrecht der MAV   MAVO 

36 126
– Rahmensozialplan   MAVO 36 144
– Schlichtung   MAVO 36 141 f.
– Spruch der Einigungsstelle   MAVO 36 144
– Überbrückungsfunktion   MAVO 36 128
– zweistufige Prüfung   MAVO 36 143
Spaltung
– Begriff   MAVO 13d 5
– Darlegungs- und Beweislast des Dienst-

gebers   MAVO 1a 10
– Übergangsmandat   MAVO 13d 17 ff.
– Zustimmung der betroffenen MAV   

MAVO 1a 9
Sprecher/innen der Jugendlichen und der 

Auszubildenden
– aktives Wahlrecht   MAVO 48 8
– Altersbegrenzung   MAVO 50 8
– Amtszeit   MAVO 50 3 ff.
– Anfechtung der Wahl   MAVO 51 14
– Angelegenheit der Jugendlichen und 

Auszubildenden   MAVO 51 3
– Antragsrecht   MAVO 51 8
– Anzahl   MAVO 48 13 f.
– Anzahl der Jugendlichen und Aus-

zubildenden   MAVO 48 5 ff.
– Ausschluss eines Doppelmandats   MAVO 

51 15
– Bestehen einer MAV   MAVO 48 3 f.
– Beteiligtenfähigkeit   KAGO 8 46 f.
– Beteiligtenfähigkeit für Rechtsstreitig-

keiten   MAVO 51 16
– Durchführung der Wahl   MAVO 51 14
– eigenständiges Antrags- oder Stimm-

recht   MAVO 51 2
– Ersatzmitglied   MAVO 50 8
– grobe Pflichtverletzung   MAVO 51 17
– Klagebefugnis   KAGO 10 12
– Mandatserlöschen   MAVO 50 6
– Mitberatungsrecht   MAVO 51 7 ff.

– Mitwirkungsrechte   MAVO 51 1 ff.
– Neuwahlen   MAVO 50 5
– passives Wahlrecht   MAVO 48 10
– prozessuale Aspekte   MAVO 48 17, 

MAVO 50 9
– Stimmrecht   MAVO 51 10
– Teilnahme an Besprechungen zwischen 

MAV und Dienstgeber   MAVO 51 11 f.
– Teilnahme an MAV-Sitzungen   MAVO 

51 4 ff.
– Teilnahmerecht   MAVO 51 4 ff.
– Vorbereitung von Neuwahlen   MAVO 

50 7
– Wählbarkeit   MAVO 48 10 ff.
– Wahlberechtigung   MAVO 48 8 f.
– Wahldurchführung   MAVO 48 15 f.
– Wahlvoraussetzungen   MAVO 48 3 ff.
Sprecherräte
– Sondervertretung   MAVO 23 20
Sprechstunden
– Kosten   MAVO 14 86
Ständiger Rat der DBK
– Ernennungsverfahren der Richter   KAGO 

25 2 ff.
– Vorschlagsrecht   KAGO 25 3
Stellenplan
– Datenschutz   MAVO 27 22
– Richtlinien zur Durchführung   MAVO 

29 35 ff.
Stichtag
– Wahlausschuss   MAVO 6 31
Stilllegung
– Abschluss   MAVO 36 131
– Einrichtung   MAVO 36 130 ff.
Stimmzettel
– Ausgestaltung   MAVO 11 8 ff.
– MAV Wahldurchführung   MAVO 11 7 ff.
– Wahlurne   MAVO 11 11 f.
Streitwert   KAGO 12 11 ff.
Teilabordnung
– Begriff   MAVO 35 57

Teilversammlungen
– dienstliche Verhältnisse   MAVO 4 13
– Durchführung   MAVO 4 15
– Mitarbeiterversammlung   MAVO 4 12 ff.
Teilzeit-Arbeitsverhältnisse
– Mitarbeiter-Begriff   MAVO 3 10
Teilzeitbeschäftigte
– als Wahlberechtigte   MAVO 6 7
Telefonseelsorge
– unentgeltliche Tätigkeit   MAVO 3 5
Territorialitätsprinzip
– Ausnahme   MAVO 1 12
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– mehrdiözesaner Rechtsträger   MAVO 
1 13

– überdiözesaner Rechtsträger   MAVO 
1 13

Übergangsmandat
– Abgrenzung zu Restmandat   MAVO 

13d 28, MAVO 13e 17
– Abspaltung   MAVO 13d 18
– Besetzungskontinuität   MAVO 13d 17
– Dauer   MAVO 13d 12 f.
– Einrichtungsverschmelzung   MAVO 

13d 9 f.
– Inhalt   MAVO 13d 15 f.
– Kostentragungspflicht   MAVO 13d 21 f.
– Legaldefinition   MAVO 13d 2
– nach Ablauf der Amtszeit   MAVO 13a 3
– personelle Zusammensetzung   MAVO 

13d 18 ff.
– prozessuale Aspekte   MAVO 13d 29
– Spaltung einer Einrichtung   MAVO 

13d 5 ff.
– systemübergreifendes   MAVO 13d 25
– unternehmensübergreifendes   MAVO 

13d 23
– vergleichbare Regelungen   MAVO 

13d 30
– Voraussetzung   MAVO 13d 4 ff.
– zeitlich befristetes Vollmandat   MAVO 

13d 15 f.
– Zuständigkeitsausweitung   MAVO 

13d 19
Überwachung
– Begriff   MAVO 36 104 ff.
– biometrische Zugangskontrolle   MAVO 

36 113
– elektronische Datenverarbeitung (EDV)   

MAVO 36 110
– E-Mail-Kommunikation   MAVO 36 111
– Facebookseite   MAVO 36 107
– Fingerabdruckerfassung   MAVO 36 113
– Rechte bei Verletzung des Mitbestim-

mungsrechts   MAVO 36 114
– Twitter-Account   MAVO 36 108
– Überwachungsvorgang mittels einer tech-

nischen Einrichtung   MAVO 36 104
– Windows 10 Enterprise   MAVO 36 109
– zur Überwachung bestimmt   MAVO 

36 105
„ultra vires“-Doktrin
– MAV   MAVO 1a 7
Umgruppierung
– Änderung des Entgeltschemas   MAVO 

35 20

– Aufgabenwechsel   MAVO 35 19
– Ausgruppierung   MAVO 35 22
– höherwertige Qualifikationsmerkmale als 

die höchste Vergütungsgruppe   MAVO 
35 21

– personenbezogene Einzelmaßnahmen   
MAVO 35 34

– richtigen Fallgruppe   MAVO 35 23
– Übertragung neuer Tätigkeitsbereiche   

MAVO 35 19
– Voraussetzung   MAVO 35 18
Unionsrecht
– Verhältnis zu Art. 140 GG iVm Art. 137 

Abs. 3 WRV und Grundsatz des 
Anwendungsvorrangs   MAVO 28 13

UN-Konvention über die Rechte von 
Menschen mit Behinderungen (UN-BRK)

– Behindertenbegriff   MAVO 28a 7 f.
Unterrichtung
– Adressaten   MAVO 27a 51 ff.
– fristauslösende   MAVO 33 24 ff.
– nicht fristauflösende   MAVO 33 36 ff.
– schriftlich   MAVO 27a 57
Unterrichtungspflicht
– Änderung der Arbeitsmethode   MAVO 

27a 36
– Änderung von Organisation oder Ein-

richtungszweck   MAVO 27a 47
– Auswirkungen auf Personalplanung   

MAVO 27b 22
– Datenschutz   MAVO 27 10 ff.
– Dienstgeber   MAVO 27a 50
– Einschränkung von Einrichtungen   

MAVO 27a 42
– erforderliche Unterlagen   MAVO 27b 25
– Gefährdung von Betriebs und Geschäfts-

geheimnissen   MAVO 27a 33
– gegenüber Schwerbehindertenvertretung 

bei Ausspruch von Kündigungen   MAVO 
28a 24

– Inhalt der Unterrichtung/Beratung   
MAVO 27b 22 ff.

– MAV   MAVO 27 10 ff.
– Möglichkeit der verbesserten Wirtschaft-

lichkeit   MAVO 27a 34
– nicht Erreichung des Schwellenwertes bei 

kleineren Einrichtungen   MAVO 
27a 69 ff.

– Personalplanung   MAVO 27b 22
– Stilllegung von Einrichtungsteilen   

MAVO 27a 40
– über Betriebs- und Geschäftsgeheim-

nisse   MAVO 27b 27
– Umfang   MAVO 27b 24
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– Umweltpolitische Ziele des Trägers   
MAVO 27a 38

– Unterrichtungspflichtiger   MAVO 27b 21
– Verlegung einer Einrichtung   MAVO 

27a 43
– wirtschaftliche und finanzielle Lage der 

Einrichtung   MAVO 27a 31
– Zeitpunkt   MAVO 27b 23
Unterstützungen
– Begriff   MAVO 29 58, MAVO 36 90
Ununterbrochene Tätigkeit
– aktive Wahlberechtigung   MAVO 7 11
– andere Abwesenheiten   MAVO 7 13
– Berechnung   MAVO 7 14
– Erholungsurlaub   MAVO 7 13
– Fristbeginn   MAVO 7 14
– in mehreren Einrichtungen   MAVO 7 11
– krankheitsbedingten Fehlzeiten   MAVO 

7 13
Urlaub
– Arbeitsunfähigkeit   MAVO 36 35
– Aufforderungs- und Hinweisobliegen-

heiten des Dienstgebers   MAVO 36 35
– Begriff   MAVO 36 29
– Erlöschen   MAVO 36 35 ff.
– Festlegung von Richtlinien   MAVO 36 31
– Urlaubssperre   MAVO 36 45 ff.
Urlaubsplan
– Begriff   MAVO 36 30
– Festlegung von Richtlinien   MAVO 36 31
Urlaubsregelung
– Begriff   MAVO 36 30
Urlaubssperre
– Mitbestimmungsrecht der MAV   MAVO 

36 45 ff.
Urteil
– Anerkenntnisurteil   KAGO 43 46
– Aufbau   KAGO 43 12 ff.
– Berichtigung   KAGO 43 51 ff.
– Endurteil   KAGO 43 41
– Entscheidungsformen   KAGO 43 40 ff.
– Entscheidungsgründe   KAGO 43 16
– Grundlage   KAGO 43 3 f.
– im schriftlichen Verfahren   KAGO 43 48
– Mindestanforderung   KAGO 43 19 f.
– Prinzip der freien Beweiswürdigung   

KAGO 43 5 ff.
– Rechtliches Gehör   KAGO 43 54 f.
– Rubrum   KAGO 43 13
– Schriftform   KAGO 43 11
– Tatbestand   KAGO 43 15
– Tatbestandsberichtigung   KAGO 43 53
– Teilurteil   KAGO 43 42
– Tenor   KAGO 43 14

– Verbot der Überraschungsentscheidung   
KAGO 43 56 ff.

– Verkündung   KAGO 43 17 ff.
– Versäumnisurteil   KAGO 43 47
– Verzichtsurteil   KAGO 43 46
– Vorbehaltsurteil   KAGO 43 43
– Zwischenurteil   KAGO 43 44
Urteilsverkündung
– Begriff   KAGO 43 17
– fehlende   KAGO 43 24
– Fehler bei   KAGO 43 25
– Inhalt   KAGO 43 18
– mündliche Verhandlung   KAGO 43 22
– Nachweis   KAGO 43 30
– Verkündungsprotokoll   KAGO 43 31
– Zustellung   KAGO 43 23

VDD
– als Rechtsträger der DBK   MAVO 2 9
Veranstaltungen
– arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungs-

grundsatz   MAVO 36 53
– Art und Weise   MAVO 36 52
– Begriff   MAVO 36 50
– Festlegung des Teilnehmerkreises   MAVO 

36 53
– Karnevalsfeier   MAVO 36 53
– Mitbestimmungsrecht der MAV   MAVO 

36 49 ff.
– Mitwirkungsrechte der Schwerbehinder-

tenvertretung   MAVO 36 56
– Ort der Durchführung   MAVO 36 52
– Schutzzweck der Beschäftigten-

versicherung   MAVO 36 55
– sozialversicherungsrechtliche Situation 

nach SGB VII   MAVO 36 55
– Sprecher der Jugendlichen und Aus-

zubildenden   MAVO 36 56
– Weihnachtsfeier   MAVO 36 53
– zeitliche Planung   MAVO 36 52
– Zeitpunkt   MAVO 36 52
Verantwortlicher
– Legaldefinition   KDSGO 2 43
Verantwortungssphäre   MAVO 30
– Dienstgeber   MAVO 30 204
– Dienstgeber und MAV   MAVO 30 203 ff.
– MAV   MAVO 30 205
Verband der Diözesen Deutschlands, 

s. VDD
Verdachtskündigung   MAVO 31 81 ff.
Verfahren zur Auflösung der gesamten 

Mitarbeitervertretung nach § 13 Abs. 3 
Nr. 6

– Anforderungen   MAVO 13 37 ff.
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Verfahrensbeschwerde   KAGO 55 1 ff.
– Abgrenzung zu Nichtzulassungs-

beschwerde   KAGO 55 3
– Abhilfeentscheidung   KAGO 55 30 f.
– Ablehnung des Antrags auf Befangenheit 

eines Richters   KAGO 55 13
– Ablehnung des Antrags auf Wiederein-

setzung in versäumte Fristen   KAGO 
55 13

– aufschiebende Wirkung   KAGO 55 18
– Beschwer   KAGO 55 20
– Beschwerdeschrift   KAGO 55 24 ff.
– Beweisbeschluss   KAGO 55 13
– Einlegung   KAGO 55 20 ff.
– einstweiligen Anordnung   KAGO 55 19
– Entscheidung   KAGO 55 29 ff.
– Entscheidungen durch den Kirchlichen 

Arbeitsgerichtshof   KAGO 55 32 ff.
– Form   KAGO 55 24 ff.
– Frist   KAGO 55 21 ff.
– Geldbuße   KAGO 55 17
– keine aufschiebende Wirkung   KAGO 

55 28
– Kostenbeschluss   KAGO 55 12
– negativer Beiladungsbeschluss   KAGO 

55 13
– Nichtzlassung verspäteter Angriffsmittel   

KAGO 55 13
– Nichtzulassung der Klageänderung   

KAGO 55 13
– Nichtzulassung verspäteter Ver-

teidigungsmittel   KAGO 55 13
– prozessleitende Entscheidung   KAGO 

55 10 ff.
– Statthaftigkeit   KAGO 55 7 ff.
– Unanfechtbarkeit der Entscheidung   

KAGO 55 14 ff.
– Vollstreckungsmaßnahmen   KAGO 

55 17 f.
– Zulässigkeitsvoraussetzungen   KAGO 

55 33
Verfahrensbeteiligte
– Begriff   KAGO 39 3
– Beteiligtenfähigkeit   KAGO 8 3 ff.
– Beteiligtenfähigkeit bei Kommissions-

angelegenheiten   KAGO 8 5 ff.
– Rechtsfähigkeit   KAGO 8 3
Verfahrensregelungen
– Anhörung   MAVO 36 82
– Gewährleistung des Gleichheitssatzes   

MAVO 36 82
– Objektivierung der Beurteilung   MAVO 

36 82
– Zuständigkeit   MAVO 36 82

Verfasste Kirche, s. KdÖ
Vergleich
– ausdrückliche Zustimmung der 

Beteiligten   KAGO 41 7
– außergerichtlich   KAGO 41 9
– Form   KAGO 41 4
– Gestaltung   KAGO 41 3 ff.
– im schriftlichen Verfahren   KAGO 

41 5 ff.
– Teilvergleich   KAGO 41 7
– übereinstimmende Erledigung   KAGO 

41 10
– Verfügungsbefugnis   KAGO 41 8
Vergütungsgruppe
– Eingruppierung von Mitarbeiter/innen   

MAVO 35 10
Verhütungsmaßnahmen
– Arbeitsunfälle   MAVO 36 115 ff., 

MAVO 37 19
– Dienstunfälle   MAVO 36 115 ff., MAVO 

37 19
– Gesundheitsschädigungen   MAVO 

36 117
Verkündungsprotokoll
– Beweiskraft   KAGO 43 33 ff.
– Inhalt   KAGO 43 32
– ohne Verkündung des Urteils   KAGO 

43 37 ff.
Verlegung
– Begriff   MAVO 36 136
Vermögensfähigkeit
– MAV   MAVO 5 6 f.
Versammlung der Jugendlichen/Aus-

zubildenden
– Ablauf   MAVO 48 9
– Einberufung   MAVO 48 7 f.
– Einladung   MAVO 48 7 f.
– Fahrtkostenerstattung   MAVO 48 14
– Leitung   MAVO 48 7 f.
– Tätigkeitsbericht   MAVO 48 11
– Themen   MAVO 48 11 ff.
– Versammlungsleitung   MAVO 48 9
– Voraussetzungen   MAVO 48 3 ff.
– Zeitpunkt   MAVO 48 5
– Zuständigkeit   MAVO 48 3 f.
– Zustimmung der MAV   MAVO 48 3 f.
Versetzung
– andere Einrichtungen   MAVO 35 69
– Begriff   MAVO 29 75, MAVO 35 68
– einheitliche Einrichtungen   MAVO 35 69
– Kirchliche Arbeits- und Vergütungs-

ordnung (KAVO NW)   MAVO 35 70
– Voraussetzung für die Zuweisung einer 

anderweitigen Tätigkeit   MAVO 35 70
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Vertrauensmann der Zivildienstleistenden
– MAVO-Novellierung-2017   MAVO 53 1
Vertrauensperson der schwerbehinderten 

Mitarbeiter
– aktives Wahlrecht   MAVO 52 11
– Anfechtung der Wahl   MAVO 52 15 ff.
– Beschäftigungsdauer   MAVO 52 10
– Beteiligtenfähigkeit   KAGO 8 46 f.
– Bürokraft   MAVO 52 21
– Durchführung der Wahl   MAVO 52 13 f.
– Geschäftsfähigkeit des schwerbehinder-

ten Menschen   MAVO 52 11
– Klagebefugnis   KAGO 10 13
– Mindestanzahl schwerbehinderter 

Beschäftigter   MAVO 52 7 f.
– passives Wahlrecht   MAVO 52 12
– prozessuale Aspekte   MAVO 52 24 f.
– Rechtsstellung   MAVO 52 22 f.
– Versammlung der schwerbehinderten 

Mitarbeiter/innen   MAVO 52 20
– Wahl   MAVO 52 5 ff.
– Zur-Verfügung-Stellung von Räumlich-

keiten   MAVO 52 21
– Zur-Verfügung-Stellung von Sach-

mitteln   MAVO 52 21
Vertretung
– Beauftragung   MAVO 2 14
– Caritas   MAVO 2 12
– Gemeindeverband   MAVO 2 12
– geschäftsführender Vorstand   MAVO 

2 12
– gesetzliche   MAVO 2 12
– Hilfsperson   MAVO 2 14
– Kirchenvorstand   MAVO 2 12
– persönliche Benennung   MAVO 2 14
– Pfarrei   MAVO 2 12
– privatrechtlicher Rechtsträger   MAVO 

2 12
– Schriftform   MAVO 2 14
Vertretungsberechtigung   MAVO 2, 

s. Vertretung
Verwaltung
– KAGH   KAGO 23 2
Virtuelle Sitzungen
– MAV   MAVO 14 56 ff.
Vollstreckungsmaßnahmen
– Aufforderung zur Erfüllung   KAGO 

53 17 ff.
– Berichtspflicht   KAGO 53 14 ff.
– Geldbuße   KAGO 53 22 f.
– rechtskräftige Entscheidung   KAGO 

53 6 ff.
– Titel   KAGO 53 6 ff.

– Veröffentlichung im Amtsblatt   KAGO 
53 22 f.

– Vollstreckungshilfe durch den kirchlichen 
Vorgesetzten   KAGO 53 20 f.

– Vollstreckungsmaßnahmen   KAGO 
53 13 ff.

– Voraussetzungen   KAGO 53 6 ff.
Vorschüsse
– Begriff   MAVO 29 58, MAVO 36 90
Vorsitzender, s.a. Richter
– Alleinentscheidung   KAGO 34 1 ff.
– besondere Voraussetzungen   KAGO 

18 3 ff.
– Ernennung   KAGO 19 1 ff.
– gegenseitige Vertretung   KAGO 16 15 f.
– Vertretung   KDSGO 5 11 ff.
Vorsitzender, stellvertretender
– Vertretung   KDSGO 5 11 ff.

Wahlanfechtung   MAVO 12
– Anfechtungsfrist   MAVO 12 5
– Anfechtungsgegner   MAVO 12 7
– Entscheidung des Wahlausschusses   

MAVO 12 11 ff.
– Folgen   MAVO 12 18 ff.
– Gründe   MAVO 12 8
– Klage beim KAG   MAVO 12 16 f.
– Kosten   MAVO 12 21 f.
– prozessuale Aspekte   MAVO 12 21 f.
– Rechtsschutzbedürftigkeit   MAVO 12 9
– vergleichbare Regelungen   MAVO 12 23
– Zulässigkeit   MAVO 12 4 ff.
Wahlanfechtungsklage
– gemeinsame MAV   MAVO 1b
Wahlausschuss
– Arbeitsbefreiungsanspruch der Mitglieder   

MAVO 16 78
– Aufbewahrungspflicht sämtlicher 

Wahlunterlagen   MAVO 11 23 ff.
– Ausscheiden eines Mitglieds   MAVO 

9 10 ff.
– Befugnisse   MAVO 10 5 ff., MAVO 

10 9 f.
– Bekanntgabe des Wahlergebnisses   

MAVO 11 21
– Bestellung der Mitglieder   MAVO 9 5 ff.
– Bestellung neuer Mitglieder   MAVO 

10 10
– Ersatzmitglieder   MAVO 9 11
– Feststellung über Einhaltung der Bil-

dungsvoraussetzungen einer MAV   
MAVO 6 32 ff.

– Feststellung/Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses   MAVO 11 17 ff.
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– Klage wegen Pflichtverletzung   MAVO 
10 14

– Kündigung der Mitglieder   MAVO 31 23
– neue Einrichtungen   MAVO 10 12
– Pflichten   MAVO 10 9 f.
– Scheitern der Bildung   MAVO 10 11
– Stichtag für die Zahl der Mitglieder   

MAVO 6 31
– Überprüfung der Wählbarkeit   MAVO 

9 28 ff.
– Wahl   MAVO 10 5 ff.
– Wahl durch die Mitarbeiterversamm-

lung   MAVO 10 7 f.
– Wahlanfechtung   MAVO 12 11 ff.
– Wahltagbestimmung   MAVO 9 3 f., 

MAVO 10 9
Wählbarkeit
– Wegfall der Wahlvorschlagsvoraus-

setzungen   MAVO 9 30
Wahlberechtigte
– Anzahl   MAVO 6 15 ff.
– Bildung einer MAV   MAVO 6 6 ff.
– geringfügig Beschäftigte   MAVO 6 7
– Leiharbeitnehmer   MAVO 7 7
– Mitarbeitereigenschaft   MAVO 6 18
– regelmäßige Beschäftigung   MAVO 

6 11 ff.
– Teilzeitbeschäftigte   MAVO 6 7
– Volljährige   MAVO 7 9
Wahlberechtigung, aktive
– abgeordnete Mitarbeiter   MAVO 7 17 ff.
– Anfechtung   MAVO 7 38
– Ausschluss bei Erwerbsminderungsrente   

MAVO 7 33
– Ausschluss bei Freistellung zur Arbeits-

leistung   MAVO 7 36
– Ausschluss bei langfristiger Pflege-/

Elternzeit   MAVO 7 33
– Ausschluss bei mind. 6 Monate Sonder-

urlaub ohne Vergütung   MAVO 7 31
– Ausschluss bei nicht nur vorübergehend 

bestellem Betreuer   MAVO 7 29 f.
– Ausschluss bei ruhendem/gekündigtem 

Arbeitsverhältnis   MAVO 7 32 ff.
– Ausschlussgründe   MAVO 7 28 ff.
– Auszubildende   MAVO 7 26 f.
– Bedeutung   MAVO 7 2
– Berechnung der ununterbrochenen 

Beschäftigung   MAVO 7 14
– Einspruchsmöglichkeit   MAVO 7 37
– gemeinsame Mitarbeitervertretungen   

MAVO 7 10
– in mehreren Einrichtungen   MAVO 7 11
– Klage beim KAG   MAVO 7 38

– Leiharbeitskräfte   MAVO 7 22 ff.
– mehrere Teilzeitarbeitsverhältnisse   

MAVO 7 11
– Mitarbeiter/in   MAVO 7 6
– prozessuale Aspekte   MAVO 7 37 ff.
– sozialversicherungsrechtliche Status   

MAVO 7 11
– Umfang der Beschäftigung   MAVO 7 11
– ununterbrochene Beschäftigung in einer 

Einrichtung   MAVO 7 10
– vergleichbare Regelungen   MAVO 7 40
– Volljährige   MAVO 7 9
– Voraussetzungen   MAVO 7 5 ff.
– Wählerverzeichnis   MAVO 7 15
– Wahltag   MAVO 7 5
– Wahlzeitraum   MAVO 7 5
Wahlberechtigung, passive
– Anfechtung   MAVO 8 20
– Ausschluss bei Personalangelegenheiten   

MAVO 8 13 ff.
– Ausschlussgründe   MAVO 8 12 ff.
– Einspruchsmöglichkeit   MAVO 8 19
– mindestens ein Jahr im Dienst von 

Einrichtungen und Dienststellen   MAVO 
8 9 ff.

– mindestens sechs Monate ohne Unter-
brechung in einer Einrichtung desselben 
Dienstgebers tätig   MAVO 8 11

– Mitarbeiter/in   MAVO 8 6 ff.
– prozessuale Aspekte   MAVO 8 19 f.
– vergleichbare Regelungen   MAVO 8 21
– Voraussetzungen   MAVO 8 5 ff.
– Wahlberechtigung gem. § 7   MAVO 

8 6 ff.
– Wahltag   MAVO 8 5
Wahldurchführung
– Abgabe von Stimmzetteln   MAVO 

11 7 ff.
– Anfechtung   MAVO 11 26
– Ausgestaltung der Stimmzettel   MAVO 

11 8 ff.
– Bekanntgabe des Wahlergebnisses   

MAVO 11 21
– Briefwahl   MAVO 11 13 ff.
– Feststellung/Bekanntgabe des Wahl-

ergebnisses   MAVO 11 17 ff.
– geheime Wahl   MAVO 11 4
– Klage beim KAG   MAVO 11 26 f.
– Kostentragungspflicht   MAVO 11 25
– prozessuale Aspekte   MAVO 11 26 f.
– vergleichbare Regelungen   MAVO 11 28
– Wahl durch Abgabe von Stimmzetteln   

MAVO 11 7 ff.
– Wahlrechtsgrundsätze   MAVO 11 3 ff.
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Wahldurchführung, vereinfachtes Verfahren   
MAVO 11a, s. Wahlverfahren, verein-
fachtes

– Ablauf   MAVO 11c 5 ff.
– einfacher Stimmenmehrheit   MAVO 

11c 4
– Klage beim KAG   MAVO 11c 10 f.
– Kostentragung der MAV-Wahl   MAVO 

11c 9
– Wahlleiter   MAVO 11c 4
Wahlergebnis
– Auszählung der Stimmen   MAVO 11 18
– Bekanntgabe   MAVO 11 21
– elektronische Hilfsmittel bei Stimmen-

auszählung   MAVO 11 18
– Protokoll   MAVO 11 17
Wählerverzeichnis
– aktive Wahlberechtigung   MAVO 7 15
– Auslegung zur Einsichtnahme   MAVO 

9 16 ff.
– Einspruch   MAVO 9 12
– Einspruch gegen die Eintragung oder 

Nichteintragung   MAVO 9 19 ff.
– Erstellung   MAVO 9 12 ff.
– Wahl der MAV im vereinfachten 

Verfahren   MAVO 11b 3 ff.
Wahlorgane
– Beiladung   KAGO 9 13
Wahlprüfungsklage
– Klagefrist   KAGO 44b 18
– Ungültigkeit der MAV-Wahl   KAGO 

44b 3 ff.
– Ungültigkeit der Wahl einer Kommission   

KAGO 44b 9 ff.
Wahlrecht, aktives, s. Wahlberechtigung, 

aktive
Wahlrecht, passives, s. Wahlberechtigung, 

passive
Wahltag
– Bestimmung durch Wahlausschuss   

MAVO 9 3 f.
Wahlverfahren, s. Wahldurchführung
Wahlverfahren, vereinfachtes
– Ausschluss durch die Mitarbeiter-

versammlung   MAVO 11a 6 ff.
– Einrichtungen mit bis zu 20 Wahl-

berechtigten   MAVO 11a 4
– Klage beim KAG   MAVO 11a 8
– MAV   MAVO 11a 1 ff.
– prozessuale Aspekte   MAVO 11a 8
– vergleichbare Regelungen   MAVO 11a 9
– Voraussetzungen   MAVO 11a 3 ff.
– Wahlmöglichkeiten   MAVO 11a 4 f.

Wahlverfahrensangelegenheiten
– Beiladung   KAGO 9 13
– Beteiligtenfähigkeit   KAGO 8 16 ff., 

KAGO 8 48 ff.
– Beteiligtenfähigkeit der MAV   KAGO 

8 32
– Beteiligtenfähigkeit des Dienstgebers   

KAGO 8 32
– Wahl der Vertrauenspersonen der 

Schwerbehinderten   KAGO 8 49
Wahlvorbereitung
– Anfechtung   MAVO 9
– Bekanntgabe der kandidierenden 

Mitarbeiter/innen   MAVO 9 33 ff.
– prozessuale Aspekte   MAVO 9 35 f.
– schriftliche Wahlvorschläge   MAVO 

9 24 f.
– vergleichbare Regelungen   MAVO 9 37
– Wahltagbestimmung   MAVO 9 3 f.
Wahlvorschläge
– Einreichung   MAVO 9 25 ff.
– schriftliche   MAVO 9 24
– Wegfall der Wahlvorschlagsvoraus-

setzungen   MAVO 9 30
– Zusammensetzung der MAV   MAVO 

6 30
Walurne
– Stimmzettel   MAVO 11 11 f.
Wegzeiten
– Tätigkeiten der MAV   MAVO 15 82 ff.
Weiterbeschäftigung
– über Altersgrenze hinaus   MAVO 

35 84 f.
Weiterbeschäftigungsanspruch
– ordentliche Kündigung   MAVO 30 220 f.
Weiterbildung
– Anspruch   MAVO 29 45
Weiterführung der Geschäfte gemäß § 13a
– Ablauf regulärer Amtszeit   MAVO 13a 5
– Dauer   MAVO 13a 8 f.
– Inhalt   MAVO 13a 10 f.
– Kosten   MAVO 13a 13
– personelle Zusammensetzung   MAVO 

13a 12
– prozessuale Aspekte   MAVO 13a 14
– vergleichbare Regelungen   MAVO 

13a 15
– Vollmandat   MAVO 13a 10
– Voraussetzungen   MAVO 13a 5 ff.
Whistleblowing   MAVO 36 96a
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
– Antragfrist   KAGO 37 7
– Antragsform   KAGO 37 8
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– datenschutzgerichtliche Verfahren   
KDSGO 11 14 ff.

– kein Verschulden   KAGO 37 5 f.
– Versäumung einer Ausschlussfrist   

KAGO 37 3 f.
– Voraussetzungen   KAGO 37 3 ff.
Wiederheirat
– außerordentliche Kündigung   MAVO 

31 56 ff.
– verfassungsrechtlich limitiertes 

Abwägungsverfahren   MAVO 31
Willenserklärung
– Vollstreckung   KAGO 54 1 ff.
Willenserklärung, Vollstreckung
– Fiktion der Abgabe   KAGO 54 3 f.
– Voraussetzung   KAGO 54 5
Wirtschaftliche Angelegenheiten
– Arbeitsmethode   MAVO 27a 35 f.
– Aufzählung der Unterrichtungsgegen-

stände   MAVO 27a 27
– Drittfinanzierung   MAVO 27a 18 ff.
– Einrichtungen   MAVO 27a 10
– Einrichtungsbezug   MAVO 27a 29
– Fallgruppen   MAVO 27a 31 ff.
– Rationalisierungsvorhaben   MAVO 

27a 34
– Schwellenwert   MAVO 27a 11 ff.
– Unterrichtungspflicht über Folgen der 

Personalplanung   MAVO 27a 28
Wirtschaftsausschuss
– Amtszeit   MAVO 27b 43 f.
– Anrufungsmöglichkeit der Einigungsstelle   

MAVO 45 10 f.
– Aufgaben   MAVO 27b 28 ff.
– Benachteiligungs- und Begünstigungs-

verbot   MAVO 27b 49
– Berechnung des Schwellenwertes   MAVO 

27b 17
– Bestehen einer (erweiterten) Gesamt-

MAV   MAVO 27b 12 ff.
– Bestellung der Mitglieder   MAVO 

27b 41 f.
– Bildung   MAVO 27b 7 ff., MAVO 

27b 31
– Drittfinanzierung   MAVO 27b 19 f.
– Ehrenamtsprinzip   MAVO 27b 46
– Eignung der Mitglieder   MAVO 

27b 34 ff.
– Einsehen erforderlicher Unterlagen   

MAVO 27b 26
– Freistellungs- und Entgeltfortzahlungs-

anspruch der Mitglieder   MAVO 
27b 48

– Geheimhaltungspflicht   MAVO 
27b 50

– Hilfsorgan der (erweiterten) Gesamt-
MAV   MAVO 27b 3

– Inhalt der Unterrichtung/Beratung   
MAVO 27b 22 ff.

– Mitglieder   MAVO 27b 32 ff.
– Mitgliedschaft   MAVO 27b 4
– Schulungsanspruch der Mitglieder   

MAVO 27b 47
– Schwellenwert   MAVO 27b 15 ff.
– Sitzungen   MAVO 27b 51 ff.
– Unterrichtung der (Gesamt)MAV   

MAVO 27b 30
– Unterrichtungspflicht über Aus-

wirkungen auf Personalplanung   
MAVO 27b 22

– Unterrichtungspflicht über Betriebs- und 
Geschäftsgeheimnisse   MAVO 27b 27

– Unterrichtungspflichten des Dienst-
gebers   MAVO 27b 21 ff.

– Unterrichtungspflichten eines sach-
kundigen Mitarbeiters   MAVO 
27b 21 ff.

– Unterrichtungspflichtiger   MAVO 
27b 21

– Voraussetzungen   MAVO 27b 7 ff.

Zeiterfassung
– elektronische Form   MAVO 37 17
Zeuge
– aussageerleichternde Unterlagen   KAGO 

40 22 f.
– Belehrung   KAGO 40 25 f.
– Ladung   KAGO 40 20
– mündliche Aussage   KAGO 40 21
– Parteivertreter   KAGO 40 27
– Zwangsmittel   KAGO 40 29 ff.
Zeugenentschädigung   KAGO 12 6
Zeugenladung   KAGO 40 20
Zeugenvernehmung
– Beweisantrag   KAGO 40 19
Zielvereinbarung
– Begriff   MAVO 27 37
Zulässigkeit
– Wahlanfechtung   MAVO 12 4 ff.
Zuordnung
– Beteiligungsrechte   MAVO 23 12 ff.
Zuständigkeit, orginäre
– Betroffenheit mehrerer Einrichtungen   

MAVO 24 37
– unternehmenseinheitliche oder Ein-

richtungsübergreifende Regelung   MAVO 
24 38
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– Verhandlungsmandat   MAVO 24 39
– Voraussetzungen   MAVO 24 37 ff.
Zuständigkeit, örtliche
– Dienstbezirk   KAGO 3 6 ff.
– Dritter Weg   KAGO 3 13 ff.
– Gerichtsstand bei einem diözesanen 

Rechtsträger   KAGO 3 16
– Gerichtsstand bei einem mehrdiözesanen 

oder überdiözesanen Rechtsträger   
KAGO 3 17 f.

– juristische Personen   KAGO 3 8
– rügelose Einlassung   KAGO 3 10
– Stiftungen   KAGO 3 8
– Wahlmöglickeit   KAGO 3 12
– Widerklage   KAGO 3 11
Zuständigkeit, sachliche
– Dritter Weg   KAGO 2 2
– Normenkontrollverfahren   KAGO 

2 12 f.
– Zuständigkeit für Mitarbeitervertretungs-

recht   KAGO 2 6 f.
Zustellungen
– Begriff   KAGO 36 2
– Frist   KAGO 36 4
– Prozessbevollmächtigter   KAGO 36 2
– Zustellart   KAGO 36 3
Zustimmungsersetzungsverfahren
– Dienstgeber   MAVO 35 99
Zustimmungsfiktion
– Klage beim KAG   MAVO 33 62
Zustimmungsverfahren
– Übersichten   MAVO 33 14 f., MAVO 

33 63 ff., MAVO 33 69
– Eilverfahren des Dienstgebers   MAVO 

33 71 ff.
– Einstellung   MAVO 34 18 ff., MAVO 

34 54 ff.
– gerichtlicher Rechtsschutz   MAVO 

34 115 ff.
– persönlicher Anwendungsbereich von 

§ 34   MAVO 34 19 ff.
– Stufen   MAVO 33 16 ff.

– Tätigwerden des Dienstgeber   MAVO 
33 16

– Unterrichtung der MAV   MAVO 
34 56 ff.

– Zustimmungsverweigerungsrecht der 
MAV   MAVO 34 65 ff.

Zustimmungsverweigerungsrecht
– Form   MAVO 36 160
– Fristen   MAVO 36 160
– Gesetzesverbot   MAVO 35 95
– MAV   MAVO 36 158 ff.
– Missbräuchlichkeit   MAVO 36 161 f.
– Ordnungsgemäße Information der MAV   

MAVO 36 164
– Systematik   MAVO 36 159
– Verdacht durch Tatsachen erhärten   

MAVO 35 98
– Verstoß gegen allgemeinen arbeitsrecht-

lichen Gleichbehandlungsgrundsatz   
MAVO 35 97 f.

– Verstoß gegen Dienstvereinbarung   
MAVO 35 95

– Verstoß gegen kircheneigene Ordnungen   
MAVO 35 95

– Verstoß gegen MAVO MAVO 35 95
– Verstoß gegen Rechtsverordnung   MAVO 

35 95
– Verstoß gegen sonstiges geltendes Recht   

MAVO 35 95
– willkürliche Schlechterstellung   MAVO 

35 97
– Zustimmungsfunktion   MAVO 

36 163
Zuweisung
– Rechtsgrundlagen   MAVO 35 73 ff.
– Unterlassungsapruch der MAV   MAVO 

35 77
Zuwendung, soziale
– Begriff   MAVO 29 57, MAVO 36 88
– Einführung   MAVO 29 59
Zwei-Komponenten-Lehre des BAG
– Mitarbeiter-Begriff   MAVO 3 4


