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umfassendes Spezialsortiment im Bereich Recht, Steuern und Wirtschaft mit rund
700.000 lieferbaren Fachbuchtiteln.



Sachverzeichnis

Die fetten Zahlen bezeichnen die Paragraphen, die mageren die dazugehörigen Randnummern.

A1-Bescheinigung Einl. 646, 662, 689, 832 ff.;
10a 10, 15

– Bindung der Strafgerichte Einl. 689, 693,
834 f., 843; 15 13 ff.

– Bindungswirkung zweiseitiger Abkommen
Einl. 844; 15 16

Abgrenzung der Arbeitnehmerüberlassung
1 105 ff.

– abschließende Gesamtbetrachtung 1 167
– Arbeitsvermittlung Einl. 16, 707, 849 ff.;
1 415 ff., 537 ff.; 3 5, 40, 60
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– Werkbezogene Anweisung 1 176
– Werkvertrag 1 160 ff.
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1 206

Abmahnung Einl. 297, 337
Abordnung
– an Arbeitsgemeinschaft 1 437 ff.
– an Bauarbeitsgemeinschaft 1 437 ff., 470 ff.
– Begriff 1 467 ff.
– Betriebsverfassungsrecht 14 558
– grenzüberschreitende – 1 476 ff.
– Rechtsfolgen der – 1 479 ff.
Abrufarbeit Einl. 204 ff.; 1 53; 11 52
Abschiebungskosten 1 158; 15 96 ff.
Absorptionstheorie 1 243
Abtretung
– des Anspruchs auf die Arbeitsleistung
Einl. 126, 171 ff.,190, 312

Abwerbung Einl. 368 ff., 430; 3 123 f.;
9 171 ff.

Abwicklungsfrist 2 74 ff.; 5 42
„Adia Interim“-Entscheidungen Einl. 48 ff.
Allgemeinverbindlicher Tarifvertrag s. Tarifver-
trag

Änderung
– der Rechtslage 4 9; 5 32 ff.
– des wesentlichen Inhalts des Leiharbeitsver-
hältnisses 11 79

Änderungskündigung 10 90, 116, 123 ff.

Allgemeine Geschäftsbedingungen (AGB)
Einl. 371 ff.; 12 5

– Versetzungsklausel 1 589
Anfechtungsklage
– s. a. kombinierte Anfechtungs- und Verpflich-
tungsklage

– gegen Rücknahme der Erlaubnis 4 27
– gegen Versagung der Verlängerung 2 137
Annahmeverzug Einl. 195, 207 f., 224, 263,
274, 342, 360 ff.; 10 140; 11 52, 111 ff.

– Arbeitsangebot 11 115 f.
– Anrechnung von Zwischenverdienst
11 119 ff.

– Betriebsrisiko (§ 615 S. 3 BGB) 11 123
– kein Ausschluss des –s 11 114 ff.
– und flexible Arbeitszeit 11 125 ff.
Anspruch auf Arbeitsleistung Einl. 161, 171 ff.,
187, 479 ff., 492

Anweisungsrecht
– des Werkbestellers 1 120, 162, 171
Anwerbung im Ausland 3 40, 60 ff.
Anzeige der Überlassung 1a 44 ff.
Anzeigepflichten 7 8 ff.
– Entstehungszeitpunkt 7 9 ff.
– gegenüber Finanzbehörden 18 40 f.
– Rechtsfolgen bei Verletzung 7 17; 16 57 ff.
– Verfahren 7 9 ff.
Arbeit auf Abruf 11 128
Arbeitertätigkeiten 1b 1, 54 ff.
Arbeitgeberpflichten s. Verleiher, s. Entleiher
Arbeitgeberrisiko Einl. 113, 787, 808
Arbeitgeberwechsel
– zum Zwecke der sachgrundlosen Befristung
Einl. 270; 3 98

Arbeitnehmer
– Begriff 1 48 ff.
Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG)
Einl. 113, 571, 584 ff., 656; 3a 23, 27 ff.; An-
hang zu 3a, 8 Abs. 3 AEntG

Arbeitnehmererfindung 11 208 ff.
Arbeitnehmerfreizügigkeit Einl. 533 ff., 554
Arbeitnehmerhaftung Einl. 479 ff., 492 ff.,
511 ff.

– s. a. Haftung des Leiharbeitnehmers
Arbeitnehmerüberlassung
– s. a. Höchstüberlassungsdauer
– Abgrenzung der – s. dort
– arbeitsplatzsichernde – s. dort
– Begriff Einl. 14
– Beteiligungsrechte des Entleiherbetriebsrats
14 193 ff.
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– Dauer Einl. 3 f., 64, 73, 78, 84, 88,
110 f.,117 ff., 193, 332 f.

– gelegentliche – s. dort
– grenzüberschreitende – s. dort
– illegale – s. dort
– im Baugewerbe 1b 25 ff.
– im Rahmen wirtschaftlicher Tätigkeit
Einl. 14 f., 91 f., 109, 610; 1 275 ff.

– konzerninterne – s. dort
– Personalvertretungsrecht 14 687 ff.
– privilegierte – 1 541 ff.; 14 578 ff.
– rechtliche Struktur Einl. 109 ff.
– Rechtslage in der EU Einl. 532 ff.
– verdeckte – s. dort
– vorübergehende – s. dort
– wirtschaftszweigbezogene 1 451 ff.
– zur Arbeitsplatzsicherung 1 546 ff.; 14 581 ff.
Arbeitnehmerüberlassung im Baugewerbe
– ausländisches Bauunternehmen 1b 76
– EU-Rechtswidrigkeit des einschränkenden
Verbots Einl. 603; 1b 19 ff.

– Tarifgeltung 1b 62 ff.
– Überlassungserlaubnis 1b 61, 87 f.
– Verfassungsmäßigkeit des einschränkenden
Verbots 1b 17 f.

Arbeitnehmerüberlassungsvertrag Einl. 308 ff,
673 ff.; 1 95, 100 f.

– außerordentliche Kündigung Einl. 337 ff.
– Beendigung Einl. 336 ff.
– Befristung Einl. 336
– Form des Vertrages 11 28 ff.; 12 3 ff.
– Formmangel 12 12 ff.
– Haftung des Verleihers beim unwirksamen
Einl. 420 ff.; 9 79

– Konkretisierungspflicht 1 404 ff.
– Leistungsinhalt Einl. 309 ff.
– Leistungsstörungen Einl. 318 ff.
– Nachweis wesentlicher Vertragsbedingungen
11 30 ff.

– Nachfristsetzung Einl. 340, 346
– Offenlegungspflicht 1 390 ff.
– ordentliche Kündigung Einl. 336
– Pflichten 1 100 ff.
– Rechtsnatur Einl. 186, 308; 1 228 ff.
– Rückabwicklung des formnichtigen –es
12 15 ff.

– Rückabwicklung des unwirksamen –es
9 60 ff.; 12 18

– Tod des Leiharbeitnehmers Einl. 344
– Unwirksamkeit bei fehlender Erlaubnis 9 54 ff.
– Unwirksamkeit bei der Kettenüberlassung
10a 1, 5 ff.

– Unwirksamkeit bei verdeckter Arbeitnehmer-
überlassung 9 84

– Unwirksamkeit bei Überschreiten der Höchst-
überlassungsdauer 9 108 ff.

– Wegfall der Erlaubnis Einl. 347 f.; 2 83 f.;
9 41 f.; 12 25 ff.

– Arbeitsbedingungen 8 21 ff., 46 ff.; 9 161 ff.
– Nichtgewährung wesentlicher – 16 65 ff.
– Arbeitsentgelt 8 26 ff.
Arbeitserlaubnis Einl. 61, 403, 540, 630, 665,
840; 3 64; 15 28 ff.; 16 52 ff.

– s. a. Ausländische Arbeitnehmer
– bei Werk- und Scheinwerkverträgen 15 36 f.
– und fingiertes Arbeitsverhältnis Einl. 6, 665
– zivilrechtliche Folgen des Fehlens 15 80 ff.
Arbeitserlaubnisverordnung (AEVO) Einl. 61;
15a 8

Arbeitsförderungskonsolidierungsgesetz
Einl. 62

Arbeitsgemeinschaft 1 437 ff.
– Abordnung an – Einl. 17, 66, 88; 1 437 ff.
– Begriff 1 443 ff.
– im Baugewerbe Einl. 66, 88; 1b 27 f.
– Tarifverträge 1 451 ff.
– Subunternehmer 1 465
– Vereinbarkeit mit Leiharbeitsrichtlinie
1 485 ff.

Arbeitsgruppe 1 53
Arbeitskampf
– Einsatzverbot im – beim Entleiher s. dort
– Hinweispflicht des Verleihers im Arbeits-
kampf 11 191 ff.

– Leistungsverweigerungsrecht Einl. 306;
11 181 ff.

– Stellung der Leiharbeitnehmer im –
Einl. 305 ff.

– tarifliche Einsatzverbote für Leiharbeitnehmer
11 169 f.

Arbeitskräftepool 1 408, 411; 11 187; 14 203,
320, 395

Arbeitslosenversicherung Einl. 702 ff., 749,
775, 824

Arbeitsnachweis Einl. 25 ff.
– Arbeitsnachweisgesetz Einl. 33 ff.
Arbeitspflicht s. Leiharbeitnehmer
Arbeitsplatzsichernde Arbeitnehmerüberlassung
1 546 ff.

– Betriebsverfassungsrecht 14 581 ff.
– Entlassungen 1 558 f.
– Firmentarifvertrag 1 582
– Haustarifvertrag 1 582
– Kurzarbeit 1 552 ff.
– Massenentlassung 1 561
– Mischunternehmen 1 550
– tarifliche Regelung 1 567 ff., 578 ff.
– Tarifbindung der Beteiligten 1 583 ff.
– Vereinbarkeit mit Leiharbeitsrichtlinie
1 592 ff.

Arbeitsrechtliche Grundproblematik
– Dreidimensionalität der Arbeitnehmerüberlas-
sung Einl. 117 ff.

Arbeitsschutz
– als Nebenpflicht des Entleihers Einl. 363 f.,
433, 503, 507 f., 744 ff.; 11 194 ff.
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– Beteiligungsrechte des Betriebsrats 14 310 ff.,
356 ff., 461 ff., 491, 502

– Rechtsfolge bei Verstoß gegen Vorschriften
über – 11 206 f.

– Richtlinie 1991/383/EWG Einl. 557 ff.,
745 ff.; 12 1 f.

– Unfallverhütungsvorschriften Einl. 744 ff.
– Unterrichtung in der BA 18 74
– Vorschriften über – Einl. 254, 705; 11 194 ff.
– Zusammenarbeit mit der BA 18 31 ff.
– zuständige Behörden 18 27
– Pflichten des Verleihers 2 53
– Zuverlässigkeit des Verleihers 3 67
Arbeitsunfall Einl. 225, 433 ff., 454, 504 ff.,
566, 725, 728 ff., 744 ff., 838

– Regress Einl. 153, 209, 427 f.
Arbeitsverhältnis s. Leiharbeitsverhältnis, s. Fin-
giertes Arbeitsverhältnis

Arbeitsvermittlung 1 415 ff.; 2 31 ff.
– Abgrenzung Einl. 16 ff., 315, 851 f.; 1 420 ff.;
3 5, 40, 60

– Arbeitsvermittlungsmonopol der BA Einl. 38,
52, 58, 73 ff.; 1 418

– Begriff 1 416 f.
– Betriebsverfassungsrecht 14 634 ff.
– Einordnungstheorie 1 421 f.
– Erlaubnis 1 418 f.
– geschichtliche Entwicklung Einl. 23 ff.
– Rechtsfolgen bei unerlaubter – 1 434 ff.
– Schwerpunkttheorie 1 423
– Selbstsuche 1 430
– Vermutung s. Vermutete Arbeitsvermittlung
– Voraussetzungen und Regeln 2 31 ff.
Arbeitsvertraglicher Verweis auf Tarifverträge
9 36, 163

– Lückenfüllung durch Gleichbehandlung
9 166

Arbeitsvertragsgesetz-Entwurf Einl. 35
Arbeitszeit
– Arbeit auf Abruf 11 128
– Arbeitszeitkontingente 11 127
– Arbeitszeitkonto 11 129 ff.
– flexible Modelle der – 11 125 ff.
– im fingierten Arbeitsverhältnis s. Fingiertes
Arbeitsverhältnis

– Lage und Dauer Einl. 198 ff., 334 f.
– maßgebliche Vorschriften 11 199 f.
– Mitbestimmung des Betriebsrats 14 329 ff.,
475 ff.

Arbeitszeitkonto 3a 20 ff.; 11 129 ff.
– AEntG Anhang zu 3a, 8 Abs. 3 AEntG 66
– Verrechnung von Plus- und Minusstunden auf
dem 11 132

Aufbewahrung
– von Geschäftsunterlagen 16 61 ff.
– der Urkunde über den wesentlichen Inhalt des
Leiharbeitsverhältnisses 11 76 ff.; 16 61 ff.

– spflicht 7 33 f.

Aufenthaltsgenehmigung 3 61 ff.
– Tatbestandswirkung 15 37; 15a 17; 16 56
Auffälliges Missverhältnis 15a 19 ff.
Auffanggesellschaft 1 629
Aufhebungsvertrag Einl. 265, 273 f., 343;
3 104 f.

– Fingiertes Arbeitsverhältnis 10 129 ff.
Auflage 2 51 ff., 141; 5 21 ff.; 16 58 ff.
Auflösende Bedingung 2 44 f.
Aufsichtsratswahlen
– im Entleiherbetrieb 14 82 ff.
Auftragsangelegenheit
– Durchführung des AÜG 17 3 ff.
Aufwendungsersatz Einl. 463 ff., 507; 8 30
– Ansprüche des Leiharbeitnehmers
Einl. 463 ff., 507

Ausbeuterische Arbeitsbedingungen 15a 12,
19 ff., 35 ff.

Auskunftsanspruch
– des Leiharbeitnehmers 10 154, 225; 13 4
– des Verleihers 12 21, 24
Auskunftspflichten
– Art und Weise der Auskunftserteilung 7 20 ff.
– gegenüber Finanzbehörden 18 40 ff.
– Inhalt 7 22 ff.
– Rechtsfolgen bei Verletzung 7 35 f.; 16 61 ff.
Auskunftsverweigerungsrecht 7 2, 24 ff.; 16 63
– Geltendmachung 7 27
– Möglichkeiten der Behörde bei Berufung auf
das – 7 28, 38

Ausländerbehörden 18 22, 69
– Unterrichtung 18 31, 69
– Zusammenarbeit 18 31 f.
Ausländische Arbeitnehmer
– Arbeitserlaubnis Einl. 60 f., 403, 637, 668,
840; 3 61 ff.; 15 12, 29 ff.

– illegale Beschäftigung 3 65; 15 8, 61 ff.; 15a
8, 27, 41 ff.; 16 21, 52, 97, 105, 107

– illegaler Entleih 15 8; 15a 1 ff.; 16 35 ff.
– illegales Tätigwerdenlassen 15a 9, 16; 16
49 ff.

– illegaler Verleih 15 6, 21 ff.; 16 34
– illegale Vermittlung 15 8
– Meldepflicht bei Anwendbarkeit des § 3a
17b 5

– Merkblatt 11 93 ff.
Ausländische Gesellschaft 3 16, 145 ff., 165 ff.,
187 ff.

Ausländische juristische Person 3 16, 145 ff.,
165 ff., 187 ff.

Ausländische Verleiher Einl. 11 f., 626 ff.; 2
49 f.; 3 145 ff., 165 ff., 187 ff.

Auslagen der BA im Erlaubnisverfahren 2a Anl.
II

Ausland
– Verleih aus dem – Einl. 11 f., 626 ff.; 3 140;
3a 31

– Verleih in das – Einl. 11 f., 626 ff.; 3 139
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– Betriebsverfassungsrechtliche Einordnung von
Verleih in das – 14 603 ff.

– Vorschriften zur Arbeitnehmerüberlassung
Einl. 626 ff.

Ausschlussfrist
– beim Entleiher 8 54
– Festhaltenserklärung 9 133 ff.
– fingiertes Arbeitsverhältnis 9 23; 10 118
– vertragliche – 8 95
Außengesellschaft 1 85 f.
Außerordentliche Kündigung
– Arbeitnehmerüberlassungsvertrag
Einl. 337 ff., 418; 2 89

– fingiertes Arbeitsverhältnis 10 130 ff.
– Leiharbeitsverhältnis Einl. 276 ff., 337 ff.
Auswahlrichtlinie 14 210, 273 ff., 409 ff., 513 f.
Auswahlverschulden
– Haftung des Verleihers Einl. 132 ff., 317 ff.,
381 ff., 407 ff.

Auswechslung des Leiharbeitnehmers Einl. 108,
174, 318, 328, 486; 10 50 f., 69

Auszubildende
– Überlassung von –n 1 54 ff.
AVAVG Einl. 36 ff., 46 ff.

Bagatellfehler 4 13
Bauarbeitsgemeinschaft 1 75; 1b 27 f.
– Beteiligung des Arge-Betriebsrats 14 566 ff.
Baubetriebe-Verordnung 1b 33, 36 ff., 47 ff.
Baugewerbe
– s. a. Abordnung an Bauarbeitsgemeinschaft
– Arbeitertätigkeit 1b 54 ff.
– Auslandsbezug 1b 77 ff.
– Bauleistung 1b 46 ff.
– Berufsgruppenkatalog 1b 55 f.
– Betrieb des Baugewerbes 1b 33 ff.
– Folgen eines Verstoßes gegen § 1b 1b 89 ff.
– Mischunternehmen 1b 73
– Ordnungswidrigkeit 16 49
– Tarifvertrag 1b 64 ff., 69 ff.
– Verbot der Arbeitnehmerüberlassung
Einl. 39, 62; 1b 25 ff.; 16 7, 19, 49

– Verfassungsmäßigkeit des Verbots 1b 17 ff.
– Winterbauförderung 1b 36
– Wintergeld-Verordnung 1b 59
Bauleistung 1b 46 ff.
Beamte 1 52, 70
Bedienungspersonal s. Überlassung von Maschi-
nen mit –

Bedingung 2 43 ff., 126, 144
Beendigung
– des Arbeitnehmerüberlassungsvertrags
s. dort

– des Arbeitseinsatzes des Leiharbeitnehmers
14 428 ff.

– des fingierten Arbeitsverhältnisses 10 121 ff.
– des Leiharbeitsverhältnisses Einl. 260 ff.;
14 531 ff.

Befristung 3 74 ff.
– Arbeitnehmerüberlassungsvertrag Einl. 336
– Arbeitsvertrag Einl. 87, 266 ff.
– fingiertes Arbeitsverhältnis 10 64 ff.
– unzulässige – des Leiharbeitsvertrages 3 74 ff.
– Verleiherlaubnis 2 63 f.
Befristungsfiktion 10 61 ff.
Befristungsgründe
– älterer Arbeitnehmer 3 100 f.
– Angabe in Urkunde über den wesentlichen
Inhalt des Arbeitsverhältnisses 11 36 f.

– Eigenart der Arbeitsleistung 3 79
– in der Person des Leiharbeitnehmers 3 90 ff.
– persönlicher Grund 3 90 ff.
– Regelarbeitsverhältnis 3 94
– sachgrundlos Einl. 268 ff., 1 294 ff.
– unbenannter Sachgrund 3 93
– vorübergehender Bedarf 3 82 ff.
– Wunsch des Arbeitnehmers Einl. 275; 3 91 ff.
– zur Erprobung 3 85 ff.
– zur Vertretung 3 80 f.
Beharrlicher Entleih 15a 12, 29 f., 38 f.
Behörde
– für Erlaubniserteilung 2 20 ff.
Behördliche Nachschau 7 4, 39 ff.
– Durchführung 7 42 f.
– Umfang 7 44 ff.
– Voraussetzungen 7 40 f.
Beitragsbetrug (§ 263 StGB) 15 72; 15a 50
Beitragseinzugsverfahren Einl. 726
Beitragsentrichtungspflicht
– Unterrichtung bei Verstößen gegen – 18 58 ff.
Beitragsvorenthaltung (§ 266a StGB) Einl. 813;
15 67, 70 ff.; 15a 49

Belgien Einl. 618
Benachteiligung
– von im Entleiherbetrieb beschäftigten Arbeit-
nehmern 14 276 ff.

– von Leiharbeitnehmern 14 282
Bereicherungsansprüche
– Rückabwicklung von formnichtigen Arbeit-
nehmerüberlassungsverträgen 12 15 ff.

– Rückabwicklung von unwirksamen Arbeit-
nehmerüberlassungsverträgen 9 60 ff.; 12 18

Berufsbildung 14 417, 515
Berufsausübungsregelung 1 4; 1b 17; 2 64; 3
20, 155

Berufsgenossenschaft Einl. 726 ff., 744, 749 f.,
821, 828 f.

Beschäftigte
– Begriff 1a 14 ff.
Beschäftigtenstatistik 8 3
Beschäftigungsanspruch
– fingiertes Arbeitsverhältnis 10 143
Beschäftigungsförderungsgesetz Einl. 18, 63 ff.,
75; 1 29 ff.

Beschäftigungsgesellschaft 1 282, 629
Beschäftigungspausen Einl. 195, 204, 235

Sachverzeichnis fette Zahlen = §§

1120



Beschäftigungsrisiko Einl. 195, 206, 214, 451,
602, 797; s. a. Arbeitgeberrisiko

Beschäftigungsverbot
– bei fehlender Arbeitserlaubnis 3 61 ff.; 15
82 ff., 88

Beschäftigungsverhältnis
– sozialversicherungsrechtliches Einl. 679 ff.,
693, 702 f.

Beschwerderecht
– der Leiharbeitnehmer im Entleiherbetrieb
14 114 ff.

– der Leiharbeitnehmer im Verleiherbetrieb
14 114 ff.

Bestandsschutz des Leiharbeitsverhältnisses
Einl. 260 ff., 718

Beteiligungsrechte des Entleiherbetriebsrats
– allgemeine Aufgaben 14 295 ff.
– arbeitsplatzsichernde Arbeitnehmerüberlas-
sung 14 584

– Arbeitsentgelte 14 351
– Arbeitszeit 14 329 ff.
– Austausch eines Leiharbeitnehmers 14 208
– Auswahlrichtlinie 14 409 ff.
– Betriebsänderung 14 443 ff.
– Beurteilungsgrundsätze 14 408
– Eingruppierung 14 419
– Entfernung betriebsstörender Leiharbeitneh-
mer 14 434 f.

– fingiertes Arbeitsverhältnis 10 38 ff., 99 f.
– freiwillige Betriebsvereinbarung 14 385 ff.
– gelegentliche Arbeitnehmerüberlassung
14 596

– illegale Arbeitnehmerüberlassung 14 624 ff.
– Kollegenhilfe 14 608
– konzerninterne Arbeitnehmerüberlassung
14 596

– Kündigung des Leiharbeitsverhältnisses
14 430 ff.

– mobiles Arbeiten 14 379a ff.
– Personalfragebogen 14 406 f.
– Personalplanung 14 443 ff.
– Rechtsfolgen bei Nichtbeachtung 14 231 ff.,
286

– sonstige Formen des Fremdpersonaleinsatzes
14 541 ff.

– soziale Angelegenheiten 14 318 ff.
– Sozialeinrichtungen 14 358 ff.
– Technische Überwachungseinrichtungen 14
355

– Übernahme eines Leiharbeitnehmers
14 196 ff.

– Übernahme in ein Arbeitsverhältnis 14 210 f.
– Umgruppierung 14 419
– Unfallverhütung 14 356 f.
– Urlaubsgewährung 14 352 ff.
– Versetzung 14 422 ff.
– vermutete Arbeitsvermittlung 14 638 ff.
– wirtschaftliche Angelegenheiten 14 436 ff.

Beteiligungsrechte des Verleiherbetriebsrats
14 454 ff.

– allgemeine Aufgaben 14 460 ff.
– Arbeitnehmerschutzvorschriften 14 461
– arbeitsplatzsichernde Arbeitnehmerüberlas-
sung 14 585 ff.

– Arbeitsentgelte 14 487
– Arbeitszeit 14 342
– Auswahlrichtlinie 14 513 f.
– Betriebsänderung 14 540
– Beurteilungsgrundsätze 14 512
– Entfernung betriebsstörender Leiharbeitneh-
mer 14 537 f.

– Entsendeentscheidung 14 320, 331
– freiwillige Betriebsvereinbarung 14 500 f.
– gelegentliche Arbeitnehmerüberlassung
14 596

– illegale Arbeitnehmerüberlassung 14 631 f.
– Kollegenhilfe 14 609
– Konzerninterne Arbeitnehmerüberlassung
14 585

– Kündigung des Leiharbeitsverhältnisses
14 532 ff., 585 ff.

– Personalfragebogen 14 510 f.
– Personalplanung 14 506
– personelle Einzelmaßnahmen 14 516 ff.
– soziale Angelegenheiten 14 468 ff.
– Technische Überwachungseinrichtungen 14
489 f.

– Urlaubsgewährung 14 488
– vermutete Arbeitsvermittlung 14 638 ff.
– wirtschaftliche Angelegenheiten 14 539 f.
Betrieb 1b 43 f.
– Begriff 1b 44; 3 163
– des Baugewerbes 1b 33 ff.
Betrieblich veranlasste Tätigkeit Einl. 473, 497
Betriebliche Altersversorgung 8 52
– Gemeinschaftseinrichtung 13b 15 ff., 27
Betriebsabteilung 1b 44 f.
Betriebsänderung 14 443, 540
Betriebsbedingte Kündigung
– Leiharbeitsverhältnis Einl. 286 ff., 451
– wegen Wegfalls der Verleiherlaubnis 2 83 f.
Betriebsfrieden
– Störung des –s im Entleiherbetrieb 14 284 f.
Betriebsführungsgesellschaft 1 149
Betriebsordnung
– Mitbestimmung des Betriebsrats 14 469 ff.
Betriebsorganisation
– unzureichende – als Versagungsgrund 3
126 ff.

Betriebsratswahlen
– im Entleiherbetrieb 14 61 ff.
– im Verleiherbetrieb 14 164 ff.
Betriebsstätte
– außerhalb der EU Einl. 636 f.; 1 681 ff.; 3 14,
144, 154 ff.

Betriebsteil 3 154, 163
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Betriebstreue 8 55
Betriebsübergang 1 259 ff.
– Arbeitnehmerüberlassung 1 259 ff.
– Auswirkung auf Verleiherlaubnis 2 108 ff.
Betriebsvereinbarung 14 270 ff., 350, 370, 379,
383 ff., 385 ff., 479, 484, 500 f., 668

– Abweichen von der Höchstüberlassungsdauer
durch – 1 377 ff.

Betriebsverfassungsrecht Einl. 62, 103, 198;
14 19 ff.

– Abordnung zu einer Arge 14 558 ff.
– allgemeine Aufgaben 14 298 ff., 460 ff., 650
– Arbeitnehmerüberlassung zur Vermeidung
von Kurzarbeit oder Entlassungen 14 581 ff.

– Arbeitsvermittlung 14 634 ff.
– Auslandsverleih 14 603 ff.
– Beschwerderecht 14 114 ff., 188 ff.
– Beteiligungsrechte des Entleiherbetriebsrats
s. dort

– Beteiligungsrechte des Verleiherbetriebsrats
s. dort

– Betriebsänderung 14 540
– Betriebsversammlung 14 93 ff., 100, 175 ff.
– Betriebszugehörigkeit des Leiharbeitnehmers
s. Betriebszugehörigkeit

– dienstvertraglicher Einsatz 14 649 ff.
– echte Leiharbeit 14 694
– Eingruppierung 14 227, 418 ff., 516, 526 ff.
– Einstellung 14 419 ff., 516 f., 655 ff.
– Fremdfirmeneinsatz 14 646 ff.
– gelegentliche Arbeitnehmerüberlassung
14 596 ff.

– illegale Arbeitnehmerüberlassung 14 610 ff.
– Individualrechte 14 93 ff., 123 f., 167 ff.,
551 ff., 583, 591

– Interessenausgleich 14 444, 450 ff.
– Kollegenhilfe 14 606 ff.
– konzerninterne Arbeitnehmerüberlassung
14 581 ff.

– Leiharbeitnehmer als Funktionsträger
14 191 ff.

– Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
14 322 ff., 468 ff.

– partielle Betriebszugehörigkeit 14 57
– Rechtsfolgen bei Nichtbeachtung 14 231 ff.,
530

– Schwellenwerte 14 125 ff.
– Sonstige Rechte der Leiharbeitnehmer im Ent-
leiherbetrieb 14 89 ff.

– Sozialeinrichtungen 14 358 ff., 492
– Sozialplan 14 452 f.
– Sprechstunden 14 93 ff., 169 ff.
– Theorie vom Doppelarbeitsverhältnis 14 42
– Übernahme 14 202 ff., 552 ff., 584, 626
– Überwachungseinrichtungen 14 355, 489 f.
– Umgruppierung 14 419 ff., 516, 529 f.
– Unfallverhütung 14 356 f., 491
– Unternehmensmitbestimmung 14 139, 160

– vermutete Arbeitsvermittlung 14 638 ff.
– Versetzung 14 422 ff., 514, 522 ff.
– Wahlrecht zum Betriebsrat 14 61 ff., 164 ff.,
550, 563, 582

– werkvertraglicher Einsatz 14 646 ff.
– wirtschaftliche Angelegenheiten 14 436 ff.,
539 f.

– Wirtschaftsausschuss 14 437 ff., 539
– Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats
14 240 ff., 286 ff., 426 f., 554, 626

– „Zwei-Komponenten-Lehre“ 14 22 f., 27 ff.
Betriebsverlegung 7 12 f.
Betriebsversammlung 14 93 ff., 100 ff, 175 ff.
Betriebszugehörigkeit 14 19 ff., 24 ff.,
36 ff.,162 f., 543 ff., 562, 580, 597, 611 ff.,
641

– Betriebsverfassungsrechtliches Arbeitsverhält-
nis 14 26

– doppelte – 14 24 ff., 31 ff. 38 ff.
– Eingliederungstheorie 14 25
– im Gemeinschaftsbetrieb 14 58
– partielle – 14 57
– Theorie vom Doppelarbeitsverhältnis 14 42
– zum Verleiherbetrieb 14 36 f., 162 ff.
– „Zwei-Komponenten-Lehre“ 14 22 f., 27 ff.
Beurteilungsgrundsätze 14 408
Beweislast
– bei illegaler Arbeitnehmerüberlassung 10 153
– gesetzliche Vermutung nach § 1 Abs. 2 1 509,
517 f., 536

– Rechte aus verdeckter Arbeitnehmerüberlas-
sung 1 266 ff.

– Rechtswidrigkeit der Erlaubnis bei Rücknah-
me 4 15

– Versagungsgründe 3 33 ff.
– Widerrufsgrund 5 36
Bezugnahme, arbeitsvertragliche s. equal pay/
equal treatment

– allgemein 8 189 ff.
– Einheitstarifvertrag 8 127
– mehrgliedriger Tarifvertrag 8 128 ff.
– Nachwirkung 8 197 ff.
– Nichtgewährung von Branchenzuschlägen
8 192 ff.

BillBG (Gesetz zur Bekämpfung der illegalen
Beschäftigung) Einl. 60, 62; 16 4; 18 1

Branchenzuschläge Einl. 698; 8 101 ff.; 14 268,
388

Bürgschaft (selbstschuldnerische) Einl. 112,
690, 696, 726, 775 ff.

Bundesagentur für Arbeit (BA) Einl. 58, 65, 715
– Unterrichtung durch andere Behörden 18
65 ff.

– Unterrichtung anderer Behörden 18 35 ff.
– Zusammenarbeit mit anderen Behörden
Einl. 79 ff.

– Zuständigkeit für Erlaubniserteilung 2 20 ff.
Bußgeldverfahren 16 114 ff.
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Christliche Gewerkschaften s. Tarifgemein-
schaft Christlicher Gewerkschaften für Zeit-
arbeit und PSA (CGZP)

closed shop Einl. 29
culpa in contrahendo Einl. 127, 420; 9 1, 59,
79, 134; 10 205

Dänemark Einl. 574, 618; 3 157; 15 30
Darlegungslast s. Beweislast
Dauerverleih Einl. 92; 1 295 ff., s. a. vorüber-
gehende Arbeitnehmerüberlassung

DDR, ehemalige Einl. 43 ff., 59, 71
Deckungsverhältnis Einl. 165, 180, 201
Deutsch-ausländisches Gemeinschaftsunterneh-
men 1 681 ff.

– Joint Venture 1 681, 686
– Konzernversetzungsklausel 1 626
– Rückkehroption 1 684
– zwischenstaatliche Vereinbarung 1 688; 15 32
Deutscher i. S. d. Art. 116 GG 3 11, 22, 145,
185

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB) Einl. 89
– Branchenzuschlagstarifverträge s. Branchen-
zuschläge

Dienstfahrzeug 8 63
Dienstleistungsfreiheit Einl. 547 ff., 577 ff.,
588, 628, 654 ff., 668, 841; 3a 17

Dienstvertrag 1 219 ff.
– Abgrenzung zur Arbeitnehmerüberlassung
1 220 ff.

– Betriebsverfassungsrecht 14 645 ff.
Direktionsrecht s. Abgrenzung der Arbeitneh-
merüberlassung, Ermächtigung zur Ausübung
des –s, Entleiher, Verleiher

Dokumentationspflichten 17c 1 ff.
Drehtürklausel Einl. 90, 97; 8 204 ff.
– Anwendbarkeit auf „alte“ Leiharbeitsverhält-
nisse 19 1 ff.

Drittschadensliquidation Einl. 131, 145 ff.,
154, 157 f., 160

DRK 1 64 ff., 384 ff.
Doppelarbeitsverhältnis Einl. 118, 125; 1 6; 14
42

– betriebsverfassungsrechtliche Auswirkungen
14 38 ff., 56 ff., 611 ff.

– sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen
Einl. 812 ff.

Duldungspflicht bei Kontrollen von Ermitt-
lungsbehörden 17a 3 ff.

– Rechtsfolge bei Verstoß gegen § 17a 16 71 f.
Durchführung des AÜG 17 1 ff.
– Auftragsangelegenheit 17 5
– Kompetenzen der Bundesagentur 17 3 ff.
– Kompetenzen der Zollverwaltung 17 11; 17a
3 ff.

Durchsuchung 7 47, 52 ff.
– Anfechtung der -sanordnung 7 59 f., 63
– auf richterliche Anordnung 7 52, 55 ff.

– Durchsuchungsrecht 7 4, 52 ff.
– im Ordnungswidrigkeitenverfahren 7 47
– Niederschrift 7 52, 64 ff.
– ohne richterliche Anordnung 7 52, 61 ff.

E-101-Bescheinigung s. A 1-Bescheinigung
Echter Vertrag zugunsten Dritter
– Leiharbeitsvertrag als – Einl. 179 ff., 190,
312, 492

EU und EWR s. Europäische Union
Eigenkündigung des Leiharbeitnehmers
– fingiertes Arbeitsverhältnis 10 129 ff.
Eingliederungstheorie Einl. 14, 809, 850
Einigungsvertrag
– Übernahme des AÜG Einl. 59, 71
Eingruppierung
– von Leiharbeitnehmern 14 418 ff.
– Einordnungstheorie 1 421
Einsatzbefristung 16 5 f.
Einsatzverbot im Arbeitskampf (gesetzliches)
Einl. 306; 11 148 ff.

– Rechtsfolgen des – 11 160 ff.
– tarifliche Verbote 11 169
– verbotene Tätigkeiten 11 155 ff.
Einstellung
– Begriff 14 194
– Betriebsverfassungsrecht 14 282 ff.
– Fremdfirmeneinsatz auf Grund echter Werk-
oder Dienstverträge 14 645

Einstellungsanspruch 13a 31 f.
Einstellungsverbote
– im Arbeitnehmerüberlassungsvertrag 9 171 ff.
– im Leiharbeitsvertrag 9 193 ff.
(End-)Entleiher § 10a 1, 4, 5 ff.
Entfernung
– betriebsstörender Leiharbeitnehmer 14 434 f.,
537 f.

Entgeltfortzahlung
– an Feiertagen Einl. 229, 381 f.
– im Krankheitsfall Einl. 222 ff.
– bei persönlicher Verhinderung Einl. 230 ff.
Entlassung
– s. a. arbeitsplatzsichernde Arbeitnehmerüber-
lassung

– Kollegenhilfe Einl. 73, 611; 1a 26 ff.
Entleih ausländischer Arbeitnehmer ohne
Arbeitserlaubnis 15a 1 ff.

– ausbeuterische Arbeitsbedingungen 15a 12,
19 ff., 35 ff.

– beharrlicher Entleih 15a 12, 29 f.
– besonders schwere Fälle 15a 31 ff.
– Tätigwerdenlassen 15a 16
– umfangreicher Entleih 15a 12, 26 ff.
Entleiher
– Abnahme der Arbeitsleistung Einl. 390
– arbeitsrechtliche Stellung Einl. 112 f.,
182

– Begriff 1 79 ff., 311; 8 156 f.
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– Direktionsrecht Einl. 171, 175 ff., 180, 190,
196, 309, 312

– Forderungsrecht auf die Arbeitsleistung
Einl. 125 ff., 180, 190, 457

– Fürsorgepflichten Einl. 112, 128, 257, 366;
11 194 ff.; 14 104 ff.

– Fürsorgepflichtverletzung Einl. 137 f., 256 f.,
433 ff., 456, 506

– Gemeinschaftsbetrieb 1 83, 87 ff.
– Gemeinschaftsunternehmen 1 84 ff.
– Haftung für Sozialversicherungsbeiträge
Einl. 8, 18, 67 f., 69, 112 f., 338, 351, 679 ff.,
702 ff., 774 ff., 809 ff.

– Haftung Einl. 137, 142 f., 151 f., 426 ff., 466,
502 ff.

– Haftung gegenüber Dritten Einl. 516 ff.
– Informationspflichten 13a
– Rechtsfolge bei Verstoß gegen die Informati-
onspflichten 16 69 ff.

– Meldepflicht Einl. 69, 691, 726, 729, 763,
766; 17b 5

– Pflicht zur Zahlung der Überlassungsver-
gütung Einl. 152, 164, 201, 207, 212, 229,
327, 353 ff., 426

– rechtliche Beziehungen zum Leiharbeitnehmer
Einl. 120 ff., 491 ff.

– rechtliche Beziehungen zum Verleiher
Einl. 308 ff., 380 ff.

– Unterrichtungspflichten s. dort
– Verletzung des Überlassungsvertrages
Einl. 151, 155, 386 ff.

– Verletzung von Nebenpflichten Einl. 429 ff.,
502 ff.

Entleiherbetriebsrat
– Beteiligungsrechte in Bezug auf Leiharbeitneh-
mer 14 193 ff.

Entmündigung 2 106 f.
Entschädigungsanspruch s. Nachteilsausgleich
Entsende-Richtlinie 96/71/EG Einl. 571 ff.; 3a
13 ff.

– Mindeststundenentgelt 3a 14, 27 ff.
– Anhang zu 3a, 8 Abs. 3 AEntG
– Rechtsfolge bei Unterschreitung des Mindest-
stundenentgelts 16 65 ff.

Entstehungsprinzip s. Sozialversicherungsbei-
träge

„Equal pay/Equal treatment“ Einl 84, 88 f.,
95 f., 195; 8 13 ff.; 9 161 ff.; 10 91 f., 113 ff.,
119, 165, 171

– bei grenzüberschreitender Arbeitnehmerüber-
lassung Einl 657 ff.; 3a 24 ff.

– Richtlinienumsetzung Einl 13, 93 ff., 598 ff.; 1
607 ff.; 3a 6

– TarifdispositivitätEinl. 13,93,96,100;3a8 ff.;
Anhang zu3a§ 8Abs. 3AEntG64; s. a. dort

Erfahrungsberichte
– Bundesregierung zum AÜG Einl. 8
Erfindungen des Leiharbeitnehmers 11 208 ff.

Erstverleiher 10a 5 ff., 16
Erfüllungsgehilfe Einl. 14, 21, 255, 313, 329,
419, 437, 455 ff., 524

Erlaubnis
– Abwicklungsfrist 2 74 ff.; 10 54
– Antragsteller 2 14
– Auflagen 2 40 f., 51 ff., 141 ff.
– Ausland Einl. 626 ff.
– Bedingungen 2 40 f., 43 ff., 144
– Befristung 2 63 f.
– Betriebsübergang 2 108 ff.
– Befreiung von –pflicht 1a 8, 12 ff.; s. a. Kolle-
genhilfe

– Erlöschensgründe 2 98 ff., 116 ff.; 3 30
– fehlende – als Unwirksamkeitsgrund 9 37 ff.
– Form des Antrags 2 17 f.
– Form der behördlichen Entscheidung 2 23 f.
– freie – 3 167
– Fristen für Antrag 2 66
– Geltungsdauer 2 63 f.
– gemischte Unternehmen 9 47 ff.
– Grundsatz der gebundenen Erlaubnis 3 18 ff.
– Inhaber 2 27 ff.
– Inhalt des Antrags 2 15
– Inhalt der behördlichen Entscheidung 2 24 f.
– Kollegenhilfe 1a 1 ff., 13 ff., 25 ff.
– Kosten 2a
– nachträgliche Erteilung und Leiharbeitsver-
hältnis 9 43 ff.

– nachträgliche Erteilung und Überlassungsver-
hältnis 9 59

– Nachwirkung 2 74 ff.; 4 26; 5 46
– Nebenbestimmungen 2 40 ff.
– Nichtgebrauchmachen von der – 2 116 ff.
– nichtige – 4 12
– personengebundene – 2 28 f.; 3 29 ff.
– Rechtsbehelf 2 119 ff.
– Rechtsnatur 2 8 ff.
– Rücknahme 4 1 ff.
– Tod des Verleihers 2 98 ff.; 10 56
– unbefristete – 2 111 ff.
– Urkunde 2 39
– Verfahren 2 11 ff.
– Verhältnis zu anderen gewerberechtlichen Er-
laubnissen Einl. 19; 2 31 ff.

– Verlängerung 2 65 ff.; 3 27, 134
– Versagung 2 133 ff.; 3 23 ff., 32 ff., 137 ff.,
165 ff.

– Verstoß 16 34 ff.
– Widerruf 5 1 ff.
– Widerrufsvorbehalt 2 48, 57 ff., 72 f., 145
– Zeitablauf 2 63 f.
– Zuständigkeit 2 20 ff.
Erlaubnisfortfall
– und Leiharbeitsvertrag 9 41 f.
– Unterrichtungspflichten bei – 11 99 ff.; 12
25 ff.

– und Überlassungsvertrag Einl. 347 f.; 9 58
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Erlaubnispflicht Einl. 55; 1 1 ff.; 2 8; 3 18 ff.
Erlaubnisvorbehalt 1 3 ff.; 2 8
Ermächtigung zur Ausübung
– des Direktionsrechts Einl. 175 ff., 312
Ermessen
– Ermessensfehler 3 169 ff.
– Erteilung der Verleiherlaubnis 2 40, 112 ff.; 3
172

– Rücknahme der Verleiherlaubnis 4 16 ff.
– Versagung der Verleiherlaubnis 3 19, 22,
167 f.

– Widerruf der Verleiherlaubnis 5 12, 16, 23,
32 ff.

Erprobung
– Befristung zur – 3 85 ff.
Errichtung einer Betriebsstätte 7 12 f.
Europäische Union Einl. 532 ff.
– Betrieb außerhalb EWR oder – Einl. 5, 12,
636 f.; 3 14, 144 ff.

– Betrieb innerhalb EWR oder – Einl. 628 ff.;
3 146 ff.

– Entsende-Richtlinie 96/71/EG Einl. 571 ff.
– Dienstleistungsfreiheit Einl. 547 ff., 659; 3a
17

– Freizügigkeit der Arbeitnehmer Einl. 533 ff.,
659

– Gesellschaften 3 29 ff., 165 ff., 187 ff.
– grenzüberschreitende Arbeitnehmerüberlas-
sung Einl. 532 ff., 659

– Leiharbeitsrichtlinie 2008/104/EG Einl. 90 ff.,
593 ff.; 3a 14 → Anlage I

– MOE-Staaten s. dort
– Niederlassungsfreiheit Einl. 544 ff.
– Referentenentwurf zur Umsetzung der Leih-
arbeitsrichtlinie 2009 Einl. 608

– Richtlinien der EG s. dort
– Richtlinienvorschläge s. dort
– soziale Sicherheit Einl. 682 ff.
– Verordnung Nr. 1408/71 Einl. 542, 682, 835
– VerordnungNr. 883/2004Einl. 542, 682, 731
Europäisches Niederlassungsabkommen 3
174 f.

EWR-Ausführungsgesetz Einl. 72, 620; 3 13
EWR-Vertragsstaaten Einl. 617; 3 13 ff., 142,
148 ff., 160 ff., 167 f., 180 ff.

Fachaufsicht
– Durchführung des AÜG 17 6 ff.
Faktisches Leiharbeitsverhältnis s. Fehlerhaftes
Leiharbeitsverhältnis

Fallschirmlösung s. Verdeckte Arbeitnehmer-
überlassung

Fehlerhaftes Leiharbeitsverhältnis 1 74; 9 30 f.;
10 156 ff.; 15 88 ff.

– Beendigung 10 178 ff.
– Betriebszugehörigkeit 14 643 ff.
– Gesamtschuldnerische Haftung von Verleiher
und Entleiher 10 188 ff., 226, 241 ff.

– Insolvenz des Verleihers 10 172 ff.
– Inhalt 10 163 ff.
– Leistungspflichten 10 164 ff.
– Mischbetrieb 10 181 ff.
– Sozialversicherungsrecht Einl. 812 ff.
– Vergütungspflicht 10 172 ff.
Festhaltenserklärung Einl. 6, 104, 784; 9
115 ff.; 10a 12

– Abgabefrist 9 135 ff.
– AGB-Kontrollfähigkeit 9 124
– Form 9 126 f.
– Fristbeginn 9 135 ff.
– persönliche Vorlage 9 128 ff.
– Rechtsnatur 9 120 ff.
– sozialrechtliche Wirkung 9 158 ff.
– Verzicht 9 125
– zivilrechtliche Wirkung 9 151 ff.
– Zugang 9 133 f.
Feststellungsklage
– fingiertes Arbeitsverhältnis 10 152 ff.
Fiktion s. a. Fingiertes Arbeitsverhältnis
– Wesen und Bedeutung 10 14 ff.
Finanzbehörden 18 66 ff.
– Unterrichtung 18 39 ff., 66 ff.
– Zusammenarbeit 18 31 ff.
Fingiertes Arbeitsverhältnis Einl. 6 ff.; 10 23 ff.
– Abänderung 10 43, 98, 115 ff.
– Abdingbarkeit der Fiktion 10 41 ff.
– Änderungskündigung 10 90, 116, 123 ff.
– alte Rechtslage 1 491 ff.
– Arbeitsaufnahme, tatsächliche 10 36, 46 ff.
– Arbeitsentgelt 10 113 ff.
– Arbeitserlaubnis Einl. 665
– Arbeitszeit 10 101 ff.
– Arbeitszeitdauer 10 109 ff.
– Arbeitszeitlage 10 105 ff.
– Arbeitszeitvereinbarungen zwischen Entleiher
und Arbeitnehmer 10 104

– Aufhebungsvertrag 10 134 f.
– Auskunftsanspruch 10 154
– Auswechslung des Leiharbeitnehmers
10 50 f.

– außerordentliche Kündigung 10 130 ff.
– Beendigung 10 121 ff.
– Befristung 10 61 ff.
– Beginn 10 46 ff.
– Beschäftigungsanspruch 10 72 ff.
– Beteiligung des Betriebsrats 10 38 ff.
– betriebsverfassungsrechtliche Zuordnung
10 99 f.

– Dauer 10 61 ff.
– Eigenkündigung 10 129 ff.
– Entgeltsicherung 10 114
– Feststellungsklage 10 152
– gesamtschuldnerische Haftung von Verleiher
und Entleiher 10 165, 188 ff.

– Gleichbehandlungsgrundsatz Einl. 418, 597,
601 ff.; 10 91 f., 113 f., 119 f.
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– Haftung für Abschiebungskosten s. Abschie-
bungskosten

– Inhalt 10 89 ff.
– kollektivrechtliche Arbeitsbedingungen
10 92 ff.

– Insolvenz des Entleihers 10 144 ff.
– Kündigung 10 123 ff.
– prozessuale Verwirkung 10 81 ff.
– Sinn und Zweck des fingierten Arbeitsverhält-
nisses 10 2 ff.

– sonstige Arbeitsbedingungen 10 119 f.
– Sozialleistungen 10 96
– Sozialversicherung Einl. 783 ff.
– strafrechtliche Fragen 9 22 ff.
– Tarifbindung 10 93
– tatsächliche Beendigung 10 136 ff.
– teleologische Reduktion der Rechtsfolgen von
§§ 9 f. 9 47 ff.; 10 42

– Überlassungserlaubnis, (Wieder)Erteilung der
10 141 f.

– Überlassungserlaubnis, Wegfall der 10 53 ff.
– Verfallfristen 10 118
– Voraussetzungen 10 31 ff.
– vermutete Arbeitsvermittlung 1 491 ff.
– Vergütung 10 113 ff.
– Vermittlung 1 415 ff.
– Verwirkung 10 71, 81 ff.
– Zuständigkeit der Arbeitsgerichtsbarkeit 10
152

Finnland Einl. 618, 620; 3 157
Firmentarifvertrag 1 582
Förderung schwerbehinderter Menschen
Einl. 857 ff.

Form
– des Leiharbeitsvertrages 11 25 ff.
– des Arbeitnehmerüberlassungsvertrages 12
3 ff.

Formmangel des Arbeitnehmerüberlassungsver-
trags 12 12 ff.

Frankreich Einl. 618
Freier Mitarbeiter
– Leiharbeitnehmer 1 60 f.
Freiheitsstrafe 15 58 ff.
Freistellung
– zu einer Bauarbeitsgemeinschaft 1 481 ff.;
1b 27

Freistellungsansprüche des Leiharbeitnehmers
Einl. 241, 448, 499

Freizügigkeit der Arbeitnehmer Einl. 532 ff.,
620

Fremdfirmeneinsatz
– Betriebsverfassungsrecht 14 541 ff.
Fristberechnung
– Abweichungsmöglichkeit durch Tarifvertrag
8 164 ff.

– s. Höchstüberlassungsdauer
Führungskräfte
– Vermittlung von –n 1b 53 ff.

Fürsorgepflichten
– des Entleihers Einl. 128, 253 ff., 366, 497 f.;
11 194 ff.; 14 104 ff.

– des Verleihers Einl. 253 ff., 366, 456;
14 178 ff.

Gattungsschuld
– Konkretisierung Einl. 117, ausf. 325 ff.
– Überlassung eines Leiharbeitnehmers als –
Einl. 135, 320 ff.

Gebot der eingeschränkten Gleichbehandlung
– Alternativität der Systeme 8 139 ff., 601 ff.
– Klagebegründung 13 1
Gebühren
– Höhe 2a
– Ermäßigung 2a
Gebundene Erlaubnis 3 24 ff.
Gefolgschaft Einl. 40 f.
Geldbuße
– Beitreibung 16 126 ff.
– Höhe 16 84 ff.
Geldstrafe 15 60
Gelegentlich s. Arbeitnehmerüberlassung
Geltungsbereich des AÜG Einl. 9 ff.; 1 8 ff.
– gegenständlicher – Einl. 9, 13 ff.; 1 8 ff.
– räumlicher – Einl. 9, 10 ff.
Geltung der Neufassung 19 1 ff.
Gemeinnützige Arbeitnehmerüberlassung
1 280 f.

Gemeinschaftsbetrieb 1 87 ff.; 14 58
Gemeinschaftsdienst s. Gemeinschaftseinrich-
tung; 8 56

– Begriff 13b 29
Gemeinschaftseinrichtung 8 56
– Anspruch 13b 6 f.
– Begriff 13b 14 ff.
– Bußgeld 13b 50
– Berücksichtigung bei Berechnung des Sozial-
versicherungsbeitrags Einl. 755 ff.

– betriebliche Altersversorgung 13b 28
– Essensgutschein 13b 26
– Fallgruppen 13b 22 ff.
– Fortbildungsangebot 13b 29
– Geldleistung 13b 25
– Geldsurrogat 13b 26
– Gemeinschaftsdienste 13b 28
– Gesamtschuldverhältnis 13b 9
– Jobticket 13b 28
– Kapazität als Ausschlussgrund 13b 36 ff.
– Mietkostenzuschuss 13b 25
– Mitarbeiterrabatt 13b 25
– Ordnungswidrigkeit 13b 50
– Organisations- und Verwaltungsaufwand
13b 34

– Rechtsfolgen 13b 40 ff., 51
– Rechtsweg 13b 52
– Schadensersatz 13b 47 f.
– Schutzgesetz 13b 48
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– Sozialeinrichtung 13b 16
– Sozialversicherung 13b 45
– Steuerrecht 13b 41 ff.
– Tankgutschein 13b 26
– Unabdingbarkeit 13b 10 ff.
– Unternehmensbezug 13b 32
– unterschiedliche Behandlung 13b 33 ff.
– Vereinbarkeit mit höherrangigem Recht 13b
3 ff.

– vergleichbarer Arbeitnehmer 13b 30 ff.
– Verhältnis zum allg. Gleichbehandlungs-
grundsatz 13b 7

– Verletzung der Zugangsrechte des Leiharbeit-
nehmers 16 70, 84

– Voraussetzungen 13b 21 ff.
– Weiterbildungsangebot 13b 29
– Wettbewerbsverstoß 13b 51
– Zugangsrecht 13b 13 ff.
– Zurückbehaltungsrecht 13b 49
Gemeinschaftsprojekt 1 92 ff.
Gemeinschaftsunternehmen 1 604
– deutsch-ausländisches – 1 681 ff.
– Entleiher 1 84 ff.
Generalunternehmer Anhang zu § 3a, § 8
Abs. 3 AEntG 68

Geprägetheorie 1 242
– Gesamthafenbetrieb Einl. 19, 22; 1 17; 14 40,
56

– Gesamtschuldnerische Haftung von Ver- und
Entleiher Einl. 68, 813 ff.; 9 47 ff.

– bei illegaler Arbeitnehmerüberlassung 10 165,
188 ff., 226 ff.

– bei Überlassung in eine vom AEntG erfasste
Branche Anhang zu § 3a, § 8 Abs. 3 AEntG
68

– Gesamtschuldnerausgleich 9 62 ff., 77 ff.
Gesamtsozialversicherungsbeitrag s. Sozialver-
sicherungsbeiträge

Geschäftsbesorgungsvertrag 1 231 ff.
Geschäftsräume
– Betreten durch Vertreter der Erlaubnisbehör-
de 7 43 ff.

– Durchsuchung 7 53 ff., 60
Geschäftsunterlagen
– Aufbewahrungspflicht 7 33 f.; 16 61 ff.
– Nachschaurecht 7 46
– Sicherstellung 7 51
– Vorlagepflicht 7 27 ff.
– vorübergehende Mitnahme 7 48
Gesellschaften, ausländische 3 12 ff., 138 ff.,
187 ff.

– Begriff 3 187
Gesellschafterwechsel 3 54
Gesetzesänderungen
– nach Inkrafttreten des AÜG Einl. 60 ff.
Gesetzeszweck Einl. 1 ff.
Gesetzliche Einsatzvergütung s. Gebot der ein-
geschränkten Gleichbehandlung

Gesetz über Arbeitsvermittlung, Berufsberatung
und Lehrstellenvermittlung Einl. 38

„Gespaltene Arbeitgeberstellung“ Einl. 167 ff.
Gewerbeaufsicht
– s. a. Arbeitsschutz
– zuständige Behörden 18 27, 70
Gewerbeerlaubnis
– Verhältnis zur Verleiherlaubnis Einl. 19 ff.;
2 27

Gewerbeordnung für den Norddeutschen Bund
Einl. 24

Gewerbsmäßiges Handeln s. Gewerbsmäßigkeit
Gewerbsmäßigkeit
– s. a. Wirtschaftliche Tätigkeit
– im strafrechtlichen Sinn 15 42 ff.; 15a 32
Gewinnabschöpfung 16 88 f.
Glaubhaftmachung 7 33 f.
Gleichbehandlung Einl. 88, 97, 104, 114, 217,
221, 418, 427, 442, 597 ff.

– fingiertes Arbeitsverhältnis 10 91 f., 113 f.,
119 f.

– von Antragstellern aus Drittstaaten 3 13, 150,
201

Gleichbehandlung beim Entgelt s. Gebot der
eingeschränkten Gleichbehandlung

Gleichbehandlungsgrundsatz s. Gleichstellungs-
grundsatz

Gleichstellungsgrundsatz
– Darlegungs- und Beweislast 8 82 ff.
– Entstehung des Anspruchs 8 80 f.
– Inhalt 8 13 ff.
Grenzüberschreitende Arbeitnehmerüberlas-
sung Einl. 554, 624 ff.; 3a 31 ff.; 11 65 ff.

– Baugewerbe 1b 77 ff.
– Meldepflicht 17b 3 ff.
– Versagungsgründe 3 11 ff., 137 ff.
Großbritannien Einl. 618
Grundsatz der Verhältnismäßigkeit s. Verhält-
nismäßigkeitsgrundsatz

Haftung Einl. 379 ff.
– des Entleihers s. dort
– des Leiharbeitnehmers s. dort; s. a. Arbeitneh-
merhaftung

– des Verleihers s. dort; s. a. Gattungsschuld
– gegenüber Dritten Einl. 509 ff.
– des Generalunternehmers Anhang zu 3a, 8
Abs. 3 AEntG 68

Haftungsbeschränkungen
– in AGB Einl. 371 ff.
– bei betrieblich veranlasster Tätigkeit
Einl. 473, 497

– gem. §§ 104, 105 SGB VII Einl. 434 ff., 504,
733 ff.; s. a. Arbeitsunfall

Handeln aus grobem Eigennutz 15 40, 47, 63;
15a 12, 32 f.

Hauptniederlassung einer Gesellschaft oder ju-
ristischen Person 3 196 f.
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Hauptverwaltung einer Gesellschaft oder juristi-
schen Person 3 195

Hauptzollämter Einl. 79; 16 14, 23, 117, 122 f.,
127; 18 60

Hausgewerbetreibender 1 62 f.
Haustarifvertrag 8 76
– Abweichung von der gesetzlichen Höchst-
überlassungsdauer durch – 1 349

– Bezugnahme 8 111
Heimarbeiter
– Leiharbeitnehmer 1 62 f.
Heimatlose Ausländer 15 33
Hilfsdienstgesetz Einl. 31 f.
Hinweispflicht
– bei Nichtverlängerung, Rücknahme oder Wi-
derruf der Erlaubnis gegenüber dem Leih-
arbeitnehmer 11 102 ff.

– Rechtsfolgen bei Verletzung der –
11 82 ff.

– über das Leistungsverweigerungsrecht des
Leiharbeitnehmers 11 181 ff.

– über Tätigwerden als Leiharbeitnehmer
11 96 ff.

– Verleiher gegenüber Entleiher 12 25 ff.
Höchstüberlassungsdauer Einl. 4, 13, 88,
107 f.; 1 298 ff.; 9 99 ff.

– Abweichen durch Betriebs- oder Dienstverein-
barung 1 377 ff.

– Abweichen durch Tarifvertrag 1 345 ff.
– arbeitnehmerbezogene – 1 301
– Bezugspunkt Entleiher 1 311
– Einsatzunterbrechungen 1 322 ff.
– erlaubnisrechtliche Folgen bei Verstoß 3 66 f.;
5 29

– Fristberechnung 1 315 ff.
– öffentlich-rechtliche Folgen bei Verstoß 3
66 f.; 16 46 ff.

– Rotationsmodell 1 302, 308
– zivilrechtliche Folgen bei Verstoß 1 386 ff.;
9 107 ff.; 10 30

Illegale Arbeitnehmerüberlassung 16 34 ff.
– Annahmeverzug 10 140
– Auskunftsanspruch des Leiharbeitnehmers
10 154, 225

– Bekämpfung Einl. 1 ff., 5 ff., 60 ff., 86, 98;
15a 4, 8

– Betriebsverfassungsrecht 14 610 ff.
– fehlerhaftes Leiharbeitsverhältnis 10 156 ff.
– Formen der – 9 3
– gesamtschuldnerische Haftung von Verleiher
und Entleiher 10 165, 188 ff., 226 ff.

– Lohnpfändung 10 235
– Mischbetrieb s. Mischbetrieb
– ohne Erlaubnis s. verdeckte –
– Rechtsfolgen 9 22 ff.
– Schadensersatzansprüche des Leiharbeitneh-
mers 10 194 ff.

– sozialversicherungsrechtliche Folgen
Einl. 783 ff.

– verdeckte – Einl. 5, 113; 9 80 ff.
ILO-Übereinkommen Nr. 96 Einl. 620 ff.
Informationspflicht
– ausländischer Betrieb 13a 20
– Beweislast 13a 35
– Bußgeld 13a 39
– Einstellungsanspruch 13a 31
– entsprechender Arbeitsplatz 13a 15 ff.
– Form 13a 25 ff.
– Inhalt 13a 28
– Konzernbezug 13a 21
– Ordnungswidrigkeit 13a 39
– Rechtsfolgen 13a 29 ff.
– Rechtsnatur 13a 5 ff.
– Rechtsweg 13a 40
– Reichweite 13a 8 ff.
– Schadensersatz 13a 33 ff.
– Schutzgesetz 13a 34
– Unabdingbarkeit 13a 6
– Unternehmensbezug 13a 19 f.
– Zeitpunkt 13a 22
– Zustimmungsverweigerungsrecht des Be-
triebsrats 13a 36 ff.

– Zweck 13a 2 f.
Interimsmanagement 1 239
Innengesellschaft 1 87 ff., 92 ff.
Innerbetriebliche Stellenausschreibung
14 398 ff.

Insolvenz
– Arbeitsvergütung im fingierten Arbeitsver-
hältnis bei – des Entleihers 10 144 ff.

– Insolvenzgeld Einl. 218 ff., 513, 721 ff.;
10 144 ff., 173 ff.

– Schadensersatzanspruch in der – des Verlei-
hers 10 223

– Subsidiäre Haftung des Verleihers bei – des
Entleihers Einl. 475 ff.

– Überlassungsvergütung in der – des Entleihers
Einl. 475 ff.

– Vergütungsrückstände in der – des Verleihers
Einl. 218 ff.

– Widerruf der Verleiherlaubnis 2 106
Institutioneller Rechtsmissbrauch 1 79, 343; 9
20; 10 10

Interessenausgleich 14 272, 452 f., 540
Internationales Privatrecht Einl. 638 ff.
Internationales Sozialversicherungsrecht
Einl. 679 ff.

Irrtum 15 53 ff.; 15a 38 f.; 16 80 ff.

Jahressonderzahlungen 8 28 f.
Joint Venture 1 681 ff.; 14 603 f.
– s. a. Gemeinschaftsprojekt, Gemeinschafts-
unternehmen

Juristische Person
– Auflösung 2 104 f.
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– ausländische – 3 147 ff., 187 ff.
– Begriff 3 189
– Erlaubnisinhaberin 2 27
– strafrechtliche Verantwortlichkeit 15 24 ff.
– Verantwortlichkeit für die Begehung von Ord-
nungswidrigkeiten 16 27 ff.

– Zuverlässigkeit 3 51

Kettenüberlassung Einl. 331; 1 288 ff., 548; 10a
1 ff

– Erlaubnisrechtliche Folgen bei Verstoß 3
112 f.

– zivilrechtliche Sanktion 1 290 f.
Klagefrist
– beim fingierten Arbeitsverhältnis 10 73 ff.
Kleinbetrieb
– Kündigungsschutz Einl. 279 ff.
Koalitionsfreiheit Einl. 307; 1 349, 366, 382,
457, 584 ff.; 3a 7 ff.

Kollegenhilfe Einl. 73, 611; 1a 1 ff.
– Anzeige der – 1a 44 ff.; 16 5, 57
– Baugewerbe 1a 64
– Betriebsverfassung 14 606 ff.
– Entlassung 1a 26 ff., 30
– Gemeinschaftsbetrieb 1a 22
– Grenzüberschreitende 1a 42
– Kurzarbeit 1a 25, 30
– Mehrfachüberlassung 1a 39 ff.
– Mischbetrieb 1b 17, 49 f., 73, 78
– nicht zum Zwecke der Überlassung eingestellt
und beschäftigt 1a 31 ff.

– Überlassungsdauer 1a 34 ff.
– Unternehmensaufspaltung 1a 22
– wirtschaftliche Tätigkeit 1a 8
– Verleihdauer 1a 34
– Voraussetzungen 1a 12 ff., 31 ff.
Kollisionsrecht Einl. 576 f., 624, 638, 641,
673 ff.

Kombinierte Anfechtungs- und Verpflichtungs-
klage

– gegen Auflagen 2 141 ff.
– gegen Erlaubnisversagung 2 133 ff.
Konkretisierungspflicht 1 404 ff.
– Adressat 1 407 f.
– Form 1 410; 12 20
– Inhalt 1 409
– Rechtsfolgen bei Verstoß 1 412 ff.; 3 111;
9 92; 16 19, 22, 43 ff.

Konkurrenzverbot s. Wettbewerbsverbot; s. a.
Abwerbung

Kontrollmeldeverfahren s. Kontrollmeldungen
Kontrollmeldungen 1b 18
Konzerninterne Arbeitnehmerüberlassung
Einl. 18, 610; 1 284 ff., 596 ff., 623 ff.

– Auslandsbezug 1 690
– Betriebsverfassungsrecht 1 590, 633; 14
589 ff.

– Nichtanwendung des AÜG Einl. 611; 1 596

– Personaldienstleistungsgesellschaft 1 625 ff.
– Rechtsfolgen bei Nichtvorliegen der Voraus-
setzungen 1 706 ff.

– Rückkehrzusage 1 617
– wirtschaftliche Tätigkeit 1 284 ff., 597, 629
Konzern 1 599
Konzernbetriebsrat
– Beteiligung bei konzerninterner Arbeitneh-
merüberlassung 14 594 f.

Kosten
– für Durchführung des AÜG 17 9 f.
– für Erteilung oder Verlängerung einer Erlaub-
nis 2 38

Krankenversicherung Einl. 709, 824; 10 235
Krankenversicherungsträger 15a 50 f.; 18 21
– Unterrichtung 18 42 ff.
– Zusammenarbeit 18 21
Kündigung
– des Arbeitnehmerüberlassungsvertrages
Einl. 336 ff., 423 ff.

– s. a. Eigenkündigung des Leiharbeitnehmers
– des fingierten Arbeitsverhältnisses 10 123 ff.,
129 ff.

– des Leiharbeitsverhältnisses Einl. 276 ff.;
2 77, 83 ff.; 14 430 ff.

– von Stammpersonal 14 446
– s. a. Wiedereinstellungssperre
Kündigungsfristen Einl. 277 ff.
– Angabe in Urkunde über wesentlichen Inhalt
des Leiharbeitsverhältnisses 11 56 ff.

– Unanwendbarkeit des § 622 Abs. 4 BGB aF/
§ 622 Abs. 5 S. 1 Nr. 1 BGB nF 11 107 ff.

Kündigungsschutz Einl. 195, 241, 276, 279 ff.,
285 ff., 299 ff.; 3 102 f.; 8 53

– allgemeiner – Einl. 279 ff.
– besonderer – Einl. 299 ff.
– Schwellenwert des § 23 Abs. 1 S. 3 KSchG
14 158

Kurzarbeit
– arbeitsplatzsichernde Arbeitnehmerüberlas-
sung 1 546 ff.

– Begriff 1 552 ff.
– Kollegenhilfe 1a 25
Kurzarbeitergeld Einl. 720; 1 552 ff.; 1a 25

Landespersonalvertretungsrecht 14 691 f., 699
Leiharbeitnehmer
– arbeitnehmerähnliche Person 1 60 ff.
– Arbeitspflicht Einl. 196 ff., 313, 492 ff.;
1 97 ff., 119; 9 49 ff.

– Auszubildende 1 54 ff.
– Begriff 1 48 ff.
– betriebsverfassungsrechtliche Stellung
Einl. 62, 198; s. a. Betriebsverfassungsrecht

– freier Mitarbeiter 1 60 f.
– Haftung gegenüber Dritten Einl. 509 ff.
– Haftung für Pflichtverletzungen Einl. 127,
181, 479 ff.
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– Haftungsbeschränkungen s. dort
– Heimarbeiter 1 62 f.
– Leistungsverweigerungsrechte, s. dort
– Ordensschwester 1 64 ff.
– rechtliche Beziehungen zum Entleiher
Einl. 120 ff., 491 ff.

– rechtliche Beziehungen zum Verleiher
Einl. 186 ff., 447 ff.

– Rechtsstellung im Arbeitskampf Einl. 306 f.
– Rechtsstellung des Leiharbeitnehmers bei Ar-
beitnehmererfindungen 11 208 ff.

– Tod Einl. 330, 344
– Treuepflicht Einl. 41, 161, 210, 231, 236; 1
104

– Verletzung von Nebenpflichten Einl. 484 ff.,
500 f.

– Verschwiegenheitspflicht Einl. 248, 500
– Wechsel zum Entleiher Einl. 251 f.; 9 171 ff.
– Wettbewerbsverbot Einl. 248 f.
– Zurückbehaltungsrecht Einl. 208
Leiharbeitsrichtlinie 2008/104/EG Einl. 90 ff.,
93, 593 ff.; → Anlage I

– Umsetzung in nationales Recht Einl. 90 ff.,
608 ff., 657 f.; 1 9, 39, 275, 293; 9 203; 13b
1; 16 16, 65

– Referentenentwurf zur Umsetzung der –
Einl. 608 ff.

– Vereinbarkeit des AÜG mit der – 1 340 ff.,
485 ff., 592 ff., 634 ff., 655 ff., 670, 696 f.; 3a
14

Leiharbeitstarifvertrag 8 93 ff.
– Geltungsbereich 8 106 ff.
– Lohnuntergrenze 8 187 f.
– Mischbetrieb 8 114 ff.
– Regelungslücken 8 140 ff.
– Tariffähigkeit 8 125 ff.
– Wirksamkeit 8 122 ff.
Leiharbeitsverhältnis
– s. a. Fehlerhaftes Leiharbeitsverhältnis
– s. a. Fingiertes Arbeitsverhältnis
– Beendigungsgründe Einl. 262 ff., 336 ff.
– Haftung im – Einl. 447 ff.
– Inhalt Einl. 124 ff., 167 ff., 196 f.; 11 30 ff.
Leiharbeitsvertrag
– als echter Vertrag zugunsten Dritter Einl. 126,
179 ff., 190

– Form Einl. 76, 196, 216 f., 308, 310; 11 25,
28 f.

– Mischvertrag 1 50, 98
– Nachwirkung bei Wegfall der Verleiherlaub-
nis 2 78 ff.

– Pflichten Einl. 194 ff.; 1 97 ff., 104
– Unwirksamkeit bei fehlender Erlaubnis 9
39 ff.

Leistungsverweigerungsrecht
– Arbeitskampf Einl. 306; 11 181 ff.
– des Leiharbeitnehmers Einl. 207 ff., 230, 232,
365; 1b 102; 11 181 ff., 205; 14 337, 381

– des Entleihers bzgl. Sozialversicherungsbeiträ-
ge Einl. 777

Liechtenstein Einl. 620
Lohnfortzahlung s. Entgeltfortzahlung
Lohngestaltung
– Mitbestimmung des Betriebsrats 14 367 ff.,
494 f.

Lohnsteuerhaftung
– beim fingierten Arbeitsverhältnis Einl. 67;
1 151

Lohnsteuerhinterziehung 15 68 f.; 15a 48 f.
Lohnuntergrenze Einl. 90 ff., 551, 590, 698 ff.;
3a 2 ff.; 16 67; 19 2

– Dokumentationspflichten des Entleihers
17b 3; 17c 4 ff.

– Meldepflicht bei Entleih ausländischer Arbeit-
nehmer 17b 5

– Mindestlohntarifvertrag und ausländisches
Arbeitsrecht 3a 20 ff., 31 ff., 35 ff.

– Vereinbarkeit mit Gemeinschaftsrecht 3a
13 ff.

– Vereinbarkeit mit Verfassungsrecht 3a 7 ff.
– Verhältnis zum allgemeinen Mindestlohn 3a
30

Luftfahrzeuge
– und Arbeitsvertragsstatut Einl. 643
– Geltung des AÜG auf deutschen –n Einl. 10
Luxemburg Einl. 618

Maschinen mit Bedienungspersonal s. Überlas-
sung von –

Mehrarbeit Einl. 200 ff., 242, 335, 438 ff.; An-
hang zu 3a, 8 Abs. 3 AEntG 66; 14 339 ff.

Mehrfachüberlassung 1a 39 ff.; 15 63; 17 7
Mehrgliedrige Tarifverträge 8 128 ff.
Meldepflicht
– s. a. Statistische Meldungen
– des Entleihers Einl. 729, 763; 15a 51
– des Verleihers Einl. 729, 749 ff., 762 f.; 15 67
Merkblatt über den wesentlichen Inhalt des
AÜG 11 89 ff.; 16 68

Mindestlohn s. Lohnuntergrenze
Mindeststundenentgelt 8 209 ff.
Mischbetrieb 8 114 ff.
– s. a. Mischunternehmen
– illegale Arbeitnehmerüberlassung 9 18 f.,
47 ff.; 10 181 ff.

– Nachvertragliche Beschränkung der Arbeits-
platzwahl 9 196

Mischunternehmen 14 485, 504, 521, 524
– s. a. Mischbetrieb
– Anwendbarkeit des AÜG 1 78, 283
– Feststellung der Tarifbindung 1 355
– Feststellung der Branche bei arbeitsplatz-
sichernder Arbeitnehmerüberlassung iSd § 1
Abs. 3 1 550

– Feststellung des einschlägigen Tarifvertrages
1 453
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Mischvertrag
– Gemischter Arbeitnehmerüberlassungsvertrag
1 240 ff.

– Gemischter Leiharbeitsvertrag 1 50
Mitbestimmung s. Betriebsverfassungsrecht
Mittelbares Arbeitsverhältnis 1 254 ff.
Mitwirkungspflicht 2 16
– Unterrichtung der Bundesagentur für Arbeit
bei Verstößen 18 52 ff.

Mobile Arbeit 14 379a ff, 499a
MOE-Staaten
– Arbeitserlaubnis Einl. 539 f.; 15 32
– Dienstleistungsfreiheit Einl. 554
– Freizügigkeit der Arbeitnehmer Einl. 539 f.
Mutterschutz Einl. 241 ff., 299 f., 425; 14 442
– Kündigungsschutz Einl. 276 ff., 299 f.

„Nachbarschaftshilfe“ 1 546; 18 46a
Nachprüfung durch die Erlaubnisbehörde
7 29 ff.

Nachschau s. Behördliche Nachschau
Nachteilsausgleich 4 25, 27; 5 44 f.
Nachwirkung der Verleiherlaubnis 2 74 ff.;
4 26; 5 41 ff.

Nebenbestimmungen zur Verleiherlaubnis 2
40 ff.

Nebenbetrieb 3 163
Nebenpflichten s. Entleiher, Leiharbeitnehmer,
Verleiher

Nebentätigkeit Einl. 250, 432, 489 f.; 9 198 ff.
„Neue Selbstständigkeit“ 1 254
Nettolohnhaftung Anhang zu 3a, 8 Abs. 3
AEntG 68

Nichtgebrauchmachen von der Verleiherlaubnis
2 116 ff.

Nichtigkeit s. Unwirksamkeit
– des Arbeitsvertrags bei Fehlen der Arbeits-
erlaubnis 15 85, 90 ff.

Niederlande Einl. 618; 15 30
Niederlassungsabkommen 3 173 ff.
– europäische – 3 174 ff.
Niederlassungsfreiheit Einl. 544 ff.; 3 186

Österreich Einl. 618; 15 30
Offene illegale Arbeitnehmerüberlassung
10 25 ff.

Offenlegungspflicht 1 390 ff.
– erlaubnisrechtliche Folgen bei Verstoß 3 108;
5 28

– Schriftform 1 394
– Zeitpunkt 1 395 f.
– zivilrechtliche Folgen bei Verstoß 1 397 ff.;
9 80 ff.

Opportunitätsprinzip 16 60, 63, 121
Ordentliche Kündigung
– bei fehlender Arbeitsgenehmigung 15 83
– des Arbeitnehmerüberlassungsvertrages
Einl. 336

– des fingierten Arbeitsverhältnisses 10 123 ff.,
129 ff.

– des Leiharbeitsverhältnisses Einl. 276 ff.
Ordnungswidrigkeiten Einl. 56, 650, 666, 762,
817; 1b 107 ff.; 10a 2, 6, 16; 11 18, 29, 88,
95, 98, 105, 160; 15 8 ff.; 16 1 ff.

– Beteiligung 10a 6; 16 26 ff.
– Bußgeldverfahren 16 114 ff.
– Erlaubnisrelevanz 3 111 ff.
– Fahrlässigkeit 16 77, 79
– Gesetzesänderungen Einl. 56, 60, 65, 82,
86

– Höhe der Geldbuße 16 84 ff.
– illegale Ausländerbeschäftigung s. Auslän-
dische Arbeitnehmer

– Irrtum 15 53 ff.; 15a 38 f.; 16 80 ff.
– Konkurrenzen 15 61 ff.; 15a 41 ff.; 16 90 ff.
– Täterschaft 10a 6; 16 26 ff.
– Vorsatz 15 50 ff.; 15a 33 ff.; 16 77 ff.

Passives Wahlrecht der Leiharbeitnehmer
14 73 ff.

Personaldienstleistungsgesellschaft 1 625 ff.
Personalfragebogen 14 405 ff., 509 ff.
Personalinformationssystem
– Mitbestimmung des Verleiherbetriebsrats
14 490

Personalplanung 14 394 ff., 506, 652 ff.
– Beteiligung des Entleiherbetriebsrats
14 394 ff.

Personalvertretungsrecht 14 687 ff.
– Beteiligungsrechte des Personalrats 14 718 ff.
– Fallkonstellationen 14 695 ff.
– Geltungsbereich 14 17, 688 ff.
– Individualrechte überlassener Arbeitnehmer
14 715 ff.

– Landespersonalvertretungsrecht 14 157,
699

– legale Arbeitnehmerüberlassung 14 694 ff.
– Wahlrecht 14 701 ff.
– Zuordnung überlassener Arbeitnehmer
14 700

Personenbedingte Kündigung
– Leiharbeitsverhältnis Einl. 291 ff.
Personengebundene Erlaubnis 3 29 ff.
Personengesellschaft
– Anzeigepflichten 7 9 ff.
– Erlaubnisinhaberin 2 27 ff.
– strafrechtliche Verantwortlichkeit 15 24 ff.
– Verantwortlichkeit für die Begehung von Ord-
nungswidrigkeiten 16 27 f.

– Zuverlässigkeit 3 52 f.
Polizeibehörden 18 30
Portugal Einl. 571, 574, 618; 15 30
Präventivkontrolle
– Kollegenhilfe 1a 54

Qualifizierungsgesellschaft 1 625, 630
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Rechtsbehelfe
– gegen belastende Nebenbestimmungen
2 138 ff.

– gegen Rücknahme 4 27 f.
– gegen die Versagung der Erlaubnis 2 121,
133 ff.

– gegen Widerruf 5 47
– Einstweiliger Rechtsschutz 2 147 ff.
Rechtsbeziehungen zwischen Verleiher und Ent-
leiher Einl. 308 ff.

Rechtswidrigkeit der Erlaubnis 4 7 ff.; 5 11, 21
Referentenentwurf
– 1970 1 25
– 1975 1 106 ff.; 14 2
– zur Umsetzung der Leiharbeitsrichtlinie 2009
s. Leiharbeitsrichtlinie 2008/104/EG

Regelungsfunktion des AÜG Einl. 1 ff.
Regierungsentwurf 1971 1 26
Rentenversicherung Einl. 69, 82, 711 f., 766 ff.,
824, 836

Richtlinien der EU
– Betriebsübergangsrichtlinie 2001/23/EG
Einl. 556

– Dienstleistungsrichtlinie 2006/123/EG
Einl. 592

– Leiharbeitsrichtlinie 2008/104/EG s. dort
Richtlinienvorschläge
– atypische Arbeitsverhältnisse Einl. 555 ff.
– Arbeitsbedingungen von Leiharbeitnehmern
Einl. 596 ff.

– Entsendung drittstaatsangehöriger Arbeitneh-
mer Einl. 591 ff.

Rumänien Einl. 540, 554; 3 157; 15 17, 30
Rückabwicklung
– von Leiharbeitsverhältnissen s. Fehlerhaftes
Leiharbeitsverhältnis

– von unwirksamen Arbeitnehmerüberlassungs-
verträgen 9 60 ff.

Rücknahme 4 1 ff.
– Begriff 4 16 f.
– Beweislast 4 15
– Ermessen 4 18 ff.
– Frist 4 21 ff.
– Nachteilsausgleich 4 25, 27
– Nachwirkung 4 26
– Rechtsbehelfe 4 27 f.
– Voraussetzungen 4 6 ff.

Sachbezüge 8 57 ff.
Sachgruppenvergleich 8 66 ff.
Schadensersatzansprüche
– gegen den illegalen Verleiher 10 194 ff.
Scheindienstvertrag 1 153; 9 12; 14 246, 686
– s. a. Verdeckte Arbeitnehmerüberlassung
– Betriebsverfassungsrecht 14 683 ff.
Schein-Entleiher/-Verleiher s. Strohmann
Scheinselbstständigkeit Einl. 105, 823; 1 71;
1b 18; 15 86

Scheinwerkvertrag Einl. 270, 692, 784, 795,
810, 819, 852 ff.; 1 161, 176; 6 5; 9 12;
15 36, 52, 71

– s. a. Verdeckte Arbeitnehmerüberlassung
– s. a. Werkvertrag –Abgrenzung zur Arbeitneh-
merüberlassung

– bei „subsidiärer“ Überlassungserlaubnis
Einl. 850, 852; 9 80 ff.

– Betriebsverfassungsrecht 14 610, 615, 642,
683 ff.

– fingiertes Arbeitsverhältnis 10 23 ff.
Schlechtleistung des Leiharbeitnehmers
Einl. 155 ff., 313, 482 ff.

– Haftung des Leiharbeitnehmers Einl. 482 ff.,
495 ff.

– Haftung des Verleihers Einl. 406 ff.
Schutzkleidung 8 61
Schutzpflichtverletzung Einl. 130, 399
Schwarzarbeit Einl. 62, 86, 98 f., 202 f., 440 f.,
488, 817 ff.

– Gesetzesänderungen Einl. 62, 86, 98, 608
– Anwendbarkeit des Schwarzarbeitsgesetzes
17a 2

– Bekämpfung der – 15 72; 18 43 ff.
– Unterrichtung der BA 18 43; 45
– zuständige Behörden 18 25
Schweden Einl. 618, 620, 3 157, 15 30
Schweiz Einl. 74, 620; 3 160, 176 f.
Schwellenwerte 14 125 ff.
– s. a. Betriebsverfassungsrecht
– Kündigungsschutzgesetz 14 158
– Unternehmensmitbestimmung 14 139 ff.
Schwerpunkttheorie
– Abgrenzung von Arbeitsvermittlung und Ar-
beitnehmerüberlassung 1 423

Schwestern-Gestellungsverträge 1 66, 384 f.
Schwesternschaft 1 64 ff.
Seeschiffe
– und Arbeitsvertragsstatut Einl. 643
– Geltung des AÜG auf Deutschen –n Einl. 10,
626 ff.

Selbstverleih 1 47
Sitz einer Gesellschaft oder juristischen Person 3
188, 192 ff.

Slot-Time-System 1 240
Soldaten 1 52
Soziale Angelegenheiten
– Mitbestimmung des Betriebsrats 14 318 ff.,
468 ff.

Sozialeinrichtungen
– Mitbestimmung des Betriebsrats 14 358 ff.,
492

– Zugangsrecht des Leiharbeitnehmers 13b 16
Sozialkassen des Baugewerbes Anhang zu 3a, 8
Abs. 3 AEntG 74

Sozialplan 14 452 f.
Sozialversicherungsbeiträge
– s. a. Beitragsbetrug
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– bei Verstoß gegen den equal-Pay-Grundsatz
Einl. 753 f., 764

– Beitragsbemessungsgrundlagen Einl. 752 ff.
– Entstehungsprinzip Einl. 752 ff.; 15 71
– Haftung Entleiher Einl. 774 ff., 809 ff., 848;
10 226 ff.

– Haftung Verleiher Einl. 702 ff., 749 ff., 800,
812 ff., 849 ff.; 10 226 ff.

– Netto-Brutto-Lohnhochrechnung Einl. 818
– Vorenthaltung von – Einl. 68, 813; 15 15, 67,
70, 72, 75 ff.; 15a 49 f.

Sozialversicherungsrecht Einl. 694 ff.
– illegale Arbeitnehmerüberlassung
Einl. 705 ff., 783 ff.

– illegale Arbeitsvermittlung Einl. 708, 849 ff.
– internationales – Einl. 679 ff.
– legale Arbeitnehmerüberlassung Einl. 702 ff.,
709 ff.

Spanien Einl. 618, 3 157; 15 30
Sperrfrist für die Wiedereinstellung Einl. 262
Sprechstunden
– des Entleiherbetriebsrats 14 93 ff., 648
Stammpersonal
– Vergleichbarkeit 8 35 ff.
Statistische Meldungen 8 3
– Rechtsfolgen bei Verletzung der Meldepflicht
16 84

– Erlaubnisrechtliche Folgen 3 114 f.
– Statusfeststellungsverfahren Einl. 785; 1 274a
Stellenausschreibung
– im Entleiherbetrieb 14 283, 398 ff., 426
– im Verleiherbetrieb 14 508
Stellenvermittlergesetz Einl. 25, 38
Steuergeheimnis
– Einschränkung 18 39 f.
Steuergesetze
– Unterrichtung bei Verstößen gegen – 18 62 f.
– Unzuverlässigkeit bei Verstößen gegen – 3 59
Steuerhinterziehung (§ 370 AO) 15 67 f.; 15a
47 f.

Stichtag 8 183; 19 4 f.
Strafgefangene 1 52
Straftatbestände Einl. 650, 689, 813, 817,
839 ff.; 15 1 ff.

– s. a. Unzuverlässigkeit
– Irrtum 15 53 ff.; 15a 38 f.; 16 80 ff.
– Konkurrenzen 15 61 ff.; 15a 41 ff.; 16 90 ff.
– Strafhöhe 15 58 ff.; 15a 40
– Täterschaft 15 23 ff.; 15a 13, 15
– Teilnahme 15 27; 15a 15
– Vorsatz 15 50 ff.; 15a 33 ff.
Streik Einl. 306
– s. a. Arbeitskampf
Streikbrecher s. Einsatzverbot im Arbeitskampf
„Strohmann“ Einl. 5, 13, 282, 708, 787, 849,
852 ff.; 1 47, 71, 77, 491a, 501 ff., 511 f.;
514, 517 ff., 524, 528 ff., 538 ff.; 3 31, 98,
126 ff.; 6 14; 14 321; 16 30

Stückschuld
– Überlassung eines Arbeitnehmers als –
Einl. 117

Stützpunkt-Arbeitsämter 17 5
Subsidiäre Haftung des Entleihers für Sozialver-
sicherungsbeiträge Einl. 775 ff.

Subsidiäre Haftung des Verleihers Einl.
475 ff.

Summenbeitragsbescheid s. Beitragsbemes-
sungsgrundlagen

Synchronisationsverbot Einl. 78, 195, 260 ff.,
267, 633

– Aufhebungsvertrag 3 104 ff.
– Neueinstellungen Einl. 267, 270; 3 95 ff.

Tarifdispositivität 1b 69 ff.; 8 93 ff.; 12 2
– s. a. „equal pay/equal treatment“
– Grenzen 8 152 ff.
– Höchstüberlassungsdauer 1 353, 354 ff.
– Richtlinienkonformität 8 138
– Verfassungsmäßigkeit 8 136 ff.
Tarifeinheit
– Grundsatz der – 1b 48, 50
Tarifgemeinschaft Christlicher Gewerkschaften
für Zeitarbeit und PSA (CGZP)

– Tariffähigkeit Einl. 89, 93, 753 f.
– Unwirksame Tarifverträge Einl. 89, 93, 696,
780; 12 23

Tarifvertrag
– Allgemeinverbindlicher – Anhang zu § 3a, § 8
Abs. 3 AEntG 57 ff.

– arbeitsvertraglicher Verweis auf – s. dort
– Branchenzuschlagstarifvertrag 8 101 ff.,
174 ff.; 9 163

– Flächentarifvertrag 8 178
– Tariffähigkeit Einl. 89, 93, 753 f.; 8 124 f.
– Richtigkeitsgewähr 8 148, 198
Tarifvertragliche Regelungen für Leiharbeit-
nehmer Einl. 215, 221, 233, 240, 277; 9 163;
11 60 ff., 109 f., 114, 169, „equal pay/equal
treatment“

– Folgen unwirksamer – Einl. 696, 780 f.;
9 163; 12 23

Technische Überwachungseinrichtung
– Mitbestimmung des Entleiherbetriebsrats
14 355

– Mitbestimmung des Verleiherbetriebsrats
14 489 f.

Teilzeitbeschäftigte Leiharbeitnehmer
Einl. 204, 227, 238, 246

Teleologische Reduktion der Rechtsfolgen von
§§ 9 f. s. Fingiertes Arbeitsverhältnis

Theorie vom Doppelarbeitsverhältnis
s. Doppelarbeitsverhältnis

Territorialitätsprinzip Einl. 9 f., 626 ff., 637,
671 f., 679

Türkei Einl. 74, 620; 3 152, 158, 175 f.;
15 32
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Übergangsvorschrift 19 1 ff.
Überlassender (Verleiher)
– Begriff 1 42 f., 72 ff.
Überlassung des Leiharbeitnehmers s. Arbeit-
nehmerüberlassung

Überlassung von Maschinen mit Bedienungs-
personal Einl 20; 1 240 ff.

Überlassung zur Arbeitsleistung
– Abgrenzung Einl 16; 1 105 ff.
– Begriff 1 42 ff., 111 f.
Überlassungsdauer 14 162, 544 ff.
– s. a. Einsatzbefristung
Überlassungserlaubnis s. Erlaubnis
Überlassungshöchstdauer s. Höchstüberlas-
sungsdauer

Überlassungsvergütung Einl. 152, 164, 212,
327, 330, 353 ff., 392, 475 ff., 774 ff.

– Rückforderung bei illegaler Überlassung
9 60 ff.

Übernahme von Leiharbeitnehmern
– Begriff der – 14 80 f., 202
– Mitbestimmung des Betriebsrats 14 193 ff.,
552 ff.

Überstunden s. Mehrarbeit
Übertragung der Dienste Einl. 188 f.
Überwachungseinrichtung
– Mitbestimmung des Betriebsrats 14 355,
489 f.

Umfangreicher Entleih 15a 12, 26 ff.
Umgehung s. Scheindienstvertrag, Scheinwerk-
vertrag

Umgehung des Arbeitgeberrisikos s. Synchroni-
sationsverbot

Umgruppierung
– von Leiharbeitnehmern 14 418 ff.
Umsatzsteuer 1 159; 3 59; 15 69
Unabdingbarkeit des § 615 S. 1 BGB 11 111 ff.
Unanwendbarkeit des § 622 Abs. 5 S. 1 Nr. 1
BGB 11 107 ff.

Unechter Vertrag zugunsten Dritter
– Leiharbeitsvertrag als – Einl. 127
Unerlaubte Arbeitsbedingungen
– Beschäftigung von Ausländern zu 15a 19 ff.,
31 f., 34 ff.; 16 84

Unerlaubte Arbeitsvermittlung von und nach
dem Ausland 15 61 ff.

Unfallverhütungsvorschriften Einl. 744 ff.; s. a.
Arbeitsschutz

Unfallversicherung Einl. 254, 682, 702, 725 ff.,
773 ff., 812, 821, 825 ff.

– für Verleiher zuständiger Träger Einl. 727 f.
– Haftungsbeschränkungen Einl. 225, 433 f.,
454, 504, 511, 733 ff.

– Träger der – 18 26
– Unterrichtung der Träger der – 18 26, 71
– Zusammenarbeit mit Trägern der –
18 31 ff.

Ungeordnete Vermögensverhältnisse 3 116 f.

Unionsbürger Einl. 85, 546, 620, 684; 3 158,
167; 15 5

Unterrichtungspflichten anderer Behörden
– gegenüber der BA 18 66 ff.
Unterrichtungspflichten der BA
– gegenüber anderen Behörden 18 35 ff.
Unterrichtungspflichten des Entleihers
– gegenüber dem Betriebsrat 14 214 ff., 236 ff.,
311 ff.

– gegenüber dem Leiharbeitnehmer Einl. 570,
746; 13 4 ff.; 13a 2 ff.; 14 91 f.

– gegenüber dem Verleiher Einl. 367
– über freie Arbeitsplätze Einl. 95
Unterrichtungspflichten des Verleihers
– gegenüber dem Betriebsrat 14 460
– gegenüber dem Entleiher Einl. 351; 12 21,
25 ff.

– gegenüber dem Leiharbeitnehmer
Einl. 459 ff.; 14 178 ff.

Unterrichtungspflicht bei Erlaubniswegfall ge-
genüber dem Leiharbeitnehmer 11 99 ff.

Untersagung der Berufs- oder Gewerbeaus-
übung 2 106

Untersagungsverfügung 6 6 ff.
– Adressat 6 13 f.
– Form 6 15
– Inhalt 6 16 ff.
– Rechtsbehelf 6 43
– Verwaltungsakt 6 27 ff.
– Voraussetzungen 6 7 ff.
Unwirksamkeit 9 1 ff.
– Abwerbungsklauseln, Einstellungsverbote
9 171 ff.

– fehlende Erlaubnis 9 37 ff.
– Überschreiten der Höchstüberlassungsdauer
9 99 ff.

– statbestände 9 3
– verdeckte Arbeitnehmerüberlassung 9 80 ff.
– Wettbewerbsklauseln 9 193 ff.
– Zeitpunkt 9 27 ff.
Unzuverlässigkeit
– Begriff 3 42 ff.
– des Verleihers Einl. 24; 3 58 ff.
– von Dritten 3 31, 50
– Straftaten, Ordnungswidrigkeiten 3 34 f.,
118 ff.; 4 10; 15 94

Urkunde über den wesentlichen Inhalt des Leih-
arbeitsverhältnisses Einl. 196; 11 76 ff.

– Aufbewahrung 11 80 f.; 16 61 ff.
– Aushändigung 11 76 ff.; 16 61 f.
– Nichtaufnahme 16 68
– schriftliche Änderungsmitteilung Einl. 217;
11 79

– Verstoß gegen die Informations- und Hinweis-
pflichten 11 82 ff.

– Inhalt der Urkunde 11 25 ff.
Urlaub 8 31, 48 ff.
– Erholungsurlaub Einl. 233 ff.; 11 54 f.
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– Erziehungsurlaub Einl. 246
– Mitbestimmung des Betriebsrats 14 352 ff.,
488.

– unbezahlter Urlaub als faktische Befristung
Einl. 274 f.

– Urlaubsentgelt Einl. 238 f.
– Urlaubsgeld Einl. 240

Valutaverhältnis Einl. 164, 172, 180
Veränderungen
– betriebliche – 7 12 ff.
– personelle – 7 16
– Verbot der Arbeitnehmerüberlassung
Einl. 40 ff., 58, 62

– im Baugewerbe Einl. 62, 78; 1b 1 ff.; 16 49 f.
Verbot mit Erlaubnisvorbehalt 1 3 f.; 2 8; 3
18 ff.

Verdeckte Arbeitnehmerüberlassung 1 205 ff.;
9 80 ff.

– Abgrenzung zur verdeckten Vermittlung 10
158

Verfallfristen s. Ausschlussfrist
Vergütung 8 26 ff.
– Bestandteile 3a 25
– „equal pay“; s. dort und Gebot der einge-
schränkten Gleichbehandlung

– gesetzliche – 8 10 ff.; 9 32
– tarifdispositive Vorschriften s. dort
– Umfang und Höhe 8 27 ff.
– Unwirksamkeit von Vergütungsabreden
9 161 ff.

Vergütungspflicht
– des Verleihers Einl. 214 ff., 352, 362, 445
Verhältnismäßigkeitsgrundsatz
– bei Auskunftsverlangen 7 19 ff.
– bei Auswahl unter verschiedenen Sanktions-
möglichkeiten 16 23

– bei Durchsuchung 7 52 ff.
– bei Rücknahme der Verleiherlaubnis 4 19
– bei Versagung der Verleiherlaubnis 3 24 f.
– bei Widerruf der Verleiherlaubnis 5 23, 38
– bei Zwangsmittelauswahl 6 24
Verhaltensbedingte Kündigung
– Leiharbeitsverhältnis Einl. 296 f.
Verleiher
– Arbeitgebereigenschaft Einl. 16, 112 f.,
117 ff., 125, 167 ff., 182 ff.; 1 72 ff.

– arbeitsrechtliche Pflichten Einl. 151, 314,
349 ff.; 3 68 ff.

– ausländischer – Einl. 531 ff., 624 ff., 736 ff.,
832 ff.; 3 14 f., 160 ff., 181 ff.

– Auswahl des Leiharbeitnehmers Einl. 192,
317 ff., 527 ff.

– Befugnis zur Auswechslung des Leiharbeit-
nehmers Einl. 174, 191, 328, 387

– Begriff 1 72 ff.
– Betriebsorganisation 3 126 ff.
– Direktionsrecht Einl. 175 f., 180, 312

– gemischte Unternehmen s. Mischunternehmen
– Haftung bei Nichtleistung des Leiharbeitneh-
mers Einl. 124 ff., 148 ff., 329

– Haftung bei Schlechtleistung des Leiharbeit-
nehmers Einl. 124, 132, 155 ff., 297

– Haftung bei Unmöglichkeit/Unzumutbarkeit
Einl. 213, 321, 345, 392 ff.

– Haftung für Verzögerung Einl. 411 ff.
– Haftung gegenüber Dritten Einl. 515 ff.
– Pflichten gegenüber Entleiher Einl. 308 ff.,
380 ff.

– rechtliche Beziehungen zum Leiharbeitnehmer
Einl. 186 ff.

– rechtliche Beziehungen zum Entleiher
Einl. 308 ff.

– Rechtspflichten gegenüber dem Leiharbeit-
nehmer Einl. 186 ff., 303

– sozialversicherungsrechtliche Pflichten
Einl. 711 ff.

– subsidiäre Haftung Einl. 475 ff.
– Tod Einl. 344; 2 98 ff.
– übliche Arbeitgeberpflichten Einl. 811 ff.,
857 ff.; 3 122 ff.

– Vergütungspflicht s. dort
– Verletzung von Nebenpflichten Einl. 247 ff.,
429 ff., 453 ff.

Vermittlungsgebühr 9 180 ff.
– Angemessenheit 9 181 ff.
– Vermittlungsvermutung 9 192
Vermittlungsmonopol der BA
– HistorischeEntwicklungEinl. 38, 52, 58, 73 ff.
– Unwirksamkeit 1 418
Vermögensverhältnisse
– ungeordnete – als Versagungsgrund 3 116 f.
Vermutete Arbeitsvermittlung
– Betriebsverfassungsrecht 14 638 ff.
– Beweislastumkehr 1 523
– Fehlen eines Befristungsgrundes 3 75 ff.
– gesetzliche Vermutung gem. § 1 Abs. 2 1
491 ff.

– Gesamtschuldnerische Haftung von Verleiher
und Entleiher 10 226 ff.

– im Referentenentwurf 1975 1 106 ff.
– Rechtsfolgen der Vermutung nach § 1 Abs. 2
1 528 ff.

– Straftaten und Ordnungswidrigkeiten 16
93 ff.

– Widerlegung 1 524 ff.
Vermutung (Gleichstellung beim Arbeitsentgelt)
8 70 ff.

Versagung der Erlaubnis 3 1
– Beweiserleichterung zugunsten der Erlaubnis-
behörde 3 33 ff.

– Rechtsbehelfe 2 133 ff.
– Verwaltungsverfahren 2 119 ff.
– Voraussetzungen 3 22 ff.
Versagungsgründe 3 6 ff., 18 ff.
– fehlende Betriebsstätte im EU-Raum 3 156 ff.
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– fehlende Zuverlässigkeit 3 40 ff.
– Gleichstellungsklausel 3 148
– grenzüberschreitende Arbeitnehmerüberlas-
sung 3 137 ff.

– nachträglich eingetretene – 5 26 ff.
– unzulässige Befristung des Arbeitsvertrages
3 74 ff.

– unzureichende Betriebsorganisation 3 126 ff.
– Verleiher aus Nicht-EU-Staaten 3 165 ff.
Verschwiegenheitspflicht des Leiharbeitnehmers
Einl. 248, 500

Versetzung
– von Leiharbeitnehmern 14 415 f., 422 ff.,
522 ff.

Versetzungsrichtlinie 14 426
Vertrag mit Schutzwirkung zugunsten Dritter
– Arbeitnehmerüberlassungsvertrag als –
Einl. 128, 408 f.

– Leiharbeitsvertrag als – Einl. 141 ff.
Vertrag zugunsten Dritter s. Echter-, Unechter-
Vertragsstrafenklauseln 11 74 f.
Vertrauensschaden
– Ausschluss der Ersatzpflicht 10 197 f.
– bei illegaler Arbeitnehmerüberlassung 10
194 ff.

– Umfang der Ersatzpflicht 10 216 ff.
Verwaltungskosten
– der BA 17 9 f.
Verwaltungsorganisation
– der BA 17 5
Verwaltungsverfahrensgesetz (VwVfG) 2 11 f.
Verwaltungszwang 6 2 ff.
– Androhung 6 31 ff.
– Durchsetzung von Anzeigepflichten 7 11, 17
– Durchsetzung der Duldungspflicht 7 51
– Durchsetzung von Auskunftspflichten 7 18 ff.
– Einstellung 6 42.
– Ersatzzwangshaft 6 22
– Festsetzung 6 38 ff.
– Rechtsbehelf 6 43 ff.
– unmittelbarer Zwang 6 23
– Untersagungsverfügung 6 6 ff.
– ohne vorherige Untersagungsverfügung 6 29 f.
– Verfahren 6 19 ff.
– Verhältnismäßigkeit 6 24
– Zuständigkeit 6 25 f.
– Zwangsgeld 6 22
Verweisung auf Tarifverträge 9 36, 52
Verwirkung
– der Ansprüche aus dem fingierten Arbeitsver-
hältnis 10 71

– des Beschäftigungsanspruchs aus dem fingier-
ten Arbeitsverhältnis 10 81 ff.

Vollstreckungsbehörde 6 26
Vollstreckungstitel
– Untersagungsverfügung als – 6 4, 21
Vollzugsbehörde 6 25
Vollzugsverhältnis Einl. 166, 181

Vorenthaltung von Sozialversicherungsbeiträ-
gen Einl. 68, 813; 10 230 f.; 15 67 ff., 76 f.;
15a 49 ff.

– s. a. Beitragsbetrug
Vorlage geschäftlicher Unterlagen s. Geschäfts-
unterlagen

Vorlagepflicht 7 31
Vorübergehende Arbeitnehmerüberlassung
Einl. 65, 92 ff., 104, 612 f.; 1 293 ff.

– s. a. Höchstüberlassungsdauer
– Inhaltliche Konkretisierung Einl. 325; 1
300 ff.

– Rechtsfolgen Einl. 111; 1 293 f.
Vorsatz 15 50 ff.; 15a 33 ff.; 16 77 ff.

Wählbarkeit von Leiharbeitnehmern s. Passives
Wahlrecht

Wahlberechtigung der Leiharbeitnehmer s. Akti-
ves Wahlrecht

Wahlfeststellung 15 66; 15a 44, 46; 16 54, 111 f.
Wahlrecht der Leiharbeitnehmer
– Abordnung zu einer Arbeitsgemeinschaft
14 563

– aktives Wahlrecht 14 60 ff.
– arbeitsplatzsichernde Arbeitnehmerüberlas-
sung 14 582

– Betriebsratswahlen im Entleiherbetrieb
14 61 ff.

– Betriebsratswahlen im Verleiherbetrieb
14 164 ff.

– Dienstvertragsarbeitnehmer 14 647
– illegale Arbeitnehmerüberlassung 14 618 ff.
– konzerninterne Arbeitnehmerüberlassung
14 590

– passives Wahlrecht 14 73 ff.
– Personalvertretungsrecht 14 700
– vermutete Arbeitsvermittlung 14 638 ff.
– Werkvertragsarbeitnehmer 14 647
– zwischen einem Arbeitsverhältnis bei Entlei-
her oder Verleiher s. Teleologische Reduktion

Wartezeit beim allgemeinen Kündigungsschutz
Einl. 283; 10 125 f.

Weihnachtsgeld 8 28
Weisung
– Unterscheidung von gegenstandsbezogenen
und personenbezogenen –en 1 119 ff.

Weisungsgebundenheit s. Weisungsrecht
Weisungsrecht 1 119 ff.
– s. a. Weisung
– Verlagerung des –s 1 131 ff., 184 ff., 208 ff.
– des Werkunternehmers 1 119 ff.
Weiterbeschäftigungsanspruch Einl. 288, 290,
298, 302

– bei fingiertem Arbeitsverhältnis 10 143
Werkmietwohnung
– Mitbestimmung des Betriebsrats 14 362 ff.,
493

Werkunternehmer s. Werkvertrag
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Werkverkehr 1 19
Werkvertrag
– Abgrenzung zur Arbeitnehmerüberlassung
1 160 ff.

– atypischer – 1 164 ff.
– Baugewerbe 1b 1 ff.
– Betriebsverfassungsrecht 14 315, 347,
645 ff.

Wettbewerbsverbot Einl. 248 f., 487 ff.; 9
194 ff.

– s. a. Abwerbung
Widerruf 4 9; 5 1 ff.
– Begriff 5 7
– Beweislast 5 36
– Ermessen 5 12, 16, 20, 23
– Frist 5 39
– Rechtsbehelfe 5 47
– Unzulässigkeit 5 37
– (kein) „Widerruf des Widerrufs“ 5 43
– Widerrufsgründe 5 9 ff.
– Rechtsfolgen 5 40 ff.
Widerrufsvorbehalt 2 48, 57 ff., 72; 5 10, 14 ff.
– bei Erlaubnis für Nicht-EU-Ausländer
3 181 f.

Widerspruch
– des Betriebsrats gegen Kündigung 14 428 ff.,
531

– keine aufschiebende Wirkung 2 130
– Versagung der Erlaubnis 2 133 ff.
– Widerspruchsverfahren 2 124 ff.
– gegen das fingierte Arbeitsverhältnis s. Fest-
haltenserklärung

Wirtschaftliche Angelegenheiten
– i. S. v. §§ 106 ff. BetrVG 14 436 ff., 539 f.
Wirtschaftliche Tätigkeit 1 275 ff.
– Begriff 1 277 ff.
– gemeinnützige Organisationen 1 280 ff.
– konzerninterne Arbeitnehmerüberlassung
1 284

– Personalgestellung und -zuweisung im öffent-
lichen Dienst 1 287

– s. a. Arbeitnehmerüberlassung im Rahmen
wirtschaftlicher Tätigkeit

Wirtschaftsausschuss 14 437 ff., 539
Wirtschaftszweig 1 453 ff., 548 ff.
Wohnräume
– Betreten durch Vertreter der Erlaubnisbehör-
de 7 44 ff.

– Durchsuchung 7 53, 60

Zeitarbeit s. Arbeitnehmerüberlassung
Zentrale Personalbeschaffungs- u. Personalfüh-
rungsgesellschaften s. Personalführungsgesell-
schaft

Zeugnis Einl. 303 f.; 14 408
Zugang zu Gemeinschaftseinrichtungen 9
168 ff.; 13a 6; 13b 1 ff.

– Verletzung von Zugangsrechten 16 70
Zurückbehaltungsrecht
– des Leiharbeitnehmers Einl. 207 ff.; 13b 49
Zusammenarbeit mit anderen Behörden
Einl. 82 ff.; 18 14 ff.

– Behörden anderer EWR-Staaten 18 87
– Formen 18 31 ff.
– gesetzliche Verpflichtung 18 14 f.
– Mitteilungspflichten 18 76 ff.
– Umfang der Verpflichtung 18 16 ff.
– Unterrichtungspflichten 18 35 ff.
– Verstöße gegen 1b 18 16 ff.
Zuständigkeit des Arbeitsgerichts
– fingiertes Arbeitsverhältnis 10 152
Zustimmung
– des Entleiherbetriebsrats bei der Übernahme
von Leiharbeitnehmern 14 196 ff.

Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats
– Rechtsfolgen 14 286 ff., 427, 625
Zustimmungsverweigerungsgründe
– bei der Übernahme von Leiharbeitnehmern
14 241 ff., 720

– bei der Versetzung von Leiharbeitnehmern
14 426 f.

– bei Verletzung der Informationspflicht nach
§ 13a 13a 31 ff.

Zuweisung des Leiharbeitnehmers an einen Ent-
leiher

– Konkretisierungspflicht 1 404
– Schriftform 11 73
Zwangsbewirtschaftung des Arbeitsmarktes
Einl. 31 f., 38

Zweigniederlassung einer Gesellschaft oder ju-
ristischen Person 3 131, 199 ff.

Zwei-Komponenten-Lehre 14 22 f.
Zwischenmeisterverhältnis s. Mittelbares Ar-
beitsverhältnis

Zwischenverleih 1 290
Zwischenverleiher 10a 1, 5 f., 16
Zwischenzeiten 8 88 ff.
– Bestimmung 1 322 ff.
– Vergütung 9 62 f.
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