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umfassendes Spezialsortiment im Bereich Recht, Steuern und Wirtschaft mit rund
700.000 lieferbaren Fachbuchtiteln.



Sachverzeichnis

Die fett gedruckten Zahlen bezeichnen die Kennziffern, die mageren Zahlen bezeichnen die Artikel,
die kursiven Zahlen bezeichnen die Randnummern.

Die Buchstaben ä, ö und ü sind wie a, o und u in das Alphabet eingeordnet.

Abfallentsorger, Arbeitnehmerbeteiligung 550 2
7

Abfallwirtschaft, Hinweisgeberschutz 720 2 24
Abfertigungsanspruch, Arbeitnehmerfreizü-
gigkeit 20 45 69

Abfertigungszahlung, 660 2 7, 9, 13
Abfindung, Arbeitsentgelt 520 3 20, 26; 610 3
22, Arbeitsplatzverlust 610 3 23 f., Entgelt-
gleichheit 20 157 19, Entlassungsabfindung
520 6 18, 35, Insolvenzgeldschutz 610 3 7,
22 ff., 26, Konsultationsverfahren 490 2 42,
Sozialplanabfindung 520 6 36 ff., Unionskom-
petenz 20 153 28

Abkommen, bilaterale, Gleichbehandlungs-
gebot 20 45 48, 48 26, Sicherheit, soziale 20
48 26

Abhörmaßnahmen, staatliche, Privatleben,
Schutz 40 8 29, 53, Rechtfertigung 40 8 39 f.

Abler, 530 1 8, 69, 94, 98 ff., 109
Abmahnung, Pflichtverletzung 260 13 8
Abrufvertrag, 700 11 1 f.
Absageschreiben, Diskriminierung, mittelbare
520 2 58

Abspaltung, 690 1 6, 160a 2
Abstammung, Diskriminierungsverbot 30 21
39, 76

Abtretungsverbot, Anknüpfung 240 9 30
Abwehraussperrung, 50 6 46
Abwehrrechte, Diskriminierungsverbote 30 21
2, 14, 16, 51 57, Eingriff 40 1 37, 46, Grund-
rechte, soziale 30 27 8 f., Grundrechtsfunktion
30 51 53 ff., Rechtfertigung 40 1 46, Schutz-
bereich 30 52 34 f.; 40 1 45, Unterlassungs-
pflicht 30 51 53, 55, 58

Academia de Studii Economice din Bucu-
reşti, 580 1 1 f., 6 3

Achbita/G4S Secure Solutions, 20 19 45; 30
1638; 40 9 31; 520 115, 17, 21, 23, 244, 53, 57

acquis communautaire, 20 288 16, Urlaub 30
31 18

acte clair, 580 7 10, Massenentlassungsschutz
490 2 62, Vorabentscheidungsverfahren 20 267
92, Vorlage, Entbehrlichkeit 20 267 48 ff., 59 f.,
Willkürprüfung, negative 20 267 49, 61, 63

acte éclairé, 580 7 10, Vorabentscheidungsver-
fahren 20 267 92, Vorlage, Entbehrlichkeit 20
267 43 ff., 59 f.

Ad-hoc-Koalition, Koalitionsfreiheit 50 6 33,
Streikrecht 40 11 68; 50 6 60

Adeneler, 500 Anh. § 5 8, 17 ff.
Adipositas, Behinderungsbegriff 520 1 42; 900
1 10

Adoption, Elternurlaub 710 3 8 f.
Adoptionsurlaub, 600 2 43, 16 1 f.

Adoptiveltern, Elternurlaub 710 5 15
Adoptivmutter, Mutterschutzrichtlinie 440 2
11 f.

AETR, 580 20 4
affirmative actions, s. auch Diskriminierung, po-
sitive, 520 7 1

Age Concern England, 520 6 43, 16 9
Agency-Konstellation, Grundrechtsbindung
30 51 28

AGET Iraklis, 20 151 40; 30 16 29, 51 20, 33,
52 51; 490 1 4, 6, 5 1, 3, 6 41

AGG-Hopper, 520 2 18, 3 10a; 600 1 10, 6 3,
Bewerberstatus 520 3 10b, Gleichbehandlungs-
richtlinie, Anwendungsbereich 600 14 4,
Rechtsmissbrauch 520 2 18, 3 10b f., Schein-
bewerbung 520 2 18

Agrarsubventionen, Datenschutz 30 8 8
Akavan Erityisalojen Keskusliitto, 490 2 16,
22, 3 21

Åkerberg-Fransson, 30 21 49, 51 16, 19, 24,
28, 31, 33

Akkordarbeit, Jugendarbeitsschutz 450 7 1, 4
Akkordlohn, Entgeltgleichheit 20 157 28
AKP-Staaten, Arbeitsbedingungen, Gleichbe-
handlung 20 45 31

AKT, 620 4 3 ff., 11
Akten, Dateisystem 270 4 11
Aktiengesellschaft, Spaltung 690 1 1, 137 1 f.,
145 1, Verschmelzung 690 1 1, Verschmel-
zung, grenzüberschreitende 690 118 11

Aktienoptionsplan, Brüssel Ia-VO 255 1 5
Aktionen, gewerkschaftliche, Koalitionsfrei-
heit 40 11 12, Versammlungsfreiheit 40 11 8,
51

Aktionstag, Vereinigungsfreiheit 30 12 27; 40
11 8

Aktivitäten, politische, Privatsphäre, Schutz
der 40 8 10

Albany, 30 28 3, 10, 15, 18, 29, 84 ff.
Albron Catering, 530 1 17, 68, 2 1 f., 9, 12, 3
3; 620 1 11, 3 15

Alemo Herron, 30 28 35, 51 26, 52 46; 530 3
22 ff., 30 ff., 34 ff., 43, 61

Alimanovic, 20 18 10, 48 26
Alkoholtest, Kontrolle 40 8 3
Alleingesellschafter, Abhängigkeit, persönliche
20 45 13

Allgemeine anerkannte Regeln der Technik,
410 6 1a

Allgemeine Bundesbergverordnung, 410 16
3, 41, 81, 86, 19 1, 9, Gesundheitsschutz-
kennzeichnung 410 16 76, Schutzausrüstung,
persönliche 410 16 46, Sicherheitskennzeich-
nung 410 16 76
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Allgemeine Erklärung der Menschenrechte,
Rechtsnatur 580 1 43

Allgemeine Produktsicherheitsrichtlinie,
410 16 38

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, 900
27 16, Beschwerderecht 670 5 32, Beweislast
900 27 18, Darlegungslast 900 27 18, Entschä-
digungsanspruch 520 9 9; 600 18 4 f., Erwerbs-
tätigkeit, selbständige 650 16 1, Informations-
pflichten 520 12 2, Kündigung 900 27 17,
Sozialschutz 650 16 1, Stellen zur Förderung
der Gleichbehandlung 600 20 2, Verantwor-
tung, soziale 520 13 3

Allgemeininteresse, Pflichtarbeit 40 4 15
Allgemeinverbindlichkeit, Dienstleistungsfrei-
heit 30 16 34, Tarifvertrag 30 12 30

Alter, Behinderung 520 1 41, Benachteiligung,
mittelbare 520 6 3, Benachteiligung, unmittel-
bare 520 6 3, Berufserfahrung 520 1 53, 6 3,
5, Betriebstreue 520 6 3, biologisches 520 1
52, Dienstalter 520 1 53, Diskriminierung,
mittelbare 20 19 46, Diskriminierung, positive
520 7 9, Diskriminierungsbekämpfung 20 10
11, 19 30, Diskriminierungsverbot 20 19 1,
41, Eignung, körperliche 520 4 9, Fürsor-
gepflicht des Arbeitgebers 520 6 3, Grundrecht
auf Nichtdiskriminierung 520 1 49 f., Kündi-
gungsschutz 520 6 49, Lebensalter 520 1 46,
Leistungsfähigkeit 520 1 53, 4 8 f., Mindestein-
kommen 250 7 19, Rentenleistungen 20 48
56, 61, Sachzusammenhang 520 1 5, 53, 6 1,
Sozialrecht, koordinierendes 20 48 7, 18, 56 ff.,
Stellvertretermerkmal 20 19 41, Typisierungen
520 1 52, 6 1, Ungleichbehandlung 30 21 54;
520 1 55, 6 1 f., 6 ff.

Ältere Personen, Befristungserleichterung 520
2 17, Eingliederung, berufliche 520 1 48,
Grundrechtecharta 30 21 13, 27 10, Teilhabe-
rechte 30 21 79, Unionskompetenz 20 153
37 f.

Altersabstandsklausel, Hinterbliebenenversor-
gung 520 6 85

Altersbefristung 500 Anh. § 2 27, Anh. § 5
22; 520 6 44 ff., berufsspezifische 520 6 22

Altersdiskriminierung, 10 6 36, Altersversor-
gung, betriebliche 660 4 4, 11, Anpassung
nach oben 520 6 64; 580 7 46, Arbeitsmarkt
520 6 2, 8, 10, Berufsanfänger 520 2 56,
Berufserfahrung 520 6 55 ff., 57, Beschäfti-
gungsbedingungen 520 6 55, Beschäftigungs-
politik 520 6 2, 8, 10, 26, Besitzstandswahrung
520 6 63, Betriebszugehörigkeit 520 6 49,
Bildung, berufliche 520 6 2, 8, Dienstalter 520
6 55, 58 f., Diskriminierung, mittelbare 520 2
56, Eingliederung, berufliche 520 6 42 f.,
Haushaltserwägungen 520 6 7, 9, Jugendliche
450 1 2, Kontextfaktoren 520 1 43, 5 11,
Kündigungsfristen 520 1 46, Lebensalter 520 6
56 f., 62, Lebenserfahrung 520 6 57, nationales
Recht, Unanwendbarkeit 20 288 55, positive
520 6 7, Rechtfertigung 520 1 5, 6 6 ff.,
Rechtswidrigkeit 520 6 1, Richtlinienumset-
zungsfrist 520 18 1, Sozialplanabfindung 520 1
46, Stellenausschreibung 520 1 58a, Über-

gangsbeihilfen 520 2 15, Urlaubsanspruch 580
7 45 f., Urlaubsdauer 520 6 65, Urlaubsstaffe-
lung 580 7 45 f., Verhältnismäßigkeitsgrundsatz
520 6 13 ff., 41, Vertrauensschutz 520 16 12a,
Ziele, legitime 520 6 2, 7 ff., 25, 55, Ziele,
sozialpolitische 520 6 7 f., Zuständigkeit, ge-
richtliche 520 6 20

Altersdiskriminierungsverbot, 30 21 5, 13,
18, 25, 38, 45 f., 51, 79 f., 28 104 f., 31 26,
27; 510 19 1; 520 1 4, 49 ff., 2 30, Abwehr-
recht 30 21 79, Arbeitsverhältnisse, befristete
520 1 48, Drittwirkung, unmittelbare 520 6
45, Entgeltabstufung 30 28 105, Grundsatz,
allgemeiner 520 1 48, 6 4, Höchstaltersgrenzen
520 2 71 f., Interessenabwägung 520 1 54,
Rechtfertigung 30 21 93, Rechtsgrundsatz,
allgemeiner 30 21 44 f., 120, Sekundärrecht
520 1 47, Sozialpolitik 520 1 55 f., Wirkung,
unmittelbare 470 4 4

Altersgeld, Abzug, pauschaler 20 45 35, 139
Altersgrenzen, 20 151 28; 30 21 92, allgemei-
ne 520 1 55, 3 3, 6 5, 19, 21 ff., Altersver-
sorgung, betriebliche 600 9 7, 12 1, Arbeits-
bedingung 520 3 3, Befristung 500 Anh. § 2
27, Anh. § 5 22, Berufsfreiheit 30 15 26, be-
rufsspezifische 520 6 27 f., Beschäftigungs-
bedingung 520 3 3, Beschäftigungsverteilung
520 6 23, 25, Entlassungsbedingung 520 3 20,
Gesundheitsprüfung 50 1 14, Höchstalters-
grenzen 520 2 29, 71, 3 3, 4 13, 6 21, 23, 30,
67 ff., Kündigung des Arbeitsverhältnisses 520
6 24a, Mindestaltersgrenzen 520 6 78 f., Per-
sonengruppen 520 6 5, Übergangsregelungen
520 6 71, Untergrenze 520 6 59 ff., Vorabent-
scheidungsverfahren 20 267 46

Altersgrenzenvereinbarung, 520 6 25
Altersrente, 600 2 30, Altersgrenzen 520 6 70,
71, Antikumulierungsgrundsatz 20 48 45, Ar-
beitsentgelt 520 3 26

Altersrente, vorgezogene, 530 3 72, Überbrü-
ckungsbeihilfe 520 2 58b

Altersteilzeit, Beschäftigungsausmaß 470 Anh.
§ 4 25, Blockmodell 580 7 33, Diskriminie-
rung, mittelbare 20 45 59, Freistellungsphase
580 7 33, Leistungen bei Alter 20 48 57,
Massenentlassung 490 1 26, Urlaubsabgel-
tungsanspruch 580 7 33

Altersversorgung, betriebliche, s. auch Be-
triebsrenten, 30 31 12, Altanwartschaften 660 2
10, Altersabstandsklauseln 520 6 85, Altersdis-
kriminierung 660 4 4, 11, Altersgrenzen 520 6
70 ff.; 600 9 7, 12 1, Alterskriterien 520 6
70 ff., Änderungen 680 37 13, Anlagerisiko
610 8 2, Anwartschaften, beitragsfreie 660 5 1,
Anwartschaften, ruhende 480 4 1; 660 1 17 f.,
18, 2 4, 15, 3 10, 5 1, 3 ff., Anwartschaften,
Unverfallbarkeit 520 6 78, Anwartschaftsphase
660 1 1, Anwartschaftsübertragungen 660 1 9,
5 2, 12, Anwartschaftsverlust 20 45 69; 660 1
14 f., Äquivalenzgrundsatz 600 12 9, Arbeit,
gleiche/gleichwertige 600 2 33, Arbeitgeber,
verschiedene 660 4 1, Arbeitnehmerfreizügig-
keit 20 45 69; 660 1 2, 4 ff., 3 4 f., Arbeitsplatz-
wechsel 660 1 15 f., Arbeitsrecht 660 1 2,
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Arbeitsverhältnis, Beendigung 660 1 4, 14 f., 2
13, Aufsichtsrecht 660 1 2, Auskunftspflichten
660 1 18, Auskunftsrechte 660 1 1, Ausschei-
den aus einem System 600 9 5; 660 1 14, 4 3,
Ausschlussfristen 600 12 9, Automatic-Enrole-
ment 660 1 2, Bagatellabfindung 660 5 9,
Bagatellanwartschaften 660 1 1, 17 f., 2 13, 5
1, Barber-Protokoll 600 12 1, 7, Barber-
Rechtsprechung 600 12 3 ff., Begriff 610 8 1,
Beitragserstattung 600 9 5, Beitragshöhe 600 9
10, Beitragsorientierung 660 1 17, 4 10, 5 3;
680 Vorbem. 36 ff. 2, 37 7, 9, Beitragspflicht,
Rechtsgrundlagen 660 4 7, Beitragszahlungen,
grenzüberschreitende 480 5 1, 6 1 ff., Beitrags-
zusage 600 5 7, Beitrittsalter 600 9 4, Berech-
nung, ratierliche 520 6 81 f., Berechnungsfak-
toren 600 9 9, Beschäftigungsdauer 600 9 4,
Beschäftigungsverhältnis 660 2 8, Beschäfti-
gungszeiten 660 4 1, Betriebsübergang 530 3
73, Betriebszugehörigkeit 520 6 83, Beweislast
600 19 2, Binnenmarkt 660 1 2, Bridgingren-
ten 660 2 13, Darlegungslast 600 19 2, Dienst-
leistungsfreiheit 480 6 1, Direktversicherung
600 6 6, Direktzusage 680 2 10, Diskriminie-
rung, mittelbare 600 2 11 f., Diskriminierungs-
verbot 520 3 11; 600 2 3a, 6, 4 3, 5 1 ff., 6 3,
Diskriminierungsverbot, Rückwirkung 600 12
1 ff., Doppeleinbeziehung 480 6 3, Durchfüh-
rungswege 660 1 1, 2 2, Dynamisierung 660 1
1, 2 15, 5 6, EbAV 680 1 2, 6 6 f., EbAV I-
Richtlinie, s. dort, EbAV II-Richtlinie, s. dort,
Effektivitätsgrundsatz 600 12 9, Einrichtungen
der betrieblichen Altersversorgung, s. dort, Ent-
geltbegriff 520 3 28, 33; 600 2 29 ff., 5 5,
Entgeltgleichheitssatz 600 5 4 f., Entgelt-
umwandlung 660 4 7, Entsendung 480 1 3,
Erwerbsbevölkerung 600 1 19, 6 1, Festbei-
tragssysteme 600 9 9, Festleistungssysteme 600
9 9, Finanzierung, gemischte 660 4 7, Fluktua-
tionsgewinn 660 4 3, Freizügigkeitshemmnisse
660 1 1, Geburt 600 2 12, Geschlechtsdiskri-
minierungsverbot 600 9 1, Gestaltungsrecht
660 1 1, Gewinn, versicherungstechnischer
660 4 3, Gleichbehandlung von Männern und
Frauen 600 2 12, Gleichbehandlungsrecht 660
1 2, Grünbuch 660 1 2, 6, 8, Harmonisierung
660 1 2, Höchstaltersgrenzen 520 6 70 ff.,
75 ff., Höchstgrenze 610 8 7, Hybridzusage
680 1 3, Insolvenz 530 3 73, Insolvenzgeld-
richtlinie 610 1 4, 3 15, Insolvenzschutz 610 8
1 ff., 7 f., Kapitaldeckungsverfahren 660 2 2,
Kindererziehung 600 2 12, Kosten 660 1 17,
Lebenserwartung 600 5 7, Leiharbeitnehmer
660 4 1, Leistungs-/Renteninformation 680
38 1, 39 1 ff., 40 1 ff., Leistungsbeschränkung
600 9 6, Leistungsexport 480 5 1, Leistungs-
gewährung 600 9 6, Leistungsorientierung 660
1 17, 5 3; 680 Vorbem. 36 ff. 2, Leistungs-
zusage 600 5 7, Mindestaltersgrenzen 520 6
78 f.; 660 4 4, 11, Mitarbeiterbindung 660 1
14, 17, Mitgliedschaft, betriebliche 600 9 3,
Mitgliedschaft, freiwillige 600 9 3, Mitglied-
schaft, obligatorische 600 9 3, Mitgliedstaaten,
Beitrittszeitpunkt 600 12 2, Neuanwartschaf-

ten 660 2 10, 4 5, öffentlicher Dienst 600 5
10; 660 2 4, Opting-Out 660 1 2, Outsour-
cing 680 1 5, 9, Pension-Tracking-Services
660 1 9, Pensions-Sicherungs-Verein Versiche-
rungsverein auf Gegenseitigkeit (PSVaG) 610 8
7 ff., Pensionsfonds 600 6 6, Personenfreizügig-
keit 480 1 1 f., Policy 660 1 14 f., Punktemo-
dell 660 5 7, Recht, anwendbares 240 9 58,
Rechtsverfolgung 600 12 9, Rentenaufzeich-
nungsdienst 680 Vorbem. 36 ff. 3, Renten-
information 680 36 2, Rentenmix, nationaler
660 1 1, 14, 8 2, Rentenstämme 600 12 1,
Rückstellungen 660 1 17, Sachverhalte, grenz-
überschreitende 660 1 1, 5 5, Schutzniveau
660 1 1, Schutzpflicht 610 8 2 ff., Selbständige
600 1 19, Sozialrecht 680 Vorbem. 36 ff. 3,
Sozialrechtskoordinierung 20 48 24; 660 1 5, 2
3 f., Spätehenklauseln 520 6 83 ff., Steuerrecht
660 1 17 f.; 680 Vorbem. 36 ff. 3, Stichtags-
regelungen 520 6 77, Systeme, beitragsbezoge-
ne 520 6 76, Systeme, leistungsbezogene 520 6
76, 81; 600 9 9, Systeme der sozialen Sicher-
heit, betriebliche, s. dort, Tarifdispositivität,
Ausschluss 660 4 14, 7 1, Teilzeitbeschäfti-
gung, Ausschluss 600 5 5, Test-Achats-Recht-
sprechung 600 9 9, Treuhänder 600 6 6, Über-
brückungsrenten 660 2 13, Übergangsfristen
660 1 18, Umlageverfahren 660 2 2, Unisex-
Tarife 600 5 7, Unterstützungskassen 680 2
9 f., Unverfallbarkeit 660 2 11, Unverfallbar-
keitsalter 660 1 1, 17 f., 4 4, Unverfallbarkeits-
fristen 20 45 35; 660 1 1 f., 4, 12, 14, 17 f., 3
5 ff., 4 1, 3 ff., Vergünstigungen, sonstige 600 2
28, Verjährungsfristen 600 12 9, Versorgungs-
anwärter 680 38 1, 39 1, Versorgungsanwärter,
aktive 660 2 1, Versorgungsfall 520 6 77, 80 f.,
Versorgungszusage, degressive 520 6 82, Ver-
waltung 600 9 2, Vorschaltezeit 660 1 1 f., 2
10, 3 4, 4 2, Wartefristen, s. Vorschaltezeiten,
Wartezeit 520 6 75; 660 1 17, 3 4 f., 4 1 f.,
Weißbuch 660 1 2, 6, 8, Widerruf unverfall-
barer Anwartschaften 660 4 6, Zugehörigkeit
zu einem System 600 9 4, Zulassung zu einem
System 520 3 28; 600 9 3, Zusage, mittelbare
660 2 2, Zusage, unmittelbare 660 2 2, Zusatz-
renten-Gleichstellungsrichtlinie, s. dort, Zusatz-
renten-Richtlinie, s. dort

Altersvorsorge, Eigenvorsorge 610 8 11, Uni-
onskompetenz 20 153 44

Altun, 20 48 36
Ambulanzdienst, Arbeitszeitrecht 580 1 46
Amme, Geschlechtsdiskriminierung 600 14 8
AMS, 30 51 39
Amtssprachen, Gleichberechtigungsgrundsatz
20 288 6

Anbahnungsphase, Arbeitsverhältnis 230 1 1
Anbahnungsverhältnis, Anknüpfung 230 12
1, Diskriminierungsschutz 230 12 1

Anciennität, Dienstalter, s. dort
Anciennitätsprämien, Befristung 500 Anh.
§ 4 23, Diskriminierungsverbot, s. Altersdiskri-
minierungsverbot

Andersen, 520 2 12, 6 3 f., 10, 13 ff., 18, 43, 16
9 f.; 600 1 5
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Änderungskündigung, Entlassungsschutz 30
30 9, Massenentlassungsverfahren 490 1 65 f., 6
27, 46, Vertragsbedingungen, wesentliche 490
1 66, Zustimmungserfordernis 260 13 23

Änderungsmitteilung, Arbeitsverhältnis 700 6
1 ff.

Anerkenntnis, Schadensersatz 520 17 3
Anforderungen, berufliche, Angemessenheit
520 4 11 f., 14, Belastbarkeit, körperliche 520
4 8, Eignung, objektive 520 4 2, entscheidende
520 4 4, 6 f., Geschlechtsdiskriminierung 600
14 5 ff., 31 2, Gleichbehandlungsrahmenricht-
linie 520 4 1 ff., Interessen, öffentliche 600 14
8, Leistungsfähigkeit 600 1 17, Ordnung, öf-
fentliche 520 4 5, Sicherheit, öffentliche 520 4
5, Unternehmerfreiheit 520 4 2, 5, Wesent-
lichkeit 520 4 4, 6 f., Willkürkontrolle 520 4 2,
Zweck, rechtmäßiger 520 4 4 f.

Anforderungsprofil, Diskriminierungsschutz
520 2 24 ff., Unternehmerfreiheit 520 4 2

Angehörige, pflegende, s. Pflegende Angehörige
Angelidaki, 450 16 1; 500 Anh. § 5 10, 17 f.,
34; 610 11 4

Angemessenheitsbeschluss, Datenübermitt-
lung in Drittland 270 1 7

Angonese, 20 18 4
Angriffsaussperrung, 50 6 46
Anhörung der Arbeitnehmer, s. auch Arbeit-
nehmerbeteiligung, 550 1 1, 3, 9, Anlass 550 4 8,
Arbeitgeberbegriff 550 2 2, Arbeitnehmer-
begriff 550 2 2, Arbeitnehmerschutz 550 1 8,
Arbeitnehmervertreter 30 27 23; 550 2 2,
18 ff., Arbeitsorganisation, Änderung 550 4 2,
11, 28 f., Arbeitsverträge, Änderung 550 4 2,
11, 13, 28, 30 f., Art und Weise 550 4 20,
Ausgestaltung 550 4 20, Beeinträchtigung 30
27 31 f., Begriff 30 27 26; 550 2 2, 23 f.,
Beschäftigungsentwicklung 550 4 2, 7, 9, 26,
Beschäftigungssituation 550 4 2, 7, 9, 26, Be-
schäftigungsstruktur 550 4 7, 9, 26, Betrieb
550 2 2, Betriebsübergang 550 4 11, 14,
Durchführung 550 4 19 ff., Ebene, geeignete
30 27 30, einstweiliger Rechtsschutz 550 8 12,
Gestaltungsspielraum 30 27 32, Grundsatz 30
27 11 ff., 31 f., 28 14, Hierarchieebene 550 4
21, Informationsbasis 550 4 21, Konsultation
550 2 23 f., Kündigung, Unwirksamkeit 550 8
17, Leiharbeit 620 8 2, Leistungsantrag 550 8
12, Massenentlassung 490 1 13; 550 4 11, 14,
Mindestharmonisierung 550 2 2, Prävention
550 4 20, Rahmen, allgemeiner 550 1 7,
Rechtfertigung 30 27 33, Rechtzeitigkeit 30
27 27, Schutzbereich, persönlicher 30 27 17 ff.,
Schutzbereich, sachlicher 30 27 24 ff., Stellung-
nahme der Arbeitnehmervertretung 550 4 21,
Synthese-Rechtsakt 550 1 5, Unionskom-
petenz 20 153 3, 14, Unterlassungsanspruch
30 27 27, Unternehmen 30 27 28; 550 2 3 ff.,
Unternehmensgruppen 30 27 29; 550 2 5,
Vereinbarung als Ziel der Anhörung 550 4 2,
12, 22, Verhandlungsbereitschaft 550 4 20 f.,
Zeitpunkt 550 4 20

Anhörung von Arbeitnehmervertretungen,
Unionskompetenz 20 153 28

Anhörung der Sozialpartner, 20 154 7 ff.; 30
28 33, Anhörungsbegriff 20 154 9, Anhö-
rungspflicht 20 154 8 ff., Klagerechte 20 154
13, Nichtigkeitsklage 20 154 14, Sozialpolitik
20 154 7, Stufe 1 20 154 8 ff., Stufe 2 20 154
11 ff., Verfahren 20 154 7 ff., Verfahrensfehler
20 154 12, Zeitpunkt 20 154 10

Anhörungsrahmenrichtlinie, Unionskom-
petenz 20 153 30

Anlegerschutz, Hinweisgeberschutz 720 2 14
Annahmeverzug, Arbeitsverhältnisstatut 240 9
39

Annahmeverzugslohn, Kündigungsstreit 40 1
100, Schadensabwendungspflicht des Arbeit-
nehmers 40 1 100

Anschauungen, politische, Diskriminierungs-
verbot 30 21 5, 34, 37, 39, 51, 71; 520 1 24,
27, Weltanschauung 520 1 27

Anschauungen, religiöse, Diskriminierungs-
verbot 30 21 39

Anschauungen, sonstige, Diskriminierungs-
verbot 30 21 5, 37, 51, 71; 520 1 24

Anteilseigner, Hinweisgeberschutz 720 4 11 f.,
19

Anti-Trafficking Convention, 40 4 5
Antidiskriminierungsgesetz, 50 26 7
Antidiskriminierungsmaßnahmen, 20 19
9 ff.

Antidiskriminierungsrecht, 30 28 5, 51 21a;
50 15 12, Grundrechtskollision 10 6 65

Antidiskriminierungsrichtlinien, 30 21 8,
Alterssicherung, betriebliche 30 28 100, Ar-
beitsbedingungen 30 28 100, Beweislast 510 8
1, Bezug, unionsrechtlicher 30 21 49, Darle-
gungslast 510 8 1, Horizontalwirkung 30 21 1,
51, Kompetenzgrundlage 20 153 74, Kündi-
gungsschutz 30 30 4, 27, Patchwork-Tat-
bestände 520 1 3, Unternehmerfreiheit 30 16
35, Verhaltensweisen, unzulässige 30 21 83 ff.

Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 510
13 2; 520 12 2, Beirat 520 13 3

Antidiskriminierungsvereinbarungen, 520
13 4

Antirassismusrichtlinie, 510 1 1 ff., Adressaten
510 19 1, Anforderungen, berufliche 510 4
1 ff., Anwendungsbereich, persönlicher 510 3
1 f., Anwendungsbereich, sachlicher 510 3 1,
3 f., Äquivalenzgrundsatz 510 7 1, Berichts-
pflicht 510 17 1, Beruf 510 2 5, Beschäftigung
510 2 5, Beweislast 510 8 1 f., 6 ff., Bildung
510 3 3a, Darlegungslast 510 8 1, Diskriminie-
rungsbekämpfung 510 1 1, Effektivitätsgrund-
satz 510 7 1, Einhaltung, Sicherstellung 510 14
1, Ermächtigungsgrundlage 520 1 2, Glaub-
haftmachung 510 8 2, Gleichbehandlungsrah-
menrichtlinie 510 1 1a, Informationsverweige-
rung 510 8 2a, Inkrafttreten 510 18 1, Min-
destanforderungen 510 6 1, Mitteilungspflicht
510 15 4, Mitwirkungspflichten der Mitglied-
staaten 510 17 1, Nichtigerklärung unverein-
barer Regelungen 510 14 2, Nichtregierungs-
organisationen, Dialog mit 510 12 1, Rechts-
schutz, effektiver gerichtlicher 510 7 1, 8 2, 15
1, Rechtsverfolgungsfristen 510 7 3, Sanktio-
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nen, öffentliche 510 15 1 f., Sanktionen, pri-
vate 510 15 1 f., sozialer Dialog 510 11 1,
Sozialschutz 510 3 4, Staatsangehörigkeit 510
3 1, Stellen, zuständige 510 13 1 f., Stipendien-
vergabe 510 3 3a, Strafverfahren 510 8 7, Um-
setzung 510 16 1, Unterrichtung 510 10 1,
Verbandsklagebefugnis 510 7 2, Verbandsklage-
verfahren 510 8 8, 15 3, Vergünstigungen,
soziale 510 3 4, Vermutungswirkung 510 8 2,
Verschlechterungsverbot 510 6 1, Viktimisie-
rung 510 9 1, Zivilrecht 510 3 3a

Antisemitismus, 510 1 2, Meinungsäußerungs-
freiheit 40 10 6

Anwaltskammer, Diskriminierungsschutz 520
3 30

Anwaltstätigkeit, s. Rechtsanwalt
Anweisung zur Diskriminierung, 520 2 9,
65 ff.; 600 2 2, Anweisungsbefugnis 520 2 67,
Beweislast 510 8 5, Geschlecht 600 2 35, Her-
kunft, ethnische 510 2 1, Rasse 510 2 1, Vor-
feldschutz 520 2 9, 66, Zurechnung 520 2 65

Anzeigeverfahren, Massenentlassungsanzeige,
s. dort

Apotheker, Zugang zum Beruf 50 1 14
Äquivalenzgrundsatz, Altersversorgung, be-
triebliche 600 12 9, Antirassismusrichtlinie 510
7 1, Befristungsrahmenvereinbarung 500 2
14 f., 17 f., 23, Anh. § 8 12, Befristungsschutz
500 Anh. § 5 15, 33, Betriebsübergang 530 1
21, Konsultationsverfahren 490 2 62, Massen-
entlassung 490 2 62, 6 1 f., 8, 25, 61; 550 8 2,
Massenentlassungsanzeige 490 6 25, Rechts-
durchsetzung 550 8 2, Rechtsschutzgarantie
520 9 1 f., Rechtsverfolgung 600 17 4, Ver-
fahrensrechte 520 9 2, 7

Arbeit unter Tage,Mutterschutz 50 8 11 f.
Arbeitgeber, Baustellenrichtlinie 410 16 66 f.,
Grundrechtsverpflichtung 40 10 18, Kollektiv-
maßnahmen 30 28 48, Pflichtverstöße, grobe
550 8 12, Tod des Arbeitgebers 490 1 61, Ver-
einigungsfreiheit 50 5 4, Zahlungsunfähigkeit
260 1 4; 610 2 1 ff.

Arbeitgeber, öffentliche, Höchstarbeitszeit
580 6 3, 22 3, Opt-out 580 22 3

Arbeitgeberbegriff, Arbeitnehmerbeteiligung
550 2 2, 13, Arbeitsschutzrahmenrichtlinie
410 2 13 f., Entgeltgleichheit 20 157 15 f., Kol-
lektivmaßnahmen 30 28 19, Kollektivverhand-
lungen 30 28 19, Massenentlassungsrichtlinie
490 1 59, 93

Arbeitgeberbeiträge, Entgeltbegriff 600 2 28
Arbeitgeberinteressen, kollektive Wahrneh-
mung, Unionskompetenz 20 153 31, 33

Arbeitgeberkündigung, Recht, anwendbares
240 9 49, Vorverfahren 240 9 50

Arbeitgeberorganisationen, allgemeine 20
154 5, branchenübergreifende 20 154 5, Dis-
kriminierungsschutz 520 16 1, 6, Gegnerunab-
hängigkeit 30 28 21, Kollektivmaßnahmen 30
28 20 f, Kollektivverhandlungen 30 28 20 f,
Mitgliedschaft 520 3 29, Mitwirkung in 520 3
29

Arbeitgeberverbände, Diskriminierungsschutz
520 3 30, Vereinigungsfreiheit 30 12 16

Arbeitgebervereinigungen, Begriff 50 5 3,
Beratungen, gemeinsame 50 6 6, Vereini-
gungsfreiheit 40 11 10; 50 5 1

Arbeitgeberwahlfreiheit, 530 3 78
Arbeitgeberwechsel, Anknüpfung 240 9 62,
Betriebsübergang 530 1 54

Arbeitnehmer, Befristungsrahmenvereinbarung
500 Anh. § 2 10, Hinweisgeberschutz 720 4 2,
4 ff., Tod des Arbeitnehmers 20 45 123 ff., 267
22; 580 7 73, verdeckte 30 28 18, Vereini-
gungsfreiheit 50 5 4

Arbeitnehmer, ältere, 50 Präambel 2, Kollek-
tivverhandlungen 50 6 16

Arbeitnehmer, kirchliche, Arbeitnehmer-
begriff 30 28 17, Loyalitätspflichten 40 8 3, 23,
10 27, 11 6, Privat- und Familienleben, Recht
auf 40 8 3, Religionszugehörigkeit 40 8 23,
61, 63 f., 66, Streikrecht 40 9 3, Vereinigungs-
freiheit 40 11 6, Verkündungsnähe der Tätig-
keit 40 8 23, 61 f., Versammlungsfreiheit 40 11
6

Arbeitnehmer, mobile, Arbeitszeitrecht 580 1
27, 62, 2 31, 14 1, 17 1, 20 1 f., Begriff 580 2
30 f., Nachtarbeit 580 20 1, Ruhepausen 580
20 1, Ruhezeiten 580 20 1

Arbeitnehmer-Beteiligungsrichtlinie SCE,
Adressaten 570 19 1, Inkrafttreten 570 18 1,
SCE, s. dort

Arbeitnehmer-Beteiligungsrichtlinie SE,
Adressaten 540 17 1, Beteiligungsverein-
barung, s. dort, Inkrafttreten 540 16 1, SE, s.
dort, Umsetzung 540 17 1

Arbeitnehmerähnliche Personen, 20 153 8 ff.,
Abhängigkeit, wirtschaftliche 30 28 91, Ar-
beitnehmerbegriff 30 27 20, 28 18; 240 1 25;
500 Anh. § 2 19; 580 1 53, Arbeitssicherheit
50 Präambel 8, Befristungsschutz 500 Anh. § 2
19, Betriebsübergang 530 2 14, Kartellverbot,
Ausschluss 30 28 90 ff., Kollektivmaßnahmen
30 28 18, Kollektivverhandlungen 30 28 18,
Unionskompetenz 20 153 10, Urlaubsrecht
580 1 53

Arbeitnehmerbegriff, 20 45 10 ff.; 30 31 8 f.,
Arbeitnehmerbeteiligung 550 2 2, 14 ff., Ar-
beitsbedingungen 30 31 8 ff., Arbeitsschutzrah-
menrichtlinie 410 2 11 f., 13 1, Arbeitsverhält-
nis, Beendigung 20 45 14, Arbeitsverhältnis,
Dauer 20 45 17, Arbeitszeitrichtlinie 580 1
49 ff., 7 19, Auslegung, grundrechtskonforme
10 6 37, autonomer Begriff 20 153 5 ff.; 580 1
49, Befristung (Arbeitsverhältnis) 500 Anh. § 2
3 f., 7 ff., Betriebsverfassungsrecht 550 2 16,
Definitionsmacht der Mitgliedstaaten 10 6 37,
Dreierbeziehung 410 2 12; 420 1 4, Entgelt-
gleichheit 20 157 12 ff., Entlassungsschutz 30
30 7, Erwerbstätigkeit, Unselbständigkeit 520
3 6, Europäische Sozialcharta 50 Präambel 7 f.,
4 4, Gleichheitssatz 10 6 37, Grundrechte,
soziale 30 27 19 ff., Insolvenzgeldrichtlinie 610
2 10 ff., Kinderarbeit 30 32 8, Kollektivmaß-
nahmen 30 28 17, Kollektivverhandlungen 30
28 17, Leistung von gewissem wirtschaftlichen
Wert 20 45 18, Massenentlassungsrichtlinie 20
153 12; 440 2 3a; 490 1 59, 94 ff., 104 ff.,
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Produktivität 30 31 8, Rom I-VO 240 1 24,
28 ff., Scheinselbständige 30 28 89, Tätigkeit,
sittenwidrige 20 45 25, Tätigkeit, verbotene
20 45 25, Teilzeitbeschäftigung 20 45 17, uni-
onsrechtlicher 460 2 4; 580 1 50, Unterord-
nungsverhältnis 20 45 22, 153 7, 157 14; 520
3 8; 580 1 51, 52, 57, Vergütung 20 45 23,
153 6; 520 3 6 f.; 580 1 51, Vollzeitbeschäfti-
gung 20 45 17, Weisungsabhängigkeit 20 45
11 ff., 153 6; 30 27 20; 520 3 6, 9; 580 1 51, 7
19, Wirtschaftsleben, Tätigkeit im 20 45 24 ff.,
Zweierbeziehung 410 2 12; 420 1 4

Arbeitnehmerbeteiligung, 550 1 1 ff., 4 1 ff.,
Antizipation 550 1 8, 4 3, 7, 10, 22, Äquiva-
lenzgrundsatz 550 8 2, Arbeitgeberbegriff 550
2 2, 13, Arbeitnehmerbegriff 550 2 2, 14 ff.,
Arbeitsorganisation, Änderung 550 4 2, 11 f.,
28 f., Arbeitsschutz 550 1 3, Arbeitsverträge,
Änderung 550 4 2, 11, 13, 28, 30 f., Berech-
nungsmethode 550 3 6 ff., Betriebsbegriff 550
2 2, 9 f., Betriebsübergangsrichtlinie 550 1 3,
Bußgeldvorschriften 550 8 10, de lege ferenda
550 4 23 ff., Durchführung 550 4 6, 15, Effek-
tivitätsgrundsatz 550 8 2, 6, effet utile 550 8 1,
10 f., einstweiliger Rechtsschutz 550 8 6, Ent-
schädigungsansprüche 550 8 10, Erfüllungs-
ansprüche 550 8 1 f., 6, Europäische-Betriebs-
räte-Richtlinie 550 1 3, Geheimhaltungspflicht
550 6 3, Generalklausel 550 1 12, Gerichts-
verfahren 550 8 1, 6, Günstigkeitsprinzip 550
4 1, Kollektivverhandlungen 50 6 16, Kon-
fliktlösung, konsensuale 550 1 13, Konzern-
sachverhalte 550 4 15, Kooperationsgebot 550
1 11 ff., 4 15, 6 1, Leitprinzip 550 1 12, Mas-
senentlassungsrichtlinie 550 1 3, 9, Mindest-
schutzprinzip 550 9 7, Pflichtverletzungen 550
8 4 ff., 9, Prävention 550 1 8, 4 3 f., 7, 20, 22,
Prüfbericht der Kommission 550 12 1, Rechts-
durchsetzung 550 8 1 ff., Referenzzeitraum
550 3 8, Religionsgemeinschaften 550 3 14,
Richtlinienumsetzung 550 3 9 ff., 11 1 ff.,
Sanktionen 550 8 1 f., 9 ff., Schadensersatz-
ansprüche 550 8 10, Schwellenwerte 550 3 1,
3 ff., Sozialpartnervereinbarungen 550 5 2 ff.,
Strafvorschriften 550 8 10, Teilharmonisierung
550 4 2, 5 1, Tendenzschutzklausel 550 3 12 ff.,
Transparenzgebot 550 2 21, 4 31 f., 36, 6 7, 9
8, Umsetzungsfrist 550 11 1, Unterlassungs-
anspruch 550 8 7 f., Vereinbarung als Ziel von
Verhandlungen 550 4 2, 12, 22, 5 1, Ver-
schlechterungsverbot 550 9 7 f., Vertragsverlet-
zungsverfahren 550 11 3, Vertraulichkeits-
grundsatz 550 6 1 ff., Verwaltungsverfahren
550 8 1, 6, Wirksamkeitsgewährleistung 550 1
10, Zweistufigkeit 550 4 21

Arbeitnehmerdatenschutz, s. auch Daten-
schutz, 20 16 3 f., 8; 40 8 3, 33, 47, Daten-
schutz-Grundverordnung 20 16 4, 153 76; 270
1 5, 88 1, Kompetenzgrundlage 20 153 76,
Unternehmerfreiheit 30 16 44

Arbeitnehmerdatenverarbeitung, 20 16 4
Arbeitnehmereigenschaft, s. Arbeitnehmerbegriff
Arbeitnehmerentsendung, s. Entsendung

Arbeitnehmerfreizügigkeit, 20 18 6, 8, 45
1 ff., 8 f., 56 1, Abgrenzung 20 45 41, Alters-
versorgung, betriebliche 20 45 69; 660 1 2,
4 ff., Annex-Freizügigkeit 20 45 42, Anwen-
dungsbereich, persönlicher 20 45 27 f., 153 11,
Anwendungsbereich, räumlicher 20 45 43 ff.,
Arbeitnehmerbegriff 20 45 13; 580 1 49, Ar-
beitsrecht 20 45 7, Arbeitssuche 20 45 89 f.,
96, 46 3, Arbeitsverhältnis, Beendigung 20 45
14, 69, 89 f., 99 ff., Aufenthaltsfreiheit 20 45 8,
89 f., Aufenthaltsrecht 20 45 93 f., Ausreise-
recht 20 45 91 f., Ausweisung 20 45 106, Be-
einträchtigung 20 45 61 ff., Benachteiligungs-
verbot 20 45 2, Berechtigte 20 45 78, Berufs-
qualifikation 20 45 74 ff., Beschäftigungszeiten,
ausländische 20 45 60, Beschränkungen 20 45
63 ff., Beschränkungen, Allgemeininteresse 20
45 71, Beschränkungsverbot 20 45 2, 63 ff.,
68 ff., 151 34 f., Betätigungsfreiheit 20 45 2,
Bewegungsfreiheit 20 45 2, 8, 89, 46 2, Bewe-
gungsfreiheit, innerstaatliche 20 45 35, Brexit
20 45 141, Daueraufenthalt 20 45 92, Diskri-
minierung, mittelbare 20 45 50, 52 ff., Diskri-
minierung, unmittelbare 20 45 50 f., Diskrimi-
nierungsverbot 20 45 2, 50 ff., 63; 30 28 69,
Drittstaatsangehörigkeit 20 45 29, 46 7, Dritt-
wirkung, unmittelbare 10 6 44, Einreiserecht
20 45 91 f., Einzelarbeitsvertrag 20 45 86, Ent-
geltgleichheit 30 52 31, Entsendung 460 1 4 ff.,
Ermächtigungsgrundlage 20 46 1 ff., Familien-
angehörige 20 45 4, 90, 118 ff., 46 2, 7, Frei-
zügigkeitsgesetz/EU 20 45 106, 108, 123 ff.,
Freizügigkeitsverordnung, s. dort, Gesetz-
gebungsauftrag 20 46 1, Gewährleistung 20 45
46, Gleichbehandlungsgebot 20 45 47 f., 89 f.,
104, Grenzgänger 20 45 39, Grundrechtskolli-
sion 30 28 15, Inländerdiskriminierung 20 45
37 f., 46 7, Kollektivmaßnahmen 30 28 83,
Kollektivverhandlungen 30 28 83, Kündi-
gungsschutz 30 30 4, Marktzugangsverweige-
rung 20 45 68, Maßnahmen, erforderliche 20
46 5, Mitbestimmungsrecht 20 45 68, ordre-
public-Vorbehalt 20 45 105 ff.; 520 2 69,
Osterweiterung 20 56 29, Privatpersonen, Ge-
bundenheit 20 45 80 ff., Qualifikationen, be-
rufliche 20 45 36, Rechtssetzungsgrundlagen
20 153 73, Richtlinien 20 46 1 f., 6, 8, 48 6,
Sachverhalte, grenzüberschreitende 20 45 1,
35 ff., 61, Sekundärrecht 20 45 4 ff., Sozialrecht
20 45 7; 151 1, Sozialrecht, freizügigkeitsspezi-
fisches 20 48 1, 11, Sprache 20 45 65, 77,
Staatsangehörigkeit 20 45 27 f., 126, Stellenbe-
werbung 20 45 89 f., 96 ff., Steuerrecht 20 45
56, 59, Tarifvertrag 20 45 86, Tätigkeit, vorü-
bergehende 20 45 40, Tätigkeitsdauer 20 45
40, Verbleiberecht 20 45 89 f., 99 ff., Verord-
nungen 20 46 1 f., 4 f., 48 6 ff., Verpflichtete 20
45 79 ff., Wohnsitz, ausländischer 20 45 59,
Wohnung 250 9 1 f.

Arbeitnehmerhaftung, Anknüpfung 240 9 42,
Geschäftsgeheimnisrichtlinie 670 4 46

Arbeitnehmerinteressen, kollektive Wahr-
nehmung, Unionskompetenz 20 153 31, 33
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Arbeitnehmerkündigung, Entgeltrückstände
490 1 91, Recht, anwendbares 240 9 47, 49

Arbeitnehmerorganisationen, allgemeine 20
154 5, branchenübergreifende 20 154 5, Dis-
kriminierungsschutz 520 16 1, 6, Diskrimi-
nierungsverbot 520 3 11, Gegnerunabhängig-
keit 30 28 21, Kollektivmaßnahmen 30 28 20
f, Kollektivverhandlungen 30 28 20 f, Mit-
gliedschaft 520 3 29, Mitwirkung in 520 3
29

Arbeitnehmerschutz, 20 56 9, Betriebsüber-
gang 530 1 4 ff., 7 ff., 16, Grundfreiheiten 20
151 36, Hinweisgeberschutz 720 2 52 f., Mas-
senentlassungsrichtlinie 490 1 3, 5 f., Regressi-
onsverbot 580 23 1, sozialer Schutz der Arbeit-
nehmer 20 153 3, Verhältnismäßigkeitsgrund-
satz 30 52 52, Zuständigkeit, internationale
255 25 1

Arbeitnehmerschutzrecht, Rechtsformzwang
240 1 33, Rechtsformzwang, qualifikations-
rechtlicher 240 1 33, Rom I-VO 240 1 10,
zwingendes Recht 240 9 1

Arbeitnehmerüberlassung, s. auch Leiharbeit;
Zeitarbeit, 620 1 1, Arbeitsbedingungen 30 31
39, 240 9 18, Arbeitsverhältnis, Fiktion 490 1
39, aufeinander folgende Überlassungen 620 5
29, Beschränkungen 20 56 26, Betriebsüber-
gang 530 1 108, dauerhafte 30 31 39; 620 1
16 ff., Dauerüberlassung, Verbot 620 1 19 f.,
Dienstleistungsfreiheit 20 56 16, 20, 151 35;
240 9 61, Drittstaatsangehörige 620 4 5, Ent-
geltgleichheit 620 11 1, erlaubnisfreie 630 2
14, Genehmigungspflicht 240 9 61, Gewerbs-
mäßigkeit 620 1 15, Gewinnerzielungsabsicht
620 1 15, grenzüberschreitende 240 9 18; 460
1 23, 35 f., 3 1, 30, 37, GSA Fleisch 20 56 4,
9, 10, Höchstdauer 620 5 29, Höchstquoten
620 4 10, Höchstüberlassungsdauer 620 1
22 ff., 4 9, 11 1, konzerninterne 460 1 35,
Rechtsformzwang, qualifikationsrechtlicher
240 8 53, Reform 620 5 18, Sanktionen 620
11 1, Selbstüberlassung 620 3 10, Sonderan-
knüpfung 240 9 61, Sozialrecht 20 48 40,
Tätigkeit, wirtschaftliche 620 1 15, Überlas-
sung 620 3 16, Unterrichtung der Arbeitneh-
mer 460 1 36, Unterweisung der Arbeitneh-
mer 420 11 2, Unzulässigkeit 490 1 39, Verbot
20 56 4, 26, vorübergehende Überlassung 620
1 16 ff., 20

Arbeitnehmerüberlassung, nicht nur vorü-
bergehende, 620 1 16 ff., Unternehmerfrei-
heit 30 16 30 f.

Arbeitnehmerüberlassungsgesetz, 620 1 2 f.,
Auskunftsanspruch des Arbeitnehmers 620 10
3, Diskriminierungsverbot 420 11 4, Gesamt-
schutz 620 5 20 ff., Marktbezug 620 1 15,
Reform, s. AUG-Reform 2017, Tätigkeit, wirt-
schaftliche 620 1 15, Unterrichtungspflichten
420 11 4, Vereinbarungen, abweichende 620
10 3

Arbeitnehmerüberwachung, 40 8 47
Arbeitnehmerverbände, Arbeitnehmerfreiheit
30 28 65 ff., Dienstleistungsfreiheit 30 28 65 ff.,
Niederlassungsfreiheit 30 28 65 ff., 72

Arbeitnehmervereinigungen, Anmeldepflich-
ten 50 5 13, Begriff 50 5 3, Beratungen, ge-
meinsame 50 6 6, Geschäftsführung 50 5 13,
Gründungsmitglieder 50 5 14, Kollektivver-
tragsschluss 50 6 17 f., Mächtigkeit, soziale 40
11 68, Mindestmitgliederzahl 50 5 13, Organi-
sation, interne 50 5 13, Vereinigungsfreiheit 50
5 1, Verhandlungen, freiwillige 50 6 11 f.

Arbeitnehmervertreter, s. auch Gewerkschafts-
vertreter, Anhörung 30 27 23, Arbeitnehmerbe-
teiligung 30 27 23; 550 2 18 ff., Aufgaben-
wahrnehmung 550 7 3 f., Behinderungsverbot
540 10 3, Benachteiligungsverbot 50 28 3 f.;
540 10 3; 550 7 1, 4, 5, Betriebsübergang 530
2 4 ff., 6 1 ff., 19 f., Entlassungsschutz 30 27 35,
30 4, Erleichterungen 50 28 5, Europäische
Sozialcharta 50 28 1 ff., Freistellung 550 7 4,
Geschäftsgeheimnisrichtlinie 670 5 1, 27 ff.,
Informationsweitergabe 670 4 17 ff., 5 1, 27 ff.,
Kündigungsschutz 30 30 4, 28; 550 7 4 f.,
Kündigungsschutz, besonderer 240 9 55; 550 7
4 f., Schutz 550 7 1 ff.; 570 12 1; 630 10 1 ff.,
SE-Gründung 540 2 13, Sicherheiten 550 7 3,
Unabhängigkeit 550 7 1, Unterrichtung 30 27
23, Vergütungsfortzahlung 550 7 4, Ver-
schwiegenheitspflicht 540 8 4, Anh. 26; 670 2
31 ff., 4 33, Viktimisierungsverbot 520 11 1

Arbeitnehmervertreter im Aufsichts-/Ver-
waltungsorgan, Geschäftsgeheimnisse, Of-
fenlegung 670 4 33, Geschlechterverteilung
540 Anh. 22, SE 540 10 3 f., Anh. 20 ff., Ver-
schwiegenheitspflicht 670 2 32 f.

Arbeitnehmervertreter mit einer besonde-
ren Funktion bei der Sicherheit und beim
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer 410
2 15 ff., 7 1 ff., Anhörungsrecht 410 11 5, Un-
terweisung 410 12 2

Arbeitnehmervertretergremien, Geschäfts-
geheimnisse, Offenlegung 670 4 32

Arbeitnehmervertretungen, ad-hoc-Vertre-
tung 550 2 19, Arbeitnehmer, befristet be-
schäftigter 500 Anh. § 7 1 ff., Arbeitsschutz
410 11 1, Aufgabenwahrnehmung 550 7 3 f.,
Ausstattungsgebot 550 7 1, 4, 6, Begriff 550 2
18 ff., betriebliche 50 5 2; 410 11 1, Betriebs-
übergang 530 7 5, Datenverarbeitung 270 4
12a, Gleichbehandlung 250 8 1, Leiharbeit-
nehmer 620 7 1 ff., 8 1 ff., Restmandat 490 2
80, Sachverständigenhinzuziehung 550 4 18,
SE-Gründung 540 2 13, Stellungnahme 550 4
21, Unionskompetenz 20 153 49, Unterlas-
sungsanspruch 550 8 7 f., Zählzurechnung 620
7 2, 4, Zwang zur Bildung 550 2 19

Arbeits- und Beschäftigungsfragen, 20 153
9, Diskriminierungsverbote 30 21 8, Gleichbe-
handlungsrichtlinie 600 1 2, 5, 7, 9, 18 ff., 2 1

Arbeitsaufnahme, Freizügigkeit 20 18 9, Min-
destalter 30 32 1, 3, 7, 11

Arbeitsbedingungen, 30 28 87 f., 31 13; 580 1
12, Abwehrrecht 30 31 3, angemessene 30 31
1, Angleichung 20 19 3, Anpassung nach oben
520 17 6 ff., Arbeitsentgelt 520 3 28, Arbeits-
verhältnis, fehlerhaftes 30 31 10, Beeinträchti-
gung 30 31 22 ff.; 40 8 36, Beeinträchtigung,
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Rechtfertigung 30 31 25, Begriff 20 153 21;
250 7 5; 520 3 19, Begriff, autonomer 20 153
5, Betriebsübergang 30 16 23; 530 3 5, 47 ff.,
Beweislast 700 15 8, Diskriminierung, mittel-
bare 250 7 4, Diskriminierung, unmittelbare
250 7 4, Diskriminierungsschutz 520 3 19,
Diskriminierungsverbot 20 18 6, Drittwir-
kung, unmittelbare 30 31 3 f., gerechte 30 31
1, 5, 13, 39; 50 2 1, Geschlechtsdiskriminie-
rungsverbot 600 4 6, 8, 14 1, 3a, gesetzliche
700 4 6, gesunde 30 31 2, 11, 13 f., 22,
Gleichbehandlungsgebot 20 45 48; 30 15
32 ff., Gleichbehandlungsgrundsatz 250 7 1 ff.,
Grundrecht 30 31 2, 51 38, Grundrechtecharta
580 1 30, Grundrechtsverstoß 30 31 27, Illega-
lität der Beschäftigung 30 31 10, Kern, harter
240 1 2, 8, 9 18 ff., Kernarbeitsbedingungen
50 6 23, Menschenwürde 30 31 3a, 51 38a;
580 1 2, 7, Nachweispflicht 50 21 1, 17 f.,
Recht auf Beteiligung an Festlegung/Verbes-
serung 50 2 2, 3 1, 6 4, Recht, subjektives 30
15 32, 31 2, Rechtfertigung 30 15 38, Rechts-
angleichung 20 153 22 ff., Richtlinie über
transparente und vorhersehbare Arbeitsbedin-
gungen in der EU 20 153 24, Schutzbereich,
persönlicher 30 15 34 f., 31 8 ff., Schutzbereich,
sachlicher 30 31 11 f., 16 ff., 39, Schutzpflicht
30 31 16b, 23, sichere 30 31 2, 11, 13 f., 22,
Tätigkeit, unselbständige 520 3 19, UN-Be-
hindertenrechtskonvention 900 27 21 ff., Un-
gleichbehandlung 30 15 36, Unionskompetenz
20 153 3, 14, 21, 27, Verpflichtung, positive
30 31 3, Verschlechterungsverbot 30 28 107,
Wesensgehalt 30 31 25, würdige 30 31 2, 11,
13, 15

Arbeitsbedingungen, allgemeine, Einbezie-
hungskontrolle 240 8 11, Rechtswahl 240 8 9

Arbeitsbedingungen, wesentliche, Mindest-
information 700 4 9 ff., Unterrichtungspflicht
700 4 1 ff., Wesentlichkeit 700 4 5, 7 f.

Arbeitsbereitschaft, Arbeitszeit 450 3 4, Be-
griff 580 2 14, Jugendarbeitsschutzrichtlinie
450 3 4, Opt-out 580 22 6, Vergütung 580 2
14

Arbeitsbewertungssystem, Entgeltgleichheit
20 157 51

Arbeitsdirektor, 540 4 24
Arbeitseinsatz,Widerruf 700 10 2
Arbeitsentgelt, 30 31 12, Abzüge 50 4 5, 7,
24 f., Angemessenheit 50 4 1 ff., 6 23, Arbeit-
geberleistung 520 3 25, Arbeitsbedingungen
520 3 28, Arbeitsverhältnis, Beendigung 520 3
23, Auslegung 520 3 23, Auslegung, völker-
rechtsfreundliche 50 4 10, Bedingungen des
Arbeitsentgelts 20 153 48, Begriff 20 153 47 f.;
520 3 22 f.; 620 3 23 f., Berufserfahrung 520 6
18, Beschäftigungsbedingungen 520 3 28, Bo-
nuszahlungen 50 4 6, Bruttoentgelt 50 4 5, 7,
Datenschutz 30 8 8, Diskriminierung, unmit-
telbare 520 2 29, Diskriminierungsverbote 520
3 22 f., 28, Entgeltdiskriminierung 600 2 24 ff.,
Existenz, soziale 50 4 2, Fortzahlung 20 153
48, gerechtes 50 4 1, Geschlechtsdiskriminie-
rungsverbot 600 1 6, 14 1, Gleichstellung der

Geschlechter 20 19 21 f., Grundlohn/-gehalt
520 3 22 f.; 600 2 25, Informationspflichten
700 4 38 ff., Insolvenzgeldschutz 610 3 7 ff.,
Insolvenzschutz 50 25 1 ff., Kausalität 520 3
24, Kindertagesstättenplatz 520 3 24, Kom-
petenzschranke 20 153 33, 45 ff., Lebensstan-
dard, angemessener 50 4 4 ff., 24, Leiharbeit
620 3 23 f., Leistungsempfänger 520 3 25,
Leistungslohn 520 3 23, Mindestlohn 520 3
22 f.; 600 2 25, Rückzahlung 50 4 24, Sach-
leistungen 520 3 22 f., Sittenwidrigkeit 50 4 9,
Sonderzahlungen 50 4 6, Test-Achats-Recht-
sprechung 600 2 28, Transferleistungen 50 4 7,
Überbrückungsbeihilfe 520 3 24, Überbrü-
ckungsgeld 520 3 24, Vergünstigungen, sons-
tige 600 2 27 f.

Arbeitsergebnis, Anknüpfung 240 9 36
Arbeitserlaubnis, 250 1 2, Arbeitsverhältnissta-
tut 240 9 26, Fragerecht 510 4 3

Arbeitsfähigkeit, Datenverarbeitung 270 9 15 f.
Arbeitsgenossenschaft, Arbeitnehmerinnen-
begriff 440 2 3a

Arbeitsgeräte, Arbeitsumwelt 410 1 2
Arbeitsgesuche, EU-weite 250 2 1 f.
Arbeitshygiene, 410 1 1, 16 7
Arbeitskampf, Dienstleistungsfreiheit 20 56 5,
Durchführungsbeschränkungen 40 11 57, Er-
folgsort 255 7 6, Fernwirkungen 240 9 40,
Gerichtsstand 255 1 2, 7, 7 1, 5 ff., grenzüber-
schreitender 230 9 1 ff., Leiharbeitnehmerein-
satz 620 4 6, Niederlassungsfreiheit 20 151 35,
Rechtmäßigkeit, Anknüpfung 230 9 12 ff.,
Rom II-VO 230 9 7, Tarifbezug 40 11 29, 75;
50 6 40, 54, unerlaubte Handlung 255 1 7, 7
5 ff., Verkehrswege, Blockierung 20 151 35;
230 9 1, Warenverkehrsfreiheit 20 151 35

Arbeitskampfmaßnahmen, Anknüpfung 230
9 12 ff.; 240 1 1, Auslandsbezug 230 16 1,
Ausschluss 550 1 13, Begriff 230 9 4 ff., bevor-
stehende 230 9 8, 11, Distanzdelikte 230 9 12,
durchgeführte 230 9 8, 11, Eingriffsnormen
230 16 1, Haftung 230 1 1, Koalitionsfreiheit
40 11 12, Kollektivmaßnahmen 30 28 36,
ordre public 230 26 1, Qualifikation 230 9 4 ff.,
9, Rechtmäßigkeitsanforderungen 50 6 55,
Rechtsformzwang, qualifikationsrechtlicher
230 9 9, Rechtswahl 230 9 11, Schadensersatz
230 9 8, 11, Unterlassungsanspruch 230 9 8,
Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 30 28 62

Arbeitskampfmittelfreiheit, 30 28 47
Arbeitskampfrecht, Arbeitsverhältnisse 20 153
51, Eingriffsnorm 230 16 1, Europäische Sozi-
alcharta 50 Präambel 66 ff., Gepflogenheiten
30 52 22, Grundrechtecharta 30 51 21a, Kom-
petenzschranke 20 153 51 f.

Arbeitskampfstatut, 230 9 12 ff.; 240 1 1, 6,
Lohnzahlungspflicht 240 9 40, Pflichtverlet-
zung 240 9 44, Verweisung, Reichweite 230 9
13 f.

Arbeitskleidung, 410 16 43
Arbeitskollisionsrecht, Entsendesachverhalte,
atypische 460 2 10, Verordnungsvorschlag 240
1 1, 11

Arbeitskräftemobilität, 20 48 72; 250 22 9
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Arbeitsleistung, Anknüpfung 240 9 31
Arbeitslosengeld, Vergünstigung, soziale 250 7
19

Arbeitslosengeld II, Sozialrecht, koordinieren-
des 20 48 74

Arbeitslosenversicherung, 20 48 6
Arbeitslosigkeit, Arbeitnehmerfreizügigkeit
660 1 16, Arbeitssuche, aktive 50 1 10, Geld-
leistungen 20 48 73, 75 f., Geldleistungen, Be-
zugsdauer de lege ferenda 20 48 76, Gleichbe-
handlungsrichtlinie 600 6 4, Leistungen 600 6
2, Leistungszeitraum 20 48 75 f., Sozialrecht,
koordinierendes 20 48 7, 18, 72 ff., Verfügbar-
keit 20 48 76

Arbeitsmarkt, Alter, Ungleichbehandlung we-
gen 520 6 2, 8, 10

Arbeitsmarkt, europäischer, 20 46 3, 48 72;
250 1 1, 3 3, Arbeitsverwaltung 250 5 1

Arbeitsmarkt, integrativer, Sozialpartnerver-
einbarung 20 155 12

Arbeitsmarkt, zweiter, Arbeitnehmerbegriff
20 153 13

Arbeitsmarktpolitik, Grundfreiheiten 20 151
36, Massenentlassungsschutz 490 1 3

Arbeitsmaterialien, Arbeitsumwelt 410 1 2
Arbeitsmedizin, Arztwahl 410 14 2, Beschäfti-
gungsverbote 410 14 1, Datenverarbeitung 270
9 15 f., Überwachung, präventivmedizinische
410 14 1, Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge s. Arbeitsmedizinische Vorsorgeverord-
nung

Arbeitsmedizinische Vorsorgeverordnung,
410 16 112, 19 1, 8

Arbeitsmittel, Arbeitsschutz 410 16 1 f., Baga-
tellklausel 410 16 38, Begriff 410 16 32, Be-
nutzung 410 16 32, Benutzung, ordnungs-
gemäße 410 13 7, Ergonomie 410 16 39,
Instandhaltungspflicht 410 16 39, Lagerung
410 13 7, Produktbegriff 410 16 35, Produkt-
sicherheitsrecht 410 16 31, 34 ff.

Arbeitsmittelbenutzungsrichtlinie, 410 16 9,
31 ff., Anwendungsbereich 410 16 32, Arbeit-
geberpflichten 410 16 33 f., Umsetzung 410 16
40 f.

Arbeitsmittelsicherheit, 410 6 1a
Arbeitsmuster, 700 2 2, 10 1 ff., Arbeitszeit-
regelungen, flexible 710 3 29 f., Begriff 710 3
30, Telearbeit 710 3 30

Arbeitsort, Anknüpfung 240 9 32, Diskrimi-
nierungsverbot 20 19 33, gewöhnlicher 20 56
18, Informationspflicht 700 4 13 ff.

Arbeitspausen, s. Pausen
Arbeitsplatz, 580 2 8, Meinungsäußerungsfrei-
heit 40 10 7, Privatleben, Schutz 40 8 6, Ri-
sikobeurteilung 600 2 49 f., Zugänglichkeit,
öffentliche 270 36 2, 5

Arbeitsplatz-Richtgrenzwerte, Arbeitsschutz
410 16 2, 94

Arbeitsplatzgestaltung, Arbeitsumwelt 410 1
2

Arbeitsplatzschaffung, Beihilfenkontrolle 20
151 43

Arbeitsplatzschutzgesetz, Nachteilsausgleich
250 7 7

Arbeitsplatzwahl, freie, 530 3 78
Arbeitsrecht, Grundrechtecharta 30 51 21,
Richtlinienumsetzung 30 51 26, Sozialpolitik
20 156 7; Ungleichbehandlung 20 45 48

Arbeitsrecht, kollektives, s. Kollektives Arbeits-
recht

Arbeitsregelungen, flexible, 710 9 1 ff., Ab-
lehnungsrecht 710 9 9, Antrag 710 9 8 f., Auf-
schub 710 9 9, Dauer 710 9 4, Eltern 710 9 4,
Inanspruchnahme 710 9 8 ff., Nachweis 710 9
3, pflegende Angehörige 710 9 4, Rückkehr
zum ursprünglichen Arbeitsmuster 710 9 10 f.,
Telearbeit 710 9 5, Umstände, unerwartete
Änderung 710 9 11, Zweckbestimmung 710 9
3, 6

Arbeitsrhythmus, 580 1 4, 2 33, 8 1, 13 1,
Nachtarbeit 580 13 2, Pausenregelung 580 13
1, Schichtarbeit 580 13 2

Arbeitsschutz, 50 2 2, 13, 3 1 ff.; 410 1 1,
Anpassung 50 3 3, Arbeitgeberpflichten 410 5
1 ff., Arbeitnehmerbeteiligung 550 1 3, Arbeit-
nehmergruppen 30 31 24, Arbeitnehmerver-
tretungen, betriebliche 410 11 1, Arbeitsplatz-
Richtgrenzwerte 410 16 2, 94, Arbeitszeit 580
2 3, Arbeitszeitreduzierung 50 2 14 f., Benach-
teiligungsverbot 410 8 3, Beschäftigtenbegriff
410 19 6, Beschäftigungsverhältnis, atypisches
50 3 7, betrieblicher 410 1 1 f., 6, 9 f., 16 35,
Branchen 50 3 7, Compliance 410 5 1, Doku-
mentationspflichten 410 19 10, Dualismus 410
11 3, 19 6, Dynamik 410 6 1, Einzelricht-
linien, s. dort, Entfernungsrecht 410 8 3, Er-
folgskontrolle 410 9 1, europäisches Recht
410 2 2, Experimentierklausel 410 19 6, Ge-
fahr, unmittelbare erhebliche 410 8 2, Gefähr-
dungsbeurteilungspflicht 410 6 3, 19 3, Gefah-
renabwehr 410 1 21, 8 3, Gefahrenbegriff 410
1 21, Gefahrenevaluierung 410 9 1, 19 10,
Gewährleistungspflicht 50 3 1, Gruppenschutz
410 1 9, Hinwirken 410 13 7, Informations-
austausch 410 1 13, Kleinbetriebsregelung 410
19 10, Kooperationspflichten 410 13 7, Leis-
tungsverweigerungsrecht 410 8 3, medizi-
nischer 410 1 2, nichttechnischer 580 7 1,
produktbezogener 410 1 10; 420 1 2, s. auch
Produktsicherheitsrecht, Richtlinien 410 1 10,
16, Rom I-VO 240 1 10, Ruhezeit 580 2 16,
Sanktionen 50 3 11, Schutzbereich, persönli-
cher 50 3 8 f., Sorgetragungspflicht des Arbeit-
gebers 410 8 2 f., sozialer, s. Arbeitsschutz, so-
zialer, Tätigkeiten 50 3 7, technischer, s. Ar-
beitsschutz, technischer, Überwachung 50 3 11 f.,
Unterstützen 410 13 7, Unterweisung der Ar-
beitnehmer 420 4 1 f., Verhältnismäßigkeits-
grundsatz 410 4 2, Verordnungen 410 1 10,
16, vorbeugender 410 1 10, 13, 6 1a, 16 35,
vorgreifender 410 16 35, Vorschriften, öffent-
lich-rechtliche 420 8 2, Zusatzurlaub 50 2
14 f.

Arbeitsschutz, sozialer, 30 31 1, 26; 410 1 2,
6, 9 f., 15 1; 420 1 2, Anknüpfung 240 9 37,
Beschwerderecht 670 5 7, Mutterschutzricht-
linie 440 1 2, Unionskompetenz 20 153 19,
26 f., 29, Urlaub 30 31 17
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Arbeitsschutz, technischer, 30 31 1, 26; 410
1 1 f., 6, 9 f., 6 1a; 420 1 2, Adressat 410 16 35,
Anknüpfung 240 9 37, Unionskompetenz 20
153 19

Arbeitsschutzbeauftragte, betriebliche, Ju-
gendarbeitsschutz 450 6 7

Arbeitsschutzgesetz, 410 19 1 ff.; 420 11 2,
Anwendungsbereich, persönlicher 410 19 6,
Gefährdungsbeurteilungspflicht 410 19 2, Un-
terweisung 420 11 2, Verordnungen 410 16 3,
19 2

Arbeitsschutzkontrollgesetz, 410 16 30
Arbeitsschutzrahmengesetz, 410 19 4
Arbeitsschutzrahmenrichtlinie, 30 31 4; 410
1 1, 12, 14 ff., 19 3; 460 3 21, Adressaten 410
19 1, Anhörungsrecht 410 11 2, Anweisungs-
kontrollpflicht 410 12 3, Anwendungsbereich
410 2 1, Anwendungsbereich, örtlicher 410 2
2, 18, Anwendungsbereich, persönlicher 410
2 2, 10 ff., Anwendungsbereich, sachlicher 410
2 2 ff.; 580 1 44, 46, Arbeitgeber 410 2 10,
13 f., Arbeitgeberbegriff 410 2 13 f., Arbeit-
geberpflichten 410 1 17, 5 1 ff., Arbeitnehmer
410 2 10 ff., Arbeitnehmerbegriff 20 153 12;
30 31 9; 410 2 11 f., 13 1, Arbeitnehmer-
pflichten 410 1 17, 11 1, 13 1 ff., 2, Arbeit-
nehmervertreter mit besonderer Funktion 410
2 10, 15 ff., Arbeitsbedingungen 580 1 30,
Auslegung 410 1 17 f., Auslegung, funktionale
410 2 5, Auslegung, grammatikalische 410 2
5, Auslegung, systematische 410 2 5, Aus-
legung, teleologische 410 1 17, 2 5, Aus-
schussverfahren 410 1 15, Benachteiligungs-
verbot 410 8 3, Bereichsausnahmen 410 2 5 ff.,
Beschwerderecht 410 11 3 f., Betriebsorientie-
rung 410 5 2, Dokumentationspflichten 410 6
2, 9 1, Durchführungsberichte 410 1 15, 17a
1 f., Entfernungsrecht 410 8 3, Fremdarbeit-
nehmer 410 10 6, Gefährdungsbeurteilungs-
pflicht 410 6 2 ff., Gefahren 410 123, Gefah-
ren, ernste und unmittelbare 410 8 2 f., Gefah-
renabwehr 410 1 22, Gefahrenabwehrrecht
410 8 3, Gefahrenbegriff 410 1 21, Gefahren-
lagen 410 8 1 ff., Gefahrenverhütung 410 1 20,
22, s. auch dort, Gefahrenvorsorge 410 1 20,
Gesundheitsschutz 410 1 18; 580 1 49,
Grundrechte, soziale 410 1 4, Grundrechte-
charta 410 1 4; 580 1 30, Grundrichtlinie 580
1 32; 580 1 44, Grundsätze, allgemeine 410 1
19 f., Grundverantwortung 410 5 3 f., Infor-
mationspflichten 410 10 1 ff., Kompetenz-
grundlage 410 1 2 f., Kontrolle 410 4 1 f.,
Kooperationspflichten 410 13 7, Leistungsver-
weigerungsrecht 410 8 3, Leitlinien 410 5 2,
Maßnahmen 410 1 19, Öffnungsklausel 410 5
3 f., Regeln, allgemeine 410 1 19, Risikogrup-
pen 410 15 1 ff., 16 4, Risikovermeidung 410
5 2, Schutzzweck 580 1 30, 49, Selbstschutz
410 13 2, Sicherheit der Arbeitnehmer 410 1
18; 580 1 49, Sorgetragungspflicht des Arbeit-
gebers 410 8 2 f., Überprüfungspflicht 410 6 5,
Überwachung 410 4 1 f., Überwachung, prä-
ventivmedizinische 410 14 1, Umgebungsfak-
toren 410 1 19, Umsetzung 410 Einl. 16, 4

1 f., 19 3; 420 11 1, Unionskompetenz 20 153
19, Unterrichtung der Arbeitnehmer 410 10
1 ff., Unterstützungspflichten 410 13 3 ff., Un-
tersuchungsrecht 410 14 2, Unterweisung 410
10 1 f., 12 1, Verhältnismäßigkeitsgrundsatz
410 4 2, Verhältnisprävention 410 6 1, Ver-
tragsverletzungsverfahren 410 Einl. 16, 1 16, 2
17, 5 4, 6 5, 19 3, 10, Vorschlagsrecht 410 11
2, Zweck 410 1 17

Arbeitsschutzrahmenrichtlinie (Leiharbeit/
Befristung), 420 1 1 ff., Anwendungsbereich,
örtlicher 420 1 13, Anwendungsbereich, per-
sönlicher 420 1 12, Anwendungsbereich, sach-
licher 420 1 11

Arbeitsschutzrecht, 50 2 2; 410 1 1, Einzel-
richtlinien 410 1 5 f., 8, 15 1, 16 1 ff., europäi-
sches 410 1 1, 5, Grundrechtsbindung 30 51
28, Kündigungsschutz 30 30 4, Leitideen 410
1 5, Prävention 50 3 3 ff., Rahmenrichtlinie, s.
Arbeitsschutzrahmenrichtlinie, Warenverkehrsfrei-
heit 20 151 35, Whistleblowing 720 1 54

Arbeitsschutzstrategie 50 3 3 f., Gemeinsame
Deutsche Arbeitsschutzstrategie 50 3 4, Prä-
vention 50 3 4 f.

Arbeitsschutzverordnung zu künstlicher
optischer Strahlung, 410 16 3

Arbeitsschutzverordnungen, 410 16 3, 19 2
Arbeitsschutzverwaltung, staatliche, 410 4
1 f.

Arbeitssicherheit, 30 31 11; 580 1 17, 34,
arbeitnehmerähnliche Personen 50 Präambel
8, Arbeitnehmervertreter 410 2 15 ff., 7 1 ff.,
Grundfreiheiten 20 151 36, Selbständige 50
Präambel 8, Unionskompetenz 20 153 17 ff.

Arbeitssicherheitsgesetz, 410 19 1, 7, Befris-
tung 420 11 3, Leiharbeit 420 11 3

Arbeitssicherung, Arbeitsumwelt 410 1 2
Arbeitsstätten, Anlagen, elektrische 410 16 29,
Arbeitsschutz 410 16 1 f., 9, Begriff 410 16 27,
Beteiligung der Arbeitnehmer 410 16 21,
Brandbekämpfung/-meldung 410 16 29, Ein-
richtung, behinderungsgerechte 900 27 24 f.,
Festigkeit 410 16 29, Fluchtwege 410 16 29,
Instandhaltung 410 16 29, Mängelbeseitigung
410 16 29, Notausgänge 410 16 29, Rei-
nigung 410 16 29, Stabilität 410 16 29, Uni-
onskompetenz 20 153 19

Arbeitsstättenrichtlinie, 410 16 26 ff., Anwen-
dungsbereich 410 16 27 f., Arbeitgeberpflich-
ten 410 16 29, Fortschritt, technischer 410 27,
Stufenplan 410 16 29

Arbeitsstättenverordnung, 410 16 3, 30, Ar-
beitsschutzkontrollgesetz 410 16 30, Baustel-
lenrichtlinie 410 16 71, Bildschirmarbeit 410
16 55, Bildschirmarbeitsplätze 410 16 55,
Bildschirmarbeitsverordnung, Zusammenfas-
sung mit 410 16 30, 55, Bildschirmgeräte 410
16 55, Gemeinschaftsunterkünfte 410 16 30,
Gesundheitsschutzkennzeichnung 410 16 75,
Mindesttätigkeitsdauer 410 16 30, 71, Reform
410 16 30, Sicherheitskennzeichnung 410 16
75

Arbeitsstelle, Informationspflicht 700 4 17
Arbeitsstoffe, 410 1 8, Arbeitsumwelt 410 1 2
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Arbeitsstoffe, biologische, s. auch Biostoffricht-
linie, Arbeitsschutz 410 16 2, Begriff 410 16
61, Gesundheitsakten, persönliche 410 16 23,
Gesundheitsüberwachung 410 16 23, Huma-
nendoparasiten 410 16 61, Hygienemaßnah-
men 410 16 63, Mikroorganismen 410 16 61,
REFIT-Bewertung 410 16 60, Risikobewer-
tung 410 16 16, Risikoverringerung 410 16
63, SARS-CoV-2 410 16 60, Schutzmaßnah-
men, individuelle 410 16 63, Substitution 410
16 63, Zellkulturen 410 16 61

Arbeitsstoffe, chemische, 14. Einzelrichtlinie
410 16 92 ff., Arbeitsplatz-Richtgrenzwerte
410 16 2, 94, Arbeitsschutz 410 16 2, Exposi-
tionsakten 410 16 22, Gefährdungsbeurteilung
410 16 14, Gesundheitsakten 410 16 22, Ge-
sundheitsüberwachung 410 16 22, Herstel-
lungsverbot 410 16 95, Messungen 410 16 95,
Risikobewertung 410 16 94 f., Substitution
410 16 95, Verarbeitungsverbot 410 16 95

Arbeitsstreitigkeiten, Interessenkonflikte 50 6
26, Schlichtung 50 6 26 ff., Streik 50 6 36

Arbeitssuche, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45
89 f., 96 ff., 46 3, 48 72, 76, Freizügigkeit 20
18 9, Fünf-Jahres-Frist 20 48 26, Leistungsaus-
schluss 20 48 26, Recht auf Arbeit 50 1 10,
Sozialleistungen, beitragsunabhängige 20 48 26

Arbeitssuchende, Gleichbehandlungsrichtlinie
600 6 4, Leistungen 600 6 2, Vereinigungs-
freiheit 50 5 4, Vergünstigungen, soziale 250 7
15, Vergünstigungen, steuerliche 250 7 15

Arbeitstätigkeit, Informationspflicht 700 4
17 ff.

Arbeitstherapie, 450 2 4
Arbeitsumfeld, feindliches, 20 26 6
Arbeitsumwelt, 580 1 12, 34, Arbeitnehmer-
schutz 410 1 18, Begriff 20 153 18; 410 1 2,
Recht auf Beteiligung an Festlegung/Verbes-
serung 50 2 2, 3 1, Richtlinien 420 1 8, Richt-
linienrecht 410 1 16, Unionskompetenz 20
153 3, 14 ff.

Arbeitsumweltrecht, 410 1 1 ff.
Arbeitsunfähigkeit, Langfristigkeit 520 1 38a,
vorübergehende 20 19 40; 30 21 78; 520 1 38a

Arbeitsunfähigkeit, krankheitsbedingte, Jah-
resurlaub 580 7 8 f., 25, Mehrurlaub 580 7 5,
Urlaubsanspruch, Verfall 580 7 69

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung, Arbeits-
verhältnisstatut 240 8 1

Arbeitsunfall, Arbeitsverhältnisstatut 240 8 1,
Brüssel Ia-VO 255 1 10, Dokumentation 410
10 5, internationales Sozialversicherungsrecht
240 9 43, Schutz, staatlicher 50 3 6, Sozial-
recht, koordinierendes 20 48 7, 18, 69 ff.

Arbeitsverhältnis, 530 2 11, atypisches 500
Anh. § 1 3, Anh. § 4 1, 7 f., befristetes, s.
Befristung (Arbeitsverhältnis), Beginn 700 4 21,
Berufung 530 2 11, Bestandsinteresse 30 30 1,
Datenschutz 30 8 4, Diskriminierungsverbot
520 3 11 f., Ernennung 530 2 11, Grundrechte
30 8 4, Normalarbeitsverhältnis 420 1 1, Pri-
vatleben, Schutz 40 8 20, Recht, anwendbares
260 1 3, Richtlinienwirkung, mittelbare 20

288 36 f., unbefristetes 500 Anh. § 1 3, Anh.
§ 6 1, Wahl 530 2 11

Arbeitsverhältnis, Beendigung, Anhörungs-
pflicht 240 9 47, Anhörungsverfahren 240 9
47, Entgeltgleichheit 20 157 19; 50 4 22,
Form 240 9 47, Recht, anwendbares 240 9
47 ff., Rechtsgeschäfte, einseitige 240 9 47,
Tod des Arbeitgebers 490 1 61, Tod des Ar-
beitnehmers 580 7 73, Zustimmungserforder-
nisse 240 9 47, 50

Arbeitsverhältnis, fehlerhaftes, Arbeitsbedin-
gungen 30 31 10

Arbeitsverhältnis, ruhendes, Urlaubsanspruch
580 7 26 ff.

Arbeitsverhältnisstatut, 20 56 18 f.; 240 1 1,
5, Abtretungsverbot 240 9 30, allgemeine Ar-
beitsbedingungen, Wahl durch 240 8 9, 11,
Anbahnungsverhältnis 240 9 21, Anknüpfung,
akzessorische 230 12 1, Annahmeverzug 240 9
39, Anwendungsbereich 240 12 1, Arbeitsleis-
tung 240 9 31, Arbeitsort 240 9 32, Arbeitsort,
gewöhnlicher 240 8 3, 32 f., 35 ff., Arbeitsver-
hältnis, Begründung 240 9 25, Arbeitsverhält-
nis, faktisches 240 9 25, Arbeitsverhältnis, In-
halt 240 9 29 ff., Arbeitsverhältnis, Wirksam-
keit 240 10 1, Arbeitsverhältnis,
Zustandekommen 240 10 1, Arbeitsvermitt-
lung 240 9 21, Arbeitszeit 240 9 33, Aufrech-
nungsverbot 240 9 30, Ausweichklausel 240 8
3, 34, 40 ff., 50, Betriebsrisiko 240 9 39, Be-
weislastverteilung 240 18 1, Direktionsrecht
240 9 29, Einbeziehungskontrolle 240 8 11,
Eingriffsnormen 240 10 1, Einstellungspflich-
ten 240 9 26, Entlohnung 460 3 44, Entsende-
zulagen 460 3 44, EU-Richtlinien 240 10 1,
Günstigkeitsprinzip 240 8 40, Günstigkeitsver-
gleich 240 1 12, 8 2, 15, 18 ff.; 260 13 11,
Hauptpflichten 240 9 29, Inhaltskontrolle 240
8 12, Kollektivvertrag, Wahl durch 240 8 9 f.,
Lohnanspruch 240 9 30, Lohnzahlungspflicht
240 9 41, Mindestlohn 240 9 30, Mitwirkung
arbeitsrechtlicher/staatlicher Institutionen 240
1 10, 15, 8 49, Nebenpflichten 240 9 29,
Niederlassung, einstellende 240 8 3, 32 f., 39,
objektives 240 8 3, 24, 32 ff., 44, 46, 9 2, 32,
ordre public 260 13 9 f., 13, 33 1 f., Pflicht-
verletzung 240 9 41, 44, Rechtswahl 240 1
11 f., 8 2, 4 ff., 9 ff., Rom I-VO 240 1 10, 8
2 ff., Sachnormverweisung 240 8 46, Statuten-
wechsel 240 8 44 f., subjektives 240 8 4 f., 44,
46, Urlaubsrecht 240 9 35, Verbindung, enge-
re 240 8 32, 34, 40 ff., Vermutungen, gesetzli-
che 240 18 1, Verweisung, Reichweite 240 1
13, 8 46 ff., Vorverfahren 240 8 49, Wirt-
schaftsrisiko 240 9 39

Arbeitsvermittlung, 30 15 9; 50 1 1, Betriebs-
übergang 530 1 41, 50, 109, kostenlose 50 1
16 ff., private 50 1 18, staatliche 50 1 16 ff.

Arbeitsvermittlungsdienst, Abwehrrecht 30
29 12, Begriff 30 29 8, Drittwirkung 30 29 3,
Leistungsrecht 30 29 11, 13, Recht auf Zu-
gang 20 151 17; 30 29 1 ff., 7, 9, Schutzpflicht
30 29 11, Unentgeltlichkeit 30 29 10
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Arbeitsvertrag, 530 2 11, Anfechtung 520 3
20, Auslegung, richtlinienorientierte 20 288
68, Begriff, autonomer 20 153 5, Beschrän-
kungsverbot 20 45 65, Diskriminierungsschutz
520 16 1, 6 f., Diskriminierungsverbot 600 18
2 f., Nichtigerklärung 520 3 20, Streik 50 6 37,
Synallagma 520 3 23, Vollzeitarbeitsvertrag
420 1 1, auf Zeit 420 1 11

Arbeitsvertrag, Beendigung, Entlassungs-
bedingung 520 3 20, Unionskompetenz 20
153 3, 14, 28 f.

Arbeitsverwaltung, Grundrechtsbindung 30 51
28, Sanktionen 30 51 28

Arbeitszeit, 20 158 3; 30 31 5; 50 2 1 f.; 580 1
27, Anknüpfung 240 9 33, Anwesenheit, ver-
pflichtende 450 3 4, Arbeitgeber, verschiedene
580 3 3, Arbeitnehmerbegriff 20 153 12, Ar-
beitsschutz 580 2 3, Arbeitszeitrichtlinie 580 2
1 ff., Aufgabenwahrnehmung 580 2 4, Aus-
schließlichkeitsverhältnis 580 2 6, Bagatell-
tätigkeiten 580 2 19, Begriff 580 1 23, 2 1 ff.,
4 ff., Bezugszeitraum 580 6 2, Bezugszeitraum,
Verlängerung 580 6 2, durchschnittliche wö-
chentliche 580 6 1 ff., Entgrenzung der Ar-
beitszeit 580 2 6, 17 ff., Erreichbarkeit, ständige
580 2 20, feste 700 4 42 ff., 5 1, Flexibilisie-
rung 580 2 19, flexible, s. veränderliche, IAO-
Übereinkommen 580 1 41, 2 10, 8 6, Jugend-
arbeitsschutzrichtlinie 450 3 4 ff., 8 1 ff.; 580 14
3, Kollektivverhandlungen 50 6 16, Mit-
bestimmungsrechte 580 2 3, Ortsbindung 450
3 4, tägliche 580 3 1, Unterrichtungspflicht
700 4 42 ff., 5 1, veränderliche 700 4 45 f., 5 1,
10 1, Verfügbarkeit, jederzeitige 580 2 4, 7 f.,
Werktage 410 1 9

Arbeitszeitaufzeichnungen, 580 1 6
Arbeitszeiterfassung, 30 31 32a, Arbeitsbedin-
gungen, angemessene 30 31 16b, Aufzeich-
nungspflicht 30 31 32a f., Beweislastumkehr
580 1 9 f., Delegation an Arbeitnehmer 30 31
32a, Jugendarbeitsschutz 450 3 6, Überstun-
denklagen 580 1 9, Unternehmerfreiheit 580 1
6

Arbeitszeiterfassungssystem, 30 31 32a; 410
6 1b, 580 1 3, 5 ff., Arbeitszeit, arbeitsschutz-
rechtliche 580 1 8, Biometrie 580 1 6, Finger-
abdrücke 580 1 6, Jugendarbeitsschutz 450 3
6, Umsetzungsspielraum 580 1 3, 5 ff.

Arbeitszeitflexibilisierung, 50 2 5
Arbeitszeitgesetz, Bezugszeitraum 50 2 7, Er-
satzruhetag 580 6 4, Höchstarbeitszeit 580 6,
Ruhepausen 580 4 3, Ruhezeit, wöchentliche
580 5 4, Sonntagsruhe 580 6 4

Arbeitszeitgestaltung, 580 1 34, 2 3, 10, 8 6,
Gesundheitsschutz 580 1 17, 30, 2 1, IAO-
Übereinkommen 580 1 41, Mitteilung der
Kommission 580 24 1, Nachtarbeit 580 8 6,
Sicherheit 580 1 30, 2 1, Urlaubsgestaltung
580 7 13

Arbeitszeitlage, 700 4 43, Direktionsrecht 580
6 4

Arbeitszeitmodelle,Wechsel 30 51 21
Arbeitszeitnachweis, Datenverarbeitung 270 6
6

Arbeitszeitplanung, 580 1 47 f.
Arbeitszeitrecht, 580 1 1 ff., 16, Beschwerde-
recht 410 11 3, Grundrechtsverstoß 30 31
28 f., öffentliches Recht 580 1 4, Primärrecht
580 1 31 ff., Sozialpolitik 580 1 35

Arbeitszeitregelungen, flexible, Arbeitsmus-
ter 710 3 29 f., Telearbeit 710 3 30

Arbeitszeitrichtlinie, 30 31 18; 580 1 1 ff.,
Abweichungen 580 17 3 ff., 22 14, Abwei-
chungen, tarifvertragliche 580 18 1 ff., Abwei-
chungsbefugnis 580 18 2, 6, Adressaten 580
29 1, allgemeine 580 1 27, Anhang II 580 1
19, 27 1, Anwendungsbereich, persönlicher
580 17 4, Anwendungsbereich, sachlicher 580
1 44 ff., Arbeitgeber, öffentliche 580 6 3, 16 5,
Arbeitgeber, private 580 7 49, 51, 75, 17 5,
25, Arbeitnehmerbegriff 580 1 49 ff., 7 19,
Arbeitsbedingungen 580 1 30, Arbeitsschutz
580 17 4, Ausgleichszeitraum, Verlängerung
580 17 19, Ausgleichszeitraum, zwölfmonati-
ger 580 17 18, 20, 25, Auslegung 580 1 21,
Benachteiligungsverbot, allgemeines 580 22
12, Benachteiligungsverbot, besonderes 580
22 11 f., Bereichsausnahmen 580 1 58, Be-
richtspflichten 580 24 1, Beschäftigungspolitik
580 1 16, 34, Betriebsvereinbarung 580 18 5,
Bezugnahmen 580 27 1, Bezugszeiträume 580
16 1 f., 17 3, 6, 15 ff., 18 1, Brexit 580 1 26,
29 1, Direktwirkung, horizontale 580 1 7, 16
5, Entsprechungstabelle 580 1 19, 27 1, Er-
streckungsbefugnis 580 18 3, Firmentarifver-
trag 580 18 4, Flexibilisierung 580 1 11, Gel-
tungszeitraum 580 1 21, Gig Economy 580 1
52, Grundrechtecharta 580 1 2, 30, Güns-
tigerprüfung 580 15 1, Harmonisierungsziel
580 1 11, 16, 2 1, 10, Harmonisierungszweck
580 1 50, Haustarifvertrag 580 18 4, IAO-
Grundsätze 580 1 41, Inkrafttreten 580 1 15,
28 1, Kompetenzgrundlage 580 1 33 f., Min-
destschutzniveau 580 2 1, 15 1, Mindestvor-
schriften 580 1 1, Nachtarbeit 580 8 1 ff., 6,
Opt-out 580 1 23 ff., 6 1, 3, 17 4, 22 1 ff.,
Rechtsangleichung 580 1 1, Reform 580 1
22 f., Richtlinienfassungen 580 1 15 ff., 21,
Richtlinienumsetzung 580 18 7, Schadens-
ersatzanspruch gegen Mitgliedstaaten 580 1 7,
Schutzzweck 580 1 30, 49, Sozialpartner 580
18 5, Subsidiarität 580 1 27, 14 1, Tarifver-
träge 580 18 1 ff., Teilzeitbeschäftigung 580 1
55, Umsetzung 580 8 8 ff., 28 ff., Umsetzungs-
frist 580 28 1, Vergütungsanspruch 580 6 8,
Vergütungshöhe 580 1 12, 2 3, 17 4, Verhält-
nismäßigkeitsgrundsatz 580 1 34, Verschlech-
terungsverbot 440 1 6; 580 15 1, 23 1, Voll-
zeitbeschäftigung 580 1 55

Arbeitszeitschutz, 30 31 22; 410 1 9; 440 1 2;
580 1 7, Unionskompetenz 20 153 20

Arbeitszeitvereinbarung, Höchstarbeitszeit,
Überschreitung 580 6 4

Arbeitszeitverkürzung, 50 2 3 ff., Produktivi-
tät 50 2 3

Arbeitszeitverlängerung, 580 22 6, Benach-
teiligungsverbot 580 22 11, Bereitschaftsdiens-
te 580 2 16, Dokumentationspflichten 580 22
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13, Einwilligung des Arbeitnehmers 580 22
7 ff.

Arbeitszwang, Berufsfreiheit 30 15 9
Arjona Camacho, 600 18 6, 25 1 f.
Arzneimittel, Hinweisgeberschutz 720 2 38
Arzt, Altersdiskriminierungsverbot 520 3 3, Zu-
gang zum Beruf 50 1 14

Ärzte in der Ausbildung, Arbeitszeitrichtlinie
580 1 58, 17 27, Höchstarbeitszeit 580 6 1

Ärzte in der Weiterbildung, Befristungsgrund
500 Anh. § 5 52

Ärztekammer, Diskriminierungsschutz 520 3
30

Asbest, 410 16 57
Asklepios Kliniken, 30 16 28, 28 35; 530 3 3,
13, 22 ff., 30 ff., 36 f., 43, 8 6

Asociatia ACCEPT, 510 7 2, 8 8, 15 2 f.; 520 1
6, 8, 2 1, 5, 12, 14, 28, 32, 65, 67, 3 13, 9
4 f., 10 2, 6 ff., 15; 600 2 35, 17 3, 18 1, 6, 19
3, 25 2

Association de médiation sociale, 550 3 14;
580 7 52; 620 14 2

Attentat, 410 2 6
Aufenthaltserlaubnis, Fragerecht 510 4 3
Aufenthaltsrecht, Arbeitnehmerfreizügigkeit
20 45 8, 89 f., 93 f.

Aufenthaltsstatut, Arbeitsverhältnis 240 10 2
Auffangregelung (Europäischer Betriebs-
rat), 630 1 10 f., 2 27, 5 29, 6 14, 7 2 ff., Anh.
1 ff., Sitzungen, Nichtöffentlichkeit 630 6 14,
Vereinbarungsmodell, Wechsel zum 630 Anh.
15 ff., Verhandlungsverweigerung 630 7 6 ff.

Auffangregelung (SCE), 570 7 1, 3, Anh. 1 f.
Auffangregelung (SE), 540 3 39, 4 15, 7 1 ff.,
Anh. 1 ff., Anhörung 540 Anh. 1, 3, 7 ff., Be-
schluss 540 7 6, Form 540 7 6, Holdinggesell-
schaft 540 7 19, Mindestbestimmungen 540 7
2, Mindeststandards 540 Anh. 1, Mitbestim-
mung 540 7 3, 8 ff., SE-Eintragung 540 5 4,
Tochtergesellschaft 540 7 19 f., Unterrichtung
540 Anh. 1, 3, 7 ff., Vereinbarung 540 7 6,
Vereinbarungslösung, Wechsel in 540 Anh. 6,
Verhandlungsfrist, Ablauf 540 3 44, Verhand-
lungsverfahren, erneutes 540 3 53, Vorausset-
zungen, allgemeine 540 7 3, 5 ff., Zustim-
mungserfordernis 540 7 7

Auffangregelung (Verschmelzung, grenz-
überschreitende), 690 133 40 ff., 48 ff., 53 ff.

Aufhebungsvertrag, Diskriminierungsschutz
520 16 7, Entlassung 490 1 61, 69, 78, 82,
Entlassungsbedingung 520 3 20, Entlassungs-
schutz 30 30 10, Massenentlassungsschutz 490
1 85, Recht, anwendbares 240 9 47 f., Rechts-
wahl 240 9 48

Aufrechnung, Rechtsmissbrauch 40 1 100
Aufrechnungsverbot, Anknüpfung 240 9 30
Aufsichtsorgane,Organmitglieder, s. dort
Aufsichtsrat, Arbeitnehmermitbestimmung 250
8 4, Frauenquote 520 7 8, Quotenregelung
600 3 4 f.

Aufsichtsratswahlen, Diskriminierungsverbote
20 19 49, Quotenregelung 600 3 4 f., Wahl-
recht, aktives 20 18 6, 15, 17, 45 68, Wahl-
recht, passives 20 18 6, 15, 17, 45 68

Aufspaltung, 690 1 6, 160a 2
Aufstieg, beruflicher, 900 27 19, Decken, glä-
serne 600 1 16, Diskriminierungsverbot 520 3
12, 17; 600 1 16, Gleichbehandlung der Ge-
schlechter 600 1 2, Quotenregelungen 600 3
2, Zugang 520 3 17

Aufstiegsmöglichkeiten, Gleichbehandlungs-
grundsatz 250 7 7

Auftragnehmer, Hinweisgeberschutz 720 4 17
Auftragsdatenverarbeiter, 270 1 8, 14, 4 13 f.,
31 1, 3a, Schadensersatzpflicht 270 82 7 ff.,
Subunternehmereinsatz 270 31 3a, Verzeichnis
aller Verarbeitungstätigkeiten 270 31 4

Auftragsnachfolge, 530 1 22, 106, 110
Auftragswesen, öffentliches, Hinweisgeber-
schutz 720 2 9 ff., 4 17, Nachprüfungsverfah-
ren 720 2 11

Aufzeichnungspflicht, Arbeitszeiterfassung 30
31 32a f., Drittwirkung, unmittelbare 30 31 3a

AUG-Reform 2017, 620 1 3, 4 6, 9, 5 18,
28 f., 6 10, Europäischer Betriebsrat 630 2 14,
Höchstüberlassungsdauer 620 4 9, 5 29

Ausbeutung, sexuelle, 50 7 16 f.
Ausbildung, Berufsfreiheit 30 15 9, duale 450 4
3, 8 2, 6 f.

Ausbildungsförderung, Altersdiskriminierung
520 3 32, Vergünstigung, soziale 250 7 19

Ausbildungskosten, Rückzahlungsklauseln 40
4 7

Ausbildungsquoten, Vorrangregeln 20 157 77
Ausbildungsstreitigkeiten, Schlichtungsaus-
schuss, Vorlageberechtigung 20 267 19

Ausbildungsvergütung, 50 7 7 ff., Mindestver-
gütung 50 7 10

Ausbildungsverhältnis, Befristungsgrund 500
Anh. § 5 55

Ausbildungszeit, 50 7 12
Ausfuhrfreiheit, Arbeitskampfmaßnahmen 30
28 81

Ausgleichsquittung, Anknüpfung 240 9 57
Ausgleichszeitraum, Höchstarbeitszeit 30 31
32

Ausgrenzung, soziale, Begriff 20 153 43
Ausgrenzungsbekämpfung, 20 9 3, 6, 8, 19
28, Sozialpolitik 20 151 20, 26, Unionskom-
petenz 20 153 43, Zielbestimmung 30 21 14

Auskunftsanspruch, Abstände, angemessene
270 15 3, Ausschluss 270 15 4, Bewerbungs-
verfahren 520 10 14, Datenschutz-Grundver-
ordnung 270 15 1 ff., Erfüllung 270 15 4 ff.,
Privatsphäre, Beeinträchtigung 40 8 28, Privat-
sphäre, Schutz der 520 10 14

Auskunftsverweigerung, Diskriminierungs-
vermutung 520 10 14

Auslandsentsendung, Unterrichtungspflicht
des Arbeitgebers 700 7 1 ff.

Auslandsstudium, 250 10 7
Auslandstätigkeit, Informationspflichten des
Arbeitgebers 240 8 4

Auslegung, Amtssprachen 20 288 6, Arbeits-
recht 20 267 22a, Entstehungsgeschichte 20
267 9, 288 5, 47, EuGH-Rechtsprechung 20
288 57 f., grammatikalische 410 2 5, histori-
sche 20 288 44, Lückenfüllung 20 267 9,
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Normzweck 20 267 9, 288 5, Recht, nationa-
les 20 267 1, 13, 288 13, Systematik 20 267 9,
288 5, 47, 410 2 5, Telos 20 288 47, 410 2 5,
Unionsrecht 20 267 1, 4, 8 f., 11 f., 27a, 43,
93, 288 5, Widersprüche, Auflösung 20 267 9,
Wortlaut 20 267 9, 288 5 f., 47 ff.

Auslegung, grundrechtskonforme, 10 6
31 ff., 35 f., 38; 30 51 29, Einwendungen 10 6
35, Rechtsmittel 10 6 35, Unternehmerfrei-
heit 30 16 21

Auslegung, primärrechtskonforme, 10 6 33;
20 267 9, Normerhaltung 20 267 9

Auslegung, richtlinienkonforme, 10 6 49; 20
267 13, 22 f., 288 24; 520 16 4, Andeutungs-
theorie 20 288 49 f., Arbeitsrecht 20 288 37 ff.,
Auslegungsspielraum 20 267 13, 22 f., 288 46,
54,Befristungsrahmenvereinbarung 500 2 24 ff.,
contra legem 20 288 47, 80, 86, 90, einheitliche
20 288 71 ff., Gesetzesanwendung 20 288 43 ff.,
gespaltene 20 288 71 ff., Hybridnormen 20 288
69, 71, 73 f., Loyalitätspflicht 20 288 62 f.,
Mehrdeutigkeit des nationalen Rechts 20 288
47, Normdurchsetzung 20 288 37, Pflicht 20
288 48, 51, 54, 59 ff., Recht, nationales 20 288
65 f., Rechtsfortbildung 20 288 49, 76 ff.,
Rechtssicherheit 20 288 51, 54,Richtlinienver-
stärkung, qualitative 20 288 70,Rückwirkungs-
verbot 20 288 51 ff., Umsetzungswille 20 288
48, 67, 82 ff., Vereinigungsfreiheit 30 12 28,
Vertrauensschutz20 28851, 53 ff., 55,Wortlaut-
grenze20 28849 f.,Zweistufigkeit 20 28843 ff.

Auslegung, richtlinienorientierte, 20 267 23,
288 68

Auslegung, unionsrechtskonforme, 20 267
21, 288 13a, 15, Normerhaltung 20 288 15

Auslegung, unionsrechtsorientierte, 20 267
21

Auslegung, völkerrechtsfreundliche, 30 52
28; 40 1 43, 92, 101, 103 f., 107; 50 4 9 f.

Auslieferung, 20 18 5
Auslistungsanspruch, Datenlöschung 270 17 5
Ausreiserecht, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20
45 91 f., Erwerbstätigkeit, Aufnahme 50 18 8

Ausrichtung, sexuelle, s. Sexuelle Ausrichtung
Ausschlussfristen, Arbeitsbedingungen, we-
sentliche 700 4 8, Diskriminierungsverbote
520 9 7 ff., Fristbeginn 520 9 8, Fristdauer 520
9 8, Informationspflicht 700 4 8

Ausschuss der Regionen, 30 51 4
Ausschuss für soziale Rechte, s. Europäischer
Ausschuss für soziale Rechte

Ausschuss für Sozialschutz, 20 151 4
Außendienst, Arbeitsort 700 4 14, Rufbereit-
schaft 580 2 21

Äußerungen des Arbeitgebers, öffentliche,
Diskriminierung, unmittelbare 520 2 16, 32, 9
5, 10 8

Aussetzungsbeschluss, 20 267 27
Aussperrung, 30 28 5, Abwehraussperrung 50
6 46, Angriffsaussperrung 50 6 46, Arbeits-
kampfmittel 50 6 44 ff., Ausschluss 50 6 62,
Kollektivmaßnahme 30 28 48, Paritätsvor-
gaben 50 6 62, Rechtswidrigkeit 50 6 62, Ver-
hältnismäßigkeitsgrundsatz 30 28 62; 50 6 62

Aussperrungsrecht, Kompetenzschranke 20
153 33, 45 f., 51 f., Schranken 50 6 62, Ver-
einigungsfreiheit 40 11 31

Auswahlkriterien, Diskriminierungsverbot 520
3 12

Auswahlverfahren, Diskriminierungsverbot
520 2 16, 3 13, öffentlicher Dienst 500 Anh.
§ 4 13, Anh. § 5 25

Ausweisung, Einreisepapiere, Verlust 20 45
116, Formverstöße 20 45 117, Gründe, zwin-
gende 20 45 106, Sicherheit, öffentliche 20 45
106

Auszubildende, Arbeitnehmerbegriff 20 45 23;
30 27 22, 30 7, 31 9; 490 1 103 f., 700 1 4,
Arbeitsbedingungen 30 31 9, Entlassungsschutz
30 30 7, Massenentlassung 490 1 104

Backsourcing, Inhaberwechsel 530 1 57
Bagatelltätigkeiten, Arbeitszeit 580 2 19
Balkaya, 490 1 37; 580 1 56
Banken, Abwicklung 260 1 20, Entgeltregelun-
gen 20 153 48

Barber, 600 6 6, 7 4, 9 7, 12 3 ff.
Barber-Protokoll, 520 17 10; 600 2 32, 12 1,
7

Bărbulescu, 40 8 4, 7, 9, 19 ff., 25, 34, 47, 54
Bareboat-Charterer, 410 16 89
Bauer, s. Bauer und Willmeroth
Bauer und Willmeroth, 20 267 22, 288 51,
55; 30 31 36, 38, 51 40 f.; 450 1 1; 580 1 2,
13, 37, 54, 7 3, 52, 76

Bauherren, 410 16 66 ff.
Bauleiter, 410 16 66 ff.
Bauprojekt, Ausführungsphase 410 16 69, Ge-
sundheitsschutzkoordinatoren 410 16 66 ff., Si-
cherheitskoordinatoren 410 16 66 ff., Vorberei-
tungsphase 410 16 69

Baustellen, Arbeitsschutz 410 16 1 f., Begriff
410 16 66, Fremdarbeitnehmer 410 10 6

Baustellenrecht, Arbeitsschutzrahmenrichtlinie
410 2 10

Baustellenrichtlinie, Anwendungsbereich, per-
sönlicher 410 16 66, Anwendungsbereich,
sachlicher 410 16 66, Arbeitgeberpflichten 410
16 70, Arbeitsschutz 410 16 65, Arbeitsstätten-
verordnung 410 16 71, Gefahrenverhütung
410 16 68, Gesundheitsschutzkoordinatoren
410 16 66 ff., Gesundheitsschutzplan 410 16
68, Koordinierungsfehler 410 16 65, Koor-
dinierungspflichten 410 16 69, Sicherheits-
koordinatoren 410 16 66 ff., Sicherheitsplan
410 16 68, Sorgetragungspflicht des Arbeit-
gebers 410 16 68, Umsetzung 410 16 65, 71,
Vorankündigung 410 16 68

Baustellenverordnung, 410 16 3, 71
Bauwirtschaft, Urlaubsanspruch 580 7 32 ff.
Beamte, Alimentationsgrundsatz 40 11 38, Al-
tersgrenzen 520 6 19, 31, Arbeitnehmerbegriff
580 7 19; 700 1 4, Arbeitnehmereigenschaft
20 45 11, 153 11; 30 28 17; 600 7 3, Arbeit-
nehmerfreizügigkeit 20 45 11, 48 13, 153 11,
Beihilfe 520 3 26, Beratungen, gemeinsame 50
6 5, Bereitschaftsdienst 580 2 12, Bestands-
beamte 40 11 38, 80, Betriebsübergangsricht-
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linie 530 2 10, Diskriminierungsschutz 520 1
14, 3 22, Entgelt 520 3 26, EU-Beamte, s. dort,
Hinweisgeberschutz 720 4 2, 7, Jahresurlaub
20 153 12, Kommunikationsfreiheit 40 10 14,
Lebenszeitprinzip 40 11 38, Loyalitätspflicht
40 10 28, Mehrarbeit 580 6 6 f., Meinungs-
äußerungsfreiheit 40 10 4, Nachversicherung
20 45 139, 48 13, Probezeit 700 8 3, Recht,
anwendbares 240 1 24, 26, Sozialrecht, koor-
dinierendes 20 48 13, 34, Staatsangehörigkeit
20 45 140, Streikrecht 40 11 33, 37; 50 6 34,
52 f., Streikverbot 40 11 3, 34 ff., 56, 80; 50
Präambel 12, 6 34, 51, Unterstützungsstreik
40 11 26, Urlaubsverordnung 580 7 45, Ver-
einigungsfreiheit 40 11 7; 50 5 4, 11, Ver-
sammlungsfreiheit 40 11 7, Versetzung 40 4
10, Zuvielarbeit 580 6 6 f.

Beamtenstatut, Gewerkschaften 30 12 26, Ver-
einigungsfreiheit 30 12 26

Beamtenstreik, 40 1 102
Beamtenverbände, Kollektivverhandlungen 40
11 36

Beamtenvereinigungen, Koalitionsbegriff 40
11 67, Vereinigungsfreiheit 40 11 33 ff., Ver-
handlungen, freiwillige 50 6 13

Beamtenversorgung, Entgeltbegriff 600 7 3,
Entgeltgleichheit 20 157 26, Geschlechtsdis-
kriminierungsverbot 600 7 3

Bedi, 520 2 12, 15, 23, 58b, 3 24, 26, 32
Bedingung, 500 Anh. § 3 8, Arbeitsvertrag 500
Anh. § 3 8, Zweckbefristung 500 Anh. § 3 8

Beendigungskündigung, Massenentlassungs-
schutz 490 1 26, 70, Zustimmungserfordernis
260 13 23

Befähigungsnachweise, Anerkennung 20 45
73 f., Gleichwertigkeitsprüfung 20 45 74, In-
ländergleichbehandlung 250 6 2

Beförderung, bilaterale, 460 1 43
Befristung (Arbeitsverhältnis), 5-Jahres-
Höchstdauer 500 Anh. § 5 27, 34, 57 f., Al-
tersgrenze, Erreichen 500 Anh. § 5 45, Alters-
grenzen 500 Anh. § 2 27, Anh. § 5 22; 520 6
22, 44 ff., Altersgruppen 500 Anh. § 5 22; 520
2 17, Altersversorgung, betriebliche 500 Anh.
§ 4 5, Ampelrechtsprechung 500 Anh. § 5 44,
Anciennitätsprämien 500 Anh. § 4 23, An-
spruchsgeltendmachung 500 2 15 f., Arbeit-
geberwechsel 500 Anh. § 5 9, Arbeitnehmer,
Gleichstellung 420 2 1, Arbeitnehmerbegriff
500 Anh. § 2 3 f., 7 ff., Arbeitnehmergruppen
500 Anh. § 4 9, Arbeitnehmervertretungen,
Schwellenwerte 500 Anh. § 7 1 ff., Arbeits-
schutz 420 1 1 f., 4, 9, 2 1 f., 5 1, 9 1, Arbeits-
schutzgesetz 420 11 2, Arbeitsschutzrahmen-
richtlinie (Leiharbeit/Befristung) 420 1 1 ff.,
Arbeitssicherheit 420 2 1, Arbeitsunfälle 420 1
4, Arbeitsverbot 420 5 1, Arbeitsverhältnis 500
Anh. § 2 3 f., 7, Arbeitsverhältnis, direkt ge-
schlossenes 500 Anh. § 3 10 f., Arbeitszeit-
richtlinie 580 1 55, aufeinanderfolgende Be-
fristungen 255 21 8; 500 Anh. § 5 4 f., 8 ff.,
21, 31, 42, aufeinanderfolgende Befristungen,
Höchstdauer 500 Anh. § 5 14, Ausbildungs-
möglichkeiten, Zugang zu 500 Anh. § 6 7,

Ausbildungsverhältnis 500 Anh. § 5 55, Aus-
gleichszahlungen 500 Anh. § 4 25, Ausnahme-
charakter 500 Anh. § 5 34, Bedarf, dauerhafter
500 Anh. § 5 19, Bedarf, zeitweiliger 500
Anh. § 5 21, Bedingung, objektive 500 Anh.
§ 3 5 ff., Begriff 500 Anh. § 3 5, Berufsgrup-
pen 500 Anh. § 5 22, Berufskrankheiten 420 1
4, Beschäftigung, befristete 500 Anh. § 2 3, 5,
22, Anh. § 3 2 f., Beschäftigungsbedingungen
500 Anh. § 4 15, 19, Beschäftigungslosigkeit
500 Anh. § 5 48; 520 6 47, Betriebsübergang
530 2 9, 4 4, Brexit 500 Anh. § 5 24, Dauer
500 2 15; 700 4 22 ff., Dauerbefristung 500
Anh. § 5 44, 45, Diskriminierung, mittelbare
500 Anh. § 4 16, Diskriminierung, unmittel-
bare 500 Anh. § 4 16 f., Dreierbeziehung 420
1 12, Durchführungsbericht 420 10a 1, Eltern-
zeit 500 Anh. § 5 53, Entgelt 500 Anh. § 4
15, Entlassungsbedingung 520 3 20, Entlas-
sungsschutz 30 30 8, 11, 17, 29, Erstbefristung
30 51 21, 31; 500 Anh. § 2 27, Anh. § 3 9,
Anh. § 5 2 f., 25, 42, 45, Erstbefristung, Aus-
schluss 500 Anh. § 5 5 ff., Familienpflegezeit
500 Anh. § 5 54, Gesundheitsschutz 420 2 1,
Gleichbehandlung 500 Anh. § 1 3, 6 f.,
Gleichbehandlungsgebot 500 Anh. § 4 9,
Gleichbehandlungsgrundsatz 420 11 5, Grund-
satz des Sozialrechts der Union 500 Anh. § 4
7, Haushaltsbefristung 500 Anh. § 5 25, 45,
Hinweisgeberschutz 720 4 5, Höchstdauer 500
Anh. § 5 27, 34, 57 f., Informationspflichten
700 4 22 ff., kalendermäßige 500 Anh. § 3 8,
Kettenbefristung 30 30 29; 500 Anh. § 1 5,
8 f., 12, Anh. § 5 1, 16, Kündigungsfristen 500
Anh. § 4 25, Kündigungsschutz 30 30 26,
Kündigungsschutz, allgemeiner 30 30 11,
Leiharbeit 500 4 1, 8, Anh. § 2 26, Anh. § 3
10; 620 1 7, 2 5, Massenentlassung 490 1 22,
25, Massenentlassungsschutz 490 1 51 ff.,
Mehrfachbefristung 500 Anh. § 1 5, 8 f., 11 f.,
12, Anh. § 5 1, Missbrauch 30 30 11; 500
Anh. § 5 29 f., Missbrauchskontrolle 30 30 29;
500 2 24, Anh. § 5 19, 21, 34, 44, 53 f., Miss-
brauchsverhinderung 500 Anh. § 1 5, 8 f.,
Anh. § 5 1 f., 10 f., Mutterschutzrichtlinie 440
10 6, Nebentätigkeit 500 Anh. § 5 1, 21,
Nichtdiskriminierung 500 Anh. § 1 5, Anh.
§ 4 1 ff., Nichterneuerung befristeter Verträge
440 10 6; 600 14 3a, Pensionsgrenze, allgemei-
ne 520 6 22, Pflegezeit 500 Anh. § 5 54, Pro-
rata-temporis-Grundsatz 500 Anh. § 4 3, 17 f.,
20 f., Recht, mitgliedstaatliches 500 Anh. § 2
3, 8 f., 22, Rechtfertigung 500 Anh. § 1 10,
Rechtsmissbrauch 500 Anh. § 5 44, Rechts-
widrigkeit 500 2 15, Richtlinie, Anwendungs-
bereich 420 1 9 ff., Sachgrund 500 Anh. § 1
12, Anh. § 5 2, 14, 17 ff., 44 f., Sachgrund,
selbstgerechter 500 Anh. § 5 9, 18, 25, 40, 51,
sachgrundlose 30 30 29 f.; 500 Anh. § 5 27,
Sanktionen 500 Anh. § 5 29 ff., Schadensersatz
500 2 15, Schlechterstellung 500 Anh. § 4 8 ff.,
21, Schlechterstellung, Rechtfertigung 500
Anh. § 4 19 f., Tagesbefristung 500 Anh. § 5
34, Teilzeit- und Befristungsgesetz 420 11 5,
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Teilzeitbeschäftigung 500 Anh. § 5 21, Über-
wachung, präventivmedizinische 420 5 1, Un-
gleichbehandlung 500 Anh. § 4 19 f., Unter-
brechung 500 Anh. § 5 8, Unterrichtung der
Arbeitnehmer 420 3 1, Unterrichtungspflicht
420 Einl. 11, Unterrichtungspflicht des Arbeit-
gebers 500 Anh. § 6 3 ff., Unterrichtungs-
pflichten 420 6 1, 11 3, Unterweisung der
Arbeitnehmer 420 4 1 f., Urlaubsanspruch 500
Anh. § 4 24, Urlaubsgeld 500 Anh. § 4 18,
Vergleich, gerichtlicher 500 Anh. § 5 45, Ver-
hältnismäßigkeitsprüfung 520 6 18, Verjährung
500 2 23, Verlängerung 500 2 15, Anh. § 5 1,
3, 9, 20, 25 f., 28, 34; 530 4 4, Verlängerung,
Höchstdauer 500 Anh. § 1 10, Anh. § 5 2, 39,
Verlängerungen, Höchstzahl 500 Anh. § 1 10,
Anh. § 5 2, 14, 28, 34, 39, Verlängerungs-
Rechtsprechung 500 Anh. § 5 49, Vertrags-
beendigung durch objektive Bedingungen 420
1 11; 500 Anh. § 3 5 ff., Vertretung eines Ar-
beitnehmers 500 Anh. § 5 21, 23, 53 f., Ver-
wirkung 500 2 23, Vorbeschäftigungszeiten
500 Anh. § 4 5, 10, 13, 22, Weihnachtsgeld
500 Anh. § 4 18, Weiterbildungsmöglichkei-
ten, Zugang zu 500 Anh. § 6 7, Wissenschaft
500 Anh. § 5 50, Zustandekommen, gesetzli-
ches 500 Anh. § 3 11, Zweckbefristung 500
Anh. § 3 8

Befristungsrahmenvereinbarung, 500 1 1,
Änderung 500 Anh. § 8 1, 14, Anspruchsgel-
tendmachung 500 2 15, Anwendungsaus-
schluss 500 Anh. § 2 23 ff., Anwendungs-
bereich, sachlicher 500 Anh. § 1 1, Anh. § 2
1, Äquivalenzprinzip 500 2 14 f., 17 f., 23,
Anh. § 8 12, Arbeitnehmer 500 Anh. § 2 10,
Arbeitnehmer, befristet beschäftigter 500 Anh.
§ 3 1 f., 4 f., 9, Auslegung 500 2 3, Anh. § 3 3,
Auslegung, richtlinienkonforme 500 2 24 ff.,
Befristungsschutz 240 9 59; 500 Anh. § 1 11,
Betriebsgröße 500 Anh. § 2 2, Beweisanforde-
rungen 500 2 15, Dauerbeschäftigter, ver-
gleichbarer 500 Anh. § 3 1, 12 ff., Anh. § 4
11, Effektivitätsgrundsatz 500 4 14 f., 17 f., 23,
Anh. § 8 12, Gleichbehandlung 240 9 59; 500
Anh. § 3 12, Haftungsanspruch gegen Mit-
gliedstaat 500 2 27, Kettenbefristung 500 Anh.
§ 5 38 f., Leiharbeit 500 Anh. § 5 41, Leih-
arbeitsverhältnis 500 1 4, 8, Anh. § 2 26, Anh.
§ 3 10, Mehrfachbefristung 500 Anh. § 1 11 f.,
Mindestbestimmungen 500 2 5, 10, Anh. § 8
10, Präambel 500 1 2, Rückwirkung 500 2
23, Sachverhalte, grenzüberschreitende 500
Anh. § 2 16, Übergangsrecht 500 2 19, Über-
prüfung der Anwendung 500 Anh. § 8 1, 13,
Umsetzung 500 2 7 ff., Anh. § 5 44 ff., Anh.
§ 6 2, Umsetzung, nicht fristgerechte 500 2
20, 27, Umsetzung, nicht richtlinienkonforme
500 2 20, 27, Umsetzung, sozialpartnerschaft-
liche 500 4 5 f., 11, Umsetzungsfrist 500 2 4,
19, 26, Umsetzungspflicht 500 2 4, 11, Unter-
nehmensgröße 500 Anh. § 2 2, Verbindlich-
keit 500 1 1 f., 2 2, Vergleichbarkeit 500 Anh.
§ 4 11 ff., Vergleichsperson, Fehlen 500 Anh.
§ 3 18 ff., Verschlechterungsverbot 500 2 12,

22, Anh. § 1 5, Anh. § 5 15, Anh. § 8 1 ff.,
Wirkung, unmittelbare 500 2 20 ff., Ziele 500
Anh. § 1 1, 5, Anh. § 4 1

Befristungsrichtlinie, Befristungsrahmenver-
einbarung, Durchführung 500 2 1, Ermächti-
gungsgrundlage 500 2 1, Kündigungsschutz 30
30 19, öffentlicher Dienst 20 153 12, Sozial-
partnervereinbarung 20 155 10, Tarifauto-
nomie 30 28 110, Unionskompetenz 20 153
24, 28

Befristungsschutz, 500 Anh. § 4 8 ff., Anh. § 5
14 ff., Abfindung 500 Anh. § 5 31, Anteil be-
fristet Beschäftigter 500 Anh. § 5 49, Äquiva-
lenzgrundsatz 500 Anh. § 5 15, 33, Arbeitneh-
mergruppen 500 Anh. § 5 33, Arbeitsmarkt-
politik 500 Anh. § 1 4, Anh. § 5 22, 47 f.,
Befristungsschutzmodelle, unterschiedliche
500 Anh. § 5 37, Effektivitätsgrundsatz 500
Anh. § 5 15, 33, Entlassungsschutz 500 1 6,
Entschädigung 500 Anh. § 5 10, 31, Gesamt-
bild 500 Anh. § 2 15, Anh. § 5 13, 15 f., 36,
42, gesetzlicher 500 Anh. § 5 11 f., Kom-
binierbarkeit der Befristungsschutzmodelle 500
Anh. § 5 3, 14, 16, 36, 39, Kündigungsschutz
500 1 3, Anh. § 1 2, 10, Maßnahmen, gleich-
wertige gesetzliche 500 Anh. § 5 49 ff., Sank-
tionen 500 Anh. § 5 14 f., Schadensersatz-
anspruch 500 Anh. § 5 31, tarifvertraglicher
500 2 11, Anh. § 5 11, Umwandlung in unbe-
fristetes Arbeitsverhältnis 500 Anh. § 5 10, 30,
49, Unionsrecht 500 Anh. § 1 3, Zusammen-
hang, enger sachlicher 500 Anh. § 5 49

Befugnisübertragung, Jugendarbeitsschutz-
richtlinie 450 15a 1 f., Mutterschutzrichtlinie
440 13a 1 f.

Behandlung, erniedrigende, Diskriminie-
rungsverbot 30 21 35

Behandlung, medizinische, 40 8 5
Behandlung, unmenschliche, Verbot 40 1 54
Beherrschungsklausel, 490 2 21, Massenent-
lassungsrichtlinie 490 1 93

Behinderte, Arbeitsvertrag, Beendigung 20 153
29, Beihilfenkontrolle 20 151 43, Einglie-
derung, soziale 50 15 12, Grundrecht, soziales
30 27 10, Sozialleistungen 250 7 19, Teilhabe
50 15 12, Unionskompetenz 20 153 37 f.,
Werkstätten für behinderte Personen, s. dort

Behinderung, Abgrenzung Erkrankung 900 1
11, Absentismus am Arbeitsplatz 520 1 40,
Anforderung, wesentliche berufliche 520 1 31,
Anforderungen, angemessene 520 5 7, Anfor-
derungsprofil der Stelle 520 5 11, Arbeits-
markt, allgemeiner 50 15 9, Arbeitsplatz-
beschreibung 520 5 12, Arbeitsumfeld 50 15 4,
Barrieren, soziale 520 1 29, Beeinträchtigung,
graduelle 520 1 40, Beendigungsschutz, prä-
ventiver 520 1 31, 4 14, Begriff 20 19 40; 30
21 78; 50 15 5; 520 1 34 ff., 37, 39; 900
Präambel 3, 1 4 ff., 21 ff., Berufsleben, Teilhabe
am 900 1 16 f., Beschäftigung, geschützte 50
15 11, Bescheinigung, Vorlage 520 2 34, Bil-
dung, berufliche 50 15 4, 6 ff., Bildung, schu-
lische 50 15 4, 6 ff., Chancengleichheit 520 5
6, Defizit-Ansatz 900 Präambel 3, 1 4, Dis-
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kriminierung 520 1 35, Diskriminierung, mit-
telbare 520 2 52, 58, Diskriminierung, positive
520 5 4, 7 10 ff., Diskriminierung, unmittel-
bare 520 2 31, 5 5, Diskriminierung durch
Zugehörigkeit 520 1 45, Diskriminierungs-
bekämpfung 20 10 11, 19 30, Diskriminie-
rungsverbot 20 19 1, 40; 30 21 5, 13, 18, 25,
39, 40, 51 f., 51, 66, 77 f.; 50 15 4, 510 19 1;
520 1 4, 5, 28 ff., 4 14, 5 2, 5, Eigeneinschät-
zung 900 1 9, Einschränkungen 30 21 78; 520
1 29, Einschränkungen, altersbedingte 520 1
41, Entgeltzuschlag 520 2 34, Erkrankung,
chronische 900 1 10, Europäische Sozialcharta
50 15 1 ff., Fördermaßnahmen 20 19 56; 520 1
28, 30 f., 5 2, Förderpflichten 520 4 14, 5 7 f.,
7, 10 8, Funktionsbeeinträchtigung 520 1 36,
Geringfügigkeit der Beeinträchtigung 900 1 9,
Gleichstellung 520 7 5, HIV-Infektion, symp-
tomlose 520 1 43, Kind, Benachteiligung we-
gen 600 2 5, Krankheit 520 1 36, 38 f., 39 f.,
40, Kurzzeiterkrankungen, häufige 520 1 40,
Langfristigkeit 30 21 78; 520 1 38 f., 39; 900 1
12, für das Lebensalter typischer Zustand 900 1
22, 24, Maßnahmen, positive 50 15 9, 12,
Modell, medizinisches 900 Präambel 3, 1 4,
14 f., 18, Modell, menschenrechtliches 900
Präambel 3 f., Modell, soziales 900 1 4, 15,
Nachteilsausgleich 520 5 13, Persönlichkeits-
verletzung 520 5 4, potenzielle 900 1 21,
Richtlinienumsetzungsfrist 520 18 1, Schwer-
behinderung 900 1 25, Sechs-Monats-Zeit-
raum 900 1 22 f., Selbstbestimmung 520 5 2,
SGB IX 900 1 21 ff., Teilhabe, gesellschaftliche
900 1 16 f., 19, Teilhabeeinschränkung 520 1
37, 43, Umfeld, behinderungsgerechtes 50 15
10, Umweltbarrieren 520 1 29, UN-Behin-
dertenrechtskonvention 520 1 35, 37, unfall-
bedingte 520 1 38a, Ursache 900 1 10, Vor-
kehrungen, angemessene 520 1 31, 39, 5 1 ff.,
5 f., 9 ff., Vorkehrungsmaßnahmen 520 1 39,
Wartezeit, sechsmonatige 520 1 31, Wechsel-
wirkungsansatz 900 1 4, 7 f., 21, 24, Zugangs-
diskriminierung 520 3 14

Beifahrer, Arbeitszeit 580 2 20
Beihilfe, Entgeltbegriff 520 3 26, Mutterschafts-
urlaub 600 4 7, Teilzeitbeschäftigung 600 2 11

Beihilfenkontrolle, 20 151 43
Beihilfeverbot, 20 151 43
Bekämpfung sozialer Ausgrenzung, s. Aus-
grenzungsbekämpfung

Bekleidungsvorschriften, 40 8 3; 600 2 22,
Direktionsrecht 520 1 23, Kundenkontakt 520
2 57, Kundenwünsche 30 16 38, 40, Lebens-
führung, freie Gestaltung 40 8 11, 9 3, Neu-
tralität, religiöse 30 16 38; 520 2 57, Religi-
onsfreiheit 40 9 2, Unternehmenspolitik 30 16
38 ff., Weltanschauungsfreiheit 40 9 2

Belästigung, 20 10 12, 19 47, am Arbeitsplatz
30 31 4, 15, Anweisung zur Belästigung 520 2
67, Begriff 520 2 59; 600 2 1 f., 15, Beleidi-
gungen 520 2 64, Beweislast 600 2 34, Dis-
kriminierung 520 2 3, 8, 59; 600 2 15, 34,
Diskriminierung, Vorbeugung 600 26 1, Dis-
kriminierungsverbote 30 21 98, Einschüchte-

rung 520 2 64, Entwürdigung 520 2 64, Er-
niedrigung 520 2 64, Geschlecht 600 2 15 ff.,
20, Gleichbehandlungsrichtlinie 600 2 1 f.,
15 ff., Herkunft, ethnische 510 2 1, 6, 8 5,
Menschenwürde 520 2 63; 600 2 15, Merk-
male, geschützte 520 2 62, Mobbing 520 2 60,
62; 600 2 18, Persönlichkeitsrechtsverletzung
520 2 63; 600 2 18, Rasse 510 2 1, 6, 8 5,
sexuelle, s. Sexuelle Belästigung, sonstige, s. Be-
lästigungen, sonstige, Umfeld, feindliches 520 2
64; 600 2 15, Verhalten, unerwünschtes 520 2
61 f.; 600 2 15, Würdeverletzung 600 2 15

Belästigungen, sonstige, 50 26 6 f.
Belegschaftsübernahme, Betriebsübergang
530 1 22, 84, 103 f., 106

Belgien, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 65,
Unfallversicherung 20 48 69

Beliehene, Grundrechtsverpflichtung 30 51 4,
34

Benachteiligung, 520 2 5 f., Beweislast 520 10
3, 6, Beweislastumkehr 520 10 6, Diskriminie-
rung, unmittelbare 520 2 15 ff., intersektionelle
520 2 35, Motivbündel 520 10 5, Schnittmen-
gen-Benachteiligung 520 2 35, sex-plus Be-
nachteiligung 520 2 34 f.; 600 2 4, Unterlassen
520 2 19

Benachteiligungsverbot, Verbot, gesetzliches
520 16 9, Viktimisierung 520 11 1 f.

Beratungen, gemeinsame, 50 6 5 ff., Förder-
pflicht 50 6 9, 29, Schranken 50 6 10

Bereitschaftsdienst, Abgrenzung 580 2 22,
Anknüpfung 240 9 33, Arbeitszeit 50 2 5; 450
3 4; 580 1 20, 2 3, 7, Arbeitszeitverlängerung
580 2 16, Begriff 580 2 21, Dienstwohnung
580 2 24, Haftung 580 2 23, Jugendarbeits-
schutzrichtlinie 450 3 4, Mehrarbeit 580 6 8,
Opt-out 580 22 6, Tätigwerden auf Anforde-
rung 580 2 12, 14, Untätigkeit 580 2 7, Ver-
fügbarkeit des Arbeitnehmers 580 2 7 f., 12,
21, Vergütung 580 1 12 f., 2 3, Vollarbeitszeit
580 1 12, 2 22, Zeiten, inaktive 580 1 25, 2
13

Bereitschaftsdienstzeit, 580 1 26
Bereitschaftspolizei, Arbeitszeitrecht 580 1 47
Bereitschaftszeit, 580 1 6, 8, Arbeitszeit 580 2
9, Eintreffrist 580 2 9, 22, Handlungsfreiheit
580 2 9, Reaktionsfrist 580 2 9, Vergütung
nach Mindestlohngesetz 580 1 14

Bergbau, Arbeitsschutz 410 16 2
Bergverordnung, s. Allgemeine Bundesbergverord-
nung

Bereitschaftspolizei, Arbeitsschutz 410 2 5a
Berichtspflicht, allgemeine Berichtspflicht 20
159 1, Sozialpolitik 20 159 1

Berlioz, 30 51 17
Beruf, Diskriminierungsschutz 520 1 7
Berufsabschluss, ausländischer, Anerkennung
50 1 14

Berufsanfänger, Diskriminierung, mittelbare
520 2 55, Stellenausschreibung 520 7 9

Berufsausbildung, 50 1 1, 17, Arbeitnehmer-
freizügigkeit 20 45 20 f., 153 13, Arbeitsverbot,
Einschränkung 30 32 9, Arbeitszeit 50 7 1,
Diskriminierung, mittelbare 600 2 14, Diskri-
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minierungsschutz 520 3 18, Entgeltgleichheit
20 157 49, Geschlechtsdiskriminierungsverbot
600 4 6, 14 1, Gleichbehandlung 250 7 40,
Kollektivverhandlungen 50 6 16, Recht auf
Arbeit 50 1 19, Zugang 520 3 18

Berufsausbildungsbeihilfen, 50 7 10
Berufsausbildungsverhältnis, Massenentlas-
sungsschutz 490 1 103 f.

Berufsausübung, 30 15 17 ff., Arbeitnehmer-
freizügigkeit 20 45 69, Berufsfreiheit 30 15 3,
21 3, Diskriminierung, positive 600 3 3, Dis-
kriminierungsverbot 30 21 3, Persönlichkeits-
verwirklichung 40 8 11 f., Unternehmerfreiheit
30 21 3

Berufsberatung, 50 1 1, Diskriminierungs-
schutz 520 3 18, Zugang 520 3 18

Berufsbildung, Arbeitnehmerbeteiligung 550 4
27, Gleichbehandlung der Geschlechter 600 1
2

Berufsbildungsgesetz, Jugendarbeitsschutz 450
1 6

Berufserfahrung, 20 19 41; 520 1 58a, 2 56,
Alter 520 1 53, 6 3, 5, Altersdiskriminie-
rung 520 6 55 ff., Arbeitsentgelt 520 6 18,
Diskriminierung, mittelbare 20 45 58, Dis-
kriminierungsschutz 520 3 18, Zugang 520
3 18

Berufsfeuerwehr, Höchstaltersgrenze 520 3 3
Berufsfreiheit, 10 6 21; 30 15 1, Altersgrenzen
30 15 26, Arbeitgeberwahl 30 15 17, Arbeit-
nehmer 30 15 6 ff., 14, Arbeitsortrecht 30 15
17, Bagatellgrenze 30 15 16, Beeinträchtigung,
sonstige 30 15 18, 20, Befristung, sachgrund-
lose 30 15 28, Berufstätigkeit, grenzüber-
schreitende 30 15 31, Betätigungsfreiheit,
wirtschaftliche 30 15 1, Drei-Stufen-Theorie
30 15 23, Eingriffe 30 15 18 f., Eingriffe,
Rechtfertigung 30 15 21 ff., Entlassungsschutz
30 30 6, Erlaubnisvorbehalt 30 15 14, Er-
werbsabsicht 30 15 14, Freiheitsrecht 30 15 2,
10, Grundfreiheiten 30 15 11, 31, Grundrech-
techarta 30 15 2, 27 10, 52 11, Horizontal-
wirkung 30 15 2, juristische Personen 30 51
50, Lebensführung, freie Gestaltung 40 8 12,
Lebensunterhalt 30 15 4, 14, negative 30 15
17, Persönlichkeitsverwirklichung 40 8 16,
Rechtsgrundsatz, allgemeiner 30 15 4, Schutz-
bereich, persönlicher 30 15 6 f., 12 f., Schutz-
bereich, sachlicher 30 15 14 ff., Tendenzschutz
30 15 29, Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 30 15
23, Wesensgehalt 30 15 25, Wirtschaftsgrund-
recht 30 15 1

Berufsgruppen, Typisierung 520 6 15, 65
Berufskategorie, Diskriminierungsverbot 20
19 33

Berufskrankheit, Sozialrecht, koordinierendes
20 48 7, 18, Territorialitätsprinzip 20 48 71,
Zurechnung 20 48 71

Berufsorganisationen, Diskriminierungsverbot
520 3 11, Mitgliedschaft 520 3 29, Mitwir-
kung in 520 3 29

Berufsqualifikation, Anerkennung 20 45 73 f.,
88, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45 36; 250 6
2, Eignungsprüfung 20 45 75, Gleichwertig-

keitsprüfung 20 45 74 f., Inländergleichbe-
handlung 250 6 2

Berufsschule, 250 7 40, Mindesturlaub 450 11
2, Volljährige 450 11 2

Berufssport, s. Profisport
Berufsunfähigkeit, Invaliditätsversorgung 520
6 80

Berufsunfähigkeitsrente, Antikumulierungs-
grundsatz 20 48 45

Berufsverbot, Verhalten, standeswidriges 40 8
30, 60

Berufswahl, Diskriminierung, positive 600 3 3
Berufswahl, freie, 20 151 17; 30 15 3, 17 ff.
Berufszulassung, Berufsfreiheit 30 15 30
Berufung, Bedeutung, grundsätzliche 20 267
31a, Vorabentscheidungsverfahren 20 267 31,
36 f., Zulassung durch Arbeitsgericht 20 267
31a

Berufungsgericht, Vorlage an den EuGH 20
267 27

Besatzungsmitglieder, Seeleute 580 1 64, s.
auch dort

Beschäftigtendatenschutz, 270 88 31, Be-
triebsvereinbarung 270 88 16, Datenschutz-
Grundverordnung 270 1 5, 88 1, 13 f., 20 ff.,
Eigentumsschutz 270 88 22, Einwilligung 270
88 11, Gesundheit und Sicherheit 270 88 22,
Gleichheit und Diversität 270 88 22, Kollek-
tivvereinbarungen 270 88 16 f., 32, im Kon-
zern 270 88 23, Management, Planung und
Organisation der Arbeit 270 88 22, Mitbestim-
mungsrechte 270 88 31, Rechtsvorschriften
270 88 15, Richterrecht 270 88 15, Vertrags-
erfüllung 270 88 21 f., Vollharmonisierung 270
88 12 ff.

Beschäftigung, Diskriminierungsschutz 520 1
7, Freiwilligkeit 50 1 1, 4 ff., 11, Zugang zur
20 45 73 ff.; 50 1 12; 600 1 2, 2 6

Beschäftigung, geringfügige, Arbeitnehmer-
eigenschaft 20 45 18, Bagatellgrenze 20 45 18,
Betriebspensionszusage 470 Anh. § 4 19, Ge-
samtbewertung 20 45 18, Geschlechtsdiskrimi-
nierung, mittelbare 600 5 9, Rentenversiche-
rungspflicht 600 5 9, Sozialversicherungsfrei-
heit 600 5 9

Beschäftigung, illegale, 40 4 2
Beschäftigung, Zugang zur, Arbeitnehmer-
freizügigkeit 20 45 139

Beschäftigungsanspruch, allgemeiner, 580
22 11, Kündigungsschutz 240 9 53

Beschäftigungsbedingungen, 30 28 87 f., An-
tidiskriminierungsschutz 50 1 12, Arbeitsent-
gelt 520 3 28, Begriff 250 7 5; 520 3 19,
Diskriminierungsschutz 520 3 19, Ge-
schlechtsdiskriminierungsverbot 600 14 1,
Gleichbehandlungsgrundsatz 250 7 1 ff., Tätig-
keit, selbständige 520 3 19, Verhandlungen,
freiwillige 50 6 16

Beschäftigungsdauer, s. Dienstalter
Beschäftigungslosigkeit, Befristung (Arbeits-
verhältnis) 520 6 47

Beschäftigungsniveau, hohes, 20 9 6 f.
Beschäftigungspolitik, 20 153 3; 50 1 1 f.,
Alter, Ungleichbehandlung wegen 520 6 2, 8,
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10, 26, Arbeitszeitrichtlinie 580 1 16, 34, Ko-
ordinierung 20 151 44, Massenentlassungs-
richtlinie 490 1 4

Beschäftigungssicherung, Arbeitnehmerbetei-
ligung 550 1 8, 4 27, Vorschläge des Betriebs-
rats 490 1 14

Beschäftigungstherapie, 450 2 4, Arbeitneh-
merbegriff 490 1 106

Beschäftigungsverhältnis, Beginn 700 4 21,
Leiharbeit 620 1 1, 3 1, 9 f., Rechtsverhältnis
sui generis 580 1 57

Beschäftigungsverhältnis, atypisches, 420 1
1, Arbeitsschutz 50 3 7; 420 1 1 ff., Durch-
führungsbericht 420 1 7

Beschäftigungszeiten, Diskriminierung, mit-
telbare 250 7 9 ff.

Beschäftigungszeiten, Anrechnung, Diskri-
minierung, mittelbare 20 45 60

Bescheinigung über Fortgeltung des Vor-
schriften des Entsendestaats, Bindungswir-
kung 20 48 36

Beschluss (Unionsorgane), Verwaltungsakts-
qualität 20 288 1

Beschlussverfahren, arbeitsgerichtliches,
Betriebsverfassung 550 8 12, Beweislastrege-
lung 510 8 9, Europäische-Betriebsräte-Gesetz
630 11 2, 4, SCE-Beteiligungsgesetz 570 14 1,
SE-Beteiligungsgesetz 540 8 16, 12 2, Unter-
suchungsgrundsatz 520 10 2, Vorabentschei-
dungsverfahren 20 267 20, Zuständigkeit 255
1 6

Beschwerde, Viktimisierungsverbot 520 11 1 f.
Beschwerdebefugnis, 10 6 55
Beschwerderecht, Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz 670 5 32, Arbeitsschutz, sozialer
670 5 7, Arbeitsschutzrahmenrichtlinie 410 11
3 f., Arbeitszeitrecht 410 11 3, Betriebsverfas-
sungsrecht 670 5 32, Datenschutz-Grundver-
ordnung 270 1 14, 15 2, Mutterschutz 410 11
3

Bestattungsgeld, Vergünstigung, soziale 250 7
19

Bestelleltern, 710 3 10
Bestellmutter, Mutterschaftsurlaub 440 2 10 f.;
710 3 10

Bestellvater, Vaterschaftsurlaub 710 3 10
Betätigungsfreiheit, wirtschaftliche, 20 45
1 f.

Beteiligungsgesellschaften, Europäische-Be-
triebsräte-Richtlinie 630 3 2

Beteiligungsvereinbarung, 30 28 34; 540 3
21, 36 f., 4 1 ff.; 570 4 1 ff., Abschluss 540 3 43,
49 f., 4 4; 630 6 1, 5, Abschrift 540 4 4,
Abstimmungsmodalitäten 630 12 5, Änderung
540 4 11; 630 6 13, Änderungen, strukturelle
570 4 2; 630 6 13, Anhörung 540 4 8, 12 ff.;
630 1 2, Arbeitnehmervertreter 540 4 22, Ar-
beitnehmervertreter, Zahl 540 4 18, 25, Ar-
beitnehmervertreter, Zusammensetzung 540 4
20, Arbeitsdirektor 540 4 24, Aufsichtsorgan
540 4 15 ff., Aushandeln 630 5 14, Beschluss
540 4 4; 630 6 5, Bestandsschutz 540 4 28,
Bestellungsverfahren 540 4 21, Beteiligung der
Arbeitnehmer 540 4 7, Brexit 540 4 10, Di-

rektoren, geschäftsführende 540 4 16, Dritt-
staatenbezug 540 4 9 f.; 630 1 17, 6 12, Eini-
gungsstellenverfahren 630 11 3, 5, einstweilige
Verfügung 540 12 2, Erklärungen 630 6 5,
Europäischer Betriebsrat 630 5 14, 6 1 ff., 14,
Fortgeltung 630 14 1, 5 ff., 10 ff., Fortsetzungs-
beschluss 630 14 7 f., Geltungsbereich 540 4
8 f.; 630 6 12, Gestaltungsspielraum 630 6 9,
Inhalt 540 4 7 ff., 17 ff.; 630 5 15, 6 1, 8 ff.,
Inkrafttreten 540 4 8, 11, Kollektivvertrag sui
generis 630 6 7, Kündigung 540 4 11; 630 6
13, Laufzeit 540 4 8, 11; 630 6 13, Legalde-
finitionen 540 2 2, 4 15; 630 2 1, Leitungs-
organ, Mitglieder 540 4 16, Mehrheitsquorum
540 4 4; 630 6 1, Mitbestimmung 540 4 15 ff.,
Mitgliederrechte 540 4 22, Neuverhandlungs-
klausel 540 4 11; 630 6 13, Niederschrift 540
4 4, Parteien 540 4 1, Rechtsnatur 540 4 6;
630 6 7, Rechtswegzuständigkeit 630 11 3 ff.,
Schiedsabrede 540 12 2; 630 11 3, Schriftform
540 4 5; 630 5 15, 6 6, Sprache 630 6 6,
Stimmengewichtung 540 4 21, Umwandlung,
SE-Gründung durch 540 4 23 ff., 7 9 ff., Unter-
richtung 540 4 8, 12 ff.; 630 1 2, Vereinbarung
zugunsten Dritter 630 6 7, Vereinbarungsauto-
nomie 540 4 7, 17; 630 6 16 f., Vereinbarungs-
befugnis 540 4 15 f., Verhandlungsmaxime 540
4 3, 5 5; 630 6 2, Verschwiegenheitspflicht
540 4 22, Vertretungsorgan 540 2 15, Verwal-
tungsorgan 540 4 15 ff., Wahlanfechtung 540 4
21, Wahlfehler 540 4 21, Wahlgremium 540 4
21, Wahlverfahren 540 4 21, Wahlvorschlag
540 4 21, 26 f., Wirkung, normative 540 4 6;
630 6 7, Wirkung, schuldrechtliche 630 6 7,
Zusammenarbeit, vertrauensvolle 630 6 1 f., 4,
Zuständigkeit, gerichtliche 540 12 2

Betreuungsleistungen, Förderung, 50 27 6
Betrieb, Arbeitnehmerbeteiligung 550 2 2, 9 f.,
3 3 ff., Begriff, s. Betriebsbegriff, Beschäftigungs-
einheit, örtliche 490 1 110, Betriebsteile 550 2
12, Dauerhaftigkeit 490 1 109, Dienstleis-
tungsbetrieb 490 1 119, Einheit, betriebsrats-
fähige 550 2 12, Gemeinschaftsbetrieb 550 2
12, Kleinstbetriebe 550 2 12, Leitung 490 1
109, Matrixzelle 490 1 163, mineralgewinn-
nender, s. Mineralgewinnung, öffentlicher 550 2
11, Produktionsbetrieb 490 1 119, Tätigkeit,
wirtschaftliche 550 2 11 f., Trennung, räumli-
che 490 1 111, Unternehmenseinheit 550 2
10 f., Zusammenfassung von Betrieben durch
Tarifvertrag 490 1 125

Betriebliche Übung, Anknüpfung 240 9 34
Betriebsänderung, Begriff 530 7 13, 17, etap-
penweise durchgeführte 490 2 3, Maßnahmen-
begriff 530 7 17, Nachteile, wesentliche 530 7
14, Unterlassungsanspruch 550 8 7, Unterlas-
sungsanspruch, allgemeiner 550 8 13

Betriebsarzt, Dienste, betriebsärztliche 50 3
13 f., Geschäftsgeheimnisse, Offenlegung 670 4
30, 5 28

Betriebsautonomie, Geschäftsgeheimnisricht-
linie 670 1 16

Betriebsbegriff, 490 1 59, 108 ff.; 540 2 3, 12;
550 2 10 ff., Arbeitnehmerbeteiligung 550 2 2,
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Massenentlassungsrichtlinie 490 1 13, 59,
108 ff., 125, 3 6

Betriebsbesetzung, Anknüpfung 230 9 12
Betriebsblockade, Anknüpfung 230 9 12
Betriebseinschränkung, Personalabbau 490 2
76, Unterrichtung 490 2 75

Betriebserwerber, Haftungseinschränkung 530
5 6

Betriebsgeheimnisse, 550 6 3; 670 1 1, 2 27,
Verschwiegenheitspflicht 540 8 6 f.; 550 6 6

Betriebsinhaberwechsel, Arbeitnehmerbetei-
ligung 550 4 32, 34

Betriebsordnung, Diskriminierungsschutz 520
16 1, 6

Betriebspensionsanwartschaften, Verfallbar-
keit 660 1 4

Betriebspensionszusage, Beschäftigung, ge-
ringfügige 470 Anh. § 4 19, Höchstbemes-
sungsgrundlage 470 Anh. § 4 19, Teilzeit-
beschäftigung 470 Anh. § 4 18 f.

Betriebspraktikum, Arbeitszeit 450 8 3, 6 f.,
Kinder/Jugendliche 30 32 9; 450 4 3, Min-
destalter 450 4 5

Betriebsrat, Arbeitnehmervertretung 490 1
147; 550 2 20, Datenverarbeitung 270 4 12a,
Gewerkschaftsbegriff 40 11 11, Gleichbehand-
lung 250 8 4, Informationsweitergabe 670 4
32, Verantwortlicher (Datenschutz) 270 4 12a,
Wahlrecht, aktives 250 8 4, Wahlrecht, passives
250 8 4

Betriebsrat der Ruhrlandklinik, 620 1 10 f., 3
4, 6 f., 23

Betriebsratsarbeit, Arbeitszeit 580 3 7
Betriebsratsfähigkeit, Massenentlassungsschutz
490 1 139

Betriebsratsmitglied, Arbeitsbefreiung 580 3
7, Bedingung, auflösende 550 7 7, Befristung
550 7 7, Befristung, sachgrundlose 550 7 7,
Benachteiligungsschutz 550 7 5 ff., Ehrenamt
520 3 27, Folgevertrag 550 7 7, Ruhezeit 580
3 7, Schulungsveranstaltungen 520 3 26, Teil-
zeitbeschäftigung 470 Anh. § 4 22, Wechsel-
schicht 580 3 7

Betriebsrenten, s. auch Altersversorgung, betriebli-
che, 660 8 2, Altersgrenzen 520 1 57, Alters-
kriterien 520 1 57, Arbeitsentgelt 520 1 63,
Ausschlussfrist 600 17 4, Barber-Protokoll 20
157 27; 520 17 10; 600 12 7, Begrenzung,
zeitliche 600 5 11, Bezugszeitpunkte 600 5 6,
Dienstleistungsfreiheit 20 151 35, pan-europäi-
sches Betriebsrenten-Produkt 680 6 8, sexuelle
Ausrichtung 520 1 63, Systeme der sozialen
Sicherheit, betriebliche, s. dort, Teilzeitarbeit
470 Anh. § 4 25, Zahlungen, grenzüberschrei-
tende 480 5 1

Betriebsrentenrecht, Harmonisierung 660 1 2
Betriebsrisiko, Arbeitsverhältnisstatut 240 9 39
Betriebsschließung, Untersagung, behördliche
20 151 35

Betriebssicherheitsverordnung, 410 16 3, 30,
40, Änderungen 410 16 40, Explosionsschutz
410 16 100, Reform 410 16 40

Betriebsstilllegung, 490 1 54, Konsultations-
verfahren 490 2 1, 5 f., 40, 6 15, Nachkündi-

gungen 490 2 27, stufenweise 490 1 27, vor-
sorgliche 490 3 9

Betriebsteil, einfacher 490 1 121, 143, 2 73,
Massenentlassungsanzeige 490 3 7, Massenent-
lassungsschutz 490 1 121, 2 73, qualifizierter
490 1 121, selbständiger 490 3 7, unselbständi-
ger 490 3 7

Betriebsteilübergang, 530 1 22, 24, 79 ff.,
104, Arbeitnehmerzuordnung 530 2 16

Betriebstreue, s. Dienstalter
Betriebsübergang, 30 51 26; 530 3 28; 690 1
1, 5-Punkte-Katalog 530 1 91, 7-Punkte-Ka-
talog 530 1 91, Abordnung 530 1 104, Aktiva
530 1 69, Aktiva, immaterielle 530 1 112, s.
auch Betriebsmittel, immaterielle, Alter, Leistun-
gen bei 530 3 71 ff., Altersversorgung, betrieb-
liche 530 3 73, Angebot der Übernahme 530 1
106 f., Anhörung der Arbeitnehmer 550 4 11,
14, 19, Anhörung der Arbeitnehmervertreter
530 7 1 ff., Anhörung der Arbeitnehmervertre-
ter, Regel-Verfahren 530 7 6 ff., Anknüpfung
240 9 62, Äquivalenzgrundsatz 530 1 21, Ar-
beitgebereigenschaft 530 2 2 f., Arbeitgeber-
wechsel 530 1 54, Arbeitnehmer, Gesamtheit
530 1 22, arbeitnehmerähnliche Personen 530
2 14, Arbeitnehmerbegriff 530 2 9 ff., 13 f.,
Arbeitnehmerbeteiligung 30 27 13; 550 4 22,
28, 33, 9 1 ff., Arbeitnehmerrechte 690 1 5,
Arbeitnehmerschutz 530 1 4 ff., 7 ff., 16, Ar-
beitnehmerüberlassung 530 1 108, Arbeitneh-
mervertreter 530 2 4 ff., 6 1 ff., Arbeitnehmer-
vertreter, Neubestellung 530 6 19 f., Arbeit-
nehmervertretung 530 7 5,
Arbeitsbedingungen 30 16 23; 530 3 5, 47 ff.,
Arbeitsbedingungen, kollektivvertragliche 530
3 22 ff., 42 ff., 68 ff., 5 4, Arbeitsbedingungen,
Mindestzeitraum der Aufrechterhaltung 530 3
68 ff., Arbeitsentgelt 530 3 5, 17, Arbeitskraft,
menschliche 530 1 22, 94, 105 f., Arbeitsorga-
nisation 530 1 104, 112 ff., Arbeitsverhältnis
530 2 9, 11 f., 15, 3 3 f., 8, 15, 4 4, Arbeits-
verhältnis, Aufspaltung 530 3 10, Arbeitsver-
trag 530 2 9, 11, 15, 3 3, 8, 15, 4 4, Arbeits-
vertrag Aufspaltung 530 3 10, Arbeitsvertrag,
Aussetzung 530 2 9, Arbeitsvertrag, befristeter
530 2 9, 4 4, Art des Betriebs/Unternehmens
530 1 22, 84, 92 ff., Auftragsnachfolge 530 1
22, 106, 110, Auftragsvergabe 530 3 40, Aus-
gleichszahlung 530 3 21, Auslegung, richtlini-
enkonforme 530 1 60, Ausschreibungsverfah-
ren, öffentliches 530 4 9, Beendigung, dem
Arbeitgeber zuzurechnende 530 4 11 ff., Be-
griff 530 1 22, Belegschaftsübernahme 530 1
22, 84, 103 f., 106, Betriebsart 530 1 22, Be-
triebsmethoden 530 1 112, Betriebsmittel 530
1 22, 84, 96 ff., Betriebsmittel, immaterielle
530 1 22, 84, 95, 96 ff., 101 ff., Betriebsmittel,
materielle 530 1 95 ff., betriebsmittelarm 530 1
88, 96, 100, betriebsmittelgeprägt 530 1 88,
100, betriebsmittelreich 530 1 88, 96, Be-
triebsmittelveräußerung 530 1 119, Betriebs-
vereinbarung 530 3 46, Betriebszugehörigkeit
530 3 18, Beweislast 530 1 21, Bezugnahme-
klauseln 530 3 22, 24, 26 ff., Bezugnahmeklau-
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seln, dynamische 30 12 29; 530 3 22, Bezug-
nahmeklauseln, kleine dynamische 30 16 27 f.,
Bonität 530 3 38, Colino Sigüenza 530 1 105,
Darlegungslast 530 1 21, Datenschutz 530 3
40, Dauerhaftigkeit 530 1 22, 70 ff., Dienstalter
530 3 18, Due Diligence 30 16 23; 530 3 37,
40, Effektivitätsgrundsatz 530 1 21, Eigen-
tumsübertragung 530 1 69, Einheit, wirtschaft-
liche 530 1 22, 28 ff., 46, 79, 96 f., 2 1 f., 12, 6
2 ff., 6 ff., Entgeltbedingungen 530 3 17, Erb-
folge, gesetzliche 530 1 63, Erwerber 530 2 1,
3, Finanzdienstleistungen 530 1 109, Finanzie-
rung 530 1 116, Formen, neuartige 530 1 117,
2 12, Führungskräfte 530 1 104, Funktions-
nachfolge 530 1 22, 35, 106, Gebäude 530 1
22, 84, 96 f., Gesamtbetrachtung, typologische
530 1 100, Gesamtbewertung 530 1 85 ff., 94,
96, 98, 101, 103, 106, 109, 110 f., Gesamt-
zusage 530 3 15, grenzüberschreitender 530 1
4, 13, 20, 118 ff., Grundrechtsschutz 530 7 1,
Günstigerprüfung 530 8 2 ff., Güter, beweg-
liche 530 1 22, 84, 96 f., Haftung, gesamt-
schuldnerische 530 3 38 f., Haftungseinschrän-
kung 530 5 6, Hauptbelegschaft, Übernahme
530 1 22, 84, 103 f., 106, Heimarbeiter 530 2
14, Hinterbliebenenleistungen 530 3 71 ff.,
Hoheitsakt 530 1 59, Identitätswahrung 530 1
22, 73 ff., 84, 113, 2 1, Information der Ar-
beitnehmer 530 7 18 ff., Information des Er-
werbers 530 3 40 f., Informationsrechte 530 7
1 ff., Informationsverfahren 550 9 3 ff., Infor-
mationszurechnung 530 7 9, Inhaberwechsel
530 1 32 f., 53 ff., 2 1, 12, Insolvenz 260 1 1,
13 7; 530 5 1 ff., 6 28, Interessenausgleich 530
1 7, Interessenvertretung 530 1 126, Invalidi-
tätsleistungen 530 3 71 ff., Kleinbetriebsklausel
530 7 5, Kollektivverträge 530 3 22 ff., 42 ff.,
Kollektivverträge, ablösende 530 3 62 ff., Kon-
sultation, Rechtzeitigkeit 530 7 4, 11, Konsul-
tationsrechte 530 7 1 ff., Konsultationsverfah-
ren 550 9 3 ff., Kostensenkung 530 1 119,
Kündigung, betriebsbedingte 530 3 18, Kün-
digung, rechtswidrige 530 4 2 ff., Kündigungs-
gründe 530 4 6 ff., Kündigungsschutz 260 1 1;
530 3 5, 4 10, Kündigungsverbot 530 1 21, 4
1 ff., 6, Kundschaft, Übergang 530 1 22,
Kundschaft, Übernahme 530 1 109, Leiharbeit
530 1 114, 2 9, 12, Leitungsmacht 530 1 67,
Leitungsübernahme 530 1 104, 107, 116, Lei-
tungswechsel 530 1 104, Luftverkehr 530 114,
Mandatsende 530 6 29, Markterschließung
530 1 119, Neutralität des Übergangs 530 3 3,
17, 63, 4 6, 6 16, öffentlicher Dienst 530 3 18,
4 9, Organisationsbefugnisse 530 6 11, 13,
Organisationsstrukturen 530 1 79, 81, 113 f., 6
8, 11, Personalübernahme 530 1 97 f., 104,
105, 107, Pflichten, Übergang 530 3 11 ff.,
47 f., Pre-pack 530 5 2, Rechte, Übergang 530
3 11 ff., 47 f., Rechtsträger, neuer 530 1 22,
Rechtsvorschriften, Angleichung 530 1 1,
Rechtsvorschriften, anwendbare 530 1 116,
Rechtsweg 530 9 1, Reintegration 530 1 104,
Rom I-VO 530 1 122 f., Schiedsstellenanru-
fung 530 7 3, 12 ff., Schutzniveau, einheitliches

530 3 4, 16, Schutzregeln 530 3 1 f., 11 ff.,
Securitas 530 1 105, Selbständigkeit 530 6
13 ff., Selbständigkeit der wirtschaftlichen Ein-
heit 530 6 2 ff., Selbständigkeit, Verlust 530 6
22 ff., Sozialversicherungsbeiträge 530 3 13,
Spaltung, grenzüberschreitende 530 1 121,
Standortverlagerung 530 1 120 ff., Statuten-
wechsel 530 1 123 ff., Subunternehmereinsatz
530 1 56, Tarifgebundenheit, kongruente 530
3 61 f., Tarifvertrag 530 3 46, Tätigkeit, Fort-
führung 530 1 77 f., 106, 111, Tätigkeit, Wie-
deraufnahme 530 1 77 f., Tätigkeit, wirtschaft-
liche 530 1 22, 28, 38 ff., 45 ff., Tätigkeits-
unterbrechung 530 1 22, 78, 115,
Tatsachenbewertung 530 1 89 f., Teilübergang,
s. Betriebsteilübergang, transnationaler 530 1 4,
13 118 ff., Übergang, gesetzlicher 530 1 58 f.,
Übergangsmandat des Betriebsrats 530 2 8, 6
25, Übergangsvertretung 530 1 12, Übertra-
gung, vertragliche 530 1 55 ff., 59, Übung,
betriebliche 530 3 15, Unternehmensart 530 1
22, Unternehmerfreiheit 30 16 22; 530 3 34 f.,
8 6, Unterrichtungspflicht 530 7 21; 550 4 11,
14, 17, 28, Veräußerer 530 2 1 f., 12, Veräuße-
rer, insolventer 530 5 1 ff., Vereinigungsfreiheit,
negative 530 3 36 f., Vermögensgegenstände
530 1 69, Verschlechterungsverbot 30 28 107;
530 3 3 f., 66 ff., 4 6, Verschmelzung 530 1 55,
64 ff., Verschmelzung, grenzüberschreitende
530 1 121, Vertragsfreiheit 30 16 22; 530 3
34 f., 8 6, Vertrauensstellung 530 2 9, Vorruhe-
standsleistungen 530 3 19 ff., Wertschöpfungs-
zusammenhang 530 1 100, Wettbewerbsver-
zerrungen 530 1 3, 5, 19, Widerspruchsfrist
530 7 21, Widerspruchsrecht der Arbeitneh-
mer 530 3 74 ff., 7 21, Zeitpunkt, maßgeben-
der 530 2 15, 3 7, 8, 15, 4 4, Zielsetzung,
eigene 530 1 45, Zuordnung von Beschäftigten
530 1 82, Zusatzversorgungsleistungen 530 3
71 ff., Zuständigkeit, gerichtliche 530 1 13,
117, 128, Zweck, eigener 530 1 45 ff.

Betriebsübergangsrichtlinie, 20 151 7; 260 1
4, Adressaten 530 14 1 ff., Anwendungs-
bereich, räumlicher 530 1 118 ff., Anwen-
dungsbereich, sachlicher 530 1 22 ff., Arbeit-
nehmerbeteiligung 550 1 3, 9 1 ff., Arbeitneh-
merschutz 530 1 4 ff., 7 ff., 11,
Arbeitsverhältnisse, Kontinuität 530 1 1, Aus-
legung 530 1 2, 20, Betrieb 530 1 30, 36,
Betriebsteil 530 1 30, 36, Daseinsvorsorge 530
1 39, Entwicklung 530 1 10 ff., Ermächti-
gungsgrundlage 30 51 26, Geltungsbereich,
räumlicher 240 1 3, 8 29, Gemeinsamer Markt
530 1 11, Grundrechtecharta 530 1 19, Hand-
lungspflichten 530 9 2, Inkrafttreten 530 13 1,
Kollektivverträge 30 28 106, Kommissions-
berichte 530 10 1 ff., öffentlicher Dienst 20
153 12; 530 1 39 ff., 48 ff., Reform 530 1 16 ff.,
Regressionsverbot 530 1 130, Sanktionen 530
9 2 f., Teilharmonisierung 530 3 4, 63, 4 9, 8
1, ultra vires-Entscheidung 30 16 25, 28, Um-
setzung 530 6 21, 27, 7 15 ff., 14 2 f., Umset-
zungsberichte 530 10 3, Unionskompetenz 20
153 23, 32, 71, Unternehmen 530 1 30, 36,
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Unternehmensteil 530 1 30, 36, Unterneh-
merfreiheit 30 16 22 ff.; 530 1 9, Verwaltung,
öffentliche 530 1 39 ff., 48 ff., Vollharmonisie-
rung 30 51 26, Ziele 530 1 3 ff.

Betriebsvereinbarung, Altersgrenze 20 267
46, Auslegung, primärrechtskonforme 10 6
38, Beschäftigtendatenschutz 270 88 16, Be-
triebsübergang 530 3 46, Datenschutz-Folgen-
abschätzung 270 36 5, Datenverarbeitung 270
9 9, Diskriminierungsschutz 520 16 7, Kollek-
tivmaßnahmen 30 28 34, Kollektivverhand-
lungen 30 28 34, Recht, anwendbares 240 1
35, Unionsrecht, Anwendungsvorrang 10 6
44

Betriebsverfassung, Anhörungsrechte 550 8
12, Arbeitnehmerbegriff 550 2 16, Arbeitneh-
merbeteiligung 550 1 6, Benachteiligungs-
schutz 550 7 5 f., Beratung 550 2 24, Bera-
tungsrechte 550 4 23, Beschlussverfahren, ar-
beitsgerichtliches 550 8 12,
Bußgeldandrohung 550 8 13, einstweiliger
Rechtsschutz 550 8 16, Gesetzgebungskom-
petenz 550 14 1, Rechtsdurchsetzung 550 8
12, Sanktionen 550 8 12 f., Schwellenwerte
550 3 9 f., Sozialpartnervereinbarungen 550 5
5 ff., Tendenzschutz 550 3 20 ff., Unterlassungs-
anspruch, allgemeiner 550 8 13 ff., Unterrich-
tungsrechte 550 4 23 ff., 8 12, Vertraulichkeits-
grundsatz 550 6 6 ff.

Betriebsversammlung, 550 2 20
Betriebszugehörigkeit, Betriebsübergang 530
3 18, Dienstalter, s. dort, Kündigung, betriebs-
bedingte 530 3 18

Beurteilung,Mutterschutzrichtlinie 440 11 15
Bewachungsgewerbe, s. Sicherheitsdienstleistun-
gen; Wach- und Sicherheitsdienstleistungen

Bewährungszeit, Mutterschutzrichtlinie 440
11 15

Beweislast, Benachteiligung 520 10 3, Diskri-
minierung, mittelbare 520 10 5, 10 ff., Diskri-
minierung, unmittelbare 520 10 5, Diskrimi-
nierungsschutz 520 10 1 ff., Günstigerprüfung
520 10 15, Rechtfertigungsgrund 520 10 3,
Rechtsschutzgarantie 520 10 1 f., Verbandskla-
geverfahren 520 10 2

Beweislastrichtlinie, 520 10 3 f.
Beweislastverteilung, Anknüpfung 240 18 1
Beweismittel, Beweiskraft 520 10 7
Beweisverwertungsverbote, Privatsphäre,
Schutz der 40 8 29, 56

Bewerberbegriff, formaler, 520 2 18, 3 10b
Bewerberdaten, Datenspeicherung 270 17 9
Bewerbungsgespräch, Behinderung 900 27
53, Nichteinladung 520 2 16, 3 13, Schwerbe-
hinderte 520 7 13

Bewerbungsverfahren, Auskunftsanspruch 520
10 14, Auskunftsanspruch des Bewerbers 520 2
41, Auswahlentscheidung 520 2 24 f., Diskri-
minierung, mittelbare 520 2 40, 47, Diskrimi-
nierung, unmittelbare 520 2 16, 24, 29, 40, 10
8, Eignung, objektive 520 2 24 ff., 40, 43, 4 2,
Qualifikation 520 2 24 f., Rechtsmissbrauch
520 2 18, 24a f., 40, 4 2, 5 11, Ungleichbe-
handlung 30 21 86

Bezirkspersonalrat, Arbeitnehmervertretung
550 2 20

Bezugnahmeklauseln, 30 28 35, Betriebsüber-
gang 530 3 24, 26 ff., Rechtswahl 240 8 9

Bezugnahmeklauseln, dynamische, Betriebs-
übergang 30 12 29; 530 3 22, 30 ff., 36 f.,
Koalitionsfreiheit 30 12 29

Bezugnahmeklauseln, kleine dynamische,
Änderungskündigung 30 16 28, Änderungs-
vertrag 30 16 28, Betriebsübergang 30 16 27 f.,
Unternehmerfreiheit 30 16 27 f.

Bichat, 490 2 12 ff.; 630 3 6
Bildschirmarbeit, 410 16 30, Arbeitsstätten-
verordnung 410 16 55

Bildschirmarbeitsplatz, Arbeitsstättenverord-
nung 410 16 55, Definition 410 16 55

Bildschirmarbeitsrichtlinie, 410 16 51, An-
wendungsbereich, sachlicher 410 16 52, Ar-
beitgeberpflichten 410 16 53, Arbeitsplatzana-
lyse 410 16 53, Informationspflicht 410 16 51,
Sehhilfen 410 16 54, Stufenplan 410 16 53,
Umsetzung 410 16 51, 55, Untersuchung, au-
genärztliche 410 16 54

Bildschirmarbeitsverordnung, 410 16 3, Au-
ßerkrafttreten 410 16 30, 55

Bildschirmgeräte, Arbeitsschutz 410 16 1 f.,
Beteiligung der Arbeitnehmer 410 16 21, De-
finition 410 16 55

Bildung, Antirassismusrichtlinie 510 3 3a
Bildung, berufliche, Alter, Ungleichbehand-
lung wegen 520 6 2, 8, Unionskompetenz 20
153 38

Bildung, Recht auf, 30 27 10
Bildungseinrichtungen, Koalitionsfreiheit 40
11 79

Bildungsgutschein, Arbeitnehmerbegriff 490 1
105

Bildungsniveau, hohes, 20 9 6, 8
Bildungspolitik, 20 151 47
Bildungsurlaub, Anknüpfung 240 9 35
Bilka, 600 1 10, 2 10 f., 28, 30, 5 4 f., 9 3, 12 7
Binnenmarkt, 20 9 3, 45 1, Diskriminierungs-
verbote 20 19 3, Einheitliche Europäische Ak-
te 20 151 8, Grundfreiheiten 10 6 14 f.; 20 151
31, Kompetenzgrundlage 20 151 8, Massen-
entlassungsrichtlinie 490 1 3, Rechtsanglei-
chung 410 1 10

Binnenmarktverordnung, Grundfreiheiten 30
28 6, Warenverkehrsfreiheit 30 28 82

Binnenraum, 20 18 9
Binnenschifffahrt, 490 1 45; 580 2 31, Arbeit-
nehmer, mobile 580 2 31, 20 1, Arbeitszeit-
gestaltung 450 1 5, Arbeitszeitrecht 580 1 61,
Nachtarbeit 450 1 5

Bio Philippe, 20 45 18
Biologische Erzeugnisse, Hinweisgeberschutz
720 2 29

Biologische Vielfalt, Hinweisgeberschutz 720
2 27

Biometrie, Arbeitszeiterfassung 580 1 6, Daten,
sensible 270 9 1, 4, Datenschutz 30 8 11

Biostoffrichtlinie, s. auch Arbeitsstoffe, biologische,
410 16 60 ff., Anwendungsbereich 410 16 61,
Arbeitgeberpflichten 410 16 62 f., Informati-
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onspflichten 410 16 62 f., Mitteilungspflichten
410 16 62

Biostoffverordnung, 410 16 3, 64
Biozidverordnung, 410 1 7
Bisexualität, 20 19 42; 30 21 81
Björnekulla Fruktindustrier, 20 288 85
Blanco Marqués, 20 48 45
Blockade, Arbeitskampfmittel 40 11 30; 50 6
47, Koalitionsfreiheit, negative 40 11 49

Bodenschutz, Hinweisgeberschutz 720 2 26
Bollacke, 470 Anh. § 4 23b; 580 7 6, 47, 49,
72, 74 ff.

Bosman, 20 45 62, 151 37; 520 6 12
Bosphorus, 10 6 66 f., 75; 30 52 18
Botschaft, Niederlassungsbegriff 240 8 39,
Zweigniederlassung 255 20 11

Botschaftspersonal, Arbeitsverhältnisstatut 240
8 57, Ortskräfte 240 8 57

Bougnaoui, 20 19 39, 43; 30 16 15, 38; 520 1
17, 21, 23, 53, 55, 4 1, 12

Boykott, Anknüpfung 230 9 12, Arbeitskampf-
mittel 40 11 30; 50 6 47, Erfolgsort 255 7 6,
Kompetenzschranke 20 153 51

Boykottaufruf, Arbeitskampfmittel 30 28 47
Brandbekämpfung, 410 8 1, 10 4, 16 29
Brandes, 470 Anh. § 4 23; 580 7 40 ff.
Brandmeldung, 410 16 29
Brexit, 580 29 1, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20
45 141, Arbeitslosengeld 20 48 86, Arbeits-
suche 20 48 86, Arbeitszeitrichtlinie 580 1 26,
29 1, Austrittsvertrag 20 48 85, Befristung (Ar-
beitsverhältnis) 500 Anh. § 5 24, Befristungs-
richtlinie 500 1 9, Beteiligungsvereinbarung
540 4 10, Dienstleistungsfreiheit 20 56 30,
Entsendung 460 1 46, EuGVÜ, Wiederauf-
leben 255 1 13, Europäische Insolvenzverord-
nung 260 1 21, Europäischer Betriebsrat 630 1
17, 22 ff., 6 12, EVÜ, Wiederaufleben 240 24
2, Freizügigkeit 250 1 1, Handels- und Koope-
rationsabkommen 20 45 141, 56 30; 250 1 1,
470 4 1, Protokoll über die soziale Sicherheit
20 45 141, 48 86, Qualifikationen, berufliche
20 45 141, Rom I-VO 240 24 2, Rom II-VO
230 1 3, Rückschrittsverbot 470 4 1, SE 540 1
16 ff., 4 10, Sozialrecht, koordinierendes 20 48
81 ff., Teilzeitarbeit 470 4 1, Verschmelzung,
grenzüberschreitende 690 133 5

Bridgingrenten, Altersversorgung, betriebliche
660 2 13

Briefe, Privatsphäre, Schutz der 40 8 9
Briefverkehr, 10 6 21
Brouillard, 20 45 36, 139
Brückenteilzeit, 420 1 6; 470 2 5
Brüssel I-VO, 255 1 1
Brüssel Ia-VO, 20 288 9; 240 1 7; 255 1 1 ff.;
260 1 21, Anerkennung von Entscheidungen
255 1 2, 45 1 ff., Annexkompetenz 255 7 2,
Anwendungsbereich, persönlicher 255 1 11 f.,
Anwendungsbereich, räumlicher 255 1 11 ff.,
Anwendungsbereich, sachlicher 255 1 5 ff., An-
wendungsbereich, zeitlicher 255 1 14, Arbeit-
geber ohne Wohnsitz in Mitgliedstaat 255 1
11, Arbeitgeberhaftung 255 7 1, Arbeitneh-
mereigenschaft 255 1 5, 20 3, Arbeitnehmer-

haftung 255 7 1, Arbeitnehmerschutz 255 7
8 f., 25 1, Arbeitskampf 255 1 2, 7 1, 5 ff.,
Arbeitsort 255 1 11, Arbeitsort, gewöhnlicher
255 1 3, 5, 21 3, 8, Arbeitsverhältnis 255 6 1,
3, 7 9, 20 1 ff., 3 f., 10, Arbeitsverhältnis, indi-
viduelles 255 1 5, 8, Arbeitsverhältnis, Involl-
zugsetzung 255 20 3, 8, Ausweichklausel 255
21 12 f., Befristungen, aufeinanderfolgende
255 21 8, Bescheinigung 255 20 15, Betriebs-
verfassungsrecht 255 1 6, Brexit 255 1 13,
Dänemark 255 1 12, Drittbeziehungen, ar-
beitsrechtliche 255 8 2, 20 5, 25 4, Europäi-
sche Insolvenzverordnung, Abgrenzung 260 6
8, Gerichtsstand, allgemeiner 255 20 1, 21 4 ff.,
Gerichtsstände, exorbitante 255 20 13, Ge-
richtsstandsklauseln, tarifvertragliche 255 25 4,
Gerichtsstandsvereinbarung 255 1 3, 20 8, 25
1 ff., 5, 7 ff., Individualarbeitsvertrag 255 1 5, 6
1, 3, 7 8, Insolvenz 260 1 3, Klagen des Ar-
beitgebers 255 1 3, 20 6, 22 1 f., Klagen des
Arbeitnehmers 255 1 2 f., 20 2, 4, 21 1 ff., 8 ff.,
Konzernsachverhalte 255 8 1, Niederlassung,
einstellende 255 20 10, 21 8 ff., Rechtsform-
zwang, qualifikationsrechtlicher 255 1 5, 20 3;
260 13 6, Rechtsschutz, vorbeugender 255 7
3, Regelgerichtsstand 255 6 1, Sachzusam-
menhang 255 8 1 f., Sicherheit, soziale 255 1
10, Sperrwirkung 255 1 8, Tarifvertragsrecht
255 1 6, unerlaubte Handlung 255 6 2, 7 1 ff.,
Verbrauchervertrag 255 20 1, Vertrag 255 1 5,
Vollstreckung von Entscheidungen 255 1 2, 45
1 ff., Vorabentscheidungsverfahren 255 1 15,
Widerklagen 255 20 7, 22 2, Wohnsitz 255 1
11, 6 3, Wohnsitz in einem Mitgliedstaat 255
20 1, 14, 21 4 ff., 22 1, Zuständigkeit, interna-
tionale 240 1 1; 255 1 2 f., 6 1 ff., 20 10; 260 6
8, Zuständigkeitsprüfung 255 20 15 ff., Zu-
stimmungserfordernisse 255 1 8, Zwangsvoll-
streckung 255 20 15, Zweigniederlassung 255
1 3, 20 10 f., 14, Zweipersonenbeziehung 255
20 4

Bruttolohn, Arbeitsentgelt 520 3 26
Bühnenarbeitsverhältnis, Befristung 500 Anh.
§ 5 58, Haushaltsbefristung 500 Anh. § 5 58,
Normalvertrag Bühne 500 Anh. § 5 58

Bulicke, 520 8 5, 9 1 f.
Bummelstreik, 40 11 30, Arbeitskampfmittel
50 6 47

Bundesagentur für Arbeit, Garantieeinrich-
tung 610 5 6

Bundesdatenschutzgesetz, 40 8 55
Bundesdruckerei, 20 56 12
Bundesteilhabegesetz, 900 1 20, 39 2
Bundesverfassungsgericht, Unionsgrundrech-
te, Prüfungskompetenz 20 267 1, 10, 38a

Burkaverbot, 40 9 34 f.
Buscarini, 40 9 14
BUSINESSEUROPE, 20 154 5
Buslinien, Betriebsübergang 530 1 94
Bußgeld, Diskriminierungen 520 16 2

Cafaro, 520 2 72, 4 8 f.
Carratù, 500 Anh. § 4 13
Casteels, 20 45 35, 48 4; 660 3 5, 4 1
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Castro, 440 3 3, 4 5a, 6 2a
Catt, 40 8 27, 41, 53
CCOO, 30 31 3a, 32a; 410 1 4, 6 1b; 450 3 6;
580 1 1 ff., 38, 6 3, 17 25, 22 15

CE-Kennzeichnung, 410 16 36
Celtec, 530 1 67, 76, 2 10, 3 3
Chacón Navas, 520 1 2, 14, 31 f., 34, 36, 38a,
39, 41, 47, 4 14, 5 5, 12; 900 1 14

Chancengleichheit, Abwehrrecht 600 2 1, Be-
rufsausübung 600 3 3, Berufswahl 600 3 3,
Frauen 600 28 3, Gleichbehandlungsrahmen-
richtlinie 520 1 8, 10, 12 f., Gleichbehand-
lungsrichtlinie 600 1 2, 9, Herkunft, ethnische
510 5 3, Kompetenzgrundlage 20 157 79 ff.,
UN-Behindertenrechtskonvention 900 3 8,
Unionskompetenz 20 153 3, 39 ff.

Charterflugunternehmen, Betriebsübergangs-
richtlinie 530 1 57

Charty, 30 51 17
Chefarzt, 30 31 31
Chefarzt-Entscheidung, 40 8 63, 9 17
Chemische Stoffe, Hinweisgeberschutz 720 2
28

CHEZ Razpredelenie Bulgaria AD, 510 1 1,
4 ff., 2 3 f., 3 2 ff., 8 2 ff.; 520 1 13a f., 45, 2 11,
21, 24b, 26, 44

Christel Schmidt, s. Schmidt
CILFIT, 20 267 43 ff., 47 f., 51 f., 61
Ciupa, 490 1 68
class action, Entgeltgleichheit 50 4 19
CLECE, 530 1 106 f., 112
Closed-shop-Vereinbarung, 40 1 15, 11 17,
Gewährleistungspflichten 40 11 58, Koalitions-
freiheit, negative 40 11 42 f., Rechtfertigung
40 11 62, Schutzpflicht 30 12 23, Tarifeinheit
40 11 71, Vereinigungsfreiheit 50 5 12

CLP-Verordnung, 410 1 7, 16 10, 56
Coleman, 20 157 34; 30 21 51, 84, 87; 510 2
1, 8 5; 520 1 14, 45, 61, 2 8, 12, 31, 59, 61,
65, 5 10, 7 5, 10; 600 2 2, 5, 17, 19, 22, 34

Colino Sigüenza, 530 1 57, 94, 97, 109, 3 3,
7 f., 67

COMI, Legaldefinition 260 6 2, Mittelpunkt
der hauptsächlichen Interessen 260 1 10, 16,
22, 6 2, Sitzverlegung 260 6 4, Vermutungen
260 6 2, 4

Company Law Package, 690 1 2, 118 7, 122
4, 124 5, 133 1

Compliance, Arbeitsschutz 410 5 1
Compliance-Systeme, 670 5 29 f.
Contractual Trust Agreements, 680 2 10
Corona-Pandemie, Arbeitnehmerfreizügigkeit
20 45 115, Arbeitsschutzstandard 410 6 1a,
Arbeitszeit, Entgrenzung der 580 2 18, Bio-
stoffrecht 410 16 60, Kurzarbeit Null 580 7
28, Medizinischer Bedarf Versorgungssicher-
stellungsverordnung 410 16 45, Schlachthöfe
20 56 10, Sitzungen, virtuelle 630 10 13, Zeit-
erfassungspflicht 580 1 8

Courage, 520 3 5a
COVID-19-Pandemie, s. Corona-Pandemie
Cresco Investigation, 520 1 15, 23a, 2 12, 70,
17 7 f.

Crowdsourcer, 580 1 52

Crowdworker, 580 1 52; 700 11 2, Arbeitneh-
merbegriff 700 1 4

customer preferences, s. Kundenpräferenzen
Cutter, Bildschirmarbeitsrichtlinie 410 16 52

Dänemark, Betriebsübergang 530 1 4, Europäi-
sche Insolvenzverordnung 260 1 21, Rom I-
VO 240 24 1, Rom II-VO 230 1 3, Zustän-
digkeit, internationale 255 1 12

Dano, 20 18 10, 13, 48 27, 74
Danosa, 20 45 13, 153 9a; 440 2 3a; 470 1 12;
500 Anh. § 2 8, 18; 520 3 6, 7 f.; 600 2 37,
46; 620 3 4, 10

Danqua, 490 2 62
Dansk Industri, 20 288 15, 41, 47, 51, 52, 55;
30 21 1, 3, 8, 42, 45a, 47, 51, 84, 117, 120;
520 1 1, 14, 50, 2 12, 3 10d, 6 4, 18, 16 4;
580 2 5, 7 52; 600 1 7

Daouidi, 20 19 40; 520 1 37 f., 38 ff.; 580 1 40;
900 1 12

Darlegungslast, 520 10 5
Daseinsvorsorge, Betriebsübergangsrichtlinie
530 1 39, Koalitionsfreiheit 40 11 79, Massen-
entlassungsrecht 490 1 42, Sozialversicherungs-
träger 550 2 7, Streikverbot 50 6 50, Verwal-
tung, öffentliche 20 45 134, 137

Dashcams, 270 2 6
Daten, anonyme, 270 4 4, 6
Daten, anonymisierte, 270 4 6
Daten, personenbezogene, 270 4 2 ff., Ano-
nymisierung 270 5 8, 10, Auskunftsrecht 270
15 1 f., Berichtigung 270 16 1 ff., Hinweis-
geberschutz 720 2 42, Kopien 270 15 4 f., 8,
Löschungsgründe 270 17 1, 3 ff., Löschungs-
pflicht 270 17 2 ff., Markierung mit dem Ziel
der Verarbeitungseinschränkung 270 18 1 ff.,
Pseudonymisierung 270 5 8, 31 2, Richtigkeit,
Bestreiten 270 18 2, Sicherheit personenbezo-
gener Daten 270 34 1 ff., Speicherbegrenzung
270 5 10, 17 4, Vervollständigung 270 16 1

Daten, persönliche, Privatsphäre, Schutz der
40 8 27

Daten, sensible, 270 9 1 ff., biometrische Daten
270 9 1, 4, Datenschutz-Folgenabschätzung
270 36 2, Datenverarbeitung 270 22 5, Dis-
kriminierungsschutz 270 9 2, genetische Daten
270 9 1, 4, Gesundheitsdaten 270 9 1 ff.,
Grundrechtsbetätigung 270 9 1, Interesse, er-
hebliches öffentliches 270 9 14, Privatsphäre
270 9 1, Rechtsansprüche, Geltendmachung
270 9 13, Veröffentlichung durch betroffene
Person 270 9 12

Datenerhebung, 270 5 5 f., Auskunftsrecht 270
15 2, bei Dritten 270 14 1 ff., Direkterhebung
270 12 2, 13 1 f., durch Religionsgemeinschaft
270 2 6

Datenlöschung, Auslistungspflicht 270 17 5,
Empfehlungen 270 17 6, Informationspflich-
ten 270 17 6, Leitlinien 270 17 6, Löschungs-
gründe 270 17 1, 3 ff., Löschungspflicht 270 17
5 ff., Privatsphäre, Schutz der 40 8 41, Recht
auf Vergessenwerden 270 17 2, Zweckerrei-
chung 270 17 4

Datenminimierung, 270 5 7 f.
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Datenschutz, 20 16 1 ff.; 30 8 1 ff.; 40 8 47,
Anknüpfung 240 9 37, Anspruchskonkurrenz
270 82 25, Arbeitsrecht 40 1 34, 8 3, Arbeits-
verhältnis 50 1 15, Aufbewahrungsfristen 40 8
41, Deliktsrecht 270 82 25, E-Mail-Account,
s. dort, Europäische Menschenrechtskonvention
30 8 2, Fragerecht des Arbeitgebers 520 3 16,
Gesetzgebungsverfahren 20 16 9, Grundrecht
30 8 1, Information der Arbeitnehmer 40 8
50, internationales Zivilprozessrecht 270 82
26, Kompetenzgrundlage 20 153 76, Kontroll-
mechanismen 40 8 53, Kontrollstellen 20 16
10; 30 8 14, Mitarbeiterexzess 270 4 12a, Pri-
vatrechtsverhältnisse 30 8 4, Privatsphäre 30 8
2, Privatsphäre, Schutz der 40 8 8, 22, 27, 41,
47 ff., 53, Recht auf Datenschutz 20 16 5 f.,
Reform 270 88 33, Standarddatenschutzklau-
seln 270 1 8, Technikgestaltung 270 31 2,
Überwachung 20 16 10 f.; 30 8 14, Über-
wachungsmaßnahmen 40 8 25 ff., Verhältnis-
mäßigkeit 40 8 48 f., 55, Videoüberwachung,
s. dort, Voreinstellungen, datenschutzfreundli-
che 270 31 2, Willkür 40 8 48, Zurechnung
von Handlungen der Arbeitnehmer 270 4 12a,
Zuständigkeit, gerichtliche 270 82 26

Datenschutz-Anpassungs- und Umset-
zungsgesetz EU, 270 88 33

Datenschutz-Folgenabschätzung, 270 1 6,
36 1 ff., Abhilfemaßnahmen 270 36 3, Daten,
sensible 270 36 2, Datenschutzbeauftragte 270
39 2, Durchführung 270 36 3, Entscheidungs-
findung, automatisierte 270 36 2, Geldbuße
270 36 6, Konsultation der Aufsichtsbehörde
270 36 6, Negativlisten 270 36 2, Öffnungs-
klausel 270 36 4, Positivlisten 270 36 2, Pro-
filing 270 36 2, Überwachung öffentlich zu-
gänglicher Bereiche 270 36 2, Verurteilung,
strafrechtliche 270 36 2

Datenschutz-Grundverordnung, 20 16 4; 30
8 1; 40 8 55; 670 1 12, Anwendungsbereich
30 8 4, Anwendungsbereich, persönlicher 30 8
3, Anwendungsbereich, räumlicher 270 3 1 ff.,
Anwendungsbereich, sachlicher 270 2 1 ff., An-
wendungsbereich des Unionsrechts 270 2 3,
Aufenthalt der betroffenen Person 270 3 7,
Aufsichtsbehörden 270 1 10, 12, Aufsichts-
behörden, Untätigkeit 270 1 13, Auskunfts-
anspruch 270 15 1 ff., Begriffsbestimmungen
270 4 1 ff., Berichtigungsansprüche 270 1 6,
Beschäftigtendatenschutz 270 1 5, 88 13 f., Be-
schäftigungskontext 270 88 1 ff., 5, 20 ff., Be-
schränkungen 270 23 1 ff., Beschwerderecht
270 1 14, 15 2, Betroffenenrechte 270 12 1 ff.,
23 1, 88 14, Beweislast 270 82 15 f., Darle-
gungslast 270 82 15 f., Dateisystem 270 2 2, 4
9 ff., Daten-Portabilität 270 1 6, Datenmini-
mierung 270 5 7 f., Datenschutz-Folgen-
abschätzung 270 1 6, 36 1 ff., Datensparsamkeit
270 1 6, Datenübermittlung an internationale
Organisation 270 1 7, Datenübermittlung in
Drittland, s. dort, Datenverarbeitung, s. dort,
Datenverkehr, freier 270 1 1 f., Dritter 270 4
16, Einwilligung 30 8 9; 270 88 11, Empfän-
ger 270 4 15, Entscheidungsfindung, automati-

sierte 270 22 1 ff., Entstehungsgeschichte 270
88 2 ff., 5, 27, Geldbußen 270 1 15, 5 12, 6
18, 7 12, 9 19,12 7, Geltungsbereich, zeitli-
cher 270 1 3, Geltungsbereichsausnahme 270
88 5 f., Gesetzgebungsverfahren 270 1 3,
Grundrechte, gegenläufige 270 1 1, Grund-
rechte, nationale 30 8 4, Haftung 270 82 1 ff.,
Haftung, gesamtschuldnerische 270 82 23 f.,
Information 270 12 1 f., Informationspflichten
270 1 6, 12 5 f., 13 1 ff., 14 3 f., 17 6, Informa-
tionspflichten, Erfüllung 270 13 5, Integrität
270 1 6, Interesse, öffentliches 270 23 3, Inte-
ressen der betroffenen Person, lebenswichtige
270 6 8, 9 10, Intervention 270 12 1 f., Kohä-
renzverfahren 270 1 10, Kollektivvereinbarun-
gen 270 88 24 f., 28, 30, Kommunikation mit
betroffener Person 270 12 4 ff., Kompensation
270 12 1, 3, Kompetenzgrundlage 20 153 76;
270 1 3, Löschungsansprüche 270 1 6, Markt-
ortprinzip 270 3 1, 4 ff., Meinungsfreiheit 270
88 1, Meldepflicht, s. Notifizierungspflicht, Min-
destharmonisierung 270 88 7 f., 10, Mindest-
schutzstandard 270 23 2, Niederlassung 270 3
3, Notifizierungspflicht 270 88 18, 24 ff., Öff-
nungsklauseln 270 9 8 f., 88 1, 5 ff., 18 ff., 28,
31, Permission 270 12 1 f., Petition 270 12 1,
3, Pflichten, allgemeine 270 1 6, Privatrechts-
verkehr 270 23 3, Rechtsbehelfe 270 1 13,
Schadensersatz, immaterieller 270 1 14, 5 12,
6 18, 7 12, 9 19, 82 21 f., Schadensersatz,
materieller 270 1 14, 5 12, 6 18, 7 12, 9 19,
82 19 ff., Schutz natürlicher Personen 270 1 1,
Selbstregulierung 270 43 1, Sicherheit, natio-
nale 270 23 3, Sicherheit, öffentliche 270 23 3,
Sitzprinzip 270 3 1 ff., Strafverfolgung 270 2 4,
Strafvollstreckung 270 2 4, Tätigkeiten, ehren-
amtliche 270 2 6, Tätigkeiten, familiäre 270 2
6 f., Tätigkeiten, persönliche 270 2 6 f., Tech-
nikneutralität 270 2 2, Transparenz 270 1 6, 12
2, 4, Treu und Glauben 270 5 1, 3, Unterneh-
merfreiheit 30 16 44, Verantwortlicher 270 4
12 f., 31 1, 3, 82 6, 17, 23 f., Verantwortlich-
keit, gemeinsame 270 4 12, Verarbeitung, au-
tomatisierte 270 2 2, Verarbeitung, nichtauto-
matisierte 270 2 2, Verarbeitung personenbe-
zogener Daten 270 2 1 ff.,
Verarbeitungsgrundsätze 270 1 6, 88 14, Ver-
arbeitungstätigkeiten, Verzeichnis 270 1 6, Ver-
bandsklage 270 1 14, Verbot mit Erlaubnisvor-
behalt 270 1 6, Vergessenwerden, Recht auf
270 1 6, Verhalten der betroffenen Person,
Beobachten 270 3 6, Verhaltensregeln 270 43
1, Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 270 1 1, Ver-
stöße 270 1 13 ff., 82 10 ff., Vollharmonisierung
270 88 7 ff., 12 ff., Vollzug 270 1 10, Zertifizie-
rungsverfahren 270 43 2, Zusammenarbeits-
verfahren 270 1 10, Zweckbindung 270 1 6

Datenschutzbeauftragte, Abberufungsschutz
270 38 1, 4, Aufgaben 270 39 1 ff., Benach-
teiligungsverbot 270 38 4, Bestellpflicht 270
37 3 ff., 12, Bestellung, Dauer 270 37 11, Be-
stellung, Form 270 37 11, betriebliche 20 16
11; 270 1 6, 37 1 ff., Datenschutz-Folgen-
abschätzung 270 39 2, Europäischer Daten-
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schutzbeauftragter 20 16 10; 30 8 14, externe
270 37 9, Geheimhaltungspflichten 270 38 5,
Geschäftsgeheimnisse, Offenlegung 670 4 30,
5 28, Interessenkonflikte 270 38 5, interne 270
37 9, 38 1, Kontaktdaten 270 37 12, Qualifi-
kation 270 37 10, Rechtsstellung 270 38 1 ff.,
Ressourcen, Zurverfügungstellung 270 38 2,
Sonderkündigungsschutz 270 38 1, Unabhän-
gigkeit der Amtsführung 270 38 2, Weisungs-
freiheit 270 38 4

Datenschutzgrundrecht, 20 16 5 f.; 30 8 1 ff.,
Eingriff 30 8 7 ff., Schutzbereich, sachlicher 30
8 5 f.

Datenschutzgruppe, 270 1 11
Datenschutzpolitik (Unternehmen), 270 39
1

Datenschutzrichtlinie, 20 16 2 f.; 270 1 4,
Arbeitsrecht 20 16 3, Vollharmonisierung 270
88 9

Datenschutzrichtlinien, interne, 270 1 8
Datenschutzverletzung, 270 34 1, Benach-
richtigungspflicht 270 23 1, 34 5, Dokumenta-
tionspflicht 270 34 4, Geldbuße 270 34 1,
Meldepflicht 270 34 4

Datenspeicher, Privatsphäre, Schutz der 40 8
34

Datenspeicherung, Höchstfrist 40 8 53, Pri-
vatsphäre, Schutz der 40 8 41

Datenübermittlung in Drittland, Angemes-
senheitsbeschluss 270 1 7, 13 2, Auskunfts-
recht 270 15 2, Datenschutz-Grundverord-
nung 270 1 7 ff., Einwilligung 270 1 9, Ga-
rantien 270 1 8, Interesse, öffentliches 270 1
9, Interessen der betroffenen Person, lebens-
wichtige 270 1 9, Rechtsansprüche, Geltend-
machung 270 1 9, Rechtsansprüche, Verteidi-
gung 270 1 9, Register, öffentliches 270 1 9,
Standarddatenschutzklauseln 270 1 8, Über-
mittlungsabsicht 270 13 2, Vertragserfüllung
270 1 9

Datenübertragbarkeit, Recht auf 270 20 1 f.
Datenverarbeitung, 270 5 1 ff., 9 6 ff., Arbeit-
nehmervertretung 270 4 12a, Arbeitsfähigkeit
270 9 15 f., Arbeitsmedizin 270 9 15 f., Ar-
beitsrecht 270 9 8, Arbeitsverhältnis 270 10 1,
20 1, Archivzwecke 270 9 18, 17 9, 88 1,
Auftragsdatenverarbeiter 270 1 8, 14, 4 13 f.,
31 1, 3a f., 82 7 ff., 23 f., Auskunftsrecht 30 8
12; 270 15 1 f., Automatisierung 270 22 4 f.,
Begriff 270 4 7 f., Berichtigung unrichtiger
Daten 30 8 12, Beschäftigungskontext 270 88
1 ff., 5, 20 ff., Betriebsrat 270 4 12a, Betriebs-
vereinbarung 270 9 9, Betroffenenrechte 30 8
12 f., Daten, personenbezogene 30 8 7 ff., Da-
ten, sensible 270 9 1 ff., Datenübertragbarkeit,
Recht auf 270 20 1 ff., 23 1, Dienststellen der
Europäischen Union 270 2 8, Einschränkung
von Daten 30 8 12, Einschränkung der Ver-
arbeitung 270 18 1 ff., Einwilligung 30 8 9;
270 4 17 ff., 6 4, 13, 7 1 ff., 9 7, 12 2, s. auch
dort, Einwilligung, konkludente 270 4 20, Er-
forderlichkeit 270 6 2, 5, 9 8, Folgenabschät-
zung 270 1 6, 36 1 ff., Forschungszwecke 270
9 18, 17 9, 88 1, gemeinsame ~ durch mehrere

Stellen 270 31 3, Gesundheitsvorsorge 270 9
15 ff., Grundlage, legitime gesetzlich geregelte
30 8 9 f., Haftung 270 82 1 ff., Haftungsaus-
schluss 270 82 17 f., Informationspflichten 30 8
12, Integrität 270 5 11, Interesse, berechtigtes
270 6 10 ff., Interesse, öffentliches 270 6 9, 13,
Interessenabwägung 270 6 3, Kerntätigkeit 270
37 5, Kollektivvereinbarung 270 9 9, Kom-
patibilitätstest 270 6 16 f., Kompetenzgrund-
lage 20 16 7 ff., Kopien 270 15 4 f., 8, Lö-
schungsrecht 30 8 12, mehrere Verarbeiter 270
31 3, Meldepflicht 270 37 1 f., Nachweispflicht
270 7 2, Nebentätigkeit 270 37 5, Öffnungs-
klausel 270 9 8 f., 15, Organe der Europäischen
Union 270 2 8, Organisationen ohne Gewinn-
erzielungsabsicht 270 9 11, durch Privatrechts-
subjekte 20 16 7 f., Pseudonymisierung 270 34
2, Rechtmäßigkeit 30 8 10; 270 5 2, 6 1 ff.,
Rechtsansprüche, Geltendmachung 270 17 9,
18 2 f., Rechtsansprüche, Verteidigung 270 17
9, 18 2 f., Rechtswidrigkeit 270 82 16, Rich-
terrecht 270 9 9, Richtigkeit 270 5 9, Scha-
den, immaterieller 270 82 1, Schadensersatz-
anspruch 270 82 1 ff., Sicherheit, soziale 270 9
8, Statistik 270 9 18, Transparenz 270 5 4, 7 3,
88 14, Treu und Glauben 270 5 1, 3, Unrecht-
mäßigkeit 270 17 5, 18 2, Verantwortlicher
270 4 12, Verarbeitungsverzeichnis 270 31 4 f.,
Verarbeitungszwecke 270 15 2, Verhältnis-
mäßigkeitsgrundsatz 30 8 10, 12; 270 6 2, Ver-
pflichtung, rechtliche 270 6 6 f., Verschlüsse-
lung 270 34 2, Vertragserfüllung 270 6 5, Ver-
traulichkeit 270 5 11, Voraussehbarkeit 270 6
11, Widerspruch 270 17 4, 18 2, Wider-
spruchsrecht 270 6 12, Zweckänderung 270 6
13 ff., 13 6, 14 1 f., 23 4, Zweckbindung 270 5
5 f., 23 4

Datenverarbeitungsanlagen, 410 16 52, trag-
bare 410 16 53

Datenverkehr, freier, 20 16 8
Davignon-Bericht, 540 1 2
De Clercq, 20 56 9 f.
Decken, gläserne, 600 1 16
Defrenne I, 20 151 7, 157 24
Defrenne II, 20 151 7, 157 27, 55; 30 21 43,
118, 23 3; 520 1 2, 13, 16 3, 17 6; 600 2 32, 5
5, 12 3 f., 7, 9

Defrenne III, 30 21 43, 23 3; 600 14 1
Deichhilfe, 40 4 15
Dekker, 520 2 27, 53; 600 2 37 f., 18 2 f.
Del Cerro Alonso, 500 Anh. § 2 9 ff., 20, Anh.
§ 4 7, 15, 19

Della Rocca, 490 1 29, 37; 500 Anh. § 2 26,
Anh. § 3 10; 620 3 15

Dellas ua, 450 3 8
Demonstration, Koalitionsfreiheit 40 11 50,
Veranstaltungsort 40 11 66, Versammlungsfrei-
heit 40 11 8, 66

Demonstrationsstreik, 40 11 75, Koalitions-
freiheit 40 11 20, 27 ff.

Denisov, 40 8 4, 6, 9, 12, 26
Derogation, Erforderlichkeit 40 1 56; 50 Prä-
ambel 38, Krieg 40 1 55; 50 Präambel 36,
Kriegsgefahr 50 Präambel 36, Notifikation 50
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Präambel 37, 39, Notstand, öffentlicher 40 1
55; 50 Präambel 36

Derogationserklärung, 50 Präambel 37
Derogationsklausel, Europäische Menschen-
rechtskonvention 40 1 54 ff., Europäische Sozi-
alcharta 50 Präambel 35 ff.

Deutsche Lufthansa, 500 2 21 f., 24, Anh. § 1
9, Anh. § 5 10, 13, 49

Deutschkurs, 510 2 5, 4 4
Deutschland,, Arbeitsschutz, Überwachung 50
3 12

Dialekt, Diskriminierungsverbot 30 21 67
Dialog, sozialer, s. Sozialer Dialog
Dicu, 580 7 37
Dienstalter, 20 19 41, Altersdiskriminierung
520 6 55, 58 f., Betriebsübergang 530 3 18,
Diskriminierung, mittelbare 600 2 14, Diskri-
minierung, unmittelbare 520 6 3, 5, Entgelt-
gleichheit 20 157 50, Mutterschutzrichtlinie
440 11 15

Dienstalterszulage, Inländergleichbehandlung
250 7 9

Dienstleistung, 20 56 2
Dienstleistungsbetriebe, Betriebsübergang
530 1 95

Dienstleistungserbringer, selbständige, Ar-
beitnehmerbegriff 20 153 7, Diskriminie-
rungsverbot 250 7 14

Dienstleistungsfreiheit, 20 45 1, 56 1, Ab-
grenzung 20 45 41, Allgemeininteresse 20 56
9 f., 23, Altersversorgung, betriebliche 480 6 1,
Annex-Freizügigkeit 20 45 42, Arbeitnehmer,
eigene 20 56 4, Arbeitnehmerschutz 20 56 9,
Arbeitskampf 20 56 5; 30 28 78, Arbeitsrecht
20 56 4 ff., Beschränkungen 20 56 4 ff., 8 ff.,
23, Beschränkungen, Rechtfertigung 20 56
9 f., Beschränkungen, Verhältnismäßigkeit 20
56 10, Beschränkungsverbot 20 45 63, 151 34,
Drittwirkung, unmittelbare 10 6 44, Einhal-
tung arbeitsrechtlicher Regelungen 20 56 5,
Entsenderichtlinie 20 56 22 ff., Entsendung
460 1 3, 31 ff., 44, 2 14, Genehmigungsvor-
behalt 20 56 4, Handeln, grenzüberschreiten-
des 30 28 80, Inlandsfälle 30 16 33, Kollektiv-
maßnahmen 30 28 80, Kollektivverhandlun-
gen 30 28 80, Kollektivverträge 30 28 78,
Korrespondenzleistung 20 56 3, Leiharbeit 620
4 1 ff., Marktzugang 20 56 8, negative 20 56 3,
ordre public 520 2 69, positive 20 56 3, Sozial-
recht, freizügigkeitsspezifisches 20 48 3, Tätig-
keit, vorübergehende 20 45 40, 42, Transport-
gewerbe 30 16 33, Verbot der wirtschaftlichen
Betätigung 20 56 4, Verkehrssektor 20 56 6

Dienstleistungsfreizügigkeit, s. Dienstleistungs-
freiheit

Dienstleistungsrichtlinie, Kollektivmaßnah-
men 30 28 79, Kollektivverhandlungen 30 28
79

Dienstleistungsvertrag, 620 3 14
Dienstordnungsangestellte, Arbeitnehmer-
begriff 580 1 53, 7 19

Dienstreisen, Arbeitszeit 580 2 20
Dienststelle, 550 2 12, Schwellenwert 550 3 11
Dienststellenleiter, Arbeitszeitrecht 30 31 28

Dienstvereinbarung, Betriebsübergang 530 3
46, Diskriminierungsschutz 520 16 7

Dienstverhältnis, Diskriminierungsverbot 520
3 11 f.

Dienstwohnung, Verfügbarkeit, jederzeitige
580 2 24

Dienstzeiten, Anrechnung, Diskriminierung,
mittelbare 20 45 58

DiGi-RL, 690 1 2
Digital Rights Ireland, 30 8 7 f., 11, 52 46, 54
Digitale-Inhalte-Richtlinie, Bereitstellung
personenbezogener Daten 270 7 9

Digitalisierung der Arbeitswelt, Entgrenzung
der Arbeitszeit 580 2 6, 17 ff.

Diplom, Anerkennung 20 45 73 f., Arbeitneh-
merfreizügigkeit 250 6 2, Gleichwertigkeits-
prüfung 20 45 74, 139

Diplomatie, Koalitionsfreiheit 40 11 79
Direktionsrecht, Anknüpfung 240 9 29, Be-
hinderungen, Rücksichtnahme auf 900 27 26,
Gewissensfreiheit 40 9 8, Religionsfreiheit 40
9 30

Direktversicherung, Geschlechtsdiskriminie-
rungsverbot 600 6 6

Direktwirkung, horizontale, 580 1 7, 16 5
Direktzusage, 680 2 10, 12 5
discrimination by association, 520 1 45
Diskriminierung, Anweisung zur Diskriminie-
rung, s. dort, Begriff 520 2 1, 4 f., Belästigung
520 2 59 ff.; 600 2 15, s. auch dort, Beweislast
510 8 2, Bewirken 20 19 43, Bezwecken 20 19
43, indirekte 30 21 35; 50 1 12, 4 18, Inlän-
derdiskriminierung 10 6 15; 20 18 19, inter-
sektorielle 520 1 14, Kenntniserlangung 520 9
8, mehrdimensionale 520 1 14, Pönalisierung
520 1 1, Rechtfertigung 30 21 54, 90 ff.; 520 2
10, Rechtsfolgen 520 1 13, Schadensersatz,
immaterieller 520 17 3, Schadensersatz, mate-
rieller 520 17 3, Spürbarkeit 520 1 1, Spür-
barkeitsschwelle 20 18 15, umgekehrte 20 18
19, Unterlassungsanspruch, präventiver 520 1
1, Unwirksamkeitsfolge 30 21 117, verdeckte
30 21 89; 520 2 7, Vermutung 510 8 2 ff.,
durch Zugehörigkeit 520 1 45, Zurechnung
520 2 65

Diskriminierung, direkte, 50 1 12
Diskriminierung, mittelbare, 20 10 12, 18
16 ff., 20, 19 45 f.; 30 21 83, 91, 94 ff., 111 f.;
520 2 3, 6, 36 ff., Angemessenheit der Mittel
520 2 36, Anschein, erster 520 2 41, Arbeits-
marktlage 600 2 14, Begriff 20 19 45, Berufs-
gruppen 20 45 60, Betroffenheit, besondere
520 10 10, Betroffenheit, materiell gravierende
520 2 49, 10 12, Betroffenheit, überproportio-
nale 520 2 49, 10 12, Beweiserleichterung 520
2 42 f., 10 5, 10 ff., Beweislastregelung 520 2
40 f., Darlegungslast 520 10 10, Erforderlich-
keit der Mittel 520 2 36, Erwägungen, wirt-
schaftliche 520 2 53; 600 2 14, Gleichbehand-
lungsrahmenrichtlinie 520 1 12, Gleichbe-
handlungsrichtlinie 600 2 1 f., 7 ff.,
Grundfreiheiten 520 2 42, Gruppenbetroffen-
heit 520 10 10 ff., Gruppengleichheit 520 2 6,
13, Gruppenvergleich 520 2 41, Gruppen-
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zugehörigkeit 20 19 45, Hochschulabschluss,
Gleichwertigkeitsprüfung 510 2 6, Kriterium,
neutrales 520 2 44 ff., Nachweis, statistischer
520 2 41, 49 f., 10 11, Pkw-Maut 20 18 17,
Rechtfertigung 20 18 18, 20; 30 21 4; 520 2
36, 55; 600 2 6, Sachgründe, Widerlegung
durch 520 2 39, Situation, vergleichbare 520 2
47, Statistiken, allgemeine 520 10 11, verdeck-
te 520 2 7, Vergleich, hypothetischer 520 2 49,
Vergleichsgruppenbildung 520 2 46 f., Verhält-
nismäßigkeitsprüfung 520 2 54, Vermutung
510 8 2; 520 10 10, Vermutungswirkung, Wi-
derlegung 520 2 51 f., 10 13, Ziel, rechtmäßi-
ges 520 2 53

Diskriminierung, positive, 20 10 12, 19 5 ff.;
50 1 14; 510 5 1; 520 7 1 ff., Alter 520 7 9,
Arbeitsvertrag 20 157 69, Behinderung 520 7
10 ff., Berufsanfänger 520 7 9, Diskriminie-
rung, mittelbare 520 7 4, Entgeltgleichheit 20
157 62 ff., Ergebnisgleichheit 520 7 8, Förder-
maßnahmen 520 7 1 f., 6 ff., Frauenquote 520
7 8; 600 3 2, Freiheitsschutz 20 19 49, Gleich-
heit von Frauen und Männern 30 23 1 f., 1, 4;
520 7 6; 600 1 7, 3 1 ff., Herkunft, ethnische
510 5 3, Hochschulzugang 520 7 3, Norm-
adressat 520 7 4, Quoten, starre 520 7 2, 8,
Rechtfertigungstatbestand 520 7 3, Religion
520 7 9, Selbständige 650 5 1, Tarifvertrag 20
157 69, Verhältnismäßigkeit 600 3 3

Diskriminierung, unmittelbare, 20 10 12, 18
16, 19 43 f.; 30 21 83 ff., 84 ff., 91, 111; 520 2
3, 6, 11 ff., Anknüpfungsverbot 520 2 15, Äu-
ßerungen des Arbeitgebers, öffentliche 520 2
16, 32, 9 5, Befristung 500 Anh. § 4 16 f.,
Behandlung, weniger günstige 520 2 15 f., Be-
nachteiligung 520 2 15 ff., Beweisantritt 520 2
21, Beweislast 520 2 27, 10 5, Bewirken 520 2
26, Bezwecken 520 2 26, Eignung, objektive
520 2 24 ff., Erwerbstätigkeit, Zugang zur 520
2 29, Gleichbehandlungsrichtlinie 600 2 1 ff.,
Gruppenbildung, homogene 520 2 13, 33,
Individualgleichheit 520 2 6, Ingerenz 520 2
19, Legaldefinition 30 21 85, Merkmale, ge-
schützte 520 2 26 f., Motivbündel 520 2 28,
Nachweis, statistischer 520 10 9, Rechtfer-
tigung 20 18 20; 30 21 4, 84; 520 2 14, 39, 4
4; 600 2 6, Rechtswidrigkeit der Verhaltens-
weise 520 2 14, Situation, vergleichbare 30 21
88; 520 2 20 ff., strict liability 520 2 27, Sub-
stantiierung 520 2 21, Teilgruppen 520 2 33;
600 1 14, 2 4, 38, verdeckte 520 2 7, Ver-
mögensschaden 520 2 16, Vermutung 510 8
2 ff.; 520 10 8 f., Verschulden 520 2 27

Diskriminierung, versteckte, 20 18 17 f.
Diskriminierungsbekämpfung, 20 19 28 f.,
48; 520 1 13a, Ermächtigungsgrundlage 30 21
28, Gesetzgebungsverfahren 20 19 53 f.,
Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie 510 19 1;
520 1 10 f., Handlungsspielraum 20 10 13,
Initiativrecht 20 19 54, Interessenabwägung 20
10 13, Kohärenzgebot 20 10 14, Merkmale,
geschützte 20 10 11 ff.; 520 1 13a ff., Merkma-
le, Kombination 520 1 14, Nichtregierungs-
organisationen, Dialog mit 520 14 1 f., Quer-

schnittsklausel 20 9 1, 10 1 ff.; 30 21 18 f.,
Schutzpflicht 520 1 11, Sekundärrechtsakte 20
19 52, Verschlechterungsverbot 20 10 15, Vor-
kehrungen, geeignete 20 19 50 ff., Zielbestim-
mung 20 157 8; 30 21 14

Diskriminierungsrichtlinien, 20 8 14, 19 34,
43, Erforderlichkeit 20 19 52, Ermächtigungs-
grundlage 20 19 1, Rechte, subjektive 20 8 9

Diskriminierungsschutz, 20 8 1 ff., 10 7, An-
passung nach oben 520 1 2, 13, 16 13, 17 6 ff.,
Daten, sensible 270 9 2, Erweiterung 520 1
14, Fördermaßnahmen 20 19 5, Gesetz-
gebungsverfahren 20 19 4, Tarifautonomie 520
16 13

Diskriminierungsverbote, 20 19 1 ff., 33, ab-
solutes Diskriminierungsverbot 30 21 59, Ab-
wehrrechte 30 21 2, 14, 16, 51 57, allgemeines
Diskriminierungsverbot 20 46 2, 48 26; 30 21
52 f., 52, 100, Anpassung nach oben 20 45 59;
250 7 38; 520 16 12a, Anpassung nach unten
520 16 12, Arbeits- und Beschäftigungsfragen
30 21 8, Arbeitsrecht 30 21 7, Auslegung,
grundrechtskonforme 10 6 33, Belästigung 30
21 2, 98, Benachteiligung, nicht gerechtfertig-
te 30 21 2, Beweislast 520 10 3, Binnenmarkt
20 19 3, Drittstaatsangehörige 20 18 5, Dritt-
wirkung 20 18 4; 30 21 119 f.; 470 4 4, Dritt-
wirkung, horizontale 520 1 15, Drittwirkung,
unmittelbare horizontale 30 21 119; 520 16 3,
Ermächtigungsgrundlage 20 19 1, 13 f., 22; 30
21 25 ff., Europäische Sozialcharta 50 E 1 ff.,
Familienleben, Schutz 40 8 15, Freiheitsschutz
30 21 3, Gesellschaftsrecht 20 19 14, Gesetz-
gebungskompetenz 20 18 22, Gleichbehand-
lungsgrundsatz 510 2 1 f.; 520 2 1, Gleichheits-
satz, allgemeiner 20 18 7; 30 21 2, Grund-
rechte 30 21 1, 120; 520 1 1,
Grundrechtecharta 30 21 1 f., 5 ff., 9 ff., 27 10,
Grundrechtecharta, Anwendungsvorrang 30
21 46, Grundrechtsadressaten 30 21 48 ff.,
Grundrechtsträger 30 21 47, Grundrechtsver-
stoß 10 6 50, Grundsätze, allgemeine 30 21 1,
Günstigkeitsprinzip 520 8 2 ff., Horizontalwir-
kung 30 21 1, 51, Konkordanz, praktische 30
21 92; 520 16 11, Machtgefälle 20 18 4, Men-
schenwürde 30 21 2, Normadressaten 520 3 4,
Personengebundenheit geschützter Merkmale
30 21 51a, Persönlichkeitsschutz 20 19 3; 30
21 2 f., 2, 11, Primärrecht 30 21 5, Privatper-
sonen, Geltung für 20 18 4, Privatrecht 20 19
2, 14, 20, Rechte, subjektive 30 21 116,
Rechtsgrundsätze, allgemeine 30 21 42 ff., rela-
tive 20 18 20, Schutzbereich 20 19 48; 30 21
2, Schutzpflichten 30 21 119, Sekundärrecht
30 21 8, 51, 120, SGB IX 900 27 20, Staa-
tenlose 20 18 5, Staatsangehörigkeit 20 18 1 ff.,
6, 8, 12, 19 24 ff., 56 7, Subsidiarität 20 18 6,
22, 19 18 f., Teilgruppen 30 21 56, 89; 600 1
14, 2 4, 38, UN-Behindertenrechtskonvention
30 21 40; 900 Präambel 14, 2 2, 5 5 ff., 27 11,
Unionsrecht, Anwendungsvorrang 10 6 44,
Verhaltensweisen, unzulässige 30 21 83 ff., Ver-
hältnismäßigkeitsgrundsatz 30 21 92, 97, Ver-
träge, Anwendungsbereich 20 18 11, Vertrau-
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ensschutz 520 17 10, Zivilrecht, allgemeines
20 19 3

Distanzdelikte, Arbeitskampfmaßnahmen 230
9 12, Zuständigkeit, internationale 255 7 2

Disziplinarstrafe, Entlassungsbedingung 520 3
20

DNA-Spuren, Privatsphäre, Schutz der 40 8 10
Dobersberger, 460 1 33, 41, 43
Dodič, 530 1 83, 85, 92, 95, 102, 109, 117
Dolmetscher, Anforderung, berufliche 510 4 4
Dominguez, 580 7 3 f.
Doping-Kontrollen, Angemessenheit der
Maßnahmen 40 8 52

Doppelbelastungsverbot, 20 56 10
Doppelbesteuerungsabkommen, 250 7 29,
33 f., Steuerhoheit 20 18 20

Dopravni podnik hl.M. Prahy, 580 2 9
Dozenten, Altersgrenzen 520 6 19
Draempahl, 520 2 18, 24, 27; 600 18 3, 25 2
Drei-Stufen-Theorie, Technikstandards 410 6
1a

Drei-von-sechs-Jahren-Regel, 250 7 37
Dritter Weg, Diskriminierungsschutz 520 16 7,
Kirchen 40 9 17, 11 45, 47

Drittmittelbefristung, 500 Anh. § 5 7, 51
Drittstaatsangehörige, Arbeitnehmerbegriff
20 153 13, Arbeitsbedingungen 20 153 3, 35 f.;
30 15 2, 5, 32 f., 36 ff., 21 102, Beschäftigungs-
bedingungen 20 153 35 f., Diskriminierungs-
verbot 20 18 5, 19 16, Einreise 510 3 5,
Gleichstellung 30 15 2, 5, Grundrechtsträger
30 51 48, Sozialrecht, koordinierendes 20 48
17, Unionskompetenz 20 153 15, Unterneh-
merfreiheit 30 16 6, Versammlungsfreiheit 30
12 12, Zusatzrenten-Gleichstellungsrichtlinie
480 2 1

Drittwirkung, mittelbare, Grundrechte 30 51
42

Drittwirkung, unmittelbare, Arbeitnehmer-
freizügigkeit 10 6 44, Dienstleistungsfreiheit
10 6 44, Freizügigkeit 10 6 44, Grundfreihei-
ten 30 21 119, 51 35, Grundrechte 10 6 44;
30 21 119 f., 51 34 ff., Jahresurlaub 30 51 34,
Kinderarbeitsverbot 30 51 34, 39, Koalitions-
freiheit 30 51 34, Niederlassungsfreiheit 10 6
44, Primärrecht 10 6 44, Richtlinien 10 6 45,
Verbotsnormen 30 51 37, 39, Zwangsarbeits-
verbot 30 51 34

Drittwirkung, unmittelbare horizontale,
Grundrechte 30 21 1, 119 f., Nichtdiskrimi-
nierung 30 21 1, 119 f.

DRK-Schwestern, Arbeitnehmerbegriff 700 1
4, Arbeitnehmerüberlassung 620 3 4, Dauer-
überlassung 620 1 24

Drogenscreening, Privatsphäre, Schutz der 40
8 33

Drogentest, Integrität, körperliche 40 8 25,
Kontrolle 40 8 3, Privatsphäre, Schutz der 40 8
25

Dualismus, Arbeitsschutzrecht 410 11 3, 19 6
Dublin City Council, 580 2 9
Due Diligence, Betriebsübergang 30 16 23;
530 3 37, 40

Durchführungsrechtsakte, 410 16 10

Durchsetzungsrichtlinie zur Entsendericht-
linie, 460 1 14, 16, 26, 4 1, 5 1, Ansprech-
partner 460 5 8, Ansprüche, arbeitsrechtliche
460 5 3, Arbeitnehmerbegriff, unionsrecht-
licher 460 2 5, behördliche Durchsetzung 460
5 3, Bußgelder 460 5 5, grenzüberschreitende
Durchsetzung 460 5 15, Informationspflichten
460 4 1 ff., Kontrollmaßnahmen 460 5 5 ff., 14,
Maßnahmen bei Nichteinhalten 460 5 1, Prü-
fungen 460 5 6, Rechtsverfolgung 460 5 5, 6
4, Sanktionen 460 5 5, Sprachen 460 4 2,
Überwachung 460 5 1, Unteraufträge, Haftung
des Auftragnehmers 460 5 5, 16 ff., Verfahrens-
kostenbeitrag 460 5 5, Verwaltungsanforderun-
gen 460 5 5, 7, 14, Zusammenarbeit nationaler
Behörden 460 4 3

Durchsuchung, Angemessenheit 40 8 53

e-Curia, Vorabentscheidungsverfahren 20 267
83

E-Mail-Korrespondenz, Abrufen dienstlicher
Mails 450 3 7, 10 2, Beeinträchtigung, sonstige
40 8 33, Kontrolle 40 8 3, Privatsphäre, Schutz
der 40 8 29, 34

E.B., 520 1 1, 60, 3 19 f., 32, 19 1
EbAV, s. auch Einrichtungen der betrieblichen Alters-
versorgung, Arbeitgeber, Unabhängigkeit vom
680 2 3, 6 4, Auflagen 680 10 1 ff., Aufsicht,
laufende 680 1 33, 11 18 ff., Begriff 680 1 2, 6
2 ff., Genehmigung grenzüberschreitenden
Neugeschäfts 680 11 13 ff., Geschäftsorganisati-
on 680 10 1, Geschäftstätigkeit 680 1 32 ff., 7
1, kleine 680 5 1 ff., ohne Rechtspersönlichkeit
680 2 2, PEPP 680 6 7, Rechtsform 680 6 3,
Registrierung 680 9 2, 4, Rückstellungen 680
10 1, sehr kleine 680 1 3, Tätigkeit, grenz-
überschreitende 680 11 1 ff., 6 ff., Tätigkeits-
aufnahme 680 1 30, 32, Tätigkeitsausübung
680 1 30, 33 f., Tätigkeitsbeendigung 680 1
30, Trägerschaft 680 2 3 f., Trägerunternehmen
680 8 1 f., Versorgungsanwärter, Anzahl 680 5
2 ff., Zulassungsaufsicht 680 1 32, 9 1 ff., 11 13

EbAV I-Richtlinie, s. auch Einrichtungen der be-
trieblichen Altersversorgung, Aufhebung 680 65 1,
Informationspflichten 660 6 3

EbAV II-Richtlinie, s. auch Einrichtungen der
betrieblichen Altersversorgung, 610 8 6, Abfin-
dungsverbot 680 6 11, Adressaten 680 67 1,
Altersversorgung, betriebliche 680 6 6 f., Al-
tersversorgungsleistungen 680 6 8 ff., 10 1, 4 f.,
Altersversorgungsleistungen, Inanspruchnahme
680 37 10, Altersversorgungssystem 680 6 16,
10 2, Änderungen des Altersversorgungssys-
tems 680 37 13, Anlagefreiheit 680 1 12, An-
lageoptionen 680 37 13, Anlagepolitik 680 37
4, 44 1, Anlageprofil 680 37 4, Anwartschafts-
höhe 680 39 6, Anwendungsbereich 680 1 29,
35, 2 1 ff., Arbeitnehmerfreizügigkeit 680 1
27, Aufsichtsbehörde 680 1 33, 12 6 ff., Auf-
sichtsrecht 660 1 2, 2 4; 680 1 1, 31 ff., Aus-
kunftspflichten 680 Vorbem. 36 ff. 2, 36 3, 42
1, 44 1, Auszahlungsoptionen 680 42 1, Be-
aufsichtigung 680 1 4, 16, Bedeckung, volle
680 12 24, Beiträge, bezahlte 680 39 7, Bei-
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tragsorientierung 680 Vorbem. 36 ff. 2, 37 7,
9, 43 1, Binnenmarkt für EbAV 680 1 3, 15,
18, 11 1, Definitionen 680 6 1 ff., Differenzie-
rungen 680 1 3, Direktzusagen 680 2 10, 12 5,
Durchführung, grenzüberschreitende 680 Vor-
bem. 36 ff. 5, Eignung, fachliche/persönliche
680 1 7, Einrichtungen der betrieblichen Al-
tersversorgung, s. dort, Einrichtungen der so-
zialen Sicherheit 680 2 5 f., Eintritt ins Ren-
tenalter 680 42 1, Finanzinstitute 680 2 7,
Finanzverfassung 680 1 33, fit & proper 680 1
7, Garantiebedingungen 680 37 6, Garantien
680 39 4, Geschäft, grenzüberschreitendes 680
1 4, 15, 12 1 ff., Geschäftstätigkeit 680 1 32 ff.,
7 1, Governance 680 1 4, 33, Grundfreiheiten
680 1 26, Harmonisierung 660 1 2, Hybrid-
zusage 680 1 3, Informationen, Angemessen-
heit 680 43 1, Informationen, Zugänglichma-
chung 680 37 14, Informationsgestaltung 680
36 5 ff., Informationsinhalte 680 37 1 ff., Infor-
mationspflichten 660 6 3; 680 1 1, 6, 14, 33 f.,
36 2 ff., 12, Informationspflichten gegenüber
Vorsorgenden 680 Vorbem. 36 ff. 1, 36 2, In-
krafttreten 680 66 1, Insolvenzfall 680 37 7,
Jahresabschluss 680 44 1, Kapitaldeckungsver-
fahren 660 2 2; 680 2 1, 6, 8, 6 5, Kompetenz-
grundlage 660 1 2; 680 1 2, 22, Kontrollsys-
tem, internes 680 1 4, Kostenaufschlüsselung
680 39 8, Kostenstruktur 680 37 9, Kosten-
verrechnung 680 36 11, Lagebericht 680 44 1,
Lebensphasenmodelle 680 37 12, Leistungs-/
Renteninformation 680 38 1, 39 1 ff., 40 1 ff.,
Leistungsempfänger 680 36 4, 43 1, Leistungs-
kürzung 680 37 7, 43 1, Leistungsorientierung
680 Vorbem. 36 ff. 2, Leitlinien 680 1 5, Vor-
bem. 36 ff. 2, Mindeststandard 680 Vorbem.
36 ff. 2, Mittelausstattung 680 39 9, Outsour-
cing 680 1 5, 9, Pensionsfonds 680 6 2, Pensi-
onskassen 680 6 2, Primärrecht 680 1 22 ff.,
Produktfreiheit 680 6 10, Prognoserechnung
680 39 5, Proportionalitätsprinzip 680 1 3, 11,
Prudent-Person-Prinzip 680 1 12, Prüfpflich-
ten 680 12 24 ff., Rechte und Interessen der
Arbeitnehmer 680 1 27 f., Rechtsanspruch,
Systeme ohne 680 2 9, Rechtsschutz 680 12
23, Regelungsgeschichte 680 1 17 ff., Renten-
information 680 36 2, Revision, interne 680 1
5, Risiken, finanzielle 680 37 5, Risikoaus-
gleich, versicherungstechnischer 680 6 15, 7 6,
Risikobeurteilung, eigene 680 1 10, Risiko-
management 680 1 4 f., 10, 12, 62 1, Rück-
schrittsklausel 680 64 1, Rückstellungen 680
12 24, 37 13, Schlüsselfunktionen 680 1 6 ff.,
Solvenzkapitalanforderungen, risikobasierte
680 62 1, Sozialrecht 680 Vorbem. 36 ff. 3,
Steuerrecht 680 Vorbem. 36 ff. 3, Subsidia-
ritätsprinzip 680 6 9, Systeme der sozialen
Sicherheit 680 1 23 f., 3 1 ff., Systeme, gesetz-
lich-obligatorische 680 5 7 ff., Überprüfung
680 62 1, Übertragung, grenzüberschreitende
680 1 1, 12 1 ff., Übertragung, Zustimmungs-
erfordernis 680 12 19 ff., Übertragungskosten
680 12 17 f., Übertragungsmodalitäten 680 37
11, Übertragungsverfahren 680 12 6 ff., Umla-

gesysteme 680 2 8, Umsetzung 680 1 2, 25, 64
1, Veranlagung 680 1 33, Veranlagung, nach-
haltige 680 1 12, Veranlagungsoptionen 680 37
12, Veranlagungsperformance 680 37 8, Ver-
anlagungspolitik 680 1 12, Vergütungspolitik
680 1 8, Vermögensverwalter, ausländischer
680 1 13, Vermögenswerte, Veranlagung 680 1
12, Vermögenswerte, Verwahrung 680 1 33,
Verschlechterungsverbot 680 64 1, Versiche-
rungen 680 1 35, 4 1 ff., Versicherungsmathe-
matik 680 1 5 f., Versorgungsanwärter 680 36
3, Versorgungsanwärter, aktive 680 41 1, Ver-
sorgungsanwärter, potenzielle 680 36 2, Ver-
wahrstelle 680 1 13, Vorsicht, unternehmeri-
sche 680 1 12, Vorsorgende, bestehende 680
12 26, Vorsorgende, übertragende 680 12
28 ff., Zusagen, beitragsorientierte 680 1 3,
Zusagen, leistungsorientierte 680 1 3, 10 3

EBR-Richtlinie, s. Europäische-Betriebsräte-Richt-
linie, Beteiligungsvereinbarungen 30 28 34

Effektivitätsgrundsatz, Altersversorgung, be-
triebliche 600 12 9, Antirassismusrichtlinie 510
7 1, Arbeitnehmerbeteiligung 550 8 6, Befris-
tungsrahmenvereinbarung 500 2 14 f., 17 f.,
23, Anh. § 8 12, Befristungsschutz 500 Anh.
§ 5 15, 33, Betriebsübergang 530 1 21, Ent-
geltgleichheit 20 157 57, Europäische Sozial-
charta 50 Präambel 21, Geschlechtsdiskrimi-
nierungsverbot 600 2 46, Gleichstellung 20
157 70, Grundrechtecharta 30 51 16, Massen-
entlassungen 490 6 1, 3 f., 6; 550 8 2, Rechts-
durchsetzung 550 8 2, Rechtsschutzgarantie
520 9 1, 3, Rechtsverfolgung 600 17 4, Uni-
onsrecht, Durchführung 30 51 16, Urlaubs-
anspruch 580 7 58, Verfahrensrechte 520 9 3,
7, Verjährung 520 9 10

effet utile, Arbeitnehmerbeteiligung 550 8 1,
10 f., Gleichbehandlungsrichtlinie 600 23 1,
Insolvenzrecht 260 13 18, Massenentlassungs-
anzeige 490 6 22, 27, 40, 45, Massenentlas-
sungsrichtlinie 490 6 45, Rechtsdurchsetzung
550 8 2, Richtlinienwirkung 20 288 26

EFTA, Betriebsübergangsrichtlinie 530 1 14 f.
EG-Druckgeräterichtlinie, 410 16 34
EG-Maschinenrichtlinie, 410 16 34
EG-Niederspannungsrichtlinie, 410 16 34
EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz, s. Ar-
beitsschutzrahmenrichtlinie

Egenberger, 30 21 1, 13, 20 ff., 119 f., 51 41;
40 8 56 f., 9 18 ff.; 520 1 15, 23a, 4 16, 19 ff.;
550 3 14; 580 7 52

EGMR, s. Europäischer Gerichtshof für Menschen-
rechte

Ehepartner, Arbeitnehmereigenschaft 20 45 19,
Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45 120, Beitrag
zum Familienunternehmen 650 1 2, Gleichbe-
handlung 650 2 3, mitarbeitende 650 2 1, 7 1,
16 3, Mutterschaftsleistungen 600 2 42, Unter-
nehmensgründung 650 6 1

Ehepartnerinnen, Mutterschaftsleistungen 650
8 1

Ehescheidung, Kündigungsgrund 520 4 21
Eheschließung, Prämien 520 3 26, Urlaub, be-
zahlter 520 3 26
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Eheschließungsort, Diskriminierung, mittel-
bare 20 45 60

Ehre der Person, Privatleben, Schutz 40 8 6
Ehrenamt, Arbeitsleistung 520 3 27, Erwerbs-
tätigkeitsbegriff 520 3 12

Eigenbetriebe, Betriebsbegriff 550 2 12, Mas-
senentlassung 490 1 42

Eigenkündigung, Entgeltrückstände 490 1 91,
Entlassung 490 1 61, 69, 70, 82, Entlassungs-
schutz 30 30 10, Massenentlassungsschutz 490
1 78, 85

Eigentum, 10 6 21
Eigentumsfreiheit, 520 4 2
Eigentumsgarantie, 40 1 54, Schutzpflicht 40
1 40

Eigentumsgrundrecht, 30 21 73
Eignungstest, Richtlinienumsetzung 550 1 5,
12 1

Ein-Personen-Gesellschaft, Verschmelzungs-
bericht 690 86e 2, 124 7

Eingliederung, berufliche, Altersdiskriminie-
rung 520 6 42 f., Arbeitnehmer, ältere 520 6
42 f., Fürsorgepflicht 520 6 42 f., Jugendliche
520 6 42 f., Unionskompetenz 20 153 3, 37 f.,
Verfahrensvorschriften 520 10 8

Eingliederungsmanagement, betriebliches,
900 27 50 ff.

Eingliederungszuschuss, Arbeitnehmerbegriff
490 1 105

Eingriffsnormen, Anwendung 240 9 15 f., Ar-
beitskampfmaßnahmen 230 16 1,Arbeitsort 240
9 17, Arbeitsverhältnisstatut 240 9 14, BAG-
Definition 240 9 9, Begriff 240 9 3 ff., EuGH-
Definition 240 9 8, Geltungswille, zwingender
240 9 10 ff., Individualschutz 240 9 11, öffent-
liches Recht 240 9 12, ordre public 240 21 2, 5,
Prüfungspflicht 240 9 8, Rechtswahl 240 8 31,
Richtlinienumsetzung, überschießende 240 9 5,
Rom I-VO 240 1 16, 8 1, Sozialrecht 240 9 11,
Unionsrecht 240 9 13, Verfassungsrecht 240 9
12,Vertragserfüllung 240 9 16

Einheitliche Europäische Akte, Sozialpolitik
20 151 8

Einigungsstellen, Vorlageberechtigung 20 267
19

Einigungsstellenverfahren, Arbeitnehmerbe-
teiligung 630 11 3, 5, Betriebsübergang 530 7
17

Einkommensteuerrecht, 250 7 24 ff., Alters-
versicherung, freiwillige 250 7 33, Aufwand,
abzugsfähiger 250 7 32 f., Diskriminierungen
250 7 36 f., Doppelbesteuerung 250 7 29, 33 f.,
Einkünfte, negative 250 7 26, Freizügigkeit
250 7 35, Gleichbehandlung 250 7 36, Güns-
tigerprüfung 250 7 27, Kohärenz, steuerliche
250 7 34, Riesterrente 250 7 31, Sozialver-
sicherungsbeiträge 250 7 30, Steuerpflicht 250
7 32, Überbrückungsbeihilfe 250 7 39, Vor-
sorgeabzüge 250 7 26, 28

Einreisebestimmungen, 510 3 5; 520 3 31
Einreiserecht, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45
91 f.

Einrichtungen, Grundrechtsverpflichtete 30 51
4

Einrichtungen der betrieblichen Altersver-
sorgung, s. auch Altersversorgung, betriebliche,
Anlageprofil 680 37 4, Bezeichnung 680 37 2,
39 3, EbAV I-Richtlinie, s. auch dort, EbAV II-
Richtlinie, s. auch dort, Herkunftslandbehörde
680 37 2, Risikomanagement 680 1 10, Über-
tragung, teilweise 680 12 18, 27, Übertragung,
vollständige 680 12 18, Vorsorgende, verblei-
bende 680 12 27 ff.

Einrichtungen der sozialen Sicherheit, 680 2
5 f.

Einrichtungen der Tarifparteien, Zuständig-
keit, internationale 255 1 6

Einrichtungen, gemeinnützige, Arbeitneh-
merbegriff 30 27 22, 31 9, Arbeitnehmerfrei-
zügigkeit 20 45 24

Einrichtungen, kirchliche, s. Kirchen
Einrichtungsverpflichtung, 720 7 2, 8 1 ff., 9
1, Arbeitnehmerbegriff 720 8 12, Berechtigte
720 8 31 ff., Betrieb, externer 720 8 37 ff.,
Betrieb, interner 720 8 36, Kleinstunterneh-
men 720 8 18 ff., Kleinunternehmen 720 8
18 ff., Öffnungsklausel 720 8 20 ff., Organisati-
onsermessen 720 8 35, Rückmeldung an Hin-
weisgeber 720 9 24 ff., Sektor, öffentlicher 720
8 24 ff., 41 f., 45 f., Sektor, privater 720 8 8 ff.,
40, 45, 47, Unternehmen, mittlere 720 8
14 ff., Verhältnismäßigkeit 720 8 11, 20, Ver-
pflichtete 720 8 8 ff.

Einsatzverhältnis, Leiharbeit 620 1 1, 3 1, 15
Einschreibegebühren, Vergünstigung, soziale
250 7 19

Einsichtsrecht, Personalakten 270 15 8
Einstellung, Diskriminierung, unmittelbare 520
2 16, Höchstalter 520 6 67 ff., Online-Einstel-
lungsverfahren 270 22 1, Quotenregelungen
600 3 2, Zugangsdiskriminierung 520 3 14 ff.,
Zustimmung der Arbeitnehmervertretung 240
9 28

Einstellungsbedingungen, Geschlechtsdiskri-
minierungsverbot 600 14 3a

Einstellungsentscheidung, Diskriminierungs-
schutz 520 3 13

Einstellungshindernisse, 40 8 32, Diskrimi-
nierungsverbot 40 8 32

Einstellungspflichten, Arbeitsverhältnisstatut
240 9 26

Einstellungsverweigerung, Nichterneuerung
befristeter Verträge 600 14 3a

Einstimmigkeitsprinzip, Gesetzgebungsver-
fahren, besonderes 20 153 3, 15, 26, 28, 31,
36, 65

Einstufung, berufliche, Entgeltdiskriminie-
rung 600 4 2, 11 f.

Einstweiliger Rechtsschutz, Vorabentschei-
dungsverfahren 20 267 20, 42

Einwilligung, Arbeitsverhältnis 270 7 6, 10 f.,
Beschäftigtendatenschutz 270 88 11, Daten-
schutz-Grundverordnung 30 8 9; 270 88 11,
Datenübermittlung in Drittland 270 1 9, Da-
tenverarbeitung 30 8 9; 270 4 17 ff., 6 4, 13, 7
1 ff., 9 7, Ersuchen um Einwilligung 270 7 3,
Form 270 7 2, 88 33, Formularvertrag 270 7
3, Freiwilligkeit 270 7 7 ff., 88 11, 33, konklu-
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dente 270 4 20, Koppelungsverbot 270 7 9,
11, Nachweispflicht 270 7 2, Permission 270
12 2, Transparenz 270 7 3, Widerruf 270 7 5 f.,
17 4, 88 33

Einwirkungen, physikalische, 410 16 24,
101, 105, 109, 113

Einzelarbeitsvertrag, s. Arbeitsvertrag
Einzelmaßnahmen, personelle, Diskriminie-
rung, unmittelbare 520 10 8 f.

Einzelrichtlinien, 410 16 9, 25 ff., 1. Einzel-
richtlinie, s. Arbeitsstättenrichtlinie, 2. Einzel-
richtlinie, s. Arbeitsmittelbenutzungsrichtlinie, 3.
Einzelrichtlinie, s. PSA-Benutzungsrichtlinie, 4.
Einzelrichtlinie 410 16 47 ff., 5. Einzelricht-
linie, s. Bildschirmarbeitsrichtlinie, 6. Einzelricht-
linie, s. Krebsrichtlinie, 7. Einzelrichtlinie, s.
Biostoffrichtlinie, 8. Einzelrichtlinie, s. Baustel-
lenrichtlinie, 9. Einzelrichtlinie 410 16 72 ff.,
11. Einzelrichtlinie 410 16 77 ff., 12. Einzel-
richtlinie 410 16 82 ff., 13. Einzelrichtlinie
410 16 87 ff., 14. Einzelrichtlinie 410 16
92 ff., 15. Einzelrichtlinie 410 16 97 ff., 16.
Einzelrichtlinie 410 16 101 ff., 17. Einzel-
richtlinie 410 16 105 ff., 19. Einzelrichtlinie
410 16 109 ff., 20. Einzelrichtlinie 410 16
113 ff., Aktionsprogramm zur Anwendung der
Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte
der Arbeitnehmer 410 16 8; 660 1 5, Ände-
rungen 410 16 4, 10, Anhörung der Arbeit-
nehmer 410 16 4, 21, Anwendungsbereich,
örtlicher 410 16 4, 13, Anwendungsbereich,
persönlicher 410 2 10, 16 12, Anwendungs-
bereich, sachlicher 410 16 4, Arbeitsschutz-
recht 410 1 5, 8, 15 1, 16 1 ff., 25 ff., 420 2
2, Ausbildung 410 16 18, Auslegung 410 16
1, Beteiligung der Arbeitnehmer 410 16 21,
Einwirkungen, physikalische 410 16 24, 101,
105, 109, 113, Entsprechungstabellen 410 16
4, 11, Europäisches Aktionsprogramm für Si-
cherheit, Arbeitshygiene und Gesundheits-
schutz 410 16 7, Gefährdungsbeurteilungs-
pflicht 410 16 14 f., Gesundheitsüberwachung
410 16 4, Mindestvorschriften 410 16 9,
Rechtsgrundlagen 410 16 4 ff., Risikogruppen
410 16 4, 24; 440 1 1, Schulung 410 16 18,
Umsetzung 410 16 3, Unterrichtung der Ar-
beitnehmer 410 16 4, 18 ff., Unterweisung
der Arbeitnehmer 410 16 4, 18 ff., zweites
Aktionsprogramm der Europäischen Gemein-
schaften für Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz 410 16 6

Eisenbahnsektor, Hinweisgeberschutz 720 2
18

Eisenbahnverkehr, grenzüberschreitender,
Arbeitszeitrecht 580 20 8

Elektromagnetische Felder, 20. Einzelricht-
linie 410 16 113 ff., Aktionsplan 410 16 115,
Arbeitgeberpflichten 410 16 115, Arbeits-
schutz 410 16 2, Begriff 410 16 114, Expositi-
onsgrenzwertüberschreitung 410 16 115, Ge-
sundheitsüberwachung 410 16 22, Langzeit-
wirkungen 410 16 114, Präventivmaßnahmen
410 16 113, Richtlinienumsetzung 410 16
116, Risikobewertung 410 16 15, 115, Um-

setzungsfrist 410 16 113, Verordnung zu elek-
tromagnetischen Feldern 410 16 116

Elektronischer Geschäftsverkehr, Richtlinie
über den elektronischen Geschäftsverkehr 270
2 9

Eltern, Diskriminierung 710 1 3
Elterngeld, Befristungsgrund 500 Anh. § 5 53,
Diskriminierung, mittelbare 20 45 59, Famili-
enleistung 20 48 79, Sozialrecht, koordinieren-
des 20 48 77

Elternschutz, Schutzbereich, persönlicher 30
33 13

Elternteil, 710 1 3, zweite Elternteile 710 3 3, 4 9
Elternteilzeit, Urlaubsverbrauch 470 Anh. § 4
23a

Elternurlaub, 30 33 2, 4, 13, 21 ff.; 440 8 3a,
11; 580 7 18, 36; 600 2 36b; 710 1 14, 3 8 ff.,
Ablehnung 710 5 13 f., Absicherung, wirt-
schaftliche 710 8 8 ff., Adoption 710 3 8 f., 11,
5 9, Adoptiveltern 710 5 15, Anknüpfung 240
9 41, Anspruchszusammenrechnung 710 5
17 f., Arbeitsfreistellung 710 3 8, Arbeitsleis-
tung 580 7 37, Aufschub 710 5 13, befristetes
Arbeitsverhältnis 710 5 11, Beginn 710 5 11,
13, Betreuung des Kindes 710 3 12, Betriebs-
zugehörigkeitsdauer 710 5 11, Bezahlung 710
8 1 f., 8 ff., Dauer 710 5 3, Eltern, behinderte
710 5 15, Entgeltfortzahlung 710 5 8, Fern-
bleiben von der Arbeit 580 7 34, Fristen 710 5
11, Geburt des Kindes 710 3 8, 11, Ge-
schlechtsdiskriminierungsverbot 40 8 32, In-
anspruchnahme 710 5 11 ff., Individualrecht
710 5 1 f., Jahresurlaub 440 11 17, Kinder,
behinderte 710 5 15, Kinder, chronisch er-
krankte 710 5 15, Kontakthalten mit dem Ar-
beitgeber 710 5 18, Leiharbeit 620 3 22,
Lohnersatzleistung 710 5 8, Mehrlingsgeburt
710 5 4, Mindestbeschäftigungsdauer 710 5
11, Obhut des Arbeitnehmers 710 3 13, Patch-
work-Familie 710 5 6, Präklusionswirkung der
Ablehnungsgründe 710 5 14, Rahmenverein-
barung 580 7 34, 37, Richtlinienumsetzung
710 22 5, Rückkehrrecht 30 33 22; 710 10
6 ff., Schwangerschaft, erneute 710 5 10, Teil-
zeitarbeit 710 5 12, Tod des Kindes 710 5 9,
Übertragung auf anderen Elternteil 710 5 5, 7,
18, Vereinbarkeitsrichtlinie 580 7 37; 710 1
1 f., 5, Vergütung 710 8 1, 3, 8 ff., Zweck-
bestimmung 710 3 12 ff., 5 2

Elternurlaubsrichtlinie, Aufhebung 20 153
25, Sozialpartnervereinbarung 20 155 10, Uni-
onskompetenz 20 153 25, 42

Elternzeit, 50 27 1, 7 f., Altersversorgung, be-
triebliche 600 9 8, Anknüpfung 240 9 35,
Arbeitsleistung 580 7 37, Arbeitsverhältnis, ru-
hendes 580 7 26, Befristungsgrund 500 Anh.
§ 5 53, Hauptleistungspflichten, ruhende 580
7 70, Kündigung, Zustimmungserfordernis
490 1 64, Kündigungsschutz 30 30 4, Massen-
entlassung 490 1 26, Massenentlassungsschutz
490 1 64, Urlaubsabgeltungsanspruch 580 7
37, Urlaubsanspruch, Kürzung 30 16 43; 580
7 37, Versorgungssystem, betriebliches 600 6 5

EMFV, 410 16 116
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Empfehlungen (Unionsorgane), 30 51 12,
Auslegungshilfe 20 288 1, Gewährleistungs-
pflichten 40 1 31

EMRK, s. Europäische Menschenrechtskonvention
EMV-Richtlinie, 410 16 37
Enderby, 20 19 45, 157 16, 33, 48 f., 52, 55,
267 25; 470 Anh. § 5 10 f.; 510 8 4; 520 2 6,
37, 40 f., 43, 47, 10 1, 3, 9 ff., 16 10; 600 2
7 f., 14

Energieversorgung, Arbeitnehmerbeteiligung
550 2 7, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45 137

Entfristung, 700 4 24
Entgeltbemessungssystem, Diskriminierung,
mittelbare 520 2 55, 10 12

Entgeltbestandteile, Diskriminierungsverbote
520 2 25

Entgeltbestimmungen, 580 2 3
Entgeltdiskriminierung, 600 2 24 ff., Anglei-
chung nach oben 520 2 25, 16 5; 600 18 1,
Beweislast 600 4 3, Diskriminierung, mittel-
bare 520 2 42; 600 2 10, Diskriminierung,
unmittelbare 600 2 3a

Entgeltfortzahlung, Insolvenzgeldschutz 610 3
10

Entgeltfortzahlung an Feiertagen, 50 2 9 f.
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, An-
knüpfung 240 9 41, Brüssel Ia-VO 255 1 10,
Eingriffsnorm 240 9 41, Entgeltbegriff 520 3
26, Entgeltgleichheit 20 157 19

Entgeltgleichheit, 20 19 21 f., 151 3, 5 f., 157
2, Abfindungen 20 157 19, Akkordlohn 20
157 28, Anpassung nach oben 520 17 6 ff.,
Arbeit 520 3 27, Arbeit, gleiche 20 157 30 f.,
Arbeit, gleichwertige 20 157 32 f.; 50 4 17 ff.,
Arbeitgeber 20 157 15 f., Arbeitgeberbegriff 20
157 15, Arbeitnehmer 600 1 20, Arbeitneh-
merbegriff 20 157 12 ff., Arbeitsbedingungen,
andere 20 157 17, 20 f., Arbeitsbewertungssys-
tem 20 157 51, Arbeitsverhältnis 20 157 12,
Arbeitsverhältnis, Beendigung 20 157 19; 50 4
22, Aufwendungsersatz 20 157 18, Beamten-
versorgung 20 157 26, Begriffsbildung, auto-
nome 20 157 12, Berufsausbildung 20 157 49,
Betriebszugehörigkeit 20 157 50, Beweislast
20 157 52 ff., class action 50 4 19, Diskriminie-
rung, indirekte 50 4 18, Diskriminierung, po-
sitive 20 157 8, 62 ff., Diskriminierungsverbot
30 21 30 f., 43; 600 1 6, 10 ff., 4 1, s. auch
Entgeltdiskriminierung, Effektivitätsgrundsatz 20
157 57, Eingruppierung 20 157 51, Entgelt-
begriff 20 157 17 ff., Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 20 157 19, Entschädigung 50 4
22 f., Europäische Sozialcharta 50 4 17 ff.,
Fahrtvergünstigung 20 157 19, Familienzula-
gen 20 157 19, Fördermaßnahmen 20 157 8,
62 ff., 80; 600 3 1, Geschlecht 20 157 34 ff.,
Geschlechtsneutralität 20 157 71, 74, Gleich-
behandlung nach oben 20 157 56 ff.; 30 21
118, Gleichbehandlung nach unten 20 157 58,
Gleichbehandlungsgrundsatz 20 157 57, Hin-
terbliebenenrenten 20 157 19, Jahressonder-
zahlungen 20 157 19, Kompetenzgrundlage 20
157 79 ff., Mehrarbeit 20 157 49, Mehrarbeits-
vergütung 20 157 19, 28, Mutterschaftsurlaub

20 157 19; 440 11 10, Mutterschutz 20 157
40 f., Paarvergleich 20 157 54, Rechtsgrund-
satz, allgemeiner 30 21 43, Repressionen,
Schutz vor 50 4 22, Rückwirkung 600 12 1,
Schulungen 20 157 19, Schwangerschaft 20
157 40 f., Sekundärrecht 20 157 5 ff., Sozial-
versicherungsleistungen 20 157 19, Sozialver-
sicherungssysteme, betriebliche 20 157 6, 19,
22 ff., Sozialversicherungssysteme, gesetzliche
20 157 7, 24 ff., Stücklohn 20 157 29, Tarif-
vertrag 20 157 16, 59, Teilzeitarbeit 20 157
44, Überbrückungsgeld 20 157 19, Ungleich-
behandlung wegen des Geschlechts, mittelbare
20 157 43 ff., 72, Ungleichbehandlung wegen
des Geschlechts, unmittelbare 20 157 38 ff.,
Vergleichsparameter 20 157 28, Vergünstigun-
gen, spezifische 20 157 72 ff., Verhältnismäßig-
keitsgrundsatz 20 157 70, Verheiratetenzulagen
20 157 19, Versetzungsbereitschaft 20 157 49,
Vertrauensschutz 20 157 58, 61, Weihnachts-
gratifikationen 20 157 19, Wirkung, unmittel-
bare 20 157 4, 56, Zeitlohn 20 157 28, Zu-
lagen 20 157 19

Entgeltgleichheits-Check, 20 157 11
Entgeltgleichheits-Richtlinie, 20 157 5
Entgelthöhe, Inländergleichbehandlung 250 7
9, Vordienstzeiten 250 7 9

Entgeltkürzung, Krankheitstage 20 157 41
Entgeltrückstände, Arbeitnehmerkündigung
490 1 91, Eigenkündigung des Arbeitnehmers
490 1 70

Entgelttransparenz, 50 4 20
Entgeltzahlungslücke, 20 157 9 ff.; 600 4 1,
Lohnzahlungslücke, bereinigte 20 157 9,
Lohnzahlungslücke, unbereinigte 20 157 9,
Prüfverfahren 20 157 11

Entgrenzung der Arbeitszeit, 580 2 6, 17 ff.
Entlassung, Aufhebungsvertrag 490 1 61, 69,
78, 82, Auslegung, unionsrechtskonforme 490
1 62, Begriff 30 33 16; 490 1 59, 61 ff., 69,
135, betriebsübergreifende 490 2 73, Eigen-
kündigung 490 1 61, 69, 70, 82, 85, indirekte
490 1 67 f., Kündigungserklärung 490 1 61,
62 f., 73, 135, Leistungen bei 530 3 19, Min-
destanzahl 490 1 79 f., 83, Sachgrund 30 30 5,
Verschlechterung, einseitige 490 1 61, 70, 82

Entlassungsabfindung, Altersdiskriminierung
520 6 18, 35

Entlassungsbedingungen, Altersgrenze, all-
gemeine 520 3 3, Diskriminierungsschutz 520
3 19 f., Geschlechtsdiskriminierungsverbot 600
14 1, 3a, Regelaltersgrenze 520 6 24a

Entlassungsschutz, Abwehrrecht 30 30 2, 23,
Anspruch 30 30 1 f., Arbeitnehmerbegriff 30
30 7, Arbeitnehmervertreterbeteiligung 30 27
35, 30 6, Beeinträchtigung 30 30 18 ff., Befris-
tungskontrolle 30 30 11, Befristungsschutz 500
1 6, Berufsfreiheit 30 30 6, Diskriminierungs-
verbot 30 30 6, 21, Entschädigung 40 11 68,
Grundrechtecharta 20 153 29; 30 30 1 ff., 51
38, Grundsatz, allgemeiner 30 30 2, Klagerecht
30 30 16, Kündigung 30 30 9, Kündigungs-
schutz, formeller 30 30 14, Kündigungsschutz,
materieller 30 30 14, Kündigungsschutzgesetz
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30 30 27, Massenentlassungen 30 30 27, Min-
deststandard 30 30 22, Mutterschaft 30 33 2,
4, 8, 15 ff., Recht, subjektives 30 30 2, Recht-
fertigung 30 30 23 ff., Rechtsschutz 30 30 15 f.,
Schutzbereich, persönlicher 30 30 7 f., Schutz-
bereich, sachlicher 30 30 9 f., Schutzpflicht 30
30 15, 18, ungerechtfertigte Entlassung 30 30
12 f., Unternehmerfreiheit 30 30 20, Viktimi-
sierungsverbot 520 11 1, Vorbehalt zugunsten
des Unionsrechts 30 30 1, Willkür 30 30 12

Entleiher, s. auch Leiharbeit, 620 1 1, 3 13,
Arbeitgeber, faktischer 420 7 4, Arbeitgeber,
nichtvertraglicher 490 1 29, Arbeitsausfüh-
rung, Bedingungen 420 8 1, Unternehmer-
eigenschaft 620 1 14, Weisungsrecht 620 3
13 f.

Entlohnung, Anrechnung von Leistungen 460
3 18, 44, Aufrechnung 460 3 17, Ausschluss-
fristen 460 3 17, Begriff 460 3 3, Entsendung
460 3 3, 13 ff., Fälligkeit 460 3 17, Kurzzeit-
entsendung 460 3 39, Lohnersatzansprüche
460 3 15, Lohngitter 460 3 15, Nichtleisten
der Arbeit 460 3 15, Verjährung 460 3 17,
Verwirkung 460 3 17, Zulagen 460 3 15

Entschädigung, Diskriminierungen 520 16 2,
17 2 ff., Generalprävention 520 17 3, Spezial-
prävention 520 17 3, Verschulden 520 17 5

Entschädigungen, soziale, Ausschluss 20 48
21, 23

Entscheidungsfindung, automatisierte, Da-
tenschutz-Folgenabschätzung 270 36 2, Daten-
schutz-Grundverordnung 270 22 1 ff., Unter-
lassungsanspruch 270 22 3

Entschuldung,Wohnsitz 20 45 66
Entsenderichtlinie, Änderungsrichtlinie 2018
460 1 17 ff., 3 3, 4 1, 8 1, Anwendungsbereich
240 23 1, Anwendungsbereich, territorialer
460 1 24, 28 ff., Arbeitsbedingungen 20 56 19;
240 1 2, 8, Arbeitsentgelt 30 52 31, Arbeits-
recht 20 56 11, Bereichsausnahmen 460 1
40 ff., Dienstleistungsfreiheit 20 56 11, 153 73,
Dienstleistungsfreiheit, Vereinbarkeit mit 20 56
22 ff., Durchsetzungsrichtlinie, s. Durchsetzungs-
richtlinie zur Entsenderichtlinie, Gerichtsstand
255 20 9; 460 1 14, 26, Gleichbehandlung 30
52 31, Grundfreiheiten 460 1 2 ff., 13 ff., 21,
Handelsmarine 460 1 40, Kern, harter 240 1
2, 8, 9 18 ff., Kompetenzgrundlage 20 153 73,
Leiharbeit 620 1 8, Maßnahmen bei Nichtein-
halten 460 5 1, Mindestarbeitsbedingungen 30
52 31, Schiffsbesatzung 460 1 40, Straßenver-
kehrssektor 460 1 41 ff., Vergaberecht 20 56 27

Entsendezulagen, Anrechenbarkeit 460 3 3
Entsendung, Altersversorgung, betriebliche 480
1 3, Anrechnung von Leistungen 460 3 18, 26,
Arbeitnehmer, entsandter 460 1 24, 38, 2 6 ff.,
Arbeitnehmerbegriff, unionsrechtlicher 460 2
4, Arbeitnehmerentsendegesetz 460 8 1, Ar-
beitnehmerfreizügigkeit 20 45 70; 460 1 4 ff.,
Arbeitnehmerschutz 460 3 2, Arbeitnehmer-
status 460 1 38, 2 1 ff., Arbeitnehmerüberlas-
sung, grenzüberschreitende 20 56 16, Arbeits-
bedingungen 240 9 18; 460 1 18 ff., 3 1 ff.,
27 ff., 31 ff., Arbeitsbedingungen, Veröffent-

lichung 460 4 1, Arbeitsbedingungen, zusätzli-
che 460 3 2, 3, Arbeitsplatz, mobiler 20 56 17,
Arbeitsrecht 460 1 1 f., 7, 12, 3 45, Arbeits-
recht, kollektives 460 3 28, Arbeitsschutz 240
9 18; 460 3 21, Arbeitsteilung 20 56 15, Ar-
beitsverhältnis 460 1 31, Arbeitsverhältnisstatut
240 8 51 f.; 460 3 44, Arbeitsvertrag, Bereit-
haltung 460 5 10, Aufrechnung 460 3 17,
Auslandsentsendung 700 7 1 ff., Ausnahme-
optionen 460 3 38 f., Ausschlussfristen 460 3
17, Befristung 20 48 43, Begriff 20 48 38, 56
15; 240 8 51; 480 6 2, Beschäftigungsbedin-
gungen 240 9 18; 460 1 18 ff., 3 1 ff., 27 ff.,
31 ff., Beschäftigungsbedingungen, Veröffent-
lichung 460 4 1, Beschäftigungsbedingungen,
zusätzliche 460 3 2, Beschäftigungsdauer im
Inland, Berechnung 460 3 3, Beschäftigungs-
verbote 460 3 22, Bescheinigung A1 460 2 3,
Bescheinigung über Fortgeltung der Vorschrif-
ten des Entsendestaats 20 48 36, Brexit 460 1
46, durch Briefkastenfirmen 460 2 10, 13, 5 2,
Dauer, Berechnung 460 3 5, dauerhafte 460 2
10 ff., Dienstleistungsempfänger 460 1 33,
Dienstleistungsempfänger, Pflichten 460 5 13,
Dienstleistungserbringung, länderübergreifen-
de 460 1 37, Dienstleistungsfreiheit 20 151 35;
460 1 3, 31 ff., 44, 2 14, Dienstleistungsfreiheit
des Arbeitgebers 20 56 20, 23, Doppelqualifi-
kation 20 45 41, 56 20 ff., 460 1 6, Drittstaats-
angehörige 20 56 20, Drittstaatsangehörige,
entsandte 460 2 14 ff., Durchsetzungsrichtlinie
zur Entsenderichtlinie 460 2 5, Einbauarbeiten
460 3 2, Entlohnung 460 3 3, 13 ff., 39, 44,
Entsendefrist 20 48 6, 41, Entsendesachverhal-
te, atypische 460 2 10 ff., Erklärung, einfache
460 5 9, Erstmontage 460 3 2, Familienange-
hörige 460 1 10, Gerichtsstand 460 6 1 ff.,
Gleichbehandlung 460 3 23, Gleichbehand-
lung der Geschlechter 240 9 18, Gleichbe-
handlungsgrundsatz 50 6 24, Grundrechte 460
1 45, in Hochlohnstaaten 460 1 1, Höchst-
arbeitszeiten 240 9 18; 460 3 11, Höchstfrist
20 48 6, 41, Information über Arbeitsbedin-
gungen 460 4 1 ff., Informationspflicht 460 3
40, Informationspflichten 460 4 1 ff., Jugend-
schutz 460 3 22, Kern, harter 240 1 2, 8, 9
18 ff.; 460 1 21 f., 3 42 f., Kinder-/Jugend-
schutz 240 9 18, Kollektivverhandlungen 460
5 12, Kollisionsrecht 20 56 18, Kontrollen,
behördliche 460 1 27, Kontrollmaßnahmen
460 5 5 ff., 14, konzerninterne 240 8 52, Kraft-
fahrer 460 1 42 f., Kurzzeitentsendung 460 3 4,
39, Lohnkosten 460 1 1, Lohnnebenkosten
460 1 1, Mindestarbeitszeit 240 9 18, Mindest-
jahresurlaub 240 9 18; 460 3 12, Mindestlohn
240 9 18; 460 3 3, 13, 15, Mindestruhezeiten
460 3 11, Mutterschutz 240 9 18; 460 3 22,
Mutterschutzgeld 460 3 22, Nichtdiskriminie-
rung 240 9 18, in Niederlassung 460 1 34,
Öffnungsklauseln 460 3 2, 38, Rechtsverfol-
gung 460 5 5, 6 4, Rechtsvorschriften 460 3
33 ff., Reisekosten 240 9 18; 460 3 14, 25, 41,
44, Rom I-VO 460 1 12, Rush-Portuguesa-
Situation 460 1 33, durch Scheinfirmen 460 2
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10, 13, 5 2, Schiedssprüche 460 3 34, Schutz,
materiellrechtlicher 460 1 25, Schwangeren-
schutz 240 9 18, Sozialversicherungsrecht 460
1 1, 15, 2 3; 480 6 2, Sozialversicherungsrecht,
internationales 20 48 36 ff., Sozialversiche-
rungsverordnung 460 1 11, 15, Straßenver-
kehrssektor 460 1 33, 3 11, Tariftreueerklä-
rung 460 3 33, Tarifverträge 460 3 34 ff., Teil-
zeitbeschäftigung 460 1 8, Transfers,
unternehmensinterne 460 2 17, Transit 460 1
33, Überstundensätze 460 3 14, Über-
wachungsbefugnisse 460 5 4, Unteraufträge,
Haftung des Auftragnehmers 460 5 5, 16 ff.,
Unterbringungskosten 240 9 18; 460 3 14, 25,
41, 44, Unterkünfte 240 9 18; 460 3 24,
Unterlagenvorlage nach Ende der Entsendung
460 5 11, der Unternehmensgruppe angehö-
rendes Unternehmen 460 1 34, Unterrich-
tungspflicht des Arbeitgebers 700 7 1 ff., Ur-
laubssozialkasse 460 3 12, Verfahren für Arbeit-
nehmer, geeignete 460 5 1, Vergaberecht 20
56 14, Vergünstigungen, soziale 460 1 9, Ver-
öffentlichungspflicht 460 3 2, Verpflegungskos-
ten 240 9 18; 460 3 14, 25, 41, 44, Verwal-
tungsanforderungen 460 5 5, 7, 14, Verwal-
tungsvorschriften 460 3 33 ff., Zeitperiode,
erste 460 1 1, 18, 3 1, 4 f., 7 ff., Zeitperiode,
zweite 460 1 1, 19, 3 1, 3, 4 f., 27 ff., Zug 460
1 33, Zulagen 460 3 14 f., 41, 44, Zusammen-
arbeit nationaler Behörden 460 4 1, Zusatz-
renten-Gleichstellungsrichtlinie 480 6 1 f., Zu-
ständigkeit, internationale 460 6 1 ff.

Entwicklung, nachhaltige, Hinweisgeber-
schutz 720 2 24

Entwicklungshelfer, Recht, anwendbares 240
1 24, 26

equal pay, s. auch Entgeltgleichheit, Arbeitsbedin-
gungen 30 31 39

equal treatment, Arbeitsbedingungen 30 31 39
Erfüllungsanspruch, Diskriminierungsschutz
520 17 8 f.

Erfüllungsortvereinbarung, Rechtswahl, still-
schweigende 240 8 7

Ergonomie, 410 16 39
Erhaltungsarbeiten, Streikrecht 40 11 74
Erhaltungsmaßnahmen, Geschäftsführung oh-
ne Auftrag 230 9 7

Erholungsbedürfnis, gesteigertes, Altersstu-
fen 520 6 65

Erholungsurlaub, 20 158 3; 580 7 60, Arbeits-
verhältnis, ruhendes 580 7 26 ff., bezahlter 580
7 61, 67; 700 4 30

Erkrankung, s. Krankheit
Erläuterungen des Konventspräsidiums, 30
27 14 f., 29, 34, 28 8, 20, 27, 33 f., 54, 30 14,
33 3, 51 7, 15, 32, 52 2, 5, 7, 10, 13 ff.,
Auslegungshilfe 30 52 26, Auslegungskriterien
30 52 27, Grundrechtecharta, Auslegung 30
52 26 ff., Rechtsnatur 30 52 26

Ermittlungsverfahren, Fragerecht des Arbeit-
gebers 520 3 16

Ernährung, 520 1 26
Erprobung, Arbeitsverhältnis, befristetes 500
Anh. § 5 26

Erreichbarkeit, ständige, 580 2 11, Arbeits-
zeit 580 2 20, Erheblichkeitsschwelle 580 2
19, Jugendarbeitsschutzrichtlinie 450 3 7, 10
2, Nichterreichbarkeit, Recht auf 580 2 19,
Rufbereitschaft 580 2 21 f., Ruhezeit 580 2
17

Ersatzdienst, Dienstpflicht 40 4 14, Diskrimi-
nierung, mittelbare 520 2 50; 600 2 12

Ersatzmutterschaft, 710 3 10, Diskriminie-
rungsschutz 600 2 41, Mutterschutzrichtlinie
440 2 10

Ersatzruhetag, 580 5 4, 6 4, Feiertage 50 2 10
Erste Hilfe, 410 8 1, 10 4
Erwerbsminderung, Urlaubsanspruch, Verfall
580 7 69

Erwerbsminderungsrente, Arbeitsverhältnis,
ruhendes 580 7 31, Befristung 580 7 31, unbe-
fristete 580 7 31, Urlaubsanspruch 580 7 31,
71

Erwerbstätigkeit, Begriff 520 3 5, 12, Gegen-
leistung 520 3 5, 12, Gleichbehandlungsrah-
menrichtlinie 520 3 5, Haupttätigkeit 520 3
12, Lebensgrundlage 520 3 12, Nebentätigkeit
520 3 12, Unselbständigkeit 520 3 6

Erwerbstätigkeit, Aufnahme, Arbeitserlaubnis
50 18 6 f., Aufenthalt, rechtmäßiger gewöhnli-
cher 50 18 1, 4, Aufenthaltstitel 50 18 6 f.,
Ausländerrecht 50 18 6, Ausreiserecht 50 18 8,
Europäische Sozialcharta 50 18 1, 3 ff., Forma-
lien, Vereinfachung 50 18 3, 6, Gebühren 50
18 3, 6, Liberalisierung 50 18 3, 5 f., Verfahren,
Vereinfachung 50 18 6

Erwerbstätigkeit, selbständige, 20 48 12, All-
gemeines Gleichbehandlungsgesetz 650 16 1,
Anweisung zur Diskriminierung 650 4 4, Auf-
nahme 650 4 1, Ausweitung 650 4 1, Belästi-
gung 650 3 1, 4 3, Belästigung, sexuelle 650 3
1, 4 3, Diskriminierung, mittelbare 650 3 1,
Diskriminierung, positive 650 5 1, Diskrimi-
nierung, unmittelbare 650 3 1, Entschädigung
650 10 1, Gleichbehandlungsgrundsatz 650 1
1 f., 4 1, Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie
520 3 7, Gleichbehandlungsrichtlinie 650 2
1 ff., Schadensersatz 650 10 1, Tätigkeitsort 20
48 34, Unternehmerfreiheit 650 3 1, Verhal-
tensweisen, unzulässige 650 3 1 ff., Wett-
bewerbsfreiheit 650 3 1

Erwerbstätigkeit, Zugang zur, Dauerschuld-
verhältnis 520 3 13, Diskriminierung, unmit-
telbare 520 2 29, Diskriminierungsverbot 520
3 12, Zugangsdiskriminierung 520 3 14, s. auch
dort

Erzberger, 20 18 6, 14, 45 68
Erzieher, Arbeitszeitrecht 30 31 30, Ruhezeit-
ausgleich 580 17 13

Erziehungsgeld, Familienleistung 20 48 79
Erziehungsurlaub, 440 8 11, 11 10a, Diskri-
minierung, mittelbare 600 2 12

Escribano Vindel, 520 3 22, 26
ESM-Vertrag, 20 151 45; 30 28 95, Grund-
rechtsbindung 30 51 5, 9 ff.

Estland, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 65
estoppel, Richtlinienwirkung 20 288 26
Ethnie, 510 3 5, Herkunft, ethnische, s. dort
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Ethos, 520 4 3, 15 ff., 19, 24
EU-Bauproduktenverordnung, 410 1 16
EU-Beamte, Jahresurlaub 20 153 12, Krank-
heitsurlaub 30 31 22, Mindesturlaub 30 31 22,
Mütter, werdende 30 31 22, Regelarbeitszei-
ten 30 31 22, Streikrecht 30 28 94, Vereini-
gungsfreiheit 30 28 94

EU-Bedienstete, Arbeitsbedingungen 30 31
22, Kollektivmaßnahmen 30 28 94 ff., Kollek-
tivverhandlungen 30 28 94 ff., Vereinigungs-
freiheit 30 12 5, 8, Versammlungsfreiheit 30 12
5

EU-Marktüberwachungsverordnung, 410 1
16, 16 35, 38

EU-Sozialfonds, 20 151 46
EuGH, s. Europäischer Gerichtshof
EuGVÜ, 255 1 1, 4; 260 1 12, 21, Brexit 255 1
13

EuGVVO, 20 288 9
Eurocadres, 20 154 5
Eurojust, 30 51 4
Europa der Bürger, 20 45 8
Europäische Aktiengesellschaft, s. SE
Europäische Arbeitsbehörde, 20 48 72
Europäische Genossenschaft, s. SCE
Europäische Grundrechteagentur, 10 6 62;
510 17 1

Europäische Insolvenzverordnung, 260 1 3,
5 f., Anerkennungspflicht 260 6 1, Anhang A
260 1 11, 17 ff., 2 1, Anhang B 260 1 17, 2 1,
13 18, Anhänge, Änderungen 260 2 1, Annex-
verfahren 260 1 16, 6 8, Anwendungsbereich,
räumlicher 260 1 21 ff., Anwendungsbereich,
sachlicher 260 1 16 ff., Arbeitnehmerschutz
260 1 15, 13 1, 3, 6, 19 f., 27, Arbeitsrecht
260 1 14, Arbeitsrecht, mitgliedstaatliches 260
13 9, Arbeitsverhältnis 260 13 3, 5 ff., Arbeits-
verhältnis, Weiterführung 260 13 7, Arbeits-
vertrag, Änderung 260 13 19 ff., Arbeitsvertrag,
Beendigung 260 13 19 ff., Auslandsbezug 260
1 24, Berichtspflichten 260 1 13, Betriebs-
übergang 260 13 7, Brexit 260 1 21, Brüssel
Ia-VO, Abgrenzung 260 6 8, Dänemark 260 1
21, Drittstaatenbezug 260 1 24, 13 15, effet
utile 260 13 18, Eigenverantwortung, Verfah-
ren in 260 1 19, Eingriffsnormen 260 13 12,
24, 27, Gericht 260 1 17, Gesamtverfahren
260 1 6, 17 ff., Günstigkeitsvergleich 260 13
11, Hauptverfahren 260 1 7 f., 10, 6 1, 3 ff.,
Inkrafttreten 260 1 25, Insolvenzregister 260 1
16, 25, Insolvenzverfahren 260 2 1, Konzer-
ninsolvenz 260 1 16, Kündigungsmöglichkei-
ten 260 13 7, Kündigungsschutz 260 13 7, lex
fori concursus 260 1 10, 6 1, 13 2 ff., 14 f., 18,
Liquidationsverfahren 260 2 1, Mittelpunkt
der hauptsächlichen Interessen 260 1 5, 10, 16,
22, 6 2, 4, s. auch COMI, Neufassung 260 1 3,
13 ff., 19, 22, Niederlassung in anderem Mit-
gliedstaat 260 13 20 ff., ordre public 260 13 9 f.,
13, 33 1 f., Partikularverfahren 260 1 9, 6 1, 7,
Prüfungsreihenfolge 260 13 26, Recht, an-
wendbares 240 8 49, Rechtsformzwang, quali-
fikationsrechtlicher 260 13 6, Reform 260 1
13, Restrukturierungstourismus 260 1 19,

Rom I-VO, Abgrenzung 260 1 27, Sachnorm-
verweisung 260 13 16, Sanierungsverfahren
260 1 19, Sekundärinsolvenzverfahren 260 1
9, 16, 6 1, 7, 13 1, Sitzverlegung 260 6 4,
Sonderanknüpfung 260 1 14 f., 13 1 ff., 18,
Substitution 260 13 18, Verwalter 260 2 1,
Vorinsolvenz 260 1 16, Zuständigkeit, interna-
tionale 240 1 1, 8 49; 260 1 7, 16, 22, 6 1,
3 ff., Zuständigkeitssystem 260 1 15, 13 1, 19 f.,
Zustimmungserfordernis 240 8 49; 255 1 8;
260 13 23 ff.

Europäische Investitionsbank, 30 51 4
Europäische Menschenrechtskommission,
40 1 57

Europäische Menschenrechtskonvention, 10
6 1, 63 ff.; 30 27 1, Abwehrrechte 40 1 41, 44,
Abwehrrechte, Verletzung 40 1 37, Ände-
rungsprotokolle 40 1 2, Anwendbarkeit, un-
mittelbare 40 1 88, Auslegung 40 1 7 ff., 13,
79, Auslegung, evolutiv-dynamische 30 28 9,
13; 40 1 9, 11 f., 14 ff., 20, 11 16, 43, Aus-
legung, historische 40 1 18, Auslegung, syste-
matische 40 1 10, 14, Beitritt der Europäi-
schen Union 10 6 2, 19, 68 ff., 74 ff.; 30 21 33,
52 10, Berichtswesen 40 1 86, Berufsfreiheit
30 15 4; 40 8 12, 31 f., Beurteilungsspielraum
40 1 19 ff., 22, 51, 65, 95, 8 22, 45, 47,
Bindungswirkung 10 6 63, Bundesrecht, ein-
faches 40 1 90, co-respondent mechanism 10 6
72, Datenschutz 30 8 2, Derogationsklausel 40
1 54 ff., Diskriminierungsverbot 30 21 34 ff.,
51 f., Diskriminierungsverbot, Akzessorietät 30
21 36, Drittwirkung 30 51 42, Drittwirkung,
mittelbare 40 1 42 f., EGMR-Rechtsprechung
10 6 65; 30 21 33; 40 1 10, 57 ff., 85, Eltern
710 1 7, Entschädigung, angemessene 40 1 75,
100, Entscheidungsbefolgung 40 1 76, 81 f.,
Europäische Sozialcharta 50 Präambel 18, 22,
fair balance 40 1 37, 50, Fakultativprotokolle
40 1 2, 10, Freiheitsrechte 40 1 24, 27 ff., 31,
44, 52, Garantie, objektive 40 1 26, Gedan-
kenfreiheit 40 9 1 ff., Geltungsbereich, per-
soneller 40 1 3, Geltungsbereich, territorialer
40 1 5, Geltungsbereich, zeitlicher 40 1 6,
Generalsekretär des Europarats 40 1 84, Ge-
richtsentscheidung, konventionswidrige 40 1
98, Gesetz, konventionswidriges 40 1 97, Ge-
setzesbegriff 40 1 47 f., Gesetzesvorbehalt 40 1
47, Gewährleistungspflichten 40 1 31 ff., Ge-
währleistungspflichten, Verletzung 40 1 37,
Gewissensfreiheit 40 9 1 ff., Gleichheitsrechte
40 1 24, Grundrechte, soziale 20 151 14,
Grundrechtecharta 30 28 9, 52 1 f., 10, 13;
670 1 10, Grundrechtsstandard 30 12 6, 52
12 f., Grundsätze, völkerrechtliche 40 1 11,
Günstigkeitsprinzip 40 1 93 ff., Hoheitsgewalt
40 1 3 ff., Individualbeschwerde 10 6 63, 75;
40 1 26, 56 ff., 84, 91, s. auch dort, Inkrafttreten
40 1 6, Interpretation, autonome 40 1 15,
Koalitionsfreiheit 30 12 6; 40 11 2, Kontextua-
lisierung 40 1 102, Konventionskonformität,
Vermutung 10 6 66 f., Konventionsverletzung
40 1 44 ff., 57, 66, 73, 75, 78, 80 f., 83 f., 92,
97 ff., 97, Korridorlösung 40 1 95, Leistungs-
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rechte 40 1 29, 52, Leistungsurteil 40 1 75, lex
posterior- Regel 40 1 92, lex-specialis-Regel
40 1 92, Menschenrechte 40 1 24 ff., 33, s. auch
dort, Menschenrechtsschutz 40 1 1, 17, Men-
schenrechtsstandard 10 6 66; 40 1 12, 14 ff.,
19, 23, 41, 87, Menschenrechtsverletzung 40
1 37, Menschenwürde 40 1 33a, Mindeststan-
dard 10 6 19, 27, 64, 74; 40 1 93, Ministerko-
mitee 40 1 76, 86, 96, Ministerkomitee, Erklä-
rungen 40 1 10, Moral 40 1 14, Normzweck
40 1 9, Notstandsklausel 40 1 54 ff., Opfer-
eigenschaft 40 1 66 ff., Ordnung, öffentliche 40
1 14, Parlamentarische Versammlung, Erklä-
rungen 40 1 10, Privatleben, Schutz, s. dort,
Privatpersonen 40 1 65, Privatsphäre 30 8 2,
public order 40 1 1, Rang 10 6 74; 40 1 89 ff.,
Ratifikation 40 1 1 f., 6, 10, 90, Recht auf
Leben 40 1 40, 54, 2 1 ff., Rechte, bürgerliche
40 1 24; 50 Präambel 1, Rechte, korrespon-
dierende 30 52 13 ff., Rechte, politische 40 1
24, Rechte, soziale 40 11 2, Rechte, subjektive
40 1 91, Rechte, wirtschaftliche 50 Präambel
1, Rechtfertigung 40 1 46, Rechtsdurchset-
zung 40 1 26, Rechtserkenntnisquelle 10 6 19,
63 f., 74; 30 21 33, 27 2, 52 10, Rechtsgrund-
sätze, allgemeine 30 21 33, 28 9, Rechtskraft
40 1 82, 98, 108, Rechtsquelle 10 6 74,
Rechtsstaatsprinzip 40 1 91 f., Rechtsverhält-
nis, mehrpoliges 40 1 105 f., Regelungsziele 40
1 49, Religion 30 21 68, Religionsfreiheit 40
9 1 ff., restitutio in integrum 40 1 75, 81,
Schranken 30 52 16 ff., Schranken, allgemeine
40 1 46, 54, Schrankenvorbehalte 40 1 46,
Schutzpflichten 40 1 40 f., Sicherheit, Recht
auf 40 1 33a, Sprachfassungen 40 1 8, Staa-
tenbeschwerde 10 6 72, 75; 40 1 26, 57, 78,
Subsidiaritätsprinzip 40 1 22, Teilhaberechte,
derivative 40 1 29, Transformationstheorie 40
1 88, Ungleichbehandlung 40 1 52, Vereini-
gungsfreiheit 20 151 14, Vereinigungsfreiheit,
negative 30 12 19, Verfahrensgarantien 40 1
54, Verfahrensrechte 40 1 24, 30, 31, 44, Ver-
hältnismäßigkeitsgrundsatz 40 1 50, Verpflich-
tete 40 1 3, Verstoß gegen die EMRK 40 1 48,
Verstoß gegen die EMRK, Feststellung 40 1
74, Verstoß gegen die EMRK, offensichtlicher
10 6 66, Verträge, völkerrechtliche 40 1 11,
13, Völkergewohnheitsrecht 40 1 92, Völker-
recht 40 1 88, 91, 97, Vollzugstheorie 40 1 88,
Vorbefassungsverfahren 10 6 72, Weltanschau-
ungsfreiheit 40 9 1 ff., Wertordnung, objektive
40 1 33a, Wiederaufnahmeverfahren 40 1
98 ff., Wortlaut 40 1 8, Zusatzprotokolle 30 21
37, 52 13; 40 1 1 f., 10

Europäische Säule sozialer Rechte, 20 9 2,
151 14a; 30 27 6, Beschäftigte 30 27 6

Europäische Sozialcharta, Anfragen an Ver-
tragsstaaten 50 Präambel 56, Anhang 50 Prä-
ambel 18,Arbeitnehmerbegriff 50 Präambel
7 f., 4 4, Arbeitnehmervertreter 50 28 1 ff.,
Arbeitsbedingungen 580 1 35, Arbeitsentgelt
50 4 1 ff., Arbeitsschutz 50 2 13, Arbeitsschutz-
recht 50 2 2, Arbeitsverhältnis 50 Präambel 7,
Arbeitsverhältnis, wesentliche Punkte, 50 2 1,

17 f., Arbeitsvertrag, wesentliche Punkte 50 2
1, 17 f., Auslegung 50 Präambel 16 ff., Aus-
legung, autonome 50 Präambel 17, Auslegung,
evolutiv-dynamische 50 Präambel 21, 7 6,
Auslegung, objektive 50 Präambel 16, Aus-
legung, subjektive 50 Präambel 16, Auslegung,
systematische 50 Präambel 17 f., 22, Aus-
legung, teleologische 50 Präambel 21, Aus-
legung, völkerrechtsfreundliche 50 Präambel
68, 4 9 f., Auslegungserklärungen 50 Präambel
13 ff., Auslegungserklärungen, bedingte 50
Präambel 13 f., Auslegungserklärungen
Deutschland 50 4 12, 6 4, 34, 19 11, Aus-
schuss für soziale Rechte 50 Präambel 1, 8, 22,
53 ff., Begleitbrief 50 Präambel 12, Berichts-
system 30 27 1, Berichtsverfahren 50 Präambel
53 ff., Berichtswesen 50 Präambel 1, 52 ff., Be-
richtszeitraum 50 Präambel 55 f., 58 f., Be-
schäftigte, persönlich abhängige 50 Präambel
8 f., Beschäftigung, freiwillige 50 1 11, Beur-
teilungsspielraum 50 Präambel 51, Bundes-
recht, einfaches 50 Präambel 65, Cafeteria-
Modell 50 Präambel 11, Conclusions 50 Prä-
ambel 19, 22, 53, 57, 60, Derogationsklausel
50 Präambel 35 ff., Dienste, betriebsärztliche
50 3 13 f., Dienstverhältnis, öffentlich-recht-
liches 50 Präambel 7, Diskriminierungsverbote
50 1 11 ff., E 1 ff., Durchsetzung 50 Präambel
52, Effektivitätsgrundsatz 50 Präambel 21, El-
ternzeit 50 27 1, 7 f., Entgeltgleichheit 30 52
31, Erwerbstätigkeit, Aufnahme 50 18 1, 3 ff.,
Europäische Menschenrechtskonvention 50
Präambel 18, 22, Europarat, Spruchpraxis 50
Präambel 22, Flüchtlinge 50 Präambel 6, 18 1,
Geltungsbereich, persönlicher 50 Präambel
5 ff., 12, 18 1, Geltungsbereich, räumlicher 50
Präambel 4, Geschlechtsdiskriminierungsver-
bot 50 20 1 ff., Gesundheit, öffentliche 50 Prä-
ambel 44, 46, Gleichheit von Frauen und
Männern 30 23 6, Grundrechte, soziale 20 151
12 f., 15; 50 Präambel 1, 19, Grundsätze 50
Präambel 1, Günstigkeitsprinzip 50 Präambel
65, Inkrafttreten 50 Präambel 1, 18 2, Inner-
staatenverpflichtung 50 Präambel 32, Insolvenz
des Arbeitgebers 50 25 1 ff., Interessen, öffent-
liche 50 Präambel 44, 46, 50, Interessenaus-
gleich 50 Präambel 51, Interstaatenpflichten 30
27 1, Interstaatenverpflichtung 50 Präambel
66 ff., Koalitionsfreiheit 40 11 2, Kollektiv-
beschwerde 50 Präambel 52, 55, 62 ff., 1 13,
Kollektivverhandlungen 50 Präambel 26, 6 1,
Kollektivverträge 50 Präambel 69 f., Kündi-
gungsfrist 30 30 3, law-making treaty 50 Prä-
ambel 31, Leistungsrechte 50 Präambel 26, 28,
Massenentlassungen 50 29 1 ff., Menschen mit
Behinderung 50 15 1 ff., Mindestlohn 50 4
10 ff., Ministerkomitee 50 Präambel 22, 57,
Moral 50 Präambel 44, 46, Nachtarbeit 50 2
1, 19 f., Notstandsklausel 50 Präambel 35 ff.,
Opt-in 50 Präambel 11, Opt-out 40 1 12,
Optionsmodell 50 Präambel 11, 33, Rang 50
Präambel 65, Ratifikation 50 Präambel 11 f.,
65, 18 2, Rechte, kulturelle 40 1 24, Rechte,
soziale 40 1 24; 50 Präambel 1 f., 21, 23 ff.,
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29 ff., Rechte, subjektive 50 Präambel 32 ff.,
Rechte, wirtschaftliche 40 1 24; 50 Präambel
1, Rechtfertigung 50 Präambel 42 ff., 1 14,
Rechtfertigung, Einschätzungsprärogative 50
Präambel 48, Rechtserkenntnisquelle 10 6 20,
Rechtsstaatsprinzip 50 Präambel 68, Rechts-
vergleichung 50 Präambel 17, Recommendati-
ons 50 Präambel 22, 61, Reziprozität 50 Prä-
ambel 5, Richterrecht, gesetzesvertretendes 50
Präambel 66, Schrankenregelungen 50 Präam-
bel 40, Schrankenvorbehalt 50 Präambel 41,
Schutzrechte 50 Präambel 26, 28, Sicherheit,
nationale 50 Präambel 44, 46, Sozialstandard
50 Präambel 1, 50, Sprachfassungen 50 Präam-
bel 17, Sprachunterricht, Förderung 50 18 2,
Subsidiaritätsgrundsatz 50 Präambel 21, 41,
Tätigkeit, gefährliche 50 2 13 ff., Tätigkeit, un-
gesunde 50 2 13 ff., Umsetzung 50 Präambel
66, 67, 69, Unionsrecht, Umsetzung 30 52
30 f., Unterzeichnung 50 Präambel 1, Verbind-
lichkeit 50 Präambel 29 ff., Vereinbarkeit von
Familie und Beruf 50 27 1 ff., Vereinigungs-
freiheit 50 5 1 ff., Vereinigungsrecht 50 Präam-
bel 26, Vertragsgesetz 50 Präambel 12, Vor-
behalt 50 Präambel 12 ff., Vorbehalte Deutsch-
land 50 Präambel 12, 69, 2 2, 3 1, 4 3, 6 4,
34, 7 2, 8 2, Vorbehaltserklärungen 50 Präam-
bel 13 ff., Wanderarbeitnehmer 50 Präambel 5,
18 1, Wirtschaftskrise 50 Präambel 50 f., Zu-
satzprotokolle 50 Präambel 2, 52

Europäische Sozialcharta, revidierte, 50 Prä-
ambel 1, 18 2, Arbeitsentgelt 50 4 1, Arbeits-
kampf 30 28 8, Arbeitsschutz 50 3 2, Arbeits-
zeit 50 2 1, Auslegung 50 Präambel 16 ff., Ent-
lassungsschutz 30 30 3, Frauen, berufstätige 50
8 3, Geschlechtsdiskriminierungsverbot 50 20
1 ff., Inkrafttreten 50 Präambel 2, 3, Jugend-
liche 50 7 2, Kinder 50 7 2, Kollektivverhand-
lungen 50 6 4, Menschen mit Behinderung 50
15 1 ff., Mindesturlaub 50 2 1, Ruhezeiten 50
2 1, Tarifverhandlungen 30 28 8

Europäische Union, Vertragspartner der UN-
BRK 900 Vorbem. 1 2

Europäische Union des Handwerks und der
Klein- und Mittelbetriebe, 20 154 5

Europäische Vereinigung der leitenden An-
gestellten, 20 154 5

Europäische Verordnung, 20 288 2
Europäische-Betriebsräte-Gesetz, 630 1 11,
Arbeitnehmerbegriff 630 2 11, Auffangrege-
lung 630 7 10 ff., Beschlussverfahren, arbeits-
gerichtliches 630 11 2, 4, Beteiligteneigen-
schaft 630 11 4, einstweilige Verfügung 630 11
2, Informationserhebung 630 4 18, Informati-
onsweiterleitung 630 4 18, Leitung, nach-
geordnete 630 4 5 f., Leitung, zentrale 630 4 5,
Ordnungswidrigkeiten 630 11 6, Referenz-
periode 630 2 31, Richtlinienumsetzung 630
16 1 ff., Rückwärtsrechnung 630 2 32, Schu-
lungsteilnahme 630 10 17, Strafandrohung 630
11 6, Strukturänderungen, wesentliche 630 13
7, 13, Territorialitätsprinzip 630 10 12, Unter-
nehmensbegriff 630 2 10, Unternehmensgrup-
pen 630 1 13, 16 f., 2 21, Verhandlungsverfah-

ren 630 5 7, Verschwiegenheitspflicht 630 8
6 f., Zusammenarbeit, vertrauensvolle 630 9 2

Europäische-Betriebsräte-Richtlinie, 630 1
1 ff., Abordnungen, vorübergehende 630 2 9,
Adressaten 630 1 7, 2 27, Änderungen,
strukturelle 630 13 1 ff., Angelegenheiten,
länderübergreifende 630 1 18 ff., 12 9, Anhö-
rung 630 2 26, Anpassungsklausel 630 13
1 ff., 10, Anwendungsbereich 630 1 6, 14
1 ff., Arbeitnehmerbegriff 630 1 5, 2 5, 29,
Anh. 3, Arbeitnehmerbeteiligung 550 1 3,
Arbeitnehmervertreter 630 2 22, Auffang-
regelung, gesetzliche 630 2 27, 5 29, 7 1 ff.,
Anh. 1 ff., Aufhebung 630 17 1, Berichts-
pflicht 630 1 3, 15 1, Definitionen 630 2
1 ff., Drittstaaten 630 2 7 f., Drittstaatenunter-
nehmen 630 1 7, 16 f., 17, 6 12, Durch-
schnittsberechnung 630 2 30, 32 ff., Einfluss,
Vermutung 630 3 8 ff., Einhaltung 630 11
1 ff., Entsprechungstabelle 630 17 1, Gemein-
schaftsunternehmen 630 3 4, Gesellschaftssta-
tut 630 1 7, 16, Gleichordnungskonzern 630
3 5, Informationserhebung 630 4 18, 22,
Informationsweiterleitung 630 4 18, 20, In-
krafttreten 630 1 4, 18 1, Insolvenzverwalter
630 3 7, Leiharbeit 630 2 13 f., Leitung,
einheitliche 630 3 5, Leitung, zentrale 630 2
23 f., Liquidatoren 630 3 7, Mindestvorschrif-
ten 630 Anh. 2, Neufassung 630 1 4, Privile-
gierung 630 14 3 ff., Referenzperiode 630 2
30, Rückschrittsverbot 630 12 11, Schwel-
lenwerte 630 2 5 ff., 11 ff., 29 ff., Sitzver-
legung 630 13 5, Teilzeitbeschäftigung 630 2
9, 12, Tendenzschutz 630 8 1, 11 ff., Umset-
zung 630 1 3, 11, 2 30, 4 18, 6 4, 16 1 ff.,
Unternehmen, gemeinschaftsweit operieren-
des 630 2 3 ff., Unternehmen, herrschendes
630 3 1 ff., 5 ff., Unternehmensbegriff 630 2
4, 4 1 ff., Unternehmensgruppe 630 2 15 f.,
Unternehmensstruktur 630 4 15, Unterrich-
tung 630 2 25, Unterrichtungs- und Anhö-
rungsverfahren 630 4 7, 9 1 ff., s. auch dort,
Verhandlungsgremium, besonderes 630 2 28,
5 1, 8 ff., s. auch dort, Verhandlungsverfahren
630 4 7, Verschwiegenheitspflicht 630 8 1 ff.

Europäischer Ausschuss für soziale Rechte,
40 1 72; 50 Präambel 1, 6, 8, 22, 53 ff., Ko-
alitionsfreiheit 40 11 60

Europäischer Betriebsrat, 630 1 1, Abstim-
mungsgebot 630 12 3 f., Änderungen, struktu-
relle 630 13 1 f., 4 f., Angelegenheiten, grenz-
übergreifende 630 1 21, Angelegenheiten, län-
derübergreifende 630 1 18 ff., 12 9, Anhörung
630 12 5 ff., Anh. 13 f., Anhörung der Arbeit-
nehmer 630 1 9 f., Anhörungsrechte 550 9 6,
Arbeitnehmervertreter 630 Anh. 4, Arbeits-
kampfmaßnahmen 630 6 3 f., 9 4, Arbeitsver-
säumnis 630 10 11, Arbeitsweise 630 9 1 ff.,
Aufenthaltskosten 630 10 7, Auffangregelung,
gesetzliche 630 1 10 f., Ausschuss, engerer 630
6 14, Anh. 9, Austritt eines Mitgliedstaats aus
der EU 630 6 12, Befugnisse 630 6 14, Betei-
ligungsmaximum 630 6 16, Beteiligungsmini-
mum 630 6 15, Beteiligungsverfahren 630 12
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1 ff., Brexit 630 1 17, 22 ff., Büropersonal 630
10 7, Definition 630 2 27, Errichtung 630 6
14 ff., Ersatzmitglieder 630 Anh. 5, Freistellung
der Mitglieder 630 10 12, Geschäftsführung
630 Anh. 9 ff., Gleichstellungsklausel 630 10
11 ff., Hinzuziehung Dritter 630 6 14, Anh.
10, Informationsweitergabe 630 8 7, Kosten-
tragung 630 10 7, Anh. 11 f., kraft Gesetzes
630 Anh. 1 f., Kündigungsschutz 630 10 11,
Lohn-/Gehaltsfortzahlung 630 10 11, 11 2,
Massenentlassungsrichtlinie 490 1 153, Mit-
bestimmungsrechte 630 6 16, Mitglieder-
bestellung 630 Anh. 5, Mittelbereitstellung
630 4 1, 7, 6 14, 10 7, Anh. 12, Neuverhand-
lungen 630 Anh. 15 ff., Proportionalität 630
Anh. 6, Räumlichkeiten 630 10 7, Reisekos-
ten 630 10 7, Repräsentativität 630 Anh. 6,
Sachmittel 630 10 7, Sachverständigenhin-
zuziehung 630 Anh. 11, Sachverständigenhin-
zuziehung, Kostentragung 630 Anh. 11, Schu-
lungsteilnahme 630 10 14 ff., SE-Gründung
540 3 39, Seeleute 630 1 5, 10 1, 11, 13, 16
3, Sitzungen 630 6 14, Anh. 10, 13, Sitzun-
gen, Nichtöffentlichkeit 630 6 14, Anh. 10 f.,
Sitzungen, virtuelle 630 10 13, Sitzungsteil-
nahme 630 10 11, Tätigkeitsschutz 630 10 1,
Teilnahmerecht 630 6 14, Anh. 10, Über-
gangsmandat 630 13 14 f., Unionskompetenz
20 153 30, Unterlassungsanspruch 630 6 16a,
11 7 ff., Unternehmensgruppen 630 1 8, 12 f.,
19, 2 15 ff., Unterrichtung 630 12 4 ff., Anh.
13 f., Unterrichtung der Arbeitnehmer 630 1
9 f., Unterrichtung örtlicher Arbeitnehmerver-
treter 630 10 8 ff., Unterrichtungs- und Anhö-
rungsverfahren 630 6 14 ff., 17 ff., Unterrich-
tungsrechte 550 9 6, Unterstützung 630 10
4 ff., Vereinbarung 630 2 27, Vereinbarungs-
lösung, Vorrang 630 1 10 f., 5 1, 7 1, Verhand-
lungen, wiederholte 630 6 16a, Verständigung
630 9 5, 11 3, Verwaltungskosten 630 Anh.
12, Verwaltungssitz 630 1 7, 16, Wahlen 630
Anh. 5, Wille zur Verständigung 630 9 2, 4,
zentrale Leitung, Fiktion 630 1 7, 4 2 ff., Zu-
sammenarbeit, vertrauensvolle 630 9 2, Zu-
sammensetzung 630 6 14, Anh. 3 ff., Zustän-
digkeit 630 1 15 ff., Zuständigkeit, gerichtliche
630 11 2 ff.

Europäischer Datenschutzausschuss, 270 1
11 f., Grundrechtecharta 270 1 12, Leitlinien
zur Datenlöschung 270 17 6, Stellvertreten-
de Vorsitzende 270 1 12, Vorsitzender 270 1
12

Europäischer Datenschutzbeauftragter, 20
16 10; 30 8 14; 270 1 12

Europäischer Gerichtshof, 10 6 65 f.; 30 21
33, Beschlussfähigkeit 20 267 79, Französisch
als Beratungssprache 530 1 45, 53, 3 54, Große
Kammer 20 267 77 f., Kammern 20 267 77 f.,
Kooperationsverhältnis 20 267 1 f., Mehrheits-
entscheidung 20 267 79, Normverwerfungs-
kompetenz 20 267 1, Normverwerfungs-
monopol 10 6 32, 58; 20 267 32, pilot
judgments 40 1 83, Plenum 20 267 78, Recht-
sprechungsänderung 20 267 47, Satzung 20

267 67, Unionsrecht, Auslegung 20 267 1,
Urteile, Orientierungswirkung 40 1 85, Ver-
fahrensordnung 20 267 67 f., Verfahrenssprache
20 267 80

Europäischer Gerichtshof für Menschen-
rechte, 10 6 65 f., 40 1 57 ff., Aufgabe 40 1
57, Große Kammer 40 1 58, Hüter der
EMRK 40 1 79 f., Kompetenz 40 1 57,
Rechtsverletzung 40 1 13, Sektionen 40 1 58,
Superrevisionsinstanz 40 1 22, 48, 79, 8 22,
Zuständigkeit, funktionelle 40 1 58

Europäischer Gewerkschaftsbund, 20 154 5
Europäischer Menschenrechtsbeauftragter,
40 1 87

Europäischer Stabilitätsmechanismus, s.
ESM-Vertrag

Europäischer Verfassungsvertrag, Rechtsakte
20 288 2, Sozialpartner 20 152 1

Europäischer Zentralverband für die öffent-
liche Wirtschaft, 20 154 5

Europäisches Arbeitsrecht, 20 151 7
Europäisches Gesetz, 20 288 2, 10
Europäisches Konkursübereinkommen,
Entwurf 260 1 12

Europäisches Patentamt, Arbeitskampfmaß-
nahmen 30 28 99

Europäisches Rahmengesetz, 20 288 2
Europäisches Sozialmodell, 20 9 2, 19 28; 30
21 14

European Committee on Social Rights, 50
18 3 f.

Europol, 30 51 4
EUV, Primärrecht 20 288 3, Zielbestimmung,
allgemeine 30 21 14

Evakuierung der Arbeitnehmer, 410 8 1, 10
4

Evangelische Kirche, Dritter Weg 40 11 47,
Loyalitätsrichtlinie 40 8 65 f.

EVÜ, Anwendungsbereich, zeitlicher 240 28 1,
Auslegungszuständigkeit des EuGH 240 24 2,
28 1, Brexit 240 24 2

Eweida, 30 16 38; 40 9 31 f., 34
EWG-Maschinenrichtlinie, 410 1 5
EWR-Staaten, Altersversorgung, betriebliche
600 12 2, Betriebsübergangsrichtlinie 530 1
14 f., 118, 122, Europäische-Betriebsräte-
Richtlinie 630 1 6, SCE 570 19 1, SE 540 17
1, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 16, Teil-
zeitarbeit 470 4 1

Ex-Portabilitäts-Richtlinie, s. Zusatzrenten-
Richtlinie

Exhibitionismus, 520 1 44
Existenz, soziale, 50 4 2
Existenzminimum, Gewährung, Diskrimi-
nierung 20 18 16

Existenzminimum, physisches, 50 4 2
Experimentierklausel, 410 19 6
Explosionsschutz, 15. Einzelrichtlinie 410 16
97 ff., Arbeitgeberpflichten 410 16 99, Risiko-
beurteilung 410 16 99

Explosionsschutzdokument, 410 16 100, Ri-
sikobewertung 410 16 17

EZB-Personal, Beschäftigungsbedingungen 30
28 94
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Facharztausbildung, Befristungsdauer 500
Anh. § 5 50

Fachgerichte, Grundrechte 30 51 24b, Vorlage-
berechtigung 20 267 18, Vorlagerecht 20 267
1, 10, 33, 38a

Fachkräfte für Arbeitssicherheit, 410 7 2, 19
7, Geschäftsgeheimnisse, Offenlegung 670 4
30, 5 28

Fachschüler, Arbeitnehmereigenschaft 20 45
20 f., 23, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45 20 f.

Fahrgäste, Beförderung, bilaterale 460 1 43
Fahrpersonal, s. auch Straßenverkehr, 580 20 5
Fahrpersonalrichtlinie, 580 20 5
Fahrpersonalverordnung, 580 20 3
Fahrpreisermäßigungen, Vergünstigung, so-
ziale 250 7 19

Fahrtvergünstigung, Arbeitsentgelt 520 3 26,
Entgeltgleichheit 20 157 19

Faires Verfahren, 10 6 21; 40 1 80
Familie, Begriff 30 33 10 f., Kernfamilie 30 33
11, Schutz der Familie 30 33 1 f., 7, 12, Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf, s. dort, Ver-
wandte 30 33 11

Familienangehörige, Arbeitnehmereigenschaft
20 45 19, 26, 33 f., Arbeitnehmerfreizügigkeit
20 45 32 ff., 90, 118 ff., 46 2, 7; 250 10 1 ff.,
Arbeitszeitrecht 580 17 4, Aufenthaltskarte 20
45 122, Aufenthaltsrecht 20 45 33, 95; 250 10
1, Einreise 20 45 122, Lebensgemeinschaft,
Aufhebung 20 45 123, Leistungsausschluss 20
48 26, Personenverkehrsfreiheit 20 45 32, 34,
Scheidung 20 45 123, Sozialrecht, koordinie-
rendes 20 48 15, Staatsangehörigkeit 20 45 33,
Tod des Arbeitnehmers 20 45 123 ff., Verbleibe-
recht 250 10 1, Vergünstigungen, soziale 250 7
20 f.,Wegzug des Arbeitnehmers 20 45 123

Familiengründung, 30 33 1, Grundrecht 30
33 8

Familienleben, Achtung, 30 33 1 ff.; 40 8 1,
Arbeitsrecht 40 8 3, Besuch 40 8 14, Diskrimi-
nierungsverbot 40 8 15, Eingriff 40 8 25,
Eltern-Kind-Verhältnis 40 8 13 f., Grundrecht
30 33 3 f., 8, Grundsatz 30 33 3, Interessen,
materielle 40 8 14, Partnerschaft 40 8 13, Part-
nerschaft, gleichgeschlechtliche 40 8 13, Pfle-
gekindverhältnis 40 8 13, Schutzgut 40 8 13,
Stiefelternteil 40 8 13, Teilhaberecht 40 8 14,
Verwandte, nahe 40 8 13, Zusammenleben 40
8 14

Familienleistungen, 30 33 12, Sozialrecht, ko-
ordinierendes 20 48 7, 18, 33, 77 ff.

Familienpflegezeit, Befristungsgrund 500
Anh. § 5 54, Massenentlassung 490 1 26

Familienpflichten, 50 27 1 ff., Beschäftigung
50 27 4, Beschäftigungsbedingungen 50 27 5,
Betreuungsleistungen, Förderung 50 27 6, El-
ternzeit 50 27 7 f., Kündigungsschutz 50 27 9

Familienzulagen, Arbeitsentgelt 520 3 26, Ent-
geltgleichheit 20 157 19

Fanpage, Datenverarbeitung, Verantwortlicher
270 4 12

Färöer, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45 43
favor legis, 20 288 15

Federación de Servicios Privados del sindi-
cato Comisiones obreras, 450 3 4; 580 1
12, 21, 2 1, 4, 6, 15, 21, 6 1, 20 7

Feiertage, Entgeltfortzahlung 50 2 9 f., Ersatz-
ruhetag 50 2 10, Kollektivverhandlungen 50 6
16, Recht, anwendbares 240 9 45

Feiertagsarbeit, Arbeitszeitschutz 410 1 9, Er-
satzruhetag 580 5 4

Feiertagsruhe, 580 5 4
Feiertagsvergütung, 50 2 10
Felber, 520 6 61
Fenoll, 580 1 36, 49 ff., 7 19, 51
Ferieneinrichtungen, Ruhezeit 580 17 10,
Ruhezeitausgleich 580 17 13

Fernfahrer, 20 56 17
Fernmeldewesen, Arbeitnehmerfreizügigkeit
20 45 137

Ferreira da Silva e Brito ua, 20 267 48, 51a,
288 88; 530 1 17 f., 57, 75, 78, 83, 98, 104,
109, 111, 113, 3 3; 580 7 9

Feryn, 520 2 32, 66, 4 12, 9 5
Fetico ua, 580 7 28, 34 f.
Feuerwehrdienst, 40 4 15, Arbeitnehmer-
begriff 580 1 53, Arbeitsschutz 410 2 8, Ar-
beitszeitrecht 580 1 46, Belastbarkeit, körper-
liche 520 4 8, Höchstaltersgrenze 520 4 13, 6
68, Reaktionszeit 580 2 9, Ruhezeitausgleich
580 17 13

Filialen, Betriebsbegriff 490 1 114, 119
Finanzdienstleistungen, Betriebsübergang 530
1 95, 102, 109, Hinweisgeberschutz 720 2
12 f.

Finanzhilfefazilität, 20 151 45
Finanzkrise, 20 151 45, Arbeitnehmerfreizü-
gigkeit 660 1 16, Arbeitsbedingungen 30 31
40, Hinweisgeberschutz 720 2 12, Kollektiv-
verhandlungen, Interventionen 50 6 22, Maß-
nahmen, beschäftigungspolitische 30 28 51,
Maßnahmen, mitgliedstaatliche 30 51 9, Me-
morandum of Understanding 20 151 45; 30 51
9, Sozialstandard 50 Präambel 50 f., Tarifauto-
nomie 30 28 93 ff.

Finanzmarktaufsicht, Whistleblowing 720 1
55

Finanzpolitik, 30 28 5, 93
Fingerabdrücke, Arbeitszeiterfassungssystem
580 1 6, Datenschutz 30 8 8, 11, Privatsphäre,
Schutz der 40 8 10

Finnland, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 65
Fischer, Zahlungsunfähigkeit des Arbeitgebers
610 1 5

Fischerei, Arbeitsschutz 410 16 1 f., 87 ff., Ar-
beitszeitrichtlinie 580 1 58

Fischereifahrzeuge, seegehende, Arbeitneh-
mer 410 16 88, Arbeitsschutz 410 16 87 ff.,
Arbeitszeitrecht 580 1 27, 63, 14 1, 17 1, 21
1, 25 1, Beschaffenheitsanforderungen 410 16
89, Instandsetzung 410 16 89, Nachschulung
410 16 89, Reederpflichten 410 16 88 f.,
Schiffsführer 410 16 88, Sorgetragungspflich-
ten der Mitgliedstaaten 410 16 90

Fischereisektor, Betriebsübergangsrichtlinie
530 1 129
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Fiskalpolitik, 30 28 7, 51, 93, Grundrechtsbin-
dung 30 51 9 f., Vergabegesetze 30 28 112

Fiskalunion, Kündigungsschutz, Abbau 30 30
21

Fitzwilliam, 20 48 36
Flächenstilllegung, Entschädigung, Vergüns-
tigung, soziale 250 7 19

Flashmob, Kollektivmaßnahme 30 28 47
Flexibilität, Diskriminierung, mittelbare 600 2
14

Flüchtlinge, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45
29, Erwerbstätigkeit, Aufnahme 50 18 1, Eu-
ropäische Sozialcharta 50 Präambel 6, Sicher-
heit, soziale 20 48 14

Fluchtwege, 410 16 29
Flugbegleiter, Altersgrenze 520 6 28
Flugbetrieb, s. auch Luftverkehr, Arbeitnehmer-
vertretung 550 5 5 ff., 11 2

Fluggastkontrolle, Betriebsübergang 530 1 100
Flughafenanlagen, Betriebsübergang 530 1 41
Flugpersonal, Arbeitsort, gewöhnlicher 255 21
8, Arbeitsverhältnisstatut 240 8 55, Gerichts-
stand 255 21 8, Heimatbasis 255 21 8

Flugsicherung, Betriebsübergangsrichtlinie 530
1 50

Flugverkehr, s. auch Luftverkehr, Arbeitnehmer,
mobile 580 2 31, 20 1, Arbeitszeitrecht 580 20
9, Personal, rotierendes 530 1 104, 114

FNV, 30 28 18a, 20, 89, 90
Folterverbot, 40 1 45, 54, 91, Schutzpflicht 40
1 40

Fördermaßnahmen, 20 19 5 ff., 23, 49, 55 ff.,
Gesetzgebungsverfahren 20 19 7, 60, Grund-
prinzipien 20 19 57 f., 60

Formstatut, 240 11 1 ff., Arbeitnehmerschutz
240 11 2, Arbeitsverhältnis 240 11 1, Ortsrecht
240 11 1, Vornahmeort 240 11 1 f.

Formwechsel, grenzüberschreitender, 690 1
5, 7, 86a 1 ff., Arbeitnehmermitbestimmung
690 1 8 ff., Mitbestimmungsvereinbarung 690
1 8 ff., 86d 2

Forschung, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45
137, Arbeitsvertrag, Befristung 250 7 6

Forschungsschiffe, Betriebsübergangsrichtlinie
530 1 129 ff.

Fortbildung, Arbeitszeit 580 2 25, Pflichtfort-
bildungen 700 13 1 f.

Fortpflanzung, Privatleben, Schutz 40 8 5
Fortschritt, sozialer, 20 9 3
Fotomodell-Agenturen, Kinderarbeit 450 5 4
Fragebogen, Anknüpfung 240 9 22
Fragerecht des Arbeitgebers, Anknüpfung
240 9 22 f., Beschäftigtendatenschutz 270 88
15, Daten, sensible 270 9 9, Diskriminie-
rung, unmittelbare 520 10 8, Gewerkschafts-
zugehörigkeit 240 9 23, Interessenabwägung
520 3 16, Schwangerschaft 520 3 15; 600 2
47

Francovich, 20 267 54, 288 20, 88; 460 3 40;
500 2 27; 610 2 2, 9, 16 3, 5

Frankreich, Betriebsübergang 530 1 4, 14 1,
Sachgrundbefristung 500 Anh. § 1 12, Sozial-
recht, koordinierendes 20 48 65, Sportler, Be-
fristungsschutz 500 Anh. § 5 57

Frauen, Chancengleichheit 600 28 3, Diskrimi-
nierungsschutz 600 28 1 ff., Zugang zur Be-
schäftigung 50 8 2

Frauenförderplan, 20 157 77
Frauenförderung, 30 21 39
Frauenquote, Diskriminierung, positive 520 7
8; 600 3 2,Gesellschaftsorgane 20 19 6; 520 7 8

Freie Berufe, Diskriminierungsschutz 520 16 1,
6, Zwangsarbeit 40 4 11

Freiheit, 10 6 1; 30 27 4
Freiheit, unternehmerische, s. Unternehmeri-
sche Freiheit

Freiheitsrechte, 10 6 21; 30 51 53; 40 1 24,
Abwehrfunktion 30 51 55; 40 1 27, Aus-
legung, grundrechtskonforme 10 6 33, Har-
monisierung 10 6 50, negative Freiheit 30 51
56; 40 1 28, positive Freiheit 30 51 56

Freiwillige, Hinweisgeberschutz 720 4 2, 16
Freiwillige Gerichtsbarkeit, Vorabentschei-
dungsverfahren 20 267 20

Freiwilliges soziales Jahr, Recht, anwendbares
240 1 24, 26

Freizeit, bezahlte, 20 158 1 ff.
Freizeiteinrichtungen, Ruhezeitausgleich 580
17 13

Freizügigkeit, 20 18 5, 9, 45 1, 8, 48 26, Auf-
enthaltsfreiheit 20 45 8, Bewegungsfreiheit 20
45 8, Drittwirkung, unmittelbare 10 6 44,
Sachverhalte, grenzüberschreitende 20 45 35,
Sozialleistungen, Ausschluss von 20 48 26,
Verordnungen 20 288 9

Freizügigkeitsgesetz/EU, 20 45 6, Arbeitneh-
merfreizügigkeit 20 45 106, 108, 123 ff.

Freizügigkeitsverordnung, Arbeitsgesuche
250 2 1, arbeitsrechtliche 20 45 4; 250 1 1,
Beschränkungen, anteilsmäßige 250 4 1 f., Be-
schränkungen, zahlenmäßige 250 4 1 f.,
Schwerbehindertenschutz 250 7 11, Sonder-
kündigungsschutz 250 7 11, sozialrechtliche 20
45 5, Stellenangebote 250 2 1, Zugang zur
Beschäftigung 250 1 1 ff.

Fremdgeschäftsführer, Arbeitnehmerbegriff
580 7 19, Arbeitnehmereigenschaft 20 45 13;
30 31 8, 490 1 97 f., 129, 147 f.; 520 3 8 f., 580
1 56, Arbeitsschutzrecht 20 45 13, Massenent-
lassungsanzeige 490 6 26, 47, Massenentlas-
sungsschutz 490 1 71, 97, 129, 147 f., Rechts-
wegzuständigkeit 490 1 98

Fremdsprachenlektoren, Arbeitnehmerfreizü-
gigkeit 20 45 137, 151 35, Arbeitsbedingun-
gen 250 7 4, Arbeitsvertrag, Befristung 250 7
6, Diskriminierung, mittelbare 20 45 60

Friedenspflicht, Kollektivmaßnahmen 30 28
41, Streikrecht, Beschränkung 50 6 57

Friedensrichter, Arbeitnehmerbegriff 520 3 6
Friedhöfe, Arbeitnehmerbeteiligung 550 2 7
Fries, 520 4 13, 6 28
FRONTEX, 30 51 4
Frustrationsverbot, Richtlinienumsetzung 10
6 39, 43; 20 288 21, 60 f.; 30 21 120; 520 1 48

Fuchs und Köhler, 520 1 54 ff., 2 12, 6 7, 9,
11 f., 15, 19, 25, 31, 51, 10 7; 600 1 5

Führungskräfte, Überstundenvergütung 50 4
15
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Fulfilment-Dienstleister, Produktsicherheits-
recht 410 16 35

Funktionsnachfolge, 530 1 22, 106
Fürsorgepflicht, Alter 30 32 13, Eingliederung,
berufliche 520 6 42 f.

Fürsorgepflicht des Arbeitgebers, Alter 520 6
3, Arbeitszeitschutz 30 31 29, 31

Fußballsport, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45
24

Futtermittelsicherheit, Whistleblowing 720 1
64, 2 32, 35

Garantieeinrichtungen, Arbeitnehmergruppen
610 5 4, Arbeitsweise 610 5 1, Aufbau 610 5
1, Betriebsvermögen der Arbeitgeber, Un-
abhängigkeit 610 5 2, Bundesagentur für Ar-
beit 610 5 6, Insolvenzfähigkeit 610 5 3, Insol-
venzgeldrichtlinie 610 3 1 ff., s. auch dort,
Mehrheit von Insolvenzereignissen 610 3 29,
Mittelaufbringung 610 5 1, 5 f., Zahlungs-
pflicht, zeitliche Begrenzung 610 4 1 ff., Zu-
ständigkeit, internationale 610 9 1 ff.

Garcia-Nieto, 20 48 26
Gebäudereinigung, Betriebsübergang 530 1 41
Gebot der praktischen Wirksamkeit, 530 1
2, 17, 117

Geburt, Diskriminierungsverbot 30 21 5, 34,
37, 51, 76; 600 6 5, Elternurlaub 710 3 8, 11,
Kündigungsentscheidung 600 2 46, Vater-
schaftsurlaub 710 3 4, 4 5

Geburtsbeihilfen, Vergünstigung, soziale 250 7
19

Geburtsdarlehen, zinslose, Vergünstigung, so-
ziale 250 7 19

Gedankenfreiheit, 40 9 1 ff., Schutzbereich,
persönlicher 40 9 4, Schutzbereich, sachlicher
40 9 7

Gefährdungsbeurteilung, 410 6 2 ff., Arbeits-
stoffe, chemische 410 16 14, Schaden, Ein-
trittswahrscheinlichkeit 410 6 4, Schadens-
umfang 410 6 4

Gefährdungsbeurteilungspflicht, 410 19 2,
Dokumentation 410 9 1, 10 5

Gefahrenverhütung, 410 6 1, 4, 10 1, Anwei-
sungen 410 12 3, Baustellenrichtlinie 410 16
68, Dienste, beauftragte 410 7 1 f., Stand der
Technik 410 6 1a

Gefahrstoffrecht, 410 1 7, 15. Einzelrichtlinie
410 16 97 ff.

Gefahrstoffverordnung, 410 16 3, 30, 59, 96,
Explosionsschutz 410 16 100, TRGS 900 „Ar-
beitsplatzgrenzwerte“ 410 16 59, 96

Gefangene, Arbeitspflicht 40 4 11, 13 f.; 50 1 8,
Renteneintrittsalter 40 4 13

Geheimdiensttätigkeit, Privatsphäre, Schutz
der 40 8 10, 58

Geheimhaltungserklärung, 670 2 31
Geheimhaltungsmaßnahmen, 670 2 3, 11 ff.,
16, 29

Geheimhaltungspflicht, Arbeitnehmerbetei-
ligung 550 6 3, Arbeitsverhältnis 40 10 36 ff,
arbeitsvertragliche 670 2 17 f.

Geheimhaltungsvorbehalt, SE-Gründung 540
8 8 ff.

Geheimnismanagement, 670 2 16
Geheimnisschutz, 670 1 4 ff., 2 12, berufs-
rechtlicher 670 1 24, Gesetzesverstöße 670 2
21, 28, Imageschädigung, potentielle 670 2
21 f., Immaterialgüterrecht 670 1 3, 11, Inno-
vationsschutz 670 2 2, Kartellrechtsverstöße
670 2 21, Maßnahmen zum 670 2 11 ff.,
strafrechtlicher 670 1 24, Straftaten 670 1 24,
2 21, Tarifverträge 670 2 6, Verhalten, illega-
les 670 2 21 ff., 28, 5 9 ff., Wettbewerbsrecht
670 1 3, 12

Geheimnisschutzgesetz, s. Geschäftsgeheimnis-
gesetz

Geheimnisschutzrichtlinie, s. Geschäftsgeheim-
nisrichtlinie

Geheimnisverrat, 670 1 22
Gehör, rechtliches, 10 6 21; 40 1 30
Gehörschutz, 410 16 107
Geldwäsche, Mitteilungspflichten 40 8 30; 50
19 9

Gelegenheitsbeschäftigte, Entlassungsschutz
30 30 8, 17

Geltungsbereich, räumlicher, Selbstbestim-
mung 240 1 3, 10, 15, 8 48

Gemeinden, Betriebsübergang 530 1 41
Gemeinnützigkeit, s. Einrichtungen, gemeinnüt-
zige

Gemeinsame Außen- und Sicherheitspoli-
tik, 10 6 72; 270 2 5

Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrate-
gie, 50 3 4

Gemeinschaftsbetrieb, Führungsvereinbarung
490 1 122 f., Insolvenz 490 1 123, Massenent-
lassungsschutz 490 1 122 ff., 130, 143, 2 10

Gemeinschaftscharta der sozialen Grund-
rechte, 20 151 12 ff., 16 ff.; 30 27 2; 530 1
12, Arbeitsbedingungen 580 1 35, Arbeits-
kampf 30 28 8, Auslegungshilfe 20 151 19,
Berufswahl, freie 20 151 17, Entgelt, ge-
rechtes 20 151 17, Gleichheit von Frauen
und Männern 30 23 6, Koalitionsfreiheit 20
153 50, Kollektivvertragsfreiheit 20 153 50,
Tarifverhandlungen 30 28 8, Unverbindlich-
keit 20 151 18 f., Vereinigungsfreiheit 30 12
7

Gemeinschaftsunterkünfte, 410 16 30
Gemeinschaftsunternehmen, Europäische-
Betriebsräte-Richtlinie 630 3 4

Gemeinwohldienstleistungen, Betriebsüber-
gang 530 1 41, 57, 6 6

Genc, 20 45 18
gender mainstreaming, 20 8 3, 10, 10 2; 30
23 5; 600 1 16, 23 1, 29 1, Berichtspflicht 520
19 1

gender pay gap, 20 157 9 ff.; 600 4 1
Genderstereotypen, 600 1 17
Generalklauseln, Grundrechtecharta 30 51 45
Generationen, Solidarität zwischen den, 20
19 28

Genesungsurlaub, s. Krankheitsurlaub
Genetische Daten, Daten, sensible 270 9 1, 4
Genetische Merkmale, Diskriminierungsver-
bot 30 21 5, 34, 41, 51, 53, 65 f.

Georgiev, 520 2 12, 6 18 f.
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Gepäckkontrolle, Betriebsübergang 530 1 100
Gepflogenheiten, einzelstaatliche, Sozialpoli-
tik 20 151 28

Gerechtigkeit, 20 10 6
Gerechtigkeit, soziale, 20 9 3, 19 28
Gericht, Grundrechtsbindung 30 51 29 f., Vor-
lageberechtigung 20 267 18 f., Vorlagepflicht
20 267 34 f.

Gerichtsstandsvereinbarung, Belehrungs-
pflicht 255 25 7, Brüssel Ia-VO 255 25 1 ff.,
Einlassung, rügelose 255 25 7, Rechtswahl,
stillschweigende 240 8 7, Unwirksamkeit 255
25 1, 10, Wirksamkeit 255 25 2 ff., zusätzlicher
Gerichtsstand 255 25 8, Zuständigkeit, inter-
nationale 255 25 9 f.

Geringqualifizierte, Unionskompetenz 20 153
37 f.

Gesamtarbeitsvertrag, Tarifvertrag 50 6 15
Gesamtbetriebsrat, Arbeitnehmervertretung
550 2 20, Entlassungen, betriebsübergreifende
490 1 140

Gesamtpersonalrat, Arbeitnehmervertretung
550 2 20

Gesamtverfahren, Antrag 610 2 1 f., 6, Behör-
de, zuständige 610 2 7, Definition 260 1 6;
610 2 5, Entscheidung über Antrag 610 2 1,
6 ff., Eröffnung 610 2 7 f., Insolvenz 260 1 6,
17 ff., Schutz, richtlinienübergreifender 610 2
17, Zahlungsunfähigkeit des Arbeitgebers 610
2 1 f.

Gesamtversorgungszusage, Geschlechtsdiskri-
minierung, mittelbare 600 5 9

Geschäftsführer, Arbeitnehmereigenschaft 20
45 13; 490 1 96 ff., 147 f.; 580 1 56, Arbeits-
schutzrecht 20 45 13, Kündigung aufgrund
Schwangerschaft 600 2 46, Massenentlassungs-
schutz 490 1 71, 97 ff., 147 ff.

Geschäftsführer, abhängige, Arbeitnehmer-
eigenschaft 490 1 95

Geschäftsführerabberufung, Kapitalverkehrs-
freiheit 30 16 37, Unternehmerfreiheit 30 16
35 ff.

Geschäftsführerbestellung, Unternehmerfrei-
heit 30 16 35

Geschäftsgeheimnisgesetz, 670 1 1, 6, 23 ff.,
2 3, 26 ff., 4 17, 26; 720 1 72, Arbeitnehmer-
vertreter 670 1 25, Betriebsautonomie 670 1
16, Betriebspartner 670 1 16, Erfahrungswis-
sen 670 2 3, Geschäftsgeheimnisse, Offenle-
gung 670 4 36, Hinweisgeberschutz 720 1 72,
Schaden, ersatzfähiger 670 4 44, Schaden, im-
materieller 670 4 44, Verschuldensunabhängig-
keit 670 4 42, Verschwiegenheitspflicht 720 1
76

Geschäftsgeheimnisrichtlinie, Anhörungs-
rechte 670 4 17 ff., 25, Anwendungsbereich
670 1 6, 11 ff., Arbeitnehmerhaftung 670 4 46,
Arbeitnehmermobilität 670 1 7, 17, 19 f., Ar-
beitnehmervertreter 670 5 1, 27 ff., Arbeitsver-
trag 670 1 21 f., 2 17, Auskunftsanspruch 670
4 41, Auslegung 670 1 10, Begriffsbestimmun-
gen 670 2 1 ff., Beseitigungsanspruch 670 4 41,
43, Beteiligungsrechte 670 4 24, Betriebsauto-
nomie 670 1 16, Blacklist 670 4 2, 8 ff., Erfah-

rungswissen 670 1 20, 22, 2 6, Gegenstand
670 1 6, Geheimhaltungsinteresse 670 2 27,
Geheimhaltungsmaßnahmen 670 2 11 ff., Ge-
heimnisbegriff 670 1 8, 17, 2 4 ff., 27 ff., 34 ff.,
Geheimnisinhaber 670 2 34 ff., Geschäfts-
geheimnisse, s. dort, Geschäftspraxis, seriöse
670 1 8, 2 18, 4 2, 11 ff., Grundrechtecharta
670 1 9 f., 5 7, Grundrechtsausübung 670 1
13, Gutgläubigkeit 670 2 25, Hinweisgeber,
Privilegierung 670 1 10, Hinweisgeberschutz
720 6 37 ff., Informationsfreiheit 670 1 13,
Informationsrechte 670 4 17 ff., 25, Informati-
onsweitergabe 670 4 17 ff., Investitionsschutz
670 1 3, Know-how 670 2 1, Kompetenz-
grundlage 670 1 1, Lückenschließung 670 1 3,
11, 5 30, Medienfreiheit 670 1 13, Meinungs-
äußerungsfreiheit 670 1 13, Mindeststandard
670 1 4 f., 4 41, Mitwirkungsrechte 670 4 20,
Negativliste 670 4 2, 8 ff., ordre public 670 1
14, Personengesamthandsgesellschaften 670 2
35, 39, Positivliste 670 4 2 ff., Pressefreiheit
670 1 13, Produkte, rechtsverletzende 670 2
41, 4 41, Rechtsangleichung 670 1 7, Rechts-
schutz 670 4 40 ff., Rechtsverletzer 670 2 40,
42, Rückrufsanspruch 670 4 41, Sanktionen
670 4 43 f., Schadensberechnung, dreifache
670 4 41, Schadensersatz 670 4 41, 43, 44 f.,
Schutzzweck 670 1 2 f., Sozialpartnerauto-
nomie 670 1 15, TRIPS-Abkommen 670 2 1,
4 2, 11, 13, Umsetzung 670 1 1, 4 f., 18, 23 ff.,
2 26 ff., 4 17, 26, 35 f., 42, 5 19 ff.; 720 1 72,
Umsetzungsbedarf 670 4 42, Unterlassungs-
anspruch 670 4 41, 43, Vernichtungsanspruch
670 4 41, Verschuldensunabhängigkeit 670 4
11, Vertragsbruch 670 2 18, Vollharmonisie-
rung 670 1 4, 5 3, 4, Whitelist 670 4 2 ff.,
Wirtschaftsspionage 670 1 3, Zivilrecht 670 1
7, Zugang zu Geschäftsgeheimnissen 670 1 2,
11

Geschäftsgeheimnisse, 670 1 1, 6, Abgren-
zung 670 2 2, Aneignung 670 2 1, Arbeitneh-
mervertreter 670 4 18 ff., Begriff 670 2 1 ff., 4,
27 ff., Erwerb 670 4 2 ff., 23 ff., 720 6 38, 40,
Erwerb, erlaubter 670 4 27 ff., Erwerb, vor-
geschriebener 670 4 27 ff., Firewalls 670 2 16,
Geheimhaltungsinteresse 670 2 11, Geheim-
haltungsinteresse, berechtigtes 670 2 21 ff., 26,
Geheimhaltungsmaßnahmen 670 2 11 ff., Ge-
heimhaltungswille 670 2 26, 29, Generalklau-
seln, zivilrechtliche 670 1 7, Geschäftsgeheim-
nisrichtlinie, s. dort, Hinweisgeberschutz 670 1
12, Hinweisgebersystem, internes 670 4 31,
Informationen über geheime Tatsachen 670 2
7 ff., Informationsweitergabe 670 4 17 ff., Inha-
ber 670 2 34 ff., Kennzeichnung 670 2 16,
Know-how 670 2 1, Lauterkeitsrecht 670 1
18, Legaldefinition 670 2 1, Nutzung 670 4
2 ff., 23 ff., Nutzung, erlaubte 670 4 27 ff., Nut-
zung, vorgeschriebene 670 4 27 ff., Nutzungs-
beschränkungen 670 4 39, Offenlegung 670 4
2 ff., 23 ff.; 720 6 38 f., Offenlegung, erlaubte
670 4 27 ff., Offenlegung, vorgeschriebene 670
4 27 ff., Pariser Verbandsübereinkommen zum
Schutz gewerblichen Eigentums 670 1 8, Pass-
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wortschutz 670 2 16, Recht, absolutes 670 1
2, 4 44, Schutzmaßnahmen 670 2 16, Straf-
recht 670 1 7, TRIPS-Abkommen 670 1 8,
Unternehmensbezug 670 2 26, Verschwiegen-
heitspflicht 540 8 6 f.; 550 6 6; 670 1 17, Ver-
traulichkeitsvereinbarung 670 2 17 ff., 4 37 f.,
Wert, kommerzieller 670 2 2, 9, Wettbewerbs-
relevanz 670 2 10, Whistleblowing, s. dort,
Zivilrecht 670 1 7, 4 44, Zugangsberechtigung
670 2 16, Zugangsschutz 670 1 2, 11, Zu-
griffsberechtigung 670 2 16

Geschäftsinformationen, vertrauliche, 670 1
1 f.

Geschlecht, Anforderung, berufliche 520 4
10, Antidiskriminierungsmaßnahmen 20 157
82, Anweisung zur Diskriminierung 600 2
35, Ausrichtung, sexuelle 20 157 34, Begriff
20 8 10, 19 35; 30 21 55 ff.; 600 1 13,
Belästigung 600 2 15 ff., biologisches 600 1
13; 650 1 7, Diskriminierung, mittelbare 470
1 3, 9 ff., Anh. § 4 15; 520 2 38; 600 2 7 ff.,
14a, Diskriminierung, positive 20 157 62 ff.;
50 1 14; 600 2 6, Diskriminierung, unmittel-
bare 520 2 34; 600 2 3 ff., 36a, Diskriminie-
rungsbekämpfung 20 10 11, 19 30, Diskrimi-
nierungsschutz 650 1 7, Diskriminierungsver-
bot 20 19 1, 35, Entgeltdiskriminierung 470
1 10, Entgeltgleichheit 20 157 34 ff., Inter-
sexualität 30 21 57, 600 1 15, Körperkraft
600 1 17, Männer und Frauen 600 1 13, 4 4;
650 1 7, Mutterschaft 20 19 35; 30 21 12,
56, 33 15, natürliches 600 1 13, 2 4; 650 1
7, Personenstandsregister 30 21 81, Rollen-
muster, tradierte 600 1 16, Schwangerschaft
20 19 35; 30 21 12, 56, sex-plus discrimina-
tion 520 2 34 f.; 600 2 4, soziales 30 23 10;
600 1 16 f.; 650 1 7, Transsexualität 30 21
57, 81, 23 10; 600 1 15, 650 1 7, Ungleich-
behandlung wegen des Geschlechts, s. dort,
Zwischengeschlechtlichkeit 30 21 57, 81, 23
10; 600 1 15, 650 1 7

Geschlecht, unterrepräsentiertes, 20 157 10,
Diskriminierung, positive 20 157 62 ff.; 30 21
32, 23 4; 600 1 7, 3 4, Fördermaßnahmen 20
157 8, 62 ff., 80; 30 21 32, 23 7, 14 ff., 20; 600
3 4, Geschlechtsneutralität 20 157 71, 74, 76,
Unterrepräsentanz 20 157 74 f., 77, 80, Vor-
rangregeln 20 157 74 ff.

Geschlechterquoten, 20 19 56, Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichts-/Verwaltungsorgan 540
Anh. 22

Geschlechtsdiskriminierung, Anforderungen,
berufliche 600 14 5 ff., Beweislast 600 19 1 ff.,
Entschädigung 600 18 1, 4, 25 1, Interessen,
öffentliche 600 14 8, Mitursächlichkeit 600
19 3, Motivbündel 600 19 3, Sanktionen
600 18 6, 25 1 f., Schadensersatz 600 18 1 ff.,
25 1

Geschlechtsdiskriminierungsverbot, 20 157
1; 30 21 5, 12, 16 ff., 25, 29 f., 34, 37, 39, 51,
55 ff., 86, 23 6; 40 8 15; 520 1 4, allgemeines
Diskriminierungsverbot 600 2 3a, Altersver-
sorgung, betriebliche 600 5 1 ff., Arbeit, glei-
che 600 4 4 f., Arbeit, gleichwertige 600 4 4 f.,

8 f., Arbeitgeber, verschiedene 600 4 10, Ar-
beitsbedingungen 600 4 6, 8, 14 1, 3a, Ar-
beitsentgelt 30 21 30 f.; 600 1 6, 2 3a, 14 1,
Arbeitsverhältnis 600 4 4, 9 1, Art der Arbeit
600 4 6, Ausbildungszeit 600 4 8, Berufsaus-
bildung 600 4 6, 14 1, Berufsbildung 600 2 6,
14 7, Beschäftigung, Zugang zur 600 2 6, 14
3a, 7, Beschäftigungsbedingungen 600 14 1,
comparator concept 600 2 3, Diskriminierung,
mittelbare 50 20 4; 600 14 3, Diskriminierung,
unmittelbare 50 20 4; 600 14 3, Effektivitäts-
grundsatz 600 2 46, Einstellungsbedingungen
600 14 3a, Einstufung, berufliche 600 4 2,
11 f., Entgeltbestandteile 600 4 4, Entlassungs-
bedingungen 600 14 1, 3a, Entlassungsschutz
600 1 20, Ermächtigungsgrundlage 600 1 5,
Erwerbstätigkeit, Unterbrechung 600 6 4 f.,
Erwerbstätigkeit, Zugang zur 600 14 1, Euro-
päische Sozialcharta 50 1 11, 20 1 ff., Frauen
440 1 3, Geschicklichkeit 600 4 8, Grundsatz,
allgemeiner 30 23 2 ff., Interessenverbände,
Mitgliedschaft 600 14 1, Körperkraft 600 4 8,
12, Lage, vergleichbare 600 4 5, Lebenserwar-
tung 600 5 7, Männer 440 1 3, Mütter 600 6
5, Mutterschaftsurlaub 600 6 5, Nichtverlänge-
rung befristeter Verträge 600 2 36b, Primär-
recht 600 1 6 ff., Rechtfertigung 600 2 6, Ri-
sikobewertungspflicht 440 4 5a, Schwanger-
schaft 600 1 14, 6 5, Selbständige 600 1 8, 6 3,
9 1, Systeme der sozialen Sicherheit, betrieb-
liche 600 2 1 f., 29 ff., Teilzeitbeschäftigung
470 Anh. § 4 4 ff., 8, unmittelbare Diskrimi-
nierung 30 21 84, Verhaltensweisen, unzulässi-
ge 600 9 1, 3, Wirkung, unmittelbare 600 12
4, 14 1

Geschlechtsumwandlung, Diskriminierungs-
verbot 600 1 15, Privatleben, Schutz 40 8 5

Gesellschafter-Geschäftsführer, Arbeitneh-
mereigenschaft 20 45 13; 490 1 99; 520 3 8,
Arbeitsschutzrecht 20 45 13, Minderheits-
gesellschafter 490 1 99

Gesellschaftsorgane, Arbeitnehmereigenschaft
500 Anh. § 2 18, Besetzung, diskriminierungs-
freie 20 19 14, Quotenregelung 600 3 4 f.

Gesellschaftsrecht, Diskriminierungsverbote
20 19 14

Gesellschaftsrechterichtlinie, Adressaten 690
168 1 f., Inkrafttreten 690 167 1

Gesetzgebungsverfahren, ordentliches, 20
288 7 f.

Gestellungsvertrag, Leiharbeitsrichtlinie 20
153 9a

Gesundheit, Begriff 20 153 18; 580 1 34, 42
Gesundheit, öffentliche, Arbeitnehmerfreizü-
gigkeit 20 45 105 ff., Aufenthaltsverbot 20 45
115, Begriff 20 45 115, Hinweisgeberschutz
720 2 36 ff.

Gesundheitsakte, 410 16 22 f.
Gesundheitsdaten, Begriff 270 9 3, Daten,
sensible 270 9 1 ff., Datenschutz 270 9 2, Da-
tenschutz-Folgenabschätzung 270 36 2

Gesundheitsgefahren, 50 2 13, Nachtarbeit
580 8 3 ff., Prävention 50 2 13, 3 2 f., Schutz-
pflicht 40 2 7
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Gesundheitsleistungen, Dienstleistungsfreiheit
20 48 54, Inanspruchnahme im EU-Ausland
20 48 53 f., Warenverkehrsfreiheit 20 48 54

Gesundheitsprüfung, Altersgrenze 50 1 14,
Inländergleichbehandlung 250 6 1

Gesundheitsschutz, 20 9 6, 8; 410 1 1, 6 1b,
16 7; 580 1 4, 11, 12, 17, 34, Arbeitnehmer
20 9 8; 30 31 7, 10 f., Arbeitnehmervertreter
410 2 15 ff., 7 1 ff., am Arbeitsplatz 20 56 9,
Arbeitsschutzrahmenrichtlinie 410 1 1, 18;
580 1 49, Arbeitsumwelt 410 1 2, Arbeitszeit-
planung 580 1 48, Arbeitszeitrichtlinie 580 1
49 f., Arbeitszeitverkürzung 50 2 3, Bevölke-
rung 20 56 9, Diskriminierung, Rechtfer-
tigung 520 2 10, Grundfreiheiten 20 151 36,
Mehrheitsentscheidungen, qualifizierte 580 1
17, Solidarität 30 27 4, Unionskompetenz 20
153 17 ff., 29

Gesundheitsschutzkennzeichnung, 9. Einzel-
richtlinie 410 16 72 ff., Arbeitgeberpflichten
410 16 74, Arbeitsschutz 410 16 2, 72 ff., Be-
griff 410 16 73

Gesundheitsüberwachung, 410 16 22 f., 19 8,
Einzelrichtlinien 410 16 4, 22, Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge s. Arbeitsmedizi-
nische Vorsorgeverordnung

Gesundheitsuntersuchung, Nachtarbeit 450 9
3; 580 8 1, 6, 9 1, 3, Schweigepflicht, ärztliche
580 9 1, Unentgeltlichkeit 580 9 1

Gesundheitsvorsorge, Datenverarbeitung 270
9 15 ff., Unionskompetenz 20 153 44

Gesundheitswesen, Arbeitnehmerfreizügigkeit
20 45 137

Gesundheitswesen, öffentliches, Gewährleis-
tungspflicht 40 2 8, Koalitionsfreiheit 40 11
79, Nachtarbeit, Gesundheitsuntersuchung
580 9 1

Gewährleistungspflichten, Adressaten 40 1
39, Arbeitsrecht 40 1 34, Eingriff 40 1 37,
Empfehlungen 40 1 31, positive obligations 40
1 31 ff., Privatleben, Schutz 40 8 19 ff., 25,
Privatrecht 40 1 34 ff., Schutzpflichten 40 1
40 f.

Gewässerschutz, Hinweisgeberschutz 720 2
26

Gewerkschaften, Anhörungsrecht 40 11 69,
Arbeitnehmerfreiheit 30 28 65 ff., Arbeitneh-
merinteressen, Eintritt für 40 11 19 ff., 29,
Begriff 40 11 11, 18; 250 8 2, Binnenorganisa-
tion 40 11 18, Dienstleistungsfreiheit 30 28
65 ff., Diskriminierungsschutz 520 3 30, Dis-
kriminierungsverbot 40 11 32, Gemeinwohl-
interessen 30 28 30, Grundfreiheitenkontrolle
20 151 37, Individualbeschwerde 40 1 60,
Kartellverbot 30 28 84, Mächtigkeit, soziale 40
11 11, 54, 68; 50 5 16, Mandat, allgemein-
politisches 30 28 30, Meinungsäußerungsfrei-
heit 40 10 3, 7, 26, mitgliederstärkste 40 11
54, 70, Nichtanerkennung 40 11 67, Nieder-
lassungsfreiheit 30 28 65 ff., 72, Repräsentativi-
tät 40 11 11, 54, 69; 50 5 15, Stiftungen,
politische 50 5 14, Streikaufruf 50 6 56, Streik-
führer 50 6 56, Streikrecht 50 6 30, 31 ff.,
Unternehmenseigenschaft 30 28 84, Vereini-

gungsfreiheit 30 12 1, 16, 21, 28 12; 40 11 1,
Versammlungsfreiheit 40 11 1

Gewerkschaftsbeiträge, Arbeitsentgelt, Abzü-
ge vom 50 4 24

Gewerkschaftsfreiheit, Arbeitnehmer 40 11 5,
individuelle 40 11 12, negative 40 11 12, po-
sitive 40 11 12, Vereinigungsfreiheit 30 12 2,
21; 40 11 1, 3, 10 f.

Gewerkschaftsmitglied, Ausübung der Mit-
gliedschaftsrechte 250 8 3, Maßregelungen 40
11 68, Sanktionen 40 11 55, 64, Versetzung
40 11 55, 64

Gewerkschaftsmitgliedschaft, 250 8 3
Gewerkschaftsvertreter, s. auch Arbeitnehmer-
vertreter, Sachverständige 630 5 24, Staatsange-
hörigkeit 50 5 14, Wahlrecht, passives 50 5 14,
Wohnsitz 50 5 14

Gewerkschaftszugehörigkeit, Datenschutz
270 9 5, Gleichbehandlung 250 8 2 f.

Gewissensfreiheit, 40 9 1 ff., forum externum
40 9 7, forum internum 40 9 7, Schutzbereich,
persönlicher 40 9 4, Schutzbereich, sachlicher
40 9 7, Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 9 8

Gig Economy, 580 1 52
Giusado, 440 10 11a
Glaube, Diskriminierungsverbot 30 21 39
Glaubhaftmachung, 520 10 4
Glaxosmithkline, 255 8 1
Gleichbehandlung, Abwehrrecht 600 2 1,
Stellen zur Förderung 600 20 1 f.

Gleichbehandlung der Geschlechter, 20 157
1 ff.; 600 1 7, Aufstieg, beruflicher 600 1 2,
Berufsbildung 600 1 2, Beschäftigung, Zugang
zur 600 1 2, Diskriminierungsverbot 30 21 39,
Entgeltgleichheit 20 157 2; 50 4 2, Förder-
maßnahmen 30 21 39, Kollektivverhandlun-
gen 50 6 16, Kompetenzgrundlage 20 153 74,
Sekundärrecht 20 157 5 ff.

Gleichbehandlung soziale Sicherheit-Richt-
linie, 20 151 7

Gleichbehandlungsgebot, allgemeines 30 21
15, Sicherheit, soziale 20 48 26 ff.

Gleichbehandlungsgrundsatz, 600 1 9 f., Ab-
wehrrecht 650 4 1, Anknüpfung 240 9 34,
Arbeitsbedingungen 250 7 1 ff., Beschäfti-
gungsbedingungen 250 7 1 ff., Diskriminie-
rungsverbot 510 2 1 f.; 520 2 1; 600 1 10 ff.,
Entgeltgleichheit 20 157 57, Erwerbstätigkeit,
selbständige 650 1 1 f., 4 1, Förderung 600 20
1 f., Mindestanforderungen 600 27 1, Mindest-
vorschriften 520 8 1 f., Rechtsbehelfe 600 17
1 ff., Rechtsdurchsetzung 600 17 1 ff., Rechts-
schutz, effektiver 520 9 1 ff., Verbandsklagen
600 17 3, 19 5

Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie, 20 157
6; 510 19 1 ff., Adressaten 520 21 1, Anforde-
rung, wesentliche berufliche 520 1 23, 31,
Anforderungen, berufliche 520 4 1 ff., Antiras-
sismusrichtlinie 510 1 1a, Anwendung, hori-
zontale unmittelbare 520 16 3 f., 21 1, Anwen-
dungsbereich, persönlicher 520 3 1, 4 ff., 8 1,
Anwendungsbereich, sachlicher 520 3 1 ff.,
11 ff., 8 1, Anwendungsbereich, zeitlicher 520
3 1, 8 1, Aufenthaltsrecht 520 3 2, 31, Be-
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richtspflicht 520 19 1 f., Beruf 520 3 5 f., Be-
schäftigung 520 3 5 f., Beweislast 520 2 5,
Chancengleichheit 520 1 8, 10, 12 f., Diskri-
minierung 520 1 1, Diskriminierungsbekämp-
fung 510 19 1, Diskriminierungsgründe 520 1
4, Drittwirkung, unmittelbare 520 21 1, Ein-
haltung, Sicherstellung 520 16 1, Ermächti-
gungsgrundlage 520 1 2, Erwerbstätigkeit 520
3 5, Erwerbstätigkeit, selbständige 650 1 1 f.,
Gleichbehandlungsgrundsatz 520 1 8, Günstig-
keitsprinzip 520 8 2 ff., Inkrafttreten 520 20 1,
Kompetenzgrundlage 20 153 74, Normadres-
saten 520 3 10d, Ordre-Public-Vorbehalt 520
2 68, Rechtfertigung 520 4 1 f., 4, Rechts-
schutzgarantie 520 9 1 ff., Rechtsverhältnis,
privates 520 3 4, 10d, Sanktionen 520 17 1 ff.,
11, Sicherheit, soziale 520 3 2, 32 f., Sonder-
status, öffentlich-rechtlicher 520 3 4, 10d, so-
zialer Dialog 520 13 1 ff., Staatsangehörigkeit
520 3 2, 31, Umsetzung 520 1 9, 58, Umset-
zung, sozialpartnerschaftliche 520 18 2, Um-
setzungsfrist 520 1 58, 18 1, Ungleichbehand-
lung 30 21 97a; 520 4 1 f., Unterrichtungsrecht
520 12 1 f., Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 520
4 2, 4, 11, Zweckbestimmung 510 19 1; 520 1
2

Gleichbehandlungsrichtlinie, 20 151 7; 600
1 1 ff., Adressaten 600 36 1 f.; 650 19 1, An-
wendungsbereich, persönlicher 600 1 10, 19,
6 1 ff., 14 4; 650 1 4 ff., Anwendungsbereich,
sachlicher 600 1 10, 18, 7 1 ff., 8 1 ff., 14 3a,
17 1, Arbeits- und Beschäftigungsfragen 600 1
2, 5, 7, 9, 18 ff., 2 1, Aufhebung 650 17 1,
Aufhebung früherer Fassungen 600 34 1, Be-
lästigung 600 2 1 f., 15 ff., Belästigung, sexuel-
le 600 2 1 f., 19 ff., Berechtigte 600 6 3 ff.,
Berichtspflichten 600 31 1 ff.; 650 15 1, Be-
stimmungen, horizontale 600 23 1 f., 24 1 f.,
Diskriminierung, mittelbare 600 2 1 f., Dis-
kriminierung, unmittelbare 600 2 1 ff., effet
utile 600 23 1, Ehepartner, mitarbeitende 650
2 1, 7 1, 16 3, Einhaltung 600 23 2, Entgelt
600 2 1 f., Entschädigung 650 10 1, Ermächti-
gungsgrundlage 650 1 3, Erwerbstätigkeit,
selbständige 650 2 1 ff., Fördermaßnahmen
600 3 1 ff., 31 2, gender mainstreaming 600
23 1, 29 1, Informationsverbreitung 600 23 1,
30 1; 650 13 1, Inkrafttreten 600 35 1; 650
18 1, Kompetenzgrundlage 20 157 80, Le-
benspartner, mitarbeitende 650 2 1, 7 1, 16 3,
Legaldefinitionen 600 2 1, Männer und Frau-
en 600 1 13, 2 1; 650 1 7, Nichtregression
600 23 1, 27 1, Rechtsschutz 650 9 1,
Rechtsschutz, effektiver gerichtlicher 600 17
2, 24 2, 25 2, Rechtsvorschriften, Aufhebung
600 23 2, Schadensersatz 650 10 1, Schutz-
niveau 600 27 1; 650 14 1, Systeme der
sozialen Sicherheit, betriebliche 600 2 1 f.,
29 ff., Teilgruppen 600 1 14, 2 4, 38, Über-
prüfungspflicht 600 32 1, Umsetzung 600 23
1 f., 31 1, 33 1 ff.; 650 16 1 f., Umsetzungs-
pflicht 600 36 1 f.; 650 19 1, Verbandskla-
gebefugnis 650 9 1, Verpflichtete 600 6 6,
Verwaltungsvorschriften, Aufhebung 600 23

2, Viktimisierungsverbot 600 23 1, 24 1 f.,
Vorbeugung 600 23 1, 26 1, Vorkehrungen,
angemessene 900 27 46, Wirkung, unmittel-
bare 600 36 2, Zielbestimmung 600 1 9

Gleichbehandlungsrichtlinie Selbständige,
Anwendungsbereich, persönlicher 650 2 1 ff.

Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer,
20 45 5

Gleichbehandlungsstellen, 600 20 1 f.; 650 11
1, Mindestzuständigkeit 600 20 2

Gleichberechtigung, UN-Behindertenrechts-
konvention 900 Präambel 8

Gleichgestellte, 900 1 25, 28, Beschäftigung,
behinderungsgerechte 900 27 47

Gleichheit, 10 6 1; 30 27 4, Privatrechtsgesell-
schaft 520 1 12

Gleichheit von Frauen und Männern, Ab-
wehrrecht 30 23 11, Arbeitsrecht 30 23 12 f.,
Dienstleistungen 30 23 13, Diskriminierung,
positive 30 23 1 f., 4; 600 1 7, Diskriminie-
rungsverbot 30 23 6, Gemeinwohlbelange 30
23 2, Grundrecht 30 23 11, Grundsatz, all-
gemeiner 30 23 2, 4 f., 11, 14, 20, Güter 30 23
13, Kompetenzgrundlage 30 23 7, Norm-
adressaten 30 23 9, Normbegünstigte 30 23 8,
Quotenvorgaben 30 23 19 f., Rechtfertigungs-
tatbestände 30 23 14, Schwangerschaft 30 23
10, Sicherstellung 30 23 5 ff., Sicherstellungs-
auftrag 30 23 13, Transsexualität 30 23 10,
Zwischengeschlechtlichkeit 30 23 10

Gleichheitsrechte, 30 15 10, 51 53; 40 1 24,
Abwehrfunktion 30 51 57

Gleichheitssatz, allgemeiner, 20 18 7, Diskri-
minierungsverbot 20 18 7; 30 21 2, 52,
Grundfreiheiten 20 18 7

Gleichordnungskonzern, 700 1 5, Europäi-
sche-Betriebsräte-Richtlinie 630 3 5

Gleichstellung der Geschlechter, 20 8 1 ff., 19
28, 30, Arbeitsentgelt 20 19 21, Berichtspflicht
20 8 14, Ermessensspielraum 20 8 15 f., Er-
werbsleben 20 19 21 f., Förderpflicht 20 8 13,
Handlungsauftrag 20 8 13 f., Kohärenzgebot 20
8 15, Normadressat 20 8 8, Querschnittsklau-
sel 20 8 1, 9, 15, 9 1, Rechte, subjektive 20 8
9, Ungleichheiten, Beseitigung 20 8 11 f., Ver-
schlechterungsgebot 20 8 16

Gleichstellung von Männern und Frauen,
Diskriminierungsverbot 30 21 29, Quer-
schnittsklausel 30 21 15 f.

Gleichstellungsbeauftragte, Geschlechtsdis-
kriminierung 600 14 8

Gleichstellungspolitik, allgemeine, 20 157 8
Gleichwertigkeitsprüfung, Berufsqualifikation
20 45 74 f., Hochschulabschluss 510 2 6

GmbH, vermögenslose, Löschung 490 2 5
GmbH-Fremdgeschäftsführer, Arbeitneh-
merbegriff 520 3 8 f.; 580 7 19; 700 1 4,
Verschmelzung, grenzüberschreitende 690 118
11

GmbH-Geschäftsführer, Abberufbarkeit 520 3
8 f., Arbeitnehmereigenschaft 580 1 56

GmbH-Geschäftsführerin,Mutterschutzricht-
linie 440 2 3c

going sick, 50 6 33
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Gomes Viana Novo ua, 610 3 19, 27, 30, 4 6,
10, 11 1

Google Spain, 270 3 2 ff., 4 8, 17 2, 5, 6 ff.
Grafe und Pohle, 530 1 17, 29, 45, 94, 96 f.,
109, 111

Gratifikationen, Mutterschutzzeiten 440 11
10a

Greenfield, 470 Anh. § 4 23, 23b; 580 7 28,
40 ff.

Gremienwahl, Diskriminierungsverbote 20 19
49

Grenzgänger, 250 7 26; 460 1 31, Arbeitneh-
merfreizügigkeit 20 45 39, Arbeitsverhältnis-
statut 240 8 50, Insolvenzgeld 20 18 15, Insol-
venzgeldschutz 610 3 9, Steuerrecht 250 7 26,
35, Vergünstigungen, soziale 250 7 23

Griechenland, Sozialrecht, koordinierendes 20
48 65, Tarifautonomie 30 28 93 ff., Unfallver-
sicherung 20 48 69

Großbritannien, s. Brexit, Vereinigtes Königreich
Grundfreiheiten, 10 6 14 f., Abgrenzung
Grundrechte/Grundfreiheiten 10 6 14 ff.; 30
15 12, Adressaten 20 151 37, Allgemeininte-
ressen, zwingende 20 151 36, Auslegung,
richtlinienkonforme 10 6 10, Berufsfreiheit 30
15 11, Beschränkungen 10 6 23 f.; 20 56 8, 23;
30 51 20, Beschränkungsverbote 10 6 16; 20
18 21, 151 34 f.; 30 28 66, Binnenmarkt, Her-
stellung 10 6 14 f., Diskriminierungsverbote 10
6 16; 30 28 66, 51 57, Drittwirkung 10 6 16,
Drittwirkung, unmittelbare 30 21 119, 51 35,
Entsenderichtlinie 460 1 2 ff., 13 ff., 21,
Gleichheitsrechte 30 51 57, Gleichheitssatz,
allgemeiner 20 18 7, Harmonisierung 10 6 50,
Inländerdiskriminierung 10 6 15, Konkordanz,
praktische 10 6 11, Primat der Grundfreiheiten
20 151 38 ff., Rang 10 6 9, Rechte, subjektive
10 6 15 f., Rechtfertigungsgründe 20 151 36,
Rechtssetzungsgrundlage 20 153 73, Sachver-
halte, grenzüberschreitende 10 6 15; 20 18 19,
Schranken 10 6 10; 20 151 36, Schranken-
Schranken 30 51 32 f., Schutzrechte 10 6 16,
Teilhaberechte 30 51 63, Verhältnismäßigkeits-
grundsatz 30 28 71

Grundgesetz, Auslegung, völkerrechtsfreundli-
che 40 1 43, 92, 101, 107

Grundlohn/-gehalt, Arbeitsentgelt 520 3 22 f.
Grundrechte, 10 6 1, 5, 17 f.; 30 21 38 f., Ab-
grenzung Grundfreiheiten/Grundrechte 10 6
14 ff.; 30 15 12, Abwehrrechte 30 51 53 ff., 52
34 f.; 40 1 27, Achtung 30 51 53, Anwendung,
Förderung der 30 51 53, Anwendungsvorrang
10 6 40 ff., Auslegung, grundrechtskonforme
10 6 31 ff., Beurteilungsspielraum 30 52 54,
Drittwirkung, mittelbare 30 51 42, 46 f., Dritt-
wirkung, unmittelbare 10 6 44; 30 21 119 f.,
51 34 ff., Drittwirkung, unmittelbare horizon-
tale 30 21 1, 119 f., Eingriff 30 52 36, Frei-
heitsrechte 40 1 24, 27, Generalklauseln 30 51
30, Gleichheitsrechte 30 15 10, 51 53, 57; 40
1 24, Günstigkeitsklausel 30 52 2, Harmonisie-
rung 10 6 50, Justizgrundrechte 30 51 53, 66;
40 1 53, Konkordanz, praktische 10 6 11,
Leistungsrechte 30 51 53 f., 56, 58 ff., mehr-

polige Grundrechtsverhältnisse 30 52 18; 40 1
37, nationale 30 51 24 ff., 31, Normenhierar-
chie 30 52 32, Primärrecht 10 6 22, 31, Rang
10 6 22, 31, Rechte, subjektive 10 6 16, 25,
31, Rechtsfortbildung 30 51 30, Rechtsgrund-
sätze, allgemeine 10 6 21 f.; 30 21 38, Rück-
sichtnahmegebot 30 51 5, Schranken-Schran-
ken 10 6 23; 30 15 23, Schranken-Schranken
der Grundfreiheiten 30 51 32 f., Schutzpflich-
ten 30 51 42, 53, 58, 60 ff., Sekundärrecht,
Auslegung 10 6 8, self-executing 10 6 31,
soziale s. Grundrechte, soziale, Subsidiarität 30
51 5, Teilhaberechte 30 51 63, Unanwendbar-
keit nationalen Rechts 30 51 36, Unionsrecht,
Anwendungsvorrang 10 6 40 ff., Verfahrens-
rechte 30 51 53, 66; 40 1 24, 30, Verfassungs-
überlieferungen, gemeinsame 10 6 2 f.; 30 21
38 f., 52 19 f., Verhältnismäßigkeit 10 6 61,
Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 30 28 71, Ver-
trauensschutz 10 6 41, Wertentscheidungen,
objektive 30 21 119, Wirkung, mittelbare 30
51 45, Wirkung, unmittelbare 10 6 31, wirt-
schaftliche 10 6 5; 30 15 1, zweipolige Grund-
rechtskonstellation 30 52 18; 40 1 37

Grundrechte, soziale, 10 6 21, 33, 48; 20 151
12 ff., 38 ff.; 30 27 1 ff., 7 ff., 51 24a, Abwehr-
rechte 30 27 8 f., 51 55, Arbeitnehmerbegriff
30 27 19 ff., Arbeitsbedingungen 580 1 35,
Arbeitsschutzrahmenrichtlinie 410 1 4, Ar-
beitsverhältnis 30 51 38a, Berufsfreiheit 30 15
9, Drittwirkung 30 51 38a, Europäische Sozi-
alcharta 50 Präambel 1, 26 f., Gewährleistungs-
pflichten 30 27 9, Grundrechtskollision 30 16
16, Jahresurlaub, bezahlter 580 1 37 f., 7 1 ff.,
76, Koalitionsfreiheit 40 11 2, Rückschritts-
verbot 30 51 55, Schutzpflichten 30 27 9,
status positivus 50 Präambel 26, Teilhaberechte
30 27 8, 51 63, Urlaubsanspruch 580 7 51 f.

Grundrechtecharta, 10 6 1 ff., Adressaten 30
51 3 ff., 34 f., ältere Menschen 30 21 13, Al-
tersgrenze 520 2 72, Änderung 10 6 6, Anhö-
rung der Arbeitnehmer 20 153 30; 30 27 11 ff.;
530 7 1, Anwendungsbereich 30 51 1, 13 ff.,
38, Anwendungsvorrang 10 6 40 ff.; 30 51 24,
Arbeitsbedingungen 20 153 21; 580 1 2, 30,
Arbeitsrecht 30 51 21, Arbeitszeitrecht 580 1
36 ff., Auskunftsrecht 270 15 1, Auslegung 10
6 6, 27, 64; 30 27 5, 28 11, 52 1 ff., 26 ff.,
Auslegung, autonome 30 52 26, Auslegung,
grundrechtskonforme 10 6 39, Auslegung, his-
torische 30 52 2, Auslegung, konventionskon-
forme 30 28 9, Berufsfreiheit 20 45 9, Be-
triebsübergang 530 7 1, Datenschutz 20 16 1 f.,
5 f.; 30 8 1 ff., Diskriminierungsschutz 20 19 1,
Diskriminierungsverbote 30 21 1 f., 5 ff., 9 ff.,
51 53; 510 1 1, Drei-Säulen-Modell 30 27 4,
Drittwirkung 30 31 3 f., Drittwirkung, mittel-
bare 30 51 38, Dynamik 10 6 30, Entlassung,
ungerechtfertigte 20 153 29, Erläuterungen
des Konventspräsidiums, s. dort, Europäische
Menschenrechtskonvention 30 28 9, 52 1 f.,
10, 13; 670 1 10, Fördermaßnahmen 20 19 5,
Freiheitsrechte 30 51 53, 66, Geltungsbereich,
zeitlicher 10 6 8, Gepflogenheiten, nationale
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30 52 21 ff., Geschäftsgeheimnisrichtlinie 670
1 9 f., Gesetzesvorbehalt 30 52 21 ff., 40 ff.,
Gleichbehandlung von Männern und Frauen
30 21 12; 710 1 6, Gleichbehandlungsgebot 20
157 8, Gleichheitsrechte 30 51 53, 66, Gleich-
heitssatz, allgemeiner 30 21 2, Gleichstellung
der Geschlechter 20 8 6; 600 1 7, Grundrech-
te, soziale 30 27 1, 3 f., 7 ff., 51 24a, 66, 52 11,
s. auch dort, Grundrechte, wirtschaftliche 30 51
66, 52 11, Grundrechtsmündigkeit 30 51 48,
Grundrechtsprüfung 30 52 33 ff., Grundrechts-
standard 30 12 6, 52 12 f., Grundrechtsträger
30 51 48, Grundsätze, s. dort, Günstigkeitsprin-
zip 30 52 29, Handeln der Grundrechtsver-
pflichteten 30 51 5, Inkrafttreten 10 6 1, 4, 8,
Inlandssachverhalte 30 52 9, Jahresurlaub, be-
zahlter 580 7 2 f., Kinder 30 21 13, Kinder-
arbeitsverbot 450 1 1, Koalitionsfreiheit 20 153
50, Kollektivvertragsfreiheit 20 153 50, Kom-
petenzgrundlage 30 23 7, Kompetenzschutz-
klausel 10 6 7; 30 51 64 ff., Leistungsansprüche
30 51 40, Massenentlassung 490 1 12, 18,
Meistbegünstigungsprinzip 30 51 24, Men-
schenwürde 580 1 2, 7, Mindestschutz 30 52
30, Mitgliedstaaten 30 51 1, 6, Normsetzungs-
prärogative 30 28 32, 61, Öffnungsklausel 30
52 17, Opt-out 10 6 7, Persönlichkeitsrecht 30
21 11, Präambel 30 27 4, Primärrecht 10 6 5,
Privatleben, Recht auf Achtung 30 8 2, Pri-
vatrechtsverhältnisse 30 51 38, Proklamation
10 6 4, 8, Protokolle über die Anwendung 10
6 7, 28, Querschnittsklausel 30 27 4, Rang 10
6 1 f., 6, 9 f., 27, Recht, nationales 30 52 21 ff.,
Recht zur Arbeit 20 45 9; 30 15 1, Rechte,
korrespondierende 30 52 13 ff., Rechte, sub-
jektive 10 6 5, 13; 30 27 7, Rechtserkennt-
nisquelle 30 28 10, Rechtsquelle 10 6 4, 8, 13,
Sachverhalte, nicht abgeschlossene 10 6 8,
Schranken 30 52 16 ff., Schranken-Schranken
30 52 40 ff., Schrankenregelung 30 28 54, 52
1 f., Schrankenvorbehalt 30 52 37 ff., 48,
Schutzbereich, sachlicher 30 51 2, Schutz-
niveau 30 12 6, Schutzpflichten 30 51 58,
Solidarität 10 6 5; 30 27 10; 410 1 4, Sub-
sidiaritätsgrundsatz 30 52 21, Teilhaberechte
30 51 58, Transferklausel 30 52 9, Unions-
grundrechte 30 52 4 ff., Unionsrecht, Aus-
legung 10 6 13, Unionsrecht, Durchführung
30 51 8, 13 ff., Unternehmerfreiheit 20 153
58, Unterrichtung der Arbeitnehmer 20 153
30; 30 27 11 ff.; 530 7 1, Vereinigungsfreiheit
20 153 50, Verhältnis 30 51 56, Verhältnis-
mäßigkeitsgrundsatz 30 28 61, Verpflichtete 30
51 1, 3 ff., 34 f., Verweisung, dynamische 30 12
6, Völkerrecht, Rangverhältnis 10 6 12, Wer-
tegemeinschaft 30 51 66, Wesensgehaltgarantie
30 52 44 ff., Whistleblowing 670 5 7, Zustän-
digkeitserweiterung 30 51 2, 64 f.

Grundrechtsbeschwerde, 10 6 54
Grundrechtseinschränkung, Eingriff 30 52
36, Rechtfertigung 30 52 37 ff., 61, Verhält-
nismäßigkeitsgrundsatz 30 52 48 ff.

Grundrechtskollision, Antidiskriminierungs-
recht 10 6 65, Grundrechte, soziale 30 16 16,

Tarifautonomie 30 52 22, Unternehmerfrei-
heit 30 16 16

Grundrechtsschutz, dezentraler, 10 6 59, 61;
30 51 24, 52 54

Grundrechtsträger, 10 6 15
Grundrechtsverstoß, 10 6 31 f., Beschluss 10 6
31, EU-Organe 10 6 51 ff., Individualnichtig-
keitsklage 10 6 52, Inzidentkontrolle 10 6
55 ff., Mitgliedstaaten 10 6 35, 55 ff., Nichtig-
keitsklage 10 6 51 f., 56, Rechtssetzung 10 6
31, Sekundärrechtsakt 10 6 36, Unionsrechts-
vollzug 10 6 55 ff., Untätigkeitsklage 10 6 51,
53, Untersuchungspflicht 40 1 30, Verwer-
fungsmonopol des EuGH 10 6 32, 58, Vor-
abentscheidungsersuchen 10 6 55a, Vorfrage
10 6 54, Vorlagepflicht 10 6 59 ff.

Grundrente, 20 48 57, 59
Grundsatz des Sozialrechts der Union, Be-
fristung 500 Anh. § 4 7, Urlaubsanspruch 580
7 3

Grundsätze, Abgrenzung Grundrechte/Grund-
sätze 30 52 3, 56, Begriff 30 52 55, Durch-
setzung, gerichtliche 30 52 61, Europäische
Sozialcharta 50 Präambel 1, Förderung der
Anwendung 30 52 57, Gestaltungsspielraum
30 52 57, Grundrechtecharta 10 6 5, 13, 25 f.,
31, 34; 30 21 1, 51 44, 52 55 ff., Inzidentkon-
trolle 30 52 61, Umsetzung 30 52 57 ff., Ver-
pflichtungen 30 52 60, Vorabentscheidungs-
verfahren 30 52 61

Grundsätze, allgemeine, 10 6 2 ff., 8, 17 ff.,
25; 30 21 1, Altersdiskriminierungsverbot 520
1 48, 6 4, Anwendungsbereich 10 6 23 f., Dis-
kriminierungsverbote 30 21 42 ff., Europäische
Menschenrechtskonvention 30 21 33, Gleich-
heit von Frauen und Männern 30 23 4 f., 11,
14, 20, Grundrechtsbindung 30 51 13, Nor-
merhaltung 20 288 4, Primärrecht 10 6 17,
22, 31, Rang 10 6 22, 27, 31, Rechte, sub-
jektive 10 6 25, Rechtsquelle 10 6 63, Ver-
pflichtete 10 6 23, Weitergeltung 10 6 26

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung, 250 7 18

Grundsicherung für Arbeitsuchende, Fünf-
Jahres-Frist 20 48 26, Gleichbehandlung 20 18
10, 13, 48 26, Gleichbehandlungsgrundsatz
250 10 3, Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts 250 7 18, Leistungsausschluss
20 48 26

Grundvergütung, Lebensalter 520 6 62
GSA Fleisch, Corona-Pandemie 20 56 10,
Dienstleistungsfreiheit 20 56 4, Gesundheits-
schutz 20 56 9, Verhältnismäßigkeit von Be-
schränkungen 20 56 10, Zeiterfassungspflicht
580 1 8

Güney-Görres und Demir, 530 1 69, 100
Günstigkeitsprinzip, Arbeitnehmerbeteiligung
550 4 1, Diskriminierungsverbote 520 8 2 ff.,
Europäische Menschenrechtskonvention 40 1
93 ff., Europäische Sozialcharta 50 Präambel
65, UN-Behindertenrechtskonvention 900 4 6

Günstigkeitsvergleich, Arbeitsverhältnisstatut
240 1 12, 8 2, 15, 18 ff.; 260 13 11, Einzel-
vergleich 240 8 21, Europäische Insolvenzver-
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ordnung 260 13 11, Gesamtvergleich 240 8
21, objektiver 240 8 23, Rechtswahl 240 8 15,
18 ff., Sachgruppenvergleich 240 8 21

Güter, Beförderung, bilaterale 460 1 43

Haager Gerichtsstandsübereinkommen, An-
wendungsbereich, sachlicher 255 1 13

Haartracht, Lebensführung, freie Gestaltung 40
8 11

Hafenarbeit, Dienstleistungsfreiheit 30 28 78
Hafenlotsen, 410 16 88
Haftpflichtversicherung, 20 18 11
Hand- und Spanndienste, 40 4 15
Handel, Betriebsübergang 530 1 95
Handelsbrauch, 30 52 22
Handelsgesellschaften, Religionsfreiheit 40 9
5

Handelsmarine, seefahrendes Personal, Ar-
beitnehmerbegriff 630 1 5

Handelsvertreter, Unternehmereigenschaft 30
28 91

Handlungsfreiheit, allgemeine, 10 6 29; 30
51 56; 580 2 9

Handwerkskammer, Diskriminierungsschutz
520 3 30, Vereinigungsfreiheit, Schutzbereich
30 12 17

Harz 600 18 2
Haupternährerklauseln, 600 5 8, 9 11
Hauptinsolvenzverfahren, 260 1 7 f., 10, An-
erkennung, unionsweite 260 1 11, Konzern-
gesellschaften 260 6 5, ordre public 260 1 8,
Sperrwirkung 260 6 6, Zuständigkeit, interna-
tionale 260 6 1, 3 ff.

Hauptpersonalrat, Arbeitnehmervertretung
550 2 20

Hausangestellte, Arbeitnehmerbegriff 30 31 9,
Arbeitsschutz 50 3 7; 410 19 6, Arbeitszeit-
recht 30 31 28, 30, Beschäftigung, illegale 40 4
2, Leibeigenschaft 40 4 4, Zahlungsunfähigkeit
des Arbeitgebers 610 1 5

Haushaltsbefristung, Befristung 500 Anh. § 5
25, Bühnenarbeitsverhältnis 500 Anh. § 5 58,
Sachgrund 500 Anh. § 5 45

Hausmeisterdienste, Betriebsübergang 530 1
41, 99, 6 6

Haustarifvertrag, Betriebsübergang 530 3 46
Hautfarbe, 510 1 2, Diskriminierungsverbot 30
21 5, 34, 37, 51, 60 f.

Heimann und Toltschin, 580 7 26 f., 32, 67
Heimarbeiter, 30 28 18, Arbeitnehmerbegriff
30 27 20; 530 2 14, Arbeitsschutz 410 19 6

Heimat, Diskriminierungsverbot 30 21 39
Hein, 20 288 55; 580 7 29
Heinisch, 40 10 2, 4, 7, 14, 21, 34, 36 ff.; 720 1
3 ff., 13 ff.

Hennigs und Mai, 520 6 63 f., 7 3, 16 6, 9 f.,
12a; 600 1 7, 18 5

Herkunft, Diskriminierungsverbot 30 21 39
Herkunft, ethnische, 30 21 62 f., Abstammung
30 21 62; 510 1 5, Anforderungen, berufliche
510 4 1, 3, Antirassismusrichtlinie 510 1 1a,
4 ff., Anweisung zur Diskriminierung 510 2 1,
8 5, Authentizität 510 4 3, Begriff 20 19 37;
30 21 62; 510 1 4 f., Belästigung 510 2 1, 6, 8

5, Chancengleichheit 510 5 3, Datenschutz
270 9 2, Diskriminierung, mittelbare 510 2 4,
8 2 ff., 4, Diskriminierung, positive 510 5 3,
Diskriminierung, unmittelbare 510 2 3, 8 2 ff.;
520 2 32, Diskriminierungsbekämpfung 20 10
11, 19 24, 30, Diskriminierungsverbot 20 19
1, 37; 30 21 5, 18, 25, 51 f., 62 f., 67; 510 2
1 ff.; 520 1 4 f., Ethnien innerhalb eines Mit-
gliedstaats 510 1 6, Geburtsland 510 1 6, Haut-
farbe 510 1 5, Marktaufteilung 510 4 3, Rasse
510 1 5, Ungleichbehandlung 30 21 97a, Ur-
sprung, nationaler 30 21 62; 510 1 5, Volk 510
1 6, Volkstum 30 21 62; 510 1 5

Herkunft, nationale, Diskriminierungsverbot
30 21 34, 37

Herkunft, soziale, Diskriminierungsverbot 30
21 5, 34, 37, 51, 64

Herkunftslandprinzip, 20 56 8, 21
Herstellerkennzeichnung, 410 16 36
Heterosexualität, 20 19 42; 30 21 81
Heuerarbeitsverhältnis, Arbeitsverhältnisstatut
240 8 56

Hilfsdienste, Betriebsübergang 530 1 41
Hinterbliebene, Sozialrecht, koordinierendes
20 48 15, 18, 56 ff., 61, Zusatzrenten-Gleich-
stellungsrichtlinie 480 2 1, 3 1

Hinterbliebenenleistungen, Betriebsübergang
530 3 71 ff., Zusatzrentensystem 660 2 14

Hinterbliebenenrente, Diskriminierungsver-
bot, Rückwirkung 600 12 6, Entgeltbegriff
520 3 25 f.; 600 2 28, Entgeltgleichheit 20 157
19, Geschlechtsdiskriminierung, unmittelbare
600 5 8, Geschlechtsdiskriminierungsverbot
600 6 3, 9 11

Hinterbliebenenversorgung, Altersabstands-
klausel 520 6 85, Ausrichtung, sexuelle 520 1
63, 2 58a, Geschlechtsdiskriminierungsverbot
600 9 11, Haupternährerklauseln 600 5 8, 9
11, Lebenspartnerschaft, eingetragene 520 1
63, 65, Spätehenklauseln 520 6 83 ff.

Hinweisgeber, s. auch Whistleblowing, 720 4 1 ff.,
Anteilseigner 720 4 2, 11 f., 19, Arbeitnehmer
720 4 2, 4 ff., Auftragnehmer 720 4 17, Auf-
tragswesen, öffentliches 720 4 17, Beamte 720
4 2, 7, befristet Beschäftigte 720 4 5, Freiwil-
lige 720 4 2, 16, Kunden, gewerbliche 720 4
3, Leiharbeitnehmer 720 4 5, Lieferanten 720
4 17, Organmitglieder 720 4 2, 13 ff., Prakti-
kanten 720 4 2, 16, Selbständige 720 4 2, 8 ff.,
19, Teilzeitbeschäftigte 720 4 5, Unterauftrag-
nehmer 720 4 17

Hinweisgeberrichtlinie, s. auch Whistleblowing,
Adressaten 720 29 1 f., Anwendungsbereich,
persönlicher 720 4 1 ff., 18 f., 6 36, Anwen-
dungsbereich, sachlicher 720 2 1 ff., 6 12, Ar-
beitnehmerschutz 720 2 52 f., Auslegung,
richtlinienkonforme 720 1 74, Behandlung,
günstigere 720 25 1 ff., Bereitstellungspflichten
720 7 17 ff., Binnenmarktvorschriften, Schutz
der 720 2 44 ff., Ermessen 720 6 27 ff., Fehl-
verhalten, sonstige 720 2 4, 50, Gesetz-
gebungsverfahren 720 1 43 ff., Grundfreiheiten
720 2 44, Horizontalverhältnis 720 1 74, 19
30, 21 55, Informationspflichten 720 7 17,
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20 ff., Inkrafttreten 720 28 1, Interessen der
Union, finanzielle 720 2 43, Politikbereiche
720 2 5, 8 ff., Rechtsakte 720 2 5 ff., Regressi-
onsverbot 720 25 4 ff., Schutzmaßnahmen 720
6 1 f., Schutzmaßnahmen, zivilrechtliche 720 5
41, Schutzniveau, hohes 720 1 48, 51 f., 2 1, 4
1, 6 1, Umgehungsverbot 720 2 3 f., Umset-
zung 720 1 73 f., 4 32, 6 42 f., 7 23 f., 8 43 ff.,
19 28, 21 51 ff., Umsetzung, überschießende
720 2 47 ff., Umsetzungsfrist 720 8 45, 21 54 f.,
Verstoß 720 2 2 ff., 50, 6 27, Vertikalverhältnis
Bürger-Staat 720 1 74, 19 29, 21 54, Wett-
bewerbsregeln 720 2 44, Wirkung, unmittel-
bare 720 1 74, 8 46, 19 29 f., 21 54 f., Ziele
720 1 48 ff.

Hinweisgeberschutz, s. auch Whistleblowing, 40
10 16; 720 4 18 ff., Abschreckung 720 19
20 f., 26 f., Anspruch auf Schutz 720 6 32 ff.,
Arbeitsverhältnis, beendetes 720 4 20 f., Ar-
beitsverhältnis, noch nicht begonnenes 720 4
22, Beweiserleichterung 720 21 42 ff., Darle-
gungslast 720 21 42 ff., Dritte 720 4 27 ff.,
Hinweisgeber 720 4 1 ff., juristische Personen
720 4 30 f., Mittler 720 4 25 f., Nachteil,
ungerechtfertigter 720 19 17 ff., nachwirken-
der 720 19 13, Recht, subjektives 720 6 2 ff.,
Repressalien, indirekte 720 4 23 ff., Schadens-
ersatz 720 19 25, 21 24, 32 ff., vorwirkender
720 19 14

Hinweisgeberschutzgesetz, Gesetzentwurf
720 1 70, 73, 4 32, 6 42 f., 7 23 f., 19 28, 21
51 ff.

Hinweisgebersystem, internes, s. auch Hin-
weisgeberrichtlinie, Geschäftsgeheimnisse, Offen-
legung 670 4 31

HIV-Infektion, symptomlose, Behinderungs-
begriff 520 1 43; 900 1 9

HK Danmark, 520 5 8
Hochschulabschluss, Gleichwertigkeitsprüfung
510 2 6

Hochschulprofessoren, Altersgrenzen 520 6
19, 30

Hochschulstudium, 250 10 4, Ausländerquo-
ten 250 10 6, Auslandsstudium 250 10 7

Hochschulunterricht, Zugang zum, Ver-
günstigung, soziale 250 7 19

Hochschulzugang, Diskriminierung, positive
520 7 3

Hochseeschifffahrt, s. Seeschifffahrt
Höchstaltersgrenzen, 520 2 29, 71, 3 3, 4 13,
6 21, 23, 30, 67, Altersversorgung, betriebli-
che 520 6 70 ff., 75 ff., Einstellungen 520 6
67 ff.

Höchstarbeitszeit, 20 158 3; 30 31 16, 24,
31 f.; 50 2 4, 6; 580 1 36, Arbeitgeber, öffent-
liche 580 6 3, 22 3, Arbeitgeber, verschiedene
580 6 1, Ausgleichszeitraum 30 31 32; 580 17
25, Beschäftigungsverbot 580 6 4, Bezugszeit-
raum 580 1 23, 6 3, 16 1 ff., 17 3, 16 f.,
Drittwirkung, unmittelbare 30 31 8a, durch-
schnittliche 580 6 1, Opt-out 580 6 3, 22
1 ff., 3, 15, tägliche 580 3 1, 8 2, 5 f., Über-
stunden 580 2 15, Unterlassungsanspruch 580
6 5, Vergütungsanspruch 580 6 4, wöchentli-

che 580 1 1, 4, 3 1, 6 1 f., 16 1 ff., 17 3, 6,
16, 25

Hogan ua, 610 1 4, 8 2 ff., 16 5
Höhere Gewalt, Jugendarbeit 450 13 1 f., 4
Holocaust-Leugnung, Meinungsäußerungs-
freiheit 40 10 6

Holterman Ferho Exploitatie, 580 1 56
Home Office, Überstunden 50 4 14
Homepage, Korrespondenz, Schutz der 40 8 17
Homosexualität, 20 19 42; 30 21 81, Ausrich-
tung, sexuelle 30 21 81; 520 1 60, 62, 64,
Belästigung, sexuelle 600 2 20, Diskriminie-
rung, unmittelbare 520 2 33, Einstellung 520 3
13, Verfolgung Homosexueller 40 1 14

Hörnfeldt, 520 1 54, 6 5, 8, 11, 15, 17, 19, 21,
23 f.

Hotel- und Gaststättengewerbe, Mehrurlaub
580 7 45 f.

Hrvatski Liječnički Sindikat, 40 11 74, 76
Humanisierung der Arbeit, 410 1 1
Hütter, 520 2 12, 6 3, 15, 18, 60

IAO, Ausschuss für Vereinigungsfreiheit 40 1 72,
Koalitionsfreiheit 40 11 2, Streikrecht 40 11 25

IAO-Grundsätze, Arbeitszeitrichtlinie 580 1
41

IAO-Übereinkommen, Arbeitszeit 580 1 41, 2
10, Arbeitszeitgestaltung 580 1 41, Auslegung
40 1 13, Streikrecht 40 11 25

IAO-Übereinkommen 132, 580 7 14 ff., Jah-
resurlaub 580 7 14 ff..

IAO-Übereinkommen 171, Nachtarbeit 580 1
41, 2 26

Identifikationskennzeichnung, 410 16 36
Identität, sexuelle, s. Sexuelle Identität
Immissionsschutzbeauftragte, Geschäfts-
geheimnisse, Offenlegung 670 4 30, 5 28

In-vitro-Fertilisation, Diskriminierungsschutz
600 2 40, Mutterschutzrichtlinie 440 2 7

Individualbeschwerde, 10 6 63, 75; 40 1 26,
56 ff., 59, Abgabe an Große Kammer 40 1 58,
Abweisung als unzulässig 40 1 73, Anonymi-
sierung 40 1 59, Antrag 40 1 58, 63, 65,
Arbeitsrecht 40 1 64, Beschwerdeerhebung 40
1 59, Beschwerdefrist 40 1 71, Beschwerde-
führer 40 1 60 f., Beschwerdegegenstand 40 1
59, Drittbeteiligte 40 1 63 ff., Entschädigung,
angemessene 40 1 75, Entscheidung 40 1 73 ff.,
Entscheidung, Befolgung 40 1 76, Erhebung
40 1 59, Europäische Menschenrechtskonven-
tion 40 1 57 ff., Europäische Union, Verfah-
rensbeteiligung 40 1 63, Geringfügigkeit des
Nachteils 40 1 73, Gewerkschaften 40 1 60,
Leistungsurteil 40 1 75, Litispendenz 40 1 72,
Maßnahmen, vorläufige 40 1 77, Opfereigen-
schaft 40 1 66 ff., Rechtswegerschöpfung 40 1
70, Religionsgemeinschaften 40 1 60, res iudi-
cata 40 1 72, Restitutionsklage 40 1 98 f., 101,
Selbstbetroffenheit 40 1 60, Tod des Beschwer-
deführers 40 1 61, Unbegründetheit, offen-
sichtliche 40 1 73, Verfahren, alternative inter-
nationale 40 1 72, Verfahrensbeteiligte 40 1
60 ff., Wiederaufnahmeverfahren 40 1 69,
74 ff., 98 ff., Wiedereinstellungsanspruch 40 1
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106, Zulässigkeit 40 1 66, Zuständigkeit, funk-
tionelle 40 1 58

Individualnichtigkeitsklage, Grundrechtsver-
stoß 10 6 52

Individualvereinbarung, Diskriminierungs-
schutz 520 16 1, 7 f.

Indizien, 520 10 4
Industrie 4.0, 530 1 16
Industrie- und Handelskammer, Arbeitneh-
merbeteiligung 550 2 7, Diskriminierungs-
schutz 520 3 30

Infektionskrankheiten, Biostoffrecht 410 16
60 f.

Informantenschutz, 720 1 68, s. auch Whistle-
blowing

Information der Arbeitnehmer, Begriff 550 2
21, Betriebsübergang 530 7 18 ff.

Informationen, allgemein bekannte 670 2 7 f.,
geheime 670 2 7, öffentlich zugängliche 670 2
7 f., Wert, kommerzieller 670 2 9

Informationsaustausch, Bußgeld 30 51 17
Informationsfreiheit, 40 10 1; 270 17 8, s. auch
Meinungsäußerungsfreiheit, aktive 40 10 8, Da-
tenschutz 270 1 1, geschäftliche Informationen
40 10 8, Geschäftsgeheimnisrichtlinie 670 1
13, passive 40 10 8, Schutzbereich 40 10 8

Informationspflicht, Rücksichtnahmepflicht
720 1 77 ff.

Informationssysteme, s. Netz- und Informati-
onssysteme

Informationsverweigerungsrecht, SE-Grün-
dung 540 8 8 ff.

Ingeniørforeningen i Danmark [Andersen],
s. Andersen

Ingmar, 240 8 29
Inhaberwechsel, s. auch Betriebsübergang, Arbeit-
nehmerschutz 530 1 1, Betriebsübergangs-
richtlinie 530 1 1

Inhaftierte, Arbeitnehmereigenschaft 20 45 15,
Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45 15

Inklusion, 50 15 3, Arbeitsmarkt 20 151 26,
UN-Behindertenrechtskonvention 900 Präam-
bel 8, 1 4, 3 4 ff.

Inländerdiskriminierung, 20 18 19, 45 37 f.,
46 7; 30 21 106, Grundfreiheiten 10 6 15,
Rechtsordnung, nationale 20 45 38

Inländergleichbehandlung, 30 51 27; 250 6 1 f.
Insolvenz, 260 1 1, Altersversorgung, betriebli-
che 530 3 73, Arbeitnehmerforderungen, Vor-
recht 260 13 8, Arbeitsplatzerhaltung 530 5
4 f., Arbeitsverhältnis, Erfüllung 260 1 1, Ar-
beitsverhältnis, Weiterführung 260 13 7, Ar-
beitsverhältnis, Wirkung auf 260 13 5, 10 ff.,
Betriebsübergang 260 1 1, 13 7; 530 5 1 ff., 6
28, Brüssel Ia-VO 260 1 3, Einzelvollstre-
ckungsverfahren, vorübergehende Aussetzung
260 1 6, 18, Europäische Insolvenzverordnung
240 1 1; 260 1 3, 5 f., s. auch dort, grenzüber-
schreitende 260 1 2; 610 9 1 ff., 10 1 ff., Inte-
ressenausgleich 260 13 18, Konsultationsver-
fahren 490 1 158 f., Kündigungsmöglichkeiten
260 13 7, Kündigungsschutz 260 13 7, lex fori
concursus 260 1 10, 13 14 f., 18, Liquidation
260 1 6, 18, Pfändungsschutz 260 13 8, Re-

organisation 260 1 6, 18, Rettung 260 1 6, 18,
Schuldenanpassung 260 1 6, 18, Verwalter-
bestellung 260 1 6, 18 f., Wahrscheinlichkeit
einer Insolvenz 260 1 6, Zuständigkeit, inter-
nationale 260 1 2 f., 5 f.

Insolvenz des Arbeitgebers, Europäische So-
zialcharta 50 25 1 ff., Massenentlassungen 490 1
6, Unionskompetenz 20 153 22

Insolvenz-Richtlinie, 20 151 7
Insolvenzanfechtung, Insolvenzgeldschutz 610
12 13

Insolvenzantrag, Abweisung mangels Masse
610 2 7, 19

Insolvenzeröffnung, Ablehnung mangels Mas-
se 610 2 19, Anfechtung 260 1 8, 11, Begrün-
dungspflicht 260 1 8, 11, Entgeltansprüche
260 1 1, Mittelpunkt der hauptsächlichen Inte-
ressen 260 1 5, 10, Prüfungspflicht 260 1 8, 11

Insolvenzgeld, 260 1 4; 610 8 11, Abgabenlast
610 3 9, Antragsfrist 610 4 15, Arbeitnehmer-
freizügigkeit 20 18 15, Arbeitnehmerstatus 610
1 6, Gläubigerschutz 610 12 13, Höchstgrenze
610 4 19, Kreditsicherungsfunktion 610 12 13,
Lohnsteuer, fiktive 20 18 15; 250 7 37, Netto-
entgelt 610 3 9, Nettoprinzip 610 6 5, Sanie-
rungsinstrument 610 3 28, Vergünstigung, so-
ziale 250 7 19, Vorfinanzierung 610 3 28

Insolvenzgeldrichtlinie, Abfindungen 610 3
22 ff., Absicherungspflicht 610 8 1 ff., Adressa-
ten 610 18 1, Altersversorgung, betriebliche
610 1 4, 3 15, Antragsabweisung mangels Mas-
se 610 2 7, 9, Anwartschaftsrecht 610 2 15,
Anwendungsbereich, persönlicher 610 1 5, Ar-
beitgeberbegriff 610 2 15, Arbeitnehmer-
begriff 610 2 10 ff., Arbeitnehmerbeiträge zu
Versorgungssystemen 610 6 1 ff., Arbeitneh-
mereigenschaft 610 1 2, Arbeitsentgelt 610 2
15, 3 7 ff., Arbeitsort 610 1 2, Arbeitsrechte,
nationale 610 1 1, Arbeitsverhältnis 610 1 3 f.,
2 16, Arbeitsvertrag 610 1 3 f., 2 16, Aufwen-
dungsersatzansprüche 610 3 12, Betriebstätig-
keit, Einstellung 610 2 7 ff., Bezugszeitpunkt
610 3 27 f., Bezugszeitraum 610 3 27, 4 10 ff.,
Einfluss, beherrschender 610 12 6 ff., Entgelt-
ansprüche, Abtretung 610 3 21, Entgeltansprü-
che, Durchsetzbarkeit 610 3 19, Entgeltansprü-
che, Sicherung 610 3 20, Entgeltfortzahlung
610 3 10, Entschädigungsleistungen 610 3 14,
Entsprechungstabelle 610 3 6, 16 1, Erfüllung
610 3 17, Ermächtigungsgrundlage 610 3 5,
Garantieeinrichtungen 610 3 1 ff., s. auch dort,
Garantiezeitraum 610 3 17, 25, 27 ff., 4 1 ff.,
Gesellschafter-Arbeitnehmer 610 12 6, Haus-
angestellte 610 1 5, Höchstgrenze 610 4 16 ff.,
Informationsaustausch 610 10 1, Inkrafttreten
610 17 1, Insolvenz 610 2 3 f., Insolvenzereig-
nisse, ausländische 610 9 4, 6 f., Kausalzusam-
menhang 610 3 19, Kollusion 610 12 5, 7,
Liquidationsverfahren 610 2 2, 8, Mindesthar-
monisierung 610 3 4, 11 1, Mindestschutz-
niveau 610 8 11, Mindestzeitraum 610 4 4 ff.,
12, Missbrauchsabwehr 610 12 1 ff., Miss-
brauchsgefahren 610 12 6 ff., Naturalvergütung
610 3 13, Nebenforderungen 610 3 14, Nicht-
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abführung von Beiträgen 610 7 1 ff., Nicht-
umsetzung 610 16 3 f., Recht, erworbenes 610
2 15, Regelungsbefugnis 610 11 2, Sanie-
rungsverfahren 610 2 2, 8, Schutz, gleichwer-
tiger 610 1 5, Schutzausweitung 610 2 17,
Schutzbereich 610 1 1, 2 1 ff., 8 6, Schutzkon-
zept 610 3 1 ff., Sondervorteile 610 12 4, Son-
derzahlungen 610 3 11, Staatshaftung 610 16
5, Teilleistungen 610 3 18, Teilleistungen des
Arbeitgebers 610 4 8, Transparenzgebot 610
11 4, Umsetzung 610 8 7, 16 1, Umsetzungs-
frist 610 16 2, Unionskompetenz 20 153 71,
Verhältnismäßigkeitskontrolle 610 12 2, Ver-
mögensbeschlag 610 2 3, Verschlechterungs-
verbot 610 11 4, Verwalterbestellung 610 2 3 f.,
Wirkung, unmittelbare 610 16 3 f., Zahlungs-
unfähigkeit 610 2 1 ff.

Insolvenzgeldschutz, 610 2 19, Abfindungen
610 3 7, Insolvenzanfechtung 610 12 13

Insolvenzkündigung, Massenentlassungsschutz
490 1 22, 77

Insolvenzregister, 260 1 16, Inkrafttreten 260
1 25, Vernetzung 260 1 25

Insolvenzumlage, 260 1 4
Insolvenzverfahren, 20 288 9, Massenentlas-
sungsschutz 490 1 155 ff.

Insourcing, Betriebsübergangsrichtlinie 530 1
41, Inhaberwechsel 530 1 57

Integration, 900 1 3, 3 6, Arbeitsmarkt 20 151
26

Integration, europäische, 20 9 2, 18 1
Interessenausgleich, 260 1 1, Altersgruppen
520 6 50, 52, Konsultationsverfahren, Verbin-
dung mit 490 2 3, 28, 69 f., im Konzern 490 2
72, Standortverlagerung 30 28 75, Stellung-
nahme des Betriebsrats 490 2 65, Unterrich-
tungspflichten 490 2 69, Verhältnismäßigkeits-
grundsatz 30 28 75

Interessenausgleich mit Namensliste, 490 2
63 f., 69, Gesamtbetriebsrat 490 2 64, Schrift-
formerfordernis 490 2 64

Interessenvertretung, Standortverlagerung,
grenzüberschreitende 530 1 126

Interinstitutionelle Proklamation zur euro-
päischen Säule sozialer Rechte, s. Europäi-
sche Säule sozialer Rechte

Intermodal Transports, 20 267 50 f.
Internat, Geschlechtsdiskriminierung 600 14 8
Internationale Organisationen, Niederlas-
sungsbegriff 240 8 39

Internationale Organisationen, Tätigkeit
für, Arbeitnehmereigenschaft 20 45 16, Ar-
beitsverhältnisstatut 240 8 58

Internationaler Pakt über bürgerliche und
politische Rechte, 30 27 1; 580 1 43; 900
Präambel 2, Rechtserkenntnisquelle 10 6 20

Internationaler Pakt über wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Rechte, 30 27 1; 580
1 43; 900 Präambel 2, Arbeitspausen 580 1 43,
Berufsfreiheit 30 15 4, Urlaub, bezahlter 580 1
43

Internationales Abkommen zur Beseitigung
jeder Form von Rassendiskriminierung,
30 21 62; 510 1 5

Internationales Arbeitsrecht, 20 45 44, 288
9; 260 1 3, Koalitionsfreiheit 30 12 9

Internationales Betriebsverfassungsrecht,
240 1 7; 260 1 3

Internationales Koalitionsrecht, 240 1 7
Internationales Tarifvertragsrecht, 240 1 7;
260 1 3

Internationales Zivilprozessrecht, Daten-
schutzrecht 270 82 26

Internetnutzung, Beeinträchtigung, sonstige
40 8 33, Kontrolle 40 8 3, Privatsphäre, Schutz
der 40 8 29

Intersexualität, 30 21 81, Diskriminierungsver-
bot 600 1 15, Entgeltgleichheit 20 157 35,
Geschlecht 30 21 57

Interventionen, Kollektivverhandlungen 50 6
22, Lohnfindung 50 6 22, Streik 50 6 59

Invalidität, A-Systeme 20 48 65 f., B-Systeme
20 48 65, Begriff 20 48 68, Rentenleistungen
20 48 56, Risikosysteme 20 48 65 f., Sozial-
recht, koordinierendes 20 48 7, 18, 63 ff., Um-
lagesysteme 20 48 65 f.

Invaliditätsleistungen, Altersgrenzen 520 6 70,
Betriebsübergang 530 3 71 ff., Mindestalters-
grenze 520 6 80, Zusatzrenten-Gleichstel-
lungsrichtlinie 480 3 1, Zusatzrentensystem
660 2 14

Investitionsschiedsgerichte, 40 1 72
Investmentgesellschaften, Europäische-Be-
triebsräte-Richtlinie 630 3 2

Inzidentkontrolle, Grundrechtsverstoß 10 6
55 ff., Grundsätze 30 52 61

IP-Adresse, dynamische, Datum, personenbe-
zogenes 270 4 6

I.R., 30 21 20, 22, 24; 40 8 63, 9 18 ff.
Irland, Arbeitnehmerbeteiligung 550 10 1, So-
zialrecht, koordinierendes 20 48 65, Tarifauto-
nomie 30 28 93, Unfallversicherung 20 48 69

Island, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 16
Isle of Man, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45
43

ISS Facility Services, 530 1 9, 17, 3 67
Italien, Betriebsübergang 530 1 4, Bühnen-
arbeitsverhältnis 500 Anh. § 5 58

Jaeger, 450 3 4; 580 1 23, 2 7 ff., 21
Jahresbericht, s. auch Berichtspflicht, allgemeiner
Jahresbericht 20 159 1, Lage, soziale 20 159 1,
161 1 f.

Jahressonderzahlungen, Entgeltgleichheit 20
157 19

Jahresurlaub, 30 31 5 f.; 580 1 27, Abgeltungs-
verbot 580 7 65, 72, Arbeitsleistung 580 7 3,
25, 41, Arbeitsunfähigkeit, krankheitsbedingte
580 7 3, 8 f., 25, 67 ff., Arbeitsversäumnisse
580 7 15, bezahlter 30 31 16, 17, 19 f., 22,
33 ff., 51 34, 38, 40 f., 43; 50 2 11; 580 1 4, 7,
36, 7 1, 61, 67, Dauer 580 7 2 ff., 39; 700 4
30 f., Drittwirkung, unmittelbare 30 51 34, 38,
40 f., 43, Entgeltfortzahlung 20 153 48, 158 3,
Entsendung 240 9 18, Erholungsbedürfnis 580
7 3, 25, Grundrecht, soziales 580 1 37 f., 7 1 ff.,
3, 51 f., 76, Grundrechtsschutz 30 31 5, 33 ff.,
Hauptleistungspflichten, ruhende 580 7 25 ff.,
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70, IAO-Übereinkommen 132 580 7 14 ff.,
20, Informationspflicht 700 4 30 f., Kündi-
gung, rechtswidrige 580 7 7, Kurzarbeit Null
580 7 27 f., Mehrurlaub 580 7 4 f., Mindest-
jahresurlaub 580 7 2 ff., 15, Mindestruhezeit,
jährliche 580 1 1, 4, Mindesturlaub 580 7 44,
Mutterschaftsurlaub 440 8 12; 580 7 59, Mut-
terschutzrichtlinie 440 11 17, Rechtsnatur 580
7 6 ff., Ruhezeit 580 2 33, Vergütung 580 1 13

JH, 30 31 12
Jugend- und Auszubildendenvertretung, Ar-
beitnehmervertretung 550 2 20, Beschwerde-
recht 670 5 32, Informationsweitergabe 670 4
32

Jugendarbeitslosigkeit, 30 21 80
Jugendarbeitsschutz, Arbeitszeiterfassung 450
3 6, Arbeitszeiterfassungssystem 450 3 6, Aus-
gleichszeiten 580 14 3, Hilfeleistungen, ge-
ringfügige 450 2 8, Höchstarbeitszeit, Über-
schreitung 450 3 6, höhere Gewalt 450 13 1 f.;
580 14 3, Mindesturlaub 450 1 2, Unionskom-
petenz 20 153 19

Jugendarbeitsschutzgesetz, 450 1 6, Arbeiten,
leichte 450 4 5, Arbeitsbedingungen 450 5 5,
Arbeitszeiten 450 5 5, Ausbildungszwecke 450
7 4, Beschäftigungsverbot 450 6 8, 7 4, Ge-
fährdungsbeurteilung 450 6 8, Gesundheits-
überwachung 450 6 8, Höchstarbeitszeit 450 8
8, Kinderarbeitsverbot 450 1 6, 4 5, Mindest-
alter 450 1 6, Mindestruhezeit 450 10 7,
Nachtarbeitsverbot 450 10 7, Notarbeit 450 13
4, Ordnungswidrigkeiten 450 14 2, Pausen
450 12 2, Strafbarkeit 450 14 2

Jugendarbeitsschutzrichtlinie, 410 1 6, 8, 15
2; 580 1 29, Adressaten 450 6 1, 18 1, Ak-
kordarbeit 450 7 1, Anhang 450 7 1, 15 1,
Arbeiten, gefährliche 450 7 2, 15 1, Arbeiten,
gelegentliche 450 2 7, Arbeiten, kurzfristige
450 2 7, Arbeiten, leichte 450 3 3, 4 3 f.; 580
14 3, Arbeitgeber, private 450 18 1, Arbeit-
geberpflichten 450 6 2, arbeitnehmerähnliche
Personen 450 2 3, Arbeitnehmerbegriff 450 2
3, Arbeitsschutz 450 6 1, 7, Arbeitsschutz,
sozialer 420 1 2, Arbeitsverhältnis 450 2 3 f.,
Arbeitsvertrag 450 2 3, Arbeitszeit 450 8 1 ff.;
580 14 3, Arbeitszeitbegriff 450 3 4 ff., Aus-
nahmeerlaubnisse 450 2 6 ff., Befugnisübertra-
gung 450 15a 1 f., Berichtspflicht 450 17a 1,
Beschäftigungsverbote 450 7 2 f., Drittwir-
kung, mittelbare 450 1 1, Ermächtigungs-
grundlage 450 1 3, Erreichbarkeit, ständige
450 3 7, Familienbetriebe 450 2 6, Gefähr-
dungsbeurteilung 450 6 3 ff., Gegenstände, ge-
fährliche 450 7 1, Gesundheitsschutz 450 1 1,
Hausarbeiten im Privathaushalt 450 2 6,
Höchstarbeitszeit 450 8 2 ff., Indienstnahme-
Verpflichtung 450 1 1, Indienstnahmeregelun-
gen 450 6 1, Jahresruhezeit 450 11 1 f., Ju-
gendliche 450 3 1 f.; 580 14 3, junge Men-
schen 450 3 1 f.; 580 14 3, Kinder 450 3 1 f.;
580 14 3, Mindestharmonisierung 450 1 3, 16
2, Mindestvorschriften 450 1 1, Nachtarbeit
450 8 5, 9 1 ff., Pausen 450 12 1 f., 13 2; 580
14 3, Rechtsetzungsverfahren 450 15 1 f., Ru-

hezeiten 450 3 8, 8 5, 10 1 ff., 12 1; 580 14 3,
Sanktionen 450 14 1 f., Schlachtung, indus-
trielle 450 7 1, Schutzbereich, persönlicher
450 2 1 f., 3 1 ff., Schutzbereich, sachlicher 450
2 1, Schutzgebot 450 7 1, Sonderschutz 450 1
2, Stoffe, gefährliche 450 7 1, Umsetzung 450
1 6, 6 8, 14 1, 16 1 f., 17a 1 f., Unterrichtungs-
pflichten 450 6 6, Verschlechterungsverbot
450 16 1, Wirkung, unmittelbare 450 1 1, 17a
2

Jugendhilfeleistungen, Vergünstigung, soziale
250 7 19

Jugendliche, Altersdiskriminierung 450 1 2,
Arbeitsbedingungen 30 31 7, 32 1, 11; 50 7 1,
Arbeitsentgelt 30 32 12, Arbeitsentgelt, ge-
rechtes 50 7 7 ff., Arbeitsplatzgestaltung 50 7
15, Arbeitsschutz 410 15 2, Arbeitssicherheit
30 32 13, Arbeitsunfall 450 1 2, Arbeitszeit 30
32 13; 50 7 11 f., 15; 450 8 1, 4, Arbeitszeit-
schutz 450 1 4, Ausbeutung, Schutz vor 50 7
1, 7 f., 16 f.; 450 1 4, Ausbeutung, wirtschaftli-
che 30 32 12, Ausbildungszeit 50 7 11, Begriff
30 32 10, Beihilfe, angemessene 50 7 7 ff.,
Beschäftigungsverbot 30 32 13; 240 9 26, Dis-
kriminierungsverbot 30 32 5, Fürsorgepflicht,
gesteigerte 30 32 13, Gefahrenbewusstsein 450
1 2, Gesundheitsschutz 50 7 1, Höchstarbeits-
zeit 450 8 4, 8, 13 2; 580 14 3, Jugendarbeits-
schutzrichtlinie 450 3 1 f., Leiharbeit 620 5 10,
Mindestalter zur Arbeitsaufnahme 30 32 11; 50
7 1, 3 ff., Mindesturlaub 50 7 2, 5, 13, Nacht-
arbeit 50 7 14; 450 13 2; 580 14 3, Nacht-
arbeitsverbot 450 1 5, Notarbeiten 450 13 3 f.,
Ruhezeiten 450 10 1, 6, 13 2, Schulbildung
450 1 2, Schulferien 450 11 2, Schulpflicht 30
32 10; 50 7 4, Schutz am Arbeitsplatz 30 32
1 ff., 5, 14 f., Schutzpflicht 30 32 13 f., Sonder-
schutz 450 1 2, Staatsangehörigkeit 30 32 10,
Tätigkeit, leichte 50 7 4, Unionskompetenz 20
153 37 f., Untersuchung, medizinische 50 7 15

Jugendschutzrichtlinie, Entsendung 460 3 22
Jugoslawien, Nachfolgestaaten, Arbeitsbedin-
gungen, Gleichbehandlung 20 45 31

Jüngere Menschen, Diskriminierungsverbot 30
21 80; 50 1 12, 4 6, Mindestlohn 50 1 12, 4 6

Jurii, 530 4 14 ff.
Juristische Personen, Berufsfreiheit 30 15 13,
Datenschutzgrundrecht 30 8 3, Diskriminie-
rungsschutz 20 19 15, Diskriminierungsverbot
30 21 102, 109, Grundrechtsträger 30 51 49 ff.,
Religionsfreiheit 40 9 5

Juristische Personen des öffentlichen
Rechts, Betriebsübergang 530 1 42, Grund-
rechtsschutz 30 51 52, Unternehmerfreiheit 30
16 7

Justiz, 40 8 60, Autorität 40 10 30, Unpartei-
lichkeit 40 10 30

Justizbeamte, Vereinigungsfreiheit 50 5 11
Justizgrundrechte, 30 51 53, 66; 40 1 53

Kalanke, 20 8 5, 19 5; 30 23 17; 600 3 2, 4
Kaltoft, 20 10 1, 11, 19 2, 23; 30 21 13, 18,
25, 40, 84; 520 1 2, 28, 32, 37, 42, 47, 2 12,
3 20, 5 1, 5, 8, 10 10
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Kammern, berufsständische, 40 11 9
Kammern der freien Berufe, Vereinigungs-
freiheit, Schutzbereich 30 12 17

Kampagnebetriebe, Massenentlassungsschutz
490 1 22, 46 ff.

Kanalinseln, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45
43

Kantinen, Betriebsübergang 530 1 94, 100
Kapazitätsabbau, Unterrichtungsrecht 550 4
11

Kapitalverkehrsfreiheit, 20 45 1, Geschäfts-
führerabberufung 30 16 37, ordre public 520 2
69

Kapitän, Arbeitnehmereigenschaft 630 2 11
Kartellverbot, 30 28 15, 88 ff., Bereichsausnah-
men 30 28 7, 86, Bindungswirkung 30 28 70,
Gewerkschaften 30 28 84, Kollektivmaßnah-
men 30 28 84 ff., Kollektivverhandlungen 30
28 84 ff., Unternehmensbegriff 30 28 91

Karzinogene, 410 1 8, Arbeitsschutz 410 16 2,
94, Aufnahme über die Haut 410 16 58, Be-
griff 410 16 57, Exposition, unvorhersehbare
410 16 58, Exposition, vorhersehbare 410 16
58, Expositionsverringerung 410 16 56,
Grenzwerte 410 16 58, Krebsrichtlinie 410 16
56 f., Risikobewertung 410 16 16, Substitution
410 16 58, Verringerungspflicht 410 16 58,
Vorsorgeprinzip 410 16 56

Kassenarztpraxis, Geschlechtsdiskriminie-
rungsverbot 520 3 7

Katastrophen, 410 2 6, Pflichtarbeit 40 4 15,
Tätigkeit, Verpflichtung zur 50 1 6

Katastrophenschutzdienst, Arbeitsschutz 410
2 6 f., 9, Arbeitszeitrecht 580 1 45 ff., Mutter-
schutzrichtlinie 440 1 5

Katholische Kirche, Dritter Weg 40 11 47 f.,
Grundordnung des kirchlichen Dienstes 40 8
65 f., 9 22, Rahmen-KODA 40 11 48

Katoen Natie Bulk Terminal, 30 28 78
Katsikas, 530 3 75 ff., 4 1
Kempf, 470 1 8
Kern, harter, Arbeitsbedingungen 240 1 8, 9
18 ff.; 460 1 1 f., 1, 21 f., 3 42 f.

Kernarbeitsbedingungen, Arbeitsbedingungen
50 6 23

Kerntechnik, Hinweisgeberschutz 720 2 30
Kettenarbeitsverhältnis, 30 30 11
Kettenbefristung, 30 30 29; 500 Anh. § 1 5,
8 f., 12, Anh. § 5 1, 16, 38 f., Sportler 500
Anh. § 5 57

Kettenverleih, Leiharbeit 620 5 29
Keylogger-Entscheidung, 40 8 55
KGaA, Verschmelzung, grenzüberschreitende
690 118 11

KHS, 580 1 31, 36, 40 f., 7 3 f., 12, 16, 53, 68,
71

Kinder, Altersdiskriminierung 450 1 2, Arbeits-
bedingungen 30 31 7, Arbeitsunfall 450 1 2,
Arbeitszeitschutz 450 1 4, Ausbeutung, Schutz
vor 50 7 1; 450 1 4, Begriff 30 32 7, behinder-
te 710 5 15, Berufsausbildung 50 7 2, Berufs-
tätigkeit, zulässige 50 7 11, chronisch erkrankte
710 5 15, Diskriminierungsverbot 30 32 5,
Gefahrenbewusstsein 450 1 2, Höchstarbeits-

zeit 580 14 3, Jugendarbeitsschutzrichtlinie
450 3 1 f., Kontakt zu den Eltern 30 51 38,
Leiharbeit 620 5 10, Mindestalter zur Arbeits-
aufnahme 30 32 1, 3, 7; 50 7 1, 3 ff., Ruhe-
zeiten 450 10 1, Schulbildung 450 1 2, Schul-
pflicht 30 32 7; 50 7 4, Schutz am Arbeitsplatz
30 32 5, Sonderschutz 450 1 2, Tätigkeit,
leichte 50 7 4, Teilhaberechte 30 21 79, un-
eheliche 40 1 14, Unionskompetenz 20 153
19, Unterrichtsteilnahme 250 10 1 ff:, Ver-
günstigungen, soziale 250 7 21

Kinderarbeit, Arbeitnehmerbegriff 30 32 8,
Arbeitsbedingungen 450 4 2, 5 3, Arbeitsver-
hältnis 450 2 4, Arbeitszeit 450 5 3, 8 1 ff.,
Ausbildung, duale 450 4 3, Begriff 30 32 8,
Betriebspraktikum 450 4 3, Fotomodell-Agen-
turen 450 5 4, Genehmigungsverfahren 450 5
3 f., Höchstarbeitszeit 450 8 2, 8, Jahresruhe-
zeit 450 11 1 f., Jugendarbeitsschutzrichtlinie, s.
dort, Jugendliche 450 14 1, Kultur 450 4 2, 5
2, Kunst 450 5 2, Mischtätigkeiten 450 5 2,
Pausen 450 12 2, Sport 450 5 2, Werbetätig-
keiten 450 5 2, Wochenarbeitszeit 450 8 3

Kinderarbeitsverbot, 30 32 1 ff.; 50 7 1; 410
15 2, Abwehrrecht 30 32 6, Ausnahmen vom
Arbeitsverbot 30 32 9, Drittwirkung, unmit-
telbare 30 51 34, 39, Gewährleistungspflicht
30 32 6, 14, Grundrecht 30 32 2, Horizontal-
wirkung 30 32 6, Jugendarbeitsschutzgesetz
450 1 6, Jugendarbeitsschutzrichtlinie 450 1 1,
4 1 ff., Mindestalter zur Arbeitsaufnahme 50 7
3, Öffnungsklausel 450 4 2, 5 1, Verbot mit
Erlaubnisvorbehalt 450 5 1

Kinderdorfeltern, Arbeitszeitrichtlinie 580 1
54

Kindererziehung, Diskriminierungsverbot 600
6 5

Kinderfreibetrag, 20 48 78
Kindergarten, Massenentlassungsrecht 490 1
42, Tendenzschutz 550 3 16

Kindergeld, Familienleistung 20 48 77, Steuer-
recht 20 48 78

Kinderpornographie, 50 7 16
Kinderprostitution, 50 7 16
Kinderrechte, 20 19 28
Kinderschutzrecht, Konventionsrecht 30 32
3 f.

Kindertagesstätten, Subventionierung durch
Arbeitgeber 600 2 25

Kindertagesstättenplatz, Arbeitsentgelt 520 3
24

King 580 7 53
Kirchen, s. auch Arbeitnehmer, kirchliche, Anforde-
rungen, berufliche 520 4 3, 15 ff., Arbeitneh-
merbeteiligung 550 1 6, Arbeitsrecht 30 21 24;
520 4 16; 550 3 14, 22, Arbeitszeitrecht 30 31
28 f.; 580 17 4, 20 ff., Autonomie 30 21 22,
Datenschutz 270 88 1, Diskriminierungsschutz
520 16 7, Dritter Weg 40 9 17, 11 45, 47; 520
16 7, Einrichtungen, erzieherische 580 17 21,
Einrichtungen, karitative 580 17 21, 24, Ein-
stellung 550 3 14, Einzelmaßnahmen, per-
sonelle 30 21 22, Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes 40 8 65 f., 9 22, Kollektivmaß-
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nahmen, Grundrecht auf 30 28 37, Konsultati-
onsverfahren 490 2 3, Kündigung 550 3 14,
Kündigungsgründe 40 8 23; 520 4 21, Loyali-
tät der Beschäftigten 40 8 22, 66, 9 19, Loyali-
tätsanforderungen 520 4 18, 19 f., Loyalitäts-
richtlinie 40 8 65 f., Massenentlassungsricht-
linie 490 1 152, Massenentlassungsschutz 490
1 55 ff., Selbstordnungsrecht 580 17 21, Selbst-
verständnis, kirchliches 40 9 4; 520 1 17a, 4 3,
17, 19, 21, Selbstverwaltung 580 17 21, Status,
Achtung des 30 21 21, Streikrecht 40 11 44 f.,
Streikverbot 40 11 45, Tendenzschutz 550 3
16, Verhaltensanforderungen 520 4 19 f., Ver-
kündungsnähe der Tätigkeit 40 8 61; 520 4
21, Vorabentscheidungsersuchen 520 4 17,
Zweiter Weg 40 9 17, 11 45 f.

Kirchenprivileg, Arbeitszeitrecht 580 17 20 ff.
Klarenberg, 530 1 29, 79 ff., 113, 4 7, 12
Kleidervorschriften, s. Bekleidungsvorschriften
Kleinbetriebe, Arbeitsschutz 410 19 10, Bei-
hilfenkontrolle 20 151 43, Kündigungsschutz
30 51 21

Kleinbetriebsklausel, Betriebsübergang 530 7
5

Kleine und mittlere Unternehmen, Arbeit-
nehmerbeteiligung 550 3 3, 6, 10 1, Arbeits-
schutz 20 153 63, Begriff 20 153 60, Gesund-
heitsschutz 20 153 63, Rechtssetzungsgrund-
lage 20 153 60 ff.

Kleinstaufträge, 580 1 52
Kleinstbetriebe, Betriebsbegriff 550 2 12
Kleinstunternehmen, Definition 20 153 60
Kleptomanie, 520 1 44
Klimaschutz, Hinweisgeberschutz 720 2 23
Klinikbereich,Mehrurlaub 580 7 46
Know-how, 670 1 1 f., 2 1
Koalition, ad-hoc-Koalition 40 11 14 f., Aus-
schluss 40 11 18, Begriff 20 153 49; 40 11 10,
Binnenorganisation 40 11 13; 50 5 8, Diskri-
minierungsverbot 40 11 32, Gründung 40 11
12, Pflichtmitgliedschaft 40 11 16 f., 53

Koalitionsbeitrittsfreiheit, 40 11 59
Koalitionsbetätigungsfreiheit, 30 12 2, 10, 28
1, 12, 34; 50 6 3, Außenseiter 40 11 15,
Meinungsäußerung 40 10 3, Missbrauchsver-
bot 50 5 15

Koalitionsfreiheit, Ad-hoc-Koalition 40 11 68,
Beitritt zur Koalition 30 12 10, Beitrittsdruck
30 28 106, Beitrittsrecht 40 11 13, Beitritts-
zwang 40 11 17, 53, Bestand 30 12 10, Dritt-
wirkung, unmittelbare 30 51 34, Eintragungs-
erfordernisse 40 11 52, Europäische Men-
schenrechtskonvention 40 11 2, Europäische
Sozialcharta 40 11 2, Gemeinschaftscharta der
sozialen Grundrechte 20 153 50, Gewährleis-
tungspflicht 40 11 13, Grundrecht, soziales 40
11 2, Grundrechtecharta 20 153 50, individu-
elle 40 11 3, 12, 16, 41, kollektive 30 12 20 f.;
40 10 3, 11 3, 18 f., 33, 41, 44 f., 53 ff., 68,
negative 30 12 29, 28 35, 106; 40 1 15, 28, 9
13, 11 12, 16 f., 42, 53, 63; 50 5 14, positive
40 11 12 ff., 41, 52, positive individuelle 40 11
12, 52, Rechtsgrundsatz, allgemeiner 30 12 7,
Sozialkassenverfahren 30 12 30, 16 34; 40 11

63, Streik 40 11 26 f., Vereinigungsfreiheit 30
12 2; 40 11 1, 3, 10

Koalitionsgründungsfreiheit, 40 11 59
Koalitionsrecht, Begriff 20 153 49 f., Grund-
rechtecharta 30 51 21a, Kompetenzschranke
20 153 33, 45 f., 49 f.; 30 12 5

Koalitionsverträge, Recht, anwendbares 240 1
35

Köbler, 20 267 54, 288 20
Koelzsch, 240 8 37
Kohärenz, steuerliche, 20 45 56; 250 7 32 ff.
Kohärenzgebot, Altersdiskriminierung 520 6
15, 30, Leiharbeit 620 5 13, Unionsrecht 20
288 18; 30 21 26, 52 4; 520 6 15; 600 1 5

Kohärenzprinzip, 20 8 15, 9 1, 10 14
Kollektivbeschwerde, s. Europäische Sozialcharta
Kollektives Arbeitsrecht, Diskriminierungs-
verbot 20 18 4, Kollisionsrecht 240 1 7, Kom-
petenzschranke 20 153 33, 45 f.

Kollektivmaßnahmen, 30 28 36; 50 6 47,
Arbeitgeber 30 28 48 f., Arbeitnehmerbegriff
30 28 17, Arbeitskampfmaßnahmen 30 28 36,
Arbeitskampfmittelfreiheit 30 28 47, Doppel-
grundrecht 30 28 20, Drittwirkung 30 28 3 f.,
Freiheit, negative 30 28 35, 37, Gewährleis-
tungspflicht 30 28 50, Grundfreiheiten, Be-
schränkung 30 28 7, Grundfreiheiten, Kollisi-
on mit 30 28 58 ff., 65, Grundfreiheitenkon-
trolle 20 151 38; 30 12 27, Grundrecht 20 151
19, Grundrecht, soziales 30 28 1 ff., Grund-
recht auf kollektive Maßnahmen 20 151 38,
40; 30 12 10, 28 14, 37, Grundrechtseingriff
30 28 50 f., Grundrechtskollision 30 28 15,
58 f., Individualrecht 30 28 24 f., Interessenaus-
gleich 30 28 19, 42, Interessenkonflikte 30 28
38, 41, 43; 50 6 2, 47, juristische Personen 30
51 50, Kompetenzgrundlage 30 28 5 f., Nie-
derlassungsfreiheit 30 28 72 f., Recht auf 40 11
24; 50 6 30, Rechtsfragen 30 28 39, Schutz-
bereich, persönlicher 30 28 16 f., Schutz-
bereich, sachlicher 30 28 22 ff., Unternehmer-
entscheidung 30 28 31, 38, Vereinigungsfrei-
heit 30 28 9, Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 30
28 61 ff., Vorbehalt 30 28 52 ff., Wettbewerbs-
recht, Einschränkung 30 28 7

Kollektivvereinbarungen, Beschäftigtendaten-
schutz 270 88 16 f., 32, Datenschutz-Grund-
verordnung 270 88 24 f., 28, 30, Datenver-
arbeitung 270 9 9

Kollektivverhandlungen, 30 52 13 f., Arbeit-
nehmerbegriff 30 28 17, Ausschluss 50 6 19 f.,
Beschränkbarkeit 30 28 32, Diskriminierungs-
verbot 30 28 100 ff., Doppelgrundrecht 30 28
20, Drittwirkung 30 28 3 f., Förderpflicht 50 6
17 ff., Freiheit, negative 30 28 35, Grundfrei-
heiten, Beschränkung 30 28 7, Grundfreihei-
ten, Kollision mit 30 28 58 ff., 65, Grundrecht,
soziales 30 28 1 ff., Grundrechtseingriff 30 28
50 f., Grundrechtskollision 30 28 15, 58 f., In-
dividualrecht 30 28 24 f., Inhalt 50 6 19, Inte-
ressenausgleich 30 28 19, Interessenkonflikte
50 6 36, Interventionen 50 6 22, juristische
Personen 30 51 50, Koalitionsfreiheit, negative
40 11 54, Kompetenzgrundlage 30 28 5 f.,
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Niederlassungsfreiheit 30 28 72 f., Recht auf
20 152 4; 30 12 2, 10, 27, 28 10, 12, 14; 40
11 22 f., 33, 59; 50 Präambel 26, 6 1, Schutz-
bereich, persönlicher 30 28 16 f., Schutz-
bereich, sachlicher 30 28 22 ff., Tarifautonomie
30 28 27 f., Unternehmerentscheidung 30 28
31, Verfahrensbeschränkungen 50 6 19, Ver-
hältnismäßigkeitsgrundsatz 30 28 61 ff., Ver-
handlungsanspruch 40 11 50, Vorbehalt 30 28
52 ff., Wettbewerbsrecht, Einschränkung 30 28
7

Kollektivvertrag, Ablauf 530 3 58, Ablösung
530 3 59, 62 ff., Anknüpfung 240 1 7, 10,
Antidiskriminierung 30 28 100, Arbeitsver-
hältnisstatutwahl 240 8 9 f., Begriff 530 3 45 f.,
Beschränkungsverbot 20 45 65, Betriebsüber-
gang 530 3 22 ff., 42 ff., 5 4, Dienstleistungs-
freiheit 30 28 78, Diskriminierungsschutz 520
16 1, 6 ff., Erga-Omnes-Wirkung 530 3 22 ff.,
44, 61, Gesamtarbeitsvertrag 50 6 15, Infor-
mationspflicht 700 4 47 ff., Kündigung 530 3
58, Nachwirkung 530 3 55, Recht, anwend-
bares 240 1 35, Streikrecht 40 11 25a, Über-
Kreuz-Ablösung 530 3 63

Kollektivvertragsfreiheit, Gemeinschaftscharta
der sozialen Grundrechte 20 153 50, Gewähr-
leistungspflicht 30 28 50, Grundrechtecharta
20 153 50

Kollektivvertragsrecht, Begriff 20 153 50,
Unionskompetenz 20 153 34, 50

Kollektivvertragsstatut, Arbeitsverhältnis 240
9 29

Kollisionsrecht, Entsendung 20 56 18, Unions-
recht 240 1 4

Kommission, Initiativrecht 20 288 8
Kommission/Luxemburg, 460 1 2, 2 16, 3
23, 32, 43, 45

Kommunalbedienstete, beamtete, Arbeit-
nehmerbegriff 580 1 53

Kommunalisierung, Betriebsübergangsricht-
linie 530 1 41

Kommunikation, dienstliche 40 8 7, Über-
wachungsmaßnahmen 40 8 51

Kommunikationsfreiheit, 40 10 1
Kommunikationsgrundrecht, Kunstfreiheit
40 10 12, Meinungsäußerungsfreiheit 30 12 1;
40 10 1

Kompetenz-Kompetenz, 20 153 1
Kompetenzergänzungsklausel, 20 19 27
Kompetenzgrundlagen, AEUV 20 153 1 ff.,
70, Arbeitsrecht 20 153 72, Rechtsakte, Ände-
rung 20 153 71

Kompetenzschutzklausel, 10 6 7; 30 51 64 ff.
Konkordanz, praktische, 10 6 11, Arbeitszeit-
planung 580 1 48, Diskriminierungsverbote 30
21 92; 520 16 11, Rücksichtnahmepflicht 720
1 78

Konsulat, Niederlassungsbegriff 240 8 39
Konsultationsverfahren, 490 1 87, 2 1 ff., 7,
Abfindungsberechnung 490 2 41, Abschrift
490 2 7, Äquivalenzgrundsatz 490 2 62, Ar-
beitnehmerbeteiligung 550 1 4, Arbeitnehmer-
vertretung 490 2 8, Arbeitnehmervertretung,
Fehlen 490 1 139, Arbeitnehmervertretung,

tarifvertraglich errichtete 490 1 142, Beendi-
gung 490 2 7, 48 ff., Beendigung, Dokumenta-
tion der 490 2 54, 59, Beherrschungsklausel
490 3 21, Beratungen 490 2 42 ff., Beratungs-
stand, Darlegung 490 3 26 f., Berufsfachlichkeit
490 2 38, Berufsgruppen 490 2 36 f., 3 14, 6
15, Betriebsänderung, etappenweise 490 2 3,
Betriebsrat 490 1 140, Betriebsstilllegung 490
2 1, 5 f., 40, 6 15, Dokumentation 490 3 22 ff.,
26 f., effet utile 490 1 143, 2 80, Einigungs-
stellenanrufung 490 2 50, 61, Einigungsstel-
lenverfahren 490 2 64, Einigungswille 490 2
33, Einigungszwang 490 2 50, 60, einstweilige
Verfügung 490 6 62, Entbehrlichkeit 490 2 6,
Entlassungen, Zusammenrechnung 490 1 134,
Entlassungssperre 490 2 2, Entlassungswellen
490 2 79, Europäischer Betriebsrat 490 1 153,
2 8, Fehler, sanktionslose 490 6 14 ff., Fehler-
haftigkeit 490 6 6 ff., 42 ff., 52, Form 490 2
19 ff., 75, Formerfordernis 490 2 2, Formman-
gel, Heilung 490 2 21, Fremdgeschäftsführer
490 1 147 f., Gemeinschaftsbetrieb 490 1 143,
2 10, Gesamtbetriebsrat 490 1 140, Gesprächs-
termine, Angebot 490 2 33, Grundkonzept
490 2 16, Heilung 490 6 52 ff., Information,
unvollständige 490 6 17, Informationsrecht,
kollektives 490 2 4, Informationstiefe 490 2
47, Insolvenz 490 1 158 f., 2 25, Interessen-
ausgleich mit Namensliste 490 2 63 f., Interes-
senausgleichsverhandlungen, Verbindung mit
490 2 3, 28, 69, Kategorien 490 2 36 f., 39,
kirchliche Arbeitgeber 490 2 3, kirchliche Mit-
arbeitervertretung 490 1 152, im Konzern 490
2 11 ff., 15 ff., 31, 72, Konzernbetriebsrat 490
1 141, Konzernklausel 490 2 11 ff., 3 10, Kün-
digungsschutz kollektiver präventiver 490 2 4,
38, Leiharbeitnehmer 490 1 2, Massenentlas-
sungen 490 1 8 f., Massenentlassungsanzeige
nach Abschluss 490 2 58, Massenentlassungs-
anzeige vor Abschluss 490 2 57, Massenentlas-
sungsrichtlinie 490 1 82, 143, Matrixstruktu-
ren 490 1 154, Mehrheit von Gremien 490 1
154, Mindestfrist 490 2 29 f., 6 62, Mindest-
frist, Ablauf 490 2 55, Mindestverhandlungs-
dauer 490 2 29 f., Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 490 2 77 f., Nachkündigungen 490
2 79, 80 f., Normadressat 490 2 9 ff., Personal-
rat 490 1 151, Rechtsmissbrauch 490 2 32,
Rechtzeitigkeit 490 2 23 ff., 49, Restmandat
490 2 80, Sachverständigenhinzuziehung 490
2 44, Scheitern der Verhandlungen 490 2 50,
60, Schriftlichkeitserfordernis 490 2 19 ff.,
Schwerbehindertenvertretung 490 1 149 f., 2
8, Seebetriebsrat 490 1 140, Sonderkündi-
gungsschutz 490 2 79, 81, Sozialplan 490 2 3,
41, 64, Sprecherausschuss 490 1 144 ff., 154,
Stellungnahme des Betriebsrats 490 2 29, 51,
55, 65 f., Stellungnahme des Betriebsrats,
Nachreichung 490 2 56 ff., Tatsachen, un-
umkehrbare 490 2 27 f., 45, Tendenzbetriebe
490 2 3, Textform 490 2 19 ff., Unterlassen
490 6 33, Unternehmen, beherrschendes 490
2 12 ff., Unternehmen, beherrschtes 490 2
15 ff., 31, Unternehmerentscheidung 490 2
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46, Unterrichtung 490 2 19 ff, 33 ff., Unter-
richtungspflichten 490 2 69, auf Veranlassung
des Arbeitgebers Ausgeschiedene 490 1 82,
Verbindung von Beteiligungsverfahren 490 2
69 f., 75, 77 f., Verbindung mehrerer Verfahren
490 2 79, Verfahrensablauf 490 2 22, 49, Ver-
fahrensbeendigung 490 2 48 ff., Verfahrensein-
leitung 490 2 9, 23 ff., Verfahrenseinleitung,
verfrühte 490 2 32, Verhandlungsdauer 490 2
29 f., Verweigerung von Beratungen 490 2 67,
Verzicht des Betriebsrats 490 2 68, 69, 6 19,
Vorratsanzeige 490 2 80, Vorratsmeldung 490
2 80, Wartezeit 490 2 67, Weiterbeschäftigung
in anderem Unternehmen 490 2 42, Wirksam-
keitserfordernis 490 2 2, Wirtschaftsausschuss
490 2 8, Zustimmungserfordernis, behördli-
ches 490 1 134

Kontrahierungszwang, Diskriminierungs-
schutz 520 17 7

Konvention gegen Menschenhandel, 40 4 5
Konzern, Datenverarbeitung, Verantwortlicher
270 4 12

Konzernbetriebsrat, Arbeitnehmervertretung
550 2 20, Durchgangsdelegation 490 2 18,
Konsultationsverfahren 490 2 15 ff., Massen-
entlassungsverfahren 490 1 138, 141, 2 8

Konzernbetriebsvereinbarung, Beschäftigten-
datenschutz 270 88 23

Konzerninsolvenz, Europäische Insolvenzver-
ordnung 260 1 16, Hauptinsolvenzverfahren
260 6 5

Konzernklausel, Massenentlassungsrichtlinie
490 1 93, 2 11 ff., 3 10

Konzernpersonalführungsgesellschaft, Ar-
beitnehmerüberlassung 620 1 15

Konzernsachverhalte, Gerichtsstand des Sach-
zusammenhangs 255 8 1

Kopftuch, Kündigungsgrund 40 9 35, 520 2 57
Kopftuchverbot, Direktionsrecht 520 1 23,
Kündigung 40 9 35, Lebensführung, freie Ge-
staltung 40 8 11, Lehrkräfte 40 9 28, Neutrali-
tät, staatliche 40 9 35, Religionsfreiheit 40 9
27; 520 1 23, Schulen 40 9 28, 34, Schul-
frieden 40 9 35, Universitäten 40 9 28, 34

Köpke, 40 8 41, 50
Körpergröße, Mindestgrößenregelung 600 2
14a

Körperkraft, Geschlecht 600 1 17, Ge-
schlechtsdiskriminierungsverbot 600 4 8, 12

Körperschaften, öffentlich-rechtliche, Hin-
weisgeberschutz 720 4 15, Massenentlassungs-
recht 490 1 42

Körperschaftsteuer, Hinweisgeberschutz 720 2
46

Korrespondenz, Schutz der, 40 8 1, 17 f.,
Arbeitsrecht 40 8 3, Begriff 40 8 17, Briefver-
kehr 40 8 17, Daten 40 8 18, Privatheit 40 8
9, Telefongespräch 40 8 17

Korruptionsbekämpfung, 40 8 57
Kraftfahrer, Entsendung 460 1 42 f.
Kraftfahrer, selbständige, s. auch Straßenverkehr,
20 153 9; 580 20 5

Kraftfahrzeugvertrieb, Betriebsübergang 530
1 94

Krankengeldzuschuss, Diskriminierung, mit-
telbare 520 2 56

Krankenhäuser, Arbeitnehmerbeteiligung 550
2 7, Massenentlassung 490 1 42, Tendenz-
schutz 550 3 16

Krankenhausverwaltung, Arbeitnehmerfreizü-
gigkeit 20 45 137

Krankenhauswesen, Sozialpartnervereinbarung
20 155 12

Krankenkassen, 250 8 5
Krankheit, Auslandsaufenthalt, vorübergehen-
der 20 48 52, Auslandsbehandlung, genehmig-
te 20 48 53, Begriff 30 21 78; 520 1 36,
Behinderung 520 1 39 f., 40, chronische Er-
krankung 900 1 10, Diskriminierungsverbot
20 19 33; 520 1 2, Einkommensersatz 20 45 7,
Geldleistungen 20 48 55, Langfristigkeit 520 1
38 f., Leistungsaushilfe 20 48 51 f., Pflegever-
sicherung 20 48 20, 51, psychische Erkran-
kung 40 2 7, Schwangerschaft 600 2 39, Sozi-
alrecht, koordinierendes 20 48 7, 18, 25, 51

Krankheitsurlaub, 580 7 18, 34, 35, 60, An-
rechnung 580 7 60, Leiharbeit 620 3 22, Mut-
terschaftsurlaub 440 8 10, Schwangerschaft
600 2 39

Kratzer, 520 2 18, 24b, 3 10a, 10c, 4 6; 600 14
4

Krebsrichtlinie, s. auch Karzinogene, 410 16 56,
94, Anwendungsbereich 410 16 57, Arbeit-
geberpflichten 410 16 57, Mitteilungspflichten
410 16 58

Kreuziger, 470 Anh. § 4 23a; 580 7 50
Kriegsopferentschädigung, 250 7 22
Kristensen, 20 19 34; 30 21 7, 84, 94; 520 1 1,
50, 57, 2 1, 4, 12, 4 11, 6 4, 6, 10, 15, 20,
43, 70 ff., 79, 16 10; 600 1 5, 7

Kroatien, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45 27
Kronzeugenregelung,Wettbewerbsrecht 720 2
45

Kücük, 500 2 9, 24, Anh. § 5 8, 16, 18, 21, 23,
35 ff.

Kücükdeveci, 10 6 36; 30 21 1, 8, 42, 45 f.,
49 f., 83, 92, 117, 120, 31 27, 51 13, 52 32;
470 4 4; 520 1 1, 15, 46, 50 ff., 55, 2 12, 26, 3
20, 6 4 f., 18, 33, 16 3 f.; 580 2 5, 7 52; 600 1
7

Kundenpräferenzen, 40 9 27; 510 4 3; 520 4
12 f.

Kündigung, altersbedingte 520 1 53, Anhörung
490 2 77 f., Beweis 240 9 51, Entlassungs-
bedingungen 520 3 20 f., Entschädigungs-
anspruch 520 3 21, Privatleben, Schutz 40 8
21, 23, Recht, anwendbares 240 9 44, 47,
49 ff., Sachgrund 30 30 12, Schriftformerfor-
dernisse 240 9 51, Sozialwidrigkeit 520 3 21,
Streik 50 6 37, ungerechtfertigte 30 30 12 f.,
Unterrichtungspflicht 700 4 34 ff., Versendung
240 9 51, Zustellung 240 9 51

Kündigung, außerordentliche, Entlassungs-
bedingung 520 3 20, Entlassungsschutz 30 30
9, Massenentlassungsrichtlinie 490 1 74

Kündigung, betriebsbedingte, Alter, Un-
gleichbehandlung wegen 520 6 48 f., Betriebs-
zugehörigkeit 530 3 18, Massenentlassungs-
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richtlinie 490 1 76, 83, Sozialauswahl, alters-
bezogene 520 6 50 f., Sozialwidrigkeit 520 6
49, Zustimmungserfordernisse 240 9 50; 260
13 23

Kündigung, ordentliche, Entlassungsbedin-
gung 520 3 20, Entlassungsschutz 30 30 9

Kündigung, personenbedingte, Kurzzeit-
erkrankungen, häufige 520 1 40, Massenentlas-
sungsschutz 490 1 75 f., 92, 134, 5 4

Kündigung, verhaltensbedingte, Massenent-
lassungsschutz 490 1 75 f., 92, 134, 5 4

Kündigungsart, Unionskompetenz 20 153 28
Kündigungsentschädigung, 660 2 13
Kündigungserklärung, Entlassung 490 1 61,
62 f., 73, 135, Zugang 490 1 62 f.

Kündigungserschwerung, Diskriminierungs-
verbote 520 3 21

Kündigungsfrist, Angemessenheit 50 4 3, Ar-
beitsverhältnis, befristetes 500 Anh. § 4 25,
Beschäftigungsdauer 520 6 18, 33 f., Diskrimi-
nierungsverbote 520 3 21, 6 18, Entlassungs-
bedingung 520 3 20, Staffel-Regelung 520 6
34, Unionskompetenz 20 153 28, Unterrich-
tungspflicht 700 4 34

Kündigungsgründe, Unionskompetenz 20 153
28

Kündigungsschutz, 490 1 1, Abbau 30 30 21,
Abfindungsschutz 500 1 3, allgemeiner s. Kün-
digungsschutz, allgemeiner, 500 Anh. § 2 7, An-
knüpfung 240 9 52, Beschäftigungsanspruch,
allgemeiner 240 9 53, Beseitigung, Rechtfer-
tigung 30 30 23 ff., besonderer s. Kündigungs-
schutz, besonderer, Bestandsschutz 500 1 3, Be-
triebsübergang 530 3 18, Diskriminierungsver-
bote 520 3 21, Eingriffsnormen 240 9 47,
formeller 30 30 14, Grundrechtsschutz 30 51
31, Kleinbetriebe 30 30 21, Leiharbeit 620 2
7, Massenentlassungsrichtlinie 490 1 5, mate-
rieller 30 30 14, Mitgliedstaaten 30 30 4, 19,
26, Recht, anwendbares 240 9 44, 47, Rechts-
schutz 30 30 15 f., Richtlinien 30 30 4, 19, 21,
Richtlinienverstoß 30 30 25, Schutzpflicht 30
30 15, Selbstverpflichtung 30 30 21, Unions-
kompetenz 20 153 28, Wartefrist 30 30 26;
530 3 18

Kündigungsschutz, allgemeiner, s. auch Ent-
lassungsschutz, 20 153 28; 30 30 4, 26, 51 21,
31; 240 9 52; 520 3 21, Anknüpfung 240 9
47, Befristungsschutz 500 1 3, Anh. § 1 2, 10

Kündigungsschutz, besonderer, Anknüpfung
240 9 47, 55, Schwerbehinderte 30 30 27

Kündigungsschutzgesetz, Entlassungsschutz
30 30 27, Diskriminierungsverbote 520 3 21,
Massenentlassungen 50 29 10

Kündigungsschutzklage, Europäische Insol-
venzverordnung 260 6 8, Massenentlassungs-
verfahren 490 6 2 ff., Videoüberwachung 40 8
34

Kündigungsschutzprozess, Datenspeicherung
270 17 9, Negativattest 490 6 51

Kündigungsschutzverfahren, Konventions-
verletzung 40 1 106

Kündigungsverbot, Streikrecht, Beschränkung
50 6 60, Transparenzrichtlinie 700 18 1 f.

Kündigungsverfahren, Unterrichtungspflicht
700 4 36 f.

Kunst, Befristung (Arbeitsverhältnisse) 500 Anh.
§ 5 58, Befristungsrahmenvereinbarung 500
Anh. § 1 11, Erstbefristung, Ausschluss 500
Anh. § 5 7

Kunstfreiheit, 40 10 1, Schutzbereich 40 10 12
Künstler, Berufsfreiheit 40 10 12, Meinungs-
äußerungsfreiheit 40 10 12

Kurierdienste, 580 20 3
Kurzarbeit, entgeltmindernde 580 7 28 f., Kon-
sultationsverfahren 490 2 42, Teilzeitarbeit 580
7 28

Kurzarbeit Null, Ersatzurlaubsanspruch 580 7
28, Freizeitschutz 580 7 28, Jahresurlaub 580 7
27 f., Urlaubsanspruch 580 7 28, Urlaubsabgel-
tungsanspruch 580 7 27

Kurzarbeitergeld, 580 7 27
Kuso, 600 34 2

Ladengeschäft, Betriebsbegriff 490 1 119
Laizität, 40 8 59, 9 33 f.
Landesverteidigung, Anwendungsbereich des
Unionsrechts 270 2 3, Betriebsübergangsricht-
linie 530 1 50, Schutzzweck 270 23 3

Landwirtschaft, Arbeitsschutz 410 16 1, Tätig-
keit, Verpflichtung zur 50 1 6

Langzeitarbeitslose, Diskriminierungsverbot
50 4 6, Mindestlohn 50 4 10, Unionskom-
petenz 20 153 37 f.

Lärm- und Vibrations-Arbeitsschutzver-
ordnung, 410 16 3, 104, 108

Lärmbelästigung, Hinweisgeberschutz 720 2
25

Lärmminderungsprogramm, 410 16 107
Lärmschutz, 410 16 105 ff., Arbeitgeberpflich-
ten 410 16 107, Expositionsbegrenzung 410
16 107, Gefahrenverhütung 410 16 107, Ge-
fahrenverringerung 410 16 105, Gesundheits-
überwachung 410 16 22, Präventivmaßnah-
men 410 16 105, Risikobewertung 410 16
15

Laserstrahlung, 410 16 110
Lastenhandhabung, 4. Einzelrichtlinie 410 16
47 ff., Arbeitsplatzgestaltung 410 16 49, Ar-
beitsschutz 410 16 1 f., 9, Ausrüstung, mecha-
nische 410 16 49

Lastenhandhabungsverordnung, 410 16 3,
50

Lauterkeitsrecht, Geschäftsgeheimnisse 670 1
18

Laval, 20 56 5, 8, 151 37 f., 40, 153 46; 30 52
31; 50 6 24; 230 9 1; 460 1 2, 13, 45, 3 43,
45; 520 16 9

Lawrie-Blum, 440 2 3 f.; 470 1 12; 580 1 49
Lebensführung, 520 1 26
Lebensgemeinschaft, nichteheliche, Arbeit-
nehmerfreizügigkeit 20 45 119

Lebenslauf, Vermerk, handschriftlicher 520 3
14

Lebensmittel- und Futtermittelgesetzbuch,
Gesetzentwurf 720 1 68

Lebensmittelsicherheit, Whistleblowing 720 1
64, 2 32, 35
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Lebenspartner, Aufenthaltsrecht 250 7 19 f.,
Gleichbehandlung 650 2 3, mitarbeitende 650
2 1, 7 1, 16 3, Unternehmensgründung 650 6
1

Lebenspartnerinnen, Mutterschaftsleistungen
650 8 1

Lebenspartnerschaft, eingetragene, 520 1
64, Kündigungsgrund 520 4 21, Mutter-
schaftsleistungen 600 2 42

Lehrer, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45 137,
Befristungsschutz 500 Anh. § 4 26, Koalitions-
freiheit 40 11 64, 79 f., Sachgrundbefristung
500 Anh. § 5 21, Sprachkenntnisse 40 8 60

Lehrlinge, s. Auszubildende
Leibeigenschaft, 40 4 5 f., Begriff 40 4 4, Ver-
bot 30 15 9; 40 4 1; 900 27 1, 59 f.

Leiharbeit, s. auch Arbeitnehmerüberlassung; Zeit-
arbeit, 20 56 26; Abgrenzung 620 3 14, Ab-
satzmärkte, Schwankungen 620 2 7, Anhö-
rung der Arbeitnehmer 620 8 2, Arbeitgeber,
faktischer 420 7 4, Arbeitnehmerbegriff 410 2
11, Arbeitnehmerbeteiligung 550 3 8, Arbeit-
nehmereigenschaft 620 3 3 ff., Arbeitnehmer-
vertretung 620 7 1 ff., Arbeitnehmervertre-
tung, Informationsanspruch 620 8 1 ff., Ar-
beitnehmervertretung, Schwellenwerte 620 7
1 ff., Arbeitnehmervertretung, Zählzurechnung
620 7 2, 4, Arbeitsausführung, Bedingungen
420 8 1, Arbeitsbedingungen 620 1 5 f., 2 3, 5
18 ff., Arbeitsbedingungen, günstigere 620 5
2, Arbeitsbedingungen, wesentliche 620 3
17 ff., 25, 5 1, Arbeitsentgelt 620 3 21, 23 f.,
5 14 ff., Arbeitsform, flexible 620 2 6 f., Ar-
beitsform, prekäre 620 2 4, Arbeitskampf 620
4 6, Arbeitsplatz, zu besetzender 420 7 3,
Arbeitsschutz 410 2 11; 420 1 1 f., 4, 2 1 f., 5
1, 8 1 f., 9 1, Arbeitsschutzgesetz 420 11 2,
Arbeitsschutzrahmenrichtlinie (Leiharbeit/Be-
fristung) 420 1 1 ff., Arbeitssicherheit 420 2 1,
Arbeitsunfälle 420 1 4, Arbeitsverbot 420 5 1,
Arbeitsverhältnis 620 3 15, Arbeitsverhältnis,
doppeltes 490 1 29, 39, Arbeitsverhältnis, ge-
setzliches 610 2 13, Arbeitszeit 620 3 20, 5 3,
Arbeitszeitlage 620 3 20, Aufsicht und Lei-
tung 620 3 14 f., Auftragsspitzen 620 2 6,
AUG-Reform 2017, s. dort, Beendigung 620
2 7, Beförderungsmittel 620 6 13, Befristung
500 1 4, 8, Anh. § 2 26, Anh. § 3 10; 620 1
7, 2 5, 3 15, Befristungsrahmenvereinbarung
500 Anh. § 5 41, Begriff 620 1 1, 3 1 f., 13,
Berufskrankheiten 420 1 4, Beschäftigungs-
bedingungen 620 5 18, Beschäftigungsbedin-
gungen, wesentliche 620 3 17 ff., 5 1, Beschäf-
tigungsdauer 620 6 15, Beschäftigungsverhält-
nis 620 1 1, 3 1, 9 f., Besserstellung 620 3 25,
Betriebsübergang 530 1 114, 2 9, 12; 620 1
8, 3 15, British derogation 620 5 24, Brü-
ckenfunktion 620 1 18, 6 1 ff., Dauerüberlas-
sung 620 10 3, Dauerüberlassung, Verbot 620
1 19 f., Dienstleistungsfreiheit 620 2 2, 4 1 ff.,
Direktanstellung 620 2 4, 6 1 ff., Direktein-
stellung, fiktive 620 5 4 ff., 12, Diskriminie-
rungsverbot 620 5 9 ff., 6 4, Drehtürverfahren
620 5 28, Dreierbeziehung 420 1 12; 620 1

1, 9, 3 1, Drittpersonaleinsatz 620 1 1, Dritt-
staatsangehörige 620 4 5, Durchführungs-
bericht 420 10a 1, echte 620 3 7, Einsatzver-
hältnis 620 1 1, 3 1, 15, Einschränkungen
620 4 5 ff., Elternurlaub 620 3 22, Entgelt-
gleichheit 620 1 5, Entgeltregelung 620 3 21,
Entsenderichtlinie 620 1 8, Entstehungs-
geschichte 620 1 2, Erlaubnisvorbehalt 620 4
5, Erwerbszwecke 620 1 10 f., Europäischer
Betriebsrat 630 2 13 f., Fehlzeiten, Ausgleich
620 2 6, Flexibilität 620 2 1, 6 ff., Fortbil-
dungsmaßnahmen 620 6 13, 17 f., Gemein-
schaftsdienste 620 6 4, 11 ff., 10 4, Gemein-
schaftseinrichtungen 620 6 4, 11 ff., 10 4,
Gemeinschaftsverpflegung 620 6 13, German
derogation 620 5 14, Gesamtschutz 620 5
20 ff., Gesundheitsschutz 420 2 1, 8 1 f.,
Gleichbehandlung 30 16 31, Gleichbehand-
lungsgebot 620 5 13 ff., 10 3 f., Gleichstel-
lungsanspruch 420 2 1; 620 3 1, 17 ff., 5 1 ff.,
Gleichstellungsgebot 620 3 14, 23 f., 5 1 ff.,
Günstigkeitsvergleich 620 5 2 ff., Höchst-
arbeitszeit 620 5 3, illegale 610 2 13, Infor-
mationspflicht über offene Stellen 620 6 1 ff.,
10 4, Informationspflicht über offene Stellen
im Ausland 620 6 2, Informationspflichtver-
letzung 620 6 3, Informationsübermittlung
420 7 2 ff., Kettenverleih 620 5 29, Kinder-
betreuungseinrichtungen 620 6 13, 15, 17,
Klebeeffekt 620 1 18, 2 4, 3 14, 6 1, Kom-
petenzgrundlage 620 4 3 f., Kontrollbegriff
420 1 11, konzerninterne 620 1 13, 15, 3 7,
Krankheitsurlaub 620 3 22, Kündigungsschutz
620 2 7, Massenentlassung 490 1 29 ff., Min-
destarbeitsbedingungen 620 5 2 f., Mindest-
beschäftigungsdauer 620 6 15, Mischarbeits-
vertrag 620 3 7, Missbrauch 620 4 9, Mutter-
schaftsurlaub 620 3 22, Nachtarbeit 620 3 20,
nicht-vorübergehende 620 2 7, Pflegeleistun-
gen 620 3 4, Qualifikation, berufliche 420 7
3, Rechtfertigungspflicht 620 4 1, 8 ff.,
Rechtsmissbrauch 620 5 28 ff., 6 9, Richtlinie,
Anwendungsbereich 420 1 9 ff., Schutzbestim-
mungen, gesetzliche 620 5 9 ff., Schutzniveau
620 5 12, sozialpolitische 620 1 25, Stamm-
belegschaft 620 5 1, Stehzeiten 620 2 5, 5 1,
14 ff., Streikbrechereinsatz 620 4 6, Tage, ar-
beitsfreie 620 3 22, Tarifvertrag 620 5 18 ff.,
Tätigkeit, hoheitliche 620 1 14, Tätigkeit,
wirtschaftliche 620 1 11 ff., Überlassung 620 3
16, Überlassungsverhältnis 620 1 1, 3 1,
Übernahmeverbot 620 6 10, Überwachung,
präventivmedizinische 420 5 1, unechte 620 3
7, Ungleichbehandlung 620 6 15 f., Unter-
richtung der Arbeitnehmer 420 3 1; 620 8 2,
Unterrichtung über Entleiherunternehmen
700 4 26, Unterrichtungspflichten 420 6 1, 7
1 ff., 11 3; 700 4 32, Unterweisung der Ar-
beitnehmer 420 4 1 f., 3, Urlaub 620 3 22,
Verbote 620 4 5 ff., 9, Verhältnismäßigkeits-
grundsatz 620 4 11, vorübergehende 620 2 7,
Vorschriften, öffentlich-rechtliche 420 8 2,
Wartezeit 620 5 17, 26, 29, Weisungsrecht
620 3 13 f., Weiterbildungsmaßnahmen 620 6
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13, 17 f., Zahlungsunfähigkeit des Arbeit-
gebers 610 2 13, Zeiten, verleihfreie 620 5 1,
14 ff., Zielsetzung, ideelle 620 1 13

Leiharbeitnehmer, 620 3 3 ff., Arbeitnehmer-
eigenschaft 630 2 5, Arbeitspflicht 620 3 7,
Beschäftigungsfähigkeit 620 6 17, Bestands-
schutz 620 2 5, Definition 620 3 3, 7, Direk-
tanstellung 620 2 4, 6 1 ff., Direktanstellung,
Umstieg in 620 6 1 ff., Entlassung 490 1 72,
95, berufliche 620 6 17, Hinweisgeberschutz
720 4 5

Leiharbeitsrichtlinie, 20 56 26; 460 3 19 f.;
620 1 1 ff., Adressaten 620 14 1 f., Anwen-
dungsbereich 620 1 9 f., 9 ff., 3 1, 3 ff., Arbeit-
nehmerbegriff 620 3 17 f., Arbeitnehmerschutz
620 2 1 ff., Arbeits- und Beschäftigungsbedin-
gungen 700 4 7, Arbeitsentgelt 620 3 17 f.,
Arbeitsverhältnis, befristetes 620 3 8, Ausbil-
dungsprogramm 620 1 25, Befristung des
Leiharbeitsverhältnisses 500 1 8, Berichtspflicht
620 12 1, Brückenfunktion 620 2 4, Einglie-
derungsprogramm 620 1 25, Entstehungs-
geschichte 620 1 4, Flexibilitätsbedarf 620 2 6,
Gesamtschutz 620 5 20 ff., Gestellungsvertrag
20 153 9a, Inkrafttreten 620 1 4, 13 1, Kollek-
tivverhandlungen 30 28 108 f., Mindestarbeits-
bedingungen 620 2 3, Mindestvorschriften
620 9 1 f., Nichteinhaltung 620 10 1 ff., Sank-
tionen 620 6 11, 10 1 ff., Stammbelegschaft
620 2 3, Tarifdispositivität 620 5 18, Teilzeit-
arbeit 620 3 8, Terminologie 620 1 1, Umge-
hungsverbot 620 5 28 ff., Umschulungspro-
gramm 620 1 25, Umsetzung 620 11 1, Uni-
onskompetenz 20 153 22, 51,
Unternehmerfreiheit 30 16 30 f., Verein 620 1
10 f., 3 4, Verschlechterungsverbot 440 1 6;
620 9 2

Leiharbeitsunternehmen, 620 1 1, 10, 3 11 f.,
11, Arbeitgebereigenschaft 620 2 3, Aus-
gleichsanspruch bei Übernahme 620 6 6, Kon-
zern 620 1 13, 15, Mischunternehmen 620 1
12, 3 11, Tätigkeit, unternehmerische 620 2
2, Überlassungsprovision 620 6 9 f., Vermitt-
lungsprovision 620 6 8, 10

Leiharbeitsverhältnis, 620 1 1, 3 1
Leihmutterschaft, 710 3 10
Leistungs-/Renteninformation, s. EbAV II-
Richtlinie

Leistungsfähigkeit, 20 19 41
Leistungskontrolle, Beschäftigtendatenschutz
270 88 23

Leistungslohn, Arbeitsentgelt 520 3 23
Leistungsrechte, 30 51 53 f., Abwehrfunktion
30 51 56, derivative 30 51 58, Entscheidungs-
spielraum 30 51 58, Gestaltungsspielraum 30
51 58, Grundrechtsverstoß 10 6 50, Hand-
lungspflichten 30 51 59, Schutzpflichten 30 51
60, Teilhaberechte 30 51 63, Wertungsspiel-
raum 30 51 58, Zuständigkeit der Union 30 51
59

Leistungsverwaltung, Koalitionsfreiheit 40 11
79

Leitende Angestellte, Arbeitnehmereigenschaft
550 2 16; 580 1 56; 630 2 5, 11, Arbeits-

zeitrecht 30 31 28 f.; 580 17 4, Beschwerde-
recht 670 5 32, Betriebsübergang 530 7 17,
Massenentlassungsrichtlinie 490 1 100 ff., 129,
144

Leitung, zentrale, Beteiligungsvereinbarung,
Abschluss 630 6 5, Europäische-Betriebsräte-
Richtlinie 630 2 23 f., Fiktion 630 1 7, 4 2 ff.,
Informationserhebungspflicht 630 4 22, Infor-
mationsvorbehalt 630 8 1, 8 ff., 11 3, 5, Infor-
mationsweiterleitung 630 4 20, Letztentschei-
dungsrecht 630 9 3, Sitz in Drittstaat 630 4 2,
Sitzungseinberufung 630 5 22, Unterneh-
mensbegriff 630 4 1 ff., Verhandlungsverfahren
630 4 7 f., Verhandlungsverweigerung 630 7
6 ff., Verständigung 630 9 5, 11 3, Zusammen-
arbeit, vertrauensvolle 630 9 3

Leitungsorgane, gesellschaftsrechtliche, Ar-
beitnehmereigenschaft 20 45 13, Arbeitneh-
mervertretungen 20 153 49, Frauen, Mitwir-
kung (Richtlinienvorschlag) 20 157 81, Or-
ganmitglieder, s. dort

Lendenwirbelsäule, 4. Einzelrichtlinie 410 16
47 ff.

Lenkzeiten, 580 20 3, Höchstarbeitszeit, wö-
chentliche 580 20 6

Lenkzeitenregelung, 580 1 28
Lesar, 520 1 58, 2 12, 6 6, 61
Lettland, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 65
Leuchtzeichen, 410 16 74
lex fori concursus, 260 1 10, 6 1, 13 2 ff., 14 f.,
18, Mittelpunkt der hauptsächlichen Interessen
260 1 10

lex mercatoria, 30 52 22
Libert/Frankreich, 40 8 27
Lidl, 30 15 8, 16 14
Liechtenstein, Sozialrecht, koordinierendes 20
48 16

Lieferanten, Hinweisgeberschutz 720 4 17
Liegenschaften, Bindung, ausreichende 20 45
66

Limitierungsklausel, 520 2 56
Liquidationsverfahren, Insolvenzgeldrichtlinie
610 2 2, 8

Logib-D, 20 157 11
Lohn, gerechter, 30 31 13
Lohnanspruch, Anknüpfung 240 9 30
Lohnerhöhung, Mutterschutzrichtlinie 440 11
16, Streikteilnahme 40 11 52, 65

Lohnfindung, 20 157 9; 50 4 11 f., Interventio-
nen 50 6 22

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, s. Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall

Lohngitter, Entlohnung 460 3 15
Lohngleichheit, s. Entgeltgleichheit
Lohngleichheits-Richtlinie, 20 151 7
Lohnkürzung, Mutterschutzrichtlinie 440 11
16

Lohnobergrenzen, gesetzliche, Kollektivver-
handlungen, Beschränkung 40 11 72

Lohnschutz, Vollstreckungsrecht 240 9 30
Lohnsteuerkarte, Religionszugehörigkeit 40 9
29, 36

Lohnuntergrenze, 50 4 12
Lohnzahlungslücke, bereinigte, 20 157 9
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Lohnzahlungslücke, unbereinigte, 20 157 9
Lohnzahlungspflicht, Anknüpfung 240 9 41
Lohnzuschlag, Zuständigkeit, internationale
255 1 8

Lommers, 20 157 21, 66, 70, 73, 78; 30 23
17 f.; 520 3 24, 28, 6 7, 7 7 f.; 600 2 25, 3 3

López Ribalda, 40 1 37, 40, 41, 8 4, 6 f., 19 f.,
22, 24, 29, 34, 47, 50, 54

Loyalitätspflichten, Abstufung 40 8 61, 63,
Arbeitnehmer 40 8 22, 35; 720 1 9 f., Arbeit-
nehmer, kirchliche 40 8 3, 23, 61 ff., 9 19, 10
27, Arbeitsverhältnis 40 10 36 ff., erhöhte 40 9
19, Gewährleistungspflicht 40 8 35, 61, Kün-
digung 40 8 3, 23, 67, 9 27, Meinungsäuße-
rungsfreiheit 40 10 2, 16, 18 f., Religionsfrei-
heit 40 9 3

Luftfahrt, s. Flugverkehr; Luftverkehr
Luftverkehr, s. auch Flugverkehr, Arbeitnehmer-
vertretung 550 5 5 ff., 11 2, Betriebsübergang
530 1 98, 111, 114, Flugbetrieb 550 5 5 ff., 11
2, Ganzkörper-Vibrationen 410 16 102, Hin-
weisgeberschutz 720 2 18, Landbetriebe 550 5
5, Massenentlassungsanzeige 490 3 8, Massen-
entlassungsrecht 490 1 45, 120, 127, Piloten, s.
dort, Sicherheit, nationale 520 2 72, Sozialpart-
nervereinbarung 550 5 6

Luftverschmutzung, Hinweisgeberschutz 720
2 25

Lugano-Übereinkommen, 255 1 1, Vereinig-
tes Königreich 255 1 13

Lustrationsmaßnahmen, 40 8 3, 57 f.
Lustrationsverfahren, Meinungsäußerungsfrei-
heit 40 10 29

Luxemburg, Bühnenarbeitsverhältnis 500 Anh.
§ 5 58

Lyttle, 490 1 13

Maghreb-Staaten, Arbeitsbedingungen,
Gleichbehandlung 20 45 31

Mahamdia, 255 20 10 f.
Maio Marques da Rosa, 580 5 2, 6, 15 1
Mangold, 10 6 36; 30 21 44, 45a, 49, 84, 120,
31 27, 52 32; 470 4 4; 500 Anh. § 2 27; 520 1
1, 14 f., 46, 48 ff., 2 12, 17, 6 4 f., 7, 14, 17 ff.,
45, 16 3, 18 1; 530 3 76; 600 1 7

Markt, gemeinsamer, 20 151 31, 33
Marktmacht, Missbrauch, 30 21 2
Marktwirtschaft, soziale, 20 10 5, 151 22, 41;
30 21 14, 19, Grundrechte, soziale 30 27 2

Martin, 530 3 5, 13, 17, 20 f., 24, 26, 4 1
Martin Meat, 620 3 7 ff.
Maruko, 520 1 62 f., 65, 2 12, 21, 3 32
Maschek, 580 7 26, 30
Maschinen, Bedienerplatz 410 16 52
Maschinenrecht, EG-Maschinenrichtlinie 410
16 34, Produktsicherheitsrecht 410 16 37

Maso ua, 610 2 1, 4 3, 7 4
Massenentlassungen, 30-Tages-Frist 490 1
131 ff., 4 1 ff., Altersteilzeit 490 1 26, Anhö-
rung der Arbeitnehmer 50 29 6, 8 ff.; 490 1
13; 550 4 11, 14, 19, 8 13, 17, Anzeigever-
fahren 490 1 87 ff., 2 7, Äquivalenzgrundsatz
490 6 1 f., 8, 25, 61; 550 8 2, Arbeitnehmer-
beteiligung 30 27 13; 50 29 2 ff., 550 2 19, 4

22, 28, 30, 9 1 ff., Arbeitnehmervertretungen
490 1 7, Arbeitnehmerzahl 490 1 23 ff., Aus-
zubildende 490 1 103 f., Begriff 50 29 3; 490 1
58, 79, Behauptungslast, sekundäre 490 6 57,
Beschäftigung, anderweitige 490 3 4, Betrieb
der dritten Stufe 490 1 33, 35, Betrieb der
ersten Stufe 490 1 33, 35, Betrieb der zweiten
Stufe 490 1 34 f., Betriebsbegriff 490 1 13, 45,
Betriebsgröße 490 1 23 ff., 52, Betriebsrats-
beteiligung 490 2 8, Beurlaubung 490 1 26,
Beweislast 490 6 57 ff., Darlegungslast 490 6
57 ff., Doppelfehler 490 6 5, 33, Durchfüh-
rung, ordnungsgemäße 490 6 59, Effektivitäts-
grundsatz 490 6 1, 3 f., 6; 550 8 2, effet utile
490 6 1, 51, Eigenbetriebe 490 1 42, Eltern-
zeit 490 1 26, Entlassungsschutz 30 30 27,
Ermessensentscheidung 490 4 3 ff., Europäi-
sche Sozialcharta 50 29 1 ff., Familienpflegezeit
490 1 26, Fehlerhaftigkeit 490 6 1 ff., Freifrist
490 1 73, 3 2, 4 6, Geltungsbereich, betrieb-
licher 490 1 23 ff., Geschäftsanweisung der
Bundesagentur für Arbeit 490 3 6, Grundrech-
techarta 490 1 12, 18, Hinweispflicht, richter-
liche 490 6 60, „In der Regel“-Beschäftigte
490 1 24, Informationsverfahren 550 9 3 ff.,
Insolvenz des Arbeitgebers 490 1 6, Insolvenz-
kündigung 490 1 22, 77, Kampagnebetriebe
490 1 46 ff., Kausalitätserfordernis 490 6 42 ff.,
Klagefrist 490 6 4, Konsultationsverfahren 490
1 8 f., 2 2; 550 9 3 ff., s. auch dort, Körperschaf-
ten, öffentlich-rechtliche 490 1 42, Kündi-
gung, Unwirksamkeit 490 6 6 ff., 16, 550 8
16a, Kündigungen, Staffelung 490 1 10, Kün-
digungsschutz 30 30 4, Kündigungsschutz-
gesetz 50 29 10, Kündigungsschutzklage 490 6
2 ff., Kündigungsschutzprozesse, anhängige 490
1 28, Kündigungszugang 490 1 62 f., 135, 3 1,
Leiharbeitnehmer 490 1 29 ff., Nachkündigung
490 1 136 f., Nachteilsausgleich 490 2 3, 6 11,
Negativattest 490 6 51, Normklarheit 490 1
19, Pflegezeit 490 1 26, Planung, einheitliche
unternehmerische 490 1 27 f., Reformbedarf
490 1 20 f., Regiebetriebe 490 1 42, Saison-
betriebe 490 1 46 ff., Sanktionen 490 6 1 ff.,
Schiffsverkauf 490 4 1, Sperrfrist 490 1 73, 4
1 ff., Teilzeitbeschäftigte 490 1 26, Tendenz-
betriebe 490 1 50, Unterlassungsanspruch 550
8 7, Unterlassungsanspruch des Betriebsrats
490 6 61 f., Unterrichtung der Arbeitnehmer
50 29 3 ff., 8 ff.; 490 1 13; 550 4 11, 14, 17,
28, 30, 8 13, Unterrichtungs- und Anhö-
rungsrichtlinie 490 1 13 f., 550 4 11, 14, 17,
28, 30, 8 13, Verbotsgesetz 490 6 7, Verfahren
490 1 7 f., Verfahrensabschnitte 490 2 7, Ver-
gleich 490 1 92, Vertrauensschutz 490 6 54 ff.,
vorsorgliche 490 3 9, Zusammenrechnung der
Entlassungen 490 1 131 ff., Zuständigkeit, ge-
richtliche 490 4 5, Zustimmungserfordernis
260 13 23, Zweiphasigkeit 490 2 7

Massenentlassungsanzeige, 490 1 8, 136, 2
1 f., 48, 3 1 ff., 30-Tages-Frist 490 3 1, 4,
Abschrift 490 3 22 f., 28, 6 30 f., Änderungs-
kündigung 490 6 27, 46, Anzeigeverfahren
490 1 87 ff., 2 7, 6 48 ff., Äquivalenzgrundsatz
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490 6 25, Arbeitnehmer, zu entlassende 490 3
13, Arbeitsmarktpolitik 490 3 4, Arbeitsver-
hältnisse, kirchliche 490 1 57, Auswahlkrite-
rien 490 3 15 ff., Behörde, zuständige 490 3
5 ff., Berufsgruppen 490 3 14, Beschäftigten-
gruppen 490 6 45, Bescheid der Arbeitsver-
waltung, Heilungswirkung 490 6 48 ff., 52,
Betriebsratsbeteiligung 490 6 29 ff., nach Be-
triebsstilllegung 490 3 9, Betriebsstilllegung,
vorsorgliche 490 3 9, Betriebsteil 490 3 7,
Determination, subjektive 490 3 19, effet utile
490 6 22, 27, 40, 45, Eingang 490 3 1, Ein-
gangsbestätigung 490 6 48, Entlassungssperre
490 6 24, Entlassungszeitraum 490 3 18, er-
neute 490 1 73, 136, Fehlerhaftigkeit 490 6
21 ff., 42, 45 ff., Freistellungen, unwiderrufli-
che 490 3 3, Fremdgeschäftsführer 490 6 26,
47, Individualschutz 490 3 4, Inhalt 490 3
12 ff., Insolvenzverfahren 490 1 156 f., 160,
Insolvenzverwalter 490 1 160, Kategorien 490
3 14, Kausalitätserfordernis 490 6 42 ff., Kon-
sultationsverfahren, Beendigung 490 2 56 ff.,
Konzernfälle 490 3 21, Kündigung, Unwirk-
samkeit 490 6 21 ff., Mehrfachanzeige 490 3
10, Meldepflichten 490 3 21, Mindestkündi-
gungsfrist 490 3 1, Muss-Angaben 490 3 12, 6
37 f., Nachholung 490 3 3, Nachkündigung
490 2 80 f., Ordnungsgemäßheit 490 6 34 ff.,
Personalabbau, betriebsübergreifender 490 3 7,
Rechtzeitigkeit 490 3 1, Richtigkeit, objektive
490 3 19, Sammelanzeige 490 3 11, 6 40,
Schriftform 490 3 20, Seeschifffahrt 490 3 8,
Selbständigkeit, Begründung 490 1 89, Soll-
Angaben 490 3 12, 6 38, 48, Sprache, deutsche
490 3 20, Stellungnahme des Betriebsrats 490
2 29, 51, 3 24 f., Telefax 490 3 20, Textform
490 3 20, Übermittlung, elektronische 490 3
20, Unterlassen 490 6 21, Unternehmens-
strukturen 490 3 7, 10, Verbindung von Ver-
fahren 490 3 2, Verbrauch 490 1 73, 136, Vor-
ratsanzeige 490 1 73, Weiterleitung 490 6 40,
Wirksamkeitsvoraussetzung 490 3 25, Zustän-
digkeit 490 3 5 ff.

Massenentlassungsrichtlinie, 20 45 13, 151 7;
260 1 4; 490 1 1, Abschrift 490 2 7, Agentur
für Arbeit, zuständige 490 1 108, 6 40, Akti-
onsprogramm, sozialpolitisches 490 1 4, Alters-
teilzeit 490 1 86, Änderungskündigung 490 1
65 f., Anschlussbeschäftigung 490 1 88, Anzei-
gepflicht 490 1 87 ff., Arbeitgeberbegriff 490 1
59, 93, Arbeitnehmer, ältere 490 1 86, Arbeit-
nehmerbegriff 20 153 12; 440 2 3a; 490 1 59,
94 ff., 104 ff.; 580 1 56, Arbeitnehmerbetei-
ligung 550 1 3, 9, 9 1 ff., Arbeitnehmerschutz
490 1 3, 5 f., 6 2, Arbeitnehmerschutz, Min-
destniveau 490 1 6, Arbeitnehmerschutz, ver-
fahrensrechtlicher 490 1 1, Arbeitnehmerver-
tretung, Beteiligung 490 1 138 ff., Arbeitneh-
mervertretung, Fehlen 490 1 139,
Arbeitsrecht, kirchliches 490 1 152, Arbeits-
verhältnis, Beendigung 490 1 130, Arbeitsver-
hältnisse, befristete 490 1 130, Arbeitsverhält-
nisse, kirchliche 490 1 55 ff., Aufhebungsver-
trag 490 1 78, 85, Auftragsspitzen 490 1 25,

Auslauffrist, soziale 490 1 74, Auslegung 490 1
59 f., 5 2, Auswirkungen, sozio-ökonomische
490 1 5, 21, 47, 68, 88, 97, 110, 112 ff., 137,
3 4, 6, Bedingungseintritt 490 1 78, Befristun-
gen 490 1 25, 47 ff., 51 ff., 78, Beherrschungs-
klausel 490 1 93, 3 21, Bereichsausnahmen
490 1 22, 45, Beschäftigungspolitik 490 1 4,
Betriebsarten 490 1 112, Betriebsbegriff 490 1
59, 108 ff., 115 ff., 125, 3 6, Betriebsformen
490 1 112, 124, Betriebsorganisation, kleintei-
lige 490 1 113 f., Betriebsteile 490 1 121, 3 7,
Binnenmarkt 490 1 3, effet utile 490 5 3, 6 45,
Eigenkündigung 490 1 61, 70, 78, 85, Entlas-
sungen, betriebsübergreifende 490 1 140, Ent-
lassungen, indirekte 490 1 67 f., Entlassungen,
unternehmensübergreifende 490 1 141, Ent-
lassungsbegriff 490 1 2, 9 f., 59, 61 ff., 135, 6
50, Entlassungssperre 490 6 12 f., Entstehungs-
geschichte 490 1 2, 80 f., 2 50, Europäischer
Betriebsrat 490 1 153, Fremdgeschäftsführer
490 1 129, Geltungsbereich, sachlicher 490 1
51 ff., Gemeinschaftsbetrieb 490 1 122 ff., 130,
Geschäftsführer 490 1 96, Geschäftsführer, ab-
hängige 490 1 95, Günstigkeitsklausel 490 5
1 ff., Günstigkeitsprinzip 490 1 83, Informati-
onspflichten 490 1 13, Inkrafttreten 490 9 1,
Kirchenklausel 490 1 55, Kommunikationsver-
fahren 490 1 13, Konsultationspflicht 490 1
82, Konsultationsverfahren 490 1 2, s. auch
dort, Konzernbetriebsrat 490 1 138, 141, 2 8,
Konzernklausel 490 1 93, 2 11 ff., 3 10, Kün-
digung, außerordentliche 490 1 74, Kündi-
gung, betriebsbedingte 490 1 76, 83, Kündi-
gung, personenbedingte 490 1 75 f., 92, 134,
Kündigung, verhaltensbedingte 490 1 75 f., 92,
134, Kündigungsrücknahme 490 1 130, Kün-
digungsschutz 30 30 4; 490 1 5, Leiharbeitneh-
mer 490 1 72, 95, leitende Angestellte 490 1
100 ff., 129, 144, Matrixstrukturen 490 1 21,
112, 154, 163, Mindestkündigungsfrist 490 3
1, 6 13, 50, Mindestniveau 490 1 6, 14, Min-
destschutz 490 5 1, Mutterschutzrichtlinie,
Verhältnis zur 490 1 15 ff., Nachkündigungen
490 1 136 f., 2 27, Organisationseinheiten auf
tariflicher Grundlage 490 1 120, 142, Per-
sonalrat 490 1 151, Personalstärke, schwanken-
de 490 1 24, Rechtsschutz, effektiver gericht-
licher 490 6 1, Rentenbezug 490 1 86, Scha-
densersatz 490 1 12, 102, 129, Schwellenwert
im Schwellenwert 490 1 80, Schwellenwerte
490 1 51 ff., 58, 76, 79 ff., 101, 108, 125,
128 ff., 5 2, 4, 6 57; 550 2 3, Schwellenwerte,
Unterschreitung 490 6 23, Schwerbehinder-
tenvertretung 490 1 149 f., Sonderkündigungs-
schutz 490 2 81, Sprecherausschuss 490 1
144 ff., Streitkräfte 490 1 41, Supranationalität
490 1 1, Teilharmonisierung 490 1 2, 7, 5 1,
Teilzeitbeschäftigte 490 1 128, Transfergesell-
schaft, Wechsel in 490 1 87 ff., Umsetzung 490
1 1, 9 ff., Umsetzung, überschießende 490 3
28, 6 41, Unionskompetenz 20 153 25, 28,
32, Unterbietungswettbewerb 490 2 1, Unter-
nehmen, beherrschendes 490 2 12 ff., Unter-
nehmerfreiheit 30 16 29; 490 1 18, Unterrich-
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tungs- und Anhörungsrichtlinie, Verhältnis zur
490 1 13 f., Veranlassung durch den Arbeit-
geber 490 1 81 f., Vertretung anderer Arbeit-
nehmer 490 1 25, Verwaltung, öffentliche 490
1 40, 42, Weiterbildungsmaßnahmen, berufli-
che 490 1 105, Wettbewerbspolitik 490 1 5, 2
1, Wirtschaftsausschuss 490 1 138, Zeitbefris-
tung 490 1 48, 51, 90, Ziele 490 1 3 ff.,
Zweckbefristung 490 1 48, 51, 90

Massenentlassungsschutz, acte clair 490 2 62,
Arbeitsmarktpolitik 490 1 3, Insolvenzverfah-
ren 490 1 155 ff., Kündigung, personenbeding-
te 490 5 4, Kündigung, verhaltensbedingte 490
5 4, Matrixstrukturen 490 1 163, Rechtsmiss-
brauchskontrolle 490 1 114, Umgehung 490 1
54

Maßregelungsverbot, 30 28 50; 520 11 1
Matrixstrukturen, Massenentlassungsrichtlinie
490 1 21, 112, 154, 163

Matrixzelle, Betriebsbegriff 490 1 163
Matzak, 580 1 12 f., 2 1, 6 ff., 20 ff.
Mau, 610 1 3, 2 16, 3 28, 4 5
Maut, s. Pkw-Maut
Max-Planck-Gesellschaft zur Förderung der
Wissenschaften, 470 Anh. § 4 23a; 580 1
1 ff., 37, 54, 7 2 f., 50, 52 ff.

Mediation, Förderpflicht 50 6 29
Medienfreiheit, Geschäftsgeheimnisrichtlinie
670 1 13

Medizin, Ärzte in der Weiterbildung 500 Anh.
§ 5 52, Befristungsgrund 500 Anh. § 5 50

Medizinischer Bedarf Versorgungssiche-
rungsverordnung, 410 16 45

Medizinprodukte, Hinweisgeberschutz 720 2
38

Meeresverschmutzung, Hinweisgeberschutz
720 2 38

Mehrarbeit, Entgeltgleichheit 20 157 19, 28,
49, Freizeitausgleich 580 6 8, 7 62, Geldersatz
580 6 8, Naturalrestitution 580 6 8

Mehrarbeitszuschläge, Berechnung 580 7 63
Mehrebenensystem, Unionsrecht 240 1 4
Mehrfachtätigkeiten, Transparenzrichtlinie
700 9 1 f.

Mehrheitsbeteiligung, Grundrechtsbindung 40
1 3

Mehrurlaub, 580 7 4 f., 44 ff., Altersdiskriminie-
rung 580 7 45 f., Arbeitsunfähigkeit, krank-
heitsbedingte 580 7 5, Befristung 580 7 5, Dis-
kriminierungsverbot 580 7 44, einzelvertragli-
cher 580 7 4,
Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie 580 7 44,
tariflicher 580 7 4, Übertragung 580 7 5, Ver-
fall 580 7 5

Mehrwertsteuerrichtlinie, Grundrechtecharta
30 51 16, Grundrechtsbindung 30 51 16,
Rechtsmissbrauchsbekämpfung 30 51 18

Meinungen, politische, Datenschutz 270 9 5
Meinungsäußerungsfreiheit, 40 8 3, 10 1 ff.;
270 17 8, Abwehrrecht 40 10 2, 16, Arbeit-
geber, staatliche 40 10 14, Arbeitsrecht 40 10
14, Ausgleich, fairer 40 10 24, Beeinträchti-
gung, sonstige 40 10 21, Beurteilungsspielraum
der Mitgliedstaaten 40 10 24, 35, Datenschutz

270 1 1, Eingriff 40 10 17 ff., Einschränkung,
Verhältnismäßigkeit 40 10 30, Erforderlichkeit
40 10 23, Fehlverhalten des Arbeitgebers 40 10
7; 720 1 7, Geheimnisse, Schutz vor Preisgabe
40 10 32 ff., Geschäftsgeheimnisrichtlinie 670
1 13, Gewährleistungspflichten 40 10 14 ff.;
720 1 4, Grundrechtskollision 40 10 35, Gut-
gläubigkeit 40 10 26, Interessen, öffentliche 40
10 4, 35, Kollision von Konventionsrechten 40
10 24, kommerzielle 40 10 24, Kommunikati-
onsgrundrecht 30 12 1; 40 10 1, Kündigung
720 1 4, 21, Loyalitätspflichten 40 10 2, Mei-
nungen 40 10 6, Meinungsbildung 40 10 5,
Missbrauchsverbot 40 10 6, negative 40 10 5,
positive 40 10 5, Rechtfertigung 40 10 6,
22 ff., Schrankenvorbehalt 40 10 1, Schutz-
bereich 30 12 11, 16 4, 28 38, Schutzbereich,
persönlicher 40 10 4, Schutzbereich, sachlicher
40 10 5 ff., 10, Schweigepflichten 40 10 32 ff.,
Tatsachen 40 10 6, Verhältnismäßigkeitsgrund-
satz 40 10 22 f., 35, Verpflichtungen, positive
40 10 24, Whistleblowing, s. dort

Meinungsfreiheit, am Arbeitsplatz 720 1 3,
Eingriff, Rechtfertigung 720 1 5 ff., Wahrheit
der Information 720 1 11

Meistbegünstigungsprinzip, 30 51 24
Melloni, 30 51 17, 31; 520 10 3
Memorandum of Understanding, Finanzhil-
fen 20 151 45; 30 28 94, 51 9

Mensch, junger, 450 3 1 f.
Menschen mit Behinderung, s. Behinderte; Be-
hinderung

Menschenhandel, Begriff 40 4 3, 5 f., Gewähr-
leistungspflicht 40 4 17, Konvention gegen
Menschenhandel 40 4 5, Palermo-Protokoll 40
4 5, Schutzmaßnahmen 40 4 17, Schutzpflich-
ten 40 1 41, Verbot 30 15 9, 51 34, 39; 40 4 1,
5; 50 7 16 f.

Menschenrechte, 30 27 1; 40 1 24 ff., Abwehr-
rechte 40 1 27, Arbeitsrecht 40 1 34, 9 3,
Kernbereich 40 9 22, soziale 50 Präambel
23 ff., Verpflichtungswirkung, unmittelbare 40
1 25 f.

Menschenrechtsschutz, Subsidiarität 40 1 22
Menschenwürde, 10 6 1; 30 27 4; 40 1 33a,
Arbeitsbedingungen 30 31 3a, 51 38a; 580 1 2,
7, Belästigung 520 2 63, Diskriminierungsver-
bote 30 21 2, Kinderarbeit 30 32 8, Schutz-
pflichten 30 51 38a, UN-Behindertenrechts-
konvention 900 Präambel 8, 1 13, 3 2

Merkmale, genetische, s. Genetische Merkmale
Messengerdienste, 40 8 47, Privatnutzung 40 8
6, Überwachung der Arbeitnehmer 40 8 25

Michaud/Frankreich, 10 6 63, 66 f., 75; 40 8
17, 30

Mietverhältnis, Betriebsübergangsrichtlinie 530
1 57

Mikrojobs, 580 1 52
Mikroorganismen, 410 16 61
Militär, Bereitschaftsdienst 580 2 8
Militärdienst, Ausscheiden aus dem, 40 8
30, Aufschub 50 1 9, Ausbildung, medizi-
nische 50 1 9, Ausbildungsdauer 50 1 9, Aus-
gleichszahlungen 50 1 9
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Milkova, 520 7 1, 5
Minderheit, nationale, Begriff 30 21 72, Dis-
kriminierungsverbot 30 21 5, 34, 37, 51, 72

Minderheitsgesellschafter-Geschäftsführer,
Arbeitnehmerbegriff 580 1 56

Mindestarbeitsbedingungen, Kollektivver-
handlungen 30 28 108, 111; 50 6 24, Streik 50
6 36, Tarifdispositivität 700 14 1 f., Verhältnis-
mäßigkeit 30 16 33

Mindesteinkommen, Diskriminierung, mittel-
bare 20 45 59

Mindestentgelt, Kollektivverhandlungen 30 28
108, Verpflichtung auf Mindestentgelt 30 28
112

Mindestharmonisierung, 20 288 19, 31, Ju-
gendarbeitsschutzrichtlinie 450 1 3, 16 2

Mindestjahresurlaub, 580 7 2 ff.
Mindestlohn, 30 28 113; 50 4 9 f., Allgemein-
verbindlicherklärung 50 4 10, Altersdiskrimi-
nierung 50 1 12, 4 6, Anknüpfung 240 9 30,
Arbeitsentgelt 520 3 22 f.; 600 2 25, Aus-
legung, völkerrechtsfreundliche 50 4 10, Ein-
griffsnorm 240 9 30, gesetzlicher 50 4 10,
Höhe 50 4 11, Lebensbedarf der Arbeitnehmer
50 4 10, Lohnfestsetzungsverfahren 50 4 4,
Richtlinienvorschlag 20 153 47, Verhältnis-
mäßigkeit 30 16 33

Mindestruhezeit, 30 31 16a; 580 1 1, 2 16, 3
1 ff., 5 3, 16 1, 6, 24-Stunden-Zeitraum 580 1
1, jährliche 580 1 1, 4, Siebentageszeitraum
580 1 1, tägliche 580 1 1,wöchentliche 580 1 1

Mindesturlaub, 30 31 21; 50 2 1; 580 7 44,
Befristung 580 7 5, Berufsschule 450 11 2,
bezahlter 580 7 61, 67, Erholungszweck 580 7
35, Jugendarbeitsschutz 450 1 2, Jugendliche
50 7 2, 5, 13, Übertragung 580 7 5, Verfall
580 7 5, 68 ff.

Mineralgewinnung, 410 16 77 ff., 82 ff., 11.
Einzelrichtlinie 410 16 77 ff., 12. Einzelricht-
linie 410 16 77 ff., Alarmsysteme 410 16 80,
85, Arbeitgeberpflichten 410 16 79, 84, Ar-
beitsschutz 410 16 2, 27 f., Arbeitsstätten 410
16 28, 79, Atmosphäre, explosionsfähige/ge-
sundheitsgefährdende 410 16 80, 85, Brand-
verhinderung 410 16 80, 85, Explosionsver-
hinderung 410 16 80, 85, Fluchtmittel 410 16
80, 85, Kommunikationssysteme 410 16 80,
85, Meldepflicht 410 16 80, 85, Nebenein-
richtungen, übertägige 410 16 28, 83, Off-
shore-Bereich 410 16 79, Onshore-Bereich
410 16 79, Rettungsmittel 410 16 80, 85,
Schwimmbagger 410 16 83, Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokument 410 16 79, 84,
Übertagebau 410 16 82 ff., Untertagebau 410
16 82 ff., Warnsysteme 410 16 80, 85

Mitarbeiterexzess, Datenschutzrecht 270 4 12a
Mitbestimmung, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20
45 68, Diskriminierungsverbot 20 45 68, Uni-
onskompetenz 20 153 33 f., verhandelte 550 5
1, Verordnungen 20 288 9

Mitbestimmungsrechte, Anknüpfung 240 9
35, Kooperationsgebot 550 1 14

Mitbestimmungsvereinbarung, 690 1 8 ff.,
86d 2, 126 4, 133 37 ff., 160h 3

Mitentscheidungsverfahren, Gesetzgebungs-
verfahren, ordentliches 20 288 7, Initiativrecht
der Kommission 20 288 8, Vorschlagsmonopol
20 288 8

Mobbing, 50 26 6, Belästigung 520 2 60, 62;
600 2 18, Persönlichkeitsrechtsverletzung 520
2 60

Mobil-RL, 690 1 2 ff., 13
Mobilitäts-Richtlinie, s. auch Zusatzrenten-
Richtlinie, 480 1 1; 550 1 3, 4 1; 660 1 10, 13,
Anwendungsbereich, sachlicher 480 3 1

Model, Geschlechtsdiskriminierung 600 14 8
Modernisierung der Systeme des sozialen
Schutzes, 20 153 44

Mono Car Styling, 490 6 2, 19
Monti II-VO, Streik 30 28 6, Verordnungsvor-
schlag 20 151 39 f., 153 46, 52; 30 28 6

Monti-Klausel, 20 151 39
Moroni, 600 2 6, 28, 30, 4 1, 5 6, 12 6, 8
Motivbündel, Beweislast 520 10 3, 5; 600 19 3,
Diskriminierung 20 157 37; 30 21 86; 520 2
28, 7 14, 8 4, 10 15; 600 2 6, Negativbeweis
520 10 15; 600 19 3

MPG, 30 51 40
Museen,Massenentlassungsrecht 490 1 42
Museumsüberwachung, Betriebsübergang 530
1 57

Musikschulen, Betriebsübergang 530 1 94, 98,
109

Mustafa, 610 1 1, 2 5, 8, 3 27
Mutagene, 410 1 8, Aufnahme über die Haut
410 16 58, Begriff 410 16 57, Risikobewer-
tung 410 16 16, Substitution 410 16 58, Ver-
ringerungspflicht 410 16 58, Vorsorgeprinzip
410 16 56

Mutterschaft, Befristung 500 Anh. § 5 23, Be-
griff 30 33 16; 600 2 41, Diskriminierungs-
schutz 600 28 1 ff., Diskriminierungsverbot 30
21 12, 56, 23 10; 600 2 41, 44 ff., Entgelt-
fortzahlung 20 153 48, Entlassungsschutz 30
33 2, 4, 8, 15 ff., genetische 600 2 41, Kündi-
gung wegen 30 33 24, Sozialrecht, koordinie-
rendes 20 48 7, 18, Urlaubsgewährung 440 1 3

Mutterschaftsgeld, Anknüpfung 240 1 10, 9
41, Arbeitgeberzuschuss 240 9 41; 520 3 26,
Schwangerschaft, erneute 600 2 46, Selbstän-
dige 650 16 2

Mutterschaftsleistungen, Antrag 650 8 1, aus-
reichende 650 8 2, Ehepartnerinnen 650 8 1,
Lebenspartnerinnen 650 8 1, Selbständige 650
8 1 ff., Vertretung, befristete 650 8 4

Mutterschaftsurlaub, 30 21 84, 33 9; 50 8 1;
440 1 2, 4, 3 1, 11 1; 580 7 18, 38; 600 2 36b,
Adoption 440 8 4 f., Altersversorgung, betrieb-
liche 600 9 8, Anspruch 600 2 42, Arbeitsent-
gelt 520 3 23, 26, Beeinträchtigung 30 33
23 ff., Beihilfe 600 4 7, Belastungszulage 440
11 9, Bestellmutter 440 2 10 f., bezahlter 30 33
2, 4, 13, 19 f.; 50 8 3 ff.; 440 8 1, Dauer 440 8
1, 6 ff.; 710 1 9, Diskriminierung, mittelbare
600 2 12, Diskriminierung, unmittelbare 600 2
4, 49, Diskriminierungsverbot 600 1 14, 2 2,
36 ff., 41, 15 1 f.; 650 1 7, Entgelterhöhungen
600 2 48, Entgeltfortzahlung 440 11 9 ff.; 600 2
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48, Entgeltfortzahlungsverpflichtung 440 8 1,
Entgeltgleichheitsgebot 20 157 19; 440 11 10,
Geschlechtsdiskriminierung 440 8 4 ff., Jahres-
urlaub 440 8 12; 580 7 59, Krankheitsurlaub
440 8 10, Lage 440 8 1 f, 8, Leiharbeit 620 3
22, Lohnerhöhungen 440 11 10a, Mindest-
anspruch 440 8 1, 6, 8 f., Mindestdauer 50 8 3,
obligatorischer 440 8 1 f, 7 ff., Rückkehrrecht
600 2 43, 15 2, Rückkehrrecht an bisherigen
Arbeitsplatz 50 8 3, Selbständige 30 33 13; 440
2 5; 650 1 2, Sozialleistungen 440 11 9, 11 ff.,
Sozialleistungen, angemessene 600 2 48, Un-
terbrechung 440 8 9, Väter 440 1 3, 8 4 f.,
Verlängerung 580 14 2, Wartezeit 50 8 5, Zu-
satzvergütung 600 2 48, Zweck 440 1 2, 8 3 f.

Mutterschutz, 30 31 7, 33 13; 50 8 9 f., 20 3,
Arbeit unter Tage 50 8 11 f., arbeitnehmerähn-
liche Personen 650 8 3, Arbeitnehmereigen-
schaft 650 8 3, Arbeitsbedingungen 30 31 7,
Arbeitsplatz, Risikobeurteilung 600 2 49 f., Ar-
beitsschutz 50 8 11 f.; 600 2 36, Arbeitsschutz-
rahmenrichtlinie 440 1 5, Arbeitsumfeld 50 8
2, Beschäftigungsverbot 240 9 26; 580 7 59,
70, Beschwerderecht 410 11 3, Besserstellung
600 1 9, Betriebsschließung 50 8 6 f., Direkti-
onsrecht 580 14 2, Entlassungsschutz 600 2
36b, Ersatztätigkeit 580 7 59, Gleichstellung,
materielle 600 2 36, Horizontalwirkung 30 33
4, Klagefrist 50 8 7, Kündigung, Zustim-
mungserfordernis 440 10 11, Kündigungs-
schutz 30 30 6, 31 7; 50 8 3, 6 ff.; 240 9 56;
440 2 13, Massenentlassungsschutz, Verhältnis
zum 490 1 15 ff., Maßnahme, positive 50 20 3,
Mehrlingsmütter 710 4 4, Nachtarbeit 50 8 2,
11; 580 14 2; 600 2 50, Rechtsmissbrauch 600
2 47, Rechtsweg 50 8 7, Schutzbereich, per-
sönlicher 30 33 13, Schutzmaßnahmen 50 8 1,
Selbständige 20 153 9 f.; 650 16 3, Stillzeiten
50 8 9 f., Ungleichbehandlung wegen des Ge-
schlechts, unmittelbare 20 157 40 f., Unions-
kompetenz 20 153 19, 29, Urlaubsanspruch
580 7 38, venire contra factum proprium 600
2 47, Verordnung zum Schutze der Mütter am
Arbeitsplatz 440 4 7, 5 1, 6 3, Zustimmungs-
erfordernis 255 1 8; 260 13 23

Mutterschutzgeld, Entsendung 460 3 22
Mutterschutzgesetz, 410 16 3, Kündigung 50
8 8, Kündigung, Zulassung 440 10 9, 11,
Nachtarbeitsbegriff 440 7 2, Nachtarbeitsver-
bot 440 7 7, Reform 440 4 7

Mutterschutzrichtlinie, 20 153 9a; 410 1 6, 15
3, 1:1-Umsetzung 440 4 7, Abänderungsvor-
schlag 440 11 3, 12 1, Adoptionsfreigabe 440 2
10, Agenzien, biologische 440 3 2 f., 4 4 f.,
Agenzien, chemische 440 3 2 f., 4 4 f., Agen-
zien, physikalische 440 3 2 f., 4 4 f., Anhang I
440 4 4, 13 1, Anhang II 440 4 4, 6 1 f., 13 1 f.,
Ansprüche, sonstige 440 11 14, Anwendungs-
bereich, persönlicher 440 2 2, Arbeitnehmerin-
nen, nicht aktive 440 2 3, 4, Arbeitnehmerin-
nenbegriff 440 2 1 ff., Arbeitslose 440 2 4, Ar-
beitsorganisation, Umgestaltung 440 4 5, 5 2 f.,
Arbeitsplatzwechsel 440 5 2, 4, Arbeitsschutz
440 1 1, Arbeitsschutz, sozialer 420 1 2; 440 1

2, Arbeitsschutz, technischer 440 3 1, Arbeits-
zeit 440 5 2, Arbeitszeitbestimmungen 580 1
29, 14 2, Befugnisübertragung 440 13a 1 f.,
Beschäftigung, vorübergehende 440 5 4, 11 5,
Beschäftigungsverbote 440 11 1, Bestellmutter
440 2 10, Beurlaubung 440 5 2, 4, 11 1, 4; 580
14 2, Beurteilung 440 11 15, Bewährungszeit
440 11 15, Beweislast 440 4 5a, 12 1, Dienst-
alter 440 11 15, Diskriminierung, unmittelbare
440 4 5a, Einzelrichtlinie 440 1 1, Elternurlaub
440 2 4, Entgeltausfall 440 11 2, Entgelt-
bestandteile 440 11 5, Entgeltfortzahlung 440
11 1, 3, 5 ff., Entsendung 460 3 22, Ersatzmut-
terschaft 440 2 10, Expositionsverbot 440 4 1, 6
1 f., 11 1, Freistellungsanspruch 440 9 1 f., 11 1,
Geburtsbegriff 440 2 8a, Gefährdungen, all-
gemeine 440 4 5, Gefährdungen, spezifische
440 4 5, Gesundheitsschutz 440 1 2, 7 4,
GmbH-Geschäftsführerin 440 2 3c, Grund-
gehalt 440 11 5, Information des Arbeitgebers
440 2 2, Informationspflichten 440 2 13, Jah-
resurlaub 440 11 17, Kompetenzgrundlage 440
1 1, Kündigung während der Schutzfrist 440 10
10 f., Kündigung, widerrechtliche 440 10 11 f.,
Kündigungsrechtfertigung 440 12 1, Kündi-
gungsschutz 440 3 1, 10 1 ff.,Kündigungsverbot
440 10 1 ff., 7 ff., Kündigungsvorbereitungen
440 10 5, Lastenhandhabung 440 4 5, Leitlinien
für Gefahrenbeurteilung 440 3 2 f., Lohnerhö-
hungen 440 11 16, Lohnkürzung 440 11 16,
Massenentlassungsrichtlinie, Verhältnis zur 490
1 15 ff., Maßnahmen, erforderliche 440 5 1 f.,
Maßregelungsverbot 600 24 3, Mitteilungs-
pflicht 440 4 6, Mutterschaftsurlaub, s. dort,
Nachtarbeit 440 7 1 ff., 9, 11 1; 580 14 2,
Nichterneuerung befristeter Verträge 440 10 6,
Rechtsschutz 440 12 2 f., Rentenanwartschaf-
ten 440 11 15, Risikobeurteilung 440 3 3, 4
1 ff., Risikobewertung 440 4 3, Risikobewer-
tung, fehlerhafte 440 4 5a, Risikogruppe 440 1
2, Rückkehr zur Arbeit 440 5 5, Rückkehr-
recht 440 11 3, Schichtarbeit 440 5 4, 6 2a,
Schwangerschaft 440 2 2, 6 f., Schwanger-
schaftsabbruch 440 2 8a, Sicherheit 440 1 2,
Sozialleistungen 440 11 2 ff., stillend 440 2 2, 9,
Tätigkeitsverbot 440 6 1, Tod der Mutter 440 2
10, Totgeburt 440 2 8a, Überstunden 440 9 2,
11 5, Umsetzung auf Tagesarbeitsplatz 580 14
2, Unternehmensleitung 440 2 3a, Verfahren,
industrielle 440 3 2 f., 4 4, Verfahrensvorschrif-
ten 440 12 1, Verschlechterungsverbot 440 1 6,
Versetzung 440 11 3, 6, Versetzung auf Tages-
arbeitsplatz 580 14 2, Verwendungsbeschrän-
kungen 440 3 1 f., Viktimisierung 440 12 1, In-
vitro-Fertilisation 440 2 7, Vorsorgeunter-
suchungen 440 3 1, 9 1 f., Wöchnerin 440 2 2,
8 f.,Zulagen 440 11 5

Muttersprachler, Anforderung, berufliche 510
4 4; 520 4 13

Nachhaltigkeit, s. Entwicklung, nachhaltige
Nachkündigung, Konsultationsverfahren, er-
neutes 490 2 80, Konsultationsverfahren, Ver-
bindung 490 2 79, Massenentlassungsverfahren
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490 1 136 f., 2 27, Sonderkündigungsschutz
490 2 81

Nachtarbeit, 30 31 16a; 50 2 1, 19 f.; 580 1 4,
27, 2 26, 8 1, Ablehnungsrecht 440 7 4, 8,
Anpassung der Arbeitnehmer 580 8 5, Anpas-
sung nach oben 580 8 17, Anspannung, er-
hebliche körperliche/geistige 580 8 2, 8, 17
16, Arbeitnehmer, mobile 580 20 1, Arbeit-
nehmerschutz 580 8 5 f., Arbeitsrhythmus 580
13 2, Arbeitszeit 580 8 8, Arbeitszeitgesetz
580 2 28, Arbeitszeitrichtlinie 580 8 1 ff., 3,
5 ff., 8 6, Arbeitszeitschutz 410 1 9, Attest,
ärztliches 440 7 5, Ausgleichsleistungen 580
12 2, Ausgleichsregelungen 580 8 11, 15 f.,
Begriff 440 7 2; 620 3 20, Bezugszeitraum
580 8 2, 16 1, 6, 17 3, 16, Dauer 580 2 33, 8
1 ff., 16 1, 6, 17 3, 6, 16, 18 1, Desynchroni-
sation, physiologische 580 8 4, Desynchronisa-
tion, soziale 580 8 4, Diskriminierungsverbot
580 12 1 f., Freiwilligkeit 440 7 8, Frequenz
440 6 2a, Garantien 580 10 1, Gesundheits-
gefahren 580 8 3 ff., 8, Gesundheitsschutz 580
12 1 f., Gesundheitsuntersuchung 450 9 3; 580
8 1, 6, 9 1, 3, Gleichheitsgrundsatz 580 8
13 f., 18 ff., Grundrechtsbindung 580 8 12,
Höchstarbeitszeit, tägliche 580 8 2, 5 f., IAO-
Übereinkommen 171 580 1 41, 2 26, 8 6,
Jugendarbeitsschutzrichtlinie 450 8 5, 9 1 ff.,
Jugendliche 50 7 14; 450 9 2 ff.; 580 14 3,
Leiharbeit 620 3 20, Mutterschutz 50 8 2, 11;
600 2 50, Mutterschutzrichtlinie 440 7 1 ff., 9,
11 1; 580 14 2, Prognose 580 2 28, regel-
mäßige 450 9 3, Rhythmik, zirkadiane 580 8
4, Richtlinienumsetzung 580 8 5 ff., 9 2 f.,
Schichtarbeit 580 2 27, Schutzpflicht 580 8
8 ff., Schwierigkeiten, gesundheitliche 580 8
6, 9 1, Sicherheitsschutz 580 12 1, Umsetzung
auf Tagesarbeitsplatz 580 14 2, ungeplante 580
8 17, Unterrichtungspflichten 580 8 1, 11 1,
Unversehrtheit, körperliche 580 8 9 f., Verset-
zung auf Tagesarbeitsstellen 580 8 6, 9 1 f., 14
2

Nachtarbeiter, 580 2 26 f., 8 1, Aufstieg, beruf-
licher 580 12 2, Weiterbildung, betriebliche
580 12 2

Nachtarbeitsverbot, Frauen 440 7 6, ge-
schlechtsspezifisches 580 8 7, Jugendliche 450
1 5, 9 1 f., 13 2, Kinder 450 9 1, 4, 10 7,
Mutterschutz 440 7 1 ff., 6 f.

Nachtarbeitszeit, tägliche 580 3 1
Nachtarbeitszuschlag, 580 8 20, 22 f., 12 2
Nachteilsausgleich, 550 8 16 f.
Nachtschicht, aufeinanderfolgende ~en 580 8
5, Betriebsratsmitglieder 580 3 7

Nachtzeit, 580 2 26, 8 1; 620 3 20, Arbeits-
zeitgesetz 580 2 28

Nachversicherung, 20 45 139, 48 13
Nachweis, statistischer, Diskriminierung, mit-
telbare 520 2 41, 49 f., 10 11, Diskriminie-
rung, unmittelbare 520 10 9

Nachweisrichtlinie, 240 11 3; 700 1 1, Arbeit-
nehmerbegriff 450 2 3, Aufhebung 240 8 4, 11
3, Informationspflicht des Arbeitgebers 240 8
4; 700 4 1

Nachwirkung, Anknüpfung 240 9 57, Be-
triebsübergang 530 3 55

Name, Privatleben, Schutz 40 8 6
nasciturus, Familienleben, Schutz 40 2 4, Ge-
sundheitsschutz 440 7 4

NATO-Truppenstatut, s. Stationierungsstreitkräf-
te

Natürliche Personen, Grundrechtsträger 30 51
48

Naturkatastrophen, Arbeitsschutz 410 2 6,
Pflichtarbeit 40 4 15; 50 1 6

Naturschutz, Hinweisgeberschutz 720 2 27
ne bis in idem, 10 6 21
Nebentätigkeit, 700 9 1 f., Datenverarbeitung
270 37 5, Diskriminierungsverbot 520 3 12

Negativattest,Massenentlassung 490 6 51
negative obligations, s. Abwehrrechte
Neidel, 580 7 3 ff.
Nemo-tenetur-Grundsatz, 10 6 21
Netz- und Informationssysteme, Hinweis-
geberschutz 720 2 42

Neutralität, religiöse, Unternehmenspolitik 30
16 38 ff.

Nichtdiskriminierung, 20 10 6, Bekleidungs-
vorschriften 30 16 38, Drittwirkung, unmittel-
bare horizontale 30 21 1, 119 f., Grundrecht
30 21 1, 119, UN-Behindertenrechtskonven-
tion 900 Präambel 8, 3 3

Nichterreichbarkeit, Recht auf, 580 2 19, s.
auch Erreichbarkeit, ständige

Nichtigkeitsklage, Anhörung der Sozialpartner
20 154 14, Dienstleistungsfreiheit 20 56 23,
Grundrechtsverstoß 10 6 51 f., 56, Sekundär-
recht 20 267 16

Nichtregierungsorganisationen, Antirassis-
musrichtlinie 510 12 1, Gleichbehandlungs-
grundsatz, Förderung 600 20 1

Nichtregierungsorganisationen, Dialog mit,
Antirassismusrichtlinie 510 12 1, Diskriminie-
rungsbekämpfung 520 14 1 f.; 600 22 1

Nichtzulassungsbeschwerde, Vorabentschei-
dungsverfahren 20 267 31, 37

Niederlande, Altersversorgung, betriebliche
660 4 12, Lohnfindung, Interventionen 50 6
22, Unfallversicherung 20 48 69

Niederlassungsfreiheit, 20 45 1, 46 2, 56 1,
Beschränkungsverbot 20 45 63, Dauerhaftig-
keit 20 45 42, Drittwirkung, unmittelbare 10 6
44, Handeln, grenzüberschreitendes 30 28 80,
Kollektivmaßnahmen 30 28 72 ff., 80, Kollek-
tivverhandlungen 30 28 80, Kompetenzgrund-
lage 20 153 73, ordre public 520 2 69, Sozial-
recht, freizügigkeitsspezifisches 20 48 3

Niederlassungsfreizügigkeit, s. Niederlassungs-
freiheit

Niedriglohngruppen, 600 2 11
Nikiforidis, 240 9 17
Nordirland, Religionsgemeinschaften, Aus-
gleich 520 15 1

Normalarbeitsverhältnis, 420 1 1
Normalvertrag Bühne, Bühnenarbeitsverhält-
nis 500 Anh. § 5 58

Normenkontrolle, konkrete, Umsetzungs-
gesetz 20 267 32
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Norwegen, Sozialrecht, koordinierendes 20 48
16

Notar, Berufsfreiheit 30 15 12
Notarbeiten, Jugendliche 450 13 3 f., Streik-
recht 40 11 74

Notausgänge, 410 16 29
Notstand, Pflichtarbeit 40 4 15
Notstandsklausel, s. auch Derogationsklausel, Eu-
ropäische Menschenrechtskonvention 40 1
54 ff., Europäische Sozialcharta 50 Präambel
35 ff.

Notstandsmaßnahmen, Geschäftsführung oh-
ne Auftrag 230 9 7

Null-Stunden-Verträge, 700 1 5
nulla poena sine lege, 40 1 54

O'Brien, 470 2 2, Anh. § 2 2; 500 Anh. § 2
11 f., 20; 620 3 23

Öffentliche Hand, Massenentlassungsschutz
490 1 40, 42, 151, Richtlinienwirkung 20 288
36

Öffentlicher Dienst, Altersversorgung, betrieb-
liche 600 5 10; 660 2 4, Anforderungen, beruf-
liche 520 4 2, 6, Angestellte mit Leitungsfunk-
tion 50 4 15, Arbeitnehmerbegriff 20 153 11 f.;
30 28 17; 500 Anh. § 2 20, Arbeitsschutz 410 2
5, 5a, 9, Arbeitszeitrecht 580 1 45, Auswahl-
verfahren 500 Anh. § 4 13, Anh. § 5 25, Be-
fristungsschutz 500 Anh. § 2 20, Anh. § 5 39,
Begriff 410 2 5, Bekenntnis zu verfassungs-
rechtlichen Grundlagen 40 10 29, Beratungen,
gemeinsame 50 6 5, Beschäftigungsbedingun-
gen 40 8 42, Bestenauslese 20 45 71, Betriebs-
übergang 530 1 23, 3 6, 18, 4 9, Betriebsüber-
gangsrichtlinie 530 1 39 ff., 2 10, 3 6, Bewer-
bung, Zurückweisung 40 10 20, Entlassung 40
8 31, 10 29, Gleichbehandlungsrichtlinie 600 6
3, Koalitionsfreiheit, positive 40 11 52, Kollek-
tivmaßnahmen 30 28 17, Kollektivverhandlun-
gen 30 28 17, Loyalitätsanforderungen 40 8 42,
Lustrationsmaßnahmen 40 8 57, Meinungs-
äußerungsfreiheit 40 10 2, 4, 7, 16, 18, 20, 28,
Mutterschutz 30 33 24, Mutterschutzrichtlinie
440 1 5, 2 3b,Neutralität 40 8 59, Privatisierung
530 7 21, Rechtswahl, stillschweigende 240 8
7, Richtlinienwirkung (Arbeitsverhältnis) 20
288 36, Schlichtungsverfahren 50 6 28, Streik-
recht 30 28 64, Systemwechsel 530 3 35, 6 18,
7 21, Vereinigungsfreiheit 50 5 4, Verfassungs-
treue 40 10 28 f., Versetzung 40 8 31, 11 64,
Versorgungssysteme 600 2 31, Verwaltung, öf-
fentliche 530 1 48 ff., Zugang zum öffentlichen
Dienst 40 10 16, Zurückhaltung, Pflicht zur 40
10 30

Offshore-Anlagen, Tätigkeiten auf, 580 2
30, Arbeitszeitrecht 580 20 10, Arbeitszeit-
richtlinie 580 1 62, 2 32, 17 1

Offshore-Erdöl- und -Erdgasaktivitäten,
Whistleblowing 720 1 62, 2 20

Ökologische Erzeugnisse, Hinweisgeber-
schutz 720 2 29

OLAF, 30 51 4
Opt-out, Arbeitgeber, öffentliche 580 22 3, Ar-
beitsbereitschaft 580 22 6, Arbeitszeiterfassung

580 22 1, Arbeitszeitrichtlinie 580 1 23 ff., 6 1,
3, 17 4, 22 1 ff., Bereitschaftsdienste 580 22 6,
Europäische Sozialcharta 40 1 12, Grundrech-
techarta 10 6 7, Höchstarbeitszeit 580 6 3, 22
1 ff., 3, 15

Orchestermusiker, Doppelvorstellung 580 3 7
Ordnung, öffentliche, Arbeitnehmerfreizügig-
keit 20 45 105 ff., Begriff 20 45 110 f.; 520 2
69, Diskriminierung, Rechtfertigung 520 4 5

Ordnungskräfte, Koalitionsfreiheit 40 11 79
ordre public, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45
105 ff.; 520 2 69,Arbeitsrecht 240 21 5,Arbeits-
verhältnisstatut 260 13 9 f., 13, 33 1 f., Dienst-
leistungsfreiheit 520 2 69, Eingriffsnormen 240
21 2, 5, Ersatzrecht 240 21 6; 260 13 9, Ge-
schäftsgeheimnisrichtlinie 670 1 14, Gleichbe-
handlungsgrundsatz 520 2 3, 68, Kapitalver-
kehrsfreiheit 520 2 69, Mitteilungspflicht 20 45
107, negativer 240 21 3, Niederlassungsfreiheit
520 2 69,Religionsfreiheit 40 9 21 f.; 520 2 70,
Rom I-VO 240 1 16, 8 1, 21 1 ff., Rom II-VO
230 26 1, Unvereinbarkeit, offensichtliche 240
21 3 f., Warenverkehrsfreiheit 520 2 69, Zah-
lungsverkehrsfreiheit 520 2 69

Organe, Abberufbarkeit 520 3 8 f., Anstellung
520 3 9, Bestellung 520 3 10, Grundrechts-
verpflichtete 30 51 3, 7, Selbständigkeit 520 3
8 f., Unselbständigkeit 520 3 8 f., Weisungs-
recht 520 3 8

Organe juristischer Personen, Arbeitnehmer-
begriff 580 1 56

Organe menschlichen Ursprungs, Hinweis-
geberschutz 720 2 37

Organmitglieder, Hinweisgeberschutz 720 4
2, 13 ff., Verschwiegenheitspflicht 720 4 14

Orientierung, sexuelle, Diskriminierungsver-
bot 30 21 34, 53

Ortskräfte, 20 48 38, Arbeitsverhältnisstatut
240 8 57 f.

Österreich, Abfertigung 20 45 69; 660 2 7,
Altersversorgung, betriebliche 660 4 1, Ar-
beitskräfteüberlassung 620 1 1, Arbeitsschutz,
Überwachung 50 3 12, Betriebsratsfonds 660 2
5, EbAV II-Richtlinie 680 1 2, Europäische
Menschenrechtskonvention 40 1 92, Europäi-
sche Sozialcharta 50 Präambel 12, Kündi-
gungsschutz 30 30 16, Leiharbeit 620 2 3; 660
4 1, Pensionskassenvorsorge 660 2 4, Rehabili-
tationsgeld 20 48 51, Startwert 660 5 5, Ten-
denzschutz 540 8 11; 550 3 17, Vorschaltezeit
660 3 4, Wartefristen 660 4 2, Zusatzrenten-
Richtlinie 660 1 17

Österreichischer Gewerkschaftsbund, 530 3
4, 24, 28, 44 f., 54 f., 61, 4 9

Osterweiterung, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20
56 29; 530 1 119

Outsourcing, Altersversorgung, betriebliche
680 1 5, 9, Betriebsübergangsrichtlinie 530 1
41, Inhaberwechsel 530 1 57

Pachtvertrag, Betriebsübergangsrichtlinie 530
1 57

Palacios de la Villa, 520 1 51, 55, 2 12, 3 3,
29, 6 5 f., 8, 11, 14, 17, 19, 16 9; 600 18 5
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Palermo-Protokoll, 40 4 5
Pandemie, s. Corona-Pandemie
Pariser Verbandsübereinkommen zum
Schutz gewerblichen Eigentums, Geheim-
nisschutz 670 1 8

Parlamentarische Assistenten, Arbeitsbedin-
gungen 30 31 22

Parris, 520 2 12, 6 84; 600 6 3
Parteien, politische, 30 12 3, Datenverarbei-
tung 270 9 11, Vereinigungsfreiheit 40 11 9,
Weltanschauung 520 1 27

Partikularinsolvenzverfahren, 260 1 9, Eröff-
nung 260 6 7, Zuständigkeit, internationale
260 6 1

passerelle-Klausel, 710 22 5
Patchwork-Familie, Elternurlaub 710 5 6
Patchwork-Tatbestand, 520 1 3, 2 4
Paternoster, 410 16 40
Patientenrechte, Hinweisgeberschutz 720 2 39
Pausen, s. auch Ruhepausen, 20 158 3; 580 1 43,
13 1, Jugendarbeitsschutzrichtlinie 450 12 1 f.,
13 2; 580 14 3, Ruhezeit 450 12 1, Sozialpakt
580 1 43

Pension, Beschränkungsverbot 20 45 65, Dis-
kriminierung, mittelbare 600 2 13

Pension-Tracking-Services, 660 1 9
Pensions-Sicherungs-Verein Versicherungs-
verein auf Gegenseitigkeit (PSVaG), 610 8
7 ff., Versicherungsaufsicht 610 8 8 f.

Pensionsfonds, 680 1 2, Altersversorgung, be-
triebliche 600 6 6, Arbeitnehmerfreizügigkeit
660 1 2, Einrichtungen der betrieblichen Al-
tersversorgung 680 1 2, s. auch dort, pan-euro-
päische 660 1 2, 9, Rückstellungen 660 2 11

Pensionsfonds-Richtlinie, s. EbAV I-Richtlinie
Pensionsgrenzen, s. Altersgrenzen
Pensionssäule, erste 480 1 5, 3 1, 6 2
Pensionssäule, zweite 480 1 5, 3 1
PEPP-VO, 680 6 7, 8
Personalabbau, Arbeitnehmerbeteiligung 550 4
30, Betriebseinschränkung 490 2 76, betriebs-
übergreifender 490 3 7, Information der Be-
legschaft 670 4 34, stufenweiser 490 1 27

Personalakten, Auskunftsrecht 270 15 8, Ein-
sichtsrecht 270 15 8

Personaldatenverarbeitung, Datenschutz-Fol-
genabschätzung 270 36 2, im Konzern 270 88
23

Personalentwicklung, Datenschutz-Folgen-
abschätzung 270 36 2

Personalien, Informationspflicht 700 4 10 ff.
Personalleasing, Leiharbeit 620 1 1
Personalplanung, Altersgrenzen 520 6 26, 31,
Arbeitnehmerbeteiligung 550 4 7, 27, Diskri-
minierung, mittelbare 20 19 46

Personalrat, Arbeitnehmervertretung 550 2 20,
Gleichbehandlung 250 8 4, Informationswei-
tergabe 670 4 32, Massenentlassungsrecht 490
1 151, Wahlrecht, aktives 250 8 4 f., Wahlrecht,
passives 250 8 4 f.

Personalstatut, 240 13 1 f.
Personalvermittlung, 620 2 3, 3 12
Personalvertretung, Arbeitsorganisation, Än-
derung 550 4 38, Arbeitsverträge, Änderung

550 4 38, Benachteiligungsschutz 550 7 6,
Beschäftigungsentwicklung 550 4 37, Beschäf-
tigungssituation 550 4 37, Beschäftigungsstruk-
tur 550 4 37, Beteiligungsrechte 550 1 6, 2 7,
9, 12, 17, 20, 3 11, 8 18 f., Beteiligungsrechte
de lege ferenda 550 4 35 ff., Betriebsübergang
530 7 17, Erörterung 550 2 24, Klagerecht
550 8 18 f., Landespersonalvertretungsgesetze
550 14 1, Maßnahmen, antizipative 550 4 37,
Rechtsdurchsetzung 550 8 18 f., Sozialver-
sicherungsträger 550 2 7, Unterlassungs-
anspruch 550 8 18 f., Unterrichtungsanspruch
550 4 36, Vertraulichkeitsgrundsatz 550 6 8

Personalwirtschaft, Diskriminierung, mittel-
bare 20 19 46

Personenbeförderung, Beförderung, bilaterale
460 1 43

Personenfreizügigkeit, 20 45 1, 4, 8 f., 90, 46
2; 250 10 1, Altersversorgung, betriebliche
480 1 1 f., Familienangehörige 20 45 32, 34,
Freizügigkeitsgesetz/EU 20 45 6, ordre-pu-
blic-Vorbehalt 20 45 107, Sozialrecht 480 1 1,
Sozialrecht, freizügigkeitsspezifisches 20 48 2,
11

Personengesamthandsgesellschaften, Ge-
schäftsgeheimnisrichtlinie 670 2 35, 39

Personenumlaufaufzüge, 410 16 40
Personenvereinigungen, Diskriminierungs-
schutz 20 19 15, Diskriminierungsverbot 30
21 102, 109, Grundrechtsträger 30 51 49

Personenverkehr, Arbeitszeitrecht 580 26 1
Personenverkehrsfreiheit, s. Personenfreizügig-
keit

Persönlichkeitsentfaltung, Privatleben, Schutz
40 8 11, 16, Wohnung, Achtung der 40 8 16

Persönlichkeitsrecht, Anknüpfung 240 9 22,
Fragerecht des Arbeitgebers 520 3 16

Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers, all-
gemeines, Beschäftigtendatenschutz 270 88
15

Persönlichkeitsrechtsverletzung, Schadens-
ersatz, immaterieller 600 18 2

Petersen, 520 2 3, 10, 12, 14, 68, 71, 3 3, 6, 4
5, 11, 6 3, 15, 29; 580 1 51; 600 1 5

Pfeiffer, 20 288 81; 450 3 4; 580 1 45 ff., 2 21,
17 24, 22 7

Pflanzenschutzmittelverordnung, 410 1 7
Pflege, Unionskompetenz 20 153 44
Pflegebedürftigkeit, Sozialrecht, koordinieren-
des 20 48 51

Pflegeeltern, Arbeitsschutzrecht 410 2 5a, Ar-
beitszeitplanung 580 1 54, Arbeitszeitrecht 30
31 30, 410 2 9, Freizeit 410 2 9, rumänische
580 1 54, Urlaub ohne Pflegekind 30 31 34b

Pflegekindverhältnis, Familienleben, Achtung
40 8 13

Pflegeleistungen, Leiharbeit 620 3 4
Pflegende Angehörige, Arbeitsregelungen, fle-
xible 710 9 4, Begriff 710 3 23, Urlaub, s.
Pflegeurlaub

Pflegepflichten, 50 27 3
Pfleger, 30 51 20, 33, 52 53 f.
Pflegeurlaub, 710 1 14, 3 15 ff., 6 1 ff., 8 11,
Angehörigenbegriff 710 3 16 ff., 6 3, Arbeits-
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verhältnis 710 6 3, Beschäftigungsverhältnis
710 6 3, Dauer 710 6 4 ff., „im gleichen Haus-
halt“ 710 3 20 ff., 6 3, Nachweis 710 6 4 f.,
pflegender Angehöriger 710 3 23, Richtlini-
enumsetzung 710 22 5, Rückkehrrecht 710 10
6 ff., Urlaubsanspruch 710 6 3, Urlaubsart 710
6 2, Zweckbindung 710 3 24 ff.

Pflegeversicherung, 20 48 6, 18, Risiko
„Krankheit“ 20 48 20, 51, Sozialrecht, koor-
dinierendes 20 48 51

Pflegezeit, Anknüpfung 240 9 35, Arbeitsver-
hältnis, ruhendes 580 7 26, Befristungsgrund
500 Anh. § 5 54, Massenentlassung 490 1 26

Pflichtarbeit, 40 4 1 f., 6, 7 ff., 12 ff., All-
gemeininteressen 40 4 15, Begriff 40 4 7 f.,
Dienstleistung, höchstpersönliche 40 4 7, Not-
stand 40 4 15, Verbot 30 15 9, 17; 40 4 1; 900
27 1, 59 f.

Pflichtverteidigung, Pflichtarbeit 40 4 11, 15,
Vergütung 40 4 15

Piloten, Altersgrenze 30 21 4, 28 104; 520 2
72, 4 13, 6 18, 28, Eignung, körperliche 520 4
8; 600 2 6, Übergangsregelungen 520 6 71

Pkw-Maut, Diskriminierung, mittelbare 20 18
17

Polen, Protokoll zur Grundrechtecharta 10 6 7,
28

Polen/Parlament und Rat, 20 56 23
Politiker,Meinungsäußerungsfreiheit 40 10 25
Polizei, Altersgrenze 520 6 32, Arbeitsschutz
410 2 5, Arbeitszeitrecht 580 1 45, 47, Begriff
50 5 18, Eignung, körperliche 520 4 8; 600 2
14a, Gewerkschaftsfreiheit 40 11 78, Höchst-
altersgrenze 520 4 13, 6 69, Interessen, öffent-
liche 600 14 8, Koalitionsfreiheit 40 11 78,
Kollektivmaßnahmen 50 6 2, Mindestgrößen-
regelung 600 2 14a, Streikrecht 30 28 64, Ver-
einigungsfreiheit 30 12 25; 50 5 18 f.

Pöpperl, 20 45 35, 139, 48 13
Portabilitäts-Richtlinie, s. auch Zusatzrenten-
Richtlinie, Anwendungsbereich, persönlicher
660 1 11

Portugal, Tarifautonomie 30 28 93 f.
positive obligations, Gewährleistungspflichten
30 51 61; 40 1 31 ff., 10 15, Gewaltenteilung
40 1 39, Leistungsrechte 30 51 58 ff., Men-
schenhandel 40 4 17, Zwangsarbeit 40 4 16

Post, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45 137
Präklusion, Verfahrensfehler 520 10 3, 6
Praktikanten, Arbeitnehmerbegriff 20 45 23;
30 27 21, 30 7, 31 9; 490 1 104; 520 3 6a; 700
1 4, Arbeitsbedingungen 30 31 9, Entlassungs-
schutz 30 30 7, Hinweisgeberschutz 720 4 2,
16, Informationsanspruch 700 20 2, Massen-
entlassung 490 1 104

Prämien, Eheschließung 520 3 26
Prävention, durch Schadensausgleich 520 17 3
Präventionsverfahren, SGB IX 900 27 54 ff.
Pre-pack, Betriebsübergang 530 5 2
Pressefreiheit, 40 10 1, Geschäftgeheimnis-
richtlinie 670 1 13, Schutzbereich, persönli-
cher 40 10 10, Schutzbereich, sachlicher 40 10
9 f.

Prigge, 520 1 1, 50, 52, 55, 2 2 f., 5, 10, 12,
14, 68, 70 ff., 3 20, 29, 4 5, 8, 11, 13, 6 4, 9,
12, 18, 28, 16 6 f., 9 f.; 600 1 7, 2 6, 18 5

Primärrecht, AEUV 20 288 3, Anwendungs-
vorrang 30 51 36, Drittwirkung, unmittelbare
10 6 44, EUV 20 288 3, Grundrechtecharta 20
288 3, Grundsätze des Unionsrechts, allgemei-
ne 10 6 17; 20 288 3, Vorabentscheidungsver-
fahren 20 267 8

Pringle, 30 51 11
Privatautonomie, 20 19 20, 33
private enforcement, Diskriminierung 520 16
2, Geschlechtsdiskriminierung 600 18 1 ff., 25
1

Privathaushalt, s. Hausangestellte
Privatisierung, Betriebsübergangsrichtlinie 530
1 41, öffentlicher Dienst 530 7 21, System-
wechsel 530 3 35, 6 18, 7 21

Privatleben, Schutz, 30 15 4; 40 8 1, 4 ff.,
Angemessenheit der Maßnahmen 40 8 46 ff.,
51, Arbeitsplatz 40 8 6, Arbeitsrecht 40 8 3,
Arbeitsverhältnis 40 8 20, Consequence-based
approach 40 8 26, Eingriff 40 8 25 ff., Gewähr-
leistungspflicht 40 8 19 ff., Lebensführung, freie
Gestaltung 40 8 4, 11, Name 40 8 6, Part-
nerschaft, gleichgeschlechtliche 40 8 13, Per-
sönlichkeitsverwirklichung 40 8 11, 16, Rea-
son-based approach 40 8 26, Recht am eige-
nen Bild 40 8 6, Rechtfertigung 40 8 37 ff.,
Rechtsschutz, effektiver gerichtlicher 40 8 21,
Schutzbereich, sachlicher 40 8 4, Selbstbestim-
mung 40 8 4 f., Witwerrente 40 8 15

Privatrecht, Diskriminierungsverbote 20 19 14
Privatsphäre, 30 8 2, Daten, sensible 270 9 1
Privatsphäre, Schutz der, Abwehrrecht 40 8
1 f., Angemessenheit der Maßnahmen 40 8
46 ff., 51, Arbeitsrecht 40 8 3, Beeinträchti-
gung, sonstige 40 8 33 ff., Berufstätigkeit 50 1
15, Beurteilungsspielraum 40 8 45, 47, Be-
weisverwertungsverbote 40 8 29, 56, Bewer-
bungsunterlagen 520 10 14, Datenschutz 40 8
8, 22, Ehre der Person 40 8 6, Eingriff 40 8
25 ff., 42 ff., Erforderlichkeit der Maßnahmen
40 8 44, Familienverhältnisse 40 8 9, Gesell-
schaft, demokratische 40 8 42 ff., Gewährleis-
tungspflichten 40 1 34, 8 2, 33 ff., 45, 47, 52,
61, Handeln im öffentlichen Raum 40 8 6,
Hinweisgeberschutz 720 2 42, Intimbereich 40
8 43, Kommunikation, individuelle 40 8 9,
Kündigungsfolgen 40 8 21, Notwendigkeit der
Maßnahmen 40 8 42 f., Rechtsschutz, effekti-
ver gerichtlicher 40 8 21, Ruf, guter 40 8 6,
Schutzbereich, sachlicher 40 8 1, 6, Selbstdar-
stellung 40 8 6, Verfahrensgarantien 40 8 2,
Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 40 8 55, Ver-
traulichkeitserwartung 40 8 34

Pro-rata-temporis-Grundsatz, Angemessen-
heit 500 Anh. § 4 18, Befristung 500 Anh. § 4
3, 17 f., 20 f., Teilzeitdiskriminierungsverbot
470 Anh. § 4 2, 24 ff.

Probezeit, Dauer 700 8 1 ff., Entlassungsschutz
30 30 8, 17, Unterrichtungspflicht 700 4 27 f.,
5 1, Verlängerung 700 8 4
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Produkt, 410 16 35, Inverkehrbringen 410 16
36 f.

Produkthaftung, Stand der Wissenschaft und
Technik 410 6 1a

Produktionsbetriebe, Betriebsübergang 530 1
95

Produktionsprozesse, Unterrichtungsrecht
550 4 11

Produktionsverlagerung, Unterrichtungsrecht
550 4 11

Produktkonformität, Whistleblowing 720 2
15 f.

Produktsicherheit, 410 1 10, Whistleblowing
720 1 63, 2 15 f.

Produktsicherheitsrecht, 420 1 2
Produkt- und Marktüberwachungspaket,
410 1 16

Produktsicherheitsrecht, 410 6 1a, 16 31,
34 f.; 420 Einl. 2, Alignment Package 410 16
35, Allgemeine Produktsicherheitsrichtlinie
410 16 38, Bagatellklausel 410 16 38, EWG-
Maschinenrichtlinie 410 1 5, Fulfilment-
Dienstleister 410 16 35, Konformitätsver-
mutung 410 16 37, Neues Konzept/New Ap-
proach 410 16 37, New Legislative Framework
410 16 35, Normen, harmonisierte 410 16 37,
Schutzausrüstung, persönliche 410 16 42, Ver-
mutungswirkung 410 16 37, Wirtschaftakteu-
re/economic operators 410 16 35

Profiling, 270 22 2, Datenschutz-Folgen-
abschätzung 270 36 2

Profisport, Arbeitnehmereigenschaft 20 45 18,
24, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45 71, Aus-
bildungsentschädigung 20 45 71, Doping-
Kontrollen 40 8 52

Promotion, Befristungsgrund 500 Anh. § 5 50
Prostitution, Arbeitnehmereigenschaft 20 45
25

Prozesskostenhilfe, 30 51 18, Vertretung vor
dem EuGH 20 267 90, Vorabentscheidungs-
ersuchen 20 267 28, Vorabentscheidungsver-
fahren 20 267 90

Prozesskostensicherheit, Diskriminierung 20
18 16

Prüfungszeugnis, Inländergleichbehandlung
250 6 2

Prügelstrafe, 40 1 14
PSA, Arbeitsschutz 410 16 9, Begriff 410 16 43,
Benutzung, ordnungsgemäße 410 13 7, Be-
standteile, austauschbare 410 16 43, Bewertung
410 16 44, Einzelrichtlinien 410 16 1 f., 42,
Inverkehrbringen 410 16 44, Lagerung 410 13
7, Produktsicherheitsrecht 410 16 42, Verbin-
dungssysteme 410 16 43

PSA-Benutzungsrichtlinie, 410 16 42, An-
wendungsbereich, sachlicher 410 16 43, Ar-
beitgeberpflichten 410 16 44, Umsetzung 410
16 45 f.

PSA-Benutzungsverordnung, 410 16 3, 45,
Beschaffenheitsvorgabe 410 16 45

PSA-Durchführungsgesetz, 410 16 46
PSA-Richtlinie, 410 1 16, 16 42
PSA-Verordnung, 410 1 16, 16 46
PSV, 660 2 12

public enforcement, Diskriminierung 520 16
2

Pugliese, 255 21 13
Pujante Rivera, 490 1 24 f., 37, 52, 61, 69,
79 f.

Pyromanie, 520 1 44

Qualifikationen, berufliche, s. Berufsqualifikati-
on

Qualifizierungsmaßnahmen, Diskriminie-
rungsverbot 520 3 11, Entlassungsschutz 30 30
8, Unterrichtungspflicht 700 4 29

Quelle, 20 267 22
Quellensteuer, 250 7 26
Querschnittsklauseln, 20 8 1, 9, 9 1, 4 f., 19
30, Diskriminierungsbekämpfung 20 10 1 ff.;
30 21 18 f., Gleichstellung von Männern und
Frauen 30 21 15 f., Grundrechtecharta 30 27 4,
51 21a, Kohärenzprinzip 20 8 15, 9 1, 10 15,
soziale Querschnittsklausel 20 10 4 f.

Querschnittskompetenzen, 30 28 5
Quotenregelung, 600 3 2, Gesellschaftsorgane
600 3 4 f., Öffnungsklausel 600 3 2

Quotenvorgaben, Gleichheit von Frauen und
Männern 30 23 19 f.

Radiotelevizija Slovenija (Période d'astrein-
te dans un lieu reculé), 580 1 1 f., 2 8, 9,
11 f., 6 3

Rahmenbeschluss, 20 288 23, 37
Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz, s. Arbeits-
schutzrahmenrichtlinie

Ramos, 440 3 3, 4 5a
Rasse, Abwehrrecht 510 1 2, 5 2, Anforderun-
gen, berufliche 510 1 2, 4 1, Antirassismus-
richtlinie 510 1 1 ff., Antisemitismus 510 1 2,
Anweisung zur Diskriminierung 510 2 1, 8 5,
Begriff 20 19 36; 30 21 58; 510 1 2, Belästi-
gung 510 2 1, 6, 8 5, Datenschutz 270 9 2,
Diskriminierung, mittelbare 510 2 4, 8 2 ff., 4,
Diskriminierung, unmittelbare 510 2 3, 8 2 ff.,
Diskriminierungsbekämpfung 20 10 11, 19 24,
30, Diskriminierungsverbot 20 19 1, 36; 30 21
5, 18, 25, 34, 37, 39, 51, 58 f.; 510 2 1 ff.; 520
1 4, Diskriminierungsverbot, absolutes 510 1
2, Hautfarbe 510 1 2, Ungleichbehandlung 30
21 54, 97a

Re-/Kommunalisierung, Betriebsübergangs-
richtlinie 530 1 41

REACH-Verordnung, 410 1 7
Recht am eigenen Bild, Privatleben, Schutz
40 8 6

Recht auf Arbeit, 30 15 1, 17, 31 6; 50 1 1 f.,
Beschäftigungsniveau, hohes 50 1 3, Entlas-
sung, unfaire 30 30 5, Europäische Sozialcharta
30 29 1, Grundrechtecharta 30 29 1, Leis-
tungspflichten 50 1 2, Schutzpflichten 50 1 2

Recht auf informationelle Selbstbestim-
mung, Privatsphäre 30 8 2, Privatsphäre,
Schutz der 40 8 8

Recht auf Leben, 40 1 54, 91, 2 1 ff., Arbeits-
recht 40 2 2, Gewährleistungspflichten 40 2
5 ff., Gewaltanwendung, zulässige 40 2 1, 3,
Mordversuch 40 2 3, Rechtsschutz 40 2 9,
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Schutzgut 40 2 3, Schutzpflicht 40 1 40, 2 5 ff.,
Strafverfolgung 40 2 5, Tötung, absichtliche 40
2 1, Tötung durch den Staat 40 2 5, ungebore-
nes Leben 40 2 3 f.

Recht auf Vergessen II, 20 267 38a
Recht auf Vergessenwerden, 270 1 6, 17 2
Rechte, soziale, 30 27 2 ff., Europäische Säule
sozialer Rechte, s. dort

Rechtfertigungsgrund, Beweislast 520 10 3
Rechtsakte, delegierte, 410 16 10, Befugnis-
übertragung 440 13a 1 f., 450 15a 1 f.

Rechtsangleichung, Binnenmarkt 410 1 10
Rechtsanwalt, Berufsverbot 40 8 30, 60,
Durchsuchung 40 8 53, Meinungsäußerungs-
freiheit 40 10 31, Organ der Rechtspflege 40
10 31, Privatsphäre, Schutz der 40 8 30

Rechtsanwaltskammer, Betriebsübergangs-
richtlinie 530 1 41

Rechtsanwendung, Einheit der Rechtsanwen-
dung 20 267 34, 36, Recht, nationales 20 267
13, Unionsrecht 20 288 5

Rechtsfortbildung, 10 6 35; 20 267 9, 17,
Vertrauensschutz 20 288 55

Rechtsfortbildung, richtlinienkonforme, 20
288 49 f., 76 ff., 82, 84 f., Regelungslücke 20
288 86 f., Vertrauensschutz 20 288 90

Rechtsgrundsätze, allgemeine, s. Grundsätze,
allgemeine

Rechtskraft, Staatshaftung 20 288 88
Rechtspflege, Koalitionsfreiheit 40 11 79
Rechtsprechungsänderung, Ankündigung,
vertrauenszerstörende 20 288 62 f., 72

Rechtsreferendare, Arbeitnehmerfreizügigkeit
20 45 137, Urlaubsantrag 580 7 49

Rechtsschutz, effektiver, Gericht, unabhängi-
ges 520 9 1, Gleichbehandlungsgrundsatz 520
9 1 ff.

Rechtsschutzgarantie, 10 6 21, Antirassismus-
richtlinie 510 7 1, 8 2, 15 1, Beweislast 520 10
1 f., Fristen, einzelstaatliche 600 17 4, Gleich-
behandlungsgrundsatz 600 17 2, Gleichbe-
handlungsrahmenrichtlinie 520 9 1 ff., Gleich-
behandlungsrichtlinie 600 24 2, 25 2, Massen-
entlassungsrichtlinie 490 6 1, Privatleben,
Schutz 40 8 21, Viktimisierungsverbot 520 11
1; 600 24 2

Rechtssicherheit, 10 6 21; 520 9 3
Rechtsstaatsprinzip, Europäische Sozialcharta
50 Präambel 68, Vertrauensschutz 20 288 55

Rechtsvorschriften, Aufhebung 520 16 3
Rechtswahl, Änderung 240 8 13, Arbeitsbedin-
gungen, allgemeine 240 8 9, 11, Arbeitskampf-
maßnahmen 230 9 11, Arbeitsverhältnisstatut
240 1 11 f., 8 2, 4 ff., 9, Aufhebung 240 8 13,
ausdrückliche 240 8 4, Bezugnahmeklausel
240 8 9, Eingriffsnormen 240 8 31, Formfrei-
heit 240 8 4, Gerichtsstandsvereinbarung 240
8 7, Günstigkeitsprinzip 240 8 40, Günstig-
keitsvergleich 240 8 15, 18 ff., 9 2, hypotheti-
sche 240 8 8, Recht, nichtstaatliches 240 8 15,
Recht, supranationales 240 8 15, Rechte,
wählbare 240 8 14 f., Rom I-VO 240 1 37,
Rom II-VO 230 9 11, 14 1 f., stillschweigende
240 8 5 ff., 42, Teilrechtswahl 240 8 16, Wirk-

samkeit 240 8 10, Wirkungen 240 8 17 ff.,
Zeitpunkt 240 8 13

Rechtswahlverbot, Jugendarbeitsschutzrecht
450 2 5

Reeder, 410 16 88 f.
Regelaltersgrenze, s. auch Altersgrenzen, all-
gemeine, Seeleute 50 1 14

Regelungsabreden, Betriebsübergang 530 3
46, Recht, anwendbares 240 1 35

Regiebetriebe,Massenentlassung 490 1 42
Regimewechsel, 40 8 57
RegioPost, 20 56 12, 27; 30 28 112
Regojo Dans, 500 Anh. § 2 9 ff., Anh. § 4 19
Rehabilitation, Arbeitnehmereigenschaft 20 45
22, Recht auf Arbeit 50 1 19

Rehabilitationsgeld, 20 48 51
Reimann, 580 7 32
Reinigungstätigkeit, Betriebsübergang 530 1
94, 99, 106, 6 6, Betriebsübergangsrichtlinie
530 1 41, Ruhezeiten 580 17 26

Religion, Anforderungen, berufliche 520 4 3,
15 ff., Begriff 20 19 39; 40 9 9; 520 1 17 ff.,
Bekenntnis, religiöses 520 1 21, Beschränkung
religiöser Bekundungen 520 4 13, Datenschutz
270 9 2, Diskriminierung, positive 520 7 9,
Diskriminierungsbekämpfung 20 10 11, 19
30 ff., Diskriminierungsverbot 20 19 1, 15; 30
21 5, 13, 18, 20 f., 25, 34, 37, 51, 68 ff.; 40 9
27; 510 19 1; 520 1 4, 15, 4 19, Drogenkon-
sum 520 1 18, forum externum 520 1 17, 21,
forum internum 520 1 17, 21, Haben einer
Religion 520 1 21, Herkunft, ethnische 30 21
62, Neutralität, staatliche 40 9 35, Neutralitäts-
gebot 520 1 23a, Piercings 520 1 18, Über-
zeugung, subjektive 520 1 17a

Religionsfreiheit, 10 6 21; 30 21 20, 68; 40 9
1 ff., Abwehrrecht 40 9 2, Anforderung, we-
sentliche berufliche 520 1 23, Arbeitsbefreiung
an Feiertagen 520 1 16, 22, Beeinträchtigung,
sonstige 40 9 30 ff., Bekenntnis 20 19 39, Be-
kleidungsvorschriften 30 16 38; 520 1 23,
Drittwirkung, horizontale 520 1 15, Eingriff
40 9 28, forum externum 40 9 10; 520 2 70,
forum internum 20 19 39; 40 9 10; 520 2 70,
Gebetspausen 520 1 22, Gewährleistungs-
pflichten 40 9 25 ff., individuelle 40 9 9 f.; 520
1 23a, kollektive 30 15 29; 40 9 15 ff., 26, 11
45, Laizismus 40 9 1, 34, negative 30 21 68,
70; 40 9 13 f., 29; 520 1 20, negative individu-
elle 40 9 14, Neutralität, staatliche 40 9 5, 28,
34 f., Neutralitätsziel 520 2 57, Ordre-Public-
Vorbehalt 520 2 70, positive 40 9 9, 13, 28,
32; 520 1 20, positive individuelle 40 9 10,
Rechtfertigung 40 9 33 f., Rechtsanwendung
40 9 30, Schrankenvorbehalt 40 9 33, Schutz-
bereich 520 1 16 ff., Schutzbereich, persönli-
cher 40 9 4, Schutzbereich, sachlicher 40 9
9 ff., Symbole, religiöse 40 9 28 ff.; 520 1 16,
21, Überzeugungen, innere 520 1 15, 17, Un-
ternehmensimage 40 9 31, Unternehmerfrei-
heit 520 1 23, Verfassungsüberlieferungen, ge-
meinsame 520 1 15, Vorstrafen 40 9 28

Religionsgemeinschaften, 30 12 10, Arbeit-
nehmerbeteiligung 550 3 14, Arbeitnehmer-
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freizügigkeit 20 45 24, Arbeitsverhältnisse 40 9
19 ff., Arbeitszeitrecht 30 31 28 f., Autonomie
40 9 16 ff., Begriff 40 9 5, Datenerhebung 270
2 6, Datenverarbeiter, gemeinsame 270 31 3,
Gründung 40 9 15, Individualbeschwerde 40 1
60, Koalitionsfreiheit, kollektive 40 11 44 f.,
Körperschaften, öffentlich-rechtliche 520 1 16,
Loyalitätsanforderungen 520 4 19 f., Loyalitäts-
pflichten 40 8 3, 22, 23, 35, 60 f., 9 19, Neu-
tralitätsgebot der Union 550 3 14, Organisati-
on 40 9 15, Privatleben, Schutz 40 8 59 f.,
Religionsfreiheit 40 9 4, Selbstbestimmungs-
recht 40 8 3, 9 16 ff.; 550 3 14, Selbstverständ-
nis 40 9 17, Selbstverwaltung 40 9 15, Status,
Achtung des 30 21 21, Streikrecht 40 11 3,
Verhaltensanforderungen 520 4 19 f.

Religionsgesellschaften, Arbeitszeitrecht 580
17 20 f., 23, Statuserlangung 30 21 70

Religionszugehörigkeit, Arbeitnehmer, kirch-
liche 40 8 23, 61, 63 f., 66, Lohnsteuerkarte
40 9 36

Renault-Richtlinie, 550 1 1
Rente, Antikumulierungsgrundsatz 20 48 45,
Einkommensersatzfunktion 20 48 20, 57

Rentenalter, 600 5 10
Rentenalter, flexibles, Geschlechtsdiskriminie-
rung 600 13 1

Rentenanwartschaften, Mutterschutzrichtlinie
440 11 15, ruhende 480 4 1

Rentenaufzeichnungsdienst, 680 Vorbem.
36 ff. 3

Rentennähe, Entlassungsabfindung 520 6 38,
Sozialauswahl 520 6 54, Sozialplanabfindung
520 6 37, 40

Rentenrichtlinie, s. Zusatzrenten-Gleichstellungs-
richtlinie

Rentenversicherung, Koordinierung 480 1 1
Reputation, Privatleben, Schutz 40 8 6
Restaurant-Pachtvertrag, Betriebsübergangs-
richtlinie 530 1 57

Restitutionsklage, Gerichtsentscheidung, kon-
ventionswidrige 40 1 98 f., 101

Rettungsassistenten, Arbeitsschutz 410 2 7
Rettungsdienst, Arbeitszeitrecht 580 1 47
Rettungssanitäter, Arbeitszeitrecht 580 20 1
Richter, Altersgrenze 30 15 27, Arbeitnehmer-
eigenschaft 20 45 11, Arbeitnehmerfreizügig-
keit 20 45 11, Diskriminierungsschutz 520 3
22, Entgelt 520 3 26, Meinungsäußerungsfrei-
heit 40 10 4, 29, Nachversicherung 20 45 139,
Nichternennung 40 10 20, Vereinigungsfrei-
heit 50 5 4

Richterrecht, Datenverarbeitung 270 9 9
Richterzulage, Kürzung 20 157 41
Richtlinie über den elektronischen Ge-
schäftsverkehr, 270 2 9

Richtlinie über transparente und vorherseh-
bare Arbeitsbedingungen in der EU, 20
153 24

Richtlinien, 10 6 32, Anwendbarkeit, fehlende
unmittelbare 20 288 22 ff., Anwendung, hori-
zontale unmittelbare 20 288 25; 520 16 3 f., 21
1, Anwendung, negative unmittelbare 20 288
25; 520 16 4, Anwendung, unmittelbare 20

288 23, 26 ff., Anwendung, vertikale unmittel-
bare 520 16 3, Arbeitsrecht 20 288 9, 16,
Arbeitsverhältnis 20 288 36, Auslegung,
grundrechtskonforme 10 6 33, 39, Auslegung,
richtlinienkonforme, s. dort, Bestimmtheit,
hinreichende 20 288 34 f., Direktwirkung, ho-
rizontale 580 1 7, 16 5, Diskriminierungsver-
bote 30 21 8, Drittwirkung, unmittelbare 10 6
45, Eignungstest 550 1 5, 12 1, Frustrations-
verbot 520 1 48, Horizontalverhältnis 20 288
24 f., Horizontalwirkung 30 21 8, 45, Inkraft-
treten 20 288 20 f., Mindestharmonisierung 20
288 19, 31, Mindestregelungen 30 51 25, Öff-
nungsklauseln 30 51 25, Rechtsmissbrauch 20
288 28, Regel-Vorrang 20 288 16, Umset-
zung, grundrechtskonforme 10 6 32, Unbe-
dingtheit, inhaltliche 20 288 34, Unionsbezug
240 8 30, Unionsrecht, Anwendungsvorrang
10 6 43; 520 16 3, Verbindlichkeit 20 288 1,
17, 22, Veröffentlichung 20 288 20, Vertikal-
verhältnis Bürger-Staat 20 288 23, 26 ff., Ver-
trauensschutz 20 288 55, Vollharmonisierung
20 288 19, 32, Vorabentscheidungsverfahren
20 267 8, Vorwirkung 20 288 61; 30 21 44;
520 1 48, Zitiergebot 20 288 84

Richtlinienumsetzung, 20 153 66, 288 18,
Arbeitnehmerbeteiligung 550 11 1 ff., Arbeits-
recht 30 51 26, Diskriminierungsverbot 520
18 3, Einzelrichtlinien 410 16 3, Ermessens-
spielräume 30 51 23, Frustrationsverbot 10 6
39, 43; 20 288 21, 60 f.; 30 21 120; 520 1 48,
Gestaltungsspielraum 10 6 66, Grundrechts-
bindung 30 51 22 f., Kohärenz der innerstaatli-
chen Rechtsordnung 20 288 18, Normenkon-
trolle, konkrete 20 267 32, Ordnungsmäßig-
keit 20 288 42, Rechtsbegriffe, unbestimmte
30 51 23, sozialer Dialog 470 2 3, sozialpart-
nerschaftliche 470 2 3; 520 18 2; 550 11 1,
überschießende 20 267 23, 288 69 f.; 240 9 5,
Umsetzungsbefehl 20 288 21, Umsetzungs-
defizit 20 288 30 ff., 91, Umsetzungsfrist 10 6
39, 43; 20 288 20 f., Umsetzungsfrist, Ablauf
20 288 20, 29, 56, 59; 30 21 45, Umsetzungs-
gesetz 20 288 64, Umsetzungsrecht 500 2 13,
Umsetzungswille 20 288 48, Unionsrecht, An-
wendungsvorrang 10 6 43, Verhältnismäßig-
keitsgrundsatz 30 51 25, Vertragsverletzungs-
verfahren 20 288 26, Wahlmöglichkeiten 30
51 23

Richtlinienverstoß, Auslegung, richtlinienkon-
forme 10 6 49, Fristsetzung 20 288 91, Mahn-
schreiben 20 288 91, Richtlinienwirkung, un-
mittelbare 20 288 30 ff., Schaden, kausaler 20
288 88, Schadensersatz 10 6 49, Staatshaftung
20 288 20, 88 ff., Stellungnahme 20 288 91,
Verschulden 20 288 89, Vertragsverletzungs-
verfahren 10 6 49; 20 288 20, 91 ff., Zwangs-
geld 20 288 93

Riester-Förderung, Vergünstigung, soziale 250
7 19

Riesterrente, 250 7 31; 600 5 7
Ring, 520 1 28, 30 f., 34, 37, 39, 43, 2 12, 17,
37 f., 50, 4 14, 5 1, 3, 5 f., 8 f., 11; 900 1 15 f.

Robins ua, 610 8 3 f., 16 5
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Robinson-Steele, 580 7 1
Rodriguez Sánchez, 20 267 20 f., 23 ff.
Rom I-VO, 20 288 9, Anwendungsbereich,
räumlicher 240 1 16, 22, Anwendungsbereich,
sachlicher 240 1 21, Anwendungsbereich, zeit-
licher 240 1 16, 28 1 f., Arbeitgeberwechsel
240 28 2, Arbeitnehmereigenschaft 240 1 24 f.,
Arbeitnehmerschutz 240 18 1, Arbeitsverhält-
nis 260 1 3, Arbeitsverhältnis, Qualifikation
240 1 14, 32, Arbeitsverhältnisstatut 240 1 1,
5, 10, 16, 18, 8 1, 2 ff., Auslegung 240 1 17 ff.,
Berufswechsel 240 28 2, Betriebsübergang 240
28 2; 530 1 122 f., Binnenmarktsachverhalt
240 8 26 ff., Dänemark 240 24 1, Drittbezie-
hungen, arbeitsrechtliche 240 1 34, Eingriffs-
normen 240 1 16, 8 1, 9 3 ff., Entsendung 20
56 18; 460 1 12; 480 6 2, Europäische Insol-
venzverordnung, Abgrenzung 260 1 27, For-
derungsübergang, gesetzlicher 240 8 1, 15 1,
Form 240 8 1, 11 1 ff., Geschäftsfähigkeit 240
8 1, 13 1 f., Gesellschaftsorgane 240 1 14,
Günstigkeitsvergleich 240 9 2, Handlungs-
fähigkeit 240 13 1 f., Individualarbeitsvertrag
240 1 17, 23, 29, Inlandssachverhalt 240 8 25,
Kollektivvertrag 240 1 7, Kündigungsschutz
240 8 1, Mitgliedstaaten 240 24 1, opt-in-
Erklärung 240 24 1, ordre public-Vorbehalt
240 1 16, 8 1, 21 1 f., Ortsrecht 240 11 1,
Personalstatut 240 13 1 f., Rechtsfähigkeit 240
8 1, 13 1 f., Rechtsformzwang, qualifikations-
rechtlicher 240 1 33, 8 53; 260 13 6, Rechts-
wahl 240 1 37, 9 2, Regelanknüpfung 240 9 2,
Rückverweisung 240 1 16, 20 1, Sachnorm-
verweisung 240 1 15, 8 46, 20 1, Sachverhalte,
grenzüberschreitende 240 1 37, Schuldverhält-
nisse, vertragliche 240 1 10, 23, 28, Schwerbe-
hinderte, Beschäftigung 240 8 1, Sonderan-
knüpfung 240 8 1, Sozialrecht 240 8 1, Tarif-
vertrag 230 9 15, Überseegebiete 240 24 1,
Unionsrecht 240 23 1, Vorabentscheidungsver-
fahren 240 1 20, Weiterverweisung 240 1 16,
20 1

Rom II-VO, 20 288 9, Anknüpfung, vertrags-
akzessorische 230 4 2, 12 1, Anwendungs-
bereich, räumlicher 230 1 3, Anwendungs-
bereich, sachlicher 230 1 2, Anwendungs-
bereich, zeitlicher 230 1 4,
Arbeitskampfmaßnahmen 230 1 1, 9 1 ff.; 240
1 6, Arbeitsrecht 230 1 1, Aufenthalt, gemein-
samer 230 9 11, Ausweichklausel 230 9 11,
Dänemark 230 1 3, Distanzdelikte 230 9 12,
Drittstaatenrecht 230 1 3, Eingriffsnormen
230 16 1, Haftung, deliktische 230 4 2, Haf-
tungsprivileg 230 4 2, ordre public 230 26 1,
Rechtsformzwang, qualifikationsrechtlicher
260 13 6, Rechtswahl 230 9 11, 14 1 f., Re-
gelanknüpfung 230 4 1, 16 1, unerlaubte
Handlung 230 9 7 ff.

Roma, 510 1 6
Römisches Übereinkommen über das auf
vertragliche Schuldverhältnisse anzuwen-
dende Recht, s. EVÜ

Rosenbladt, 520 2 12, 3 29, 6 1, 5, 8, 10 f.,
18 f., 25, 43, 16 6, 9 f.; 600 18 5

Rotlichtmilieu, Beschäftigung, geringfügige 40
4 2

Royal Copenhagen, 20 157 48, 52; 600 4 8 f.,
18 5

Rücksichtnahmepflicht, Arbeitnehmer 720 1
75, 78, Informationspflicht 720 1 77 ff.

Rückzahlungsklauseln, Zwangsarbeit 40 4 9
Rufbereitschaft, 580 2 6, 9, 11 f., Abgrenzung
580 2 22, Arbeitszeit 450 3 4; 580 2 11, 12,
21, Erreichbarkeit, ständige 580 2 12, 21 f.,
Handlungsfreiheit, Einschränkung 580 2 12,
Jugendarbeitsschutzrichtlinie 450 3 4, Min-
destruhezeit, elfstündige 580 3 6, Urlaubsent-
gelt 580 7 61, Vollarbeitszeit 580 2 21, Zeiten,
inaktive 580 2 11

Rüffert, 20 56 8; 30 28 111 f.; 460 1 2, 3 43, 45
Ruhegeldanwartschaft, Verfallbarkeit 20 45 69
Ruhepausen, s. auch Pausen, 580 1 4, 3 2, 4 1 ff.,
17 3, 6, 18 1, Arbeitnehmer, mobile 580 20 1,
Arbeitszeit 450 3 5, Arbeitszeitschutz 410 1 9,
Arbeitszeitunterbrechung 580 2 16, 4 2, Auf-
teilung 580 4 3, Dauer 580 4 3, Kurzpausen
580 4 3, Rechtsnatur 580 4 2, Ruhezeit 580 2
33, Schichtbetriebe 580 4 3, Verkehrsbetriebe
580 4 3

Ruhestand, Auftragsvergabe 520 2 56, Ge-
schlechtsdiskriminierungsverbot 600 6 3, Ver-
einigungsfreiheit 50 5 4

Ruhestand, vorzeitiger, Entlassungsbedingung
520 3 20

Ruhestandsalter, 600 5 10
Ruhetage, 450 10 3, Sieben-Tages-Zeitraum
580 5 3, Sonntag 50 2 8

Ruhezeit, 30 31 5 f., 22; 50 2 1; 580 1 4, 27,
24-Stunden-Zeitraum 580 2 16, 3 1, 4, 5 1, 4,
16 1, 35-stündige 580 5 1, 5, Abbruch, spon-
taner 580 2 21, Arbeitgeber, verschiedene 580
3 3, Arbeitnehmer, mobile 580 20 1, Arbeits-
schutz 580 2 16, Arbeitszeitschutz 410 1 9,
Ausgleichsruhezeiten 580 1 26, 3 2, 4 f., 16 1,
17 8 f., 11 f., 18 8, 22 5, ausreichende 580 2
30, 33, Ausschließlichkeitsverhältnis 580 2 6,
Begriff 580 2 1, 6, 16, Betriebsratsmitglieder
580 3 7, Bezugszeitraum 580 3 5, 5 2, 16 1 ff.,
17 3, 16, Drittschutz 580 2 33, elfstündige
ununterbrochene 580 2 19 f., 3 4 f., 7, 4 2, 5
1 ff., 16 1, Erholung 580 2 16, Erreichbarkeit,
ständige 580 2 17, Ersetzung des Arbeitneh-
mers, Kosten 580 1 47, Jahresruhezeit 450 11
1 f., Jahresurlaub, bezahlter 580 2 33, jährliche
580 2 33, Jugendarbeitsschutzrichtlinie 450 3
8, 8 5, 10 1 ff., 13 2; 580 14 3, Kollektivver-
handlungen 50 6 16, Mindestruhephase 580 5
1 ff., Mindestruhezeit, s. dort, Prävention 580
22 5, Referenzzeitraum 450 10 3, Ruhepause
580 2 33, Selbstschutz 580 2 33, Sieben-Ta-
ges-Zeitraum 580 2 16, 5 1 f., tägliche 30 31
16; 580 1 36, 2 13 f., 33, 3 1 f., 4 f., 17 3, 6, 18
1, Tarifverträge 580 18 1, Unterbrechungen
450 10 5; 580 3 4, Unterbrechungen, kurz-
fristige 450 10 2, Verschiebung 50 2 8, Vor-
beugung 580 2 16, Wahlarbeitskonzepte 580 3
5, wöchentliche 30 31 16; 50 2 8; 450 10 3 f.;
580 1 36, 2 16, 33, 5 1 f., 16 1 ff., 17 3, 6, 16,
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18 1, Zeiteinheiten 580 2 16, 33, zusammen-
hängende 580 22 5

Ruhezeitausgleich, Abweichungsbefugnis 580
18 8, Ausgleichsruhezeiten, s. Ruhezeit, Ereig-
nisse, außergewöhnliche 580 17 14, Ferienein-
richtungen 580 17 13, Feuerwehrdienst 580
17 13, Freizeiteinrichtungen 580 17 13

Ruiz Conejero, 520 1 34, 37 f., 40
Rumänien, Pflegeeltern 580 1 54
Rundfunkfreiheit, 40 10 1, Schutzbereich 40
10 11

Rygaard, 530 1 34, 70

Sachgrundbefristung, Abwechslungsbedürfnis
des Publikums 500 Anh. § 5 57, Befristungs-
schutz 500 Anh. § 5 17 ff., Höchstdauer 500
Anh. § 5 27, Missbrauchskontrolle 500 Anh.
§ 5 35, selbstgerechter Sachgrund 500 Anh.
§ 5 9, 18, 25, 40, Struktur des Arbeitsmarkts
500 Anh. § 5 57

Sachverständige, Altersgrenze 520 6 32, Ge-
werkschaftsvertreter 630 5 24, Verschwiegen-
heitspflicht 540 8 3

Sachverständigenhinzuziehung, Arbeitneh-
mervertretungen 550 4 18, Auswahl des Sach-
verständigen 630 5 24, Erforderlichkeitsprü-
fung 630 5 23, Europäischer Betriebsrat 630
Anh. 11, Konsultationsverfahren 490 2 44,
Kostentragung 630 5 26, SE 540 Anh. 10 f.,
Verhandlungsgremium, besonderes 540 3 23, 8
3; 630 5 23 ff.

Sachzusammenhang, Gerichtsstand 255 8 1 f.
Sähköalojen, 580 1 36, 7 61
Saisonarbeitnehmer, Arbeitnehmerbegriff 580
1 53, Arbeitszeitrichtlinie 580 1 53

Saisonbetriebe, Massenentlassungsschutz 490 1
22, 46 ff.

Sanierung, übertragende, 610 8 10
Sanierungstarifvertrag, Arbeitsbedingungen,
einseitige Änderung 490 1 70, Entlassung, in-
direkte 490 1 70

Sanierungsverfahren, 260 1 19, Insolvenzgeld-
richtlinie 610 2 2, 8

Sanitärorganisationen, Betriebsübergangs-
richtlinie 530 1 41

Santoro, 500 2 15, Anh. § 5 31
SARS-CoV-2, 410 16 60; s. auch Corona-Pande-
mie

Scattolon, 30 28 107; 500 2 12; 530 1 39, 41,
45, 48, 58 f., 80, 104 f., 2 1 f., 3 3 ff., 17 f., 44,
59 ff., 65 ff., 4 6 f.

SCE, Änderungen, strukturelle 570 4 2, Arbeit-
nehmerbeteiligung 550 1 3; 570 1 1, 9 1, 15 1;
630 1 2,Auffangregelung, gesetzliche 540 7 1, s.
auch Auffangregelung (SCE), Definitionen 570 2
1,Generalversammlung 570 9 1,Gründer 570 1
2, Mitbestimmung 540 1 1, Mitbestimmung
kraftGesetzes570Anh.2,Prüfbericht derKom-
mission 570 17 1,Richtlinienumsetzung 570 16
1, Sektionsversammlung 570 9 1, Sektorver-
sammlung 570 9 1,Tendenzschutz 570 10 1

SCE-Beteiligungsgesetz, 570 2 2, 3 2, 7 3,
Beschlussverfahren, arbeitsgerichtliches 570 14
1, Zuständigkeit, gerichtliche 570 14 1

SCE-Gründung, Anhörung der Arbeitnehmer
570 11 1, Arbeitnehmerbeteiligung 570 1 2,
Arbeitnehmergesamtzahl 570 3 1, 4, Arbeit-
nehmervertreter, Schutzniveau 570 12 1, auf
andere Weise 570 3 1, 7 2 f., Auffangregelung
570 7 1, 3, Anh. 1 f., Betriebe, betroffene 570
3 3, Definitionen 570 2 1, Geheimhaltungs-
vorbehalt 570 10 1, juristische Personen, betei-
ligte 570 2 1 f., Mehrheit, doppelte 570 3 1,
Mehrstaatlichkeit 570 1 2, natürliche Personen
570 1 2, 7 2, 8 1, Schwellenwert 570 8 1,
sekundäre 570 1 2, Tochtergesellschaften, be-
troffene 570 3 3 f., 7 3, Umwandlung 570 1 2,
7 2, Unterrichtung der Arbeitnehmer 570 11
1, Verfahrensmissbrauch 570 13 1, Verhand-
lungsgremium, besonderes 570 3 1, 3, s. auch
dort, Verschmelzung 570 1 2, 7 2 f., Verschwie-
genheitspflicht 570 10 1, Vertretungsorgan 570
11 1, Wahlgremium 570 3 3

SCE-Verordnung, 570 1 1
Schaden, immaterieller, Diskriminierung,
Feststellung der 520 17 3

Schadensabwendungspflicht, Anzeigepflicht
720 1 77

Schadensausgleich, innerbetrieblicher, 255
7 9

Schadensersatz, Anerkenntnis 520 17 3, Dis-
kriminierungen 520 16 2, 17 2 ff., Generalprä-
vention 520 17 3, Geschlechtsdiskriminierung
600 18 1 ff., Höchstgrenze 600 18 3, Spezial-
prävention 520 17 3, Verschulden 520 17 5

Schadensersatzklage, Grundrechtsverstoß 10 6
54

Schallzeichen, 410 16 74
Schauspielrollen, Geschlechtsdiskriminierung
600 14 8

Scheinbewerbung, AGG-Hopper, s. dort
Scheinehe, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45
26, 122

Scheinselbständige, Arbeitnehmerbegriff 30
28 89; 520 3 7, Arbeitsverhältnis 530 2 11,
Rom I-VO 240 1 24

Scheinselbständigkeit, 30 28 18
Schichtarbeit, 580 1 4, 2 29, 8 1, Arbeitsrhyth-
mus 580 13 2, Arbeitszeit 580 12 2, Arbeits-
zeitschutz 410 1 9, Gesundheitsschutz 580 12
1, Nachtarbeit 580 2 27, Sicherheitsschutz 580
12 1

Schichtarbeiter, 580 2 29, 8 1
Schichtbetrieb, Kurzpausen 580 4 3
Schichtgruppenwechsel, Ruhezeiten 580 17
26

Schichtwechsel, Unterrichtungspflicht 700 4
44

Schichtzulagen, Arbeitsentgelt 520 3 26
Schiedsgericht, Vorlageberechtigung 20 267 19
Schienenverkehr, Arbeitnehmerfreizügigkeit
20 45 137

Schiffe,Massenentlassungen 490 1 24
Schifffahrtsbetriebe, Betriebsbegriff 490 1
126 f.

Schiffsverkauf,Massenentlassung 490 4 1
Schikane, am Arbeitsplatz 50 26 1
Schlecker, 240 8 41
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Schlichtung, Arbeitsstreitigkeiten 50 6 26 ff.,
Förderpflicht 50 6 28 f., Zwangsschlichtung 50
6 27

Schlichtungsausschuss für Ausbildungsstrei-
tigkeiten, Vorlageberechtigung 20 267 19

Schlichtungsstellen, tarifliche, Vorlage-
berechtigung 20 267 19

Schlichtungsverfahren, 50 6 20
Schmidt, 530 1 35 ff., 47, 106
Schulabschluss, Diskriminierung, mittelbare 20
45 60

Schulbesuch, 250 10 1 ff.
Schulen, Betriebsübergang 530 1 41, Ge-
schlechtsdiskriminierung 600 14 8, Tendenz-
schutz 550 3 16

Schüler, Arbeitnehmereigenschaft 20 45 20 f.,
23; 520 3 6a, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45
20 f.; 250 10 3, Aufenthaltsrecht 250 10 3,
Freizügigkeit 250 10 3

Schulferien, Beschäftigung während der Schul-
ferien 50 7 5

Schulpflicht, Beschäftigung von Schulpflichti-
gen 50 7 5

Schulpraktikum, 490 1 104
Schultz-Hoff, 580 7 1, 6, 11, 16, 25, 47, 67
Schulungen, Entgeltgleichheit 20 157 19
Schulungsveranstaltungen, Arbeitsentgelt 520
3 26

Schutz, sozialer, 20 9 3, 19 28, angemessener
sozialer Schutz 20 9 6, 8, Querschnittsklausel
20 9 1 f., 4 f., Teilziele 20 9 6 ff.

Schutzausrüstung, persönliche, s. PSA
Schutzpflichten, Arbeitsbedingungen 30 31
23, Diskriminierungsverbote 30 21 119, Ent-
lassungsschutz 30 30 15, 18, Grundrechte 30
51 53, 58, 60 ff., Grundrechte, soziale 30 27 9,
Leistungsrechte 30 51 53, 58, 60

Schutzschirmverfahren, Zahlungsunfähigkeit
des Arbeitgebers 610 2 2

Schutzvorrichtungen, Umgang, ordnungs-
gemäßer 410 13 7

Schwangerschaft, Arbeitnehmereigenschaft 20
45 15, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45 15,
Befristung 500 Anh. § 5 23, Begriff 440 2 6;
600 2 36, 36b, 39, Berufsausübung 40 2 4,
Beschäftigungsverbot 600 2 45, Brechreiz 440
4 5, Diskriminierung, mittelbare 600 2 12,
Diskriminierung, unmittelbare 440 1 3; 520 2
33; 600 2 4, 37, 49, Diskriminierungsschutz
600 2 36 f., 28 1 ff., Diskriminierungsverbot 30
21 12, 56, 23 10; 600 1 14, 2 2, 36 ff., 39,
44 ff.; 650 1 7, Entgeltkürzung 20 157 41,
erneute 600 2 46, Ersatzkraftproblematik 600
2 45, Fehlzeiten 600 2 39, Fragerecht 520 3
15; 600 2 47, In-vitro-Fertilisation 600 2 36b,
40, Information des Arbeitgebers 440 10 7,
Informationspflichten 440 2 13, Krankheit 600
2 39, Kündigung in Unkenntnis der Schwan-
gerschaft 600 2 18, Kündigung wegen 600 24
3, Kündigungsentscheidung 600 2 46, Kündi-
gungsschutz 50 8 6 ff.; 440 10 1 ff., Leiharbeit
620 5 10, Mitteilungspflicht 600 2 46 f., Mut-
terschutzrichtlinie 440 1 2, 2 2, 6 f., Nicht-
erneuerung befristeter Verträge 600 2 47,

Schutzbedürftigkeit von Arbeitnehmerinnen
50 8 1, Tätigkeitsverbot 440 6 2, Ungleichbe-
handlung wegen des Geschlechts, unmittelbare
20 157 40 f., Urlaubsgewährung 440 1 3

Schweden, Friedenspflicht 30 28 78, Mindest-
arbeitsbedingungen 50 6 24, Sozialrecht, koor-
dinierendes 20 48 65, Tendenzschutz 550 3 17

Schweigepflicht, Meinungsäußerungsfreiheit
40 10 32 ff.

Schweigepflicht, ärztliche, Gesundheitsunter-
suchung 580 9 1, Untersuchung, arbeitsmedi-
zinische 580 9 4

Schweiz, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 16,
Witwerrente 40 8 15

Schwerbehinderte, Anspruch auf Versetzung
900 27 49, Begründungspflicht des Arbeit-
gebers 520 7 14, Beschäftigung, behinderungs-
gerechte 900 27 47, Bewerbungseingang 520 7
14, Diskriminierung, mittelbare 520 2 58, Dis-
kriminierung, positive 520 7 11 ff., Diskrimi-
nierungsvermutung, Widerlegung 520 7 14,
Fördermaßnahmen 900 27 38, Förderpflichten
520 5 7 f., 14, 10 8, Frage des Arbeitgebers
520 3 15, Hilfsmittelbedarf 520 3 15, Hinweis
auf Schwerbehinderung 520 7 14, Kündigung,
behördliche Zustimmung 900 27 34 ff., Kündi-
gungsschutz 520 6 49, Teilzeitbeschäftigung,
Anspruch auf 900 27 58, Überbrückungsbei-
hilfe 520 2 58b, Vorstellungsgespräch 520 7 13,
Vorstellungsgespräch, Einladung zum 520 5 7,
Zugangsdiskriminierung 520 3 14 f., Zusatz-
urlaub 900 27 27

Schwerbehindertenschutz, Eingriffsnorm 240
9 56, Kündigungsschutz, besonderer 30 30 27;
240 9 56, Wanderarbeitnehmer 250 1 5, 7 9,
Zustimmungserfordernis 255 1 8; 260 13 23

Schwerbehindertenvertretung, 900 27 30,
57, Anhörungserfordernis 900 27 39 f., Be-
schwerderecht 670 5 32, Informationsweiter-
gabe 670 4 32, Massenentlassungsrecht 490 1
149 f.

Schwerbehinderung, Begriff 900 1 25, gleich-
gestellte Personen 900 1 25, 28

Scientology, Religionsbegriff 520 1 19, Welt-
anschauungsbegriff 520 1 26

Sciotto, 500 Anh. § 5 33, 58
SE, Änderungen, strukturelle 540 3 52, 4 11,
Anh. 4; 570 4 2, Arbeitnehmerbegriff 540 2 3,
Arbeitnehmerbeteiligung 540 13 1 ff.; 550 1 3;
630 1 2, arbeitnehmerlose 540 1 8 ff., Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichts-/Verwaltungs-
organ 540 10 3 f., Anh. 20 ff., Arbeitnehmer-
vertreter, Schutzniveau 540 10 1 ff., Arbeitneh-
mervertretungsstrukturen, Fortbestand 540 13
1, 3, Auffangregelung, s. Auffangregelung (SE),
Aufsichtsrat, Zusammensetzung 540 4 17, Aus-
schuss, engerer 540 Anh. 5, 10, Begriff 540 2
4, Bericht zur Richtlinie 540 15 1, Betriebs-
begriff 540 2 3, 12, Betriebsrat, s. SE-Betriebs-
rat, Betriebsrat (BetrVG) 540 13 5, Brexit 540
1 16 ff., 4 10, Eintragung 540 3 2, 38, 44, 4 4,
5 1, 7 7, Frauenanteil 540 4 17, 20, Frauen-
quote 540 14 5 f., Anh. 22, Hauptversamm-
lung 540 4 21, Anh. 24, Holding-SE 540 1 4,
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2 5, 7, 3 34, 7 19, Interessenvertretungen,
betriebliche 540 13 5, Legaldefinitionen 540 2
1 ff., Leitung 540 2 3, Mitbestimmung 540 1
1 f., 4 20, 14 1, Mitbestimmungsrechte 540 12
1 ff., Sachverständigenhinzuziehung 540 Anh.
10 f., Spaltung, grenzüberschreitende 690 160a
3, Tendenzschutz 540 8 11 ff., Tochter-SE 540
1 4 ff., 2 5, 7, 3 34, 7 19 f., Verfahrensmiss-
brauch 540 11 1 f., Verschmelzung, grenzüber-
schreitende 690 118 12 ff., Vertretungsorgan
540 Anh. 5, 10, Vertretungsorgan, Kostentra-
gung 540 Anh. 11, Verwaltungsorgan, Zusam-
mensetzung 540 4 17, Vorrats-SE 540 1 11 ff.

SE-Beteiligungsgesetz, 540 2 3 ff., Anhörung
540 2 22, Anh. 1, Arbeit und Soziales, Zustän-
digkeit für 540 Anh. 29 f., Arbeitnehmerver-
treter, Schutzniveau 540 10 2 f., Auffangrege-
lung, gesetzliche 540 7 4 f., Benachteiligungs-
verbot 540 10 4, Beschlussverfahren,
arbeitsgerichtliches 540 8 16, 12 2, Betei-
ligungsvereinbarung 540 4 2 ff., Errichtungs-
schutz 540 12 3, Informationspflichten 540 3
5, 12 3, Informationsverweigerungsrecht 540 8
9 f., Leitungsorgan 540 Anh. 28 f., Mitbestim-
mung kraft Gesetzes 540 7 4, Anh. 2, Mit-
bestimmungsrechte 540 3 34, 13 4, Anh. 13 ff.,
Montan-Mitbestimmung 540 Anh. 31 f., Ord-
nungswidrigkeiten 540 12 2 f., Richtlinienum-
setzung 540 14 1 ff., 17 1, SE-Betriebsrat kraft
Gesetzes 540 7 4, Anh. 2, Sitzverteilung 540
Anh. 20 f., Straftaten 540 12 2 f., Tätigkeits-
schutz 540 12 3, Tendenzschutz 540 8 13 ff.,
Unterrichtung 540 Anh. 1, Verfahrensmiss-
brauch 540 11 2, Verhandlungsgremium, be-
sonderes 540 2 17, 3 1, 10, 16 f., 41 f., Ver-
handlungsmaxime 540 4 2, Verschmelzung,
SE-Gründung durch 540 7 16 ff., Verschwie-
genheitspflicht 540 8 7, Verwaltungsorgan 540
Anh. 28, Vorschlagsrechte 540 3 10, Zustän-
digkeiten, gerichtliche 540 12 2

SE-Betriebsrat, 540 2 15, 3 39, 4 13, 7 4,Anhö-
rung 540 9 1, einstweilige Verfügung 540 12 2,
Unterrichtung 540 9 1, Unterrichtungsrechte
540 12 3,Verschwiegenheitspflicht 540 8 2

SE-Gründung, Anhörung 540 2 21 f., 4 8,
12 ff., 9 1, Arbeitnehmerbegriff 540 2 24, Ar-
beitnehmerbeteiligung 540 1 3 ff., Arbeitneh-
merquorum 540 1 2, 3 33 ff., 46, Arbeitneh-
merschaft, mehrstaatliche 540 1 10, Arbeitneh-
mervertreter 540 2 13 f., Auffangregelung,
gesetzliche 540 Anh. 17, Beteiligung der Ar-
beitnehmer 540 2 18, Beteiligungsfreiheit 540
1 6, 8, 11, Beteiligungsvereinbarung, s. dort,
Beteiligungsverfahren, Nachholung 540 1 9,
Betriebe, betroffene 540 2 12, 3 14, Betriebs-
übergang 540 2 5 ff., Geheimhaltungsvorbehalt
540 8 8 ff., Gesamterfüllung 540 4 17, Anh.
22, Gesellschaften, beteiligte 540 3 13, Ge-
trennterfüllung 540 4 17, 20, Gründungs-
gesellschaften, Mehrstaatlichkeit 540 1 3 f.,
Holding-SE 540 Anh. 18, Informationsver-
weigerungsrecht 540 8 8 ff., Kollisionsregel 540
7 21, leitende Angestellte 540 2 24, Mindest-
anteilsgebot 540 4 17, 20, Anh. 22, Mit-

bestimmung 540 2 16, 23, 7 21, 12 1 ff., Anh.
12 ff., Mitbestimmungsrechte, Minderung 540
3 30 ff., monistisches System, Wechsel in 540 4
23, 14 1, Anh. 16 f., 19, primäre 540 1 3, 7
20, Rechtsbehelfe 540 8 1, 16, sekundäre 540
1 6 f., 2 5, 7, 3 34, 7 20, Tochter-SE 540 Anh.
18, Tochtergesellschaften 540 2 6, 8 f., 3 34,
Anh. 18, Tochtergesellschaften, betroffene 540
2 10 ff., 3 14, 34, Umwandlung 540 1 5, 2 5,
7, 3 30, 37, 4 23 ff., 7 9 ff., Anh. 12, 14 ff.,
Unterrichtung 540 2 19 f., 4 8, 12 ff., 9 1, Ver-
handlungsgremium, besonderes 540 1 8 ff., 2
17, 3 1 ff., s. auch dort, Verschmelzung 540 1 3,
2 5, 7, 3 9, 34, 7 13 ff., Anh. 18, Verschwie-
genheitspflicht 540 8 1 ff., s. auch dort, Vertre-
tungsorgan 540 2 15 f., 4 13, 9 1; 630 1 2

SE-Richtlinie, Beteiligungsvereinbarungen 30
28 34

Securitas, 530 1 57, 98 f.
See-Unterkunftsverordnung, 410 16 3, 91
Seearbeitsgesetz, 410 16 3, 91; 580 1 59, 64,
Jugendarbeitsschutz 450 1 2, 7 4, 8 8

Seearbeitsrecht, Arbeitszeitrecht 580 1 64, Ju-
gendliche, Beschäftigungsverbot 450 1 5 f.,
Reform 550 3 2, 24

Seearbeitsrichtlinie, 580 1 64
Seearbeitsübereinkommen, 580 1 59, 7 17
Seearbeitsvertrag, Arbeitsverhältnisstatut 240 8
56

Seebetriebsrat, 550 3 25, Entlassungen, be-
triebsübergreifende 490 1 140

Seeleute, Arbeitnehmerbegriff 630 1 5, Arbeits-
verweigerung 50 1 9, Arbeitszeitrecht 580 1
27, 58 ff., 14 1, Begriff 580 1 60, 64, Besat-
zungsmitglieder 580 1 64, Betriebsübergangs-
richtlinie 530 1 13, 16, 19, 127, 129 ff., Euro-
päische-Betriebsräte-Richtlinie 630 1 5, Euro-
päischer Betriebsrat 630 10 1, 11, 13, 16 3,
Regelaltersgrenze 50 1 14, Sozialrecht, koor-
dinierendes 20 48 33, Urlaubsanspruch 580 7
17, Verhandlungsgremium, besonderes 630 10
1, 11, 16 3, Wohnlandprinzip 20 48 33

Seeschiffe, Begriff 580 1 60, Inhaberwechsel
530 1 130

Seeschifffahrt, Arbeitnehmerbeteiligung 550 1
5, 3 23 ff., Arbeitskampf, grenzüberschreiten-
der 230 9 1, Bestandsschutzklausel 550 3 23,
Betriebsbegriff 490 1 45, 127, Betriebsverfas-
sung 550 3 25, Bordvertretung 550 3 25, Flag-
genwechsel 530 1 127, Ganzkörper-Vibratio-
nen 410 16 102, Inhaberwechsel 530 1 130,
Kündigungsschutz 490 1 45, Landbetriebe 490
1 45; 550 3 25, Massenentlassung 490 1 22,
Massenentlassungsanzeige 490 3 8, Massenent-
lassungsrecht 490 1 45, 140, Regressionsverbot
530 1 130, Seebetriebe 550 3 25, Sozialpart-
nervereinbarungen 20 155 11; 450 1 5

Seeverkehr, Beschwerderecht 720 1 66, Hin-
weisgeberschutz 720 2 18

Sekundärinsolvenzverfahren, 260 1 9, Ar-
beitsvertrag 260 1 10, Aussetzung 260 1 16,
Eröffnung 260 1 16, 6 7, Niederlassung in
anderem Mitgliedstaat 260 13 1, Zuständigkeit,
internationale 260 1 15, 6 1
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Sekundärrecht, Anwendungsvorrang 240 21 1,
Auslegung 10 6 34, Auslegung, grundrechts-
konforme 10 6 36, 49, Auslegung, primär-
rechtskonforme 10 6 33; 20 288 4, Geltungs-
anspruch, räumlicher 240 1 3 f., 9, 8 29,
Grundrechtsverstoß 10 6 36, Kollisionsrecht
240 1 4, 9, Nichtigkeitsklage 20 267 16,
Rechtmäßigkeitsvermutung 10 6 32, Rechts-
akte 20 288 3, Vorabentscheidungsverfahren
20 267 8, 15 f.

Selbständige, 20 45 12 f., Abgrenzung 20 153
5, 8; 500 Anh. § 2 17, Altersversorgung, be-
triebliche 600 1 19, 6 2 f., 12 1, Arbeitnehmer-
begriff 30 31 9; 650 1 5, Arbeitssicherheit 50
Präambel 8, 3 8 f., Baustellenrichtlinie 410 16
66 f., Begriff 20 153 5, Berufsausbildung 50 1
19, Berufsfreiheit 30 15 6 f., Bescheinigung
über Fortgeltung der Vorschriften des Entsen-
destaats 20 48 36, Dienstleistungsfreiheit 20 56
1 f.; 30 15 8, Diskriminierung, positive 650 5
1, Diskriminierungsschutz 520 1 7; 650 4 2,
Diskriminierungsverbot 250 7 14; 600 6 3,
Erwerbsbevölkerung 600 6 3, Erwerbstätigkeit,
selbständige 20 48 12, 34, Fördermaßnahmen
650 5 2, Geschlechtergleichbehandlung 650 1
1 ff., Gleichbehandlungsrichtlinie 600 1 18,
20, 8 2 ff., 9 1; 650 1 1 ff., 2 1 ff., Hinweis-
geberschutz 720 4 2, 8 ff., 19, Mutterschafts-
leistungen 30 33 13; 440 2 5; 600 2 42; 650 8
1 ff., Mutterschutz de lege ferenda 650 16 3,
Niederlassungsfreiheit 30 15 8, Scheinselbstän-
dige 30 28 18a, 89, Soloselbständige 30 28 89,
91 f., Sozialrecht 20 48 3, 10, 34, 36, Systeme
der sozialen Sicherheit, betriebliche 600 8 2 ff.,
10 1 f., 11 1, Vereinigungen 30 28 89, Ver-
einigungsfreiheit 50 Präambel 8, 10, 5 4, Ver-
handlungen, freiwillige 50 6 14, Weiterbildung
50 1 19, Würde am Arbeitsplatz 30 31 9

Selbstbestimmung, informationelle, s. Recht
auf informationelle Selbstbestimmung

Selbstdarstellung in der Öffentlichkeit, Pri-
vatleben, Schutz 40 8 6

sex-plus discrimination, 520 2 34 f.; 600 2 4
Sexualleben, Datenschutz 270 9 2
Sexuelle Ausrichtung, Ansichten, subjektive
520 1 60, Begriff 20 19 42, Betriebsrenten-
systeme 520 1 63, Bisexualität 30 21 81; 520 1
60, Datenschutz 270 9 2, Diskriminierungs-
bekämpfung 20 10 11, 19 30, Diskriminie-
rungsverbot 20 19 1, 35; 30 21 5, 18, 25, 55,
57, 81 f.; 510 19 1; 520 1 4, 59 ff., Dritte 520 1
61, Heterosexualität 30 21 81; 520 1 60, Ho-
mosexualität 30 21 81; 520 1 60, 62, 64,
Transsexualität 30 21 81; 520 1 60, Verhalten,
sexuelles 30 21 81; 520 1 60, Zwischen-
geschlechtlichkeit 30 21 81

Sexuelle Belästigung, 30 21 98, 31 4, 15; 50
26 3 ff.; 600 2 1 f., am Arbeitsplatz 20 155 10,
12; 50 16 1; 600 2 19, Aufstieg, beruflicher
600 2 19, Begriff 600 2 19, 21, Bemerkungen
600 2 22, Berufsbildung 600 2 19, Beschäfti-
gung, Zugang zur 600 2 19, Beweislast 600 2
34, Diskriminierung 600 2 34, Diskriminie-
rung, Vorbeugung 600 26 1, Erheblichkeits-

schwelle 600 2 23, Geschlechtsdiskriminie-
rung, unmittelbare 600 2 19, Gleichbehand-
lungsrichtlinie 600 2 19 ff., Handlung, einzelne
600 2 23, Homosexualität 600 2 20, Kalender
600 2 22, Klaps auf den Po 600 2 22, Porno-
graphie 600 2 22, Sozialpartnervereinbarungen
20 155 10, 12, Stalking 600 2 22, Umfeld,
feindliches 520 2 64; 600 2 19, 23, Verhalten,
sexuell bestimmtes 600 2 22, Verhalten, un-
erwünschtes 600 2 21, Würdeverletzung 600 2
19, 23

Sexuelle Identität, Diskriminierungsverbot 30
21 57; 510 19 1; 600 1 15

Sexuelle Orientierung, Diskriminierungsver-
bot 40 8 15

Sibilio, 500 Anh. § 2 11 f., 23
Sicherheit der Arbeitnehmer, Arbeitsschutz
410 1 18, 6 1b

Sicherheit, kerntechnische, Hinweisgeber-
schutz 720 2 30

Sicherheit, öffentliche, Anwendungsbereich
des Unionsrechts 270 2 3, Arbeitnehmerfreizü-
gigkeit 20 45 105 ff., Begriff 20 45 112 ff.,
Datenschutz-Grundverordnung 270 23 3, Dis-
kriminierung, Rechtfertigung 520 2 10, 4 5,
Gründe, zwingende 20 45 106 f.

Sicherheit, soziale, s. auch Systeme der sozialen
Sicherheit, betriebliche, 20 45 3; 250 7 18, Alter,
Ungleichbehandlung wegen 520 6 6, Anwen-
dungsbereich, sachlicher 20 48 18 ff., Arbeit-
nehmerfreizügigkeit 20 48 1, Brexit 20 48
81 ff., Datenverarbeitung 270 9 8, Einstimmig-
keitsprinzip 20 153 3, Gleichbehandlungsgebot
20 48 26 ff., Personenschäden 20 48 21,
Schutzklausel 20 153 64, Unionskompetenz 20
153 26

Sicherheitsbeauftragte, Geschäftsgeheimnisse,
Offenlegung 670 4 30, 5 28

Sicherheitsdienste, Tätigkeit für, Meinungs-
äußerungsfreiheit 40 10 29, Privatsphäre,
Schutz der 40 8 10, 31, 44, 58

Sicherheitsdienstleistungen, Betriebsübergang
530 1 57, 98, 100

Sicherheitseinrichtungen, Prüfung 410 16 29,
Wartung 410 16 29

Sicherheitsingenieure, 410 7 2
Sicherheitskennzeichnung, 9. Einzelrichtlinie
410 16 72 ff., Arbeitgeberpflichten 410 16 74,
Arbeitsschutz 410 16 2, 72 ff., Begriff 410 16
73

Sicherheitsmeister, 410 7 2
Sicherheitstätigkeiten, s. Sicherheitsdienstleistun-
gen

Sicherheitstechniker, 410 7 2
Sicherheitsüberprüfungsgesetz, Sachverhalte,
grenzüberschreitende 240 9 38

Sicherheitsvorrichtungen, Prüfung 410 16
29, Wartung 410 16 29

Sicherung, soziale, Unterrichtungspflicht des
Arbeitgebers 700 4 55

Sidar, 30 21 86; 520 2 29, 4 11; 600 1 17, 14 2,
6 ff., 31 3

Simap, 450 3 4, 6 f.; 580 1 20, 23, 2 7 ff., 21, 27
Sinti, 510 1 6
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Sitzblockade, Vereinigungsfreiheit 30 12 27
Six-Pack, Tarifautonomie 30 28 93
Sklavenhandel, 40 4 3
Sklaverei, 40 4 5, Arbeitsrecht 40 4 2, Begriff
40 4 3, Gewährleistungspflicht 40 4 16, Kin-
derarbeit 30 32 8, Notstand 40 4 1

Sklaverei, Verbot, 30 15 9; 40 1 45, 54, 4 1, 3;
900 27 1, Abwehrrecht 900 27 59, Völkerge-
wohnheitsrecht 900 27 59

S.M., 40 4 5 ff.
Sobczyszyn, 580 1 36, 7 18, 47, 49, 60
Socha, 490 1 68
Societas Europaea, s. SE
Soldaten, Arbeitnehmereigenschaft 20 45 11,
Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45 11, Bereit-
schaftsdienst 580 2 8, Dienstpflicht 40 4 11,
14, Elternurlaub 40 8 32, Meinungsäußerungs-
freiheit 40 10 4, Nachversicherung 20 45 139,
Sozialrecht, koordinierendes 20 48 13, Vereini-
gungsfreiheit 50 5 4

Soldatin, Berufsausübung, Beschränkung 50 1
14

Solidarität, Rechte, soziale 30 27 4
Solidaritätsstreik, 50 6 42 f., Gewährleistung
30 28 45 f., Kollektivmaßnahme 30 28 45 f.

Solvency II-Richtlinie, 680 1 10, 19, 21, Be-
standübertragung 680 12 5

Soloselbständige, Existenzsicherung 30 28 92,
Kartellverbot 30 28 89, 91 f.

Somoza Hermo und Ilunión Seguridad, 530
1 57, 98

Sonderkündigungsschutz, Entlassungsbegriff
490 1 10, Massenentlassungsschutz 490 2 81

Sonderurlaub, Urlaubsanspruch 580 7 33 ff.,
Urlaubsanspruch, Kürzung 30 16 43

Sonderurlaub, unbezahlter, Urlaubsanspruch,
gesetzlicher 580 7 70

Sonderzahlungen, Insolvenzgeldschutz 610 3
11

Sonderzuwendungen, Kürzung 550 4 31
Sonntag, Ruhetag 20 153 20; 50 2 8
Sonntagsarbeit, 50 2 8, Arbeitszeitschutz 410 1
9, Ersatzruhetag 580 16 3, Kompetenzgrund-
lage 580 1 17

Sonntagsruhe, 450 10 4; 580 5 4, Ersatzruhetag
580 5 4

Sorben, 30 21 63; 510 1 6
Sorondo, 520 2 12, 14, 29, 4 1, 5, 8 f., 13, 6
29, 32, 50, 67, 69

Sozialabgaben, Arbeitsentgelt 50 4 5, 8
Sozialauswahl, Alter 520 6 50 f., 53, Diskrimi-
nierung, mittelbare 600 2 11, Rentennähe 520
6 54, Teilzeitbeschäftigung 600 2 11

Soziale Netzwerke, Datenschutz-Grundver-
ordnung 270 3 4, Datenübertragbarkeit, Recht
auf 270 20 1, Datenverarbeiter, gemeinsame
270 31 3, Datenverarbeitung, Verantwortlicher
270 4 12, Veröffentlichung durch betroffene
Person 270 9 12

Soziale Sicherheit, s. Sicherheit, soziale
Sozialeinrichtungen, Dienstleistungsfreiheit 30
28 29, 87, Wettbewerbsrecht 30 28 87

Sozialer Dialog, 20 152 1, 154 1 f.; 30 28 33,
Antirassismusrichtlinie 510 11 1, Begriff 20

154 2, branchenübergreifender sozialer Dialog
20 155 10, 12, Datenbank zu Texten des sozia-
len Dialogs 20 155 12, Förderpflicht 20 154 2,
förmlicher sozialer Dialog 20 152 5, 154 2,
155 1 ff., Gleichbehandlungsgrundsatz 600 21
1 f., Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie 520
13 1 ff., informeller sozialer Dialog 20 152 5,
154 2, Neutralitätspflicht 20 154 2, Recht,
subjektives 20 152 5, Richtlinienumsetzung
470 2 3, sektorieller sozialer Dialog 20 154 5,
155 10 f., Teilzeitarbeits-Richtlinie 470 1 5

Soziales Fortschrittsprotokoll, 20 153 52
Sozialgipfel für Wachstum und Beschäfti-
gung, dreigliedriger, 20 152 6 f., Teilnehmer
20 152 7

Sozialhilfe, 250 7 18, Aufenthaltserlaubnis 20
18 13, Ausschluss 20 48 21 f., Fünf-Jahres-Frist
20 48 26, Gleichbehandlung 20 18 10, 13,
Leistungsausschluss 20 18 10, 48 26, Mitnah-
me 20 48 48, Vergünstigung, soziale 250 7 19

Sozialkasse, Koalitionseigenschaft 40 11 10
Sozialkassenverfahren, 30 12 30, 16 34; 40 11
63

Sozialleistungen,Mitnahme 20 48 48
Sozialleistungen, beitragsunabhängige, 20
18 10, Arbeitssuche 20 48 26, Aufenthalt,
rechtmäßiger 20 18 10, 48 26, EU-Ausländer
20 18 13, Fünf-Jahres-Frist 20 18 13, 20, 48
26

Sozialpakt, s. Internationaler Pakt über wirtschaftli-
che, soziale und kulturelle Rechte

Sozialpartner, Anhörung der Sozialpartner 20
154 7 ff., Autonomie 20 152 4 f., 154 13; 670 1
15, Begriff 20 154 3 ff., Durchsetzungsfähigkeit
20 154 6, Förderauftrag 20 152 2 f., Gegner-
freiheit 20 154 6, Gegnerunabhängigkeit 20
154 6, Gleichbehandlungsgrundsatz, För-
derung 600 20 1, Konkurrentenklage 20 154
14, Mitgliederzahl 20 154 6, Neutralitätsgebot
20 152 3, Repräsentativität 20 154 4 f., 10, 12,
14, 16 f., Richtlinienumsetzung 20 153 68 f.,
Verzeichnis 20 154 5

Sozialpartnervereinbarungen, 240 1 36, Ar-
beitskampfmaßnahmen 20 155 7, Beschluss des
Rates 20 155 23, Betriebsverfassungsrecht 550
5 5 ff., Beziehungen, vertragliche 20 155 4,
7 ff., branchenübergreifende Vereinbarungen
20 155 10, Dispositionsbefugnis 550 5 2 ff.,
Ratsbeschluss 20 155 19 ff., Rechtsnatur 30 28
33, Rechtssetzung, kooperative 20 155 16 ff.,
Regelungsbefugnis 20 155 8, Schriftlichkeit 20
155 7, sektorielle Vereinbarungen 20 155 10 f.,
sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz 20 155
10, Telearbeit 20 155 10, Umsetzung 20 155
13 ff., Umsetzung, Ablehnung 20 155 23, Ver-
einbarungen 20 155 4 ff.

Sozialplan, Insolvenz 260 1 1,Konsultationsver-
fahren 490 2 3, 41, 64, Standortverlagerung 30
28 75, Überbrückungsfunktion, zukunftsbezo-
gene 520 6 36, 40, Überbrückungsgeld 20 157
19,Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 30 28 75

Sozialplanabfindung, Alter 520 6 36 ff., Be-
triebszugehörigkeit 520 6 36 ff., Rentenbe-
rechtigung 520 6 40; 600 4 7
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Sozialpolitik, 20 151 1 ff., 152 1; 530 1 3 f.,
Abkommen über die Sozialpolitik 20 151 9 f.,
12, 153 3, 156 2, 157 63, Aktionsprogramm
20 151 7, Anhörung der Sozialpartner 20 154
7 ff., Arbeitskräftepotential, Entwicklung 20
151 20, 26, Arbeitsrecht 20 156 7, Arbeits-
schutzrahmenrichtlinie 410 1 16, Arbeitszeit-
recht 580 1 35, Ausgrenzung, Bekämpfung 20
151 20, 26, Auslegungshilfe 20 151 11, Aus-
schuss für Sozialschutz 20 151 4, Begriff 20
151 1, Berichterstattung 20 151 4, Berichts-
pflicht 20 159 1, Berufskrankheiten, Ver-
hütung 20 156 7, Berufsunfälle, Verhütung 20
156 7, Beschäftigungsförderung 20 151 20, 24,
156 1, Beschäftigungsniveau, hohes 20 151 20,
26, Binnenmarkt, Wirken 20 151 30 f., Dialog,
sozialer 20 151 4, 8, 26, 32, Einheitliche Eu-
ropäische Akte 20 151 8, Erklärung Nr. 31 20
156 3, Fördermaßnahmen 20 156 1, 4, Gel-
tungsbereich, persönlicher 20 153 5, Gesetz-
gebungsverfahren, besonderes 20 153 3, 15,
26, 28, 31, 36, 65, Gesetzgebungsverfahren,
ordentliches 20 153 65, Gesetzgebungsverfah-
ren, Übernahme 20 154 15 ff., Gesetzgebungs-
verfahren, Übernahme (Frist) 20 154 19, Ge-
setzgebungsverfahren, Übernahme (Sperrwir-
kung) 20 154 18, 20, Gesundheitsschutz 20
156 7, Koalitionsrecht 20 156 7, Kompetenz-
grundlage 20 151 3, 9, 11, 27 f., 156 2, 3,
Koordinierung 20 156 5, Lebens- und Arbeits-
bedingungen, Verbesserung 20 151 20, 25,
Maßnahmen zur Zielerreichung 20 151 27 ff.,
32, Mindestharmonisierung 20 288 19; 30 51
26, Mitteilung über die Anwendung des Pro-
tokolls über die Sozialpolitik 20 154 4, offene
Methode der Koordinierung 20 153 53, Quer-
schnittsklausel 20 9 1 f., Rechtsangleichung 20
151 33, Rechtssetzungsbefugnis, ergänzende
20 153 75, Rechtssetzungsmaßnahmen 20 153
54 ff., Richtlinien 20 153 54; 410 1 16, Richt-
linienumsetzung 20 153 67 ff.; 30 51 26, Rö-
mische Verträge 20 151 5 ff., 156 1, Sachgebie-
te 20 156 7, Schutz, angemessener sozialer 20
151 20, 26, Schutzmaßnahmen, strengere 20
153 56 ff., Subsidiarität 20 151 28, Unionsakti-
on 20 154 8, Unionskompetenz 20 153 1 ff.,
Unionsregelung Sperrwirkung 20 151 2, Ver-
schlechterungsverbot 20 153 67, Vertrag von
Amsterdam 20 151 9, 27, 156 1 f., 157 63,
Vertrag von Lissabon 20 151 10, 156 1, 3,
Vertrag von Maastricht 20 151 9, Vertrag von
Nizza 20 151 10, Wettbewerbsfähigkeit der
Wirtschaft 20 151 27, 29, Zielbestimmung 20
151 3, 5, 11, 13, 19 ff., Zusammenarbeit der
Mitgliedstaaten 20 156 2, 4 ff., Zusammen-
arbeit der Mitgliedstaaten, Förderung 20 153
53, Zuständigkeit, geteilte 20 151 2

Sozialraum, europäischer, 20 48 58 f.
Sozialrecht, Antikumulierungsgrundsatz 20 48
45, Arbeitnehmerbegriff 20 48 33, Ausstrah-
lung 20 48 35, Beschäftigungsbegriff 20 48 12,
Beschäftigungslandprinzip 20 48 33 ff., Brexit
20 48 81 ff., Doppelversicherung 20 48 42,
Einstrahlung 20 48 35 f., 43, Ermächtigungs-

grundlage 20 48 4 ff., Freizügigkeit 250 7 12 ff.,
freizügigkeitsspezifisches Sozialrecht 20 48 1 ff.,
Gleichbehandlung 20 18 9, Gleichbehand-
lungsgebot 20 45 48, 48 44 f., Kollisionsrecht
20 48 29 ff., koordinierendes 20 48 4 ff., 81 ff.,
151 1; 480 1 1; 660 1 5, Leistungsaushilfe 20
48 49 ff., Leistungsexportprinzip 20 48 47,
Mehrheitsprinzip 20 48 5, Petroni-Prinzip 20
48 32, Sitzlandprinzip 20 48 33, Ungleichbe-
handlung 20 45 48, Unionskompetenz 20 153
26, Vergünstigungen, soziale 250 7 12 ff.,
Wohnlandprinzip 20 48 33 f., Zusammenrech-
nungsprinzip 20 48 46, 50, 59 f., 62

Sozialschutz, Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz 650 16 1,Antirassismusrichtlinie 510 3 4

Sozialschutz, Ausschuss für, 20 160 1 f.
Sozialstaat, Grundrechte, soziale 30 27 2
Sozialversicherungsbeiträge, Betriebsüber-
gang 530 3 13

Sozialversicherungsleistungen, 30 33 9, Ent-
geltgleichheit 20 157 19

Sozialversicherungsrecht, Kollisionsrecht 240
23 1

Sozialversicherungssysteme, betriebliche,
Arbeitgeberbeiträge 20 157 19, Arbeitnehmer-
beiträge 20 157 19, Entgeltgleichheit 20 157
6, 19, 22 ff.

Sozialversicherungssysteme, gesetzliche,
Entgeltgleichheit 20 157 7, 24 ff.

Sozialversicherungsträger, Arbeitnehmerbe-
teiligung 550 2 7, Daseinsvorsorge 550 2 7,
Personalvertretung 550 2 7, Unterrichtungs-
pflicht des Arbeitgebers 700 4 55

Sozialversicherungsverordnung, Anwen-
dungsbereich 460 1 11

Sozialvorschriften, 20 45 1
Spaltung, Aktiengesellschaft 690 1 1, 137 1 f.,
145 1, Aufspaltung 690 1 6, 160a 2, Neugrün-
dung von Gesellschaften 690 156 1, 160a 2

Spaltung durch Trennung, 690 1 6, 160a 2
Spaltung, grenzüberschreitende, 690 1 6 f.,
160a 1 ff., Anhörung der Arbeitnehmer 690
160k 1, Arbeitnehmermitbestimmung 630 1 2,
8 2; 690 1 8 ff., Arbeitnehmervertreter, Schutz-
niveau 540 10 1, Bericht für Arbeitnehmer
und Gesellschafter 690 86e 1 ff., 160e 1, Be-
triebsübergang 530 1 121, Kapitalgesellschaf-
ten 690 160a 3, Mitbestimmung 540 1 2, 11 1,
690 160l 1 f, Mitbestimmungsvereinbarung
690 1 8 ff., 160h 3, SE 690 160a 3, Spaltungs-
plan 690 160d 1, Unterrichtung der Arbeit-
nehmer 690 160k 1, Wirkungen 690 160r 1 ff.,
Zustimmung der Gesellschafterversammlung
690 160h 1 ff.

Spaltungsplan, 690 137 1 f., 160d 1
Spanien, Unfallversicherung 20 48 69
Spannenvorgaben, Vergütungsfestsetzung 40
11 72

Sparkassen, Arbeitnehmerbeteiligung 550 2 7
Spätehenklauseln, Altersdiskriminierung, mit-
telbare 520 6 85, Altersdiskriminierung, un-
mittelbare 520 6 83, Hinterbliebenenversor-
gung 520 6 83 ff., Verhältnismäßigkeitsprüfung
520 6 83 f.
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Specht, 520 6 64, 9 1, 16 4, 12 ff., 17 6
Spijkers, 530 1 6, 33, 75, 78, 84, 92, 101, 103,
109

Spitzensportler, s. auch Sportler, Soziale Sicher-
heit 20 48 19, Zusatzleistungen 250 7 37

Sport, Befristungsrahmenvereinbarung 500
Anh. § 1 11, Erstbefristung, Ausschluss 500
Anh. § 5 7

Sportler, s. auch Spitzensportler, Arbeitnehmer-
eigenschaft 500 Anh. § 2 21, Anh. § 5 57,
Befristungsschutz 500 Anh. § 2 21, Anh. § 5
57, Kettenbefristung 500 Anh. § 5 57, Soziale
Sicherheit 20 48 19, Vereinswechsel 500 Anh.
§ 5 57

Sportverbände, Grundfreiheitenkontrolle 20
151 37

Sportverein, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45
24

Sprache, Beschränkungsverbot 20 45 65, Dis-
kriminierungsverbot 20 18 11; 30 21 5, 34,
37, 39, 51, 67, Herkunft, ethnische 30 21 62

Sprachkenntnisse, Anforderung, berufliche
510 4 4, 5 3, Aufforderung zum Erwerb von
Sprachkenntnissen 510 2 5, Zugang zur Be-
schäftigung 250 3 2

Sprecherausschuss, Arbeitnehmervertretung
550 2 20, Gleichbehandlung 250 8 4, Massen-
entlassungsrichtlinie 490 1 144 ff.

Sprecherausschussgesetz, Arbeitnehmerbete
de lege ferenda 550 4 39, Arbeitnehmerbetei-
ligung 550 1 6

Sprechervereinbarung, Betriebsübergang 530
3 46

Springer, Arbeitsort 700 4 14
Staat, Arbeitgeber 40 1 3, 9 2, 11 4, Minder-
heitsbeteiligung 40 1 3

Staatenbeschwerde, 40 1 57, 78, juristische
Personen 40 1 60, Normenkontrolle, abstrakte
40 1 78, Popularklage 40 1 78

Staatenlose, 520 3 31, Arbeitnehmerfreizügig-
keit 20 45 29, Diskriminierungsverbot 20 18
5, Einreise 510 3 5, Grundrechtsträger 30 51
48, Sicherheit, soziale 20 48 14

Staatsangehörigkeit, 20 18 5; 510 3 5, Ab-
wehrrecht 30 21 110, Arbeitnehmerfreizügig-
keit 20 45 27 ff., 126 ff., Begriff 30 21 107,
Diskriminierung 20 18 15 ff., Diskriminierung,
mittelbare 30 21 111 f.; 250 7 4, Diskriminie-
rung, Rechtfertigung 20 18 20, Diskriminie-
rung, unmittelbare 30 21 111, Diskriminie-
rungsverbot 20 18 1 ff., 8, 12, 19 24 ff., 38, 56
7; 30 21 1, 9, 99 ff., 110 ff., 110; 520 1 4,
Diskriminierungsverbot, relatives 20 18 20,
Diskriminierungsverbot, Subsidiarität 30 21
114 f., Einstellungsvoraussetzung 20 45 126,
Ethnie 30 21 62, Grundrechtsadressaten 30 21
103, Grundrechtsträger 30 21 102, Ungleich-
behandlung, Rechtfertigung 30 21 113

Staatsdienst, Disziplinarverfahren 40 11 52,
Koalitionsfreiheit, positive 40 11 52

Staatsexamen, Erstes Juristisches, 510 2 6
Staatshaftung, Garantiehaftung 20 288 90, In-
solvenzgeldrichtlinie 610 16 5, Rechtskraft
richtlinienwidriger Entscheidungen 20 288 88,

Richtlinienverstoß 20 288 20, 37, 88 ff., Verfall
580 6 9, Verjährung 580 6 9, Verschulden 20
288 89, Vorlagepflicht 20 267 55; 530 1 61,
Zuvielarbeit 580 6 6

Staatskirchenrecht, 30 21 21; 40 9 1; 520 4
18, Diskriminierungsschutz 30 21 23

Staatsverwaltung, Koalitionsfreiheit 40 11 79,
Vereinigungsfreiheit 30 12 25

Stabilitätshilfen, 20 151 45
Stadt Offenbach am Main, 580 1 1 f., 2 8, 9,
11 f., 6 3

Stadtwerke,Massenentlassung 490 1 42
Stalking, Begriff 600 2 22, Belästigung, sexuelle
600 2 22

Stand der Technik, 410 6 1a, Gefahrenver-
hütung 410 6 1a

Stand der Wissenschaft, 410 6 1a
Standortschließung, Streikrecht 30 28 38
Standortverlagerung, 530 1 120 ff., Auslands-
verlagerung 530 1 119, Drittstaatenbezug 530
1 122, Inhaberwechsel 530 1 120 ff., Interes-
senausgleich 30 28 75, Interessenvertretung
530 1 126, Niederlassungsfreiheit 30 28 72,
Rechtsordnung, anwendbare 530 1 123 ff.,
Rückverlagerung 530 1 119, Sozialplan 30 28
75, Streik 30 28 38, 72 ff., Unterrichtungsrecht
550 4 11, Wegzug, grenzüberschreitender 530
1 120

Stasi-Unterlagen, Kündigungsgrund 40 8 44,
Privatsphäre, Schutz der 40 8 10, 31

Stationierungsstreitkräfte, Massenentlassungs-
recht 490 1 43 f.

Status, sonstiger, Diskriminierungsverbot 30
21 34, 37

Statutenwechsel, Betriebsübergang 530 1
123 ff.

Stehzeiten, Leiharbeit 620 5 1, 14 ff.
Stellen, Grundrechtsverpflichtete 30 51 4
Stellen, staatliche, Betriebsübergangsrichtlinie
530 1 39 f.

Stellen zur Förderung der Gleichbehand-
lung, s. Gleichbehandlungsstellen

Stellenangebote, EU-weite 250 2 1 f.
Stellenanzeige, Diskriminierung, mittelbare
520 2 56, Diskriminierungsschutz 520 2 24,
Zugangsdiskriminierung 520 3 14

Stellenausschreibung, Altersdiskriminierung
520 1 58a, Berufsanfänger 520 1 58a, 2 56, 7
9, Diskriminierung, mittelbare 520 2 58, Dis-
kriminierungsschutz 520 3 13, 10 8, öffent-
liche 520 3 13

Stellungnahme (Unionsorgane), Auslegungs-
hilfe 20 288 1

Sterbegeld, Sozialrecht, koordinierendes 20 48
7, 18

Steuerhinterziehung, Grundrechtecharta 30
51 16

Steuerhoheit, Doppelbesteuerungsabkommen
20 18 20

Steuern, Arbeitsentgelt 50 4 5, 8
Steuerrecht, 250 7 24 ff., Arbeitnehmerfreizü-
gigkeit 20 45 71; 250 7 12 ff., Gesetzgebungs-
kompetenz 250 7 24, Hinweisgeberschutz 720
2 46, Vergünstigungen, steuerliche 250 7 12 ff.
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Steuerregelung, Beschränkungsverbot 20 45 65
Steuerschulden, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20
45 67

Steuerverwaltung, Koalitionsfreiheit 40 11 79
Stillende, Adoptivmutter 440 2 12, Arbeitsplatz,
Risikobeurteilung 600 2 49 f., 19 2, Bestell-
mutter 440 2 12, Diskriminierung, unmittel-
bare 440 1 3, Diskriminierungsschutz 600 2
36 f., Informationspflichten 440 2 13, Kündi-
gungsverbot 440 10 2, Leiharbeit 620 5 10,
Mutterschutzrichtlinie 440 1 2, 2 2, 9, Schutz-
maßnahmen 50 8 1, 11 f., Tätigkeitsverbot 440
6 2

Stillurlaub, 20 157 78; 440 8 3a
Stillzeiten, 50 8 9 f.
Stimme, Privatsphäre, Schutz der 40 8 10
Stipendium, Antirassismusrichtlinie 510 3 3a,
Vergünstigung, soziale 250 7 19

Störfallbeauftragte, Geschäftsgeheimnisse, Of-
fenlegung 670 4 30, 5 28

Strafanzeige,Whistleblowing 720 1 81, 84 ff.
Strafgefangene, Arbeitnehmereigenschaft 490
1 107

Strafprozess, Verfahrenssprache 250 7 19
Straftaten, Datenverarbeitung 270 10 1
Strafverfahren, Fragerecht des Arbeitgebers
520 3 16

Strafverfolgung, Anwendungsbereich des Uni-
onsrechts 270 2 3, Datenschutz 270 2 4

Strafvollstreckung, Datenschutz 270 2 4,
Schutzzweck 270 23 3

Strafvollzugsmaßnahmen, Datenverarbeitung
270 10 1

Strahlenschutz, Hinweisgeberschutz 720 2 30
Strahlenschutzbeauftragte, Geschäftsgeheim-
nisse, Offenlegung 670 4 30, 5 28

Strahlung, künstliche optische, 410 16 109,
Aktionsprogramm 410 16 111, Arbeitgeber-
pflichten 410 16 111, Arbeitsplatzkennzeich-
nung 410 16 111, Arbeitsschutz 410 16 2,
Arbeitsschutzverordnung 410 16 3, 112, Be-
griff 410 16 110, Expositionsgrenzwerte 410
16 109, Expositionsgrenzwertüberschreitung
410 16 111, Gefahrenverhütung 410 16 111,
Gefahrenverringerung 410 16 109, Gesund-
heitsakten, persönliche 410 16 22, Gesund-
heitsüberwachung 410 16 22, 112, Präventiv-
maßnahmen 410 16 109, Risikobewertung
410 16 15, 111

Straßenreinigung, Betriebsübergang 530 1 41,
6 6

Straßentransport, 20 153 9
Straßenverkehr, Arbeitnehmer, mobile 580 2
31, 20 1, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45
137, Arbeitsbereitschaft 580 20 7, Arbeitsplatz
580 20 7, Arbeitszeitrecht 580 1 28, 20 1 ff.,
Be- und Entladen 580 20 7, Bereitschaftsdienst
580 20 7, Fahrtunterbrechungen 580 20 3,
Hinweisgeberschutz 720 2 18, Lenkzeiten 580
20 3, Ruhezeiten 580 20 3, Überstunden 580
20 2, Untätigkeit des Arbeitnehmers 580 20 7,
Vergütungsanspruch 580 20 7

Straßenverkehrssektor, Entsenderichtlinie 460
1 41 ff., Entsendung 460 1 33, 3 11

Streik, 30 28 5, Abkühlungsphasen 30 28 64,
Ankündigungspflichten 30 28 64, Anmeldung
40 11 65, Arbeitnehmer-Außenseiter 40 11
15, Arbeitnehmer, Haftung 50 6 60, Arbeits-
niederlegung, gemeinschaftliche 30 28 42, Ar-
beitsniederlegung, kollektive 40 11 28, Ar-
beitsstreitigkeiten 50 6 36, Arbeitsverhältnis,
Beendigung 50 6 60, Bummelstreik 40 11 30;
50 6 47, Definition 50 6 30, Demonstrations-
streik 40 11 20, 27 ff., 75, Druckausübung 30
28 42, Durchführungsbeschränkungen 40 11
57, Erhaltungsarbeiten 30 28 64, Friedlichkeit
40 11 30, Garantie 30 28 42 f., Gehaltsabzüge
50 6 60, Grundfreiheiten 30 12 27, Grund-
recht auf kollektive Maßnahmen 20 151 39,
152 4, Individualrecht 50 6 30, 32, Interessen-
konflikte 30 28 43; 50 6 36 ff., Interventionen
im öffentlichen Interesse 50 6 59, Koalitions-
freiheit 40 11 26 f., Kollektivmaßnahme 30 28
42, Lohnerhöhung, Verweigerung 40 11 65,
Maut, Verweigerung 40 11 30, Mindestarbeits-
bedingungen 50 6 36, Mitteilung 40 11 65,
Notarbeiten 30 28 64, politischer 30 28 38,
44; 40 11 20, 27 ff., 75; 50 6 39, 42, Recht-
mäßigkeit 40 11 76, Rechtmäßigkeitsanforde-
rungen 50 6 55, Rechtsstreitigkeiten 50 6 61,
Schadensersatzforderungen 50 6 54, Solidari-
tätsstreik 50 6 42 f., Strafbarkeit 50 6 60, Sym-
pathiestreik 30 28 45, 78; 40 11 26 f., 75; 50 6
42 f., Tarifvertragsschluss 50 6 40, Unterlassung
50 6 61, Unterstützungsstreik 30 28 45; 40 11
26 f., 75; 50 6 42 f., Urabstimmung 50 6 55,
Verfahrensvorgaben 50 6 55 f., Verhältnis-
mäßigkeitsgrundsatz 30 28 62 ff., 74 ff., Volks-
wirtschaft, Auswirkungen auf 30 28 64, Vor-
gaben, staatliche 40 11 65, Warenverkehrsfrei-
heit 20 151 39; 30 28 81 f., Wiedereinstellung
50 6 60, wilder 40 11 14

Streikabwehr, grenzüberschreitende 230 9 1
Streikaufruf, Gewerkschaften 50 6 56
Streikbrechereinsatz, Kollektivmaßnahme 30
28 49, Leiharbeit 620 4 6

Streikbruchprämien, 40 11 58
Streikfolgen, 50 6 60
Streikfreiheit, 50 6 30
Streikposten, Arbeitskampfmaßnahme 50 6 47,
Koalitionsfreiheit 40 11 30

Streikrecht, 10 6 8, 21; 30 12 2, 28 10, 12, 50,
52 13 f.; 50 Präambel 33, Ad-hoc-Koalition 40
11 68, Akzessorietät zum Tarifvertrag 40 11
27, Arbeitnehmer, kirchliche 40 9 3, Arbeit-
nehmerinteressen, Durchsetzung 40 11 29, Ar-
beitskämpfe, tarifvertragsbezogene 40 11 29,
75, Ausschluss 40 11 73 f.; 50 6 50, Ausübung,
kollektive 50 6 33, Beschränkung 40 11 73 f.;
50 6 61, Erhaltungsarbeiten 40 11 74, Freiheit
zu streiken 30 28 11, Friedenspflicht 50 6 57,
Garantie 50 6 48, Grundrecht, individuelles 30
28 24 ff., IAO-Konvention 40 11 25, individu-
elles 40 11 14, 73; 50 6 30, Koalitionen 40 11
14, 73; 50 6 33, Koalitionsfreiheit 40 11 24 f.,
Kollektivverträge 40 11 25a, Kompetenz-
schranke 20 153 33, 45 f., 51 f.; 30 28 6, Kün-
digungsverbot 50 6 60, Notarbeiten 40 11 74,
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Richterrecht 50 6 48, Schranken 50 6 49 ff.,
Tarifbezug 40 11 29, 75; 50 6 40,54, Ultima-
ratio-Grundsatz 40 11 74, Verfahrensvorgaben
40 11 74, Verhältnismäßigkeitsprinzip 50 6 58

Streikteilnahme, Lohnerhöhung, Verweige-
rung 40 11 52

Streikverbot, Beamte 50 Präambel 12, Daseins-
vorsorge 50 6 50, partielles 50 6 50

Streikziele, legitime 50 6 61, Rechtmäßigkeit
40 11 76; 50 6 61, Unklarheitenregel 50 6 61,
unzulässige 50 6 61

Streitkräfte, Arbeitsschutz 410 2 5, Arbeitszeit-
recht 580 1 45, Dienst an der Waffe 600 14 8,
Diskriminierungsverbot 520 3 2, 34, Einrich-
tungen, wirtschaftliche Zwecksetzung 490 1
43, Interessen, öffentliche 600 14 8, Koaliti-
onsfreiheit 40 11 78, Kollektivmaßnahmen 50
6 2, Kollektivverhandlungen 50 6 20, Massen-
entlassungsrecht 490 1 41, 43 f., Streikrecht 30
28 64, Streikverbot 50 6 53, Vereinigungsfrei-
heit 30 12 25; 50 5 20, Zivilbeschäftigte 490 1
41, 43 f.

Stroumpoulis, 610 1 2, 5, 2 5
Strukturfonds, Kündigungsschutz 30 30 19
Stücklohn, Entgeltgleichheit 20 157 29
Studenten, Arbeitnehmereigenschaft 20 45
20 f., 23, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45
20 f.; 250 7 14, Vergünstigungen, soziale 250 7
14, Vergünstigungen, steuerliche 250 7 14

Studienabschluss, ausländischer, Anerken-
nung 50 1 14

Studienbeihilfe, 250 7 37
Studienreferendare, Arbeitnehmerfreizügigkeit
20 45 137, 48 13

Stufenvertretungen, Arbeitnehmervertretung
550 2 20

Subsidiaritätsgrundsatz, 30 51 24, Diskrimi-
nierungsverbot 30 21 114 f., Grundrechte 30
51 5, Grundrechtecharta 30 52 21; 580 1 40,
Sozialpolitik 20 151 28, Unionsrecht 550 9 7

Subsidiaritätsprinzip, 20 151 28
Substanzen menschlichen Ursprungs, Hin-
weisgeberschutz 720 2 37

Substitution, Insolvenzrecht 260 13 18
Subventionen, Betriebsübergangsrichtlinie 530
1 57, Datenschutz 30 8 11

Suchmaschinenbetreiber, Löschungspflicht
270 17 2, 6 f.

Suchthilfe, Betriebsübergangsrichtlinie 530 1
41

Südtirol, 20 18 11
Süzen, 530 1 29, 35, 45, 83, 105
Symbole, religiöse, 30 21 69, Verbot 30 21 68
Sympathiestreik, Dienstleistungsfreiheit 30 28
78, Interessenkonflikt 50 6 42 f., Kollektiv-
maßnahme 30 28 45, Verbot 40 11 75, Ver-
einigungsfreiheit 40 11 26 f.

Syndicat des cadres de la sécurité intérieure,
580 5 2, 6 2

Systeme der sozialen Sicherheit, betriebli-
che, s. auch Altersversorgung, betriebliche; Betriebs-
renten, Alter 600 7 1, Anwendungsbereich 600
5 1, Arbeitsentgelt 520 3 26, Arbeitslosigkeit
600 7 1, Arbeitsunfall 600 7 1, Barber-Pro-

tokoll 20 157 27; 520 17 10; 600 12 7, Beiträ-
ge 600 5 1, Berufskrankheit 600 7 1, Diskrimi-
nierungsverbot 600 5 1 ff., EbAV II-Richtlinie
680 1 23 f., 3 1 ff., Entgeltbegriff 600 2 29 ff.,
Familienleistungen 600 7 2, Geschlechtsdiskri-
minierung 600 2 29 ff., 7 1 ff., Gleichbehand-
lungsrichtlinie 600 2 1 f., Hinterbliebenenver-
sorgung 600 7 2, Insolvenzgeldschutz 610 6
1 ff., Invalidität 600 7 1, Krankheit 600 7 1,
Leistungen 600 5 1, Ruhestandsversetzung,
vorzeitige 600 7 1, Selbständige 600 8 2 ff., 10
1 f., 11 1, Solidaritätsprinzip 680 1 24, Sozial-
leistungen, sonstige 600 7 2, Teilzeitbeschäfti-
gung 600 2 11, Unternehmereigenschaft 680 1
24

Systeme der sozialen Sicherheit, gesetzli-
che, Entgeltbegriff 600 2 30 f.

Szpital Kliniczny, 520 2 12 f., 21, 33 f.

Tabakerzeugnisse, Hinweisgeberschutz 720 2
40

Tagesmutter, selbständige, 650 2 1, Mutter-
schaftsgeld, Zuschuss zum 650 8 3

Tänzer, Geschlechtsdiskriminierungsverbot 600
2 3b

Tarifautonomie, 30 28 28 f.; 580 8 13, 15,
Diskriminierungsschutz 520 16 6 ff., Diskrimi-
nierungsverbot 30 28 100 ff., Grundrechtskolli-
sion 30 52 22, Verfahrensaussetzung 520 16
13, Wettbewerbsrecht 30 28 85 f.

Tarifbindung, 580 18 1
Tarifeinheit, 30 12 30, Koalitionsfreiheit, kol-
lektive 40 11 55, 71

Tarifeinheitsgesetz, Repräsentativität 50 5 17
Tarifgebundenheit, Betriebsübergang 530 3
61 f.

Tarifnormen, Auslegung, richtlinienkonforme
20 288 67, Erstreckung auf nichttarifgebunde-
ne Arbeitnehmer 30 16 34

Tarifrecht, Begriff 20 153 50
Tarifsozialplan, 30 28 75
Tariftreueerklärung, Arbeitnehmerentsendung
460 3 36, Dienstleistungsfreiheit 30 28 111 f.,
Koalitionsfreiheit 30 28 113, Vergaberecht 30
28 111 ff.

Tariftreuegesetze,Mindestlohn 30 28 112
Tarifvertrag, Allgemeinverbindlichkeit 30 12
30, 16 34, Angemessenheitsvermutung 620 5
23, Auslegung 30 28 39, Auslegung, primär-
rechtskonforme 10 6 38, Auslegung, richtlini-
enkonforme 20 288 67 f., Beendigung durch
den Staat 50 6 22, Betriebsübergang 530 3 46,
Bezugnahmeklauseln, s. dort, Diskriminie-
rungsschutz 520 16 1, 6, 9 f., 12 f., Diskrimi-
nierungsverbote 520 3 29, 16 1, Erwerbstätig-
keit, unselbständige 20 56 19, Gesamtarbeits-
vertrag 50 6 15, grenzüberschreitender 230 9
1, Grundfreiheiten 30 12 27, Kündigung 50 6
22, Leiharbeit 620 5 18 ff., Mehrdeutigkeit 20
288 67, Recht, anwendbares 240 1 35, Rich-
tigkeitsvermutung 620 5 23, Unionsrecht, An-
wendungsvorrang 10 6 44, Wettbewerbsregeln
20 151 42

Tarifvertragsfreiheit, negative, 40 11 17, 63
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Tarifvertragsparteien, Einschätzungsprärogati-
ve 30 28 63, Grundfreiheitenkontrolle 20 151
37

Tarifvertragsverhandlungen, unerlaubte
Handlung 230 9 7

Tätigkeit, gefährliche, 50 2 13 ff.
Tätigkeit, ungesunde, 50 2 13 ff.
Tätigkeiten, liturgische, Arbeitszeitrecht 30
31 28 f.

Technikstandards, 410 6 1a
Technologiekatastrophe, 410 2 6
Teilfragen, Anknüpfung 240 1 1
Teilgruppen, Diskriminierungsverbote 30 21
56, 89; 600 1 14, 2 4, 38

Teilhaberechte, 30 21 79, 51 58; 40 1 29,
derivative 40 1 29, Grundfreiheiten 30 51 63,
Grundrechte, soziale 30 27 8, 51 63, Leis-
tungsrechte 30 51 63

Teilzeit- und Befristungsgesetz, 420 1 5; 470
2 4 f., Arbeitszeitherabsetzung 470 2 5, Anh.
§ 6 1, Arbeitszeitneuverteilung 470 2 5, Ar-
beitszeitverlängerung 470 Anh. § 6 1, Befris-
tungsrahmenvereinbarung, Umsetzung 500 2
7, Brückenteilzeit 420 11 6; 470 2 5, Dauer-
befristung 500 Anh. § 5 44, Diskriminierungs-
verbot 420 11 5, Maßnahmen, gleichwertige
gesetzliche 500 Anh. § 5 49 ff., Missbrauchs-
kontrolle 500 Anh. § 5 44, Sachgrundbefris-
tung 500 Anh. § 5 44 f., Teilzeitarbeits-Richt-
linie. Umsetzung 470 2 4 f., Wechsel Vollzeit-/
Teilzeitbeschäftigung 470 2 5

Teilzeitarbeit, Ablehnungsrecht des Arbeit-
gebers 470 Anh. § 4 23a, Altersfreizeit 470
Anh. § 4 25, Altersversorgung, betriebliche
600 5 5, Anreizwirkung 470 1 9, Anh. § 4 17,
Anh. § 5 1, Anspruch, gesetzlicher 470 Anh.
§ 4 23a, Antidiskriminierungsschutz 50 1 12,
Arbeitnehmerbegriff 470 1 8, Anh. § 2 1 f.,
Arbeitnehmerbeteiligung 550 3 8, Arbeitneh-
mereigenschaft 20 45 17, Arbeitsbedingungen
470 1 1, Arbeitsverträge, Aufbewahrung 470
Anh. § 5 2, Arbeitsverträge, Übersendung 470
Anh. § 5 2, Arbeitszeitausmaß 470 Anh. § 3
1 ff., Anh. § 4 1, 18, Arbeitszeitrichtlinie 580 1
55, Arbeitszeitschwellenwerte 470 Anh. § 4
21, Ausbildung, betriebliche 470 1 2, Befris-
tung, sachgrundlose 30 15 28, Befristungsdau-
er 600 2 11, Begriff 470 Anh. § 2 1, Beihilfe
600 2 11, Beschäftigungsdauer 600 2 11, Be-
schäftigungssicherung 470 1 1, Anh. § 1 2,
Betriebspensionszusage 470 Anh. § 4 18 f., Be-
triebsrente 470 Anh. § 4 25, Betriebsverbun-
denheit 470 Anh. § 4 20, Brückenteilzeit 420
1 6; 470 2 5, Diskriminierung, mittelbare 600
2 11, Diskriminierungsverbot 470 Anh. § 1 1,
Elternteilzeit 470 Anh. § 4 23a, Entgelt 470 1
2, Entgeltgleichheit 20 157 28, 44, Entgeltleis-
tung, teilbare 470 Anh. § 4 2, 27, Erholungs-
urlaub 580 7 39, Erwerbstätigkeit, Zugang zur
520 3 12, Europäischer Betriebsrat 630 2 9,
12, Förderung 470 1 9, Anh. § 1 1, Anh. § 4
17, Anh. § 5 1 f., 4, Freistellungsanspruch 470
Anh. § 4 23b, Freiwilligkeit 470 Anh. § 1 2,
Geschlechterdiskriminierung, mittelbare 470 1

3, 9 ff., Grundentgelt 470 Anh. § 4 25, Jahres-
urlaub 470 Anh. § 4 23, Kündigungsbeschrän-
kung 470 Anh. § 5 3, Massenentlassung 490 1
26, Massenentlassungsrichtlinie 490 1 128,
Mehrarbeitsvergütung 470 Anh. § 4 21, Min-
destarbeitszeit 470 Anh. § 2 3, Motive 470 1
1, Rahmenvereinbarung, s. Teilzeitrahmenverein-
barung, Rechtsangleichung 20 153 22, Rest-
urlaub 470 Anh. § 4 23 f., Saisonarbeit 470
Anh. § 3 2, Sozialauswahl 600 2 11, Sozial-
leistungen 20 48 33; 470 1 2, Überstunden
470 Anh. § 4 21; 600 2 11, Urlaubsabgeltung
470 Anh. § 4 23b, Urlaubsanspruch 470 Anh.
§ 4 23; 580 7 39, 41, Urlaubsanspruch, Kür-
zung 20 267 46, Urlaubsberechnung 470 Anh.
§ 4 23 f., Urlaubsentgelt 470 Anh. § 4 23b,
Vergleichsgruppenbildung 470 Anh. § 3 8 ff.,
Anh. § 4 11 ff., Versorgungsordnung, betriebli-
che 600 2 11, Vollzeitbeschäftigte, vergleich-
bare 470 Anh. § 3 4 ff., Vorbeschäftigungsver-
bot 30 16 42, Vorrückungszeitraum 470 Anh.
§ 4 20, Wechselschichtzulage 600 2 11, Weih-
nachtsgratifikation 470 Anh. § 4 25, Weiterbil-
dung, betriebliche 470 1 2, Wochenarbeitszeit,
gleichmäßige 470 Anh. § 3 2, Zusatzurlaub
600 2 11

Teilzeitarbeits-Richtlinie, Adressaten 470 4
1 f., Anwendungsbereich, zeitlicher 470 2 2,
Bagatellgrenze 470 Anh. § 2 3, Diskriminie-
rungsverbot 470 1 3, 7, Inkrafttreten 470 3 1,
Kompetenzgrundlage 470 1 6, Sozialpartner-
vereinbarung, s. Teilzeitrahmenvereinbarung,
Umsetzung 470 1 7, 2 1 ff., Umsetzungspflicht
470 4 2, Wirkung, unmittelbare 470 4 3 f.

Teilzeitbeschäftigte, 470 Anh. § 3 1, Besser-
stellung 470 Anh. § 4 6, Betriebsratsmitglieder
470 Anh. § 4 22, Hinweisgeberschutz 720 4 5,
Ungleichbehandlung 470 Anh. § 4 3

Teilzeitbeschäftigung, s. Teilzeitarbeit
Teilzeitdiskriminierungsverbot, 470 1 3, 7,
10 ff., Anh. § 5 4, Aliquotierungsgebot 470
Anh. § 4 6, 29, Aliquotierungsgrundsatz 470 1
9, Anh. § 4 2, 24 ff., Arbeitsbedingungen 470
Anh. § 4 7, 9, Arbeitszeitausmaß 470 Anh. § 4
1, 18, Beschäftigungsausmaß 470 Anh. § 4 2,
25, Beschäftigungsbedingungen 470 Anh. § 4
7, Betriebsverfassungsrecht 470 Anh. § 4 8,
Diskriminierung, mittelbare 470 Anh. § 4
13 ff., Diskriminierung, unmittelbare 470 Anh.
§ 4 13 ff., Entgeltbedingungen 470 Anh. § 4 7,
Ermächtigungsklausel 470 Anh. § 4 3, Lage,
vergleichbare 470 Anh. § 3 7 ff., Anh. § 4 1,
12, Pro-rata-temporis-Grundsatz 470 Anh. § 4
2, 24 ff., Rechtfertigung 470 Anh. § 4 16 ff.,
Urlaub 470 Anh. § 4 23, Vergleichsgruppen-
bildung 470 Anh. § 3 8 ff., Anh. § 4 11 ff., Ver-
gleichsprüfung, hypothetische 470 Anh. § 3
5 f., Verhältnismäßigkeitsprüfung 470 Anh. § 4
16, Verschuldensunabhängigkeit 470 Anh. § 4
10, Vertragsbeendigung 470 Anh. § 4 8

Teilzeitrahmenvereinbarung, 470 1 7, An-
wendungsbereich 470 Anh. § 2 1 ff., Diskrimi-
nierungsabbau 470 Anh. § 1 1, Diskriminie-
rungsverbot 470 Anh. § 4 1 ff., s. auch Teilzeit-
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diskriminierungsverbot, Inkorporation in die
Richtlinie 470 1 5, 2 3, Kollisionsrecht 240 9
60, Mindeststandard 470 Anh. § 6 1, Sozial-
partnervereinbarung 20 155 10, Verpflichtun-
gen 470 Anh. § 5 2 f., Verschlechterungsverbot
470 Anh. § 6 2

Teilzeiturlaub, 580 7 41
Telearbeit, Arbeitsmuster 710 3 30, Arbeits-
regelungen, flexible 710 9 5, Arbeitsverhältnis-
statut 240 8 54, Arbeitszeitregelungen, flexible
710 3 30, Auslandsbezug 240 8 54, Entgren-
zung der Arbeitszeit 580 2 17 f., Sozialpartner-
vereinbarungen 20 155 10, 12

Telefongespräche, Kontrolle 40 8 3, Korres-
pondenz, Schutz der 40 8 17, Privatsphäre,
Schutz der 40 8 9, 17

Telefonüberwachung, Privatleben, Schutz 40
8 33

Telefonüberwachung, staatliche, Privatleben,
Schutz 40 8 28, 29

Telekommunikationsdatenschutzrichtlinie,
20 16 2

Telekommunikationsdienste, Betriebsüber-
gangsrichtlinie 530 1 41

Tendenzbetriebe, Arbeitnehmerbeteiligung
550 3 2, Betriebsübergangsrichtlinie 530 1 44,
Interessenausgleich 490 2 74, Konsultations-
verfahren 490 2 3, 74, Massenentlassungs-
schutz 490 1 50

Tendenzschutz, Arbeitnehmerbeteiligung 550
3 12 ff., 18 f., Berufsfreiheit 30 15 29, Be-
standsschutz 550 3 17, Betriebsverfassung 550
3 20 ff., Europäischer Betriebsrat 630 8 1,
11 ff., Religionsfreiheit 30 15 29, SCE 570 10
1, SE 540 8 11 ff., Ungleichbehandlung,
Rechtfertigung 520 4 10, Vereinigungsfreiheit
30 12 28, Vorbehaltsklausel 550 3 18 f.

Terroristische Vereinigung, Verbindung zu ei-
ner terroristischen Vereinigung 40 8 31

Test Achats, 20 157 23; 30 21 8, 23 3; 520 1 2,
6 63, 10 3; 600 2 28, 9 9, 19 3

Theater, Arbeitnehmerbeteiligung 550 2 7, Ge-
schlechtsdiskriminierung 600 14 8, Massenent-
lassung 490 1 42

Thibault, 600 28 3
Tiergesundheit, Hinweisgeberschutz 720 2 33,
35

Tierschutz, Hinweisgeberschutz 720 2 34 f.,
Querschnittsklausel 20 9 1

TMD Friction, 530 5 6
Tochtergesellschaften, ausländische, Auf-
sichtsratswahlen 20 45 68

Tod, Rentenleistungen 20 48 56, 61, Sozial-
recht, koordinierendes 20 48 7, 56 ff.

Tod des Arbeitgebers, Arbeitsverhältnis, Been-
digung 490 1 61

Toiletten, Schmierereien, ausländerfeindliche
510 2 6

Transfergesellschaft, Wechsel in, Massenent-
lassungsschutz 490 1 87 ff.

Transfergesellschaftsgründung, Konsultati-
onsverfahren 490 2 42

Transit, Dienstleistungsfreiheit 20 56 6, Entsen-
dung 460 1 33

Transparenzrichtlinie, 240 8 4, 11 3; 700 1
1 ff., Abhilfeanspruch 700 16 1 f., Abrufverträ-
ge 700 11 1 f., Adressaten 700 26 1, Ände-
rungsmitteilung 700 6 1 ff., Anwendungs-
bereich 700 1 3 ff., Arbeitnehmerbegriff 700 1
3 f., Arbeitsbedingungen, wesentliche 700 4
1 ff., Arbeitsform, Übergang zu anderer 700 12
1 ff., Arbeitsmuster 700 2 2, 10 1 ff., Arbeitsort
700 4 13 ff., 5 1, Arbeitsplan 700 2 1, Arbeits-
zeit, feste 700 4 42 ff., 5 1, Arbeitszeit, flexible
700 4 45 f., 5 1, 10 1, Aufhebung 700 24 1,
Ausnahmeoptionen 700 1 5 f., Befristung (Ar-
beitsverhältnis) 700 4 22 ff., 5 1, Beschäfti-
gungsverhältnis, Beginn 700 4 21, 5 1, Be-
schwerderecht 700 15 4, Beweiserleichterung
700 18 3 f., Bezugnahme, Unterrichtung durch
700 4 56 ff., 5 4, Bußgelder 700 19 2, Durch-
setzung von Richtlinienrechten 700 15 1 ff., 17
1, Entgelt 700 4 38 ff., 5 1, Entleiherunter-
nehmen 700 4 26, Ermächtigungsgrundlage
700 1 2, Evaluation 700 23 1 f., Haushaltstätig-
keiten 700 1 6, Informationsbereitstellung 700
3 1 f., Inkrafttreten 700 25 1, Kollektivverträge
700 4 47 ff., Kündigungsfristen 700 4 34 ff.,
Kündigungsverbot 700 18 1 f., Kündigungsver-
fahren 700 4 36 f., Maßregelungsverbot 700 17
1, Mehrfachbeschäftigung 700 9 1 f., Mindest-
arbeitsbedingungen 700 14 1 f., Mindestinfor-
mation 700 4 9 ff., Musterformulare 700 5 3,
Nachunterrichtung 700 22 2 f., Nebentätigkei-
ten 700 9 1 f., Nicht-Arbeitnehmer 700 20 2,
Null-Stunden-Verträge 700 1 5, Personalien
700 4 10 ff., 5 1, Pflichtfortbildungen 700 13
1 f., Probezeit 700 4 27 f., 5 1, 8 1 ff., Qualifi-
zierungsmaßnahmen 700 4 29, Rechtsver-
mutungen 700 15 2, Referenzstunden 700 2 2,
4 45, Referenztage 700 2 2, 4 45, Sanktionen
700 19 1 ff., Sicherung, soziale 700 4 55, Sozi-
alversicherungsträger 700 4 55, Tätigkeit 700 4
17 ff., 5 1, Übergangsregelungen 700 22 1 ff.,
Umsetzung 700 19 1, 21 1 ff., Umsetzung,
überschießende 700 20 1, Umsetzung durch
Sozialpartner 700 21 2, Umsetzungsfrist 700
21 1, Unternehmen, verbundene 700 1 5,
Unterrichtung, Form 700 5 1 ff., Unterrich-
tung über Arbeitsverhältnis 700 4 1 ff., Unter-
richtungsfehler 700 15 2, 5 ff., 19 3, Unter-
richtungsfrist 700 5 1, Urlaub 700 4 30 ff., Ver-
schlechterungsverbot 700 20 3,
Wochenarbeitszeit 700 1 5

Transporteinheiten, intermodale, Betriebs-
übergang 530 1 41, 98

Transportgewerbe, Dienstleistungsfreiheit 30
16 33

Transportpersonal, 20 56 17, Arbeitsverhält-
nisstatut 240 8 55

Transsexualität, Ausrichtung, sexuelle 30 21
81, Diskriminierungsmerkmal 20 19 35, 42,
Diskriminierungsverbot 30 21 57, 23 10; 650
1 7, Entgeltgleichheit 20 157 35, Geschlecht
30 21 57, Geschlechtsidentität 600 1 15, se-
xuelle Identität 30 21 57

Treueprämie, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45
71
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Treuhänder, Altersversorgung, betriebliche 600
6 6

TRGS 900 „Arbeitsplatzgrenzwerte“, 410
16 59, 96

TRIPS-Abkommen, Geheimnisschutz 670 1
8, 2 23, 4 11, 13, Geschäftsgeheimnis 670 2 1,
4 2, Geschäftspraxis, seriöse 670 4 13

Tschechien, Protokoll zur Grundrechtecharta
10 6 7, 28, Sozialrecht, koordinierendes 20 48
65

Türkische Republik, Arbeitnehmerfreizügig-
keit 20 45 30, Assoziationsabkommen 20 45
30, Beamtenstreik 40 11 34

TVöD, Altersdiskriminierung 580 7 45, Ange-
stellte, Überleitung 520 6 63, 16 12a, Diskri-
minierung, mittelbare 600 2 12, Stufenaufstieg
600 2 12

Two-Pack, Tarifautonomie 30 28 93

Überbrückungsbeihilfe, Altersrente, vorgezo-
gene 520 2 58b, Arbeitsentgelt 520 3 24, Ein-
kommensteuerrecht 250 7 39, Entgeltbegriff
520 3 26

Überbrückungsgeld, Arbeitsentgelt 520 3 24,
Entgeltgleichheit 20 157 19

Überbrückungsrente, Altersversorgung, be-
triebliche 660 2 13, Entgeltbegriff 520 3 26;
600 2 28, Entgeltgleichheit 600 8 6

Übereinkommen über Menschenrechte und
Biomedizin in Bezug auf das genetische
Erbe, Diskriminierungsverbot 30 21 10, 41,
65

Übergangsgeld, Arbeitsentgelt 520 3 26, Dis-
kriminierung, mittelbare 600 2 13

Übergangsmandat, Betriebsübergang 530 2 8,
6 25, Europäischer Betriebsrat 630 13 14 f.

Überlassungsverhältnis, Leiharbeit 620 1 1, 3 1
Übersetzer, Anforderung, berufliche 510 4 4
Überstunden, Anordnungsbefugnis 700 4 4,
44, Arbeitszeitbegriff 580 2 15, Begriff 50 4
14, Gesundheitsschutz 50 2 5, Höchstarbeits-
zeit 580 2 15, Normalarbeitszeit 50 4 14, Teil-
zeitarbeit 470 Anh. § 4 21; 600 2 11, Unter-
richtungspflicht 700 4 4, 42, 44

Überstundenklagen, Beweislastumkehr 580 1
9 f., Darlegungslast, gestufte 580 1 9, Zeiterfas-
sungspflicht 580 1 9

Überstundenvergütung, 40 4 10, Entgelt-
begriff 520 3 26, erhöhte 50 4 2, 13, 16

Überwachungsmaßnahmen, 40 8 47, Daten-
schutz 40 8 25 ff., gezielte Überwachung 40 8
43, heimliche Überwachung 40 8 50, Infor-
mationspflicht 40 8 50, 55, Kommunikation
40 8 51, Rechtsmittel 40 8 54, verdeckte
Überwachung 40 8 55

Überwachungssysteme am Arbeitsplatz, 270
88 23

UGT-FSP, 530 1 6, 41, 48, 57 f., 75 f., 79, 93,
99, 2 5, 3 3, 6, 6 1, 6 ff., 13 ff., 23 f.

Ukraine, Arbeitsbedingungen, Gleichbehand-
lung 20 45 31

Ultra-vires-Kontrolle, 10 6 17 f., 41 f.
Umschüler, Arbeitnehmereigenschaft 490 1
105

Umschulung, 250 7 40, Arbeitnehmerfreizü-
gigkeit 20 45 21, Diskriminierungsschutz 520
3 18, Zugang 520 3 18

Umsetzung, s. Richtlinienumsetzung
Umsetzungsgesetz, Erlass vor Fristablauf 20
288 64

Umsetzungsrecht, Kenntlichmachung 500 2
13

Umstrukturierung, Anhörung der Arbeitneh-
mer 550 4 19, Arbeitnehmerbeteiligung 550 4
22, 31

Umwandlung, Betriebsübergang 530 1 64 ff.,
SCE-Gründung 570 1 2, 7 2, SE-Gründung
540 1 5, 2 5, 7, 3 30, 37, 7 9 ff., Anh. 12, 14 ff.

Umwandlung, grenzüberschreitende, 630 1
2, 8 2; 690 86a 1 ff., 86d 1 ff., Anhörung der
Arbeitnehmer 690 86k 1, Ansprüche der Ar-
beitnehmer 690 98 1 f., Arbeitnehmervertreter,
Schutzniveau 540 10 1, Arbeitnehmermit-
bestimmung 630 1 2, 8 2; 690 86l 1 f., Form-
wechsel, grenzüberschreitender 690 1 5, form-
wechselnde Umwandlung 630 1 2, 8 2; 690
86a 3, Mitbestimmung 540 1 2, 11 1, Unter-
richtung der Arbeitnehmer 550 1 3; 690 86k
1, Wirkungen 690 86r 1, Zustimmung der
Gesellschafterversammlung 690 86h 1 ff.

Umwandlungsplan, 690 86d 1 ff., Offenlegung
690 86d 3

Umweltgefahren, Schutzpflicht 40 2 6
Umweltschutz, Querschnittsklausel 20 9 1, So-
lidarität 30 27 4, Whistleblowing 720 1 62, 2
20 ff.

Umweltstraftaten, Hinweisgeberschutz 720 2
21, 22

Umzug in anderen Mitgliedstaat, Sozialsyste-
me 20 18 14, 45 68

UN-Behindertenrechtskonvention, 50 15
2 f.; 520 1 37 f., Achtungsverpflichtungen 900
Präambel 10, Adressat 900 Präambel 9, Ami-
cus-Curiae-Stellungnahmen 900 39 7, An-
wendung, mittelbare 900 Vorbem. 1 15, Ar-
beitnehmerrechte 900 27 28, Arbeitsbedin-
gungen 900 27 21 ff., Arbeitsmarkt 900 27 7 ff.,
Auslegung 900 Präambel 15 ff., Begriffsbestim-
mungen 900 2 1 ff., Behinderungsbegriff 520 1
35, 37, 38; 900 Präambel 3, 1 4 ff., 21 ff.,
Berichtspflicht 900 39 4 f., Bindungswirkung
900 Vorbem. 1 3 f., Chancengleichheit 900 3
8, disability mainstreaming 900 Präambel 3,
Diskriminierungsbegriff 520 1 38, 5 8, Dis-
kriminierungsverbot 30 21 40; 900 Präambel
14, 2 2, 5 5 ff., 27 11, 20, Einwirkung 900
Vorbem. 1 13 ff., Entstehungsgeschichte 900
Präambel 1, Erfüllungsverpflichtungen 900
Präambel 12, EU als Vertragspartner 900 Vor-
bem. 1 2, Fakultativprotokoll 900 Präambel 1,
5, Protokoll 1 f., Fördermaßnahmen 520 5 3,
8, Förderpflichten 900 27 10, General Com-
ments 900 Präambel 21 f., 5 2, Generalklausel
900 1 2, 2 2, Gewerkschaftsrechte 900 27 28 f.,
Gleichbehandlungsgebot 900 5 3 f., Gleichbe-
rechtigung 900 Präambel 8, 5 1, 3, Grund-
sätze, allgemeine 900 3 1 ff., Günstigkeitsprin-
zip 900 4 6, Inklusion 900 Präambel 8, 1 4, 3
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4 ff., Inkrafttreten 900 Vorbem. 1 1, 10, Anh.
23, Lebensunterhalt 900 27 6, 8, Leibeigen-
schaft, Verbot 900 27 1, 59 f., Leistungsver-
pflichtungen 900 Präambel 12, Maßnahmen,
besondere 900 5 26 ff., Maßnahmen, geeignete
900 27 10, Maßnahmen, positive 900 27 31 ff.,
Menschenwürde 900 Präambel 8, 1 13, 3 2,
Monitoring-Stelle 900 39 3, 7, Nichtdiskrimi-
nierung 900 Präambel 8, 3 3, 5 1, Normset-
zung 900 Präambel 13, Paradigmenwechsel
900 Präambel 3, 1 3, Pflichtarbeit, Verbot 900
27 1, 59 f., Progressionsvorbehalt 900 4 4 f.,
Prüfungsabfolge 900 Vorbem. 1 8 f., 16 ff.,
Rang 900 Vorbem. 1 5 ff., 11 f., Ratsbeschluss
900 Vorbem. 1 5, Recht auf Arbeit und Be-
schäftigung 900 27 1 ff., Rezeption durch die
Rechtsprechung 900 Vorbem. 1 19, Richt-
linie, streitentscheidende 900 Vorbem. 1 9,
Schutzpflichten 900 27 10, Schutzverpflich-
tungen 900 Präambel 11, Sklaverei, Verbot
900 27 1, 59 f., Sonderarbeitsbereiche 900 27
8 f., Spezialkonvention 900 Präambel 3, Staa-
tenbericht 900 39 2, 5, Struktur 900 Präambel
5 ff., Teilhabe 900 Präambel 3, Übereinkom-
men 900 Präambel 5 ff., Überwachung auf
Unionsebene 900 39 6, Überwachung, inter-
nationale 900 39 1 f., Überwachung, nationale
900 39 3 ff., Umsetzung 900 Vorbem. 1 10,
Umsetzungsdefizite 900 1 20, Unionsrechts-
ordnung 900 Vorbem. 1 5, Unterlassungsver-
pflichtungen 900 Präambel 10, Unterzeich-
nung durch EG 900 Vorbem. 1 1, Verabschie-
dung 900 Präambel 1 f., Verpflichtungen,
absolute 900 Präambel 14, Verpflichtungen,
allgemeine 900 4 1 ff., Verpflichtungen, pro-
gressive 900 Präambel 14, Vertrag, multilatera-
ler völkerrechtlicher 900 Präambel 1, Vielfalt,
menschliche 900 3 7, Vorkehrungen, angemes-
sene 900 1 26, 2 2 f., 5 14 ff., 19 ff., 27 12,
41 ff., Wortlaute, verbindliche 900 50 1, Ziel
900 Präambel 8, Zusatzurlaub 900 27 27, Zu-
ständigkeiten der EU 900 Vorbem. 4 1, 3,
Zuständigkeiten der Mitgliedstaaten 900 Vor-
bem. 4 1, 3, Zuständigkeiten, gemeinsame 900
Vorbem. 4 1 f., Zustimmungsgesetz 900 Vor-
bem. 1 10, Zwangsarbeit, Verbot 900 27 1,
59 f., Zweck 900 1 1

UN-Menschenrechtsausschuss, 40 1 72
UN-Sklaverei-Konvention, 40 4 3
Unamar, 240 8 29, 9 5, 8
Unerlaubte Handlung, Arbeitskampf 255 1 7,
7 5 ff., Zuständigkeit, internationale 255 1 7, 6
2, 7 1 ff.

Unfallverhütungsvorschriften, 410 16 75, 19
6

Unfallversicherung, 50 3 6, Heilbehandlung
20 48 70, Leistungsaushilfe 20 48 70, Sozial-
recht, koordinierendes 20 48 69 ff., unechte
Unfallversicherung 20 48 23

Ungarn/Parlament und Rat, 20 56 23
Ungleichbehandlung, Gründe, überzeugende
30 21 35

Ungleichbehandlung wegen des Ge-
schlechts, 20 157 36 ff.; 30 21 54, Anforde-

rungen, berufliche 520 4 10, Anpassung nach
oben 520 17 6, Lage, vergleichbare 20 157 39,
42, mittelbare 20 157 43 ff., 72, Motiv 30 21
86, Rechtfertigungsgrund 30 21 86, unmittel-
bare 20 157 38 ff., Unternehmenszweck 520 4
10, Verschulden 30 21 86

Ungleichgewicht, makroökonomisches, 30
51 12

Unionen, 530 3 67
Unionsbürger, Grundrechtsträger 30 51 48
Unionsbürgerschaft, 20 18 1, 9; 30 21 102,
Anwendungsvorrang 10 6 57

Unionsgerichte, ordentliche 20 267 1
Unionsgrundrechte, Adressaten 30 21 1,
Grundrechtecharta 30 52 4 ff., Rechtfer-
tigungsgründe 20 151 36

Unionskompetenz, 20 153 1 ff., Katalogtat-
bestände 20 153 14 ff., 21, Unterrichtung der
Arbeitnehmer 20 153 30

Unionsrecht, 30 51 8, Anwendung vor mit-
gliedstaatlichen Gerichten 20 267 1, 4, 10 f.,
Anwendungsbereich des Unionsrechts 270 2 3,
Anwendungsvorrang 10 6 40 ff., 57 f.; 20 157
56, 267 40, 288 12, 15, 22; 30 21 117; 520 16
3, Auslegung 20 267 1, 4, 8 f., 11 f., 27a, 43,
93, 288 5 ff., Europäische Sozialcharta 50 Prä-
ambel 20, Gebot der praktischen Wirksamkeit
530 1 2, 17, 117, Mindestschutzprinzip 550 9
7, Normenhierarchie 20 288 4, Subsidiaritäts-
grundsatz 550 9 7

Unionstreue, 10 6 43; 30 51 27
UNIS, 30 16 34
Universaldienstanbieter, 580 20 3
Universaldienste, 580 20 3
Universitäten, 250 8 5, Massenentlassungsrecht
490 1 42

Universitatea „Lucian Blaga“ Sibiu, 500
Anh. § 3 14

Unkündbarkeit, Lebensalter 520 6 53, Mittei-
lungspflicht 700 4 35

Untätigkeitsklage, Grundrechtsverstoß 10 6
51, 53

Unteraufträge, Auftragnehmerhaftung 460 5 5,
16 ff.

Unterauftragnehmer, Hinweisgeberschutz 720
4 17

Unterhaltsdienstleistungen, Betriebsübergang
530 1 99, 6 6, Betriebsübergangsrichtlinie 530
1 41

Unterhaltsvorschuss, Familienleistung 20 48
80, Vergünstigung, soziale 20 48 80; 250 7 19

Unterhaltszahlungen, Arbeitsentgelt, Abzüge
vom 50 4 24

Unterlassungsanspruch, allgemeiner 550 8
13 ff., Arbeitnehmerbeteiligung 550 8 7 f., Ar-
beitskampfmaßnahmen 230 9 8, Betriebsände-
rung 550 8 13, Betriebsverfassungsrecht 550 8
13 ff., Diskriminierung 520 1 1, einstweilige
Verfügung 550 8 15, Europäischer Betriebsrat
630 6 16a, 11 7 ff., Massenentlassung 490 6
61 f., präventiver 520 1 1

Unternehmen, Arbeitnehmerbeteiligung 550 3
3 ff., Begriff 550 2 3 ff., Einheit, rechtliche 550
2 5, Gewinnerzielungsabsicht 550 2 4, 6, klei-
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ne und mittlere, s. Kleine und mittlere Unterneh-
men, Mindestharmonisierung 550 2 2, öffent-
liche 550 2 4, 7, private 550 2 4, Tätigkeit,
wirtschaftliche 550 2 4, 6 ff.

Unternehmen, beherrschendes, 490 2 12 ff.
Unternehmensbegriff, Leitung, zentrale 630 4
1 ff.

Unternehmensbeteiligung, Grundrechtsbin-
dung 40 1 3

Unternehmenserweiterung, Gleichbehand-
lungsgrundsatz 650 4 1

Unternehmensgründung, Diskriminierung,
positive 650 5 2, Ehepartner 650 6 1, Gleich-
behandlungsgrundsatz 650 4 1, 5 2, Lebens-
partner 650 6 1

Unternehmensgruppen, 550 2 5; 700 1 5,
Änderungen, strukturelle 630 13 6, Beschäfti-
gungsort der Arbeitnehmer 630 2 20, Europäi-
scher Betriebsrat 630 1 8, 12 f., 16, 19, 2 15 ff.,
gemeinschaftsweit operierende 630 2 17 ff.,
Leitung, zentrale 630 2 23 f., Schwellenwert
630 2 18, 20, Struktur 630 4 15, Verwaltungs-
sitz 630 2 19

Unternehmensleitung, Arbeitnehmereigen-
schaft 580 1 56, Mutterschutzrichtlinie 440 2
3a

Unternehmensmitbestimmung, 690 1 1,
Diskriminierung, mittelbare 20 18 14, Kapital-
verkehrsfreiheit 20 151 35, Niederlassungsfrei-
heit 20 151 35

Unternehmenspolitik, Neutralität, religiöse 30
16 38 ff.

Unternehmensschließung, Unterrichtungs-
recht 550 4 11

Unternehmensübergang, s. auch Betriebsüber-
gang, 530 1 22, Teilübergang 530 1 24, 79 ff., s.
auch Betriebsteilübergang

Unternehmensumstrukturierungen, s. Um-
strukturierungen

Unternehmenszusammenschluss, Arbeitneh-
merbeteiligung 550 4 31, Unterrichtungsrecht
550 4 11

Unternehmerfreiheit, Anforderungen, berufli-
che 520 4 2, 5, Arbeitnehmerschutz 30 16 20,
Arbeitszeiterfassung 580 1 6, Betriebsübergang
530 3 34 f., 8 6, Betriebsübergangsrichtlinie 30
16 22 ff.; 530 1 9, Grundfreiheiten 30 16 19 f.,
Grundrechtecharta 30 52 11, Grundrechtsver-
stoß 30 16 21, juristische Personen 30 51 50,
Massenentlassungsrichtlinie 490 1 18, Recht-
fertigung 30 16 14 ff., Religionsfreiheit 520 1
23, Schranken 30 16 14 ff., Schutzpflichten 30
16 13, Wesensgehalt 30 16 13, 22; 530 3 34 f.,
8 6

Unternehmerische Freiheit, Abwehrrecht 30
16 2, Arbeitnehmerüberlassung, nicht nur vo-
rübergehende 30 16 30 f., Beeinträchtigung 30
16 12, Begriff 30 16 9, Bekleidungsvorschrif-
ten 30 16 38, Berufsfreiheit 30 15 6, Daten-
schutz 270 1 1, Eingriffe 30 16 12, Entlas-
sungsschutz 30 30 20, Grundfreiheiten 30 16
5, Grundrecht 30 15 26 f., Grundrechtecharta
20 153 58, Grundrechtskollision 30 16 16,
Gründung 30 16 9, Horizontalwirkung 30 16

2, Massenentlassungsrichtlinie 30 16 29, Per-
sönlichkeitsverwirklichung 30 15 7, Rechts-
formwahl 30 16 9, Rechtsgrundsatz, allgemei-
ner 30 16 3, Schutzbereich, persönlicher 30 16
6, Schutzbereich, sachlicher 30 16 8 ff., Unter-
nehmensbeendigung 30 16 9, Unternehmens-
fortführung 30 16 9, 29, Unternehmensfüh-
rung 30 16 9, 11, 29, Vergaberecht 30 16 32 f.,
Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 30 16 16, Ver-
tragsfreiheit 30 16 9 f., Wesensgehalt 30 16 16,
Wettbewerb, freier 30 16 9, Wirtschaftsgrund-
recht 30 16 1

Unterrichtsteilnahme, Ehegatten 250 10 8,
Gleichbehandlung 250 10 1 ff., Kinder 250 10
1 ff., Vergünstigung, soziale 250 7 19

Unterrichtung der Arbeitnehmer, s. auch Ar-
beitnehmerbeteiligung, 550 1 1, 3, 9, Anlass 550
4 6, 8, 16, Arbeitgeberbegriff 550 2 2, Arbeit-
nehmerbegriff 550 2 2, Arbeitnehmerschutz
550 1 8, Arbeitnehmervertreter 30 27 23; 550
2 2, 18 ff., Arbeitsorganisation, Änderung 550
4 11 f., 28 f., Arbeitsschutzrahmenrichtlinie
410 10 1 f., Arbeitsverträge, Änderung 550 4
11, 13, 28, 30 f., Beeinträchtigung 30 27 31 f.,
Begriff 30 27 25; 550 2 2, 21 f., Beschäfti-
gungsentwicklung 550 4 7, 9, 26, Beschäfti-
gungssituation 550 4 7, 9, 26, Beschäftigungs-
struktur 550 4 7, 9, 26, Betrieb 550 2 2,
Betriebsübergang 550 4 11, 14, 17, Betriebs-
verfassungsrecht 550 4 23 ff., Durchführung
550 4 6, 15 ff., Ebene, geeignete 30 27 30,
einstweiliger Rechtsschutz 550 8 12, Entwick-
lung, wirtschaftliche 550 4 2, 5, Gestaltungs-
spielraum 30 27 32, Grundsatz 30 27 11 ff.,
31 f., 28 14, Häufigkeit 550 4 6, Leiharbeit
620 8 2, Leistungsantrag 550 8 12, Massen-
entlassung 490 1 13; 550 4 11, 14, 17, Min-
destharmonisierung 550 2 2, Rahmen, all-
gemeiner 550 1 7, Rechtfertigung 30 27 33,
Rechtzeitigkeit 30 27 27, Schutzbereich, per-
sönlicher 30 27 17 ff., Schutzbereich, sachlicher
30 27 24 ff., Situation, wirtschaftliche 550 4 2,
4 f., 24, Synthese-Rechtsakt 550 1 5, Trans-
parenzgebot 550 2 21, Turnus 550 4 6, 16,
Unionskompetenz 20 153 3, 14, 32, Unter-
nehmen 30 27 28; 550 2 3 ff., Unternehmens-
gruppen 30 27 29; 550 2 5, Weiterentwick-
lung, wahrscheinliche 550 4 4, 10, Zeitpunkt
550 4 6, 16

Unterrichtung der Arbeitnehmervertreter,
550 2 21

Unterrichtungs- und Anhörungsrichtlinie,
550 1 1 ff., Adressaten 550 13 1, Inkrafttreten
550 13 1, Massenentlassungen 490 1 13 f.,
Massenentlassungsrichtlinie, Verhältnis zur 490
1 13 f., Umsetzung 550 14 1

Unterrichtungs- und Anhörungsverfahren,
630 6 14 ff., 17 ff., 9 1 ff., 12 9 f., Änderungen,
strukturelle 630 13 3, Angelegenheiten, län-
derübergreifende 630 6 18, Arbeitnehmerver-
treter, Tätigkeitsschutz 630 10 2 f., Betei-
ligungsverfahren 630 12 3, Gleichstellungs-
klausel 630 10 11 ff., Meinungsaustausch 630 6
18, Zusammenarbeit, vertrauensvolle 630 9 2
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Unterrichtungsrecht, Gleichbehandlungsrah-
menrichtlinie 520 12 1 f.

Untersagungsverfügung, Diskriminierungen
520 16 2

Unterstützungsarbeitskampf, Anknüpfung
230 9 12, grenzüberschreitender 230 9 1

Unterstützungskassen, 660 2 9; 680 2 9 f.,
Insolvenzschutz 680 2 9

Unterstützungsstreik, 50 6 42 f., Kollektiv-
maßnahme 30 28 45, Verbot 40 11 75, Ver-
einigungsfreiheit 40 11 26 f.

Untersuchung, arbeitsmedizinische, Nacht-
arbeit 580 9 3 f., Schweigepflicht, ärztliche 580
9 4

Untersuchung, augenärztliche, 410 16 54 f.
Untersuchung, medizinische, Privatleben,
Schutz 40 8 5, Privatsphäre, Schutz der 40 8
33

Untersuchungsgrundsatz, Beschlussverfahren,
arbeitsgerichtliches 520 10 2

Untersuchungshaft, Arbeitspflicht 40 4 13
Unterweisung, Arbeitsschutz 410 10 1 f., 12 1
Unverfallbarkeits-Richtlinie, s. Zusatzrenten-
Richtlinie

Unverfallbarkeitsfristen, Altersversorgung, be-
triebliche 20 45 35, Zusatzrenten-Gleichstel-
lungsrichtlinie 480 4 1

Unversehrtheit der Person, 10 6 21
Unversehrtheit, körperliche, Nachtarbeit 580
8 9 f.

Urabstimmung, Streik 50 6 55
Urheberrecht, Diskriminierungsverbot 30 21
108

Urkunden, Beweiskraft, Diskriminierung,
mittelbare 20 45 60

Urlaub, 470 Anh. § 4 23, Arbeitsentgelt, Wei-
tergewährung 30 31 20, Arbeitsschutz, sozialer
30 31 17, Arbeitszeitgestaltung 580 7 13, Be-
fristung 580 7 5, Begriff 580 7 1, bezahlter 30
31 3, 50 2 1 f., 11; 580 1 36, 43, Entgeltlich-
keit 30 31 35, Erholungszweck 30 31 17; 580
7 35, Erwerbsminderung, volle 30 31 34a,
Freistellung 470 Anh. § 4 23 f., Freistellungs-
anspruch 580 7 7, Informationspflichten 700 4
30 ff., Kollektivverhandlungen 50 6 16, Leih-
arbeit 620 3 22, Mitteilungspflicht des Arbeit-
gebers 580 7 55 ff., Mitwirkungsobliegenheiten
des Arbeitgebers 580 7 69, Nachholung 50 2
12, Übertragungszeitraum 30 31 34; 580 7 53,
Unternehmerfreiheit 30 16 43, Verfall 580 7 5,
Verfall, Hinweis auf 580 1 4, Verfallfristen 30
31 34a, Verschiebung 50 2 12, Wartezeit 50 2
11, zusammenhängender 50 2 12, Zweck-
bestimmungen 30 31 17

Urlaubsabgeltung, 30 31 20, 36, Abgeltungs-
verbot 580 7 65, 72 f., Teilzeitarbeit 470 Anh.
§ 4 23b, Tod des Arbeitnehmers 20 267 22

Urlaubsabgeltungsanspruch, 580 7 24, 30,
Ansammeln von Ansprüchen 580 7 68, Ar-
beitsunfähigkeit, krankheitsbedingte 580 7 72,
Ausschlussfristen 30 31 36, 580 7 77, Geld-
anspruch 580 7 72 f., 77, Höhe 580 7 72, Tod
des Arbeitnehmers 580 7 51, 73 ff., Urlaubs-
ansprüche, übertragene 580 7 72, Urlaubs-

antrag, fehlender 20 288 35, Vererblichkeit
580 7 73 ff., Verfall 580 7 53, Verjährung 580 7
58, 77, Verzicht 580 7 77

Urlaubsanspruch, s. auch Jahresurlaub, 580 1 13,
7 1 ff., Altersdiskriminierung 580 7 45 f., An-
knüpfung 240 9 35, Ansammeln von Ansprü-
chen 580 7 68, Arbeitsbedingungen, angemes-
sene 30 31 3, Arbeitsleistung 30 16 43; 580 7
25, 41, Arbeitsunfähigkeit, krankheitsbedingte
580 7 60, 67 ff., Arbeitsverhältnis, Beendigung
580 7 21, Arbeitsverhältnis, befristetes 500
Anh. § 4 24, Arbeitsverhältnis, ruhendes 580 7
26 ff., Arbeitszeitveränderung 580 7 41 ff., Auf-
klärungspflicht des Arbeitgebers 580 7 54 ff.,
Ausübung 580 7 66 f., Befristung 580 7 66,
Beschäftigungsumfang, Änderung 580 7 40 ff.,
Bezugszeitraum 30 31 19; 580 7 67, Dauer
580 7 39, Durchsetzung 580 1 4, Effektivitäts-
grundsatz 580 7 58, Einheitsanspruch 580 7
6 ff., 41, Gesundheitsschutz 580 7 58, Gewäh-
rung des Urlaubs 30 31 19, Grundrecht, sozia-
les 580 7 51 f., Grundsatz des Sozialrechts der
Union 580 7 3, Kürzung 30 16 43, 31 34b,
Kürzung bei Wechsel in Teilzeitarbeit 20 267
46, Mahnung 580 1 4, Mehrarbeitszuschläge,
Berechnung 580 7 63, Mindestbeschäftigungs-
zeit 580 7 20, Rechtshängigkeit 580 7 73,
Rechtsnatur 580 7 6 ff., Teilurlaubsanspruch
580 7 21, Teilzeit, Übergang in 580 7 41 f.,
Teilzeitarbeitsverhältnis 580 7 41, Tod des Ar-
beitnehmers 580 7 73, 76, Übertragungszeit-
raum 30 31 19, Universalsukzession 30 31 36,
Unvererblichkeit 580 7 73, Urlaubsantrag, feh-
lender 20 288 35; 30 31 19, Urlaubsentgelt
470 Anh. § 4 23b, Verfall 580 7 48 f., 54f f.,
68 ff., Verfallfristen, Belehrung über 580 7 54,
Verjährung 580 7 58, Vertrauensschutz 580 7
11 f., Vollurlaubsanspruch 580 7 21 f., Vollzeit,
Übergang in 580 7 43, Vollzeitarbeitsverhältnis
580 7 41, Vorlagepflicht 580 7 9, Wartezeit
580 7 20 ff., Zweck 580 7 6

Urlaubsantrag, 580 7 25a f., fehlender 20 288
35; 30 31 19

Urlaubsdauer, Altersstufen 520 6 65
Urlaubsentgelt, 30 31 35; 470 Anh. § 4 23b;
580 7 61 ff., Fälligkeit 580 7 65, Kurzarbeit,
entgeltmindernde 580 7 28 f., Referenzzeit-
raum 30 31 35,Teilzeitarbeit 470Anh. § 4 23b

Urlaubsentgeltanspruch, 580 1 13, 7 8, 61 f.,
Anknüpfung 240 9 35, Entgeltbestandteile 580
7 61 ff., Geldfaktor 580 7 61, Kündigung 580
7 7 f., Provision 580 7 64, Rechtsnatur 580 7
6 ff., Rufbereitschaft 580 7 61, Surrogatstheo-
rie 580 7 8, 72, Universalsukzession 30 31 36,
Zeitfaktor 580 7 61, Zulagen 580 7 64

Urlaubserwerb, 580 7 41
Urlaubsfestlegung, 580 7 48
Urlaubsgeld, Brüssel Ia-VO 255 1 10
Urlaubsgewährung, 580 1 4, 7 41, Mahnung
580 7 48, Pflicht des Arbeitgebers 580 7 48 ff.,
Schadensersatz 580 7 48, zusammenhängende
50 2 12

Urlaubskasse, Zuständigkeit, internationale 255
1 6, 8
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Urlaubslage, Anknüpfung 240 9 35
Urlaubsrecht, 580 1 1, 4, Primärrecht 580 1
40, Privatrecht 580 1 4, Richtlinienverstoß 30
31 37 f.

Urlaubsstaffelung, Altersdiskriminierung 580 7
45 f.

Urlaubsübertragung, 580 7 5, 15-Monats-
Zeitraum 580 7 68, Arbeitsunfähigkeit, krank-
heitsbedingte 580 7 67 ff., Bezugszeitraum 580
7 41, 67, 68, Teilurlaubsanspruch 580 7 24,
Übertragungsanordnung 580 7 5, Übertra-
gungsanspruch 580 7 48, Übertragungszeit-
raum 580 7 12, 66 ff.

Urlaubszeitraum, 580 7 47
Urteilsverfahren, arbeitsgerichtliches, Ar-
beitnehmervertreter, Individualansprüche 550
8 12, Vorabentscheidungsverfahren 20 267 20

Urteilsverfassungsbeschwerde, 40 1 43, 104
USDAWund Wilson, 490 1 108 f., 111, 125, 5
2; 550 2 3, 11

van Ardennen, 610 3 2, 4 1 f., 12 2
Vaterschaft, rechtliche 710 3 2, Sozialrecht,
koordinierendes 20 48 7, 18

Vaterschaftsurlaub, 600 2 43, 16 1 f.; 710 1 14,
Absicherung, wirtschaftliche 710 8 5 ff., Begriff
710 3 2, Beschäftigungsdauer 710 4 7, Be-
triebszugehörigkeit 710 4 7, Bezahlung 710 8
1 f., 5 ff., Dauer 710 1 9, 4 3, Ehe-/Familien-
stand 710 4 8, Elternteile, zweite 710 3 3, 4 9,
Fehlgeburt 710 3 4, Flexibilität 710 4 6, Ge-
burt des Kindes 710 3 4, 4 5, Individualrecht
710 4 1, Mehrlingsgeburt 710 4 4, Mindest-
beschäftigungsdauer 710 8 6, Obhut des Ar-
beitnehmers 710 3 6, Richtlinienumsetzung
710 22 5, Rückkehrrecht 710 10 6 ff., Tot-
geburt 710 3 4, 6, unbezahlter 710 22 6,
Vaterschaft, rechtliche 710 3 2, Vergütung 710
8 1, 3, 5 ff., Zweckbestimmung 710 3 5, 7

venire contra factum proprium, Richtlini-
enwirkung 20 288 26

Verarbeitungsverzeichnis, Datenverarbeitung
270 31 4 f.

Verbände, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45 24
Verbandsklagebefugnis, Diskriminierungsver-
bote 520 9 4 ff.; 650 9 1

Verbandsklageverfahren, Antirassismusricht-
linie 510 7 2, 8 8, 15 3, Äußerungen des
Arbeitgebers, öffentliche 520 9 5, Beweislast
520 10 2; 600 19 5, Gleichbehandlungsgrund-
satz 600 17 3, 19 5, Sanktionen 520 17 4

Verbandstarifvertrag, Betriebsübergang 530 3
46

Verbleiberecht, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20
45 89 f., 99 ff., Selbständigkeit 20 45 100

Verbotsnormen, Drittwirkung, unmittelbare
30 51 37, 39

Verbrauchergerichtsstand, Arbeitnehmer 255
20 1

Verbraucherschutz, Hinweisgeberschutz 720 2
14, 41, Querschnittsklausel 20 9 1, Solidarität
30 27 4, Vollharmonisierung 20 288 19

Verdienstsicherungsklausel, Altersdiskrimi-
nierung 520 6 66

Verein, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45 24,
Leiharbeitsrichtlinie 620 1 10 f., 3 4

Vereinbarkeit von Familie und Beruf, 50 27
1 ff., Arbeitszeitrichtlinie 580 1 23, Befristung
500 Anh. § 5 23, Fördermaßnahmen 30 23
17, Mutterschutz 30 33 13 f.; 50 8 1, Nacht-
arbeit, Ablehnungsrecht 440 7 4, Richtlinie
zur Vereinbarung von Beruf und Privatleben
für Eltern und pflegende Angehörige 20 153
25, 42

Vereinbarkeitsrichtlinie, Adoptiveltern 710 1
5, 3 9, Anspruchsgegner 710 1 15, Anwen-
dungsbereich, persönlicher 710 2 1 ff., Anwen-
dungsbereich, räumlicher 710 2 8, Anwen-
dungsbereich, sachlicher 710 2 7, Anwesen-
heit, unmittelbare 710 7 6, Arbeitnehmer 710
2 2 ff., Arbeitsfreistellung 710 1 15, 3 1 ff., 7
1 f., 6 ff., Arbeitsregelungen, flexible 710 9 1 ff.,
Arbeitstage 710 3 33, Arbeitszeitregelungen,
flexible 710 3 29 f., Aufhebung der Vorgänger-
RL 710 22 9, Berichtspflichten 710 22 2,
Berufserfahrung 710 10 8, Beschäftigungs-
ansprüche 710 10 1 ff., Beschäftigungsverhältnis
710 2 7, 3 1, Beschäftigungsverhältnis, Sicher-
stellung 710 10 10 f., Beweislastregelung 710
14 7, Bonusklausel 710 22 6, Diskriminie-
rungsschutz 710 11 1 ff., Elternurlaub 580 7
37; 710 1 1 f., 5, 3 8 ff., Entgeltausfallprinzip
710 3 33, Entlassungsschutz 710 1 3, Entspre-
chungstabelle 710 22 9, Geschlechtszuordnung
710 2 5, Gleichbehandlungsstellen 710 22 3,
Gründe, dringende familiäre 710 7 3 ff., 8 11,
höhere Gewalt 710 7 1 ff., Individualrechte
710 1 14 ff., 4 1, 5 1 f., 7 1, Kinder, behinderte
710 1 5, Kinder, chronisch erkrankte 710 1 5,
Kündigungsschutz 710 14 1, 4, Mindestvor-
schriften 710 1 11 ff., Mitteilungspflichten 710
22 8, passerelle-Klausel 710 22 5, pflegende
Angehörige, Urlaub für 710 3 15 ff., Rechts-
schutz 710 14 1 ff., Rückkehrrecht 710 10 6 ff.,
Schutzniveau 710 22 5, Umrechnungsgrund-
satz 710 3 31 ff., Umsetzung 580 7 37; 710 1
14, Umsetzungsfrist 710 22 1 f., 5, Unions-
recht 710 1 6 ff., Urlaubsanspruch 710 1 15,
Vaterschaftsurlaub 710 3 1 ff., Viktimisierungs-
verbot 710 14 3 ff., Zuständigkeit der Mitglied-
staaten 710 2 6

Vereinigtes Königreich, Arbeitnehmerbetei-
ligung 550 10 1, Arbeitskampf 40 11 57,
Betriebsübergang 530 1 4, Brexit, s. dort,
Brüssel Ia-VO 255 1 13, Entsendung 460 1
46, EuGVÜ 255 1 13, Europäische Insolvenz-
verordnung 260 1 21, Haager Gerichtsstands-
übereinkommen 255 1 13, Lugano-Überein-
kommen 255 1 13, Protokoll zur Grundrech-
techarta 10 6 7, Rom I-VO 240 24 2, Rom
II-VO 230 1 3, Sozialrecht, koordinierendes
20 48 65

Vereinigung, Auflösung 30 12 24, Ausschluss,
zwangsweiser 30 12 24, Begriff 30 12 16,
Bestand 30 12 20, Betätigung 30 12 20, Bin-
nenorganisation 30 12 20; 50 5 8, Mitglieder-
werbung 30 12 20, Namensführung 30 12 20,
Pflichtmitgliedschaft 30 12 17, Repräsentativi-

magere Zahlen = Artikel; kursive Zahlen = Randnummern Sachverzeichnis

2345



tät 50 5 15, Selbstdarstellung 30 12 20, Verbot
30 12 24, wirtschaftliche 30 12 16

Vereinigungsfreiheit, 10 6 21; 20 152 4; 30
28 13; 40 11 17, Abwehrrecht 40 11 2, 4,
Austritt, freier 30 12 19, Beeinträchtigungen
30 12 24 f., Beitrittsdruck 30 12 29, Beitritts-
zwang 30 12 19, Binnenorganisation 50 5 8,
Closed-shop-Vereinbarung 50 5 12, Eingriffe
30 12 24 f., Eingriffsabwehrrecht 30 12 4,
Europäische Sozialcharta 50 5 1 ff., Freiheits-
recht 50 5 1, Gesetzesvorbehalt 30 12 25,
Gewährleistungspflichten 30 12 4, 22; 40 11
3, 39 ff.; 50 5 5, Grundfreiheiten 30 12 27,
Grundrecht 30 12 2, 28 47, Grundrechte-
charta 20 153 50, Grundrechtsverpflichtete
30 12 4, individuelle 50 5 6, kollektive 30 12
20 f.; 50 5 7 ff., Kollektivmaßnahmen, Recht
auf 30 28 9, Menschenrecht 30 12 1, negati-
ve 30 12 19, 23, 29; 40 11 30; 50 5 6,
Organisationen, öffentlich-rechtliche 40 11 9,
17, positive 50 5 6, 9, positive individuelle
30 12 18, Rechtfertigung 40 11 59 ff., 77,
Schranken 50 5 11 ff., Schutzbereich 40 11 1,
Schutzbereich, persönlicher 30 12 15; 40 11
5 ff.; 50 5 4, Schutzbereich, sachlicher 30 12
16; 40 11 8 f.; 50 5 5 ff., Wesensgehalt 40 11
77

Vereinigungsrecht, 50 Präambel 26
Vereinsrecht, 40 11 9
Verfahren, faires, s. Faires Verfahren
Verfahrensablauf, 520 9 3
Verfahrensaussetzung, 10 6 43, Anhörung der
Parteien 20 267 76, Diskriminierungsschutz
520 16 13, Vorabentscheidungsersuchen 20
267 75 f.

Verfahrensdauer, überlange, Rechtsschutz 40
2 9

Verfahrenseinleitung, Konsultationsverfahren
490 2 9, 23 ff., Viktimisierungsverbot 520 11
1 f.

Verfassung der Europäischen Union, 10 6 9
Verfassungsbeschwerde, 40 1 70, Rechtsweg
40 1 70, Urteilsverfassungsbeschwerde 40 1
43, 104, Vorlagepflicht 20 267 38a

Verfassungsgerichte, Vorlageberechtigung 20
267 18

Verfassungsidentität, Anwendungsvorrang des
Unionsrechts 20 288 12

Verfassungsrecht, Auslegung, richtlinienkon-
forme 20 288 66

Verfassungsüberlieferungen, gemeinsame,
580 1 2, Grundrechte 10 6 2 f.; 30 21 38 f., 52
19 f., Religionsfreiheit 520 1 15

Verfassungsvertrag, s. Europäischer Verfassungs-
vertrag

Vergaberecht, Arbeitnehmerschutz 30 28 114,
Betriebsübergang 530 1 56, Dienstleistungs-
freiheit 20 56 13, 151 35; 30 16 32, Entsende-
recht, Verhältnis zum 20 56 14, Entsendericht-
linie 20 56 27, Kollektivmaßnahmen 30 28
111 ff., Kollektivverhandlungen 30 28 111 ff.,
Tariftreue 30 28 111 ff., Unternehmerfreiheit
30 16 32 f., Vergabegesetze 30 28 112

Vergleich, Kündigungsschutzprozess 490 1 92

Vergünstigungen, soziale, 250 7 12 ff., 16 ff.,
Antirassismusrichtlinie 510 3 4, Entsendung
460 1 9, Leistungen, immaterielle 250 7 20,
Riester-Förderung 250 7 19, Riesterrente 250
7 31

Vergünstigungen, steuerliche, 250 7 12 ff., 24
Vergütung, Arbeitsentgelt 520 3 22 f., Höhe
580 1 12, 2 3, Kompetenzgrundlage 580 1 12,
sonstige Vergütungen 520 3 22 f.

Verhaltenskontrolle, Beschäftigtendatenschutz
270 88 23

Verhältnismäßigkeitsgrundsatz, Angemessen-
heit der Maßnahme 30 52 51, Arbeitnehmer-
schutz 30 52 52, Arbeitskampfmaßnahmen 30
28 62, Aussperrung 30 28 62, Berufsfreiheit 30
15 23, Datenverarbeitung 30 8 10, 12, Dis-
kriminierungsverbote 30 21 92, 97, Entgelt-
gleichheit 20 157 70, Erforderlichkeit der
Maßnahme 30 52 50 f., 53, Geeignetheit der
Maßnahme 30 52 50, 53, Grundfreiheiten 30
28 71, Grundrechte 10 6 61; 30 28 71,
Grundrechtecharta 30 28 61, Grundrechtsein-
schränkung 30 52 48 ff., Interessenausgleich 30
28 75, Kollektivmaßnahmen 30 28 61 ff., Kol-
lektivverhandlungen 30 28 61 ff., Kontrolldich-
te 30 52 53, Mindestarbeitsbedingungen 30 16
33, Mindestlohn 30 16 33, Richtlinienumset-
zung 30 51 25, Schranken-Schranke 30 52 48,
Sozialplan 30 28 75, Streik 30 28 62 ff., 74 ff.,
Unternehmerische Freiheit 30 16 16, Vorrang-
regeln 20 157 75, Zweck, legitimer 30 52 49

Verhandlungen, freiwillige, 50 6 11 ff., Be-
schäftigungsbedingungen 50 6 16, Förder-
pflicht 50 6 17, Gesamtarbeitsvertrag 50 6 15,
17, Schranken 50 6 19 ff., Selbständige 50 6 14

Verhandlungsbereitschaft, Anhörung der Ar-
beitnehmer 550 4 20 f.

Verhandlungserlaubnis, 50 6 12
Verhandlungsgremium, besonderes, ad-hoc-
Gremium 540 3 21; 630 5 14, Amtszeit 540 3
38, Arbeitnehmereigenschaft 540 3 15, Arbeit-
nehmervertreter, inländische 630 5 11, Ar-
beitskampfmaßnahmen 630 6 3 f., Aufgabe 540
3 21; 630 2 28, 5 14 f., Beschlussfassung 540 3
1, 5, 26 ff., 7 6, 21; 630 5 19, 27, Bestellungs-
voraussetzungen 630 5 11, Bildung 540 3 1,
Drittstaatenvertreter 630 5 12, Einsetzung 540
5 2 f., einstweilige Verfügung 540 12 2, Errich-
tung 630 2 28, Ersatzmitglieder 540 3 16; 630
5 12, Europäischer Betriebsrat 630 2 28, 5 1,
8 ff., Finanzierung 630 5 21, Geschlechterpro-
portionalität 540 3 16; 630 5 12, Gesellschaf-
ten, beteiligte 540 3 13, Gewerkschaftsvertre-
ter 540 3 15 ff.; 570 3 3, Gewerkschaftsvertre-
ter, Mindestrepräsentanz 540 3 17,
Gleichstellungsklausel 630 10 11 ff., Informati-
on über Zusammensetzung 630 5 13, Initiativ-
recht 540 3 2 ff., Kostentragung 540 3 25; 630
5 21, 26, leitende Angestellte, Mindestreprä-
sentanz 540 3 19, Mehrheit, doppelte 540 3
26 ff., 38, 5 5, Mehrheitserfordernis 630 5
19 f., 27 f., Mitgliederbestellung 540 3 12, Mit-
gliederwahl 540 3 12, Proportionalität 630 5
10, Quorum 630 5 20, Repräsentativität 540 3
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7 f., 26, 33; 630 5 10, Sachverständigenhin-
zuziehung 540 3 23, 8 3; 630 5 23 ff., SCE-
Gründung 570 3 1, Schulungsteilnahme 630
10 14 ff., SE-Gründung 540 1 8 ff., 2 17, 3 1 ff.,
Seeleute 630 1 5, 10 1, 11, 16 3, Sitzanteils-
erhöhung, proportionale 540 3 8, Sitzung,
konstituierende 540 5 3; 630 5 16, Sitzungen
630 5 16 ff., Sitzungen, virtuelle 630 10 13,
Sitzungseinberufung 630 5 22, Stimmenge-
wichtung 630 5 19, Unterrichtungsanspruch
540 3 22, Unterrichtungspflicht 540 3 24, Ur-
wahl 540 3 20, Veränderungen 540 3 11, Ver-
handlungsverfahren 540 3 1 ff., 11, Verhand-
lungsverfahren, erneutes 630 13 11, Ver-
schmelzung, SE-Gründung durch 540 3 9,
Voraussetzungen, persönliche 540 3 15 f., Vor-
rats-SE 540 1 15, Vorsitzender 540 4 4, Wähl-
barkeit inländischer Vertreter 570 3 3, Wahl-
gremium 540 3 1, Zusammensetzung 540 3 1,
6, 11

Verhandlungsverfahren (Europäischer Be-
triebsrat), 630 4 7 ff., Änderungen, strukturel-
le 630 13 1 ff., 9 ff., Antrag 630 4 10, 5 3 ff., 30,
Antragsfrist 630 5 30 f., Auffangregelung, s.
Auffangregelung (Europäischer Betriebsrat), erneu-
tes 630 5 30, 13 9 ff., Informationspflichten
630 4 10 ff., Nichtaufnahme von Verhandlun-
gen 630 5 27 ff., Verfahrenseinleitung 630 5
1 f., Verhandlungsabbruch 630 5 27 ff., Ver-
handlungsfrist, Ablauf 630 7 9, Verhandlungs-
verweigerung 630 7 6 ff.

Verhandlungsverfahren (SCE-Gründung),
570 3 4, Auffangregelung, s. Auffangregelung
(SCE), Nachholung 570 8 1, Recht, anwend-
bares 570 6 1, Verhandlungsdauer 570 5 1

Verhandlungsverfahren (SE-Gründung), 540
3 1 ff., 11, 5 1, Abbruch 540 3 36, 38, 13 3 f.,
Abschluss 540 3 49, Anspruch auf Verhand-
lungen 540 4 3, Arbeitskampfmaßnahmen 540
4 3, Auffangregelung, gesetzliche 540 3 39,
44, 53, 4 15, 5 4, 7 1 ff., Anh. 1 ff., s. auch
Auffangregelung (SE), Beginn 540 5 2, Fristab-
lauf, vorzeitiger 540 5 4, Grundfrist 540 5 2,
Jahresfrist 540 5 6 f., Karenzfrist 540 3 47,
Mehrheit, doppelte 540 3 36, Neuverhandlun-
gen 540 3 51, 4 11, Nichtaufnahme 540 3 36,
38, 13 3 f., Recht, anwendbares 540 6 1 ff.,
Sechs-Monats-Frist 540 5 4, Verhandlungsdau-
er 540 3 48, 5 1, 4, 7 7, Verhandlungsfrist,
Ablauf 540 3 44, 7 5, Verhandlungsfrist, Ver-
längerung 540 5 1, 5 ff., Verhandlungsmaxime
540 4 3, 5 5, Wiederaufnahme 540 3 40, 45 ff.

Verhandlungsverfahren (Verschmelzung,
grenzüberschreitende), 690 133 4 f., Ver-
handlungen, Nichtaufnahme 690 133 64 ff.,
Verhandlungsabbruch 690 133 64 ff., Verhand-
lungsgremium, besonderes 690 133 32 ff., 61

Verheiratetenzulagen, Arbeitsentgelt 520 3
26, Entgeltgleichheit 20 157 19

Verjährung, Diskriminierungsschutz 520 9 10
Verkehrsbetriebe, Kurzpausen 580 4 3
Verkehrspiloten, s. Piloten
Verkehrssektor, Arbeitszeitrichtlinie 580 1 58,
Dienstleistungsfreiheit 20 56 6

Verkehrssicherheit, Hinweisgeberschutz 720 2
17 ff., Whistleblowing 720 1 65 f.

Verleiher, s. auch Leiharbeit, 620 1 1, Gewerbe-
berechtigung 620 10 3, Unternehmereigen-
schaft 620 1 14

Vermögen, Begriff 30 21 73, Diskriminierungs-
verbot 30 21 5, 34, 37, 51, 73 ff., 75, Un-
gleichbehandlung 30 21 54, 74

Vermutung, 520 10 4
Vermutungen, gesetzliche, Anknüpfung 240
18 1

Verordnung, Anwendungsvorrang 20 288 12 ff.,
Arbeitsrecht 20 288 9, Auslegung, grund-
rechtskonforme 10 6 33, Außerkrafttreten 20
288 14, Geltung, unmittelbare 20 288 1, 10 ff.,
Sperrwirkung 20 288 14, Verbindlichkeit 20
288 1, 10, Vertrauensschutz 20 288 55, Ver-
werfungsmonopol 20 288 13a, Vorabentschei-
dungsverfahren 20 267 8

Verpflegung, Betriebsübergang 530 1 94, 98,
100, 109

Versammlung, Anmeldung 40 11 51, Auflagen
40 11 51, Auflösung 30 12 24; 40 11 51,
Bedingungen 40 11 51, Begriff 30 12 13,
Friedlichkeit 40 11 51, Verbot 30 12 24; 40 11
51

Versammlungsfreiheit, Abwehrrecht 40 11 2,
4, Beeinträchtigungen 30 12 24 f., Eingriffe 30
12 24 f.; 40 11 51, Eingriffsabwehrrecht 30 12
4, Friedlichkeit 40 11 30, Gesetzesvorbehalt
30 12 25, Gewährleistungspflichten 30 12 4;
40 11 3, 39 ff., 58, Grundrecht 30 12 2,
Grundrechtsverpflichtete 30 12 4, Langsam-
fahren 40 11 8, 51, 66, Maßregelungen 40 11
64, Meinungsäußerung, kollektive 40 11 1,
Menschenrecht 30 12 1, 12, negative 30 12
13, Rechtfertigung 40 11 59 ff., 66, 77,
Rechtsgrundsatz, allgemeiner 30 12 7, Schutz-
bereich 30 28 38; 40 11 1, Schutzbereich,
persönlicher 30 12 12; 40 11 5 ff., Schutz-
bereich, sachlicher 30 12 13 f.; 40 11 8,
Schutzpflichten 30 12 22, Spontanversamm-
lung 40 11 8, Versammlungsteilnahme 40 11
58, Verurteilung, strafrechtliche 40 11 51, 66,
Wesensgehalt 40 11 77

Versammlungsorganisatoren, Bestrafung 40
11 51

Versammlungsteilnehmer, Bestrafung 40 11
51

Verschlechterungsgebot, Gleichstellung der
Geschlechter 20 8 16

Verschlechterungsverbot, Antirassismusricht-
linie 510 6 1, Arbeitnehmerbeteiligung 550 9
7 f., Arbeitsbedingungen 30 28 107, Arbeits-
zeitrichtlinie 440 1 6; 580 15 1, 23 1, Befris-
tungsrahmenvereinbarung 500 2 12, 22, Anh.
§ 1 5, Anh. § 5 15, Anh. § 8 1 ff., Betriebs-
übergang 30 28 107; 530 3 3 f., 66 ff., 4 6,
Diskriminierungsbekämpfung 20 10 15, EbAV
II-Richtlinie 680 64 1, Erstbefristung 500
Anh. § 1 9, Insolvenzgeldrichtlinie 610 11 4,
Jugendarbeitsschutzrichtlinie 450 16 1, Leih-
arbeitsrichtlinie 440 1 6; 620 9 2, Mutter-
schutzrichtlinie 440 1 6, Richtlinienumsetzung
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680 64 1, Sozialpolitik 20 153 67, Teilzeitrah-
menvereinbarung 470 Anh. § 6 2, Zusatzren-
ten-Richtlinie 660 7 2

Verschmelzung, Betriebsübergang 530 1 55,
64 ff., innerstaatliche 690 133 75 f., SCE-Grün-
dung 570 1 2, 7 2 f., SE-Gründung 540 1 3, 2
5, 7, 3 9, 34, 7 13 ff.

Verschmelzung, grenzüberschreitende, 690
1 1, 118 1 ff., Anhörung der Arbeitnehmer 630
1 2; 690 133 2 f., 126c 1, Arbeitnehmervertre-
ter, Schutzniveau 540 10 1, Arbeitsverhältnisse,
befristete 690 122 2, Auffangregelung, gesetz-
liche 540 7 1; 690 133 40 ff., 48 ff., 53 ff.,
Betriebsübergang 530 1 121, Brexit 690 133
5, Eintragung der Gesellschaft 690 133 26,
Gesellschaftsstruktur, monistische 690 133
68 ff., Kapitalgesellschaften 690 118 8 ff.,
MgVG 690 118 9, 14, 133 44 ff., Missbrauch
690 133 74, Mitbestimmung 540 1 2, 4 1, 11
1; 630 1 2, 8 2; 690 122 6, 133 1, 4, 6 ff., 72,
74 ff., Mitbestimmung, geringerer Anspruch
690 133 23 ff., Mitbestimmung, Minderung
der 690 133 20 ff., Mitbestimmung, Schwellen-
wert 690 133 12 ff., 17 f., Mitbestimmungsver-
einbarung 690 122 1, 126 4, 133 37 ff., Mit-
teilungspflichten 690 133 80 ff., nachfolgende
grenzüberschreitende Verschmelzung 690 133
76, Rechtsformwechsel 690 133 75 f., Rechts-
formzwang 690 133 73, SE-VO, Bezugnahme
auf 690 133 25 ff., Tendenzschutz 690 133 45,
Unterrichtung der Arbeitnehmer 630 1 2; 690
133 2 f., 126c 1, Unterrichtung der Arbeitneh-
mervertreter 690 122 3, Verfahrensmissbrauch
690 133 44, Verhandlungsgremium, besonde-
res 690 133 32 ff., 61, Verhandlungsverfahren
690 133 4 f., Verschwiegenheitspflicht 540 8 1,
Wirkungen 690 131 1, Zustimmung der Ge-
sellschafterversammlung 690 126 1 ff.

Verschmelzung zur Neugründung, 690 109
1

Verschmelzungsbericht, 690 1 7, 124 1 ff.,
Adressat 690 124 1, Arbeitnehmerbelange 690
1 2, Bericht für Arbeitnehmer und Gesellschaf-
ter 690 124 5, 86e 1 ff., Ein-Personen-Gesell-
schaft 690 86e 2, 124 7, Einsichtnahme 690
124 1, Stellungnahme der Arbeitnehmervertre-
ter 690 124 8, Stellungnahme des Betriebsrats
690 124 4, Verzicht auf Erstattung 690 124 2,
8, Zugänglichmachung 690 124 1, 3, 8

Verschmelzungsplan, 690 91 1 f.
Verschmelzungsplan, gemeinsamer, 690 122
1 ff., Offenlegung 690 122 4, Zuleitungspflicht
690 122 7

Verschmelzungsrichtlinie, Arbeitnehmerbe-
teiligung 550 1 3, 4 1, Kompetenzgrundlage
20 153 73

Verschulden bei Vertragsverhandlungen,
Anknüpfung 240 1 1

Verschwiegenheitspflicht, Arbeitnehmerver-
treter 540 8 4, Anh. 26; 670 2 31 ff., 4 33,
arbeitsvertragliche 670 2 26, 31; 720 1 76,
Aufenthaltsort des Verpflichteten 540 8 5, Be-
endigung 540 8 5, Betriebsgeheimnisse 540 8
6 f.; 550 6 6, Europäische-Betriebsräte-Richt-

linie 630 8 1 ff., Geheimhaltungswille 670 2
26, Geschäftsgeheimnisse 540 8 6 f.; 550 6 6;
670 1 17, Organmitglieder 720 4 14, Sachver-
ständige 540 8 3, SCE-Gründung 570 10 1,
SE-Gründung 540 4 22, 8 1 ff., Tarifverträge
670 2 6, Verschmelzung, grenzüberschreitende
540 8 1, Vertraulichkeitserklärung 540 8 6,
Vertraulichkeitsvereinbarung 670 2 18

Verschwiegenheitsvereinbarung, 670 2 18 f.,
nachvertragliche 670 2 19

Versetzung, Informationspflicht 700 4 4
Versetzungsklausel, 700 4 15, Entlassung 490
1 70

Versetzungsvorbehalt, Entlassung, indirekte
490 1 70

Versicherungsunternehmen, Liquidation 260
1 20, Sanierung 260 1 20

Versorgung, medizinische, 40 1 29
Versorgungssystem, betriebliches, s. Systeme
der sozialen Sicherheit, betriebliche

Versorgungssystem des öffentlichen Diens-
tes, Entgeltbegriff 600 2 31

Versorgungswerke, berufsständische, Arbeit-
nehmerbeteiligung 550 2 7, Entgeltbegriff 600
2 28, 31

Verteidigung, Recht auf, 10 6 21
Verteidigungsrechte, 520 9 3
Vertrag von Amsterdam, Sozialpolitik 20 151
9, 27, 153 4, 156 1 f., 157 63

Vertrag von Lissabon, 10 6 1, Grundsätze, all-
gemeine 520 1 50, Sozialpolitik 20 151 10,
153 4, 156 1, 3

Vertrag von Maastricht, Sozialpolitik 20 151 9
Vertrag von Nizza, Sozialpolitik 20 151 10,
153 4

Verträge, völkerrechtliche, Grundrechtechar-
ta, Auslegung 30 52 28 ff., Rangverhältnis zur
Grundrechtecharta 10 6 12, Rechtserkenntnis-
quelle 10 6 20

Vertragsänderung, Massenentlassungsschutz
490 1 67 ff., 70

Vertragsfreiheit, Betriebsübergang 30 16 22;
530 3 34 f., 8 6, Unternehmerfreiheit 30 16
9 f.; 530 8 6, Vertragsänderung 30 16 10

Vertragsstatut, Anwendungsbereich 240 12 1
Vertragsverletzungsverfahren, 10 6 56, Ar-
beitsschutzrahmenrichtlinie 410 Einl. 16, 1 16,
19 3, Feststellungsurteil 20 288 93, Richtlini-
enverstoß 10 6 49; 20 288 20, 26, 37, 91 ff.,
Vorlagepflicht 20 267 53 f.

Vertragswährung, Rechtswahl, stillschweigen-
de 240 8 7

Vertragszahnarzt, Altersgrenze 520 2 71, 6 29
Vertrauensschutz, 10 6 5, 21, Auslegung,
richtlinienkonforme 20 288 51, 53 ff., Diskri-
minierungsverbote 520 17 10, Entgeltgleich-
heit 20 157 58, 61, Rechtsprechung, inner-
staatliche 20 288 51, Richtlinie 20 288 55,
Verordnung 20 288 55, Vorabentscheidungs-
verfahren 20 267 96

Vertraulichkeitsgrundsatz, Arbeitnehmerbe-
teiligung 550 6 1 ff.

Vertraulichkeitsvereinbarung, Geschäfts-
geheimnisse 670 2 17 ff., 4 37 f.
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Vertretung, berufsständische, Betriebsüber-
gangsrichtlinie 530 1 41

Vertrieb, Betriebsübergang 530 1 57, 94
Vertriebspersonen, Anforderungen, berufliche
510 4 4, Arbeitnehmereigenschaft 240 1 24;
500 Anh. § 2 18

Verurteilung, strafrechtliche, Datenschutz-
Folgenabschätzung 270 36 2, Datenverarbei-
tung 270 10 1

Verwaltung, Gesetzmäßigkeit der, 10 6 21
Verwaltung, öffentliche, Agency-Konstellati-
on 30 51 28, Arbeitnehmerbegriff 30 27 21,
28 17, Arbeitnehmerbeteiligung 550 2 7, Ar-
beitnehmereigenschaft 20 45 18, Arbeitneh-
merfreizügigkeit 20 45 49, Arbeitnehmerfrei-
zügigkeit, Bereichsausnahme 20 45 126 ff.,
138 ff., Beteiligungsrechte 550 8 19, Betriebs-
übergangsrichtlinie 530 1 39 ff., 48 ff., Daseins-
vorsorge 20 45 134, 137, Eingriffsverwaltung
20 45 133, 135, Grundrechtsbindung 30 51
28, Interessenvertretungen 250 8 5, Koalitions-
freiheit 40 11 79, Leistungsverwaltung 20 45
133 f.; 40 11 79, Massenentlassung 490 1 22,
40, Rechtsform, privatrechtliche 20 45 136,
Schlichtungsverfahren 50 6 28, Staatsangehö-
rigkeit 20 45 138 f., Vorlageberechtigung 20
267 19

Verwaltungsbeamte, Privatsphäre, Schutz der
40 8 59, Vereinigungsfreiheit 50 5 11

Verwaltungsorgane, Organmitglieder, s. dort
Verwaltungsprivatrecht, Europäische Men-
schenrechtskonvention 40 1 3

Verwaltungsverfahren, faires, 10 6 21
Verwaltungsvorschriften, Aufhebung 520 16
3

Verwendungsgruppen, Gleichbehandlungsrah-
menrichtlinie 520 3 3

Vibrationen, 410 16 3, 16. Einzelrichtlinien
410 16 101 ff., Arbeitgeberpflichten 410 16
103, Arbeitsschutz 410 16 2 f., Auslösewerte,
Überschreitung 410 16 103, Expositionsgrenz-
wertüberschreitung 410 16 102, Ganzkörper-
Vibrationen 410 16 102, Gefahrenverhütung
410 16 103, Gefahrenverringerung 410 16
101, Gesundheitsakten, persönliche 410 16 22,
Gesundheitsgefährdungen 410 16 101, Ge-
sundheitsüberwachung 410 16 22, Hand-
Arm-Vibrationen 410 16 102, Präventivmaß-
nahmen 410 16 101, Risikobewertung 410 16
15, 103

Vicoplus, 620 2 2, 3 2, 13 ff.
Videoüberwachung, 270 2 6, Beschäftigten-
datenschutz 270 88 23, Betriebsvereinbarung
270 36 5, Datenschutz-Folgenabschätzung 270
36 2, 5, heimliche Überwachung 40 8 3, 56,
Kündigungsschutzklage 40 8 34, Privatsphäre,
Schutz der 40 8 3, 10, 27 ff., 34, 39 f., 50, 56,
Speicherung der Aufnahmen 40 8 27

Viking Line, 20 151 37 f., 40, 153 46; 460 1
13; 520 16 9

Viktimisierung, 520 11 1 f., Antirassismusricht-
linie 510 9 1, Benachteiligungsverbot 520 11
1 f., Gleichbehandlungsrichtlinie 600 23 1, 24
1 f., Mutterschutzrichtlinie 440 12 1

Völkergewohnheitsrecht, 10 6 12, Europäi-
sche Menschenrechtskonvention 40 1 92, Skla-
verei, Verbot 900 27 59

Völkerrecht, s. auch Verträge, völkerrechtliche, ius
cogens 10 6 12, Rangverhältnis 10 6 12

Volksrente, Altersgrenze 520 6 35
Vollarbeit, Vergütung 580 2 14
Vollarbeitszeit, Rufbereitschaft 580 2 21
Vollbeschäftigung, 20 9 3, 7, 151 22; 30 29 1;
50 1 3, Massenentlassungsrichtlinie 490 1 4,
Teilzeitbeschäftigung 470 1 1, Anh. § 1 1 f.,
Anh. § 4 18

Vollharmonisierung, 20 288 19, 32, Gestal-
tungsspielräume 10 6 66

Vollstreckung, 40 1 30
Vollzeitarbeitsvertrag, 420 1 1
Vollzeitbeschäftigung, Arbeitnehmereigen-
schaft 20 45 17, Arbeitszeitrichtlinie 580 1 55,
Diskriminierung, mittelbare 600 2 11, Ur-
laubsanspruch 580 7 41, Wechsel in Teilzeit-
arbeit 20 267 46

Vollzeiturlaub, 580 7 41
Volontäre, Arbeitnehmereigenschaft 490 1 104,
Massenentlassung 490 1 104

von Colson und Kamann, 600 18 2, 6
Voogsgerd, 240 8 33, 37
Vorabentscheidungsersuchen, Anonymisie-
rung der Namen aller natürlicher Personen 20
267 70, Aussetzung des Verfahrens 20 267
75 f., Empfehlungen 20 267 68, 70 f., Ent-
scheidungserheblichkeit der Vorlagefrage 20
267 73 f., Entscheidungsspielraum 20 267 29 f.,
Gründe 20 267 69, Grundrechtsverstoß 10 6
55a, 67, Inhalt 20 267 69 ff., Instanzgerichte
20 267 6, 29 ff, 94, Parteien des Ausgangs-
rechtsstreits 20 267 70, Prozesskostenhilfever-
fahren 20 267 28, Rechtslage nach mitglied-
staatlicher Rechtsordnung 20 267 71, Recht-
sprechung, nationale 20 267 69, Rücknahme
20 267 26, Sachverhalt 20 267 69, Sachverhalt,
Atypizität 20 267 71, Sprache 20 267 71,
Streitgegenstand 20 267 69, Übermittlung an
Kanzlei des Gerichtshofs 20 267 82, Umfang
20 267 71, Unzulässigkeit 20 267 21 f.; 580 20
5, Vorlagefragen 20 267 71 ff., Vorschlag des
vorlegenden Gerichts 20 267 71, Wortlaut na-
tionaler Vorschriften 20 267 69, Zustellung 20
267 82

Vorabentscheidungsverfahren, 20 267 2 ff.,
77 ff., acte clair 20 267 48 ff., 59 f., 92, acte
éclairé-Situation 20 267 43 ff., 59 f., 92, An-
hängigkeit 20 267 40, Anwaltskosten 20 267
89, Arbeitsrecht 20 267 22, Ausgangsverfah-
ren, Erledigung 20 267 26, Ausgangsverfahren,
Zulässigkeit 20 267 26, Auslegung, richtlini-
enkonforme 20 267 22 f., Berichterstatter 20
267 84, Beschluss 20 267 92, Beteiligte 20 267
81, Bindungswirkung 20 267 93 ff, Brüssel Ia-
VO 255 1 15, Charakter, abstrakt-fallorientier-
ter 530 3 23, Entscheidung, gerichtliche 20
267 20, Entscheidungserheblichkeit der Vor-
lagefrage 20 267 20 ff., Gerichtskostenfreiheit
20 267 88, Grundsätze 30 52 61, Individual-
rechtsschutz 20 267 5, Instanzgerichte 20 267
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93, Kommunikationssystem, elektronisches 20
267 83, Kostenfestsetzung 20 267 88, 91, Or-
ganhandlungen, Auslegung 20 267 7, Organ-
handlungen, Gültigkeit 20 267 7, 14 ff., Partei-
en 20 267 70, Primärrecht 20 267 8, Prozess-
kostenhilfe 20 267 90, Rechtssachen,
Verbindung 20 267 40, Richterrecht 20 267 8,
Richtlinien 20 267 8, Rückwirkung 20 267
96, Schlussanträge 20 267 86, Schriftsätze 20
267 82, Sekundärrecht 20 267 8, 15 f., Statistik
20 267 6, Unionsrecht, Auslegung 20 267 8 f.,
11 f., 27a, 43, 72, 93, Unionsrecht, Gültigkeit
20 267 14 ff., 32, 72, Urteil 20 267 20, 91,
Urteilsgründe 20 267 91, Urteilsverkündung
20 267 91, Verfahren, beschleunigtes 20 267
87, Verfahren, mündliches 20 267 85 f., Ver-
fahren, schriftliches 20 267 82, 86, Verfahren,
vereinfachtes 20 267 92, Verfahrensdauer 20
267 87, Verfahrensschriftstücke 20 267 83,
Verfahrenssprache 20 267 80, Verfahrensver-
zögerung 20 267 40, Verordnungen 20 267 8,
Verträge, Auslegung 20 267 7 f., Vertrauens-
schutz 20 267 96, Vorlageberechtigung 20 267
18 ff., Widersprüche, Auflösung 20 267 17,
Wirkung erga omnes 20 267 95, Zwischen-
streit 20 267 88

Vorbeschäftigungsverbot, Unternehmerfrei-
heit 30 16 42

Vordienstzeiten, Anrechnung 20 45 68
Vorlage, Entbehrlichkeit 20 267 43 ff., erneute
20 267 40, 47

Vorlagebereitschaft, 20 267 58
Vorlagebeschluss, 20 267 27a, 67
Vorlageersuchen, s. Vorabentscheidungsersuchen
Vorlagefrage, 20 267 71 ff., Entscheidungs-
erheblichkeit 20 267 20 ff., 39, 73 f., Entschei-
dungserheblichkeit, Vermutung 20 267 25,
Formulierung 20 267 72, Fragestellungen,
konditionierte 20 267 73, mehrere Vorlagefra-
gen 20 267 73, Unionsrecht, Auslegung 20
267 72, Unionsrecht, Gültigkeit 20 267 72

Vorlagepflicht, 10 6 59 ff.; 20 267 32 ff., Ab-
weichen von der EuGH-Rechtsprechung, be-
wusstes 20 267 58 f., Arbeitsgericht 20 267 36,
Einheit der Rechtsanwendung 20 267 34, 36,
Entscheidungserheblichkeit der Vorlagefrage
20 267 39, 58, 60, Entzug des gesetzlichen
Richters 20 267 57 ff., 64 ff., EuGH-Recht-
sprechung, Unvollständigkeit 20 267 58 f., Ge-
richt, letztinstanzlich entscheidendes 20 267
35, 39, 41, Gerichte, mitgliedstaatliche 10 6
32, Hauptsachegericht, letztinstanzliches 580 7
9, Individualrechtsschutz 20 267 36, Instanzge-
richte 20 267 22a, 33, 41, Landesarbeitsgericht
20 267 36, Nichtvorlage, willkürliche 20 267
57 ff., Präjudiz-Situation 20 267 43 ff., Rechts-
behelfe, außerordentliche 20 267 38 f., Rechts-
mittel 20 267 37, Sanktionen 20 267 52 f.,
Staatshaftung 20 267 55, Theorie, abstrakte 20
267 35 f., Theorie, konkrete 20 267 35, Ur-
laubsanspruch 580 7 9, Verfassungsbeschwerde
20 267 38a, Verfassungsrecht, deutsches 20 267
56 ff., Verkennung, grundsätzliche 20 267 58 f.,
Vertragsverletzungsverfahren 20 267 53 f., Vor-

abentscheidungsverfahren, anhängiges 20 267
40, Wiederaufnahmeverfahren 20 267 38

Vorlagerecht, 20 267 27 f., Berufungsgericht 20
267 27, Fachgerichte 20 267 1, 10 33, 38a,
Nichtvorlage, Recht zur 20 267 29, Zeitpunkt
der Vorlage 20 267 28

Vorlageverfahren, 20 267 67 ff.
Vorrangregeln, Ausbildungsquoten 20 157 77,
Ergebnisquote, flexible 20 157 77, Frauenför-
derplan 20 157 77, Geschlecht, unterrepräsen-
tiertes 20 157 74 ff.; 30 23 17 ff., Härtefallrege-
lung 20 157 75, Laufbahn, berufliche 20 157
78, Nichtautomatik 20 157 75, Qualifikation
20 157 75, Quote, weiche 30 23 17 f., Unter-
repräsentanz 20 157 75, Verhältnismäßigkeits-
grundsatz 20 157 75, Vorrangregeln 30 23 19

Vorrats-SE, Aktivierung 540 1 11 ff., Gründung
540 1 11 ff., Verhandlungsgremium, besonderes
540 1 15

Vorratsdatenspeicherung, 20 45 9; 30 8 8,
Privatsphäre, Schutz der 40 8 28

Vorratsdatenverarbeitung, 30 8 11
Vorruhestand, 530 3 5, 72, Sozialrecht, koor-
dinierendes 20 48 7, 18

Vorruhestandsleistungen, Betriebsübergang
530 3 19 ff., Diskriminierung, mittelbare 520 2
58; 600 2 13

Vorstandsmitglieder, Arbeitnehmereigenschaft
490 1 99; 520 3 9

Vorstellungsgespräch, s. Bewerbungsgespräch
Vorstellungskosten, Arbeitsverhältnisstatut 240
9 22

Vorstrafen, Fragerecht des Arbeitgebers 520 3
16

Vredeling-Richtlinie, 630 1 1

Wach- und Sicherheitsdienstleistungen, 530
1 98 f., s. auch Sicherheitsdienstleistungen

Wagner Miret, 610 2 10 f., 5 4, 16 3
Wahlrechtsverlust, Arbeitnehmerfreizügigkeit
20 45 68

Walcher, 610 3 17, 19, 12 1 ff., 6
Wanderarbeitnehmer, 460 1 31, Abgaben 50
19 5, Arbeitnehmerfreizügigkeit 20 45 30, 60,
100 f., Arbeitsbedingungen 50 19 4, Arbeits-
verhältnisstatut 240 8 50, Aufenthaltstitel 50 19
11, Ausweisungsmöglichkeit 50 19 8, Bildung,
berufliche 50 19 4, Dienste, soziale 50 19 3,
Diskriminierung, mittelbare 20 45 53, 60, Er-
sparnisse, Überweisung 50 19 9, Erwerbstätig-
keit, Aufnahme 50 18 1, Europäische Sozial-
charta 50 Präambel 5, Familienangehörige 50
19 1, 6, 11; 250 1 1, Familiennachzug 50 19
6, Gesundheitsschutz 50 19 1, Gewerkschafts-
zugehörigkeit 250 8 3, Gleichbehandlungs-
gebot 20 45 48; 50 19 1, 4 f., Grundeigentum,
Erwerb 50 19 4, Integrationskurse 50 19 11,
Koalitionsfreiheit 50 19 4, Rechtsweg, Zugang
zum 50 19 7, Schutz 50 19 1 f., Schwerbehin-
dertenschutz 250 1 5, 7 9, 11, selbständig
Tätige 50 19 10, Sicherheit, soziale 20 48 6,
10, Sprachkenntnisse 250 3 2, Steuern 50 19
5, Unterkunft 50 19 4, Unterrichtsteilnahme
250 10 1 ff., Wehrdienst 50 19 4, Zugang zum
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öffentlichen Dienst 50 19 4, Zugang zur Be-
schäftigung 250 3 1 ff.

Wanderbaustellen, Arbeitsschutz 410 16 1
Warenverkehrsfreiheit, 20 45 1, Abgrenzung
20 45 41, Beschränkungsverbot 20 45 63, 151
34, Bindungswirkung 30 28 70, Dassonville-
Formel 20 151 34, Harmonisierung 10 6 50,
Kollektivmaßnahmen 30 28 81 f., Kollektiv-
verhandlungen 30 28 81, Ordre-Public-Vor-
behalt 520 2 69

Wartezeit, Betriebsübergang 580 7 22, Teilur-
laubsanspruch 580 7 24, Unterbrechung, kurz-
fristige rechtliche 580 7 22, Urlaubsanspruch
580 7 20 ff., Verkürzung 580 7 23, Verlänge-
rung 580 7 23

Webb-Sämann, 610 6 1, 8 4, 7 f.
Wechselschicht, 580 2 28 f., Betriebsratsmit-
glied 580 3 7

Wechselschichtzulage, Teilzeitarbeit 600 2 11
Wegzug, grenzüberschreitender, Arbeitneh-
mer 20 45 123, Standortverlagerung 530 1 120

Wehrdienst, 50 1 7, Arbeitspflicht 40 4 14,
Arbeitsverhältnis, ruhendes 580 7 26, Arbeits-
vertrag, Ruhen 250 7 8, Diskriminierung, mit-
telbare 520 2 50; 600 2 12, Diskriminierung,
unmittelbare 20 45 51; 520 2 29, Gleichbe-
handlungsgrundsatz 250 7 7 f., Nachteilsaus-
gleich 250 7 8

Weihnachtsgeld, Entgeltfunktion 20 48 57
Weihnachtsgratifikation, Arbeitsentgelt 520 3
26, Diskriminierung, mittelbare 600 2 12,
Entgeltbegriff 600 2 27, Entgeltgleichheit 20
157 19, Mutterschutzzeiten 440 11 10a, Ren-
tenbezieher 20 48 20, 57

Weisungsabhängigkeit, Arbeitnehmerbegriff
20 45 11 ff.

Weisungsrecht des Arbeitgebers, s. Direktions-
recht

Weiterbeschäftigungsanspruch, Anknüpfung
240 9 53

Weiterbildung, Berufsfreiheit 30 15 9, Recht
auf Arbeit 50 1 19

Weiterbildung, berufliche, Diskriminierungs-
schutz 520 3 18, Zugang 520 3 18

Weltanschauung, 20 19 39, Anforderungen,
berufliche 520 4 3, 15 ff., Begriff 20 19 39; 40 9
24; 520 1 17 ff., 25, Datenschutz 270 9 2, Dis-
kriminierungsbekämpfung 20 10 11, 19 30 ff.,
Diskriminierungsverbot 20 19 1, 15; 30 21 5,
13, 18, 25, 51, 68 ff.; 510 19 1; 520 1 4, 24 f., 4
19,Haben einer Weltanschauung 520 1 21

Weltanschauungsfreiheit, 30 21 68; 40 9 1 ff.,
Abwehrrecht 40 9 2, negative 30 21 70; 40 9
24, positive 40 9 24

Weltanschauungsgemeinschaften, Körper-
schaften, öffentlich-rechtliche 520 1 16, Loya-
litätsanforderungen 520 4 19 f., Status, Ach-
tung des 30 21 21, Verhaltensanforderungen
520 4 19 f., Weltanschauungsfreiheit 40 9 6

Weltgesundheitsorganisation, Gesundheits-
begriff 20 153 18; 580 1 34, 42

Werbebotschaften, Informationsfreiheit 40 10 8
Werhof, 30 28 35; 530 3 22 ff., 30 ff., 33 ff., 43,
56, 61, 69, 8 6

Werkstätten für behinderte Personen, 900 27
8, Arbeitnehmerbegriff 440 2 3a; 490 1 107;
700 1 4, Arbeitnehmerüberlassungsgesetz 620
1 26

Wertegemeinschaft, 10 6 1, 24, Grundrechte-
charta 30 51 66

Wertordnung, objektive, Europäische Men-
schenrechtskonvention 40 1 33a

Wesensgehalt, absoluter 30 52 45, 47, Berufs-
freiheit 30 15 25, relativer 30 52 45 f., Schran-
ken-Schranke 30 52 44, Unternehmerfreiheit
30 16 22

Wettbewerbsfähigkeit des Unternehmens,
Arbeitnehmerbeteiligung 550 1 8, 6 1

Wettbewerbspolitik, Massenentlassungsricht-
linie 490 1 5

Wettbewerbsrecht, Diskriminierungsschutz
520 16 9, Kronzeugenregelung 720 2 45, Ta-
rifautonomie 30 28 85 f.

Wettbewerbsregeln, 20 151 41 ff.
Wettbewerbsverbot, Ausscheiden des Arbeit-
nehmers 670 2 19, Leibeigenschaftsbegriff 40 4
4, Tarifverträge 670 2 6

Wettbewerbsverbot, nachvertragliches, An-
knüpfung 240 9 57

Whistleblower, 720 1 2
Whistleblower-Förderung, aktive, 720 1 52
Whistleblower-Schutz, passiver, 720 1 51
Whistleblower-Schutzgesetz, Gesetzentwurf
720 1 70 f.

Whistleblowing, 670 1 10, 5 1, 5 ff.; 720 1 1 ff.,
s. auch Hinweisgeberrichtlinie, Abhilfemaßnah-
men gegen Repressalien 720 21 24 ff., 33 ff.,
Adressat 670 5 15 ff., Anknüpfung 240 9 37,
Annahmen, begründete 720 6 5 ff., Arbeits-
schutzrecht 720 1 54, Begriff 720 1 3, Behör-
den, Unterrichtung 720 9 30 f., Betriebsver-
einbarungen 670 1 16, Betriebsverpflichtung
720 7 2 ff., 9, 23, Beweislast, abgestufte 720 1
41, chilling effect 720 1 22, 51, de lege ferenda
720 1 67 ff., Einrichtungsgarantie 720 1 28,
34, Einrichtungsverpflichtung 720 7 2, 8 1 ff.,
s. auch dort, Europaratsempfehlung 720 1 23 ff.,
externes 670 5 15, 17 f.; 720 1 10, Finanz-
marktaufsicht 720 1 55, Folgemaßnahmen 720
1 52, 54, 2 51, 6 21, 9 13 ff., 19 ff., Geschäfts-
geheimnisse 670 2 25, Gewährleistungspflicht
40 10 16, Grundrechtskollision 670 5 26,
Grundsätze, allgemeine 720 1 27, Haftungsdis-
pens 720 21 4 ff., 13 ff., 20 ff., Handlungsmotive
720 1 12 f., Hinweisgeber 720 1 24, Hinweis-
geberrichtlinie, s. dort, Interesse, öffentliches
670 5 13 f., 20; 720 1 26, Interessenabwägung
720 1 5 ff., internes 670 5 15 ff.; 720 1 9,
Kanäle für Informationsoffenlegung 720 1 34,
37, 52, Lebensmittel- und Futtermittelsicher-
heit 720 1 64, 2 32, 35, Meinungsäußerungs-
freiheit 40 1 34, 10 2, 7, 16, 26, 32 ff., 42,
Meinungsfreiheit 720 1 2 ff., Meldekanäle, ex-
terne 720 1 52, 54, 2 12, 51, Meldekanäle,
interne 720 2 11, 7 1 ff., 10 ff., 8 1 ff., 9 1 ff.,
Meldepflicht 720 28 1, Meldeverfahren, exter-
ne 720 1 56 f., Meldeverfahren, interne 720 1
35, 58 f., 9 10 ff., Meldewege 670 5 24 f., Mel-
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dungen 720 1 25, 27, 32, 6 33, Meldungen,
anonyme 720 6 22 ff., 28 f., 43, 9 23, Meldun-
gen, externe 720 1 36, 6 15, 31, 33, 35,
Meldungen, interne 720 6 14, 30, 33, Mel-
dungen, nicht anonyme 720 2 2 f., 6 4, 9 22,
Meldungen, Übermittlung 720 9 5 ff., Mel-
dungen, Umgang mit 720 1 39, Motive des
Informanten 40 10 34, Nothilfe 670 4 28,
Offenlegung 720 1 25, 27, 32, 6 16 ff., 34,
Offenlegungen, externe 720 1 36, Offenlegun-
gen, nicht anonyme 720 6 4, Offenlegungen,
Umgang mit 720 1 39, Offenlegungspflicht
670 4 28, Persönlichkeitsrechtsverletzung 40 1
34, Petitionsrecht 670 4 28, Produktsicherheit
720 1 63, Rechtsangleichung 720 1 53 ff.,
Rechtsschutz 720 1 41, Rechtsschutz, vorläu-
figer 720 1 41, Repressalien, Verbot 720 19
1 ff., 20 ff., 21 1 ff., Repressalien, verbotswid-
rige 720 19 24 ff., Resolution der Parlamenta-
rischen Versammlung 40 10 16, Rücksichtnah-
mepflicht 720 1 75, 78, Sanktionsgebot 720 19
5, Schaden des Arbeitgebers 720 1 16 ff.,
Schweigepflichten 40 10 32 ff., Strafanzeige
720 1 81, 84 ff., Überzeugungen des Arbeit-
nehmers 720 1 12, 14 f., Umweltschutz 720 1
62, Vergeltungsmaßnahmen, Schutz vor 720 1
29, 40 f., 61, Verkehrssicherheit 720 1 65 f.,
Verschwiegenheitspflicht 720 1 76, Vertrau-
lichkeit der Identität, Zusicherung 720 1 29,
38, 60, Vertraulichkeitsgebot 720 19 3, Wahr-
heit der Information 720 1 11, 30, 6 9 ff.,
Werturteile 720 1 82

Whistleblowing-Richtlinie, 670 1 12, 5 8
Widerrufsvorbehalt, Entlassung 490 1 70, Ent-
lassung, indirekte 490 1 70

Wiederaufnahmeverfahren, Europäische
Menschenrechtskonvention 40 1 98 ff., Vor-
lagepflicht 20 267 38

Wiedereingliederung, 50 1 1, Alter, Ungleich-
behandlung wegen 520 6 45, Arbeitnehmer-
eigenschaft 20 45 22

Wiedereinstellungsanspruch, Konventions-
verletzung 40 1 106

Wiederheirat, Kündigungsgrund 520 4 21
Wiener Vertragsrechtskonvention, Völkerge-
wohnheitsrecht 40 1 7

Willmeroth, s. Bauer/Willmeroth
Wirtschaft 4.0, 530 1 16
Wirtschafts- und Sozialausschuss, 30 51 4
Wirtschaftsakteur, Produktsicherheitsrecht 410
16 35

Wirtschaftsausschuss, Arbeitnehmermitwir-
kung 550 2 20, 3 10, 4 31, Informationswei-
tergabe 670 4 32, Unterrichtungsrecht 550 8
12

Wirtschaftsbedingungen, Angleichung 20 19
3

Wirtschaftsgemeinschaft, 10 6 1; 20 151 31
Wirtschaftsgrundrechte, 10 6 5, Berufsfreiheit
30 15 1, Unternehmerfreiheit 30 16 1

Wirtschaftskrise, s. Finanzkrise
Wirtschaftspolitik, Grundrechtsbindung 30 51
9 f., Koordinierung 20 151 44

Wirtschaftsprüfer, Arbeitnehmerfreizügigkeit
20 45 137, Berufszulassung 30 15 30, Neben-
tätigkeitsverbot 30 15 30

Wirtschaftsrisiko, Arbeitsverhältnisstatut 240 9
39

Wirtschaftsspionage, 670 1 3
Wirtschaftsunion, Kündigungsschutz, Abbau
30 30 21

Wissensarbeiter, Arbeitnehmerbegriff 580 1
56, Ruhezeit 580 2 19

Wissenschaft, Befristungsgrund 500 Anh. § 5
50 f., Drittmittelbefristung 500 Anh. § 5 51

Wissenschaftsfreiheit, 40 10 1, Lehre 40 10
13, Publikation 40 10 13

Wissenschaftszeitvertragsgesetz, Drittmittel
aus Steuern 500 Anh. § 5 7

Witwen-/Witwerversorgung, Spätehenklausel
520 6 83 ff.

Witwerrente, 40 8 15
Wochenarbeitszeit, 30 31 5; 50 2 6, Bezugs-
zeitraum 580 16 1 ff., 17 3, 16, Einwilligung
des Arbeitnehmers 580 22 7 f., Festlegung 580
6 11, Höchstarbeitszeit 580 6 4, Höchstgrenze
580 22 15

Wöchnerinnen, Diskriminierung, unmittelbare
440 1 3, Diskriminierungsschutz 600 2 36 f.,
Informationspflichten 440 2 13, Mutterschutz-
richtlinie 440 1 2, 2 2, 8 f., Schutzmaßnahmen
50 8 1, 11 f.

Wohndauer, 250 7 37
Wohngeld, 250 9 4
Wohnung, Arbeitnehmerfreizügigkeit 250 9 1 f.,
Darlehen 250 9 4, Eigentumserwerb 250 9 3,
Wohnungssuche 250 9 2, 5

Wohnung, Achtung der, 10 6 21; 40 8 1,
Büroräume 40 8 16, Geschäftsräume 40 8 16,
Persönlichkeitsentfaltung 40 8 16, Schutzgut
40 8 16, Umwelteinflüsse, schädliche 40 8 36,
Wohnungsbegriff 40 8 16

Wolf, 520 6 67 f.
Würde am Arbeitsplatz, 50 26 1 ff., Selbstän-
dige 30 31 9

Yodel Delivery Network, 580 1 52, 56 f.

Zahlungsunfähigkeit des Arbeitgebers, 610
2 1 ff., Antrag auf Gesamtverfahren 610 2 1 f.,
6, faktische 610 2 6, Feststellung, verfahrens-
förmige 610 2 18, Insolvenzgeldrichtlinie, s.
dort, Stichtag 610 3 27, Wartezeit 610 2 14,
Wiederherstellung 610 3 30

Zahlungsunfähigkeits-Richtlinie, Geltungs-
anspruch, räumlicher 240 8 29

Zahlungsverkehrsfreiheit, 20 45 1, ordre pu-
blic 520 2 69

Zeitarbeit, 410 2 11, Leiharbeit 620 1 1, s. auch
dort, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 40

Zeiterfassung, Arbeitszeiterfassungssystem, s.
dort

Zeitlohn, Entgeltgleichheit 20 157 28
Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhäu-
ser Tirols, 470 Anh. § 4 23 f.; 580 7 40 ff., 67;
600 14 1

Sachverzeichnis fette Zahlen = Kennziffer

2352



Zertifizierungsstellen, Akkreditierung 270 43
2, Datenschutz-Grundverordnung 270 43 2

Zertifizierungsverfahren, Datenschutz-
Grundverordnung 270 43 2

Zessionsgrundstatut, Forderungsübergang, ge-
setzlicher 240 15 1

Zeugniserteilungspflicht, Anknüpfung 240 9
57

Ziele, Arbeitszeit 580 1 43
Zivilbeschäftigte, Massenentlassungsschutz 490
1 41, 43 f.

Zivildienst, 50 1 7, Diskriminierungsverbote
520 3 34

Zivilluftfahrt, Sozialpartnervereinbarungen 20
155 11

Zivilpakt, s. Internationaler Pakt über bürgerliche
und politische Rechte

Zug, Entsendung 460 1 33
Zugang zum Beruf, Diskriminierungsverbot
50 20 1 ff., Maßnahmen, positive 50 20 5

Zugang zur Beschäftigung, 40 10 16, Dis-
kriminierungsverbot 50 20 1 ff., Maßnahmen,
positive 50 20 5

Zugangsdiskriminierung, s. auch Erwerbstätig-
keit, Zugang zur, Frage des Arbeitgebers 520 3
15, Persönlichkeitsrechtsverletzung 600 18 2,
Schadensersatz 600 18 2 f., Vermutungstatsa-
chen 520 3 14 f.

Zugehörigkeit zu einer nationalen Minder-
heit, s. Minderheit, nationale

Zugpersonal, 20 56 17
Zulagen, Entgeltgleichheit 20 157 19, Entloh-
nung 460 3 15, Entsendezulagen 460 3 3

Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten,
Rechtssetzungsgrundlage 20 153 53

Zusatzrente, 660 2 1, 3 2, Altersversorgung
660 2 6

Zusatzrenten-Gleichstellungsrichtlinie, 480
1 1 f., Adressaten 480 12 1, Altersleistungen 480
3 1, Anwartschaften, ruhende 480 4 1, Anwen-
dungsbereich 480 2 1, 3 1, Arbeitnehmer 480 2
1, Arbeitnehmer, entsandter 480 3 1, Arbeits-
verhältnis, Neubegründung 480 4 1, Auszah-
lung 480 1 3, Begriffsbestimmungen 480 3 1,
Beiträge 480 3 1, Berechtigte, sonstige 480 2 1,
Bezeichnung 480 1 2; 660 1 3, Direktzusage
480 6 3, Drittstaatsangehörige 480 2 1, Entsen-
dung 480 2 1, 4 1, 6 1 f., Hinterbliebenenleis-
tungen 480 2 1, 3 1, Informationsanspruch des
Arbeitnehmers 480 1 3, 7 1 ff., Inkrafttreten
480 11 1, Invaliditätsleistungen 480 3 1, Kom-
petenzgrundlage 480 1 4, Rechtsverfolgung
480 9 1, Rentenansprüche 480 3 1, Renten-
ansprüche, erworbene 480 3 1, Rentenleistun-
gen, ergänzende 480 3 1,Rentensystem, ergän-
zendes 480 3 1, Sachverhalte, grenzüberschrei-
tende 660 1 3, 6, Sachverhalte, innerstaatliche
660 1 3, 6, Selbständige 480 1 4, 2 1, Subsidia-
rität 480 1 5, Umsetzung 480 1 2, 4 1, 6 1, 8 1,
10 1, Umsetzung, sozialpartnerschaftliche 480
10 2, Unverfallbarkeitsalter 480 4 1, Unverfall-
barkeitsfristen 480 4 1; 660 1 6, Vorschaltezei-
ten 480 4 1, Wahlmöglichkeiten 480 1 3, 7 2,
Wechsel innerhalb der EU 480 1 3, 4 1

Zusatzrenten-Richtlinie, s. auch Mobilitäts-
Richtlinie, 480 1 1, Adressaten 660 11 1, Alters-
versorgung, betriebliche 660 1 1 ff., Anwen-
dungsbereich, persönlicher 660 1 1, 2 1, An-
wendungsbereich, räumlicher 660 1 18, 2 16,
Anwendungsbereich, sachlicher 660 1 18, 2
1 f., 2 ff., Anwendungsbereich, zeitlicher 660 1
18, 2 1, 15, Arbeitnehmer, ausscheidender 660
3 8, Arbeitnehmerbegriff 660 2 1, 3 1, Aus-
kunftserteilung 660 6 11, Auskunftsrechte 660
6 1 ff., Begriffsbestimmungen 660 3 1 ff., Be-
richterstattung 660 9 1, Bezeichnung 660 1 3,
Diskriminierung, mittelbare 660 1 16, Dritt-
staatsangehörige 660 2 1, Geldleistungen 660 2
6, Günstigkeitsprinzip 660 4 13, 5 2, Hinter-
bliebenenleistungen 660 2 14, Informations-
pflichten 680 Vorbem. 36 ff. 4, Inkrafttreten
660 10 1, Invaliditätsleistungen 660 2 14, Ka-
renzierung 660 3 5, Kompetenzgrundlage 660
2 1, Leistungsarten 660 2 6, Mindestvorschrif-
ten 660 7 1, öffentlicher Dienst 660 2 1, Ren-
tenanwartschaft, ruhende 660 3 10 f., Renten-
anwartschaft, unverfallbare 660 3 7, Sachleis-
tungen 660 2 6, Sachverhalte,
grenzüberschreitende 660 1 10 ff., 18, 2 16,
Sachverhalte, innerstaatliche 660 1 10, 13, 18,
2 16, Sicherheit, soziale 660 1 10, Systeme,
geschlossene 660 2 10, Systeme, offene 660 2
10, Übergangsfristen 660 1 18, Umsetzung
660 1 18, 8 1 ff., 11 1, Umsetzung, sozialpart-
nerschaftliche 660 4 12 ff., 5 18, Umsetzungs-
frist 660 1 2, 10 1, Unverfallbarkeitsalter 660 4
1, 11, Unverfallbarkeitsfrist 660 3 5 ff., 4 1,
3 ff., Verschlechterungsverbot 660 7 2, Versor-
gungsanwärter, aktive 660 3 3, 8, 6 4 ff., Ver-
sorgungsanwärter, ausgeschiedene 660 3 9, 6
9 f., Wartezeit 660 3 4 f., 4 1 f., Wert der ru-
henden Rentenanwartschaften 660 3 11, Zu-
sagen ohne Rechtsanspruch 660 2 9

Zusatzrentensystem, 660 2 1, 5 ff., Abfindung
660 5 2, 5, 9 ff., Abfindung, Zustimmungs-
erfordernis 660 5 13 ff., Abfindungshöhe 660 5
10, Abfindungsrecht 660 4 8 f., Abfindungsver-
bot 660 5 10, 13, Abfindungszahlung 660 4
10, Alterssicherung 660 2 7, Anwartschafts-
erwerb 660 4 1, Arbeitnehmerbeiträge 660 4
7 f., Begriff 660 3 2, Beschäftigungsdauer 660
2 7, Einmalzahlungen 660 2 6, geschlossenes
660 2 10, Hinterbliebenenleistungen 660 2 14,
Invaliditätsleistungen 660 2 14, Lebensalter
660 2 7, Liquidation 660 2 11, Rentenleistun-
gen 660 2 6, Sanierungsmaßnahmen 660 2 11,
Sanierungsplan 660 2 11, Selbständige 660 3 1,
Startwert 660 5 5, Verbleib im 660 5 1 ff.

Zusatzurlaub, 520 17 7, Teilzeitbeschäftigung
600 2 11

Zusatzversorgungsleistungen, Betriebsüber-
gang 530 3 71 ff.

Zuständigkeit, internationale, Arbeitnehmer-
schutz 255 25 1, Brüssel Ia-VO 240 1 1; 255 1
2 f., 6 1 ff., 20 10, 15 ff., Distanzdelikte 255 7
2, Europäische Insolvenzverordnung 240 1 1;
260 1 7, 6 1, 3 ff., Hauptinsolvenzverfahren
260 6 1, 3 ff., Insolvenz 260 1 2 f., 5, Primär-
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recht 240 1 1, Sekundärinsolvenzverfahren
260 6 1, unerlaubte Handlung 255 6 2, 7 1 ff.

Zuständigkeit, örtliche, 255 20 13, 21 7
Zuvielarbeit, 580 6 6 f., Staatshaftungsanspruch
580 6 6

Zwangsarbeit, 40 4 1 f., 5 f., 7 ff., 12 ff., Begriff
40 4 7 f.; 50 1 5, Dienstleistung, höchstpersön-
liche 40 4 7, Gewährleistungspflicht 40 4 16,
Rückzahlungsklauseln 40 4 9

Zwangsarbeitsverbot, 30 15 9, 17, 27 10, 32
8; 40 4 1; 50 1 1, 4 f.; 900 27 1, 59 f., Dritt-
wirkung, unmittelbare 30 51 34

Zwangsmitgliedschaft, Vereinigungen, öffent-
lich-rechtliche 40 11 17, 53

Zwangsschlichtung, Schlichtung 50 6 27
Zweckbefristung, 500 Anh. § 3 8
Zweite Einzelrichtlinie, s. Arbeitsmittelbenut-
zungsrichtlinie

Zweiter Weg, Kirchen 40 9 17, 11 45 f.
Zwischengeschlechtlichkeit, Ausrichtung, se-
xuelle 30 21 81, Diskriminierungsverbot 30
23 10; 650 1 7, Geschlechtsidentität 600 1
15

Zypern, Tarifautonomie 30 28 93
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