
Compliance-Management-Systeme

Bay / Hastenrath

3., neu bearbeitete Auflage 2022
ISBN 978-3-406-77018-0
C.H.BECK

schnell und portofrei erhältlich bei 
beck-shop.de

Die Online-Fachbuchhandlung beck-shop.de steht für Kompetenz aus Tradition.
Sie gründet auf über 250 Jahre juristische Fachbuch-Erfahrung durch die Verlage
C.H.BECK und Franz Vahlen.
beck-shop.de hält Fachinformationen in allen gängigen Medienformaten bereit:
über 12 Millionen Bücher, eBooks, Loseblattwerke, Zeitschriften, DVDs, Online-
Datenbanken und Seminare. Besonders geschätzt wird beck-shop.de für sein
umfassendes Spezialsortiment im Bereich Recht, Steuern und Wirtschaft mit rund
700.000 lieferbaren Fachbuchtiteln.

https://www.beck-shop.de/bay-hastenrath-compliance-management-systeme/product/32107895?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_rg&utm_campaign=pdf_32107895&em_src=cp&em_cmp=pdf/32107895
https://www.beck-shop.de/?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_rg&utm_campaign=pdf_32107895&em_src=cp&em_cmp=pdf/32107895


Sachverzeichnis

Die fett gedruckten Zahlen verweisen auf die Paragraphen des Werkes, die mageren auf die entspre-
chenden Randnummern.

§ 30 OWiG 4 20
§ 130 OWiG 4 21
§ 80 WpHG 4 34f.
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Compliance-Überwachung und Verbesse-
rung 8 20; 10 30

Compliance-Ziele 8 20; 10 30f., 35
Conduct at the Top 8 38
Compliance-Risikoprofil 8 4
Corporate Social Responsibility 1 44; 2 6

DCGK 4 19
Definition von Compliance und CMS 8 16f.
Delegation 4 146
Department of Justice 8 2

315



Deutsche Corporate Governance Kodex
s. auch DCKG

Deutscher Nachhaltigkeitskodex 1 44, 46
Deutsches Netzwerk Wirtschaftsethik 1 41
Digitalisierung 6 170; 9 32ff.
Dilemmasituationen 4 79, 127
DNWE 1 41
DOJ s. auch Department of Justice

Effektive Compliance-Maßnahmen 8 10ff.
Effektivität des CMS 8 10
Effizienz des CMS 8 10
EICC 2 6, 23
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Überwachungspflicht 8 12
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Wirksamkeitsprüfung 7 61; 8 19; 10 28, 32

Zivilcourage 2 36
Zuordnung der Compliance Organisation
5 34ff.

– Compliance Abteilung 5 28
– Integrierte Organisation 5 29ff.
– Interne Revision 5 27
– Rechtsabteilung 5 26

Sachverzeichnis

318


