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– Änderung des Arbeitsvertrages
– Muster B 642

– Bindung an Antrag B 610a
– einstweiliger Rechtsschutz B 630

– Entscheidung des Arbeitgebers
– Frist B 626

– Erörterungspflicht des Arbeitgebers B 611
– Fiktion der Änderung B 626
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Arbeitnehmerüberlassung A 20; B 119 ff.
– Abgrenzung zum Werkvertrag B 234 ff.
– Arbeitszeitkonten bei der B 703
– Begriff nach dem AÜG B 123 ff.
– durch Economy on demand B 114g
– Equal Pay/Equal Treatment B 147
– Erlaubnispflicht B 124 ff.
– Ausnahmen B 130 ff.

– als Flexibilisierungsinstrument B 115ff.
– freie Arbeitsplätze beim Entleiher B 158 f.
– und Gemeinschaftsbetrieb B 269 ff.
– Haftung der LeiharbeitnehmerInnen B 156
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– Folgen der Überschreitung B 138 f.

– illegale B 170 ff.
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– Jahresarbeitskonto B 695

– Langzeitkonten B 714 ff.
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Befristung
– einzelner arbeitsvertraglicher Vereinbarungen
B 81ff.

– von Vergütungsbestandteilen B 933 ff.
Befristung von Arbeitsverhältnissen
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– nachträgliche B 44
– in neu gegründeten Unternehmen B 33
– Rechtsfolgen B 72ff.
– mit Sachgrund B 35ff.
– Befristungsgründe s. dort
– gerichtliche Überprüfung B 42f.
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C 101a ff.

– zu Funktionszeitenmodellen (Muster) B 761
– im Gemeinschaftsbetrieb B 306
– zur Gleitzeit (Muster) B 756
– mobiles Arbeiten während der Corona-Pande-
mie (Muster) B 1037a f.

– zur Rufbereitschaft (Muster) B 761p
– zur Schichtarbeit (Muster) B 739
– Teilkündigung C 73f.
– Telearbeit (Muster) B 1036ff.; D 3
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Corona-Pandemie
– Flexibilisierungsinstrumente während der
A 16ff.

– betriebliche Bündnisse für Arbeit B 659a f.,
675a ff.; s. a. dort

– Kurzarbeit B 510, 548, 552 ff.
– mobiles Arbeiten B 1024a
– mobiles Arbeiten – Muster-BV B 1037b
Crowdwork B 114a ff.

Desk Sharing B 1015, 1038ff.
– Betriebsvereinbarung (Muster) B 1044f.
– und Home Office (alternierende Telearbeit)
B 1045a

– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
B 1043f.

Dienstleistungen
– Economy on demand B 114f ff.
Dienstleistungsvertrag
– Muster B 114
Dienstverträge
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– Muster B 1055f.

Flexibilisierungsinstrumente
– abschließende/wiederholbare Wirkung von
A 15

– Arbeitszeitflexibilisierung B 452 ff.
– Instrumente und Folgen B 454 f.

– Arbeitszeitmodelle B 676 ff.; s. a. dort
– Befristung von Arbeitsverhältnissen B 14ff.;
s. a. dort

– Befristung von Arbeitsvertragsregelungen
B 81ff.
– Muster B 82b

– Betriebsvereinbarungen
– zur Änderung arbeitsvertraglicher
Ansprüche C 101a ff.

– Crowdwork B 114a ff.
– Economy on demand B 114f ff.
– Einigungsstelle als Umsetzungsinstrument
C 102ff.

– Einsatz in der Corona-Pandemie A 16ff.
– Einsatz von Fremdpersonal B 83ff.
– freie MitarbeiterInnen B 86ff.; s. a. dort
– im Rahmen von Gemeinschaftsbetrieben
B 268 ff.

– im Rahmen von Werk-/Dienstverträgen
B 226 ff.; s. a. Werkverträge

– im Rahmen von Zeitarbeit/Arbeitnehmer-
überlassung B 10ff., 115 ff.; s. a. Arbeitneh-
merüberlassung

– einseitige Umsetzung der Regelungen C 24ff.
– einvernehmliche Umsetzung der Regelungen
C 2 ff.

– Entgeltflexibilisierung B 780 ff.; s. a. dort
– Änderung der Arbeitsvergütung B 892 ff.
– Mitbestimmung des Betriebsrats B 957ff.;
s. a. dort

– variable Vergütungssysteme B 780 ff.;
s. a. dort

– kollektiverechtliche Umsetzung C 13ff.
– organisatorische Flexibilität B 999b ff.;
s. a. Agile Arbeitsformen und -methoden

– Outsourcing B 83ff.
– Personalabbau B 6 ff.
– durch Aufhebungsverträge B 427 ff.;
s. a. dort

– durch betriebsbedingte Kündigungen
B 310 ff.

– rechtliche Rahmen A 19ff.
– Werkverträge B 226 ff.; s. a. dort
Flexibilisierungsinstrumente in der Krise
– betriebliche „Bündnisse für Arbeit“ B 648 ff.
– in der Corona-Pandemie B 659a ff.

– Kurzarbeit B 457 ff.; s. a. dort
– Tarifverträge zur Beschäftigungssicherung
B 660 ff.; s. a. Sanierungstarifverträge
– Beispiel: Metall- und Elektroindustrie
Baden-Württemberg D 2

– in der Corona-Pandemie B 675a ff.
– Beispiel: Solidartarifvertrag 2020 NRW
B 675c

Flexibilität
– Durchsetzung der Flexibilisierung
– mit Hilfe der Einigungsstelle s. a. dort
– einseitige C 24ff.
– einvernehmliche C 2 ff.
– kollektivrechtliche Umsetzung C 13ff.

– externe A 14
– und Crowdwork B 114a ff.; s. a. dort
– Instrumente B 6 ff.

– funktionale B 1000ff.
– interne A 14
– numerische B 1 ff.
– externe B 2
– interne B 2 ff.

– organisatorische
– und agile Formen und Methoden A 13;
B 999b ff.; s. a. dort

– örtliche B 1012ff.
– Beschäftigung im Ausland B 1049ff.
– Desk Sharing B 1038ff.; s. a. dort
– mobiles Arbeiten B 1014ff.; s. a. dort
– Versetzungen B 1046ff.

– und Personalmanagment A 7 ff.; s. Flexibilitäts-
orientiertes Personalmanagement

– unternehmerische A 2 ff.
Flexibilitätsorientiertes Personalmanage-
ment A 7 ff.

– Befristung von Arbeitsvertragsregelungen
B 81ff.
– Muster B 82b

– Dimensionen A 11ff.
– Flexibilisierungsinstrumente B 3 ff.; s. a. dort
– Strukturen A 10ff.
Freie MitarbeiterInnen B 86ff.
– Einsatz bei agilen Projekten B 999p
– als arbeitnehmerähnliche Personen B 88
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– als ArbeitnehmerInnen (Scheinselbständigkeit)
B 103 ff.

– freies Dienstverhältnis B 91ff.; s. a. Dienstver-
träge
– Muster – Dienstleistungsvertrag B 114

– fehlende Eingliederung B 98
– keine Entgeltfortzahlung bei Krankheit oder
Urlaub B 100 f.

– persönliche Abhängigkeit B 91ff.
– Risiken beim Einsatz von B 103 ff., 113
– Statusfeststellungsverfahren zur Risikominde-
rung B 109 ff.

– Selbständigkeit der B 95ff.; s. a. Selbständige
Tätigkeit

– unternehmerisches Risiko B 99
– Weisungsfreiheit B 97
– wirtschaftliche Abhängigkeit B 88
Freiwilligkeitsvorbehalte
– bei der Arbeitsvergütung B 900 ff.
– Muster B 932

– und Widerrufsvorbehalte A 21
Führungskräfte
– Arbeitszeitautonomie B 768ff.
– Vergütungssysteme von B 875 ff.
Funktionszeitenmodelle B 757 ff.
– Betriebsvereinbarung (Muster) B 761
– als Teamarbeit B 758 ff.

Gemeinschaftsbetriebe B 275 ff.
– Betriebsrat in B 295 ff.
– Betriebsvereinbarungen B 306
– Führungsvereinbarung B 277
– Muster B 309

– Gleichbehandlungsgebot B 294
– im Konzern B 282 f.
– mehrerer Unternehmen
– als Flexibilisierungsinstrument B 268ff.

– Tarifverträge in B 289 ff.
Gesundheitsfürsorge
– Betriebsvereinbarung
– über Gewährung von Zuschüssen für
Gesundheitsmaßnahmen (Muster) B 999a

Gewinnbeteiligungen B 833ff.
– vertragliche Vereinbarung von B 944
Gleichbehandlungsgebot
– bei Arbeitnehmerüberlassung B 147
– im Gemeinschaftsbetrieb B 294
– bei Gewährung von Sonderzahlungen B 925
– bei der Gewährung von Stock Options
B 883 f.

– bei Sozialplänen B 369
Gleitzeitmodelle B 740 ff.
– und Arbeitsunfähigkeit wg. Krankheit B 748
– und Arbeitszeitgesetz B 745 ff.
– Betriebsvereinbarung (Muster) B 756
– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
B 753 f.

– Pausenregelungen B 746 f.
– und Streik/Aussperrung B 755

– und Überstunden/Mehrarbeit B 751
– und Urlaubsanspruch B 750
– und vorübergehene Verhinderung iSv § 616
BGB B 749

Home Office B 1016ff.
– und Desk Sharing (alternierende Telearbeit)
B 1045a

Industrie 4.0
– unternehmerische A 1
Interessenausgleich D 8
– bei Betriebsänderungen iSd BetrVG B 348 ff.,
359 ff.
– nur mit Betriebsrat B 350f.
– Nachteilsausgleichsansprüche B 362
– mit Namensliste B 382 ff.
– Verfahren B 361a

– Freiwilligenprogramm
– Muster D 9a

Jahressonderzahlungen B 873 f.
– mit Mischcharakter B 911 ff.
Jugendliche
– Arbeitszeit
– bei Gleitzeit B 752
– und Überstunden B 478

Kapazitätsorientierte variable Arbeitszeit
(KAPOVAZ) B 771 ff.; s. a. Arbeit auf Abruf

– gesetzliche Regelungen im TzBfG B 772 ff.
– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats B 779
– und Rahmenarbeitsverträge für Kurzzeitarbeits-
verträge B 778

Konzerne
– Arbeitnehmerüberlassung im (europarechts-
widrig) B 130 f.

– Gemeinschaftsbetriebe im B 282 f.
– Konzernversetzungsklausel B 85e
Kündigungen
– betriebsbedingte
– bei agilen Arbeitsformen und -methoden
B 999o

– Änderungskündigung B 412 ff.
– als Flexibilisierungsinstrument C 68ff., 101;
s. a. Betriebsbedingte Kündigungen

– während Kurzarbeit B 585
– Teilkündigungen C 69ff.
– unwirksame bei fehlender Massenentlassungs-

anzeige B 397 f.
– unzulässige
– bei Arbeitnehmerüberlassung B 160 f.

Kündigungsschreiben
– mit Abfindungsangebot B 410 f.
– Muster B 403 ff.
Kündigungsschutz
– bei betriebsbedingten Kündigungen B 401 f.
– im Gemeinschaftsbetrieb B 292 f.
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Kurzarbeit B 527 ff.
– iSd § 19 KSchG B 512 ff.
– Anzeige- und Antragspflichten des Arbeit-
gebers B 543 ff.

– Arbeitsausfall
– Anzeige D 10, 14

– Arbeitsausfall in einer beE
– Anzeige D 12

– arbeitsvertragliche Regelungen B 519 ff.
– Muster B 586

– Betriebsvereinbarungen zur Einführung von
B 517 f.
– Muster B 587 f.

– und Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
B 584

– als Flexibilisierungsinstrument in der Krise
B 457 ff., 510 ff.

– und Kündigung B 585
– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats B 512,
524 ff.

– tarifvertragliche Regelungen B 515 f.
– und Urlaubsansprüche B 582 f.
Kurzarbeit Null
– Betriebsvereinbarung zur Einführung von
B 587

Kurzarbeitergeld B 528ff.
– Antrag D 11
– Antragsberechtigung des Betriebsrats B 544
– Anzeige- und Antragspflichten des Arbeit-
gebers B 542 ff.

– Arbeitsausfall
– betreffend mindestens ein Drittel der Arbeit-
nehmerInnen B 538

– unvermeidbarer B 534 ff.
– vorübergehender B 533

– betriebliche Voraussetzungen B 539
– Dauer des Bezugs B 547 f.
– Höhe B 549 f.
– persönliche Voraussetzungen B 540 f.
– Saison-Kurzarbeitergeld B 570 ff.; s. a. dort
– Sonderregelungen während der COVID 19-
Pandemie B 552a

– Sozialversicherungspflicht des B 551
– Transfer-Kurzarbeitergeld B 553 ff.; s. a. dort
– wegen wirtschaftlicher Gründe oder unab-
wendbarem Ereignis B 531 f.

Langzeitkonten B 714 ff.
– Wertguthabenvereinbarungen iSd SGB IV
B 715

Lebensarbeitszeitkonten B 714 ff.
Leiharbeit
– als Flexibilisierungsinstrument s. Arbeitnehmer-
überlassung

LeiharbeitnehmerInnen
– Arbeitszeitkonten B 703
– Equal Pay/Equal Treatment B 147
– Festhaltenserklärung bei illegaler AÜ B 170 ff.
– Haftung B 156

– Schadensersatzansprüche gegen Entleiher
B 157

– Vertragsschluss mit Entleiher
– unwirksames Verbot im Arbeitsvertrag
B 152

Leistungsorientierte Vergütungssysteme
B 783 ff.

– Anforderungen B 788 ff.
– ergebnisbezogene Entgelte B 819 ff.
– Gewinnbeteiligungen/Tantiemen B 833 ff.
– Jahressonderzahlungen B 873 f.
– Provisionen B 820 ff.; s. a. dort
– Zielvereinbarungen B 842 ff.; s. a. dort

– für Führungskräfte und AT-Mitarbeiter
B 875 ff.
– Long-Term-Incentive-Pläne B 877ff.
– Short-Term-Incentive-Pläne B 876

– Funktionen und Wirkungen B 786 f.
– Leistungsbeurteilungen B 790 ff.
– leistungsbezogene Entgelte B 813 ff.
– Akkordlohn B 814ff.
– Leistungszulagen B 818
– Prämienlohn B 817

– und Mindestvergütung B 806
– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
B 981 ff.

Leistungszulagen B 818
Leitende Angestellte
– Arbeitszeitautonomie B 768ff.
– Vergütungssysteme von B 875 ff.
Long-Term-Incentive-Pläne B 877 ff.
– Aktienoptionspläne B 879 ff.
– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats B 891

Managed Services B 231
Massenentlassungen
– iSd § 17 KSchG B 385 ff.
– Anzeige bei der Agentur für Arbeit
B 395 ff.

– Darlegungs- und Beweislast B 399
– Konsultation des Betriebsrats B 390 ff.
– Muster – Verzichtserklärung zum Auf-
hebungsvertrag B 426a ff.

– Muster-Unterrichtungsschreiben an BR
B 423 ff.

– notwendige Verfahrensschritte B 400
Massenentlassungsanzeige
– bei der Agentur für Arbeit B 395 ff.
– Darlegungs- und Beweislast B 399
– Folgen bei Unterlassung B 397f.
– Muster B 421 f.

Matrixstrukturen B 85a ff.
– Matrixklausel im Arbeitsvertrag (Muster)
B 85d f.

Mindestlohn B 805, 808 ff.
– bei Arbeitnehmerüberlassung B 148 ff.
– und Provisionsvereinbarungen B 824
MitarbeiterInnen des Unternehmens
– Randbelegschaft B 9
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Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
– bei agilen Arbeitsformen und -methoden
B 999q ff.

– bei Änderungen der Aufgaben/Tätigkeiten
B 1011

– bei Arbeitsbereitschaft B 761d
– bei der Arbeitsvergütung
– Entlohnungsgrundsätze B 966 ff.
– erzwingbare B 958 ff.
– freiwillige B 994 ff.
– freiwillige Leistungen B 974 ff.
– leistungsbezogene Entgelte B 981 ff.
– Rechtsprechung zur Mitbestimmungs-
freiheit B 980a ff.

– bei der Arbeitszeit B 691
– Arbeitszeitkonten B 709 f., 720

– bei Arbeitszeit und Überstunden B 495 ff.
– Anspruch von ArbeitnehmerInnen auf
Verlängerung der Arbeitszeit B 647j

– Betriebsvereinbarungen (Muster) B 509 ff.
– bei LeiharbeitnehmerInnen B 499
– Unterlassungsanspruch B 500

– befristete Arbeitsverhältnisse B 79f.
– bei Bereitschaftsdienst B 761o, 761j
– beim Desk Sharing B 1043f.
– bei Einführung von Kurzarbeit B 512, 524 ff.
– Initiativrecht B 525

– beim Einsatz betriebsfremden Personals
– Arbeitnehmerüberlassung B 162 f.
– im Rahmen von Werk-/Dienstverträgen
B 263 f.

– bei Gewährung von Stock Options B 891
– bei Gleitzeitmodellen B 753 f.
– bei der kapazitätsorientierten variablen Arbeits-
zeit (KAPOVAZ) B 779

– mobiles Arbeiten B 1024g, 1031ff.
– mobiles Arbeiten während der Corona-Pande-
mie
– Betriebsvereinbarung (Muster) B 1037a f.

– bei Schichtarbeit B 736 ff.
– bei der Telearbeit B 1031
– Betriebsvereinbarung (Muster) B 1036ff.

– bei Versetzungen B 1048
– bei der Vertrauensarbeitszeit B 766
– bei Zielvereinbarungssystemen B 868ff.
Mobiles Arbeiten B 1014ff.
– im Home Office B 1016ff.
– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
B 1024g, 1031ff., 1037b

– im mobilen Büro B 1023ff.
– Pläne des Gesetzgebers B 1024b ff.

Nachweisgesetz
– und arbeitsvertragliche Regelungen C 8 ff.
– und Offenlegungspflicht bei Arbeitnehmer-
überlassung
– Merkblatt der Bundesagentur für Arbeit
B 180 ff.

Objectives and Key Results (OKR)
B 999e ff.

Ordnungswidrigkeit
– bei unerlaubter Arbeitnehmerüberlassung
B 261

Outsourcing B 227ff.
– durch Crowdwork B 114a ff.; s. a. dort
– als Flexibilisierungsinstrument B 83ff.
– Inhouse Outsourcing B 233
Outtasking B 230

Personalabbau
– als Flexibilisierungsinstrument B 6 ff.
– rechtliche Möglichkeiten B 8
Personalleasing
– als Flexibilisierungsinstrument s. Arbeitnehmer-
überlassung

Personalmanagment
– flexibilitätsorientiertes s. dort
Personalservicegesellschaften
– von Konzernen
– und Arbeitnehmerüberlassung B 126

Prämienlohn B 817
– Betriebsvereinbarung über die Einführung
– (Muster) B 986ff.

Provisionen B 820 ff.
– und Änderung des Vertriebssystems B 825 ff.
– vertragliche Vereinbarung zu B 943

Rufbereitschaft B 761k ff.
– Betriebsvereinbarung zur (Muster) B 761p
– und Ruhezeiten B 761l
– Vergütung B 761n

Sachgründe für Befristungen s. Befristungs-
gründe

Saison-Kurzarbeitergeld B 570 ff.
– Antragspflicht des Arbeitgebers B 578
– Arbeitsausfall
– Anzeige D 14
– erheblicher B 573
– unvermeidbarer B 576
– witterungsbedingter B 574

– Dauer des Bezugs B 579
– Höhe B 580
Sanierungstarifverträge C 21
– und Betriebsübergang B 667
– als Flexibilisierungsinstrumente in der Krise
B 660 ff.

– und Kündigungsschutz B 673
– Regelungen B 668 ff.
– Differenzierungsklauseln B 671 ff.

Schadensersatzansprüche
– bei der Arbeitnehmerüberlassung B 156 f.
– bei Kurzarbeitergeld B 546
– bei fehlender Zielfestsetzung B 854
Scheinselbständigkeit B 89
– Nachentrichtung von Sozialversicherungs-
beiträgen B 105 ff.
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Schichtarbeit
– und Arbeitszeitgesetz B 732 ff.
– Betriebsvereinbarungen zur B 509b
– Betriebsvereinbarung zur (Muster) B 739
– als Flexibilisierungsinstrument B 726ff.
– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
B 736 ff.

– rechtliche Vorgaben B 731 ff.
– Schichtsysteme B 726 ff.
– und Überstunden B 509b
– Wechselschichten B 729 f.
Schwangere Frauen
– Arbeitszeit
– bei Gleitzeit B 752
– und Überstunden B 479

– Mutterschutzfristen und Zielvereinbarungen
B 858

Schwerbehinderte Menschen
– Antrag auf Reduzierung der Arbeitszeit
B 637 f.

– Arbeitszeit und Überstunden B 477
Scrum B 999d
Selbständige Tätigkeit
– Crowdwork s. a. dort
– Statusfeststellungsverfahren B 109 ff.
Short-Term-Incentive-Pläne B 876
Sonderzahlungen
– aufgrund einer Ermessensentscheidung
B 914 ff.
– billiges Ermessen B 921 ff.
– Muster B 931

– Gratifikation
– Muster B 930

– mit Mischcharakter B 911 ff.
– Stichtags- und Rückzahlungsklauseln B 947 ff.
– Muster B 953
– in Tarifverträgen B 954 ff.

– Widerrufsvorbehalt
– Muster B 945

Sozialauswahl
– bei betriebsbedingten Kündigungen B 325 ff.
– Auswahlkriterien B 331 ff.
– Auswahlrichtlinien B 339 ff.
– Leistungsträger B 334 f.
– ausgewogene Personalstruktur B 336 ff.
– vergleichbare Beschäftigte B 327 ff.

Soziale Auswahl
– bei Betriebsänderungen iSd BetrVG und
Interessenausgleich mit Namensliste B 383

Sozialplan D 9
– bei Betriebsänderungen iSd BetrVG B 348 ff.,
363 ff.
– Abfindungen B 365 ff.
– Berechnung der Abfindungshöhe B 375 ff.
– nur mit Betriebsrat B 350f.
– Einigungsstellenspruch B 368ff.
– Ermessensrichtlinien B 374 ff.
– gesetzliche Vorgaben B 370 ff.
– Verfahren B 364a

Sozialversicherungsbeiträge
– Nachentrichtung bei Scheinselbständigkeit
B 105 ff.

Sozialversicherungsrecht
– und Arbeitszeitkonten
– Beitragspflicht B 711 f.
– Versicherungspflicht bei Freistellung
B 721 f.

– Wertguthabenvereinbarungen iSd SGB IV
(für Arbeitszeitkonten) B 712, 715, 718, 721 f.

Statusfeststellungsverfahren
– beim Einsatz von selbständig Tätigen B 109 ff.
Stock Options B 879 ff.
– Bindungs- und Verfallklauseln B 885 ff.
– Muster B 889 f.

– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats B 891

Tantiemen B 833 ff.
Tarifverträge
– Änderung/Beendigung von C 17ff.
– Änderungskündigung C 93ff.
– Auswahlrichtlinien für betriebsbedingte Kündi-
gungen B 339 ff.

– zur Beschäftigungssicherung B 660 ff.;
s. a. Sanierungstarifverträge
– Beispiel: Metall- und Elektroindustrie
Baden-Württemberg B 674 f.; D 2

– Beispiel: Metall- und Elektroindustrie NRW
2020 (Corona-Pandemie) B 675c f.

– in der Corona-Pandemie B 675a ff.
– und betriebliche Bündnisse für Arbeit
B 649 ff.

– im Gemeinschaftsbetrieb B 289 ff.
– Regelungen in
– zur Arbeitszeit B 473 ff., 696, 700, 702 ff.
– zur Befristung von Arbeitsverhältnissen
B 31f.

– zur Brückenteilzeit B 630f f.
– zur kapazitätsorientierten variablen Arbeits-
zeit (KAPOVAZ) B 776

– zur Kurzarbeit B 515 f.
– zum Saison-Kurzarbeitergeld B 581
– zu Stichtags- und Rückzahlungsklauseln
B 954 ff.

– zu Überstunden B 470
– zur Überstundenvergütung B 484

– Sanierungstarifverträge C 21 s. a. dort
– unzulässige Teilkündigungen C 75ff.
Tarifvorbehalt
– bei Betriebsvereinbarungen B 980
Teilzeitbeschäftigung
– Antrag auf Reduzierung der Arbeitszeit
– Brückenteilzeit s. a. dort
– während der Elternzeit B 631 ff.; s. a. Antrag
nach § 15 BEEG

– nach dem Pflegezeitgesetz B 639
– nach dem Pflegezeitgesetz (Muster) B 645 f.
– für schwerbehinderte Menschen B 637f.
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– nach dem TzBfG B 602 ff.; s. a. Antrag nach
§ 8 TzBfG

– Fortsetzung während der Elternzeit B 632
– und Überstunden B 480
– Verlängerung der Arbeitszeit B 647 ff.
– Ablehnung durch Arbeitgeber B 647m
– Antragsmuster B 647l
– Beteiligung des Betriebsrats B 647j

Telearbeit B 1016ff., 1025ff.
– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
B 1031
– Betriebsvereinbarung (Muster) B 1036ff.;
D 3

– vertragliche Grundlagen B 1028ff., 1033ff.
– Telearbeitsvertrag (Muster) B 1034

Transfergesellschaften B 569
Transfer-Kurzarbeitergeld B 553 ff.
– Antrag D 13
– dauerhaft unvermeidbarer Arbeitsausfall B 555
– Ausschluss des Bezugs B 568
– betriebliche Voraussetzungen B 556 ff.
– Dauer des Bezugs B 566 f.
– Höhe B 566 f.
– persönliche Voraussetzungen B 561 ff.
– Pflichten des Arbeitgebers B 565 ff.

Überstunden B 464 ff.
– Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten
B 501 ff.

– definitive B 465
– Freizeitausgleich zur Abgeltung B 489 f.
– Musterklausel B 507

– bei Gleitzeit B 751
– Höchstgrenzen nach dem ArbZG B 473 ff.;
s. a. Arbeitszeitgesetz

– und Mindestlohn B 809
– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
B 495 ff.
– Betriebsvereinbarungen (Muster) B 509 ff.
– bei LeiharbeitnehmerInnen B 499

– Pflicht der ArbeitnehmerInnen zur Leistung
B 468 ff.

– Sonderregelungen für bestimmte Arbeitneh-
merInnen B 477 ff.

– transitorische B 465
– Vergütung B 481 ff.
– gerichtliche Durchsetzung B 492 ff.
– Musterklauseln B 505 ff.; D 4
– pauschale Abgeltung B 485 ff., 505 ff.
– Verjährung B 491

Urlaubsansprüche
– bei Gleitzeitvereinbarung B 750
– und Kurzarbeit B 582 f.

Variable Vergütungssysteme B 782 ff., 812 ff.
– leistungsorientierte Vergütungssysteme
B 783 ff.; s. a. dort

– Stichtags- und Rückzahlungsklauseln B 947 ff.
Vergütung
– Freiwilligkeits- und Widerrufsvorbehalte A 21
Versetzungen
– arbeitsvertragliche Vereinbarung D 4
– als Flexibilisierungsinstrument B 1046ff.;
C 33ff.

Vertrauensarbeitszeit B 762 ff.
– und Arbeitszeitgesetz B 765
– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats B 766
– Betriebsvereinbarung zur (Muster) B 767

Werkverträge
– Abgrenzung zur Arbeitnehmerüberlassung
B 234 ff., 241 ff.

– als Flexibilisierungsinstrument B 226ff.
– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
– beim Einsatz betriebsfremden Personals
B 263 f.

Wertguthaben iSd § 7b SGB IV B 712,
714 ff.

Widerrufsvorbehalte
– bei der Arbeitsvergütung B 893 ff.
– Muster B 992
– Muster (Sonderzahlungen) B 945
– Muster (Zulage) B 946

– Ausübung des Widerrufs C 24f.

Zeitarbeit s. a. Arbeitnehmerüberlassung
– als Flexibilisierungsinstrument B 10ff., 115 ff.;
s. a. Arbeitnehmerüberlassung

Zeitwertkonten
– iSd § 7d Abs. 1 SGB IV B 714ff., 718 ff.
Zielvereinbarungen B 842 ff.
– und Arbeitsunfähigkeit wg. Krankheit B 857
– Betriebsvereinbarung über (Muster) B 991
– und Elternzeit B 858
– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
B 868 ff.

– anteilige Zahlung bei Beendigung B 859 f.
– Zielbonus B 864 ff.
– Zielfestsetzung B 846 f.
– Erreichen des Ziels B 861 ff.
– Folgen der fehlenden B 851 ff.
– unterjährige Überprüfung B 848 f.

Zulagen
– übertarifliche
– Anrechnung bei tariflicher Lohnerhöhung
B 938

– Betriebsvereinbarung zu (Muster) B 989
– Widerruf der Zusage
– Muster B 946

Zweckbefristung B 19f.
– Befristungsgründe B 46ff.; s. a. dort
– Dauer und Ende B 74ff.

Stichwortverzeichnis
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