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Stichwortver zeichnis

Abfindung 2222f.; 488f.,92

— Auszahlung 2222f,

— Begrenzung bei Rentenndhe 4 123 ff.

— Bemessung nach Faktoren 4 105 ff.

— Divisoren 4 115ff.

— Hochstbetragsklausel 4 119f.

— Mindestabfindung/Sockel betrage
4121

— Punktesystem 4118

— Staffelung nach Altersgruppen
4126 ff.

— Zusatz- 4122

Altersteilzeit 2 124 ff.

— adsMittel, milderes 2 129f.

— Anderungskiindigung 2 130

— Ansparphase 2126

— Ausgestaltung/Rahmenbedingungen
2 125 ff.

— Blockmodell 2126

— Freistellungsphase 2 126, 133

— Interessenausgleich 2 130

— Kundigungsfristen in Insolvenz
2180

— Kundigungsmdglichkeit 2 127f.,
131 ff.

— Schriftform. 2127

— Sozialauswahl- 2 130

Anderungskiindigung 1 183 ff.

— Ablehnung Anderungsangebot 1 189

— Abwagung mit Direktionsrecht 1184

— Altersteilzeit 2130

— Anderungsangebot 1 186; 2 79 ff.

— Anderungsbedarf, dringender betrieb-
licher 1185

— Annahme, vorbehaltslose 1188

auBerordentliche 283

— Betriebsrat 1246f.

Erfordernisse, dringende betriebli-

che 1196

— Massenentlassung 3 11

— Namendiste 2 79 ff.

— Reaktionsmdglichkeit Arbeitnehmer
1187 ff.

— Sozialauswahl 1199 ff.

— Uberprifung Rechtfertigung
1193 ff.

— Unwirksamkeitsgriinde 1 191f.

— Vorbehaltsannahme Anderungs-
angebot 1190 ff.

— Zumutbarkeit 1197 f.

Angestellter, leitender 3 38 ff.

Anzeige bel Arbeitsagentur 3 74 ff.

— Ausspruch/Zugang von Kiindi-
gungen 392

— Formalia 380 ff.

— Inhalt 385ff.

— Verpflichteter 3 74f.

— Zeitpunkt 376 ff.

— Zustandigkeiten 3 80 ff.

Arbeitnehmer

— Betriebszugehorigkeit 1 133 ff.

— Fahigkeiten, besondere 1 165f.

— Forderungenin Insolvenz 2 147

— Geeignetheit 182 ff.

— Gegenrechte 1244 f.

— in Massenentlassung einbezogene
36ff.

— Kenntnisse, besondere 1162 f.

Kiindigungsschutzgesetz (KiSchG)

12 ff.

— Lebensalter 1137 ff.

Leistungen, besondere 1 164

Leistungstrégerklausel 1 161 ff.

Reaktionsmdglichkeit Anderungs-

kindigung 1187 ff,

=-regelméaldig beschéftigte ' 3 20 ff.;
4711f.

— Rentennéhe 4 123 ff.

— Schwerbehinderung 1 145 ff.

— Uberléitung in TransfergeselIschaft
2103 ff.

— Unterhaltspflichten 1 142 ff.

— von Soziaauswahl ausgenommene
1100, 116 ff., 159 ff.

— Wahlberechtigung Betriebsrat 4 11 f.

— Zuordnung zu Berufsgruppen 3 62

Arbeitsplatz 177 ff.

Arbeitszeit 1109 ff.

Aufhebungsvertrag 3 13

Beschéftigungssicherungsverein-
barung 244, 112 ff.

— Betriebsvereinbarung 2 115

— Tarifvertrag 2 114

Betrieb

— Begriff 153ff.; 314 ff.

— Betriebsénderung 4 1 ff.

— betriebsratdloser 231;46

257



Sachverzeichnis

— Betriebsteil 422 ff., 102

— Bezugspunkt 414

— Einschrénkung 4 17 ff.

— Gemeinschaftsbetrieb 193; 319

— in Massenentlassung einbezogener
310ff.

— maligeblicher 314 ff.

— Spaltung 4 28 ff.

— Stilllegung 1236f.; 27, 196; 4 16,
22 ff.

— Teilbetrieb 189f.; 236

— Ubergang 194; 2107

— unionsrechtlicher/nationaler 3 14 ff.

— Voraussetzung Transfergesel I schaft
291f.

— Zusammenschluss 4 28 ff.

Betriebsénderung 4 1 ff.

— Anwendung Tatbestdnde § 111 Abs. 3
BetrVG 4 35ff.

— Arbeits-/Fertigungsmethoden, neue
432 ff.

— Begriff 413

— Beratung mit Betriebsrat 4 44 ff.

— Beteiligung Betriebsrat 4 4 ff.

— Betriebsstilllegung 4 16, 22 ff.

— Betriebsvereinbarung 4 144 f.

— Bezugspunkt 4 14

Charakter, grundlegenden 433

Einigungsstelle 447 ff.

— Einschréankung 4 17 ff.

Interessenausgleich 4 51 ff.

Nachteil sausgleich "4 72 ff.

Neugrindung 4 83 ff.

— Organisation/Zweck/Anlagen
432 ff.

— Personalabbau, reiner 4 81f.

— Sozialauswahl/Sozialplan 4 80 ff.

— Spaltung 4 28 ff.

— Ubergang 194

— Unterlassungsanspruch 4 69 ff.

— Unterrichtung Betriebsrat 4 38 ff.

— Verlegung 4 26 ff.

— Zusammenschluss 4 28 ff.

Betriebsbezogenheit 1 51 ff.

— Abgrenzung zur Konzernbezogen-
heit 157 ff.

— Beschéftigungsbetrieb 191f.

— Betriebsbegriff 153 ff.

— Sozialauswahl 1 88 ff.

Betriebsrat 1210 ff.

— Anderungskiindigung 1246 f.

— Anhorungsrecht 1219

— Arbeitnehmerzahl 4 11f.
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— Beratung 364 ff.; 4 44 1f.

— Beschéftigungssicherungsvereinba-
rung 244

— Betriebsénderung 4 4 ff.

— Gesamt-/Konzernbetriebsrat 3 42 ff.;
46

— Information 2 34 ff.

Insolvenz 2 148 ff.

Interessenausgleich 246 ff.; 47

Konsultationsverfahren 3 53 ff.

Kundigungsschutz 1 229 ff.

Namensliste 2 47 ff.

Planung von Kiindigungen 1 211 ff.

Reaktionsmoglichkeiten 1 238f.

— Sozidlauswahl 47

— Unterlassungsanspruch 4 69 ff.

— UnternehmensgrofRe 4 9f.

— Unterrichtung 1 220 ff.; 353 ff.;
4 38ff.

— Wahlberechtigung 4 11f.

— Widerspruch 1240 ff.

— Zeitpunkt 45

= Zustandigkeit 4 4ff.

— Zustimmungserfordernis 1 233 ff.

Betriebsstilllegung 1236f.; 27, 196;
416, 22 ff.

Betriebsibergang ' 1 94

Betriebsvereinbarung 4 87 f.

— Beschéftigungssicherungsvereinba-
rung 2 115

— Betriebsanderung 4 144 f.

— Kindigung 2190 ff.

— mit Anreizfunktion 4 144f.

Betriebszugehorigkeit 1 133 ff.

Darlegungs-/Beweidast

— Beschéftigungsmdglichkeit, fehlende
anderweitige 184

— Kundigung, au}erordentliche
betriebsbedingte 1 209

— Kundigungsschutzgesetz (KiSchG)
15

— Massenentlassung 3 104 ff.

— Proportionalitét 1177

— Sozidauswahl 1179 ff.

— Wegfall Beschéftigungsmdglichkeit
163ff.; 210ff.

— Wegfallgrinde 2 11 ff.

Direktionsrecht 1184

Einigungsstelle 4 47 ff., 130 ff.
— Abwéagungsgrenzen 4 132



Sachverzeichnis

— Arbeitsmarktaussichten/Weiterbe-

schaftigungsmdoglichkeiten 4 134 ff.

— Einzelfallbetrachtung, typisierende
4133

— Fordermdglichkeiten 4 139f.

— Leistungsfahigkeit Unternehmen
4141 ff.

— Leitlinien 4130f.

— Zusténdigkeit 4 130f.

Erfordernisse, dringende betriebliche
112 ff.

— Anderungsbedarf 1 185, 196

— Betriebsbezogenheit 1 51 ff.

Beurteilungszeitpunkt 1 44 ff.

— Dringlichkeit/Unvermeidbarkeit

161f.

Grunde fur Wegfall 1 17 ff.

Grundsatz Entscheidung, freie

113ff.

Insolvenz 2201

— Kapazitéts-/Arbeitskréfteliberhang
141 ff.

— Namendiste 266

Form

— Anzeigebei Arbeitsagentur 3 80 ff.

— Interessenausgleich 4 61f.

— Namendiste 250 ff.

— Widerspruch '1241f.
Freiwilligenprogramme 2 37 f.
Frist

— 30-Tage-Zeitraum 3 23 ff.

— Kindigung 1206 ff.; 2176 ff.
— Sperr-/Freifrist 3 93 ff.

— Wartefrist KiSchG 12, 78

— Widerspruch 1241f.

Gemeinschaftsbetrieb 345 f.

Griinde

— im Konsultationsverfahren mitzutei-
lende 360

— Insolvenz 2 153 ff.

— Massenentlassung 3 60

— Unterrichtung Betriebsrat 1 225f.

— Unwirksamkeitsgriinde Anderungs-
kiindigung 1191 f.

— Widerspruch Betriebsrat 1 240

— zwingende 474

Insolvenz 2 134 ff.

— Arbeitnehmerforderungen 2 147

— Arbeitsplatzschutz, gesetzlicher
2187f.

— Aspekte, arbeitsrechtliche 2 146

— Auswirkung Arbeitsverhdtnis 2 175

— Auszahlung Abfindungen 2 222f.

— Betriebsrat/Wirtschaftsausschuss
2 148 ff.

— Einigung/Praxisbezug 2 151

— Einordnung Forderungen 2 173f.

— Erfordernisse, dringende betriebli-
che 2201

— Eréffnung 2 172 ff., 224 f.

— Erdffnungsverfahren 2 159 ff.

— Grunde 2153 ff.

— Insolvenzgeld 2 170f.

— Interessenausgleich 2 206 ff.

— Kundigung Betriebsvereinbarung
2190 ff.

— Kiundigungsfristen 2 176 ff.

— Namendliste 2 2009 ff.

— Regelinsolvenzverfahren 2 152

— Restrukturierungsbeauftragter 2 144

— Restrukturierungsrichtlinie 2 136 ff.

— Sachwalter, vorlaufiger 2 168 f.

— Sanierung, Ubertragene 2 197 ff.

— Sonderkuindigungsschutz 2 183 ff.

— Sozialauswahl 2 203 ff., 216 ff.

— Stabilisierungsanordnungen 2 143

— Transfergesellschaft 2226

— Verfrihungsschaden 2 189

— Vermutungswirkung 2 210 ff.

— Verwalter, vorlaufiger/schwacher
2161 ff.

— Verwalter, vorlaufiger/starker
2165ff.

— Wegfall Beschaftigungsmdglichkeit
2202

Interessenausgleich 234f., 46 ff.; 47

— Abweichung ohne Grund,
zwingenden 474

— Altersteilzeit 2130

— Beendigung/Kiindigung 4 60 ff.

— Betriebsénderung 4 51 ff.

— Bindungswirkung 4 58 ff.

— Einigung 451 ff.

— fehlender 473

Insolvenz 2 206 ff.

Nachteilsausgleich 4 72 ff.

— Namendiste 2 46 ff., 200 ff.

Rahmen-/Dauer- 4 63 ff.

— Rechtsnatur 4 56 ff.

— Schriftform 4 61f.

— Sozialauswahl/Sozialplan 4 86

— Teil- 466 ff.

— Verknipfung mit Konsultations-
verfahren 370 ff.
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Sachverzeichnis

Konsultationsverfahren 3 33 ff.
— Anknipfung 335 ff.
— Beratung mit - 3 64 ff.

— Beschéftigte ohne Vertretung 3 38 ff.

— Gemeinschaftsbetrieb 345f.

— Gremium, zusténdiges 3 35 ff.

— Verknipfung mit I nteressenaus-
gleich 370ff.

— Vertretungsstrukturen, komplexe
347

— Zeitpunkt 348

— Zuordnung zu Berufsgruppen 3 62

K uindigung, auf3erordentliche betriebs-
bedingte 1 201 ff.

— Ausschlussgrundsatz 1 202

Beschéftigungsmaglichkeit, fehlende

anderweitige 1205

Beteiligung Betriebsrat 1 210 ff.

Bindungsdauer, unzumutbar lange

1204

Darlegungs-/Beweidast 1209

keine Anwendung Frist nach § 626

BGB 1208

Kindigungsfrist, fiktive 1 206 f.

— Sonderkiindigungsschutz 1 236

— Sozialauswahl 1207

— Voraussetzungen 1203 ff.

Kundigung, betriebsbedingte 11 ff,;
2 1ff.

— Altersteilzeit 2 124 ff.

— Anderungskiindigung 1 183 ff.

— aulBerordentliche 1201 ff.

— Ausspruch/Zugang 392

— Beschéftigungsmaoglichkeit, fehlende
anderweitige 1 68 ff.

— Beschéftigungssicherungsverein-
barung 244, 112 ff.

— Betriebsénderung 41 ff.

— Betriebsrat 1210ff.

— Entlassungszeitraum 421

— Entscheidung, unternehmerische
2 195 ff.

— Fristenin Insolvenz 2 176 ff.

— inlnsolvenz 2 134 ff., 195 ff.

— Interessenausgleich 2 46 ff.

— Kindigungswellen 237 f.

— Kurzarbeit als Mittel, milderes
2 21 ff.

— Massenentlassung 3 1 ff.

— Sachlage, verénderte 2 76 ff.

— Sozialauswahl 185 ff.

— Uberprifung Entscheidung, unter-
nehmerische 2 18 ff.
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— Vermeidung durch Transfergesell-
schaft 2 84 ff.

— Wegfal, dauerhafter 2 3 ff.

Kiundigungsfrist 1206 f.

— Insolvenz 2176 ff.

— nach §626 BGB 1208

K indigungsschutz

— Anwendbarkeit KiischG 1 2 ff.

— Sonderkiindigungsschutz siehe dort

— Uberblick 11 ff.

K Undigungsschutzgesetz (KUSchG)

— Anwendbarkeit 12 ff.

— Anzahl Arbeitnehmer 13

— Beschéftigtenzahl, regelmaliige 14

— Betriebsbegriff 153 ff.

— Betriebsrat 1 229 ff.

— Darlegungs-/Beweislast 15

— Personenkreis, geschiitzter 1 230 ff.

— Wartefrist 12,78

— Zustimmungserfordernis 1 233 ff.

Kurzarbeit 21 ff.

— Kurzarbeitergeld (KuG) 2 25 ff.

— Sonderkiindigungsschutz 2 42 ff.

— Sozialauswahl 2 39 ff.

Kurzarbeitergeld (KuG) 2 25 ff.

— Betrieb, betriebsratsloser 2 31

— Wegfal durch Kiindigung 2 27 ff.

— Wegfall Entscheidung, vorgelagerte
230

Leistungstragerklausel 1 161 ff.

Massenentlassung 3 1 ff.
— Anzeige bei Arbeitsagentur 3 74 ff.
— Arbeitnehmer, regelméafig beschaf-
tigte 320ff.
— Beendigungstatbestande, relevante
3 11ff.
— Beschéftigte, einbezogene 3 6 ff.
— Bestimmung 30-Tage-Zeitraum
3 23 ff.
— Betrieb, einbezogener 3 10 ff.
— Darlegungs-/Beweislast 3 104 ff.
— Entscheidung Arbeitsagentur 3 93 ff.
— Fehlerquellen 3 1 ff.
Konsultationsverfahren 3 33 ff.
— Leitlinien/Schritte 35
— Prozessuales 3104 ff.
Rechtsfolgen Fehler bei - 397 f.
— Schwellenwertberechnung 3 14 ff.
— Sperr-/Freifrist 3 93 ff.
— Zustimmungserfordernis, behtrd-
liches 328ff.



Sachverzeichnis

Nachteilsausgleich 4 72 ff.

— Durchsetzung 479

— Interessenausgleich, fehlender/
Abweichung 4 73f.

— Umfang 477f.

— Urséchlichkeit 4 75f.

Namendliste 2 46 ff.

— Anderungskiindigung 2 79 ff.

— Inhalt 253f.

— Insolvenz 2 209 ff.

nachtragliche 2 62

— Personalabbau, stufenweiser 2 55 ff.

— Sachlage, veranderte 2 76 ff.

— Schriftform 2 50 ff.

— Sicherung Personalstruktur, ausge-
wogene 2 211 ff.

— Sozialauswahl 2 70 ff., 81 ff.

— Teillnamendliste 2 55 ff.

— Vermutungswirkung 2 63 ff., 79 ff.,
210 ff.

— Voraussetzungen 2 47 ff.

Neugriindung 4 83 ff.

Personenkreis, auswahlrel evanter
197 ff.

— Arbeitnehmer, ausgenommene
1100

— Arbeitszeiten 1 109 ff.

— Ausschluss K tindbarkeit, ordentliche
1119 ff.

— Austauschbarkeit -1 102

— Einarbeitungsfrist, angemessene
1102

— Herausnahme 1 159 ff.

— Herausnahme Arbeitnehmer 1 116 ff.

— Vergleichbarkeit, horizontale
1113 ff.

— Vergleichbarkeit, rechtliche 1 106 ff.

— Vergleichbarkelt, tatséchliche
1101 ff.

Regelinsolvenzverfahren 2 152
Restrukturierungsrichtlinie 2 136 ff.

Sanierung, Ubertragene 2 197 ff.

Schwerbehinderung 1 145 ff.

Sonderkiindigungsschutz 1 7 ff.

— Beschéftigungssicherungsverein-
barung 2121f.

— Betriebsrat 1229 ff.

— Betriebsstilllegung 1236 f.

— Betriebsvereinbarung 2 123

— Insolvenz 2183 ff.

— kurzarbeitsbedingter 2 42 ff.

Sozialauswahl 1 85 ff.

— Altersgruppen 1173

— Altersteilzeit 2130

— Anderungskiindigung, betriebs-
bedingte 1 199 ff.

— Beschéftigungssicherungsvereinba-
rung 2 120 ff.

— Betriebsbezogenheit 1 88 ff.

— Betriebsrat 47

— Betriebszugehorigkeit 1 133 ff.

— Beurteilungsspielraum 1 127 ff.

— Darlegungs-/Beweislast 1179 ff.

Ermittlung Sozialdaten 1 130 ff.

Erwégungen, unzuléssige 1 150 ff.

— Herausnahme Arbeitnehmer 1 159 ff.

Insolvenz 2 203 ff., 216 ff.

Interessenabwagung 1 167 ff.

konkrete 1126 ff.

— Kiriterien, sonstige 1 149

— Kindigung, auerordentliche
betriebsbedingte 1 207

— Kundigung, betriebsbedingte 1 85 ff.

— Kurzarbeit 2 39 ff.

— Lebensalter 1137 ff.

— Leistungstragerklausel 1 161 ff.

— Namendiste 270 ff., 81 ff.

— Personenkreis, auswahlrel evanter
197 ff.

— Proportionalitét 1 174 ff.

— Punkteschema 1 153 ff., 154 ff.

— Schwerbehinderung 1 145 ff.

— Sicherung Personal struktur, ausge-
wogene 1160, 170 ff.

— Uberprifung 2 70 ff.

— Unterhaltspflichten 1 142 ff.

— Unterrichtung 1228

Sozialplan 4 80 ff.

— Betriebsvereinbarung 4 87 ff.

— Dauer-/Rahmen- 4 93 ff.

— Durchsetzbarkeit 4 130 ff.

— Einbeziehung Eigenkiindigung/Auf-
hebungsvertrag 4 101

— Einigungsstelle 2 86

— freiwilliger 4 93 ff.

— Geltungsbereich 4 100

— Insolvenz 2 216 ff.

— Interessenausgleich 4 86

Leistungen bel Entlassung 4 103 ff.

Milderung/Ausgleich Nachteile,

sonstige 4 128f.

— Milderung/Ausgleich Nachteile, wirt-
schaftliche 4 97 ff.

— Nachwirkung 490
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Sachverzeichnis

— Neugriindung 4 83 ff.

— Obergrenzen 2 218 ff.

— Rechtsnatur 4 87 ff.

— Transfersoziaplan 2226

— Verhdltnis zum Tarifvertrag 4 91f.
— vor Insolvenzeréffnung 2 224 f.

— Zweck 480, 97 ff.

Tarifvertrag 2114; 491 f.
Tarifvorbehalt 2119
Tarifvorrang 2 117 f.
Transfergesellschaft 2 84 ff.; 2 226
— as Personalabbauinstrument 2 85f.
— as Quadlifizierungsinstrument

287 ff.
— Anzeige Arbeitsausfall 2 96
— Dotierung/Ausgestaltung 2 97 ff.
— Téauschung, arglistige 2 111
— Uberleitung Arbeitnehmer 2 103 ff.
— Voraussetzungen nach SGB |11

290 ff.

— Voraussetzungen, betriebliche 2 91f.

— Voraussetzungen, personliche
2 93ff.

Unterrichtung 1 220 ff.

— Arbeitnehmer-/K Uindigungsdaten
1224

— Beschéftigungsmaoglichkeit, ander-
weitige 1227

— Kundigungsgriinde 1225

— Sozialauswahl ~ 1.228

— Umfang 1221 ff.

Verfrihungsschaden 2 189
Vorratskiindigung 2 196
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Wegfall Beschéaftigungsmoglichkeit

— Darlegungs-/Beweislast 1 63 ff.

— Erfordernisse, dringende betriebli-
che 112ff.

— Griinde siehe Wegfallgriinde

— Insolvenz 2202

— Kundigungsschutz 11 ff.

— Wegfal, dauerhafter 2 3ff., 8, 10 ff.,
24

Wegfallgrinde 117 ff.

— aulBerbetriebliche 119 ff.; 25ff.,
11 ff.

— Darlegungs-/Beweislast 2 11 ff.

— innerbetriebliche 122ff.; 24,17

— Rechtsprechung 1 27 ff.

Weiterbeschéftigungsanspruch 173

Weiterbeschéftigungsmoglichkeit
4134 1f.

Weiterbeschéftigungsmaoglichkeit,
fehlende anderweitige

— Arbeitsplatz, freier 1 77 ff.

— Darlegungs-/Beweislast 184

— Ebene, gleiche 171

— Einarbeitungszeit 183

— Geeignetheit 182 ff.

— Kindigung, auerordentliche
betriebsbedingte -1 205

— Namendiste 267

— Unterrichtung Betriebsrat 1 227,
68 ff.

Widerspruch

— Betriebsrat 1240 ff.

— Form/Frist 1241°f.

— Gegenrechte Arbeitnehmer 1 244 f.

— Rechtsfolge 1243

Wirtschaftsausschuss 2 148 ff.



