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Stichwortverzeichnis

Fette Zahlen verweisen auf die Fille des Buches, magere auf deren Randnummern.

Abmahnung 2 271f; 6 1{f.

Allgemeinverbindlichkeit von Tarif-
vertrigen 2 4

Anderungsvereinbarung 4 10ff.

Arbeitnehmeriiberlassung, Mitbe-
stimmungsrechte bei ~ 11 32; 129

Arbeitsgerichtliches Verfahren 1 41 {f;
550ff; 7 311f; 11 2ff.

— Antragsbefugnis 1 46{f.; 11 2fF.

— Beteiligtenfihigkeit 1 45; 11 4

— Bestimmtheit des Antrags 1 44;
11 6ff.

— ortliche Zustindigkeit 1 44; 11 3

— Rechtsweg 1 411 5 50; 11 2

Arbeitskampf

— Arbeitslohn wihrend eines Streiks
6 15ft.

— Aufruf zu recheswidrigem Streik
7 411t

— Begriff der Arbeitskampfmafinahme
7 51t

— Betriebsrat wihrend des ~ 5 60

— Einleitungsbeschluss 6 8

— Europdische Sozialcharta 5 4f.

— Exzess im ~ 7 201t

— Fernwirkungen 6 38{f.

— Friedenspflicht 5 3; 7 4

— Neutralitit der Betriebsratsmitglieder
im ~7 33f.

— Parititsgrundsatz 5 381f.; 7 10ft.

— Parteien des ~ 5 31ff.

— Rechtmifligkeit 5 18ff.; 6 41f.; 7 2.

— Suspendierung der Hauptleistungs-
pflichten 6 4ff., 21ff.

— Sympathiearbeitskampf 6 59ff.

— Unterlassungsanspruch 7 1

— Unterstiitzungsarbeitskampf 6 59 ff.

— Verhilmismifigkeitsgrundsatz 5 36f;
6 91t; 7 241T.

— Wahrung der Rechtsordnung im ~
7 184t

— Zulissigkeit des Kampfziels 5 311,
35,73

Arbeitslohn
— withrend einer Betriebsstilllegung
6 34ft.
— wihrend eines Streiks 6 15ff.
Ausgeiibter Gewerbebetrieb 5 17
Ausgliederung von Betriebsteilen
4 18ff.
Auslindische Konzerngesellschaften
in der Unternehmensmitbestim-
mung 12 331, 40{f.

Beratungsvertrag 8 1{f.

— Durchsetzbarkeit der Anspriiche
8 46ff.

Berufsfreiheit 4 2

Beschlussverfahren, arbeitsgerichtliches
1411f;7 38,51; 11 2ff.

Betriebliche Ubung 10 17f.

Betriebsinderung 8 15ff.

— Begriff 4 70

— Unterrichtungsanspriiche 4 70 {T.

Betriebsrat

— Amuspflichtverletzung 7 32ff.

— Ausschluss eines Mitglieds 7 31

— Betriebsratswahl 9 2ff.

— Einlassungszwang im Einigungs-
stellenverfahren 3 40 ff.

— Enumerationsprinzip der Mitbe-
stimmungsrechte 4 14

— Errichtung 9 2f.

— Haftung der Betriebsratsmitglieder
8 371f.

— Haftung des Betriebsratsvorsitzenden
8 30ft.

— Kiindigungsschutz 7 40

— Mitbestimmungsrechte 3 33ff,; 4 14,
631t.; 6 481t.; 9 361t.; 10 10ff;
11 12ff, 30ff.

— Neutralitit im Arbeitskampf 7 33f.

— Rechts- und Vermogensfihigkeit
8 9ff,, 41ff.

— Unterlassungsanspruch 9 11f., 24ff.,
271f., 30ft.
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— Unterrichtung 4 691f.

— Vertretung 8 22

— Zustimmung 7 481f.

Betriebsratssitzung, Ladungsmangel
8 23ff.

Betriebsratswahl

— Rechtsfolgen von Wahlmingeln
9 121t

— vereinfachtes Wahlverfahren 9 6ff.

— Verfahren 9 51f.

— Wahlvorstand 9 5

Betriebsstilllegung

— Arbeitslohn 6 38f.

— Betriebsrisiko 6 38

— dogmatische Begriindung 6 401f.

— Entfall der Beschiftigungs- und
Lohnzahlungspflicht 6 37ff.

— Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rats 6 48ff.

— Parititsprinzip 6 43 ff.

— Partizipationsprinzip 642

— Sphirentheorie 6 41

— Wirtschaftsrisiko 6 381f.

Betriebsiibergang

— Anwendbarkeit des § 6132 BGB
418, 34ff.

— Anwendbarkeit des § 613a Abs. 1
S.2-4 BGB 4 24, 32f.

— Bezugnahmeklausel 4 34ff.

— EU-Richtlinie 4 45, 54ff.

— Folgen fiir tarifgebundene Arbeit-
nehmer 4 17ff.

— Folgen fiir tarifungebundene Arbeit-
nehmer 4 32ff.

— Fortgeltung des Tarifvertrages 4 17 L.,

321t

— individualrechtliche Rechtsfolgen
421f.

— kollektivrechtliche Rechtsfolgen
4 23ff.

— Transformation und Verinderungs-
sperre 4 251f.

— Uber-Kreuz-Ablsung durch
Betriebsvereinbarung 4 271.

— Voraussetzungen 4 19£.

Betriebsvereinbarung
— ablosende 1 281f.

— durch Einigungsstellenspruch 3 29f.
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— Offenheit 1 36

— Regelungssperre 1 53; 3 361t; 4 4, 9,
271

— Tarifautonomie 3 39

— Uber-Kreuz-Ablsung 4 27f.

— Vereinbarungsoffenheit des Arbeits-
vertrages 1 33

— Verhiltnis zum Arbeitsvertrag 1 29

— Verhiltnis zu vorheriger Betriebsver-
einbarung 10 35

— Vorrangtheorie 3 38

— Zwei-Schranken-Theorie 3 37

Betriebsverhiltnis 9 32f.

Bezugnahmeklausel

— auf Betriebsvereinbarung 10 19{f.

— Auslegung 4 36f.

— dynamische Bezugnahme 4 37

— Europarechtskonformitit der neueren
BAG-Rechtsprechung 4 54 ff.

— Gleichstellungsabrede 2 15; 4 48

— Riickwirkung 4 52f.

— statische Bezugnahme 4 36, 48f.

Biindnis fiir Arbeit 1 15{f; 4 6

Einigungsstellenverfahren 3 30{f;
1023, 31

— Antrag 3 44

— Einlassungszwang 3 401f.

— Errichtung der Einigungsstelle 3 46

— Mitbestimmunggsrecht des Betriebs-
rats 3 33ff.

— Mitglieder 3 46

— statthafter Verfahrensgegenstand
3 321t

— Zulissigkeit 3 30{F.

— Zustindigkeit 3 31

— zwingende Mitbestimmung 3 32;
109

Einwirkungsklage 1 60

Europiische Sozialcharta (ESC) 5 4f.

Fernwirkungen von Arbeitskimpfen
6 38f.

Firmentarifvertrag 2 5 ff.

Flucht aus dem Tarifvertrag 4 3

Friedenspflicht

— aufgrund laufender Verhandlungen
512
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— Begriff 53;7 2

— nachwirkende Normen 5 10

— Schuldverhilenis 5 2ff.

— Sympathiearbeitskampf 6 58

— Umfang 5 6f.

— Verstof§ gegen die Europdische Sozial-
charta 5 4f.

Gemeinschaftsbetrieb 11 25 ff.

— Begriff 11 25fF.

— Mitbestimmungsrecht bei personellen
Einzelmafinahmen 11 13ff.

— Vermutung 11 26ff.

Gesamtbetriebsvereinbarung

— Erzwingbarkeit 1 27

— Formerfordernis 1 25

— Voraussetzungen 1 25

— Zustindigkeit 1 26

Gewerkschaft

— Begriff 2 291T.

— geteilte Zugehorigkeit der Belegschaft
2 48ff.

— Koalition 2 28ff.

— Micgliederwechsel 2 35

— Organhaftung 5 15

— Unterlassungsanspruch 1 55

Gleichbehandlungsgrundsatz 4 13

Gleichstellungsabrede 2 15; 4 48

Giinstigkeitsprinzip

— Sachgruppenvergleich 1 151f.

— Sichtweise fiir Vergleich 1 10

— Vergleichsgegenstinde 1 11; 4 6

— Verhiltnis zur Tarifkonkurrenz
2 18ft.

Industrieverbandsprinzip 3 6

Kampfkiindigung 5 59ft.; 7 49

— Anwendbarkeit des KSchG 5 63 ff.

— Betriebsratsanhérung 5 59ff.; 7 49

— soziale Rechtfertigung 5 67

Koalitionsbegriff 2 29

— demokratische Organisation 2 29

— Gegnerunabhingigkeit 2 29

— tberbetriebliche Organisation 2 29

— weltanschauliche Neutralitit 2 29

Koalitionsfreiheit 1 47, 56f.,, 61f;
229,46;42;59

Kollektiver Giinstigkeitsvergleich
1 30ff.

Kiindigung eines Betriebsratsmit-
glieds 7 40f.

Kiindigung einer Betriebsverein-
barung

— Formerfordernis 10 5

— Frist 10 7

— Rechtsgrunderfordernis 10 6

Kiindigungsschutzgesetz 5 62 {f;
7 47

Kiindigungsschutzklage

— Begriindetheit 5 56ff.

— Betriebsratsanhorung 5 591f.

— Feststellungsinteresse 5 53

— Klageart 5 52

— Klagefrist 5 58; 7 47

— Kiindigungserklirung 5 57; 7 46

— Rechtsweg 5 50

— Zuldssigkeit 5 50fF.

— Zustandigkeit 5 50f.

Leiharbeitnehmer 11 32ff; 12 9
Leistungsfihigkeit, organisatorische
238

Michtigkeit, soziale 2 331f.

Manteltarifvertrag 1 8; 3 3ff.

Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rats

— arbeitskampfbedingte Einschrinkung
5 60; 6 50ff.

— Ausschluss 3 36ff.

— betriebliche Lohngestaltung 3 33ff;
10 10ff.

— Betriebsstilllegung 6 48 ff.

— flankierender Unterlassungsanspruch
9 31ff.

— Leiharbeitnehmer 11 32T

— Ordnung des Betriebs 9 37f.

— personelle Mafinahmen 4 64;
11 12ff, 301f.

— soziale Angelegenheiten 4 63

— technische Uberwachungseinrichtun-
gen 9 391t.

— Vorrangtheorie 3 38

— wirtschaftliche Angelegenheiten

4 651t
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— Zwei-Schranken-Theorie 3 37
— zwingende Mitbestimmung 3 32;
109

Nachwirkung einer Betriebsverein-
barung

— Begrenzung der ~ 10 30£.

— gesetzliche 10 9

— einer teilbestimmten Betriebsverein-
barung 10 13ff.

— durch Vereinbarung 10 26ff.

Nachwirkung/Nachbindung von
Tarifnormen 3 9ff.; 4 3

— Begrenzung der ~ 3 18ff.

— Inhaltsschutzfunktion 3 11

— Uberbriickungsfunktion 3 11

— bei Verbandsaustritt 3 10ff.; 4 3ff.

Parititsgrundsatz, arbeitskampfrecht-
licher 5 38ftf.; 7 10

Personelle Einzelmafinahmen

— Arbeitnehmeriiberlassung 11 32

— Bildung ecines Stellenpools 11 33

— Mitbestimmungsrechte bei ~ 11 32{f.

— Zustimmungsersetzungsverfahren

11 38ff.

Regelungsabrede 1 53
Riickwirkung

— Rechtsprechungsinderung 4 52f.
— Riickwirkungsverbot 10 37ff.

— Tarifvertrage 2 6ff.

Sachgruppenvergleich 1 15

Schadensersatzanspriiche 5 1{f.

— Friedenspflicht als Schuldverhaltnis
5 2ff.

— Organhaftung 5 15ff.

— rechtswidriger Arbeitskampf 5 18ff.

Sozialplan 4 751f,; 5 41f.

Sperrwirkung

— des § 77 Abs. 3 BetrVG 1 53; 3 36ft;
44;927f.

— der §§ 111ff. BetrVG 5 26ftf.

— Verbandstarifvertrag 2 42

Stichtagsklausel bei Sonderzahlungen
10 39f.

Sympathiearbeitskampf 6 59{f.
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Tarifautonomie 3 39

Tarifbindung

— arbeitsvertragliche Verweisung
213ff;41

— Beendigung durch Austritt 4 3

— Beendigung durch Kiindigung 3 8

— Gleichbehandlungsgrundsatz 4 13

— normative 1 4; 2 11

Tarifeinheit 2 48

Tarifeinheitsgesetz 2 46 {f.

Tariffihigkeit

— Arbeitgeberverband 1 3

— Anerkennung des geltenden Tarif-
und Arbeitskampfrechts 2 32

— (christliche) Gewerkschaften 2 28ff.

— Koalition 2 28f.

— Landesinnungsverband 3 4

— organisatorische Leistungsfahigkeit
2 33ft, 38

— soziale Michtigkeit 2 33 ff., 36f.

— Tarifwilligkeit 2 31

Tarifkollision 2 12, 45ff.

Tarifkonkurrenzen 2 18ff., 40ff., 47 ff.

Tarifpluralitit 2 47 {f.

Tarifsozialplan 5 40ff.

Tarifvertrag

— Abfindungszahlungen 5 25

— Ablésung 4 29

— Allgemeinverbindlichkeit 2 4

— Betriebsnormen 4 11

— Entgelttarifvertrag 2 4

— Firmentarifvertrag 2 5ft., 401f;; 3 8

— Flucht aus dem Tarifvertrag 4 3

— Formerfordernis 1 3

— Fortgeltung bei Betriebsiibergang
4 17t

— Geltungsbereich 1 5; 2 4; 3 51f.

— Inhaltsnormen 4 12

— Manteltarifvertrag 1 8

— Nachwirkung/Nachbindung 3 9{f.;
43

— normative Wirkung 2 11

— Richtigkeitsgewihr 2 33

— riickwirkender 2 6ff.

— Standorterhalt als Tarifziel 5 20f.

— Tarifautonomie 3 39

— Tarifeinheit 2 48

— Tarifeinheitsgesetz 2 46 L.



Stichwortverzeichnis

— Tarifkollision 2 12, 45 ff.
— Tarifkonkurrenzen 2 18ff., 40ff., 47 ff.
— Tarifpluralitit 2 47 {f.
— Tarifwilligkeit 2 31
— Uberbriickungsfunktion 3 11 ff.
— Unabdingbarkeit 1 81f.; 4 101f.
— Verbandstarifvertrag 2 40ff.
— Wirksamkeit 1 3ff,; 2 28ff; 3 4,
11ff.
— zwingende Wirtkung 1 8; 2 7{f.; 4 5

Uberbriickungsfunktion der Tarif-
nachwirkung 3 11ff.

Uber-Kreuz-Ablésung von Kollektiv-
vertrigen bei Betriebsiibergang
4271

Umwandlungsgesetz, Unterrichtungs-
anspriiche 4 69

Unterlassungsanspruch

— betriebsverfassungsrechtlicher 1 51 {f;
9 1ff.

— gegen Abmahnungen 6 2£.

— gegen recheswidrige Arbeitskampf-
mafinahmen 7 1

— gewerkschaftlicher 1 55

— nach § 23 Abs. 3 BetrVG 9 22f.

— nach § 87 Abs. 1 BetrVG 9 31ff.

— Wiederholungsgefahr 1 66; 7 29;
9 47

Unternehmensmitbestimmung
12 1ff.

— Berticksichtigung von Leiharbeit-
nehmern 12 6f.

— Durchsetzung der Verpflichtung zur
Bildung eines Aufsichtsrats 12 16fF.

— Mitbestimmung im Konzern 12 27ff.

— Mitbestimmung nach dem MitbestG
12 3ff.

— Mitbestimmunggsvereinbarung
12 22ff.

— Montanmitbestimmung 12 1

— Verhiltnis zur betrieblichen Mitbe-
stimmung 12 11{F.

Unterrichtung

— allgemeines Informationsrecht des
Betriebsrats 4 73f.

— des Betriebsrats bei Betriebsinde-
rungen 4 70f.

— des Betriebsrats nach dem UmwG
469

— des Wirtschaftsausschusses 4 66 ff.

Unterstiitzungsarbeitskampf 6 59ff.

Unzulissige Rechtsausiibung 1 18

Urlaubsgeld 1 20

Urteilsverfahren, arbeitsgerichdliches

5 50ff.

Verbandsaustritt 3 10ff.
Verbandstarifvertrag 2 401f.; 5 31 .
— Erstreikbarkeit eines firmenbezoge-
nen ~ 5 31ff.
— Vorrang 2 401f.
VerhiltnismaRigkeitsgrundsatz,
arbeitskampfrechtlicher 5 36f;
6 9ff.; 7 241t
Vertrauensvolle Zusammenarbeit,
Grundsatz der ~ 9 32f.
Verweisungsklausel 4 321f.
Vorrangtheorie 3 38

Wirtschaftsausschuss 4 66ff.

Zielvereinbarung 10 1ff.

Zustimmungsersetzungsverfahren
7 51f.

Zwei-Schranken-Theorie 3 37

229



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG



