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Sachverzeichnis

Fettgedruckte Zahlen verweisen auf die Paragraphen des Gesetzes,
magere Zahlen auf die Randziffern der Erläuterungen.

Abfindungen
– tarifvertragliche Regelungen 1 493, 669
Abschluss von Tarifverträgen 1 162 ff.
– Abschlussfreiheit 1 200 ff.
– und allgemeines Vertragsrecht 1 236
– Einigungs-/Willensmängel 1 323 ff.
– Eintragung ins Tarifregister 6 16 ff.
– Firmentarifverträge 1 180 ff.
– mit nichtorganisierten Arbeitgebern
2 225 ff.

– Gebot der Verhandlungsbereitschaft 1 200,
203 ff.

– mehrgliedrige 1 192 ff.
– Pflichten der Tarifvertragsparteien 7
– durch Spitzenorganisationen der Tarifver-
tragsparteien 1 191; 2 565 ff., 587 ff.

– Verbandstarifverträge 1 171 ff.
– Vertretung beim Abschluss 1 171 ff.
Abschlussnormen 5 129
– Abschlussgebote 1 576 ff.
– Abschlussverbote 1 604 ff.
– Allgemeinverbindlicherklärung 5 129
– Nachwirkung 4 221
AEUV
– arbeitsrechtliche Bedeutung des Einlei-
tung 198 ff.

– Grundfreiheiten
– und Tarifautonomie Einleitung 204 ff.

AGB-Kontrolle
– bei Bezugnahmeklauseln in Formularbeitsver-
trägen 3 354 ff.

– bei Tarifverträge 1 238 ff.
– Arbeitszeit 1 428
– Ausschlussklauseln 4 463 ff.
– Bindung an höherrangiges Recht 3 401 ff.
– Öffnungsklauseln 1 288

Akkordlohn
– Sachgruppe beim Günstigkeitsvergleich
4 374 ff.

– und Tariflohnerhöhungen 4 401
– tarifvertragliche Regelungen 1 471 ff.
Allgemeiner Gleichheitssatz
– und Abschlussgebote 1 586 f.
– Einschränkung der Tarifautonomie durch den
Einleitung 334a ff.

– und familien-/kinderbezogene Zulagen Einlei-
tung 435 ff.

– und Festlegung des Geltungsbereichs von
Tarifverträgen 4 71

– und Gleichstellungsabreden 3 488 ff.
– und persönlicher Geltungsbereich von Tarif-
verträgen Einleitung 422 f.

– und Stichtagsregelungen Einleitung 424 f.;
1 594

– und tarifvertragliche Regelungen Einlei-
tung 358 ff., 397 ff.
– Einzelfälle Einleitung 417 ff.
– Folgen eines Verstoßes Einleitung 410 ff.

– und unternehmensbezogene Verbandstarifver-
träge 2 253 ff.

– verfassungsrechtlicher Schutz Einlei-
tung 317 ff.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
– Diskriminierungsverbote gem. § 18 Abs. 2
AGG
– und demokratische Organisation der Ver-
einigungen iSd TVG 2 458

– und Festlegung des Geltungsbereichs 4 71
– Mitgliedschaft in einer Vereinigung iSd TVG
2 327 ff.

– und tarifvertragliche Altersgrenzen 1 627 ff.
Allgemeines Persönlichkeitsrecht
– und tarifvertragliche Regelungen Einlei-
tung 388 ff.

Allgemeinverbindliche Tarifverträge
– Eintragung ins Tarifregister 5 126, 148;
6 22 f.

– Geltungsbereich 1 83
– für gemeinsame Einrichtungen 1 814 ff.;
5 86 ff.

– und Tarifkonkurrenz 4a 509 ff.
– zu vermögenswirksamen Leistungen 1 512
Allgemeinverbindlicherklärung
– zur Absicherung gegen wirtschaftliche Fehl-
entwicklungen 5 82 ff.

– und AEntG 5 163 ff.; s. a. Arbeitnehmerent-
sendegesetz

– und Änderung des Tarifvertrages 5 153 ff.
– Antrag auf
– Ablehnung 5 108
– Ablehnung durch denTarifausschuss
5 122

– bei mehrgliedrigen Tarifverträgen 1 195
– und Arbeitnehmerüberlassungsgesetz (AÜG)
5 21

– Aufhebung 5 150 ff.
– Auslegung der 5 138
– Bekanntmachungen 5 126
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– Beteiligung des Tarifausschusses 5 109 ff.
– Bindungswirkung von Entscheidungen des Ar-
beitsgerichts 9 46

– Dauer
– Beginn 5 139 ff.
– Ende 5 144 ff.

– Eintragung ins Tarifregister 5 126, 148;
6 22 ff.

– Entscheidung durch Bundesminister 5 125
– Europarechtmäßigkeit 5 45 ff.
– Funktionen 5 1 ff.
– sozialpolitische 5 2 f.
– Stärkung der Tarifautonomie/der Koalitio-
nen 5 7 f.

– Wettbewerbsfunktion 5 3 ff.
– und Geltungsbereich von Tarifverträgen
5 73 ff.

– Gesamtbeurteilung vor Entscheidung
5 94 ff.

– Geschichte der 5 11 ff.
– und Grundrechte Einleitung 382 ff.
– und HeimarbeitsG 5 19
– von mehrgliedrigen Tarifverträgen 5 68
– eines nachwirkenden Tarifvertrages 5 67
– Nachwirkung 5 161 f.
– Rechtsnatur der 5 58 ff.
– als Rechtssetzungsakt eigener Art (BAG)
5 58 ff., 63 ff.

– Rechtsschutz 5 199 ff.
– und Rechtsverordnungen
– nach dem AEntG 5 20

– Reichweite 5 70 ff.
– Rückwirkung 1 160 f.; 5 141 f.
– Tarifgebundenheit durch 3 200 f.
– und Tarifkollison 4a 120

– und Tarifkonkurrenz 5 135
– und Tariftreueverlangen bei Vergabe öffent-
licher Aufträge 5 55 f.

– Tarifverträge der Baubranche 5 15 ff.
– von Tarifvertragsnormen 5 129
– Verfahren
– Beteiligung des Tarifausschusses 5 109 ff.

– zur Verfassungsmäßigkeit 5 25 ff.
– und Vermeidung von Tarifmehrheit 4a 26
– bei Verweisungen in Tarifverträgen 5 69
– Voraussetzungen für die 5 64 ff., 100 ff.
– Anträge der Tarifvertragsparteien
5 101 ff.

– öffentliches Interesse 5 75 ff.
– Zuständigkeit 5 104 ff.

– Wirkungen 5 127 f.
Altersdiskriminierung
– und tarifvertragliche Altersgrenzen Einlei-
tung 236 f., 502; 1 627 ff.

– und Unkündbarkeit 1 645
– bei Urlaubsregelungen 1 522
Altersgrenzen
– Günstigkeitsvergleich 4 369, 377

– in Tarifverträgen Einleitung 236 f.; 1 429,
618 ff.
– und Alterdiskriminierung Einleitung 236 f.,
502; 1 627 ff.

Altersteilzeit
– tarifvertragliche Regelungen zum 1 431 ff.
Anschlusstarifverträge 1 64
– und Mächtigkeit der Gewerkschaften
2 514 ff.

– als mehrgliedrige Tarifverträge 1 198
– Tariffähigkeit bei Abschluss 2 19
Anstalten des öffentlichen Rechts
– Tariffähigkeit 2 185
Anwaltskammern
– keine Tariffähigkeit 2 478
Anwartschaften von Arbeitnehmern
– und rückwirkende Tarifvertragsnormen
1 157

Arbeitgeber 1 370
– Abschluss von Tarifverträgen s. Firmentarif-
verträge

– Abschlussgebote 1 576 ff.
– Neueinstellungsgebote 1 579
– Übernahmeklauseln 1 580, 583

– Abschlussverbote 1 604 ff.
– Arbeitsgestaltung und Menschenwürde
1 543

– Begriff 2 178 ff.
– Bekanntgabe der Tarifverträge
– allgemeinverbindlicher Tarifvertrag 8 23
– Folgen der Pflichtverletzung 8 28 ff.
– gesetzliche Pflicht 8
– Inhalt der Bekanntmachung 8 7 ff.
– und Nachweispflichten 8 36
– bei Tarifkollision im Betrieb 8 16 ff.
– tarifvertragliche Pflicht 1 896; 4 577; 8 12

– Bekanntgabe von Tarifverhandlungen
4a 121 ff., 401, 410 ff.
– und Vortragsrecht der Gewerkschaften
4a 402 ff., 418 ff.

– Betriebsmittelnutzung
– und Lage der Arbeitszeit 1 447

– Beweislast
– bei der Ermittlung des Mehrheitstarifver-
trags 4a 275 f.

– Bindung
– durch betriebliche Normen 1 715

– Friedenspflicht
– bei Verbandstarifverträgen 1 170

– Gleichstellungspflicht betr. nicht organisierte
Arbeitnehmende 1 603

– Koalitionsfreiheit
– und Erzwingbarkeit von Firmentarifverträ-
gen 2 238 ff.

– Mitteilungspflichten 7 15
– Nachweispflichten 1 554; 4 577
– europarechtliche Regelungen Einlei-
tung 247 f.

Sachverzeichnis fette Ziffern = §§
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– nichtorganisierte
– und Firmentarifverträge 2 225 ff.

– OT-Mitgliedschaft im Berufsverband
– und Arbeitskampf 2 28
– und Tarifgebundenheit 3 11, 27, 144 ff.

– iSd § 4a TVG 4a 114 ff.
– bei unternehmensübergreifenden Tarifver-
trägen 4a 117

– Pflichten nach dem AEntG 5 184 ff.
– Haftung für Subunternehmenr 5 193 ff.

– Rechte und Pflichten aus Tarifverträgen
– Bekanntgabe der Tarifverträge 1 896;
4 577

– Beschäftigungspflicht 1 545
– tarifvertragliche Regelungen 1 536 ff.

– Sitz des Betriebes/Unternehmens
– und Geltungsbereich von Tarifverträgen
4 80 ff.

– Tariffähigkeit 1 180 ff., 184 f.
– bei Verbandsangehörigkeit 1 187
– Verlust bei Tod/Liquidation 2 41

– Tarifgebundenheit 3 126 ff.
– und Bezugnahmeabreden 3 395 ff.
– beim Firmentarifvertrag 3 17 ff.
– betr. gemeinsame Einrichtungen 3 171 ff.
– und Tarifkollision 4a 118 ff.
– als Tarifvertragspartei 3 121

– alleinige Tarifgebundenheit
– und betriebliche/betriebsverfassungsrecht-
liche Tarifvertragsnormen 3 177 ff.

– Tarifzuständigkeit 2 76 f.
– Tod des
– und Tarifgebundenheit 3 53, 77

– unternehmerische Freiheit s. dort
– Verbandswechsel
– und Fortbestand der Tarifgebundenheit
3 117 ff.

– Wechsel der Verbandszugehörigkeit
– und Tarifgebundenheit 3 78

Arbeitgeberverbände/-vereinigungen
– Anerkennung als tariffähige Vereinigung
2 172

– notwendige Anerkennung des Tarifrechts
2 534 ff.

– Anforderungen an Mittel
– Arbeitskampfbereitschaft 2 492 ff.
– Durchsetzungskraft und Leistungsfähigkeit
2 500 ff., 519 ff.

– Anforderungen an Organisation 2 304,
467 ff.
– überbetriebliche Organisation 2 460 ff.

– Anforderungen an Zielsetzung 2 474 ff.
– Tarifwilligkeit 2 481 ff.

– Bekanntgabe von Tarifverhandlungen 4a 401,
410 ff.

– demokratische Organisation Einleitung 527;
2 453 ff.

– Freiwilligkeit der Vereinigung 2 367 ff.

– (Gegner-)Unabhängigkeit 2 396 ff.
– finanzielle 2 416 ff.
– undMitgliedschaft inDachverband 2 447 ff.
– organisatorische 2 420 ff.
– personelle 2 407 ff.
– Rechtsprechung 2 424 ff.
– und Tariffähigkeit 2 450 ff.
– und Unabhängigkeit von Dritten 2 438 ff.
– und Unternehmensmitbestimmung 2 429 ff.

– Gründungsverbände 2 343
– Haftung 2 597
– kein kartellrechtlicher Aufnahmeanspruch
2 332

– körperschaftliche Struktur 2 315 ff.
– Mitgliedschaft 2 309 ff.
– Aufnahmepflicht und Ausschlussverbot
2 320 ff., 333 ff., 340; 3 155 f.

– öffentlich-rechtliche Verbände 2 305 ff.
– zur Rechtsfähigkeit 2 341
– Sonderverbände 2 354 ff.
– Spartenorganisationen 2 360 f.
– Unterorganisationen 2 346 ff.
– Verbindung mit Wirtschaftsvereinigungen
2 374 ff.

– Vermögensorganisation 2 341
– s. a. Berufsverbände
Arbeitnehmer
– Arbeitsverhältnisse iSd TVG 1 114 ff.
– im Ausland 1 70, 88 ff.
– Berufsfreiheit
– und tarifvertragliche Regelungen Einlei-
tung 469 ff.

– Eingruppierung 4 115 ff.; s. a. dort
– persönlicher Geltungsbereich von Tarifverträ-
gen 4 109 ff.

– Gruppenarbeitsverhältnisse und Tarifgebun-
denheit 3 134 ff.

– der Kirchen 1 121 ff.
– Mitarbeitervertretungen 1 132 ff.

– nicht organisierte
– Gleichstellungsanspruch 1 603

– Pflichten 1 546 ff.
– Recht auf Beschäftigung 1 545
– der Sozialversicherungsträger 1 116 ff.
– Tarifgebundenheit betr. gemeinsame Einrich-
tungen 3 171 ff.

– bei Tendenzunternehmen 1 135 ff.
– Unkündbarkeit 1 643 ff.
– und rückwirkende Tarifvertragsnormen
1 158

– Verzicht auf tarifliche Rechte 4 426
Arbeitnehmer iSv 4a TVG 4a 203 ff.
– Betriebszugehörigkeit 4a 216 ff.
– Gewerkschaftsmitgliedschaft 4a 222 ff.
Arbeitnehmerähnliche Personen 1 368, 392 f.
– Abgrenzung
– zu Arbeitnehmern 12a 71 ff.
– zu Selbständigen 12a 1 ff., 78 ff.

magere Ziffern = Randnummern Sachverzeichnis
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– Anwendung arbeitsrechtlicher Gesetze
12a 28 ff., 54 ff.

– Anwendung des TVG auf 12a 57 ff.
– als Arbeitnehmer iSd § 4a TVG 4a 211
– Arbeitskämpfe der 12a 131 ff.
– Begriff 12a 58 ff., 94 ff.
– nicht tarifdispositiv 12a 93

– Begriff außerhalb des TVG 12a 68 ff.
– Dogmatikbegriff „arbeitnehmerähnliche Per-
sonen“ 12a 25 ff.

– Entstehungsgeschichte von § 12a TVG
12a 39 ff.

– und „freie Mitarbeiter“ der Rundfunkanstal-
ten 12a 45

– Gruppen 12a 11 ff.
– (Einfirmen-)Handelsvertreter 12a 21 ff.,
85 ff.

– Heimarbeiter 12a 17 ff., 84
– Tarifautonomie der 12a 46 f.
– Tarifverträge der 12a 117 ff.
– tarifvertragliche Regelungen für
– und Europarecht Einleitung 206

– Vereinigungen der 2 359
– Vertragspartner der 12a 102 ff.
– Organisationsgemeinschaften 12a 107

– wirtschaftliche Abhängigkeit 12a 108 ff.
Arbeitnehmerentsendegesetz 5 163 ff.
– Europarechtmäßigkeit 5 46 ff.
– Geltungsbereich 5 168
– und internationales Privatrecht 5 166 ff.
– Rechtsverordnungen iSd §§ 7, 7a AEntG
5 171 ff., 175 ff.
– Rechtsschutz 5 199 ff.
– Tarifgebundenheit durch 3 200 f.
– Wirkung 5 180 ff.

– Tarifnormerstreckung 5 20
– und Tarifrecht 5 171 ff.
– und tarifvertragliche Regelungen 1 29
– zur Verfassungsmäßigkeit 5 38 ff.
– Wirkungen 5 169 ff.
Arbeitnehmerentsendung
– ausländischer Arbeitnehmer
– und tarifvertragliche Regelungen 1 84 f.

– europarechtliche Regelungen Einleitung 246
Arbeitnehmerhaftung
– und „Richterrecht“ Einleitung 688 f.
Arbeitnehmerkammern
– keine Tariffähigkeit 2 393
Arbeitnehmerüberlassung
– Arbeitsverhältnis iSd TVG 1 379 f.
– tarifvertragliche Regelungen
– und Equal Pay-Gebot Einleitung 636 ff.
– und Europarecht Einleitung 642 ff.
– zur Überlassungshöchstdauer Einlei-
tung 634 f.

Arbeitnehmerüberlassungsgesetz (AÜG)
– Equal Pay-Gebot
– und tarifvertragliche Regelungen 1 706

– keine Öffnungsklausel in Tarifverträgen
1 287

– und Tarifnormerstreckung 5 21
Arbeitnehmervereinigungen
– iSd ArbGG 2 291
– Gewerkschaften s. dort
– Tariffähigkeit 2 264
Arbeitsbehörden
– Antragsberechtigung gem. § 97 Abs. 1
ArbGG 2 139 ff., 147 ff.

Arbeitsentgelt
– und Arbeitsbewertung 1 456 f.
– Diskriminierungsverbote Einleitung 211 ff.
– Gleichheitssatz
– und familien-/kinderbezogene Zulagen
Einleitung 435 ff.

– Rückzahlungsklauseln 1 498
– Sachgruppe beim Günstigkeitsvergleich
4 373 ff.

– Sonderzahlungen 1 479 ff.; s. a. dort
– tarifvertragliche Regelungen 1 458 ff., 712
– Art und Ort der Zahlung 1 464
– Entgeltfortzahlung an Feiertagen 1 521
– Entgeltfortzahlung bei Verhinderung
1 517 ff.

– Entgelttarifverträge 1 454 ff.
– Fälligkeit 1 466
– Lohnsicherung durch Indexklauseln
1 468

– Nettolohnvereinbarungen 1 467
– Rückforderung 1 468
– Rückzahlungsklauseln 1 489 ff.
– Sonderformen der Vergütung 1 471 ff.
– vermögenswirksame Leistungen 1 500 ff.
– Zuschläge 1 470

– über-/außertarifliche Vergütung
– betriebliche Übung der Erhöhung bei Tarif-
lohnerhöhung 4 403

– und Tariflohnerhöhungen 4 393 ff.
– tarifvertragliche Anrechnungsklauseln
4 406 ff.

– tarifvertragliche Besitzstandsklauseln
4 414

– Verdienstsicherungsklauseln 4 415 ff.
– Vergütungsordnungen 1 364
– und Vermögensbeteiligung 1 515 f.
Arbeitsgemeinschaften
– Tariffähigkeit 3 132 ff.
Arbeitsgerichtsverfahren
– Antragsberechtigung gem. § 97 Abs. 1
ArbGG 2 139 ff., 147 ff.

– Aussetzungspflicht 9 61 ff.
– Beschlussverfahren 2 152 ff.; s. a. dort
– iZm Bestehen oder Nichtbestehen eines Tarif-
vertrages 2 127 ff.

– Eingruppierung von Arbeitnehmern 4 133,
172 ff.

Sachverzeichnis fette Ziffern = §§
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– Ermittlung des Mehrheitstarifvertrags
4a 252 ff.
– Beschlussverfahren gem. § 99 ArbGG
4a 277 ff., 432 ff.; s. a. dort

– im Verfahren des einstweiligen Rechtsschut-
zes 4a 288 ff.

– Feststellung
– der Tariffähigkeit 2 130 f., 136 ff.
– der Tarifzuständigkeit 2 132 f., 136 ff.
– der Unwirksamkeit einer Kündigung des
Tarifvertrages 4 44

– Mitteilungspflichten betr. Bindungswirkung
9 60

– Rechtsschutz bei Mängeln
– von Allgemeinverbindlicherklärungen
5 203 ff.

– von Rechtsverordnungen iSd §§ 7, 7a
AEntG 5 203 ff.

– tarifvertragliche Rechtsstreitigkeiten 9 22 ff.
– tarifvertragliche Regelungen 1 559 ff.
– Unterlassungsanspruch
– bei Verstoß gegen § 77 Abs. 3 BetrVG
4 297 ff.

Arbeitskampf
– der arbeitnehmerähnlichen Personen
12a 131 ff.

– und Friedenspflicht 1 843 ff.
– Recht zum
– als unverzichtbares Recht 2 495 ff.

– und „Richterrecht“ Einleitung 686 f.
– Streikbruchprämien 1 598 ff.
– Streiks
– in Betrieben der Daseinsvorsorge 1 339
– für Tarifverträge zur Standortsicherung
1 340 ff., 675

– keine Streiks
– wegen Auslegungsfragen 1 1028
– zum Umfang der Tarifzuständigkeit 2 90

– Tariffähigkeit als Voraussetzung 2 28, 122 ff.
– bei vermuteter Tarifkollision 4a 385 ff.
– bei Tarifmehrheit 4a 72 ff., 559 ff.
– Rechtsprechung 4a 77

– tarifvertragliche Regelungen über die Folgen
1 589 ff.
– Benachteiligungsverbote 1 595 ff.
– Risikoverteilungsklauseln 1 601 f.

– tarifvertragliche Vereinbarungen über Regeln
1 924 f.

– und Tarifwilligkeit 2 490, 492 ff.
– Untersagung
– im Verfahren des einstweiligen Rechtsschut-
zes 4a 288 ff.

Arbeitsplatzgestaltung
– tarifvertragliche Regelungen 1 701
Arbeitsschutz
– tarifvertragliche Regelungen 1 542, 700
Arbeitsverhältnisse
– Abschlussnormen 1 573 ff.; s. a. dort

– befristete 1 378
– fehlerhafte 1 374
– Gegenstand von tarifvertraglichen Regelun-
gen 1 366 ff.

– nachvertragliche Rechtsverhältnisse 1 387 ff.
– staatlich geförderte 1 381
– und tarifvertragliche Inhaltsnormen 1 398 ff.
– tarifvertragliche Regelungen
– Altersgrenzen 1 618 ff.
– Beendigungsnormen 1 613 ff.

– tarifwidrige Regelungen 4 391 f.
– Teilzeitbeschäftigung 1 376 f.
– vertragliche Regelungen 1 371 ff.
Arbeitsverträge
– Auslegungsregeln in Tarifverträgen 1 558
– Bezugnahmeklauseln 3 297 ff.
– und Öffnungsklauseln 1 302; s. a. dort

– Formvorschriften in Tarifverträgen 1 550 ff.
– Musterverträge 1 555
– und nachwirkende Tarifvertragsnormen
4 216 ff.

– Richtigkeitsgewähr bei 1 246 ff.
– Transformation von Tarifvertragsnormen
– bei Betriebsübergang 3 245 ff.; s. a. Trans-
formation

Arbeitsvertragsrichtlinen (AVR)
– kirchlicher Organisationen 1 134
Arbeitsvertragsstatut 1 76 ff.
– und Tarifnormenstatut 1 74 ff.
– tarifvertragliche Regelungen 1 363
– und Tarifvertragsstatut 1 94 ff.
Arbeitszeit 1 402 ff.
– und Betriebsmittelnutzung 1 447
– europarechtliche Vorgaben Einleitung 242 f.
– als Grundlage für Vergütung 1 406 f.
– und MiLoG 1 408

– Höchstarbeitzeit 1 416 ff., 425 ff.
– Lebensarbeitszeit
– und Altersgrenzen 1 429

– Sachgruppe beim Günstigkeitsvergleich
4 378 ff.

– tarifvertragliche Regelungen 1 358, 400 ff.
– und ArbZG 1 415
– und Berufsfreiheit gem. Art. 12 GG Einlei-
tung 469 ff., 496 ff.

– Kurzarbeit 1 451 f.
– Lage der Arbeitszeit 1 443 ff.
– Mehrarbeit 1 448 ff.
– zur Verteilung 1 710 f.

– Wochenarbeitszeit 1 409 ff., 427 f.
Arbeitszeitgesetz
– und tarifvertragliche Regelungen 1 415
Ärztekammern
– keine Tariffähigkeit 2 478
Aufhebung von Tarifverträgen
– Schriftformerfordernis 1 314
Aufwendungsersatz
– tarifvertragliche Regelungen 1 499

magere Ziffern = Randnummern Sachverzeichnis
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Ausbildungskosten
– Rückzahlungsklauseln 1 492
Ausbildungsverhältnisse 1 382 ff.
– Ausbildungsordnung für Redaktionsvolontäre
1 142

Ausländische Arbeitnehmer
– Entsendung ins Inland
– und AEntG 5 169
– und tarifvertragliche Regelungen 1 84 f.

Ausländische Koalititionen 2 303
Ausländische Unternehmen
– und deutsche (Verbands-)Tarifverträge
1 73
– bei Entsendung ins Inland 1 86 f.

– Geltung von Tarifverträgen
– für inländische Betriebe 4 83

– Tariffähigkeit 1 179
Ausländisches Tarifvertragsrecht 1 32 ff.
– Bekanntgabe von Tarifverträgen 1 322
– Firmentarifverträge 2 223
– gemeinsame Einrichtungen 1 776
– Mächtigkeit der Berufsverbände 2 504
– prozessuale Durchsetzung von Tarifverträgen
1 904

– Schweizer Friedensabkommen 1 874 ff.
– Spartengewerkschaften 2 472
– Tariffähigkeit von Arbeitnehmerkammern
2 393

– Tarifgebundenheit 3 4 ff.
– Verhandlungsanspruch 1 206 ff.
– Verweisungen in Tarifverträgen 1 227
Auslegung
– von Allgemeinverbindlicherklärungen
5 138

– von Bezugnahmeklauseln 3 360 ff., 390 ff.,
400, 413 ff., 432

– von Formvorschriften in Tarifverträgen
1 551 f.

Auslegung von Tarifverträgen 1 945 ff.
– allgemeine Grundsätze 1 950 ff.
– Rechtsprechung 1 955 ff.

– Ausschlussklauseln 4 468 ff.
– Doppelcharakter von Tarifvertragsnormen
1 365

– Entstehungsgeschichte der Normen
1 998 ff.

– und Fortbildung von 1 1007 ff.
– Gesetzes- oder Vertragsauslegung 1 945 ff.
– bei Lücken in den Regelungen 1 1011 ff.
– mehrgliedrige 1 194
– Mittel der Auslegung 1 971 ff.
– Öffnungsklauseln 1 273
– persönlicher Geltungsbereich 4 129 ff.
– prozessuale Fragen 1 1016 ff.
– räumlicher Geltungsbereich 4 77 ff.
– Rechtsmittel 1 1024
– Rechtsstreit um 9 30 f.
– Systematik 1 989 ff.

– Verweisungen in Tarifverträgen 1 232,
983 ff.

– Ziel der Auslegung 1 967 ff.
– Zweck der Normen 1 1005
Ausschlussfrist
– Beginn 4 506 ff.
– bei Arbeitnehmerüberlassung 4 527
– nach Betriebsübergang 4 528, 537
– und Ende des Arbeitsverhältnisses
4 533 ff.

– bei Rückforderungsansprüchen 4 523 ff.
– bei Schadensersatzansprüchen 4 529 f.
– nach Statusfeststellungsverfahren 4 526
– bei Vertragsstrafenansprüchen 4 531

– Berechnung/Hemmung 4 502 ff.
– Fristberechnung 4 501 ff.
Ausschlussklauseln 1 556 f.; 4 450 ff.
– Auslegung 4 468 ff.
– Ausschlussfrist 4 506 ff.; s. a. dort
– Beachtung von Amts wegen 4 460
– Geltendmachung des Anspruchs 4 541 ff.
– Inhalt der Geltendmachung 4 554 ff.
– durch Klageerhebung 4 466 ff., 558 ff.
– und Kündigungsschutzverfahren 4 466 ff.,
560, 568 ff.

– Schriftformerfordernis 4 544 ff.
– und insolvenzrechtliche Regelungen 4 479
– Nachweis im Arbeitsvertrag 4 574 ff.
– persönlicher Anwendungsbereich 4 471 ff.
– rechtsmissbräuchlicher Bezug auf 4 578 ff.
– sachlicher Anwendungsbereich 4 484 ff.
– betriebsverfassungsrechtliche Ansprüche
4 497 f.

– einzelvertragliche Ansprüche 4 494 ff.
– gesetzliche Ansprüche 4 487 ff.
– Liste der Ansprüche (Rechtsprechung)
4 499 f.

– tarifvertragliche
– und gesetzlicher Mindesturlaub 1 530

– zeitlicher Anwendungsbereich 4 480 ff.
– Rückwirkung 4 480

– zweistufige 4 562 ff.
– und zwingendes Gesetzesrecht 4 465 ff.
Außerordentliche Kündigung
– von Tarifverträgen 4 27 ff.
– mehrgliedrige Tarifverträge 4 47
– und Nachwirkung 4 42
– Rechtsweg 4 44
– als ultima ratio 4 34 ff.
– Umdeutung 4 41
– bei Unkündbarkeit 1 647, 650 ff.
– wichtige Gründe 4 29 ff., 45 ff.

Auswahlrichtlinien 1 709
Auszubildende 1 383 ff.
– als Arbeitnehmer iSd § 4a TVG 4a 212 ff.
– persönlicher Geltungsbereich von Tarifverträ-
gen 4 113

– Übernahmeklauseln 1 580, 583
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Baugewerbe
– und Arbeitnehmerentsendegesetz 1 86 f.
– Betriebe der Baubranche
– Geltungsbereich von Tarifverträgen
4 104 f.

– Tariffähigkeit
– von Arbeitsgemeinschaften 3 132 ff.

Beamte
– zum Geltungsbereich des TVG 1 115
– der Kirchen 1 121 ff.
– kein Streikrecht der 1 345
Beendigung von Tarifverträgen 4 8 ff.
– durch Ablösung 4 57
– durch Aufhebungsvereinbarung 4 14 ff.
– durch auflösende Bedingung 4 17 ff.
– durch Kündigung 4 20 ff.; s. a. dort
– nicht durch Schiedsspruch 4 16
– durch Verdrängung 4 58
– und Wegfall der Geschäftsgrundlage 4 54 ff.
– Wirkung 4 60 ff.
Befristete Arbeitsverhältnisse 1 378
– tarifvertragliche Regelungen Einlei-
tung 623 ff.; 1 614 ff.
– und „Richterrecht“ Einleitung 685
– und Tarifbindung 1 617

Befristete Tarifverträge
– Beendigung 4 9 ff.
– Verlängerung
– und Fortbestand der Tarifgebundenheit
3 94 f.

Beitritt
– zu einem Tarifvertrag
– Schriftformerfordernis 1 307
– und Tarifbindung 3 18, 36 ff.
– und Tariffähigkeit 2 19

Beitrittsgebiet
– Geltung des TVG Geschichte 79 f.
– Tarifordnungen im 10 14
Berufsausbildungsordnungen
– tarifvertragliche Regelungen Einlei-
tung 693 ff.

Berufsfreiheit gem. Art. 12 GG
– und tarifvertragliche Regelungen Einlei-
tung 467 ff.
– zur Arbeitszeit Einleitung 469 ff., 496 ff.

Berufsgewerkschaften
– als Minderheitsgewerkschaft iSd § 4a TVG
4a 144 ff.

– Nachzeichnungsrecht
– bei Tarifkollision 4a 352 ff.; s. a. dort

– und Tarifpluralität 4a 32 ff.
Berufsunfähigkeit
– als Beendigungsgrund 1 639
Berufsverbände
– Abschluss von Verbandstarifverträgen
1 163 ff.

– notwendige Anerkennung des Tarifrechts
2 534 ff.

– Anforderungen an Mittel
– Arbeitskampfbereitschaft 2 492 ff.
– Durchsetzungskraft und Leistungsfähigkeit
2 500 ff.

– Anforderungen an Organisation
– privatrechtliche Vereinigung 2 301 ff.
– überbetriebliche Organisation 2 460 ff.

– Anforderungen an Zielsetzung 2 474 ff.
– Tarifwilligkeit 2 481 ff.

– Auflösung von
– und Geltung von Tarifverträgen 2 49 ff.

– ausländische Koalitionen 2 303
– Berufsprinzip 2 79
– Freiwilligkeit der Vereinigung 2 367 ff.
– (Gegner-)Unabhängigkeit 2 396 ff.
– finanzielle 2 416 ff.
– und Mitgliedschaft in Dachverband
2 447 ff.

– organisatorische 2 420 ff.
– personelle 2 407 ff.
– Rechtsprechung 2 424 ff.
– und Tariffähigkeit 2 450 ff.
– und Unabhängigkeit von Dritten 2 438 ff.

– Gründungsverbände 2 343
– Haftung 2 595 ff.
– Industrieverbandsprinzip 2 79
– Insolvenz von 2 54 f.
– körperschaftliche Struktur 2 315 ff.
– Mitgliedschaft 2 309 ff.
– Aufnahmepflicht und Ausschlussverbot
2 320 ff., 333 ff.; 3 155 f.

– Beendigung 3 54 ff.
– Beendigung und Verlängerung der Tarif-
gebundenheit 3 63 ff.

– besondere Formen 3 142 ff.
– „Blitzaustritt“ 3 57 f.
– bei Rechtsnachfolge 3 224 ff.
– und Tarifgebundenheit 3 28 ff.
– und Tarifgebundenheit (Beginn) 3 35 ff.
– und Tarifgebundenheit (Ende) 3 52 ff.

– nicht-tariffähige
– in Spitzenorganisationen 2 553 ff.

– Organisation
– demokratische Organisation 2 453 ff.

– OT-Mitgliedschaften 2 26 ff.
– und Tarifgebundenheit 3 11, 27, 144 ff.
– Tarifzuständigkeit 2 104 f.

– Pflichten 7 16 ff.
– zur Rechtsfähigkeit 2 341 f.
– Satzungen s. dort
– Sonderverbände 2 354 ff.
– Spartenorganisationen 2 360 f.
– tariffähige
– Aufnahmepflicht 2 259, 321 ff.
– Einigungsvertrag 2 266 ff.
– und Völkerrecht 2 281 ff.

– Tariffähigkeit 2 264 ff.
– einheitliche Voraussetzungen 2 299 ff.
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– der Gründungsverbände 2 297 f.
– und Koalitionsfreiheit 2 32 ff.
– und Tarifwilligkeit 2 23 ff.
– ungewollte 2 30 f.
– verbandsangehöriger Arbeitgeber 2 208 ff.,
235 ff.

– Verlust der 2 41 ff., 56
– Tarifzuständigkeit
– und OT-Mitgliedschaften 2 104 f.
– Regelungen in der Satzung 2 75 ff., 89 ff.
– Regionalverbände 2 100
– und Strukturänderungen im Unternehmen
2 113 ff.

– Unterorganisationen 2 346 ff.
– Verbandsdisziplin
– und Firmentarifverträge 2 210 ff., 236 f.

– Vermögensorganisation 2 341 f.
– Verschmelzung von 2 52 f.
– und Tarifgebundenheit 3 82

– und Zusammenschlüsse für den Einzelfall
2 363 ff.

– Zuständigkeit
– beim Firmentarifvertrag 2 83 ff.
– beim Verbandstarifvertrag 2 78 ff.

Beschäftigungsgesellschaften
– Geltungsbereich von Tarifverträgen 4 106
– als gemeinsame Einrichtungen 1 773
Beschäftigungsverbote
– tarifvertragliche Regelungen 1 359
Beschlussverfahren gem. § 97 ArbG
– iZm Tariffähigkeit/Tarifzuständigkeit
– Bindungswirkung der Entscheidungen
9 32 f.

Beschlussverfahren gem. § 98 ArbG
– iZm Allgemeinverbindlicherklärungen/
Rechtsverordnungen iSd §§ 7, 7a AEntG
5 203 ff.
– Bindungswirkung der Entscheidungen
9 32 f.

Beschlussverfahren gem. § 99 ArbG
– zur Feststellung des Mehrheitstarifvertrags
4a 277 ff., 432 ff.
– Antrag 4a 438 ff.
– Beschluss 4a 458 ff.
– Beteiligte 4a 449 ff.
– Bindungswirkung der Entscheidungen
9 32 f.

– Ende der Rechtskraft 4a 463 f.
– Verfahren 4a 456 f.

Besetzungsregeln 1 360
Betrieb iSd § 4a TVG 4a 163 ff.
– und Betriebe iSd BetrVG 4a 167 ff.
– Gestaltung durch § 3 BetrVG 4a 190 ff.,
197 ff.

– und betriebsratsfähige Organisationseinheit
4a 176 f.

– und Betriebsteile iSd BetrVG 4a 171
– Kleinstbetriebe 4a 172

Betriebe
– Änderung und Tarifkollision 4a 201
– Betriebsbegriff 4 89 ff.
– „Betriebszweck“ 4 96 ff.
– iSd BetrVG 4a 167 ff.
– fachliche Zuordnung 4 96 ff.
– Gemeinschaftsbetrieb 4 95
– Mischbetriebe 4 101 ff.
– Nebenbetriebe 4 92 ff.
– Tarifzuständigkeit bei Mischbetrieben 2 84 ff.
Betriebe der Daseinsvorsorge
– Streiks in 1 339
Betriebliche Altersversorgung
– Gleichbehandlungsgrundsatz Einleitung 417
– und rückwirkende Tarifvertragsnormen
1 159

Betriebliche Bündnisse für Arbeit
– Günstigkeitsvergleiche 4 383 ff.
– und Öffnungsklauseln 4 249 ff., 317 ff.
Betriebliche Mitbestimmung
– tarifvertragliche Regelungen
– durch Tarifverträge iSd § 3 BetrVG
1 737 ff.

Betriebliche Normen in Tarifverträgen 1 362,
676 ff.

– und alleinige Tarifgebundenheit des Arbeit-
gebers 3 177 ff.

– allgemeinverbindlich kraft Gesetzes 1 716
– Allgemeinverbindlicherklärung 5 129
– Ausgleichs- und Verteilungsregelungen
1 708 ff.

– Besetzungsregeln 1 704, 708
– und Grundrechte Einleitung 374 ff.
– Inhalt 1 689 ff.
– und Leiharbeitarbeitnehmer 1 705 f.
– Nachwirkung 4 222
– räumlicher Geltungsbereich 4 84
– rechtliche Wirkung 1 713 ff.
– Regelungsumfang 3 195 ff.
– Schutz- und Ordnungsregelungen 1 700 ff.
– und Tarifgebundenheit 1 716
– und Tarifkollision
– im Gemeinschaftsbetrieb 4a 116

– und Tarifkonkurrenz 4a 525 ff.
– und Tarifpluralität 4a 554 ff.
– zur Transformation
– bei Betriebsübergang 3 245 ff., 268; s. a.
Transformation

– unmittelbare und zwingende Wirkung Einlei-
tung 33 ff.; 4 196

– Verfassungsmäßigkeit 1 688
Betriebliche Ordnung
– tarifvertragliche Regelungen 1 702; 3 196 ff.
– und alleinige Tarifgebundenheit des Arbeit-
gebers 3 177 ff.

Betriebliche Übung
– Abänderung durch Änderungskündigung
3 372
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– keine Abänderung von Bezugnahmeklauseln
durch 3 369

– Bezugnahme auf Tarifvertrag durch 3 345 ff.
Betriebsrat
– kein Berufsverband iSd TVG 2 479
– Zuständigkeitsregelungen durch Tarifverträge
iSd § 3 BetrVG 1 737 ff.

Betriebsteile iSd BetrVG
– als Betrieb iSd § 4a TVG 4a 171
Betriebsübergang
– europarechtliche Regelungen Einlei-
tung 244 ff.

– Tarifmehrheit bei 4a 22 ff.
Betriebsübergang iSd § 613a BGB 3 245 ff.,
251 ff.

– Bezugnahmeklauseln bei 3 435 ff.
– europarechtliche Regelungen 3 250
– und Firmentarifvertrag 2 234
– und Rechtsnachfolge 3 219 ff.
– bei Einzelrechtsnachfolge 3 241 ff.
– bei Gesamrechtsnachfolge 3 229 ff.

– und rückwirkende Tarifvertragsnormen
1 156

– und tarifvertragliche Ausschlussklauseln
4 528, 537

– und tarifvertragliche Regelungen 1 355
– Tarifkollision 4a 120

– und Verzichtsverbot gem. § 4 Abs. 4 TVG
4 428

Betriebsveräußerungen
– und Firmentarifverträge 2 234
Betriebsvereinbarungen
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 3 475 ff., 481 ff.
– und dreigliedrige Vereinbarungen
– mit Tarifvertragspartei 1 299

– und Firmentarifverträge 1 183
– bei Öffnungsklausel in Tarifverträgen
1 294 ff.
– Angemessenheitskontrolle durch Tarifver-
tragspartei 1 300 f.

– und § 77 Abs. 3 BetrVG 1 275 ff.
– Zustimmungs-/Genehmigungsvorbehalte
1 296 ff.

– und Tarifverträge Einleitung 699; 4 249 ff.
– Tarifsperre gem. § 77 Abs. 3 BetrVG
4 251 ff.; s. a. dort

– Tarifvorrang des § 87 BetrVG 4 274 ff.; s. a.
dort

– Transformation von Normen bei Betriebs-
übergang 3 278 ff.

– Umdeutung
– in Gesamtzusage 4 271 ff.

– Unwirksamkeit von
– Feststellungsklage der Gewerkschaft
1 911 ff.

Betriebsverfassung
– Begriff 1 717 ff.
– Organisation der 1 726 ff.

Betriebsverfassungsrecht
– Betriebsvereinbarungen s. dort
– Gewerkschaften iSd BetrVG 2 292 f.
– als Grenzen der Regelungsbefugnis 1 540
– Öffnungsklauseln in Tarifverträgen 1 253 ff.,
260 f., 275 ff.
– zeitlicher Geltungsbereich 1 268 ff.

– Tarifsperre gem. § 77 Abs. 3 BetrVG
4 251 ff.; s. a. dort

– Tarifverträge iSd § 3 BetrVG 1 737 ff.
– und tarifvertraglicheRegelungen1 719 ff., 727
– Tarifvorrang des § 87 BetrVG 4 274 ff.; s. a.
dort

Betriebsverfassungsrechtliche Normen in Tarif-
verträgen 1 717 ff.

– und alleinige Tarifgebundenheit des Arbeit-
gebers 3 177 ff.

– Allgemeinverbindlicherklärung 5 129
– betriebliche Mitbestimmung 1 728 ff.
– Günstigkeitsprinzip 4 341
– Nachwirkung 4 223
– räumlicher Geltungsbereich 4 84
– Regelungsumfang 3 195 ff.
– und Tarifkollision 4a 148 ff.
– im Gemeinschaftsbetrieb 4a 116

– und Tarifkonkurrenz 4a 525 ff.
– und Tarifpluralität 4a 554 ff.
– Tarifverträge iSd § 3 BetrVG 1 737 ff.
– zur Transformation
– bei Betriebsübergang 3 268

– unmittelbare und zwingende Wirkung Einlei-
tung 33 ff.; 4 196

Betriebszugehörigkeit
– iSd § 4a TVG 4a 216 ff.
Bezugnahmeabrede
– Abänderung 3 367 ff.
– durch Änderungskündigung 3 372
– nicht durch betriebliche Übung 3 369
– durch Betriebsvereinbarung 3 372a

– und Beendigung des Tarifvertrages 3 417 ff.
– durch betriebliche Übung 3 345 ff.
– bei Betriebsübergang 3 435 ff.
– Betriebsvereinbarungen mit Bezugnahme auf
Tarifvertrag 3 475 ff.

– Dynamik 3 346
– und Nachwirkung 4 237

– betr. Firmentarifvertrag 3 378 ff.
– Gegenstand der 3 373 ff.
– bei gesetzlicher/richterrechtlicher Bezugnah-
meermächtigung 3 454 ff.

– als Gleichstellungsabrede 3 301 ff.
– auf nachwirkenden Tarifvertrag 3 385
– undNachwirkung vonTarifverträgen 4 227 ff.
– Rechtsfolgen 3 408 ff.
– und Tarifgebundenheit des Arbeitgebers
3 395 ff.
– durch Beitritt oder Rechtsnachfolge 3 426 f.
– Wegfall der Tarifgebundenheit 3 420 ff.
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– und Tarifkollision 3 434; 4a 293
– keine Tarifkollision/- konkurrenz 4a 18 ff.
– und Tarifpluralität 3 431 ff.
– und Tarifwechsel 3 428 ff.
– Transparenzgebot 3 340 ff.
– betr. unwirksamen/nichtigen Tarifvertrag
3 381

– Vereinbarung über Umfang der Bezugnahme
3 382 ff.

– Vertrauensschutz 3 309 ff.
– Zustandekommen 3 343 ff.
Bezugnahmeklauseln 3 297 ff., 320 ff., 333
– zur Abänderung durch Betriebsvereinbarun-
gen 3 372a

– Auslegung 3 360 ff., 390 ff., 400, 413 ff., 432
– und Außenseiterklauseln in Tarifverträgen
3 485 ff.

– Bekanntmachungspflicht des Arbeitgebers
3 352 ff.

– bei Betriebsübergang 3 435 ff.
– Betriebsvereinbarungen mit Bezugnahme auf
Tarifvertrag 3 481 ff.

– Bezugnahmeabrede s. dort
– und die Bindungswirkung von arbeitsgericht-
lichen Entscheidungen 9 47, 49 f.

– dynamische 3 387 ff., 392 ff.
– und nachwirkende Tarifvertragsnormen
4 237

– in Formularbeitsverträgen 3 354 ff.
– auf „fremden“ Tarifvertrag 3 337 ff.
– Gegenstand der 3 373 ff.
– gesetzliche/richterrechtliche Bezugnahme-
ermächtigungen 3 446 ff.
– einschlägiger Tarifvertrag 3 459 ff., 469 ff.
– rechtliche Folgen 3 472 ff.
– Umfang 3 464 ff.

– und Nachweispflicht 3 349 ff.
– Rechtsfolgen 3 408 ff.
– statische/dynamische Verweisung 3 299
– Stichtagsregelung des BAG (1.1.2002)
3 309 ff.

– bei Tarifgebundenheit 3 337
– bei Tarifgebundenheit des Arbeitgebers
3 395 ff.
– durch Beitritt oder Rechtsnachfolge 3 426 f.
– Wegfall der Tarifgebundenheit 3 420 ff.

– und Tarifkollision 3 434
– und Tarifpluralität 3 431 ff.
– und Tarifsukzession 3 398
– und Tarifwechsel 3 428 ff.
Bildungsurlaub 1 534 ff.
Bindungswirkung
– von Entscheidungen des Arbeitsgerichts
– Berücksichtigung von Amts wegen 9 43
– Ende der Bindung 9 58 f.
– Entscheidungen 9 34 ff.
– als Erweiterung der Rechtskraft 9 12 ff.
– Geschichte von § 9 TVG 9 1 ff.

– persönlicher Umfang 9 45 ff.
– bei Rechtsstreitigkeiten mit Dritten 9 48 ff.
– sachlicher Umfang 9 40 ff.
– bei Streitigkeiten zwischen Nichtorganisier-
ten 9 62

– tarifvertragliche Rechtsstreitigkeiten
9 22 ff.

– Voraussetzungen 9 17 ff.
Bühnenschiedsgerichte 1 562
Bundesinnungsverbände
– als Spitzenorganisationen 2 563
– notwendige satzungsrechtliche Vorausset-
zungen 2 567

– Tariffähigkeit 2 380 ff.
– als Tarifvertragsparteien 2 37 ff., 304
Bundeslotsenkammer
– keine Tariffähigkeit 2 392
Bundesurlaubsgesetz
– und tarifvertragliche Regelungen 1 523 ff.;
s. a. Urlaub

Datenschutz
– bei der Ermittlung der Mehrheit iSd § 4a
TVG 4a 260

– in Tarifverträgen Einleitung 391 ff.
Deputate
– tarifvertragliche Regelungen 1 460
Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)
– Kompetenzkonflikte innerhalb des 2 108 ff.
Dienstordnungen
– der Sozialversicherungsträger 1 117 ff.
– und Tarifverträge Einleitung 697 f.;
1 119 f.

Dienststelle
– als Betrieb iSd § 4a TVG 4a 178 ff.
Dienstvereinbarungen
– und Tarifverträge Einleitung 699; s. a. Be-
triebsvereinbarungen

Direktionsrecht des Arbeitgebers
– tarifvertragliche Regelungen 1 537 ff.
– Billigkeitskontrolle 1 541

Diskriminierungsverbote
– Altersdiskriminierung Einleitung 236 f.
– und Unkündbarkeit 1 645

– gem. Art. 3 Abs. 3 GG Einleitung 428
– in der europäischen Rechtsprechung Einlei-
tung 209 ff., 223 f.

– bei der Festlegung des Geltungsbereichs 4 71
– Mitgliedschaft in einer Vereinigung iSd TVG
2 327 ff.

– Nichtigkeit vonTarifverträgen
– bei Verstößen gegen Einleitung 238

– positive Diskriminierungsverbote Einlei-
tung 230 ff.

– Teilzeitbeschäftigte 1 376
„Dritter Weg“
– der Kirchen 1 134
– und AEntG 5 173
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Eingruppierung
– von Arbeitnehmern 4 117 ff.
– und Änderungen der Tätigkeit 4 152 ff.
– und arbeitsvertragliche Vereinbarungen
4 149

– gerichtliche Überprüfung 4 133, 172 ff.
– Mitbestimmung 4 168 ff.
– im öffentlichen Dienst 4 126 ff.
– korrigierende Rückgruppierung 4 161 ff.
– Tarifautomatik 4 145 ff.
– Tätigkeitsmerkmale 4 121 ff.
– Verfahren 4 134 ff.

Einheitstarifverträge 1 195
– Schriftformerfordernis des Beitritts zum
1 307

Einigungsvertrag
– Regelungen der tariffähigen Vereinigungen
2 266 ff.

Elektronische Form
– von Tarifverträgen 1 308
Elternzeit
– unabdingbare Regelungen im BEEG Einlei-
tung 568

Entgelt s. Arbeitsentgelt
Entgeltansprüche von Arbeitnehmern
– und rückwirkende Tarifvertragsnormen
1 155

Entgeltfortzahlung
– bei Arbeitsverhinderung 1 517 ff.
– Arbeitsunfähigkeit 1 521

– an Feiertagen 1 521
– bei Krankheit
– tarifvertragliche Regelungen Einleitung 622

Entsendung
– von Arbeitnehmern s. Arbeitnehmerentsen-
dung

Equal Pay-Gebot
– nach dem AÜG
– und tarifvertragliche Regelungen 1 706

Erwerbsunfähigkeit
– als Beendigungsgrund 1 639
Europäische Grundrechtecharta (EuGRC)
– und Tarifautonomie Einleitung 207
– Tarifvertragsrecht 1 112 f.; 2 285
Europäische Konvention zum Schutz der Men-
schenrechte (EMRK)

– und Allgemeinverbindlicherklärung 5 57
– Tarifvertragsrecht Einleitung 252; 2 282 f.
Europäische Sozialcharta
– Tarifvertragsrecht Einleitung 253; 2 284
Europäisches Tarifvertragsrecht 1 107 ff.
– tariffähige Berufsverbände 2 281 ff.
– Tariffähigkeit des Arbeitgebers 2 177
– Tarifgebundenheit 3 5
Europarecht Einleitung 198
– AEUV Einleitung 199 ff.
– Allgemeinverbindlicherklärung 5 45 ff.
– Arbeitnehmerentsendegesetz 5 46 ff.

– Bezugnahmeklauseln beim Betriebsübergang
3 441 ff.

– Diskriminierungsverbote im Einleitung 209 ff.
– und die Festlegung von Geltungsbereichen
von Tarifverträgen 4 71

– Kartellwirkung von Tarifverträgen Einlei-
tung 96 f., 206; 5 45; 12a 51 ff.

– Richtlinien der EU Einleitung 208
– tarifvertragliche Regelungen bei der Arbeit-
nehmerüberlassung Einleitung 642 ff.

– Transformation von Tarifvertragsnormen bei
Betriebsübergang 3 250, 257 f., 273, 287 ff.,
293

Fachspitzenverbände
– iSd SGB III 2 545
Feststellung
– des Bestehens/Nichtbestehens von Tarifverträ-
gen 9 26 ff.

– des Mehrheitstarifvertrags
– Bindungswirkung der Entscheidungen 9;
s. a. Bindungswirkung

– der Tariffähigkeit 2 130 f.
– im Beschlussverfahren 2 136 ff.
– als Vorfrage 2 162 ff.
– Wirkung des Beschlusses über die 2 159 f.

– der Tarifzuständigkeit 2 132 f.
– im Beschlussverfahren 2 136 ff.
– als Vorfrage 2 162 ff.
– Wirkung des Beschlusses über die 2 159 f.

– der Unwirksamkeit einer außerordentlichen
Kündigung 4 44

Firmentarifverträge 1 59
– Allgemeinverbindlicherklärung 5 66
– Beendigung 2 233 f.
– und Betriebs-/Unternehmensveräußerung
2 234

– und Betriebsvereinbarungen 1 183
– Geltungsbereich 2 232
– mehrgliedrige 3 18
– Nachwirkung 4 198 ff.
– Beendigung 4 232b f.

– mit nichtorganisierten Arbeitgebern 2 225 ff.
– Öffnungsklausel in 1 272
– Pflichten der Arbeitgeber nach Abschluss
7 15

– Schutz durch Art. 9 GG 1 184 ff.
– und Strukturänderungen im Unternehmen
2 114 f.

– Tarifgebundenheit bei 3 17 ff.
– und Abschluss eines Verbandstarifvertrages
3 120

– und Rechtsnachfolge 3 208 ff.
– tarifvertragliche Rechtsstreitigkeiten 9 18
– Tarifvertragsparteien 1 180 ff.
– Tarifzuständigkeit
– Beginn und Ende 2 117 f.

– bei Tendenzunternehmen 1 137
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– und unternehmensbezogene Verbandstarifver-
träge 2 221 ff.

– mit verbandsangehörigen Arbeitgebern
2 235 ff.
– Erzwingbarkeit 2 28, 237 ff.
– und Koalitionsfreiheit des Arbeitgebers
2 238 ff.

– und Verbandsdisziplin 2 210 ff., 236 f.
– Verhältnis zu Betriebsvereinbarungen
– Tarifsperre gem. § 77 Abs. 3 BetrVG
4 261

– und Verschmelzungen von Arbeitgebern 2 59,
229

– Verweisung auf Verbandstarifvertrag
– Anerkennungstarifvertrag 2 231

– Zuständigkeit 2 83 ff.
– bei gemischten Unternehmen 2 88

Flächentarifverträge 1 60; s. a. Verbandstarif-
verträge

Formvorschriften in Tarifverträgen
– Auslegung 1 551 f.
– und Nachweisgesetz 1 554 f.
Frauen
– Diskriminierungsverbot gegenüber Müttern
Einleitung 442 f.

– Gleichstellung Einleitung 426 f.
Freie Berufe
– Anwendung des TVG 12a 92
– Tariffähigkeit 2 181
– Vereinigungen von Angehörigen der 2 362
Freie Mitarbeiter
– der Rundfunkanstalten
– als arbeitnehmerähnliche Personen 12a 45,
113

– Urhebervergütungen 1 394 f.
Friedenspflicht 1 833 ff.
– absolute 1 851
– gerichtliche Durchsetzung 1 879 f.
– Einschränkungen
– bei Verbandstarifverträgen 2 260 ff.

– und Erzwingbarkeit von Firmentarifverträgen
2 242 ff.

– bei Fortbestand der Tarifgebundenheit 3 87
– gesetzliche 1 840 ff., 852 f.
– keine Einschränkungen durch Tarifvertrag
1 854 f.

– Erweiterungen durch Tarifvertrag 1 856 f.
– als Handlungspflicht 1 838
– bei nachgezeichneten Tarifverträgen 4a 381
– und nachwirkende Tarifverträge 1 848 f.
– bzgl. Rahmenregelungen 1 571
– relative 1 851
– tarifvertragliche Regelungen
– Umfang 1 873 ff., 878

– und tarifvertragliche Schlichtungsverein-
barungen 1 878

– als Unterlassungspflicht 1 837
– nicht verletzende Maßnahmen 1 867 ff.

– Verletzung der 1 859 ff.
– Verstoß
– als wichtiger Grund 4 49

Gehaltsabrechnungen
– tarifvertragliche Regelungen 1 461
Geltungsbereich von Tarifverträgen 4 63 ff.
– bei Allgemeinverbindlicherklärung 1 83;
5 73 ff.

– Einschränkungen 1 348
– fachlicher 4 86 ff.
– Betrieb als Anknüpfungspunkt 4 87 ff.

– Festlegung
– und Diskriminierungsverbote 4 71
– und Gleichheitssatz 4 71
– Pflichten 4 69 ff.

– Firmentarifverträge 2 232
– bei Outsourcing 4 107
– persönlicher 4 109 ff.
– Auslegungsfragen 4 129 ff.
– und Eingruppierung 4 115 ff.; s. a. dort
– und Gleichheitssatz Einleitung 422 f.
– und Tarifgebundenheit 3 9

– räumlicher 1 67 ff.; 4 72 ff.
– Auslegung 4 77 ff.
– und Beendigung der Tarifwirkung 4 85
– für betriebliche/betriebsverfassungsrecht-
liche Normen 4 84

– und Entsendung 4 81 ff.
– Feststellung 4 80 ff.
– und grenzüberschreitende Arbeitsverhältnis-
se 4 76 ff.

– Schwerpunkt der Arbeitsverhältnisses 4 80
– Territorialitätsgrundsatz 1 70

– und Tarifgebundenheit 4 67
– und Tarifzuständigkeit 4 68
– Überschneidung
– nicht inhaltsgleicher Tarifverträge
4a 140 ff.

– als Tarifkollision 4a 126 ff.
– zeitlicher 1 145 ff.
Gemeinsame Einrichtungen der Tarifvertrags-
parteien 1 746 ff., 749 ff.

– allgemeinverbindliche Tarifverträge über
1 814 ff.; 3 176; 5 36 ff., 86 ff.

– als Arbeitgeber 1 795 ff.
– Arten 1 771 ff.
– Aufgaben 1 769 f.
– Beendigung 1 801 ff.
– Bindungswirkung von Entscheidungen des Ar-
beitsgerichts 9 46

– Binnenorganisation 1 793 f.
– Finanzierung 1 812
– gemischte Tarifverträge 5 90
– und Gewerkschaftszugehörigkeit 1 774 f.
– Gründung 1 798 ff.
– Mittelverwendung 1 811
– Nachwirkung des Tarifvertrages über 1 805 f.
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– prozessuale Fragen 1 819 ff.
– Rechtsfähigkeit 1 764 f.
– Rechtsform 1 783 ff.
– Satzungen 3 164 ff.; s. a. dort
– Tariffähigkeit 2 189
– Tarifgebundenheit 1 807 ff.
– von Arbeitgebern und Arbeitnehmern
3 171 ff.

– Tarifvertragsnormen für 1 767 ff.; 3 164 ff.
– Ausschlussklauseln 4 477
– Günstigkeitsprinzip 4 342
– zur Nachwirkung 4 206, 224 f.
– unmittelbare und zwingende Wirkung
4 197

– zur Transformation
– bei Betriebsübergang 3 269

– Zweckbindung 1 762, 777 ff.
Gemeinsamer Betrieb
– Tarifgebundenheit im 3 183 ff.
– Tarifkollision im 4a 115 f., 200
Gemeinwohl
– keine Bindung der Tarifvertragsparteien an
das Einleitung 32, 528 f.

Gerichtsstandsvereinbarungen
– in Tarifverträgen 1 560 f.
Geringfügig Beschäftigte
– nicht tarifdispositives Gleichbehandlungs-
gebot Einleitung 421

Gesamthafenbetrieb
– als gemeinsame Einrichtung 1 773
Geschichte des Tarifvertragsrechts Geschichte
– Bauarbeitertarif 1899 Geschichte 4
– im Beitrittsgebiet Geschichte 79 f.
– in Berlin Geschichte 53 f., 77 f.
– Buchdruckertarif 1873 Geschichte 4
– Entwicklungen
– Änderungen 1952 Geschichte 59 ff.

– Entwicklungen des TVG
– 1. ArbeitsrechtsbereinigungG Geschich-
te 65 ff.

– HeimarbeitsänderungsG Geschichte 72 ff.
– nach Inkrafttreten (1949) Geschichte 58 ff.
– Rechtsbereinigung 2010 Geschichte 82
– TarifautonomiestärkungsG 2014 Geschich-
te 83 ff.

– Tarifeinheitsgesetz 2015 Geschichte 91 ff.;
s. a. dort

– Verhandlungen mittels Video-/Telefonkon-
ferenzen Geschichte 97

– Zuständigkeitsänderungen Geschichte 81
– Entwürfe für ein TVG Geschichte 6 ff.
– in der Französischen Besatzungszone Ge-
schichte 47 ff., 63

– Gesetzesentwürfe
– Arbeitsgemeinschaft der Arbeitgeber Ge-
schichte 24

– Genehmigung durch die Alliierten Ge-
schichte 44 ff.

– der Gewerkschaften Geschichte 28 ff.
– Länderrat der Amerikanischen Zone Ge-
schichte 25 f.

– Lemgoer Entwurf Geschichte 21 ff.
– Stuttgarter Entwurf Geschichte 27
– im Wirtschaftsrat des Vereinigten Wirt-
schaftsgebiets Geschichte 34 ff.

– im Saarland Geschichte 52, 64
– Schlichtungsrecht und Tarifverträge Ge-
schichte 10

– in der Sowjetischen Besatzungszone Geschich-
te 55 ff.

– Tarifverträge
– im Nationalsozialismus Geschichte 15 ff.
– im Vereinigten Wirtschaftsgebiet Geschich-
te 19 ff.

– Tarifverträge als Schuldverträge Geschich-
te 1 ff.

– Weimarer Republik Geschichte 7 ff., 12 ff.
Gesellschaften
– Tariffähigkeit 2 182 ff.
Gesetzesrecht
– und Rechtsprechung Einleitung 672 ff.
– tarifdispositive Normen Einleitung 585 ff.
– Ausweitung des Geltungsbereichs Einlei-
tung 651 ff., 660 ff.

– Grenzen für den Gesetzgeber Einlei-
tung 614 ff.

– Grenzen für die Tarifvertragsparteien Ein-
leitung 619 ff.

– und nachwirkende Tarifverträge Einlei-
tung 660 ff.

– Zulässigkeit Einleitung 609 ff.
– tarifvertragliche Regelungen
– dispositive Normen Einleitung 573 ff.
– und neue Gesetze Einleitung 649 f.
– zwingende Normen Einleitung 548 ff.

– und tarifvertragliche Regelungen Einlei-
tung 541 ff.
– Arbeitnehmerschutzgesetze Einlei-
tung 562 ff.

Gewerbeordnung
– und Tarifverträge im Deutschen Reich Ge-
schichte 1 ff.

Gewerkschaften
– Anerkennung als tariffähige Vereinigung
2 135, 172

– notwendige Anerkennung des Tarifrechts
2 534 ff.

– Anforderungen an Mittel
– Arbeitskampfbereitschaft 2 492 ff.
– Durchsetzungskraft und Leistungsfähigkeit
2 500 ff., 505 ff.

– Anforderungen an Organisation 2 467 ff.
– demokratische Organisation Einleitung
527

– privatrechtliche Vereinigung 2 301 ff.
– überbetriebliche Organisation 2 460 ff.
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– Anforderungen an Zielsetzung 2 474 ff.
– Tarifwilligkeit 2 481 ff.

– als Arbeitgeber
– Tariffähigkeit 2 191 ff.

– Berufsgewerkschaften vs. Branchengewerk-
schaften 4a 144 ff.

– iSd Betriebsverfassungsrechts 2 292 f.
– Freiwilligkeit der Vereinigung 2 367 ff.
– (Gegner-)Unabhängigkeit 2 396 ff.
– und Aufnahme von leitenden Angestellten
2 411

– finanzielle 2 416 ff.
– und Mitgliedschaft in Dachverband
2 447 ff.

– organisatorische 2 420 ff.
– personelle 2 407 ff.
– Rechtsprechung 2 424 ff.
– und Tariffähigkeit 2 450 ff.
– und Unabhängigkeit von Dritten 2 438 ff.

– Gründungsverband 2 343
– körperschaftliche Struktur 2 315 ff.
– Kündigung der Mitgliedschaft 3 55 ff.
– Mitglieder iSd § 4a TVG 4a 222 ff.
– Mitgliedschaft 2 309 ff.
– Aufnahmepflicht und Ausschlussverbot
2 320 ff., 333 ff., 337 ff.; 3 155 f.

– Nachzeichnungsrecht
– bei Tarifkollision 4a 352 ff.; s. a. dort

– nicht rechtsfähige Vereine 2 14
– Organisation
– demokratische Organisation 2 453 ff.

– Pflichten 7 16 ff.
– prozessuale Durchsetzung
– der Feststellung der Unwirksamkeit von Be-
triebsvereinbarungen 1 911 ff.

– von Tarifvertragsnormen 1 905 ff.
– zur Rechtsfähigkeit 2 342
– Sonderverbände 2 354 ff.
– Spartenorganisationen 2 360 f.
– Tariffähigkeit 2 264
– einheitliche Voraussetzungen 2 299 ff.
– bei Nachzeichnung iSv § 4a TVG 4a 364

– Tarifgemeinschaften
– und Tarifkollision 4a 246

– Tarifvertragslosigkeit
– der Mitglieder der Minderheitsgewerkschaft
4a 311, 340 ff.

– Unterorganisationen 2 346 ff.
– Vermögensorganisation 2 342
– Vortragsrecht gem. § 4a TVG 4a 418 ff.
– Zusammenschlüsse in Spitzenorganisationen
12 5 ff.

– s. a. Berufsverbände
Gleichbehandlungsgrundsatz
– und Abschlussgebote 1 586 f.
– im AEUV Einleitung 199 ff.
– und betriebliche Altersversorgung Einlei-
tung 417 ff.

– und die Festlegung von Geltungsbereichen
von Tarifverträgen 4 71

– und Gleichstellungsabreden 3 488 ff.
– über-/außertarifliche Vergütung
– und Tariflohnerhöhungen 4 404

– und Unkündbarkeit von Mitarbeitenden
1 645

Gleichberechtigung der Geschlechter
– und tarifvertragliche Regelungen Einlei-
tung 426 f.

Gleichstellungsabreden
– bei Betriebsübergang 3 440
– und Gleichbehandlungsgrundsatz 3 488 ff.
– und tarifliche Verzichts- und Verwirkungsver-
bote 3 416

– und Tarifwechsel 3 430 ff.
Gratifikationen
– tarifvertragliche Regelungen 1 479
– Jubiläumsgratifikationen 1 496

Grundrechte
– allgemeiner Gleichheitssatz Einleitung 358 ff.
– und Arbeitsgestaltung 1 543
– Bindung der Gerichte Einleitung 314 ff.
– Bindung des Gesetzgebers Einleitung 312 f.
– nach der Europäischen Grundrechtecharta
(EuGRC) Einleitung 207

– Koalitionsfreiheit
– und Ermittlung der Mehrheit iSd § 4a TVG
4a 248 ff.

– Minderheitenschutz Einleitung 332 ff.
– Tarifautonomie
– als Freiheitsrecht Einleitung 160 ff.

– und tarifvertragliche Regelungen Einlei-
tung 385 ff.

– und Tarifvertragsnormen Einleitung 261 ff.,
301 ff.
– Rechtsprechung des BAG Einleitung 264 ff.

– unternehmerische Freiheit des Arbeitgebers
s. dort

– Verfassungsgarantie der Tarifautonomie Ein-
leitung 119 ff.

– Vertragsfreiheit
– und Verzichtsverbot gem. § 4 Abs. 4 TVG
1 422

Günstigkeitsprinzip 4
– bei Bezugnahmeabreden 4a 19 f.
– und Fortbestand der Tarifgebundenheit
– bei Verbandswechsel 3 118

– iSv § 4 Abs. 3 TVG 4 319 ff.
– Anwendungsbereich 4 337 ff.
– Günstigkeitsvergleich 4 350 ff.; s. a. dort
– kein tarifdispositives Recht 4 328 ff.
– arbeitsvertragliche Vereinbarungen 4 334 ff.
– geeignete Vereinbarungen 4 345 ff.
– Verfassungsmäßigkeit 4 325 ff.

– und Tarifsperre gem. § 77 Abs. 3 BetrVG
4 268, 290

– und zwingende Tarifvertragsnormen 1 350
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Günstigkeitsvergleich 4 350 ff.
– Arbeitszeitfragen 1 420 ff.
– und AGB-Kontrolle 1 428

– Ergebnis: bessere Arbeitsbedingungen
4 365 ff.

– Kündigungsschutz 1 538
– Rechtsfolgen bei tarifwidrigen Regelungen
4 391 f.

– nach der Rom-I-VO
– und tarifdispositives Recht 1 77

– Sachgruppenvergleich 4 359 ff.
– „Burda“-Entscheidung 4 384 ff.
– Sachgruppen 4 373 ff.

– bei tarifvertraglichen Altersgrenzen 1 637 f.
– bei Transformation von Normen bei Betriebs-
übergang 3 286 ff.

– Urlaubsanspruch 1 531 f.
– Zeitpunkt des Vergleichs 4 371 f.
Güteklauseln 1 565 f.

Handelsvertreter
– als arbeitnehmerähnliche Personen 12a 21 ff.,
85 ff.

Handwerkskammern
– keine Tariffähigkeit 2 390
Hausgewerbetreibende
– tarifvertragliche Regelungen für 1 393
Haustarifverträge 1 59; s. a. Firmentarifverträge
Heimarbeiter
– als arbeitnehmerähnliche Personen 12a 17 ff.,
84

– tarifvertragliche Regelungen für Geschich-
te 72 ff.; 1 393; 5 19
– Eintragung ins Tarifregister 6 25

Holding-Unternehmen
– ohne Arbeitnehmer
– tarifunfähig 2 193

ILO-Abkommen
– Tarifvertragsrecht Einleitung 251; 2 286
Indexklauseln
– in Tarifverträgen 1 469
Industrieverbandsprinzip 2 79, 360, 469 ff.
– und fachlicher Geltungsbereich von Tarifver-
trägen 4 86

– und Vermeidung von Tarifmehrheit 4a 29
Inhaltsnormen 1 397 ff.
– Allgemeinverbindlicherklärung 5 129
– negative 1 333 ff.
– Günstigkeitsprinzip 4 339, 340

– Pflichten der Arbeitsvertragsparteien 1 399 ff.
Innungen
– Tariffähigkeit 2 380 ff.
– und Tarifzuständigkeit 2 583 f.

– als Tarifvertragsparteien 2 37 ff., 304
Insolvenzverfahren
– und Geltungsbereich von Tarifverträgen
4 106

International Framework Agreements
Einleitung 258 ff.; 1 23

Internationale Tarifverträge 1 102 ff.
Internationaler Pakt über wirtschaftliche, sozia-
le und kulturelle Rechte (1966)

– Tarifvertragsrecht Einleitung 254
Internationales Privatrecht
– und Arbeitnehmerentsendegesetz 5 166 ff.
Internationales Tarifrecht 1 67 ff.

Juristische Personen
– als Mitglieder von Tarifvertragsparteien
3 127 ff.

Kapitalgesellschaften
– Liquidation
– und Tarifgebundenheit 3 53

Kartellrecht
– und Tarifvertragsrecht Einleitung 91 ff.,
206 ff.; 5 45; 12a 50 ff.

Kirchen
– Arbeitsverhältnisse der 1 121 ff.
– der dritte Weg der 1 134
– kollektive Ordnungen 1 127 ff.
– Mitarbeitervertretungen 1 132 ff.
– keine Streiks im kirchlichen Bereich 1 345
– Tariffähigkeit 2 190
Klein-/Kleinstbetriebe
– als Betrieb iSd § 4a TVG 4a 172
– Tariffähigkeit des Arbeitgebers 2 193 ff.
Koalitionen iSd Art. 9 GG
– Begriff Einleitung 135 ff.
– Bestandsgarantie
– Rechtsprechung des BVerfG Einlei-
tung 146 ff.

– demokratische Organisation Einleitung 527
– und tariffähige Berufsverbände 2 278 ff.
Koalitionsfreiheit
– und Allgemeinverbindlicherklärung
5 33 ff.

– der arbeitnehmerähnlichen Personen
12a 46 f.

– und Ermittlung der Mehrheit iSd § 4a TVG
4a 248 ff.

– kirchlicher Mitarbeiter 1 129 ff.
– kollektive
– und Bezugnahmeklauseln 3 330 ff.

– negative Einleitung 126 ff.; s. a. dort
– und Tarifautonomie Einleitung 150 ff.
– und Tariffähigkeit 2 32 ff.
– und tarifvertragliche Regelungen Einlei-
tung 444 ff., 457 ff.

– verfassungsrechtlicher Schutz Einlei-
tung 119 ff.
– durch funktionsfähiges Tarifvertragssystem
Einleitung 164 ff.

– Rechtsprechung des BVerfG Einlei-
tung 138 ff., 146 ff.
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Koalitionsvereinbarungen
– zwischen Tarifvertragsparteien 1 20 ff., 25
– Notdienstvereinbarungen 1 24

Konzerne
– Einwirkungspflichten aufgrund TV 1 895;
2 203

– Haftung bei mehrgliedrigen Tarifverträgen
2 597

– schuldrechtliche Verträge
– mit Gewerkschaften 2 204

– zur Tariffähigkeit 1 188; 2 198 ff.
Konzerntarifverträge 1 103 ff.
Körperschaften des öffentlichen Rechts
– Dienstordnungen
– und tarifvertragliche Normen Einlei-
tung 697 f.

– Tariffähigkeit 2 185
Kreishandwerkerschaften
– keine Tariffähigkeit 2 391
Kündigung von Tarifverträgen 4 20 ff.
– bei Änderung der Rechtslage 4 53
– und arbeitsgerichtliche Verfahren 4 43
– außerordentliche 4 27 ff.
– Feststellung der Unwirksamkeit 4 44
– und Fortbestand der Tarifgebundenheit
3 96 ff.

– Kündigungsfristen
– tarifvertragliche Regelung 4 23
– ohne tarifvertragliche Regelung 4 24

– mehrgliedrige Tarifverträge 4 26
– außerordentliche Kündigung 4 47

– ordentliche 4 20 ff.
– Schriftformerfordernis 1 314
– Teilkündigungen 4 25
Kündigungen
– durch Arbeitnehmer
– und Rückzahlungsklauseln 1 668

– tarifvertragliche Regelungen 1 640 ff.
– Abfindungen 1 493 ff., 669 ff.
– Ausschluss von ordentlichen 1 158, 643 ff.;
s. Unkündbarkeit

– zur Sozialauswahl 1 642
– Standortsicherungsvereinbarungen
1 669 ff.

– zum Verfahren 1 653 ff.
– Zustimmungserfordernis 1 665 ff.

– aus wichtigem Grund 1 650 ff.
– kein Ausschluss 1 647

Kündigungsfristen
– Mitgliedschaft in Tarifvertragspartei 3 55 ff.
– tarifvertragliche Regelungen 1 656 ff.
Kündigungsschutz
– und rückwirkende Tarifvertragsnormen
1 158

– Sachgruppe beim Günstigkeitsvergleich 4 376
– durch tarifvertragliche Regelungen 1 649
Kündigungsschutzgesetz
– nicht tarifdispositiv 1 538

Kurzarbeit
– tarifvertragliche Regelungen zur 1 361, 451 f.
– und Sonderzahlungen 1 488

Landesarbeitsgerichte
– Zuständigkeit
– für Feststellung der Tariffähigkeit/-zustän-
digkeit 2 156

Landesinnungsverbände
– als Spitzenorganisationen 2 563
– notwendige satzungsrechtliche Vorausset-
zungen 2 567

– Tariffähigkeit 2 380 ff.
– als Tarifvertragsparteien 2 37 ff., 304
Leiharbeitnehmer
– keine Arbeitnehmer iSd § 4a TVG 4a 210
– tarifvertragliche Regelungen 1 379 f.
– Ausschlussklauseln 4 527
– zum Einsatz 1 705
– zum Equal Pay-Gebot 1 706

Leitende Angestellte
– Sprecherausschüsse 1 743 f.
– Vereinigungen 2 355 ff.
– fehlende Tariffähigkeit 2 413

Lohnabrechnungen
– tarifvertragliche Regelungen 1 461
Lohnausgleichskasse
– des Baugewerbes 1 771
Lotsenbrüderschaften
– keine Tariffähigkeit 2 392
Luftfahrunternehmen
– Betriebe iSd § 4a TVG 4a 183 ff.

Massenentlassungen
– europarechtliche Regelungen Einleitung 248a
Mehrarbeit
– tarifvertragliche Regelungen 1 448 ff.
Mehrheitsprinzip
– bei Tarifkollision
– Verfassungswidrigkeit 4a 147 ff.

Mehrheitstarifvertrag
– betriebsverfassungsrechtliche Normen in
4a 150 ff.

– Ermittlung des 4a 202 ff.
– Beschlussverfahren gem. § 99 ArbGG
4a 277 ff., 432 ff.; s. a. dort

– Betriebszugehörigkeit 4a 216 ff.
– Gewerkschaftsmitgliedschaft 4a 222 ff.
– Mehrheitsermittlung im Betrieb 4a 241 ff.,
247 ff.

– im Verfahren des einstweiligen Rechtsschut-
zes 4a 288 ff.

– Vorlage notarieller Urkunden 4a 254 ff.,
268 ff.

– Zahl der Arbeitnehmer 4a 203 ff.
– Zeitpunkt der Mehrheitsermittlung
4a 235 ff.

– Nachwirkung 4a 138
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Meinungsfreiheit
– und tarifvertragliche Regelungen Einlei-
tung 431 ff.

Menschenrechtserklärung (1948)
– und Tarifvertragsrecht Einleitung 250
Menschenwürde
– und Arbeitsgestaltung 1 543
– und tarifvertragliche Regelungen Einlei-
tung 387

Minderheitstarifverträge
– betriebsverfassungsrechtliche Normen in
4a 150 ff.
– Bezugnahme auf 4a 293
– nachwirkende 4a 139
– Nachzeichnungsrecht 4a 352 ff.; s. a. dort
– Verdrängung 4a 309 ff., 318 ff.
– Ausschluss 4a 340 ff.
– Dauer 4a 335 ff.
– und Ende der Tarifgebundenheit 4a 338
– Nachbesserungen zum 1.1.2019 4a 346 ff.
– und Rückabwicklung von Leistungen
4a 330

Mindestlohngesetz
– iSd AEntG 5 190 ff.
– und Allgemeinverbindlicherklärung 5 23
– Ansprüche nach dem MiLoG
– und tarifvertragliche Ausschlussklauseln
4 491

– und Sonderzahlungen 1 479
– und tarifvertragliche Regelungen Einlei-
tung 197; 1 27 f.

Mitarbeitervertretungen
– der Kirchen 1 132 ff.
Mitbestimmung
– bei der Eingruppierung von Arbeitnehmern
4 168 ff.
– bei Lohnerhöhrung nach Tariflohnerhöhung
4 405
– und Tariffähigkeit 2 215 ff.
– in Tendenzunternehmen 1 742
– in Unternehmen 1 723 ff.
– Unternehmensmitbestimmung
– und Gegnerunabhängigkeit von Tarifver-
tragsparteien 2 429 ff.

Mitbestimmungsrechte
– Beschwerdeverfahren 1 736
– Erweiterung durch Öffnungsklauseln 1 284,
286, 295
– Zulässigkeit von Arbeitskämpfen 1 344

– in personellen Angelegenheiten 1 732 f.
– in sozialen Angelegenheiten 1 729 ff.
– und tarifvertragliche Regelungen 1 356
– in wirtschaftlichen Angelegenheiten 1 734 f.
– Zustimmungserfordernis bei Kündigungen
1 665 ff.

Mitglieder der Tarifvertragsparteien
– Ausschluss 2 154 ff.; 3 154 ff.
– Austritt 2 152 ff.; 3 152 f.

– besondere Formen der Mitgliedschaft
3 142 ff.
– Kündigungsfristen 3 55 ff.
– Mitgliedschaft
– Anspruch auf Aufnahme/Verbleib 2 259,
320 ff., 333 ff., 337 ff., 340; 3 155 f.

– Diskriminierungsverbote iSd AGG 2 328 ff.
– kraft gerichtlicher Entscheidung 3 157 ff.
– und Rechtsnachfolge 3 224 ff.
– kraft Rechtsschein 3 151

– OT-Mitgliedschaften 2 26 ff.; 3 11, 144 ff.
– Einschränkungen der Mitwirkung 3 148 ff.

– Tarifgebundenheit3 12 ff., 28 ff., 52 ff., 122 ff.
– und Beendigung der Mitgliedschaft 3 54 ff.
– bei „Blitzaustritt“ 3 57
– und einvernehmliche Beendigung der Mit-
gliedschaft 3 58

– betr. Tarifverträge der Spitzenorganisation
3 160 ff.

Mutterschutzgesetz
– unabdingbare Regelungen Einleitung 569 ff.

Nachweisgesetz
– und Ausschlussklauseln 4 574 ff.
– und Bekanntgabe der Tarifverträge durch Ar-
beitgeber 8 36
– und Bezugnahmeklauseln 3 349 ff.
– europarechtliche Regelungen Einleitung 247
Nachwirkende Tarifverträge
– und tarifdispositive Gesetze Einleitung 660 ff.
Nachwirkende Tarifvertragsnormen 4 198 ff.,
210 ff.
– und neue Arbeitsverhältnisse 4 216 ff.
– bei Fortbestand der Tarifgebundenheit
4 213 ff.
– aufgrund staatlichen Rechts 4 205 ff.
– und tarifdispositives Recht 4 226
– Umfang der Nachwirkung 4 220 ff.
– verfassungsgemäß 4 209
– Zweck der Nachwirkung 4 200 ff.
Nachwirkung
– einer Allgemeinverbindlicherklärung 5 161 f.
Nachwirkung von Tarifverträgen 4 198 ff.,
210 ff.
– Allgemeinverbindlicherklärung 5 67
– und neue Arbeitsverhältnisse 4 216 ff.
– bei außerordentlicher Kündigung 4 42
– Beendigung 4 230 ff.
– durch „andere Abmachung“ 4 232b, 233 ff.
– durch Firmentarifvertrag 4 232a f.
– durch neuen Tarifvertrag 4 232 ff.

– und dynamische Bezugnahmeklausel 4 237
– und Fortbestand der Tarifgebundenheit
3 114 f.; 4 213 ff.
– und Friedenspflicht 1 848 f.
– bei Mehrheitstarifverträgen 4a 138 f.
– nicht bei Nachzeichnung 4a 382
– aufgrund staatlichen Rechts 4 205 ff.
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– und Strukturänderungen im Unternehmen
2 114 f.

– und Tarifautonomie Einleitung 41 ff.
– und tarifdispositives Recht 4 226
– Tarifgebundenheit durch Eintritt in Tarifver-
tragspartei 3 140

– und Tarifkollision 4a 137 ff.
– Tarifkonkurrenz durch 4a 5, 503 ff.
– und Transformation bei Betriebsübergang
3 266

– Umfang der Nachwirkung 4 220 ff.
– verfassungsgemäß 4 209
– und Verzichtsverbot gem. § 4 Abs. 4 TVG
4 425

– Zweck der Nachwirkung 4 200 ff.
– zwingendes Recht 4 239 ff.
Nachzeichnungsrecht
– bei Tarifkollision 4a 352 ff.
– Durchsetzung 4a 365 ff.
– Ende der Wirkung der Tarifvertragsnormen
4a 384

– Reichweite 4a 368 ff.
– Voraussetzungen 4a 359 ff.
– Wirkung des nachgezeichneten Tarifvertra-
ges 4a 379 ff.

Negative Koalitionsfreiheit Einleitung 126 ff.
– und Allgemeinverbindlicherklärung 5 31
– und betriebliche Normen 1 716
– und Bezugnahmeklauseln beim Betriebsüber-
gang
– europarechtliche Beurteilung 3 441 ff.

– und Differenzierungsklauseln Einlei-
tung 447 ff.

– und Öffnungsklauseln in Tarifverträgen
1 280 ff.

– und Tarifgebundenheit 3 31
– und deren Fortbestand 3 100 ff.

Nichtigkeit
– von Tarifverträgen 1 326 ff.
– bei Diskriminierung Einleitung 238
– Teilnichtigkeit 1 328

Notare
– Aufgaben
– bei der Ermittlung der Mehrheit iSd § 4a
TVG 4a 256 ff.

Notdienstvereinbarungen
– zwischen Tarifvertragsparteien 1 24
– Verhandlungspflicht 1 201

Öffentliche Aufträge
– Ausschluss bei Vergabe
– bei Verstoß gegen das AEntG 5 197

– Tariftreueverlangen 5 55 f.
Öffentlich-rechtliche Körperschaften
– Tariffähigkeit 2 185, 305 ff., 379 ff.
– nur bei freiwilligem Zusammenschluss
2 390 ff.

– kraft Gesetzes 2 345

Öffnungsklauseln in Tarifverträgen 1 251 ff.,
259, 262

– Abgrenzung
– zu Bestimmungsklauseln 1 256 ff.

– AGB-Kontrolle 1 288
– und arbeitsvertragliche Bezugnahmeklauseln
1 302

– und Art. 80 GG 1 277 ff.
– Auslegung 1 273
– und außerordentliche Kündigung 4 36
– Erweiterung der erzwingbaren Mitbestim-
mung 1 284, 286, 295

– und negative Koalitionsfreiheit 1 280 ff.
– und Regelungssperre des § 77 BetrVG
1 253 ff., 260 ff., 275 ff.; 4 300 ff., 310 ff.
– „abweichende Abmachungen“ iSv § 4
Abs. 3 TVG 4 301 ff.

– betriebliche Bündnisse für Arbeit 4 249 ff.,
317 ff.

– betriebliche Bündnisse für Arbeit („Burda“-
Entscheidung) 4 384 ff.

– Nachwirkung 4 314
– Rückwirkung 4 313

– Reichweite 1 289 ff.
– und tarifdispositives Recht 1 287
– und unternehmerische Freiheit 1 285 ff.
– Zustimmungs-/Genehmigungsvorbehalte
1 296 ff.

Organisationsgemeinschaften
– als Vertragspartner von Arbeitnehmerähn-
lichen 12a 103

Personalüberleitungsverträge 3 344
Personalvertretungen
– keine tarifvertraglichen Regelungen zu 1 745
Personengesellschaften
– als Mitglieder von Tarifvertragsparteien
3 129 ff.

– Tariffähigkeit 2 16, 183 f.
– Tarifgebundenheit
– bei Beendigung 3 53

Pflegebranche
– Geltung des AEntG 5 173
Praktikanten 1 384 f.
– keine Arbeitnehmer iSd § 4a TVG 4a 215
Pressefreiheit
– und tarifvertragliche Regelungen 1 140
Presseunternehmen
– tarifvertragliche Regelungen
– Ausbildungsordnung von Redaktionsvolon-
tären 1 142

– Redaktionsstatute 1 143 f.
Protokollnotizen
– Allgemeinverbindlicherklärung 5 129
– Schriftformerfordernis 1 312
– und Tarifgebundenheit 3 105
Provisionen
– tarifvertragliche Regelungen 1 477
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Qualifizierungsgesellschaften
– Geltungsbereich von Tarifverträgen 4 106

Rechtsnachfolge 3 202 ff.
– und Betriebsübergang 3 219 ff.
– bei Einzelrechtsnachfolge 3 241 ff.
– bei Gesamrechtsnachfolge 3 229 ff.

– Gesamtrechtsnachfolge 3 204
– und Tarifgebundenheit 3 209 f.
– Verbandstarifverträge 3 223 ff.

– und Tarifgebundenheit 3 22, 61, 202 ff.,
216 ff.

Rechtsstaatsprinzip
– und Tarifautonomie Einleitung 519 f.
Rechtsstreit
– zur Durchsetzung
– der Friedenspflicht 1 879 f.
– der Rechte und Pflichten aus Tarifverträgen
1 897 ff.

Rechtsverordnungen
– iSd AEntG
– Tarifgebundenheit durch 3 200 f.

Rechtsweg
– zu den Arbeitsgerichten
– iZm Allgemeinverbindlicherklärung
5 203 ff.

– iZm Arbeitskampfmaßnahmen 2 128 f.
– iZm Auslegung von Tarifverträgen
1 899 ff., 1016 ff.

– iZm Bestehen oder Nichtbestehen eines
Tarifvertrages 2 127 ff.

– zur Durchsetzung des Verhandlungs-
anspruchs 1 210 ff.

– iZm gemeinsamen Einrichtungen 1 800,
819 f.

– iZm Rechtsverordnungen iSd §§ 7, 7a
AEntG 5 203 ff.

– tarifvertragliche Regelungen 1 559 ff.
– zu den Verwaltungsgerichten
– bei Ablehnung der Allgemeinverbindlicher-
klärung durch Bundesminister 5 210 ff.

Redaktionsstatute
– als Tarifverträge 1 143 f.
Religionsfreiheit
– und tarifvertragliche Regelungen Einlei-
tung 429 f.

„Richterrecht“
– und tarifvertragliche Regelungen Einlei-
tung 672 ff.

– Zulässigkeit des gesetzesvertretenden Einlei-
tung 680 ff.

Rom-I-Verordnung
– Anwendung auf Tarifverträge 1 67
– Arbeitnehmerentsendegesetz 5 167
– Rechtswahlfreiheit 1 76
– Tarifvertragsnomen als international zwin-
gende Normen 1 79 ff.

Rückwirkung
– der Allgemeinverbindlicherklärung 1 160 f.;
5 141 f.

– von Tarifverträgen
– und Beginn der Tarifgebundenheit 3 46 ff.
– Tarifbindung als Voraussetzung 1 161
– und Tarifkollision 4a 134 ff.
– und Vertrauensschutz Einleitung 531 ff.;
1 154 ff., 390 f.; s. a. dort

– von Tarifvertragsnormen 1 146 ff.
– und Beginn der Tarifgebundenheit 3 46 ff.
– Grenzen 1 153

Rückzahlungsklauseln
– und Berufsfreiheit gem. Art. 12 GG Einlei-
tung 485 ff.

– und Kündigung durch Arbeitnehmer 1 668
– tarifvertragliche Regelungen 1 489 ff., 498
– und „Richterrecht“ Einleitung 683 ff.

Ruhestandsverhältnisse
– tarifvertragliche Regelungen 1 387 ff.; s. a.
Tarifverträge zur Altersversorgung

Rundfunkfreiheit
– und tarifvertragliche Regelungen Einlei-
tung 431 ff.

Satzungen
– der Berufsverbände
– Auslegung 2 94
– Grenzen der Satzungsautonomie 2 96 ff.;
3 26, 45

– Tariffähigkeit 2 23 ff.
– ungewollte Tarifunfähigkeit 2 30 f.
– Tarifwilligkeit 2 483 ff.
– Tarifzuständigkeit 2 75 ff., 89 ff., 91 ff.

– von gemeinsamen Einrichtungen der Tarifver-
tragsparteien
– tarifvertragliche Regelung 3 164 ff.

Schadensersatzansprüche
– bei (Tarif-)Vertragsverletzungen 1 938 ff.
Schichtarbeit
– tarifvertragliche Regelungen 1 444 f.
Schiedsgerichtsverfahren
– Bindungswirkung
– von Schiedssprüchen 9 36 ff.

Schiedsgutachterklauseln 1 567 f.
Schiedsklauseln 1 562 ff.
– Allgemeinverbindlicherklärung 5 132
– Bezugnahme in Arbeitsvertrag auf tarifver-
tragliche 3 386

Schifffahrtsunternehmen
– Betriebe iSd § 4a TVG 4a 181 f.
Schlichtungstellen
– tarifliche 1 926 f.
Schlichtungsvereinbarungen
– und Friedenspflicht 1 878
Schlichtungsverfahren 1 320 f.
– Tariffähigkeit als Voraussetzung 2 121
– Vereinbarung im Tarifvertrag 1 920 ff.
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Schriftformerfordernis
– von arbeitsrechtlichen Vereinbarungen
– tarifvertragliche Regelungen 1 550 ff.

– Geltendmachung des Anspruchs
– bei Ausschlussklausel 4 544 ff.

– Kündigung/Aufhebung von Tarifverträgen
1 314

– von Kündigungen 1 654
– von Tarifverträgen 1 7, 303 ff.
– Änderungen 1 313
– für schuldrechtliche Abreden 1 311 ff.
– Unwirksamkeit bei Verstoß 1 319

Schuldrechtlicher Teil eines Tarifvertrages
1 821 ff.

– keine Allgemeinverbindlicherklärung 5 133 f.
– Annexregelungen 1 915 ff.
– und Beendigung des Tarifvertrages 4 61
– Durchführungspflichten 1 881 ff.
– Einwirkungspflicht
– von Berufsverbänden 1 892 ff.
– der Verbände 1 887 f.

– und Fortbestand der Tarifgebundenheit
3 86 f.

– Friedenspflicht 1 833 ff.; s. a. dort
– keine Nachwirkung 4 220
– normergänzende/-ersetzende Absprachen
1 929 ff.

– prozessuale Durchsetzung 1 897 ff.
– Rechte
– der Mitglieder 1 824 f.
– nichtorganisierter Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber 1 826 ff.

– Schadensersatzansprüche bei Vertragsverlet-
zungen 1 938 ff.

– keine Tarifkollision 4a 113
– keine Verdrängung 4a 331 ff.

– tarifvertragliche Pflichten 1 829 ff.
– keine Transformation bei Betriebsübergang
3 265

Schutz von Ehe und Familie
– und tarifvertragliche Regelungen Einlei-
tung 435 ff.

Seeschifffahrt
– Geltung von Tarifverträgen 1 68 f., 86 f.
Selbständige
– Geltungsbereich von Tarifverträgen 1 370
SGB VI
– und tarifvertragliche Altersgrenzen 1 619 ff.
Sittenwidrigkeit
– von Lohnabreden 1 30
Sonderzahlungen
– und Mindestlohn 1 479
– tarifvertragliche Regelungen 1 479 ff.
– Arbeitskampf 1 487
– Kurzarbeit 1 488
– Mitbestimmung des BR 1 484
– Mutterschutz und Elternzeit 1 485 f.
– Rückzahlungsklauseln 1 489 ff.

Sonn- und Feiertagsarbeit
– tarifvertragliche Regelungen 1 446
Sozialstaatsprinzip
– und Tarifautonomie Einleitung 521 ff.
Sozialversicherungsträger
– Dienstordnungen 1 117 ff.
Spaltungen iSd UmwG 3 205
– und Tarifgebundenheit 3 211 ff., 236 ff.
Spartenbetriebsräte
– Bildung aufgrund tarifvertraglicher Regelun-
gen 1 738

Spartenorganisationen
– der Berufsverbände 2 360 f.
Spitzenorganisationen der Tarifvertragsparteien
12 5 ff.

– Begriff 2 542 ff.
– Beteiligung
– bei Erlass von Durchführungsverordnungen
11 5

– Diskriminierungsverbote betr. die Mitglied-
schaft 2 329

– gleichgestellte Vereinigungen 12 10
– Haftung 2 598
– Einschränkungen 2 601 f.
– als Gesamtschuldner mit den Mitgliedern
2 595 ff.

– in der Mindestlohnkommission 2 544
– Mitglieder 2 551 ff.
– Beendigung der Mitgliedschaft 3 55 f.
– Einzelpersonen 2 559 f.
– nicht-tariffähige Vereinigungen 2 553 ff.

– Pflichten 7 19 f.
– Rechtsform 2 561 f.
– Satzungen
– Abschluss von Tarifverträgen 2 565 ff.
– Tariffähigkeit 2 565 ff., 570 ff.
– Tarifzuständigkeit 2 569

– im Tarifausschuss 12 3
– Tariffähigkeit 2 539 ff., 549 f., 570 ff.
– Feststellung 2 133

– Tarifgebundenheit
– der Mitglieder der Tarifvertragsparteien
3 160 ff.

– und Tarifgemeinschaften 2 546
– Tarifverträge der 2 579 ff.
– für ihre Mitgliedsverbände 2 587 ff.
– und Tarifkonkurrenz 4a 159 f.

– tarifvertragliche Rechtsstreitigkeiten 9 18
– als Tarifvertragsparteien 1 191
– Tarifzuständigkeit 2 75
– Feststellung 2 133
– Voraussetzungen (Rechtsprechung) 2 577 f.

– transnationale 2 558
– Zusammenschlüsse von 2 563 f.
Sprecherausschüsse
– für leitende Angestellte 1 743 f.
Standortsicherungsvereinbarungen 1 22
– als betriebliche Normen 1 703
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Stationierungsstreitkräfte
– Tarifverträge mit den 2 186; 3 19
Stichtagsregelungen
– Ermittlung der Mehrheitsgewerkschaft
4a 205 f., 230 f., 239

– und Gleichheitssatz Einleitung 424 f.; 1 594
– Wirksamkeit von Bezugnahmeabreden
3 309 ff.

Stiftungen des öffentlichen Rechts
– Tariffähigkeit 2 185
Stufentarifverträge 1 65
– und Fortbestand der Tarifgebundenheit
3 88 f.

Sympathiestreik
– und Friedenspflicht 1 853

Tarifausschlussklauseln Einleitung 453 ff.
Tarifausschuss 5 114 ff.
– Beteiligung
– am Verfahren der Allgemeinverbindlicher-
klärung 5 109 ff.

– Entscheidungen des 5 122 ff.
– Ablehnung der Allgemeinverbindlicherklä-
rung 5 122

– Zustimmung zur Allgemeinverbindlicher-
klärung 5 123

Tarifautonomie
– und Allgemeinverbindlicherklärung 5 26 ff.
– der arbeitnehmerähnlichen Personen
12a 46 f.

– und Bindung der Gerichte an die Gesetze Ein-
leitung 335 ff.

– und „Binnenrecht“ als Grenze Einlei-
tung 700 ff.

– und Diskriminierungsverbote Einlei-
tung 209 ff.

– Einschränkung durch Gleichheitsgrundsatz
Einleitung 334a ff.

– und EU-Richtlinien Einleitung 208
– und Europäische Grundfreiheiten Einlei-
tung 204 ff.

– und Fortbestand der Tarifgebundenheit Ein-
leitung 38 ff.

– als Freiheitsrecht Einleitung 160 ff.
– und Friedensfunktion von Tarifverträgen Ein-
leitung 87 ff.

– und Gemeinwohl Einleitung 32, 528 f.
– als Grundlage des Tarifvertragsrechts Einlei-
tung 1 ff.

– und Grundrechtsbindung Einleitung 25 ff.
– und Günstigkeitsprinzip Einleitung 44
– und Koalitionsfreiheit Einleitung 150 ff.
– als kollektiv ausgeübte Privatautonomie Ein-
leitung 6 f.
– und Beitritt zu einer Koalition Einlei-
tung 46 ff.

– und konkurrierendes Gesetzesrecht Einlei-
tung 193 ff.

– und Nachwirkung von Tarifverträgen Einlei-
tung 41 ff.

– und Normsetzungsbefugnis Einleitung 8 ff.
– Grenzen Einleitung 169 ff.

– und Ordnungswirkung von Tarifverträgen
Einleitung 70 ff.
– Rechtsprechung Einleitung 76 ff.

– und Rechtsstaatsprinzip Einleitung 519 f.
– Schranken der Einleitung 175 ff.
– Rechtsprechung des BVerfG Einlei-
tung 183 f.

– Schutz durch Tarifeinheit 4a 86 ff.
– Kritik 4a 92 ff.

– Schutz durch völkerrechtliche Verträge Einlei-
tung 249 ff.

– und Schutzfunktion von Tarifverträgen Einlei-
tung 58 ff.

– und Sozialstaatsprinzip Einleitung 197,
521 ff.

– Tarifverträge und Kartellrecht Einlei-
tung 91 ff.

– Tarifverträge und Wettbewerbsrecht Einlei-
tung 98 f.

– bei Tendenzunternehmen 1 135
– Verfassungsgarantie Einleitung 119 ff.
– und Verteilungsfunktion von Tarifverträgen
Einleitung 81 ff.

– und Vertrauensschutz Einleitung 530 ff.
– und Wirkung auf Außenseiter Einleitung 33
Tarifdispositives Recht
– und Nachwirkung von Tarifverträgen 4 226
– und Öffnungsklauseln in Tarifverträgen
1 287

Tarifeinheit
– im Arbeitsverhältnis 4a 477 ff.
– im Betrieb
– Funktionen 4a 81 ff.

– Schutz der Tarifautonomie 4a 86 ff.
– Kritik 4a 92 ff.

Tarifeinheitsgesetz
– Inkrafttreten 13 20 f.
– Nachbesserungen zum 1.1.2019 4a 346 ff.
– Verfassungsmäßigkeit 4a 1, 49
– und Völkerrecht 4a 70b
Tariffähigkeit 2 9 ff.
– und arbeitsgerichtliche Verfahren 2 127 ff.
– und Arbeitskampfbereitschaft 2 492 ff.
– ausländischer Unternehmen 1 73
– bei Beitritt zu Tarifvertrag 2 19
– von Berufsverbänden 2 23 ff.
– einheitliche Voraussetzungen 2 299 ff.
– bei Nachzeichnung iSv § 4a TVG 4a 364

– Feststellung der 2 130 f.
– im Beschlussverfahren 2 136 ff.
– als Vorfrage 2 162 ff.
– Wirkung des Beschlusses über die 2 159 f.

– und Geschäftsfähigkeit 2 15 f.
– kraft Gesetzes 2 37 ff., 379 ff.
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– und Koalitionsfreiheit 2 32 ff.
– von Konzernen 1 188
– und Mitbestimmung 2 215 ff.
– und Rechtsfähigkeit 2 12 ff.
– und Schlichtungsfähigkeit 2 121
– und Tarifvertragsstatut 1 101
– und Tarifwilligkeit 2 23 ff., 76, 481 ff.
– und Tarifzuständigkeit 2 71 ff.
– Unteilbarkeit 2 24
– von Unterorganisationen der Berufsverbände
2 27, 346 ff.

– verliehene 2 206 f.
– Verlust der 2 41 ff., 56
– beim (Einzel-)Arbeitgeber 2 57 ff.

– als Voraussetzung
– für Wirksamkeit des Arbeitskampfs
2 122 ff.

– für Wirksamkeit des Tarifvertrags 2 17 f.
– von Zusammenschlüssen für den Einzelfall
2 364 ff.

Tariffähigkeit des Arbeitgebers 1 180 ff., 184 f.;
2 29, 173 ff.

– europarechtliche Regelungen 2 177
– und Geschäftsfähigkeit des Arbeitgebers
2 15

– bei Kleinbetrieben 2 193 ff.
– Konzerne 2 198 ff.
– bei Verbandsangehörigkeit 1 187; 2 175,
208 ff., 235 ff.

– Verlust 2 41, 57 ff.
Tarifgebundenheit 3 7 ff.
– durch Allgemeinverbindlicherklärung
3 200 f.; 5 127 f.

– des Arbeitgebers
– und Bezugnahmeabreden 3 395 ff., 420 ff.
– und Tarifkollision 4a 118 ff.

– Beendigung 3 52 ff.
– durch „Blitzaustritt“ 3 57 f.
– Kündigung der Mitgliedschaft im Berufsver-
band 3 54 ff.

– Beginn 3 35 ff.
– und laufende Arbeitsverhältnisse 3 42 ff.
– und rückwirkende Tarifverträge 3 46 ff.
– keine Rückwirkung 3 38 ff.
– bei Verbandsbeitritt 3 36 ff.

– und Beitritt zu Tarifvertragspartei 3 138 ff.
– Bekanntgabepflicht des Arbeitgebers 8 16 ff.
– und Demokratieprinzip 3 33
– und Einbeziehung von Außenseitern 3 34
– beim Firmentarifvertrag 3 17 ff.
– Fortbestand der 3 63 ff., 85 ff.
– und Auflösung einer Tarifvertragspartei
3 80 f.

– Beendigung 3 91 ff.
– bei Beendigung der Mitgliedschaft 3 71 ff.
– bei Betriebsübergang 3 83
– und Friedenspflicht 3 87
– bei Fusion von Tarifvertragsparteien 3 82

– und nachträgliche Tarifvertragsänderungen
3 103 ff.

– bei nachwirkenden Tarifverträgen 3 114 f.
– und negative Koalitionsfreiheit 3 100 ff.
– bei Rechtsnachfolge 3 243
– und Tarifkonkurrenz/-kollision 3 116 ff.
– bei Verlängerung befristeter Tarifverträge
3 94 f.

– bei Verschmelzungen iSd UmwG 3 83
– bei Wechsel der Verbandszugehörigkeit
3 78

– und Geltungsbereich eines Tarifvertrages 4 67
– im gemeinsamen Betrieb 3 183 ff.
– von gemeinsamen Einrichtungen der Tarifver-
tragsparteien 3 163 ff.

– und Mitgliedschaft in Berufsverbänden
3 12 ff.

– und Mitgliedschaft in Tarifvertragspartei
3 28 ff., 122 ff.
– besondere Formen 3 142 ff.

– und negative Koalitionsfreiheit 3 31
– und OT-Mitgliedschaften 3 11, 27, 144 ff.
– und persönlicher Geltungsbereich eines Tarif-
vertrages 3 9

– bei Rechtsnachfolge 3 22, 61, 202 ff.
– durch Rechtsverordnung iSd AEntG 3 200 f.
– und Satzungsautonomie der Berufsverbände
3 26, 45

– bei Spaltungen iSd UmwG 3 211 ff., 236 ff.
– keine Tarifdispositivität 3 23 ff., 44 f.
– der Tarifvertragsparteien 3 7 ff.
– Umfang 3 21 ff.
– Voraussetzung
– iZm gemeinsamen Einrichtungen 1 807 ff.
– für Regelungen betr. befristete Arbeitsver-
hältnisse 1 617

– für Rückwirkung von Tarifvertragsnormen
1 161

– für Transformation von Normen bei Be-
triebsübergang 3 262 ff., 282 ff.

Tarifgemeinschaften
– und Spitzenorganisationen der Tarifvertrags-
parteien 2 546

Tarifkollision iSd § 4a TVG 4a 2 f., 30 ff.
– Abgrenzungen
– ablösende Tarifverträge 4a 16 f.
– Bezugnahmeabreden 4a 18 ff.
– ergänzende Tarifvertragsnormen 4a 14 f.

– Arbeitgeber iSd § 4a TVG 4a 114 ff.
– Arbeitskampf bei vermuteter 4a 385 ff.
– Auflösung der
– durch Kollisionsregel 4a 71 ff.

– Bekanntgabepflicht als Voraussetzung der
4a 121 ff.

– Bestandsschutz 4a 162
– im Betrieb 4a 163 ff.
– und Betriebsänderung 4a 201
– bei Betriebsübergang 4a 22 ff.
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– bei betriebsverfassungsrechtlichen Normen
4a 148 ff.

– und Bezugnahmeklauseln 3 434
– und Fortbestand der Tarifgebundenheit
3 116 ff.

– bei gemeinsamem Betrieb 4a 200
– verschiedene Gewerkschaften 4a 156 ff.
– Mehrheitsprinzip
– Verfassungswidrigkeit 4a 147 ff.

– Nachbesserungen zum 1.1.2019 4a 346 ff.
– keine bei nachwirkenden Tarifverträgen
4a 137 ff.

– und Nachzeichnungsrecht 4a 352 ff.; s. a. dort
– nicht inhaltsgleiche Tarifverträge 4a 140 ff.
– Rechtsfolgen der Kollisionsregel 4a 308 ff.
– Rechtsmissbrauchskontrolle 4a 192 ff.
– zur Tarifdispositivität der Kollisionsregel
4a 292 ff., 295 ff.

– bei Tarifgemeinschaften 4a 246
– und Tarifkonkurrenz 4a 159 ff.
– durch Transformation von Normen bei Be-
triebsübergang 3 296

– bei Überschneidung von Tarifverträgen
4a 125 ff.

– Vermeidung
– durch Bezugnahme im Arbeitsvertrag
4a 293

– durch Verzicht auf Beschluss nach § 99
ArbG 4a 294

– als Voraussetzung für Kollisionsregel
4a 110 ff.

– s. a. Tarifmehrheit
Tarifkonkurrenz 4a 5 ff.
– durch allgemeinverbindliche Tarifverträge
4a 509 ff.

– und Allgemeinverbindlicherklärung 5 135
– Auflösung im Arbeitsverhältnis 4a 480 ff.
– „betriebsweite“ 4a 7
– Fallgruppen 4a 492 ff.
– und Fortbestand der Tarifgebundenheit
3 116 ff.

– durch nachwirkende Tarifverträge 4a 5,
503 ff.

– bei Rechtsnachfolge 3 244
– und Tarifeinheitsgesetz 4a 477 ff.
– und Tarifkollision 4a 159 ff.
Tarifliche Schlichtungstellen 1 926 f.
Tariflohnerhöhungen 4 393 ff.
– Anrechnungsklauseln 4 406 ff.
– Effektivgarantie/Effektivitätsklauseln
4 409 ff.

– durch Arbeitszeitverkürzung 4 402
– Besitzstandsklauseln 4 414
– und über-/außertarifliche Vergütung
4 393 ff.
– betriebliche Übung der Erhöhung 4 403
– Gleichbehandlungspflicht 4 404

– Verdienstsicherungsklauseln 4 415 ff.

Tarifmehrheit 4a 10 ff.
– bei Betriebsübergang 4a 22 ff.
– Vermeidung von 4a 25 ff., 111 f.
– durch Industrieverbandsprinzip 4a 29

Tarifnormenstatut 1 67
– und Arbeitsvertragsstatut 1 74 ff.
– und die Rom-I-VO 1 76, 79 ff.
Tarifordnungen 10 15 ff.
– Außerkrafttreten 10 5 ff.
– durch behördliche Anordnung 10 10 ff.
– wegen eines Tarifvertrages 10 7 ff.

– im Beitrittsgebiet 10 14
– geltende
– Tarifordnung für die deutschen Kultur-
orchester 10 16

– Tarifordnung für die deutschen Theater
10 15

– Tarifordnung für die Mitglieder von Kurka-
pellen 10 17

– und Tarifverträge 10 1 ff.
Tarifpluralität 4a 4, 9
– im Betrieb 4a 542 ff.
– und Arbeitskampf 4a 559 ff.

– und Bezugnahmeabreden 3 399, 431 ff.
– bei Rechtsnachfolge 3 244
– und Tarifeinheitsgesetz 4a 542 ff.
Tarifregister 6
– allgemeinverbindliche Tarifverträge 6 22 ff.
– Auskünfte aus dem 6 37 ff.
– Berichtigung/Löschung von Amts wegen
6 24

– Einsichtsrecht 6 31 ff.; 11 7
– Festsetzungen der Heimarbeitsausschüsse
6 25

– Geschichte des 6 1 ff.
– und Informationszugang iSd IfG 6 36
– Inhalt 6 16 ff.
– und Rechtsstaatsprinzip 6 8
– Rechtswirkungen der Eintragung 6 28 ff.
– Zuständigkeit 6 10 f.
Tarifsozialpläne 1 341, 675
Tarifsperre gem. § 77 Abs. 3 BetrVG
4 251 ff.

– absolute Wirkung 4 266 ff.
– Rechtsweg bei Verstoß 4 291 ff.

– und Günstigkeitsprinzip 4 290
– Nichtigkeit von Betriebsvereinbarungen
4 270 ff.

– Öffnungsklauseln in Tarifverträgen 4 300 ff.;
s. a. dort

– und Tarifpluralität 4a 556 ff.
– und Tarifvorrang des § 87 BetrVG 4 283 ff.
– Umfang 4 262 ff.
Tarifverhandlungen
– Bekanntgabe durch Arbeitgeber 4a 121 ff.,
401, 410 ff.
– und Vortragsrecht der Gewerkschaften
4a 402 ff., 418 ff.
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Tarifverträge
– Abgrenzung
– zu Koalitionsvereinbarungen (Sozialpart-
ner-Vereinbarungen) 1 20

– Abschluss von 1 162 ff.; s. a. dort
– und AEntG 1 29
– AGB-Kontrolle 1 238 ff.
– Bindung an höherrangiges Recht 3 401 ff.
– Öffnungsklauseln 1 288

– Änderungen
– und Allgemeinverbindlicherklärung
5 153 ff.

– Eintragung ins Tarifregister 6 19
– und Fortbestand der Tarifgebundenheit
3 103 ff.

– Angemessenheitsvermutung für Tarifverträge
Einleitung 100 ff.

– Annexregelungen 1 915 ff.
– Anschlusstarifverträge 1 64; s. a. dort
– zwischen arbeitnehmerähnlichen Personen
– und Vertragspartnern 12a 117 ff.

– Arten 1 58 ff.
– ausländische 1 92 f.
– Auslegung 1 945 ff.; s. a. dort
– Außenseiterklauseln 3 485 ff.
– Beendigung 4 8 ff.
– bei Auflösung einer Tarifvertragspartei
2 43 ff.

– Eintragung ins Tarifregister 6 20 f.
– und Fortbestand der Tarifgebundenheit
3 96 ff., 106 ff.

– s. a. dort
– Begriff des Tarifvertrages 1 1 ff.
– Beitritt zu einem s. dort
– Bekanntgabe keine Wirksamkeitsvorausset-
zung 1 322

– Bekanntmachungspflicht des Arbeitgebers
3 352 ff.; 8

– und Berufsausbildungsordnungen Einlei-
tung 693 ff.

– Bestand
– bei Auflösung einer Tarifvertragspartei
2 49 ff.

– bei Insolvenz von Tarifvertragsparteien
2 54

– bei Verschmelzung von Tarifvertragspartei-
en 2 52 f.

– bei Wegfall einer Tarifvertragspartei
2 59 f.

– Bestandsschutz 4a 162
– Bestimmungsklauseln in 1 253 ff.
– und Art. 80 GG 1 277 ff.
– und negative Koalitionsfreiheit 1 280 ff.
– und Unternehmerfreiheit 1 285 ff.

– Bezugnahmeklauseln in Arbeitsverträgen
3 297 ff.; s. a. dort

– Bezugnahmen in 1 220 ff.
– Schriftformerfordernis 1 316

– deutsche 1 71 ff.
– Geltung bei Auslandstätigkeit 1 88 ff.

– und Dienstordnungen der Sozialversiche-
rungsträger 1 119 f.

– Diskriminierungsverbote Einleitung 209 ff.;
s. a. dort

– und dreigliedrige Vereinbarungen
– mit Betriebsparteien 1 299

– eingliedrige 1 63
– einschlägige iSv Bezugnahmeklauseln
3 459 ff., 469 ff.

– Eintragung ins Tarifregister 6 12
– Entgelttarifverträge 1 454 ff.
– Erstreckung auf Unorganisierte 5 18 ff.
– zur erweiterten Mitbestimmung
– Zulässigkeit von Arbeitskämpfen 1 344

– und die Europäische Grundrechtecharta
(EuGRC) Einleitung 207

– und Europarecht Einleitung 198 ff.
– Rechtsprechung des EuGH Einlei-
tung 202 ff.

– Form
– Änderungen 1 313
– elektronische Form 1 308
– Schriftform 1 303 ff.
– für schuldrechtliche Abreden 1 311 ff.

– Fortbildung von 1 1007 ff.
– Geltung
– in der Seeschifffahrt 1 68 f.

– Geltungsbereich 4 63 ff.; s. a. dort
– kein Gemeingebrauchsverbot 3 332 ff.
– für gemeinsame Einrichtungen 1 746 ff.,
767 ff.
– allgemeinverbindliche 1 814 ff.
– Zweckfestsetzung 1 780 ff.

– als Gesetze 1 215 ff.
– Bindung an die Verfassung 1 217 ff.
– im materiellen Sinn 1 11 f.

– und gesetzliche Regelungen Einlei-
tung 541 ff.
– Arbeitnehmerschutzgesetze Einlei-
tung 562 ff.

– neue Gesetze Einleitung 649 f.
– tarifdispositive Normen Einleitung 573 ff.,
585 ff.

– zwingende Normen Einleitung 548 ff.
– Grenzen der Tarifautonomie Einlei-
tung 700 ff.

– und Grundgesetz Einleitung 261 ff., 301 ff.
– Rechtsprechung des BAG Einleitung 264 ff.;
s. a. Grundrechte

– Grundsatz der Normenklarheit (Bestimmt-
heitsgrundsatz) Einleitung 536 ff.

– Inhalt 1 9 f.
– Inkrafttreten 4 1 ff.
– und Inkrafttreten des TVG 13 15 ff.
– und internationales Recht Einleitung 256 f.
– internationales Tarifrecht 1 67 ff.; s. a. dort
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– im kirchlichen Bereich
– unzulässige Streiks 1 345

– und Koalitionsfreiheit Einleitung 444 ff.,
457 ff.

– Laufzeit 1 145
– Mängel 1 323 ff.
– Nichtigkeit 1 326 ff.

– mehrgliedrige 1 63, 192 ff.
– Allgemeinverbindlicherklärung 5 68
– bei Anschlusstarifvertrag 1 198
– Antrag auf Allgemeinverbindlicherklärung
5 102

– außerordentliche Kündigung 4 47
– Beendigung durch Aufhebungsvertrag 4 15
– Bindungswirkung von Entscheidungen bei
tarifvertraglichen Rechtsstreitigkeiten
9 20 f.

– Haftung 2 597
– in Konzernen 2 202
– Kündigung 4 26
– und Tariffähigkeit 2 20 ff.

– Minderheitstarifverträge s. dort
– und Mindestlohn(gesetz) 1 27 f.
– nachgezeichnete 4a 379 ff.
– keine Rückwirkung 4a 382

– nachwirkende
– Bezugnahme auf 3 385

– Nachwirkung 4 198 ff.; s. a. dort
– nicht inhaltsgleiche 4a 140 ff.
– normergänzende/-ersetzende Absprachen
1 929 ff.

– Normsetzung durch Einleitung 8 ff.; 1 214 ff.
– Delegation der Befugnis 1 251 ff., 258 ff.,
263 ff.; 4 312 ff.

– Grenzen der Befugnis Einleitung 169 ff.
– Normsetzungsbefugnis
– durch staatliche Delegation 1 43 ff.

– originäre Normsetzungsbefugnis
– der Koalitionen 1 46 ff.

– staatlich anerkannte Normsetzungsbefugnis
– der Koalitionen 1 49 ff.

– Öffnungsklauseln in 1 251 ff.; s. a. dort
– Ordnungswirkung Einleitung 70 ff.
– Protokollnotizen zu s. dort
– Rechte und Pflichten der Tarifvertragspartei-
en 1 821 ff.; s. a. Schuldrechtlicher Teil

– Rechtsnatur 1 40 ff.
– Rückwirkung 4 2
– und Beginn der Tarifgebundenheit 3 46 ff.

– Rückwirkung der Tarifvertragsnormen
1 146 ff.

– Schriftformerfordernis 1 7
– Unwirksamkeit bei Verstoß 1 319

– und sittenwidrig niedrige Löhne (§ 138 BGB)
1 30

– Spartentarifverträge 1 66
– der Spitzenorganisationen 2 579 ff.
– für ihre Mitgliedsverbände 2 587 ff.

– Stufentarifverträge 1 65
– und Fortbestand der Tarifgebundenheit
3 88 f.

– Tarifnormenstatut 1 67; s. a. dort
– und Tarifordnungen 10 1 ff.; s. a. dort
– tarifvertragliche Rechtsstreitigkeiten 9 17 ff.
– Bestehen/Nichtbestehen eine Tarifvertrages
9 26 ff.

– Tarifvertragsnormen s. dort
– Tarifvertragsstatut 1 67; s. a. dort
– bei Tendenzunternehmen 1 135 ff.
– Transformation der Regelungen
– bei Betriebsübergang 3 245 ff.; s. a. dort

– transnationale Vereinbarungen (IFA) Einlei-
tung 258 ff.

– und Unfallverhütungsvorschriften Einlei-
tung 691 f.

– unwirksame
– Feststellung 2 134

– unzulässige Verfassungsbeschwerden gegen
1 16

– kein Urheberrechtsschutz 1 17
– Ursprungstarifverträge 1 64
– mit verbandsangehörigen Arbeitgebern
1 187
– Zulässigkeit von Arbeitskämpfen 1 342;
2 237 ff.

– Verbandstarifverträge s. dort
– Verbot der Sittenwidrigkeit 1 236
– Vereinbarung
– von Arbeitskampfregeln 1 924 f.
– von Schlichtungsverfahren 1 920 ff.

– Verfahrensvorschriften 1 928 ff.
– Verhältnis
– zu betrieblichen Bündnissen für Arbeit
4 317 ff.

– zu Betriebsvereinbarungen 4 249 ff.
– zu Regelungsabreden 4 253 ff.
– zu zeitlich nachfolgenden Tarifverträge
4 245 ff.

– Verhandlungsanspruch 1 200 ff., 203 ff.
– gerichtliche Durchsetzung 1 210 ff.

– Verkürzung der Laufzeit 4 4
– Verlängerung der Laufzeit 4 4
– und Verschmelzungen von Tarifvertragspar-
teien 2 229

– als Verträge 1 4 ff., 234 ff.
– des Privatrechts 1 13, 42

– Vertragsparteien 1 8, 163 ff.; s. a. Tarifver-
tragsparteien

– Verweisungen in 1 220 ff.; s. a. dort
– und Völkerrecht 1 90
– Voraussetzungen für Wirksamkeit
– Tariffähigkeit 2 17 ff.
– Tarifzuständigkeit 2 61 ff.

– Vorverträge 1 318
– begrenzte Weitergeltung 4 247
– Wirksamwerden 4 1 ff.
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– Wirkung 4 180 ff.
– Zustandekommen durch Schiedsspruch
1 320 f.; 4 7

Tarifverträge iSd § 3 BetrVG 1 737 ff.
– und Tendenzschutz 1 742
– Zulässigkeit von Arbeitskämpfen 1 343
Tarifverträge zur Altersversorgung 1 389,
390 f.

Tarifverträge zur Standortsicherung 1 340 ff.,
675

Tarifvertragsgesetz
– zur Anwendung
– auf arbeitnehmerähnliche Personen
12a 39 ff., 57 ff.

– auf Handelsvertreter 12a 53
– auf Heimarbeiter 12a 52

– Durchführungsverordnungen 11
– Geschichte Geschichte; s. a. dort
– Inkrafttreten 13
– persönlicher Geltungsbereich
– Arbeitsverhältnisse iSd TVG 1 114 ff.

– räumlicher Geltungsbereich 1 67 ff.
– zeitlicher Geltungsbereich 1 145 ff.
Tarifvertragsnormen 1 330 ff.
– Abschlussnormen 1 573 ff.
– Abschlussgebote 1 576 ff.
– Abschlussverbote 1 334, 604 ff.
– und allgemeiner Gleichheitssatz
1 586 f.

– Angemessenheitsvermutung 1 237 ff.
– Arbeitnehmerüberlassung 1 379 f.
– Ausschluss-/Verfallklauseln 4 450 ff.; s. a.
Ausschlussklauseln

– Beendigungsnormen 1 613 ff.
– Altersgrenzen 1 618 ff.
– Kündigungsregelungen 1 640 ff.
– Nachwirkung 4 221

– betriebliche Normen 1 676 ff.; s. a. dort
– und Betriebsübergang iSv § 613a BGB
1 355

– betriebsverfassungsrechtliche Normen
1 717 ff.; s. a. dort

– dispositive 1 351 f.
– mit Doppelcharakter 1 357 ff.
– nicht erstreikbare 1 337 ff.
– und Europarecht Einleitung 198 ff.
– Rechtsprechung des EuGH Einlei-
tung 202 ff.

– Formvorschriften 1 550 ff.
– Gebotsnormen 1 332
– Gegenstände der 1 366 ff.
– Geltungsbereich 1 346 ff.
– betrieblicher 1 348
– persönlicher 1 346 f.

– für gemeinsame Einrichtungen 1 746 ff.,
767 ff.
– Nachwirkung 1 805 f.
– Zweckfestsetzung 1 780 ff.

– Inhaltsnormen 1 397 ff.; s. a. dort
– als international zwingende Normen iSd
Rom-I-VO 1 79 ff.

– nachvertragliche Rechtsverhältnisse
1 387 ff.

– nachwirkende 1 353; 4 198 ff.; s. a. dort
– Nichtigkeit
– bei Europarechtswidrigkeit Einleitung 238

– und § 87 Abs. 1 BetrVG 1 540
– Rahmenvorschriften 1 549 ff.
– im engeren Sinn 1 569 ff.

– und „Richterrecht“ Einleitung 672 ff.
– Richtigkeitsgewähr 1 237 ff., 246 ff.
– Rückwirkung 1 146 ff.
– und Beginn der Tarifgebundenheit
3 46 ff.

– Grenzen 1 153
– Tarifbindung als Voraussetzung 1 161
– und Vertrauensschutz Einleitung 531 ff.;
1 154 ff.; s. a. dort

– Schriftformerfordernis 1 310 ff.
– Tariflohnerhöhungen 4 393 ff.; s. a. dort
– Transformation bei Betriebsübergang
3 245 ff.

– unmittelbare Wirkung 4 186 ff.
– und das Günstigkeitsprinzip iSv § 4 Abs. 3
TVG 4 319 ff.; s. a. dort

– und zwingende Wirkung 4 183 ff.
– „verbösernde“ Regelungen 1 336
– Verbotsnormen 1 332
– verdrängte 4a 318 ff.
– zu verfahrensrechtlichen Vorschriften
1 559 ff.

– begrenzte Weitergeltung 4 247
– zwingende Wirkung 1 350; 4 189 ff.
– und betriebliche Bündnisse für Arbeit
(„Burda“-Entscheidung) 4 384 ff.

– und unmittelbare Wirkung 4 183 ff.
– Verjährung der tariflichen Rechte
4 444 ff.

– Verwirkung der tariflichen Rechte
4 447 ff.

– Verzicht auf tarifliche Rechte 4 420 ff.; s. a.
dort

Tarifvertragsparteien 1 8
– Berufsverbände s. dort
– bei Betriebsübergang 3 260 f.
– gemeinsame Einrichtungen der 1 746 ff.; s. a.
dort

– und Gemeinwohl Einleitung 32, 528 f.
– Grundrechtsbindung Einleitung 25 ff., 301 ff.;
1 217 ff.

– Haftung 2 595 ff.
– Koalitionsvereinbarungen (Sozialpartner-Ver-
einbarungen) zwischen 1 20 ff., 25
– Notdienstvereinbarungen 1 24

– oder Koalititionen 2 135
– mehrere auf einer Seite 1 192 ff.
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– Rechte und Pflichten der 1 821 ff., 829 ff.
– Durchführungspflichten 1 881 ff.
– Durchsetzung 7 23 ff.
– Einwirkungspflicht der Verbände 1 887 f.,
892 ff.

– Erfüllung 7 21 f.
– Friedenspflicht 1 833 ff.
– Mitteilungspflichten 7 8, 12 ff.
– Ordnungswidrigkeiten bei Pflichtverletzun-
gen 7 24 ff.

– prozessuale Durchsetzung 1 897 ff.
– Übersendungspflicht 7 6 f., 12 ff.

– Regelungen für private Arbeitsverhältnisse
1 114 ff.

– Spitzenorganisationen als 2 549 ff.
– satzungsmäßige Grundlage 2 570 ff.

– Tarifgebundenheit der Mitglieder 3 122 ff.
– und Tarifregister 6 42
– tarifvertragliche Rechtsstreitigkeiten 9 17 ff.
– mit Dritten 9 48 ff.

– Unterlassungsanspruch
– bei Verstoß gegen § 77 Abs. 3 BetrVG
4 291 ff.

– Verbandstarifverträge 1 163 ff.
Tarifvertragsrecht
– und internationales Recht Einleitung 249 ff.,
256 f.

– und Tarifautonomie Einleitung 1 ff.
Tarifvertragsstatut 1 67, 96 ff.
– und Arbeitsvertragsstatut 1 94 ff.
– Reichweite 1 100 f.
– und Tariffähigkeit 1 101
Tarifvorrang des § 87 BetrVG 4 274 ff.
– und Tarifpluralität 4a 556 ff.
– und Tarifsperre gem. § 77 Abs. 3 BetrVG
4 283 ff.

Tarifwilligkeit
– und Arbeitskampfrecht 2 490
– und Art. 9 GG 2 489
– der Berufsverbände 2 23 ff.
– im Schlichtungsrecht 2 491
– und Tariffähigkeit 2 481 ff.
– Umfang 2 487 ff.
Tarifzuständigkeit 2 61 ff.
– Begriff 2 66 ff.
– von Berufsverbänden
– bei Nachzeichnung iSv § 4a TVG
4a 364

– Einschränkungen 2 488
– keine Einschränkung auf Verhandlungs-
partner 2 107

– keine Einschränkung zur Vermeidung von
Tarifmehrheit 4a 27 f.

– Festlegung durch Berufsverbände 2 75 ff.
– Feststellung der 2 132 f.
– im Beschlussverfahren 2 136 ff.
– als Vorfrage 2 162 ff.
– Wirkung des Beschlusses über die 2 159 f.

– und Geltungsbereich eines Tarifvertrages
4 68

– bei gemischten Unternehmen 2 80
– der Innungen 2 583 f.
– Kompetenzkonflikte innerhalb des DGB
2 108 ff.

– bei Mischbetrieben 2 84 ff.
– iSd § 4a TVG 4a 133
– personelle 2 102 ff.
– räumliche 2 99 ff.
– sachliche 2 106
– der Spitzenorganisationen 2 569, 577 f.
– und Strukturänderungen im Unternehmen
2 113 ff.
– Beginn und Ende der Zuständigkeit
2 117 ff., 119 f.

– und Tariffähigkeit 2 71 ff.
– Wechsel der Verbandszugehörigkeit
– und Tarifgebundenheit 3 78

Teilzeit- und Befristungsgesetz
– tarifvertragliche Regelungen
– zu befristeten Arbeitsverhältnissen 1 614 ff.;
s. a dort

Teilzeitarbeitsverhältnisse 1 376 f.
– Gleichbehandlungsgebot
– nicht tarifdispositiv Einleitung 420 f.

– anteilige Sonderzahlungen 1 482
– tarifvertragliche Regelungen 1 436 ff.
– und TzBfG 1 439 ff.

Tendenzunternehmen 1 135
– Anwendung des TVG 1 135 ff.
– Tariffähigkeit 2 188 ff.
– tarifvertragliche Regelungen
– und Tendenzschutz 1 136 ff., 742

Territorialitätsgrundsatz
– des TVG 1 70
Transformation
– von Tarifvertragsnormen 3 245 ff., 257 ff.
– Ablösung durch Kollektivereinbarungen
3 276 ff.

– Änderungen der Normen 3 274 f.
– und Europarecht 3 273, 287 ff., 293
– bei Firmentarifverträgen 3 259
– bei nachwirkenden Tarifverträgen 3 266
– Rechtsfolgen 3 290 ff.
– und Tarifgebundenheit 3 262 ff.
– Umfang 3 265 ff.
– Veränderungssperre 3 293

Überstunden
– tarifvertragliche Regelungen 1 448 ff.
Umwandlung iSd UmwG
– formwechselnde
– keine Rechtsnachfolge 3 203

– und Tarifgebundenheit 3 221
Unfallverhütungsvorschriften
– tarifvertragliche Regelungen Einleitung
691 f.
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Unkündbarkeit
– von Arbeitnehmern 1 643 ff.
– und Altersdiskriminierung 1 645
– und außerordentliche Kündigungen 1 647,
650 ff.

– und rückwirkende Tarifvertragsnormen
1 158

Unternehmen
– als Arbeitgeber 2 178 ff.
– Begriff 4 89 ff.
– Gemeinschaftsunternehmen 4 95
– Mitbestimmung 1 723 ff.
– und Tariffähigkeit 2 215 ff.

– Tariffähigkeit 2 179 ff.
– Umstrukturierungen
– und Geltungsbereich von Tarifverträgen
4 107

– und Tarifgebundenheit 3 83
– und Tarifkollision 4a 201
– und Tarifzuständigkeit 2 113 ff.

Unternehmenstarifverträge 1 59; s. a. Firmen-
tarifverträge

Unternehmensveräußerung
– und Firmentarifvertrag 2 234
Unternehmensverfassung
– und tarifvertragliche Regelungen 1 723 ff.
Unternehmerische Freiheit
– und Abschlussgebote 1 582 ff.
– und Öffnungsklauseln in Tarifverträgen
1 285 ff.

– und Tarifverträge zur Standortsicherung Ein-
leitung 504 ff.; 1 340 ff., 669 ff.

– und tarifvertragliche Regelungen Einlei-
tung 467 ff., 504 ff., 512 ff.

Urabstimmung
– als Arbeitskampfmaßnahme 1 844 f.
Urheberrecht
– kein Schutz für Tarifverträge 1 17
Urhebervergütungen
– iSd § 36 UrhG 1 395 f.
Urlaub
– Anspruch auf gesetzlichen
– und tarifvertragliche Ausschlussklauseln
4 491

– europarechtliche Regelungen Einleitung 243
– gesetzlicher Mindesturlaub Einleitung 633
– Sachgruppe beim Günstigkeitsvergleich
4 375

– tarifvertragliche Regelungen 1 522 ff.
– Bezugnahmeabreden 3 456
– Bildungsurlaub 1 534 ff.
– und gesetzlicher Mindesturlaub 1 525 ff.
– Zusatzurlaub 1 533

Urlaubsgeld
– tarifvertragliche Regelungen 1 497
Urlaubskassen
– des Baugewerbes 1 771

Verbandstarifverträge 1 60, 163 ff.
– Abschluss 1 171 ff.
– bei fortbestehender Tarifgebundenheit
3 120

– firmenbezogene 1 61 f.
– Friedenspflicht 1 169
– Öffnungsklauseln in Firmentarifverträgen
1 272

– und Strukturänderungen im Unternehmen
2 116

– Tarifgebundenheit
– und Einzelrechtsnachfolge 3 241 ff.
– und Rechtsnachfolge 3 222 ff.

– tarifvertragliche Rechtsstreitigkeiten 9 18 f.
– Tarifvertragsparteien 1 163
– Tarifzuständigkeit
– Verlust 2 119 f.

– unternehmensbezogene 2 221 ff., 249 ff.
– Geltungsbereich 2 253 ff.

– Wirkungen 1 166 ff.
– Zuständigkeit 2 78 ff.
Vereinigungen
– leitender Angestellter
– fehlende Tariffähigkeit 2 413

Vereinigungen iSd TVG
– notwendige Anerkennung des Tarifrechts
2 534 ff.

– Anforderungen an Mittel
– Arbeitskampfbereitschaft 2 492 ff.
– Durchsetzungskraft und Leistungsfähigkeit
2 500 ff.

– Anforderungen an Organisation 2 467 ff.
– demokratische Organisation Einlei-
tung 527; 2 453

– überbetriebliche Organisation 2 460 ff.
– Anforderungen an Zielsetzung 2 474 ff.
– Tarifwilligkeit 2 481 ff.

– Freiwilligkeit der Vereinigung 2 367 ff.
– (Gegner-)Unabhängigkeit 2 396 ff.
– finanzielle 2 416 ff.
– und Mitgliedschaft in Dachverband
2 447 ff.

– organisatorische 2 420 ff.
– personelle 2 407 ff.
– Rechtsprechung 2 424 ff.
– und Tariffähigkeit 2 450 ff.
– und Unabhängigkeit von den Kirchen
2 440 ff.

– und Unabhängigkeit von Dritten 2 438 ff.
– und Unabhängigkeit von politischen Partei-
en 2 440 ff.

– Gründungsverbände 2 297 f.
– Haftung 2 595 ff.
– Industrieverbandsprinzip 2 469 ff.
– Mitgliedschaft
– Beendigung 3 54 ff.
– Beendigung und Verlängerung der Tarif-
gebundenheit 3 63 ff.
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– „Blitzaustritt“ 3 57 f.
– und Rechtsnachfolge 3 224 ff.
– und Tarifgebundenheit 3 28 ff.
– und Tarifgebundenheit (Beginn) 3 35 ff.
– und Tarifgebundenheit (Ende) 3 52 ff.

– Mitgliedschaft in Spitzenorganisationen
2 468

– den Spitzenorganisationen gleichgestellte
12 10

– Tariffähigkeit
– einheitliche Voraussetzungen 2 299 ff.

– Zusammenschlüsse für den Einzelfall
2 363 ff.

– s. a. Berufsverbände
Verfahrensrecht
– tarifvertragliche Regelungen 1 559 ff.
Verfallklauseln 1 556 f.; 4 450 ff.
– Urlaubsanspruch 1 530
– s. a. Ausschlussklauseln
Verfassungsbeschwerden
– gegen Tarifverträge 1 16
Verfassungsmäßigkeit
– Begriff der Tarifvertragsparteien gem. § 2
Abs. 1 TVG 2 40

– der betrieblichen Normen in Tarifverträgen
1 688

– Fortbestand der Tarifgebundenheit
– nach Beendigung der Mitgliedschaft im
Berufsverband 3 68

– Günstigkeitsprinzip iSv § 4 Abs. 3 TVG
4 325 ff.

– Mehrheitsprinzip bei Tarifkollision
– Kritik 4a 147 ff.

– Nachwirkung von Tarifverträgen 4 206
– Tarifeinheitsgesetz 4a 1, 49
– Tariffähigkeit von Innungen und Innungsver-
bänden 2 383 ff.

– alleinige Tarifgebundenheit des Arbeitgebers
– und betriebliche/betriebsverfassungsrecht-
liche Tarifvertragsnormen 3 186 ff.

– der Tarifverträge iSd § 3 BetrVG
1 737 ff.

Verfassungswidrigkeit
– Ermittlung der Mehrheit iSd § 4a TVG
4a 248 ff., 271 ff.

– Handelsvertreter und Anwendbarkeit des
TVG 12a 87 ff.

– Nachbesserungen des Tarifeinheitsgesetzes
4a 351k ff.

– Verdrängung des Minderheitstarifvertrags
4a 343 ff.
– Nachbesserungen zum 1.1.2019
4a 346 ff.

Verjährung der tariflichen Rechte 4 444 ff.
Vermögensbeteiligung
– der Arbeitnehmer
– tarifvertragliche Regelungen 1 515 f.

Vermögensbildung
– tarifvertragliche Regelungen 1 500 ff.
Vermögenswirksame Leistungen
– tarifvertragliche Regelungen 1 500 ff.
– allgemeinverbindliche 1 512

Verschmelzungen iSd UmwG 3 204
– und Bestand von Tarifverträgen 4 59
– und Firmentarifverträge 2 59, 229
– und Tarifgebundenheit 3 83, 209 f.
Vertrauensschutz
– bei Rückwirkung von Tarifverträgen Einlei-
tung 531 ff.; 1 154 ff.
– Anwartschaften 1 157
– Ausschluss der ordentlichen Kündigung
1 158

– betriebliche Altersversorgung 1 159
– Entgeltansprüche 1 155

– und Tarifautonomie Einleitung 530 ff.
Vertretung
– beim Abschluss von Tarifverträgen
1 171 ff.

Verweisungen
– in Tarifverträgen 1 220 ff., 228 ff.
– und Allgemeinverbindlichkeitserklärung
5 69

– Auslegung 1 983 ff.; s. a. dort
– Schriftformerfordernis 1 316

Verwirkung der tariflichen Rechte 4 444 ff.
Verzicht auf tarifliche Rechte 4 420 ff.
– Verbot gem. § 4 Abs. 4 TVG 4 423 ff.
– „Formen“ des Verzichts 4 427 ff.
– bei nachwirkenden Tarifverträgen 4 425
– durch (Prozess-)Vergleich 4 435 ff.

Völkerrecht
– Tarifeinheitsgesetz 4a 70b
– Tarifvertragsrecht 1 90; 2 281 ff.
Volontäre 1 386
– keine Arbeitnehmer iSd § 4a TVG 4a 215
Vorruhestand
– tarifvertragliche Regelungen zum 1 431 ff.
– und negative Koalitionsfreiheit Einlei-
tung 463

Warnstreiks
– als Arbeitskampfmaßnahmen 1 846
Wegfall der Geschäftsgrundlage
– und Beendigung von Tarifverträgen
4 54 ff.

Weihnachtsgeld
– tarifvertragliche Regelungen 1 497
Weisungsrecht des Arbeitgebers
– tarifvertragliche Regelungen 1 537 ff.
– Billigkeitskontrolle 1 541

Werkstarifverträge 1 59; s. a. Firmentarifverträ-
ge

Wettbewerbsrecht
– und Tarifverträge Einleitung 98 f.; 9 10 ff.;
12a 50 ff.
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Wettbewerbsverbote
– tarifvertragliche Regelungen 1 389
Wiedereinstellungsklauseln 1 578
– nach Arbeitskämpfen 1 590 f.
Wirtschaftsvereinigungen
– Verbindung mit Arbeitgebervereinigungen
2 374 ff.

Wissenschaftsfreiheit
– und tarifvertragliche Regelungen
Einleitung 434

Zusatzversorgungskasse
– des Baugewerbes 1 771
Zuständigkeit
– Allgemeinverbindlicherklärung
5 104 ff.

– Tarifregister 6 10 f.
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