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Sachverzeichnis

Die halbfett gesetzten Zahlen bezeichnen die Paragraphen, die mageren Zahlen die Randnummern.

Abfindung auf Grund eines Sozialplans 38 36ff.
Akkordlohn als Mitbestimmungstatbestand

31 33ff., 46
Allgemeinverbindlicherklärung 9 5ff.
– Aufhebung 9 7, 16
– Bedeutung 9 6
– Vereinbarkeit mit dem Grundgesetz 9 77ff.
– Verfahren 9 7ff.
– Wirkung 9 17ff.
Altersdiskriminierung
– Betriebsvereinbarungen 29 1
– Sozialplan 38 37
– Tarifvertrag 5 9ff.
Altersgrenzen
– Betriebsvereinbarung 29 4
– Tarifvertrag 5 9ff.
Altersversorgung, betriebliche als Mit-

bestimmungstatbestand 31 34
Amtszeit des Betriebsrats 17 10f.; 18 1ff.
Änderungskündigung
– Beteiligung des Betriebsrats 34 14; 36 7, 39ff.
– betriebsverfassungsrechtlicher Weiterbeschäfti-

gungsanspruch 36 42
Anfechtung betriebsratsinterner Wahlen 19 17
Anfechtung der Betriebsratswahl (s. Wahl-

anfechtung)
Angestellte, leitende (s. dort)
Anhörung des Betriebsrats bei Kündigungen

36 1ff.
– Änderungskündigung (s. dort)
– Anfechtung des Arbeitsvertrags 36 5
– Aufhebungsvertrag 36 5
– Befristung des Arbeitsvertrags 36 5
– bei betriebsbedingter Kündigung 36 20f.
– Erweiterung zu einem Zustimmungsrecht 36 3
– fehlende 36 27ff.
– Form und Frist der Mitteilung an den Betriebs-

rat 36 21ff.
– funktionsfähiger Betriebsrat als Voraussetzung

36 6
– Inhalt der Mitteilungspflicht 36 10ff.
– leitende Angestellte 36 4
– Mitteilung der Kündigungsgründe 36 12ff.
– Nachschieben von Kündigungsgründen

36 15ff.
– Nichtigkeit des Arbeitsvertrags 36 5
– bei personenbedingter Kündigung 36 17
– schriftliche Stellungnahme des Betriebsrats

36 26ff.
– Sozialauswahl 36 20, 34
– Unterrichtung des Betriebsrats 36 1ff., 10ff.
– bei Verdachtskündigung 36 19
– Verfahren der Anhörung 36 10ff.
– bei verhaltensbedingter Kündigung 36 18f.

– Verwertungsverbot 36 15ff.
– Widerspruch des Betriebsrats 36 25, 32ff.
– Wirksamkeitsvoraussetzung 36 4ff.
– Wissenszurechnung 36 10
Arbeitgeberverbände 2 8
Arbeitnehmer
– Begriff, betriebsverfassungsrechtlicher 15 1ff.
– Organ einer juristischen Person 15 6
Arbeitnehmerähnliche Personen 2 52; 15 19
Arbeitnehmerentsendegesetz 9 24ff.
Arbeitnehmerüberlassung 15 11ff.
– im Arbeitskampf 10 123ff.
– tarifliche Regelungen 5 22; 15 14
– Equal-Pay 2 4; 9 62ff. (s. Equal-Pay-Prinzip)
– Mindestlohn (s. dort)
Arbeitnehmervertretungsstrukturen unter

Abweichung vom Betrieb als Repräsentations-
bereich 14 3ff.

– Regelung durch Betriebsvereinbarung 14 23ff.
– Tarifvertrag als Rechtsgrundlage 14 13ff.
Arbeitsdirektor im Vorstand eines mitbestimmten

Unternehmens 41 2; 42 50, 55f.; 43 10, 15
Arbeitsentgelt als Mitbestimmungstatbestand

31 33ff.
Arbeitsgruppe
– als betriebsverfassungsrechtlicher Repräsen-

tationsbereich 19 12ff.
– Rechtsstellung 19 15ff.
– Übertragung von Betriebsratsaufgaben 19 11ff.
Arbeitskampf 2 68; 6 84; 10 1ff. (s. a. Streik)
– Beamte 10 106f.
– betriebliche Mitbestimmung 10 144f.
– Betriebsstilllegung durch den Arbeitgeber

10 129ff.
– Blockade, Besetzung, Streikgassen 10 95ff.
– Boykott 10 98
– Daseinsvorsorge 10 135
– Drittbetroffene 11 45ff.
– Drittschäden 11 45ff.
– Erhaltungs- und Notstandsarbeiten 10 135ff.
– europarechtliche Besonderheiten 10 52ff.
– Fernwirkungen 11 15ff.
– Firmenarbeitskampf 10 38ff.
– freie Wahl der Kampfmittel 10 44ff., 83f.
– Führung durch tariffähige Parteien 10 18f.
– Gebot der Verhandlungsparität 10 41ff.
– gegen kirchliche Arbeitgeber 10 108
– Gemeinwohlbindung 10 50f.
– Go slow, go sick 10 99f.
– keine Kontrolle der erhobenen Tarifforderung

10 47
– kollektive Ausübung von Individualrechten

10 101ff.
– Prozessuales 11 43f.
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– Rechtmäßigkeit 10 18ff.
– Rechtsfolgen rechtmäßiger Arbeitskämpfe

11 1ff.
– Rechtsfolgen rechtswidriger Arbeitskämpfe

11 26ff.
– staatliche Neutralität 10 12ff.
– Streikbruchprämien 10 121
– Streikeinsatz von Dritten 10 122ff.
– Tarifbezogenheit 10 22ff.
– ultima-ratio-Funktion 10 39f., 64ff.
– Verbot des Arbeitskampfes zwischen Arbeit-

geber und Betriebsrat 10 21
– verfassungsrechtliche Grundlagen 10 3ff.
– Verhältnismäßigkeit 10 46ff.
– völkerrechtliche Übereinkommen und

europäisches Recht 10 6ff.
Arbeitskampfrisikolehre 11 16
– Mitbestimmung des Betriebsrats 10 144
Arbeitskampfverbot in der Betriebsverfassung

10 21ff., 144; 11 42; 27 1
Arbeitsschutz
– Beteiligung des Betriebsrats 31 24ff.
Arbeitssicherheitsgesetz 31 27
Arbeitszeit als Mitbestimmungstatbestand

31 11ff.
Aufsichtsrat nach demMitbestimmungsgesetz
– Ausschüsse 42 44ff.
– Beschlussfähigkeit 42 48
– Beschlussfassung 42 48f.
– Bestellung und Abberufung der Mitglieder des

gesetzlichen Vertretungsorgans 42 51ff.
– konzernverbundene Gesellschaften 42 57f.
– Vorsitz 42 39ff.
– Wahlverfahren für die Mitglieder der Arbeit-

nehmer 42 17ff.
– Zusammensetzung 42 15ff.
Aussperrung 10 19, 112ff.
Auswahlrichtlinien 33 5ff.
Auszubildende 2 50

Bahn 12 14
Belegschaft
– Begriff 15 1ff.
– Bestimmung der Zugehörigkeit zur ~ 15 9ff.
– Rechtsnatur 27 22ff.
Berufsausbildung, die zur Berufsausbildung

Beschäftigten 15 4
Berufsbildung 33 11f.
Berufsgruppengewerkschaften 2 2; 3 6; 6 83, 95f.;

10 33, 75
Beschäftigungssicherung 33 8ff.
Beschwerderecht des Arbeitnehmers 27 17;

28 1ff.
Beseitigungs- und Unterlassungsanspruch des

Betriebsrats 18 14; 27 32ff.; 31 53, 58; 38 23
Besetzungsklauseln
– qualitative Besetzungsklauseln 5 17, 20, 27
– Mindestbesetzungsregeln 5 23
Betrieb
– Begriff 13 2ff.
– einheitlicher Leitungsapparat 13 4f.

Betriebsabsprache, formlose 29 33ff.; 31 36
– und Tarifvorbehalt 30 35
Betriebliche Bündnisse für Arbeit 6 43ff., 48ff.
Betriebliche Jugend- und Auszubildenden-

vertretung 26 3ff.
Betriebliche Übung 7 13ff.
Betriebsänderung
– Begriff 38 4f.
– Beteiligung des Betriebsrats 38 1ff.
– gemeinsamer Betrieb 38 2
– Katalog von Betriebsänderungen 38 4ff.
– Sanktionen bei Verletzung des Beteiligungs-

rechts 38 21ff.
– Übertragung des Betriebs 38 13ff.
– Unterlassungsanspruch des Betriebsrats 38 23
Betriebsärzte 31 27
Betriebsausschuss 19 4ff.
Betriebsbußenordnung 31 10
Betriebsnormen
– allgemein 5 18ff.
– Tarifpluralität 6 82ff.
Betriebsrat
– Amtsenthebung eines Mitglieds 18 14ff.
– Amtszeit 18 1ff.
– Aufgaben 27 6ff.
– Auflösung 18 17
– Beschlüsse 20 9ff.
– Beteiligungsrechte 27 18ff.
– Bildung des Betriebsausschusses und weiterer

Ausschüsse 19 4ff.
– fehlerhafte Betriebsratsbeschlüsse 20 14ff.
– Geschäftsführung 20 2ff.
– Größe 17 2ff.
– Haftung 20, 21; 27 4
– Konstituierung 20 1
– Kosten 20 22ff.
– Mitbestimmung (s. dort)
– Mitwirkungsrechte (s. dort)
– Rechtsstellung gegenüber der Belegschaft

27 22ff.
– Restmandat 18 5, 10, 12
– Rücktritt 17 11
– Sachaufwand 20 25
– Sitzungen des Betriebsrats 20 2ff.
– Sprechstunde 20 18
– Übergangsmandat 18 5ff.
– unternehmenseinheitlicher 14 3f., 12, 23, 27ff.
– virtuelle Betriebsratssitzungen 20 5ff.
– Vorsitzender 19 1ff.
– Wählbarkeit 17 19
– Wahlberechtigung 17 7f.
– Wahlen, betriebsratsinterne 19 17
– Wahlverfahren 17 13ff. (s. auch Betriebsrats-

wahl)
– Zusammensetzung nach Geschlechtern 17 4ff.
– Zwangsrepräsentation 27 24
Betriebsräteversammlung 25 14
Betriebsratsmitglied
– Abmeldung bei Verlassen des Arbeitsplatzes

21 4
– Amtsenthebung 18 14ff.
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– Amtszeit 18 13
– Arbeitsbefreiung 21 2
– Arbeitsentgelt- und Tätigkeitsgarantie 21 13ff.
– Behinderungs- und Begünstigungsverbot 21 1
– ehrenamtliche Tätigkeit 21 1
– Entgeltschutz 21 13
– Erlöschen der Mitgliedschaft 18 13
– Freistellung 21 6ff.
– Freizeitausgleich 21 5
– Kündigungsschutz (s. auch Kündigung von

Betriebsratsmitgliedern) 21 26ff.
– Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis 21 2ff.
– Schulungsveranstaltungen (s. dort)
– Versäumnis von Arbeitszeit 21 2ff.
– Versetzungsschutz 21 40ff.
Betriebsratsvorsitzender
– Rechtsstellung 19 2f.
– Wahl 19 1
Betriebsratswahl
– Anfechtung (s. Wahlanfechtung)
– Geschlechterproporz 17 4ff., 15f.
– Grundsatz der geheimen und unmittelbaren

Wahl 17 12, 32f.
– Höchstzahlensystem (d’Hondt’sches System)

17 5, 15
– Kleinbetrieb 17 29
– Nichtigkeit 17 35, 43ff.
– vereinfachtes Wahlverfahren 17 18, 29
– Wahlverfahren 17 13ff.
– Wahlvorstand 17 22ff.
– Zeitpunkt 17 10f.
Betriebsteil 13 12ff.
Betriebsübergang 8 1ff.; 38 13ff.
– Ablösung des Veräußerertarifvertrags 8 9f.
– Transformation des Tarifvertrags 8 4ff.
– Veränderungssperre 8 7f.
Betriebsvereinbarung 6 10, 61f.; 29 9ff.
– ablösende 29 16ff.
– Grenzen des Inhalts 29 12f.
– Günstigkeitsprinzip 29 15
– Kündigung 29 23, 32
– Nebenbeschäftigungsverbot 29 4
– Rechtsgrundlage für vom Gesetz abweichende

Arbeitnehmervertretungsstrukturen 14 23ff.
– Tarifvorbehalt 29 25ff.; 31 3ff.
– teilmitbestimmte 29 24
– umstrukturierende 29 19
– unmittelbare und zwingende Geltung 29 14ff.
– Weitergeltung 29 14, 21ff.; 31 40
Betriebsvereinbarungsoffenheit
– von Arbeitsbedingungen 29 16ff.
Betriebsverfassungsgesetz
– Auslandsbezug 12 3
– Digitalisierung 15 20
– Geltungsbereich 12 2ff.
Betriebsverfassungsrechtliche Normen
– allgemein 5 24ff.
– Tarifpluralität 6 82ff.
Betriebsversammlung 25 1ff.
– parteipolitische Betätigung 25 13
– Themen 25 9f.

– Vergütung bei Teilnahme 25 7f.
– Verhältnis zum Betriebsrat 25 1f.
– Wahl des Wahlvorstands 17 22ff.; 25 3
Betriebszugehörigkeit 15 7ff.
– Arbeitnehmerüberlassung 15 11ff.
– Fremdarbeitnehmer 15 18
– Personalgestellung 15 17
– Teilzeitarbeit 15 8
Beurteilungsgrundsätze als Mitbestimmungs-

tatbestand 33 4
Bezugnahmeklauseln 7 1ff.
– AGB-Kontrolle 7 6ff.
– Auslegung 7 8ff., 21ff.
– im Betriebsübergang 8 12ff.
– Gleichstellungsabreden 7 21ff., 28ff.; 8 15ff.
– Globalverweisung 7 7
– große dynamische 7 5f., 10; 8 21f.
– kleine dynamische 7 4, 10f., 21, 25f.; 8 13ff.
– Öffnungsklauseln 6 63ff.
– punktuelle Verweisungen 7 7, 18
– statische 7 3, 8
– Wirkung 7 16ff.
Blitzaustritt 6 13ff.
Bordvertretung 12 13; 21 27; 36 3
Bundespersonalvertretungsgesetz 39 2

Datenverarbeitung als Mitbestimmungstatbestand
31 20ff.

Dienststelle 39 3ff.
Differenzierungsklauseln 6 69ff.
– einfache 6 70, 72ff.
– qualifizierte 6 71, 75
Digitaler Wandel 15 20
– Betriebsverfassung 15 20
– technische Einrichtungen 31 22f.
Drittelbeteiligungsgesetz 45 1ff.

Einblicksrecht in Lohn- und Gehaltslisten 27 14f.
Eingruppierung als Mitbestimmungstatbestand
– Begriff 35 2ff.
– Mitbestimmung 35 2ff.
– Rechtsfolge einer Verletzung des Mit-

bestimmungsrechts 35 9f.
Einigungsstelle
– Bestellungsverfahren 30 5f.
– Errichtung 30 3ff.
– Kosten 30 13
– Rechtswirkungen der Einigungssprüche 30 11
– tarifliche Schlichtungsstelle 30 2
– Verfahren 30 7ff.
– Vorfragenkompetenz 30 8
– Zusammensetzung 30 4
Einstellung als Mitbestimmungstatbestand
– und Abschluss des Arbeitsvertrags 34 3
– Begriff 34 3ff.
– Inhalt und Reichweite der Mitbestimmung

34 15ff.
– Mitbestimmungssicherungsverfahren 34 26
– Rechtsfolgen einer Verletzung des Mit-

bestimmungsrechts 34 27f.
– vorläufige Durchführung 34 27f.
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– Zustimmungsersetzungsverfahren 34 25
– Zustimmungsverweigerungsgründe 34 17ff.
Entgelt (s. Lohngestaltung als Mitbestimmungs-

tatbestand)
Entgelttransparenzgesetz 27 15
Equal-Pay-Prinzip 9 62ff.
Erstreckung von Tarifverträgen durch Rechts-

verordnung 9 24ff.
– europarechtliche Grenzen 9 91ff.
– Rechtsfolgen 9 41ff.
– Rechtsschutz 9 60 f.
– Vereinbarkeit mit dem Grundgesetz 9 77ff.
– Verfahren 9 31ff.
– Voraussetzungen 9 31ff.
Europäische Gesellschaft (SE) 41 3
– Mitbestimmung in der SE 44 1ff.
Europäische Menschenrechtskonvention 2 12ff.,

23f., 50; 6 120; 9 89; 10 6ff., 107ff.
Europäischer Betriebsrat 24 1ff.

Firmentarifvertrag 3 12; 4 6; 10 114
Flashmob 10 91ff.
Fragebogen als Mitbestimmungstatbestand 33 4
Friedenspflicht 10 28ff.
– absolute 10 33
– relative 10 29ff.
– Verstoß gegen die 11 31f.

Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat 27 4ff.

Gemeinsame Einrichtungen 5 28ff.
Gemeinsamer Betrieb mehrerer Unternehmen

13 20ff.
– Abgrenzung zum Gemeinschaftsunternehmen

13 21
– Betriebsänderung als Mitbestimmungstat-

bestand 38 2
– Einstellung als Mitbestimmungstatbestand

13 26
– Führungsvereinbarung 13 24f.
– Gesamtbetriebsrat 22 6
– Vermutung eines gemeinsamen Betriebes

13 23ff.
Gemeinschaftsunternehmen 13 21, 30; 23 5; 42 5
Gesamtbetriebsrat
– abweichende Regelung durch Tarifvertrag oder

Betriebsvereinbarung 22 5
– angemessene Berücksichtigung der

Geschlechter 22 4
– Betriebsräteversammlung 25 14
– Errichtung 22 2ff.
– gemeinsamer Betrieb mehrerer Unternehmen

13 20ff.; 22 6
– originäre Zuständigkeit 22 8ff.
– Stimmengewicht 22 6
– Zuständigkeit auf Grund Delegation eines

Einzelbetriebsrats 22 11
– Zuständigkeit bei betriebsratslosen Betrieben

22 12f.
Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung

26 16

Gesamtpersonalrat 39 5
Gesundheitsschutz 31 24ff.
Gewerkschaften 2 1ff.
– Begriff 2 35ff.
– kollektiver Unterlassungsanspruch 6 48ff.
– Nutzung von Mail und Intranet des Arbeit-

gebers 2 62
– Struktur 2 1ff.
– Werbung im Betrieb 2 59ff.
– Zutrittsrecht zum Betrieb 2 60f., 27 3
Gleichbehandlungsgrundsatz, betriebs-

verfassungsrechtlicher 29 2
Gleichheitsverantwortung
– der Betriebsparteien 29 6
– der Tarifvertragsparteien 5 5f.
Grundrechtsbindung
– der Betriebsparteien 29 3
– der Tarifvertragsparteien 5 1ff.
Gruppenarbeit (s. auch Arbeitsgruppe)
– Begriff 31 48f.
– Mitbestimmung 31 49f.
Günstigkeitsprinzip 6 38ff., 55ff.
– Beschäftigungsgarantie 6 43ff.
– Betriebsvereinbarungsoffenheit von Arbeits-

bedingungen 6 10; 29 15ff.
– Betriebsverfassungsrecht 6 10; 29 15
– Sachgruppenvergleich 6 40ff.
– Tarifrecht 6 38ff.

Hauptpersonalrat 39 4
Homeoffice
– Mitbestimmung 31 8, 53f.

Interessenausgleich
– Abgrenzung zum Sozialplan 38 16
– Inhalt 38 35ff.
– Versuch eines ~s 38 17, 22
– Konsultationsverfahren nach § 17 KSchG

38 24ff.

Jugend- und Auszubildendenversammlung,
betriebliche 26 15

Jugend- und Auszubildendenvertretung 26 3ff.

Kampfkündigung 10 145
Kirchen, karitative und erzieherische

Einrichtungen 2 50; 10 108ff.; 12 6ff.; 45 4
Kleinbetrieb 13 12ff.; 17 29ff.
Koalitionen 2 1ff.
– Aufnahmeanspruch 2 72
– Begriff 2 35ff.
– demokratische Binnenstruktur 2 40
– freiwilliger, privatrechtlicher Zusammenschluss

2 39
– Gegnerfreiheit, Überbetrieblichkeit,

Unabhängigkeit 2 42ff.
– Vereinigungszweck 2 41
– Voraussetzungen 2 38ff.
Koalitionsfreiheit
– für Arbeitnehmer der Kirche 2 50
– für Beamte, Richter und Soldaten 2 51
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– Doppelgrundrecht 2 49
– als Grundrecht 2 20f., 26ff., 49ff.
– Kernbereichslehre 2 46
– kollektive 2 58ff.; 6 48ff.
– negative 2 57, 73, 75; 3 11; 5 18, 26; 6 72; 9 90f.
– positive 2 55; 9 80ff.
– Struktur der verfassungsrechtlichen Gewähr-

leistung 2 64ff.
– im Unionsrecht 2 17f.; 8 15
– im Völkerrecht 2 12ff.; 10 108
Kollektiver Tatbestand
– im Betriebsverfassungsrecht 31 7ff.
Konsultationsverfahren (Massenentlassungsrecht)

38 24ff.
Konzern
– betriebsverfassungsrechtlicher Konzernbegriff

13 27f.
– Gemeinschaftsunternehmen (Mehrmütter-

herrschaft) 13 30
– im Konzern 13 29; 14 6; 42 5f.
– Mitbestimmungsgesetz 1976 42 1ff., 57f.
Konzernbetriebsrat
– Errichtung 23 6f.
– Organisation und Geschäftsführung 23 8
– Voraussetzungen 23 2ff.
– Zuständigkeit 23 9ff.
Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung

26 17
Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats 20 22ff.
Kündigung von Arbeitnehmern
– Änderungskündigung 34 14; 36 39ff.
– Anhörung des Betriebsrats 36 1ff.
– Rechtsfolgen unzureichender Beteiligung des

Betriebsrats 36 27ff.
– Widerspruch des Betriebsrats gegen ordent-

liche Kündigung 36 32ff.
Kündigung von Betriebsratsmitgliedern und

weiterer Funktionsinhaber der Betriebs-
verfassung

– außerordentliche Kündigung 18 15; 21 26, 29ff.
– Zustimmung des Betriebsrats 21 26f.
– Zustimmungsersetzung 21 34ff.
Kurzarbeit als Mitbestimmungstatbestand 31 15f.

Leiharbeit 2 4; 3 6; 9 4, 32, 62ff.
– Arbeitnehmerüberlassung 9 62ff.
– equal-pay-Prinzip 9 62ff.
– europarechtliche Grenzen 9 91ff.
– Festsetzungsverfahren 9 66ff.
Leiharbeitnehmer 15 11ff.; 17 8f.; 27 9
Leitende Angestellte
– Begriff und Abgrenzung 16 3
– Einbeziehung in die Unternehmensmit-

bestimmung 42 10ff.
– Sprecherausschüsse 16 7; 26 33ff.
Lohngestaltung
– Akkord- und Prämienlohn als Mitbestim-

mungstatbestand 31 33, 44f.
– betriebliche ~ als Mitbestimmungstatbestand

31 33ff.
Luftfahrtunternehmen 12 12

Manteltarifvertrag 4 5
Massenentlassung
– Betriebsänderung 38 6ff.
– Konsultationsverfahren 38 24ff.
Mindestarbeitsbedingungen 9 1ff.
– Erstreckung auf ausländische Dienstleistungs-

erbringer 9 53ff.
– europarechtliche Grenzen 9 91ff.
– Generalunternehmerhaftung 9 50ff.
– Sanktionen bei Verstößen 9 48ff.
– Tariftreueverlangen 9 73ff.
– Vereinbarkeit mit dem Grundgesetz 9 86ff.
– zwingende Wirkung 9 41, 45, 54
Mindestbesetzungsregeln
– betriebliche Mitbestimmung 31 26
– Erstreikbarkeit 10 78
– im Tarifvertrag 5 23f.
Mindestlohn
– allgemeiner Mindestlohn 9 3f.
– vergaberechtlicher Mindestlohn 9 73ff.
– verleihrechtlicher Mindestlohn 9 66ff.
Mitbestimmung 1 4; 10 144ff.
– Abstufungen des Mitbestimmungsrechts

27 20ff.
– im Arbeitskampf 10 144
– Erweiterung der betrieblichen Mitbestimmung

durch Tarifvertrag 5 18
– Informationsrecht des Betriebsrats 27 9ff.
– Wesensverschiedenheit zum Tarifvertrags-

system 27 1
Mobile Arbeit 31 51ff.
Montan-Mitbestimmungsergänzungsgesetz

43 1ff.
Montan-Mitbestimmungsgesetz 43 1ff.

Nachwirkung
– Betriebsvereinbarung 29 21ff.
– Tarifvertrag 6 6ff.

Öffnungsklauseln 6 63ff.; 29 15
Ordnung des Betriebs als Mitbestimmungs-

tatbestand 31 9f.
OT-Mitgliedschaft 2 74ff.; 6 13ff.

Parteipolitische Betätigung 25 10, 13; 27 5, 31
Personalakte, Einsichtsrecht 28 2
Personalauswahl 33 1ff.
– Ausschreibung 33 3
– Auswahlrichtlinien 33 5ff.
– Beurteilungsgrundsätze 33 4
– Mitbestimmung 33 2ff.
– Personalfreisetzungsplanung 33 7
– persönliche Angaben 33 4
Personalfragebogen 33 4
Personalinformationssystem 33 4
Personalkörper 39 8
Personalplanung 33 1ff.
Personalrat 39 3ff.
– Anhörung bei außerordentlicher Kündigung

40 10
– Mitwirkung bei ordentlicher Kündigung 40 9



Sachverzeichnis

438

Personalvertretung
– Dienststelle 39 3ff.
– Kündigungsschutz 21 28
– Organisation 39 3ff.
Personalvertretungsrecht
– Rechtsquellen 39 1f.
– verfassungsrechtliche Vorgaben 39 6ff.
Personelle Einzelmaßnahmen
– Eingruppierung 35 2f.
– Einstellung 34 1ff.
– Umgruppierung 35 4f.
– Versetzung 34 7ff.
Post 12 14
Provision als Mitbestimmungstatbestand 31 34

Rechtsmissbrauch
– Betriebsverfassung 27 36
Regelungsabrede (s. Betriebsabsprache, formlose)
Religionsgemeinschaften 12 6ff.; 42 8; 45 4
Restmandat 18 5, 10

Sanierungstarifvertrag 4 6; 6 73
Schlichtung 10 146ff.
Schulungsveranstaltungen 21 19ff.
Schwerbehindertenvertretung 26 18ff.
Seeschifffahrt 12 13
Soziale Angelegenheiten
– Inhalt und Reichweite der Mitbestimmung

31 55ff.
– Mitbestimmungskatalog, abschließender

31 9ff.
– Tarifvorrang 31 3ff.
– Unterlassungsanspruch des Betriebsrats

31 58
– Zustimmung des Betriebsrats als Wirksam-

keitsvoraussetzung 31 58
Sozialeinrichtung als Mitbestimmungstatbestand

31 29ff.
Sozialplan 6 61; 38 15ff., 32ff.
Spartenarbeitskampf 6 119; 10 75ff.
Spartenbetriebsrat 14 5ff., 20, 23
Spartengesamtbetriebsrat 14 6
Spartengewerkschaften 6 84, 113ff.; 7 122f.; 10 1,

33, 47, 75
Spitzenorganisationen 3 14ff.
Sprecherausschüsse der leitenden Angestellten

16 7; 26 33ff.
Stellenausschreibung als Mitbestimmungs-

tatbestand 33 3
Streik 10 1ff., 57ff. (s. a. Arbeitskampf)
– Beamtenstreik 10 106
– politischer Streik 10 105
– um Standortsicherungstarifverträge 10 68ff.
– Streikgeld 11 18
– um Tarifsozialpläne 10 68ff.
– Unterstützungsstreik 10 81ff.
– Warnstreik 10 62ff.
– wirtschaftliche Bedeutung 10 2
Streikbruchprämien 10 121
Streikeinsatz von Dritten 10 122ff.
Sympathiearbeitskampf 10 81ff.

Tarifausschuss 9 14, 28, 37
Tarifautonomie 2 26ff., 64ff.; 10 5
Tarifeinheit, s. Tarifpluralität
Tariffähigkeit 2 37; 3 1ff.
– der Arbeitgeberseite 3 10ff.
– der Arbeitnehmerkoalition 3 3ff.
– Begriff 3 1f.
– Feststellung der ~ 3 8f.
– soziale Mächtigkeit 3 4ff.
Tarifgebundenheit 4 7ff.; 5 18; 6 1ff., 13ff.; 9 2,

18
Tarifkonkurrenz 6 77ff.
– Spezialitätsprinzip 6 81; 9 45ff.
Tarifpluralität 6 82ff.
– Arbeitskampf, s. Spartenarbeitskampf
– Bezugnahmeabreden 6 104ff.
– Feststellungsverfahren 6 108ff.
– Grundsatz der Tarifeinheit 6 85ff.
– Nachzeichnungsrecht 6 102f.
– verfassungs- und konventionsrechtliche Fragen

6 113ff.
– verfassungsrechtliche Fragen 6 113ff.
Tariftreueverlangen 9 73ff.
Tarifvertrag 4 1ff.; 5 1ff.
– Ablöseprinzip 4 10ff.
– Abschluss 4 1
– Abschlussnormen 5 16; 6 25
– Arten 4 4ff.
– Auslegung 6 27ff.
– Ausschlussklauseln 6 35ff.
– Beendigung 4 15ff.
– Befristung 4 15
– Betriebsnormen 5 18ff.; 6 26, 100
– betriebsverfassungsrechtliche Normen 5 24ff.;

6 26, 101
– Bindung an das Europäische Recht 5 6ff.
– Erweiterung der betrieblichen Mitbestimmung

5 18
– Fortgeltung 6 2ff., 12
– Geltungsbereich 4 7ff.
– gemeinsame Einrichtungen 5 28ff.
– Grundrechtsbindung der Tarifvertragsparteien

5 1ff.
– Günstigkeitsprinzip 6 38ff., 55ff.
– Industrieverbandsprinzip 1 14; 4 4, 8
– Inhalt und Geltungsanspruch 4 2f.
– Inhaltsnormen 5 15
– Nachwirkung 6 6ff., 12ff.
– normativer Teil 4 2; 6 1ff., 27ff.
– Ordnungsnormen 5 19
– originäre Tarifgeltung 6 1ff.
– Publikation 4 18f.
– qualitative Besetzungsklauseln 5 17, 20
– schuldrechtlicher Teil 4 3
– tarifdispositives Gesetzesrecht 5 13f.
– übertarifliche Arbeitsbedingungen 6 55ff.
– Unabdingbarkeit 6 22ff.
– Verhältnis zu höherrangigem Recht 5 1ff.
– Verwirkung tariflicher Rechte 6 34
– Verzicht auf tarifliche Rechte 6 33
– Wirkung 6 22ff.
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Tarifvertrag als Rechtsgrundlage für betriebsver-
fassungsrechtliche Arbeitnehmervertretungs-
strukturen 14 3ff.

Tarifvertragssystem 2 64ff.
Tarifvorbehalt als Schranke der Betriebsverein-

barungsautonomie 29 25f.
Tarifvorrang 6 61; 31 4ff.
Tarifzuständigkeit 3 18f.
Technische Einrichtung 31 20ff.
Teilzeitbeschäftigte 5 5, 21; 15 8; 21 5, 7f.; 31 13f.;

34 9
Tendenzbetriebe 12 15f.
Theorie der notwendigen Mitbestimmung

27 26ff.; 32 15, 37, 58

Übergangsmandat 18 4ff.
Umgruppierung als Mitbestimmungstatbestand
– Begriff 35 4f.
– Mitbestimmungsverfahren 35 6ff.
– Rechtsfolge einer Verletzung des Mit-

bestimmungsrechts 36 9f.
Umweltschutz, betrieblicher 27 8; 32 1ff.
Unionsgrundrechte
– im Betriebsverfassungsrecht 29 3, 5f.
– im Tarifrecht 2 17ff., 32, 57; 5 7ff., 15ff.; 8 15f.
Unterlassungsanspruch
– des Arbeitgebers gegen den Betriebsrat 10 21;

27 31
– des Arbeitgebers gegen die Gewerkschaft

11 27ff., 43f.
– des Betriebsrats 27 32ff.; 31 53, 58; 38 23
– der Gewerkschaft 2 56, 63; 6 48ff.; 11 43f.;

29 31
Unternehmen als betriebsverfassungsrechtlicher

Repräsentationsbereich 13 1, 3, 17f., 27
Unternehmenseinheitlicher Betriebsrat 14 3f., 23,

27ff.
Unternehmensmitbestimmung (s. auch Aufsichts-

rat) 411ff.
Unternehmerische Entscheidungsfreiheit 5 3f.,

17; 10 26f.
Urabstimmung 10 40
Urlaubserteilung als Mitbestimmungstatbestand

31 18f.

Verbandsmitgliedschaft 2 71ff.; 6 13ff.
Verbandstarifvertrag 3 12; 4 6; 10 19f.; 31, 38, 130
Versetzung als Mitbestimmungstatbestand
– Elemente des Versetzungsbegriffs 34 9ff.

– Inhalt und Reichweite der Mitbestimmung
34 15ff.

– Mitbestimmungssicherungsverfahren 36 9
– Rechtsfolgen einer Verletzung des Mit-

bestimmungsrechts 34 27f.
– Verhältnis zur Änderungskündigung 34 14
– Versetzungsschutz 21 40ff.
– vorläufige Durchführung 34 26
– Zustimmungsersetzungsverfahren 34 25
– Zustimmungsverweigerungsgründe 34 18ff.
Vorschlagswesen, betriebliches als Mit-

bestimmungstatbestand 31 47

Wahlanfechtung (Betriebsratswahl) 17 3, 35ff.
– Anfechtungsberechtigte 17 37f.
– Anfechtungsfrist, materiell-rechtliche 17 40
– Anfechtungsvoraussetzungen 17 36
– Rechtsfolgen 17 43ff.
Wahlberechtigung 17 7ff.
Wahlverfahren 17 13ff.
Wahlversammlung 17 30ff.
Wahlvorschlagsrecht 17 19ff.
– Frist für die Einreichung vonWahlvorschlägen

17 36
– Schriftform 17 34
– Unterschriftenquorum 17 31, 34
Wahlvorstand 17 22ff.
– Kleinbetriebe 17 29ff.
– Kündigungsschutz 21 27, 29f., 33ff.
Weiterbeschäftigungsanspruch des Arbeit-

nehmers 36 35ff.
Werkmietwohnung als Mitbestimmungs-

tatbestand 31 32
Widerspruchsrecht des Betriebsrats bei

Kündigungen 36 2, 32ff.
Wirtschaftliche Angelegenheiten
– Beteiligung des Betriebsrats 38 1ff.
– Unterrichtung der Belegschaft 38 8
Wirtschaftsausschuss
– Aufgaben 37 4ff.
– Errichtung 37 3
– Hilfsorgan des Betriebsrats 37 3

Zuordnungstarifverträge 6 94
Zusätzliche betriebsverfassungsrechtliche

Vertretungen der Arbeitnehmer 14 12ff.;
26 1ff.

Zweischrankentheorie 31 6




