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Sachverzeichnis

Die Zahlen verweisen auf die Randnummern.

Abfindung 229, 2316ff., 2375ff.
– Abfindungsvergleich 2384
– Abtretung 2376
– Arbeitslosengeld, Anrechnung 2395ff.
– Aufrechnung 2378
– Ausschlussfrist 2381
– Höhe der Abfindung 2385ff.
– im Konkurs/Insolvenz 2379
– Rechtsmittel 2369ff.
– Rechtsnatur 2375ff.
– Rücknahme der Kündigung 229
– Sozialversicherungsrecht 2393ff.
– Steuerrecht 2390ff.
– Streitwert 2453
– Vererbung 2383
– Verjährung 2382
– Verpfändung 2376
– vorläufige Vollstreckbarkeit 2367f.
Abfindungsanspruch gem. § 1a KSchG
1302 ff.

– Abgrenzung zur rechtsgeschäftlichen
Abfindungsvereinbarung 1309ff.

– Anfechtung 1307
– Annahme 1312ff.
– Anwendbarkeit 1304ff.
– Änderungskündigung 1306
– Form 1302f.
– Höhe 1308, 1318
– Klagefrist 1312
– Kündigungsfrist 1315
– Rechtsfolgen 1317ff.
– Sozialrechtliche Folgen 1320ff.
– Sperrzeit 1321ff.
– Voraussetzungen 1304ff.
Abgeordnete
– besonderer Kündigungsschutz 292, 295
Abkehrwille des Arbeitnehmers 713, 1042
Abmahnung 13ff.
– Abmahnungsgründe 23f.
– Änderungskündigung 1508
– Anhörung des Arbeitnehmers 19
– außerordentliche Kündigung 648
– Ausschlussfrist 16, 21
– Bestimmtheit 14, 20, 1335
– Betriebsbuße 15, 20, 25ff.
– Beweislast 21
– Entfernung aus der Personalakte 16ff.
– Form 14, 19
– Frist 16, 21
– Gläubigerrecht 13ff.
– Rechtsschutz gegen unberechtigte Abfindung
20f.

– Mitbestimmung 15
– Übermaßverbot 20

– Vertragspflicht 13ff.
– Vertragsrüge 14f.
– Vorstufe zur verhaltensbedingten Kündigung
14, 19, 648, 1330ff.

– Warnfunktion 14, 19, 1335
– Widerruf 16f.
Absolute Kündigungsgründe 637
Abtretung
– des Abfindungsanspruchs 2376
Abwerbung
– als Kündigungsgrund 715 f.
Abwicklungsvertrag
– Sperrzeit 1321
Algorithmisches Management 1327
Änderungskündigung 21, 233, 618 ff.,
1424ff., 1894f., 1930, 1935ff., 2409ff.

– Abbau freiwilliger Zulagen 1456
– Abfindung 1306
– Abgrenzung zur Beendigungskündigung
1424ff.

– Abmahnung 1477
– als Beendigungskündigung 2418
– als milderes Mittel 619, 1105ff., 1434
– Änderungsangebot 622 f., 1425f.
– Anhörung des Betriebsrates 434, 1431,
2414ff.

– Annahme des Angebots, unter Vorbehalt
532 f., 1437ff., 2421ff.

– Annahme des Angebots, vorbehaltslose 1436,
2419f.

– Anpassung vertraglicher Nebenabreden 1456
– Arbeitszeit 1461
– Auflösungsurteil 2329
– außerordentliche 618 ff., 1935ff., 2438
– Begriff 1424f.
– Beschäftigungsanspruch 1445
– Beschlussverfahren in der Insolvenz 2569
– Bestimmtheit 1427
– betriebsbedingte 1449ff.
– Direktionsrecht 2412
– Eingruppierung 1416
– Entgeltreduzierung 1451ff.
– Geltungsbereich des § 622 BGB 580ff.
– Jobsharing-Vertrag 249
– Kündigungsbeschränkung 342
– Kündigungsschutz nach Ablehnung des Ver-
tragsangebots 1442ff.

– Kündigungsschutz von Betriebsräten bei 1935
– Mitbestimmung des Betriebsrats 2417
– Mutterschutz 1431, 1508
– Organisationsänderungen 1457ff.
– personenbedingte 1478
– Schriftform 1429, 1431
– Schwerbehindertenschutz 1431, 1686
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– Sozialauswahl 1471ff.
– Sozialwidrigkeit 1446ff.
– Streitwert 2452
– Teilkündigung 240, 245, 2412
– Umdeutung 503 f.
– und Abänderungsschutzklage 2409ff.
– Verfahren 2429ff.
– verhaltensbedingte 1331, 1508
– Verhältnismäßigkeit 504
– Vorrang milderer Mittel 1462ff.
– Weiterbeschäftigungsanspruch 1105ff., 1440
Alkohol
– als Kündigungsgrund 717 ff.
Alliierte Streitkräfte 1639
– und Auflösungsurteil 2353
Alter
– und personenbedingte Kündigung 1368
Altersrente
– Sozialauswahl 1221
Altersstruktur 1249ff.
Anfechtung 112 ff., 119, 255 f.
– Abgrenzung zur Kündigung und Nichtigkeit
112

– Anhörung des Betriebsrates 113
– Aufhebungsvertrag , 112
– Ausschlussfrist 112
– Drohung des Arbeitgebers 255
– Kündigungsschutzklage 2036
– Kündigung 255 f.
– Mutterschutz 1517ff.
– Schwerbehindertenschutz 1676ff., 1701
– Treu und Glauben 255
– Umdeutung 502
Angestellter, leitender 362
– Beteiligung des Betriebsrates 362
– Offenbarungspflicht 658
– und allgemeiner Kündigungsschutz 939 ff.
Anhörung
– des Arbeitnehmers vor außerordentlicher
Kündigung 626 f.

– des Arbeitnehmers vor Abmahnung 19
– des Betriebsrates bei Kündigungen s. Betriebsrat
– des Personalrates bei Kündigungen s. Personal-
rat

Annahmeverzug
– Kündigungsschutzklage 2075ff.
– Lohnfortzahlungsanspruch 220, 222, 227
– schwangere Arbeitnehmerin 1510
Anscheinsbeweis 310
Antibabypille 1507
Anzeige
Anzeige- und Nachweispflichten 701 ff.
– gegen Arbeitgeber als Kündigungsgrund
724 ff.

Arbeitgeber
– Schadensersatzanspruch 920 ff.
Arbeitnehmer
– Anhörung vor außerordentlicher Kündigung
626 f.

– Anspruch bei öffentlicher Bekanntgabe der
außerordentlichen Kündigung 925

– Anspruch wegen rechtswidriger außerordentli-
cher Kündigung 630, 913 ff.

– Auszubildende 937
– Begriff 934 ff.
– Darlegungs- und Beweislast 935
– Kündigungsschutz 934 ff.
– Schadensersatzanspruch 915
– Teilzeitbeschäftigte 936
Arbeitnehmerähnliche Person 938
Arbeitserlaubnis 1369f.
Arbeitsgericht
– Ersetzung der Zustimmung des Betriebsrates
1950, 1954ff.

– Klageerhebung vor den – 2093ff.
Arbeitsgruppen
– Betriebsgruppen 247
– Eigengruppen 247 ff.
Arbeitskampf 379
– Kündigung Schwerbehinderter 1764ff.
Arbeitsmangel 1011
Arbeitsmarktchancen 1218
Arbeitsplatzwechsel 841
Arbeitsschutz 834
Arbeitsstreckung 1124
Arbeitsunfähigkeit 686, 701 ff., 757, 1405ff.
Arbeitsverhältnis
– einheitliches 253, 2318, 2352
– fehlerhaftes (faktisches) 45, 1512ff.
– Unterbrechung 980 ff.
Arbeitsvertrag
– Anfechtung 112 ff.
– Nichtigkeit 112 ff.
Arbeitsverweigerung
– als Kündigungsgrund 660 ff.
– Gewissenskonflikt 283
– Zurückbehaltungsrecht 667
Arbeitszeitverkürzung 1127
Arglistige Täuschung
– Anfechtung 1519ff.
Arztbesuch 703
Aufhebungsvertrag 46ff., 388, 501
– Abfindung 77f., 2321
– Anfechtung 51, 83
– Aufklärungspflicht des Arbeitgebers 51, 79, 83
– Ausgleichsquittung 75
– Bedingung 49f.
– Betriebsübergang 1076
– Hinweispflichten 51
– Inhaltskontrolle 48
– Kontrollbedürftigkeit 46
– Massenentlassung 1819
– Mutterschutz 83, 1524ff.
– Nebenabreden 74
– Rücktrittsrecht 47
– Schriftformerfordernis 70ff.
– Schwerbehindertenschutz 1688
– sozialrechtliche Konsequenzen 51, 1320ff.
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– Treu und Glauben 77ff.
– Umdeutung 501
– Umgehung des Kündigungsschutzes 46, 50,
1076

– Verbraucher 47
– Widerrufsrecht 47
Aufklärungspflicht des Arbeitgebers
– Aufhebungsvertrag 83
Auflösende Bedingung 233 ff., 252, 1527
Auflösung des Arbeitsverhältnisses nach § 12
KSchG 2278ff.

– Wahlrecht des Arbeitnehmers 2278ff.
– gerichtliches Urteil 2279
– neues Arbeitsverhältnis 2280f.
– Nichtfortsetzungserklärung 2282
– Vergütungsfragen 2086a f.
Auflösung des Arbeitsverhältnisses durch
Auflösungsurteil 2316ff.

– Abfindung 2316ff., 2375ff.
– alliierte Streitkräfte 2353
– Änderungskündigung 2329
– Auflösungsantrag des Arbeitgebers 2316ff.,
2343ff.

– Auflösungsantrag des Arbeitnehmers 2316ff.,
2335ff.

– Auflösungsantrag, beiderseitiger 2358f.
– Auflösungsgründe 2338
– Auflösungsurteil 2360ff.
– Auflösungszeitpunkt 2330f.
– Berufsausbildungsverhältnis 2322
– Beweislast 2341, 2351
– ehrverletzende Behauptungen 2338
– Eventualantrag, unechter 2336
– Klagehäufung 2136
– Kostenentscheidung 2364ff.
– leitende Angestellte 2352
– Rechtsmittel 2369ff.
– Schadensersatz 913 ff.
– Sozialwidrigkeit der Kündigung 2324ff.
– und Kündigungsschutzprozess 2320
– unkorrekte Behandlung nach Rückkehr in den
Betrieb 2338

– Unzumutbarkeit, Begriff 2316, 2337
– Vererblichkeit des Abfindungsanspruchs 2383
– Verfassungsmäßigkeit des § 9 KSchG 2318
Aufrechnung
– gegen den Abfindungsanspruch 2378
Auftragsmangel
– betriebsbedingte Kündigung wegen 1023,
1048ff.

Außerbetriebliche Kündigungsursachen
1021, 1023

Außerdienstliches Verhalten 731 ff.
Außerordentliche Kündigung, Fallgruppen
– Abwerbung 715 f.
– Alkohol 717 ff.
– Anzeige gegen Arbeitgeber 724 ff.
– Anzeigen gegen Arbeitnehmer 729 f.
– Anzeige- und Nachweispflichten 701 ff.

– Arbeitsplatzwechsel 841
– Arbeitsschutz 834
– Arbeitsunfähigkeit 686, 757
– Arbeitsverweigerung 283, 660 ff.
– Arbeitszeitbetrug 673
– Außerdienstliches Verhalten 731 ff.
– Bedrohung eines Vorgesetzten 754
– Beleidigung 749 ff., 835
– Betriebsstilllegung 824 f.
– Betriebsveräußerung 824 f.
– Betrug 790
– Diebstahl 790
– Drogen 717 ff.
– Druckkündigung 801
– Ehrenämter755 ff.
– Eignungsmangel 802 f.
– Freiheitsstrafe 806
– Führerscheinentzug 804 f.
– gewerkschaftliche Betätigung 771 ff.
– Gewissenskonflikt 842 f.
– Insolvenz 827
– Konkurrenztätigkeit, verbotene 765ff.
– Kontrolleinrichtungen, Missbrauch 758
– Krankheit 808 f., 845
– Nebentätigkeit 765 ff.
– Notarbeiten 673
– politische Betätigung 771 ff.
– Privatkommunikation 776 f.
– Rauchverbot 783
– religiöse Betätigung 771 ff.
– Schlechtleistung 687 ff.
– Schmiergeld 784 ff.
– Sexuelle Belästigungen 747 f.
– Sonntagsarbeit 674
– Spesenbetrug 787 f.
– Stempeluhren 673, 758
– strafbare Handlungen 789ff.
– Streik 675 ff.
– Tätlichkeiten 749 ff.
– Treuepflicht, Verstoß 784ff.
– Trunkenheit am Steuer 719
– Überschreitung von Befugnissen 764
– Überstunden 678 f.
– Unentschuldigtes Fehlen 680 f.
– Unpünktlichkeit 682
– Unterschlagung 790
– Untersuchungshaft 806
– Untreue 790
– Urlaubsantritt, eigenmächtiger 683 f.
– Urlaubsüberschreitung 685
– Verdachtskündigung 810ff.
– Verschwiegenheitspflicht 798
– Verstoß gegen die betriebliche Ordnung
753 ff.

– Vertragsverletzungen des Arbeitgebers 830 ff.
– Vertragsverletzungen des Arbeitnehmers 655 ff.
– Vortäuschung der Arbeitsunfähigkeit 686
– Werkswohnung 837 f.

Sachverzeichnis

959



Ausgleichsquittung
– Kündigungsschutz 1422f., 1863
– Schwerbehindertenschutz 1688
Aushilfsarbeitsverhältnis
– Aushilfsklausel 590
– Befristung 588 ff.
– Kündigung 588 ff.
Auslandssachverhalte 947, 1122
Auslauffrist 616, 878ff., 882ff.
Ausschlussfrist
– Abfindung 2381
– Ablauf 904 f.
– Beginn 894 ff.
– bei außerordentlicher Kündigung 624, 635,
639, 892 ff.

– bei Kündigung 10
– Mutterschutz 1552
– Rechtsmissbrauch 910
– und Kündigungsschutzklage 2055ff.
– und Zulässigkeitserklärung 1552
Aussetzung des Verfahrens1684f., 2092,
1834f., 2584

Austauschkündigungen 1054ff.
Auswahlrelevanter Personenkreis
– Beweislast 1226
Auswahlrichtlinien 1265ff., 1268f.
– Justiziabilität 1270f.
– Grobe Fehlerhaftigkeit 1272ff.; 1299ff.
Auszubildende
– besonderer Kündigungsschutz 1973ff.
– Sozialauswahl 1184
Auszubildendenvertretungen
– Mutterschutz 1486
– Sozialauswahl 1184

Beamte 281
Bedingung 109
– Aufhebungsvertrag 49f.
– Anhörung des Betriebsrates 389
– auflösende 1528
– Kündigung 232 ff.
– Potestativbedingung 233, 235
Bedrohung eines Vorgesetzten 754
Beendigung einer personellen Maßnahme
nach den §§ 100 Abs. 3, 101 BetrVG 44

Beendigung eines fehlerhaft begründeten
Arbeitsverhältnisses 45

Befristeter Arbeitsvertrag 108 ff.
– auflösende Bedingung 109
– Ausschluss der Kündigung 245 f.
– Elternzeit 595
– Klagefrist 2034
– Kleinbetriebe 110
– Kündigung 596 ff., 550
– Kündigungsschutzklage 2163f.
– Mutterschutz 1543
– Schwerbehindertenschutz 539, 1729ff.
– Teilbefristung 133
Befristung s. befristeter Arbeitsvertrag

Begründungspflicht
– bei außerordentlicher Kündigung 628 ff.
Beleidigung 23, 749 ff., 835
Benachrichtigung der Aufsichtsbehörde
– Mutterschutz 1566
Benachteiligung
– betriebsverfassungsrechtlicher Funktionsträger
292

– wegen des Geschlechts 278
Benachteiligungsverbote 295 ff., 308 ff.
– Darlegungs- und Beweislast 348 ff.
Berechtigte betriebliche Interessen,
entgegenstehende 1225ff.

– Beweislast 1226, 1259
– Fallgruppen 1233ff.
– Personalstruktur, ausgewogene 1248ff.
– Qualifikationsstruktur 1256
– Soziale Kompetenz 1243
– Vorliegen 1227ff.
Bergmannsversorgungsschein
– besonderer Kündigungsschutz 1997ff.
Berufsausbildungsverhältnis
– Auflösungsurteil 2322
– außerordentliche Kündigung 608 f., 612 ff.
– betriebsverfassungsrechtliche Funktionsträger
292

– Form der Kündigung 124, 610 f.
– Klagefrist bei außerordentlicher Kündigung
1979, 2038

– Kündigung 124, 601 ff.
– Kündigungsfrist 1979, 2038
– Kündigungsschutz 874
– Kündigungsschutzklage 2037ff.
– Probezeit 601, 605 ff.
– Schlichtungsausschuss 611
– Schwangerschaft 603
– Schwerbehinderte 603
– Streitwert 2441
Berufsfreiheit 286
Beschäftigungsverbot
– als Kündigungsgrund 1369f.
– mutterschutzrechtliches 1513, 1522f.
Beschränkung des Kündigungsrechts
334 ff.,340 ff., 887ff.

Betrieb, 951 ff.
Betriebliches, dringendes Erfordernis,
Einzelfälle

– Abkehrwille 1042
– Abordnung zu Tochterunternehmen 1043
– Anforderungsprofil 1044
– Auftragsmangel/Umsatzrückgang 1023,
1048 ff.

– Austauschkündigung 1054ff.
– Betriebsänderungen 1060ff.
– Betriebsstilllegung 1065ff.
– Betriebsübergang 1070ff.
– Druckkündigung 1080f.
– Rationalisierung 1088ff.
– Rentabilitätsgründe 1093f.
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– Streichung einer Hierarchieebene 1060
– Vermutung bei Namensliste 1296ff.
Betriebsänderung 1010, 1060ff.
– Betriebliches Erfordernis, dringendes 1010ff.,
1042ff.

– betriebsbedingte Kündigung 1278ff.
– Namensliste 1278ff.; s. auch Namensliste
Betriebsbedingte Kündigung 428 f., 854 ff.
– Abfindungsanspruch gem. § 1a KSchG
1302ff.

– Abordnung zu Tochterunternehmen 1043
– Änderungen des Arbeitsablaufs 1060ff.
– Änderungskündigung 1449ff.
– Arbeitsstreckung 1124
– Arbeitszeitverkürzung 1127
– Auftragsmangel/Umsatzrückgang 1023,
1048ff.

– Austauschkündigung 1054ff.
– Auswahlrelevanter Personenkreis 952 ff.,
1153ff., 1226

– außer- und innerbetriebliche Kündigungs-
ursachen 1010, 1021ff.

– Betriebsänderungen 1060ff.; 1278ff.
– Betriebsbezug 1012ff.
– Betriebsrisiko 860 ff.
– Betriebsstilllegung 824 f., 857, 1022, 1065ff.
– Betriebsübergang 1070ff., 1177ff.
– Beurteilungszeitpunkt s. Prognoseprinzip
– Beweislast 1014, 1137ff., 1226
– dringendes betriebliches Erfordernis, Einzel-
fälle 1042ff.; s. auch Betriebliches, dringendes
Erfordernis

– Druckkündigung 1080f.
– entgegenstehende berechtigte betriebliche
Interessen 1225ff.

– fehlerhafte Sozialauswahl 1257ff.
– Gleichbehandlung 329
– Haushaltseinsparungen 1083
– Insolvenz 827
– Interessenabwägung 987ff., 1001f., 1097
– kausaler Wegfall der Beschäftigungsmöglich-
keit 1037f.

– Kurzarbeit 992, 1050, 1125f.
– Leiharbeitnehmer 1055, 1128
– Missbrauch 1030
– Nachträgliche Änderung der Verhältnisse 1040
– Namensliste 1279ff.; s. auch Namensliste
– Öffentlicher Dienst 1082ff.
– Personalstruktur, ausgewogene 1248ff.
– Prognoseprinzip 999 f., 1039
– Prüfungskriterien 1012ff., 1041
– Punkteschema 1224
– Rationalisierung 1029, 1082, 1088ff.
– Rentabilitätsgründe 1033, 1093f.
– richterliches Prüfungsrecht 989, 1025ff.
– Selbstbindung des Arbeitgebers 1020, 1023
– soziale Auswahl 881, 1142ff.
– soziale Rechtfertigung 984 ff.

– Ultima-Ratio-Prinzip 854, 990 f., 1028,
1095ff.

– Unternehmerentscheidung 1012ff.
– Verhältnismäßigkeit s. Ultima-Ratio-Prinzip
– vorrangige mildere Mittel 1095ff.
– Wegfall von Arbeitsplätzen 1039
– Weiterbeschäftigungspflicht 984, 990, 1000,
1016, 1100ff.

– Wiedereinstellungsanspruch 1040
Betriebsbuße 15, 20, 25f.
– Abgrenzung 15, 20, 26
– Mitbestimmung 26
Betriebsfrieden
– Gefährdung des – als Kündigungsgrund 753 ff.
Betriebsgeheimnis
– Verrat von – als Kündigungsgrund 798
Betriebsgruppe 247
Betriebsinhaberwechsel
– Wartezeiten für Kündigungsschutz 972
Betriebsnachfolge, Klagegegner bei 2109f.
Betriebsobmann
– besonderer Kündigungsschutz 1942
Betriebsrat 371 ff.
– Amtsausübung und Beschäftigungsanspruch
1970ff.

– Anhörung des Betriebsrates 236, 381, 392,
625, 634, 879

– Benachteiligungsverbot 290
– Beteiligung bei Massenentlassungen 1826ff.
– Ersatzmitglied 375
– Funktionsfähigkeit 212 ff.
– Funktionsfähigkeit während des Betriebsur-
laubs 378

– Konstituierung 373
– Kündigungsschutz 289, 1935ff.
– Mitbestimmungsrecht bei Kündigungen 472 ff.
– Namensliste 1285, 1291
– Sozialauswahl 1184
– Widerspruchsrecht bei Kündigungen 1100ff.
– Zustimmung zur außerordentlichen Kündi-
gung 879

– Zustimmung zur Einstellung eines Arbeit-
nehmers 44

Betriebsrat, Anhörung 356ff., 381, 392 ff.,
625, 634, 381

– Abschluss des Anhörungsverfahrens 465 ff.
– Bedenken des Betriebsrates gegen die Kündi-
gung 453 ff.

– bei Änderungskündigungen 384, 434, 1431,
2414ff.

– bei Aufhebungsvertrag 388
– bei auflösender Bedingung 389
– bei außerordentlicher Kündigung 411, 414,
625, 634, 879

– bei Betriebsübergang 376
– bei Insolvenz 2552
– bei Kündigung 356 ff.
– bei Kündigung eines schwerbehinderten
Arbeitnehmers 403
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– bei Kündigung ordentlich unkündbarer Arbeit-
nehmer 879

– bei Kündigung von leitenden Angestellten
362

– bei Kündigung, Beweislast 426
– bei Nichtigkeit des Arbeitsvertrages 388
– bei Teilkündigung 238
– bei Umgruppierung 384
– bei Versetzung 384
– bei vorsorglicher Kündigung 381, 398
– bei Widerruf einzelner Leistungen des Arbeit-
gebers 385

– bei Zeitablauf bzw. Befristung 398
– Beschluss des Betriebsrates 440 ff.
– betriebsbedingte Kündigung 409, 428 f.
– Darlegungs- und Beweislast 391, 426
– Eilfälle 382
– Erklärungsfrist 452, 454 ff.
– Erweiterung des Mitbestimmungsrechts 472 ff.
– Geltungsbereich 360 ff.
– Gründe für soziale Auswahl 428
– Grundsätze 3578ff.
– im Arbeitskampf 379
– im Konkurs 381
– im Tendenzbetrieb 367
– Interessenausgleichsverfahren 468
– Klagefrist 1919
– Konstituierung 373
– krankheitsbedingte Kündigung 430
– Kündigungsgründe 438 ff.
– Kündigungsschutzverfahren 1966ff.
– Leiharbeitnehmer 369
– Mängel des Anhörungsverfahrens 444 ff.
– Massenentlassungen 455, 1826ff.
– Mitbestimmung 2417
– Mitteilung der Kündigungsgründe 404 ff.
– Nachschieben von Kündigungsgründen 435 ff.
– Namensliste 1291
– Scheingründe 422
– Sozialwidrigkeit im Falle des Widerspruchs des
– 1100ff.

– Stellungnahme bei der ordentlichen Kündi-
gung 450 ff.

– Stellungnahme bei der außerordentlichen
Kündigung 462 ff.

– subjektive Determinierung 418 ff.
– Umdeutung 493
– Umfang der Begründungspflicht 418
– Umlaufverfahren
– Verdachtskündigung 433, 810 ff.
– Verfahren 392 ff.
– Verfahrensmängel 393 ff., 444 ff.
– verhaltensbedingte Kündigung 432
– Verletzung der Anhörungspflicht 448 f.
– Verzicht 406
– vorsorgliche Kündigung 381, 414
– Wesen 356 ff.
– Widerspruch 457ff.
– Wirksamkeitsvoraussetzung 391

– Zeitpunkt 397 ff.
– Zuständigkeit des Gesamtbetriebsrates 405
Betriebsrat, Kündigungsschutz 292 ff.
– Änderungskündigung 1893
– Ausschlussfrist 1948
– außerordentliche Änderungskündigung 1930,
1935ff.

– außerordentliche Kündigung 1922ff.
– außerordentliche Kündigung bei tariflicher
Unkündbarkeit 846 ff.

– außerordentliche Kündigung, Zustimmung des
Betriebsrates 1937ff.

– Beginn und Ende 1877ff.
– Benachteiligungsverbot 292
– Ersatzmitglieder 1873, 1880ff., 1891
– Ersetzen der Zustimmung durch das Arbeits-
gericht 1950, 1954ff.

– Geltungsbereich 281 ff.
– ordentliche Kündigung 1893ff.
– wichtiger Grund 1928ff.
Betriebsstilllegung
– Abgrenzung zum Betriebsübergang 1073
– als Kündigungsgrund 824 f., 1065ff.
– Massenentlassung 1817
– und besonderer Kündigungsschutz 1897ff.
Betriebsübergang 300, 824 f., 1070ff., 1177ff.
– als Kündigungsgrund 824 f.
– und Kündigungsschutzklage, 2098ff.
– im Insolvenzverfahren 2585f.
– Mutterschutz 1537, 1545
– Sozialauswahl 1177ff.
Betriebsvereinbarung
– Form der Kündigung 138
– Mitbestimmung, Erweiterung 472 ff.
– Öffnungsklauseln 240
– Sozialauswahl 1265ff., 1268f.
– Zustimmung des Betriebsrates 472
Betriebszugehörigkeit
– Berücksichtigung früherer Arbeitsverhältnisse
510

– Kündigungsfristen 521 ff.
– Sozialauswahl 1199, 1202ff.
Betrug 790
Beweislast (und Darlegungslast)
– Abmahnung 21
– Analogie 350
– Anscheinsbeweis 353
– Arbeitsverhältnis 935
– Arbeitsverweigerung 649 ff.
– arglistige Täuschung 1519ff.
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses 2341, 2351
– Auslauffrist 912
– bei außerordentlicher Kündigung 649 ff.
– bei Schlechtleistung 688
– Befristeter Arbeitsvertrag 54
– berechtigte betriebliche Interessen 1226, 1259
– betriebsbedingte Kündigung 1137ff.
– Betriebsübergang 1070ff.
– Diskriminierungsverbote 353 ff.
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– für Anhörung des Betriebsrates 392 ff.
– gesetzliche Verbote 257, 348 ff.
– Gesundheitsprognose 1404
– Insolvenz 2557ff.
– Kündigungsgründe 649 ff., 1009
– Kündigungsschutz 965 ff.
– Kündigungsverbote 348 ff.
– Massenentlassung 1811
– Mutterschutz 1496, 1559f.
– Namensliste 1297
– soziale Auswahl 1259ff.
– Zugang der Kündigung 208 f.
– zulässige Rechtsausübung 308 ff.
Bindungsklauseln 240
Buffet-Ehepaar 252, 1490

Charta der Grundrechte der EU 287
Corona 306, 311, 325, 1327 1337, 1338, 1349

Darlegungslast s. Beweislast
Datenschutz
– BEM 1384
– Datenschutzbeauftragter 242
Dauerstellung 335 f.
Denunziation
– als Kündigungsgrund 729 f.
Diebstahl 790
Direktionsrecht 27ff.
– Änderungskündigung 28f., 504, 1462f.
– Grenzen 27, 659, 662 ff.
– Kündigungsschutzklage 2040
– Rechtsschutz gegen Direktionsanordnungen
33

– Versetzung 28ff.
Diskriminierungsverbote 258 ff.
– Darlegungs- und Beweislast 348 ff.
– Schwerbehindertenschutz 1632
Dringendes betriebliches Erfordernis
s. betriebliches Erfordernis

Drittwirkung der Grundrechte 275
Drohung des Arbeitgebers 255
Druckkündigung 801

Ehe und Familie 285
Ehegattenvertrag 252, 1490
Eheschließung
– und Kündigung s. Zölibatsklausel
Ehrenamt
– als Kündigungsgrund 755 ff.
Ehrverletzende Behauptungen
– und Auflösungsurteil 2338
Eigengruppe 247 ff.
– Abgrenzung zur Betriebsgruppe 247
– Kündigung eines Mitglieds 250 f.
Eigenkündigung
– Anfechtung 255, 1530
– Mutterschutz 1528ff.
Eignung, mangelnde
– als Kündigungsgrund 679 f.

Eilfall
– bei der Anhörung des Betriebsrates 456
Einarbeitung
– Weiterbeschäftigung 1120
Eingliederungsmanagement 1335ff.
Einigungsstellen
– besonderer Kündigungsschutz 1872
Einschreiben 199, 202 ff., 2194f.
Einstweilige Verfügung
– Unterlassung einer Kündigung 2018
– Verfahrensfragen 2524
– Verfügungsgrund 2525
– Weiterbeschäftigung des Betriebsrates 1970ff.
– zur Durchsetzung des Weiterbeschäftigungs-

anspruchs 2524ff.
Elternzeit 294, 1590ff.
– Aushilfskraft, Kündigung 595
– Dauer des Kündigungsschutzes 1599ff.
– Elterngeld 1591
– Geltendmachung der Nichtigkeit der Kündi-
gung 1805ff.

– Geltungsbereich 1595ff.
– Klagefrist 1593, 1805f.
– Kündigungsschutz 1598ff.
– Kündigungsverbot 1592, 1594f., 1618f.
– Sonderkündigungsrecht des Arbeitnehmers
1628ff.

– Teilzeitbeschäftigung bei einem anderen Arbeit-
geber 1616f.

– Teilzeitbeschäftigung beim gleichen Arbeit-
geber 1606ff.

– Teilzeitbeschäftigung ohne Elternzeit 1609ff.
– Zulässigkeitserklärung der Kündigung 1620ff.
Ergänzende Vertragsauslegung 214
Ersatzmitglied
– besonderer Kündigungsschutz 1873, 1880ff.,
1891

– Beteiligung im Anhörungsverfahren 375
Erweiterung des Kündigungsrechts
– im Einzelarbeitsvertrag 889
– im Tarifvertrag 887 ff.
– Eventualantrag, unechter 2336

Faktisches (fehlerhaftes) Arbeitsverhältnis 45
– Schwerbehindertenschutz 1700
– und Kündigungsschutzklage 2040
Falschaussagen zu Lasten des Arbeitgebers
– als Kündigungsgrund 711
Fehlerhafte Sozialauswahl 1257ff., 1272ff.
Fehlgeburt 1503
Feststellungsklage 178, 245, 2019, 2034,
2045ff., 2160, 2261ff., 2313ff.

– Auslegung des Klageantrags 2256ff.
– Grundsätze 2045ff.
– Klagefrist 2269
– Kombination mit Kündigungsschutzklage
2261ff.

Feststellungsinteresse 2049ff., 2251ff., 2314,
2429

Sachverzeichnis

963



Formerfordernisse 117 ff.; s. auch Schriftform-
erfordernis

– Abmahnung 14ff.
– Kündigung 117 ff.
Fortbildung
– Weiterbeschäftigung 1120f.
Fragerecht des Arbeitgebers 1520ff.
Freier Mitarbeiter 934, 938
Freiheitsstrafe 806
Freistellung 37ff.
Frühgeburt 1501
Führerscheinentzug 804 f.

Gemeinschaftsbetrieb 954 ff.
Gerichtssprache 2098
Gesamtbetriebsrat 405
– besonderer Kündigungsschutz 1867
Gesamtvertretung
– Kündigung 172 f., 183, 907
Geschäftsführer-GmbH
– Kündigungsschutz als Schwerbehinderter 1638
Geschäftsunfähigkeit 182
Gesetzlicher Vertreter 180ff.
Gewissensfreiheit 283
Gewissenskonflikte 283
Glaubensfreiheit 282 f.
Gleichbehandlung 258 ff., 278, 328 ff.
Gratifikation 245
Grundrechte
– allgemeines Persönlichkeitsrecht 284
– Berufsfreiheit 286
– der Koalitionsfreiheit 275
– Drittwirkung 275
– Ehe und Familie 285
– Glaubens- und Gewissensfreiheit 282 f.
– Grundrechtecharta der EU 287
– Meinungsfreiheit 280
– Verletzungen 275 ff.
Gruppenarbeitsverhältnis
– Ausscheiden eines Gruppenmitglieds 249
– Kündigung 247 ff.
– Mutterschutz 252
– Zulässigkeit der Einzelkündigung 250

Hauptfürsorgestelle s. Integrationsamt
Haushaltseinsparungen, öffentlicher Dienst
1083

Hausmeisterehepaar 248, 252
– Mutterschutz 252, 1490
Haustürwiderrufsrecht 47
Heimarbeiter
– Schwerbehindertenschutz 1638
Heimleiterehepaar 248
Hilfsantrag, uneigentlicher
– Streitwert 2449f.
Hinweispflicht des Arbeitgebers
– Aufhebungsvertrag 51
– Kündigungsschutzklage 1529

Homosexualität
– als Kündigungsgrund 734, 1376

Inhaltskontrolle
– allgemein 200
– Aufhebungsvertrag 48
– Nebenbestimmungen im Aufhebungsvertrag
48

Innerbetriebliche Kündigungsursachen
1021f.

Inseratskosten 922
Insolvenz
– Änderungskündigung 2569
– Anhörung des Betriebsrats 2552
– Bedeutung des Insolvenzrechts 2527ff.
– Beschlussverfahren nach § 126 InsO 2566ff.
– Betriebsänderung 2552
– Betriebsveräußerung 2585f.
– Beweislast 2557ff.
– Bindungswirkung 2581ff.
– Interessenausgleich 2548ff.
– Klagefrist 2547ff.
– Kündigungsfrist 2537ff.
– Kündigungsgrund 827
– Kündigungsschutz 2548ff.
– Namensliste 2554f.
– Regelungsbereich des § 113 InsO 2532ff.
– Sanierung des Unternehmens 2528
– Schadensersatz 2545f.
– Schriftform 2555
– soziale Auswahl 2560ff., 2573f.
– Verfahrensgegenstand 2573f.
– Verfahrensgrundsätze 2575ff.
Integrationsamt
– Antragsverfahren 1709ff., 1740ff.
– Entbehrlichkeit der Bestandkraft der Zustim-
mungsentscheidung 1730ff.

– Entscheidung des Integrationsamtes 1713ff.,
1745ff.

– Rechtsmittel gegen die Zustimmung 1719f.
– Zustimmung 1662ff., 1707ff., 1734ff.
– Zustimmungsfiktion 1750ff.
Interessenausgleich 1284ff.
Irrtumsanfechtung
– der Kündigung 255

Jobsharing-Vertrag
– Mutterschutz 1491
– Kündigung 249
Jugendvertreter
– besonderer Kündigungsschutz 1867, 1973
– Weiterbeschäftigung 1976ff.
Juristische Personen
– Kündigung 183

Kapelle
– Kündigung eines Mitgliedes 248
Kassendifferenzen 23
KI 1327
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Kirchlicher Dienst 739
Klageänderung 2123
Klagebegründung 2093
Klagefrist s. Kündigungsschutzklage, Klagefrist
Klagehäufung 2136
Klagerücknahme 229
Klageverzichtsvertrag 1531
Klauseln
– direktionsrechtserweiternde – 240
Kleinbetrieb 110, 316 ff., 517
– allgemeiner Kündigungsschutz 933
– Berechnung der Mindestbeschäftigtenzahl
961 ff.

Koalitionsfreiheit 275
Konkurrenztätigkeit, verbotene 765 ff.
Konkurs, – s. Insolvenz
Kontrolleinrichtungen, Missbrauch
– als Kündigungsgrund 758
Konversion s. Umdeutung
Konzernbetriebsrat
– besonderer Kündigungsschutz 1867
Konzernbezogener Weiterbeschäftigungs-
anspruch 1017f., 1112ff.

Kostenentscheidung
– beim Auflösungsurteil 2364ff.
Krankheit
– als Kündigungsgrund 808 f., 845, 1378ff.
– Anzeigepflichtverletzung als Kündigungsgrund
701 ff.

Krankheitsbedingte Kündigung
– betriebliches Eingliederungsmanagement 1384
– Beweislast 1404
– dauernde Arbeitsunfähigkeit 1405ff.
– Grundlagen 1378ff.
– häufige Kurzerkrankungen 1391ff.
– Interessenabwägung 1389, 1400ff.
– Langzeiterkrankung 1409f.
– Leistungsminderung 1408
– Lohnfortzahlung 1392ff.
– mildere Mittel 1383, 1398f.
– Negativprognose 1386, 1395ff.
– Prüfungskriterien 1380ff.
Kündigung 5 ff.
– Abgrenzung 12ff.
– Änderungskündigung 21, 233, 618 ff., 1424ff.
– Anfechtung 255 f.
– Anhörung des Betriebsrates s. Betriebsrat,
Anhörung

– Aushilfsarbeitsverhältnis 588 ff.
– Anspruch auf Begründung 148 f., 628 ff.
– Ausschlussfrist 10, 624, 635, 639
– Austauschkündigungen 1054ff.
– bedingte 232 ff.
– befristetes Arbeitsverhältnis 596 ff.
– Begriff und Wesen 5 ff.
– bei zulässiger Rechtsausübung 308 ff.
– Berufsbildungsverhältnis s. dort
– Bestimmtheit 140, 233, 616
– Beteiligung des Personalrates 292, 480 ff.

– betriebsbedingte 428 f., 854 ff.
– Betriebsrat, Anhörung s. dort
– Betriebsratsmitglieder 292 ff.
– Betriebsübergang 300, 1070ff., 1177ff.
– Buffet-Ehepaar 252
– dauernde Arbeitsunfähigkeit 1405ff.
– Dauerstellung 213, 335
– diskriminierende 279
– durch Personalleiter 156, 161
– durch Vertreter 154 ff.
– Ehegattenvertrag s. dort
– Eigengruppe 247 ff.
– eines Kapellenmitglieds 248
– Einigungsvertrag 329
– Einschreiben 199, 202 ff.
– Elternzeit 1590
– Entgegennahme 178
– Form 6, 117 ff., 155, 175 f., 183, 221, 1582 f.
– fristlose 616 f.
– Gesamtvertretung 172, , 907
– Geschäftsunfähigkeit 182
– gesetzliche Verbote 6, 220, 256 ff.
– gesetzliche Vertretung 180ff.
– Gestaltungsrecht 10
– Gleichbehandlung 328 ff.
– Grundrechtsverletzung 275 ff.
– Gruppenarbeitsverhältnis 247 ff.
– häufige Kurzerkrankungen 1378ff., 1391
– herausgreifende 331
– im Prozess 174 ff.
– Inhalt 140 ff.
– Insolvenz s. dort
– Interessenabwägung 331, 851 f.
– Irrtumsanfechtung 255
– Jobsharing-Vertrag 249
– juristische Personen 183
– Kampfkündigung 1507
– Konversion 490 ff.
– kraft Vollmacht 123, 155 ff.
– krankheitsbedingte 430, 1378ff.
– Kündigungsbeschränkungen in Tarifverträgen
340 ff.

– Langzeiterkrankung 1379, 1409f.
– Meinungsfreiheit 280
– Minderjährige 180 f.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates 472 ff.
– Mutterschutz 252, 1479ff.
– Nichtigkeit 219, 254 ff., 348
– öffentlicher Dienst 184, 1082ff.
– ohne Vertretungsmacht 171
– Ort 185
– Potestativbedingung 233, 235
– personenbedingte 870 ff.
– Personalrat, Beteiligung 480 ff.
– politische Betätigung 280, 771 ff.
– Probearbeitsverhältnis 575 ff.
– Prozessvollmacht 174 ff.
– Rechtsfolgenirrtum 255
– Rechtsmissbrauch 324, 327
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– Rücknahme 218 ff.
– Rücknahmeablehnung 224 f.
– Rücknahme im Prozess 226 ff., 2067ff.
– Schriftform 117ff., 155, 175 f., 614
– Schwerbehinderte 279
– Sexualverhalten 284, 306
– Sittenwidrigkeit 302 ff.
– Sozialauswahl 316 ff., 881, 1142ff.
– Sozialwidrigkeit 152, 304, 984 ff.
– Sprecherausschüsse, Beteiligung 476 ff.
– Teilkündigung 237 ff.
– Treu und Glauben 129 ff., 186
– Übergang eines Betriebsteils 300, 1146
– Umdeutung 490 ff.
– Umdeutung in Anfechtung 502
– und Passivvertretung 183
– ungehörige 320 ff.
– Unterschrift 120ff., 176
– Unwirksamkeit 219 f., 254 ff.
– Verdachtskündigung 323, 810 ff.
– verhaltensbedingte 432, 616, 648, 655 ff.,
914 ff.

– Verhinderung einer – durch einstweilige
Verfügung 2018

– Verkehrssitte 140
– Verstoß gegen betriebsverfassungsrechtliche
Verbote 292 f.

– vertragliche Beschränkungen 334 ff.
– Vertretung beim Kündigungsempfang 172 f.
– Verwirkung des Rechts zur – 186
– Verzicht durch Abmahnung 14
– Vollmachtsurkunde 156 ff.
– vor Dienstantritt 211 ff.
– vorsorgliche 236
– wegen einer Eheschließung 285
– Widerspruchsrecht des Betriebsrates 602ff.,
1100ff.

– willkürliche 325 ff.
– Zeit 185
– Zugang während des Prozesses 174 ff.
– Zugang, allgemein 187 ff.
– zulässige Rechtsausübung 308 ff.
Kündigung, außerordentliche 143, 147 f.,
612 ff.

– Abmahnung 648
– absolute Kündigungsgründe 637
– Abwerbung 715 f.
– Alkohol 717 ff.
– Änderungskündigung 618 ff.
– Angleichung mit ordentlicher Kündigung
876 ff.

– Anhörung des Arbeitnehmers 626 f.
– Anzeige gegen Arbeitgeber 724 ff.
– Anzeigen gegen Arbeitnehmer 729 f.
– Anzeige- und Nachweispflichten 701 ff.
– Arbeitsschutz 834
– Arbeitsunfähigkeit 686, 701 ff., 757
– Arbeitsverweigerung 283, 650 ff., 660 ff.
– Arbeitszeitbetrug 672

– Auslauffrist 616, 878 ff., 882 ff.
– Ausschlussfrist 624, 635, 639, 828, 892 ff.
– Außerdienstliches Verhalten 731 ff.
– außerordentlich befristete 616
– Bedrohung eines Vorgesetzten 754
– befristetes Arbeitsverhältnis 600, 614
– Begriff 614 ff.
– Begründungspflicht 628 ff.
– beharrliche Arbeitsverweigerung 650 ff., 660 ff.
– Beleidigung 749 ff., 835
– Berufsbildungsverhältnis s. dort
– besonderer Kündigungsschutz 1860, 1862,
1903f., 1922ff.

– Bestimmtheit 616
– Betriebliche Ordnung 753 ff.
– betriebsbedingte 822 ff., 854 ff.
– Betriebsratsanhörung 356 ff., 625, 634
– Betriebsstilllegung 824 f.
– Betriebsveräußerung 824 f.
– Betriebszugehörigkeit 645
– Betrug 790
– Beweislast 649 ff.
– Brand des Betriebes 825
– Diebstahl 790
– Drogensucht 717 ff.
– Druckkündigung 801
– Ehrenämter 755 ff.
– Eigengruppe 247 ff.
– Eignungsmangel 802 f.
– Eindeutigkeit 143, 616
– Erschwerung 887 ff.
– Erweiterung des Kündigungsrechts 889f.
– Form und Inhalt 614
– Fortfall der Arbeitserlaubnis 1369f.
– Freiheitsstrafe 806
– fristlose 616
– Führerscheinentzug 804 f.
– gewerkschaftliche Betätigung 771 ff.
– Gewissenskonflikt 842 f.
– Gleichbehandlung 258 ff., 278
– Grundlagen 614 ff.
– Grundrechte 275 ff.
– Gruppenarbeitsverhältnis 247 ff.
– Insolvenz 613, 826
– Interessenabwägung 618, 636 ff., 645, 790,
851 f.

– Internet 266, 692, 776 ff.
– Konkurrenztätigkeit, verbotene 765ff.
– Kontrolleinrichtungen, Missbrauch von 758
– Krankheit 808 f., 845
– Krankheit und Anzeigepflichtverletzung 701 ff.
– Kündigungsberechtigung 906ff.
– Kündigungsbeschränkung 334, 340, 887 ff.
– Kündigungsgrund 147, 628 ff., 655 ff.
– Kündigungsschutzgesetz 2290ff.
– milderes Mittel 643 f.
– Nachschieben von Kündigungsgründen 631 ff.
– Nebenbeschäftigung 765 ff.
– Notarbeiten 673
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– parteipolitische Betätigung 771 ff.
– Personalrat, Beteiligung 488
– personenbedingte 800 ff., 840 ff., 870ff.
– politische Betätigung 771 ff.
– Privatkommunikation 776 f.
– Probearbeitsverhältnis 587
– Prognoseprinzip 641
– Rauchverbot 783
– religiöse Betätigung 771 ff.
– revisionsrechtlicher Prüfungsmaßstab 988
– rückwirkende fristlose Kündigung 617
– Schadensersatz 630, 913 ff.
– Schlechtleistung 687 ff.
– Schmiergeldannahme 784 ff.
– Schriftform 614
– Schwerbehinderter 1734ff.
– Sexuelle Belästigungen 747 f.
– Sonderkündigungsrecht 613
– Sonntagsarbeit 674
– soziale Rechtfertigung 638
– Spesenbetrug 787 f.
– Sprecherausschuss, Beteiligung 479
– Stempeluhren 672, 758
– strafbare Handlungen 789ff.
– Streik 675 ff.
– Tätlichkeiten 749 ff.
– Treuepflicht, Verstoß gegen 784 ff.
– Trunkenheit am Steuer 719
– Überschreitung von Befugnissen 764
– Überstundenverweigerung 678 f.
– Ultima-Ratio-Prinzip 643 f.
– Umdeutung 490 ff.
– Umdeutung in Angebot zum Aufhebungs-
vertrag 501

– Umdeutung in ordentliche Kündigung 496 ff.,
2363

– Unentschuldigtes Fehlen 680 f.
– Unkündbarkeit 616, 618, 636, 645, 846 ff.
– Unpünktlichkeit 682
– Unterschlagung 790
– Untersuchungshaft 806
– Untreue 790
– Urlaubsantritt, eigenmächtiger 683 f.
– Urlaubsüberschreitung 685
– Verdachtskündigung 810ff.
– verhaltensbedingte 616, 648, 655 ff., 914 ff.
– Verhältnismäßigkeit 643 f.
– Verhältnis zum KSchG 2290ff.
– Verrat von Betriebs- und Geschäftsgeheimnis-
sen 798

– Verschwiegenheitspflicht 798
– Versetzung 644
– Verstoß gegen die betriebliche Ordnung
753 ff.

– Vertragstreue 638, 644
– Vertragsverletzungen des Arbeitgebers 830 ff.
– Vertragsverletzungen des Arbeitnehmers 655 ff.
– Vortäuschung der Arbeitsunfähigkeit 686
– vor Dienstantritt 217

– wichtiger Grund 612 ff., 636ff., 849ff. 1928ff.
– Wiederholungsgefahr 852
– wilder Streik 676
– Zumutbarkeit der Weiterbeschäftigung 616,
618, 636, 645

Kündigung, ordentliche 144, 505 ff.
– Abgrenzung 144
– befristeter Arbeitsvertrag 109, 597 ff.
– betriebsbedingte Gründe s. dort
– Geltungsbereich des § 622 BGB 580ff.
– Gleichbehandlung 258 ff., 278
– Grundrechte 275 ff.
– Krankheit 1378ff.
– Kündigungsfristen s. dort
– Kündigungsschutzprozess 2030ff.
– Personalrat, Beteiligung 485 ff.
– personenbedingte Gründe s. dort
– Schlechtleistung 687 ff.
– soziale Auswahl s. dort
– soziale Rechtfertigung 251, 638
– Sprecherausschuss, Beteiligung 476 ff.
– tarifliches Kündigungsverbot 342
– Umdeutung in außerordentliche Kündigung
490 ff.

– verhaltensbedingte Gründe s. dort
– Verwirkung des Rechts zur 186
– Weiterbeschäftigungsanspruch 2471
Kündigungsbeschränkungen
– allgemeine 298 f., 301
– anlassbezogene gesetzliche 300
– außerordentliche Kündigung 887 ff.
– befristetes Arbeitsverhältnis 337 f.
– Gleichbehandlung 328 ff.
– in Tarifverträgen 340 ff.
– Maßregelungsverbot 287, 308 ff.
– Sittenwidrigkeit 302 ff.
– statusbezogene 292 ff.
– Treu und Glauben 312 ff.
– vertragliche 334 ff.
Kündigungserklärung
– Ablehnung der Rücknahme der Kündigung
224 f.

– abstrakte Möglichkeit der Kenntnisnahme 195
– Angabe des Kündigungsgrundes 145 ff., 325
– Anscheinsbeweis des Zugangs 190 ff.
– Berufung auf Befristung als Kündigungserklä-
rung 142

– Bestimmtheit 140, 616
– Durchbrechung der Formnichtigkeit 129 ff.
– Eigenkündigung des Arbeitnehmers 133 ff.,
255

– Erreichung des Formzwecks 136
– Form 117ff.
– Fürsorgepflicht des Arbeitgebers 137
– Inhalt 117 ff., 140 ff.
– Kenntnis von der Formbedürftigkeit 130 ff.
– Mängel der – 255ff.
– Mitteilungspflicht des Arbeitgebers 148 ff.
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– Nachschieben von Kündigungsgründen 150,
152 f., 631 ff.

– Nachweis des Zuganges 208f.
– qualifizierte Schriftformklausel 150
– Rechtsfolge bei Formverstoß 127 f.
– Tarifvertrag 150
– Treu und Glauben 129 ff., 133 ff.
– Übermittlungsrisiko 190 ff.
– Umdeutung 128, 490 ff.
– Umdeutung in Anfechtungserklärung 502
– Verbot widersprüchlichen Verhaltens 133 ff.
– Wirksamkeit 152, 187 ff.
– Zugang als Einschreiben 199, 202 ff.
– Zugang bei Massenkündigungen 205
– Zugang bei Übergabe an Vermieter 203
– Zugang beim Prozessbevollmächtigten 174 ff.
– Zugang 140, 187ff.
– Zugang unter Anwesenden 188
– Zugang unter Abwesenden 190ff.
– Zugang während des Urlaubs 196
– Zugangsvereitelung 206ff.
Kündigungsfrist 507 ff.
– Abfindung bei Ablauf 1315
– Altverträge 534 ff.
– Angestellte 507, 561 ff.
– Arbeiter 507, 561 ff.
– arbeitnehmerähnliche Person 517
– außerordentliche Änderungskündigung 618 ff.
– außerordentliche befristete Kündigung 616
– Aushilfstätigkeit 520, 529, 538, 575 ff.
– Auslauffrist 616
– Ausschlussfrist bei außerordentlicher Kündi-
gung 624, 635, 639

– bei bedingter Kündigung 233
– bei Kündigung vor Dienstantritt 214
– Berechnung 524 ff.
– Berufsbildungsverhältnis 522, 612
– Betriebsvereinbarung 550
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 520, 529, 539,
555 ff.

– einzelvertragliche Vereinbarung 541 ff., 555 ff.
– fristlose Kündigung 616
– geringfügig Beschäftigte 517
– Gleichbehandlung 561 ff.
– Gleichbehandlungsabrede 547
– Grundkündigungsfrist 525, 529 ff., 550
– Günstigkeitsvergleich 595, 560
– Haushaltshilfe 517
– Heimarbeiter 521
– Heuerverhältnis 521
– im Tarifvertrag 214, 616
– Insolvenz 519, 2537ff.
– Kleinunternehmen 497, 540
– Kündigungsberechtigter 906 ff.
– Leiharbeiter 520
– Neuregelung des § 622 BGB 507ff.
– ordentliche Kündigung 616
– Organmitglieder 518
– Potestativbedingung 233

– Probearbeitsverhältnis 497, 575 ff.
– Schwerbehinderter 1702ff.
– Sonderregelungen 519 ff.
– strafbare Handlungen 789ff.
– tarifvertragliche Regelungen 520, 549 ff., 616
– Teilkündigung 245
– Teilzeitbeschäftigte 517
– Übergangsregelung 523
– Unabdingbarkeit 529 ff.
– Unkündbarkeit 616, 618, 636, 646 f., 846ff.
– unwirksame Kündigung 2310ff.
– Urlaubsantritt, eigenmächtiger 683 f.
– Verfallfrist 616
– Verkürzung, 537 ff.
– Verlängerung 595, 541 ff.
Kündigungsgründe
– absolute 637
– absolute Sozialwidrigkeitsgründe 984 ff., 1097
– Angabe 145 ff.
– Anspruch auf Bekanntgabe 148 f.
– außer- und innerbetriebliche 1010, 1021ff.
– Auswechslung 635
– Dreiteilung 642, 988, 1004ff.
– Entschuldigungsgründe 650 ff.
– Formvorschriften 150 f.
– für außerordentliche Kündigung s. Kündigung,
außerordentliche

– für ordentliche Kündigung 1012ff.
– Mischtatbestände 1004ff.
– Mitteilung an Betriebsrat 417 ff.
– Mitteilung an Sprecherausschuss 477
– Nachschieben von Kündigungsgründen 152 f.,
631 ff.

– nachträglicher Wegfall 1131ff.
– Rechtfertigungsgründe 650 ff.
– Schadensersatz 147
– Verzicht 223
Kündigungsschutz, allgemeiner
– Abfindungspflicht 929
– Änderungskündigung 1424ff.
– Arbeitnehmer 934 ff.
– arbeitnehmerähnliche Person 938
– Ausgleichsquittung 1422f.
– Beschäftigungsanspruch 929 ff.
– betriebs- und unternehmensbezogener
Geltungsbereich 951 ff.

– Betriebsleiter 939 ff.
– Darlegungs- und Beweislast 965
– Dispositionsmöglichkeit 345, 931
– Gemeinschaftsbetrieb 954 ff.
– Geschäftsführer 939ff.
– Insolvenz 2548ff.
– Klagefrist 927
– Kleinunternehmen 933, 958 ff.
– kollektives Element 926
– leitende Angestellte 939ff.
– Mindestbeschäftigtenzahl 958 ff.
– nachträgliche Rechtswirksamkeitskontrolle
928
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– Organvertreter 940, 946
– persönlicher Geltungsbereich 934 ff.
– präventiver 290, 356 ff.
– Rationalisierungsschutzabkommen 865, 931
– Schwellenwert 951 ff.
– Schwellenwert, Übergangsregelung 962
– Sozialauswahl 1142ff.
– Sozialwidrigkeit der Kündigung 926 ff., 984 ff.
– Teilkündigung 238
– Treu und Glauben 312 ff., 968
– Umgehung 238
– Verzicht 932, 1422f.
– Voraussetzungen 933 ff.
– Wartezeit 931, 967 ff.
Kündigungsschutz, besonderer 292 ff.,
1479ff.

– Abgeordnete 292, 295
– Änderungskündigung, ordentliche 1894f.
– Arbeitsgericht, Ersetzung der Zustimmung
durch das 1950, 1954ff.

– Ausgleichsquittung 1422f.
– Auszubildende 1973ff.
– Auszubildendenvertretung 1867
– Benachteiligungsverbote 295 ff.
– Bergmannsversorgungsschein 294, 1997ff.
– Betriebsobmann 1942
– Betriebsrat 292, 295
– betriebsratloser Betrieb 1887
– Betriebsstilllegung 1897ff.
– Elternzeit 1590ff.
– Ersatzmitglieder, Betriebsrat 1873, 1880ff.,
1891

– Gesamtbetriebsrat 1867
– im Rahmen der Betriebsverfassung 1859ff.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung 1867,
1942

– Klagefrist 1593, 1919
– Konzernbetriebsrat 1867
– Kündigungsfrist 1903, 1948ff.
– Massenentlassungen 1811ff.
– Maßregelungsverbot 287, 308 ff.
– Mutterschutz 506, 603, 1480ff.
– nachwirkender Kündigungsschutz 1889ff.
– Parlamentarier 292
– Pflegezeit 1776ff., 1800ff.
– Schlichtungsstellen, betriebliche 1872
– Schriftformerfordernis 1479
– Schwerbehinderte 292, 506, 603, 1631ff.
– statusbezogener 292ff.
– Systematik 292 ff.
– Verfahrensmängel 1946
– Vertrauensleute 292, 1874f.
– Vertrauensmann der Schwerbehinderten 1874
– Wahlbewerber 1869, 1884ff., 1892
– Wahlvorstand 1869, 1883, 1892
– Wehrdienst 293, 1133, 2000ff.
– wichtiger Grund 1928ff.
– Wirtschaftsausschuss 1872

– Zeitpunkt der Zustimmung des Betriebsrates
1947

– Zivildienstleistende 293, 2000ff.
– Zustimmung des Betriebsrates 1937ff.
Kündigungsschutz, betriebsverfassungsrecht-
licher

– Alliierte Streitkräfte 1868
– Amtsausübung 1970ff.
– Änderungskündigung 1894f., 1930, 1935ff.
– Ausgleichsquittung 1752
– außerordentliche Kündigung 1859, 1862,
1903f., 1922ff.

– Bedeutung 1859ff.
– Beginn und Ende 1877ff.
– Beschäftigungsanspruch 1970ff.
– Betriebsobmann 1942
– Betriebsratsmitglieder 1867, 1876, 1941
– Betriebsstilllegung 1897ff.
– Ersatzmitglieder 1873, 1880ff., 1891
– Gesamtbetriebsrat 1867
– Jugend- und Ausbildungsvertretung 1867,
1942

– Klagefrist 1919
– Kündigungsfrist 1903, 1930, 1948ff.
– Kündigungsschutzverfahren 1966ff.
– Nachwirkung 1889ff.
– ordentliche Kündigung 1893ff.
– personeller Geltungsbereich 1867ff.
– Präklusionswirkung 1961, 1969
– Schlichtungsstelle 1872
– Stilllegung einer Betriebsabteilung 1906ff.
– tarifrechtliche Unkündbarkeit 1918
– Tendenzbetrieb 1875f., 1925
– Ultima-Ratio-Prinzip 1915
– Verfahrensrecht 1991ff.
– Vertrauensperson 1874f.
– Weiterbeschäftigungsanspruch 1920
– wichtiger Grund 1928ff.
– Wirtschaftsausschuss 1872
– Zustimmung des Betriebsrats 1859ff., 1889 ff.,
1922ff., 1937ff.

Kündigungsschutzgesetz, Verhältnis zu
sonstigen Kündigungen 2288ff.

– außerordentliche Kündigung 2290ff.
– Darlegungs- und Beweislast 965
– Feststellungsklage 2313ff.
– Geltungsbereich des § 13 Abs. 1 KSchG
2293ff.

– Klagefrist 2293ff.
– ordentliche Kündigung 505
– Streitgegenstand, Präklusion 2296f.
– sittenwidrige Kündigung 2306ff.
– Treu und Glauben 312
– Umdeutung der außerordentlichen Kündigung

im Prozess 2298ff.
– unwirksame Kündigung 2310ff.
Kündigungsschutzklage
– Abfindung 229
– Änderungskündigung 2409ff.
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– Anfechtung 2036
– Annahmeverzug 2075ff.
– Arbeitsunfähigkeit während des Prozesses
2076ff.

– Auflösung des Arbeitsverhältnisses 230
– außerordentliche Kündigung 2027, 2030ff.
– Aussetzung des Verfahrens 2092
– befristeter Arbeitsvertrag 2034f.
– Berufsausbildungsverhältnis 2037ff.
– eines Schwerbehinderten 1680ff.
– Einfluss auf Verjährung 2054
– Einverständnis zur Fortsetzung des Arbeits-
verhältnisses 221 f.

– „et-et-Fall“ 2027
– Feststellungsinteresse 2049ff., 2251ff., 2314
– Feststellungsklage 2019, 2034, 2045ff., 2160,
2261ff., 2313ff.

– Formerfordernisse 2251ff.
– formlose Abgabe der Klage 2120f.
– fristgebundene 2014ff.
– Geltungsbereich des § 4 KSchG 2019ff.
– Gerichtssprache 2098
– Hinweispflicht des Arbeitgebers 1529
– Klage vor dem Arbeitsgericht 2251ff.
– Klageänderung 2123
– Klagebegründung 2093
– Klagefrist 2124ff.
– Klagehäufung 2110, 2136
– Klagerücknahme 229 f.
– Kombination mit allgemeiner Feststellungs-
klage 2251ff.

– Massensachen 2097
– mündliche Kündigung 2127
– nachträgliche Zulassung 2171ff.
– ordentliche Kündigung 2030ff.
– Parteien, Arbeitgeber und Arbeitnehmer
2100ff.

– Präklusionsprinzip 2270ff.
– Rechtsweg 2019ff.
– Rücknahme der Kündigung 218 ff., 226 ff.,
2067ff.

– Rücknahme der Kündigungsschutzklage 2051
– Schriftformerfordernis 2028
– „sic-non-Fall“ 2025, 2027
– sittenwidrige Kündigung 302 ff., 2306ff.
– Streitgegenstand 2240ff.
– Streitwert 2440ff.
– Trotzkündigung 2275
– uneigentlicher Hilfsantrag 2449f.
– Unterschrift des Klägers 2095
– Verdachtskündigung 2275
– Vertragsstrafe 2169f.
– Wiedereinsetzung in den vorigen Stand 197,
892

– Wirkung 2054ff.
– Zahlungsklage 2054
– Zuständiges Gericht 2118ff.
Kündigungsschutzklage, Klagefrist 2124ff.
– allgemein 175, 201, 927

– Änderungskündigung, außerordentliche 2031
– Anfechtung des Arbeitsverhältnisses 2036
– Annahmeverzug 2077
– Ausschlussfristen 2055ff.
– außerordentliche Kündigung 2027, 2030ff.
– befristeter Arbeitsvertrag 2034f., 2295
– Berufsausbildungsverhältnis 2037ff.
– Beweislast 2129
– Direktionsrecht des Arbeitgebers 2040
– Einschreibesendungen 2194f.
– faktisches Arbeitsverhältnis 2040
– Fristbeginn nach § 4 Satz 4 KSchG 2141ff.
– Fristversäumnis 2165ff.
– Fristversäumnis wegen Krankheit 2186f.
– Geltendmachung der Sozialwidrigkeit der
Kündigung 2148ff.

– Geltendmachung von Urlaubsabgeltungs-
ansprüchen 2064ff.

– Geltungsbereich des § 4 KSchG 2019ff.
– gesetzliches Verbot 256ff.
– Insolvenz 2547ff.
– Kündigungseinspruch 2016f.
– Kündigungsschutzgesetz 2293ff.
– Kündigungszugang während des Urlaubs
2192, 2206

– mündliche Kündigung 2127
– nachträgliche Zulassung 2171ff.
– ordentliche Kündigung 2030ff.
– Postlaufzeiten 2193
– Rechtsnatur der Klagefrist 2137 ff.
– Unkenntnis der Klagefrist 2207
– Unwirksamkeitsgründe 2041ff., 2142, 2149ff.
– Vergleichsverhandlung 2134
– verlängerte Anrufungsfrist 2148ff.
– Verschulden des Prozessbevollmächtigten
2196ff.

– Verwirkung der gerichtlichen Geltend-
machung 2143f.

– Verzögerungen der Klagezustellung 2131f.
– Widerruf, vorbehaltener 2040
– Zugang der Kündigung 2124
– Zulassung verspäteter Klagen 2171ff.
– Zulassung verspäteter Klagen, Bindungs-
wirkung 2236f.

– Zustellung 2130ff.
Kündigungsschutzprozess 2014ff.
– Änderungskündigung 1442ff., 2409ff.
– Anerkennung des Klageanspruchs 231
– Arbeitsunfähigkeit des Arbeitnehmers 2076ff.
– Auflösung des alten Arbeitsverhältnisses
2278ff.

– Auflösungsantrag 229, 2343ff.
– Auflösungsurteil 2316ff.
– Aussetzung des Verfahrens 2092
– Beschäftigungsanspruch 929 ff.
– Betriebsnachfolge, Klagegegner bei 2109f.
– Darlegungs- und Beweislast 257, 1259ff.
– Forderungsübergang auf den Erben 2115
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– Fortsetzung des bisherigen Arbeitsverhältnisses
2283ff.

– Kündigung während des Prozesses 174 ff.
– Kündigungseinspruch 2016f.
– Kündigungsschutzklage, fristgebundene
2014ff.

– Nachschieben von Kündigungsgründen 152 f.
– Parteien 2100ff.
– richterliches Fragerecht 226, 229
– Rücknahme der Kündigung 226 ff., 2067
– Streitgegenstand 177, 2240ff.
– und leitende Angestellte 362
– Unwirksamkeitsgründe 2041ff., 2149ff.
– Verjährung von Lohnansprüchen 2055
– Verwirkung der gerichtlichen Geltend-
machung 2143f.

– Wahlrecht des Arbeitnehmers zwischen altem
und neuem Arbeitsverhältnis 2278ff.

– Weiterarbeit während des Prozesses 2083ff.
– Weiterbeschäftigungsanspruch 2454ff.
– Zuordnungsverfahren gemäß § 18a BetrVG
2197, 478

Kurzarbeit 992, 1050, 1125f.
– und Schwerbehindertenschutz 1701

Lebensalter 1206f.
Lebensstellung 335 f., 868
Leidensgerechter Arbeitsplatz 1335
Leiharbeitnehmer 520, 1055, 1103, 1128,
1159, 1167

Leitende Angestellte
– Anhörungsrecht des Betriebsrates 362
– Auflösungsurteil 2352
– Beteiligung von Sprecherausschüssen 476 ff.
– Offenbarungspflicht 658
– Zuordnungsverfahren gemäß § 18a BetrVG
2197, 478

Lohnbetrug
– als Kündigungsgrund 787 f.
Lohnfortzahlungsanspruch
– bei Rücknahme der Kündigung nach Klage-
erhebung 227

Lohnpfändungen
– als Kündigungsgrund 760 f.
Loyalitätspflichten 731 ff.

Massenentlassungen
– Änderungskündigung 1479
– Mutterschutz 1507
– Stellungnahme des Betriebsrates bei – 455
– Zugang der Kündigung 205
Massenentlassungen, Kündigungsschutz
– Anzeigepflicht des Arbeitgebers 1813ff.
– Aufhebungsvertrag 1819
– Beendigung des Arbeitsverhältnisses 1857ff.
– Beteiligung des Betriebsrates 1826ff.
– Betriebsstilllegung 1817
– Beweislast 1853
– Form und Inhalt der Anzeige 1843ff.

– Freifrist 1859
– Konzernregelung 1852
– Kündigung nach erfolgter Anzeige 1857ff.
– Kündigungsschutzklage 1854
– Rechtsfolgen bei unterlassener Anzeige 1853,
1854

– Sperrfrist 1853, 1855
Maßregelungsverbote 287, 308 ff.
Meinungsfreiheit 280, 281
Melkerehepaar
– Mutterschutz 1490
Minderjährige 180 f.
Mindestbeschäftigtenzahl 958 ff.
Mindestkündigungsfristen 507, 580 ff.
Mischtatbestände 1004ff.
Mitbestimmungsrecht
– Abmahnung 15
– Betriebsbuße 26
– Erweiterung durch Betriebsvereinbarung
472 ff.

Mobbing 748
Montagearbeiter 365
Musikkapelle 248
Mündliche Kündigung 2127
Mutterschutz 294, 1480ff.
– Änderungskündigung 1508
– Anfechtung des Arbeitsvertrages 1517ff.
– Annahmeverzug 1510
– Aufhebungsvertrag 1524ff.
– auflösende Bedingung 1527
– außerordentliche Kündigung 1507
– befristeter Arbeitsvertrag 1523, 1525ff.
– Benachrichtigung der Aufsichtsbehörde 1588
– Beschäftigte im Familienhaushalt 1486
– Beschäftigungsverbote, mutterschutzrechtliche
1513, 1522f.

– Betriebsübergang 1537, 1545
– Beweislast 1496, 1559f.
– Diskriminierungsschutz 1522ff.
– Ehegattenarbeitsverträge 252, 1490
– EG-Richtlinie 1482, 1521ff.
– Eigenkündigung 255, 1528ff.
– Entbindung 1498ff.
– Fehlgeburt 1503
– Feststellung der Schwangerschaft 1493ff.
– Fragerecht des Arbeitgebers 1520ff.
– Frühgeburt 1501
– Geltungsbereich des Kündigungsverbotes
1486ff.

– Geschäftsführer-GmbH 1488f.
– Hausangestellte 1486
– Insolvenz 1507
– Jobsharing 1491
– Kampfkündigung 1507
– Kenntnis des Arbeitgebers von der Schwanger-
schaft oder der Entbindung 1532ff.

– Klagefrist 1564ff.
– Kündigung vor Dienstantritt 1487, 1506
– Massenentlassung 1507
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– Mitteilung der Schwangerschaft 1541ff.
– Mitteilungsfrist 1480, 1547ff.
– Nachtarbeit 1515
– Nachweis der Kenntnis von der Schwanger-
schaft 1540f.

– Nachweis der Schwangerschaft 1558f.
– nichtiger Arbeitsvertrag 1512ff.
– Nichtverlängerungsanzeige 1509
– Rechtsfolgen 1561ff.
– Rechtsmissbrauch 1499
– Schwangerschaftsabbruch 1505
– Sonderkündigungsrecht 1589
– Sozialauswahl 1186
– Totgeburt 1502
– Umsetzung 1414
– Verzicht 1531
– Voraussetzungen 1492ff.
– Werksarzt 1535
– Weiterbeschäftigung nach Kündigung 1563
– Zulässigkeitserklärung nach § 9 Abs. 3
MuSchG 1565ff.

Nachporto
– Zugang 190
Nachschieben von Kündigungsgründen
152 f.

– bei der Begründung der außerordentlichen
Kündigung 631 ff.

– verwirkte Kündigungsgründe 635
Nachträgliche Zulassung der Kündigungs-
schutzklage 2171ff.

– Antragsfrist 2214ff., 2219ff.
– Antragsinhalt 2215ff.
– Bindungswirkung 2236f.
– Einzelfälle 2178ff.
– erstinstanzliche Entscheidung 2367ff.
– Grundsatz 2171ff.
– Krankheit 2186f.
– Rechtsmittel 2232ff.
– Sonderfall: Schwangerschaft 2211
– Verfahren 2214ff.
– Voraussetzungen 2176ff.
– zuständiges Gericht 2214
Nachwirkung
– des Kündigungsschutzes 1889ff.
Namensliste 1279ff.
– Änderungskündigung 1279
– Betriebsrat, Beteiligung 1291
– Betriebsänderung 1283
– Beweislast 1297
– einbezogene Personen 1283
– Interessenausgleich 1284ff.
– Mitteilungspflicht 1298
– Prüfungsmaßstab 1299
– Rechtsfolgen 1295
– Schriftformerfordernis 1287
– Sozialplan 1284ff.
– Teil-Namensliste 1290

– Vermutung für dringendes betriebliches
Erfordernis 1296ff.

Nebenbeschäftigung
– als Kündigungsgrund 765 ff.
Negativattest 1724
Negativprognose
– personenbedingte Kündigung 1357ff.,
1366ff., 1395ff.

– verhaltensbedingte Kündigung 655, 668,
1000, 1326, 1332ff., 1342

Nichtfortsetzungserklärung nach § 12 Satz 1
KSchG 35f.

– Ausschlussfrist 35
– außerordentliches Kündigungsrecht 35
– Mutterschutz 1509
– Schriftform 35
– Umdeutung 35f.
Nichtigkeit
– des Arbeitsvertrages 112 ff., 1512 ff.
– der Kündigung 254 ff., 348

Offenbarungspflicht 657 f.
Öffentlicher Dienst 281
– Beteiligung des Personalrates 480 ff.
– betriebsbedingte Kündigung 1082ff.
Organmitglieder
– Kündigungsfristen 518

Pactum de non petendo 1512
Pandemie 306, 311, 325, 1327, 1337, 1338,
1349

Parteien des Kündigungsschutzprozesses
2100ff.

Parteipolitische Betätigung
– als Kündigungsgrund 771 ff.
Passivvertretung
– bei Kündigung 183
Personalrat
– Beteiligung bei Änderungskündigung 2413
– Beteiligung bei außerordentlicher Kündigung
488 ff.

– Beteiligung bei Kündigungen 292, 480 ff.
– Beratungsrecht bei ordentlicher Kündigung
485 ff.

Personalstruktur, ausgewogene 1248ff.
Personenbedingte Kündigung 800 ff., 1350ff.
– Abgrenzung zu verhaltensbedingter Kündi-
gung 1351

– Änderungskündigung 1478
– Alkoholsucht 717 ff., 1366
– Alter 1368
– Arbeitserlaubnis 1369f.
– Beschäftigungsverbot 1369f.
– Druckkündigung 801
– Ehrenamt 1371
– Eignungsmangel 802 f., 1373
– Entzug der Fahrerlaubnis 804 f., 1375
– Freiheitsstrafe 806
– Gewissenskonflikte 842 f.
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– Gleichbehandlung 328
– Homosexualität 734, 1376
– Interessenabwägung 806, 1350, 1362ff.
– krankheitsbedingte Kündigung 808 f., 845,
871 f., 1378ff.

– mildere Mittel 1361
– Negativprognose 1357ff., 1366ff.
– Prüfungskriterien 1355ff.
– Qualifikationsmängel, fachliche 1376
– Sicherheitsbedenken 803, 1373
– Sittlichkeitsdelikte 803, 1375
– soziale Rechtfertigung 1350ff.
– Strafhaft 806
– Straftaten, außerdienstliche 803, 1375
– studentische Hilfskräfte 1374
– tendenzwidriges Verhalten 803, 1375
– Transsexualität 1376
– unkündbare Arbeitnehmer 870 ff.
– Untersuchungshaft 806
– Verdachtskündigung 810ff.
– verfassungsfeindliche Betätigung 1375
– Vermögensdelikte 1375
– Wehrdienst 1372
– Wiedereinstellungsanspruch 1357ff.
Pflegezeit 1776ff.
– Familienpflegezeit 1806ff.
– Geltungsbereich 1782ff.
– Höchstdauer 1795f.
– Klagefrist 1805
– Kündigungsschutz 1776ff., besonderer
1800ff.

– Minderjährigenbetreuung 1798
– Pflegebedürftigkeit 1786ff.
– Sterbebegleitung 1799
– Voraussetzungen 1795ff.
– Wartezeit 1780
– Zulässigkeitserklärung der Kündigung 1804
Politische Betätigung 280, 771 ff.
Postlaufzeiten 2193
Potestativbedingung 233, 235
Präklusionsprinzip 2240ff., 2270ff., 2296f.
Probearbeitsverhältnis
– Anhörung des Personalrates 480 ff.
– Befristung 190
– Beweislast 616
– Erprobungszweck 507
– tarifvertragliche Regelungen 584 f.
Probezeit
– Anhörung des Betriebsrates bei Kündigung
462 ff.

– Kündigung, Beteiligung des Personalrates
488 f.

Prognoseprinzip 641, 1039
Prozessbevollmächtigter
– und Kündigung 174 ff.
– Verschulden 2196ff.
Prozessverwirkung 2310, 2315
Punkteschema 1224

Qualifikation des Arbeitnehmers 1229
Qualifikationsmängel, fachliche
– als Kündigungsgrund 802 f.
Qualifikationsstruktur 1256

Rationalisierung
– betriebsbedingte Kündigung 1088ff.
Rationalisierungsschutzabkommen 341,
345, 931

Rauchverbot
– Verstoß gegen – als Kündigungsgrund 783
Rechtsirrtum 255
Rechtsmissbrauch
– bei Anwendung einer Ausschlussfrist 910
Rechtsweg 2025ff.
religiöse Anschauungen 282 f.
Rentenberechtigung 1221
Rentennähe 1221
Revisionsrechtlicher Prüfungsmaßstab 988
Rücknahme der Kündigung 218 ff.
– bei Unwirksamkeit der Kündigung 220, 227
– durch Vertrag 221 f.
– nach Klageerhebung 226 ff.
– vor Klageerhebung 208 f.
Rücktritt 116
– Umdeutung 116
Ruhendes Arbeitsverhältnis 37ff., 1488

Sachlicher Grund
– Gleichbehandlung 332
– Teilkündigung 241, 245
Schadensersatz
– außerordentliche Kündigung 630, 913 ff.
– bei Kündigung durch den Insolvenzverwalter
2545f.

– nach Auflösung des Arbeitsverhältnisses 913 ff.
– nach Druckkündigung 1080f.
Schadensersatzpflicht
– nach außerordentlicher Kündigung 630,
913 ff.

– nach öffentlicher Bekanntgabe der außeror-
dentlichen Kündigung 913, 925

Schlechtleistung 687 ff.
Schlichtungsstellen, betriebliche 1872
Schmiergeldannahme
– als Kündigungsgrund 784 ff.
Schriftformerfordernis
– Änderungskündigung 1426ff.
– Aufhebungsvertrag 70ff.
– außerordentliche Kündigung 614
– besonderer Kündigungsschutz 1479
– Betriebsvereinbarung 138, 150
– Beweisfunktion 70, 117
– Durchbrechung der Formnichtigkeit 129 ff.
– Erreichung des Formzwecks 136
– Insolvenz 2555
– Klarstellungsfunktion 70, 117
– Kenntnis von der Formbedürftigkeit 130 ff.
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– Kündigungserklärung 117 ff., 155, 175 f., 188,
207, 2028

– Namensliste 1287f.
– Nebenabreden 74
– Nichtfortsetzungserklärung 35
– qualifizierte Schriftformklausel 150
– Treu und Glauben 77ff., 129 ff., 133 ff., 136,
137, 140

– Verbot widersprüchlichen Verhaltens 133 ff.
Schuldrechtliche Kündigungsbeschränkung
334 ff.

Schutz- und Treuepflichten
– Verstoß 784 ff.
Schwerbehindertenvertretung 1768ff.
Schwerbehinderter Arbeitnehmer
– alte Rechtslage 1631
– Änderungskündigung 1686
– Anfechtung des Arbeitsvertrages 1676ff., 1701
– Annahmeverzug 1510
– Antragsverfahren bei dem Integrationsamt
1709ff., 1740ff.

– Anzeigepflicht des Arbeitgebers 1661
– arbeitgeberseitige Kündigung 1686ff.
– arbeitnehmerähnliche Person 1638
– Arbeitskämpfe 1721ff.
– Entbehrlichkeit der Bestandskraft der Zustim-
mung des Integrationsamtes 1730ff.

– auflösend bedingter Vertrag 1693ff.
– Aufhebungsvertrag 1688f.
– außerordentliche Kündigung 1734ff., 1721ff.
– Ausgleichsquittung 1688
– Ausnahmen des besonderen Kündigungs-
schutzes 1644ff.

– Aussetzung des Verfahrens 1684f.
– Bedingungskontrollklage 1697ff.
– befristeter Arbeitsvertrag 603, 1689ff.
– Benachteiligungsverbot 1632, 1678f.
– betriebliches Eingliederungsmanagement
1634, 1715

– Beweislast 1749
– Direktionsrecht 1701
– Entscheidung des Integrationsamtes 1713ff.,
Berücksichtigung der Rechtmäßigkeit der
Kündigung 1716

– Entlassung aus Witterungsgründen 1650f.
– faktischer Arbeitsvertrag 1700
– fehlender Nachweis der Schwerbehinderten-
eigenschaft 1652ff.

– Fragerecht des Arbeitgebers 1675, 1678f.
– Gegenstand des besonderen Kündigungs-
schutzes 1686ff.

– Geschäftsführer-GmbH 1638
– Geschützter Personenkreis 1636ff.
– gleichgestellte behinderte Menschen 1640,
1658

– Grad der Behinderung 1641
– Heimarbeiter 1638
– Kenntnis des Arbeitgebers von der Schwer-
behinderteneigenschaft 1662ff.

– Klagefrist 1682
– Kündigung nach Zustimmung des Integrations-

amtes 1753ff.
– Kündigungsfrist 1702ff.
– Kündigungsschutz 1631ff., präventiver
1633f.

– Kurzarbeit 1701
– Mitteilung an den Arbeitgeber 1212, 1672ff.
– Präventionsverfahren 1715
– Rechtsmittel gegen die Zustimmung des
Integrationsamtes 1762ff.

– Rechtsschutz 1681ff.
– Sozialauswahl 1212ff., 1665
– Umdeutung 1735
– Umsetzung auf einen anderen Arbeitsplatz
1687

– Verwirkung des Sonderkündigungsschutzes
1665f.

– Versetzung in den Ruhestand 1643
– Verzug des Arbeitgebers 1655
– Wartezeit 1645ff.
– Zugang der Kündigung 1646
– Zustimmung des Integrationsamtes 1662ff.,
1707ff., 1734ff.

– Zustimmungsersetzungsverfahren 1407
Schwerbehinderung
– Sozialauswahlkriterium 1212
Selbstbindung des Arbeitgebers 1020, 1023
Sexuelle Belästigungen
– als Kündigungsgrund 747 f.
Sittenwidrige Kündigung 302 ff.
– Abgrenzung zur sozialwidrigen Kündigung
304

– nach dem KSchG 2306ff.
Sittlichkeitsdelikte
– als Kündigungsgrund 747 f.
Soziale Auswahl 343, 881, 1142ff.
– Allgemeines 1142ff.
– Altersrente 1221
– Altersstruktur, ausgewogene 1249
– Änderungskündigung 1147, 1471ff.
– Anforderungsprofile 1044
– Arbeitsmarktchancen 1218
– Auszubildende 1184
– befristet beschäftigte Arbeitnehmer 1185
– Bestimmung des auswahlrelevanten Personen-
kreises 952 ff., 1153ff.

– Betrieb als Bezugsrahmen 1167ff.
– Betriebsrat 1184
– Betriebszugehörigkeit 1199
– Betriebsteilübergang 1146
– Betriebsübergang 1177ff.
– Beweislast 1259ff.
– Bewertung der Kriterien 1222
– Dauer der Betriebszugehörigkeit 1202ff.
– Direktionsrecht 1157ff.
– Einbeziehung besonderer Personengruppen
1184ff.
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– entgegenstehende berechtigte betriebliche
Interessen 1225ff.

– etappenweise Betriebsstilllegung 1146
– fehlerhafte Sozialauswahl 1257ff.
– Gemeinschaftsbetrieb 954 ff., 1176
– Gesundheitsbeeinträchtigungen betrieblichen
Ursprungs 1215

– Gesundheitsbeeinträchtigungen außerbetriebli-
chen Ursprungs 1216

– grob fehlerhafte Sozialauswahl 1272ff.
– Insolvenz 2560ff.
– Interessenabwägung 1180, 1198ff.
– Kleinbetriebe 316 ff., 951 ff.
– Konkretisierung der sozialen Gesichtspunkte
1198ff.

– Kriterien 1199ff.
– Lebensalter 1199, 1206ff.
– Leistungsträger, 1225ff.
– Massenkündigungen 1479
– Mitteilungspflicht des Arbeitgebers 1258
– Mutterschutz 1186
– Namensliste 1279ff.
– nicht einzubeziehende Arbeitnehmer 1184ff.
– ordentlich unkündbare Arbeitnehmer 1187f.
– Prüfungssystematik 1152
– Qualifikation des Arbeitnehmers 1229, 1249
– Qualifikationsstruktur 1256
– Rentenberechtigung 1221
– Rentennähe 1221
– Schwerbehinderung 1199, 1212
– tarifliche Auswahlrichtlinien 1265 ff., 1268 f.
– Teilzeitbeschäftigte 1193ff.
– Unterhaltspflichten 1199, 1209ff.
– Unternehmensbezug 1168
– Unternehmensumwandlung 1182
– Vergleichbarkeit 1153ff.
– Versetzung 1149, 1197
– vertikale Vergleichbarkeit 1183
– Wehrdienst 1184
– Wertungsspielraum des Arbeitgebers 1223f.,
1257

– Widerspruch des Arbeitnehmers 1181
zusätzliche Kriterien 1200f., 1214 ff.
Soziale Kompetenz 1243
Sozialplan 1284ff.
Sozialversicherungsrecht
– und Abfindungsanspruch 2393ff.
Sozialwidrigkeit 984 ff.
– absolute Kündigungsgründe 637, 988
– absolute Sozialwidrigkeitsgründe 984 ff., 1097,
1412ff.

– Änderungskündigung 1446ff.
– Arbeitsstreckung 1124
– Auflösungsurteil 2324ff.
– außer- und innerbetriebliche Kündigungs-
ursachen 1010, 1021ff.

– Ausgleichsquittung 1422f.
– Auswahlrichtlinien 1265ff.
– Betriebszugehörigkeit 986, 1199

– Beurteilungszeitpunkt s. Prognoseprinzip
– Beweislast 1009, 1014, 1137ff.
– Dreiteilung der Kündigungsgründe 988,
1004ff.

– dringende betriebliche Erfordernisse 984, 988,
990, 1010ff.

– Geltendmachung der – 2148ff.
– Gründe in der Person des Arbeitnehmers 984,
988, 1000, 1350ff.

– Gründe im Verhalten des Arbeitnehmers 984,
988, 1000, 1325ff.

– Grundsätze 984 ff.
– Grundsatz der Erforderlichkeit s. Ultima-Ratio-
Prinzip

– Interessenabwägung 987ff., 1001f.
– kausaler Wegfall der Beschäftigungsmöglich-
keit 1037f.

– Kurzarbeit 992, 1050, 1125f.
– Mischtatbestände 1004ff.
– Nachprüfung in der Revision 988
– Prognoseprinzip 641, 988, 999 f.
– Prüfungskriterien 1012ff., 1041, 1325ff.
– Rechtsbegriff, unbestimmter 987ff.
– rechtstechnischer Begriff 987 ff.
– richterliches Prüfungsrecht, Umfang 1025ff.
– Selbstbindung des Arbeitgebers 1020, 1023
– soziale Auswahl s. dort
– Sphärentheorie 1004
– Überstunden 992
– Ultima-Ratio-Prinzip 643 f., 988, 990 f.,
1095ff.

– Unternehmerentscheidung 1012ff.
– Verhältnismäßigkeitsprinzip 643 f., 990,
1095ff.

– Versetzung innerhalb des Unternehmens
1017, 1149

– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 984, 990,
1000, 1100ff.

– Widerspruch des Betriebsrates 984, 1412ff.
– Wiedereinstellungsanspruch 999
– Zweckrichtung der Kündigung 1004
Sperrzeit
– nach Abfindung 1321ff.
Spesenbetrug 787 f.
Sphärentheorie 1004
Sprecherausschüsse
– Beteiligungen bei Kündigungen 476 ff.
Stempelkarte 796
Stempeluhr 672, 758
Steuerrecht
– und Abfindungsanspruch 2390ff.
Strafbare Handlung
– als Kündigungsgrund 789 ff.
Streik
– als Kündigungsgrund 675 ff.
– wilder Streik als Kündigungsgrund 676
Streitgegenstand 177, 2240 ff., 2296 ff., 2332 f.
Streitgegenstandstheorie, punktuelle 2240ff.
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Streitwert, Kündigungsschutzklage
– Abfindung 2453
– Änderungskündigung 2452
– Antrag auf Weiterbeschäftigung 2448ff.
– Arbeitsentgelt 2451
– Berufsausbildungsverhältnis 2441
– einzelne Kündigung 2442ff.
– Feststellungsantrag 2447, 2451
– Höchstgrenze 2442
– mehrere Kündigungen 2445ff.
– uneigentlicher Hilfsantrag 2449f.
Subjektive Determinierung 418 ff.
Suspendierung 37ff.
– als milderes Mittel 39
– Begriff 37
– Beteiligung des Betriebsrats 43
– bis zum Abschluss des Anhörungsverfahrens des
Betriebsrates 382

– Beschäftigungsanspruch des Arbeitnehmers
38ff.

– kraft einseitiger Erklärung des Arbeitgebers
37, 39ff.

– kraft Vereinbarung 37f.
– Kündigung 37f.
– Vergütungsanspruch 38, 41
– Weiterbeschäftigungsanspruch 38

Tätlichkeiten
– als Kündigungsgrund 749 ff.
Tarifvertrag
– Differenzierung Arbeiter-Angestellte 561 ff.
– Formerfordernisse für Kündigung 138 f.
– Kündigungsbeschränkungen 340 ff.
– Kündigungsfristen 549 ff., 616
– Probearbeitsverhältnis 584 f.
– Sozialauswahl 1265ff., 1268f.
– Umdeutung 495
Teilbefristung 238
Teilkündigung 237 ff.
– als milderes Mittel 238
– Änderungskündigung 237, 245, 2412
– Auslegung 237
– eines Datenschutzbeauftragten 242
– Gratifikation 245
– im Arbeitsverhältnis 240 ff.
– Klagefrist 245
– sachlicher Grund 241, 245
– Treu und Glauben 239
– Umgehung des Kündigungsschutzes 238
– Verbot 238, 240 ff.
– vertraglich vereinbarte 244
– Vertragsauslegung 244
– Vertragsautonomie 240
– Werkdienstwohnung 239
– Widerrufsvorbehalt 240 ff.
– zusammengesetztes Rechtsverhältnis 239
Teilzeitbeschäftigung 936
– Elternzeit 1606ff., 1616ff.
– Kündigungsfristen 517

– Kündigungsschutz, Elternzeit 1607ff.
– Sozialauswahl 1193ff.
Tendenzbetrieb
– Anhörungsrecht des Betriebsrates 367
– besonderer Kündigungsschutz 1875f., 1925
– Meinungsfreiheit 281
– personenbedingte Kündigung 1373
– verhaltensbedingte Kündigung 733, 738 f.
Transsexualität
– als Kündigungsgrund 1376
Treuepflicht 784 ff.
Treu und Glauben
– Anfechtung 255
– Anwendungsbereich 314 ff., 326 f.
– Darlegungs- und Beweislast 324
– Grundrechtsverletzung 275 ff.
– Konkretisierung im KSchG 318f.
– Teilkündigung 239
– Verhältnis zum KSchG 312
– Verstoß der Kündigung 312 ff.
Trotzkündigung 2275
Trunkenheit am Steuer 719
TzBfG s. befristeter Arbeitsvertrag

Übergang eines Betriebs oder Betriebsteils
300, 308 ff.

Übermaßverbot s. Verhältnismäßigkeit
Überstunden 678 f., 992, 1128
Ultima-Ratio-Prinzip 643 f.; s. Verhältnismäßig-
keit

Umdeutung
– Allgemeines 490 ff.
– Änderungskündigung 503 f.
– außerordentliche Kündigung 491 ff.
– außerordentliche Kündigung in Angebot
z. Aufhebungsvertrag 501

– außerordentliche Kündigung in ordentliche
496 ff., 469 f., 1735f., 2363

– Betriebsratsanhörung 494
– im Kündigungsschutzprozess 2298ff.
– Kündigung in Anfechtung 502
– Leistungsbestimmungsrecht 504
– ordentliche in außerordentliche Kündigung
499 f.

– Tarifvertrag 495
– Vertragsauslegung 491ff.
– Vertragsautonomie 492
– Voraussetzungen 490 ff.
– vorbehaltener Widerruf in eine Änderungs-
kündigung 503

Umschulung
– Weiterbeschäftigungsanspruch 1120
– Umsetzung während der Schwangerschaft
1414

– Umwandlungsgesetz 954, 1071
– unangemessene Benachteiligung, § 307 BGB
– Abbedingung des Beschäftigungsanspruchs 38
Ungehörige Kündigung 320 ff.
– Abgrenzung 324 f.
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Unkenntnis der Klagefrist 2207
Unkorrekte Behandlung
– und Auflösungsurteil 2338
Unkündbarkeit (ordentliche) 616, 618, 636,
646 f., 846 ff.

– Angleichung der außerordentlichen mit der
ordentlichen Kündigung 876 ff.

– Anhörung der Arbeitnehmervertretung 879
– Auslauffrist 878 ff., 882 ff.
– betriebsbedingte Gründe 848 f., 854 ff.
– Betriebsratsmitglied 847
– Diskriminierungsmerkmal Alter 344
– einzelvertragliche Regelung 847
– Interessenabwägung 851f., 859 ff.
– Lebensstellung 868
– personenbedingte Gründe 870 ff.
– tarifvertragliche Regelung 847 f., 856, 857 ff.
– Ultima-Ratio-Prinzip 854, 878
– Unzumutbarkeit 854 ff., 859
– verhaltensbedingte Gründe 914 ff.
– Wertungswiderspruch 846, 876
– wichtiger Grund 849 ff.
Unterhaltspflichten 1199,1209 ff.
Unterlassungsanspruch
– gegen drohende Kündigung 2018
Unternehmerentscheidung, freie 1012ff.
– außerbetriebliche Ursachen 1021, 1023
– Beweislast 1014
– Bezugspunkt 1015ff.
– dringendes betriebliches Erfordernis 80ff.
– Inhalt 1020
– innerbetriebliche Ursachen 1021f.
– Rechtskontrolle 1027
– Selbstbindung 1020
– Sozialauswahl 1187f.
– Umfang der gerichtlichen Kontrolle 1025
Unterschlagung 790
Unterschrift des Klägers 2095ff.
Untersuchungshaft 806
Untreue 790
Unwirksamkeit der Kündigung 254 ff.
– Anfechtung 255 f.
– Beweislast 257, 309 f., 324, 348 ff.
– gesetzliche Verbote 256 ff.
– Grundrechtsverletzungen 275 ff.
– Kündigungsschranken 292 ff.
– Diskriminierungsverbote 278 ff., 295 ff.
– Sittenwidrigkeit 302 ff., 2306ff.
– Verletzung der Privatsphäre des Arbeitnehmers
283

– Verstoß gegen § 612a BGB 308 ff.
– Verstoß gegen Betriebsverfassungsrecht
1860ff., 1893ff.

– Verstoß gegen den Gleichbehandlungsgrund-
satz 328 ff.

– Verstoß gegen KSchG 2310ff.
– Verstoß gegen Mutterschutzgesetz 1480
– Verstoß gegen §§ 85ff. SGB IX 1686ff.
– Verstoß gegen Treu und Glauben 284, 312 ff.

Urlaub
– eigenmächtiger Urlaubsantritt als Kündigungs-
grund 683 f.

– Kündigungszugang 2192, 2206
– Urlaubsüberschreitung 685
Urlaubsabgeltungsanspruch
– Kündigungsschutzklage, keine Geltendmachung
des – 2064ff.

Verbot automatischer Entscheidung 256
Verdachtskündigung 323, 810 ff., 2275
Vererblichkeit
– des Abfindungsanspruchs 2334, 2383
Verfassungsfeindliche Betätigung
– als Kündigungsgrund 1375
Verfassungstreue 738
Vergütungsanspruch
– bei einseitiger Suspendierung 38, 41
Verhältnismäßigkeit 326, 643 f., 990 f., 1095ff.
– Abmahnung 20
– Änderungskündigung 504
– außerhalb des Geltungsbereichs des KSchG
326

– außerordentliche Kündigung 643 f.
– Kurzarbeit 1126
– Missachtung des Grundsatzes 326
Verhaltensbedingte Kündigung 616, 648,
655 ff., 914 ff., 1325ff.

– Abkehrwille des Arbeitnehmers 713, 1042
– Abmahnung 655, 659, 660, 682, 1330ff.
– Abwerbung von Kollegen 715 f.
– Alkohol 717 ff., 1340
– Änderungskündigung 1331, 1345, 1508
– Androhung von Nachteilen 721 ff., 1340
– Anhörung des Betriebsrates 432
– Anzeige- und Nachweispflichten 701 ff.
– Anzeigen gegen den Arbeitgeber 724 ff.
– Anzeigen gegen Arbeitnehmer 729 f.
– Arbeitsschutz 706
– Arbeitsverweigerung 660 ff., 1340
– Arbeitszeitbetrug 659, 672
– außerdienstliches Verhalten 731 ff.
– Beleidigung 749 ff., 1340
– Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse 798
– betriebliche Ordnung 753 f.
– Beweislast 649 ff., 1348
– Denunziation 729 f.
– Direktionsrecht 659, 662ff.
– Ehrenämter 755 f.
– Erstattung wahrheitswidriger Anzeige 1340
– Falschaussagen zu Lasten des Arbeitgebers 711
– Falschbeantwortung zulässiger Fragen 657
– gewerkschaftliche Betätigung 771 ff.
– Gleichbehandlung 330
– Interessenabwägung 790, 1326, 1329, 1346ff.
– kirchlicher Bereich 739
– Konkurrenz- und Nebentätigkeit 765 ff., 1340
– Lohnpfändungen 760 f.
– mildere Mittel 655, 1343ff.
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– Missbrauch von Daten 1340
– Missbrauch von Kontrolleinrichtungen 758 f.
– Negativprognose 655, 668, 1000, 1326,
1332ff., 1342

– Notarbeiten 673
– Offenbarungspflicht 657 f.
– öffentlicher Dienst 735
– politische Betätigung 771 ff.
– Privatkommunikation 776 f.
– Rauchverbot 783
– religiöse Betätigung 771 ff.
– Schlecht- oder Minderleistung 687 ff., 720
– Schmiergeldannahme 784 ff., 1340
– Schutz- und Treuepflichten 784 ff.
– sexuelle Belästigung 266, 747 f., 1340
– Sonntagsarbeit 674
– soziale Rechtfertigung 1325ff.
– Speicherung pornographischer Daten 1340
– Spesen 787 f.
– Stempelkarte 796
– Strafbare Handlungen 789 ff., 1340
– Streik 675 ff.
– Tendenzbetriebe 733, 738 f.
– Überschreitung von Befugnissen 764
– Überstunden 678 f.
– Ultima-Ratio-Prinzip 655
– Umdeutung 497
– unentschuldigtes Fehlen 690 f.
– unkündbare Arbeitnehmer 914 ff.
– Unpünktlichkeit 659, 682
– Urlaubsantritt, eigenmächtiger 683 f., 1340
– Urlaubsüberschreitung 685
– Verletzung von Hauptpflichten 659 ff.
– Verletzung von Nebenpflichten 655 f., 694ff.
– Verletzung vorvertraglicher Pflichten 657 f.
– Verschulden 655
– Vertragsverletzungen 655 ff., 1325 ff.
– Vollmachtsüberschreitung 764
– Vorstrafen 657
– Vortäuschung der Arbeitsunfähigkeit 686
– Wehrdienst 738
– Zurückbehaltungsrecht 667
Verjährung
– des Abfindungsanspruchs 1317, 2382
– Einfluss der Kündigungsschutzklage 2054ff.
Vermieter
– Zugang bei Aushändigung einer Kündigung an
Vermieter 199

Vermögensdelikte
– als Kündigungsgrund 1375
Verpfändung
– des Abfindungsanspruchs 2376
Verrat von Betriebs- und Geschäftsgeheim-
nissen

– als Kündigungsgrund 798
Verschwiegenheitspflicht
– Verstoß gegen – als Kündigungsgrund 798
Versetzung 28, 644, 1149, 1331, 1344
– als milderes Mittel 1344

– Beteiligung des Betriebsrates 384
– durch Direktionsrecht 28
– Sozialauswahl 1149, 1197
Verspätete Kündigungsschutzklage
– Bindungswirkung der Zulassung 2236f.
– prozessuale Zulassung 2171ff.
Verstoß gegen betriebliche Ordnung
– als Kündigungsgrund 753 ff.
Verstoß gegen Diskriminierungsverbote
(AGG) 258 ff.

– allgemein 258 ff.
– Alter 271
– Behinderung 267, 272
– ethnische Herkunft 273
– Europarechtskonformität des § 2 Abs. 4 AGG
259f.

– Schutzzweck 265
– sexuelle Belästigung 274
– sexuelle Identität 266
Vertikale Vergleichbarkeit
– und soziale Auswahl 1183
Vertragliche Kündigungsbeschränkungen
334 ff.

Vertragsauslegung
– ergänzende 214 f.
– Teilkündigung 244
– Umdeutung 491 ff.
Vertragsautonomie
– Teilkündigung 240 ff.
– Umdeutung 492
Vertragsrüge 14f.
Vertragsstrafe
– im Falle der Kündigung 2169f.
Vertragsverletzung des Arbeitgebers
– außerordentliche Kündigung des Arbeit-
nehmers 830 ff.

Vertragsverletzung des Arbeitnehmers
– außerordentliche Kündigung des Arbeitgebers
655 ff.

– soziale Rechtfertigung der Kündigung 1326ff.
Vertrauensleute
– besonderer Kündigungsschutz 1874f.
Vertrauensmann
– der Gewerkschaften, Kündigungsschutz 347
– der Schwerbehinderten, Kündigungsschutz
1874

Vertreter, gesetzlicher
– und Kündigung 180 ff.
Vertretung
– Kündigung 154 ff.
Verwirkung 2315
Verzicht
– auf Kündigungsschutz 932, 1422f.
– auf Mutterschutz 1531f.
Verzögerung der Klagezustellung 2131f.
Vollmachtsüberschreitung
– als Kündigungsgrund 764 ff.
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Vollstreckbarkeit
– des Urteils auf Zahlung einer Abfindung
2367f.

– des Weiterbeschäftigungsanspruchs 2479
Vorratskündigung 234
Vorsorgliche Kündigung 236
– Anhörung des Betriebsrates 236, 381, 389
– Zweckmäßigkeit 236
Vorstrafe
– als Kündigungsgrund 657

Wahlbewerber
– besonderer Kündigungsschutz 1869, 1884ff.,
1892

Wahlvorstand
– besonderer Kündigungsschutz 1869, 1883,
1892

Wartezeit
– allgemeiner Kündigungsschutz 967 ff.
– Anrechnungsvereinbarungen 870
– Berechnung 972 ff.
– Berufsausbildungsverhältnis 978
– Betriebsinhaberwechsel 972
– Pflegezeit 1780
– Schwerbehinderte 1645ff.
– Unterbrechung des Arbeitsverhältnisses 980 ff.
Wegfall der Geschäftsgrundlage 115
Wehrdienst 738
– besonderer Kündigungsschutz 2000ff.
– Sozialauswahl 1184
Weisung 1327
– automatisierte Weisung 1327
Weiterarbeit während des Prozesses 2083ff.
Weiterbeschäftigung
– aufgrund Parteivereinbarung 2513
– zur Abwendung der Zwangsvollstreckung
2515ff.

Weiterbeschäftigungsanspruch 1100ff.,
2454ff.

– allgemeiner 2492ff.
– Änderungskündigung 2472, 2505f.
– Beendigung der Weiterbeschäftigungspflicht
2480ff.

– Durchsetzung 2475ff.
– einstweiliger Rechtsschutz 2460, 2478,
2524ff.

– Entbindung von der Weiterbeschäftigungs-
pflicht 2460, 2478, 2484

– Erhebung der Kündigungsschutzklage 2469f.
– Inhalt 2474, 2523
– konzernbezogener 1017f., 1112ff.
– nach Änderung der Arbeitsbedingungen
1105ff.

– nach Widerspruch des Betriebsrats nach § 102
Abs. 5 Satz 1 BetrVG 2458ff.

– nach Umschulungs- oder Fortbildungsmaß-
nahmen 1120f.

– ordentliche Kündigung 2471
– prozessuale Abwicklung 2507ff.

– Rechtsnatur des Weiterbeschäftigungsverhältnis-
ses 2512ff.

– Rückabwicklung des Weiterbeschäftigungsver-
hältnisses 2512ff.

– Vollstreckung 2479
– Voraussetzungen 2461ff.
– während des Kündigungsschutzprozesses
2454ff.

– Widerspruch des Betriebsrates 1100, 1418ff.,
2457, 2461ff.

– Wiederholungskündigung 2502
– zu geänderten Bedingungen 1445
Werksarzt 1535
Werkswohnung
– Kündigung des Arbeitnehmers wegen – 837 f.
– Teilkündigung 239
Wertungsspielraum
– des Arbeitgebers bei sozialer Auswahl 1223f.
Whistleblower 724 ff.
Wichtiger Grund
– außerordentliche Kündigung 612 ff., 636 ff.
– außerordentliche Kündigung von Betriebs-
räten 1928ff.

– Beurteilungszeitpunkt 640
– Grundsätze 637 ff.
– Interessenabwägung 637ff., 851 f.
– Kenntnis 632
– Nachschieben 640
– unkündbare Arbeitnehmer 849 ff.
Widerrufsvorbehalt 238, 240 ff., 503
– Änderungskündigung 1416, 2412
– Aufhebungsvertrag 100
– Gratifikation 245
– Teilkündigung 240 ff.
– Umdeutung in Änderungskündigung 503
Widerspruch
– des Arbeitnehmers bei Betriebsübergang
1180f.

– des Betriebsrates, Kündigung 457 ff., 1100ff.,
1412ff., 2458ff.

Wiedereinstellungsanspruch
– bei Sozialwidrigkeit der Kündigung 999
– nach personenbedingter Kündigung 1357ff.
– nach Verdachtskündigung 821
Wiederholungskündigung 2275
– und Dauertatbestand 1065
– und Nachkündigung 1065
– und Weiterbeschäftigungsanspruch 2502
Wilder Streik
– als Kündigungsgrund 676
Wirtschaftsausschuss
– besonderer Kündigungsschutz 1872

Zahlungsklage 2054
Zivildienstleistende
– besonderer Kündigungsschutz 2000ff.
– Sozialauswahl 1184
Zugang der Kündigungserklärung187ff.
– abweichende Vereinbarungen 200 f.
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– Aushändigung an Vermieter 199, 203
– Beweislast 208 f.
– im Prozess 174 ff.
– durch Gerichtsvollzieher 209
– Empfangstheorie 196
– Möglichkeit der Kenntnisnahme 195
– Nachweis 208 f.
– Schriftformerfordernis 188, 207
– Schwerbehinderte 1646
– Übermittlungsrisiko 190
– ungenügende Frankierung 190
– Verkehrssitte 190, 197, 199
– Einschreiben 199, 202 ff.
– Massenkündigungen 205
– während des Urlaubs 196 f.
– Zugangshindernisse 196 ff.
– Zugangsvereitelung 190, 206 f.
– Zugangsverzögerung 198
Zulässige Rechtsausübung 308 ff.

Zulässigkeitserklärung nach § 9 Abs. 3
MuSchG 1565ff.

– Fallgruppen 1571
– Rechtswirkungen 1573ff.
– Voraussetzungen 1568ff.
Zuordnungsverfahren gemäß § 18a BetrVG
2197, 478

Zusammengesetzte Rechtsverhältnisse
– Teilkündigung 239
Zuständiges Gericht 2128ff.
Zustimmung
– des Betriebsrates bei Änderungskündigung
2417

– des Betriebsrates zur Einstellung eines Arbeit-
nehmers 44

– des Integrationsamtes bei Kündigung eines
Schwerbehinderten 1707ff.

Zustimmungsfiktion 1750ff.
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