
MVG-EKD

Joussen / Mestwerdt / Nause / Spelge

2. Auflage 2023
ISBN 978-3-406-79219-9
C.H.BECK

schnell und portofrei erhältlich bei 
beck-shop.de

Die Online-Fachbuchhandlung beck-shop.de steht für Kompetenz aus Tradition.
Sie gründet auf über 250 Jahre juristische Fachbuch-Erfahrung durch die Verlage
C.H.BECK und Franz Vahlen.
beck-shop.de hält Fachinformationen in allen gängigen Medienformaten bereit:
über 12 Millionen Bücher, eBooks, Loseblattwerke, Zeitschriften, DVDs, Online-
Datenbanken und Seminare. Besonders geschätzt wird beck-shop.de für sein
umfassendes Spezialsortiment im Bereich Recht, Steuern und Wirtschaft mit rund
700.000 lieferbaren Fachbuchtiteln.

https://www.beck-shop.de/joussen-mestwerdt-nause-spelge-mvg-ekd/product/33783333?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_rg&utm_campaign=pdf_33783333&em_src=cp&em_cmp=pdf/33783333
https://www.beck-shop.de/?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_rg&utm_campaign=pdf_33783333&em_src=cp&em_cmp=pdf/33783333


809

Stichwortverzeichnis

Die fett gedruckten Ziffern bezeichnen die Kapitel/Paragraphen des Kommentars, 
die mageren stehen für die Randnummern.

Abberufung
– Betriebsärzte/Vertrauensärzte, Arbeits-

sicherheitsfachkräfte   40 28
Abmeldepflicht
– wegen erforderlicher MAV-Arbeit   

19 24 f.
Abordnung   21 8, 46 43
Abordnungsverbot   21 6 ff.
Abstimmungen der MAV   26 8
ACK Klausel
– Beistände im kirchengerichtlichen 

Verfahren   61 6
– Rechtsanwälte   63 12 ff.
ACK-Gastmitglieder   10 12
ACK-Kirchen   10 11
ACK-Mitgliedschaft
– als Wählbarkeitsvoraussetzung   10 16 ff.
Allgemeine Aufgaben der MAV   35 1, 3 ff.
– berufliche Belange   35 5
– Eingliederung ausländischer Mitarbeite-

rinnen   35 57 ff.
– Förderung Menschen mit Behinderung   

35 46 ff.
– Gleichstellung und Gemeinschaft   35 55
– soziale Belange   35 7
– wirtschaftliche Belange   35 6
Allgemeine personelle Angelegenheiten
– Arbeits- und Gesundheitsschutz   

35 63 ff.
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz   

33 16
Altersgrenze
– Weiterbeschäftigung   42 81
Amtsermittlungsgrundsatz
– im kirchengerichtlichen Verfahren   61 12
Amtsniederlegung
– der MAV, kollektiv   16 10
Amtspflichtverletzung   17 24 f, 43 36
Amtszeit
– der MAV   15 2, 12
Änderungskündigung   42 33 ff.
Anerkennungspraktikanten   2 9
– JAV   49 15
Anfechtung der Wahl
– Antragsgegner   14 11

– Frist für Erörterung   14 3 f.
– Gründe   14 12 ff.
– Verfahren   14 1 ff.
Anfechtungsrecht
– der MAV-Wahl   14 7
Angelegenheiten
– allgemeine personelle   39 8 ff.
– offenkundige, bei Schweigepflicht   22 10
– organisatorische   40 1 ff.
– personelle   41 1 ff.
– soziale   40 1 ff.
Anhörung der MAV
– vor Ausspruch einer Kündigung   42 53
Anliegen einzelner Beschäftigter   35 12
Annexkompetenz   40 17
Anrufungsfrist
– Kirchengericht   38 72, 61 1 ff.
Antrag auf Beurlaubung   42 86
– von Kirchenbeamten   43 11
Antrag auf Ermäßigung der Arbeitszeit   

42 86
– bei Kirchenbeamten   43 11
Anträge
– bei Mitarbeiterversammlungen   32 8 f.
Arbeitgeberdarlehen   40 146
Arbeitgeberverband   61 5
Arbeitnehmer/in
– Begriff   42 5 f.
Arbeitnehmereigenschaft   42 5 ff.
Arbeitnehmerüberlassung   2 16, 42 22
Arbeits- und Gesundheitsschutz
– allg. Aufgabe der MAV   35 63 ff.
Arbeitsbedingungen   33 1, 36 42, 38 2
Arbeitsbefreiung für JAV-Mitglieder   49 28
Arbeitsbefreiung für MAV-Mitglieder   

19 22
– Anspruch auf Freizeitausgleich   19 41
– Erforderlichkeit   19 23, 29 ff.
– Ermessensspielraum   19 29
– Fortzahlung der Vergütung   19 38 f.
– Gesamtausschuss   54 8
– und Schulung   19 69
Arbeitsbefreiung für SBV   52 2
Arbeitsentgelt   36 42
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Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen 
s. ACK-Klausel

Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeiterver-
tretungen   54 1 ff., s. Gesamt-
ausschuss

Arbeitskampf
– Mitbestimmungsrechte   40 19
Arbeitskleidung   40 63, 138 f.
Arbeitskreise
– Gesamtausschuss   54 4
Arbeitsleistung
– Hebung zur   40 112 f.
Arbeitsmethoden
– grundlegend neue, Mitbestimmung   

40 106 ff.
Arbeitsort   42 78
Arbeitsplatz
– Besuch der MAV am   28 9
Arbeitsplatzgestaltung
– Grundsätze   40 104
– Mitbestimmung   40 99 ff.
Arbeitsrechtliche Kommissionen   55 14
Arbeitsschutzgesetz
– mitbestimmungspflichtige Maßnahmen   

40 37
Arbeitssicherheit
– Fachkraft für   40 25
Arbeitssicherheitsfachkraft
– Mitbestimmung bei Bestellung/

Abberufung   40 25
Arbeitsstättenverordnung   30 9
Arbeitsunfähigkeit   40 41
Arbeitsunfälle   40 35
Arbeitsverhältnis   2 3
Arbeitsvertrag   38 116
Arbeitsvertragsrichtlinien   40 4
Arbeitszeit
– Dienstplan   40 73 ff.
– für Mitarbeitervertretungstätigkeiten   

19 21 ff.
– Initiativrecht der MAV   47 11
– Mitbestimmung   40 56 ff.
– tägliche   40 58
Arbeitszeiterfassung
– elektron.   40 42
Arbeitszeitkonten
– Mitbestimmung   40 59
Aufgaben der Mitarbeitervertretung   19 26, 

35 3 ff., s. auch Mitarbeiter-
versammlung

Aufgabenverteilung   24 3
Aufhebungsvertrag
– Rechte der Schwerbehindertenvertre-

tung   51 15

Auflösung der MAV   16 12
– grobe Pflichtverletzung, Einzelfälle   

17 33, 36
Auflösung von Dienststellen   46 4
Aufsichtsrat   23a 1, 48 10
Aufstiegsverfahren
– Kirchenbeamte   43 19
Aufstockung der Arbeitszeit
– bei öffentlich-rechtlichen Dienstverhält-

nissen   43 7
Aufsuchen von Mitarbeiter/innen am 

Arbeitsplatz   28 9 f.
Aus-, Fort-, Weiterbildung
– Mitbestimmung   39 23 ff.
Aushilfskräfte   5 10
Ausnahmen von der Beteiligung
– in Personalangelegenheiten   44 1 ff.
Ausschluss eines MAV-Mitglieds   17 18
– Anfechtungsberechtigung   17 7
– bei Beschlussfassung   26 19
– grobe Pflichtverletzung   17 22
– Grober Missbrauch von Befugnissen   

17 20
Ausschluss von Mitbestimmungsrechten   

40 4 f.
Ausschlussfrist
– Anfechtung der Wahl   14 3
– Anrufung der Kirchengerichte   61 1
– Initiativrecht   47 23
– Mitberatung   45 5, 25
– Mitbestimmung   38 34 ff.
Ausschuss für Wirtschaftsfragen   23a 19 ff.
– Aufgaben und Funktionsweise   23a 24 ff.
– Sachverständige   23a 29
Ausschüsse
– Beteiligung der MAV   34 17 f.
Ausschüsse der MAV   23a 1 ff.
– Aufgaben zur selbständigen Erledigung   

23a 13
– Auflösung, Widerruf   23a 9
– Bildung   23a 5 f.
– Information der Dienststellenleitung   

23a 18
Außerordentliche Kündigung   46 16 ff.
– Unterrichtung der MAV   46 27 ff.
– Verstoß gegen kirchliche Loyalitäts-

pflichten   46 18
– wichtiger Grund   46 17
Außertarifliches Entgelt   42 60
Auszubildende
– als Mitarbeiter/innen   2 11
– Begriff   49 11
– Einstellung von   42 23
– Vertretung   49 1 ff., s. JAV
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– Wählbarkeit   49 18 ff.
Auszubildendenvertretung   49 1 ff., 

s. JAV

Beamtenverhältnis   2 13
Befangenheit   26 19 ff.
– mittelbare Betroffenheit   26 15
– des Vorsitz. Im Einigungsstellenverfahren   

36a 80 ff.
Beförderung
– eines Kirchenbeamten   43 15 f.
Befreiung von der Arbeitspflicht   19 21 ff.
befristete Arbeitsverhältnisse   2 8
Befristung von Arbeitsverhältnissen   42 82
– Mitglieder der MAV   18 12
Beginn und Ende der täglichen Arbeitszeit
– Mitbestimmung   40 58
– vorläufige Regelungen   38 98 ff.
Begründungspflicht
– Zustimmungsverweigerung   38 59
Begünstigungsverbot
– MAV   19 8
– Vertrauensperson der Schwerbehinderten 

s. Schwerbehinderte
Behinderte Menschen
– Beratung, Unterstützung   35 46, 

s. Schwerbehinderte
Behinderung
– der MAV, Einzelfälle   19 6
– Wahl   13 1
Behinderungsverbot
– der MAV   19 4
Beisitzer
– Kirchengericht   58 2
Beleuchtung   40 103
BEM   35 50, 39 12
– Mitbestimmung   40 41
Benachteiligung   41 37 ff.
Benachteiligung anderer Mitarbeiter/innen   

41 44 ff.
Benachteiligung betroffener Mitarbeiter/

innen   41 42 f.
Benachteiligungsverbot   21 1
– in Bezug auf die berufliche Entwicklung   

19 18
– Mitglied der MAV   19 8
Bereitschaftsdienst   40 64
Berufsausbildung   49 10 f.
Berufsbildungsmaßnahme   39 25
Beschäftigte
– ohne Mitarbeiterstatus   2 19
Beschäftigungszeit   10 5
Beschlüsse
– Protokollierung   27 5

Beschlussfähigkeit der MAV   26 3
Beschlussfassung
– fernmündliche Absprachen   26 10
– Mehrheit   26 8
– Umlaufverfahren   26 10
Beschwerde
– Rechtsmittel   63 11, 17
Beschwerden von Mitarbeiter/innen
– Vertretung durch die MAV   35 67 ff.
Beschwerderecht der MAV
– Anlässe   48 6
– gegenüber Leitungs-/Aufsichtsorganen   

38 132, 48 1 ff.
– Vorverfahren   48 8
Beseitigung
– mitbestimmunswidriger Zustände   

38 119 ff.
Besorgnis der Benachteiligung   41 37 ff.
Besprechungen zwischen MAV und 

Leitung
– gemeinsamer MAV   33 30
– Inhalte, Gegenstände   33 31
– regelmäßige   33 24
Bestellung von Vertrauens-, Betriebsärzten   

40 21
Beteiligtenfähigkeit in kirchengerichtlichen 

Verfahren   21 35, 60 7
Beteiligungsrechte   37 2
Betreuungskonzept
– Mitbestimmung   40 43
Betriebliches Eingliederungsmanagement   

40 41, s. auch BEM
Betriebliches Vorschlagswesen
– Mitbestimmung   40 158
Betriebsarzt/Betriebsärztin
– Mitbestimmung   40 23
Betriebsausflug
– Mitbestimmung   40 141
Betriebsferien   40 84
Betriebsfrieden
– Störung des   41 47
Betriebsgeheimnisse   22 11
Betriebspartner
– gleichberechtigte   19 2
Betriebsübergang   46 5, 14, 61
– Dienstvereinbarung   36 6
– Informationsrecht der MAV   34 47
Betriebsvereinbarung   36 57a
Beurlaubung
– Ruhen der Mitgliedschaft   18 34
– Wählbarkeit   10 24
– Wahlberechtigung   9 16
Beurteilungen   34 74
Beurteilungsgrundsätze   39 20 ff.
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Bevollmächtigte
– im Einigungsstellenverfahren   36a 26
Bewerberauswahl   41 34, 42 28
Bewerbungsgespräch   42 28
– SBV   51 25
Bewerbungsunterlagen   34 59 ff., 42 27
Bewerbungsverfahren
– Teilnahme der SBV   51 25
Bildung einer MAV   5 2
– Gemeinsame MAV   5 16
Billigkeit
– Bedeutung   33 16
Briefwahl   § 9 MVG.WO 1 ff.
– SBV   § 15 MVG.WO 5
Bruttoentgeltlisten
– Einsicht der MAV   34 58
BuKo
– Bundeskonferenz der MAVen   55a 1, 5
Bundesfreiwilligendienstleistende
– als Mitarbeiter/innen   2 24
Bundeskonferenz   55a 1, 5
– Aufgaben   55b 2 ff.
– Kosten   55c 5
– Vorstand   55c 1
Büroausstattung   30 13
Büromaterialien   30 13
Büropersonal   30 26
– Anwesenheit bei Sitzungen   24 15
– Schweigepflicht   30 28

Chefärzte
– Dienststellenleitung   4 4
Computer
– Kosten   30 23
Corona-Tests   40 64

Darlehen   40 146
Datenschutz   22 19 ff., 23
Datenschutzbeauftragter der Dienststelle   

22 24
Diakonieschwestern
– als Mitarbeiter/innen   2 18
– Wahlberechtigung   9 9
Diakonie-Werkstättenmitwirkungs-

verordnung   53 3
Dienst
– einfacher   43 19
– gehobener   43 19
– höherer   43 19
– mittlerer   43 19
Dienstbefreiung
– Gesamtauschuss   54 8
– JAV   49 28 f.
– Mitglieder des Kirchengerichts   59 8

Dienstbeginn   40 58
Dienstgemeinschaft
– Abgrenzung zur Betriebsgemeinschaft   

Präambel 15
– Begriff   Präambel 9 ff.
– rechtliche Bedeutung   Präambel 17 ff.
Dienstherr   43 1
Dienstkleidung   40 63, 139 f.
dienstliche Notwendigkeiten
– Sitzungszeitpunkt   24 12
Dienstplan   38 3
Dienstpläne
– Mitbestimmung   40 73
– Mitbestimmung SBV   51 15
Dienstplangestaltung   40 73
Dienstreisen der MAV   19 46
– Kosten   30 58
Dienststelle
– Auflösung   46 4
– Begriff   3 1
– benachbarte   5 16 f.
– Einschränkung   46 6
– Verlegung   46 13
– Zusammenlegung von   46 14
– wesentliche Teile   46 15
Dienststellen
– Teile von   3 5
Dienststellenleitung
– Amtspflicht   7 19
– Begriff   4 1 ff.
– Leitende Organe   4 2
– Pflicht zur Benennung gegenüber der 

MAV   4 7
– Wahlberechtigung   9 22
Dienststellenteile
– räumlich weit entfernt   3 8
– selbständige   3 5 ff.
Dienststellenverbund   6a 3 f, s. Gesamt-

MAV im Dienststellenverbund
Dienstunfall   40 35
Dienstvereinbarung
– Allgemeines   36 1 ff.
– Arbeitsentgelt   36 42
– Bekanntgabe   36 25
– elektronische Form   36 24
– Freistellung   20 1 ff.
– gemeinsame MAV   36 17
– Gesamt-MAV   36 18
– Inhalt   36 37 ff.
– Kündigung   36 52
– Nachwirkung   36 58
– normative Geltung   36 7
– Öffnungsklauseln   36 45 ff.
– Rechtscharakter   36 2
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– Regelungssperren   36 39 ff.
– rückwirkende   36 32 ff.
– Schriftform   36 19 ff.
– Streitigkeiten   36 59 ff.
– Teilkündigung   36 52
– Übergang auf kirchlichen Bewerber   

36 57a
– Unterschriftserfordernis   36 23
– Unwirksamkeit   36 39
– Veröffentlichung   36 25
– Weitergeltung nach Betriebsübergang   

38 57a
– Wirkung   36 4 ff.
– Zustandekommen   36 16
Dienstwagen
– Nutzung durch MAV   30 15
Digitale MAV-Sitzungen   26 12
– Hard- und Software   26 17
Direktionsrecht   41 30
Diskriminierung
– mittelbare   18 32
– als Zustimmungsverweigerungsgrund   

41 49
Diskriminierungsverbote   33 16
Divergenz
– als Annahmegrund im Verfahren vor dem 

KGH   63 35 f.
Dritter Weg   36 39, 41 28
Dual Studierende
– JAV   49 16

EDV Anlagen
– Änderung   40 124
– Einführung und Anwendung, 

Mitbestimmung   40 122 ff.
– Erneuerung, Mitbestimmung   40 109
Ehrenamt   19 1 ff.
Eilfälle
– bei der Mitbestimmung   40 14
Ein-Euro-Jobs   2 25
– Einstellung   42 21
Eingeschränkte Mitbestimmung
– Bedeutung   42 10
– Berücksichtigung sozialer Gesichtspunkte   

41 42
– ordentliche Kündigung   42 31 ff.
– ungerechtfertigte Benachteiligung   

42 79
– Verfahren   42 9
Eingliederung   42 2 ff.
– besonders schutzbedürftiger Personen   

35 49
Eingliederung ausländischer Mitarbeiter/

innen   35 57 ff.

Eingruppierung
– Allgemeines   41 25
– Begriff   41 26
– Frist zur Anrufung des Kirchengerichts 

versäumt   38 75 f.
– Höhergruppierung   42 59
– Initiativrecht der MAV   47 12
– Mitbestimmung   42 57 ff.
– Rückgruppierung   42 59
– Streitigkeiten   41 74 ff.
– Stufenzuordnung   41 26, 42 59
– Tätigkeitsmerkmale   42 62 f.
– Vergütungsordnung   41 27 ff.
Einigung
– Scheiterns-Erklärung   33 36 f.
Einigungsstelle
– Anrufung   38 82 ff.
– Arbeitszeitregelungen   40 81
– bei Initiativrecht der MAV   40 1, 47 31
– Beschlüsse der MAV   38 93 ff.
– Bevollmächtigte   36a 26
– Beweiserhebung   36a 69
– Bildung   36a 5 ff.
– Bildung auf Antrag   36a 9 ff.
– Entschädigung der Mitglieder   

36a 113 ff.
– gerichtliche Überprüfung   36a 103 ff.
– getrennte Beratungen   36a 50
– Kosten   36a 113
– Kosten Rechtsanwälte   36a 117
– Regelungsgegenstand   36a 6 ff.
– Spruch   36a 92 ff.
– Teilnahmeverpflichtung   36a 37
– und Mitbestimmungsverfahren   38 10
– Verfahren   36a 27 ff., 38 ff., 38 86 ff.
– Verfahren vor Anrufung   33 41
– Verfahrensgrundsätze   36a 27 ff.
– Vermittlungsvorschlag   47 31
– vorherige Durchführung des Mitbestim-

mungsverfahrens   38 64, 85
– Vorsitzender   36a 21 f.
– Wirkung   36a 102
– Zusammensetzung   36a 19 ff.
Einigungsstelle
– Zwischenbeschluss   36a 63, 70 ff.
Einigungsversuch   33 33 ff.
Einladung
– zur Mitarbeiterversammlung   31 18
Einrichtung
– Begriff   1 6
Einrichtungen
– als Dienststelle   3 1
– der EKD oder Diakonie angeschlossen   

3 4
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– rechtlich selbständige der Diakonie   1 5 f.
Einschränkung der Beteiligungsrechte   

44 11
Einspruch
– Wähler-Liste, MVG.WO   § 4 

MVG.WO 4
Einstellung
– Begriff   41 22, 42 14 ff.
– Mitbestimmung, eingeschränkte   

42 14 ff.
– Rechtsfolge bei nicht ordnungsgemäßem 

MB-Verfahren   38 115 f.
Einstellungsgespräch   34 61
Einstweilige Verfügung
– Beseitigungsanspruch   38 124
– Dienstplan   38 101
– vor dem KGH   63 54
Einstweiliger Rechtsschutz/einstweilige 

Verfügung
– Allgemeines   61 32
Elektronischer Rechtsverkehr   62 5a
Elementenfeststellungsklage   60 39
Elternzeit   9 16, 10 24
Entgegennahme von Beschwerden   35 37 ff.
Entschädigungsverordnung
– der EKD, für Einigungsstelle   36a 113 ff.
Erforderlichkeit
– der Arbeitsbefreiung   19 29
Erhebung personenbezogener daten   39 12
Erhöhung der Arbeitszeit
– als Einstellung   42 24
Erholungsurlaub
– Teilnahme an Mitarbeiterversammlungen   

31 9
Erleichterung des Arbeitsablaufs   40 118
Erlöschen der Mitgliedschaft in der MAV   

18 3 ff.
Erörterung
– Mitberatungsverfahren   45 16
– Mitbestimmungsverfahren   38 65
Ersatzfreistellung   20 16
Ersatzmitglied   18 39, 44
– Versetzungsverbot, Kündigungsschutz   

21 6 ff., 17 ff.
Ersatzmitglieder
– Nachrücken von   18 39
Evang. Freikirchen
– Anwendung des MVG-EKD   1 9 ff.
Evang. Werk für Diakonie und Entwicklung   

57a 4
EWDE   57a 4

Fachkräfte für Arbeitssicherheit   40 25
Fachliteratur/Fachzeitschriften   30 17

Fahrtkosten   30 34, 58
Feiertagsarbeit   40 64
Fernmündliche Absprachen   26 10
Festausschuss   40 144
Feststellungsanträge
– im kirchengerichtlichen Verfahren   

60 38
Fort- und Weiterbildung
– Aufstellung von Auswahlgrundsätzen   

39 28
– Auswahl von Teilnehmer/innen   39 23, 

27 f.
– der MAV-Mitglieder   19 51 ff.
Fortbildung
– Begriff   39 24
Fortbildungsetat   30 38
Fortführung der Amtsgeschäfte
– nach Rücktritt oder Auflösung der MAV   

16 18 ff.
Fragebogen
– Mitbestimmung   39 10
Fragerecht des Arbeitgebers   39 14
– Gewerkschaftszugehörigkeit   39 16
– Religionszugehörigkeit   39 17
– Schwangerschaft   39 16
– Schwerbehinderung   39 16
Freie Mitarbeiter/innen   2 22
Freikirchen
– Anwendung des MVG-EKD   1 9 ff.
Freistellung der MAV-Mitglieder
– Auswahl   20 17 ff.
– Dienstvereinbarung   20 1 ff.
– Erkrankung   20 16
– Ermittlung der Anzahl   20 6 ff.
– Erörterung mit Dienststellenleitung   

20 18 f.
– für Schulungen   19 70 ff.
– regelmäßige   20 4, 6 ff.
Freizeitausgleich   19 41
Fremdfirmen   42 22
– Informationen über   34 66
Frieden in der Dienststelle
– Störung des   41 47 ff.
Frist
– Anrufung Kirchengericht   61 1
– Antrag auf Briefwahl   § 9 MVG.WO 4
– beim Initiativrecht der MAV   47 24 f.
– Erörterung bei Mitberatung   45 6
– Zustimmungsantrag   38 34 ff.
Fristberechnung
– Zustimmungsantrag   38 34 ff.
Fristenversäumnis   38 75 f.
Fristverkürzung
– im Mitbestimmungsverfahren   38 42 ff.
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Fristverlängerung
– im Mitbestimmungsverfahren   38 48 ff.
– im Mitberatungsverfahren   45 12
FsJ   2 24

Gastmitglieder eines Diakon. Werkes
– Geltung MVG-EKD   1 7
Gefährdungsbeurteilung
– Mitbestimmung   40 77
Geheimhaltung   22 9 ff.
Gemeinsame MAV   5 15 ff.
– Besprechungen mit Leitung   33 30
– Kosten   30 57
– Voraussetzungen   5 16 ff.
– Zuständigkeit   5 30
Gerichtsbarkeit
– der EKD   56 5
Geringfügige Beschäftigte   2 7
Gesamtausschuss
– Allgemeines   54 1 f.
– Arbeitsgemeinschaften der MAVen   54 2
– Aufgaben, Zweck   55 2 ff.
– Bildung   54 1
– Fortbildungsanspruch   54 10
– Freistellung   54 8
– Mitwirkung bei Zusammensetzung von 

Kirchengerichten   55 12
Gesamtausschuss der EKD   55a 1, 6
Gesamtausschüsse
– in den Gliedkirchen   54 5 f.
Gesamt-MAV
– Amtszeit   6 14
– Arbeitsweise   6 18
– Aufgaben, Zuständigkeiten   6 6 f.
– Bildung   6 2
– Voraussetzungen   6 2 ff.
– Zusammensetzung   6 14
Gesamt-MAV im Dienststellenverbund
– Amtszeit   6a 7
– Bildung   6a 2 ff.
– Unterschied zur Gesamt-MAV   6a 1
– Zusammensetzung   6a 13
– Zuständigkeiten   6a 8
Gesamt-Schwerbehindertenvertretung   

52a 1 ff.
Geschäftsbedarf
– MAV   30 5 ff.
– Schwerbehindertenvertretung   52 4
Geschäftsführer
– Dienststellenleitung   4 3
Geschäftsführung der MAV   23 10
Geschäftsgeheimnis   22 11, 34 55
Geschäftsordnung der MAV   29 1 ff.
– Inhalt   29 5 f.

– Schriftform   29 4
Geschenke   19 14
Gestellungsverträge
– als Mitarbeiter/innen   2 16 f.
– Begleitung bei Personalgesprächen   35 78
– Informationsrecht über   34 66
– Wahlberechtigung   9 8
– Zuständigkeit der MAV   33 14
Gesundheitsschutz
– Mitbestimmung   40 32 ff.
Gewerkschaft
– Informationsbeschaffung   33 19
– Sachverständige   25 7
– Werbung für   33 18
– Zutrittsrecht   33 19
Gewerkschaftliche Betätigung   33 19
Gewerkschaftliches Zutrittsrecht   33 19
Gewerkschaftssekretär   25 7
– Mitarbeiterversammlung   31 25
Gleichberechtigte Betriebspartner   19 2
Gleichstellung Frauen und Männer
– Aufgabe der MAV   33 32
Gleitende Arbeitszeit   40 59
Gliedkirchen der EKD   57a 5
Globalantrag   38 130
Größe der MAV   8 3
Grundsätze
– der Dienstplangestaltung, Mitbestim-

mung   40 75
– für Aus-, Fort-, Weiterbildung   39 26
– für die Bemessung des Personalbedarfs   

46 45
– innerbetrieblicher Haftungsausgleich   

46 49 ff.
– Teilnehmerauswahl   39 27
– Urlaub   40 83
Grundsätze für die Gewährung von Unter-

stützungen
– Mitbestimmung   40 145 f.
Grundsätze für die Zusammenarbeit 

zwischen Leitung und MAV   33 1 ff., 
33 ff.

Gruppen-Mitarbeitervertretung   5 12
Güteversuch   61 10

Haftungsbeschränkungen im Arbeitsrecht   
46 49 ff.

Hausordnung   40 134, 157
Hausrecht
– Mitarbeiterversammlung   31 20
Hebung der Arbeitsleistung
– Mitbestimmung   40 112 ff.
Hochschulpersonal   44 2
Höhergruppierung   42 61, 47 12
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Honorarkräfte   2 22
Hybrid-Sitzung MAV   26 18

Ideale Mitarbeitervertretungswelt   33 22
Impfungen
– Mitbestimmung   40 64
Informationspflicht   33 7
Informationsrechte der MAV   34 1 ff.
– Beteiligung an Ausschüssen und Kommis-

sionen   34 17 ff.
– Betriebs-/Geschäftsgeheimnisse   34 12
– Jahreszeitraum   34 22
– Personalplanung   34 19
– rechtzeitig und umfassend   34 9 f, 11 f, 

15
– über externe Beschäftigte   34 66
– wirtschaftliche Angelegenheiten   34 29 f.
Initiativrecht der MAV   38 133
– allgem. personelle Angelegenheiten   

42 61, 47 10
– Einigungsstellen   47 3, 31
– Grundsätze   47 2 ff.
– privatrechtliche Angelegenheiten   47 12
– Rechts- und Regelungsstreitigkeiten   

47 31
– soziale und organisatorische Angelegen-

heiten   47 11
– Wiederholung   47 22
Initiativrecht der SBV   51 2
Inklusionsvereinbarungen   35 50
Interessenabwägung
– Kündigung   41 59, 42 46, 46 17 f.
Interessengegensätze
– MAV - Leitung   33 1 ff.
Internet
– Zugang der MAV   30 24
Investition
– geplante   34 40
Jahresabschluss   23a 25

JAV
– Allgemeines   49 1 f.
– Amtszeit   49 23
– Aufgaben   49 3 ff.
– Teilnahme an Besprechungen   33 28
– Teilnahme an MAV-Sitzungen   49 6 ff.
– Übernahme in ein Arbeitsverhältnis   

49 25
– Wahlvorstand   49 20
JAV-Wahl   49 9 ff., § 14 MVG.WO 1 ff.

Kammertermin   61 16 ff.
Kenntnisse
– erforderliche   19 56

Kettenverweisung
– Wirkung von Dienstvereinbarungen   

36 12 ff.
Kirchenbeamte   43 1
– Aufstiegsverfahren   43 19
– Beförderung   43 15
– Umsetzung   43 22
– vorzeitige Versetzung in den Ruhestand   

43 41 ff.
– Wechsel der Laufbahngruppe   43 19
Kirchengemeinde   1 4, 3 1
Kirchengericht   56 1 ff.
Kirchengericht
– 1. Instanz, Zuständigkeiten   57a 1 ff.
– Amtszeit   59 7
– Anrufung   60 4
– Antrag   60 13
– Anträge   38 78 ff.
– Antragsfristen   61 1
– Beisitzer   58 2 ff.
– Berufung des Vorsitzenden   58 7 ff.
– einstweiliger Rechtsschutz   61 32 ff.
– Kammern   57 2
– Kammern, Besetzung   58 2
– Kosten des Verfahrens   61 30 ff.
– Rechtsstellung der Mitglieder   59 1 ff.
– Verbindlichkeit von Beschlüssen   60 51
– Zuständigkeiten   60 1 ff.
Kirchengerichte
– Anschriften   56 10
Kirchengerichtliches Verfahren   60 4 ff.
– Durchführung   61 1 ff.
Kirchengerichtsgesetz   62 2
Kirchengerichtshof   56 5, 11
– Annahmegründe   63 22 ff.
– Berufung der Richter/innen   59a 1 ff.
– Beschwerdebegründung   63 39 ff.
– Verfahren   63 49 ff.
Kirchenzugehörigkeit
– Frage nach der   39 17
– Wählbarkeit   10 17 ff.
Kirchliche Entgeltordnung   42 57
Koalitionsfreiheit   33 18
Kollektiver Bezug
– bei Mitbestimmungstatbeständen   

38 13
– der Mitbestimmungsrechte   40 13
Kommentar-(Literatur)   30 16
Kommissionen
– Beteiligung der MAV   34 17
Konstituierende Sitzung
– der MAV   23 3, 24 3 ff.
Kopplungsgeschäfte
– Mitbestimmung   40 18
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Kosten
– Bekanntgabe   19 6
– kirchengerichtliches Verfahren   61 30
– Rechtsanwalt   30 49 ff.
– Schulung   19 82
Kosten der MAV   30 1 ff.
– Büropersonal   30 26 ff.
– dienststellenübliche technische 

Ausstattung   30 22
– erforderlicher Umfang   30 30, 53 f.
– gemeinsame MAV   30 57
– Informationsblatt der MAV   30 21
– Internetanschluss   30 24
– Literatur und Fachzeitschriften   30 16 ff.
– Pauschale   30 36
– PC und Drucker   30 23
– Prozesskosten   30 46
– Rechtsanwälte   30 47, 49
– Reisen   30 58 ff.
– sachkundige Personen   30 49
– Schulungen   19 82, 30 42
– Schwarzes Brett   30 20
– Telefonanschluss   30 22
Kostenerstattung der MAV   30 33
Kostentragungspflicht   30 3
– zur Erfüllung der MAV-Aufgaben   30 6 f.
– bei gemeinsamen Mitarbeiter-

vertretungen   30 57
Krankheit
– Kündigung   42 42 ff.
Kündigung
– außerordentliche   46 16 ff.
– bei Amtspflichtverletzung   17 22 f.
– betriebsbedingte   42 51 ff.
– eines MAV-Mitglieds   21 19
– eines Schwerbehinderten   51 23 f.
– in der Probezeit   46 34
– krankheitsbedingte   42 42
– nicht ordnungsgemäße Beteiligung der 

MAV   38 112 ff.
– ordentliche innerhalb der Probezeit   

46 34
– ordentliche nach Ablauf der Probezeit   

42 31
– personenbedingte   42 42
– Schweigepflicht   22 17
– Unterrichtung der MAV   45 4
– verhaltensbedingte   41 59, 42 48
– Verletzung von Loyalitätspflichten   42 49
– Wahlbewerber, Zustimmung MAV   

13 6 f.
Kündigung MAV-Mitglied
– außerordentliche   21 24
– bei Auflösung der Dienststelle   21 26 ff.

Kündigungsgründe   42 40 ff.
Kündigungsschutz
– Beisitzer beim Kirchengericht   59 8
– JAV Mitglieder   49 30
– nachwirkender trotz Ausschluss   17 32
– Wahlbewerber, Wahlvorstand   13 4 ff.
– Wahlvorstand   § 2 MVG.WO 7 ff.
Kündigungsschutz MAV-Mitglieder   

21 18 ff.
– Beteiligung der MAV   21 32
– Nachwirkung   21 22
Kurzarbeit   40 67

Lage der Räume
– für die MAV   30 10
Lehrgänge   19 53 ff., 61
Lehrkräfte   19 37, 40 74
Leiharbeitnehmer/innen   5 11, 9 6, 42 1
– Begleitung bei Personalgesprächen   35 78
– Berücksichtigung für Freistellung   20 10
– Informationsrecht der MAV   34 66
– Mitbestimmungsrechte   40 12
– Wahlberechtigung   9 6
Leistungskontrolle   40 121
Leistungszulagen   40 145
Leitende Organe
– Dienststellenleitung   4 2
Leitung
– beherrschende   6a 3
– Dienststellenleitung   4 1 ff., 

s. Dienststellenleitung
– Mitarbeiterversammlung   31 20
Listenwahl   § 6 MVG.WO 2
Lohn- und Gehaltslisten   34 57
Losentscheid
– Wahl   § 10 MVG.WO 3

Mandat
– imperatives   32 9 f.
– des Betroffenen (Eingruppierung)   47 13
Mangel an Wahlbewerber/innen   8 7
Maßnahmen
– die der Dienststelle und den Mitarbeiter/

innen dienen   35 22 ff.
– kollektive   38 13
– organisatorische   40 1
– personelle Einzel-   42 1 ff.
– vorläufige   38 96 f.
MAV
– als Partnerin der Dienststellenleitung   

33 6
MAV-Mitgliedschaft
– Altersteilzeitarbeitsverhältnis   18 23
– längere Erkrankung   18 31
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MAV-Schulungen
– stundenweise   19 77
MAV-Sitzung
– Hybrid   26 18
– Video   26 12
– Zeitpunkt   24 12
MAV-Wahl
– Durchführung   § 8 MVG.WO 1 ff.
– fehlende Bewerber/innen   8 7, s. Wahl
Mehrheit
– bei Beschlussfassung   26 5, 8
Mieterhöhung   40 157
Mietwohnung   40 148
Mitarbeiter/innen
– Begriff   2 1
– wahlberechtigte   5 8 ff.
Mitarbeiteranzahl
– schwankende   8 4
Mitarbeiterbefragungen   39 12
Mitarbeiter-Jahresgespräch   39 29 f.
Mitarbeiterveranstaltungen   40 141
Mitarbeiterversammlung
– Arbeitszeit   31 29
– Aufgaben   32 1 ff.
– außerordentliche   31 7
– Begriff   31 3
– Beschlüsse   31 24
– Beschlussfassung   32 8 f.
– Dienststellenleitung   31 10
– Einladung   31 18
– Fahrtkosten   31 29
– Gewerkschaftssekretär   31 13, 25
– Kosten   31 32
– Leitung   31 20
– Nichtöffentlichkeit   31 13 ff.
– ordentliche   31 5
– Raum   31 19
– sachkundige Personen   31 25
– Schweigepflicht   31 13 ff.
– Tätigkeitsbericht   31 21 ff.
– Teilnahme im Sonderurlaub   31 9
– Teilnahmerecht   31 9
– Teilnahmerecht Dienststellenleitung   

31 10
– Teilversammlungen   31 8
– Ton-/Bildmitschnitte   31 17
– Wegezeiten   31 29
– zur Neubildung einer MAV   7 15 ff.
Mitarbeitervertretung
– Amtszeit   15 2, 12
– Aufgaben   35 3 f.
– Auflösung   16 12
– Behinderung   19 4
– Benachteiligung   19 8

– Beschlüsse   26 8
– Bildung   5 2 ff.
– Einrichtung ohne   1 2
– erforderliche Mitarbeiterzahl   5 6 ff.
– gemeinsame   5 15 ff.
– Geschäftsführung   23 10
– Informationsrechte   34 1 ff.
– Kündigung von Mitgliedern   21 19
– Mangel an Bewerbern   8 7
– Mitgliederzahl   8 3 ff.
– Neuwahl   16 4, 13, 40 ff.
– Pflicht zur Bildung   1 1
– Rücktritt   16 5
– Sinken der Mitgliederzahl   16 33 ff.
– Sitzungen   24 5 ff.
– Versetzung von Mitgliedern   21 11
– Vorsitz   23 9
– Zusammensetzung   8 3
Mitarbeiterzahl   5 8
Mitberatung
– Allgemeines   45 1 ff.
– außerordentliche Kündigung   45 8 ff.
– Begründungszwang   45 21
– Erörterung   45 16
– Fälle der   46 1 ff.
– Folge bei nicht-Einigung   45 18
– Frist für Erörterung   45 6, 9
– ordentliche Kündigung in Probezeit   

46 34
– Rechtsfolgen bei Nicht-Beteiligung   

45 22
– Schadensersatzansprüche gegenüber 

Mitarbeiter/innen   46 48
– Verfahren   45 2 ff.
– Versetzung   46 42
Mitbestimmung
– eingeschränkte   41 1, 42 10
– kollektiver Bezug   38 13
– Schwerfälligkeit des Verfahrens   

38 3 ff.
– uneingeschränkte, Bedeutung   38 12
– Verfahren   38 14 ff., 42 9
Mitbestimmung bei allgemeinen personellen 

Maßnahmen   39 1 ff.
– Begriff   39 2 f.
Mitbestimmung in organisatorischen und 

sozialen Angelegenheiten   40 1 ff.
– frühzeitige Beteiligung   34 15
– ohne ordnungsgemäße Beteiligung der 

MAV   38 119 ff.
Mitbestimmung in personellen Einzel-

maßnahmen   41 1 ff.
Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angele-

genheiten   37 3 f.
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Mitbestimmung MAV
– Corona-Tests   40 64
– Impfungen   40 64
Mitbestimmungsrecht
– Zweck   40 2
Mitbestimmungsrechte
– Unverzichtbarkeit   40 16
Mitbestimmungsverfahren
– Reaktionsmöglichkeiten der MAV   

38 51 ff.
– Rechtsfolgen bei Verletzung   38 109 ff.
– Rechtsschutz bei mitbestimmuns-

widrigem Verhalten   38 119 ff.
– Unterrichtungspflicht   38 14 ff.
– Zustimmungsverweigerung der MAV   

38 56 ff.
Mitbestimmungswidriges Verhalten   

38 119 ff.
Mitgliedschaft
– Ruhen der   18 37 ff.
Mittelbare Betroffenheit
– bei MAV-Beschlüssen   26 21
Mündliche Erörterung   38 53, 65
Mutterschutz
– Sonderkündigungsschutz   42 39
MVG-EKD
– geschichtl. Entwicklung   Präambel 1 ff.
– Rechtswirkung   Präambel 4

Nachrücker
– in die MAV   18 44
Nachteilsausgleich   19 16 f.
Nachwahl   16 33 ff.
Nachwirkung
– Dienstvereinbarung   36 58
Nebentätigkeit   42 85
– Untersagung   42 85
– von Kirchenbeamten   43 31 ff.
Neubildung einer MAV   7 2 ff.
– Erforderlichkeit   7 28
– Initiativpflicht   7 3
– Initiativrecht   7 9
Neubildung vor Ablauf einer Amtszeit   7 28
Neuwahl
– der MAV   16 4, 13, 40 ff.
Nichtigkeit der Wahl   14 21
Nichtöffentlichkeit
– der Beschlussfassung der MAV   26 23
– Einigungsstellenverfahren   36a 32 ff.
Niederlegung des MAV Amtes   18 6 ff.
Niederschriften über MAV-Sitzungen   

27 1 ff., s. auch Protokoll
Normative Verpflichtung
– zur Bildung einer MAV   1 1

Offenkundigkeit
– von Tatsachen   22 10
Öffentlichkeit
– MAV-Sitzungen   24 12, 14
Öffentlich-rechtliches Dienstverhältnis   

43 2
Öffnungsklausel
– für Dienstvereinbarungen   36 14, 42
Öffnungszeiten
– einer Einrichtung, Mitbestimmung   

40 62
Ordentliche Kündigung nach Ablauf der 

Probezeit   42 31
Ordnung in der Dienststelle   40 134 ff.
– Einzelfälle   40 140
Ordnungsgeld   38 131, 63a 4 ff.
Organisation der Dienststelle
– Änderungen   34 45
Organisatorische Angelegenheiten   40 1 ff.
Ortswechsel
– bei Umsetzung   42 74 ff.

Pairingvereinbarung   36a 25
Partnerschaftliche Zusammenarbeit   33 6, 

34 1, 11, 15
Pausen   40 70
PC
– Kosten   30 23
Person
– sachkundige, Kosten   30 50
Personalabbau   46 8
Personalakten   34 70 ff.
Personalangelegenheiten der Personen in 

öffentlich rechtl. Dienstverhältnissen
– Beförderung   43 15
– dauernde Übertragung einer höher oder 

niederiger bewerteten Dienstpostens   
43 21

– Einstellung   43 7 f.
– Entlassung aus dem Kirchenbeamten-

verhältnis   43 31
– Hinausschieben des Ruhestands   43 28
– Übertragung eines anderen Amtes   

43 17 f.
– Umsetzung innerhaln der Dienststelle   

43 22
– Umwandlung Kirchenbeamten-

verhältnis   43 9
– Untersagung Nebentätigkeit   43 31
– Verlängerung der Probezeit   43 13
– Versetzung, Zuweisung, Abordnung   

43 24
– Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand   

43 41



Stichwortverzeichnis

820

Personalangelegenheiten der privatrechtlich 
angestellten Personen

– Ablehnung auf Antrag der Arbeitszeit   
42 86

– Beteiligung der MAV   42 8
– Eingruppierung   42 57
– Einstellung   42 14 ff.
– ordentliche Kündigung   42 31 ff.
– Übertragung höher oder niederiger 

bewerteter Tätigkeit   42 69
– Umsetzung mit Ortswechsel   42 74
– Untersagung Nebentätigkeit   42 85
– Weiterbeschäftigung über Altersgrenze 

hinaus   42 81
Personalbedarf   34 27
– Bemessung   46 45
Personalbemessung
– Mitberatung   46 45 ff.
Personalfragebogen   39 9 ff.
Personalgespräche   35 71 ff.
– Anspruch auf Begleitung eines MAV-

Mitglieds   35 71, 74
– Definition   35 72
Personalplanung
– Definition   34 24
– Informationsrecht der MAV   34 19 ff.
Persönlichkeitswahl   11 7
Pfarramtlicher Dienst   2 14
Pfarrer/innen   2 13
– auf Probe   43 13
Pflegezeit   5 10
– Verhinderung MAV-Arbeit   18 32
– Wahlberechtigung   9 17
Pflichten der MAV   35 9
Pflichtverletzung
– grobe   17 22, 33
– grobe, Einzelfälle   17 28
Planung und Durchführung von 

Veranstaltungen
– Mitbestimmung   40 141
Postfach   38 36
– der MAV   30 14
Praktikanten
– Information über   34 66
– Mitarbeiter   2 9
Prämien
– Verbesserungsvorschläge   40 158
Probezeit   41 52, 42 36
– Kündigung in der   46 34
Protokoll   27 1 ff.
– Auszug an Arbeitgeber   27 9
– bei fernmündlichen Beschlüssen   26 11
– Fehler   27 8
– Genehmigung   27 7

– im Einigungsstellenverfahren   36a 53 f.
– notwendiger Inhalt   27 5
– Privaturkunde   27 3
– Schriftform   27 6
– Wahlvorstandssitzungen   § 3 

MVG.WO 1, 7
Protokollführer   27 6

Radio hören   40 134, s. auch Ordnung in 
der Dienststelle

Rahmendienstplan   38 100, 40 73
Rationalisierungsvorhaben   34 41
Rauchverbot   40 140
Raumbedarf   40 100
Räume für die MAV
– Büroausstattung   30 9
– Hausrecht   30 12
– Lage   30 10
– Zahl und Größe   30 11
Recht und Billigkeit   33 12
Rechts- und Regelungsstreitigkeiten
– beim Initiativrecht der MAV   47 31
Rechtsanwalt/Rechtsanwältinnen
– als Beistand im kirchengerichtlichen 

Verfahren   61 5
– Kosten für   30 49
– Kosten im kirchengerichtlichen Verfahren   

61 7 f.
Rechtsmittel   63 1 ff.
Rechtsschutz
– erstinstanzliche Kirchengerichte   56 9
– Kirchengerichtshof als Beschwerde-

instanz   56 11
Rechtsstellung
– der MAV-Mitglieder   19 1 ff.
Rechtsvorschrift   41 56
Rechtsvorschriften
– Einhaltung von   35 28 ff.
Rechtzeitige Information   34 9 f.
Regelung
– vorläufige   38 96
Regelungsabrede   36 58 a ff., 40 80
Regelungsstreitigkeiten   60 30
Rehabilitanten
– Arbeitnehmereigenschaft   2 19
Reisekosten   30 58 ff.
Reisezeiten   19 31
Religionszugehörigkeit
– Fragerecht   39 17
Restmandat der MAV
– bei Stillegung, Zusammenlegung   7 36
Rückgruppierung   42 59
Rücknahme des Antrags
– beim Kirchengericht   60 41
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Rücktritt der MAV   16 5
Rufbereitschaft   40 64
Ruhen
– der MAV-Mitgliedschaft   18 28 ff., 37
Ruhestand
– vorzeitiger   43 41
– Weiterarbeit   42 81

Sachbedarf der MAV   30 1 ff.
– Kostentragungspflicht   30 3 ff.
– Prozesskosten   30 46
– Räume   30 9
– Reisekosten   30 58
– sachl. Mittel   30 5, 13
– Schulungen   30 42 ff.
Sachkundige Personen
– der Dienststellenleitung   25 6
– Kosten der Beiziehung   30 49
– Teilnahme an MAV-Sitzungen   25 7
– Teilnahme an Mitarbeiterversammlungen   

31 25
Sachverständige   23a 29, s. auch Sach-

kundige Personen
Satzung des Diakon. Werkes
– Verstoß gegen   41 36
SBV s. Vertrauensperson der Schwer-

behinderten
Schadensersatzansprüche gegen 

Mitarbeiter/innen   46 48 ff.
Schichtdienst   40 64
Schichtstärke
– Mitbestimmung   40 76
Schrank
– abschließbarer für die MAV   30 13
Schreibkraft
– der MAV   30 26, 28, s. auch Büro-

personal
Schriftformerfordernis
– Dienstvereinbarung   36 19
Schriftführer/in   § 3 MVG.WO 1 ff.
Schüler/innen
– Arbeitnehmereigenschaft   49 12
Schulungen für Mitarbeitervertretungs-

tätigkeit   19 51 ff.
Schulungen für Mitarbeitervertretungs-

tätigkeit
– Auswahl der Teilnehmer/innen   

19 66
– Beurteilungsspielraum   19 56
– Bruchteile von Tagen   19 77
– Dienstvereinbarung   19 68
– Fortzahlung der Vergütung   19 81
– Verweigerung   19 73,75
Schulungskosten   19 65, 82

Schwangerschaft
– Frage nach   39 16
Schwarzes Brett
– Kosten   30 20
Schweigepflicht
– Ausnahmen   22 9, 14
– Begriff und Umfang   22 1 ff.
– Büropersonal   22 4, 30 28
– JAV   22 4
– Mitarbeiterversammlung   31 14
– offenkundige Angelegenheiten   22 6 ff.
– Personalangelegenheiten   22 14
– richterliche   59 4
– Sachverständige   22 4, 25 8
– Schwerbehindertenvertretung   52 2
Schweigepflichtsverletzung   22 17 f.
Schwerbehinderte
– Begriff   50 5
– Inklusionsvereinbarungen   35 50, 52a 4
– Kündigung   51 23
Schwerbehindertenvertretung   50 1 ff., 

s. Vertrauensperson für Schwer-
behinderte

Schwerbehindertenvertretung
– Aufgaben   51 5 ff.
– Geschäftsbedarf   52 4
– Rechsstellung   52 1 ff.
– Überwachungsauftrag   51 7
– Verletzung der Beteiligungsrechte   

51 18 ff.
– Wählbarkeit   50 9
– Wahlberechtigung   § 15 MVG.WO 2
Schwerbehinderung
– Frage nach   39 16
Sitzung der MAV
– Ausschluss der Öffentlichkeit   24 12
– Konstituierung   24 3 f.
– Ladung   24 5 ff.
– Pflicht zur Teilnahme   24 10
– Sachkundige Person   25 7
– Tagesordnung   24 8
– Teilnahme der Dienststellenleitung   

25 3 ff.
Sitzungsniederschrift   27 1 ff., s. Protokoll
Sitzungszeitpunkt   24 12
Sonderkündigungsschutz   21 17, 

s. Kündigungsschutz
Sonderurlaub
– Ruhen der Mitgliedschaft   18 28, 34
– Teilnahme an Mitarbeiterversammlungen   

31 9
– Wahlberechtigung   9 16
Sonntagsarbeit   40 64
Sozialauswahl   42 52, 54
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Soziale Angelegenheiten   40 1 ff.
Sozialeinrichtungen   40 44 ff.
Sozialplan
– Ausstattung   40 96 f.
– Mitbestimmung   40 87 ff.
– Umschulungen   40 94
Sprechstunden der MAV   28 1, 3 ff.
Stäko
– Ständige Konferenz   55a 1
Ständige Konferenz
– Aufgaben   55b 2 ff.
– Begriff   55a 1
– Kosten   55c 5
– Vorstand   55c 1
Stellenausschreibungen   46 45
Stellenplan   34 24
Stellenplanentwurf   34 24, 49 f.
Stellungnahmefrist
– Abkürzung   38 42
– Verlängerung bei Mitberatung   45 12
– Verlängerung bei Mitbestimmung   38 48
Stellvertretender Vorsitz der MAV   23 13 ff.
Stilllegung von wesentlichen Teilen der 

Dienststelle   34 42
Stimmzettel   § 7 MVG.WO 3
Störung des Betriebsfriedens
– bei Einstellungen   41 47
Studentische Hilfskräfte
– Arbeitnehmereigenschaft   2 9
Stufenzuordnung   42 59
Stundenplan   40 74
Suchterkrankung
– Kündigung   41 58

Tage der offenen Tür   40 141
Tagesordnung
– MAV-Sitzung   24 4, 8
Tagungen und Lehrgänge
– erforderliche für MAV-Mitglieder, 

Beispiele   19 61 ff.
Tarifbindung   42 57
Tarifvertrag   33 15
Tätigkeitsbericht
– der MAV   31 5, 21 ff.
Tätigkeitsbeschreibung   42 62
Tätigkeitsmerkmale   42 62
technische Einrichtungen   40 127
Teildienststelle
– Bildung durch Dienstvereinbarung   3 22
Teilnahme an MAV-Sitzungen   25 1 ff.
– Dienststellenleitung   25 3
– sachkundige Personen   25 7
Teilnahmepflicht
– an MAV-Sitzungen   17 22

Teilnahmerecht
– Mitarbeiterversammlung   31 9 f.
Teilnehmerauswahl   39 23, 27 f.
Teilversammlungen   31 8
Teilzeitarbeitsverhältnis
– Erhöhung der Arbeitszeit   42 24
Teilzeitbeschäftigte   20 9
Teilzeitbeschäftigte
– als Mitarbeiter/innen   5 10
– Antrag auf Verlängerung   41 46
– Benachteiligung als Zustimmungs-

verweigerungsgrund   41 42
Telefon   30 13
Telefonische Absprachen   29 6
Temperatur   40 103
Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung   

38 117

Übergangsmandat der MAV
– bei Entstehen einer neuen Dienststelle   

7 24 ff.
– Inhalt, Dauer   7 31, 33
Übernahme der Dienststelle
– Informationspflicht   34 47
Übernahme in ein Arbeitsverhältnis
– JAV   49 25 ff.
Übernahmegesetze   55 14
Überregional tätige Einrichtungen der 

Diakonie   1 8
Überstunden
– Mitbestimmung   40 67
Übertragung höher bewerteter Tätigkeiten   

42 69 ff.
Übertragung niedriger bewerteter Tätig-

keiten   42 69 ff.
Überwachungsauftrag   35 28
– Schwerbehindertenvertretung   51 7 f.
Überwachungsmaßnahmen   40 126
Umkleidezeiten   40 63
– Mitbestimmung   40 63
Umlageverbot   30 62
Umlaufverfahren   26 10
Umsetzung
– Beamter   43 22
– innerhalb einer Dienststelle   42 74 ff.
Umweltschutz   35 65
Umziehzeiten   40 138
Umzugsbeihilfen   40 95
Unfallverhütung   40 32
Unfallverhütungsmaßnahmen
– Mitbestimmung   40 32 ff.
Unfallverhütungsvorschriften   47 5
Unkündbarkeit
– von Mitarbeiter/innen   46 24 ff.
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Unterlagen
– Einstellung   34 59
– erforderliche   34 51
– für Wirtschaftsausschuss   23a 25
Unterlassungsanspruch   38 119, 126
Unterlassungsanträge   38 126 ff.
Unternehmensmitbestimmung   23a 1 ff.
Unterrichtsstunden   40 74
Unterrichtung
– Anspruch der MAV   34 4
– bei Mitberatung   45 4
– der MAV durch Dienststellenleitung   

34 2
– gemeins. MAV   5 31
– Gesamtausschuss   55 9
– in wirtschaftlichen Angelegenheiten   

34 29 ff.
– ordnungsgemäße   38 19
– rechtzeitig und umfassend   38 24
Unterrichtung der MAV
– zur Durchführung ihrer Aufgaben   34 5
Unterrichtungsanspruch
– Einstellung   42 25
Unterrichtungspflicht   34 1 ff.
– im Mitbestimmungsverfahren   38 14 ff.
Urlaub
– Mitbestimmung   40 83 ff.
Urlaubssperre   40 84

Veränderungen der Zahl der Wahl-
berechtigten   8 8

Veranstaltungen
– für Mitarbeiter/innen   40 141 ff.
Verantwortung
– gemeinsame   33 9
Vereinfachtes Wahlverfahren   § 12 

MVG.WO 1 ff.
Vereinigungsfreiheit
– Aufgabe der MAV   33 18
Verfahren
– Kirchengericht   61 1 ff.
Verfahrenskosten   61 30
Vergabe von Arbeitsbereichen an Dritte   

46 58 ff.
Vergleich
– vor dem Kirchengericht   60 43
Vergleichsgruppe
– bei Kündigung   42 52
Vergütung
– Eingruppierung   42 68
– Fortzahlung bei MAV-Tätigkeit   19 38
Vergütungsordnung   41 27
Verhalten
– im Betrieb   40 135

Verhaltens- und Leistungskontrolle   40 135
– datenschutzrechtliche Vorgaben   40 133
– technische Einrichtungen   40 127
Verhaltenskontrolle   42 134
Verhältniswahl   11 7
Verhandlungsanspruch   34 28
Verhandlungsführung
– und Schulung   19 63
Verlegung der Dienststelle   46 13
Vermittlungsvorschlag
– Dienstvereinbarung   36 59
– Einigungsstelle   47 31
Verpflegungskosten
– bei MAV-Schulung   30 44
Versammlung
– Mitarbeiter   31 1 ff.
– Schwerbehinderte   51 38 f.
Versammlungen der Belegschaft
– Mitbestimmung   40 141
Verschwiegenheitspflicht   34 14, 

s. auch Schweigepflicht
Verselbständigungsbeschluss
– Abstimmung Mitarbeiter/innen   3 12, 

s. Dienststelle
– Einvernehmen Dienststellenleitung   

3 13 f.
– Widerruf   3 18 ff.
– Wirkung   3 15
Versetzung   41 30 ff.
– Begriff   21 7, 46 42
– Kirchenbeamter   43 24
– von mehr als drei Monaten Dauer   46 42
– Wahlbewerber, Wahlvorstand   13 4
– zu anderer Dienststelle   42 77 ff.
Versetzung eines MAV-Mitglieds   18 21
Versetzungsverbot
– eines MAV-Mitglieds   21 6 ff.
Verteilung der Arbeitszeit auf die 

Wochentage
– Mitbestimmung   40 68
Vertrauensarbeitszeit
– Mitbestimmung   40 60
Vertrauensarzt/ Vertrauensärztin   40 22
Vertrauensperson der Schwerbehinderten
– Allgemeines   50 1 ff.
– Amtszeit   50 12
– Aufgaben   51 5 ff.
– Gesamt-SBV   52a 1
– Informations- und Anhörungsrechte   

51 14 ff.
– Initiativrecht   51 9
– Rechte bei Abmahnung   51 15
– Rechte bei Aufhebungsvertrag   51 15
– Rechte bei Kündigung   51 23 f.
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– Rechte bei Versetzung- /Umsetzung   
51 15

– Rechtsstellung   52 1 ff.
– Teilnahme an Besprechungen   33 27, 

51 30
– Teilnahme an Bewerbungsverfahren   

51 25
– Teilnahme an MAV-Sitzungen   51 27
– Versammlungen der Schwerbehinderten   

51 38 f.
– Wahl   § 15 MVG.WO 1 ff., 50 4 ff.
– Zuständigkeit Gesamt-SBV   52a 3
Vertrauensvolle Zusammenarbeit   33 5, 

38 21, 48 8
Vertretung der Jugendlichen und Auszu-

bildenden   49 1 ff.
Verwaltung einer Sozialeinrichtung   

40 54
Verweigerung der Zustimmung   38 56 ff.
Videokonferenz
– MAV-Sitzung, Beschlüsse   26 4
Video-Sitzung MAV   26 12
Vikar
– als Mitarbeiter   2 11
Vollstreckungsmöglichkeiten   63a 5
Vorläufige Maßnahmen   38 96 ff.
Vorläufige Regelungen
– bei Maßnahmen nach §§ 42, 43   

38 103 ff.
– bei Mitbestimmung   38 96 ff.
Vorrang
– Arbeit der MAV   19 36
Vorschlagsrecht
– Initiativrecht   47 2
– Wahlverfahren   11 8
Vorschüsse
– Gehalt   40 146
Vorsitz der MAV
– Abwahl   23 8
– Geschäftsführung   23 10
– konfessionslos   23 6
– Rechtsstellung   23 9 ff.
– Wahl   23 3 ff.
Vorstand
– Dienststellenleitung   4 2
Vorstellungsgespräche   34 62, 42 28

Wahl
– Fristen nicht einggehalten, Anfechtungs-

grund   14 16
– gemeinsame   11 6
– Kosten   13 10
Wahl der JAV   § 14 MVG.WO 1 ff.
Wahl der MAV

– Durchführung   § 8 MVG.WO 1 ff.
Wahl der SBV   § 15 MVG.WO 1 ff.
Wahlakten
– Aufbewahrungszeit   § 13 MVG.WO 1
Wahlanfechtung   14 2 ff.
Wahlanfechtungsgründe   § 5 MVG.WO 8
Wahlausschreiben   § 5 MVG.WO 2 ff.
Wählbarkeit   10 2
– Allgemeines   10 1
– Benachteiligung von Nicht-ACK-

Mitgliedern   10 16
– Einschränkungen   10 22 ff.
– Mitglied in Leitungsorgan   10 26
– Mitgliedschaft einer ACK-Kirche   10 8 ff.
– Verlust der   18 18 ff.
– Verwandtschaft mit Leitungsorgan   10 27
– von beurlaubten Mitarbeiter/innen   10 24
– Voraussetzungen   10 2 ff.
Wahlberechtigte
– Anzahl Beschäftigte   5 8
Wahlberechtigung   9 1 ff.
– Abordnung   9 11
– Altersteilzeit   9 15
– Arbeitsunfähigkeit   9 19
– Beurlaubung   9 16 f.
– Diakonieschwestern   9 9
– Elternzeit   9 16
– Erwerbsminderungsrente   9 20
– Homeoffice   9 5
– Krankheit   9 19 f.
– Kündigung   9 14
– Mitglieder der Dienststellenleitung   9 22
– Schwerbehindertenvertretung   50 8
– Voraussetzungen   9 2 ff.
Wahlbewerber   13 3
– Fehlen von   8 7
– Kündigung, Zustimmung der MAV   13 6
– Kündigungsschutz des   13 4
Wahlbezirke   § 8 MVG.WO 6
Wahlen
– außerhalb der allg. Wahlzeit   15 10, 21
Wahlergebnis   § 10 MVG.WO 1 ff.
– Bekanntgabe   § 11 MVG.WO 1 ff.
– Stimmengleichheit   § 10 MVG.WO 3
– ungültige Stimmzettel, Gründe   § 10 

MVG.WO 5
Wählerlisten   14 13, § 4 MVG.WO 1
– Abgrenzung zum Wahlausschreiben   § 4 

MVG.WO 5
Wahlgemeinschaft   5 16
Wahlhelfer/in   13 9, § 2 MVG.WO 6, § 8 

MVG.WO 10
Wahlkabinen   11 4
Wahlkosten   13 10, § 2 MVG.WO 13
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Wahlrecht
– aktives und passives   13 2
– passives   10 1
Wahltermin   § 5 MVG.WO 1
Wahlunterlagen
– Aufbewahrung   § 13 MVG.WO 1 f.
Wahlurne
– wandernde   § 8 MVG.WO 7
Wahlverfahren
– Wahlvorschläge   11 8
– vereinfachtes   11 9, § 12 MVG.WO 1 ff.
– schematische Übersicht   vor § 1 

MVG.WO
– MVG.Wahlordnung   11 11
– in Etappen   11 6
– Allgem. Grundsätze   11 1 ff.
Wahlversammlung   15 3
Wahlvorschläge   11 8, § 6 MVG.WO 1 ff.
– im vereinfachten Wahlverfahren   § 12 

MVG.WO 7
Wahlvorstand
– Ausstattung   13 11
– Bildung   7 3, § 1 MVG.WO 2 ff.
– Durchführung der Wahl   § 1 MVG.WO 2
– Ersatzmitglied   § 1 MVG.WO 5, § 3 

MVG.WO 3 f.
– Festlegung Zahl der Mitarbeiter   8 3 ff.
– Kündigungsschutz des   13 4, § 2 

MVG.WO 7 f.
– Protokoll   § 3 MVG.WO 7 ff., 10
– Schulung   13 12, § 2 MVG.WO 12
– Verhinderung eines Mitglieds   § 3 

MVG.WO 3 ff.
– Voraussetzungen für Mitglieder   § 

1MVG.WO 3
– Weisungsfreiheit   11 1 ff.
– Zeitpunkt der Wahl des   § 2 MVG.WO 2
Wahlwerbung   13 1
Wahlzeitraum   15 4
Wegezeit
– bei Mitarbeiterversammlungen   31 29
– für auswärtige MAV-Tätigkeiten   19 31
Weihnachtsfeier
– Durchführung, Mitbestimmung   40 141
Weiterbeschäftigung
– über Altersgrenze hinaus   42 81 f.
Weiterbeschäftigungsanspruch
– der JAV   49 25 ff.
Weiterbildung   39 24
– Begriff   39 24
Werkdienstwohnungen   40 154
Werkmietwohnungen   43 29

Werkstättenmitwirkungsverordnung   
53 1 ff.

Werkstattrat   53 1 ff., § 7 DWMV
Werkstudenten
– Arbeitnehmereigenschaft   2 9
Werkvertrag   2 23
Whistleblower   33 44
Wirtschaftsausschuss   23a 19 ff., 34 13
Wirtschaftsfragen
– Ausschuss   23a 19
Wochenenddienste   40 64
Wohnungen   40 148, 154

Zeiterfassung   40 42
Zeiterfassungsystem
– Mitbestimmung   40 42
Zeugnisverweigerungsrecht   22 15
Zulagen
– außertariflich   42 60
– des Zustimmungsantrags   38 34 ff.
Zuordnungsgesetz der EKD   1 13 f.
Zurverfügungstellen von Unterlagen   

34 51 ff.
Zusammenarbeit   35 11
Zusammenlegung von Dienststellen   46 3, 

14
Zusatzversorgungskasse   46 61
Zuständigkeit
– Gesamt-MAV   6 6
– Kirchengerichte   60 1 ff.
Zustimmungsersetzungsverfahren
– eingeschr. Mitbestimmung   41 67 ff.
Zustimmungsfiktion   38 52
Zustimmungsverweigerung   38 56
Zustimmungsverweigerungsgründe   

38 59 ff., 41 6 ff.
– Verletzung von Rechtsnormen   41 6
– bei Einstellungen   41 14 ff.
– Kündigung außerhalb der Probezeit   

41 51 ff., 54, 56
– Verstoß gegen den Grundsatz der Dienst-

gemeinschaft   41 18
– Verstoß gegen Richterrecht   41 11
Zutrittsrecht
– gewerkschaftliches   33 19
Zuweisung zusätzlicher Aufgaben   

40 116
Zuwendungen
– ohne Rechtsanspruch   40 145 ff.
Zwangsgeld   48 2
Zwangsmaßnahmen   60 51
– zur MAV-Sitzung   24 10


