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Sachverzeichnis

Die fetten Ziffern ohne nähere Bezeichnung beziehen sich auf die Normen des LPVG, bei Kenn-
zeichnung auf das LRiStaG. Die mageren Ziffern beziehen sich auf die jeweiligen Randnummern.

Erstellt von RAin, FAArbR Jutta Eppard-Thaller.

Abmahnung
– Anhörung des Personalrats
– Rechtsfolgen bei unterbliebener Anhörung

74 94 ff.
– Verfahren 74 89 ff.

– Begriff und Rechtsnatur 74 78 ff.
Abordnung 43 10
– von Beamtinnen und Beamten
– Aufhebung der Abordnung 72 229
– Begriff 72 212 ff.
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

212 ff.
– von Lehrkräften 91 5 ff.
– nur einvernehmlich 91 8
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 91

14 ff.
– Schutz der Personalratsmitglieder vor
– Dauer 43 2
– nur mit Zustimmung des Personalrats 43

20 f.
– Zustimmungsersetungsverfahren 43 22;

s.a. dort
– und Wählbarkeit
– bei Polizeivollzugsbeamten 83 2 ff.

– und Wahlberechtigung 55 4
– bei Polizeivollzugsbeamten 83 2 ff.

Alkoholverbote
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72

933 f.
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

(AGG)
– Diskriminierung iSd AGG
– wegen der Abstammung 62 21
– wegen des Alters 62 26 ff.
– wegen einer Behinderung 62 25
– wegen des Geschlechts 62 36 ff.
– wegen der Herkunft 62 22
– mittelbare 62 14
– wegen der Nationalität 62 23
– wegen politischer/gewerkschaftlicher Betäti-

gung/Einstellung 62 32 ff.
– wegen Rasse/ehtnischer Herkunft 62 18 ff.
– wegen Religion/Weltanschauung 62 24
– wegen der sexuellen Identität 62 43
– unmittelbare 62 12 f.

– und Gleichbehandlungsgebot 62 2; s.a. dort,
10

– und Sozialpläne iZm Rationalisierungsmaßnah-
men 72 422

– Überwachung der Einhaltung durch Personal-
rat 64 35

– Verstoß gegen
– als Pflichtverletzungen der Dienststelle 25

69
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Allgemeines Persönlichkeitsrecht
– Überwachungspflichten von Personalrat und

Dienststelle 62 45
Altersdiskriminierung 62 26 ff.
Altersteilzeit
– und Teilnahmeberechtigung für Personalver-

sammlung 45 10
– und Wahlberechtigung 10 46
Amtsniederlegung
– von Ersatzmitgliedern 28 12
– von Mitgliedern der Einigungsstelle 67 21
– von Personalratsmitgliedern 26 12 ff.
– und Neuwahlen 24 16
– bei Nichtannahme der Wahl 26 18

– des Personalratsvorsitzenden
– und Mitgliedschaft im Personalrat 26 15

Amtszeit
– der Gesamtpersonalräte 53 3
– der Jugend- und Auszubildendenvertretung 57

14 ff.
– der Personalratsvorsitzenden 29 13 ff.
– der Stufenvertretung 51 3 ff.
– des Wahlvorstandes 20 20
– des Wirtschaftsausschusses 65a 49
Amtszeit des Personalrats 23
– nach Auflösung durch Gerichtsentscheidung

24 27 ff.; 25 62
– außerordentliche Beendigung 23 16 f.
– Beginn 23 8
– Ende 23 13 ff.
– und Weiterführung der Geschäfte nach

Ablauf der 23 23 ff.
– Mitgliedschaft im Personalrat 26 8 f.
– bei Neuwahl einer Gruppe 23 18 f.
– Rechtsweg bei Streitigkeiten 23 28; 24 40 ff.;

79 14, 19
– regelmäßige 23 6 ff.
– bei Rücktritt des bisherigen Personalrats 23

15
– Sonderfälle 23 11 ff.
– außerordentliche Beendigung 23 19 f.
– Beginn 23 12 ff.
– Ende 23 16 ff.

– Unabdingbarkeit 23 3
– Wahlperioden 23 6 ff.
– bei Wegfall der Dienststellenidentität 23 20
– und Weiterführung der Geschäfte
– bei Absinken der Sollstärke 24 18
– bei Gruppenneuwahl 24 39
– nach Rücktritt des Personalrats 24 23
– bei Verändung der Beschäftigtenzahl 24 11

Anfechtung
– der Wahl zu Richtervertretungen LRiStaG 62

1 ff.
– Anfechtungsgründe LRiStaG 62 4



Sachverzeichnis fette Zahlen = Paragrafen

– Berechtigung LRiStaG 62 5
– Frist LRiStaG 62 3

– der Wahl zur JAV 57 13
– der Wahl zur Stufenvertretung 50 23
Anfechtung der Personalratswahl
– Antrag 22 18 ff.
– Berechtigte 22 7 ff.
– Frist 22 16 f.
– Gründe für die 22 1 ff.
– Verstoß gegen wesentliche Vorschrift 22

23 ff.
– und Mitgliedschaft im Personalrat 26 10 f.
– und Neuwahlen 24 24 ff.
– Rechtsweg 79 7
– Verfahren vor dem Verwaltungsgericht 22

28 ff.
– Amtsermittlungsgrundsatz 22 30
– Beteiligte 22 29

Anhörung des Personalrats 74 67 ff.; 75 3 ff.
– vor Abmahnungen 74 89 ff.
– Rechtsfolgen bei unterbliebener Anhörung

74 94 ff.
– wesentliche Änderung oder Verlagerung von

Arbeitsplätzen 75 66 ff.
– Anordnung von ärztlichen Untersuchungen

75 45 ff., 58 ff.
– bei Aufhebungs- / Beendigungsverträgen 74

128 ff.
– Einwendungen des Personalrats 74 175
– Verfahren 74 135 ff.

– bei außerordentlichen Kündigungen
– Einwendungen des Personalrats 74 169 ff.
– Verfahren 74 120 ff.

– bei Nicht-Übernahme von Auszubildenden
74 76, 139 ff.

– bei personellen Einzelmaßnahmen
– Anhörung der Beschäftigten 74 161 ff.
– Einwendungen des Personalrats 74 165 f.
– Rechtsfolgen bei Verletzung 74 146 ff.

– bei Probezeitkündigungen 74 70 ff.
– Einwendungen des Personalrats 74 169 ff.
– Unwirksamkeit ohne Anhörung 74 110
– Verfahren 74 107 ff.

– Rechtsfolgen bei unterbliebener 74 146 ff.; 75
7

– Rechtzeitigkeit der Anhörung 75 81 ff.
– bei Strukturveränderungen 75 8 ff.; s. dort
Anhörungspflichtige Angelegenheiten iSd

LRiStaG LRiStaG 43
– amts- / vertrauensärztliche Untersuchungen

LRiStaG 43 14 ff.
– Änderung/Verlagerung von Arbeitsplätzen

LRiStaG 43 17
– Arbeitsverfahren / -abläufe LRiStaG 43 11
– Baumaßnahmen, Anmietungen LRiStaG 43

12 f.
– Betrauung von Richtern mit Gerichtsverwal-

tungsaufgaben LRiStaG 43 2 ff.
– Stellenpläne und Stellenbesetzungspläne

LRiStaG 43 9 f.
– Verfahren LRiStaG 43 18
Anstalten des öffentlichen Rechts
– als Dienststelle
– Personalvertretung der Lehrkräfte 89 2

– endgültig entscheidende Stelle in Personalange-
legenheiten 68 7

– Geltungsbereich des LPVG 1 1
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– iSd LPVG 1 25
– Mitwirkungsverfahren 69 7, 25
– neue Dienststellen
– und Wählbarkeit iSv § 11 12

– Personalräte bei den 52 4
– Umbildung
– und Personalvertretung 44 8

– Universitätskliniken 105 5; s.a. dort
– Vertretungsbefugnis iSd LPVG 8
– und Wahlberechtigung 10 45

Antrag
– iZm Anfechtung der Personalratswahl 22 18 ff.
– auf Auflösung des Personalrats 25 6
– Verwirkung 25 23

– auf Ausschluss eines Personalratsmitglieds 25 6
– Verwirkung 25 23

– auf Aussetzung eines Personalratsbeschlusses
35 5 ff.
– durch die JAV 61 18 ff.
– Rechtsfolgen 35 11 ff.
– Verständigungsversuch 35 15 ff.

– von Beamten
– auf Beteiligung des Personalrats 73 98 ff.

– auf Einleitung des Einigungsstellenverfahrens
66 73 ff.; 67 28

– auf Einleitung eines Beschlussverfahrens 79
44 ff.
– Antragsbefugnis 79 72 ff.
– Rücknahme des Antrags 79 92 f.

– auf Entscheidung der übergeordneten Stelle
– im Mitwirkungsverfahren 69 11, 19 ff.

– Initiativanträge des Personalrats 66 52 ff.;
s.a. dort

– auf Teilnahme einer Gewerkschaft an Personal-
ratssitzung 32 10 ff.

– auf Zustimmung
– zur Abordnung, Versetzung usw. eines Perso-

nalratsmitgliedes 43 22
– zur außerordentlichen Kündigung eines Per-

sonalratsmitgliedes 43 42 ff.
Arbeitgebervereinigungen
– Antragsbefugnis betr. Beschlussverfahren 79 82
– keine außenstehenden Stellen iSv § 1 LPVG 2

28
– Begriff 2 20
– Mitwirkung nach dem LPVG 2 14 ff.
– Neutralitätsgebot
– und Aufgabenwahrnehmung 3 7 f.

– Teilnahme an Sitzungen des Personalrats
– als beratende Teilnehmer 49 19 ff.

Arbeitnehmerähnliche Personen
– als Beschäftigte iSd LPVG 5 8, 19 ff.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

s.a. Beschäftigte
– Einstellung von 72 40 ff.
– als Gruppe iSd LPVG 6 10
– gemeinsame Wahl 16 19 ff.
– Gruppenwahl 16 8 ff.
– Vertretung im Personalrat 14 1 ff.

– iSd LPVG 5 29 ff.
– übertarifliche 5 34

– im öffentlichen Dienst 5 29 ff.
Arbeitnehmerüberlassung
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

57 f., 1143 ff.
Arbeits-/Gesundheitsschutz
– Überwachung der Einhaltung durch Personal-

rat 64 12



Sachverzeichnismagere Zahlen = Randnummern

Arbeitsmethoden 72 507 f.
– wesentliche Änderungen 72 519 ff.
– wesentliche Ausweitung 72 523 f.
– Einführung 72 513 ff.
– Einführung, Änderung, Ausweitung
– Mitbestimmungsrechte des Richterrats

LRiStaG 41 66
– grundlegende Neuerungen
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

1169 ff.
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

503 ff.
Arbeitsorganisation
– Änderung der
– und Mitbestimmungsrecht des Personalrats

72 559 ff.
– und Mitbestimmungsrechte des Richterrats

LRiStaG 41 67 ff.
– grundlegende Neuerungen
– Anhörung des Personalrats 75 19 ff.
– und Mitbestimmungsrechte des Personalrats

72 1169 ff.
– neue Formen der
– und Mitbestimmungsrechte des Richterrats

LRiStaG 41 89
Arbeitsplätze
– wesentliche Änderung oder Verlagerung von
– Anhörung des Personalrats 75 66 ff.

– Bewertung
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

1133 ff.
– Gestaltung der
– Beispiele für Maßnahmen 72 992 ff.
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 78
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72

978 ff., 984 ff.
Arbeitsschutzmaßnahmen
– Mitwirkungsrechte des Personalrats 77 8 ff.
– Hinzuziehungspflicht 77 19 ff.

Arbeitssicherheit
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72

939 ff.
– Mitwirkungsrechte des Personalrats 77 11 ff.
– Hinzuziehungspflicht 77 19 ff.

Arbeitsunfall 72 907 ff.
Arbeitsverhältnisse
– Kündigung
– Mitbestimmungrechte des Personalrats 74

15 ff.
– mitbestimmungsfreie Beendigung 74 19
Arbeitsverträge
– Nebenabreden zum Arbeitsvertrag
– und Mitbestimmungsrechte des Personalrats

72 63 ff.
– wesentliche Änderungen
– und Mitbestimmungsrechte des Personalrats

72 176 ff.
Arbeitszeit
– Bereitschaftsdienst 72 616 ff.
– betriebliche Arbeitszeit 72 614 f.
– flexible
– Arbeitszeitmodelle 72 1161 ff.

– Rufbereitschaft 72 620 ff.
– Überstunden/Mehrarbeit
– Begriff „Mehrarbeit“ 72 687 ff.
– Begriff „Überstunden“ 72 682 ff.
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– Erforderlichkeit 72 703 ff., 709 ff.
– individuelle Vereinbarungen 72 717 ff.
– Initiativrecht des Personalrats 72 730 ff.
– Regelungen zum Ausgleich 72 734 ff.
– Vorhersehbarkeit der 72 698 ff.

– Umkleide- / Rüstzeit 72 626 ff.
– Verteilung auf Wochentage 72 631 ff.
Arbeitszeitmodelle
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

1161 ff.
Arbeitszeitregelungen
– Arbeitszeitkonten, -korridore, Rahmenzeiten

72 652 ff.
– Dienst- / Schichtpläne
– Nachwirkung von Dienst- / Schichtplänen

72 673 ff.
– Vereinbarung von Rahmenvorgaben 72

669 ff.
– Gleitzeitregelungen
– technische Zeiterfassung 72 650

– mitbestimmungsfreie Einführung
– von Raucherpausen 72 648

– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72
589 ff.
– Gleitzeitregelungen 72 639 ff.
– Grenzen 72 663 ff.
– nur bei kollektivem Bezug 72 598 ff.
– iZm technischer Zeiterfassung 72 650
– Verteilung auf Wochenentage 72 631 ff.
– iZm zeitlicher Lage der Arbeitszeit 72

592 ff., 609 ff., 663 ff.
– tarifliche Regelungen im TVöD 72 653 ff.
– Überstunden/Mehrarbeit 72 676 ff.
– Regelungen zum Ausgleich 72 734 ff.

– zur Unwirksamkeit von
– bei Verletzung der Mitbestimmungsrechte

72 722 ff.
Architektenkammer
– als Körperschaft des öffentlichen Rechts iSd

LPVG 1 24
Ärztekammer
– als Körperschaft des öffentlichen Rechts iSd

LPVG 1 24
Aufhebungs- und Beendigungsverträge 74

129 f.
– Anhörung des Personalrats 74 75, 128 ff.
– Einwendungen des Personalrats 74 175
– Unwirksamkeit bei Nicht-Beteiligung 74

146 ff.
Auflösung des Personalrats 25 56 ff.
– Antragsberechtigung 25 7 ff.
– Verwirkung 25 23

– Begriff „grober Verstoß“ 25 60 f.
– Beispiele (Rechtsprechung) 25 61

– gerichtliches Verfahren 25 24 ff.
– wegen grober Pflichtverletzung 25 59
– wegen grober Vernachlässigung gesetzlicher

Befugnisse 25 57 f.
– Gründe
– Verstoß gegen Gebot der vertrauensvollen

Zusammenarbeit 2 29
– Verweigerung von Pflichtbesprechungen

(Vierteljahresgesprächen) 63 7
– Rechtsfolgen 25 62 ff.
Ausländische Beschäftigte
– Eingliederung
– als Aufgabe des Personalrats 64 32 f.
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Ausschluss
– von Mitgliedern der Stufenvertretung 51 6
– von Mitgliedern des Präsidialrats LRiStaG 63

5 ff.
Ausschluss von Personalratsmitgliedern 25

29 ff.
– Antragsberechtigung 25 7 ff.
– Verwirkung 25 23

– Ausschlussgrund
– Verstoß gegen Gebot der vertrauensvollen

Zusammenarbeit 2 29
– Verstoß gegen Schweigepflicht 9 18

– Begriff „grober Verstoß“ 25 37 ff.
– Beispiele (Rechtsprechung) 25 43
– schuldhafter Verstoß 25 41 ff.

– einstweiliges Verfügungsverfahrens 25 49
– wegen Fehlverhaltens in vorheriger Amtszeit

25 44 ff.
– gerichtliche Entscheidung 25 49 ff.
– gerichtliches Verfahren 25 24 ff.
– wegen grober Pflichtverletzung 25 34 ff.
– wegen grober Vernachlässigung gesetzlicher

Befugnisse 25 31 ff.
– und Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 25 37 ff.

– Kosten des Verfahrens 25 55
– und Mitgliedschaft im Gesamtpersonalbetriebs-

rat 25 53
– keine Neuwahl 24 30
– Rechtsfolgen 25 49 ff.
– arbeitsrechtliche 25 52
– disziplinarrechtliche 25 51

– und Wählbarkeit 25 54
Außendienstmitarbeiter
– Dienststellenzugehörigkeit 5 16
Außerordentliche Kündigung 74 113 ff.
– Anhörung des Personalrats 74 73 f., 112 ff.
– Anhörungsverfahren 74 120 ff.
– Begriff 43 28 ff.
– Einwendungen des Personalrats 74 169 ff.
– Erklärungsfrist 43 30; 74 118
– von Mitgliedern der Jugend- und Auszubilden-

denvertretung
– Schutz 58 6

– von Personalratsmitgliedern
– Schutz vor 43 27 ff.
– Zustimmung des Personalrats 43 41 ff.

– und Sonderkündigungsschutz 74 119
– Unzumutbarkeit der Weiterbeschäftigung 43

36 ff.
– wichtiger Grund für 43 33 ff.; 74 114 ff.
Auswahlrichtlinien 72 1047 ff.
– iZm Kündigungen 72 1053 ff.
– Verstoß gegen als Zustimmungsverweige-

rungsgrund 74 45 ff.
– Mitbestimmung des Richterrats LRiStaG 41

80 f.
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

1045 ff.
– Beispiele 72 1056 ff.

Auszubildende
– als Beschäftigte iSd LPVG 5 29, 35 f.
– (Beamte in Ausbildung) 5 28; 6 9
– zur Wahlberechtigung 10 12 f., 51

– Grundsätze der Berufsausbildung
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72

1032 ff.
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– für den Lehrerberuf
– als Lehrkräfte iSd LPVG 85 10 f.; 90 13 f.

– Mitbestimmungsrechte des Personalrats
– Einschränkungen 72 330 f.

– als Mitglied der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung
– Schutz vor außerordentlicher Kündigung 43

16
– in der Personalvertretung
– Benachteiligungs- / Behinderungsverbot 26

46; 28 6; 7 18 ff.
– Rechtsweg iZm Weiterbeschäftigung 7 24;

79 8
– Übernahmeanspruch 7 18 ff.
– Unzumutbarkeit der Weiterbeschäftigung 7

22 f.
– keine Übernahme nach Ausbildung
– Anhörung des Personalrats 74 76, 139 ff.

– Übernahme nach Ausbildung
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

61
– Wahlberechtigung
– bei der Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung 55 2 ff.

Beamtenverbände
– keine Tariffähigkeit 2 18
Beamtinnen und Beamte
– Arbeitszeit 72 608, 684
– Ausschluss aus Personalrat
– und Disziplinarverfahren 25 51

– Auszahlung der Bezüge 72 742 ff.
– als Beschäftigte iSd LPVG 5 6, 27 f.
– Bewertung von Dienstposten
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

1137
– Disziplinarklagen gegen 73 94 ff.
– Antragsberechtigung 73 109 ff.
– Mitwirkung des Personalrats auf Antrag 73

98 ff.
– Elternzeit für 72 299 f.
– Entlassung
– Gründe für Entlassung 72 237 ff.

– Erlöschen der Mitgliedschaft im Personalrat
– bei Beendigung des Dienstverhältnisses 26

19 ff.
– Ersatzansprüche gegen
– mitbestimmungsfreie Sachverhalte 72

1014 ff.
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats auf

Antrag 72 1004
– Rechtsfolgen bei Verstößen gegen Beteili-

gungspflicht 72 1017 ff.
– als Gruppe iSd LPVG 6 8 f.
– gemeinsame Wahl 16 19 ff.
– Gruppenwahl 16 8 ff.
– Vertretung im Personalrat 14 1 ff.

– an den Hochschulen
– nicht übernommene 104 16

– Kürzung der Unterhaltsbeihilfe
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72

232
– Leistungszulagen 72 849
– Mitarbeitervertretungen für vor 1 6
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats
– Abordnung 72 212 ff.
– Ausschluss 72 315 ff.
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– Beförderung 72 108 ff., 114 ff.
– Beurlaubung unter Wegfall der Bezüge 72

298
– Einstellung 72 33 ff.
– Entlassung 72 233 ff.
– Feststellungen zur Dienstfähigkeit 72 260 ff.
– Kürzung der Anwärterbezüge 72 230 f.
– Kürzung von Bezügen 72 230 ff.
– Laufbahnwechsel 72 128 f.
– iZm Nebenbeschäftigungen 72 279 ff.
– „Rangherabsetzung“ 72 124 ff.
– iZm Teilzeitanträgen 72 289 ff.
– Versagung der Arbeitszeitreduzierung 72

289 ff.; s. Teilzeitbeschäftigung
– bei Versetzung/Umsetzung 72 179 ff.;

s.a. Versetzung, s.a. Umsetzung
– Versetzung in den Ruhestand 72 260 ff.
– iZm Weiterbeschäftigung über die Alters-

grenze hinaus 72 269 ff.
– iZm Wohnsitzregelungen 72 275 ff.
– Zulassung zum Aufstieg 72 120 ff.
– Zuweisung von Tätigkeiten 72 218 ff.

– im Personalrat
– Rechtsschutz bei Personalmaßnahmen 43

25
– Schutz vor Personalmaßnahmen 43 8

– politische Betätigung 3 4
– Ruhen der Mitgliedschaft im Personalrat 27

4 ff.
– Sabbath-Jahr 72 295 ff.
– Schweigepflicht
– und Aussageverbote/Zeugnisverweigerungs-

rechte 9 19
– Status als 5 27
– Unfallfürsorge
– bei Tätigkeiten als Personalrat 42 63 ff.
– bei Teilnahme an Personalversammlungen

47 19
– Wählbarkeit 11 6
– Wahlberechtigung 11 6
Beförderung
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

108 ff.
Befristete Arbeitsverhältnisse 72 99 ff.
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72 93 ff.
– Umwandlung in unbefristetes Verhältnis
– als Einstellung 72 46

– Verlängerung
– als Einstellung 72 46

Behinderte Menschen
– Förderung der Eingliederung und beruflicher

Entwicklung
– als Aufgabe des Personalrats 64 22 ff.

Bekanntmachungen
– des Personalrats 40 55 ff.
Benachteiligungs- / Behinderungsverbot 7

11 ff.
– Auszubildende
– in der Personalvertretung 26 46; 7 18 ff.

– Einigungsstellenmitglieder 7 11
– betr. Vergütung und Bezüge 67 18

– bei freigestellten Personalratsmitglieder
– iZm beruflichem Werdegang (Laufbahn) 42

32 ff.
– iZm Vergütung und Bezügen 42 32 ff.

– und Hinweisgeberschutzgesetz 62 46 ff.
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– Jugend- und Auszubildendenvertretung 7 4 f.,
18 ff.

– bei Mitgliedern der Stufenvertretung 51 24
– Personalratsmitglieder 7 2, 3, 12 ff.
– und Schutz vor Personalmaßnahmen 43 2 ff.
– iZm Vergütung und Bezüge 42 7 ff.

– Schwerbehindertenvertretung 7 10
Berufsausbildungsverhältnisse 7 18
– Begriff „Berufsausbildung“ 72 1036 ff.
– und Fortbildung 72 1036 ff., 1081 ff.

– Grundsätze zur Durchführung
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72

1032 ff.
– Unzumutbarkeit der Weiterbeschäftigung 7

22 f.
Berufsverbände 110
– keine außenstehenden Stellen iSv § 1 LPVG 2

28
Beschäftigte
– Anhörung vor personeller Einzelmaßnahme

74 161 ff.
– Anordnung ärztlicher Untersuchungen
– Anhörung des Personalrats 75 45 ff., 58 ff.

– Antrag
– auf Durchführung einer außerordentlichen

Personalversammlung 46 20 ff.
– Antrag auf Arbeitszeitreduzierung
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

289 ff.
– Antragsbefugnis im Beschlussverfahren 79 79
– Arbeits- oder Dienstfähigkeit 75 55 f.
– arbeitsvertragliche Vergütung
– und Entgeltregelungen der Dienststelle 72

816 ff.
– und rückwirkende Änderung der Dienstver-

einbarung 72 837 ff.
– in Ausbildung zum Lehrerberuf
– als Lehrkräfte 90 13 f.

– als Beauftragte der Dienststelle
– und Stimmrecht in der Personalversamm-

lung 49 6
– Besprechungen mit Vorgesetzten
– Teilnahme des Personalrats 65 71 ff.

– Besuch der Sprechstunde des Personalrats 39 8
– Benachteiligungsverbot 39 15 ff.

– bei den Datenschutzbeauftragten
– endgültig entscheidende Stelle in Personalan-

gelegenheiten 68 8
– Erfindungen/Vorschläge 72 944 ff.
– Ersatzansprüche gegen
– mitbestimmungsfreie Sachverhalte 72

1014 ff.
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats auf

Antrag 72 1002 ff.
– Rechtsfolgen bei Verstößen gegen Beteili-

gungspflicht 72 1017 ff.
– Gestaltung der Arbeitsplätze
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72

978 ff., 984 ff.
– an Hochschulen 104 4 ff.
– besondere Personalvertretungen 105 2 ff.

– im Justizvollzug 93 1 f.
– Hauptpersonalrat 94 2 f.

– von Kirchen und Religionsgemeinschaften
– Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten 107 18

– bei den kommunalen Körperschaften
– endgültig entscheidende Stelle in Personalan-

gelegenheiten 68 5 ff.
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– Kommunikation mit dem Personalrat 40 51 ff.
– des Landes
– Landesregierung als endgültig entscheidende

Stelle 68 4
– beim Landesrechnungshof
– endgültig entscheidende Stelle in Personalan-

gelegenheiten 68 8
– in der Landtagsverwaltung
– endgültig entscheidende Stelle in Personalan-

gelegenheiten 68 8
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats
– iZm Wohnsitzregelungen 72 278

– als Mitglieder der Einigungsstelle
– Sicherung bei Arbeitsversäumnis/Freistel-

lung 67 18
– Nebenbeschäftigungen
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

279 ff.
– negative Betroffenheit
– und Anspruch auf Gelegenheit zur Äuße-

rung 66 42
– Personalakten
– Einsichtnahme des Personalrats 65 62 ff.

– persönliche Angelegenheiten
– Verwaltungsanordnungen zur Regelung 73

18
– Persönlichkeitsschutz
– und Personalfragebogen 72 1097 ff.
– und technische Überwachungseinrichtungen

72 464 ff.
– bei der Polizei im Landesdienst 81 2; s.a. Poli-

zei
– Hauptpersonalrat der beim Innenministe-

rium 84
– Kommissaranwärter 83 5 f.

– Prüfung durch Dienststelle 76 4 ff.
– Schutz vor außerordentlicher Kündigung 43

27 ff.
– Kündigungsschutzverfahren nach Zustim-

mungsersetzungsverfahren 43 51
– Schutz vor Personalmaßnahmen 43 2 ff.
– Rechtsschutz 43 23

– Teilnahme an Personalversammlung außerhalb
der Arbeitszeit
– Fahrtkostenersatz 47 18 f.
– Freizeitausgleich 47 14 ff.
– Vergütung 47 9 ff.

– in Teilzeit s. Teilzeitbeschäftigung
– Urlaubsansprüche
– Rechtsfolgen bei Verstößen gegen Beteili-

gungspflicht 72 785 f.
– Verhalten im Dienst
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

953 ff.
– Weiterbeschäftigung über die Altersgrenze

hinaus
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

269 ff.
– wissenschaftliche und künstlerische Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter 104 3; s.a. dort
– Zuweisung von Tätigkeiten nach TV-L
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

226 ff.
Beschäftigte iSd LPVG 5 1 ff.
– Anträge in der Personalversammlung 48 7
– bei Arbeitnehmerüberlassung 5 9, 18, 33
– Ausnahmen 5 37 ff.
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– Beschäftigung zur Heilung, Wiedereingewöh-
nung, Besserung/Erziehung 5 41 f.

– Beurlaubung unter Wegfall der Bezüge
– und Wählbarkeit 11 17

– Dienststellenzugehörigkeit 5 12 ff.
– bei Abordnung 10 27 ff., 38 f.
– doppelte 5 16
– bei gemeinsamen Dienststellen 5 10, 48
– und Teilnahmeberechtigung für Personalver-

sammlung 45 9 ff.
– bei Versetzung 10 18 f.
– und Wählbarkeit 11 1 ff.; s.a. dort
– und Wahlberechtigung 10 1 ff.; s.a. dort

– mit Entscheidungsbefugnissen in Personalange-
legenheiten
– kein passives Wahlrecht 11 13 ff.

– Gruppen 5 6 ff.; s.a. dort
– Gruppenvertretung
– im Personalrat 14 1 ff.; s.a. dort

– als Mitglieder kommunaler Vertretungsorgane
– kein passives Wahlrecht 11 19

– sonstige Anhörige der Dienststelle
– zur Wahlberechtigung 10 9 ff.

– tarifliche
– und Personalgestellung 10 36 f.

– Wählbarkeit 11; s. dort
– ohne Wahlberechtigung 10 43 ff.
– Wahlberechtigung
– bei Altersteilzeit 10 46
– bei Beurlaubung unter Wegfall der Bezüge

10 47 f.
– bei Ende der Beschäftigung 10 16 ff.

– Wahlmündigkeit 10 20 ff.
– Weisungsgebundenheit 5 11, 13, 31
Beschäftigtendatenschutz
– und Informations- und Unterrichtungsansprü-

che 65 74 ff.
– und Informationsanspruch
– der Richtervertretungen LRiStaG 20 14 ff.

– Mitbestimmungsrechte des Personalrats
– iZm automatisierter Datenverarbeitung 72

435 ff.
– Mitbestimmungsrechte des Richterrats
– iZm automatisierter Datenverarbeitung

LRiStaG 41 64
Beschäftigungsförderung
– Mitwirkung des Personalrats bei Maßnahmen

zur 73 118 ff.
Beschlüsse
– der Personalversammlung
– Antrag an den Personalrat 48 5 ff.

– der Stufenvertretungen 51 15
Beschlüsse des Personalrats
– Abschluss einer Dienstvereinbarung 70 20
– Antrag auf Entscheidung der übergeordneten

Stelle
– im Mitwirkungsverfahren 69 15

– über Antrag auf Zustimmung zu mitbestim-
mungspflichtiger Maßnahme 66 20
– Mitteilung an Dienststelle 66 21 ff.
– Zustimmung 66 22
– Zustimmung mit Einschränkungen 66 23
– Zustimmungsverweigerung 66 24 ff.;

s.a. dort
– Ausgabenplanung 40 34
– Aussetzung auf Antrag einer Gruppe oder der

JAV 35; 61 18 ff.
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– Aussetzung auf Antrag einer Gruppe oder der
Jugend- und Auszubildendenvertretung 61
18 ff.

– Beauftragung eines Rechtsanwalts 40 15
– Beschlussfähigkeit 33 37 f.
– Beschlussfassung 33 5 ff.
– ordnungsgemäße Ladung 33 11, 26
– nur im Rahmen einer Sitzung 33 6
– Stimmenthaltungen 33 36
– Stimmrecht 33 7 ff.
– unabdingbare Regelungen 33 3

– Bestimmtheit der 33 29
– Bindungswirkung 33 34 f.
– Einberufung der Personalversammlung / -teil-

versammlung 45 17 f.
– Einleitung eines Beschlussverfahrens 79 40 ff.
– über Einrichtung von Sprechstunden 39 5
– Erklärung durch vorsitzende Person 29 26
– Freistellung
– von Mitgliedern der Jugend- und Auszubil-

dendenvertretung 58 3
– von Personalratsmitgliedern 42 25 f.

– in gemeinsamen Angelegenheiten 34 8
– Protokollierung des Widerspruchs gegen

gemeinsame Abstimmung 37 7
– Widerspruchsvorbehalt 34 13 ff.

– gerichtliche Überprüfung der 33 16
– Geschäftsordnung 38 5
– in Gruppenangelegenheiten (Gruppenbe-

schlüsse) 34 10 ff.
– Aussetzung auf Antrag 34 5 ff.; s.a. dort
– Neubeschluss 34 21 ff.; 35 18 ff.

– Niederschrift der 37 2 ff.
– Inhalt 37 6 ff.

– iZm Personalversammlungen
– Einladung sachkundiger Personen 49 29

– rechtliche Grundlagen 33 19 ff.
– Rechtsmittel im Beschlussverfahren 79 43
– bei Sitzungen mittels Video- und Telefonkon-

ferenz 33 39 f.
– und Tagesordnung der Sitzung 30 15 f.
– Teilnahme an Personalratssitzungen
– von Mitgliedern des Gesamtpersonalrats/der

Stufenvertretung 32 15
– iZm Teilnahme an Schulungs- / Bildungsver-

anstaltungen 42 48
– Unwirksamkeit 33 22 ff.
– Heilung 33 33
– bei Mitwirkung ausgeschiedener Mitglieder

26 48
– bei Verstößen gegen die Geschäftsordnung

38 11
– bei Verstößen gegen Teilnahmerechte 36 14

– Verweigerung der Zustimmung zu mitbestim-
mungspflichtiger Maßnahme s. Zustimmungsver-
weigerung

– Wahl
– der vorsitzenden Person 29 9

– Zuständigkeit des Personalrats 33 14
– Zustimmung
– zur Abordnung, Versetzung usw. eines Perso-

nalratsmitgliedes 43 22
– zur außerordentlichen Kündigung eines Per-

sonalratsmitgliedes 43 44 ff.
Beschlussverfahren vor dem Verwaltungsge-

richt 79 38 ff.
– iZm (außer)ordentlichen Personalversammlun-

gen 47 20
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– iZm Auflösungs- / Ausschlussverfahren 25
24 ff.

– iZm Beteiligung des Personalrats bei Entlassun-
gen 74 178

– iZm Bildung und Tätigkeit von Richtervertre-
tungen LRiStaG 30

– iZm Dienstvereinbarungen 70 32 ff.
– iZm Durchführung von Entscheidungen
– nach Beteiligungsverfahren 71 14 f.

– einstweilige Verfügung 79 123 ff.; s.a. Einstwei-
liger Rechtsschutz

– iZm Erlöschen der Mitgliedschaft im Personal-
rat 26 49

– iZm Ersatzmitgliedern 28 29
– iZm Gesamtpersonalratsangelegenheiten 53 7
– iZm groben Pflichtverletzungen durch die

Dienststelle 25 67 ff.
– iZm Informations- und Unterrichtungsansprü-

chen des Personalrats 65 81 ff.
– iZm Jugend- und Auszubildendenvertretung

54 7
– Kostenfreiheit 79 102
– iZm Landespersonalrätekonferenzen 105a 11
– iZm mitwirkungspflichtigen Angelegenheiten

69 26 f.
– iZm Mitwirkungsrechten des Personalrats 73

138 f.
– iZm Personalversammlungen 45 53 f.; 48 25
– iZm Personalvertretung der Lehrkräfte 85 27
– bei Pflichtverletzungen der Dienststelle
– auf Unterlassung, Duldung oder Vornahme

einer Handlung 79 112 ff.
– iZm Polizei-Hauptpersonalratsangelegenheiten

84 4
– Prüfung der Dienststelleneigenschaft 1 36
– iZm Ruhen der Mitgliedschaft eines Personal-

ratsmitglieds 27 14
– iZm Schutz der Personalmitglieder vor Perso-

nalmaßnahmen 43 23 ff.
– Zustimmungsersetzungsverfahren 43 46 ff.;

s.a. dort
– iZm Sprechstunden des Personalrats 39 4
– iZm Stufenvertretungsangelegenheiten 51 25
– iZm Teilnahmerechten an Personalversamm-

lungen 49 33 ff.
– iZm Übergangsmandat des Personalrats 44 33
– Unterlassungs- / Durchführungsanträge 79

103 ff.
– iZm Unterlassungsansprüchen
– iZm Arbeitszeitmaßnahmen 72 728 f.

– Verfahren bei gemeinsamer Beteiligung
– von Richtervertretung und Personalrat

LRiStaG 30 14 f.
– Verfahrensvorschriften
– Antrag auf Einleitung 79 44 ff.
– Antragsbefugnis 79 72 ff.
– Anwendung der §§ 80 ff. ArbGG 79 37
– Beendigung durch Antragsrücknahme 79

92 f.
– Beendigung durch Erledigung 79 94 ff.
– Beendigung durch Vergleich 79 99 f.
– Beteiligte 79 56 ff.
– Entscheidung des Gerichts 79 89, 101
– Gang des Verfahrens 79 87 ff.
– örtliche Zuständigkeit 79 69 ff.; 80 9 f.
– Rechtsmittel 79 90 f.
– Rechtsschutzinteresse 79 83 ff.
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– sachliche Zuständigkeit 79 66 ff.
– iZm Vollzug einer mitbestimmungspflichtigen

Maßnahme
– trotz Zustimmungsverweigerung 66 33

– iZm vorläufigen Regelungen der Dienststelle
66 92

– iZm Wählbarkeit/Wahlberechtigung
– iZm Personalkommission 44 32
– iZm Wahl zu Stufenvertretungen 50 26

– iZm Wahlberechtigungen der Polizeivollzugs-
beamten 83 7

Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM)

– Aufgaben des Personalrats 64 28 ff.
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72

935 ff.
Betriebliches Gesundheitsmanagement
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72 943
Betriebs- / Geschäftsgeheimnisse
– und Unterrichtung des Wirtschaftsausschusses

in wirtschaftlichen Angelegenheiten 65a 21 f.
Betriebsärztinnen und -ärzte 72 865 ff.
– Abberufung 72 875 f.
– Anordnung von Untersuchungen durch
– Anhörung des Personalrats 75 45 ff., 58 ff.

– Bestellung 72 872 ff.
– Bestellung und Abberufung
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 73
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72

859 ff., 877 ff.
Betriebsverfassungsgesetz
– und Personalvertretungsrecht 1 2, 4
Beurteilungsrichtlinien
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

1063 ff.
– Beispiele 72 1071 ff.

– Mitbestimmungsrechte des Richterrats
LRiStaG 41 53 ff.

Bezirks-Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 60 1

Bezirkspersonalrat
– Anfechtung der Wahl 50 23
– Bildung bei mehrstufigen Verwaltungen 50

2 ff.
– bei den Landesmittelbehörden 50 6
– der Rechtsreferendare 100 1 ff.
– Beteiligungsrechte 102 16 f.
– Mitglieder 100 4 ff.; 101 1 ff.
– Nachwahl 100 11 f.
– Wahlvorstand 100 9 f.

– als Stufenvertretung 50 2
– Wahlberechtigung 50 9
Bezirksregierungen
– als Dienststellen
– für Lehrkräfte im Landesdienst 89 4

Bezirksrichterräte LRiStaG 31 6 ff.;
LRiStaG 44

Bezirksstaatsanwaltsräte
– gemeinsamen Angelegenheiten iSv § 48 LRiS-

taG
– auf Bezirksebene LRiStaG 48 13
– Zusammensetzung LRiStaG 46 4

Bezüge s.a. Vergütung
– der Einigungsstellenmitglieder
– Sicherung bei Arbeitsversäumnis/Freistel-

lung 67 18
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– der Mitglieder der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung
– Sicherung bei Arbeitsversäumnis/Freistel-

lung 58 1
– der Mitglieder der Stufenvertretung
– Sicherung bei Arbeitsversäumnis/Freistel-

lung 51 24
Bezüge der Personalratsmitglieder
– keine Kürzung
– bei Sprechstundenleitung 39 17

– Sicherung
– bei Befreiung von der Arbeitspflicht 42 7 ff.,

16 f.
– bei Freistellung 42 32 ff.

Bundesfreiwilligendienst
– Dienstleistende im
– keine Beschäftigten iSd LPVG 5 47

Chat-Programme
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72 339
Chefärzte
– keine Beschäftigten iSd LPVG 5 29

Datenschutz
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats
– iZm automatisierter Datenverarbeitung von

Beschäftigtendaten 72 435 ff.
– Mitbestimmungsrechte des Richterrats
– iZm automatisierter Datenverarbeitung von

Beschäftigtendaten LRiStaG 41 64
Datenschutzbeauftragte
– Bestellung und Abberufung
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 73
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72

885 ff.
– Voraussetzungen 72 899 f.
Demokratieprinzip
– und Personalvertretung 66 79 ff.; 67 52; 68 3;

72 5, 665 f., 768; 92 1
Deutsche Hochschule der Polizei (DHPol)

82 9
Dienstposten
– Bewertung
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

1133 ff.
Dienststelle
– wesentliche Änderung der Beschäftigtenzahl

24 5 ff.
– wesentliche Änderung oder Verlagerung von

Arbeitsplätzen
– Anhörung des Personalrats 75 66 ff.

– Anfechtung der Personalratswahl durch 22 15
– Antrag
– auf Auflösung des Personalrats 25 19 ff.
– auf Ausschluss eines Personalratsmitglieds 25

19 ff.
– auf Durchführung einer außerordentlichen

Personalversammlung 46 20 ff.
– Antrag auf Zustimmung
– zur Abordnung, Versetzung usw. eines Perso-

nalratsmitgliedes 43 22
– zur außerordentlichen Kündigung eines Per-

sonalratsmitgliedes 43 42
– Anzeigepflichten bei Arbeits-/Dienstunfall 77

34 ff.
– Arbeitsplätze außerhalb 72 573 ff.; s.a. Mobiles

Arbeiten
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– Arbeitsplatzgestaltung
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72

978 ff., 984 ff.
– Baumaßnahmen, Anmietungen
– Anhörung des Personalrats 75 29 ff.

– Begriff 1 2, 8; 73 47 f.
– der Rechtsprechung 1 9 ff.

– Benennung
– der Einigungsstellenvorsitzenden 67 6 f.

– als Beteiligte im Beschlussverfahren 79 61
– Beteiligung
– von Stufenvertretung und Richterräten

LRiStaG 45 1 ff.
– Bewertung von Arbeitsplätzen/Dienstposten
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

1133 ff.
– Durchführung von Entscheidungen
– nach Beteiligungsverfahren 71 5 ff.

– Freistellung von Personalratsmitgliedern 42;
s.a. dort

– gemeinsame 5 48
– und gemeinsame Einrichtungen 45 11
– grobe Pflichtverletzungen durch die 25 67 ff.
– größere 42 44 ff.
– grundlegende Neuerungen bei der Arbeitsor-

ganisation
– Anhörung des Personalrats 75 19 ff.

– Identität der
– und Personalrat 23 20

– Informations- und Unterrichtungspflichten 65
1 ff.
– und (Beschäftigten-)Datenschutz 65 74 ff.
– iZm Anforderungsprofilen 65 54 ff.
– iZm Beförderungslisten 65 28
– iZm BEM-Verfahren 65 32 f.
– iZm Bestenauslese/Leistungsprinzip 65

52 ff.
– iZm Bewerbungsunterlagen 65 27
– iZm dienstlichen Beurteilungen 65 69 f.
– iZm Einführung von EDV-Systemen/Soft-

ware 65 30
– iZm Eingruppierungsangelegenheiten 65

34 f.
– zur Einleitung eines Einigungsverfahrens 66

16 ff.
– iZm Einstellungen 65 48 ff.
– fehlende Vorlagepflicht 65 38 ff.
– über Haushaltsplanung, wirtschaftliche Ent-

wicklung 63 11 f.
– bei Nichtvollzug von Maßnahmen nach

Beteiligungsverfahren 71 13
– kein Online-Zugangsrecht 65 22
– iZm Organisationsentscheidungen 65 43 ff.
– iZm Personalbedarfsberechnungen 65 24
– iZm Personalbewirtschaftungslisten 65 23
– bei personellen Einzelmaßnahmen 74 33 ff.
– rechtzeitige umfassende Unterrichtung 65

10 ff.
– iZm Stellenplänen 65 25 f.
– iZm Teilzeit- / befristete Arbeitsverhältnisse

65 31
– iZm Übertragung anderer Tätigkeiten 65 29
– iZm Vermittlungsvorschläge der Bundes-

agentur für Arbeit 65 36
– iZm Verschlusssachen 106 19 f.
– Vorlage von (schriftlichen) Unterlagen 65

15 ff., 18 ff.
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– Informationsanspruch
– der Richtervertretungen LRiStaG 20 4 ff.

– Initiativanträge des Personalrats 66 55 ff.
– Ablehnung 66 59

– Kleindienststellen 13 8 ff.; s.a. dort
– Kosten der Personalvertretung 40 5 ff.; s.a. dort
– Budgetvereinbarungen 40 26 ff.; 42 46
– Erstattungspflicht 40 11 ff.
– Reisekosten 40 19 ff.
– Teilnahme an Schulungs- / Bildungsveran-

staltungen 42 58 ff.
– für Lehrkräfte außerhalb des Landesdienstes 88

5 f.
– für Lehrkräfte im Landesdienst 88 1 ff.
– mitbestimmungspflichtige Maßnahmen
– Einigungsstellenverfahren 66 72 ff.; s.a. dort
– Einigungsverfahren 66 14 ff.; s.a. dort
– Erörterungsverfahren 66 34 ff.; s.a. dort
– Stufenverfahren 66 61 ff.; s.a. dort
– vorläufige Regelungen 66 85 ff.; s.a. dort

– Mitbestimmungsverfahren iSd LRiStaG
– Antrag auf Zustimmung LRiStaG 23 13 ff.

– mitwirkungspflichtige Maßnahmen 73;
s.a. dort
– Mitwirkungsverfahren 69 9 ff.; s.a. dort
– vorläufige Regelungen 69 22 f.; s.a. dort

– Nebenstellen 1 32 ff.; s.a dort
– neue
– und Wählbarkeit iSv § 11 12

– Neutralitätsgebot 3; s.a. dort
– Ordnungs- / Verhaltensregeln 72 965 ff.
– iZm Abwesenheitslisten 72 974
– iZm Arztbesuchen während der Arbeitszeit

72 972
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 77
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

953 ff.
– iZm Namensschildern 72 976
– iZm Parkplätzen 72 969 ff.
– iZm Rundfunkgeräte 72 973

– organisatorische Veränderungen
– Auflösung einer Dienststelle 73 56 ff.
– und Dienstvereinbarungen 70 26
– Einschränkung der Dienststelle 73 61 ff.
– Errichtung einer Dienststelle 73 52 ff.
– kraft Gesetzes 73 62
– Mitwirkung des Personalrats 73 40 f.
– Neugründung, Zusammenlegung oder Tei-

lung der Dienststelle 65a 36 ff.
– Verlegung der Dienststelle 65a 35; 73 66 ff.

– Partnerschaftsprinzip in der Personalvertretung
31 21

– ohne Personalrat
– Bestellung des Wahlvorstands durch Dienst-

stelle 19 1 ff.
– Einberufung der Personalversammlung 18

1 ff., 5 ff.
– Zuständigkeit der Stufenvertretung 78x 14

– Personalratsfähigkeit 1 5; 109 7 f.; 13 1 ff.
– und Dienstvereinbarungen 70 26
– und Personalschwankungen 13 17
– Rechtsweg 79 17
– und Stellenplan 13 2 ff.
– Verlust 13 7

– Pflichtverletzungen
– Beschlussverfahren wegen 79 112 ff.
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– Sanktionen 79 119 ff.
– Prüfung der Eigenschaft als 1 36
– Prüfungen von Beschäftigten 76 4 ff.
– der Rechtsreferendare
– (Stammdienststelle) 96 4 ff.

– sonstige Anhörige der
– zur Wahlberechtigung 10 9 ff.

– Teile einer 1 32 ff.; s.a. Teildienststellen
– Teilnahme
– an JAV-Versammlung 59 6
– an Sitzungen des Wirtschaftsausschusses 65a

51 f.
– Teilnahme an Sitzungen des Personalrats 30

30 ff.
– als beratende Teilnehmer 49 9 ff.

– Teilung, Umwandlung, Auflösung der Dienst-
stelle 44 20 ff.
– und Übergangsmandat des Personalrats 44

28 ff.
– Überprüfung der Organisation/Wirtschaftlich-

keit durch Dritte
– Mitwirkung der Richterräte LRiStaG 42 8
– Mitwirkung des Personalrats 73 84 ff.

– Überwachung
– der Gleichbehandlung aller Beschäftigten 62

3; s. a. Gleichbehandlungsgebot
– Unterrichtung des Richterrats über Haushalts-

planung und wirtschaftliche Entwicklung
LRiStaG 40 7

– Unterrichtung des Wirtschaftsausschusses 65a
15 ff.
– Begriff „wirtschaftliche Angelegenheiten“

65a 23 ff.; s.a. Wirtschaftliche Angelegenheiten
– Vertretungsbefugnis iSd LPVG 8 3
– im Schulbereich 85 14 f.

– Vertretungsbefugnis iSd LRiStaG LRiStaG 22
– Verwaltungsanordnungen für Belange der

Beschäftigten
– Mitwirkung des Personalrats 73 6 ff.

– Vierteljahresgespräch mit dem Richterrat
LRiStaG 40

– vorgesetzte
– Teilnahme an Sitzungen des Personalrats 49

25 f.
– vorläufige Maßnahmen in Eilfällen
– und Mitbestimmungsverfahren LRiStaG

LRiStaG 23 37 ff.
– und Mitwirkungsverfahren iSd LRiStAG

LRiStaG 26 13 ff.
– Wahlbehinderung
– bei Nicht-Einberufung der Personalver-

sammlung 17 15
– wesentlicher Teil einer 73 49 ff.
– Wirtschaftsausschuss
– Bildung auf Antrag des Personalrats 65a

8 ff.; s.a. Wirtschaftsausschuss
– Zugangsrechte der Gewerkschaften 3 9 ff.
– und Sicherheitsvorschriften 3 12 ff.

– Zugehörigkeit der Beschäftigten zur 5 12 ff.
– doppelte 5 16
– und Wählbarkeit 11 1 ff.; s.a. dort
– und Wahlberechtigung 10 2 ff., 26 ff.

– Zusammenlegung von 44 5 ff.
– und Personalvertretung 44 1 ff.; 73 69 ff.

– Zuständigkeit 78x 5
Dienststellen
– für Lehrkräfte im Landesdienst 89 3 f., 12
– Bestimmung durch VO 92 7 f.

1010

17-04-26 11:01:47 SL3 BeckOK Laber ua, LPVG NRW (Fr. Hilgenstock)
OKWEB$ SOAP Laber_LPVG_NRW_2A.xml

Dienststellen der Polizei 82 1 ff.
– Deutsche Hochschule der Polizei (DHPol) 82

9
– Kreispolizeibehörden 82 5
– Landesamt für Ausbildung, Fortbildung und

Personalangelegenheiten der Polizei 82 8
– Landesamt für Zentrale Polizeiliche Dienste

(LZPD) 82 7
– Landeskriminalamt 82 6
Dienststellenleitung
– Antragsbefugnis betr. Beschlussverfahren 79 76
– Benachteiligungs- / Behinderungsverbot 7 9
– Bestellung des Wahlvorstands 19 1 ff.
– Bestellung des Wahlvorstands iSd LRiStaG

LRiStaG 36 5
– Erörterungs-undUnterrichtungspflichten643 ff.
– iZm Anträge nach § 64 Nr. 1 LPVG 64 9

– Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit 2; s.a. dort
– als Organ iSd LPVG 8 3
– als Organ iSd LRiStaG LRiStaG 22 4
– Pflichtbesprechungen
– mit dem Personalrat 63 3 ff.; s.a. Vierteljahres-

gespräche
– mit der Personalvertretung der Lehrkräfte

85 18 f.
– im Schulbereich 8 8; 85 14 f.; 92 9 f.
– durch sonstige Beauftragte 8 11
– Teilnahme an Personalratssitzungen 30 30 ff.
– Verschwiegenheitspflicht 9 11
– keine Wahlberechtigung 10 49
– zur Wahlberechtigung
– bei Gesamtpersonalräten 53 2

Dienststellenverfassung 2 1
– Gruppenprinzip 6
– Rechtsprechung 6 3
– Rechtsweg bei Fragen der Zugehörigkeit 6

11 f.
– Hauptpflicht Schweigepflicht 9 3; s.a. Schweige-

pflicht
– Unabdingbarkeit 4
– Vertretungsbefugnis iSd LPVG 8 2
Dienstunfall 72 906
– bei Teilnahme an Schulungs- / Bildungsveran-

staltungen 42 47
Dienstvereinbarungen 70 1 ff.
– von vor dem 17.10.2007 111
– iZm Abordnung, Versetzung, Umsetzung 72

199
– Abschluss 70 18 ff.
– Anpassung 70 25
– iZm automatisierter Datenverarbeitung von

Beschäftigtendaten 72 439
– Beendigung 70 26 f.
– Bekanntmachung 70 22
– und andere Dienstabsprachen 70 11
– gerichtliche Entscheidung
– über Auslegung und Durchführung 79 23
– über Bestehen oder Nichtbestehen 79 31 ff.

– gerichtliche Entscheidungen
– iZm Dienstvereinbarungen 70 32 ff.

– Gesetzesvorbehalt 4 7; 70 12 ff.
– zulässige Inhalte 70 16 ff.
– Kündigung 70 27
– Nachwirkung 70 28 ff.
– Nichtigkeit 70 24
– als öffentlich-rechtliche Verträge iSd VwVfG

NRW 70 23 ff.
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– Rangordnungen 70 17
– Rechtsnatur 70 7 ff.
– zur Rückwirkung 72 837 ff.
– Schriftform 70 22
– iZm sonstigen kollektiven Maßnahmen 72

586
– Sozialpläne iZm Rationalisierungsmaßnahmen

72 404 ff.
– Tarifvorbehalt/Tarifvorrang 4 6
– „teilmitbestimmte“ 72 808 ff.
– und Unabdingbarkeit des Personalvertretungs-

rechts 4
– unzulässige
– über Arbeitsentgelt / -bedingungen 70 15
– wegen Gesetzes- / Tarifvorbehalt 70 12 ff.;

s.a. dort
Dienstvereinbarungen iSd LRiStaG

LRiStaG 27 2 ff.
– Beendigung LRiStaG 27 14 ff.
– Bekanntmachung LRiStaG 27 13
– Rangverhältnisse LRiStaG 27 9
– Schriftformerfordernis LRiStaG 27 11
– Zulässigkeit LRiStaG 27 6 ff.
Diskriminierungsverbote
– und Sozialpläne iZm Rationalisierungsmaßnah-

men 72 422
– und Überwachungspflichten von Personalrat

und Dienststelle 62; s.a. dort
Disziplinarverfahren 73 112 ff.
– bei Ausschluss von Beamten aus Personalrat

25 51
– Erhebung der Disziplinarklage
– Letztentscheidungskompetenz 73 112

– Mitwirkung des Personalrats auf Antrag 73
94 ff.
– Antragsberechtigung 73 109 ff.

Dozentinnen und Dozenten
– an den Fachhochschulen für den öffentlichen

Dienst 104 7

„Drittmittelbedienstete“
– an Hochschulen
– keine Beschäftigten iSd LPVG 5 23 f.

Ehrenamtliche Richter
– bei den Verwaltungsgerichten LRiStaG 30

11 ff.; 80 15 ff.
– Rechtsstellung 80 36 ff.

Ehrenamtliche Tätigkeit
– und Beschäftigteneigenschaft 5 25
– der Mitglieder
– der Einigungsstelle 67 14
– des Wirtschaftsausschusses 65a 48

– der Personalratsmitglieder 42 4
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte
– keine Beschäftigten iSd LPVG 5 39
Eigenbetriebe der Gemeinden
– und LPVG 1 23
Eingruppierung
– von Beschäftigten 72 133 ff.
– in betriebliche Entgeltordnung 72 146
– Höhergruppierung 72 157 f.
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

130 ff.
– Rückgruppierung 72 159 ff.
– und Stufenzuordnung 72 151 ff.
– Übertragung einer anders zu bewertenden

Tätigkeit 72 162 ff.
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– Zustimmungsverweigerung durch Personal-
rat 72 146

Einigungsstelle
– Anrufung 66 73 ff.
– Voraussetzungen 66 76

– als außenstehende Stelle iSv § 1 LPVG 2 27
– Ausstattung 67 17, 57
– Beisitzer 67 9 ff.
– Ausscheiden 67 22
– Benennung 67 24
– bei Verschlusssachen 106 18 ff.

– Beschlussfähigkeit 67 37
– Bildung 67 2 ff.
– Entscheidungen 66 77 ff.
– (Bindungs-)Wirkung 67 49 ff.
– Anträge als Grundlage 67 41
– mit Auswirkungen auf das Gemeinwohl 67

51
– durch Beschluss 67 38
– Durchführung/Vollzug von Entscheidungen

durch Dienststelle 71 5 ff.
– Empfehlung an endgültig entscheidende

Stelle 66 78
– Empfehlungen iS § 66 Abs. 7 Satz 3 LPVG

NRW 67 52; 68 1 ff.
– Entscheidung der zuständigen Stelle 68 9 ff.
– Frist 67 39
– und geltendes Recht 67 42
– und Haushaltsrecht 67 43
– und Letztentscheidungsrecht der gewählten

Organe 66 80 ff.; 67 52; 68 3
– Rechtsweg bei Streitigkeiten 79 34 ff.
– Schriftform des Beschlusses 67 48
– mit Stimmenmehrheit 67 44
– verbindliche Entscheidung 66 78
– iRd Zuständigkeit 67 36
– Zustellung 67 47

– iZm gemeinsamen Angelegenheiten iSv § 49
LRiStaG LRiStaG 50

– Geschäftsführung der 67 55 ff.
– Kosten 67 16, 56 f.
– Mitglieder 67 13 ff.
– Benachteiligungsverbot 7 11

– bei den obersten Dienstbehörden 67 2 ff., 61
– Beisitzer 67 62
– vorsitzende Person 67 51

– Verfahren vor der 67 26 ff.; s.a. Einigungsstellen-
verfahren

– vorsitzende Person 67 6 ff.
– Amtsniederlegung 67 21
– Aufgaben 67 29
– Entschädigung für Zeitaufwand 67 19

– Zusammensetzung 67 5 ff.
Einigungsstelle iSd LRiStaG LRiStaG 24
Einigungsstellenverfahren 66 72 ff.; 67 25 ff.
– Abschluss 67 49, 53 f.
– Anrufung der Einigungsstelle 67 28
– Benennung der Beisitzer
– bei den obersten Dienstbehörden 67 62

– Beratung 67 35
– Besetzung der Einigungsstelle 67 23 ff.
– Einleitung auf Antrag 66 73 ff.
– Entscheidungen der Einigungsstelle 66 77 ff.;

67 36 ff.
– nach dem LRiStaG LRiStaG 23 34 ff.
– Verfahren 66 75
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– Verhandlung 67 30 ff.
– Aufklärung des Sachverhalts 67 33
– unter Ausschluss der Öffentlichkeit 67 31,

35
– Beratung 67 34 f.
– rechtliches Gehör für Beteiligte 67 32
– Sachverhaltsaufklärung 67 33

– iZm Verschlusssachen 106 18 ff.; 67 25
– Voraussetzung für Anrufung der Einigungs-

stelle 66 76
Einigungsverfahren 66 14 ff.
– Antrag auf Zustimmung des Personalrats 66

18 f.
– Frist für Personalratsbeschluss 66 27 f., 30 ff.
– Personalratsbeschluss 66 20 ff.
– Zustimmungsfiktion 66 29

– Einleitung 66 15 ff.
– durch Unterrichtung des Personalrats 66

16 f.
– bei personellen Einzelmaßnahmen
– ordentliche Kündigung 74 167 f.

Einrichtungen des Landes
– und LPVG 1 13
Einstellung 72 23 ff.
– Anforderungsprofile
– deklaratorische 65 56
– konstitutive 65 54 f.

– von Arbeitnehmern 72 40 ff.
– von Beamten 72 33 ff.
– Begriff 72 27 ff.
– Informations- und Unterrichtungsansprüche

des Personalrats
– Assessment-Center 65 57 ff.
– Bestenauslese/Leistungsprinzip 65 52 ff.
– Vorstellungsverfahren 65 57 ff.

– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72
49 ff.

– Mitwirkung des Personalrats 72 23 ff.
– Zustimmungsverweigerung 72 28 ff.

– Rechtsprechung zu Einzelfällen 72 55 ff.
– von Richtern
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 8 ff.
– Stellenausschreibungen
– Mitwirkung des Personalrats 73 20 ff., 33 ff.
– zur Verpflichtung von Ausschreibungen 73

26 ff.
– Stellenausschreibungen für Lehrkräfte
– Mitwirkung des Personalrats 91 17

Einstweiliger Rechtsschutz
– iZm Ausschluss eines Personalratsmitglieds 25

49
– wegen Festsetzung von Personalratssitzungen

31 10
– bei groben Pflichtverletzungen der Dienststelle

25 68; 79 123 ff.
– auf Unterlassung, Duldung oder Vornahme

einer Handlung 79 123 ff.
– iZm Unterlassungsansprüchen
– iZm Arbeitszeitmaßnahmen 72 729

– iZm vorläufigen Regelungen der Dienststelle
66 93

Elternzeit
– für Beamten 72 299 f.
– erneute Zuweisung eines Arbeitsplatzes nach

der
– und Mitbestimmungsrecht des Personalrats

72 83
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– und Mitbestimmungsrecht des Staatsanwalts-
rats LRiStaG 47 7

– und Mitgliedschaft im Personalrat 26 5, 32 ff.,
40 ff.

– und Teilnahmeberechtigung für Personalver-
sammlung 45 9

Entgeltgrundsätze
– und Stufenordnung und -laufzeiten
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

171 ff.
Entgeltregelungen
– innerhalb der Dienststelle
– Begriff „Entgelt“ 72 794 ff.
– Entgeltgestaltung 72 791 ff.
– Entlohnungsgrundsätze 72 804 ff.
– freiwillige Leistungen 72 808 ff.
– Gestaltung durch Dienstvereinbarungen 72

798 ff.
– Leistungsentgelte 72 842 ff.
– Mitbestimmungsfreiheit der Höhe des Ent-

gelts 72 802 ff.
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

787 ff.
– rückwirkende Änderung der Dienstvereinba-

rung 72 837 ff.
– ohne Tarifbindung des Arbeitgebers 72

813 f.
– Vergütungssystem 72 804 ff.
– Zielvereinbarungen 72 848
– Zulagen/Prämien 72 820 ff.

Erholungsurlaub
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

755 ff.; s.a. Urlaub
Erörterungsverfahren
– bei Initiativanträgen des Personalrats 66 57 f.
– bei Zustimmungsverweigerung zu mitbestim-

mungspflichtiger Maßnahme 66 35 ff.
Ersatzmitglieder
– Amtsniederlegung 28 12
– Ausschluss durch Gericht 25 30
– Benachteiligungs- / Behinderungsverbot 28

11
– Eintritt/Nachrücken 28 13 ff.
– nicht bei Auflösung des Personalrats 28 22
– bei Ausscheiden des Personalratsmitglieds 28

16
– nach Ausschluss eines Personalratsmitglieds

25 50
– bei Erlöschen der Mitgliedschaft eines Perso-

nalratsmitglieds 26 47
– bei Ruhen der Mitgliedschaft eines Personal-

ratsmitglieds 27 11; 28 21
– nicht bei Wahlanfechtung 28 22
– wegen zeitweiliger Verhinderung des Perso-

nalratsmitglieds 28 17 ff.
– Erlöschen der Mitgliedschaft 26 1
– des Gesamtpersonalrats 28 3
– Gruppenbindung 24 14
– und Gruppenzugehörigkeit 28 27 f.
– der Jugend- und Auszubildendenvertretung 28

3; 57 24
– Ladung zur Personalratssitzung 30 20 f.
– im Präsidialrat LRiStaG 64 4 ff.
– Rechtsstellung 28 5 ff.
– Reihenfolge des Eintritts/Nachrückens 28

23 ff.
– des Richterrats LRiStaG 38
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– Schutz
– vor Eintritt in Personalrat 28 6
– nach Eintritt in Personalrat 28 7 ff.

– Schutz vor Personalmaßnahmen 43 3
– der Stufenvertretung 28 3
– unabdingbare Regelungen 28 2
– Verschwiegenheitspflicht 9 5
Europarecht
– EU-Antidiskriminierungsrichtlinien 62 10

Fachhochschulen für den öffentlichen
Dienst

– Dozentinnen und Dozenten 104 7
– Vertretungsbefugnis iSd LPVG 105 4; 8 15
Fachkräfte für Arbeitssicherheit
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72 941
Fortbildung der Beschäftigten
– Begriff „Fortbildung“ 72 1079 f.
– und Berufsausbildung 72 1041 ff., 1081 ff.
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

1076 ff., 1085 ff.
– bei der Auswahl der Teilnehmer 72 1089 ff.

Freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
– als Beschäftigte iSd LPVG
– zur Wahlberechtigung 10 15

– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72 53
Freistellung von Personalratsmitgliedern 42

19 ff.
– Benachteiligungsverbot
– iZm beruflichem Werdegang (Laufbahn) 42

32 ff.
– iZm Vergütung und Bezügen 42 32 ff.

– Beschluss des Personalrats 42 25 f.
– Grundsätze 42 23 ff.
– in Kleindienststellen 42 41 f.
– Pauschalfreistellungen 42 43
– bei der Personalvertretung der Lehrkräfte 85

20 ff.
– Reihenfolge der 42 27 ff.
– Teilfreistellungen 42 47
– zur Teilnahme an Schulungs- / Bildungsveran-

staltungen 42 48 ff.
Freiwillige Feuerwehren
– Mitglieder
– keine Beschäftigten iSd LPVG 5 25

Freiwillige Leistungen
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

339 ff., 347 ff.
– iZm Darlehen 72 343 ff.
– iZm Unterstützungen 72 341
– iZm Vorschüssen 72 342
– iZm Zuwendungen 72 346

Fremdpersonaleinsatz
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72 54
Friedenspflicht 2 21 ff.
– in der Personalversammlung 48 20 ff.; 49 5
– und Rügepflicht der Personalvertretung 2 25 f.
– Verbot von Arbeitskampfmaßnahmen 2 22
Frist
– keine für Anrufung der Einigungsstelle 66 75
– Antrag auf Einleitung des Einigungsstellenver-

fahrens 78 13
– Antrag auf Entscheidung
– im Mitwirkungsverfahren 69 11, 16 ff.; 78

13
– außerordentliche Kündigung
– Erklärungsfrist 43 30
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– Zustimmung des Personalrats 43 44
– Aussetzung eines Personalratsbeschlusses 35

10, 18; 61 18
– Berechnung
– des Endes der Amtszeit des Personalrats 23

17 f.
– Veränderung der Beschäftigtenzahl 24 8

– Beschluss über Zustimmungsantrag 78 13
– Einberufung der konstituierenden Sitzung des

Personalrats 30 6 ff.
– Einberufung einer (außerordentlichen) Perso-

nalversammlung
– auf Antrag 46 17

– Einleitung des Stufenverfahrens 66 64, 68; 78
13

– für Einwendungen
– gegen Sitzungsprotokolle 37 18 ff.

– Entscheidung der Einigungsstelle 67 39
– Kündigungsfrist
– bei Dienstvereinbarungen 70 27

– für Personalratsbeschluss
– über Verweigerung der Zustimmung zu mit-

bestimmungspflichtiger Maßnahme 78 13
– Stellungnahme der Dienststelle
– zu Initiativantrag des Personalrats 66 55

– Zustimmungsersetzungsverfahren
– bei außerordentlichen Kündigung eines Per-

sonalratsmitgliedes 43 46 ff.; s.a. dort
– für Zustimmungsverweigerung zu mitbestim-

mungspflichtiger Maßnahme 66 25, 40 ff.
– und Zustimmungsfiktion 66 29

Gebot der vertrauensvollen Zusammenar-
beit 2 1 ff.

– als Auslegungsregel 2 4 ff.
– und Auswahl des Büropersonals für den Perso-

nalrat 40 50
– und Befreiung von der Arbeitspflicht
– für Personalratsmitglieder 42 13

– und Beteiligung außenstehender Stellen 2 27 f.
– und Bewertung und Überprüfung des Perso-

nalrats 2 24
– und Erörterungspflichten der Dienststelle 64 3
– Friedenspflicht 2 21 ff.; s.a. dort
– Grundsätze der Zusammenarbeit 2 7 ff.
– Pflichtbesprechungen 63 1 ff.; s.a. Vierteljahres-

gespräche
– Rechtsfolgen bei Verstößen 2 29
– und Schweigepflicht LRiStaG 19 3; 9 17
– und Information der Richtervertretungen

LRiStaG 20 4 ff.
– und Sitzungen des Personalrats 31 7
– Sprechstunde des Personalrats 39 14
– und Teilnahme der Gewerkschaft
– an Sitzungen des Personalrats 32 2 f.

– und Unterrichtungspflichten 2 8
Gefährdungsbeurteilung
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72 942
Gemeinden
– als Dienststelle
– von Lehrkräften 88 5 f.
– Personalvertretung der Lehrkräfte 89 2

– als Gebietskörperschaften 1 24
– Gemeinderat
– als endgültig entscheidende Stelle in Perso-

nalangelegenheiten 68 5 f.
– Mitwirkungsverfahren 69 7, 25
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– Personalplanung der
– und Mitwirkung der Personalvertretung 73

83
– Personalräte bei den 52 4
– Umbildung
– und Personalvertretung 44 8

– Vertretungsbefugnis iSd LPVG 8 5
Gemeindeverbände
– als Dienststelle
– von Lehrkräften 88 5 f.
– Personalvertretung der Lehrkräfte 89 2

– als Gebietskörperschaften 1 24
– Mitwirkungsverfahren 69 7, 25
– Personalräte bei den 52 4
– Umbildung
– und Personalvertretung 44 8

– Verbandsversammlung
– als endgültig entscheidende Stelle in Perso-

nalangelegenheiten 68 5 f.
Gemeinsame Angelegenheiten
– der Gruppen im Personalrat 34 5 ff.
– unabdingbare Regelungen 34 2

– von Personalrat und Richter- / Staatsanwaltsrä-
ten LRiStaG 48 1 ff.
– auf Bezirksebene LRiStaG 48 13
– Einigungsstelle LRiStaG 50
– gemeinsame Personalversammlungen

LRiStaG 49
– auf Hauptebene LRiStaG 48 14 ff.
– auf örtlicher Ebene LRiStaG 48 9 ff.
– Verfahrensregeln LRiStaG 48 23 ff.

Gemeinsame Einrichtungen
– und Dienststellenzugehörigkeit 45 11
– Wahlrecht der Beschäftigten 112
Gemeinschaftliche Einrichtungen
– und LPVG-NRW 1 1; 5 10, 48
Gerichte
– als Dienststellen iSd LPVG 1 22
Geringfügig Beschäftigte
– als Beschäftigte iSd LPVG 5 15
– zur Wahlberechtigung 10 14

Gesamtpersonalrat 52 1 ff.
– Amtszeit 23 1 ff.; 53 3 f.
– Antragsbefugnis betr. Beschlussverfahren 79 81
– Aufgaben 52 8
– Auflösung durch Gericht 25 3
– beim Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW 52

8
– Benennung
– der Beisitzer im Einigungsstellenverfahren

67 24
– der Einigungsstellenvorsitzenden 67 6 f.

– Errichtung 52 2 ff.
– freigestellte Mitglieder 53 6
– Geschäftsführung 53 5
– Rechtsweg bei Streitigkeiten 79 20 ff.

– als Hauptpersonalrat 52 8
– beim Landesbetrieb Straßenbau NRW 52 8
– bei den Landschaftsverbänden 52 8
– bei einer obersten Dienstbehörde 67 58
– und Personalrat 52 5; 78 15
– und Stufenvertretung 78 16
– Teilnahme an Personalratssitzungen 32 15
– Teilnahme an Personalversammlungen
– als beratende Teilnehmer 49 23 f.

– Wahl zum 53 2
– Anfechtung 22 5
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– Aufgaben des Wahlvorstandes 20 26
– Freiheit der Wahl 21 19
– Verbot der Wahlbehinderung 21 19

– Zahl der Mitglieder 13 18
– Zuständigkeit 52 6 f.
– Rechtsweg bei Streitigkeiten 79 20 ff.
– bei Verselbständigung von Nebenstellen

oder Teilen einer Dienststelle 72 1029
Geschäftsordnung
– der Richtervertretungen LRiStaG 21 11
Geschäftsordnung des Personalrats 38 4 ff.
– interne Bindungswirkung 38 11 ff.
– Geltungsdauer 38 10
– mögliche Regelungen 38 7 ff.
Gesetzesvorbehalt 2 13
– Bezüge von Beamtinnen und Beamte
– Auszahlung 72 742 ff.

– bei Dienstvereinbarungen 70 12 ff.
– bei mitbestimmungspflichtigen Angelegenhei-

ten 72 605 ff.
– iZm Rationalisierungs-, Technologie-, Orga-

nisationsangelegenheiten 72 430
Gestellung
– Schutz der Personalratsmitglieder vor 43 15
– Zustimmungsverfahren 43 22

Gesundheitsschädigungen
– Abgrenzung zu Dienst- und Arbeitsunfällen

72 909
Gesundheitsschutzmaßnahmen
– Alkoholverbote 72 933 f.
– Gesetzesvorrang 72 910
– und Gestaltung von Arbeitsplätzen 72 918
– und Gesundheitsfürsorge 72 921
– mitbestimmungsfreie 72 920
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

904 f.
– Nichtraucherschutz 72 923 ff.
Gewerkschaften
– Anfechtung der Personalratswahl durch 22

12 ff.
– Antragsbefugnis betr. Beschlussverfahren 79 82
– Antragsberechtigung
– Auflösungs-/Ausschlussverfahren 25 14 ff.

– keine außenstehenden Stellen iSv § 1 LPVG 2
28

– Begriff 2 17 ff.
– Diskriminierung iSd AGG
– wegen politischer/gewerkschaftlicher Betäti-

gung/Einstellung 62 32 ff.
– Initiativrechte
– Durchführung einer Personalversammlung

46 15 ff.
– Mitwirkung nach dem LPVG 2 14 ff.
– Neutralitätsgebot
– und Aufgabenwahrnehmung 3 7 f.

– Teilnahme an Personalratssitzungen 32 2 ff.
– durch Beauftragte 32 7
– beratende Teilnahme 32 8 f.
– bei Vertretung im Personalrat 32 4 ff.

– Teilnahmerechte
– Sitzungen des Wahlvorstandes 20 21 ff.
– nicht bei Verschlusssachen 106 12

– Verbot der Wahlbehinderung 21 5
– Verständigungsversuch
– bei Aussetzung eines Personalratsbeschlusses

35 16 f.



Sachverzeichnismagere Zahlen = Randnummern

– Wahlvorschläge 16 25
– für die Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung 57 9
– Zugangsrechte 3 9 ff.
– und Sicherheitsvorschriften 3 12

Gewerkschaftsbeauftragte
– in der Sprechstunde des Personalrats 39 13
– Teilnahme an Personalratssitzungen 32 7
– als beratende Teilnehmer 49 13 ff.

Gleichbehandlungsgebot 102 4; 62 4 ff.
s.a. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG);
s.a. Benachteiligungsverbot

– und allgemeiner Gleichheitsgrundsatz iSd
Art. 3 GG 62 5

– sonstige Differenzierungsverbote 62 44 f.
– und Hinweisgeberschutzgesetz 62 46 ff.
– bei Laufbahnregelungen 72 129
– Merkmale einer Diskriminierung iSd AGG 62

11 ff.
– und Sozialpläne iZm Rationalisierungsmaßnah-

men 72 422
– und spezieller Gleichheitsgrundsatz im öffentli-

chen Dienst 62 9
Gleichberechtigung von Frauen und Män-

nern
– und Diskriminierung iSd AGG
– wegen des Geschlechts 62 36 ff.

– Durchsetzung
– Mitbestimmung des Personalrats 72 1118 ff.
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 86 f.
– und Frauenförderung 62 39 ff.
– und Gleichbehandlungsgebot 62 7
– in der Jugend- und Auszubildendenvertretung

56 7
– im Personalrat 14 12 f.
– und personelle Einzelmaßnahmen 72 1131
Gleichstellung von Frauen und Männern
– als Aufgabe der Personalvertretung 102 4; 64

35
– als Thema einer Personalversammlung 48 16
Gleichstellungsbeauftragte
– mitbestimmungsfreie Bestellung 72 1125 f.
– an Schulen 90 8
– Teilnahme an Personalversammlungen 45 15
– Teilnahme am Vierteljahresgespräch 63 6
– Teilnahme an Personalversammlung 48 16
– Teilnahme an Personalversammlungen 49 32
– zur Wählbarkeit 11 18
Gleitzeit
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

639 ff.
Grundsatz der Verhältnismäßigkeit
– iZm Auflösungs- / Ausschlussverfahren 25

37 ff.
– iZm Schweigepflicht 9 11
– iZm Zugangsrechte der Gewerkschaften 3 11
Gruppen iSd LPVG 5 6 ff.
– Antrag auf Aussetzung eines Personalratsbe-

schlusses 35 2, 5 ff.; s.a. dort
– Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 6 10
– Auszubildende (Beamte) 6 9
– Beamtinnen und Beamte 6 8
– und besondere Personalvertretungen 34 19
– gemeinsame Angelegenheiten der Gruppen 34

5 ff.
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– Gruppenangelegenheiten 34 10 ff.
– Beschlüsse durch Gruppe 34 16 ff.
– gemeinsame Abstimmung 34 13 ff.
– gemeinsame Beratungen 34 12
– Widerspruch gegen gemeinsame Abstim-

mung 34 13
– Gruppenvertretung im Personalrat 14 1 ff.;

s.a. dort
– Mitglieder im Wahlvorstand 17 8
– Rechtsweg
– bei Fragen der Zugehörigkeit 6 11 f.

Gruppenprinzip
– nicht in der Personalvertretung der Lehrkräfte

85 16 f.
Gruppenvertretung
– und Freistellung von Personalratsmitgliedern

42 29 f.
– in der Personalkommission 44 13
– im Personalrat 14 1 ff.
– bei gemeinsamen Angelegenheiten iSv § 48

LRiStaG LRiStaG 48 11
– gruppenfremde Mitglieder 15 4 f.
– Gruppenwahl 14 8 ff.
– Kleinstgruppen 14 8 f.
– Mindestvertretung 14 7 ff.
– Sitzverteilung 14 4 f.
– abweichende Sitzverteilung 15 1 ff.

– und Personalratsvorsitz 29 3 ff., 17
– in den Stufenvertretungen 50 16 f., 25
– und Wechsel der Gruppenzugehörigkeit 26

50 f.
Gruppenwahl
– Neuwahl einer Gruppe 23 21 f.; 24 35 ff.
– Wahlberechtigung 10 1
Haftung
– eines Personalratsmitgliedes
– bei falschen Rechtsauskünften 39 11

Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 60 1

Hauptpersonalrat
– Anfechtung der Wahl 50 23
– Benennung
– der Beisitzer im Einigungsstellenverfahren

67 24
– der Einigungsstellenvorsitzenden 67 6 f.

– der Beschäftigten bei der Polizei im Landes-
dienst
– beim Innenministerium 84

– der Beschäftigten im Justizvollzug 94 2 f.
– Gesamtpersonalräte als 52 8
– der Lehrkräfte im Landesdienst 89 7
– bei einer obersten Dienstbehörde 67 59 ff.
– bei den obersten Landesbehörden 50 7
– Wahlberechtigung 50 10
Hauptrichterräte LRiStaG 31 9 f.;

LRiStaG 44
– Beteiligung
– bei kabinett- und ressortübergreifenden Ent-

scheidungen LRiStaG 45 4 ff.
Hauptstaatsanwaltsräte
– gemeinsame Angelegenheiten
– iSv § 48 LRiStaG auf Hauptebene

LRiStaG 48 14 ff.
– Zusammensetzung LRiStaG 46 5 ff.
Haushaltsmittel
– für die Personalvertretung
– Schulungskosten 42 45 f.



Sachverzeichnis fette Zahlen = Paragrafen

Hinweisgeberschutzgesetz
– und Benachteiligungsverbot/Gleichbehand-

lungsgebot 62 46 ff.
Hochschulen
– Beamtinnen und Beamte an den
– nicht übernommene 104 16

– besondere Personalvertretungen 104 1 ff.,
17 ff.
– Landespersonalrätekonferenzen 105a 2 f.;

s.a. dort
– Letztentscheidungsrecht 105 7 ff.

– keine Gruppenwahl 16 10
– und LPVG 1 15 ff.
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats
– Einschränkungen 72 307 ff.

– Universitätskliniken s. dort
– Vertretungsbefugnis iSd LPVG 105 4 f.; 8 13 f.
– und Wahlberechtigung 10 49

– Wirtschaftsausschuss 105b
– Wissenschaftsministerium
– als endgültig entscheidende Stelle in Perso-

nalangelegenheiten 68 7
Hochschulmitarbeiterinnen und -mitarbei-

ter
– keine Beschäftigten iSd LPVG 5 23 f., 38
Home-Office-Arbeitsplätze
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

573 ff.; s.a. Mobiles Arbeiten

Industrie- und Handelskammer
– als Körperschaft des öffentlichen Rechts iSd

LPVG 1 24
Informations- und Kommunikationsnetze

72 568 ff.
– der Dienststelle 72 569
– Einführung, Änderungen, Ausweitung 72

571 f.
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72

565 ff.
– Mitbestimmungsrechte des Richterrats

LRiStaG 41 70
Initiativanträge der Personalvertretung
– zu Personalangelegenheiten 66 60
– Entscheidung der obersten Stelle ohne Eini-

gungsstellenverfahren 66 71
– bei personellen Einzelmaßnahmen 74 176 f.
– Vorlage an übergeordnete Stelle 66 62 ff.
Initiativrechte
– der Richtervertretungen LRiStaG 23 25 ff.
Initiativrechte des Personalrats 64 6
– Abschluss einer Dienstvereinbarung 70 20
– Antrag
– auf Bildung eines Wirtschaftsausschusses 65a

9; s.a. dort
– iZm Aufgaben nach § 72 LPVG NRW 66

46 ff.
– Initiativanträge 66 52 ff.

– in Personalangelegenheiten 72 14
– iZm sonstigen kollektiven Maßnahmen 72

585
– Leistungsentgelte 72 843
– Überstunden/Mehrarbeit 72 730 ff.

Jugend- und Auszubildendenstufenvertre-
tung 60 2

– und Jugend- und Auszubildendenvertretung
60 3

– und Stufenvertretung 60 2
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Jugend- und Auszubildendenversammlung
– außerordentliche 59 3
– ordentliche (einmal im Jahr) 59 1
– Organisation 59 4
– Teilnahme des Personalratsvorsitzenden 59 5
– Teilversammlungen 59 2
– Themen in der 59 8
– während der Arbeitszeit 59 7
Jugend- und Auszubildendenvertretung
– Amtszeit 57 14 ff.
– Antrag
– auf Aussetzung eines Personalratsbeschlusses

35 2, 5 ff.; 61 18 ff.; s.a. dort
– auf Sondersitzung des Personalrats 30 29

– Aufgaben/Befugnisse 54 1 f.; 61 2 ff.
– iZm Anregungen und Beschwerden von

Beschäftigten 61 12 ff.
– iZm Auswahl der Ausbildenden 61 30 f.
– iZm Fragen der Berufsbildung 61 3, 6 ff.
– Teilnahme am Vierteljahresgespräch des Per-

sonalrats 61 27 ff.
– iZm Überwachungsaufgaben 61 10 f.

– Aufgaben des Wahlvorstandes 20 26
– Auflösung durch gerichtliche Entscheidung 25

3; 57 19
– Ausschluss von Mitgliedern 57 20
– Benachteiligungs- / Behinderungsverbot 7 4

f., 18 ff.
– nach Erlöschen der Mitgliedschaft 26 46
– für Ersatzmitglieder 28 6

– Bildung 54 3 ff.
– Ersatzmitglieder 57 24
– Geschäftsführung 57 28
– JAV-Stufenvertretung 60 3
– konstituierende Sitzung 57 26
– Kosten 57 27
– Ladung zu Personalratssitzungen 30 21; 36 6
– und Personalrat 54 4; 61 4 f., 17 ff.
– Doppelmitgliedschaft 55 12
– Förderung jugendlicher Beschäftigter/Auszu-

bildender 64 34
– Informationsanspruch 61 16, 23 ff.

– keine Personalvertretung iSd LPVG 1 29
– Rechtsweg bei Streitigkeiten iZm JAV 79

14 ff.
– Rücktritt 57 18
– Sitzungen 57 28
– Sprechstunden 57 28
– in der Stufenvertretung 51 17 f.
– Teilnahme am Vierteljahresgespräch 63 5
– Teilnahme an Personalratssitzungen 61 19, 22
– Teilnahme der gesamten
– an Personalratssitzungen 36 10 ff,

– Teilnahme eines Vertreters
– an Personalratssitzungen 36 3 ff.

– Teilnahmerechte
– nicht bei Verschlusssachen 106 12

– vorsitzende Person 57 25 ff.
– Leitung der JAV-Versammlung 59 1, 5

– Wahl zur 57 5 ff.
– Anfechtung 22 5; 57 13
– Freiheit der Wahl 21 19
– Kosten 57 12
– Verbot der Wahlbehinderung 21 19

– Wählbarkeit 55 7 ff.
– Wahlberechtigung 55 2 ff.
– Wahlvorschläge 57 8 f.
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– Wahlvorstand s. dort
– Zahl der Mitglieder 56 2 ff.
– Zusammensetzung 56 6 f.

Kirchen
– zur Anwendung des LPVG 107; 5 43 ff.
– Mitarbeitervertretungsrecht
– (evangelische Kirche) 107 16
– (katholische Kirche) 107 11 ff.

Kirchliche Wohlfahrtsverbände
– und LPVG 5 45 f.
Kleindienststellen 13 8 ff.
– Bestellung des Wahlvorstands 13 10
– Freistellung von Personalratsmitgliedern 42

41 f.
– Pauschalfreistellungen 42 43

Kommunale Zweckverbände
– als Körperschaften des öffentlichen Rechts iSd

LPVG 1 24
Kommunen
– als Dienststelle
– von Lehrkräften 88 5 f.
– Personalvertretung der Lehrkräfte 89 2

– endgültig entscheidende Stelle in Personalange-
legenheiten 68 5 f.

– Vertretungsbefugnis iSd LPVG 8 5
Körperschaften des öffentlichen Rechts
– als Dienststelle
– von Lehrkräften 88 5 f.
– Personalvertretung der Lehrkräfte 89 2

– endgültig entscheidende Stelle in Personalange-
legenheiten 68 7

– Geltungsbereich des LPVG 1 1
– iSd LPVG 1 23
– Mitwirkungsverfahren 69 7, 25
– neue Dienststellen
– und Wählbarkeit iSv § 11 12

– Personalräte bei den 52 4
– Tarifbindung
– und Tarifvorbehalt 72 432

– Umbildung
– und Personalvertretung 44 8

– Vertretungsbefugnis iSd LPVG 8
– und Wahlberechtigung 10 49

Kosten
– der Einigungsstelle 67 16, 56 f.
– der Jugend- und Auszubildendenvertretung 57

27
– der Landespersonalrätekonferenzen 105a 5 ff.
– der Personalvertretung
– Beitragserhebungsverbot 41 4 f.
– Budgetvereinbarung mit Dienststelle 42 62
– Teilnahme an Schulungs- / Bildungsveran-

staltungen 42 58 ff.
– der Richtervertretungen LRiStaG 29
– der Stufenvertretung 51 21 f.
– der Wahl
– zur Jugend- und Auszubildendenvertretung

57 12
Kosten der Personalvertretung 40 2 ff.
– anwaltliche Beratung/Vertretung 40 13 ff.
– Budgetvereinbarung mit Dienststelle 40 26 ff.
– Büropersonal 40 48 ff.
– Erstattungsansprüche der Personalvertretung

40 10
– Geschäftsbedarf 40 42 ff.
– und Haushaltsrecht 40 7 ff., 30 ff.
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– Kostentragung durch Dienststelle 40 11
– erstattungspflichtige Kosten 40 11
– nicht erstattungspflichtige Kosten 40 12

– notwendige/gebotene 40 6
– Personalratswahl 21 15 ff.
– Prüfung durch Landesrechnungshof 40 35
– Reisekosten 40 19 ff.
– Sachmittel 40 36 ff.
Kreispolizeibehörden 82 5
Kündigung
– Änderungskündigung 74 32
– Vorrang vor Beendigungskündigung 74 63

– außerordentliche s. dort
– Beendigungskündigung 74 24 ff.
– Vorrang der Änderungskündigung 74 63

– ordentliche
– Beteiligungsverfahren 74 167 f.
– Mitbestimmungrechte des Personalrats 74

8 ff.
– in der Probezeit
– Anhörung des Personalrats 74 39, 70 ff.,

101 ff.
– Einwendungen des Personalrats 74 169 ff.

– Rechtsnatur und Wirksamkeit 74 10 ff.
– Unwirksamkeit 74 14
– bei Nicht-Beteiligung des Personalrats 74

146 ff.
– Zustimmungsverweigerungsgründe des Perso-

nalrats 74 42 ff.; s.a. dort
Kündigungsschutz
– für Ersatzmitglieder 28 6 ff.
– nach Eintritt in Personalrat 28 11

– für Mitglieder
– der JAV 58 6
– des Wahlvorstandes 21 13

– für Personalratsmitglieder 43 27 ff.
– nach Auflösung des Personalrats 25 64
– nach Ausschluss 25 50
– nach Erlöschen der Mitgliedschaft 26 44

Kunsthochschule
– Beschäftigte an einer 105 6
– als Dienststelle 1 8
– und LPVG 1 16

Landesamt für Ausbildung, Fortbildung
und Personalangelegenheiten der Polizei
(LAFP) 82 8

Landesamt für Zentrale Polizeiliche
Dienste (LZPD) 82 7

Landesbeauftragte für Datenschutz und
Informationsfreiheit

– als endgültig entscheidende Stelle in Personal-
angelegenheiten 68 8

Landesbetriebe
– Gesamtpersonalräte bei den 52 8
– und LPVG 1 14
Landeskriminalamt 82 6
Landesmittelbehörden
– Bezirkspersonalräte bei den 50 6
Landespersonalrätekonferenzen 105a
– Aufgaben 105a 4
– der Personalräte der Hochschulen
– für das nichtwissenschaftliche Personal 105a

2 f.
– für die Studierendenwerke 105a 2 f.
– für das wissenschaftliche und künstlerische

Personal 105a 2 f.



Sachverzeichnis fette Zahlen = Paragrafen

Landespersonalvertretungsgesetz NRW
– Anwendung des LPVG NRW
– auf Richter- / Staatsanwaltsräte

LRiStaG 51
– Beschäftigte iSd LPVG 5 5
– und BetrVG 1 2, 4
– Geltungsbereich
– für besondere Verwaltungszweige 81
– nicht für Kirchen/Religionsgemeinschaften

107
– persönlicher 1 7
– räumlicher 1 6
– sachlicher 1 1 ff.

– Rechtswegeröffnung zu den Verwaltungsge-
richten 79 1 ff., 4 ff.

Landesrechnungshof
– als endgültig entscheidende Stelle in Personal-

angelegenheiten 68 8
Landesregierung
– als endgültig entscheidende Stelle iSd § 66

LPVG 68 4
– zuständige Personalvertretung 78 7 ff.

Landesverwaltung
– JAV-Stufenvertretung 60 1
– mehrstufige 50 5
– Stufenvertretungen in der 50 3
Landkreise
– als Dienststelle
– von Lehrkräften 88 5 f.
– Personalvertretung der Lehrkräfte 89 2

– Kreistag
– als endgültig entscheidende Stelle in Perso-

nalangelegenheiten 68 5 f.
Landschaftsverbände
– Gesamtpersonalräte bei den 52 8
Landtagspräsidentin und -präsident
– als endgültig entscheidende Stelle in Personal-

angelegenheiten 68 8
Lehrbeauftragte 104 10 ff.
Lehrkräfte
– Abordnung von 91 5 ff.
– nur einvernehmlich 91 8
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 91

14 ff.
– Begriff 85 7 ff.
– Erweiterung des Begriffs 90 9 ff.

– Beschäftigte in Ausbildung zum Lehrerberuf
90 13 f.

– Freistellung für Personalratsaufgaben 42 43
– keine Gruppenwahl 16 10
– an Hauptschulen
– Bezirkspersonalräte 89 10 ff.
– Dienststellen 92 8

– an den Hochulen
– für besondere Aufgaben 104 9

– außerhalb des Landesdienstes
– Dienststellen 88 5 f.
– keine Stufenvertretungen 89 9

– besondere Personalvertretungen 1 20 f.; s.a Per-
sonalvertretung der Lehrkräfte

– Stellenausschreibungen für 91 17
– Versetzung von 91 2 ff.
– nur einvernehmlich 91 8
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

187; 91 9 ff.
– zur Wahlberechtigung 10 41
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Lehrkräfte im Landesdienst 87 4
– Dienststellen für 88 3 f.; 89 3 f.
– Personalvertretung
– Lehrergruppen 87 1 ff.

– Stufenvertretungen 89 5 ff.
Leiharbeitnehmer
– als Beschäftigte iSd LPVG 5 9, 18, 33
– und Teilnahmeberechtigung für Personalver-

sammlung 45 9
– zur Wahlberechtigung 10 8

Leistungsberechtigte nach SGB II
– keine Beschäftigten iSd LPVG 5 26
Leitende Angestellte
– keine Beschäftigten iSd LPVG 5 29

Maßnahmen
– zur Änderung der Arbeitsorganisation
– grundlegende Neuerungen 72 1169 ff.
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72

559 ff.
– Mitbestimmungsrechte des Richterrats

LRiStaG 41 67 ff., 89
– Begriff 66 6 ff.
– Begriffserweiterung 66 9 ff.

– zur Beschäftigungsförderung
– Mitwirkung des Personalrats 73 118 ff.

– Durchführung von Entscheidungen durch
Dienststelle
– nach Beteiligungsverfahren 71 5 ff.

– Durchführung von Entscheidungen durch Per-
sonalrat
– nach Beteiligungsverfahren 71 11 f.

– zur Erleichterung des Arbeitsablaufs
– und Hebung der Arbeitsleistung 72 554

– zur Erleichtung des Arbeitsablaufs
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

549 ff.
– zur Hebung der Arbeitsleistung 72 529 ff.
– und Erleichterung des Arbeitsablaufs 72 554
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

525 ff., 529 ff., 541 ff.
– und zusätzliche Aufgaben 72 538

– iSd LRiStaG
– Mitwirkung der Richtervertretung

LRiStaG 26
– Umsetzung LRiStaG 28

– mitbestimmungspflichtige s. Mitbestimmungs-
pflichtige Maßnahmen

– zur Unwirksamkeit von
– bei Verletzung der Mitbestimmungsrechte

72 722 ff.
Mehrheit
– für Antrag auf Aussetzung eines Personalratsbe-

schlusses 35 5
– bei Beschlüssen der Richtervertretungen

LRiStaG 21 2 ff.
– Entscheidung der Einigungsstelle 67 44
– bei Gruppenbeschlüssen 34 17 f.
– bei Personalratsbeschlüssen 33 5 ff.
– Geschäftsordnung 38 5
– Geschäftsordnungsänderungen 38 14
– Protokollierung 37 8
– und Stimmenthaltungen 33 36

– der Wahl der vorsitzenden Person und ihrer
Stellvertreter 29 9 f.

– Widerspruch
– gegen gemeinsame Abstimmung 34 15



Sachverzeichnismagere Zahlen = Randnummern

Meinungsfreiheit
– und Neutralitätsgebot 3 2
Mitbestimmungsangelegenheiten 72 1 ff.;

s.a. Mitbestimmungspflichtige Maßnahmen
– abschließende Tatbestände 72 8 f.
– Personalangelegenheiten 72 10 ff.; s.a. dort
Mitbestimmungspflichtige Angelegenheiten
– Arbeitnehmerüberlassung und Personalgestel-

lung 72 1143 ff.
– iZm Arbeitsmethoden 72 503 ff.; s.a. dort
– iZm Arbeitsorganisationsmaßnahmen 72

559 ff.
– mit grundlegenden Neuerungen 72 1169 ff.

– iZm Arbeitsplätzen außerhalb der Dienststelle
72 573 ff., 580 ff.

– Arbeitsplatzgestaltung 72 978 ff.
– Arbeitssicherheit 72 939 ff.
– Arbeitszeitmodelle 72 1176 ff.
– Auswahlrichtlinien 72 1045 ff.
– iZm automatisierte Datenverarbeitung
– der Beschäftigtendaten 72 435 ff.

– iZm Berufsausbildung 72 1032 ff.
– Bestellung und Abberufung
– von Betriebsärzten 72 859 ff.
– von Datenschutzbeauftragten 72 885 ff.
– von Sicherheitsfachkräften 72 880 ff.
– von Vertrauensärztinnen und -ärzte 72

859 ff.
– betriebliches Eingliederungsmanagement 72

935 ff.
– Beurteilungsrichtlinien 72 1063 ff.
– Bewertung von Arbeitsplätzen/Dienstposten

72 1133 ff.
– Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen

und Männern 72 1118 ff.
– Entgeltregelungen innerhalb der Dienststelle

72 787 ff.; s.a. dort
– Ersatzansprüche gegen Beschäftigte 72 1002 ff.
– Fortbildung der Beschäftigten 72 1076 ff.
– Gesundheitsschutz 72 904 ff.
– iZm Informations- und Kommunikationsnet-

zen 72 565 ff.; s.a. dort
– Initiativanträge des Personalrats 66 46 ff.;

s.a. dort
– Maßnahmen
– zur Erleichterung des Arbeitsablaufs 72

549 ff.; s.a. dort
– zur Hebung der Arbeitsleistung 72 525 ff.;

s.a. dort
– Ordnungs- / Verhaltensregeln in der Dienst-

stelle 72 953 ff.
– Outsourcing 72 1176 ff.
– iZm Personalfragebogen 72 1094 ff.
– probeweise/befristete Maßnahmen 72 1193 ff.
– iZm Rationalisierungs-, Technologie-, Organi-

sationsangelegenheiten 72 430; s.a. dort
– sonstige kollektive Maßnahmen 72 583 ff.
– Einschränkungen 72 584

– technische Überwachungseinrichtungen 72
463 ff.

– Unfallverhütung 72 904 ff.
– iZm Verschlusssachen 106 1 ff
– Verselbständigung von Nebenstellen oder Tei-

len einer Dienststelle 72 1020 ff.
– Vorschlagswesen 72 944 ff.
Mitbestimmungspflichtige Angelegenheiten

iSd LRiStaG LRiStaG 41 1 ff.; LRiStaG 42
– iZm Arbeitsmethoden LRiStaG 41 66

1019

17-04-26 11:01:48 SL3 BeckOK Laber ua, LPVG NRW (Fr. Hilgenstock)
OKWEB$ SOAP Laber_LPVG_NRW_2A.xml

– iZm Arbeitsorganisationsmaßnahmen
LRiStaG 41 67 ff., 89

– iZm Arbeitsplatzgestaltung LRiStaG 41 78
– iZm Arbeitsschutz- / Gesundheitsmaßnahmen

LRiStaG 41 74 f.
– iZm Arbeitszeitmodellen LRiStaG 41 88
– iZm Auswahlrichtlinien LRiStaG 41 80 f.
– iZm automatisierte Datenverarbeitung
– der Beschäftigtendaten LRiStaG 41 64

– Beteiligung der Staatsanwaltsräte LRiStaG 47
6 ff.
– Letztentscheidungsrecht LRiStaG 47 24

– iZm Datenschutzbeauftragte LRiStaG 41 73
– iZm Ersatzansprüche gegen Richter

LRiStaG 41 79
– iZm Fortbildungsmaßnahmen für Richter

LRiStaG 41 82
– gemeinsame Angelegenheiten
– bei Beteiligung von Richter- / Staatsanwalts-

räten und Personalrat LRiStaG 48 1 ff.;
s.a. Gemeinsame Angelegenheiten

– iZm Gleichstellungsangelegenheiten
LRiStaG 41 86 f.

– iZm mobiler Arbeit LRiStaG 41 71
– iZm Ordnungs- / Verhaltensregeln in der

Dienststelle LRiStaG 41 77
– Outsourcing von Aufgaben der Dienststelle

LRiStaG 41 90 f.
– Personalangelegenheiten LRiStaG 41 3 f.;

s.a. dort
– iZm Personalfragebögen LRiStaG 41 83 ff.
– der Präsidialräte LRiStaG 65 9 ff.
– iZm Bewerbungen LRiStaG 65 17 ff.
– iZm Übertragung eines Richteramts mit

höherem Endgrundgehalt LRiStaG 65
10 ff.

– iZm Versetzung in einem Amt mit höherem
Endgrundgehalt LRiStaG 65 15 f.

– probeweise/befristete Maßnahmen
LRiStaG 41 92

– iZm Rationalisierungs-, Technologie-, Organi-
sationsmaßnahmen LRiStaG 41 64 ff.

– iZm Sicherheitsfachkräften LRiStaG 41 73
– iZm technische Einrichtungen in der Dienst-

stelle LRiStaG 41 65
– iZm Urlaubsregelungen LRiStaG 41 72
– iZm Vertrauens- / Betriebsärzte LRiStaG 41

73
– iZm Vorschlagswesen LRiStaG 41 76
Mitbestimmungspflichtige Maßnahmen 66

13
– Begriff „Maßnahmen“ 66 6 ff.
– Begriffserweiterung 66 9 ff.

– Einigungsstellenverfahren 66 72 ff.; s.a. dort
– Einigungsverfahren 66 14 ff.
– Erörterungsverfahren 66 34 ff.
– Initiativanträge des Personalrats 74 176 f.
– iSd LRiStaG LRiStaG 23 6
– personelle Einzelmaßnahmen 74; s.a. dort
– Stufenverfahren 66 61 ff.; s.a. dort
– durch das verfassungsmäßig zuständige oberste

Organe 66 43 ff.
– iZm Verschlusssachen 106 1 ff
– und vorläufige Regelungen durch Dienststelle

66 85 ff.; s.a. dort
– Zustimmung des Personalrats 66 1 ff.
– im Einigungsverfahren 66 14 ff.; s.a. dort



Sachverzeichnis fette Zahlen = Paragrafen

Mitbestimmungspflichtige Personalangele-
genheiten 72

– Abordnung von Lehrkräften 91 14 ff.
– iZm Antrag auf Arbeitszeitreduzierung 72

289 ff.
– iZm wesentlichen Arbeitsvertragsänderungen

72 176 ff.
– Ausschluss 72 315 ff.
– beamtenrechtliche Vorgänge 72 107 ff.
– Abordnung 72 212 ff.
– Beförderung 72 108 ff.
– Entlassungen 72 233 ff.
– Feststellungen zur Dienstfähigkeit 72 260 ff.
– Kürzung der Unterhaltsbeihilfe 72 232
– Kürzung von Anwärterbezügen 72 230 f.
– Kürzung von Bezügen 72 230 ff.
– Laufbahnwechsel 72 128 f.
– „Rangherabsetzung“ 72 124 ff.
– iZm Versetzung/Umsetzung 72 179 ff.
– Versetzung in den Ruhestand 72 260 ff.
– Wohnsitzregelungen 72 275 ff.
– Zulassung zum Aufstieg 72 120 ff.
– Zuweisung von Tätigkeiten 72 218 ff.
– Zuweisung von Tätigkeiten - Aufhebung 72

229
– Befristung von Arbeitsverträgen 72 93 ff.
– iZm Bestimmung der Fallgruppen in Entgelt-

gruppen 72 175
– Eingruppierungsvorgänge 72 130 ff.; s.a. Ein-

gruppierung
– Äußerungsfrist für Personalrat 72 147
– Höhergruppierung 72 157 f.
– als Mitbeurteilungsrecht 72 149
– Rückgruppierung 72 159 ff.
– und Stufenzuordnung 72 151 ff.
– Übertragung einer anders zu bewertenden

Tätigkeit 72 162 ff.
– Einschränkungen 72 307 ff.
– Einstellungen 72 22 ff.; s.a. dort
– von Lehrkräften 91 17

– erneute Zuweisung eines Arbeitsplatzes 72
73 ff.
– bei Rückkehr aus der Elternzeit 72 83
– bei Rückkehr aus der Pflegezeit 72 84 ff.
– bei Rückkehr aus einem Urlaub 72 77 ff.

– Initiativanträge des Personalrats 66 60
– Entscheidung der obersten Stelle ohne Eini-

gungsstellenverfahren 66 71
– Initiativrechte des Personalrats 66 46 ff.
– iZm mobiler Arbeit 72 303 ff.
– Nebenabreden zum Arbeitsvertrag 72 63 ff.
– iZm Nebenbeschäftigungen 72 279 ff.
– iZm Stufenordnung und -laufzeiten 72 171 ff.
– Verlängerung der Probezeit 72 90 ff.
– Versetzung
– von Lehrkräften 91 9 ff.

– Weiterbeschäftigung über die Altersgrenze
hinaus 72 269 ff.

– Zustimmungsverweigerungsrechte des Perso-
nalrats 72 28 ff., 147

– iZm Zuweisung von Tätigkeiten nach TV-L
72 226 ff.
– Aufhebung der Zuweisung 72 229

Mitbestimmungspflichtige Personalangele-
genheiten iSd LRiStaG LRiStaG 41 8 ff.

– iZm Abordnung und Zuweisung LRiStaG 41
29 ff.

1020

17-04-26 11:01:48 SL3 BeckOK Laber ua, LPVG NRW (Fr. Hilgenstock)
OKWEB$ SOAP Laber_LPVG_NRW_2A.xml

– iZm Anträgen auf Teilzeitbeschäftigung/Beur-
laubung LRiStaG 41 47 ff.

– iZm Beurteilungsrichtlinien LRiStaG 41
53 ff.

– iZm Einstellungen LRiStaG 41 8 ff.
– iZm Entlassungen LRiStaG 41 37
– iZm Ernennungen auf Lebenszeit

LRiStaG 41 15 ff.
– iZm Laufbahnwechsel LRiStaG 41 22 ff.
– iZm mobiler Arbeit LRiStaG 41 50 f.
– iZm Nebentätigkeiten LRiStaG 41 43 ff.
– iZm Übertragung eines anderen Amtes

LRiStaG 41 20 f.
– iZm Versetzungen im Eingangsamt

LRiStaG 41 24 ff.
– iZm vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand

LRiStaG 41 38 ff.
Mitbestimmungspflichtige soziale Angele-

genheiten 72 332 ff.
– Betrieb von Sozialeinrichtungen 72 379 ff.;

s.a. dort
– iZm Dienst- und Pachtland 72 376 ff.
– iZm freiwilligen Leistungen 72 339 ff.;

s.a. dort, 347 ff.
– Initiativrechte des Personalrats 66 46 ff.
– iZm Nutzungsbedingungen für Wohnungen

72 371 ff.
– iZm Sozialeinrichtungen 72 379 ff.; s.a. dort,

388 ff.
– iZm Sozialplänen iZm Rationalisierungsmaß-

nahmen 72 402 ff.; s.a. dort, 423 ff.
– iZm Zuweisung/Kündigung von Wohnungen

durch Dienstherrn 72 350 ff.; s.a Wohnungen,
365 ff.

– Zuweisung von Dienst- und Pachtland 72
376 ff.

Mitbestimmungspflichtige soziale Angele-
genheiten iSd LRiStaG LRiStaG 41 60 ff.

– iZm Sozialeinrichtungen LRiStaG 41 63
– iZm Vorschüssen, Darlehen o.Ä. LRiStaG 41

60 ff.
Mitbestimmungsrechte des Personalrats
– Alkoholverbote 72 933 f.
– Anordnung von Überstunden und Mehrarbeit

72 691 ff.
– Grenzen 72 703 ff.
– und individuelle Vereinbarungen 72 717 ff.
– nur bei kollektivem Bezug 72 712 ff.
– Regelungen zum Ausgleich 72 734 ff.

– Arbeitnehmerüberlassung und Personalgestel-
lung 72 1143 ff.

– iZm Arbeitsmethoden 72 503 ff.; s.a. dort
– und deren Einführung, Änderungen, Aus-

weitungen 72 509 ff.
– Arbeitsorganisationsmaßnahmen
– mit grundlegenden Neuerungen 72 1169 ff.

– iZm Arbeitsplätzen außerhalb der Dienststelle
72 573 ff.

– Arbeitsplatzgestaltung 72 984 ff.
– Beispiele 72 992 ff.

– Arbeitssicherheit 72 939 ff.
– Arbeitszeitregelungen s. dort
– Auswahlrichtlinien 72 1045 ff., 1064 f.
– Beispiele 72 1056 ff.

– iZm automatisierte Datenverarbeitung
– Ausnahmen 72 447 ff.
– der Beschäftigtendaten 72 435 ff., 449 ff.



Sachverzeichnismagere Zahlen = Randnummern

– iZm Berufsausbildung 72 1032 ff.
– Bestellung und Abberufung
– von Betriebsärzten 72 859 ff.
– von Datenschutzbeauftragten 72 885 ff.,

902 f.
– von Sicherheitsfachkräften 72 859 ff., 880 ff.
– von Vertrauensärzten 72 859 ff.

– betriebliches Eingliederungsmanagement 72
935 ff.

– betriebliches Gesundheitsmanagement 72 943
– Beurteilungsrichtlinien 72 1063 ff.
– Beispiele 72 1071 ff.

– Bewertung von Arbeitsplätzen/Dienstposten
72 1131 ff., 1138 ff.

– und Demokratieprinzip 72 5, 665 f., 768; 92
1

– Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen
und Männern 72 1118 ff.

– Entgeltregelungen innerhalb der Dienststelle
72 787 ff.; s.a. Entgeltregelungen

– iZm Ersatzansprüchen gegen Beschäftigte 72
1002 ff.
– Antrag des Beschäftigten 72 1002
– mitbestimmungsfreie Sachverhalte 72

1014 ff.
– Fortbildung der Beschäftigten 72 1076 ff.,

1085 ff.
– Auswahl der Teilnehmer 72 1089 ff.

– und Gesetzes - / Tarifvorbehalt 72 430;
s.a. dort

– Gesundheitsschutz 72 904 f., 910 ff.
– iZm Informations- und Kommunikationsnet-

zen 72 565 ff.; s.a. dort, 571 f.
– Initiativanträge
– bei personellen Einzelmaßnahmen 74 176 f.

– iZm Maßnahmen
– zur Änderung der Arbeitsorganisation 72

559 ff.
– zur Erleichterung des Arbeitsablaufs 72

549 ff.; s.a. dort
– zur Hebung der Arbeitsleistung 72 525 ff.;

s.a. dort, 541 ff.
– Nichtraucherschutz 72 923 ff.
– Ordnungs- / Verhaltensregeln in der Dienst-

stelle 72 953 ff.
– Outsourcing 72 1176 ff.
– Pausenregelungen 72 631 ff.
– in Personalangelegenheiten 72 10 ff.; s.a. Mitbe-

stimmungspflichtige Personalangelegenheiten
– Informationsanspruch 72 105 f.
– Zustimmungsverweigerungsrechte 72 28 ff.,

147
– iZm Personalfragebogen 72 1094 ff., 1104 ff.
– mitbestimmungsfreie Sachverhalte 72

1112 ff.
– bei personellen Einzelmaßnahmen 74; s.a. dort
– probeweise/befristete Maßnahmen 72 1193 ff.
– Rechtsfolgen bei Verstößen gegen Beteili-

gungspflicht
– iZm technischen Überwachungseinrichtun-

gen 72 465
– iZm Arbeitszeitregelungen 72 722 f.
– iZm Ersatzansprüchen gegen Beschäftigte

72 1017 ff.
– iZm Personalfragebogen 72 1102 f.
– Unterlassungsanspruch 72 578 ff., 727 ff.
– iZm Urlaubsansprüchen 72 785 f.
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– zur Wirksamkeit von Maßnahmen 72
722 ff.

– iZm sonstigen kollektiven Maßnahmen 72
583 ff.
– Einschränkungen 72 584

– in sozialen Angelegenheiten 72 332 ff.; s.a. Mit-
bestimmungspflichtige soziale Angelegenheiten

– iZm technischen Überwachungseinrichtungen
72 463 ff., 488 ff.

– Überstunden/Mehrarbeit 72 676 ff.
– Unfallverhütung 72 904 f., 910 ff.
– Vergütungssystem 72 804 ff.
– Zulagen/Prämien 72 820 ff.

– in Verschlusssachen 106 1 ff.
– Verselbständigung von Nebenstellen oder Tei-

len einer Dienststelle 72 1020 ff.
– Vorschlagswesen 72 944 ff.
Mitbestimmungsverfahren 66 3 ff.; s. Zustim-

mungsverfahren
Mitbestimmungsverfahren iSd LRiStaG

LRiStaG 23 5 ff.
– Eilfälle LRiStaG 23 37 ff.
– Einigungsverfahren LRiStaG 23 11 ff., 34 ff.
– Antrag auf Zustimmung LRiStaG 23 13 ff.
– Beschluss der Richtervertretung

LRiStaG 23 16 ff.
– eingeschränkte Zustimmung LRiStaG 23

21
– Zustimmungsverweigerung LRiStaG 23

22 ff.
– Initiativrechte der Richtervertretung

LRiStaG 23 25 ff.
– Letztentscheidungsrecht LRiStaG 23 32;

LRiStaG 25
– Stufenverfahren LRiStaG 23 28 ff.
Mitglieder
– der Einigungsstelle
– Ausscheiden 67 20 ff.
– Rechtsstellung 67 13 ff.
– Sicherung von Vergütung und Bezügen 67

18
– der Personalkommission
– Schutz vor Personalmaßnahmen 43 5

– des Personalrats s. Personalratsmitglieder
– der Richter- / Präsidialräte LRiStaG 17
– Behinderungs- / Benachteiligungsverbot

LRiStaG 17 4 ff.
– ehrenamtliche Tätigkeit LRiStaG 17 1 ff.
– Freistellung LRiStaG 17 7 ff.
– Ruhen der Mitgliedschaft LRiStaG 18
– Schweigepflicht LRiStaG 19
– Unfallfürsorge LRiStaG 17 12 ff.

– der Schwerbehindertenvertretung
– Rechtsweg bei Streitigkeiten 79 28 ff.

– des Wahlvorstands 17 6 ff.
– Schutz vor Personalmaßnahmen 43 4

– des Wirtschaftsausschusses 65a 46 ff.
– Amtszeit 65a 49
– ehrenamtliche Tätigkeit 65a 48

Mitglieder der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung

– Ausschluss 57 20
– Benachteiligungsverbot 58 1
– Erlöschen der Mitgliedschaft 26 2; 57 21 ff.
– Freistellung
– durch Personalratsbeschluss 58 3



Sachverzeichnis fette Zahlen = Paragrafen

– für Teilnahme an Schulungs- / Bildungsver-
anstaltungen 58 4 f.

– Rechtsstellung 58 1 f.
– Rechtsweg bei Streitigkeiten 79 28 ff.

– Ruhen der Mitgliedschaft 27 2
– Schutz vor Personalmaßnahmen 43 5; 58 6
– und Ausbildungsstellenwechsel 43 16

Mitglieder der Stufenvertretung
– Arbeitsversäumnis und Freistellung 51 24
– Ausschluss 51 6
– Benachteiligungsverbot 51 24
– Erlöschen der Mitgliedschaft 26 2; 51 7
– Ersatzmitglieder 51 9
– Freistellung
– und Wahlberechtigung 10 31

– Rechtsstellung 51 23 ff.
– Rechtsweg bei Streitigkeiten 79 28 ff.

– Reisekosten 51 21
– Ruhen der Mitgliedschaft 27 2; 51 8
– Schutz vor Personalmaßnahmen 43 5; 51 25
Mitglieder des Gesamtpersonalrats
– Erlöschen der Mitgliedschaft 26 2
– Rechtsstellung 53 6
– Rechtsweg bei Streitigkeiten 79 28 ff.

– Ruhen der Mitgliedschaft 27 2
– Schutz vor Personalmaßnahmen 43 5
Mitwirkung des Personalrats
– bei personellen Einzelmaßnahmen
– Anhörung der Beschäftigten 74 161 ff.
– Anhörungsanspruch 74 59 ff.; s.a. Anhörung

des Personalrats
– Einigungsverfahren 74 167 f.
– Einwendungen 74 165 f.

Mitwirkungspflichtige Angelegenheiten 73
1 ff.

– Beschäftigungsförderungsmaßnahmen 73
118 ff.

– Erhebung einer Disziplinarklage 73 94 ff.
– Mitwirkung des Personalrats auf Antrag 73

98 ff.
– Grundsätze der Personalplanung 73 73 ff.,

80 ff.
– Mitwirkungsverfahren 69; s.a. dort
– organisatorische Veränderungen der Dienst-

stelle 73 40 f.
– Auflösung einer Dienststelle 73 56 ff.
– Einschränkung der Dienststelle 73 61 ff.
– Errichtung einer Dienststelle 73 52 ff.
– kraft Gesetzes 73 62
– Verlegung einer Dienststelle 73 66 ff.
– Zusammenlegung von Dienststellen 73

69 ff.
– Stellenausschreibungen 73 20 ff., 33 ff.
– Überprüfung der Organisation/Wirtschaftlich-

keit durch Dritte 73 84 ff.
– Verschlusssachen 106 1 ff
– Verwaltungsanordnungen für Belange der

Beschäftigten 73 6 ff.; s.a. dort
– Verwaltungsanordnungen für Belange der

Richter LRiStaG 42 4 ff.; s.a. dort
– und vorläufige Regelungen durch Dienststelle

69 22 f.
– iZm Wirtschaftsbetrieben
– bei Änderung von Arbeitsabläufen 73 98 ff.

Mitwirkungspflichtige Angelegenheiten iSd
LRiStaG LRiStaG 42 1 ff.

– Erhebung einer Disziplinarklage LRiStaG 42
9
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– Grundsätze der Personalplanung LRiStaG 42
5 ff.

– Überprüfung der Organisation/Wirtschaftlich-
keit durch Dritte LRiStaG 42 8

– iZm Verwaltungsanordnungen für Belange der
Richter LRiStaG 42 4 ff.

Mitwirkungsverfahren 69 1 ff., 9 ff.
– Antrag auf Entscheidung der übergeordneten

Stelle 69 11, 19 ff.
– und Aussetzung der beabsichtigten Maßnah-

men 69 21 ff.
– Einwendungen des Personalrats
– Begründung 69 16

– Erörterung 69 12 ff.
– bei Fehlen einer übergeordneten Dienststelle

69 25
– Informations- und Unterrichtungsansprüche

69 10
– Rechtsfolgen bei Verstößen gegen Beteili-

gungspflicht 69 26 f.
– zur Verständigung zwischen Personalrat und

Dienststelle 69 5 ff.
– Zustimmungsfiktion 69 16 ff.
Mitwirkungsverfahren LRiStaG

LRiStaG 26 ff.
Mobiles Arbeiten
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

303 ff., 573 ff., 580 ff.

Nebenstellen einer Dienststelle
– Erklärung zur Selbständigkeit 1 33 ff.
– und Mitbestimmungsrecht des Personalrats

72 1020 ff.
– nicht im Schulwesen 88 7
– Zuständigkeiten 72 1029 ff.

– Leiter 1 35
– als selbständige Dienststelle 52 3; 73 48
Neutralitätsgebot
– und Aufgabenwahrnehmung
– der Tarifparteien 3 7 f.

– für Dienststelle und Personalvertretung 3
– und Meinungsfreiheit 3 2
– für die Personalversammlung 48 20 ff.; 49 5
– als Verbot parteipolitischer Betätigung 3 1 ff.
– in der Dienststelle 3 4

Neuwahl der Stufenvertretung 51 5
Neuwahl des Personalrats 24 1 ff.
– bei Absinken der Sollstärke 24 12 ff.
– bei wesentlicher Änderung der Beschäftigten-

zahl 24 5 ff.
– nach Auflösung durch Gerichtsentscheidung

24 27 ff.
– nicht bei Ausschluss von Personalratsmitglie-

dern 24 30
– Gruppenneuwahl 24 35 ff.
– bei dessen Rücktritt 24 18 ff.
– unabdingbare Regelung 24 3
– nach Wahlanfechtung 24 24 ff.
Nichtigkeit der Personalratswahl
– und Mitgliedschaft im Personalrat 26 11
Nichtraucherschutz
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72

923 ff.

Oberste Dienstbehörden
– Einigungsstelle bei den 67 2 ff.; s.a. Einigungs-

stelle
– Kosten 67 56 f.
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– Personalvertretung bei den 67 58 ff.
Oberste Landesbehörden
– Hauptpersonalräte bei den 50 7
– Zuständigkeit 78 7 ff.

Öffentlicher Dienst
– (spezieller) Gleichheitsgrundsatz im
– gleicher Zugang für alle gem. Art. 33 GG

62 9
– Demokratieprinzip 72 5, 665 ff., 768
– iSd LPVG-NRW 1 1
– Organisationshoheit des Dienstherrn 72 16 ff.
Öffentlich-rechtliches Dienstrecht vor 1 1 ff.
Outsourcing
– von Arbeiten
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 90 f.
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

1176 ff.
Parlamentarische Staatssekretäre
– keine Beschäftigten iSd LPVG 5 23
Personalakten
– Einsichtnahme des Personalrats
– nur mit Zustimmung der Beschäftigten 65

62 ff.
Personalangelegenheiten 72 10 ff.
– Grundsätze der Personalplanung
– Begriff „Personalplanung“ 73 78 f.
– Mitwirkung der Richterräte LRiStaG 42

5 ff.
– Mitwirkung des Personalrats 73 73 ff., 80 ff.

– Mitbestimmungsrecht
– und Organisationshoheit des Dienstherrn 72

16 ff.
– Personalgewinnung 72 22 ff.
– Einstellung 72 23 ff.; s.a. dort

– Personalmaßnahmen iSv § 43 43 6 ff.
– zustimmungspflichte Personalmaßnahmen

s. dort
Personalfragebogen 72 1096
– Mitbestimmung des Richterrats LRiStaG 41

83 ff.
– mitbestimmungsfreie Sachverhalte 72 1112 ff.
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

1094 ff.
– und Persönlichkeitsschutz 72 1097 ff.
– Rechtsfolgen bei Verstößen gegen Beteili-

gungspflicht 72 1102 f.
Personalgestellung iSd TVöD
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

1154
Personalkommission
– Aufgaben 44 16 f.
– Geschäftsführung 44 15
– Gruppenvertretung in der 44 13
– Mitglieder(zahl) 44 9 ff.
– und Personalrat 44 1 ff., 5 ff.
– und Stufenvertretung 44 18 f.
Personalrat 1 30
– an den Hochschulen
– Landespersonalrätekonferenzen 105a 2 f.;

s.a. dort
– Amtszeit 23; s.a. dort
– Angehörige verschiedener Beschäftigungsarten

im 14 10 f.
– Antrag
– auf Bildung eines Wirtschaftsausschusses 65a

9; s.a. Wirtschaftsausschuss
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– Antragsbefugnis betr. Beschlussverfahren 79 77
– Antragsrecht
– iZm innerdienstlichen, sozialen, persönli-

chen Angelegenheiten der Beschäftigten 64
7 ff.

– allgemeine Aufgaben 64 1 ff., 25 ff.
– iZm Anregungen und Beschwerden von

Beschäftigten 64 19 ff.
– betriebliches Eingliederungsmanagement

(BEM) 64 28 ff.
– Eingliederung und berufliche Entwicklung

von Menschen mit Einschränkungen 64
22 ff.

– Eingliederung von ausländischen Beschäftig-
ten 64 32 f.

– Förderung von Gleichstellungsmaßnahmen
64 35

– Schutz besonders schutzbedürftiger Perso-
nen 64 25 ff.

– Überwachungspflichten s. dort
– Umweltschutzmaßnahmen 64 36 f.
– Unfallverhütung/Gesundheits- und Arbeits-

schutz 64 18
– kollektive Aufgaben, nicht individuelle Vertre-

tung 2 11
– Auflösung s. dort
– Ausschluss eines Mitgliedes des 25 1 ff.;

s.a. dort
– Antragsberechtigung des Personalrats 25

17 f.
– Ausschuss für Verschlusssachen 106 14 ff.
– Äußerungsfrist
– iZm Eingruppierungsvorgängen 72 147

– Beitragserhebungsverbot 41
– Bekanntmachungen des 40 55 ff.
– Benachteiligungs- / Behinderungsverbot 7

3 ff.
– Beratung
– in Gruppenangelegenheiten 34 12

– vertretene Beschäftigte iSd LPVG 5 2
– Beschlüsse des s. dort
– Beschlussfähigkeit 33 37 f.
– Beschlussfassung 33; s.a. Beschlüsse des Personal-

rats
– Bestellung des Wahlvorstandes 17 1 ff.
– Bestimmung des Wahlvorstands
– der Jugend- und Auszubildendenvertretung

57 2 f.
– Beteiligung bei Arbeitsschutz und Unfallverhü-

tung 77 8 ff.
– Besprechungen mit Sicherheitsbeauftragten

77 27 ff.
– Hinzuziehung und Mitwirkung 77 19 ff.
– Übermittlung von Unterlagen 77 30 ff.

– Beteiligung bei Verschlusssachen 106 1 ff.
– gerichtliche Überprüfung der Klassifizie-

rung 106 6 f.
– Bindung an Anträge der Personalversammlung

48 10
– Büropersonal für den 40 48 ff.
– Durchführung von Entscheidungen
– nach Beteiligungsverfahren 71 11 f.

– Einwendungen bei personellen Einzelmaßnah-
men 74 165 f.

– unzulässige Fraktionsbildung im 7 16
– Frauen und Männer im 14 12 f.
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– Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit
2; s.a. dort

– gemeinsame Angelegenheiten
– mit Richter- / Staatsanwaltsräten

LRiStaG 48 1 ff.; s.a. Gemeinsame Angelegen-
heiten

– gemeinsame Angelegenheiten der Gruppen 34
5 ff.
– unabdingbare Regelungen 34 2

– und Gesamtpersonalrat 52 5, 6 f.; 78 15
– Geschäftsbedarf 40 42 ff.
– Geschäftsführung
– Rechtsweg bei Streitigkeiten 79 20 ff.

– Geschäftsordnung des 38; s.a. dort
– Gruppenvertretung im 14 1 ff.; s.a. dort
– Haushaltsmittel für den 40 30 ff.
– Informations- und Unterrichtungsansprüche
– und (Beschäftigten-)Datenschutz 65 74 ff.
– iZm Anforderungsprofilen 65 54 ff.
– iZm Beförderungslisten 65 28
– iZm BEM-Verfahren 65 32 f.
– iZm Bestenauslese/Leistungsprinzip 65

52 ff.
– iZm Bewerbungsunterlagen 65 27
– iZm dienstlichen Beurteilungen 65 69 f.
– iZm Einführung von EDV-Systemen/Soft-

ware 65 30
– iZm Eingruppierungsangelegenheiten 65

34 f.
– iZm Einstellungen 65 48 ff.
– fehlender Vorlageanspruch 65 38 ff.
– bei mitbestimmungspflichtigen Maßnahmen

74 33 ff.
– im Mitwirkungsverfahren 69 10
– iZm Organisationsentscheidungen 65 43 ff.
– iZm Personalbedarfsberechnungen 65 24
– iZm Personalbewirtschaftungslisten 65 23
– iZm Stellenplänen 65 25 f.
– iZm Teilzeit- / befristeten Arbeitsverhält-

nisse 65 31
– iZm Übertragung anderer Tätigkeiten 65 29
– iZm Vermittlungsvorschläge der Bundes-

agentur für Arbeit 65 36
– iZm Verschlusssachen 106 19 f.

– Informationsanspruch bei Arbeits-/Dienstun-
fällen 77 34 ff.

– Informationsblätter des 40 58
– Initiativrechte s. dort
– und JAV 61 4 f., 17 ff.
– Förderung jugendlicher Beschäftigter/Auszu-

bildender 64 34
– Informationspflicht 61 16, 23 ff.

– Kommunikation mit den Beschäftigten 40
51 ff.

– Kosten des 40; s.a. dort
– laufende Geschäfte des 29 19 ff.
– Mitbestimmung des
– in Personalangelegenheiten 72 10 ff.; s.a. Mit-

bestimmungspflichtige Personalangelegenheiten
– Mitbestimmungsrechte
– iZm Maßnahmen 66 6 ff.; s.a. Mitbestim-

mungspflichtige Maßnahmen
– bei personellen Einzelmaßnahmen 74 8 ff.;

s.a. Personelle Einzelmaßnahmen
– Mitglieder s. Personalratsmitglieder
– Mitwirkung
– bei beabsichtigten Maßnahmen 69 5 ff.;

s.a. Mitwirkungsverfahren
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– mitwirkungspflichtige Angelegenheiten 73;
s. dort

– Neuwahl 24; s.a. dort
– und Nichtigkeit der Wahl 22 36 ff.
– und Personalkommission 44 1 ff., 5 ff.
– personalratsfähige Dienststellen 13 1 ff.
– besondere Personalvertretung der Lehrkräfte
– an Schulen und Studienseminaren 86 1 ff.;

s.a. Personalvertretung der Lehrkräfte
– Pflicht zur sparsamen/ressourcenschonenden

Amtsführung 40 42, 54, 56
– iZm Schulungs- / Bildungsveranstaltungen

42 51
– Pflichtbesprechungen mit der Dienststellenlei-

tung 63 3 ff.; s.a. Vierteljahresgespräche
– Verweigerung als Auflösungsgrund 63 7

– Räume für den 40 38 ff.
– Hausrecht 40 41

– Rechtsmittel
– bei groben Pflichtverletzungen durch die

Dienststelle 25 67 ff.
– Reisekosten 40 19 ff.
– und Reisekostenvergütung 40 23 f.

– Rücktritt 23 12; 24 18 ff.
– Sachmittel für den 40 36 ff.
– Selbstinformationsrecht 31 19
– und Kostenerstattung 40 13 ff.

– Selbstversammlungsrecht 30 5
– Sitzungen des s. dort
– Sprechstunden des 39 2 ff.; s.a. dort
– Stellungnahme
– bei Maßnahmen des verfassungsmäßig

zuständigen obersten Organs 66 43 ff.
– der Studierendenwerke
– Landespersonalrätekonferenzen 105a 2 f.;

s.a. dort
– und Stufenvertretung 78x 10
– Verfahren 78x 11 f.

– Tätigkeitsbericht 46 7 ff.; s.a. dort
– Teilnahme an Gesprächen
– von Beschäftigten mit Vorgesetzten 65 71 ff.

– Teilnahmerechte
– vor Maßnahmen durch das verfassungsmäßig

zuständige oberste Organ 66 45
– Prüfungen 76 11 ff.

– Teilpersonalrat 1 31
– keine Trennungsentschädigung 40 25
– Übergangsmandat
– bei Teilung, Umwandlung, Auflösung der

Dienststelle 44 28 ff.
– Überwachungspflichten s. dort
– im Universitätsklinikum
– Konferenz der Personalvertretungen 105a

8 ff.
– Unterlassungsansprüche s. dort
– Unterrichtung durch Wirtschaftsausschuss
– Bericht des Wirtschaftsausschusses 65a 53 f.
– iZm wirtschaftlichen Angelegenheiten 65a

13
– Unterrichtungs- und Erörterungsanspruch
– iZm allgemeinen Aufgaben 64 3 ff.; 65 1 ff.
– iZm Haushaltsplanung, wirtschaftliche Ent-

wicklung 63 11 f.
– kein Online-Zugangsrecht 65 22
– rechtzeitige umfassende Unterrichtung 65

10 ff.



Sachverzeichnismagere Zahlen = Randnummern

– Vorlage von (schriftlichen) Unterlagen 65
15 ff., 18 ff.

– Unterrichtungsanspruch 2 8
– Verbot der Annahme von Zuwendungen (Drit-

ter) 41 6
– Vereinigungsfreiheit der Beschäftigten
– Wahrung durch Personalrat 64 17

– Vertretung durch die vorsitzende Person 29
25 ff.

– Vierteljahresgespräche
– Teilnahme der JAV 61 27 ff.

– Vorsitzende 29 1 f.; s.a. Personalratsvorsitzende
– Wahl 16; s.a. Personalratswahl
– und Wahlanfechtung 22 34 f.
– Wählbarkeit 11
– Wahlberechtigte 10; s.a. dort
– Wegfall
– bei Verlust der Personalratsfähigkeit 13 7

– Weiterführung der Geschäfte
– nach Ablauf der Amtszeit 23 23 ff.
– bis zur konstituierenden Sitzung 24 31 ff.

– Zahl der Mitglieder 109 14; 13 11 ff.
– Rechtsweg 79 14, 18

– Zusammensetzung
– Rechtsweg 79 14, 18

– Zuständigkeit 33 14
– Rechtsweg bei Streitigkeiten 79 20 ff.
– bei Verselbständigung von Nebenstellen

oder Teilen einer Dienststelle 72 1030
– Zustimmung
– zur außerordentlichen Kündigung eines Per-

sonalratsmitgliedes 43 41 ff.; s.a. dort
– Erteilung im Zustimmungsersetzungsverfah-

ren 43 46 ff.; s.a. Zustimmungsverfahren
– zu mitbestimmungspflichtiger Maßnahme

66 20 ff.; s.a. Zustimmungsverfahren
– Zustimmungsverweigerungsrechte s. dort
Personalratsmitglieder
– Absinken der Sollstärke
– und Neuwahlen 24 12 ff.

– Amtsniederlegung 26 12 ff.; s.a. dort
– und Neuwahlen 24 16

– Amtszeit 23 4
– nach Ausschluss durch Gericht 25 50
– bei Neuwahl einer Gruppe 23 21 f.

– Antragsbefugnis betr. Beschlussverfahren 79 78
– Ausschluss von 25 1 ff.; s.a. dort
– Befreiung von der Arbeitspflicht 42 13 ff.
– und sonstige arbeitsvertragliche Pflichten 42

14 f.
– und Vergütung 42 16 f.

– Behinderungsverbot 7 2, 12 ff.
– Benachteiligungsverbot 7 3; s.a. dort
– ehrenamtliche Tätigkeit 42 4
– in Elternzeit s. dort
– Erlöschen der Mitgliedschaft 26 1 ff., 44 ff.
– Ablauf der Amtszeit des Personalrats 26 8 f.
– bei Abordnung, Zuweisung 26 30, 35
– bei Amtsniederlegung 26 12 ff.
– bei Auflösung des Personalrats 26 9
– bei Ausscheiden aus Dienststelle 26 27 ff.
– bei Beendigung des Arbeits- / Dienstverhält-

nisses 26 19 ff., 23 ff.
– durch Beförderung 42 38
– bei Beurlaubung unter Wegfall der Bezüge

26 34, 40 ff.
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– bei nachträglicher Feststellung der Nicht-
wählbarkeit 26 37 ff.

– durch gerichtliche Entscheidung über Aus-
schluss 26 36

– und Mitgliedschaft in anderen Vertretungen
26 7

– und Mitwirkung an Beschlüssen 26 48
– bei Ruhen des Dienstverhältnisses 26 30,

40 ff.
– bei Verlust der Wählbarkeit 26 32 ff.
– bei Versetzung 26 29
– nach Wahlanfechtung 26 10 f.
– nicht bei Wechsel der Gruppenzugehörig-

keit 26 22, 50 f.
– Freistellung 42 19 ff.; s.a. dort
– und fiktive Laufbahnnachzeichnung 42

36 ff.
– für Teilnahme an Schulungs- / Bildungsver-

anstaltungen 42 48 ff., 57
– Ladung zur Personalratssitzung 30 20 ff.
– keine Rechtsberatung in Sprechstunde 39 10 f.
– Rechtsstellung 42 1 ff.
– Rechtsweg bei Streitigkeiten 79 28 ff.

– Ruhen der Mitgliedschaft 27 6 ff.
– und Amtsausübung 27 11 ff.
– von Beamtinnen und Beamten 27 4 ff.
– während Prozesses über Ausscheiden aus der

Dienststelle / über Beendigung des
Arbeits- / Dienstverhältnisses 26 31; 27 6 ff.

– Rechtsweg bei Streitigkeiten 27 14
– Schutz
– bei Nichtigkeit der Wahl 22 38

– Schutz vor außerordentlicher Kündigung 43
27 ff.
– Kündigungsschutzverfahren nach Zustim-

mungsersetzungsverfahren 43 51
– Schutz vor Personalmaßnahmen 43 2 ff.
– Dauer 43 2
– Maßnahmen gegen den Willen des Mit-

glieds 43 17 f.
– Rechtsschutz 43 24 ff.
– bei deren Unvermeidbarkeit 43 19
– durch Zustimmungerfordernis 43 20 f.
– Zustimmungsersetzungsverfahren 43 22

– als Sprechstundenleiter 39 12 f.
– Unabhängigkeit der 7 6 ff.
– zeitweilige Verhinderung 28 17 ff.
– Verlust des Amtes
– nach Wahlanfechtung 22 34 f.

– Versäumung der Arbeitszeit
– Anzeigepflicht 42 13
– zur Erfüllung von Aufgaben als 42 8 ff.
– ohne Erfüllung von Aufgaben als 42 18

– Verschwiegenheitspflicht 9 5
– iZm Verschlusssachen 106 8 ff.

– Weisungsfreiheit bei Wahrnehmung öffentli-
cher Aufgaben 42 4
– und arbeitsvertragliche Pflichten 42 5 f.

– Zeugnisverweigerungsrechte 9 21 f.
Personalratssitzungen s. Sitzungen des Personal-

rats
Personalratsversammlung
– zur Schweigepflicht für Teilnehmer 45 32 f.; 9

6
– betr. erweiterten Teilnehmerkreis 45 32

Personalratsvorsitzende
– Abgabe von Erklärungen des Personalrats 29

26



Sachverzeichnis fette Zahlen = Paragrafen

– Amtsniederlegung
– und Mitgliedschaft im Personalrat 26 15

– Amtszeit 29 13 ff.
– Aufgaben 29 18 ff.
– Anberaumung der Sitzungen 30 9 ff.
– bei Antrag auf Aussetzung eines Personalrats-

beschlusses 35 13 f.
– Ladung zur Personalratssitzung 30 24 f.
– Leitung der Sitzungen 30 18 f.

– Ausschluss
– bei Vertretung ohne Beschluss 29 30

– Freistellungsanspruch 42 28
– und Gruppenvertretung 29 3 ff.
– Hausrecht 30 18 f.; 40 41
– bei Personalversammlungen 45 25 ff., 31

– Leitung
– der Personalversammlung 45 23 ff.

– Pflicht zur sparsamen/ressourcenschonenden
Amtsführung 30 10

– grobe Pflichtverletzungen
– Nicht-Protokollierung von Sitzungen/

Beschlüssen 37 4
– Stellvertreter 29 8 ff.
– und Gruppenvertreter 29 17
– Reihenfolge durch Beschluss 29 16

– Teilnahme
– an JAV-Versammlung 59 5

– Teilnahmerechte
– vor Maßnahmen durch das verfassungsmäßig

zuständige oberste Organ 66 45
– Vertretung des Personalrats 29 25 ff.
– ohne Beschluss 29 29 f.
– auch nach Gruppenbeschlüssen 34 16

– Wahl 29 8 ff.
– in konstituierender Sitzung 30 4

Personalratswahl 16
– Anfechtung 22; s.a. dort
– Bekanntgabe des Wahlergebnisses 109 41 ff.;

20 19
– Freiheit der Wahl
– Verbot der sittenwidrigen Wahlbeeinflus-

sung 21 6 ff.; s.a. Sittenwidrige Wahlbeeinflus-
sung

– Verbot der Wahlbehinderung 21 1; s.a. dort
– Fristen 20 3 f., 5 ff.
– gemeinsame mit Wahl zur Stufenvertretung 50

24
– gemeinsame Wahl 16 19 ff.
– und Eintrittsreihenfolge der Ersatzmitglieder

28 26
– Grundsätze
– allgemeine, gleiche, freie Wahl 16 6
– geheime Wahl 16 1 ff.
– öffentliche Wahl 16 7
– unmittelbare Wahl 16 4 f.

– Gruppenwahl 16 8 ff.
– getrennte Wahlgänge 16 11
– Neuwahl einer Gruppe 23 21 f.

– Kosten 21 15 ff.
– Neuwahl 24; s.a. dort
– Nichtannahme der Wahl
– als Amtsniederlegung 26 18

– Nichtigkeit 22 36 ff.
– Personenwahl 109 34 ff.
– und Eintrittsreihenfolge der Ersatzmitglieder

28 25
– bei nur einem Wahlvorschlag 16 15 ff.
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– schriftliche Stimmabgabe 109 38 ff.; 20 14, 17
– öffentliche Stimmauszählung 109 38 ff.; 20

16 ff.
– Verhältniswahl 109 31 ff.; 16 12 ff.
– und Eintrittsreihenfolge der Ersatzmitglieder

28 23 f.
– Wahlvorschläge 109 18 ff.; 16 24 ff.; 20 12 f.
Personalversammlung 45 1 ff.
– Anträge an den Personalrat 48 5 ff.
– unzulässige 48 18

– während der Arbeitszeit 47 4 ff.
– außerhalb der Arbeitszeit 47 14 ff.
– Ausschluss der Öffentlichkeit 45 28 ff.
– und Teilnahme sachkundiger Personen 49

28
– außerordentliche 46 19 ff., 24 f.
– auf Antrag der Dienststelle 46 20 ff.

– Befugnisse der 48 1 ff., 4 ff.
– Benachteiligungs- / Behinderungsverbot
– für Teilnehmende 7 10

– Beschlussfähigkeit 48 9
– zur Bestellung des Wahlvorstandes
– für Neuwahl 24 42

– Einberufung 45 17 ff.
– Einladung zur
– für beratende Teilnehmer 45 14 ff.; 49 7 f.

– Fahrtkosten der Beschäftigten 47 18 f.
– Friedenspflicht 48 20 ff.; 49 5
– gemeinsame 45 13
– gemeinsame iSv § 49 LRiStaG LRiStaG 49
– Gruppenversammlungen
– als Teilversammlungen 45 36

– Initiativrecht der Gewerkschaften 46 15 ff.
– und Mitarbeiterversammlung 45 18
– Neutralitätsgebot 45 25; 48 20 ff.; 49 5
– ordentliche (einmal im Jahr) 45 1; 46 1, 4
– Initiativrecht der Gewerkschaften 46 15 ff.
– Tagesordnungspunkte 46 14

– als Organ der Personalvertretung 45 6
– Organisation der 45 17 ff.
– Ort 45 19
– zur Schweigepflicht der Teilnehmer 45 32; 49

5
– Stellungnahme zur Personalratstätigkeit 48 11
– Teilnahmeberechtigung 45 8 ff.
– für beratende Teilnehmer 49 4 ff.
– erweiterter Teilnehmerkreis 45 14; 49 4 ff.

– Teilversammlungen 45 21, 33 ff.
– zulässige Themen der 48 12 ff.
– unabdingbare Regelungen 45 4
– Unfallschutz während der 47 19
– Versammlungsleitung 45 23 ff.
– mittels Videokonferenz 45 38 ff.
– Anforderungen 45 46 ff.
– im Einvernehmen mit der Dienststellenlei-

tung 45 45
– Ermessensentscheidung des Personalrats 45

44 f.
– zur Wahl des Wahlvorstandes 17 12 ff.; 18 1 ff.
– nach dessen Abberufung 20 24 f.

– Zeitpunkt 45 18
– und andere Zusammenkünfte 48 19
Personalvertretung
– Begriff 1 27 ff.
– Benennung
– des Einigungsstellenvorsitzenden 67 6 f., 61



Sachverzeichnismagere Zahlen = Randnummern

– Benennung der Beisitzer
– einer Einigungsstelle 67 23 ff.

– bei besonderen Verwaltungszweigen 81;
s.a. Personalvertretungen, besondere

– Beteiligung
– Anhörung des Personalrats 75 3 ff.
– Einigungsstellenverfahren 66 72 ff.
– Einigungsverfahren 66 14 ff.
– Mitbestimmungsverfahren 66 1 ff.
– von Richterinnen und Richter Einl LRiS-

taG
– von Staatsanwältinnen und Staatsanwälte

Einl LRiStaG
– und BetrVG 1 2
– und Demokratieprinzip 66 79 ff.; 67 52; 68 3;

72 5, 665 f., 768; 92 1
– Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit

2; s.a. dort
– Geschäftsführung
– Rechtsweg bei Streitigkeiten 79 20 ff.

– Gesetzesvorbehalt 2 13
– Gruppenprinzip 6
– und Freistellung von Personalratsmitgliedern

42 29 f.
– Personalkommission 44 13
– Rechtsprechung 6 3
– Rechtsweg bei Fragen der Zugehörigkeit 6

11 f.
– Haushaltsmittel für die 40 30 ff.
– Kosten der 40; s.a. dort
– Mitbestimmungsangelegenheiten 72; s.a. dort
– Mitwirkung von Gewerkschaften und Arbeit-

gebervereinigungen 2 14 ff.
– mitwirkungspflichtige Angelegenheiten 73;

s. dort
– Neutralitätsgebot 3; s.a. dort
– bei den obersten Dienstbehörden 67 58 ff.
– Partnerschaftsprinzip 31 21
– personalratsfähige Dienststelle 1 5
– Repräsentationsprinzip 78x 2
– Tarifvorrang 2 13
– Unabdingbarkeit des Personalvertretungsrechts

4
– Unabhängigkeit der Personalratsmitglieder 7

6 ff.
– der wissenschaftlichen und künstlerischen Mit-

arbeiter 105 2 ff.
– Landespersonalrätekonferenzen 105a 2 f.;

s.a. dort
– bei Zusammenlegung von Dienststellen 44

5 ff.; s.a. Personalkommission
– Zusammensetzung
– Rechtsweg 79 14, 18

– Zuständigkeit
– Rechtsweg bei Streitigkeiten 79 20 ff.

Personalvertretung der Lehrkräfte
– Bezirkspersonalräte 89 10 ff.
– Freistellung von Mitgliedern 85 20 ff.
– kein Gruppenprinzip 85 16 f.
– Lehrer-Bezirkspersonalräte 89 10 ff.
– Lehrer-Hauptpersonalräte 89 5 ff.
– und Lehrerrat 85 3 ff.; 88 2
– Pflichtbesprechung mit der Dienststelle 85

18 f.
– an den Schulen und Studienseminaren 86 1 ff.
– getrennte Personalvertretungen 87 7 f.
– Lehrergruppen 87 1 ff.
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– Stufenvertretungen 89 5 ff.
– und Zuständigkeit des Schulträgers 92 11 f.
Personalvertretung der Rechtsreferendarin-

nen und -referendare 96 1 ff.
– Aufgaben 102 3 ff.
– Ausbildungsleiter als Vertreter des Gerichtsprä-

sidenten 103
– Befugnisse einer JAV 102 11 ff.
– Bezirkspersonalrat der Rechtsreferendare beim

OLG 100 1 f.; s.a. dort
– Teilnahme an Prüfungen 76 15
– Wählbarkeit 97 9 ff.
– Wahlberechtigung 97 1 ff.
– Wegfall 97 5 ff.

– Wahlperiode 99
– Wahlvorschläge 98 1 ff.
– Zuweisung von Ausbildungsstellen außerhalb

des Bezirks 101 4 ff.
Personalvertretungen
– besondere
– an den Hochschulen 105 2 ff.
– der Lehrkräfte 1 20 f.; s.a Personalvertretung

der Lehrkräfte
– der Rechtsreferendare 96 1 ff.; s.a Personalver-

tretung der Rechtsreferendarinnen und -referen-
dare

Personalvertretungsrecht
– Gesetzgebungskompetenz vor 1 2 ff.
– Rechtsnatur vor 1 1 ff.
– in NRW vor 1 8

– Unabdingbarkeit 4
Personelle Einzelmaßnahmen
– Anhörung des Personalrats 74 59 ff.; s.a. dort
– als Gruppenangelegenheiten 34 10 f.
– Initiativanträge der Personalvertretung 74

176 f.
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats
– Aufhebungs- und Beendigungsverträge 74

75, 131 ff.
– außerordentliche Kündigungen 74 73 f.,

112 ff.
– Einigungsverfahren 74 167 f.; s.a. dort
– Einschränkungen 74 21 ff.
– Einwendungen des Personalrats 74 165 f.
– Kündigungen in der Probezeit 74 70 ff.
– Nicht-Übernahme von Auszubildenden 74

76, 139 ff.
– ordentliche Kündigungen 74 8 ff., 15 ff.
– Rechtsfolgen bei Verletzung 74 146 ff.
– Unterrichtungsanspruch 74 33 ff.
– Zuständigkeit 74 40
– Zustimmungsfiktion 74 168
– Zustimmungsverweigerungsgründe 74 42 ff.;

s.a. dort
Personenbezogene Daten
– und Informations- und Unterrichtungsansprü-

che 65 74 ff.
– und Informationsanspruch
– der Richtervertretungen LRiStaG 20 14 ff.

– Mitbestimmungsrechte des Personalrats
– iZm automatisierter Datenverarbeitung 72

442 f.
– Mitbestimmungsrechte des Richterrats
– iZm automatisierter Datenverarbeitung

LRiStaG 41 64
Persönlichkeitsschutz
– und Personalfragebogen 72 1097 ff.
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– und Überwachungspflichten von Personalrat
und Dienststelle 62 45

Pflegezeit
– erneute Zuweisung eines Arbeitsplatzes nach

der
– und Mitbestimmungsrecht des Personalrats

72 84 ff.
– und Mitbestimmungsrecht des Staatsanwalts-

rats LRiStaG 47 7
Politiker
– auf Personalversammlungen 48 23
Politische Parteien
– Diskriminierung iSd AGG
– wegen politischer/gewerkschaftlicher Betäti-

gung/Einstellung 62 32 ff.
– iSd LPVG NRW 3 3
Polizei
– Beschäftigte bei der 81 2
– Hauptpersonalrat der beim Innenminste-

rium 84
– Kommissaranwärter 83 5 f.

Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte
– aktives und passives Wahlrecht
– bei Abordnung 83 2 ff.
– der Kommissaranwärter 83 5 f.

– Feststellungen zur Dienstfähigkeit
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

268
– Umkleidezeiten
– als Arbeitszeit 72 629 ff.

– zur Wahlberechtigung 10 40 ff.
Präsidialräte LRiStaG 15 16 ff.; LRiStaG 52

2 ff.
– Amtszeit LRiStaG 16
– Weiterführung der Geschäfte nach Ablauf

LRiStaG 16 4 f.
– in der Arbeitsgerichtsbarkeit LRiStaG 56
– Aufgaben LRiStaG 65 1 ff.
– Ausscheiden von Mitgliedern LRiStaG 63

1 ff.
– Ausschluss aus dem LRiStaG 63 5 ff.
– Beschlüsse LRiStaG 21; LRiStaG 65 7
– Beschlussfähigkeit LRiStaG 21 8

– Datenschutz durch die LRiStaG 20 21
– Ersatzmitglieder LRiStaG 64
– in der Finanzgerichtsbarkeit LRiStaG 55
– Geschäftsordnung LRiStaG 21 11
– Informationsanspruch LRiStaG 20
– iZm dienstlichen Beurteilungen

LRiStaG 20 19 ff.
– iZm Einstellungen LRiStaG 20 10 ff.
– iZm Organisationsentscheidungen

LRiStaG 20 17 f.
– iZm Personaldaten LRiStaG 20 14 ff.

– Kosten LRiStaG 29
– Mitbestimmungsrechte LRiStaG 65 9 ff.
– iZm Bewerbungen LRiStaG 65 17 ff.
– iZm Übertragung eines Richteramts mit

höherem Endgrundgehalt LRiStaG 65
10 ff.

– iZm Versetzung in einem Amt mit höherem
Endgrundgehalt LRiStaG 65 15 f.

– Mitbestimmungsverfahren LRiStaG 23 5 ff.;
s.a. dort
– Eilfälle LRiStaG 23 37 ff.
– Einigungsstellenverfahren LRiStaG 23 34 ff.
– Initiativrechte LRiStaG 23 25 ff.
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– Letztentscheidungsrecht LRiStaG 23 32 f.
– Stufenverfahren LRiStaG 23 28 ff.
– Zustimmungsverweigerung LRiStaG 23

22 ff.
– Mitglieder LRiStaG 17; s.a. dort
– Mitwirkungsverfahren LRiStaG 26 ff.;

LRiStaG 27 ff.; s.a. dort
– in der ordentlichen Gerichtsbarkeit

LRiStaG 53
– Rechtsweg iZm Bildung und Tätigkeit

LRiStaG 30
– in der Sozialgerichtsbarkeit LRiStaG 57
– Teilnahme an Gesprächen LRiStaG 20 20
– in der Verwaltungsgerichtsbarkeit LRiStaG 54
– vorsitzende Person LRiStaG 59 1 ff.
– Wahl LRiStaG 60
– Wahlvorschriften LRiStaG 61

– Wählbarkeit LRiStaG 58 1 ff.
– Wahlberechtigung LRiStaG 58 8 ff.
Protokolle
– über Personalratsbeschlüsse 37 2 ff.
– der Personalratssitzungen 37 6 ff.
– Anwesenheitsliste zum 37 15
– Aufbewahrungspflicht 37 14
– Einwendungen gegen 37 18 ff.
– Genehmigung 37 13
– Unterzeichnung 37 11
– Vorlagepflicht 37 12
– Weiterleitung an Dienststelle 37 16 f.
– Weiterleitung an Gewerkschaftsbeauftragten

37 16 f.
– der Personalversammlung
– Veröffentlichungsverbot 45 31

– der Sitzungen der Stufenvertretung 51 19
Prüfungen
– von Beschäftigten 76 4 ff.
– Teilnahmerechte des Personalrats 76 11 ff.
– Teilnahmeberechtigung 76 16 ff.

Qualitäts- und Unterstützungsagentur –
Landesinstitut für Schule NRW

– als Dienststelle für Lehrkräfte 88 8 f.

Rationalisierungs-, Technologie-, Organisa-
tionsangelegenheiten

– Änderungen
– iZm Informations- und Kommunikations-

netzen 72 565 ff.; s.a. dort
– Arbeitsmethoden 72 503 ff.; s.a. dort
– Arbeitsplätze außerhalb der Dienststelle
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72

573 ff.; s.a. Mobiles Arbeiten
– Initiativrechte des Personalrats 66 46 ff.
– Maßnahmen
– zur Erleichterung des Arbeitsablaufs 72

549 ff.; s.a. dort
– zur Hebung der Arbeitsleistung 72 525 ff.;

s.a. dort
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

428 ff.
– Gesetzes- / Tarifvorbehalt 72 430
– bei grundlegenden Neuerungen 72 1169 ff.

– Mitbestimmungsrechte des Richterrats
LRiStaG 41 64 ff.

– technische Überwachungseinrichtungen 72
463 ff.; s.a. dort

Rationalisierungsmaßnahmen 72 411 ff.
– wirtschaftliche Nachteile wegen der 72 409



Sachverzeichnismagere Zahlen = Randnummern

Rechtsanwälte
– als sachkundige Personen
– beratende Teilnehmer an Personalversamm-

lung 49 27
– als Vertreter von Arbeitgebervereinigungen 49

20
Rechtsanwaltskammer
– als Körperschaft des öffentlichen Rechts iSd

LPVG 1 24
Rechtspraktikantinnen und Rechtsprakti-

kanten
– keine Beschäftigten iSd LPVG 5 40
Rechtsreferendarinnen und -referendare 95

2
– Bezirkspersonalrat der beim OLG 100 1 f.;

s.a. dort
– Dienststelle/Stammdienststelle 96 4 ff.
– als Personalratsmitglieder
– und Zuweisung von Ausbildungsstellen 101

4 ff.
– Personalvertretungen der 96 1 ff.; s.a. dort
– Wählbarkeit 97 9 ff.
– Wahlberechtigung 97 1 ff.
– Wegfall 97 5 ff.

Rechtsweg s.a. Beschlussverfahren
– ausschließliche Zuständigkeit der Verwaltungs-

gerichte 79 4 ff.
– Mitarbeitervertretungsrecht der Kirchen 107

17
– für Streitigkeiten aus dem LPVG
– Beschlussverfahren 79 38 ff.; s.a. dort

Referendarinnen und Referendare
– im juristischen Vorbereitungsdienst 95 2;

s.a. Rechtsreferendarinnen und -referendare
Religionsgemeinschaften
– keine Anwendung des LPVG 107
– karitative/erzieherische Einrichtungen 107 8 f.
– als Körperschaften des öffentlichen Rechts

107 5 ff.
Religionsgesellschaften
– und LPVG 5 43 ff.
Richterinnen und Richter
– Abordnung und Zuweisung
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 29 ff.
– amts- / vertrauensärztliche Untersuchungen
– Anhörung des Richterrats LRiStaG 43

14 ff.
– Antrag auf Teilzeitbeschäftigung/Beurlaubung
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 47 ff.
– kraft Auftrags
– bei Staatsanwaltschaften LRiStaG 47 2 ff.

– automatisierte Datenverarbeitung personenbe-
zogener Daten
– Mitbestimmungsrechte des Richterrats

LRiStaG 41 64
– keine Beschäftigten iSd LPVG 1 22; 5 22
– Betrauung mit Gerichtsverwaltungsaufgaben
– Anhörung des Richterrats LRiStaG 43 2 ff.

– Disziplinarklagen gegen
– Mitwirkung der Richterräte LRiStaG 42 9

– Entlassung
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 37
– Ernennung auf Lebenszeit
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 15 ff.
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– Ersatzansprüche gegen
– Mitbestimmung des Richterrats auf Antrag

LRiStaG 41 79
– Fortbildungsmaßnahmen
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 82
– Laufbahnwechsel
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 22 ff.
– mobiles Arbeiten
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 50 f., 71
– Nebentätigkeiten LRiStaG 41 43 ff.
– in der Personalvertretung LRiStaG 15;

s.a. Richterräte; Einl LRiStaG
– keine ehrenamtlichen Richter Einl LRiS-

taG 30 ff.
– und Richterräte iSd DRiG LRiStaG 15

8 ff.; Einl LRiStaG 20 ff.
– und Unabhängigkeit der Justiz LRiStaG 52

1; Einl LRiStaG 26 ff.
– verfassungsgemäß Einl LRiStaG 15 ff.
– Vertretung durch Richterräte LRiStaG 15

1 ff.; s.a. Richterräte
– auf Probe
– bei Staatsanwaltschaften LRiStaG 47 2 ff.

– technische Einrichtungen in der Dienststelle
– Mitbestimmungsrechte des Richterrats

LRiStaG 41 65
– Teilnahme an Personalversammlungen

LRiStaG 49
– Übertragung eines anderen Amtes
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 20 f.
– Übertragung eines Richteramts mit höherem

Endgrundgehalt
– Mitbestimmungsrecht des Präsidialrats

LRiStaG 65 10 ff.
– Urlaubsregelungen
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 72
– Versetzung im Eingangsamt
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 24 ff.
– Versetzung in einem Amt mit höherem End-

grundgehalt
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 65 15 f.
– Verwaltungsanordnungen
– für innerdienstliche, soziale oder persönliche

Belange der Richter LRiStaG 42 4
– Vorschüsse, Darlehen o.Ä.
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 60 ff.
– vorzeitige Versetzung in den Ruhestand
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 38 ff.
– keine Wahlberechtigten iSd LPVG 10 4
– Wahlberechtigung/Wählbarkeit
– zum Präsidialrat LRiStaG 58 1 ff., 8 ff.

Richterräte LRiStaG 15 12 ff.
– Amtszeit LRiStaG 16
– Weiterführung der Geschäfte nach Ablauf

LRiStaG 16 4 f.
– anhörungspflichtige Angelegenheiten

LRiStaG 43; s.a. dort



Sachverzeichnis fette Zahlen = Paragrafen

– Anhörungsrechte LRiStaG 43; s.a. Anhörungs-
pflichtige Angelegenheiten iSd LRiStaG
– Anhörungsverfahren LRiStaG 43 18

– Anwendung des LPVG NRW LRiStaG 51
– Ausscheiden aus dem LRiStaG 33 10
– Beschlüsse LRiStaG 21
– Beschlussfähigkeit LRiStaG 21 8

– Bezirksrichterräte LRiStaG 31 6 ff.
– Bildung LRiStaG 31
– Datenschutz durch die LRiStaG 20 21
– Dienstvereinbarungen LRiStaG 27 ff.; s.a. dort
– nach dem DRiG LRiStaG 15 8 ff.;

LRiStaG 52 3; Einl LRiStaG 20 ff.
– Ersatzmitglieder LRiStaG 38
– gemeinsame Angelegenheiten
– mit Personalrat LRiStaG 48 1 ff.;

s.a. Gemeinsame Angelegenheiten
– Geschäftsordnung LRiStaG 21 11
– Hauptrichterräte LRiStaG 31 9 f.
– Informationsanspruch LRiStaG 20
– iZm dienstlichen Beurteilungen

LRiStaG 20 19 ff.
– iZm Einstellungen LRiStaG 20 10 ff.
– iZm Organisationsentscheidungen

LRiStaG 20 17 f.
– iZm Personaldaten LRiStaG 20 14 ff.

– Kosten LRiStaG 29
– Mitbestimmung in Personalangelegenheiten

LRiStaG 41 3 f.; s.a. Mitbestimmungspflichtige
Personalangelegenheiten

– Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
LRiStaG 41 60 ff.; s.a. Mitbestimmungspflichtige
soziale Angelegenheiten

– Mitbestimmungsverfahren LRiStaG 23 5 ff.;
s.a. dort
– Eilfälle LRiStaG 23 37 ff.
– Einigungsstellenverfahren LRiStaG 23 34 ff.
– Initiativrechte LRiStaG 23 25 ff.
– Letztentscheidungsrecht LRiStaG 23 32 f.
– Stufenverfahren LRiStaG 23 28 ff.
– Zustimmungsverweigerung LRiStaG 23

22 ff.
– Mitglieder LRiStaG 17; s.a. dort
– Mitwirkungsrechte LRiStaG 42; s.a. Mitwir-

kungspflichtige Angelegenheiten iSd LRiStaG
– Mitwirkungsverfahren LRiStaG 26 ff.
– örtliche LRiStaG 31 3 ff.
– Rechtsweg iZm Bildung und Tätigkeit

LRiStaG 30
– und Stufenvertretung LRiStaG 31 6 ff.;

LRiStaG 45 9 ff.
– Teilnahme an Gesprächen LRiStaG 20 20
– Vierteljahresgespräch mit der Dienstelle

LRiStaG 40
– vorsitzende Person LRiStaG 39
– Wahl der Mitglieder LRiStaG 33 1 ff.;

s.a. Wahl der Richtervertretungen
– Zahl der Mitglieder LRiStaG 32

Sachkundige Personen
– bei Personalratssitzungen 31 19 f.
– in der Sprechstunde des Personalrats 39 13
– Teilnahme an Personalversammlungen 49

27 ff.
– und Ausschluss der Öffentlichkeit 49 28

Sachverständige
– bei Personalratssitzungen 31 17 ff.
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– im Wirtschaftsausschuss 65a 52
Schadensersatzansprüche
– gegen Beschäftigte und Beamte 72 1002 ff.
Schulämter
– als Dienststellen für Lehrkräfte im Landes-

dienst 89 3
Schulaufsichtsbeamte
– bei der Bezirksregierung
– zur Wahlberechtigung 10 52

Schulen
– (sozial-)pädagogische Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter
– als Lehrkräfte 90 9 ff.

– Auflösung einer gemeindlichen
– und Mitwirkung der Personalvertretung 73

60
– Begriff iSd LPVG 86 4 f.
– keine Dienststellen/Nebenstellen/Teildienst-

stellen 88 7
– besondere Einrichtungen 87 6 ff.
– und LPVG 1 18 ff.
– besondere Personalvertretungen 1 20 f.

– Schulformen 87 3 ff.
– Bestimmung durch VO 92 4 ff.

– Zuständigkeit des Schulträgers
– und Personalvertretung 92 11 f.

Schulleiterinnen und Schulleiter
– aktives und passives Wahlrecht 90 3 ff.
– und Gleichstellungsfragen 90 8
– als Lehrkräfte 90 7
Schulungs- / Bildungsveranstaltungen
– Erforderlichkeit 42 49 ff.
– Ermessen des Personalrats 42 56

– Grundschulungen 42 52 f.
– Kostenübernahme 42 58 ff.; 58 5
– für Mitglieder der Jugend- und Auszubilden-

denvertretung 58 5 f.
– für Mitglieder des Wirtschaftsausschusses 65a

48
– für Personalratsmitglieder 42 49 ff.
– Freistellung 42 57

– Spezialschulungen 42 54 f.
Schweigepflicht
– zur Arbeits- und Funktionsfähigkeit 9 2
– und Aussagegenehmigung 9 20
– und Aussageverbote/Zeugnisverweigerungs-

rechte 9 19
– bei Beteiligung der Stufenvertretung 9 16
– und Datenschutz 9 4
– Gewerkschaften
– bei Teilnahme an Personalratssitzungen 32 8

– Grenzen/Ausnahmen 9 13 ff.
– Kommunikation zwischen den Gremien 9

16 f.
– als Hauptpflicht der Dienststellenverfassung 9

3
– der Mitglieder von Richter- / Präsidialräten

LRiStaG 19
– im Rahmen der Personalvertretung 9 7 ff.
– und Tätigkeitsbericht des Personalrats 46 11
– der Teilnehmer an Personalversammlungen 45

32; 49 5
– bei Verschlusssachen 106 8 ff.
– Verstöße 9 12
– Rechtsfolgen 9 18

– und Zeugnisverweigerungsrechte 9 21 f.



Sachverzeichnismagere Zahlen = Randnummern

Schwerbehinderte Menschen
– berufliche Förderung
– als Aufgabe des Personalrats 64 31

– Förderung der Eingliederung und beruflichen
Entwicklung
– als Aufgabe des Personalrats 64 22 ff., 27 ff.

Schwerbehindertenvertretung
– Anfechtung der Wahl der
– Rechtsweg 79 9

– Antrag
– auf Aussetzung eines Personalratsbeschlusses

35 2, 5 ff.; s.a. dort, 24
– auf Sondersitzung des Personalrats 30 29

– Benachteiligungsverbot 7 10
– Ladung zur Personalratssitzung 30 21; 36 6
– in der Stufenvertretung 51 17
– Teilnahme
– an Personalversammlungen 45 15; 49 32

– Teilnahme
– am Vierteljahresgespräch 63 5

– Teilnahme eines Vertreters
– an Personalratssitzungen 36 3 ff.

– Teilnahmerechte
– nicht bei Verschlusssachen 106 12

– Verschwiegenheitspflicht 9 5
– Wahl zur
– Anfechtung 22 5; 79 9

Sicherheitskräfte / - beauftragte
– Besprechungen mit Personalrat 77 27 ff.
– Bestellung und Abberufung
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 73
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72

859 ff., 880 ff.
– Mitwirkung des Personalrats 77 29

Sittenwidrige Wahlbeeinflussung 21 8 ff.
– durch unzulässige Wahlwerbung 21 11
– Verbot 21 6 ff.
Sitzungen des Personalrats
– Anberaumung durch vorsitzende Person 30

9 ff.
– Anwesenheitslisten 37 15
– während der Arbeitszeit 31 3 ff.
– und Gleitzeit 31 5

– unter Ausschluss der Öffentlichkeit 31 11 ff.
– nach Aussetzung eines Personalratsbeschlusses

35 18 ff.
– Beschlüsse nur im Rahmen von 33 6
– und dienstliche Erfordernisse 31 7
– Durchführung 31 22 ff.
– als hybride Sitzungen 31 24 ff.
– in Präsenz 31 23 ff.
– als Video- oder Telefonkonferenz 31 28 ff.;

s.a. dort
– bei gemeinsamen Angelegenheiten von Perso-

nalrat und Richter- / Staatsanwaltsräten
LRiStaG 48 9 ff., 15 ff.

– Information der Dienststelle 31 8 ff.
– konstituierende 30 4 ff.
– Einberufung durch Wahlvorstand 109 49;

30 5
– Einberufungsfrist 30 6 ff.

– Ladung der Teilnehmer 30 20 ff.
– Rechtzeitigkeit 30 22 f.

– Niederschrift über s. Protokolle der Personalratssit-
zungen

– Sondersitzungen auf Antrag 30 26 ff.
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– Tagesordnung 30 12 ff.
– als Grundlage der Beschlüsse 30 15 f.

– Teilnahme der Dienststelle 30 30 ff.
– Teilnahme der gesamten JAV 36 10 ff.
– Teilnahme eines Vertreters
– der JAV 36 3 ff.
– der Schwerbehindertenvertretung 36 3 ff.

– Teilnahme von Gewerkschaften 32 4 ff.
– auf Antrag 32 10 ff.

– Teilnahme von Mitgliedern der Stufenvertre-
tung 32 15

– Teilnahme von Mitgliedern des Gesamtperso-
nalrats 32 15

– Verhandlungsleitung 30 18 f.
Soziale Angelegenheiten 72 332 ff.; s.a. Mitbe-

stimmungspflichtige soziale Angelegenheiten
– als gemeinsame Angelegenheiten 34 9
– Verwaltungsanordnungen zur Regelung 73

16 f.
Sozialeinrichtungen 72 381 ff.
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

379 ff., 388 ff.
– bei freiwilligen Einrichtungen 72 382

Sozialeinrichtungen iSd LRiStaG
LRiStaG 41 63

Sozialpläne
– iZm Rationalisierungsmaßnahmen 72 407 ff.
– als Dienstvereinbarungen 72 404 ff.
– und Diskriminierungsverbote 72 422
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72

423 ff.
– Regelungen 72 417 ff.
– Umschulungspläne 72 410, 419
– Wegfall der Geschäftsgrundlage 72 426

Sozialversicherungsträger
– Vertretungsbefugnis iSd LPVG 8 12
– und Wahlberechtigung 10 49

Sprechstunden des Personalrats 39 2 ff., 9 ff.
– während der Arbeitszeit 39 6 ff.
– im Einvernehmen mit Dienststelle 39 14 f.
– keine Rechtsberatung 39 10
– Sprechstundenleiter 39 12 f.
Staatsanwältinnen und Staatsanwälte
– Bereitschaftsdienst
– Mitbestimmungsrecht des Staatsanwaltsrats

LRiStaG 47 20 ff.
– keine Beschäftigten iSd LPVG 5 38
– in der Personalvertretung Einl LRiStaG
– verfassungsgemäß Einl LRiStaG 15 ff.

– Teilnahme an Personalversammlungen
LRiStaG 49

– Übertragung eines Amts mit höherem End-
grundgehalt
– Mitbestimmungsrecht des Staatsanwaltsrats

LRiStaG 47 8 ff.
– Umsetzung
– Mitbestimmungsrecht des Staatsanwaltsrats

LRiStaG 47 18
– Versetzung
– Mitbestimmungsrecht des Staatsanwaltsrats

LRiStaG 47 15 ff.
– Versetzungen, Abordnungen u.Ä.
– Mitbestimmungsrecht des Staatsanwaltsrats

LRiStaG 47 23
– Vertretung durch Staatsanwaltsräte

LRiStaG 46; s.a. dort



Sachverzeichnis fette Zahlen = Paragrafen

– Weiterbeschäftigung über die Altersgrenze
hinaus
– Mitbestimmungsrecht des Staatsanwaltsrats

LRiStaG 47 19
Staatsanwaltsräte LRiStaG 46
– Anwendbarkeit der Regelungen für Richter-

räte LRiStaG 47
– Anwendung des LPVG NRW LRiStaG 51
– gemeinsame Angelegenheiten
– mit Personalrat LRiStaG 48 1 ff.;

s.a. Gemeinsame Angelegenheiten
– Mitbestimmungsrechte LRiStaG 47 6 ff.
– bei Regelungen zum Bereitschaftsdienst

LRiStaG 47 20 ff.
– bei Übertragung eines Amts mit höherem

Endgrundgehalt LRiStaG 47 8 ff.
– bei Umsetzungen LRiStaG 47 18
– bei Versetzungen LRiStaG 47 15 ff.
– bei Versetzungen, Abordnungen u.Ä.

LRiStaG 47 23
– bei Weiterbeschäftigung über die Alters-

grenze hinaus LRiStaG 47 19
– bei Zuweisung eines Arbeitsplatzes nach

einem Urlaub LRiStaG 47 7
– Zusammensetzung LRiStaG 46 3 ff.
Stiftungen des öffentlichen Rechts
– als Dienststelle
– Personalvertretung der Lehrkräfte 89 2

– endgültig entscheidende Stelle in Personalange-
legenheiten 68 7

– Geltungsbereich des LPVG 1 1
– iSd LPVG 1 25
– Mitwirkungsverfahren 69 7, 25
– neue Dienststellen
– und Wählbarkeit iSv § 11 12

– Umbildung
– und Personalvertretung 44 8

Strafgefangene
– keine Beschäftigten iSd LPVG 5 41 f.
Strukturveränderungen
– Anhörung des Personalrats 75 8 ff.
– Baumaßnahmen, Anmietungen 75 29 ff.
– Entwürfe
– von Bewertungsplänen 75 13 f.
– von Stellenplänen 75 9 ff.
– von Stellungsbesetzungsplänen 75 15 ff.,

22 ff.
– grundlegende Änderungen
– von Arbeitsabläufen 75 26 ff.

Studienseminare für Lehrkräfte 86 6 ff.;
s.a. Zentren für schulpraktische Lehrerausbildung

– Ausbildende an
– als Lehrkräfte 90 15

– besondere Personalvertretungen 1 20
Stufenverfahren 66 61 ff.
– Durchführung 66 65 f.
– Einigung 66 70
– Einleitung
– durch Dienststelle 66 62 ff.
– durch den Personalrat 66 67 ff.

– der Personalvertretung der Rechtsreferendare
102 18 f.

– Rechtsweg bei Streitigkeiten 79 24
Stufenverfahren iSd LRiStaG LRiStaG 23

28 ff.
Stufenvertretung 50 1
– Amtszeit 23 1 ff.; 51 3 ff.
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– Antragsbefugnis betr. Beschlussverfahren 79 80
– Arbeitsgemeinschaften der 78 17
– Auflösung durch Gericht 25 3
– als außenstehende Stellen 2 27
– der Beschäftigten im Justizvollzug 94 2 f.
– Beschlüsse 51 15
– Beteiligung der 78 6
– Einzelfälle 78 5

– Beteiligung von Personalräten 78 10
– Verfahren 78 11 f.

– Bezirkspersonalräte 50 2 ff.; s.a. dort
– Einvernehmen
– bei Zuteilung von Kleindienststellen 13 8 ff.

– gemeinsame Angelegenheiten 51 16 f.
– und Gesamtpersonalrat 78 16
– Geschäftsführung 51 10 ff.
– Geschäftsordnung 51 20
– Gruppen in den 50 16 f., 25
– Gruppenvertretung in der 51 16 f.
– Hauptpersonalräte 50 2 ff.; s.a. dort
– und JAV-Stufenvertretung 60 2
– Kosten der 51 21 f.
– der Lehrkräfte im Landesdienst 89 5 ff.
– Bezirkspersonalräte 89 10 ff.

– Neuwahl 51 5
– und Richtervertretungen LRiStaG 45 9 ff.
– Sitzungen der 51 12 ff.
– Protokolle 51 19

– Teilnahme an Personalratssitzungen 32 15
– Teilnahme an Personalversammlungen
– als beratende Teilnehmer 49 22 ff.

– kein Teilnahmerecht
– bei Verschlusssachen 106 12

– vorsitzende Person 51 11
– Wahl der 50 11 ff.
– gemeinsam mit Personalratswahl 50 24
– Wahlvorstand 50 19 f.

– Wahl zur
– Anfechtung 22 5 f.
– Aufgaben des Wahlvorstandes 20 26
– Freiheit der Wahl 21 19
– Verbot der Wahlbehinderung 21 19

– Wahlberechtigung 50 8 ff.
– Zahl der Mitglieder 13 18; 50 15
– und Zusammenlegung von Dienststellen 44

18 f.
– Zuständigkeit
– für Dienststellen ohne Personalrat 78 14

Tarifvorbehalt/Tarifvorrang 2 13
– bei Dienstvereinbarungen 70 12 ff.
– bei mitbestimmungspflichtigen Angelegenhei-

ten 72 605 ff.
– iZm Entgeltregelungen 72 788 ff.
– iZm Rationalisierungs-, Technologie-, Orga-

nisationsangelegenheiten 72 430
– bei mitbestimmungspflichtigen sozialen Ange-

legenheiten 72 334
Tätigkeitsbericht des Personalrats 46 7 ff.
– Stellungnahme der Personalversammlung 46

13
– Übersetzung 46 12
– und Verschwiegenheitspflicht 46 11
Technische Überwachungseinrichtungen
– Anwendung 72 497 ff.
– Begriff „technische Einrichtung“ 72 468 ff.
– Begriff „Überwachung“ 72 473 ff.
– und Chat-Programme 72 483



Sachverzeichnismagere Zahlen = Randnummern

– und Screenings 72 485
– Begriff „zur Überwachung geeignet“ 72

471 ff.
– Beispiele (Rechtsprechung) 72 486
– Einführung 72 495 f.
– Erweiterung 72 500 ff.
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

463 ff.
– bei Einführung, Anwendung, Erweiterung

72 488 ff.
– Mitbestimmungsrechte des Richterrats

LRiStaG 41 65
– soziale Medien/Plattformen als 72 482 ff.
– bei der Zeiterfassung 72 650
Teildienststelle
– Erklärung zur Selbständigkeit 1 33 ff.
– und Mitbestimmungsrecht des Personalrats

72 1020 ff.
– nicht im Schulwesen 88 7
– Zuständigkeiten 72 1029 ff.

– Leiter 1 35
– als selbständige Dienststelle 52 3; 73 48
Teilpersonalräte 1 31, 31 ff.
Teilzeitbeschäftigung
– Aufstockung der Arbeitszeit
– als Einstellung 72 47, 52

– Versagung der Arbeitszeitreduzierung
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72

289 ff.
– Voraussetzungen für 72 290 ff.

Überwachungspflichten
– der Dienststelle
– Gleichbehandlung aller Beschäftigten 62 3;

s. a. Gleichbehandlungsgebot
– Schutz des allgemeinen Persönlichkeitsrechts

62 45
– des Personalrats 64 10 ff.
– Arbeits-/Gesundheitsschutzmaßnahmen 64

12
– Gleichbehandlung aller Beschäftigten 62 3;

s. a. Gleichbehandlungsgebot, 15 f.
– Schutz des allgemeinen Persönlichkeitsrechts

62 45
Umsetzung 43 11 ff.
– mit Dienstortwechsel 72 209 ff.
– innerhalb einer Dienststelle 72 202 ff.
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

179 ff.
– Schutz der Personalratsmitglieder vor 43 12 f.
– nur mit Zustimmung des Personalrats 43

20 f.
– Zustimmungsverfahren 43 22

Umweltschutzmaßnahmen
– als Aufgabe des Personalrats 64 36 f.
Unfallverhütungsmaßnahmen
– Gesetzesvorrang 72 910
– und Gestaltung von Arbeitsplätzen 72 918
– mitbestimmungsfreie 72 920
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

904 f.
– Mitwirkungsrechte des Personalrats 77 8 ff.
– Hinzuziehungspflicht 77 19 ff.

– und Unfallverhützungsvorschriften 72 921
Unfallverhütungsvorschriften
– Überwachung der Einhaltung 64 18
– durch die JAV 61 10 f.
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Universitätskliniken
– als Anstalten des öffentlichen Rechts
– Vertretungsbefugnis iSd LPVG 105 5

– Konferenz der Personalvertretungen 105a 8 ff.
– Wirtschaftsausschuss 105b
Unterlassungsansprüche
– des Personalrats 72 578 ff., 727 ff.
– iZm Arbeitszeitmaßnahmen 72 727
– gerichtliche Durchsetzung 79 106 f.

Urlaub
– Altersstufen
– und Altersdiskriminierung 62 29

– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72
755 ff.
– Aufstellung eines Urlaubsplans 72 757 ff.
– Streitigkeiten zwischen Beschäftigten und

Dienststelle 72 772 ff.
Verbot der Wahlbehinderung 21 2 ff.
– Beispiele der Wahlbehinderung 21 4
– durch die Dienststelle 17 15; 21 3
Vereinigungsfreiheit
– der Beschäftigten
– Wahrung durch Personalrat 64 17

Verfassungsmäßigkeit
– Personalvertretung
– der Richter Einl LRiStaG 15 ff.
– der Staatsanwälte Einl LRiStaG 15 ff.

– Vorsitzenden-Prinzip und Gruppenprinzip 29
3 ff.

Vergütung s.a. Bezüge
– der Beschäftigten
– und Altersdiskriminierung 62 30 f.
– Auszahlung 72 741 ff.
– Gesetzesvorbehalt bei Beamten 72 741 ff.
– Tarifvorbehalt für Angestellte 72 745 ff.
– bei Teilnahme an Personalversammlungen

47 9 ff.
Verhaltensregeln
– für die Beschäftigten der Dienststelle
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

791 ff., 802 ff.
Verhaltensrichtlinien
– für Gefahrlagen
– mitbestimmungsfrei 72 804

Verschlusssachen
– Ausschuss für beim Personalrat 106 14 ff.
– Beteiligung des Personalrats 106 1 ff.
– gerichtliche Überprüfung der Klassifizie-

rung 106 6 f.
– Einigungsstellenverfahren in 106 18 ff.; 67 25
– kein zulässiges Thema einer Personalversamm-

lung 106 13; 48 17
Verschwiegenheitspflicht s. Schweigepflicht
Versetzung 43 9; 72 181
– zu einer anderen Dienststelle 72 184 ff.
– von Lehrkräften 91 2 ff.
– nur einvernehmlich 91 8
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 91

9 ff.
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats 72

179 ff.
– Schutz der Personalratsmitglieder vor 43 2
– nur mit Zustimmung des Personalrats 43

20 f.
– Zustimmungsersetzungsverfahren 43 22

Vertrauensärztinnen und -ärzte 72 868 f.
– Abberufung 72 875 f.



Sachverzeichnis fette Zahlen = Paragrafen

– Anordnung von Untersuchungen durch
– Anhörung des Personalrats 75 45 ff., 58 ff.

– Bestellung 72 872 ff.
– Bestellung und Abberufung
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 73
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72

859 ff., 877 ff.
Vertrauensmann der Zivildienstleistenden
– Teilnahme an Personalratssitzungen 36 8 f.
Verwaltungsanordnungen
– iSd LPVG 64 15; 73 9 ff.
– innerdienstliche Angelegenheiten 73 19
– Mitwirkung des Personalrats 73 6 ff.
– persönliche Angelegenheiten der Beschäftig-

ten 73 18
– soziale Angelegenheiten 73 16 f.

– iSd LRiStG
– innerdienstliche, soziale oder persönliche

Belange der Richter LRiStaG 42 4
Verwaltungsgerichte
– ausschließliche Zuständigkeit
– iZm Bildung und Tätigkeit von Richterver-

tretungen LRiStaG 30 1 ff.
– für Rechtsstreitigkeiten nach dem LPVG 79

4 ff.
– Beschlussverfahren bei den 79 38 ff.; s.a. dort
– Fachkammern
– für Streitigkeiten nach dem LRiStaG

LRiStaG 30 8 ff.
– Fachkammern, Fachsenate 80 5 f.
– Besetzung 80 11 f., 41
– ehrenamtliche Richter 80 15 ff.
– örtliche Zuständigkeit 80 9 f.
– sachliche Zuständigkeit 80 7 f.
– Vorsitzende Richter 80 14

Video- oder Telefonkonferenz
– Personalratssitzungen 31 28 ff.
– Anwesenheitsliste 31 37
– Aufzeichnungsverbot 31 35 f.
– Beschlüsse des Personalrats 33 39 f.
– mittels Einrichtungen der Dienststelle 31

30 f.
– Sicherstellung der Vertraulichkeit 31 34
– Widerspruchsvorbehalt 31 32 f.

– Personalversammlung mittels 45 38 ff.
– Anforderungen 45 46 ff.
– im Einvernehmen mit der Dienststellenlei-

tung 45 45
– Ermessensentscheidung des Personalrats 45

44 f.
– Sitzungen und Beschlüsse
– der Richtervertretungen LRiStaG 21 9 f.

Vierteljahresgespräche 63 1 ff.
– Einberufung/Durchführung 63 8 ff.
– Gesprächsthemen
– Haushaltsplanung, wirtschaftliche Entwick-

lung 63 10 ff.
– betr. Lehrkräfte 85 18 f.
– mit der Personalvertretung der Rechtsreferen-

dare 102 5
– Teilnehmer 63 3 ff.
– Verhandlungen über streitige Fragen 63 13
– Verweigerung der 63 7
Vorläufige Regelungen
– der Dienststelle 66 89
– Information des Personalrats 66 90 f.
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– iZm mitbestimmungspflichtigen Angelegen-
heiten 66 85 ff.

– und Mitwirkungsverfahren 69 22 f.
– unaufschiebbare Maßnahmen 66 88
– und Zustimmungsverfahren 66 91

Vorschlagswesen
– betriebliches/behördliches 72 948
– Mitbestimmung des Richterrats

LRiStaG 41 76
– Prämierung von Vorschlägen
– Mitbestimmungsrecht des Personalrats 72

949
Vorsitzende
– der Einigungsstelle
– Amtsniederlegung 67 21
– Unparteilichkeit 67 8

Vorsitzende der Richterräte LRiStaG 39 2 ff.
– Aufgaben LRiStaG 39 7 ff.
– Präsidialrat LRiStaG 59 1 ff.
– Stellvertretung LRiStaG 64 1 ff.
– Vertretung LRiStaG 39 6

Wahl
– der Gesamtpersonalräte 53 2
– des Personalrats 16; s.a. Personalratswahl
– der Stufenvertretungen 50 11 ff.
– Verfahren 50 18 ff.

– Verordnungen zur 109
– der vorsitzenden Person 29 8 ff.
– in konstituierender Sitzung 30 4
– der Stufenvertretung 51 11

Wahl der Richtervertretungen
– Anfechtung LRiStaG 62 1 ff.; s.a. dort
– Grundsätze LRiStaG 33 1 ff.
– Personenwahl LRiStaG 35 4
– Verhältniswahl LRiStaG 35 3
– Wahlberechtigung LRiStaG 33 4 ff.
– Wahlordnung LRiStaG 37
– Wahlvorschläge LRiStaG 34 2 ff.
– Wahlvorstand LRiStaG 36 2 ff.
Wählbarkeit
– und Aberkennung des Wahlrechts durch

Urteil 11 12
– Ausschluss der 11 11 ff.
– nach Ausschluss eines Personalratsmitglieds 25

54
– und Beendigung der Beschäftigung 11 5 ff.
– von Beschäftigten einer gemeinsamen Einrich-

tung 112
– bei Beurlaubung unter Wegfall der Bezüge 11

17
– und Mitgliedschaft im Personalrat 26 34

– Dienststellenzugehörigkeit 11 1 ff.
– Dauer der Beschäftigung 11 3 f.
– in neuer Dienststelle 12 1 ff.

– Feststellung der Nichtwählbarkeit
– und Mitgliedschaft im Personalrat 26 37 ff.

– von Gleichstellungsbeauftragten 11 18
– zur Jugend- und Auszubildendenvertretung 55

7 ff.
– bei Mitgliedschaft in kommunalen Vertretungs-

organ 11 18
– bei Personalgestellung an privaten Betrieb 11

2
– Personalratsvorsitzende 29 12
– der Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte
– bei Abordnung 83 2 ff.



Sachverzeichnismagere Zahlen = Randnummern

– zum Präsidialrat LRiStaG 58 1 ff.
– Verlust und Ausscheiden LRiStaG 63 3

– der Rechtsreferendare 97 9 ff.
– Rechtsweg 79 10 ff.
– von Schulleiterinnen und Schulleitern 90 3 ff.
– für Stufenvertretungen 50 13 ff.
– Verlust
– und Erlöschen der Mitgliedschaft im Perso-

nalrat 26 32 ff.
– und Wahlberechtigung 11 1 ff.
Wählbarkeit iSd LRiStaG LRiStaG 33 9
Wahlberechtigung
– Aberkennung des Wahlrechts durch Urteil 10

44 f.
– bei Abordnung 10 27 ff.
– Dauer der Abordnung 10 38 f.

– Anfechtung der Personalratswahl 22 8 ff.
– und Anfechtungsberechtigung (Personalrats-

wahl) 22 8 ff.
– Antrag
– für Auflösungs-/Ausschlussverfahren 25 9 ff.

– Beschäftigten einer gemeinsamen Einrichtung
112

– bei Beurlaubung unter Wegfall der Bezüge 10
47 f.

– keine der Dienststellenleitung 10 49
– Dienststellenzugehörigkeit
– bei Abordnung 10 27 ff., 38 f.
– bei Zuweisung 10 33 ff.

– doppelte bei Personalgestellung 10 36 f.
– und Ende der Beschäftigung 10 16 ff.
– für die Gesamtpersonalräte 53 2
– für den Hauptpersonalrat der Beschäftigten im

Justizvollzug 94 4
– für die Jugend- und Auszubildendenvertretung

55 2 ff.
– der Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte
– bei Abordnung 83 2 ff.

– für den Präsidialrat LRiStaG 58 8 ff.
– der Rechtsreferendare 97 1 ff.
– Wegfall 97 5 ff.

– Rechtsweg 79 10 ff.
– der Schulaufsichtsbeamte bei der Bezirksregie-

rung 10 52
– von Schulleiterinnen und Schulleitern 90 3 ff.
– für die Stufenvertretungen 50 8 ff.
– bei Versetzung 10 18 f.
– bei vorübergehender Beschäftigung 10 45 f.
– und Wählbarkeit 11 1 ff.
– Wahlmündigkeit 10 20 ff.
– und Geschäftsfähigkeit 10 24 f.
– Wahlalter 10 21 ff.

– bei Zuweisung 10 33 ff.
Wahlberechtigung iSd LRiStaG LRiStaG 33

4 ff.
– Richter auf Lebenszeit/auf Zeit
– bei Abordnung zur Staatsanwaltschaft

LRiStaG 47 5
– Richter auf Probe und Kraft Auftrags

LRiStaG 33 12 f.; LRiStaG 47 4
Wahlbewerber
– Schutz vor Personalmaßnahmen 43 4
Wählerverzeichnis
– Einspruch gegen Richtigkeit des 20 10
– Erstellung durch Wahlvorstand 109 9; 20 10
Wahlgeheimnis 16 1 ff.
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Wahlperioden 108
– Personalvertretung der Rechtsreferendare 99
Wahlvorschläge
– für die Jugend- und Auszubildendenvertretung

57 8 f.
– für Personalratswahl 109 18 ff.; 20 12 f.
– Bekanntgabe 109 28 f.
– Bezeichnung 109 26 f.
– Nachfrist 109 24 f.

– für die Personalvertretung der Rechtsreferen-
dare 98 1 ff.

– für Richterräte LRiStaG 34 2 ff.
Wahlvorstand 17
– Abberufung 20 24 f.
– Amtszeit 20 20
– Aufgaben 20 1 f.
– nach Auflösung des Personalrats durch

Gericht 24 25
– Bekanntgabe des Wahlergebnisses 109 41 ff.;

20 19
– Durchführung der Wahl 20 16 ff.
– Gruppenverteilung der Sitze 20 7
– Leitung und Überwachung der Wahl 20 15
– Prüfung der Wahlvorschläge 20 13
– Stimmauszählung 20 16 ff.
– Vorbereitung der Wahl 20 3 f.
– Wahlausschreiben 109 15 f.; 20 11
– Wählerverzeichnis 20 9; s.a. dort

– Bekanntgabe der Mitglieder 109 10; 20 6
– Bestellung
– nach Auflösung des Personalrats durch

Gericht 17 2; 24 25; 25 65; 79 16
– nach Auflösung des Personalrats nach Wahl-

anfechtung 22 35
– durch Dienststellenleitung 19 1 ff.; 44 17
– bei Kleindienststellen 13 10
– durch Personalkommission 44 16
– durch Personalrat 17 1 ff.

– Einberufung der konstituierenden Sitzung des
Personalrats 109 49; 30 5

– Ersatzmitglieder 17 11
– Feststellung
– der Wahlberechtigten 13 15 f.

– der Jugend- und Auszubildendenvertretung
– Bestimmung durch Personalrat 57 2 f.
– Größe 57 4

– für die Jugend- und Auszubildendenvertretung
– Informationsanspruch 56 4

– Mitglieder 17 6 ff.
– Prüfung der Wahlvorschläge 16 27
– Schutz der Mitglieder 50 22
– vor Personalmaßnahmen 43 4

– Sitzungen des
– Teilnahmerechte 20 21 ff.

– Sitzverteilung im Personalrat 14 6
– Verbot der Behinderung 21 12 ff.
– Verteilung der Sitze auf Gruppen 20 7
– Vorsitzende des
– Bestimmung 17 9 f.

– Wahl durch Personalversammlung 17 12 ff.; 18
1 ff.; 44 17

– bei der Wahl zur Stufenvertretung 50 19 f.
Wahlvorstand gem. LRiStG LRiStaG 36 2 ff.
– Bestellung durch Dienststelle LRiStaG 36 5
Werkverträge s. Fremdpersonaleinsatz
– im öffentlichen Dienst
– und Arbeitnehmerüberlassung 72 1150 ff.



Sachverzeichnis fette Zahlen = Paragrafen

Westdeutscher Rundfunk (WDR)
– Sonderregelungen
– bei der Einstellung von Arbeitnehmern 72

44
– bei Entgeltregelungen 72 321

Wirtschaftliche Angelegenheiten 65a 23 ff.
– neue Arbeits- und Managementmethoden 65a

31 f.
– Finanzplanung bei mehrstufiger Verwaltung

65a 29
– Investitionsprogramme 65a 27
– Kooperation und interadministrative Zusam-

menarbeit 65a 39
– Neugründung, Zusammenlegung oder Tei-

lung der Dienststelle 65a 36 ff.
– Produktionslage und Produktpläne der Dienst-

stelle 65a 26
– Public Private Partnership 65a 28
– Rationalisierungsvorhaben 65a 30
– betrieblicher Umweltschutz/Umweltmanage-

ment 65a 33 f.
– Verlegung der Dienststelle 65a 35
– wirtschaftliche und finanzielle Lage der Dienst-

stelle 65a 25
Wirtschaftsausschuss 65a 6 f.
– Amtszeit 65a 49
– Beratungen mit Dienststelle 65a 13
– Bildung auf Antrag des Personalrats 65a 8 ff.
– in Hochschulen und Universitätskliniken 105b
– in mehrstufigen Verwaltungen 65a 55
– Mitglieder 65a 46 ff.
– Sitzungen 65a 50 ff.
– Unterrichtung des Personalrats 65a 14
– Bericht 65a 53 f.

– Unterrichtungsanspruch in wirtschaftlichen
Angelegenheiten 65a 15 ff.
– Begriff „wirtschaftliche Angelegenheiten“

65a 23 ff.; s.a. Wirtschaftliche Angelegenheiten
– und Betriebs- / Geschäftsgeheimnisse 65a

21 f.
– Vorlage von Unterlagen 65a 20

– Zusammensetzung 65a 41 ff.
Wirtschaftsbetriebe
– Änderung von Arbeitsabläufen
– Mitwirkung des Personalrats 73 129 ff.

Wissenschaftliche und künstlerische Hilfs-
kräfte

– besondere Personalvertretungen 105 2 f.
– an den Hochschulen 104 13 ff.
Wissenschaftliche und künstlerische Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter
– besondere Personalvertretungen 105 2 f.
– an Hochschulen 104 3, 8
– an den Kunsthochschulen
– Wahlberechtigung zum Hauptpersonalrat

105 6
Wissenschaftsministerium
– als endgültig entscheidende Stelle in Personal-

angelegenheiten 68 7
Wohnungen der Dienststelle 72 353 ff.
– Kündigung 72 361 ff.
– Mitbestimmungsrechte des Personalrats
– bei Ausübung des Vorschlagsrechts 72 364
– iZm Nutzungsbedingungen für Wohnungen

72 371 ff.
– iZm Vorschlagsrecht einer anderen Dienst-

stelle 72 364
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– bei Zuweisung und Kündigung 72 350 ff.
– Zuweisung 72 358 ff.
Zentren für schulpraktische Lehrerausbil-

dung 86 6 ff.
– Ausbildende in den 86 6; 90 15
– Personalvertretung 86 6 ff.
Zustimmungsersetzungsverfahren
– iZm außerordentlicher Kündigung eines Perso-

nalratsmitgliedes 43 41 ff., 46 ff.
– Antrag der Dienststelle 43 42 f.
– Unterrichtung des Personalrats 43 42 f.
– Zustimmung/Zustimmungsverweigerung 43

44 ff.
– Entscheidung des Gerichts 43 50 f.
– und Kündigungsschutzverfahren 43 51
– Nachschieben von Kündigungsgründen 43 48
Zustimmungspflichtige Personalmaßnah-

men
– Abordnung, Versetzung, Abordnung usw.

eines Personalratsmitgliedes 43 20 ff.
– Verfahren 43 22

– außerordentliche Kündigung
– eines Personalratsmitgliedes 43 27 ff.

Zustimmungsverfahren
– in mitbestimmungspflichtigen Angelegenhei-

ten
– Einigungsstellenverfahren 66 72; s.a. dort
– Einigungsverfahren 66 14 ff.; s.a. dort
– und endgültige Entscheidungen der obers-

ten Stelle 66 71
– Erörterungsverfahren 66 35 ff.; s.a. dort
– Stufenverfahren 66 61 ff.; s.a. dort

Zustimmungsverweigerung
– iZm außerordentlicher Kündigung eines Perso-

nalratsmitgliedes 43 44 ff.
– zu mitbestimmungspflichtiger Maßnahme 66

24 ff.
– Begründungserfordernis 66 27 f.
– Erörterungsverfahren 66 34 ff.
– Frist 66 25, 30 ff., 35, 40 ff.
– Schriftformerfordernis 66 26
– Zustimmungsfiktion 66 29

– iZm personellen Einzelmaßnahmen
– Gründe 74 42 ff.

Zustimmungsverweigerungsgründe
– bei Kündigungen 74 42 ff.
– sonstige Einwendungen 74 64
– soziale Gründe 74 44 ff.
– wegen Umschulungs- oder Fortbildungs-

möglichkeiten 74 58 ff.
– Verstoß gegen Auswahlrichtlinie 74 45 ff.
– Vorrang einer Änderungskündigung 74 63
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 74 51 ff.

Zustimmungsverweigerungsrecht
– iZm Personalangelegenheiten
– iZm Eingruppierungsvorgängen 72 147
– Einstellung 72 28 ff.
– wegen Verstoß gegen Gleichbehandlungsge-

bot 62 15
Zuweisung
– Schutz der Personalratsmitglieder vor 43 14
– nur mit Zustimmung des Personalrats 43

20 f.
– Zustimmungsverfahren 43 22

Zwangsvollstreckung
– von Beschlüssen des Verwaltungsgerichts 79

140 ff.


