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Sachverzeichnis

Fette Zahlen = §§, magere Zahlen = Randnummern

Abfindung
– Anspruch bei betriebsbedingter Kündigung
1a; s. a. Abfindungsanspruch

– als Entschädigung für Verlust des Arbeitsplat-
zes 10 4

– Klage auf Zahlung aus Sozialplan/Interessen-
ausgleich
– und Geltendmachung der Unwirksamkeit
der Kündigung (§ 6 KSchG) 6 15

– gem. § 113 BetrVG 9 90 ff.
– in Sozialplänen

– zulässige Bedingungen für 1 8
Abfindung nach Auflösungsurteil 9 78 ff.
– und Abfindung gem. § 113 BetrVG 9 90 ff.
– Abtretung/Vererbung der 10 33
– und Ansprüche aus dem Arbeitsverhältnis
10 32

– und familienrechtliche Unterhaltsansprüche
10 34

– Festsetzung im Urteil 10 20 ff.
– Rechtsmittel 10 23

– Höchstgrenze 10 5
– bei Erhöhung 10 24 ff.

– Höhe 10
– und Alter 10 14
– Berechnung 10 6 ff.
– und Betriebszugehörigkeit 10 12 f.
– Folgen der Entlassung 10 19
– Maß der Sozialwidrigkeit 10 17
– bei Rentennähe 10 25
– Schwerbehinderung 10 19
– wirtschaftliche Lage 10 15 f.
– Zeitpunkt der Bemessung 10 19

– und Insolvenz des Arbeitgebers 10 28
– bei leitenden Angestellten 14 36 f.
– kein Pfändungsschutz 10 27
– steuer-/sozialversicherungsrechtliche Behand-
lung 10 29 ff.

Abfindungsanspruch
– bei betriebsbedingter Kündigung 1a

– und andere Abfindungsvereinbarungsange-
bote 1a 19 f.

– Ablauf der Klagefrist 1a 10
– und Antrag auf nachträgliche Klagezulas-
sung 1a 12

– Fälligkeit 1a 15
– nur bei Hinweis des Arbeitgebers 1a 8 f.
– Höhe der Abfindung 1a 16; 10 3
– Rechtsnatur 1a 7
– nicht bei Rücknahme der Kündigungs-
schutzklage 1a 11

– Vererblichkeit 1a 18

– und verlängerte Anrufungsfrist iSd § 6
KSchG 1a 13

Abkehrwille
– als Kündigungsgrund 1 535 ff.
Abmahnung 1 474 ff.
– und allgemeine vorweggenommene Kündi-
gungsandrohung 1 499

– Anforderungen an Wirksamkeit 1 491 ff.
– Anhörung im öffentlichen Dienst 1 494
– Berechtigung zur 1 497
– Zugang 1 496

– keine Ausschlussfristen für 1 520
– von Betriebsratsmitgliedern 1 512 ff.
– Entbehrlichkeit 1 480 ff.
– Beispiele 1 486

– Erforderlichkeit 1 479 ff.
– Funktionen 1 477 f.
– bei Kündigung wegen Glaubens-/Gewissens-
fragen 1 330

– vor Kündigung wegen Lohnpfändungen
1 650 f.

– im Kündigungsschutzprozess 1 523 ff.
– bei personenbedingter Kündigung 1 283
– mehrerer Pflichtverletzungen 1 521
– Rechtsgrundlage 1 475 f.
– Rechtsschutz 1 515 ff.
– nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses
1 519

– Löschung/Entfernung aus Personalakte
1 515 ff.

– Widerruf 1 515 f.
– schutzwürdiges Interesse des Arbeitgebers
1 522

– nach unwirksamer Kündigung 1 510 f.
– Verhältnismäßigkeit der 1 488 ff.
– geringfügige Pflichtverletzungen 1 489

– als Verzicht auf Kündigung 1 218, 508
– als Voraussetzung für Kündigung 1 501 ff.
– gleichartige Verstöße 1 501 ff.
– Unzuverlässigkeit des Arbeitnehmers
1 503

Abtretungsverbot
– Verstoß als Kündigungsgrund 1 538
Abwerbung
– von Kollegen als Kündigungsgrund 1 539
Abwicklungsverträge
– Schriftformerfordernis 4 104
– und Sperrzeit nach § 159 SGB III 1 32
Agentur für Arbeit
– Anspruchsübergang auf die
– bei Annahmeverzugslohnansprüchen
11 40 ff.
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– keine öffentlich-rechtlichen Sanktionen
– bei Verfahrensmängeln bei Massenentlas-
sungen 17 159

– Zuständigkeit
– für Entlassungssperre gem. § 18 KSchG
18 6 ff.; 20; s. a. dort

– für Massenentlassungsanzeige 17 121 ff.
– keine Zuständigkeit

– für Antrag auf Kurzarbeit während der Ent-
lassungssperre gem. § 18 KSchG 19 4

AIDS
– als Kündigungsgrund 1 288 ff.
Alkoholsucht
– als Kündigungsgrund 1 291 ff., 541 ff.
– bei unkündbaren Arbeitnehmern

– außerordentliche krankheitsbedingte Kün-
digung 1 409

Alkoholverbot
– Verstoß als Kündigungsgrund 1 540 ff.

– zur Verpflichtung zur Blutprobe/Atemalko-
holanalyse 1 545

Allgemeiner Weiterbeschäftigungsanspruch
4 175 ff.

– bei auflösender Bedingung 4 179
– bei Befristung 4 179
– Ende der Weiterbeschäftigung 4 182
– Geltendmachung 4 184
– Inhalt 4 180
– Rechtsprechung des GS-BAG 4 176 ff.
– Vollstreckungsgegenklage 4 183
– Weiterbeschäftigung zur Abwendung der
Zwangsvollstreckung 4 181

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
– Diskriminierung wegen Behinderung

– bei HIV-Infektion 1 289
– bei Krankheit 1 333

– Diskriminierung wegen des Alters 1 303
– Auswahlgesichtspunkt Betriebszugehörig-
keit 1 940

– Auswahlgesichtspunkt Lebensalter 1 943 ff.
– und kirchliche Arbeitsverhältnisse 1 631 ff.
– sexuelle Belästigung

– als verhaltensbedingter (außerordentlicher)
Kündigungsgrund 1 668

– Unwirksamkeit der Kündigung
– wegen Diskriminierung Einl 99 ff.; 13 38 f.

Alliierte Streitkräfte
– als Arbeitgeber

– Auflösungsantrag des Arbeitgebers gem. § 9
KSchG 9 10, 65

– und Kündigungsschutzgesetz Einl 115 ff.
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 82

– Sonderkündigungsschutz für Mitglieder der
Personalvertretung 15 17

Alter
– und Abfindung nach Auflösungsurteil 10 14,
24 ff.

– als Auswahlgesichtspunkt gem. § 1 Abs. 3
KSchG 1 943 ff.

– Diskriminierung wegen des s. dort
– als Kündigungsgrund 1 301 ff.
Altersstruktur
– ausgewogene
– als betriebliches Interesse 1 977
– Bildung von Altersgruppen 1 979 ff.
– europarechtskonform 1 983
– und Massenentlassungen 1 980

Altersteilzeit
– und betriebsbedingte Kündigung 1 799
Änderungskündigung 2; 2 4
– Abfindungsanspruch bei 1a 4
– zur Änderung der Eingruppierung
– korrigierende Rückgruppierung 2 178 f.

– und Änderungsangebot 2 10
– Befristung der Weiterbeschäftigung 2 25 ff.
– mit Befristung von Arbeitsbedingungen
2 29

– Billigkeit 2 126 ff.
– Inhalt und Bestimmtheit 2 22 ff.

– Änderungsschutzklage 2 227 ff.; s. a. dort
– Angebot der Weiterbeschäftigung
– Ablehnung durch Arbeitnehmer 2 76 ff.
– Zumutbarkeit 2 80 ff.

– außerordentliche 2 11; s. a. dort
– bedingte 2 14 f.
– und Beendigungskündigung 2 73 ff.
– und unzulässige Benachteiligung Teilzeit-
beschäftigter 2 199 f.

– Beteiligung des Betriebsrats 2 204 ff.
– Unterrichtung iSv § 102 BetrVG 2 206 ff.
– wegen Versetzung 2 212 ff.

– betriebsbedingte Kündigungsgründe
– Absenkung der Vergütung 2 157 ff.
– Änderung der Arbeitszeit 2 144 ff.
– Änderung des Anforderungsprofils 2 151 ff.
– Änderung des Arbeitsorts 2 141 ff.
– Arbeitsverdichtung 2 156
– Einsatz als Leiharbeitnehmer nach Betriebs-
übergang 2 155

– Entdynamisierung einer Bezugnahmeklausel
2 169

– wegen Gleichbehandlungsgrundsatz (Lohn-
absenkung) 2 177

– betr. Nebenabreden 2 170 ff.
– Sozialauswahl 2 180 ff.
– soziale Rechtfertigung 2 139 ff.
– betr. Tarifbindung 2 175 f.

– von Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglie-
dern usw. 15 83 f.

– statt Betriebsstilllegung 2 157 ff.
– Sanierungsplan 2 164

– oder Direktionsrecht 1 775 f.
– und Direktionsrecht der Arbeitgeber 2 31 ff.
– überflüssige Änderungskündigung 2 88 ff.

– zur Einführung von Kurzarbeit 2 149

Sachverzeichnis fette Zahlen = §§ bzw. Art.
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– betr. Eingruppierungen 2 64 ff.; s. a. dort
– als Entlassung iSd § 17 KSchG 2 198
– Klage nach s. Änderungsschutzklage
– krankheits-/personenbedingte Kündigungs-
gründe 2 129 ff.

– Kündigungsfrist 2 9
– Kündigungsschutzverfahren

– Klagerücknahme 7 3
– verlängerte Anrufungsfrist 6 1 f.

– Massenänderungskündigungen 2 189
– und Massenentlassungen 17 36

– und Verfahrensmängel bei Massenentlas-
sungen 17 151 f.

– und Mitbestimmung des Betriebsrats gem.
§ 87 BetrVG 2 224 ff.

– Möglichkeiten für den Arbeitnehmer 2 94 ff.
– Ablehnung des Angebots 2 119 f.
– Annahme ohne Vorbehalt 2 98 ff.; s. a. dort
– AnnahmeunterVorbehalt2 104 ff.; s. a. dort
– Verlängerung der Fristen in der Schifffahrt
24 15 f.

– ordentliche 2 7 ff.
– Schriftform 2 5 f., 17
– und Sonderkündigungsschutz 2 195 ff.
– soziale Rechtfertigung s. dort
– und Teilkündigung 2 8, 55 ff.
– Vertragsinhaltsschutz durch 2 2 f.
– Vorrang der 2 73 ff.
– vorsorgliche 2 12
– Weiterbeschäftigung nach Ablauf der Kündi-
gungsfrist 2 117 f.

– und Weiterbeschäftigungsangebot 1 213
– Weiterbeschäftigungsangebot vor Ausspruch
der 2 73 ff.

– Wirksamwerden der Änderung gem. § 7
KSchG 7 8

– zumutbare Tätigkeiten iSv § 11 Nr. 2 KSchG
11 29 f.

– Zusammenhang von Kündigung und Angebot
2 13 ff.
– zeitlicher Zusammenhang 2 16 ff.

– und Zustimmung des Betriebsrats gem. § 99
BetrVG 1 782

Änderungskündigungen
– Massenänderungskündigungen

– als Arbeitskampfmaßnahmen 25 8
Änderungsschutzklage 2 227 ff.; 4 105 ff., 174
– nach Ablehnung des Änderungsangebots
2 121 ff.

– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG 2 231; 9 7
– Entgeltansprüche und 4 57
– Frist für Erhebung 4 12
– Kündigungsschutzverfahren

– und Präklusion gem. § 6 KSchG 6 17
– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 9
– und „Rücknahme“ der Kündigung 4 108 ff.
– soziale Rechtfertigung der Kündigung

– und andere Unwirksamkeitsgründe 4 107

– Tod des Arbeitnehmers 4 111 f.
– bei überflüssiger Änderungskündigung 2 88 f.
– und Wirksamkeitsfiktion gem. § 7 KSchG 8
– und Zustimmungsverweigerung des Betriebs-
rats
– zur Versetzung 2 220

Anfechtung
– von Arbeitsverträgen 1 143 ff.
– Klagefrist 1 147
– und Kündigung 1 148
– und Sonderkündigungsschutz gem. § 15
KSchG 15 86

– von Aufhebungsverträgen 1 22 ff.
– wegen arglistiger Täuschung 1 25 ff.
– wegen Drohung 1 22 ff.
– wegen Irrtums 1 28

Annahme des Änderungsangebots
– ohne Vorbehalt 2 98 ff.
– Frist 2 99 ff.
– konkludente Annahme 2 102

– unter Vorbehalt 2 104 ff.
– bei einer außerordentlichen Änderungskün-
digung 2 114 ff.

– Frist für Vorbehaltserklärung 2 109 ff.
– soziale Rechtfertigung der Änderungskündi-
gung 2 131 ff.

– Vorbehaltserklärung 2 104 ff.
– keine Wiedereinsetzung bei Fristversäumnis
2 112

– und Wirksamkeitsfiktion gem. § 7 KSchG
7 8

Annahmeverzug
– des Arbeitgebers 11 1 ff.
– Anrechnung des Zwischenverdienstes
11 3 ff.; s. a. dort

– und Auflösungsantrag gem. § 13 KSchG
13 26

– Berechnung des Vergütungsanspruchs
11 3 ff.

– bei Betriebsübergang 11 35
– bei Kurzarbeit während der Entlassungs-
sperre gem. § 18 KSchG 19 16

Annahmeverzugslohn s. Vergütungsanspruch
Anrechnung des Zwischenverdienstes
– auf Annahmeverzugslohn 11 6 ff.
– Abzüge von Aufwendungen 11 11
– bei Änderungskündigung 11 29 f.
– keine Anrechnung von ersparten Aufwen-
dungen 11 38

– Auskunftsanspruch des Arbeitgebers
11 14 f.

– böswillig unterlassene Arbeit 11 20 ff.; s. a.
dort

– nur bei Freiwerden der Arbeitskraft wegen
Annahmeverzugs 11 8 f.

– öffentlich-rechtliche Leistungen 11 39 ff.,
44 f.

– Prinzip der Gesamtberechnung 11 12 f.

magere Zahlen = Rn. Sachverzeichnis
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– bei Rücknahme der Kündigung 11 46
– bei selbständiger/gewerblicherTätigkeit
11 10

– Unterschiede bei § 11 KSchG und § 615
Satz 2 BGB 11 3 f.

– Urlaubsansprüche 11 19
Antrag
– des Arbeitgebers

– auf Kurzarbeit während der Entlassungs-
sperre gem. § 18 KSchG 19 2

– auf Verkürzung der Entlassungssperre
18 12

– auf Auflösung des Arbeitsverhältnisses gem.
§ 9 KSchG s. Auflösungsantrag

– auf Ersetzung der Zustimmung des Betriebs-/
Personalrats
– zur außerordentlichen Kündigung eines
Mitglieds 15 134 ff.

Anzeigepflichten
– bei Arbeitsunfähigkeit

– Verstoß als Kündigungsgrund 1 568 ff.
Arbeitgeber
– Annahmeverzug 11 1 f.; s. a. dort
– Antrag

– auf Kurzarbeit während der Entlassungs-
sperre gem. § 18 KSchG 19 2

– auf Verkürzung der Entlassungssperre gem.
§ 18 KSchG 18 12

– Auskunftsanspruch
– iZm Zwischenverdienst bei Annahmever-
zugslohn 11 14 f.

– betriebliches Interesse
– an Weiterbeschäftigung von Arbeitnehmern
1 962 ff., 976 ff.

– Beweislast s. dort
– Direktions-/Weisungsrecht

– unbillige Weisungen 1 582 ff.
– Fragerecht

– Schwerbehinderung 1 960 f.; 4 136
– Fürsorgepflicht 1 403 ff.
– Hinweis auf Abfindungsanspruch gem. § 1a
KSchG
– als Angebot 1a 7

– Insolvenz des
– und Bestand des Arbeitsverhältnisses
1 150

– Interessen der
– und Kündigungsschutz Einl 72, 76

– mehrere 1 76 f.
– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG
9 11

– Beklagte im Kündigungsschutzverfahren
4 101

– Organisationskonzept
– und Teilzeitbeschäftigung 1 913 ff.

– Partei im Kündigungsschutzprozess 4 72 ff.
– Pflichten

– gem. § 2 SGB III 1 183

– Pflichten bei Massenentlassungen
– Anzeige bei der Agentur für Arbeit
17 115 ff.; s. a. Massenentlassungsanzeige

– Beratungen mit dem Betriebsrat 17 92 ff.
– Konsultationsverfahren 17 56 ff.; s. a. dort
– Übersendung der Betriebsratsunterrichtung
an Agentur für Arbeit 17 90 f.

– kein Rechtsschutzinteresse
– für Feststellung der Wirksamkeit einer Kün-
digung 4 7

– verantwortlicher bei Massenentlassungen
17 23

– Vertretung bei Kündigung 1 137
– Zurückweisung und Klagefrist gem. § 4
Abs. 1 4 21 f.

Arbeitnehmer
– bei den alliierten Streitkräften Einl 115 ff.
– Auflösungsantrag des Arbeitgebers gem. § 9
KSchG 9 10, 65

– Arbeitsverweigerung
– und Zurückbehaltungsrecht 1 583

– Auflösungsantrag
– bei außerordentlicher Kündigung 9 8

– Auskunftsanspruch
– bei Interessenausgleich mit Namensliste
1 1032

– zur Sozialauswahl 1 985 f.
– Auskunftspflicht
– iZm Vergütungsanspruch bei Annahmever-
zug 11 14 f.

– „Beförderung“ zum Organmitglied
– und Kündigungsschutz 14 13 ff.

– Begriff 1 41 ff., 73; 23 26
– Einzelfälle 1 44 ff.

– Bestandsschutzinteresse Einl 70 ff., 75, 80 ff.;
1 156

– betriebsbedingte Kündigung
– bei künftigem Einsatz als Leiharbeitnehmer
nach Betriebsübergang 2 155

– Beweislast s. dort
– bei der Bundeswehr
– Kündigung wegen Sicherheitsbedenken
1 425 f.

– Eignungsmängel
– als personenbedingter Kündigungsgrund
1 320 ff., 427

– Einspruch gegen Kündigung beim Betriebsrat
3; s. a. Einspruch

– einer Gesamthafenbetriebsgesellschaft 1 47
– Insolvenz des
– und Kündigungsschutzklage 4 68

– im Kleinbetrieb iSd § 23 KSchG 23 24 ff.
– Bestandsschutz für „Altarbeitnehmer“
23 21 ff.

– Kündigungsschutz
– bei berechtigten Strafanzeigen 1 564
– für Whistleblower durch das HinSchG
1 552 ff.

Sachverzeichnis fette Zahlen = §§ bzw. Art.
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– leitende Angestellte s. dort
– Low-Performer 1 418 ff., 660 ff.
– von Massenentlassungen betroffene 17 24 ff.
– Mitwirkungspflicht gem. § 21 Abs. 1 SGB VII
1 548

– iSv § 17 KSchG/MERL 17 24 ff.
– Privatsphäre

– und Kündigung 1 171
– Sonderkündigungsrecht gem. § 12 KSchG
12 5 ff.
– Erklärungsfrist 12 8 ff.

– in Teilzeit s. Teilzeitbeschäftigung
– Tod

– und Änderungsschutzklageverfahren
4 111 f.

– und Kündigungsschutzklage 4 70 f.
– unkündbare s. dort
– vergleichbare iSd Sozialauswahl 1 887 ff.; s. a.
Vergleichbarkeit

– Vergütungsansprüche bei Annahmeverzug
– und böswillig unterlassene Arbeit 11 20 ff.
– und unterlassene Meldung bei Arbeitsagen-
tur 11 32

– zur Verpflichtung
– zur amts-/betriebsärztlichen Untersuchung
1 354 ff.

– zu Blutprobe/Atemalkoholanalyse 1 545
– zu Drogenscreenings 1 547 f.
– zur Erhaltung der Arbeitsfähigkeit 1 542

– Ver-/Überschuldung
– als Kündigungsgrund 1 454 f.

– Wahlrecht
– bei Fortbestand des Arbeitsverhältnisses
nach Kündigungsschutzverfahren 12; 16;
s. a. Wahlrecht

– Wehrdienst im Ausland
– als Kündigungsgrund 1 456 f.

Arbeitnehmerähnliche Personen
– Kündigungsschutz 1 58
Arbeitsgenehmigung
– fehlende als Kündigungsgrund 1 304 f.
Arbeitsgerichtliches Beschlussverfahren
– Feststellungen zum Interessenausgleich mit
Namensliste
– im Insolvenzverfahren 1 1038 ff.

– Zustimmungsersetzungsverfahren 15 130 ff.
– Amtsermittlungsgrundsatz 15 138
– Antragsfrist 15 134 ff.
– Begründung 15 135 ff.
– und Ende der Amtszeit 15 141
– Entscheidung 15 140
– nachfolgende Kündigung 15 144 ff.
– Rechtskraftwirkung des Beschlusses 15 152
– und Wechsel im Amt 15 143
– Zulässigkeit 15 133

Arbeitsgerichtsverfahren
– Beschlussverfahren s. Arbeitsgerichtliches Be-
schlussverfahren

– keine Bindung der Arbeitsgerichte an Straf-
urteile 1 448

– elektronische Dokumente 4 41, 116
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-
ge 4 113 ff.

– Hinweispflicht
– auf Präklusion gem. § 6 KSchG 6 20 ff.;
17 154

– Klage auf Abfindung gem. § 113 BetrVG
9 90 ff.

– Klagen außerhalb von § 4 S. 1 4 16
– Kündigungsschutzklage 4 4 ff.; s. a. dort
– Zulassung verspäteter Klagen 5; s. a. dort
Arbeitskampfmaßnahmen
– und Bestand des Arbeitsverhältnisses 1 153
– Kündigungen in Arbeitskämpfen 25
– kein Kündigungsgrund 1 566
– und Wartezeit 1 104
Arbeits-/Leistungsverdichtung
– als Kündigungsgrund 1 804 ff.
– für Änderungskündigung 2 151 ff., 156

Arbeitsort
– Änderungskündigung betr. den 2 141 ff.
– Direktions-/Weisungsrecht der Arbeitgeber
2 48 f.

Arbeitsplatz
– Anforderungsprofil
– Änderung als Kündigungsgrund 1 800 ff.;
2 151 ff.

– im Ausland
– und Geltungsbereich des KSchG
Einl 107 ff., 111 ff.; 23 6

– Identität und Kontinuität 1 729 ff.
– Vergleichbarkeit
– und Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
1 767 ff.

Arbeitsunfähigkeit
– Androhung der als Kündigungsgrund 1 577
– Anzeige-/Nachweispflichten
– Verstoß als Kündigungsgrund 1 568 ff.

– und böswillig unterlassene Arbeit iSv § 11
KSchG 11 36

– genesungswidriges Verhalten als Kündigungs-
grund 1 574 f.

– nach/wegen Kündigung
– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG 9 48

– personenbedingte Kündigung bei dauernder
1 400 ff.
– Fürsorgepflicht des Arbeitgebers 1 403 ff.

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen
– Beweiswert 1 533, 579 ff.
– Erschleichen einer
– Beweislast bei Verdacht 1 532
– als Kündigungsgrund 1 578 ff.

Arbeitsunfall
– Änderungskündigung nach 2 135 ff.
Arbeitsverhältnis
– bei den alliierten Streitkräften Einl 115 ff.

magere Zahlen = Rn. Sachverzeichnis
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– Auflösung durch Urteil 9 2 ff.; s. a. Auf-
lösungsurteil

– und Auflösung/Liquidation des Arbeitgebers
1 151

– Beendigung
– bei Auflösung durch Auflösungsurteil
9 39 ff.

– und Wechsel in Transfergesellschaft 17 49
– keine Beendigung

– wegen Wegfall der Geschäftsgrundlage
1 149

– Beendigung gem. § 12 KSchG
– und Annahmeverzugslohn 12 5 ff.
– Erklärungsfrist 12 8 ff.
– Sonderkündigungsrecht des Arbeitnehmrs
12 5

– einheitliches zu mehreren Arbeitgebern 1 76 f.
– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG 9 11
– Beklagte im Kündigungsschutzverfahren
4 101

– erhebliche Störung
– als Kündigungsgrund 1 170 ff.

– fehlerhaftes („faktisches“)
– und Kündigungsschutz 1 72
– und Wartezeit 1 98

– Fortbestand
– und Annahmeverzug des Arbeitgebers
11 1 ff.; s. a. dort

– bei Kündigung iZm Massenentlassungen
17 50

– nach stattgebendem Arbeitsgerichtsurteil
4 161 ff.; 12 1 ff.; 16; s. a. Wahlrecht

– gesetzliche Definition 1 41 ff.
– und Insolvenz des Arbeitgebers 1 150 ff.
– „Kernbereich“

– und Direktionsrecht 2 33
– Konkretisierung der Tätigkeit

– und Direktionsrecht 2 42
– mittelbares

– Beklagter im Kündigungsschutzverfahren
4 79

– Kündigung 1 78 f.
– Rechtswahl

– und Rom I-VO Einl 107 ff., 112 ff.
– ruhendes

– Berücksichtigung bei Sozialauswahl 1 932 f.
– betriebsbedingte Kündigung 1 854
– Kündigungsschutz 1 52

– Streit über Bestehen eines
– und Kündigungsschutzklage 4 14

– Unzumutbarkeit der Fortsetzung
– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG 9 43 ff.,
49 ff., 66 ff.

– mit Betriebsrats-/Personalvertretungsmit-
gliedern 15 100

– Interessenabwägung 1 169; 9 52 f.
– als Voraussetzung für Kündigungsschutz
1 39 ff.

Arbeitsverträge
– AGB-Kontrolle 2 35 ff.
– Änderungen der Vereinbarungen
– durch Tarifautomatik 2 64 ff.

– Nebenabreden in 2 171 ff.
– Änderungskündigung 2 170 ff.

– Nebenpflichten aus s. Nebenpflichten
– Schiedsklauseln 4 122
– Versetzungsklauseln
– und Sozialauswahl 1 894 ff.

– Widerrufsvorbehalt
– betr. freiwillige Leistungen 2 59 ff.

Arbeitsverweigerung
– aus Glaubens-/Gewissensgründen 1 585
– wegen Irrtums über Rechtslage 1 586
– als Kündigungsgrund 1 581 ff.
– bei Pflichtenkollision und Zwangslage 1 584
– bei unbilliger Arbeitgeberweisung 1 582 ff.
– und Zurückbehaltungsrecht 1 583
– wegen Zustimmungsverweigerung durch Be-
triebsrat
– bei Versetzung 1 587 ff.

Arbeitszeit
– Änderung als unternehmerische Entscheidung
– bei Änderungskündigung 2 144 ff.

Arbeitverhältnis
– bei Aussetzung der Arbeit 1 153
Atemalkoholanalyse
– zur Verpflichtung zu 1 545, 547 f.
Aufenthaltstitel
– fehlender als Kündigungsgrund 1 304 f.
Aufhebungsverträge 1 15 ff.
– keine AGB-Kontrolle 1 19
– Anfechtung 1 22 ff.
– keine Aufklärungspflicht des Arbeitgebers
1 17

– Befristungskontrolle 1 30 f.
– keine Beteiligung des Betriebsrats 1 20
– mit Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglie-
dern 15 85

– bei Betriebsübergang 1 21
– als Entlassung iSv § 17 KSchG 17 42 ff.
– und Mängel des Massenentlassungsverfahren
17 150

– Schriftformerfordernis 1 18
– und Sperrzeit nach § 159 SGB III 1 32
– und Wiedereinstellungsanspruch 1 241
Auflösung
– von Gesellschaften
– und Arbeitverhältnis 1 151

Auflösung des Arbeitsverhältnisses
– durch Auflösungsurteil 9; s. a. dort
– und Abfindungsanspruch des Arbeitneh-
mers 9 78 ff.; 10; s. a. Abfindung nach Auf-
lösungsurteil

– Antrag gem. § 9 KSchG 9 23 ff.; s. a. Auf-
lösungsantrag

– Auflösungszeitpunkt 13 23 ff.
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– nach außerordentlicher Kündigung 13 18 ff.
– nicht von Amts wegen 9 23
– Zeitpunkt der Beendigung 9 39 ff.

Auflösungsantrag 9 23 ff.
– bei Änderungsschutzklage 2 231
– von Arbeitgebern der alliierten Streitkräfte
9 10, 65

– des Arbeitgebers 9 28
– nicht nach außerordentlicher Kündigung
13 27 ff.

– und Beteiligung des Betriebsrats 9 61
– betriebliche/wirtschaftliche Gründe 9 70
– bei Eintritt von Sonderkündigungsschutz
9 58 ff.

– Interessenabwägung 9 52 f.
– kirchliche Arbeitsverhältnisse 9 63
– Kündigungsgründe als Gründe für 9 55 ff.
– leitende Angestellte/Risikoträger 9 62;
14 34

– prozessuales Verhalten des Arbeitnehmers
9 66, 71

– nicht nach sittenwidriger (diskriminieren-
der) Kündigung 13 39

– bei sonstigen Unwirksamkeitsgründen
9 18 ff.

– in Tendenzbetrieben 9 64
– Treuwidrigkeit des Antrags 9 54
– Unzumutbarkeit der Fortsetzung des Ar-
beitsverhältnisses 9 49 ff., 66 ff.

– Verhalten Dritter 9 72
– Zeitpunkt der Beurteilung 9 50 ff.

– des Arbeitnehmers
– nach außerordentlicher Kündigung 13 18 ff.
– und Beendigung des Arbeitsverhältnisses
gem. § 12 KSchG 12 12

– als Hilfsantrag 9 27
– sittenwidriger (diskriminierender) Kündi-
gung 13 37 f.

– bei sonstigen Unwirksamkeitsgründen 9 17;
13 18 ff.

– Unzumutbarkeit der Fortsetzung des Ar-
beitsverhältnisses 9 43 ff.; 13 18 ff.

– Auflösungszeitpunkt 9 39 ff.
– nach außerordentlicher Kündigung 9 8
– beiderseitige Anträge 9 74
– im Berufungsverfahren 9 30 ff.
– von Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglie-
dern usw. 15 151
– nach ordentlicher Kündigung wegen Be-
triebs(teil)stilllegung 15 171

– bei Betriebsübergang 9 37
– Beweislast für Gründe 9 38
– bei einheitlichem Arbeitsverhältnis 9 11
– bei formunwirksamen Kündigungen 9 15
– als Prozesshandlung 9 25
– nicht im Revisionsverfahren 9 36
– bei „Rücknahme“ der Kündigung 9 22
– Rücknahme des Antrags 9 35

– bei Sozialwidrigkeit der Kündigung 9 12 ff.
– und weiteren Unwirksamkeitsgründen
9 16 ff.

– Urteil 9 75 ff.; s. a. Auflösungsurteil
– bei Wiederholungskündigungen 9 14
– Zeitpunkt des Antrags 9 29
Auflösungsurteil 9 75 ff.
– Abfindungsanspruch nach
– und Abfindung gem. § 1a KSchG 9 95
– und Abfindung gem. § 113 BetrVG 9 90 ff.
– Bezifferung der Abfindung 10 20 ff.

– bei Änderungskündigung 9 7
– Antrag auf Auflösung 9 23 ff.; s. a. Auf-
lösungsantrag

– Auflösung des Arbeitsverhältnisses
– verfassungsgemäß 9 5

– Festsetzung der Abfindung
– Rechtsmittel 10 23

– Kostenentscheidung 9 82 ff.
– bei ordentlicher Kündigung 9 6
– Rechtskraftwirkungen des 9 81
– Rechtsmittel 9 88 f.
– Rückwirkung 9 4
– bei Sozialwidrigkeit der Kündigung 9 12 ff.
– Tenor 9 78 ff.
– vorläufige Vollstreckbarkeit 9 87
– Zeitpunkt der Beendigung 9 39 ff.
– nach anderweitiger Beendigung 9 41

Auflösungsverträge
– iSd § 623 BGB 1 15 ff.; s. a. Aufhebungsver-
träge

Aufsichtsratsmitglieder
– kein Kündigungsschutz 14 9
– gem. § 15 KSchG 15 47

Ausbildungsverhältnisse
– keine Auflösung durch Urteil 9 9; 13 20
– Beendigung
– und Sonderkündigungsschutz gem. § 15
KSchG 15 89

– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-
ge 4 13; 13 8

Ausbildungszeit
– und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 941
– als Wartezeit 1 101
Ausgleichsquittungen 1 33 ff.
– Wirksamkeitskontrolle 1 35 f.
Auskunftsanspruch
– der Arbeitgeber
– betr. Zwischenverdienst bei Annahmever-
zugslohn 11 14 f.

– der Arbeitnehmer
– bei außerordentlicher Kündigung 1 247 f.
– bei Interessenausgleich mit Namensliste
1 1032

– zur Sozialauswahl 1 985 f.
Ausländerfeindliche Äußerungen
– gegenüber ausländischen Kollegen
– als Kündigungsgrund 1 609
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Ausländische Arbeitnehmer
– fehlende Arbeitsgenehmigung/Aufenthaltstitel

– als Kündigungsgrund 1 304 f.
– Ausgleichsquittungen in deutscher Sprache
1 36

– Diskriminierung
– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG
9 46

– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-
ge
– bei Auslandsaufenthalt 5 13 ff.

– Kündigungsschutz Einl 63 f.
– Wehrdienst im Ausland

– als Kündigungsgrund 1 456 f.
Ausschlussfristen
– keine Anwendung

– auf Abmahnungen 1 520
– Erklärungsfrist zur Beendigung des Arbeits-
verhältnisses gem. § 12 KSchG 12 11

– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-
ge
– als prozessuale 4 1, 115

– Klage auf Abfindung gem. § 113 BetrVG 9 92
– Wahrung

– und Kündigungsschutzklage 4 51 ff.
Außerdienstliche Straftaten
– als Kündigungsgrund 1 598 f.
Außerdienstliches Verhalten
– als Kündigungsgrund 1 591 ff.

– Lohnpfändungen 1 650 f.
– im öffentlichen Dienst 1 594 ff.
– in Tendenzbetrieben 1 430, 591

Außerordentliche Änderungskündigung 2 11
– von Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglie-
dern usw. 15 107

– unkündbarer Arbeitnehmer 2 184 ff.
– Annahme des Änderungsangebots unter
Vorbehalt 2 114 ff.

– Betriebsratsmitglieder 2 185 ff.
– keine Sozialauswahl 2 181

Außerordentliche Kündigung 13 2
– Abgrenzung

– zur ordentlichen Kündigung 1 165 ff.
– wegen Alkohol-/Drogenkonsums 1 544
– Angabe von Gründen

– Schadensersatzpflicht des Arbeitgebers
1 247 f.

– bei beharrlicher Arbeitsverweigerung 1 581
– kein Auflösungsantrag des Arbeitgebers
13 27 ff.

– Auflösungsantrag des Arbeitnehmers 13 18 ff.
– Auflösungszeitpunkt gem. § 13 KSchG
13 23 ff.

– Auflösungsanträge 9 8
– mit Auslauffrist

– und Abfindungsanspruch 1a 6
– Änderungskündigung 2 116
– Auflösungsanträge 9 8

– wegen Beleidigungen/Ehrverletzungen Dritten
1 603

– Bestechlichkeit/Bestechung 1 664 ff.
– von Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglie-
dern usw. 15 95 ff.
– Interessenabwägung 15 102
– Unzumutbarkeit der Fortsetzung des Ar-
beitsverhältnisses 15 100

– wichtiger Grund 15 98
– Zustimmung des Betriebs-/Personalrats
15 108 ff.; s. a. Zustimmung des Betriebs-
rats

– nach Zustimmungsersetzungsverfahren
15 144 ff.

– wegen Diebstahls 1 611
– und Entbehrlichkeit einer Abmahnung 1 485
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-
ge 4 9
– bei fehlender Zustimmung der Behörde
4 138

– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-
ge bei 13 7 ff.

– Kündigungsschutzverfahren
– Höhe der Abfindung 10 3
– verlängerte Anrufungsfrist 6 1 f.
– Wirksamkeitsfiktion gem. § 7 KSchG 7 1 ff.

– und Massenentlassung 17 39 ff.
– wegen Missbrauchs von Kontrolleinrichtun-
gen 1 652

– wegen privater Telefongespräche 1 658
– sexuelle Belästigung durch den Ausbilder
1 670

– Umdeutung in ordentliche Kündung 13 11 ff.
– und Präklusion gem. § 6 KSchG 6 16

– unkündbarer Arbeitnehmer 1 168
– Abfindungsanspruch bei betriebsbedingter
Kündigung 1a 6

– krankheitsbedingte Kündigungen 1 409
– Unzumutbarkeit der Fortsetzung des Arbeits-
verhältnisses 1 166 ff.

– wegen Vermögensdelikte 1 623 ff.
– und Weiterbeschäftigung
– zur Vermeidung von Annahmeverzug
11 24

– wegen wettbewerbswidriger Nebentätigkeit
1 656

– Wirksamwerden nach Ablauf der Klagefrist
13 7 ff.

Außerordentliche Kündigung mit Auslauffrist
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-
ge 13 2

Außerordentliche Verdachtskündigung 1 432 ff.
– Zweiwochenfrist gem. § 626 BGB
– und Anhörung des Arbeitnehmers 1 445

Austauschkündigung
– bei Einsatz von Leiharbeitnehmern 1 841 f.
– bei Outsourcing 1 813
– zur Unzulässigkeit 1 715 ff., 728
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Auswahlgesichtspunkte gem. § 1 Abs. 3 KSchG
1 936 ff.

– Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 939 ff.
– beim selben Arbeitgeber 1 941
– vertragliche Vereinbarung 1 942

– Ermittlung 1 958 ff.
– Gewichtung 1 957

– in Sozialauswahlrichtlinien 1 1013, 1018 f.
– Lebensalter 1 943 ff.

– und Rentennähe 1 949
– Schwerbehinderung 1 956
– und Sozialauswahlrichtlinien 1 1007 ff.; s. a.
dort

– gesetzliche Unterhaltspflichten 1 950 ff.
– Aufenthaltsort der Berechtigten 1 953

– zusätzliche des Arbeitgebers 1 938, 1002 f.
Auswahlrichtlinien nach § 95 BetrVG
1 1007 ff., 1072 ff.

– gerichtliche Prüfung 1 1009
– Verstoß gegen

– als absoluter Grund für Sozialwidrigkeit
1 1044 ff.

– und Widerspruch des Betriebsrats gem.
§ 102 Abs. 3 BetrVG 1 1072 ff.

Auszubildende
– kein Auflösungsantrag gem. § 13 KSchG
13 20

– keine Berücksichtigung bei Berechnung der
Zahl der Beschäftigten nach § 23 KSchG
23 27

– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-
ge 4 13; 13 8

– Kündigung
– Angabe von Gründen 1 132, 245

– Kündigungsschutz 1 68 f.
– sexuelle Belästigung durch den Ausbilder

– als außerordentlicher Kündigungsgrund
1 670

– verhaltensbedingte Kündigung
– bei Verstoß gegen arbeitsvertragliches Wett-
bewerbsverbot 1 682 f.

Baugewerbe
– betriebsbedingte witterungsbedingte Kündi-
gung 1 723, 821

– Saison-/Kampagnebetriebe im 22 7
– Sozialauswahl im 1 932 f.
– Wartezeit im 1 110
Beamte
– Kündigungsschutz 1 59
Bedrohung
– des Arbeitgebers als Kündigungsgrund 1 600
Beendigung
– des Arbeitsverhältnisses gem. § 12 KSchG

– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG
12 12

– Erklärungsfrist 12 8 ff.
– Schriftform der Erklärung 12 9

– des Arbeitsverhältnisses gem. § 15 KSchG
– Beendigungszeitpunkt 15 169 ff.

Befristete Arbeitsverhältnisse Einl 45 ff.
– und allgemeiner Weiterbeschäftigungs-
anspruch 4 179

– Angebot der Befristung bei Änderungskündi-
gung 2 25 ff.

– Berücksichtigung
– bei Massenentlassungen 17 26, 45

– von Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglie-
dern usw. 15 87 f.

– ohne ordentliche Kündigungsmöglichkeit
– Berücksichtigung bei Sozialauswahl
1 921

– kein Wiedereinstellungsanspruch nach Ablauf
1 242

Befristung
– von Arbeitsbedingungen
– durch Änderungskündigung 2 29

Behinderung
– iSd AGG/RL 2000/78/EG
– HIV-Infektion 1 289
– Krankheiten 1 333

Beleidigungen
– als Grund für Auflösungsantrag gem. § 9
KSchG 9 46, 67

– als Kündigungsgrund 1 601 ff.
– Beleidigung anderer Mitarbeiter 1 608 ff.
– Beleidigungen von Dritten 1 610

– und Meinungsfreiheit (Art. 5 GG) 1 604 ff.
– „Schmähkritik“ 1 606

– im geschützten vertraulichen Bereich 1 611
Berufliche Qualifikation
– und Vergleichbarkeit iRd Sozialauswahl
1 905 ff.

Berufliche Rehabilitation
– keine Arbeitsverhältnisse 1 73
Berufsausübungserlaubnis
– öffentlich-rechtliche
– Fehlen/Versagung als Kündigungsgrund
1 308 ff.

Berufsfreiheit
– der Arbeitgeber
– und gerichtliche Kontrolle der unternehme-
rischen Entscheidung 1 710

– und Organisationsentscheidung zur Arbeits-
zeit 1 857

– der Arbeitnehmer
– und Abkehrwille als Kündigungsgrund
1 535 ff.

– und Aufhebungsverträge 1 16
– und Kündigungsschutz Einl 61 f.
Berufung
– im Kündigungsschutzverfahren 4 168
– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG im
9 30 ff.

– gegen Festsetzung der Abfindung 10 23
– Klageerweiterung 6 23
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– und Klageerweiterung mit Kündigungs-
schutzantrag 4 34

– und Präklusion gem. § 6 KSchG 6 22 f.
– und Wirksamkeitsfiktion gem. § 7 KSchG
7 3

Beschäftigungsmöglichkeit
– betriebsbezogene 1 720 ff.
– dauerhafter Wegfall

– gerichtliche Kontrolle 1 795 ff.
– und Identität und Kontinuität des Arbeits-
platzes 1 729 ff.

– als Kündigungsgrund 1 723 ff.
– und Überhang von Arbeitskräften 1 724 ff.
– der vertragsgemäßen Beschäftigung 1 725

Beschäftigungssicherungsvereinbarungen
– und Sozialauswahl 1 922
Bestechlichkeit/Bestechung
– als Kündigungsgrund 1 664 ff.
Betrieb
– europarechtlicher Begriff 17 14 ff.
– iSd KSchG 1 872; 23 9 ff.

– iZm Massenentlassungen 17 12 ff.
– Schifffahrt/Luftverkehr 24 6 ff.

– eines Unternehmen 1 89 ff.
Betriebliche Beeinträchtigungen s. Beeinträchti-
gungen

Betriebliche Ordnung
– und verhaltensbedingte Kündigung 1 471
Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM)

– gem. § 167 Abs. 2 SGB IX 1 340 ff.
Betriebliches Praktikum
– als Wartezeit 1 71, 103
Betriebsablaufstörungen 1 373
– und verhaltensbedingte Kündigung 1 471
Betriebsänderungen 1 1024
– Interessenausgleich mit Namensliste
1 1020 ff.

– nachträgliche Änderung der Sachlage 1 1035
Betriebsärztliche Untersuchungen
– Pflicht zur

– im öffentlichen Dienst 1 356, 576
– aufgrund vertraglicher Vereinbarung 1 355

Betriebsbedingte Kündigung 1 690 ff.
– Abfindungsanspruch bei 1a; s. a. Abfindungs-
anspruch

– Abgrenzung
– zur personenbedingten Kündigung 1 286

– und Altersteilzeit 1 799
– unzulässige Austauschkündigung 1 715 ff.,
728

– bei Betriebsstilllegung
– Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglieder
15 154 ff., 164 ff.

– bei Betriebs(teil)übergang 1 822 ff., 881 ff.
– und Sanierungskonzept 1 828 ff.

– Beurteilungszeitpunkt für soziale Rechtfer-
tigung 1 787 ff.

– und Diskriminierung
– bei der Sozialauswahl Einl 104

– im Gemeinschaftsbetrieb 1 837 ff.
– gerichtliche Überprüfung
– der Unternehmerentscheidung 1 793 ff.

– Gründe 1 798 ff.; s. a. Betriebsbedingte Kün-
digungsgründe

– Interessenabwägung 1 215
– bei Interessenausgleich mit Namensliste
– ohne Namensnennung 1 1034

– Kurzarbeit statt 1 186, 741 ff.
– Kurzarbeit und 1 749
– und Leiharbeitnehmereinsatz
– unzulässige Austauschkündigung 1 841 f.

– des Leiharbeitsverhältnisses
– durch Verleiher 1 840

– Missbrauchskontrolle
– bei Outsourcing 1 714

– negative Prognose 1 178
– Wahrscheinlichkeitsgrad 1 180 ff.

– im öffentlichen Dienst 1 843 ff.
– Umwandlung in Beamtenstelle 1 849 f.

– und personenbedingte Kündigung
– bei krankheitsbedingten Kündigungsgrün-
den 1 372

– eines ruhenden Arbeitsverhältnisses 1 854
– eines Teilzeitarbeitsverhältnisses 1 855 ff.
– bei Verstoß
– gegen Mitwirkungspflicht gem. § 21 Abs. 1
SGB VII 1 549

– Voraussetzungen für Wirksamkeit
– dringende betrieblichen Erfordernisse
1 734 ff.; s. a. dort

– Sozialauswahl 1 865 ff.; s. a. dort
– unternehmerische Entscheidung 1 694 ff.;
s. a. dort

– Wegfall der Beschäftigungsmöglichkeit
1 720 ff.; s. a. Beschäftigungsmöglichkeit

– fehlende Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
1 750 ff.; s. a. dort

– Vorrang der Änderungskündigung 1 770 f.
– unzulässige Vorratskündigung 1 791
– Zeitpunkt der Wirksamkeit 1 778 ff.
Betriebsbedingte Kündigungsgründe 1 798 ff.
– Abbau einer Hierarchieebene 1 805
– Änderungskündigung 2 130, 139 ff.; s. a. dort
– geändertes Anforderungsprofil der Beschäfti-
gung 1 800 ff.; 2 151 ff.

– Arbeits-/Leistungsverdichtung 1 804 ff.;
2 151 ff.
– für Änderungskündigung 2 156

– Betriebsstilllegung 1 814 ff.
– bei drittmittelfinanzierten Arbeitsverträgen
1 835 f.

– Druckkündigung 1 317
– Franchising 1 812
– Lohnabsenkung
– für Änderungskündigung 2 157 ff.
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– Outsourcing 1 810 ff.
– Produktionsverlagerung 1 851
– Rationalisierungsmaßnahmen 1 852 f.
– Unrentabilität/Gewinnverfall 1 863
– und verhaltensbedingte Kündigungsgründe
1 262

– Verkaufskonzeptänderung 1 864
– für Änderungskündigung 2 151

– Wegfall von Aufträgen 1 808 f.
– Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats
1 286

Betriebsbeeinträchtigungen
– erhebliche betriebliche/wirtschaftliche

– bei dauernder Arbeitsunfähigkeit 1 401
– Entgeltfortzahlungkosten 1 375 ff.
– und Interessenabwägung 1 380 ff.
– bei krankheitsbedingter Leistungsmin-
derung 1 407

– bei Kurzerkrankungen 1 372 ff.
– bei Langzeiterkrankungen 1 395 ff.
– bei personenbedingter Kündigung 1 268 ff.
– bei verhaltensbedingter Kündigung 1 468,
471

– bei Wehrdienst im Ausland 1 456 f.
Betriebsbußen
– und Abmahnung 1 476
Betriebsfrieden 1 613 f.
– Störung des

– als Auflösungsgrund 9 68
– und verhaltensbedingte Kündigung 1 471,
608 ff.

Betriebs-/Geschäftsgeheimnisse 1 615
– Sicherheitsbedenken als Kündigungsgrund
1 425 f.

– Verrat von als Kündigungsgrund 1 615
Betriebsleiter
– als leitende Angestellte iSd § 14 KSchG 14 22
Betriebsrat
– Anhörung vor Kündigung

– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG 9 61
– nicht bei leitenden Angestellten 14 20

– Beteiligung
– bei Alkohol-/Drogenkonsumverbot 1 540
– bei Kündigungen (Geschichte) Einl 31 ff.
– bei Versetzung 2 212 ff.
– bei Weiterbeschäftigung 1 198, 275
– bei Zuweisung einer anderen Tätigkeit
(Weiterbeschäftigung) 1 781 ff.

– keine Beteiligung
– bei Auflösungsverträgen 1 20

– Beteiligung bei Massenentlassungen 17 57,
60 ff.
– und Antrag auf Kurzarbeit während Sperr-
zeit 19 3, 13, 15

– im Anzeigeverfahren 17 131
– und sonstige Mitwirkungsrechte 17 112 ff.
– Stellungnahme 17 100 ff.
– Unterrichtung 17 82 ff.

– Beteiligung vor Kündigung
– Änderungskündigung 2 204 ff.
– Darlegung der Fehlzeiten 1 387 f.
– Geltendmachung der fehlerhaften An-
hörung und Präklusion gem. § 6 KSchG
6 5

– bei Interessenausgleich mit Namensliste
1 1033

– Nachschieben von Kündigungsgründen im
Prozess 1 250 ff.

– bei Verdachtskündigung 1 452 f.
– Einspruch der Arbeitnehmer gegen Kündi-
gung beim 3; s. a. Einspruch

– Entfernungsverlangen gem. § 104 BetrVG
1 738
– kein Auflösungsgrund 9 73
– und Massenentlassungen 17 38

– Mitbestimmungsrecht gem. § 87 BetrVG
– und Änderungskündigung 2 224 ff.
– bei Kurzarbeit während der Entlassungs-
sperre gem. § 18 KSchG 19 13, 15

– iSd § 3 BetrVG 15 12
– Sonderkündigungsschutz für Mitglieder des
15; s. a. dort

– Unterrichtung iSv § 102 BetrVG
– zur fehlenden Weiterbeschäftigungsmöglich-
keit 1 783 f.

– Widerspruch gegen Kündigung gem. § 102
Abs. 3 BetrVG 1 1054 ff.; s. a. dort

– Zustimmung
– zur außerordentlichen Kündigung eines
Mitglieds 15 108 ff.; s. a. Zustimmung des
Betriebsrats

– Zustimmungsverweigerung
– bei Änderungskündigung 2 215 ff.
– als betriebsbedingter Kündigungsgrund
1 286

– und Sozialauswahl 1 899
– Zustimmungsverweigerung zu Einstellung/
Versetzung
– und Arbeitsverweigerung des Arbeitneh-
mers 1 587 ff.

Betriebsratsmitglieder
– Abmahnung von 1 512 ff.
– Anfechtung von Arbeitsverträgen mit 15 86
– Aufhebungsverträge mit 15 85
– Auflösungsantrag 15 151
– außerordentliche Änderungskündigung
2 185 ff.

– außerordentliche Kündigung von 15 95 ff.;
s. a. dort
– außerordentliche Änderungskündigung
15 107

– befristete Arbeitsverhältnisse von 15 87 f.
– Berücksichtigung bei Sozialauswahl 1 919
– Ende der Amtszeit
– während des Zustimmungsersetzungsver-
fahrens 15 141
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– allgemeiner Kündigungsschutz 15 149 ff.
– Präjudiz der gerichtlichen Zustimmungs-
ersetzung 15 152

– Kündigungsschutzklage 15 149 ff.
– ordentliche Kündigung

– bei Betriebs(teil)stilllegung 15 154 ff.,
164 ff.

– bei Stilllegung einer Betriebsabteilung
15 172 ff.

– Sonderkündigungsschutz gem. § 15 KSchG
15; s. a. dort
– und Abmahnungen 15 81
– Änderungskündigungen 15 83 f.
– Ausschluss der ordentlichen Kündigung
15 79 ff.

– und Beendigung durch gerichtliche Ent-
scheidung 15 76 f.

– und Betriebsübergang 15 91
– Ersatzmitglieder 15 37 ff.
– für Initiatoren der Wahl 15 30 ff.
– und Initiatoren der Wahl 15 52, 73
– und Versetzung 15 92
– für Wahlbewerber 15 26 ff.; s. a. Wahl-
bewerber

– und Wahlrecht gem. § 12 KSchG 16; s. a.
dort

– für Wahlvorstände 15 18 ff.; s. a. Wahlvor-
stände

Betriebsteile/- abteilungen
– als Betriebe iSd MERL 17 16 ff.
– als Betriebe iSv § 17 KSchG 17 16 ff.
– und Sozialauswahl 1 873
Betriebs(teil)stilllegung
– Änderungskündigung statt 2 157 ff.

– Sanierungsplan 2 164
– Begriff der „Betriebsstilllegung“ 15 157 ff.
– oder Betriebsveräußerung 1 816; 15 163
– Betriebsverlegung als 15 162
– als Kündigungsgrund 1 814 ff.
– ordentliche Kündigung von Betriebsrats-/Per-
sonalvertretungsmitgliedern usw. 15 154 ff.
– Beendigungstermin 15 169 f.
– Sozialauswahl 15 177 ff.

– und Sozialauswahl 1 870 f.
– Stilllegung einer Betriebsabteilung

– im Gemeinschaftsbetrieb 15 175 ff.
– und ordentliche Kündigung von Betriebs-
rats-/Personalvertretungsmitgliedern usw.
15 172 ff.

– und Wiedereinstellungsanspruch
– Auswahlentscheidung bei Fortsetzung
1 236

– und witterungsbedingte Betriebsunterbre-
chung 1 820 f.

Betriebs(teil)übergang 1 825
– Aufhebungsverträge bei 1 21
– und Erwerber-/Sanierungskonzept 1 828 ff.,
882

– und Kleinbetriebsklausel (§ 23 KSchG)
23 17 f.

– und Konsultationsverfahren gem. § 17 KSchG
17 75

– Kündigung
– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG 9 37

– unzulässige Kündigung
– aus betriebsbedingten Gründen 1 822 ff.

– unzulässige Kündigungen
– Beklagte im Kündigungsschutzverfahren
4 83 ff.

– gerichtliche Geltendmachung 4 19
– und Sonderkündigungsschutz gem. § 15
KSchG 15 91

– und Sozialauswahl 1 881 ff.
– bei Widerspruch der ArbeitnehmerInnen
1 885 f.

– Wartezeit und 1 95 ff.
– Widerspruch
– und Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 766

– und Wiedereinstellungsanspruch 1 234 f.
Betriebsveräußerung
– oder Betriebs(teil)stilllegung 1 816; 15 163
Betriebsvereinbarung
– Sozialauswahlrichtlinien 1 1007 ff.; s. a. dort
Betrug
– verhaltensbedingte Kündigung
– bei Abrechnungsbetrug 1 649
– bei Personaleinkauf für Dritte 1 657
– bei Spesenbetrug 1 672

Beweislast
– bei Anfechtung eines Aufhebungsvertrages
1 29

– der Arbeitgeber
– Alkohol-/Drogenkonsum 1 545 ff.
– Änderungskündigung 2 154
– iZm Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen
1 532

– Betriebsablaufstörungen 1 374, 399
– Erschleichen einer Arbeitsunfähigkeits-
bescheinigung 1 579

– betreffend fehlende Weiterbeschäftigungs-
möglichkeit 1 276

– gesetzliche Regelungen in § 1 KSchG
1 1101 ff.

– negative Gesundheitsprognosen bei Kurz-
erkrankungen 1 359 ff.

– bei herausgreifenden Kündigungen 1 224
– Kleinbetrieb iSd § 23 KSchG 23 33
– iZm Massenentlassungen 17 157 f.
– negative Gesundheitsprognose 1 399
– rechtsmissbräuchliche Bestellung zum Wahl-
vorstand 15 22

– bei Schlecht- und Minderleistungen
1 423 f., 661 f.

– betr. die Sozialauswahl 1 987 ff.
– soziale Rechtfertigung der Kündigung
1 174 f.
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– bei Stilllegung einer Betriebsabteilung
15 184

– Überhang von Arbeitskräften 1 726 ff.
– unnötiges BEM-Verfahren 1 344
– bei verhaltensbedingten Kündigungen
1 528 ff.

– iZm Verstoß gegen Auswahlrichtlinie
1 1100

– Wegfall von Stellen zur Kostensenkung
1 728 ff.

– betreffend Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
1 786, 1098 f.

– Wirksamkeit von Abmahnungen 1 526 f.
– Zugang des Kündigungsschreibens 1 136
– Zwischenverdienst bei Annahmeverzugs-
lohn 11 17 f.

– der Arbeitnehmer
– für bestehendes Arbeitsverhältnis 1 40
– Ausspruch einer Kündigung 1 139
– Betriebsbedingtheit der Kündigung 1 1029
– Erfüllung der Wartezeit 1 118
– gesetzliche Regelungen in § 1 KSchG
1 1101 ff.

– Kleinbetrieb iSd § 23 KSchG 23 33
– iZm Massenentlassungen 17 156
– Rechtfertigung der Arbeitsverweigerung
1 583

– Sittenwidrigkeit einer Kündigung 13 34
– Sonderkündigungsschutz gem. § 15 KSchG
15 93

– betr. die Sozialauswahl 1 987 ff.
– Unwirksamkeit der unternehmerischen Ent-
scheidung 1 718 f.

– Verzicht auf Probe-/Wartezeit 1 124
– betreffend Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
1 786, 1098 f.

– Gründe für Auflösung gem. § 9 KSchG 9 38
BGB-Gesellschaft
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 77

Binnenschifffahrt s. a. Schifffahrt
– Geltungsbereich des KSchG 24 1 ff.
– Verlängerung der Frist für Klageerhebung
gem. § 4 KSchG 24 12 ff.

– Verlängerung der Wartezeit 24 9 ff.
Blutproben
– zur Verpflichtung zur Zulassung 1 545, 547 f.

– Mitwirkungspflicht gem. § 21 Abs. 1 SGB
VII 1 548

Bordvertretung
– Sonderkündigungsschutz für Mitglieder der
15 9 ff.

Böswillig unterlassene Arbeit 11 21
– und Anrechnung von Zwischenverdienst gem.
§ 11 KSchG 11 20 ff.
– bei Arbeitsunfähigkeit 11 36
– bei Arbeitsvermittlung durch Arbeitgeber
11 33

– bei Auslandsaufenthalt 11 34
– nach Beschäftigungsangebot durch Arbeit-
geber 11 23 ff., 26

– bei Betriebsübergang 11 35
– bei Bezug von öffentlich-rechtlichen Leis-
tungen 11 44 f.

– unterlassene Meldung bei Arbeitsagentur
11 34

– bei Urlaub 11 36
– „verdienen können“ 11 37
– bei Verurteilung zur vorläufigen Weiterbe-
schäftigung 11 26

– Vorsatz der Untätigkeit 11 21
– zumutbare Tätigkeiten 11 22 ff.

Bundesagentur für Arbeit
– Entscheidung
– zur Entlassungssperre gem. § 18
KSchG 21

– über Kurzarbeit während der Entlassungs-
sperre gem. § 18 KSchG 19 4, 6 ff.

Corona-Pandemie
– betriebsbedingte Kündigungsgründe während
der 2 142

– personenbedingte Kündigungsgründe wäh-
rend der 1 311 f.

– verhaltensbedingte Kündigungsgründe wäh-
rend der 1 616

Crowdworker
– als Arbeitnehmer 1 45

Datenschutz
– rechtswidrige Datenverarbeitung (Datenklau
„)
– als Kündigungsgrund 1 624

Datenschutzbeauftragte
– Berücksichtigung bei Sozialauswahl 1 919
– Kündigungsschutz
– und unternehmerische Entscheidung 1 707

– kein Sonderkündigungsschutz gem. § 15
KSchG 15 46

– Widerruf der Bestellung 2 58
Denunziation
– als Kündigungsgrund 1 612
Diebstahl
– als Kündigungsgrund 1 623 ff.
Dienstleistungsunternehmen
– Wegfall von Aufträgen
– und betriebsbedingte Kündigungen 1 808 f.

Dienstordnungsangestellte
– Kündigungsschutz 15 8
Dienststelle
– als Betrieb iSd KSchG 1 721; 23 13
Dienstvereinbarung
– Sozialauswahlrichtlinien 1 1007 ff.;
s. a. dort

Digitale (mobile) Arbeit
– Kündigungsschutz 1 54

magere Zahlen = Rn. Sachverzeichnis

897



Direktions-/Weisungsrecht
– der Arbeitgeber 2 31 ff.

– und Änderungskündigung 1 775 f.; 2 31 ff.
– (Arbeits-)Kleidung 2 53
– zum Arbeitsort 2 43
– zur Arbeitszeit 2 43
– billiges Ermessen bei der Ausübung 2 32
– einzelvertragliche Erweiterung 2 34 ff.
– gerichtliche Kontrolle 2 54
– und Konkretisierung der Arbeitsleistung
2 42

– in Notfällen 2 50
– im öffentlichen Dienst 2 52
– und Sozialauswahl 1 875, 900 f.
– tarifvertragliche Erweiterung 2 38 ff.
– zur Tätigkeit 2 44 ff.
– und überflüssige Änderungskündigung
2 88 ff.

– unbillige Weisungen 1 582 ff.
– und Versetzungsvorbehalte 2 34
– und vertragliche Vereinbarungen 2 47 ff.
– und zumutbare Tätigkeit iSv § 11 Nr. 2
KSchG 11 28

Diskriminierung
– wegen des Alters 1 303

– und ausgewogene Personalstruktur 1 983
– und Auswahlgesichtspunkt Betriebszuge-
hörigkeit 1 940

– und Auswahlgesichtspunkt Lebensalter
1 943 ff.

– bei tarifvertraglichen Regelungen zur Un-
kündbarkeit 1 926 ff.

– ausländischer Arbeitnehmer
– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG
9 46

– wegen Behinderung
– bei HIV-Infektion 1 289

– schwerbehinderter Menschen
– bei Sozialauswahl 1 965

– und sittenwidrige Kündigung 13 33, 38
– und Sozialauswahlrichtlinien 1 1009
– Unwirksamkeit der Kündigung wegen 13 38 f.

– europarechtlicher Schutz Einl 100
– und Sozialauswahl Einl 104

Doping
– als Kündigungsgrund 1 625
Dringende betriebliche Erfordernisse
– bei Änderungskündigung 2 123 ff., 144 ff.,
157 ff.

– der betriebsbedingten Kündigung 1 734 ff.
– „Dringlichkeit“ 1 738 ff.
– bei Einführung von Wechselschichten 1 739
– Entfernungsverlangen des Betriebsrats gem.
§ 104 BetrVG 1 738

– und Grundsatz der Verhältnismäßigkeit
1 735 ff.

– und Kurzarbeit 1 741 ff.
– und Überstunden 1 740

Drittmittelfinanzierung
– von Arbeitsverhältnissen
– und betriebsbedingte Kündigung 1 835 f.

Drogenkonsum
– als Kündigungsgrund 1 540 ff.
– zur Verpflichtung zu Drogenscreenings
1 547 f.

Drogenscreening
– zur Verpflichtung zur Zulassung 1 547 f.
– Mitwirkungspflicht gem. § 21 Abs. 1 SGB
VII 1 548

Drogensucht
– als Kündigungsgrund 1 291 ff., 541 ff.
– bei unkündbaren Arbeitnehmern
– außerordentliche krankheitsbedingte Kün-
digung 1 409

Drohungen
– als Kündigungsgrund 1 600
Druckkündigung
– als betriebsbedingter Kündigungsgrund 1 317
– wegen HIV-Infektion des Arbeitnehmers
1 290

– Kündigungsverlangen Dritter
– als personenbedingter Kündigungsgrund
1 313 ff.

Eheschließung/Ehescheidung
– als Kündigungsgrund 1 318, 639 f.
Ehrenamt
– als Kündigungsgrund 1 319
Ehrverletzungen
– als Grund für Auflösungsantrag gem. § 9
KSchG 9 46, 67

– als Kündigungsgrund 1 601 ff.
– Ehrverletzung anderer Mitarbeiter
1 608 ff.

– Ehrverletzungen gegenüber Dritten 1 610
– und Meinungsfreiheit (Art. 5 GG) 1 604 ff.
– „Schmähkritik“ 1 606

– im geschützten vertraulichen Bereich 1 611
Eingruppierungen
– im öffentlichen Dienst
– Änderungen durch Tarifautomatik
2 64 ff.

– korrigierende Rückgruppierung 2 64 ff.,
178 f.

Einspruch
– gegen Kündigung beim Betriebsrat 3
– bei außerordentlicher Kündigung 13 10
– Frist 3 5
– Kündigungsschutzklage 4 139
– nicht durch leitende Angestellte 14 33
– Prüfung durch Betriebsrat 3 7 f.
– schriftliche Stellungnahme des Betriebsrats
3 9 f.

Einstweilige Verfügung
– und Geltendmachung der Unwirksamkeit der
Kündigung (§ 6 KSchG) 6 18
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Elektronische Dokumente
– im Kündigungsschutzverfahren 4 41, 116

– und Zulassung verspäteter Klagen 5 39 ff.
Elektronische Zeiterfassung
– Missbrauch als Kündigungsgrund 1 652
Elternzeit
– und Änderungskündigung 2 196
– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG in der
9 60

– und Berücksichtigung bei Sozialauswahl
1 920

– und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 941
– und Höhe der Abfindung bei Auflösung 10 7
– unwirksame Kündigung

– und Frist für Erhebung der Kündigungs-
schutzklage 4 129

– Zeitpunkt der Entlassung iSv § 17 KSchG
17 34

Entfristungsklage
– bei Befristung durch Änderungskündigung
2 28

– Frist für Erhebung 4 15
Entgeltfortzahlungkosten
– als betriebliche/wirtschaftliche Beeinträchti-
gungen 1 375 ff.

Entlassungssperre gem. § 18 KSchG
– Entscheidungen der Agentur für Arbeit 20

– Entscheidungsträger 20 3 ff.
– Verfahren 20 2 ff.

– Kurzarbeit während der 19
– bei Massenentlassungen 18
– als Mindestkündigungsfrist bei Massenentlas-
sungen 18 2 ff.

– Verkürzung 18 10 ff.
– Bekanntmachung gegenüber Arbeitnehmern
18 17

– rückwirkende 18 18 ff.
– Verlängerung 18 6 ff.
Erbengemeinschaften
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 77

Ersatzmitglieder
– des Betriebs-/Personalrats

– Sonderkündigungsschutz – Dauer 15 71 f.
– Wahlrecht über Beendigung des Arbeitsver-
hältnisses 16; s. a. dort

Europäische Grundrechte-Charta (GRCh)
– Schutz vor ungerechtfertigter Entlassung
Einl 65 ff.
– Entdynamisierung von Bezugnahmeklauseln
2 169

Europäische Massenentlassungsrichtlinie (RL
98/59/EG)

– Arbeitnehmer iSd MERL 17 24 ff.
– Begriff „Betrieb“ iSd MERL 17 14 ff.
– Begriff „Entlassung“ iSd MERL 17 32 ff.
– und KSchG

– Wirksamkeit der Kündigung 17 136 ff.

– und § 17 KSchG 17 5 ff.
– Entlassungssperre gem. § 18 KSchG 18 1 ff.

Europäische Menschenrechtskonvention
– Beendigung von Arbeitsverhältnissen
Einl 66 f.

Europäische Menschenrechtskonvention
(EMRK)

– Art. 6 EMRK
– und Verdachtskündigungen 1 436, 442

– Art. 9 EMRK
– und verhaltensbedingte Kündigung wg.
Kleidungsfragen 1 647

– Art. 10 EMRK
– und Whistleblowing 1 558

– und kirchliche Arbeitsverhältnisse 1 631 ff.
Europäische Sozialcharta
– Beendigung von Arbeitsverhältnissen
Einl 66 f.

Europäischer Betriebsrat
– Beteiligung bei Massenentlassungen 17 114
– Sonderkündigungsschutz für Mitglieder der
15 11

Europarecht
– Kündigungsschutz Einl 65 ff.
– Organmitglieder als Arbeitnehmer 14 4 f.
– Rom I-VO Einl 107 ff.
– Whistleblowingrichtlinie (EU) 2019/1937
1 552 ff.

Europarechtmäßigkeit/-widrigkeit
– Altersgruppenbildung 1 983
– Auswahlgesichtspunkte gem. § 1 Abs. 3
KSchG 1 940 ff., 943 ff.

– Kleinbetriebsklausel § 23 KSchG 23 7 f.
– Massenentlassungen nach dem KSchG
17 5 ff.

– Wartezeit 1 83

Familienangehörige
– Kündigungsschutz 1 60 f.
Feststellungsklage
– allgemeine nach § 256 ZPO
– Feststellungsinteresse 4 153
– und Kündigungsschutzklage 4 144 ff.
– und Präklusion gem. § 6 KSchG 6 13
– und weitere Kündigungsschutzklage
4 155 ff.

– Kündigungsschutzklage als 4 27 ff.
– Antrag 4 29 ff.
– Feststellungsinteresse 4 45 ff.
– Schlüssigkeit 4 43

Formulararbeitsverträge 2 35 ff.
Fortbildungsmaßnahmen
– und Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 769,
1091 ff.
– Widerspruch des Betriebsrats gem. § 102
Abs. 3 BetrVG 1 1083, 1087

Fortbildungsverhältnisse
– Kündigungsschutz 1 69
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Fraktionen
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 80

Franchising
– Selbständigkeit des Franchisenehmers 1 46,
812

Freie Mitarbeiter
– Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 941
– Kündigungsschutz 1 58
Freiwilligendienst
– und Wartezeit gem. § 1 KSchG 1 116
Frist
– 30-Tages-Zeitraum bei Massenentlassungen
17 53 ff.

– Annahme des Änderungsangebots bei Ände-
rungskündigung 2 99 ff.

– Antrag auf Zulassung verspäteter Klagen
5 52 ff.

– außerordentliche Verdachtskündigung 1 445
– Einspruch des Arbeitnehmers gegen Kündi-
gung 3 5

– Vorbehaltserkärung
– bei Änderungskündigung 2 109 ff.
– bei außerordentlicher Änderungskündigung
2 114 f.

– für Widerspruch gegen Kündigung gem. § 102
Abs. 3 BetrVG 1 1055

Frist für Erhebung der Kündigungsschutzklage
4 4 ff., 9 ff., 113 ff.

– bei Änderungskündigung 4 12
– bei Anfechtung des Arbeitsvertrages 1 147
– und Anrufung eines Schiedsgerichts 4 122
– und Antrag auf Gewährung von PKH 4 120
– bei außerordentlicher Kündigung 4 9; 13 7 ff.
– für Auszubildende 4 13; 13 8
– für Betriebsrats-/Personalratsmitglieder
15 149

– und Betriebsübergang 4 19
– bei formunwirksamer Kündigung

– kein Wirksamwerden der Kündigung gem.
§ 7 KSchG 4 5; 7 6

– Geltendmachung sonstiger Unwirksamkeits-
gründe
– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 1 f., 4 ff.;
17 154

– bei Unkündbarkeit 6 8
– bei hilfsweiser/vorsorglicher Kündigung
4 11

– bei Kündigung im Kleinbetrieb iSd § 23
KSchG 4 10; 13 4; 23 36

– bei Massenentlassungen 4 26; 17 153
– bei mündlicher Kündigung 4 5

– kein Wirksamwerden der Kündigung gem.
§ 7 KSchG 7 6

– wegen Nichteinhaltung der Kündigungsfrist
4 23 ff.

– bei Probezeitkündigung 4 10; 13 4
– als prozessuale Ausschlussfrist 4 1, 115

– bei rechtsgeschäftlichen Mängeln der Kündi-
gung 4 20 ff.
– wegen Kündigung durch vollmachtlosen
Vertreter 4 21 f.

– bei sittenwidriger Kündigung 13 36
– Unkenntnis der Frist 5 44
– Verlängerung in Schifffahrt/Luftverkehr
24 12 ff.

– bei Verstoß gegen § 2 NachweisG 5 9; 7 1
– Wahrung der Frist 4 116 ff.
– Zulassung verspäteter Klagen 5; s. a. dort
– beim zuständigen Arbeitsgericht 4 121
– bei fehlender Zustimmung einer Behörde
4 123 ff.; 13 9
– außerordentliche Kündigung 4 138
– Elternzeitkündigung 4 129
– bei schwerbehinderten Menschen 4 131 ff.
– und (Un)Kenntnis der Schwangerschaft
4 127, 130

Gehalt s. Vergütung
Gemeinschaftsbetrieb 23 15
– betriebsbedingte Kündigungen im 1 837 ff.
– Sozialauswahl 1 874 ff.

– und Kleinbetriebsklausel (§ 23 KSchG) 23 16
– Massenentlassungen im 17 21 f.
– zuständiger Betriebsrat für Konsultations-
verfahren 17 67

– ordentliche Kündigung von Betriebsrats-/Per-
sonalvertretungsmitgliedern usw.
– bei Stilllegung einer Betriebsabteilung
15 175 ff.

– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit im 1 752 f.;
15 177

Generalbevollmächtigte
– Kündigungsschutz 14 7
Genossenschaftsmitglieder
– Kündigungsschutz 1 65
Gesamtbetriebsrat
– Konsultationsverfahren bei Massenentlassun-
gen 17 62 ff.

Gesamthafenbetriebsgesellschaft
– Kündigungsschutz 1 47
Geschäftsführer
– als leitende Angestellte iSd § 14 KSchG 14 22;
s. a. dort

Geschäftsgeheimnisse
– und Whistleblowing 1 565
Geschäftsgrundlage
– und arbeitsvertragliche Regelungen 2 63
– Störung/Wegfall der
– und Beendigung des Arbeitsverhältnisses
1 149

Gesellschaft des bürgerlichen Rechts
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 77

Gesellschafter
– Kündigungsschutz 1 62 ff.
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Gewerkschaften
– als Tendenzbetriebe

– personenbedingte Kündigungen 1 433
Gewinnverfall
– als Kündigungsgrund 1 863
Glaubens-/Gewissensfragen
– als Kündigungsgrund 1 325 ff.
Glaubens-/Gewissensfreiheit
– als Rechtfertigung für Arbeitsverweigerung
1 585

Gleichbehandlungsgrundsatz
– keine Änderungskündigung zur Einhaltung
des 2 177

– Anwendung im Kündigungsrecht 1 222 ff.
– Weiterbeschäftigung aus betrieblichem Inte-
resse
– und Sozialauswahl 1 963, 977

Gleichstellung gem. § 2 Abs. 2 SGB IX
– Auswahlgesichtspunkt gem. § 1 Abs. 3
KSchG 1 956

GmbH-Geschäftsführer
– zur Anwendbarkeit des KSchG 14 2 ff.
Grundrechte
– Meinungsfreiheit (Art. 5 GG)

– Beleidigungen/Ehrverletzungen oder
Schmähkritik 1 606

– Religions- und Glaubensfreiheit
– und verhaltensbedingte Kündigung 1 647

– Verdachtskündigungen und Unschuldsver-
mutung 1 437, 442

Grundsatz der Verhältnismäßigkeit
– bei Änderungskündigung 2 126 ff., 153

– zur Absenkung der Vergütung 2 157 ff.
– von Betriebsratsmitgliedern 2 187
– zur Lohnabsenkung 2 165 ff.

– betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) gem. § 167 Abs. 2 SGB IX 1 344

– und dringende betriebliche Erfordernisse
1 735 ff.

– Kündigung als ultima ratio 1 182 ff.
– personenbedingte Kündigung 1 285

– wegen Suchterkrankungen 1 295 ff.
– Präventionsverfahren gem. § 167 Abs. 1 SGB
IX 1 339

– verhaltensbedingte Kündigung 1 470
– notwendige Abmahnung 1 475 ff.; s. a. Ab-
mahnung

– und Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
1 189 ff.; s. a. dort

Gruppenarbeitsverhältnisse
– Kündigungsschutz 1 48, 75

Handelsvertreter
– Kündigungsschutz 1 56
„Hate Speech“
– als Kündigungsgrund 1 609
Hausgewerbetreibende
– Kündigungsschutz 1 57

Haushaltsrecht
– Stellenwegfall als unternehmerische Entschei-
dung 1 843 ff.

Heimarbeiter
– Kündigungsschutz 1 57
– für Betriebsratsmitglieder 15 13

Hinweisgeberschutzgesetz 1 552 ff.
– und Kündigungsschutz Einl 60
– Kündigungsverbot
– Voraussetzungen 1 554 ff.

HIV-Infektion
– als Kündigungsgrund 1 288 ff.
Homosexualität
– als Kündigungsgrund im kirchlichen Arbeits-
verhältnis 1 642

ILO-Übereinkommen
– Beendigung von Arbeitsverhältnissen
Einl 66 f.

Insolvenz des Arbeitnehmers
– und Kündigungsschutzklage 4 68
Insolvenz des Arbeitsgebers
– und Bestand des Arbeitsverhältnisses
1 150 ff.

– Betriebsänderungen im Insolvenzverfahren
1 1036 ff.

– betriebsbedingte Kündigung
– und Sozialauswahl 1 923

– Interessenausgleich mit Namensliste
– gerichtliche Feststellung im Beschlussver-
fahren 1 1038 ff.

– Kündigung durch Insolvenzverwalter
– Kündigungsschutzverfahren 4 97 ff.
– und § 17 KSchG 17 41

Interessenabwägung 1 214 ff.
– bei krankheitsbedingten Kündigungen
– bei häufigen Kurzerkrankungen 1 380 ff.
– wegen Langzeiterkrankungen 1 398

– bei Kündigung wegen Vermögensdelikten
1 624

– bei mehreren Kündigungsgründen 1 260 f.
– bei personenbedingten Kündigungen
– wegen krankheitsbedingter Leistungsmin-
derung 1 408

– wegen Straf-/Untersuchungshaft 1 428
– bei personenbedingter Kündigung 1 277 ff.
– bei Sozialauswahl 1 972 ff.
– bei Unzumutbarkeit der Fortsetzung des Ar-
beitsverhältnisses 1 169; 9 52 f.
– mit Betriebsrats-/Personalvertretungsmit-
gliedern usw. 15 100

– bei verhaltensbedingter Kündigung 1 470 ff.
Interessenausgleich 1 1025 ff.
– Abfindung gem. § 113 BetrVG
– und Abfindungshöhe gem. § 10 KSchG
9 90 ff.

– und Beteiligung des Betriebsrats bei Massen-
entlassungen 17 106 ff.

magere Zahlen = Rn. Sachverzeichnis

901



– Klage auf Abfindung/Nachteilsausgleich
– und Geltendmachung der Unwirksamkeit
der Kündigung (§ 6 KSchG) 6 15

– und Massenentlassung 17 106 ff.
– Nachteilsausgleich gem. § 113 BetrVG

– Höhe 10 3
Interessenausgleich mit Namensliste
– bei Betriebsänderungen 1 1020 ff., 1025 ff.

– Betriebsratsanhörung vor Kündigung
1 1033

– grobe Fehlerhaftigkeit 1 1031, 1037
– im Insolvenzverfahren 1 1036 ff.
– nachträgliche Änderung der Sachlage
1 1035

– Rechtsfolgen 1 1021 ff.
– Wirkung 1 1028

Internationales Recht
– Kündigungsschutz nach Einl 65 ff.
Internetnutzung
– als Kündigungsgrund 1 629 f.
IT-Betriebsmittel
– unerlaubte Nutzung als Kündigungsgrund
1 629

Jugend- und Auszubildendenvertretung
– Sonderkündigungsschutz für Mitglieder der
15 9 ff.
– und Ende des Ausbildungsverhältnisses
15 89

– und Wahlrecht gem. § 12 KSchG 16; s. a.
dort

Juristische Personen
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 78

– kein Kündigungsschutz für gesetzliche Vertre-
ter 14 2 ff., 7 ff.

Kampagnebetriebe
– Begriff 22 5 ff.
– Massenentlassungen in

– europarechtswidrig 22 2
Kapitalgesellschaften
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 78

Kirchliche Arbeitgeber
– keine Anwendung von § 1 Abs. 5 KSchG (In-
teressenausgleich bei Betriebsänderung)
1 1023

– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG 9 63
– und KSchG 23 1
– Massenentlassungen bei 17 9, 74
– personenbedingte Kündigungsgründe bei
1 331

– als Tendenzbetriebe 1 432
– unternehmerische Entscheidungen 1 702
– Verhältnismäßigkeit bei Kündigungen 1 188
Kirchliche Arbeitsverhältnisse
– und AGG 1 631 ff.

– und EMRK 1 631
– Kündigungsschutz 1 74
– verhaltensbedingte Kündigungsgründe
1 631 ff.

Klage
– auf Nachteilsausgleich
– und Geltendmachung der Unwirksamkeit
der Kündigung (§ 6 KSchG) 6 15

– auf Sozialplanabfindung/Interessenausgleich
– und Geltendmachung der Unwirksamkeit
der Kündigung (§ 6 KSchG) 6 15

– auf Weiterbeschäftigung
– und Geltendmachung der Unwirksamkeit
der Kündigung (§ 6 KSchG) 6 12

Kleinbetrieb iSd § 23 KSchG 23 2
– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG 9 13
– außerordentliche Kündigung
– und Auflösungsantrag des Arbeitnehmers
gem. § 13 KSchG 13 19

– Berechnung der Zahl der Beschäftigten
23 19 ff.
– Eingliederung in Betrieb 23 25
– regelmäßiger Beschäftigungsbedarf 23 29 ff.
– Schifffahrt/Luftverkehr 24 6 ff.
– zum Zeitpunkt der Kündigung 23 24

– Bestandsschutz für „Altarbeitnehmer“
23 21 ff.

– Betriebsbegriff 23 9 ff.
– Darlegungs- und Beweislast 23 33
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-
ge 4 10; 13 4; 23 36

– Kleinbetriebsklausel
– und Mindestmaß an sozialer Rücksichtnah-
me 23 14

– verfassungs-/europarechtskonform 23 7 f.
– Kündigungsschutz für Beschäftigte im 23 34 f.
– Sonderkündigungsschutz für Betriebsratsmit-
glieder 15 6

– Veränderung der Beschäftigtenzahl
– durch Betriebsübergang/Umwandlung
23 17 f.

Kommanditgesellschaften
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 75 f.

Konsultationsverfahren
– bei Massenentlassungen 17 56 ff., 76 ff.
– mehrere Arbeitnehmervertretungen
17 59 ff.

– Beratungen mit dem Betriebsrat 17 92 ff.
– in betriebsratslosen Betrieben 17 68
– und Betriebsübergang 17 75
– Dauer und Ende 17 95 ff.
– keine Einigungspflicht 17 94
– und Interessenausgleich 17 106 ff.
– Kausalität der Verfahrensmängel
17 148 ff.

– bei mehreren Entlassungswellen 17 79
– iSd MERL 17 69

Sachverzeichnis fette Zahlen = §§ bzw. Art.

902



– und sonstige Mitwirkungsrechte des Be-
triebsrats 17 112 ff.

– Rechtzeitigkeit 17 77 ff.
– und Sozialplanverhandlungen 17 108 ff.
– Stellungnahme des Betriebsrats 17 100 ff.
– Unterrichtung des Betriebsrats 17 82 ff.
– geringfüge Verfahrensmängel 17 147
– Verfahrensmängel und Unwirksamkeit der
Kündigung 17 142 ff.

– Vertretung von leitenden Angestellten und
Organmitgliedern 17 70 ff.

– Zeitpunkt 17 76 ff.
– Zuständigkeit 17 57 ff.

Konzernbetriebsrat
– Konsultationsverfahren bei Massenentlassun-
gen 17 65 f.

Konzerne
– Kündigungsschutz von Organmitgliedern im
14 12, 15

– Massenentlassungen in 17 23
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit im
1 201 ff.
– Gesamtkonzernverantwortung 1 210
– bei Konzernversetzungsklauseln 1 206

Konzernversetzungsklauseln
– und Gesamtkonzernverantwortung 1 210
– und Sozialauswahl 1 896
– und Weiterbeschäftigungsmöglichkeit statt
Kündigung 1 206

Kopftuchpflicht/-wunsch
– als Kündigungsgrund 1 328, 646 f.
Krankenkassen
– Auflösung/Schließung

– und Beendigung der Arbeitsverhältnisse
1 151

Krankheit
– als Behinderung iSd RL 2000/78/EG 1 333
– dauernde Arbeitsunfähigkeit 1 400 ff.
– krankheitsbedingte Leistungsminderung
1 405 ff.; s. a. dort

– häufige Kurzerkrankungen 1 345 ff.; s. a.
Kurzerkrankungen

– Langzeiterkrankungen 1 389 ff.; s. a. dort
Krankheitsbedingte Kündigung 1 332 ff.
– Änderungskündigung 2 129 ff.; s. a. dort
– betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) 1 340 ff.

– wegen häufiger Kurzerkrankungen 1 345 ff.
– Anhörung/Information des Betriebsrats
1 387 f.

– betriebliche Ursachen der Erkrankung
1 384 f.

– und erhebliche betriebliche/wirtschaftliche
Beeinträchtigungen 1 372 ff.

– bei chronischer Erkrankung 1 386
– Interessenabwägung 1 380 ff.

– bei Langzeiterkrankungen
– Verhältnismäßigkeit 1 186

– wegen Langzeiterkrankungen 1 389 ff.; s. a.
dort
– Dauer der Erkrankung 1 394
– Interessenabwägung 1 398
– Zeitpunkt der Kündigung 1 390 ff.

– negative Prognose 1 176
– und Wiedereinstellungsanspruch 1 240

– Präventionsverfahren gem. § 167 Abs. 1 SGB
IX 1 337 ff.

– einer schwangeren Arbeitnehmerin
– wegen häufiger Kurzerkrankungen 1 369 ff.

– unkündbarer Arbeitnehmer 1 409
– Vorrang milderer Mittel 1 335 f.
Krankheitsbedingte Leistungsminderung
– Änderungskündigung 2 137
– erhebliche betriebliche/wirtschaftliche Be-
triebsbeeinträchtigungen 1 407

– Interessenabwägung vor Kündigung 1 408
– negative Gesundheitsprognose 1 406
– personenbedingte Kündigung 1 405 ff.
Kreditwirtschaft
– Risikoträger iSv §§ 25a ff. KWG
– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG Einl 60;
9 62

– zum Kündigungsschutz 14 30 f.
Kündigung
– Abmahnung nach unwirksamer 1 510 f.
– Änderungskündigung 1 152; 2; s. a. dort
– und Anfechtung des Arbeitsvertrages 1 148
– Angabe von Gründen 1 132, 244 ff.; s. a.
Kündigungsgründe
– Nachschieben im Prozess 1 249 ff.
– vereinbarte Angabe 1 246

– während Arbeitskampfmaßnahmen 25
– herausgreifende Kündigungen 25 7

– Ausbildungsverhältnis
– Mitteilung der Kündigungsgründe 1 132,
245

– bei Aussetzung der Arbeit 1 153
– Bedingungsfeindlichkeit 1 128
– Begriff 1 127 ff.
– wegen Betriebs(teil)übergangs 1 822 ff.
– durch Erwerber 4 91, 95
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutz-
klage 4 19

– Kündigungsschutzverfahren 4 83 ff., 96
– und Sanierungskonzept 1 828 ff.
– Sozialauswahl 1 881 ff.
– durch Veräußerer 4 84 ff., 92 ff.
– Zeitpunkt der Kündigung 1 831 ff.

– diskriminierende
– Schadensersatzanspruch Einl 105
– Unwirksamkeit Einl 99 ff.

– Druckkündigung 1 313 ff.; s. a. dort
– Einspruch des Arbeitnehmers beim Betriebsrat
3; s. a. Einspruch

– Empfangsvollmacht des Prozessbevollmäch-
tigten 4 154 ff.
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– hilfsweise/vorsorgliche
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutz-
klage bei 4 11

– Hinweispflichten des Arbeitgebers Einl 60
– bei Insolvenz des Arbeitgebers s. dort
– durch Insolvenzverwalter

– Kündigungsschutzverfahren 4 97 ff.
– im Kleinbetrieb iSd § 23 KSchG

– und Antrag auf Auflösung gem. § 9 KSchG
9 13

– Frist für Erhebung der Kündigungsschutz-
klage bei 4 10; 23 36

– und Mindestmaß an sozialer Rücksichtnah-
me 23 14

– bei Massenentlassungen s. dort
– mehrere

– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG
9 14, 40

– und Kündigungsschutzklage 4 36, 38,
142 f.

– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 14
– mündliche/formunwirksame

– und Antrag auf Auflösung gem. § 9 KSchG
9 15

– Frist für Erhebung der Kündigungsschutz-
klage 4 5

– kein Wirksamwerden der Kündigung gem.
§ 7 KSchG 7 6

– Nichteinhaltung der Kündigungsfrist 4 23 ff.
– nichtige wegen Sittenwidrigkeit 13 35
– und nichtiges Arbeitsverhältnis 1 141 ff.; s. a.
dort

– Nichtigkeit
– Kündigung von Betriebsrats-/Personalver-
tretungsmitgliedern usw. 15 94, 111

– Verfahrensmängeln bei Massenentlassungen
17 136 ff.

– ordentliche 1 140
– „Rücknahme“ der 4 61 ff.

– im Änderungsschutzklageverfahren
4 108 ff.

– Rücknahme der
– und Annahmeverzugslohn 11 46

– „Rücknahme“ der
– als Fortsetzungsangebot 4 63 ff.

– Schriftformerfordernis 1 130
– und Frist für Kündigungsschutzklage 4 5

– einer schwangeren Arbeitnehmerin
– Mitteilung der Kündigungsgründe 1 132,
245

– Zulassung verspäteter Klagen 5 33 f.
– sittenwidrige 1 593; 13 31 ff.

– und Antrag auf Auflösung gem. § 9 KSchG
9 13

– kein Auflösungsantrag durch Arbeitgeber
13 36

– Frist für Erhebung der Kündigungsschutz-
klage 13 36

– Höhe der Abfindung 10 3
– und Maßregelungsverbot gem. § 612a BGB
13 33

– Sozialwidrigkeit 1 154 ff.; s. a. dort
– Teilkündigung s. dort
– als ultima ratio 1 182 ff.
– Umdeutung
– bei Nichteinhaltung der Kündigungsfrist
4 25

– Unwirksamkeit der
– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG
9 47

– wegen Diskriminierung 13 38 f.
– gerichtliche Geltendmachung 4 17 ff.; s. a.
Kündigungsschutzklage

– und Klagerücknahme 4 102
– sonstige Unwirksamkeitsgründe 4 18, 107
– aus sonstigen Gründen 13 40
– wegen Verfahrensmängeln bei Massenent-
lassungen 17 136 ff.

– wegen Verstoßes gegen Treu und Glauben
(Verwirkung) 1 221

– und Wirksamkeitsfiktion gem. § 7 KSchG
7 5

– Unzulässigkeit
– einer Austauschkündigung 1 715 ff., 728

– auf Verlangen des Betriebsrats gem. § 104
BetrVG 1 738
– bei Massenentlassungen 17 38

– durch (vollmachtlosen) Vertreter 1 131, 137
– Zurückweisung und Klagefrist gem. § 4
Abs. 1 4 21 f.

– unzulässige Vorratskündigungen 1 791
– von Whistleblowern Einl 60
– Wiederholungskündigung 4 170 ff.
– Wirksamwerden der Kündigung gem. § 7
KSchG 7 7

– Wirksamwerden nach Ablauf der Klagefrist
13 7 ff.

– notwendiger Zugang 1 133 ff.
– nach Zustimmungsersetzungsverfahren
15 144 ff.

Kündigungsfrist
– bei Änderungskündigung 2 9
– und Entlassungssperre nach § 18 KSchG
18 2 ff.

– Nichteinhaltung der
– und Frist für Kündigungsschutzklage
4 23 ff.

Kündigungsgründe 1 158 ff.
– absolute
– in vertraglichen Regelungen 1 5

– betriebsbedingte 1 798 ff.; s. a. dort
– als Gründe für Auflösungsantrag gem. § 9
KSchG 9 55 ff.

– mehrere 1 254 ff.
– Mischtatbestände 1 263 f.
– Mitteilung bei Kündigung 1 132, 244 ff.
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– Nachschieben
– im Zustimmungsersetzungsverfahren
15 135 ff.

– Nachschieben im Prozess 1 249 ff.
– personenbedingte 1 287 ff.; s. a. dort
– in der Privatsphäre der Arbeitnehmer (Loyali-
tätsfragen) 1 462 ff.

– verhaltensbedingte 1 534 ff.; s. a. dort
Kündigungsschutz
– allgemeiner 1 38 ff.; s. a. Kündigungsschutz
gem. § 1 KSchG
– und sonstiger Einl 95 ff.

– Auswirkungen Einl 86
– und Berufsfreiheit Einl 63 f.
– Bestandsschutz Einl 83
– Bestandsschutzinteresse Einl 70 ff.; 1 156
– europarechtliche Vorgaben Einl 65 ff.
– Hinweispflichten des Arbeitgebers Einl 60
– und Interessen der Arbeitgeber Einl 72, 76
– bei Interessenausgleich mit Namensliste
1 1028 f.

– internationale Vorgaben Einl 65 ff.
– im Kleinbetrieb iSd § 23 KSchG 23 34 ff.
– und kollektive Arbeitnehmerinteressen
Einl 71

– bei Massenentlassungen 17 3 ff.
– Entlassungssperre 18; s. a. dort

– nachwirkender Schutz gem. § 15 KSchG
15 67 ff.

– und Niederlassungsfreiheit Einl 68
– Statistiken Einl 85
– in Tendenzbetrieben 1 430 ff.
– bei Umwandlungen iSd UmwG 1 210,
879 f.

– Verfassungsrecht Einl 61 ff.
– für Whistleblower durch das HinSchG
1 552 ff.

– von Whistleblowern Einl 60
– Ziele Einl 74 ff.

– arbeitsmarktpolitische Einl 74
– individuelle Einl 75 ff.

– Zukunft und Reformen Einl 87 ff.
Kündigungsschutz gem. § 1 KSchG
– gesetzliche Darlegungs- und Beweisregelungen
1 1101 ff.

– Klageverzicht 1 10 ff.; 4 103 f.
– Sperrzeit nach § 159 SGB III 1 11
– Wirksamkeitskontrolle 1 14

– und Klageverzicht gem. § 1a KSchG 1 9
– und nichtiges Arbeitsverhältnis 1 141 ff.; s. a.
dort

– Verzicht auf 1 7 ff.; 4 103 f.
– durch Aufhebungsverträge 1 15 ff.; s. a.
dort

– in Ausgleichsquittung 1 33 ff.
– Wirksamkeitskontrolle 1 14

– Voraussetzungen
– Arbeitsverhältnis 1 39 ff.

– Erfüllung der Wartezeit 1 81 ff.; s. a. Warte-
zeit

– Mindestgröße des Betriebes 1 80
– ordentliche Kündigung 1 126 ff.; s. a. Or-
dentliche Kündigung

– rechtsgültige Kündigung 1 138 f.
– Sozialwidrigkeit der Kündigung 1 154 ff.;
s. a. dort

– zwingende Wirkung 1 4 ff.
Kündigungsschutzgesetz
– und AGG Einl 99 ff.
– allgemeiner Kündigungsschutz durch das
Einl 95 ff.

– Darlegungs- und Beweislast Einl 106
– Geltungsbereich
– Kleinbetriebsklausel § 23 KSchG 23 7 f.
– Luftverkehrsunternehmen 24 1 ff.
– Schifffahrt 24 1 ff.

– persönlicher Geltungsbereich 14 1
– Arbeitnehmer bei alliierten Streitkräften
Einl 114

– räumlicher Geltungsbereich 23 5 f.
– Ausstrahlung/Einstrahlung Einl 110 ff.
– Betriebsräte/Personalvertretungen Einl 109,
114

– Massenentlassungen Einl 109, 114
– Rom I-VO Einl 107 ff.; 23 6

– Geschichte Einl 15 ff.
– Änderungen durch das BetrVG/BPersVG
1972 Einl 29 ff.

– Änderungen seit 2007 Einl 60
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses durch
Urteil 9 2 ff.; 10 1 ff.

– bis zum Beschäftigungsförderungsgesetz
Einl 41 ff.

– Beschäftigungsförderungsgesetz 1996
Einl 52 ff.

– G zur Reformen am Arbeitsmarkt
Einl 58 ff.

– Massenentlassungen 17 1 f.
– Neufassung 1969 Einl 24 ff.

– und §§ 138, 242 BGB Einl 98
– kein Schutzgesetz iSv § 823 BGB 1 37
– bei Wahl ausländischen Rechts Einl 112 ff.
– Zukunft und Reformen Einl 87 ff.
Kündigungsschutzklage
– bei Abtretung der Vergütungsansprüche
– durch Gläubiger des Arbeitnehmers 4 69

– und allgemeine Feststellungsklage nach § 256
ZPO 4 144 ff.
– Bestimmtheit des Antrags 4 148
– Feststellungsinteresse 4 153
– „Schleppnetzantrag“ und weitere Klage
4 155 ff.

– „Schleppnetzanträge“ 4 150 ff.
– allgemeiner Weiterbeschäftigungsanspruch
4 175 ff.; s. a. dort

– Änderungsschutzklage 2 227 ff.; s. a. dort
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– Antrag auf nachträgliche Zulassung
– und Abfindungsanspruch 1a 12

– und Anwendbarkeit des KSchG 4 9 ff.
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses durch Ur-
teil 9; s. a. Auflösungsurteil

– Beklagte 4 72 ff.
– bei Betriebsübergang 4 83 ff., 96
– Insolvenzverwalter 4 97 ff.
– bei mehreren Arbeitgebern 4 101

– Beklagter
– bei mittelbarem Arbeitsverhältnis 4 79

– Bestimmtheit der Klage 4 37 ff.
– zur doppelten Rechtshängigkeit 4 28

– bei „Schleppnetzantrag“ 4 155 ff.
– nach Einspruch des Arbeitnehmers gegen
Kündigung
– beim Betriebsrat 4 139

– Einwendungen gegen Kündigung keine 4 32
– und Entfristungsklage 4 15
– Feststellungsinteresse 4 45 ff.
– als Feststellungsklage 4 1; s. a. dort
– Formvorschriften 4 39 ff.
– Fortbestand des Arbeitsverhältnisses

– und Annahmeverzug des Arbeitgebers
11 1 ff.; s. a. dort

– und neues Arbeitsverhältnis des Arbeitneh-
mers 12; 16; s. a. Wahlrecht

– Frist für Erhebung der s. dort
– Hilfsantrag als 4 33
– als höchstpersönliches Recht 4 67 ff.
– bei Insolvenz des Arbeitnehmers 4 68
– und Klage auf Abfindung gem. § 113 BetrVG
9 93

– Klageantrag 4 29 ff.
– durch Klageerweiterung in der Berufungs-
instanz 4 34

– Klagefrist
– Ablauf und Abfindungsanspruch 1a 10

– Klagerücknahme 4 102
– und Wirksamwerden der Kündigung gem.
§ 7 KSchG 7 3

– und Zulassung verspäteter Klagen 5 32
– Klageverzicht 4 103 f.
– Leistungsklage statt 4 31

– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 11
– bei Massenentlassungen 17 154 ff.
– nach Massenentlassungen

– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 7; 17 154
– mehre Kündigungen 4 36, 38
– und neues Arbeitsverhältnis 4 46
– Rechtskraft des Urteils

– und „Ausklammerung“ 4 164 ff.
– und „Ausklammerung“ (Beispiel) 4 167
– bei Klageabweisung 4 159 f.
– bei stattgebendem Urteil 4 161 ff.

– Rechtsunwirksamkeit der Kündigung
4 17 ff.
– bei Betriebsübergang 4 19

– wegen fehlender sozialer Rechtfertigung
4 17

– wegen rechtsgeschäftlicher Mängel der
Kündigung 4 20 ff.

– aus sonstigen Gründen 4 18; 6 1 f., 19; 7 5;
13 40

– „Rücknahme“ der Kündigung 4 61 ff., 108 ff.
– und Abfindungsanspruch 1a 11
– als Fortsetzungsangebot 4 63 ff.

– Schlüssigkeit 4 43
– sonstige Unwirksamkeitsgründe
– und Auflösungsantrag gem. § 9 9 16 ff.
– Wirksamwerden der Kündigung gem. § 7
KSchG 7 5

– bei Streit über Bestehen eines Arbeitsverhält-
nisses 4 14

– Streitgegenstand 4 140 ff.
– bei mehreren Kündigungen 4 142 f.

– subjektive Klagehäufung 4 35
– Tod des Arbeitnehmers 4 70 f., 111 f.
– alle Unwirksamkeitsgründe 4 59 f.
– und Urlaubsansprüche 4 58
– Urteil im Kündigungsschutzverfahren
– Restitutionsklage gem. § 580 ZPO 4 169

– verlängerte Anrufungsfrist iSd § 6 KSchG
– und Abfindungsanspruch 1a 13

– Widerklage als 4 33
Kündigungsschutzverfahren
– nach Änderungskündigung 4 105 ff.; s. a. Än-
derungsschutzklage
– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 17

– Antrag auf Auflösung gem. § 9 KSchG
9 23 ff.; s. a. Auflösungsantrag

– Auflösung des Arbeitsverhältnisses durch Ur-
teil 9; s. a. Auflösungsurteil

– elektronische Dokumente 4 41
– Klageerweiterung
– in der Berufungsinstanz 4 34

– Klagerücknahme
– Wirksamwerden der Kündigung gem. § 7
KSchG 7 1 ff.

– nach Massenentlassungen
– Geltendmachung von Mängeln des Konsul-
tationsverfahrens sowie der Massenentlas-
sungsanzeige 17 154

– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 7
– gerichtliche Überprüfung des Konsultati-
onsverfahrens sowie der Massenentlas-
sungsanzeige 17 144, 155

– nach ordentlicher Kündigung von Betriebs-
rats-/Personalvertretungsmitgliedern usw.
– wegen Betriebs(teil)stilllegung 15 171

– präjudizielle Wirkung des Zustimmungserset-
zungsbeschlusses 15 152

– Präklusion gem. § 6 KSchG 6 1 f.
– Geltendmachung weiterer Gründe 6 4 ff.,
19

– Hinweispflicht des Arbeitsgerichts 6 20 ff.
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– Rechtsmittel 4 168
– „Rücknahme“ der Kündigung 4 61 ff.,
108 ff.
– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG
9 22

– als Fortsetzungsangebot 4 63 ff.
– sonstige Unwirksamkeitsgründe 13 40

– und Wirksamwerden der Kündigung gem.
§ 7 KSchG 7 5

– stattgebendes Urteil
– und neues Arbeitsverhältnis des Arbeitneh-
mers 12; 16; s. a. Wahlrecht

– Streitwert im 9 86
– Verbundverfahren

– mit Antrag auf Zulassung verspäteter Kla-
gen 5 63 f.

Kurzarbeit
– Änderungskündigung zur Einführung 2 149
– betriebsbedingte Kündigung trotz 1 749
– statt betriebsbedingter Kündigung 1 186,
741 ff.

– während der Entlassungssperre gem. § 18
KSchG 19
– Ende 19 18
– Entscheidung der Bundesagentur für Arbeit
19 6 ff.

– Kurzarbeitergeld 19 19
– Tarifvorbehalt 19 5
– vertragliche Pflichten bei 19 16 f.

– und Höhe der Abfindung bei Auflösung
10 7

– kollektivrechtliche Regelungen zur Einfüh-
rung 1 744 ff.

– und Massenentlassungen 17 48
Kurzarbeitergeld
– bei Kurzarbeit während der Entlassungssperre
gem. § 18 KSchG 19 19

Kurzerkrankungen
– betriebliche Ursachen der Erkrankung
1 384 f.

– negative Gesundheitsprognose 1 347 ff.

Landwirtschaftliche Produktionsgenossenschaf-
ten (LPG)

– Kündigungsschutz der Mitglieder 1 66
Langzeiterkrankungen
– erhebliche betriebliche/wirtschaftliche Beein-
trächtigungen 1 395 ff.

– Dauer der Erkrankung 1 394
– krankheitsbedingte Kündigung 1 389 ff.

– Interessenabwägung 1 398
– negative Gesundheitsprognose 1 390 ff.
Lebensalter
– als Auswahlgesichtspunkt gem. § 1 Abs. 3
KSchG 1 943 ff.

Leiharbeitnehmer
– Berücksichtigung

– bei Massenentlassungen 17 27 ff.

– betriebsbedingte Kündigung
– bei künftigem Einsatz als nach Betriebsüber-
gang 2 155

– durch Verleiher 1 840
– als Betriebsratsmitglieder 15 90
– Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 941
– Einsatz von
– und betriebsbedingte Kündigung des Entlei-
hers 1 842 f.

– fehlende Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
beim Entleiher 1 761

– im Kleinbetrieb iSd § 23 KSchG 23 28
– Kündigungsschutz 1 49
– als Wahlvorstände 15 21
Leistungsklage
– bei Anspruchsübergang auf Dritte 11 40 ff.
– statt Kündigungsschutzklage 4 31
– bei Kurzarbeit während der Entlassungssperre
gem. § 18 KSchG 19 22

– Lohnklage wegen Annahmeverzugs
– und Präklusion gem. § 6 KSchG 6 11

Leistungsminderung
– krankheitsbedingte
– personenbedingte Kündigung 1 405 ff.; s. a.
Krankheitsbedingte Leistungsminderung

– Schlecht- und Minderleistungen
– als Kündigungsgrund 1 418 ff.

Leitende Angestellte 14 20 ff.
– als Arbeitnehmer iSv § 17 KSchG/MERL
17 29

– Auflösungsantrag des Arbeitsgebers 9 62
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzklage
– bei außerordentlicher Kündigung 13 4

– in der Kreditwirtschaft s. Risikoträger iSd
KWG

– Kündigungsschutz 14 32 ff.
– zur notwendigen Personalkompetenz
14 23 ff.; 17 29

– Vertretung
– im Konsultationsverfahren bei Massenent-
lassungen 17 70 ff.

Liquidation des Arbeitsgebers
– und Arbeitverhältnis 1 151
Lohnpfändungen
– als Kündigungsgrund 1 650 f.
Low-Performer
– arbeitsvertraglich geschuldete Tätigkeit
1 420, 661

– personenbedingte Kündigung 1 418 ff.
– verhaltensbedingte Kündigung 1 660
Luftverkehrsunternehmen
– Begriff „Betrieb“ 24 6 ff.
– Betriebsbegriff 17 20
– Geltungsbereich des KSchG 24 4
– Konsultationsverfahren iSv § 17 KSchG
17 61

– Massenentlassungen bei 17 10 f.
– Massenentlassungen im 24 17 f.
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– Verlängerung der Frist für Klageerhebung
gem. § 4 KSchG 24 12 ff.

Massenänderungskündigungen 2 189
– als Arbeitskampfmaßnahmen 25 8
– und Sonderkündigungsschutz gem. § 15
KSchG 15 84

Massenentlassungen 17 53 ff.
– und Alterteilzeit 17 46 f.
– Änderungskündigung als Entlassung iSd § 17
KSchG 2 198

– Anzeige bei der Arbeitsagentur 17 115 ff.; s. a.
Massenentlassungsanzeige

– Arbeitgeber bei 17 23
– Arbeitnehmerbegriff 17 24 ff.
– und Austauschkündigungen 17 52
– Berücksichtigung

– von befristeten Arbeitsverhältnissen 17 26,
45

– von Leiharbeitnehmern 17 27 ff.
– von leitenden Angestellten 17 29
– von Organmitgliedern 17 30 f.

– regelmäßige Beschäftigtenzahl 17 54
– Beteiligung des Betriebsrats

– europäischer Betriebsrat 17 114
– (Konsultationsverfahren) 17 56 ff.; s. a.
Konsultationsverfahren

– und Beurlaubung (unbezahlte) 17 48
– Darlegungs- und Beweislast 17 156 f.
– Entlassung iSv § 17 KSchG/MERL 17 32 ff.

– Aufhebungsverträge 17 42 ff.
– Eigenkündigung der Arbeitnehmer 17 42 ff.

– Entlassungssperre 18; s. a. dort
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-
ge 4 26
– und Präklusion gem. § 6 KSchG 6 7

– Frist für Kündigungserklärung 18 22 f.
– im Gemeinschaftsbetrieb 17 21 f.
– und Interessenausgleich 17 106 ff.
– bei kirchlichen Arbeitgebern 17 9, 74
– keine im Kleinbetrieb iSd § 23 KSchG 23 35
– in Konzernen 17 23
– KSchG und europäische Regelungen (MERL)
17 5 ff.
– Wirksamkeit der Kündigung 17 136 ff.

– Kündigungen 17 35 ff.
– Änderungskündigungen 17 36, 151 f.
– außerordentliche Kündigung 17 39 ff.
– auf Verlangen des Betriebsrats gem. § 104
BetrVG 17 38

– und Kurzarbeit 17 48
– Nichtigkeit der Kündigungen 4 26
– im öffentlichen Dienst 17 8, 73
– keine öffentlich-rechtlichen Sanktionen

– bei Verfahrensmängeln 17 159
– Pflichten der Arbeitgeber

– Anzeige bei der Agentur für Arbeit
17 115 ff.; s. a. Massenentlassungsanzeige

– Beratungen mit dem Betriebsrat 17 92 ff.
– Übersendung der Betriebsratsunterrichtung
an Agentur für Arbeit 17 90 f.

– Rücknahme der Kündigung 17 50
– in Saisonbetrieben 17 10 f.
– in Saison-/Kampagnebetrieben
– europarechtswidrig 22 2

– in Schifffahrt/Luftverkehr 24 17 f.
– in Seeschiff-/Luftfahrt 17 10 f.
– Sozialauswahl bei 1 969 ff.
– und ausgewogene Personalstruktur 1 980
– „Dominotheorie“ (aufgegeben) 1 1004 ff.

– in Tendenzbetrieben 17 10 f.
– bei Unternehmen im Geschäftsbereich eines
Bundesministeriums 21

– Verfahrensmängel
– Kausalität für Unwirksamkeit der Kündi-
gung 17 148 ff.

– keine öffentlich-rechtlilchen Sanktionen
17 159

– Unwirksamkeit der Kündigung 17 136 ff.
– und Versetzungen 17 37
– und Wechsel in Transfergesellschaft 17 49
– und Wiedereinstellungsanspruch 1 233
– Zeitpunkt der Entlassung
– bei notwendiger Zustimmung durch Behör-
de 17 34

Massenentlassungsanzeige 17 115 ff.
– Beteiligung des Betriebsrats 17 131
– Inhalt 17 126 ff.
– notwendige Stellungnahme des Betriebsrats
17 126

– Mängel
– und Unwirksamkeit der Kündigung
17 142 ff.

– Prüfung der Vollständigkeit durch Arbeits-
gericht 17 144, 155

– Rücknahme 17 133
– Textform 17 124 f.
– unwirksame bei Unvollständigkeit
17 128 ff.

– Zeitpunkt der 17 116 ff.
– Zuständigkeiten 17 121 ff.
Maßregelungsverbot gem. § 612a BGB
– und Sittenwidrigkeit einer Kündigung 13 33
Medizinischer Dienst der Krankenkassen
– Untersuchungen bei Zweifeln an der Arbeits-
unfähigkeit 1 358

Mehrarbeit
– Verweigerung von als Kündigungsgrund
1 677 f.

Mietzuschüsse
– des Arbeitgebers
– Änderungskündigung 2 173

Minderleistung
– als Kündigungsgrund 1 418 ff., 660 ff.
– arbeitsvertraglich geschuldete Tätigkeit
1 419 ff., 661
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Mobbing
– als Kündigungsgrund 1 653
Mutterschutz
– und Berücksichtigung bei Sozialauswahl 1 920
– Kündigung während des

– Angabe von Gründen 1 132, 245
– Zeitpunkt der Entlassung iSv § 17 KSchG
17 34

Nachweispflichten
– bei Arbeitsunfähigkeit

– Verstoß als Kündigungsgrund 1 572 ff.
Nebenpflichten
– der Arbeitnehmer 1 543

– verhaltensbedingte Kündigung bei Verstö-
ßen 1 461 ff., 542

Nebentätigkeiten
– als Kündigungsgrund 1 654 ff.
Negative Gesundheitsprognose
– und erhebliche betriebliche/wirtschaftliche Be-
einträchtigungen 1 372 ff.

– Erschütterung durch Arbeitnehmer 1 363, 399
– bei krankheitsbedingter Leistungsminderung
1 406

– bei häufigen Kurzerkrankungen 1 347 ff.
– Bezugspunkt der Prognose 1 348 ff.
– Zeitpunkt der Prognose 1 351 ff.

– bei Langzeiterkrankungen 1 390 ff.
Negative Prognose
– und Abmahnung 1 481
– betr. Beeinträchtigungen des Arbeitsverhält-
nisses 1 172 ff.
– Beweislast 1 174 ff.

– bei personenbedingter Kündigung 1 267
– bei Suchterkrankungen 1 292 f.
– bei verhaltensbedingter Kündigung 1 467
– Wahrscheinlichkeitsgrad 1 179 ff.
– und Wiedereinstellungsanspruch 1 227 ff.;
s. a. dort

Nichtiges Arbeitsverhältnisses
– wegen Anfechtung des Arbeitsvertrages
1 143 ff.

– wegen Beschäftigungsverbots 1 142
– und Kündigungsschutz 1 141 ff.
Nichtigkeit
– einer Kündigung

– von Betriebsrats-/Personalvertretungsmit-
gliedern usw. 15 94, 111

– wegen Sittenwidrigkeit 13 35
– wegen Verfahrensmängeln bei Massenent-
lassungen 17 136

Offene Handelsgesellschaft
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 75 f.

Öffentliche Verwaltung
– Begriff 23 13
– Dienststelle als Betrieb 1 721; 23 13

Öffentlicher Dienst
– absolute Gründe für Sozialwidrigkeit 1 1046
– Änderung der Eingruppierung
– korrigierende Rückgruppierung 2 178 f.

– Anhörung der Beschäftigten
– vor Abmahnung 1 494

– keine Anwendung von § 1 Abs. 5 KSchG (In-
teressenausgleich bei Betriebsänderung)
1 1023

– außerdienstliches Verhalten
– als Kündigung 1 594 ff.

– außerordentliche Kündigung
– bei Annahme von Geschenken usw. 1 665

– betriebsbedingte Kündigungen im 1 843 ff.
– Vergleichbarkeit iRd Sozialauswahl 1 909

– Betriebsbegriff 23 13
– Dienstfähigkeit der Arbeitnehmer 1 356
– Dienststelle als Betrieb 1 721
– Direktionsrecht der Arbeitgeber 2 52
– und Erweiterung durch Tarifvertrag 2 38 ff.

– Eingruppierungen im 2 64 ff.; s. a. dort
– Einwendungen der Personalvertretung
1 1064 f.

– Entfernung der Abmahnung aus der Personal-
akte 1 518

– Massenentlassungen im 17 8, 73
– Pflicht zur amts-/betriebsärztlichen Unter-
suchung 1 356, 576

– Sonderkündigungsschutz für Mitglieder der
Personalvertretung 15 14 ff.; s. a. dort

– Unkündbarkeit von Arbeitnehmern
– außerordentliche Änderungskündigung
2 190 ff.

– verhaltensbedingte Kündigung im Hinblick
auf Kleidungsfragen 1 646 f.

– Wartezeit im 1 110
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit im 1 197,
785

Ordentliche Änderungskündigung 2 7 ff.
Ordentliche Kündigung 1 140
– Abgrenzung
– zur außerordentlichen Kündigung 1 165 ff.

– von Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglie-
dern usw. bei Betriebsstilllegung
– Beendigungstermin 15 169 f.
– bei Betriebs(teil)stilllegung 15 154 ff.,
164 ff.

– Sozialauswahl 15 177 ff.
– von Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglie-
dern usw. bei Betriebsteilstilllegung
– bei Stilllegung einer Betriebsabteilung
15 172 ff.

– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-
ge bei 4 9 ff.; s. a. dort

– Kündigungsschutzverfahren
– verlängerte Anrufungsfrist 6 1 f.

– von Wahlinitiatoren
– bei Betriebs(teil)stilllegung 15 169
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Organmitglieder
– zur Anwendbarkeit des KSchG 14 2 ff., 7 ff.
– als Arbeitnehmer iSd EU-Rechts 14 4 f.
– „Beförderung“ von Arbeitnehmern zu

– und Kündigungsschutz 14 13 ff.
– Berücksichtigung

– bei Massenentlassungen 17 30 f.
– Kündigungsschutz 1 67
– Kündigungsschutz nach Europarecht

– bei Massenentlassungen 17 30 f.
– Vertretung der

– im Konsultationsverfahren bei Massenent-
lassungen 17 70 ff.

Outsourcing
– und Austauschkündigung 1 813
– als Kündigungsgrund 1 810 ff.

– Missbrauchskontrolle 1 714

Parlamentsfraktionen
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 80

Partnergesellschaften
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 81

Personalratsmitglieder
– Berücksichtigung bei Sozialauswahl 1 919
Personalstruktur
– ausgewogene 1 976 ff.
– Strukturelemente 1 977

– Altersstruktur 1 977; s. a. dort
Personalvertretung
– Abmahnung von Mitgliedern der 1 512 ff.
– Anfechtung von Arbeitsverträgen mit Mitglie-
dern der 15 86

– Aufhebungsverträge mit Mitgliedern der
15 85

– Auflösungsantrag des gekündigten Mitglieds
15 151

– außerordentliche Kündigung von Mitgliedern
der 15 95 ff.; s. a. dort
– außerordentliche Änderungskündigung
15 107

– befristete Arbeitsverhältnisse von Mitgliedern
der 15 87 f.

– Beteiligung
– bei Kündigungen (Geschichte) Einl 36 ff.

– Beteiligung bei Änderungskündigung 2 204 ff.
– Einwendungen gegen Kündigung gem. § 79
Abs. 1 BPersVG 1 1064
– und Sozialwidrigkeit der Kündigung 1 1063

– allgemeiner Kündigungsschutz des gekündig-
ten Mitglieds 15 149 ff.
– Präjudiz der gerichtlichen Zustimmung
15 152

– Kündigungsschutzklage 15 149 ff.
– ordentliche Kündigung von Mitgliedern

– bei Betriebs(teil)stilllegung 15 154 ff.,
164 ff.

– bei Stilllegung einer Betriebsabteilung
15 172 ff.

– ordentliche Kündigung von Mitgliedern bei
Betriebsstilllegung
– Beendigungstermin 15 169 f.

– Sonderkündigungsschutz für Mitglieder der
15; 15 14 ff.; s. a. dort
– und Wahlrecht gem. § 12 KSchG 16; s. a.
dort

– Sonderkündigungsschutz für Mitglieder des
– Abmahnungen 15 81
– Änderungskündigung 15 83 f.
– Ausschluss der ordentlichen Kündigung
15 79 ff.

– und Betriebsübergang 15 91
– und Ersatzmitglieder 15 37 ff.
– und Initiatoren der Wahl 15 30 ff., 52, 73
– und Versetzung 15 92

– Zustimmung
– zur außerordentlichen Kündigung eines
Mitglieds 15 108 ff.; s. a. Zustimmung des
Betriebsrats

Personenbedingte Kündigung 1 265 ff.
– Abgrenzung
– zur betriebsbedingten Kündigung 1 286
– zur verhaltensbedingten Kündigung
1 282 ff., 418

– Abmahnung 1 283
– erhebliche betriebliche/wirtschaftliche Beein-
trächtigungen
– konkrete Beeinträchtigungen 1 268 ff.

– und betriebsbedingte Kündigung
– bei krankheitsbedingten Kündigungsgrün-
den 1 372

– wegen dauernder Arbeitsunfähigkeit 1 400 ff.
– Gründe s. Personenbedingte Kündigungsgrün-
de

– Interessenabwägung 1 216, 277 ff.
– wegen Krankheit s. Krankheitsbedingte Kün-
digung

– bei krankheitsbedingter Leistungsminderung
1 405 ff.

– Kündigungsgründe 1 287 ff.; s. a. Personenbe-
dingte Kündigungsgründe

– negative Prognose 1 267
– Verdachtskündigung als 1 435
– Verhältnismäßigkeit 1 285
– zur Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 269 ff.
Personenbedingte Kündigungsgründe 1 287 ff.
– Abmahnung
– bei Eignungsmängeln 1 321

– AIDS 1 288 ff.
– Alter 1 301 ff.
– Änderungskündigung 2 129 ff.; s. a. dort
– Anforderungsprofil der Beschäftigung
– Änderung 1 800 ff.

– fehlende Arbeitsgenehmigung/Aufenthaltstitel
1 304 f.
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– außerdienstliches Verhalten 1 307
– fehlende Berufsausübungserlaubnis 1 308 ff.
– während der Corona-Pandemie 1 311 f.
– Druckkündigung 1 313 ff.
– Eheschließung/Ehescheidung 1 318
– ehrenamtliche Tätigkeit 1 319
– Eignungsmängel 1 320 ff., 427

– bei Änderung der Anforderungen 1 323
– wegen Behinderung 1 322

– Glaubens-/Gewissensfragen 1 325 ff.
– HIV-Infektion 1 288 ff.
– Schlecht- und Minderleistung 1 418 ff.
– Sicherheitsbedenken 1 425 f.
– Statusänderung bei Studierenden 1 324
– Straf-/Untersuchungshaft 1 427 ff.
– Suchterkrankungen 1 291 ff.
– Verstöße gegen Arbeitszeitgesetz 1 306
– Ver-/Überschuldung 1 454 f.
– Wehrdienst im Ausland 1 456 f.
Personengesellschaften
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 75 ff.

– kein Kündigungsschutz für zur Vertretung be-
rufene Personen 14 10

Pfarrdienstverhältnisse
– Kündigungsschutz 1 50
Pflegezeit
– und Änderungskündigung 2 196
– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG in der 9 60
– und Berücksichtigung bei Sozialauswahl
1 920

– und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 941
– und Höhe der Abfindung bei Auflösung 10 7
– Zeitpunkt der Entlassung iSv § 17 KSchG in
der 17 34

Plattformbeschäftigte
– als Arbeitnehmer 1 45
Politische Aktivitäten
– außerdienstliche als Kündigungsgrund 1 307,
596

– und Betriebsfrieden 1 613
Private E-Mails
– als Kündigungsgrund 1 629 f.
Private Telefongespräche
– als Kündigungsgrund 1 658
Probearbeitsverhältnisse
– Kündigungsschutz 1 51
Probezeit s. a. Wartezeit
– Sonderkündigungsschutz für Wahlvorstände
in der 15 21

– Verlängerung
– durch Aufhebungsvertrag 1 31

Probezeitkündigung
– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG 9 13
– außerordentliche

– Auflösungsantrag gem. § 13 KSchG 13 19
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-
ge bei 4 10; 13 4

– bei HIV-Infektion 1 289
– Kündigungsfrist bei Entlassungssperre nach
§ 18 KSchG 18 2

– sittenwidrige (diskriminierende) Kündigung
13 38

Produktionsverlagerung
– als Kündigungsgrund 1 851
Prokuristen
– Kündigungsschutz 14 7

Rationalisierungsmaßnahmen
– als Kündigungsgrund 1 852 f.
Rauchverbot
– Verstoß gegen das als Kündigungsgrund
1 659

Rechtskraft des Urteils
– Auflösungsurteil 9 81; s. a. dort
– im Kündigungsschutzverfahren
– und „Ausklammerung“ 4 164 ff.
– und „Ausklammerung“ (Beispiel) 4 167
– stattgebendes Urteil 4 161 ff.
– Wiederholungskündigung 4 170 ff.

– Restitutionsklage gem. § 580 ZPO 4 169
Rechtsmittel
– gegen Auflösungs-/Abfindungsurteil 10 23
– gegen Auflösungsurteil 9 88 f.
– gegen Entscheidung
– über Zulassung verspäteter Klagen 5 70 ff.

– gegen Entscheidungen im Kündigungsschutz-
verfahren 4 168

– Kurzarbeit während der Entlassungssperre
gem. § 18 KSchG 19 21 f.

– Verkürzung der Entlassungssperre 18 15, 21
– Verlängerung der Entlassungssperre 18 9
Rechtsnachfolge
– und Wartezeit 1 95 ff.
Rechtsschutz
– Abmahnungen 1 515 ff.
Revision
– im Kündigungsschutzverfahren
– kein Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG im
9 36

Risikoträger iSd KWG
– Auflösungsantrag des Arbeitgebers Einl 60;
9 62; 14 30 f.

– zum Kündigungsschutz 14 30 f.
Rotkreuzschwestern
– Kündigungsschutz 1 74

Saisonbetriebe
– Begriff 22 5 ff.
– Massenentlassungen in 17 10 f.
– europarechtswidrig 22

Schadensersatzanspruch
– wegen diskriminierender Kündigung Einl 105
– nach Druckkündigung 1 316
– wegen fehlerhafter Auskunft zur Sozialaus-
wahl 1 986

magere Zahlen = Rn. Sachverzeichnis

911



– nach fristloser Kündigung gem. § 628 BGB
– bei fehlender Kündigungsgründe 1 247 f.
– Höhe 10 3

– wegen unberechtigter Kündigung 1 37
Schiedsklauseln
– und Klagefrist gem. § 4 S. 1. KSchG 4 122
Schifffahrt
– Begriff „Betrieb“ 24 6 ff.
– Geltungsbereich des KSchG 24 1 ff.
– Massenentlassungen in der 24 17 f.
– Verlängerung der Frist für Klageerhebung
gem. § 4 KSchG 24 12 ff.

– Verlängerung der Wartezeit 24 9 ff.
Schlechtleistung
– als Kündigungsgrund 1 418 ff., 660 ff.

– arbeitsvertraglich geschuldete Tätigkeit
1 419 ff., 661 f.

– Beispiele 1 663
Schmiergeld
– Annahme als Kündigungsgrund 1 664 ff.
Schriftformerfordernis
– Abwicklungsverträge 4 104
– Änderungskündigung 2 5 f., 17
– bei Beendigung von Arbeitsverhältnissen 1 13
– Beendigungserklärung gem. § 12 KSchG 12 9
– Hinweis des Arbeitgebers auf Abfindungs-
anspruch 1a 8 f.

– bei Interessenausgleich 1 1026
– Kündigung 1 130

– und Frist für Kündigungsschutzklage 4 5
– Schriftformfiktion gem. § 46h ArbGG 4 5
– für Widerspruch gegen Kündigung gem. § 102
Abs. 3 BetrVG 1 1056

Schriftformfiktion 4 5
Schwangere Arbeitnehmerinnen
– und Änderungskündigung 2 196
– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG 9 60
– Berücksichtigung bei Sozialauswahl 1 920
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzkla-
ge
– bei (Un)Kenntnis der Schwangerschaft
4 127, 130; 5 33 f.

– Kündigung
– wegen häufiger Kurzerkrankungen 1 369 ff.
– Mitteilung der Kündigungsgründe 1 245

– Zeitpunkt der Entlassung iSv § 17 KSchG
17 34

Schwerbehinderte Menschen
– Änderungskündigung 2 195
– Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG 9 60
– Berücksichtigung bei Sozialauswahl 1 920
– als Betriebsrats-/Personalratsmitglied

– außerordentliche Kündigung 15 122
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutzklage

– bei fehlender Zustimmung des Integrations-
amts 4 131 ff.

– Geltendmachung der Schwerbehinderung
– und Präklusion gem. § 6 KSchG 6 8

– Kündigungsschutz 4 131 ff.
– personenbedingte Kündigung
– Interessenabwägung 1 280
– Präventionsverfahren gem. § 167 Abs. 1
SGB IX 1 337 ff.

– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 199
Schwerbehindertenvertretung
– Sonderkündigungsschutz 15 44
– Sonderkündigungsschutz für Mitglieder der
– und Wahlrecht gem. § 12 KSchG 16; s. a.
dort

Schwerbehinderung s. a. Gleichstellung gem.
§ 2 Abs. 3 SGB I

– Auswahlgesichtspunkt gem. § 1 Abs. 3
KSchG 1 956

– Fragerecht des Arbeitgebers 1 960 f.; 4 136
Seebetriebsrat
– Konsultationsverfahren bei Massenentlassun-
gen 17 61; s. a. Konsultationsverfahren

– Sonderkündigungsschutz für Mitglieder der
15 9 ff.

– Sonderkündigungsschutz für Mitglieder des
– und Wahlrecht gem. § 12 KSchG 16; s. a.
dort

Seeschifffahrt
– Begriff „Schiffsbesatzung“ 24 5
– Geltungsbereich des KSchG 24 1 ff.
– Massenentlassungen in der 17 10 f.; 24 17 f.
– Verlängerung der Frist für Klageerhebung
gem. § 4 KSchG 24 12 ff.

– Verlängerung der Wartezeit 24 9 ff.
Selbständige
– Kündigungsschutz 1 56
Sexuelle Belästigung
– Begriff iSd AGG 1 668
– als Kündigungsgrund 1 668 ff.
Sittenwidrigkeit
– einer Kündigung 1 593; 13 31 ff.
– und Antrag auf Auflösung gem. § 9 KSchG
9 13

– Auflösungsanträge 13 38 f.
– Frist für Erhebung der Kündigungsschutz-
klage 13 36

– Höhe der Abfindung gem. § 10 KSchG 10 3
– und Maßregelungsverbot gem. § 612a BGB
13 33

Sonderkündigungsrecht
– der Arbeitnehmer gem. § 12 KSchG 12 5
Sonderkündigungsschutz
– und Änderungskündigung 2 195 ff.
– und Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG
9 58 ff.

– bei Massenentlassungen 17 3 ff.
– Entlassungssperre 18; s. a. dort

– in der Wartezeit 1 83
Sonderkündigungsschutz gem. § 15 KSchG
– Änderungskündigungen 15 83 f.
– und Anfechtung von Arbeitsverträgen 15 86
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– geschützte Arbeitnehmer 15 6, 9 ff.
– Ausschluss der ordentlichen Kündigung
15 79 ff.

– bei Beendigung durch gerichtliche Entschei-
dung 15 76 f.

– für Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglie-
der u. a.
– im Kleinbetrieb 23 35
– und Wahlrecht gem. § 12 KSchG 16; s. a.
dort

– Dauer des Schutzes 15 53 ff.
– Beginn 15 55 ff.
– Ende 15 60 ff.
– nachwirkender Schutz 15 67 ff.

– Ende und Kündigungsschutz 15 78
– Ersatzmitglieder des Betriebs-/Personalrats
15 37 ff.

– nicht geschützte Arbeitnehmervertreter
15 45 ff.

– Initiatoren der Betriebsrats-/Personalratswahl
15 30 ff., 52, 73
– ordentliche Kündigung bei Betriebs(teil)
stilllegung 15 155

– und Mängel der Wahl/Bestellung 15 48 ff.
– Nichtigkeit der ordentlichen Kündigung
15 94

– Schwerbehindertenvertretung 15 44
– und Versetzung 15 92
– Wahlbewerber 15 26 ff.
– Wahlvorstände 15 18 ff.
– zwingendes Recht 15 3
Sozialauswahl 1 868
– Auskunftsanspruch der Arbeitnehmer 1 985 f.

– bei Interessenausgleich mit Namensliste
1 1032

– Auswahlgesichtspunkte gem. § 1 Abs. 3
KSchG 1 936 ff.; s. a. dort

– Berücksichtigung
– Arbeitsverhältnisse in der Wartezeit 1 934
– befristete Arbeitsverhältnisse 1 921
– gesetzliche Kündigungsverbote 1 918 ff.
– ruhende Arbeitsverhältnisse 1 932 f.
– von Teilzeitbeschäftigten 1 912 ff.
– unkündbare Arbeitnehmer 1 922 ff.

– und Beschäftigungssicherungsvereinbarungen
1 922

– bei Betriebsänderungen
– Interessenausgleich mit Namensliste
1 1020 ff.; s. a. dort

– bei betriebsbedingten Kündigungen 1 869 ff.
– bei betriebsbedingter Änderungskündigung
2 180 ff.

– bei betriebsbedingter außerordentlicher Ände-
rungskündigung 2 181

– Betriebsbezogenheit der 1 872 ff., 877 f.
– und Betriebsteile/-abteilungen 1 873
– bei Betriebs(teil)übergang 1 881 ff.

– bei Widerspruch der Arbeitnehmer 1 885 f.

– Darlegungs- und Beweislast 1 987 ff.
– und Direktions-/Weisungsrecht 1 875
– im Gemeinschaftsbetrieb 1 874 ff.
– gerichtliche Überprüfung 1 999 ff.
– bei Interessenausgleich mit Namensliste
1 1030 ff.

– gesetzliche Entwicklung 1 865 f.
– grob fehlerhafte 1 1031 ff., 1037
– Herausnahme von Arbeitnehmern
– ausgewogene Personalstruktur 1 976 ff.;
s. a. Personalstruktur

– wegen betrieblichen Interesses an Weiterbe-
schäftigung 1 962 ff., 976 ff.

– Familienangehörige 1 966
– nicht wegen finanzieller Aspekte 1 968
– Interessenabwägung 1 972 ff.
– Leistungsträger 1 964 ff.
– bei Massenentlassungen 1 969 ff.

– in der Insolvenz 1 923
– bei Konkurrenz um Weiterbeschäftigungs-
möglichkeit 1 780

– bei Massenentlassungen 1 969 ff.
– und ausgewogene Personalstruktur 1 980
– „Dominotheorie“ (aufgegeben) 1 1004 ff.
– gerichtliche Überprüfung 1 1004 ff.

– und Sozialauswahlrichtlinien 1 1007 ff.; s. a.
dort

– bei Stilllegung einer Betriebsabteilung
15 177 ff.
– im Gemeinschaftsbetrieb 15 177 ff.

– bei Umwandlungen iSd UmwG 1 879 f.
– vergleichbare Arbeitnehmer 1 887 ff.; s. a.
Vergleichbarkeit

Sozialauswahlrichtlinien 1 1007 ff.
– Gewichtung der Auswahlgesichtispunkte
– gerichtliche Entscheidungen 1 1018 f.

– und Richtlinien nach § 95 BetrVG 1 1007 ff.
– Unwirksamkeit 1 1017
Soziale Netzwerke
– Beleidigungen/Ehrverletzungen in als Kündi-
gungsgrund 1 601 ff.

– als „geschützter vertraulicher Bereich“ 1 611
Soziale Rechtfertigung einer Änderungskündi-
gung 2 121 ff., 124 ff.

– andere Unwirksamkeitsgründe
– im Änderungsschutzklageverfahren 4 107

– bei Annahme des Änderungsangebots unter
Vorbehalt 2 131 ff.
– betriebsbedingte Gründe 2 139 ff.
– personenbedingte Gründe 2 133 ff.

– betriebsbedingte Gründe 2 130
– Grundsatz der Verhältnismäßigkeit 2 126 ff.
– personen-/verhaltensbedingte Gründe 2 129
– Zeitpunkt der Beurteilung 2 127
Soziale Rechtfertigung einer Kündigung
1 154 ff.

– betriebsbedingte Kündigung 1 690 ff.; s. a.
dort
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– Entwicklung 1 155 ff.
– Erheblichkeit der Störung des Arbeitsverhält-
nisses 1 170 ff.
– negative Prognose 1 172 ff.

– Geltendmachung der Unwirksamkeit der
Kündigung
– aus sonstigen Gründen 6 4 ff., 19

– und Gleichbehandlungsgrundsatz 1 222 ff.
– Grundsatz der Verhältnismäßigkeit 1 182 ff.;
s. a. dort

– Interessenabwägung 1 169, 214 ff.; s. a. dort
– Kündigungsgründe 1 158 ff.; s. a. dort
– mehrere Kündigungsgründe 1 254 ff.
– Mischtatbestände 1 263 f.
– negative Prognose 1 172 ff.; s. a. dort
– personenbedingte Kündigung 1 265 ff.; s. a.
dort

– bei Unzumutbarkeit der Fortsetzung des Ar-
beitsverhältnisses 1 162 ff.

– verhaltensbedingte Kündigung 1 456 ff.; s. a.
dort

– Verwirkung von Kündigungsgründen 1 220 f.
– und Verzeihung 1 217
– bei Verzicht auf Kündigungsgründe 1 218
– ohne Weiterbeschäftigungsangebot 1 213
– und Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
1 189 ff.

– Wiedereinstellungsanspruch 1 227 ff.; s. a.
dort

– Wirksamkeitsfiktion gem. § 7 KSchG 7 1 ff.
– Zeitpunkt der Beurteilung 1 225 f.
Sozialgesetzbuch III (SGB III)
– Pflichten der Arbeitgeber 1 183
Sozialpläne
– Abfindungen in

– zulässige Bedingungen für 1 8
– Klage auf Abfindung/Nachteilsausgleich

– und Geltendmachung der Unwirksamkeit
der Kündigung (§ 6 KSchG) 6 15

Sozialversicherungsrecht
– Abfindung

– nach Auflösungsurteil 10 30 f.
– bei betriebsbedingter Kündigung gem. § 1a
KSchG 1a 17

Sozialwidrigkeit der Kündigung 1 154 ff.
– s. a. Soziale Rechtfertigung einer Kündigung
– absolute Gründe 1 1044 ff.
– Anrufung des Arbeitsgerichts 4; s. Kündi-
gungsschutzklage

– undAuflösungsantrag gem. § 9KSchG 9 12 ff.
– bei leitenden Angestellten 14 34

– Geltendmachung der Unwirksamkeit der
Kündigung
– aus sonstigen Gründen 6 4 ff., 19

– und Klagerücknahme 4 102
– Unwirksamkeit der

– und Wirksamkeitsfiktion gem. § 7 KSchG
7 1 ff.

– Widerspruch des Betriebsrats 1 1054 ff.; s. a.
dort

Sozialwidrigkeit einer Kündigung
– bei Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 189 ff.
Sperrzeit nach § 159 SGB III
– beiAbschluss einesAbwicklungsvertrages1 32
– bei Klageverzicht 1 11
Spesenbetrug
– als Kündigungsgrund 1 672
Sportunfälle
– und krankheitsbedingte Kündigung 1 350
Stalking
– als Kündigungsgrund 1 653
Stech-/Stempeluhren
– Missbrauch als Kündigungsgrund 1 652
Steuerrecht
– Abfindung
– nach Auflösungsurteil 10 29
– bei betriebsbedingter Kündigung gem. § 1a
KSchG 1a 17

Strafbare Handlungen
– verhaltensbedingte Kündigung
– bei außerdienstlichen Straftaten 1 673
– bei Straftaten im Betrieb 1 674

Strafgefangene
– keine Arbeitnehmer 1 74
Strafhaft
– als Kündigungsgrund 1 427 ff.
Straftaten
– außerdienstliche als Kündigungsgrund 1 307
– Verdachtskündigung
– Wiedereinstellungsanspruch 1 237 ff.

Studierende
– Änderung des Status als Kündigungsgrund
1 324

Suchterkrankungen
– als Kündigungsgrund 1 291 ff.
– bei unkündbaren Arbeitnehmern
– außerordentliche krankheitsbedingte Kün-
digung 1 409

Tarifvertragliche Regelung
– Änderungskündigung
– zur Entdynamisierung einer Bezugnahme-
klausel 2 169

– betr. Tarifbindung 2 175 ff.
– unzulässige Änderungskündigung 2 201 ff.
– Erweiterung des Direktionsrechts 2 38 ff.
– zur Kündigungsfrist
– und Entlassungssperre nach § 18 KSchG
18 2

– zur Kurzarbeit
– und Kurzarbeit während der Entlassungs-
sperre gem. § 18 KSchG 19 5

– Sozialauswahlrichtlinien 1 1007 ff.; s. a. dort
– zur Unkündbarkeit von Arbeitnehmern
– Geltendmachung und Präklusion gem. § 6
KSchG 6 8
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– und Sozialauswahl bei Änderungskündigun-
gen 2 190 ff.

Tätliche Auseinandersetzungen
– als Kündigungsgrund 1 675 f.
Teilkündigung
– oder Widerruf 2 57 f.
– zur Zulässigkeit 2 8, 55 ff.
Teilzeitbeschäftigung
– und Berechnung der Beschäftigtenzahl nach
§ 23 KSchG 23 32

– betriebsbedingte Kündigung 1 855 ff.
– Kündigungsschutz 1 53
– und Organisationskonzept des Arbeitgebers
1 913 ff.
– Änderungskündigung 2 144 ff.
– unzulässige Benachteiligung 2 199 f.

– und Sozialauswahl 1 912 ff.
– und Wartezeit 1 102
Telearbeit 1 54
– und Kündigungsschutz 1 54
Tendenzbetriebe 1 431
– Auflösungsantrag des Arbeitgebers gem. § 9
KSchG 9 64

– Kündigungsschutz in 1 430 ff.
– Massenentlassungen in 17 10 f.
– Sonderkündigungsschutz gem. § 15 KSchG
15 7

Tod
– des Arbeitnehmers

– und Änderungsschutzklageverfahren
4 111 f.

– und Kündigungsschutzverfahren 4 70 f.
Transsexualität
– als Krankheit 1 332

Überstunden
– Abgeltungsvereinbarung

– Änderungskündigung 2 172
– und betriebsbedingte Kündigung

– wegen Arbeitsverdichtung 1 804
– Höhe der Abfindung bei Auflösung 10 7
– Verweigerung von als Kündigungsgrund
1 677 f.

Umschulungsmaßnahmen
– und Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 1 769,
1091 ff.
– Widerspruch des Betriebsrats gem. § 102
Abs. 3 BetrVG 1 1083, 1087

Umwandlungen iSd UmwG
– und betriebsbedingte Kündigungen 1 824

– Sozialauswahl 1 879 f.
– und Kleinbetriebsklausel (§ 23 KSchG) 23 18
Unentschuldigtes Fernbleiben
– als Kündigungsgrund 1 670, 679
Unkündbarkeit
– von Arbeitnehmern

– Abfindungsanspruch bei außerordentlicher
Kündigung 1a 6

– und Altersdiskriminierung 1 926 ff.
– außerordentliche Änderungskündigung
2 184 ff., 190 ff.

– außerordentliche betriebsbedingte Kündi-
gung 1 693

– außerordentliche krankheitsbedingte Kün-
digung 1 409

– außerordentliche Kündigung 1 168
– Geltendmachung und Präklusion gem. § 6
KSchG 6 8

– und Massenentlassungen 17 41
– und Sozialauswahl 1 922 ff.

Unpünktlichkeit
– als Kündigungsgrund 1 686 ff.
Unrentabilität
– als Kündigungsgrund 1 863
Unterhaltspflichten
– Auswahlgesichtspunkt gem. § 1 Abs. 3
KSchG 1 950 ff.
– Aufenthaltsort der Berechtigten 1 953

Unternehmen
– iSd KSchG 1 90
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit im 1 196

Unternehmensspaltung
– iSd § 323 UmwG
– Kündigungsschutz 1 210, 879 f.

Unternehmerische Entscheidung 1 694 ff.
– Abbau einer Hierarchieebene 1 727, 805
– Änderung der Arbeitszeit 2 144 ff.
– Wechsel bei Schichtsystem 2 144
– Wechsel bei Teilzeit-/Vollzeittätigkeit
2 146 ff.

– Änderung des Anforderungsprofils 2 151 ff.
– mit Änderung der Vergütung 2 152 ff.

– Änderung des Arbeitsorts 2 141 ff.
– Arbeits-/Leistungsverdichtung 2 156
– außerbetriebliche Gründe 1 696 ff.
– und Berufsfreiheit des Arbeitgebers 1 710
– Willkür als Grenze 1 711 ff.

– Betriebserweiterung
– und Teilzeitbeschäftigung 1 855 ff.

– diskriminierende 1 707
– in der evangelischen Kirche 1 702
– gerichtliche Kontrolle 1 793 ff.
– Missbrauchskontrolle 1 710 ff.
– Rechtskontrolle 1 706 ff.

– innerbetriebliche Gründe 1 690, 699
– Lohnabsenkung 2 157 ff.
– im öffentlichen Dienst
– Stellenstreichung im Haushaltsplan
1 843 ff.

– über Organisationsveränderung 1 695
– Senkung der Personalkosten 1 728
– bei Umsatz- und Auftragsrückgang
1 859 ff.

– Umsetzung der Entscheidung 1 733
– bei Unrentabilität/Gewinnverfall 1 863
– Verkaufskonzeptänderung 1 864; 2 151
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– Ziele der 1 701 ff.
– Zuständigkeit für 1 704 f.
Untersuchungshaft
– als Kündigungsgrund 1 427 ff.
Untreue
– als Kündigungsgrund 1 623 ff.
Unzumutbarkeit
– der Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses
1 162 ff.
– bei außerordentlicher Kündigung 1 166 ff.
– mit Betriebsrats-/Personalvertretungsmit-
gliedern 15 100

– Interessenabwägung 1 169; 9 52 f.
Urkundenfälschung
– als Kündigungsgrund 1 649
Urlaub
– eigenmächtiger Antritt/Verlängerung als

– als Kündigungsgrund 1 626 ff.
– Vertrauensregelung

– notwendige Änderungskündigung 2 150
Urlaubsansprüche
– und Kündigungsschutzklage 4 58
Urteil
– im Kündigungsschutzverfahren

– und Wahlrecht der ArbeitnehmerInnen 16;
s. a. dort

Urteil im Kündigungsschutzverfahren
– Abfindungsurteil gem. § 10 KSchG 10 20 ff.
– nach Auflösungsantrag gem. § 9 KSchG
9 75 ff.; s. a. Auflösungsurteil

– Fortbestand des Arbeitsverhältnisses
– und Annahmeverzug des Arbeitgebers
11 1 ff.; s. a. dort

– und Wahlrecht der Arbeitnehmer 12; 16;
s. a. dort

– Rechtskraft
– und „Ausklammerung“ 4 164 ff.
– und „Ausklammerung“ (Beispiel) 4 167
– bei Klageabweisung 4 159 f.
– bei stattgebendem Urteil 4 161 ff.

– Rechtsmittel 4 168
– Restitutionsklage gem. § 580 ZPO 4 169
– stattgebendes Urteil

– und neues Arbeitsverhältnis des Arbeitneh-
mers 12; s. a. Wahlrecht

– und Wiederholungskündigung 4 170 ff.

Verdachtskündigung 1 432 ff., 438 ff.
– notwendige Anhörung der Arbeitnehmer
1 443 ff.

– Anhörung des Betriebsrats 1 452 f.
– und Datenschutz 1 441
– dringender Verdacht 1 441 ff.
– Gründe für 1 449
– als personenbedingte Kündigung 1 435, 671,
680

– und strafrechtliches Verfahren 1 441
– bei Verurteilung 1 445 f.

– und Tatkündigungen 1 451
– und Wiedereinstellungsanspruch 1 237 ff.
– Zeitpunkt 1 450
Vereine
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 78

– kein Kündigungsschutz für Vorstandsmitglie-
der 14 10

Verfassungsmäßigkeit/- widrigkeit
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses durch Ur-
teil verfassungsgemäß 9 5

– Kleinbetriebsklausel § 23 KSchG 23 7 f.
– Wartezeit gem. § 1 KSchG verfassungsgemäß
1 83

Vergleichbarkeit
– von Arbeitnehmern iRd Sozialauswahl
1 887 ff.
– arbeitsvertragliche Austauschbarkeit
1 888 ff.

– und Auswahlrichtlinien nach § 95 BetrVG
1 1078

– nicht auf Beförderungsstellen 1 901
– Berufserfahrung 1 910
– bei betriebsbedingter Änderungskündigung
2 182 f.

– Darlegungs- und Beweislast 1 990
– Einschränkungen 1 898
– gesundheitliche Einschränkungen 1 911
– horizontale 1 901
– konkretisierter Arbeitsplatz 1 900 f.
– bei Neueinstellungen 1 903 f.
– qualitikationsmäßige Austauschbarkeit
1 905 ff.

– Versetzungsklauseln 1 894 ff.
– vertikale 1 902
– und Zustimmungserfordernis des Betriebs-
rats 1 899

Vergütung
– Absenkung durch Änderungskündigung
2 157 ff.
– nicht aus Gründen der Gleichbehandlung
2 177

– Sanierungsplan 2 164
– Monatsverdienst
– und Höhe der Abfindung bei Auflösung
10 6 ff.

Vergütungsanspruch
– und Änderungsschutzklage 4 57
– bei Annahmeverzug des Arbeitgebers 11 2 ff.;
s. a. dort
– Anrechnung des Zwischenverdienstes
11 3 ff.; s. a. dort

– und Anspruchsübergang auf Dritte 11 40 ff.
– und Auflösungsantrag gem. § 13 KSchG
13 26

– und Beendigung gem. § 12 KSchG 12 5 ff.
– Berechnung 11 3 ff.
– und Rücknahme der Kündigung 11 46

Sachverzeichnis fette Zahlen = §§ bzw. Art.

916



– bei stattgebendem Urteil im Kündigungs-
schutzverfahren 4 163

– Zinsen 11 16
– und Kündigungsschutzklage 4 48 ff., 163
– bei Kurzarbeit während der Entlassungssperre
gem. § 18 KSchG 19 16 f.

Verhaltensbedingte Kündigung 1 456 ff.
– Abgrenzung

– zur personenbedingten Kündigung
1 282 ff., 418

– und Abmahnung 1 474 ff., 501 ff.; s. a. dort
– erhebliche betriebliche/wirtschaftliche Be-
triebsbeeinträchtigungen 1 468

– Darlegungs- und Beweislast 1 528 ff.
– Interessenabwägung 1 216, 470 ff.
– Kündigungsgründe 1 534 ff.; s. a. Verhaltens-
bedingte Kündigungsgründe

– negative Prognose bei 1 177, 467
– nach Verdachtskündigung

– und Verurteilung im Strafverfahren 1 447 f.
– bei Verletzung arbeitsvertraglicher Neben-
pflichten 1 461 ff.
– vor Beginn des Arbeitsverhältnisses 1 463

– bei Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten
1 459 ff.

– Verschulden der Arbeitnehmer 1 464 ff.
– und Irrtum über Rechtslage 1 465 f.

– fehlende Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
1 469

Verhaltensbedingte Kündigungsgründe 1 534 ff.
– Abkehrwille 1 535 ff.
– Abwerbung von Kollegen 1 539
– Alkohol-/Drogenkonsum 1 540 ff.
– Änderungskündigung 2 129 ff.; s. a. dort

– soziale Rechtfertigung 2 138
– Androhung der Arbeitsunfähigkeit 1 577
– Anzeigen gegen Arbeitgeber 1 552 ff., 562 ff.
– Arbeitsverweigerung 1 581 ff.; s. a. dort
– außerdienstliches Verhalten 1 591 ff.

– im öffentlichen Dienst 1 594 ff.
– in Tendenzbetrieben 1 430, 591

– Bedrohung des Arbeitgebers 1 600
– Beleidigungen/Ehrverletzungen 1 601 ff.

– anderer Mitarbeiter 1 608 f.
– Bestechlichkeit/Bestechung 1 664 ff.
– und betriebsbedingte Kündigungsgründe
1 262

– Betrug
– beim Personaleinkauf 1 657
– bei Spesenabrechnungen 1 672

– während der Coronapandemie 1 616
– Doping 1 625
– private E-Mails 1 629 f.
– Erschleichen einer Arbeitsunfähigkeitsbeschei-
nigung 1 578

– Geheimnisverrat 1 615
– genesungswidriges Verhalten 1 574 f.
– Internetnutzung 1 629 f.

– bei kirchlichen Arbeitsverhältnissen 1 631 ff.
– Kleidungsfragen 1 645 ff.
– Lohn-/Gehaltsbetrug 1 649
– Lohnpfändungen 1 650 f.
– Loyalitätsverstöße 1 462 ff., 607
– Missbrauch von Kontrolleinrichtungen 1 652
– Mobbing 1 653
– Nebentätigkeiten 1 654 ff.
– private Telefongespräche 1 658
– Schlecht- und Minderleistung
– Beispiele 1 663

– sexuelle Belästigung 1 668 ff.
– Stalking 1 653
– Störung des Betriebsfriedens 1 613 f.
– Straftaten
– im außerdienstlichen Bereich 1 673
– im Betrieb 1 674

– Suchterkrankungen 1 294
– Tätlichkeiten 1 675 f.
– Teilnahme an rechtswidrigen Streiks 1 566;
25 4 ff.

– unentschuldigtes Fernbleiben 1 670, 679
– Unpünktlichkeit 1 677 ff., 686 ff.
– eigenmächtiger Urlaubsantritt/Verlängerung
1 626 ff.

– Vermögensdelikte 1 623 ff.
– Verstoß
– gegen Anzeige-/Nachweispflichten bei Ar-
beitsunfähigkeit 1 568 ff.

– gegen arbeitsvertragliches Wettbewerbsver-
bot 1 682 f.

– gegen Pflicht zur Vorlage der Arbeitspapiere
1 567

– gegen Rauchverbot 1 659
– gegen Verschwiegenheitspflicht 1 615
– gegen Wohnsitzvereinbarung 1 658

– Verweigerung von Mehrarbeit/Überstunden
1 677 f.

– Vorstrafen 1 672, 681
– Whistleblowing 1 552 ff., 557 ff.
Verkaufskonzept
– Änderung als Kündigungsgrund 1 864; 2 151
Vermögensdelikte
– als Kündigungsgrund 1 623 ff.
Versetzung
– iRe Änderungskündigung
– Beteiligung des Betriebsrats 2 212 ff.

– von Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglie-
dern u. a. 15 92

– und Massenentlassung 17 37
– ohne Zustimmung des Betriebsrats
– keine böswillig unterlassene Arbeit 11 27

Vertrauensurlaubsregelung
– notwendige Änderungskündigung 2 150
Vertrauensverhältnis
– Vertrauensverlust
– als Auflösungsgrund 9 68
– und Verdachtskündigung 1 434 ff.
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– und verhaltensbedingte Kündigung 1 461
– Wiederherstellung nach Abmahnung 1 480

Verwaltungsakte
– Entscheidungen der Agentur für Arbeit

– über Verkürzung der Entlassungssperre
18 15

– über Verlängerung der Entlassungssperre
18 9

– Entscheidungen der Bundesagentur für Arbeit
– über Kurzarbeit während der Entlassungs-
sperre gem. § 18 KSchG 19 11 ff.

Verwirkung
– bei Kündigung 1 220 f.
Volontäre
– Kündigungsschutz 1 70
Vorratskündigung
– Unzulässigkeit 1 791
Vorstrafen
– als Kündigungsgrund 1 672, 681

Wahlbewerber
– für Betriebsrats-/Personalratswahl

– mangelhafte Bestellung 15 50
– ordentliche Kündigung bei Betriebs(teil)
stilllegung 15 154 ff.

– Sonderkündigungsschutz 15 26 ff.; s. a. dort
– Sonderkündigungsschutz – Dauer 15 59,
65, 67, 73 ff.

– Wahlrecht über Beendigung des Arbeitsver-
hältnisses 16; s. a. dort

Wahlrecht der Arbeitnehmer
– bei stattgebendem Urteil

– Betriebsrats-/Personalvertretungsmitglieder
16

– Erklärungsfrist 12 8 ff.
– Fortsetzung des bisherigen Arbeitsverhält-
nisses 12 4

– und neuem Arbeitsverhältnis 12 2 f.
– Sonderkündigungsrecht 12 5

Wahlvorstände
– für Betriebsrats-/Personalratswahl

– mangelhafte Bestellung 15 49
– ordentliche Kündigung bei Betriebs(teil)
stilllegung 15 154 ff.

– Sonderkündigungsschutz 15 18 ff.
– Sonderkündigungsschutz – Dauer 15 53 ff.,
64, 67, 73 f., 77

– Wahlrecht über Beendigung des Arbeitsver-
hältnisses 16; s. a. dort

Wartezeit gem. § 1 KSchG 1 81 ff.
– Abdingbarkeit 1 120 ff.
– Berechnung

– und Ausbildungsverhältnis 1 101
– Beginn 1 84 f.
– bei freiem Dienstverhältnis vor 1 99
– und Leiharbeitsverhältnis vor 1 100
– Vollendung 1 86 ff.

– und Berufung zum Organ 1 117; 14 19

– betriebliche Praktika als 1 71, 103
– und Betriebsübergang 1 95 ff.
– Beweislast für Erfüllung 1 118
– Erfüllung
– unter ausländischem Recht 1 106

– als Erprobungszeit 1 82
– europarechtskonform/verfassungsgemäß 1 83
– im fehlerhaften („faktischen“) Arbeitsverhält-
nis 1 98

– im Konzern 1 93, 122
– Kündigung während der s. a. Probezeitkündi-
gung
– und Antrag auf Auflösung gem. § 9 KSchG
9 13

– Frist für Erhebung der Kündigungsschutz-
klage 4 10

– treuwidrige Kündigung während der 1 88
– und Rechtsnachfolge 1 95 ff.
– Sonderkündigungsschutz für Wahlvorstände
in der 15 21

– Sonderkündigungsschutz in der 1 83
– und Sozialauswahl 1 934
– Unterbrechungen 1 104 ff.
– bei „Beförderung“ zu Organmitgliedern
1 117; 14 19

– und Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses
1 105 ff.

– wegen Wehrdienstes/Eignungsübungen
1 116

– im selben Unternehmen 1 89 ff.
– bei Führung zweier Unternehmen durch sel-
ben Arbeitgeber 1 94

– Verlängerung
– durch Kündigung mit langer Kündigungs-
frist 1 88

– unzulässige Verlängerung 1 119
– Verlängerung in der Schifffahrt 24 9 ff.
– „Verzicht auf Probezeit“ 1 123
Wehrdienst
– ausländischer Arbeitnehmer als Kündigungs-
grund 1 456 f.

– und Dauer der Betriebszugehörigkeit 1 941
– und Wartezeit gem. § 1 KSchG 1 116
Weiterbeschäftigung
– nach Ablauf der Kündigungsfrist
– bei Änderungskündigung 2 117 f.
– zur Vermeidung von Annahmeverzug 11 24

– allgemeiner Weiterbeschäftigungsanspruch
4 175 ff.; s. a. dort

– Angebot der
– Ablehnung durch Arbeitnehmer 2 76 ff.
– vor Ausspruch einer Kündigung 2 73 ff.
– Zumutbarkeit 2 80 ff.

– aus betrieblichem Interesse
– und Sozialauswahl 1 962 ff., 976 ff.

– Klage auf
– und Geltendmachung der Unwirksamkeit
der Kündigung (§ 6 KSchG) 6 12
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– Verurteilung zur vorläufigen
– und böswillig unterlassene Arbeit 11 26

Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
– als absoluter Grund für Sozialwidrigkeit
1 1044 ff.
– Widerspruch des Betriebsrats 1 1079 ff.

– Änderungskündigung bei 2 139 ff.
– und behördliche Erlaubnisse/Genehmigungen
1 769
– fehlende Berufsausübungserlaubnis 1 310

– und Beteiligungsrechte des Betriebsrats 1 198
– Beweislast 1 786
– fehlende

– und betriebsbedingte Kündigung 1 750 ff.
– und Einsatz von Leiharbeitnehmern 1 761
– und freie Beförderungsstellen 1 765
– freier Arbeitsplatz 1 755 ff.
– keine konzernbezogene Prüfung 1 754
– und Neueinstellungen 1 763 ff.
– bei Umsatz- und Auftragsrückgang 1 859 ff.
– unternehmensbezogene Prüfung 1 751
– vergleichbarer Arbeitsplatz 1 767 ff.
– Vorrang der Änderungskündigung 1 770 f.
– und Werkverträge 1 762

– freier Arbeitsplatz 1 192 f., 747 ff.
– im Ausland 1 200
– mehrere freie Arbeitsplätze 1 774 ff.;
2 84 ff., 86 f., 140

– im Gemeinschaftsbetrieb 1 752 f.
– Konkurrenz um

– Sozialauswahl 1 780
– im Konzern 1 201 ff., 1086

– Gesamtkonzernverantwortung 1 210
– bei Konzernversetzungsklauseln 1 206

– Mitbestimmung des Betriebsrats
– bei Zuweisung einer anderen Tätigkeit
1 781 ff.

– im öffentlichen Dienst 1 785
– bei personenbedingter Kündigung 1 269 ff.

– „Freimachen“ eines Arbeitsplatzes 1 270 ff.
– zu schlechteren Konditionen 1 770 ff.
– schwerbehinderter Menschen 1 199
– Sozialauswahl

– bei mehreren freien Arbeitsplätzen 2 86 f.
– und Sozialwidrigkeit der Kündigung 1 189 ff.
– tarifvertragliche Regelungen 1 195
– bei Umschulungs-/Fortbildungsmaßnahmen
1 769, 1091 ff.
– Widerspruch des 1 1083, 1087

– im Unternehmen 1 196
– und Widerspruch des Betriebsrats gem.
§ 102 Abs. 3 BetrVG 1 1085

– bei verhaltensbedingter Kündigung 1 469
– bei Widerspruch nach Betriebs(teil)übergang
1 766, 885 f.

– und Wiedereingliederungsverhältnis 1 194
– Wiedereinstellung nach Massenentlassungen

– als Auflage bei Entlassungssperre 18 14

Wettbewerbsverbot
– arbeitsvertragliches
– Verstoß als Kündigungsgrund 1 656, 682 f.

Whistleblowing
– und Art. 10 EMRK 1 558
– keine Bedrohung des Arbeitgebers 1 600
– als Kündigungsgrund 1 552 ff., 557 ff.
– und § 5 GeschGehG 1 565
– und Rücksichtnahmepflicht 1 557
– Verhältnismäßigkeit
– und innerbetriebliche Abhilfe 1 559 f.
– und Strafbarkeit des Arbeitnehmers 1 561

Widerruf
– freiwilliger Leistungen 2 59 ff.
– der Übertragung eines Amtes 2 58
Widerrufsvorbehalt
– in Arbeitsverträgen
– gerichtliche Prüfung 2 62
– Wirksamkeitskontrolle 2 59 ff.

Widerspruch des Betriebsrats
– gem. § 102 Abs. 3 BetrVG 1 1054 ff.
– bei Änderungskündigung 2 214
– Begründungsanforderungen 1 1057
– Einverständniserklärung des Arbeitnehmers
1 1088 ff.

– Frist 1 1055
– Gründe 1 1091 ff.
– Rechtsfolgen 1 1058 ff.
– Schriftform 1 1056
– und Sozialwidrigkeit der Kündigung
1 1058 ff.

– wegen Verstoßes gegen Auswahlrichtlinie
gem. § 95 BetrVG 1 1072 ff.

– wegen Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
1 1079 ff.

– Widerspruchsgründe 1 1066 ff.
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
– Vorbehaltserklärung 2 112
Wiedereinstellung
– als Auflage bei Massenentlassungen 18 14
Wiedereinstellungsanspruch 1 227 ff.
– nicht nach Ablauf einer Befristung 1 242
– und Aufhebungsvertrag 1 241
– Befristung 1 231 ff.
– nach betriebsbedingter Kündigung 1 781
– bei Betriebsübergang 1 832
– witterungsbedingte 1 820 f.

– bei Betriebs(teil)stilllegung
– Auswahlentscheidung bei Fortsetzung
1 236

– bei Betriebs(teil)übergang 1 234 f.
– nach krankheitsbedingter Kündigung 1 240
– bei Massenentlassungen 1 233
– prozessuale Fragen 1 243
– nach Verdachtskündigung 1 237 ff., 450
Wirtschaftliche Beeinträchtigungen s. Beein-
trächtigungen
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Witterungsbedingte Betriebsunterbrechung
– als Kündigungsgrund 1 820 f.
Wohnsitzvereinbarungen
– und Direktionsrecht der Arbeitgeber zum Ar-
beitsort 2 51

– Verstoß als Kündigungsgrund 1 685
Wohnungseigentümergemeinschaften
– als Beklagte im Kündigungsschutzprozess
4 77

Zulassung verspäteter Klagen
– Entscheidung des Gerichts 5 63 ff.

– Rechtsmittel 5 70 ff.
– Frist für Antrag 5 52 ff.

– Beginn 5 55 ff.
– Glaubhaftmachung des Grundes 5 58 ff.

– Beweisführung durch 5 60 f.
– durch Versicherung an Eides Statt 5 61

– Gründe
– Antrag auf Gewährung von PKH ohne Kla-
geerhebung 5 25

– arbeitgeberseitiges Verhalten 5 6 ff.
– beim Arbeitsgericht 5 10, 24
– falsche Auskünfte Dritter 5 11 f.
– Auslandsaufenthalt 5 7, 13 ff.
– Ausnutzen der Klagefrist 5 16
– Erkrankung des Arbeitnehmers 5 19 ff.
– Klagerücknahme der fristgerechten Klage
5 32

– mangelhafte Sprachkenntnisse 5 35
– gescheiterte Übermittlung eines elektro-
nischen Dokuments 5 39 ff.

– gescheiterte Übermittlung per Telefax
5 36 ff.

– Unkenntnis der Klagefrist 5 44
– Unkenntnis der Schwangerschaft 5 33 f.
– Urlaub 5 45 ff.
– Vergleichsverhandlungen 5 48
– Verschulden des Prozessbevollmächtigten
5 27 ff., 39 ff.

– Verzögerung durch den Postzusteller 5 26
– fragliche Zustellung beim Arbeitnehmer
5 17 f.

– Inhalt des Antrags 5 49 ff.
– Rechtsschutzinteresse für Antrag 5 62

– Säumnis der Parteien 5 67 f.
– Verbundverfahren
– mit Kündigungsschutzverfahren 5 63 f.
– Rechtsmittel 5 70

– Versäumnis der Frist
– trotz zumutbarer Sorgfalt 5 3 ff.

– keinerlei Verschulden des Arbeitnehmers
5 3 ff.

– Zwischenstreit über Antrag 5 65 f.
– Bindungswirkung der Entscheidung 5 74
– Rechtsmittel 5 71

Zumutbarkeit
– von Tätigkeiten iSv § 11 Nr. 2 KSchG
11 22 ff., 25, 31
– nach Änderungskündigung 11 29 f.
– Angebot des Arbeitgebers 11 23 f.
– Direktionsrecht des Arbeitgebers 11 28

Zuständigkeit
– Agentur für Arbeit
– Entlassungssperre gem. § 18 KSchG
18 6 ff.; 20 2 ff.

– Bundesagentur für Arbeit
– iZm Entlassungssperre gem. § 18 KSchG 21
– betr. Kurzarbeit während der Entlassungs-
sperre gem. § 18 KSchG 19 4, 6 ff.

– Konsultationsverfahren bei Massenentlassun-
gen 17 57 ff.

– unternehmerische Entscheidung 1 704 f.
– Zustimmung des Betriebs-/Personalrats
– zur außerordentlichen Kündigung eines
Mitglieds 15 113 ff.

Zustimmung des Betriebs-/Personalrats
– zur außerordentlichen Kündigung eines Mit-
glieds
– in betriebsratslosen Betrieben 15 118 f.
– Entscheidungsfindung 15 126 ff.
– Ersetzung durch Arbeitsgericht 15 118,
130 ff.

– Frist 15 122 ff.
– nicht im Nachwirkungszeitraum 15 141
– Verfahren 15 120 ff.
– Verfahrensmängel 15 128 f.
– als Wirksamkeitsvoraussetzung 15 111 f.
– Zuständigkeit 15 113 ff.
– keine Zustimmungsfiktion 15 124
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