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Sachverzeichnis

fette Ziffern = §§; magere Ziffern = Randnummern, 4, 6, i, £ werden wie a, o, u, ss behandelt

Abberufung

— eines (Betriebs-) Ausschussmitglieds 27 25 ff.

— des Betriebsratsvorsitzenden 26 29 ff.

— freigestellter BR-Mitglieder 38 47 ff.

— Mitglieder der Gesamtjugend- und Auszubil-
dendenvertretung 72 12

— Mitglieder der Konzern-Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 73a 16

— Mitglieder des GBR 47 36;49 9

— Mitglieder des KBR 55 10; 57 7

— von Mitgliedern des Wirtschaftsausschusses
107 21

— des stellvertretenden BR-Vorsitzenden
26 291f.

— des Wahlvorstands 18 10 ff.

Abfindung

— Hohe 113 49

— steuerliche Behandlung 112 195f.; 113 57

— fir Verlust des Arbeitsplatzes 113 36 ff.

Abmahnungen

— Mitbestimmungsfreiheit 87 185, 229 ff.

Abspaltung

- von Betriebsteilen 111 96 ff.

Abteilungsversammlungen 42 58 ff.

— Antrége der Arbeitnehmer auf der 45 26

— wihrend eines Arbeitskampfs 44 23, 34

— Arbeitsversdumnis wegen Teilnahme 44 26 ff.

— auflerhalb der Arbeitszeit 44 3

— auflerhalb der Arbeitszeit und Vergiitung
44 45ff., S1f.

— aufSerhalb der Arbeitszeit wegen der Eigenart
des Betriebs 44 8

— aufSerordentliche 43 25 ff.; s. a. dort

— Beschliisse der 45 27 ff.

— Beschlussfassung 45 27 ff.

— Bestimmung des Zeitpunkts 44 18 {f.

— und Betriebsrat 45 24 ff.

— Dauer 44 21

— Durchfithrung 42 67 ff.

— Einberufung auf Antrag einer Gewerkschaft
43 56 ff.

— als Form der Betriebsversammlung vor 42 4f.

— Kostentragungspflicht des Arbeitgebers 42 71

— Leitung 42 69

— Nichtoffentlichkeit 42 70

— Rechte und Pflichten des Arbeitgebers
43 42 ff.

— Rechtsstellung der Gewerkschaftsbeauftrag-
ten 46 11f.

- regelmifige 43; s. dort

— Titigkeitsbericht des BR 45 10

— Teilnahme der Gewerkschaften 2 115

— Teilnahme von Vertretern eines Arbeitgeber-
verbandes 46 17 ff.

— Teilnahmerecht der Gewerkschaften 46 4 ff.

— Teilnahmerecht des Arbeitgebers 43 45 ff.

— und Teilversammlungen 42 60

- in Tendenzunternehmen 118 126

— Themen 45 5 ff.

— unzulissige Themen 45 18 ff.

— Voraussetzungen fiir 42 61 ff.

Abwicklungsvertrag

— zur Beteiligung des BR 102 23

Agiles Arbeiten

- Einfiihrung als Betriebsinderung 111 109

— als Gruppenarbeit 87 979a

Akkordkommission 87 942

Akkordlohn 87 907 ff.

— Festsetzung der Akkordsitze 87 922 ff.

— Festsetzung der Geldfaktoren 87 934

— Initiativrecht des Betriebsrats 87 938

— Mitbestimmung bei Festsetzung 87 904 ff.,
920 ff.

— Mitbestimmung des BR 87 833 ff.

— Mitbestimmungsfreiheit der Entgelthohe
87 930 ff.

— Rechtsfolgen der Nichtbeteiligung des BR
87 946 ff.

— Tarifvorrang 87 936, 939 ff.

— wissenschaftliche Akkordsysteme 87 944

Aktives Wahlrecht 7; s. Wahlberechtigung

Alkoholverbot

— Mitbestimmung 87 192

Allgemeine Beurteilungsgrundsitze 94 58

- Mitbestimmung des BR 94 57 ff.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

— Anspriiche aus dem AGG und Unterlassungs-
anspruch des BR 23 89

— Beschwerderecht gem. § 13 AGG und Be-
schwerderecht gem. § 84 84 3; 85 39

— und Regelungen in BV zu Altersgrenzen
77 119f.

Allgemeines Personlichkeitsrecht

— und Beschiftigtendatenschutz 75 60 ff.; s. a.
dort

— wihrend der Corona-Pandemie 75 54a

— Datenspeicherung 75 59aff.

— und GPS-Tracking 75 58¢

— und das Recht am eigenen Bild 75 57 ff.

— und das Recht am gesprochenen Wort 75 56

- und Videotiberwachung 75 57 ff.

— Wahrung im Betrieb 75 50 ff.
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Alter

— Diskriminierungsverbot wegen des 75 36 ff.

— als MafSstab fiir Sozialplanabfindung 112 91

Altere Arbeitnehmer

— Schutz vor Benachteiligung 75 36 ff.

— Teilnahme an Mafinahmen der Berufsbildung
96 26

Altersgrenze

- und Kindigung 77 119 ff.

— Mindestalter fiir die Wahlbarkeit 8 9 ff.,
23

— Mindestalter fiir Wahlberechtigung 7 22 ff.

- Regelungen in BV 77 99

— Regelungen in BV und Giinstigkeitsprinzip
77 163

— bei Wahl zur Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 61 3 ff.

Altersteilzeit 87 305

— Beriicksichtigung bei der Bestimmung der
Zahl der BR-Mitglieder 9 9

— und Betriebszugehorigkeit 5 98

— und Wahlberechtigung 7 56

Amtsenthebung

- von Mitgliedern der Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung 73 13

- von Mitgliedern der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung 65 6

- von Mitgliedern der Konzern-Jugend- und
Auszubildendenvertretung 73b 13

Amtsenthebung von Betriebsratsmitgliedern

— durch Arbeitsgerichtsbeschluss 23 30 ff.;
s.a. Amtsenthebungsverfahren

— wegen Eingriffs in die Betriebsleitung 77 10

— einstweiliger Rechtsschutz 23 47

— und Erloschen der BR-Mitgliedschaft
24 28ff.

— Ersatzmitglieder 23 29

— bei groben Pflichtverletzungen 23 8 ff., 25 ff.;
s.a. Pflichtverletzungen

- Verfahren s. dort

— nicht bei Verletzung arbeitsvertraglicher
Pflichten 23 20 ff.

— wegen Verletzung der Geheimhaltungspflicht
79 38

— bei Verstoflen gegen Schutzbestimmungen des
§ 78 BetrVG 78 38

— wegen VerstofSes gegen Verbot parteipoliti-
scher Betitigung im Betrieb 74 73

— keine vorzeitige (Neu-)Wahl 13 48

— und Wihlbarkeit 23 48

— Zeitpunkt der Pflichtverletzung 23 24

Amtsenthebung von GBR-Mitgliedern

— durch Beschluss des Arbeitsgerichts 48 12 f.;
5152

Amtsenthebung von KBR-Mitgliedern

— durch Beschluss des Arbeitsgerichts 56 10 ff.

Amtsenthebungsverfahren 23 30 ff., 36 ff.

— Antragsberechtigte 23 31 ff.
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— und Auflésungsverfahren 23 43, 60

— und Erloschen der Mitgliedschaft wihrend
des Verfahrens 23 39f.

— und Neuwahl des BR-Mitglieds 23 41

— und Wahlanfechtung 23 44

— und Zustimmungsersetzungsverfahren 23 42

Amtsniederlegung

— wihrend Arbeitskampf 74 39 ff.

— durch Betriebsausschussmitglieder 27 24

— durch Mitglieder des GBR 47 35

— durch Mitglieder des KBR 55 9; 57 §

Amtsniederlegung der BR-Vorsitzenden

— Neuwahl 26 15f.

Amtsniederlegung durch BR-Mitglieder

— und Beendigung der Mitgliedschaft im GBR
49 6

— und Erloschen der BR-Mitgliedschaft 24 8 ff.

— oder Riicktritt 13 42

— durch simtliche BR- und Ersatzmitglieder
13 52

— keine Weiterfithrung der Geschifte 22 2

Amtspflichtverletzungen

— des BR-Vorsitzenden 29 26

— grobe des Betriebsobmanns 49 7

— grobe des BR 67 34

— grobe des GBR 53 20; 55 13

— grobe von Gesamtbetriebsratmitgliedern
48 3 ff.

— grobe von KBR-Mitgliedern 56 2

- grobe von Mitgliedern der Gesamt-Jugend-
und Auszubildendenvertretung 72 14

— grobe von Mitgliedern der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 65 6

— Nicht-Bestellung eines Betriebsausschusses
27 6

— pflichtwidrige Festlegung einer Betriebs-/Ab-
teilungsversammlung 44 24 f.

Amtspflichtverletzungen des Betriebsrats 43 41,
61;51 28

— Beispiele 23 54

— grobe 23 511f.; 43 41, 62; 47 40 ff.

Amtspflichtverletzungen von BR-Mitgliedern
23 11ff.

— Beispiele 23 19

— gesetzliche Pflichten 23 11 ff.

— grobe 23 25 ff.

— nicht notwendige Arbeitsversiumnis 37 40

— Pflichten aufgrund von Tarifvertrigen/Be-
triebsvereinbarungen 23 17

— Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten keine
23 20ff.

— Zeitpunkt der 23 24

Amtszeit

— Bordvertretung 115 41 ff.

— des Gesamtbetriebsrats 47 27; 49 3

— der Jugend- und Auszubildendenvertretung
64 16ff.

- des Konzernbetriebsrats 54 45 ff.



Magere Zahlen = Randnummern

- Seebetriebsrat 116 35 ff.

— bei Ubergangsmandat 21a 21 ff.

Amtszeit des Betriebsrats

— und Anderungen der Betriebsgrofle 9 27 ff.

— und Anfechtung der Betriebsratswahl 21 21

— Beginn 21 4 ff.

— Beginn bei Bestehen eines BR 21 8 f.

— Beginn mit Bekanntgabe des Wahlergebnisses
21 4ff.

- und Bildung einer Organisationseinheit iSd
§ 3 BetrVG 21 22

— Ende 21 11ff.

— Ende - vorzeitiges 21 18 ff.

— bei Erloschen der Mitgliedschaft der BR-Mit-
glieder 21 26

— bei Niederlegung des Amts durch BR-Mitglie-
der 21 26

— regelmaflige 21 12

— bei Restmandat 21 16 f.; s. a. dort

— und Riicktritt durch den Betriebsrat 21 19

— bei Ubergangs- oder Restmandat 21 16 f.

— bei Ubergangsmandat 21 16 f.; 21a 21 ff.

— bei Untergang des Betriebs 21 27

— bei Verlust der Betriebsratsfahigkeit 21 23 ff.

— und vorzeitige (Neu-)Wahl 13 14 f., 18 {f.

— und Wahlanfechtung 19 69f.

— und Wechsel des Betriebsinhabers 21 28 ff.

— und Weiterfithrung der Geschifte 22

— wihrend Weiterfithrung der Geschifte 22 8 £.

Anderungskiindigung 102 60, 66f., 277 ff.

— Anhoérung des BR 102 12, 279 ff.

— Anwendbarkeit der §§ 99 und 102 BetrVG
102 284 ff.

— als Begiinstigung iSv § 78 78 29 ff.

— bei Betriebsdnderung 111 77

— iZm Kurzarbeit 87 418

— Nachteilsausgleich bei Betriebsdnderung
113 40f.

— unzulissige ordentliche Anhang zu 103 29

— Weiterbeschiftigungsanspruch 102 291 ff.

— Weiterbeschiftigungspflicht 102 220 f.

— Widerspruchsrecht des BR 102 283

Anfechtung

— von Betriebsratsbeschliissen 33 36 f.

— von Betriebsvereinbarungen 77 50

— Wahl des Seebetriebsrats 116 31 ff.

— der Wahl zum Betriebsausschuss 27 33 ff.

— der Wahl zum Seebetriebsrat 116 31 ff.

— der Wahl zur Bordvertretung 115 36 ff.

— der Wahl zur Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 64 11

— des Weiterbeschiftigungsverlangens bei Aus-
bildungsende 78a 26

Anfechtung der Betriebsratswahl 19

— Anfechtungsberechtigung 19 42 ff.

— Anfechtungsfrist 19 50 ff.

— nur bei moglicher Beeinflussung des Wahl-
ergebnisses 19 34 ff.

Sachverzeichnis

— wegen Behinderung oder Beeinflussung der
Wahl 20 29 ff.

— und Berichtigung des Wahlergebnisses durch
Wahlvorstand 19 39f.

— Beschlussverfahren 19 41 ff.

— wegen Betriebszugehorigkeitsdauer 8 40

— Einschrankung des Rechts 19 58a

— Erledigung der Hauptsache 19 66

— wegen Fehler des Wahlvorstands 18 18 ff.

— wegen Fehlern beim Wahlverfahren 19 13 ff.

— Gegenstand der Anfechtung 19 54f.

— Inhalt des Antrags 19 56 ff.

— Korrektur des Wahlergebnisses 19 71 f.

— und Nichtigkeit der Betriebsratswahl 19 3, 78

— rechtsmissbrauchliche 19 38

— Rechtsschutzinteresse 19 65 f.

— Rechtswirkungen 19 67 ff.

— Untersuchungsgrundsatz 19 63 f.

— Verfahrensbeteiligte 19 59 ff.

— bei Verletzung wesentlicher Vorschriften
19 S ff.

— bei Verletzung wesentlicher Vorschriften (Bei-
spiele) 19 15 ff.

— bei Verletzung wesentlicher Vorschriften des
Wahlverfahrens 19 13 ff.

— Wiederholung der Wahl 19 75 ff.

Anforderungsprofile 94 59; 95 20f.

Anhorung des Betriebsrats vor Kiindigung
102 52 ff.

— und Abwicklungsvertrag 102 23

— Adressat der Mitteilung bei Kiindigung
102 86 ff.

— Anderungskiindigung 102 12, 60, 277 f.,
279 ff.

— und Anfechtung des Arbeitsvertrags 102 28 f.

— Anhorung des Arbeitnehmers 102 116 £.

— Anhorungsfrist 102 107 ff.

— Arbeitnehmer im Auslandseinsatz 102 41

— Arbeitnehmer mit Sonderkiindigungsschutz
102 51,61

— Arbeitnehmer ohne allgemeinen Kiindigungs-
schutz 102 15, 66 f.

— im Arbeitskampf 102 49f.

— auflosend bedingtes Arbeitsverhiltnis 102 20

— auf8erordentliche Kiindigung 102 65, 69, 108

— Aussperrung 102 25

— Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnis-
ses 102 21

— befristetes Arbeitsverhltnis 102 17 ff.

— Betriebsstilllegung wegen Insolvenz 102 45 ff.

— Betriebsiibergang 102 40

— Beweislast fiir ordnungsgemaifSe 102 143 ff.

— einstweilige Verfiigung 102 259 ff.

- Entlassung von Beamten 102 26

— erneute 102 80a

— fehlende 102 122 ff.

— fehlende — Rechtsfolgen 102 120 ff., 122 ff.

— Fehler des BR 102 130 ff.
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— Form der Stellungnahme 102 100 ff.

— Fristversaumung fiir Stellungnahme
102 114f.

— Geltendmachung der fehlenden 102 141 ff.

- Insolvenz 102 45 ff.

— bei Interessenausgleich mit Namensliste
102 46,78

- Kiindigung 102 10 ff.

— bei Kiindigung auf Betreiben des BR 102 42

- Kiindigung vor Vertragsantritt 102 15

— leitende Angestellte 102 37f.

— Mingel bei der 102 128 ff., 141 ff.

— Mingel bei der Beschlussfassung 102 105

— bei Massenentlassungen 102 320 f.

— und Mitbestimmungsrecht gem. § 99 BetrVG
bei Anderungskiindigung 102 277 ff.

- Mitteilung von Bedenken 102 107

— Mitteilungspflicht des Arbeitgebers 102 53 ff.

— Nachschieben von Kiindigungsgriinden
102 134 ff.

— Nichtanhérung auf Wunsch des Arbeitneh-
mers 102 43

— nichtiger Arbeitsvertrag 102 27

— personlicher Geltungsbereich des Betei-
ligungsrechts 102 34 ff.

- Riickversetzung 102 26

— Schweigen 102 106

— Schweigen und Zustimmungsfiktion
102 114f.

— Sozialauswahl 102 73 ff., 158 ff.

- Stellungnahme des BR 102 134

— subjektive Determination 102 69, 74

— Tendenzbetriebe 102 48

- zu unternehmerischer Entscheidung 102 72

— Unterrichtung des BR 102 53 ff.

— Unterrichtung des BR — unvollstindige
102 134 ff.

— Verwertungsverbot im Kiindigungsrechtsstreit

102 134 ff.

- nach vorliufiger Einstellung 102 24

— Wechsel der Kiindigungsart nach Anhorung
102 58

— keine bei Widerruf einzelner Leistungen
102 14

— und Widerspruchsrecht gegen Kiindigungen
102 147 ff.; s.a. dort

— Wirksamkeitsvoraussetzung fiir Kiindigung
102 2, 6, 120 ff.

— Wissenszurechnung 102 55

— zeitlicher Zusammenhangs mit der Kiindigung

102 125f.
— Zustindigkeit und Verfahren 102 94 ff.
— Zweckbefristung 102 20
Anhérungsrecht der Arbeitnehmer
— Rechtsfolgen bei Nichtbeachtung 82 11
Arbeit 4.0

- und Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrech-

te Einleitung 158 f.
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Arbeitgeber

— Anrufen der Einigungsstelle 37 144 ff.,
195 ff.; 38 35 ff.; s. a. Einigungsstelle

— Anspruch auf Einberufung einer BR-Sitzung
29 20

— Antrag auf Abbruch der BR-Wahl 19 94 ff.

— Antrag auf Ausschluss aus dem Gesamt-
betriebsrat 48 7 ff.

— Antrag auf Ausschluss von KBR-Mitgliedern
56 6

— Antrag auf Einberufung einer aufSerordentli-
chen Abteilungsversammlungen 43 32 ff.

— Antrag auf Einberufung einer aufSerordentli-
chen Betriebsversammlung 43 29 ff.

— Antrag auf Feststellung der Betriebsratsfihig-
keit 18 24 ff.

— Antragsberechtigung bei Amtsenthebung
23 33

— Antragsberechtigung bei Auflosung 23 56

— Antragsberechtigung bei Wahlanfechtung
19 42 ff.

— bei der Arbeitnehmeriiberlassung 5 7

— Arbeitskampfverbot 74 16 ff.

— Aushindigung der Niederschrift einer BR-Sit-
zung 34 13 ff.

- und Beauftragung des GBR durch BR 50 64f.

— Begriff iSd BetrVG Einleitung 124 ff.

— Bekanntgabe von BV 77 42 ff.

— Beratungen tiber Freistellung von BR-Mitglie-
dern 38 29 ff.

— Beratungspflicht bei der Beschiftigungssiche-
rung 92a 9 ff.

— Besprechungen mit BR und Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 68

— als Beteiligter im Wahlanfechtungsverfahren
19 59

— betriebsverfassungsrechtliche Friedenspflicht
74 50

— Durchfithrung von Vereinbarungen mit dem
BR 77 3 ff.

— als Eigentiimer der Sachmittel fiir den BR
40 82 ff.

— Einsatz von KI im Betrieb und KI-Verordnung
75 86 ff.

— Forderung der Selbstindigkeit von Arbeitneh-
mern 75 45

— Fragerecht des s. dort

— freiwillige Leistungen des 87 45 ff.

— Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit
21,4ff;74 1ff;s.a.dort

— ausdriickliche Geheimhaltungserklirung
durch den 79 7f.

— Geheimhaltungsinteresse gegeniiber dem BR
79a 5

— gemeinsame Ausschiisse mit BR 28 29 ff.; s. a.
dort

— im gemeinsamen Betrieb 1 80; 5 6

— Haftung fiir Handlungen des BR vor 26 18
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— Handlungspflicht bei Diskriminierungen — Teilnahmerecht an Jugend- und Auszubilden-
7512 denversammlung 71 7

— Hausrecht und Mitgliederwerbung von Ge- — Teilnahmerecht an Sitzungen der Jugend-
werkschaften 2 157 ff. und Auszubildendenvertretungen 65 24;

— Hausrecht und Zutrittsrecht von Gewerk- 737
schaftsbeauftragten 31 24 — Teilnahmerecht an Sitzungen des GBR

— Hinzuziehung eines Vertreters eines Arbeit- 51 30
geberverbandes 46 18 ff. — Teilnahmerecht an Sitzungen des KBR 59 22

— vorherige Information tiber Betriebsratssit- — Treue- und Fursorgepflichten Vor 81 6
zungen 30 6 ff. — Uberwachung der Behandlung der Betriebs-

— keine Kompetenzen in BR-Sitzungen 29 46 ff. angehorigen 75 4 ff.

— Kontrolle der Arbeitnehmer iZm arbeitsver- — Unternehmer als 1 51 ff.
traglichen Pflichten 87 494 f., 532 1. — Unternehmer als iSd §§ 106 ff. vor 106 12

— Kostentragungspflicht s. dort — Unterrichtung durch BR iiber Schulungs- und

— Ladung zu BR-Sitzungen 29 30, 41 Bildungsveranstaltungen 37 140 ff.

— Lagebericht des Unternehmers in der Betriebs- ~ — Unterrichtung tiber freizustellende BR-Mit-
rateversammlung 53 15f., 36 glieder 38 34

— Lagebericht in Betriebsversammlung 43 14 ff.;  — Unterrichtungs- und Beratungspflichten
s.a. dort 90 5 ff.

— Mitbestimmungsfreiheit unternehmerischer — Unterrichtungspflicht gegeniiber Arbeitneh-
Entscheidungen 87 41 ff. mern 81 1

— eines mittelbar arbeitskampfbetroffenen Be- — Unterrichtungspflichten s. dort
triebes 87 408 ff. — Unterstiitzung des BR beim Datenschutz

— monatliche Besprechungen mit dem BR 79a 114f., 15 ff.
74 4 ff. — Unterstiitzungspflicht bei Betriebsratswahl

— Neutralitatspflicht 74 59 2 WO 9 ff.

— Offenbarungspflichten von Betriebs-/Ge- — Unterstiitzungspflicht beim vereinfachten
schiftsgeheimnissen 79 18 Wahlverfahren 14a 10 ff.

— als Partei der Strukturbetriebsvereinbarung — als Verantwortlicher iSd DSGVO 79a 3
387 — Verbot der Beeinflussung der BR-Wahl

— als Partei einer BV 77 34 20 19ff.

— Pflicht zur Eingruppierung 99 92 ff. — Verbot der Behinderung der BR-Wahl

— Pflichten iRd Zustimmungserteilungsverfah- 20 10 ff.
rens 103 41 ff. — Verbot parteipolitischer Betitigung im Betrieb

— Pflichten nach dem ArbZG 87 341 74 57 ft.

— Pflichten nach der Wahlordnung 3 WO 18b — Vereinbarungen mit dem BR s. a. Betriebs-

— Rahmenvereinbarung mit BR zu Arbeitsgrup- absprachen; s. Betriebsvereinbarungen
pen 28a 14 ff. — Verhandlungen iiber Meinungsverschieden-

— Rechtsstellung in Betriebsrateversammlung heiten 74 12 ff.
53 34ff. — Verstofle gegen die Pflichten gem. § 75

— Rechtsstellung in BR-Sitzung 29 48 ff. BetrVG 75 106 f.

— Rechtsstellung in der Betriebsversammlung - vorldufige Regelungen in Notfillen 87 62 ff.,
43 421f. 321f.

— Sanktionen gegen den bei Pflichtverstéflen iSd - Wahrung und Schutz des allgemeinen Persén-
BetrVG 23 6f. lichkeitsrechts im Betrieb 75 50 ff.

— Schutz der freien Entfaltung der Personlich- — Zugangsrechte der Gewerkschaften zum Be-
keit im Betrieb 75 44 ff. trieb 2 100 ff.; s. a. dort

— Stellung in der Betriebsverfassung Einlei- — Zusammenarbeit mit dem BR 745 s. a. dort
tung 12 ff. — Zwangsverfahren gegen den s. dort

— Strafbarkeit der Behinderung des BR 40 101 Arbeitgeberverbande 2 62 ff.

— Teilnahme an Betriebsriteversammlung 53 9 - Beauftragte s. dort

— Teilnahme an BR-Sitzungen 30 11 — und Gebot der vertrauensvollen Zusammen-

— Teilnahme an Sitzungen der Konzern-Jugend- arbeit 2 33 ff.
und Auszubildendenvertretung 73b 7 - Handwerksinnungen 2 62

— keine Teilnahmepflicht an Betriebsversamm- — Interessenwahrnehmung fiir Mitglieder und
lung 43 53 BetrVG 2 139 ff.

— Teilnahmerecht an Betriebsversammlungen - Spitzenorganisationen 2 65
42 8;43 45 ff. — Tendenzschutz 118 67
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Arbeitnehmer 5 14 ff.

— Abmeldepflichten bei Sprechstundentermin
39 23,26

- dltere s. dort

— Angehorige des Arbeitgebers als 5 196 ff.

— Anhoérungs- und Vorschlagsrecht 82 5 ff.;s. a.
dort

— Anspriiche gem. Art. 16, 17 DSGVO und
§ 83 BetrVG 83 41f.

— Antrag auf Abberufung/Ersetzung des Wahl-
vorstandes 18 13 f.

— Antrag auf Ausschluss von KBR-Mitgliedern
565

— Antrag auf Bestellung des Wahlvorstandes
16 36 ff.

— Antrag auf Einberufung einer aufSerordentli-
chen Abteilungsversammlung 43 33

— Antrag auf Einberufung einer auferordentli-
chen Betriebsversammlung 43 29 ff.

— Antrige auf Betriebs-/Abteilungsversammlun-
gen 45 26

— Antragsberechtigung bei Wahlanfechtung
19 42 ff.

— in Arbeitsgruppen 75 48 f.

— Arbeitsort 5 61 ff.

— Arbeitsversdumnis fiir Besuch der Sprechstun-
den des BR 39 21 ff.

— Arbeitszeit der 5 52 ff.

— im AufSendienst 5 62

— auflerbetriebliches Verhalten 87 184

— Auszubildende als 5 86 ff.

— Beamte als 5 127f., 144

— befristet beschiftigte 5 55 f.

— Beginn der Arbeitnehmereigenschaft 5 76 f.

— Behandlung nach Recht und Billigkeit
75 13ff.

— Belastungen und Mitbestimmungsrecht des
BR 91 10ff.

- Benachteiligung durch personelle Einzelmaf3-
nahmen und Zustimmungsverweigerung des
BR 99 235 ff.

— Berichtigungsanspruch bei unrichtiger Perso-
nalakte 83 39f.

— Beschiftigung aus medizinischen oder erziehe-
rischen Griinden 5 194f.

— Beschiftigung aus religiosen oder karitativen
Griinden 5 191 ff.

— Beschiftigungsanspruch wihrend Zustim-
mungsverfahrens 103 93 f.

— Beschwerderecht 84; s. a. dort

— Beteiligung an MafSnahmen des Arbeitsschut-
zes 81 18

— im Betrieb des Arbeitgebers 5 65 f.

— und Betriebsgrofle 1 121 ff.

- in Betriebsteilen 4 34 ff.

— und betriebsverfassungsrechtliches Arbeits-
kampfsverbot 74 19 f.

— Betriebszugehorigkeit 5 95 ff.; s. a. dort
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—iSd BetrVG 1 124 f£5 5 4, 9 ff., 168 ff.

— Bildung eines unternehmenseinheitlichen BR
3 901f., 93 ff.

— diskriminierungsfreie (Gleich-)Behandlung
75 7 ff.

- Einsichtsrecht in die Personalakten 83 16 ff.

- Einsichtsrecht in die Personalakten durch Ver-
treter 83 27

— Einsichtsrecht in die Personalakten — Schran-
ken 83 28 ff.

— Einwilligung in Datenverarbeitung 75 75 ff.;
79a 8 ff.

— Entgeltlichkeit der Arbeit 5 49 ff.

— Erklarungen zum Inhalt der Personalakte
83 37ff.

— Erlduterung des Arbeitsentgelts 82 12

— fliegendes Personal 117 1

— Forderung der Selbstindigkeit von 75 45

— Fortzahlung der Vergiitung wihrend der BR-
Wahl 20 47

— oder freier Mitarbeiter 5 40 ff.

— bei Fremdfirmeneinsatz im Betrieb 5 99 ff.

— Fremdniitzigkeit der Arbeitsleistung 5 33

— im gemeinsamen Betrieb 5 6

— gerichtliche Entscheidungen zum Status
5 326 ff.

— Gesamthafenarbeiter 1 96

— gesetzwidriges Verhalten von 104 3 ff.

— und Gestellungsvertrige 5 123 ff.

— gewerkschaftliche Betitigung 74 78

— Grundrecht auf freie Entfaltung der Person-
lichkeit 75 3, 44 ff.

— Gruppenarbeit und Betriebszugehorigkeit
5 116ff.

— Handelsvertreter als 5 158 .

— Heimarbeiter 5 133 ff.; s. a. dort

— Hinzuziehung der Schwerbehindertenvertre-
tung 83 36

- Hinzuziehung eines Betriebsratsmitglieds
82 1583 331f.; 84 14

— Kommunikation mit Gewerkschaften im Be-
trieb 2 123

- Kiindigung auf Verlangen des BR 104 15;s. a.
Entfernung

— Legaldefinition in § 611a BGB 5 12, 19 ff.

- Leistungsverweigerungsrecht bei VerstofSen
gegen § 75 BetrVG 75 108 ff.

— leitende Angestellte iSd BetrVG 5 200 ff.; s. a.
dort

— Mitbestimmung iZm Verhalten im Betrieb
87 1791f.

— mitbestimmungsfreies Arbeitsverhalten
87 196 ff.

— mittelbar Beschiftigte 5 114 f.

— Mitwirkungs- und Beschwerderecht Vor 81

— mobiles Arbeiten 1 112a ff.

— nebenberufliche Titigkeit 5 53 ff.

— Organmitglieder als 5 162 ff.
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— personelle und organisatorische Abhingigkeit
531

— personliche Abhingigkeit 5 23 ff., 34 ff.

— Perspektivjobber 5 148

— Recht auf Selbstbestimmungsfreiheit 75 46

— bei den Rundfunkanstalten 5 32 f.

- standig beschaftigte 1 125 ff.

— Teilnahme an betrieblichen Bildungsmafsnah-
men 98 56 {f.

— Teilnahme an Betriebsversammlungen
42 3ff.

— teilzeitbeschiftigte 5 57 ff.

— mit Telearbeit beschiftigte 5 62 f.

— Uberwachung durch KI 87 524b ff., 534 ff.

— Uberwachung zur Leistungs- und Verhaltens-
kontrolle 87 487 ff.; s.a. Uberwachung

— Umlageverbot fiir Betriebsratskosten
41 2 ff.

— unabdingbare Rechte aus BV 77 193 ff.

— unabdingbare Rechte aus BV und Vergleich
77 197 ff.

— Unterrichtung tiber wirtschafliche Lage und
Entwicklung des Unternehmens 110 2 ff.

— Unterrichtungsrecht 81 3 ff.

— Unterrichtungsrecht iber Planung und Ein-
fithrung neuer Techniken 81 19 ff.

— Unterrichtungsrecht tiber Unfall- und Gesund-
heitsgefahren 81 6, 8, 14

— Urlaubsanspruch s. dort

— Vergiitung als Beisitzer der Einigungsstelle
76a 12 ff.

— Verhalten am Arbeitsplatz 87 189

— Verletzung von Geheimnissen als Straftat-
bestand 120 17 ff.

— VerstofSe gegen Grundsitze iSd § 75 104 4f.

— Vertragsverhiltnis und Arbeitnehmereigen-
schaft 5 39 ff.; s. a. Vertragsverhiltnisse

— keine Vertretung durch Betriebsrat Einlei-
tung 121

— Vorschlagsrecht 86a

— withlbare 1 131

— Waihlbarkeit zum Betriebsrat 8; s. a. dort

— wahlberechtigte 1 130

— mehrfache Wahlberechtigung 7 32 ff.

— Wahlberechtigung zur Betriebsratswahl 7;
s.a. dort

— Wahlvorschlige zum Betriebsrat 14 45 ff.

— Wahrung des allgemeines Personlichkeits-
rechts im Betrieb 75 50 ff.

— fachliche Weisungsgebundenheit 5 25 f.

— Weisungsgebundenheit iZm Arbeitsort und
-zeit 5 27 ff.

— Werbung fiir Gewerkschaft im Betrieb
2 150b, 156

— wiederholte ernstliche Stérung des Betriebs-
friedens 104 6 ff.

— Zuordnung bei gemeinsamen Betrieben
184
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— Zuordnung bei Spartenbetriebsriten 3 36

— Zuordnung zu Betrieben 1 42 ff.

Arbeitnehmer im Ausland

— und Betriebsratswahl Einleitung 83

— Mitwirkung und Mitbestimmung des Be-
triebsrats Einleitung 84

— mobiles Arbeiten im Ausland 1 112d

— Wahlberechtigung 7 21

Arbeitnehmerihnliche Personen

— Abgrenzung zum Arbeitnehmer 5 40 ff.

— freie Mitarbeiter als 5 160

— Handelsvertreter als 5 159

— Heimarbeiter 5 133 ff., 161

Arbeitnehmer-Entsendegesetz

— Mindestarbeitsbedingungen 2 30 ff.

Arbeitnehmerentsendung

- und Anwendung deutschen Betriebsverfas-
sungsrechts Einleitung 76 f.

— und Wahlberechtigung 7 21

Arbeitnehmererfindungen 87 953

Arbeitnehmeriiberlassung 5 102 ff.

— Arbeitgeber bei der 5 7

— und Betriebsverfassung Einleitung 41

— und Betriebszugehorigkeit 5 102 ff.

— und ,,echte Leiharbeitsverhdltnisse® 5 112 f.

— fehlende Erlaubnis 5 111

— gemeinsame Betriebe bei 1 70

— gesetzliche Regelungen 5 103 ff.

— in Kirchen-/Religionsgesellschaften 5 106b

— (Mindest)Arbeitsbedingungen fiir Leiharbeit-
nehmer 2 32

— und Wahlberechtigung 7 11 ff., 33

— Zuordnung der Leiharbeitnehmer 5 108 ff.

Arbeitnehmervertretungen iSv § 3 BetrVG

— Arbeitsgemeinschaften 3 46 ff.

— und Betriebsrite 3 72 ff.

- Bildung aufgrund von Betriebsvereinbarungen
3 80 ff.

— Bildung zur Erleichterung der BR-Bildung
3 53ff.

— Geheimhaltungspflicht der Mitglieder 79 22

- Kiindigungsschutz fir Mitglieder 3 76;
103 5; s. a. Au8erordentliche Kiindigung
von Mitgliedern der Betriebsverfassungsor-
gane

— Rechtstellung der Mitglieder 3 66

— und rechtsunwirksamer Strukturtarifvertrag
371

— Sicherung der Unabhingigkeit 78 3;s.a. Un-
abhingigkeit

— bestehende Tarifvertrige 128

— aufgrund von Tarifvertrigen 3 37 ff., 50 ff.

— Wahl und Zusammensetzung 3 67

— Weiterfiihrung der Geschifte nach Amtszei-
tende 22 3

— zur wirksamen und zweckmifSigen Arbeitneh-
mervertretung 3 42a ff.

— Wirksamkeit des Strukturtarifvertrages 3 70

2591



Sachverzeichnis

— bei Zusammenarbeit von Unternehmen
3 44f.

— zusitzliche aufgrund von Tarifvertrigen
3 73ff,;s.a. Arbeitsgemeinschaften

Arbeitsablauf 91 4

— Korrekturmafinahmen bei besonderen Belas-
tungen 91 15 ff.

— Mitbestimmungsrecht des BR 91

— Mitwirkungrechte des BR 90 19 ff.

— Zustindigkeit des GBR 50 30

Arbeitsanweisungen

— Zustindigkeit des GBR 50 26

Arbeitsbefreiung

— fuir Jugend- und Auszubildendenvertretern
65 36

Arbeitsbefreiung fiir BR-Mitglieder

- Bildungsurlaub 37 197

— Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
37 151 ff.

Arbeitsbereitschaft 87 310

— Mitbestimmung des BR 87 312 f.

Arbeitsentgeltgarantie

— Mitglieder der Bordvertretung 115 57

Arbeitsgemeinschaften

—iSv § 3 BetrVG 3 72, 80

Arbeitsgericht s. a. Einstweiliger Rechtsschutz

— Beschlussverfahren s. dort

— Bestellungsverfahren gem. § 76 BetrVG
76 61ff.

- Bindungswirkung der Entscheidungen
18 30 ff.

— Zustimmungsersetzungsverfahren 99 305 ff.;
s.a. dort

Arbeitsgerichtsgerichtliche Entscheidungen

— tiber Abberufung des BR-Vorsitzenden
26 321£., 59

— iZm Abberufung/Ersetzung des Wahlvorstan-
des 18 10 ff.

— iZm Amtsenthebung von BR-Mitgliedern
23 301f., 45 ff.

— iZm Amtsenthebung von GBR-Mitgliedern
51 5256 10 ff.

— bei Anfechtung der Wahl von BR-Vorsitzen-
den 26 17ff., 59

— iZm Anwendung des BetrVG gem. § 118
118 200 ff.

— zur Arbeitnehmereigenschaft 5 326 ff.

—iZm Arbeitsgruppen des Betriebsrats 28a 35

— iZm Auflésung der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung 64 12565 5

— iZm Auflosung des Betriebsrats 23 55 ff.,
61ff.; s.a. Auflésungsverfahren

— Ausschluss aus dem KBR 56 4 ff.

— iZm Ausschluss von GBR-Mitgliedern 48 6 ff.

— iZm Ausschreibung von Arbeitsplitzen

93 34
— iZm Aussetzung von BR-Beschliissen 35 27
— Aussetzung von BR-Beschliissen 66 27
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- iZm Auswabhlrichtlinien 95 77

— iZm Beendigung der Mitgliedschaft im GBR
49 12

— iZm Beendigung der Mitgliedschaft im KBR
57 10

— {iber Befugnisse der Gewerkschaften 2 178 ff.

— bei Behinderung oder Beeinflussung der Wahl
20 33 ff.

— iZm Beratungspflicht des Arbeitgebers bei der
Beschiftigungssicherung 92a 20

- iZm Beschwerderecht der Arbeitnehmer
84 31ff.

— iZm Beschwerdeverfahren tiber den Betriebs-
rat 85 40 ff.

— Bestellung der Mitglieder der Einigungsstelle
76 55 ff., 61 ff.

— Bestellung des Vorsitzenden einer Einigungs-
stelle 76 51

— Bestellung des Wahlvorstands 16 3, 33 ff.,

36 ff., 40 ff.; 17 9, 11, 30 ff., 34 ff.

— Bestellung des Wahlvorstands — betriebsfrem-
de Gewerkschaftsbeauftragte 16 45 ff.

— iZm Bestellung des Wahlvorstands fir die
Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 63 10 ff.

— iZm Beteiligung des BR bei Betriebsinderung
111 171

— iZm Beteiligungsrechten in der Personalpla-
nung 92 53

— iZm betriebliche Beschwerdestelle 86 13

— iZm betrieblichen Bildungsmaf$nahmen
98 75 f.

— iZm Betriebs-/Abteilungsversammlung
42 76 ff.; 43 63

— iZm Betriebs-/Abteilungsversammlungen —
Vergiitungspflicht 44 55

— iZm Betriebsausschuss 27 80

- zu ,,Betriebsersetzungen“ 3 98 ff.

— iZm Betriebsriteversammlung 53 41

— iiber Betriebsratsfihigkeit 1 146 ff.; 4 50;

18 24 ff.

— iZm Betriebsvereinbarungen und Tarifvor-
behalte 77 331 ff.

— iZm Bildung und Aufgaben eines Wirtschafts-
ausschusses 106 58 ff.

- iZm Bordvertretung 115 117 ff.

— iZm BR-Sitzungen 29 58; 30 19

— iZm Durchfiihrung von Betriebsvereinbarun-
gen durch Arbeitgeber 77 14 ff.

— iZm Einigungsstellen 76 155 ff.

- iZm Einsichtsrecht in die Personalakten
83 43 f.

— iZm Entbindung von der Weiterbeschafti-
gungspflicht 78a 34 ff., 49 ff.

— iZm Entlassungs-/Versetzungsverlangen des
BR 104 22 ff.

— iZm Erloschen der Mitgliedschaft im BR
24 37f.
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— iZm ErmifSigung der BR-Mitgliederzahl
11 11

— iZm Erorterungsrecht der Arbeitnehmer
82 19ff.

— iZm Errichtung eines KBR 54 58 ff.

— iZm Errichtung, Tatigkeit und Amtszeit des
Wirtschaftsausschusses 107 48 ff.

— iZm Errichtung und Zusammensetzung des
KBR 55 31 ff.

- iZm Ersatzmitgliedern 25 34 f.

— iZm Feststellung der Nichtwihlbarkeit eines
BR-Mitglieds 24 29 ff.

- wegen Fortzahlung der Vergiitung wihrend
der BR-Wahl 20 48 f.

— iZm Freistellung von BR-Mitgliedern
38 69ff.

— iZm freiwilligen Betriebsvereinbarungen
88 37

- iZm Geheimhaltungspflichten 79 44 f.

- iZm Gesamtbetriebsrat 47 82 ff.

— iZm Gesamt-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 72 27

— iZm Geschiftsfihrung des Wirtschaftsaus-
schusses 108 49

— Geschiftsordnung des Betriebsrats 36 16

— zu gewerkschaftlichen Vertrauensleuten
2 181

— GrofSe der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 62 10f.

— Inhaltskontrolle von BV 77 131 ff.

— iZm Interessenausgleich und Sozialplan
112 243f.

—iZm 73 29

- iZm Jugend- und Auszubildendenversamm-
lung 71 30

— iZm Jugend- und Auszubildendenvertretung
60 16

— iZm der Kostentragungspflicht des Arbeit-
gebers 40 94 ff.

- zur Kostentragungspflicht des Arbeitgebers
iZm Einigungsstelle 76a 27 f.

— iZm MafSnahmen bei Belastungen am Arbeits-
platz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung
91 35 ff.

- iZm Mafsnahmen des Wahlvorstandes
18 20 ff.

— iZm Mitbestimmung in sozialen Angelegen-
heiten 87 1001 ff.

— iZm Mitwirkung des BR beim betrieblichen
Arbeits- und Umweltschutz 89 43

— iZm Mitwirkungrechte des BR 90 41 f.

— iZm Nachteilsausgleich bei Betriebsinderun-
gen 113 55

— iZm Nichtigkeit der Betriebsratswahl
19 90 ff.

— iZm Niederschrift von BR-Sitzungen 34 33

— iZm Organisation und Geschiftsfithrung des
GBR 51 54
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— iZm Organisation und Geschiftsfithrung des
KBR 59 36

— iZm Organisation/Geschiftfiihrung der Kon-
zern-Jugend- und Auszubildendenvertretung
73a 33; 73b 29

— Organisation/Geschiftsfithrung der Jugend-
und Auszubildendenvertretung 65 52 f.

— iZm Personalfragebogen/Beurteilungsgrund-
satze 94 79

— iZm Prifung der Rechtsmafigkeit von Be-
triebsratsbeschliissen 33 39 ff., 48 ff.

— iZm Restmandat des Betriebsrats 21b 19

— iZm Schutzbestimmungen des § 78 BetrVG
78 41

— iZm Seebetriebsverfassung 114 63

— tiber Selbstindigkeit von Betriebsteilen 4 50

— Sprechstunden der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung 69 12f.

— iZm Sprechstunden des BR 39 31f.

— zum Status leitender Angestellter 5 327f.

— iZm Streitigkeit iber Wahlverfahren 14 92

— Streitigkeiten betreffend BV 77 235 ff.

— iZm Streitigkeiten betreffend den Wahlvor-
stand 16 65 ff.

— iZm Streitigkeiten nach dem Postpersonal-
rechtsgesetz 14 93

— bei Streitigkeiten iiber Kosten der Betriebs-
ratswahl 20 41

— iZm Streitigkeiten tiber Wahlbarkeit 8 51

— zur Teilnahme eines Gewerkschaftsbeauftrag-
ten an BR-Sitzungen 31 29f.

— iZm Teilnahmerecht der Konzernschwerbe-
hindertenvertretung 59a 12

— Teilnahmerecht der Schwerbehindertenvertre-
tung 32 27

— iZm Teilnahmerechte 67 35

— Teilnahmerechte an Betriebs-/Abteilungsver-
sammlungen 46 24 ff.

— zum Tendenzschutz 118 170 ff.

— iZm Ubergangsmandat des Betriebsrats
21a 35

— Uberpriifung des Einigungsstellenspruchs
76 135 ff.

— Uberpriifung eines Einigungsstellenspruchs
76 114 ff.

— zu unternehmenseinheitlichen Betriebsriten
3 98 ff.

— iZm Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers
110 12f.

— iZm Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers
gegeniiber Arbeitnehmern 81 25 ff.

— iZm Unterrichtungspflicht des Unternehmers
gegeniiber dem Wirtschaftsausschuss
109 21f.

— iZm Unterrichtungsrecht des Wirtschaftsaus-
schusses 108 50

— bei Verstoflen gegen Betriebsverfassungsrecht-
liche Friedenspflicht 74 52 ff.

2593



Sachverzeichnis

— iZm VerstofSen gegen Mitbestimmungsrechte
bei personellen EinzelmafSnahmen 99 341 ff.

—iZm Verstoflen gegen § 75 75 111f.

— bei Verstofien gegen Verbot parteipolitischer
Betitigung im Betrieb 74 72 ff.

—iZm Verteilung der Geschlechter im BR
15 23f.

— zur Vertretung einer Gewerkschaft im Betrieb
2 711.

- iZm Vorschlagsrecht der Arbeitnehmer
86a 12

- iZm vorzeitigen (Neu-)Wahlen 13 60

— iZm Wahl der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung 61 15; 63 35

— iZm Wahl des Wahlvorstands im betriebsrat-
losen Betrieb 17 37

— iZm Wahl und Amtszeit der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 64 27

— iZm Wahlanfechtung 19 41 ff.

— iZm Wahlberechtigung 7 64

— iZm Weiterbeschiftigungsanspruch nach Aus-
bildung 78a 55 f.

— iZm Weiterfithrung der Geschifte des BR
22 10

— Wirksamkeit von Betriebsabsprachen/Rege-
lungsabreden 77 254

— iZm Zahl der freizustellenden BR-Mitglieder
38 37

— bei Zuordnung der leitenden Angestellten
18a 56

— Zuordnung der leitenden Angestellten 18a 61

— iZm Zusammenarbeit von Arbeitgeber und
BR 74 82

- iZm Zusammenarbeit von BR und Jugend-
und Auszubildendenvertretung 70 34

— Zustandigkeit der Betriebsversammlung
45 34

— iZm Zustindigkeit des GBR 50 73 ff.

— iZm Zustindigkeit des KBR 58 47

— tiber die Zustdndigkeit einer Einigungsstelle
76 71f.

- iZm Zustimmungsersetzungsverfahren gem.
§ 103 103 76 .

- iZm Zustimmungsverweigerung bei personel-
len Einzelmafinahmen 99 316 ff.; s. a. Zustim-
mungsersetzungsverfahren iSd § 99

— Zwangsverfahren gegen den Arbeitgeber we-
gen grober Pflichtverstofle 23 90 ff., 91 ff.,
104

Arbeitsgruppen

— Forderung der Selbststindigkeit und der Ei-
geninitiative in 75 48 f.

Arbeitsgruppen des Betriebsrats 28a 8 ff.

— Beschluss der Aufgabeniibertragung 28a 19 ff.

— Eintritt des BR in Verhandlungen mit Arbeit-
geber 28a 32f.

- Erloschen des Mandats 28a 17

— Inhalt der Aufgabeniibertragung 28a 23 ff.
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— als Partei einer BV 77 33

— Rahmenvereinbarung fiir Aufgabeniibertra-
gung 28a 13 ff.

— Rechtsstellung der Mitglieder 28a 34

— selbstandige Erledigung der Aufgaben 28a 26

— Ubertragung von Aufgaben auf 28a 1 ff.

— Ubertragung von Mitbestimmungsrechten auf
87 92

- Vereinbarungen mit Arbeitgeber 28a 27 ff.

- Vereinbarungen mit Arbeitgeber — Beendi-
gung 28a 31

— Widerruf der Aufgabeniibertragung 28a 22

- nur mit Zustimmung des Arbeitgebers 28a 18

Arbeitskampf

— und Arbeitnehmeriiberlassung 5 107a

— Beteiligung des BR bei Kampfkiindigung
102 49f.

— Betriebs-/Abteilungsversammlungen wihrend
eines 44 23, 34

— Mafinahmen des 74 18

— und Mitbestimmung 87 384, 389 ff., 393 ff.

— und Mitbestimmung bei Betriebsinderungen
111 311

- und Mitbestimmung bei personellen Einzel-
mafinahmen 99 22 ff.

— Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte im
74 32 ff.

— Rechtsstellung der BR-Mitglieder 74 26 ff.

— Rechtsstellung des BR 74 23 ff.

— um Strukturtarifvertrige 3 62

— mit tarifvertraglichem Bezug 74 21 f.

— Zugangsrechte der Gewerkschaften 2 121

Arbeitskampfsverbot

- nicht fiir Arbeitnehmer 74 19f.

— fiir BR und Arbeitgeber 74 16 ff.

- nicht fiir BR-Mitglieder 74 19 f.

Arbeitskleidung

— Mitbestimmung 87 190

- Regelungen in BV 77 125

Arbeitslosengeld

— und Nachteilsausgleich 113 59

Arbeitsmethoden

— Begriff 111 120

— Einfithrung neuer 111 119 ff.

— und Rationalisierungsmafsnahmen 111 122

Arbeitsort

— Wechsel als Versetzung 99 121

Arbeitsplatz

- arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse iiber die
menschengerechte Gestaltung 90 29 ff.;
91 7ff.

— Begriff 91 4

— Beteiligungsrechte des BR bei der Gestaltung
90 15 ff.

- Korrekturmafinahmen bei besonderen Belas-
tungen 91 15 ff.

Arbeitsplatzgestaltung

— Zustindigkeit des GBR 50 30
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Arbeitsrechtliches Beschiftigungsforderungs-
gesetz 113 6

Arbeitsschutz s. a. Gesundheitsschutz

— Anzeigepflicht des Arbeitgebers bei Unfall
89 22 f.

— arbeitsmedizinische/sicherheitstechnische
Dienste 87 591 ff.

— Arbeitsschutzausschuss 89 41

— und Arbeitssicherheitsgesetz 87 586 ff.

— nach dem Arbeitssicherheitsgesetz 89 39 ff.

— Aufgabe des Betriebsrats 89 4f.

— Auswahl der Schutzmafinahmen mitbestim-
mungspflichtig 87 585i ff.

— Beteiligung des Betriebsrats bei der Durchfiih-
rung 89 21

— Betriebsvereinbarungen zum 87 582

— EG-Rahmenrichtlinie 81 18

— freiwillige Betriebsvereinbarungen zum
88 11ff.

— Mitbestimmung bei Bestellung/Abberufung
von Verantwortlichen 87 588; 89 33 ff.

— Mitbestimmung des BR bei Regelungen
87 548 ff., 573 ff.

— Rechtsfolgen der Nichtbeteiligung des Be-
triebsrats 87 584 f., 602

— Sicherheitsbeauftragte 87 612

— Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers 89 20,
24

— Unterstiitzung durch Betriebsrat 89 15 ff.

— Zustandigkeit der Bordvertretung 115 105 {.

Arbeitsschutzausschuss 87 587 ff.; 89 41

— Bordvertretung 115 107

— Mitbestimmungsrechte des BR 87 613 ff.

Arbeitsschutzeinrichtungen

— Hinzuziehung des Betriebsrats bei Einfithrung
und Priifung 89 21 ff.

Arbeitsschutzgesetz 87 558

— arbeitsschutzrechtliche Aufbau- und Ablauf-
organisation 87 585pf.

— Gefihrdungsbeurteilung 87 585b ff.; s. a. dort

— MafSnahmen zur Bekimpfung der Corona-
Pandemie 87 585rf.

— Mitbestimmung des BR 87 585a ff.

— Unterweisungen nach § 12 ArbSchG
87 585nf.

Arbeitsschutzrechtliche Aufbau- und Ablauf-
organisation

—iSv § 3 ArbSchG mitbestimmungspflichtig
87 585q

Arbeitssicherheitsgesetz 89 39 ff.

— Beteiligung des Betriebsrats 87 586 ff.

Arbeitsstittenverordnung 87 559; 90 35

— arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse
90 35

Arbeitsumgebung 91 5

- Korrekturmafsnahmen bei besonderen Belas-
tungen 91 15 ff.

— Mitbestimmungsrecht des BR 91
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- Mitwirkungrechte des BR 90 19 ff.

— Zustandigkeit des GBR 50 30

Arbeitsunfille

— betriebliche Regelungen zur Verhiitung
87 554 ff.

— gesetzliche Regelungen zur Verhiitung
87 554f1f., 564 ff.

Arbeitsverfahren

— Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei der Ge-
staltung 89 4 ff.; 90 13f.

Arbeitsverhaltnis

— Abschlussnormen in BV 77 59

- und Amtstitigkeit 78 19

— Beendigung und Erléschen der Mitgliedschaft
im BR 24 12 ff.

— Beginn 5 76f.

— Begriindung durch Arbeitsvertrag 5 67 ff.

— Begriindung durch Weiterbeschiftigungsver-
langen 78a 21 ff.

— Begriindung unter Verletzung der Mitbestim-
mung des Betriebsrats 99 29 ff.

— Berufsausbildungsverhiltnis als 5 86 ff.

— bei Beschiftigung aus medizinischen oder er-
zieherischen Griinden 5 194 f.

— bei Beschiftigung aus religiosen oder karitati-
ven Griinden 5 191 {f.

— digitale Beschiftigung 5 82 ff.

— Ende durch Zeitablauf 102 17

— formelle und materielle Arbeitsbedingungen
87 35f1f.

— Gruppenarbeitsverhaltnisse 5 116 ff.; s. a.
dort

— bei nichtigem oder unwirksamem Arbeitsver-
trag 5 78 ff.

— und VerstofSe gegen Mitbestimmungsrechte
99 326 ff.

— und Zustimmungsverweigerungsrecht des BR
101 10

Arbeitsversaumnis

— der Arbeitnehmer fiir Besuch der BR-Sprech-
stunden 39 21 ff.

— wegen Ausiibung des Beschwerderechts der
Arbeitnehmer 84 19

— wihrend Betriebs- und Abteilungsversamm-
lungen 44 26 ff.

— der GBR-Mitglieder 51 51

— Jugend- und Auszubildendenversammlung
71 25 ff.

— Jugend- und Auszubildendenvertretung
65 35f1f.

— der Mitglieder der Gesamt-Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 73 17

— der Mitglieder der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung 65 6

— Wahl zur Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 63 29

— der Wahlvorstandsmitglieder 20 42 ff.;
63 21
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Arbeitsversaumnis der BR-Mitglieder

— wegen BR-Titigkeit 37 14 ff.; s. a. dort

— fiir Sprechstunden des BR 39 19f.

— Titigkeit im GBR 51 49

— durch Teilnahme an Betriebsriteversammlung
53 40

Arbeitsvertrag 5 67 ff.; s. a. Vertragsverhiltnisse

— Abldsung arbeitsvertraglicher Einheitsrege-
lungen durch BV 77 190 ff., 192 ff.

— Abschlussnormen in BV 77 59

— Anfechtung 102 28f.

— und Arbeitnehmereigenschaft 5 39 ff.; s. a.
Vertragsverhiltnisse

— und Arbeitsverhdltnis 5 67 ff.

— Arbeitsvertragsstatut 5 75

— mit Befristung oder Bedingung 5 72

— und betriebseinheitliche Ordnung 77 251 ff.

— Betriebsinhaber als Vertragspartei 5 65 f.

— und Betriebsvereinbarungen 77 103, 115 ff.

— und Betriebsvereinbarungen — Giinstigkeits-
prinzip 77 165 ff.

— und Betriebsvereinbarungen — unabdingbare
Regelungen 77 172

— Betriebsvereinbarungsoffenheit 77 191 ff.

— Nichtigkeit 102 27

— Nichtigkeit oder Unwirksambkeit 5 78 £f.

— Rechtsformwahl 5 42 ff.

— kein Tarifvorbehalt fiir einheitliche arbeitsver-
tragliche Regelungen 77 313 f.

- und zwingende Wirkung der BV 77 173 f.

Arbeitszeit

— Arbeitsbereitschaft 87 310, 312f.

— Arbeitszeitverkiirzung im Arbeitskampf
87 389ff.

—iSd Arbeitzeit-RL 93/104 EG 87 311

— Beginn und Ende der tiglichen 87 275 ff.

— Begriff iSd BetrVG 87 258 ff.

— Bereitschaftsdienst 87 310 ff., 361

— und Betriebsratstitigkeit auflerhalb der
37 421f., 67

— betriebsiibliche 87 347 ff.

— Betriebsvereinbarungen 87 334 ff.

- Dauerregelungen 87 316 ff., 372

— Dokumentationspflichten des Arbeitgebers
87 299f.

— Eil- und Notfall 87 321, 381f.

— fiir einzelne Arbeitnehmer 87 318 f., 373 ff.

— flexible Arbeitszeitregelungen 87 287 ff.

— Gesetzes-/Tarifvorrang 87 331 ff.

— gleitende 87 297 ff.

- Hochstarbeitszeit 87 363

— Initiativrecht des Betriebsrats 87 320

— Initiativrechte des BR 87 376 ff.

— Kurzarbeit 87 315, 364 ff.; s. a. dort

— Lage der tiglichen 87 263 ff.

— Mehrarbeit/Uberstunden 87 360 ff.

— Mitbestimmung der Bordvertretung
115 100f.
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— Mitbestimmungsrecht bei der tiglichen
87 257 ff.

—iSd § 44 BetrVG 44 4

— Pausenregelungen 87 278 ff.

— Rechtsfolgen einer Nichtbeteiligung des Be-
triebsrats 87 342 f.

— Rufbereitschaft 87 311a, 361

- Schichtarbeit 87 288

— Schranken des Mitbestimmungsrechts
87 323 ff.

— tarifvertragliche Regelungen 87 295 ff.

— Teilzeitbeschiftigung 87 300 ff.

— im Tendenzbetrieb 87 327 ff.

— Uberstunden 87 314

— Verteilung auf die einzelnen Wochentage
87 282 ff.

— Vetrauensarbeitszeit 87 298 ff.

— voriibergehende Anderungen 87 344 ff.,
355 ff.

— voriibergehende Verianderung der betriebs-
tiblichen Arbeitszeit 87 367 ff.

Arbeitszeugnis

— Erwihnung der Titigkeit als Betriebsrat
37 13

Arzte im Krankenhaus

— leitende Angestellte iSd BetrVG 5 283

Arztliche Untersuchung 94 9

Assessment-Center 95 27

— Mitbestimmung des Betriebsrats 94 68

AT-Angestellte

— und betriebliche Lohngestaltung 87 804

— Umgruppierung 99 103 f.

Aufgaben des Betriebsrats 37 16 ff.

— Erledigung wahrend der Arbeitszeit 37 14 ff.,
22 ff.

— Forderung der Gleichberechtigung von Frauen
und Minnern 92 52 ff.

— Regelung in Tarifvertrigen/Betriebsverein-
barungen 37 21

Aufhebungsanspruch des BR

— Mitbestimmungssicherungsverfahren
101 11ff.;s.a. dort

— bei personellen Einzelmaffnahmen ohne Betei-
ligung des BR 101 4 ff.

Aufhebungsvertrag 112 107

— zur Beteiligung des BR 102 22

— und Nachteilsausgleich 113 42

Aufklarungspflichten

— Strafbarkeit bei Verletzung 121 3f.

— bei vorliufigen personellen MafSnahmen
100 10 ff.

Auflosung

— des Arbeitsverhiltnisses nach Ubernahme ei-
nes Auszubildenden 78a 34 ff.

Auflosung des Betriebsrats

— durch Beschluss des Arbeitsgerichts 13 47 ff.

— Bestellung des Wahlvorstands durch Arbeits-
gericht 17 11
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— wegen Eingriffs in die Betriebsleitung 77 10

— einstweiliger Rechtsschutz zur 23 63

— Entscheidung des Arbeitsgerichts 23 61 ff.

— und Erloschen der BR-Mitgliedschaft 24 2, 28

— bei grober Verletzung gesetzlicher Pflichten
23 49ff.

— und nachwirkender Kiindigungsschutz 23 65

— Neuwahlen 23 66 ff.

— wegen Nicht-Bestellung eines Betriebsaus-
schusses 27 6

— Niederlegung durch simtliche BR-Mitglieder
13 52f1.

— und Rechtsstellung der BR-Mitglieder 23 64 f.

— Verfahren 23 55 ff.; s. a. Auflosungsverfahren

— wegen Verstofses gegen betriebsverfassungs-
rechtliche Friedenspflicht 74 53

— wegen VerstofSes gegen Verbot parteipoliti-
scher Betidtigung im Betrieb 74 73

Auflosungsantrag

— des Arbeitnehmers nach § 9 KSchG
102 145 ff.

Auflosungsverfahren

— und Amtsenthebungsverfahren 23 43, 60

— Antragsberechtigung 23 56 f.

— Auflosung des Betriebsrats 23 55 ff.

— und Ende der Amtszeit 23 57f.

— und Wahlanfechtung 23 59

Aufsichtsratsmitglieder

— kein Kiindigungsschutz 103 13

Aufspaltung

— von Betrieben und Unternehmen 111 96 ff.,
100 ff.

Ausbildungsbetriebe

— der beruflichen Rehabilitation 7 4, 18

Ausbildungsverhaltnis 96 7 ff.; s. Berufsausbil-
dungsverhaltnisBerufsausbildungsverhiltnis

Aushilfskrafte

— Beriicksichtigung bei der Bestimmung der Be-
triebsratsgrofie 9 13

— Wahlberechtigung 7 37

Auskunftspflicht

— an Wirtschaftsausschuss 109 2 ff.

Ausland

— Betriebsversammlung im vor 42 9

— mobiles Arbeiten im Ausland 1 112d

— im tétige Arbeitnehmer inlindischer Betriebe
Einleitung 76 ff.

Ausliandische Arbeitnehmer 5 73 ff.

— Betriebsversammlung im Ausland vor 42 9

— MafSnahmen zur Integration 88 32 f.

— Unterrichtung der Belegschaft tiber wirt-
schaftliche Lage 110 7

— Unterrichtung iiber BR-Wahl 2 WO 21 ff.

— keine Vertretung im GBR 47 19

— Wihlbarkeit zum Betriebsrat 8 30, 43

Auslandische Betriebe

— auslidndische Arbeitnehmervertretungen
47 20; 54 34
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— inldndischer Unternehmen Einleitung 68 ff.

— keine Mitbestimmungsrecht bei personellen
Einzelmafinahmen 99 27

— keine Vertretung im GBR 47 19

— keine Vertretung im KBR 54 34

Auslandische Streitkrifte

— Geltungsbereich der Betriebsverfassung Ein-
leitung 85

Auslandische Unternehmen

— zur Arbeitnehmereigenschaft der Vertreter
5178,190

— und BetrVG Einleitung 68 ff.

— Errichtung einer Konzern-Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 73a 6

— Errichtung eines GBR 47 21 ff.

— Errichtung eines KBR im Inland 54 35

— und Wirtschaftsausschuss 106 14 f.

Auslandsbezug

— Anwendung deutschen Betriebsverfassungs-
rechts auf im Ausland titige Unternehmen
Einleitung 76 ff.

— ins Ausland entsandte Arbeitnehmer Einlei-
tung 79 ff.

— Bildung eines Wirtschaftsausschusses Einlei-
tung 74

— Ortskrafte Einleitung 82

Ausriister

— als Seeschifffahrtsunternehmen 114 33

Ausschluss

— von Mitgliedern der Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung 73 13

— von Mitgliedern der Konzern-Jugend- und
Auszubildendenvertretung 73b 13 ff.

— aus Wirtschaftsausschuss 107 21 ff.

Ausschluss von Betriebsratsmitgliedern

— wegen Amtspflichtverletzungen im Betriebs-
ausschuss 27 47

— und Wahlbarkeit zum Betriebsrat 8 45 f.

Ausschluss von GBR-Mitgliedern

— Antragsberechtigung 48 7 ff.

— und Beendigung der Mitgliedschaft im GBR
49 8

— durch Beschluss des Arbeitsgerichts 48 6 ff.

— bei groben Amtspflichtverletzungen 48 3 ff.

Ausschluss von KBR-Mitgliedern

- und Beendigung der Mitgliedschaft im KBR
576

— durch Beschluss des Arbeitsgerichts 56 4 ff.

Ausschlussfristen

- Geltendmachung von Rechten aus dem Sozial-
plan 112 182

— Regelungen in BV 77 128

— Vereinbarung in BV 77 201 ff.

Ausschreibung gem. § 93

— VerstofS gegen als Zustimmungsverweige-
rungsgrund 99 262 ff.

Ausschreibung von Arbeitsplatzen 93 21 ff.

— nach Ausschreibungsverlangen des BR 93 28
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— Auswabhlrecht des Arbeitgebers 93 29f.

— Auswabhlrichtlinien 93 27

— Befristung 93 11

— im Betrieb 93 4 ff.

— im Betrieb und auflerhalb 93 13

— Chancengleichheit 93 12

— freie Arbeitsplitze 93 10

— Inhalt des Ausschreibungsverlangens 93 8 ff.

— fir leitende Angestellten 93 7

— Tendenzbetriebe 93 33

- innerhalb des Unternehmens und Konzerns
93 16ff.

— Zustindigkeit von GBR/KBR 93 17 ff.

— Zustimmungsverweigerungsrecht des BR
93 31ff.

Ausschiisse

— des Gesamtbetriebsrats 51 10 ff., 22

— der Konzern-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 73b 18

Ausschiisse des Betriebsrats

— Amtsiibernahme/Amtsverlust 28 19

— fachspezifische Aufgaben 28 26

— Auflosung durch Betriebsrat 28 20

— Aussetzung von Beschliissen der 35 26;
66 10

— Betriebsausschuss 27; 28 25 ff.; s. a. dort

- notwendige Betriebsgrofse 28 5 ff.

— Errichtung 28 13

— Ersatzmitglieder 28 18

— gemeinsame Ausschiisse 28 29 ff.; s. a. dort

— Geschiftsfithrung 28 23 f.

— Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
87 91

— Mitglieder 28 12

— Mitgliederzahl 28 11

— als Organe des BR 28 22 ff.

- Organisation 28 23 f.

— Rechtsstellung 28 22 ff.

— Regelung in Geschiftsordnung 36 7

— Sitzungen der 30 15 s. a. Betriebsratssitzungen

— Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung
an Sitzungen der 32 20 ff.

— Teilnahme von Gewerkschaften an Sitzungen
der 31 25 ff.

— Teilnahmerechte der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung 67 10

— Ubertragung von BR-Aufgaben auf 28

— Unterlagen und Einsichtsrechte 34 28 f.

— Wahl der Mitglieder 28 15 ff.

— Wirtschaftsausschussaufgaben 28 21

- und Zustindigkeit des BR 28 28

Auflendienstmitarbeiter

— als Arbeitnehmer 5 62

— Wahlberechtigung 7 7

Auflerordentliche Abteilungsversammlungen
43 25 ff.

— Amtspflichtverletzung des BR bei Nicht-Ein-
berufung 43 41
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— Arbeitsversiumnis wegen Teilnahme 44 2 ff.

— withrend der Arbeitszeit mit Zustimmung des
Arbeitgebers 44 17, 45 ff.

— Einberufung auf Antrag des Arbeitgebers
43 32, 50

— Erginzung der Tagesordnungspunkte 43 34 f.

— und Vergiitung 44 37 ff., 45 ff.

— zeitliche Lage 43 37 ff.

Auflerordentliche Betriebsversammlungen
43 25 ff.

— Amtspflichtverletzung des BR bei Nicht-Ein-
berufung 43 41

— Arbeitsversiumnis wegen Teilnahme 44 2 ff.

— withrend der Arbeitszeit mit Zustimmung des
Arbeitgebers 44 17, 45 ff.

- Einberufung auf Antrag 43 29 ff.

— Einberufung auf Antrag des Arbeitgebers
43 50

— Lagebericht des Arbeitgebers 43 15

— Notwendigkeit 43 27 f.

— Tagesordnungspunkte 43 31 ff.

— Ergédnzung der Tagesordnungspunkte 43 34 f.

— zeitliche Lage 43 37 ff.

Auflerordentliche Kiindigung 102 65

— Anhoérung des BR 102 121

— wihrend des Arbeitskampfes 74 30

— wihrend des Arbeitskampfes — Kampfkiindi-
gung 74 37

— AuBerungsfrist fiir BR 102 108

— eines BR-Mitgliedes wegen Eingriffs in die Be-
triebsleitung 77 11

- von Mitgliedern der Betriebsverfassungsorga-
ne 103; s. a. Auflerordentliche Kiindigung von
Mitgliedern der Betriebsverfassungsorgane

— eines Sozialplans 112 186

— Umfang der Unterrichtung des BR 102 65, 69

— und Verhinderung eines BR-Mitgliedes
25 12ff.

— wegen Verletzung der Geheimhaltungspflicht
79 39

Auflerordentliche Kiindigung von Mitgliedern
der Betriebsverfassungsorgane 103; 103 24 ff.

— wihrend Arbeitskampf 103 28 ff.

— Frist des § 626 Abs. 2 BGB 103 57 ff.

— und Kiindigungsschutz nach dem KSchG An-
hang zu 103 15 ff.; s. a. Sonderkiindigungs-
schutz

— unwirksame ohne Zustimmung 103 55 ff.

— Zeitpunkt der Kiindigungserkliarung 103 85 f.

— Zustimmungserfordernis 103 16 ff.; s. a. dort

— Zustimmungsverweigerungsrecht des BR
103 64 ff.; s.a. dort

Aussetzung von BR-Beschliissen 35; 35 17f.;
66

— Antrag als Rechtsmissbrauch 35 15 ff.;

66 6
— Antrag auf 35 3 ff., 13ff.; 66 3 ff.
— Aussetzungsgriinde 35 8f.; 66 5
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— und erneute Beschlussfassung 35 20 ff.;
66 8f.

— und fristgebundene Beteiligungsrechte
35 24f.

— und deren Suspendierung 35 23 ff.; 66 3

Aussperrung

— Beteiligung des BR 102 25

— Mitbestimmungsfreiheit 74 38 ff.

Auswahlrichtlinien 95 71

— Abgrenzung 95 19

— Ausschreibung von Arbeitsplitzen 93 27

— Begriff 95 6 ff.

— Betriebsvereinbarung 95 57

— Durchfithrung der Mitbestimmung 95 56 ff.

- Einigungsstelle 95 65 ff.

- Einstellungsrichtlinien 95 22 ff.

— Entscheidungsfreiheit des Arbeitgebers
95 17

— Festlegung von Anforderungsprofilen 95 20 .

— Gegenstand 95 9f.

~Inhalt 95 11ff., 17, 22

— Initiativrecht des Betriebsrats 95 50 ff.

- Kiindigung der Betriebsvereinbarung 95 59

- Kiindigungsrichtlinien 95 38 ff.

— Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz und Mit-
bestimmungsrecht 95 74

— Mitbestimmung 95 47 ff.

— Nachwirkung 95 60

— Rechtsfolgen bei Verstof$ gegen Mitbestim-
mungsrecht 95 30, 35, 46, 75 f.

— Rechtsnatur 95 4 ff.

— Rechtswirkungen 95 15 ff., 22

— Sozialauswahl 95 39 ff.

— Umgruppierungsrichtlinien 95 36 ff.

— Verfassungsmifigkeit der Mitbestimmung
95 41f.

— Vergleichbarkeit der Arbeitnehmer vor be-
triebsbedingter Kiindigung 95 45

— Versetzung 95 74

— Versetzungsrichtlinien 95 31 ff., 74a

— VerstofS gegen als Zustimmungsverweige-
rungsgrund 99 232 f.

— Widerruf der Zustimmung des Betriebsrats
95 58

— Widerspruch des BR gegen eine ordentliche
Kiindigung bei Verstof$ gegen eine 95 46;
102 166f.

— Widerspruchsrecht des Betriebsrats 95 29

— Zustindigkeit des GBR/KBR 95 62 ff.

— Zustimmungsrecht des Betriebsrats 95 47 ff.

— Zweck der Mitbestimmung 95 1 ff.

Auszubildende

— als Arbeitnehmer 5 86 ff.

— in Ausbildungsbetrieben 7 18

— Begriff iSd BetrVG 78a 6f.

— keine Beriicksichtigung bei der Bestimmung
der Betriebsratsgrofie 9 15

— Berufsausbildung 96 7 ff.
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— diskriminierungsfreie (Gleich-)Behandlung
75 7 ff.

— Einrichtungen der Berufsbildung 97 4 ff.

— Forderung der Berufsbildung 96 4 ff.

— in der Schifffahrt 114 49

— Wahlberechtigung 7 35

— Weiterbeschiftigungsanspruch nach Ausbil-
dung 78a 9

Automatische Datenverarbeitung 83 4 ff.;
94 12

Bahn-Unternehmen

— Beamte bei der Deutsche Bahn AG 5 129

Banken

— Gesetzesvorrang bei der Vergiitung 87 882 f.

Beamte

— Ausschluss von Sozialplananspriichen
112 105

— in der Belegschaft 5 127f., 144

— Berticksichtung bei Freistellungsstaffel 38 9

— Entlassung 102 26

— Mitbestimmung bei Versetzungen 99 147

— bei den Postnachfolgeunternehmen 14 70 ff.;
16 14 ff.

— Wahlbarkeit zum Betriebsrat 8 6

Beamtenverbande

— als Arbeitnehmervertretung iSd BetrVG
2 60

Beauftragte von Arbeitgeberverbanden

— Geheimhaltungspflicht der Vertreter 79 24

— als Mitglied der Einigungsstelle 76 45

— Teilnahme an Betriebs-/Abteilungsversamm-
lungen 42 8; 43 51; 46 17 ff.

— Teilnahme an Betriebsrdteversammlung 53 9,
36,37

— Teilnahme an Betriebsratssitzung 29 53 f.

— Teilnahme an Jugend- und Auszubildenden-
versammlung 71 7

— Teilnahme an Sitzungen der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen 65 24; 73 7

— Teilnahme an Sitzungen des GBR 51 30

— Teilnahme an Sitzungen des Wirtschaftsaus-
schusses 108 30

Bedienungsgelder im Gaststattengewerbe

- Mitbestimmung des BR 87 918

Beférderung

— Beteiligung der Bordvertretung 115 112

Befristete Arbeitsverhaltnisse

— und Amtszeit als BR-Mitglied 24 18

— und Arbeitnehmereigenschaft 5 55 f.

— Beriicksichtigung bei der Bestimmung der Be-
triebsratsgrofie 9 14

— Beriicksichtigung der Befristung im Sozialplan
112 107

— Beteiligung des BR 102 17 ff.

— Mitbestimmungsrecht des BR 99 37, 39 ff.

Begiinstigungsverbot

— Strafbarkeit des Verstofles 119 24 ff.
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Behinderte Menschen

— zur Arbeitnehmereigenschaft bei Beschifti-
gung in einer Werkstatt fir 5 195

Behinderung

— Frage nach 94 15f1.

Behinderungsverbot/Stérungsverbot

— Beispiele fiir Storungen 78 18

- Strafbarkeit 119 19 ff.

— Strafbarkeit des VerstofSes 119 13 ff.

— unzulissige Beeinflussung 119 17

— Wirtschaftsausschuss 107 33

Bekanntmachung

— der Gewihlten 23 WO

— von Vorschlagslisten 10 WO

— der Wahlausschreiben 3 WO 17 ff.

— der Wahlausschreiben mittels IT- und Kom-
munikationstechnik 3 WO 18 ff.

— Wahlergebnis 18 WO 2f.

Belegschaft

— Anderungen und Betriebsratsfihigkeit 9 29

- Anderungen und Betriebsratsgrofe 9 27 ff.

— bei Arbeitnehmeriiberlassung 5 102 ff.

— Beamten in der 5 127f., 144

— als Beteiligte der Betriebsverfassung Einlei-
tung 91 ff.

— und Betriebsrat Einleitung 101 ff.

— vom Betriebsrat reprisentierte 5 3 ff.

— bei Fremdfirmeneinsatz 5 99 ff.

— eines Gesamthafenbetriebs 5§ 121

— und Gestellungsvertrage 5 123 ff.

— Gruppenarbeitsverhaltnisse 5 116 ff.

— Hausgewerbetreibende 5 133 ff.

— Heimarbeiter 5 133 ff.

— als juristische Teilperson (histor.) Einlei-
tung 92 ff.

— und Leiharbeitnehmer 5 108 ff.

— leitende Angestellte iSd BetrVG 5 294 f.

— mittelbar Beschiftigte 5 114 f.

— und Personen im Sinne von § 5 Abs. 25 168 ff.

— als Rechtsgemeinschaft (histor.) Einlei-
tung 95f.

— Seebetrieb 114 49 ff.

— sozialrechtliche Sonderexistenz (histor.) Ein-
leitung 97

— als tatsichliche Gemeinschaft Einleitung 98 ff.

— alleinige Vertretung nur durch Betriebsrat
Einleitung 136 ff.; 1 13f.;2 73 ff.

Benachteiligungsverbote 75 20 ff.

— bei Beschwerden von Arbeitnehmern
84 18 f.; 85 38

— Mitglieder der Bordvertretung 115 56 ff.

— Mitglieder des Wirtschaftsausschusses
107 29, 33

— Strafbarkeit des Verstofles 119 24 ff.

Beratungsrecht des BR

— bei Einrichtungen und Mafsnahmen der Be-
rufsbildung 97 1 ff.

— bei Personalplanung 92 35 ff.
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Bereitschaftsdienst 87 310 ff.

Berufliche Weiterbildung

— Forderung gem. gem. § 111a SGB III und
Sozialplan 112 120

Berufsausbildung

— betriebliche Bildungsmafsnahmen und BBiG
98 55

— Mitbestimmung des BR iZm Ausbildern
98 24 ff.

Berufsausbildungsverhaltnis

— als Arbeitsverhiltnis iSd BetrVG 5 86 ff.

Berufsbildung 98; s. a. Betriebliche Bildungs-
mafinahmen

— Abgrenzung 96 15

— dltere Arbeitnehmer 96 26

- Anderungen im Betrieb 97 11 ff.

— Begriff 96 7 ff.

— Beratungsrecht des BR 96 5, 20f.; 97 4 ff.

— berufliche Fortbildung 96 11

- berufliche Umschulung 96 13

— Beteiligung der Bordvertretung 115 110

— Beteiligung des Seebetriebsrats 115 110

— Beteiligungsrechte des BR 96 4 ff.

— betriebliche Einrichtungen zur 97 4 ff.;
s.a. dort

— Ermittlung des Berufsbildungsbedarfs 96 23

— Errichtung und Ausstattung betrieblicher Ein-
richtungen zur 97 4f.

— Forderung als gemeinsame Aufgabe von Ar-
beitgeber und BR 96 4 ff.

— fur freigestellte BR-Mitglieder 38 65

— freiwillige Berufsbildungsmaflnahmen 97 13

— Gegenstand des Mitbestimmungsrechts nach
§ 97 Abs. 2 BetrVG 97 14

— MafSnahmen zur 97 6f£.; s. a. dort

- Mitbestimmung bei Anderungen im Betrieb
97 11ff.

— Pflicht zur Forderung der Berufsbildung
96 18f.

- Rechtsfolgen bei unterlassener Mitbestim-
mung 97 19

— Teilnahme an aufSerbetrieblichen Berufsbil-
dungsmafinahmen 97 10

— Teilnahme an Mafinahmen der 96 26 ff.

- in Tendenzunternehmen 118 155

— Umfang von Schulungsmafinahmen 97 15 ff.

— Vorschlagsrecht des BR 96 22 f.

— Zeitpunkt von Schulungsmafinahmen
97 18

— Zustindigkeit der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung 70 5 ff.

— Zustindigkeit des KBR 58 12

Berufsbildungseinrichtungen

— Arbeitnehmer der 5 92 1.

Berufsfreiheit

— und Mitbestimmungsrechte Einleitung 58

Berufsgruppen

— Vertretung im BR 15 8 ff.
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Berufskrankheiten

— betriebliche Regelungen zur Verhiitung
87 554 ff.

— gesetzlicheRegelungen zur Verhiitung
87 554 ff., 564 ff.

Beschiftigtendatenschutz

— und allgemeines Personlichkeitsrecht 75 60 ff.

— im BDSG 75 63 ff.

— beim betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment 87 618

— und Datentibermittlung im Konzern 75 84f.

- Einwilligung in Datenverarbeitung 75 75 ff.

— Regelungen in Betriebsvereinbarungen
75 78 ff.

— sensible (Gesundheits-)Daten 75 73 ff.

— Transparenz der Datenverarbeitung 75 71 ff.

— und Unterrichtung des BR 75 69a ff.

— Urteile des EuGH zum Beschiftigtendaten-
schutz 75 62aff., 68a, 83af.

— zulédssige Datenverarbeitung 75 67

Beschiftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft

— Zuordnung der Mitarbeiter 5 94, 147

Beschiftigungssicherung 92a

— Beratungspflicht des Arbeitgebers 92a 9 ff.

— Hinzuziehung eines Vertreters der Agentur fur
Arbeit 92a 17 ff.

Beschliisse

— der Betriebsversammlung 45 31

— Bordvertretung 115 55

— der Einigungsstellen 76 96 ff.; s. a. Spruch der
Einigungsstelle

— der Gesamt-Jugend — und Auszubildendenver-
tretung 73 8

— der Jugend- und Auszubildendenvertretung
70 10

— der Konzern-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 73b 8

Beschliisse der Betriebs-/Abteilungsversamm-
lungen 45 27 ff.

Beschliisse der Bordvertretung 115 55

Beschliisse des Betriebsrats s. Betriebsrats-
beschliisse

Beschliisse des Gesamtbetriebsrats 51 35

— Aussetzung 51 46

— suspensives Vetorecht der Gesamt-Jugend-
und Auszubildendenvertretung 73 27

Beschliisse des KBR 59 27 ff.

— suspensive Vetorechte 59 32

Beschliisse des Seebetriebsrats 116 45

Beschlussverfahren

— Beteiligte bei Entscheidung iiber Anfechtung
der BR-Wahl 19 59 ff.

— Beteiligte bei Entscheidung iiber Betriebsrats-
fiahigkeit 18 28a

— Beteiligte bei Entscheidung iiber Kostenerstat-
tung 40 97

Beschwerderecht der Arbeitnehmer 84 4 ff.

— Benachteiligungsverbot 84 18

Sachverzeichnis

- wiederholte Beschwerde 84 28 f.

— Beschwerdeverfahren iiber den Betriebsrat 85;
s.a. dort

— Bordverfassung 115 94 ff.

— Einigungsverfahren bei 76 13

— Einlegung der Beschwerde 84 11 ff.

— Entscheidung des Arbeitgebers 84 21 ff.

— Gegenstand der Beschwerde 84 6 ff.

— gem. § 83 BetrVG und gem. § 85 BetrVG
84 30

— Rechtsanspruch auf Abhilfe 85 37

— Regelungen in BV oder TV 86

— bei sexueller Beldstigung 84 3; 85 39

Beschwerdestelle

— betriebliche 86;s. a. dort

Beschwerdeverfahren iiber den Betriebsrat

— Abhilfe durch Arbeitgeber 85 12

— Benachteiligungsverbot 85 38

— Mitbestimmungsrecht als Schranke fir Eini-
gungsstellenverfahren 85 27 ff.

— Pflichten des Arbeitgebers 85 35 ff.

— Pflichten des BR 85 9 ff.

— Rechtsanspruch als Beschwerdegegenstand
85 18 ff.

— Rechtsstellung des Beschwerdefithrers 85 13

— Verhiltnis zum Mitwirkungs- und Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats 85 7

Beseitigungsanspruch des Betriebsrats

— iZm Mitbestimmung in sozialen Angelegen-
heiten 87 134 ff.

Besonderer Kiindigungsschutz

— Anhoérung des BR 102 60

Beteiligte der Betriebsverfassung Einlei-
tung 86 ff.

— Arbeitgeber Einleitung 124 ff.

— Belegschaft Einleitung 91 ff.

— Betriebsrat Einleitung 101 ff.

Beteiligungsrechte des BR

— Ausschreibung von Arbeitsplitzen 93 4 ff.

— Berufsbildung 96 4 ff.

Betreute Personen

— nicht wihlbar als Betriebsrat 8 10

Betrieb

— verschiedene arbeitstechnische Zwecke 1 24

— arbeitstechnischer Zweck 1 22 ff.

— Begriff 1 3 ff.; s. a. Betriebsbegriff

— Belegschaft s. dort

— Betrieb mehrerer Unternehmen 1 60 ff.; s. a.
Gemeinsamer Betrieb

— und Betriebsart 1 45 ff.

- ,Betriebsersetzung“ durch Tarifvertrag
311£,15ff,65ff.

— betriebsratslose 1 1191.

— oder Betriebsteil 1 57

— Betriebszugehorigkeit 5 95 ff.; s. a. dort

— digital organisierte 1 110b; 4 13a; 5 82 ff.

- Eingliederung in anderen Betrieb 1 87

- Eingliederung nach Spaltung 21a 6 ff.
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— Einheit der Organisation 1 27 ff.

— Formwechsel und Amtszeit des Betriebsrats
21 31

— bei Fremdfirmeneinsatz 5 99 ff.

— Gemeinschaftsbetrieb 1 60 ff.; s. a. Gemein-
samer Betrieb

— eines Hauptbetriebs im Ausland 4 12a

— Hauptverwaltung eines Betriebs 1 45 ff.

— Identitit des Inhabers 1 43

— und Inhaberwechsel 1 88

— und Matrixorganisation 1 101 ff.

— neu errichtete 8 36 f.

— als Organisationseinheit fiir Betriebsvertre-
tung Einleitung 136 ff.; 3 3 ff.; s. a. Organisa-
tionseinheit

— ohne rdaumliche Verbundenheit der Arbeits-
stitten 1 32 ff.

— als Reprisentationsbereich der Betriebsverfas-
sung 1 8f., 10 ff.

— als Teil eines Unternehmens 1 12

— Untergang 21b

— Untergang als selbststandiger 1 87 ff.

- und Unternehmen 3 19

— als Unternehmen/Unternehmensteil 1 55 ff.

— Verlust der Betriebsratsfiahigkeit 1 140 ff.

— virtuelle Arbeitsorganisation 5 84

— Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer 9 1 ff.

— Zugangsrechte der Gewerkschaften 2 100 ff.;
s.a. dort

— Zuordnung der Arbeitnehmer 1 42 ff.

— Zusammenfassung mehrerer aufgrund eines
Tarifvertrages 3 20 ff.

— Zusammenlegung mehrerer Betriebe
21a 13ff.

Betriebliche Altersversorgung

— Anderung oder Ablésung der Versorgungs-
ordnung 87 870 ff.

— Direktzusagen oder Direktversicherung
87 866

— Giinstigkeitsprinzip bei Regelungen zur
77 136, 171

— Initiativrecht des Betriebsrats 87 871

— mitbestimmungsfreie Beendigung 87 872

— mitbestimmungsfreie Entscheidungen des Ar-
beitgebers 87 861 ff., 869

- Mitbestimmungsrechte des BR 87 856 ff.

— als Sozialeinrichtung 87 859

— Unterstiitzungs- oder Pensionskassen, Pensi-
onsfonds 87 868 ff.

— Zustindigkeit des GBR 50 28

Betriebliche Beschwerdestelle 86 8 ff.

— Betriebsvereinbarung 86 12

— Betriebsvereinbarung tiber 77 61

— Ersetzung der Einigungsstelle 86 8

— Geheimhaltungspflicht 79 23

— Sicherung der Unabhingigkeit 78 7;s.a. Un-
abhingigkeit

— Zusammensetzung 86 11
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Betriebliche Bildungsmafinahmen 98 11 f.

— Anrufung des Arbeitsgerichts durch BR
98 36 ff.

— Auswabhl der Teilnehmer 98 56 ff.

— und Berufsbildungsgesetz 98 55

— Bestellung/Abberufung von Ausbildern
98 24 ff.

— Betriebsabsprache tiber Durchfithrung
98 17f.

- Einigungsstellenverfahren 98 21 ff., 67 ff.

— Mitbestimmung des BR 98 4 ff.

— mitbestimmungsfreie Arbeitgeberentscheidun-
gen 98 9f.

- sonstige Bildungsmafinahmen im Betrieb
98 70 ff.

— Teilnahme an betrieblichen BildungsmafSnah-
men 98 60 ff.

— in Tendenzbetrieben 98 8

— Widerrspuchs-/Abberufungsrecht des BR
98 28 ff.

— Zwangsverfahren gegen Arbeitgeber 98 39 ff.

Betriebliche Lohngestaltung 87 750 ff., 769 ff.

— Akkordkommission 87 942

— Akkordlohnsysteme 87 833 ff.

- Anderung der 87 789 ff.

- und arbeitsvertragliches Synallagma 87 797

— Bedienungsgelder 87 850

— Begriff ,,Lohn“ 87 756 ff.

— Begriff ,Lohngestaltung“ 87 751 ff.

— betriebliche Altersversorgung 87 856 ff.; s. a.
dort

— Betriebsvereinbarung 87 890 ff.

- Einschriankung von Entgeltleistungen
87 800 ff.

— Elemente der 87 772 ff.

- und Entgelttransparenzgesetz 87 889

- Entlohnungsgrundsitze 87 774 ff.

— Entscheidungsautonomie des Arbeitgebers
87 880

— bei freiwilligen Leistungen des Arbeitgebers
87 767f.

— Inhalt und Umfang der Mitbestimmung
87 875 ff.

— Initiativrechte des BR 87 878f.

— Leistungslohnsysteme s. dort

- und Lohngerechtigkeit 87 750 ff.

— und Mindestlohngesetz 87 886

— Mitbestimmung des BR verfassungsgemifs
87 755 ff.

— mitbestimmungsfreie Entgelthohe 87 792 ff.,
930 ff.

— mitbestimmungsfreie Entgeltumwandlung
87 765

— mitbestimmungsfreie Leistungserbringung
(Zweck) 87 795 ff.

— neue Entlohnungsmethoden 87 783 ff.

— Pramienlohnsysteme 87 840 ff.

- Provisionen 87 846 ff.
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— Rechtsfolgen einer Nichtbeteiligung des Be-
triebsrats 87 803, 894 ff., 946 ff.

— zusitzliche Sozialleistungen 87 851 ff.

— Tarifvorrang 87 790 1., 804 ff., 884 f.

- in Tendenzunternehmen 87 881

— und Vertragsfreiheit 87 798 f.

— Zulagen 87 812f.

— Zulagen und Tariflohnerh6hungen 87 814 ff.

Betriebliche Notwendigkeiten

- und Bildungsurlaub fir BR-Mitglieder 37 192

— gerichtliche Entscheidung bei Nichtbeachtung
30 19

— Riicksichtnahme des BR auf 30 3 ff.; 37 28 ff.

— und Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
37 130

— und Titigkeitsgarantie fiir BR-Mitglieder
37 87

Betriebliche Ordnung 87 176 ff.

— Zustindigkeit des GBR 50 22

Betriebliche Ubung

— und Betriebsvereinbarungen 77 133

Betrieblicher Umweltschutz 89 29 ff.

— Anzeigepflicht des Arbeitgebers 89 22 f.

— Beteiligung des Betriebsrats bei der Durchfiih-
rung 89 21

— freiwillige Betriebsvereinbarungen 88 15 ff.

— als Thema einer Betriebsversammlung
45 13f.

— Umweltschutzvorschriften 89 9 ff.

— Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers 89 20,
24

— als wirtschaftliche Angelegenheit 106 49

Betriebliches Eingliederungsmanagement
87 617 ff.

— Datenschutz 87 618

Betriebliches Vorschlagswesen 87 952 ff.

— Grundsitze des 87 957 ff.

— Initiativrecht des BR 87 967

— Mitbestimmung als Wirksamkeitsvorausset-
zung 87 972

— Mitbestimmung des BR 87 970

— mitbestimmungsfreier Bereich 87 963 ff.,
968 f.

— Organisation des 87 958 ff.

— Rechtsfolgen einer Nichtbeteiligung des Be-
triebsrats 87 972

— Vorschlige als zusitzliche Leistungen 87 956

Betriebsabsprachen 77 51 ff., 67, 240 ff.

— Abschluss 77 243

— Abschluss durch schliissiges Verhalten 87 80

— zu Anderungen von Arbeitsplatz, Arbeits-
ablauf und Arbeitsumgebung 91 24

— Beendigung 77 247 ff.

— Form der Mitbestimmung in sozialen Angele-
genheiten 87 76

— rechtliche Wirkungen 77 244 f.

— Sozialeinrichtungen 87 670

— zum Tarifvorbehalt 77 246, 310 ff.

Sachverzeichnis

- nach Umdeutung einer BV 77 51

— Werkmietwohnungen 87 740

Betriebsabteilungen

— ordentliche Kiindigung bei Stilllegung An-
hang zu 103 30 ff.

Betriebsanderungen 111 38 ff.

— Anderung des Betriebssitzes 111 49, 91 ff.

— Anderungskiindigung 111 77

— Ausgleich wirtschaftlicher Nachteile 112 1 ff.

— Beratung mit dem Betriebsrat 111 154 ff.,
168f.

— Bestehen eines Betriebsrats 111 27 ff.

— Bestimmung der Unternechmensgrofie
111 23 ff.

— Beteiligungsrecht bei vor VeraufSerung
111 130

— Beteiligungsrecht und Arbeitskampf 111 31f.

— Beteiligungsverfahren nach §§ 121 ff. InsO
111 37

— und betriebliche Organisationsinderungen
21a 5

— Betriebsauflosung 111 101

— Betriebsaufspaltung 111 89f., 100 ff.

— Betriebseinschrankung 111 68 ff.

— betriebsratsloser Betrieb 111 29

— Betriebsiibergang 111 124 ff.

— Einfithrung grundlegend neuer Arbeitsmetho-
den und Fertigungsverfahren 111 119 £f.

— Einigungsstellen iZm 111 157

— Einschriankung des Betriebs oder wesentlicher
Teile des Betriebs 111 69 ff.

— Eroffnung eines Insolvenzverfahrens 111 33

— Fortgeltungsvereinbarung 111 25

— Geltungsbereich der gesetzlichen Regelung
111 19f.

— gemeinsamer Betrieb 111 26

— grundlegende Anderungen der Betriebsorgani-
sation, des Betriebszwecks oder der Betriebs-
anlagen 111 107 ff.

- Hinzuziehung eines Beraters 111 52 ff.

— Inhalt und Umfang der Unterrichtung und Be-
ratung 111 150 ff., 154 ff.

— Insolvenzverwalter als Berechtigter 111 162 f.

— Mitbestimmung 111 143 ff.

— Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 111 1 ff.

— Nachteilsausgleich bei Abweichung vom Inte-
ressenausgleich 113 7ff.; s. a. dort

— Nachteilsausgleich ohne Versuch eines Inte-
ressenausgleichs 111 164; 112 202 ff.;
113 23 ff.

— Namensliste zum Interessenausgleich
112 22aff.

— Ordnungswidrigkeiten 111 170

— Personalabbau als 112a;s. a. dort

— Rechtsgeschiftliche Ubertragung eines Be-
triebsteils 111 132 ff.

- Schwellenwerte 111 20 ff.
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- Seebetriebsrat 116 77

— Sozialplan 111 165; 112 49 ff.

— Sozialplan fiir leitende Angestellte 5 313

- Sozialplantarifvertrage 112 179

— Stilllegung des Betriebs 111 56 ff.

- Stilllegung von wesentlichen Betriebsteilen
111 81 ff.

- Tendenzunternehmen 111 5

— Ubergangsmandat 111 104

— Unterlassungsanspruch des Betriebsrats
111 166 ff.

— Unternehmensgrofse 111 19 ff.

— Unterrichtung des Sprecherausschusses 111 6

— Unterrichtungs- und Beratungspflicht des Un-
ternehmers 111 143 ff.

— Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers
111 144 ff.

— verbindliche Einigungsverfahren 76 21

— Verletzung des Beteiligungsrechts des Be-
triebsrats 111 164 ff.

— Vorlage von Unterlagen an den Betriebsrat
111 151

— wesentliche Nachteile fiir die Belegschaft als
Voraussetzung der Mitbestimmung 111 45 ff.

— als wirtschaftliche Angelegenheit 106 55

— Zusammenschluss mit anderen Betrieben
111 96 ff.

— Zusammenschluss von Betriebsteilen 111 106

— Zusammenschluss von Unternehmen 111 98

- Zustindigkeit des GBR 50 37 ff.

— Zustandigkeit des Gesamtbetriebsrats
111 159

— Zustindigkeit des KBR 58 15

— Zustindigkeit des Konzernbetriebsrats
111 160

— Zustindigkeit fiir die Ausiibung des Betei-
ligungsrechts und die Wahrnehmung der Be-
teiligungspflicht 111 158 ff.

— Zwangsverfahren 111 167

— Zweck der Betriebsratsbeteiligung 111 15f.

Betriebsangehorige 75 7 ff.

Betriebsanlagen

— Anderung 111 114 ff.

Betriebsirzte

— freiberufliche 87 609

- Mitbestimmung bei Bestellung/Abberufung
87 588 ff., 594 ff.

— Mitbestimmung bei Erweiterung/Einschrin-
kung der Aufgaben 87 610

Betriebsaufspaltung s. Spaltung

Betriebsausschuss 27

— Abberufung von Mitgliedern 27 25 ff.

— Ablehnung des Amts nach Wahl 27 23

— Anfechtung der Wahl 27 33 ff.

— Aussetzung von Beschliissen des 35 26; 66 10

— Beschliisse des als BR-Beschliisse 27 67

— Besprechungen mit Arbeitgeber und Jugend-
und Auszubildendenvertretung 68 8
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— Bestellung des Wahlvorstands 16 24

— Einladung des Arbeitgebers 27 42

— Ersatzmitglieder 27 17 ff.

— Fithrung der laufenden Geschifte des BR
27 48 ff.

— Gesamtbetriebsausschuss 27 73

— Geschiftsfithrung 27 41 ff.

— Geschiftsordnung 27 45

— Grenzen der Kompetenz 27 68

- Konzernbetriebsausschuss 27 73

— Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
87 89 ff.

— Niederlegung des Amtes 27 24

— als Organ des Betriebsrats 27 39

— Pflicht zur Bestellung 27 5 ff.

— in Post-/Postnachfolgeunternehmen 27 72

— Recht auf Einblick in Lohn- und Gehaltslisten
27 59ff.

- Regelungen in Geschiftsordnung 36 6, 8

— Sitzungen 27 41 ff.

— Sitzungen des 30 1; s. a. Betriebsratssitzungen

— Sitzungsniederschrift 34 2

— Stimmrecht der Jugendvertreter bei Beschliis-
sen 67 24

— Teilnahme der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung an Sitzungen 67 10, 18

— Teilnahme der Mitglieder an Betriebsratever-
sammlung 53 4 ff.

— Teilnahme von Gewerkschaften an Sitzungen
des 31 25 ff.

— Ubertragung von Aufgaben 27 60 ff.

— Ubertragung von Aufgaben zur Vorbereitung
27 71

— Unterlagen und Einsichtsrechte 34 28 f.

— Vorberatungsrecht der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung 67 33

— Vorsitz im 27 40

— Wahl nach Ausscheiden von Mitgliedern
27 31f.

— Wahlverfahren 27 12 ff.

— Widerruf der Aufgabeniibertragung 27 70 ff.

— Zahl der Mitglieder 27 7

- Zeitpunkt der Bestellung 27 10f.

— Zusammensetzung 27 8

- Zustindigkeit bei Kiindigungen 102 96

Betriebsbegriff 1 3 ff., 15 ff.

— und Arbeiten aufSerhalb des Betriebs
1 112aff.

- verschiedene arbeitstechnische Zwecke 1 24

— arbeitstechnischer Zweck 1 22

- und AufSendienst 1 37

— Betrieb als Unternehmensteil 4 3 ff.

— Dauer der Titigkeit 1 40 f.

— digital organisierte Betriebe 1 110b

— Einheit der Organisation 1 27 ff.

— Hauptverwaltung eines Betriebs 1 45 ff.

— Identitit des Inhabers 1 43

— in Matrixorganisationen 1 101 ff.
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— Nebenbetriebe 4 4;s. a. dort

— und Organisationseinheit 3 3 ff.; s. a. dort

— keine rdumliche Verbundenheit der Arbeits-
statten 1 32 ff.

- und Tarifkollission 1 3 ff.

— teleologische Bestimmung 1 19 ff.

— und Unternehmensbegriff 1 55 ff.

— Wahlanfechtung bei Verkennung des 19 20

— und Wechsel des Betriebszwecks 1 26

— Zuordnung der Arbeitnehmer 1 42 ff.

Betriebsbuflen 87 217 ff.

- Entlassung und Riickgruppierung als
87 249 ff.

— Mitbestimmung des BR 87 215 ff.

— Mitbestimmung des BR (Rechtsprechung)
87 225 ff.

Betriebseinheitliche Ordnung 77 251 ff.

Betriebseinschriankung 111 68 ff.

- Einfithrung von Kurzarbeit 111 69

— Entlassung von Arbeitnehmer 111 70 {f.,
80

— Personalabbau als 111 70 ff., 81 ff.;
s.a. dort

— Ubertragung eines Betriebsteils 111 79

Betriebsfrieden

— und betriebsverfassungsrechtliche Friedens-
pflicht 74 45 ff.

— wiederholte ernstliche Storung des Betriebs-
friedens 104 6 ff.

Betriebsgeheimnisse

— Auskunftsverweigerung wegen Gefihrdung
von 109 6 ff.

— im Lagebericht des Unternehmers 53 16

- Offenbarungspflichten des Arbeitgebers
79 18

— und Unterrichtungspflicht des Unternehmers
gem. § 106 106 32 ff.

— Verletzung als Straftatbestand 120 8 ff.

— Wahrung in BR-Sitzungen 30 15 ff.

- und Zugangsrecht der Gewerkschaften zum
Betrieb 2 130

Betriebsgrofie

— Anderungen und Amtszeit des BR 9 27 ff.

— Anderungen und Betriebsratsgrofie 9 27 ff.

— Anderungen und vorzeitige (Neu-)Wahlen
13 18 ff.

— und BR-Ausschiisse 28 5 ff.

— und Freistellung von BR-Mitgliedern 38 6 ff.

- regelmifSig beschiftigte Arbeitnehmer 1 129

— regelmifSige Zahl der Arbeitnehmer 9 11 ff.

— stindig beschiftigte Arbeitnehmer 1 125 ff.

— fiir vereinfachtes Wahlverfahren 14a 1f.

— Voraussetzungen fiir die Betriebsratsbildung
1 113 ff.

— Voraussetzungen fiir die Betriebsratsbildung
im Betriebsteil 4 28

— wihlbare Arbeitnehmer 1 131

— wahlberechtigte Arbeitnehmer 1 130

Sachverzeichnis

Betriebsinhaber

— Amtszeit des Betriebsrats bei Wechsel des
21 28ff.

— als Arbeitsvertragspartei 5 65 f.

Betriebsleiter

— als leitende Angestellte iSd BetrVG 5 281

Betriebsobmann 9 25 f.

— Amtsniederlegung im GBR 49 7

— Ausscheiden und vorzeitige (Neu-)Wahl 13 37

— als Mitglied des GBR 47 30

— Riickeritt 13 41

Betriebsorganisation

— Anderung als wirtschaftliche Angelegenheit
106 55

- und weitere Arbeitnehmervertretungen iSv
§ 3 BetrVG 3 41 ff.

— Begriff 111 108

— grundlegende Anderung der 111 107 ff.

Betriebsrat

— Abberufung von Betriebsausschussmitgliedern
27 25 ff.

— Amtspflichtverletzungen 44 24 f.

— Amtsverlust nach Wahlanfechtung 19 69f.

— Amtszeit bei Betriebsstillegungen 21b 3 ff.;
s.a. Restmandat des Betriebsrats

— Anspruch auf Beseitigung eines mitbestim-
mungswidrigen Zustandes 23 79 ff.

— Antrag auf Abberufung/Ersetzung des Wahl-
vorstandes 18 13 f.

— Antrag auf Feststellung der Betriebsratsfihig-
keit 18 24 ff.

— Antragsberechtigung bei Amtsenthebung
23 34

— Antragsberechtigung im Vollstreckungsver-
fahren gegen Arbeitgeber 23 107

— Antragsberechtigung im Zwangsverfahren ge-
gen den Arbeitgeber 23 991.

— Antragsrecht der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung 70 5 ff.

— und Arbeitnehmer Einleitung 89 f.

— und weitere Arbeitnehmervertretungen iSv
§ 3 BetrVG 3 4;s.a. dort

— im arbeitsgerichtlichen Verfahren Einlei-
tung 113

— im Arbeitskampf 74 23 ff.

— Arbeitskampfverbot 74 16 ff.

— Aufgaben s. dort

— Auflésung 23 49 ff.; s. a. dort

— Auflésung von BR-Ausschiissen 28 20

— Auskunftsanspruch der Arbeitnehmer 79a 13

— Beauftragung des GBR 50 53 ff.

— und Belegschaft Einleitung 101 ff.

— Beratungs- und Unterrichtungsrecht hinsicht-
lich Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeits-
umgebung 90 19 ff.

— und Beschiftigtendatenschutz 75 69a ff.

— Beschluss iiber Errichtung eines KBR 54 37 ff.

— Beschlussfassung 33 14 ff.
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Sachverzeichnis Fette Zahlen = §§

— Beschwerden von Arbeitnehmern 85 3 ff. — Entsendung von Mitgliedern in GbR 47 58f.
— Beseitigungs-/Unterlassungsanspriiche — gemeinsame Entsendung von Mitgliedern in
87 134 ff. GBR 47 671.
— besondere Beauftragte 26 56 — verbotene Erhebung von Gewerkschaftsbei-
— Besprechungen mit Arbeitgeber und Jugend- tragen 41 7
und Auszubildendenvertretung 68 - ermifigte Mitgliederzahl 11
— Bestellung der Mitglieder des Wirtschaftsaus- — Ersetzung durch Tarifvertrag 3 63 ff.
schusses 107 10 ff. — Forderung der Selbstiandigkeit von Arbeitneh-
— Bestellung des Wahlvorstands 16 2, 8 ff. mern 75 45
— Bestellung des Wahlvorstands fiir die Wahl der - Freistellung von BR-Mitgliedern 38;
Jugend- und Auszubildendenvertretung s.a. dort
63 4f.,9 — Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit
— als Beteiligter der Betriebsverfassung Einlei- 2 4ff.;74 1ff.;s.a. dort
tung 101 ff. — Gegenstand der Wahlanfechtung 19 54 f.
— als Beteiligter im Wahlanfechtungsverfahren - gemeinsame Ausschiisse mit Arbeitgeber
19 59ff. 28 29ff.;s.a. dort
— Beteiligung bei der Erlduterung des Jahres- — des gemeinsamen Betriebs und Betriebsrate
abschlusses 108 36 £. der beteiligten Unternehmen 1 83 f.
— Beteiligung bei Kiindigungen 102 9 ff.; s. a. — keine generelle Bevollmachtigung eines Mit-
Anhorung des Betriebsrats vor Kiindigung glieds zur Vertretung 26 45 f.
— und betrieblicher Datenschutzbeauftragter — und Gesamtbetriebsrat 50 44 ff., 52
79a 12, 16f. — Geschiftsfithrung des BR vor 265 s. dort
— und Betriebs-/Abteilungsversammlungen — Geschiftsordnung vor 26 5; 365 s. dort;
45 24 ff. s.a. dort
— Betriebsgrofie fur die Bildung 1 113 ff. — als gesetzlicher Vertreter der Belegschaft (his-
— Betriebsobmann 9 25 f. tor.) Einleitung 102 f.
— Betriebsratsfihigkeit 1 113 ff., 116 ff.; s. a. — und Gewerkschaften 2 73 ff.
dort — gewerkschaftsneutrale Amtsfiihrung 74 79
— betriebsratslose Betriebe 1 119 £. — und Gremium der gewerkschaftlichen Ver-
— in Betriebsteilen 1 14 trauensleute im Betrieb 78 15
— betriebstibergreifender 3 16 ff.; s. a. Unterneh- ~ — grobe Verletzung gesetzlicher Pflichten
menseinheitlicher Betriebsrat 23 49 ff.; s. a. Amtspflichtverletzungen
— und Betriebsversammlung vor 42 3 — Grofle des/Mitgliederzahl 95 s. a. Zahl der
- nach Betriebszusammenfassung 3 20 ff. Betriebsratsmitglieder
— Beweislast zur Wirksambkeit von Betriebsrats- — Grundrechtsschutz Einleitung 119 f.
beschliissen 33 51 - Haftung vor 26 8 ff.;s. a. dort
— im BR vertretene Gewerkschaften 31 5f., 13 — Hinzuziehung durch Arbeitnehmer 81 23
— Biiropersonal fiir den 40 79 ff. — Homepage des BR 40 91f.
— Einberufung auferordentlicher Betriebsver- — Identitit bei Amtswechsel Einleitung 122 f.
sammlungen 43 25 ff. — Information der Belegschaft 40 88 ff.
— Einberufung der Betriebsversammlung — Informations- und Kommunikationstechnik
vor 42 7f.;42 10 ff. fiir den 40 70 ff.
- Einberufung zur konstituierenden Sitzung — konstituierende Sitzung 29 3 ff.
18 8 — und Konzernbetriebsrat 58 6,21
— Einblick in Lohn- und Gehaltslisten und Da- — und Kooperationsmaxime Einleitung 109 f.
tenschutz 79a 20 f. — Kosten und Sachaufwand 40; s. a. Kosten des
- Einsicht in sensitive Daten 79a 22 Betriebsrats
— Einsichtsrecht in die Lohn- und Gehaltslisten — Ladung zur konstituierenden Sitzung des GBR
27 80 51 24 ff.
— kein Einsichtsrecht in Personalakten 83 25 - laufende Geschifte 26 44
— Ende des und Erléschen der BR-Mitglied- — laufende Geschiifte in kleineren Betrieben
schaft 24 2 27 75ff.
— Entscheidungen iZm Schulungs- und Bil- — Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
dungsveranstaltungen 37 130 ff. 87 87ff.;s.a. dort
— Entsendung von Mitgliedern in GbR 47 25, — Mitglieder des s. Betriebsratsmitglieder
28 ff. — monatliche Besprechungen mit dem Arbeit-
- verpflichtende Entsendung von Mitgliedern in geber 74 4 ff.
GbR 47 40 ff. — Neutralititspflicht 74 34, 59
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Magere Zahlen = Randnummern Sachverzeichnis

— Niederlegung des BR-Amts 13 42;s.a. Amts- — Ubertragung von Aufgaben auf den Betriebs-
niederlegung ausschuss 27 60 ff.

— als offentlich-rechtliches Selbstverwaltungs- — Ubertragung von Aufgaben zur Vorbereitung
organ (histor.) Einleitung 130 f. auf den Betriebsausschuss 27 71

— als Organ der Belegschaft (histor.) Einlei- — Uberwachung der Behandlung der Betriebs-
tung 102 f. angehorigen 75 4 ff.

— Organisation des BR 2 91 f.; vor 26 2 ff. — Umlageverbot zur Kostendeckung 41

— origindre Zustiandigkeit des GBR 50 45 ff. — Unabhingigkeit (von Gewerkschaften) 2 97

— originire Zustindigkeit und GBR 50 7 ff. — Unterlagen des BR und seiner Ausschiisse

— als Partei der Strukturbetriebsvereinbarung 34 28f.
384 — unternehmenseinheitlicher 3 16 ff.; s. a. dort

— als Partei einer BV 77 31 ff. — Unterrichtung der Belegschaft iiber wirt-

— Partei kraft Amtes Einleitung 105 ff. schaftliche Angelegenheiten 110 2 ff.

— Pflicht zur Einhaltung des Datenschutzes — Unterrichtung des Arbeitgebers tiber Schu-
79a 4 ff.; s. a. Datenschutz lungs- und Bildungsveranstaltungen 37 140 ff.

— Pflichten iRd vertrauensvollen Zusammen- - Unterrichtung durch Wirtschaftsausschuss
arbeit 2 19f. 108 34f.

— Riume fir den 40 64 ff. — Unterrichtungs- und Beratungsrechte bei Pla-

— Rechtsstellung Einleitung 111 ff. nungen des Arbeitgebers 90 S ff.

— als Rechtssubjekt Einleitung 111 ff. — Unterrichtungspflichten gegeniiber der Ju-

— als Reprisentant der Belegschaft Finlei- gend- und Auszubildendenvertretung 70 18 ff.
tung 104 — Unterstiitzung des Arbeitgebers beim Daten-

— Restmandat 21b; s. a. dort schutz 79a 11 ff.

— Restmandate 1 88 — als Verantwortlicher iSd DSGVO 40 76

— Ricksichtnahme auf betriebliche Notwendig- — kein Verantwortlicher iSd DSGVO 79a 3
keiten 37 130, 192 — Verbot des Eingriffs in Betriebsleitung 77 8 ff.

— Riucktritt durch Mehrheitsbeschluss — Verbot parteipolitischer Betdtigung im Betrieb
13 39 ff. 74 57 ft.

— Sachmittel fiir den 40 70 ff. — Vereinbarungen mit dem Arbeitgeber s. a. Be-

— Sammlungen durch den 41 7f. triebsabsprachen; s. a. Betriebsvereinbarungen

— Schulungs- und Bildungsmafinahmen — Verhandlungen tiber Meinungsverschieden-
37 90ff.; s.a. jeweils dort heiten 74 12 ff.

— Schutz der freien Entfaltung der Personlich- — und Verlust der Betriebsratsfihigkeit 1 143
keit im Betrieb 75 44 ff. - Vermogensfahigkeit, partielle Einlei-

— Schwarzes Brett 40 85 ff. tung 114 ff.

— und Schwerbehindertenvertretung 32 15 — Verstofle gegen die Pflichten gem. § 75

— Selbstversammlungsrecht 29 11 f. BetrVG 75 106 f.

— Sicherung der Mitbestimmung durch Anru- — Verteilung der Geschlechter 15 2 ff., 11 ff.,
fung der Einigungsstelle 87 130 ff. 18 ff.

— Sicherung der Mitbestimmung durch Anru- — Verteilung der Sitze auf die Vorschlagslisten
fung des Arbeitsgerichts 87 132 15 WO

— Spartenbetriebsrite 3 26 ff.; s. a. dort — Verteilung der Sitze bei einer Vorschlagsliste

— und Sprecherausschuss 5 320 ff. 22 WO

— Sprechstunden 39; s. a. dort — Vertretung durch andere BR-Mitglieder 26 39

— Standortbetriebsrat bei der Just-in-time-Pro- — Vertretung durch Ausschuss iSv § 28 26 40
duktion 1 112 — keine Vertretung einzelner Arbeitnehmer Ein-

— Stimmrecht der Jugend- und Auszubildenden- leitung 121
vertreter bei Betriebsratsbeschliissen 67 17 — Vorlage von Unterlagen an Jugend- und Aus-

— tarifvertraglichen Regelungen zur Beteiligung zubildendenvertretung 70 22 ff.
Einleitung 146 ff. — Vorschlagsrecht bei der Beschiftigungssiche-

— Teilnahme an Besprechungen mit dem Sicher- rung 92a 6 ff.; s.a. dort
heitsbeauftragten 89 36 ff. — Vorsitzende 26; s. Betriebsratsvoritzende

— in Tendenzunternehmen 118 124 ff. — und vorzeitige (Neu-)Wahl 13 14 f., 18 ff.

— Ubergangsmandate 1 88 — Wahrung und Schutz des allgemeinen Persén-

— Ubertragung von Aufgaben auf Arbeitsgrup- lichkeitsrechts 75 50 ff.
pen 28a 1 ff.; s. a. Arbeitsgruppen — Weiterfiihrung der Geschifte 22 4 ff.

— Ubertragung von Aufgaben auf Ausschiisse — Widerruf der Aufgabentibertragung auf Be-
28 25 ff. triebsausschuss 27 70 ff.
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Sachverzeichnis

- und Wirtschaftsausschuss Vor 106 8 f.

— Zugang zum Internet 40 76

— Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeber 74;
s.a. dort

— Zusammenarbeit mit den Betriebsdrzten
89 40f.

— Zusammensetzung 15

— Zusammensetzung nach Beschiftigungsarten
15 8 ff.

— Zusammensetzung nach Organisationsberei-
chen 15 6f.

— Zusammensetzung und Sitzverteilung
15 14 ff.

— Zustimmung zum Verzicht auf Rechte aus BV

77 196

— Zustimmung zur Kiindigung von Mitgliedern
der Betriebsverfassungsorgane 103 16 ff.

— Zustimmung zur Kiindigung von Mitgliedern
der BetriebsverfassungsorganeZustimmung
zur Kiindigung von Mitgliedern der Betriebs-
verfassungsorgane 103 30 ff.

— Zuteilung der Betriebsratssitze 14 26 ff.

- verbote Zuwendungen 41 5 f.

Betriebsritegesetz

— Geschichte der Betriebsverfassung Einlei-
tung 11

Betriebsratemodernisierungsgesetz Einlei-
tung 42

Betriebsriteversammlung vor 42 12; 42 72; 53

— Aufgaben 53 12 ff.

— Beschlisse 53 39

- Einberufung und Durchfithrung 53 18 ff.

— Hausrecht 53 32

- Hinzuziehung von Beauftragten der Arbeit-
gebervereinigung 53 37

— Ladung zur 53 24 ff.

— Lagebericht des Unternehmers 53 15f., 36

— Leitung 53 31f.

- Nichtoffentlichkeit 53 33

- Rechtsstellung des Arbeitgebers 53 34 ff.

- Titigkeitsbericht des GBR 53 13 f.

— Teilnahme eines Gewerkschaftsbeauftragten
53 38

— Teilnahmerechte 53 8 ff.

— als Teilversammlungen 53 23

— Themen 53 17

- Verhiltnis zum Gesamtbetriebsrat 53 38

— Zusammensetzung 53 4 ff.

Betriebsratsamt

— wiihrend des Arbeitskampfes 74 23 ff.

— als Ehrenamt vor 26 7; 37 6 ff.

— und gewerkschaftliche Betiatigung 74 75 ff.

- und Koalitionsfreiheit 74 81

Betriebsratsausschiisse

— Wirtschaftsausschuss 28 21; s. dort

Betriebsratsbeschliisse vor 26 4

— Abstimmungsverfahren 33 24 f.

— Abteilungsversammlungen 42 68
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— keine Anfechtung 33 36f.

— und Anfechtung der Betriebsratswahl 33 46
— Aussetzung auf Antrag 35; 66; s. dort

— Auswabhl der Beisitzer fiir Einigungsstelle

76 48

- Beauftragung des GBR 50 59 ff.

— und Beschliisse des Betriebsausschusses 27 67
— Beschlussfihigkeit des BR 33 5 ff.

— Beschlussfassung in Videokonferenzen 33 4a
- erneute Beschlussfassung nach Aussetzung

35 20 ff.

— Beschlussfassung nur in BR-Sitzungen 33 3
— wirksame Beschlussfassung nur nach ord-

nungsgemifler Ladung 33 4

— Beseitigung 33 35 ff.
— Bestellung des Wahlvorstands 16 23
— Bestellung des Wahlvorstands fiir die Wahl der

Jugend- und Auszubildendenvertretung 63 9

— Beweislast fiir Wirksamkeit 33 51
— Bildungsurlaub fiir Mitglieder der Jugend-

und Auszubildendenvertretung 65 48

— Einberufung aufSerordentlicher Betriebsver-

sammlungen 43 26

— Einberufung der Betriebsversammlung 42 14
— fehlende und Vertrauenshaftung 33 32 ff.
— Fehler im Anhorungsverfahren gem. § 102

BetrVG 102 128 f.

— gerichtliche Nachpriifung 33 39 ff.
— Hinzuziehung eines Gewerkschaftsbeauftrag-

ten zur BR-Sitzung 31 12

— Hinzuziehung eines Rechtsanwalts 40 23

- Nichtigkeit 33 42 ff.

— unheilbare Nichtigkeit 33 47a

- Nichtigkeit s. a. dort

— und Niederschrift der BR-Sitzung 34 23f.

— Rechtmafigkeit und ordnungsgemifle Ladung

zur Sitzung 29 40

— betreffend SchulungsmafSnahmen fiir BR-Mit-

glieder 37 139

— Schweigen des Betriebsrats 33 29 ff.
— Stellungnahmen auf Betriebs-/Abteilungsver-

sammlungen 45 26

— keine stillschweigende Beschlussfassung

33 26 ff.

— Stimmberechtigung 33 14 ff.
— Stimmenmehrheit 33 17 ff.
— Stimmenmehrheit — absolute Mehrheit

33 21f.

— Stimmrecht der Jugend- und Auszubildenden-

vertretung bei 17 20 f.; 67 9, 12 ff.

— Stimmrecht/Stimmverbot 33 9, 23
— Suspendierung bei Anrufung der Einigungs-

stelle 37 149 1.

— Suspendierung durch Aussetzungsantrag

35 23 ff.

— Tatigkeitsbericht des BR 43 8
— Teilnahme an Schulungen fiir Mitglieder der

Jugend- und Auszubildendenvertretung 65 45



Magere Zahlen = Randnummern

— Ubertragung von Aufgaben auf Arbeitsgrup-
pen 28a 19 ff.

— Ubertragung von Aufgaben auf den Betriebs-
ausschuss 27 63

— Unwirksambkeit bei Verletzung der Nicht-
offentlichkeit 30 18

- Voll- oder Teilversammlung 42 56

— Wirksamkeitsvoraussetzungen 33 43 ff.

— keine Zuriicknahme 33 38

— Zustimmung zur Kiindigung von Mitgliedern
der Betriebsverfassungsorgane 103 47 f.

Betriebsratsfihige Organisationseinheit

— Beendigung 1 91f.

— Betrieb als 1 20

— Betriebszugehorigkeit zu einer 7 20

— gemeinsamer Betrieb als 1 64 ff.

— Gesamthafenbetrieb 1 94 ff.

— Konzern 1 97 ff.

— bei rdumlicher Entfernung 1 31

Betriebsratsfahigkeit 1 1 £f., 121 ff.

— und Betriebsgroffe 1 113 ff., 116 ff.

— von Betriebsteilen 4 28 ff.

— bei Betriebsiibergang 1 88

- und Eigenstindigkeit eines Betriebsteils
4 23 ff.

— und ermifSigte Zahl der BR-Mitglieder 11 4

— gerichtliche Entscheidung iiber 18 22 ff.

— gerichtliche Entscheidung iiber die 1 146 ff.

— Kampagne- und Saisonbetriebe 1 134 f.

— Verlust 1 140 ff.

— Verlust und Amtszeit des Betriebsrats
21 23 ff.

— Verlust und Amtszeit des BR 9 29

— Wahl in Betrieb ohne BR bei 13 50 ff.

Betriebsratsgrofe 9; s. a. Zahl der Betriebsrats-
mitglieder

— bei Anderungen der Betriebsgrofle 9 27 ff.

— ermifSigte Zahl der Mitglieder 11

- notwendige Neuwahlen 9 29; 13 18 ff., 29 ff.

- regelmiflige Zahl der Wahlberechtigten
9 11ff.

— Zeitpunkt der Bestimmung 9 16 ff.

Betriebsratslose Betriebe 1 119 1.

— Bestellung des Wahlvorstands im 17

— Beteiligung von Arbeitnehmern an Maf$nah-
men des Arbeitsschutzes 81 18

- Kiindigungsschutz fiirWahlvorstand/-bewer-
ber 103 38

— Mitwirkungs- und Beschwerderecht der Ar-
beitnehmer Vor 81 §

— keine Vertretung im GBR 47 17

— Wegfall der Betriebsratsfihigkeit und BV
77 224

— Zustindigkeit des GBR fiir 50 49 ff.

Betriebsratsmitglieder

— Abgeltung des Freizeitausgleichs 37 61 ff.

— Pflicht zur Abmeldung vom Arbeitsplatz
37 28 ff.

Sachverzeichnis

— Abstimmungsverbot und Verhinderungsfall
25 9ff.

— Amtsenthebung bei groben Pflichtverletzun-
gen 23 8 ff.; s.a. Amtsenthebung von Be-
triebsratsmitgliedern

— Anfechtung der Wahl des BR-Vorsitzenden
26 22

— Anspruch auf Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen 37 159 ff.; s. a. Bildungsurlaub

— Antrag auf Hinzuziehung eines Gewerk-
schaftsbeauftragten zur BR-Sitzung 31 7 ff.

— Anwesenheit bei Videokonferenzen 33 4a;
34 12a

— Arbeitsbefreiung fiir BR-Sitzungen 30 2

— Arbeitsversdumnis durch BR-Tatigkeit
37 14ff.;s.a. dort

— Aufgaben des Betriebsrats 37 16 ff.; s. a. dort

— Aufnahme der Titigkeit bei Freistellung
38 46

— im Aufsichtsrat 79 27f.

— kein Aufsuchen der Arbeitnehmer am Arbeits-
platz 39 30

- notwendige Aufwendungen 40 10 ff.

— Auslagen 40 49

— zur aufSerordentlichen Kiindigung bei Amts-
pflichtverletzung 23 21f.

— Beendigung der Mitgliedschaft im GBR 49

— Befreiung von der Arbeitspflicht 37 27 ff.

— Benachteiligungsverbot iZm Vergiitung
78 36 ff.

— berufliche Entwicklung der 78 24 ff.

— Beschiaftigungsanspruch wahrend Zustim-
mungsverfahrens 103 93 f.

— Bestimmung bei Mehrheitswahl 14 41 f.

— Betriebsratstatigkeit als Arbeitsleistung 37 13

— betriebsverfassungsrechtliche Friedenspflicht
74 19£., 50

— ehrenamtliche Titigkeit vor 26 7; 37 6 ff.

— Einsicht in Unterlagen des BR 34 27 ff.

— Einsichtsrechte 34 27 ff.

- Entgeltanspruch und BR-Sitzungen 30 9

— Entgeltgarantie fiir freigestellte 38 60 ff.

— keine Entgeltminderung wegen BR-Titigkeit
37 321f.

— Entsendung in GbR 47 25, 28 ff., 58f.; s.a.
Gesamtbetriebsrat

— Erforderlichkeit/Verhiltnismifigkeit der Ar-
beitsversdaumnis 37 22 ff.

— Erloschen der Mitgliedschaft 24; s. dort

— Erléschen der Mitgliedschaft und Amtszeit
des Betriebsrats 21 26

— Freistellung von 38; s. a. dort

— Freizeitausgleich fiir BR-Tatigkeit 37 41 ff.,
54 ff.

— Freizeitausgleich fiir Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen 37 60a, 154

— Garantie der betriebsiiblichen beruflichen
Entwicklung 37 69 ff., 84 ff.
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Sachverzeichnis Fette Zahlen = §§

— Geheimhaltungspflicht 30 15 ff.; 79 19 — Verbot der Bezahlung fiir Betriebsratsamt

— Geheimhaltungspflichten 23 15 37 8 ff.

— Geheimhaltungspflichten iZm personelle Ein- — Verbot parteipolitischer Betitigung im Betrieb
zelmafsnahmen des Arbeitgebers 99 195 ff. 74 68 ff.

— in gemeinsamen Ausschiissen 28 39 — Vergiitung s. dort

— in Gesamt-/oder Konzernbetriebsrat 23 18 — Versetzung in einen anderen Betrieb nur mit

— gesetzliche Pflichten 23 11 ff. Zustimmung 103 30 ff.

— gewerkschaftliche Betitigung von 74 75 ff. — Versetzung wegen BR-Titigkeit 37 77 f.

— Gleitzeit und BR-Titigkeit 37 48 - Verteilung der Sitze auf die Vorschlagslisten

- Haftung vor 26 14 ff. 15 WO

— Hinzuziehung durch Arbeitnehmer 82 15f.; — Verteilung der Sitze bei einer Vorschlagsliste
83 33;84 14 22 WO

- Kostenerstattungsanspriiche 40 58 ff. — keine vorzeitige (Neu-)Wahl durch Ricktritt

- Kiindigung als Verhinderungsfall 25 12 ff. 13 34f.

- Kiindigungsschutz 21 105 103; s. a. AufSer- — keine Wahlbarkeit zur Jugend- und Auszubil-
ordentliche Kiindigung von Mitgliedern der dendenvertretung 61 10 ff.
Betriebsverfassungsorgane — Wahlvorstandsmitglied 16 12

- Kiindigungsschutz nach dem KSchG An- — Wechselschichten und BR-T4tigkeit 37 48
hang zu 103 2;s. a. Sonderkiindigungsschutz — Weiterbeschiftigungsanspruch nach Ausbil-

— Mehrarbeit bei BR-Tatigkeit 37 61 ff. dung 78a 9

— Mehrarbeit von 37 79 — Werbung firr Gewerkschaft keine Amtspflicht-

— Nachriicken von Ersatzmitgliedern 25 2 ff., verletzung 23 14
S ff. Betriebsratssitzungen vor 26 3

— nicht notwendige Arbeitsversaumnis 37 40 — Anspruch auf Einberufung einer BR-Sitzung

— Privilegierung gem. § 5 GeschGehG 79 11aff. 29 20

— Rechtsstellung vor 26 6 f£. — Antragsrecht der Jugend- und Auszubilden-

— Rechtsstellung bei Restmandat 21b 17 f. denvertretung 67 26 ff.; 70 5 ff.

— Rechtsstellung bei Ubergangsmandat 21a 30 — Arbeitsversiumnis der BR-Mitglieder

- Rechtsstellung bei Weiterfithrung der Ge- 37 14 ff.
schifte 22 6 f. — wihrend der Arbeitszeit 30 2

— Rechtsstellung im Arbeitskampf 74 22 ff., — aufSerhalb der Arbeitszeit 30 4
26 ff. — Beschlussfihigkeit des BR 33 § ff.

— Rechtsstellung im GBR 51 48 ff. — und betriebliche Notwendigkeiten 30 3 ff.

- Rechtsstellung mit Amtsbeginn 21 10 - Einberufung durch BR-Vorsitzenden 29 17f.

- Rechtsstellung nach Auflésung des Betriebs- — Entgeltanspruch der BR-Mitglieder 30 9
rats 23 64f. — fehlerhafte Ladung 29 40 ff.

- Riicksichtnahme auf betriebliche Notwendig- — Freizeitausgleich 30 9
keiten 37 28 ff., 192 — Geheimhaltungspflichten 30 15 ff.

— Schulungs- und Bildungsveranstaltungen fiir — keine ,,Generaleinladung® fiir Gewerkschafts-
37 90ff.;s.a. dort beauftragte 31 14 ff.

— Sicherung der Unabhingigkeit 78 3;s.a. Un- — Heilung der fehlerhaften Ladung 29 42a
abhingigkeit — Kompetenzen des Arbeitgebers 29 48 ff.

— sozialversicherungsrechtlicher Schutz 37 13, — konstituierende Sitzung 29 3 ff., 13 ff.

39 — Ladung der Jugend- und Auszubildendenver-

— Stimmberechtigung 33 14 ff. tretung 29 29

— keine Stimmberechtigung in eigener Seite — Ladung des Arbeitgebers 29 30
103 47 — Ladung unter Mitteilung der Tagesordnung

— Titigkeitsgarantie 38 60 ff. 29 27 ff.

— Titigkeitsschutz 37 84 ff. — Ladung von Ersatzmitgliedern 29 33f.

— nachwirkender Titigkeitsschutz 37 88 ff. — Ladungsfrist 29 37

— Teilnahme an Betriebs-/Abteilungsversamm- — Leitungskompetenz 29 43 ff.
lung 37 67 ff. — Nachriicken von Ersatzmitgliedern 25 5 ff.

— Teilnahme an Sitzungen als Amtspflicht 23 16 - Nichtoffentlichkeit 30 10 ff., 18

— teilzeitbeschiftigte 37 52;s. a. dort — ordnungsgemifse Ladung 33 4

— unentgeltliche Tatigkeit 37 7 ff. — Pflicht zur Einberufung 29 19 ff.

— Unfille iZm Betriebsratstitigkeit 40 55 ff. — Protokollfithrer 30 14

— ungiiltige Wahl eines 19 73 f. — Protokollfithrung 34 5 ff.

— Verbot der Begiinstigung 37 9, 11 — Regelung in Geschiftsordnung 36 4
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— Selbstversammlungsrecht 29 11 f. — alleinige Vertretung des BR durch den
— Sitzungen der Ausschiisse 29 55 26 38 ff.
— Sitzungsniederschrift 34; s. a. Niederschrift — Vorsitz im Betriebsausschuss 27 40
— Tagesordnung 29 24f., 35f.; 67 29 — Wahl 26 4ff.;s.a. dort
— Teilnahme der Gewerkschaften 2 72529 31 — Wihlbarkeit 26 10 ff.
— Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung Betriebsratswahl s. a. Wahl
29 28;32 20ff. — Abbruch bei voraussichtlicher Nichtigkeit
— Teilnahme des Sprecherausschusses 29 32 19 94 ff.
— Teilnahme eines Gewerkschaftsbeauftragten — Ablehnung des Gewihlten 14 68
31 3ff. - allgemeine und gleiche Wahl 14 18f.
— beratende Teilnahme eines Gewerkschafts- — wihrend eines Amtsenthebungsverfahrens
beauftragten 31 21f. 23 39ff.
— Teilnahme eines Gewerkschaftsbeauftragten — nach Amtsniederlegung durch Betriebsrat
auf Antrag 31 3 ff. 13 39ff.,, 52 1.
— Teilnahme von Beauftragten eines Arbeit- — Anfechtung 19; s. dort
geberverbandes 29 53 1. — Anfechtung und vorzeitige (Neu-)Wahl
— Teilnahmerechte 29 56 f.; 30 11 ff.; 31 3 ff. 13 43 ff.
— Teilnahmerechte der Jugend- und Auszubil- — nach Auflosungsverfahren 23 66 ff.
dendenvertretung 67 — Auszihlung 14 14
— vorherige Verstindigung des Arbeitgebers — Bestimmung der Ersatzmitglieder 14 38, 42
30 6 ff. — Bestimmung der Gewihlten bei Mehrheits-
- Videokonferenz-Sitzungen 30 17a ff. wahl 14 41f.
— Vorberatungsrecht der Jugend- und Auszubil- — Bestimmung des Jahres fur die regelmafigen
dendenvertretung 67 31 ff. Wahlen 125 3
Betricbsratsvorsitzende 26 — Beteiligung von Arbeitnehmern im Ausland
— Abberufung 26 29 ff. Einleitung 83
— Amtsniederlegung s. dort — und BetriebsritemodernisierungsG Einlei-
— Amtspflichtverletzung bei Nicht-Einberufung tung 42
von BR-Sitzungen 29 26 — bei Betriebsratsfihigkeit ohne BR 13 50 ff.
— Amtszeit 26 28 — und gesunkene Betriebsratsgrofie 13 29 ff.
— Anscheins- und Duldungsvollmacht 26 50 ff. — in Betriebsteilen 4 33 ff.
— Aufgaben 26 34 ff. — Briefwahl 14 13
— Aufgaben innerhalb des BR 26 36 ff. — d'Hondt'sches System 14 26 ff.
— keine Aufgabendelegation 26 57 f. — Durchfithrung durch den Wahlvorstand
— im Betriebsausschuss 27 8 18 6
— Einberufung der Sitzungen 29 17f. — Einleitung durch den Wahlvorstand 18 4 f.
- Empfangszustindigkeit 26 41 ff. — Feststellung des Wahlergebnisses 18 7
— Fithrung der laufenden Geschifte des BR — Fortzahlung der Vergiitung wihrend der
26 44;27 751f. 20 47
— keine generelle Bevollméichtigung durch den — Freiheit der Wahl 14 20
BR zur Vertretung 26 45f. — Gegenstand der Wahlanfechtung 19 54 f.
— Leitung der BR-Sitzungen 29 43 ff. — geheime Wahl 14 10 ff.
- Leitung und Durchfithrung der Betriebsver- — Kosten der 20 35 ff.; s. a. dort
sammlung 42 19 ff. - Kiindigungsschutz der Wahlbewerber 14 56
— Leitung und Durchfiihrung von Teilversamm- - Leitung, Ort, Zeit 14 21 ff.
lungen 42 54 — Listenwahl 14 25
— Neuwahl bei Ablehnung durch Gewihlte — Mehrheitswahl 14 39 ff.
26 13f. — Neuwahlen, regelmifSige 13 4 ff.
— Niederlegung des Amts 26 15 — Nichtigkeit 19 3, 79 ff.
— Rechtsweg bei Abberufung 26 32f. — Nichtigkeit und vorzeitige (Neu-)Wahl 13 45
— Stellvertretung 26 54 ff.; s. a. dort - Nichtigkeitsfolgen 19 87 ff.
— Titigkeitsbericht des BR 43 12 — Online-Wahl 19 83a
— Teilnahme an Betriebsriteversammlung — Personenwahl 14 40
53 4ff. — bei den Postnachfolgeunternehmen 14 70 ff.
— Teilnahmerecht an Sitzungen der Jugend- und — aufSerhalb des regelmifiigen Wahlzeitraums
Auszubildendenvertretung 65 23 ff. 13 13ff.
— Uberschreiten der Vertretungsmacht 26 47 ff. - regelmifSiger Wahlzeitraum nach vorzeitigen
— Vertretung des BR durch den 26 34f. (Neu-)Wahlen 13 57 ff.
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- nach Ricktritt des BR durch Mehrheits-
beschluss 13 39 ff.

— spatester Zeitpunkt nach 13 58 f.

— und Sprecherausschusswahlen 18a 2 ff.

— schriftliche Stimmabgabe 14 10a ff.

— ungiiltige Wahl eines BR-Mitglieds 19 73 f.

— unmittelbare Wahl 14 16 f.

— bei Verdnderung der Belegschaftsstiarke
13 18ff.

— Verbot der Beeinflussung 20 15 ff.

- Verbot der Wahlbehinderung 20 3 ff.

— vereinfachtes Wahlverfahren 14a; s. a. dort

— Verhiltniswahl 14 24 ff.

— Vierjahresrhythmus 13 4 ff.

— Vorschlagslisten nur mit Frauen/Minnern
14 37

— vorzeitige (Neu-)Wahl nach gerichtlicher Auf-
l6sung des BR 13 47 ff.

— und vorzeitige (Neu-)Wahlen 13 13 ff., 16 f.

— vorzeitige (Neu-)Wahlen 13 38 ff.

— Waihlbarkeit 8; s. a. dort

— Wahlberechtigung 7; s. a. dort

— Wahlgrundsitze 14; s. a. dort

— Wahlvorstand 16; s. a. dort

— Wiederholung nach Wahlanfechtung 19 75 ff.

— Zeitpunkt 13

— Zeitpunkt (histor.) vor 13 1ff.

— Zeitraum 13 6 ff.

— Zuordnung leitender Angestellter 18a 2 ff.;
s.a. dort

- nach Zusammenfassung von Betrieben
3 20b

Betriebsspaltung

- und Betriebsvereinbarungen 77 227

— und Betriebsverfassungsnormen in BV 77 62

- und Ubergangsmandat des Betriebsrats 1 88;
21a;s.a. dort

Betriebsteile

— Abteilungsversammlungen in 42 61ff.;s. a.
dort

— im Ausland Einleitung 71

— Begriff 4 9 ff.

— Betriebsgrofle und Betriebsratsfihigkeit 4 28

— ohne Betriebsratsfihigkeit 4 43 f.

— Betriebsratswahl in 4 33 ff.

— Betriebsvereinbarungen bei Ubertragung eines
77 229 ff.

- Eigenstandigkeit 4 23 ff.

— als Organisationseinheiten 4 11

— qualifizierte 4 14 ff.

— und rdumlich weit entfernte zum Haupt-
betrieb 4 13, 16 ff.

— als selbstindiger Betrieb 4 14 ff., 30 ff.

— Stilllegung von wesentlichen 111 68 ff., 81 ff.

— tarifvertragliche Regelungen 4 49

— Zuordnung bei mehreren 4 29 ff.

— Zuordnung durch bindende Geichtsentschei-
dung 18 30ff., 34f.
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— Zuordnung zum Hauptbetrieb 4 45 ff.

— Zuordnungsbeschluss der Arbeitnehmer
4 34 ff.

— Zuordnungsentscheidung des Wahlvorstands
18 23

— Zusammenlegung mit anderen Betrieben
111 106

Betriebs(teil)stilllegung 111 56 ff.

— Betriebspause 111 61

— und Betriebsvereinbarungen 77 225

— Einleitung eines Insolvenzverfahrens 111 64

— Ende der arbeitstechnischen Organisations-
einheit 1 87

— erzwingbarer Sozialplan bei Personalabbau
112a 4 ff.

— Produktionseinstellung 111 60

— Restmandat des BR bei 21 17; 21b 3 ff.;

112 71;s.a. dort

— Teilstilllegung 111 81 £f.

— wesentlicher Teil des Betriebes 111 83 ff.

— als wirtschaftliche Angelegenheit 106 50

— Zulassigkeit der ordentlichen Kiindigung An-
hang zu 103 30 ff.

Betriebs(teil)iibergang 111 124 ff.

— und Amtszeit des Betriebsrats 21 28 ff.

- Beteiligungsrecht 111 129

— und Betriebsianderung 111 124 ff.

— und Betriebsratsfihigkeit 1 88

— und Betriebsvereinbarungen 77 34, 228 ff.

— EG-Betriebsiibergangsrichtlinie 111 134

- Fortgeltung von Gesamtbetriebsvereinbarun-
gen 77 233

— Fortgeltung von Konzernbetriebsvereinbarun-
gen 77 234

— und Gesamtbetriebsrat 47 27

— auf kirchlichen Rechtstriger und Amtszeit des
BR 21 30

— durch Rechtsgeschift 111 125 ff.

— kein Restmandat des BR fiir widersprechende
Arbeitnehmer 21b 6

— bei Tendenzschutz 118 168

— Ubertragung eines Betriebsteils 111 132 ff.

— Umwandlung des Rechtstrigers 111 127

— Verbindung mit einer Betriebsinderung
111 128ff.

- und Wihlbarkeit zum Betriebsrat 8 31f.

— Widerspruch des Arbeitnehmers gegen den
Ubergang seines Arbeitsverhiltnisses 102 40;
111 138

Betriebsvereinbarungen 77 17 ff.

- Ablauf von 77 180 ff.

— Ablésung arbeitsvertraglicher Einheitsrege-
lungen durch 77 190 ff., 192 ff.

— Ablésungsprinzip 77 188 ff.

— Abschluss 77 30 ff.

— Abschluss durch GBR fiir BR 50 56

- Akkordkommission 87 942

— Altersgrenzen in 77 99



Magere Zahlen = Randnummern Sachverzeichnis

— Altersgrenzen und Kiindigung 77 119 ff. — iZm Durchfiihrung von Gruppenarbeit
— Anfechtung 77 50 87 986
— vorherige Anhorung des Sprecherausschusses — keine Einschrinkung der Mitbestimmung in
77 45 sozialen Angelegenheiten Vor 87 12
— Anspruch auf tarifvertragliche Offnungsklau- — Errichtung einer stindigen Einigungsstelle
sel 77 326 76 74 ff.
— Arbeiten im Home Office 87 315a — Ersetzung einer BV durch BV 77 188 ff.
— Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsumge- — Erweiterung der betriebsverfassungsrecht-
bung 91 24 lichen Beteiligungsrechte Einleitung 142
— und Arbeitsvertrag 77 103, 115 ff. — Erweiterung des Mitbestimmungsrechts bei
— und Arbeitsvertrag — Giinstigkeitsprinzip Kiindigung 102 294 ff., 298 ff., 313
77 165 ff. — erzwingbare 77 93
— und Arbeitsvertrag — unabdingbare Regelun- — Forderung der Selbstindigkeit von Arbeitneh-
gen 77 173f. mern 75 45
— zur Arbeitszeit 87 257 {f. — Form der Mitbestimmung in sozialen Angele-
— Arbeitszeitregelungen 87 334 ff. genheiten 87 77 ff.
— Auslegung von 77 129f. — Fortgeltung der Rechte nach Spaltung 77 62
— Ausschlussfristen 77 201 ff. — Geltungsdauer erginzender oder abweichen-
— Ausschreibung von Arbeitsplatzen 93 4 ff., der BV 77 324 ff.
26f. — gemischte Vereinbarungen zwischen BR, Ge-
— Auswabhlrichtlinien 95 6 ff., 62 werkschaft, Arbeitgeber 77 40
— Beendigung bei Untergang des Betriebs — generell-abstrakte Regelungen (Theorie)
77 212f. 77 104f.
— Beendigung durch Aufhebung 77 209 — gerichtliche Inhaltskontrolle 77 131 ff.
— Beendigung durch Ersetzung 77 210 — und Gesamtbetriebsvereinbarungen 50 71
— Beendigung durch Kiindigung 77 211 — Gesetzesvorbehalt 77 100 ff.
— Beendigung durch Zeitablauf 77 207 — Grundrechtsbindung der Betriebsparteien
— Beendigung durch Zweckerfiillung 77 208 77 109 ff.
— Bekanntgabe durch Arbeitgeber 77 42 ff. — und Gunstigkeitsprinzip 77 103
— zur betriebliche Lohngestaltung 87 750 ff. — Giinstigkeitsprinzip als Schranke fiir
— und betriebliche Ubung 77 133 77 155 ff.
— zum betrieblichen Datenschutz 79a 14 — Interessenausgleich als 112 45 ff.
— zur betrieblichen Lohngestaltung 87 890 — Konzernbetriebsvereinbarung 58 44 ff.; s. a.
- zum betrieblichen Vorschlagswesen dort
87 951ff., 970; s.a. dort — Kosten der Verhandlungen 40 23a
— Betriebsautonomie und Giinstigkeitsprinzip - Kiindigung 77 214 ff.
77 155 ff. - iZm Kurzarbeit 87 315, 371
— Betriebsautonomie und individuelle Regelun- — in der Luftfahrt 117 18
gen 77 106 ff. — Mafnahmen der betrieblichen Bildungsmaf3-
- ,,Betriebsersetzung“ durch Betriebsverein- nahmen 98 4 ff.
barung 3 79 ff. — Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrecht bei
— und Betriebsidentitit 77 231 Betriebsanderungen 111 168 ff.
- und Betriebsinhaberwechsel 77 228 ff. — zum mobilen Arbeiten 87 989k
— bei Betriebsstilllegung 77 225 — Nachwirkung von 77 179
— und Betriebs(teil)iibergang 77 228 ff. — Nichtigkeit 77 46 ff.; s. a. dort
- und Betriebsiibergang 77 34 — als 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung 77 28 f.
— Betriebsverfassungsnormen in 77 60 ff. — Parteien der 77 31
— und der betriebsverfassungsrechtliche Gleich- — personlicher Geltungsbereich 77 80 ff.
behandlungsgrundsatz 77 112 — rdumlicher und personeller Geltungsbereich
— Beurteilungsgrundsitze 94 57 ff. 77 140f.
— unzulissige Blankettverweisungen (auf Tarif- — und Recht auf freie Entfaltung der Personlich-
vertrag) 77 37, 306 ff. keit im Betrieb 75 44 ff.
— Bordvereinbarungen 115 85 ff. — als rechtsgeschiftliche Vereinbarung 77 24 ff.
— zu Compliance-MafSnahmen 77 96 ff. — Rechtsnormen in 77 55 ff.
— {liber Datenverarbeitung von Beschiftigten- — Regelungen der Aufgaben des BR in 37 21
daten 75 78 ff. — Regelungen zu betrieblichen Beschwerdever-
— und Diskriminierungsverbote 75 34 fahren 86 7
— Durchfiihrung durch Arbeitgeber 77 3 ff. - Regelungen zu BR-Sitzungen 30 7
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— Regelungen zum GBR in 47 2,28, 51ff., 58f. — Vergiitung der Beisitzer einer Einigungsstelle
— Regelungen zum KBR in 54 3, 18 76a 26
— Regelungen zur betrieblichen Beschwerdestel- — Verkiirzung der Verjihrungsfristen 77 201 ff.
le 86 8 ff. — bei Verschmelzungen 77 226
— Regelungen zur Entgeltzahlung 87 448 — zum Verzicht auf Rechte aus einer BV
— Regelungen zur Freistellung von BR-Mitglie- 77 193 ff.
dern 38 20 ff. - zum Verzicht auf Rechte aus einer BV durch
— Regelungen zur Gesamt-Jugend- und Aus- Vergleich 77 197 ff.
zubildendenvertretung 72 15 ff. - iZm voriibergehenden Anderungen der Ar-
— Regelungsbefugnis 77 73 ff. beitszeit 87 414 f.
— Regelungsbefugnis — Schranken 77 113 ff. — bei Wechsel des Betriebsrats Einleitung 122
— Regelungsinhalt 77 54 ff. — und Wegfall des Betriebsrats 77 224
— Regelungsinhalt iRd Betriebsautonomie — Weitergeltung bei erzwingbaren BV 77 175 ff.
77 7114f. — Werkmietwohnungen 87 741
- Richtlinien fur Kindigungen 77 99 - Widerrufsvorbehalt in 77 222
- riickwirkende Regelungen 77 142 ff. — zeitlicher Geltungsbereich 77 142 ff.
— sachlicher Geltungsbereich 77 89 ff. Betriebsverfassung
— Schriftformerfordernis 77 35 ff., 67 — Arbeitgeber als Beteiligter Einleitung 124 ff.
— schuldrechtliche Abreden 77 63 ff. — andere Arbeitnehmervertretungen aufgrund
— schuldrechtliche Wirkungen 77 205 f. von Tarifvertragen 3 37 ff.; s. a. dort
— soziale Angelegenheiten 77 92 — Arbeitskampfverbot und betriebsverfassungs-
— Sozialeinrichtungen 87 670 rechtliche Friedenspflicht 74 16 ff.
— rechtlich selbststandige Sozialeinrichtungen — Auslandsbeziehung Einleitung 68 ff.
87 682ff. — Auferkrafttreten von Vorschriften 129 1 ff.
— Sozialpldne als 77 68 ff. — und Berufsfreiheit Einleitung 50, 58
— Sprechstunden der Jugend- und Auszubilden- — Beteiligte der Einleitung 86 ff.; s. a. dort
denvertretung 69 6 £. — ,Betriebsersetzung“ durch Tarifvertrag
— Sprechstunden des BR 39 7 3 65 1f.
— Spruch der Einigungsstelle als 76 111; — Betriebsrat und Belegschaft Einleitung
77 41 101 ff.
— Tarifvertrige ergianzende oder abweichende - und digitale Arbeitswelt Einleitung 158 f.
BV 77 318 ff. - und Eigentumsgarantie Einleitung 57
— und tarifvertragliche Regelungen 77 255 ff. — Einsatz von KI und ,,KI“-Verordnung
— Tarifvorbehalt 77 258 ff.; s. a. dort 75 86 ff.
— Tarifvorbehalt bei Tariftublichkeit der Rege- — und Einzelarbeitsverhaltnis Einleitung 88
lung 77 285 ff. - und Europarecht Einleitung 43 ff.
— Tarifvorbehalt und dessen Sperrwirkung — Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit
77 267 ff. 2 4ff.;74 11f.;s.a. dort
— Tarifvorbehalt und Offnungsklausel im TV - Geltungsbereich Einleitung 62 ff.
77 295 ff., 315 ff. - Geschichte Einleitung 6 ff.
— Tarifvorrang 3 6f.; 77 102 — als Gesetz der betrieblichen Mitbestimmung
— iZm technischen Kontrolleinrichtungen zur Einleitung 1 ff.
Uberwachung der Arbeitnehmer 87 540 - und Grundgesetz Einleitung 48 ff.
— teilmitbestimmte iiber freiwillige Leistungen — Grundsitze fiir die Behandlung der Betriebs-
77 95,185 angehorigen 75 13 ff.
- iZm Uberstunden 87 314 - Grundsitze fiir die Behandlung der Betriebs-
— Umdeutung bei Unwirksamkeit 77 51 ff. angehorigenGrundsitze fiir die Behandlung
— bei Umstrukturierungen 21a 3;21b 2 der Betriebsangehorigen 75 4 ff.
— Unabdingbarkeit der Regelungen 77 152 ff. — in Industrieparks u. 4. Zusammenarbeit von
— unmittelbare und zwingende Regelungen Unternehmen 1 106 ff.
77 72,148 ff., 173 1. — Inkrafttreten 132
— Unterzeichnung der Niederschrift durch Ar- — und Koalitionsfreiheit Einleitung 53 ff., 61;
beitgeber 34 15 2 82 ff.
— Unwirksamkeit wegen VerstofSes gegen einen — in Matrixorganisationen 1 101 ff.
Tarifvorbehalt 77 327 ff. — offentlich-rechtlicher Charakter (histor.) Ein-
— Urlaubsgrundsitze/Urlaubsplan 87 460 ff. leitung 130f.
— und Vereinbarungen der BR-Arbeitsgruppen — Organisation der Betriebsverfassung Einlei-
28a 27 ff. tung 72 ff.
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— Organisation der Betriebsvertretung Einlei-
tung 136 ff.

— privatrechtlicher Charakter Einleitung 132 ff.

— Recht auf freie Entfaltung der Personlichkeit
im Betrieb 75 44 ff.

— Rechte der Gewerkschaften 2 88 ff.

— Reform 2001 Einleitung 34 f.

— Regelungen zu in Tarifvertragen (histor.)
3 1ff.

— Sozialstaatsprinzip, Konkretisierung des —
Einleitung 48 ff.

— Stellung des Betriebsrats Einleitung 111 ff.

— und Tarifdispositivitdt Einleitung 137, 142,
143 ff.

- und Unternehmensverfassung 1 5

— Vereinbarkeit mit dem Grundgesetz Einlei-
tung 56 ff.

— in virtuellen Unternehmen 1 110 ff.

- und Wirtschaftsdemokratie Einleitung 132 ff.

— und Wirtschaftsverfassung (histor.) Einlei-
tung 130f.

— ZwangsmafSnahmen gegen Arbeitgeber
23 71ff.

Betriebsverfassungsgesetz

— keine Anwendung auf leitende Angestellte
5290 ff.

— Geltungsbereich 5 211 ff.

— Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte
Einleitung 140 £f.

- Relativklausel 118 109 ff.

— als zwingendes Gesetz Einleitung 136 ff.

Betriebsverfassungsgesetz 1952

— Geschichte der Betriebsverfassung Einlei-
tung 15 ff.

Betriebsverfassungsgesetz 1972

— Entstehungsgeschichte Einleitung 18 ff.

Betriebsverfassungsrechtliche Friedenspflicht
45 8,74 44 ff.

- und Arbeitskampfverbot 74 16 ff.

- und Betriebsfrieden 74 45 ff.

— Rechtsfolgen von Verletzungen 74 52 ff.

— und Verbot parteipolitischer Betdtigung im
Betrieb 74 58 ff.

Betriebsverfassungsrechtlicher Gleichbehand-
lungsgrundsatz 75 19bff.; 77 112

Betriebsverlegung 111 91 ff.

Betriebsverpachtung

— als Betriebsiibergang 111 126

Betriebsversammlung vor 42

— Abteilungsversammlung als vor 42 4f.

— Abteilungsversammlungen 42 58 ff.

— Antrige der Arbeitnehmer auf der 45 26

— withrend eines Arbeitskampfs 44 23, 34

— Arbeitsversiumnis wegen Teilnahme 44 26 ff.

— wihrend der Arbeitszeit 44 2 ff.

— aufSerhalb der Arbeitszeit 44 3

— auflerhalb der Arbeitszeit ohne Vergiitung
44 51f.

Sachverzeichnis

— aufSerhalb der Arbeitszeit und Vergiitung
44 45 ff.

— aufSerhalb der Arbeitszeit wegen der Eigenart
des Betriebs 44 8

- im Ausland vor 42 9

— aufSerordentliche 43 1;s. dort

— aufSerordentliche (sonstige) vor 42 6 ff.

- Behandlungsgegenstinde 45 9 ff.

— Beschlisse der 45 27 ff.

— Beschlussfassung 45 27 ff.

- Bestimmung des Zeitpunkts 44 18 ff.

— betriebsbezogene Themen 45 16

— und Betriebsrat vor 42 3; 45 24 ff.

— Betriebsriateversammlung 53; s. a. dort

— betriebsverfassungsrechtliche Friedenspflicht
45 8

— Dauer 44 21

— Einberufung auf Antrag einer Gewerkschaft
43 56 ff.

— Einberufung durch den BR vor 42 7{.;
42 10 ff.

— einstweiliger Rechtsschutz 42 77

— Geschiftsordnung der 42 21

— unzuldssige Gruppenversammlungen 42 52

— Hausrecht 42 23 ff.

— als Institution der Betriebsverfassung
vor 42 2

— Kosten 42 30f.

— Kosten und Sachaufwand 42 30 f.

— Ladung des Arbeitgebers 43 42

— Leitung 45 32 ff.

— Leitung und Durchfithrung 42 19 ff.

— Nichtoffentlichkeit der 42 32 ff.

— ordentliche (regelmifige) vor 42 6 ff.

— Ort der 42 16 ff.

— Rechte und Pflichten des Arbeitgebers
43 42 1f.

— Rechtsstellung der Gewerkschaftsbeauftrag-
ten 46 11f.

- regelmifSige 43; s. dort

— kein Selbstversammlungsrecht 42 11

- sozial-, umweltpolitische, wirtschaftliche The-
men 45 13 ff.

— Teilnahme der Gewerkschaften 2 94, 115;
46 4 ff.

— Teilnahme eines Vertreters einer Arbeitgeber-
verbandes 43 51

— Teilnahme von Vertretern eines Arbeitgeber-
verbandes 46 17 ff.

— Teilnahmerecht des Arbeitgebers 43 45 ff.

— Teilnahmerechte 42 8 f.

— Teilnehmer 42 3 ff.

— Teilversammlungen aus betrieblichen Griin-
den 42 46;s.a. dort

— und Teilzeitbeschiftigung 44 7

- in Tendenzunternehmen 118 126

— Themen 45 5 ff.

— unzuldssige Themen 45 18 ff.
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— Tonaufnahmen und Aufzeichnungen 42 40 ff.

- sonstige Versammlungen in Betrieben
vor 42 11ff.; 42 72 ff.

— sonstige Versammlungen in Betrieben ohne
BR vor 42 10

— keine Verschwiegenheitspflicht der Teilneh-
mer 42 44

— VerstofSe gegen Nichtoffentlichkeit 42 44

— VerstofSe gegen Zustindigkeit und Vergiitung
45 32 ff.

— keine virtuelle 42 16a

- Vollversammlung aller Arbeitnehmer 42 46

— zur Wahl des Wahlvorstands vor 42 8;s.a.
dort

— Zustindigkeit vor 42 3 ff.

Betriebsversammlung zur Wahl eines Wahlvor-
stands 17 5 ff., 8

— Bestimmung des Wahlvorstandsvorsitzenden
17 28

- Einberufung 17 12 ff.

— Einladungsberechtigung 17 12

— Leitung 17 17

— Rechtsstellung des Wahlvorstands(mitglieds)
17 36

— Teilnahmerechte 17 18

— Wahl von Ersatzmitgliedern 17 29

— Wahlverfahren 17 20 ff.

Betriebszeit

— mitbestimmungsfreie Festlegung 87 260 ff.

Betriebszugehorigkeit 5 95 ff.

— aufSerhalb eines Arbeitsverhaltnisses 5 143 ff.

— Betriebsausstrahlungen 1 122; 7 21

— zu einer betriebsratsfihigen Organisationsein-
heit 7 20

— Dauer als Maf3stab fiir Sozialplanabfindung
112 91, 94

- und Eingliederung in den Betrieb 7 19 ff.

— bei Fremdfirmeneinsatz 5 99 ff.

— und Gestellungsvertrige 5 123 ff.

- und Gruppenarbeit 5 116 ff.

— der leitenden Angestellten iSd BetrVG 5 294 f.

— in Matrixorganisationen 7 19a

— mittelbar Beschiftigten 5 114f.

— Unterbrechungen 8 24 ff.

— und Wihlbarkeit zum Betriebsrat 8 8, 20 ff.

— und Wahlberechtigung 7 6 ff.

Betriebszusammenschluss 111 96 ff.

Betriebszweck

— Anderung 111 100 ff.

— Begriff 111 110

— Dauer des 1 40f.

Beurteilungsgrundsitze

— Durchfiihrung der Beurteilung kein Mit-
bestimmungstatbestand 94 73

— Durchfiihrung der Mitbestimmung 94 69

- Einigungsstelle 94 71, 76 ff.

- fehlende Zustimmung 94 74

— Inhalt des Mitbestimmungsrechts 94 66 ff.
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— leitende Angestellte 94 65

— im Rahmen eines Entgeltsystems 94 61

— Reichweite des Mitbestimmungsrechts 94 63

— Tendenzbetriebe 94 64

— Testverfahren 94 68

— Widerruf der Zustimmung des Betriebsrats
94 70

— Zustindigkeit des GBR/KBR 94 72

— Zustimmungsrecht des Betriebsrats 94 66

Beweisverwertungsverbote

— wegen Nichtbeachtung von Mitbestimmungs-
rechten 87 546 f.

BGB-Gesellschaft

— zur Arbeitnehmereigenschaft der Gesellschaf-
ter 5 186

Bilanz

— Vorlage an Wirtschaftsausschuss 108 36 ff.

Bildschirmarbeitsplatze

- Beratungs- und Unterrichtungsrecht des Be-
triebsrats 90 11

— gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkennt-
nisse 91 7 ff.

Bildungsurlaub

— Mitbestimmung des BR 87 478

— fir Mitglieder der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung 65 47f.

Bildungsurlaub fiir Betriebsratsmitglieder
37 159f.

— Anrufen der Einigungsstelle wegen 37 195 ff.

— Arbeitsbefreiung bei Entgeltfortzahlung
37 183 ff.

— und betriebliche Notwendigkeiten 37 192

— Dauer 37 185 ff.

— Festlegung der zeitlichen Lage 37 192 ff.

— Fortzahlung des Arbeitsentgelts 37 198

— Kostenerstattung 37 200

— und Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
37 191

— Unfallschutz 37 199

— Unterrichtung des Arbeitgebers 37 194 ff.

Binnenschifffahrt

- Geltung des BetrVG 114 16

Bordordnung 115 98 f.

Bordvereinbarungen 115 85 ff., 98

Bordverfassung 115

Bordversammlung 115 62 ff.; 116 64

— Abhaltung durch den Seebetriebsrat 115 69

— Bestellung des Wahlvorstandes 115 30

— Einberufung 115 64

— Einigungsstelle 116 52, 68 ff.

- Ort 115 63

— Rechte und Pflichten des Kapitins 115 66 ff.

— Teilversammlung 115 63

— Zusammensetzung 115 63

Bordvertretung

— Abschrift aus dem Schiffstagebuch 115 93

— allgemeine Aufgaben 115 88 ff.

— Amtszeit 115 41 ff.
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— Anrufung der Einigungsstelle 115 78 ff.

— Anrufung des Arbeitsgerichts 115 78 ff.

— Arbeitsentgeltgarantie 115 57

— Arbeitsschutzausschuss 115 107

— Beschlussfassung 115 55

— Beteiligung an Kindigungen 115 114

— Beteiligung an Versetzungen 115 112

— Beteiligung bei Einstellungen 115 111

— keine Beteiligung in wirtschaftlichen Angele-
genheiten 115 116

- Bordbetrieb 115 71

— Bordordnung 115 98 f.

— Bordvereinbarungen 115 70, 85 ff., 98, 114

— Einsicht in die Bruttolohn- und -gehaltslisten
115 91

— Einsicht in die Schiffstagebiicher 115 92

— Erklarungen zum Schiffstagebuch 115 93

— Erloschen der Mitgliedschaft 115 45

— Freistellung von Mitgliedern 115 57

— Fuhrung der laufenden Geschifte 115 50

— Geheimhaltungspflicht der Mitglieder 79 22

— Geltung des BetrVG Einleitung 66

— Geschiftsfithrung 115 47, 51 ff.

— Informationsrecht 115 89 ff.

— Kapitin als Organ der Bordverfassung
115 3 ff.

— Kompetenz des Kapitdns 115 73 f.

— Kosten 115 61

— Kundigungsschutz 103 4; s. a. Auflerordentli-
che Kiindigung von Mitgliedern der Betriebs-
verfassungsorgane

- Kiindigungsschutz fir Mitglieder der 115 115

- Kiindigungsschutz nach dem KSchG An-
hang zu 103 2; s. a. Sonderkiindigungsschutz

— Mitbestimmung bei der Berufsbildung
115 110

- Mitbestimmung bei personellen Einzelmafs-
nahmen 115 111f.

— Mitbestimmung in personellen Angelegenhei-
ten 115 109 ff.

— Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
115 97 ff.

- Mitwirkung und Mitbestimmung 115 70 ff.

— Mitwirkungs- und Beschwerderecht der Besat-
zungsmitglieder 115 94 ff.

- Notrecht des Kapitins 115 81 ff.

— Organ der Bordverfassung 115 6 ff.

— Organisation 115 48 ff.

— Rechtsstellung der Mitglieder 115 56 ff.

— Restmandat 115 44

- und Seebetriebsrat 116 5

— Sicherung der Unabhingigkeit 78 3;s.a. Un-
abhingigkeit

— Sitzungen 115 51 ff.

— Sprechstunden 115 59f.

- Titigkeitsgarantie 115 57

— Ubergangsmandat 115 44

— Unterrichtungsrecht 115 90

Sachverzeichnis

— Urlaub 115 103

— Verhiltnis zum Seebetriebsrat 115 79, 104

— Voraussetzung fiir die Errichtung 115 7f.

— Vorlage von Unterlagen 115 91 ff.

— Vorsitzender 115 48 ff.

— Wahl 115 10ff.; s.a. dort

— Wahlberechtigung 115 11 ff.

— Weiterbeschiftigungsanspruch nach Ausbil-
dung 78a 9

— Zahl der Mitglieder 115 22

— Zusammensetzung 115 10 ff.

— Zustandigkeit 115 70 ff.

— Zustindigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzes
115 67, 88, 105 ff.

Briefwahl

— bei der Betriebsratswahl 14 13; 24 ff. WO

— Seebetriebsrat 116 29

— Stimmabgabe 25 WO

— im vereinfachten Wahlverfahren 14a 29 ff.

— Verfahren der Stimmerfassung 26 WO 2 ff.

— verspitet eingehende Briefumschlige 26 WO

— Wahlanfechtung bei fehlerhafter 19 29

Bundesagentur fiir Arbeit

— Forderung von TransfermafSnahmen
112 117 ff.

— Vermittlung bei Interessenausgleich und Sozi-
alplan 112 212 ff.

— Vermittlung eines Interessenausgleichs 112 23

Bundesfreiwilligendienstleistende

— keine Arbeitnehmer 5 149

Bundeswehr

— Beamte bei der 5 131

BufSgeldvorschriften 121 3 f.

Caritas

— zur Anwendbarkeit des BetrVG 118 191

Compliance-Systeme

— Betriebsvereinbarungen zu 77 96 ff.

— Mitbestimmung des BR 87 201

- Mitbestimmung des BR bei Mafinahmen
87 198

Computergesteuerte Systeme 90 14

Corporate Identity

— Vereinbarungen zur als originire Aufgabe des
GBR 50 21

— Zustindigkeit des KBR 58 9

Corporate Social Responsibility

- und Behandlung der Betriebsangehérigen 75 5

COVID-19-Pandemie

— Fragen nach Impf- und Serostatus in Personal-
fragebogen 94 28a

— MafSnahmen zur Bekdmpfung mitbestim-
mungspflichtig 87 585r f.

— Mitbestimmung des BR iZm MafsSnahmen
87 186¢, 520af.

Coworking Spaces

— und Betriebsbegriff 1 112¢

— Einfiihrung als Betriebsinderung 111 109
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Crowdsourcing

- und Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrech-
te Einleitung 159

Crowdworking 5 85f.

- und Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrech-
te Einleitung 159

Dateisystem

— als Sammlung personenbezogener Daten 83 §

Datengeheimnis

— und Geheimhaltungspflichten gem. § 79
BetrVG 79 35

Datenschutz Einleitung 22

— Arbeitgeber als Verantwortlicher iSd DSGVO
79a 3

— Auskunft tiber sensitive Daten 79a 22

— Beachtung durch Betriebsrat 79a 2, 4 ff.

— Beteiligung des BR an der Personalplanung
92 34

— beim betrieblichen Eingliederungsmanage-
ment 87 618

— und Einblick des BR in Lohn- und Gehalts-
listen 79a 20 f£.

— Einwilligung im Arbeitsverhaltnis 79a 8 ff.

— Erforderlichkeit der Datenverarbeitung
79a 5 ff.

— Grundsatz der Verhiltnismafigkeit 79a 7

— Haftung 79a 18f.

— in Personalakten 83 15

— Personalfragebogen 94 6 ff., 29 ff.

— Schulungs- und Bildungsveranstaltungen tiber
37 107

— Unterstiitzungspflichten von Arbeitgeber und
BR 79a 11ff.

Datenschutzbeauftragte Einleitung 22

- Uberwachung des BR 79a 12, 16 f.

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

— Urteile des EuGH zum Beschiftigtendaten-
schutz 75 62aff., 68a, 83af.

Datenverarbeitung

— Anspriiche gem. Art. 16, 17 DSGVO und
§ 83 BetrVG 83 41 1.

- Erforderlichkeit 79a 6

— personenbezogene Daten 94 7

- personenbezogene Daten in Personalfragebo-
gen 94 29 ff.

Datenverarbeitungstechnologie

— Mitbestimmung des BR 87 521 ff.

— und Uberwachung von Arbeitnehmern
87 488f.;s.a. dort

Desk Sharing

- Gesundheits-/Arbeitsschutz 87 585v

— mitbestimmungsfreie Einfithrung 87 198af.

Deutsche Bahn AG

- Beamte bei der 5 129

— Beteiligungsrechte in der Personalplanung
92 47

— Mitbestimmung bei Versetzungen 99 145 f.
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Deutsche Post AG

— Beamte bei der 5 130

Diakonie

- zur Anwendbarkeit des BetrVG 118 191

Diakonissen

— als Arbeitnehmer 5 155

— zur Arbeitnehmereigenschaft 5 192

Dienstfahrzeuge/Dienstwagen

_ und BR-Titigkeit 37 33

— mitbestimmungsfreie Vereinbarung tiber pri-
vate Nutzung 87 188, 205

Dienstkleidung

- und allgemeines Personlichkeitsrecht 75 54

Dienstvertrage

— Betriebszugehorigkeit der Arbeitnehmer bei
Fremdeinsatz 5 99 ff.

— Rahmenvertrag fiir freie Mitarbeit 5 39b

— Unternehmer als Arbeitnehmer 5 158 ff.

Digitale Beschiftigung 5 82 ff.

Digitale Dienstleistungen

— und Arbeitsverhiltnis iSd BetrVG 5 8

Direktionsrecht des Arbeitgebers 5 25 ff.

— und BR-Titigkeit 78 19

— nicht gegentiber Biirokriften des BR 40 81

— Gewihrung von Freizeitausgleich 37 59f£.

- und Mitbestimmung des BR 87 197, 334

Direktzusagen/Direktversicherung

— Mitbestimmung des BR 87 866 ff.

— mitbestimmungsfreie Entscheidungen des Ar-
beitgebers 87 867

Diskriminierungsverbote 75 20 ff.

— wegen des Alters 75 36 ff.

— wegen des Alters und Regelungen in BV
77 120 ff.

— und Individualarbeitsverhaltnis 75 10 ff.

- relative Differenzierungsverbote 75 35

— Uberwachung der Einhaltung durch BR und
Arbeitgeber 75 7 ff.

Dolmetscher

—in der Betriebsversammlung 42 37

Dozenten

— als Arbeitnehmer 5 31

Drittpersonaleinsatz

— und Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrech-
te Einleitung 159

Drogentest 94 19

Druckkiindigung

- im Tendenzbetrieb 118 165

DV-gesteuerte Berichtssysteme

— Mitbestimmung des BR 87 524 ff.

EDV 94 7f.

EG-Betriebsiibergangsrichtlinie 111 134

Ehrenamt

— Betriebsratsamt als vor 26 7; 37 6 ff.

— Jugend- und Auszubildendenvertreter 65 35

— Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung
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— Mitglieder der zusitzlichen Arbeitnehmerver-
tretungen 3 75

— Mitgliedschaft im Wirtschaftsausschuss
107 27

Eignungsprofile 94 59; 95 20f.

Eilfille

— und Mitbestimmung in sozialen Angelegen-
heiten 87 58, 321f., 381 f.

Ein-Euro-Jobber

— kein Arbeitnehmer iSd BetrVG 5 7, 146

Eingruppierung 99 66 ff.

— Aufhebungsanspruch des BR bei Verletzung
des Mitbestimmungsrechts 101 11

— auflertariflicher Angestellter 99 103 f.

— Beamte 99 86

— Einzelfille 99 73 ff.

— Heimarbeiter 99 85

— als Normenvollzug 99 88 ff.

— als personelle Einzelmafinahme 99 66 ff.

— Pflicht des Arbeitgebers zur 99 92 ff.

— Rechtsfolgen bei Verletzung des Mitbestim-
mungsrechts 99 339 f.

— Umgruppierung 99 95 ff.; s. a. dort

— Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers
99 189 ff.

Einigungsstelle 76

— keine Ablehnung von Beisitzern 76 49

— Anrufung durch Bordbetriebsrat 115 78 ff.

— Auskunftspflicht des Unternehmers 109 2 ff.

— Auskunftspflicht des Unternehmers gegeniiber
dem Wirtschaftsausschuss 109 2 ff.

— Auswahl der Schutzmaffnahmen nach dem
ArbSchG 87 585k

— Auswahl von BR-Mitgliedern 38 35 ff.,
38 ff.

— Auswabhlrichtlinien 95 65 ff.

— Beisitzer 76 140 ff.

— betriebsfremde Beisitzer 76a 15 ff.

— Beschlussfassung 76 96 ff.

— Beschlussverfahren iiber die Zustindigkeit ei-
ner 76 71f.

— Bestellungsverfahren beim Arbeitsgericht
76 55ff., 61 ff.

— iZm Betriebsinderungen 111 157; 112 225 ff.

— Betriebsvereinbarung tiber Errichtung einer
stindigen 76 74 ff.

— als betriebsverfassungsrechtliche Institution
76 6f.

— Beurteilungsgrundsitze 94 71

— iZm Bildungsurlaub fiir BR-Mitglieder
37 195 ff.

— Bordversammlung 116 68 ff.

— Durchfiihrung der Gefihrdungsbeurteilung
87 585f

— Einigungsverfahren zur Bildung einer 76 42 f.

— und einstweiliger Rechtsschutz 76 34

— Entscheidungsrahmen 76 104

— Errichtung 76 41 ff.
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— Erweiterung des Mitbestimmungsrechts bei
Kiindigungen 102 303 f., 309 f.

— Festsetzung der zeitlichen Lage des Urlaubs
87 483f.

— freiwillige Einigungsverfahren 76 35 ff.; s. a.
dort

— Interessenausgleich 112 225 ff.

— Kosten 40 29; 76a;s. a. dort

— MafSnahmen bei Belastungen am Arbeitsplatz,
Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung 91 26 ff.

— Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
87 990 ff.

— Mitglieder (Beisitzer) 76 45 ff.

— offensichtliche Unzustandigkeit 76 65 ff.

— Personalfragebogen/Beurteilungsgrundsitze
94 76 ff.

— Regelungen zur Gesamt-Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 72 18

- Regelungen zur Konzern-Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 73a 22

— Regelungsstreitigkeiten 76 26 f.

— als Schlichtungsstelle 76 26 f.

— iZm Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
37 144 ff.

— Sicherung der Unabhingigkeit der Mitglieder
78 3; s. a. Unabhingigkeit

— Sozialplan 112 134 ff., 225 ff.

— Sprechstunden des BR 39 9f.

— Sprechstunden des Seebetriebsrats 116 63,
68 ff.

— Spruch der s. dort

- stindige 76 74 ff.;s.a. dort

— Stimmabgabe 76 101 ff.

— und tarifliche Schlichtungsstelle 76 146 ff.,
151;s.a. dort

— auf Unternehmens- oder Konzernebene
76a 13

— Unterrichtungsrecht des Wirtschaftsausschus-
ses 108 50

— verbindliche Einigungsverfahren 76 8 ff.; s. a.
dort

— Verfahren bei Interessenausgleich und Sozial-
plan 112 233 ff.

— Verfahren vor der 76 81 ff.; s.a. Einigungs-
stellenverfahren

— verfassungsrechtskonform 76 25

— und Verhandlungen iiber Meinungsverschie-
denheiten 74 14 ff.

- notwendige Verkleinerung des GBR 47 63 ff.

- vorliufige Regelungen 76 33 f.

— Vorsitzende 76 50 ff.; s. a. dort

— Zusammensetzung 76 44 ff.

Einigungsstellenverfahren

— Ablauf 76 83 ff.

— und Anrufung des Arbeitsgerichts 76 106

— Anspruch auf rechtliches Gehor im 76 86 f.

— Beschlussfassung mit Mehrheit der Stimmen
76 98 ff.
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— Beschlussfassung nach miindlicher Beratung
76 96 ff.

— bei Beschwerden von Arbeitnehmern 85 15 ff.

— in sozialen Angelegenheiten 87 130 ff.

— Verfahrensgrundsitze 76 81 ff.

- Verhandlungs- und Untersuchungsgrundsatz
76 90 ff.

— Zustindigkeit der Einigungsstelle 76 104

Einrichtungen zur Berufsbildung 97 4 ff.

Einsichtsrecht in die Personalakten

— durch leitende Angestellte 83 2 f.

Einspruch gegen Wihlerliste 4 WO

— gegen Aufstellung 2 WO 6 ff.

— Berichtigung der Wihlerliste bei Begriindet-
heit 4 WO 8

— Einspruchsberechtigung 4 WO 4 f.

— Entscheidung tiber 4 WO 7

— Form 4 WO 3

— Frist 4 WO 2

— gerichtliche Uberpriifung der Einspruchsent-
scheidung 4 WO 10

— Mitteilung der Entscheidung an den Ein-
spruchsfithrer 4 WO 9

— im vereinfachten Wahlverfahren 14a 18

— Wahlanfechtungsgrund bei unrichtiger Ein-
spruchsentscheidung 4 WO 11

Einstellung 99 29 ff.

— Abordnung aus dem 6ffentlichen Dienst
99 65

— withrend Arbeitskampf mitbestimmungsfrei
74 41

— Ausbildungsverhiltnis 99 44 ff.

— befristete Arbeitsverhiltnisse 99 37, 39 ff.

— Beschiftigung als Arbeitnehmer 99 36 ff.

— Beteiligung der Bordvertretung 115 112 f.

— bei Betriebsiibergang 99 48

— freie Mitarbeiter 99 62

— bei Fremdfirmeneinsatz 99 53, 59 ff.

— bei Gestellungsvertrag 99 57

- von Leiharbeitnehmern 99 54 ff.

— als personelle Einzelmafinahme 99 29 ff.

— Rechtsstellung des betroffenen Arbeitnehmers
bei Zustimmungsverweigerung 99 311 ff.

— Strafgefangene 99 63

- Ubernahme nach Berufsausbildungsverhaltnis
99 46

— Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers
99 152 ff.

— Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers iiber
die Auswirkungen 99 173 ff.

— Vereinsmitglieder des Arbeitgebers 99 63

— und Versetzung 99 38

— Vorlage der Bewerbungsunterlagen 99 166 ff.

- nicht bei Weiterarbeit nach Erreichen der Al-
tersgrenze 99 42

Einstellungsrichtlinien 95 22 ff.

Einstweiliger Rechtsschutz

— Abbruch einer Betriebsratswahl 19 96; 20 5
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— zur Amtsenthebung eines BR-Mitglieds
23 47

— Auflésung des Betriebsrats 23 63

— Ausiibung des BR-Amts wihrend Arbeits-
kampf 74 31

— Befreiung des Arbeitgebers von der Weiterbe-
schiftigungspflicht 102 253 ff.

— bei Behinderung oder Beeinflussung der Wahl
20 34

- wg. Betriebsversammlungen 42 77

— Durchsetzung der Weiterbeschiftigungspflicht
des Arbeitnehmers 102 249 ff., 259 ff., 267 f.

- Einigungsstellenspruch 76 160

- und Einigungsverfahren 76 34

— Entbindung von der Weiterbeschiftigungs-
pflicht 78a 54

— Freistellung von BR-Mitgliedern 38 44

— Kostentragungspflicht des Arbeitgebers
40 100

— gegen Mafinahmen des Wahlvorstandes
18 21f.

— bei der Mitbestimmung in sozialen Angelegen-
heiten in Eilfillen 87 61 ff.

— Notrecht des Kapitians 115 81 ff.

— Regelung der Amtstitigkeit des gekiindigten
BR-Mitglieds 25 14

— Sicherung des Arbeitsplatzes wihrend eines
Kindigungsrechtsstreits durch — 102 249 ff.

— Teilnahme an Schulungsveranstaltung
37 147

— Teilnahmerechte an Betriebs-/Abteilungsver-
sammlungen 46 26

— Zugang der Gewerkschaften zum Betrieb
2 126,179

— im Zwangsverfahren gegen den Arbeitgeber
23 10$

Elektronische Bekanntmachung

— des Wahlausschreibens 3 WO 18 ff.

Elternzeit

- und Abfindung im Sozialplan 112 106

— Diskriminierungsverbot wegen der In-
anspruchnahme 75 32

— kein Erloschen der BR-Mitgliedschaft wegen
24 19,27

— und Teilnahme an Betriebsversammlungen
425

— Vergiitungsanspruch bei Teilnahme an Be-
triebs-/Abteilungsversammlung 44 33

— und Wahlberechtigung 7 54

Entfernung betriebsstorender Arbeitnehmer

— Anrufung des Arbeitsgerichts 104 22 ff.

— durch Kiindigung 104 16 ff.

— Pflichten des Arbeitgebers 104 16 ff.

— wegen rassistischer/fremdenfeindlicher Betiti-
gung 104 §

— Verhiltnismiigkeit der MafSnahme 104 15

— Verlangen des BR 104 14

— durch Versetzung 104 19 ff.
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— wiederholte ernstliche Stérung des Betriebs-
friedens 104 2 ff.

— Zwangsverfahren gegen den Arbeitgeber
104 28 ff.

Entgelt

— Auszahlungsort 87 431 ff.

— Auszahlungszeitpunkt 87 426 ff.

— bargeldlose Entlohnung — Kosten 87 437 ff.

— Begriff ,,Arbeitsentgelt“ 87 425

— Begriff ,,Lohn“ 87 756 ff.

— und Entgeltumwandlung 87 765

— und freiwilligen Leistungen des Arbeitgebers
87 767f.

— Gesamtvergiitung 87 855af.

— Gesetzes-/Tarifvorrang 87 446 {.

— Initiativrecht des BR iZm Auszahlung
87 445

— mitbestimmungsfreie Entgelthohe 87 792 ff.

- Mitbestimmungsrechte bei Einschrinkung des
87 800 ff.

— Zeit, Ort und Art der Auszahlung als Mit-
bestimmungstatbestand 87 422 ff.; 115 102

Entgeltgarantie

— fir BR-Mitglieder 38 56f.

— fiir freigestellte BR-Mitglieder 38 60 ff.

— fur Mitglieder der Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen 65 36; 73 17

— Seebetriebsratsmitglieder 116 54 ff.

Entgelttransparenzgesetz Einleitung 40

— Bericht tiber Priifungen im Lagebericht des
Arbeitgebers 43 16

— und betriebliche Lohngestaltung 87 889

Entlassung s. Kiindigung

Entlohnungsgrundsitze 87 774 ff.

— Akkord- und Primienlohne 87 904 ff.

— Bedienungsgelder 87 850

— und Entgelttransparenzgesetz 87 889

— Inhalt und Umfang der Mitbestimmung
87 875 ff.

— Initiativrecht des BR 87 878 f.

— Leistungslohnsysteme s. dort

- und Mindestlohngesetz 87 886 ff.

- Rechtsfolgen bei Nichtbeteiligung des Be-
triebsrats 87 894 ff.

— Sozialleistungen 87 851 ff.

— in Tendenzunternehmen 87 881

Entwicklungshelfer

— keine Arbeitnehmer 5 150

Entwicklungshilfeorganisationen

— Tendenzschutz 118 66

Erbengemeinschaft

— zur Arbeitnehmereigenschaft der Gesellschaf-
ter 5 179 ff.

Erloschen der Mitgliedschaft im BR

— mit Ablauf der Amtszeit des BR 24 2

— mit Auflosung des BR 24 2,28

— bei Ausscheiden aus der Belegschaft 24 24

— durch Ausschluss aus dem BR 24 3, 28 ff.

Sachverzeichnis

— durch Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
24 3

— Betriebsrat 24 12 ff.

— fiir Ersatzmitglieder 24 5

— bei gerichtlicher Feststellung der Nichtwahl-
barkeit 24 29 ff.

— und Nachriicken von Ersatzmitgliedern 25 3

— durch Niederlegung des Amts 24 3, 8 ff.

— bei Notwendigkeit der Betreuung 24 26

— Rechtsfolgen 24 35 f.

— und Rechtsstellung als BR-Mitglied 24

— bei Tod 24 7

— und Ubergangsmandat des Betriebsrats
24 23

— durch Verlust der Wihlbarkeit 24 3, 21 ff.

ErmifSigte Zahl von Betriebsratsmitgliedern
11 2 ff.

Ermessensrichtlinien

— Aussichten auf dem Arbeitsmarkt 112 152 ff.

— Gefidhrdung des Fortbestands des Unterneh-
mens 112 164 ff.

— Gegebenheiten des Einzelfalls 112 149 ff.

— Gesamtbetrag der Sozialplanleistungen
112 164 ff.

— Sozialplan 112 148 ff.

— zumutbares Arbeitsverhaltnis 112 156

Ermittlungsverfahren

— Frage nach in Personalfragebogen 94 26

Erorterungspflichten des Arbeitgebers

— Entgelt 82 12

— Erorterung der beruflichen Entwicklungsmog-
lichkeit 82 13

Erorterungsrecht der Arbeitnehmer

— Hinzuziehung eines Betriebsratsmitglieds
82 15f.

— Leistungsbeurteilungen und Moglichkeiten
beruflicher Entwicklung 82 13

— zustandiger Personenkreis 82 14

Ersatzmitglieder 25

— Amtsenthebung 23 29

— bei der Beschlussfassung 33 13

— Bestimmung nach BR-Wahl 14 38

— Bestimmung nach BR-Wahl bei Mehrheits-
wahl 14 42

— fiir Betriebsausschuss 27 17 ff.

— der Betriebsratsausschiisse 28 18

— kein Bildungsurlaub fiir 37 184

— Ersatzfreistellung 38 20f.

— fehlende und vorzeitige (Neu-)Wahl 25 24

— Freistellung 25 28

— Geheimhaltungspflicht 79 19

— fiir den Gesamtbetriebsrat 47 37 ff.; 48 14f,;
49 12

— der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 72 13; 73 15

— der Jugend- und Auszubildendenvertretung
658

— fiir den Konzernbetriebsrat 55 11 ff.
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— fiir die Konzern-Jugend- und Auszubildenden-
vertretung 73a 17; 73b 15

- Kiindigungsschutz 25 31f.; 103 10

- Kiindigungsschutz nach dem KSchG An-
hang zu 103 3;s. a. Sonderkiindigungsschutz

- Ladung zu BR-Sitzungen 29 33 f.

— Nachriicken 13 32 ff.; 25 2 ff.

— Nachriicken — Ausscheiden eines BR-Mit-
glieds 25 23

— Nachriicken in GBR 48 14

— Nachriicken - kein gewillkiirtes 25 15

— Nachriicken und vorzeitige (Neu-)Wahl
13 30ff.

— Nachriicken — zeitweilige Verhinderung eines
BR-Mitglieds 25 5 ff.

— Rechtsstellung im BR 25 26 ff.

— Rechtsstellung im BR - nach Eintritt 25 30 ff.

— Rechtsstellung im BR - vor Eintritt 25 29

— Reihenfolge des Einriickens bei Mehrheits-
wahl 25 19f.

— Reihenfolge des Einriickens bei Verhiltnis-
wahl 25 17 ff.

— Schulungsveranstaltungen fiir 25 33;
37 125

— Sicherung der Unabhingigkeit 78 3;
s.a. Unabhingigkeit

— Teilnahme an BR-Sitzungen 30 12

— Wahlbarkeit zur Jugend- und Auszubilden-
denvertretung 61 11

— Wahlvorstand 16 19f.; 17 29

— Weiterbeschaftigungsanspruch nach Ausbil-
dung 78a 12

— des Wirtschaftsausschusses 107 14, 26

- zeitweilige Verhinderung eines 25 22

— keine Zwischenwahl von 13 35

Ethik-Richtlinien

— Betriebsvereinbarungen zu 77 96

— Mitbestimmung des BR 87 198, 201

— in Tendenzunternehmen 118 138

Europaische Gesellschaft (SE)

— zur Arbeitnehmereigenschaft der Vertreter
5178

Europdischer Betriebsrat

— und Betriebsverfassung Einleitung 33,
441,

- und Wirtschaftsausschuss Einleitung 44;
Vor 106 7

— Zustindigkeit des KBR 58 20

Europarecht

— Arbeitzeit-RL 93/104 EG 87 311

— Corporate Social Responsibility (CSR)-RL
755

— EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz 81 18

— gemeinsamer Betrieb europarechtskonform
185

— Gleichbehandlungsrichtlinie Einleitung 38

- Richtlinien zum Arbeitsschutz 87 572

— RL 2024/2831 zur Plattformarbeit 5 85a
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Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit

- freiberufliche 87 609

— Mitbestimmung bei Bestellung/Abberufung
87 588 ff., 594 ff.

— Mitbestimmung bei Erweiterung/Einschrin-
kung der Aufgaben 87 610

Fahrtenschreiber

— Mitbestimmungsrecht des BR 87 520

Fahrtkosten

— Erstattung bei Teilnahme an Betriebs-/Abtei-
lungsversammlungen 44 41 ff.

— Steuerpflichtigkeit einer Erstattung 44 44

Familienangehorige

— als Arbeitnehmer 5 153

Familienpolitische Fragen

— Vereinbarkeit von Familie und Beruf als The-
ma einer Betriebsversammlung 45 17

Fernsehen

— Tendenzschutz 118 102

Fertigungsverfahren

— Begriff 111 121

- Einfithrung neuer als Betriebsdnderung
111 119ff.

Finanzinstitute

— Gesetzesvorrang bei der Vergiitung 87 882

Formerfordernisse

— Antrag auf Aussetzung von BR-Beschliissen
3514

— Betriebsvereinbarungen 77 35 ff., 67

- Einberufung der Betriebsversammlung
42 12 ff.

— Geschiftsordnung des Betriebsrats 36 10

— Interessenausgleich 112 27 ff.

- Kiindigung einer BV 77 220

— Mitteilung des Arbeitgebers tiber Nichtiiber-
nahme 78a 17

— Niederschrift von BR-Sitzungen 34 7 ff.

— Sozialplan 112 78 f.

— Spruch der Einigungsstelle 76 108 ff.

- Unterrichtung der Belegschaft iiber wirt-
schaftliche Lage 110 6f.

— Wahlvorschlage 14 58 ff.

— Weiterbeschiftigungsverlangen bei Ausbil-
dungsende 78a 27

— Widerspruch des BR gegen Kiindigung
102 189

Fragebogen

— Personalfragebogen 94 6 ff.

Fragerecht des Arbeitgebers 94 43 ff.

— und Personalfragebogen 94 12 ff.

Franchise-Vertrige

— zur Arbeitnehmereigenschaft der Vertrags-
partner 5 165 ff.

Frauen

— Gleichberechtigung Einleitung 40

Freie Mitarbeiter 5 40 ff.

— keine Arbeitnehmer iSd BetrVG 5 160

- in Rundfunkanstalten 5 45
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— Vergiitung und Entgelt 5 49 ff.

— keine Wahlberechtigung 7 2 f.

Freigestellte BR-Mitglieder

— Abberufung 38 47 ff.

— Abmeldepflicht 38 53

— Amts- und Arbeitsvertragspflichtverletzungen
38 58

— Anwesenheitspflicht im Betrieb 38 52

— Arbeitsentgelt- und Titigkeitsgarantie
38 60 ff.

— Berufsbildung 38 65

— Freizeitausgleich 38 54 f.

— Nachholung der betriebsiiblichen beruflichen
Entwicklung 38 66 ff.

— Rechtsstellung 38 52 ff.

— Schulungs- und Bildungsveranstaltungen fiir
38 58

— und Tatigkeitsschutz 37 89

- Urlaub 38 52

— Verhinderung bei Arbeitsunfihigkeit 25 7a

Freistellung

- von Mitgliedern der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung 65 38 f.

Freistellung von BR-Mitgliedern 38; 38 5 ff.

— Abberufung 38 47 ff.

— fiir die Amtsperiode des BR-Mitglieds 38 45

— Anderung der Freistellung 38 45 ff.

— Anpassung bei Anderung der Beschiftigten-
zahl 38 12

— Arbeitsentgelt- und Tatigkeitsgarantie
38 60 ff.

— Auswahl durch BR 38 28 ff.

— Auswahl durch geheime Wahl im BR 38 32f.

- und Begiinstigungsverbot 38 23

— Beratung mit dem Arbeitgeber tiber 38 29 ff.

— in Betrieben mit weniger als 200 Arbeitneh-
mer 38 16

— Einigungsstellenverfahren wegen 38 35 ff.

- einstweiliger Rechtsschutz 38 44

- Einverstindniserfordernis 38 33

- Erforderlichkeit 38 23

— Ersatzfreistellungen 38 20f.

— Freistellungsstaffel und weitere Freistellungen
38 17ff.

— Freistellungsverfahren 38 28 ff.

— Freizeitausgleich fiir BR-Tatigkeit aufSerhalb
der Arbeitszeit 38 54 f.

— gewihlte BR-Mitglieder 38 42f.

— Rechtsstellung der freigestellten BR-Mitglie-
der 38 52 ff.

— keine Regelung in GO des BR 38 27

— Regelungen in BV und TV 38 22 ff.

— Seebetriebsrat 116 49

— Streitigkeiten iiber die Auswahl 38 38 ff.

— Umfang der Freistellung 38 14 f.

— Unterrichtung des Arbeitgebers 38 34

— Zahl der freizustellenden BR-Mitgliedern
38 6 ff.

Sachverzeichnis

Freiwillige Betriebsvereinbarungen

- Bekdmpfung von Rassismus und Fremden-
feindlichkeit 88 32 f.

— freiwillige Einigungsstellenverfahren 88 36;
s.a. dort

— Integration auslandischer Arbeitnehmer
88 32f.

- und zwingende Mitbestimmungsrechte des
BR 88 9

— Regelungstatbestinde 88 11 ff.

— in sozialen Angelegenheiten 87 172 ff.;
88 2 ff.

— und Tarifvorrang 88 29 f.

— Vereinbarung der Nachwirkung 77 186 f.

— Zustindigkeit des GBR 50 16

Freiwillige Einigungsverfahren 76 35 ff.;
88 36

— Antrag von BR oder Arbeitgeber 76 38

— einvernehmliche Einleitung 76 38 f.

— iZm Mitbestimmungsrechten bei personellen
Einzelmafinahmen 99 347

— gerichtliche Uberpriifung des Einigungsstel-
lenspruchs 76 129 ff.

Freiwillige Sozialleistungen 87 851 ff.

Freiwilliges 6kologisches Jahr

— kein Arbeitsverhiltnis 5 151

Freiwilliges soziales Jahr

— kein Arbeitsverhiltnis 5 151

Freizeitausgleich

— fiir Mitglieder der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung 65 37

Freizeitausgleich fiir BR-Mitglieder

— bei Freistellung 38 54 f.

Fremdenfeindlichkeit

— freiwillige Betriebsvereinbarungen zur Be-
kiampfung 88 32f.

— Mafsnahmen zur Bekimpfung 80 21 ff.

Fremdpersonaleinsatz

— und Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrech-
te Einleitung 159

— Wahlberechtigung der Arbeitnehmer 7 10

Fristen

— Anfechtung der Betriebsratswahl 19 50 ff.

— fiir Anfechtung der Wahl zum Betriebsaus-
schuss 27 37

— fiir Antrag auf Entbindung von der Weiterbe-
schiftigungspflicht 78a 37 ff.

- Einreichung der Wahlvorschlige 14 57

— Mitteilung des Arbeitgebers iiber Nichtiiber-
nahme 78a 16

— Stellungnahme des BR 102 107 ff.

— im Wahlverfahren 41 WO

— Weiterbeschiftigungsverlangen bei Ausbil-
dungsende 78a 21 ff.

— Widerspruch des BR gegen Kiindigung
102 188

Fiihrungsrichtlinien

— Mitbestimmung des Betriebsrats 94 60
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Gaststattengewerbe

— Bedienungsgelder 87 850

Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit
2121574

— als Auslegungsregel 2 18 ff.

— Begriff ,,Vertrauensvolle Zusammenarbeit*
2 13ff.

— betriebsverfassungsrechtliche Friedenspflicht
74 44 ff.

— Friedenspflicht 2 21a

— und gewerkschaftliche Betitigung von BR-
Mitgliedern 74 75 ff.

- Konkretisierung 2 21 f.

- und Mitgliederwerbung der Gewerkschaften
im Betrieb 2 170

- monatliche Besprechungen 74 4 ff.

— Rechte und Pflichten aus dem 2 20

— und Tarifvorrang 2 22 ff.

— Unterrichtung des BR durch den Arbeitgeber
74 5

— Verbot der parteipolitischen Betdtigung im
Betrieb 2 21a

— Verbot parteipolitischer Betdtigung im Betrieb
74 57 ff.

— Verbot von MafSnahmen des Arbeitskampfes
74 16 ff.

— Verhandlungen tiber Meinungsverschieden-
heiten 74 12 ff.

— Zusammenarbeit mit den Koalitionen 2 34 ff.

Gefihrdungsbeurteilung 87 585b ff.

— Dokumentation der Ergebnisse 87 585h

— Mitbestimmungsrechte 87 585b ff.

— spezielle arbeitsschutzrechtliche Vorschriften
87 585g

Geheimhaltungspflichten 79

— Amtsenthebung bei Verletzung 79 38 f.

— fiir Aufsichtsratsmitglieder 79 27 f.

— Ausnahmen 79 13 ff.

— Ausnahmen bei gesetzlichen Offenbarungs-
pflichten 79 30

— Ausnahmen gegeniiber Mitglieder der Institu-
tionen 79 29

— Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse 30 15 ff.;
79 5 ff.

— des Betriebsrats 30 15 ff.

— der Betriebsratsmitglieder 30 15 ff.

— des BR-Mitglieds bei Hinzuziehung durch Ar-
beitnehmer 82 15f., 18f.; 83 34f.;84 15

- Daten der Arbeitnehmer 79 33 ff.

— und Datengeheimnis 79 35

— Dauer 79 17ff., 32

— ausdriickliche Geheimhaltungserklirung
durch Arbeitgeber 79 7f.

— gem. § 79 BetrVG und das GeschGehG
79 11aff.

— der Gewerkschaftsbeauftragten 31 23

— gegeniiber der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung 70 29 f.
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— Kenntniserlangung als Betriebsratsmitglied
79 9

— iZm Kiindigung von Arbeitnehmern
102 118f.

— verpflichtete Mitglieder betriebsverfassungs-
rechtlicher Institutionen 79 19 ff.

— iZm personelle Einzelmafinahmen des Arbeit-
gebers 99 195 ff.

— Rechtsfolgen bei Verletzungen 79 36 f.

— Schadensersatzanspruch bei Verletzung
79 40f.

— Schwerbehindertenvertretung 32 25

— Seebetriebsrat 115 77

— Strafbarkeit der Verletzung 79 42

- Verbot von Offenbarung und Verwertung
79 12

— Verletzung als Straftatbestand 120 8 ff.,
17 ff.

- Verstofs als Amtspflichtverletzung 23 15

— vertrauliche Angaben 79 10f.

— Wirtschaftsausschuss 107 31; 108 29

Geldbuflen

— bei Verstoflen gegen betriebliche Ordnung
87 234 ff.

Geltungsbereich des BetrVG Einleitung 62 ff.

— im Ausland tdtige Arbeitnehmer inldndischer
Betriebe Einleitung 68 ff.

— begrenzte Geltung und Sonderregelungen Ein-
leitung 65 ff.

- Binnenschifffahrt 114 16

— fremde Streitkrifte Einleitung 85

- Kirchen und Religionsgemeinschaften Einlei-
tung 64

- Luftfahrtunternehmen Einleitung 65

— Offentlicher Dienst Einleitung 62 f.

— sachlicher Einleitung 62 ff.

— Seeschifffahrt Einleitung 66; 114 18 ff.

— Tendenzunternehmen Einleitung 67

Gemeinsame Ausschiisse 28 29 ff.

— Befugnisse der BR-Mitglieder in 28 39

- Bildung 28 31 ff.

— Geschiftsfithrung 28 38

— Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
87 91

— Organisation 28 37

- Rechtsnatur 28 291.

Gemeinsamer Betrieb 1 60ff.; 4 5

— Adressat bei Beteiligungsrechten 1 80

— Anfechtungsberechtigung im 19 47

— Arbeitnehmer des 5 6

— bei Arbeitnehmeriiberlassung 1 70

— Auflésung 1 72

- Beendigung 1 90

— Beteiligung juristischer Personen des offent-
lichen Rechts 1 71

— und Betriebsinderung 111 26

— und Betriebsrite der beteiligten Unternehmen
1 82f.
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— als betriebsratsfihige Organisationseinheit
1 64 ff.

— Betriebs(teil)stilllegung Anhang zu 103 30 ff.

— einheitlicher Leitungsapparat 1 67 ff.

— Entsendung in die Gesamt-Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 72 24

— Entsendung in die Konzern-Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 73a 29

— europarechtskonform 1 85

— Fuhrungsvereinbarungen 1 67a

- und Gemeinschaftsunternehmen 1 62 f.

— und Gesamtbetriebsrat 47 11, 76 ff.

— und Gesamtbetriebsvereinbarungen 50 72

— und Konzernbetriebsrat 54 57

— Kosten der Betriebsratswahl 20 36

— mit einem offentlich-rechtlichen Triger 130 3

— Parteien einer BV 77 34

— rechtliche Verbundenheit 1 70 ff.

— Sozialplan 112 144, 168, 189; 112a 16

— Stimmengewichtungen im KBR 55 25f.

— und Tarifeinheitsgesetz 1 86

— und Unternehmen 1 81

— und unternehmenseinheitlicher Betriebsrat
318

— Vermutung gem. § 1 Abs. 21 73 ff.

— Versetzungen im 99 148

— Wirtschaftsausschuss 106 8

— Zuordnung der Arbeitnehmer 1 84

Gemeinschaftsbetrieb s. a. Gemeinsamer Betrieb

- Aufldsung und Ubergangsmandat des Be-
triebsrats 21a 8

— Tendenzschutz im 118 40

— mit Tendenzunternehmen 1 83a

Gemeinschaftsunternehmen 1 62; 54 18 ff.

— Entsendung in die Konzern-Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 73a 30

— Stimmengewichtungen im KBR 55 27

Gesamtbetriebsausschuss 51 10 ff.

— Beschlussfassung 51 47

— Mitgliederzahl 51 11

— als Organ des GBR 51 21

— Rechtsstellung/Geschiftsfithrung 51 21

- Verlust der Mitgliedschaft 51 17 ff.

— Wahl der Mitglieder 51 13 ff.

Gesamtbetriebsrat 47

— Abberufung von Mitgliedern 47 36; 49 9

— Amtsenthebung durch Beschluss des Arbeits-
gerichts 48 12£.; 51 52

— Amtsniederlegung 47 35

— grobe Amtspflichtverletzungen von GBR-Mit-
gliedern 48 3 ff.

- Anwesenheit bei Videokonferenzen 51 29

— Aufgaben 50 1f.

— Aufgaben nach dem DrittelbeteiligungsG
50 41

— Aufgaben nach dem MitbestG 1976 50 42

— Aufgabenerledigung durch den 50 67 ff.

— Auflésung des Konzernbetriebsrats 54 47 ff.

Sachverzeichnis

— Ausschluss von Mitgliedern 48 6 ff.

— Ausschreibung von Arbeitsplitzen 93 17 ff.

— weitere Ausschiisse des GBR 51 22

— Aussetzung von Beschliissen 51 46

— Ausiibung der Mitbestimmung in sozialen An-
gelegenheiten 87 94 f.

— Auswabhlrichtlinien 95 62 f.

- Beauftragung des Konzernbetriebsrats
58 24 ff.

— Beauftragung durch BR 50 53 ff.; 87 543

- Beauftragung durch mehrere oder alle Be-
triebsrite 50 66

- Beendigung der Mitgliedschaft im GBR
49 4ff.

— Beendigung durch Wegfall der Voraussetzun-
gen 47 27

— Beschluss tiber Errichtung eines KBR 54 37 ff.

— Beschliisse des 51 35

— Beschlussfahigkeit 51 41

— Beschlussfassung 51 42 ff.

— Beschlussfassung der Ausschiisse 51 47

— Bestellung des Wahlvorstands fiir BR-Wahl
16 49

— Bestellung des Wahlvorstands fiir die Wahl der
Jugend- und Auszubildendenvertretung
63 16 ff.

— Bestellung des Wahlvorstands im betriebsrat-
losen Betrieb 17 3 f.

— Beteiligung bei der Erlduterung des Jahres-
abschlusses 108 34 f.

— Beteiligung des Betriebsrats eines Gemein-
schaftsbetriebs am — 1 82

— Beteiligung des Seebetriebsrats 116 70

— bei mehreren Betrieben eines Unternehmens
47 4ff.

— bei Betriebsfithrungsgesellschaften 47 10

— mit Betriebsrat einer Sozialeinrichtung 87 689

— und betriebsratslose Betriebe 47 17

— und Betriebsiibergang 47 27

— betriebsiibergreifende Aufgaben 50 6

- Bildung durch Entsendung 47 25, 28 ff.

— als Dauereinrichtung 47 26 f.

— Einberufung der Betriebsriteversammlung
53 18ff.

— Einigungsstelle bei Streit tiber die Mitglieder-
zahl 47 63 ff.

— Entsendung aus gemeinsamen Betrieb
47 76 ff.

— gemeinsame Entsendung durch mehrere Be-
triebsrite 47 67 f.

— Pflicht zur Entsendung von Mitgliedern in den
KBR 55 S ff., 13

— Entsendungsverfahren 47 58 f.

— zwingende Errichtung 47 1, 23 ff.

— verpflichtende Errichtung des Gesamt-
betriebsausschusses 51 10; s. a. dort

— Errichtung nach dem G iiber Europdische Be-
triebsrite 47 20
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— Ersatzmitglied 51 41

— Ersatzmitglieder 47 37 ff.; 49 11

— Freistellung von Mitgliedern des GBR 51 51

— beim gemeinsamen Betrieb 47 11, 76 ff.

— Gesamtbetriebsausschuss 27 73

— Gesamtbetriebsvereinbarzung zur Verkleine-
rung 47 62

- und Gesamt-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 72 5; 73 22 ff.

- Geschiftsordnung 51 37

— gewillkiirte Prozessstandschaft fiir BR 50 55

— inldndische Betriebe eines auslidndischen Un-
ternehmens 47 21f.

- Konstituierung 51 24 ff.

- und Konzernbetriebsrat 58 5 ff., 21

- Kosten des 51 39

— MafSnahmen der betrieblichen Berufsbildung
98 19, 34

— nur bei mehreren Betriebsraten im Unterneh-
men 47 16

— wechselnde Mitglieder 47 26

— und originire Zustindigkeit der BR 50 7 ff.,
45ff., 52

— als Partei der Strukturbetriebsvereinbarung
385

— Pflicht zur Ubernahme von Auftrigen der BR
5063

— bei politischen Parteien 47 15

— Rechte und Pflichten 51 53

- Rechtsfolgen des Amtsverlustes als GBR-Mit-
glied 49 10

— Rechtsstellung der Mitglieder des GBR
51 48ff.

- Rechtsstellung der Vorsitzenden und deren
Stellvertretung 51 9

— Regelungen in Tarifvertrigen/Betriebsverein-
barungen zum 47 2, 28, 43 ff., 58 1.

— Schulungen fiir Mitglieder des GBR 51 50

— Sitzungen 51 29 ff.; s. a. dort

— Sprechstunden aufSerhalb der Arbeitszeit
5138

— Stellvertretung der Vorsitzenden 51 1 ff.

- Stimmengewicht der Mitglieder 47 70 ff.

— Stimmrecht der Mitglieder 47 70 ff.

— Stimmrechtsausiibung 47 73 ff.

— suspensive Vetorechte gegen Beschliisse des
51 46552 10

— Titigkeitsbericht des 53 13 f.

— technische Kontrolleinrichtungen zur Uber-
wachung der Arbeitnehmer 87 543a ff.

— Teilnahme an Betriebsriteversammlung 53 8

— Teilnahme an BR-Sitzungen 30 12

— Teilnahme der Gesamtschwerbehindertenver-
tretung an Sitzungen des 32 26

— in Tendenzunternehmen 47 14; 118 127

— kein Ubergangsmandat 21a 33 f.

- ,unternchmensiibergreifender* aufgrund ei-
nes Tarifvertrages 3 42d ff.
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— Vereinbarungen mit dem Arbeitgeber
50 67 ff.; s. a. Gesamtbetriebsvereinbarungen

- notwendige Verkleinerung 47 60 ff.

— keine Vertretung ausliandischer Betriebe im
47 19

— Vertretung von betriebsratslosen Betrieben
50 49ff.

— Voraussetzungen der Errichtung 47 4 ff.

- Vorsitzende 51 1ff.

- und Wirtschaftsaussuss 50 36 ff.

— Zahl der Mitglieder 47 28 ff., 43 ff., 54 ff.

— Zusammensetzung 47 28 ff.

— Zustindigkeit 50 4 f.

— origindre Zustandigkeit 50 19 ff.

— gesetzliche Zustindigkeit 50 38 ff.

— Zustindigkeit aufgrund einer Vereinbarung
mit Betriebsrat 50 48

— Zustindigkeit bei Betriebsinderungen
111 29, 159

— Zustdndigkeit bei Versetzungen 99 142

— Zustindigkeit bei Werkmietwohnungen
87 742

— Zustindigkeit fur Beurteilungsgrundsitze
94 72

— Zustandigkeit fir Mitteilungen iZm leitenden
Angestellten 105 16

— Zustindigkeit fur Personalfragebogen 94 48

— Zustindigkeit fur Personalplanung 92 33,
45f.

— Zustandigkeit in sozialen Angelegenheiten
87 83,672

— Zustandigkeit iZm personellen Angelegenhei-
ten 50 31 ff.

- Zustindigkeit iZm personellen Einzelmaf3-
nahmen 50 35

— Zustandigkeit iZm wirtschaftlichen Angele-
genheiten 50 36 ff.

— Zustimmungserfordernis durch BR-Mitglieder
47 34

Gesamtbetriebsratsmitglieder

— Geheimhaltungspflicht 79 21

— Sicherung der Unabhingigkeit 78 3;s.a. Un-
abhingigkeit

Gesamtbetriebsratssitzungen 51 29 ff.

— Antragsrechte in den 51 29

— Niederschrift tiber 51 36

— Teilnahme der Gesamt-Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung 51 33

— Teilnahme der Gesamtschwerbehindertenver-
tretung 51 32; 52 8

— Teilnahme des Arbeitgebers 51 30

— Teilnahme eines Gewerkschaftsbeauftragten
5131

- Videokonferenz-Sitzungen 51 29

Gesamtbetriebsvereinbarungen 50 69 ff.

— und Betriebsvereinbarungen 50 71

— Fortgeltung nach Betriebs(teil)iibergang
77 233



Magere Zahlen = Randnummern

- Fortgeltung nach Wegfall des GBR 47 27

— Geltungsdauer einer betr. Zahl der GBR-Mit-
glieder 47 69

— im gemeinsamen Betrieb 50 72

— und Konzernbetriebsvereinbarungen 58 46

— Regelungen zur Gesamt-Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 72 19 ff.

- notwendige Verkleinerung des GBR 47 60 ff.

Gesamthafenbetrieb

— als betriebsratsfahige Einheit 1 94 ff.

— Gruppenarbeit im 5 121

Gesamtheitsgemeinschaften

— als Unternehmen iSv § 47 BetrVG 47 7

Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertreter

— Geheimhaltungspflicht 79 22

— Sicherung der Unabhingigkeit 78 3;s.a. Un-
abhingigkeit

Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung

— Abberufung von Mitgliedern 72 12

— Amtsenthebung 73 13 f.

— Amtsverlust eines Mitglieds 73 14

— Antragsrecht gegeniiber dem GBR 73 24

— Antragsrecht in Sitzungen des GBR 51 29

— Ausschiisse 73 18

— Beauftragung durch Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung 73 21

— Beschliisse der 73 8

— Beteiligung an der Geschiftsfithrung des
Gesamtbetriebsrats 73 23

— betriebsverfassungsrechtliche Betdtigung nur
mit GBR 73 22 ff.

— als Dauereinrichtung 72 8;73 13

- zwingende Errichtung 72 3, 6 ff.

— Errichtung der Konzern-Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung durch Quorum
73a 9f.

— Ersatzmitglieder 72 13; 73 15

— und Gesamtbetriebsrat 72 5; 73 22 ff.

— und Jugend- und Auszubildendenvertretung
73 20

— einmalige Konstituierung 73 4f.

— und Konzern-Jugend- und Auszubildenden-
vertretung 73b 20 ff.

— Kosten 73 19

— Mitgliederzahl 72 15 ff.

- Organisation/Geschiftsfithrung 73

— Rechtsstellung der Mitglieder 73 17

— Regelungen in Tarifvertrigen/Betriebsverein-
barungen zur 72 15 ff., 19 ff.

— Seebetriebe 116 72

— Sitzungen 73 3 ff.

— Stimmengewichtung in der 72 21 ff.

- Stimmrecht bei Beschliissen des GBR
73 25

— Stimmrecht bei Sitzungen von Ausschiissen
des GBR 73 26

- Stimmrecht im GBR 51 44

— Stimmrechtsausiibung in der 72 25f.

Sachverzeichnis

— suspensive Vetorechte gegen Beschliisse des
5146

— Teilnahme an Sitzungen des GBR 51 33;
73 23

— Teilnahmerecht an gemeinsamen Besprechun-
gen zwischen GBR und Arbeitgeber 73 28

— Teilnahmerecht an Sitzungen der Ausschiisse
des GBR 73 26

— Teilnahmerechte an den Sitzungen 73 7

— suspensives Vetorecht gegen Beschliisse des
GBR 73 27

— Vorsitzende und deren Stellvertretung
73 10 ff.

— Zusammensetzung 72 10 ff.

Gesamtschwerbehindertenvertretung 32 17 ff.;
52 4ff.

— Geheimhaltungspflicht 79 25

— Rechtsstellung der Mitglieder 52 7

— suspensive Vetorechte gegen Beschliisse des
GBR 51 46; 52 10

— Teilnahme an Gesamtbetriebsratssitzungen
32 26

— Teilnahme an Sitzungen des GBR 51 32; 52 8

Gesamtsprecherausschuss 5 305

Geschaftsfiihrer

— Wahlberechtigung zum Betriebsrat 7 55

Geschiftsfilhrung

— des Betriebsausschusses 27 41 ff.

— der Bordvertretung 115 51 ff.

— des GBR 51

— der gemeinsamen Ausschiisse 28 38

— der Jugend- und Auszubildendenvertretungen
65;73;73b

— des KBR 28 23 f.; 59 33ff.

— laufende des Unternehmens 111 40

— des Seebetriebsrats 116 43

— des Wirtschaftsausschusses 108 3 ff.

Geschiftsfithrung des Betriebsrats 2 93 f.;
vor 26 3 ff.

Geschiftsgeheimnisgesetz

— und Geheimhaltungspflichten gem. § 79
BetrVG 79 11aff.

Geschiftsgeheimnisse

— Auskunftsverweigerung wegen Gefihrdung
von 109 6 ff.

— im Lagebericht des Unternehmers 53 16

— Offenbarungspflichten des Arbeitgebers
79 18

— und Unterrichtungspflicht des Unternehmers
gem. § 106 106 32 ff.

— Verletzung als Straftatbestand 120 8 ff.

— Wahrung in BR-Sitzungen 30 15 ff.

— und Zugangsrecht der Gewerkschaften zum
Betrieb 2 130

Geschiftsordnung des Betriebsrats 36

— Anderungen, Aufhebung, Abweichungen von
der 36 13

— Erlass durch BR-Beschluss 36 9 ff.

2627



Sachverzeichnis

- Geltungsdauer 36 15

— keine ,,Generaleinladung* fiir Gewerkschafts-
beauftragte 31 15

- Geschiftsordnung vor 26 5

- Inhalt 36 3 ff.

— keine Regelung der Freistellung von BR-Mit-
gliedern 38 27

— als statutarisches Recht 36 12

- Vorschriften fiir Ladungen zu BR-Sitzungen
29 39

Geschichte der Betriebsverfassung Einlei-
tung 6 ff.

Gesellschafter

— als Arbeitnehmer 5 154

Gesetzesvorrang

— beim Arbeits-/Gesundheitsschutz 87 580

— bei der Arbeitszeitgestaltung 87 331 ff.

— bei der ArbeitszeitgestaltungArbeitszeitgestal-
tung 87 386 ff.

— bei der betrieblichen Lohngestaltung 87 882 f.

— bei Entgeltregelungen 87 446 f.

— bei der Lohngestaltung in Finanzinstituten
87 882f.

— bei der Mitbestimmung in sozialen Angelegen-
heiten 87 145 ff., 208 ff.

— bei technischen Einrichtungen 87 535 ff.

— bei Urlaubsregelungen 87 471

— bei Werkmietwohnungen 87 738 £.

Gesetzliche Sozialversicherung

— fiir Betriebsratsmitglieder 37 16, 39

Gestellungsvertrage 5 123 ff.

— Mitbestimmung des Betriebsrats bei der Ein-
stellung 99 57

- und Mitbestimmungsrechte 5 124d

— und Wahlberechtigung 7 16

Gesundheitsgefahren

— Unterrichtungsrecht der Arbeitnehmer 81 6,
8,14

Gesundheitsschutz s. a. Arbeitsschutz

— arbeitsmedizinischer/sicherheitstechnische
Dienste 87 591 ff.

— betrieblicheRegelungen 87 554 ff.

— betriebliches Eingliederungsmanagement
87 617 ff.

— Betriebsvereinbarungen zum 87 582

— freiwillige Betriebsvereinbarungen 88 11 ff.

— gesetzliche Regelungen 87 554 ff., 564 ff.

— Initiativrecht des Betriebsrats 87 578

— Kosten der Arbeitsschutzregelung 87 579

— MafSnahmen zur Bekimpfung der Corona-
Pandemie 87 585rf.

— Mitbestimmung bei Bestellung/Abberufung
von Verantwortlichen 87 588 ff.

— Mitbestimmung bei Regelungen 87 548 ff.

- mobiles Arbeiten 87 585t

— Rechtsfolgen der Nichtbeteiligung des Be-
triebsrats 87 584 f., 602

— Sicherheitsbeauftragte 87 612
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Fette Zahlen = §§

Gesundheitstest 97 18

Gewerkschaften 2 41 ff.

— Antrag auf Abberufung/Ersetzung des Wahl-
vorstandes 18 13 f.

— Antrag auf Ausschluss aus dem Gesamt-
betriebsrat 48 10

— Antrag auf Ausschluss von KBR-Mitgliedern
56 8

— Antrag auf Bestellung des Wahlvorstandes
16 36 ff.

— Antrag auf Einberufung einer Betriebsver-
sammlung 43 23, 56 ff.

— Antrag auf Feststellung der Betriebsratsfihig-
keit 18 24 ff.

— Antragsberechtigung bei Amtsenthebung
23 32

— Antragsberechtigung bei Wahlanfechtung
19 42 ff.

— Antragsberechtigung im Vollstreckungsver-
fahren gegen Arbeitgeber 23 107

— Antragsberechtigung im Zwangsverfahren ge-
gen Arbeitgeber 23 99

— Arbeitskampfbereitschaft 2 55 ff.

— Aufgaben nach dem BetrVG 2 66 ff.

— Aushidndigung der Niederschrift einer BR-Sit-
zung 34 13 ff.

— und die Aussetzung von BR-Beschliissen
3519

— Beamtenverbdnde 2 60

— im Betrieb vertretene 2 68 ff., 106 ff.

— und Betriebsrat 2 73 ff.

— Betriebsratsamt und gewerkschaftliche Betiti-
gung 74 78 f.

— auf der Betriebsversammlung zur Wahl eines
Wahlvorstands 17 18

— im BR vertretene 31 5f., 13

— Diskriminierungsverbot wegen Mitgliedschaft
in 75 40 ff.

— keine Einberufung der Betriebs-/Abteilungs-
versammlung 43 61 f.

— und Gebot der vertrauensvollen Zusammen-
arbeit 2 33 ff.

— Gegnerunabhingigkeit 2 45 ff.

— Gewerkschaftsbeauftragte s. dort

— Informationstitigkeit im Betrieb 2 145 ff.

— Initiativrecht fiir Bildung eines BR 2 90

— Interessenwahrnehmung fiir Mitglieder und
BetrVG 2 139ff.

- Koalitionsfreiheit 2 76 ff.

— Koalitionsmichtigkeit 2 56 f.

- koalitionsrechtliches Zutrittsrecht 2 151 ff.

- Kommunikation mit Arbeitnehmern im Be-
trieb 2 123

— Ladung zu Betriebs-/Abteilungsversammlun-
gen 46 7 1.

— zur Mitgliederwerbung im Betrieb 2 103 f.;
s.a. dort

— als Partei bei Strukturtarifvertrigen 3 59 ff.



Magere Zahlen = Randnummern

— Plakatwerbung 2 159 ff.

- Rechte nach dem BetrVG 2 88 ff.

— Rechtsstellung in der Seebetriebsverfassung
114 60 ff.

— als Schulungsveranstalter 37 118 f.

— soziale Michtigkeit 2 56 f.

— Spitzenorganisationen 2 65

— Status bei Tendenzunternehmen 118 123

— Tariffihigkeit 2 57a

— Tarifwilligkeit 2 53

— Teilnahme an Betriebs- und Abteilungsver-
sammlungen 2 115

— Teilnahme an Betriebsausschusssitzungen
27 43

— Teilnahme an Betriebsversammlungen 2 94;
428,29

— Teilnahme an BR-Sitzungen 2 72529 31, 56

— Teilnahme an Sitzungen des GBR 51 31

— Teilnahme an Sitzungen des Gesamtbetriebs-
ausschusses 51 21

— Teilnahme eines Beauftragen an BR-Sitzungen
31 3ff.

— Tendenzschutz fir 118 67

— als Thema einer Betriebsversammlung
45 191.

— als Trager von Schulungsveranstaltungen
37 1181f.; 40 35

—iSd TVG 2 50 ff.

— Verbot der Beeinflussung der BR-Wahl 20 17

— Vertrauensleute im Betrieb 2 99; s. a. Gewerk-
schafatliche Vertrauensleute

— Wahlvorschlige der 14 45, 47 ff., 62

— Wahlvorschlige fiir die Wahl zur Jugend- und
Auszubildendenvertretung 63 26

— Wahlvorschlidge im vereinfachten Wahlverfah-
ren 14a 24

— Wahlvorschldge zur Betriebsratswahl 27 WO

— im Wahlvorstand 16 25, 45 ff.

— im Wahlvorstand — betriebsangehorige Ge-
werkschaftsbeauftragte 16 25 ff.

— im Wahlvorstand durch arbeitsgerichtlichen
Beschluss 16 48

— Zugang zum Betrieb 42 29

— Zugangsrecht zum Betrieb 2 100 ff., 106 ff.;
s.a. dort

— Zugangsrecht zum Betrieb gem. § 23 BetrVG
2109

Gewerkschaftliche Vertrauensleute 2 174 ff.

— gerichtliche Klarung bei Fragen der 2 181

— Wahl der im Betrieb 2 174 f.

Gewerkschaftsbeauftragte

— Bestellung betriebsfremder in Wahlvorstand
16 45 ff.

— Entsendungsrecht der Gewerkschaft 46 9f.

— Entsendungsrecht der Gewerkschaft zu BR-
Sitzungen 31 18 ff.

— Geheimhaltungspflichten 31 23; 79 24

— als Mitglied der Einigungsstelle 76 45; 76a 16

Sachverzeichnis

- Mitgliederwerbung im Betrieb 2 151 ff.

— Rechtsstellung in Betriebs-/Abteilungsver-
sammlungen 46 11f.

— als Sachverstindige in Sprechstunden des BR
3912

— Sicherung der Unabhingigkeit 78 11;s.a. Un-
abhingigkeit

— Teilnahme an Betriebsriteversammlungen
53 10, 38

— Teilnahme an Betriebsversammlungen 46 4 ff.

— Teilnahme an BR-Sitzungen 29 31, 56;

31 3ff.

— beratende Teilnahme an BR-Sitzungen
31 21 ff.

— Teilnahme an BR-Sitzungen auf Antrag
31 7ff.

— Teilnahme an Jugend- und Auszubildenden-
versammlung 71 7

— Teilnahme an Sitzungen des Betriebsausschus-
ses/weiteren BR-Ausschiissen 31 25 ff.

— Teilnahme an Sitzungen des KBR 59 23

— Teilnahme an Sitzungen des Wirtschaftsaus-
schusses 108 23 ff.

— Teilnahmerecht an Betriebs-/Abteilungsver-
sammlungen 46 9f.

— Teilnahmerecht an Sitzungen der Jugend- und
Auszubildendenvertretungen 65 25; 73 7;
73b 7

— im Wahlvorstand 16 25 ff., 48

— Zugang an Bord eines Seeschiffes 114 61f.;
115 75

— Zugangsrechte 2 116 ff.

— Zutrittsrecht zum Betrieb 31 24; 46 14 ff.

Gleichbehandlungsgrundsatz

— betriebsverfassungsrechtlicher 77 112; s. a.
dort

— Sozialplan 112 102 ff.

Gleichstellung von Frauen und Mannern

— als Aufgabe der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung 70 6

— Forderung durch den BR 92 52 ff.

— als Thema einer Betriebsversammlung 45 17

GmbH-Geschiftsfithrer

— zur Arbeitnehmereigenschaft 5§ 163 f.

Grundgesetz

— Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
verfassungsgemifs 87 40

— Vereinbarkeit der Betriebsverfassung mit dem
Einleitung 56 ff.

— verfassungsrechtliche Grundlagen fiir die Mit-
bestimmung in Betrieb und Unternehmen Ein-
leitung 48 ff.

Grundrechte

— des Betriebsrates Einleitung 119 f.

— Bindung der Betriebsparteien an 77 109 ff.

— Schutz der als Aufgabe des BR 75 4 ff.

— Wahrung und Schutz durch die Betriebspartei-
en75 S0 ff.
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Sachverzeichnis

Grundsatz der Gleichbehandlung

— der Betriebsangehorigen 75 15 ff.

— betriebsverfassungsrechtlicher 75 19b ff.

— und tarifvertragliche Regelungen 75 40 ff.

- in Tendenzunternehmen 75 43

- unternehmensweite Beachtung 75 19 ff.

— Zuldssigkeit der unterschiedlichen Behand-
lung 75 33

Grundsatz der Verhaltnismafigkeit

— bei Ablauf von BV 77 184

— Beriicksichtigung in BV 77 111

— bei der Datenverarbeitung 79a 7

— bei Entlassungs-/Versetzungsverlangen des BR
104 15

— Kosten des BR 40 7, 39 ff.

— bei der Verarbeitung von Beschiftigtendaten
75 68 ff.

— Zeitaufwand fur BR-Tatigkeit 37 22 ff.

Grundsatz des Vertrauensschutzes

— bei Ablauf von BV 77 184

— und riickwirkende Regelungen in BV 77 144

Grundsitze von Recht und Billigkeit 75 13 ff.

— bei der Behandlung aller Betriebsangehorigen
75 4 ff.

— und Benachteiligungsverbote 75 20 ff.

— und Gleichbehandlungsgebot 75 15 ff.

Gruppenarbeit

— Betriebsvereinbarungen zur Durchfithrung
von 87 986

- Eigenverantwortlichkeit der Arbeitsgruppe
87 979 ft.

— Initiativrecht des BR 87 984

— Mitbestimmung des BR bei der Durchfiihrung
87 978 ff., 983 ff.

— Tarifvorrang 87 985

Gruppenarbeitsverhiltnisse 5 116 ff.

— Betriebsgruppen 5 117

— in der Betriebsverfassung 5 122

- Eigengruppen 5 1191.

— Gesamthafenbetrieb 5 121

Giinstigkeitsprinzip 77 103

— und Arbeitsvertrag 77 165 ff.

— betriebliche Ubung und BV 77 133

— und betriebseinheitliche Ordnung 77 253

— kein kollektiver Giinstigkeitsvergleich 77 168

— als Schranke fiir Betriebsautonomie 77 155 ff.

— zwischen Sozialplan und Tarifvertrag 112 181

- und Tarifvorbehalt 77 296

— und umfassende Regelungskompetenz
77 190a ff.

- und Vereinbarung der Betriebsvereinbarungs-
offenheit 77 191 ff.

Hafeneinzelbetrieb

— und Gesamthafenarbeiter 1 96

Haftung des Betriebsrats Einleitung 116;
vor 26 8 ff.

— fiir Auskiinfte und Rat 39 29

2630

Fette Zahlen = §§

Haftungsausschluss

— Regelungen in BV 77 124

Handelsschifffahrt

— Geltungsbereich des BetrVG 114 22 1.

Handelsvertreter 5 158 f.

Handwerksinnungen

— Tariffihigkeit 2 62

Hauptbetrieb 4 6 ff.

— und rdumlich weit entfernte Betriebsteile
413,16 ff.

— tarifvertragliche Regelungen 4 49

— Zuordnung von Betriebsteilen 4 29 ff., 45 ff.

Hausgewerbetreibende 5 133 ff.

— Belegschaftsangehorigkeit 5 142

Haushalt

— kein Betrieb iSd BetrVG 1 50

Hausrecht

— bei Betriebsriteversammlungen 53 32

— Betriebsversammlung 42 23 ff.

— BR-Sitzungen 29 45 1.

Heimarbeiter 5 133 ff.

— Anhorung des BR bei Kiindigung 102 39

— als arbeitnehmerihnliche Personen 5 161

— zur Belegschaftsangehorigkeit 5 132 ff., 142

— Beriicksichtigung bei der Bestimmung der Be-
triebsratsgroffe 9 5

— Familienangehorige der 5 135, 140

- Kiindigungsschutz fir Mitglieder der Betriebs-
verfassungsorgane 103 9

— Wihlbarkeit zum Betriebsrat 8 7, 38 1.

— Wahlberechtigung 7 2, 36

Herrschendes Unternechmen

— Konzern 1 999

Heuergarantie

— Seebetriebsratsmitglieder 116 54 ff.

Hochschulen

— Tendenzschutz 118 83

Home Office

— und Betriebsbegriff 1 50, 112cf.

- Mitbestimmung des BR 87 201aff., 315a

— mobiles Arbeiten 87 585t;s.a. dort

Industrie 4.0

— und Betriebsverfassung 1 158

Industriepark

— Betriebsverfassung im 1 106 ff.

Informations- und Kommunikationstechnik

— Bereitstellung des Arbeitgebers fiir den BR
40 70 ff.

Inhaltskontrolle

— bei Vereinbarungen der BR-Arbeitsgruppen
mit dem Arbeitgeber 28a 30

Initiativrechte des Betriebsrats

— zu Arbeitszeitregelungen 87 320

— bei betrieblichen Bildungsmafsnahmen 98 4

— Entfernung betriebsstorender Arbeitnehmer
104 16 ff.

— beim Gesundheits- und Arbeitsschutz 87 578



Magere Zahlen = Randnummern

— Leistungslohnsysteme 87 938

— bei der Mitbestimmung in sozialen Angelegen-
heiten 87 65 ff., 203, 376 ff., 445, 465 f.,
530f., 878 f., 938, 967, 984, 989i

— Sozialeinrichtungen 87 669 f.

— Vorschlagsrecht in der Personalplanung
92 43 ff.

— Werkmietwohnungen 87 737

Inldndische Betriebe

— auslidndischer Unternehmen Einleitung 73

— Bildung eines Gesamtbetriebsrats Einlei-
tung 74

— Teilkonzerne mit auslindischer Konzernspitze
Einleitung 75

Inldndische Unternehmen

— mit Betrieben im Ausland Einleitung 71 f.

— Betriebsteile im Ausland Einleitung 71

— Bildung eines Wirtschaftsausschusses Einlei-
tung 74

Insolvenz des Arbeitgebers

— kein Beteiligungsrecht des BR bei der Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens 111 36, 64

— und Betriebsvereinbarungen 77 218

— betriebsverfassungsrechtliche Folgen Einlei-
tung 30

— und Interessenausgleich 111 33 ff.

— und Kostenerstattungsanspriiche der BR-Mit-
glieder 40 61 f.

— und Nachteilsausgleich 113 56

— Sonderregelung des Beteiligungsverfahrens
durch § 121 ff. InsO 111 37

— Sozialplan 112 147f., 201,214, 218

Insolvenzverwalter

— Anhérung des BR bei Kiindigungen 102 45 ff.

— Betriebsianderungen 111 162 f.

— und Nachteilsausgleich bei Betriebsdnderung
112 34

Integration

— als Aufgabe der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung 70 7 f.

— als Thema einer Betriebsversammlung 45 17

Integrationsamt/Inklusionsamt

— Zustimmung zur Kiindigung schwerbehinder-
ter Menschen 102 83

Interessenausgleich

— Abhingigkeit von der Aufstellung eines Sozi-
alplans 112 24 ff.

— Begriff 112 13 ff.

- Bindung an den 112 46

— keine Delegationsmoglichkeit des BR 112 32

— Einigungsstelle iZm 112 134 ff.

— Einigungsstellenverfahren iZm 112 242

- Folgeregelungen 112 22

- Formerfordernisse 112 27 ff.

— Freiwilligkeit 112 23

— Gegenstand 112 16 f.

— gerichtliche Durchsetzbarkeit 112 47f.

— Inhalt 112 18 ff.

Sachverzeichnis

- Insolvenzverwalter 112 34

- Kosten der Verhandlungen 40 23a

- Mitbestimmungsverfahren 112 80 ff.

- Mitwirkungs- oder Mitbestimmungsrecht aus
einem anderen Gesichtspunkt 112 45

— mit Namensliste 102 46, 78; 112 22a ff.

— Organisationsregelungen 112 22

— Rechtsnatur 112 35 ff., 41 ff.

— Rechtswirkungen 112 42 ff.

— bei Tendenzschutz 118 106

— umwandlungsrechtlicher 112 15

— Vermittlung durch die Bundesagentur fiir Ar-
beit 112 23, 212 ff.

— Zustandekommen 112 23 ff.

— Zustandigkeit des BR 112 31

— Zustandigkeit des GBR 50 37 ff.

— Zustandigkeit des Gesamtbetriebsrats
111 159;112 31

— Zustindigkeit des Konzernbetriebsrats
111 160

Internationale Organisationen

— Geltung des BetrVG 130 6 f.

Internet

— Homepage des BR 40 91f.

— und Uberwachung von Arbeitnehmern
87 498 1.

— Zugang fur den Betriebsrat 40 76

Internetpublikationen

— Tendenzschutz 118 95, 102

Intimsphare

— Unzuldssigkeit der Ausforschung 94 17

Jahresabschluss

— Beteiligung des BR/GBR bei der Erlduterung
108 36 ff.

— Erlduterung gegeniiber dem Wirtschaftsaus-
schuss 108 36 ff.

— Zustindigkeit der Einigungsstelle bei Mei-
nungsverschiedenheiten iiber Erlduterung des
-109 3

Jugend- und Auszubildendenversammlung
vor 42 12;42 72; 71

— Arbeitsbefreiung und Vergiitung bei Teilnah-
me 71 25 ff.

— nach Betriebsversammlung 71 12 ff.

— Durchfithrung 71 15 ff.

— Einberufung 71 10 ff.

— Erklirungen der Teilnahmeberechtigten
71 24

— Kostentragungspflicht des Arbeitgebers 71 29

— Teilnahmerechte 71 5 ff.

— Teilversammlung 71 8

— Themen 71 20 ff.

- Vollversammlung 71 8 f.

— Zusammensetzung 71 5 ff.

Jugend- und Auszubildendenvertreter

— Arbeitsentgeltgarantie 65 36

— Ausbildungsgarantie 65 50
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— Freistellung 65 38 f.

— Freizeitausgleich 65 37

— Geheimhaltungspflicht 79 22

- Kiindigungsschutz 65 51; 103 4;s. a. AufSer-
ordentliche Kiindigung von Mitgliedern der
Betriebsverfassungsorgane

- Kiindigungsschutz nach dem KSchG An-
hang zu 103 2; s. a. Sonderkiindigungsschutz

— Schulungs- und Bildungsveranstaltungen fiir
65 40 ff.

— Sicherung der Unabhingigkeit 78 3;s.a. Un-
abhingigkeit

— Ubernahmepflicht nach Ausbildung
65 51

— Weiterbeschiftigungsanspruch nach Ausbil-
dung 78a; s. a. dort

Jugend- und Auszubildendenvertretung
Vor 60 1 ff.

— Amtsenthebung eines Mitglieds 65 6

— Amtszeit 64 16 ff.

— Amtszeit und Altersgrenze 64 26

— Amtszeit und Ende des Ausbildungsverhalt-
nisses 64 19f.

— Anfechtung der Wahl 63 31

— Anregungen jugendlicher Arbeitnehmer
70 14 ff.

— Anspruch auf Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen 37 167

— Antrag auf Aussetzung von BR-Beschliissen
35566 3ff.;s.a. Aussetzung

— Antragsrecht auf BR-Sitzungen 67 26 ff.

— und Arbeitgeber 70 32 f.

— Arbeitsbefreiung bei Entgeltfortzahlung
37 183ff.

— Arbeitsbefreiung und Vergiitungsfortzahlung
65 35ff.

— Aufgaben Vor 60 11f.; 60 12; 70

— Auflésung durch Beschluss des Arbeitsgerichts

64 12;65 5

- Beauftragung der Gesamt-Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 73 21

— vorzeitige Beendigung der Amtszeit 64 21 ff.

— Beschliisse 65 27 ff.

— Besprechungen mit Arbeitgeber und BR 68

— Bestellung des Wahlvorstands durch das Ar-
beitsgericht 63 10 ff.

— Bestellung des Wahlvorstands durch GBR/
KBR 63 16 ff.

— Beteiligung an Entscheidungen des BR
60 15

— betriebsverfassungsrechtliche Betitigung nur
mit BR 70 32f.

- Bildungsurlaub 65 47f.

— ehrenamtliche Titigkeit 65 35

— Einberufung der Jugend- und Auszubilden-
denversammlung 71 10

— Entstehungsgeschichte Einleitung 21, 23

— Errichtung 60 3 ff.
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— Errichtung nur bei Bestehen eines BR
60 11

— Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit
211

— und Gesamt-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 73 20

— Geschiftsfithrung 65 5 ff., 9 ff., 31 ff.

— Geschiftsordnung 65 31

— Kandidatur der Mitglieder zum BR 61 12

- Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung Vor 60 3f.

— Kosten 65 33

- Kostenerstattung fiir Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen 65 49

- Kiindigungsschutz der Wahlbewerber 63 30

- Kiindigungsschutz fir Mitglieder Vor 60 9

— Ladung zu BR-Sitzungen 29 41

— Mitbestimmung bei betrieblichen Bildungs-
mafinahmen 98 35

- Mitgliederzahl 62 4 ff.

— keine Mitwirkungs-/Mitbestimmungsrechte
60 14

— Nichtigkeit der Wahl 63 32

— Organisation 65 9 ff.

— Recht auf Unterrichtung durch den BR
70 18 ff.

— Rechtsstellung 60 13 ff.

— Rechtsstellung der Mitglieder 65 35 ff.

— regelmdfSige Wahlen 64 4 ff.

- regelmafSiger Wahlrhythmus 125 4

- Riicktritt durch Mehrheitsbeschluss 64 10

— Sachaufwand der 70 28

— Schulungsveranstaltungen fiir 37 126

- Schutz der Wahl 63 27

— Sitzungen 65 12 ff.; s. a. dort

— Sprechstunden der 39 14 ff.; 65 32; 69

- Stimmrecht auf Betriebsratssitzungen
67 12ff.

— Stimmrecht bei Beschliissen des BR 33 16, 19;
67 17, 20 ff.

— Stimmrecht bei Beschliissen von Ausschiissen
des BR 67 24

— Teilnahme an Betriebsausschusssitzungen
27 44

— Teilnahme an BR-Sitzungen 29 29, 56;
30 11

— Teilnahme an Sitzungen des Wirtschaftsaus-
schusses 108 31

— Teilnahme an Sprechstunden des BR 39 15 ff.;
69 9

— Teilnahme der gesamten an BR-Sitzungen
67 11ff.

— Teilnahmerecht an gemeinsamen Besprechun-
gen zwischen BR und Arbeitgeber 68 5 ff.

— Teilnahmerecht an monatlichen Besprechun-
gen zwischen BR und Arbeitgeber 74 10

— Teilnahmerecht an Sitzungen der Ausschiisse
des BR 67 18
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— Teilnahmerecht des BR an den Sprechstunden

der 69 10f.
— Teilnahmerechte an BR-Sitzungen 67 2, 14 ff.
- in Tendenzunternechmen 118 128
— kein Ubergangsmandat 21a 33 f.
— Uberwachungsrecht 70 12 f.
— vereinfachtes Wahlverfahren 63 33 f.
— suspensives Vetorecht 35 23; 66 3

— Vorberatungsrecht vor BR-Sitzungen 67 31 ff.

- Vorsitzende und deren Stellvertretung 65 9 ff.

- Wahl 38 ff. WO

— Wabhl der 61; 63; s. a. dort

— Wahlen aufserhalb des regelmafSigen Zeit-
raums 64 8 ff.

— Wahlgrundsitze 63 22 ff.

— Wahlkosten 63 28 f.

— Wahlvorschlage 63 25 ff.

— Wahlvorstand 63 6 ff.

— Zusammenarbeit mit dem BR Vor 60 6

— Zusammensetzung 62 8 f.

— als zusitzliche betriebsverfassungsrechtliche
Vertretung Vor 60 11

Jugendarbeitsschutz

— Aufgabe des Betriebsrats 89 4f.

Jugendliche Arbeitnehmer

— Ausbildung in mehreren Betrieben 60 9

— Besuch von Sprechstunden der Jugend- und
Auszubildendenvertretung 69 8 f.

—1Sd BetrVG 60 1

— in iiberberieblichen Ausbildungsstitten 60 8

Juristische Personen

— Errichtung eines GBR 47 13

— Organmitglieder keine Arbeitnehmer
5 162 ff., 170 ff.

Just-in-time-Produktion

- und Betriebsverfassung 1 112

Kampagnebetriebe 1 134 f.

— Bestimmung der Betriebsratsgrofie 9 13

— Waihlbarkeit zum Betriebsrat 8 27, 37

Kapitin

— Ersetzung und Vertretung 114 59

- Notrecht fiir vorldufige Regelungem
115 81ff.

— als Organ der Bordverfassung 115 3 ff.

- Rechtsstellung 114 56 ff.

— Verhiiltnis zur Bordversammlung 115 66 ff.

KAPOVAZ

— und Arbeitnehmereigenschaft 5 60

Karitative Einrichtungen

— mit Gewinnerzielungsabsicht 118 61

— der Religionsgemeinschaften 118 23, 75,
179 ff.

— Tendenzschutz 118 71 ff.

— Tendenzschutz und Mitbestimmung
118 129ff.

Kauffahrteischiffe 114 40

— Geltungsbereich des BetrVG 114 24 f.

Sachverzeichnis

Kinderbetreuungskosten

— Erstattung bei Teilnahme an Betriebs-/Abtei-
lungsversammlungen 44 43

Kirchen

— Arbeitnehmeriiberlassung 5 106b

— Betriebsiibernahme durch und Amtszeit des
Betriebsrats 21 30

— und BetrVG Einleitung 64

— Kirchengerichte 118 203 f.

— Mitarbeitervertretungsrecht 118 196 ff.

— Religionsgemeinschaften 118 173 ff.

Kirchliche Behindertenwerkstatt

— zur Anwendbarkeit des BetrVG 118 187

Kirchliche Kindergarten

— zur Anwendbarkeit des BetrVG 118 188

Kirchliche Krankenhauser

— zur Anwendbarkeit des BetrVG 118 187

Kirchliche Orden 118 179

Kirchliche Wirtschaftsbetriebe 118 193

— im gemischt kirchlich-weltlichen Konzern
118 193

Kleinbetriebe

— als Kleinunternehmen 1 58 f.

— vereinfachtes (Betriebsrats)Wahlverfahren in
14a;s. a. dort

Kleinstbetriebe

— Briefwahl in 3 20b

— Zuordnung durch bindende Geichtsentschei-
dung 18 34 f.

Kleinunternehmen 1 58 f.

— Aufgaben eines Wirtschaftsausschusses 109a

Koalitionen s. a. Arbeitgeberverbande; s. a. Ge-
werkschaften

— Interessenwahrnehmung fiir Mitglieder und
Betr VG 2 139 ff.

— koalitionsrechtliche Aufgaben- und Interes-
senwahrnehmung aufSerhalb der Betriebsver-
fassung 2 134 ff.

— Spitzenorganisationen 2 65

— Werbung und Mitgliederbetreuung im Betrieb
2 144 ff.

Koalitionsfreiheit 2 76 ff.

- und Beeinflussung der BR-Wahl 20 25 ff.

— und Betriebsratsamt 74 81

— und Betriebsverfassung 2 82 ff.

— und Gewerkschaften im Betrieb 2 76 ff.

— und tarifvertragliche Organisation der Be-
triebsverfassung 3 13 ff.

— Verhaltnis zur Betriebsverfassung Einlei-
tung 53ff., 61

Kollisionsrecht

— der Betriebsverfassung Einleitung 68 ff.

Kommanditgesellschaft

— zur Arbeitnehmereigenschaft der Gesellschaf-
ter 5 179 ff.

Kommanditisten

— zur Arbeitnehmereigenschaft der Gesellschaf-
ter 5 154
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Kommunikationsbeauftragte

— des Betriebsrats 2 177

Konsortium

— kein Konzernbetriebsrat bei einem 54 24

Konsultationsrahmenrichtlinie

— und Betriebsverfassungsgesetz Einleitung 43

Konzernbetriebsausschuss 59 10 ff.

— als Organ des KBR 59 15

Konzernbetriebsrat 54

— Abberufung von Mitgliedern des KBR 55 10

— Amtsiibernahme und -niederlegung 55 8 f.

— Amtszeit der Mitglieder 55 10

— Antrag auf Ausschluss von KBR-Mitgliedern
567

— Aufgaben iRd unternehmensbezogenen Mit-
bestimmung 58 17 ff.

— Aufgaben nach dem DrittelbeteiligungsG
58 18

— Aufgaben und Zustidndigkeit 58

— Auflosung durch Beschluss der GBR 54 47 ff.

— Auflosung durch GBR-Beschliisse 57 3

— Ausschluss von Mitgliedern 56

— Ausschreibung von Arbeitsplatzen 93 17 ff.

— Ausschiisse des KBR 59 16

— Ausiibung der Mitbestimmung in sozialen An-
gelegenheiten 87 96f

— Auswabhlrichtlinien 95 62

— Beendigung bei Wegfall der Errichtungs-
voraussetzungen 54 49 ff.

— Beschliisse 59 27 ff.

— Beschlussfassung 59 29

— Bestellung des Wahlvorstands fiir BR-Wahl
16 49

— Bestellung des Wahlvorstands fiir die Wahl der
Jugend- und Auszubildendenvertretung
63 16ff.

— Bestellung des Wahlvorstands im betriebsrat-
losen Betrieb 17 3 f.

— Beteiligung des Seebetriebsrats 116 71

— als Dauereinrichtung 54 45f.; 57 2

— und (Einzel-)Betriebsrite 58 6, 21

— Entsendung in den 55 5

— Erloschen der Mitgliedschaft 57 4 ff.

— Errichtung bei Quorum fiir 54 43

— Errichtung bei zwei oder mehr GBR 54 32f.

— Ersatzmitglieder 55 11 ff.

— beim faktischen Konzern 54 25 ff.

— fakultative Errichtung 54 36

— als fakultatives Organ der Betriebsverfassung
541

— Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit
211

— bei gemeinsamen Betrieb mehrerer Konzern-
unternehmen 54 57

- und Gemeinschaftsunternehmen 1 83 f.

- im Gemeinschaftsunternehmen 54 18 ff.

— im gemischt kirchlich-weltlichen Konzern
118 193
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— und Gesamtbetriebsrat 58 5 ff., 21

— Geschiftsfithrung des 59 33 ff.

- inldndische Betriebe eines auslindischen Un-
ternehmens 54 34

— Konstituierung 59 17 ff.

— und Konzern im Konzern 54 10 ff.

- Konzern iSd BetrVG 54 3 ff.

- Konzernbetriebsausschuss 27 73

— Konzernbetriebsvereinbarungen 58 44 ff.

- und Konzernhaftung 54 31

— und Konzern-Jugend- und Auszubildenden-
vertretung 73b 22 ff.

— Kosten 59 35

— MafSnahmen der betrieblichen Berufsbildung
98 20, 34

— bei Mehrmiitterherrschaft 54 18 ff.

- Mitgliederzahl 55 3, 15 ff.

— als Partei der Strukturbetriebsvereinbarung
3 85f.

— Pflicht zur Bildung eines Konzernbetriebsaus-
schusses 59 10; s. a. dort

— bei Post-/Postnachfolgeunternehmen 55 30

— Quorum fiir Errichtung 54 37

— Rechtsstellung der Mitglieder des KBR 59 36

— Regelungen in Tarifvertrigen/Betriebsverein-
barungen zum 54 3, 15 ff.

— Regelungsbefugnis 58 32 ff.

— kein Ricktritt des 54 46

— Sitzungen 59 21{f.;s. a. dort

- Stimmengewicht der Mitglieder 55 22 f.

- Stimmrechtsausiibung 55 28 f.

— Teilkonzern im Inland mit auslandischer Kon-
zernspitze Einleitung 75

— Teilnahme an BR-Sitzungen 30 12

— Teilnahme der Konzernschwerbehinderten-
vertretung an Sitzungen des 32 26

— in Tendenzunternehmen 118 127

— kein Ubergangsmandat 21a 33f.

— bei unternehmenseinheitlichem BR 54 54 ff.

- Verhandlungspartner im Konzern 58 33 ff.

- notwendige Verkleinerung des KBR 55 19

— keine Vertretung auslidndischer Betriebe im
54 34

— suspensives Vetorecht der Konzern-Jugend-
und Auszubildendenvertretung gegen Be-
schlusse des — 73b 27

— Vorsitzende 59 S ff.; s. a. dort

— Zusammensetzung 55 3

— ordnungsgemifse Zusammensetzung 55 14

— Zustindigkeit bei Betriebsinderungen
111 160

— Zustindigkeit bei Sozialeinrichtungen 87 689

— Zustindigkeit bei technischen Kontrollein-
richtungen zur Uberwachung der Arbeitneh-
mer 87 543d

— Zustindigkeit bei Versetzungen 99 143

— Zustindigkeit bei Werkmietwohnungen
87 742
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— Zustindigkeit durch Beauftragung durch BR
58 31ff.

— Zustindigkeit durch Beauftragung durch
GBR 58 24 ff.

— Zustindigkeit fir Beurteilungsgrundsitze
94 72

— Zustindigkeit fir Mitteilungen iZm leitenden
Angestellten 105 17

— Zustindigkeit fir Personalfragebogen 94 48

— Zustindigkeit fir Personalplanung 92 33,
451,

— Zustandigkeit fur vertretungslose Unterneh-
men 58 22f.

— Zustdndigkeit in sozialen Angelegenheiten
87 84,672

— origindre Zustindigkeiten 58 7 ff.

— gesetzliche Zustindigkeiten 58 16 ff.

Konzernbetriebsratsmitglieder

— Geheimhaltungspflicht 79 21

— Sicherung der Unabhingigkeit 78 3;s.a. Un-
abhingigkeit

Konzernbetriebsvereinbarungen 58 44 ff.

— Fortgeltung als Gesamt-/Betriebsvereinbarung
58 46

— Fortgeltung nach Wegfall des KBR 54 51

— Fortgeltung nach Wegfall eines Betriebs(teils)
77 234

— und Gesamt-/Betriebsvereinbarungen 58 46

— Regelungen zur Konzern-Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 73a 19 ff.

— suspensives Vetorecht der Konzern-Jugend-
und Auszubildendenvertretung gegen Be-
schliisse des — 73b 27

Konzerne 1 97 ff.

— Arbeitnehmervertretungen iSv § 3 BetrVG
343

— Begriff des BAG 54 11 ff.

— Begriff iSd BetrVG 54 3 ff.

— Datenschutz im 75 84 f.

— faktischer Konzern 54 25 ff.

— Gemeinschaftsunternehmen 1 83; 54 18 ff.

— gemischt kirchlich-weltlicher 118 193

- Haftung fiir Sozialplananspriiche 112 146,
189

- Konzern im Konzern 54 10 ff.

— Konzernleihe und Wahlberechtigung 7 15

— natiirliche Person als herrschendes Unterneh-
men 54 25 ff.

— Sozialplan 112 145f.

— Sozialplan bei Umstrukturierungen
112a 17 ff.

— Spartenorganisation 3 29 ff.

— Sprecherausschiisse im 5 303 ff.

— Tendenzschutz 118 41 ff.

— Wahlbarkeit zum Betriebsrat 8 33 ff.

Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung

— Abberufung von Mitgliedern 73a 16

Sachverzeichnis

— Amtspflichtverletzung von Mitgliedern
73b 15

— Auflésung 73a 12 1.

— Ausschluss und Amtsenthebung von Mitglie-
dern 73b 13 ff.

— Ausschiisse 73b 18

— Beauftragung durch die Gesamt-Jugend- und
Auszubildendenvertretung 73b 21

— Beschliisse 73b 8

— Beteiligung an der Geschiftsfithrung des Kon-
zernbetriebsrats 73b 23 ff.

— als Dauereinrichtung 73a 11

— Entsendung aus einem gemeinsamen Betrieb/
Unternechmen 73a 29

— Errichtung 73a 8 ff.

— Errichtung bei Quorum fiir 73a 9f.

— Errichtung — fakultative 73a 2

— Errichtungsvoraussetzungen 73a 4 ff.

— Ersatzmitglieder 73a 17; 73b 15

— und Gesamt-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 73b 20f.

— und KBR 73b 22 ff.

- Konstituierung 73b 4f.

— Kosten 73b 19

— Mitglieder 73a 14 ff.

— Mitgliederzahl 73a 19 ff.

— Rechtsstellung 73b 22 ff.

— Rechtsstellung der Mitglieder 73b 17

— Regelungen in Tarifvertragen/Betriebsverein-
barungen zur 73a 19 ff.

— Sicherung der Unabhingigkeit der Mitglieder
78 3;s.a. Unabhingigkeit

— Sitzungen der 73b 3, 6

— Sitzungsniederschrift 73b 9

— Stimmengewicht 73a 25 ff.

— Stimmrecht in KBR-Sitzungen 59 30

- Stimmrechtsausiibung 73a 31f.

— Teilnahme an Gesprichen von KBR und Ar-
beitgeber 73b 28

— Teilnahmerecht an Sitzungen des KBR
59 24

— Teilnahmerechte an Sitzungen der 73b 7

— suspensives Vetorecht 59 32; 73b 27

— Vorsitzende und deren Stellvertretung
73b 10 ff.

Konzernschwerbehindertenvertretung 32 18 f.;
59a 4 ff.

— Errichtung 59a 5

- Rechtsstellung der Mitglieder 59a 7

— Teilnahme an Konzernbetriebsratssitzungen
32 26

— Teilnahmerecht an Sitzungen des KBR 59 25;
59a 8f.

— suspensives Vetorecht gegen KBR-Beschliisse
59a 32

Konzernsprecherausschuss 5 305

Kooperationsmaxime

— und Betriebsrat Einleitung 109 f.
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Korperschaften des 6ffentlichen Rechts

- zur Anwendbarkeit des BetrVG 118 178

— Betriebsiibernahme durch und Amtszeit des
Betriebsrats 21 29

Korrespondentreeder

— als Seeschifffahrtsunternehmen 114 31

Kosten

— der anwaltlichen Vertretung 20 38

— der Betriebsratswahl 20 35 ff.

— der Bordvertretung 115 61

— des Einsichtsrechts der Arbeitnehmer
83 32

— Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
65 46

— der Wahl zur Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 63 27f.

— des Wirtschaftsausschusses 107 32

Kosten der Einigungsstelle 76a

- Kostentragungspflicht des Arbeitgebers
76a 5 ff.

— Regelungen in Tarifvertrag/Betriebsverein-
barung 76a 25 f.

— Vergiitung der Vorsitzenden und ,,betriebs-
fremden“ Beisitzer 76a 15 ff.

— Vergiitung fur Beisitzer (Betriebsangehorige)
76a 12 ff.

— Vergiitungsvereinbarungen 76a 20 ff.

Kosten des Betriebsrats 40 4

— Aufwendungen der BR-Mitglieder 40 10 ff.

— Erforderlichkeit 40 15, 39 ff.

- notwendige 40 6 ff.

— Rechnungstellung an BR 40 45

— fiir Rechtsstreitigkeiten mit dem Arbeitgeber
40 16 f£., 99 1.

- Reise-, Ubernachtungs- und Verpflegungskos-
ten bei Schulungen 40 42a, 51 ff.

— Umlageverbot zur Kostendeckung 41

— Verhiltnismifigkeit 40 7, 39 ff.

Kostentragungspflicht des Arbeitgebers
40 58ff.

— Abteilungsversammlungen 42 71

— keine Aufrechnung gegeniiber BR-Mitgliedern
40 9a, 96a

— Aufwendungen der BR-Mitglieder 40 10 ff.

- notwendige Aufwendungen der BR-Mitglie-
der 40 50 ff.

— Auslagen der BR-Mitglieder 40 49

— Betriebsversammlung 42 30f.

- Bildungsurlaub fiir BR-Mitglieder 37 200

— Bordvertretung 115 61

— nur bei BR-Beschluss zur Schulung 40 34

- Biirokrifte fiir BR 40 79 ff.

— Einigungsstelle 40 29

— Ersatz personlicher Aufwendungen eines Be-
triebsratsmitglieds 40 50 ff.

— Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 73 19

— als gesetzliches Schuldverhiltnis 40 43 ff.
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— fiir Hinzuziehung eines Sachverstindigen
durch Betriebsrat 40 26

- Informationen der Arbeitnehmer durch den
BR 40 85 ff.

- im Insolvenzverfahren 40 61 f.

— Jugend- und Auszubildendenversammlung
7129

— Jugend- und Auszubildendenvertretung 65 33

- Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 73b 19

- Kosten der Betriebsratswahl 20 35 ff.

— Kosten der Einigungsstelle 40 29; 76 139;
76a 5ff.;s.a. dort

— Kosten der tariflichen Schlichtungsstelle
76 153

— Kosten des Betriebsrats 41 2 ff.

- Kosten des GBR 51 39

— Kosten des KBR 59 35

— Kosten und Sachaufwand des BR 40 3 ff.

— Pauschalaufwendungsersatz 40 47 f.

— Riume, Sachmittel usw. 40 64 ff.

— bei Rechts- und Regelungsstreitigkeiten mit
dem BR 40 16 ff., 99 ff.

— Rechtsanwaltskosten 40 23 ff.

— Sachaufwand der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung 70 28

— Schulungskosten 37 158; 40 30 ff.; 65 46

— Seebetriebsrat 116 47

— Unfallschaden bei BR-Mitglied 40 55 ff.

— Wahl zur Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 63 27f.

— Wahlvorstand 1 WO 12

— Wirtschaftsausschuss 107 32

Krankheit

— Frage nach 94 18

Kiindigung

— Anhorung als Wirksamkeitsvoraussetzung
102 120f.

— auf Anregung des BR 102 42

— Arbeitnehmer ohne allgemeinen Kiindigungs-
schutz 102 79

— Aufforderung des BR zur Stellungnahme
102 93

— Begriff 102 10

— und Bestimmung der Betriebsratsgrofie 9 12a

— Beteiligung der Bordvertretung 115 111, 114

— Beteiligung des BR bei Massenentlassungen
102 320f.

— Beteiligung des BR nach anderen Gesetzen
102 317ff.

— betriebsbedingte 102 72

— Erweiterung des Beteiligungsrechts durch Ta-
rifvertrag 102 316

— Erweiterung des Mitbestimmungsrechts des
BR durch TV/BV 102 294 ff., 316 ff.

— fehlende Anhorung des BR 102 122 ff., 141 ff.

— Fehler des BR 102 130 ff.

— Form der Mitteilung an BR 102 84 f.
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— Fragen nach Erkrankungen 95 38 ff.

— Frist fiir Mitteilung an BR 102 81 ff.

— Geltendmachung der fehlenden oder fehler-
haften Anhérung des BR 102 141 ff.

- Insolvenz 102 45 ff.

- Kampfkiindigung 102 49 f.

— Klageerhebungsfrist 102 140

— von leitenden Angestellten 5 311; 102 371,
105 11

— Mingel im Anhorungsverfahren 102 128 ff.,
141 ff.

— Mitbestimmung des Betriebsrats in Tendenz-
betrieben 118 160 ff.

— Mitteilung der Kiindigungsart 102 58 ff.

- Mitteilung der Kiindigungsgriinde 102 62 ff.

— Nachschieben von Griinden 102 134 ff.

— personenbedingte 102 70

— Rechtsstellung des Arbeitnehmers im Kiindi-
gungsrechtsstreit 102 201 ff., 311 ff.

- Richtlinien in BV zu 77 99

— Sozialauswahl 102 73 ff., 158 ff.

— Stellungnahme des BR 102 94 ff.

— keine Stellungnahme des BR im Umlaufver-
fahren 102 98

— Umfang der Unterrichtung des BR 102 52 ff.,
53 ff.

— Unterrichtung des BR 102 86 ff., 134 ff.

— Unwirksamkeit bei Nichtanhorung des BR
102 6

— verhaltensbedingte 102 71

— auf Verlangen des BR 104 15; s. Entfernung
betriebsstorender Arbeitnehmer

— auf Verlangen des BR in Tendenzbetrieben
118 165

- Verletzung der Anhérungspflicht 102 120 ff.

— Verschwiegenheitspflicht der BR-Mitglieder
102 118f.

— Verwirkung der Geltendmachung der unter-
lassenen Anhérung des Betriebsrats
102 133

- und Wihlbarkeit zum Betriebsrat 8 14 ff.

— und Wahlberechtigung 7 29 f., 43 ff.

— Weiterbeschiftigungspflicht 102 216 ff.

— eines Weiterbeschiftigungsverhiltnisses
102 246 ff.

— Widerspruch des BR gegen eine ordentliche
102 7, 147 f£.

— Wiederholung einer 102 127

— Wirkung der Verletzung der Anhérungspflicht
102 140f.

— zeitlicher Zusammenhang der Anhérung des
BR 102 125f.

— Zustindigkeit fur Stellungnahme des BR
102 94 ff.

— Zustimmungserfordernis bei schwerbehinder-
ten Menschen 102 83

— Zustimmungsfiktion bei Schweigen des BR
102 114f.

Sachverzeichnis

Kiindigung von Betriebsvereinbarungen
77 214 ff.

- Anderungskiindigung 77 219

— aufSerordentliche Kiindigung 77 217

— Teilkiindigung 77 221

Kiindigungsgriinde

— Angabe gegeniiber BR 102 62 ff.

— subjektive Determination 102 63 f.

Kiindigungsrichtlinien 95 38 ff.

Kiindigungsschutz

— der BR-Mitglieder 21 10

— der BR-Mitglieder bei Weiterfithrung der Ge-
schifte 22 6 f.

— bei Diskriminierung 102 79

— fiir Ersatzmitglieder 25 31f.

- im Kleinbetrieb 102 79

— fiir Mitglieder der Arbeitnehmervertretungen
iSv § 3 BetrVG 3 76

- nicht fiir die Mitglieder der Einigungsstelle
76 145

— fiir Mitglieder der Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen vor 60 9; 63 30; 65 51

— fiir Mitglieder der Schwerbehindertenvertre-
tung 32 11

— fiir Mitglieder des GBR 51 52

— Mitwirkung des BR und 102 9 ff.

— Regelungen in BV zum 77 117 ff.

— relativer gem. § 78 78 23

— der Wahlbewerber 14 56

— Wahlbewerber 63 30

— Widerspruch des BR 102 7

Kiindigungsschutz fiir Mitglieder der Betriebs-
verfassungsorgane 103 4;s. a. AufSerordentli-
che Kiindigung von Mitgliedern der Betriebs-
verfassungsorgane

— in betriebsratslosen Betrieben 103 38

— bei Betriebs(teil)stilllegung An-
hang zu 103 30 ff.

— Dauer 103 17ff., 21 ff.

- nach dem KSchG Anhang zu 103 2£.;s.a.
Sonderkiindigungsschutz

— Mitglieder der Bordvertretung 115 115

— Mitglieder des Wirtschaftsausschusses 107 29

— Zustimmungsersetzung und Kiindigungs-
schutzklage 103 87 ff.

— Zustimmungsersetzungsverfahren vor dem
Arbeitsgericht 103 64 ff.; s. a. dort

Kiindigungsschutzklage

— Verzicht als Voraussetzung fiir Sozialplan-
abfindung 112 112

Kiindigungsschutzverfahren

- und Klage wegen Abweichung von Interessen-
ausgleich 113 48

- Klagefrist Anhang zu 103 23 ff., 38

— Zustimmungsersetzung gem. § 103 und Kiin-
digungsschutzklage 103 87 ff., 90 ff.

Kunstfreiheit

- Tendenzschutz 118 86 ff.
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Kiinstler

— auf Seeschiffen 114 52

— als Tendenztriger 118 121

Kiinstliche Intelligenz (KI)

- Einsatz von KI bei Auswahlrichtlinien und
Mitbestimmungsrecht 95 74

— Einsatz zur Leistungs- und Verhaltenskontrol-
le 87 524b ff., 534 ff.

- ,,KI“-Verordnung 75 86 ff.

— Pflichten des Arbeitgebers bei Einsatz im Be-
trieb 75 94 ff.

Kurierdienste

— Betriebsverfassung in 1 110b

Kurzarbeit

— keine Betriebsinderung 111 69

— Betriebsvereinbarungen 87 371

— Mitbestimmung des BR bei Einfithrung
87 364 ff.

Kurzarbeit ,,Null“

— und Wahlberechtigung 7 56

Kurzarbeitergeld

— Beteiligung des Betriebsrats 87 420 £.

— Transferkurzarbeitergeld 112 133

Kurzzeitbeschiftigung

— Wahlberechtigung 7 37

Lagebericht des Arbeitgebers 43 14 ff.

— in der Betriebsriteversammlung 53 15f.,
36

- notwendiger Inhalt 43 16

— im Jahresabschluss 108 36

— mindlicher Vortrag 43 17

— iiber wirtschaftliche Angelegenheiten 110 2 ff.

Landbetriebe von Luftfahrtunternehmen
117 10 ff.

Landbetriebe von Seeschifffahrtsunternehmen
114 20f., 46 ff.

Lehrer

— als Arbeitnehmer 5 31

Leiharbeitnehmer

— Abbau kein Personalabbau 112a 7

— Beriicksichtigung bei der Bestimmung der
Zahl der BR-Mitglieder 9 7f.

— Beriicksichtigung bei erzwingbaren Sozialpli-
nen 112a 10

— Beriicksichtigung bei Feststellung der Arbeit-
nehmerzahl 2 WO 4

— Beriicksichtung bei Freistellungstaffel 38 9

- Beschwerderecht im Entleiherbetrieb 84 2

— und Betriebsrat im Entleiherbetrieb Einlei-
tung 82

— diskriminierungsfreie (Gleich-)Behandlung
757

— kein Einsatz wihrend Arbeitskampf 74 42

- Einstellung von 99 158 ff., 169

— fehlende Erlaubnis des Entleihers 5 111

— Geltung von BV 77 88

— (Mindest)Arbeitsbedingungen fiir 2 32
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— Mitbestimmung iZm Arbeitszeitregelungen
87 340

— Mitbestimmungsrecht bei Einstellung 99 19,
54 ff.

— Mitwirkungs- und Beschwerderechte
Vor 81 4

— Personalakte 83 4 ff.

— Wihlbarkeit 1 133, 136 ff.

— Wihlbarkeit zum Betriebsrat 8 5 f., 22

— Wahlberechtigung 1 136 ff.; 7 11 ff., 33

— Wahlrecht im Entleiherbetrieb 5 110

— Wahlvorschlidge zum Betriebsrat 14 45 ff.

— im Wahlvorstand 16 11

— Zuordnung iSd BetrVG 5 108 ff.

Leistungslohnsysteme 87 832, 900 ff.; s. a. dort

— Initiativrechte des BR 87 938

— Mitbestimmung des BR 87 904 {f.; s. a. dort

Leistungstrager

— Beriicksichtigung bei Sozialauswahl 102 74

Leitende Angestellte

— Ausschreibung von Arbeitsplatzen mitbestim-
mungsfrei 93 7

— Beforderung von Arbeitnehmern zu 105 5

— keine Beriicksichtigung bei der Bestimmung
der Betriebsratsgrofie 9 5

— keine Beriicksichtigung bei Schwellenwert
gem. § 99 BetrVG 99 14

— keine Beriicksichtung bei Freistellungstaffel
38 8

— und Betriebsvereinbarungen 77 45

—iSd BetrVG s. dort

— Beurteilungsgrundsitze 94 65

— Einsichtsrecht in die Personalakten 83 2 f.

- Einstellung 105 5 ff.

— keine Entlassung auf Verlangen des BR
104 13

— Informationsrecht des Betriebsrats in Ten-
denzbetrieben 118 166

- Kapitine als 114 55

- Kiindigung ohne Anhorung des BR
102 37f.

— keine Mitbestimmung bei personellen Einzel-
mafSnahmen 99 20

— keine Mitbestimmung in sozialen Angelegen-
heiten 87 16

- als Mitglieder des Wirtschaftsausschusses
107 4

— personelle Verinderungen 105 6 ff.

— Sozialplan 112 74 f.

— kein Teil der Personalplanung 92 20 ff.

— kein Teilnahmerecht an Betriebsversammlun-
gen 42 6

— Unterrichtung des BR bei Einstellung oder
personeller Veranderung 105 4 ff., 10

— Unterrichtung des Sprecherausschusses bei Be-
triebsanderungen 111 6

— Versammlung vor 42 12;42 2,72

— Zuordnung bei Wahlen 18a; s. a. dort



Magere Zahlen = Randnummern

Leitende Angestellte iSd BetrVG 5 200 ff.

— keine Anwendung des BetrVG 5 1, 290 ff.

— Arbeitgeberstellung gegentiber Betriebsrat
5246

— besondere Aufgaben 5 239 ff.

— Eigenschaft als ,,im Zweifel“ 5 213 ff.; 253 ff.

— besondere Erfahrungen und Kenntnisse
5 232ff., 241 ff.

— mit Generalvollmacht/Prokura 5 228 ff.

— gerichtliche Entscheidungen zum Status
5 326 ff.

— Hohe der Vergiitung 5 251 ff., 267 ff.

— Legaldefinition 5 220 ff.

— zur Personalvollmacht 5 226 f.

— Sprecherausschiisse 5 296 ff.; s. a. dort

— Statusverfahren vor dem Arbeitsgericht 5 277

— Stellung im Unternehmen/Betrieb 5 205 ff.

— bedeutende Stellung im Unternehmen/Betrieb
5 232ff.

— Vereinigung von keine Gewerkschaft 2 61

— als Vorgesetzte 5 247 ff.

— keine Wahlberechtigung zur Betriebsratswahl
72

- regelmaflige Wahrnehmung von Fiithrungsauf-
gaben 5 245

— Weisungsfreiheit 5 242 ff.

— Zuordnung bei BR-Wahl/Wahlen zum Spre-
cherausschuss 5 275 ff.

— Zuordnung (bejahende Beispiele) 5 278 ff.

— Zuordnung (verneinende Beispiele) 5 284 ff.

— Zuordnung zu Leitungsebene 5 2491.,
265 1.

Lieferkettengesetz

— Erorterung durch Wirtschaftsausschuss
106 49a ff.

Lohnabtretungsverbot

— Regelung in BV 87 434

Lohngestaltung

— in Tendenzunternehmen 118 144 f.

Lotsen

— auf Seeschiffen 114 52

Luftfahrt

— Abgrenzung des Landbetriebs vom Flug-
betrieb 117 10 ff.

— Drohnen 117 7

— Festlegung der Vertretung durch Betriebsver-
einbarung 117 18

— im Flugbetrieb beschiftigte Arbeitnehmer
117 1, 15 ff.

— Landbetriebe 117 10 ff.

- Luftfahrzeuge 117 9

— Sondervertretung fiir fliegendes Personal
117 18 ff.

— Streitigkeiten 117 28

- Tarifkonkurrenz 117 26

— Tarifpluralitit 117 21 ff.

— Zusammenarbeit mit den Betriebsriten der
Landbetriebe 117 27

Sachverzeichnis

Luftfahrtunternehmen 117 6 ff.

— begrenzte Geltung der Betriebsverfassung fiir
Luftfahrtunternehmen Einleitung 65

— Betriebsrite in 1 123

— leitende Angestellte in 5 280

— Wirtschaftsausschuss in Vor 106 11

Massenentlassungen 111 73

— Beteiligung des BR 102 320f.

— bei Tendenzunternehmen 118 169

Mafinahmen zur Berufsbildung 97 4 ff.

Mafiregelungsverbot

- und Beeinflussung der BR-Wahl 20 22

Matrixorganisation

— Arbeitnehmervertretungen iSv § 3 BetrVG
3 42f

— und Betriebsverfassung 1 101 ff.

— Einfithrung als Betriebsanderung 111 109

— Einfiihrung als wirtschaftliche Angelegenheit
106 55

- und Konzern 54 8

— Wahlberechtigung der Fithrungskrafte
7 19a

Meinungsfreiheit

— und Verbot parteipolitischer Betdtigung im
Betrieb 74 71

Meldestelle nach dem HinSchG

— mitbestimmungsfreie Einfithrung 87 199 f£.

Menschengerechte Gestaltung der Arbeit
90 29 ff.

— Arbeitsstittenverordnung 90 35

— arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse
90 29 ff.; 91 7 ff.

— Mitbestimmungsrecht 91 1 ff.

Minderjahrige

— Teilnahme an Betriebsversammlungen
42 4

Mindestlohngesetz 2 29

— und betriebliche Lohngestaltung 87 886

- und Mitbestimmungsrecht des BR 87 446a

Mitarbeitergesprich

— Mitbestimmung des BR 94 39

Mitarbeitergesprache 94 68

Mitarbeitervertretungsrecht

— der Kirchen 118 34 ff., 196 ff.

— Rechtsweg bei Streitigkeiten 118 201

Mitbestimmung

— und Unternehmensmitbestimmung Einlei-
tung 3f.;1 6f.

— und unternehmerische Entscheidungsauto-
nomie Einleitung 17

Mitbestimmung der Bordvertretung

— betr. Gestaltung von Arbeitsplatz, Arbeits-
ablauf und Arbeitsumgebung 115 108

Mitbestimmung des Seebetriebsrats

— betr. Gestaltung von Arbeitsplatz, Arbeits-
ablauf und Arbeitsumgebung 115 108;
116 73
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Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten
Vor 92 6

— Anrufung des Arbeitsgerichts 92 53

— Ausschreibung von Arbeitsplitzen 93 4 ff.

— Beurteilungsgrundsitze 94 57 ff.

- Bordvertretung 115 109 ff.

— Einstellungsrichtlinien 95 22 ff.

— Entfernung betriebsstorender Arbeitnehmer
104 2 ff.

- Kindigungsrichtlinien 95 38 ff.

— leitende Angestellte 105 4 ff.

— MafSnahmen der betrieblichen Bildungsmaf3-
nahmen 98 4 ff.; s. a. Betriebliche Bildungs-
mafinahmen

— Personalfragebogen 94 6 ff., 32 ff.

— Personalplanung 92 1f{f.; s.a. dort

— bei personellen Einzelmafinahmen 99; s. a.
dort

— (Rechts-)Folgen einer Nichtbeteiligung des Be-

triebsrats 92 50 f.

— Seebetriebsrat 115 109 ff.

— Umgruppierungsrichtlinien 95 36 ff.

- verbindliche Einigungsverfahren 76 16 ff.

— Versetzungsrichtlinien 95 31 ff., 74a

— Widerrspuchs-/Abberufungsrecht des BR betr.
Ausbilder 98 28 ff.

— Zwangsverfahren gegen Arbeitgeber 98 39 ff.

Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
Vor 87 8 ff.

— abschlieffende Aufzihlung der Mitbestim-
mungsfille 87 10ft., 176 ff.

— Anderungskiindigung 87 418

— materielle Annexregelungen 87 38f., 206,
383, 4371

— Anordnungen iiber das Arbeitsverhalten
87 200f.

— Anrufung der Arbeitsgerichte 87 1001 ff.

— Anwendung der Regelungen 87 31

— Arbeits- und Gesundheitsschutz 87 548 ff.;
s.a. Gesundheitsschutz

— und Arbeitskampf 87 207, 384, 389 ff.,
393 ff.

— und Arbeitskampf — Teilstreik im Betrieb
87 411 ff.

— Arbeitskampfrisikolehre 87 398 ff.

— Arbeitsschutzausschuss 87 613 ff.

— und das Arbeitsschutzgesetz 87 585aff.;
s.a. dort

— und das Arbeitssicherheitsgesetz 87 586 ff.;
s.a. dort

— Arbeitszeitregelungen 87 257 ff.; s. a. Arbeits-
zeit

— Ausgestaltung des mobilen Arbeitens
87 989aff.

— Ausiibung der Mitbestimmung 87 75 ff.

— Bestellung/Abberufung von Sicherheitsbeauf-
tragten fiir Arbeitssicherheit 89 33 ff.

— betriebliche Altersversorgung 87 856 ff.
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— betriebliches Eingliederungsmanagement
87 617 ff.

— betriebliches Vorschlagswesen 87 951 ff.; s. a.
dort

— durch Betriebsabsprachen 87 76;s. a. dort

— Betriebsausschuss 87 89 ff.

— keine im betriebsratslosen Betrieb 87 87

— durch Betriebsvereinbarungen 87 77 ff.; s. a.
dort

- Bindungswirkung der Zustimmung 87 97

— Bordvertretung 115 97 ff.

— Compliance-Maf$nahmen 87 198, 201

— anlésslich der COVID-19-Pandemie
87 585rf.

— Dauergestaltung 87 30, 316 ff., 372

— Durchfithrung 87 211 ff.

— Durchfithrung von Gruppenarbeit 87 978 ff.

— und Eigentum des Arbeitgebers 87 204 f.

- Einfithrung und Anwendung technischer Kon-
trolleinrichtungen 87 525 ff.

— verbindliches Einigungsstellenverfahren
87 990 ff.

— einstweilige Verfiigung in Eilfillen 87 61 ff.

— Erlass von Betriebsbuflen 87 215 ff.

— Erlass von BetriebsbufSen (Rechtsprechung)
87 225 ff.

— Ethik-/Complianceregeln 87 198

— Fragen der betrieblichen Lohngestaltung
87 750 £f.; s. a. Betriebliche Lohngestaltung

— Fragen der Ordnung des Betriebs s. Ordnung
des Betriebs

— freiwillige Betriebsvereinbarungen 87 172 ff.

— und freiwillige Leistungen des Arbeitgebers
87 45 ff.

— Gesetzesvorrang s. dort

- Gesundheitskontrollen wihrend der COVID-
19-Pandemie 87 520af.

— Initiativrechte des BR 87 65 ff., 203, 445,
5301., 578, 669, 737, 878 f., 938, 967, 984,
989i

— bei kollektiven Tatbestinden 87 17 ff.

- Kollektivmafinahme 87 349

- und Kontrollbefugnis des Arbeitgebers
87 530f.

- Kurzarbeit 87 364 ff.

- Kurzarbeitergeld 87 420 f.

—iZm Leiharbeitnehmer d 87 15

— Leistungslohnsysteme 87 904 ff.; s. a. dort

— und materielle Arbeitsbedingungen 87 32 ff.

— Mehrarbeit/Uberstunden 87 360 ff.

— und Mitbestimmung nach dem Arbeitssicher-
heitsgesetz 89 39 ff.

— mitbestimmungsfreie Abmahnungen
87 2291f.

— und mitbestimmungsfreie Individualmafsnah-
men 87 26 ff.

— mitbestimmungsfreie unternehmerische Ent-
scheidungen 87 41 ff.
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— mitbestimmungsfreies Arbeitsverhalten
87 196 ff.

— Mitgestaltung der Ordnung des Betriebs
87 202

— Mitgestaltung des betrieblichen Ordnungsver-
haltens 87 202 ff.

- mobiles Arbeiten/Arbeiten im Home Office
87 201a, 315a

- in Notfillen 87 61 ff., 321 f.

— Nutzung von Gemeinschaftsriumen 87 187

- und Personlichkeitsrechte der Arbeitnehmer
87 212

— (Rechts-)Folgen einer Nichtbeteiligung des Be-
triebsrats 87 101 ff., 118 ff., 214, 3421.,
416 ff., 449f., 475, S44f., 584 ., 602,
703 ff., 746 ff., 803, 894, 946 ff., 972

— Sicherung der Mitbestimmung durch Anru-
fung der Einigungsstelle 87 130 ff.

— Sicherung der Mitbestimmung durch Anru-
fung des Arbeitsgerichts 87 132 f.

— Sicherung des Arbeitsschutzes 87 573 ff.

— Sozialeinrichtungen 87 621 ff.; s. a. dort

— Tarifvorrang s. dort

— technische Einrichtungen zur Uberwachung
87 490 ff.

— technische Einrichtungen zur Verhaltens- und
Leistungskontrolle 87 490 ff.

— Ubertragung von Mitbestimmungsrechten auf
Arbeitsgruppe 87 92

— Uberwachung der Arbeitnehmer 87 500 ff.;
s.a. dort

— Unterlassungsanspruch des Betriebsrats
87 134ff.

— Urlaubsgrundsitze/Urlaubsplan 87 451 ff.

- verbindliche Einigungsverfahren 76 14 f.

- verfassungsgemifs 87 40

— Verhalten der Arbeitnehmer im Betrieb
87 1791f.

- voriibergehende Anderungen der Arbeitszeit
87 344 ff., 355 ff.

— voriibergehende Anderungen der betriebsiibli-
chen Arbeitszeit 87 367 ff.

— Werkmietwohnungen 87 709 ff.; s. a. dort

— Zeit, Ort und Art der Auszahlung des Entgelts
87 422 ff.;s. a. Entgelt

— Zustiandigkeit 87 81 ff.

— Zustindigkeit fiir Belegschaft 87 14 ff.

— Zustimmungserfordernis 87 53 ff.

— Zustimmungserfordernis in Eilfillen 87 55 ff.

— Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats
87 98;s.a. dort

Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegen-
heiten Vor 106

— keine Beteiligung der Bordvertretung 115 116

- Seebetriebsrat 116 75 ff.

Mitbestimmungsrecht bei personellen Einzel-
mafinahmen 99; 99 12 ff.

— Anderungskiindigung 102 12, 68

Sachverzeichnis

— Antrag auf Zustimmung des BR 99 181

— Antrag auf Zustimmung des BR zu Eingrup-
pierung/Umgruppierung 99 194

— Antrag auf Zustimmung des BR zur Verset-
zung 99 188

— wihrend eines Arbeitskampfes 99 22 ff.

— Auflésung des Arbeitsverhiltnisses 102 16 ff.

— Aufnahme in Assessment-Center 99 45

- Bindungswirkung der Zustimmung 99 279

— Eingruppierung 99 66 {f.; s. a. dort

— Einstellung von Leiharbeitnehmern 99 54 ff.

— Erteilung der Zustimmung 99 274 ff.

— Erweiterung durch TV/BV 102 295 ff.

— freie Mitarbeiter 99 62

— freiwillige Betriebsvereinbarungen 99 8

— freiwilliges Einigungsstellenverfahren
99 347

— Fremdfirmeneinsatz 99 53, 59 ff.

— keine Geltung in auslindischen Betrieben
99 27

— Mitbestimmungssicherungsverfahren
101 11 ff.

— personelle Einzelmafinahmen 99 29 ff.; s. a.
dort

— personeller Geltungsbereich 99 17 ff.

— Rechtsfolgen bei Verletzung des Mitbestim-
mungsrechts 99 200, 329 ff.

— Schweigepflicht der BR-Mitglieder 99 195 ff.

— und in sozialen Angelegenheiten 99 10

— in Tendenzbetrieben 99 28

— Umgruppierung 99 95 ff.

— notwendige Unternehmensgréfie 99 12 ff.

— Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers
99 150 ff.

— Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers iiber
die Auswirkungen der geplanten Einstellung
99 173 ff.

— Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers iiber
Eingruppierung/Umgruppierung 99 189 ff.

— Versetzung 99 108 ff.; s. a. dort

— Versetzung in einen anderen Betrieb
99 139ff.

— Vorlage der Bewerbungsunterlagen 99 166 ff.

— und vorliufige personelle Mafsnahmen 100

— vorlidufige personelle Mafsnahmen 100 13 ff.

- und vorliufige personelle Mafinahmen
s.a. dort

— Widerspruch gegen Kiindigungen 102 147 ff.;
s.a. dort

— Zustimmungsverweigerungsrecht s. dort

— Zustimmungsverweigerungsrecht des BR
99 203 ff.; s.a. dort

— Zwangsgeld gegen den Arbeitgeber 101 23 ff.

Mitbestimmungsrecht des BR

— betr. Anderungen bei Arbeitsplatz, Arbeits-
ablauf und Arbeitsumgebung 91 10 ff.

— zu Anderungen von Arbeitsplatz, Arbeits-
ablauf und Arbeitsumgebung 91 24
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- Mafinahmen der betrieblichen Berufsausbil-
dung 98 4 ff.; s. a. Betriebliche Bildungsmafs-
nahmen

— gem. § 91 BetrVG und andere Beteiligungs-
rechte 91 31 ff.

Mitbestimmungssicherungsverfahren gem.

§ 101 BetrVG 101 11 ff.

— Entscheidung des Arbeitsgerichts 101 17 ff.

- und nachtrigliche Unterrichtung durch den
Arbeitgeber 101 16

— Rechtsmittel gegen Beschluss des Arbeits-
gerichts 101 22

- Verfahrensregelung 101 13 ff.

- und Zustimmungsersetzungsverfahren
101 15 ff.

Mitglieder

— der Arbeitsgruppen des Betriebsrats
28a 34

— eines Betriebsratsausschusses 28 12 ff.

— der Schwerbehindertenvertretung 32 11 ff.

— der tariflichen Schlichtungsstelle 76 154

— des Wirtschaftsausschusses 107 3 ff.

— der zusitzlichen Arbeitnehmervertretungen
3 75f1f.

Mitglieder der Bordvertretung

— Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
115 57

Mitglieder der Einigungsstelle 76 45 ff., 140 ff.

— Geheimhaltungspflicht 79 23

— Sicherung der Unabhingigkeit 78 3; s. a. Un-
abhangigkeit

- Vergiitung 76a 11 ff.

Mitglieder des Betriebsausschusses

- Rechtsstellung 27 46

Mitglieder des Seebetriebsrats

— Beschiftigung auf einem anderen Arbeitsplatz
116 51ff.

— Freistellung 116 49

— Heuergarantie 116 54 ff.

- Rechtsstellung 116 48 ff.

- Unterkunft 116 58

Mitgliederwerbung der Gewerkschaften im
Betrieb 2 103f., 138, 145 ff.

— durch Arbeitnehmer 2 150b, 156

— durch Beauftragte 2 151 ff.

— durch Betriebsrat und dessen Mitglieder
2 171ff.

- mit elektronischen Medien 2 162

- und Gebot der vertrauensvollen Zusammen-
arbeit 2 170

— gerichtliche Klirung bei Fragen zur 2 178 ff.

— und Hausrecht des Arbeitgebers 2 157 ff.

— im Personlichkeitsrechte der Arbeitnehmer
2162

— Schranken 2 155f, 163 ff.

— und Storungen im Betriebsablauf 2 168 f.

— Verteilung der Gewerkschaftszeitung 2 167

— Werbung mit Hilfe betrieblicher IT 2 162
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Mitteilungspflicht des Arbeitgebers

— Form der Mitteilung bei Kiindigung 102 84 f.

— Frist fiir Mitteilung bei Kiindigung 102 81 ff.

— konkrete Bezeichnung der zu kiindigenden
Person 102 57

- bei Kindigungen 102 53 ff.

- Kiindigungsart 102 58 ff.

- Kiindigungsgriinde 102 62 ff.

— bei personellen EinzelmafSnahmen bei leiten-
den Angestellten 105 6, 10, 16f.

Mitwirkungs- und Beschwerderecht der Arbeit-
nehmer

— Bordverfassung 115 94 ff.

Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte des
BR

— abschlieffende Regelungen im BetrVG Einlei-
tung 140 ff.

- Anderung durch Tarifvertrag Einlei-
tung 146 ff., 155 ff.; 2 143

— im Arbeitskampf 74 32 ff.

— bei Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufen
90 13f.

— Ausschreibung von Arbeitsplitzen 93 4 ff.

— bei auflerordentlicher Kiindigung wihrend ei-
nes Arbeitskampfes 74 30

- und Befugnis zur Datenerhebung 94 49 ff.

— Beurteilungsgrundsitze 94 57 ff.

— Bordvertretung 115 70 ff.

— Einstellungsrichtlinien 95 22 ff.

— Formularvertrige als Personalfragebogen
94 55 f.

— geschichtliche Entwicklung Einleitung 6 ff.

— bei Gestaltung des Arbeitsplatzes vor 90;
90 15f.

— bei Gestaltung des Arbeitsplatzes und Mit-
bestimmungsrecht gem. § 91 BetrVG 91 31 1.

- bei Gestaltung von Bauvorhaben 90 7 ff.

— Initiativrechte des BR 87 376 ff.; s. a. dort

— Kiindigungsrichtlinien 95 38 ff.

— leitende Angestellte 105 10 ff.

— Personalfragebogen 94 6 ff., 32 ff.

— Planungen bei Arbeitspldtzen, Arbeitsgestal-
tung, Arbeitsumgebung 90 19 ff.

— und Recht auf Selbstbestimmungsfreiheit der
Arbeitnehmer 75 47

- Rechtsfolgen der Verletzung 90 39 f.

— durch den Seebetriebsrat 116 73 ff.

— Sozialplan 112 77 ff.

— bei technischen Anlagen 90 10 ff.

— Umgruppierungsrichtlinien 95 36 f.

— Versetzungsrichtlinien 95 31 ff., 74a

— Vorschlagsrecht zur Beschiftigungssicherung
92a 6 ff.

Mobile Endgerite

— Mitbestimmung iiber Nutzung im Betrieb
87 191f.

Mobiles Arbeiten 87 989d f.

— Betriebs- und Arbeitnehmerbegriff 5 85 f.



Magere Zahlen = Randnummern

— und Betriebsbegriff 1 112a ff.

— Betriebsvereinbarungen 87 989k

— kein digitales Zugangsrecht von Gewerkschaf-
ten 2 154af.

— Gesundheits-/Arbeitsschutz 87 585t ff.

— Inititiativrecht des BR 87 989i

— Mitbestimmung bei Ausgestaltung 87 989a ff.

— Mitbestimmung des BR 87 201aff., 315a

— mitbestimmungsfreie Entscheidungen des Ar-
beitgebers 87 989f

— Tarifvorrang 87 989j

— und Verhaltens- und Leistungskontrolle 87 523

— Zustdndigkeit des GBR 50 29a

Mutterschutz

— Aufgabe des Betriebsrats 89 4f.

— und Wahlberechtigung 7 53

Nachteilsausgleich 111 164

— Abfindungsanspruch fiir den Verlust des Ar-
beitsplatzes 113 36 ff.

— bei Abweichung vom Interessenausgleich
113 7ff.

— Anderungskiindigung 113 40f.

— vom Arbeitgeber veranlasste Eigenkiindigung
113 42

— Arbeitslosengeld 113 59

— Aufhebungsvertrag 113 42

— Ausgleich anderer wirtschaftlicher Nachteile
113 50ff.

— Ausgleichszeitraum 113 54

— Ausschlussfrist 113 62 f.

— Betriebsianderung ohne Versuch eines Interes-
senausgleichs 112 69, 202 ff.; 113 24 ff.

— Hohe der Abfindung 113 49

— Inhalt 113 35 ff.

— und Insolvenz des Arbeitgebers 113 56

- Pfandungsbeschrankungen 113 60 f.

— prozessuale Behandlung 113 43 ff.

— Sozialversicherungspflicht 113 58

— steuerrechtliche Behandlung 113 57

— Tendenzbetriebe 113 34

— bei Tendenzschutz 118 107

- VerfassungsmifSigkeit 112 9 ff.

— Verhiiltnis zu Sozialplananspriichen
112 67 .5 113 33, 65

— Verjdhrung des Anspruchs 113 62

— Verlust des Arbeitsplatzes 113 36 ff.

— Versuch eines Interessenausgleichs 113 29 ff.

- Verzicht 113 64

— Zweck 113 2ff.

Namensliste

— im Interessenausgleich fiir Kiindigungen
112 15, 22aff.

NATO-Truppen

— Anwendungsbereich des BetrVG Einlei-
tung 85;s. a. dort

— Geltung des BetrVG in Dienststellen und Be-
trieben 130 8 ff.

Sachverzeichnis

Nebenbetriebe 4 4

- und Hauptbetrieb 4 6 ff.

— tarifvertragliche Regelungen 4 49

— Zuordnung durch bindende Geichtsentschei-
dung 18 30 ff.

— Zuordnung zum Hauptbetrieb 4 45 ff.

— Zuordnungsentscheidung des Wahlvorstands
18 23

Neuwahl

— zum Betriebsausschuss 27 31 f.

Neuwahl des Betriebsrats

— bei Amtsniederlegung von BR-Vorsitzenden
und deren Stellvertretung 26 15 f.

— und Amtszeit des BR 21 18 ff.

— bei Anderungen der Betriebsgrofie 9 28;
13 18 ff.

— bei Anfechtung der BR-Wahl 13 43 ff.

— nach Auflosung des Betriebsrats 23 66 ff.

— Bestellung des Wahlvorstands bei vorzeitiger
13 38, 42, 44, 46, 54

— wegen fehlender Ersatzmitglieder 13 30 ff.;
25 24

— nach gerichtlicher Auflosung des BR 13 47 ff.

— bei Nichtigkeit der Betriebsratswahl 13 15, 45

— regelmidfSiger Wahlzeitraum nach vorzeitiger
13 57 ff.

— und Weiterfiihrung der Geschifte 22 2

— bei zu geringer Zahl der BR-Mitglieder
13 29 ff.

Nichtigkeit

— von Betriebsratsbeschliissen 33 42 ff.

— des Sozialplans 112 116

— der Wahl zum Seebetriebsrat 116 34

— der Wahl zur Bordvertretung 115 40

— der Wahl zur Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 63 32; 64 6

Nichtigkeit der Betriebsratswahl 19 79 ff.

- und Anfechtbarkeit 19 3

— wegen Behinderung oder Beeinflussung der
Wahl 20 29 ff.

— Rechtsfolgen 19 87 ff.

— Rechtsweg fiir Geltendmachung 19 90 ff.

— vorzeitige Neuwahl 13 15

— bei Wahl ohne Wahlvorstand 16 1

— Wahlabbruch 19 94 ff.

— und Wahlanfechtung 19 78

— ohne Wahlvorschlige 14 43

— falscher Zeitpunkt der Wahl 13 7

Nichtigkeit von Betriebsvereinbarungen
77 46 ff.

— wegen fehlender Zustindigkeit des BR 50 48

Nichtigkeit von BR-Beschliissen

— Umlagen zur Kostendeckung 41 3

Nichtigkeit von Gesamtbetriebsvereinbarungen

— wegen fehlender Zustindigkeit des GBR
50 48

Niederschrift

— von GBR-Sitzungen 51 36
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Sachverzeichnis

— von Sitzungen der Gesamt-Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 73 9

— von Sitzungen der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung 65 29

- von Sitzungen der Konzern-Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 73b 9

— der Sitzungen des Wahlvorstandes 1 WO 10

— Wirtschaftsausschusssitzungen 108 10

Niederschrift von BR-Sitzungen 34

— Anwesenheitsliste 34 12f.

— Aushindigung an Arbeitgeber 34 13 ff.

— Aushindigung an Gewerkschaftsbeauftragten
34 13ff.

— und Betriebsratsbeschliisse 34 23 f.

— Beweiswert 34 21

- Eigentum des Arbeitgebers 34 25

— Einsichtsrecht der BR-Mitglieder 34 27 ff.

- Einwendungen gegen 34 16 ff.

— Formerfordernisse 34 7 ff.

— als Privaturkunde 34 21

— Unterzeichnung 34 10f.

— Unterzeichnung der Abschriften 34 14

— Verwahrung beim BR 34 26

— bei Videokonferenzen 34 12a

Notfille

— Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
87 62 ff.,321f.,381f.

Offene Handelsgesellschaften

— zur Arbeitnehmereigenschaft der Gesellschaf-
ter 5 179 ff.

Offentlicher Dienst 130 3 ff.

— Bereichsausnahme vom Geltungsbereich der
Betriebsverfassung Einleitung 62 f.

— Dienststellen und Betriebe der NATO-Streit-
krifte 130 8 ff.

— keine Geltung des BetrVG 130 1f.

— internationale und zwischennationale Organi-
sationen 130 6 f.

— Mitbestimmung bei Versetzungen 99 147

— Personalgestellung im 5 124a ff.

— Ubergangsmandat bei Privatisierung 130 12 f.

Offentlichkeit

— nicht fiir Abteilungsversammlungen 42 56

— nicht der Betriebsriteversammlungen 53 33

— nicht fiir Betriebsversammlungen 42 32 ff.

— Nichtoffentlichkeit der BR-Sitzungen
30 10ff.

— nicht der Sitzungen des Wirtschaftsausschus-
ses 108 8

— der Stimmauszihlung 13 f. WO; 21 WO;
26 WO

Offentlich-rechtlicher Rundfunk

— Redaktionsstatute/-vertretungen 118 216 ff.

Orchester

— Tendenzschutz 118 88

Ordensangehorige

— zur Arbeitnehmereigenschaft 5 155, 191 ff.
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Ordentliche Kiindigung

— und Sozialplan 112 184 f.

— Umfang der Unterrichtung des BR 102 66 f.

Ordnung des Betriebs

— Abstellen von Fahrzeugen 87 187

— Anordnungen iiber das Arbeitsverhalten
87 200f.

— Arbeitskleidung 87 190

— Ausweise 87 186a, 207

— Biometrische Zugangskontrollen 87 186b

— Compliance-Maf$nahmen 87 201

— Ethikregeln 87 201

— GeldbufSen bei VerstofSen gegen betriebliche
Ordnung 87 234 ff.

— Gesundheitskontrollen anlésslich der COVID-
19-Pandemie 87 186¢, 520af.

— Inititiativrechte des BR 87 203

— Mafinahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfil-
len 87 193

— Mitbestimmung des BR 87 176 ff.

— mitbestimmungsfreies Verhalten 87 196 ff.

— Mitgestaltung durch BR 87 202

— Mobiles Arbeiten/Arbeiten im Homeoffice
87 201aff., 315a

— Nutzung von mobilen Endgeriten im Betrieb
87 191

— private Nutzung von Dienstfahrzeugen
87 188, 205

— Rauch-/Alkoholverbote 87 192

- Social Media Guidelines 87 198

— Stechuhren 87 186a

— Telefongespriche 87 188

— Verbot, Radio zu horen 87 191

— Verhalten der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz
87 189

— Werksausweis 87 186a, 207

— Whistleblowing 87 199

Ordnungsgeld

— gegen Arbeitgeber 23 108 ff.

— Vollstreckung 23 122

Ordnungswidrigkeiten iSd BetrVG 121 3f.

— Betriebsinderung 111 170

— Offenlegung des Jahresabschlusses 108 48

— Unterrichtung des Wirtschaftsausschusses
109 20

— Unterrichtung iiber wirtschaftliche Angele-
genheiten 110 11

- Verfahren 121 15

— Verjahrung 121 18

— Verletzung der Unterrichtungspflicht des Ar-
beitgebers 99 200

Organe juristischer Personen s. Organmitglie-
der

Organisationseinheit Einleitung 138

— Betrieb als fiir Betriebsvertretung Einlei-
tung 136 ff.; 3 3 ff.

— ,,Betriebsersetzung® durch Betriebsverein-
barung 3 79 ff.



Magere Zahlen = Randnummern

— ,,Betriebsersetzung“ durch Tarifvertrag
3111, 154f., 65 ff.

— Betriebsratsfihigkeit 18 22 ff.

— Betriebsteile 4 2

— Bildung zur Erleichterung der BR-Bildung
3 22f.

— Bildung zur Erleichterung der sachgerechten
Wahrnehmung der Arbeitnehmerinteressen
3 24f.

- Regelung der in Tarifvertragen 3 3 ff.

— tarifvertragliche Umstrukturierungsverbote
3 70aff.

— Tarifvorrang 3 6f.

— Verlust der Selbstindigkeit 4 42

— und Wirksamkeit des Strukturtarifvertrages
370

— Zuordnung durch bindende Geichtsentschei-
dung 18 30 ff.

— Zuordnungsentscheidung des Wahlvorstands
18 23

Organmitglieder

— zur Arbeitnehmereigenschaft 5 162 ff.,
170 ff.

Ortskrifte

— Anwendung deutschen Betriebsverfassungs-
rechts Einleitung 82

Parteipolitische Betitigung im Betrieb

— Betriebsgelinde 74 66

- und Grundrecht auf Meinungsfreiheit 74 71

— Rechtsfolgen eines Verstofles gegen das Ver-
bot 74 72 ff.

— Verbot 74 57 1.

— Verbotsgrenzen 74 60 ff.

Partenreederei

— als Seeschifffahrtsunternechmen 114 30, 38

Partnerschaftsgesellschaft

— zur Arbeitnehmereigenschaft der Gesellschaf-
ter 5 184

Pensionskassen/Pensionsfonds

— betriebliche Altersversorgung durch 87 869

— Mitbestimmung des BR 87 868 ff.

— als Sozialeinrichtung 87 642

Personalabbau als Betriebsanderung

— Betriebseinschriankung 111 70 ff., 81 ff.

- erzwingbarer Sozialplan 112a 3 ff.

— Freiwilligenprogramm 111 72

— Staffel fiir die Sozialplanpflicht 112a 9 ff.

— Stilllegung 111 81 ff.

Personalakte

— Anspruch auf Entfernung von Beurteilungen
94 75

— Anspriiche gem. Art. 16, 17 DSGVO und
§ 83 BetrVG 83 41f.

— Begriff 83 4 ff.

— Berichtigungsanspruch 83 39f.

- und Datenschutz 83 15

- Einsichtsrecht der Arbeitnehmer 83 16 ff.

Sachverzeichnis

— Erkldrungen der Arbeitnehmer zum Inhalt
83 37ff.

— Inhalt 83 6 ff.

— personenbezogene Daten in 83 4f.

- Verbot von Geheimakten 83 9

— Weitergabeverbot 83 14

Personalausschuss des BR

— fiir Kiindigungen 102 96

Personalfragebogen

— Begriff 94 6 ff., 9 ff.

— Betriebsvereinbarungen 94 43

— und Datenschutzrecht 94 29 ff.

— Einigungsstelle 94 44

— Erfassung personalbezogener Daten auf Da-
tentriager 94 7

— Formularvertrage als 94 55f.

— Fragerecht des Arbeitgebers 94 12 ff., 42 ff.

— Gesamtbetriebsrat 94 48

— Gesundbheits- und Drogentests 94 18 ff.

— Gewerkschaftszugehorigkeit 94 21

— Impf- und Serostatus 94 28a

- Konzernbetriebsrat 94 48

— Krankheiten 94 18

— leitende Angestellte 94 28

— Mitbestimmung des BR 94 32 ff.

— Mitbestimmungstatbestand 94 12, 24

— Parteizugehorigkeit 94 23

— Religionszugehorigkeit 94 23

— Schwerbehinderteneigenschaft 94 15

— Tendenzbetriebe 94 23, 26, 37

— Vermogensverhiltnisse 94 28

— Vorstrafen 94 25

— Wehrdienst 94 22

— Widerruf der Zustimmung des Betriebsrats
94 45

Personalgestellung

— im offentlichen Dienst 5 124a ff.

Personalinformationssysteme 92 16 f., 30; 94 7

Personalplanung 92 3 ff.

— Beratungsrecht des BR 92 35 ff.

— betriebliche 92 3 ff.

— Datenschutz 92 34

- Kontrollplanung 92 14

— im Lagebericht des Arbeitgebers 43 16, 18

— ohne leitende Angestellte 92 20 ff.

— Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats Vor 92 7

— Personalbedarfsplanung 92 6 ff.

— Personalbeschaffungsplanung 92 10

— Personaleinsatzplanung 92 13

— Personalentwicklung 92 12, 21

— Personalfreisetzungsplanung 92 9 ff.

— und Personalinformationssysteme 92 16 f.

— Personalkostenplanung 92 15

— Personalplanungsausschuss 92 48 f.

— und Personalwirtschaft 92 5

— Rechtsfolgen bei Nichtbeachtung der Betei-
ligungsrechte 92 50f.
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Sachverzeichnis

— als Teil der Unternehmensplanung 92 4

- in Tendenzunternehmen 92 23

— Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers
92 24 ff.;s.a. dort

— Vorschlagsrecht des Betriebsrats 92 41 ff.

— Wirtschaftsausschuss 92 49

- Zustindigkeit des KBR 58 11f.

— Zustindigkeit von GBR/KBR 92 33, 45f.

Personalplanungsausschuss 92 48 f.

Personalvertretungsgesetz Einleitung 63

Personalvertretungsgesetz (1974) Einleitung 20

Personelle Angelegenheiten

— Ausschreibung von Arbeitsplitzen 93 4 ff.

— Beteiligung der Bordvertretung 115 109 ff.

- Einstellungsrichtlinien 95 22 ff.

- Kindigungsrichtlinien 95 38 ff.

- und Mafinahmentheorie 118 113

— Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 94 6 ff.; 95 6 ff.

— Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrecht des
BR 92 6 ff.; 105 10 ff.

— Personalplanung Vor 92 7; s. a. dort

— personelle Einzelmafinahmen 99; s. a. dort

— und Tendenzschutz 118 147 ff.

— Umgruppierungsrichtlinien 95 36 f.

— Versetzungsrichtlinien 95 31 ff., 74a

— Zustindigkeit des GBR 50 31 ff.

Personelle Einzelmafinahmen

— Beteiligung der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung 67 13

— Eingruppierung 99 66 ff.; s. a. dort

— Einstellung 99 29 ff.

— Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrecht des
BR 99

- in Tendenzunternehmen 118 156 ff.

— Umgruppierung 99 95 ff.; s.a. dort

— Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers
99 150 ff., 173 ff., 182 ff., 189 ff.

— Versetzung 99 108 ff.; s. a. dort

- vorldufige s. dort

— Zustindigkeit des GBR 50 35

Personlichkeitsrechte

— aller Betriebsangehorigen 75 44 ff.; s. a. Freie
Entfaltung der Personlichkeit

— und Beurteilungsgrundsitze 94 57 ff.

- und Einfithrung und Anwendung technischer
Kontrolleinrichtungen 87 492 ff., 541

— und Mitbestimmung in sozialen Angelegen-
heiten 87 212

— Personalfragebogen 94 12 ff.

— und Uberwachung durch KI 87 534 ff.

Personlichkeitssphire 94 7

Pflichtverletzungen

— des Betriebsrats s. Amtspflichtverletzungen

— von Betriebsratsmitgliedern s. Amtspflichtver-
letzungen

Pflichtverletzungen des Arbeitgebers 23 91 ff.

— Beispiele 23 98
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— grobe 23 96 ff.

- Sanktionen 23 71 ff.

— Zwangsverfahren vor dem Arbeitsgericht
23 90 ff.

Planungen des Arbeitgebers

— Mitwirkungrechte des BR 90 17 ff.

— als Unterrichtung und Beratung mit dem BR
90 3

Plattformarbeit

— europdische RL 2024/2831 zur Plattform-
arbeit 5 85a

Politische Betatigung

— und Tendenzschutz 118 63 ff.

Politische Parteien

— Errichtung eines GBR 47 15

— und Tendenzschutz 118 65

Postpersonalrechtsgesetz

— Wahlvorschriften 14 70 ff.

Post-/Postnachfolgeunternchmen

— Beamte in § 130

— Beteiligungsrechte in der Personalplanung
92 47

— Betriebsausschiisse in 27 72; 28 10

— Betriebsriateversammlungen als Teilversamm-
lungen 53 2

— Betriebsratsbeschliisse 33 11, 15

— Betriebsratswahlen 14 69 ff.

— Einigungsstellen 76 47

— Ersatzmitglieder 25 21

— Geltung des Betriebsverfassungsgesetzes f Ein-
leitung 27

— Gesamtbetriebsrat in den 51 45

— Gesamtbetriebsrate 47 33,75

— Konzernbetriebsrat 55 30; 59 31

— Mitbestimmung bei Versetzungen 99 145 £.

— Wahlordnung WOP

— Wahlvorstinde 16 14 ff.

— Zustindigkeit des KBR 58 13

Praktikanten

— als Auszubildende 5 90

— Wahlberechtigung 7 17

Pramienlohn 87 908 ff.

— Durchfithrung des Pramienlohnsystems
87 937

— Festsetzung der Primiensitze 87 928 f.

— Initiativrecht des Betriebsrats 87 938

— Mitbestimmung bei Festsetzung 87 904 ff.,
920 ff.

— Mitbestimmungsfreiheit der Entgelthohe
87 930 ff.

— Mitbestimmungsrechte des BR 87 840 ff.

— Rechtsfolgen einer Nichtbeteiligung des BR
87 946 ff.

— Tarifvorrang 87 936

Presse

— Begriff 118 95 ff.

Pressefreiheit

— und Tendenzschutz 118 18 ff., 92 ff.



Magere Zahlen = Randnummern

Presseunternehmen

— freie Mitarbeiter 5 45

— innere Pressefreiheit 118 205 ff.

— der Kirchen 118 189

— Pressebetriebsverfassung 118 205 ff.

- redaktionelle Mitbestimmung durch Tarifver-
trag 118 209 ff.

- Redaktionsstatute 118 212 ff.

— Redaktionsvertretungen 118 210

— Tendenzschutz 118 18 ff.

— Tendenzschutz und Gewinnerzielungsabsicht
118 62

— Tendenztriger in 118 116 ff.

Privathaushalt

— kein Betrieb iSd BetrVG 1 50

Probezeit

— und stiandige Beschaftigung 1 127

Produktionsplanung

— Arbeitsverfahren 90 19f.

Prokuristen

— als leitende Angestellte iSd BetrVG 5 228 ff.

Provisionen

— Mitbestimmung des BR 87 846 ff., 914f.

— Vereinbarungen zu als originire Aufgabe des
GBR 50 29

Rassismus/Fremdenfeindlichkeit

— Antrag des BR auf Entfernung/Versetzung
von Arbeitnehmern 104 1ff., 5

— freiwillige Betriebsvereinbarungen zur Be-
kdmpfung 88 32 f.

— Mafinahmen zur Bekimpfung 80 21 ff.

Rauchverbot

- Mitbestimmung des BR 87 192

Recht am eigenen Bild

— als Personlichkeitsrecht 75 57 ff.

Recht am gesprochenen Wort

— Schutz und Verbote 75 56

Rechte aus Betriebsvereinbarungen

— und Ausschlussfristen in BV und TV
77 201 ff.

— Unverzichtbarkeit 77 193 ff.

- Verjihrung 77 201 ff.

— keine Verwirkung 77 200

— Zustimmung des BR zum Verzicht 77 196

Rechtliches Gehor

— Gewihrung im Einigungsstellenverfahren
76 86f.

Rechtsanwilte

— Hinzuziehung durch Betriebsrat 40 23 ff.

— als Sachverstindige 40 26

Rechtsmittel

— gegen Beschluss im Bestellungsverfahren gem.
§ 76 BetrVG 76 671.

— gegen Entscheidung im Zustimmungserset-
zungsverfahren gem. § 103 103 80f.

— gegen Festsetzung von Zwangsmitteln gegen
Arbeitgeber 23 119

Sachverzeichnis

Rechtsschutz

— gegen MafSnahmen des Wahlvorstandes
18 18 ff.

Rechtsschutzinteresse

— im Wahlanfechtungsverfahren 19 65 f.

Rechtsstreitigkeiten

— Kostentragungspflicht des Arbeitgebers
40 16 ff., 99 f.

Rechtsweg

— Amtszeit des Betriebsrats 21 32

— Wahl oder Abberufung von BR-Vorsitzenden
oder deren Stellvertretung 26 59

Reeder 114 29 ff.

Regelmiflige Abteilungsversammlungen

— Ladung des Arbeitgebers 43 42

Regelmiflige Betriebsversammlungen 43 3 ff.

— Amtspflichtverletzung des BR bei Nicht-Ein-
berufung 43 62

— wihrend der Arbeitszeit 44 2 ff.

— Aussprache tiber Tatigkeitsbericht des BR
43 13

— Einberufungspflicht des BR 43 22 ff.

— Lagebericht des Arbeitgebers 43 14 ff.

— Tagesordnungspunkte 43 21

— Tatigkeitsbericht des BR 43 7 ff.

Regelungsabreden 77 67, 240 ff.; s. a. Betriebs-
absprachen

Reisekosten

— der BR-Mitglieder 40 42a, 51 ff.

— bei Teilnahme an Betriebs-/Abteilungsver-
sammlungen 44 36

Reisezeiten

— der BR-Mitglieder 37 45, 153 £.

Religion

— Frage nach 94 17

Religionsgemeinschaften

— Arbeitnehmeriiberlassung 5 106b

— Begriff 118 173 ff.

— und BetrVG Einleitung 64

— Caritas/Diakonie 118 191

— zur Geltung des BetrVG 118 9 ff., 22 ff.,
34ff., 196 ff.

— karitative Einrichtungen 118 75

— karitative und erzieherische Einrichtungen
118 179ff.

— kirchliche Wirtschaftsbetriebe 118 193

— Mitarbeitervertretungsrecht 118 34 ff., 196 ff.

- Mitgliederwerbung der Gewerkschaften im
Betrieb 2 169

— Versorgungseinrichtungen der 118 190

— Zugangsrechte der Gewerkschaften 2 133

Restmandat des Betriebsrats

— Abgrenzungen 21b 3 ff., 7f.

— Beteiligungsrechte des BR 21b 10 ff.

- Bordvertretung 115 44

— Dauer des Mandats 21b 13 ff.

— Erloschen der Mitgliedschaft im BR 24 13

- als nachwirkendes Mandat 21b 9 ff.

2647



Sachverzeichnis

— Rechtsstellung der BR-Mitglieder 21b 17 f.

- Sozialplan 112 71

— Zusammensetzung des BR 21b 16

Rot-Kreuz-Schwestern

— zur Arbeitnehmereigenschaft 5 156 f., 193

Riicktritt des Betriebsrats

— oder Amtsniederlegung 13 42

- keine Niederlegung 13 52 f.

— Weiterfihrung der Geschifte 13 42

— und Weiterfithrung der Geschifte 22 2 ff.

Rufbereitschaft

— als Arbeitszeit 87 311a

Ruhendes Arbeitsverhaltnis

— Beriicksichtigung bei Betriebsratsgrofse
912

— kein Erloschen der Mitgliedschaft im BR
24 19

— und Wahlberechtigung 7 31, 48 ff.

— keine zeitweilige Verhinderung eines BR-Mit-
gliedes 25 8

Rundfunk

— Redaktionsstatute/-vertretungen 118 216 ff.

Rundfunk, Film und Fernsehen

— Tendenzschutz 118 101 f.

Rundfunkanstalten

— Arbeitnehmer bei 5 32f.

— freie Mitarbeiter 5 45

— als Tendenzbetriebe 5 32a

Sachverstandige

— in der Betriebsversammlung 42 36

— bei Einigungsstelle im Streit um Unterrichtung
des Wirtschaftsausschusses 109 16

— Geheimhaltungspflicht 79 26

- Hinzuziehung durch BR bei Betriebsidnderun-
gen 111 52 ff.

- Hinzuziehung durch Wirtschaftsausschuss
108 20 ff.

— Kostentragung durch Arbeitgeber 40 26

— Sozialplan 112 167

— Teilnahme an BR-Sitzungen 30 13

Saisonbetriebe

— Bestimmung der Betriebsratsgrofle 9 13

— Betriebsgrofie 1 134 f.

— Wihlbarkeit zum Betriebsrat 8 27

Sanktionen gegen Arbeitgeber

— zur Mitbestimmungssicherung 23 77f.

— und Unterlassungsanspruch des Betriebsrats
nach § 8723 81ff.

— Zwangsverfahren vor dem Arbeitsgericht
23 90 ff.

SCE-Betriebsrat

- und Tendenzschutz 118 32

Schadensersatzanspruch

— bei einstweiliger Verfiigung 102 268

— unterbliebene Mitteilung der Nichtiibernahme
78a 20

— Verletzung der Mitteilungspflicht 102 200
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— Verletzung der Verschwiegenheitspflicht
99 199; 102 119

— bei VerstofS gegen Schutzbestimmungen des
§ 78 BetrVG 78 37 ff.

Schichtarbeit

— Mitbestimmung des BR 87 288 ff.

Schichtbetrieb

— und Betriebs-/Abteilungsversammlungen 44 5

Schulungs- und Bildungsveranstaltungen

— Anerkennung durch oberste Arbeitsbehorden
37 162 ff.

— Anrufen der Einigungsstelle wegen 37 144 ff.,
195 ff.

— Anspruch auf Teilnahme 37 122 ff., 159 {f.

— Arbeitsbefreiung bei Entgeltfortzahlung
37 115 ff., 130 ff., 151 ff., 183 F.

— und betriebliche Notwendigkeiten 37 130

— betriebsverfassungsrechtliche Inhalte
37 163 ff.

- fur BR-Mitglieder 37 90 ff.

— Dauer von 37 102, 114 ff.

— Erforderlichkeit und VerhaltnismafSigkeit der
Kosten 40 39 ff.

— fur Ersatzmitglieder 25 33

— fiir freigestellte BR-Mitglieder 38 58

— Freizeitausgleich fiir Teilnahme 37 60a, 154

— mit fremdsprachlicher Vermittlung 37 111

— gemischte Themen 37 112f.

— Inhalt und Erforderlichkeit 37 93 ff.

— fiir Jugend- und Auszubildendenvertretung
37 126

— Kosten als Kosten der Betriebsratstatigkeit
40 30ff.

- Kostenerstattung durch Arbeitgeber 37 158;
40 30 ff.

- Mitglieder der Bordvertretung 115 57

- fiir Mitglieder der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung 65 40 ff.

— fiir Mitglieder des Wirtschaftsausschusses
107 28

- Stornokosten 40 54

— Teilnahme von Wahlvorstandsmitgliedern
20 44f.

— teilzeitbeschiftigte BR-Mitglieder 37 156

— Trager der 37 118 ff.; 40 35 ff.

— Unfallschutz 37 157, 199

— Unterrichtung des Arbeitgebers durch BR
37 140 ff.

— zur Vermittlung von Grundkenntnissen des
Arbeitsrechts 37 103 ff.

— zur Vermittlung von Spezialkenntnissen
37 106 ff.

— Zahl der teilnehmenden BR-Mitglieder
37 114 ff.

Schutzgesetz

— Straf- und BufSgeldvorschriften Vor 119 2

Schwangere Frauen

— Gefihrdungsbeurteilung 87 585g
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Schwangerschaft

— unzulissige Frage nach 94 14

Schwarzes Brett

— fiir den BR 40 85 ff.

— der Jugend- und Auszubildendenvertretung
65 34

Schwerbehinderte Menschen

- Einstellung von 99 164

— freiwillige Betriebsvereinbarungen zur Einglie-

derung 88 34f.

— Frist des § 626 Abs. 2 BGB bei auflerordentli-

cher Kiindigung 103 61
— Schutz als Aufgabe des Betriebsrats 89 4 f.
— Schwerbehindertenvertretung 32 5 ff.; s. a.
dort
— Versammlung vor 42 12;42 72
Schwerbehinderteneigenschaft
— unzulissige Frage nach 94 15
Schwerbehindertenvertretung
— Amtszeit 32 6 ff.

— Antrag auf Aussetzung von BR-Beschliissen 35

— und Arbeitnehmervertretungen iSv § 3
BetrVG 3 68

— Aufgaben 32 14

— Befugnisse 32 16

— und Betriebsrat 32 15

— Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit
211

— Geheimhaltungspflicht 32 25; 79 25

— im Gesamtbetrieb und Konzern 32 17 ff.

— Gesamtschwerbehindertenvertretung 52; s. a.
dort

— Hinzuziehung durch Arbeitnehmer bei Ein-
sicht in Personalakten 83 36

— Kostentragung durch Arbeitgeber 32 12

- Kiindigungsschutz fiir Mitglieder 103 11 f.

- Mitglieder 32 11 ff.

— kein Organ des Betriebsrats 32 5

- gemifs § 177 ff. SGBIX 32 5 ff.

- Rechtsstellung in Sitzungen des BR 32 23f.

— Schulungs- und Bildungsveranstaltungen fiir
37 129

— Teilnahme an Betriebsausschusssitzungen
27 44

— Teilnahme an BR-Sitzungen 29 28, 41, 56;
30 11;32; 32 20 ff.

— Teilnahme an Sitzungen des Wirtschaftsaus-
schusses 108 31

- Vetorecht 35 23

Scrum

— Einfithrung als Betriebsinderung 111 109

— als Gruppenarbeit 87 979a

Seebetrieb

— Abgrenzung vom Landbetrieb 114 35

— Begriff 114 36f.

— Belegschaft 114 49 ff.

— leitende Angestellte 114 55

— Schiffe als Teil des 114 39 ff.

Sachverzeichnis

Seebetriebsrat 116 4 ff.

— Amtszeit 116 35 ff.

— Arbeitsentgeltgarantie fiir Mitglieder
116 54 ff.

— Ausiibungsort des Zutritts 116 65 f.

— Belegschaft eines Seebetriebs 114 49 ff.

- Beschiftigungsgarantie fiir Mitglieder
116 51ff.

— Beschlussfassung 116 45

— Betitigungsrecht an Bord 116 60 f.

— Beteiligung am Gesamtbetriebsrat 116 70

— Beteiligung am Konzernbetriebsrat 116 71

— Beteiligung bei der Berufsbildung 115 110

— Betriebsinderung 116 77

— Bordversammlung 115 62 ff.

- und Bordvertretung 116 5, 73

— Einigungsstelle 116 52, 68 ff.

— Einsicht in Schiffstagebiicher 116 62

— Erloschen der Mitgliedschaft 116 37

— Freistellung 116 49

— Fithrung der laufenden Geschifte 116 43

— Geheimhaltungspflicht 79 22

— Geltung des BetrVG Einleitung 66

- Gesamtjugend- und Auszubildendenvertre-
tung 116 72

— Geschiftsfithrung 116 43 ff.

— Kosten 116 47

— Kiindigungsschutz 103; s. AufSerordentliche
Kiindigung von Mitgliedern der Betriebsver-
fassungsorgane

— Kiindigungsschutz nach dem KSchG An-
hang zu 103 2;s. a. dorts. a. dort

— Mitbestimmung bei personellen Einzelmaf3-
nahmen 116 53

— Mitbestimmung in personellen Angelegenhei-
ten 115 109 ff.; 116 73

- Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angele-
genheiten 116 75 ff.

— Organisation 116 38 ff.

— Restmandat 115 44

— kein Seebetriebsausschuss und keine weiteren
Ausschiisse 116 41

— Sicherung der Unabhingigkeit der Mitglieder
78 3;s.a. Unabhingigkeit

— Sitzungen 116 43 f.

- Sonderregelung tiber die Unterkunft 116 58

— Sprechstunden 116 63, 68 ff.

— Sprechstunden an Bord 116 67

— Streitigkeiten 116 78

— Ubergangsmandat 115 44

— Unterrichtungs- und Vorlagepflicht des Ar-
beitgebers 116 74

— Verhiltnis zur Bordvertretung 115 69, 70 ff.

— Voraussetzungen fiir die Errichtung 116 7f.

- Vorsitzender 116 39f.

— Wahl 116 9 ff.;s. a. dort

— Wahlanfechtung 116 31 ff.

— Wahlverfahren 42 WO; WOS
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— Weiterbeschiftigungsanspruch nach Ausbil-
dung 78a 9

— Zahl der Mitglieder 116 19f.

— Zusammensetzung 116 19f.

— Zustindigkeit 115 31; 116 73

— Zutritt an Bord 116 59 ff., 67

Seebetriebsverfassung

— Abgrenzung zur Binnenschifffahrt 114 16

— Ausriister 114 33

— Begriff des Kauffahrteischiffs 114 40

— Belegschaft des Seebetriebs 114 49 ff.

— Einheit des Seebetriebs 114 37

— und EU-Recht 114 9 ff.

— Geltungsbereich des BetrVG in der Seeschiff-
fahrt 114 18 ff.

- Kapitine s. dort

- Korrespondentreeder 114 31

— Partenreederei 114 30, 38

— Rechtsstellung der Gewerkschaften 114 60 ff.

— Reeder 114 29

— Schiffe als Teil des Seebetriebs 114 39 ff.

— Schiffe als Teil eines Landbetriebs 114 43 ff.,
46 ff.

— Seeschifffahrtsunternehmen 114 19 ff., 26 ff.,
46 ff.

— verbindliche Einigungsverfahren 76 22

— Vertragsreeder 114 32

— Zugangsrecht der Gewerkschaft 115 75

— Zugehorigkeit zum Seebetrieb 114 53 f.

Seemannsamt 115 37; 116 32

Seeschifffahrt 114 3 ff.

— Betriebsrite in der 1 123

— Geltung der Betriebsverfassung Einleitung
66

— Geltungsbereich des BetrVG 114 18 ff.

— Rechtsquellen des Seeschifffahrtsarbeitsrecht
114 6 ff.

— Wirtschaftsausschuss in der Vor 106 11

Seeschifffahrtsunternehmen 114 19 ff., 26 ff.

— Landbetriebe s. dort

Selbststandiger Betriebsteil 111 105

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz

— Benachteiligungsverbot bei Beschwerde 84 20

— Beschwerderechte 84 3; 85 39

— Pflichten des Arbeitgebers 84 26

Sexuelle Identitit

— unzulissige Frage nach 94 17

Shop-in-Shop-Konzepte

— und Betriebsverfassung 1 111

Sicherheitsausschuss 89 35

Sicherheitsbeauftragte

— Bestellung 89 33 ff.

— Beteiligung des Betriebsrats bei Bestellung
87 612

— Mitwirkung des Betriebsrats bei Bestellung
89 34

— Teilnahme des Betriebsrats an Besprechungen
mit 89 26 f., 36 ff.
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Sicherheitskrifte

— Beteiligung des Betriebsrats bei Bestellung
87 612

— Mitwirkung des Betriebsrats bei Bestellung
89 34

— auf Seeschiffen 114 52

Sicherheitstechnische Regeln 89 7

Sitzungen

— der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 73 3 ff.

Sitzungen der Bordvertretung 115 51 ff.

Sitzungen der Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 65 12 ff.

— konstituierende 65 14

- Nichtoffentlichkeit 65 22

- Stimmberechtigung 65 28

— Teilnahmerechte 65 23 ff.

Sitzungen des Betricbsrats s. Betriebsratssitzun-
gen

Sitzungen des GBR 51 29 ff.; s. a. Gesamt-
betriebsratssitzungen

Sitzungen des KBR 59 21 ff.

— Teilnahmerechte 59 22 ff.

Sitzungen des Seebetriebsrats 116 43 f.

Sitzungen des Wirtschaftsausschusses 108 3 ff.

— Durchfithrung der Sitzung 108 8 ff.

— Hinzuziehung anderer Arbeitnehmer
108 18 ff.

— Hinzuziehung von Sachverstindigen
108 20 ff.

— Teilnahme der Schwerbehinderten- bzw. Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung 108 31

— Teilnahme des Unternehmers 108 12 ff.

— Teilnahme eines Vertreters des Arbeitgeber-
verbandes 108 30

— Teilnahme von Gewerkschaftsbeauftragten
108 23 ff.

Sitzungsniederschrift

— Sitzungen von weiteren Ausschiissen 28 23

Social Media Guidelines

— Mitbestimmung des BR 87 198

Societas Cooperativa Europaca (SCE) Einlei-
tung 46f.

Societas Europaea (SE) Einleitung 46 f.

Software

— Mitbestimmung des BR bei Einsatz
87 522aff.

Soldaten

— Beriicksichtung bei Freistellungstaffel 38 9

Sonderkiindigungsschutz nach dem KSchG

- Anderungskiindigungen Anhang zu 103 29

— und aufSerordentliche Kiindigung von Mitglie-
dern der Betriebsverfassungsorgane An-
hang zu 103 15 ff.

— Beginn des besonderen Anhang zu 103 9 ff.

— bei Betriebs(teil)stilllegung An-
hang zu 103 30 ff.

— Ende des besonderen Anhang zu 103 6 ff.



Magere Zahlen = Randnummern

— Klagefrist Anhang zu 103 23 ff., 38

— unwirksame ordentliche Kiindigung An-
hang zu 103 27 ff.

Sonderurlaub

— Mitbestimmung des BR 87 478

Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen 102 271

Sozialauswahl 95 39 ff.; 71; 102 73 ff.,
158 ff.

— Fehler als Widerspruchsgrund fir BR
102 158 ff.

Sozialdaten 102 158

Soziale Angelegenheiten

— Begriff Vor 87 3f.

— Beteiligung des Sprecherausschusses 5 307 ff.

— Bordvertretung 115 97 ff.

— freiwillige Betriebsvereinbarungen 88 2 ff.

- Regelungskompetenz iRv BV 77 92

— und Tendenzschutz 118 114, 136 ff.

— Zustindigkeit des GBR 50 20 ff.

— Zustdndigkeit des KBR 58 9

Soziale Medien/Social Media

— und Uberwachung von Arbeitnehmern
87 498f.

Sozialeinrichtungen 87 625 ff.

— Ausgestaltung 87 659 ff.

— Beispiele 87 641

— und Belegschaft des Arbeitgebers 87 706 f.

— Beteiligung deren BR bei Form, Ausgestal-
tung, Verwaltung 87 690 ff.

— fiir den Betrieb/das Unternehmen/den Kon-
zern 87 634 ff.

— betriebliche Altersversorgung 87 859

— und Dritte 87 705

— freiwillige Betriebsvereinbarungen 88 20 ff.

— Initiativrecht des BR 87 669, 737

— Leistungskiirzungen mitbestimmungspflichtig
87 701f.

— mitbestimmungsfreie Dotierung 87 652 ff.,
696f.

— mitbestimmungsfreie Errichtung 87 648

— mitbestimmungsfreie Schlieffung 87 693 ff.

— mitbestimmungsfreie Zweckbestimmung
87 650f.

— Mitbestimmungsrechte des BR 87 655 ff.

— organschaftliche Losung fiir die Mitbestim-
mung 87 679 ff.

— rechtlich selbstindige 87 673 ff.

— (Rechts-)Folgen einer Nichtbeteiligung des
Betriebsrats 87 703 ff.

- Rechtsform 87 655 ff.

— als selbststindiger Betrieb 87 686 ff.

— Umstrukturierung/Umwandlung 87 698 ff.

— Vereinbarungen iiber als Aufgabe des GBR
50 14

— Verpachtung von 87 685

— Verwaltung 87 665 ff.

— Zustindigkeit des Konzernbetriebsrats
58 9ff.

Sachverzeichnis

— Zustimmungserfordernis 87 667 f.

— mit zweckgebundenem Sondervermogen
87 625 ff.

Sozialleistungen

— als Entgeltleistungen des Arbeitgebers 87 851

Sozialplan 112 49 ff.

— Abinderung 112 183

— Abfindung fiir den Verlust des Arbeitsplatzes
112 52ff.

— Abfindung nur bei Klageverzicht 112 112

— Ablosungsprinzip 112 183

— Abwigungskriterien 112 139 ff.

— Abweichung von Interessenausgleich 112 70,
205 f.

— Abweichung von Versorgungsordnung
112 110

— Anrechnung von Erstattungsanspriichen
112 111

— Anspruchskonkurrenz 112 203 £., 206

— Arbeitslosengeld 112 198

— Authebungsvertrag 112 107

— Aufstellung 112 61 ff., 77 ff., 239 ff.

— Aufstellung durch die Einigungsstelle 112 57

— Aufstellung nach Durchfiihrung einer Be-
triebsinderung 112 67 ff.

— ausgeschiedene Arbeitnehmer 112 76, 107

— Ausgleich der wirtschaftlichen Nachteile
112 83 ff., 96 ff.

— Auslegungsgrundsitze 112 174

— Ausschluss von Beamten 112 105

— Ausschlussfristen 112 191

— Basis fiir pauschalierte Abfindung 112 91 ff.

— befristete Arbeitsverhiltnisse 112 107

— Beitrittsgebiet 112 170

— Beriicksichtung leitender Angestellter 5 313

— Bestehen eines Betriebsrats 111 27 ff.

— Betriebsinderung ohne Versuch eines Interes-
senausgleichs 112 71 ff.

— Betriebsstilllegung 111 56 ff.

— als Betriebsvereinbarung 77 68 ff.

— betriebsverfassungsrechtlicher Gleichbehand-
lungsgrundsatz 112 102 ff.

— Dauersozialplan 112 63

— Durchfithrungsanspruch 112 173

- Eigenkiindigung 112 108f.; 113 42

— Einigungsstelle 112 225 ff.

- Einlassungszwang vor der Einigungsstelle
112 228ff.

— keine Einschrinkung der Mitbestimmung bei
Betriebsanderungen 112 63

— Einschrankungen der Sozialplanmitbestim-
mung bei Personalabbau und fiir neu gegriin-
dete Unternehmen 112 72

- Elternzeit und Abfindung 112 106

- Entschidigungsfunktion 112 52

— Ermessensgrenzen der Einigungsstelle
112 138, 149 ff.

— Ermessensrichtlinien 112 148 ff.; s. a. dort
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— Ermessensspielraum der Betriebspartner
112 101

— Ersetzung durch neuen 112 183

— erzwingbarer 77 70; 112 50, 136 ff.;
112a 9ff.

— erzwingbarer bei Personalabbau 112a 3 ff,;
s.a. dort

— erzwingbarer verfassungsgemafs 112 166

— Forderung der beruflichen Weiterbildung gem.

§ 111a SGBIII 112 120

— Forderung der Teilnahme an Transfermafs-
nahmen 112 117 ff.

— Forderung nach dem SGBIII 112 161 ff.

— Formerfordernisse 112 78 f.

— Gefihrdung des Fortbestands des Unterneh-
mens 112 143, 164 ff.

- im gemeinsamen Betrieb 112 168; 112a 16

— fiir geplante Betriebsanderung 112 61f.

- gerichtliche Billigkeitskontrolle 112 113

- Gleichbehandlungsgrundsatz 112 112

— Gunstigkeitsprinzip 112 181

— Hartefonds 112 100

— Inhalt 112 80 ff., 136 ff.

— Initiativrecht des Betriebsrats 112 59 f.

— Insolvenz des Arbeitgebers 112 147f., 201,
214,218

— als Interessenausgleich 112 26

— im Konzern 112 145 f.

— Konzern 112 189

- Kiindigung 112 184 ff.

— leitende Angestellte 112 74 f.

— Mitbestimmungsrecht des BR 112 59 f.,209 ff.

- neugegriindete Unternehmen 112 72

- Pauschalierung im 112 15

— Personalabbau 112 72

— personeller Geltungsbereich der Sozialplan-
mitbestimmung 112 73 ff.

— Pfindbarkeit von Sozialplananspriichen
112 200

- Pfindung von Anspriichen 112 200

— Rahmensozialplan 112 63 ff., 81, 187

- Rechtsnatur 112 171f.

- Rechtswirkungen 112 175 ff.

- Restmandat des Betriebsrats 112 71

— Riickzahlungspflicht bei Weiterbeschiftigung
im Konzern 112 89

— Schranken der Gestaltungsmacht 112 101 ff.

- Sicherheiten 112 99

— soziale Belange 112 141

— Sozialplanprivileg bei Neugriindungen
112a 12 ff.

— kein Sozialplanprivileg bei Neugriindungen
im Konzern 112a 17 ff.

— Sozialversicherungspflicht der Anspriiche
112 197

— Sperrzeit 112 98

— Spruch der Einigungsstelle iiber die Aufstel-
lung des Sozialplans 112 239 ff.
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— steuerrechtliche Behandlung von Sozialplan-
anspriichen 112 195f.

— Streitigkeiten iiber Sozialplananspriiche
112 192f.

— tarifvertragliche Regelungen 112 179

— kein Tarifvorbehalt 77 266

— Teilnichtigkeit 112 116

— Teilzeitarbeitnehmer 112 106

— bei Tendenzschutz 118 106

— Transferkurzarbeitergeld 112 133

— Transfersozialplan 112 117 ff.

- Uberbriickungs- und Vorsorgefunktion
112 52

— vereinbarter 77 70; 112 50

— Vererblichkeit von Sozialplananspriichen
112 199

— Vergleich im Arbeitsgerichtsprozess tiber An-
spriche 112 177

— Verhiltnis der Sozialplananspriiche zum
Nachteilsausgleich 112 174 ff.

— Verhiltnis zu Tarifvertragen 112 178 ff.

— Verhiltnis zum Nachteilsausgleich 112 67 £f.,
202 ff.

— Vermittlung durch den Vorstand der Bundes-
agentur fiir Arbeit 112 212 ff.

- Verzicht auf Sozialplanleistungen 112 177,
190

— Volumen 112 114f., 142, 164 ff.

— vorsorglicher 77 69; 112 63 ff.

— Wegfall der Geschiftsgrundlage 112 187f.

— Wegfall der Geschiftsgrundlage bei vorsorg-
lichen 112 187f.

— zeitliche Begrenzung der Rechte aus einem
112 177

— Zustandigkeit der Einigungsstelle 112 134 f.

- Zustindigkeit zur Aufstellung 112 31, 77

- Zweck 112 51ff.

Sozialraume 90 9

Sozialstaatsprinzip Einleitung 48 ff.

— und Tendenzschutz 118 20

Sozialversicherung

— Abfindung fiir den Verlust des Arbeitsplatzes
113 58

Spaltung

— Anderung der Betriebsorganisation
111 108f.

— Anwendbarkeit von § 613a BGB 111 127

— von Betrieben/Unternehmen 111 25, 28,
96 ff., 100 f.

— Vermutung der gemeinsamen Fiihrung
111 103

Spaltung von Unternehmen

— wirtschaftliches Mitbestimmungsrecht
106 52 ff.

Sparten

— als Betriebseinheit iSd BetrVG 3 27f.

Spartenbetriebsrite

- und Betriebsrat 3 36
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- Bildung aufgrund von Betriebsvereinbarungen
3 794f., 85f.

— Bildung aufgrund von Tarifvertrigen 3 26 ff.

— Geheimhaltungspflicht der Mitglieder 79 24

— Organisation 3 33 ff.

— Sicherung der Unabhingigkeit der Mitglieder
78 3;s.a. Unabhingigkeit

— Zuordnung der Arbeitnehmer 3 36

Spartenorganisation 3 29 ff.

— Spartenleiter als Beteiligter iSd BetrVG
332

Sportforderung

— Tendenzschutz 118 65

Sprecherausschuss

— Anhorung vor Abschluss einer BV 77 45

— Anhoérung vor Kiindigung leitender Angestell-
ten 5 311

— Antrag auf Feststellung der Betriebsratsfahig-
keit 18 26

— Beteiligung des 5 306 ff.

— und Betriebsrat 5 320 ff.

— Entstehungsgeschichte Einleitung 24

— gesetzlicher und freiwillig gebildeter
5 323 ff.

— im Konzern 5 303 ff.

— der leitenden Angestellten Einleitung 5;
5296 ff.

— in der Seeschifffahrt 114 17

— Sprecherausschussvereinbarungen 5 314 ff.

— Teilnahme an BR-Sitzungen 29 9, 32, 56

— und Tendenzschutz 118 32

— Wahl und Amtszeit 5 304 f.

Sprecherausschussgesetz 5 296 ff.

Sprecherausschussvereinbarungen 5 314 ff.

— Wirkungen 5§ 318f.

Sprecherausschusswahlen

— und Betriebsratswahlen 18a 2 ff.

— Wahlzeitpunkt 13 9 ff.

— Zuordnung leitender Angestellter 18a 2 ff.;
s.a. dort

Sprechstunden

— der Bordvertretung 115 59f.

— der Jugend- und Auszubildendenvertretung
65 32; 69

— des Seebetriebsrats 116 63

— des Seebetriebsrats an Bord 116 67

Sprechstunden des BR 39

— Absprache mit Arbeitgeber 39 4 ff.

— Arbeitsversaumnis fiir Besuch 39 21 ff.

— kein Aufsuchen der Arbeitnehmer am Arbeits-
platz 39 30

- Einrichtung durch BR 39 3

— Freistellung von BR-Mitgliedern fiir die
39 19ff.

— Gestaltung 39 11f.

— Haftung fiir Auskiinfte 39 29

— auch fiir Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 39 14 ff.

Sachverzeichnis

- Sachaufwand 39 13

— Sachverstindige in den 39 12

— Teilnahme von Jugend- und Auszubildenden-
vertretern 69 9

Spruch der Einigungsstelle 76 30 ff., 40 ff.;
s.a. dort

- Anfechtbarkeit 76 133 f.

— bei Beschwerden von Arbeitnehmer 85 32

— als Betriebsvereinbarung 76 111; 77 41

— einstweiliger Rechtsschutz gegen 76 160

— Entscheidung des Arbeitsgerichts 76 135 ff.

— Formerfordernisse 76 108 ff.

— in freiwilligen Einigungsverfahren 76 40

— gerichtliche Uberpriifung 38 41; 39 10;
76 114 ff.

— gerichtliche Uberpriifung im freiwilligen Eini-
gungsverfahren 76 129 ff.

— gerichtliche Uberpriifung im verbindlichen
Einigungsverfahren 76 121 ff.

— Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
87 995 ff.

— Rechtswirkungen 76 109 ff.

— Unwirksamkeit bei unklarem Regelungsauf-
trag 76 82

— in verbindlichen Einigungsverfahren 76 30 ff.

Stiandige Einigungsstelle 76 74 ff.

— Ersatzmitglieder 76 80

— Zusammensetzung 76 79

— Zustindigkeit 76 76 ff.

Stellenbeschreibung 94 11; 95 23

Stellvertretung der KBR-Vorsitzenden

— Konzernbetriebsrat 59 5

— Rechtsstellung 59 9

Stellvertretung der Vorsitzenden

— der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 73 10 ff.

Stellvertretung von BR-Vorsitzenden

— Abberufung 26 29 ff.

— Amtszeit 26 28

— im Betriebsausschuss 27 8

— Neuwahl bei Ablehnung durch Gewihlte
26 13f.

— Neuwahl bei Amtsniederlegung 26 15 f.

— Teilnahme an Betriebsriteversammlung
53 4ff.

— Verhinderung des Stellvertreters 26 56

— nur im Verhinderungsfall 26 54 ff.

— Wahl 26 4 ff.; s. a. Wahl der BR-Vorsitzenden

Stellvertretung von GBR-Vorsitzenden

— Gesamtbetriebsrat 51 3 f.

- Rechtsstellung 51 9

Steuern

- Sozialplanabfindung 112 195 f.

Stiftungen

— Stiftungsorgane keine Arbeitnehmer 5 177

Stimmzettel

- Gestaltung 11 WO 1 ff.; 21 WO 4

— Wahlanfechtung bei fehlerhaften 19 24
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Strafbarkeit

— der Behinderung des BR 40 101

— der Behinderung oder Beeinflussung der Wahl
2032;23 7

— der Geheimhaltungspflichtverletzung 79 42

— Strafantrag 119 29 ff.

— Vergehen 119 6

- Verjihrung 119 37

— der VerstofSe gegen Schutzbestimmungen des
§ 78 BetrVG 78 40

- Versuch 119 7

- vorsitzliches Handeln 119 §

Strafgefangene

— keine Arbeitnehmer iSd BetrVG 5 145

Straftatbestiande

— Begiinstigung der Amtstitigkeit 119 24 ff.

Strafvorschriften 120

— Straf- und Bufsgeldvorschriften Vor 119 1 ff.

Strukturbetriebsvereinbarung 3 78 ff.

— Parteien der 3 84 ff.

— Rechtswirkungen 3 88 f.

— Tarifvorrang 3 81 ff.

Strukturtarifvertriage 3 14a

— zusitzliche Arbeitnehmervertretungen iSv § 3
BetrVG 3 40 ff., 50 ff.

— Arbeitskampf um 3 62

— Bildung von Arbeitsgemeinschaften 3 46 ff.

— Dauer der Wirkung 3 70

— Parteien des 3 56 ff.

- und Tarifkollision 3 61 ff.

— Umstrukturierungsverbote in 3 70a ff.

— Vertretung der Arbeitnehmer 3 59 ff.

— Zusammenfassung von Betrieben 3 20 ff.

Tarifautonomiestarkungsgesetz Einleitung 39

— und Mindestarbeitsbedingungen 2 28 ff.

Tarifeinheitsgesetz Einleitung 39; 2 27

— Betriebsbegriff und gemeinsamer Betrieb 1 86

— Betriebsbegriff und Tarifkollision 1 2

- und Strukturtarifvertrige 3 69

Tarifkollision

— bei Strukturtarifvertriagen 3 61 ff.

— und Tarifvorrang iZm Mitbestimmung in so-
zialen Angelegenheiten 87 158 ff.

Tarifkonkurrenz 2 25

- und Strukturtarifvertrage 3 61 ff.

Tarifliche Schlichtungsstelle 76 146 ff.; 109 17

— und Einigungsstelle 76 151

— Geheimhaltungspflicht der Mitglieder 79 23

— Kosten 76 153

— Rechtsstellung der Mitglieder 76 154

— Sicherung der Unabhingigkeit der Mitglieder
78 3, 7; s.a. Unabhingigkeit

— gerichtliche Uberpriifung der Spriiche 76 152

- Verfahren vor der 76 150

— Zusammensetzung 76 149

— Zustindigkeit in sozialen Angelegenheiten
87 990
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Tarifpluralitat 2 25 ff.

- in der Luftfahrt 117 21 ff.

- und Offnungsklauseln fiirr BV 77 317

— und Strukturtarifvertriage 3 61 ff.

- und Tarifvorbehalt 77 279 .

Tarifpolitik

— als Thema einer Betriebsversammlung
45 111f.

Tarifvertrage s. a. Tarifvorrang

— Anspruch der Betriebsparteienauf Offnungs-
klausel 77 326

— Arbeitnehmervertretungen iSv § 3 BetrVG
128

— und Betriebsvereinbarungen 77 255 ff.

— betriebsverfassungsrechtliche Regelungen in
Einleitung 143 ff., 155ff.; 2 136

— betriebsverfassungsrechtliche Regelungen in
(histor.) 3 1 ff.

— und BetrVG 2 143

— keine Einschriankung der Mitbestimmung in
sozialen Angelegenheiten Vor 87 12

— und erginzende BV 77 318 ff.

- Erweiterung des Mitbestimmungsrechts bei
Kindigungen 102 294 ff., 316

— Luftbetriebsrat 117 18 ff.

- und Mindestarbeitsbedingungen 2 28 ff.

— Offnungsklauseln 77 315 ff.

— und Sozialplan 112 178 ff.

— Strukturtarifvertriage s. dort

— unzulissige Ubernahme der Regelungen in BV
77 306 ff.

— und Ungleichbehandlung von Auflenseitern
75 40 ff.

Tarifvertragliche Regelungen

— andere Arbeitnehmervertretungen iSv § 3
BetrVG 3 37 ff., 40 ff.

- zu den Aufgaben des BR 37 21

— zum betriebliches Beschwerdeverfahren 86

— Betriebsbegriff und Organisationseinheiten
3 3ff.

— ,Betriebsersetzung“ durch Tarifvertrag
311£, 156

— Betriebsteile 4 49

— Ersetzung des Betriebsrats 3 63 ff.

— zur Freistellung von BR-Mitgliedern 38 20 ff.

— zum Gesamtbetriebsrat in 47 2, 28, 58f.

— zur Gesamt-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 72 15 ff., 19 ff.

— betreffend gewerkschaftliche Vertrauensleute
im Betrieb 2 176

— zur Konzern-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 73a 19 ff.

— zum Konzertbetriebsrat in 54 3, 15 ff.

— zur Organisationseinheit 3 3 ff.

— zur redaktionellen Mitbestimmung in Presse-
unternehmen 118 209 ff.

— Vergiitung der Beisitzer einer Einigungsstelle
76a 25
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Tarifvorbehalt

— iZm Arbeitsentgelte und sonstige Arbeits-
bedingungen 77 267 ff.

— bei Betriebsabsprachen/Regelungsabreden
77 246, 310 ff.

— nicht fiir einheitliche arbeitsvertragliche Rege-
lungen 77 313f.

— und Offnungsklausel im TV 77 295 ff.

— Rechtsfolgen der Sperrwirkung 77 295 ff.

— Reichweite der Sperrwirkung 77 298 ff.

— nicht bei Sozialplinen 77 266

— und Tarifbindung des Arbeitgebers 77 274,
289

— und Tarifbindung des Arbeitgebers - sog.
OT-Mitgliedschaft 77 275

— und Tarifpluralitat 77 279 f.

— bei Tarifublichkeit der Regelung 77 285 ff.,
291 ff.

— bei tarifvertraglicher Regelung 77 272 ff.

— und Tarifvorrang in § 87 Abs. 1 BetrVG
77 261; 87 169 ff.

— Zustindigkeitsregelung fiir BV 77 258 ff.

Tarifvorrang

— bei der betrieblichen Lohngestaltung
87 790f., 804 ff., 884 f.

— Betriebsvereinbarungen 77 102

- Bildung eines unternehmenseinheitlichen
Betriebsrats 3 92

— und Gebot der vertrauensvollen Zusammen-
arbeit 2 22 ff.

— Geltungsbereich des Tarifvertrags 87 162

— Inhalt der tariflichen Regelung 87 164 ff.

— bei der Mitbestimmung in sozialen Angelegen-
heiten 87 150 £f., 208 f., 331 ff., 386 ff., 447,
471,538, 738f.,985; 88 291.

— Regelungen zu betrieblichen Beschwerdever-
fahren 86 5

— Strukturbetriebsvereinbarungen 3 81 ff.

- und Tarifbindung 87 153 ff., 160 ff.

- und Tarifkollision 87 158 ff.

— und Tarifvorbehalt des § 77 Abs. 3
87 1691f.

- unabdingbare Tarifregelungen 87 151 f.

- notwendige Verkleinerung des GBR
47 61

Titigkeitsbericht des BR

— als Thema einer Betriebsversammlung
43 71£.545 9

Titigkeitsgarantie

— fiir freigestellte BR-Mitglieder 38 60 ff.

— Mitglieder der Bordvertretung 115 57

— Nachwirkung 38 60

Technische Anlagen

— Mitwirkungsrecht des Betriebsrats 90 10 ff.

Technische Kontrolleinrichtungen 87 496

— Betriebsabsprachen 87 539

— Beweisverwertungsverbot 87 546 f.

— auflerhalb der Datenverarbeitung 87 519 ff.

Sachverzeichnis

— Einsatz von KI zur Leistungs- und Verhaltens-
kontrolle 87 524b ff., 534 ff.; s. a. Kiinstliche
Intelligenz

— fiir einzelne Arbeitnehmer 87 529

— Gesetzes-/und Tarifvorrang 87 535 ff.

— Inititiativrecht des BR 87 530f.

— Kontrollbefugnis des Arbeitgebers 87 532 f.

— Mitbestimmung bei Einfithrung und Anwen-
dung 87 525 ff.

— beim mobilen Arbeiten 87 523

— und Personlichkeitsschutz des Arbeitnehmers
87 541

— Rechtsfolgen der Nichtbeteiligung des BR
87 544 ff.

— zur Uberwachung von Arbeitnehmern
87 513 ff.

— zustdndige Arbeitnehmervertretung 87 542 ff.

— Zustandigkeit des GBR 50 25

Technische Verbesserungsvorschliage 87 954 f.

Teilversammlungen 42 47

— und Abteilungsversammlungen 42 60

— Durchfithrung 42 53 ff.

— wegen der Eigenart des Betriebs 42 48

— bei Schichtbetrieb 42 50

— oder Vollversammlung auflerhalb der Arbeits-
zeit 42 51;44 13

Teilzeitbeschaftigte BR-Mitglieder 37 52

— und Teilnahme an Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen 37 156

Teilzeitbeschéftigung

— Anspruch auf Verringerung nach § 8 TzBfG
87 304

— und Arbeitnehmereigenschaft 5 57 ff.

— Beriicksichtigung bei Schwellenwert gem.

§ 99 BetrVG 99 14

— Beriicksichtung bei Freistellungstaffel 38 10

— und Bestimmung der Betriebsratsgrofle 9 10

— und Betriebs-/Abteilungsversammlungen 44 7

— Diskriminierungsverbot wegen der In-
anspruchnahme 75 32

— Mitbestimmung des BR iZm Arbeitszeitrege-
lungen 87 292 ff., 300 ff.

- und stindige Beschiftigung 1 127

— Teilzeitarbeitnehmer im Sozialplan 112 106

- und Wahlbarkeit zum Betriebsrat 8 23

— und Wahlberechtigung 7 7, 38 ff.

Telearbeit

— und Arbeitnehmereigenschaft 5 62 f., 82 ff.

— Betriebsinderung 111 109

— kein digitales Zugangsrecht der Gewerkschaf-
ten 2 154af.

— und Zugangsrecht der Gewerkschaft 2 123

Telefonkonferenzen Einleitung 42

Tendenzbetriebe 118 36 ff.

— begrenzte Geltung des BetrVG Einleitung 67

— Beteiligung des Sprecherausschusses 5 312

— mit erzieherischer Bestimmung 118 76 ff.

- zur Geltung des BetrVG 118 1
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- im Gemeinschaftsbetrieb 1 83a

— mit karitativer Bestimmung 118 71 ff.

— mit koalitionspolitischer Bestimmung 118 67

— mit konfessioneller Bestimmung 118 68 ff.

- zum Kiindigungsschutz fiir Mitglieder verfas-
sungsrechtlicher Vertretungen 103 14 f.

— mit kiinstlerischer Bestimmung 118 86 ff.

— Mitgliederwerbung der Gewerkschaften im
Betrieb 2 169

— Personalfragebogen 94 37

— mit politischer Bestimmung 118 63 ff.

— Tendenzschutz und Grundgesetz 118 2 f.

— Tendenzschutz und Unionsrecht 118 2 f.

— Wahlberechtigung der Tendenztriager 7 5

— mit wissenschaftlicher Bestimmung 118 81 ff.

— Zugangsrechte der Gewerkschaften in
2 132f1.

Tendenzschutz 118 12 ff.

- zur Abdingbarkeit 118 26

— absoluter 118 33, 103 ff.

— zur Analogiefdhigkeit 118 27 ff.

— begrenzte Geltung des BetrVG Einleitung 67

— fur Berichterstattung oder MeinungsiufSerung
118 92 ff.

— Beteiligung des Betriebsrats bei der Kiindi-
gung 118 160 ff.

— und betriebliche Lohngestaltung 118 144 f.

— und Betriebsinderungen 118 105 ff.

— Betriebsiibergang 118 168

— Entlassungsersuchen des Betriebsrats 118 165

— Entwicklungsgeschichte 118 4 ff.

— Ethikregeln 118 138

— und Europarecht/Grundgesetz 118 2 £.

— Forderung der Berufsbildung 118 155

— bei geistig-ideeller Bestimmung 118 63 ff.

— zur Geltung des BetrVG 118 1

— Gemeinschaftsbetrieb 118 40

— geschiitzte Zwecke 118 47 ff.

— den geschiitzten Zwecken dienende Tatigkeit
118 51ff.

— und Gewinnerzielungsabsicht 118 59 ff.

— fiir Hochschulen/Universititen 118 83

— fiir Konzerne 118 41 ff.

— leitende Angestellte 118 166

— Massenentlassungen bei 118 169

— und MafSnahmentheorie 118 111

— Mischbetriebe 118 58

— Mitbestimmung hinsichtlich Arbeitszeit
118 139ff.

— Mitwirkung und Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer 118 129 ff.

— Mitwirkungs- und Beschwerderecht der Ar-
beitnehmer 118 134 ff.

— personelle Angelegenheiten 118 147 ff.

— personelle Einzelmafinahmen 118 156 ff.

— Presseunternehmen 118 62, 95 ff.

— relativer 118 32, 103 ff., 109 ff.

- und Relativklausel 118 109 ff.
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- Rundfunk und Film 118 101f.

— soziale Angelegenheiten 118 136 ff.

— Stellung der Gewerkschaften 118 123

- Tendenzbetrieb im tendenzfreien Unterneh-
men 118 57

— bei Tendenzpluralitit 118 91

— Tendenztriager 118 115 ff.;s. a. dort

- fiir Unternehmen und Betrieb 118 36 ff.

— Unternehmensmitbestimmung 118 33

— und Wirtschaftsausschuss 118 104

Tendenztrager 118 115 ff., 119 ff.

— im erzieherischen Bereich 118 122

- Kiindigung von 118 160 ff.

Tendenzunternehmen 118 21, 36 ff.

— Anhorung des BR bei Kiindigungen 102 48

— Arbeitszeitregelungen 87 327 ff.

— Aufstellung von Beurteilungsgrundsitzen
94 64

— Ausschreibung von Arbeitsplatzen 93 20, 33

— Beteiligung des Betriebsrats bei Betriebsidnde-
rungen 111 §

— betriebliche BildungsmafSnahmen in 98 8

— Errichtung eines GBR 47 14

— Grundsatz der Gleichbehandlung in 75 43

— Lagebericht des Arbeitgebers 43 19

— Mitbestimmung bei Arbeitszeit 87 385

— Mitbestimmung beim Entgelt 87 881

- zum Mitbestimmungsrecht bei personellen
EinzelmafSnahmen 99 28

— Nachteilsausgleich bei Betriebsinderungen
113 34

— Personalfragebogen 94 23, 26, 37

— Personalplanung in 92 23

— Tendenztriger 118 115 ff., 119 ff.; s. a. dort

— Weiterbeschaftigungsanspruch der Jugend-
und Auszubildendenvertreter 78a 8

— kein Wirtschaftsausschuss in Vor 106 10

Territorialititsprinzip

— und Ausstrahlung Einleitung 74

— des BetrVG Einleitung 68 f.

Theater

— Tendenzschutz 118 88

— Tendenzschutz und Mitbestimmung 118 141

Transferkurzarbeitergeld 112 133

Transfersozialplan 112 117 ff.

Ubergangsmandat des Betriebsrats

— Amtszeit bei 24 23

— und Arbeitsverhiltnis der BR-Mitglieder
21a 28f.

— Beendigung 21a 21 ff.

— bei Betriebsinderung 111 104

— bei Betriebsspaltung 21a

— Bordvertretung 115 44

— Gestaltung iSd § 3 BetrVG 21a 31f.

— bei Privatisierung eines Unternehmens aus
dem o6ffentlichen Dienst 130 12 f.

— Rechtsstellung der Mitglieder 21a 30



Magere Zahlen = Randnummern

- und Restmandat 21b 7f.

— bei Verschmelzung 21a 12 ff.

— befristetes Vollmandat 21a 19

— Voraussetzungen 21a 6 ff.

— bei Zusammenlegung mehrerer Betriebe
21a 13 ff.

— Zusammensetzung des BR 21a 26 ff.

Ubernahme des Unternehmens

— als wirtschaftliche Angelegenheit 106 55a

Uberstunden

— Anordnung wihrend eines Arbeitskampfs
mitbestimmungsfrei 74 43

— Mitbestimmung des BR 87 360 ff.

— mitbestimmungsfreier Abbau von 87 358

— Vergiitung 44 36 ff.

Uberwachung der Arbeitnehmer

— durch Datenverarbeitung 87 501 ff.

— Mitbestimmung des BR 87 500 ff.

— durch technische Einrichtungen 87 488 f£.,
513 ff.

— Verhaltens- und Leistungskontrolle 87 505 ff.

Umdeutung

- von Kiindigungen 102 58 ff., 123

Umgruppierung 99 95 ff.

— bei Anderung der Vergiitungsordnung 99 97

— Aufhebungsanspruch des BR bei Verletzung
des Mitbestimmungsrechts 101 11

— Korrektur einer irrtimlichen Eingruppierung
99 98

- neue Lohn- oder Gehaltsgruppeneinteilung
99 97

- als Normenvollzug 99 107

— als personelle Einzelmafinahme 99 95

— Rechtsfolgen bei Verletzung des Mitbestim-
mungsrechts 99 339f.

— Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers
99 1891f.

— bei Versetzung 99 96

Umgruppierungsrichtlinien 95 36 ff.

Umschulung 96 7 ff., 13, 26

— Maoglichkeit der Weiterbeschiftigung des Ar-
beitnehmers nach zumutbarer — 102 180 ff.

— Weiterbeschiftigungsmoglichkeit des Arbeit-
nehmers nach zumutbarer 102 180 ff.

Umstrukturierung

— tarifvertragliche Verbote 3 70a ff.

Umwandlung

— Auflésung eines gemeinsamen Betriebs als Be-
triebsinderung 111 101

— Aufspaltung 111 103, 109

— Ausgliederung 111 88, 96 ff.

— und Beendigung eines Betriebes 1 89 ff.

— Interessenausgleich nach dem UmwG 112 15

— Neugriindungen und Sozialplanprivileg
112a 17 ff.

— Spaltung von mehreren Unternehmen als Be-
triebsanderung 111 25, 28, 96 ff., 100 ff.

— und Ubergangsmandat des BR 21 16 f.

Sachverzeichnis

— Unternehmensspaltung und gemeinsamer Be-
trieb 1 77 ff.

— Verschmelzung mehrerer Unternehmen
21a 12ff.

— Zusammenlegung mit anderen Betrieben
21a 12ff.

Unabhingigkeit der betriebsverfassungsrecht-
lichen Institutionen 78 3, 9

— Begiinstigungsverbot 78 28 ff.

— Beglinstigungsverbot (Beispiele) 78 35¢

— Benachteiligungsverbot 78 20 ff.

— Benachteiligungsverbot (Beispiele) 78 27

— Benachteiligungsverbot fiir berufliche Ent-
wicklung 78 24 ff., 36 ff.

— und Direktionsrecht des Arbeitgebers 78 19

— Rechtsfolgen von Verstoflen gegen § 78
78 37 ff.

— Storungs- und Behinderungsverbot 78 12 ff.

— Storungs- und Behinderungsverbot (Beispiele)
78 18

Unfallanzeigen

— Informationspflicht des Arbeitgebers gegen-
tiber dem BR 89 28

Unfallschutz

— Unterrichtungsrecht der Arbeitnehmer 81 6,
8,14

Unfallverhiitung

— Aufgabe des Betriebsrats 89 4 f.

— betrieblicheRegelungen 87 554 ff.

— freiwillige Betriebsvereinbarungen zur
88 11ff.

— gesetzliche Regelungen 87 554 ff., 564 ff.

— Mitbestimmung des BR bei Regelungen
87 548 ff.

Unfallverhiitungsmafinahmen

— Mitbestimmung 87 193

Unfallverhiitungsvorschriften 87 562

Unfallversicherung

— fiir BR-Mitglieder 37 199

Universitat

— Tendenzschutz 118 83

Unmittelbarkeit

— der Betriebsratswahl 14 16 f.

Unterhaltspflicht

— als Maf3stab fiir Sozialplanabfindung 112 91,
111

Unterlassungsanspruch

— bei Verletzung der Geheimhaltungspflicht
79 36f.

— bei VerstofS gegen betriebsverfassungsrecht-
liche Friedenspflicht 74 52 ff.

— bei VerstofS gegen Verbot parteipolitischer Be-
tatigung im Betrieb 74 72 ff.

Unterlassungsanspruch der Gewerkschaften

— bei Verstoflen einer BV gegen Tarifvorbehalt
77 332f.

Unterlassungsanspruch des Betriebsrats

—und AGG 23 89
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— Aufhebungsanspruch nach § 101 BetrVG
101 4;s.a. dort

— bei Betriebsinderung 111 166 ff.

— Einwand der unzuldssigken Rechtsausiibung
23 98a

— iZm MafSnahmen der betrieblichen Berufsbil-
dung 98 76

— iZm Mitbestimmung in sozialen Angelegen-
heiten 87 134 ff.

—nach § 23 Abs. 323 751.

— auf Riickgidngigmachung von MafSnahmen
87 949

— und Sanktionen nach § 23 Abs. 3 23 81 ff.

— bei technischen Kontrolleinrichtungen zur
Uberwachung der Arbeitnehmer 87 544

— und Zwangsverfahren gegen Arbeitgeber
23 90ff.;s.a. dort

Unternehmen

— Abspaltung 111 103, 109

— Arbeitnehmervertretungen iSv § 3 BetrVG
3 42f1f.

— Aufspaltung 111 88, 96 ff.

— ausldandische mit inldndischen Betrieben Ein-
leitung 73

— Begriff 1 18;47 Sff.

— Begriff iSd BetrVG 1 51 ff.

- und Betrieb 3 19

— Betrieb und Unternehmensteil 4 3 ff.

— Bildung eines Gesamtbetriebsrats 47 4 ff.

— Bildung eines Wirtschaftsausschusses
106 6 ff.

— Einheit des 1 52 ff.

— und gemeinsamer Betrieb 1 81

- Kleinbetrieb innerhalb eines 1 58 f.

— Neugriindungen und Sozialplanprivileg
112a 12 ff., 17 ff.

— rechtliche Einheit 47 6

— Spaltung und gemeinsamer Betrieb 1 77

— Spaltung von und Ubergangsmandat des
Betriebsrats 21a

— unternehmenseinheitlicher Betriebsrat
3 16ff., 79 ff.;s.a. dort

— und Unternechmer 47 8 f.

— Vertretung durch KBR bei fehlenden GBR/BR
58 22f.

— virtuelle 1 110 ff.

— Zusammenschluss von 111 96 ff.

Unternehmenseinheitlicher Betriebsrat

- Bildung aufgrund Arbeitnehmerbeschluss
3 901f., 93 ff.

- Bildung aufgrund Betriebsvereinbarung
3 791f.

- Bildung aufgrund Tarifvertrages 3 16 ff.,
79 ff.

— und Errichtung eines KBR 54 54 ff.

— Rechtswirkungen des Arbeitnehmerbeschlus-
ses 3 97

— Wechsel zuriick zu Einzelbetriebsriten 3 96

2658

Fette Zahlen = §§

Unternehmensmitbestimmung

— Abgrenzung zur betrieblichen Mitbestimmung
Einleitung 3 f.

— Einheitsmodell Einleitung 4

— Tendenzschutz 118 33

— Wahlberechtigung bei 7 62 ff.

Unternehmenssprecherausschuss

— Wahlen 13 9 ff.

— Zuordnung leitender Angestellter bei Wahlen
18a 8;s.a. dort

Unternehmensiibernahme

— Unterrichtung des Betriebsrates 109a

Unternehmensverfassung Finleitung 3

— und Betriebsverfassung 1 5

Unternchmer

— als Arbeitgeber 1 51 ff.

— als Arbeitgeber (§§ 106 ff.) vor 106 12

— und Arbeitgeberbegriff Einleitung 125

- als Hilfspersonen des Betriebsinhabers
5 158ff.

— Lagebericht in Betriebsrdteversammlung
53 151,36

- und Unternehmen 47 8f.

— Unterrichtungspflicht gegentiber Wirtschafts-
ausschuss 106 26 ff.; s. dort; s. a. dort

- Vorlagepflicht gegeniiber Wirtschaftsaus-
schuss 106 27 ff.

Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers

— gegeniiber Arbeitnehmer (Checkliste) 81 5

— gegeniiber Arbeitnehmern 81 1, 1 ff.

— gegeniiber Arbeitnehmern (Beispiele) 81 7

— wihrend eines Arbeitskampfes 74 40

— Arbeitsschutz 89 20

- Auswirkungen der vorgesehene Eingruppie-
rung 99 173 ff.

— uber betriebliche Bildungsmaffnahmen
98 64 ff.

— Betriebsinderungen 111 143 ff.

— tiber Eingruppierung/Umgruppierung
99 189 ff.

— bei der Personalplanung 92 2, 24 ff.

— bei der Personalplanung — Datenschutz 92 34

— bei der Personalplanung - Umfang 92 28 f.

— bei der Personalplanung — Vorlage von Unter-
lagen 92 30 ff.

— bei der Personalplanung — Zeitpunkt 92 27

— personelle Einzelmafnahmen 99 150 ff.

— Planung und Einfithrung neuer Techniken
81 19ff.

— Planungen bei Arbeitspitzen, Arbeitsgestal-
tung, Arbeitsumgebung 90 19 ff.

— Uberwachungsrecht des Betriebsrats 81 24

- Umweltschutz 89 20

— Unfall- und Gesundheitsschutz 81 6, 8

— {iber Versetzung 99 182 ff.

— bei vorldufigen personellen MafSnahmen
100 13 ff.

— {iber wirtschaftliche Angelegenheiten 110 9
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— gegeniiber dem Wirtschaftsausschuss 109 2 ff.
— Zeitpunkt 111 144 ff.
Unterrichtungspflicht des Unternehmers
— und Geschifts-/Betriebsgeheimnisse 106 32 ff.
— gegeniiber dem Wirtschaftsausschuss
106 20 ff., 26 ff., 27 ff.
Unterrichtungsrechte des BR
— bei der Personalplanung 92 24 ff.
— Vorlage von Unterlagen 92 30 ff.
Unterstiitzungskassen
— betriebliche Altersversorgung durch 87 868 ff.
— als Sozialeinrichtung 87 642
— als Sozialeinrichtungen 87 859
Unterweisungen nach § 12 ArbSchG
— Mitbestimmungsrecht des BR 87 5850
Unwirksamkeit von BR-Beschliissen
— wegen fehlender Beteiligung der Jugend- und
Auszubildendenvertretung 67 25
Unzumutbarkeit
— der Weiterbeschiftigung von Auszubildenden
78a 41 ff.
Urlaub
— Mitbestimmung der Bordvertretung 115 103
Urlaubsanspriiche der Arbeitnehmer
— Mitbestimmung des BR bei Urlaubserteilung
87 476 ff.
— mitbestimmungsfreier Urlaubsanspruch
87 467 ff.
— Rechtsweg iZm Urlaubserteilung 87 485 f.
Urlaubsgrundsatze/Urlaubsplan
— Betriebsabsprachen 87 472 f., 482
— Gesetzes-/Tarifvorrang 87 471
— Initiativrechte des BR 87 4635 ff.
— Mitbestimmung des BR 87 455 ff.
— mitbestimmungsfreier Urlaubsanspruch
87 467 ff.
— (Rechts-)Folgen einer Nichtbeteiligung des Be-
triebsrats 87 475
— Sonder- und Bildungsurlaub 87 478
— Urlaub des einzelnen Arbeitnehmers
87 476 ff.
— zeitliche Lage als Mitbestimmungstatbestand
87 476 ff.

Verauflerung des Betriebs 111 67, 89

Verbindliche Einigungsverfahren

— Antrag auf 76 29

— tiber Beschwerden von Arbeitnehmern 76 13

— Bestellungsverfahren beim Arbeitsgericht
76 56 ff.

— Einigungstelle im 76 8 ff.

— Errichtung einer Einigungsstelle 76 73,
100

— Fernbleiben von Mitgliedern der Einigungs-
stelle 76 73, 100

— im organisatorischen Bereich des BetrVG
76 9 ff.

— in personellen Angelegenheiten 76 16 ff.

Sachverzeichnis

— Seebetriebsverfassung 76 22

— in sozialen Angelegenheiten 76 14 f.;
87 990 ff.

— Sozialplan 112 134 ff.

— gerichtliche Uberpriifung des Finigungsstel-
lenspruchs 76 121 ff.

— Verfahren vor der Einigungsstelle 76 81 ff.;
s. a. Einigungsstellenverfahren

- Wiederholung 76 138

— in wirtschaftlichen Angelegenheiten 76 20 f.

— als Zwangsschlichtung 76 23 f.

Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstitigkeit

— als Thema einer Betriebsversammlung 45 17

Vereine

— Mitglieder als Arbeitnehmer 5 152 ff.

Vereinfachtes Wahlverfahren 14a 4 ff.

— Bekanntgabepflichten des Wahlvorstands
14a 26f.

— Bestellung des Wahlvorstandes 17a

- Einladung zur Wahlversammlung 28 WO

— einstufiges Verfahren 14a 35 ff.; 36 WO

— Jugend- und Auszubildendenvertretung
63 33f.

— Mehrheitswahl 14a 22 ff.

— nachtrigliche schriftliche Stimmabgabe
35 WO

— bei nur einem Wahlvorschlag 14 39

— schriftliche Stimmabgabe 14a 29 ff.

— Stimmauszihlung 14a 32 f.

— Unterstiitzungspflicht des Arbeitgebers
14a 10 ff.; 28 WO S ff.

— nach Vereinbarung in mittelgroffen Betrieben
37 WO

— Vereinbarung tiber 14a 2

— Verteilung der Geschlechter 32 WO

— Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 40 WO

— Wahl des Wahlvorstands 14a 7 ff.; 29 WO

— Wahlausschreiben 14a 19f.; 31 WO

— Wahlergebnis 14a 34

— Waihlerliste 14a 17f.

— Wihlerlisten 30 WO

— Wahlversammlung zur Wahl des Betriebsrats
14a 28 ff.

— Wahlvorschlige 14a 20 ff.; 33 WO

- zweistufiges Verfahren 28 ff. WO

Verfassungsmafligkeit/-widrigkeit

— Betriebsverfassung verfassungsgemif Einlei-
tung 56 ff.

— Eigenschaft als leitende Angestellter 5 219

— der Mitbestimmung bei Auswahlrichtlinien
95 4ff.

— Mitbestimmung des BR bei der betrieblichen
Lohngestaltung verfassungsgemifs 87 755 ff.,
903

— Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
verfassungsgemaf$ verfassungsgemaf 87 40

— Regelungen zum Nachteilsausgleich 112 9
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— Sozialplan aufgrund eines Einigungsstellen-
spruchs 112 166

— tarifvertragliche Regelungen zur Betriebsver-
fassung 3 8 ff.

Vergiitung

— Fortzahlungsanspruch der Wahlhelfer 20 42

— Fortzahlungsanspruch der Wahlvorstandsmit-
glieder 20 42

— Fortzahlungsanspruch fiir Mitglieder der
Schwerbehindertenvertretung 32 13

— Fortzahlungsanspruch wihrend Betriebs-/Ab-
teilungsversammlungen 44 26 ff., 37 f., 45 ff,;
45 32 ff.

— Fortzahlungsanspruch wihrend der BR-Wahl
20 47

- Vereinbarungen uiber als Aufgabe des GBR
5015

Vergiitung fiir BR-Mitglieder

— Anspruch auf Anpassungen 37 78a ff.

— Anspriiche gegentiber Dritten 37 80a

— Arbeitsentgeltgarantie 37 69 ff.

— nachwirkende Arbeitsentgeltgarantie 37 81 f.

— Arbeitsentgeltgarantie fiir freigestellte BR-
Mitglieder 38 60 ff.

— Aufwendungsersatz 37 37

— und Benachteiligungs-/Beglinstigungsverbot
78 36 ff.

— withrend Bildungsurlaubs 37 198

— wihrend BR-Sitzungen 30 9

— Freizeitausgleich 37 41 ff., 54 {f.

— Freizeitausgleich fir BR-Tatigkeit 37 61 ff.

— Garantie der Bemessungsgrundlage 37 69 ff.

— Garantie der betriebsiiblichen beruflichen
Entwicklung 37 69 ff.

— nach dem Lohnausfallprinzip 37 34, 53

— Lohnsteuer-/Sozialversicherungsbeitragsabzug
37 39

— keine Minderung wegen BR-Titigkeit 37 15,
32ff.

— bei nicht notwendiger Arbeitsversaumnis
37 40

— Sonderleistungen des Arbeitgebers 37 80

— bei Teilnahme an Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen 37 151 ff.

— Verbot des Versprechens von Zahlungen 37 10

Vermittlungsverfahren gem. § 18a BetrVG
18a 22f., 37 ff.

— Bestellung des Vermittlers 18a 42 ff.

— Entscheidungsbefugnis 18a 51 ff.

— Person des Vermittlers 18a 37 ff.

— Rechtsstellung des Vermittlers 18a 47 ff.

— Vergiitungsanspriiche des Vermittlers 20 46

Vermogensbildung 88 31

— freiwillige Betriebsvereinbarungen zur For-
derung 88 27 ff.

Verschmelzungen

— von Betrieben 111 98, 127

— und Betriebsvereinbarungen 77 226
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Verschwiegenheitspflichten

— der Teilnehmer an Betriebsversammlungen
42 44

Versetzung 99 108 ff.

— in einen anderen Betrieb 99 124, 139 ff.

— Arbeitsbereich 99 125

— Beispiele 99 119 ff.

— Beteiligung der Bordvertretung 115 112

— betriebsstorende Arbeitnehmer auf Verlangen
des BR 104 19 ff.

- von BR-Mitgliedern wegen BR-Titigkeit
37 771,

— Dauer/Erheblichkeit der 99 129 ff.

— als personelle EinzelmafSnahme 99 108 ff.

— Rechtsfolgen bei Verletzung des Mitbestim-
mungsrechts 99 333 ff.

- und standig wechselnder Arbeitsplatz
99 135 ff.

— und Umgruppierung 99 96

— Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers
99 182 ff.

— Versetzungsrichtlinien 95 31f£f., 74a

— Wechsel des Arbeitsorts 99 121

— Zustimmung des Arbeitnehmers 99 128

— bei Zuweisung eines anderen Arbeitsbereichs
99 114 ff.

Versorgungseinrichtungen

— der Kirchen 118 190

Verteilung der Geschlechter vor WO 3 f.

— Angabe in Wahlausschreiben 3 WO 9 f.

— Beriicksichtigung bei der Sitzverteilung
15 WO § ff.; 22 WO

— im Betriebsrat 14 28 ff.; 15 2 ff., 11 ff.

— und Betriebsratsgrofie 9 21

— im Gesamtbetriebsrat 47 31

— kein Grund fiir vorzeitige (Neu-)Wahl 13 22

— in der Jugend- und Auszubildendenvertretung
629

— im Konzernbetriebsrat 55 5§

— Mindestsitze in Arbeitnehmervertretungen
5 WO

— im vereinfachten Wahlverfahren 32 WO

- zwingende Vorgaben 15 18 ff.

— Vorschlagslisten 14 37

— Wahlanfechtung bei VerstéfSen gegen 19 32

— im Wahlvorstand fiir die Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 63 7

Vertragsreeder

— als Seeschifffahrtsunternehmen 114 32

Vertragsstrafe

— keine Mitbestimmung des Betriebsrats 87 185

Vertragsverhaltnisse

— Rahmenvertrag fiir freie Mitarbeit 5 39b

Vertrauensarbeitszeit

— Mitbestimmung des BR 87 298

Vertrauensleute

— der Gewerkschaften s. Gewerkschaftliche
Vertrauensleute
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Vertrauensvolle Zusammenarbeit

— Anwendungsbereich 2 8 ff.

— und Betriebsverfassung als Kooperations-
modell 2 §

— Gebot der 2 6f.;s.a. dort

— Grundnorm der Betriebsverfassung 2 4 f.

— Grundsatz im Betriebsverfassungsrecht Einlei-
tung 109f.;2 1ff.

Verwertungsverbot im Kiindigungsrechtsstreit
102 134 ff.

Verwirkung

— Geltendmachung fehlender oder fehlerhafter
Anhorung im Kiindigungsrechtsstreit
102 141 ff.

Verzicht

— auf Anhorung des BR bei Kiindigung 102 142

Verzugslohn

— im Weiterbeschiftigungsverhiltnis 102 240,
2691.

Videokonferenzen Einleitung 42

— Bestitigung der Anwesenheit 34 12a

— Betriebsratsbeschliisse per 33 4a

— BR-Sitzungen 30 17aff.

— GBR-Sitzungen 51 29{f., 35

— KBR-Sitzungen 59 21

— Sitzungen des Wahlvorstandes 1 WO 8af.

Videoiiberwachung

— und allgemeines Personlichkeitsrecht
75 57 ft.

Virtuelle Unternehmen

— Betriebsverfassung in 1 110 ff.

Volontare

— als Auszubildende 5 91

Vorlaufige personelle Mafinahmen 100

— Anrufung des Arbeitsgerichts 100 23 ff.

— Antragsfrist bei Anrufung des Arbeitsgerichts
100 28

— Aufklirungspflicht des Arbeitgebers gegen-
tiber dem Arbeitnehmer 100 10 ff.

— Aufrechterhaltung der vorlaufigen personellen
Mafinahme bei Anrufung des Arbeitsgerichts
100 33 ff.

- Beendigung 100 54 ff.

— Beendigung durch Zeitablauf 100 52 ff.

— Beendigung kraft Gesetzes 100 49 ff.

- Beteiligung des Betriebsrats 100 13 ff.

— dringende Erforderlichkeit aus sachlichen
Griinden 100 18

— Durchfiihrung einer vorliufigen personellen
Mafinahme vor Zustimmungsverweigerung
des Betriebsrats 100 28

— Entscheidung des Arbeitsgerichts 100 36

— Gebot der doppelten Antragstellung bei Anru-
fung des Arbeitsgerichts 100 24 ff.

— Gegenstand der vorliufigen Durchfithrung
100 4

— nachtrigliche Zustimmung des Betriebsrats
zur personellen Mafnahme 100 45

Sachverzeichnis

— Rechtsfolgen bei einem VerstofS gegen das Ge-
bot der doppelten Antragstellung 100 33

— Rechtsfolgen bei Versiumung der Antragsfrist
100 35

— Rechtslage bei verspateter Einwendungen des
BR 100 47f

— Rechtslage, wenn der Betriebsrat Einwendun-
gen nicht oder nicht rechtzeitig erhebt
100 20 ff.

— Rechtsmittel gegen die arbeitsgerichtliche Ent-
scheidung 100 47 f.

— Streitgegenstand des Feststellungsantrags
100 40 ff.

— Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers
100 13 ff.

— Voraussetzungen 100 5 ff.

— Widerspruch des Betriebsrats 100 18 f.

— zeitliche Reihenfolge der arbeitsgerichtlichen
Entscheidung tiber die Antrage 100 37

— Zustimmung des BR 100 17

— Zustimmung des BR — nachtrigliche 100 45 f.

— Zwangsgeldverfahren 101 23 ff.

Vorschlagslisten

— Beanstandung 7 WO 6 ff.

- Bekanntmachung 10 WO

— mit heilbaren Mingeln 8 WO 6 ff.

— Kennzeichnung 7 WO

— Nachfristsetzung 9 WO

— Pritfung 7 WO

— ungiiltige 8 WO

— Verteilung der Sitze auf die 15 WO

— Wahlvorgang bei einer 20 WO

Vorschlagsrecht der Arbeitnehmer 86a

— Abgrenzung zum Beschwerderecht 82 10

— Inhalt 82 5 ff.; 86a 6 ff.

— Pflichten des BR 86a 10f.

— Quorum 86a 4

— Rechtsfolgen bei Nichtbeachtung 82 11

— Themen zur Beratung des BR 86a 3

Vorschlagsrecht des BR

— bei der Beschiftigungssicherung 92a 6 ff.

— in der Personalplanung 92 41 ff.

Vorsitzende

— der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 73 10 ff.

— der Jugend- und Auszubildendenvertretung
65 9ff.

Vorsitzende der Bordvertretung 115 48 ff.

Vorsitzende der Einigungsstelle 76 50 ff.

— Bestellung durch Arbeitsgericht 76 51,
61ff.

— Ersetzung eines bestellten 76 70 ff.

— Neutralitit der 76 89f.

— Unparteilichkeit 76 52f.

- Vergiitung 76a 15 ff.

Vorsitzende des Gesamtbetriebsrats 51 1 ff.

- Rechtsstellung 51 9

— Wahl 51 4 ff.
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Vorsitzende des Konzernbetriebsrats 59 5 ff.

— Rechtsstellung 59 9

— Teilnahme an Sitzungen der Konzern-Jugend-
und Auszubildendenvertretung 73b 7

— Wahl 59 6

Vorsitzende des Wahlvorstands 16 18;17 28

— Bestimmung 16 43

— Leitung der konstituierenden BR-Sitzung
29 13ff.

Vorsitzender des Betriebsrats

— Teilnahmerecht an Jugend- und Auszubilden-
denversammlung 71 7

Vorstrafen

— Frage nach in Personalfragebogen 94 25

Wahl

— der Arbeitnehmervertretungen iSv § 3 BetrVG
367

— des Betriebsausschusses 27 12 ff., 31 f.

— der BR-Vorsitzenden und deren Stellvertre-
tung 26 4 ff.

— der freizustellenden BR-Mitglieder 38 32 f.

— der GBR-Vorsitzenden und deren Stellvertre-
tung 51 4 ff.

— der Jugend- und Auszubildendenvertretung
61;s.a. dort

— des unternehmenseinheitlichen Betriebsrat
3 93 ff.

— der Vorsitzende des Konzernbetriebsrats 59 6

‘Wahl der Bordvertretung

— Anfechtung der Wahl 115 36 ff.

— Nichtigkeit 115 40

— Verhiltniswahl 115 34

— Wihlbarkeit 115 16 ff.

— Wahlberechtigung 115 11 ff.

— Wahlverfahren 115 34 f.

— Wahlverfahren — abgekiirztes 115 25 ff.

— Wahlvorschlige 115 35

— Wahlvorstand 115 28 ff.

- Zeitpunkt der Wahlen 115 23f.

Wahl der BR-Vorsitzenden 26 13 f.;s.a. Neu-
wahl

- Anfechtung der Wahl 26 17 ff.

— Anfechtungsfrist 26 26

Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 61

— Bestimmung des Jahres fiir die regelmifSigen
Wahlen 125 4

— Waihlbarkeit 61 5 ff., 10 ff.

— Wahlberechtigung 61 3

— Wahlvorschlige 63 25 ff.

Wahl des Seebetriebsrats 116 9 ff.

— Anfechtung der Wahl 116 31 ff.

- Briefwahl 116 29

— Nichtigkeit 116 34

- Verhiltniswahl 116 28

— Wihlbarkeit 116 13 ff.

— Wahlberechtigung 116 10 ff.
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— Wahlverfahren 116 28

— Wahlvorschlag 116 30

— Wahlvorstand 116 22 ff.

— Zeitpunkt 116 21

Wahlanfechtung

— Berichtigung des Fehlers 19 39f.

— Berichtigung durch Wahlvorstand 19 39f.

— bei unrichter Bestimmung der Betriebsratsgro-
Be 9 22 ff.

— Betriebsratswahl 19; s. Anfechtung

— bei eingeschrinkte fehlerhafter Zuordnung
von leitenden Angestellten 18a 57 ff.

— bei der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 62 10; 63 31

— Mingel bei Bestellung des Wahlvorstandes
16 66 ff.

— wegen unrichtige unrichtiger Einspruchsent-
scheidung 4 WO 11

— und vorzeitige (Neu-)Wahl 13 43 ff.

— Wahl der BR-Vorsitzenden 26 17 ff.

— Zahl der BR-Mitglieder 9 30f.

‘Wahlanfechtungsverfahren

— wegen fehlerhafter Stimmenauszidhlung
13 WO 5

‘Wahlausschreiben 3 WO

— Bekanntmachung 3 WO 17 ff.

— Bekanntmachung mittels I'T- und Kommuni-
kationstechnik 3 WO 18 ff.

— Berichtigung 3 WO 19f.

— Einleitung der Betriebsratswahl 3 WO 1

— Form 3 WO 4

— Inhalt 3 WO 5 ff.

- im vereinfachten Wahlverfahren 14a 19

— Wahlanfechtungl bei fehlerhaften 19 27

— Zeitpunkt des Erlasses 3 WO 2f.

Wahlbarkeit

— Altersgrenze 8 9ff., 23

— nach Amtsenthebung 23 48

— nach Ausschluss gem. § 23 BetrVG 8 45 1.

— Beamte 8 6

— keine von betreuten Personen 8 10

— bei Betriebsiibergang 8 31 f.

— Betriebswechsel im Unternehmen 8 33 ff.

— nur bei Betriebszugehorigkeit 8 8

— Dauer der Betriebszugehorigkeit 8 18 ff.

— unterbrochene Betriebszugehorigkeit
8 24 ff.

— Bordvertretung 115 16 ff.

- der BR-Vorsitzenden 26 10 ff.

— Einberufung zum Zivil- oder Katastrophen-
schutz 8 29

— Eintragung in die Wahlerliste 8 48

— gerichtliche Feststellung der Nichtwihlbarkeit
24 29ff.

— Heimarbeiter 8 7, 38 1.

— zur Jugend- und Auszubildendenvertretung
61 51, 10 ff.

— Kampagnebetrieb 8 27, 37
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— nach Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
8 14 ff.

— Leiharbeitnehmer 8 5f., 22

- in mehreren Betrieben 8 12 f.

— Mitglied des Wahlvorstandes 8 47; 14 55

— in neu errichteten Betrieben 8 36 f.

— Priifung 8 11

- Saisonbetrieb 8 27

— Seebetriebsrat 116 13 ff.

— Teilzeitbeschiftigte 8 23

— Verbot der Einschrankung 20 9

— Verlust durch Urteil 8 41;24 26;61 9

— Verlust und Erloschen der Mitgliedschaft im
BR 24 21 ff.

— Wahlanfechtung bei fehlender 19 19

— Wahlanfechtung bei Verletzung der 19 7

— und Wahlberechtigung 8 4, 14 f.

— Wahlvorschlag nur bei 14 53 ff.

— und Wehrdienst 8 28 ff.

— wihrend Weiterbeschaftigungsverhaltnis
102 241

Wahlbehinderung

— Strafbarkeit 119 11 ff.

Wahlberechtigung 7 2 ff.

— keine Aberkennung durch Richterspruch 7 59

— und Altersteilzeit 7 56

— der Auszubildenden 7 18, 35

— nach Bestellung zum Geschiftsfithrer 7 55

— und Betriebsratsfahigkeit 7 60 f.

— und Betriebsratsgrofe 9 1, 6 ff.

— und Betriebszugehorigkeit 7 6 ff.

— Bordvertretung 115 11 £f.

— nur bei Eintragung in die Wahlerliste 7 57

— und Elternzeit 7 54

— und fehlerhafte Arbeitsverhiltnisse 7 28, 42

— bei gesetzlicher Betreuung 7 23 f.

— Heimarbeiter 7 36

— zur Jugend- und Auszubildendenvertretung
61 3f.

- nach Kiindigung 7 29f., 42 ff.

— bei Kurzarbeit ,Null“ 7 56

— bei Kurzzeitbeschiftigung 7 37

— Leiharbeitnehmer 7 11 ff., 33

— in mehreren Betrieben 7 32 ff.

— bei mittelbarem Arbeitsverhiltnis 7 16

— und Mutterschutz 7 53

— und ruhendes Arbeitsverhiltnis 7 31, 48 ff.

— Seebetriebsrat 116 10 ff.

— bei Teilzeitbeschiftigung 7 38 ff.

— von Tendenztrigern 7 5

— bei der Unternehmensmitbestimmung 7 62 ff.

— Verbot der Einschrankung 20 9

— Wahl der BR-Vorsitzenden 26 4

— Wahlalter 7 22 ff.

— Wahlanfechtung bei fehlender 19 15

- und Wihlbarkeit zum Betriebsrat 8 14 f.

— wihrend Weiterbeschiftigungsverhiltnis
102 241

Sachverzeichnis

— Zeitpunkt fiir 7 26 ff.

- und Zuordnung der leitenden Angestellten
18a 55

Wahlbewerber

- Kiindigungsschutz 103 6 ff.; s. a. AufSer-
ordentliche Kiindigung von Mitgliedern der
Betriebsverfassungsorgane

- Kiindigungsschutz nach dem KSchG An-
hang zu 103 2a; s. a. Sonderkiindigungs-
schutz

— Sicherung der Unabhingigkeit 78 10

Wahlenthaltung 20 19

Wahlergebnis

— Bekanntgabe und Amtszeitbeginn des BR
21 4ff.

- Bekanntmachung 18 8

— Berichtigung durch Wahlvorstand und Wah-
lanfechtung 19 39f.

— Feststellung durch den Wahlvorstand 18 7

— Korrektur bei Wahlanfechtung 19 71f.

— nach vereinfachtem Wahlverfahren 14a 34

— Wahlanfechtung nach Beeinflussung 20 29 ff.

Waihlerliste

— Aufstellung 2 WO 5 ff.

— Aufstellung durch den Wahlvorstand
2 WO 6 ff.

— Aufstellung durch Wahlvorstand 18 §

— Auslegung 2 WO 14 ff.

— Einspruch gegen Richtigkeit und Recht auf
Wahlanfechtung 19 58a

— Eintragung in die und Wahlbarkeit 8 48

— Eintragung in die und Wahlberechtigung 7 57

— Feststellung der Arbeitnehmerzahl 2 WO 3 ff.

— im vereinfachten Wahlverfahren 14a 17f.

— Wahlanfechtung bei fehlerhafter 19 8 ff.,
27f.

— Wahlanfechtung — Einschrankung 19 58a

Wahlgeheimnis 14 10 ff.

— Wahlanfechtung bei Verstofen gegen das
19 24a

Wahlgrundsitze

— allgemeine und gleiche Wahl 14 18 f.

— Freiheit der Wahl 14 20

— geheime Wahl 14 10 ff.

- Leitung, Ort, Zeit der Wahl 14 21 ff.

— Mehrheitswahl bei nur einem Wahlvorschlag
14 39ff.

— unmittelbare Wahl 14 16f.

— Verhiltniswahl 14 24 ff.

— Wahlanfechtung bei Verstofsen gegen
19 15 £, 31

— Wahlanfechtungl bei Verstofsen gegen 19 24a

Wahlhelfer 1 WO 13 ff.

— Fortzahlung der Vergiitung 20 42

Wahlniederschrift 16 WO; 23 WO

Wahlordnung

— als Durchfithrungsverordnung vor WO 1

— Ermichtigung zum Erlass 126 1f.
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Wahlunterlagen

- Stimmzettel 11 WO 1f.

— Wahlausschreiben 3 WO

Wahlverfahren

— Bekanntmachung der Vorschlagslisten
10 WO

— Bestimmung der Mindestsitze fiir die Ge-
schlechter 5 WO

— Einspruch gegen die Wahlerliste 4 WO

— Nachfristsetzung fiir Vorschlagslisten 9 WO

— offentliche Stimmauszihlung 26 WO

- schriftliche Stimmabgabe (Briefwahl)
24 ff. WO

— Seebetriebsratswahlen 42 WO; WOS

- Stimmabgabe 34 WO 4f.

— Stimmabgabe bei Briefwahl 25 WO

— vereinfachtes Wahlverfahren 28 ff. WO

— Vorschlagslisten 6 WO; s. a. dort

— Vorschlagslisten und vereinfachtes Wahlver-
fahren 6 WO 1

— Wahlausschreiben 3 WO

— Wibhlerliste 2 WO

— Wahlvorgang 26 WO; 34 WO 5

— Wahlvorschliage der Gewerkschaften 27 WO

— Wahlvorstand 1 WO

Wahlverfahren bei einer Vorschlagsliste
20 ff. WO

— Bekanntmachung der Gewahlten 23 WO

— offentliche Stimmauszdhlung 21 WO

- Stimmabgabe bei einer Vorschlagsliste
21 WO

- Stimmauszahlung, Verfahren 21 WO

— Verteilung der Sitze bei einer Vorschlagsliste
22 WO

— Wahlniederschrift 23 WO

Wahlverfahren bei mehreren Vorschlagslisten
11 ff. WO

— Aufbewahrung der Wahlakten 19 WO

— Bekanntgabe des Ergebnisses 18 WO

— Benachrichtigung der Gewahlten 17 WO

— Einsicht in die Wahlakten 19 WO

— offentliche Stimmauszihlung 13 f. WO

- Stimmabgabe 11 WO § ff.

— Stimmauszihlung 14 WO

— Verteilung der Sitze auf die Vorschlagslisten
15 WO

— Wahlniederschrift 16 WO

— Wahlvorgang 12 WO

Wahlversammlung

— zur Wahl des Betriebsrats 14a 28 ff.

— zur Wahl des Wahlverstandes 14a 5, 7 ff.

Wahlvorschlage 14 43 ff.

— der Arbeitnehmer 14 45 ff.

— Aufforderung zur Einreichung von 3 WO 13

— Beteiligung nur an einem Wahlvorschlag
14 52

— Bordvertretung 115 35

- Formvorschriften 14 58 ff.
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— Frist fiir Einreichung 14 57

— der Gewerkschaften 14 45, 47 ff., 62

— Jugend- und Auszubildendenvertretung
63 25 ff.

— Kandidatur eines Wahlvorstandsmitglieds
16 12, 58

— Kandidatur nur auf einem Wahlvorschlag
14 54

— Listen nur mit Frauen/Méannern 14 37

— Mehrheitswahl bei nur einem Wahlvorschlag
14 39 ff.

- ordnungsgemifle und Wahlbarkeit 8 49

— Streichung einzelner Kandidaten 14 66

— Stiitzunterschriften 14 46 f.

— im vereinfachten Wahlverfahren 14a 20 ff.

— Vorschlagsberechtigte 14 45 ff.

— Wahlanfechtungl bei fehlerhaften 19 23

— Wihlbarkeit 14 53 ff.

— Zahl der Bewerber 14 64

— schriftliche Zustimmung des Kandidaten
14 65

Wahlvorstand

— Abberufung/Ersetzung bei Pflichtverletzungen
18 10 ff.

— Amtszeit 16 59f.

— Antrag auf Feststellung der Betriebsratsfihig-
keit 18 22 ff.

— Bekanntmachung des Wahlergebnisses 18 8

— Berichtigung des Wahlergebnisses durch den
19 39f1.

— Beschliisse 16 56; 1 WO 9

— im Beschlussverfahren vor dem Arbeitsgericht
16 68 ff.

— Bestellung 16 50f.

— Bestellung bei mehreren Betriebsteilen 17 7

— Bestellung bei vorzeitiger Betriebsratswahl
13 38, 42, 44, 46, 54

— Bestellung durch Arbeitsgericht 16 3, 33 ff.;
17 9, 11, 30 ff.; 63 15 ff.

— Bestellung durch Arbeitsgericht bei vorzeitiger
Betriebsratswahl 13 49

— Bestellung durch Arbeitsgericht nach Auf-
losung des Betriebsrats 23 67 ff.

— Bestellung durch Betriebsrat 16 8 ff.

— Bestellung durch BR bei Weiterfithrung der
Geschifte 22 5

— Bestellung eines Ersatzmitglieds 16 44

— Bestellung im vereinfachten Verfahren 17a

— Bestellung nach Betriebsspaltung 17 6

— Bestellungsverfahren 16 23

— Bestimmung der Mindestsitze fiir die Ge-
schlechter 5 WO

— Beteiligtenfihigkeit im Beschlussverfahren
16 68 ff.

— Beteiligung an einem Wahlvorschlag 16 58

— fur die Betriebsratswahl 1 WO

— fir Bordvertretung 115 28 ff.

— Durchfithrung der Wahl 18 6
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— Ehrenamt 16 63

— Einberufung der konstituierenden Sitzung des
BR 29 3 ff.

— Einberufung zur konstituierenden Sitzung
18 8

- Einleitung der Wahl 18 4f.

— einstweiliger Rechtsschutz gegen Mafinahmen
des 18 21 1.

— Entscheidung tiber Einspruch gegen Wahler-
liste 4 WO 10

— Erloschen des Amtes 16 59 f.

— Ersatzmitglieder 16 19f.; 17 29

— gemeinsame Sitzungen bei BR- und SpAuG-
Wahlen 18a 17 ff.

— Geschiftsfithrung 16 53 ff.; 1 WO 8 ff.

- Geschiftsordnung 1 WO 7

— Gewerkschaften im 16 25 ff.

— Kosten 1 WO 12

- Kiindigungsschutz fir Mitglieder 103 6 ff.;
s.a. AufSerordentliche Kiindigung von Mit-
gliedern der Betriebsverfassungsorgane

- Kiindigungsschutz fiir Mitglieder nach dem
KSchG Anhang zu 103 2;s. a. Sonderkiindi-
gungsschutz

— Mitglieder des s. Wahlvorstandsmitglieder

— Priifung der Briefwahlantrige 24 WO 4

— Rechtsschutz gegen Mafinahmen des 18 18 ff.

— Rechtsstellung im betriebsratlosen Betrieb
17 36

— kein Rucktritt des 16 60

— Schulungsveranstaltungen fir 37 127

— fiir Seebetriebsrat 116 22 ff.

— Sicherung der Unabhingigkeit der Mitglieder
78 7;s.a. Unabhingigkeit

— Sitzungen 1 WO 8 ff.

— Strafantrage bei Wahlbehinderung 18 9

— Unterrichtungspflichten bei BR- und SpAuG-
Wahlen 18a 12 ff.

— Unterstiitzung durch den Arbeitgeber
2 WO 9 ff.

— Verbot der Wahlbehinderung 20 13

— im vereinfachten Wahlverfahren s. Wahlvor-
stand im vereinfachten Wahlverfahren

— und Vermittlungsverfahren gem. § 18a
BetrVG 18a 41 ff.

— Verteilung der Geschlechter 16 13

— Vorsitzende s. dort

— Wahl 29 WO

— fiir die Wahl der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung 63 3 ff., 6 ff., 19 ff.

— Wahl durch Betriebsversammlung 17 5 ff., 8,
20 ff.

— Wahl ohne Wahlvorstand, Nichtigkeit der Be-
triebsratswahl 16 1

— Wahlanfechtung bei fehlerhafter Bestellung
19 22

— Wahlhelfer 16 55

— Wegfall der Wahlberechtigung 16 62

Sachverzeichnis

— Zahl der Mitglieder 16 9f., 40

— Zeitpunkt der Bestellung 16 21 f.

— Zuordnung leitender Angestellter 18a 5 ff.;
s.a. dort

— Zuordnung leitender Angestellter — freiwillige
18a 24f.

— Zusammensetzung 16 11 ff., 42; 17 20 ff.

Wahlvorstand im vereinfachten Wahlverfahren

— Bekanntgabepflichten 14a 26 f.

— Konstituierung 14a 16

— Wahl in Wahlversammlung 14a 7

Wahlvorstandsmitglieder

— Arbeitsversdumnis 20 42 ff.

— Ehrenamt 16 63

— Erloschen der Mitgliedschaft 16 61 f.

— Erloschen des Amtes 16 59f.

— Ersatzmitglieder 16 19£.; 17 29

— Erstattung der Aufwendungen durch Arbeit-
geber 20 38

— Fortzahlung der Vergiitung 20 42

- Kandidatur zur BR-Wahl 16 58

- Kindigungsschutz 16 64

— Leiharbeitnehmer als 16 11, 63

- notwendige Aufwendungen 16 63

— Rechtsstellung 16 63

— Rechtsstellung im betriebsratlosen Betrieb
17 36

— Verhinderung 16 57

— Waihlbarkeit 16 12, 58

— Wihlbarkeit zum Betriebsrat 8 47; 14 55;
16 12

— Wegfall der Wahlberechtigung 16 62

— Zustimmung und Annahme der Wahl 16 50 f.

Wahlwerbung

— Schutz der 20 6

— und Verbot der Beeinflussung der BR-Wahl
20 23f.

Warnstreik

— mitbestimmungsfreie Malnahmen 74 43

Wechsel des Betriebszwecks

— als Betriebsinderung 111 107 ff.

Wegezeiten

— der BR-Mitglieder 37 45

Wehrdienst

— Wihlbarkeit zum Betriebsrat 8 28 ff.

Weisungsrecht des Arbeitgebers 5 25 ff.; s. a. Di-
rektionsrecht

Weiterbeschaftigungsanspruch

— allgemeiner 102 215, 271 ff.

Weiterbeschiftigungsanspruch nach Ausbildung
78a

— Befreiung von der Ubernahmepflicht
78a 34 ff.

— freie Arbeitsplitze 78a 41 ff., 45

— geschiitzter Personenkreis 78a 5 ff.

— Inhalt und Auflésung des Arbeitsverhiltnisses
78a 30 ff.

— Mitteilungspflicht des Arbeitgebers 78a 14 ff.
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— Unabdingbarkeit des Anspruchs 78a 29 ff.

— unternehmensbezogener Anspruch 78a 43

— Unzumutbarkeit aus verhaltensbedingten
Grinden 78a 48

— Unzumutbarkeit der Weiterbeschiftigung
78a 40 ff.

— Weiterbeschiftigungsverlangen 78a 21 ff.

Weiterbeschaftigungspflicht

— Anderungskiindigung 102 277 ff.

— Anspruch auf tatsichliche Beschiftigung
102 273

— aufSerordentliche Kiindigung 102 246 ff.

— Beendigung 102 243 ff.

— Befreiung durch einstweilige Verfiigung
102 259 ff.

— Beschiftigungsanspruch zur Sicherung eines
gekiindigten Arbeitsverhiltnisses 102 274

— Durchsetzung 102 249 ff.

— Entbindung des Arbeitgebers von der Ver-
pflichtung zur Weiterbeschaftigung
102 253 ff.

— Erheben der Kiindigungsschutzklage
102 224 ff.

— fehlende Erfolgsaussicht der Kiindigungs-
schutzklage 102 255 ff.

— Inhalt der Verpflichtung zur Weiterbeschafti-
gung 102 233 ff.

— im Konzern 102 177

- Kiindigung des Weiterbeschaftigungsverhalt-
nisses 102 246 ff.

— materiell-rechtliche Auswirkung auf den Be-
stand des Arbeitsverhdltnisses 102 233 ff.

— materiell-rechtliche Auswirkungen der Ent-
bindung 102 267f.

— Moglichkeit der Weiterbeschiftigung
102 168 ff.

— Mutwilligkeit der Kiindigungsschutzklage
102 255 ff.

— Rechtsnatur des Weiterbeschaftigungsverhilt-
nisses 102 272 ff.

— Riicknahme der Kiindigungsschutzklage
102 228

— bei Riicknahme des Widerspruchs durch BR
102 197,223

- in Tendenzbetrieben 118 161 ff.

— offensichtliche Unbegriindetheit des Wider-
spruchs des Betriebsrats 102 258

— zu unverinderten Arbeitsbedingungen
102 235 ff.

— bei unzumutbarer wirtschaftlicher Belastung
102 257

— Verfahren der einstweiligen Verfiigung
102 267f.

- Verhiltnis der richterrechtlichen zum be-
triebsverfassungsrechtlichen Weiterbeschifti-
gungsanspruchs 102 271

— Verhiltnis zum Annahmeverzug des Arbeit-
gebers 102 269 1.

2666

Fette Zahlen = §§

— Verlangen des Arbeitnehmers 102 202,
229 ff.

— Voraussetzungen 102 216 ff.

— bei Widerspruch des BR 102 147 ff.,
233 ff.

— Zweck und rechtsdogmatische Struktur der
gesetzlichen Regelung 102 210 ff.

Weltanschauung

— Frage nach 94 17

Weltanschauungsgemeinschaften 118 194 f.

— zur Geltung des BetrVG 118 196 ff.

Werkmietwohnungen 87 712 ff.

- im Eigentum eines Dritten 87 743 ff.

— Initiativrechte des BR 87 737

— fiir leitende Angestellte mitbestimmungsfrei
87 717

— Miethohe mitbestimmungspflichtig 87 731 ff.

— mitbestimmungsfreie Dotierung 87 733

— mitbestimmungsfreie Widmung 87 721 f.

— Mitbestimmungsrechte des BR 87 709 ff.

— Nutzungsbedingungen mitbestimmungspflich-
tig 87 7291.

— Rechtsfolgen der Nichtbeteiligung des Be-
triebsrats 87 746

— als Sozialeinrichtung 87 643, 710 {.

- Zustindigkeit des GBR 50 27

— Zuweisung und Kiindigung mitbestimmungs-
pflichtig 87 723 ff.

Werkskantinen

— als Sozialeinrichtung 87 641

Werkszeitung 110 6

Werkvertrage

— Betriebszugehorigkeit der Arbeitnehmer
5 99ff.

— Rahmenvertrag 5 39b

— Unternehmer als Arbeitnehmer 5 158 ff.

Wettbewerbsverbot

— Frage nach in Personalfragebogen 94 22

Whistleblowing

— Mitbestimmung des BR 87 199

Widerrufsvorbehalt

— keine Anhorung des BR bei Widerruf 102 14

Widerspruch

— des Arbeitnehmers bei Betriebsiibergang
111 138

Widerspruch des Betriebsrats gegen eine ordent-
liche Kiindigung 102 147 ff., 222 ff.

— absoluter Grund fiir eine Sozialwidrigkeit der
Kiindigung 102 203 ff.

— Anderungskiindigung 102 180 ff.

— Begriindungserfordernis 102 192 ff.

— bei betriebsbedingter Kiindigung 102 155

— Erweiterung des materiellen Kiindigungs-
schutzes 102 203 ff.

- Form 102 189 ff.

— Frist 102 188

— Gegenstand des 102 153 ff.

— Mitteilung an den Arbeitnehmer 102 198 ff.
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— Mitteilungspflicht des Arbeitgebers an den Ar-

beitnehmer 102 53 ff.

— bei personenbedingter Kiindigung 102 155

— Rechtsfolgen 102 201 ff.

— Rechtsfolgen im Kiindigungsschutzverfahren
102 201 ff.

- Riicknahme 102 223

— Riicknahme des Widerspruchs 102 197

— mangelhafte Sozialauswahl 102 158 ff.

— Tendenzbetriebe 118 161 ff.

— bei verhaltensbedingter Kiindigung 102 155

— VerstofS gegen eine Auswahlrichtlinie
102 166 £, 205

— Weiterbeschaftigungsmoglichkeit 102 172 ff.

— Weiterbeschaftigungsmoglichkeit des Arbeit-
nehmers zumutbare Umschulungs- und Fort-
bildungsmafinahmen 102 180 £f.

— Widerspruchsgriinde 102 157 ff.

Widerspruchsrecht des BR bei personellen Ein-
zelmafinahmen

— Anderungskiindigung 102 283

Wirtschaftliche Angelegenheiten vor 106 1 ff.

— Aufgabenkatalog fiir Wirtschaftsausschuss
106 37 ff.

— beschrankte Generalklausel 106 56 f.

— Betriebsianderungen 111 1£f.; s. a. dort

— Einigungsstelle bei Streitigkeiten 109 2 ff.

— Gesellschafterstruktur 106 57

— Streitigkeiten tiber die Unterrichtungspflicht
des Unternehmers gegentiber dem Wirt-
schaftsausschuss 109 2 ff.

— in Tendenzunternehmen 118 167

— als Thema einer Betriebsversammlung 45 15

— Unterrichtung des Sprecherausschusses
5312

— Unterrichtungspflicht des Unternehmers
106 20 ff., 26 ff.

— Unterrichtungspflicht des Unternehmers ge-
geniiber der Belegschaft 110 2 ff.

- verbindliche Einigungsverfahren 76 20 f.

— Verletzung der Unterrichtungspflicht durch
den Unternehmer als Ordnungswidrigkeit
108 48; 109 20; 110 11; 121 3.

— Vorlagepflicht des Unternehmers 106 27 ff.

— Zusammenschluss oder Spaltung von Betrie-
ben oder Unternehmen 106 52 ff.

— Zustindigkeit des GBR 50 36 ff.

— Zustindigkeit des KBR 58 14 f.

Wirtschaftsausschuss Vor 106 3 ff.

— Arbeitnehmer im Flugbetrieb als Mitglieder
117 17

— Arbeitnehmerzahl als Voraussetzung fiir die
Errichtung 106 10f.

— Arbeitsbefreiung 107 27

— Aufgabenkatalog 106 37 ff.

— Aufgaben/Kompetenz 106 19

— Behinderungsverbot/Storungsverbot 107 33

— Benachteiligungsverbot 107 33

Sachverzeichnis

— Berichtspflicht gegeniiber dem Betriebsrat
bzw. Gesamtbetriebsrat 108 34 f.

— Bestellung 107

— Beteiligung an der Unterrichtung der Beleg-
schaft iiber wirtschaftliche Angelegenheiten
110 4., 10

— und Betriebsrat Vor 106 8 f.

- BR-Mitglieder im 107 7

— als Dauereinrichtung 107 15 ff.

— chrenamtliche Titigkeit 107 27

— Einigungsstelle bei Streit tiber die Auskunfts-
pflicht des Unternehmers 109 2 ff.

— Einigungsstellenverfahren 109 15 ff.

— Einsichtsrecht der Mitglieder 108 33

— Ende des Amts des einzelnen Mitglieds
107 20 ff.

— Entscheidung der Einigungsstelle 109 18 f.

— Erlauterung des Jahresabschlusses 108 36 ff.

— Erlduterung des Konzernabschlusses 108 38

— Erloschen der Mitgliedschaft 107 20 ff.

— zwingende Errichtung 106 17

— Errichtung auf Unternechmensebene 106 6 ff.

— Ersatzmitglieder 107 14, 26

— Erzwingung der Auskunft 109 2 ff.

— und Europdischer Betriebsrat Vor 106 7

— Geheimhaltungspflicht der Mitglieder 79 22;
107 31

— Geheimhaltungspflichten 106 32 ff.

— beim gemeinsamen Betrieb 106 8

— im Gemeinschaftsbetrieb mit Tendenzunter-
nehmen 1 83a

— und Gesamtbetriebsrat 50 36 ff.

— Gesamtbetriebsrat 107 17 ff.

— Geschiftsfithrung 108 3 ff.

— Geschiftsordnung 108 6

— bei grenziiberschreitenden Unternehmen
106 13f.

— Hinzuziehung sachkundiger Arbeitnehmer
durch den Unternehmer 108 18 f.

— Hinzuziehung von Sachverstindigen
108 20 ff.

— kein in Kleinunternehmen 106 15f.

— nicht im Konzern 106 9

— Kosten 107 32; 108 11

- Kiindigungsschutz fiir Mitglieder 107 29

— Meinungsverschiedenheit iiber die Gefihr-
dung von Betriebs- und Geschiftsgeheimnis-
sen 109 6 ff.

— Organisation 108 3 ff.

— und Personalplanung 92 49

- Rechte und Pflichten 108 32 ff.

— Rechtsstellung der Mitglieder 107 27 ff.

— Rechtsweg bei Angelegenheiten 106 58 ff.

— Schulungs- und Bildungsveranstaltungen fiir
Mitglieder des 37 128

— Sicherung der Unabhingigkeit der Mitglieder
78 3;s.a. Unabhingigkeit

- Sitzungen 108 3 ff., 7ff.; s. a. dort

2667



Sachverzeichnis

— Streitigkeiten iiber die Unterrichtungspflicht
des Unternehmers 109 9 ff.

- Titigkeits- und Entgeltschutz 107 30

— Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung
an Sitzungen des 32 20 ff.

— Teilnahme von Gewerkschaften an Sitzungen
des 31 25 ff.

- nicht in Tendenzunternehmen 118 104

- kein Ubergangsmandat 21a 33 f.

— Ubertragung der Aufgaben auf einen BR-Aus-
schuss 107 34 ff.

— Ubertragung der Aufgaben des 28 21

— Unabdingbarkeit Vor 106 13

— Unterlagen und Einsichtsrechte 34 29

— Unterrichtungspflicht des Unternehmers
106 20 ff.;s.a. dort

- Voraussetzung fiir die Anrufung der Eini-
gungsstelle 109 10 ff.

— Vorlage des Priifungsberichts 108 33 ff.

— Vorlagepflicht des Unternehmers 106 27 ff.

— Vorsitzender 108 4

— Wahl der Mitglieder 107 13 f.

— Wahrnehmung der Aufgaben des Wirtschafts-
ausschusses durch den GBR 107 41 ff.

— Wahrnehmung der Aufgaben des Wirtschafts-
ausschusses durch einen Ausschuss des Be-
triebsrats bzw. Gesamtbetriebsrats 108 47

— Widerruf der Aufgabeniibertragung 107 46

— Zahl der Mitglieder 107 2 ff.

— Zusammensetzung 107

Wirtschaftsdemokratie Einleitung 16

- und Betriebsverfassung Einleitung 131

Wirtschaftspriifer

— leitende Angestellte iSd BetrVG 5 204, 279

Wirtschaftsverbiande

— Tendenzschutz 118 65

Wissenschaftler

— auf Seeschiffen 114 52

— als Tendenztriger 118 121

Wissenschaftsfreiheit

— und Tendenzschutz 118 81 ff.

Wohlfahrtsverbinde

— Bildung eines GBR 47 14

Workation

— und Betriebsbegriff 1 112d

Zahl der Betriebsratsmitglieder

— Abweichungen von der gesetzlichen Zahl
9 18 ff.

— bei Anderungen der Betriebsgrofle 9 27 ff.

- und Arbeitnehmer in Altersteilzeit 9 9

- und befristete Arbeitsverhaltnisse 9 14

— Beriicksichtigung ruhender Arbeitsverhiltnis-
se9 12

— Beriicksichtigung von Teilzeitbeschiftigten
910

— Bestimmung 9 1 ff.

— unrichtige Bestimmung 9 22 ff.
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— eine Person (Betriebsobmann) 9 25 f.

— ErmifSigung 11

— keine ErmifSigung wg. Geschlechterverteilung
11 10

— Ermifsigung wg. unzureichender Kandidaten
11 6 ff.

— und gekiindigte Arbeitsverhiltnisses 9 12a

— zu geringe und vorzeitige (Neu-)Wahlen
13 29 ff.

— und Geschlechterverteilung 9 21

- und Heimarbeiter 9 §

- und Leiharbeitnehmer 9 7 f.

- notwendige Neuwahlen 9 29

- regelmiflige Zahl der Wahlberechtigten
9 11ff.

- Unmoglichkeit ausreichender Besetzung
9 191.

— Zeitpunkt der Bestimmung 9 16 ff.

- zwingende gesetzliche Vorgaben 9 18

Zugangsrechte der Gewerkschaften 2 100 ff.,
106 ff., 122 ff.

— und Arbeitskampf 2 121

— und Betriebsgeheimnisse 2 130

— im Rahmen der Betriebsratswahl 14 67

— kein digitales Zugangsrecht 2 154af.

— einstweiliger Rechtsschutz 2 126

— gerichtliche Klarung bei Fragen der 2 178 ff.

- zur Mitgliederwerbung im Betrieb 2 103 f.,
138; s.a. dort

- zur Mitgliederwerbung und Informations-
tatigkeit 2 151 ff.

— Schranken 2 127 ff.

— Seeschifffahrt 114 61f.; 115 75

— Tendenzbetriebe und Einrichtungen einer Re-
ligionsgemeinschaft 2 132f.

— Unterrichtung des Arbeitgebers 2 124 ff.

— zur Vorbereitung eines Tarifvertrages zu Fra-
gen des BetrVG 2 136

- nur zur Wahrnehmung von Aufgaben nach
dem BetrVG 2 134 ff.

— Zutrittsrecht von Gewerkschaftsbeauftragten
zu BR-Sitzungen 31 24

Zuordnung der leitenden Angestellten

— und Anfechtung der Betriebsratswahl
18a 57f£;19 16

— freiwillige 18a 24f.

— gemeinsame Sitzungen der Wahlvorstande
18a 17ff.

— bei nicht zeitgleichen Wahlen 18a 30 ff.,
35f1.

— Rechtsfolgen der Zuordnung 18a 55

— Rechtsweg 18a 56

— Storungen 18a 26 ff.

- Verfahren 18a 11 ff.

— Vermittlungsverfahren 18a 22 f.; s. a. dort
Zusammenarbeit von Arbeitgeber und BR 74;
s. Gebot der vertrauensvollen Zusammen-

arbeit
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Zusammenschluss

- von Betrieben 111 96 ff.

— wirtschaftliches Mitbestimmungsrecht
106 52 ff.

Zustimmungserfordernis gem. § 103

— Beginn 103 17 ff.

— Beschiftigungsanspruch des Arbeitnehmers
103 93f.

— Ende 103 21 ff.

— Form der Zustimmung 103 49 ff.

— Frist des § 626 Abs. 2 BGB 103 57 ff.

— Frist fiir die Zustimmungserteilung
103 46

— bei Kiindigung von Mitgliedern der Betriebs-
verfassungsorgane 103 16 ff.

- nachtrigliche Zustimmung 103 52

— Pflichten des Arbeitgebers 103 41 ff.

— Rechtswirkung der Zustimmung 103 52

- unwiderrufliche Zustimmung 103 52

— Verfahrensmingel bei Erteilung der Zustim-
mung 103 53f.

— bei Versetzung eines Betriebsratsmitglieds in
anderen Betrieb 103 30 ff.

— Zustindigkeit im BR 103 43 ff.

— Zustimmungserteilungsverfahren
103 43 ff.

Zustimmungsersetzungsverfahren gem. § 103
103 64 ff.

— Amtsausiibung wihrend des 103 96

— Antrag des Arbeitgebers 103 64 f.

— Beschéftigungsanspruch des Arbeitnehmers
103 93f.

— Beschluss des Arbeitsgerichts 103 75 ff.

- und Mitbestimmungssicherungsverfahren
gem. § 101 BetrVG 101 15 ff.

— Recht zur auflerordentlichen Kiindigung
103 69ff.

— Rechtskraft der Zustimmungsersetzung
103 83 f.

— Zustimmung und Kiindigungsschutzklage
103 87 ff.

Zustimmungsersetzungsverfahren iSd § 99
99 305 ff.

— Amtsermittlungsgrundsatz 99 324

Zustimmungsverweigerungsgriinde

— ausschliefSliche Griinde 99 210 ff.

— nicht erfolgte Ausschreibung von Arbeitsplit-
zen im Betrieb 93 31 ff.

— Benachteiligung des betroffenen Arbeitneh-
mers 99 255 ff.

— Gefahr der Storung des Betriebsfriedens
99 268 ff.

— Schutz der Belegschaftsmitglieder
99 235 ff.

— unterlassene Ausschreibung 99 262 ff.

Sachverzeichnis

— VerstofS gegen Auswahlrichtlinien 99 232 ff.

— Verstofle gegen Gesetze, Tarifvertrige, Be-
triebsvereinbarungen 99 211 ff.

Zustimmungsverweigerungsrecht des BR bei
personellen Einzelmafinahmen 99 203 ff.;
102 147 ff.

— und Arbeitsverhaltnis 99 326 ff.

— aufSerordentliche Kiindigung von Mitgliedern
der Betriebsverfassungsorgane 103 64 ff.

— Begriindung der Zustimmungsverweigerung
99 294 ff.

— Begriindungspflicht 99 274

— Frist fir Zustimmungsverweigerung
99 284 ff.

— Grenzen 99 251 ff.

— Griinde 99 208 ff.; s. a. Zustimmungsverwei-
gerungsgriinde

— rechtliche wirksame Zustimmungsverweige-
rung 99 281 ff.

— Rechtsstellung des betroffenen Arbeitnehmers
99 311ff.

— Zuriicknahme der Zustimmungsverweigerung
99 303

Zutrittsrecht

— des Seebetriebsrates 116 59 ff.

Zwangsgeld

— gegen Arbeitgeber 23 114 ff.

— Unterlassungsanspruch 101 6

— Vollstreckung 23 122

— und Zwangsvollstreckung 101 23 ff.

Zwangsmittel

— gegen Arbeitgeber 23 108 ff.

Zwangsverfahren gegen den Arbeitgeber
23 90 ff.

— Antrag 23 101 {f.

— Antragsberechtigte 23 99f.

— iZm betrieblichen Bildungsmaffnahmen
98 39ff.

— bei Betriebsinderung 111 17 ff.

— einstweiliger Rechtsschutz 23 105

— Entscheidung des Arbeitsgerichts 23 104

— bei groben Verstofen gegen das BetrVG
23 71ff.;s.a. dort

— wegen Nicht-Erstattung des Lageberichts
43 20

— bei Verletzung der Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats aus § 87 Abs. 1 87 134 ff.

— bei Verstoflen gegen Schutzbestimmungen des
§ 78 BetrVG 78 39

— Vollstreckung von Ordnungs- und Zwangs-
geld 23 122

- Vollstreckungsverfahren 23 106 ff.

— bei Zuwiderhandlung gegen eine gerichtliche
Entscheidung auf Entlassung oder Versetzung
eines Arbeitnehmers 104 28 ff.
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