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Sachverzeichnis

Die fett gedruckten Ziffern bezeichnen die Paragrafen, die mageren Ziffern die Randnummern.
Erstellt von Dr. Martina Schulz.

13. Monatsgehalt, Elternzeit 192 22; Filligkeit 66 1, 8
24-Stunden-Pflege, Mindestlohn 61 23
50-50-Unternehmen, Konzemnbildung 25 53 ff.

Abberufung, Geschiiftsfiihrer 22 10, 22
Abfallbeauftragter, Sonderkiindigungsschutz 129 49
Abfallgesetz, Betriebsbeauftragte fiir Abfall 174 73
Abfindung, Angemessenheitskontrolle 134 31; An-
spruchsentstehung 133 13; Arbeitsentgelt 60 6; 62
100f,; Arbeitslosengeld, Ruhen 29 107; Aufhebungs-
vergleich 134 14f; Aufhebungsvertrag 135 17f., 22;
Ausweisung, gesonderte 208 39; Besteuerung 62 11,
25; 133 16; 134 16; 135 31; 208 37f.; betriebliche
Altersversorgung 202 109; 208 31ff; 213 37ff; echte
62 100f.; Einmalzahlung 208 40; Entlassungsentschi-
digung 60 6; Filligkeit 133 13, 15; Fiinftelungsrege-
lung 134 16; Hinweis des Arbeitgebers 133 7ft;
Hohe 133 14; Insolvenzsicherung 212 148ff; Insol-
venzverfahren 208 34f; Kleinanspriiche 213 148;
Kiindigung, betriebsbedingte 133 1ff; Kiindigung,
unwirksame 111 13; Kiindigung nach KSchG 108 47;
111 6f; Kiindigungsschutzklage 101 28; Massever-
bindlichkeit 75 15; Pfindungsschutz 74 81; Rationali-
sierungsschutzabkommen 133 17; Rentenversiche-
rungsbeitrige, Erstattung 208 31fF.; Sozialplan 133 17;
Sozialversicherung 133 16; 134 17; unechte 62 100;
Vergleich, gerichtlicher<101. 28; Verjahring 133 15;
Verzug 133 15
Abfindungsanspruch, Kiindigungsschutz 107 10; Mas-
seschuld 75 6a; Vererblichkeit 40 9
Abfindungsverbet.208 41 f.;-Anwartschaft,, unverfallba-
re 208 6, 13, 23f.; Arbeitnehmer 208 19; Bagatellan-
spriiche 208 7, 281t; 36; betriebliche-Altersversorgung
208 4, 5ff.; 213 148; Betriebsstilllegung 208 25; Be-
triebsiibertragung 208 25; Kapitalwahlrecht 208 27;
Leistungen, laufende 208 6, 26; 213 148; Nicht-Ar-
beitnehmer 208 19; Organmitglieder 208 21; Sozial-
plan 208 18; Unternehmensliquidation 208 25; Ver-
gleich 208 17; Verrechnungen 208 14; Versorgungs-
empfinger 208 20; Verzichtserklirung 208 16
Abfindungsvergleich, Vorleistung 134 27
Abgeordnete, Behinderungsverbot 129 1, 3; Kiindi-
gungsverbot 109 43; 110 56, 60; 113 102
Abgeordnetenfreiheit, Mandatsausiibung 129 1
Ablaufdaten, Eingliederungsmanagement 113 39
Abl6sungsprinzip, Betriebsvereinbarung 101 23; Kol-
lektivvertrige 63 3; 101 22
Abmahnung, Abmahnungsberechtigung 114 30; Ab-
mahnungsgesprich 114 47; Androhung von Folgen
114 24, 35; Anhorung des Arbeitnehmers 114 28; an-
tizipierte 114 38; Archivierung 114 27; Ausschlussfris-
ten 114 40; Begriff 114 22; 124 20; Berufsausbil-
dungsverhiltnis 149 175; Beschwerderecht 114 48;
Beseitigungsanspruch 114 49ff;; Bestimmtheit 114
23f.; Betriebsratsbeteiligung 114 29; Beweislast 114
69; Darlegungslast 114 69; Diskriminierung durch Ar-
beitnehmer 16 140; Dokumentationsfunktion 114 21;
Entbehrlichkeit 114 34, 36; 124 21; Entfernung aus
der Personalakte 71 22; 114 26, 49ff.; Erforderlichkeit
114 34; Feststellungsklage 114 53; Form 108 7; 114

27; 124 20; Gegendarstellung 114 48; Gegenrechte
114 48ff.; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 53; Kennt-
nis des Arbeitnehmers 114 39; Kiindigung, personen-
bedingte 113 22, 69; Kiindigungsandrohung 108 2;
Kiindigungsverzicht 108 24; 114 42; letzte ~ vor
Kiindigung 114 47; Mehrzahl von Vorwiirfen 114 26;
Minderleistung 43 67; Personalakten 95 4, 24, 26;
124 20; Pflichtenversto3 114 31; 124 20ff.; Pflichten-
verstoB3, gleichartiger 114 43 f.; Pflichtverletzung 56 4;
Quittung 114 27; Rechtsnatur 114 39; Riicksichtnah-
mepflichten 56 8; Riigefunktion 114 21, 23, 31, 39;
149 175; Sammelabmahnung 114 49; Schlechtleistung
43 67; Schutzpflichten 56 8; Streitwert 95 26; Unti-
tigkeit, pflichtwidrige 43 3; VerhiltnismiBigkeit 114
31, 33; VerhiltnismiBigkeitsprinzip 101 31; 124 7;
Vertragspflichtverletzung 114 33, 36f.; Verwirkung
114 41; Vielzahl von Abmahnungen 114 47; vorweg-
genommene 114 38; Warnfunktion 114 21, 23ff,, 28,
31, 39, 46; 149 175; Warnfunktion, Abschwichung
114 47; weitere Abmahnungen 114 43ff; Widerruf
enthaltener AuBerungen 114 52; Zugang 114 27, 39;
Zweck 114 36

Abordnung, Arbeitnechmer 13 136; 25 10; Beamte 19

62; Zuweisung, voriibergehende 40 42

" Abordnungsklausel, Arbeitsort, Wechsel 40 57
Abordnungsvertretung, Riickkehrprognose 103 45
Abrechnung, Arbeitsverhilmis, laufendes 39 52; Text-

form 39 52

Abrufarbeit, Abruffrist 44 22f; 45 30ff; Abruffrist,

Unwirksamkeit-45; 41ff.; Abruffrist, Verkiirzung 45
32,40;, Ankiindigung 45 30ff.; Ankiindigung, Um-
deutung 45 32,42; Ankiindigung, Zugang 45 34; Ar-
beitszeit, Ubertragung 45 25; Arbeitszeitflexibilisie-
rung 44 19; Arbeitszeitverteilung 44 21; 49 8; Band-
breitenregelungen 40 98; 45 5ff.; Berufsausbildungs-
verhiltnis 45 11; Betriebsvereinbarung 45 13; Depu-
tat, Nichtausschopfung 45 25; Deputat, variables 45
14ff., 19ff; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 45
60f.; Feiertagsvergiitung 45 58f.; 50 224f.; Freizeitpe-
rioden 50 184; Leiharbeit 145 118; Leistungsbestim-
munggsrecht 45 2£.; Mehrarbeit 45 26ft., 57; Mindest-
arbeitszeit 40 98; Mindesteinsatzdauer 45 2, 14, 18,
47ff.; Nachweisgesetz 36 66; Nebenpflichten 45 29;
Richtigkeitsgewihr 45 5; Tarifoflnungsklausel 45 4;
Tarifvertrag 45 13; Teilzeitarbeit 40 70, 89; 50 316f.;
Telearbeit zu Hause 201 12; Uberstunden 45 26fF;
Urlaub 45 64f.; Verbot eines flexiblen Deputats 44
22; 45 2, 4; Vereinbarung 44 22; 45 12; Verfiigbarkeit,
zeitliche 18 29; Verfligbarkeit des Arbeitnehmers 45
361tf.; Vergiitung 45 53ft.; 50 184; Verhinderung, per-
sonliche 45 62f.; Vertrauensschutz 44 21; Vollzeitbe-
schiftigung 45 9f.; Weisungsrecht des Arbeitgebers 45
1, 24; Wochenarbeitszeit 45 14
Absatzplanung, Unternechmensplanung 28 9
Abschlagszahlung, Entgeltvorauszahlung 67 20; 69 14;
Pfindungsschutz 74 102; Riickgewihr 69 15
Abschlussfreiheit, Arbeitsvertrag 2 4
Abschlussnormen, Schriftformerfordernis 36 40
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Abschlussverbote, arbeitsvertragliche 32 191; Kinderar-
beit 32 1; Verbotsgesetzeigenschaft 32 7; Vertragsfrei-
heit 31 16, 28, 43f.; Vertragsschluss 32 5

Absolventenbefristung, Befristungsgrund 103 40

Abspaltung, Begriff 142 199; Betriebsrat 142 199f;
Unternehmensmitbestimmung, — Fortgeltung  nach
Umwandlung 26 101; Unternehmensumwandlung 26
2, 8, 10; Vermogensinderung 142 240

Abstammung, Benachteiligungsverbot 14 30; 15 6;
Diskriminierungsschutz 15 3

Abstandsklauseln, AT-Angestellte 20 71

Abteilungsstilllegung, Funktionstriger, Kiindigung 127
70fF.

Abtretung, Entgeltanspruch 73 1; Entgeltanspruch, Un-
pfiandbarkeit 73 3ft.; Insolvenzgeld 73 4; Lohnforde-
rung an Gewerkschaft 73 4; unzulissige Rechtsaus-
iibung 73 9

Abtretungsklauseln, Inhaltskontrolle 73 2

Abtretungsverbot, Allgemeine Geschiftsbedingungen
73 9; Dienstleistungsanspruch 40 13; Kollisionsrecht
13 100; Personenbezogenheit 40 13f.

Abwasserentsorgungsbetriebe, biologische
stoffe 179 71

Abwerbeverbot, Wettbewerbseinschrinkung 140 22

Abwerbevereinbarung, Unverbindlichkeit 140 109

Abwerbung von Mitarbeitern 29 74; Datenschutz 29
74; Kiindigung, auBerordentliche 124 41; Loyalitiits-
pflichten 54 1, 59ff.; Unterlassungsklage 42 10

Abwicklungsvertrag 115 123; Arbeitsverhiltnis, Been-
digung 136 6; Ausgleichsquittung 137 1; Kiindigung,
arbeitgeberseitige 135 1; Schriftform 108 5; Sperrzeit
135 26, 28

AEUYV, Arbeitsrecht 2 50; 12 9ff.; Datenschutz 96 16;
Diskriminierungsschutz 15 11ff; 16 1; Diskriminie~
rungsverbote 12 11; Sozialer' Dialog 12 14; Sozialpoli-
tik 12 13

AGB-Kontrolle, i s-quch; Allgemeine  Geschaftsbedingungen;
Arbeitsbedingungen |5 16; Arbeitstecht 37 36; Arbeits-
vertrag 8 15; 9°71f; 37 41; Blue-pencil-Test 37 43;
Generalklausel 37 38; Klauselverbote ohne Wertungs-
moglichkeit 37 38; Tarifvertrag 8 26; Unwirksamkeit
einer Klausel 37 42; Verbot der geltungserhaltenden
Reduktion 37 43

Agentur fiir Arbeit, Arbeitsvermittlung 29 9; Ausbil-
dungsvermittlung 29 9; Auskunftspflicht des Arbeitge-
bers 138 71; Einschaltung Dritter 29 12; Handeln,
schlichthoheitliches 29 13

AGG-Hopper, Rechtsmissbrauch 17 70

AIDS-Erkrankung, Eignungsuntersuchung 33 186;
Fragerecht des Arbeitgebers 33 54; Kiindigung, perso-
nenbedingte 113 91 ff.

Aidstest, Einstellungsverfahren 33 186

Akkordarbeit, Fahrpersonal 64 24; Jugendliche 32 3,
20; 64 24; 196 66f.; Leistungsumfang 40 46; Mutter-
schutz 64 24, 28; 190 1, 9, 23f.

Akkordkolonne, Betriebsgruppe 144 6

Akkordlohn, Abschlagszahlungen 69 14; Akkordricht-
satz 64 23; Arbeitsergebnis 60 26; Arbeitsverhinderung
64 26; arbeitswissenschaftlicher 64 22; ausgehandelter
64 22; Bédaux-System 64 22; Einzelakkord 64 20;
Entgelt, arbeitsabhingiges 64 2; Entgelt, flexibles 63 2;
Entgeltausfallprinzip 64 25; Entgeltfortzahlung an Fei-
ertagen 64 26; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
64 25; Entgelthshe 64 1; Entgeltminderung 60 28;
Faustakkord 64 22; Flichenakkord 64 19; Geldakkord
64 21; Geldfaktor 64 23; Gewichtsakkord 64 19;

Arbeits-
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Gruppenakkord 60 10; 64 20, 25, 29f.; Gruppenar-
beit 64 29f.; Leistungsentlohnung 64 18; Malakkord
64 19; Meisterakkord 64 22; methodisch gebundener
64 22; Methods-Time-Measurement 64 22; Mindest-
lohn 61 28; Pauschalakkord 64 19; REFA-System 64
22; Schitzakkord 64 22; Stiickakkord 64 19; Urlaubs-
entgelt 64 27; Vorgabezeit 64 22; Work-Faktor-Sys-
tem 64 22; Zeitakkord 64 21

Aktenvernichtung, Auftragsverarbeitung 96 45

Aktiengesellschaft, Arbeitgebereigenschaft 23 21; 36
56; 202 18; betriebliche Altersversorgung 202 18

Aktienoptionen, Aktienbereitstellung 65 53f.; Aktien-
riickkauf 65 54; Arbeitsentgelt 60 4; 65 52f., 58; Be-
legschaftsaktien 68 3; Betriebsiibergang 65 61; Be-
zugsrechtszusage 65 53; Entgelt, flexibles 63 2; Er-
folgsbeteiligung 65 52; Freiwilligkeitsvorbehalt 65 59;
Gewihrungsvertrag 13 98; Gleichbehandlungsgrund-
satz 65 59; Kapitalerhhung, bedingte 65 54; Kapital-
marktrisiko 65 59; Kaufvertrag iiber Aktienerwerb 65
53; Kollisionsrecht 13 98; Mitbestimmung 65 62; Op-
tionsgewihrung 65 53, 56; Optionsprogramm 65 52,
54f.; Rechtswahlfreiheit 13 98; Unternehmerrisiko,
Abwilzung 65 59; Verfallklauseln 65 60f.; Zeich-
nungsvertrag 65 57; Zeichnungsvertrag iiber Aktiener-
werb 65 53, 57

Aktiva I, Liquidititsbilanz 27 15

Aktiva II, Liquidititsbilanz 27 15

Aktivierung, Arbeitsférderung 29 81ff.

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein, Arbeits-
vermittlung 29 51, 59f; ForderungsmaBnahmen 29
82a; Rechtsanspruch 29 82

Akzessorisches Personal, Arbeitsverhiltnisse, befristete
104 25

Alemo-Herron (Rs.), Verweisung, dynamische 142
190, 192

Alkoholabhiangigkeit, Betriebsbeeintrichtigung 113
81; Entziehungskur; Aunftorderungzur 113 83ft.; Fra-
gerecht des, Arbeitgebers 33 56, 88; Fremdgefihrdung
113 81; Krankheitswert 113 76f.; Kiindigung, auler-
ordentliche 113 76; 124 34, 76; Kiindigung, krank-
heitsbedingte 124 50; Kiindigung, personenbedingte
113 761f,, 82ff., 87ff.; Negativprognose 113 79f.; Of-
fenbarungspflicht 33 135; Prognosekorrektur 113 79;
Riickfall 113 79, 90; Selbstgefahrdung 113 81; Thera-
piebereitschaft 113 79, 83; Verschweigen 113 84;
Weiterbeschiftigung 113 86; Wiedereinstellungsan-
spruch 138 85

Alkoholgenuss 76 35; Ordnungsverhalten 55 15, 21f;
Schadensausgleich, innerbetrieblicher 55 22

Alkoholismus, Drogenscreening 55 38; Kiindigung,
personenbedingte 55 22

Alkoholkonsum, Kiindigung, verhaltensbedingte 113
77

Alkoholkontrollen, Anordnung, einseitige 55 21; Be-
triebsvereinbarung 55 22; Einwilligung 55 22; Entlas-
tungsbeweis 113 90

Alkoholscreening, Einstellungsuntersuchung 180 56;
Tauglichkeitsuntersuchung 180 60

Alkoholverbot, absolutes 55 21; Arbeitspflicht 55 21;
Kiindigung, auBerordentliche 124 50; Kiindigung,
verhaltensbedingte 114 7; relatives 55 21; Riicksicht-
nahmepflicht 55 21

Allgemeine Arbeitsbedingungen, Begriff 8 45ff;
Einbezichung 37 22, 26ff.; Geltungsgrund 8 47; In-
haltskontrolle 37 22, 31ff; 101 11; Ordnung, kollek-
tive 8 43
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Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, Arbeits-
recht 12 2; Diskriminierungsschutz 15 8; Entlohnung
60 36

Allgemeine Geschiftsbedingungen, s. auch AGB-Kon-
trolle; Arbeitsvertrige 8 56; 37 23; Auslegung 37 29f;
Begriff 37 25; Einbezichung 37 26 ff.; Inhaltskontrolle
37 31ff; Rechtswahlklausel 13 18, 22; iiberraschende
Klauseln 37 28

Allgemeine Handlungsfreiheit, Mindestlohn 61 3

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, Abmahnung
diskriminierender Arbeitnehmer 16 140; AGG-Hop-
per 17 70; Alter 16 95, 114ff; Altersgrenze 16 55;
202 67ff; Anbahnungsphase 16 44; Anforderungen,
berufliche 16 95ft.; Anforderungsprofile 16 99, 104;
Anspruch auf Beschiftigungsverhiltnis 32 74; Antidis-
kriminierungsstelle des Bundes 17 4, 108ff; Antidis-
kriminierungsverbinde 17 4, 102ff; Antidiskriminie-
rungsvereinbarungen 17 92; Antragsrecht des Be-
triebsrats 12 39; Antragsrecht einer Gewerkschaft 12
39; Anweisung zur Benachteiligung 16 69, 88ft.; An-
wendungsbereich, persénlicher 16 25fF; Anwen-
dungsbereich, sachlicher 16 43ff; Arbeitgeberbegriff
16 32ff.; arbeitnehmerihnliche Personen 16 46; 21 5;
Arbeitnehmerbegriff 18 4; Arbeitnehmeriiberlassung
16 34; Arbeitsbedingungen 16 51fF; Arbeitseinstel-
lung 15 5; 17 3, 32, 471F., 52, 55; Arbeitsentgelt 16
52; Arbeitsleistung 16 34; Arbeitsverhiltnis, Beendi-
gung 16 55; Arbeitsverhiltnis, Begriindung 16 44;
Authebungsvertrag 16 55; Aufstieg, beruflicher 16 36,
40f., 48ff;; Aufwendungsersatz 16 45; Auskunft, Be-
weiskraft 32 129; Auslegung, unionsrechtskonforme

16 2; Auswahlkriterien 16 47; Befristung des Arbeits- -

verhiltnisses 16 55; Behinderung 198 1; Bekanntma-
chungspflichten 17 2, 20f; Belistigung 16 80f:; 17
47fF., 124; Benachteiligung’ 16 69; Benachteiligung,
mittelbare 16 69, 75ff.; 17 124; Benachteiligung, neu-
trale Kriterien (16, 75f;" Benachteiligung; Rechtferti=
gung 16 76; Benachteiligung; sachlicher Grund 16 79;
Benachteiligung, unmittelbare 16 691ff.; 17 124; Be-
nachteiligung, verdeckte unmittelbare 16 76; Benach-
teiligung, Vergleichsbetrachtung 16 78; Benachteili-
gung, weniger giinstige Behandlung 16 72f.; Benach-
teiligungsbegriff 15 5; 16 68ff; Benachteiligungs-
schutz 14 1; Benachteiligungsverbot 16 68; 17 3, 30,
32, 91; Berufsbildung 16 34, 64; Berufsvereinigungen
16 65ff; Beschiftigte 16 25ff.; Beschiftigungsbedin-
gungen 16 51ff, 62f.; Beschwerderecht 15 5; 17 3,
32fF; 94 31; s. auch Beschwerderecht nach AGG; betrieb-
liche Altersversorgung 202 67ff; 206 47ff., 51f; Be-
weiserleichterungen 12 39; Beweislast 16 131; 17
112fF, 1164, 119f, 121£, 125; 29 69; 32 156ff; 60
53; Beweislastumkehr 17 77, 114ff.; Beweismal3 17
116; Bewerber 16 29f.; 17 70; Bewerber, bestqualifi-
zierte 17 64fF.; Bewerbungsunterlagen 17 119; custo-
mer preferences 16 101; Darlegungslast 17 112ft;
Differenzierungsmerkmale 16 1fF.; Differenzierungs-
verbote 31 42; Diskriminierung, additive 16 132; Dis-
kriminierung, intersektionelle 16 132; Diskriminie-
rung, verdeckte 16 76f.; diskriminierungsfreies Verhal-
ten 55 15, 39; Diskriminierungsverbote 7 48; 12 11,
39; ehrenamtliche Titigkeit 16 45; Einstellungsan-
spruch 32 162; Einstellungsbedingungen 16 47; Ent-
geltausfallprinzip 17 55; Entgeltgleichheit 7 48; Ent-
lassungsbedingungen 16 50f., 55f.; Entlastungsbeweis
17 67; Entschidigung 15 5; 16 141; 17 3, 30, 32,
56f., 66ft; 29 69; 32 174; 111 11, 12f; Entschidi-

gung, Angemessenheit 17 72ff; Entschidigung, Aus-
schlussfrist 17 75ff., 81ft.; Entschidigung, schriftliche
Geltendmachung 17 80; Entschidigungsanspruch 12
39; 16 61; Erstversto 17 30; Erwerbstitigkeit 16
44{F.; Erzwingungsverfahren nach 23 IIT BetrVG 17 4,
941f.; Exkulpation 17 57, 59, 67; Fragerecht des Ar-
beitgebers 189 16; Gewaltenteilung 14 1; Gremien-
entscheidungen 16 94; Heimarbeit 16 46; Hilfstatsa-
chen 17 116f., 119f,, 122; Hinweispflichten 17 2; In-
dividualrechte 17 31ff,; Indizien 17 117f.; Kausalitit
16 68, 911t.,, 94; 17 89, 112f., 115; kirchlicher Dienst
159 2; Kleinarbeitgeber 16 33; Kiindigungsschutz 109
36ff; 110 33, 63; 111 11ff;; MaBnahmen 16 54;
MaBnahmen, geeignete 17 23ft.; MaBnahmen, positi-
ve 15 6; 16 1291f; 32 139; MaBregelungsverbot 15 5;
17 86fF.; Mehrfachdiskriminierung 16 132f; nachver-
tragliches Stadium 16 31; Naturalrestitution 17 62f.,
66; Naturalrestitution, Ausschluss 32 177; Nebentitig-
keit 16 44; Nichtberiicksichtigung des Bewerbers 17
63; Nichtdiskriminierung 53 15; Nichtvermdogens-
schaden 17 66ff; Normadressat 16 32f.; Organisati-
onspflichten 15 5; 17 15; Organmitglieder 16 36,
38f.; Personlichkeitsrechtsverletzung 32 175; Person-
lichkeitsschutz des Arbeitnehmers 91 10; 94 25;
Pflichten, nachvertragliche 16 62f.; Reaktionspflichten
des Arbeitgebers 17 22ff; Rechtsbehelfe 12 39;
Rechtsfolgen 16 134fF.; Rechtswegerdffnung 17 111;
Regress des Arbeitgebers gegen diskriminierenden Ar-
beitnehmer 16 140; Religion 16 95, 105 ff.; Richtlini-
enumsetzung 32 119; Schaden, immaterieller 15 5; 32
174; Schadensersatz 12 39; 13 82; 15 5; 16 141; 17 3,
30, 32, 56ft., 66; 32 174; Schadensersatz, Ausschluss-
frist 17 75ff; Schadensersatz, Schriftliche Geltendma-
chung 17 80; SchulungsmaBnahmen 17 15, 17ff;
Schutzgesetzeigenschaft 16 141; 47 91; Schutzpflich-
ten des Arbeitgebers 17 2, 121f,, 224f., 30; Selbstindi-
ge 16 36f.; sexuelle Belistigung 15-5; 16 80; Sportler
168 20; Statistiken: 17 121;\ Stellenausschreibung 29
68T Streitfall 17 125; Tarifvertrige 17 92f.; Teilzeit-
arbeit 16 44; Uberwachung der betrieblichen Praxis
17 92; Umfeld, feindliches 16 81{f; 17 50; Ungleich-
behandlung, zulissige 16 95ff., 105f., 112f., 129ft;
Unterweisung der Beschiftigten 17 16; Unwirksam-
keit von Bestimmungen 16 134ff; Verbotsgesetz 17
91; Vereinbarungen 16 54f; Vereinbarungen, Un-
wirksamkeit bei Versto3 gegen Diskriminierungsver-
bot 16 134ft.; Verhaltenskodizes 17 92; Versetzungs-
verpflichtung 40 43; Vertragsanbahnung 15 5; 16 44;
Vertragsstatut 13 82; Vertretenmiissen 17 59ff; Vikti-
misierung 17 31; vorvertragliches Stadium 16 29f;
Weltanschauung 16 95, 105f., 112f.; Wesentlichkeits-
priifung 16 100, 102; Zugang zur Erwerbstitigkeit 16
36, 40f., 47; ZweitverstoB3 17 30

Allgemeines preuBisches Berggesetz, Kiindigungs-
schutz 107 2

Allgemeinverbindlicherklirung, Antrag 8 10; Interes-
se, offentliches 8 10; Mindestentgelt 60 38; 61 45;
Rechtsnatur 8 10; Rechtsverordnung, Ersetzung
durch 8 11; Tarifgeltung, normative 8 10; Tarifvertrag,
Anwendbarkeit 5 12; Tarifvertragsstatut 13 153, 159

Altenheime, Ruhezeitverkiirzung 183 10, 17f.

Altenpflege, Altenpflegehelfer 169 17; Ausbildungsge-
setz 169 17

Alter, Anforderungen, berufliche 32 153; Arbeitsverhalt-
nis, Beendigung 16 122ff; Begriff 16 24; Benachteili-
gungsverbot 3 35; 12 38; 13 110; 14 34; 15 5, 6, 12;
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16 24; Diskriminierungsverbot 103 61, 65f.; Einglie-
derung, berufliche 16 116f.; Renteneintrittsalter 16
24, 123; Sozialplanleistungen 16 126fF; Stellenaus-
schreibung 17 10; 32 155; Ungleichbehandlung, zu-
lassige 14 27, 42f; 16 95, 114fF; 32 154; Verdienst-
sicherungsklauseln 60 70

Altere Arbeitnehmer, Befristung, erleichterte 103
111f.

Altersdiskriminierung, Altersdifferenzklausel 202 94;
Jugendarbeitsschutz 194 3; Kiindigung 110 33; Sozial-
auswahl 115 280f.; Zwangspensionierung 202 68

Altersdiskriminierungsverbot 12 11; 32 150ff; Ar-
beitsvermittlung 29 24, 26

Altersgrenzen, Altersdiskriminierung 103 61, 65f,; Be-
fristungsgrund 103 611{f; Berufsfreiheit 7 76; betrieb-
liche Altersversorgung 206 51fF; 207 83ff, 128ff;
210 6f,; Betriebsvereinbarung 103 63; Diskriminie-
rungsschutz durch AGG 16 55, 103, 122ff; Flugsi-
cherheit 16 115; Hinausschiebensvereinbarungen 103
69f.; Hochstaltersgrenzen 16 24, 119; Kiindigungsaus-
schluss 123 25; Mindestaltersgrenzen 16 24, 118;
niedrigere 103 66f; Regelaltersgrenze 103 62, 64;
vorgezogene 103 66; Weiterbeschiftigung 103 68 ff.

Altersleistung, vorzeitige, Altersrente, Wegfall 210
51ff; Anwartschaft, unverfallbare 210 39ff.; Hohe
210 23ft; Insolvenz 210 49f; Kiirzung 210 24ff;
Kiirzung, ratierliche 210 24 ff.; Quotierung, doppelte
210 39; Versorgungstriger, mittelbare 210 44ff;
Vollrente, Inanspruchnahme 210 16 ff.; Zahlungsver-
langen 210 21f.

Altersteilzeit, 55. Lebensjahr, Vollendung 51 10, 24;
Altersteilzeitgesetz 51 5; Anderungskiindigung 115
167; Arbeitsphase 51 30fF; Arbeitsverhiltnis, Begndi-
gung 103 66; Arbeitszeit, bisherige wdchentliche 51
11; Arbeitszeitverinderungen 51 12fF; Arbeitszeitver-
ringerung auf die Hilfte 51 11, 14; Arbeitszeitvertei-
lung 51 13; Aufstockungsbeitrag 513, 7,:20;;60 2;
Aufstockungsbetrag 140°81;1421218; Auslaufphase 52
4; Befristung 51 34; 104 31; Begriff 51 3; betriebliche
Altersversorgung 202 109; Betriebsiibergang 122
63ff; 142 100, 217; Betriebsvereinbarung 51 5;
Blockmodell 41 29; 51 1, 4, 15, 30; 52 4; 75 13; 85
33a; 86 20, 64; Diskriminierungsverbot 51 4; Durch-
fithrungsanweisungen 51 5; Ende 51 19; Freistellungs-
phase 51 30; 75 63; 85 33a; 86 20; Funktion 51 1ff;
Insolvenzerdffnung 75 13; Insolvenzgeld 142 218; Ka-
renzentschidigung 140 81; Krankheit 51 30ff; Kiin-
digung, auBerordentliche 51 35f.; Kiindigung, ordent-
liche 51 34, 36; Lohnzuschuss 51 6; Massenentlas-
sungsschutz 121 36; Mehrarbeit 51 15ff; Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats 52 50f.; Nebentitigkeiten
51 18; Rente mit 63 51 26f.; Rentenanspruch 103
66; Rentenanwartschaften 51 3; Rentenbeitrige, zu-
sitzliche 51 7; Renteneintritt 51 5; Renteneintritt,
fritherer 51 26f.; Rundschreiben des GKV-Spitzen-
verbandes, der DRV und der BA 51 5; Schwerbehin-
derte 51 19, 24; Schwerbehinderung wihrend der Al-
tersteilzeit 51 26f.; Sozialversicherungspflicht 51 9;
Tarifvertrag 51 4; Teilzeitmodell 51 1; Uberstunden
51 15ff; Ungleichbehandlung, mittelbare 51 24f;
Urlaub 51 29; 86 20, 64; Urlaubsanspruch, Verfall 85
33a; Vergiitung 51 28; Wertguthaben 51 28

Altersteilzeitarbeitsentgelt, Pfindungsschutz 74 82

Altersteilzeitguthaben, Insolvenzsicherung 142 219

Altersteilzeitvertrag, Abschluss 51 21; Arbeitsvertrag
51 8; Befristung 51 22ff.; Teilzeitarbeitsvertrag 51 4
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Altersversorgung, betriebliche, s. Betriebliche Altersver-
sorgung

Amtsenthebung, Amtspflichtverletzung 127 41

Amtsermittlungsgrundsatz 62 85

Amtspflichtverletzung, Amtsenthebung 127 41

Amtsschutz, Arbeitsbefreiung 41 6

Amtstriger, Anderungskiindigung 119 82; Kiindi-
gungsschutz 127 45ft; Verschwiegenheitspflicht 54 47

Anisthesiologisch-technische Assistenten, Leistungs-
erbringung 170 6

Anderungsangebot, Ablehnung 118 1, 11, 48f; Ande-
rungskiindigung, auferordentliche 120 14f.; Annah-
me 118 1; Annahme, vorbehaltlose 118 43ff; 121
243; Eroéschen 118 6; Gleichbehandlungsgrundsatz
119 28; Schriftform 108 7; Unbestimmtheit 119 29;
VerhiltnismiBigkeit 119 26ff;; Willenserklirung 118
31; Zumutbarkeit 120 14f.

Anderungsbefugnis, Ermichtigung, tarifliche 40 41

Anderungsklauseln, Angemessenheitskontrolle 40 39;
Arbeitspflicht 40 2; Arbeitszeit 40 99; Inhaltskontrolle
40 99

Anderungskiindigung 108 43; Abfindungsanspruch,
gesetzlicher 118 50; Abgrenzung 117 27ft.; Altersteil-
zeit 115 167; Amtstriger 127 34; Anderungen, einsei-
tige 101 14; Anderungsangebot 117 1f, 4f, 7, 9fF,
16; Anderungsangebot, Ablehnung 117 44; Ande-
rungsschutzklage 118 18ff; Anforderungsprofil 119
37; Annahme, vorbehaltlose 117 2, 7; Annahmever-
zugslohn, 118 51f.; arbeitgeberseitige 108 40; 117 1;
arbeitnehmerseitige 117 1; Arbeitsbedingungen, Ver-
einheitlichung 119 60ft.; Arbeitsbedingungen, Wie-
derherstellung 118 38fF.; Arbeitsort, Andcrung 119
38; Arbeitsort, Wechsel 40 60; Arbeitsverhiltnis, Fort-
setzung 117 1£; 118 121t 26; Arbeitsverhiltnis, Kon-
tinuitit 117 7; Arbeitsvertrige, Diskontinuitit 117 7;
Arbeitszeit 44 106, 108ft.; Arbeitszeit, dauerhafte
Herabsetzung 11191 40; Arbeitszeit, voriibergehende
Herabsetzung 119 41; Arbeitszeitabbau 50 290; Ar-
beitszeiterhohung 119 42; Arbeitszeitlage 119 39; Art
der Arbeit 119 36f.; Auswahlrichtlinien 115 301;
Bedarfsanpassung 45 23; Bedingung, auflésende 40
60; Bedingung, aufschiebende 101 20; Beendigungs-
kiindigung 117 1; Befristung, nachtriigliche 103 24;
119 66fF., 69; Begriff 101 20; 107 25; 117 1f; Be-
schiftigungsbedarf, Wegfall 119 11ff; betriebsbe-
dingte 115 28, 83ft,, 113; 119 6f,, 10ff,, 36, 44; 133
6; Betriebsratsbeteiligung 119 83ft.; Betriebsiiber-
gang 119 76; 143 3, 38; Beweislast 119 25; Bezug-
nahmeklausel, Entdynamisierung 119 51; Darle-
gungslast 119 25; Direktionsrecht 108 41; Druck-
kiindigung 119 7, 70; durch Insolvenzverwalter 119
71; 122 3; Entgeltreduzierung 63 4; Entgeltsenkung
119 41, 43ft; 120 10; Entlassung 119 77; Entlas-
sungsbegriff 121 62, 66; Gruppeninderungskiindi-
gung 127 34f.; Hauptantrag 117 20; Herabgruppie-
rung 119 52fF.; Hierarchieebene 119 37; Hilfsantrag,
unechter 117 20; Interessenausgleich mit Namensliste
115 319; KontrollmafBstab 101 8; Kiindigung 117 5;
Kiindigung, auBerordentliche 108 40; 123 12; Kiin-
digung, bedingte 108 39; 117 7f., 20; Kiindigung,
ordentliche 108 40; Kiindigung, unbedingte 117 7,
20; Kiindigungserklirung 117 4, 6; 119 73ff,; Kiin-
digungsgrund 119 4ff;; Kiindigungsschutz 40 26;
110 3; 119 76 ff; Kiindigungsschutz, allgemeiner 101
20; Kurzarbeit 119 41; Legaldefinition 117 1; Leis-
tungsminderung 120 11; Masseninderungskiindigung
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117 23f; 120 16; 121 243f; 127 34f.; MaBrege-
lungsverbot 119 76; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 119 91; Mutterschutz 190 11, 59; Neben-
abreden, Anpassung 119 63 ft.; ordentliche 117 17t;
118 7f; 119 1ff; personenbedingte 119 6ff.; Recht-
fertigung, soziale 63 4; 117 16; 118 1f; 119 1ff;
Rechtsgeschift, einheitliches 117 15f; Rechtsge-
schift, zusammengesetztes 117 4; Riickgruppierung,
korrigierende 119 54; Schriftform 101 20; 108 7;
119 75; Schwerbehinderte 119 8; Sonderkiindi-
gungsschutz 119 79fF; 127 34; Sozialauswahl 115
180f.; 119 18ff; Sozialwidrigkeit 111 3; Streitwert
130 136; Struktur 117 3ff; Teilkiindigung 117 5;
Teilzeitbeschiftigte 50 304 ff.; iiberfliissige 118 27ff.;
Unterlassen anderweitigen Verdienstes, boswilliges
118 51ff,; Unternchmensumwandlung 26 24; Un-
wirksamkeitsgriinde 119 72; verhaltensbedingte 119
6f., 9; VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 117 42; Verset-
zung 115 50; Vertragsinderung 101 20f., 31; Ver-
tragsbedingungen 101 3, 19ff; 117 2; Vertragsbeen-
digung 101 20f.; Vorbehaltsannahme 118 1ff., 18fF;
121 243; Vorrang vor Beendigungskiindigung 117
43; vorsorgliche 117 25f; Wegfall der Geschifts-
grundlage 117 38; Weisungen 40 26; Weiterarbeit
nach Ablauf der Kiindigungsfrist 118 5f.; Weiterbe-
schiftigung, vorliufige 118 50, 52; Weiterbeschifti-
gung erkrankter Arbeitnehmer 113 25; Weiterbe-
schiftigungsanspruch 131 29; Weiterbeschiftigungs-
moglichkeit 115 144; wichtiger Grund 120 7ff., 11;
Zugang 119 2; Zumutbarkeit 44 110
Anderungskiindigung, auBerordentliche, Anderungs-
angebot 120 14f; Annahme unter Vorbehalt 117 22;
118 9; Auslauftrist 117/21f; 118 9; 120 1, 4; auBer-
ordentliche 118 9f.; Brist 120 13; fristlose 117 21 f;;
120 1, 4; Kiindigungsgrund 1207 6ff.; Kiindigungs-
schutz 120 2ff; Weiterbeschiftigungsmoglichkeit
120 11f,; wichtiger Grund 1201
Anderungsschutzklage, Abweisung 1187 42; Ande-
rungskiindigung 118 20; Anderungskiindigung, tiber=
fliissige 118 291t; Klage des Arbeitnehmers 101 20a;
103 24; Klageantrag 118 22f; Klagefrist 118 8, 24;
Stattgabe 118 38ft., 51; Streitgegenstand 118 25, 29,
34; Vorbehaltsannahme 118 21 ft.
Anderungsvertrag, Inhaltskontrolle 101 18; Vertragsbe-
dingungen 101 3, 18; Widerrufsrecht 9 11f.
Anderungsvorbehalt, Individualabrede 101 12; Inhalts-
kontrolle 101 12f.; Vertragsinderungen 101 6, 10ft.,
31
Anfahrt zum Betrieb, Lebensfiihrung, private 93 42
Anfechtung 38 23; Anfechtungserklirung 38 41, 43f;
Anfechtungsfrist 38 42; Arbeitsverhiltnis, Beendigung
108 4; Arbeitsvertrag 108 37; Ausgleichsquittung 137
36ft; ex tunc-Wirkung 38 48f.; Feststellungsklage des
Arbeitnehmers 38 44; Form 108 7; Kiindigung, au-
Berordentliche 123 16; nicht bestehendes Anfech-
tungsrecht 38 38ff; Schadensersatz 38 47; unzulissige
Rechtsausiibung 38 39f.; Verwirkung 38 39; Wahl-
recht Kiindigung/Anfechtung 38 24
Anforderungsprofil, Stellenausschreibung 28 18; Stel-
lenbeschreibung 28 18; Ungleichbehandlung, zulissige
16 99
Anfrageverfahren 22 37; Statusklirung 62 86
Angehorige, pflegende, Sonderkiindigungsschutz 12
60
Angelegenheit, andere, Mitbestimmungsrechte 115
327a

Angemessenheitskontrolle, Billigkeitsgebot 14 5f.

Angestellte, Arbeitnehmerbegrift 18 5; 19 4; Arbeits-
recht 2 10; auBertarifliche s. AT-Angestellte; Begrift 1
3; 3 7; 19 6, 9f; Dienstverhaltnis 5 1; Gruppenschutz
19 10; kaufminnische 19 19; leitende s. Leitende Ange-
stellte

Anhoérung der Arbeitnehmer, Europiische Sozialchar-
ta 12 6; Rahmenrichtlinie 12 63

Anhoérungs- und Unterrichtungsrichtlinie, Arbeit-
nehmerbegriff 22 20

Anlagen, iiberwachungsbediirftige, Akkreditierungs-
verfahren 178 50; allgemein anerkannte Regeln der
Technik 178 44; Anderung der Anlage 178 46f; Ar-
beitsmittel 178 45; Arbeitsschutzrecht 178 45; Auf-
zugsanlagen 127 40; Betrieb 178 46; Betriebssicher-
heitsverordnung 178 45; Betriebsverbot 178 46; Ei-
geniiberwachung 178 44, 48f; Erlaubnisvorbehalt
178 47; Fremdiiberwachung 178 44; Gefihrdungsbe-
urteilung 178 45; Gefahrenpotential 178 44, 47; Ge-
setz iiber tiberwachungsbediirftige Anlagen 178 45,
49; Inbetriecbnahme 178 46, 48; Instandhaltung 178
46; Instandsetzungsarbeiten 178 46; Marktiiberwa-
chung 178 49; Priifungen 178 46; Priifungspflichten
178 48, 50; Schutzgesetze 178 47; Stand der Technik
178 45; Stilllegung 178 49; technische Normen 178
44; Uberwachung, behordliche 178 49f.; Uberwa-
chungsbediirftigkeit 178 44; Uberwachungsstelle, zu-
gelassene 178 50; Wartungsarbeiten 178 46

Anlernlinge, Vertragsverhiltnis 147 48; 149 2091t.

Annahmeverzug, Angebot der Arbeitsleistung 76 211t;
Arbeitsbefreiung 41 9£., 10; Arbeitsverhiltnis, Beendi-
gung 76 50f.; Arbeitsverhiltnis, erfiillbares 76 15ff,
414F; " Ausbildungsverhiltnis 76 16; Beendigung 76
45fF; Beweislast 76 80; Darlegungslast 76 80; Entgelt-
anspruch 41 10; Entgeltausfallprinzip 76 52, 59; Ent-
geltfortzahlung 76 59; Leistungsbereitschaft 76 30,
36ft.; Leistungsunfihigkeit, iteitweise 76 31; Leistung-
sunwilligkeit. 76 | 38; | Leistungsvermogen 76 30ft;
Lohnpfandung 74 79; Mutterschutz 190 59; Nichtan-
nahme der Arbeitsleistung 76 39ff.; Unzumutbarkeit
der Annahme 76 44; Vergiitungsanspruch 76 1ft.,
52ff.; Vergiitungsanspruch, Kiirzung 76 10; Verzichts-
verbot 71 2

Anordnung, betriebliche Altersversorgung 202 131;
Leistungsbestimmung, einseitige 11 1

Anpassung nach oben, Gleichbehandlungsgrundsatz
14 54

Anpassung nach unten, Gleichbehandlungsgrundsatz
14 54

Anpassungsklauseln, Inhaltskontrolle 40 40

Anrechnung auf Hochstarbeitszeit, Bereitschafts-
dienst 181 28

Anrechnungsvorbehalt, Tariflohnerh6hungen 63 3;
117 34

Anredeselbstbestimmungsrecht,
des Arbeitnehmers 94 19

Anrufungsauskunft 62 86; Lohnsteuer 62 9, 43f.

Anstalten des offentlichen Rechts, betriebliche Al-
tersversorgung 202 18; Betriebsiibergang 142 5; Insol-
venzsicherung 202 130f.

Anstellung, Begriff 19 6

Anstellungsvertrag, Beendigung, ordentliche 22 24;
Befristung 22 24; Geschiftsfihrer 19 75; 22 24f;
GmbH-Geschiftsfiihrer 22 10f; Kiindigung, aufleror-
dentliche 22 23, 25, 30f., 34; Kiindigung, ordentliche
22 28f., 33; Kiindigungsfrist 22 24, 29; Organmitglie-

Personlichkeitsrecht
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der 19 75; Vorstandsmitglieder (Aktiengesellschaft) 22
28ft.; Vorstandsmitglieder (Genossenschaft) 22 32ft.
Antidiskriminierungsrecht, Arbeitsrecht 12 37; Ar-
beitsschutz 175 30, 34a, 35; Benachteiligungsschutz 15
2

Antidiskriminierungsrichtlinien, Auswahlfreiheit 31
42; Diskriminierungsverbote 32 114, 118

Antidiskriminierungsverbinde 17 102ff.; Abtretung
von Anspriichen 17 106; Beteiligungsrechte, prozes-
suale 17 104; Rechtsangelegenheiten, Besorgung 17
105

Antirassismusrichtlinie, Gleichbehandlungsrecht 32
118

Anwachsung, Betriebsiibergang 142 26

Anweisung 18 21

Anwerbung, auslindische Arbeitnehmer 30 1ff; Fach-
krifte 30 1

Anwerbungskosten, Ersatzfihigkeit 43 40; Nichtleis-
tung 43 39

Anzeigepflichten, Arbeitnehmer 55 4, 8ff.; Entlassun-
gen 119 77; personenbezogene 55 12f.

Anzeigeverfahren, s. Massenentlassungsanzeige

Apotheken, Ladenschlussregelungen 188 5

Arbeit, abhingige, Arbeitsrecht 1 4, 11; 3 1f; Indu-
strialisierung 2 7

Arbeit, mobile, s. Mobile Arbeit

Arbeit 4.0 62 82, 144; 96 3; Arbeitszeitgestaltung, fle-
xible 40 81

Arbeiter, Arbeitnehmerbegriff 18 5; 19 4; Begriff 19 5,
10; Dienstverhiltnis 5 1; gewerbliche 19 5; Gruppen-
schutz 19 10; Wochenlohn 60 12

Arbeiterbewegung, Gewerkschaften 2 17f

Arbeiterrecht, Begriff 1 3

Arbeiterschutzrecht, Arbeiter, gewerbliche 1 3jvAr-
beitsverfassung 2 9f.; Jugendliche 2 8; Lex Berlepsch 2
10f.

Arbeitgeber, Annahmeverzug 76-1ff.; Arbeitsschutzauf-
gaben 174 41ff; Arbeitsvertragsfreiheit 23 7; Begriff
s. Arbeitgeberbegriff; Berufsfreiheit 23 6fF; betriebliche
Altersversorgung 202 5, 18; Betriebsinhaber 23 3;
Dienstleistungsanspruch 40 13; Dritte als Arbeitgeber
23 2, 13, 15f.; Eigentumsgarantie 7 80; 23 6, 9; Fiir-
sorgepflicht 1 12; Gleichbehandlungspflicht 14 3f.,
12; Haftung 23 20ff; Hauptleistungspflicht 91 7; In-
solvenzverfahrensfihigkeit 27 9; Interessenwahrneh-
mungspflicht gegeniiber Beschiftigten 175 10; juristi-
sche Person 144 1; Konzern 25 1f.; Mehrheit von Ar-
beitgebern 23 18; Minderjihrigkeit 36 57; Mitarbeit-
geber 23 19; 25 9; natiirliche Person 144 1; Organisa-
tionsgewalt, betriebliche 25 1; Organisationsmacht,
betriebliche 23 2f.; Organisationspflichten 172 6; par-
teipolitische Betitigung 7 59; Personalstatut 13 62, 64;
Privathaushalt 109 20; Schuldnerverzug 76 61;
Schutzpflichten 172 6; Tariffahigkeit 8 5; Tarifgebun-
denheit 8 9; Telekommunikationsdienstleister 96
303ff.;; Tod des Arbeitgebers 141 3, 8f.; Unterneh-
mereigenschaft 9 2; Verantwortlicher, datenschutz-
rechtlicher 96 41; Verbrauchereigenschaft 109 20;
Vertragspartner des Arbeitnehmers 23 1ff.; Wirt-
schaftsrisiko 41 11; 76 88; 119 43

Arbeitgeber, auslindische, betriebliche Altersversor-
gung 202 21, 22

Arbeitgeberihnliche Personen, Arbeitszeitrecht 182
45
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Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung, Ab-
schlagszahlung 62 152; Nichtabfithrung 62 150f.,
159; Steuerfreiheit 62 26

Arbeitgeberbegrift 23 1, 4f; 36 15; funktionaler 23 19

Arbeitgeberdarlehen, Arbeitsentgelt 60 3; 67 16fF;
Arbeitsverhiltnis, Beendigung 67 24; Ausgleichsquit-
tung 137 21; Ausschlussfristen 67 31; Begrift 9 14;
Beitragspflicht 62 105b; Lohnsteuerpflicht 62 105b;
Pflichten, nachwirkende 136 1; Prozessvergleich 67
31; Riickgewihranspruch 71 22; Riickzahlung 67 25;
Riickzahlungsklauseln 67 28 ff.; Schriftformerfordernis
9 14; Steuerfreiheit 62 33; Verbraucherschutzrecht 9
14, 15; Zinsanpassungsklauseln 67 26f.

Arbeitgebereigenschaft, Tatbestandsirrtum 62 86

Arbeitgeberhaftung, Mitverschulden des Arbeitneh-
mers 93 21, 32; Vermdgensgegenstinde des Arbeit-
nehmers, eingebrachte 93 20ft.; Vorsatz 71 27f.

Arbeitgeberkiindigung, Kiindigungsschutz 107 26

Arbeitgeberkiindigung, ordentliche, Kiindigungs-
grund 101 25

Arbeitgeberorganisationen, Arbeitszeitregelungen 182
76

Arbeitgeberverbande, Tariffihigkeit 8 5

Arbeitgebervereinigungen, Aufnahmeanspruch 16 65;
Diskriminierungsschutz durch AGG 16 65

Arbeitgeberwechsel, Betriebsiibergang 23 28; 142
97f., 107f.; Bildungsurlaub 90 33; Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall 80 75; Fortsetzungserkrankung 80
75; Intérnationales Arbeitsrecht 13 129f.; Unionsrecht
12 50f,; Urlaubsabgeltung 88 16f.; Urlaubsanspruch
85 10; 88 4ff., 19f; Urlaubsbescheinigung 88 18

Arbeitnehmer 19 16; Abgrenzung 21 3; Abhingigkeit,
personliche 18 161f., 36 ff, 56; 21 1; Angestellte 18 5;
19 4; Arbeiter 18 5; 19 4; Arbeitsort 24 15; Arbeits-
rechty Geltung 1 9; Arbeitszeit 18:29; Begriff s. Arbeit-
nehmerbegriff; Berufsgruppen 18 38f; 19 1f, 2f, 17,
38; betriebliche-Altersyersorgung,202 3, 23; Betriebs-
zugehorigkeit 24 54 ft; Branchen 19 2f., 38; Dienst-
bereitschaft 18 29; Diskriminierungsschutz 16 27; Ei-
genschaften, verkehrswesentliche 38 28f; Eingliede-
rung in fremde Arbeitsorganisation 18 20, 35; 21 33;
Existenzschutz 3 32; Forderungspflichten 53 16; 55 2;
Freiziigigkeit 2 50; Fremdbestimmung 18 19f., 321t
40; 21 33; gewerbliche 19 18; 153 1; Haftung 1 12;
Haftungsbeschrinkung 57 64; Handlungspflichten 53
16; Insolvenz 27 9; Koalitionsfreiheit 3 37; Legaldefi-
nition 18 91f.; 36 3; Meinungsfreiheit 55 16£.; natiirli-
che Person 144 1; Offenbarungspflichten 33 131ft;
Ordnungsverhalten 55 14f; Personalstatut 13 62f;
Personengruppen 18 38; Personlichkeitsschutz 3 35;
Provisionsvergiitung 65 6; Qualifikation 64 15f;
Schutzbediirftigkeit 3 291f.; 18 44; Selbstbestimmung
6 9; Statuszuordnung 19 1; Teilzeitbeschiftigte 49
14ff; Tod 40 9f; Treuepflicht 55 3; Unterlassungs-
pflichten 53 16; 55 2; Verbrauchereigenschaft 9 3ft.,
7; 37 23; Verhalten, auBerdienstliches 55 1; Verhalten,
innerdienstliches 55 1; Verhaltensobliegenheiten 55 2;
Vertragsfreiheit 23 7; Weisungsbindung 18 17, 19,
211

Arbeitnehmerihnliche Personen, Abgrenzung 21 3;
Abhingigkeit, wirtschaftliche 18 29, 52; 21 1f, 4,
8ff.,, 18ff; Arbeitnehmereigenschaft 21 1f.; Arbeit-
nehmerstatus 21 5, 18ff.; Arbeitskollisionsrecht 13 12;
Arbeitsrecht, Anwendbarkeit 21 4f.; Arbeitsschutz-
recht 176 7; Arbeitszeitfestlegung 18 29; Arbeitszeit-
recht 182 45; Begrift 21 6ff.; Betriebsiibergang 142
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103; Bildungsurlaub 90 18; Diskriminierungsschutz 16
261t.; Entgeltfestsetzung, staatliche 60 32; Enumerati-
onsprinzip 21 5; freie Mitarbeiter 21 21, 27f.; Haf-
tungsbeschrinkung 57 65; Handelsvertreter 21 21,
25f.; Hausgewerbetreibende 200 2; Heimarbeiter 21
21fF; 200 2; Kiindigungsschutz 112 18; Legaldefiniti-
on 21 7f;; Mutterschutz 189 3, 7; Schutzbediirftigkeit,
soziale 21 1f., 8f.,, 11f; sonstige 21 29fF; Statuszu-
ordnung 21 29; Unselbstindigkeit, wirtschaftliche 21
14f.; Urlaubsrecht 21 14; Zeugnisanspruch 138 2
Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung, Be-
steuerung 62 26; Nichtabfiihrung 62 157ff.; Teilzah-
lungen 62 164; Vorenthalten 62 157 ff.
Arbeitnehmerbegriff 3 6f.; 18 1{f,, 14ft; 36 16; 37 2;
Abgrenzung, negative 19 1f.; Abgrenzungskriterien
18 43ff;; AEUV 22 13; Arbeitsbedingungenrichtlinie
36 63; Befristungsrecht 103 9f.; Dienstleister, selbstin-
dige 44 62; Einheit des Arbeitsrechts 19 15; Europii-
sches Arbeitsrecht 18 47, 51ft; Feststellung, positive
19 1f; Gesamtbetrachtung 18 40, 41, 42ft.; Gewer-
beordnung 19 18; Huecksche Formel 18 8; Kodifika-
tion 18 6; 36 3; rechtsquellenhybrider 18 55; 22 17;
Sozialversicherungsrecht 8 55; 18 47f., 57; 62 5f;
Steuerrecht 8 55; 18 47, 50, 57; 62 5ft.; unionsrecht-
licher 12 60; 18 51f.; 19 70; 20 63; 21 5; 22 2, 13ff,
17; 36 63; 103 10; Zeitdispositionsrecht 79 8
Arbeitnehmerdarlehen, Verbraucherschutzrecht 9 16
Arbeitnehmerdatenschutz, Arbeitskollisionsrecht 13
128
Arbeitnehmer-Entsendegesetz 12 45
Arbeitnehmerentsendung, Dienstleistungsfreiheit 30
17; Drittstaatenangehorige 30 17; Mindestentgelte 61
46; Mindestlohn 12°47; 6117, 19; Uberstunden 12
47; Unionsrecht 12 40, 44f,; Van-der-Elst-Visum 30
17
Arbeitnehmererfindungen, Anregungserfindung 98 9;
Anteilsfaktor 9828, 30; Arbeitsergebnis 98 3;\Arbeits=
vertragsstatut 13 126; “Auftragserfindung | 98°9; Aus-
kunftsanspruch des Arbeitnehmers 98737; Auslandsver-
wertung 98 44f.; Betriebsiibergang 98 8a; Dienster-
findung 98 4ff; Erfahrungserfindung 98 9f.; Erfin-
dungswert 98 28f.; frei gewordene Erfindungen 98
50; freie Erfindungen, originire 98 47 ff.; Gebrauchs-
musterfihigkeit 98 1, 11; Geheimhaltungsinteresse 98
38; Inanspruchnahme 98 15ff.; Kollisionsrecht 98 46;
Lizenzanalogie 98 29; Meldepflicht 98 12ff;; Mitbe-
stimmung 98 62; Miterfinder 98 3; Monopoltheorie
98 24; Obliegenheitserfindung 98 9f.; Patentfihigkeit
98 1, 11; Rechnungslegung 98 37; Rechtserwerb, de-
rivativer 98 3; Rechtswegzustindigkeit 98 65, 67;
Schiedsstellenverfahren 98 64; Schopferprinzip 98 3;
Schutzfihigkeit 98 11, 25, 511F; Schutzrecht, Aufgabe
98 41ff.; Schutzrecht, Laufzeit 98 27; Schutzrechtsan-
meldung 98 21ff., 41ff; Stand der Technik 98 10;
Vergiitungsinderung 98 33ff.; Vergiitungsanspruch 98
24ff., 281t.; Vergiitungserwartung 37 18; Vergiitungs-
festsetzung 98 31f., 39f; Verjihrung 98 27, 39; Ver-
wertbarkeit 98 11; Verwirkung 98 40
Arbeitnehmerfreiziigigkeit, AEUV 12 10; 32 115f;
Anwerbung 30 2; Arbeitsbedingungen 12 32; Arbeits-
kollisionsrecht 13 8; Arbeitssuche 29 71a; Arbeitsver-
mittlung 30 2; Ausbildung 147 1f.; Benachteiligungs-
verbot 13 23; Brexit 30 28; Diskriminierungsverbot
32 121ff; Einstellungsanspruch 32 163; EU-Beitritts-
linder, neue 30 27; Europiisches Niederlassungsab-
kommen 12 8; Freiziigigkeitsgesetz/EU 30 24; Ge-

meinschaftsrecht 12 21; offentlicher Dienst 154 12f;
Titigkeitsaufnahme 12 32; Unionsrecht 12 32; 30
201ff; Weiterbildung 147 1f; Wirkung fiir Private,
unmittelbare 12 28

Arbeitnehmerhaftung, Auftragshaftung, Fiktion 57 71;
Auskunftspflicht 57 15; Ausschlussfristen 57 18; Au-
Benhaftung 57 83; 58 1ft.; Bereicherungsverbot des
Geschidigten 57 5; Betriebsangehérige, Schidigung
59 1; Beweislast 57 13f.; Beweislast fiir Verschulden
57 1, 13f., 25, 36, 59f; culpa levissima 57 30, 41, 46;
Darlegungslast 57 13; Darlegungslast, gestufte 57 59;
de lege ferenda 57 43; Detektivkosten 57 7; Dogma-
tik 57 25ff; Doppelverwertungsverbot 57 12, 55;
Drittschiden 59 1; ehrenamtliche Titigkeiten 57 61;
Fahrlissigkeit 57 9f., 35; Fahrlissigkeit, grobe 57 11,
35, 371f, 46, 55; Fahrlissigkeit, leichteste 57 30, 41f.,
46; Fahrlissigkeit, mittlere 57 35, 42, 55; Freistellungs-
anspruch 58 1f., 14ft; gefahrgeneigte Arbeit 57 21,
23, 26; 91 3, 4; Gesamtschuld, gestorte 57 67; Gesetz-
entwiirfe 57 22, 24; Gewinn, entgangener 57 6; Haf-
tungsausschluss 57 43; 59 1ff., 7, 22f.; Haftungsbe-
schrinkungen 13 96; 57 19ff,, 30, 61, 68; 91 3, 4;
Haftungsbeschrinkungen, summenmifige 57 38, 43;
Haftungsprivilegierung 3 31; 6 32f.; Haftungsrisiko,
besonderes 57 19; Kausalitit, haftungsausfiillende 57 4;
Kausalitit, haftungsbegriindende 57 3; Kollisionsrecht
13 95; Mehrwertsteuer 57 7; Mitveranlassung durch
Arbeitgeber 57 5, 12, 55; Nebenpflichtverletzung 57
1f; Organisationsrisiko 57 28, 30, 36, 55; Personen-
schiden 57 1; 59 1ff., 31; Personenschiden des Ar-
beitgebers 57 1; Produktionsausfall 57 6; Regress der
Berufsgenossenschaft 57 1; Richterrecht 6 32; Risiko-
zuweisung 57 27f.; Sachschiden 57 1; 59 1, 30; Scha-
den 57 4ff; Schaden, immaterieller 57 4; Schaden,
mittelbarer 57 7; Schaden, unmittelbarer 57 6; Scha-
densbearbeitungsaufwand 57 7; Schadensberechnung
57 6; Schadensersatz nebennder Leistung 57 1; Scha-
densersatz statt der Leistung 57 1, 62; Schadensersatz-
pflicht 57 1f.; Schadensfreiheitsrabatt, Verlust 57 7;
Schadensrisiko 57 27; Schidigung des Arbeitgebers 57
11f; Schidigung von Arbeitskollegen 58 1ff.; Schidi-
gung betriebsfremder Dritter 58 1ff.; Schlechtleistung
57 63; Schlechtleistung, qualitative 57 63; Schliissel-
verlust 57 7; Schutzpflicht des Arbeitgebers 57 30; So-
zialversicherungstriger, Ersatzanspruch 59 26 ff; Titig-
keiten, betrieblich veranlasste 57 31ff., 59, 63; Titig-
keiten, ehrenamtliche 57 61; Telearbeit 201 16; Total-
reparation 57 19; unerlaubte Handlung 57 1f., 61;
UntermaBverbot 57 29; Verbindlichkeiten des Arbeit-
gebers 57 7; Verjihrung 57 17; Verkehrsunfall 57 11;
Vermogensfolgeschaden 57 7; Vermégensschaden 57
4f.; Verschulden 57 8ff;; Verschulden bei Vertrags-
schluss 57 61; Verschuldensgrade 57 35ft., 42, 46;
Versicherungsschutz 57 39, 51ff; Vertragsverletzung
57 61; Verwahrungshaftung 57 71; Vorsatz 57 8, 35f.

Arbeitnehmerkiindigung, Kiindigungsschutz 107 26

Arbeitnehmerpersonlichkeitsrecht, . Personlichkeits-
recht des Arbeitnehmers

Arbeitnehmerschutz, betriebliche Altersversorgung
202 37, 42

Arbeitnehmerschutzprinzip, Kiindigungsschutz 110
80

Arbeitnehmerschutzrecht, Arbeitsrechtsteilgebiet 4
11ff; 5 10; Individualarbeitsrecht 4 6; Kiindigungs-
schutz 3 21; 6ffentliches Recht 1 18; Schutzprinzip,
soziales 3 29 ff.; Unfallverhiitungsvorschriften 6 28
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Arbeitnehmersparzulage, Pfindbarkeit 68 22; 74 101;
vermogenswirksame Leistungen 68 17, 20f.

Arbeitnehmeriiberlassung, Abgrenzung 23 15ff; 145
179ff.;; Annahmeverzug des Verleihers 145 64; Arbeit-
geber 145 32; Arbeitgebereigenschaft 23 14; 144 31;
Arbeitgeberfunktion 145 29; Arbeitnehmer, Aus-
wechslung 145 50; Arbeitnehmer, bestimmter 145 51;
Arbeitnehmerschutz 145 112ff; Arbeitskampf 7 54;
Arbeitsleistung 145 63f.; Arbeitsnachweis 36 64; Ar-
beitsort, gewdhnlicher 13 39; Arbeitsschutz 175 11;
Arbeitsunfall 145 102; Arbeitsunterbrechung, gering-
fiigige 145 105; Arbeitsverhaltnis, Fiktion 31 23; 141
151F, 211, 311F; 142 104b; 145 22, 26f., 203 ff,, 213;
Arbeitsverhiltnis, Ubergang 141 2, 27; Arbeitsverhilt-
nis, unbefristetes 145 124; Arbeitsvermittlung, Ab-
grenzung zur 29 8; Arbeitsvermittlung, private 29
43f.; Arbeitsvertrag zugunsten Dritter 40 14; Arbeits-
zeit 145 52; Auftragsriickgang 115 171; Auslandsbe-
zug 13 131fF; 145 26ff.; Baugewerbe 146 1, 10; Be-
grift 29 8; 144 22; Bereichsausnahmen 145 1a, 17;
Beschiiftigungsverhiltnis, sozialversicherungsrechtliches
145 26b, 212; Bestandsschutz 145 124f.; Beteiligungs-
rechte 145 79ft., 88; betriebliche Altersversorgung
202 20; Betriebsratsbeteiligung 145 79fF.; Betriebs-
iibergang 142 104 f.; Buligeld 145 18; Definition 145
29; Dienstleistungsfreiheit 13 135; Dreipersonenver-
haltnis 145 31; Eigennutz, grober 145 233; Eingliede-
rung 145 29, 181; Einstellungsverbote 145 69; Ent-
geltfortzahlung an Feiertagen 145 103; Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall 145 100ff; Entleiher 145 2;
Entleiher, Arbeitgebereigenschaft 112 5; 145 145;
Entleiher, Haftung 145 24, 141ff; Entleihvertrag 13
135; equal treatment 62 93a; Equal-Pay-Grundsatz 62
93a; Erlaubnis 141 15f.; 144 22; 145 61, 1711.; Er-
laubnisvorbehalt 43" 1325 Festhaltenserklirung 141
17a; 145 22, 204; Flexibilisierung 145 2; Gattungs-
schuld 145 31;-71; gelegentliche 145 28;~Gesamt=
schuldnerausgleich| 145~ 225; GewerbsmiBigkeit 145
232; Haftung 145 701F; 211fF, 225f.; Hinweisgeber-
schutz 54 48a; Hochstiiberlassungsdauer 103 99; 112
5; 145 8, 18, 20, 53, 202; s. auch dort; illegale 23 14,
17; 145 17, 21ft, 1754, 202, 211{E, 227ff; In-
house-Outsourcing 145 21, 179, 183; Kette von
Uberlassungen 145 1a, 8, 12, 16; Konkretisierungs-
pflicht 145 23, 32; Konzern 25 23; konzerninterne 25
20; 146 11ff, 6f.; legale 23 17; 145 1ff,, 179; Lohn-
riickstinde 145 213; Lohnsteuerriickstinde 145 220f;
Lohnuntergrenze 60 39; 61 47f; 71 2; 145 97ft;
Mehrarbeit 145 52; Meldepflichten 39 24; Mindest-
einsatzdauer 145 89; Mindeststundenentgelt, Auf-
zeichnungspflichten 139 22; Mischbetrieb 145 9; Mit-
bestimmung des Betriebsrats 146 6f.; Nachweispflich-
ten 39 49; Nebenpflichten 145 59f., 65ff.; nichtwirt-
schaftliche 145 28; offene Uberlassung ohne Erlaubnis
145 177; Offenlegungspflicht 145 23, 32, 179; ohne
Erlaubnis 145 177, 202; Ordnungswidrigkeiten 145
227f., 234; Personaleinsatz, drittbezogener 13 165;
Rechtsentwicklung 145 4ff; Reform 2017 145 20,
22f., 204; Scheinwerkvertrige 145 17, 21, 23, 217,
222f.; Schlechtleistung 145 76 {F.; Schutzniveau 145 2;
Schwellenwerte 145 15, 89; Sozialversicherungsbeitri-
ge 145 24, 213, 215ff; Steuerrecht 141 20; 145 24,
219f.; Strafbarkeit 145 24, 218a, 2291f., 235f.; Stiick-
schuld 145 31; Synchronisationsverbot 145 112,
126f; Trennung Arbeitsplatz/Arbeitsverhaltnis 145
2f; Uberlassungsdauer 145 53ff; Uberlassungspflicht

2760

145 58; Uberlassungsvergiitung 145 62f., 123; unent-
geltliche 145 30; Unionsrecht 12 44; Unterrichtungs-
pflicht 145 85f.; Verbot 145 1a, 17; verdeckte 145
1781f., 202; Verleiher 145 2, 29, 32; Verleiher, Haf-
tung 145 196; Verleiher, Kiindigungsbefugnis 112 5;
Vorsatz 145 234; voriibergehende 145 16; 146 1, 6;
Weisungen 145 181; Weisungsgebundenheit 145 29;
‘Werkvertrag, Missbrauch 18 11; wirtschaftliche 13 39,
132; 145 28ft; Zustimmungsverweigerung des Be-
triebsrats 145 87; Zwischenzeiten 145 112

Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, Arbeitnehmeriiber-
lassung 145 17ff; Geltungsbereich, gegenstindlicher
145 28ff; Geltungsbereich, riumlicher 145 25fF.

Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag, Bedingung, auflo-
sende 145 54; Befristung 145 54; Benennungspflicht
145 35; Beschaffungsrisiko 145 48f.; Betriebsratsbetei-
ligung 145 84; Gattungsschuld 145 49; Haftung 145
451f.; Inhaltskontrolle 145 37ff.; Kiindigung, au3eror-
dentliche 145 55ff.; Leistungserfolg 145 47; Leistungs-
handlung 145 46; Leistungspflichten 145 31, 35f.,
43ff; Personalleasing 145 36; Rechtsnatur 145 34;
Schriftform 145 35

Arbeitnehmerurheberrecht, Anderungsverbot 99 18;
Anerkennungsrecht 99 17; Arbeitsverhiltnis 99 1ff;
Arbeitsvertraglich nicht geschuldete Werke 99 29f;
Auskunftsanspruch 99 26; Benennungsrecht 99 17;
Beteiligung, weitere 99 23; Beteiligungsanspruch 99
23; Beweislast 99 10; Dienstverhiltnis 99 2; Entstel-
lungsverbot 99 18; Lizenzvergabe 99 13; Nutzungsar-
ten, unbekannte 99 8; Nutzungsrecht, einfaches 99
26; Nutzungsrechte des Arbeitgebers 99 5ff.; Offen-
barungspflicht 99 12; Pauschalvergiitung 99 26;
R echtsiibertragung  99° 9f.; Riickrufsrechte 99 19;
Schépferprinzip 99 4; Sonderverwertungen 99 28, 37;
Tarifvorrang 199 24; Urheberpersénlichkeitsrecht 99
15; Vergiitung 99 21ff, 27f,; Verdffentlichungsrecht
99 16y Verwertungsgesellschaft 99-12; Vorausverfligun-
gen 99 7; \Weitertiibertragung |99 13; Widerrufsrecht
99 8, Zugangsrecht 99720; Zweckiibertragungslehre
99 10

Arbeitnehmerverhalten, Mitbestimmung 40 35

Arbeitnehmervertreter, Kiindigungsschutz 32 60

Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat, Benachteili-
gungsverbot 110 60; Kiindigungsschutz 127 126; Ver-
schwiegenheitspflicht 54 47

Arbeitnehmervertretungen, Kiindigungsschutz, be-
sonderer 127 7ft, 11, 20, 25ff; Kiindigungsschutz,
nachwirkender 127 28ft.; Vertretung, zusitzliche 127
8; Wahlnichtigkeit 127 12

Arbeitnehmerweiterbildung 90 1f, 4, 8, 10, 12f.

Arbeits- und Berufsférderungsfachpersonal, Fortbil-
dunggrecht, gesetzliches 150 8

Arbeitsaufgabe, Anderung 40 36; Anderungsvorbehalt
40 36, 39; Anpassung 40 36; Art der Leistung 40
16ff; konkludente Festlegung 40 17; Rahmenbe-
zeichnung 40 16; Stellenbeschreibung 40 16; Verset-
zung 40 36fF.

Arbeitsaufzeichnungen, Herausgabepflicht des Arbeit-
nehmers 139 7

Arbeitsausfall, Betriebsrisiko 76 81ff.; Doppelkausalitit
78 15f.; Erholungsurlaub 78 16; feiertagsbedingter 78
10t

Arbeitsbedingungen, AGB-Kontrolle 5 16; Anderung
101 1f; 117 27fF,; Arbeitsschutz 12 56; Arbeitszeitla-
ge 40 101; Aushandeln 37 24; Befristung 40 100; 50
318f.; Betriebsvereinbarung 37 20; 118 33; Bezug-
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nahmeklauseln 37 21; Europiische Siule sozialer
Rechte 12 18f.; Europiische Sozialcharta 12 6; Gel-
tung, normative 118 33; gesunde, sichere und wiirdi-
ge 173 3; Gleichbehandlungsgrundsatz 12 37;
Grundrechtecharta 172 9; Giinstigkeitsprinzip 5 23;
Koalitionsverfahren 3 40; Leistungsbestimmungsrecht
117 28; Mindestanforderungen 12 40, 46; Nachweis
12 22; standardisierte 37 19ff; tarifliche Regelung
37 20; 118 33; Tarifvertrag 40 90; Unterrichtung der
Arbeitnehmer 12 36; Weisungsrecht des Arbeitgebers
11 5; 117 28fF.

Arbeitsbedingungenrichtlinie 12 36; 36 62ff; 3 12
46; Anwendungsbereich, personlicher 36 63; Anwen-
dunggsbereich, sachlicher 36 63; Arbeitnehmerbegriff
18 55; Arbeitnehmerbegrift, rechtsquellenhybrider 22
17

Arbeitsbefreiung, Amtsschutz 41 6; Annahmeverzug
41 9f,, 10; Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit 41 3;
Arbeitsverhiltnis, Beendigung 41 17; Arbeitsverhiltnis,
ruhendes 41 24ff.; Arbeitszeit 182 63; Berufsschulun-
terricht 41 5; Beschiftigungsanspruch 41 4; Betriebsri-
siko 41 9; bezahlte 41 21f; Bildungsurlaub 41 3; 85 1;
Biihnenarbeitsverhiltnis 165 37; Entgeltfortzahlung 41
1, 7f.; Erholungsurlaub 41 3; 85 1ff.; Ermessensspiel-
raum 41 8; Feiertagsruhe 41 3; Gesundheitsschutz 41
3f,; Leistungsstorungen 41 9; Musiker 165 38; Nie-
derkunft der Ehefrau/Lebenspartnerin 41 8; aus per-
sonlichen Griinden 41 7ff.; Personlichkeitsschutz 41
3f.; Pflegezeit 41 6; Sonderurlaub 41 27; Soziallohn
41 4; Stellensuche 77 50; Tod eines Angehérigen 41
8; Umzug 41 8; unbezahlte 41 24fF.

Arbeitsberechtigung-EU, unbefristete, Vorlagepflicht
39 41

Arbeitsbereich, Zuweisung, Betriebszugehdrigkeit 24
56

Arbeitsbereitschaft, Arbeitsintensitit, mindere 40 77;
Arbeitszeit 40 761,; 1182 261 183-3; 20y Arbeitszeit=
verlingerung 182 67; Aufenthaltsort 182 28; Bereit-
schaftsdienst 40 78a; Inaktivzeiten 40° 85; Inanspruch-
nahme, Grad der 182 27; Mindestlohn 61 23; Ruhe-
pausen 183 20; Ruhezeit 186 21; Tarifvertrag 40 90;
Urlaubsgewihrung 86 7; Vergiitung 60 13; 182 29

Arbeitsbeschaffungsvertrag, Unzulissigkeit 40 11

Arbeitsbescheinigung, Berichtigung 70 7; Herausga-
beklage 70 7; Verpflichtung des Arbeitgebers 138
711f; Vorlage, rechtzeitige 139 1

Arbeitsbewertung, analytische 64 16; Arbeitsanforde-
rung 64 14, 16; Arbeitsaufgabe 64 16; Arbeitsbereich
64 16; Aufgabenbereich 64 17; Fiihrungsaufgaben 64
16; Gesamtaufgabe 64 17; personenabhingige 64 14f;
summarische 64 16

Arbeitsdirektor, Personalangelegenheiten 28 7

Arbeitseffektivitat, Arbeitsleistung 64 11

Arbeitseinkommen 62 98; Begrift 74 77; Pfindungs-
schutz 74 71ff; Uberweisung auf Schuldnerkonto 74
104

Arbeitsentgelt, Abrechnungsperiode 60 12; Abtretung
73 1, 6ff., 15; Abtretungsausschluss 73 9ff.; arbeitsab-
hingiges 60 10f., 27; 64 2; Auskdmmlichkeit 61 3, 4;
Auszahlung in Euro 60 9; 69 1; 73 22; Auszahlungs-
modalititen 69 12; bargeldlose Zahlung 69 1, 3, 11f;
Barzahlung 69 1, 3, 11; Befristung 40 100; Bemes-
sungszeitraum 60 12; Benachteiligungsverbot 60 421f.;
Betriebstreue 60 10, 14; Diskriminierungsschutz durch
AGG 16 52; Diskriminierungsverbote 12 47; einmali-
ges 60 11; Einrede des nichterfiillten Vertrages 73

20f.; einstweiliger Rechtsschutz 70 29; Entgeltbe-
standteile, befristete 63 3, 29ff,; Entgeltgleichheit 12
37; Entgelthohe, absolute 60 30ft.; Entgelthhe, rela-
tive 60 35ff; Entgelttransparenzrichtlinie 12 37, 39;
Entgeltumwandlung 69 2; 73 24; erfolgsbezogenes 64
2; 65 1ft; Erfiilllung des Entgeltanspruchs 69 1ft.; Er-
fiilllungsort 69 11; ergebnisabhingiges 60 10f., 26f;
64 2; Erlass 71 1; Eriuterung 69 16; Ermessensleis-
tungen 63 25 ff.; Europiische Sozialcharta 12 6; Fillig-
keit 69 3f.; Feststellungsklage 70 23; Flexibilisierung
63 1ff;; Fortzahlung im Krankheitsfall 1 13; Freiwil-
ligkeitsvorbehalt 63 6ff.; Gegenleistung fiir Arbeitsleis-
tung 60 1, 10; Gegenseitigkeitsverhiltnis 4 10; Geld-
lohn 69 1; Giinstigkeitsprinzip 5 23; Hohe 64 1; In-
solvenz des Arbeitgebers 75 1fF.; Jahresurlaub, bezahl-
ter 12 48; jahrliches 60 11; Koalitionsverfahren 3 40;
laufendes 60 11; Leistungen Dritter 60 4; Leistungsab-
hingigkeit 64 1f.; leistungsbezogenes 60 10f.; Leis-
tungsklage 70 15ff; Mindestentgelte 61 44fF.; Mitbe-
stimmung 60 78f.; 69 12; Nachweis 69 16; Natural-
vergiitung 60 4; 67 1; Nichtleistung 60 15; Rechts-
wegzustindigkeit 70 1f.; Riickzahlungsklauseln 60 14;
Sachzuwendungen 60 9; Schuldanerkenntnis, negati-
ves 71 1; Schuldversprechen, abstraktes 60 7; Selbst-
bindung des Arbeitgebers 63 27; Sondervergiitung 60
2; Sonderzuwendungen 60 11; Sozialversicherungs-
recht 62 97ff; Stundenlohn 60 12; Tarifvertrag 60
661f; Taxe 60 114; Tod des Arbeitgebers 141 3, 8f;;
Tod des Arbeitnehmers 40 9; 141 3; iibertarifliches 60
71; 64°55; Uberzahlung 55 13; 72 1ff;; Unionsrecht
12 47; untertarifliches 60772; Verjihrung 71 54fF;
vermogenswirksame Leistungen 60.9; Verzicht 71 1ff;
Verzug 60 7; Verzug des Arbeitgebers 69 17ff.; Vor-
leistung 69 6;/73 20; Vorleistungspflicht 69 12; Wih-
rung, auslindische 69 1; Wechselverbindlichkeiten 60
7; Widerruf iibertariflicher Leistungen 60 71; Wirt-
schaftsrisiko 63 26; Zahlung,\schleppende 27 16; Zah-
lungsverzug \ des/Arbeitgebers\'41._12; Zahlungsweise
prinumerando 69 6; Zeitentgelt 60 12

Arbeitsentgeltabrechnung 69 16; digitale 69 16; Ur-
laub 86 13, 23; Vollstreckung 69 16

Arbeitsentgelterhohung, Gleichbehandlungsgrundsatz
14 17; Kaufkraftausgleich 14 17; Riickwirkung 14 18

Arbeitsentgeltrisiko, Betriebsstorungen 1 12; 3 30; 41
9

Arbeitsergebnis, 5%-Klausel 185 35f; Anderungs-
schutz 97 8; Arbeitnehmererfindungen 98 3; Eigen-
tumserwerb 97 1ff., 9; Herausgabeanspruch 97 5;
Misslingen 185 34{f.; Rechte am Arbeitsergebnis 4 9;
Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 34 ff.; Zugangsrech-
te des Arbeitnehmers 97 6f.

Arbeitserlaubnis, Herausgabepflicht 139 1; Kiindigung,
auBerordentliche 124 72; Saisonbeschiftigung 30 10a

Arbeitserlaubnis-EU, Vorlagepflicht 39 41

Arbeitsfihigkeit 76 35

Arbeitsforderung, aktive 29 2f., 75ff; Aktivierung 29
81ff; Antrag 29 76; Arbeitsvermittlung 29 14; Asyl-
bewerber 29 76; Auslinder 29 76; Auslandsvermitt-
lung 29 82; Beratung 29 77{t.; BildungsmaB3nahmen,
berufsvorbereitende 148 2; Entgeltersatzleistungen 29
2af., 75; Ermessensleistungen 29 2; Erwerbstitigkeit,
Aufnahme einer 29 90fF; Fristen 29 76; Kosteniiber-
nahme 29 82; Leistungen 29 1; Leistungsschemata 29
2; Pflichtleistungen 29 2; SGB III 29 1; Verbleib in
Beschiftigung 29 921f; Ziele 29 1a
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Arbeitsgelegenheiten, Arbeitsschutzrecht 176 7; Ein-
gliederungsmafinahmen 157 7

Arbeitsgemeinschaft, Abordnung von Arbeitnehmern
13 136

Arbeitsgenehmigung, Befristung 103 60; Beschifti-
gungsverbot 113 97; Kiindigung, personenbedingte
113 97; Unterstiitzungspflicht 113 98

Arbeitsgericht, Rechtsantragsstelle 130 62

Arbeitsgerichtsbarkeit, Arbeitsrechtsteilgebiet 4 7;
Bundesarbeitsgericht 6 2; Gewerbegerichtsgesetz 2 12;
Urteilsverfahren 4 7; Weimarer Republik 2 33

Arbeitsgerichtsverfahren 4 7; Beibringungsgrundsatz
17 112; 62 85; Beweisverwertungsverbote 96 76, 115;
Rechtswegerdfinung 18 1; Rechtswegzustiandigkeit 70
1£.; Sachvortragsverwertungsverbote 96 115; Untersu-
chungsgrundsatz 17 112; Zustindigkeit, ausschlieBli-
che 70 1; Zustindigkeit, internationale 70 14; Zustin-
digkeit, ortliche 70 8t.

Arbeitsgestaltung, menschengerechte 7 41; 94 27;
196 69

Arbeitshygiene, Arbeitsstitten 177 15; Gesundheits-
schutz 174 13, 15; Technikstandards 174 21f., 27

Arbeitsintensitiat, Arbeitsleistung 64 11, 13; mindere
40 76ff.; Ruhezeit 40 76; Vollarbeit 40 76

Arbeitskampf, Annahmeverzug des Arbeitgebers 76 43;
Anzeige an Agentur fiir Arbeit 29 38; Arbeitskampfri-
sikolehre 4 5; Arbeitsvermittlungsverbot 29 33ff.; Ar-
beitsvertragsbruch 1 18; Aufwendungsersatz 43 43;
Betriebsunterbrechung 87 39; Betriebsverfassung 4 20;
Kampfkiindigungen 127 34; kirchlicher Dienst 160
15ff,; Kiindigung, auBerordentliche 124 30; Recht-
miiBigkeit 1 18; Rom II-VO 12 21; Scheitern des
kampfireien Verhandelns 3 42;/Streik 3 42; Streikrecht
4 5; Tarifautonomie 3 42; Tarifkonflikt 1 14; Ultima-
Ratio-Prinzip 3 42; Urlaubsanspruch 87 39; Verhilt-
nismiBigkeit 3 42; Verhandlungsgleichgewicht 1 19; 3
42

ArbeitskampfimaBnahmen, Kollisionsrecht 13 [161f;
zwischen Arbeitgeber tind Betriebstat, Unzulissigkeit
343

Arbeitskampfneutralitit, Arbeitsvermittlung 29 33 ff.

Arbeitskampfrecht, Individualarbeitsverhaltnis 4 3; kol-
lektives Arbeitsrecht 4 6, 19; Niederlassungsfreiheit 12
12, 62; Richterrecht 6 32

Arbeitskampfrisiko, Arbeitspflicht 76 89; Vergiitungs-
pflicht 76 89

Arbeitskleidung, Beschaffung durch Arbeitnehmer 93
41; corporate identity 55 29; einheitliche 93 41; Rei-
nigungskosten 182 18

Arbeitskollisionsrecht, Auslandsbezug 6 31

Arbeitskostenwettbewerb 61 5

Arbeitskraft, Leistungspflicht 40 44; Verwertung, ander-
weitige 55 50

Arbeitsleistung, aliud-Leistung 43 26, 29f.; Angebot,
Entbehrlichkeit 76 28f.; Angebot, tatsichliches 76
22fF; Angebot, wortliches 76 25ff.; Arbeitsintensitit,
mindere 40 76ff.; Aufwendungsersatz 43 42f.; Begriff
40 67; betriebliche 40 49; Betriebsrisiko 43 22; Blau-
machen 43 7; Bummelei 43 4; einstweilige Verfiigung
42 4f.; Entgeltrisiko 43 24; Entschidigung 43 46; Er-
fiillungsklage 42 1, 11; 43 46; Erfiillungsverweigerung
43 41; Ersatzverdienst 43 44f.; faktische 54 19; Fix-
schuld, absolute 76 7f.; Fixschuldcharakter 76 1; Ge-
genseitigkeitsverhiltnis 4 10; Gesundheitsgefahr 43 18;
Gewinn, entgangener 43 38; Hauptleistungspflichten,
Verletzung 43 1; hochstpersonliche 141 9; Kooperati-
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onsleistung 40 49; Lebensgefahr 43 18; Leistungsfa-
higkeit, personliche 40 45f.; Leistungshindernisse, ob-
jektive 43 25; Leistungsort 40 49ff; Leistungsverwei-
gerung 43 30; Leistungsverweigerungsrecht 41 7; low
performance 43 27; Minderleistung 40 47; Nacharbeit
43 14; Nacherfiilllungspflicht 43 33ff; 53 11; Nach-
holbarkeit 43 1, 9, 20, 33; 76 8; Nichtleistung 43 11f.,
8ft., 21, 33ft, 44fF; 53 11; 56 1; ohne Arbeit kein
Lohn 3 30; 41 24; 43 21; Personenschiden 43 25;
Pflichtenkollision 43 18; Preis, gerechter 60 91; Qua-
litit 40 44; Qualititsmangel 43 4, 25; Quantititsmin-
gel 43 25; Resistenz, passive 43 30; richtige Leistung
40 44f.; Sachschiden 43 4, 25; Schadensersatz 43 34;
Schadensersatz statt der Leistung 43 35f.; Schlechtleis-
tung 43 1, 4, 25ft, 60; 53 12; 56 1; Sorgfaltspflicht,
berufstypische 40 45; stellvertretendes commodum 43
44f.; Substituierung durch Dritte 40 11£.; Substratsge-
fahr 43 22; Teilleistung 43 29, 60; Teilunmdglichkeit
43 7; Umfang, geschuldeter 40 45; Unmoglichkeit 43
51f, 21f., 33; Unméglichkeit, betriebsbedingte 43 22;
Unmdglichkeit, personenbedingte 43 23; Unmdglich-
keit, subjektive 43 3; Unmoglichkeit, voriibergehende
43 23; Unmédglichkeit, zufallsbedingte 43 24; Untitig-
keit, pflichtwidrige 43 3; Unzumutbarkeit 40 31; 41
7,9, 16; 43 3, 161f.; 114 13; Vergiitungsgefahr 76 1{f.;
Vertragsbruch 43 39, 47ff.; Verwendungsrisiko 76 85;
Verzug 43 1, 3, 81t.,, 20; Vollstreckbarkeit 42 2f.; We-
gerisiko 43 15, 24; Weisungsrecht des Arbeitgebers 11
5;»Zeitraum, Festlegung durch Arbeitnehmer 76 8;
Zuriickbehaltungsrecht 114 10ff.

Arbeitslose, Mutterschutz 189 11

Arbeitslosengeld, Anwartschaft 29 102, 104; Arbeitsbe-
scheinigung 138 71 ff.;/Arbeitsforderung 29 1, 2f,, 76;
Arbeitslosmeldung 29 102, 103; Auskunftspflicht 32
46; Auslandsvermittlung 29 82; Befristung 29 108,
110; Bemessung, fiktive 29 105; Eigenbemiihungen
29 103; Entgeltersatzleistung 29,102; Entlassungsent-
schidigung | 135 22; Eroschen 29 110; Freistellung,
unwiderrufliche 135 22; Gleichwohlgewihrung 29
107, 108; 121 196a; Hohe 29 105; Legalzession von
Lohnanspriichen 73 5; Massenentlassungen 121 196a;
Neutralititspflicht 29 110; Ruhen des Anspruchs 29
106; 135 22; Sperrfrist 31 21; Sperrzeit 29 108f;
Steuerfreiheit 62 26; Teilarbeitslosengeld 29 76, 110;
Weiterbildung, berufliche 29 76

Arbeitslosengeld 11, s. Biirgergeld

Arbeitslosenversicherung, Beitragsbemessungsgrenze
62 121; Beitragssatz 62 128; Weimarer Republik 2 34

Arbeitslosigkeit, Begriff 29 102; drohende 29 89, 96b;
ehrenamtliche Titigkeit 29 102; Meldung als arbeits-
suchend 29 66; Mitwirkungspflichten der Arbeitneh-
mer 31 20

Arbeitslosmeldung, Aufhebungsvertrag 135 21; Hin-
weispflicht 135 8

Arbeitsmarkt, Koalitionsfreiheit 1 14

Arbeitsmarktberatung, Arbeitsforderung 29 2, 77, 79

Arbeitsmarktpolitik, Bestandsschutz 107 15; Massen-
entlassungsschutz 121 1f£,, 10, 98, 159, 194; 135 13b;
Mindestkiindigungsfrist 121 194a

Arbeitsmarktreformgesetz, Kiindigungsschutz 112 2

Arbeitsmedizin, Arbeitssicherheit 180 32ff.; Arbeitszeit
181 3f.; Arztgeheimnis 180 31, 34; Arztwahl, freie
180 38; Aufbewahrungspflichten 139 25; Aufklirung
180 31; Beratung des Beschiftigten 180 34; Bild-
schirmarbeit 180 26; Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin 172 29; Dokumentation 180 35;
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Eignungsuntersuchungen 180 61; Einwilligung. recht-
fertigende 180 31; Gesundheitsschutz 174 13ff.; Mit-
bestimmunggsrecht des Betriebsrats 180 43; Nachtar-
beit 180 26, 37; 184 1ff; Pflichtvorsorge 180 27;
Schweigepflicht 180 31, 34; Selbstbestimmungsrecht
der Beschiftigten 180 31; Technikstandards 174 21f.,
27; Untersuchungsergebnisse 180 35; Untersuchungs-
recht 180 26

Arbeitsmedizinische Vorsorge, Angebotsvorsorge 180
30, 37, 441t., 53; Biostoffe 179 81; 180 47; Einstel-
lungsuntersuchungen 180 30a, 54ff; Einwirkungen,
physikalische 180 47; Freiwilligkeit 180 32, 44; Ge-
fahrstoffe 180 47; Gendiagnostik 180 29; HIV 180
47; HIV-Infektion 180 57; Kosten 180 32, 41; Nach-
sorge 180 46; Organisationspflichten des Arbeitgebers
179 81; Pflichtvorsorge 176 54; 180 30, 37, 47f,
50ff.; SARS-CoV-2 180 47; Strahlenschutz 179 111;
Titigkeitswechsel, Empfehlung 180 53; Treuepflicht,
arbeitsvertragliche 180 48f.; Untersuchungsergebnis,
Mitteilung 180 34; Untersuchungsergebnis, Weiterga-
be 180 49; Verordnung zur Rechtsvereinfachung und
Stirkung der arbeitsmedizinischen Vorsorge 174 4;
Verordnungen 180 29; Vorsorgebescheinigung 176 54;
Vorsorgemafinahmen 180 26; Vorsorgeuntersuchun-
gen 180 32; 184 29ft.; Wunschvorsorge 180 26, 30,
36T

Arbeitsmenge, Arbeitszeit 40 94ft.; Befristung 40 100;
Offhungsklausel 40 88; Transparenzkontrolle 40 88;
Vereinbarung 40 87f.

Arbeitsmittel, Altarbeitsmittel 178 40; Arbeitsmittelbe-
nutzungsverordnung 178 33f; Arbeitsschutz 12 56;
Bereitstellung 178 34ff; Besitzdienerschaft 97 4; Be-
triebssicherheitsverordnung 178 33f,, 39; Ergonomie
178 36; gebrauchte 178 15, 37; Gefihrdung, besonde~
re 178 38; Gefihrdungsbeurteilung 178 35, 39,:42;
Herausgabepflicht des Arbeitnehmers 139 7; Instand-
haltungspflicht #27 37;-Mindestbesehaftenheit, 178 37;
Priifpflichten 127 '39; Riickgabeanspruch 71 22;
Schutzpflichten 178 38; 41; Technische Regeln 178
39, 41; Ubergangsrecht 127 40; Unterweisungen 178
38; Verwendung, bestimmungsgemiBe 176 64; Wei-
sungsfreiheit 127 39

Arbeitsmiindigkeit, Arbeitszeiterfassung 196 7

Arbeitsnachweis, Nachweisgesetz 36 62ff.; Vertragsbe-
dingungen, wesentliche 13 90f.; 36 65 ff.

Arbeitsordnungen, Mitbestimmung 55 14; Verhalten
der Arbeitnehmer 55 14

Arbeitsorganisation, Fremdbestimmung 3 30f.

Arbeitsort, Arbeitnehmerentsendung 12 40; Arbeits-
pflicht 40 4; Basis 13 38, 40, 50; Festlandsockel 13 38;
Gerichtsstand 70 8, 13; Leiharbeit 12 40; staatsfreies
Gebiet 13 37, 40; Statutenwechsel 13 41; Umsetzung
40 55; ,,Umstinde” 40 51; Vereinbarung, vertragliche
40 49f.; Zustindigkeit, ortliche 70 8, 13

Arbeitsort, gewohnlicher 13 35ft.; Arbeitsplitze, alter-
nierende 40 50; AuBendienst 40 50; Entsendung, vor-
iibergehende 13 41; Gebiet, staatsfreies 13 37, 40;
Verlagerung 13 57

Arbeitspapiere, Arbeitsverhiltnis, laufendes 39 52; Auf-
bewahrung durch Arbeitgeber 39 45; Aushindigung
an Arbeitnehmer 39 47ff.; Ausstellung 35 28; Beschi-
digung 39 46; Beschiftigungsbeginn 39 47ff; einst-
weilige Verfiigung 139 5; Herausgabe 35 28; Heraus-
gabe, Filligkeit 139 3; Herausgabe, verspitete 39 46;
139 6; Herausgabeklage 139 5; Herausgabepflicht 139
14f;; Holschuld 39 46; 139 2; Nichtvorlage 39 44;

Riickgabe 39 45; Schadensersatz 139 6; Verlust 39 45;
Zurtickbehaltungsrecht 39 46; 41 12; 139 4

Arbeitspflicht, Arbeitnehmer 55 1; Arbeitsvertrag 40 2;
Arbeitszeitschutz 181 15f.; Ausfiihrungsautonomie 40
6, 23; Bringschuld 40 49; COVID-19-Pandemie 40
19; Dienste, versprochene 40 2ff, 26, 44; Dienst-
pflicht 40 1; Erfiillung, personliche 42 2; Erweiterung,
einseitige 40 2; fachfremde Arbeit 40 25; Falscharbeit,
vorsitzliche 43 2; Feststellungsklage 40 34; Fixschuld
40 101; Fixschuld, absolute 40 65; 43 8f., 10; Fix-
schuld, relative 43 8, 10; Glaubigermitwirkung 55 4;
Hauptleistungspflicht 40 1, 4; Inhalt 40 2f.; Konkreti-
sierung 40 5f., 18ff, 101; Leistungserschwerung 43
12; Leistungsstorungen 41 2; management by objecti-
ves 40 23; Nacherfiillung 43 10; Nebenpflichtverlet-
zung 57 1f; Nebentitigkeit 55 51; Nichtaufnahme
der Arbeit 43 2; Nichterscheinen am Arbeitsplatz 43
2; Notfille 182 86; personliche Arbeitsverpflichtung
40 7f; Pflichtverletzung 57 2f.; private Angelegen-
heiten 43 2; Rechtsnatur 40 1; Rechtsschutz 40 34;
Schadensersatz statt der Leistung 57 1; Schein-Arbeit
43 2; Ubung, langjihrige 40 18; Unmdglichkeit 43
12; Unmoglichkeit, anfingliche 43 11; Unmoglich-
keit, faktische 43 17; Unmdglichkeit, praktische 43
15; Unmoglichkeit, subjektiv-normative 43 12f.; Un-
moglichkeit, voriibergehende 43 14; Unterbrechen
der Arbeit 43 2; Unvererblichkeit 40 9; Verhalten, au-
Berdienstliches 55 47ff.; Verlassen der Arbeit, vorzeiti-
ges 43:2; Vertragsstrafen 42 12; Weisungen 40 5f.

Arbeitsplatz, alternierende Arbeitsplitze 40 50; Baustel-
len 177 30; Bildschirmarbeitsplatz 177 30; Definition
177 3; im Freien 177 42; Lirmschutz 177 30, 34ff;
Lastenhandhabung, manuelle 177 30, 391F.; leidensge-
rechter 113 12, 22, 26f.; menschengerechter 93 3; 94
2615172 5, 9; Mutterschutz 189:5; Siuberung 40 24;
Vibrationen 177 30, 34ff.; Zuteilung s. Arbeitsplatzzu-
weisung,

Arbeitsplatzabbau, Kiindigung, | betriebsbedingte 50
2961t.; Teilzeitbeschiftigung 50 10; Zusatzschicht 50
297

Arbeitsplatzbeschreibung, Kiindbarkeit, betriebli-
che 40 16

Arbeitsplatzdatenbank, Personalplanung 28 34

Arbeitsplatzgrenzwert, Gefahrstoffrecht 179 52, 61ff.

Arbeitsplatzschutzgesetz, Auszubildende 149 161;
Klagefrist 128 71; Kiindigung, ordentliche 109 4;
Kiindigungsschutz, besonderer 128 57ft., 621f., 71

Arbeitsplatzteilung, Abrechnungseinheit 45 82f; An-
derungskiindigung 45 119, 122; Arbeitnehmerhaftung
45 90ff,; Arbeitszeitflexibilisierung 45 66ft.; Arbeits-
zeitplan 44 14; 45 82ff; Arbeitszeitplanung 45 78f.,
881f., 90, 116; Arbeitszeitverteilung 44 43; 45 84ff;
Ausscheiden eines Arbeitnehmers 45 119ff.; Beendi-
gungskiindigung 45 119; Bestandsschutz 45 117ft;
Betriebsgruppe 45 791.; 144 7f., 7; Deputat, variables
45 94; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 45 1091t.;
Feiertagsvergiitung 50 224f.; Freizeitperioden 50 184;
Gestaltungsform 144 4; Gestaltungsfreiheit der Arbeit-
nehmer 44 40; Gleichbehandlung 45 108; Haftung,
gesamtschuldnerische 45 91f; Job Pairing 45 81;
Kleinbetrieb 45 123f.; Kiindigung, betriebsbedingte
45 121; Kiindigungsschutz 45 1181f.; Mehrarbeit, ar-
beitsplatzbezogene 45 105ff.; Nebenpflichten 45 89a;
Tarifrecht 45 126; Tarifregelungen 45 77; Teamarbeit
45 69, 71f.,; Turnusarbeit 45 76; Uberschneidungszei-
ten 45 84; Urlaub 45 114ff; Vereinbarung 45 771{f;
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Vergiitung 45 108; 50 184; Verhinderung, personliche
45 112f; Vertretungsarbeit 45 72, 75, 93ft., 98ff;
Vollzeitbeschiftigung 45 73ff.; Zeitsouverinitit 44 30,
41f; 45 69, 84; 49 10

Arbeitsplatzwahl, Berufswahlfreiheit 7 73ff; Freiheit
der 107 18

Arbeitsplatzzuweisung 31 38; Arbeitsaufgabe, konklu-
dente Festlegung 40 17

Arbeitsprozesse, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185
36

Arbeitspsychologen, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
176 46

Arbeitsqualitit, Vereinbarung, vertragliche 40 44

Arbeitsrecht, Anwendungsbereich 18 2; Begriff 1 1{f;
Einheitlichkeit 2 10, 14; einseitig zwingendes Recht 5
10; Gesetzgebungskompetenz 1 17; 5 3; Kodifikation
2 49; 5 1f;; 6 17; Rechtsgebiet, selbstindiges 6 20f;
Rechtswissenschaft 1 4; Regelungsautonomie 160 1;
Schutzprinzip, soziales 3 291t.; Selbstverwaltung, sozia-
le 3 39ft; Sozialprivatrecht 41 2; Sozialrecht 4 16;
Statusrecht 1 7, 9; 5 1; System, verschrinktes 4 1fF;
tarifdispositives Recht 6 25; werdendes Recht 1 5f;
Zivilrechtsordnung, Verhaltnis zur 1 18; 5 11ff.

Arbeitsrechtsbereinigungsgesetz, Kiindigungsschutz
107 8

Arbeitsschutz, Abmahnung durch Beschiftigte 175 30;
allgemein anerkannte Regeln 174 221f; allgemein an-
erkannte Regeln der Technik 174 19; Allgemeine
Verwaltungsvorschriften 174 31; Allgemeiner Teil 173
27; Amtshaftung 175 43f; anerkannte Regeln der
Technik 174 14f., 17f,, 31; Anfechtungsklage 174 96;
Anhérung der Beschiftigten 176 34; Anhérungsrecht
173 40; Annahmeverzugsentgelt 175 31f; Anordnun-
gen 174 89, 91, 105; Anpassungspflicht 176 12; An-
tidiskriminierungstecht 175:30, 34a, 35; Anweisungen
178 53; Anweisungen, geeignete 176 20; Anzeige-
recht 12 56; Arbeitgeber 17441 {f.;-175 44; Arbeitge~
ber, mehrere 176 42; Atbeitgeberpflichten 175 1, 3f;
arbeitnehmerihnliche Personen 2116f.; Arbeitneh-
mervertretungen 174 109; Arbeitsaufsicht 174 79,
115f; Arbeitsbedingungen 173 3; Arbeitseinstellung
175 74t 22, 25t 31f.; Arbeitshygiene 174 21f,, 27;
Arbeitsmedizin 174 21f., 27; Arbeitsmittelbenutzung
178 34ff; Arbeitsschutzausschuss 174 64; Arbeits-
schutzbeauftragter 174 45ff; Arbeitsschutzbehdrden
174 109; Arbeitsschutzforum 174 118; Arbeitsschutz-
konferenz 174 118; ArbeitsschutzmaBnahmen 176
13ff; Arbeitssicherheitsgesetz 174 1; Arbeitsstitten-
recht 177 1ff; s auch Arbeitsstitten; Arbeitsstittenver-
ordnung 174 4; 177 1f.; Arbeitsunfille 172 4; Ar-
beitsvertrag, Teilnichtigkeit 175 29f.; Arbeitswissen-
schaft 174 21; Arbeitszeit 40 66; Archivierungsfrist
139 26; Aufgabeniibertragung 176 29; Aufsicht 172 7,
48; Aufsichtspersonen 176 38; Ausfiihrungsfrist 174
94; Auskunftsverlangen 174 87; Ausschuss Hoher Auf-
sichtsbeamter 173 49; 174 113; Ausschiisse 174 35f.;
Auswahl geeigneter Beschiftigter 176 29; autonomer
93 3; Beauftragte 176 39; Begriff 172 1ff; Belehrung
174 89, 105; Benachteiligungsverbot 15 2; Beratender
Ausschuss fiir Sicherheit und Gesundheit 173 49; Be-
ratung 174 83, 86, 89, 103, 105; Bergungsmalnah-
men 178 60; Berufsausbildungsverhiltnis 149 78; Be-
rufskrankheiten 172 4; Beschiftigte 175 44f.; 176
61t., 40; Beschiftigungsverbote 32 6; Beschwerderecht
12 56; 124 44; 175 36; 176 69ff; Besichtigungs-
schreiben 174 89f., 105; Beteiligungsoffenheit 174 33;
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Betretungsrecht 174 87; betrieblicher 175 44; 176 34;
Betriebsgrole 176 36; Betriebsrat, Hinzuziehung 174
58; betriebsratsloser Betrieb 174 77f.; Betriebsstérun-
gen 178 54; Betriebsvereinbarungen 174 65; Betriebs-
verfassung 174 56fF.; Beurteilungsspielraum 174 62;
Branchenregeln 174 40; Brandbekimpfung 176 67;
178 60ff.; Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Ar-
beitsmedizin 172 29; 174 40; BuBgeldverfahren 174
98, 107; CEN 174 33; CENELEC 174 33; Defekte
an Schutzsystemen 176 65f.; deliktische Pflichten 175
39ff;; DGUV-Regeln 174 40, 45; DIN-Institut 174
33; DIN-Normen 174 17, 29; Dokumentationspflicht
173 38; 176 11, 26ff.; Doppelnatur 93 5; Doppelwir-
kung 175 1f; Druckbehilter 178 4; Druckgerite 178
4; Durchfiihrbarkeit, technische 174 92; Durchfiih-
rung im Betrieb 174 41ff, 83; DVGW-Regeln 174
29; dynamische Verweisung, konkretisierende 174
17fF; Eilfille 174 95; Einsichtsrecht in Unterlagen
174 87; Einzelrichtlinien 173 44ff; 174 4; elektrische
Betriebsmittel 178 4f.; Empfehlung des Rates zur
Verbesserung des Gesundheitsschutzes und der Sicher-
heit Selbstindiger am Arbeitsplatz 173 49; Entfer-
nungsrecht 12 56; 173 40; 175 9; 177 15; 178 57f;;
Erfiillungsanspruch 175 17 ff.; Erkenntnisse, gesicherte
arbeitswissenschaftliche 174 21, 24ff; Ermessen 174
62, 86, 93, 96; Erste Hilfe 176 67; 178 60ff.; Ersthel-
fer 178 61f.; Europiische Agentur fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 173 49; 174 113;
Europiische Menschenrechtskonvention 173 4; Euro-
paische Sozialcharta 12 6; europiische technische
Normung 174 21, 29, 31ff., 32f,; europiisches Ar-
beitsschutzrecht 173 59; Evakuierung der Beschiftig-
ten' 176 67; 178 60ty Explosionsschutz 178 4f., 35;
Fabrikationsfehler 175 40; Feuerwehr 178 60; Forder-
pflichten, staatliche 174 39; GDA=Leitlinien 174 10,
35, 37, 120; 176 36; Gefahr 172 12f.; Gefahr, unmit-
telbareerhebliche, 178; 54; (Gefihrdung 172 12, 14f;;
Gefahrdung, konkrete 174 61; Gefihrdungsbeurtei-
lung 174 63, 103; 175 15; 176 11, 221t;; 180 39, 43;
Gefihrdungsvermeidung 176 14; Gefihrdungsverrin-
gerung 176 14; Gefahren, besondere 178 53; Gefah-
ren, spezielle 176 19; Gefahrenabwehr 172 13; Gefah-
renabwehr, eigenstindige 178 55f.; Gefahrenmeldung
176 65f.; Gefahrenvorsorge 172 13; gefihrliche Ar-
beitsbereiche 178 53; Gefahrstoffverordnung 179 33;
Geheimhaltungspflichten 174 88; Gentechnikrecht
179 87f.; Gerite- und Produktsicherheitsgesetz 178 3;
Gesamtschuld, gestorte 175 37; Gesetzgebungskompe-
tenz 172 9, 11; Gesundheitsbegriff 172 12, 191f, 38;
176 3; Gesundheitsberichterstattung 172 22ff; Ge-
sundheitsforderung, betriebliche 172 34f.; Gesund-
heitsschutz 172 3f., 9; 174 21; 176 3f.; Gleichberech-
tigungsgrundsatz 176 21; Grenzwerte 174 92; Grund-
rechtecharta 173 3ff.; Haftungsausschluss 175 34, 37;
Handlungspflichten 175 2; Handlungsspielraum 174
62; Harmonisierung des Schutzniveaus 173 18ff;
Hochsttemperaturen 174 92;  Informationspflichten
175 16; 180 6; Informationsrecht 174 53; Informati-
onsweitergabe 174 88; Inspektion 172 48; 174 108;
Interessenpluralitit 174 33; KAN 174 34; Katastro-
phenschutz 178 60; Kennzeichnung 178 53; Kollisi-
onsrecht 13 121f;; Kommission Arbeitsschutz und
Normung 174 34; Kommunikation mit auBerbetrieb-
lichen Stellen 178 60; Konkretisierung, duale 174
291f; Konkretisierung, kooperative 174 35ff., 38f;
Konstruktionsfehler 175 40; Kontrolle 174 79ff;
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Konzeption, duale 93 3; Kooperation 174 70ff., 110;
Kiindigung, auBerordentliche 124 69; Kiindigungs-
recht des Arbeitgebers 175 47; Kiindigungsrecht des
Beschiftigten 175 47; Linderausschuss fiir Arbeits-
schutz 174 117; Landesarbeitsschutzrecht 172 30;
Liarmschutz 178 59; Laserstrahlung 176 11; 179 121;
Lastenhandhabung, manuelle 177 39ff; Leiharbeit
176 6a, 41, 63; Leistungsverweigerungsrecht 175
22ff.,, 26; Mahnung 174 89, 105; Maschinenrichtli-
nie 172 27; 173 20f.; 174 33; medizinischer 13 121;
Meldepflichten 39 32f.; 176 65f.; menschengerechte
Gestaltung der Arbeit 172 5, 9; 174 25, 56, 62;
Mensch-Maschine-Schnittstelle 127 40; 172 24;
Mindesttemperaturen 174 92; Mitarbeitervertre-
tungsrecht 174 68f.; Mitbestimmung 174 59 ff.; Mit-
wirkungsrechte des Betriebsrats 174 57; Nachteils-
verbot 178 56, 58; Neue Konzeption fiir die techni-
sche Harmonisierung und Normung 174 32f;
Nichtraucherschutz 177 23; Niederspannungsrichtli-
nie 174 33; Notfille 178 52, 59; objektiver 176 18;
offentlich-rechtlicher 93 2; Ordnungswidrigkeiten
174 98; Organisation 174 38, 51f., 64, 75, 85ft;
Organisationsbezug 176 7; Organisationspflichten des
Arbeitgebers 172 6; 173 37; 176 35ff.; Partizipation
der Beschiftigten 172 8, 48; 173 391t., 45; 174 531,
77f., 108; Pflichtverletzungen 175 46f.; Polizei 178
60; Privention 176 15, 22; Privention besonderer
Gefahren 178 53ff.,; Priventionsnetzwerke 172 26;
priventivimedizinische Untersuchungen 173 41; pri-
vatrechtlicher 175 1ff., 37; Probenentnahme 174 87;
Produkthaftungsrecht 175 39f.; Produktsicherheits-
gesetz 178 3ff.; Produktsicherheitspflichten 175 40;
Programm zu einer netien Gemeinschaftsstrategie zu
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 173 49;
PSA-Benutzungsverordnung 174:4; Rahmenrichtli-
nie 173 25ff,; 174 3f, 81, 108; 176 1, 10; RAPEX-
Informationssystem | 178 26; \REAGH3Verordnung
179 14a; Rechtsyergleichung-173 58; Regulation
172 48; Restrisiko 172716 fF;'175 20; Rettungsdiens-
te 178 60; Revisionsschreiben 174 89f., 105; Richt-
linien, europiische 12 22; Risiko 172 12, 15ff;
Ruiickkehrpflicht 178 58; Schadensersatzanspruch 175
33ff., 38; Schmerzensgeldanspruch 175 34ff; Schutz-
ausriistungen 180 7ff.; Schutzgesetze 175 41; Schutz-
grundsitze, allgemeine 176 11, 13ff; Schutzklausel-
verfahren 173 18; SchutzmaBnahmen, individuelle
176 18; Schutzpflichten des Arbeitgebers 172 6; 173
56; 176 10f.; Schutzziele 174 14; sektoraler sozialer
Dialog 173 51, 55; 179 69; Selbsthilfe 178 55f;
Selbstregulierung 174 16; Sicherheit, erforderliche
174 21; Sicherheit der Beschiftigten 172 3, 9; 176
3f.; Sicherheitskommunikation 175 44; Sicherheits-
technik 174 21f.; Sicherheitsziele 174 14; SLIC 174
113, 115; SLIC-Report 2017 174 125; Sonnenstrah-
lung, nattirliche 176 11; sozialer 173 48; 174 3; so-
zialer Dialog 173 51fF; 176 11; sozialer Dialog,
grenziiberschreitender 173 58; staatlicher 174 42ff;
Stand der Arbeitsmedizin 176 16; Stand der Hygiene
176 16; Stand der Technik 174 14f., 17ff., 21, 30;
176 16; Stand von Wissenschaft und Technik 174
14£., 19, 28; Storfille 178 52, 54, 59f.; Storfille, Be-
seitigung 178 58; Straftatbestinde 174 98; Technik-
standards 174 14ff., 21ff;; Technische Regeln 174
37; Technische Regeln des Ausschusses fiir Betriebs-
sicherheit 174 37; Technische Regeln fiir Gefahrstof-
fe 174 37; technischer 6 27; 13 121; 93 1f., 4, 7;

173 48; 174 3, 13ff.; Transformation offentlich-
rechtlicher Arbeitsschutzvorschriften 175 10ff., 44;
Transparenz 174 33, 39; Uberpriifungspflicht 176 12;
Uberwachung 174 791f., 83, 86f., 103; Unabding-
barkeit 91 15; Unfille 178 59f.; Unfallversicherung
Bund und Bahn 174 101; Unfallversicherungsmoder-
nisierungsgesetz 174 117; Unfallversicherungstriger
172 31; Unionsrecht 172 27; 173 1ft; 174 1, 16,
53ff.; 175 3ff.; Unterlassungsanspruch 175 21; Un-
ternehmer ohne Beschiftigte 177 46; Unterrichtung
der Beschiftigten 176 34; Unterrichtungsrecht des
Betriebsrats 174 56; Untersagungsanordnung 174 94;
Unterstiitzungspflicht 175 44f; 176 67; Unterwei-
sung der Beschiftigten 176 301f., 33; 178 53; 180 6;
Unterweisungen 139 26; VDE-Regeln 174 29; VDI
174 29; VdTUV 174 29; Verantwortung, verwal-
tungsrechtliche 174 41ff; Verbotsgesetze 175 29,
31f,; Verhalten, gesundheitsschutzgerechtes 175 44;
Verhalten, sicherheitsgerechtes 175 44; Verhiltnismi-
Bigkeit 174 93; Verordnungen 174 4ff.; Verschwie-
genheitspflicht der Aufsichtsbehérden 176 69; Ver-
trag mit Schutzwirkung zugunsten Dritter 175 11,
38; Vertragspflichten des Arbeitgebers 175 10ff., 10;
Verwaltungsvorschriften, allgemeine 174 85; Verwei-
sungsnormen 174 17ff; Vibrationen 177 30, 38;
Vollstreckung 174 105; Vollziehbarkeit, sofortige 174
96; Vorschlagsrecht 176 68; Vorsorge, arbeitsmedizi-
nische 180 4; VorsorgemaBnahmen 178 52f., 59ff;;
Vorsorgeverantwortung 175 44f; Wandel der Ar-
beitswelt 172 53f.; 173 59; Weiterbeschiftigung, ar-
beitsschutzkonforme 175 29; Werksnormen 174 29;
Whistleblowing 176 72; Widerspruch 174 96, 105;
Wirkung, privatrechtliche 937 5ff; Zentralstelle fiir
Arbeitsschutz beim BMI 174 101; Zusammenarbeit
mchrerer Arbeitgeber 176 42; Zustindigkeit 174 85;
Zutrittsbeschrinkung 178 53; Zutrittsverbot 178 53;
Zwangsmittel 174 89,97; 105

Arbeitsschutzauftrag, Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 174 64

Arbeitsschutzausschuss, Aufgaben 174 76; 176 61;
Beschiftigtenzahl 174 75; Beteiligung des Betriebsrats
174 64; Partizipation der Beschiftigten 172 8; pro-
rata-Berechnung 174 75; Storfallbeauftragter 178 72;
Teilzeitbeschiftigte 174 75; Zusammensetzung 174
75; 176 61

Arbeitsschutzbeauftragter, Arbeitsschutzaufgaben 174
451t

Arbeitsschutzbehorden, Arbeitsschutz, Vollzug 174
891f,; Aufsicht 174 83; Dienstanweisungen 174 110;
Zusammenarbeit 174 84, 110

Arbeitsschutzeinrichtungen, Arbeitsverhiltnis 55 3

Arbeitsschutzgesetz, Anwendungsvorrang 176 9; Ar-
beitgeber 176 8; betrieblicher Arbeitsschutz 174 1;
176 1ft., 62; Geltungsbereich, personlicher 176 6fF.;
Geltungsbereich, raumlicher 176 5; 177 3b; Geltungs-
bereich, sachlicher 176 5; Gesundheitsschutz 93 2

Arbeitsschutzgrundrechte 173 4ff; Drittwirkung 173
7; Drittwirkung, mittelbare 173 8; Drittwirkung, un-
mittelbare 173 8; Grundsitze 173 5; Rechte, subjekti-
ve 173 5f.; Schutzpflichten 173 56

Arbeitsschutzkleidung, Arbeitsverhiltnis 55 3

Arbeitsschutzkontrollgesetz 174 1, 4a, 84, 125; Ar-
beitnehmertiberlassung, Verbot 145 1a; Bundesfach-
stelle fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
174 86a; Datenaustausch 174 86a; GeldbuBen 181 37;
Gemeinschaftsunterkunft 177 3a; Mindestbesichti-
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gungsquote 174 86a; Ubergangszeitraum 174 86a;
Uberwachung 174 86a; 181 37; Verwaltungsvorschrif-
ten, allgemeine 174 85

ArbeitsschutzmaBnahmen 176 41; Arbeitseinrichtun-
gen 176 41; Arbeitsmittel, technische 176 41; bauliche
Anlagen 176 41; Betriebseinrichtungen 176 41; indi-
viduelle 180 2; kollektive 180 2, 4f.; Kosten 176 41;
Messgerite 176 41; Sanitirriume 176 41; Sanititsriu-
me 176 41

Arbeitsschutzmittel, Arbeitsverhiltnis 55 3

Arbeitsschutzrecht, Kodifikation grundlegender Si-
cherheits- und Gesundheitsanforderungen 174 16

Arbeitsschutzstrategie, Abschlussbericht der Dacheva-
luation 174 124; Arbeitsunfille, Senkung 174 119;
Evaluierung 174 119; GDA-Leitlinien 174 120, 122;
gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie 172 26,
40; 173 49; 174 10, 35, 37, 111, 1171, 1201t; 176
36; Gemeinschaftsstrategie fiir Sicherheit und Gesund-
heit am Arbeitsplatz 174 114; Gemeinschaftsstrategie
fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 2007 —
2012 174 114; Hauterkrankungen 174 119; Muskel-
skelettbelastungen 174 119, 121; Priventionskultur
174 123; psychische Belastungen 174 121; Regelwerk
174 125; Stellen, landesbezogene 174 123; strategi-
scher Rahmen fiir Sicherheit und Gesundheit 2014—
2010 174 116; strategischer Rahmen fiir Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz 2021-2027 173 50,
59; Stress, arbeitsbedingter 174 119

Arbeitssicherheit, Anordnung zur Durchfiihrung des
Arbeitssicherheitsgesetzes 174 74; Beschwerderecht
176 691f.; Betricbsbetreuung 176 44; 180 33; Euro-
piische Sozialcharta 12 6; Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit 129 53; 174 48, 67, 714f;; Grundbetreuung 176
44, 57f.; 180 33; Rahmenrichtlinie 12 56; 173 25fF;
Unionsrecht 12 55f.; 172:27; Vorsorge, arbeitsmédizi-
nische 180 32ff.

Arbeitssicherheitsbeauftragter; Benachteiligungsver~
bot 15 1

Arbeitssicherheitsgesetz,” Arbeitsschutz, betrieblicher
176 43ff.; Auslegung, unionsrechtskonforme 176 43;
Betreuungsform 176 47; Geltungsbereich 176 43; Ge-
sundheitsschutz 93 2; Mitbestimmung 176 47f.; iiber-
betriebliche Dienste 176 50; Vorsorgeuntersuchungen
180 321t

Arbeitssicherheitsrecht, Arbeitssicherheit 4 13; Unfall-
schutz 6 28

Arbeitssicherstellungsgesetz, Kiindigungsschutz, be-
sonderer 128 61

Arbeitsstatten, Abmessungen 177 25f,; Altarbeitsstitten
177 27, 29; Anhang zur Arbeitsstittenverordnung 177
7; Arbeitseinstellung 177 15; Arbeitsplatz 177 3; Ar-
beitsriume 177 25f.; Arbeitsschutz 12 56; 173 45; Ar-
beitsschutzrecht 177 1f.; Arbeitsstittenrichtlinie 177
1f., 27, 29; Arbeitsstittenverordnung 177 1f; Atem-
luft 177 16; Ausbildungsstitten 177 3; Ausnahmen
177 28; Ausschuss fiir Arbeitsstitten 177 8ft.; Barrie-
refretheit 176 19; 177 17ff; Bauordnungsrecht 177
12; Baurecht 175 10; Baustellen 177 3a; Begriff 177
2f.; Beleuchtung 177 16; Benutzung, sicherheits- und
gesundheitsgerechte 177 6; Bereitschaftsriume 177
25fF.; Bergbau 177 6; Betreiben 177 4, 15f; Betriebs-
gebiude 177 3a; Betriebsgelinde 177 3£.; Bildschirm-
arbeit 174 37; Einrichtung 177 4, 12ft; Entfernung,
riumlich weite 24 29; Erste-Hilfe-Riume 177 15,
25f.; Felder 177 5; Flucht- und Rettungsplan 177 15;
Fluchtplan 178 60; Funktionspriifung 177 15; Gefihr-
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dungsbeurteilung 177 12; Gefihrdungsschutz 177 5;
Hygiene 177 16; im Freien 177 42; Instandhaltung
177 15; Instandhaltung, sicherheits- und gesundheits-
gerechte 177 5; Konkretisierung der Arbeitsstittenver-
ordnung 177 7 ff.; Konzipierung 177 6; Luftraum 177
25f; Liftung 177 16; Mingelbeseitigung 177 15;
Marktverkehr 177 5; menschengerechte 93 2; Mini-
mierungsgebot 177 15; Nihe, riumliche 24 30;
Nichtraucherschutz 177 5, 20ff.; s. auch dort; s. auch
Rauchverbot; Notausginge 177 12, 15, 17; 178 60;
Pausenbereiche 177 27; Pausenraume 177 25ff; Rei-
nigung 177 6; Reisegewerbe 177 5; Rettungswege
178 60; Richtlinien 177 8f., 11; Sanitirriume 177
25f.; Schutzziele 177 12; Sozialriume 177 25f.; Ta-
geslicht 177 16; Telearbeitsplatz 177 3; Temperatur
177 16; Toilettenrdume 177 26; Transportmittel, 6f-
fentliche 177 5; Umkleideriume 177 26; Unterkiinfte
177 25f.; Wilder 177 6; Waschriume 177 26; Witte-
rung 177 42; Zuginglichkeit 177 17

Arbeitsstittenrichtlinie 177 1f; Gesundheit, psychi-
sche 177 la

Arbeitsstittenverordnung 177 1f; Anwendungsbe-
reich, riumlicher 177 3b; Arbeitsschutz 174 4; Be-
schiiftigtenbegriff 177 1a; Gesundheitsschutz 93 2

Arbeitsstoffe, biologische 12 56; 173 44; chemische 12
56; 173 44

Arbeitssuche, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 29 71a; Mel-
depflicht 29 14, 109

Arbeitssuchendmeldung, Sperrzeit 29 109

Arbeitsumwelt, Arbeitsumwelt 172 1; Einzelrichtlinien
173 45; Gefahrenschutz, keollektiver 180 1f.; Unions-
rechtysekundires 12 55,62f

Arbeitsunfihigkeit, Ansteckungsgefahr 80 21; betrieb-
liche Altersversorgung 202 74; Entgeltfortzahlung 113
4; im Ausland 82 10ff; Kiindigung, krankheitsbe-
dingte 113 5f.; Nebenbeschiftigung 124 54; Renten-
bezug 1135

Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit, Arbeitsbefrei-
ung 41 3; Nachweis 41 4

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung, im Ausland ansis-
siger Arzt 82 32fF; Auslegung 82 18; Beweiswert 82
28fF; Beweiswert im Ausland ausgestellter 12 21;
Drei-Tages-Zeitraum 82 21; elektronische 82 5,
15a ff.; Erkrankung im Urlaub 82 37; Inhalt 82 18;
Reservefunktion 82 15b; Vorlage 82 15, 16f.; Vorla-
geobliegenheit 82 15b

Arbeitsunfall, Begriff 59 6; Behinderungsbegriff 16
18£.; Deliktsrecht 181 21; Dokumentationspflicht 176
26, 28; Erwerbsminderung 202 79; Haftungsausschluss
59 5; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 174 591t.;
Schadensersatzanspriiche 181 21; Senkung der Ar-
beitsunfille 174 119; Statistk 172 23; Unfallanzeige
174 58; Unfalluntersuchung 174 109

Arbeitsunterbrechung, Arbeitsleistung 43 30

Arbeitsverbot, Kiindigung, personenbedingte 113 99

Arbeitsverfassung, Begrift 4 18; Berufsfreiheit 6 5, 15;
7 67; Beschiftigungspolitik 31 4ff.; Eigentumsgarantie
6 6, 15; 7 67; Institutionen 6 22; Koalitionsfreiheit 6
4; 7 67; Kollektivierung der Arbeitsverhiltnisse 6 23;
Marktwirtschaft 6 22; Nachkriegszeit 2 38ff.; Natio-
nalsozialismus 2 35ff; parititische 2 20ff., 28; Stinnes-
Legien-Abkommen 2 23f.; Vertragsfreiheit 2 3; 6 5;
Wirtschaftsordnung 31 4; Zweigleisigkeit des kollekti-
ven Arbeitsrechts 2 28

Arbeitsverfassungsrecht, kollektives Arbeitsrecht 4 18
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Arbeitsverhalten, Arbeitnehmer 55 2; Nebenpflichten,
selbstindige 53 15; Uberwachung 94 7fF.; Unterneh-
mensziele 55 2

Arbeitsverhiltnis, Anfechtbarkeit 38 45; Anpassung 40
18; 101 5; Aquivalenzinteresse 53 11f.; Arbeitsvertrag,
Vollzug 37 1; Austauschverhiltis 3 21, 27f; 4 10;
Bedingung 37 45; Beendigung 4 9; 12 57; 35 23; 101
251f; 136 1ff,; Beendigung, einseitige 101 27ff; Be-
endigung, einvernehmliche 101 27, 35; Befristung 37
45, 50; begrenztes 50 184; Begriff 18 2; auf Dauer 37
48; Dauer 37 45; Dauerschuldverhiltnis 3 27; 40 4,
18; 43 6; 101 1, 5; 108 4; Dienstvertrag 3 2ff.; Ein-
gliederungstheorie 36 2; 40 1; Einheitlichkeit 23 18;
Entstehung 36 1; Erfiillungsort 70 12; faktisches 37
13; 38 49; 182 43; Fiirsorgepflichten 3 19; Gemein-
schaftsverhiltnis, personenrechtliches 3 14ff; 14 11;
91 1, 5; 92 5; Gesellschaftsverhiltnis 3 21f.; Gesetzes-
versto3 29 18; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 2ft;
Gleichbehandlungspflicht 14 3f.; Grundrechte 6 16; 7
38f.; Haftung 23 20ff,; Imparitit der Vertragsparteien
3 29; Inhalt 5 5fF; 12 51; Integrititsinteresse 53 11f.;
kontradiktorisches 3 23f.; Kiindigung 43 6; Lebenszeit
des Arbeitnehmers 37 49; Lebenszeit einer Person 37
48; Leistung in Person 3 27; Leistungspflicht 3 19;
mehrfache Arbeitsverhiltnisse 55 50; Mindestalter 36
26; Nachwirkungen 35 23; 136 1ff.; Nebentitigkei-
ten 55 50ftf.; Nichtantritt 42 12; Offenheit 40 4, 36,
41; Ordnung, kollektive 8 1f.; Pflichtverletzungen 43
1ff; Privatautonomie 5 2; Rechtsgrund 8 1; Rechts-
natur 3 14ff; Tarifvertrag, Ordnungsrahmen durch 3
40; Tarifwidrigkeit 29 20; Tod des_Arbeitgebers 141
3, 8f,; Tod des Arbeitnehmers 40 9f.; Treuepflichten
3 19; unbefristetes 37 46; Unterrichtung der Arbeit-
nehmer 12 33 ff; Verbandsbezug 3 25f; Vertragsbruch
42 12; Vertragsfreiheit 2 2;:5 1; Vertragsprinzip 1:10;
11 3; Vertragstheorie 36 2; 40 1; Vertragstreue 3 19;
Zeitelement 3 27; 4 10; Zurverfligungstellen-im Leis=
tungszeitraum 43 29, 60; 55 50

Arbeitsverhaltnis, fehlerhaftes, Arbeitsgerichte, Zu-
stindigkeit 70 2; Arbeitskollisionsrecht 13 93; Eini-
gung 38 49; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80
8; Kiindigungsschutz 112 18; Lohnpfindung 74 79;
Mutterschutz 189 8; Nichtigkeit ex tunc 38 50; Wett-
bewerbsverbot 54 19

Arbeitsverhiltnis, mittelbares 23 1; 40 12; 144 3, 5,
23fF., 33f; Arbeitszeit 182 43; Kiindigungsschutz 112
9; Mutterschutz 189 9; Scheingeschift 144 27

Arbeitsverhaltnis, ruhendes, Arbeitsbefreiung 41 24 ff.

Arbeitsverhinderung, Abdingbarkeit 77 13ff.; Anrech-
nungspflicht 77 361.; Anzeigepflichten 55 12f.; 77 34;
Arbeitsverhiltnis, bestehendes 77 16ff.; Arbeitsverhilt-
nis, gekiindigtes 77 18; Arbeitszeit, flexible 77 17; Ar-
beitszeitflexibilisierung 44 84ff.; Arztbesuch 77 27;
Berufsausiibungsverbot 77 12, 20; Beweislast 77 38;
Darlegungslast 77 38; Dauer 77 30ft.; Ehrenimter,
staatsbiirgerliche 77 27; Entgeltfortzahlung 77 35ft;
Entgeltfortzahlungsregelungen 77 11; Fahrverbote, re-
gionale 77 27; Familienereignisse 77 27; Fiirsorge-
pflicht 77 11ff; Gewissenskonflikt 77 24; Heilbehand-
lung 77 27; Krankheit 77 21; Leistungshindernisse,
allgemeine 77 27; Leistungshindernisse, Kausalitit 77
28; Leistungshindernisse, personliche 77 19ff; Lohn-
ausfallprinzip 77 35; mehrere Verhinderungsfille 77
33; Nachweispflicht 77 34; Pflege erkrankter Angeho-
riger 77 21f., 25; Pflichtenkollision 77 22; Quaranti-
ne 77 12, 20; Religion 77 23; Sozialleistungen 77 15;

Stellensuche 77 27; Teilzeitarbeit 50 242ff; 77 17;
Unmoglichkeit 77 20; Unterrichtungspflicht 77 34;
Unvermeidbarkeit 77 25f.; unverschuldete 77 29;
Unzumutbarkeit 77 20; Vergiitungsanspruch 77 1,
51t.; Verkehrsstorungen 77 27; Witterung 77 27

Arbeitsvermittlung, Ablehnung des Arbeitsangebots 29
13, 21, 37; Abmeldung 29 13; Alter 29 24, 26; Ar-
beitgeber 29 67; 144 31ff; Arbeitsforderung 29 1,
2f.; Arbeitskampfeutralitit 29 33ff.; Aufwendungser-
satz 29 40a; Ausbildungsverhiltnis 29 4; Auslandsver-
mittlung 29 41, 45; 30 4; Beauftragung Dritter 29 51,
561f; Begriff 29 4; Behinderung 29 29; Beschifti-
gungsverhiltnis 29 4ff.; Datenerhebungsverbot 29 32;
Diskriminierungsverbot 29 23ft., 71a f.; durch Dritte
29 42ft., 62ff; Eigenbemithungen der Arbeitssuchen-
den 29 7, 15; Eignungsfeststellung 29 15; Eingliede-
rung in Arbeit 29 10f.; Eingliederungsvereinbarung
29 15; Einstellung 29 13; Erlaubnisvorbehalt, Aufhe-
bung 29 42; ethnische Herkunft 29 29; Geschlecht 29
24, 26; Gesetzesumgehung 144 33ff.; Gesetzesverstof3
29 17ff, 31; Gesundheitszustand 29 24, 27f; Ge-
werkschaftszugehérigkeit 29 30; individuelle 29 15;
Internet-Jobbdrse 29 16; Meldefristen 29 14, 66; Po-
tenzialanalyse 29 15; private s. Arbeitsvermittlung, priva-
te; Rasse 29 29; Religion 29 29; Selbstsuche 29 7,
611f., 73; sexuelle Identitit 29 29; Sittenverstof3 29
17, 22, 31; Sperrfrist 29 13ff,; Staatsangehdorigkeit 29
24f., 71a f.; Tarifnormen 29 19ff.; Tendenzunterneh-
men 29:30; Unentgeltlichkeit 29 39; Vermittler 144
31; Vermittlungsanspruch 29 10; Vermittlungsauftrag
29 14; Vermittlungsgebot 29 31; Vermittlungsgebiih-
ren 29 41, 44; 30 4; Vermittlungsgesuch 29 14; Ver-
mittlungsmonopol, Aufhebung 29 8f., 42; Vermitt-
lungspflicht 29 5; Vermittlungsverfahren 29 14ff; Ver-
mittlungsvergiitung 29 49fF ; Vermittlungsvertrag 29
6; Vermutung 145 28, 145ft; Vermutung, Widerle-
gung 145, 154; Vermutung; Widerlegungsbeweis 145
155£f,-159; Vormng 29 2a;\ Weltanschauung 29 29;
Zugang, diskriminiertngsfreier 2910

Arbeitsvermittlung, private 29 42ff; Erfolgshonorar
29 51; Erfolgsvergiitung 29 50; Gewerberecht 29 46;
Nebenpflichten, offentlich-rechtliche 29 55; Vergii-
tungsvereinbarung 29 49 ff.

Arbeitsvertrag, Abgrenzung 3 4; Abgrenzungskriterien
18 43ff;; Abgrenzungskriterien, primire 18 43, 45;
Abgrenzungskriterien, sekundire 18 43, 45; Ab-
schlussfreiheit 2 4; Abschlusspflicht 31 33; Allgemeine
Geschiftsbedingungen 8 56; Anfechtung 38 22ff.; 107
27; Anfechtungsgriinde 38 1; Anpassungen 40 4; Ar-
beitszeitgestaltung 44 1; arglistige Tiuschung 38 22,
311F, 42, 51f.; Bedingung, auflésende 105 1fF; s. auch
Auflosend bedingtes Arbeitsverhdltnis; befristeter 103 11;
Begriff 3 1, 6; 18 2; 37 1; Beschiftigungsverbote 175
29; Bezeichnung 18 40; Dauervertrag 40 4; Dienst-
vertrag 3 6, 13; 4 10; 37 2; Digitalisierung der Arbeit
21 40; Drohung 38 22, 31, 37, 42, 51f; Durchfiih-
rung, tatsichliche 18 40f.; essentialia negotii 37 3;
Falschiibermittlung 38 22; Formfreiheit 36 27f;
Formnichtigkeitseinwand 36 47; Formvorschriften,
konstitutive 36 30f.; Fremdbestimmtheit 21 33; ge-
genseitiger Vertrag 37 3; Gesamtbetrachtung 18 40,
41, 421f; Gesetzesversto3 38 2; Gestaltungsfaktor 5
15£,; Gestaltungsfreiheit 2 4; Hauptleistungspflichten
18 14; 37 1, 36f.; 40 1, 4; Heimarbeitsvertrag 200 2;
Individualarbeitsrecht 4 6; Inhaltskontrolle 3 36; In-
sichgeschift 36 52; Interessenwahrungspflicht 16
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139f.; 17 30; Irrtum 38 22, 25ff., 42; Irrtum iiber die
Vergiitungspflicht 37 9; Legaldefinition 18 9, 12; 36
3f; 37 1; Nebenabreden 36 41; Nichtigkeit 38 1ff.,
451F., 55ff.; 107 27; Offenheit 40 4, 36, 41; Parteien
36 14ff; Rechtsnatur 4 10; 37 11ff; Riickabwicklung
38 46ff; Riicktritt 43 6, 59; Schriftform 36 40ff;
Sittenwidrigkeit 38 12ff., 18; Stellvertretung 36 481f.;
Teilnichtigkeit 175 29; Transaktionskosten 21 33; Ver-
brauchervertrag 8 56; 37 23; Vergiitungserwartung,
fehlgeschlagene 37 12ff.; Vergiitungsvereinbarung 37
61f.; Vergiitungsvereinbarung, Fiktion 37 9f.; Vergii-
tungsvereinbarung, Nichtigkeit 37 11; Verpflichtung
zur Arbeit 37 4f.; Verpflichtungstatbestand 36 1; Ver-
tragsschluss 36 5f., 27ff.; Vertretung, gesetzliche 36
54ft.; Vorvertrag 36 8, 101t.; Werkvertrag 3 6

Arbeitsvertragsbedingungen, Anderung 117 2

Arbeitsvertragsfreiheit, s. Vertragsfreiheit

Arbeitsvertragsgesetz, Diskussionsentwurf, Haf-
tungsbeschrinkung 57 24, 30; Kiindigungsschutz 107
12

Arbeitsvertragsparteien, Grundrechtsbindung 7 38f.

Arbeitsvertragsrecht, Arbeitsrechtsteilgebiet 4 8f;
Inhalt 4 8ff.; Kodifikation 5 1ft.; nachvertragliche
Rechte/Pflichten 4 9

Arbeitsvertragsstatut, Anderung 13 57f, 59ff; An-
kniipfung 13 10ff, 59fF; Arbeitnehmerbegriff, uni-
onsrechtlicher 22 17; Formerfordernisse 13 65f.; Gel-
tungsbereich 13 61; Internationales Insolvenzrecht 27
7; Vorwirkung 13 80fF.

Arbeitsverweigerung, Beharrlichkeit 43 59; 124 32;
Gewissenskonflikt 43 19; Kiindigung, auBerordentli-
che 124 31f.

Arbeitsvolkerrecht, Allgemeine’ Erklirung der Men-
schenrechte 12 2; Arbeitsrecht 5 7; 12 24fF; Ausle-
gung, vilkerrechtsfreundliche 12 25ff; EMRK 12:3;
Europa 12 2; Europiische Sozialcharta 12 6f.; Euro-
pdisches Niederlassungsabkommen 12 8; Internationa=
le Abkommen 6 29; 1224; Ratifizierung 1224

Arbeitswelt 4.0 62 82; 96 3; Arbeitszeitflexibilisierung
62 144

Arbeitswissenschaft, Arbeitsschutz 174 21; Erkenntnis-
se, gesicherte 174 19, 21, 24ff; Gesundheitsschutz
174 13ff;; Nachtarbeit 184 1ff., 20ff., 29; Schichtar-
beit 184 20ff.; Technikstandards 174 21

Arbeitszeit, 6-Tage-Woche 182 55; 10-Stunden-Gren-
ze 182 58, 67ff; 48-Stunden-Woche 32 32, 34, 36;
40 64; 55 53; 182 55; Abschlussarbeiten 182 82ff;
Achtstundentag 2 29; 32 31; Anderung 40 94; Arbeit-
nehmereigenschaft 18 29; Arbeitsbefreiungen 182 63;
Arbeitsbereitschaft 40 76f.; arbeitsfreie Tage 182 61f£;
arbeitsfreie Zeiten 181 1; Arbeitsintensitit, mindere 40
761t., 80; Arbeitsleistung, Dauer 40 63; Arbeitsmenge
40 88f., 94ff.; Arbeitsruhe 40 64; 181 1f., 5, 11; Ar-
beitsvertrag 40 63; Aufzeichnungspflichten 40 64; 44
72; 139 18ff; Ausgleichszeitraum 40 71; 182 57,
59ft., 67; Auskunftspflicht des Arbeitnehmers 182 9;
auBergewdhnliche Fille 182 78ff.; 183 16; Begrift 40
67; 173 15; 182 5f.; Bereitschaft 40 67; Bereitschafts-
dienst 12 41; 40 64, 76; Berufsausiibungsfreiheit 181
7; Berufsfreiheit 181 9; Beschiftigungsverbote 32
30fF.; Betriebsvereinbarungen 182 64; Dauer 40 88f.;
181 1f.; 182 42; Desinfektionszeiten 40 68; Dienstrei-
sezeiten 60 19ft.; Dienstvereinbarungen 182 64; Dop-
pelarbeitsverhiltnis 182 9; Eigentumsschutz 181 9; Er-
kundigungsobliegenheiten des Arbeitgebers 55 53; es-
sentialia negotii 40 63; FortbildungsmaBnahmen 60
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25; gefihrliche Arbeiten 182 88ft.; Hintergrunddienst
40 68a, 79; Hochstarbeitszeit 12 41; 40 64, 76, 88; 55
53f.; 182 67 ff; Hochstarbeitszeit, mehrere Arbeitsver-
haltnisse 181 18; Hochstdauer 181 17; 182 42ff.; Kol-
lisionsrecht 13 115ff; Krankheitstage 182 63; Lage
181 1, 4; Leistungsbestimmungsrecht 44 20ft; Leis-
tungsbestimmungsrecht, delegiertes 44 30; Mehrarbeit
40 64, 70f.; mehrere Arbeitgeber 182 8; menschenge-
rechte Gestaltung 184 18f.; Mitbestimmung 40 66,
93, 102; 181 16; Nacharbeiten 40 68a; Nachtzeitraum
182 67; Nichtarbeit 40 67; Notarbeiten 182 78ff;
Notfille 182 78fF,, 86; 6ffentliches Recht 40 64; Off-
nungsklauseln 40 92, 102; Pausen 12 41; 40 64; 181
1f.; Reisezeiten 40 68a; 182 12, 15f.; Rufbereitschaft
40 64, 68a, 79; 61 24; Ruhepausen 40 85; Ruhezei-
ten 40 64, 76, 79; 183 1; Samstag 182 62; Schichtzeit
182 11; Sommerzeit 182 2f.; Sonntagsarbeit 181 1;
tigliche 181 1f.; 186 31; tarifliche Regelungen 182
641F.; Tarifvertrag 40 102; Uberarbeit 40 70f.; Uber-
stunden 40 64, 70f.; Umfang 40 87, 94f.; Umkleide-
zeiten 40 68f., 84; 60 23f.; 182 17ff.; Unionsrecht 12
40ft., 55; Urlaubstage 182 63; Vergiitungspflicht 182
7; Verlingerung tiber die Wochenarbeitszeit hinaus
181 28; Verteilung 182 57; Vertrauensarbeitszeit 40
87; Vollarbeit 40 76f.; Vorarbeiten 40 68a; 182 82t ;
Waschzeiten 40 68, 84; 60 23f.; 182 17ff,; Wegezei-
ten 40 68f., 84; 60 18; 182 12ff.; Weisungsrecht des
Arbeitgebers 11 10; 40 95f., 102f.; werktigliche 182
55fF.; Wochenarbeitszeit 12 41; 32 31ff; 40 64, 71;
Zeitbestimmung 182 1ff; Zeitsouverinitit s. dort; Zu-
sammenrechnung mehrerer Arbeitsverhiltnisse 55 53f.

Arbeitszeitabbau, Anderungskiindigung 50 7fF, 290;
Betriebsinderung 48 14; Kiindigung, betriebsbedingte
50 290

Arbei itautonomie, Arbeitszeiterfassung 44 46; Ar-
beitszeitflexibilisierung 44 30; Vertrauensarbeitszeit 44
441

Arbeitszeitdauer, Arbeitsptlicht 40 4; Inhaltsnormen 40
90

Arbeitszeitdeputat, Anderungskiindigung 50 7; Ar-
beitspflicht 40 4, 63; Arbeitszeitdauer, durchschnittli-
che 45 20; Arbeitszeitflexibilisierung 44 3; Mitbestim-
mung 48 22fF; Ubertragung unverbrauchter Arbeits-
zeit 45 25; variables 45 14ff., 191f.; 50 184t

Arbeitszeitdokumentation, Kiindigung, auBerordent-
liche 124 52f.

Arbeitszeiterfassung 173 15; Arbeitnehmerschutz 48 7;
Arbeitszeit, tigliche 186 31; Arbeitszeitautonomie 44
46; Arbeitszeitbegriff 173 15; Arbeitszeitflexibilisie-
rung 44 70; Aufzeichnungspflichten 40 64; 44 72; 48
2; Ausgestaltung (Vorschlag BMAS) 186 32; Gesund-
heitsschutz 47 1; Initiativrecht des Betriebsrats 48 7;
Kommunikationsmittel, moderne 44 50ff.; Kiindi-
gung, auBerordentliche 124 52; Mitbestimmung 48
22; Verfallklauseln 44 70; Vergiitung 44 70; Verzicht
47 1; Verzicht auf 44 66; Vollstindigkeit 48 7f.; Zeit-
erfassungspflicht 44 70

Arbeitszeiterh6hung, s. Arbeitszeitverlingerung

Arbeitszeitfestlegung, Weisungen 40 27

Arbeitszeitflexibilisierung, Abrufarbeit 44 19; Annah-
meverzug des Arbeitgebers 44 74, 78; Arbeitnehmer-
status 44 62ff; Arbeitsentgelt 44 66ff; Arbeitszeit,
Nichtvergiitung 48 3, 6; Arbeitszeitautonomie 44 30;
Arbeitszeiterfassung 48 7f.; Arbeitszeitkonto 44 12,
15, 26; Arbeitszeitplanung durch Arbeitgeber 48 15ff,
29; Arbeitszeitplanung durch Arbeitnehmer 44 30ff;
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48 26ft; Arbeitszeitplanung im Team 48 29f; Ar-
beitszeitschutz 181 9; Arbeitszeitverteilung 44 3;
Bandbreitenregelungen 40 98; Bedarfsanpassung 44 2,
27; Bedarfsorientierung 44 5ft., 28; Bestandsschutz 44
1051t.; Betriebsinderung 48 14, 40ft; Einigungsstelle
48 31, 33; EinzelmaBnahmen, personelle 48 34ff;
Entgeltfortzahlung 44 80; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 44 74, 81; 48 9; 50 230ft.; Erreichbar-
keit, stindige 44 19; Feiertagsvergiitung 44 74, 81; 48
9; Flexibilisierungsklauseln 37 44; Freistellung, bezahl-
te 44 741ff; 62 144ff; Freizeitperioden 44 81ff; In-
teressenausgleich 44 9ff; Jahresarbeitszeitvertrag 44
19; Kommunikation auBerhalb der Arbeitszeit 44 19;
Konfliktlosung 48 31ff;; Konsensprinzip 44 19, 25,
27; Leistungsbestimmung 44 75ff.; Mediation 48 32;
Mitbestimmung 40 104; 44 13, 17f,, 29; 48 2, 4ft.,
16ff.; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 48 10ft;
Selbstausbeutung 47 27; 48 2, 6; Sozialversicherungs-
schutz 62 144; Steuerungssysteme 44 9ff., 13, 17f,
29; 48 10ff; Systembegleitung 48 18; Systembetreu-
ung 44 29; 48 32; Teilzeitarbeit 49 3, 7ff.; Umfang
der Arbeitszeit 49 7; Urlaub 48 9; Urlaub, bezahlter
44 74; Urlaubsanspriiche 44 91ff; Urlaubsentgelt 44
104; Verhinderung, personliche 44 84ff; Versetzung
48 37ft; Vertragsinhaltskontrolle 44 27; Wertgutha-
benvereinbarung 62 145, 147 ff.; Wochenarbeitszeit 40
71; Zeiterfassung 44 70; Zeitsouverinitit 44 19, 30

Arbeitszeitgesetz, Arbeitsort 182 54; Arbeitsruhe 40
64; Arbeitszeitbegriff 40 64; Arbeitszeitlage 40 64;
Aushang 186 28f.; EU-Rechtsakte 174 3; 182 92;
Feststellungsbescheide 185 47; Geltungsbereich, per-
sonlicher 182 43ft.; Geltungsbereich, riumlicher 182
52f.; Pausen 40 64; Ruhezeiten 40 64; Territorialitits-
prinzip 182 52f.; Vercinbarungen, zwischenstaatliche
182 92

Arbeitszeitgestaltung, Arbeitgeberweisung 44 1; Flexi-
bilisierung 40 81£.;; 443 ff:;-Mitbestimmung, 48 1
151F; 52 2; Zumutbarkeit 44110

Arbeitszeitguthaben, Saldo, negativer 69 15

Arbeitszeitkonto, Altersteilzeit 75 63; Arbeitsmenge 40
87; Arbeitszeitflexibilisierung 44 12, 15, 26; Begriff 40
82; betriebliche Altersversorgung 202 109; Betriebs-
vereinbarung 40 92; Gleitzeit 47 1; Informationszu-
gang 46 7; Insolvenzerdffnung 75 12; Insolvenzgeld
75 77; Jahresarbeitszeitmodelle 40 87; 44 15; Kurz-
zeitkonto 40 82; Langzeitkonto 40 82; 41 29; Lebens-
arbeitszeitkonto 40 82; Mitbestimmung 40 65; Tarif-
vertrag 40 90; Urlaubsentgelt 87 21; Wertguthaben 40
82; 44 15f.; Zeitguthaben 40 82, 92; Zeitsouverinitit
439, 14

Arbeitszeitkorridor, Arbeitsmenge, Vereinbarung 40
88

Arbeitszeitlage, Begriff 40 65; Festlegung 40 101; Mit-
bestimmung 40 65; Weisungsrecht des Arbeitgebers
40 18, 65

Arbeitszeitmessung 22 17

Arbeitszeitmodelle, flexible 12 46

Arbeitszeitmodelle, variable 12 46

Arbeitszeitnachweise, Arbeitgeberpflicht 181 19; 186
11, 30ft; Negativerfassung 186 31; Selbstaufschrei-
bung 186 32; Stundenzettel 186 32; Zeiterfassungssys-
teme 186 32

Arbeitszeitnormen, Tarifvertrag 40 90

Arbeitszeitplanung, durch Arbeitgeber 44 20ff.; durch
Arbeitnehmer 44 30ff.

Arbeitszeitrahmen 45 14ft.

Arbeitszeitrecht, Existenzschutz 3 32

Arbeitszeitreduzierung, Kollisionsrecht 13 117; vor-
iibergehende 40 97

Arbeitszeitregelung, Billigkeit 50 143 ff.

Arbeitszeitrichtlinie 181 38; Arbeitnechmerbegriff 85
20; Arbeitnehmerbegriff, unionsrechtlicher 22 17;
Rahmenrichtlinie 174 3; Unternchmensleitung einer
Kapitalgesellschaft 85 20; Urlaubsentgelt 87 26; Ur-
laubsrecht 85 18ff.

Arbeitszeitschutz, Anordnungen, gesetzeswiederholen-
de 186 7f.; Arbeitnehmerschutzrecht 4 12; 40 103;
Arbeitsbedingungen 181 19; Arbeitsort 182 54; Ar-
beitszeit, wochentliche 186 22a, 25; Arbeitszeitnach-
weise 181 19; Arztwahl, freie 180 38; Aufsichtsbehor-
den 186 1ff., 6ff.; Aushangpflicht 181 19; Auskunfts-
anspruch des Arbeitgebers 55 53; Auskunftspflicht 186
10; Auskunftspflicht des Arbeitgebers 181 19; Aus-
kunftsverweigerungsrecht 186 17; Ausnahmeregelun-
gen 186 18ft., 23ff; Begriff 181 1; Begriindung des
Verwaltungsakts 186 5; Besichtigungsrecht 186 13ff;
BubBgeld 181 27; Digitalisierung 181 3, 38; Duldungs-
verfligung 186 16; EG-Richtlinien 173 48; Ermichti-
gungsgrundlage 186 7; Ermessen, behordliches 186 5;
Feststellungsklage 174 96; flexible Arbeitszeiten 181
9f.; Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers 181 19; Geheim-
haltungspflicht 186 12; Geldrente 181 21; Gesund-
heitsschutz 181 2ff., 8, 10; hiusliche Gemeinschaft
mit anvertrauten Personen 182 49; Hochstarbeitszeit
40 64; Interesse, offentliches 186 23 ff.; MaBnahmen,
Anordnung 186 6ft.; offentlich-rechtlicher Charakter
181 13f,; Ordnungswidrigkéiten 186 33ft.; Schadens-
ersatz-181.20; Schadensersatzanspruch des Arbeitneh-
mers 181 21; Schmerzensgeld 181 21; Schutzgesetze
181 21; Sicherheit 181 8; Straftaten 186 33f; Teil-
nichtigkeit des Arbeitsvertrages 181 17; Transformati-
on offentlich-rechtlicher Arbeitsschutzvorschriften 175
104F.; /Unabdingbarkeit 91 15; 181 14; Unterlassungs-
anspruch | 181 120; Verrichtungsgehilfen, Haftung fiir
181 21; VerstoBe des Arbeitgebers, beharrliche 181
19£.; Zwangsmittel 186 8f., 16

Arbeitszeitumfang, Befristung 40 100f.

Arbeitszeitveranderung, Erorterungsanspruch 50 33a f.

Arbeitszeitverkiirzung, Ablehnung 50 59ff; Ableh-
nung, Textform 50 69; Anspruch auf 50 23ff, 37{f;
Anspriiche, tarifliche 50 84; Arbeitsverhaltnis 144 2;
Befristung 40 100a; 50 58; 103 133; dauerhafte 50
6ft., 37ff; eigenmichtige 50 67f.; Elternzeit 50 83;
erneute 50 79ff.; Inhaltskontrolle 50 13; Mitbestim-
mung 52 2, 27; offentlicher Dienst 50 83, 85; Rechts-
missbrauch 50 37; Schwellenwerte, Uberschrcitung 50
65; Schwerbehinderung 50 83; Sperrfrist 50 79, 83;
Teilzeitarbeit 40 97; voriibergehende 40 96; Zustim-
mungsersetzung 50 71ff.

Arbeitszeitverlangerung, Anspruch auf 50 23ff,
1014, 111ff; Arbeitsplatz, entsprechender 50 106;
Arbeitsplatz, freier 50 107ff, 115; Arbeitsverhiltnis
144 2; Befristung 40 100a; 103 133; Beweislast 50
115; Eignung, gleiche 50 110, 115; Erfordernisse,
dringende betriebliche 50 111ft,; Inhaltskontrolle 50
13; Leiharbeitnehmereinsatz 50 108; Mitbestimmung
52 2; Nachwirkung 182 77; Stellungnahme des Be-
triebsrats 174 57; tarifliche 182 67; Teilzeitarbeit 40
97f.; Vereitelung der Verlingerungsoption 50 119ft;
voriibergehende 40 96

Arbeitszeitverringerung, s. Arbeitszeitverkiirzung
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Arbeitszeitverringerung, zeitlich begrenzte, s. Brii-
ckenteilzeit

Arbeitszeitverringerungsverlangen 50 23, 37

Arbeitszeitverteilung, Abinderung, einseitige 50 75ff.;
Arbeitsdeputat, variables 45 19a; Homeoffice 44 4;
Mitbestimmung 48 22

Arbeitszeugnis, s. Zeugnis

Arbeit-von-morgen-Gesetz, Weiterbildung, berufliche
29 8%

Archiologie, Projektbefristung 103 35

Architekt, V, ersorgungszusage 202 4

ARGE, Abordnung von Arbeitnehmern 146 16ft.

Arglistige Tauschung, Anfechtung des Arbeitsvertrags
38 22, 31f., 42, 51f,; Anfechtung des Aufhebungsver-
trags 135 35; Anfechtung des Vergleichs 134 24; Arg-
list 38 33; Ausgleichsquittung 137 39; Offenbarungs-
pflicht 38 35; Tiuschung 38 33; Verschweigen von
Tatsachen 38 35; Widerrechtlichkeit 38 34

Artisten, Arbeitsverhiltnis 165 1; Vermittlungsvergiitung
29 52

Artistengruppe, Werkleistung 144 21

Arzte, ambulanter Sektor 169 11; angestellte 169 3, 6,
7,12; 171 11, 7, 15, 21; Angestelltensitz 169 12; 171
14f.; Anstellung, fachgleiche 171 7; Approbation 169
3, 15; Approbationsverlust 171 20; Arbeitgebereigen-
schaft 23 5; 171 6f.; Arbeitnehmereigenschaft 19 48;
Arbeitszeit 19 49; 171 15; Assistenten 171 91f.; Aufga-
ben 171 21; Aufklirungsformulare 169 29; Aufkli-
rungspflicht 169 28 ff.; Behandlungsfehler 171 22; Be-
handlungsvertrag 169 23ft.; Belegarzt 169 14; 170 11,
16, 19; Berufsordnungen 169 5; Berufsrecht 169 1f;
171 4ff; Bestechlichkeit im Gesundheitswesen 169 6;
Bestechung im_ Gesundheitswesen 169 /6; Betreuung,
rechtliche 169 30; Dienstrecht, arztliches 19 49;
Dienstvertrag, freier 19 77; Direktionsrecht dessAr-
beitgebers 169 6; Dokumentationspflicht 169 27; Ent-
gegennahme uperlagbter Zuwendungen,) Verbot 169
6; 170 70; Entlastungsassistenten, 16912171 [11;
Fortbildung 171°5; freiet Beruf 169 6; Gemeinschafts-
praxis 169 24f.; GKV-Leistungen 169 31; GKV-Sys-
tem 169 8ff.; GKV-Vergiitungsregelungen 169 15;
Heilkunde, Ausiibung 169 2; Job-Sharing 169 12;
171 13; Kassenirztliche Vereinigung, Pflichtmitglied-
schaft 171 19; Kiindigung, personenbedingte 171 20;
Leistungen, delegationsfihige 171 24f.; Leistungser-
bringung, personliche 171 18, 24; Leistungserbrin-
gungsrecht, sozialrechtliches 169 1, 8ff.; Mitarbeiter,
nichtirztliche 171 23ff.; Musterarbeitsvertrige 171 3;
Patienten, minderjihrige 169 30; Praxisfiihrung, per-
sonliche 171 6; Praxisgemeinschaft 169 24; Schweige-
pflicht 54 33; 140 3; 170 70; Sicherstellungsassistenten
171 101f; Unabhingigkeit, irztliche 169 6; Vergiitung
19 49; 171 5; Vertragsarztpraxis, personliche Leitung
171 16f.; Weisungsfreiheit 19 49; Weiterbildung 169
12; Weiterbildungsassistenten 171 10, 12; Zulassung,
vertragsirztliche 171 8ff.; Zulassung zur Leistungser-
bringung 169 9, 12

Arzte in der Weiterbildung, Arbeitsverhiltnis, befriste-
tes 37 51; 104 27{F; 170 61f.; Befristungskontrollkla-
ge 106 3

Arztegesellschaft, Arbeitgebereigenschaft 171 6a

Arztliche Bescheinigungen, Aufbewahrungspflichten
139 21

Arztliche Weiterbildung, Weiterbildungsordnungen
169 4

Arztlicher Direktor, Arbeimehmereigenschaft 19 50
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Arzt-Patienten-Verhailtnis, Auskunftsanspruch 95 20

Arztpraxis, s. auch Arzte; Arbeitsverhiltnisse, befristete
171 11f; COVID-19-Pandemie 179 85

Asbest, Europiische Menschenrechtskonvention 172
51f.; Gefahrstoffrecht 179 29, 30b, 36

Asbestsanierungsarbeiten 179 29, 30af., 59; Informa-
tionsbeschaftung 179 32, 59; Schutzmafinahmen, be-
sondere 179 55; Umsetzungsfrist 179 30a

Asklepios (Rs.), Verweisung, dynamische 142 191, 193

Assessment Center, Personalauswahl 28 21; Personal-
entwicklung 28 23

Asset Deal, Betriebsiibergang 26 2

Assoziationsabkommen EG-Tiirkei, Arbeitnehmer-
freiziigigkeit 30 30

Asylbewerber, Rechtsverhiltnis, 6ftentlich-rechtliches
157 7

Asylsuchende, Beschiftigungsgenehmigung 30 18; Be-
schiftigungsverbot 30 19

AT-Angestellte, Abstandsklauseln 20 71; Begriff 19 15;
20 71; Bestandsschutz 20 71; Betriebsverfassungsrecht
20 71; Tarifzustindigkeit 20 13

Atheismus, Benachteiligung wegen der Religion 16 15

Atomrecht, Kernenergierecht 179 105; Strahlenschutz
179 105; s. auch dort; Umweltrecht 174 2

Aufbewahrungspflichten, Datenschutzrecht 139 12;
Personalunterlagen 139 12ff.

Aufenthaltserlaubnis, Aufenthaltszwecke 30 9, 13; Er-
werbstitigkeit, Aufnahme 30 9, 13; Fachkraft 30 13

Aufenthaltsgestattung, Beschiftigungsaufnahme 30 9

Aufenthaltstitel, Abschlussverbot 32 4; Arbeitsaufnah-
me 29 72; 30 5, 9; Arbeitsgenehmigung 103 60; Be-
schiftigungsverbot 32 4; 38 9; Blaue Karte EU 30 9f,
144 Erlaubnis zum Dageraufenthalt-EU 30 9, 16, 17;
Erwerbstitigkeit, Aufnahme 30 10f; fehlender 30
311F; Fragerecht des Arbeitgebers'33 90; Interessen,
arbeitsmarktpolitische 30 10a; Niederlassungserlaubnis
30 9, 15;;One-stop-Government-30 10; Visum 30 9,
125 Vorlagepflicht 39 41

Auffanggesellschaften, Massenentlassungen 40 74

Aufhebungsfreiheit, Vertragsfreiheit 31 15

Aufhebungsvereinbarung, Vergleich 138 99a

Aufhebungsvertrag, Abfindung 135 17f,, 22, 31; Ab-
grenzung 103 25; Abschluss 135 3; AGB-Kontrolle
135 13b, 14; Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 16
55; Anfechtung 135 32ff.; Annahmeverzug des Ar-
beitgebers 76 24; Anschlussbefristung 135 7; Arbeits-
losmeldung 135 8, 21; Arbeitsverhiltnis, Abwicklung
135 18; 136 6; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 101 35;
107 28; 108 4; 135 1, 17; 138 97; Aufklirungspflicht
des Arbeitgebers 135 8f.; Ausgleichsquittung 137 1;
Auslegung der Willenserklirungen 135 3f; Bedin-
gung 135 7; Bedingung, aufschiebende 123 17; Be-
fristungskontrolle 103 25; Begrift 103 25; Beseitigung
135 32fF; Betriebsratsbeteiligung 135 11, 16; Be-
triebstibergang 135 15; Drohung 135 32, 35, 37;
Drohung mit fristloser Kiindigung 135 35f.; Drohung
mit Schadensersatzforderung 135 35f; Drohung mit
Strafanzeige 135 36; Eigenschaftsirrtum 135 34; El-
ternzeit 192 41; Form 135 3; Formularvertrag 135
13b; Freistellung 41 17, 19; Hinweispflichten des Ar-
beitgebers 93 47; Inhalt 135 17ff; Inhaltsirrtum 135
33; Kollisionsrecht 13 140f.; Kiindigungsschutz 135
10; Massenentlassungen 135 13ff.; Minderjihrige, Ab-
schluss durch 135 6; Personalabbau 135 1, 7; Perso-
nalrat, Beteiligung 135 11; Resturlaub 41 17; Riick-
tritt 135 39; Riickzahlungsklauseln 66 39; Schadens-
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ersatz 109 80; 135 32, 40; Schriftform 101 35; 107
28; Sittenwidrigkeit 135 37; Sozialplananspriiche 135
12; Sperrzeit 135 23fF.; Tiuschung 135 35; Uberrum-
pelung 135 37, 40; Verhandeln, faires 109 80; 134 31;
135 32, 40; 137 43f; Verzichtserklirungen 135 19;
Wegfall der Geschiftsgrundlage 138 97; Weiterbe-
schiftigungsanspruch 131 26; Wettbewerbstitigkeit
140 23a; wichtiger Grund 135 25f.; Widerrufsrecht 9
11f; 135 38; Wiedereinstellungsanspruch 32 88; 138
971t

Aufkliarungspflichten, Arbeitgeber 93 46f.; Arbeitneh-
mer 55 4; Arbeitskollisionsrecht 13 82

Auflésend bedingtes Arbeitsverhiltnis, Abgrenzung
105 1; Arbeitserlaubnis, Wegfall 105 7; Aufenthaltser-
laubnis, Wegfall 105 7; Beamtenverhiltnis, Aufleben
105 10; Bedingung, auflésende 105 1; Bedingungsein-
tritt 37 54; 105 17; Bedingungskontrollklage 106 1,
25; Beendigungszeitpunkt 105 17; Begrift 105 1; Be-
stimmtheitsgebot 105 5; Eigenart der Arbeitsleistung
105 9; Eingliederungsmanagement, betriebliches 113
30a; Erwerbsminderungsrente, unbefristete 105 12;
Hochstfrist 105 2; Klagefrist 105 6; Kiindigung vor
Bedingungseintritt 105 18; Person des Arbeitnehmers
105 7; Prozessbeschiftigung 105 11; Sachgrund 105 3,
71f; Schriftform 105 4; Transparenzkontrolle 105 5;
Unterrichtung des Arbeitnehmers 105 17; Weiterbe-
schiftigung 105 11

Auflésungsantrag 118 50; Abfindung 75 15; Kiindi-
gungsrechtsstreit 130 124f.; Kiindigungsschutzklage
130 26f., 124f, 132, 142

Auflésungsschaden, Arbeitsverhiltnis 43 39, 41

Aufl6sungsvertrag, Schriftform 108 5, 8

Aufrechnung, Arbeitsentgelt 73 19f; Ausschluss 73
19a; gegen Arbeitsentgeltanspruch 62 134a; gegen
Beitragsanspriiche der  Sozialversicherungstriget 62
134b; Schadensersatzanspriiche mit Lohnforderungen
57 16

Aufrechnungsverbot, Kollisionstecht 13 100

Aufsichtsrat, Arbeitnehmerbeteiligung3 47

Aufsichtsratsmitglieder  (Aktiengesellschaft), be-
triebliche Altersversorgung 202 47; Haftungsbeschrin-
kung 57 66

Aufspaltung, Begriff 142 202; Haftung 142 239f.; Un-
ternehmensmitbestimmung, Fortgeltung nach Um-
wandlung 26 100; Unternehmensumwandlung 26 8,
10; Vermogensinderung 142 240

Aufstiegsfortbildungsforderung, Fortbildungspriifung,
berufliche 150 58

Aufstockungsbeitrag, Altersteilzeit 51 3, 7, 20; Ar-
beitsentgelt 60 2; Kurzarbeit 115 111; Pfindungs-
schutz 74 82

Aufstockungsiibung, betriebliche 60 71

Auftrag, Vertrag auf Arbeit 3 12

Auftragsnachfolge 142 42ft.

Auftragsspitzen, Leiharbeitnehmer 115 74

Auftragsverarbeitung, Angaben im Vertrag 96 262;
Beschiftigtendaten 96 43ff., 259ff; Datensicherheit
96 262; Dokumentationspflicht 96 261; Informations-
pflichten 96 262; Loschung von Daten 96 262; Nach-
weispflichten 96 262; Riickgabe von Daten 96 262;
Unterauftragsverarbeiter 96 262; Unterstiitzung 96
262; Vertraulichkeit 96 262; Weisungsgebundenheit
96 46, 262

Aufwandsentschiadigung 60 5; 64 56; Arbeitsentgelt
62 106b; Pfindungsschutz 74 83; Steuerfreiheit 62
106b; Vergiitung 93 37

Aufwendungsausgleichsgesetz, Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 83 1ff; Mittelaufbringung 83 15ff;
Regressverfahren 83 4ff; Teilzeitbeschiftigte, Anrech-
nung 49 30f.; Umlagesatz 83 16

Aufwendungsersatz, Arbeitsentgelt, Abgrenzung zum
60 5; Ersatzfihigkeit 93 38

Aufzeichnungspflichten, Arbeitszeit 40 64; 44 72

Au-pair-Verhiltnis, Vermittlungsvergiitung 29 52

Ausbildende 147 62; Ausbildungspflichten 149 56fF;
Berufserziechung 149 67; Berufsschulbesuch, Anhalten
des Auszubildenden zum 149 66; Eignung, fachliche
147 39, 41, 74; 149 60; Eignung, personliche 147 39,
41, 74; 149 60; Erzichungsrecht 147 4f.; Forderpflicht
147 4; Firsorgepflicht 147 4; Tod des Ausbildenden
149 184; Unterricht, zusitzlicher 149 120; Weisungs-
recht 149 59

Ausbilder, Ausbildung der Ausbilder 150 6; Berufsaus-
bildung 147 62; Durchfiihrung der Berufsausbildung
149 61; Eignung 147 74; 149 60

Ausbildung, assistierte, Arbeitsférderung 29 100

Ausbildungsbefugnis, Kiindigung, auBerordentliche
124 78

Ausbildungsberater 147 41

Ausbildungsberufe, Anerkennung, gesetzliche 147 40,
64

Ausbildungsdienstleistungen, Mindestentgelt 60 40

Ausbildungskosten, Inhaltskontrolle 150 50; Kostenbe-
teiligung 150 50f.; Riickzahlungsklauseln 66 40

Ausbildungsnachweise 149 43a, 68f., 1211t

Ausbildungsplatz, Bereitstellungsobliegenheit 147 5;

0 Bereitstellungspflicht  147:°5; Mutterschutz 189 5;

Wabhlfreiheit: 147 5

Ausbildungsstitte, Arbeitsstittenbegriff 177 3; Ausbil-
dungsmaBnahmen.auBerhalb’ der. Ausbildungsstitte
149 31, 134; Eignungsfeststellung 147 41, 75; Inha-
berwechsel 149 52; Ordnung 149 75f., 136; Standort-
verlagerung 149 183; Stilllegung/149 183

Ausbildungsvergiitung, . Abschlagszahlungen 149 106;
Angemessenheit 149 92ff., 96ff; Angemessenheits-
kontrolle 60 94; Berufsausbildungsverhiltnis 149 36 ft.,
85ft.; besondere 149 101f.; Bestandteile 149 36; Ent-
geltcharakter 60 8; Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall 149 116; Falligkeit 69 5; 149 105; Fortschreibung
149 95; Fortzahlung trotz Nichtleistung 149 111ff;
Freizeitausgleich 149 101ff,; Funktionen 149 92; Ge-
samtbetrag 149 106; Gratifikationen 149 108; Hohe
149 92ff., 94; Insolvenzgeld 149 91; Mehrarbeit 149
101ff; Mindestvergiitung 149 86, 93ft.; Mindestver-
giitungssitze 60 94; 149 94; Monate 149 104; Pfind-
barkeit 149 90; Sachleistungen 149 40, 100, 106, 117;
Sozialversicherung 149 90; Steuerrecht 149 90, 109;
Tarifautonomie 149 86f.; Tarifbindung 149 96f.; Teil-
zahlungen 149 106; Teilzeitberufsausbildung 149 99;
Uberstunden 149 40a; Uberzahlung 149 44; Un-
pfindbarkeit 60 8; Verhinderungsgriinde, personliche
149 114f; Verjihrung 149 91; Verzicht 149 38, 89;
Zusammensetzung 149 36

Ausbildungsverhiltnis, s. auch Berufsausbildungsverhaltnis;
Arbeitsvermittlung 29 4, 9; Berufsbildung 19 36; Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall 80 4; Gesetzesver-
stoB3 29 18; Schlichtungsausschuss 112 8; Ubernahme
29 14

Ausbildungsvermittlung, Arbeitsforderung 29 2f.; pri-
vate 29 54; Vorrang 29 2a

Ausflugsorte, Ladenschlussregelungen 188 8

2771



Sachverzeichnis

Ausgleichsabgabe, Anzeige des Arbeitgebers 198 51;
Beschiftigungspflicht  schwerbehinderter Menschen
198 47ff; Hohe 198 48ff; Riickstinde 198 51;
Siumniszuschlige 198 51; Selbstveranlagung 198 51;
Staffelung 198 48; Verwendung 198 52, 167

Ausgleichsklauseln, Entgeltverzicht 71 1

Ausgleichsquittung, Abgrenzung 137 6, 221f.; Anfech-
tung 137 36ff; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 136 6;
137 1; 139 11; arglistige Tiuschung 137 39; Aufhe-
bungsvertrag 137 1; Auslegung 137 1£; Begriff 137 1;
Bereicherungsrecht 137 41; Drohung 137 39; Emp-
fangsquittung 137 1, 3ff; Entgeltfortzahlung 137 13;
Entgeltverzicht 71 1; Erlassvertrag 137 1, 9ff, 14ff;
Erzwingbarkeit 137 7; Form 137 8; Inhalt 137 1f;
Inhaltskontrolle 137 27{f.; Kiindigungsschutz 137 18;
Rechtsnatur 137 3; Schriftform 137 5; Schuldaner-
kenntnis, deklaratorisches negatives 137 23f.; Schuld-
anerkenntnis, konstitutives negatives 137 23, 25;
Schuldanerkenntnis, negatives 137 1, 6, 22fF., 27; Sit-
tenwidrigkeit 137 35; Tatsachenvergleich 137 2, 26;
Uberstundenvergiitung 71 11; Verbindung mit Ent-
geltverzicht 71 10; Vergleich 137 1f; Versorgungsan-
spriiche 137 17; Verzicht 137 1, 61f;; Wegfall der Ge-
schiftsgrundlage 137 42; Wettbewerbsverbot, nachver-
tragliches 137 20; Widerruf 137 40; Wissenserklirung
137 3; Zeugniserteilung 137 19

Ausgleichszeitraum, Arbeitszeitkonto 40 82; Mehrar-
beit 40 74; Ruhezeiten, Unterbrechung 40 81

Ausgliederung, Dbetriebliche ~ Altersversorgung 213
1891f.; Riickkehrrecht 138 75; Unternehmensmitbe-
stimmung, Fortgeltung nach Umwandlung 26 101;
Unternchmensumwandlung 26 8, 10; Vermdgensin-
derung 142 240

Aushanggesetze, Arbeitszeitgesetz 186 28f.; Informati~
onspflicht 93 465 Jugendarbeitsschutzgesetz 197:9;
Mutterschutz 190 68; Seearbeitsgesetz 187 12

Aushilfsarbeitsverhdltnis, Arbeitszeit~ 182 43; jaufga~
benbezogenes 103 36; befristetes Arbeitsverhilnis 103
36; Befristung 102 1; Daueraushilfe 103" 36; Kiindi-
gungsfrist 109 25; Kiindigungsschutz 112 7; Mutter-
schutz 189 8; personenbezogenes 103 36; zweckbezo-
genes 103 36

Aushilfskrifte, Betriebsiibergang 142 99; Kiindigungs-
frist 109 17

Aushilfstitigkeit, Arbeitsvermittlung 29 5

Auskunftsanspruch, Entgelttransparenzgesetz 60 55 ff.

Auskunftsersuchen, Erforderlichkeit 138 63a

Auskunftserteilung, Altarbeitgeber 138 60ff.; Daten-
schutz 138 63, 65, 66; Einwilligung 138 62a, 63; Fiir-
sorgepflicht, nachwirkende 138 61, 65, 66; Interesse,
berechtigtes 138 65, 66; Nebenpflicht, Nachwirkung
91 14; Ordnungswidrigkeiten 138 70; Schadensersatz
138 69; Straftaten 138 70

Auskunftspflicht, Altarbeitgeber 138 62; Arbeitgeber
93 48; Arbeitnehmer 55 4ff.; Arbeitsverhiltnis 55 3, 7

Auskunftsverweigerung, Entgelttransparenzgesetz 60
62

Auslagenersatz, Belege, Aufbewahrungspflicht 139 15

Auslanderdiskriminierung, Diskriminierungsverbot 32
1214

Auslidndische Arbeitnehmer, Anwerbung 30 1ff; Ar-
beitsbefugnis 30 7, 11; Arbeitserlaubnis 113 97f.; Ar-
beitsférderung 29 76; Aufenthaltserlaubnis 30 9; Auf-
enthaltsgesetz 30 8; Aufenthaltsrecht 30 7; Aufent-
haltstitel 30 5, 9; 32 4; 38 9; 39 41; befristetes Ar-
beitsverhiltnis 103 60; Beschiftigung, zustimmungs-
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freie 30 13b; Beschiftigungsverbot 32 391f.; Beschifti-
gungsverordnung 30 8, 10; Drittstaatenangehorige 30
1; EU-Angehorige 30 1ff.; EU-Austritt 30 7; EWR-
Staaten-Angehérige 30 1ft., 20ff.; Fachkrifteeinwan-
derungsgesetz 30 1, 16a ff.; Fliichtlinge 30 18; Kiindi-
gungsschutz 112 10; Saisonbeschiftigung 30 10a;
Schweizer Staatsangehorige 30 11, 20ff; Vermittlung
30 1ff, 6; Vorrangpriifung 30 13a, 16d; Wehrdienst
113 124; Wehrdienst im Heimatland 113 124; 128
59f.

Auslandsaufenthalt, Annahmeverzug 76 35

Auslandseinsatz, Arbeitskollisionsrecht 13 35ff; Be-
triebszugehorigkeit 24 58; Nachweisgesetz 36 66; Zu-
stimmung 146 23

Auslandsgesellschaft, Gesellschaftsstatut 13 64

Auslandsvermittlung, Arbeitsvermittlung 29 41, 45;
Vermittlungsgebiihr 30 4; Verordnungsermichtigung
306

Auslandsvertretungen, Arbeitskollisionsrecht 13 54f.

Auslauffrist, Anderungskiindigung, auBerordentliche
117 21f; 118 9; 120 1, 4; Kiindigung, auBerordentli-
che 108 46; 123 91t,, 25fF,; 124 80, 82; 125 2; soziale
108 46

Auslegung, Arbeitskollisionsrecht 13 9; gemeinschafts-
rechtskonforme 6 30; richtlinienkonforme 12 30; 77
17; unionsrechtskonforme 12 30; vélkerrechtsfreundli-
che 12 25fF.

Auslosung, Aufwendungsersatz, pauschalierter 60 5;
Fernauslésung 60 5; Nahauslosung 60 5; Vergiitung
93 37

AusschlieBliche Wirtschaftszone, Arbeitsort, gewdhn-
licher 13 38, 56; Arbeitsschutzrecht 176 5; Arbeitszeit-
recht 181 32; 182 52

Ausschlussfristen, Abrechnung 71 36; Anspriiche, bei-
derseitige 71 30; Anspriiche, unabdingbare 71 20; An-
spriiche aus dem Arbeitsverhiltnis 71 29; Anspruchs-
geltendmachung; gerichtliche 71 504F.; Arbeitnehmer-
haftung, 57, /18; Arbeitsverhiltnis 71 13ff; Aufkli-
rungsobliegenheit 71739; Betriebsvereinbarung 71 24,
27b; 76 58; drei+-drei-Regel 71 41; einseitige 71 31f.;
Einzelvertrag 71 25f., 40ft.; Filligkeit 69 10; Fristlin-
ge 71 39, 41f.; Geltendmachung, gerichtliche 71 40;
Grundrechte 71 22; Haftung fiir Vorsatz 71 27f;
Hemmung 71 38; Inhaltskontrolle 37 44; 71 20, 40;
Masseverbindlichkeiten 75 16, 19ff., 22ff, 33ff;
Mindestlohn 71 27a; Neubeginn 71 38; tarifvertragli-
che 8 23; 71 18ff,, 27, 27b, 39, 45; Transparenzgebot
71 26, 27a; unerlaubte Handlung 71 27; unzulissige
Rechtsausiibung 71 52f.; Vertrauensschutz 71 27

Ausschuss Hoher Aufsichtsbeamter (SLIC) 173 49

AuBendienst, Arbeitnehmereigenschaft 19 44; Arbeits-
ort, gewohnlicher 40 50; Arbeitsrecht 19 43ff; Auf-
wendungsersatz 93 38; Erfiillungsort 70 12; Fahrer-
laubnis 113 101; Gerichtsstand 40 50; Leistungsort 40
51; Provisionsabrede 38 17; Telearbeit 201 2, 9; We-
gezeiten 182 13

AuBendienstmitarbeiter, Betriebszugehorigkeit 24 58

AuBen-GbR, Arbeitgeberfunktion 23 10, 22; Unter-
nehmensbegrift 24 23

AuBenseiter, Grundrechtsschutz 7 31ff; Tariferstre-
ckung 8 11; Tarifgeltung 7 31ff; 8 9

Aussperrung, Auszubildende 147 43; EMRK 12 4;
Freistellung 41 30; l6sende 32 75, 77f.; Wiederein-
stellungspflicht 32 75, 77f.

Aussperrungsunterstiitzung, Pfindungsschutz 74 99

Ausstellung, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 25



Sachverzeichnis

Austauschkiindigung, Anderungskiindigung 119 40;
Begriff 115 172f.; Beschiftigungsbedarf, Wegfall 115
168; betriebsbedingte Kiindigung 115 172f.

Ausiibungskontrolle, Freistellungsklausel 41 23

Auswahlentscheidung, Kiindigung, betriebsbedingte
110 22ff; Kiindigungsschutz 110 27; Willkiirkontrol-
le 110 35, 39

Auswabhlrichtlinien, Anderungskiindigung 115 301;
betriebliche 115 309ft.; Betriebsnorm 115 308, 310;
Diskriminierungsschutz durch AGG 16 47; Einstel-
lung 32 189f; Einstellungsentscheidung 33 130; Ein-
stellungsuntersuchung 180 58; Fehlerhaftigkeit, grobe
110 69, 76; 115 313ff; 119 22f;; Gesamtbetriebsrat
115 342; Interessenausgleich 115 312; Interessenaus-
gleich mit Namensliste 115 340; Kiindigung, betriebs-
bedingte 115 96ff; Sozialauswahl 110 69, 75; 115
193, 3011f; tarifliche 115 308; Weisungen, Vereinbar-
keit mit 40 27; Wertungsspielraum 115 309

Auswirtszulage, Vergiitung 93 37

Auszubildende 147 62; Abschlusspriifung 128 36; An-
forderungsprofil 128 48; Arbeitnehmervertretungen,
Mitglied in 128 28fF.; Arbeitsschutzrecht 176 6b; Ar-
beitsverhiltnis 128 39ft.; Arbeitsverhiltnis, Auflésung
128 43ft,; Arbeitsverhiltnis, Ausschluss 128 43ff.; Ar-
beitszeit 182 44; 196 1; Aussperrung 147 43; betrieb-
liche Altersversorgung 202 31; Ersatzmitglieder 128
31; Forderung, charakterliche 147 34; 149 77; Ge-
fahrdungen, korperliche 149 78; Gefihrdungen, sittli-
che 149 78f.; Haftung 149 140ff.; Haftungsbeschrin-
kung 57 64; Kiindigung, Klagefrist 112 8; Kiindigung
des Berufsausbildungsverhiltnisses 149 166; Kiindi-
gungsschutz, besonderer 13 146; 111 2; 112 8; 128
28ft.; Leistungsprofil 128 48; Massenentlassungsschutz
121 42; Minderjihrige 149 3, 166; 151 22; Mittei~
lungspflicht des ‘Arbeitgebers 128 33;  offentlicher
Dienst 157 2ff; Pflichtverletzungen 149 140ff; Prii-
fungsteilnahme 149 132f.; QualifizierungsnmaBnahmen
147 12; Rechtswegzuweisung 128 56; Sachleistungen
67 2; Sorgfaltspflicht 149 125, 137; Sozialversicherung
147 22; Streikrecht 147 43; Teilnahmepflicht 149
126ff.; Tendenzschutz 128 32; Tod des Auszubilden-
den 149 184; Treuepflicht 149 115, 139; Ubernahme
88 13a; 149 208; Ubernahme in Arbeitsverhiltnis 128
29; Urlaubsanspruch 88 13a; Verhaltenspflichten 149
124; Verschwiegenheitspflicht 54 47; 149 138; Ver-
tragsstrafenvereinbarungen 42 12; 43 52; Wahlbewer-
ber 128 32; Wahlvorstandsmitglieder 128 32; Warn-
streik 147 43; Wehrdienst 128 70; Weisungsbefolgung
149 135; Weiterbeschiftigung 32 56 ff.; Weiterbeschif-
tigung, Unzumutbarkeit 128 45f; Weiterbeschifti-
gungsverlangen 128 33, 35ff;; Wettbewerbsverbot 54
5; 149 139; Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 140
5, 41; Zeugnisanspruch 138 2

Ayse Siizen (Rs.), Betriebsiibergang 142 12, 52

Bachelor Professional 147 46; 150 5
Biickereien, Arbeitszeit 181 25; Jugendarbeitsschutz 196
33; Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 40
Background Check, Datenschutz 33 171; 96 105; Ein-
verstindnis des Bewerbers 33 213; Online Back-
ground Check 29 73; Stellenbesetzung 29 73
Backsourcing, Riickiibereignung 142 79
Bademeister, Arbeitsverhiltnis, begrenztes 50 184f.
Baden-Wiirttemberg, Kiindigungsschutz fiir Abgeord-
nete 129 14f.,, 17; Ladenschlussregelung 188 14
BAf6G, Forderung 150 57

Bahnhofe, Ladenschlussregelungen 188 5

Bahnpersonal, Arbeitsort, gewdhnlicher 13 49f.

Balkaya-Entscheidung, Arbeitnehmerbegriff 85 20;
Geschiiftsfiihrer, Arbeitnehmerstatus 6 33

Bandbreitenregelungen 45 14; 50 18; Abrufarbeit 40
98; 45 51f; arbeitsve, rtragliche 45 7; Gleichbehand-
lungsgrundsatz 45 6; tarifliche 45 6

Banken, Zuendebedienen der Kunden 182 83

Bankensektor, Abfindungskiindigungsschutz 152 31ff;
Risikotriger 152 311f; s. auch dort; Vergiitungsregulie-
rung 152 194f.

Barber-Entscheidung, betriebliche Altersversorgung
206 6, 611f,; 210 4

Barlohn, Einkommensteuer 62 27

Barrierefreiheit, Arbeitsstitte 176 19; Arbeitsstitten 177
174F; Begriff 177 17f.; Inklusion 177 17; Legaldefini-
tion 177 17

Bars, Ruhezeitverkiirzung 183 11

Bauarbeiter, Leistungsort 40 51

Bauarbeiterkolonne, Eigengruppe 40 11

Baugewerbe, Arbeitnehmerentsendung 153 10fF; Ar-
beitnehmertiberlassung 13 135f; 146 10; 153 14f;
Arbeitnehmeriiberlassung, gewerbsmilige 13 137; Ar-
beitnehmeriiberlassung, konzerninterne 146 1; Ar-
beitsbedingungen, zwingende 153 11; Arbeitsrecht
153 2; Auftraggeberhaftung 153 13; Bauhauptgewerbe
153 3, 17f.; Baunebengewerbe 153 3, 15f; Berufs-
freiheit 153 9; Kiindigungsfristen 109 85; Leiharbeit
153 12; Mindestlohn 8 11; 153 11; Saison-Kurzarbei-
tergeld 153 16ft.; SOKA-Bau 153 4; SOKA-SIiG 153
71ff.; SOKA-SIiG 2 153 7fij Sozialkassen 153 4ff.; ta-
rifliche R egelungen 153.2; TV-Mindestlohn 153 11;
Urtlaubsrecht 89 42; VTV 153 4f; Wintergeld 153
18f.

Bauordnungsrecht, Arbeitsstitten 177 12

Baustellen, Absturzunfille 177 42; Arbeitsplitze 177 30,
42; Arbeitsschutz 12 56; 175 42; 177 46; Arbeitsstit-
ten 177 3a; \Arbeitszeitverlingerungen 186 19; Begrift
177 44; Einrichtung 177 42; Koordinierungspflichten
177 44; Planungspflichten 177 45; Regeln auf Bau-
stellen 177 45; Schadensersatzpflichten 175 42; 177
46; Schutzvorrichtungen 177 42; SiGe-Koordinator
177 44; SiGe-Plan 177 45, 46; Unfallzahlen, Senkung
177 43; Vertrige mit Schutzwirkung zugunsten Drit-
ter 175 42; Vorankiindigung durch Bauherrn 177 45,
46

Baustellenrichtlinie 173 44f., 47

Baustellenverordnung 174 4

Bauvorhaben, Befristungsgrund 103 35

Bauwirtschaft, Arbeitnehmereigenschaft 19 39; Arbeit-
nehmeriiberlassung, Verbot 145 1a; Arbeitsplatzwech-
sel 19 39; Urlaub 19 39

Beamte, Abordnung in Privatbetrieb 19 62; Arbeits-
schutz, betrieblicher 176 7b; Arbeitsvermittlung 29 5;
Arbeitszeitrecht 182 46; Berufsbeamtentum 154 10f.;
Dienstverhiltnis 154 5, 14; Dienstverhiltnis, offent-
lich-rechtliches 19 61f.; Diskriminierungsschutz 16
42; Eingliederungsmanagement, betriebliches 113 32;
Elternzeit 191 5; Jugendarbeitsschutz 194 5; Mutter-
schutz 189 12; Nachweisgesetz 36 64; Nebenbeschif-
tigung 32 10; offentlicher Dienst 154 3; Personalver-
tretung 4 21; Sonderurlaub 85 1; Streikverbot 154 41;
Treuepflicht 7 58; Verfassungstreue 32 100

Beamtenanwarter, Arbeitszeitrecht 182 46

Beamtenbeziige, Pfindungsschutz 74 84
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Beauftragter fiir die Biologische Sicherheit, Benach-
teiligungsschutz 129 55

Bedingung, auflosende, s. auch Auflosend bedingtes Ar-
beitsverhaltnis; 101 26; Arbeitsvertrag 105 1ft.; Weiter-
beschiftigungsanspruch 131 25

Bedingungskontrollklage, Darlegungslast 113 30a;
Feststellungsklage 106 1; Klagefrist 106 25

Bedrohung, Kiindigung, auBerordentliche 124 64

Bediirfnisgewerbeverordnungen, Arbeitszeitregelun-
gen 181 24; 185 46

Beendigungskiindigung, Arbeitsverhiltnis, Beendigung
108 40; Kiindigungsart 109 1; Kiindigungsschutz 110
3; Sozialauswahl 119 19; Wiedereinstellungszusage
115 109

Beendigungsschutzklage, Streitgegenstand 118 34

Beforderung, konkludente 40 18; Versetzungsverpflich-
tung 40 43

Befragungen, s. Mitarbeiterbefragung

Befristetes Arbeitsverhaltnis, Abwechslungsbediirfnis
165 24, 26; iltere Arbeitnehmer 103 111f.; Altersteil-
zeitvereinbarung 104 31; Anschlussverbot 103 98ft.;
Arbeitnehmerbegriff 103 8f; Arzte in der Weiterbil-
dung 104 27ff; AusbildungsmaBnahmen 37 52; Aus-
hilfen 102 1; auslindische Arbeitnehmer 103 60; Aus-
laufen 103 136ff; Auslegung, richtlinienkonforme
103 2; Beendigung 103 136 ft.; Befristungskontrollkla-
ge 106 1ff., 3; Befristungsrichtlinie 103 1ff; Begriffs-
bildung, unionsrechtskonforme 103 3; Benachteili-
gungsverbot 37 52; Bestandsschutz 107 16; Betriebs-
iibergang 142 99; Beweislast 106 21ff.; Biihnenar-
beitsverhiltnis 165 24ff.; Drittmittelfinanzierung 103
79; Eigenart der Arbeitsleistung 168 41 ff.; Eigenarten
der Arbeitsleistung 103 47 ff; Einstellung 103 134; El-
ternzeit 191 5; 192 41, 43ff; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 80+1; Erprobung 1103 53f; 165:26;
Fortsetzung 103 142ff; Gesetzesumgehung 102 3f;
Gesundheitsschutz, 173~ 43;Haushaltsbefristung 103
118; Haushaltsrecht 103" 72F.; Inhaltskontrolle 102 3,
5; Klagefrist 103" 12; Kiindigung 101 33; 103136,
140; Kiindigung, ordentliche 37 53; 103 14f., 140;
115 195; Kiindigungsausschluss 101 26; Kiindigungs-
frist 110 87; Kiindigungsschutz 102 2; 103 18; 112
14; Lebenszeit des Arbeitnehmers 110 87; leitende
Angestellte 103 19; Massenentlassungen 121 32, 45f.,
47; Mitbestimmung 103 134f.; Nichtverlingerungs-
mitteilung 103 137; Person des Arbeitnehmers 103
561tf.; Prozessbeschiftigung 103 116; Rahmenverein-
barung 103 2; Reformvorhaben 103 6, 117ff; 105 2;
Richterrecht 103 1, 5; Riickzahlungsklauseln 66 39;
Schriftform 37 52; Sozialauswahl 115 195; Tarifvertri-
ge fiir den 6ffentlichen Dienst 103 14, 16; Tarifvertri-
ge flir die Privatwirtschaft 103 14; Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz 102 6; 103 1ff;; Unwirksamkeit 103
1451f; Urlaub 50 253; Vergleich, gerichtlicher 103
751t.; Vertrag tiber mehr als fiinf Jahre 103 141; Ver-
tretung 103 44ff; Vertretungen 102 1; Weiterbil-
dungsmafinahmen 37 52; wissenschaftliche Mitarbeiter
an Hochschulen 102 1

Befristung, Abgrenzung 103 25; Absolventenbefristung
103 40; Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 16 55;
Altersteilzeit 51 34; Altersteilzeitvertrag 51 22fF.; An-
derungskiindigung 103 24; 119 66ff; Angemessen-
heitskontrolle 103 132; Annexvertrag 106 10; An-
schlussverbot 103 98ff.; Arbeitnehmer, iltere 37 50;
Arbeitsbedingungen 50 318f.; Arbeitsverhiltnis 37 50;
101 2; Arbeitsvertrag, befristeter 103 11; Arbeitsver-
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tragsbedingungen 117 35; Arbeitszeiterhdhung 103
133; Arbeitszeitverringerung 103 133; Bedarf, vor-
iibergehender 103 30fF; Befristungsketten 103 6,
82ff.; Befristungsketten, Priifungsstufen 103 85, 871f.;
Benachteiligungsverbot 12 58; 13 110; 14 41; Beteili-
gung des Betriebsrats 103 134f.; Betriebsratstitigkeit
103 80; Betriebsstilllegung 103 30; Betriebsiibergang
103 100; Beweislast 106 21ff.; Briicke zur Dauerbe-
schiftigung 103 93, 99; Darlegungslast 106 21ff;
Daueraufgaben 103 31, 34; Dienstverhiltnis, freies 37
47; Diskriminierungsverbot 16 4; 38 5; 106 5; Dop-
pelbefristung 103 11; Einstellungsvoraussetzungen 103
55; Elternzeitvertretung 192 43ff; erleichterte 103
17, 931E.; zur Erprobung 37 56, 58; erstmalige 12 58;
Folgevertrag 106 10; Fortsetzungsanspruch 138 100;
Haushaltsbefristung 103 118; Hochstbefristungsdauer
103 94; Hochstdauer 103 6, 14, 107, 118f, 119; In-
formationspflichten des Arbeitgebers 103 148f.; kal-
endermiBige 37 53; 103 11, 136; Kettenbefristung
165 52; Kiindigung, aulerordentliche 101 26; 123 31;
Kurzbefristungen 50 240, 252, 316 f.; Mehrfachbefris-
tungen 12 58; mehrfache 168 43; Missbrauchskontrol-
le 12 58; 168 43; nachtrigliche 103 23f., 59; 119
66fT.; Neueinstellung 103 108; Personalkarussell 103
106; Platzhalterbefristung 103 81; Prognose 103 22,
30, 33; Projektbefristung 103 33; Rechtsmissbrauch,
institutioneller 103 132; Rechtsmissbrauchskontrolle
103 82, 84f, 106; Riickkehrmoglichkeit 103 81;
Sachgrund 3 33; 12 58; 37 50; 102 5; 103 5, 17f,
201f., 118; 106 14; 165 26; Sachgrund, Benennung
103 28; Sachgrund, Wegfall 103 21; Sachgrundbefris-
tung 103 82; Sachgrundbefristung, Hochstdauer 103
118f; sachgrundlose 103 6, 14, 92ft; 115 72; sach-
grundlose ~, Verlingerung 103 70; Schriftform 36 31,
39,103 11, 12, 28, 113ff; 106 5; Sondergesetze 104
11E; soziale Griinde 103 57f.; Sozialer Dialog 12 14;
Tarifdispositivitit 103 1 107, Teilbefristung 103 132;
Teilzeitarbeit 12 14; 50 5, 314ff;; Transparenzgebot
106 5; Umgehung 103 106; Unionsrecht 12 58; Un-
terbrechungen 103 91; Unternehmensgriindung 103
92; Unternehmensneugriindung 103 108ff.; Unver-
bindlichkeit 38 1; Vereinbarung 37 45; Vergleichsbe-
fristung 103 75ff; Verlingerung, stillschweigende 103
142fF; Verlingerungen 103 14, 95ff., 107; Vertrags-
bedingungen, einzelne 103 131ff.; Vertragsdauer 103
26f.; Vorbeschiftigungsverbot 103 98ff.; Weiterbe-
schiftigungsanspruch 131 25; Wiedereinstellungsan-
spruch 32 88; 138 100; Wunsch des Arbeitnehmers
103 58f.; Zeitbefristung 101 26; 102 2; 103 11; Zeit-
punkt, maBgeblicher 103 21f.; Zulissigkeit 103 17ft;
Zusatzaufgaben 103 33f.; Zweckbefristung 37 53; 101
26; 102 2; 103 8, 11, 138, 144; 105 1; Zweckerrei-
chung 103 138f.

Befristungsabrede, Schriftform 103 113f.

Befristungsklauseln, Arbeitsentgelt 63 291t.

Befristungskontrollklage, Abgrenzung 106 6; Ande-
rungskiindigung 119 69; Annexvertrag 106 10; Anru-
fungsfrist, verlingerte 106 19f.; Anwendungsbereich
106 3; Arbeitgeber 106 13; Arbeitsverhiltnis, Beendi-
gung 106 9{f; Befristung 103 24; Befristung, vorletzte
106 10; Bestimmtheit 106 11; Beweislast 106 21ft.;
Darlegungslast 106 21ff; elektronisches Dokument
106 12; Feststellungsinteresse 106 14; Feststellungskla-
ge 106 1ff; Fristwahrung 106 13; Klage des Arbeit-
nehmers 106 8; Klageantrag 106 11; Klageerhebung
106 12, 18; Klageerweiterung 106 12; Klagefrist 106
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21f, 161f; 107 10; Klageziel 106 7; Sachgrund 106 5;
Unwirksamkeit der Befristung 106 4f., 20; Zeitbefris-
tung 106 15; Zweckbefristung 106 5, 15, 17

Befristungsrichtlinie, Arbeitnehmerbegriff 22 20

Begleitpflichten, Arbeitsverhiltnis, beendetes 35 23

Begiinstigungsverbot, Betriebsratsmitglieder 52 21a

Behandlungsvertrag, Arzte 169 23 ff.; Facharztstandard
169 26; 170 67; Krankenhausbehandlung 169 24;
Leistungserbringung, personliche 169 25; Medizini-
sche Versorgungszentren 169 24f.; Mitwirkungsoblie-
genheit des Patienten 169 32; Selbstbestimmungsauf-
klirung 169 28; Vergiitungspflicht 169 31; Vertrags-
parteien 169 24

Beherrschungsklausel, Massenentlassungen 121 124

Behinderte, Arbeitshilfen 29 83; Arbeitsschutzrecht 176
7a; Berufsausbildung 149 222ff;; Berufsausbildungs-
vertrag 149 223; Berufsbildungsvertrige 147 49; Bud-
get fiir Ausbildung 149 224; Eingliederungszuschuss
29 90a; Probebeschiftigung 29 83; Riicksichtnahme-
pflicht des Arbeitgebers 198 64; SGB IX 198 6ff;
Teilhabe am Arbeitsleben 29 99; 149 224; Vermitt-
lungsgutschein 29 51; Werkstitten fiir behinderte
Menschen 60 34; 61 12

Behindertenverbinde, Prozessstandschaft,
17 107

Behinderung, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 30;
Arbeitsunfall 16 18f.; Arbeitsvermittlung 29 29; Be-
grift 16 18ff, 21; 32 119; 198 1, 9f,; Benachteili-
gung, unmittelbare 16 71; Benachteiligungsverbot 3
35; 7 50; 12 38; 13 110; 14 33; 15 5; 16 4, 18ff., 20;
Berufsleben 16:20; Dauer 16 22; Diskriminierungs-
schutz durch AGG-32 142; Diskriminierungsverbot-12
11; 15 12; 29 29; 32 140£F; 113 8; 198 1 f; Feststel-
lungsverfahren 198 16 ff; Fragerecht des Arbeitgebers
33 24, 40ff; TLO-Ubereinkommen Nr. 159 15 9;
Krankheit 16 18f., 21; 113 8; Krankheit, chronische
33 43; Leben in der Gesellschaft 16 20; Legaldefinit-
on 16 18, 23; Offenbarungspflicht. 33 133;.Sonder-
kiindigungsschutz 12 60; Siichte 16 21; Teilhabe, ge-
sellschaftliche 198 10; Teilhabe am Berufsleben 198
10; Vorkehrungen, angemessene 198 3; Weisungsrecht
des Arbeitgebers 11 6

Behorden, Bereitschaftsdienst 185 18; Eildienst 185 18

Beibringungsgrundsatz 62 85

Beifahrer, Arbeitszeit 187 2; Sonn- und Feiertagsruhe
185 13

Beitragsbemessungsgrenze, Sozialversicherung 62
108, 120ff.

Beitragsforderungen, Entstehungsprinzip 62 92f.; Fil-
ligkeit 62 96a ff.

Beitragszusage, reine, betriebliche Altersversorgung
202 10, 11a, 16, 17a, 61, 111a; 203 321, 37f.; 205 5,
32; Einstandspflicht 205 36; Erlaubnis 205 41f., 118;
Lebensversicherungsunternehmen 205 83f., 118f;;
Pensionsfonds 205 83f., 108, 113; Pensionskassen 205
73, 77f., 83f., 118f.; Primienzahlung 205 59; Versi-
cherungsaufsicht 205 41, 83, 118

Bekleidungsvorschriften, Arbeitspflicht 40 24; Ord-
nungsverhalten 55 29f.; Weisungsrecht des Arbeitge-
bers 40 23

Beladezeiten, Arbeitszeitrecht 40 85

Beliastigung, Benachteiligung 16 80; Benachteiligung,
Gleichstellung mit 16 80f.; Personlichkeitsschutz des
Arbeitnehmers 3 35; Umfeld, feindliches 17 50; Wiir-
deverletzung 16 81

gesetzliche

Beldstigung am Arbeitsplatz, Rahmenvereinbarung
173 51, 54

Beldstigung in der Arbeitswelt, ILO-Ubereinkom-
men Nr. 190 15 9

Belegschaft, Betricbsverfassung 14 11; Betriebszugeho-
rigkeit 24 56

Belegschaftsaktien, Ubertragbarkeit 68 12; Vermogens-
beteiligung, gesellschaftsrechtliche 68 3

Beleidigungen, Kiindigung, arbeitnehmerseitige 124
69; Kiindigung, auBerordentliche 124 64f., 69

Belgien, Nachtarbeitsverbot 184 6

BEM, Abbruch durch Arbeitnehmer 113 39; Ablaufda-
ten 113 39; Ablehnung des Arbeitnehmers 113 43f;
198 87; Abschlussgesprich 113 36, 57; Arbeitnehmer
113 32; Arbeitsschutz 172 26, 36; Arbeitsunfihigkeit
113 34; Arbeitsunfihigkeit, sechswéchige 113 33; auf-
16send bedingtes Arbeitsverhiltnis 113 30a; Auskunfts-
verweigerung 113 42; Beamte 113 32; Beendigung
113 57; Belehrung 113 38f.; 198 86; BEM-Akte 113
55; BEM-Beauftragter 113 37; BEM-Gesprich 113
51f.; BEM-Initiative 113 33, 35, 37; Beschiftigungs-
daten 113 39; Beschiftigungssicherung 113 30b, 31;
Betriebsarzt 113 48; 176 52; Betriebsrat 113 47f.; Be-
weislast 113 59 ff.; Beweisverwertungsverbot 113 67b;
Darlegungslast 113 59ff.; Daten, Zweckbindung 113
39; Datenerhebung 113 62; Datenschutz 113 31, 41;
Datenschutzerklirung 96 127; Datenschutzgrundver-
ordnung 113 40f.; Datenschutzhinweis 113 39ff.; Da-
tenverarbeitung 96 119, 124ff; Durchfiihrungsphase
113 36, 56; Einladungsschreiben 113 37, 39; Einlei-
tungsphase 113 36ft.; 198 84ft; Einwilligung, daten-
schutzrechtliche 96 125fi; Ergebnis, negatives 113
67f; Ergebnis, positives 113 /68; erncutes 113 34a;
fehlerfreies 113 67; fehlerhaftes 113 66; Fehlzeiten
113 39; Freiwilligkeit 113 38; Geheimnisschutz 113
39; Gesundbeitsdaten 113 39, 41; Gesundheitsmana-
gement, betriebliches 113; 54; Informationspflicht 113
391t.; Integrationsamt, Hinzuzichung 113 49; Interes-
senvertretung 113 461.; Klirungsprozess 113 36, 451t.;
198 88ff;; Krankheitsdaten 113 39; Kiindigung,
krankheitsbedingte 113 30ff; Kiindigungsabwendung
113 31; Kiindigungsschutzprozess 198 90; Kurzer-
krankungen, hiufige 113 33; Langzeiterkrankung 113
33; Lastenhandhabung, manuelle 177 40; Lebenskrise
113 103; MaBnahmen, geeignete 113 53f; MafBnah-
menplan 113 45; Mitbestimmung, betriebliche 113
30b; Nutzlosigkeit, objektive 113 65; Obliegenheit
113 58; Personaldaten 113 39; Personalrat 113 47b;
Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers 113 44; Phasen
113 36ff.; PriventionsmafBnahmen 113 57; Rechtsver-
treter, externe 113 50; Schwerbehinderte 113 32; 198
83ff; Schwerbehindertenvertretung 113 46; Titig-
keitsdaten 113 39; Teilnehmer 113 46ff.; unterlassenes
113 31a, 58, 63ff; Vertrauensperson, Hinzuziechung
113 30b, 38, 50; Verzicht 113 30, 32; Vorsorgeunter-
suchungen, arbeitsmedizinische 180 44; Weisungsrecht
des Arbeitgebers 113 30a; Weiterbeschiftigung des Ar-
beitnehmers 113 26; Widerrufsrecht 113 39; Zusam-
menhang mit Kiindigung, zeitlicher 113 35; Zustim-
mung 96 125f; 113 39, 41, 42; 198 87; Zustim-
mung, Einschrinkungen 113 42; Zustimmung, Wi-
derruf 113 43; Zustimmung des Arbeitnehmers 55 37

bEM-Verfahren, s. BEM

Benachteiligungsverbot, Abstammung 14 30; 15 6;
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 16 68; 17 3, 30,
32, 91; Alter 3 35; 12 38; 13 110; 14 34; 15 5, 6, 12;
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16 24; Arbeitnehmerfreiziigigkeit 13 23; Arbeitsent-
gelt 60 42ft.; Arbeitsschutz 15 2; Arbeitssicherheitsbe-
auftragter 15 1; Befristung 12 58; 13 110; 14 41; 37
52; Behinderte 198 4f.; Behinderung 3 35; 7 50; 12
38; 13 110; 14 33; 15 5; 16 4, 18ff., 20; Bildungsur-
laub 90 46; Datenschutzbeauftragter 15 1; ethnische
Herkunft 3 35; 12 38; 14 30; 15 5; 16 5, 7ft.; Ge-
burt, eheliche/nichteheliche 14 39; Geschlecht 3 35;
12 6, 37; 14 37; 15 5; 49 105; Handlungen, geschifts-
dhnliche 16 134; Hausgewerbetreibende 16 28;
Heimarbeit 16 28, 35; Heimat 15 6; Herkunft 14 30,
39; Homosexualitit 14 38; Intersexualitit 16 11; Ko-
alitionsfreiheit 15 2; Lohnnebenleistungen 50 192;
Medienarbeitsrecht 167 30; Nationalitit 14 31; Nicht-
verlingerungsmitteilung 16 134; Rasse 3 35; 12 38;
14 29; 15 5; 16 5f.; Religion 3 35; 12 38; 13 110; 14
32; 15 5; 16 14f.; sexuelle Ausrichtung 16 12; sexuel-
le Identitit 3 35; 12 38; 13 110; 14 38; 15 5; 16
111f; Sprache 15 6; 16 8f.; Staatsangehérigkeit 13 23;
14 31; Teilzeitarbeit 13 110; 14 41; 49 571t.; 60 47;
Transsexualitit 16 11; Weltanschauung 3 35; 12 38;
13 110; 14 32; 15 5, 6; 16 14, 16f.

Benachteiligungsverbot behinderter Menschen,
Grundgesetz 198 4f.

Beratender Ausschuss fiir Sicherheit und Gesund-
heit (ACSH) 173 49

Beratungspflichten, Arbeitskollisionsrecht 13 82

Bereitschaftsdienst 182 30ff.; Anrechnung auf Hochst-
arbeitszeit 181 28; Anwesenheit am Arbeitsort 40 78a;
Arbeitsbereitschaft 40 78a; Arbeitsbereitschaft, Gleich-
setzung mit 182 23; Arbeitszeit 12 41; 40 64, 67, 76,
78f.; 182 22T, 32; 183 3, 20; Arbeitszeitverlingerung
182 67; Aufenthaltsbeschrinkung 182 /31; DreisStu-
fen-Modell 40 78a; Hachstumfang 40 78a; Tnaktivzei-
ten 40 67, 78, 85; Krankenhaus 170 41; Kranken-
hausirzte 170 74, 76f.; Menschenwiirde 7 41; Min-
destlohn 60 13;182733; Nachtarbeit 40 78a; Rauschal=
abgeltung 182 34; Ruhepausen 40 78;182°32; 183
20; Ruhezeit 186 21; Tarifvertrag 40 90; Untitigkeit
182 33; Vergiitung 40 73, 80; 182 33f.; Vergiitungser-
wartung 60 13

Bereitschaftsraum, Arbeitsstitten 177 25ff; Bereit-
schaftszeiten 177 27

Bereitschaftszeiten, Mindestlohn 61 23, 24

Bergarbeitsrecht, Sonderregelungen 19 20

Bergbau, Arbeitsstitten 177 5; Arbeitszeit 182 90; be-
triebliche Altersversorgung 207 56; Eignungsuntersu-
chungen 180 61; Jugendarbeitsschutz 196 6; Mutter-
schutz 190 6; Ruhepausen 182 90; Ruhezeiten 182
90; Umweltrecht 174 2

Bergmannpriamien, Vermogensbildung der Arbeitneh-
mer 68 17

Bergmannversorgungsschein, Beschiftigungspflicht
32 64,73

Berlin, Kiindigungsschutz fiir Abgeordnete 129 14f., 18;
Ladenschlussregelung 188 14

Beruf, Anerkennung auslindischer Abschliisse 12 32;
s. auch Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz; Ausbildungs-
berufe 147 40, 64; staatlich anerkannte Berufe 147 10,
40

Berufsanerkennungsrichtlinie 147 2

Berufsanwirter, Vertragsverhiltnis 147 48

Berufsausbildung 147 9; Abschlusspriifung 147 88ff;
149 132f, 143f, 151fF; 196 21; Abschlusspriifung,
gestreckte 147 88; Abschlusspriifung, Kosten 147 96;
Abschlusspriifung, Nichtbestehen 149 82, 152; Ab-
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schlusspriifung, Wiederholung 147 91; Abschlussprii-
fung, Zulassung zur 147 78; Abschlussverbot 32 5;
Anrechnung einer Vorbildung 149 22ff; Arbeitskolli-
sionsrecht 13 12; Ausbildende 147 62; Ausbilder 147
62; Ausbildung, iiberbetriebliche 149 31; Ausbil-
dungsbeginn 149 19; Ausbildungsberater 147 41; Aus-
bildungsberufe 147 40, 64; Ausbildungsberufsbild 147
66; 149 17, 57, 119; Ausbildungsdauer 147 66; 149
19£., 53ff; Ausbildungsende 149 21, 143ff; Ausbil-
dungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte
149 31, 134; Ausbildungsmittel 149 63f.; Ausbil-
dungsnachweise 149 43a, 68f., 121ft; Ausbildungs-
ordnungen 147 40, 41, 64f; 149 20, 31, 57; Ausbil-
dungsplan, betrieblicher 149 17, 57; Ausbildungsrah-
menplan 147 65f; 149 17, 57; Ausbildungsverbund
147 51; Ausbildungszeit, tigliche 149 32; Ausbil-
dungsziel 149 56, 119; Ausbildungszweck 149 77;
Auslandspraktikum 149 31; auBlerhalb der Ausbil-
dungsstitte 149 44; Auszubildende 147 62; Berufsaus-
bildungsvorbereitung, vorangegangene 148 7; betrieb-
liche 147 52; duales System 147 52; 149 9; elterlicher
Betrieb 149 3; Fihigkeiten 149 58, 119; Fertigkeiten
149 58, 119; Forderung 149 225; Forderungsfihigkeit
29 88; ForderungsmaBnahmen 29 84ff; Form 149
58; Gewerbezentralregister 147 14, 41; Gliederung,
sachliche 149 17; Gliederung, zeitliche 149 17;
Grundbildung 149 58; im Ausland 147 57; 149 44,
118; Jugendarbeitsschutz 194 12; Kenntnisse 149 58,
119; Kosten 149 63; Kosten, betriebliche 149 9; Kos-
ten, ‘schulische 149 9; Monoausbildung 149 16;
Nachlehre 149 29; Ordnung der ~ 147 41, 63ff;
Pausen 149 76; Priifungen 149 132f.; Priifungsanfor-
derungen 147 40, 66,67; 149 17; Priifungsausschuss
147 90; Priifungsergebnis, Bekanntgabe 149 151; Prii-
fungsleistungen, Bewertung 147 90; Priifungsordnung
147 89;  Priifungsunterlagen, Aufbewahrungsfristen
147, 92; Prifungsunterlagen, [Einsichtsrecht 147 92;
Priifungszeugnis 147 93f.; Rechtsmittelbelehrung 147
92; Schadensersatzanspriiche, Abtretung 149 44; Scha-
densersatzanspriiche, Pauschbetrag 149 12; Schadens-
ersatzanspriiche, Vereinbarungen 149 11; Schutzgeset-
ze, arbeitsrechtliche 147 17; Stelle, zustindige 147 53,
68fF.; studienintegrierte 149 220; Stufenausbildung
147 88, 97f., 101; 149 16, 21, 48, 169, 189; Teilzeit-
berufsausbildung 147 84; 149 20, 54f., 99; Unfallver-
hiitung 149 136; Unterbrechung 149 49; Verbundaus-
bildung 147 51; 149 2; Vertragsstrafenabrede 149 10;
Weisungsrecht 149 59, 62, 76; Wiederholungspriifung
147 91; 149 152ff; Zwischenpriifung 147 971f; 149
132f.

Berufsausbildungsbeihilfe, Berufsschulunterricht 29
88; Erstausbildung 149 225; FérderungsmaBnahmen
29 88; Wohnen auBerhalb des Haushalts der Eltern
29 88

Berufsausbildungsverhiltnis, s. auch Ausbildungsverhilt-
nis; 147 50 Abfindungsanspruch 149 199; Abgrenzung
147 42ff;; Abmahnung 149 175; Abschlusspriifung
128 48; Abschlusspriifung, Nichtbestehen 149 29;
Anschlussbeschiftigung, befristete 103 40ff.; Arbeit-
nehmervertretungen 147 18; Arbeitsgerichte, Rechts-
wegzustindigkeit 151 1, 8, 22; arbeitsgerichtliches
Verfahren 151 18ff; Arbeitskampf 147 43; Arbeits-
schutz 149 78; Arbeitsverhiltnis 147 33; Arbeitsver-
haltnis, Feststellung 128 52; Arbeitsverhiltnis, voran-
gegangenes 149 47; Arbeitszeit 147 16; 196 1; arztli-
che Untersuchung 149 45; Aufgaben, ibertragene
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147 36; Authebung, einvernehmliche 149 159; Auflo-
sung, vorzeitige 147 45; Ausbildungsbeendigung 128
21; Ausbildungsmittel, Riickgabe 149 186; Ausbil-
dunggsvergiitung 147 44, 95; 149 36ft., 85ff; Ausbil-
dungswechsel 128 21; Ausbildungszeitverkiirzung 147
831f,; 149 20, 22f., 55, 145, 150; Ausbildungszeitver-
lingerung 147 85ff.; 149 20, 145, 147, 150; Ausbil-
dungsziel 128 23; Ausbildungszweck 147 32, 34ff;
Auskunftserteilung 149 195; Beendigung 149 185ft;
Beendigung, schuldhafte 128 27; Befristung 103 10;
Bemiihen des Auszubildenden 147 36; Berufsbil-
dungsgesetz 103 10; Berufsschulleistungen, mangelhaf-
te 128 24; Beschiftigungspapiere, Aushindigung 149
187; Beschlussverfahren 128 491t.; Bestandsschutz 128
52ff.; betriebliches 147 11; Betriebsstilllegung 149
183; Betriebsstorungen 149 113; Betriebsiibergang
142 99; Betriebsvereinbarungen 147 24; Beweislast
128 54; Bindung nach Beendigung 147 5; einstweili-
ge Verfligung 128 53; Einwilligung des gesetzlichen
Vertreters 128 38; Elternzeit 149 146; Ende 149
143ft.; Entgeltfortzahlung an Feiertagen 149 116; Er-
kundigungspflicht des Arbeitgebers 128 47; Familien-
pflegezeit 149 146; Feststellungsklage 151 24; Forde-
rung 147 54f; Fortsetzungsverlangen 149 154ft;
Freistellungspflicht des Ausbildenden 147 35; Fristab-
lauf 149 143; Fiirsorgepflicht, nachwirkende 149 195;
Gerichtsstand 149 44; Gerichtsstandsvereinbarungen
151 22; Geschiftsfihigkeit 36 25; Grundrechte 147
4f.; Giiteverfahren 149 180; Giiteverhandlung 151
23; Handlungsfihigkeit, berufliche 147 46, 59; 149
18, 561f., 119; Hilfstitigkeiten 149 80, 142; Insolvenz
des Ausbildungsbetriebs 149 181fl; Kinder 36 26;
Klagefrist 128 26; Kiindigung 41085, 21; 109 49; 110
58; 128 191t; 147 37; 149 160ft.; 151 9; Kiindigung,
Auslauffrist 149 164; Kiindigung, auBerordentliche
123 5; 149 1691f, 183; Kiindigung, Schriftform 149
162, 176; Kiindigung; vorzeitige 149 1196 ff;, Kiindi=
gung aus wichtigem Grund 128 20ft., 23ff;; 149 177;
Kiindigung durch Ausztbildenden 128 20, 22; Kiin-
digung vor Ausbildungsbeginn 149 163; Kiindigung
wihrend der Probezeit 128 19; Kiindigungsfristen 109
87; 128 19; 149 168; 151 10; Kiindigungsgriinde 128
23ff; 149 176f; Kiindigungsschutzklage 128 25f;
149 179; Leistungen, mangelhafte 128 24; Lohnsteuer
149 109; Minderjihrige 128 38; 151 22; Mitteilungs-
pflicht iiber nicht erfolgende Weiterbeschiftigung 149
206; Mutterschutz 149 146; Nachweisgesetz 36 64,
66; Nachwirkungsanspriiche 151 9; Nebenarbeiten
149 80; offentliche Hand 147 8; Pflegezeit 149 146;
Pflichtverletzungen 149 81ff;; Platzhalterbefristung
103 81; Probezeit 37 56; 109 87; 110 58; 128 19f,,
19, 22; 149 33ft., 46ff., 161, 168; Probezeit, Verlin-
gerung 149 49; Prozesskostenvorschuss der Eltern 151
24; Riickzahlungsverbot 147 5; Schadensersatz 128
27; 151 8; Schlichtungsverfahren 128 25f; 151 2ff;
Sozialversicherungspflicht 149 110; Stellensuche 149
188; Strafvollzug 151 1; Streitigkeiten 151 1fF.; tarifli-
che Regelungen 147 23; Tarifvertrige 147 23; Teil-
zeitberufsausbildung 147 84; 149 20; unerlaubte
Handlungen 151 7; Urlaub 149 41; Verdachtskiindi-
gung 126 2, 7; Verhalten, auBerbetriebliches 128 24;
Vertragsstrafenverbot 147 5; Vertragsverhiltnis, voran-
gegangenes 149 35; Verzeichnis 147 76 ft.; Wartezeit-
regelungen, Anrechnung 149 207; Weiterbeschifti-
gung nach Ende der Ausbildungszeit 149 148f,
2041t.; Weiterbeschiftigungsanspruch 149 167; Wett-

bewerbsverbot 147 19; Zeugnis, qualifiziertes 149
191, 193; Zeugnisanspruch 149 189ff; 151 9; Zwei-
tausbildungsverhiltnis 149 47; Zwischenzeugnis 149
189

Berufsausbildungsvertrag 147 50; Anfechtung 149 13,
201; Arbeitsbedingungen, Nachweis 36 36; Art der
Ausbildung 149 16; Attest, drztliches 149 44; Ausbil-
der 149 15a; Aushindigung 39 48; Auszubildender
149 15a; Befristung 147 38; Charakter 147 301f.; 149
1; Eignung des Arbeitgebers 32 24; Entschidigungs-
zahlung 149 8; Form 149 14; Genehmigung, famili-
engerichtliche 36 58; Gruppenabwigung 149 5; In-
halte, wesentliche 149 15ff.; Kollektivvereinbarungen
149 43; Kiindigung 149 42; Name und Anschrift 149
15a; Nichtigkeitsgriinde 149 6; Niederschrift 149
14f,; Parteien 147 50; 149 1ff; Privatautonomie 149
4; Rechtsgrundlagen 147 20f.; Registrierung 147 41,
76f., 80ft.; Strafvollzug 149 1; Uberstunden 149 40a;
Unabdingbarkeitsgrundsatz 149 5, 89, 203; Vertrags-
schluss 36 52; Vertragsstrafe 42 12; 43 51; Vertreter,
gesetzliche 149 15a; Vorbehaltsklauseln 149 44; Wei-
terarbeitsklausel 149 7; Wirksamkeitskontrolle 149 6

Berufsausbildungsvorbereitung 147 9, 10; Anbieter
148 8; Ausbildungseignung 148 8; AusschlieBlichkeits-
grundsatz 147 10; 148 1; Berufsausbildungsvorberei-
tungs-Bescheinigungsverodnung 147 29; Betriebe 148
8; Bildungstriger 148 8; Definition 147 58; Einstiegs-
qualifizierung 148 9; Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall 80 4; Erwerb beruflicher Handlungsfihigkeit
147 26; 148 1, 3; Hauptschulabschluss, Nachholung
147 261.; 148 3, 6; Kommunikationsfihigkeit 147 26;
148 3; Kiirzung einer anschlieBenden Berufsausbil-
dung 148 7; Mindestlohngesetz 148 10; Qualifizie-
rungsbausteine 147 27; 148 5fF; Qualifizierungsver-
hiltnis sui generis 148 9; Teamfihigkeit 147 26; 148 3

Berufsausbildungsvorbereitungsvertrag, Qualifizie-
mungsvertrag | 147 28; Vertragsverhiltnis 149 218; Ziel
der Berufsausbildung 149 18

Berufsausiibungserlaubnis, Kiindigung, personenbe-
dingte 113 100fF.

Berufsausiibungsfreiheit, Wettbewerbsverbot, nachver-
tragliches 140 17

Berufsausiibungsgesellschaften, Leitungsperson 20 74

Berufsausiibungsverbot, Arbeitsverhinderung 77 12,
20; Betriebsrisiko 76 84

Berufsberatung, Arbeitsfsrderung 29 2, 771

Berufsberatungsanwirter, Ausbildung 147 11

Berufsbildung 147 9; Anpassungsfortbildung 147 45;
Arbeitsgerichte, Rechtswegzustindigkeit 151 1; Ar-
beitsschutzrecht 176 6b; Arbeitszeitrecht 182 44; Auf-
stiegsfortbildung 147 45; Ausbildungsverhiltnis 19 36;
AusschlieBlichkeitsgrundsatz 147 10; auBerbetriebliche
147 18, 57; auBerschulische 147 7; Begrift 147 55f;
150 1; Behinderte 147 49; Berufsausbildungsvorberei-
tung 147 58; 148 1; Berufsbildungsausschuss 147 80;
Berufsfreiheit 147 5; betriebliche 147 6f., 11, 57;
Bundesinstitut fiir Berufsbildung 147 9; BulBigeldver-
fahren 151 27; Diskriminierungsschutz 16 27f., 34,
64; Elternzeit 191 5; Erzichungsrecht 147 4; Forde-
rung 150 56ff; Fortbildung, berufliche 147 60; 150
2, 5ff.; Gesetzgebungszustindigkeit 147 3; hoherquali-
fizierende 147 46; 150 5; im Ausland 149 118; Sat-
zungsrecht 147 25; schulische 147 57; Schutzgesetze,
arbeitsrechtliche 147 17; staatlich anerkannte Berufe
147 10; Stelle, zustindige 147 53, 68{t.; Umschulung
147 46f£; 150 2; Vertragsverhiltnisse, andere 147 48;
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149 2091F; 151 6; Verwaltungsrechtsweg 151 26; Wi-
derspruchsverfahren 151 26
Berufsbildungsforschung 147 9
Berufsbildungsgesetz 147 6ft.; Anwendungsbereich
147 3
Berufsbildungsvertriage, Umschulung 150 21
Berufseinstiegsbegleitung, Forderungsmalinahmen 29
85
Berufsfachschulzeit, Berufsausbildungsverhiltnis, Be-
ginn 149 51
Berufsfortbildungsverhaltnis, Bestandsschutz 128 32
Berufsfreiheit, Abschlussgebote 32 51; Altersgrenzen 7
76; Arbeitgeber 23 6ff; 31 3; 110 4, 7; Arbeitnehmer
31 2; 55 52; 110 4, 7; 115 1; Arbeitsbeziehungen 5 8;
Arbeitsplatzschutz 110 10ff.; Arbeitsplatzwahl 110 27;
Arbeitsrecht 1 15; Arbeitsverfassung 7 67; Arbeitsver-
haltnis, Beendigung 110 5; Ausbildungsplatz 147 5;
Ausbildungsstitte 147 5; Berufsausiibung 31 2, 11, 34,
43; Berufsbegriff 23 8; Berufsbildung 147 5; Berufs-
wahl 31 2, 11; Beschiftigungsverbote 32 1ff.; Drei-
Stufen-Theorie 31 11; Entgeltumwandlung, Anspruch
auf 204 3; Grundrecht 6 5; 7 73ff,; Grundrechte, Ide-
alkonkurrenz 23 9; Konkordanz, praktische 31 13;
Konkurrenztitigkeit 55 52; Kiindigungen 109 75;
Marktwirtschaft 6 15; Nebentitigkeit 7 78; 55 50, 52,
58; Privatautonomie 6 5; Schutzzwecklehre 110 27;
Vertragsfreiheit 1 15; 5 1
Berufsgenossenschaften, gewerbliche 174 8; Regress
57 1; Seearbeitsgesetz 163 17; Unfallverhiitungsvor-
schriften 6 28
Berufshaftpflichtversicherung, Arbeitnehmer 57 51
Berufskleidung, Steuerfreiheit 62 22
Berufskraftfahrer, Arbeitsbereitschaft 40 77; Arbeitszeit
13 115; 19 42; Beladezeiten 40 85; Entladezeiten 40
85; Entlohnungsarten 19 42; Lenkzeiten 19 42; Lenk-
zeitunterbrechung 40 85; Ruhepausen 40 85; Ruhe-
zeiten 19 42; Spnn-und Fejertagsruhe 185 13
Berufskrankheiten, | Berichterstattung 172 23a; Haf-
tungsausschluss 59 5; Hautkrebs, heller 179 126; Mit-
bestimmungsrecht des Betriebsrats 174 59ff.; Scha-
densersatzanspruch, privatrechtlicher 175 33 ff.
Berufsorientierung, Forderungsmalnahmen 29 84a;
Pflichtaufgabe 29 80
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz 147 2
Berufsschulbesuch, Anhalten zum 149 66
Berufsschule, Abschlusspriifung 196 21; Anrechnung
des Berufsschulunterrichts 196 14ftf.; Attest, irztliches
149 44; AusbildungsmaBnahmen, auBerbetriebliche
196 20, 22; Auskunftsanspruch des Ausbildenden 149
67; Berufsschulferien 196 44; Berufsschulpflicht 196
8; Berufsschultage 196 2, 5, 10ff,, 14, 16, 18, 26, 34,
37; Berufsschulwochen 196 13, 15f.; Beschiftigungs-
verbote 196 91t.; Blockunterricht 149 50; 196 13, 15;
Entgeltausfall 196 18f., 23; Freistellungspflicht des Ar-
beitgebers 196 8, 10, 20f.; Freistellungspflicht des
Ausbildenden 149 70ff; Kiindigung, aulerordentliche
128 24; Leistungen, mangelhafte 128 24; Nachweise
149 44; Priifungen 149 132f; Priifungsteilnahme 149
72; 196 20f.; Schiilermitverwaltung 149 74; Unter-
richtszeit 196 8; Wegezeiten 196 8
Berufsschulunterricht, Arbeitsbefreiung 41 5; Berufs-
ausbildungsbeihilfe 29 88; Freistellung 149 9; Teilnah-
mepflicht 149 127ff; Vergiitungsfortzahlung 149 9;
Versiumnis, Anzeigepflicht 149 115
Berufsschulzeugnis 149 131; Vorlage 149 44, 131
Berufssportler, s. Sportler
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Berufsunfihigkeit, Begriff 202 70; betriebliche Alters-
versorgung 202 69, 75; Schwerbehinderte 198 98

Berufsvereinigungen, Aufnahmeanspruch 16 67; Dis-
kriminierungsschutz durch AGG 16 651f.; Mitglied-
schaft 16 66; Mitwirkung 16 66

Berufsvorbereitung, BildungsmaBnahmen, berufsvor-
bereitende 29 86

Berufswahl, Férderungsmalnahmen 29 84ff.

Berufswahlfreiheit 7 6, 73ff; Fortbildung, berufliche
150 42a

Besatzungsmitglieder, Arbeitszeitschutz 182 42; Be-
grift 163 24; 187 6; jugendliche 163 24; Mindestalter
163 26; Schiffsbesatzung 19 22; Schiffsoffiziere 163
24; Tod des Besatzungsmitglieds 163 79

Besatzungszonen, Kiindigungsschutz 107 6

Beschiftigte, AT-Beschiftigte s. dort; zu ihrer Berufsbil-
dung Beschiftigte s. Berufsbildung

Beschiftigtendatenschutz 96 316ft.; Beschiftigungs-
verhiltnis, Anbahnung 33 16; Datenschutzgrundver-
ordnung 96 2f., 5, 9, 19ff; de lege ferenda 96 95,
316; Grundrechte 96 5, 6ff.; Personlichkeitsrecht des
Arbeitnehmers 33 15a; Recht am eigenen Bild 94 21;
Rechtssicherheit 96 316ftf.; Reform 96 95, 316

Beschiftigung, Sozialversicherungsrecht 18 48f.

Beschiftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften,
Betriebsiibergang 143 43ff;; Massenentlassungen 40
74; 121 751f; Risikogeschift 143 45f.

Beschiftigungsanspruch, Abnahmepflicht des Arbeit-
gebers 92 7f; allgemeiner 91 3, 4; 92 1; 131 20f;
Arbeitnehmerinteressen 92 12; Arbeitsbefreiung 41 4;
Arbeitsverhiltnis, laufendes 92 1, 9; Arbeitsverhiltnis,
ungekiindigtes 131 11; Begriff 92 1; Betriebsverfas-
sungsrechtlicher 92 1; einstweilige  Verfligung 92 13;
Fiirsorgepflicht 91 3, 4; gesetzlicher 92 3; Handlungs-
pflicht 92 19; Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses 92
9; Mitwirkungshandlungen des Arbeitsgebers 92 2;
Unabdingbarkeit-71 22; Unmaglichkeit 92 13; verein-
barter 92 3; VerhiltmismiBigkeitsgrundsatz 92 11; ver-
tragsimmanenter 924, 7fF; Verzichtbarkeit 92 10;
Vollstreckungsabwehrklage 92 13; Zwangsvollstre-
ckung 92 13

Beschiftigungsbeschriankungen, Verbotsgesetze 38 5,
10

Beschiftigungsdaten, Eingliederungsmanagement 113
39

Beschiftigungsforderungsgesetz 102 2; 103 4

Beschiftigungsklage, Leistung, kiinftige 92 13; Weiter-
beschiftigung, vorliufige 131 10

Beschiftigungslosigkeit, Begriff 29 103

Beschiftigungspflicht, Nebenpflicht 92 1, 8, 16; Scha-
densersatzpflicht 92 16f.; Zuriickbehaltungsrecht 92
15

Beschiftigungspolitik, Arbeitsverfassung 31 4ft.

Beschiftigungstherapie, Massenentlassungsschutz 121
43

Beschiftigungsverbote 76 35; Allgemeinwohl 32 38;
Arbeitsverhiltnis, Beendigung 109 91; Arbeitsverhilt-
nis, Fortsetzung 108 3; Drittschutz 32 2, 38; Frauen
32 1, 3; Infektionsschutz 109 91; Krankheiten, anste-
ckende 32 2; Nichtigkeitsfolge 38 59; Sachkunde 109
91; Schutz des Arbeitsplatzbewerbers 32 13ff; Ver-
botsgesetze 38 5, 10f.; Vertragsfreiheit 31 28; 32 6;
Zuverlissigkeit 109 91

Beschiftigungsverhaltnis, Arbeitsvermittlung 29 4 ff.

Beschaftigungsverordnung, Beschiftigungsaufnahme
308, 10
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Beschlussverfahren, Verfahrensart 4 7

Beschwerderecht, Arbeitnehmer 110 63; Betriebsver-
fassungsrecht 17 35

Beschwerderecht nach AGG 15 5; 17 3, 32t; arbeit-
nehmerihnliche Personen 17 36; Beschiftigte 17 36;
Beschwerdebefugnis 17 36ff.; Form der Beschwerde
17 38; Fristwahrung 17 39; leitende Angestellte 17
35; Stelle, zustindige 17 20, 33, 41ff.

Besetzungsklauseln, Arbeitsplatz 24 1

Bestandsschutz, Arbeitsmarktpolitk 107 15; Kiindi-
gung, betriebsbedingte 107 12; Kiindigungsschutz 107
14, 18; 110 28ft.

Bestandsschutzstreit, Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall 80 10; Klagehiufung, subjektive 130 135;
Streitwert 130 134f; Weiterbeschiftigungsverhaltnis
131 38

Betatigungsfreiheit, unternehmerische, Grundrechts-
schutz 7 53

Beten, Grundrechtskonflikt 7 53

Betreuung, rechtliche, Arbeitgeber 36 61; Arbeitsver-
haltnis, Ermichtigung zu 36 22ff; Dienstverhiltnis,
Ermichtigung zu 36 22ff; Einwilligungsvorbehalt 36
21, 61; Geschiftsfihigkeit des Betreuten 36 21; Teilge-
schiftsfihigkeit 36 23

Betrieb, arbeitnehmerloser 24 1; Auslegung, unions-
rechtskonforme 121 25; Auslegung, verfassungskon-
forme 121 25; Begriff 24 1ff; Beschiftigungseinheit,
ortliche 121 7; Betriebsiibergang 142 13ff.; Betriebs-
verfassungsrecht 24 17; 121 13; Einheit, organisatori-
sche 115 185; Einheit, wirtschaftliche 24 15; 142
13ff; einheitlicher 24 9; gemeinsamer 24 36ff; 26
84f.; s. auch Gemeinschafisbetrieb; Kiindigungsschutz 112
22fF; Leitungsapparat 24 8ft:; Matrixorganisationen
24 10, 16, 37, 58; mehrere Betricbe 24 9; Mutter-
schutz 189 5; Nihe, riumliche 24'8; Normenklarheit
121 25; Organisationseinheit 24 7; Spaltung 26 2;
Unternehmen, jAbgrenzung 24,11 ff.; Verlegung 26 2;
Wohnortnihe 121/7; Zuordnung zum Atbeitgeber 24
35; Zusammenlégung 26 2

Betriebliche Altersversorgung, 1%-Anpassung 211
41a, 49; 50%-Gesellschafter 202 50; Abfindung 202
111; 208 1, 311t 34f., 37f., 39, 40; 213 37{f; Abfin-
dungsverbot 208 4, 5fF.; 213 148; Abgrenzung 202 9;
Ablésung 206 37; Abschlag, untechnischer versiche-
rungsmathematischer 210 34ff; Alleingesellschafter
202 48; Allgemeine Geschiftsbedingungen 213 47a;
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 202 67ft.; 206
471, 51f; Altersgrenze 202 66fF.; Altersgrenze, Er-
reichen der 202 60; Altersgrenze, feste 202 67, 93b ff.;
Altersgrenze, untere 202 66; Altersgrenzen 206 51ft;
207 83ftf., 128ff; 210 6f; Altersleistung, vorzeitige
202 66, 110; 210 1ff, 16ff, 21f, 23ff, 24ff, 25,
391f, 39, 441t., 491, 511t.; Altersrente 203 36; Alters-
rente, erreichbare 207 133 fF.; Altersrente, vorgezogene
207 112; Altersrente, Wegfall 210 51 ft.; Altersversor-
gung 202 2, 9, 11, 65, 66; 207 95, 97; Altrenten 211
48; Altumwandlungen 202 115; Altzusagen 207 3f.,
8a; Anderung 213 7ff; Anderungen der Sach- und
Rechtslage 203 78, 81f.; 204 86a; Anderungsbedarf
206 35af., 35a; Anlagerisiko 203 20, 29; Anordnung
54 202 131; Anpassung 202 8, 101, 111; 203 30; 207
199; 211 71fF, 124fF; s auch Betriebsrentenanpassung;
Anpassung, Ablehnung 211 4a; Anpassungsbedarf 211
491, 52ff, 57ff, 60ff; Anpassungsentscheidungen
211 49; Anpassungspriifungspflicht 211 7ff, 24ff,
34ff, 124f; 213 165; Anpassungsiiberpriifung 211

71, 42ft, 49, 113ff; Anrechnungsklauseln 209 1;
Anrechnungssysteme 207 139; Anrechnungsverbot
202 111; 209 2f, 17ff, 32; Anscheinsverpflichtung
202 136; Anspruchsausschluss 204 43; Anwartschaft
207 19ff; Anwartschaft, unverfallbare 202 66, 111;
207 172, 1801t 1861t,; 210 391tf,; Anzeigepflicht 210
56; Aquivalenzstorung 213 104fF; Arbeitgeber, 6f-
fentliche 202 128ff; Arbeitgeberbegriff 202 5, 16a,
16c, 18; 204 13; Arbeitnehmer, versorgungsberechtig-
te 206 106; Arbeitnehmerbegriff 204 10; Arbeitneh-
merbeitrige 203 5; Arbeitnehmereigenschaft 202 3,
18, 23, 26ff,, 31, 55f., 58; Arbeitnehmergruppen 206
53a; Arbeitnehmerschutz 202 37, 42; Arbeitsentgelt
60 2; Arbeitsunfihigkeit 202 74; Arbeitsverhiltnis 202
26f., 29, 33; 207 62; Arbeitsvertragsrecht 4 9; Aufbe-
wahrungspflichten 139 26; Aufenthaltswechsel 207 18;
Ausfallgarantie 209 32; Ausgleichsanspruch des Han-
delsvertreters 209 31; Ausgliederung 213 189ft.; Aus-
hilfskrifte 50 201; Auskunft 208 140ff., 150f.; Aus-
kunftsanspruch 202 112; 208 2, 1094, 139, 140ft;
Auskunftsberechtigte 208 123f.; Auskunftsklage 208
139; Auskunftspflicht 204 86a; 208 126ft., 130ft;
Auslegung 206 16ff.; Ausscheiden, vorzeitiges 203 77;
207 62, 86fF.; Ausscheiden des Arbeitnehmers 202 60,
77, 86; 207 198; 210 56; Auszahlung, ratenweise 202
101; Auszahlungspline 202 61; 211 133f; Auszah-
lungsraten, Vererbbarkeit 202 9a, 61; Auszehrungsver-
bot 202 111; 209 2ft,, 9ff., 32; Bedingung, auflésen-
de 202:104; Befristung 202 104; Begrenzungsfaktor
210 36; Begriff 202 1ff.,, 110; Beitragsfinanzierung aus
Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers 202 1a; Beitragsfrei-
heit 62 106a; Beitragsriickstinde 208 147; Beitrags-
zahlungen des Arbeitgebers 202 7; Beitragszusage, rei-
ne 202 10, 11a, 16, 17a, 61, 111a; 203 32ff, 37f;
205 5, 32, 108; 207 194F; 209:12a; 211 1b, 135f;
214 52, 66, 78; Beitragszusage mit Mindestleistung
202 1a; 203 2f; 19fF; 204 23;7205 107; 206 108;
207 181, 186ft; Beitragszusage mit Mindestleistung,
Abgrenzung 203 19a {3 Beitragszuisage mit Mindest-
leistung, Anpassung 211 131ff; Benachteiligungsver-
bot 207 200; Berechnung, ratierliche 207 107ft,
118f.; Berechnungsbeispiele 207 135; Berechnungs-
durchgriff 25 36f.; Berechnungsdurchgriff, modifizier-
ter 25 37; Berechnungsfaktor 210 36; Berufsausbil-
dung 202 31; Berufsausbildungsverhiltnis 207 121;
Berufsunfihigkeit 202 69f., 72, 75, 76b; Beschifti-
gung, diskontinuierliche 50 202; Beschiftigungsgrad
206 54ff.; 207 134; Besitzstandswahrung, abgestufte
213 69; Besteuerung 205 19f.; 206 36; Besteuerung,
nachgelagerte 208 49; Beteiligungen, mittelbare 202
53; betriebliche Ubung 202 13; 205 10; 206 27ff;
207 15, 36; 213 49, 72; Betriebseinstellung 208 25,
891t.; Betriebsrentenanpassung 25 37; Betriebsspaltung
26 31; Betriebsstilllegung 208 25; Betriebstreue 50
201; 202 59; 203 1; 207 86a, 107f.; Betriebsiibergang
23 29; 142 221f; 206 52ff; 207 33, 92; 213 51a,
1521, 173 ft;; Betriebsiibergang in der Insolvenz 213
167f.; Betriebsiibernahme 206 52; Betriebsiibung 10
25; Betriebsvereinbarung 206 79ft., 86, 96; 213 73;
Betriebsvereinbarung, abindernde 213 69, 76ff; Be-
triebsvereinbarung, ablésende 213 69; Betriebsverein-
barung, Kiindigung 213 69, 85ff; Betriebsvereinba-
rung, Vorrang 206 10; Betriebsvereinbarungsoftenheit
206 35bf; 213 92ff; Betriebszugehdrigkeit 24 61;
207 1211, 1281f; Bezugnahme auf Tarifvertrag 202
114; Billigkeitskontrolle 203 69; biologisches Ereignis
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202 60f., 65, 105f.; biometrisches Ereignis 202 60;
Blankettzusage 206 20; BVV 214 67ft.; Contractual
Trust Arrangement 205 21; 206 124; 212 2201F; defi-
ned benefit-Zusagen 203 1; defined contribution-Zu-
sagen 203 1; Deputate 202 105, 109; Dienstunfihig-
keit 202 69, 73; Dienstverhiltnis 202 4, 26; Dienstver-
haltnis, offentlich-rechtliches 202 29; Differenzie-
rungsverbote 206 67ff.; Direktversicherung 202 171,
23, 81, 84, 108, 136; 203 72; 205 24ff.; s. auch dort;
Direktzusage 202 84; 203 1; 205 2, 8ft.; Diskriminie-
rungsschutz 16 31, 63; Dotierung 206 105, 109ff;
Drei-Jahres-Frist 207 22ff.; Dreistufentheorie 26 65;
206 87; 213 88; Durchfiihrungswege 26 59ft.; 202
la, 7, 107; 203 53f; 204 29ff; 205 1; 206 106;
Durchfiihrungswege, Kombinationen 205 3; Durch-
flihrungswege, mittelbare 202 136; 205 3; 211 4b;
Durchfithrungswege, Wechsel 206 107; 213 1, 16ft;
Dynamisierung 206 86a f.; 207 1a, 197; 209 13; Ehe-
gatte des Unternehmers 202 33; Eigenbeitrige 202
1a; 203 82ff., 86, 88; 206 129; Eigenbeitragszusage 73
24; 207 175; Eigenkapitalausstattung 211 91ff; Ein-
fithrung 206 104; Einheit der Versorgungszusage 203
41; 207 30f; 209 13; Einheitsregelung, vertragliche
206 22ff., 26; 207 43; Einkommenshohe 206 53;
Einmalkapitalleistung 203 81a; Einmann-GmbH 25
37; Einstandspflicht 205 32, 112; Einzelkaufleute 202
42; Einzelperson, Zusage an 202 6; Einzelzusage 206
18a ff., 23a; Energiezuschiisse 202 106; Entgeltansprii-
che, kiinftige 203 56 ff.; Entgeltpunkte 207 144; Ent-
geltumwandlung 62 106f; 73 24; 202 1a, 8, 23, 59,
64, 84, 108, 111a, 115; 203 2f, 5, 8, 14, 16, 39{t;
204 1fF; s. auch dort; Entscheidung, unternehmerische
206 110b; Entwicklungshelfer 202 29; Erfiillungsge-
hilfen des Arbeitgebers 203" 81a f.; Erhohungsfaktor
211 57ff; Ersatzverfahren 211 49, 113ff; Ersctzung
laufender Rentenleistungen 213 52a; Ersetzungsbefug-
nis 213 41a f.; Ertrige 203 37;/Ertragssteuerrecht 211
97af., 97f, Erwerbsminderung 202 69, 76, 774, 104;
Erwerbsunfihigkeit 202769f., 72, 76, 76b; EU-Mobi-
lititsrichtlinie 206 7a; Existenzvernichtungshaftung 25
37; Familie, Schutz der 206 8f.; Familienangehdrige
202 52; Familienangehorige, mitarbeitende 202 41;
Familienstandsverinderungen 207 96; Fehlentwick-
lung 213 65f.; Fehlverhalten des Arbeitnehmers 202
59; Festbetrag 203 6a; Feststellungszeitpunkt des Sozi-
alversicherungstriigers 202 78; Finanzierung durch Ar-
beitgeber 202 108; 203 2f.; Finanzierung durch Ar-
beitnehmer 202 108; 203 1ff.; Firmentarifvertrag 206
72; Forderbetrag 205 55f.; Forderung, steuerliche 203
53, 66; Freiberufler 202 42; Freiziigigkeitsgebot 207
3; Frithpensionierung 202 68; Fiirsorgepflicht des Ar-
beitgebers 203 81; Gemeinschaftsrecht 207 3, 4; ge-
ringfligig  Beschiftigte 206 55f.; Gesamtversorgung
202 76a; Gesamtversorgungsmodell 202 124; 203 6;
Gesamtversorgungszusage 207 138ff; 210 36; Ge-
samtzusage 206 25f., 35a; 209 1; 213 48; Geschlechts-
neutralitit 203 65f.; Gesellschafter 202 16b, 45, 48ft.,
55, 57f.; Gesellschafter, personlich haftende 202 43;
Gesellschafter, Zurechnungsprinzip 202 51b f.; Gesell-
schafter-Geschiftsfiihrer 202 50ff.; Gesetzesinderun-
gen 203 81a; Gesetzesvorrang 202 116; Gewerbetrei-
bende 202 42; Gewinnbeteiligung 202 109; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 14 16; 202 13; 206 23b, 38ff.,
106; 207 15, 37; Gleichberechtigungsgrundsatz 206 8,
581f,; Gleichheitssatz, allgemeiner 206 8; Grundrechte
206 8f.; Gruppenbildung 206 54b f.; Giinstigkeitsaus-
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nahme 202 117f; Giinstigkeitsprinzip 206 10f;;
Giinstigkeitsvergleich 213 15; Giinstigkeitsvergleich,
kollektiver 213 95 ff.; Haftung des Arbeitgebers 205 5;
Handelsvertreter 202 30; Haushaltsbeschiftigung 202
3; Heimarbeiter 202 30; Hierarchiegruppen 206 53;
Hinweispflichten 203 81; 204 86a; Hinzuverdienst-
grenze, Wegfall 210 51, 56; Hochstaltersgrenze 202
67a; Hochstaufhahmealter 206 51ff.; Hochstbegren-
zungsklausel 207 138; 209 1; 210 36f.; Hochstperson-
lichkeit 202 9a; Hochstrechnungszins 211 125; Ho-
herversicherung, gesetzliche 209 22a; Informationsge-
falle 203 81; Informationspflicht des Arbeitgebers 93
47; Informationspflichten 203 77ff., 81; 204 86af.;
Inhaltskontrolle 206 12ff; Insolvenz 210 49f.; Insol-
venzschutz 202 8, 12, 51c; 203 30; 207 5, 7, 94; In-
solvenzsicherung 13 103; 202 21, 22, 66, 110, 117,
123, 128ff; 212 1ff; s auch dort; Insolvenzverfahren
23 29; Invaliditit, Eintritt 202 60, 69ff., 72; Invalidi-
titsbegriff 202 81; Jahresabschluss 211 94ftf; Jeweilig-
keitsklausel 202 75; 206 86b; 213 34ff; Jubiliums-
gelder 202 109; Kapitalabfindung 213 41a; Kapitalbe-
teiligung, unbedeutende 202 51¢; Kapitaldeckung 203
21; Kapitalisierungsoption 202 103; Kapitalleistungen
202 9a; 203 81a; 210 33a; Kapitalverzinsung 211 91;
Kapitalwahlrecht 202 9b, 103; 208 27; Kapitalzahlun-
gen 202 101f., 103; 206 106; Kapitalzahlungen, Ver-
jihrung 202 134f.; Karenzentschidigung 209 31; Kar-
rieredurchschnittsgehalt 203 6; Kaufpreisrenten 202
109; Kauwsalzusammenhang 202 4, 33; Kinder, min-
derjahrige 202 52; Kinderzuschiisse 209 23; Kirchen-
arbeitsrecht 214 29; Kirchliche Zusatzversorgungskasse
des Verbandes der Didzesen Deutschlands ASR 205
68; Koalitionsfreiheit 206 8, 68; Kommanditisten 202
43; Komplementir, angestellter 202 43; Konditionen-
kartelle 211 62, 101; 214 2; Konkurrenztitigkeit 140
101; Konzern 206 116ff;; 211 102ff,; Konzern, fakti-
scher 25 137; Konzernverbundenheit 25 35ff.; Kran-
kenyersicherungsbeihilfen | 202 1 109; Krankenversiche-
rungsbeitrige 203 87f.; Kiindigung 206 87; Kiirzung
210 24fF., 34ff; Kiirzung, ratierliche 210 24ft., 25,
36f.; Lebenshaltungskosten 211 1fF; Lebenshaltungs-
kostenindex 211 52ff.; Lebensstandard 202 109; Le-
bensversicherungen 202 107; 203 2; Legaldefinition
202 1, 10, 110; Leistungen, mittelbare 202 17; Leis-
tungen, zweckgebundene 202 106; Leistungsgarantie
203 4; Leistungsordnung 206 110b; Leistungspriifung
202 111; Leistungszusage 203 2ff; 206 108; Leis-
tungszusage, beitragsorientierte 202 1a; 203 2f, 101t
14, 21; 204 23; 206 108; 207 180ft; Leistungszusage,
gehaltsdynamische 203 1; Leistungszusage, gehaltsori-
entierte 203 6; leitende Angestellte 207 50f.; Liquida-
tion 208 25, 89ft.; Liquidationsvergleich 212 22; Li-
quidationsversicherung 208 25, 89; Liquidititsabfluss
213 2f; Lohngleichheitsgebot 202 67; Loyalititsklau-
seln 211 5; Mehrheitsgesellschafter 202 49; Metall-
Rente 214 52, 541f.; Mietzuschiisse 202 106; Minder-
heitsgesellschafter 202 51fF; Mindestalter 207 83ft;
Mindestausscheidealter 207 3a, 8a; Mindestzusagebe-
stand 207 22fF.; Mitbestimmung 203 9, 18; 206 791t.,
91ff., 110ff., 131ff; Mitbestimmungsfreiheit 206
104 ff.; mittelbare Versorgung 202 81; m/n-tel-Ver-
fahren 207 107f, 119, 151; Nachweisgesetz 36 66;
Nachwirkung 202 113; Niherungsverfahren 207
142f.; 208 146; Nebenpflichten 203 78f., 81; Net-
tolohnentwicklung 211 60ff.; neue Bundeslinder
202 131ff; 207 6; Neuzusagen 202 76b; 207 3a;
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Nicht-Arbeitnehmer 202 4, 24, 34ff.; 207 62; Non-
profit-Organisationen 211 85ff.; Notfallleistungen
202 109; Notlage, finanzielle 203 78a; 204 7a; Nu-
merus clausus der Durchfilhrungswege 202 1a, 7;
205 1; Nutzungsleistungen 202 105; Nutzungsrechte
202 109; offentlicher Dienst 155 42; 202 3, 18, 25,
32, 116, 1194t., 123ff,; Optionssystem 203 45; Or-
gan des Unternehmers 202 33; Organmitglieder 202
46ff.; Passivierung 205 17f.; Pensionsalter 210 8;
Pensionsfonds 202 17f., 23, 81, 84, 107f,; 203 2;
205 101fF; 206 116ff; s auch dort; Pensionsfonds-
richtlinie 206 7a; Pensionskasse 202 17f., 23, 81, 84,
107f., 130; 203 2, 86f., 88; 205 65ff.; 206 116ff;
s.auch dort; Pensionsriickstellungen 205 21; 211
97a f.; Pflegeversicherungsbeitrige 203 87f.; Portabi-
litit 208 1, 46, 49, 55, 66, 75, 81, 110, 119; 212 8,
127; 213 122; Portabilitit, Anspruch auf 208 7; Port-
abilititsrichtlinie 206 7a; Prokurist 202 54; Priifungs-
schema, dreistufiges 213 53ff., 171a f.; Priifungszeit-
raum 211 42ff; PSVaG 202 51a, 51c, 66, 117;
Punktemodell 202 124; Quotenvergleich 212 22, 24;
Quotierung, doppelte 210 39; Quotierungsverfahren
207 107; 208 145; Ratenzahlungen 202 9af., 61;
Rechnungszins 211 97a, 97c¢ ff.; Rechtsanspruch 203
79f.; 204 1ff.; Rechtstriger, aufnehmender 26 63ff.;
Regelaltersgrenze 202 66fF; 207 128fF; 210 6f;
Regress 25 37; Renten 62 106a; 202 101; 206 106;
209 22f.; Rentenauskunft 207 145; Rentenbeginn
213 143ff.; Rentenbescheid, Vorlage 202 77a; Ren-
tenformel, gespaltene 206 57aff.; Rentenleistung
203 29; Rentenrate 202 9b; Rentenzahlungen, Ver-
jihrung 202 134f.; Rentner, technischer 211 44a;
Rentnergesellschaft 211 36, 1401F.; 213 186 ff,;(Re-
strukturierungsmanahmen 213 1; Riester-Forde-
rung 204 43a, 701F, 84; Risikoausgleich, biometri-
scher 203 27; Risikoversicherungen 202 109; Riick-
deckungsversicherung 202 1109; 203 5, 15;-205 130;
134a, 147; 207 184; /212 35,1401, 218f; Riick-
rechnungsmethode 211 53; 'Riicksichtnahmepflich-
ten 203 78f., 81; Ruhegeldzusage, Widerruf 140
101; Sachgruppenvergleich 202 118; Sachleistungen
67 3; 202 105; Schuldentilgung 203 78a; 204 7a;
Schutzpflichten 203 78, 81; Sicherungsbeitrag 203
38; Sicherungsfall 213 149ff; Sicherungsfunktion
204 7a; SOKA-BAU 214 48; Sozialeinrichtungen
206 81, 116ft; Sozalleistungen, betriebliche 202
109; Spaltung 213 177ft.; Spannungsklauseln 211 5;
Spitehenklauseln 7 63; Stammrecht, Verjihrung 202
111, 134f,; Status des Arbeitnehmers im Unterneh-
men 207 61; Statuswechsel 202 30a, 55ff.; 207 61,
112; 212 75; Sterbegeld 202 109; Steuerrecht 202
1011, 108; Stichtagsprinzip 211 97e; Stichtagsrege-
lungen 206 48ff; Storung der Geschiftsgrundlage
213 98ff; Strafgefangene 202 29; Strukturprinzipien,
betriebsrentenrechtliche 202 93b, 93d ff.; Stundungs-
vergleich 212 22; Subrogationsklausel 205 13, 122,
142a; Tantiemen 202 109; Tarifdispositivitit 202
111; Tarifkonkurrenz 206 75; Tarifvertrag 203 45;
206 71ff., 78af; 213 73; Tarifvertrag, abindernder
213 113ff;; Tarifvorrang 202 110ff, 115; 206 10;
Teilbetragsstatus 210 56; Teilbetriebstreue 207 108;
Teilrechtswahl 13 16; Teilzeitbeschiftigte 49 87, 93,
95; 50 192ff., 203; 206 54ft.; Tod des Arbeitneh-
mers 141 3; Todesfall 202 60; Treueprimien 202
109; Treuhandmodelle 206 124; 212 220ff.; Uber-
gangsgelder 202 109; Uberkreuzablosung 213 13;

Uberschussanteile 203 12f.; Uberschussverwendung
211 124fF; Uberschussverwendung vor Rentenbe-
ginn 213 141fF; Ubertragung 208 61ff, 89ff;
Ubertragung, Anspruch auf 208 73 ff.; Ubertragungs-
verbot 208 43 ff.; Ubertragungswert 208 66 fF., 93 ff;
Uberversorgung 213 100ff.; Umfassungszusage 203
7,17, 821f; 204 43; 207 102, 175; umlagefinanzierte
205 98c; Umrechnungstabellen 203 10; Umwand-
lungsbetrige 203 51f.; Umwandlungsvereinbarung
203 48ff.; Unabdingbarkeit 202 110; Unfallrenten
209 21a; Unfallversicherungen 202 109; Ungleich-
behandlung, zulissige 16 120f.; Unionsrecht 206
3ff.; Unisex-Tarife 203 66; Unklarheitengrundsatz
202 63; Unklarheitenregelung 206 17; Unterneh-
mensliquidation 213 119ff,, 141ft., 149ft; Unter-
nehmensumwandlung 26 56ff., 63ff;; 142 245fF;
Unternehmer 202 16b, 42; Unterstiitzungskassen
202 17, 84; 203 2, 4, 15; 205 132ff; 206 116ft;
s. auch dort; Unterstiitzungskassenvereine 205 140;
Unterstiitzungsleistungen 202 109; Unvererblichkeit
202 9a, 61; Unverfallbarkeit 202 8, 110, 123ff.; 203
30, 36; 207 11, 81, 10, 16, 83ff., 93ff.; Unverfall-
barkeitsfaktor 207 119, 151; Unverfallbarkeitsfristen
24 61; 207 1la, 4; Valutageschift 202 13; VBL 205
68; 214 2ff; Verinderungsmoglichkeiten 202 59;
Verinderungssperre 207 197; Verbandstarifvertrag
206 72; Verbesserungen 213 8ff.; Vererblichkeit 202
9a; Verfallklausel 207 1; Verfiigungsverbote 202 9;
VerhiltnismiBigkeit 206 35b, 86b; 213 3a, 52ff,
115; ‘"Verhandlungsklauseln 211 5; Verjihrung 202
90, 111, 134ff.; 212 193; Verjihrungsverkiirzung 202
135; Vermogensanlage 206 130; Vermdgensiibertra-
gung 213 181; Vermdgenszurechnung mit kombi-
niertem Regress 25 37; Verpflichtungsiibertragung
202 111; Verschlechterung 206:-113; 213 8, 42ff.,
52; Verschmelzung 213 181; Versorgungsanspruch
202 92, 61, 104;-Versorgungsanwartschaften 142 221;
Versorgungsanwartschaften, ‘Eingriff in 213 42ff;
Versorgungsausgleich 207 112, 167; 209 24; Versor-
gungsberechtigung 206 106; Versorgungsbeziige, An-
rechnung 209 17ff,; Versorgungsfall 213 3a; Versor-
gungsfall, Eintritt 207 86af.; Versorgungsform 206
106; Versorgungskapital 203 26; Versorgungsplan 206
110c ff.; Versorgungspline 202 9b; Versorgungsrisiko
206 106; Versorgungstriger 203 1f.; 204 29ff., 87;
205 6; Versorgungstriger, mittelbare 210 44ff.; Ver-
sorgungstriger, selbstindiger 207 9, 11; Versorgungs-
vereinbarungen 202 12f.; Versorgungsverpflichtung,
betriebliche 202 13; Versorgungsversprechen 202
111f,; Versorgungsvertrag 206 19ff.; 207 39ff.; Ver-
sorgungswerk, SchlieBung 213 21fF; Versorgungs-
werk, Verinderung 213 67 ff.; Versorgungszweck 202
11f., 591t., 64, 108; Verteuerungsausgleich 25 36;
Vertrag, dreiseitiger 208 63, 66; Vertragsfreiheit 203
67f.; 206 1f; 207 55; 213 44; Vertragskonzern 25
37; Vertrauensschutz 206 35b, 86b; 213 3a, 52ft.,
116; Verwaltungskosten 203 28; Verzicht 213 37, 41;
Verzichtsverbot 202 56; Verzugszinsen 212 192; Voll-
rente, Inanspruchnahme 210 16ff; Vorausfinanzie-
rung 211 6; Vordienstzeiten 207 121; Vorruhestands-
leistungen 202 109; Vorschaltzeiten 207 36, 46, 58,
60; Wartezeiten 207 16, 57; 210 19; Weihnachtsgeld
206 32, 37, Weihnachtszahlungen 202 106, 109;
Wertgleichheitsgebot 202 111a; 203 14, 60ff., 84;
204 22, 32, 40; Wettbewerbstitigkeit 140 101; wirt-
schaftliche Lage des Arbeitgebers 211 4a; 213 61ff;
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Witwen-/Witwerversorgung 202 90ff.; Witwer 202
83; Zahlungsiibung 206 30; Zahlungsverlangen 210
21f,; Zertifizierung 203 66; Zillmerung 203 72ff;
Zinsverhiltnisse 211 97¢; Zivildienstleistende 202 29;
Zusage, mittelbare 203 1; Zusage, volldynamische
211 5; Zusage des Arbeitgebers 202 111, 13; Zusa-
geempfinger 202 23; Zusagegeber 202 16ff.; Zusa-
geiibung 206 30; Zusagezeitpunkt 207 35ff., 47ff,
52ff.; Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes AG
205 68; 214 47ff.; Zusatzversorgungskasse des Kom-
munalen Versorgungsverbands Baden-Wiirttemberg
205 68; Zusatzversorgungskassen 214 2, 24ft., 53;
Zusatzversorgungskassen des Offentlichen Dienstes
205 68; 214 3ff.; ZVK Bau 214 47ff.,; Zwangspen-
sionierung 202 68; Zweckbindung 202 9; Zwei-
Stimme-Losung 26 65

Betriebliche Mitbestimmung fiir das 21. Jahrhun-
dert, Personalplanung 28 36ff.

Betriebliche Ubung, Abinderung 206 34; Ablosung
206 37; Anderungsbedarf 206 35a; Besteuerung 206
36; betriebliche Altersversorgung 205 10; 206 27ft.;
207 15, 36; 213 49, 72; Bindungswirkung 206 28f;
Gehaltserhohung 206 27a; Versorgungszusage 206
35b; Weihnachtsgeld 206 32, 37; Widerrufsvorbehalt
206 33, 35; Zahlungsiibung 206 30; Zusageiibung
206 30

Betriebliches Eingliederungsmanagement s. BEM

Betriebsabteilung, Begriff 127 65f.; Sozialauswahl 115
189

Betriebsinderung, Arbeitsausfall, dauerhafter 29 97;
Arbeitslosigkeit, drohende 29 96b; Arbeitszeitflexibili-
sierung 48 40 fE; Beratungsrecht des Betriebsrats 3 45;
Beteiligungsrecht des Bétriebsrats 4 4; Betriebsaufspal-
tung 142 32; Betriebsratsbeteiligung 26 89; 142 194;
Betriebsverfassungsrecht 26:2; Interessenausgleichi4 4;
48 41f; Kiindigung, betriebsbedingte 115 22a, 26,
322ft., 337; Massenentlassungen 12-61; 115+26; 121
30; Mitbestimmungsrechte, Weitergeltung 26°92; Per-
sonalabbau 115 327; TransfermaBnahmen 29 96a ff.;
Unterrichtung des Betriebsrats 142 194 fF., 194

Betriebsarzt, Approbation 176 45; Arbeitgeberpflichten
176 58f.; Arbeitsschutz 174 48, 71ft.; 176 40, 43ft;
Aufgaben 176 51f.; Beratungsaufgabe 179 47; Be-
schiftigte 176 47f.; Bestellung 176 48f.; Beteiligungs-
rechte des Betriebsrats 174 74; Betriebsbetreuung 176
45; Eingliederungsmanagement, betriebliches 113 48;
176 52; Einsichtsrecht des Arbeitnehmers in arbeits-
medizinische Unterlagen 95 20; Fachkunde, arbeits-
medizinische 176 45, 52, 54; Fortbildungen 176 58f;
Fortbildungsverpflichtung 150 8; freiberufliche Krifte
176 49; Gefahrenbeurteilung 180 3; Grundbetreuung
176 45; Kooperation 176 57; Personalvertretung 174
67; SchutzmaBnahmen, kollektive 180 3; Schweige-
pflicht 113 47, 48; 176 54; Uberwachung durch Ar-
beitgeber 176 58f.; Untersuchung, betriebsirztliche
55 37; Vorschlagsrecht 176 56; Vorsorge, arbeitsmedi-
zinische 180 4, 32ff.; Vorsorgebescheinigung 176 54

Betriebsaufspaltung, Betriebsinderung 142 32; Be-
triebsteiliibergang 142 31; Betriebsverfassung 142 32;
echte 142 29; Haftungsbeschrinkung 142 30; Kiindi-
gungsschutz 142 32; Publizititsanforderungen 142 30;
Steuererleichterungen 142 30; Ubergangsmandat des
Betriebsrats 206 98; Umwandlungsvertrag 142 30f;
unechte 142 30, 31; Unternehmenskontinuitit 142
30; Unternehmensumstrukturierung 142 29

Betriebsausflug, Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 26
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Betriebsbeamte, Begriff 19 5, 7f.

Betriebsbeauftragter, Benachteiligungsverbote 129
511t

BetriebsbuBe, Bufordnung 42 13; GeldbuBle 42 13;
Kiindigung 108 3; Personalakten 95 4; Pflichtverlet-
zungen 56 7

Betriebseinstellung, Wettbewerbsverbot, nachvertragli-
ches 140 67

Betriebserwerber, Haftung 142 114

Betriebsferien, Urlaubswiinsche 86 92

Betriebsfortfiihrung, Insolvenzverwalter 142 90

Betriebsfrieden, Haftungsausschluss 59 2; Kiindigung,
auBerordentliche 124 49a f.; MeinungsiuBerungen im
Betrieb 55 18ff.

Betriebsfithrungsgemeinschaft, Auflésung 115 61a

Betriebsfithrungsgesellschaft, Versetzungen 142 28

Betriebsfithrungsvereinbarung, Gemeinschaftsbetrieb
24 39, 42, 43, 45, 47, 52f.

Betriebsfithrungsvertrag 142 48ff.; Betriebsiiberlas-
sung 25 11, 15ff; echter 25 16; 142 48f.; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 25 29; Konzernobergesellschaft als
Betriebsfiihrungsgesellschaft 25 18; Kiindigung, be-
triebsbedingte 25 34; unechter 25 17; 142 48, 50;
Weiterbeschiftigung in Konzernunternehmen 25 34

Betriebsgeheimnisse, Legaldefinition 54 33a; Sicher-
heitsbedenken 33 113ff; Unterlassungsklage 42 7f;
Verschwiegenheitspflicht 54 33 ff.; 140 2f.

Betriebsgesellschaft, Betriebsaufspaltung 142 32

BetriebsgroBenberechnung, Betriebsverfassungsrecht
52 4f,; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 50 241;
Kleinbetriebe 49 29; 50 89; Teilzeitarbeit 49 29f.

Betriebsgruppe, Annahmeverzug des Arbeitgebers 144
125 Arbeitsplatzteilung 45 79 f.; Arbeitsverhiltnis 144
13; Arbeitszeitplanung 144 7; Bestandsschutz 144 15;
Entgeltzahlung 64 30; Gruppenakkord 64 30; Haf-
tung 144 15; Kiindigungsschutz 112 6; Leistungsver-
weigerungsrecht-144 11; Organisationsbefugnis 144 6;
Organisationsfehler 144 6; Personenmehrheit 144 5;
Risikogemeinschaft 144~ 7ff., 19; Weisungsrecht des
Arbeitgebers 144 9; Zusammensetzung 144 7, 10

Betriebsinhaber, Arbeitgeber 23 3; Betriebsiibergang
142 23ff.

Betriebsinhaberwechsel 142 97f.; Arbeitsverhiltnis,
Inhaltsschutz 12 51, 62; Arbeitsverhiltnis, Ubergang
32 63; Bezugnahmeklausel 8 14; Gesellschafterwechsel
142 25f; Kiindigungsverbot 12 59; Rechtswahl 13
148; Unionsrecht 12 50f.

Betriebsleiter, Kiindigungsschutz 112 17; leitende An-
gestellte 20 64f., 67

Betriebsleitung 24 10

Betriebsnormen, Auswahlrichtlinien 115 308, 310; In-
haltskontrolle 7 33

Betriebsordnung, Ordnungsverhalten 55 14f.

Betriebsorganisation, Kiindigung, betriebsbedingte
143 26

Betriebsorganisatorisch eigenstindige Einheit,
Transfergesellschaft 29 98; Transferkurzarbeitergeld
29 98

Betriebspachtvertrag, Betriebsiiberlassung 25 11 ff.

Betriebspausen 183 23

Betriebspriifung, Sozialrecht 62 138, 152

Betriebsrat, Abspaltung 142 199f; Anhérungsrechte
vor Kiindigung 3 45; 109 53; Arbeitnehmerreprisen-
tation 3 44; Arbeitsschutz 174 103; Auszubildende
128 28ff.; Beteiligungsrechte 3 45; 4 4; 5 14; betrieb-
liche Altersversorgung 206 97; Betriebsinderung, Be-
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ratungsrecht bei 3 45; Betriebsbegrift 24 18; Bildungs-
veranstaltungen 41 6; Einstellung, Zustimmungsver-
weigerungsrecht bei 3 45; Europiischer Betriebsrat 12
64; Freistellung 41 6; Gesamtbetriebsrat 4 20; Initia-
tivrecht 3 45; Mandat 4 20; Mitbestimmungsrechte 2
46; 3 45; 4 20; 5 14; s. auch Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats; Mitwirkungsrechte 2 46; 3 45; 4 20; 5 14;
Neuwahlen 26 75; parteipolitische Betitigung 7 59;
politische Betitigung 14 35; Restmandat 26 75, 81;
142 199, 256; 206 98; Schulungen 41 6; soziale An-
gelegenheiten, Mitbestimmungsrecht 3 45; Uber-
gangsmandat 26 76ff., 95; 142 256f.; 206 98; Unab-
hingigkeit 3 34; Unternehmensumwandlung 26 74 ft.;
142 256f.; Verantwortlicher, datenschutzrechtlicher 96
40f.; Wahlschutz 110 63; Zusammensetzung 52 8;
Zustimmungsrecht 3 45; 110 77; Zustimmungsver-
weigerungsrecht 3 45

Betriebsratsanh6rung, Determination, subjektive 115
296; 121 248; Insolvenz des Arbeitgebers 122 12

Betriebsratsmitglieder, Arbeitsdeputat, Erhohung 52
21a; Begiinstigungsverbot 52 21a; Bildungsveranstal-
tungen s. Schulungsveranstaltungen; Freistellung 52 191t;
Heimarbeit 127 10; Kiindigung, auBerordentliche 124
27, 106; 125 33f.; 127 2, 33, 37f., 39fF., 42ff; Kiin-
digung, betriebsbedingte 115 193a; Kiindigung aus
wichtigem Grund 127 39ff; Kiindigungsschutz, be-
sonderer 110 60; 127 1, 3f,, 7, 10; Kiindigungsschutz,
nachwirkender 127 28f., 32; Kiindigungsschutz,
Nachwirkung 109 47; Kiindigungsverbot 109 47; 110
55; 127 33ff; Sonderkiindigungsschutz 111 2; Teil-
zeitbeschiftigte 52 2, 9ft., 19ff; Verschwiegenheits-
pflicht 54 47; Versetzung 127 14ff.; Whistleblower 54
48

Betriebsratsschulung, Abgrenzung 90 25

Betriebsratstitigkeit, Arbeitszeitrecht 182 .51; Befris-
tungsgrund 103 80; Kontinuitit 103 80

Betriebsratswahlen, Betriebszugehopigkeit 52-3

Betriebsrente, Entgeltanspruch /91 7; Fiirsorgeleistung
917

Betriebsrentenanpassung 211 2; Ablechnung 211 4a;
Anpassungsbedarf 211 571, 60ft., 71ff; Anpassungs-
entscheidungen 211 66; Anpassungsiiberpriifung 211
71t.; Darlegungslast 213 64ft.; Ertragssteuerrecht 211
97ff.; Gewerkschaft 213 64a ff.; nachholende 211
68fF; nachtrigliche 211 66fF; unterbliebene 211
681T.; Verbraucherpreisindex 211 15a; Versorgungszu-
sage, unmittelbare 211 97a; zukiinftige 211 97a

Betriebsrentenanwartschaften, Bescheinigung, Her-
ausgabepflicht 139 1

Betriebsrentenstirkungsgesetz 203 32, 43a

Betriebsrentner, Beihilfe im Krankheitsfall 202 105

Betriebsrisiko, Abdingbarkeit der Risikoverteilung 76
92; Annahmeverzugslohn 76 82f.; Arbeitgeber 4 10;
41 11; Arbeitsausfall 76 81ff; Arbeitsbefreiung 41 9;
Begriff 76 84; Berufsausiibungsverbot 76 84; Betriebs-
schlieBung 76 10, 84; Betriebsstilllegung 76 90; Be-
triebsstdrung 76 84ft.; Existenzgefihrdung des Be-
triebs 76 90; Katastrophe 76 86; Klimawandel 76 86;
Pandemie 76 10, 84; Quarantine 76 84; Sittenwidrig-
keit des Arbeitsvertrags 38 17; Substratsgefahr 76 85f;
Vergiitungsgefahr 43 22

Betriebsruhe 185 10; objektive 185 12; Schichtarbeit
185 12

BetriebsschlieBung, Betriebsrisiko 76 10, 84; Verset-
zung 115 327a; Wirtschaftsrisiko 76 88

Betriebsschutz, Arbeitnehmerschutzrecht 4 12

Betriebssicherheit, Arbeitsmittel 178 33f.; Ausschuss
fiir Betriebssicherheit 178 42f., 51; Konkretisierung
178 411f, 51; Technische Regeln 127 42f.

Betriebssicherheitsverordnung 174 4; 178 33f., 39;
befihigte Personen 178 39, 43

Betriebsspaltung, Gemeinschaftsbetrieb 115 61f.; Haf-
tung, gesamtschuldnerische 26 31

Betriebsspionage 54 40

Betriebsstilllegung, Abteilungsstilllegung 127 70fE;
Authebungsvertrag 142 39; Auswahlentscheidung 142
40; Begriff 127 52f.; 142 35; Betriebsinderung 26 2;
Betriebsratsfihigkeit 26 81; Betriebsteil 115 193a; Be-
triebsiibergang, Abgrenzung 142 34ff.; Freistellung 41
21; Funktionstriger, ordentliche Kiindigung 127 6,
491f,, 54, 571, 62f., 64; geplante 143 23ff; Kiindi-
gung 142 37f; Kiindigung, auBerordentliche 124 86;
Kiindigung, betriebsbedingte 115 174; 142 37; 143
22ff; Kiindigungserklarung 127 55; Kiindigungs-
grund 115 174f; Kiindigungstermin 127 56 ff.; Mas-
senentlassungen 121 29, 165f., 219; Restmandat des
Betriebsrats 206 98; Sonderkiindigungsschutz 115
174a; Stilllegungsabsicht 142 36ff.; Teilstilllegung 127
6; Vergleich, gerichtlicher 142 39; Weiterbeschifti-
gungsmoglichkeit 127 54; Wiedereinstellungsanspruch
142 39f.

Betriebsstilllegung, streikbedingte, Freistellung 41 30

Betriebsstockung, Kiindigung, auBerordentliche 124
87

Betriebsstorung, Arbeitsentgeltrisiko 1 12; 3 30; 41 9;
Arbeitsverhiltnis, Beendigung 76 91; Aufenthaltsver-
bot 178 73; Beschiftigungsverbot 178 73; Betriebsrisi-
ko 76 84ft.; hohere Gewalt 41 11; Homeoffice 76 83

Betriebsteil, Begriff 24 27f,; Betriebsrat 115 193a; Be-
triebsratswahlen 24 31f; Betriebsstilllegung 115 193a;
Betriebstibergang 142" 13, 20; Betricbsverfassung 24
27ff.; Einheit, wirtschaftliche 142 16f.; Massenentlas-
sungen 121 14,108, 164;;Sozialauswahl 115 189; Un-
tergang 26 81

Betriebsteilstilllegung, Abgrenzung 115 174

Betriebsteiliibergang, Betriebsratsbeteiligung 142 194;
Gesamtbetriebsrat 142 202ft; Identitit des Betriebes
142 198ff; Kiindigung, betriebsbedingte 115 174b;
Kiindigungsverbot 115 174b; Mitbestimmung, Konti-
nuitit 142 196f.; Sozialauswahl 115 174; Wettbe-
werbsverbot, nachvertragliches 140 72; Wirtschaftsaus-
schuss, Unterrichtung 142 195

BetriebsteilverauBerung, Abgrenzung 115 174

Betriebstreue, Arbeitsentgelt 60 14; Gratifikationen 14
45f.

Betriebsiibergang, 7-Punkte-Katalog 142 12, 52; Ab-
findungsanspriiche, Ausschluss 142 162; Ablésung kol-
lektivrechtlicher Regelungen 142 179ff; Aktiva 142
60ff.; Aktiva, immaterielle 142 64; Altersteilzeit 122
63ff; 142 100, 217; Anderungskiindigung 119 76;
143 3, 38; Anstellungsverhiltnisse 142 238; Anwach-
sung 142 26; Arbeitgeberdarlehen 142 111, 112; Ar-
beitgeberwechsel 23 28; 142 97f., 107f.; Arbeitneh-
mer, Ubernahme 142 65f.; Arbeitnehmerbegrift, uni-
onsrechtlicher 22 20; 142 102; Arbeitnehmererfindun-
gen 98 8a; Arbeitnehmerschutz 12 22, 62; 13 148;
Arbeitsbedingungen 142 4; Arbeitskollisionsrecht 13
130; Arbeitsverhiltnisse 24 1; 142 97ff., 238; 143 2;
Arbeitsverhiltnisse, befristete 142 99; Arbeitsverhilt-
nisse, gekiindigte 142 101; Arbeitsverhiltnisse, ruhen-
de 142 100; Arbeitsverhiltnisse, Ubergang 141 24, 30,
33; 142 1ft, 97ff; Arbeitsverhiltnisse, Zuordnung
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142 105f; Auffanggesellschaften 142 33f; Aufhe-
bungsvertrag 143 42; Auftragsnachfolge 142 42ft;
Auftragsneuvergabe 142 42fF; Ausbildungsverhiltnisse
142 99; Auslandsbezug 13 148; 142 911{f; Bedingung,
aufschiebende 142 81; Beschiftigungs- und Qualifizie-
rungsgesellschaften 143 43 ff.; Bestandsschutz 142 158;
143 1, 38; Betrieb 142 10, 13ff., 20; Betrieb, be-
triebsmittelarmer 142 45, 53, 58, 61, 65; Betrieb, be-
triebsmittelgeprigter 142 45, 53, 59, 61, 63; betriebli-
che Altersversorgung 23 29; 142 209, 221f; 206
521f; 207 33, 92; 213 51a, 152ff; Betriebsinderung
122 24; Betriebsart 142 53ft., 70; Betriebsbegriff 142
14; Betriebsfortfiihrung 142 68f., 74; Betriebsinhaber
142 231t; Betriebsmittel 142 601t.; Betriebsrat 142 4,
161; Betriebsstilllegung 142 34ft.; Betriebsteil 142 10,
13, 15, 20; Betriebsiibergangsrichtlinie 142 2f., 102;
BetriebsveriuBerung 142 75; Betriebsvereinbarungen
142 163, 165, 171f., 176a; Betriebsvereinbarungen,
Fortgeltung 142 132; Betriebsverlagerung, grenziiber-
schreitende 142 91ff; Beweislast 142 224ff.; Bezug-
nahmeklausel 8 15; 142 187ff; Darlegungslast 142
224fF.; Dienstleistungsanspruch 142 112; Dienstleis-
tungsbetriebe 142 56ff., 61; Druckkiindigung 143 8;
Eigenkiindigung des Arbeitnehmers 143 39, 42; Ein-
heit, wirtschaftliche 142 11, 13ff; Einzelhandelsbe-
trieb 142 55; Elternzeit 142 100; Entgeltverzicht 71 9;
Erbfolge 142 6, 86; Erholungsurlaub 142 111; Erwer-
ber, auslindische 143 70f.; Erwerberkonzept 143 9,
28ff.; Firmensanierungstarifvertrag 142 170; Firmen-
tarifvertrag 142 170; Fortfilhrungskonzept 143 28;
Fortsetzungsverlangen 142 39; Freistellung, dauerhafte

142 100; Funktionsnachfolge, blofe 142 31, 47; Gast- -

statten 142 55; Gehaltsanspriiche 142 108ff.; Gemein-
schaftsbetrieb 142 32; Gesamtbetriebsrat 142 202fF;
Gesamtbetriebsveréinbarungen - 142 172; Gesamt-
rechtsnachfolge 142 6, 86; Gesellschafterwechsel 142
25f., 75; Gewerkschaftsmitglieder 142 167; GroBhan~
delsbetrieb 142 55; Giinstigkeitsprinzip 142 178, 184,
186; Haftung 23" 28; 142 113 ff,; Haftungsausschluss
142 118f; Haftungsrisiken 142 4; Handelsbetriebe
142 56 ff.; Handlungsvollmacht 142 111; Haustarifver-
trag 142 170; Identifizierbarkeit des Erwerbers 142
130f.; Identititswahrung 142 11, 17, 511, 68ff, 72;
Immaterialgiiterrechte 142 64; Inhaberwechsel 142
10f., 24ff, 32; Inhaltsnormen, Kiindigung 117 41;
Insolvenz des Arbeitgebers 142 208 ft., 2121f; 143 69;
213 167ff; Insolvenzerdffnung vor Betriebsiibergang
23 29; 122 63ff; Insolvenzordnung 142 211; Jahres-
frist 142 186; Ketten-Betriebsiibergang 142 21, 146,
152; Klageerweiterung 142 223; Klagehiufung, sub-
jektive 130 135; 142 223; Konzern im Konzern 142
207; Konzernbetriebsrat 142 206f.; Konzernbetriebs-
vereinbarungen 142 172; Konzernleiharbeitsverhiltnis
142 104a; Kundenbezichungen 142 64, 67; Kiindi-
gung 142 223, 225; Kiindigung, auerordentliche 142
159; 143 37; Kiindigung, betriebsbedingte 115 174,
174b; 142 91, 158; 143 21ff; Kiindigung, personen-
bedingte 143 36; Kiindigung, verdeckte 143 10; Kiin-
digung, verhaltensbedingte 143 36; Kiindigung aus
anderen Griinden 143 17ff; Kiindigung durch Be-
triebserwerber 143 14f.; Kiindigung durch Betriebs-
verduBerer 143 12f; Kiindigung nach Betriebsiiber-
gang 143 11ff; Kiindigung vor Betriebsiibergang 143
6ft., 21ff; Kiindigung wegen Betriebsiibergangs 143
51f,; Kiindigungsschutz 142 4; Kiindigungsschutzklage
142 223ff; 143 54{f; Kiindigungsverbot 109 51f
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110 62; 115 174b; 122 12; 143 1ff, 5ff; Kiindi-
gungsverbot, Umgehung 143 39ff; Legaldefinition
142 11; Lohnanspriiche 142 108{f.; Mehrheitsverhilt-
nisse, Anderung 26 49, 53ft.; Mitarbeitervergiinsti-
gungen 142 111; Mitbestimmung 142 211f.; Mitbe-
stimmung, Kontinuitit 142 196f.; Mutterschutz 142
100; Nachkiindigung 143 35a; Nachteilsausgleich 142
162; natiirliche Person 142 24; NieBbrauch 142 77;
Organisationsinderungen 142 25ff.; Organisationsin-
derungen im Konzern 142 28; Passivlegitimation 142
223; 143 57f.; Personalrabatte 142 111; Pflichtverlet-
zungen, arbeitsvertragliche 142 112; Privatisierung
142 87; Produktionsbetrieb 142 54, 61; Prokura 142
111; Priifkriterien 142 12, 52; Rechtsfolgen 142 131;
Rechtsgeschift 142 6, 10f., 73ff; Rechtsgeschift,
Wirksamkeit 142 80; Rechtsgeschift mit Dritten 142
83; Rechtsgeschifte, mehrere 142 84f.; Rechtskraft
142 227; Rechtskrafterstreckung 142 227; R echtswahl
13 148; Richtlinien, europiische 12 22; 22 20; 142
2f.; Riickkehrklausel 142 41; Riickiibertragung 142
79; Ruhestandsverhiltnisse 142 101a; Scheinselbstin-
digkeit 142 103; Sonderkiindigungsschutz 142 159;
Sozialauswahl 142 160; Sozialplananspriiche 142 220;
Sozialplanprivilegierung 142 133, 152; Spaltung 142
229; Stichtagsregelungen 142 22; Streitgenossenschaft
142 223; Tarifbindung 8 17; 142 163ff.; Tarifkonkur-
renz 142 183a; Tarifregelungen, nachwirkende 142
169; Tarifvertrige 142 163, 165; Tarifvertrige, Fort-
geltung 142 132, 163ft., 186; Tarifvertrige, individu-
alrechtliche Fortgeltung 142 173fF; Titigkeit, Ahn-
lichkeit der 142 68ff; Titigkeit, voriibergehende Un-
terbrechung 142 71; Teilbetriebsiibergang 127 69;
Territorialprinzip 142 94; Titelumschreibung 142 227;
Transfergesellschaft 143 43ff; Transformation von
Rechten und Pflichten 1142 173F; Ubergang 142
104, 17, 201F; Uberkreuzablésung 142 181; Uber-
tragung, treuhiinderische 142 76;Uberzahlungen 142
112; Unternehmensart 142 53 ff.; Unternehmensum-
wandlung 142 2281f; Unterrichtung des Betriebsrats
142 194ff; Unterrichtungsanspruch 142 122; Unter-
richtungspflicht 142 122fF; Unterrichtungspflichtver-
letzung 142 140; Unterrichtungsschreiben 142 125ft;
Urlaubsanspriiche 142 216; Verinderungssperre 8 17;
Verbandstarif 142 164; Vereinbarungen 142 9; Verein-
barungen, dreiseitige 143 43ff.; Vereinbarungen, ver-
tragliche 142 9; Verfiigungsgeschift 142 74; Vergii-
tung, riickstindige 142 9; Vergiitungsanspriiche 142
157; Verkiuflichkeit des Unternehmens 143 7; Ver-
mogensiibertragung 142 229; Verpachtung 142 77f;
Verpflichtungsgeschift 142 74; Verschmelzung 142
229; Versorgungsanwartschaften 142 9, 111; Versor-
gungsverpflichtungen, Bewertung 213 173ff.; Versor-
gungszusagen 142 114; Vertragsinderung 143 39; Ver-
tragsauthebung 143 39, 41; Weiterbeschiftigungsan-
spruch 138 92ff; 143 47f; Wet Lease 142 36, 46;
Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 140 69ff.; 142
111; Widerspruch des Arbeitnehmers 124 84; 140
70a2; 141 332; 142 8, 9, 10f, 104, 141ff, 1424,
1561f.; 143 12f, 71; Widerspruchsfrist 142 147ff;
Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers 31 22; 40 14;
142 141fF, 253f.; Widerspruchsrecht des Arbeitneh-
mers, Rechtsmissbrauch 142 154; Widerspruchsrecht
des Arbeitnehmers, Verjihrung 142 153; Wider-
spruchsrecht des Arbeitnehmers, Verwirkung 142
1491t.; Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers, Ver-
zicht 142 154; Wiedereinstellungsanspruch 138 103;
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142 39ft; 143 49ff.; Wirtschaftsausschuss 142 205;
Zeitkollisionsregel 117 41; Zeitpunkt 142 21f, 82,
98, 175; Zeitpunkt der Unterrichtung 142 139;
Zwangsversteigerung 142 89; Zwangsverwaltung 142
88; Zweitverpachtung 142 79; zwingendes Recht 142
7; Zwischenerwerber 142 21

Betriebsiibergangsrichtlinie 142 2f; Betriebsbegrift
121 25

Betriebsiiberlassungsvertrag 25 11; Arbeitsverhiltnisse
25 16f.

Betriebsiibernahme, betriebliche Altersversorgung 206
52

Betriebsiibung, Ablosung durch Betriebsvereinbarung
10 35; Anderungskiindigung 10 32; Anfechtung 10
36f.; Arbeitsentgelt 60 84f.; Begrift 10 1f.; 14 4; Be-
triebsvereinbarung, unwirksame 10 31; Betriebsver-
einbarungsoffenheit 10 35; Bindungswirkung 10 3f.,
8, 12, 13ff; Bindungswirkung, Beendigung 10 321f;
Entgelterhohung 60 85; Freiwilligkeitsvorbehalt 10
19£; 60 85; Fiirsorgepflicht 10 7; gegenliufige 10
33f; Gesamtzusage 10 10; Gewohnheitsrecht, be-
triebliche 10 6; Gleichbehandlung 14 4; Gleichfor-
migkeit 10 13, 16; Giinstigkeitsvergleich, kollektiver
10 35; Individualiibung, Abgrenzung zur 10 2; irr-
tiimliche 10 22; Kollektiviibung 10 2, 17; Leistungs-
gewihrung 10 3; nachteilige 10 28f.; Neueinstellun-
gen 10 23f; Rechtsfolgenirrtum 10 37; Rechtsirrtum
10 22; Rechtsquelle 5 5, 17ft.; Ruhestandsverhiltnis
10 25; Schriftform 10 21; Schriftform vertraglicher
Absprachen 10 21; Schriftformklausel, doppelte 10 21;
Selbstbindung des Arbeitgebers 10 8f.; Tarifbindung
10 3, 30; Tariflohnerhthung, Nachzeichnung 10 14;
Verhaltensweise, bestimmte 10" 13f]; Versorgungsver-
pflichtung 10 25; Vertragsbindung 10 32; Vertrags-
theorie 10 12; Vertrauenshaftung 10 11; Vorbehaltlo-
sigkeit 10 13, 18; Weisungsrecht des Arbeitgebers 10
28; Widerrufsvorbehalt-10 32; 60 85;Wirkung, nor=
mative 10 4ff; Zeitraum 10°13,-15

Betriebsunterbrechung, Arbeitskampf 87 39; Kiindi-
gung, betriebsbedingte 143 26; Uberbriickung 115
174; Urlaubsentgelt 87 39

BetriebsverduBerung, Abgrenzung 115 174; Betriebs-
veriuBerung 122 1; Haftung 142 115ff; Kiindigung,
auBerordentliche 124 88; Restbetrieb, Stilllegung 115
174

Betriebsvereinbarung, Ablauf 8 35; ablosende 8 55; 63
37; 115 340; 117 391f; 213 50f., 69; Ablosung 206
84; Ablosungsprinzip 101 23; 213 51; Altersgrenzen
103 63; Anderungskiindigung 63 36; Angemessen-
heitskontrolle 101 23; Anspruchsverzicht 71 5, 7f;
Arbeitnehmer, ausgeschiedene 8 37; 206 86; Arbeits-
bedingungen 101 23f; Arbeitsentgelt 60 73ff; 63
35ff,; Arbeitskollisionsrecht 13 13; Arbeitsverhaltnis,
Inhalt 5 5, 13; 8 32; Arbeitszeit 40 92f., 104; 182 64;
Arbeitszeit, flexible 44 107; Arbeitszeitflexibilisierung
44 17f.; Arbeitszeitgestaltung 44 1; Ausschlussfristen 8
38; Beschlussfassung durch Betriebsrat 10 4; betriebli-
che Altersversorgung 206 791f., 96; 213 73; Betriebs-
rentner 206 86; Betriebsiibergang 142 176a; Betriebs-
vereinbarungsautonomie des Betriebsrats 7 36f; 8
31f; Datenschutz 96 153f.; Datenverarbeitung 96
129, 149; Diskriminierungsschutz durch AGG 16 54,
137; Drei-Stufen-Theorie 213 88; Durchfiihrungs-
pflicht 206 84; Einwirkungspflicht 206 84; Einzelar-
beitsverhiltnis 4 2; Entgeltumwandlung 69 2; er-
zwingbare 8 35, 38; Form 8 35; freiwillige 8 35, 38;

50 11; 110 79; Geltungsbereich, personeller 8 36f.;
Gesamtbetriebsvereinbarung 206 84; Gesamtvereinba-
rung 8 27f.; Gesetzesregelungen, Verhiltnis zu 8 42;
Grundrechtsschutz 7 35fF;  Giinstigkeitsprinzip 8
391F.; 101 24; im Insolvenzverfahren 27 63f.; Inhalts-
kontrolle 66 30; Konzernbetriebsvereinbarung 25
421f; 206 84; Kiindbarkeit 60 75; Kiindigung 63 37;
206 87; 213 69, 85ff; Kiindigung aus wichtigem
Grund 27 64; Kiindigungsausschluss 115 207; Kiindi-
gungsfristen 109 32; 110 78; Kiindigungsschutzrege-
lungen 110 75ff; leitende Angestellte 8 36; Mitbe-
stimmung, freiwillige 8 32; Nachwirkung 8 38; 60
75f.; Normenvertrag 8 27; Normsetzungskompetenz
206 84; Offnungsklauseln 71 8; Rahmenbetriebsver-
einbarung 96 154; Rechtsnatur 206 84; Rechtsquel-
lenklarheit 206 84; Rechtswirkungen 8 35, 38; Rege-
lungsbereiche 5 13; 8 31ft; Regelungssperre s. Tarif-
vorbehalt; Schriftform 10 4; 36 42; 206 84; Sonderzu-
wendungen 66 30; Sperrwirkung eines Tarifvertrags 8
29f.; Tarifsperre 117 40; Tarifvorbehalt 8 19; Teilkiin-
digung 63 37; teilmitbestimmte 60 73; Umdeutung in
Gesamtzusage 8 50; 10 31; umstrukturierende 8 39;
60 76; Unionsrecht, Anwendungsvorrang 12 29; Un-
wirksamkeit 10 31; verbessernde 60 76; Vereinbarun-
gen, mehrseitige 206 84; Verjihrungsverkiirzung 8 38;
verschlechternde 8 39; 60 77; Vertrauensschutz 63
37f.; Verzichtbarkeit eingerdumter Rechte 8 38; 137
12; Vorrangtheorie 60 73; Weitergeltung 8 35; Zeit-
kollisionsregel 117 41; Zustiandigkeit des Betriebsrats 8
311
(0 Betriebsvereinbarung, abandernde, Besitzstandswah-

rung 213 83;-betriebliche Altersversorgung 213 76ff;
Billigkeitskontrolle 213 80, 82; Harteklausel 213 81;
Ubergangsregelung 213 82

Betriebsvereinbarungsoffenheit, Arbeitsvertrag 101
24; Entgeltregelungen 60 76; konkludente 10 35;
101 24; Offnungsklausel 101, 24

Betriebsverfassung, |Anwendungsbereich, personlicher
13 165; Arbeitnehmerbeteiligung 3 43; Arbeitskampf
4 20; Ausstrahlungssachverhalte 13 163, 165ff; Be-
schlussverfahren 4 7; Betriebsbegriff 24 17, 60; Be-
triebsinhaber 23 3; Betriebsteil 24 27ff.; Betriebsver-
einbarung 8 28; Betriebszugehorigkeit 24 60; Diskri-
minierungsschutz 15 3f;; 16 1; Einzelarbeitsverhaltnis
4 2; Kleinbetriebe 24 34; Kollisionsrecht 13 92; Kon-
zern 25 2, 40ff,; Kiindigungsschutz 3 34; Mitbestim-
mungsordnung 5 13f.; Nebenbetrieb 24 25; Organi-
sation, arbeitsteilige 8 4; Organmitglieder 13 147;
Ortskrifte 13 167; Schwellenwerte 52 1; Territoriali-
titsprinzip 13 163ff; Unternehmensverbindung 25
39; Wihlbarkeit 52 5ff.; Wahlrecht 52 3

Betriebsverfassungsgesetz, Reformvorschlag DGB 28
361t

Betriebsverfassungsgesetz 1952 2 44f; Diskriminie-
rungsschutz 15 3

Betriebsverfassungsgesetz 1972 2 46

Betriebsverfassungsrecht, Arbeiterausschiisse 2 20f;
Beschiftigtenbeteiligung 1 14; kollektives Arbeitsrecht
4 6; Nachkriegszeit 2 44ft.; Schutzbediirftigkeit der
Arbeitnehmer 3 37; Weimarer Republik 2 31

Betriebsverlagerung, weitrdaumige, Betriebsiibergang
127 52

Betriebsverlegung, Beteiligung des Betriebsrats 40
61f.; Sozialplan 40 61f.; Unzumutbarkeit 40 61; Ver-
legungskompetenz 40 61; Weisungsrecht 40 61
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Betriebsversammlung, Kiindigungsschutz, besonderer
127 5; Teilzeitbeschiftigte 52 22ft.

Betriebsvertretung, Organisation 2 46

Betriebszugehorigkeit, Arbeitnehmer 24 54ft., 61, 63;
Auslandstitigkeit 13 165; Begriff 24 55f.; Betriebsver-
fassung 24 60; Einstellung 36 5; Kiindigungsausschluss
123 25; Leiharbeit 24 62; Matrixorganisationen 24 58;
mehrfache 24 57; Titigkeit auBerhalb der Betriebsstit-
te 24 58; Ungleichbehandlung 14 43

Betriebszusammenfassung, Restmandat des Betriebs-
rats 206 98

Beurlaubung, Arbeitspflicht, Wegfall 41 2

Beurteilungsgrundsitze, Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 3 45

Bewachungsgewerbe, Betriebsiibergang 142 46; Sonn-
tagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 29

Beweisverwertungsverbot, Datenschutzversto3 96 76,
115, 312f.

Bewerber, bestqualifizierte 17 64 ff.; Datenschutz 33 18;
Diskriminierungsschutz 16 29f.; 17 119; Nichtbe-
riicksichtigung 17 63, 70

Bewerberverfahrensanspruch, Konkurrentenklage 154
71,73

Bewerberverfahrensgrundrecht, Rundfunk 167 4a

Bewerbungskosten, Arbeitsférderung 29 81a

Bewerbungstraining, Transfermalnahmen 29 96

Bewerbungsunterlagen, Archivierung 139 1; Daten-
schutz 35 12; Riickgabepflicht bei Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses 139 1; Ublichkeit 17 119

Bewerbungsverfahren, Beweislastverteilung 32 158

Bewirtungsbetriebe, Ruhezeitverkiirzung 183 11

Beziige, Arbeitsentgelt 60 1

Bezugnahmeklausel, Altvertrige 142 193; Anderings-
kiindigung 119 51; Arbeitsbedingungen 37 21; Be-
triebsinhaberwechsel 8 145 Betriebsiibergang 8:15;
142 187ff; dynamische 26 38; 142 178; Einzelver-
weisung 8 14, 126; Gleichstellungsabrede 8115 f.; 142
188, 193; Globalverweisung 8/14, 26; grofie dynami-
sche 8 14; 26 38; 1427188; kleine dynamische 8 14,
16; 142 188; Neuvertrige 8 15; Rechtsprechungsin-
derung 6 37; Tarifvertrag, Anwendbarkeit 5 12; 8
13£f; 101 22; Teilverweisung 8 14, 25f.; Verweisung,
dynamische 8 14, 16; 142 188ff.; Verweisung, konsti-
tutive 8 15; Verweisung, statische 8 14; 142 188ff.

Bibliotheken, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 23

Big-Data 96 3, 138

Bilanzgewinn, Arbeitsentgelt 60 10

Bildschirmarbeit, Gefihrdungsbeurteilung 174 63; 177
31; mobile Arbeit 177 3, 31

Bildschirmarbeitsplatz, Anforderungen 177 30, 32;
Arbeitsmedizin 180 26; Arbeitsmittel, sonstige 177 32;
Arbeitsorganisation 177 33; Arbeitsschutz 173 44ft;
177 31ft.; Arbeitsstittenverordnung 177 31; Arbeits-
umgebung 177 32; Arztwahl, freie 180 38; Augenun-
tersuchungen 177 33; Benutzerfreundlichkeit 177 32;
Bildschirmgerite 177 31f.; Einzelrichtlinien 173 44f;
Laptops 177 31; Pausen 177 33; Rechenmaschinen
177 31; Registrierkassen 177 31; Tastatur 177 32

Bildschirmarbeitsverordnung, Integration in Arbeits-
stittenverordnung 177 1, 31

Bildschirmgerite, Arbeitsschutz 12 56; Einzelrichtlinie
173 44; Legaldefinition 177 31

Bildung, berufliche, Arbeitsférderung 29 1; Lernortko-
ordination 147 57

Bildungsgutschein, Weiterbildung, berufliche 29 89;
150 54
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BildungsmaBnahmen 90 22ff;; Anerkennung 90 26f.;
digitale Bildungsangebote 90 31; Negativ-Katalog 90
30; Qualitit 90 29f.; Umfang, zeitlicher 90 28; Zu-
ginglichkeit fiir jedermann 90 27

BildungsmaBnahmen, berufsvorbereitende, Forde-
rungsmalBnahmen 29 86

Bildungsurlaub 90 11, 12ft;; Ablehnung 90 37ff;; An-
spruchsberechtigte 90 16ff; Arbeitgeberwechsel 90
33; arbeitnehmerihnliche Personen 90 18; Arbeitneh-
merbegriff 90 16; Arbeitsbefreiung 41 3; 85 1; Beam-
te 90 18; Begriff 90 1; Benachteiligungsverbot 90 46;
Beschiftigungsverhiltnis, Schwerpunkt 90 17; Beweis-
last 90 48; Darlegungslast 90 48; Dauer 90 32f.; Ein-
griffsnormen 13 119; Entgeltfortzahlung 90 41; Er-
krankung des Arbeitnehmers 90 44; Erwerbstitigkeit
im 90 45; Freistellung 90 34f., 40, 43; Freistellung,
Verweigerung 90 39; Freistellungsanspruch 90 22, 48;
Freistellungsbegehren 90 35; Freizeitausgleich 90 42;
Gesetzgebungskompetenz 90 2, 4; Heimarbeit 90 18;
ILO-Ubereinkommen Nr. 140 90 3; Kleinbetriebe 90
21; Landesgesetze 5 9; Landesrecht 90 2, 4ff., 15ff;
Mitbestimmung, betriebliche 90 47; Personlichkeits-
entwicklung 90 3; Rechtswegzustindigkeit 90 48;
Richter 90 18; Selbstbeurlaubung 90 8, 38; Teilnah-
menachweis 90 40; Uberlastungsschutz 90 21; Uber-
tragbarkeit 90 33; Wartezeit 90 19f.

Bildungsurlaubsbescheinigung 90 33

Bildungsveranstaltung, s. Bildungsmaffnahmen

Billigkeitskontrolle, Arbeitsvertrag 14 7; 37 24

Binnenmarkt, Schutzniveau 173 18ff.

Binnenschifffahrt, Arbeitsrecht 19 25; 164 19ff; Ar-
beitszeit 164 24; 181 34f; 182 42; Arbeitszeitschutz
181 23; 187 13ftf.; Betriebsformen 187 14, 15; Ent-
geltanspruch, Filligkeit 69 5; Jugendarbeitsschutz 194
5; Ruhezeiten 181 30

Biologische| Sicherheit, Beauftragter flir die Biologi-
sche Sicherheit 129,55

Biostoffe, Anlagen, abwassertechnische 179 71; Aus-
schuss fiir biologische” Arbeitsstoffe 179 75, 85; Begriff
179 71; Beseitigung 179 81; Betriebsanweisung 176
33; 179 82f.; Betriebsunterweisung 176 33; Biostoft-
verordnung 179 70ft.; Deponien 179 71; Dokumen-
tation 179 78; Endoparasiten, human-pathogene 179
71; Gefihrdungsbeurteilung 175 21; 179 71, 77f;
Gefahrenabwendungsplan 179 81; Gefahrstoffverord-
nung 179 38, 70; Gentechnikrecht 179 70; Herstel-
lung 179 72; HygienemaBnahmen 179 81; Hygiene-
plan 179 81; Informationsbeschaffung 179 76; Infor-
mationspflichten 179 84; Informationsrechte 175 18;
Kompostieranlagen 179 71; Lagerung 179 81; Land-
wirtschaft 179 71; Mikroorganismen 179 71; Mikro-
organismen, gentechnisch verinderte 179 71; Mini-
mierungsgebot 179 81; Mutterschutz 190 6; Ord-
nungswidrigkeiten 179 86; Organisationspflichten des
Arbeitgebers 179 81; Produktbeobachtungspflicht 179
81; Risikobekimpfung 179 82; Risikogruppen 179
69, 74f; Risikogruppen, Einstufung in 179 75;
SchutzmaBnahmen 179 71, 77, 79t.; Substitutionsge-
bot 179 69, 80; Titigkeiten 179 72; Titigkeiten, ge-
zielte 179 75, 77; Titigkeiten, nicht gezielte 179 71,
77; Titigkeiten im Gefahrenbereich biologischer Ar-
beitsstoffe 179 72; Textilindustrie 179 71; Textilreini-
gung 179 71; Training 179 82a; Transport 179 81;
Uberwachung 179 86; Umgang, beruflicher 179 72;
Unionsrecht 179 68f,; Unterweisung 179 73, 82a;
Unterweisungsrechte 175 18; Verwendung 179 72;
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Viren, Einstufung in Risikogruppen 179 75; Vorsorge,
arbeitsmedizinische 180 47; Vorsorgeprinzip 179 75;
Werkstoffsortieranlagen 179 71; Zellkulturen 179 71

Biostoffverordnung, Anwendungsbereich, personeller
179 73; Arbeitsschutz 174 4; Corona-Virus 179 75;
Nadelstichverletzungen 173 55; Pandemien 179 68,
70, 75; Unterweisungspflichten 179 85; Verweisung,
dynamische 179 75

Biozidverordnung 172 29

Blaue Karte EU, Aufenthaltstitel 30 9f., 14; Fachkrifte-
einwanderung 30 16f

Blaumachen, Arbeitsleistung 43 7

Blinde Passagiere 163 25

Blogs, Mitarbeiterdaten, Loschung 139 27

Blue-pencil-Test, AGB-Kontrolle 37 43; Vertragsstra-
fenvereinbarung 43 53

Blutentnahmen, Alkoholkontrollen 55 22

Blutspende, Entgeltfortzahlung 79 4; 84 1, 5, 10ft; Er-
stattungsanspruch des Arbeitgebers 84 11ff; Folgeer-
krankungen 84 10

BMW-Entscheidung 85 33a; 86 20

Bollacke (Rs.) 85 28a; Urlaubsabgeltungsanspruch, Ver-
erblichkeit 40 10

bona fides, Kiindigung 107 2

Bonus, Arbeitsleistung 40 48

Bonussysteme, Vorteilsherausgabe 66 1

Bordversammlung, Kiindigungsschutz, besonderer 127
5

Bordvertretung, Anhorung 128 80; Arbeitnehmerver-
tretung 164 2; Auszubildende 128 30; Geschiftsfiih-

rung 164 3; Jugendliche 32 56ff.; Kiindigung, auBer- )

ordentliche 124 106; 127 2, 33, 37f., 39ff., 42ff;
Kiindigung aus wichtigem Grand 127/39ft; Kiindi-
gungsschutz, besonderer 127 1, 3f., 7a, 33fF; Kiindi~
gungsschutz, nachwirkender127 28f., 32; Mitbestim-
munggsrechte 164 3; Versetzung von Mitgliedern 127
14£f.; Wahl 164-3{.

Bossing, Begriff 55 41

Botschaftspersonal, Arbeitskollisionsrecht 13 54f.

Boykott, Seeschifffahrt 164 19; Solidarstreik 164 19

Boykottpflicht, faktische, Leiharbeit 145 167a

BQEFG, s. Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz

BQG, s. Beschiftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften

Brandbekimpfung, Vorsorgemalnahmen 178 60ff.

Brandenburg, Arbeitsrechtskodifikation 18 6; Kiindi-
gungsschutz fiir Abgeordnete 129 14f., 19f; Laden-
schlussregelung 188 14

Bremen, betriebliche Altersversorgung 202 119; Kiindi-
gungsschutz fiir Abgeordnete 129 14f., 15, 21; Laden-
schlussregelung 188 14

Brexit, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 30 28; Risikotriger
152 33

Broker-Firmen, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 48

Briickenteilzeit 40 97, 100a; 50 6, 86ff.; Ablehnungs-
recht des Arbeitgebers 50 90ff.; Anspruch auf 49 24;
50 13, 26, 58, 86f.; Arbeitsverhiltnis 144 2; Arbeits-
zeitlage 50 99; Arbeitszeitverkiirzung/-verlingerung,
weitere 50 96; Einigung 50 86; einstweiliger Rechts-
schutz 50 100; erneute 50 97f.; Kleinbetriebe 50 89;
Leiharbeitnehmer 50 87; Mitbestimmung 52 2, 27;
Schwellenwerte 49 31; Sperrfristen 50 97f.; Wartefrist
50 87; Zeitraum 50 88; Zustimmungsfiktion 50 95

Briissel Ia-VO, Zustindigkeit, internationale 12 21; 13
173f.

Bruttolohnvereinbarung, Entgeltklage 70 27; Lohnab-
ziige, Anderung 62 671f.; Lohnsteuer, pauschale 62 60;

Lohnsteuerpauschalierung 62 75; Vergiitungsvereinba-
rung 62 60, 62

Buchungsbelege, Aufbewahrungspflicht 139 15

Budget fiir Ausbildung 149 224

Biithnenangehorige, Leistungsschutzrechte 99 33

Biihnenarbeitsverhiltnis, Abfindung 165 56; Alters-
grenze 165 53, 58; Anderungsmitteilung 165 53; Ar-
beitsbefreiung 165 37; Arbeitszeitlage 165 41f.; Auf-
fiihrungen 165 41f.; Aushilfstitigkeit an anderer Biih-
ne 165 37; Aushilfsvertriige 165 27; Bedingung, auflo-
sende 165 33; Beendigung 165 51ff,; Befristung 165
24ff, 28, 33, 51, 57; Berufsunfihigkeit 165 57; Be-
schiftigungspflicht 165 2, 48; Bestandsschutz 165 55;
Biihnenbrauch 165 2, 15; Biihnenkleidung 165 35;
Biihnenschiedsgerichtsbarkeit 165 2, 5, 10, 63ff.; Ein-
stellung 165 52; Einstellungsuntersuchung 165 31; Er-
werbsminderung 165 60; Feiertagsarbeit 165 5, 42;
Formularvertrige 165 14; Gage 165 44ff.; Gastierur-
laub 165 37; Gastspielvertrige 165 17f., 27; Hausord-
nung 165 62; Hochstbefristung 165 60; Intendanten-
wechsel 165 54, 56; Kettenbefristung 165 52; Kunst-
fach 165 34; Kunstfreiheit 165 1, 5, 22, 25, 58f;
Kunstgattung 165 34; Mindestinhalt des Arbeitsver-
trags 165 34; Mitbestimmung 165 61f.; Mutterschutz
165 5, 55; Nachweispflicht 165 32; Nebenbeschifti-
gung 165 43; Nichtverlingerungsmitteilung 108 4;
165 2, 511f., 54f.;; Normalvertrag Bithne 165 2, 7ff;
Offenbarungspflichten des Arbeitnehmers 165 31; of-
fentlicher Dienst 165 6; Ordnungsausschuss 165 62;
Pausen 165 42; Personalvertretungsrecht 165 5; Pro-
bearbeitsvertrige 165 28fi; Proben 165 41f.; Regis-
seure 165 18;-Ruhezeit- 165 42; Schriftform 165 32;
Sonntagsarbeit 165 5,42; Sozialbeziige 165 46; Sozi-
alversicherungsrecht. 165 17; Spielzeitvertrige 165 17,
24; Sttickdauervertrige 165 27; Tarifvertrige 154 27;
165 2, 6fF; Teilspielzeitvertrag 165 28, 51; Tendenz-
schutz 165, 20, 52, 61; Ubergangsgeld 165 56; Urhe-
berrecht 165 5,/49; Uraub 165.47; Vertragsanbah-
nung 165 30; Vorproben 165 30; Weiterbeschiftigung
165 52

Biihnenengagementsvertrag,  Anderungskiindigung
165 57, 59; Befristung 165 1f., 51, 57; Kiindigung,
auBerordentliche 165 59; Kiindigung, ordentliche 165
57; Leistungserbringung 165 1; Zeitvertrag 165 24

Biihnenkiinstler, Arbeitnehmer 165 1, 16ff; Arbeits-
einteilung 165 41; Arbeitszeitdauer 165 39; ausiibende
Kiinstler 165 49; Beihilfen 165 46; Beschiftigungsin-
teresse 92 12; Beschiftigungspflicht 165 48; Engage-
ment-Wechsel 165 24; Gage 165 44; Jubiliumszu-
wendungen 165 46; Kleidung 165 43; Krankenbezii-
ge 165 46; Krankengeldzuschuss 165 46; Leistungen,
vermdogenswirksame 165 44; Mitwirkungspflicht 165
351f,, 50; Namensnennung 165 2, 15; Rechteiibertra-
gung 165 50; Regisseure 165 34; Solomitglieder 165
8f., 24f, 25, 33, 34, 36, 39, 40, 44, 48; Sterbegeld
165 46; Tendenztriger 165 16; Uben, hiusliches 165
39

Bithnenpersonal, Arbeitsverhiltnisse, befristete 103 49;
Befristungskontrollklage 106 3; Feststellungsklage 106
6; Tatigkeit, kiinstlerische 103 49

Biihnenschiedsgerichtsbarkeit, Aufthebungsverfahren
165 66; Biihnenarbeitsrecht 165 2, 10; Biihnen-
schiedsgerichtsordnungen 165 63ff.; Rahmentarifver-
trag 19 28; Tarifvertrag 165 10; Vergiitungsanspriiche
99 56
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Bithnentechniker, Arbeitnehmereigenschaft 165 16; Ar-
beitsrecht 19 27; 103 49; 165 8f.; Arbeitsvertrag 165
34; Arbeitszeit 165 32, 39; Befristung 165 24f.; Be-
schiftigungspflicht 165 48; Gage 165 44; Mitwir-
kungspflichten 165 36; Nachweispflicht 165 32; Teil-
zeitarbeit 165 40

Bummelei, Abmahnung 40 47; Schlechtleistung 43 4,
30

Bundesarbeitsgericht, Arbeitsgerichtsbarkeit 6 2

Bundesdatenschutzgesetz 96 89; Anwendungsbereich
96 79f.; Beschiftigtenbegrift 96 96f.; Datenverarbei-
tung 96 38, 122

Bundesfachstelle fiir Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit 174 86a

Bundesfreiwilligendienst, Mutterschutz 189 7; Rechts-
verhiltnis 19 67; 157 7; Urlaubsanspruch 89 30; Zi-
vildienst, Ersetzung 31 19

Bundesimmissionsschutzgesetz, Gesundheitsschutz
932

Bundestagsabgeordnete, Anderungskiindigung 129
11; Behinderungsverbot 41 6; 129 1, 4; Beurlau-
bungsanspruch 41 6; Diitenanspruch 41 6; Ersatz-
kandidat 129 5; Klagefrist 129 13; Kiindigung, au-
Berordentliche 129 10, 12; Kiindigung, ordentliche
129 10f.; Kiindigungsschutz, besonderer 129 2, 61t.;
Wahlbewerber 129 4

Bundesteilhabegesetz 198 7

Bundeswehr, Arbeitszeitschutz 181 31; 186 27; Sonn-
tagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 18

Biirgergeld, Pflichtverletzung 29 15; SGB II 29 3;
Steuerfreiheit 62 26

Busfahrer, Nebentitigkeitsverbot 55 59

Business-Netzwerke, Stellenbeséetzung 29 73

BuBgelder, vom Arbeitnehmer gezahlte 93 42

BuBgeldverfahren, * Datenschutzverstol  s. dort;
spruch 96 277f.

Ein-

Cafés, Ruhezeitverkiirzung 183 11

Cannabis, Nichtraticherschutz 177 1, 22a

Caritas, s. auch Kirchliche Einrichtungen; Arbeitsrecht 158
39; Arbeitsrechtsregelungsverfahren 161 12, 16f,; Ein-
richtung, verselbstindigte 158 38ff.; Grundordnung
des kirchlichen Dienstes 158 63; Kirchenautonomie
158 33ff; Schlichtungsstelle, kirchliche 162 2; Titig-
keit, wirtschaftliche 116 21; Ungleichbehandlung 116
21,33

Catch-All-Klauseln 54 48a

Catering, Betriebsiibergang 142 46

CCOO-Entscheidung 22 17; 40 64

CE-Kennzeichnung 173 21; Maschinensicherheit 178
12, 12b, 17, 19a, 24, 32; Schutzausriistung, personli-
che 180 15

CEN, europiische technische Normung 174 33

CENELEC, europiische technische Normung 174 33

Cerro Alonso (Rs.) 22 20

Chancenkarte 30 16h

Change-of-Control-Klauseln, Umwandlungsvorginge
142 2421f.

Charakterbild, Recht am, Personlichkeitsrecht des Ar-
beitnehmers 94 13f.

Charta der Grundrechte der Europiischen Union,
s. Grundrechtecharta

ChatGPT 115 1

Chatgruppe 124 65

Chefarzt, Anstellungsvertrag 170 33ff.; Arbeitnehmerei-
genschaft 19 50; 170 32; Arbeitspflicht 40 7; Arbeits-
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zeitgesetz 182 47; Bereitschaftsdienst 170 41; Delega-
tion 170 37; Dienstaufgaben 170 34ft.; Gesamtverant-
wortung, medizinische 170 31; Kiindigung, auBeror-
dentliche 170 51; Kiindigung, ordentliche 170 51;
Kiindigungsschutz 170 32, 50; Leistungserbringung,
persénliche 170 39f.; Leitungsfunktion 170 2; Perso-
naleinsatzplanung 170 36; Privatliquidationsbefugnis
170 9, 38, 43; Rufbereitschaft 170 41; Universitits-
professoren 170 17; Vergiitung 170 42ff.; Weisungs-
freiheit 170 67

Chefarzt (Rs.), Einstellungsrecht 158 10; kirchlicher
Dienst 159 2£.; Kiindigung 158 10

Chefarztvertrag, Anderungsvorbehalt 40 40; Aus-
iibungskontrolle 170 49; Befristung 170 51; Entwick-
lungsklauseln 170 47 {f.; Inhaltskontrolle 170 47f.

Chemikaliengesetz, Gesundheitsschutz 93 2; Umwelt-
recht 174 2

Chemikalienpaket 179 15

Chemikalienrecht, Anmeldeverfahren 179 2, 22f.; An-
ordnungsbefugnisse 179 65f.; Arbeitsschutz 179 64;
Beschrinkungen 179 28; Beschrinkungsrichtlinie 179
3; Bewertungsstelle fiir Arbeitsschutz und Arbeitsme-
dizin 179 14; Bewertungsstelle Gesundheit und Ver-
braucherschutz 179 14; Bewertungsstelle Umwelt 179
14; Biozidprodukte 179 25, 38; Biozidverordnung
179 16, 18; Bundesstelle Chemikalien 179 14; Bun-
desstelle fiir Chemikalien 179 16; Chemikaliengesetz
179 16ft.; Chemikalienrichtlinie 179 2; Chemikalien-
Sanktionsverordnung 179 44; CLP-Verordnung 179
15, 27, 54; Einstufung 179 15; Europiische Chemika-
lienagentur 179 11£.; Gefahrenabwehr 179 17; Gefah-
renvorsorge 179 17; Gefahrstoffbewertungen 179 15;
Gefahrstoffinformation 179 27, 35, 39ff.; Gefahrstoff-
informationen' 179 15; Herstellungsbeschrinkungen
179 13; Kandidatenliste 479 13; Kennzeichnung 179
15, 35, 39£; krebserzeugende Stoffe 179 6, 26; Mit-
teilungspflichten~179 24;) Qrdnungswidrigkeiten 179
67; Rahmenrichtlinie 179 5;\REACH-Anpassungsge-
setz 179 14f.; REACH-Verordnung 179 8ff, 14a, 22,
26, 41f,; Registrierung 179 8fF., 12, 22fF.; Richtlini-
en, marktbezogene 179 1ff; Richtlinien, umgangsbe-
zogene 179 1, 4ft.; Sicherheitsdatenblatt 179 23; Stof-
fe, besonders besorgniserregende 179 13; Stoffinfor-
mationen 179 23; Stoffsicherheitsbericht 179 9, 23;
Straftatbestinde 179 67; Substitution 179 13; SVHC-
Stoffe 179 13; Uberwachung 179 64ff.; Umweltinfor-
mationsgesetz 179 23; Unionsrecht 179 1; Verbote
179 28; Verpackung 179 15, 35, 39f.; Verwendungs-
beschrinkungen 179 13; Zubereitungsrichtlinie 179 2;
Zulassungsverfahren 179 13, 25f.

Chirurgisch-technische Assistenten, Leistungserbrin-
gung 170 6

Christel-Schmidt-Entscheidung, Richterrecht 6 33

Clawback-Klauseln 20 75; 65 66

closed shop Klauseln, EMRK 12 3

Cloud-Dienstleistungen, Auftragsverarbeitung 96 45

CLP-Verordnung 172 29; Chemikalienrecht 179 15,
27, 54; Mutterschutz 189 2; 190 6

Codex Iuris Canonici, Arbeitsrecht 158 50; Dienst-
recht 158 49f.

Compliance, Auskunftspflicht 55 7; Auswertung von
Compliance-Mafinahmen 96 306; Datenschutzvor-
kehrungen 96 213; Gesetzestreue 54 50; Kenntnis des
Kiindigungsberechtigten 125 23; Korruptionsverbote
54 50; Mitarbeiterbefragungen 94 18; Risikomanage-
ment 55 7; Straftatverdacht 96 112; Untersuchungen,
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innerbetriebliche 94 18; Whistleblowing-System 54
48

Computerprogramme, Anderungsverbot 99 49; Aner-
kennungsrecht 99 48; Arbeitnehmererfindungen, Ab-
grenzung 99 52ff.; Benennungsrecht 99 48; Entstel-
lungsverbot 99 49; freie Werke 99 51; Lizenz 99 43;
Sondervergiitung 99 45; Urheberpersonlichkeitsrecht
99 46; Urheberschutz 99 391f; Verbesserungsvorschli-
ge, technische 99 54; Verdffentlichungsrecht 99 47;
Zugangsrecht 99 50

Contractual Trust Arrangement, betriebliche Alters-
versorgung 205 21; 206 124; 212 220ff;; Doppeltreu-
hand-Modell 212 226, 230, 233f.; Insolvenzanfech-
tung 212 233; Insolvenzfestigkeit 212 232f.; Siche-
rungstreuhand 212 231; Treuhand, doppelseitige 212
226, 230; Treuhand, einseitige 212 226, 229; Trust-
vertrag 212 227; Verpfindungsmodell 212 226, 229,
233f.; Verwertungsverfahren 212 234

Corona-Krise, s. COVID-19-Pandemie

Corona-Pflegebonus 64 57

Corona-Primien 64 57; Mindestlohnwirksamkeit 61
34

Corona-Tests 55 36

corporate identity, Arbeitskleidung, einheitliche 55 29

COVID-19-Pandemie, Arbeitnehmerschutz 172 25a;
Arbeitsmittel 178 42; Arbeitspflicht 40 19; Arbeits-
schutz 174 4a, 37a; Arbeitsschutzausschuss 174 76; Ar-
beitszeit 182 87; Arbeitszeitschutz 181 36; Ausgangs-
sperre 76 84, 87; Berufsausiibungsverbot 76 84; 77
12, 20; Berufskrankheiten 172 23a; Betriebsanweisun-
gen 179 82; Betricbsrisiko 76 10, 84; Betriebsschlie-
Bung 115 112a;. Biostoftverordnung, [Risikogruppe
179 75, 85; COVID-19-Arbeitszeitverordnung 182
87; Diagnostik 179 85; Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall 80 47a; Entschidigungsanspruch 77 12; Fami-
lienpflegezeit 193 24; Fragerecht des Arbeitgebers 33
37; 55 36; Gehaltszuschlige 74 87; Gesundheitswesen
174 37a; Gesundheitswesen, SchutzmaBnahmen 179
85; Heimarbeit 154 32; Homeoffice 40 19; Impf-
pflicht 32 47; 55 36; Impfzentren 179 85; Insolvenz-
anfechtung 75 42a; Insolvenzantragspflicht, Ausset-
zung 27 10; Kinderbetreuungseinrichtungen, Schlie-
Bung 41 15; 77 12; Kontaktbeschrinkungen 174 61;
Kiindigung, betriebsbedingte 115 112a; Kurzarbeit
115 108, 112a; Kurzarbeitergeld 29 93d; 40 74; Leis-
tungsverweigerungsrecht des Arbeitnehmers 41 15;
Liiftung 177 16; Meldepflicht 180 49; Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats 174 61; Mund-Nase-Be-
deckung 180 8; Online-Bildungsveranstaltungen 90
31; Pflegezeit 193 1; Quarantine 76 84; 77 12, 20;
Richtlinie tiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefihrdungen durch biologische Arbeitsstoffe bei der
Arbeit 179 68; SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel 174
37a, 61; 178 42; 180 1; SARS-CoV-2-Probenahme
179 85; SchulschlieBung 77 12; Schutzausriistung,
personliche 180 21; SchutzmaBnahmen, Rangfolge
180 1, 21; Schutzpflichten des Arbeitgebers 55 36;
Sozialschutz-Paket 181 36; Umkleidezeiten 40 68;
Untersuchungsergebnis, Weitergabe 180 49; Urlaub
86 6a; Versorgung naher Angehériger 76 84; Vorsor-
ge, arbeitsmedizinische 180 47; Wegerisiko 76 87;
Wissenschaftszeitvertragsgesetz 104 15

Crowdworker, Arbeitnehmerihnlichkeit 18 40; 21
35f.; Arbeitnehmereigenschaft 167 11a; Arbeitsschutz-
recht 176 7; Fremdbestimmung 21 34; Leistungsbe-

wertung 21 34; Selbstindigkeit 21 34; Statuszuord-
nung 21 21, 33ff;; Weisungsrecht 21 34

Crowdworker-Entscheidung 18 19, 40; 21 34, 37
Crowdworking 18 55; 21 30ff;; App 21 33; Arbeitsver-

trag 21 34; Begriff 21 31; Beschiftigungsform 21
30ft.; direktes 21 31f., 35f.; externes 21 31, 33, 35f;
indirektes 21 31f., 35; internes 21 31; Lock-in-Effekt
21 35, 37; macrowork 21 32; microwork 21 32, 34;
Plattformdkonomien 21 30ff; Richtlinienvorschlag
21 37f.; Transaktionskosten 21 33; Weisungsrecht 21
33f.

CRR-Institute, Risikotriger 152 41
culpa in contrahendo, Anspruchskonkurrenz 34 16;

Aufklirungspflichten 34 4; Beweislast 34 14; Haf-
tungsbeschrinkung 57 61; Inanspruchnahme von Ver-
trauen 34 3; Informationspflichten 34 4; Integrititsin-
teresse 34 5; Interesse, negatives 34 5f.; Interesse, posi-
tives 34 6, 12; Mitteilungspflichten 35 10; Neben-
pflichtverletzungen 34 4; Rechtsnatur 34 1f; Scha-
densersatz 34 2, 5f., 9, 11f; Schadensvermeidungs-
pflicht 35 11; Schutzpflichten 34 2; Sonderverbindung
34 1f, 7; Verbindung, sonstige rechtliche 34 7; Ver-
handlungsgehilfen 34 10; Verjahrung 34 15; Verschul-
densvermutung 34 9; Vertragsanbahnung 34 7f.; Ver-
tragsverhandlungen, Abbruch von 34 5, 11; 35 11;
Vertragsverhandlungen, Aufnahme von 34 7; Vertrau-
ensschaden 34 5, 11ff; Vertretenmiissen 34 7, 9;
wahrheitswidrige Beantwortung zulissiger Fragen 35

14

culpa in dominando 25 21, 27

.D&O—Versicherung, Fithrungskrifte 57 51; Organmit-

glieder 5751

Danosa (Rs.) 189 6; Arbeitnehmerbegriff 85 20; Ge-

schiftsflihrer, Arbeitnehmerstatus 633

Daouidi (Rs.), Behinderungsbegrift 16 22

Dateien, Zugrift; unbefugter 124 68

Dateisystem 96 37, 86

Daten, ‘Ablaufdaten 113 39; anonyme 96 30f.; Berichti-

gung, Recht auf 96 188ff.; Beschiftigungsdaten 113
39; besondere 33 19, 47, 187; 96 117ff., 147; biome-
trische 96 117; 113 39; genetische 33 187; 96 117;
113 39; Gesundheitsdaten 96 117ft.; 113 39; Krank-
heitsdaten 113 39; Loschung 96 68f., 143; Loschung,
Recht auf 96 191ff; Loschungsanspruch 96 67; Lo-
schungsantrag 96 192ff.; Personalakten 113 39; perso-
nenbezogene s. Daten, personenbezogene; Sachdaten 96
24; sensible 113 39f.; Sexualleben/sexuelle Orientie-
rung 96 117; Titigkeitsdaten 113 39; Ubertragbarkeit
96 201f.

Daten, personenbezogene 96 21ff., 78ff, 117f; Be-

grifft 113 40; Beschiftigungsverhiltnis, Beendigung
139 26; ,betroffene Personen” 96 35; Betroffenen-
rechte 96 35, 79, 160ff., 258; Betroffenenrechte, auf
Anfrage zu erfiillende 96 173ff.; Datenminimierung
96 58, 66; Drittlandtransfer 96 235ft., 310; Eingliede-
rungsmanagement, betriebliches 113 39f.; Formate 96
34; Identifizierbarkeit der Person 96 26 ft.; Identifizie-
rung der Person 96 26ff.; Information 96 22, 33; In-
formationstriger 96 34; juristische Personen 96 25;
natiirliche Personen 96 25, 35; Personenbezug 96 23,
25; Pseudonymisierung 96 32; Richtigkeit 96 67; Ver-
arbeitung 96 36ft.; Zweckbindung 113 39

Datenabfrage, Kiindigung, aulerordentliche 124 57
Datenerhebung, Direkterhebung 33 171, 210; 96

163ff., 169£.; Dritterthebung 96 166ft., 169, 171; Ein-
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willigung 33 182, 190ft,; 113 40f.; Erforderlichkeits-
priffung 33 19; Haftung 33 175; Unzulissigkeit 33
172; VerhiltnismiBigkeit 33 19; Vorrang der Direkter-
hebung 138 63

Datenléschungspflicht, Personalunterlagen 139 26

Datenminimierung 96 58, 66, 116

Datennetze, Funktionsfihigkeit, Aufrechterhaltung 185
32

Datenportabilitat 96 201f.

Datenschutz 96 1ff;; Anwendungsbereich 33 18; ar-
beitnehmerihnliche Personen 21 5; Arbeitskollisions-
recht 13 128; Arbeitsvermittlung 29 32; Arbeitsver-
mittlung, private 29 55; Arztgeheimnis 180 31; Auf-
bewahrungspflichten 139 12; Auskiinfte des Arbeitge-
bers 35 33ff.; Beschiftigtenbegriff 33 18; 96 96f.; Be-
schiftigungsverhiltnis, Anbahnung 33 16; Beschifti-
gungsverhiltnis, Begriindung 33 16f.; Bewerbungsun-
terlagen 35 12; E-Recruiting 34 4; EU-US-Privacy-
Shield 96 239f.; Grundrechtecharta 96 6ft.; Kollek-
tivvereinbarungen 96 79; Krankheitsdaten 113 39;
Personlichkeitsrecht 3 35; Recht auf informationelle
Selbstbestimmung s. dort; Recht auf Vergessenwerden
96 191; Selbstsuche 29 73; Stellen, nichtéftentliche 33
18; Stellen, offentliche 33 18; Telearbeit 201 17

Datenschutzbeauftragter, Arbeitgeberpflichten 96
233; Aufgaben 96 234; Benachteiligungsverbot 15 1;
Benennung, freiwillige 96 229; Benennung, verpflich-
tende 96 229ff.; Datenschutz-Folgenabschitzung 96
231; externer 96 232; interner 96 232; Kiindigung aus
wichtigem Grund 129 44; Sonderkiindigungsschutz
129 41ff; Sonderkiindigungsschutz, nachwirkender
129 43; Teilkiindigung 101 21

Datenschutzbehorden, Anfragen, formliche 96 252f;
Erstanfragen, informelle 96 250f.; Untersuchungsbe~
fugnisse 96 252

Datenschutzerklarung, BEM 96 127

Datenschutz-Folgenabschitzung 9679, 223ff; Da~
tenschutzbeauftragter 96 231

Datenschutzgrundrecht 96 7 ff.; Drittwirkung, mittel-
bare 96 8; Einschrinkung 96 9ff.; VerhiltnismiBig-
keitsgrundsatz 96 9

Datenschutzgrundsitze 96 53ft., 79, 88, 158f.; Da-
tenminimierung 96 58, 66; Datensicherheit 96 70, 79;
Nachweispflicht 96 74; Rechenschaftspflicht 96 71f.;
RechtmiBigkeitsgrundsatz 96 54 t.; Richtigkeitsgrund-
satz 96 67; Speicherbegrenzung 96 68f; Transpa-
renzgrundsatz 96 59f., 257; Treu und Glauben 96
57f.; Weiterverarbeitung 96 64; Zweckbindungs-
grundsatz 96 61 ff.

Datenschutzgrundverordnung 96 1, 89; Anwen-
dungsbereich, riumlicher 96 79ff; Anwendungsbe-
reich, sachlicher 96 79f., 85ff;; Anwendungsvorrang
33 16; Arbeitgeber 96 41; Arbeitnehmerdatenschutz
33 16; Arbeitsverhiltnis 12 21; Auftragsverarbeiter 96
43ff.; Auslegung unbestimmter Rechtsbegriffe 96 53;
Beschiiftigtendatenschutz 96 2f., 5, 9, 19ft.; Beschif-
tigtenkontext 55 33; Betriebsrat 96 40f.; Beweisver-
wertungsverbot 130 94; Darlegungslast, sekundire 96
75; Datenschutzgrundsitze 96 53ff., 158f.; Dritter 96
48; Eingliederungsmanagement, betriebliches 113
40f.; Erlaubnistatbestinde, allgemeine 96 130fF.;
GeldbuBen 96 4; Geltung, unmittelbare 96 2; ge-
meinsam Verantwortliche 96 42ff.; Grundrechtsein-
schrinkung 96 13f.; Informantenschutz 55 11; joint
controllers 96 42ff., 48f.; Konkretisierungsklausel
s. Offnungsklausel; Konzerne 96 236; Kooperations-
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pflichten 96 249ft., 254; Marktortprinzip 96 83f;
Mindestharmonisierung 96 92; Niederlassungsprinzip
96 82; Offnungsklausel 96 2, 18, 38, 40, 90ft.; Re-
putationsschiden 96 4; Schadensersatzanspriiche 96
4, 279fF.,; Standarddatenschutzklauseln der Kommis-
sion 96 241ff; Straftatbestinde 96 4, 292ff.; Unter-
nehmensgruppen 96 236; Verantwortlicher 96 39ff.,
79, 207fE; VerhaltnismiBigkeitsprinzip 96 14; Ver-
stoBe s. DatenschutzverstoffVertragsverhiltnis, besonde-
res 96 131; Vollharmonisierung 96 2
Datenschutz-Management 96 76, 210, 213
DatenschutzverstoB 96 263ff;; Abhilfebefugnisse 96
309f.; Anweisungen 96 310; Anzahl Betroffener 96
271; Benachrichtigungspflicht 96 248; Beweislast 96
274, 290; Beweisverwertungsverbot 96 76, 115, 312f.;
Bufgeldleitlinien EDSA 96 272f.; BuBigeldrahmen 96
266; BuBigeldverfahren 96 254, 264ff; BulBgeldver-
hingung, Zumessungskriterien 96 267 ff.; Darlegungs-
last 96 290; einfacher 96 314; Einspruch 96 277f;
Fernmeldegeheimnis 96 302ft.; Intensitit 96 271;
Kausalitit 96 280, 288f; Kooperation mit Daten-
schutzbehdrden 96 268ff;; Meldepflicht 96 245f;
Personlichkeitsrechtsverletzung 96 314f.; Prozessfinan-
zierung 96 279; Rechtsverstof3 96 281; Reputations-
schaden 96 222; Sachvortragsverwertungsverbot 96
115, 312f.; Schaden 96 271, 282ft.; Schaden, imma-
terieller 96 279, 284, 291; Schaden, materieller 96
279f., 283, 291; Schadensberechnung, dreifache 96
291; Schadensersatzanspriiche 96 279ff; schwerer 96
31415 Selbstbelastungsfreiheit 96 246f., 254, 269;
Straftatbestinde 96 292ff.; Unterrichtungspflicht 96
248; Verantwortlichkeit 96 287; Verfolgungsverjih-
rung 96 275; Verschulden 96276, 287; Verwarnun-
gen 96 310; Verwertungsverbot 96 311 ft.; Warnungen
96 310; Zurechnung 96 276
Datenschutzvorkehrungen 96 213
Datensicherheit: 96 70, 79;; Auftragsverarbeitung 96 262
Dateniibermittlung, Einwilligung 33 182
Dateniibermittlung in Drittlander 96 235ff.; Ange-
messenheitsbeschluss 96 238fF.; Aussetzung der Uber-
mittlung 96 310; EU-US-Privacy-Shield 96 239f;
Standarddatenschutzklauseln 96 241 ff.; TIA 96 243
Datenverarbeitung 96 78ff; Auftragsverarbeiter 96
43ff.; Auftragsverarbeitung 96 259ff; s. auch dort; Aus-
kunftsrecht 96 174ff; Beendigung 96 143; Beschifti-
gungsverhiltnis 96 103fF, 131; Betriebsvereinbarung
96 129, 149, 153f.; Beweislastverteilung 96 73ff.,
212; data protection policies 96 213; Dateisystem 96
37, 86; Daten, besondere 33 19; Daten, personenbe-
zogene 96 36ff.; Datenschutzrecht, Anwendbarkeit 96
791t.; Datenschutzvorkehrungen 96 213; Dienstver-
einbarung 96 155; Dokumentation 96 63, 65, 72,
761t., 211f,; Einschrinkung der Verarbeitung, Recht
auf 96 196 ff.; Einwilligung 96 51f., 123, 132ff,, 308;
s. auch Einwilligung (Datenverarbeitung); Einwilligungser-
klirungen, Streichung 96 143; Erforderlichkeit 96
108; Erlaubnistatbestinde, spezifische 96 56, 120ft;
Folgenabschitzung s. Datenschutz-Folgenabschdtzung;
Freiwilligkeit 96 143; gemeinsam Verantwortliche 96
42ff., 255ff.; Grundrechtseinschrinkung 96 10ff;
Handlungspflichten des Arbeitgebers 96 207ft.; In-
teressen, berechtigte 96 144ff.; Interessenvertretun-
gen, Rechte und Pflichten 96 109f.; Kollektivverein-
barungen 96 148ff.; Kopie, Recht auf 96 179ft;
Koppelungsverbot 96 135; manuelle 96 87; Mafinah-
technische/organisatorische 96 209f., 218;

men,
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Nachweispflichten 96 711t., 73, 208, 211f.; Negativ-
listen 96 225; Positivlisten 96 225; Privacy by De-
fault 96 214, 217; Privacy by Design 96 214 ff.; Rah-
menbetriebsvereinbarung 96 154; RechtmiBigkeit
96 53ff., 79, 98ff., 143; Rechtsgrundlage, Wechsel
der 96 141, 143; Sicherheit der Verarbeitung 96
221f.; Straftaten, Aufdeckung von 96 111ff.; Tarif-
vertrag 96 149, 156 f.; Transparenzgrundsatz 96 59f.;
Treu und Glauben 96 57f.; Verantwortlicher 96
391f., 79; Verantwortlicher, Pflichten 96 207 ff.; Ver-
arbeitungsverzeichnis 96 65, 72, 77, 219f.; Verbot
mit Erlaubnistatbestandsvorbehalt 96 54ff., 98ft;
Verfahren, automatisierte 96 36f.; VerhiltnismiBig-
keitsgrundsatz 96 58; Widerrufsrecht 96 140f.; Wi-
derspruchsrecht des  Arbeitnehmers 96  203ff;
Zweckbindung 96 58, 61ff.

Datenverarbeitungsanlagen, Sonntagsarbeit/Feiertags-
arbeit 185 48

Daueranstellung, Unkiindbarkeit 37 48

DDR, Arbeitsgesetzbuch 2 47; Arbeitsrecht 2 47

Demographischer Wandel 172 25, 53

Demokratieprinzip, Pressefreiheit 167 1ff.

Denunziation, Mitarbeiterbefragung 55 7; Whistleb-
lowing-Klausel 55 11

Deputate, betriebliche Altersversorgung 202 105, 109

Derivatehandel, Feiertagsarbeit 181 26; 185 41f., 48

Design, eingetragenes, Arbeitgeberrechte 100 3f.

Desinfektionszeiten, Arbeitszeit 40 68

Detektiveinsatz, Fragerecht des Arbeitgebers 33 3; In-
formationserhebung 33 216; Interesse, berechtigtes 94
7; Zulissigkeit 130 102

Detektivkosten, Arbeitnehmerhaftung 57 7

Determination, subjektive, Betriebsratsanhorung 115
296; 121 135, 248; Kiindigungsgrund 115 233; Mas-
senentlassungen 121135, 180

Deutsche Bahn AG, Beamte 19 62; Urlaubsrecht 89
43

Deutsche gesetzliche Unfallversicherung, Unfallyer-
sicherung, gesetzliche 172 31

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See, Einzugsstelle 39 12

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See/Verwaltungsstelle Cottbus, Einzugsstelle 39
12,20

DEUYV, Meldeverfahren zur Sozialversicherung 39 4 ff.

Devisenhandel, Feiertagsarbeit 181 26; 185 41f.

Diakonie, s. auch Kirchliche Einrichtungen; Arbeitsrecht
158 39; Arbeitsrechtsregelungsverfahren 161 7f.; Ein-
richtung, verselbstindigte 158 38ff.; Kirchenautono-
mie 158 33ft; Schlichtungsstelle, kirchliche 162 2;
Ungleichbehandlung 116 21, 33

Diakonissen, Mutterschutz 189 7; Personalgestellung
159 7; Rechtsverhiltnis 19 69f.; 159 4

Dialekt, Diskriminierungsverbot 16 9

Diebstahl, Anzeigepflicht 55 10; Kiindigung, aulleror-
dentliche 124 64; Kiindigungsgrund 25 31; Schutz-
mafBnahmen 93 19

Dienst nach Vorschrift, Schlechtleistung 43 30

Dienstboten, Gehorsamspflicht 5 1; Treuepflicht 5 1

Dienste hoherer Art, Weisungsbindung, fachliche 18
27

Diensterfindung, Begriff 98 4ff.

Dienstjubilaum, Sozialauswahl 115 207

Dienstkleidung, An-/Ablegen, Vergiitungspflicht 60 23

Dienstleister, Versorgungszusage 202 39

Dienstleistung, Nachholung 4 10; Vertrag 1 8f.

Dienstleistung auf Lebenszeit, Kiindigungsrecht 38
16

Dienstleistungen, hoherwertige, Vergiitungsvereinba-
rung 37 17f.

Dienstleistungsanspruch des Arbeitgebers, Gesamt-
rechtsnachfolge 40 15; Uniibertragbarkeit 40 13ff,, 15

Dienstleistungsbetriebe mit Publikumsverkehr, Zu-
endebedienen der Kunden 182 83

Dienstleistungsfreiheit, Arbeitnehmerentsendung 30
17; Arbeitnehmeriiberlassung 13 135; 145 10; Arbeits-
bezichungen 5 6; Arbeitsrecht 12 12; Eingriffsnormen
13 8; Mindestlohn 61 10, 19, 20

Dienstleistungspflicht, Berufsfreiheit 31 19

Dienstmiete, Arbeitsmittel, Bereitstellung 2 7

Dienstordnungsangestellte, Kiindigung, auBlerordent-
liche 123 4; Mutterschutz 189 8; offentlicher Dienst
156 13

Dienstreisen, Arbeitsort 40 52; Arbeitszeit 60 19ff.; Be-
anspruchungstheorie 60 19; ins Ausland 60 21; Vergii-
tung 40 68a; 93 38; Vergiitungsregelung 37 15

Dienststelle, Sozialauswahl 115 182, 189

Dienstunfahigkeit, betriebliche Altersversorgung 202
69,73

Dienstvereinbarung, Arbeitsverhiltnis, Inhalt 5 5, 13;
Arbeitszeit 40 104; 182 64; Datenschutz 96 155;
Rahmendienstvereinbarung 96 155; Schriftform 36 42

Dienstverhiltnis, Befristung 37 47; Berufsausbildung
147 8; Betriebsiibergang 143 2; dauerndes 37 47,
Kiindigung, auBerordentliche 123 7; Steuerrecht 62 7

Dienstvertrag, Abgrenzung 3 4ff., 8ff., 12f; Arbeit als
solche 3 9; Arbeitsverhiltnis 3 2ff.; Beschiftigungsan-
spruch 92 4; Dienstleistung 3 5; Diensttreue 53 3;
Entgeltgestaltung 3 11; Entgeltlichkeit 3 5; Entgeltrisi-
ko 3 9; freier 19 76t; Outsourcing 101 2; Schwarz-
arbeit'32 44; unabhiingiger 3 2, 45 Werkvertrag, Ver-
hiltnis zum 3 4ff.

Dienstvorschriften, Gleichbehandlungsgrundsatz 14 22

Dienstwaffe 60 23

Dienstwagen, Altersteilzeit 67 11; Annahmeverzug des
Arbeitgebers 76 55; Anspriiche, Verfallbarkeit 71 22;
Arbeitsentgelt 67 7ff.; Arbeitsverhiltnis, Beendigung
67 11; Betriebsrente, Anrechnung auf 67 12; Heraus-
gabe 67 9; Leasingraten nach Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses 67 3; Nutzungsentschidigung 67 10; Pri-
vatnutzung 62 29, 105b; 67 3, 7 ff.; Widerruf der Pri-
vatnutzung 67 9

Dienstwohnung, Sachleistung 67 3

Differenzierungsverbote, absolute 14 26, 28ff; Ar-
beitsverhiltnis 32 111{F; Einstellung 32 111; Gleich-
heitssatz, allgemeiner 32 112; Grundrechte 14 26; re-
lative 14 27, 421t

Digitalisierung der Arbeit 21 39f; 115 1; 172 53;
173 59; Arbeitnehmereigenschaft 18 29, 31, 40; Ar-
beitsschutzrecht 172 54; Arbeitszeit 172 25; 181 3, 38;
Beschiftigtendatenschutz 96 3; Beschiftigungsformen,
neue 21 30f.; Kiindigungsrecht 107 13; Schutz, sozia-
ler 21 40ft;; Weisungsbindung 18 31

Direktionsrecht des Arbeitgebers, s. Weisungsrecht des
Arbeitgebers

Direktionsrechtsklauseln, echte 18 31; unechte 18 31

Direktversicherung, Auflage, dritte soziale 207 162ff.;
Auflage, erste soziale 207 156ff; Auflage, zweite so-
ziale 207 159fF; Begrift 205 24ff; Beitrige 205 27;
Berechnungsverfahren 207 154; Besteuerung 205
441f; betriebliche Altersversorgung 26 59f,; 202 17f,,
23, 81, 84, 108, 136; 203 72; 205 57{f.; Bezugsrecht,

2791



Sachverzeichnis

unwiderrufliches 207 156; Einstandspflicht 205 32,
36; Einzelversicherung 205 29; Erginzungsanspruch
207 154f.; Forderbetrag 205 55f; Geringverdiener
205 55; Gruppenversicherung 205 29; Insolvenzschutz
205 61ff; Insolvenzsicherung 212 51fF, 91, 208f;
Insolvenzsicherungspflicht 212 177, 180; Kiindigung
203 78a; 204 7a; Pauschalsteuer 205 52, 55; Primien-
zahlung 205 31, 59{t.,; Riickkaufswert 207 166; Sozi-
alversicherungspflicht 205 51; Steuerfreiheit 205 54f;
Uberschussanteile 207 103, 159f., 165a; Ubertra-
gungswert 208 101 ff;; Verfligungsbeschrinkungen 207
165f.; Versicherungsaufsicht 205 24; Versicherungsver-
trag 205 34fF; versicherungsvertragliche Losung 207
154ft., 155¢; Versorgungszusage 207 12; Widerrufs-
verbot 207 13; Zusagezeitpunkt 207 63 ff., 72 ff.

Direktzusage, betriebliche Altersversorgung 26 59f.

Dirigent, Selbstindigkeit 165 21

Diskriminierung, additive 16 132; Benachteiligung,
geschlechtsneutrale 14 37; Entschidigungsanspruch 12
39; intersektionelle 16 132; Mediation 17 25; Mehr-
fachdiskriminierung 16 132f.; 116 57; mittelbare 32
123; 49 18; Personlichkeitsrechtsverletzung 32 175;
Rechtsfolgen 32 160ft,; Schadensersatz 12 39; Streit-
beilegung, friedliche 17 25; Titer-Opfer-Ausgleich 17
25; verdeckte 14 37; 16 76f.; 32 123

Diskriminierungsverbote, AEUV 12 11; allgemeines
Diskriminierungsverbot 12 5; Arbeitgeber, Bindung
32 111ff; Arbeitsrecht 7 49; Arbeitsvermittlung 29
23ff; Arbeitsvertragsrecht 4 9; Beweislast 32 156ff.,
170; Bindung Privater 12 11; Differenzierungsverbot
32 111; Einstellungsanspruch 32 164f; EMRK 12 5;
Kiindigungsverbot-12 59;-Schaden, immaterieller-32
173f.; Schadensersatz 32 160, 166f., 173f.; Stellenaus-
schreibung 17 2, 5 ff.; Unionsrecht 12 38

Diskriminierungsverhalten, Schadensausgleich, inner-
betrieblicher 57 34

Divergenzrechtsbeschwerde 127 43

Dokumentationspflicht,.. Arbeitsverhaltnis 112 "33 fE;
Auftragsverarbeitung 96 261; Beweisvereitelung 12 35;
Datenverarbeitung 96 63, 65, 72, 76ff., 211f.

Doppelarbeitsverhiltnis, Arbeitszeit 182 9

Dozent, Arbeitnehmereigenschaft 19 46; Erfindungen
98 61; Statuszuordnung 21 29

Drittelbeteiligungsgesetz, Arbeitsdirektor 26 12; Auf-
sichtsratsbesetzung 26 12

Drittelmitbestimmung, AufSichtsratswahlen 25 49

Dritter Weg, Evangelische Kirche 161 4ff.; Katholische
Kirche 161 9; 162 14a; Kirchen 40 88; 160 14, 18,
19f; 161 1f., 1; Kirchlicher Dienst 158 32

Drittmittelfinanzierung, Befristungsgrund 103 35, 79;
104 2f., 241t

Drittschuldnererkliarung, Lohnpfindung 74 25ft.

Drittschuldnerklage, Besorgnis der Leistungsverweige-
rung 70 18; Streitwert 70 27

Drittstaatenangehorige, Beschiftigungsmoglichkeit 30
1

DRK-Schwestern, s. Rote-Kreuz-Schwestern

Drogenabhingigkeit, Betriebsbeeintrichtigung 113 81;
Entziehungskur, Aufforderung zur 113 83ft.; Frage-
recht des Arbeitgebers 33 56, 88; Fremdgefihrdung
113 81; Krankheitswert 113 76f.; Kiindigung, auler-
ordentliche 113 76; Kiindigung, personenbedingte
113 76ff, 82fF., 87ft.; Negativprognose 113 79; Of-
fenbarungspflicht 33 135; Prognosekorrektur 113 79;
Riickfall 113 79; Selbstgefihrdung 113 81; Therapie-
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bereitschaft 113 79, 83; Verschweigen 113 84; Weiter-
beschiftigung 113 86

Drogenkonsum, Kiindigung, auflerordentliche 124 50;
Kiindigung, verhaltensbedingte 113 77

Drogenscreening, Duldungspflicht 55 38; Einstellungs-
untersuchung 180 56; Tauglichkeitsuntersuchung 180
60

Drohung, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 22, 31, 37,
42, 51f.; Anfechtung des Aufhebungsvertrags 135 32,
35, 37; Anfechtung des Vergleichs 134 25; Ausgleichs-
quittung 137 39

Druckkiindigung, Anderungskiindigung 119 7, 70; au-
Berordentliche Kiindigung 124 91; betriebsbedingte
Kiindigung 115 175f; 124 90f.; Betriebsiibergang
143 8; echte 119 7, 70; 124 90f.; HIV-Infektion 113
96; Kiindigungsart 108 48; unechte 119 7; Wieder-
einstellungsanspruch 32 83

Druckluftverordnung, Arbeitsschutz 174 4

Duldung, Beschiiftigungsaufnahme 30 9, 18

Dumpinglohn, Sittenwidrigkeit 29 22

Durchgriffshaftung 23 21

Durchschnittsarbeitszeit,
Transparenzkontrolle 40 88

Durchsuchung, korperliche, Menschenwiirde 7 41

Duzen, Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 19

Mitbestimmung 40 104;

E-Mail, Uberwachungsmaﬁnahmen 55 35;94 12
E-Recruiting 34 4

E-Zigaretten, Nichtraucherschutz 177 1, 22a

eAU 82 15a ff.

eAU-Verfahren 82 15a; Anzeigepflichten 82 5, 15b;

- Feststellungspflicht 82 15a; Mitteilungspflichten 82 5,

15b

EDSA 96 43, 136, 176; Bufigeldleitlinien 96 272f;
Leitlinien 96176

Egenberger (Rs.) 16 112f; 19 31, 33; kirchlicher
Dienst 116 37;158;10; 15921

EGMR-Rechtsprechung, Arbeitsrecht 12 26

Ehe, Grundrechtsschutz 7 60 1f.

Ehegatten, Kiindigung, personenbedingte 113 103f;
Zusammenveranlagung 62 10

Ehegattenmitarbeit, Rechtsverhiltnis 19 68

Ehegattenvertriage, Kiindigungsschutz 112 6

EheschlieBung, Beihilfen, Pfindungsschutz 74 86

Eheschutz, Differenzierungsverbot 14 40; Personlich-
keitsrecht des Arbeitnehmers 94 24

Ehrenamt, Arbeitszeitumverteilung 47 41; Benachteili-
gungsverbot 113 102; Kiindigung, personenbedingte
113 102; MaBregelungsverbot 113 102; Sozialversi-
cherung 62 89

Ehrenamtliche Tatigkeit, Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz 16 45; Arbeitslosigkeit 29 102

Eigenartsklausel, Medienarbeitsrecht 167 35

Eigengruppe 45 81; Arbeitsverhiltnis 144 2, 5, 16ft.,
17ff; Bindung, gesamtschuldnerische 40 11; Bindung
der Gruppe als solcher 64 30; Elternzeit 144 18; Ent-
lohnung 64 30; Kiindigung 45 125; Kiindigung, ge-
meinsame 144 17; Kiindigungsschutz 112 6; Rechts-
form 36 17; Sonderkiindigungsschutz 144 18; Sozial-
auswahl 144 18

Eigenkiindigung, Ausschluss, tarifvertraglicher 110 69;
Ausschluss durch Einzelarbeitsvertrag 110 82; Be-
triebsstilllegung 115 123; Klagefrist 130 36; Kiindi-
gungsschutz 107 26; Massenentlassungen 12 61;
Sperrzeit 135 24f.; Weiterbeschiftigungsanspruch 131
27; wichtiger Grund 135 25f.
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Eigenschaden, Titigkeitsrisiko, betriebliches 93 29

Eigenschaftsirrtum, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38
28f.; Anfechtung des Aufhebungsvertrags 135 34

Eigentum des Arbeitgebers, Herausgabepflicht des
Arbeitnehmers 139 7ff.; Schadensersatz 139 9; Zu-
riickbehaltungsrecht 139 8

Eigentum des Arbeitnehmers, Schutzpflichten 91 9

Eigentumsfreiheit, Arbeitsbezichungen 5 8

Eigentumsgarantie, Arbeitgeber 23 6, 9; 115 1; Ar-
beitnehmer 115 1; Arbeitsverfassung 6 6; 7 67, 80;
Marktwirtschaft 6 15; Sozialbindung 115 1

Eigenverwaltungsverfahren, vorlaufiges, Insolvenz-
verfahren 75 5

Eignung, gesundheitliche, Einstellungsverfahren 33
183ff.

Eignungsmangel, fachlicher 113 106f.; 114 16; Kiindi-
gung, auBerordentliche 124 73; Kiindigung, perso-
nenbedingte 113 105ff; personlicher 113 108; Straf-
taten 113 108; Verdacht einer Pflichtverletzung 113
125

Eignungsiibung, Kiindigung, auBerordentliche 110 57;
Kiindigungsverbot 109 48

Eignungsuntersuchung 35 17ff; AIDS-Erkrankung
33 186; Einwilligung 94 14; Kosten 35 22; Titigkeits-
ausiibung 180 61

Eignungsvorbehalt, Unfallverhiitungsvorschriften 180
61

Eilzahlungsverkehr, Feiertagsarbeit 181 26; 185 41f.

Einberufung, s. Wehrdienst

Ein-Euro-Job, Beschiftigungsverhiltnis 19 64; Mehr-
aufwandsentschidigung, Steuerfreiheit' 62 26; Mutter-
schutz 189 11; Rechtsverhiltnis;-6ffentlich-rechtliches
157 7

Einfirmenvertreter, Arbeitnchmerihnlichkeit 19 78;
21 21, 25f; betriebliche Altersversorgung 202 30

Einfiihlungsverhiltnis, Arbeitsentgelt 60 109; Arbeits-
verhiltnis 37 55

Eingliederung, Betriebsrat 26 79

Eingliederung, berufliche 29 81ff;; Kosteniibernahme
29 82; Mafinahmen 29 82f,; Vermittlungshemmnisse
29 82a

Eingliederungsmanagement, betriebliches, s. BEM

Eingliederungsvereinbarung, Arbeitsvermittlung 29
15; Pflichtverletzung 29 15

Eingliederungszuschuss, Erwerbstitigkeit, Aufnahme
einer 29 90a

Eingruppierung, Anderungskiindigung 119 52ff; Be-
triebszugehorigkeit 60 70; Entgelttarifvertrag 60 681f.;
Herabgruppierung 119 52ff; irrtiimliche 119 58;
Mitbestimmungsrechte, Weitergeltung 26 92; Riick-
gruppierung, korrigierende 119 54; Verdienstsiche-
rungsklauseln 60 70

Eingruppierungsfeststellungsklage,
bediirfnis 70 24

Einheitsbedingungen, arbeitsvertragliche, Einbezie-
hung 37 22

Einheitsregelung, arbeitsvertragliche, Begriff 8 53ft.;
Erkennbarkeit der kollektiven Ausgestaltung 8 41

Einigungsstelle, Arbeitszeitflexibilisierung 48 31, 33

Einigungsstellenspruch, Betriebsvereinbarung,
zwingbare 8 35

Einigungsstellenvorsitzender, Vergiitungsanspruch 75
6b

Einigungsvertrag, Anordnung 54 202 131; Arbeits-
recht 2 49; Arbeitsvertragsrecht 5 4

Rechtsschutz-

er-

Einkommensteuer 62 1ff;; Abfindungen 62 11; Ar-
beitnehmer-Pauschbetrag 62 15; Arbeitsvergiitung 62
1; Dienstverhiltnis 62 7; Einkommensbegriff 62 12;
Einkommensteuertarif 62 36f.; Einkiinfte, auBeror-
dentliche 62 11; Einnahmen aus nichtselbstindiger
Arbeit 62 12fF; Entgeltabtretung 73 17; Freibetrige
62 21; Freigrenzen 62 21; Fiinftelprinzip 62 11, 25;
Grundfreibetrag 62 19; Individualbesteuerung 62 10;
Innenrecht 62 3; Jahressteuerprinzip 62 11; mehrjihri-
ge Titigkeit 62 11; Nettoprinzip, objektives 62 15;
Nettoprinzip, subjektives 62 19; Pauschalierungen 62
21; Sachbeziige 62 27f.; Sonderausgaben 62 18; Split-
tingverfahren 62 37; Steuerbefreiungen 62 21; Wer-
bungskosten 62 15ff.

Einkommensteuerbescheid, Rechtsweg 62 44

Einkommensteuerpflicht, Arbeitnehmer 62 5

Einmalzahlungen, Arbeitsentgelt 62 105; Beitragsfrei-
heit 62 105; Lohnsteuerfreiheit 62 105

Einsatzgenehmigung (US-Streitkrifte), Bedingung,
auflésende 105 8

Einsatzort, wechselnder, kollektiver Wechsel 40 61;
‘Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 52, 54

Einschreiben, Kiindigungserklirung 108 12, 30ff.

Einschreiben mit Riickschein, Kiindigungserklirung,
Zugang 108 32

Einsichtsrecht, Personalakten 3 35; 95 2, 4, 6, 18ff;
155 51f.; Personlichkeitsrecht des Arbeitsnehmers 3
35

Einstellung, Arbeitsbereich, Zuweisung 36 6; Arbeits-
schutz, Unterweisung 176 33; Auswahlfreiheit 31 41;
32 111; Auswabhlrichtlinien'32 189f.; befristetes Ar-
beitsverhiltnis-103 134; Beteiligung des Betriebsrats
103 134; Betriebsratsbeteiligung 13 92; Betriebszuge-
horigkeit 24 56; 36 '5; Diskriminierung wegen des
Geschlechts 16 3; Meldepflichten 39 1; Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats 32 188; 36 7; 76 20; Mit-
bestimmungsrechte, Weitergeltung 26 92; Vertragsfrei-
heit 311 32y Zustimmungsverweigerung 76 20; 103
134

Einstellungsanspruch, de lege ferenda 31 39

Einstellungsentscheidung, Auswahlrichtlinien 33 130;
Informationserhebung 33 3ff.; Motive 33 1; Recht-
fertigung 33 1f., 4, 129; Schadensersatz 32 168ff; so-
ziale Gesichtspunkte 33 129 ff.

Einstellungsfreiheit, Beschrinkungen 32 178

Einstellungsgebote, Abschlussnormen 32 184; tarifliche
32 182ff; Wiedereinstellung nach Arbeitskampf 32
186

Einstellungspflicht, Riickkehrzusage 32 192; Vorver-
trag 32 192

Einstellungsregelungen, tarifliche 32 178

Einstellungsuntersuchung, Alkoholscreening 180 56;
Arbeitsschutz 180 56; Arbeitsvertragsabschluss 180
541f.; Auswahlrichtlinie 180 58; berechtigtes Interesse
des Arbeitgebers 180 55; Diskriminierungsverbot we-
gen Behinderung 180 56; Drogenscreening 180 56;
Gendiagnostik 180 63; HIV-Test 180 57; Krankhei-
ten, chronische 180 56; Personalauswahl 180 30a, 55;
Schwangerschaft 189 17; Tarifnormen 180 59; Ver-
haltnismiBigkeit 180 56; Vorsorge, arbeitsmedizinische
180 30a; Zustimmung des Betriebsrats 180 58

Einstellungsverbote, Abschlussnormen 32 179f; Be-
triebsnormen 32 179, 181; tarifliche 32 179fF.

Einstellungsvoraussetzungen, Befristungsgrund 103
55
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Einstiegsqualifizierung, BerufSausbildungsvorbereitung
148 9; Forderungsmafnahmen 29 87

Einstweiliger Rechtsschutz, Arbeitsentgelt 70 29;
Weiterbeschiftigungsanspruch 131 32

Einwanderungsland, modernes 30 1, 16¢

Einwilligung (Datenverarbeitung) 96 51f, 123,
132ff; Aufklirungspflichten 96 139, 140; Bestands-
aufnahme 96 143; Bestimmtheit 96 137f., 143; Da-
ten, personenbezogene 113 40; Form 96 139, 143;
Freiwilligkeit 96 133 ff.; Gesundheitsdaten 113 41; In-
formationsgrundlage 96 136; Informiertheit der Be-
schiftigten 96 143; KontrollmaBlnahmen 96 308;
RechtmiBigkeit 96 143; Streichen aus Arbeitsvertri-

gen 96 143; Treu und Glauben 96 142ft.; Widerruf

96 140f.

Einwirkungen, physikalische, Arbeitsschutz 179 124;
Vorsorge, arbeitsmedizinische 180 47

Einzelhandel, Arbeitszeitschutz 188 1; Betriebsiibergang
142 55; Zuendebedienen der Kunden 182 83

EinzelmaBnahmen, personelle, Arbeitszeitflexibilisie-
rung 48 34; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 52
33ff.

Einzelrechtsnachfolge, Arbeitsverhiltnis, Ubergang
141 1

Einzelrichtlinien, Arbeitsschutz 173 44ff; 174 4; Ar-
beitsstitten 173 45; Arbeitsstoffe, biologische 173 44;
Arbeitsstoffe, chemische 173 44; Arbeitsumwelt 173
45; Arbeitszeitschutz 173 48; Baustellenrichtlinie 173
44f., 47; Bildschirmarbeitsplatz 173 44f{f.; Bildschirm-
gerite 173 44; elektromagnetische Felder 173 44; Ge-
fahrstoffrecht 173 44f.; Gesundheitsschutzkennzeich-
nung 173 44; Jugendarbeitsschutz 173 48; Karzinoge-
ne 173 44; Lirmschutz 173 44f., 44; Lastenhandha-
bung 173 44ff, 44; Mutagene 173 44; Mutterschutz
173 44, 48; Schutzausristung, personliche 173 44;:Si-
cherheitskennzeichnung 173 44; Strahlenschutz 173
47; Strahlung, kiinstliche optische 173 #44; Wrlaub 173
48; Vibrationsschutz 173 44

Einzelweisung, Gehorsamispflicht 40 23

Eisdielen, Ruhezeitverkiirzung 183 11

Eisen- und Stahlindustrie, Feiertagsarbeitsverbot 181
22; Sonntagsarbeitsverbot 181 22

Elektromagnetische Felder, Arbeitsschutz 179 123fF;
Einzelrichtlinien 173 44; 179 124; Gefihrdungsbeur-
teilung 179 124f.; Strahlenschutzrecht 179 121, 123f;
Verordnung zum Schutz der Beschiftigten 174 4; 179
125

Elektronische
s. e AU

Elektronisches Dokument, Nutzungspflicht 106 12

Elementenfeststellungsklage, Urlaubsanspruch 86 125

ELENA-Verfahrensgesetz 39 7

ELStAM 62 39; Abruf durch Arbeitgeber 62 72; Lohn-
steuererhebung 39 36; Steuerfreibetrige 62 73

Elterngeld, Bezugszeitraum 191 3; Elternzeit 41 25;
191 6; Entgeltersatzleistung 191 1; Steuerfreiheit 191
3; Teilzeitarbeit 50 248f.

Elternurlaub, Arbeitszeit 12 43; Begrift 85 1; Sonder-
kiindigungsschutz 12 60; Sozialer Dialog 12 14; Ur-
laubsanspruch 85 25; Vergiitung ohne Arbeitsleistung
12 48; Zweck 85 33

Elternzeit, Ablehnung 192 7; Adoptionspflege 191 5;
Anfechtung 192 41; Anspruchsberechtigung 191 5f;
Anspruchsdauer 191 3; Anspruchsverfahren 192 4,
61f.; Antrittszeitpunkt 191 11; Arbeitgeber, anderer
192 17ff; Arbeitgeberwechsel 191 7; Arbeitsentgelt

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung,
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192 21ft; Arbeitsplatz, Unteilbarkeit 192 9a; Arbeits-
platzgarantie 192 1; Arbeitsunfihigkeit vor Antritt 191
14; Arbeitsverhiltnis 144 2; Arbeitsverhiltnis, befriste-
tes 191 5; 192 41; Arbeitsverhiltnis, bestehendes 191
5; Arbeitsverhiltnis, ruhendes 41 25; 192 1, 14, 24;
Arbeitszeitverringerung 192 3ff,, 12f; Arbeitszeitver-
teilung 192 10; Aufthebungsvertrag 192 41; Auszubil-
dende 149 161; Beendigung 192 1, 5; Beendigung,
vorzeitige 191 16, 20ff; Befristungskontrollklage 106
3; Beginn 191 14; zur Berufsbildung Beschiftigte 191
5; Beruf$bildungszeiten 149 146; Bescheinigung durch
Arbeitgeber 191 7; Betreuungsverhiltnis 191 6; be-
triebliche Altersversorgung 192 25; Betriebsiibergang
142 100; Betriebsverfassung 192 29; Betriebszugehd-
rigkeit 115 236; Bindungswirkung 192 11; Darle-
gungslast 192 8, 9¢; Dauer 191 15; Eingriffsnorm 13
147; einstweilige Verfiigung 192 13; Einverstindnis
des Arbeitgebers 191 7; Elterngeld 191 3, 6; Eltern-
teilzeit 192 1, 4ff.; Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall 192 25; Entgeltumwandlung, Fortsetzungsrecht
204 52; Entscheidung, unternehmerische 192 9ff;
Erholungsurlaub, Kiirzung 89 10ff; 192 26; Ersatz-
kraft 192 9bf., 43ff; Erwerbstitigkeit wihrend der
Elternzeit 192 3ft., 17ff.; Erzichungsurlaub 85 1; Er-
ziehungsverhiltnis 191 6; Existenzschutz 3 32; Fristen
191 11fF; Griinde, entgegenstehende 192 7ff.; Haus-
halt, gemeinsamer 191 6; Heimarbeit 191 5; Hochst-
frist, gesetzliche 191 15; Inanspruchnahmeerklirung
191 7ff, 11ff, 14; Inanspruchnahmeerklirung,
Riickgingigmachung 191 7; Kollisionsrecht 13 120;
Konsensverfahren 192 4f.; Kostensteigerungen 192 9;
Kiindigung, Zulissigerklirung 110 52; 124 107; 192
38t.; Kiindigungsschutz 110 59; 124 107; 128 3, 6ft;
Kiindigungsverbot 3 34; 13 147; 109 46; leitende An-
gestelite 20 63; Massenentlassungsschutz 121 36; Mit-
bestimmung 192 15; Niheverhiltnis zum Kind 191 6;
Nebenpflichten 192 2; |Personensorgerecht 191 6;
Priklusion von Griinden|192 |8; Reechtsnatur 191 3;
Rechtswegzustindigkeit 192 12; Resturlaub 190 47;
Riickgingigmachung 191 7; Riickkehrrecht 192 14;
Sachbeziige 192 25; Sachgrundbefristung 192 43ft;
Schutzzweck 14 40; Schwellenwert 192 6b; Selbstbe-
urlaubungsrecht 191 1; Sonderkiindigungsrecht des
Arbeitnehmers 192 42; Sonderkiindigungsschutz 192
30fF; Sonderleistungen, jihrliche 192 21ff; Sonder-
urlaub 191 1; Sonderzahlungen 66 10, 25; Sonderzah-
lungen, Kiirzung 41 25; Sozialauswahl 115 200; Sozi-
alplanabfindung 192 25; Teilzeitarbeit, Anspruch auf
49 24; Teilzeitarbeit ohne Elternzeit 192 33f.; Teil-
zeitarbeitsverhiltnis 191 5; 192 17ft; Teilzeiterwerbs-
titigkeit, selbstindige 192 20; Teilzeitverlangen 192
11, 16; Tod des Kindes 191 20; Ubergangsrecht 191
4; Ubertragbarkeit 191 3; Ubertragung 191 9, 17f;
Unabdingbarkeitsgebot 191 2; Urlaubsabgeltung 89
17; 192 26, 28; Urlaubsabgeltungsanspruch 89 10a;
Urlaubsanspruch 89 9ft., 14ff.; 192 26; Urlaubsiiber-
tragung 192 27; Verlingerung 191 15, 19; vermo-
genswirksame Leistungen 192 25; Verzicht 192 41;
Vollzeitpflege 191 6; Wartezeit 192 6¢; Wegfall der
Voraussetzungen 191 16; Wochenstundenzahl 192 5,
6a; Zeitraum, Festlegung 191 8f; Ziele 189 1; zweite
89 16

EMRK, Privat- und Familienleben, Recht auf Achtung

12 5; Religionsfreiheit 12 5

Energieversorgungsbetriebe, Sonntagsarbeit/Feier-

tagsarbeit 185 27
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Energiewirtschaft, Boniverbote 2023 65 68
Engpassberuf, Weiterbildung 29 89a
Ensemblemitglieder, Eignungsmangel 113 107
Entbindung, s. Mutterschutz

Entbindungspfleger, Belegverhiltnis 170 23; Selbstin-
digkeit 170 83

Entfaltungsfreiheit, Arbeitnehmer 31 44

Entfernungsanspruch, s. Tilgungsanspruch (Personalakten)

Entfernungsrecht, Arbeitnehmer 41 15; 175 9; 177 15;
178 57f.; Arbeitsschutz 12 56

Entgeltabrechnung, Aufbewahrungspflicht 139 13, 15

Entgeltabreden, Sittenwidrigkeitskontrolle 60 37

Entgeltanspruch, Abrechnung 71 36; Arbeitsvertrag 36
4; 92 14; Erfiillung 69 1ff; Falligkeit 69 5; Pfin-
dungsschutz 71 3; Unpfindbarkeit 73 3ff; Verzicht-
barkeit 71 2f.; Vorausabtretung 73 2

Entgeltausfallprinzip, Arbeitszeitdeputat 50 233; Ent-
geltfortzahlung 61 25; Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall 64 25; Fehlzeiten 64 50; Provision 65 34f;
Urlaubsentgelt 87 14

Entgeltbescheinigung, Abrechnung des Arbeitsentgelts
3952

Entgeltbiicher, Heimarbeit 39 50

Entgelterhohung, Betriebsiibung 60 85

Entgeltersatzleistungen, Arbeitsforderung 29 2af., 75,
101 fF.

Entgeltfortzahlung 50 227 ff.; Annahmeverzug 76 59;
Arbeitsbefreiung 41 1, 7f.; Arbeitskollisionsrecht 13
104ft.; Ausgleichsquittung 137 13; Ausgleichsverfah-
ren 49 30; Entgeltausfallprinzip 61 25; Kollisionsrecht
13 104; Referenzprinzip 61 25; Verhinderung, per-
sonliche 50 242

Entgeltfortzahlung an Feiertagen, Arbeitnehmer 78
8; Arbeitskampf 78 18; Arbeitsort 78 6; Arbeitszeit-
festlegung 40 101; Auslandsberiihrung 78 7; lAus-
schlussfristen 78 27; zur Berufsbildung Beschiftigte 78
9; Beweislast 78-3]; Entgeltausfallprinzip 78 20ft., 125;
Feiertage, gesetzliche 78 3ff.; Feiertage, religiose 41
15; Giinstigkeitsvergleich 78 26; Heimarbeiter 78 9;
Hohe 78 20ff.; Kausalitit 78 10ft.; Kurzarbeit 78 19;
Mehrarbeit 78 21; Religionszugehorigkeit 78 5;
Schichtarbeit 78 22f.; Unabdingbarkeit 78 26f.; Ver-
giitungsanspruch 78 1ff., 24fF.; Verzicht 78 27; Witte-
rungsverhiltnisse 78 17

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Abrufarbeit 81
21; Absenkung 79 4; AIDS-Erkrankung 80 54; Alko-
holismus 80 15; Anderungskiindigung 81 47; Anlass-
kiindigung 81 43ff.; Annahmeverzug des Arbeitgebers
80 32; Anspruch 79 2; Antrittsprimien 81 12; Anzei-
gepflichten 82 1ff., 5ff., 38ff,; Arbeitgeberregress 83
11f; Arbeitgeberwechsel 80 75; Arbeitnechmer 80 1;
Arbeitsentgelt 81 30a f.; Arbeitserlaubnis, fehlende 80
45; Arbeitskampf 80 42f; Arbeitsleistung 80 23ff;
Arbeitsunfihigkeit 80 18fF.; 82 31; Arbeitsunfihigkeit,
begriindeter Zweifel 82 29f.; Arbeitsunfihigkeit, be-
stechende 80 7; Arbeitsunfihigkeit, wiederholte 80
691F; Arbeitsunfihigkeit an Feiertagen 81 24f., 28;
Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit 80 12ff.; Arbeits-
unfall 80 59; Arbeitsverhiltnis 80 7ff.; Arbeitsverhilt-
nis, Beendigung 81 41ff; Arbeitsverhiltnis, fehlerhaf-
tes 80 8; Arbeitsverhiltnis, gekiindigtes 80 9; Arbeits-
verhiltnis, ruhendes 81 39; Arbeitsverweigerung,
grundlose 80 32; Arbeitszeit, bemessungsrelevante 81
19; Arbeitszeitfestlegung 40 101; Aufwendungsersatz
60 5; 81 14ff;; Ausland, Arbeitsunfihigkeit im 82
101, 27, 32ft.; Bedienungsgeld 81 11; Behandlun-

gen, medizinische 80 57; Betriebsferien 80 36; Be-
triebsgroBenberechnung 50 241; Betriebsratsmitglie-
der, freigestellte 80 35; Beweislast 80 51, 81; Bezugs-
dauer 50 234f; 79 2; 80 38; 81 31ff.; Bildungsur-
laub 80 36; Darlegungslast, abgestufte 80 81; Dritt-
haftung 83 22ff; Eigenerkrankung des Arbeitneh-
mers 80 12; Eigenkiindigung des Arbeitnehmers,
veranlasste 81 48f.; Eigenverschulden 80 53ff.; Ein-
heit des Versicherungsfalls 80 68, 72ff.; Elternzeit 80
37f.; Entgelthohe 64 1; Epidemie 80 47a; Erlassver-
trag 71 3; Erstattungsanspruch 83 18ff; Existenz-
schutz 3 32; Existenzsicherung 79 5; Fehlen, unent-
schuldigtes 80 32; Feiertage 80 44; Forderungsiiber-
gang, gesetzlicher 83 22ff., 421, 59f.; Fortsetzungs-
erkrankung 80 68ft.; Fortsetzungszusammenhang 80
69; Freistellung 80 36, 38; Freistellungsvereinbarung
80 33; Freizeitperioden 50 235; Gratifikationen 81
13; Grundleiden, einheitliches 80 71; Gruppenak-
kord 81 10; Heilungsverzdgerungen 80 57; HIV-In-
fektion 80 54; Infektionsschutzrecht 80 41; Jahres-
sonderzahlungen 83 42f.; Karenzzeit 79 4; Kausalitit
Arbeitsunfihigkeit/Krankheit 80 31ff;; Krankheit,
dieselbe 80 69ff.; Krankheitsbegriff 80 12ff.; Krank-
heitsverdacht 80 41; Kurzarbeit 80 34; 81 26ff.; Leis-
tungsminderung, krankheitsbedingte 80 30; Leis-
tungsverweigerungsrecht des Arbeitgebers 82 38ff.;
83 48ft.; Lohnausfallprinzip 50 230; 51 31; Medizi-
nischer Dienst, Stellungnahme 82 31; Mehrfachbe-
schiftiguing 50 239; Mehrfacherkrankung 80 68ft;
Mindestlohn 81 5; Mitteilungspflicht 82 5ff., 39;
Mitwirkungspflicht des Arbeitnehmers 83 47; Mut-
terschaft 80 39f; Nachleistung 79 2; Nachweis-
pflichten 82 1ff., 15F, 38ff; Nikotinabhingigkeit
80 15; offentlicher Dienst 155 41; Pandemie 80 47a;
Recht auf informationelle Selbstbestimmung 80 81;
Rechtsmissbrauch 82 48; Rechtswegzustindigkeit 83
59f; RehabilitationsmaBnahmen; Anrechnung 79 4;
Saisonbetriebe 81 19; Schichtarbeit 81 22; Schlige-
reien 80 62; Schonheitsoperation 80 15f., 57; Schwan-
gerschaft 80 15, 39f; Schwangerschaftsabbruch 80
63f.; Schweigepflichtentbindung 80 81; Sechs-Wo-
chen-Frist 79 2, 7; 80 38; 81 32ff.; Sonderurlaub 80
36, 38; Sondervergiitungen, Kiirzung 81 29ff;
Sportarten, gefihrliche 168 32; Sportler 168 29ff.;
Sportunfall 80 60; Sterilisation 80 63f.; StraBenver-
kehrsunfall 80 61; Streikbrecher 80 42; Streikteilnah-
me 80 42f.; Suchterkrankungen 80 55f.; Suizidver-
such 80 58; tarifliche Regelungen 81 2f.; Teilarbeits-
unfihigkeit 80 27 ff.; Transsexualitit 80 15; Trinkgeld
81 11; Ul-Verfahren 83 1, 7f., 11, 14, 18; U2-Ver-
fahren 83 7, 12f., 19; Uberstunden, unechte 81 23;
Uberstundenvergiitung 81 14, 17f.,; Unabdingbarkeit
71 3; Unfruchtbarkeit 80 15; Urlaubsentgelt 83 44;
Verfallklauseln 71 2; Vergiitung, erfolgsabhingige 81
8f.; Verhalten, genesungswidriges 55 46; Verhalten,
gesundheitsforderndes 55 46; Verschulden, fehlendes
80 46ff.; Verschulden des Arbeitgebers 80 50; Ver-
schulden Dritter 80 49; VorsorgemaBnahmen, An-
rechnung 79 4; Wartezeit 50 240; 80 65 ff.; Wegeun-
fihigkeit 80 22; Wiederaufleben des Anspruchs 80
76 ff.; Zeugungsunfihigkeit 80 15
Entgeltfortzahlungsanspruch, Ausschlussfristen 82 44;
Eingriffsnorm 80 5; Entgeltausfallprinzip 81 1, 5ft;
Falligkeit 82 43; Gliubiger 80 6; Hohe 81 1, 4ff;
Mindestlohn 76 59; Rechtsnatur 79 11f.; Schuldner
80 6; Sechs-Wochen-Zeitraum 79 2; Verjihrung 82
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43; Verwirkung 82 45; Verzicht 82 45ft.; Verzichtsver-
bot 71 2, 19; Wiederaufleben 80 76ft.

Entgeltfortzahlungsgesetz, Anwendungsbereich, per-
sonlicher 80 1ff.; Anwendungsbereich, riumlicher 80
5; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 79 1f.

Entgeltfortzahlungskosten, Teilzeitbeschiftigte, An-
rechnung 49 30f.

Entgeltgestaltung, betriebliche, s. Lohngestaltung, be-
triebliche

Entgeltgleichheit, AEUV 5 6; 7 48; 12 10, 28; 32 115,
129; Diskriminierungsverbot 32 130; 60 42ff; ILO-
Ubereinkommen Nr. 100 15 9; Unionsrecht 12 37

Entgeltgruppe, Arbeitsentgelt, tarifliches 60 68 ff.; Wis-
senserklirung 60 66

Entgelthéhe, Angemessenheitskontrolle 60 91 ff.; Billig-
keitskontrolle 60 90; Rechtskontrolle 60 90; Sitten-
widrigkeitskontrolle 60 81, 96ft., 105 ff.; Untergrenze,
absolute 60 105f.

Entgeltklage, Abgabenangelegenheiten 70 3 ff.; Arbeits-
losengeld 70 27; Besorgnis der nicht rechtzeitigen Er-
fiillung 70 22; Bruttoklage 70 27; Biirgergeld 70 27;
Feststellungsklage 70 23 ff.; Klageantrag 70 27; Kiindi-
gungsschutzprozess 70 20f.; Leistungsklage 70 15f;
Sozialversicherungsangelegenheiten 70 3ff.; Streitwert
70 28; Stufenklage 70 15; Vergiitung, kiinftig fillige
70 16ft., 22, 26; Zustindigkeit, internationale 70 14

Entgeltliicke, bereinigte 60 51; unbereinigte 60 51

Entgeltnachweis, elektronischer 39 7

Entgeltregelungen, arbeitsvertragliche 60 80ft.; Form-
erfordernis 60 83

Entgeltriickzahlungsanspruch, Ausschlussfristen 72
9f; Uberzahlung 72 1ff; Verjihrung 72 8; Verwir-
kung 72 9; Wegfall der Bereicherung 72 4{f.

Entgeltschutz, Kollisionsrecht 13 99

Entgeltsysteme, geschlechtsneutrale 60 54

Entgelttarifvertrag, Arbeitsentgelt 60 66ff; Eingrup-
pierung 60 68 ff:;-Wirkung, mormative 6066

Entgelttransparenzgesetz 17 119;132 129; Angemes-
senheitsvermutung  6057;" Arbeit, gleichwertige 60
43f.; arbeitnehmerihnliche Personen 21 5; Auskunfts-
anspruch 60 55ff.; Auskunftsverweigerung 60 62; Be-
nachteiligung wegen des Geschlechts 16 53; 60 52;
Benachteiligungsschutz 16 4; 60 42ff.; Beweislast 60
53; Beweislastumkehr 60 62; Entgeltanpassung 32
129; Entgeltbegriff 16 53; 60 42; Entgeltgleichheit 60
42ff., 51ff; Evaluation 60 65; Gesamtvergleich 60
43f.; Privilegierungswirkung 60 57ft.; Priifverfahren,
betriebliches 60 64, 65

Entgelttransparenzrichtlinie 12 37, 39; 18 55; 60 51;
Arbeitnehmerbegriff, rechtsquellenhybrider 22 17;
Auskunftsrecht 60 63; Beweislastverlagerung 60 63;
Umsetzungsfrist 22 17; 60 51

Entgeltumwandlung, Abtretungsverbot 204 8; Altum-
wandlungen 206 11; Anpassung 203 39f.; 204 8; 211
126ff.; Anspruchsausschluss 204 42ff.; Antragsberech-
tigung 204 11; Anwartschaft, unverfallbare 207 176ft.;
Arbeitgeber, verpflichtete 204 13; Arbeitgeberzuschuss
203 43af.; 204 43a, 591f.; Arbeitsentgelt 69 2; 73 24;
Arbeitsverhiltnis, ruhendes 204 7, 51f., 89; Aus-
kunftspflicht 204 86a; Ausscheiden, vorzeitiges 203
77; automatische 204 45; Beleihungsverbot 204 8;
Beratungspflichten 204 85 ff.; Beschiftigung, geringfii-
gige 204 33; bestehende 204 42ff; betriebliche Al-
tersversorgung 69 2; 73 24; 202 1a, 8, 23, 59, 64, 84,
108, 111a, 115; 203 2f., 5, 8, 16, 39ft.; Betriebsver-
einbarung 69 2; Bezugsrecht, widerrufliches 204 8;
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Billigkeitskontrolle 203 69; Bindungswirkung 204 18,
26; Bruttoentgelt 204 78f., 85; Direktversicherung
205 51, 53; Durchfithrungswege 203 39, 46, 53f;
204 29ff, 83; Eigenbeitrige 204 8; Entgeltanspriiche,
kiinftige 203 56ff; 204 16; Forderung, steuerliche
203 53, 66; 204 4, 6, 23, 43a, 701t,; 205 53; Fortset-
zungsrecht 204 51 ff; Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers
203 81; Geltendmachung 204 24ff; Geltendma-
chung, Dauer 204 18; Geschlechtsneutralitit 203 65f.;
Giinstigkeitsprinzip 204 41; Giinstigkeitsvergleich 204
85; Hinterbliebenenversorgung 202 84; Hinweis-
pflichten 203 81; 204 86a; Hochstgrenze 204 20;
Hohe 204 17, 20f.; Informationspflichten 203 77ff.,
81; 204 85ft,, 86a f.; Insolvenzschutz 203 39f.; 204 8;
Kleinbetrieb 204 14; Kombination mit Leistungszusa-
ge 203 16; Kiindigung 204 26; mehrere Beschifti-
gungsverhiltnisse 204 15; Mindestgrenze 204 19f;
Mitbestimmung 204 50; 206 133ff;; Mitnahmean-
spruch 208 7; Nebenpflichten 203 78f., 81; Nettolo-
sung 204 85; Neuzusagen 203 40f.; 204 41; Nicht-
Arbeitnehmer 204 12; Obligatorium 204 2; OfF
nungsklausel 204 34ft., 41; 206 11; Optionssystem
203 45; 204 2, 27af., 39a, 45; Pflichtversicherung in
der gesetzlichen Rentenversicherung 204 5, 9f., 33;
Rechtsanspruch 203 42ft., 79f.; 204 1ff., 19; Riester-
Forderung 204 43a, 70fF., 84; Schadensersatzpflicht
204 87; Sozialversicherung 62 106; Tarifentgelt 206
71, 77; Tarifvertrag 203 45; 204 69a; Tarifvorbehalt
204 34ff; Tarifvorrang 206 11, 79, 94; Uberschussan-
teile 204 8; Umwandlungsbetrige, Hohe 203 51f;
Umwandlungsvereinbarung 203 48fF.; 204 44ff, 85;
Unisex-Tarife-203 66; Unverfallbarkeit 203 39f.; 204
8;/207 10, 38, 991f.,[173f.; Verpfindungsverbot 204
8;' versicherungsmathematischer. Mafstab 203 62f;
Versorgungstriger 204 291, 87; Vertragsfreiheit 203
67f.; 204 '44; Wahlrecht 206 134; Wertgleichheitsge-
bot!203 14, 601t; 204 22, 32, 40; Zertifizierung 203
66; 2069; Zillmerung 203 721f.

Entgeltunterlagen, Aufbewahrungspflicht 139 17

Entgeltverwendungsabreden, Zulissigkeit 73 24

Entgeltverzicht, Inhaltskontrolle 71 10; isolierte Ver-
zichtserklirung 71 10; Transparenzgebot 71 10; Ver-
bindung mit Ausgleichsquittung 71 10

Entgeltzahlungspflicht, Arbeitgeber 91 9; Hauptleis-
tungspflicht 40 1

Entladezeiten, Arbeitszeitrecht 40 85

Entlassung, Andcrungskiindigung 119 77; Anzeige-
pflicht 119 77; Kindigungserklirung 121 56f.; Mas-
senentlassungsschutz 121 54ft; Zustimmung, behord-
liche 121 58

Entlassung, ungerechtfertigte, Kiindigung, betriebs-
bedingte 115 11

Entlassungsbedingungen, Gleichbehandlungsgrundsatz
12 37

Entlassungsentschiadigung, Arbeitsentgelt 60 6; Ar-
beitslosengeld, Ruhen 29 107

Entleiher, Arbeitgebereigenschaft 112 5

Entleihvertrag, Ankniipfung 13 135, 137; Nichtigkeit
13 137

Entlohnungsgrundsitze, Mitbestimmung 206 110a

Entscheidung, unternehmerische, s. Unternehmerische
Entscheidung

Entscheidungen, gerichtliche, Bindungswirkung 6
38 ft.

Entsendebescheinigung 145 227
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Entsendung, Ausstrahlung 198 93; Einsatzort, wech-
selnder 40 52, 54; Entgeltumwandlung, Fortsetzungs-
recht 204 52; Konzern 25 10

Entstehungsprinzip, Arbeitnehmeriiberlassung 62 93a;
Beitragsforderungen 62 92f.; Sozialversicherung 62
92f., 158

Entwicklungsdienstvertrag, Rechtsverhiltnis sui gene-
ris 19 66

Entwicklungshelfer, Arbeitszeitrecht 182 46; Beschifti-
gungsverhiltnis 19 66; 157 7; Mutterschutz 189 7;
Vorbereitungsvertrag 150 7

Entwicklungshilfe, Projektbefristung 103 35

Entwicklungsklauseln, Inhaltskontrolle 40 40

ePrivacy-Richtlinie 96 305

equal treatment, Arbeitnehmeriiberlassung 62 93a

Equal-pay-Grundsatz, Entgeltanspruch, Verzichtbar-
keit 71 2; Leiharbeit 60 49; 62 93a

Erfindervergiitung, Pfindungsschutz 74 85

Erfolgsabhingigkeit, Vergiitung 40 46

Erfolgsbeteiligung, Begriff 65 44

Erfolgspramie, Arbeitsleistung 40 48

Erfiillungsklage, Arbeitsleistung 42 1, 11; 43 46; Ent-
schidigung 42 11; 43 46

Erfiillungsort, Gerichtsstand 70 10ff; Zustindigkeit,
ortliche 70 8, 101t

Ergebnisbeteiligung, Begriff 65 44

Ergotherapeuten, Ausbildung, qualifizierende 169 19;
Gesundheitsdienstleistungen 169 16; Heilmittelerbrin-
ger 169 1, 16

Erholungseinrichtungen,
arbeit 185 23

Erholungsorte, Ladenschlussregelungen 188 5, 8

Erholungsurlaub, Anspruchsberechtigte /86 35f.;° Ar-
beitgeberpflicht 1 13; Arbeitnehmer 85 8; ‘arbeitneh-
merihnliche Personen 85:8; 86 36; Arbeitsbefreiung
41 3; 85 1ff;; Arbeitskollisionsrecht 13 118; Arbeits-
verhiltnis, Beendigung 86 112,/116; Betriebsiibergang
142 111; bezahlter 87 1f.; Elternzeit 192 26; Exis-
tenzschutz 3 32; Heimarbeiter 85 8; Jugendliche 196
421F; Jugendurlaub 89 1ff; Krankheitsurlaub, Uber-
schneidung mit 85 33; Nebentitigkeit 55 55; oftentli-
cher Dienst 155 43, 45f.; Urlaubsanspruch 86 5ft.; zu
ihrer Berufsbildung Beschiftigte 85 8; Zweck 85 23,
33

Erklarungsirrtum, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38
27; Anfechtung des Vergleichs 134 22; Ausgleichsquit-
tung 137 37

Erkrankungen, psychische 172 24

Erlass, Arbeitsentgelt 71 1

Ermessensleistungen, Arbeitsentgelt 63 25ff.; Arbeits-
forderung 29 2; Gleichbehandlungsgrundsatz 63 28

Ermittlungsverfahren, Einstellung 138 82

Erorterungsanspruch, Arbeitszeitverinderung 50 33af.

Erprobung, Befristungsgrund 37 56, 58; 103 53; Dauer
103 54; Erforderlichkeit 37 58

Erreichbarkeit, stiandige, s auch Nichterreichbarkeit,
Recht auf; 172 25; Arbeitsabruf 44 23; Arbeitszeitfle-
xibilisierung 44 19; Arbeitszeitrecht 40 81; 44 4,
53ft.; 60 13; Jugendarbeitsschutz 196 31; Rufbereit-
schaft 40 81; Urlaub 86 8; Urlaubsanschrift 86 97

Ersatzdienst, Fragerecht des Arbeitgebers 33 10; Kiin-
digung, auBerordentliche 110 57

Ersatzkraft, Pflichtverletzung 40 8

Ersatzmitglieder (Arbeitnehmervertretungen), Kiin-
digungsschutz, besonderer 127 11, 25, 99

Ersatztitigkeit, Zumutbarkeit 40 26

Sonntagsarbeit/Feiertags-

Erschwerniszulage 64 56; Unpfindbarkeit 74 87

Erschwerniszulagen, offentlicher Dienst 155 38; Un-
pfindbarkeit 74 95a

Erstausbildung, Forderungsfihigkeit 29 88

Erste Hilfe, Erste-Hilfe-Riume 177 15, 25f.; Ersthelfer
178 61f.; VorsorgemaBnahmen 178 60 ft.

Erstuntersuchung, Bescheinigung, Vorlagepflicht 39 41

Erwerbsminderung, Arbeitsunfall 202 79; betriebliche
Altersversorgung 202 69, 71, 104; Schwerbehinderte
198 98; Urlaubsanspruch 85 36

Erwerbsminderung, teilweise 202 71, 75f;; Schwer-
behinderte 198 98; Weiterbeschiftigung 105 14; Zu-
stimmung des Integrationsamts 106 25

Erwerbsminderung, volle 198 98; 202 71, 75f., 77

Erwerbsminderung auf Zeit, Schwerbehinderte 198
98

Erwerbsminderungsrente, Ausscheiden des Arbeitneh-
mers 202 77; Rentenbeginn 202 78; Rentenbescheid,
Vorlage 202 77a; auf Zeit 202 77, 80

Erwerbsminderungsrente, unbefristete, Arbeitsver-
haltnis, Beendigung 105 12; Rentenantrag, Bestands-
kraft 105 15; Weiterbeschiftigungsmdoglichkeiten 105
13f.

Erwerbstitigkeit, anderweitige, Unterlassungsklage 42
6; Unzulissigkeit 42 6

Erwerbsunfihigkeit, Begriff 202 70; betriebliche Al-
tersversorgung 202 69

Erwerbsunfahigkeit auf Zeit, Schwerbehinderte 198
98

Erwerbsunfihigkeitsrente 76 35

(0 Erzberger (Rs.), Betriebsverfassungsrecht 13 170

Erziehungsurlaub, Elternzeit 85.1; Schwangerschaft,
erneute 189 '13; Teilzeitbeschiftigte, Kiindigungs-
schutz 50 312f.

Erzwingungsverfahren nach 23 Il BetrVG, Allge-
meines Gleichbehandlungsgesetz 17 4, 94 ff.

ESSR, s/ Europiische\Siule sozialer Rechte

Ethikrichtlinien, Anzeigepflichten'55 11; Korruptions-
verbote 54 50; Nebentitigkeitsverbot 55 59; Person-
lichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 23; Verhalten, au-
Berdienstliches 55 45

Ethnische Herkunft, Arbeitsvermittlung 29 29; Be-
nachteiligung, mittelbare 17 10; Benachteiligungsver-
bot 3 35; 12 38; 14 30; 15 5; 16 5, 7ff.; Diskriminie-
rung, mittelbare 16 3, 8; Diskriminierungsverbot 29
29; 32 143f.; Minderheitenschutz 16 10

EuGGVO, Zustindigkeit, internationale 13 173f; Zu-
stindigkeitsvereinbarung 13 176

EU-Mobility Package-I 61 20

Europaabgeordnete, Kiindigungsschutz 129 40

Europdische Agentur fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz, Arbeitsschutz 173 49;
174 39, 113; Informationsnetzwerk 174 113

Europiische Aktiengesellschaft, s. Europdische Gesell-
schaft

Europaische Betriebsrite, Kiindigungsschutz 127 87 ff.

Europiische Chemikalienagentur 179 11f.

Europiische Genossenschaft, Arbeitnehmerbeteili-
gung 12 66

Europiische Gesellschaft, Arbeitgeberfunktionen 23
10; Kiindigungsschutz 127 91 ff;; Mitbestimmung, un-
ternehmensbezogene 12 65; Verhandlungsverfahren
12 65

Europiische Insolvenzverordnung, Arbeitsrecht, an-
wendbares 27 6; Durchfiihrung, Verfahren zur 27 3;
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Insolvenzverfahren 27 3f.; Internationales Insolvenz-
recht 13 101f.

Europiaische Konvention zum Schutz der Men-
schenrechte und Grundfreiheiten, Arbeitsrecht 12
2f.; Auslegung, konventionsfreundliche 12 26; Diskri-
minierungsschutz 15 10; Individualbeschwerde 12 27;
Koalitionsbetitigung, kollektive 12 4; Vereinigungs-
freiheit 12 3f.

Europiische Menschenrechtskonvention, Arbeits—
schutz 172 51; 173 4; Asbestimmissionen 172 51f;
Gesundheitsschutz 172 52; Lirmschutz 172 52; Reli-
gionsfreiheit 158 11ff.; Umweltschutz 172 52

Europaische Siule sozialer Rechte, Arbeitsbedingun-
gen 12 18f.

Europiische Sozialcharta, Arbeitsbedingungen, siche-
re und gesunde 172 45ff; 174 80; Arbeitsrecht 5 7;
12 2; Arbeitsschutz 174 80; Arbeitsvolkerrecht 12 6f1.;
172 45; Diskriminierungsschutz 15 10; Mindestvergii-
tung 60 36, 106f.; Revidierte Europiische Sozialchar-
ta 172 45fF.

Europiische Union, s. auch Unionsrecht; Arbeitsschutz-
politik 174 112fF; offentlicher Dienst 154 6

Europdischer Betriebsrat, Besatzungsmitglieder 164 6;
Konsultationsverfahren 121 116; Kiindigungsschutz,
besonderer 127 7a; Massenentlassungen 121 116; Un-
ternehmensgruppe 25 4; Verhandlungsverfahren 12
64f.

Europaischer Datenschutzausschuss, s. EDSA

Europaischer Gerichtshof, Arbeitsrecht 6 33; Ent-
scheidungen, Bindungswirkung 6 39f.

Europdisches Arbeitsrecht, Begriff 1211

Europdisches Niederlassungsabkommen; Arbeitneh-
merfreiziigigkeit 12'8; Gleichbebandlung 12.8

Europiisches Ubereinkommen iiber die Arbeit des
im internationalen StraBenverkehrs beschaftig-
ten Fahrpersonals, Anwendungsbereich 187 4

Europarat, Arbeitsrecht 12 2; Diskriminierungsschutz
15 10

Europarecht, Kiindigungsschutz 107 19f.

EU-US-Privacy-Shield 96 239f.

Evakuierung der Beschiftigten, Vorsorgemafnahmen
178 601t

Evangelische Kirche, Arbeitnehmervertretungen, Kiin-
digungsschutz 127 118, 123ff; Arbeitsrecht 158 49,
67f.; Arbeitsrechtliche Kommission 161 4f.; Arbeits-
rechts-Regelungsverfahren 161 3ff.; Arbeitsschutz-
recht 174 68; Beamtenverhiltnisse, kirchliche 158
23; Dienstverfassung 158 20; Dienstverhiltnisse 158
23f; Dritter Weg 161 4ff; Individualarbeitsrecht
158 68; Inkompatibilitit 162 8; Kirchengerichtsbar-
keit 162 6ft.; Kirchengerichtsbarkeit, Verfahren 162
91ft.; kirchlicher Dienst 159 12f.; Koalitionsbetiti-
gung 160 21; Koalitionsfreiheit 160 10; kollektives
Arbeitsrecht 158 67; Landeskirchen 158 36, 53, 66;
159 13; Landeskirchen, Arbeitsrechtliche Kommissio-
nen 158 67; Loyalititsobliegenheiten 159 21; Loyali-
titspflichten 116 44; Loyalititsrichtlinie 158 68; 159
12f.; MVG.EKD 162 8; Pfarrerdienstverhiltnis 158
22; Schlichtung 161 6

EWR-Staaten, Arbeitssuche 29 71a; Vermittlungsbud-
get, Forderung aus 29 81b

Existenzgefihrdung des Betriebs, Betriebsrisiko 76
90; Stérung der Geschiftsgrundlage 76 90

Existenzgriindung, Griindungszuschuss 29 91

Existenzminimum, Pfindungsfreigrenze 61 3
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Existenzsicherung, Arbeitnehmer 3 32; Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall 3 32; Mindestlohn 61 33;
Schadensausgleich, innerbetrieblicher 57 40

Explosionsschutz, Explosionsschutzdokument 178 35

Fabrik, Betriebsbegriff, Ablosung durch 24 3

Fabrikarbeiter, Begriff 19 5; Industrialisierung 2 7

Fabrikgesetzgebung, Preuflen 1 3

Fachkraft, Aufenthaltserlaubnis 30 13; Begriff 30
16b ff.; Berufsausbildung, qualifizierte 30 16d; Sprach-
kenntnisse 30 16¢

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Arbeitgeberpflichten
176 58f.; Arbeitspsychologen 176 46; Arbeitsschutz
174 48; 176 40, 43f; Aufgaben 176 51, 53; Bera-
tungsaufgabe 174 103f; 179 47; Beschiftigte 176
47f.; Bestellung 176 48f.; Betriebsbetreuung 176 45;
Fachkunde 176 54; Fortbildungen 176 58f.; freiberuf-
liche Krifte 176 49; Grundbetreuung 176 45; Koope-
ration 174 71f; 176 57; MaBregelungsverbot 129 53;
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 174 74; Perso-
nalvertretung 174 67; Sicherheitsingenieure 176 46;
Sicherheitsmeister 176 46; Sicherheitstechniker 176
46; Uberwachung durch Arbeitgeber 176 58f.; Vor-
schlagsrecht 176 56

Fachkrifteeinwanderungsgesetz 30 1, 16a ff.; Arbeits-
platzangebot 30 16a; Erfahrungssiule 30 16e, 16g;
Fachkriftesiue 30 16e f.; Mangelberufe 30 16d; Po-
tenzialsiule 30 16e, 16h f; Zugang zum Arbeitsmarkt
30.1

Fachkriftemangel 30 16¢; 66 16; Personalplanung 28 7

Fachkrifteverfahren, beschleunigtes 30 16a, 16d

Fachoberschiiler, Schiilerstatus 149 212

Fahrerlaubnis, Kiindigung, auflerordentliche 124 48,
50, 73; Kiindigung, personenbedingte 113 101

Fahrhafen, Ladenschlussregelungen 188 5

Fahrpersonal, Arbeitszeit 187 2; Arbeitszeit, Aufzeich-
nung 181,29; Auskunftsrecht des Arbeitgebers 181 29;
Hochstarbeitszeit,  wochentliche! 181 29; Pausen 12
43; Ruhepauseni 183 34; Ruhezeiten 12 43; Vorle-
gungspflicht des Arbeitnehmers 181 29

Fahrrad, betriebliches, Steuerfreiheit 62 22

Fahrtenbuch, Aufbewahrungspflicht 139 15

Fahrtenschreiber 187 5

Fahrtkosten, Ersatzfihigkeit 93 38

Fahrtkostenbeihilfe, Arbeitsforderung 29 81a

Fahrtkostenzuschiisse, Steuerfreiheit 62 22

Fahrverbot, behordliches 76 35

Fahrzeuge, SicherungsmaBnahmen 93 19, 22; Unter-
bringungsméglichkeit 93 17

Fahrzeugvollversicherung, Zweckbindung 93 31

Falligkeitsvereinbarung, AGB-Kontrolle 69 6f.; Ar-
beitsentgelt 69 61t

Falschaussagen, Kiindigungsgrund 124 45

Falschiibermittlung, Arbeitsvertrag 38 22

Familie, Grundrechtsschutz 7 60 ff.

Familie, Schutz der, betriebliche Altersversorgung 206
8

Familienangehorige 62 87; Arbeitnehmereigenschaft
182 50; Beschiftigungsverhiltnis 62 87; Mutterschutz
189 11

Familienhaushalt, Mutterschutz 189 5

Familienpflegezeit, s. auch Pflegezeit; Angehorige, nahe
193 24, 31; Ankiindigung 193 29; Arbeitszeitverrin-
gerung 193 27f.; Arbeitszeitverteilung 193 29; Been-
digung, vorzeitige 193 32; Berufsbildungszeiten 149
146; Beschiftigtenzahl 193 1, 24, 34f.; Darlehen 193
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25; Freistellung 193 25; Freistellungsvereinbarung 193
28; Inanspruchnahmeerklirung 193 29; kleine Arbeit-
geber 193 1, 24, 34f; Kombination mit Pflegezeit
193 30; Minderjihrige 193 31; Nachweispflicht 193
31; Pflegeteilzeit 193 1; Sozialauswahl 115 200; Un-
abdingbarkeit 193 25f.; Verlingerung 193 32

Familienpflegezeitgesetz, Arbeitszeitverringerung 41 7

Familienrecht, Dienstleistungen 19 68

Familienschutz, Differenzierungsverbot 14 40; Persén-
lichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24

Familienstand, Fragerecht des Arbeitgebers 33 15

Fehlbetragshaftung, Sittenwidrigkeit 38 17

Fehlen, unentschuldigtes, Kiindigung, auBerordentli-
che 124 34, 59

Fehlerhaftes Arbeitsverhiltnis, s. Arbeitsverhiltnis, fehler-
haftes

Fehlzeiten, Entgeltausfallprinzip 64 50; Kiindigung,
krankheitsbedingte 113 4; Leistungsprimie 64 35

Feiertage, Arbeitsunfihigkeit an Feiertagen 81 24f., 28

Feiertage, gesetzliche, Arbeitsort 185 6; Landesrecht
185 5f.

Feiertage, kirchliche, Begriff 185 7

Feiertagsarbeit, Ausgleichsregelungen 185 56, 58; Be-
schiftigungsverbot 32 37; 185 8ff., 14ff.; Biihnenar-
beitsrecht 165 5, 42; Erforderlichkeit 185 16; Markt-
privilegien 185 25; Rechtsverordnungen 185 43ff;
Saldotheorie 185 39; Schadensverhiitung 185 49; ta-
rifliche Regelungen 185 59ft.; Vergiitungsanspruch 78
1; Verwaltungsakte 185 47ff.; Weisungsrecht des Ar-
beitgebers 40 18; Zuschlige 62 24; 74 95a

Feiertagsruhe, Arbeitsbefreiung 41 3 Arbeitszeitschutz

181 11; Dauer 185.11; Jugendliche 196,40f.; Kom-
munikationsmittel, moderne 44 58; Verfagsungsrecht
185 11ff.

Feiertagsvergiitung, Arbeitsversiumnis 78 28f; Aus-
schluss 78 28ff.; Beschiftigungsort 185 6; Beweislast
78 31; Fernbleiben, unentschuldigtes 78-30; Gtinstig-
keitsvergleich 78.26; Hohe! 78 201t.;. Mindestlohn' 78
25, 27; Teilarbeitsversiumnis 78 29; Verfallklauseln 71
2

Felder, Arbeitsstitten 177 5

Fernfahrer, Arbeitsort, gewdhnlicher 13 49f.

Fernmeldegeheimnis 55 33

Fernsehanstalten, Arbeitgebereigenschaft 166 26; Auf-
tragsproduktionen 166 2, 19; Berichterstattung 166 3;
Eigenproduktionen 166 2, 19; Fernsehbeschiftigte
166 3, 4; Gemeinschaftsproduktionen 166 19; Perso-
nalvertretung 166 5, 26; Rundfunkfreiheit 166 21;
Tarifvertrige 166 3

Fernsehbeschiftigte, Arbeitnehmerihnlichkeit 166 3,
21, 25, 44; Arbeitnehmereigenschaft 19 53f.; 166 3,
16, 21ff; Arbeitsentgelt 166 34; Arbeitsverhiltnisse
167 11a; Arbeitsverhiltnisse, befristete 166 3, 41; Ar-
beitsvertrige 166 27ff.; Arbeitsvertrige, Schriftform
166 27; Bedingung, aufldsende 166 40; Beschifti-
gungspflicht 166 37; Entgeltfortzahlung 166 35; freie
Mitarbeiter 166 21f., 25; freie Mitarbeiter, feste 166
25; Kiindigung 166 43; Loyalititsobliegenheiten 166
33; Medienfreiheiten 166 4; Nachweispflicht 166 27;
Nebentitigkeiten 166 32f.; Programmgestaltung 166
22, 24; 167 10ff; Sozialbeziige 166 35; Sozialversi-
cherungsrecht 166 24; Tarifvertrige 166 7, 25; Ten-
denzforderungspflicht 166 33; Tendenzschutz 166 26;
Tendenztriger 166 16; Urheberrecht 166 38; Urlaubs-
anspruch 166 36

Fernsehen, Arbeitsverhiltnisse, befristete 103 50; Ar-
beitszeit 166 30f.; Beendigungsmitteilung 166 44; Be-
richterstattung 166 11fF., 21ff.; Haustarifvertrige 166
12£;; Jugendarbeitsschutz 166 5; Manteltarifvertrige
166 12f., 39; Mitbestimmung 166 26; offentlich-
rechtliche Rundfunk- und Fernsehanstalten 166 13,
26; private Rundfunkunternehmen 166 12, 26; Pro-
duktionsdauerbeschiftigte 166 16; Rundfunkfreiheit
166 40f.; Tarifvertrige 166 12f.; Tendenzunterneh-
men 166 26; Verbandstarifvertrige 166 12

Fernsehschaffende, s. Fernsehbeschiftigte

Fertigungstiefe, Verringerung, Personalplanung 28 19

Festhaltenserkldrung, Leiharbeitsverhiltnis 141 17a;
145 22, 204

Festlandsockel, Arbeitsort, gewthnlicher 13 38, 56

Feststellungsklage, Arbeitsentgelt 70 23; Arbeitspflicht
40 34; Arbeitsvertragsbedingungen, Befristung 106 6;
Feststellungsinteresse 106 6; Klageziel 106 7; offentli-
cher Dienst 70 25; Organmitglieder 22 46; Rechts-
schutzbediirfnis 70 24f.; Urlaubsanspruch 86 125;
Zeitbefristung 106 6; Zweckbefristung 106 15

Feststellungsklage des Arbeitnehmers, Anfechtung
38 44

Feuerwehr, Freistellungsanspruch 5 9; Rahmenrichtlinie
173 31; Schutzausriistung, personliche 180 8; Sonn-
tagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 17

Filmarbeitsrecht, Anschlussvertrige 166 42; Arbeitge-
ber 166 18; Arbeitnehmer 166 15; Arbeitspflicht 166
29; Arbeitsverhiltnisse, befristete 166 28, 40; Arbeits-
vertrige 166 1, 18ff., 27ff; Arbeitsvertrige, Schrift-
form 166 27; Arbeitszeit 166 30f.; ausiibende Kiinst-
ler 166 38f.; Entstellungsverbot 166 38; Fernschauf-
tragsproduktionen 166 19; Filmbeschiftigte 166 4;
Filmforderungsgesetz 166 5; Filmfreiheit 166 4; Film-
hersteller 166 38 f; Filmproduktion 166 2, 6f., 15, 40,
42; Filmstar 166 15; Filmtechnik 166 2, 6, 9, 15, 31;
Filmtheater 166-2,16, 110; 15,131; Filmverleih 166 2,
18; Hilmvertrieb 166 2; Gagen-Tabelle 166 34; Ga-
gen-Tarifvertrag 1667, 34; Gemieinschaftsproduktio-
nen 166 19; Jugendarbeitsschutz 166 5; Kleindarsteller
166 7, 34; Kiindigung 166 42; Kunstfreiheit 166 1, 4,
40; Manteltarifvertrag 166 7; Nachweispflicht 166 27;
Namensnennungsrecht 166 38; Produktionsdauerbe-
schiftigte 166 8, 13, 16, 29, 32, 34, 39f.; Rechtsein-
riumung 166 39; Regisseure 166 15f.; Rundfunkfrei-
heit 166 4; schauspielerische Titigkeit 166 7; Schop-
ferprinzip 166 38; Schriftformklauseln 166 27; Tages-
gagen 166 34; Tarifvertrige 166 1, 6ff; technische
Betriebe 166 18, 20; Urheberrecht 166 5, 38f.; Vor-
ausverfligungen 166 39; Wochengagen 166 34

Filmbeschiftigte, Arbeitnehmerihnlichkeit 166 8, 14,
44; Arbeitnehmereigenschaft 19 53; 166 15ff.; Ar-
beitsentgelt 166 34; Arbeitspflicht 166 29; Beschifti-
gungspflicht 166 37; Bestandsschutz 166 44; Entgelt-
fortzahlung 166 35; Filmrolle 166 29; freie Mitarbei-
ter 166 34; Loyalititsobliegenheiten 166 33; Nachauf-
nahmen 166 29; Nebentitigkeiten 166 32f.; Neuauf-
nahmen 166 29; Sozialbeziige 166 35; Sozialversiche-
rungsrecht 166 17; Synchronisation 166 29; Tarifver-
trige 166 14, 44; Tendenzforderungspflicht 166 33;
Tendenztriger 166 16; Urlaubsabgeltung 166 36; Ur-
laubsanspruch 166 36; Vorarbeiten 166 29

Filmbestellvertrag, Filmauswertung 166 18

Filmf6rderungsgesetz 166 5

Filmfreiheit 166 4

Filmlizenzvertrag, Filmauswertung 166 18
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Filmproduzenten, Arbeitgebereigenschaft 166 18; Ten-
denzunternehmen 166 20

Filmschaffende, s. Filmbeschdftigte

Filmvorfiihrung, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 21

Finanzbranche, Vergiitungsbestandteile 65 63; Vergii-
tungssysteme 65 63 ff.

Finanzdienstleistungen, Risikotriger 20 75ff; Vergii-
tungsregulierung 152 19ff.

Finanzplanung, Unternehmensplanung 28 9

Firma, Betriebsiibergang 142 64

Firmenkleidung, Umkleidezeiten s. dort

Firmensanierungstarifvertrag, Betriebsiibergang 142
170

Firmentarifvertrag, Betriebsiibergang 142 170; Unter-
nehmensumstrukturierungen 26 43ff; Unterneh-
mensumwandlung 142 250f; Versorgungsleistungen
206 71f.

Firmenwagen, s. Dienstwagen

Fischerei, Mutterschutz 189 5

Fischereifahrzeuge, Arbeitsschutz 12 56; Gesundheits-
schutz 173 44; Heuervertrag 163 33

Flashmob, Arbeitskampfmittel 32 76

Fleischindustrie, Arbeitnehmertiberlassung, Verbot 176
19

Flexibilisierung, Arbeitsschutz 172 25

Flexibilisierungsklauseln, Inhaltskontrolle 37 44

flexicurity, Arbeitsverhiltnis 101 1; Arbeitszeitflexibili-
sierung 40 98

FlieBbandarbeit, Mutterschutz 190 1, 9, 23; Nachleis-
tung, Abbedingung 43 9

FloBerei 181 23; Arbeitszeitrecht 182 42

Flowtime, Gleitzeitmodelle ohne Kernarbeitszeit 47 3

Flucht in die Offentlichkeit, Riicksichtnahmepflicht
55 20

Fliichtlinge, anerkannte 30 18; Arbeitsmarktpriifung 30
18; Beschiftigung 30 18; Beschiftigungsverbot 30 19;
Vorrangpriifung 30 18

Flugbegleiter, Gerichtsstand 70 13

Flugbetriebsfiihrer, Fortbildung, berufliche 150 6

Flugdienstuntauglichkeit, Bedingung, auflésende 105
7

Flughifen, Ladenschlussregelungen 188 5

Flugpersonal, Arbeitsort, gewShnlicher 13 49f.

Flugzeug, Betriebsbegriff 121 20; Betriebsiibergang 142
46

Flugzeugfiihrer, s. auch Piloten; Ausbildung 147 11

Folgekiindigung, Kiindigungsschutzklage 130 88

Fondsstandortgesetz 68 17

Formvorschriften, in Betriebsvereinbarung 36 42; im
Tarifvertrag 36 40f.

Formwechsel, betriebliche Altersversorgung 26 69;
Identititswahrung des Rechtstrigers 26 12; Mitbe-
stimmung 26 73; Ubergangsrecht 26 4; Unterneh-
mensmitbestimmung, Fortgeltung nach Umwandlung
26 107; Unternehmensumwandlung 26 8, 12; Unter-
richtung des Betriebsrats 26 88

Formwechsel, grenziiberschreitender, MgFSG 12
68; Unternehmensmitbestimmung 12 68; 142 266

Forschung, Arbeitszeit 182 82

Forschungsarbeiten, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185
37

Forstwirtschaft, Arbeitnehmer 19 21

Fortbildung 12 46; Kiindigung, betriebsbedingte 115
23a, 781t.; Schwerbehinderte 115 23a

Fortbildung, berufliche 147 9, 60; Abschlussbezeich-
nungen 147 46; Anpassungsfortbildung 147 45; 150
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5; Arbeitsgerichte, Rechtswegzustindigkeit 151 25;
Aufstiegsfortbildung 147 45; 150 5; Befristung 150
13; Begriff 147 60; 150 6; Berufsbildung 150 2; Be-
rufswahlfreiheit 150 42a; Bindungsfrist 150 42; Bin-
dungsklauseln 150 18; Férderung 150 52fF.; Fortbil-
dungsstufen 147 46; 150 5; Fortbildungsverpflichtung
150 11£; Freistellung des Arbeitnehmers 150 46; gel-
tungserhaltende Reduktion, Verbot 150 49; Kosten
150 17; Kostenbeteiligung 150 50f.; Kiindigung 150
14; offentlicher Dienst 155 57f., 72f.; Riickzahlungs-
klauseln 147 46; 150 16, 18, 42ff.; 155 73; Ultima-
ratio-Grundsatz 150 8; unterlassene Fortbildung 150
12; Vergiitung 150 16

Fortbildungsanspruch, Nachweisgesetz 36 66

FortbildungsmaBnahmen, Arbeitszeit 60 25; Weiter-
beschiftigung des Arbeitnehmers 113 24f.

Fortbildungsvertrag 147 47; 150 9f.; Kiindigungsrecht
150 15

Fortgeltungsvereinbarung, Betriebsvereinbarung 26
91, 95, 98f.; Tarifvertrag 26 91, 96ff; Unterneh-
mensumwandlung 26 91, 94

Fortkommen, berufliches, Fiirsorgepflicht, nachwir-
kende 138 61, 65, 66

Fortsetzungsanspruch, Arbeitsverhiltnis 138 74, 77;
Befristung 138 100

Fortsetzungserkrankung, Arbeitgeberwechsel 80 75;
Beweislast 80 81; dieselbe Krankheit 80 691t.; Einheit
des Versicherungsfalls 80 68, 721f.; Fortsetzungszusam-
menhang 80 69; Grundleiden, einheitliches 80 71

Fotomodelle, Vermittlungsvergiitung 29 52

Frachtfiihrer, Rechtsverhiltnis 19 78; Statuszuordnung
21 29

Frachtvertrag, Vertrag auf Arbeit 3 12

Fragerecht des Arbeitgebers, Alkoholabhiingigkeit 33
56, 88; Alkoholkonsum 33 88; Anfragen bei Behor-
den 33 3; Anfragen bei friiherem Arbeitgeber 33 3;
Anfragen bei Kollegeny 33 3; Antwort, wahrheitswid-
rige 189 20; Arbeitgeberinteresse, iiberwiegendes 33
26a; Arbeitsaufgabe, zu tibernehmende 33 38; Arbeits-
verhiltnis, Anfechtbarkeit 33 144; 35 14; 189 20; Ar-
beitsverhiltnis, Kiindigung 33 1451f; 189 20; Arbeits-
vertragsrecht 4 9; Arbeitswilligkeit 33 30; arglistige
Tauschung 33 154f; 35 14; Aufenthaltstitel 33 90;
Auskiinfte Dritter 35 29ff.; Behinderung 33 40ft;
Benachteiligung 33 163; Berufsausbildung 33 28; Da-
tenschutz 33 15a, 20; Detektive 33 3; Diskriminie-
rungsmerkmale 33 24, 25a, 162; Diskriminierungsver-
bote 33 8fF., 20f.; bei Dritten 33 208; Drogenabhin-
gigkeit 33 56, 88; Drogenkonsum 33 88; Eigenschaf-
ten, personliche 33 26a; Eignung, fachliche 33 271f;
Eignung, gesundheitliche 33 37, 46; Eignung, kérper-
liche 33 37, 45; Eignung, persdnliche 33 80ff., 94;
Einstellungsentscheidung 33 3ft.; Einstellungsfragebo-
gen 33 3; Entgelt, fritheres 33 36; Ermittlungsverfah-
ren 33 20, 121ff; Ermittlungsverfahren, eingestellte
33 124; Ersatzdienst 33 89; Familienverhiltnisse 33 15,
82; Gehalt, fritheres 33 36; Gewerkschaftszugehorig-
keit 7 71; 33 13, 994f.; Hochschulort 33 28; Impfsta-
tus 33 37; Individualsphire 33 36; Informationserhe-
bung 33 3; Informationsinteresse 33 6; Intelligenztest
33 20; Intimsphire 33 20; Korrektheit 33 95; Krank-
heiten 33 20, 43f., 49ff.; Krankheiten, akute 33 50;
Krankheiten, chronische 33 43; Krankheiten, gefihr-
dende 33 51; Kiindigung im friiheren Arbeitsverhilt-
nis 33 96; Lebenslauf 33 32ff; Leistungsfahigkeit 33
30, 471f., 85; Lohnpfindung 33 128; Loyalititspflich-
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ten 33 105; Mobilitit 33 81; Nichtrauchereigenschaft
33 85; Offenbarungspflicht des Arbeitnehmers 33
1391t.; Parteizugehorigkeit 33 99; Persdnlichkeitsrecht
des Arbeitnehmers 33 9, 15a, 26, 160; Personlichkeits-
sphire 33 20; Privatsphire 33 20; Priifungen 33 28;
Piinktlichkeit 33 95; Qualifikation, fachliche 33
26a ff.; Recht zur Liige 33 25a, 142ft,, 158f,; 94 18;
Rechtfertigung 33 76ff; Rechtsmissbrauch 33 79;
Religion 33 25; Religionszugehorigkeit 7 55; 33 99;
Schadensersatz 33  149ff; Schichtdienst 33 83;
Schwangerschaft 33 21fF, 59ff; 189 15ff;; Schwan-
gerschaftsabbruch, Bereitschaft zur Durchftihrung 33
98; Schwerbehinderteneigenschaft 33 57f.; Schwerbe-
hinderung 33 21, 24; sexuelle Orientierung 33 15; Si-
cherheitsbedenken 33 108ft.; Sprachkenntnisse 33 28;
Strafhaft 33 125f; Strafverfahren, anhingige 33
121 ff; Studiengang 33 28; Titigkeit, bisherige beruf-
liche 33 28, 34f., 92a; Titigkeit, konkurrenzmifige
33 92; Tendenztriger 33 102f.; Tests, psychologische
33 20; Uberstunden 33 84; Umstinde, personliche
33 97; Unrichtigkeit der Antwort 33 142 ff.; unzulis-
sige Frage 33 142, 154, 156f.; Veranlagung, geneti-
sche 33 52; Verfassung, gesundheitliche 33 26a; Ver-
fassung, korperliche 33 26a, 39; Verhaltensweisen,
personliche 33 97; Vermdgensverhiltnisse 33 127;
Versetzungsbereitschaft 33 81f.; Verweigerung der
Antwort 33 142, 156; Verwertungsverbot 33 164;
Vorstrafen 33 20, 33, 116ff.; Wehrdienst 33 89;
Weltanschauung 33 25, 98; Wettbewerbsverbot 33
91; Wohnort des Arbeitnehmers 33 93; zulissige Fra-
ge 33 141; Zuverlissigkeit 33 94ft., 114 fF.

Franchisenehmer, Statuszuordnung 21 29

Franchise-Vertrag, Abgrenzung Arbeitsvertrag 19 81;
Dauerschuldverhiltnis 19 80; Entgelt 19 80; koordina-
tiv strukturierter 19 81; subordinativ strukturierter 19
81

Frankreich, Nachtarbeitsverbot-184 6

Fraport-Entscheidung 85 36;86-19b

Frauen, Beschiftigungsverbote 32 1; Diskriminierung,
mittelbare 49 18; Diskriminierungsschutz durch AGG
16 74; Teilzeitbeschiftigung 49 13, 18

Frauenarbeitsschutz, Arbeitnehmerschutzrecht 4 12

Frauenforderplan, Personalentwicklungsplanung 28 24

Frauenforderung, Auswahlrichtlinien 32 139; oftentli-
cher Dienst 154 68; Quotenregelungen 32 139

Frauenhiuser, Ruhezeitverkiirzung 183 10, 17f.

Freie Berufe, Arbeitgebereigenschaft 23 5; 202 18; Ar-
beitszeitregelungen 182 76; betriebliche Altersversor-
gung 202 18; Dienstvertrag, freier 19 77; Partner-
schaftsgesellschaft 23 27; Standards, professionelle 40
45

Freie Mitarbeiter, Arbeitnehmerihnliche Personen 21
21, 27f.; Haftungsbeschrinkung 57 65; Kiindigungs-
schutz 112 18; Rechtsverhiltnis 19 79; Telearbeit 201
4, 14; Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 140 6

Freie-Mitarbeiter-Vertrige 62 150

Freiheitsstrafe 76 35

Freikiindigung, Arbeitsplatz, leidensgerechter 113 27;
Kiindigung, betriebsbedingte 115 23a, 73; Wiederein-
stellungsanspruch 138 91

Freistaat Sachsen, Arbeitsrechtskodifikation 18 6

Freistellung, Arbeitslosengeld 29 100; Arbeitspflicht 86
61; Ausiibungskontrolle 41 23; einseitige 41 21£.; ein-
vernehmliche 41 19; Entgeltfortzahlung 41 1; Inhalts-
kontrolle 41 23; Nebenpflichten 41 19, 22; Sprinter-
klausel 86 87

Freistellungsanspruch, Abtretungsausschluss 86 33; Ar-
beitnehmerhaftung 58 1f., 14ff; Bildungsurlaub 90
22, 48; Feuerwehr 5 9; Katastrophenschutzdienst 5 9;
Kinder, Erkrankung 41 7f.; 193 31; Pflege erkrankter
Angehériger 77 21; Redakteur 167 31f.; Stellensuche
41 17f; 77 391t,, 48; Unpfindbarkeit 86 33; Urlaub
13 119a; Urlaubsanspruch 86 1ff., 33f.; Vererblichkeit
86 34

Freistellungsbescheinigung,
139 15

Freiwilliges 6kologisches Jahr, Rechtsverhiltnis 19 67

Freiwilliges soziales Jahr, R echtsverhiltnis 19 67

Freiwilligkeitsvorbehalt, Arbeitsentgelt 63 6ff; Ar-
beitsverhiltnis, Andemngen 101 6; 117 32; Betriebs-
ibung 10 19f; Einmalzahlung mit Freiwilligkeitshin-
weis 63 8; Flexibilitit, zeitliche 63 3; Formulararbeits-
vertrag 101 7; Inhaltskontrolle 37 44; 101 15; 117 32;
konkreter 63 8; pauschaler 63 8; Rechtsbindungswille,
fehlender 101 7; Rechtsmissbrauch 63 14; Sonderver-
giitung 63 10; Sonderzuwendungen 101 7; 117 32;
Zielvereinbarungen 64 44

Freiwilligkeitsvorbehalt, Arbeitsverhiltnis, Ande-
rungen 101 6

Freizeiteinrichtungen, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit
185 23

Freizeitgewihrung, Aufsuchen eines anderen Arbeits-
verhiltnisses 35 24f.; Entgeltfortzahlung 35 26

Fremdbestimmung, Arbeitnehmer 18 19f., 321f., 40

Fremdenverkehr, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 23

Fremdfirmenbeschiftigte, Arbeitsbedingungen, siche-
re und gesunde 172 48; Unterrichtungsrecht des Be-
triebsrats 174 56

Fremdfirmeneinsatz, Atbeitgebereigenschaft 23 13

Fremdgeschiftsfiihrer, Abberufung 121 69; Arbeitge-
berihnlichkeit 23 1; Arbeitnehmer, autonome 22 17;
Arbeitnehmereigenschaft 142 102; Beschiftigungsbe-
darf 115 173; Betriebsiibergang 142 102; 143 2; Ent-
lassung-121 69, 112, 241; Haftungsbeschrinkung 57
66; Konsultationsverfahren 121 ~112; Mutterschutz
189 6; Sozialversicherung 62 88; Urlaubsanspruch 86
35

Fremdpersonaleinsatz,
11

Fremdvergabe, Personalplanung 28 19

Friedenspflicht, Europiische Sozialcharta 12 7; relative
8 8; Tarifvertrag 8 8

Friseurhandwerk, Gesundheitsschutz 173 56, 57

Friihpensionierung, betriebliche Altersversorgung 202
68

Friihschicht, Leistungsbereitschaft 184 1

Frustrationsverbot 22 17

Fiihrerscheinentzug 76 35

Fiihrungskrifte, Arbeitsbewertung 64 16; Arbeitszeit
47 36ft; Auskunftsverweigerungsrecht 55 7; D&O-
Versicherung 57 51; Mitwirkungspflicht 55 7; Outpla-
cement 135 1; Zeitsouverinitit 44 79

Fiihrungskrafteprogramm, Befristung 103 59

Fiihrungsvereinbarung, Gemeinschaftsbetrieb 121 15f.

Fiihrungszeugnis, Auskunftseinholung 33 180

Funktionsbeschreibung, Stellenplanung 28 18

Funktionsnachfolge 142 31, 47

Funktionstrager, Abteilungsstilllegung 127 70ff; Be-
triebsstilllegung 127 6, 491f., 54, 57f., 62£., 64; Kiin-
digung, ordentliche 127 6, 49ft.,, 54, 57ff., 62f., 64;
Kiindigungsausschluss 127 81ff,; Sonderkiindigungs-
schutz 113 102

Aufbewahrungspflicht

Missbrauchsverhinderung 18
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Fiirsorgepflicht, Arbeitgeber 1 12; 91 1ff,, 1; Arbeits-
verhiltnis 3 19; Betriebsiibung 10 7; Diskriminie-
rungsschutz 15 4; Gefihrdungen des Arbeitnehmers
91 8; Gefahrenschutz 4 14; Generalklausel 91 3, 4;
Kernbereich 91 8; nachwirkende 32 81, 83; 138 61,
65, 66; Nebenpflichten des Arbeitgebers 91 1; Sozial-
staatsprinzip 91 6; Versetzungsverpflichtung 40 43

Fiirsorgezoglinge, Arbeitszeitrecht 182 46

Gage, Arbeitsentgelt 60 1

Gaststitten, Arbeitsentgelt 19 41; Arbeitsverhiltnisse 19
40f.; Betriebsiibergang 142 55; Jugendarbeitsschutz
196 33; Mutterschutz 19 40; Nichtraucherschutz 177
22; Rauchverbot 55 24; Ruhezeitverkiirzung 183 11;
Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 20

Gawlik/Liechtenstein, Whistleblowing 54 45

GdB, Feststellungsverfahren 198 16ft.; Gleichbehand-
lungsgrundsatz 198 23; Gleichgestellte 198 22fF;
Schwerbehinderung 198 12ff.; Zehnerschritte 198 23

Gebietskorperschaften, Arbeitsvertrag, Schriftform 36
32f, 53

Gebot fairen Verhandelns, Aufthebungsvertrag 109 80;
134 31; 135 32, 40; 137 43f.; Naturalrestitution 135
40; Vergleich, gerichtlicher 134 31

Gebrauchsmuster, Betriebsiibergang 142 64

Geburt, eheliche/nichteheliche, Benachteiligungsver-
bot 14 39

Geburtsbeihilfen, Pfindungsschutz 74 86

Gefihrdungsbeurteilung, Anlagen, iiberwachungsbe-
diirftige 178 45; Arbeitsmittel 178 35, 39, 42; Arbeits-
schutz 174 63; arbeitsstittenbezogene 177 12; Aufbe-
wahrungspflicht 139 26; Bildschirmarbeit 174 63; 177
31; Dokumentation 174 87; 179 48; fachkundige Per-
son 179 47; Gefahrstoffrecht 179 45fF., 53; Gesund-
heitsschutz 174 63; Jugendarbeitsschutz 196 70; Las-
tenhandhabung 174 40; Mutterschutz 175 15; 190 3,
5f.; Personalvertretung-174-66; Strahlenschutz 179
102; Titigkeiten, geziclte 179.77; Titigkeiten, nicht
gezielte 179 77; Titigkeitsauthahme=175 21,7179 45;
Telearbeit 177 3; vor Titigkeitsaufnahme 179 77; Vor-
sorge, arbeitsmedizinische 180 4; Wiederholung 179
53

Gefihrdungshaftung, Arbeitnehmerhaftung 57 1

Gefahrenschutz, Arbeitnehmerschutzrecht 4 12; Fiir-
sorgepflicht 4 14

Gefahrenzulage, Unpfindbarkeit 74 87

Gefahrgeneigte Arbeit, Haftungsbeschrinkung 57 21,
23, 26

Gefahrgutbeauftragter, Kooperation 174 73

Gefahrstoffe, Benachteiligungsverbote 110 63; Kenn-
zeichnung 179 53; Lagerung 179 53; Vorsorge, ar-
beitsmedizinische 180 47

Gefahrstoffrecht, A-Staub 179 52; Alarmplanung 179
56; Anlagen, nicht genehmigungsbediirftige 178 73;
Anordnungsbefugnisse 179 65f.; Arbeitsplatzgrenzwert
179 52, 611t; Asbest 175 10; 179 29, 36, 55; Auftrag-
nehmer 179 36; Auskunftspflichten 179 44; Ausschuss
fiir Gefahrstoffe 179 61ff.; Baurecht 175 10; Beforde-
rung gefihrlicher Stoffe 179 37; Bergbau 179 38; Be-
schiftigte 179 36; Beschiftigtenbegrift 179 36; Be-
schiftigungsverbot 179 56; Beseitigung der Gefihr-
dung 179 51; Besucher des Betriebes 179 36; Be-
triebsanweisung 176 33; 179 58; Betriebskonzept, ge-
fihrdungsbezogenes 179 49ff; Betriebsnachbarn 179
36; Betriebsstorungen 178 73; 179 56; Betriebsunter-
weisung 176 33; biologische Arbeitsstoffe 179 38, 70;

2802

Biostoffverordnung 179 70; BufBigeld 179 45; Einstu-
fung 179 38, 39f., 46f; Einzelrichtlinien 173 44f;
erbgutverindernde Stoffe 179 43, 55; Fremdfirmen-
einsatz 179 59; fruchtbarkeitsgefihrdende Stofte 179
43, 55; Futtermittel 179 38; Gefihrdung, erhshte 179
54; Gefihrdung, geringe 179 50; Gefihrdungsbeurtei-
lung 175 15, 21; 179 45ft., 53; Gefahrstofte 179 35;
Gefahrstoffinformation 179 27, 35, 39; Gefahrstoff-
verordnung 179 291f; Gefahrstoffverzeichnis 179 48;
Gemische 179 39; Gesundheitsschutz 179 36; GHS-
System 179 39; Grenzwerte 174 92, 103f.; Haushalte
179 38; Hersteller-Gefihrdungsbeurteilung 179 46a;
Hersteller-Informationen 179 46a; Hygienemaf3nah-
men 179 53; Information der Beschiftigten 179 57{f.;
Informationspflichten 179 44; Informationspolitik, ak-
tive 179 46; Informationsrechte 175 18; 179 60; In-
verkehrbringen von Stoffen 179 32, 35; Kennzeich-
nung 179 35, 39f., 42; Kommunikationspolitik, aktive
179 46; krebserzeugende Stofte 179 43, 55, 60; Kun-
den 179 36; Lebensmittel 179 35; Lebensumwelt,
allgemeine 179 32; Lieferkette 179 10f., 44, 46; Mi-
nimierungsgebot 172 18; 177 37; 179 51, 55; Mini-
mierungspflicht 179 52; Mutterschutz 190 6; Not-
fallplanung 179 56; Ordnungswidrigkeiten 179 67;
REACH-Verordnung 179 81f., 14a, 41f., 46; Restri-
siko 172 18; Risikowertkonzept 179 55; Schutzaus-
riistungen 180 2; SchutzmaBnahmen 179 45; Schutz-
mafBnahmen, allgemeine 179 51ff; SchutzmalBnah-
men, besondere 179 55; SchutzmaBnahmen, ergin-
zende 179 54; Schutzstufenkonzept 179 49; Selbstin-
dige 179 36a; Selbstdefinitionsprinzip 179 39; Si-
cherheitsdatenblatt 179 7, 11, 15, 35, 41ft., 46, 48;
Straftatbestinde (179 67; Substitutionsgebot 179 51;
Transporteure 179 32; Uberwachung 179 64 ff,; Un-
terweisung 179 59; Unterweisungsrechte 175 18;
Verpackung 179 35, 39f.; Vorsorge, arbeitsmedizini-
sche 18027; Zubereitungen 179-35, 37, 39ff,; Zu-
sammenarbeit mehrerer Arbeitgeber 179 32

Gefahrstoffverordnung 174 4; 179 29ff; Anwen-
dungsbereich, personeller 179 36f.; Arbeitsschutz 179
33; Biostoffe 179 38, 70; Biozidrecht 179 25, 29; Ge-
fahrstoftverordnung 2016 179 29; Schutzzweck 179
32; Umweltschutz 179 32, 34

Gehalt, Arbeitsentgelt 60 1; Einnahmen aus nichtselb-
stindiger Arbeit 62 14

Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, Existenzsiche-
rung 3 32

Geheimhaltungsinteresse, berechtigtes, s. Geschiftsge-
heimnisse

Geheimnisverrat 54 40

Gehilfen, Arbeitsverhiltnis 19 5

Gehilfenverhaltnis, Arbeitsverhiltnis 144 3, 5, 23, 29f.

Gehorsamspflicht, Arbeitnehmer 55 3; Arbeitsverhilt-
nis 11 5; 40 23

Gehorschutz 173 34

Geistliche, Amtsausiibung 158 21f.

Geldhandel, Feiertagsarbeit 181 26; 185 41f., 48

Geldstrafen, vom Arbeitnehmer gezahlte 93 42; Bezah-
lung durch Dritte 93 42

Gemeinden, Arbeitsvertrag, Schriftform 36 32, 53

Gemeinschaftsbetrieb, Arbeitgeberfunktion, Teilung
24 38; Betriebseinheit 24 41; Betriebsspaltung 115
61f.; Betriebsiibergang 142 32; Fithrungsvereinbarung
24 39, 42, 43, 45, 47, 52f.; 121 15f.; Gleichbehand-
lungsgrundsatz 14 14; Insolvenz eines Betriebs 121 16;
Konsultationsverfahren 121 108; Kiindigung, betriebs-
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bedingte 115 581f.; Kiindigungsschutz 26 85; 112 35;
Kiindigungsschutzrecht 24 50ff; Leitungsapparat 24
39, 41, 52; Massenentlassungen 121 15f, 88, 108,
164; Organisationseinheit, betriebsratsfihige 24 39;
Sozialauswahl 24 50; 115 187; Stilllegung 24 45; Ver-
mutung 24 43fF.; 26 84

Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte, Ar-
beitsbedingungen 173 4

Gemeinschaftskonto 74 32a; Pfindung 74 104; Um-
wandlung in P-Konto 74 104

Gemeinschaftsunterkunft, Arbeitsstittenverordnung
177 3a; Definition 177 3a

Gemeinschaftsunternehmen, Betrieb, gemeinsamer
24 36; Konzernbindung 25 53ff.

Gemeinschaftsunternehmen, deutsch-auslandische,
Arbeitnehmeriiberlassung 146 21ff.; Scheinbeteiligung
146 22

Gemeinschaftsveranstaltungen,  Versicherungsschutz
59 7; Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 26

Gendiagnostik, Arbeitsmedizin 180 62ff.; Einstellungs-
untersuchung 180 62f.; Erlaubnisvorbehalt 180 63 ff.;
Recht auf Nichtwissen 180 62; Treuepflicht 180 63;
Vorsorgeuntersuchungen, arbeitsmedizinische 180 64

Gendiagnostikgesetz 94 16; arbeitnehmerihnliche Per-
sonen 21 5; Fragerecht des Arbeitgebers 33 52

Generalhandlungsvollmacht 20 29

Generalklauseln, zivilrechtliche, Kiindigung 109 35,
36, 41; Kiindigungsschutz 101 25, 32; 111 16ff.

Generalvollmacht, leitende Angestellte 20 28f.

Genomanalyse, Datenschutzgrundverordnung 94 16;
Duldungspflicht 55 38; Personlichkeitsrecht des Ar-
beitnehmers 94 16; Unzulissigkeit 33 187; Verbot, ab-
solutes 94 16

Genossenschaft, Vorstandsmitglieder ' s. Vorstandsmitglie-
der (Genossenschaft)

Gentechnikrecht, Anlagen, gentechnische 179 89; An-
lagenbetreiber 179, 895 Anmeldeyverfahren 179,94; An~
zeigeverfahren 179 94; Arbeiten,| gentechnische 179
921f,; Arbeitsschutz 179 87f.; Ausschiisse flir biclogi-
sche Sicherheit 179 91; Beauftragter fiir biologische
Sicherheit 174 73f; 179 91, 98; Beschiftigte 179 89;
Betriebsanweisung 179 96; Betriebsstérungen 179 97;
Biostoffverordnung 179 70, 90; Dokumentations-
pflichten 179 91; Freisetzung verinderter Organismen
179 89; Genehmigungsverfahren 179 94; Gentechnik-
sicherheitsverordnung 179 88; Gesundheitsschutz 179
88; Gesundheitsiiberwachung 179 96; Humangenetik
179 89; Informationspflichten 179 97; Informations-
recht 179 90; Inverkehrbringen von Produkten 179
89; Organisationspflichten 179 91; Projektleiter 179
91, 98; SchutzmaBnahmen 179 95f.; Sicherheitsein-
stufung 179 92ff; Stand von Wissenschaft und Tech-
nik 174 30; 179 91; Storfille 179 97; Substitutionsge-
bot 179 95; Transparenzgebot 179 96f.; Uberwa-
chung, behérdliche 179 99; Umweltrecht 174 2; 179
87f.; Umweltschutz 179 88; Unionsrecht 179 87;
Unterweisungspflichten 179 96; Vorsorge, arbeitsme-
dizinische 179 96; Vorsorgeprinzip 179 91, 95

Gentechniksicherheitsverordnung 174 5

Genussrechte, Vermogensbeteiligung 68 3

Gepriifter Berufsspezialist 147 46; 150 5

Geriate- und Produktsicherheitsgesetz, s. Produkt-
sicherheitsgesetz

Geritesicherheitsgesetz, anerkannte Regeln der Tech-
nik 174 31; 178 2; Schutzgesetzcharakter 175 41

Gerichte, Bereitschaftsdienst 185 18; Eildienst 185 18

Gerichtsstand 70 8; Arbeitsort 70 8, 13; Erfiillungsort
70 10ff.; Niederlassung, gewerbliche 70 8f.

Gerichtsstand des Erfiillungsorts, Leistungsort 40 50

Gerichtsstandsklausel, Rechtswahl, stillschweigende 13
19

Gerichtsstandsvereinbarung, Zustindigkeit, interna-
tionale 13 176

Geringfiigige Beschiftigungsverhiltnisse, Beitrags-
pflicht 62 128; Besteuerung 62 491f.; betriebliche Al-
tersversorgung 206 55f.; Betriebsiibergang 142 99;
Beweislast 62 63; Einzugsstelle fiir Sozialversiche-
rungsabgaben 39 12, 20; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 80 1; Entgeltgeringfiigigkeit 62 51,
111£; Entgeltgrenze 39 19, 22f; 62 54, 113f.; Gleit-
zone 62 119, 128; Haushaltsbeschiftigung 62 51f.,
118, 128, 159; Krankenversicherungsbeitrag 62 117;
kurzfristige 39 19, 21; mehrere Beschiftigungsverhalt-
nisse 62 115ff;; Mehrfachbeschiftigung 62 150; Mel-
depflichten 39 8, 21; Nebenbeschiftigung, geringfligi-
ge 62 55; Pauschalabgaben 62 49ff.; Rentenversiche-
rungsbeitrag 62 117; Sonderzuwendungen 62 59;
Stundenanzahl 39 22f; Teilzeitarbeit 49 4, 16, 55f;
50 15; Ubergangsbereich 62 119, 128; Versicherungs-
freiheit 62 1091t.; Zeitgeringfligigkeit 62 109, 111f.

Geringfiigigkeitsgrenze 39 19; 62 113f.; Berechnung
62 51; Uberschreiten 62 54, 114

Gesamtbetrachtung, Arbeitsvertrag 18 40, 41, 42ff;
Grundrechtsorientierung 18 42; Kriterien, sekundire
18 43

Gesamtbetriebsrat 4 20; betriebliche Altersversorgung
206 85, 97; Betriebsteiliibergang 142 202 ff.; Betriebs-
iibergang 142 202 ff.; Konsultationsverfahren 121 119;
Kiindigungsschutz, besonderet 127 7a; Unterneh-
mensumwandlung 26 82; Unternehmensverbindung
2539

Gesamtbetriebsvereinbarung, betriebliche Altersver-
sorgung 20684; Betriebsiibergang 142 172

Gesamteinkommen 62 98

Gesamthafenbetrieb, Arbeitgeber 144 1, 37; Personal-
bedarf 144 37f, 38

Gesamthandsgemeinschaft, Arbeitgebereigenschaft 36
17; Arbeitgebereigenschaft, gesetzliche Vertretung 36
55

Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung,
Kiindigungsschutz, besonderer 127 7a

Gesamtrechtsnachfolge, Arbeitgeberwechsel 141 8ff;
Arbeitsverhiltnis, Ubergang 141 1, 3ff,, 24; Betriebs-
iibergang 142 6, 86; partielle 141 4; 213 190

Gesamtschuld, gestorte, Arbeitnehmerhaftung 57 67

Gesamtsozialversicherungsbeitrag 62 132, 150; Ab-
fiihrung 39 12; 62 132; Aufrechnung gegen Beitrags-
anspriiche 62 134b; Aufrechnung gegen Entgeltan-
spruch 62 134a; Einzugsstelle 62 134

Gesamtvereinbarung, Betricbsvereinbarung 8 27f.; Ta-
rifvertrag 8 27f.

Gesamtzusage, Abinderung 8 52; Begriff 8 48ff.; Be-
triebsiibung 10 10; Erkennbarkeit der kollektiven
Ausgestaltung 8 41; Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats 8 51; Unterwerfungserklirung 8 48

Geschiftsfahigkeit, Arbeitsvertragsparteien 36 18ff.; 38
1

Geschiiftsfahigkeit, beschrankte, Nichtigkeitsfolge 38
551f.

Geschiftsfithrer, Abberufung 22 22; Anstellungsver-
hiltnis 22 22f; Anstellungsverhiltnis, Befristung 22
24; Anstellungsvertrag 19 75; 22 24f; Arbeitgeber-
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dhnlichkeit 23 1; Arbeitnehmerbegriff, unionsrechtli-
cher 22 10ft; Arbeitnehmerstatus 6 33; Fremdge-
schiftsfiihrer 22 24; Kiindigungsschutz 112 17; leiten-
de Angestellte 20 64 ft.; Mandatspause 22 22; Massen-
entlassungsschutz 121 39f.; Minderheitsgesellschafter-
geschiftsfiihrer 22 24; Organstellung 22 21; Rechts-
weg 70 2; Statuszuordnung 21 29; 70 2; Verbraucher-
eigenschaft 9 5; Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
140 6f.

Geschiiftsfithrerdienstvertrag, Rechtsnatur 22 21, 24

Geschiftsfithrervertrag, Arbeitsverhiltnis, Beendigung
108 8; Betriebsiibergang 143 2

Geschiftsgeheimnisgesetz 12 54; 21 31; 54 32ft.

Geschiftsgeheimnisse, Geheimhaltungsinteresse, be-
rechtigtes 54 33a; GeheimhaltungsmaBnahmen, ange-
messene 54 33a f.; Kiindigung, auBerordentliche 124
57; Legaldefinition 54 33a; Offenlegung, berechtigte
54 41; Sicherheitsbedenken 33 113ft.; Unionsrecht 12
53f.; Unterlassungsklage 42 7f.; Verschwiegenheits-
pflicht 54 33ff; 140 2ff; Wert, wirtschaftlicher 54
33a

Geschiftsinformationen 54 34

Geschiftsunfahigkeit, Nichtigkeitsfolge 38 55 ff.

Geschenke, Annahmeverbot 155 67

Geschlecht, Anforderung, berufliche 16 103; Arbeits-
vermittlung 29 24, 26; Benachteiligungsverbot 3 35;
12 6, 37; 14 37; 15 5; 49 105; Diskriminierung, mit-
telbare 12 37; 32 138; 49 41, 105; Diskriminierung,
unmittelbare 16 71, 74; Diskriminierung, verdeckte
14 37; Diskriminierungsschutz durch AGG 32 130ff;
Diskriminierungsyerbot 15 3, 14f; 16 11; 32 118f,
1271F; drittes 16 11; 17 10a; Entgeltgleichheit 12 48;
60 42fF.; Europiische Sozialcharta 12 6; Geschlechts-
umwandlung 16 11; Intersexualitit 16 11; Richtlini=
en, curopiische 15" 14£;:Ungleichbehandlung;ge-
rechtfertigte 32 136f.; Zuordnung, biologische 16 11

Geschlechterquote;, |Fithrungsebenen junterhalb des
Vorstands 20 79

Geschlechtsneutralitat, Entgeltsysteni€ 60 54

Geschlechtsumwandlung, Kiindigungsgrund 113 118

Gesellen, Arbeitsverhiltnis 19 5

Gesellenpriifung, Abschlusspriifung 147 88ft.

Gesellschaft biirgerlichen Rechts, AuBlen-GbR 23
10, 22; 24 23; betriebliche Altersversorgung 202 18;
Haftung 13 22; Rechtsfihigkeit 13 22

Gesellschafter, Altverbindlichkeiten, Haftung fiir 23 24;
Arbeitnehmereigenschaft 22 7; Arbeitsverhiltnis 19
72; Betriebsverfassungsrecht 22 6; Dienstleistungen 19
72; Dienstverhiltnis 22 8; Haftung 23 22, 24; Kiindi-
gungsschutz, Ausschluss 112 16; Mehrheits-Gesell-
schafter 22 8, 18; Minderheitsgesellschafter 22 9, 18;
Sperrminoritit 22 9, 18; Wettbewerbsverbot, nachver-
tragliches 140 6

Gesellschafterausscheiden, Enthaftung 23 26; Nach-
haftung 23 25f.

Gesellschafter-Geschiftsfiihrer, Alleingesellschafter-
Geschiftsfiihrer 22 24; beherrschender 22 24; be-
triebliche Altersversorgung 202 50ff.; Sozialversiche-
rung 62 88

Gesellschaftsstatut, Ankniipfung 13 64; Arbeitgeber-
wechsel 13 129

Gesellschaftsvertrag, Personenrecht 3 19

Gesetzgebung, Grundrechtsbindung 7 16ff.

Gesetzgebungskompetenz, Arbeitsrecht 1 17; 5 3, 9;
6 1, 18ff; Linder 6 19f.

Gesinde, Treuepflicht 53 3
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Gesinderecht, Hausangestellte 19 26; Hauspersonal 5 1;
Industrialisierung 2 5ff; Kiindigungsschutz 107 1;
Landwirtschaft 2 4; 5 1

Gesinnung, verfassungswidrige, Kiindigung, perso-
nenbedingte 113 121fF.

Gestaltungsfaktoren, Arbeitsrecht 5 5ff.; Rangordnung
521

Gestaltungsfreiheit, Arbeitsvertrag 2 4

Gestellungsvertrag, offentlicher Dienst 145 28

Gesundheit, Begriff 113 5

Gesundheit, psychische, Arbeitsstittenrichtlinie 177 1a

Gesundheitsberichterstattung,  Arbeitsschutz 172
221F.; Arbeitszeit 172 25

Gesundheitsdaten, Datenschutz 96 117ff; Eingliede-
rungsmanagement 113 39, 41

Gesundheitsforderung, betriebliche 172 26; Infor-
mationspflichten 172 26; Krankenversicherungen 172
34f.; Salutogenese 172 34

Gesundheitsmanagement, betriebliches, Eingliede-
rungsmanagement, betriebliches 113 54

Gesundheitsschutz, arbeitnehmerihnliche Personen 21
16f.; Arbeitnehmerschutzrecht 4 12f.; 41 2, 4; Arbeit-
nehmervertreter mit einer besonderen Funktion im
Gesundheitsschutz 174 54; Arbeitsbefreiung 41 3f;
Arbeitsmedizin 174 13ff; Arbeitsschutz 174 21; Ar-
beitsschutz, technischer 93 6f.; Arbeitswissenschaft
174 13ff; Arbeitszeithochstgrenze 182 8; Arbeitszeit-
schutz 181 2ff; Benachteiligungsverbot 110 63; Be-
schwerderecht 176 69ft.; europiisches Recht 93 4;
Friseurhandwerk 173 56, 57; Gefihrdungsbeurteilung
174 63; Gentechnikrecht 179 88; gesundheitsschutz-
gerechtes Verhalten der Beschiftigten 175 44; Gewalt
am’ Arbeitsplatz 172 24; Hygiene 174 13, 15; 176 16;
ILO-Ubereinkommen 93 4; Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 174 59fF.; Nadelstichverletzungen 173 55;
179 64, 83; physische Beeintrichtigungen 172 21; 173
53; ipsychischer Belastungenn172 21, 24; 173 53; 176
115 Quarzfeinstaub |173 55; Rahmenrichtlinie 12 56;
Schadensersatzanspruch, ~privatrechtlicher 175 33ff;
Schutzausriistung, persénliche 180 20; Schutzpflicht
93 1; Siliziumdioxid 173 55; Stress am Arbeitsplatz
172 24; Technikstandards 174 21; Traumatisierungen
172 24; Unabdingbarkeit 93 8; Unionsrecht 12 55f;
Unterweisung der Beschiftigten 176 30ff.; Vereinba-
rungen 173 55; VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 93 7

Gesundheitsschutzkennzeichnung, Arbeitsschutz 12
56; Einzelrichtlinie 173 44

Gesundheitsstatus, Unzulissigkeit 33 189

Gesundheitsuntersuchung, s. Untersuchung, drztliche

Gesundheitszeugnis, Herausgabepflicht 139 1; Vorlage-
pflicht 39 41

Gesundheitszustand, Arbeitsvermittlung 29 24, 27f;
Fragerecht des Arbeitgebers 33 26a, 37, 46

Gewalt am Arbeitsplatz, Arbeitsschutz 172 24; 176
11; Rahmenvereinbarung 173 51, 54

Gewalt in der Arbeitswelt, ILO-Ubereinkommen
Nr. 190 15 9

Gewaltverhiltnis, besondere, Kiindigungsschutz 112
18

Gewisserschutzbeauftragter, Kooperation 174 73;
Sonderkiindigungsschutz 129 50

Gewebespende, Entgeltfortzahlung 79 4; 84 1ff., 10ff;
Erstattungsanspruch des Arbeitgebers 84 11ff.; Folge-
erkrankungen 84 10

Gewerbefreiheit, Stein-Hardenberg’sche Reformen 2 2;
Vertragsfreiheit 2 2f.
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Gewerbeordnung, Arbeitnehmerbegriff 19 18

Gewerberecht, Arbeiterschutz 2 9; Arbeitnehmer 153 1

Gewerkschaften, Arbeitszeitregelungen 182 76; Auf-
nahmeanspruch 16 65, 67; Besatzungszonen 2 41;
Diskriminierungsschutz durch AGG 16 65; Kartellbil-
dung 8 3; Tariffihigkeit 8 5; 12 4

Gewerkschaftliche Betitigung/Einstellung, Differen-
zierungsverbot 14 36; Diskriminierungsschutz 15 3;
16 4

Gewerkschaftsbewegung, Arbeiterbewegung 2 15; Ar-
beitsrechtentwicklung 2 15; Sozialistengesetz 2 17f;
Vertragsautonomie, kollektive 2 18f.

Gewerkschaftszugehorigkeit, Arbeitsvermittlung 29
30; Diskriminierungsverbot 32 159; Fragerecht des
Arbeitgebers 7 71; 33 13, 991f; 55 7

Gewinnbeteiligung, s. auch Tantieme; Auskunftsanspruch
65 49; Berechnung 65 46f.; betriebliche Altersversor-
gung 202 109; Dividendenertrag pro Aktie 65 43; Di-
videndensumme 65 43; echte 65 43; Einnahmen aus
nichtselbstindiger Arbeit 62 14; Entgelt, flexibles 63
2; 65 42f.; Erfolgsbezogenheit 65 42; Filligkeit 65 48;
Jahresgewinn 65 43; Pfindungsschutz 74 88; Phantom
Stocks 65 43; Rechtsgrundlage 65 45; Stock Appre-
ciation Rights 65 43; unechte 65 43; Unternehmens-
entscheidungen 65 50

Gewissensfreiheit, Arbeitsbezichungen 5 8; Einstel-
lungsentscheidung 33 10; Grundrechtsschutz 7 52;
Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24

Gewissenskonflikt, Arbeitsleistung, Zuriickbehaltungs-
recht 114 11; Arbeitsverhinderung 77 24; Arbeitsver-
weigerung 113 110, 112; 124 31; Interessenabwigung
113 113; Kiindigung, personenbedingte 113 110f,,
114f.; Leistungsverweigérungsrécht 7 54; 43 19; Plau-
sibilititskontrolle 40 29; Streikarbeit 40 30; Weisungs-
recht des Arbeitgebers 40 29

Glaubensfreiheit, Arbeitsbeziehungen 5 8; Einstellungs-
entscheidung 33105 forumexterpumy 75413, Grund=
rechtsschutz 7 | 51fE; | Leistungsverweigerungsrecht |7
54; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24

Glaubensgemeinschaften, Fragerecht des Arbeitgebers
33 104

Glaubenskonflikt, Arbeitsleistung, Zurtickbehaltungs-
recht 114 11; Arbeitsverweigerung 113 110, 112;
Darlegungslast 40 29; Interessenabwigung 113 113;
Kiindigung, personenbedingte 113 110f, 114f;
Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 29

Glaubigerausschuss, vorlaufiger 27 20; Gewerk-
schaftsvertreter, betriebsfremde 27 20

Glaubigerschutz, Arbeitnehmerschutz 25 19; Konzern
25 19; mittelbarer 25 27; unmittelbarer 25 27

Gleichbehandlungsgrundsatz, allgemeiner arbeits-
rechtlicher 111 14; Allgemeines Gleichbehandlungsge-
setz 12 39; 14 1; 15 17; Arbeitgeber 31 40; Arbeitsbe-
dingungen 12 37; Arbeitsentgelt 14 17f.; 60 48, 86f.;
Arbeitsrecht 7 46; 14 2f.; Auswahlkriterien 14 19;
Benachteiligungsverbote 110 63; Beseitigungsanspruch
14 52; Betrieb 14 12f; betriebliche Altersversorgung
206 38ff; Betriebsgemeinschaft 31 40; Dienstvor-
schriften 14 22; Direktionsrecht des Arbeitgebers 14
20f.; Diskriminierungsschutz 15 16; Einverstindnis
mit Ungleichbehandlung 14 48; Entlassungsbedingun-
gen 12 37; Europiisches Niederlassungsabkommen 12
8; Geltungsbereich 14 12ff; Geltungsgrund 14 8ff;
Gesellschaftsrecht 14 11; Gleichheitssatz, allgemeiner
14 10; Gruppenbildung 14 25, 27; Kollisionsrecht 13
111ff; Konzernbindung 14 15; 25 28f,; Kiindigung

14 23; 109 63ff; Leistungsvoraussetzungen 14 18;
MaBstab, normativer 14 24; Nachgewihrung von
Leistungen 14 54; Normaufstellung 14 25; Normen-
vollzug 14 25; Rechtsquelle 5 5, 17, 19£.; Richtlinien,
europiische 12 22; sachfremde Differenzierung, Ver-
bot 14 25; Sozialleistungen, freiwillige 14 16; Teilzeit-
arbeit 49 40ff; tberbetriebliche Regeln 14 13; Un-
ternehmen 14 12f; Vertragsfreiheit, Vorrang 14 48ft;
Zugang zur Beschiftigung 12 37

Gleichbehandlungspflicht, Arbeitgeber 14 3f., 12; Be-
weislast 14 55; Pflichtverletzung 14 511f, 55

Gleichbehandlungsrichtlinien, Diskriminierungsschutz
12 371t.; Mutterschutz 189 2

Gleichberechtigung, Arbeitsrecht 7 6, 47f.; Diskrimi-
nierungsschutz 15 6; 32 128; Diskriminierungsverbot
110 63; Kiindigungen 109 68; 110 6

Gleichgestellte, Antrag 198 30; Arbeitsplatzbegrift 198
25; Arbeitsplatzerhalt 198 22, 28; Arbeitsplatzerlan-
gung 198 22, 27; Beruffausbildung 198 29; Eingliede-
rungsmanagement, betriebliches 113 32; Erwachsene,
junge 198 29; Erwerbsminderung, teilweise 105 16;
GdB 198 23; Inlandsbezug 198 24; Jugendliche 198
29; Kiindigung, auBlerordentliche 125 26; Kiindi-
gungsschutz, besonderer 198 94f.; Rechtsvorschriften,
anwendbare 198 31; Riicknahme 198 30; Riickwir-
kung 198 30; SGB IX-Regelungen, Anwendbarkeit
198 31; Ursachenzusammenhang Behinderung/Gleich-
stellung 198 26 ff.; Verfahren 198 30; Widerruf 198
30

Gleichheitsprinzip 7 6

.Gleichheitssatz, allgemeiner, Arbeitsrecht 5 8; 7 45f.;

Diskriminierungsschutz 15 6; 16 1; Neue Formel 7
45,

Gleichstellung (Heimarbeit) 2001, 19ff; Gruppen-
gleichstellung 200 20, 22; Kiindigungsschutz 200 37;
Offenbarungspflicht 200 1; Verfahren 200 21

Gleichstellungsbeauftragte, Geschlecht 16 103

Gleitzeit, Anwesenheitspflicht 47 5; Arbeitszeitguthaben
47 5; Arbeitszeitkonto 40 82; 47 1; Arbeitszeitplanung
47 71t.; Begriff 44 31; Feiertage 47 22; Flowtime 47
3; Freistellung, bezahlte 47 22; Gleitrahmen 47 10ff;
Gleitspannen 44 31; 47 3, 6, 101f;; Kernarbeitszeit 44
31; 47 1, 4ff; Krankheit 47 22; Mitbestimmung 40
65; ohne Kernarbeitszeit 44 30, 33; 47 3, 23ft.; Ru-
hepausen 183 32; Tarifvertrag 40 90; Urlaub 47 22;
Verhinderung, personliche 47 22; Wochenarbeitszeit
47 5; Zeitsouverinitit 43 9, 14; 44 19; 47 2

Global Office, Arbeitnehmereigenschaft 18 31; 19 45

Globalisierung 172 53

GmbH, Arbeitgebereigenschaft 23 21; 36 56; 202 18;
betriebliche Altersversorgung 202 18

GmbH-Fremdgeschiftsfiihrer 22 11; Arbeitnehmerei-
genschaft 18 53; 22 14, 18f.; Beschiftigtenbegriff 22
16; Beschiftigteneigenschaft 22 38; Diskriminierungs-
schutz 16 27; Massenentlassungen 22 15; Sonderkiin-
digungsschutz 12 60; Sozialversicherungsrecht 18 49;
Tochtergesellschaft 22 38; Urlaubsabgeltungsanspruch
22 43

GmbH-Fremdgeschiftsfiihrerin, Mutterschutz 22 16

GmbH-Geschiftsfithrer, Abberufung 22 10; Anstel-
lungsvertrag 22 10f.; Arbeitgeberfunktion 23 10; Ar-
beitnehmereigenschaft 22 11; 109 15; Bestellung 22
10; betriebliche Altersversorgung 202 47; Dienstver-
trag, freier 19 74; 22 10; Gesellschafter-Geschiftsfiih-
rer 22 11; Haftungsbeschrinkung 57 66; Kiindigung
109 15; Kiindigung, auBerordentliche 123 7; Kiindi-
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gungsschutz 22 20; 112 15; Kiindigungsschutzklage
22 44; Nachweisgesetz 36 64; Organstellung 22 10;
Urlaubsanspruch 85 8

GmbH-Gesellschafter, Anfrageverfahren 22 37; Ar-
beitnehmereigenschaft 22 7; Beschiftigteneigenschaft
22 37; Sozialversicherungsrecht 22 37; Statusfeststel-
lung 22 37

GmbH-Gesellschaftergeschiftsfithrer, Sozialversiche-
rungsrecht 18 49

GOA, Vergiitungsordnung 60 114

Goodwill, Betriebsiibergang 142 64

Gratifikation, Arbeitsentgelt 60 2; Arbeitsverhiltnis, ge-
kiindigtes 14 45; Ausbildungsvergiitung 149 108; Be-
triebstreue 14 45f.; Betriebsiibung 10 15; Bezugszeit-
raum, Arbeitsverhiltnis im 14 44; Bindungsklausel 14
45; Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit 62 14;
Gleichbehandlungsgrundsatz 14 16; Jahresleistungen
66 1; Leistungszweck 66 8; Riickzahlungsvereinba-
rung 7 77; Stichtagsklausel 14 45f.; Unternehmenser-
folg 66 1

Grenzginger, Mutterschutz 189 4

GroBbetragszahlungsverkehr, Feiertagsarbeit 181 26;
185 41f.

GroBhandel, Betriebsiibergang 142 55

Grundfreiheiten, Internationales Arbeitsrecht 13 8

Grundgesetz, Arbeits- und Sozialordnung 6 3; Arbeits-
schutz 172 9; Benachteiligungsverbot behinderter
Menschen 198 4f; Kiindigungsschutz 109 41{f; Re-
ligionsfreiheit 158 4ff.; Sozialstaatsprinzip 6 7 ff.; Wei-
marer Kirchenartikel 158 1ff.; Wirtschaftsordnung 6
141t

Grundrecht auf Gewihrleistung der Vertraulichkeit
und Integritit informationstechnischer Systeme,
Datenspeicherung 33 15a

Grundrechte, Abwehrrechte 7 2; Arbeitsrecht 5 8; 7
1ff., 16; Berufsausbildungsverhiltnis 147 4; Drittwir-
kung 7 3ft; 38 8;53 15; 107 /17; Drittwirkung, mit-
telbare 7 91f.; 55.17; 109 41; Drittwirkung, unmittel-
bare 7 4ft., 56; 109 41, 42; Geltung, unmittelbare 7
1; Konkordanz, praktische 7 53; 31 13; Kiindigung
109 62ff.; Meinungsfreiheit 55 17; Ordnung, norma-
tive 7 2; Schutzfunktion 7 13ff., 24f., 29, 40; 53 15;
Schutzgebotsfunktion 109 41; soziale s. Grundrechte, so-
ziale; UbermaBverbot 7 14; UntermaBverbot 7 14; 31
13; VerhiltismiBigkeitsgrundsatz 31 14; Verzicht 7 71

Grundrechte, soziale, Arbeitsschutz 173 3ff., 9ff;
Schutzpflichten 173 56

Grundrechtecharta, Achtung des Privatlebens 96 15;
Anhérung der Arbeitnehmer 12 15; Arbeitsbedingun-
gen 12 15; 60 36; Arbeitsbezichungen 5 6; Arbeits-
recht 12 9, 15ff; Arbeitsschutz 173 3ff; Arbeits-
schutzgrundrechte 172 9; Datenschutz 96 6 ff.; Daten-
schutzgrundverordnung 96 13f;; Datenverarbeitung
96 10ft.; Diskriminierungsschutz 15 13; 16 1; Diskri-
minierungsverbote 12 15, 17; 32 115, 117; Drittwir-
kung 12 17; 195 2; Drittwirkung, negative 12 17;
Drittwirkung, positive 12 17; Entlassung, ungerecht-
fertigte 115 11; Entlassungsschutz 12 15; Entschei-
dungsfreiheit, unternehmerische 31 3; Hochstarbeits-
zeit 12 15; Jahresurlaub 12 15, 17, 42, 48; 85 42ff;
Kiindigungsschutz 107 20; 109 40; Mindestlohn 60
36; Mutterschutz 189 2; Religionsfreiheit 158 11ff;
Unternehmerische Freiheit 16 104; Unterrichtung der
Arbeitnehmer 12 15; Urlaubsanspruch 85 17a, 32a;
Vereinigungsfreiheit 12 15
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Grundrechtsbindung, Gesetzgebung 7 16ff,; Tarifver-
tragsparteien 7 194f.

Grundrechtskollision, Kiindigung 109 41; Kiindi-
gungsschutz 110 8f., 12; Wiedereinstellungsanspruch
138 77, 80

Griindungszuschuss, Arbeitsférderung 29 91

Gruppen, arbeitszeitautonome, Arbeitszeitflexibilisie-
rung 44 34ff; Besetzungsplan 44 35; Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats 44 19; Zeitsouverinitit 44
19

Gruppeninderungskiindigung, Amtstriger 127 34f.

Gruppenarbeit, Vertragspflicht 144 9

Gruppenarbeitsverhiltnis, AuBenverhiltnis 64 30; Be-
triebsgruppe 64 29f.; Beweislast 57 14; Eigengruppe
64 29f.; Innenverhiltnis 64 30; Kiindigung 144 17f;
Kiindigungsschutz 112 6; Personenmehrheit 23 18;
Verbindung, untrennbare 144 20

GS-Zeichen, Maschinensicherheit 178 12b, 17, 24, 27,
32

Giinstigkeitsprinzip, Abweichung von tarifvertragli-
chen Rechtsnormen 1 18; 7 30; 8 18f.; Arbeitszeit 40
91; Betriebsvereinbarung 8 39ff.; Entgeltregelungen
60 76; Kiindigungsschutz 110 81, 86; Rechtsquellen,
Rang 5 22; Tarifvertragsstatut 13 153; Vertragsfreiheit
3130

Giinstigkeitsvergleich, Einzelvergleich 13 31; Gesamt-
vergleich 13 31; individueller 8 39; kollektiver 8 39f.;
10 35; Rechtswahl 13 30ft.; Sachgruppen 13 31

Gutscheine, Arbeitsentgelt 62 105a; Sachleistung 67 3

Gutschrift, Arbeitsentgelt 69 3; 74 104

.Haftung, Arbeitsverhiltnis 23 20ff; Konzern 25 27;

kiinstliche Intelligenz 33 168
Halbleitertopographien, Schutzfihigkeit 100 6
Haltepramien 66 16
Hamburg, Alters- und Hinterbliebenenversorgung 202

119; Kiindigungsschutz fiir Abgeordnete 129 14f., 22;

Ladenschlussregelung 18814
Hamburger-Hafen-Entscheidung,~ Unternehmerent-

scheidung 25 34
Handelsgeschift, Fortfiihrung durch den Erwerber 141

111f, 25fF, 28T, 31f.

Handelsgewerbe, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 48
Handelsrecht, Individualarbeitsrecht 152 1 ff.
Handelsreisende, Leistungsort 40 51
Handelsvertreter, Arbeitnehmerihnliche Personen 21

21; Arbeitnehmerihnlichkeit 21 2, 25f.; 109 90; Ar-

beitnehmereigenschaft 109 90; Ausgleichsanspriiche

202 109; Begriff 19 78; betriebliche Altersversorgung

202 30, 109; Entgeltfestsetzung, staatliche 60 32;

Kiindigungsfristen 109 89f.; Kiindigungsschutz 112

18; Provisionsvergiitung 65 1; Selbstindige 109 90;

Wettbewerbsverbot 54 5; Wettbewerbsverbot, nach-

vertragliches 140 6; Zeugnisanspruch 138 2
Handelsvertretervertrag, Geschiftsbesorgung 65 1;

Vertrag auf Arbeit 3 12
Handlungen, geschiftsihnliche, Benachteiligungsver-

bot 16 134
Handlungsgehilfen, Arbeitnehmereigenschaft 19 78;

152 4; Arbeitsentgelt, Filligkeit 69 5; Arbeitsverhaltnis

152 6ft; Begriff 19 5, 7; 152 2ff.; Dienste, kaufmin-

nische 152 5; Dienstverhiltnis 5 1; Fiirsorgepflicht des

Arbeitgebers 152 18; Gewinnbeteiligung 69 5; Ka-

renzentschidigung 152 17; Legaldefinition 19 19;

Mindestlohn 152 7; Nebentitigkeit 152 8, 13; Provi-

sionsabrede 152 7; Provisionsvergiitung 65 3ff.; 69 5;
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Schutzpflicht des Arbeitgebers 3 31; Sonderarbeits-
recht 152 1; Sozialschutz 20 1; Vorschussanspruch 69
13; Wettbewerbsverbot 32 9; 54 5; 152 1, 8ft.; Wett-
bewerbsverbot, nachvertragliches 152 16ff.

Handlungslehrlinge, Berufsausbildungsverhiltnis 147
15

Handlungsvollmacht, Betriebsiibergang 142 111; Ver-
sorgungszusage 207 61

Handwerk, Berufsbildung 147 13

Handwerker, Versorgungszusage 202 39

Handwerksgesellen, Industrialisierung 2 7

Hattenheimer Entwurf, Kiindigungsschutz 107 7; 112
50

Hauptpflichten, Arbeitsverhiltnis 56 1

Hausangestellte, Arbeitsverhiltnis 19 26; Kiindigung
112 27; Kiindigungsfrist 109 19f.

Hausarbeitstag, Aufthebung 181 22

Hausgewerbetreibende, Absatzmarkt 200 13; arbeit-
nehmerihnliche Personen 21 23; 200 2; Begriff 200
9; Benachteiligungsverbot 16 28; Hilfskrifte 200 11f.;
Hilfsstoffe 200 13; Kiindigungsfristen 109 88; Melde-
pflichten 39 25; Rohstoffe 200 13; Schutzbediirftig-
keit 200 1; Selbstindigkeit 200 14; Selbstindigkeit,
Verlust 21 23; Sozialversicherung 200 14

Haushalt, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 16 33;
Betriebseigenschaft 24 19; Stellenausschreibung, dis-
kriminierungsfreie 17 6

Haushaltsbeschaftigung, geringfligige Beschiftigung
62 51f., 128; Sozialversicherung 62 118, 128, 159

Haushaltsscheckverfahren 62 118; Meldeverfahren,
vereinfachtes 39 26; 62 118

Hausmesse, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 25, 48

Haustarifvertrag, Betricbstibergang 142 170; Unter-
nehmensumstrukturierungen 26 43ff; Unterneh-
mensumwandlung 142 248;250f;

Hausverbot 76 35

Hauswirtschaft, Altersversorgung 202-116

Hebamme, Beleghebammenverhiltnis 170723; Selbstin-
digkeit 170 83

Heilberufe, Arbeitnehmereigenschaft 19 48; Berufsrecht
169 1; Erlaubnispflicht 169 3; Leistungserbringungs-
recht, sozialrechtliches 169 1

Heilhilfsberufe, Arbeitnehmereigenschaft 19 48

Heiligabend, Ladenschlussregelungen 188 5; Teilzeitbe-
schiftigte, Freistellung 50 226

Heilmittelerbringung, Zulassung 169 22

Heilmittelleistungen, Ausbildung, qualifizierende 169
19

Heilpraktiker, Erlaubnispflicht 169 3; Heilkunde, Aus-
iibung 169 2

Heimarbeit, Abnahme 200 33; Absatzmarkt 200 8; An-
zeigepflicht 200 25; Arbeitnehmerschutzrecht 4 12;
Arbeitsbeziehungen 2 6; Arbeitskollisionsrecht 13 12,
39; Arbeitsmenge 200 23, 41; Arbeitsrecht 21 24; Ar-
beitsschutz 21 24; 176 7; 200 24, 46; Arbeitsstitte,
selbstgewihlte 200 5; Arbeitszeit 200 23; Arbeitszeit-
recht 182 46; Auftraggeber 200 7, 17f.; Ausgabe 200
33; Ausgabe, erstmalige 200 44; Ausgabeverbot 200
45f.; Benachteiligungsverbot 16 28, 35; betriebliche
Altersversorgung 202 30; Bildungsurlaub 90 18; Da-
tenschutz 200 26; Diskriminierungsschutz durch AGG
16 46; Elternzeit 191 5; Entgeltanspruch, Verzichts-
verbot 71 3; Entgeltbiicher, Aushindigung 39 50;
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 3; Entgeltho-
he, Festsetzung 60 33; Entgeltregelung 200 27 ff.; Ent-
geltsicherung 200 41f.; Entgeltverzeichnisse 200 33;

ErwerbsmiBigkeit 200 6; Gesundheitsschutz, offentli-
cher 200 24, 46; gleichgestellte Personen 16 28;
Gleichstellung 200 19ff.; Heimarbeitsverhiltmis 200 2;
Hilfsstoffe 200 9; Jugendarbeitsschutz 194 14; Klein-
auftraggeberklausel 200 39; Kiindigungsfristen 109 88;
200 38f., 41f,; Kiindigungsschutz 112 18; 200 37{f;;
Kiindigungsschutz, besonderer 127 10; 200 36; Kiin-
digungsschutz, Beteiligung des Betriebsrats 200 40;
Meldepflichten 39 25, 33; Mindestarbeitsbedingungen
200 27, 32f.; Mitarbeitervertreter, Sonderkiindigungs-
schutz 110 56; Mutterschutz 189 5, 7; 190 18, 50;
Nachweispflichten 39 50; offentlicher Dienst 154 32;
Ordnungswidrigkeiten 200 46; Rechtsnatur 200 2;
Rohstoffe 200 8; Schutzbediirftigkeit 200 1; Schutz-
vorschriften 200 44; Sozialversicherungsrecht 21 23;
Stiickentgelte 200 30; Telearbeit 201 4, 13; Urlaubs-
anspruch 85 8; 86 36; Urlaubsrecht 21 14; Vorratspro-
duktion 200 7; Zwischenmeister 16 35; 200 7, 16, 31

Heimarbeiter, arbeitnehmerihnliche Personen 200 2;
Arbeitnehmerihnlichkeit 16 28; 21 5, 21ff; Begriff
200 3ff; Beschiftigteneigenschaft 21 23; Gleichge-
stellte 200 1; Offenbarungspflicht 200 1; Sozialversi-
cherung 200 10

Heimarbeitervergiitung, Pfindungsschutz 74 89

Heimat, Benachteiligungsverbot 15 6

Heime, Ruhezeitverkiirzung 183 11

Heinisch (Rs.), Whistleblowing 12 5; 54 45

Herausgabepflichten, Arbeitsverhiltnis, Beendigung
136 3;139 1ff; des Arbeitgebers 139 1ff; des Ar-
beitnehmers 139 7ff., 10; Transportgefahr 139 10

Herkunft, Benachteiligungsverbot 14 30, 39; Diskrimi-
nierungsschutz 15 3; regionale 16 9f.

Hessen, Kiindigungsschutz fiir Abgeordnete 129 14f,,
23f.; Ladenschlussregelung 188 14

Heuer, Abstoppheuer 163 62; Anreise 163 40; Arbeits-
entgelt 60 1; 163 36, 39; Filligkeit 163 41; Grund-
heuer 163 37;-39; Seearbeitsgesetz 19 23; Wartezeit
163 40

Heuerverhaltnis, s. aiich Seearbeitsgesetz; Arbeitnehmer-
vertretung, Anhorung 128 80; Arbeitskollisionsrecht
13 51fF; Arbeitsverhiltnis 163 28F.; Authebungsrege-
lung 163 66; Authebungsvertrag 163 66; Auflosungs-
urteil 163 66; Aufldsungsvergleich 163 66; Auslands-
beriihrung 128 72; Beendigung 19 23; 163 51ff.; Be-
fristung 163 51f.; Betreuung, medizinische 163 91,
96; Betriebsbegriff 163 58; Bordanwesenheitspflicht
163 38; Dienstantritt 163 37; Dienstbescheinigung
163 68; Dienstleistungserbringung durch Reeder 163
42; Direktionsrecht 163 105; Erholungsurlaub 163
47f.; Folgeleistungspflicht 163 38; Gefangenschaft in-
folge seeriuberischer Handlung 163 37; Hafenarbeits-
zeit 163 44; Heimschaffung 163 67, 95; Heuertarif-
vertrag 128 73; Insolvenzgeld 163 77; Kommunikati-
onseinrichtungen, Zugang zu 163 89; Krankenversi-
cherung 163 92ff; Kiindigung 108 5; 163 53ff;
Kiindigung, auBerordentliche 123 2; 128 77f.; 163
54, 59ft,; Kiindigung, ordentliche 128 79; 163 54f.;
Kiindigungsfrist 163 55ff.; Kiindigungsschutz 128
741t; 163 51, 55, 58; Kiindigungsschutzklage 163 58;
Landgang 163 38; Manteltarifvertrag 128 73; Nacht-
arbeit 163 45; Probezeit 163 55, 85; Raubiiberfille,
bewaftnete 163 37; Rechtswegzustindigkeit 163
115ff.; Reisekosten 163 48; Schiffbruch 163 64;
Schiffsverlust 163 64 f.; Seearbeitsgesetz 128 72, 74f.;
Seearbeitszeit 163 44; Trinkwasser 163 90; Umschau
163 67; Unterkunft 163 87f.; Urlaub 163 47ff.; Ur-
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laubsabgeltung 163 49; Urlaubsentgelt 163 48; Ur-
laubsort 163 48; Verlingerung 163 49; Verpflegung
163 87, 90; Waren, Verkauf durch Reeder 163 42;
Zeugnisanspruch 163 69; Zuriicklassung im Ausland
163 95

Heuervertrag, Angaben 163 32; Arbeitspflicht 163
36ff,; Arbeitsvertrag 163 30f., 36; Ausfertigung 163
32; Entgeltpflicht 163 36; Niederschrift, Ubermittlung
163 35; Schriftform 163 34f.

Hinterbliebenenbeziige, Pfindungsschutz 74 90

Hinterbliebenenversorgung, Aktiventod 202 85f;
Allgemeine Geschiftsbedingungen 202 91; Altersdiffe-
renzklauseln 202 94f.; Altersdiskriminierung 202 93e;
Altersrente 202 93af.; 203 36; Angemessenheitskon-
trolle 202 91; Anwartschaft, unverfallbare 207 151ff;;
Ausscheiden, vorzeitiges 202 86; Ausschluss 202 91,
93e; betriebliche Altersversorgung 141 3; 202 2, 9,
11, 65, 821t.; 203 36; 207 95; Direktversicherung 202
84; Direktzusage 202 84; Doppelversorgung 202 87;
Ehegatten 202 82, 85, 91f; 207 96; Ehepartner,
gleichgeschlechtliche 202 82, 99a; Ehescheidung 202
92a; Entgeltumwandlung 202 84; Feststellungsan-
spruch 202 85; Freitodklauseln 202 88; Geschiede-
nenrente 202 91f,; Getrenntlebensklauseln 202 96;
Gleichbehandlungsgrundsatz 202 82f.; Hairteklausel
202 96; Intersexuelle 202 82, 99a; Kinder 202 82f;
207 96; Kinder, nichteheliche 206 8a; Lebensgefihr-
ten 202 82, 98, 100; Lebenspartner 202 82, 99; 206
66a, 70f.; Leistungsausschlussklauseln 202 89; Minde-
stehedauer 202 92; Niheverhiltnis 202 82; Pensions-
fonds 202 84; Pensionskasse 202 84; Rentnertod 202
85; Selbstmord 202 88; Sittenwidrigkeit 202 98; Spit-
ehenklauseln 202 93ft.; Stérung der Geschiftsgrund-
lage 202 94a; Transsexuelle 202 82, 99a; Ungleichbe-
handlung, gerechtfertigte 202 93a;93¢, 94; Unterstiit-
zungskassen 202 84; Vertrag zugunsten Dritter 202
85; Waisen 20283, 104; Widerruf-202 89; Wieder~
aufleben 202 95; Wiedetrverhejratung 202 91;,92a, 97;
‘Wiederverheiratungsklatsel 202 95; " Witwen 202" 83,
90ff.; Witwer 202 83, 90ff.; 206 66; Zisur-Recht-
sprechung 202 93¢

Hintergrunddienst 40 68a; Aufenthaltsbeschrinkung
40 79

Hinweisgeberschutz 54 41ff.; Anwendungsbereich,
persdnlicher 54 48, 48f; Arbeitnehmeriiberlassung 54
48a; Benachteiligungsschutz 15 2; Betriebsgrofe 54
48c; Beweislastumkehr 54 48g; 124 44; Dolmetscher
54 48c; Einwilligung des Hinweisgebers 54 48b; Fol-
gemaBnahmen 54 48e; Informationsoffenlegung 54
48e; Interessenausgleich 54 41; Konzernstellen 54 48c;
Kiindigungsverbot 124 44; Meldekanile 54 48c, 48d;
Meldestelle interne 54 48c f.; Meldestellen, externe
54 48b; Meldeweg, interner 54 48b; Mindestlohn 54
48a; Personen, hinweisgebende 54 48; Rechtspflicht
54 48c; Repressalien 54 48e ff.; 124 44; Sanktionen
54 48b; SchutzmaBBnahmen 54 48ff.; Vertraulichkeits-
gebot 54 48b; Whistleblowing-Richtlinie 12 52

Hinweisgeberschutzgesetz 12 52; 54 32, 41; 124 44;
Anwendungsbereich, personlicher 124 44; Anwen-
dunggsbereich, sachlicher 54 48a; 124 44; arbeitneh-
merihnliche Personen 21 5; Arbeitnehmerrechte 54
48 ff.; Whistleblowing-System 54 48

Hinweispflichten, Arbeitgeber 93 46

HIV-Infektion, Diskriminierungsschutz 113 94; Druck-
kiindigung 113 96; Kiindigung, personenbedingte
113 91, 94 ff; Ubertragungsgefahr 113 95; 180 57
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HIV-Infektion, symptomlose, Auskunftspflichten des
Arbeitnehmers 33 53ff; Behinderung 32 2; 33 53,
186; Fragerecht des Arbeitgebers 33 55

HIV-Test, Angebotsuntersuchung 180 57; Einstellungs-
untersuchung 180 57; Pflichtuntersuchung 180 57

HOAL, Vergiitungsordnung 60 114

Hochbesoldete, Wettbewerbsverbot 20 5

Hochschuldiplom, Anerkennung 12 32

Hochschulen, Befristungsrecht 156 11f.; Dienstverhalt-
nisse eigener Art 19 61; Hilfskrifte 156 9; Lehrbeauf-
tragter 156 9; Lehrkrifte mit besonderen Aufgaben
156 2, 8; Personal, kiinstlerisches 156 8; Personal, wis-
senschaftliches 156 8ff.; Qualifizierung, wissenschaftli-
che 156 12; Wissenschaftsadiquanz 156 10; Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz 156 11f.

Hochschullehrer, Arbeitszeit 47 1; Arbeitszeitrecht 182
46; Beamte 156 8; Erfindungen 98 61; Rechtsstellung
19 61

Hochseefischerei, kleine, Berufsausbildung 163 80f.

Hochstarbeitszeit 12 41; 40 64, 76, 88; 55 53f.; Ab-
senkung 40 90; Arbeitsverhiltnisse, mehrere 181 18;
Arbeitszeitschutz 40 64; Berufsausiibungsfreiheit 31
45; Fahrpersonal 181 29; Grundrechtecharta 12 15;
172 9; 173 14; Kollisionsrecht 13 115; Krankenhaus-
irzte 170 76; Regelarbeitszeit 40 88; Richtlinienrecht
12 41; Tarifvertrag 40 90; Teilzeitarbeit 50 125, 128,
130; Uberschreitung 182 10; Verlingerung 182 67 ff;
wochentliche 181 29

Hochstiiberlassungsdauer,  Arbeitnehmeriiberlassung
112 5; 145 8, 20, 53; Europarechtskonformitit 145
20; Tarifdispositivitit 145 20; Uberschreitung 145 18,
202

Holterman Ferko Exploitatie;Entscheidung, Indivi-
dualarbeitsvertrag 13 11

homebase, Massenentlassungen 12120

Homeoffice, Arbeitnehmereigenschaft 18 31; 19 45;
Arbeitsschutzrecht 172 54; Arbeitszeitverteilung 44 4;
Betrigbsstorung 76 83; COVID-19-Pandemie 40 19;
Entscheidung, unternehmerische 115 22; Erreichbar-
keit 44 19; Pflege erkrankter Angehériger 77 25;
Weiterbeschiftigung im 107 13

Homepage, Mitarbeiterdaten, Loschung 139 27

Homosexualitit, Benachteiligungsverbot 14 38; Kiindi-
gungsgrund 113 117

Honorararzt 19 51; Sozialversicherungsrecht 18 49

Hotel, Arbeitsentgelt 19 41; Arbeitsverhiltnisse 19 40f;;
Mutterschutz 19 40; Ruhezeitverkiirzung 183 11

Human Resources Management, Personalplanung 28
9

Humanisierung der Arbeitswelt, Arbeitsschutz, auto-
nomer 93 3

Hygiene 174 22; Arbeitsstitten 177 16; Biostoffe 179
81; Gefahrstoffrecht 179 53

Hygieneplan, Biostoffe 179 81

Illegale Beschiftigung 62 118; Aufenthaltstitel, fehlen-
der 30 31ff;; Nettoarbeitsentgelt 62 62, 155

ILO, Arbeitsaufsicht 174 79; Arbeitseinstellung 175 7fF.;
Arbeitsmedizin 180 26, 28; Arbeitsschutzrecht 172 21,
37ff; 174 111; betriebsirztliche Dienste 180 41; de-
cent work 173 51; Entfernungsrecht 175 9; Forde-
rungsrahmen fiir den Arbeitsschutz 174 111; Gesund-
heitsbegriff 172 21, 38; 176 3; Maschinenschutz 178
1; Nachtarbeit 180 26

ILO-Ubereinkommen 172 21, 37fF, 42f; 174 111f;
175 71f.; 178 63; 180 26, 41; Arbeitsstoffe, chemische
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179 31; Diskriminierungsschutz 15 9; Kinderarbeit
195 20; Landwirtschaft 179 31; Mindestlohn 60 36;
Storfallrecht 178 63; Vorsorge, arbeitsmedizinische
180 28; Zustimmungsgesetz 172 44

Immaterialgiiterrechte, Betriebsiibergang 142 64

Immissionsschutz, Umweltschutzausschuss 178 72

Immissionsschutzbeauftragter, Amtsniederlegung 129
46; Beteiligungsrechte des Betriebsrats 174 74; Identi-
tit mit Storfallbeauftragtem 178 72; Kooperation 174
73; Kiindigungsschutz, besonderer 110 58, 60; 129
45f.

Impfnachweis 113 1002

Impfpflicht, Beschiftigungsverbot 32 47

Impfstatus, Fragerecht des Arbeitgebers 33 37

Impfung, Kiindigung, auBerordentliche 124 68

Impfzentren, COVID-19-Pandemie 179 85

Incentive, Zielvereinbarungen 64 36

Incentive Leistung, Performance Beurteilung 138 14

Incentivierung 64 4

Individualarbeitsrecht, Arbeitnehmerschutzrecht 4 6,
111f; Arbeitsvertragsrecht 4 6, 8ff.; Konzernverbun-
denheit 25 19ft.; Kiindigungsschutz 2 43

Individualbeschwerde, EMRK 12 27

Individualiibung, Betriebsiibung, Abgrenzung zur 10 2

Industrialisierung, Arbeitsrechtsentwicklung 2 5ff.; So-
zialversicherung 2 13

Industrie 4.0 40 81

Infektionsschutzrecht 172 25a; Beschiftigungsverbote
32 471F; 80 41; 108 3; 109 91; betrieblicher Infekti-
onsschutz 180 1; Heimarbeit 154 32; Krankheitsver-
dacht 80 41

Inflationsausgleichspriamie 64 56; Steuerfreiheit 62 23

Informationserhebung, Auskunftspflicht 33 215; Bun-
deszentralregister 33 180; bei Dritten 33 165, 166fE,
207ft., 211fF.; Einverstaindnis des Bewerbers 33 2144F;
Personlichkeitsrechtsverletzung 33 215; Verfassungs-
schutz 33 181

Informationspflichten, Arbeitgeber 91 7; 93°46; Ar-
beitnehmer 55 4; 93 46; Arbeitskollisionsrecht 13" 82;
Arbeitsverhiltnis 12 33 ff.; nachvertragliche 13 149

Inhaltsirrtum, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 27;
Anfechtung des Aufhebungsvertrags 135 33; Anfech-
tung des Vergleichs 134 23; Ausgleichsquittung 137
38

Inhaltskontrolle, Allgemeine Arbeitsbedingungen 37
22, 311t,; Arbeitsvertrag 3 36; 31 31; 37 23f,; Freistel-
lungsklausel 41 23; Hauptleistungspflichten 37 36f;
38 17f; 40 21; PriifungsmaBstab 37 39; Riickzah-
lungsklauseln 60 14

Inhaltsnormen, Schriftformerfordernis 36 40f.

Inhouse-Outsourcing, Arbeitnehmertiberlassung, ille-
gale 145 21; Arbeitnehmeriiberlassung, verdeckte 145
179, 183

Inklusionsbeauftragter, Mafregelungsverbot 129 54

Inklusionsvereinbarung, Arbeitsplatzeinrichtung 198
58

Inlindergleichbehandlung,
145 10

Insichgeschift, Arbeitsvertrag 36 52

Insolvenz, Altersteilzeitguthaben 142 219; Arbeitgeber
122 1; Arbeitnehmer 27 9; Kiindigungsgrund 122 10;
124 89; Massenentlassungsschutz 121 97; Sozialplan-
anspriiche 142 220; Urlaubsanspriiche 142 216; Wie-
dereinstellungsanspruch 138 100a

Insolvenzanfechtung, Arbeitsentgelt, Riickzahlung 75
42; Bargeschiftsprivileg 75 44ff.; COVID-19-Pande-

Arbeitnehmeriiberlassung

mie 75 42a; Deckung, inkongruente 75 49ff; De-
ckung, kongruente 75 44, 56; Gemeinschaftsbetrieb
75 55; Gliubigerbenachteiligung 75 43; Leistung, un-
entgeltliche 75 57ff; Mindestlohn 75 42; Ratenzah-
lung 75 52f.; Rechtsweg, gespaltener 75 65; Riickge-
wihranspruch 75 64ff; Scheingeschift 75 60f;
Schuldnervermégen, Wiederherstellung 75 42ft.; Teil-
zahlungen 75 52a; Zuwendungen, mittelbare 75 53

Insolvenzeroffhung, Arbeitsentgelt 75 9ff.; Arbeitsver-
hiltnis 75 1

Insolvenzfihigkeit, Arbeitgeber, ffentliche 202 128

Insolvenzforderungen 75 1f.; Abfindung 75 15; Aus-
schlussfristen 75 16; Begriff 75 2; Geltendmachung 75
30fF.

Insolvenzgeld, Abtretung 73 4; Akzessorietit 75 74;
Altersteilzeit 142 218; Anspruch 75 67ff.; Anspruchs-
iibergang 75 32, 81; Antrag 75 80f.; Arbeitnehmer 27
39; Arbeitnehmerbegriff 75 68ff;; Arbeitsbescheini-
gung 138 71; Arbeitsentgelt 75 73ff; Arbeitsentgel,
Ubertragung 75 82; Arbeitsforderung 29 2f., 76; Ar-
beitszeitkonto 75 77; Auszubildende 149 91; Betriebs-
iibergang 75 76; Entgeltersatzleistung 29 111; Entgelt-
schutz 12 49; Fachliche Weisungen Insolvenzgeld 75
66; Finanzierung 75 66; Fremdgeschiftsfiihrer 75 69;
Gesellschafter-Geschiftsfiihrer 75 69; Hohe 75 78f;
Inlandsbezug 75 70; Insolvenzereignis 75 66f., 71f.;
Jahresleistungen 66 6; Jahressonderleistungen 75 77;
Kollisionsrecht 13 103; Pfindungsschutz 74 91; Provi-
sion 75°77; Urlaubsentgelt 75 77; Urlaubsgeld 75 77;
Vererblichkeit 40 9; 141 3; Vorfinanzierung 75 83;
Vorschuss 75 79; Vorstandsmitglieder (Aktiengesell-
schaft) 75 69; Zeitraum 75 76f.

Insolvenzgeldbescheinigung 27 39; 75 80

Insolvenzmasse, Verteilung 75 6b; Verwaltung 75 6b;
Verwertung 75 6b

Insolvenzordnung, Betriebsiibergang 142 211; Insol-
vengverfahren 27+15 Reform, 27 1

Insolvenzplan, betri¢bliche Altersversorgung 212 100,
103f., 168ff., 187; Insolvenzverfihren 27 2, 51ff;
Planquote 27 53

Insolvenzrecht, Verméogenshaftung 27 2

Insolvenzsicherung, Abfindung 212 148{t.; Abweisung
mangels Masse 212 18f.; Abwicklung 212 134ff; Al-
tersteilzeitguthaben 142 219; Anstalten des offentli-
chen Rechts 202 130f.; Anzeigepflichten 212 129ft;
Arbeitgeber, offentliche 202 128f; Ausfallrisiken 212
32ff; Ausgleichsfonds 212 199; Beitragsbemessung
212 171fF, 203ff; Beitragsbescheid 212 189; Bei-
tragserhebung 212 188ff; Beitragsfilligkeit 212 191;
Beitragspflicht 212 182ft.; Beitragssatz 212 215; Be-
rufsgenossenschaften 202 130; betriebliche Altersver-
sorgung 13 103; 202 21, 22, 66, 110, 117, 123,
128fF; 212 1ft; Betriebstitigkeit, Beendigung 212
26ff.; Bund 202 130; Bundesknappschaft 202 130;
BVV 214 80; Direktversicherung 212 51ft., 91; Fi-
nanzierung 212 194ff; Forderungsiibergang 212
1514F; Gemeinden 202 130; Gesamtbeitragsaufkom-
men 212 197ff; Hochstgrenzen 212 92ft; Insolvenz
des Arbeitgebers 212 15fF.; Kapitaldeckungsverfahren
212 198; Katastrophenfall 212 128; Korperschaften
des offentlichen Rechts 202 130f.; Linder 202 130;
Landesbanken 202 130; Leistungsbescheid 212 139;
luxemburgische Unternehmen 212 10; Meldepflich-
ten 212 129ft.; MetallRente 214 66a; Missbrauch 212
104f.; Nachfinanzierung 212 199; Ortskrankenkassen
202 130; Pensionsfonds 212 61f., 166f.; Pensionskasse
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212 54ff, 164ft.; Pflegekassen 202 130; privatrechtli-
che 212 216ff; PSVaG 212 2ff, 32f, 63ft.; Rech-
nungszinsfull 212 201; Siaumniszuschlag 212 191; Si-
cherungsfille 212 11fF; Sicherungsrechte, akzessori-
sche 212 235; Sparkassen 202 130; Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts 202 130f; Unterstiitzungskassen
212 48ft; Vergleich, auBergerichtlicher 212 20ff., 39,
101; Verlustriicklage 212 199, 202; Vermdgensscha-
densversicherung 212 3; Vermogensiibergang 212
156 ft.; Versicherungsanspruch 212 63 ff.; Versorgungs-
zusage, unmittelbare 205 13fF; 212 34ff; Zusatzver-
sorgungseinrichtungen 214 46a; ZVK Bau 214 53a

Insolvenzverfahren, Abfindungsanspruch 75 6a; Ande-
rungskiindigung 122 3; Anerkennung 27 3ff;; Antrag
27 10ft,, 32; Antragsabweisung mangels Masse 27 30;
Antragspflicht 27 10; Antragstellung durch Arbeitneh-
mer 27 12; Arbeitsentgelt 27 55; Arbeitsverhiltnisse
27 54; 122 1{f; Authebung 27 49f.; Auskunftspflicht
des Schuldners 27 42; auslindische 27 3ff., 8; Aus-
schlussfristen 75 16; Berichtstermin 27 2, 43ff.; Be-
schwerde, sofortige 27 32; betriebliche Altersversor-
gung 212 1ff; Betriebsinderung 27 61; 122 22ff;
Betriebsrat 27 13; Betriebsiibergang 27 61; 75 17; 122
63 fF.; Betriebsiibernahme 88 31; Betriebsveriuferung
27 61; 122 1, 65; Betriebsvereinbarungen 27 63f;
Betriebsverfassungsrecht 27 62ff;; COVID-19-Pande-
mie 27 10; Eigenverwaltung 27 28f; 122 4; Eigen-
verwaltungsverfahren, vorliufiges 75 5; Eroffnungsbe-
schluss 27 31; Eroffnungsgrund 27 14ff.; EulnsVO 27
3f; Forderungsanmeldung 27 47f; Gliubigeraus-
schuss, vorldufiger 27 20; Gliubigergleichbehandlung
75 42; Gliubigerverzeichnis 27 11; Interessenausgleich
122 26ft., 46; Interessenausgleich mit Namensliste 27
58; Kleinverfahren 27 43; Kiindigung, betriebsbeding-
te 122 12; Kiindigung, soziale Rechtfertigung 122:21;
Kiindigung in der Insolvenz 32 84; Kiindigung von
Arbeitsverhaltnissen 108~ 5; 122, 2 ff:;-207; 903, Kiindi=
gung von Arbgitsyerhiltnissen, Schadensersatz 122 1,
17ff; Kindigungsfrist 27 56; 12271, 15f; Kiindi-
gungsschutz 27 55, 57fF, 59f; 122 1, 12; Kiindi-
gungsschutz, allgemeiner 122 21ff; Kiindigungs-
schutzklage 122 14; Liquidation 27 2; Liquidititsbilanz
27 15f; Losung, arbeitsrechtliche 142 209; Losung,
gespaltene 142 209; Massenentlassung 122 45f.; Mas-
seunzulinglichkeit 75 17ff, 34f.; Masseunzulinglich-
keit, erneute 75 35; Masseverbindlichkeiten 75 1, 3,
5, 61t., 34f., 35, 38, 39ff.;; MalBnahmen, vorliufige 27
19f.; Mutterschutz 190 59; Nachkiindigung 122 5;
Namensliste 122 28f.; Priifungstermin 27 46; Rest-
schuldbefreiung 27 50; Riickschlagsperre 75 36; Sa-
nierung 27 2; Schuldnerverzeichnis 27 30; Schutz-
schirmverfahren 27 29; 122 2; Sonderkiindigungsrecht
122 2ff; Sonderzuwendungen 75 11; Sozialauswahl
27 59f; 122 33ff; Uberschuldung 27 18; Unterbre-
chung des Rechtsstreits 27 8; Urlaub des Arbeitneh-
mers 88 28ff; Verteilungsverfahren 27 49; Vollstre-
ckungsverbot 75 37f; Wiedereinstellungsanspruch
122 44; 138 93; Zahlungseinstellung 27 16; Zahlungs-
stockung 27 15; Zahlungsunfihigkeit 27 15; Zah-
lungsunfihigkeit, drohende 27 17; Zwangsvollstre-
ckungsrecht 27 2

Insolvenzverfahrensfihigkeit, Arbeitgeber 27 9

Insolvenzverschleppung 27 10

Insolvenzverwalter, Amtsfiihrung, Uberwachung 27
34; Arbeitgeberfunktion 23 12; 27 36, 38; Arbeitsver-
haltnisse, Begriindung 122 6; Auskunftspflicht 27 39;
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befristetes Arbeitsverhiltnis, Kiindigung 122 8; Berufs-
ausbildungsverhiltnis, Kiindigung 122 9; Bestellung
27 33; Betriebsfortfiihrung 142 90; Haftung 27 40; 75
39{F.; Informationsbeschaffung 27 41; Kiindigung von
Arbeitsverhiltnissen 109 13; 122 1, 10ff; Kiindigung
vor Dienstantritt 122 7; Kiindigungserklirungen 108
14f.; Kiindigungsfristen 109 13; Rentenversicherungs-
nachweise 27 39; Unternehmereigenschaft 27 38; Ver-
mdogen, Inbesitznahme 27 37; Vermdgen, Verwaltung
27 37

Insolvenzverwalter, vorlaufiger 27 21ff; halbstarker
27 26; Kiindigungsschutzklage 27 25; schwacher 27
26; 75 4; starker 27 22; 75 3, 10; Uberwachungs-
pflicht 27 27

Insolvenzverwaltervergiitung, Vorausabtretung 27 33

Insourcing 142 42

Instandhaltungsarbeiten, Sonntagsarbeit/Feiertagsar-
beit 185 30, 39

Institutsvergiitungsverordnung 152 19, 23

Integrationsamt, Anderungskiindigung 198 122; An-
tragsverfahren 198 113ff; Entscheidungsbegriindung
198 122a; Insolvenzerdfinung 198 122; Negativattest
198 121, 126; Priventionsverfahren 198 77 ft.; Rechts-
weg 198 126; Schwerbehindertenrecht, Durchfiih-
rung 198 166fF; Stellungnahmen, Einholung 198
118 ff.; Untitigkeitsklage 198 121; Unterstiitzung des
Arbeitgebers 198 69; Zustellung 198 122af.; Zu-
stimmung zur Kiindigung 109 54f; 110 51; 124
108; 425 261f., 36; 198 91 ff.; Zustimmung zur Kiin-
digung, Entbehrlichkeit 198 105 ff.; Zustimmungser-
teilung 198 121ff; Zustimmungsfiktion 198 121,
132;Zweiwochenfrist 125 26 ffi;:36

Integrationsfachdienste, Eingliederung Schwerbehin-
derter 198 167

Integrititspflichtverletzung, Kollisionsrecht 13 83

Integrititsverletzung, Arbeitnehmer 53 14

Intelligenztest, Einwilligung 33 197ff; Fragerecht des
Arbeitgebers 33 20;! Zulissigkeit 33.193, 195

Intendanten, Intendantenwechsel 165 54, 56; Rund-
funk, offentlich-rechtlicher 166 13, 23; Theater 165
18f.

Interessenausgleich, umwandlungsrechtlicher 26
19f.

Interessenausgleich mit Namensliste, Anderungskiin-
digung 115 144, 319; Auswahlrichtlinien 115 340;
Beschiftigungsbedarf, Wegfall 115 142f,, 145; Be-
triebsinderung 115 322fF., 337; Betriebsratsanhérung
122 47; betriebsratsloser Betrieb 115 325; Bezeich-
nung der Arbeitnehmer 115 334{t.; Gesamtbetriebsrat
115 325, 327; Insolvenz 115 344; Insolvenzverfahren
122 1, 26 t; Kleinunternehmen 115 324; Kiindigung,
betriebsbedingte 115 141ff,, 318 f.; Kiindigungsschutz
107 10; Massenentlassungen 121 153; Negativliste 115
334; Sachlage, Anderung 115 349; Schriftform 115
3291f,; Storung der Geschiftsgrundlage 115 147; Ver-
mutungswirkung 115 343; vorsorglicher 115 326;
Weiterbeschiftigungsmaoglichkeit 115 148; Zustindig-
keit 115 327f.

Interessenkonflikte, Offenbarungspflicht 124 59

Interessenwahrungspflicht, Diskriminierungsschutz
durch AGG 16 139f.; 17 30; Fiirsorgepflicht des Ar-
beitgebers 91 11f.

Internal Investigations, s. Investigations

Internat, Anforderung, berufliche 16 103; Ruhezeitver-
kiirzung 183 11
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Internationaler Pakt iiber biirgerliche und politi-
sche Rechte, Diskriminierungsschutz 15 8

Internationaler Pakt iiber wirtschaftliche, soziale
und Kkulturelle Rechte, Arbeitsentgelt 60 36, 107;
Diskriminierungsschutz 15 8

Internationales Arbeitsprozessrecht, Arbeitnehmer-
begrift, unionsrechtlicher 22 17

Internationales Arbeitsrecht 22 17; Abtretungsverbote
13 100; Aktienoptionen 13 98; Anbahnungsverhiltnis,
schuldrechtliches 13 82; Ankniipfung, objektive 13
351f; Arbeitgeber 202 21, 22; Arbeitgeberwechsel 13
129f.; arbeitnehmerihnliche Personen 13 12; Arbeit-
nehmererfindungen 13 126; Arbeitnehmerhaftung 13
95f.; Arbeitnehmerschutznormen 13 26ftf., 72ff; Ar-
beitnehmeriiberlassung 13 131ff; Arbeitnehmertiber-
lassung, gewerbsmifBige 13 39, 132ff; Arbeitnehmer-
iiberlassung, nicht gewerbsmiBige 13 132; Arbeitsent-
gelt 13 28; Arbeitskampfstatut 13 161f; Arbeitsleis-
tung 13 94; Arbeitsort, gewdhnlicher 13 35fF, 40, 57;
Arbeitsschutz 13 121f; Arbeitsverhiltnis, Beendigung
13 138ff, 149; Arbeitsverhiltnis, fehlerhaftes 13 93;
Arbeitsvermittlung 13 81; Arbeitsvertrag, Ankniipfung
13 10ff; Arbeitsvertrag, Nichtigkeit 13 13; Arbeits-
vertragsstatut 13 13, 57f., 59fF., 80ff., 85; Arbeitsver-
tragsstatut, Vorwirkung 13 85; Arbeitszeit 13 28,
1151t.; Authebungsvertrag 13 140f.; Aufrechnungsver-
bote 13 100; Auslandsbezug 6 31; 13 1; Auslegung,
einheitliche 13 9f.; Ausweichstatut 13 35, 45ff.; Be-
fristung des Arbeitsvertrages 13 86ff.; Berufsausbil-
dung 13 12; Beschiftigungserlaubnis 13 81; Beschafti-
gungsverbote 13 81; betriebliche Altersversorgung 202
21, 22; Betriebsinhaberwechsel 13 148; Betriebsiiber-
gang 13 130; Betriebsvereinbarung 13/ 13; Betriebs-
verfassung 13 92; Diskriminierungsverbote 13 110;
Einbettungsstatut 13 33; Eingriffshormen 13 8,:24,
671f., 75f., 146f; Eingriffsnormen, auslindische 13
76; Eingriftsnormeny Gffentliches Interesse; 13-70; Ein~
stellungspflichten 13 81; Entgeltfortzahlung 13 28, 71,
104, 108; Entgeltfortzahlung bei Arbeitskampfinal3-
nahmen 13 109; Entgeltfortzahlung an Feiertagen 13
107; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 13 105f.; 80
5; Entgeltschutz 13 99ft.; Entgeltzahlungspflicht 13
97, 98; Erbfall 13 129; Flaggenankniipfung 13 37,
511ff; Formerfordernisse 13 65f.; Geschiftsfihigkeit
13 62ff; Gleichbehandlungsgrundsatz 13  111fF;
Heimarbeit 13 12, 39; Inhaltskontrolle des Arbeitsver-
trages 13 28; Interessenwahrungspflichten 13 94; in-
tertemporales Recht 13 5f; Jugendarbeitsschutz 13
28, 71; Kollektivvertrige 13 13; Kiindigung 13 140;
Kiindigungsfristen 13 142; Kiindigungsschutz 13 28,
71, 78, 145; 112 10, 19; Leiharbeit 13 39; lex loci
labori 13 36; Lohnstop 13 99; Massenentlassungen 13
144; Mindestlohn 13 99; Mutterschutz 13 28, 71,
123; Nebenleistungspflichten 13 94; Niederlassung,
einstellende 13 35, 40, 42ff; ordre public 13 61,
77 ff.; Pfindungsschutz 13 100; Pflichten, nachvertrag-
liche 13 149; Rechtsfihigkeit 13 62ff.; Rechtsnach-
folge, gesellschaftsrechtliche 13 129; Rechtswahl 13 2,
141, 18, 22, 148; Rom II-VO 13 4; Rom I-VO 13
3, 6f.; Ruhestandsverhiltnis 13 150; Sachnormverwei-
sung 13 60f; Schwerbehinderte 13 71; Sonderan-
kniipfung 13 85; Sonderkiindigungsschutz 13 146f;
Statutenwechsel 13 41; Tarifvertrag 13 13; Tarifver-
tragsstatut 13 151 ff; Teilverweisung, materielle 13 16;
Teilzeitarbeit 13 71, 86, 89; Telearbeit 13 39; Telear-
beitsverhaltnis 201 19; Urheberrecht 13 127; Urlaub

13 28, 118ft; Vertragsstatut 13 24, 26ft., 76; Verwei-
sungsvertrag 13 18, 22; Vorstellungskosten 13 84;
Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 13 149; zwin-
gende Bestimmungen 13 29, 67{f.

Internationales Insolvenzrecht, Arbeitsrecht, anwend-
bares 27 6; Arbeitsvertragsstatut 27 7; Europiische In-
solvenzverordnung 13 101f; Insolvenzerdftnung 13
101f.; Insolvenzverfahren 13 101 ff.

Internationales Privatrecht, Internationales Arbeits-
recht 13 2ff.

Internationales Ubereinkommen zur Beseitigung
jeder Form von Rassendiskriminierung, Diskri-
minierungsschutz 15 8

Internet-Jobborse, Arbeitsvermittlung 29 16

Internetnutzung, private, Arbeitspflichtverletzung 43
2; ausschweifende 124 36; Kiindigung, auBerordentli-
che 124 36, 55f,; Kiindigung, verhaltensbedingte 107
13; Naturalvergiitung 67 3

Intersexualitit, Benachteiligungsverbot 16 11

Intimsphire, Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
130 95

Intranet, Kiindigungserklirung 108 15

Invalidititsversorgung, Anwartschaft, unverfallbare
207 151ff; betriebliche Altersversorgung 202 2, 9,
11, 65, 69, 77, 78; 207 95, 98

Inventar, anvertrautes, Arbeitsverhiltnis 55 3

Inventur, Sonntagsarbeit 185 50

Investigations, Auskunftspflicht 55 7; 94 18; Untersu-
chungeny innerbetriebliche 94 18

Investitionsplanung, Unternchmensplanung 28 9

Investivlohn, Kapitalbeteiligung 68 3

Irrtum, Anfechtung des Aufbebungsvertrags 135 33f;
Anfechtung des Vergleichs 134 21 ff.

Irrtumsanfechtung, Arbeitsvertrag 38 22, 251F., 42

iustitia commutativa, Angemessenheitskontrolle 14 6

iustitia distributiva, Gleichbehandlung 14 6; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 14,6

Jahresarbeitsentgeltgrenze, Versicherungspflichtgrenze
62 122fF.

Jahresarbeitszeitmodelle, Arbeitszeitkonten 40 87; 44
15

Jahresarbeitszeitvertrag, Annahmeverzug des Arbeit-
gebers 46 28f.; Arbeitsdeputat 46 6; Arbeitszeitdeputat
46 16ff; Arbeitszeitplanung 46 10ff; Arbeitszeitver-
teilung 46 7; Bedarfsorientierung 46 1{f., 22; Bedarfs-
schwankungen 46 1, 5; Begriff 45 1; 49 9; Bestands-
schutz 46 33; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 46
25; Feiertagsvergiitung 46 26; Feinanpassung 46 3ff.,
11, 16, 194f; Freizeitausgleich 46 17; Freizeitperioden
46 30; 50 184; Jahresdeputat 45 17; 46 3; Konsens-
prinzip 44 19; 46 3ft.; 49 9; Krankheitszeiten 46 2, 4;
Kurzzeitplanung 46 191f., 27; Langzeitplanung 45 17;
46 3, 5, 101, 32; Leiharbeit 145 119; Manteltarifver-
trag 46 8; Mehrarbeit 46 18; Planinderung 46 21;
Planungsperioden 46 6; Saisonarbeit 46 10; Teilzeitar-
beit 46 10; 50 316f.; Urlaubsanspruch 44 102; 46
31f.; Verfallklauseln 46 17; Vergiitung 46 6, 23f.; 50
184; Verhinderung, personliche 46 27; Verteilungsver-
fahren 46 6; Wartezeit 46 33; Zeitsouverinitit 46 2

Jahresleistungen, 13. Monatsgehalt 66 1, 8; Abschluss-
vergiitungen 66 1; anteilige 66 6f.; Anwesenheitspri-
mie 66 33; Arbeitsergebnis 66 29; arbeitsleistungsbe-
zogene 66 2, 5, 8ff., 26f.; Arbeitsverhiltnis, Beendi-
gung 66 17ff.; Arbeitsverhiltnis, Suspendierung 66 24;
Arbeitsverhiltnis, Unterbrechung 66 24; Auslegung 66
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7f.; Betriebstreue 66 2, 8, 16f., 21, 26f., 37; mit Bin-
dungswirkung 66 16ff., 36; Filligkeit 66 1, 5, 7; Frei-
willigkeitsvorbehalt 66 4; Gleichbehandlungsgrundsatz
66 4; Kleingratifikationen 66 33; Kiindigung, be-
triebsbedingte 66 21ff., 40f.; Kiirzungsquote 66 13f.;
Mischtatbestinde 66 26 ff., 30; ohne Bindungswirkung
66 5ft., 13f.; Rechtsgrundlage 66 4; Riickzahlungs-
klauseln 66 36ff; Stichtagsklauseln 66 3, 11, 18f., 21,
28; Streitwertfestsetzung 66 6; Weihnachtsgratifikation
66 1

Jahressonderleistungen, Insolvenzgeld 75 77

Jahressonderzahlung, ffentlicher Dienst 155 39

Jahresurlaub, Ausscheiden in der ersten Jahreshilfte 88
8; Ausscheiden in der zweiten Jahreshilfte 88 9; 89
49; bezahlter 173 16f.; Grundrechtecharta 12 15, 17,
42, 48; 85 421F; 172 9; 173 16f.; ILO-Ubereinkom-
men Nr. 132 85 49ff; Mindestjahresurlaub 22 17;
Richtlinie, europiische 12 41f., 48; Sozialrecht der
Union 85 19, 42; Vergiitung ohne Arbeitsleistung 12
48; voller 85 10; 86 37f., 42; Zweck 85 23

Jahreswagen 67 14; Nachzahlungsklauseln 67 14

Job Pairing, Eigengruppe 45 81; 144 16; Kiindigung
45 125

Jobborse, Arbeitsvermittlung 29 16; Unentgeltlichkeit
29 39

Job-Sharing, s auch Arbeitsplatzteilung; Betriebsgruppe
45 79; 144 7f; Gestattung 40 11; Vertretungspflicht
40 11

Journalisten, Arbeitnehmer 167 8; arbeitnehmerihnli-
che freie Mitarbeiter 167 9; Arbeitsverhiltnisse 167
41t.; freie Mitarbeiter 167 8, 10ff.; Medienarbeitsrecht
167 7; Medienfreiheit 167 29f.; Meinungsfreiheit 167
29f.; Urhebervergtitungsrecht 167 33

Jubiliumszuwendung, Anwartschaft 63 38; betriebli-
che Altersversorgung 202:109; »Gleichbehandlungs-
grundsatz 14 16

Jugend- und Auszubildendenvertretung, Kindigung;
auBerordentliche 124 106; 127 2, 33, 37f,, 391,
42fF; Kiindigung aus wichtigem Grund 127 39ft;
Kiindigungsschutz 127 109ff; Kiindigungsschutz, be-
sonderer 127 1, 3f., 7, 19, 33ff;; 128 28ff.; Kiindi-
gungsschutz, nachwirkender 127 28f, 32; Kiindi-
gungsverbot 110 55; Option auf Begriindung eines
Arbeitsverhiltnisses 32 55ff.; Stimmrecht 194 1; Teil-
nahmerecht 194 1; Versetzung von Mitgliedern 127
14F.

Jugendarbeit, Sonderurlaub 90 49ft.

Jugendarbeitsschutz, Akkordarbeit 32 3, 20; Altersdis-
kriminierung 194 3; Arbeitgeber 194 9; Arbeitnehmer
194 14; Arbeitnehmerschutzrecht 4 12, 15; Arbeitsge-
staltung, menschengerechte 196 69; Arbeitsvertragssta-
tut 13 124; Arbeitszeit 12 43; 196 11{t.; Arbeitszeitbe-
grenzung 32 19; Arbeitszeitschutz 181 23; Aufbewah-
rungspflichten 139 21; Aufsichtsbehdrde 32 17; 197
14f.; Ausbildungsverhiltnis, dhnliches 194 13; Ausbil-
dungszwecke 32 20; Aushinge 197 9f; Auskunfts-
pflicht des Arbeitgebers 197 12f.; Auslandstitigkeit 13
124; Ausschiisse fiir Jugendarbeitsschutz 197 16f.; Be-
rufSausbildung 194 12f; Beschiftigung 194 14ft.; Be-
schiftigungsverbot 32 6; 197 19; Beschiftigungsverbo-
te 32 14ff; Dienstleistungen 194 15; Dokumentati-
onspflichten 196 7; EG-Richtlinien 173 48; 174 3;
Erkundigungspflicht des Arbeitgebers 197 19; Erreich-
barkeit, stindige 196 31; Existenzschutz 3 32; Famili-
enhaushalt 194 10, 17, 20; Gefihrdungsbeurteilung
196 70; gefihrliche Arbeiten 32 20; Geltungsbereich,
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personlicher 194 5ff; Geltungsbereich, sachlicher 194
10ff.; Heimarbeit 194 14; Hilfeleistungen, geringfligi-
ge gelegentliche 194 17ff; 195 10; Jugendliche 194
8; 196 1ftf.; Kinder 194 5f., 8; 195 1ff.; Musikauffiih-
rung 32 16; offentlich-rechtlicher Arbeitsschutz 194 1;
Ordnungswidrigkeiten 194 1; 197 18; Qualifikation
des Arbeitgebers 32 21ff; Rechtsverordnungen 196
52; Straftaten 194 1; 197 18; tarifliche Regelungen
196 46ff.; Territorialititsprinzip 194 4; Theatervorstel-
lung 32 16; Transformation offentlich-rechtlicher Ar-
beitsschutzvorschriften 175 10ff; Vermarktung der
Titigkeit 194 16; Vertragspflichten 194 2; Verzeichnis
beschiftigter Jugendlicher 197 11, 13; Vollzeitschul-
pflicht 194 6; 196 8; Zusatzurlaub 13 118

Jugendfreiwilligendienst, Jugendarbeitsschutz 194 5;
Mutterschutz 189 7; Rechtsverhiltnis, offentlich-
rechtliches 157 7

Jugendherberge, Ruhezeitverkiirzung 183 11

Jugendliche, Akkordarbeit 196 66f.; alkoholische Ge-
trinke 196 72; Arbeitstempo 196 66ft; Arbeitszeit
196 11f., 45, 461F., 50; Arbeitszeiterfassung 196 7; Ar-
beitszeithochstdauer 182 42; Arbeitszeitverlingerung
196 48; Bereitschaftsdienste 196 1; Beschiftigungsver-
bot 32 3; 196 53ff.; Bescheinigungen iiber irztliche
Untersuchung 197 8; Betreuung, betriebsirztliche 196
65; Betreuung, gesundheitliche 197 1ff.; Betreuung,
sicherheitstechnische 196 65; Betriebsvereinbarung
196 46, 50; Biostoffe 196 60, 64; Eignung Arbeitge-
ber/Ausbilder 196 55; Erschiitterungen 196 58; Erst-
untersuchung 39 41; Fachkundiger 196 62; Feiertags-
arbeit 196 52; Feiertagsruhe 196 40f.; Freizeit, tagli-
che-196 30;.32; Fiinf-Tage-Woche 196 38; gefihrli-
che Arbeiten 196 53ff; Gefahrstoffe 196 60, 63;
hiusliche Gemeinschaft, Aufnahme in die 196 72;
Hitze 196 57; Jugendarbeitsschutz 194 7f.; Kalte 196
57; Lairm_196_58; Lasten 196 53; Leistungsfihigkeit
196 53; Luftgrenzwert 196'63; Mehrarbeit 196 45;
Nachtarbeit196-52; Nachtruhe 196 32ft.; Nisse 196
57; Notfallarbeiten 196 45; Rauchwaren, nikotinfreie
196 72; Rufbereitschaft 196 1; Ruhepausen 183 34;
196 1, 24ft., 48; Samstagsarbeit 196 49; Samstagsruhe
196 39; Schichtzeit 196 28f; sittliche Gefihrdung
196 54, 72; Sonntagsarbeit 196 52; Sonntagsruhe 196
40f.; Strahlen 196 58f.; Tabakwaren 196 72; Unfall-
gefahren 196 56; Untersuchung, irztliche 197 1ff;
Unterweisungen 196 71; Urlaub 196 42ff.; Wegezei-
ten 196 1; Ziichtigungsverbot 196 72

Jugendpflege, Landesrecht 90 2; Sonderurlaub 90 49ff.

Jugendurlaub, Berufsschulzeiten 89 3; Erholungsurlaub
89 1ff.

Jugendwohlfahrt 90 2, 491t.

Junk-Entscheidung, Richterrecht 6 33, 37

Juristische Person, Arbeitgebereigenschaft, gesetzliche
Vertretung 36 54fF; Arbeitgeberfunktion 23 10, 20;
36 15; 202 18; betriebliche Altersversorgung 202 18;
Dienstleistungspflicht 36 17; Geschiftsfihigkeit, An-
kntipfung 13 64; Kiindigungserklirungen 108 14;
Rechtsfihigkeit, Ankniipfung 13 64

just-in-time-Produktion, Personalplanung 28 19

Kabotagefahrten 61 19, 20
Kalendetjahr, Normung 182 4
Kalendermonat, Normung 182 4
Kalendertag, Normung 182 4
Kalenderwoche, Normung 182 4
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Kampagnebetriebe, Arbeitsanfall, periodischer 103
37f.; Arbeitszeitverlingerungen 186 20; Begriff 112
29; betriebliche Altersversorgung 207 91; Kiindi-
gung, betriebsbedingte 115 70; Kiindigungsschutz
112 29; Massenentlassungen 121 47

Kantinen, Ruhezeitverkiirzung 183 11

Kapitalgesellschaften, Arbeitgebereigenschaft 23 21

Kapitalverwaltungsgesellschaften, Vergiitungsregulie-
rung 152 19, 29f.

Kapitén, Arbeitsrecht 163 9; Begriff 163 24; leitender
Angestellter 164 6

Kapovaz-Modell, Personaleinsatzplanung 28 26; 40 98

Karenzentschiadigung, Abzinsung 140 85; AGB-Kon-
trolle 140 77; Altersteilzeit 140 81; Anrechnung an-
derweitigen Erwerbs 140 87 ft.; Anrechnung von Zah-
lungsverpflichtungen 140 84; Auskunftsanspruch 140
941f; Ausschlussklauseln 140 86; Berechnung 140
80ft.; Einmalzahlungen 140 83; Einrede der Nichter-
fiillung 140 100; Filligkeit 140 85; Fehlen einer Zusa-
ge 140 40, 75; Hohe 140 49a, 75, 77 ft.; Kiirzung 140
94; Mindestgrenze 140 75, 84; Pfindungsschutz 74
92; Riickforderung 140 100; Riicktritt 140 100; Ru-
hen 140 67; Sachleistungen 140 79; Tarifsteigerungen
140 82; Unmoglichkeit des Wettbewerbs 140 67; Ver-
giitungsbestandteile, feste 140 81; Vergiitungsbestand-
teile, variable 140 83; Verjihrung 140 86; Verzicht auf
Wettbewerbsverbot 140 65; Wettbewerbsverbot, nach-
vertragliches 140 75ff; s. auch dort; Zahlungszusage
140 75 ff.; Zuriickbehaltungsrecht 140 100

Karzinogene, Arbeitsschutz 12 56; Einzelrichtlinie 173
44

Kaskoversicherung, Versicherungsobliegenheit des Ar-
beitgebers 57 54; Zweckbindung 93 31

Kassen, anvertraute, Arbeitsverhiltnis 55 3

Kassenindividueller' Zusatzbeitrag, DBeitragssatz: 62
128

Kassensystem, fehlerhafte Erfassung, Kiindigung, pu~
Berordentliche 124 64

Kassenverantwortung, Mankoabreden 57 74

Katastrophenschutzdienst, Freistellungsanspruch 5 9;
Kiindigungsverbot 109 51

Katholische Kirche, Arbeitnehmervertretungen, Kiin-
digungsschutz 127 118fF; Arbeitsgerichte, staatliche
162 1; Arbeitsschutzrecht 174 69; Arbeitsverhiltnisse
158 62ff.; Beamtenverhiltnisse, kirchliche 158 23f.;
Bistiimer 158 54; Bistums-/Regional-KODA 161
10ft., 16; Deutsche Bischofskonferenz 158 36, 62;
Dienstrecht 158 49; Dienstverfassung 158 20; Dienst-
verhiltnisse 158 23f.; Didzesen 158 36, 54; Dritter
Weg 161 9; 162 14a; Ehescheidung 158 62; Erzbistii-
mer 158 54; Gesetzgebungsbefugnis 158 54, 63; 162
13; Grundordnung 2022 55 49; Grundordnung der
Katholischen Kirche 2022 116 48, 49f.; Grundord-
nung des kirchlichen Dienstes 158 62ff., 65; 161 9;
162 12; Kirchenaustritt 116 45; Kirchengerichtsbarkeit
162 12ft,; Kirchenrecht 158 49f.; Kirchliche Arbeits-
gerichte erster Instanz 162 14fF; Kirchliche Arbeitsge-
richtsordnung 162 13fE; s. auch dort; Kirchlicher Ar-
beitsgerichtshof 162 14f., 17fF; kirchlicher Dienst
159 10f,; Koalitionsbetitigung 160 21; Koalitionsfrei-
heit 160 7ff.; KODA-Regelungen 161 9ft.; kollekti-
ves Arbeitsrecht 158 65; Kiindigungsgrund 159 27ff;
Laienmitwirkung 158 49; Lebenspartnerschaften,
gleichgeschlechtliche 158 62; Loyalititsobliegenhei-
ten 158 65; 159 19f,; Loyalititspflichten 116 45ff;
Loyalititsversto3 159 27ff.; MAVO 162 5, 14; Pfar-

rerdienstverhiltnis 158 21; Priester 158 21; Rahmen-
KODA-Ordnung 161 10, 15, 16; Rechtsschutz, ge-
richtlicher 158 65; Weltkirche 158 37; 162 13; Wie-
derverheiratung 158 62; Zentral-KODA 161 10

Kauffahrteischiffe, Begriff 163 5; Secarbeitsgesetz 19
23

Kaufmann, Dienstleistungen 19 78; Versorgungszusage
202 4

Kaufpreisrenten, betriebliche Altersversorgung 202 109

Kettenbefristung, Befristungskontrolle 103 6, 82ff;
Priifungsstufen 103 85, 87 ff.

Keylogger, Uberwachung, verdeckte 130 103

Keylogging 94 8; Datenschutz 55 35

Kfz-Gestellung, Sachbezug 62 28b

Kfz-Pauschale, Zweckbindung 93 31

Kilometerpauschale, Zweckbindung 93 31

Kinder, Altersgrenze 195 5f., 14; Arbeitstherapie 195
21f.; Arbeitsverhiltnis 195 2; Auffiithrungen 195 12;
Ausnahmebewilligungen 195 9ff.; Berufsausbildungs-
verhiltnis 36 26; 195 15; Beschiftigte, zulissige 195
21t.; Beschiftigungstherapie 195 2ff.; Beschiftigungs-
verbot 36 26; 195 1; Betriebspraktikum 195 2ff;
Dienstleistungen 19 68; Ferienbeschiftigung 195 8;
Filmaufnahmen 195 12; Fotoaufnahmen 195 12; Ju-
gendarbeitsschutz 194 5f., 8; kirchliche Veranstaltun-
gen 195 10; Musikauffiithrungen 195 11; Rundfunk-
aufhahmen 195 12; Schulveranstaltungen 195 10;
Theatervorstellungen 195 11; Vereinsveranstaltungen
195 10; Vollzeitschulpflicht 195 14f.; Weisung, rich-
terliche 195 2ff.; Werbeveranstaltungen 195 12

Kinder, Erkrankung, Freistellungsanspruch 41 7£.; 193
31

Kinderarbeit, Abschlussverbote 32 1, 4; Arbeitszeit-
hochstdaver 182 42; Bekimpfung 2 7; 195 20; Be-
schiftigungsverbote 32 15; Kinderarbeitsschutzverord-
nung 195 7, 16ft; Ordnungswidrigkeiten 195 19;
Strafvorschriften195 19

Kinderbetreuung, Arbeitgeberleistungen, steuerfreie 62
22; Arbeitszeitverkiirzung 50 83

Kindergarten, Einrichtungen, kirchliche 158 40, 51

Kinderheime, Ruhezeitverkiirzung 183 10, 17f.

Kinderpflegekrankengeld, Betreuung erkrankter Kin-
der 77 12

Kindertageseinrichtung, Diskriminierungsschutz durch
AGG 16 103

Kirchen, Achtungs- und Schonungsgebot 158 8; Am-
terhoheit 158 20; Amterorganisation 158 20ft., 26;
Arbeitsmenge 40 88; Arbeitsrecht 158 491t.; 159 4ff;
Arbeitsschutzrecht 174 68f.; Arbeitsverhiltnisse 19 30;
158 52, 60f.; Arbeitszeitregelungen 182 75; Beamten-
verhiltnisse 19 29; Behorden 158 36; Betriebsverfas-
sung 158 61; Dienstherrnfihigkeit 158 23f; Dienst-
stellen 158 36; Dienstverfassung 158 20; Dienstver-
haltnisse 158 52; Dritter Weg 40 88; 160 14, 18, 19f;
161 1f., 1; Erster Weg 161 1; Finanzhoheit 158 25;
Fragerecht des Arbeitgebers 33 104; Gefihrdungsbeur-
teilung 174 68; Insolvenzunfihigkeit 158 25; 202 129;
Jugendarbeitsschutz 196 51; Kirchenverwaltung 158
51; kollektives Arbeitsrecht 160 1; Kommissionsmo-
dell 160 19; 161 1; Korperschaften des offentlichen
Rechts 158 3f., 36, 52; Kiindigungsrecht 116 1ff;
Massenentlassungsschutz 121 52; MAVO/MVG 162
1; Mitarbeiter, kirchliche 19 29ff.; Mitbesimmungs-
recht 158 16; 174 68f.; Ordnungsbefugnis 158 28;
Personalhoheit 158 20; Privatautonomie 158 27, 30;
Rechtskontrolle, kircheneigene 162 5; Regelungsau-
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tonomie 6 13; 19 31; 158 36f.; Regelungsbefugnis
160 1, 4; Schrankenvorbehalt 158 30ff.; 159 1; Selbst-
bestimmungsrecht 23 9; 116 3, 11, 13, 32f; 158 4ft.,
26ft., 301t; 159 1f; 160 3; Selbstverwaltungsgarantie
116 2; Tendenzschutz 158 15; Transzendenzschutz
158 14, 17, 29; Unionsrecht 158 8ff.; 159 2; verfasste
Kirche 158 36f.; Wohlfahrtspflege 158 51; Zweiter
Weg 160 14, 21; 161 1

Kirchenaustritt 55 49; 159 11, 12, 26; Benachteiligung
wegen der Religion 16 15; Kiindigungsgrund 159 28

Kirchenautonomie, EU-Richtlinien 158 15ff.; Grund-
gesetz 158 3f.; kollektives Arbeitsrecht 160 1, 12

Kirchensteuer, Abfiihrungspflicht des Arbeitgebers 62
41f.; Finanzhoheit 158 25

Kirchliche Arbeitnehmervertretungen, Kiindigungs-
schutz 127 118ff.

Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung 162 13ft; Ausla-
gen 162 23; Gebiihrenfreiheit 162 23; Klageerhebung
162 21; Prozessvertretung 162 22; Rechtszug, erster
162 20ff; Rechtszug, zweiter 162 24f.; Revision 162
24f.; Streitgegenstand 162 14a; Urteilsverfahren 162
20; Verfahren 162 20ff; Verfahrensbeteiligte 162 21;
Vollstreckung 162 26f.; Zustindigkeit 162 14f.

Kirchliche Einrichtungen, Betriebserwerb 159 31f;
Betriebsinhaberwechsel 159 291t; Caritas 116 9; Dia-
konie 116 9; Gewinnerzielung 158 43; Grundfunkti-
on, kirchliche 158 40, 42, 44; Insolvenzfihigkeit 158
25; karitative Titigkeit 158 40, 44; Kindererziehung,
schulische 158 40; Kindererzichung, vorschulische 158
40; Kindertagesstitten 116 35; Krankenhiuser 158 40,
45f., 51; Krankenpflege 158 40; Kiindigungen 116 1,
3; Kiindigungsschutz 116 1; Loyalititserwartungen
116 4, 12; Mischtrigermodell 158 46; OffentlichKeits-
arbeit 158 41; 6kumenische 158 48; Schulen 116 36;
Selbstverwaltungsgarantie 116 2; Service-GmbH:158
44; Tarifautonomie 160 14; Tariffihigkeit 160 14;
Umwandlungsgesetz 1159 129;,, Ungleichbehandlung
116 21; Verselbstindigung 158, 38 ffl; Versorgungs-
einrichtungen 158 42; Verwaltungsaufgaben 116 39;
Zuordnung, institutionelle 158 45 ff.

Kirchlicher Dienst, Allgemeines Gleichbehandlungsge-
setz 159 2; Anforderung, berufliche 19 31f.; Angele-
genheiten, eigene 158 26ff; Arbeitsgerichte, Zustin-
digkeit 162 1ff; Arbeitskampf 160 15ff; Arbeits-
pflicht 159 14; Arbeitsschutz, betrieblicher 176 7b;
Arbeitsvertrige 158 29; 159 14; Arbeitsvertragsord-
nungen 161 18f; irztliches Personal 116 34; Aussper-
rung 160 15ff; Befristungen 159 22; Betriebsverfas-
sung, kircheneigene 158 61; Dienstgemeinschaft 158
29, 44, 47, 551t., 65; 159 3, 9, 11; 160 12, 15; Dritter
Weg 158 32; Ehebruch 116 60; 159 27; Eherecht 159
27; Ehescheidung 158 62; Eignung 159 9; EU-Recht,
Vorrang 158 10; 159 1; evangelische Kirche 116 44;
Gewerkschaftsbetitigung 160 21; Glaubenskonflikt
113 116; Grundrechtecharta 19 32; Homosexualitit
116 57; Individualarbeitsrecht 158 60; Individual-
grundrecht 160 5ff.; Interessenabwigung 116 56; In-
zidentkontrolle 162 3f.; katholische Kirche 116 45ff;;
Kirchenaustritt 116 45, 58f.; 159 28; Kirchenautono-
mie 158 26ff; Kirchenklauseln 161 20f.; Koalitions-
betitigung 160 11f., 20f; Koalitionsfreiheit 160 2ff,
8ff., 18; Koalitionsfreiheit, kollektive 160 11 ff; Kol-
lektivarbeitsrecht 158 60; Kopftuch 116 65ff; Kiindi-
gung 109 72fF; 116 1ff, 11ff; 159 22, 27f.; Kiindi-
gung, auBerordentliche 159 22; Kiindigung, ordentli-
che 159 22; Kiindigungsgrund 159 24ff; Kiindi-
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gungsrecht 159 22ft; Kiindigungsschutz 159 22; Le-
bensfiihrung, private 159 3; Lebenspartnerschaft 116
57; Leiharbeit 158 44; Leihmutterschaft 116 61; Leis-
tungstreuepflicht 159 15; Loyalititsobliegenheiten 94
24; 158 61, 65; 159 3, 15fF.; 162 4; Loyalititspflichten
19 31; 116 1ff, 5fF, 11fF, 151F, 34, 381, 44, 51fF;
Loyalititsversto3 159 24ff; Massenentlassungen 121
113; Neutralitit 113 116b; Offhungsklauseln 161
20f; Ordnung des kirchlichen Dienstes 158 26ff;
Ordnungsbefugnis 158 28; Personalauswahl 159 8ff.;
Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24; Pflege-
krifte 116 34; Privatautonomie 158 27; 159 1; Privat-
leben 159 3; Rechtskontrolle 161 19; Religionsaus-
iibungsfreiheit 19 32; Schiedsstellen 162 7; Schlich-
tungsstelle, kirchliche 162 2, 7; Schlichtungsverfahren
160 17f.; Schwangerschaftsabbruch 116 68; sexuelle
Handlungen 116 63; Sonderleistungen 66 28; Streik
160 15ff.; Tarifdispositivitit 161 20f.; Titigkeit, pati-
entennahe 116 34; Titigkeit, verkiindungsnahe 116
6ft., 34; Teilzeitarbeit 159 22; Tendenztriger 109
72ff.; Unionsrecht 116 15ff., 34; 158 18f.; Unter-
maBverbot 160 4, 18; unternehmerische Freiheit 19
32; Verweisungsklauseln 161 19; Vorfragenkompetenz
162 3; Werbung fiir andere Glaubensgemeinschaft 116
64; Wiederheirat 116 62; Zolibatsklausel 7 61; Zu-
trittsrecht 160 22

Klage auf kiinftige Leistung, Vergiitung, kiinftig filli-
ge 70 16£F, 26

Klage des Arbeitnehmers, Klagefrist, Versiumung 130
76f.

& Klageerhebung, Befristungskontrollklage 106 12, 18;

elekeronisches-Dokument 106 12

Klagehiufung, subjektive, Betriebsiibergang 142 223

Klageverzicht, Kiindigung 108 24

Klageverzichtsvereinbarung, Auflésungsvertrag 135 1

Klagezulassung, nachtrigliche, Antrag 130 71ff.; An-
tragsbegrindung 130 74; Arglist des Arbeitgebers 130
63; ‘Auskunftserteilung, fehlerhafte 130 62; Erfolgsaus-
sichten der Klage 130 63; Frist 130 73; Glaubhaftma-
chung 130 74; HilfSantrag 130 71; Klageerhebung,
Verbindung mit 130 75; Krankenhausaufenthalt 130
64; Krankheit des Arbeitnehmers 130 64; Kiindi-
gungsschutzklage 130 2, 56, 57ff,, 65ff; 133 12; Prii-
fungsumfang, sachlicher 130 76f.; Stérung im Brief-
verkehr 130 61; Urlaubsabwesenheit 130 65f.; Ver-
schulden 130 60ff; Vertreterverschulden 130 67ff;
Zustindigkeit 130 72

Klassenrecht, Arbeitsverhaltnis 3 18, 20, 24

Kleidung, Lebensfiihrung, private 62 16; 93 42; Siche-
rungsmalBnahmen 93 19

Kleinarbeitgeber, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
16 33

Kleinbetrieb, Arbeitsschutz, Dokumentationspflicht 176
27; Arbeitsverhiltnisse, befristete 105 2; Befristung
103 18; Befristungsschutz 102 5; Bestandsschutz 110
3; Betriebsbegriff 24 33f.; Bildungsurlaub 90 21;
Brandbekimpfung 178 61f.; Briickenteilzeit 50 89;
Diskriminierungsschutz 110 26; Entgeltumwandlung,
Anspruch auf 204 14; Erste Hilfe 178 61f.; Evakuie-
rung der Beschiftigten 178 61f.; Kiindigung, ordent-
liche 110 2; Kiindigungsfrist 109 17, 25; Kiindigungs-
schutz 24 16; 50 308ff; 109 5ft., 75f,; 110 2, 13ff,,
191f, 26; 112 37 ff; Teilzeitbeschiftigung 49 29; Wei-
terbeschiftigungsanspruch 52 45; Wiedereinstellungs-
anspruch 32 84; 138 96
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Kleinbetriebsklausel, Europarecht 112 39; Kiindi-
gungsschutz 110 2, 19; 112 37 ff,; VerfassungsmiBig-
keit 110 13fF; 112 38

Klimawandel, Arbeitsschutzrecht 172 54; UV-Strahlung
179 126

Kloéster, Regelungsautonomie 158 37

Knappschaftsrecht, Arbeitsrecht 19 20

Know-how, Betriebsiibergang 142 64

Koalitionen, Begrift 7 68; kollektives Arbeitsrecht 4 19

Koalitionsfreiheit, Arbeitsverfassung 7 67; Benachteili-
gungsverbot 15 2; betriebliche Altersversorgung 206
8, 68; Doppelgrundrecht 7 69; Drittwirkung, unmit-
telbare 5 8; 7 2, 5, 67; 32 159, 171; 109 42; Einstel-
lungsentscheidung 33 11f; EMRK 12 3f.; Europii-
sche Sozialcharta 12 6; Grundrecht 6 4, 12; 7 67, 69;
kirchlicher Dienst 160 2ff., 8ff.; kollektives Arbeits-
recht 4 6; Kiindigungen 109 42; Schutzbediirftigkeit
des Arbeitnehmers 3 37; Sozialstaatsprinzip 6 12; Ver-
botsgesetz 38 8; Weimarer Reichsverfassung 2 26f.

Koalitionsfreiheit, negative 2 16; 7 70f.; 12 3; 32 159

Koalitionsfreiheit, positive 2 16; 7 70f.; 12 3; 32 159

Koalitionsverbandsrecht, kollektives Arbeitsrecht 4 6

Koalitionsverfahren, Tarifvertrag 3 40

Kodifikation, Arbeitsrecht 18 6

Kollegenhilfe, Abwicklung 146 15; Eraubnisfreiheit
146 9ff.; Hochstdauer 146 13; Uberlassung, gelegent-
liche 146 8; Uberlassungsanzeige 146 9, 14

Kollektive Ordnung, Allgemeine Arbeitsbedingungen
8 43; Arbeitsverhiltis 8 1f., 43ff,, 56; 14 11; Be-
triebsiibung 10 1f.; Tarifvertrag 8 3

Kollektives Arbeitsrecht, Arbeitsverfassungsrecht 4 18;
Begriff 4 17ffl; Betriebsebene 4.20; Betriebsverfas-
sungsrecht 4 6; Grundordnung Arbeitgeber-Arbeit-
nehmer 1 18; Koalitionsfreiheit 4 6; Ordnung des Ar-
beitslebens 1 18f.; Rechtsgebiet 1 18f.; 4 19; Schutz-
bediirftigkeit des Arbeitnehmers 3 37; iiberbetriebli-
ches 4 18; Unionsrecht 12 62; Unternehmensebene 4
20; Zweigleisigkeit 2 201t., 28; 4119

Kollektiviibung, Betriebsiibung 10 2, 17

Kollektivvereinbarungen, Datenschutz 96 79, 152ff;
Datenverarbeitung 96 148 f.

Kollektivverhandlungen, Recht auf 12 4, 6

Kollusion, Kiindigung, auBlerordentliche 124 14

Kommanditgesellschaft, Arbeitgebereigenschaft 23
22f.; 202 18; betriebliche Altersversorgung 202 18;
Haftung 23 22f; Kiindigungserklirungen 108 14;
Unternechmensbegriff 24 23

Kommanditist, Arbeitsverhiltnis 19 72; betriebliche Al-
tersversorgung 202 44

Kommanditistenhaftung 23 23f.; Altverbindlichkeiten
23 24; Neuverbindlichkeiten 23 24

Kommissionir, Rechtsverhiltnis 19 78

Kommissionsvertrag, Vertrag auf Arbeit 3 12

Kommunalparlamente, Kiindigungsschutz 129 16

Kommunikationsmittel, Privatnutzung 96 302, 307f.

Kommunikationsmittel, moderne, Arbeitszeit 44 49;
Feiertagsruhe 44 58; Mindestruhezeit 44 56; Ruhezeit
44 53ft.; Sonntagsruhe 44 58; Titigkeit auBerhalb der
Betriebsstitte 44 48; Urlaubsrecht 44 59ft.; Vergiitung
44 50ff.; Zeiterfassung 44 50ff.

Komplementir, Haftung 13 22

Komponisten, Vertragsverhiltnis 165 3

Konditoreien, Arbeitszeit 181 25; Jugendarbeitsschutz
196 33; Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 40

Konfliktlosung, Arbeitszeitflexibilisierung 48 31ff.

Konkordanz, praktische, Arbeitszeitregelung 40 91;
Grundrechtskonflikt 7 53; 40 29, 91; 112 38; 115 1;
116 13; 160 3, 12; Koalitionsfreiheit 160 12; Kiindi-
gungsschutz 112 38; 115 1; Personlichkeitsrecht, allge-
meines 94 5; Wiedereinstellungsanspruch 138 77

Konkurrentenklage, Amterstabilitit 154 73f.; Bewer-
berverfahrensanspruch 154 71; einstweiliger Rechts-
schutz 154 76; Klagebefugnis 154 71, 73; offentlicher
Dienst 154 691f.; Schadensersatzanspruch des Unterle-
genen 154 76f.

Konkurrentenverfahren, Befristungsgrund 103 81

Konkurrenzschaden, Arbeitsverhiltnis 43 40; Nicht-
leistung 43 40

Konkurrenztitigkeit, Arbeitsentgelt, Riickzahlung 140
23a; Berufsfreiheit 55 52; einfache Titigkeit 55 52;
einstweiliger Rechtsschutz 42 9; Einwilligung des Ar-
beitgebers 54 13ft.; Kiindigung, auBerordentliche 124
57; Riicksichtnahmepflicht 55 51; Unterlassungsklage
42 7ff; Unterlassungsklage gegen Dritte 42 10

Konsultationsrichtlinie, Arbeitnehmervertreter, Kiin-
digungsschutz 32 60

Konsultationsverfahren, Anzeigeverfahren, Verkniip-
fung mit 121 190ft., 210; Arbeitnehmervertretung,
Fehlen 121 119f; Arbeitnehmervertretungen, tarifver-
traglich errichtete 121 106f.; Beendigung 121 147ft.,
169; Beherrschungskonstellationen 121 133, 136; Be-
ratung 121 143ff; Betriebsrat 121 105; Betriebsrats-
anhdérung 121 156; Betriebsstilllegung 121 102a; Be-
triebsteile. 121 108; Delegationen an Konzernbetriebs-
rat 121 109; Determination, subjektive 121 135;
Durchfiihrungsanspruch 121 252; Einleitung des Ver-
fahrens 121 128fF; Einleitung durch Arbeitgeber 121
123f; Entlassungsbegriff, verfassungskonformer 121
83a; Erkliren des Scheiterns 121 151 f.; Europiischer
Betriebsrat 121 [116;  Fehlerhaftigkeit 121 209fF,
2111f, 238f.; Fremdgeschiftsfiihrer 121 112, 218; Ge-
meinschaftsbetrieb 1121 108; |Gesamtbetriebsrat 121
105, 119; Hauptbetrieb 121\,108; Heilung 121 179,
233; Informationsrecht 121 102; Tnteressenausgleichs-
verhandlungen 121 154f.; kirchliche Arbeitgeber 121
103; Konzernbetriebsrat 121 109; Kiindigungsschutz-
prozess 121 248; leitende Angestellte 121 110f., 218;
Massenentlassungen 121 101, 102ff., 125fF.; mehrere
Konsultationsverfahren, Verbindung 121 157; Min-
destdauer 121 146, 149, 152, 252; Mutterschutz 190
54; Nachkiindigungen 121 102b; Nachteilsausgleich
121 214a; neben Beteiligungsverfahren 121 154;
Schriftlichkeit 121 134, 216; Schwerbehindertenver-
tretung 198 159; Seebetriebsrat 121 106; Sprecher-
ausschuss 121 110f., 218; Tendenztriger 121 103;
Textform 121 134; Unterrichtung 121 134ff; Un-
terrichtung des Betriebsrats 121 1911ff., 217; Zusam-
menschlisse 121 106; Zustindigkeit 121 104 ff.

Kontrahierungszwang 31 39; Arbeitnehmer 31 19fF;
Betriebsiibergang 31 22; Wiedereinstellungsanspruch
115 122a

Konzern, Arbeitgebereigenschaft 25 1f; 202 19; Ar-
beitnehmeriiberlassung 25 22, 26; 146 1ff.; Arbeits-
leistung 25 24; Arbeitsverhiltnisse 25 19 ff.; Begriff im
Arbeitsrecht 25 5ff.; Beschiftigungsbedarf 25 34; be-
triebliche Altersversorgung 202 19; control-Ansatz 25
5; culpa in dominando 25 21, 27; Datenschutzgrund-
verordnung 96 236; Datenverarbeitung 96 255; Ein-
gliederung 25 7; faktischer 25 7; Gliubigerschutz 25
19; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 15; 25 28f;
Gleichordnungskonzern 25 6; Haftung 25 27; Indivi-
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dualarbeitsrecht 25 19ff.; Konzernabordnungsklausel
146 5; Konzernleitungsmacht 25 7, 25; Konzernun-
terstiitzungskassen 205 132; 206 119; Konzernverset-
zungsklausel 146 5; Kiindigungsschutz 25 8, 30ff;
112 36; Leiharbeitsverhiltnis 25 10; Massenentlassun-
gen 25 8; 121 88, 109, 124, 164; Unterordnungs-
konzern 4 20; 25 2, 6ff.; Versorgungszusage, unmit-
telbare 202 19; Vertragskonzern 25 7; Vertrauenshaf-
tung 25 21; Weisungsrecht 25 25

Konzern im Konzern, Begriff 25 52; Konzernbe-
triebsrat 142 207; Konzernleitung 25 51

Konzernabordnungsklausel, Arbeitsvertrag 146 5

Konzernbetriebsrat, betriebliche Altersversorgung 206
85, 97; Betriebsiibergang 142 206f.; Betriebsverfas-
sung 25 40ft.; Delegationen 121 109; Gemeinschafts-
unternechmen 25 53ft.; Konsultationsverfahren 121
109; Konzern im Konzern 142 207; Konzernbeleg-
schaft 25 43; Kiindigungsschutz, besonderer 127 7a;
Mehrmiitterherrschaft 25 54f.; Mitbestimmungsrecht
14 15; Organ, fakultatives 25 41; Tochterunterneh-
men 25 52; Unternehmensumwandlung 26 83; Un-
terordnungskonzern 4 20; 25 2

Konzernbetriebsvereinbarung, betriebliche Altersver-
sorgung 206 84; Betriebsiibergang 142 172; Bin-
dungswirkung 25 42fF; horizontale 25 45; Konzern,
faktischer 25 46; vertikale 25 45

Konzernklausel, Massenentlassungen 121 124

Konzernleiharbeitsverhaltnis, Betriebsiibergang 142
104a

Konzernleihe, Arbeitnehmeriiberlassung 25 22; 40 14;
145 28, 30; 146 3; Arbeitsvermittlung 25 22

Konzernspitze, Arbeitnehmerzurechnung 13 172; Teil- -

konzernspitze 25 52

Konzernversetzungsklausel 25 20, 22, 33; Arbeitsver-
trag 146 5; Inhaltskontrolle 40 57

Kooperationspflichten, Arbeitnehmer 55 2, 4, 6

Kooperationsvertrag; Betricbe 142 59

Kopftuchverbot, Anforderung, ‘berufliche 16°103; 55
29a; 116 65ff.; Diskriminierung 113 "114£; Grund-
rechtskonflikt 7 53; 40 29; Kiindigung, personenbe-
dingte 113 114f.

Korperschaften des offentlichen Rechts, betriebliche
Altersversorgung 202 18; Betriebsiibergang 142 5; In-
solvenzsicherung 202 130f.

Korperverletzung, Kiindigung, auBerordentliche 124
64

Korruptionsverbot, Arbeitnehmer 54 1, 49ff; Aus-
landsbezug 54 51, 54; Bestechlichkeit 54 49, 51, 52f,,
52; Bestechung 54 49, 51, 54, 58; Ethikrichtlinien 54
50; Hauptvertrag, Sittenwidrigkeit 54 55; Herausgabe-
anspruch 54 56; Kiindigung, fristlose 54 54, 58; 6f-
fentlicher Dienst 54 51, 56; 155 67; Reputationsscha-
den 54 54, 58; Schadensersatz 54 57; Schmiergeldab-
rede, Sittenwidrigkeit 54 55; Strafbarkeit 54 51; Un-
treue 54 51

Kraftfahrer, Arbeitszeit 187 2; Ruhepausen 183 34

Krankenbeziige, Pfindungsschutz 74 93

Krankengeld, Aufstockung 79 1; Entgeltersatzleistung
79 7, 10; Entgeltumwandlung, Fortsetzungsrecht 204
52

Krankengeldzuschuss, ffentlicher Dienst 155 41

Krankengespriache 55 37; Arbeitnehmerverhalten,
Kontrolle 94 17; Geheimhaltungspflicht 94 17; Mit-
bestimmung 94 17

Krankenhaus, irztlicher Direktor 170 30; drztlich-medi-
zinischer Dienst 170 2, 3, 54f.; Assistenzarzt 170 2,
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60; Ausgleichszeiten 40 81; Belegabteilung 169 14;
Belegarzt 169 14; 170 11, 16, 19; Belegkrankenhaus
169 14; Bereitschaftsdienste 40 67; 170 41; Berufs-
gruppen, nichtirztliche 170 3; Chefarzt 170 2, 9,
31ff.; COVID-19-Pandemie 179 85; Facharzt 170 59;
Feiertagsarbeit 185 19; Funktionsbereiche 170 1ft;
Gastarzt 170 12f., 16, 20; Gestellungsvertrag 170 25f;
Hauptabteilungskrankenhaus 169  14; Heilberufe,
nichtirztliche 170 21ff., 80ff.; Heilhilfsberufe, nicht-
irztliche 170 21ft., 80ff.; Hochschulkliniken 170 18,
73; Honorararzt 170 12f., 16, 20; Klinikdirektor 170
2, 31; Leistungserbringung 170 1ft.; Nachtarbeit 170
79; Oberarzt 170 2, 56 ff.; Oberarzt, leitender 170 55;
Outsourcing 170 27ff; Pflegedienstleitung 170 4;
Pflegekrifte 170 21; Pflegekrifte, freiberufliche 170
24; Pflegekrifte, selbstindige 170 84; pflegerischer
Dienst 170 4ff.; Rufbereitschaft 170 41; Ruhepausen
40 85af.; Ruhezeiten 40 78, 84; 183 9f.; Ruhezeit-
verkiirzung 183 10, 17f.; Schwangerschaftsabbruch 33
98; Sonntagsarbeit 170 79; 185 19; Stationsarzt 170 2;
Techniker 170 3; therapeutischer Dienst 170 3; Titu-
laroberarzt 170 58; Uberstundenvergiitung 40 73;
Umkleidezeiten 40 68; Wechselschicht 40 86; Wei-
sungsberechtigung 170 2, 5; Wirtschafts- und Verwal-
tungsdienst 170 7

Krankenhausirzte, angestellte 170 52fF.; Arbeitnehmer
170 14f.; Arbeitspflicht 170 66; Arbeitsverhiltnis 170
17f.; Arbeitszeit 170 71ff.; Arbeitszeitschutz 170 75f;
Aufgabeniibertragung 170 68; Beamtenverhiltnis 170
14, 17; Bereitschaftsdienst 170 74, 76f.; Ermichti-
gung, personliche 170 10, 40; Freiberufler 170 14;
Hochstarbeitszeit 170 76; Nachtarbeit 170 72; Ne-
benberuflichkeit 170 16; Nebentitigkeitsverpflichtung
55 60; Rahmenrichtlinie 173 31; Rettungsdienst 170
69; Rafbereitschaft 170 74, 77; Ruhepausen 170 78;
Ruhezeit 170 77; Scheinselbstindigkeit 170 84; Tarif-
vertrige 170 53; Uberstunden 170 72; Universitits-
professoren'\170 17; Verschwiegenheitspflicht 170 70

Krankenhausbehandlung, Behandlungsvertrag 169 24;
Leistungen, teilstationire 169 10; Leistungen, vollsta-
tionire 169 10; Zulassung zur Leistungserbringung
169 9f.

Krankenpflege, Arbeitnehmereigenschaft 19 48; Ausbil-
dungsgesetz 169 17; Ausbildungsvergiitung, angemes-
sene 60 94; hiusliche 169 21; Krankenpflegehelfer
169 17

Krankenriickkehrgesprach, nach Arbeitsunfihigkeit
113 37,51

Krankenstand 96 24

Krankenversicherung, Beitragsbemessungsgrenze 62
122fF,; Beitragssatz 62 128; betriebliche Altersversor-
gung 202 109; Friedensgrenze 62 124; Gesundheits-
forderung, betriebliche 172 34f.; Meldepflichten 39
28

Krankheit, Anfilligkeit, allgemeine 113 14; ansteckende
32 2, 471ft; 91 16; Ansteckungsgefahr 80 21; Begriff
113 5; Behinderung 113 8; chronische 113 14; diesel-
be Krankheit 80 69ff.; Entgeltfortzahlung 1 13; Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall 80 12ff.; Entgeltum-
wandlung, Fortsetzungsrecht 204 52; Fortsetzungser-
krankung 80 68ff.; Gefihrdung anderer 33 51, 135;
Gehaltsfortzahlung 3 32; Heilbehandlung 80 14; Kiin-
digung, auBerordentliche 123 27; 124 74ff; 125 17f;;
Kurzerkrankungen, hiufige 113 7, 8, 18f; 124 74;
125 18; langandauernde 113 7, 8; Lebensrisiko, allge-
meines 79 6f.; Mehrfacherkrankung 80 68 ff.; Mitver-
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ursachung 80 16f; Nebenbeschiftigung wihrend
Krankheit 124 61; Offenbarungspflicht 33 134f.; Re-
gelwidrigkeit 80 12ff; Schutzpflichtverletzung 91 16;
unheilbare 113 65; Urlaubsanspruch 85 25, 36; 86
191f; Verhalten, genesungswidriges 124 54, 61; Ver-
schlimmerungsgefahr 80 21, 53; Vortiuschen 124 61;
‘Wiederholungsgefahr 113 9

Krankheitsdaten, Eingliederungsmanagement 113 39

Krankheitsurlaub, Erholungsurlaub, Uberschneidung
mit 85 33; Zweck 85 33

Krankmeldung, Datenverarbeitung 96 119; Kiindigung
wegen 109 52

Kratzer (Rs.), Bewerberbegriff 16 30

Kredithandel, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 48

Kroatien, Arbeitssuche 29 71a; Arbeitsvermittlung 30 7

Kryptowihrungen 62 28a; Lohnzahlung 62 28a; Sach-
leistung 67 3

Kiiciik (Rs.), Befristungsketten 103 82ff.

Kiiciikdeveci-Entscheidung,  Altersdiskriminierungs-
verbot 15 12; Umsetzung im nationalen Recht 6 40

Kulturverwaltung, Grundrechtswahrnehmung 155 3

Kundenbeziehungen, Betriebsiibergang 142 64, 67

Kundendienst, Leistungsort 40 51

Kiindigung 38 23; Abfindung 101 28; 111 6f.; alters-
diskriminierende 110 33; Anhorungsrecht des Be-
triebsrats 3 45; 4 4; 107 8; Anscheinsbeweis 110 37,
65; Arbeitgeberkiindigung 107 26; Arbeitnehmerkiin-
digung 101 34; 107 26; Ausschluss durch Einzelar-
beitsvertrag 110 82ff; Austauschkiindigung 115
172f.; bedingte 108 38f.; Beendigungskiindigung 108
40; 109 1; 110_3; Begriindungspflicht 22 24; Behor-
denbeteiligung | 110 52; Bestitigung 108 25f; Be-
stimmtheit 108 20; 110 43; Betricbsratsanhorung 108
21; Beweislast 109 '61; 110 36ff., 65; culpa in con-
trahendo 109 53y Darlegungslast 110 36ff; diskiimi-
nierende 110 21; Diskriminierungsschutz 110 26, 30;
Diskriminierungsschutz~durch JAGG- 16 55{t;; 134;
140; Diskriminierungsverbat™ 109 69 f;; Druckkiindi-
gung 115 175f; Eigenkiindigung 107 26; €lektroni-
sche Form, Ausschluss 108 5f; Empfangsboten 130
43; Empfangseinrichtung 130 41; Entschidigungsan-
spruch 16 61; Folgekiindigung 130 88; Freistellung 41
17f., 21; Freizeitgewihrung 35 5; Genehmigung 130
46; Generalklauseln, zivilrechtliche 109 35, 36, 41;
Geschiiftsfihigkeit 109 33; Gleichbehandlungsgrund-
satz 14 23; Grundrechte 109 62ft.; Grundrechtecharta
109 40; hilfsweise 108 39; Inhaltskontrolle, abge-
schwichte 110 31ff; Klageverzicht 108 24; Kollisi-
onsrecht 13 140, 142; konkludente 108 7; Kiindi-
gungsfrist 108 46; 109 2, 8ft.; Kiindigungsgrund 108
45; 109 2f., 8; Kiindigungstermin 109 2, 8ff.; Mas-
senentlassungskontext 121 80, 94; Massenkiindigung
32 79; 108 7; 109 53; Malregelungsverbot 109 81;
Minderleistung 43 67f.; Mischtatbestand 114 4; Miss-
brauchskontrolle 101 32; 110 25a; nach Kiindigungs-
schutzgesetz 108 45, 47; 109 33f.; Nachkiindigung
109 13; Nachweisgesetz 36 66; Neuvornahme 108 9,
25; Nichtigkeit 108 9; Nichtvorlage von Arbeitspapie-
ren 39 44; Ort 108 27; Pflichtverletzung 56 4; Pote-
stativbedingung 117 8; Prognoseentscheidung 138 74,
77, 80; Rechtfertigung, soziale 107 22; Rechtsbedin-
gung 108 39; Rechtsmissbrauchskontrolle 110 25f;
Regelungsort 101 25; Resturlaub 41 17; Riicknahme
130 119ff; Sachgrund 101 28f,; Schaden, immateri-
eller 109 38; Schlechtleistung 43 67f.; Schriftform
101 27; 108 51f., 5; 110 40, 45, 67; 130 32f.; Schrift-

satzkiindigung 108 6; Sittenwidrigkeit 109 35, 56ff.;
110 64f; 111 20f; Sozialwidrigkeit 25 30; 107 7;
Spontankiindigung 108 7; Staffelung 121 85; Stellver-
tretung 109 33; 110 44; Streitwert 130 129f.; Stufen-
verhiltnis 101 30f.; Suspendierung 41 17, 21f; Teil-
kiindigung 108 43f.; Treu und Glauben 101 25, 32;
109 61ff; Treuwidrigkeit 110 19ft,, 39; 111 21; Um-
deutung der unwirksamen Kiindigung 108 25f.; un-
gehorige 109 79f; 111 18; Unionsrecht 12 59; Un-
wirksamkeitsgriinde 109 33, 35; Urlaubsabwesenheit
130 42, 65f.; venire contra factum proprium 110 65;
Verbot, gesetzliches 109 35, 39ft.; Verfahren 36 66;
VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 117 42; Verhiltnismi-
Bigkeitsprinzip 101 31; 114 22, 54; verletzende Form
109 79; 110 21; Vertretung ohne Vertretungsmacht
108 15; 130 35f., 46; Verwirkung 109 77; 111 19;
Verzeihung 109 77; Vollmachtsurkunde, mangelnde
Vorlage 130 36, 47; vor Arbeitsantritt 108 27, 35f;
vorsorgliche 108 7, 42; 130 22; Wahlrecht Anfech-
tung/Kiindigung 38 24; Weiterbeschiftigung, vorliu-
fige 131 1ff.; widerspriichliches Verhalten des Arbeit-
gebers 110 21; Wiedereinstellungspflicht 32 75, 79f.;
‘Wiederholungskiindigung 130 111, 115{f; Willenser-
klirung 109 33; 110 43f.; Willkiirkontrolle 108 47;
110 35, 39, 65; willkiiliche 109 78; Zugang 108
281F; 109 33; 110 44; 130 39ft., 46, 65f.; Zugang
unter Anwesenden 130 44; Zugangsvereitelung 130
45; zur Unzeit 108 27; 109 79; 110 21; Zustimmung,
behordliche 130 48; Zustimmung des Betriebsrats 110
77; 130 49; Zustmmung Dritter 108 38; Zustim-
mungsverfahren 109 54f.; Zweitkiindigung, vorsorgli-
che 108 42

Kiindigung, auBerordentliche, Abgrenzung zur or-
dentlichen Kiindigung 123 19f; Ablehnung der Be-
schiftigung des Arbeitnehmers 92 18; Abmahnung
124 20; Abwerbung von Mitarbeitern 124 41; Alko-
holabhingigkeit~113 76;1124 134;-76; Alkoholverbot
124 50; Anderungskiindigung 123 12; Anhorung des
Arbeitnehmers 124 97; arbeitnehmerseitige Kiindi-
gung 124 69, 78; Arbeitserlaubnis 124 72; Arbeits-
kampf 124 30; Arbeitsverhiltnis, Dauer 124 7; Ar-
beitsverhiltnis, storungsfreier Verlauf 124 7, 17; Ar-
beitsvertrag, befristeter 123 31; Arbeitsverweigerung
124 31f; Auslauftrist 62 143; 108 46; 123 9ft., 25ff;
124 80, 82; 125 2; Ausschluss 124 92; Ausschlussfrist
108 16f; 110 46; 125 1ff, 14fF, 24fF; 127 42fF;
Ausschlussfrist, Unabdingbarkeit 125 37; AuBerungen
iiber Arbeitgeber 124 48, 58; Bagatelldelikt 124 14;
Beendigungskiindigung 123 9; Befristung 108 46; 123
9; Begrift 123 1, 8; Beleidigungen 124 64f.; Berufs-
ausbildungsverhiltnis 149 169ff.; Beschrinkung 124
92; betriebsbedingte Kiindigung 115 23, 155fF., 208a;
123 26; 124 791t.; 125 19; Betriebsratsanhérung 124
103f.; Betriebsratsbeteiligung 123 30; Betriebsratsmit-
glieder 124 27, 106; 125 33f.; Betriebsstérung 124
49a ff.; Betriebsiibergang 142 159; 143 37; Dauertat-
bestinde 125 14ft.; Dauerverfehlung 125 15f.; Dieb-
stahl 124 3, 14; Diskriminierungsschutz durch AGG
16 140; Drogenkonsum 124 50; Ermittlungen 125
6ft.; Erweiterungen 124 94; Fahrlissigkeit 124 15;
Fehlen, unentschuldigtes 124 34, 59; Fristende 125
24fF.; fristlose Kiindigung 108 16f., 46; 109 1; 123 9;
Gleichbehandlungsgrundsatz 124 25; Hauptpflichtver-
letzung 124 28fF; Integrititsverletzung 124 14; Inter-
essenabwiigung 124 7fF.; Internetnutzung, private 124
36, 55f.; Kenntnis 108 16f; 124 6; 125 5, 20ff;
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Kenntnis, Zurechenbarkeit 125 23; Kollusion 124 14;
Konkurrenztitigkeit 124 57; Krankheit 123 27; 124
54, 74ft; 125 17f.; Kiindigungsart 107 24; Kiindi-
gungsberechtigter 125 20ff; Kiindigungserklirung
123 6, 8; Kiindigungserklirungsfrist 125 1ff., 24fF;
Kiindigungsfrist 124 23; Kiindigungsgrund 101 30;
Kiindigungsgriinde, Mitteilung 124 95f.; Kiindi-
gungsgriinde, Nachschieben 124 98ff.,, 104f.; Kiin-
digungsschutz, besonderer 127 36 ft.; Lebensalter 124
7; Leistungspflichten 124 19; Meinungsiuferungen
124 48, 58; Mitteilungspflichten 124 59; Mutter-
schutz 190 59; Nachtat-Verhalten 124 16; Nebenbe-
schiftigung 124 60f.; Nebenpflichtverletzungen 124
40ff.; Nichtleistung 124 28 ff.; Ordnung, betriebliche
124 49aff; Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers
123 29; 124 7, 19; Rechtsirrtum 124 24; Regelungs-
ort 101 25; Schadensersatz 123 34; Schlechtleistung
124 28, 38; Schmiergeldverbot 124 66; Sozialaus-
wahl 115 208a; 124 85; Stellungnahme des Arbeit-
nehmers 125 6, 8; Stérung der Geschiftsgrundlage
123 14; Strafanzeige gegen den Arbeitgeber 124 42;
Strafhaft 123 28; Straftaten 124 64; Strafverfahren
125 9f.; Stufenverhiltnis 123 20, 22; Tatkiindigung
124 97; 126 16ft.; Telefongespriche, private 124 37;
ultima ratio 124 7, 11; Umdeutung 123 22ff; 130
25; Unpiinktlichkeit 124 3, 33; Unterhaltspflichten
124 7; Untersuchung, irztliche 124 68; Unvermdgen
zur Vertragserfiilllung 124 71ff.; Unzumutbarkeit der
Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses 124 9f.; Urlaubs-
antritt, eigenmichtiger 124 35; Verdachtskiindigung
124 70, 97; 126 1ff; s auch dort;_ Verfahren 127

45 ff.; Vergiitung 123 34; Verhalten, auBerdienstliches -

124 46ft.; Verhalten, génesungswidriges 124 54;Ver-
halten vor Vertragsschluss 124 26; Verhaltenspflichten
124 19; VerhiltnismaBigkeitsprinzip 101.31; 124 7;
Verschuldensgrad 124 7, 17, 24; Verschuldung des
Arbeitnehmers;~124 67; | Vertragspflichtyerletzung;
gravierende 101 30; Vertrauen, Wiederherstellung
124 17; Vertrauensbruch 124 14f.,"52f.; Verwirkung
125 1; Verzug 124 28; Weisungen, Verstol gegen
124 31; Wiederholungsgefahr 124 7; Willenserkli-
rung, einseitige empfangsbediirftige 123 8; Wirksam-
keit 111 4; 123 8; Zugangsermichtigung (Verschluss-
sachen) 123 28; Zumutbarkeit der Fortsetzung des
Arbeitsverhiltnisses 123 20f.; 124 1, 23; 125 1, 3;
Zustimmung des Betriebsrats 124 93; Zustimmungs-
bediirftigkeit 127 36ff.; Zustimmungsersetzungsver-
fahren 124 27; 125 34; 127 43

Kiindigung, betriebsbedingte, Abfindungsanspruch
115 42a; 133 1ff,, 7ff.,, 10ff; 135 26; Abfindungs-
prinzip 107 12; Absatzriickgang 115 169; Abwick-
lungsvertrag 115 123; Anderungskiindigung 115 28,
83ff., 113; 119 o6f., 10ft; 133 6; Anforderungsprofil
115 76, 161, 165; Arbeitgeberstellung, Aufgabe 115
168; Arbeitsplatz, freier 115 68ff.; Arbeitsplatzabbau
50 296ff.; Arbeitszeitabbau 50 290; Arbeitszeiten,
flexible 115 166; Auftragsriickgang 115 18, 20,
1321t., 169 1f.; Auskunftspflicht 115 287 ff., 345; Aus-
lauffrist 115 156; auBerordentliche Kiindigung 115
23, 144, 155ff, 318; 124 79ff.; Auswahlentschei-
dung 110 22ff.; Auswahlrichtlinien 115 96 ff.; Been-
digungskiindigung 115 83fF, 93, 104ff, 112, 113;
133 6; Beharrungsinteresse 115 42f.; Bestandsschutz
107 12; Betriebe, auslindische 115 82; Betriebe, be-
triebsratslose 115 103, 108; Betriebsinderung 115
26, 318ff.; Betriebsorganisation, Anderung 143 26;
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Betriebsratsanhérung 115 347f.; Betriebsratsbeteili-
gung 115 91ff; Betriebsstilllegung 115 174; 142 37;
143 22ft; Betriebsiibergang 115 174; 142 158; 143
21ff.; Betriebsunterbrechung 143 26; Beweislast 115
75a, 1311f., 149ff.; COVID-19-Pandemie 115 112a;
Darlegungslast 115 19, 75a, 1311, 149ft,; Digitali-
sierung 107 13; Entscheidung, unternehmerische
115 214F, 27, 1241, 1494, 1581f; Entstechungsge-
schichte 115 2ff.; Erfordernisse, betriebliche 115
291t.; Erfordernisse, dringende 115 32ff.; Erforder-
nisse, dringende betriebliche 115 11, 12fF, 104ff,
117; 133 4; 143 22; Fortbildung 115 23a, 78ff;
Freikiindigung 115 23a, 73; Gemeinschaftsbetrieb
115 58ft.; Gleichheitssatz 115 103; Hierarchieebene,
Abbau 115 162, 164; hilfsweise ordentliche Kiindi-
gung 133 6; Insolvenzverfahren 122 12; Interessen-
abwigung 115 38ff,; Interessenausgleich 115 22a;
Interessenausgleich mit Namensliste 115 141ff,
318ff.; Kiindigungsentschluss 115 163; Kiindigungs-
grund 109 1; 113 1; Kindigungsschutzgesetz 115
9ff.; Kiindigungswille 115 163; Kurzarbeit 115
107ff.,, 134; Leistungsverdichtung 115 176; Loslo-
sungsinteresse 115 42f.; Mitteilungspflichten 108 21;
offentlicher Dienst 115 63 ff.; ordentliche Kiindigung
133 4ff; Outsourcing 115 137; Rationalisierungs-
maBnahmen 115 137ff; Rationalisierungspotential
115 20; Rechtfertigung, soziale 115 12; Rechtsmiss-
brauch 115 27, 149ff.; Rentabilitit 115 17; Revisibi-
litit 145:12f.; Sachlage, Anderung 115 349; Schwer-
behinderte 115 23a; Sozialauswahl 14 23; 50 295ff;;
108 21, 47; 115 42, 48, 1771t; 143 35f,; Sozialwid-
rigkeit, absolute 115 102; Teilzeitbeschiftigte 50
288 ff.; Umsatzriickgang 11518, 136, 169f; Um-
schulung 115 23a, 76, 78ff; Umstinde, auBerbe-
triebliche 115 18, 20; Umstinde, innerbetriebliche
115 18, 137ft.; Unvernunft, offenbare 115 152; Ver-
bote, gesetzliche\115 28; Verbote; tarifliche 115 28;
VerhilenismaBigkeitsprinzip, 115 24, 101; Vertragsbe-
dingungen, gednderte 115 83ff.; Weiterbeschiftigung
in Konzernunternehmen 25 32, 34; Weiterbeschifti-
gungsanspruch 138 74; Weiterbeschiftigungsmdg-
lichkeit 115 23b, 43ft., 51ff.,, 68ft., 91ff; 138 88f;
Wettbewerbsverbot 115 266; Wiedereinstellungsan-
spruch 32 84ff; 115 71; 138 861{f.; 142 213a; Wie-
dereinstellungszusage 115 109; Willkiir, offenbare
115 153; Zeitguthaben, Abbau 115 105f;; Zugang
115 1191t 132

Kiindigung, fehlzeitbedingte, Krankheit 113 4

Kiindigung, fristlose, Abmahnung 43 59; Androhung
135 35; Anfangsverdacht 135 36; Arbeitsverweigerung
43 59; auBerordentliche Kiindigung 108 16f.; Kiindi-
gungsgrund, Angabe 108 21; Unmdglichkeit der Leis-
tung 43 59; Vertragsbruch 43 59; wichtiger Grund 43
59; 108 45

Kiindigung, krankheitsbedingte, s auch Kiindigung,
personenbedingte; Abmahnung 113 69; AIDS-Erkran-
kung 113 93; Alkoholabhingigkeit 113 76; 124 34,
50; Aquivalenzstérung 113 3, 4, 17; Arbeitsunfihig-
keit 113 5f.; Arbeitsunfall 113 71; auBerordentliche
Kiindigung 113 126; Behinderung 113 8; Belastun-
gen, betriebliche 113 71f.; Beschiftigung, anderweiti-
ge 113 23ff; Betriebsbeeintrichtigung 113 171, 70;
Beweislast 113 29, 591f.,, 75; Darlegungslast 113 29,
59ff.; Eingliederungsmanagement, betriebliches 113
26, 30ff.; Fehlen, unentschuldigtes 124 34; Fehlzeiten
113 4; Fehlzeiten, ansteigende 113 13; Fehlzeiten,
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Referenzzeitraum 113 13; aus Fiirsorge 113 12, 95;
Gesundheitsprognose, negative 138 85; Gesundheits-
prognose, positive 138 85; Gesundheitszustand, Ver-
besserung 32 87; Interessenabwigung 113 21ff., 701t;
Kostenbelastung 113 72ff; Krankheitsanfilligkeit. all-
gemeine 113 14; Kurzerkrankungen, hiufige 113 7,
8, 13f., 18f,; Langzeiterkrankung 113 7, 8, 15, 19;
Lastenhandhabung, manuelle 177 40; Leistungsmangel
113 4; Leistungsminderung, dauerhafte 113 7; Leis-
tungsminderung, gesundheitsbedingte 113 16, 20, 74;
Leistungsunfihigkeit, ~krankheitsbedingte — dauernde
113 7; mehrere Erkrankungen 113 14; Negativpro-
gnose 113 9ff; 138 84f.; Personalreserve 113 73;
Rechtfertigung, soziale 113 3; Schweigepflichtent-
bindung 113 13; Spontanheilung 138 85; Suchter-
krankungen 138 85; Ultima-Ratio-Prinzip 113 22;
VerhiltnismaBigkeit 113 29; Weiterbeschiftigung 113
23ff.; Wiedereinstellungsanspruch 32 87; 138 84f;
Wiederherstellung, véllige Ungewissheit 113 19; Zu-
stimmung des Integrationsamts 113 65a

Kiindigung, ordentliche, Abgrenzung zur aufleror-
dentlichen Kiindigung 123 19fF; Abmahnung 124
20; Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 111 12; ar-
beitgeberseitige 101 32; Arbeitsverhiltnis, Beendigung
108 45; Ausschluss 115 202ft,; 123 25; auBerhalb des
KSchG 109 1, 3f.; Betriebsratsanhérung 123 24; Be-
triebsratsbeteiligung 110 48 ff.; Diskriminierungsschutz
durch AGG 16 60; entfristete 123 32; Entfristung 108
46; Kiindigungsart 107 24; Kiindigungsfrist 108 46;
110 46; Kiindigungsfrist, abgekiirzte 123 32; Kiindi-
gungsgrund 101_30; 107 7; 109 1; 111 3; 123 20;
Kiindigungsschutz 110 3; Kiindigungsschutz, allge-
meiner 111 3, 5; Kiindigungsschutzgesetz 101 325 109
1; Kiindigungsverbote 109 44 ff; langfristig beschiftig-
te Arbeitnehmer 123 19; Mutterschutz 190 59; Perso-
nalratsbeteiligung 110 46ff.; Sachgrund 101 32; Stu-
fenverhiltnis 123205 22; Tejlzeitbeschiftigter50 285 fti
Umdeutung 107 27; 130 25; Verdacht einer, Pflicht-
verletzung 126 27 ff.; VerhiltnismiBigkeitsprinzip 101
31; 124 7, 11; Wartezeit 16 60; Zumutbarkeit der
Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses 123 20f.

Kiindigung, personenbedingte, Abfindungsangebot
133 5; Abgrenzung 113 2; Abmahnung 113 22, 69;
AIDS 113 91ff; Alkoholismus 55 22; 113 76fF; An-
derungskiindigung 119 6 ff.; Beeintriichtigung betrieb-
licher Interessen, erhebliche 113 3; Betriebsratsbeteili-
gung 113 127; Betriebsiibergang 143 36; Drogenab-
hingigkeit 113 76ff.; Ehescheidung 113 103f,; Ehe-
schlieBung 113 103f; Gleichbehandlungsgrundsatz
109 66; Interessenabwigung 113 3; Krankheit 113
4fF.; Kiindigungsgrund 109 1; 113 1; Lebenskrise 113
103; Leistungsmangel 113 4; low performance 40 47;
Personalratsbeteiligung 113 128; Pflichtenkollision 41
16; Prognose 113 3, 9ff.; 138 84f.; Qualifizierungsob-
liegenheiten 150 4; Rechtfertigung, soziale 113 1,
3ff.; Steuerungsfihigkeit, fehlende 113 2; Teilzeitbe-
schiftigte 50 286 f.; Ultima Ratio-Grundsatz 113 83f;;
Verdachtskiindigung 32 81f; Wiedereinstellungsan-
spruch 32 87; 138 84f.; Wiederholungsgefahr 114 15

Kiindigung, verhaltensbedingte, Abfindungsangebot
133 5; Abgrenzung 113 2; 114 3; Abmahnung 114
21ff,; Alkoholkonsum 113 77; Anderungskiindigung
114 55; 119 6f., 9; Ansehensverlust des Arbeitgebers
114 60; Arbeitslosigkeit, Gefahr langandauernder 114
64; Arbeitsverhaltnis, Dauer 114 63; Begriff 114 1;
Beschiftigungsmoglichkeit, anderweitige 114 54ft;

Betriebsablauf, Storung 114 60; Betriebsiibergang 143
36; Beurteilungsmalstab 114 6; Beweislast 114 661f.;
Darlegungslast 114 66fF; Darlegungslast, sekundire
114 67; Drogenkonsum 113 77; Eigentumsdelikte
114 64; Familienstand 114 64; Generalprivention 114
65; Gleichbehandlungsgrundsatz 109 66; Hauptleis-
tungspflichten 114 5, 8; Interessenabwigung 114
57ff;; Internetnutzung, private 107 13; Kollusion
114 61; Kiindigungsgrund 109 1; 113 1; Lebensalter
114 64; Mitverschulden 114 61; Nebenpflichten 114
5, 8; Negativprognose 114 18, 69; Prognoseprinzip
114 2, 18; Rauchverbot 55 28; Rechtfertigung, so-
ziale 114 3, 5ff.; Rechtsirrtum 114 17; Rechtswid-
rigkeit 114 9; Riicksichtnahmepflichten 56 9; Scha-
denswiedergutmachung 114 60; Schutzpflichten 56
9; Social Media-Nutzung 107 13; Teilzeitbeschiftigte
50 286f.; Umstinde, personenbezogene 114 64; Un-
titigkeit, pflichtwidrige 43 3; Unterhaltspflichten 114
64; Verbotsirrtum 114 17, 61; Verhalten, auBer-
dienstliches 114 7; Verhalten, schuldhaftes 114 3,
71t., 14ff; Verhalten, vertragswidriges 114 3; Ver-
haltnismiBigkeit 114 54; Vermogensdelikte 114 64;
Verschulden 114 3, 14ft.; Verschuldensgrad 114 61;
Vertragspflichtverletzung 114 59f.; Vertragsstérung,
fortwirkende 114 18ff.; Weiterbeschiftigung des Ar-
beitnehmers 114 54ff.,, 70; Wiedereinstellungsan-
spruch 32 88; 138 102; Wiederholungsgefahr 114
181, 62, 69

Kindigungsausschluss, Altersgrenze 123 25; Ande-
rungskiindigung, auBerordentliche 120 1; Betriebsver-
einbarung 115 207; Betriebszugehdrigkeit 123 25; In-
dividualvereinbarung 115 208; Insolvenz 122 11;
Kiindigung, ordentliche 123 25; Rechtsverzicht 115
207; Sozialauswahl 115 202 ft.; tariflicher 115 204 ff.

Kiindigungserklarung, Abwesenheit des Arbeitneh-
mers 108 31; Auslegung 108 1, 26; Bedingungsfeind-
lichkeit 108 38; Beendigungsdatum 109 11; Be-
stimmtheit 108 20,138; Beweislast 108 32f.; Beweissi-
cherung 108 32f; Brief 108 32a; Einschreibeform
108 12; 110 67; Einschreiben 108 30ft.; Einschreiben
mit Riickschein 108 32; Einwurf-Einschreiben 108
32a; Entlassungsbegriff 121 56f.; Form 108 5{f; In-
tranet 108 15; Klausel, deklaratorische 108 10f.; Klau-
sel, konstitutive 108 10f.; Kiindigung, auBlerordentli-
che 123 6; Kiindigungsgrund, Angabe 108 6, 21; Pas-
sivvertretung 108 14; Postzustellungsurkunde 108 32;
Potestativbedingung 108 39; Riicknahme 76 18; 108
33f.; Riicknahmevereinbarung 108 33; Schriftformer-
fordernis 108 5ff,, 10f; Schriftformerfordernis, ge-
setzliches 108 11; Schriftformklausel, doppelte 108 11;
Schwarzes Brett 108 7, 15; Standardbrief 108 32a;
Stellvertretung 108 13 ff.; Ubergabe-Einschreiben 108
32a; Umdeutung 108 25f; 135 5; Urlaub 108 31;
Vertretung, gesetzliche 108 14; Vollmacht 108 15fF;
Willenserklirung 101 25; Zugang 108 6, 28ft.; 109
12; 110 44; 121 56, 81; Zugangsvereitelung 108 27,
31; zum nichstméglichen Zeitpunkt 109 11; Zuriick-
weisung der Kiindigung wegen fehlenden Vollmacht-
nachweises 108 15

Kiindigungserschwerung, Grundrechtsschutz 7 77

Kiindigungsfreiheit, Berufsfreiheit 110 4ff.; Grundge-
setz 107 17f.

Kiindigungsfrist, Arbeitnehmer, nicht tarifgebundene
109 29f; Beschiftigung, rechtliche Unterbrechung
109 22; Beschiftigung, tatsichliche Unterbrechung
109 22; Beschiftigung, Unterbrechungsdauer 109

2819



Sachverzeichnis

22f.; Beschiftigungsdauer 109 19ff.; Beschiftigungs-
zeiten bei Rechtsvorginger 109 21; Betriebsvereinba-
rung 109 32; Einzelarbeitsvertrag 109 17; Grundkiin-
digungsfrist 109 10£F; 110 46; Kollisionsrecht 13 142;
Kiindigung, ordentliche 108 46; Kiindigungsschutz
101 29; Kiindigungsschutz, besonderer 110 40; Rege-
lungsort 101 25; Sittenwidrigkeit 110 88; tarifliche
Regelungen 109 17, 26ff; 110 68; Tarifvertrige,
nachwirkende 109 31; verlingerte Fristen 109 18;
Verlingerung, einzelvertragliche 109 25; 110 85; Zeit-
schutz 107 14
Kiindigungsgrund, Arbeitgeberkiindigung, ordentliche
101 25; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 101 28; 108
45; betriebsbedingter Grund 3 33; 25 32, 34; 111 3;
Beweislast 130 93; Darlegungslast 130 93; Determina-
tion, subjektive 115 233; Diebstahl 25 31; Insolvenz
122 10; Konzernbindung des Arbeitgebers 25 31;
Kiindigung nach KSchG 108 47; Kiindigungsschutz
110 1; Kiindigungsschutzgesetz 110 1; Massenentlas-
sung 101 28; mehrere Kiindigungsgriinde 114 4; min-
derwichtige Griinde 110 72; Mitteilung 109 60; Mit-
teilungspflichten 108 21; 124 95f.; Nachschieben von
Kiindigungsgriinden 108 22f; 115 233; 124 98ft,,
104f.; personenbedingter Grund 3 33; 25 31; 111 3;
Rechtfertigung der Kiindigung, soziale 101 28; ver-
haltensbedingter Grund 3 33; 25 31; 111 3
Kiindigungsrecht, Begriff 107 21
Kiindigungsschreiben, Ubergabe 108 28
Kiindigungsschutz, Abfindungsanspruch 107 10; allge-
meiner 1 13; 3 33; 16 59f; 110 10; 111 2f, 5; 112
22; Alt-Arbeitnehmer 112 48; Arbeitnehmer 112 3;
Arbeitnehmerschutzprinzip 110 80; Arbeitnehmer-
schutzrecht 3 21; Arbeitsverhiltnis, mittelbares 144 3;
Arbeitsverhiltnis, ruhendes 112 41; aufgabenbezoge~
ner 129 1ff; Aushilfskrifter112 41; Auslandsbetriebe
112 34; Auslandseinsatz 112 44; Auslegung, verfas-
sungskonforme 140 101F; Beschiftigung injderjRegel
112 40ff; Beschiftigungsdauer-112 3; Beschlussver-
fahren 122 1, 48ft., 58ft.; besondeter s. Kiindigiings-
schutz, besondererBetriebsbegrift 24 59; 112 22fF.; Be-
triebsbezug 112 22, 46; Betriebsgrofe 16 60; 24 1;
130 92; Betriebsvereinbarung 110 75ft.; Beweislast
112 49, 53, 60; 130 91F.; Darlegungslast 112 49, 53,
60; Diskriminierungsschutz durch AGG 16 55ft; Dis-
kriminierungsverbote 109 36ff; ehrenamtlich Titige
112 45; Einzelarbeitsvertrag 110 80ff; Entwicklung
107 11ft; formeller 107 23; Generalklauseln, zivil-
rechtliche 101 25, 32; 111 16ff.; Geschichte 107 1ff;;
Grundgesetz 107 17f.; Grundrechtskollision 110 8f,
12; Giinstigkeitsprinzip 110 81; Hattenheimer Ent-
wurf 107 7; im Aufbau befindlicher Betrieb 112 40a;
Inlandsbetriebe 112 19, 28, 34; Insolvenzverfahren
122 1; Klagefrist 107 10; Kleinbetriebsklausel 24 16;
Kontinuititsinteresse des Arbeitnehmers 1 13; im
Konzern 25 8, 30ft; Kiindigungsfrist 101 29; Kiindi-
gungsgrund 110 1; Kiindigungsschutzgesetz 111 1fF;
Leiharbeitnehmer 112 43; materieller 107 22; Min-
destaltersgrenze 107 8; Mindestkiindigungsschutz 110
65, 89; Nachkriegszeit 2 40, 43; Nachwirkung 128
31; ordre public 13 143; Priklusion 130 109, 116;
Praktikanten 112 45; Sachgrund 101 28f.; Schutzbe-
diirftigkeit des Arbeitnehmers 3 33; Schutzpflicht des
Staates 110 12; Schwellenwert 107 10, 15; 112 2, 37,
391F.; 130 92; Sonderkiindigungsschutz 111 2; Sozial-
auswahl 107 9f; 110 22b, 24; tarifliche Regelungen
110 66ft; Tarifvertrag 110 66ff.; Teilzeitbeschiftigte
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50 274ft.; 112 42; Tendenzschutz 101 33; Unions-
recht 12 59; Unternehmensbegriff 112 33ff.; Unter-
nehmensbezug 112 22, 46f; 115 235; venire contra
factum proprium 109 76; Verweigerungserklirung
108 7; Wartefrist 50 2811fF.; 109 5f.; 112 3, 33, 50ft;
115 194, 236; Wartefrist, Abdingbarkeit 112 52f;
‘Wartefrist, Berechnung 112 54ff.; Wartefrist, Option
107 11; Wartezeit 25 30; Weimarer Republik 2 29;
Weiterbeschiftigungspflicht 25 33f;; Widerspruchs-
recht des Betriebsrats 107 8; zwingendes Recht 13
143

Kiindigungsschutz, besonderer 1 13; 3 34; Kiindi-
gungsfrist 110 40; Landesrecht 127 86; Nachwirkung
127 28ft,; Personengruppen 101 33; Teilzeitbeschaf-
tigte 50 3111F.

Kiindigungsschutzgesetz, Anwendbarkeit 101 25; Ar-
beitnehmerbegriff 112 3, 15; Arbeitsverhiltnisse, aty-
pische 112 5ff; Bestandsschutzgesetz 107 14; 111 6£;
Betriebsbegriff 121 25; BetriebsgroBenberechnung
110 15ft; Geltungsbereich, betrieblicher 112 21ff;
Geltungsbereich, personlicher 110 2; 112 1, 3ff; Gel-
tungsbereich, riumlicher 112 19; Geltungsbereich,
sachlicher 110 2; 112 1; Inkrafttreten 107 7; Kleinbe-
triebsklausel 110 2; Konzernbezug 112 36; Konzern-
dimensionalitit 25 30, 33; Konzernneutralitit 25 32f;
Kiindigung, betriebsbedingte 115 9ff; Kiindigung,
ordentliche 101 32; 109 4; Kiindigungsgrund 110 1;
Kiindigungsschutzrecht 111 1ff; Schutzzweck 111
81t.; Schwellenwert 110 10; Teilzeitbeschiftigte 110 2,
18; Unternchmensgrofe 110 15a f.; Vereinbarung 112
4; Wartezeit 110 10

Kiindigungsschutzklage, Anderungskiindigung, iiber-
fliissice 118 29, 32; Anerkenntnis 130 122f; Anru-
fungsfrist, verlingerte, 130 81fF; Antrag 130 71ff;
Antragsbegriindung 130 :74; Anwaltsverschulden 130
70; Arbeitnehmereigenschaft 130 28; Arbeitsverhaltnis
112, 3; Arglist des, Arbeitgebers 130-63; Auflosungsan-
trag 130 | 26f, 124f, 132, \142; Auskunftserteilung,
fehlerhafte 130762; Beibringungsgrundsatz 130 90;
Berufsausbildungsverhiltnis 149 179;  Beschleuni-
gungsgrundsatz 130 4; Betriebsiibergang 143 54ft;
Beweislast 130 91ft.; 143 59ff;; Darlegungslast 130
91, 92; 143 59fF; Dienstwagen 67 10; Erfolgsaussich-
ten der Klage 130 63; Feststellung 130 17; Feststel-
lungsantrag, allgemeiner 130 19, 23, 89, 110, 114,
131; Feststellungsinteresse 130 18, 20; Folgekiindi-
gung 130 88; Frist 130 73; Fristbeginn 130 39ff;
Fristberechnung 130 38; Fristenkontrolle 130 69;
Fristversiumung 130 57ff,, 76f; Fristversiumung,
Verschulden 130 60ff; Fristwahrung 130 56; Frist-
wahrung durch Anderungsschutzklage 118 35f;
Glaubhaftmachung 130 74; Hilfsantrag 130 71; Hin-
weispflicht, gerichtliche 130 85; Insolvenzverfahren
122 14; Klageabweisung 130 111; 131 17; Klagean-
trag 130 17ff; Klageerhebung 130 2f,, 8ff., 56, 75;
Klageerhebung, objektiv bedingte 130 53; Klageerhe-
bung, subjektiv bedingte 130 52; Klageerhebung, Ver-
zicht auf 130 5; Klageerweiterung 130 13; Klagefrist
108 47; 109 83; 110 41; 118 35ft; 130 30ff, 57fF;
143 55f.; Klagefrist, Beginn 108 15; Klagegegner 130
50fF.; Klagehiufung, subjektive 130 51; Klagestattgabe
130 1124F; 131 17; Klagezulassung, nachtrigliche 130
2, 55, 571, 60ff., 65ff; 133 12; Krankenhausaufent-
halt 130 64; Krankheit des Arbeitnehmers 130 64;
Kiindigungsriicknahme 130 119 ft.; Kiindigungsschrei-
ben 130 17; Massenentlassungen 130 6; mehrere
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Kiindigungen 130 21ff; Parteibezeichnung, Ausle-
gung 130 54; Passivlegitimation 143 57f.; Postula-
tionsfahigkeit 130 14ff; Priklusion von Unwirksam-
keitsgriinden 130 81ff; Prozessverwirkung 151 10;
Priifungsumfang, sachlicher 130 76f.; punktuelle 133
11; Rubrumsberichtigung 130 54; Schleppnetzfunkti-
on 130 23f., 131; Schlichtungsverfahren 128 25f.; sic-
non-Fille 130 28; Stérung im Briefverkehr 130 61;
Streitgegenstand 130 17, 19, 105ff; Tatsache, doppel-
relevante 130 28f.; Unzustindigkeit 130 11f.; Vertre-
terverschulden 130 67ff; Verwertungsverbote 130
941tf.; Verwirkung 109 84; Weiterbeschiftigung 32 52;
Weiterbeschiftigungsantrag 130 133; Wiedereinset-
zung in den vorigen Stand 130 59; Wiederholungs-
kiindigung 130 111; Wohnort 130 56; Zugang der
Kiindigung im Ausland 13 145; Zulassung einer ver-
spiteten 107 10a; 108 31a; Zustindigkeit 130 91t., 72;
Zustellung 130 54; Zustellung, Vorwirkung 130 10ft.

Kiindigungsschutzprozess, Berufung 130 137; Kiindi-
gungserklirung, Entgegennahme durch Prozessbevoll-
michtigten 108 18; Nachzahlungsanspruch, Kiirzung
76 10, 63ff.; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
130 95ff; Rechtskraftwirkung 130 108ff; Revision
130 137; Vergleich 134 1ff.; Weiterbeschiftigung nach
gewonnenem 115 23b

Kiindigungsschutzrecht, Begriff 107 21

Kiindigungsschutzurteil, Klageabweisung 130 111;
Anerkenntnisurteil 130 123; Auflésungsurteil 130
124f.; Klagestattgabe 130 112ff; Kostenentscheidung
130 126f.; Rechtskraft 130 108ff., 113f.; Streitwert-
festsetzung 130 128F.

Kiindigungsverbot, Betriebsiibergang 12 59; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 124 59; Grundgesetz 109 41fF;
Kiindigung, ordentliche 109 44ff; tarifliche ~e¢ 109
82

Kiindigungsverzicht, durch Abmahnung 108 24; 114
42; Kiindigungsgrund; Kenntnis 109-77; Unwirksam=
keit der Kiindigung 108 25; Verzicht 114 41

Kunst, Erprobungsdauer 103 54

Kunstfreiheit, Arbeitnehmerbegriff 18 38, 42; 19 52;
Arbeitnehmereigenschaft 165 22; Arbeitsverhiltnisse,
befristete 103 47; Biihnenarbeitsrecht 165 1, 5, 25,
58f.; Filmarbeitsrecht 166 1, 4, 40

Kiinstler, Arbeitsverhiltnis 19 27f., 52f.; Eignungsman-
gel 113 107; Leistungsschutzrechte 99 32ff.; Person-
lichkeitsrechte 99 38; Statuszuordnung 21 29; Ver-
mittlungsvergiitung 29 52

Kiinstlerisches Personal, Begriff 104 6, 8; Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz 104 5

Kiinstlersozialversicherungsgesetz, Selbstindige 165
5

Kiinstliche Intelligenz, Arbeitsschutzrecht 172 54; Or-
ganisationsverschulden 33 168; Personalauswahl 33
168

Kurorte, Ladenschlussregelungen 188 5, 8

Kurzarbeit, Anderungskijndigung 119 41; Anerken-
nungsbescheid 29 93b; Anzeigepflicht 29 93b; Ar-
beitsplatzerhaltung 29 93f.; Aufstockungsbeitrag 115
111; Beendigungskiindigung 115 112; Begriff 29 93;
40 74; Beschiftigungsbedarf, Wegfall 115 112f.; Be-
trieb, betriebsratsloser 115 108f; betriebsbedingte
Kiindigungen, Vermeidung 115 107ff., 134; Betriebs-
vereinbarung 40 75; 115 110f; COVID-19-Pande-
mie 115 112a; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80
34; 81 26ff;; Mitbestimmung 52 29; Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats 29 93a; 119 41; Mutter-

schutz 190 59; Sozialauswahl 115 216a; Urlaubsan-
spruch 85 25; Urlaubsentgelt 87 36ff.; Vereinbarung
40 75; Vereinbarung, vertragliche 119 41; Wiederein-
stellungsangebot 115 111

Kurzarbeit Null, Begriff 29 93; 40 74; Kurzarbeitergeld
29 93a; 80 34; Urlaubsanspruch 86 65; Urlaubsentgelt
87 37

Kurzarbeitergeld, Anderungskiindigung 119 41; An-
fechtung durch Arbeitgeber 93 49; Antrag 29 93b;
Arbeitsausfall, erheblicher 29 93ft.; 40 74; Arbeitsaus-
fall, Vermeidbarkeit 29 93a; Arbeitsférderung 29 76;
Bezugsdauer 29 93; COVID-19-Pandemie 29 93d; 40
74; Entgeltausfall 29 93a; 40 74; Hohe 29 93¢, 93d;
konjunkturelles 40 74; Kurzarbeit Null 80 34; Leihar-
beitnehmer 29 93d; Nettoentgeltdifferenz 29 93c; Sai-
son-Kurzarbeitergeld 29 94; 40 74; 153 16ff.; Sozial-
schutzpaket II 29 93d; Steuerfreiheit 62 26; Transfer-
kurzarbeitergeld 29 97; 40 74; Verbleib in Beschifti-
gung 29 92f; Verfahren 29 93b; Verlingerung 29 93¢

Kurzerkrankungen, hiufige, s. Krankheit

Kurzpausen, Aufteilung 183 26; Ruhepausen 183 26

Kurzzeitkonto, Arbeitszeitkonto 40 82

Kiistenfischerei, Berufsausbildung 163 80f.

Ladearbeiten, Nachleistung, Abbedingung 43 9

Ladenschluss 181 24f.

Ladenschlussregelungen 188 1ft.; Arbeitnehmerschutz
188 2, 6ff; Aufsicht 188 10; Aushangverpflichtung
188 9;-Ausnahmeregelungen im offentlichen Interesse
188 11f, 14; Gesetzgebungskompetenz 188 2f., 14;
Ladenschlusszeiten 188 4f; Offnungszeiten 188 8;
Ordnungswidrigkeiten 188 13; Straftaten 188 13; Ver-
fassungsgemiBheit 188 2, 14; Verzeichnis der an
Sonn- und Feiertagen beschiftigten Arbeitnehmer
188 9; Wettbewerbsneutralitit 188:2

Landbetriebe, Kiindigungsschutz 112 31f.

Lander, Landesarbeitsschutzrecht; 174~ 3; 176 2; Nicht-
raucherschutz 177 22

Landesrecht, Arbeitsvertrag, Schriftform 36 32f, 53;
Landesarbeitsschutzrecht 172 30

Landkreise, Arbeitsvertrag, Schriftform 36 32, 53

Lindliche Gebiete, Ladenschlussregelungen 188 5f.

Landtagsabgeordnete, Behinderungsverbot 129 1;
Kiindigungsschutz, besonderer 129 2, 14f.; Kiindi-
gungsschutz, nachwirkender 129 15

Landwirtschaft, Altersversorgung 202 116; Arbeiterbe-
griff 19 5; Arbeitnehmer 19 21; biologische Arbeits-
stoffe 179 71; Jugendarbeitsschutz 196 6, 33; Koaliti-
onsfreiheit 2 26; Mutterschutz 189 5; Ruhezeitverkiir-
zung 183 14; Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 28

Langzeitarbeitslose, ForderungsmaBnahmen 29 82a;
Mindestlohn 61 13; Vermittlungsgutschein 29 51

Langzeitkonto, Arbeitszeitkonto 40 82; Sabbatical 41
29

Larm, Einzelrichtlinie 173 44

Larm- und Vibrationsschutzverordnung 174 4

Larmschutz, aktiver 176 18; Arbeitsplitze 177 30,
34fF.; Einzelrichtlinien 173 44f.; Gefihrdungsbeurtei-
lung 175 15; 177 37; Gehorschutz 173 34; 180 2;
Konzentrationsanforderungen, hohe 177 35; Lirm-
und Vibrationsschutzverordnung 175 15; 177 35ft;
180 2; Lirmminderung 177 34ff; LirmschutzmaB-
nahmen, individuelle 176 18; Minimierungsgebot 177
35; Mutterschutz 190 6

Laserschutzbeauftragter 179 122

Laserstrahlung, Strahlenschutz 176 11; 179 121f.
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Lastenhandhabung, Arbeitsschutz 173 44ft; 177 40f;;
Eingliederungsmanagement, betriebliches 177 40;
Einzelrichtlinie 173 44; Gefihrdungsbeurteilung 174
40; Gefahrenvermeidung 177 40; Gewichtsgrenzen
174 39; Kiindigung, krankheitsbedingte 177 40; ma-
nuelle 174 391t.; 177 30; Mutterschutz 190 6; Unter-
weisungspflicht 177 41

Lastenhandhabungsverordnung 174 4; 177 39; An-
hang 177 40

Lawrie-Blum (Rs.), Arbeitnehmerbegriff 18 53, 55f.

Lean Management, Hierarchie, flache 28 19

Lebensalter, Ungleichbehandlung 14 43

Lebensarbeitszeitkonto, Arbeitszeitkonto 40 82

Lebensgemeinschaft, nichteheliche, Kiindigung, per-
sonenbedingte 113 104

Lebenslauf, Ausbildung 33 33; Bewerbungsverfahren 33
321f; Leerzeiten 33 33; Liickenlosigkeit 33 33; Straf-
haft 33 33

Lebenspartner, Hinterbliebenenversorgung 202 82, 99;
Kiindigung, personenbedingte 113 103f.

Lebenspartnerschaftsbegriindung, Beihilfen,
dungsschutz 74 86

Lebensversicherung, Altersleistung, vorzeitige 210 45

Lehrdeputat, Arbeitszeitinderung 40 95; Befristung,
schuljahrsbezogene 40 100a

Lehre, Arbeitszeit 182 82

Lehrer, Allgemeine Geschiftsbedingungen 156 6; Ar-
beitnehmereigenschaft 19 46; Arbeitspflicht 40 6, 24;
Arbeitszeit 47 1; 156 7; Befristungen des Arbeitsver-
haltnisses 156 5; Begriff 156 2a; Eingruppierung 156
6; Erprobungsdaner 103 54; Gestaltungsmissbrauch

Pfin-

103 91; Meinungsfreiheit 7 57; tarifliche Regelungen -

156 2ff; Urlaub 156 7; Verfassungstreue 113 121a;
Vergiitung 156 6

Lehrkraft 156 2a

Lehrlinge, Personalentwicklung 28 23

Lehrvertrag, Genehmigung, gerichtliche;36 58

Leibesvisitationen, Personlichkeitsrecht des Arbeitneh-
mers 55 30, 32

Leiharbeit, Abrufarbeit 145 118; Arbeitgeber 112 5;
Arbeitsbedingungen, sichere und gesunde 172 48; Ar-
beitskampf 145 164ft.; Arbeitskollisionsrecht 13 39;
Arbeitsschutz 12 40, 44; 176 6a, 19; Arbeitsverhiltnis
101 2; Arbeitsverhiltnis kraft Gesetzes 32 62; Befris-
tung 103 39; Betriebsiibergang 142 104ff; Betriebs-
verfassung 145 160ft; Betriebszugehdrigkeit 24 62;
Boykottpflicht, faktische 145 167a; Dauerbedarf 145
28; echte 145 9, 145; Entgeltgleichheit 60 49; Ge-
sundheitsschutz 12 40, 44; 173 43; Gleichbehandlung
145 13; Haftungsbeschrinkung gegeniiber Entleiher
57 64; Jahresarbeitszeitvertrag 145 119; Kettenverleih
145 1a, 12, 16, 48; Kiindigungsbefugnis 112 5; Kiin-
digungsschutz 112 5; Lohndumping 145 13f; Mas-
senentlassungsschutz 121 33f., 44; Modell, entleiher-
betriebsbezogenes 145 12; Modell, verleiherbetriebs-
bezogenes 145 12; Personalvertretungsrecht 145 161;
Teilzeitarbeit 145 118; unbefristete 103 39; unechte
145 9; Unternehmenszugehorigkeit 24 62; Urlaubs-
entgelt 88 3; Urlaubsgewihrung 88 3; voriibergehen-
de 145 16

Leiharbeitnehmer, Angebot der Arbeitsleistung 76 23;
Arbeitspflichtverletzung 145 59, 68; Auftragsspitzen
115 74; Austausch 145 81; Elternzeit 145 111; Koali-
tionsfreiheit 145 168ff.; Leistungsmingel 145 68;
Leistungspflicht 145 141; Leistungsverweigerungsrecht
145 120ff; Lohnuntergrenze 8 11; Mindestlohn 145
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97 ff.; Mutterschutz 145 109f.; 189 9; Nichteinsatzzei-
ten 145 2, 9, 13, 112, 138; Streikbrecher, Einsatz als
145 164; Urlaub 145 106ff.; Vergiitung 145 2, 92T,
112; Verhinderung, personliche 145 104f.; Vertragsbe-
stitigung 145 94; wechselnde 145 8, 18; Zeiten, be-
schiftigungslose s. Nichteinsatzzeiten; Zeugnisanspruch
138 1

Leiharbeitsrichtlinie 12 44; Arbeitnechmerbegriff 22
20; Gleichbehandlung 145 13; Schwellenwerte 145
15; tarifliche Regelung 145 13; Uberlassungshochst-
dauer 145 8

Leiharbeitsverhaltnis, Arbeitsverhiltnis 145 90; Ar-
beitszeit 182 43; Arbeitszeitlage 145 114; Befristung
145 128ff;; Direktionsrecht 145 113f.; fehlerhaftes
145 214; Kindigung 145 137ft; Kiindigung, be-
triebsbedingte 145 139; Kiindigung, krankheitsbe-
dingte 145 140; Kiindigung, personenbedingte 145
140; Mehrarbeit 145 116f.; Vertrag zugunsten Dritter
145 91, 115

Leiharbeitsvertrag, Form 36 37

Leistungsbestimmung, einseitige, Anordnungen 11
1; Arbeitsverhaltnis 11 1ff; Zusagen 11 1

Leistungsbestimmungsrecht, Arbeitsbedingungen 117
28

Leistungsentgelt, Entgelthche 64 1; Mitbestimmung
64 58

Leistungsklage, Anrufungsfrist, verlingerte 130 87

Leistungslohn, Arbeitsentgelt 64 3f; Bemessungs-
grundlagen 64 7; Betriebsvereinbarung 64 6ff; Ent-
geltausfallprinzip 64 25; Entgelthohe 64 1; Leistungs-
entgeltkurve 64 8; Leistungsentgeltstufen 64 8; Min-
destentgelt 64 8; Mitbestimmung 64 9; Primiensystem
168 22; Tarifvertrag 64 6ff.; Vereinbarung 64 5ff;
Wechsel in Zeitlohn 64 10, 17

Leistungsort, Arbeitsleistung 40 49ff; Erfiillungsort 40
50; Gerichtsstand 40 50

Leistungspflicht, Subjektivitit 40 44

Leistungspramie 66 29; Fehlzeiten 64 35

Leistungsprinzip, Einstellung  in~ den &ffentlichen
Dienst 32 89

Leistungsstorungen, Arbeitsbefreiung 41 9

Leistungsverdichtung, Kiindigung, betriebsbedingte
115 176

Leistungsverfiigung, einstweiliger Rechtsschutz 42 4

Leistungsverweigerungsrecht, allgemeines 41 15, 16;
Arbeitsleistung 41 7; Arbeitsverweigerung 124 31;
Pflichtenkollision 41 15, 16

Leistungszulage, Arbeitsleistung 40 48

Leitende Angestellte, Abgrenzung 20 2f., 7f., 40ff;
dhnliche leitende Angestellte 20 64f., 68f.; Altersteil-
zeit 51 8; Arbeitnehmergruppe 20 1, 3, 6, 9; Arbeit-
nehmerschutzrecht 20 5; Arbeitsvertrag 20 24; Ar-
beitszeit 20 13; 47 1, 36ff.; Arbeitszeitgesetz 182 47;
Aufgaben, sonstige 20 23, 33ff; Aufgabenwahrneh-
mung, regelmiBige 20 39; Auslegungsregeln 20 40ff;
Ausweitungstendenzen 20 72fF; Befristung 103 19;
Begriff 19 12ff; 20 6, 121, 73ff; Berufsausiibungs-
gesellschaften 20 74; Beschwerderecht nach AGG 17
35; Bestand und Entwicklung des Betriebs 20 34f;
betriebliche Altersversorgung 206 88ft., 95; 213 74;
Betriebsleiter 20 64f., 67; Betriebsratswahlen 20 58;
Betriebsvereinbarung 8 36; Betriebsverfassung 20
124F; Einstellungsbefugnis 20 26f., 64f., 68f; Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall 80 1; Entlassungsbe-
fugnis 20 26f., 64f., 68f.; Entscheidungsspielraum 20
16, 37f.; Erfahrungen, besondere 20 36; Fiktion 20
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73; Fihrungsaufgaben, unternehmerische 20 31, 34;
Generalvollmacht 20 28f.; Geschiftsfiihrer 20 64ff;;
Haftungsbeschrinkung 57 64; Jahresarbeitsentgelt 20
46, 53ft.; Jahresverdienstgrenze 20 5; Kenntnisse, be-
sondere 20 36; Konsultationsverfahren 121 110f;
Konzernbezug 20 69f.; Kiindigungsrechtsstreit 20 59;
Kiindigungsschutz 20 4, 61ft; 112 17; Kindigungs-
schutz, besonderer 20 63; Legaldefinition 20 7f., 20,
22f., 42, 45; Leitungsaufgaben 20 15f.; Leitungsebene
20 51f; Leitungsfunktion 20 64; Loyalititsobliegen-
heiten 55 49; Massenentlassungen 20 63; 121 41,
110f£., 218; Mitbestimmungsorgan 22 4; Personalent-
scheidungskompetenz 20 26f., 68f.; Prokura 20 28,
30; Risikotriger 20 75ff; Schliisselposition 20 34;
Schutzbediirftigkeit, soziale 20 10; Selbstverwaltung,
soziale 20 9; Sonderstellung 20 10f; Sprecheraus-
schuss, Wahlen zum 20 58; Sprecherausschussgesetz 20
12f.; Statusverfahren 20 58, 60; Stellung, leitende 20
64; Stellung im Unternchmen oder im Betrieb 20
24f.; Teilaufgaben 20 34; Teilzeitanspruch 40 97;
Uberarbeit 40 70; Unternehmensleitung 20 2; Unter-
nehmensmitbestimmung 20 13; Versorgungsrichtlinie,
Abinderung 213 74; Weisungsfreiheit 20 37f.; Wirt-
schaftspriifer 20 73; Zeugnisanspruch 138 1; Zuord-
nung 20 21; Zuordnung aus Anlass der letzten Wahl
20 47f.; Zuordnung durch gerichtliche Entscheidung
20 47, 49f.; Zuordnungsverfahren 20 58

Lenkzeiten, Anweisungen des Arbeitgebers 93 42

Lenkzeitunterbrechung, Ruhepause 40 85

Lex Berlepsch, Arbeiterschutzrecht 2 10f.

Liquidationsversicherung 208 25, 89

Liquiditétsbilanz 27 15f.

Liquiditétsstatus, Zahlungsunfihigkeit 27 15

Live-In-Pflege, Mindestlohn 61 23

Living Wage 61 3

LizenzfuBballspieler, Arbeitnehmereigenschaft 19 58;
Beschiftigungsinteresse ~92 1 12;, Urlaubsentgelt; Vor=
schuss auf 87 13

Lizenzspielerstatut, Vertragsstrafenvereinbarungen™ 43
51

Logopiden, Ausbildung, qualifizierende 169 19; Ge-
sundheitsdienstleistungen 169 16; Heilmittelerbringer
169 1, 16

Lohn, Arbeitsentgelt 60 1; Einnahmen aus nichtselbstin-
diger Arbeit 62 14

Lohnausfallprinzip, Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall 50 230; Urlaubsentgelt 44 104

Lohndumping, Leiharbeit 145 13f; Unterbietungs-
wettbewerb 60 30

Lohnerhéhung, Gleichbehandlungsgrundsatz 14 17, 47

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Existenzschutz 3
32

Lohngestaltung, Mitbestimmung 60 78f.

Lohngestaltung, betriebliche, Entlohnungssystem, ta-
rifliches 60 66; Mitbestimmung 206 81, 91, 110a;
Mitbestimmungsrecht 60 66, 79

Lohngewerbetreibende, Begrift 200 15

Lohnkonten, Aufbewahrungspflicht 139 16

Lohnnebenleistungen, Benachteiligungsverbot 50 192;
Entgeltcharakter 50 188f., 191ft;; geldwerte teilbare
50 192, 204ff; Gleichbehandlungsgebot 50 192f;
ohne Entgeltcharakter 50 188, 190f.; Sachleistung,
unteilbare 50 188; unteilbare 50 207 ff.

Lohnpfindung 74 1ff.; Abinderungsklage 74 66; Ab-
tretungsausschluss 73 9ff.; Anhérungen 74 16; Ar-
beitsverhiltnis 74 70; Aufrechnung 74 48ff; Aus-

kunftspflicht des Arbeitgebers 93 45; Auskunftspflicht
des Arbeitnehmers 74 62f.; Beteiligtenbezeichnung 74
6a; Drittschuldner 74 3, 6a, 51; 93 45; Drittschuld-
nererklirung 74 25ft.; Drittschuldnererklirung, Kos-
ten 74 37; Drittschuldnerklage 74 55ft.; Endurteile 74
4; Erkldrungen der Kreditinstitute 74 32a; Ersatzzu-
stellung 74 39; Feststellungsklage, negative 74 51; Fra-
gerecht des Arbeitgebers 33 128; Girokontoguthaben
74 32a; Gliubiger 74 3, 6a; Hinterlegungspflicht 74
45; Klausel 74 4; Kostenerstattungspflicht 74 53f.;
Kiindigungsgrund 74 70; Lohnforderung 74 9ff;
Lohnforderung, kiinftige 74 14; Pfindungsantrag 74
51ff.; Pfindungsschutz 74 71ft.; Pfindungsschutzkonto
74 32a; Schuldner 74 3, 6a; Urkundenherausgabe 74
63; Verzicht 74 61; Vollstreckungsforderung 74 7ft;
Vollstreckungsgegenklage 74 66; Vollstreckungshinder-
nisse, Fehlen 74 4, 16; Vollstreckungstitel 74 4; Voll-
streckungsvoraussetzungen 74 4; Vollstreckungsvoraus-
setzungen, besondere 74 4; Vorpfindung 74 23f;
Vorratspfindung 74 8; Wiederaufleben 74 12; Wie-
deraufnahme 74 65; Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand 74 65; Zustindigkeit 74 5; Zustellung 74 4;
Zwangsvollstreckung, Aufhebung 74 69; Zwangsvoll-
streckung, einstweilige Einstellung 74 69

Lohnrisiko, ohne Arbeit kein Lohn 3 30

Lohnriickstinde, Kiindigung, arbeitnehmerseitige 124
39; Zuriickbehaltungsrecht 124 31

Lohnschiebung, Lohnpfindung 74 105f.

Lohnsteuer, Abfiihrungspflicht des Arbeitgebers 62 4,
38, 41, 41, 76f; 69 2; 93 43; Abrechnung in Text-
form 62 77; Abtretung des Vergiitungsanspruchs 62
10; Amtshaftungsanspruch 62 40;. Anrufungsauskunft
62 9, 43f., 86; Arbeitnehmereigenschaft, Feststellung
62 9: Ausbildungsvergiitung 149 109; Begrift 62 4;
Berechnung 62 4; Einbehaltungspflicht des Arbeitge-
bers 62 4,°38, 76f.; 69 2; 93 43; ELStAM 39 36; Er-
hebungsform der Einkommensteuer 62 4; Erstattungs-
anspruch 162 40,/65,. 79£.; | Haftung des Arbeitgebers
93 43; Haftungsbescheid 62 9; Hohe 62 39; Lohn-
steueranmeldungszeitraum 62 41; Lohnsteuer-Jahres-
ausgleich 62 40, 43; Pauschalierung 62 45ff.; Schuld-
ner 93 43; Steuerklassen 62 36, 39; Zuflussprinzip 62
11

Lohnsteuerabzugsmerkmale, elektronische, s. ELSt-
AM

Lohnsteuer-Anmeldung, Steuererklirung 39 34

Lohnsteuerbescheinigung, Aushindigung 39 45; Be-
richtigung 70 7; Herausgabeklage 70 7

Lohnsteuerbescheinigung, elektronische, Ausdruck,
Herausgabepflicht 139 1

Lohnsteuererstattungsanspruch, Pfindung 74 62f.

Lohnsteuerkarte, Abschaffung 39 35f; Anderung der
personlichen Verhiltnisse 62 72; Herausgabe 35 28;
Steuerklassen 62 39

Lohnsteuerpauschalierung 62 45ff., 75; Beziige, sons-
tige 62 47; Zukunftssicherungsleistungen 62 48

Lohnsteuerschuldner, Nettolohnvereinbarung 62 60,
65

Lohnsteuerstreit, Rechtsweg 62 44

Lohnstop, Kollisionsrecht 13 99

Lohnuntergrenze, Arbeitnehmeriiberlassung 60 39; 61
47f.

Lohnverschleierung, Lohnpfindung 74 105, 107f.

Lohnverwendungsabreden, Betriebsvereinbarung 68
10
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Lohnverwirkungsabreden, AGB-Kontrolle 43 58; Ver-
fiigung, aufschiebend bedingte 43 58

Lohnwelle, Gleichbehandlungsgrundsatz 14 17

Lohnwucher, zu Lasten des Arbeitgebers 38 21; Sitten-
widrigkeit 38 18ff; Strafbarkeit 38 20; 60 103; Zwei-
Drittel-Grenze 60 103f.

Lohnzahlung, s. auch Entgeltzahlungspflicht; Arbeitsver-
tragsrecht 4 9

Lohnzuschlige, Einkommensteuer 62 13£.

Lotsen 163 25

low performance, Abmahnung 40 47; Arbeitsleistung
43 27; Kiindigung, personenbedingte 40 47; 43 67f.;
Kiindigung, verhaltensbedingte 43 67f.; Vertragsan-
fechtung 40 47

Loyalitatsobliegenheiten 55 49; 94 24

Loyalitatspflichten, Arbeitnehmer 54 1; 55 16, 49, 51;
Arbeitsverhiltnis 54 1; Inhaltskontrolle 54 1; kirchli-
cher Dienst 116 1ff.,, 5ff, 11ff, 38fF; Treuepflicht,
arbeitsvertragliche 33 105

Luftfahrt, Mutterschutz 189 5

Liiftung, Arbeitsstitten 177 16, 23

Luftverkehr, Arbeitszeitschutz 187 16; Kiindigungs-
schutz 112 31; Slots 142 64

Luftverkehrsbetrieb 112 31; Betriebsbegriff 121 20;
Betriebsiibergang 142 59, 64; Massenentlassungen 121
20, 48

Liigendetektor, Unzulissigkeit 94 14

Mabhlzeitgestellung, Sachbezug 62 28b

Managementverantwortung 152 43

Mandantenschutzklauseln, beschrinkte 140 22; Wett-
bewerbsverbot, nachvertragliches 140 21

Mandanteniibernahmeklauseln, Sittenwidrigkeit 140
23; Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 140 23

Mandatstrager, Kiindigung, betriebsbedingte 115 73,
75; Kiindigunggausschluss 115202;123 33

Mangold (Rs.), Altersdiskriminierungsverbot 15 12; 32
117, 151; Diskriminierungsverbot 12" 11; Richterrecht
6 33; Umsetzung im nationalen Recht 6 40

Manko, Differenz Soll-/Istbestand 57 69

Mankoabrede, s. Mankovereinbarung

Mankogelder, Festbetrag 57 73; Risikoausgleich 57 70,
73

Mankogeldvereinbarung 57 75

Mankogeldzusage, isolierte 57 73

Mankohaftung, Beweislast 57 82f.; Beweislast fiir Ver-
schulden 57 83; Darlegungslast, gestufte 57 83; Fehl-
betrag 57 69; Fehlmenge 57 69; gesetzliche 57 701f;
Haftungsbeschrinkung 57 69; Integrititsinteresse 57
70; Kassenmanko 57 78; Kassenverantwortung 57 74;
Kaution 57 78; Mitverschulden des Arbeitgebers 57
72, 83; Schadenshaftung 57 69f.; Sittenwidrigkeit 38
17; Vereinbarung 57 73ff.; Versicherungsobliegenheit
57 72; Verzicht 57 79; Warenmanko 57 78

Mankovereinbarung 57 68, 69a, 73ff.; Angemessen-
heitskontrolle 57 74f.; Beweislast 57 73, 76, 80f.; Be-
weislastklauseln 57 81; Einstandspflicht, verschuldens-
unabhingige 57 76; Manko, unverschuldetes 57 73;
Transparenzgebot 57 76; Warenschwund, natiirlicher
57 73

Manteltarifvertrag, Arbeitszeitmodelle, bedarfsorien-
tierte 46 8

Marine, See-Arbeitszeitverordnung 186 27

Markt, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 25
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Marktiiberwachung, Eigeniiberwachung 178 19a; Ma-
schinensicherheit 178 18ff, 49; Vollzug 178 21ff;
Warnung, éffentliche 178 22

Marktiiberwachungsgesetz 178 3, 19£., 27; 180 17

Marktiiberwachungsstrategie 178 19a; 180 16

Marktiiberwachungsverordnung 178 3, 18; 180 14,
16, 17

Marktverkehr, Arbeitsstitten 177 5

Marktwirtschaft, Arbeitsverfassung 6 22; Tarifautono-
mie 5 11

Maschinen, Begriff 178 10; Inverkehrbringen 178 10ff.

Maschinenrichtlinie, Arbeitsschutzrecht 172 27; 173
20f.; Haftungsrecht 175 41

Maschinensicherheit, arbeitsvertragliche Anspriiche der
Beschiftigten 178 31; Bescheinigungsverfahren 178
12ff; BuBgeldtatbestinde 178 12b, 27; CE-Kenn-
zeichnung 178 17, 19a, 24, 32; Cybersicherheit 178
11; Dokumentationspflichten 178 12; Eigenverant-
wortung 178 12a; Elektrizitit 178 10; erneuerte Ma-
schinen 178 10; gebrauchte Maschinen 178 10, 15;
gefihrliche Maschinen 178 12a, 20; Geritesicherheits-
gesetz 178 1; Gesundheitsanforderungen 178 9, 11;
GS-Zeichen 178 12b, 17, 24, 27, 32; Hindler 178 6;
harmonisierter Bereich 178 13; Hersteller 178 6, 11,
30; Herstellerbescheinigung 178 12a; Importeure 178
6, 30; Information, behordliche 178 25f.; Konformi-
titserklirung 178 12; Marktiiberwachung 174 32, 82;
178 18ft., 49; Maschinenverordnung 178 4f., 9ff;
new approach 173 19; 174 32; 178 15f.; nicht har-
monisierter Bereich 178 13ff; Priifpflichten 178 12;
Quasi-Hersteller 178 6; Rechtsbruch 178 32; Sicher-
heitsanforderungen 178 11; Sicherheitsbauteile 178
10£F; Uberwachung 478 18fF; Vollzug 178 21fF;
Warnung, &ffentliche 178 22; Wettbewerbsrecht 178
32

Maschinenverordnung 178 9ff.;; EU-Maschinen-Ver-
ordnung 472 54;:173 2; 178 9; nationale 178 9

Massenanderungskiindigung,| |Amtstriger 127 34f;
Arbeitnehmer, kundigungsgeschuitzte 120 16; Begriff
117 23; Entlassung 117 24; Kiindigungsschutz, beson-
derer 127 34f.

Massenentlassungen, 30-Tage-Zeitraum 121 791F; Ab-
findung 121 142; Altersteilzeit 121 36; Amtsermitt-
lungsgrundsatz 121 161; Anderungskiindigungen 121
62fF., 243f; Annahmeverzugsvergiitung 121 195a;
Anzeigepflicht 12 61; 25 8; 121 160; Anzeigeverfah-
ren 121 101; Anzeigeverfahren, fehlerhaftes 121 83a;
Arbeitgeberbegrift 121 4, 53; Arbeitnehmer, beur-
laubte 121 36; Arbeitnehmerbegriff 121 4, 381t; Ar-
beitnehmerkategorien 121 138; Arbeitnehmerschutz
12 22, 61; 121 1, 99f; Arbeitnehmervertretungen,
Beteiligung 121 4; Arbeitslosengeldanspruch 121
196a; Arbeitsverhiltnisse, befristete 121 32; Arbeitsver-
tragsstatut 13 144; Arbeitsverwaltung, Beteiligung 121
1591f.; Authebungsvertrag 12 61; 135 13ff.; Ausschei-
den des Arbeitnehmers 121 74f.; Auswahlkriterien
121 141, 188; Auswahlrichtlinien 121 141; Auswir-
kungen, soziodkonomische 121 7, 159f.; Auszubil-
dende 121 42; befristet Beschiftigte 121 45f., 47,
701t; Beherrschungsklausel 121 124; Beherrschungs-
konstellationen 121 133, 136; Bereichsausnahmen 121
48, 52; Berufsgruppen 121 138f,, 219; Beschifti-
gungstherapie 121 43; Betriebsinderung 12 61; 115
26; 121 30; Betriebsbegriff 121 4ff., 12f.; Betriebs-
groBe 121 3, 281t; Betriebsratsanhdrung 110 52; Be-
triebsstilllegung 121 29, 165, 219; Betriebsstruktur,
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aufgeloste 121 61a; Betriebsteile 121 14, 108, 164;
Betriebsteile, qualifizierte 121 14; Beweislast 121
245fF; BQG, Wechsel in 121 75ff; Darlegungslast
121 245ff; Dienstleistungsbetrieb 121 8; Doppelfeh-
ler 121 210, 226; Eigenkiindigung 12 61; Elternzeit
121 36; Entgeltanspriiche 121 195fF; Entlassung, in-
direkte 121 65ff.; Entlassungen, Anzahl 121 3; Entlas-
sungen, indirekte 121 65ff.; Entlassungsbegriff 121 4,
541f., 82, 83a, 199, 201, 233; Entlassungsbegriff, er-
weiterter 121 63f., 67, 68; Entlassungsgriinde 121
137, 183; Entlassungssperre 121 98, 193aff., 194d;
Entlassungszeitraum 121 140; Fehler, Kausalitit 121
238ff.; freie Mitarbeit, Wechsel in 121 77; Freifrist
121 199ft; Freistellung 121 168; Gemeinschaftsbe-
trieb 121 15f., 88, 108, 164; Geschiftsflihrer 121
39f.; Gleichwohlgewihrung 121 196a; Heilung 121
179, 233f., 236f.; im Konzern 25 8; 121 88, 109,
124, 164; in der Regel Beschiftigte 121 28ft., 184f;
Informationsverfahren 12 61f.; Insolvenz des Arbeit-
gebers 121 97; 122 12, 45f.; Interessenausgleich 101
28; Interessenausgleich mit Namensliste 121 153;
Konsultationsverfahren 12 61f,; 117 24; 121 17, 29,
101, 102ft., 125ft; Kiindigungen, auBerordentliche
121 60f.; Kiindigungen, personenbedingte 121 59;
Kiindigungen, Staffelung 121 85; Kiindigungen, ver-
haltensbedingte 121 59; Kiindigungserklirung, Zu-
gang 121 56, 81; Kiindigungsfrist 121 193a ff.; Kiin-
digungsschutz 112 30; Kiindigungsschutzklage 130 6;
Kiindigungsschutzprozess 121 248; Kiindigungsschutz-
prozesse, anhingige 121 31; Kiindigungswellen 121
86f.; Ladengeschift 121 8; Leiharbeitnehmer 121
33f., 44, 701t., 184; leitende Angestellte 20 63; 121
41; Matrixstruktur 121 21,7 36, 37, 44, 70,/118;
Meldung als arbeitssuchend” 121 168; Mutterschutz
190 59; Nachkiindigung 121 13a'f., 61a, 82ft.,86a,
95, 158, 165f., 201, 203f.; Negativattest 121 235;
Normenklarheit=121 125; éffentliche Hand~121 |50;
117; Personalstirke, schwankende (121 28; Pflegezeit-
gesetz 121 90; Praklusion von Riigen 121 250ft;
Praktikanten 121 42; Produktionsbetriecb 121 8;
Rechtsmissbrauchskontrolle 121 11; Regelungsort 101
25; Regiebetriebe 112 30; 121 50; Richtlinien, euro-
piische 12 61f.; Sachgrund 101 28; Sanktionen 121
2081t.; Schwellenwerte, Uberschreitung 12 61; 117
24; Schwellenwerte, Unterschreitung 121 96; Schwer-
behinderte 121 91; Seebetriebsrat 164 5; Sonderkiin-
digungsschutz 121 83a, 202f;; Sonderzuwendungen
121 82ff; Sozialplan 101 28; 121 142; Sperrfrist 121
193a ff., 206f,; Stellungnahme des Betriebsrats 121
101, 192a; stufenweise 121 29; Teilzeitbeschiftigte
121 35, 44; Tendenzbetriebe 121 49; Transfergesell-
schaft, Wechsel in 121 75ff.; Umschiiler 121 42; Un-
terlassungsanspruch des Betriebsrats 121 251; Unter-
nehmerfreiheit 121 26; Unterrichtung der Arbeitsver-
waltung 101 28; 110 52; 121 219a f; Unterrichtung
des Betriebsrats 121 191ff; Veranlassung durch Ar-
beitgeber 121 73ff; Verfahren 121 247; Verfahrens-
recht 121 161; Vermittlungsfahigkeit 121 138; Volon-
tire 121 42; Wartezeit nach KSchG 121 46a; Werk-
stattverhiltnis 121 43; Zusammenschliisse 121 17 ff.

lassungsanzeige 121 101; Anzeigepflichtiger

121 162; Arbeitnehmer 121 184; Arbeitnehmerbegriff
22 14f; auf Veranlassung des Arbeitgebers 121 187,
232; Auswahlkriterien 121 188; Beratungsstand 121
227; Beratungsstand, Darstellung durch Arbeitgeber
121 177f; Berufsgruppen 121 184f.; Berufsklassen

121 1381f., 180; Beteiligung des Betriebsrats 121 224;
Betriebsart 121 182; BufBgeld de lege ferenda 121
221; Determination, subjektive 121 180; Eingang vor
Zugang Kiindigung 121 169; Entlassungsbegriff, ver-
fassungskonformer 121 83a; Entlassungsgriinde 121
183; Entlassungssperre 121 220g ft., 220q ff.; Entlas-
sungszeitraum 121 186; Entschidigungsanspruch de
lege ferenda 121 221a; erneute 121 205; fehlende 121
220v, 222; Fehler, Kausalitit 121 238, 240ft.; Fehler-
haftigkeit 121 2201F.,, 220v, 223ft., 238, 240ff.; Form
121 170f., 229; Glaubhaftmachung der Unterrichtung
121 178; Heilung 121 234; in der Regel Beschiftigte
121 184f.; Inhaltskontrolle 121 180ff; Kategorien
121 185; Konsultationsverfahren, Verkniipfung mit
121 190ft., 210; Kiindigung, Unwirksamkeit 119 77;
Kiindigungsfrist, Hemmung 121 83a, 220n, 220s ft;
Massenentlassungen 121 101; mehrere Anzeigeverfah-
ren, Verbindung 121 193; Mussangaben 121 181ff,
190, 230; Mutterschutz 190 54; Nachholung 121
169a, 2201, 220r, 220u; Nachmeldung 121 95, 205;
Sammelanzeige 121 166f.; Sanktionen 121 220ff.,
220g ff.; Schwellenwerte 22 15; 117 24; Sollangaben
119 77; 121 180, 189f., 231; Sprache 121 171; Stel-
lungnahme des Betriebsrats 121 101, 150, 172ft,
192a, 226; Stellungnahme des Betriebsrats, Ersetzung
121 176fF; Unterrichtung, Glaubhaftmachung 121
178; Unterrichtung des Arbeitgebers 121 228a; Un-
terrichtung des Betriebsrats 121 178f, 191{f, 225,
228; Verbrauch 121 205; Zeitpunkt 121 169f; Zu-
stindigkeit, ortliche 121 163 ff., 223
& Massenentlassungskontext; Kiindigung 121 80, 94

Massenentlassungsrichtlinie, Arbeitnehmerbegrift 22
14; Arbeitnehmerschutz 121 1, 99f,; Betriebsbegriff
121 25fF

Massenentlassungsschutz, Anwendbarkeit 121 246;
Arbeitsmarktpolitik 121 1f., 10, 98, 159, 194; 135
13b; Normklarheit 121 23 Reformbedarf 121 2;
s»Schattenkindigungsschutz® 124_'1; Sonderkiindi-
gungsschutz 121 85, 87ff.; Unionsrecht 121 2

Massenfertigung, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 35

Massenkiindigung, Verfahren 109 53; Wiedereinstel-
lungsanspruch 138 90

Masseverbindlichkeiten, Abfindung 75 15; Altmasse-
verbindlichkeiten 75 28, 34; Arbeitsleistung, Inan-
spruchnahme 75 26; Ausfallzeiten 75 26; Ausschluss-
fristen 75 16, 191, 221t 33ff,; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 75 26; Feststellungsklage 75 34; Forde-
rungen, oktroyierte 75 40; Insolvenzverfahren 75 1, 3,
5, 61f., 35; Leistungsklage 75 33, 34; Masseunzuling-
lichkeit 75 34f;; Neumasseunzulinglichkeit 75 35;
Neumasseverbindlichkeiten 75 19ff., 22ff., 26f., 35;
Nichterfiillung 75 39ff; Schutzschirmverfahren 75 5;
Sonderzahlungen 75 26; Sozialplananspriiche 75 21;
Urlaubsabgeltungsanspruch 75 14, 26; Urlaubsan-
spruch 75 14; Utlaubsvergiitung 75 26; Zahlungsklage
75 35; Zuriickbehaltungsrecht 75 27; Zwangsvollstre-
ckung 75 38; Zwangsvollstreckungsverbot 75 35

MaBregelungsklausel, Streikbeteiligung 66 10

MaBregelungsverbot, Anderungskiindigung 119 76;
Anspruch auf Beschiftigungsverhiltnis 32 74; Kiindi-
gungen, Unwirksamkeit 109 81; Kiindigungsverbot
109 51f; 110 63

Master Professional 147 46; 150 5

Matrixorganisationen, Betrieb, gemeinsamer 24 37;
Betriebsbegriff 24 10, 16; Betriebszugehorigkeit 24
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58; Fiihrungsfunktion, Ubertragung 24 58; Kleinstbe-
triebe 24 16; Weisungsbefugnis 24 58

Matrixstruktur, Betriebsgrofe 121 37; Betriebsstill-
legung 115 174; Doppelarbeitsverhiltnis 121 37, 44;
Einzelarbeitsverhiltnis 121 37, 44; Massenentlassungen
121 211f, 36, 44, 70

Matrixzelle, Betrieb, gemeinsamer 121 24; Betriebsbe-
griff 121 23

Mauracher Entwurf 13 22

Mecklenburg-Vorpommern, Kiindigungsschutz fiir
Abgeordnete 129 14f., 25; Kiindigungsschutz fiir
Mandatstriger 127 86; Ladenschlussregelung 188 14

Mediation, Arbeitszeitflexibilisierung 48 32; Benachtei-
ligung, Beseitigung 17 25

Medien, Arbeitsrecht 19 54f.

Medienarbeitnehmer, TendenzfSrderungspflicht 167
26f.; Tendenzgebundenheit 167 21 ff.

Medienarbeitsrecht, Arbeitskampf 167 38; Arbeits-
schutz 167 5; Benachteiligungsverbot 167 30; content
167 3f., 7; Eigenartsklausel 167 35; Mitbestimmung
167 34ftf.; Sozialschutz 167 41t

Medienbereich, Meinungsfreiheit 166 33

Medienfreiheit, 166 4; Arbeitskampfrecht 167 38; Jour-
nalisten 167 29f.; Mitbestimmung 167 34ft.; Sozial-
schutz 167 5

Medienmitarbeiter, freie Mitarbeit 166 21

Medizinische Versorgungszentren, Arzte, angestellte
169 13; Behandlungsvertrag 169 24f; Versorgung,
ambulante vertragsirztliche 169 11f.

Mehrarbeit, Arbeitsverweigerung 124 31; Arbeitszeit 40
64; Arbeitszeitnormen 40 90; Mitbestimmung 52 29;
Vertretungsarbeit 45.94

Mebhrarbeitsvergiitung, Kollisionsrecht 13 117; Pfin-
dungsschutz 74/94; Teilzeitarbeit 50 218 fF.

Mehrarbeitszuschlage, Urlaubsentgelt 85 37

Mehrfachbeschiftigung 12 46; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 50 239; Nebentatigkeiten-55 30; Teil-
zeitarbeit 50 130; Urlaubsgewihrung 50 269t

Mebhrleistung, Vergiitungsregelung 37 15

Mehrschichtbetriebe, Jugendarbeitsschutz 196 33

MeinungsiduBerungen, Kiindigung, aulerordentliche
124 48, 58

MeinungsiuBerungsfreiheit, Arbeitnehmer 55 16f;
Arbeitsbeziehungen 5 8; Arbeitsrecht 7 56ff.; Person-
lichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24

Meinungsfreiheit, Arbeitsverhiltnis 19 52; Benachteili-
gungsverbote 110 63; Betriebsfrieden 55 18ft.; Dritt-
wirkung, mittelbare 55 17; Einstellungsentscheidung
33 11f., 14; Journalisten 167 29f.; Kiindigungen 109
71; politische Betitigung im Betrieb 55 18ff.; Whist-
leblowing 176 72

Meister, Fortbildung, berufliche 150 6

Meldepflichten, Abmeldung 39 6; Arbeitgeber 39 1{f;
Datentibertragung 39 17; Einzugsstelle 39 12; elektro-
nische Form 39 7; Form 39 18; Frist 39 18; Jahres-
meldung 39 6; Meldungsangaben 39 13; Ordnungs-
widrigkeit 39 14; Sofortmeldepflicht 39 7; Sofortmel-
dung 39 11; Sozialversicherungsnachweisheft 39 17;
Sozialversicherungsrecht 39 2ff; Textform 39 6, 18;
‘Wach- und Sicherheitsgewerbe 39 7

Meldeverfahren, Einzugsstelle 39 12; Entgeltnachweis,
elektronischer 39 7; Sozialversicherungsrecht 39 4ff.,
151t

Mengenleistungspramien, Arbeitsergebnis 60 26

Menschenrechtsschutz 173 9
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Menschenwiirde, Arbeitsgestaltung, menschengerechte
7 41; Arbeitsschutzrecht 172 9; Arbeitsverhaltnis 7 41;
Mindestlohn 61 3

Messe, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 25, 48

MI(S-Tiatigkeit, Kiindigung, personenbedingte 113 123

MgFSG 12 68

MgVG 12 68

Midijob, Arbeitsvermittlung 29 5

Migration, offentlicher Dienst 155 4b

Mikroorganismen, Arbeitnehmererfindungsrecht 100 2

Milkova (Rs.), Diskriminierungsverbot 12 11; 15 12

Minderjahrige, Arbeitsverhiltnis, Eingehung 36 22ff.,
58, 60; Arbeitsvertragsschluss 36 19f., 57; Aufkli-
rungspflicht, irztliche 169 30; Auszubildende 149 3,
166; Berufsausbildungsverhiltnis 128 38; 151 22;
Dienstverhiltnis, Eingehung 36 22ff., 58, 60; Er-
werbsgeschift, selbstindiger Betrieb 36 59; Kiindigung
gegentiber Minderjihrigen 108 14; 149 166; Kiindi-
gungserklirung 108 14; Mutterschutz 190 12; Partei-
fahigkeit 151 22; Prozessfahigkeit 151 22; Ruhezeiten
183 8; Teilgeschiftsfihigkeit 36 23; Wettbewerbsver-
bot 140 37

Minderleistung, Arbeitsleistung 40 47; Kiindigung 43
67

Mindestalter, Arbeitsverhiltnis 36 26

Mindestarbeitsbedingungen, Gesetzesversto3 29 18;
Meldepflicht 39 33; Mindestentgeltfestsetzung 60 31

Mindestausbildungsvergiitung 60 94; 61 44

Mindestentgelt, Ausschlussfristen 71 19; Ausschlussklau-
seln 71 26; Verwirkung 71 12; Verzichtsverbot 71 2

Mindestentgeltsitze, Gesetzesverstof3 29 18

Mindestjahresurlaub, Arbeitszeitrichtlinie 85 18ff; Be-
zugszeitraum 85 28 ff.; Dauer 85 24

Mindestleistung, Arbeitsleistung 40 48

Mindestlohn, 24-Stunden=Pflege 61 23; Akkordlohn
61 28; Anpassung 61 38f; 62 51; Anspruch, gesetzli-
cher 61 21;; Anspruchsgmundlagenkonkurrenz 61 21;
Anwesenheitsprimien 61 34;, Arbeitnehmerbegriff 61
12; Arbeitnehmerentsendegesetz 8 11; Arbeitnehmer-
entsendung 61 17, 19; Arbeitnehmerschutz 61 42; Ar-
beitsbereitschaft 61 23; Arbeitsortprinzip 61 17f.; Auf-
traggeberhaftung 61 42; Aufwendungsersatzleistungen
61 35; Aufzeichnungspflicht 44 70; Auslandsberiih-
rung 61 17ff; Ausschlussfristen 71 27a; Austauschge-
rechtigkeit 61 3, 22; 79 9; Bagatellfille 61 18; Berech-
nung 61 22ff; Bereitschaftsdienst 182 33; Bereit-
schaftszeiten 61 23, 24; zu ihrer Berufsbildung Be-
schiftigte 61 12; Beschiftigungswirkung 61 7; Bran-
chenmindestlohn 61 36; BuBgeld 61 43; Corona-Pri-
mien 61 34; Dienstleistungsfreiheit 61 10, 19, 20; Dif-
ferenzanspruch 61 21; Durchreise 61 20; ehrenamtli-
che Titigkeiten 61 12; Einmalzahlungen 61 34; Ent-
geltbestandteile, Anrechnung 61 34ff.; Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall 81 5; Entgeltfortzahlungsan-
spruch 76 59; Entgeltfortzahlungszeiten 61 25; Ent-
geltgrenze 62 51; Entgelttheorie 61 29, 30; Entgelt-
zahlungen, Anrechnung 61 30; Erfiillung 61 29ft.; Er-
hohung 62 51, 113; Europiische Sozialcharta 60 36;
Existenzsicherung 61 4, 22, 25, 33; Filligkeit 61 37;
69 6, 7, 9; Feiertagsvergiitung 78 27; Feiertagszuschli-
ge 61 34; Geldleistung 61 35; 67 2; Gelegenheitsfahr-
ten 61 18; Gesetzesversto3 29 18; gesetzlicher 60 31;
61 1{f;; Grundlohntheorie 61 29, 31f.; Hinweisgeber-
schutz 54 48a; Hohe 29 18; 61 1, 3, 39f;; Jugendliche
61 13; Kinder 61 13; Kollisionsrecht 13 99; Konkur-
renzen 61 36; kurzfristig titige Arbeitnehmer 61 18;
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Langzeitarbeitslose 61 13; Leiharbeitnehmer 145 971{f;
Mankoprimien 61 35; Monatslohn 61 26; Nachtar-
beitszuschlag 61 34; Nachweis, Anspruch gegen
Nachunternehmer 61 42; Praktikanten 61 14; Primi-
en 61 34; Reinigungsgelder 61 35; richterlicher 60
37; Riickzahlungsklauseln 61 35; Rufbereitschaft 61
24; Sachbeziige 61 35; Sonntagszuschlige 61 34;
Stiicklohn 61 28; Stundenlohn 61 22; tarifliche Fest-
legung 60 38; Trinkgeld 61 35; Uberstunden 61 27;
Uberstundenzuschlige 61 34; Uberwachung 61 43;
Unabdingbarkeit 61 37; Unverzichtbarkeit 137 14;
Urlaubsabgeltungsanspruch 61 25; Urlaubsgeld 61 35;
Verfallfristen 44 70, 73; VerfassungsmiBigkeit 61 8;
Vergleich, gerichtlicher 71 2; Verjihrung 71 19; ver-
mogenswirksame Leistungen 61 35; Verwirkung 71
12; Verzichtsverbot 71 2; Verzugslohn 76 59; Vor-
schuss 61 34; Warenverkehrsfreiheit 61 20; Werkstit-
ten fiir behinderte Menschen 60 34; Zahlungsausfall
61 37; Zeitungszusteller 61 16; Zulagen 61 34

Mindestlohnanpassungsverordnungen 61 39

MindestlohnerhShungsgesetz 61 9, 16, 40

Mindestlohngesetz 61 1ff., 6ff.; Anwendungsbereich,
personeller 61 12ff;; Anwendungsbereich, zeitlicher
61 16; Arbeitszeitneutralitit 61 22; BerufSausbildungs-
vorbereitungsmafinahmen 148 10; Beschiftigungswir-
kung 61 7; Eingriffsnorm 61 17; Wettbewerbsbedin-
gungen 61 5

Mindestlohnkommission 61 38f.

Mindestlohnkontrolle, Meldepflicht 39 33

Mindestlohnrichtlinie 60 36; 61 11, 15, 41; Arbeit-
nehmerbegrift 18 55; 61 15

Mindeststundenentgelt, Aufzeichnungspflichten 139
22

Mindesturlaub, Arbeitskollisionsrecht 13 118; Unab~
dingbarkeit 85 17;:86 32; Unverzichtbarkeit 71 33:437
11

Mineraliengewinnung, Arbeitsschutz 12 56

Minijob, Arbeitsvermittlutig 29 5; Beitrige, Falligkeit 62
96¢; Beitragspflicht 62 117; Beschiftigung, geringfligi-
ge 39 19; Versicherungsfreiheit 62 109f.

Minijobber, Benachteiligung 49 2

Minijob-Zentrale 62 52

Mitarbeiterbefragung, Auskunftsrecht 94 18; Beant-
wortungspflicht 94 18; Compliance 55 7; 94 18; Per-
sonlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 55 7; Weisungs-
recht des Arbeitgebers 40 26; 55 7; Zumutbarkeit 55
7

Mitarbeiterbeteiligung, indirekte 65 45

Mitarbeiterbeteiligungs-Sonderverméogen,
gensbeteiligung der Arbeitnehmer 68 5, 17

Mitarbeiterdaten, veroffentlichte, Loschungspflicht
139 27

Mitarbeiterkapitalbeteiligung 62 34f.; 68 17; Ertrige
60 7

Mitarbeitervertretung, Arbeitsschutz 174 68f.

Mitarbeitgeber 23 19; 25 9

Mitbestimmung, Theorie der Wirksamkeitsvorausset-
zung 206 110b

Mitbestimmung, paritatische 3 21

Mitbestimmungsgesetz, Arbeitsdirektor 26 12; Auf-
sichtsratsbesetzung 26 12

Mitbestimmungsgesetz 1976, Konzernleitung 25 50;
Unternehmen, herrschendes 25 48; Unternehmens-
groBe 2 46

Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats, Angelegen-
heiten, soziale 52 25ft.; Angelegenheiten, wirtschaftli-

Vermo-

che 52 46ff; EinzelmaBnahmen, personelle 52 33ff;
Sperrwirkung 31 27

Mitgliedschaftliche Betitigung, Sozialversicherung 62
89

Mitteilungspflichten, Kiindigung, auBerordentliche
124 59

Mittlere Wertpapierinstitute, Vergiitungsregulierung
152 23a ff.

Mitwirkungspflicht, Fiihrungskrifte 55 7; Gerichtsver-
fahren 55 7

Mobbing, Abmahnung 55 43; Arbeitsschutz 176 11;
Begriff 91 9; Belistigung 91 10; Benachteiligung 16
82; Beschwerde 55 44; BetriebsbuBe 55 43; Hand-
lungspflichten des Arbeitgebers 7 44; 91 10; Kiindi-
gung, verhaltensbedingte 55 43; Nebenpflichtverlet-
zung 43 30; Ordnungsverhalten 55 15, 41f.; Person-
lichkeitsschutz des Arbeitnehmers 3 35; 91 9; 94 25;
Schadensausgleich, innerbetrieblicher 57 34; Scha-
densersatzpflicht 55 44; Schmerzensgeld 55 43;
Schutzpflichten 91 9; Straftaten 55 44; Umfeld, feind-
liches 16 82; Unterlassungspflicht 55 42f.; Verhalten,
sozialvertrigliches 55 42; Verjihrungsbeginn 55 44;
Versetzung 55 43; Versetzungsverpflichtung 40 43

Mobile Arbeit 44 4; 177 3; Arbeitsort 200 5; Bild-
schirmarbeit 177 31

Mobile Office, Arbeitnehmereigenschaft 18 31; 19 45

Mobilitatshilfen, TransfermaBnahmen 29 96

Monatsgehalt, Urlaubsentgelt 87 21

Monatslohn, Fillickeit 69 3; Mindestlohn 61 26

Montagearbeiter, Entgeltzahlung 69 11

() Montagestellen, Arbeitszeitvetlingerungen 186 19

Montanindustrie, Personalplanung, 28 7; Unterneh-
mensmitbestimmung 2 45

Montanmitbestimmung, Konzern 25 47

Mormonenkirche, Ehebruch 159 27

Museen, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 23

Musikauffithrung, | Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185
21

Musiker, Arbeitnehmereigenschaft 165 21; Arbeitsbe-
freiung 165 38; Arbeitsrecht 19 27; Arbeitsverhiltnis
zum Orchestertriger 165 23; Arbeitsverhiltnisse 165
3f., 51; Arbeitsverhiltnisse, befristete 165 26; Arbeits-
vertrag 165 34, 38; Arbeitsvertrag, Schriftform 165
32; Arbeitszeitdauer 165 39; Arbeitszeitlage 165 41;
Beschiftigungspflicht 165 48; Betriebsgruppe 165 21;
Eignung, kérperliche 165 31; Erreichbarkeit 165 42;
freie Mitarbeit 165 22; Instrumentengeld 165 43; Ju-
biliumszuwendungen 165 46; Kleidung 165 43;
Krankengeldzuschuss 165 46; Kiindigung, auBeror-
dentliche 165 59; Kiindigung, ordentliche 165 58;
Mitwirkungspflicht 165 50; Mitwirkungspflichten
165 38; Nebenbeschiftigung 165 43; Orchestervor-
stand 165 62; Probezeit 165 29; Rechtetibertragung
165 50; Rundfunkfreiheit 165 22; Sonderurlaub 165
47; Sozialbeziige 165 46; Sterbegeld 165 46; Tarif-
vertrag 165 11f; Titigkeitszulage 165 45; Tendenz-
triger 165 21; Urheberrechte 165 49; Urlaub 165
47; Vergiitung 165 45

Musikkapelle, Eigengruppe 40 11

Musikschullehrer, Arbeitnehmereigenschaft 19 46f.

Musterkoffer, Zuriickbehaltungsrecht 41 12

Mutagene, Arbeitsschutz 12 56; Einzelrichtlinie 173 44

Mutterschaft, Benachteiligung, unmittelbare 16 74; Be-
nachteiligung wegen des Geschlechts 14 37; 32 130;
Beschiftigungsverbot 80 39f.
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Mutterschaftsgeld, Anrechnung 190 43; Arbeitgeber-
zuschuss 13 123; 190 44f.; Ausgleichsverfahren 190
45; Mutterschutzlohn, Wegfall 190 42; nach Kiindi-
gung 135 30; Sozialleistung 190 43; Umlageverfahren
190 45

Mutterschaftshilfe, Krankenversicherung, gesetzliche
190 48

Mutterschaftsurlaub, Sonderkiindigungsschutz 12 60;
Urlaubsanspruch 85 25

Mutterschutz, Abmahnung 190 54; Adoptivmutter 190
13; Akkordarbeit 190 1, 9, 23f.; Anderungskiindigung
190 11, 59; Arbeitgebereigenschaft 22 16; Arbeitge-
berpflichten 190 4; arbeitnehmerihnliche Personen 21
5; 22 16; 189 3, 7; Arbeitnehmerschutzrecht 4 12;
Arbeitsbedingungen 190 2ft., 3; Arbeitsbedingungen,
Anpassung 175 29; 176 21; 190 4, 7; Arbeitsentgelt
190 31fF; s auch Mutterschutzlohn; Arbeitskollisions—
recht 13 123; Arbeitsort, gewohnlicher 13 123; Ar-
beitsplatzgestaltung 190 3; Arbeitsplatzschutz 189 1;
Arbeitsplatzumgestaltung 190 6£.; Arbeitsplatzwechsel
190 6f.; Arbeitsunterbrechungen 190 3f.; Arbeitsver-
bote 189 3; Arbeitsverhiltnis 22 16; Arbeitsvertrag,
Nichtigkeit 190 66; Arbeitszeit 12 43; Arbeitszeitbe-
schrinkungen 189 3; Arbeitszeithdchstdauer 182 42;
Arbeitszeitschutz 181 23; Aufbewahrungspflichten 139
24; Aufhebungsvertrag 135 30; 190 66f.; Aufsichtsbe-
horden 190 68f; Aushangpflicht 190 68; Auskunfts-
anspruch des Arbeitgebers 190 28; Auskunftspflicht
des Arbeitgebers 190 68f.; Ausnahmegenehmigungen
190 24; Ausschuss fiir Mutterschutz 190 69; Auszubil-
dende 149 161; Behinderung des Kindes 189 3; 190
13; Berufsbildungszeiten 149 146; Beschiftigtenbegriff
22 16; 189 6; Beschiiftigung 190 3; Beschiftigungsver-
bot 31 28; 323, 6, 25fF; 41 2, 4; 175 29; 189 2,
15ff; 190 1f., 7, 22; Beschiftigungsverbot, arbeitszeit-
liches 190 10; Beschiftigungsverbot, irztliches 190 21;
Beschiftigungsverbot, betriebliches 490 10; Beschifti=
gungsverbot, generelles 190 9;-Beschiftigungsverbat,
individuelles 19079, 25; Beschiftigutigsverbot, partiel-
les 190 25, 27; Beschiftigungsverbote 175 43a; Be-
schiftigungsverhaltnis 189 6, 11; Bestellmutter 190 13;
betrieblicher 175 35a ff.; Betriebsratsanhorung 190 54;
Betriebsiibergang 142 100; Beweislast 190 29, 58;
biologische Mutter 7 66; Biihnenarbeitsrecht 165 5,
55; CLP-Verordnung 189 2; 190 6; Darlegungslast
190 29, 58; Dokumentationspflichten 190 8; EG-
Richtlinien 173 48; 174 3; Eigenkiindigung 190 66;
Eingriffsnorm 13 147; Einwirkungen, schidliche 190
23; Einzelrichtlinie 173 44; Entbindung 190 13, 53;
Entgeltschutz 189 1; 190 1, 31; Entsendung 189 4;
Erhaltung von Rechten 190 67; Erkenntnisse, gesi-
cherte arbeitswissenschaftliche 175 43a; Existenzschutz
3 32; Expositionsverbote 175 35¢; Exterritoriale 189
4; Familienhaushalt 128 4; Fehlgeburt 128 1a; 189 3,
13; 190 13, 49f; Feiertagsarbeit 190 9f., 14, 17;
FlieBbandarbeit 190 1, 9, 23; Fragerecht des Arbeitge-
bers 189 15ff; Fremdgeschiftsfiihrerinnen 189 6;
Frithgeburt 190 13; Gefihrdung, unverantwortbare
175 35c f., 35g; 190 22; Gefihrdung von Mutter oder
Kind 190 27; Gefihrdungsanalyse 190 22; Gefihr-
dungsbeurteilung 175 15, 35c¢ f., 35i; 176 34; 190 3,
5f., 8; Gefahrenschutz 189 1f;; 190 1f; Geltungsbe-
reich, personlicher 189 4, 6ff., 14f.; Geltungsbereich,
raumlicher 189 4; Geltungsbereich, sachlicher 189 5;
Gesprichsangebot 176 34; Gesundheitsschutz 175 35a;
190 1f.; Gesundheitsschutz, arbeitszeitlicher 190 2,
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121f.; Gesundheitsschutz, irztlicher 190 2, 10, 25ff;
Gesundheitsschutz, betrieblicher 190 2, 3f., 22ft;
Gleichbehandlungsrichtlinie 189 2; GmbH-Fremdge-
schiftsfiihrer 22 16; Grenzgingerinnen 189 4; Grund-
rechtecharta 189 2; Grundrechtsschutz 7 64ff.; Haf-
tung 175 35a ff., 35f, 35j, 43a; Informationspflichten
190 8, 22; Intersexualitit 189 10; Jahressonderleistung
7 65; Kenntnis 190 55fF.; Kiindigung, auBerordentli-
che 190 59; Kiindigung, Begriindungspflicht 22 24;
Kiindigung, Klagefrist 190 65; Kiindigung, ordentli-
che 190 59; Kiindigung, Schriftform 190 65; Kiindi-
gung, Verwirkung 190 65; Kiindigung, Vorbereitung
121 89; Kiindigung, Zweiwochenfrist 190 57f.; Kiin-
digung vor Dienstantritt 128 4; Kiindigungserklirung,
Rechtswidrigkeit 190 59; Kiindigungsgrund 190 65;
Kiindigungsschutz 190 60ft; Kiindigungsschutz, be-
sonderer 3 34; 12 60; 13 147; 107 23; 110 59; 125
35; 128 1laf; 190 59ff; Kiindigungsschutzklage,
nachtrigliche Zulassung 190 65; Kiindigungsverbot 7
64; 109 46; 110 6, 52; 124 107; 125 35; 128 2, 4f;
190 11, 491, 59, 66; Kiindigungsverbot, absolutes
190 49; Kiindigungsverbot, Erlaubnisvorbehalt 190
49; Kiindigungsvorbereitungen 190 54; Kiindigungs-
zugang 190 59; Lebendgeburt 190 13; Leistungsfihig-
keit 190 30; leitende Angestellte 20 63; Mehrarbeit
190 9f., 14f., 21; mehrere Arbeitgeber 189 9; Mehr-
lingsgeburt 190 13; Meldepflicht 39 1, 33; Minder-
heiten-Gesellschafter-Geschiftsfiihrerinnen 189  6;
minderjihrige Arbeitnehmerin 190 12; Mitteilung,
nachtriigliche 190 57f.; Mitteilungspflichten 189 13ff,
22, 23; 190 57f.; Mutterschutzarbeitsplatzverordnung
190 5f; Nachtarbeit 184 7; 190 9f., 14, 16, 21;
Nachtarbeitsverbot 33/63; Null-Risiko-Strategie 175
35e, 35h; Ordnungswidrigkeiten 190 70; Praktikan-
tinnen 189 3; Reform 128 1; 189 3; Resturlaub 190
47; Ruhen auf einer Liege 190 3; Ruhepausen 183
34; Schiilerinnen-189 3, 7; Schutzfrist 190 9, 12f., 53;
Schutzfristverlingerung 190 \13, 49; Schutzmafnah-
men 176 34;1907,722; Schwangerschaft s. dort;
Schwangerschaftsabbruch s. dort; schwere kérperliche
Arbeit 190 23; Selbstindigkeit 189 11; Sitzgelegenhei-
ten 190 3; Sonderkiindigungsrecht 190 67; Sonder-
kiindigungsschutz 111 2; Sonntagsarbeit 190 9f., 14,
17, 21; Sozialauswahl 115 200; Staatsangehorigkeit
189 4; Stationierungsstreitkrifte 189 4; Stillen 189 14;
Stillzeit 190 9, 19ff.; Straftaten 190 70; Studentinnen
189 3, 7, 12; Tag der Entbindung, mutmallicher 189
13, 23; Titigkeiten, unzulissige 175 35b f.; Teilhabesi-
cherung 175 35a; Teilzeitarbeit 50 248; 128 4; Terri-
torialititsprinzip 189 4; Tod des Kindes 190 13, 53;
Totgeburt 190 13, 53; Transformation &ffentlich-
rechtlicher Arbeitsschutzvorschriften 175 10ff.; Trans-
sexualitit 189 10; Umsetzungsrecht 190 11; Unter-
richtung der Beschiftigten 176 34; Urlaubsanspruch
190 46f.; Urlaubsrecht 89 5ff.; Versetzung 190 30;
‘Wanderarbeiterinnen 189 4; Wegerisiko 190 27;
Weiterarbeit der werdenden Mutter 190 12; Weiter-
beschiftigungsverlangen 175 35a, 35e; Wohnsitz 189
4; Zeugnis, irztliches 189 13, 23f; 190 25, 28f;
Zulassigerklirung der Kiindigung 190 54, 60ff.; Zu-
stimmung zur Kiindigung, behordliche 125 35;
Zwei-Personen-Arbeitsverhiltnis 128 5
Mutterschutzlohn, Anspruchsdauer 190 42; Arbeitsun-
fihigkeit 190 41; Berechnung 190 32ff; Durch-
schnittsverdienst 190 32; Entgeltinderungen, dauer-
hafte 190 35; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
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190 39f.; Filligkeit 190 42; Gesamtverdienst 190 32,
34; Kausalzusammenhang Beschiftigungsverbot/Ver-
dienstausfall 190 38ff.; Lohnersatzanspruch 190 31ft;
Pfindungsschutz 74 95; Provision 65 38; Referenz-
zeitraum 190 33; Verdiensterhhungen 190 35f.; Ver-
dienstkiirzungen 190 37

Mutterschutzrichtlinie 189 2

»m/w/d 17 10a

Nachbarschaftsbiiros, Telearbeit 201 2, 11

Nachkriegszeit, Arbeitsrecht 2 38 ff.

Nachkiindigung, Betriebsstruktur, aufgeloste 121 13a,
61a, 102b; Betriebsiibergang 143 35a; Insolvenzver-
fahren 109 13; Massenentlassungen 121 13af., 61a,
82fF., 86a, 95, 1651, 201, 203f.

Nachlassverwalter, Kiindigung von Arbeitsverhiltnissen
109 13; Kiindigungsfristen 109 13

Nachlehre, Ausbildungszeitverlingerung 149 27 ff.

Nachsendeauftrag 108 31a

Nachtarbeit, Abweichungsmoglichkeiten 184 48; Ar-
beitnehmerschutz 184 4ftf.; Arbeitswissenschaft 184
20fF., 29; Arbeitszeit 184 17fF., 25ff,; Aufstieg 184 47;
Ausgleichsregelung 184  44fF; Ausgleichsregelung,
Angemessenheit 184 46; Begriff 184 13; Bereitschafts-
dienst 40 78a; Definitionskaskade 184 11; Freizeitaus-
gleich 64 56; Gesundheitsgefihrdung 184 41; Gleich-
behandlung 184 4ft,; Gleichbehandlungsgrundsatz 14
22; Kinderbetreuung 184 42; Krankenhaus 170 79;
Leitlinien 184 22f.; Nachtarbeitnehmer 184 14ff;
Nachtzeit 184 11f,; Schidlichkeit 184 1ff; Schutz-
pflicht 172 103 Wmsetzung auf Tagesarbeitsplatz 184
37ff, 43; Untersuchung, arbeitsmedizinische 184
291t,; Versorgung schwerpflegebediirftiger Angehori-
ger 184 43; Wechselschichtarbeit 184 15; Weiterbil-
dung, betriebliche 184 47

Nachtarbeitsverbot, Kollisionsrecht 13 115; Schwan-
gerschaft 33 63

Nachtarbeitszuschlag, Angemessenheit 184 46; ‘Ange-
messenheitskontrolle 60 95; Mindestlohn 61 34; Steu-
erfreiheit 62 24; Unpfindbarkeit 74 95a; Vergiitung
64 56

Nachteilsausgleich, Betriebsinderung 4 4

Nachtschicht, Leistungsbereitschaft 184 1

Nachweisgesetz, Anwendungsbereich, personlicher 36
64; Arbeitgeberpflichten 36 65; Arbeitsnachweis 36
621f.; Beweisrecht 36 73f.; Hinweise 36 67f.; Min-
destangaben 36 69; Niederschrift, Aushindigung 39
47a; Rechtswahl 13 90; Riickzahlungsklauseln 66 36;
Titigkeitsbeschreibung 40 16; Unabdingbarkeit 13
90f.; Unterrichtung der Arbeitnehmer 12 35; Vermu-
tungsrechtsprechung 12 36; Vertragsbedingungen,
Aushiindigung 36 34fF.; 39 47a; Vertragsbedingungen,
wesentliche 36 34, 65 ff.; Verweisung 36 67

Nachweispflicht, Beweisvereitelung 36 74; Nichterfiil-
lung 36 70ff.

Nachweis-Richtlinie, Aufhebung 12 36; 18 55

Nachwirkung, Betriebsvereinbarung 8 38; Pflichten,
echte nachwirkende 136 11ft.; Tarifnormen 8 20

Nachwuchsplanung, Personalentwicklung 28 24

Nadelstichrichtlinie 173 55; 179 69, 70

Nadelstichverletzungen, Gesundheitsschutz 173 55;
179 64; Privention 179 83

Namensliste, Zustindigkeit 115 328

Nationalitit, Benachteiligungsverbot 14 31; Diskrimi-
nierungsschutz 15 3; Diskriminierungsverbot 32 122

Nationalmannschaft, Abordnung 168 11a; Arbeitneh-
meriiberlassung 168 11a; Arbeitsverhaltnis 168 11a
Nationalsozialismus, Arbeitsverfassung 2 36f.; Arbeits-
vertragsrecht 2 37; kollektives Arbeitsrecht 2 36; Kiin-
digungsschutz 107 5; Lohngestaltung 2 35

Naturalrestitution, Gebot fairen Verhandelns 135 40;
Vertragsauthebung 135 32, 40

Naturalvergiitung, Begriff 67 1ff.; Betriebsiibergang
67 6; Entgeltfortzahlung 67 3; Interesse, eigenbetrieb-
liches 67 3; Mangelfreiheit 67 4; Pfindbarkeit 67 5;
Qualitit 67 4; Trinkgelder 60 4; Verwendungszweck,
Wegfall 67 6; Widerrufsklauseln 67 3

Naturerzeugnisse, Verhiitung des Verderbens 185 33

Navas-Entscheidung, Behinderungsbegriff 16 19, 22

Nebenabreden, Schriftform 36 41

Nebenarbeitsverhiltnis, Arbeitszeitbegrenzung 32 34;
Schadensersatzanspruch des Arbeitgebers 32 35; Wirk-
samkeit 55 62

Nebenbeschiftigung, s. Nebentitigkeit

Nebenbetrieb, Begriff 24 24ff; Betriebsverfassung 24
25; Hilfsfunktion 24 24

Nebenleistungen, Weisungsrecht des Arbeitgebers 40
24

Nebenleistungspflichten, Akzessorietit 53 12; Arbeit-
geber 91 1, 7; Arbeitnehmer 53 12f.; Arbeitsverhaltnis
56 1; Inhalt 53 13; Schadensersatz 56 5

Nebenpflichten, Arbeitnehmer 53 11f; 54 1; 55 1; Ar-
beitsverhiltnis 56 1; Entstehung 91 14; Nachwirkung
91.14; Ruhen der Hauptpflichten 91 14; ungeschrie-
bene 55 1; unselbstindige 55 3; Zuriickbehaltungs-
recht 41 14

Nebenpflichtverletzung, Arbeitsleistung 43 30

Nebentitigkeit 12 46; Abmahnung 152 14; Ansehen
des Arbeitgebers 55 51; Anzeigepflicht des Arbeitneh-
mers 55 54, 56fF; 152 13; 155 68f.; Arbeitnehmer
152 15; Arbeitspflicht 55 51; Arbeitspflichtverletzung
124 60; Arbeitszeit 55 53f.; | Auskunftsanspruch des
Atbeitgebers 55 53; Begrift 5550; Berufsfreiheit 7 78;
55 50, 52, 58; 152 13; Berufswahl, freie 7 6; Erho-
lungsurlaub im Hauptarbeitsverhiltnis 55 55; Erkran-
kung des Arbeitnehmers 55 51; Gefahr einer Beein-
trichtigung 55 52; Genehmigungsvorbehalt 55 58;
Kiindigung, auBerordentliche 124 61; Kiindigungs-
grund 124 61; 152 14; Riicksichtnahmepflicht 55 51;
Schwarzarbeit 55 63; Unterlassungspflicht 124 60;
Verpflichtung 55 60; Wertigkeit 55 52; Wettbewerbs-
verbot 124 60; 152 15

Nebentitigkeitsverbot, Abschlussverbot 32 191; Ar-
beitsvertragsrecht 4 9; Ethikrichtlinien 55 59; Inhalts-
kontrolle 55 59; Schadensersatzpflicht 55 61; Verein-
barung 55 59

Nemo tenetur, Datenschutzversto3 96 246f.

Nettolohnabrede, Sozialversicherungsbeitrige 55 63

Nettolohnklage 70 27

Nettolohnoptimierung 62 105a

Nettolohnvereinbarung, abgeleitete 62 44, 61, 66, 68;
Abtastverfahren 62 107; Arbeitsentgelt 62 107; Be-
weislast 62 63; 70 27; Eindeutigkeitserfordernis 62 63;
Entgeltklage 70 27; Lohnabziige, Anderung 62 67f;
Lohnsteuer, pauschale 62 73ff; Lohnsteuerschuldner
62 60, 65; originire 62 44, 61, 66, 69, 155; Rechts-
wegzustindigkeit 62 64; Vergiitungsvereinbarung 62
60, 62f.

Netzwerkbildung, Beschiftigungsformen, neue 21 30

Neu-Briten, Aufenthaltsrecht 30 28b

Neueinstellung, Befristung, sachgrundlose 103 108
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Neutralitit des Unternehmens 113 116ff.

Neutralititspolitik 55 29a

Nichtbeschiftigung, Entschidigung 92 13; Integritits-
schaden 92 16; Interessenabwigung 92 11f.

Nichterreichbarkeit, Recht auf, s. auch Erreichbarkeit,
stindige; 173 51, 52, 59; 174 116

Nichtfortsetzungserklarung, Arbeitsverhiltnis 123 18

Nichtraucherschutz, s. auch Rauchen im Betrieb; Rauch-
verbot; Arbeitsschutz 55 23; 177 24; Arbeitsstitten 177
20; Arbeitsstittenverordnung 93 10f.; Auswahlermes-
sen 55 23, 27a; 93 12; Cannabis 177 1, 22a; E-Ziga-
retten 177 1, 22a; Gefihrdungsminimierung 177 23;
Gesundheitsschutz 93 9ft; Individualrechtsschutz 93
11; Liiftung 177 23; Nichtraucherzonen 177 23; Pas-
sivrauchen 55 23; 93 11; Pausenriume, rauchfreie 177
23; Personaleinsatzplanung 177 23; Publikumsverkehr,
Arbeitsstitten mit 177 22fF; Raucherplitze 55 27a;
Verdampfung 177 22a f.

Nichtverlingerungsmitteilung, Benachteiligungsver-
bot 16 134; Biihnenarbeitsverhiltnis 108 4; 165 2,
51t

Nichtzulassungsbeschwerde 127 43

Niederkunft der Ehefrau/Lebenspartnerin, Arbeits-
befreiung 41 8

Niederlande, Arbeitsschutz 174 53

Niederlassung, einstellende, Anwerbestelle 13 43; Be-
triebsstitte 13 44; Betriebsteil 13 44

Niederlassung, gewerbliche, Zustindigkeit, ortliche
70 8f.

Niederlassungserlaubnis, Aufenthaltstitel 30 9, 15f;;
Hochqualifizierte 30 15

Niederlassungsfreiheit, Arbeitsbezichungen 5 6; Ar- ~

beitskampfrecht 12'12, 62; Arbeitsrecht 5 6; 12 12

Niedersachsen, Kiindigungsschutz fiir Abgeordnete 129
14f., 26; Ladenschlussregelung 188 14

Niederspannungsrichtlinie 174 33

Niedriglohn 61 2f:

Niedriglohnsektor 61

Nikotinsucht, Behinderung 33 85

Nordrhein-Westfalen, Kiindigungsschutz fiir Abgeord-
nete 129 14f,, 27f,; Ladenschlussregelung 188 14

Normenvertrag, Betriebsvereinbarung 8 27; Tarifver-
trag 8 6f., 27

Notar, Amtsverhiltnis 154 3

Notarbeiten, Mehrarbeit 50 155; Treuepflicht 50 155;
Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 24f.

Notarztfahrdienst, Ruhepausen 40 85

Notausginge, Arbeitsstitten 177 12, 15; 178 60; Bar-
rierefreiheit 177 17

Notdienste, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 17

Notfille, Arbeitspflicht 182 86; Sonntagsarbeit/Feier-
tagsarbeit 185 49

Null-Stunden-Vertrag, AGB-Kontrolle 40 83; Arbeits-
zeitgestaltung 40 83; Rechtsnatur 40 83

Obdachlosenheime, Ruhezeitverkiirzung 183 10, 17f.

O’Brien-Entscheidung 22 20

Obst (Rs.), Privat- und Familienleben, Recht auf Ach-
tung 12 5

Offenbarungspflichten, Arbeitskollisionsrecht 13 82

Offenbarungspflichten des Arbeitnehmers, Einstel-
lungsverfahren 33 131ff; Frage des Arbeitgebers 33
139, 141ff; Leistungshindernis bei Arbeitsaufnahme
35 16; ohne Frage 33 139f; 35 15; 189 18; Qualifi-
kationsmangel 33 138; Schwangerschaft 189 16f., 18;
Verfligbarkeit 33 137
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Offentliche Hand, Betriebsiibergang 142 5; Massenent-
lassungen 121 50, 117

Offentliche Sicherheit und Ordnung, Sonntagsar-
beit/Feiertagsarbeit 185 18

Offentlicher Dienst, Abordnung 155 74f.; Abstandsge-
bot 154 37; Altersrente, vorgezogene 202 125; Anfor-
derungen, korperliche 32 98; Angestellte 113 121ff;
Arbeitnehmer 19 34f.; 32 101; Arbeitnehmerpflichten
155 63ff; Arbeitnehmervertretung 154 1; Arbeits-
recht 154 5; 155 1; Arbeitsschutz, betrieblicher 174
95, 991t,, 102; 176 2, 7b, 34; Arbeitsschutzrecht 154
14; Arbeitsverhiltnisse 154 33ff.; Arbeitsverhiltnisse,
Beendigung 155 12ff; Arbeitsvertrag 154 31; 155
61f.; Arbeitsvertrag, Schriftform 155 6f.; Arbeitszeit-
konto 155 37; Arbeitszeitrecht 182 48; Arbeitszeitre-
duzierung 49 25; Arbeitszeitschutz 186 36; Arbeits-
zeitiibertragung 186 37f.; Arbeitszeitverkiirzung 49
33; 50 83, 85; Aufgaben, hoheitliche 154 42ft.; Auf-
18sungsvertrag 155 13; Ausschlussfristen 155 5; Aus-
wahlentscheidung 154 59ff;; Auswahlentscheidung,
Beurteilungsspielraum 154 60f., 65; Auswahlfreiheit
32 90; Auswahlverfahren 154 54ff; Auszubildende
157 2ftf.; Beamte 32 100; Beamtenvorbehalt 154 44f.;
Befihigung 32 95f; 154 48ff, 61f,; Beforderung,
konkludente 40 18; Befristungen 103 72ft.; 154 34;
155 11, 12; Befristungsketten 103 82; Begrift 154
11f; Beitrittsgebiet 123 3; Berufsfreiheit 32 91; Be-
rufsgruppen, besondere 156 1ff.; Beschiftigte 154 3;
Bestechlichkeit 155 67; Bestenauslese 33 29; 154 45f.,
52f.; Betitigung, verfassungswidrige 33 12; betriebli-
che Altersversorgung 155 42; 202 3, 18, 25, 32, 116,
1191, 123fF; betriebliche Altersversorgung, Anpas-
sung 202 127; Betriebstibergang 142 5; Betriebsiibung
10 26f; 154 29; Betricbsvereinbarung 154 28; Be-
triebszugehorigkeit 24 64f.; Beurteilungen, dienstliche
154 60; Bewihrungsaufstieg 155 22; Bewerberverfah-
rensanspruch: 154 71,173; (Chaneengleichheit 32 89;
154 67; culpa iin contrahendo 35 111; Dienstleistungs-
berichte 95 4; Dienstordnungsangestellte 189 8;
Dienstort 40 51; Dienstreisen 40 68a; 93 38; Dienst-
stellenleiter, Arbeitszeitrecht 182 48; Dienstvereinba-
rung 154 28; Direktionsrecht des Arbeitgebers 154
32; Diskriminierungsschutz 16 42; Eignung 32 95, 98,
101£; 154 49f, 61, 63; Eignung, gesundheitliche 33
185; Eingruppierung 154 23; 155 20ft., 23ff; Ein-
gruppierung, Anderung 155 30f; Eingruppierungs-
feststellungsklage 70 24; Einstellungsanspruch 32
105f, 109, 164; Einstellungsentscheidung 32 92ff,
1014F; 33 12, 29; Einstellungsuntersuchung 155 71;
Entgeltanspruch 155 17ff; Entgeltbemessung 155 18;
Entgelte 154 23; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
155 41; Entgeltgruppen 60 66; 155 18, 20; Entgelt-
ordnungen 155 18; Entgelttabellen 155 18; Entgelt-
transparenzgesetz 60 56, 65; Erfindungen 98 2, 61f;
Erholungsurlaub 155 43, 45f;; Erschwerniszulagen
155 38; Europiische Union 154 6; Feststellungsklage
70 25; Fortbildung 155 57f., 72f.; Fortbildungsveran-
staltungen 32 94; Fragerecht des Arbeitgebers 154 15;
Frauenforderung 154 68; Freizeitausgleich 155 37;
Fithrungspositionen auf Zeit/auf Probe 155 10ff;
Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers 155 59ff.; Geheim-
haltungspflicht 54 34; 155 66; Geschenke, Annahme-
verbot 155 67; Gesinnung, verfassungswidrige 113
1211t,; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 17; Gleichstel-
lungsrecht 154 68; 155 2ff.; Haftungsprivilegierung
155 53ff; Haushaltsbefristung 103 118; Haushalts-
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recht 103 72ff;; Heimarbeit 154 32; Jahressonderzah-
lung 155 39; Konkurrentenklage 154 69 ft.; Kranken-
geldzuschiisse 155 41; Kiindigung 109 53; 154 14;
Kiindigung, auBerordentliche 123 3; Kiindigung, be-
triebsbedingte 115 18, 63 ff,; Kiindigung, personenbe-
dingte 113 121fF; Kiindigungen 109 69; 155 14;
Kiindigungserklirungen 108 14f.; Kiindigungsfristen
109 93; Kiindigungsschutz 112 18, 33; 155 14ff;
Kurzarbeit 40 75; Leistung, fachliche 32 95, 97; 154
61f.; Leistungsentgelt 155 18f., 32fF.; Leistungsprinzip
32 89; 33 29; 154 49; 155 22; Loyalititspflicht 33
106£.; 55 47; Mehrarbeit 40 72; Migration 155 4b;
Mitarbeitervertretung 154 14; Nebenabreden 10 27;
Nebenleistungen 10 27; Nebenpflichten 155 63; Ne-
bentitigkeit 155 68f.; Nebentitigkeitsverbot 155 70;
Neubescheidung, Anspruch auf 32 108; Orchester
165 6; Parteimitgliedschaft 155 80f.; Personalakten,
Anforderung 138 68; Personalakten, Anhorungspflicht
95 10; Personalakten, Einsichtsrecht 95 18; 155 51f;
Personalfragebogen 38 36; Personalgestellung 155 74,
76; Personalvertretung 2 45; 3 44; 4 21; Polizeipflicht,
formelle 174 99ff; Polizeipflicht, materielle 174 99;
Privatisierung 154 1; Probezeit 155 9; Qualifizierung
155 57f., 72f; Rechtsbegriff 154 2ff.; Reisekosten-
vergiitung 93 38; Richterrecht 154 15; Rufbereit-
schaft 155 36; Schichtarbeit 155 36; Schwerbehinderte
157 5f.; 198 61a; Sonderurlaub 155 48ft.; Sonderzah-
lungen 155 40; Sozialauswahl 115 182, 189; Stellen-
ausschreibung 35 2, 6, 9; Streikverbot 154 41; Stufen-
aufstieg 155 22; Tabellenentgelt 155 18, 20ft.; Tabel-
lenentgelt, Aufschlige 155 36; Tarifautomatik 155 23;
Tarifkollision 154 18; Tarifvertrige 154 1, 14, 16ff,
22; Tarifvertragsparteien 154 20; Teilzeitanspruch 49
26, 33; Teilzeitverlangen 49 26; Theater 165 6; Treue-
pflicht 7 58; 154:15; 155:65, 77f.; Treuepflicht,all-
gemeine arbeitsvertragliche 155 83ff; Treuepflicht,
politische 32 101; Treuepflicht, verfassungsbezogene
155 79ff; TV-L 154 19, 26;-TVoD 154 19, 23ff;
186 38; Uberleitungsabkommen 202 119; Uberstun-
den 40 72; Uberstundenvergiitung 155 37; Umset-
zung 155 75; Unbestechlichkeit 155 67; Unionsrecht
154 12f; Unterlassen der Besetzung 32 110; Unter-
nehmenszugehérigkeit 24 64, 66; Untersuchung, irzt-
liche 155 71; Untersuchungen, irztliche 55 36a; Ur-
laubsabgeltung 155 44, 46; Urlaubsanspruch 155
43fF.; verfassungsfeindliche Ziele 124 49; Verfassungs-
recht 154 7ff.; Verfassungstreue 32 99f., 102; 33 206;
154 40; Verschwiegenheitspflicht 155 66; Versetzung
40 36, 38, 57; 155 74f.; Versorgungsanstalt des Bun-
des und der Linder 202 119f.; Verwaltungsanordnun-
gen 154 30; Verwaltungseinheit 127 51; Verwaltungs-
lehrgang 32 94; Verwaltungszweig 112 33; Vorstel-
lungsgesprich 154 66; Vorteilsannahme 155 67;
Wechselschicht 155 36; Weisungsrecht des Arbeitge-
bers 11 13; Weiterbeschiftigungsméglichkeit 115
63ff.; Witwenversorgung 202 126; Witwerversor-
gung 202 126; Zeitaufstieg 155 22; Zeugnisanspruch
155 62; Zugang zu offentlichen Amtern 32 89ff;
Zulagen 155 36; Zusatzrente 202 125; Zusatzrente,
statische 202 124; Zusatzurlaub 155 47; Zusatzver-
sorgungseinrichtungen 202 119, 123; Zuschlige 155
36ff.; Zuweisung 155 74, 76

Offnungsklauseln, Abweichung vom Tarifvertrag 8 18;
Betriebsvereinbarungsoffenheit  des  Arbeitsvertrages
101 24; Kirchenklauseln 161 20f,; Tarifautonomie 3
41

Offshore-Titigkeiten, Arbeitsschutz 176 5; Arbeitszeit
163 46; 181 23, 32f; 186 26; Arbeitszeitschutz 182
42; Pausenzeit 183 34

OHG, Arbeitgebereigenschaft 23 22; 202 18; betriebli-
che Altersversorgung 202 18; Kiindigungserklirungen
108 14; Unternehmensbegriff 24 23

OHG-Gesellschafter, Betricbsverfassungsrecht 22 4;
Haftung 13 22

Ohne Arbeit kein Lohn, Arbeitspflicht, Wegfall 41 24;
43 21; Lohnrisiko 3 30

on-demand economy 21 33

Online Background Check, s. Background Check

Oper, Arbeitsverhiltnis 19 52

Operationstechnische Assistenten, Leistungserbrin-
gung 170 6

Opernchor, Begriff 165 8; Biihnenschiedsgerichtsbar-
keit 165 64f.

Opernchormitglieder, Arbeitsrecht 165 1, 7ff, 16;
Arbeitsvertrag 165 34; Arbeitszeitdauer 165 39; Befris-
tung 165 25; Beschiftigungspflicht 165 48; Gage 165
44; Mitwirkungspflichten 165 36; Nichtverlinge-
rungsmitteilung 165 54f.; Opernchorvorstand 165 62;
Teilzeitarbeit 165 40

Optionsvertrag, Angebotsvertrag 36 9; Hauptvertrag
mit Optionsvorbehalt 36 9

Orchester, Arbeitgebereigenschaft 165 23; Arbeitneh-
mereigenschaft 19 53; 165 21; Arbeitsrecht 19 27, 52;
Kammerorchester 165 4; Konzert- und Theateror-
chester 165 3f; Kiindigung, betriebsbedingte 115
140; Kurkapellen 165 4; Leistungsschutzrechte 99 33;
Rundfunkorchester 165 456, 26; Tarifvertrige 165
6 ft. ;11 ff.;- Theaterorchester s. Konzert- und Theateror-
chester

Orchesteraushilfen, Arbeitnehmereigenschaft 165 21

Orchestermusiker, Arbeitsverhiltnisse 165 3; Arbeits-
verhiltnisse, befristete 165 26; Eignungsmangel 113
107; Kunstfreiheit 165 5; Tarifyertrige 166 13

Orden, religiose, R egelungsautonemie 158 37

Ordensangehorige, Arbeitsverhiltnis 159 5; Gestel-
lungsvertrag 159 6, 7; 170 26; Rechtsverhiltnis 19
69f.; 159 4

Ordermesse, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 25, 48

Ordnung, betriebliche, Kiindigung, auerordentliche
124 49a ff;; Weisungsrecht 55 14

Ordnung des Arbeitslebens, Berufsfreiheit 7 73; Be-
triebsverfassung 8 28; 14 11; Koalitionsfreiheit 6 4;
kollektives Arbeitsrecht 1 18f; 61 2; marktmiBig-
rechtsgeschiftliche 2 151F; 3 16, 24, 41; 6 26

Ordnung im Betrieb, Mitbestimmung 40 35

Ordnungskrifte, Schutzausriistung, persénliche 180 8,
9

Ordnungsverhalten, Alkoholgenuss 55 15, 21f.; Amts-
triger 55 19; Arbeitsablauf 55 18; Arbeitsverhiltnis 55
14f.; AuBenkontakte 55 18; Bekleidungsvorschriften
55 29f.; diskriminierendes Verhalten 55 15; diskrimi-
nierungsfreies Verhalten 55 39; Eigentum des Arbeit-
gebers 55 15; Ermessen, billiges 113 115; Initiativrecht
des Betriebsrats 113 47a; Krankengespriche 55 37;
MeinungsiuBerungen, unternehmensschadliche 55
15ff;; Mobbing 55 15, 41f.; Nebenpflichten, selbstin-
dige 53 15; politische Betitigung im Betrieb 55 18;
Rauchen im Betrieb 55 15, 23ff.; Regelungen, ver-
tragliche 55 48f.; Riicksichtnahmepflichten 55 16ff,
29, 46f.; Sozialvertriglichkeit 55 15, 39; Uberwa-
chungsmaBnahmen, Duldung 55 15; Verhalten, au-
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Berdienstliches 55 45ff; Verhalten, gesundheitsfor-
derndes 55 46; Verhalten am Arbeitsplatz 55 15

ordre public, Arbeitsrecht 13 77ff; Eingriff, geringst-
moglicher 13 79; Inlandsbezug 13 78; Kiindigungs-
schutz 13 143

Organe juristischer Personen, Arbeitgebereigenschaft
22 1; Arbeitnehmerihnlichkeit 22 6; Arbeitnehmerei-
genschaft 22 11f,, 6; Arbeitsrecht 22 1; Betriebsverfas-
sungsrecht 22 4; Feststellungsklage 22 46; Gerichts-
standsvereinbarung 22 45; Rechtsweg 22 3, 41ff;
Schutzwiirdigkeit 22 2; Sozialversicherungsrecht 22
36f.

Organisationen, verfassungsfeindliche, Kiindigung,
personenbedingte 113 122a

Organisationsmacht, betriebliche, Arbeitgeber 23 2f.

Organisationspflichten des Arbeitgebers 172 6; Ab-
lauforganisation 176 36; Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz 15 5; 17 15; Arbeitsschutz 172 6; 173 37;
176 35ff.; Aufbauorganisation 176 36; Biostoffe 179
81; Personalwesen 17 15; personelle 176 37; Rah-
menrichtlinie 173 37

Organmitglieder, Anstellungsvertrag 19 75; Arbeitge-
bereigenschaft 22 1; Arbeitnehmerihnlichkeit 22 6;
Arbeitnehmereigenschaft 22 11f, 6; 142 102; Arbeits-
recht 22 1; betriebliche Altersversorgung 211 12a; Be-
triebsiibergang 22 5; 142 102; D&O-Versicherung 57
51; Dienstleistungen 19 73ff.; Diskriminierungsschutz
16 27, 36, 38f; Feststellungsklage 22 46; Gehaltsklage
70 2; Gerichtsstandsvereinbarung 22 45; Kiindigung,
ordentliche 109 14ff; Kiindigungsschutz 112 15;
Kiindigungsschutz, besonderer 13 147; Mutterschutz
189 11; Rechtsweg 22 3, 41ff.; 70/2; Schutzwiirdig-
keit 22 2; Sozialversicherungsrecht 22 /36f.; Wettbe-
werbsverbot, nachvertragliches 140 6

Organspende, Entgeltfortzahlung 79 '4; 84 1ff., 10fF;
Erstattungsanspruch des Arbeitgebers 84 11ff.; Folge-
erkrankungen 8410

Ortskrifte, Betriebsyerfassungsrecht 13 167

Osterreich, Arbeitsschutz 174 55; Arbeitsverfassungs-
recht 4 18; Betriebsbegriff 24 5

Outplacement, Fithrungskrifte, Freisetzung 135 1

Outsourcing 142 42; Beschiftigung, atypische 101 2;
Betriebsiibergang 142 42; Inhouse-Outsourcing 145
21, 179, 183; Krankenhausleistungen 170 27 ff.; Kiin-
digung, betriebsbedingte 115 137; Personalplanung 28
19; Riickiibereignung 142 79

pacta sunt servanda, Kiindigung 107 2

Paletta-Entscheidungen, Arbeitsunfihigkeitsbescheini-
gung 12 21; 82 33f.

Palliativversorgung, Leistungserbringung 169 21

Pandemie, s. auch COVID-19-Pandemie; Betriebsrisiko
76 10, 84

Papierindustrie, Feiertagsarbeitsverbot 181 22; Sonn-
tagsarbeitsverbot 181 22

Paquay (Rs.) 190 54

Parkplatzbenutzung, Lebensfiihrung, private 93 42

Parteifihigkeit, Minderjihrige 151 22

Parteipolitische Betatigung, Meinungsfreiheit 7 59

Partnerschaft, Haftung 23 27

Passiva I, Liquidititsbilanz 27 15

Passiva II, Liquidititsbilanz 27 15

Passivrauchen, Gesundheitsschutz 55 23; 93 11

Patente, Betriebsiibergang 142 64

Pausen 61 24; Bildschirmarbeit 177 33; Kollisionsrecht
13 115; Richtlinienrecht 12 41
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Pausenraume, Anforderungen 177 25ff; Einrichtung
177 27; Rauchfreiheit 177 23

Payroll-Titigkeiten, Auftragsverarbeitung 96 45

Pensionirsdarlehen 9 14

Pensionen, Ruhezeitverkiirzung 183 11

Pensionsfonds, Altersleistung, vorzeitige 210 47; An-
wartschaft, unverfallbare 207 169ft.; Begriff 205 65,
101; Beitragszusage, reine 205 108; Beitragszusage mit
Mindestleistung 205 107; Berechnung, ratierliche 207
169; Besteuerung 205 126fF.; betriebliche Altersver-
sorgung 26 59, 61; 205 101{f,, 129ff; Betriebsausga-
benabzug 205 126f.; Betriebsvermdgen 205 126; Ent-
geltumwandlung 205 110; Forderung, steuerliche 205
110; Insolvenzsicherung 205 120ff; 212 61f., 166f,
210ft; Insolvenzsicherungspflicht 212 177, 179;
marktorientierte 205 105; Mitgliedschaft 205 111;
Pensionsplan 207 179, 185; Rechtsformen 205 104;
Subrogationsklausel 205 122; Uberschussanteile 207
104; Ubertragungswert* 208 104; Unternehmens-
Pensionsfonds 205 105; Verfligungsbeschrinkungen
207 171; Vermégensanlage 205 106; Versicherung
205 111; Versorgungszusage 207 12; Zusagezeitpunkt
207 78f.

Pensionskasse, Altersentlastungsbetrag 205 98; Alters-
leistung, vorzeitige 210 46; Anlagegrundsitze 205 82;
Auflage, dritte soziale 207 162fF.; Auflage, erste soziale
207 1561t,; Auflage, zweite soziale 207 159fF.; Begriff
205 65; Berechnungsverfahren 207 154; Besteuerung
205 36ff, 98ff; Besteuerung, pauschale 205 98a; be-
triebliche Altersversorgung 26 59, 61; 202 17f., 23,
81, 84, 107f., 130; 203 2, 86f., 88; 205 65ff., 76fL.,
99f.; Bezugsrecht, unwiderrufliches 207 156; deregu-
lierte 205' 72; Eintrittsgarantie 205 73; Einwilligung
des Arbeitnehmers 205 79; Entgeltgleichheit 206 65;
Entgeltumwandlung 205:74, 75,95; 207 179; Ergin-
zungsanspruch 207 154f; Ertragsanteil 205 98a; Er-
tragsanteily halber, 205; 98bjy, Geringverdiener 205 97;
Hinterbliebenenversorgung ' 202, 84; Insolvenzsiche-
rung 212 54fF] 164fF, 210ff; Tnsolvenzsicherungs-
pflicht 202 130; 212 177; Kapitalzahlungen 205 98a;
Mitgliedschaft 205 76; Pauschalsteuer 205 94; Raten
205 98a; Rechtsform 205 71; regulierte 205 72; 211
125; Riickkaufswert 207 166; Sanierungsklausel 205
100; Uberschussanteile 207 104, 159f., 165a; Ubertra-
gungswert 208 104; Verfiigungsbeschrinkungen 207
165f.; Versicherungsaufsicht 205 69; versicherungsver-
tragliche Losung 207 154fF., 155¢; Versorgungszusage
207 12; Vervielfiltigungsregel 205 94; Werbungskos-
tenpauschbetrag 205 98, 98a; Zusagezeitpunkt 207
78f.

Pensionsriickstellungen 205 21; 211 97af; Rech-
nungszins 211 97b

Pensions-Sicherungs-Verein VVaG, Einstandspflicht
205 15

Performance Beurteilung 138 14

Personal, akzessorisches 104 25

Personalabbau, Aufhebungsvertrag 135 1, 7; Betriebs-
inderung 48 14; 115 327; Kurzarbeit, Abgrenzung 29
93; Umstrukturierung 29 89¢

Personalakten, Abmahnungen 95 4, 24; 155 52; Anho-
rungspflicht 95 10; Anstellungsschreiben 95 3; Ar-
beitsbescheinigungen 95 3; Arbeitsverhiltnis, Beendi-
gung 95 16, 19, 31; Arbeitsvertrag 95 3; Aufbewah-
rungspflicht 95 16; 139 1, 26; Aufnahme von Unter-
lagen 95 8f.; Aufzeichnungen 95 3; Auskunftsansprii-
che 95 2; Begriff 95 1, 3f., 23; Benachrichtigungsan-
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spruch des Arbeitnehmers 95 17; Berichtigungsan-
spruch 95 24; Betriebsbulen 95 4; Betriebsrat 95 5;
Beurteilungen 95 4, 9, 27f; Bewerbungsunterlagen
95 3; Dateien, personenbezogene 95 3; Datenschutz
95 2; 155 52; Einsichtsrecht 3 35; 95 2, 4, 6, 18ff;
155 51f.; Einsichtsrecht, nachvertragliches 95 16, 19,
21; Entfernungsanspruch 94 28; 95 24ft., 29; s auch
Tilgungsanspruch (Personalakten); Form 95 7; Fithrungs-
befugnis 95 6; Fithrungspflicht 95 7; Gegendarstellung
95 22f.; Gesundheitszustand 95 13; Gutachten, irztli-
che 95 5; Inhalt 95 3ff.; Inhaltsverzeichnis 95 7; Ko-
pien 95 18; Krankheitszeiten 95 3; Lohnsteuerunterla-
gen 95 3; Loschungsanspruch 139 26; Nebenakten 95
3, 18; offentlicher Dienst 155 51f.; Paginierung 95 7;
Personalfragebogen 95 3; Personlichkeitsrecht des Ar-
beitnehmers 95 8, 13, 24f.; Prozessakten 95 5; Recht
auf informationelle Selbstbestimmung 95 13, 19;
Richtigkeit 95 12; Rdiicksichtnahmepflicht 95 8f;
Sammelbelege 95 5; Schadensersatz 95 33; Schutz-
maBnahmen 95 13; Schutzpflicht des Arbeitgebers 95
2; Sonderakten 95 3; Strafurteile 95 5; Streitwert 95
26; Ubermittlungsrecht 138 68; Unterlagen, betriebs-
irztliche 95 5; Unterlassungsklage 95 33; Verhiltnis-
miiBigkeitsgrundsatz 95 8, 29; Versicherungsunterlagen
95 3; Vertraulichkeit 95 13fF.; Vertraulichkeit gegen-
iiber dem Betriebsrat 95 14; Vertraulichkeit gegeniiber
Dritten 95 15; Verwahrung 95 13; Verwahrungsart 95
3; Verwahrungsort 95 3, 7; Vollstindigkeit 95 3, 11;
Wahrheit 95 12; Zeugnisse 95 4

PersonalanpassungsmaBnahmen, Transferkurzarbei-
tergeld 29 98

Personalanwerbung, durch Mitarbeiter 29 62

Personalauswahl, Assessment Cénter 28/21; kiinstliche
Intelligenz 33 168

Personalbedarfsplanung, Bedarfsplahung 28 19; Perso-
nalplanung 28 10, 12f,, 16f; Stellenplanung 28 18

Personalbeschaffung; Arbeitsmarkt,~extemery 28 21;
Arbeitsmarkt, interner 28 21; 25; Ein-Euto-Jobber 28
21; Fremdfirmeneinsatz 28 21; Leiharbeit™ 28 21;
Werkvertrige 28 21

Personalcomputer, Privatnutzung 62 23

Personaldaten, Datennutzung 33 218; Datenspeiche-
rung 33 218; Eingliederungsmanagement 113 39

Personaleinsatz, drittbezogener, Arbeitgebereigen-
schaft 23 14ff; Arbeitnehmeriiberlassung 13 165;
Betriebszugehorigkeit 24 58

Personaleinsatz, menschengerechter 28 28

Personalfragebogen, Fragerecht des Arbeitgebers 33 3;
38 36; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 3 45; 33
217; 38 36

Personalfiihrungsgesellschaft, Versetzungen 142 28

Personalgestellung, Betriebszugehorigkeit 24 58; Mut-
terschutz 189 7; Sonderkiindigungsschutz 124 83

Personalinformationssysteme, Personalplanung 28 34

Personalkauf, Pflichten, nachwirkende 136 1

Personalkosten, Lohnstrukturen 28 29f.; Personalpla-
nung 28 29

Personalleasing, Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag 145
36

Personalplanung, Aufgabe 28 6ff; Bedarfsplanung 28
11; Begriff 28 5; Beteiligung des Betriebsrats 28 11,
35; Betriebliche Mitbestimmung fiir das 21. Jahrhun-
dert 28 36ff.; Definition 28 12; Fachkriftemangel 28
7; Gesamtplan 28 32; Human Resources Management
28 9; Inhalt 28 11ff,; intuitive 28 4; kollektive 28 10,
14; Kostenplanung 28 16; kurzfristige 28 4; langfristi-

ge 28 4; Laufbahnplanung, individuelle 28 14; Lean-
Production-Modell 28 19; Methoden 28 34; mittel-
fristige 28 4; Personalabbau 28 16, 20, 22; Personal-
aufwandsplanung 28 16, 29; Personalbedarfsplanung
28 10, 12f., 16ff; Personalbereitstellungsplanung 28
10; Personalbeschaffung 28 16, 21; Personalbeschaf-
fungsplanung 28 16, 20; Personaldeckungsplanung 28
11, 16, 20; Personaleinsatzplanung 28 16, 26; Perso-
nalentwicklungsplanung 28 11, 16, 23f.; Personaler-
haltung 28 16, 27f,; Personalfreistellungsplanung 28
16, 20, 22; Personalkostenplanung 28 29; Personal-
pflege 28 16, 27f.; Personalpolitik 28 8, 33; Personal-
rat 28 40; Personalwirtschaft 28 10; Plan 28 3; Pla-
nungszeitriume 28 4; Unternehmensplanung 28 1ff.,
6, 9; Vorstadium 28 2; Ziele 28 12

Personalpolitik, Begriff 28 8; Personalbedarfsplanung
28 20; Personaldeckungsplanung 28 20; Personalpla-
nung 28 33

Personalrabatte 62 105b; Arbeitsentgelt 67 3, 13fF;
Sachbezug 62 28b; 67 3; Steuerfreiheit 62 31f.

Personalrat, Arbeitsschutz 174 103; Arbeitszeitrecht 182
51; Beteiligungsrechte 3 45; offentlicher Dienst 3 44;
Unabhingigkeit 3 34

Personalratsmitglieder, Kiindigungsschutz, besonderer
127 5, 7, 19, 86; Kiindigungsverbot 110 55; Landes-
recht 127 86; Sonderkiindigungsschutz 111 2

Personalreserve 113 18a

Personalunterlagen, Aufbewahrungspflicht 139 12, 26

Personalvertretung, Arbeitsschutz 174 66f.; Beamte 4
21; befristete Arbeitsverhiltnisse 103 135; Gefihr-
dungsbeurteilung 174 66; kollektives Arbeitsrecht 4 6;
Kiindigungsschutz 3 34; 127 96ft.; Mitbestimmungs-
ordnung 5 13f; offentlicher Dienst 4 21; Orchester
165 5; Theater 165 5; Weiterbeschiftigung Auszubil-
dender 128 55f.

Personalwesen, Organisationspflichten nach AGG 17
15

Personalwirtschaft, Personalfithrung; 28 10; Personal-
planung 28 10; Personalverwaltung 28 10

Personenbetreuung, Arbeitszeit 182 82; Ruhezeitver-
kiirzung 183 10, 17f.

Personengesellschaft, Arbeitgeberfunktion 23 11, 20;
144 1; 202 18; betriebliche Altersversorgung 202 18;
Geschiftsfihigkeit, Ankniipfung 13 64; Rechtsfihig-
keit, Ankniipfung 13 64

Personenhandelsgesellschaft, Arbeitgeberfunktion 23
10

Personenrecht, Arbeitsverhiltnis 3 15, 18; Gesellschaft
319

Personlichkeitsentfaltung, Arbeitsverhiltnis 7 41, 43

Personlichkeitsrecht, allgemeines, Abwehrrecht 94 4;
Grundrechtsschutz 94 2f.; Kollisionsrecht 13 83; Kon-
kordanz, praktische 94 5; VerhiltnismiBigkeitsgrund-
satz 94 5

Personlichkeitsrecht, zivilrechtliches 94 1f.

Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers, Arbeitneh-
merschutzrecht 41 2, 4; Arbeitskleidung, einheitliche
55 29; Arbeitsrecht 7 42ff; AuBeres, freie Gestaltung
94 20; Bekleidungsregeln 55 29; Beschiftigungsan-
spruch 7 42; Beschiftigungspflicht 92 5ff; Daten-
schutz 126 23ff; Ehre 94 19; E-Mail-Uberwachung
55 35; Forderungspflicht 91 11; Freiheitssphire 94 24;
Genomanalyse 55 38; Haartracht 55 29; Handlungs-
pflichten des Arbeitgebers 7 44; Intimsphire 130 95;
KontrollmaBnahmen 55 30, 32; 94 7; Kopftuch 55
29a; Leibesvisitationen 55 30, 32; Personalakten 95 8;
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Personlichkeitssphire 94 7; Privatsphire 130 95;
Recht am Charakterbild 94 13f; Recht am eigenen
Bild 94 21; Recht auf informationelle Selbstbestim-
mung 7 42; Schmuck 55 29; Schutzpflichten 91 9£;
Telefonkontrollen 55 30; Telefoniiberwachung 55 32;
Tests, psychologische 55 36; Torkontrolle 55 30; Uni-
form 55 29; Untersuchungen, irztliche 55 36; Ver-
wertungsverbote 126 23ff.; 130 95fF.; Videoiiberwa-
chung 55 30, 33f.; Zuverlissigkeitstests 55 32

Personlichkeitsschutz, Abdingbarkeit 94 6; Arbeitneh-
mer 3 35; Arbeitsbefreiung 41 3f.; Forderungspflicht
94 27; Recht, absolutes 94 1

Personlichkeitsverletzung, Beschwerderecht 94 31;
Beseitigungsanspruch, quasinegatorischer 94 28; durch
Dritte 94 25; durch Mitarbeiter 94 25; Schadenser-
satzanspruch 94 29f.; Schmerzensgeld 94 30; schwere
94 30f.; Unterlassungsanspruch, vorbeugender 94 28;
Widerrechtlichkeit 94 28; Zuriickbehaltungsrecht 94
31

Perspektivqualifizierung 29 89b

Pfindungs- und Uberweisungsbeschluss, Anderungs-
antrag 74 76; Antrag 74 5ft.; Arbeitgeberinderung
74 11; Arrestatorium 74 17; Auskunftspflicht 74 26,
33; Auslegung 74 6a; Beteiligtenbezeichnung 74 6a;
Betriebsiibergang 74 11; Beziige, Anderung 74 10;
Einwendungen 74 46ff., 52; Erinnerung 74 46, 67;
Formularzwang 74 6; Gesamtrechtsnachfolge 74 11;
Inhibitorium 74 17; Pfindungspfandrecht 74 19;
Pfandverstrickung 74 18; Uberweisung an Zahlungs
statt 74 20f.; Uberweisung zur Einziehung 74 20f;
Umwandlungsrecht 74 11; Verzicht 74 61; Zahlungs-
pflicht 74 38ff; Zustellung an Drittschuldner 74 22

Pfindungsfreibetrag, Erhohung durch Prozessgerichte
73 8; Sachbeziige, Anspruch auf 67 5

Pfindungsfreigrenze, Erhéhung des unpfandbaren;Teil
des Arbeitseinkommens 74 68; Existenzminimum 61
3

Pfindungsschutz, Arbeitseinkommen 74 711f; Ent-
geltanspruch 71°3; Entgeltanspruch, zukiinftiger 71 3;
Kollisionsrecht 13 100

Pfindungsschutzkonto, Auszahlungssperre 74 104a;
Lohnpfindung 74 32a; Pfindungsschutz 74 104f.; So-
ckelbetrag 74 104, 104a

Pflanzenziichtung, Immaterialgiiterrecht 100 1

Pflege erkrankter Angehériger, Arbeitsverhinderung
77 21f., 25; Freistellungsanspruch 77 21; Sozialleis-
tungen 77 21

Pflegeberufe, Ausbildungsgesetze 169 17; Berufsbezeich-
nungsschutz 169 18; Gesundheitsdienstleistungen 169
16; Leistungserbringung 169 21; Scheinselbstindig-
keit 170 84; Verkammerung 169 18

Pflegebonusgesetz 60 40; 64 57

Pflegebranche, Arbeitsbedingungen 60 38; Entloh-
nungsniveau 60 40; Mindestarbeitsbedingungen 29 18;
61 46; Mindestentgelt 71 26

Pflegeeinrichtungen, COVID-19-Pandemie 179 85

Pflegefachkrifte, freiberufliche, Sozialversicherungs-
recht 18 49

Pflegeheime, Ruhezeitverkiirzung 183 10, 17f.

Pflegelohneverbesserungsgesetz 60 38

Pflegenotstand, Strafanzeige des Arbeitnehmers 54 45

Pflegeteilzeit 41 26

Pflegeunterstiitzungsgeld, Vergiitungsanspruch 77 12;
193 12

Pflegeversicherung, Beitragsbemessungsgrenze 62
122ft,; Beitragssatz 62 128; Meldepflichten 39 29;

2834

Pflege, hiusliche 169 21; Pflegegrade 184 43; private
39 29; soziale 39 29

Pflegezeit, Angehérige, nahe 41 26; 193 2, 7, 10, 17;
Ankiindigung 193 14; Arbeitgebereigenschaft 193 6;
Arbeitsbefreiung 41 6; Beendigung, vorzeitige 193 18;
Befristungsgrund 193 21; Berufsbildungszeiten 149
146; Beschiftigtenbegriff 193 5, 13; Beschiftigtenzahl
193 1, 22f; Beweislast 193 13, 18; Darlegungslast 193
13, 18; Dauer 193 18; Entgeltfortzahlung 193 12; Er-
forderlichkeit des Fernbleibens 193 9f.; Freistellung 41
25f.; 193 13f., 16; Freistellung, teilweise 193 14, 16;
hiusliche Umgebung 193 1f., 13; Hochstdauer 193
18; kleine Arbeitgeber 193 1, 22f.; Kollisionsrecht 13
120; Kombination mit Familienpflegezeit 193 30;
Kiindigungsschutz 193 20; Kiindigungsschutz, beson-
derer 3 34; 128 10ff; Kiindigungsverbot 128 12f;
Kurzpflegezeit 193 3; Langpflegezeit 193 3; Leistungs-
verweigerungsrecht 193 9ff;; Minderjihrige 193 17;
Mitteilungspflichten 193 11, 14; Nachweispflicht 193
11, 15, 18; Pflegebediirftigkeit 193 8; Pflegesituation,
akute 193 10; Pflegeunterstiitzungsgeld 193 12;
Rechtsmissbrauch 193 20; Schwellenwert 193 13; So-
zialauswahl 115 200; Sterbebegleitung 193 2, 17f;
sukzessive Pflege 41 26; Urlaubsanspruch, Kiirzung 89
18f.; Urlaubskiirzung 193 19; Verlingerungsanspruch
193 18

Pflegezeitgesetz, arbeitnehmerihnliche Personen 21 5;
Massenentlassungen 121 90

Pflichtenkollision, Arbeitsleistung 43 18; Arbeitsleis-
tung, Zurtickbehaltungsrecht 114 11; Freistellung, un-
bezahlte 41 16, 27; Kiindigung, personenbedingte 41
16; Kiindigung, verhaltensbedingte 41 16; Leistungs-
verweigerungsrecht 4115, 16

Pflichtverletzungen, Arbeitsverhiltnis 56 1

Phantom Stocks, Tantieme, borsenwertnotierte 65 43;
Vergiitungssystem 65 52, 60

Phantomlohn62-93

Pharmazeutische | Mitarbeiter | im AuBendienst,
Schulung, allgemeine 150 7

Physiotherapeuten, Ausbildung, qualifizierende 169
19; Gesundheitsdienstleistungen 169 16; Heilmitte-
lerbringer 169 1, 16

pilot judgments, Arbeitsrecht 1 1

Piloten, Altersgrenze 103 67; 202 68; Gerichtsstand 70
13; Loss-of-Licence-Versicherung 202 68

Plattformarbeit, Richtlinienvorschlag 21 37f.

Plattformékonomien 21 30ft.

Platzhalterbefristung, Befristungsgrund 103 81

Platzwechsel, Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 49,
52,55

Politische Betitigung, Differenzierungsverbot 14 35;
Ordnungsverhalten 55 18 ff.

Politische Einstellung, Differenzierungsverbot 14 26,
35; 15 6; Diskriminierung, mittelbare 113 116; Dis-
kriminierungsschutz 15 3; 32 149, 159; Diskriminie-
rungsverbot 109 69; Fragerecht des Arbeitgebers 33
11, 14, 98; Kiindigung 109 69

Polizei, MindestkorpergroBe 32 98

Polizeidienst 113 121

Post-Aktiengesellschaften, Beamte 19 62; Urlaubs-
recht 89 43

Postulationsfihigkeit,
144t

Postzustellungsurkunde, Kiindigungserklirung, Zu-
gang 108 32

Priklusion, Kiindigungsschutz 130 109, 116

Kiindigungsschutzklage 130
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Praktikanten, Arbeitsentgelt 60 109; Arbeitsverhaltnis
19 37; Begriff 149 212; Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall 80 4; Geschiiftsfihigkeit 36 25; Kiindigungs-
schutz, besonderer 128 30; Massenentlassungsschutz
121 42; Mindestlohn 61 14; 149 220; Mutterschutz
189 7; Nachweisgesetz 36 64, 66; Studenten 149 220;
Vergiitung 149 213; Vertragsverhiltnis 19 37; Zeug-
nisanspruch 138 2

Praktikantenvertrag, Arbeitsgerichte, Rechtswegzu-
stindigkeit 151 25; Aufhebung 149 215; Hauptpflicht
149 214; Kiindigung 149 215; Nachweis 149 213;
Niederschrift, schriftliche 149 213; Vertragsverhiltnis
147 48; 149 209f., 212f.

Praktikumsvertrag, Nachweis 39 47a

Primienlohn, Begriff 64 31; Differentialsystem nach
Taylor 64 32; Emersonsches System 64 32; Entgelt,
flexibles 63 2; Entgeltfortzahlung 64 35; Entgelthohe
64 1; Entgeltminderung 60 28; Erfolgsabhingigkeit 64
2; Fahrpersonal 64 34; Gantt-System 64 32; Halsey-
System 64 32; Jugendliche 64 34; kombinierter 64 33;
Mutterschutz 64 34; Primienlohnkurve 64 33; Ro-
wan-System 64 32

Prasenzbibliotheken, wissenschaftliche, Sonntagsar-
beit/Feiertagsarbeit 185 23

Pre-Employment-Check, Stellenbesetzung 29 73

Pre-Employment-Screening, Datenschutz 96 105

Preisnachlass, Steuerfreiheit 62 31

Preisnebenabreden, Flexibilisierungsklauseln 63 16

Presse, Arbeitsrecht 19 54f.

Pressearbeitsrecht, Arbeitsvertriige 167 17ff; Direkti-
onsrecht des Vetlegers 167 18, 19,129f.; Sonntagsar-
beit/Feiertagsarbeit- 185 24; Tendenzschutz 167 194f:

Pressefreiheit, Arbeitnehmerbegriff 18 38, 42;.19 54;
Definition 167 2f,; Medien, neue 167 3; Mitarbeiter,
programmgestaltende 19 55ff.; Schutzbereich 167 2;
Sozialschutz 167 51t.; Verlegerfreiheit 167 2, 5, 18, 20

Priester, Amtsausiibung 158 21; Koalitionsfretheit 160/7

Privacy by Default, Datenverarbeitung 96 214, 217

Privacy by Design, Datenverarbeitung 96 214 ff.

Privatautonomie, Arbeitsrecht 1 7f, 15f; 5 1f;
Grundrechte 7 40

Privathaushalt, s. auch Haushalt; Arbeitgeber 109 20;
Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 20

Privatisierung offentlich-rechtlicher Unternehmen,
Formwechsel 26 12; éffentlicher Dienst 154 1

Privatsphire, Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
130 95

Probearbeitsverhaltnis, Arbeitszeit 182 43; Kiindi-
gungsschutz 112 7; Mutterschutz 189 8

Probebeschiftigung, Arbeitsforderung 29 83

Probezeit, Arbeitsverhiltnis 37 55; Arbeitsverhiltnis, be-
fristetes 149 207; Arbeitsverhiltnis, Beginn 37 57;
Dauer 12 46; Kiindigungsfrist 103 53; Kiindigungs-
schutz 37 57; Nachweisgesetz 36 66; stillschweigende
37 56; Tarifvertrag 37 56; Vereinbarung 37 56; Wei-
terbeschiftigung nach Ende der Ausbildungszeit 149
207

Produkthaftungsrecht, Arbeitsschutz 175 39; Herstel-
lerhaftung 178 28; Sicherheitserwartungen, berechtig-
te 175 39

Produktion, vollkontinuierliche, Sonntagsarbeit/Fei-
ertagsarbeit 185 35

Produktionseinrichtungen, Zerstérung, Vermeidung
185 38

Produktionsplanung, Unternehmensplanung 28 9

Produktsicherheit, Ausschuss fiir Produktsicherheit 178
14

Produktsicherheitsgesetz 174 1; 180 17; CE-Kenn-
zeichnung 178 12, 12b, 32; Fehlanwendung, vorher-
sehbare 178 8; Gesundheitsgefihrdung 178 7f; Ge-
sundheitsschutz 93 2; Gewihrleistung 178 28f.; GS-
Zeichen 178 32; Hersteller 178 6; Inverkehrbringen
technischer Arbeitsmittel 178 3ff., 28, 33; Lebensge-
fahrdung 178 7f.; Privention 178 7f.; Schadensersatz-
anspriiche 178 28ff.; Unionsrecht 174 1; Verordnun-
gen 174 6; 178 4f., 9; Verwendung, bestimmungsge-
milBe 178 7f.; Verwendung, vorhersehbare 178 8

Produktsicherheitsrecht 172 54

Professorenentwurf, Arbeitsrechtskodifikation 18 6

ProfilingmaBnahmen, Transferma3nahmen 29 96

Profisportler, s. Sportler

Programmgestaltung, Rundfunkfreiheit 103 48; 166
22, 24; 167 10f.

Projektbefristung, Baubereich 103 35; Befristungs-
grund 103 33ft.

Prokura, Betriebsiibergang 142 111; Kiindigung durch
Prokuristen 108 15; leitende Angestellte 20 28, 30;
Versorgungszusage 207 61

Pro-rata-temporis-Grundsatz, Teilzeitarbeit 49 20,
84, 104; 50 257; 77 41; 83 10

Prostitution, Vermittlungstitigkeit 29 22

Provision, Abrechnung 65 26, 32; Abschlussprovision
65 1; Arbeitsverhinderung 65 39; Bedingung, auf-
schiebende 65 17, 32; Berechnung 65 24f.; Beweislast
65 15; Bezirksprovision 65 1, 5; Buchauszug, Vorlage-
pflicht 65 27f.; Drittgeschift 65 8ff.; Drittgeschift,
Anfechtung 65 10; Drittgeschift, Ausfilhrung 65 17;
Drittgeschift, bedingtes 65 10; Drittgeschift, Beweis-
last 65 20; Drittgeschift, Nichtigkeit 65 10; Drittge-
schiifty Teilausfiihrung 65:17; Entgelt, erfolgsbezogenes
65 1; Entgelt, flexibles 63 2; Filligkeit 65 21; Feier-
tagsverglitung 65.36; Folgegeschifte 65 11; Folgepro-
vision-65 24; Geschiftsvermittlung; 65 8ft.; Giinstig-
Keitsprinzip 65 16; Hohe 65 22ff; Inkassoprovision
65 5; Insolvenzgeld 75 77; Jahressollvorgabe 65 40;
Kausalitit Vermittlungstitigkeit/Drittgeschift 65 13;
Kontrahierungszwang des Arbeitgebers 65 9; Kon-
trollrechte des Arbeitnehmers 65 27 ff.; im Krankheits-
fall 65 34f.; Mindestgehalt 65 4, 32; Mitbesimmung
65 41; Mutterschutzlohn 65 38; Nachbearbeitung
notleidender Vertrige 65 20; Nichterfiillung des Ar-
beitgebers 65 19f.; Nichtleistung des Dritten 65 18,
20; Provisionsanspruch 65 7ff.; Provisionsanspruch,
nachgehender 65 7; Provisionssatz 65 23; Treu und
Glauben 65 9; Uberhangprovision 65 7; Umsatzprovi-
sion 65 2; Urlaubsentgelt 65 37; Vermittlungsgegen-
stand, Identitit 65 12; Vermittlungsprovision 65 1;
Verrechnung 65 32; Vorschuss 65 32f.

Proximus-Entscheidung 96 72

Prozessbeschiftigung 38 49; Ablehnung des Angebots
76 72; Arbeitsverhiltnis, auflésend bedingtes 105 11;
Kiindigungsschutzprozess 76 73; Schriftformerforder-
nis 103 116

Prozessfinanzierung, Datenschutzverstof3e 96 279

Prozessvergleich, s. auch Vergleich; Arbeitsrecht 134 3,
51t.; Befristungsvereinbarung 103 75ff.; Doppelnatur
1345

Prozessverwirkung, Kiindigungsschutzklage 151 10

Priifungsstiicke, Eigentum 149 44, 65; Eigentumser-
werb 97 2

PSA, s. Schutzausriistung, personliche

2835



Sachverzeichnis

PSA-Benutzungs-Richtlinie 180 7f.

PSA-Benutzungsverordnung 180 25; Arbeitsschutz
174 4

PSA-Durchfiihrungsgesetz 180 17

PSA-Verordnung 180 7ft., 16f; Anwendungsbereich
180 9f.; Inkrafttreten 180 7; Inverkehrbringen von
PSA 180 7, 9; Konformititsnachweis 180 10; Leitfa-
den 180 7, 10; Ubergangsfristen 180 7

Qualifizierung des Arbeitnehmers, Forderungspflicht
91 11

Qualifizierungsbedarf 172 25

Qualifizierungsbefristung, Befristungsgrund 104 2,
114F; Postdoc-Phase 104 13f; Promotionsphase 104
13

Qualifizierungschancengesetz 29 89a

Qualifizierungsgeld 29 89¢

QualifizierungsmaBnahmen, Riickzahlung 147 12

Qualifizierungsvertrag, Berufsausbildungsvorberei-
tungsvertrag 147 28; Mindestlohngesetz 148 10;
Qualifizierungsverpflichtung 150 4; tarifliche Rege-
lungen 150 2

Quarantine 76 35; Arbeitsverhinderung 77 12, 20, 31;
Betriebsrisiko 76 84; Urlaub, bewilligter 85 33; 86 6a

Quarzfeinstaub, Gesundheitsschutz 173 55; Uberein-
kommen iiber den Gesundheitsschutz der Arbeitneh-
mer durch gute Handhabung und Verwendung von
kristallinem Siliziumdioxid 173 55

Rahmenbetriebsvereinbarung, Datenschutz 96 154

Rahmendienstvereinbarung, Datensehutz 96 155

Rahmenrichtlinie, Anhdrung der Arbeitnehmer 12.63;
Anwendungsbereich 173 _30ff; Arbeitgeberpflichten
173 33ff; Arbeitnehmerbegriff 173 32; Arbeitsschutz
173 25ft,; Arbeitssicherheit 173 251F,; befristetes Ar-
beitsverhaltnis 173 43; Chemikalienrecht 179 5; Dia-
log, innerbetrieblicher 173 38;/Dokumentationspflicht
173 38; Feuerwehr| 173 31; Gefihrdungsbeurteilung
173 35; Kooperationspflicht 173 42; Krankenhausirzte
173 31; Leiharbeit 173 43; Organisationspflichten des
Arbeitgebers 173 37; priventivmedizinische Untersu-
chungen 173 41; Rettungsassistenten 173 31; Stand
der Technik 173 36; Unterrichtung der Arbeitnehmer
12 63

Rahmenvereinbarung, Befristungsrichtlinie 12 58; 18
54; Beldstigung am Arbeitsplatz 173 51, 54; Elternur-
laub 89 11; Gewalt am Arbeitsplatz 173 51, 54; Stress,
arbeitsbedingter 173 51, 53; Teilzeitarbeit 49 194t., 28;
50 219; 85 27; Telearbeit 173 51f; Uberwachung
174 103

Rasse, Arbeitsvermittlung 29 29; Benachteiligungsverbot
3 35; 12 38; 14 29; 15 5; 16 5f.; Diskriminierungs-
verbot 29 29; 32 143f.

RationalisierungsmaBnahmen, Kiindigung, betriebs-
bedingte 115 137 ff.

Rationalisierungsschutzabkommen, Abfindungsan-
spruch 133 17; Kiindigungsbeschrinkungen 110 74,
83

Rauchen im Betrieb, Anspruch auf rauchfreien Ar-
beitsplatz 55 24, 27; 93 11{f; Arbeitspausen 55 26;
Belistigung 93 11; Gefihrdungsminimierung 177 23;
Gesundheitsgefahren 55 23, 26f.; Nichtraucherschutz
177 20fE; Passivrauchen 55 23; 93 11; 177 20; Publi-
kumsverkehr, Arbeitsstitten mit 177 22ff.; Raucher-
riume 55 26
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Rauchverbot, Abmahnung 55 28; absolutes 55 26; all-
gemeines 93 13; Angemessenheit 55 26; Anzeige-
pflicht 55 10; Betriebliches 93 13; Betriebsvereinba-
rung 55 25; Erforderlichkeit 55 26; Gaststitten 55 24;
93 13; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 22; Kiindi-
gung, auBerordentliche 124 51; Kiindigung, verhal-
tensbedingte 55 28; 114 7; Mitbestimmungspflicht 33
87; Nichtraucherschutz 33 86; 93 12; 177 21; s. auch
dort; offentliche Einrichtungen 55 24; Personenver-
kehr, offentlicher 93 13; Publikumsverkehr 55 24; 93
13; Riicksichtnahmepflicht 55 25; Spielbank 55 24;
93 13; Unternechmerfreiheit 55 24; 93 13; Weisungs-
recht des Arbeitgebers 40 23; WTO-Tabakrahmen-
konvention 177 22

REACH-Verordnung 172 29

Rechenschaftslegung, Arbeitsverhiltnis 55 3

Rechnersysteme, Funktionsfihigkeit, Aufrechterhaltung
185 32

Recht, betriebsvereinbarungsoffenes, s. Betriebsverein-
barungsoffenheit

Recht auf Arbeit, Linderverfassungen 7 79; 31 8; 92 1;
Personlichkeitsrecht 31 39; Vertragsfreiheit 31 12, 18

Recht am Charakterbild, Personlichkeitsrecht des Ar-
beitnehmers 94 13f.

Recht am eigenen Bild, Einwilligung in Veroffentli-
chung von Bildern des Arbeitnehmers 94 21; Persén-
lichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 21; 130 95; Vi-
deoiiberwachung, verdeckte 130 99

Recht auf informationelle Selbstbestimmung 96
17f.; Auskunftseinholung 138 63a; Fragerecht des Ar-

0 beitgebers 33 15a ff.; Personalakten 95 13, 19; Person-

lichkeitsrecht-des Arbeitnehmers-7. 42; 94 8; 130 95;
Telefoniiberwachung 55 33; Videoiiberwachung 55
33f.

Recht auf Vergessenwerden 96 191; Eingliederungs-
management, betriebliches 113 55

Recht zur Liige, Befragungen|94 (18; Frage, unzulissige
33 25a, 1421F., 158f.

Rechte, tarifliche, s. Tarifliche Rechte

Rechtfertigung, soziale, Kiindigung, verhaltensbeding-
te 114 3

Rechtsantragsstelle, Arbeitsgericht 130 62

Rechtsanwalt, Arbeitgebereigenschaft 23 5; Berufsaus-
ibungsgesellschaften 20 74; Dienstvertrag, freier 19
77; leitende Angestellte 20 73f.; Versorgungszusage
202 4, 39

Rechtsberatungsstelle 130 62

Rechtsfortbildung, unionsrechtskonforme 6 40

Rechtsprechung, Arbeitsrecht 6 2

Rechtsprechungsinderung, Vertrauensschutz 6 37

Rechtsquellen, Arbeitsrecht 5 5ff., 9; Giinstigkeitsprin-
zip 5 23; Rangpyramide 5 5ff,, 17, 21fF; 8 29

Rechtsverordnungen, Arbeitsschutz, technischer 6 28;
Tariferstreckung 8 11; Tarifvertrag, Anwendbarkeit 5
12

Rechtswahl, Arbeitsrecht 6 31; 112 19; ausdriickliche
13 18; Auslegung 13 18; Binnenmarktfall 13 15; Bin-
nenmarktsachverhalt 13 34; Eingriftsnormen 13 24;
Einigung 13 17; Giinstigkeitsvergleich 13 24ff., 301t;
Inlandssachverhalte 13 33; konkludente 13 19, 155f;
nachtrigliche 13 20; Nachweisgesetz 13 90; neutrales
Recht 13 15; ordre public 13 24; Parteiautonomie 13
14ff; Tarifvertrag 13 152, 155; Teilrechtswahl 13 16;
‘Wirksamkeit 13 21; Zeitpunkt 13 20; zwingende Be-
stimmungen 13 15, 25, 33, 67, 75
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Rechtswahlklausel, Allgemeine Geschiftsbedingungen
13 18, 22; Betriebsvereinbarung 13 18; Tarifvertrag 13
18; Verweisungsvertrag 13 18

Rechtswissenschaft, Arbeitsrecht 6 41ff.

Redakteur, Begriff 167 7; Freistellungsanspruch 167
31f.; Meinungsfreiheit 166 33; Telearbeit 201 9

Redaktionsvolontire, Kiindigungsschutz, besonderer
128 30

Reeder, Begrift 163 201f.; Haftung 163 23

Referendarausbildung, juristische, Dienstverhiltnisse
eigener Art 19 61

Referenzprinzip, Entgeltfortzahlung 61 25

Regelaltersgrenze, Anhebung, stufenweise 202 66a ff.;
Arbeitsverhiltnis, Beendigung 105 1; Arbeitsverhiltnis,
Befristung 101 26; 103 62, 64; betriebliche Altersver-
sorgung 202 66ff.; 207 128fF; 210 6f.; Erhdhung 51
2

Regelarbeitszeit, Entgeltfortzahlung 81 2; Flexibilisie-
rung 40 74; Hochstarbeitszeit 40 88; Interesse, Sffent-
liches 40 91; Jugendliche 196 2f.; Vollzeitkrifte 40 69,
88

Regiebetriebe, Massenentlassungen 112 30

Regionalbiiros, Telearbeit 201 2, 11

Regisseure, Arbeitnehmereigenschaft 165 18; 166 15f;
Arbeitsvertrag 165 34

RehabilitationsmaBnahmen, medizinische, Bewilli-
gungsbescheid 84 19fF; Entgeltfortzahlung 79 4; 84
15ff.; Lastenbegrenzung 84 26ft.; Mitteilungspflichten
84 28f.; Nachweispflicht 84 29f.

Reinigungsarbeiten, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185
30, 39

Reinigungspersonal, Leistungsort 40 51

Reisebiiro, Zuendebedienen der/Kunden 182 83

Reisegewerbe, Arbeitsstitten 177 5

Reisekosten, Arbeitsforderung'29 81a; Aufwendungser-
satz 93 38; Heuerverhiltnis 163 48; Seeleute 89 39;
urlaubsbedingte 89 39; Versetzung, unbillige 40 60

Reisekostenabrechnung, Aufbewahrungspflicht 139 15

Reisekostenbeihilfe, Arbeitsforderung29 81a

Reisekostenerstattung, Steuerfreiheit 62 22

Reisezeiten 182 12; Arbeitszeit 60 191f; 182 15f.; Auf-
wandsentschidigung 93 37; Vergiitung 182 16

Religion, Arbeitsverhinderung 77 23; Arbeitsvermitt-
lung 29 29; Atheismus 16 15; Begrift 16 15; Benach-
teiligungsverbot 3 35; 12 38; 13 110; 14 32; 15 5; 16
14f.; Diskriminierung, mittelbare 113 116f.; Diskri-
minierungsschutz 15 3; Diskriminierungsschutz durch
AGG 16 105ff,, 109ff; Diskriminierungsverbot 29
29; 32 149; Einstellungsentscheidung 33 10; Entgelt-
fortzahlung an Feiertagen 78 5; Fragerecht des Arbeit-
gebers 33 25; Kirchenaustritt 16 15; Neutralititsgebot
113 115f.; Neutralititslosung 19 32; Ungleichbehand-
lung, zulissige 14 42; 16 95; 19 31; Verkiindungsferne
16 110a; Verkiindungsnihe 16 110a f.

Religion oder Weltanschauung 16 14ft.

Religionsfreiheit, Bekleidungsvorschriften 55  29a;
EMRK 12 5; forum externum 158 14; Glaubensfrei-
heit 158 5; Grundrechtecharta 158 11ff;; Kopftuch
109 70; Kreuzesschmuck 158 14; Kiindigungen 109
70; negative 16 15; Selbstbestimmungsrecht, kirchli-
ches 158 5ff.; Weisungsrecht des Arbeitgebers 109 70

Religionsgemeinschaften, Fragerecht des Arbeitgebers
33 101; Gleichbehandlungspflicht 14 26; Grund-
rechtsschutz 7 55; Selbstbestimmungsrecht 33 101

Religionsgesellschaften, Amterorganisation 158 20ft.,
26; Arbeitszeitregelungen 182 75; Finanzhoheit 158

25; Jugendarbeitsschutz 196 51; Selbstbestimmungs-
recht 6 13

Religionszugehorigkeit, Fragerecht des Arbeitgebers 7
55

Religiose Anschauungen, Diskriminierungsverbot 32
149

Rentenauskunft, Kostenfreiheit 207 145

Rentenversicherung, Beitragsbemessungsgrenze 62
121; Beitragssatz 62 128; betriebliche Altersversor-
gung 202 59; Meldepflichten 39 30

Rentnergesellschaft, Anpassungspriiffung 211 36,
1101F; betriebliche Altersversorgung 213 186ff.; Un-
ternehmensumwandlung 26 71; 141 4; 142 247

Reparaturarbeit, Nachleistung, Abbedingung 43 9

Residenzpflicht, Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 26

Resistenz, passive, Arbeitsleistung 43 30

Restaurants, Ruhezeitverkiirzung 183 11

Restbetrieb, Betriebsiibergang 142 160; Betriebsveriu-
Berung 115 174

Restrukturierungsrahmen, priventiver 27 1

Restschuldbefreiung, Arbeitnehmer 27 9

Retention Boni 66 16

Rettungsassistenten, Rahmenrichtlinie 173 31; Vergii-
tung, angemessene 60 94

Rettungsdienst, Betriebsiibergang 142 57; Kranken-
hausirzte 170 69; Ruhepausen 40 85; Sonntagsarbeit/
Feiertagsarbeit 185 17

Revidierte Europaische Sozialcharta, s. auch Europii-
sthe Sozialcharta; Auslegungserklirungen 172 45, 47;
Inkrafttreten 172 45; Mindestvergiitung 60 36; Zu-
stimmungsgesetz 172 50

Rheinland-Pfalz, Kiindigungsschutz fiir Abgeordnete
129 14f., 29Ff; Ladenschlussregelung 188 14

Rheinschifffabrt, Arbeitszeitschutz 187 14; Rubhetag,
gemeinsamer 187 14

Rheumaklinik-Entscheidung, Weiterbeschiftigung des
Arbeitnehmers 25 34

Richter 16 42; Arbeitsschutz, betrieblicher 176 7b; Ar-
beitszeit 47 1; Arbeitszeitrecht 182 46; Dienstverhilt-
nis 154 5, 14; Elternzeit 191 5; Mutterschutz 189 12;
offentlicher Dienst 154 3

Richter, ehrenamtliche, Benachteiligungsverbot 109
50; 110 60; Kiindigung 109 50

Richterrecht, Arbeitsrecht 6 32ff.; Rechtsquelleneigen-
schaft 6 34ff.; Vertrauensschutz 6 37

Richtlinie iiber transparente und verldssliche Ar-
beitsbedingungen 12 36, 40

Richtlinie iiber transparente und vorhersehbare Ar-
beitsbedingungen 149 15

Richtlinien, europdische, Arbeitnehmerbegrift 18
54f.; Arbeitsrecht 5 6; 12 22; Auslegung 12 30; Dis-
kriminierungsschutz 15 14f.; Umsetzungsfrist, Ablauf
12 30

Richtlinienvorschlag zur Verbesserung der Beschaf-
tigungsbedingungen in der Plattformarbeit 21
37f.

Riester-Forderung, Doppelverbeitragung, Abschaffung
204 43a, 84; Entgeltumwandlung 204 43a, 70ff;
Sonderausgabenabzug 204 75ff; Zulagenforderung
204 75T

Ring-Entscheidung, Behinderungsbegriff 16 19

Risikotrager 152 40ff; Abfindungsschutz 20 77, 80;
152 31ff; Arbeitnehmerschutz 152 58; Arbeitsverhilt-
nis, Auflssung 20 77f; Auflosungsantrag 152 32f;
Auswirkungen der Titigkeit auf das Risikoprofil 152
44f.; Begriff 152 31, 38, 40f.; Beitragsbemessungs-
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grenze, Uberschreitung 152 49; CRR-Institute 152
41; Entscheidungen, behordliche 152 55f.; Feststel-
lung, gerichtliche 152 48; Finanzdienstleistungen 20
751t.; Gleichheitssatz 152 59ff.; High Earner-Risk Ta-
ker 20 77; Institut, bedeutendes 20 77, 80; 65 66; 152
39, 41f., 54; Kiindigungsschutz 20 76, 78, 80; 152
34ff,, 57ff.; Managementverantwortung 152 43; Mit-
teilungspflicht 152 47f.; Vergiitungsregeln 20 76f;
Zeitpunkt, malBgeblicher 152 52f.

Robot Recruiting 33 168

Rohstoffe, Verhiitung des Verderbens 185 33

Rom I-VO, Arbeitsrecht 6 31; 12 21; 13 3, 6f.; 112 19;
Arbeitsvertrag, Ankniipfung 13 10fF; Auslegung, ein-
heitliche 13 9; Internationales Arbeitsrecht 13 8; See-
arbeitsrecht 163 6, 8ff.

Rom II-VO, Arbeitskampfmafinahmen 12 21; 13 4;
Verschulden bei Vertragsverhandlungen 13 4

Rontgenverordnung, Dosisgrenzwerte 179 118; Inte-
gration ins Strahlenschutzrecht 174 5; 179 106, 117;
Strahlenschutz 179 117 ft.

Rosenbladt (Rs.), Weiterbeschiftigung 103 69

Rosenmontag, Teilzeitbeschiftigte, Freistellung 49 63;
50 226

Rote-Kreuz-Schwestern, Arbeitnehmeriiberlassung 19
70f; 145 28; 159 7; 170 26; Gestellungsvertrag 19
70; 145 30; 170 25f.; Mutterschutz 189 7; Nachweis-
gesetz 36 64; Rechtsverhiltnis 19 69ff.

Riickdeckungsversicherung, betriebliche Altersversor-
gung 202 109; 203 5, 15; 205 30, 134a, 147; 207
184; 212 35, 1401t., 2181

Riickkehrklausel, Betriebsiibergang 142 41

Riickkehrmoglichkeit, Befristungsgrund 103 81

Riickkehrrecht, Ausgliederung 438 75; /Ausschlugsfris-
ten 138 79; Vereinbarung 138 79; Verwirkung 138
79; Wiedereinstellungsanspruch 138 75, 79

Riickkehrzusage, Einstellungspflicht 32 192

Riickruf aus dem Urlaub 867

Riickschlagsperre, Insolvenzyerfahren 7536

Riicksichtnahmepflichten, Abmahnting 56 8; Arbeit-
geber 91 1, 12; Arbeitnehmer 53 1, 14f; 54 1; 55 1,
16ff,, 47, 51; 56 1; AuBeres, freie Gestaltung 94 20;
Erftillungsklage 56 2; Kiindigung, verhaltensbedingte
56 9; Pflichtverletzungen 91 16; Schadensersatz 56 5;
Unabdingbarkeit 91 15; Unterlassungsklage 56 3f;
VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 91 13

Riicksichtnahmepflichtverletzung, Arbeitnehmer 124
64

Riicktritt, Arbeitsverhiltnis 123 13

Riicktrittsrecht, Arbeitsverhiltnis 108 4

Riickzahlungsklauseln, AGB-Kontrolle 66 18; 150 43;
Arbeitgebersphire 66 40; Arbeitnehmersphire 66 39;
Arbeitsleistung, erbrachte 66 37; Arbeitsverhiltnis, be-
fristetes 66 39; Authebungsvertrag 66 39; Auflosungs-
grund, berechtigter 150 44f.; Ausbildung 147 5; Be-
rufsfreiheit 66 42; Betriebstreue 150 44; Betriebstreue,
kiinftige 66 37, 38; Betriebsvereinbarung 66 37; Bin-
dungsdauer 150 43, 45; Bruttomonatsentgelt 66 44 ft.;
Fortbildung, berufliche 147 46; 150 16, 18, 421t.; gel-
tungserhaltende Reduktion, Verbot 150 49; Inhalts-
kontrolle 37 44; Jahresleistungen 66 36 ff.; Kiindigung,
betriebsbedingte 66 40; 150 44a; Kiindigung, krank-
heitsbedingte 150 44a; Kiindigung, personenbedingte
150 44a; Leistungsunfihigkeit, unverschuldete dauer-
hafte 150 44a; Nichtablegen der Priifung 150 44a;
Sockelbetrag 66 48; Sonderzuwendungen 66 18;
Transparenzgebot 150 48; Umschulung 147 46

2838

Riickzahlungsvereinbarung, Gratifikation 7 77

Rufbereitschaft 182 22, 35ff.; Abruf zur Arbeitsleistung
40 79; Arbeitszeit 40 64; 60 13; 61 24; Arbeitszeit,
tigliche 182 38f.; Aufenthalt am selbstgewihlten Ort
182 35f.; Aufenthalt an selbstgewihltem Ort 40 78a;
Aufenthaltsbeschrinkung 40 79; Erreichbarkeit 40 79;
182 35; Freizeit, Unterbrechung 40 79; Haftung 40
79; Hintergrunddienst 40 68a; Krankenhaus 170 41;
Krankenhausirzte 170 74, 77; Mindestlohn 61 24;
Mindestlohngesetz 60 13; Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 182 41; Reaktionszeit 182 36; Ruhepause
183 20; Ruhezeit 40 79, 84f., 85; 182 37; 183 3; 186
21; Tarifvertrag 40 90; Urlaub 182 40; Verfiigbarkeit,
stindige 40 81; Vergiitung 60 13; 182 39f.; Verkehrs-
unfall 40 79; Zuschlige 155 36

Ruhegeldanspriiche, Riickstinde 202 9a; Vererblich-
keit 202 9a

Ruhegelder, Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit
62 14; Pfindungsschutz 74 96

Ruhegeldzusage, Widerruf 140 101

Ruhen des Arbeitsverhiltnisses, gesetzliches 41 6;
Hauptpflichten, Aussetzung 41 1, 24; Kiindigungs-
schutz 112 12, 41; Sozialauswahl 115 196; Vereinba-
rung 76 14

Ruhensklauseln, Arbeitspflicht, Unterbrechung 41 28

Ruhepausen, Abgrenzung 182 6; Begriff 40 85; 183
19£.; Bereitschaftsdienst 40 78; 182 32; Betriebspausen
183 23; Dauer 40 85; 183 25ftf; Fiirsorgepflicht des
Atrbeitgebers 183 28; Im-Voraus-Feststehen 40 85f;
Kurzpausen 183 26; Lage 183 31 ff.; Mitbestimmungs-
recht 183 24, 29, 33; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 40 86; Nachweisgesetz 36 66; Ordnungswid-
rigkeiten 183 30; Ortsunabhingigkeit 183 24; Pausen-
bereiche 183 24; Pausenriume 183 24; Schadensersatz
183 30; Splitterzeiten 183 23; Straftaten 183 30; Un-
terbrechung der Arbeitszeit 40 85; Vergiitung 40 86;
Verlassen des Betriebsgelindes 183-24; Verschnaufpau-
sen 183 23

Ruhestandsverhiltnis, Arbeitsvertragsstatut 13 150; Be-
triebsiibergang 142 101a; Betriebsiibung 10 25

Ruhezeiten 183 1ff;; 24-Stunden-Obergrenze 40 84;
Abgrenzung 182 5f., 21; Anweisungen des Arbeitge-
bers 93 42; Arbeitsausfall 183 5; Arbeitsleistungen,
nicht nennenswerte 183 4; Arbeitsverweigerung 183
6; Arbeitszeit 183 7; Aufzeichnungspflichten 139 20;
Ausgleich 183 9; Begriff 40 84; 183 1; Dauer 183 4f;
Elf-Stunden-Zeitraum 40 84; Erkundigungsobliegen-
heiten des Arbeitgebers 55 53; Grundrechtecharta 173
14; Kommunikationsmittel, moderne 44 53ft.; Kran-
kenhduser 183 9f., 17f.; Kiirzung 183 9ff.; Minder-
jihrige 183 8; Nachweisgesetz 36 66; Offnungsklau-
seln 40 84; Rufbereitschaft 40 79, 84; Schichtwechsel
183 16; tarifliche Regelungen 183 15; Umkleidezei-
ten 40 84; Unterbrechung 40 81, 84; 183 4; Vergii-
tung 40 86; Waschzeiten 40 84; Wegezeiten 40 84;
183 1

Ruhrlandklinik-Entscheidung 19 71; 22 20

Rundfunk, Arbeitsverhiltnisse 167 11a; Arbeitsverhalt-
nisse, befristete 103 47f.; Arbeitszeit 166 31; Bewer-
berverfahrensgrundrecht 167 4a; 6ffentlich-rechtlicher
166 13, 26; Programmgestaltung 103 48; 167 10ff;
Ruhezeitverkiirzung 183 13; Sonntagsarbeit/Feiertags-
arbeit 185 24; Tarifvertrige 166 11{E; Vertragsverhilt-
nisse 19 54; Vertragsverhiltnisse, Befristung 23 9

Rundfunkanstalten, offentlich-rechtliche, Insolvenz-
fahigkeit 202 130
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Rundfunkfreiheit, Arbeitnehmerbegriff 18 38, 42; 19
54; Arbeitnehmereigenschaft 165 22; Arbeitsverhalt-
nisse, befristete 103 47f.; 166 3, 22, 40f.; Filmarbeits-
recht 166 4; innere 166 33; Mitarbeiter, programmge-
staltende 19 55fF; Produktionsgesellschaften 103 48;
Programmfreiheit 166 33; Programmgestaltung 166
22; 167 10ff;; Schutzbereich 167 2

Riistungssektor, Fragerecht des Arbeitgebers 33 1081t

RVG, Vergiitungsordnung 60 114

Saarland, Hiittenknappschaftliche Pensionsversicherung
202 116; Kiindigungsschutz fiir Abgeordnete 129
14f., 31; Ladenschlussregelung 188 14

Sabbatical, Arbeitspflicht, Befreiung von der 41 28; Ar-
beitszeitkonto 40 82; Entgeltumwandlung, Fortset-
zungsrecht 204 52

Sabotage, Nichtleistung 43 2

Sachbeziige, Annahmeverzug des Arbeitgebers 76 55;
Arbeitsentgelt 67 1ff.; Einkommensteuer 62 27f;
Sonderbewertung 62 28b; Vermdgenswerte, virtuelle
62 28a; Werteinheiten, virtuelle 62 28a

Sachleistungen 67 3

Sachsen, Kiindigungsschutz fiir Abgeordnete 129 14f,
32f.; Ladenschlussregelung 188 14

Sachsen-Anhalt, Kiindigungsschutz fiir Abgeordnete
129 14f., 34f.; Ladenschlussregelung 188 14

Sachvortragsverwertungsverbot, Datenschutzverstof3
96 115, 312f.

Saisonarbeit, Befristung 50 317; Jahresarbeitszeitvertrag
46 10; Teilzeitarbeit 46 10; 49 3

Saisonbeschiftigung, Arbeitsanfall, periodischer 103
37f.; Arbeitserlaubnis 30 10a

Saisonbetriebe, Arbeitszeitverlingerungen 186 20; Be-
griff 112 29; betriebliche Altersversorgung 207 91;
Kiindigung, betriebsbedingte 115 70; Kiindigungs-
schutz 112 29, 41; Massenentlassungen 121 47

Saison-Kurzarbeitergeld; Bezugsdauer; 29 94; ;Hohe
29 94; Inlandstitigkeit 29 94; Mehraufivandswinter-
geld 29 94; Zuschuss-Wintergeld 29-94

Sidkularinstitute, Regelungsautonomie 158 37

Salutogenese, Gesundheitsforderung, betriebliche 172
34

Samstag, Ausgleichszeitraum 182 62

Samstagsarbeit, Zulagen 74 95a

Samstagsruhe, Jugendliche 196 39

Sanatorium, Ruhezeitverkiirzung 183 11

Sanierungstarifvertrag, Entlassung, indirekte 121 66

SanInsFoG 27 1

SanInsKG 27 10

Sanitarraume 174 22; Arbeitsschutz 176 41; Arbeitsstit-
ten 177 25f; Nutzbarkeit, nach Geschlechtern ge-
trennte 177 25f.

SARS-CoV-2, s. COVID-19-Pandemie

Satellitenbiiros, Telearbeit 201 2, 11

Sauglingsheime, Ruhezeitverkiirzung 183 10, 17f.

SCE, s. Europdische Genossenschaft

SCE-Betriebsratsmitglieder, Kiindigungsschutz 127
94f.

Schadensabwehr im Betrieb, Arbeitsverhiltnis 55 8ff.

Schadensausgleich, innerbetrieblicher, Abdingbarkeit
93 34; Ausfiihrungsverschulden 57 34, 46; Betriebs-
ratstitigkeit 57 50; Betriebszugehorigkeit 57 50; Be-
weislast 57 59; Dienstliches Verhalten des Arbeitneh-
mers 57 47; Diskriminierungsverhalten des Arbeitneh-
mers 57 34; Drittverhalten 57 57; Ergebniskontrolle,
sozialstaatliche 57 38, 50, 58; Existenzschutz 57 40;

Fahrlissigkeit, grobe 57 371f,, 55; Fahrlissigkeit, leich-
teste 57 41, 46; Fahrlissigkeit, mittlere 57 40, 55; Fa-
milienstand 57 50; Fehler, unverschuldete 57 33; Ge-
fahrneigung der Arbeitnehmertitigkeit 57 45; Lebens-
alter des Arbeitnehmers 57 50; Lebensrisiko, allgemei-
nes 57 31, 34, 61; Mitverschulden des Arbeitgebers 57
46, 55ff.; Mobbing 57 34; Pflichtversicherung 57
51f.; Risikoverteilung 57 28; Risikozuschlag 57 49;
Schadenshéhe 57 48; Schadensneigung der Arbeitneh-
mertitigkeit 57 45; Schadensprivention durch Arbeit-
geber 57 53; Schadensteilung 57 37, 40, 58; Schwarz-
fahrt 57 34; Stellung im Unternehmen 57 49; Titig-
keiten, betrieblich veranlasste 57 63; Ubernahmever-
schulden 57 34; Unterhaltsverpflichtungen 57 50;
Veranlassung, betriebliche 57 31{f; Vermogensgegen-
stinde des Arbeitnehmers, eingebrachte 93 32, 34;
Vermogensverhiltnisse 57 50; Verschuldensgrad 57 46,
59; Versicherungsobliegenheit 57 54; Versicherungs-
schutz 57 51fF.; Vorsatz 57 35f.
Schadensersatz, Arbeitsverhiltnis, Begriindung 32 60f.
Schadensersatz neben der Leistung, Arbeitnehmer-
haftung 57 1
Schadensersatz statt der Leistung, Arbeitnehmerhaf-
tung 57 1, 62
Schadensersatzanspriiche, Pfindungsschutz 74 97
Schadensersatzanspriiche des Arbeitnehmers, Auf-
bewahrungspflicht relevanter Unterlagen 139 26
Schadenspauschalierungsabreden, AGB-Kontrolle 43
57; Druckmittel 43 57; Schadensersatzanspruch, vor-
ausgesetzter 43 57; Schadensschitzung, antizipierte 43
57; Vertragsbruch 43 47
Schadensverhiitungspflicht, Fiirsorgepflicht 91 3, 4
Schadensverursachung, Nebenpflichtverletzung 43 30
Schadenszufiigung, vorsitzliche 71 22
Schalterarbeit, Nachleistung, Abbedingung 43 9
Schauspieler, Arbeitnehmereigenschaft 166 15
Schaustellergewerbe; Jugendarbeitsschutz 196 33
Scheckhingabe, Arbeitsgerichte, Zustandigkeit 70 2
Scheindienstvertrage, Arbeitnehmertiberlassung, illega-
le 145 17, 21,23
Scheingeschaft, Arbeitsverhiltnis, mittelbares 144 3, 35
Scheinselbstindigkeit 62 150; Beitragspflicht 62 156;
Betriebsiibergang 142 103; Krankenhausirzte 170 84;
Pflegekrifte 170 84; Urlaubsanspruch 85 30
Scheinwerkvertrige, Arbeitnehmeriiberlassung, illegale
145 17, 21, 23, 222f,; Entgeltanspruch 145 217
Schichtianderungen, Nachweisgesetz 36 66
Schichtarbeit, Arbeitswissenschaft 184 20ff.; Arbeitszeit
184 17ff; Arbeitszeitverlingerungen 186 19; Begriff
184 8; Betriebsruhe, objektive 185 12; Drei-Schicht-
System 184 9; Entgeltfortzahlung an Feiertagen 78
22f.; Feiertagsruhe 185 12; Leitlinien 184 22f;; Min-
destpausen 182 67; Mitbestimmungsrecht des Be-
triebsrats 184 24; Nachleistung, Abbedingung 43 9;
Schichtarbeitnehmer 184 10; Schichtpline 184 24;
Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 62; Sonntagsruhe
185 12; Vollkonti-Schicht-System 184 9; Wechsel-
schichtarbeit 184 9, 15; s. auch Wechselschicht; Zulagen
74 95a; Zuschlige 155 36; Zwei-Schicht-System 184
9
Schichtrhythmus, Nachweisgesetz 36 66
Schichtsysteme, Nachweisgesetz 36 66; permanente
184 16; wechselnde 184 14, 16
Schichtwechsel, Ruhezeiten 183 16; Ruhezeitverkiir-
zung 186 22f.
Schichtzeit, Anwesenheitszeit, individuelle 182 11
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Schiedsgericht, Rechtswahl, stillschweigende 13 19

Schiedsrichter, Sportschiedsrichter 168 5

Schiedsvergleich, Arbeitsrecht 134 3

Schifffahrt, Mutterschutz 189 5

Schifffahrtsbetriebe, Betriebsbegrift 121 20; Landbe-
triebe 121 48; Massenentlassungen 121 20, 48

Schiffsbesatzung, Arbeitsrecht 19 22; Arbeitsverhiltnis-
se 163 8; Arbeitszeitschutz 187 6ft.; Besatzungsliste
163 27; Eignung 163 27; Eignungsuntersuchung 180
61; Massenentlassungen 121 48; Qualifikation 163 27;
Zeugnisanspruch 138 2

Schiffsbetrieb, Titigkeit an Bord 163 25

Schiffsmannschaft, Binnenschifffahrt 164 22t

Schlachtbetriebe, Arbeitnehmeriiberlassung, Verbot
145 1a

Schlechtleistung, Aquivalenzinteresse 43 62; 53 12; Ar-
beitsleistung 43 1, 4, 25ff.; Entgeltminderung 43 31f,
60; Erfillungswirkung 43 26; Integrititsinteresse 43
62; 53 12; Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses 43 67f.;
Nacherfiillung 43 60f; petitio principii 43 31; Scha-
densersatz neben der Leistung 43 60, 62, 65; 53 14;
Schadensersatz statt der Leistung 43 60, 62ff.; Titig-
keit, weisungswidrige 40 33

Schlechtwetterzeit, Saison-Kurzarbeitergeld 29 94

Schleswig-Holstein, Kiindigungsschutz fiir Abgeordne-
te 129 14f,, 36f.; Ladenschlussregelung 188 14

Schlichtung, kollektives Arbeitsrecht 4 6, 19

Schlichtungsausschuss, Ausbildungsverhiltnis 112 8;
151 2ff; Besetzung, parititische 151 3; Dritter, un-
parteiischer 151 3; Zustindigkeit 151 6, 9

Schlichtungsverfahren, Anerkennung des Spruchs 151
15; Antragsriicknahme 451 13; Berufsausbildungsver-
haltnis 128 25€; 151 1F, 21fF; einstweiliger R echts-
schutz 151 17; Feststellungsklage 151 16; Fristen:451
10; Gebiihrenfreiheit 151 5; Klageerhebung 151 21;
Nachholung 151+19; Nachwirkungsanspriiche 151 9;
Siumnisentscheidung 151 12;-Schiedsverfahren, vor-
gerichtliches 151 2; Spruch 151 131f; Stelle, zustandi-
ge 151 2; Verfahrensordnung 151 11; Vergleich 151
13; Vergleich mit Widerrufsmoglichkeit 151 13;
Zeugnisse 151 9; Zustindigkeit 151 2, 6f., 9; Zustin-
digkeit, 6rtliche 151 4

Schliisselkrifte, Betriebsiibergang 142 64

Schliisselverlust, Arbeitnehmerhaftung 57 7

Schmerzensgeld, Diskriminierung 32 176

Schmiergeldabrede, Sittenwidrigkeit 54 55

Schmiergelder, Kiindigung, auB3erordentliche 124 66

Schmutzzulage, Unpfindbarkeit 74 87

Schopferprinzip, Arbeitnehmer 165 49

Schrankkontrolle, heimliche 130 104

Schriftform, Auflockerungsrechtsprechung 103 114;
Beweisfunktion 108 5; Kiindigungserklirung 108 5ft.;
nachgeholte 103 115; Warnfunktion 108 5

Schriftformklausel, Betriebsiibung 10 21; einfache 36
45; Inhaltskontrolle 37 44; Vertragsinderung 40 20

Schriftformklausel, doppelte, AGB-Kontrolle 36 46;
in Allgemeinen Geschiftsbedingungen 10 21; Arbeits-
aufgabe 40 20; im Arbeitsvertrag 10 21; 36 46

Schriftsatzkiindigung, Form 108 6

Schuldanerkenntnis, negatives, AGB-Kontrolle 137
27; Ausgleichsquittung 137 22ff,, 27; deklaratorisches
137 23f.; konstitutives 137 23, 25

Schulen, Einrichtungen, kirchliche 158 40

Schulen, staatliche, Neutralititsgebot 113 115
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Schulpflicht, Berufsausbildungsverhiltnis 195 15; Be-
rufsschulpflicht 196 8; Beschiftigungsverbote 195 1;
Jugendarbeitsschutz 194 6; 195 14f; 196 8

Schultz-Hoff-Entscheidung, Jahresurlaub 85 34, 51;
86 26; Umsetzung im nationalen Recht 6 40

SchulungsmaBnahmen, Einweisungstitigkeiten 147 12

Schulungsveranstaltungen, Betriebsratsmitglieder 41 6

Schiith (Rs.), Privat- und Familienleben, Recht auf
Achtung 12 5

Schutzausriistung, persdnliche, An-/Ablegen von
Schutzkleidung 176 41; Abschreckungsmittel 180 20;
Anforderungen 178 4f; Arbeitsschutz 12 56; Ar-
beitsverfahren 180 19, 22; Begriff 180 8, 20; Benut-
zung 180 181t 25; Bereitstellung 180 21 ff.; Bergbau
180 20; Beschiftigte 180 20; Bevollmichtigte 180
12; CE-Kennzeichnung 180 15; EG-Baumusterpriif-
bescheinigung 180 7; Einfiihrer 180 13; Einzelricht-
linie 173 44; Ersatz 180 23; EU-Konformititserkli-
rung 180 15; FFP2-Masken 180 10, 21a; Fulfilment-
Dienstleister 180 14; Funktionsfihigkeit 180 23; Ge-
sundheitsschutz 180 20; Gesundheitsschutzanforde-
rungen 180 11; Hindler 180 13; Hygiene 180 23;
Importeur 180 13; Information der Beschiftigten
180 24; Inverkehrbringen 180 7ff., 15; Kostenbetei-
ligung der Beschiftigten 176 41; 180 21a; Lagerung
180 23; Lieferkette 180 12ff.; Marktiiberwachung
180 17; Militar 180 20; Mitwirkungspflicht 180 24;
Ordnungsdienste 180 20; Personengebundenheit 180
23; Polizei 180 20; PSA-Richtlinie 180 7ff.; PSA-
Verordnung 180 7ff.; Reinigung 180 23; Reparatur
180 23; Rettungsdienste 180 20; Risikobeurteilung
180 11; Risikokategorien 180 10; Selbstverteidi-
gungsmittel 180 20; Sicherheit 180 20; Sicherheits-
anforderungen 180 11; Sicherheitsdienste, private
180 20; Sportausriistungen 180:20; Titigkeiten 180
20, 22; technische Normen 180 7ff; Uberwachung,
behordliche 1180+25; Unionsrecht-180 7; Unterwei-
sung 180 25; Verwendung, bestimmungsgemilBe 176
64; Wartung 180 23; Wirtschaftsakteure 180 12ff;
Zulassungen 180 7; Zusatzausriistungen 180 20

Schutzgesetzverletzung, Arbeitnehmerhaftung 57 1

Schutzkleidung, An-/Ablegen, Vergiitungspflicht 60
23; Riickgabepflicht 93 41; Riicksichtnahmepflicht 94
20; Selbstbeschaffung 93 41

Schutzpflichten, Abmahnung 56 8; Arbeitgeber 57 30;
91 8; Arbeitnehmer 53 3, 14ff; 56 1; Arbeitsleistung,
Zurtickbehaltungsrecht 114 12; Erfiillungsklage 56 2;
Gesundheitsschutz 93 1; Kiindigung, verhaltensbe-
dingte 56 9; Leben des Arbeitnehmers 93 1; Pflicht-
verletzungen 91 16; Unabdingbarkeit 91 15

Schutzprinzip, soziales, Arbeitsrecht 3 291F.; 4 10

Schutzschirmverfahren 27 29; Masseverbindlichkeiten
75 5; Sonderkiindigungsrecht 122 2

Schwangerschaft, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38
30; Aufhebungsvertrag 135 34; Aufhebungsvertrag mit
Schwangerer 135 2; Aufwendungsausgleichsgesetz 33
73; Bauchhohlenschwangerschaft 190 13; Beendi-
gung, vorzeitige 189 13; Begriff 190 13; Bekanntgabe,
unbefugte 189 21; Benachrichtigungspflicht des Ar-
beitgebers 189 21f.; Benachteiligung, unmittelbare 16
74; Benachteiligung wegen des Geschlechts 14 37; 32
130; Beschiftigungsverbot 40 26; 80 39f.; Eingriffs-
norm 13 147; Ersatztitigkeit 40 26; Fehlgeburt 55 12;
Fragerecht des Arbeitgebers 33 21ff, 59ff, 76ft;
Kiindigung, auBerordentliche 123 6; Kiindigung von
Arbeitsverhiltnissen 108 5; 124 107; Kiindigungs-
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schutz, besonderer 13 147; Massenentlassungen 121
82; Meldepflicht 39 1, 33; Mitteilung, unterlassene
189 20; Mutterschutzrecht 7 64; Nachuntersuchung
190 28; Oftenbarungspflicht 33 136; 189 13, 15ff;
Sonderkiindigungsschutz 12 60; U2-Umlageverfahren
33 73; Unterrichtung des Betriebsrats 189 21; Zeug-
nis, arztliches 189 13, 23f.; 190 25, 28f.

Schwangerschaftsabbruch, Leistungsverweigerungs-
recht 7 54; Mutterschutz 190 13, 53

Schwarzarbeit 62 150; Arbeitsvertrag 32 45; Auskunfts-
pflicht 32 46; Beschiftigungsverhiltnis, sozialversiche-
rungspflichtiges 62 82; Dienstvertrag, selbstindiger 32
44; Nebentitigkeit 55 63; Sofortmeldung 39 11;
Werkvertrag 32 44

Schwarzes Brett, Kiindigungserklirung 108 15; Mas-
senkiindigung 108 7

Schwarzfahrt, Arbeitnehmerhaftung 57 34

Schwarzgeldabrede, Nettoarbeitsentgelt 62 62, 107,
155

Schweigepflicht, Berufspflicht 54 33; Betriebsirzte 176
54; Krankenhausirzte 170 70

Schweigepflichtverletzung, Kiindigung, auBerordent-
liche 54 45; Lizenzanalogie 54 45; Schadensersatz 54
45; Strafanzeige des Arbeitnehmers 54 45; Stufenklage
54 45; Vertragsstrafe 54 44, 46

Schweiz, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 29 71a; Unterbre-
chung des Rechtsstreits im Inland 27 8; Vermittlungs-
budget, Forderung aus 29 81b f.

Schwerbehinderte, Abrundungsregelung 198 42; Al-
tersteilzeit 51 19, 24, 26f.; Anderungskiindigung 119

8, 80; Anrechnung auf Pflichtarbeitsplatz 198 43ft; )

Anzeigepflicht des Arbeitgebers 198/ 100; Arbeitgeber,
offentliche 198 53af.; AArbeitnehmer, altersgesicherte
198 102; Arbeitnehmerschutzrecht 4 12; Arbeitsent-
gelt 198 74; Arbeitshilfen, technische 198.61, 683Ar-
beitsplatz 198 70; Arbeitsplatzbegriff 198 37ff; Ar-
beitsplatzwegfall 115 123a; jArbeitsverhiltnis,Beendi=
gung 198 98; Arbeitsverhiltnis,-bestehendes 198 591t.;
Ausbildungsplitze 198~ 41; * Ausgleichsabgabe 198
47fF, 167; Auslandseinsatz 13 125; Auszubildende
149 161; Benachteiligungsschutz 16 4; Berufsunfihig-
keit 198 98; Beschiftigung, behinderungsgerechte 198
59, 63, 66fF., 71; Beschiftigung, qualifikationsgerechte
198 60; Beschiftigungsanspruch 115 23a; 198 61, 61a;
Beschiftigungsgarantie 198 61; Beschiftigungspflicht
32 641t; 198 32ft., 167; Beschiftigungspflicht, Unzu-
mutbarkeit 198 70; Bewerbungsunterlagen 17 120;
BildungsmaBnahmen 198 65; Dienstbeziige 198 74;
Diskriminierungsverbot 198 58; Eignung 198 53b;
Eingliederungsmanagement, betriebliches 113 32; 198
83ff.; Eingliederungszuschuss 29 90a; Einsicht in Per-
sonalakten 198 156; Einstellungsentscheidung 32
681f.; Entlassung, witterungsbedingte 198 104; Ent-
sendung 198 93; Erwerbsminderung, teilweise 105 16;
198 98; Erwerbsminderung auf Zeit 198 98; Erwerbs-
unfihigkeit auf Zeit 198 98; Existenzschutz 3 32;
Fortbildung 115 23a; Fragerecht des Arbeitgebers 33
57f.; Freikiindigung 198 61; Freikiindigung eines Ar-
beitsplatzes 115 23a; Gruppen, besondere 198 35f;
Hilfe im Arbeitsleben, begleitende 198 166; Inlandsar-
beitsplatz 13 125; Integrationsamt, Zustimmung 125
26fF.; Integrationsamt, Zustimmung zur Kiindigung
124 108; 125 36; 198 82, 91f; Integrationspool 119
8; Kenntnis des Arbeitgebers 198 110ff,, 145; Korpe-
rersatzstiicke 198 67; Kiindigung, arbeitgeberseitige
198 96ft,; Kiindigung, aulerordentliche 123 6; 124

108; 125 26fF; 198 128ff; Kiindigung, betriebsbe-
dingte 115 23a; Kiindigung, ordentliche 198 123ft;
Kiindigungsabsicht, Mitteilung 198 103; Kiindigungs-
erklirungsfrist 125 26; Kiindigungsfrist 109 85f.;
Kiindigungsschutz, besonderer 3 34; 12 60; 13 146;
107 23; 109 54f, 85f; 110 6, 51, 59; 111 2; 113 49;
122 12; 124 108; 125 261f., 36; 128 14ff; 157 6; 198
911f,, 94ff;; Massenentlassungsschutz 121 91; Mehrar-
beit 198 76; Mehrfachanrechnung 198 44ff.; Min-
destkiindigungsfrist 13 146; Mindestzahl 198 40;
Nachweis der Schwerbehinderteneigenschaft 198
105ft,; Nichteinladung zum Vorstellungsgesprich 17
120; offentlicher Dienst 157 5f.; 198 61a; Pflichtzahl
198 40; Priventionsverfahren 198 77ff; Prothesen
198 67; Priifungspflicht des Arbeitgebers 198 53;
schwangere schwerbehinderte Arbeitnehmerin 110
40; Schwerbehindertenvertretung, Beteiligung 198 91;
SGB IX 198 6ff.; Sozialauswahl 115 200, 240, 250f.,
305; Stellen, ausgenommene 198 101; Stellenbeset-
zung 198 53ff.; Teilzeitarbeit 198 72f.; Teilzeitarbeit,
Anspruch auf 49 24; Territorialititsprinzip 198 93;
Umschulung 115 23a; Vertragsinderung 115 23a; 198
61; Vertrauensleute, besonderer Kiindigungsschutz 110
56; 127 10; Vertrauensperson 198 162ff; Vorstel-
lungsgesprich 157 6; 198 53b; Wartezeit 198 100;
Weiterbeschiftigungsmaglichkeit 115 23a; Wiederein-
gliederung, stufenweise 198 62; Wiedereinstellung
nach Aussperrung 32 71; Wiedereinstellung nach
Streik 32 71f.; Wohnsitz 198 14f.; Zusatzurlaub 13
118; 89 31ff; 198 75; Zusatzurlaub, Verfall 86 19a;
Zustimmung des Integrationsamts zur Kiindigung 109
54£5410 51;413 49; 128 14, 17£.

Schwerbehindertenrecht, Arbeitsplitze 31 35; Aus-
gleichsfonds 198 166; Beschlussverfahren, arbeitsge-
richtliches' 198 165; Bundesagentur fiir Arbeit 198
166; Durchfiihrung 198 166ff.; Eingriffsnorm 13 146;
Integrationsfachdienste| 198 \167; Verbandsklage 198
168; Versorgungsverwaltung 198166

Schwerbehindertenschutz, Datenverarbeitung 96 119

Schwerbehindertenvertretung, Anhorungsrecht 198
1571t.; Aufgaben 198 155; Besprechungen, Hinzuzu-
zichung zu 198 161; Beteiligung, vorherige 198 91,
1411F; Beteiligungsrecht 124 108; 198 141ff.; Ein-
sicht in Personalakten, Hinzuziehung bei 198 156;
Gesamtschwerbehindertenvertretung 198 154; Kon-
zernschwerbehindertenvertretung 198 154; Kiindi-
gungsschutz 127 104ff; Kiindigungsschutz, besonde-
rer 127 19; Massenentlassungen 198 159; Mehrheits-
wahl 198 154; offentlicher Dienst 157 6; Priventions-
verfahren 198 77ff.; Schwellenwert 198 152; Stellen-
besetzung 198 53 ff.; Teilnahmerecht 198 161; Uber-
gangsmandat 198 154; Unterrichtungsrecht 198 54,
157, 159; Versammlung der schwerbehinderten Men-
schen 198 161; Verschwiegenheitspflicht 54 47; Wahl
198 152ff; Wahlanfechtung 198 154; Wihlbarkeit
198 153; Wahlberechtigung 198 153; Wahlkosten 198
154; Wahlschutz 127 108; 198 154; Wahlverfahren
198 154

Schwerbehinderung, Begriff 32 119; 198 11ft.; Frage-
recht des Arbeitgebers 33 21, 24; GdB von 50 198
12f; Inlandsbezug 198 14f,; Offenbarungspflicht 33
133

Scientology, Religionsbegriff 16 15; 182 75; Verfas-
sungstreue 32 103

SE, s. Europdische Gesellschaft
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SE-Betriebsratsmitglieder,
911f.

See-Arbeitszeitverordnung 186 27

Seearbeitsgesetz, s auch Heuerverhiltnis; ~Arbeitgeber
163 19f.; Arbeitgeber, anderer 163 22; Arbeitsschutz
163 1, 23, 97; Arbeitssicherheit 163 97f.; Arbeitsun-
fall, Entschidigungspflicht 163 76, 78; Arbeitsvermitt-
lung 163 27; Arbeitszeiten 19 23; 163 43; Arbeitszeit-
schutz 181 23; Ausbildender 163 19; Aushangpflicht
187 12; Auslegung, richtlinienkonforme 163 2; Be-
rufsgenossenschaft 163 17; Berufskrankheiten, Ent-
schidigungspflicht 163 76, 78; Besatzungsmitglieder
128 75; 187 6; Beschwerdeverfahren 163 104f.; Drei-
Wachen-System 187 7; Flagge, auslindische 163
112ff; Flaggenstaatkontrolle 163 17, 101, 106ft;
Gesundheitsschutz 163 16; Hafenarbeitszeit 187 6, 8;
Heimschaffung 163 69f.,, 72ft.; Heuer 19 23; Im-
stichlassen 163 69, 76f.; Individualarbeitsrecht 163 1;
Kauffahrteischiffe 19 23; Kiindigungsschutz 128 74f;
offentliches Recht 163 16; Ordnung an Bord 163 1,
17, 100ff; Ordnungswidrigkeiten 163 118; Privat-
recht 163 16; Rechtsverordnungen 163 1; Reeder
163 20ff,; Richtlinienumsetzung 163 2; Ruhezeiten
19 23; Schiffssicherheitsausschuss 163 98; Seearbeits-
zeit 187 6f., 9; Selbstindige 163 28; Servicepersonal
187 9; Sicherheitsbeauftragter 163 98; Sicherheitsun-
terweisung 163 27; Sozialeinrichtungen an Land 163
99, 106; Straftaten 163 118; Urlaub 19 23; Versiche-
rungspflicht 163 69; Vorlagepflichten 39 43; Zuriick-
lassung 163 69 ff.; zwingendes Recht 163 16

Kiindigungsschutz 127

Seeschiffe, Betriebsbegriff 121 20; Massenentlassungen
121 164

Seeschifffahrt, ArbeitskampfmaBnahmen 164 14ff; Ar-
beitsrecht 19 24; 163 4; Arbeitszeitnachweise 187 12;
Arbeitszeitschutz 187 6fF.; Arbeitszeitverlingerungen
187 10f.; Aussperrung 164 18f.; Bedienungspersonal
187 9; Betriebsstilllegung 164 17; Betriebsverfassung
164 1ftf,; Betriebsverfassungsrecht 19 24; 163 4; Boy-
kott 164 19; Europiischer Betriebsrat 164 6; Flagge,
auslindische 163 5, 7; Flaggenrechtsstatut 163 7; Flag-
genstaatsprinzip 163 12f.; Heuertarifvertrag 163 4; Ju-
gendarbeitsschutz 194 5; Krankenpflegepersonal 187
9; Kiindigungsrecht 107 10b; Kiindigungsschutz 112
31f; Kiindigungsschutzklage, Klagefrist 107 10b;
Landbetrieb 112 31f; 164 1, 6; Manteltarifvertrag
163 4; Massenentlassungen 107 10b; 112 32; Seebe-
trieb 164 1; Sonderkiindigungsschutz 107 10c; Sonn-
tagsruhe 185 61; Sozialversicherungsrecht 163 15;
Sprecherausschuss 164 6; Streik 164 14ff., 19; Tarif-
vertragsrecht 164 14; Umweltrecht 174 2; Unterneh-
mensmitbestimmung 164 7; Verpflegungspersonal 187
9; Zustindigkeit, internationale 163 14; Zweitregister
163 12

Selbstiandige, Abgrenzung 21 3; Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz 16 36f.; Anweisung 18 21; Gesund-
heitsschutz 172 48; 179 36a; Mutterschutz 189 11;
Solo-Selbstindige s. dort; Sozialversicherungsrecht 18
49; Vertragsfreiheit 5 1

Selbstbelastungsfreiheit, Datenschutzversto3 96 246f.,
254, 269

Seearbeitsrecht, afwendbares Recht 463 8ff.; Arbeits- & Selbstbestimmung, Arbeitnehmer 6 9

kampf 164 8f., 13; Berufsausbildung 163.801t.; blinde
Passagiere 163 | 25; Fischereiarbeitszeugnis »163 ' 110;
Geltungsbereich 163 3ff.; Kauffahrteischiffe 163 '5;
Kollisionsrecht 163 6f.; 164 1, 81f., 12f.; Priifung, ar-
beitssicherheitsrechtliche 163 107, 110; Rom I-VO
163 6, 8ff; 164 9; Secearbeits-Konformititserklirung
163 107, 109, 110; Seearbeitszeugnis 163 107Zf.; Tarif<
normen, betriebliche 164 11; Tarifnormen, betriebs-
verfassungsrechtliche 164 11; Tarifvertrag 164 8ft.; Ta-
rifvertrag, schuldrechtlicher Teil 164 12

Seearbeitsiibereinkommen, Seearbeitsrecht 172 39;
Umsetzung 163 2f.; Vorsorgepflicht 163 76

Seebetriebsrat, Anhorung 128 80; Arbeitnehmervertre-
tung 164 2, 4; Auszubildende 128 30; Geschiftsfith-
rung 164 5; Jugendliche 32 56ff.; Konsultationsver-
fahren 121 106; Kiindigung, auBerordentliche 124
106; 127 2, 33, 37f., 39ff, 42ff; Kiindigung aus
wichtigem Grund 127 39ft; Kiindigungsschutz, be-
sonderer 127 1, 3f., 7a, 33ff; Kiindigungsschutz,
nachwirkender 127 28f.,, 32; Massenentlassungen 164
5; Mitbestimmungsrechte 164 5; Versetzung von Mit-
gliedern 127 14ff.; Wahl 164 4

Seediensttauglichkeit 163 25; Anforderungen, gesund-
heitliche 163 26; Seediensttauglichkeitsverzeichnis 163
26

Seediensttauglichkeitszeugnis, auslindisches 163 26;
Vorlagepflicht 39 43; 163 26

Seeleute, Abschlagszahlungen 69 14; Begrift 163 24;
Entgeltanspruch 69 11; Entgeltanspruch, Filligkeit 69
5; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 1; Erho-
lungsurlaub 89 35ft.; Heuerverhiltnis, Beendigung 89
40; Jahresurlaub 85 52; Reisekosten, urlaubsbedingte
89 39; Urlaubsentgelt 89 38

Seeleuteausweis, Vorlagepflicht 39 43
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Selbstbeurlaubung 47 48;86 69,79, 119; 87 4; Bil-
dungsurlaub 90 8, 38; Kiindigungsgrund 124 35; Stel-
lensuche 77 47

Selbstsuche, Datenschutz 29 73; Internetnutzung 29
73; Stellenbesetzung 29 7, 611t 73

Selbstverwaltung, soziale, Arbeitsrecht 3 39ff.

Sexuelle Ausrichtung, Begrift 32./148; Benachteili-
gungsverbot 16 12

Sexuelle Belistigung, Benachteiligung 16 85ff.; 124
62; Handlungspflichten des Arbeitgebers 91 10; Kiin-
digung, auBerordentliche 124 62f.; Nebenpflichtver-
letzung 43 30; Personlichkeitsschutz des Arbeitneh-
mers 3 35; Pflichtverletzung 55 39f; 124 62; Scha-
densersatz 55 39; Schmerzensgeld 55 39; Schutz vor
sexueller Belistigung 15 5; Verhalten, unerwiinschtes
55 39f.

Sexuelle Identitit, Arbeitsvermittlung 29 29; Begrift 16
114F; 32 148; Benachteiligungsverbot 3 35; 12 38; 13
110; 14 38; 15 5; 16 11{f; Diskriminierungsverbot 29
29; 32 148ft; 113 117f.; Geschlechtsumwandlung 16
11, 13; Kiindigungsgrund 113 117f.

Share-Deal 142 13

Sicherheitsbeauftragter, Anzahl 176 60; Arbeitsschutz
176 40, 60; Auswahl 174 64; Benachteiligungsverbot
110 60; 129 52; Beteiligungsrechte des Betriebsrats
174 74; Entgeltfortzahlung 176 60; Fortbildungen
176 60; Kooperation 174 73; Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats 174 64, 67

Sicherheitsfachkrifte, Fortbildungsverpflichtung 150 8

Sicherheitsingenieure, Arbeitsschutz 176 43

Sicherheitskennzeichnung, Arbeitsschutz 12 56; Ein-
zelrichtlinie 173 44

Sicherheitskraft, Einsatzgenehmigung 41 10

Sicherheitstechnik, Technikstandards 174 21f.
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Sicherheitsiiberpriifung, Beratungsaufgabe 174 103f;
Einstellungsverfahren 33 181, 2001t;; 94 18; Ergebnis
33 205; Verschlusssachenzugang, Entzug 33 111; 41
10; Zustimmung 33 204

Sicherungsverwahrte, Beschiftigungsverhiltnis 19 63

Siliziumdioxid, Gesundheitsschutz 173 55

Silvester, Teilzeitbeschiftigte, Freistellung 50 226

Sittenwidrigkeit, Arbeitsvertrag 38 12ff;; Beschifti-
gungsverhiltnis, sozialversicherungspflichtiges 62 82;
Dumpinglohn 29 22; Freiheit, wirtschaftliche 38 16;
Inhaltssittenwidrigkeit 38 14; Kiindigung 109 35,
561t.; 111 20; Nichtigkeitsfolge 38 60; sexuelle Hand-
lungen 38 15; Umstandssittenwidrigkeit 38 14

Skandinavien, Arbeitsschutz 174 55

SLIC, Arbeitsschutz 174 113, 115

Smart Factory 96 3

Smartphone, Sachleistung 67 3

Social Media, Kiindigung, verhaltensbedingte 107 13;
Mitarbeiterdaten, Loschung 139 27

Societas Europaea, s. Europdische Gesellschaft

Soldaten, Arbeitsschutz, betrieblicher 176 7b; Arbeits-
zeitrecht 182 46; Dienstverhiltnis 154 5, 14; Eltern-
zeit 191 5; Mutterschutz 189 12; offentlicher Dienst
154 3

Solidarititszuschlag, Abfiihrungspflicht des Arbeitge-
bers 62 41f.

Solisten, Arbeitszeitdauer 165 39; Biihnenpersonal,
kiinstlerisches 103 49; Gage 165 44

Solo-Selbstindige, Arbeitgebereigenschaft 23 1; Aus-
bildungsumlage 153 9; Gesundheitsschutz 172 48;
Schutzbediirftigkeit, soziale 21 37; Sozialversiche-
rungsrecht 18 49

Sommerzeit, Festlegung 4182 2f;

Sonderkiindigungsrecht, Arbeitsverhiltnis, - fortbeste~
hendes 130 138fF; Ausschlussfrist 130 141; Erklirung
des Arbeitnehmers 130 138, 142; Zwischenverdienst
130 139

Sonderkiindigungsschutz, Arbeitsverhiltnis 144 2; Be-
triebsratserrichtung,  Vorbereitungshandlungen 107
10c; Betriebsiibergang 142 159; Eingriffsnormen 13
146; Insolvenzverfahren 122 1; Kiindigungsbeschrin-
kungen 107 23; Kiindigungsschutzrecht 111 15; Per-
sonalgestellung 124 83; personenbezogener Kiindi-
gungsschutz 128 1ff.; Sozialauswahl 115 200; Unions-
recht 12 60

Sonderleistungen, Allgemeine Geschiftsbedingungen
66 8; pro-rata-temporis 66 8; Vergiitung 37 10

Sonderurlaub, Arbeitnehmer 85 1; Arbeitsbefreiung,
unbezahlte 41 27; Arbeitsverhiltnis, ruhendes 86 64;
Beamte 85 1; Fiirsorgepflicht 41 27; Jahresurlaub,
Kiirzung 86 64; Resturlaub, gesetzlicher 41 27; Ru-
hensvereinbarung, einvernehmliche 41 27; Vereinba-
rung 76 14

Sondervergiitung, s. Sonderzuwendungen

Sonderzuwendungen, Arbeitsleistung, nicht erbrachte
66 9f., 25; arbeitsleistungsbezogene 66 2, 5, 81f., 26f.;
Ausscheiden, unterjihriges 66 11; Betriebstreue 66 2,
8, 11, 16f, 21, 26f., 37; Betriebstreue, kiinftige 66
37; Betriebsiibergang 66 28; Betriebsvereinbarung 66
30, 37; Elternzeit 66 10, 25; Entgeltfortzahlung 66
12; 81 29ff; Erholungsurlaub 66 12; Fehlzeiten 66
31ff; Fehlzeiten, streikbedingte 66 10, 25; Freiwillig-
keitsvorbehalt 63 10; 101 7; Gleichbehandlungsgrund-
satz 14 47; Jahresleistungen 66 1ff.; Kiirzungen 66
9ft.; Kiirzungsquote 66 34f.; Masseforderungen 75
11; Mindestlohnwirksamkeit 61 34; Mischgratifikatio-

nen 66 2, 14, 23, 26ft., 31ff.; Mutterschutz 66 12;
Ruickzahlungsklauseln 66 18; Stichtagsklauseln 66 11,
23; Weihnachtsgratifikation 66 1; Widerrufsvorbehalt
101 8

Sonntag, Ladenschlussregelungen 188 5; Ruhetag, ge-
meinsamer 185 4

Sonntagsarbeit, Arbeitsverweigerung 124 31; Aus-
gleichsregelungen 185 56ff; Ausnahmeregelungen
185 14ff,; Beschiftigungsverbot 32 37; 185 8ff,, 14ff;
Biihnenarbeitsrecht 165 5, 42; Erforderlichkeit 185
16; Ersatzruhetag 185 57f.; Gleichbehandlungsgrund-
satz 14 22; Inventur 185 50; Krankenhaus 170 79;
Marktprivilegien 185 25; Rechtsverordnungen 185
43ff,; Saldotheorie 185 39; Schadensverhiitung 185
49; tarifliche Regelungen 185 59ff.; Verwaltungsakte
185 47ff.; Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 18; Zu-
schlige 62 24; 74 95a

Sonntagsruhe, Arbeiten, offentlich bemerkbare 185 4;
Arbeitszeitschutz 181 11; Berufsausiibungsregelung
185 3; Dauer 185 11; Jugendliche 196 40f.; Kommu-
nikationsmittel, moderne 44 58; Verfassungsrecht 185
11

Sortenschutz, Immaterialgiiterrecht 100 1

SOS-Kinderdorfer, Arbeitszeitrecht 182 49

Sozialauswahl, Abwicklungsarbeiten 115 178; Altersdis-
kriminierung 115 280f.; Altersgruppen 115 277ft;
Altersstruktur 115 271, 274, 276F.; Anderungskiindi-
gung 115 180f; 119 18ff; Arbeitnehmer 115 182ff;
Atbeitsorte 115 49; Arbeitsverhiltnis, befristetes 115
195; 'Arbeitsverhiltnis, ruhendes 115 195; Auskunfts-
pflicht 115 287ff.,, 345; Austauschbarkeit 50 296f;
115 209ft,; Auswahlfehler 115 231 ff.; Auswahlrichtli-
nien 115 193, 301 ff.; Beendigungskiindigung 119 19;
Belegschaft 115 183, 191; Beschiftigungsbetrieb 115
189ay Betrieb 115 182, 185ft.; Betrieb, fingierter 115
189a; Betriebe, mehrere 115 50a; Betriebsabteilung
115; 189; Betriebsbezogenheit 111548, 185, 189; Be-
triebsrat, | Zustindigkeit 115'192; Betriebsratsbeteili-
gung 115 217ff; Betriebsteil 115 189; Betriebsteil,
Stilllegung 115 259; Betriebsiibergang 115 237f.; Be-
triebsiibergang, Widerspruch gegen 115 198f; Be-
triebszugehorigkeit 107 10; 115 204f., 207, 234ft;
Beweislast 115 228; Darlegungslast 115 228, 291fF;
Datenermittlung 115 229f.; Dienststelle 115 182, 189;
Ehepartner, Verdienst 50 301; Einarbeitungszeit 115
210fF.; Eingruppierung 115 213; Einheit, organisato-
rische 115 185; Einheit der Organisation 115 185,
190; Fihigkeiten 115 267, 269; Fehlerhaftigkeit, grobe
115 208, 211, 225, 233, 258, 289, 301, 305, 344,
346; 119 22, 24; Gemeinschaftsbetrieb 24 50; 115
187; Gleichbehandlungsgrundsatz 115 184; Heraus-
nahme von Arbeitnehmern 115 2521F., 344; hypothe-
tische 122 35; Insolvenz 115 180, 202, 344; Interes-
sen, betriebliche 115 262ff., 304, 306, 307; Kenntnis-
se 115 267f.; Krankheitsanfilligkeit 115 227; Kriteri-
en 115 220ff; Kriterien, Gewichtung 115 221ff,
302, 304; Kriterien, Gleichrangigkeit 115 226; Kiin-
digung, auBerordentliche betriebsbedingte 115 208a;
Kiindigung, betriebsbedingte 14 23; 50 295ff.; 108
21, 47; 115 42, 48, 177 ff.; Kiindigungsausschluss 115
202fF., 207; Kiindigungsausschluss, tariflicher 115
204fF.; Kiindigungsfristen 115 178; Kiindigungsschutz
107 9f; 110 22b, 24; Kiindigungsschutzprozess 115
233; Kurzarbeit 115 216a; Lebensalter 107 10; 115
204f., 239ff; 122 38a; Leistungen 115 267, 270;
Leistungsmingel 115 227; Leistungstriger 115 254ff.,
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258, 261, 267 ff.; Mandatstriger 115 202; Namensliste,
Vermutungswirkung 115 343; offentlicher Dienst 115
182, 189; Personalstruktur 122 39 ff.; Personalstruktur,
ausgewogene 115 271ft; PriifungsmafBstab 122 35ff;
PriifungsmaBstab, revisionsrechtlicher 115 12; Qualifi-
kationsstruktur 115 271; rechtstrigeriibergreifende
115 185; Regelaltersrente 115 240; 122 38a;
Schwerbehinderte 107 10; 115 240; Schwerbehinde-
rung 115 250ff, 305; Sonderkiindigungsschutz 115
200; Sprachkenntnisse 115 258, 268; Teilzeitbeschif-
tigte 50 277, 295ff.; 115 215f.; Unterhaltspflichten
50 302f; 107 10; 115 243 ff.; Unternehmensspaltung
115 188; Vergleichbarkeit, fachliche 115 211; Ver-
gleichbarkeit, horizontale 115 210; Vergleichbarkeit,
sachliche 115 209f.; Vergleichbarkeit, vertikale 115
214; Vergleichbarkeit, vertragliche 115 212; Ver-
gleichsgruppenbildung 115 304, 306f., 344; Verleih-
unternehmen 115 186; Versetzung 115 50; Verset-
zungsrecht 115 187; Vollzeitbeschiftigte 115 215;
Vorgesetzter 115 214; Wahlbewerber 115 202; Wahl-
initiatoren 115 202; Wahlvorstandsmitglieder 115
202; Wartefrist 115 194; Weiterbeschiftigung, vor-
liufige 115 197; Wertungsspielraum 115 225, 227,
248f.; Wertungsspielraum, Erweiterung 115 302fF;
Zustimmung zur Kiindigung, behordliche 115 200f;;
zwingendes Recht 115 177

Soziale Frage, Gewerkschaftsbewegung 2 15f.

Soziale Marktwirtschaft, Wirtschaftsordnung Bundes-
republik/DDR 2 48

Soziale Netzwerke, Ruiicksichtnahmepflicht 55 20;
Stellenbesetzung 29 73

Sozialeinrichtungen, betriebliche Altersversorgung 206
116ft; Geschiftsordnung 206 127; Mitbestimmung
206 91, 125; Organisation 206 125fF; Satzung 206
127; Sondervermégen 206:123; Verwaltungsgremmien,
‘Wahl 206 127

Sozialer Dialog, Beteiligung der Sezialpartner 12 114;
62; Gleichbehandlungsgrundsatz, 17 92; Vereinbarun-
gen 12 14

Sozialgerichtsbarkeit, Amtsermittlungsgrundsatz 62 85

Sozialgerichtsweg, Arbeitsbescheinigung, Berichtigung
70 7; Lohnsteuerbescheinigung, Berichtigung 70 7

Sozialistengesetz, Gewerkschaftsbewegung 2 17f.

Sozialleistungen, Arbeitsentgelt 60 2; Gleichbehand-
lungsgrundsatz 14 16; Giinstigkeitsvergleich, kollekti-
ver 8 39f.; Steuerfreiheit 62 26

Sozialleistungen, betriebliche, betriebliche Altersver-
sorgung 202 109

Soziallohn, Arbeitsbefreiung 41 4; Fortzahlung 41 3f,
9; Sozialverantwortung 41 4

Sozialpadagogische Betreuung, Projektbefristung 103
35

Sozialplan, Abfindungsanspruch 133 17; Freistellungsre-
geln 41 21; Transfer-Sozialplan 29 95

Sozialplanabfindung, Elternzeit 192 25

Sozialplananspriiche, Elternzeit 14 40; Masseverbind-
lichkeiten 75 21

Sozialplanleistungen, Staftelung nach Betriebszugehd-
rigkeit 16 126fF; Staffelung nach Lebensalter 16
126ff.

Sozialprivatrecht, Arbeitsrecht 41 2

Sozialschutz 143 1, 21; Medienarbeitsrecht 167 4 ff

Sozialschutzpaket II, Kurzarbeitergeld 29 93d

Sozialsekretire 130 62

Sozialstaatsprinzip, Arbeitsschutzrecht 172 9; Arbeits-
verhiltnis 53 10; Arbeitsvertragsabschluss 31 12; Aus-
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legungsgrundsatz 6 8; Fiirsorgepflicht 91 6; Grund-
rechtsschranke 6 10f.; 7 15; Koalitionsfreiheit 6 12;
Konkordanz, praktische 31 13; Mitbestimmung 6 9f.;
Rechtsfindungsmaxime 6 8; Schutzauftrag, sozialer 31
13; Staatszielbestimmung 6 7

Sozialverantwortung, Arbeitgeber 91 8; Arbeitsvertrag
412, 4

Sozialversicherung, Anspruchsprinzip 62 92; Arbeits-
einkommen 62 98; Arbeitsversuch, missgliickter 62
90f.; Aufzeichnungspflichten 93 44; Beitragsabzugs-
verfahren 62 126ft.; Beitragsanspruch 62 92; Beitrags-
anspruch, Verjihrung 62 139; Beitragsanspruch, Ver-
wirkung 62 153; Beitragsbemessungsgrenze 62 108,
1201F.; Beitragspflichten 93 44; Beschiftigungsverhalt-
nis, sozialversicherungspflichtiges 62 81ff.; Branchen-
katalog 62 86; Ehrenamt 62 89; Einmalzahlungen 62
94, 95; Einnahmen 62 98; Einzugsverfahren 62
126ff;; Entgeltabtretung 73 18; Entgeltbegriff 62
971f., 103; Entgeltformen 62 102; Entgeltumwand-
lung 62 106; Entstehungsprinzip 62 92f.; Familienan-
gehorige 62 87; Fremdgeschiftsfiihrer 62 88; Fiirsor-
gepflicht 91 3, 4; Geringfligigkeitsgrenze 62 108f.,
120; Gesamteinkommen 62 98; Gesellschafter-Ge-
schiftsfiihrer 62 88; Meldepflichten 93 44; Meldung
zu Sozialversicherungstrigern, Herausgabepflicht 139
1; mitgliedschaftliche Betitigung 62 89; Mitwirkungs-
pflichten des Arbeitgebers 91 14; Nachweispflichten
93 44; Regress 62 136ft.; Saumniszuschlige 62 154;
Schutzzweck 62 83; Titigkeit, gemischte 62 99;
L“J'bergangsbereich 62 119, 128; Versicherungsverhilt-
nis 62 81, 90f.; Versicherungsverhiltnis, Beendigung
62 141ff; Versorgungsschaden 93 44; Wertguthaben
6294; Zuflussprinzip 62 94 ff.

Sozialversicherungsausweis, Aufbewahrungspflicht 39
40; Hinweispflicht des Arbeitgebers 39 40; Mitfiih-
rungspflicht 39 39f.; Nachweisurkunde 39 37; Vorla-
gepflicht 39 35,38 ff.

Sozialversicherungsbeitrige, Abflihrung 62 134, 158;
Arbeitszeiterfassung 44 71; Ausschlussfristen, tarifliche
71 63; Bagatellgrenze 62 105b; Erstattungsanspruch
72 11; Nichtabfiihrung 27 16; 62 1501f.; Nichtabfiih-
rung, leichtfertige 62 171ft.; Ordnungswidrigkeit 62
1711F; riickstindige 62 154; Verjihrung 71 60ff; Ver-
wirkung 71 59; Verzicht 71 57f.

Sozialversicherungsentgeltverordnung 62 30; Ein-
malzahlungen 62 105

Sozialversicherungsnummer, Abruf, automatisierter
39 38; Nachweis 39 37f.

Sozialversicherungspflicht, Ausbildungsvergiitung 149
90; Berufsausbildungsverhiltnis 149 110

Sozialversicherungsrecht, Arbeitgeberbegriff 62 133;
Arbeitnehmerbegrift 8 55; 18 3, 47f., 57; 62 5f; Ar-
beitsvergiitung 62 1; Beschiftigtenbegriff 18 48f.; Be-
triebsbegriff 24 3; Datenerfassungs- und Ubermitt-
lungsverordnung 39 4; Industrialisierung 2 13; Kran-
kenversicherung 2 13; 39 28; Meldepflichten 39 2ft.,
271ff; Meldeverfahren 39 4ff., 15ff; Pflegeversiche-
rung 39 29; Rentenversicherung 2 13; 39 30; Unfall-
versicherung 2 13; 39 31; Verjihrung 62 151; Versi-
cherungspflicht 2 14

Sozialversicherungstriger,
92f.; Ersatzanspruch 59 26ff.

Sozialwidrigkeit, Diskriminierungsverbote 111 11

Spaltung, Altverbindlichkeiten 26 30; Arbeitsrecht 26 6;
Arbeitsverhiltnisse, Ubergang 26 15; Bagatellspaltung
142 194; Begriff 26 7; Betrieb, gemeinsamer 24 46,

Beitragsforderungen 62



Sachverzeichnis

53; betriebliche Altersversorgung 26 66f.; 213 177{f;
Betriebsrat 26 75ff., 90ft.; Betriebsratstihigkeit 26 81;
Betriebsiibergang 142 29fF., 91a, 229; Fortgeltungs-
vereinbarung 26 91, 94; Haftung, gesamtschuldneri-
sche 26 30; Handelsregistereintragung 26 14; Hausta-
rifvertrag 26 44f.; Kiindigung 26 25; Mitbestimmung
142 194; Mitbestimmungsrechte, Weitergeltung 26
91f.; Restmandat des Betriebsrats 206 98; Sicherheits-
leistung 142 241; Sozialauswahl 115 188; Ubergangs-
recht 26 4; Unternehmensumwandlung 26 8, 10; Ver-
mogensinderung 142 240

Spaltung, grenziiberschreitende, MgFSG 12 68; Un-
ternehmensmitbestimmung 12 68; 142 266

Spaltung zur Neugriindung, Handelsregistereintra-
gung 26 14

Spaltungsvertrag, Arbeitsverhiltnisse, Zuordnung 26
17; Unterrichtung des Betriebsrats 26 87

Spanien, Arbeitsschutz 174 55

Sparkassenangestellter, Fortbildung, berufliche 150 6

Spiatehenklauseln, betriebliche Altersversorgung 7 63;
Hinterbliebenenversorgung 16 121

Spitschicht, Leistungsbereitschaft 184 1

Spediteur, Rechtsverhiltnis 19 78

Speditionsvertrag, Vertrag auf Arbeit 3 12

Sperrabrede, Schadensersatz 140 110; Unverbindlich-
keit 140 108fF.

Sperrfrist, Agentur fiir Arbeit, Entscheidung der 121
206f.; Arbeitsverhiltnis, fehlerhaftes 121 195, 196;
Berechnung 121 197; Massenentlassungen 121
193a ff.; Verkiirzung 121 196, 198; Verlingerung 121
198

Sperrzeit, Abfindungsvergleich 134 18; Ablehnung von
Stellenangeboten 29 \16; Arbeitsaufgabe 134 18; Ar-
beitslosengeld 29 108f; Arbeitssuchendmeldung 29
109; Aufhebungsvertrag 135 23ff.; Eigenkiindigung
135 24f; Freistellungsphase vor Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses~135 29; Hinweispflicht des Arbeitge~
bers 91 14; 93 47

Spesenbetrug, Kiindigung, aullerordentliche 124 64

Spielbank, Rauchverbot 55 24; 93 13

Spielergewerkschaften, Sport 168 47

Spijkers (Rs.), Betriebsiibergang 142 12, 52

Sport, Arbeitnehmer 168 2ff.; Bosman-Urteil 168 39;
Ehrenamt 168 6ff., 10f; Entgeltlichkeit 168 2;
Grundrechte 19 59; Individualsport 168 3; Jugend-
mannschaften 168 20; Lizenzverlust des Vereins 168
39; Mannschaftssport 168 4, 41f.; Mindestlohn 168
7f., 10; Nationalmannschaft 168 11a; Saisonabbruch
168 39; Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 23; Tariffi-
higkeit 168 47; Tarifvertrige 168 47; Ubungsleiter
168 8, 10; Vereinsengagement 168 9ff.; Verlinge-
rungsklauseln, einsatzabhingige 168 39; Vertragsver-
lingerungsrecht, einseitiges 168 39

Sportdirektor 168 40; Befristung 103 52

Sportfunktionire, Arbeitnehmereigenschaft 168 5

Sportlehrerin, Stellenausschreibung 168 20

Sportler, Ablssesumme 168 39; Abstiegsklauseln 168
39; Arbeitnehmereigenschaft 19 58; 168 1ft.; Arbeits-
entgelt 168 21; Arbeitsrecht 19 58; Arbeitsverhiltnis,
Beendigung 168 39; Arbeitsvertrige 168 12ff.; Aus-
bildungsentschidigung 168 14; Auslagenersatz 168 21;
Befristung 103 51; 168 14, 40ff; Befristungsabrede
168 41ff; Berufssportler 168 1; Beschiftigungsan-
spruch 168 18; Betriebsverfassungsrecht 168 44 ft.; Di-
rektionsrecht des Arbeitgebers 168 27; Doping 168
36; Eigenart der Arbeitsleistung 168 411{f.; Eigenwer-

bung 168 26; Einstellung 168 20; Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall 168 21, 291t.; Erhalt der Fitness 168
15; FIFA-Transferreglement 168 14, 41; Gerichtsbar-
keit 168 41; Haftung 168 37f.; Hobbysportler 168 1;
Jugendarbeitsschutz 168 17; 196 36; Kiindigung, or-
dentliche 168 19; Leistungserbringungspflicht 168
15fF; Leistungsstorungsrecht 168 28ft.; Mindestlohn
168 20a; Personlichkeitsrechte 168 24; Primiensystem
168 20a, 22f.; Profifullballer 168 13, 15, 40f.; Profi-
sportler 196 36; RegelverstoBe 168 38; Regelwerke,
Einbezichung 168 12ff., 16; Schiedsgerichtsbarkeit
168 14; Sozialversicherungsbeitrige 168 21; Sperre
168 14, 34ff; Spielergewerkschaften 168 47; Training
168 18; Treuepflicht 168 25; Ungleichbehandlung
wegen des Geschlechts 168 20; Verbandsvorschriften
168 12fF.; Vereinswechsel, abldsefreier 168 14; Vergii-
tung 168 20a ft.; ,,Verkauf** 168 14; Vermarktung 168
24ff; Vermittlungsvergiitung 29 52; Vertragsspieler
168 10; Werbevertrige 168 24 ff.; Wettkimpfe 168 18

Sportlicher Leiter 168 40

Sportmanagement, Arbeitnehmereigenschaft 168 5

Sportschiedsrichter, Unabhingigkeit 168 5

Sportunterricht, Anforderung, berufliche 16 103

Sportverein, Betricbsratswahlen 168 45f.; Tendenzbe-
trieb 168 44

Sprache, Benachteiligung, mittelbare 17 10; Benachtei-
ligungsverbot 15 6; 16 8f.

Sprachkenntnisse, Diskriminierung, mittelbare 32 123;
Diskriminierungsverbot 32 145 ff.

Sprecherausschuss, Benachteiligungsverbot 110 60;
Konsultationsverfahren 121 110f., 218; Konzern 121
110f.; Kiindigungsschutz 127 115ft.

Springer, Arbeitsaufgabe; stindige 103 36

Sprinterklausel 86 87

Staat, Betricbstibergang 142°5

Staatsangehgrigkeit, Arbeitsvermittlung 29 24f,, 71a f;
Benachteiligungsverbot 13 123; 44 31; Diskriminie-
rung, mittelbare 16 3; 32 123; Diskriminierungsverbot
12 32; 13 110,716 9;2924f., 71af; 32 122; Lohnge-
rechtigkeit 60 50

Staatskirchenrecht, Religionsfreiheit 158 5ff.; Unions-
recht 158 8 ff.; Weimarer Kirchenartikel 158 1 ff.

Stabilititsgesetz, Gleichgewicht, gesamtwirtschaftliches
318

Stammpersonal, Gleichbehandlung 145 13; Kiindi-
gung, betriebsbedingte 145 2

Standarddatenschutzklauseln, Dateniibermittlung in
Drittlinder 96 241 ff.; TIA 96 243

Standespflicht, Verschwiegenheitspflicht 54 39

StaRUG 27 1

Stationierungsstreitkrifte, Kiindigung, betriebsbeding-
te 115 65; Kiindigungsschutz 112 20; Kiindigungs-
schutz, besonderer 127 19; Massenentlassungen 121
51; Mutterschutz 189 4

Status, Arbeitnehmer 19 1

Statusfeststellungsverfahren 62 86, 87; Steuerrecht 62
86

Statusklarung, Anfrageverfahren 62 86, 138

Statusprozess, Arbeitsvertrag 112 3

Statusverfahren, Unternechmensumwandlung 142 265

Stellenabbau, Transferleistungen 29 95

Stellenanzeige, Altersdiskriminierungsverbot 32 155,
170; Selbstsuche 29 61

Stellenausschreibung, Altersdiskriminierungsverbot 17
10; Anforderungsprofil 28 18; Arbeitnehmerfreiziigig-
keit 35 7; Benachteiligung, mittelbare 17 9; Berufser-
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fahrung 17 10; Betriebsinterne 35 1f.; diskriminieren-
de 35 8; diskriminierungsfreie 17 2, 5ff., 9, 99; 29
68f; 35 3ff; Erzwingungsverfahren 17 99; Ge-
schlechtsneutralitit 17 10a; Initiativrecht des Betriebs-
rats 35 1; nationalititsneutrale 29 71ff; offentliche 35
1f.; Privathaushalt 17 6; Teilzeitform 35 9

Stellenbeschreibung, Anforderungsprofile 28 18; Ar-
beitsaufgabe 40 16; Brancheniibung 40 16; Stellenpla-
nung 28 18

Stellengesuche, Selbstsuche 29 61

Stellenplanung, Funktionsbeschreibung 28 18; Perso-
nalbedarfsplanung 28 18; Personalforderungen 28 19;
Stellenbeschreibung 28 18

Stellensuche, Arbeitsbefreiung 77 50; Arbeitsverhiltnis,
gekiindigtes 77 42f.; einstweiliger Rechtsschutz 77
48; Freistellungsanspruch 41 17f; 77 39ff., 48; Frei-
zeitverlangen 77 46; Schadensersatzpflicht 77 49;
Selbstbeurlaubung 77 47; Vergiitung 77 50; Zeit, an-
gemessene 77 45

Stempeluhr, Kiindigung, auB3erordentliche 124 52f.

Sterbebegleitung, Pflegezeit 193 2, 17f.

Sterbegeld, Anwartschaft 63 38; betriebliche Altersver-
sorgung 202 109

Steuerberater, leitende Angestellte 20 73f.; Versor-
gungszusage 202 4, 39

Steuererstattungsanspriiche, Pfindungsschutz 74 98

Steuerfreiheit, Arbeitgeberleistungen 62 22f.

Steuerhinterziehung 62 157, 167, 170

Steuerrecht, Arbeitnehmerbegriff 8 55; 18 3, 47, 50,
57; 62 5ff; Arbeitsvergiitung 62 1; Dienstverhiltnis
62 7; Meldepflichten 39 34

Steuerverkiirzung 62 165 ff.; Vorsatz 62 167

Steuerverkiirzung, leichtfertige 62 168 ff

Stichtagsklauseln, AGB-Kontrolle 66 3, 30; Ausschei-
den, unterjihriges’66 11; Bezugszeitraum 66 18; Ziel-
periode, Stichtag auBerhalb der 66 30

Stiftungen des offentlichen Rechts; Betriebsiibergang
142 5; Insolvenzsicherung 202 /130f.

Stillen, Mitteilungspflicht 189 14, 197 Stillzeit 190 9,
19t; Stillzeitbescheinigung 190 19

Stinnes-Legien-Abkommen, Arbeitsverfassung 2 23f.

Stock Appreciation Rights, Tantieme, borsenwertno-
tierte 65 43; Vergiitungssystem 65 52, 60

Storfall, Begriff 178 66; Eindimmung 178 70; Eintritt
178 71; Vermeidung 178 68, 70

Storfallbeauftragter, Arbeitsschutz 174 74; 178 72; Ar-
beitsschutzausschuss 178 72; Beratungsaufgaben 178
72; Beteiligungsrechte des Betriebsrats 174 74; 179
98; Betriebsangehorigkeit 178 72; Identitit mit Im-
missionsschutzbeauftragtem 178 72; Initiativaufgaben
178 72; Kooperation 174 73; Kiindigungsschutz, be-
sonderer 110 58, 60; 129 47; Uberwachungsaufgaben
178 72; Umweltschutzausschuss 178 72

Storfallrecht, Alarmpline 178 70; Anlage, genehmi-
gungsbediirftige 178 64f.; Arbeitsschutz 174 2, 64;
178 63, 67; Aufsicht 174 82; Aufsichtspflichten 178
71; Beinahe-Storfall 178 71; Berichtssystem, behordli-
ches 178 71; Betriebsbereich 178 64f.; Einrichtungen,
sicherheitstechnische 178 68; Gefahr, ernste 178 66;
Gefahrenabwehrpline 178 70; Gesundheitsschutz 178
67; ILO-Ubereinkommen 178 63; Informations-
pflichten 178 71; Informationssystem, behérdliches
178 71; Informationsweitergabe 174 88; Konzept zur
Verhinderung von Storfillen 178 68; Kulturgiiter-
schutz 178 67; Mengenschwellen 178 65, 69; Nach-
barschaft 178 71; Offentlichkeit 178 71; Offentlich-
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keitsbeteiligung 178 64; Planungsrecht 178 64; Sach-
giiterschutz 178 67; Sicherheitsbericht 178 69; Sicher-
heitsgrundpflicht 178 68; Sicherheitskommunikation
178 71; Sicherheitsmanagementsystem 178 68f;
Stand der Sicherheitstechnik 178 68; Stofflisten 178
65; Storfallverordnung 178 64ff.; Uberwachungssys-
tem, behordliches 178 71; Umweltrecht 174 2; 178
63; Umweltschutz 178 67; Unionsrecht 178 63

Storfallrichtlinie, Arbeitsschutzrecht 172 27

Storfallverordnung 174 5

Storung der Geschiftsgrundlage, Arbeitsverhiltnis,
Beendigung 123 14; Existenzgefihrdung des Betriebs
76 90; groBe Geschiiftsgrundlage 76 90; Motivirrtum,
beiderseitiger 123 14; Vertragsanpassung 76 90

Strafantrag, Kiindigung, aulerordentliche 124 43

Strafanzeigen, Kiindigung, auBerordentliche 124 42;
Missstinde im Unternehmen 54 45; Whistleblowing,
externes 54 45

Strafgefangene, Arbeitsentgelt 60 35; Arbeitszeitrecht
182 46; Beschiftigungsverhiltnis 19 63; Eckvergiitung
60 35; Gewaltverhiltnis, 6ffentlich-rechtliches 157 7;
Kiindigungsschutz 112 18; Resozialisierungsgebot 60
35

Strafhaft, Kiindigung, auBerordentliche 123 28; 124 77;
Kiindigung, personenbedingte 113 119f.

Straftaten, Kiindigung, auBerordentliche 124 64, 73

Straftaten, Aufdeckung, Anfangsverdacht 96 112; Ba-
gatelldelikte 96 114; Datenverarbeitung 96 111ft; Er-
mittlungsmaBnahmen 96 114fF; Verdacht, begriinde-
ter 96 112

Straftatverdacht 96 112

Strafverfahren, Freispruch 138 82

Strafvollzug, Berufsausbildungsyerhiltnis 151 1; Berufs-
ausbildungsvertrag 149 1

Strahlenschutz, Adressaten'179 108; 'Arbeitnehmer 179
103; Arbeitsschutz 173 47; Arbeitsschutzbeauftragter
174 47; Arbeitsschutzpflichten |179-108; Arzneimittel-
recht 179 106; Atomrecht 179 105f.; Auszubildende
179 "103; Bedarfsgegenstinde 179 106; Berufsaus-
iibung 179 103, 109f.; Berufslebensdosis 179 111; Be-
schiftigung 179 108; deterministische Folgen hoher
Strahlendosen 179 100; Dosisbegrenzung 179 102,
107; Dosisgrenzwerte 179 100ft., 111, 116; Eigen-
iberwachung 179 112, 116; Einsatzkrifte 179 109;
elektromagnetische Felder 179 121, 123f.; Euratom-
Vertrag 179 100; Fremdiiberwachung 179 112; Ge-
fahrdungsbeurteilung 179 102; Gesundheitsiiberwa-
chung 179 122; Infrarotstrahlung 179 122; Jugendar-
beitsschutz 179 106; Kontaminierung 179 107; Kos-
metik 179 127; Laserstrahlung 176 11; 179 121f; Le-
bensmittelbestrahlung 179 106; Lebensmittelrecht 179
106; Leiharbeiter 179 103; Leukimie 179 101, 118;
Medizingerite 179 106; Medizinprodukte 179 106;
Minimierungsgebot 177 37; 179 101; Mitbestimmung
179 116, 120; Mutterschutz 179 106; 190 6; Radon,
Schutz vor 179 103, 107; Réntgeneinrichtungen,
Schutzvorkehrungen 179 119f,; Réntgenverordnung
179 106, 117{t; Schutzausriistungen 179 109; Schutz-
kleidung 179 109; SchutzmaBnahmen 179 103;
Schutznormen 179 100; Stand von Wissenschaft und
Technik 174 30; stochastische Folgen hoher Strahlen-
dosen 179 101; Strahlen, nichtionisierende 179 121,
127; Strahlenminimierungsgebot 179 107; Strahlen-
schutzbeauftragte 179 108; Strahlenschutzbereiche 179
110; Strahlenschutzrecht 179 105f.; Strahlenvermei-
dungsgebot 179 107; Strahlung, hochfrequente 179
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1211f;; Strahlung, kiinstliche optische 179 121f;
Strahlung, natiirliche 179 121, 126; Strahlung, nie-
derfrequente 179 121 ff,; Studierende 179 103; Tito-
wierungen 179 127; Uberwachung 179 102; Uber-
wachung, irztliche 179 111; Uberwachung, mess-
technische 179 110; Unionsrecht 179 100, 102ft;
UV-Strahlung 179 121f., 126; Verhaltensweisen, ris-
kante 179 109; Verordnung zum Schutz vor schidli-
chen Wirkungen nichtionisierender Strahlung bei der
Anwendung am Menschen 179 127; Verordnungs-
recht 179 105f.; Vorsorge, arbeitsmedizinische 179
111

Strahlenschutzbeauftragter 179 114ft.; Bestellung 179
114, 116; Beteiligungsrechte des Betriebsrats 174 74;
179 98, 116; Kooperation 174 73; Kiindigungsschutz
179 115; Mitbestimmung 179 116; Sonderkiindi-
gungsschutz 129 48

Strahlenschutzgesetz 179 106

Strahlenschutzverantwortlicher 179 113ff; Kiindi-
gungsschutz 179 115

Strahlenschutzverordnung 174 5; 179 106; Integrati-
on ins Strahlenschutzrecht 179 106

Strahlung, kiinstliche optische, Einzelrichtlinie 173
44; Verordnung zum Schutze der Beschiiftigten vor
Gefihrdungen durch kiinstliche optische Strahlung
174 4

StraBenverkehr, Sozialvorschriften 12 21, 43

StraBenverkehrsrichtlinie 61 20

StraBenverkehrstatigkeiten, Arbeitszeit 187 2

Strategischer Rahmen fiir Sicherheit und Gesund-
heit am Arbeitsplatz 2021-2027; Arbeitsschutz-
recht 173 50, 59

StrauBwirtschaften, Ruhezeitverkiirzung 18311

Streik, Kiindigung, auBerordentliche 124 30; Massen-
kiindigung 32 79; rechtmifiger 124 30; Solidarstreik
164 19; Tarifvertrag, Erzwingung 3 42; wilder 124 30

Streikarbeit, direkte 40 30; Gewissenskonflikt 7 54; 40
30; indirekte 40.30

Streikbrecher, Einsatz als, Leiharbeitnehmer 145 164

Streikrecht, Auszubildende 147 43; EMRK 12 4; Eu-
ropiische Sozialcharta 12 7; subjektives Recht 4 5

Streikteilnahme, Suspendierung 41 30

Streikunterstiitzung, Pfindungsschutz 74 99

Streitbeilegung, friedliche, Benachteiligung, Beseiti-
gung 17 25

Streitkrafte, Schutzausriistung, personliche 180 8, 9

Streitwert, Bestandsschutzklage 70 28; Entgeltklage 70
28; Kiindigungsschutzklage 70 28

Stress, arbeitsbedingter, Arbeitsschutz 172 24; 176 11;
Arbeitsschutzstrategie 174 119; Rahmenvereinbarung
173 51,53

Strohmann, Verleiher 145 29

Strukturwandel, Arbeitsforderung 29 89a ft.

Stiicklohn, Mindestlohn 61 28

Studenten, Arbeitszeitrecht 182 44; Berufsausbildung,
studienintegrierte 149 220; Praktikanteneigenschaft 60
109; Praktikum 149 220

Studienplatz, Mutterschutz 189 5

Studium, Anschlussbeschiftigung, befristete 103 40 ft.

Stundenlohn, Mindestlohnanspruch 61 22

Stundenzettel 186 32

Stundung, Arbeitsentgelt 71 1; 73 21

Subordination 18 56

Subrogationsklausel 205 13, 122, 142a

Suchmaschinen, Stellenbesetzung 29 73

Suchterkrankungen, Wiedereinstellungsanspruch 138
85

Suspendierung, Arbeitspflicht, Wegfall 41 1; Arbeits-
verhiltnis, Ruhen 108 3, 37; einseitige 108 3; Freistel-
lung, voriibergehende 123 15; Kiindigung 41 17,
21f.; Nebenpflichten 41 22; Streikteilnahme 41 30;
Utlaub, unbezahlter 108 3

Sympathiestreik, Medienarbeitsrecht 167 38

Tagespflegeperson, Erwerbstitigkeit wihrend der El-
ternzeit 192 3

Tankgutscheine, Arbeitsentgelt 62 105a

Tankstellen, Ladenschlussregelungen 188 5

Tantieme, s auch Gewinnbeteiligung; Arbeitsverhiltnis,
Bestehen 65 51; betriebliche Altersversorgung 202
109; borsenwertnotierte 65 43; Mindesttantieme 65
43; Phantom Stocks 65 43, 52; Stock Appreciation
Rights 65 43, 52

Tanzgruppenmitglieder, Arbeitsvertrag 165 34; Ar-
beitszeitdauer 165 39; Befristung 165 24f.; Beschifti-
gungspflicht 165 48; Gage 165 44; Mitwirkungs-
pflichten 165 36; Tanzgruppenvorstand 165 62; Teil-
zeitarbeit 165 40

Tarifautomatik, offentlicher Dienst 155 23

Tarifautonomie, Arbeitskampf 3 42; Einzelarbeitsver-
hiltnis 4 2; Grundrechtsbindung 7 26ff.; Koalitions-
verfahren 1 14; Marktwirtschaft 5 11; Nachkriegszeit
2 39, 42; Privatautonomie 3 40; Subsidiarititsverhalt-
nis 6 26

Tarifbindung, Betriebsiibung 10 30

(o Tarifdispositives Gesetzesrecht, Tarifvertragssystem 3

41

Tarifdispositivitat, Vereinbarung im Einzelarbeitsver-
trag 8 25

Tarifeinheit, Unternechmensumstrukturierungen 26 48

Tariferstreckung, AuBlenseiter 8 11

Tariffahigkeit, Arbeitgeber 8 5;| Arbeitgeberverbinde 8
5; Gewerkschaften 8 5; kirchliche Einrichtungen 160
14

Tarifgebundenheit 5 11f.; Arbeitgeber 8 9; Arbeitsver-
hiltnis 4 3; 8 9; Betriebsiibergang 8 17; kraft Mit-
gliedschaft 8 9; Tarifnormen, Geltung 5 12; 8 9; Ta-
rifvertragsparteien 8 9

Tarifgeltung, AuBenseiter 7 31 ff.; normative 8 10

Tarifklausel, Verfall tariflicher Anspriiche 71 28

Tarifkollision, offentlicher Dienst 154 18; Stichtagslo-
sung 26 49, 55; Unternehmensumwandlung 26 48ff.

Tarifkonkurrenz, betriebliche Altersversorgung 206 75;
Unternehmensumstrukturierungen 26 47

Tarifliche Rechte, Ausschlussfristen 8 23; Vergleich 8
21; Verwirkung 8 22; Verzicht 8 21; 71 3ff.

Tariflohnerh6hung, Anrechnung 117 34; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 14 47; Nachzeichnung 10 14

Tarifnormen, Abschlussnormen 32 179f., 184; Arbeits-
zeitnormen 40 90; Betriebsnormen 32 179, 181; Be-
triebsiibung 8 12f.; Einbeziehungsabrede 8 13; Ein-
zelarbeitsvertragsbestandteil 8 12f.; Geltung, unmittel-
bare und zwingende 5 12; 8 9, 18; Nachwirkung 8
20; Tarifvertragsstatut 13 153; Unabdingbarkeit 8 18f.,
21; Verbotsgesetze 109 39; Vorrang 1 18

Tarif6ffnungsklauseln, Abweichung zulasten der Ar-
beitnehmer 5 10

Tarifpluralitat, Unternehmensumstrukturierungen 26
47

Tarifrecht, Betrieb, arbeitnehmerloser 24 1
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Tariftreuerecht, Auftragsvergabe, offentliche 60 40;
Bundestariftreuegesetz de lege ferenda 60 40; Landes-
tariftreuegesetze 60 40

Tarifiiblichkeit, Sperrwirkung 8 29f.

Tarifverhandlungen, Scheitern 1 19

Tarifvertrag, abindernder 213 113f,; Ablauf 8 20; Ab-
16sungsprinzip 63 3; 101 22; Abschlussnormen 8 6, 9;
36 40; AGB-Kontrolle 8 26; Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz 17 92f.; Allgemeinverbindlicherkla-
rung 5 12; 8 10; Arbeits- und Wirtschaftsbedingun-
gen, Wahrung und Forderung der 7 28; Arbeitsbedin-
gungen, Anderung 101 22; Arbeitskollisionsrecht 13
13; Arbeitszeitgestaltung 44 1; auslindischer 13 160;
Auslegung, erginzende 109 28; Austritt des Arbeitge-
bers 206 78; Beendigungsnormen 8 9; Betriebsnor-
men 8 6, 9; Betriebsiibergang 142 163 fF.; Betriebsver-
einbarung 8 19; Betriebsverfassungsnormen 8 6, 9;
Bezugnahmeklausel 5 12; 8 13ff; 101 22; Daten-
schutz 96 149, 156f.; Diskriminierungsschutz durch
AGG 16 54, 137; Einstrahlung 13 160; Entgelttarif-
vertrag 60 66ff; Firmentarifvertrag 206 72; Fortbil-
dung 109 28; Friedensfunktion 8 8; Gesamtvereinba-
rung 8 27f; Informationspflicht des Arbeitgebers 93
46; Inhaltsnormen 8 6, 9; 36 40f.; 110 70ff;; 142
176a; inlindischer 13 157 ff; Kartellfunktion 8 8; Kar-
tellverbot 12 62; Koalitionsverfahren 3 40; Kontroll-
mabBstab 101 22; Kiindigung 206 78; Kiindigungsfris-
ten 109 85, 92; Kiindigungsgriinde 110 70{t.; Kiindi-
gungsverbote 109 82; Lohnfindung 8 8; Lohngerech-
tigkeit 8 8; Nachwirkung 13 153; 202 113; 206 78f;
Nachwirkungszeitraum 109 31; normativer Teil 8 5f.;
206 74; Normenvertrag 8 6f., 27; (")fﬁqungsklausel 8
18; 71 8; Ordnung, kollektive 8 3; Ordnungsfunktion
8 8; Ordnungsrahmen 3 40; 8 5; ordre public 13 160;
Rechtsnormen 4 :3; 5 12; Rechtsquelle 5. 5; Réchts-
wahlklausel 13 152, 155; Schriftform 8 6; 206 73;
Schutzfunktion;8-8;; Selbstverwaltung 3 40; Sperrwip=
kung 5 13; 8 29f.; tarifdispositives, Gesetzesrecht 6 25;
8 24ft;; 13 160; Tarifvertragsstatut 13 151F; Unions-
recht, Anwendungsvorrang 12 29; Unternehmensver-
bindung 25 38; Verbandsautonomie 5 11; Verbandsta-
rifvertrag 206 72; Verhandlungsgleichgewicht 3 41f.;
Vertragsfreiheit, Einschrinkung 1 18; Vertragsparteien
8 6; Verweisung, dynamische 117 40; 206 78a; Ver-
zichtsverbot 137 11; Wirkung, normative 4 2; 8 18;
Wirkung, schuldrechtliche 8 7; zwingende Wirkung
386

Tarifvertragsfreiheit, negative 12 3

Tarifvertragsparteien, Diskriminierung, Beseitigungs-
gebot 15 6; 17 4; Diskriminierung, Beseitigungsverbot
17 92f.; Grundrechtsbindung 7 19ff.; Normsetzungs-
befugnis 7 20ft.; Tarifgebundenheit 8 12

Tarifvertragsrecht, kollektives Arbeitsrecht 4 19

Tarifvertragsstatut, Abschluss des Tarifvertrags 13
151f;; Allgemeinverbindlicherklirung 13 153, 159;
Ankniipfung, objektive 13 154fF.; Auslandstitigkeit 13
157f,; Inhalt des Tarifvertrags 13 151f.; Inlandstitig-
keit 13 157; Tarifverhandlungen 13 152; Wirkungen
des Tarifvertrags 13 151, 153

Tarifvertragssystem, Arbeitsrecht 5 11f.

Tarifvorbehalt, Betriebsvereinbarung 8 19

Tarifzustindigkeit, Unternechmensumstrukturierungen
26 40ff.

Tater-Opfer-Ausgleich, Benachteiligung, Beseitigung
17 25

Tatigkeit, hherwertige, Inhaltskontrolle 103 133
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Tatigkeitsbeschreibung, Inhaltskontrolle 40 21; Trans-
parenzgebot 40 21

Tatigkeitsdaten, Eingliederungsmanagement 113 39

Tatkiindigung, Anhérung des Betriebsrats 126 18;
Kiindigung, auBerordentliche 124 97; 126 16ff.; Kiin-
digungsschutzklage 130 116

Tatowierung 113 121, 121a

Tatsache, doppelrelevante, Arbeitsvertrag 130 28f.

Taxe, Vergiitungsordnungen 60 114

Teamarbeit, Arbeitsdeputat 45 78fF., 82; Arbeitsplatztei-
lung 45 69, 71f., 127; Arbeitszeitplanung 45 85f.; 48
29f.; Haftung 45 90ff;; Personalplanung 28 19; Ur-
laub 45 114 ff; Vertretungsarbeit 45 72, 75, 93

Techniker, Arbeiterbegrift 19 5

Technikstandards 174 13ff.; Umweltrecht 174 21

Technische Regeln, Betriebssicherheit 127 42f.

Teilarbeitslosengeld, Arbeitsfsrderung 29 76,
Steuerfreiheit 62 26

Teilbefristung, Inhaltskontrolle 103 132

Teilhabe am Arbeitsleben 149 224

Teilkonzernspitze, Drittelmitbestimmung 13 172

Teilkiindigung, Anderungskiindigung 117 5; Ande-
rungsvorbehalt 117 37; Arbeitsvertragsbedingungen
117 36; Begriff 107 25; Formerfordernis 108 7; Kiin-
digungsschutz 101 21a; Mutterschutz 190 59; Rechts-
verhiltnis, zusammengesetztes 108 44; Sozialleistungen
108 43; Unzulissigkeit 117 36; Vertragsbedingungen
101 19, 21f.; Widerrufsvorbehalt 108 43; 117 37

Teiliibertragung, umwandlungsrechtliche, Betrieb,
gemeinsamer 24 53; Betriebsrat 26 78; Fortgeltungs-
vereinbarung 26 91, 94; Kiindigung 26 25; Mitbe-
stimmungsrechte, Weitergeltung 26 91

Teilzeit- und Befristungsgesetz, Arbeitsverhiltnis, be-
fristetes 12 58; 102 6; 103 1fF; Eingriffsnormen 13
89; Geltungsbereich 103 112; Richtlinienumsetzung 49
23ff; Teilzeitarbeit 49 27f; 50 2£.; zwingendes Recht
103,13

Teilzeitarbeit, Abfindungen 52| 48f;; Abgrenzung 49
11 ‘Abrufarbeit 4070, 89; Allgemmeine Arbeitsbedin-
gungen 50 148f., 152f; Anrechnungsfaktor 49 29;
Anspruch auf 49 24ft,, 33; 50 3; Anwesenheitsprimi-
en 50 194; Arbeitsbedingungen, wesentliche 50 14;
Arbeitsdeputat, erhebliche Erhéhung 52 38; Arbeits-
entgelt 50 170ft., 184f,; Arbeitskriftebedarf, Anpas-
sung 115 113fF; Arbeitsort 50 135; Arbeitspflicht 50
135fF.; Arbeitspflicht, konkurrierende 50 156ftf.; Ar-
beitsschutz 176 6a; Arbeitsverhiltnis 101 2; Arbeitsver-
hinderung 50 242ff; 77 17; Arbeitsvermittlung 29 5;
Arbeitsvertrag, Abinderung 50 2; Arbeitsverweigerung
50 147; Arbeitszeit 12 43; 50 1; Arbeitszeitdauer 40
89; 50 16f., 125fF; Arbeitszeitdeputat 50 18fF; Ar-
beitszeitkonzentration 50 129; Arbeitszeitlage 49 7,
63; 50 135, 1391f.; Arbeitszeitoption 50 38, 43ff.; Ar-
beitszeitreduzierung, voriibergehende 40 97; Arbeits-
zeitverinderung 52 54; Arbeitszeitverkiirzung 52 42;
Arbeitszeitverkiirzung, Anspruch auf 50 23ff., 37ff;
52 2; Arbeitszeitverlingerung 52 38fF.; Arbeitszeitver-
lingerung, Anspruch auf 50 23ft., 101ff; 52 2; Ar-
beitszeitwiinsche 50 33ff., 38; Ausschreibungspflicht
50 29ff; Befristung 12 14; 50 5, 314{f; Begrift 40
69; Benachteiligungsverbot 13 110; 14 41; 49 57ft;
60 47; Beschiftigung, diskontinuierliche 50 184f,
202; Beschiftigungsverhiltnisse, weitere 50 156 ff.; Be-
standsschutz 50 274fF; 52 43ff; Betriebsgrofenbe-
rechnung 49 29f; Betriebsverfassungsrecht 52 1f;
Bewihrungszeit 50 182; Billigkeit 50 138, 143ff., 167;
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Brauchtumstage 49 63; 50 226; Briickenteilzeit 40 97,
100a; Dienstalter 50 182; Diskriminierungsschutz
durch AGG 16 44; Diskriminierungsverbot 16 4; 32
119; 38 5; Eingruppierung 52 34f.; EinzelmaBnah-
men, personelle 52 33ff; Elterngeld 50 248f.; 192
33f; Elternzeit 191 5; 192 16; Entgeltfortzahlung,
kontinuierliche 49 9; 50 237f; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 50 227fF; 77 17; Entgeltzahlung, dis-
kontinuierliche 50 184f.; Entgeltzahlung, kontinuierli-
che 49 9; 50 184f., 202, 237f,; Erdrterungsanspruch
50 33af; Europiisches Recht 49 19ff; Feiertag,
Nichtarbeit wegen 77 17; Feiertagsvergiitung 50
221 ft.; Feiertagszulagen 50 194; flexible 49 7ff.; For-
men 49 5ff;; Funktionszulagen 50 194; Geschlech-
terdiskriminierung, mittelbare 49 105; 50 4, 183; 52
53; Gesetzgebung 49 18ff; Gleichbehandlungsan-
spruch 49 43ff; 50 175f.; Gleichbehandlungsgrund-
satz 49 1f., 18, 40ft., 89ff., 93f,; 50 138, 173f,; 52
53; Gruppenbildung 49 59, 78ff.; Hochstarbeitszeit
50 125, 128, 130; Informationspflichtverletzung 50
331, 131; Informationsrechte 50 27f.; Jahresdeputat
50 1; Kleinbetriebe 50 308ff.; Krankheit 77 17;
Kiindigung 52 43ft.; Kiindigungsschutz 50 274ff;
112 13; Kurzarbeit 52 31; Leiharbeit 145 118; Lohn-
nebenleistungen 49 62; 50 186ff.; Mehrarbeit 50
150ft., 219a; Mehrarbeit, Pflichtenkollision 50 164;
Mehrarbeitszuschlige 50 194, 217ff;; Mehrfachbe-
schiftigung 50 130, 269 ff.; Mindestarbeitsdeputat 49
7; Mindestarbeitszeit 50 125; Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats 52 25ft., 33 ff.; Mutterschutz 50 248;
189 8; Nachgewihrung von Leistungen 49 87f., 93;
Nachweispflicht 50 14f.; Nebenleistungen 50 170 fF.;
Nebentitigkeitsverbot 50 169; Neuginstellung 50
2ff; 52 34f.; Nichtdiskriminierungsgrundsatz 49 20;
Notarbeiten 50 155; Primien 50 194; Pro-rata-tem-
poris-Grundsatz 49 20, 84, 104; 50 257; 77 41; 83
10; Rahmenvereinbarung 49 19 {£-28;150-219;; 85
27; Rechtsmissbrauch 50 ~37; 'Sabbatical 41 29;
Schichtlohnzulagen 507194; Schmutzzulagen 50°194;
starre 49 5f.; Stellenausschreibung 35 9; Tarifrege-
lungen 49 32ff, 55f,; Teilzeitanspruch 40 97; Teil-
zeitvereinbarung der europiischen Sozialpartner 49
19f; Trinkgelder 49 70; Uberstunden 50 150fF;
Uberstundenzuschlige 50 218ff.; Unterrichtungs-
pflicht 50 156ff.; Urlaub 50 250fF., 262ff., 2691t;
Urlaubsentgelt 50 267f.; Urlaubsgeld 50 195, 273;
Verbreitung 49 12f; Vergiitung, anteilige 49 84,
96t.; Vergiitungsbemessung 50 172ff; Verlinge-
rungsanspruch 40 97a; Versetzung 52 36f.; Vertrags-
inderung, Anspruch auf 40 97a; Vollzeitarbeitsver-
hiltnis, Umwandlung 50 6; Wechselschichtzulage 49
75; Weihnachtsgeld 49 70; 50 195f.; Weisungsrecht
des Arbeitgebers 50 135ff., 143 ff.; Weisungsrecht des
Arbeitgebers, Billigkeit 50 167; Weiterbeschifti-
gungsanspruch 52 45; Wettbewerbsverbot 50 168;
Wochenarbeitszeit 49 1f.; Wochenarbeitszeit, Verin-
derung 50 262ff., 268; Zulagen 50 194; zyklisch-
vertikale 50 202

Teilzeitberufsausbildung 147 84; 149 20, 54f.; Ausbil-
dungszeitverkiirzung 149 55

Teilzeitbeschiftigte, Anderungskiindigung 50 304f;
Arbeitnehmereigenschaft 49 14{F; betriebliche Alters-
versorgung 49 87, 93, 95; 50 192ft., 203; 206 54ft;
Betriebsratsmitglieder 52 2, 9ff; Betriebstreue 49
67f.; Betriebsiibergang 142 99; Diskriminierungsver-
bot 101 33; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 1;

Freistellung, bezahlte 49 63; Gleichbehandlungs-
grundsatz 49 40fF; Kiindigung 101 33; Kiindigungs-
schutz 110 62; Kiindigungsschutzgesetz 110 2, 18;
Massenentlassungsschutz 121 35, 44; Organisations-
grad 49 38; Ungleichbehandlung 49 52ff, 65ft,
781f.; Werkswohnungen 49 811ff; 50 2121f.

Teilzeitrichtlinie 50 218ff.; Arbeitnehmerbegriff 22 20

Teilzeitvereinbarung der europiischen Sozialpart-
ner 49 19ft., 28; 50 219; Pro-rata-temporis-Grund-
satz 85 27; Vorlageverfahren 50 219

Teilzeitverlangen 50 43; Riicknahme 50 43

Telearbeit 174 116; alternierende 201 1, 2, 10; An-
spruch auf Einrichtung eines Telearbeitsplatzes 201 18;
Arbeitnehmereigenschaft 19 45; 201 5ft.; Arbeitskolli-
sionsrecht 13 39; Arbeitsmittel 201 16; Arbeitsschutz
201 17; Arbeitsverhiltnis 201 3 ff.; Arbeitszeiterfassung
201 18; Arbeitszeitschutz 201 18; AuBendienst 201 2,
9; Begriff 201 1; Betriebsverfassung 201 20; Daten-
schutz 201 17; Entgeltrisiko 201 16; freie Mitarbeit
201 4, 14; Gefihrdungsbeurteilung 177 3; grenziiber-
schreitendes Telearbeitsverhiltnis 201 19; Haftung 201
16; zu Hause 201 2, 11f.; Heimarbeit 201 4, 13;
Homeoffice 201 16; Kommunikationsmittel, elektro-
nische 201 1; Kostentragung 201 16; mobile 201 2, 9,
14; Mutterschutz 189 9; Nachbarschaftsbiiros 201 2,
11; Nachbarschaftszentralen 201 2, 11; offline-Telear-
beit 201 8; online-Telearbeit 201 7; Rahmenvereinba-
rung 173 51f; Regionalbiiros 201 2; Riickkehran-
spruch auf betrieblichen Arbeitsplatz 201 18; Satelli-
tenbiiros 201 2; Selbstindige 201 15; Zutrittsrechte
201 17, 20

Telearbeitsplatz; Arbeitsstatte 177:3; Mutterschutz 189
5

Telefondienste, Nachleistung, Abbedingung 43 9

Telefongespriche, private, Abmahnung 124 37; Kiin-
digung, auBerordentliche 124 37

Telefoniiberwachung, Personlichkeitsrecht des Arbeit-
nehmers 55'30,.33; Zulissigkeit 94 9 ff.

Telekommunikationsdienstleister, Arbeitgeber 96
303fF.

Telekommunikationsgerite, Privatnutzung 62 23; 96
302, 307f.

Tendenzschutz 159 1; absoluter 23 9; Kiindigungs-
schutz 101 33; relativer 23 9

Tendenztriger, Arbeitnehmer 116 71; Fragerecht des
Arbeitgebers 33 102f.; Kiindigung, auBerordentliche
116 75; Kiindigung, betriebsbedingte 116 74; Kiindi-
gung, personenbedingte 113 102; Kiindigung, sozial
ungerechtfertigte 116 76; Kiindigung, verhaltensbe-
dingte 116 75f.; Loyalititsobliegenheiten 159 16;
Loyalititspflichten 116 73; Riicksichtnahmepflichten
116 72, 77; Verhalten, auBerdienstliches 94 22

Tendenztreue, Einstellungsentscheidung 33 12

Tendenzunternehmen, Arbeitsvermittlung 29 30; Be-
griff 116 69; Einstellungsentscheidung 33 12; Frage-
recht des Arbeitgebers 33 101; Grundrechtsschutz 7
55, 57; Kiindigung 109 69; 112 11; Kiindigungs-
schutz 116 70; Massenentlassungsschutz 121 49; Mit-
bestimmungsrecht 158 17; Mutterschutz 189 5; Ten-
denzautonomie 6 10

Territorialitatsprinzip, Arbeitszeitgesetz 182 52f.; Be-
triebsverfassung 13 163 ff.; Jugendarbeitsschutz 194 4;
Mutterschutz 189 4

Terroristische Vereinigung, Kiindigung, personenbe-
dingte 113 122a
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Testamentsvollstrecker, Kiindigung von Arbeitsver-
hiltnissen 109 13; Kiindigungserklirungen 108 14;
Kiindigungsfristen 109 13

Tests, graphologische, Einwilligung 33 197ff.; Zulis-
sigkeit 33 193fF., 196

Tests, psychologische, Einwilligung 33 197{f; 94 14;
Fragerecht des Arbeitgebers 33 20; Personlichkeits-
recht des Arbeitnehmers 55 36; Privatsphire, An-
spruch auf Achtung der 94 15; Zulissigkeit 33 193 ff.

Theater, Arbeitgebereigenschaft 165 19f.; Arbeitsrecht
19 27; Arbeitsverhiltnis 19 52; Arbeitsvertrige 165
16ft.; Biihnenleiter 165 19; Intendanten 165 18f;
Landesbiihnen 165 19; Privattheater 165 9, 20; Sonn-
tagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 21; stehende 165 9, 19;
Theaterunternehmer 165 19f.; Wanderbiihnen 165 9,
19

Theorie der notwendigen Mitbestimmung, s. Theo-
rie der Wirksamkeitsvoraussetzung

Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung 60 79

Thiiringen, Behinderungsverbot 129 39; Kiindigungs-
schutz fiir Abgeordnete 129 14f., 38f.; Ladenschluss-
regelung 188 14

Tierirzte in der Weiterbildung, Arbeitsverhiltnisse,
befristete 104 28

Tierhaltung, Ruhezeitverkiirzung 183 13; Sonntagsar-
beit/Feiertagsarbeit 185 28

Tierpflege, Arbeitszeit 182 82; Sonntagsarbeit/Feiertags-
arbeit 185 28

Tilgungsanspruch (Personalakten) 95 24ff.; Arbeits-
verhiltnis, Beendigung 95 31; Ausschlussfrist 95 30;
Eintragungen, berechtigte 95 29; Filligkeitszeitpunkt
95 30; Streitwert 95 26;-Verwirkung 95.31; Vollstre~
ckung 95 26; Vollzug 95 32; Zeitablauf 95 29

Tod eines Angehdrigen, Arbcitsbefreiung 41 8

Tod des Arbeitnehmers 40 9f.; Arbeitsentgelt 40 9;
Arbeitsverhiltnis, Beendigung 40 9f.; 141 3; Urlaubs-
abgeltungsanspruch 87 _48e; Urlanbsanspruch 85 21;
86 34; Urlaubsentgelt 85 21; 86 4

Token, Anlage-Token 62 28a; Nutzungs-Token 62 28a;
Zahlungs-Token 62 28a

Topftheorie, Mitbestimmung 60 79

Torkontrolle, Angemessenheit 55 31; Ausweiskontrolle
55 31; Erforderlichkeit 55 31; gesetzlich vorgeschrie-
bene Kontrollen 55 31; Gleichbehandlungsgrundsatz
14 22; 55 31; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
55 30

Trainee-Programme, Personalentwicklung 28 23

Trainer, Arbeitnehmereigenschaft 168 5, 10; Arbeitsver-
haltnis, auflssend bedingtes 105 9; Befristung 103 52;
168 40; Ehrenamt 168 10; VerschleiBerscheinungen
168 40; VerschleiBtatbestand 103 52

Transaktionskosten, Arbeitsvertrag 21 33; Crowdwor-
king 21 33

Transfer Impact Assessment 96 243

Transfergesellschaft, Betriebsorganisatorisch eigenstin-
dige Einheit 29 98; Betriebsiibergang 143 43ff; ex-
terne 29 98

Transferkurzarbeitergeld 29 89¢; Anspruchsvorausset-
zungen 29 97f.; Anzeigepflicht 29 98; Arbeitsausfall,
dauerhafter 29 97; 40 74; Ausschlussfrist 29 98; Be-
zugsdauer 29 98; Hohe 29 98; Personalanpassungs-
maBnahmen 29 98; Vermittlungsvorschlige 29 98

Transferleistungen, Arbeitsfsrderung 29 95 ff.

TransfermaBnahmen, Begriff 29 96; Beratung 29 96¢;
EingliederungsmaBnahmen 29 96; Forderung 29
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96a ff.; Verbleib in Beschiftigung 29 92; Zuschuss 29
96¢

Transparenzgebot, Arbeitsmenge 40 88

Transparenzkontrolle, Arbeitsvertrag 37 38; Hauptleis-
tungspflichten 37 40

Transportmittel, 6ffentliche, Arbeitsstitten 177 5

Transportpersonal, Arbeitskollisionsrecht 13 48 ff.

Transsexualitit, Benachteiligungsverbot 16 11; Kiindi-
gungsgrund 113 118

Trennungskostenbeihilfe, Arbeitsforderung 29 81a

Treu und Glauben, Konkretisierungsfunktion 53 12;
Kiindigung 101 25, 32; 109 61{F; 110 191F.

Treudienstvertrag, Arbeitsvertrag, Vorbild fiir 3 16

Treuepflicht, Arbeitnehmer im offentlichen Dienst 7
57; Arbeitsverhiltnis 3 19; 53 2, 4ff.; 55 3; Betriebs-
geheimnisse, Wahrung 33 113ff; Loyalititspflichten
33 105; Notarbeiten 50 155; Weisungen 40 26

Treuepramie, betriebliche Altersversorgung 202 109

Trinkgelder, Arbeitsentgelt 60 4; Einkommen aus
nichtselbstindiger Arbeit 62 13; Steuerfreiheit 62 23;
Teilzeitarbeit 49 70

Tronc-System, Arbeitsentgelt 60 4; Einkommen aus
nichtselbstindiger Arbeit 62 13

Trucksystem, Kreditierungsverbot 73 22; Verbot 21 2;
73 22f.

Trunkenheitsfahrt, Kiindigung, aulerordentliche 124
50

Turnusarbeitsverhiltnis, Arbeitspflicht, Erfiillung 40
11; Arbeitsplatzteilung 45 76

) Uberarbeit 40 71; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 22

Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form der
Diskriminierung der Frau, Diskriminierungsschutz
158

Ubergangsbeihilfe, ArbeitsfSrderung 29 81a

Ijbergangsgeld, Arbeitsforderung 29 76; betriebliche
Altersyersorgung 202 109

Uberhangprovision 65.7

Uberkreuzablésung, Betriebsiibergang 142 181

UbermaBverbot, Grundrechte 7 14

ﬂbernahmevertrag, Arbeitsverhiltnisse, Zuordnung 26
17

Uberschuldung, Insolvenzverfahren 27 18

Uberstunden 40 71; Ablehnung 124 31; Arbeitszeit 40
64; Arbeitszeitnormen 40 90; Billigung 40 73; Dul-
dung 40 73; Freizeitausgleich 40 73; 64 56; Mindest-
lohn 61 27; Vergiitung 40 71

Uberstundenanordnung 40 73; Nachweisgesetz 36 66

ﬁberstundenausgleich, Kollisionsrecht 13 117

Uberstundenvergiitung, Anspruch 40 73; Nachweis-
gesetz 36 66; offentlicher Dienst 155 37; Transparenz-
gebot 40 73; Vergiitungserwartung 37 16; Vergii-
tungsregelung 37 15f.; Vertrauensarbeitszeit 37 16;
Verwirkung 71 11; Zeitzuschlige 40 73

Uberstundenzuschlag, Vergiitung 64 56

UberwachungsmaBnahmen, Aufklirungsinteresse 94
8; Beweisverwertung 94 7; Beweiswiirdigung 94 7;
Detektiveinsatz 130 102; Einrichtungen, technische
94 7; Einwilligung 55 30; heimliche 94 7; 130 99;
Keylogger 94 8; 130 103; Schrankkontrolle 130 104;
Uberwachungsdruck 94 7; verdeckte 126 26; Video-
iiberwachung s. dort; Weisungsrecht des Arbeitgebers
947

Uberzahlung, Arbeitsentgelt 72 1ff; Geringfiigigkeit
72 5; Riickzahlungsanspruch 72 1ff; Schadensersatz
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72 2; Verjahrung 72 8; Wegfall der Bereicherung 72
4fF.

Uble Nachrede 55 16

Ultima-ratio-Grundsatz, Fortbildung, berufliche 150
8; Kiindigung, auBerordentliche 124 7, 11; Kiindi-
gung, krankheitsbedingte 113 22; Kiindigung, perso-
nenbedingte 113 83f.

Umgruppierung, Mitbestimmungsrechte, Weitergel-
tung 26 92

Umkleiderdume, Anforderungen 177 26; Dienstklei-
dung 55 29; Zurverfiigungstellung 182 18

Umkleidezeiten, Arbeitsleistung 60 19; Arbeitszeit 40
68f.; 182 17ff; Mitbestimmung 60 24; Ruhezeiten
40 84; Vergiitung 40 68; 60 23f; 182 19

Umsatzbeteiligung, Auskunftspflicht des Arbeitgebers
93 48; Berechnungsgrundlage 65 44; Einnahmen aus
nichtselbstindiger Arbeit 62 14

Umschiiler, Massenentlassungen 121 42; Zeugnisan-
spruch 138 2

Umschulung 147 9; Abschlusspriifung 150 36; Arbeits-
gerichte, Rechtswegzustindigkeit 151 25; Arbeitsver-
waltung 150 22; Ausbildungsberuf, anerkannter 150
27, 32; Ausbildungsberuf, nicht anerkannter 150 27;
Befihigung zu anderer Titigkeit 147 47, 61; 150 19f;
berufliche 147 46f., 61; Berufsbildung 150 2; Dauer
150 37; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 4;
Kostentriger 150 22f.; Probezeit 150 31; Registrie-
rung 150 28; Rehabilitationstriger, ffentliche 150 22;
Riickzahlungsklauseln 147 46; Schwerbehinderte 115
23a; Sorgfaltspflichten 150 35; Teilnahmepflichten 150

35; Uberwachung 150 28; Umschulungsplan 150 33; )

Umschulungsverhiltnisse 150 21 ff.; Umschulungsver-
haltnisse, betriebliche 150 26; Vergtitung 150 33; Ver-
schwiegenheitspflicht 150 35; Weisungsbefolgung 150
35; Weiterbeschiftignng des’Arbeitnehmers 113 124£;
Wiedereingliederung in Arbeitsprozess 150 34; Zeug-
nisanspruch 15041

Umschulungsvertrag 147 47; 150 24, 29, Kiindi-
gung 150 38, 40; Kiindigung, auBerordentliche 150
39f.

Umsetzung, Arbeitsort, Wechsel 40 55; Weisungsrecht
des Arbeitgebers 40 52; Weiterbeschiftigung des Ar-
beitnehmers 114 54 fF.

Umsetzung auf Tagesarbeitsplatz, Gesundheitsgefihr-
dung 184 41; Kinderbetreuung 184 42; Nachtarbeit
184 37ff.; Versorgung schwerpflegebediirftiger Ange-
horiger 184 43

Umstrukturierung, Betriebsaufspaltung 142 29ff; Er-
scheinungsformen 26 1ff;; Gesellschaftsrecht 26 3;
Personalabbau 29 89¢

Umwandlung, formwechselnde, Wettbewerbsverbot,
nachvertragliches 140 72a

Umwandlung, grenziiberschreitende 26 4; 142 91a,
228

Umwandlungsgesetz 26 4

Umwandlungsrecht 26 4; Synopse 26 4; Ubergangs-
recht 26 4

Umwandlungsrichtlinie, Umsetzung 142 91a, 266

Umwandlungsvertrag, Betriebsaufspaltung 142 30f.

Umwandlungsvorginge, Gesamtrechtsnachfolge, parti-
elle 141 4; Nachhaftung 141 4

Umweltrecht, Standards 174 21; Storfallrecht 178 63;
Technikstandards 174 21

Umweltschutz, betrieblicher 173 47; Gefahrstoffverord-
nung 179 32, 34

Umzug, Arbeitsbefreiung 41 8

Umzugskostenbeihilfe, Arbeitsforderung 29 81a
Umzugskostenerstattung, Steuerfreiheit 62 22
UN-Behindertenrechtskonvention, Arbeitsrecht 12
20; 198 3; Diskriminierungsschutz 15 8
Unfallkasse des Bundes, Uberwachung des Arbeits-
schutzes 174 106
Unfallschutz, Arbeitnehmerschutzrecht 4 13
Unfallverhiitung, Beurteilungsspielraum 174 62; DIN-
Normen 174 17; Durchfithrung im Betrieb 174 41,
49f.; Erfiillungsanspruch 175 17ff.; Ermessensspiel-
raum 174 62; Handlungsspielraum 174 62; Kooperati-
on 174 70ff.; Technikstandards 174 17ff.; Verantwor-
tung, verwaltungsrechtliche 174 49f.; Verweisungsnor-
men 174 17 ff.; VorsorgemaBinahmen 178 52ft.
Unfallverhiitungsbericht, Gesundheitsberichterstattung
172 221t
Unfallverhiitungsvorschriften, Arbeitsschutz, techni-
scher 93 2; 174 7; Arbeitsschutzrecht 172 31; 174 7;
autonomes Recht 174 8, 10f.; Durchfiihrungsanwei-
sungen 174 12; Eignungsvorbehalte 180 61; Gefah-
renschutz 6 28; Genehmigung 174 11; Kollisionsrecht
13 122; Regeln der Technik 4 13; Satzungsrecht, au-
tonomes 6 28; Selbstregulierung 174 16; Subsidiaritit
174 10; Unfallversicherung Bund und Bahn 174 9
Unfallversicherung, gesetzliche, Arbeitgeberstellung
23 13; Arbeitnehmerihnliche Personen 21 17; Arbeit-
nehmerhaftung 59 1; Arbeitsunfall 59 6; Aufbewah-
rungspflichten 139 23; Beitragspflicht 62 127; Haf-
tungsprivilegierungen 13 96; Haushalt, eigener 59 7;
Kollisionsrecht 13 96; Meldepflichten 39 31; Priventi-
on 174 1; Rechtsdurchsetzung 174 1
Unfallversicherung Bund. und.Bahn, Anordnungen
174 106; Austibungsbefuignis 174 101; Uberwachung
des Arbeitsschutzes. 174 106; Zustindigkeit 174 9
Unfallversicherungstriager, Anordnungen 174 105; ar-
beitsmedizinische Dienste, iiberbetriebliche 172 33;
Arbeitsschutz 174 109; Aufgaben 172 31f; 174 7;
Belehrung 174.105; Beratung 174103, 105; Berufs-
genossenschaften, gewerbliche 174 8; Berufsgenossen-
schaften, landwirtschaftliche 174 8; Besichtigungs-
schreiben 174 105; BuBigeldverfahren 174 107; Deut-
sche gesetzliche Unfallversicherung 172 31; Korper-
schaften des offentlichen Rechts 174 8; Mahnung 174
105; offentliche Hand 174 8; PriventionsmaBnahmen
174 105f.; Rahmenvereinbarung 174 103; Revisions-
schreiben 174 105; Selbstverwaltungsorgane 174 8;
Strafanzeigen 174 107; Uberwachung des Arbeits-
schutzes 174 83, 103 ft.; Unfallverhiitungsvorschriften
174 8; Zusammenarbeit 174 84
Ungleichbehandlung, Rechtsfolgen 14 51 ff.
Unionsrecht, Anwendungsvorrang des Unionsrechts 12
29; Arbeitnehmerbegriff 18 47, 51fF; 154 12; Arbeit-
nehmeriiberlassung 145 10ff; Arbeitsleistung 12 40;
Arbeitsrecht 2 50; 5 6; 6 17, 29£.; Arbeitsschutz, pri-
vatrechtlicher 175 3ff.; Arbeitsschutzrecht 173 1ff;
174 1; Berufsbildung 147 1f.; Diskriminierungsschutz
15 111F; 16 1; 32 114ft; Kodifikation grundlegender
Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen 174 16;
Kiindigungsschutz 107 19£.; 110 29; 112 19; Markt-
recht 174 1; Mindestlohn 60 36; 61 10f.; 6ffentlicher
Dienst 154 12f.; Primirrecht 12 9ff., 28; 32 114f;
147 2; Richtlinien 12 22, 30f.; 32 114ff; Sekundir-
recht 12 9, 21f,, 28ff; 147 2; Verordnungen 12 21f,,
28; Warenverkehrsfreiheit 173 2, 20
Universalsukzession, s. Gesamtrechtsnachfolge
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Universititsbibliotheken, Sonntagsarbeit/Feiertags-
arbeit 185 23

Universitatsklinikum, Arbeitszeit 170 71, 73; Dienst-
verhiltnisse 170 18; Oberarzt 170 57; Wissenschafts-
zeitvertragsgesetz 170 63 ff.

Unklarheitenregel, AGB-Kontrolle 8 15

Unkiindbarkeitsregeln, Verbotsgesetze 38 6

Unpisslichkeit, Arbeitnehmer 43 17

Unpiinktlichkeit, Kiindigung, auBerordentliche 124 3,
33

Unsicherheitseinrede, Arbeitspflicht 41 13

Unterhaltsgeld, Weiterbildung, berufliche 150 54

Unterhaltungskiinstler, Arbeitsverhiltnis 165 1

Unterkunft, freie, Besteuerung 62 30; Sachbezug 62
28b, 30

Unterlassungspflichten, Arbeitnehmer 32 8

UntermaBverbot, Grundrechte 7 14

Unternehmen, Begrift 24 2, 4, 6, 20ff;; 112 33; Be-
trieb, Abgrenzung 24 11ff; Betriebsverfassung 24 21;
Kiindigungsschutz 112 33ft.; Organisationseinheit 24
22f.; Wirtschaftseinheit 24 23

Unternehmensforderungspflicht, Arbeitnehmer 55 2

Unternehmensfreiheit, Arbeitgeber 115 1

Unternehmensgriindung, Befristungsgrund 103 92,
108ft.; Neueinstellung 103 108; Vertragsverlingerun-
gen 103 110

Unternehmensgruppen, Datenschutzgrundverordnung
96 236

Unternehmensleitung, Arbeitnehmerbeteiligung 3 46;
4 22f,; Urlaubsrecht 85 20

Unternehmensmitbestimmung, Arbeitnehmerbeteili-
gung 2 46; 3 21, 43; 4 23; Arbeitnehmerzahl 13
1691t.; Beschiftigtenbeteiligung 1 14; Betriebsbegriff
24 17; Demokratieprinzip 3 47; Formwechsel, grenz-
iiberschreitender 142 266; Fortgeltung \nach Wm-
wandlung 26 100ff; Gesellschaftsstatut, deutsches 13
1681f.; kollektives, Arbeitsrecht) 4 67 Konzern 125 3;
471f; Konzern, mehmstufiger 25 47, 51f.; Tex Ber-
lepsch 2 11; Privatautohomie 3" 47; Schwellenwerte
142 263; Sitzverlegung ins Inland 13 168; Sozialstaats-
prinzip 6 9f; Spaltung, grenziiberschreitende 142
266; Tochterunternehmen, auslindische 13 170; un-
ternehmensbezogene 3 46f.; 4 22f.; Unternehmensti-
tigkeit, grenziiberschreitende 13 169ff;; Unterneh-
mensumwandlung 142 261 ff.

Unternehmensplanung, Absatzplanung 28 9; Betriebs-
mittelplanung 28 9; Betriebsstittenplanung 28 9; Ent-
wicklungsplanung 28 9; Fertigungsplanung 28 9; Fi-
nanzplanung 28 9; Investitionsplanung 28 9; Kosten-
planung 28 9; Materialplanung 28 9; Personalbedarfs-
planung 28 9; Personal/Betriebsmittelbeschaffungspla-
nung 28 9; Personalplanung 28 1ff,, 6, 9; Produkti-
onsplanung 28 9

Unternehmensumstrukturierung, Tarifzustindigkeit
26 401t.

Unternehmensumwandlung,  Anderungskiindigung
26 24; Arbeitsrecht 26 6f.; Arbeitsverhiltnisse, Uber-
gang 26 151, 21f; 141 7f.,, 24f.; Arbeitsverhiltnisse,
Zuordnung 142 260; Beschiftigungsverhiltnisse, wei-
tere 142 238af; betriebliche Altersversorgung 26
561f.; 142 245ft.; Betriebsrat 26 74ft., 81, 90ff., 95;
142 255fF; Betriebsrat, Beteiligungsrecht 26 89; Be-
triebsrat, Unterrichtung 26 86; Betriebsratsauflésung
26 73; Betriebsiibergang 142 228ff.; Betriebsverfas-
sung 26 72f; Change-of-Control-Klauseln 142
2421t.; Dienstverhiltnisse 142 238a f.; Formwechsel
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142 229; Fortgeltung von Rechten 26 90ff; gemein-
samer Betrieb 142 258; Gesamtbetriebsrat 26 82; Ge-
samtrechtsnachfolge 26 15; 141 4; 142 238a £; Gesell-
schaftsrecht 26 5; Haftung 26 7, 18, 29f.; Handelsre-
gistereintragung 26 13f.; Informationspflichten 142
2351f; Interessenausgleich 26 19f; 142 260; Kon-
zernbetriebsrat 26 83; Kiindigungsverbot 26 23ff;
110 62; Losungsrecht des Arbeitnehmers 26 21;
Mehrheitsverhiltnisse, Anderung 26 49, 53ff.; Mitbe-
stimmungsverlust 26 73, 90fF.; Mithaftung 26 32, 56,
70; 142 239f.; Nachholbarkeit 142 240; Rentnerge-
sellschaft 26 71; 141 4; 142 247; Sicherheitsleistung
26 32, 70; 142 241; Spaltung 142 29, 229; Statusver-
fahren 142 265; Stellung, kiindigungsrechtliche 26
251f,; Tarifkollision 26 48ff.; Tariflosigkeit 142 252;
Tarifvertrige 26 33ff.; 142 248ff; iibertragende Um-
wandlung 142 229, 234; Umwandlungsgesetz 26 4;
Unternehmensmitbestimmung 26 73; 142 261ft;
Vermdgensiibertragung 142 229; Verschmelzung 142
229; Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers 26 21f.;
142 253f.; Wirtschaftsausschuss, Unterrichtung 26 88

Unternehmensverbindung, Arbeitgebereigenschaft 25
9; Betriebsiiberlassung 25 11; Unternehmensvertrag
2511

Unternehmenszugehdrigkeit, Arbeitgeber, Bindung
an 24 59; Arbeitnehmer 24 63; Betriebsverfassung 24
60; Leiharbeit 24 62

Unternehmer, Arbeitgeber 9 2; 23 4; Begrift 23 1, 4f.

Unternehimer ohne Beschiftigte, Arbeitsschutz 177
46

Unternehmerfreiheit 115 21f.; Grundrechtsschutz 23
6; 31 3; Massenentlassungen 121 26; Neutralitit des
Unternehmens 113 116 fF.

Unternehmerische Entscheidung, Ungleichbehand-
lung, zulissige 16 99; Unsachlichkeit, offenbare 115
151; Unvernunft, offenbare 115 152; Weisungen 40
28; (Willkiir, joffenbare 1115 1153; Willkiirverbot 16 99,
102

Unternehmerische Freiheit 16 104

Unterordnung 18 56

Unterordnungskonzern 4 20; 25 2, 6ff; Individualar-
beitsrecht 25 8; Konzernbetriebsrat 4 20; 25 2; Kiin-
digungsschutz 25 8; Massenentlassungen 25 8

Unterrichtung der Arbeitnehmer, Arbeitsbedingun-
gen 12 36; Arbeitsverhiltnis, wesentliche Punkte 12
33; Europiische Sozialcharta 12 6; Rahmenrichtlinie
12 63; Schriftform 12 33; Unionsrecht, sekundires 12
33ff.

Unterstiitzungskassen, Altersleistung, vorzeitige 210
48; Auftragsverhiltnis 205 138; Aufwendungsersatzan-
spruch 205 138; Ausfinanzierung 205 147; Ausschei-
den des Arbeitgebers 205 139; Begrift 205 132; Be-
steuerung 205 146ff.; Besteuerung, nachgelagerte 205
150; betriebliche 202 107; betriebliche Altersversor-
gung 26 59, 62; 202 17, 84; 203 2, 4, 15; 205 132ff.,
1511f; Dotierung 205 138, 154; Einstandspflicht 205
135, 138a; Gesellschafter 205 140; Gruppen-Unter-
stiitzungskassen 205 132, 139; 206 118; Insolvenz-
schutz 205 141ff; Insolvenzsicherung 212 48ft., 207;
Insolvenzsicherungspflicht 212 177f,; Kapitalgesell-
schaft 205 140; Konzern-Unterstiitzungskassen 205
132; 206 119; Leistungen, Ubertragung auf Pensions-
fonds 205 109; Mitbestimmung, organschaftliche 205
140a; nicht lebenslinglich laufende Leistungen 205
148; Rechtsform 205 133, 140; Riickgewihranspruch
205 139; Sondervermogen 205 134f; Stiftung 205
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140; Subrogationsklausel 205 142a; iiberbetriebliche
202 107; Versorgungsanspruch 205 136ff; Versor-
gungszusage 207 12; Vorschussanspruch 205 138; Wi-
derrufsrecht 205 136 f.; Zusagezeitpunkt 207 80ff.

Unterstiitzungskassenvereine 205 140

Untersuchung, arbeitsmedizinische, Freistellung 184
35; Kosten 184 34; Nachtarbeit 184 32ff.; Wiederho-
lungsuntersuchungen 184 32f.

Untersuchung, drztliche 55 36ff.; Duldungspflicht 55
36; Eignungsuntersuchung 33 186; 35 17ff, 22; 94
14; Einwilligung 33 190ft; 35 20f;; Mitwirkungs-
pflicht des Arbeitnehmers 55 36a; Nebenpflicht, ar-
beitsvertragliche 33 188; Personlichkeitsrecht des Ar-
beitnehmers 55 36; Privatsphiire, Anspruch auf Ach-
tung der 94 15; Recht auf informationelle Selbstbe-
stimmung 7 42; Zustimmungsklauseln 55 36a

Untersuchung, betriebsirztliche, Datenverarbeitung
96 119; Duldungspflicht 55 37

Untersuchungsergebnis, Weitergabe, Einwilligung 33
191; 35 20; Verwertungsverbot 33 192; Vorsorge, ar-
beitsmedizinische 180 49

Untersuchungsgefangene, Gewaltverhiltnis, offentlich-
rechtliches 157 7

Untersuchungshaft, Kiindigung, auBerordentliche 124
77; Kiindigung, personenbedingte 113 119f.

Unterweisung der Beschiftigten, Anpassung 176 33;
Arbeitsmittel 178 38; Arbeitsschutz 173 38; 176 30ff;
180 6; arbeitsstittenbezogene 177 12; biologische Ar-
beitsstoffe 175 18; 176 33; Einstellung 176 33; Ge-
fahrstoffrecht 175 18; 176 33; 179 59; Gentechnik-

recht 179 96; Gesundheitsschutz 176 30 ff; Jugendli- &

che 196 71; Lastenhandhabung 177 41; Schutzausriis-
tung, personliche 180 25; Sicherheitsunterweisung
163 27; Wiederholung 176 33

Unverfallbarkeit, Altersgrenzen 207 83ff; Arbeitsver-
hiltnis, ruhendes 207 29; Arbeitsverhiltnis, Unterbre-
chung 207 28; Arbeitsverhiltnis, vorzeitige /Beendi-
gung 207 86 ff}; Beitragszusage, reine 207 194 ff; be-
triebliche Altersversorgung 202 8, 110, 123ff; 203
30, 36; 207 1ff, 81, 10, 93ff; Entgeltumwandlung
203 39f; 204 8; 207 10, 38, 99ff, 173f.; Verinde-
rung der Zusage 207 30f.; Wartezeiten 207 16

Unverfallbarkeitsfristen, betriebliche Altersversorgung
24 61; 207 1a, 4, 34

Unverletzlichkeit der Wohnung 115 22

Unvermdgen, Arbeitsleistung 41 10

Unzeit, Kiindigung zur Unzeit 108 27

Urheberpersonlichkeitsrecht, Computerprogramme
99 46; UnveriuBerlichkeit 99 15; Verzicht auf Gel-
tendmachung 99 15

Urheberrecht, Arbeitnehmerurheberrecht 99 1ff; Ar-
beitskollisionsrecht 13 127; Biihnenarbeitsverhiltnis
165 5, 49; Drehbuchautor 166 38; Entstellungsverbot
166 38; Fernsehbeschiftigte 166 38; Filmarbeitsrecht
166 5; Filmregisseur 166 38; Filmurheberrecht 166
38f.; Leistungsschutzrechte 99 31ff; 165 49; Na-
mensnennungsrecht 166 38; Rechteiibertragung 165
50; Rechtseinriumung 166 39; Rechtswegzustindig-
keit 99 55f.; Schopferprinzip 99 4; 165 49; 166 38;
Urheberpersonlichkeitsrecht 13 127; Vergiitung, ange-
messene 167 33; Vergiitungserwartung 37 18; Voraus-
verfligungen 166 39; Werkstiicke, Sacheigentumser-
werb 99 4; Zweckiibertragungsregel 165 50; Zweit-
verwertung 13 127

Urkundenprozess 22 45

Utrlaub, Arbeitsvertrag 89 471fF; Arbeitszeitrichtlinie 85
181f.; Begriff 85 1; Dauer 85 9; 86 47 ff.; EG-Richtli-
nien 173 48; eigenmiichtiger Urlaubsantritt 124 35;
Entgeltabrechnung 86 13, 23; Erkrankung im Utrlaub
82 37; 124 35; Erreichbarkeit, dienstliche 86 8; Er-
werbsarbeit, Verbot 32 11f; Freistellungsanspruch 13
119a; Freistellungserkliarung 85 13; 86 691t.; Jahresur-
laub 85 10; Kalenderjahr 86 10ft; Kollisionsrecht 13
118ff; Leistungsstérungen 85 13f.; Mehrurlaub 85
22; 86 51; 89 44ff., 48f.; Mindesturlaub 13 118;
Riickruf des Arbeitnehmers 86 7f., 96f.; Riickrufs-
vorbehalt 86 7f.; Selbstbeurlaubung 47 48; 77 47; 86
69, 79, 119; 87 4; Sonderurlaub 41 27; Stiickelungs-
verbot 86 95; Tarifregelungen 89 41ff; Teilurlaub 85
10; 86 37, 39ff, 46; 88 10; THW-Einsatz 86 86;
Umrechnung 86 48ff; Verlegung, einvernehmliche
86 98; Widerruf 86 96f.; Zusatzurlaub 13 118

Urlaubsabbruch, Anderungsvereinbarung 86 99; Ein-
verstindnis 86 99

Urlaubsabgeltung, Arbeitgeberwechsel 88 16f; Ar-
beitslosengeld 87 50; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 85
14, 40f.; Arbeitsverhiltnis, laufendes 87 46a; Berech-
nung 87 47ff.; Ersatzurlaubsabgeltung 88 30; Freistel-
lung zur Vermeidung 86 117; Insolvenz des Arbeitge-
bers 88 30; Krankengeld 87 49; Masseverbindlichkei-
ten 88 30; offentlicher Dienst 155 46

Urlaubsabgeltungsanspruch, Abtretbarkeit 86 33; Ar-
beitsverhiltnis, Beendigung 87 3, 46a; Ausschlussfrist
71.25;:39; Ausschlussfristen 87 48b, 48e; Dienstwa-
gen, Privatnutzung 87 47; Eingriffsnormen 13 119a;
Elternzeit 89 10a; Filligkeit 87 48a; Geldanspruch 40
10; 87 48b f.; Masseverbindlichkeit 75 3, 14; Mindest-
lohn 61 25; Pfindbarkeit 86/33; Pfindung 87 48a;
Pfandungsschutz' 74 | 100; Rechtsnatur 86 113ff;
Streitgegenstand 89 17;Tod "des’Arbeitnechmers 87
48e; Treuwidrigkeit des Arbeitnehmers 87 48d; Un-
verzichtbarkeity 74 3; Urlaubsanspruch, Umwandlung
86 116; Vererblichkeit 40 10; 141 3; Verfallbarkeit 71
21; Verjahrung 71 54; 87 48¢; Zusatzurlaub 89 34

Utrlaubsanspruch, Abrufarbeit 86 83f.; Altersteilzeit 85
33a; Anerkenntnis, verjihrungsrechtliches 86 27; Ar-
beitgeberwechsel 85 10; 88 4ff., 191f; Arbeitnehmer-
begriff 86 35f.; Arbeitskampf 87 39; Arbeitsleistung,
Erbringung 85 24f.; Arbeitsunfihigkeit, krankheitsbe-
dingte 81 30b; 85 36; 86 191t.; Arbeitsverhiltnis, Be-
endigung 86 112, 116; Arbeitsverhiltnis, gekiindigtes
88 2; Arbeitsverhiltnis, ruhendes 86 61ff.; Arbeitsver-
haltnisse, mehrere 88 1ff; Arbeitszeitinderung 86 85;
Arbeitszeiterhchung 86 57 ff.; Arbeitszeitfestlegung 40
101; Arbeitszeitverringerung 86 57ff.; Arbeitszeitver-
teilung, Anderung 86 56ff.; Arbeitszeitverteilung, un-
gleichmiBige 86 52ff.; Aufforderung des Arbeitgebers
85 31, 36; 86 16, 18ff; Aufklirungsobliegenheit 71
39; Auskunftspflicht 88 2; Auszubildende 88 13a; be-
fristeter Anspruch 85 7; Befristung 86 14ft.; Berech-
nung 85 26f; 86 48ff; Betriebsiibergang 88 21ff;
Beweislast 88 2; Dauer 85 24ff,; Einheitsanspruch 71
21; 86 3f.; einstweilige Verfigung 86 127; Elemen-
tenfeststellungsklage 86 125; Elternurlaub 85 25; Ent-
geltanspruch 86 1ft; Entstehung 85 6f., 24; Erfiillbar-
keit 86 77ff,; Erfiillung 86 6a, 68fF., 90; Erholungsbe-
diirfnis 86 5ff.; Ersatzurlaubsanspruch 86 31; 87 37;
Erwerbsminderung 85 36; Erwerbstitigkeit 86 9; Fal-
ligkeit 86 44ff.; Feststellungsklage 86 125; Freistellung
von der Arbeitspflicht 44 91; Freistellungsanspruch 86
11f; Freistellungsanspruch, Abtretungsausschluss 86
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33; Freistellungsanspruch, Unpfindbarkeit 86 33; Frei-
stellungsanspruch, Vererblichkeit 86 34; Freizeitgestal-
tung 86 6; Grundrechtecharta 85 17a, 32a; Insolvenz
des Arbeitgebers 88 281.; Kalenderjahr 86 10ff.; Klage
86 119, 121ff; Konkretisierung 86 87ff; Krankheit
des Arbeitnehmers 85 25, 36; 86 19ff.; Kumulieren
von Anspriichen 86 25f.; Kiindigung, unwirksame 85
25; 86 24, 63; 88 2; Kurzarbeit 85 25; Leistungsklage
86 121ff; Mahnung 86 119f;; Masseverbindlichkeit
75 14; Menschenwiirde 86 6; Mutterschaftsurlaub 85
25; null Urlaubstage 85 6; Obliegenheiten des Arbeit-
gebers 86 16ff., 22ff; Pro-rata-temporis-Grundsatz
85 27; Schichtarbeit 86 83f.; Tod des Arbeitnehmers
85 21; 86 34; iibergesetzicher 81 30b; Ubertragung
85 12; 86 100ff; Ubertragungsfrist 86 28; Ubertra-
gungszeitraum 85 34fF; 86 109 ff.; Umfang 85 24, 26;
Unionsrecht 85 17a ft.; Unvererblichkeit 40 10; Ur-
laubsantrag, Unterlassen 85 31; Urlaubsvergiitung 86
1, 4, 70; Verfall 85 12, 31, 35f.; 86 14ff,; Verfall, Ver-
meidung 86 29f.; Verjihrung 71 54; 85 12, 32a; 86
26fF.; Verjihrungseinrede 86 26; Vollurlaubsanspruch
86 37f, 42, 44ff.; Wahrnehmung des Anspruchs 85
30f; 86 17, Wartezeit 85 10; Zusage 86 70f;
Zwangsvollstreckung 86 126

Urlaubsantrag 41 4; 86 69; Unterlassen 85 31

Utrlaubsberechnung, Arbeitszeit, flexible 44 92

Urlaubsbescheinigung, Arbeitgeberwechsel 88 18;
Herausgabepflicht 139 1; Leistungsklage 88 20; Vor-
lagepflicht 39 42

Urlaubsentgelt 86 70ff;; Abtretbarkeit 87 5; Anrech-
nung 87 12; Anspruchsentstehung 87 6f.; Anspruchs-
grundlage 87 1, 5; Arbeitsausfall 87 39; Arbeitsentgelt,
gewohnliches 85 37f.; 87 134; Arbeitskampf 87 39;
Arbeitsverdienst 87 44; Arbeitsversiumnis, unverschul-
dete 87 40; Arbeitszeitkonto 87 21; Arbeitszeitrichtli~
nie 87 26; Aufwendungsersatz 87 42; Ausschlussfristen
87 4a, 9; Bemessung 87 13aft.; Berechnung 87 41 ft:;
Betriebsunterbrechung 87 39;-Eigentumsgarantie 87
46a; Eingriftsnormen 13" 119a; einheitliche 87 5; Ein-
malleistungen 87 42; Entgeltausfallprinzip 87 14; Ent-
geltfortzahlung 85 37f.; Entgeltfortzahlungsanspruch
87 1ff; Erlassvertrag 87 3; Filligkeit 85 16, 39; 87
81t.; Geldfaktor 85 15; 87 14ff.,, 25, 27ft.; Hohe 87
7; Insolvenzgeld 75 77; Kurzarbeit 87 36ff.; Lebens-
standardprinzip 87 17; Lohnausfallprinzip 44 104; 87
14; Masseverbindlichkeiten 88 30; Mehrarbeitszuschli-
ge 85 37; Monatsgehalt 87 21; Nachtarbeitszuschlag
87 31; Pfindbarkeit 87 5; Primien 87 43; Referenz-
periodenprinzip 81 1; 87 18f; Referenzprinzip 44
104; 50 268; 64 27; 87 14; Referenzzeitraum 87
31fF; Sachbeziige 87 46; Schuldanerkenntnis, negati-
ves 87 3; Stundenlohn 87 28; Tagessatz 87 29, 30;
Teilzeittitigkeit, Wechsel in 87 19; Tod des Arbeitneh-
mers 85 21; 86 4; Trinkgelder 87 44; Uberstunden 87
23f.; Unabdingbarkeit 87 2ft.; Unverzichtbarkeit 87
3; Urlaubsanspruch 86 1, 4, 70; Verdienstbestandteile,
schwankende 87 41; Verdiensterhchung 87 32fF.; Ver-
dienstkiirzung 87 35; Verfallfristen 87 4a; Vergleich,
gerichtlicher 87 3; vermogenswirksame Leistungen 87
45; Verrechnung 87 12; Verzug 87 11f,; Vorschuss 87
13; Zeitfaktor 85 15; 87 14ft., 20f., 34; Zulagen 87
44

Urlaubsentgeltanspruch, Verfallbarkeit 71 21

Utrlaubsgeld, Arbeitsunfihigkeit, krankheitsbedingte 81
30b; Arbeitsvertrag 87 52; Ausschlussfrist 71 21; Be-
triebstibung 87 54; Betriebsvereinbarung 87 53; Bin-
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dung, vertragliche 87 54; Einnahmen aus nichtselb-
stindiger Arbeit 62 14; Elternzeit 192 22f.; Gesamt-
zusage 87 54; Insolvenzgeld 75 77; Rechtsnatur 87
51; Tarifvertrag 87 52; Teilzeitbeschiftigte 50 273;
Unpfindbarkeit 74 100; 87 5, 55; Verzichtsverbot 71
2; Zusatzurlaub 87 51

Urlaubsgewihrung, Arbeitsvertragsrecht 4 9; Bezugs-
zeitraum 85 28ft.; Fristen 71 21; Grundrechtskonflikt
7 53; Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses 86 118; Ur-
laubsanspruch, Erfiillung 86 68ff;; Utlaubszeitraum,
Festlegung 86 69f.

Urlaubsrecht, Arbeitnehmerihnliche Personen 21 14;
Arbeitszeitrichtlinie 85 18fF; Auslegung, richtlinien-
konforme 85 19; 86 17f.; Kommunikationsmittel,
moderne 44 59ff.

Urlaubssperre 75 39

Urlaubsiiberschreitung, Kiindigungsgrund 124 35

Urlaubsunterbrechung, Arbeitsleistung in der Urlaubs-
zeit 44 59 ff.

Utrlaubsvergiitung, s. Urlaubsentgelt

Urlaubsverweigerung, Ersatzurlaub 86 31

Urlaubswunsch, Leistungsverweigerungsrecht des Ar-
beitgebers 86 65f., 93f.; Urlaubsanspruch, Erfiillung
86 921t

Urlaubszeitraum, Festlegung 85 11

Urteilsverfahren, Verfahrensrecht 4 7

USA, Diskriminierungsschutz 15 7

Vaterschaftsurlaub, Sonderkiindigungsschutz 12 60;
Vergiitung ohne Arbeitsleistung 12 48

Verinderungssperre, betriebliche Altersversorgung 207
197; Betriebsiibergang 8 17

Veranstaltungen,  nichtgewerbliche, Sonntagsarbeit/
Feiertagsarbeit 185 22

Verbandsautonomie, Arbeitsrecht 511

Verbandsgeschiftsfithrer, Abwahl 105 9

Verbandstarifvertrag, Unternchmensumwandlung 26
341F.;/142 248f.; Versorgungsleistungen 206 71f.

Verbesserungsvorschlige;” technische, ecinfache 98
59f., 63; Mitbestimmung 98 63f; qualifizierte 98
551ff, 62; Rechtswegzustindigkeit 98 66f.; Verwer-
tungsrecht 98 54

Verbotsgesetze, Betriebsvereinbarungen 38 6; Diskri-
minierungsverbote des AGG 38 5, 8; Koalitionsfrei-
heit 38 8; Nichtigkeitsfolge 32 7; 38 2ft., 9, 58; Straf-
tatbestinde 38 7; Tarifnormen 38 6; Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz 38 5

Verbraucher, Arbeitgeber 109 20; Arbeitnehmer 9 3ff.,
7; Geschiftsfiihrer 9 5

Verbraucherinsolvenzverfahren, Antrag 27 11; Ar-
beitnehmer 27 9

Verbraucherschutz, Arbeitgeberdarlehen 9 14, 15; Ar-
beitnehmerdarlehen 9 16; Arbeitsrecht 9 1, 6

Verbrauchervertrag, Arbeitsvertrag 37 23

Verbraucherwiderrufsrecht, Anderungsvertrag 9 11f;
Aufhebungsvertrag 9 11f.

Verbundausbildung, Begriff 147 51

Verdachtskiindigung, Anhérung des Arbeitnehmers
108 19; 124 97; 126 5ff., 20; Anhorung des Arbeit-
nehmers, Entbehrlichkeit 126 9; Anhérung des Be-
triebsrats 126 22; Aufklirungspflicht 125 8; Berufsaus-
bildungsverhiltnis 126 2, 7; Bestreiten 126 15; Be-
weislast 113 125; 126 4; Darlegungslast 126 4, 13ft;
Datenschutz 126 8, 23; dringender Verdacht 126 4;
Ermittlungen 125 7f; Ermittlungsverfahren 126 11;
Kiindigung, auBerordentliche 124 70; 126 1ft,; Kiin-
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digung, ordentliche 126 27ff.; Kiindigungsart 108 48;
ordentliche personenbedingte 113 125; Pflichtverlet-
zung, schwere 126 1, 3f.; Priklusionswirkung 130
116; Sachverhaltsaufklirung 126 3, 5ff., 10ft; Stel-
lungnahme des Arbeitnehmers 126 3; strafbare Hand-
lungen 126 1, 3f., 10; Strafverfahren 126 11f., 14;
Tatsachen, neue 126 19ft.; Tatsachen, objektive 126
4; Uberzeugungsbildung, richterliche 126 4; Verwer-
tungsverbot 126 23ff; Verwirkung 113 125; Wieder-
einstellungsanspruch 126 30f.; 138 82, 102; Wieder-
einstellungspflicht 32 81f.
Verdienstsicherungsklauseln, Eingruppierung 60 70
Vereinbarkeits-RL 18 55; Arbeitnehmerbegriff, rechts-
quellenhybrider 22 17
Vereinigungsfreiheit, EMRK 12 3; Europiische Sozial-
charta 12 6; Grundrechtecharta 12 15
Vereinsfreiheit, Gewerkschaftsbewegung 2 17f.
Vereinsvorstand, Beschiftigteneigenschaft
Rechtsstellung 22 35
Vereinte Nationen, Diskriminierungsschutz 15 8
Verfallklauseln, Anspruchsgeltendmachung, auBerge-
richtliche 71 43ft; Anspruchsgeltendmachung, Ent-
behrlichkeit 71 49; Arbeitsverhiltnis 71 13ff.; Be-
standklage 71 48; einseitige 71 31f,; Fristbeginn 71
35; Fristlinge 71 39, 41; Geltendmachung des An-
spruchs, aufergerichtliche 71 43ff; Geltendmachung
des Anspruchs, gerichtliche 71 50ft; Inhaltskontrolle
46 17; 57 18; 71 401E.; Klageerhebung 71 48; Kiindi-
gungsschutzklage 71 48, 51; Rechtsnachfolge 71 33;
Riickwirkung 71 34; Stufenklage 71 50; Zahlungskla-
ge 71 48, 50f.; zweistufige 71 37, 40f.
Verfassungsschutz, Sicherheitsiiberpriifung 33
2001t
Verfassungstreue 113 121f; Demonstrationsteilnahme
32 102; sffentlicher Dienst 32 99f;; 102; 33 206
Verfilmungsvertrag, Rechteiibertragung 166 18
Verfriihungsschaden,  Arbeitsverhilunis 43; 40; Nicht=
leistung 43 40; Wettbewerbsverbot 54 18
Vergleich, Abfindung 134 14f.; Abfindungsvergleich
134 27; Anfechtung 134 21ff;; Angemessenheitskon-
trolle 134 31; Arbeitslosengeld 134 18; Arbeitsverhalt-
nis, Fortsetzung 134 19f; arglistige Tauschung 134
24; Aufhebungsvereinbarung 138 99a; Aufhebungs-
vergleich 134 14f; Ausgangsverfahren, Fortsetzung
134 32f; Ausgleichsquittung 137 1f.; Beendigungs-
vergleich 134 17, 26; Befristung 134 20; Befristungs-
vereinbarung 103 75ft.; Begriff 134 6; Doppelnatur
134 5; Drohung 134 25; Einkommensteuerpflicht 134
4, 16; Geschiftsunfihigkeit 134 27f.; Irrtum 134 29;
Irrtum tber streitausschlieBenden Umstand 134 29;
Kiindigungsrechtsstreit 134 4; Kiindigungsschutzpro-
zess 134 1ff;; Kiindigungsschutzverfahren 134 14f;
Nachgeben, gegenseitiges 134 6; Protokollierung 134
8; Prozessvergleich 134 1ff; Rechtsirrtum 134 29;
Rechtsstreit, anhingiger 134 7; Ruiicktritt 134 26, 30,
33; Scheingeschift 134 27; Scherzgeschift 134 27;
Schiedsvergleich 134 3; Schriftform 134 8f.; Sitten-
widrigkeit 134 27; Sozialversicherung 134 17; Sperr-
zeit 134 18; Storung der Geschiftsgrundlage 134 30;
Tatsachenvergleich 137 2, 26; Verbot, gesetzliches 134
27; Verfahren, schriftliches 134 9; Verfahrensfehler 134
32; Verfiigungsbefugnis 134 27; Vergleichsvorschlag,
iibereinstimmender 134 9; Verhandeln, faires 134 31;
Vorbehalt, geheimer 134 27; Widerrufsvorbehalt 134
10£F.; Zwangsvollstreckungsmalinahmen 134 2f.
Vergleichsverfahren, Mutterschutz 190 59

22 40;

181,

Vergniigungseinrichtungen, Sonntagsarbeit/Feiertags-
arbeit 185 23

Vergiitung, Arbeitsentgelt 60 1; Arbeitszeiterfassung 44
70; Titigkeit, hoherwertige 60 116; Ublichkeit 60
1141t

Vergiitungsgefahr, Arbeitsleistung 76 1ff.

Vergiitungsklage, Streitwert 70 28

Vergiitungspflicht 182 7

Vergiitungsregulierung, Bankensektor 152 19ft.; Kapi-
talverwaltungsgesellschaften 152 19, 29f.; Mittlere
‘Wertpapierinstitute 152 23a ff.; Versicherungen 152
19, 24ft.; Wertpapierinstitute 152 19

Vergiitungssysteme 152 21ff; Auslegungshilfe 65 64;
Energiewirtschaft 65 68; Finanzbranche 65 63ff; In-
stitutsvergiitungsverordnung 152 19, 23; Versiche-
rungswirtschaft 65 67

Verhalten, auBerbetriebliches, s. Verhalten, auflerdienstli-
ches

Verhalten, auBerdienstliches, Arbeitnehmer 55 1; Ar-
beitspflicht 55 47ft.; Ethikrichtlinien 55 45; Kiindi-
gung, auBerordentliche 124 46ff; Ordnungsverhalten
55 45ft.; Personlichkeitssphire 94 22

Verhalten, innerdienstliches 55 1; Arbeitnehmer 55 1

Verhalten, sozialvertrigliches 55 15, 42

Verhaltenspflichten, Arbeitnehmer 53 3; 54 1; 55 1,
14

Verhaltensregeln, Riicksichtspflichten 40 23

Verhaltensrichtlinien, Arbeitnehmerverhalten 94 23

Verhandlungsgehilfen, culpa in contrahendo 34 10

Verjahrung, Arbeitnehmerhaftung 57 17; Arbeitsentgelt
71 54ft; Ultimo-Verjihrung 57 17; Urlaubsabgel-
tungsanspruch 71 54; Urlaubsanspruch 71 54

Verkaufsfahrer, Leistungsort 40 51

Verkaufsstellen, Samstagsarbeit 188 6

Verkehrsflugzeugfiihrer, Fortbildung, berufliche 150 6

Verkehrshindernisse 41 7; Arbeitsverhinderung 41 7

Verkehrsunfall, Arbeitnehmerhaftung 57 11

Verkehrswesen, Arbeitszeithochstdauer 182 42; Arbeits-
zeitschutz 187 11f.; Bereitschaftszeiten 187 2; Fahrper-
sonal-Richtlinie 187 2; Kontrollgerite 187 5; Lenk-
zeiten 187 3, 5; Ruhezeiten 183 8; 187 3, 5; Ruhe-
zeitverkiirzung 183 12; Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit
185 26; Sozialvorschriften 187 3

Verleger, Direktionsrecht 167 18, 19, 29f; Tendenz-
schutz 167 19ft., 29f.

Verletztengeld, Verdienstausfallrisiko 79 7

Verlustbeteiligung, Sittenwidrigkeit des Arbeitsvertrags
3817

Vermittlungsbudget, Forderung aus, Eingliederung,
berufliche 29 81ft.

Vermittlungsgutschein, Arbeitsvermittlung 29 51,
59f.; 30 3; Behinderte 29 51; Beschiftigung, versiche-
rungspflichtige 30 3; Langzeitarbeitslose 29 51

Vermittlungshemmnisse, Eingliederung, berufliche 29
82a; Eingliederungszuschuss 29 90a

Vermittlungsvermutung 145 145ff.

Vermittlungsvertrag, Arbeitsvermittlung 29 6; Arbeits-
vermittlung, private 29 47; Schriftform 29 48; 30 3

Vermogen des Arbeitnehmers, Schutzpflichten 91 9

Vermogensbeteiligung der Arbeitnehmer, Abfin-
dungsklauseln 68 15; Arbeitsgerichte, Zustindigkeit
68 16; Arbeitsverhiltnis 68 6; Arbeitsverhiltnis, Been-
digung 68 13; Belegschaftsaktien 68 3, 12; Beteili-
gungsgesellschaften 68 4, 9; Beteiligungsverhiltnis 68
6; betriebliche 68 4; Betriebsvereinbarung 68 9f.; Ei-
genkapitalbeteiligung 68 1f; Einzelvertrag 68 7;
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Fremdkapitalbeteiligung 68 1; Genussrechte 68 3;
Gleichbehandlungsgrundsatz 68 8; GmbH-Anteile 68
3; Hinauskiindigungsklauseln 68 14; Inhaltskontrolle
68 7; Investivlohn 68 3; Kommanditeinlagen 68 3;
Kiindigung der Beteiligung 68 12f.; Mitarbeiterbetei-
ligungs-Sondervermégen 68 5, 17; Mitarbeiter-Gesell-
schafter 68 14; Mitbestimmung 68 9; Riickiibertra-
gungsklauseln 68 14; Steuerfreiheit 62 34f.; stille Be-
teiligungen 68 3; Tarifvertrag 68 11; tiberbetriebliche
68 5; Verlustbeteiligung 68 6

Vermogensbildung der Arbeitnehmer, allgemeine
202 9; Nichtbesteuerung 68 17; Vermogensbeteili-
gungen 68 17f.; vermogenswirksame Leistungen 68
17 ff.

Vermogensbildungsleistungen, betriebliche Altersver-
sorgung 202 109

Vermogensforderungspflichten, Arbeitgeber 93 49

Vermogensgegenstinde des Arbeitnehmers, einge-
brachte, Arbeitgeberhaftung 93 20ff; Arbeitgeber-
haftung, verschuldensunabhingige Haftung 93 24ff;
Aufwendungsersatz 93 35ft.; Diebstahlsrisiko 93 29;
dienstliche 93 17; Eigenschiden 93 24ff., 32f,; Fahr-
zeuge 93 17, 19; Freizeichnungsklausel 93 22; Fiirsor-
gepflicht 91 3, 4, 15; Haftungsausschluss 93 22f;
Kleidung 93 19; Lebensrisiko, allgemeines 93 29; Mit-
verschulden des Arbeitnehmers 93 21, 32; Obhuts-
pflichten 93 15f; Organisationsverschulden 93 20;
Parkschiden 93 29; Personlichkeitsrecht des Arbeit-
nehmers 93 15f; Privatsachen, notwendige 93 16;
Risikoentgelt 93 31; Schadensausgleich, innerbetrieb-
licher 93 32, 34; SicherungsmalBnahmen 93 19; Ver-
kehrssicherungspflicht 93 15, 17; Verkehrsunfall 93 29,
30; Versicherungspflicht' 93 19; Verwahrungspflichten
93 15f.; Wertersatz 93 33; Wertgegenstinde 9319

Vermogensiibertragung 1427 91a; betricbliche Alters-
versorgung 26 69; 213 181; Betriebsiibergang 142
229; Haftung 142 239f:; Unternehmensymwandlung
26 8, 11; Unterrichtung des Betriebsrats 26 88

Vermogenswerte, virtuelle, Sachbeziige 62 28a

Vermogenswirksame Leistungen, Arbeitnehmerspar-
zulage 68 17, 20f.; Arbeitsentgelt 60 9; 69 2; Pfin-
dungsschutz 74 101; Steuerfreiheit 68 17; Vermogens-
bildung der Arbeitnehmer 68 17 ff.

Verordnung zur Rechtsvereinfachung und Star-
kung der arbeitsmedizinischen Vorsorge, Arbeits-
medizin 174 4

Verpflegung, Lebensflihrung, private 93 42

Verpflegung, freie, Besteuerung 62 30; Sachbezug 62
28b, 30

Versammlungsfreiheit, Einstellungsentscheidung 33
11f.

Verschlusssachenzugang, Entzug, Kiindigung 33
111; Kiindigung, auBerordentliche 123 28; Unver-
mogen 41 10

Verschmelzung, Arbeitsverhiltnisse, Ubergang 26 15;
betriebliche Altersversorgung 26 68; 213 181; Be-
triebsrat 26 80; Betriebsratsfahigkeit 26 81; Betriebs-
iibergang 142 91a, 229; Haftung 142 239f.; Handels-
registereintragung 26 14; Haustarifvertrag 26 46; Si-
cherheitsleistung 142 241; Ubergangsrecht 26 4; Un-
ternehmensmitbestimmung, Fortgeltung nach Um-
wandlung 26 107; Unternehmensumwandlung 26 8f.;
‘Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers 26 22

Verschmelzung, grenziiberschreitende 142 91a; Ar-
beitnehmermitbestimmung 142 266; Kapitalgesell-
schaften 12 67
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Verschwiegenheitspflicht, Arbeitnehmer 54 1, 32ff;
arbeitsvertragliche 54 33a, 37ft.; berufsspezifische 140
3; Betriebsgeheimnisse 54 33ff;; Bindungsdauer 54
42; Geschiftsgeheimnisse 54 33ff; gesetzliche 54 47;
Grundrechte 54 40; Herausgabeanspruch 54 45; Her-
stellungsverbot 54 45; Hinweisgeberschutzgesetz 54
32; Inhalt 54 37ff; nachvertragliche 54 43f.; 140 2, 4;
nachwirkende 136 2; Nebenleistungspflicht 54 39; 6f-
fentlicher Dienst 155 66; Standespflicht 54 39; Tarif-
vertrag 54 33; Unterlassungsklage 54 45; 56 4; Verein-
barung 33 113; Vertragsstrafenregelung 54 44, 46

Versetzung, Arbeitnehmer 25 10; Arbeitsvertragsrecht
40 36ft; Arbeitszeitflexibilisierung 48 37ff; Aus-
iibungskontrolle 40 39; Begrift 40 36, 56; Betriebs-
schlieBung 115 327a; erweitertes Versetzungsrecht 40
58f.; Gleichwertigkeit der Titigkeit 40 38; Mitbestim-
mung, personelle 40 36; Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 4 4; Mitbestimmungsrechte, Weitergel-
tung 26 92; offentlicher Dienst 40 36, 38; Verhiltnis-
miBigkeitsprinzip 124 7; Versetzungskompetenz 40
37; Versetzungsverpflichtung 40 43; Weisungsrecht des
Arbeitgebers 40 56; Weiterbeschiftigung des Arbeit-
nehmers 114 54ff; Zustimmungsersetzungsverfahren
127 156

Versetzungsklausel, Angemessenheitskontrolle 40 39;
Arbeitsort, Wechsel 40 57; Entlassung, indirekte 121
66; Konzernversetzungsklausel 40 57; Transparenzge-
bot 40 39

Versetzungsrecht, Sozialauswahl 115 187

Versetzungsvorbehalt, Arbeitsort, Wechsel 40 57

Versicherungen, Vergiitungsregulierung 152 19, 24ft.

Versicherungsnummernachweis 39 37f.

Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit, Vorstands-
mitglieder s. Vorstandsmitglieder (VVaG)

Versicherungsvermittler, Versorgungszusage 202 4

Versicherungsvertreter, Entgeltfestsetzung, staatliche
60 32;Wettbewerbsverbot 54 5

Versicherungswirtschaft, Vergiitungssysteme 65 67

Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander, Al-
tersversorgung 202 119f.

Versorgungsanwartschaft, Betriebsiibergang 142 9;
Gleichbehandlungsgrundsatz 14 16

Versorgungsleistungen, Anpassung 211 2

Versorgungstriger, betriebliche Altersversorgung 203
1f.; Entgeltumwandlung 204 29ff., 87; Nachweisge-
setz 36 66; Versorgungszusage, unmittelbare 205 6;
‘Wechsel 206 107

Versorgungsverpflichtung, Betriebsiibung 10 25

Versorgungsvertrag, betriebliche Altersversorgung 207
391f.

Versorgungswerke, berufsstindische, betriebliche Al-
tersversorgung 202 32; Meldeverfahren zur Sozialver-
sicherung 39 5

Versorgungszusage, Anderung 207 30f.; betriebliche
Altersversorgung 202 16; 206 18a; 207 94; betriebli-
che Ubung 206 35b; Betriebsiibergang 142 114; Be-
triebsvereinbarung 207 47f.; Betriebsvereinbarungsof-
fenheit 206 35b f.; Blankettzusage 207 41; Einheit der
Versorgungszusage 203 41; 207 30f.; 209 13; Einzel-
zusage 207 39ff; Form 206 21; Gesamtversorgungs-
zusage 210 36; Gesamtzusage 207 44; Gleichbehand-
lungsgrundsatz 206 18a; Handlungsvollmacht 207 61;
Kosten 211 4; leitende Angestellte 207 50f.; Muster-
vorbehalte 213 24; Prokura 207 61; Riickdatierung
207 48, 55, 57; Tarifvertrag 207 52fF.; Titigkeitsauf-
nahme 207 42, 46, 49; Triger 202 5; Ubernahme 207
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32; Vorschaltzeiten 207 36, 46, 58, 60; Widerruf 213
24ff.; Zusage einer Zusage 207 46, 60; Zusagezeit-
punkt 207 35ft., 42, 46, 471t., 49, 501, 55ff; Zusa-
gezeitpunkt, Vereinbarung 207 55
Versorgungszusage, mittelbare, 204 29; 205 1, 3; be-
triebliche Altersversorgung 202 107
Versorgungszusage, unmittelbare, Begriff 205 6; be-
triebliche Altersversorgung 202 12, 107; 204 29, 48;
205 1f., 6ft., 21ft; 207 9; betriebliche Ubung 205
10; Betriebsrentenanpassung 211 97a, 97¢; Einstands-
pflicht des Arbeitgebers 205 15; Gleichbehandlungs-
grundsatz 205 10; Haftung des Arbeitgebers 205 7;
Insolvenzsicherung 205 13fF.; 212 341, 206, 216; In-
solvenzsicherungspflicht 212 177; Konzern 202 19;
Rechtsanspruch 205 10, 11; Risikotriger 205 6; Su-
brogationsklausel 205 13; Versorgungstriger 205 6
Verspatung des Arbeitnehmers, Arbeitsentgelt 40 101
Verteidigung, Arbeitszeitschutz 186 27; Sonntagsarbeit/
Feiertagsarbeit 185 18
Verteidigungsfall, Dienstverpflichtung 31 24 {t.
Verteidigungssektor, Fragerecht des Arbeitgebers 33
1081f.
Vertrag auf Arbeit, Abgrenzung 3 12
Vertragsanbahnung, Mitteilungspflichten 35 10, 15
Vertragsaufthebung, Naturalrestitution 135 32
Vertragsauslegung, erginzende, Arbeitsvertrag 38 11;
101 17; Arbeitsvertragsbedingungen 37 43
Vertragsautonomie, kollektive 3 17
Vertragsbedingungen, Anderung 101 1, 3; Befristung
117 35
Vertragsbruch, Arbeitsleistung 43 39, 47ft.; Arbeitsver-
haltnis, Nichtantritt 42 12; Bruttomonatsentgelt 42
12; Kiindigung, fristlose’43 59; Vertragsstrafe 42 12
Vertragsfreiheit, | Abschlussfreiheit 2 4; 23 7; 31 15f;
Abschlussfreiheit, negative:31 155 Abschlussgebote 31
16, 19, 34; Abschlussverbote 31 16, 28, 43f.; Allge-
meinwohl 31 285,30, 34; Arbeitgeber 23)7;-31; 321t
Arbeitnehmer 23 7; 31 18ff; 107 18; Arbeitsyertrag
31 1, 9; Arbeitszeitregelungen 32 32; Authebungsfrei-
heit 31 15; Auswahlfreiheit 31 36, 41f.; Berufsfreiheit
1 15; 5 1; 31 1f; Beschiftigungsverbote 31 28; 32
11E., 6; betriebliche Altersversorgung 206 1£.; 207 55;
Gestaltungsfreiheit 2 4; 23 7; 31 15, 17; 32 32; Ge-
werbefreiheit 2 2f.; Gewerbeordnung 31 9f.; Gleich-
behandlung 14 2; Gleichbehandlungsgrundsatz 14
48ff; Giinstigkeitsprinzip 31 30; Handlungsfreiheit,
allgemeine 31 1f; Inhaltsfreiheit 31 17, 29f., 43; ne-
gative 107 17; Personalauswahl 23 7; Tarifvertrag,
Vorrang 5 3; Unternehmer 107 17
Vertragsprinzip, Arbeitsrecht 1 10
Vertragsstrafe, Akzessorietit 43 48; Bruttomonatsgehalt
43 53; Herabsetzung 43 50; Hohe 43 50, 53; 56 6;
Inhaltskontrolle 38 17; Konkurrenzen 43 56; Sitten-
widrigkeit 38 17; Unangemessenheit 43 53; Verwir-
kung 43 55; Zulissigkeit 43 49
Vertragsstrafenvereinbarungen, Angemessenheitskon-
trolle 42 12; 43 49, 66; 56 6; Anzeigepflichten 55 12;
Arbeitnehmerpflichten 56 6; Ausiibungskontrolle 43
50; Bestimmtheitsgrundsatz 43 50; blue pencil-test 43
54; Einbeziehung 43 50; Formularvertrag 43 48f., 53;
geltungserhaltende Reduktion 43 54; Inhaltskontrolle
42 12; 43 48ff., 66; Interesse, berechtigtes 43 49, 51,
66; Konkretisierung 43 50; Kiindigungsrecht 43 52;
Leistungssicherungsfunktion 43 48; Pflichtverletzung
43 50; Schidigung des Arbeitgebers, schuldhafte 43
66; Schlechtleistung 43 51, 66; Teilbarkeit 43 54;

Transparenzgebot 43 50, 66; unentschuldigtes Fehlen
am Arbeitsplatz 43 51; Unpiinktlichkeit 43 51; Ver-
schuldenserfordernis 43 52; versteckte Klausel 43 50;
Vertragsbruch 43 47 ff., 50£.; Wettbewerbsverbot, nach-
vertragliches 140 102ff.; Wiedergutmachungsfunkti-
on 43 48

Vertragstreue, Arbeitnehmer 53 2; Arbeitsverhiltnis 3
19

Vertrauensarbeitszeit, Arbeitsmenge 40 87; Arbeits-
platz, hiuslicher 48 26; Arbeitszeitautonomie 44 44 ff;
Arbeitszeitflexibilisierung 47 30; Arbeitszeitfreiheit 47
30; Arbeitszeitplanung 47 23ft.; Arbeitszeitverteilung
47 35; Aufzeichnungspflicht 47 27; Aufzeichnungs-
pflichten 47 34ft.; Bedarfsorientierung 47 28; 48 26;
Belastungsspitzen 47 31; Beweislast 47 39; Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall 47 43ff; Flowtime 47 3;
Mehrarbeit 47 31ff; Mitbestimmung 40 65; Rah-
menregelung 48 27f.; Selbstausbeutung, Tendenz zur
47 27; Uberstundenvergiitung 37 16; Urlaub 47 47fF;
Vergiitung 40 71; 47 311f; Verhinderung, personliche
47 40ff; Verzicht auf Erfassung der Arbeitszeit 40 87;
Zeiterfassung 47 30, 34; Zeitsouverinitit 40 104; 43
9; 44 30; 49 10

Vertrauenshaftung, Konzern 25 21

Vertrauensleute, Kiindigungsschutz, besonderer 110 56;
127 10

Vertrauensperson, Freistellung 198 163; Kostentragung
198 164; Rechtsstellung 198 162

Vertrauensschutz, Rechtsprechungsinderung 6 37

Vertretung, Abordnungsvertretung 103 45; befristetes
Arbeitsverhiltnis 102 1; 103 44ff; Gestaltungsmiss-
brauch 103 91; Kausalzusammenhang 103 46; Perso-
nalreserve 103 82f.; Rdickkehrprognose 103 45; Teil-
zeitbeschiiftigung 103 44; Vertretungskette 103 46

Vertretungsarbeit, Ankiindigungsfrist 45 103; Arbeits-
platzteilung 45 72, 75, 93fF; Erfordernis, dringendes
betniebliches 45-99f.; Mehrarbeit-45 94; Vorabverein-
barung 45 981f.; Zumutbarkeit 45 101 .

Verwahrungsvertrag, Vertrag auf Arbeit 3 12

Verwaltungen, Mutterschutz 189 5

Verwaltungsgerichtsbarkeit, Arbeitsschutz, Uberwa-
chung 174 105; Unfallverhiitung, Uberwachung 174
105

Verweisungen, dynamische, Tarifvertrag 206 78a

Verweisungsvertrag, Einbezichungskontrolle 13 22;
Rechtswahl, ausdriickliche 13 18

Verwertungsverbot, Beweismittel 130 98; Daten-
schutzgrundverordnung 126 25; 130 94; Personlich-
keitsrechtsverletzung 130 95ff.; Prozessrecht 130 94;
Sachvortrag, unstreitiger 130 98; Zivilprozessrecht 126
24

Verwirkung, Abmahnung 114 41; Anfechtungsrecht 38
39; Arbeitsentgelt 71 1; Entgeltanspriiche 71 11; Kiin-
digung 109 77; 111 19; Kiindigung, auBerordentliche
125 1; Mindestentgelt 71 12; Mindestlohn 71 12;
Prozessverwirkung 151 10; Riickkehrrecht 138 79;
Umstandsmoment 109 77, 84; 111 19; 114 41; Wie-
dereinstellungsanspruch 138 102, 104; Zeitmoment
109 77, 84; 111 19; 114 41; Zeugnisanspruch 138 19

Verzicht, Ausgleichsquittung s. dort

Verzug, Arbeitsentgelt 60 7; Arbeitsleistung 43 1, 3,
81f,, 20; Entgeltzahlung 41 12; 69 17{t.

Verzugslohn, Anderungskiindigung 76 73; Annahme-
verzug des Arbeitgebers 76 52ff; Anrechnung auf
entgangenen Verdienst 76 10, 62fF., 70ff.; Auskunfts-
anspruch des Arbeitgebers 76 75f.; Ausschlussfristen
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76 57f., 59, 60; einstweilige Verfligung 76 79; Er-
werb, boswillig unterlassener 76 70fF; Filligkeit 76
56; Klageantrag 76 77f.; Klagehiufung, objektive 76
79; Mindestlohn 76 59; Vergiitung, kiinftige 76 78;
Verzicht 76 60

Verzugsschaden, Entgeltzahlung 69 18; Steuerprogres-
sionsschaden 76 61

Verzugszinsen, Entgeltzahlung 69 18; Pauschale 69
191t

Verzugszinssatz, Arbeitsverhiltnis 9 13

Vibrationsschutz, Arbeitsplitze 177 30, 38; Beratung,
medizinische 180 34; Einzelrichtlinie 173 44; Lirm-
und Vibrationsschutzverordnung 177 35ff;; Mutter-
schutz 190 6; Vibrationsschutzprogramme 177 38;
‘Wartungsprogramme 177 38

Videoiiberwachung, s auch Ubenwachungsmafnahmen;
Bereiche, offentlich zugingliche 96 225; Datenlo-
schung 55 34; offene 126 25; 130 104a; 6ffentlich zu-
ginglicher Ort 55 34; Personlichkeitsrecht des Arbeit-
nehmers 55 30, 33f.; 94 7f; 130 99f.; Unterlassungs-
anspruch, vorbeugender 94 28; verdeckte 126 26;
Verwertungsverbot 126 25f.; 130 104a; Zufallsfund
130 101; Zulassigkeit 130 99

Viktimisierung, Benachteiligungsschutz 17 31

Viren, Risikogruppen, Einstufung in 179 75

Visum, Aufenthaltstite] 30 9, 12; Erwerbstitigkeit, Auf-
nahme 30 12; Van-der-Elst-Visum 30 17

Volksfest, Sonntagsarbeit/Feiertagsarbeit 185 25

Volkshochschuldozenten, Arbeitnehmereigenschaft 19
46f.

Vollarbeit, Arbeitsintensitit 40 77; Inanspruchnahme,
Grad der 182 27

Vollbeschiftigung, Hinwirken auf 31 7

Vollzeitarbeit, R egelarbeitszeit 40 69

Vollzeitbeschiftigung, Arbeitsvermittlung 29 5; Wirt-
schaftszweig 49 2

Volontire, Arbeithehmereigenschaft 167 16; Arbeitsent-
gelt 60 109; Begrift 149. 216;/167 \14; Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall 80 4; Geschiftsfihigkeit 36 25;
Handelsvolontariat 167 15; Kiindigungsschutz, beson-
derer 128 30; Massenentlassungsschutz 121 42; Medi-
enarbeitsrecht 167 14f.; Mindestlohn 167 15f.; Ten-
denztriger 167 14; Verglitung, angemessene 167 15;
Vertragsverhaltnis 19 37; 147 48; 149 209f; 167 15;
Zeugnisanspruch 138 2

Volontarvertrag 149 210; Arbeitsgerichte, Rechtsweg-
zustindigkeit 151 25

Vorabentscheidungsverfahren, Bindungswirkung 6 39

Vorausabtretung, Entgeltanspruch 73 2, 10

Vorbehaltsannahme, Anderungskiindigung 118 1ff,
12ff, 18fF; Anderungskiindigung, auBerordentliche
117 22; 118 9; Anderungsschutzklage 118 21ff; Ar-
beitsverhiltnis, Fortsetzung 118 12ff, 26; auflésend
bedingte 118 2; aufschiebend bedingte 118 2; Form
118 4; Frist 118 7ft; in Klageschrift 118 8; Massen-
entlassungsverfahren 121 243; Rechtfertigung, soziale
118 1f; Rechtsnatur 118 2f.; Willenserklirung 118 3

Vorbereitungsarbeiten,  Sonntagsarbeit/Feiertagsar-
beit 185 31

Vorbeschiftigungsverbot, Teilzeitbeschiftigung 6 38

Vorfestarbeit, Zulagen 74 95a

Vorleistung, Arbeitsentgelt 69 6

Vorleistungspflicht, Arbeitnehmer 41 12

Vorruhestandsleistungen, betriebliche
gung 202 109; 207 17

Altersversor-
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Vorsatzhaftung, Ausschlussfrist 71 27; Verfallbarkeit 71
22

Vorsitzliche sittenwidrige Schadigung, Arbeitneh-
merhaftung 57 1

Vorschuss, Entgeltvorauszahlung 67 20ff; 69 13; Min-
destlohn 61 34; Pfindungsschutz 74 102; Riickge-
wihr 69 15

VorsorgemaBnahmen, medizinische, Bewilligungsbe-
scheid 84 19ff; Entgeltfortzahlung 79 4; 84 15ff;
Lastenbegrenzung 84 26ft.; Mitteilungspflichten 84
28f.; Nachweispflicht 84 29f.

Vorstandsdienstvertrag, Befristung 22 26; Betriebs-
iibergang 143 2; Rechtsnatur 22 26

Vorstandsmitglieder, Kiindigung, auBerordentliche
1237

Vorstandsmitglieder (Aktiengesellschaft), Anstel-
lungsvertrag 22 26f., 28ff; Arbeitgeberfunktionen
23 10; Arbeitnehmerbegriff 22 18, 39; betriebliche
Altersversorgung 202 47; Dienstverhiltnis, freies 22
12; Haftungsbeschrinkung 57 66; Kiindigung, or-
dentliche 109 14; Kiindigungsschutz 112 15; Organ-
stellung 22 12; Rechtsstellung 19 74; 22 39; Sozial-
versicherungsrecht 22 39; Weisungsfreiheit 22 27

Vorstandsmitglieder (Genossenschaft), Anstellungs-
verhiltnis 22 32ff; Anstellungsvertrag 22 32; betrieb-
liche Altersversorgung 202 47; Organstellung 22 32;
Rechtsverhiltnis 19 74; 22 32

Vorstandsmitglieder (VVaG), betriebliche Altersver-
sorgung 202 47; Rechtsverhiltnis 19 74

Vorstellungsgespriach, Recht auf informationelle

&0 Selbstbestimmung 7 42

Vorstellungskosten, Arbeitsvertragsrecht 4 9; Auslands-
bezug 13 84; Erstattung 13 84; 35 13; 93 39

Vorstrafen, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 29; Aus-
kunftsemholung 138 63a; Fragerecht des Arbeitgebers
33 20, 33, 1164L

Vorvertrag, AGB-Kontrolle 36 11; Arbeitsvertrag 36 8,
101F; Arbeitsvertrag, Anderung 36.13; Arbeitsvertrag,
Erginzung 36 13; Beendigung 36 12; Einstellungs-
pflicht 32 192; Form 36 11; Kiindigung 36 12; Riick-
trittsvorbehalt 36 12

VUCA, Arbeitsschutzrecht 172 53

Wachdienste, Nachleistung, Abbedingung 43 9

Wachstums- und Beschiftigungsforderungsgesetz,
Kiindigungsschutz 107 9

Wahlbewerber, Auszubildende 128 32; Kiindigung, au-
Berordentliche 124 106; 127 33, 37f., 39ff., 42ff;
Kiindigung aus wichtigem Grund 127 39ft; Kiindi-
gungsausschluss 115 202; Kiindigungsschutz, besonde-
rer 127 5, 9, 19, 21ff; Kiindigungsschutz, nachwir-
kender 127 28ff; Versetzung 127 14ff.

Wahlinitiatoren, Kiindigungsausschluss 115 202; Kiin-
digungsschutz, besonderer 127 13

Wahlschutz, Kiindigungsschutz 110 63

Wahlverfahren, Schwerbehindertenvertretung 198 154

Wahlversammlung, Kiindigungsschutz, besonderer 127
5

Wahlvorstand, Auszubildende 128 32; Kiindigung, au-
Berordentliche 124 106; 127 33, 37f., 39ft., 42ft;
Kiindigung aus wichtigem Grund 127 39ft,; Kiindi-
gungsschutz, besonderer 127 5, 9f,, 19, 21, 24; Kiin-
digungsschutz, nachwirkender 127 28 ff.; Kiindigungs-
verbot 110 55; 127 33 ff; Versetzung von Mitgliedern
127 144t
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Wahlvorstandsmitglieder, Kiindigungsausschluss 115
202

Wahrheitspflicht, Treuepflicht 35 14

Wiahrungen, virtuelle 62 28a

‘Waisengelder, Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit
62 14; Pfindungsschutz 74 90

Walder, Arbeitsstitten 177 5

‘Wallfahrtsorte, Ladenschlussregelungen 188 8

Wanderarbeitnehmer, Diskriminierungsschutz 15 9;
EU-Verordnung 5 6; ILO-Ubereinkommen Nr. 97
15 9; Mutterschutz 189 4

Warengutscheine, Sachleistung 67 3

‘Warenverkehrsfreiheit, Mindestlohn 61 20

Warenzeichen, Betriebsiibergang 142 64

Warnstreik, Auszubildende 147 43

‘Warnung, 6ffentliche, Maschinensicherheit 178 22

Wartegelder, Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit
62 14

‘Wartezeit, Anrechnung 149 207; Berufsausbildungsver-
haltnis 149 207; betriebliche Altersversorgung 207 16,
57; 210 19; Elternzeit 192 6¢

Waschzeiten, Arbeitszeit 40 68; 182 17f.; Ruhezeiten
40 84; Vergiitung 60 23f.; 182 19

‘Wasserversorgungsbetriebe, Sonntagsarbeit/Feiertags-
arbeit 185 27

‘Wechselhingabe, Arbeitsgerichte, Zustindigkeit 70 2

Wechselschicht 184 15; Arbeitszeitnormen 40 90; Pau-
sen, Vergiitung 40 86; Zuschlige 155 36

Wegegeld, Vergiitung 93 37

‘Wegerisiko, Arbeitnehmer 76 84; Arbeitsleistung 43 15,
24; Pandemie 76 _87; Witterung 76 87

Wegezeiten 182 12f; Arbeitszeit 40 68f.; 60 18; 182
14, 20; betriebsbedingte 182 14; /innerbetrieblicher
Weg 60 18; Ruhezeiten 40 84

Wegfall der Geschiftsgrundlage; 'Anderungskiindi-
gung 117 38; Vertragsinderungen 101 17

Wegstreckenentschiddigung, Zweckbindung93 31

Wehrdienst, Arbeitsverhiltnis, Ruhen 3 34; 41°25; 128
66; auslindische  Arbeithehmer 1137 124; 128 59f.;
auslindische Wehrpflicht 89 22f.; Aussetzung 31 19,
24; Berufsausbildungszeiten 149 50; Entgeltumwand-
lung, Fortsetzungsrecht 204 52; Fragerecht des Arbeit-
gebers 33 10; freiwilliger 31 19; freiwilliger Wehr-
dienst 128 58, 63; Kiindigung, auBerordentliche 110
57; 124 59; Kiindigung, betriebsbedingte 128 68;
Kiindigung, personenbedingte 113 124; Kiindigungs-
schutz, besonderer 109 48; 128 67; Kiindigungs-
schutzklage 128 71; Kiindigungsverbot 110 62; 128
57ft.; Mitteilungspflicht 124 59; Urlaubsabgeltung 89
28; Urlaubsanspruch 89 20ff; Urlaubsanspruch, Kiir-
zung 89 25

Wehrdienstverweigerung, Gewissensfreiheit 33 10

Wehriibungen, Berufsausbildungszeiten 149 50; Kiindi-
gungsschutz, besonderer 109 48; 128 64, 67

Weihnachtsgeld, betriebliche Altersversorgung 202 106,
109; 206 35, 37; Einnahmen aus nichtselbstindiger
Arbeit 62 14; Filligkeit 66 1; Leistungszweck 66 8;
Pfindungsschutz 74 103; Ruiickzahlungsklausel 66 36;
Teilzeitarbeit 49 70; Verwirkung 71 11

Weimarer Reichsverfassung, Abgeordnetenmandat,
Schutz 129 3; Amter, 6ffentliche 154 10; Arbeits-
und Sozialordnung 6 3; Arbeitsrecht 1 2; 2 25; 5 4;
Berufsbeamtentum 154 10f.; Kirchenartikel 158 1ff.;
Koalitionsfreiheit 2 26; kollektives Arbeitsrecht 2 28;
Riteartikel 2 27; Sonn- und Feiertagsruhe 185 1, 4;
Wirtschaftsordnung 6 14

Weimarer Republik, Achtstundentag 2 29; Arbeitsge-
richtsbarkeit 2 33; Arbeitskampf 2 32; Arbeitslosenver-
sicherung 2 34; Arbeitsrecht 1 5; Kiindigungsschutz 2
29; 107 3f; leitende Angestellte 20 2; Massenentlas-
sungen 2 29; Schlichtungsrecht 2 32; Stinnes-Legien-
Abkommen 2 23f.

Weisungen, Anderungskiindigung 40 26; Anzeigepflicht
des Arbeitnehmers 40 31f; Arbeitnehmerinteressen
40 28; Aufbewahrungspflicht 139 13; Bagatellfille 40
28; betriebsbezogene 40 23, 35; Billigkeitskontrolle 40
22, 28f.; Diskriminierungsschutz durch AGG 16 134;
40 27; Einzelweisung 40 23; Ermessen, billiges 40
28f.; Gesetzwidrigkeit 40 27; 41 14; Grobsteuerung
40 5f; individuelle 40 23; Kollektivvereinbarungen,
Vereinbarkeit mit 40 27; Kiindigung, auBerordentliche
124 31; Kiindigungsgrund 40 33; Leistungsverweige-
rungsrecht 40 31; 41 14; Rechtsirrtum 40 33; Rechts-
natur 118 31; Rechtswidrigkeit 40 31; Treuepflicht 40
26; Unbilligkeit 40 32; unternchmerische Entschei-
dung 40 28; Unzumutbarkeit, personliche 40 31f.

Weisungsabhingigkeit, personliche 40 5

Weisungsanderung, Zumutbarkeit 40 31

Weisungsbefolgung, Verweigerung 40 32, 33

Weisungsbindung, Arbeitnehmer 18 17, 19, 21ff,
56f.; Digitalisierung der Arbeit 18 31; fachliche 18
23ft.; ortliche 18 23, 30f.; zeitliche 18 23, 28f.

Weisungsrecht des Arbeitgebers, Anderungskiindi-
gung 108 41; Arbeitnehmertiberlassung 145 113f;
Arbeitsbedingungen 101 4; 117 28ff.; Arbeitsleistung
11 5; Arbeitsort 40 60; Arbeitsverhalten 11 12; Ar-
beitsvertrag 40 5, 26; Arbeitszeit 11 10; 40 95f.; Ar-
beitszeitlage 40 18; Arzte 169 6; Behinderung des
Arbeitnehmers 11 6; /Beschiftigung, Art der 11 8;
Beschiftigungsort 11 9; Betriebsgestaltung 3 47; Be-
triebsiibung 10 28; Dienstleistungsanspruch, Uniiber-
tragbarkeit 40 15; Direktionsrechtsklauseln 18 31;
Direktionsrechtsklauseln, 1 echte 48 31; Direktions-
rechtgklauseln, unechte 18 31;Eingliederungsmana-
gement, betriebliches 113 30a; Binzelweisungen 11
7; Ermessen, billiges 11 6; 40 39; erweitertes 40 39,
52, 96; Erweiterung 117 30f.; Fortbildung, unterlas-
sene 150 12; gesetzeswidrige Weisung 11 6; Gestal-
tungsfaktor 5 5, 17; 11 4; Gewissenskonflikt 40 29;
Gleichbehandlungsgrundsatz 14 20f., 53; Grenzen
40 26ft.; Grundrechte 40 27; Inhalt 11 6; Kodifikati-
on 40 5, 22; Kiindigungsgrund, Beseitigung 101 31;
Leistungslohn 64 5; Leistungsverhalten 11 12; Leis-
tungsverweigerungsrecht 41 14; Leitungsmacht 11 4;
Mitbestimmung 40 35; Nebenpflichten 40 24f;
Nichtausiibung 40 18f., 53; Notarbeiten 40 24f.; 6f-
fentlicher Dienst 154 32; Ordnungsverhalten 11 5,
11£; Ort der Arbeitsleistung im Betrieb 40 49;
Platzwechsel 40 49, 52, 55; Qualifizierung 150 4;
Seearbeitsrecht 163 105; Sportler 168 27; Titigkeits-
inderung, voriibergehende 40 18, 42; Umfang 11 6;
117 2, 29; Umsetzung, betriebsinterne 40 49, 52, 55;
unbillige Weisung 11 6; Weigerung des Arbeitneh-
mers 11 6

Weiterbeschiftigung, Arbeitsschutzkonformitit 175 29;
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 10f.

Weiterbeschiftigungsanspruch, Anderungskiindigung
131 29; Annahmeverzug des Arbeitgebers 76 19, 48f;
Antrag 131 30ff; Arbeitsverhiltnis, bestehendes 32
54; Arbeitsverhiltnis, gekiindigtes 131 11f, 12ff; Auf-
hebungsvertrag 131 26; Bedingung, auflésende 131
25; Befristung 131 25; Betriebsiibergang 138 92ff;
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143 47f; Eigenkiindigung 131 27; einstweiliger
Rechtsschutz 131 32; Existenzsicherung 131 2; Forde-
rungspflicht 92 6; Hauptpflicht 92 1; Hilfsantrag, un-
echter 131 30; Kleinbetriebe 52 45; Konzerndimen-
sionalitit 25 30; Kiindigung, betriebsbedingte 138 74;
Kiindigung, nicht offensichtlich unwirksame 131 16;
Kiindigung, offensichtlich unwirksame 131 15; Kiin-
digung, zweite 131 28; Kiindigungsschutzklage, Ab-
weisung 131 17; Kiindigungsschutzklage, Stattgabe
131 17; Kiindigungsschutzprozess 92 1; Mutterschutz
189 9; Personlichkeitsrecht, allgemeines 131 3; Revisi-
bilitat 131 18; Verzug des Arbeitgebers 69 17; vorliu-
fige Weiterbeschiftigung 131 11, 21

Weiterbeschiftigungspflicht, konzernbezogene 115
156; 120 12; 124 82

Weiterbeschiftigungsverhiltnis, Arbeitsverhaltnis, fak-
tisches 131 41f.; Arbeitsverhaltnis, tatsichliches 131
40; Bereicherungsrecht 131 43ff.; Bestandsschutzstreit
131 38; Entgeltfortzahlung bei Krankheit 131 51;
Gratifikationen 131 52f.; Kiindigungsrechtsstreit 131
46f.; Lohnanspruch 131 49f; Mutterschutz 189 9;
Rechtsnatur 131 33fE; Schutzpflichten 91 14

Weiterbildung, allgemeine 90 11, 22

Weiterbildung, berufliche 90 23; Abgrenzung 90 25;
Arbeitsfsrderung 29 1, 89f; Arbeitslosengeld 29 76;
Arbeit-von-morgen-Gesetz 29 89b; Bildungsgutschein
29 89; Forderungspflicht 91 11; Kostenbeteiligung
150 42, 50f,; Landesrecht 90 2; Perspektivqualifizie-
rung 29 89b; Qualifizierungschancengesetz 29 89a;
Qualifizierungsgeld 29 89¢; Strukturwandel 29 89a ft.;
Weiterbildungstriiger, private 150 7

Weiterbildungsbefristung, Arzte 170 61 f.

Weiterbildungsdienstleistungen, Mindestentgelt 60 40

Weiterbildungsgesetz 90 10

Weiterbildungskosten, Arbeitsverhaltnis, bestehendes
29 89a

Weiterbildungspflicht, Arbeitnehmer 55.2

Weltanschauung, Arbeitsvermittlung.29. 29; Begriff 16
16; Benachteiligungsverbot 3 35; 12 38; 13 110; 14
32; 15 5, 6; 16 14, 16f,; Diskriminierung, mittelbare
113 116; Diskriminierungsschutz durch AGG 16
105f., 109ff.; Diskriminierungsverbot 29 29; 32 149;
Einstellungsentscheidung 33 10; Fragerecht des Ar-
beitgebers 33 25, 98; Ungleichbehandlung, zulissige
14 42; 16 95

‘Werbeflachenentgelte, Arbeitsentgelt 62 105a

‘Werbungskosten 62 15ff;; Aufwendungen, gemischte
62 17; Lebensflihrung, private 62 16

Werhof (Rs.), Verweisung, dynamische 142 189

Werkdienstwohnung, Betriebsiibergang 142 111;
Pflichten, nachwirkende 136 1; Teilkiindigung 108
44

Werkmeister, Arbeiterbegrift 19 5

Werkmietwohnung, s. auch Werkswohnungen; Betriebs-
iibergang 142 111; Pflichten, nachwirkende 136 1

Werkstitten fiir behinderte Menschen, Anerkennung
198 166; 199 1; Arbeitsentgelt 199 5; Arbeitsleistung,
MindestmalB an wirtschaftlich verwertbarer 199 2; Ar-
beitsschutzrecht 176 7a; Arbeitsverhiltnis 199 3; Auf-
gaben 199 1f; Berufsbildungsbereich 199 8; Ein-
gangsbereich 199 8; Eingangsverfahren 199 2; Fortbil-
dungsmaBnahmen 150 8; Frauenbeauftragte 199 10;
Massenentlassungsschutz 121 43; Mindestlohn 60 34;
61 12; Mutterschutz 189 7; Rechtsverhiltnis, arbeit-
nehmerihnliches 199 3f.; Rehabilitanden 199 8; Un-
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tergrenze 199 2; Werkstittenmitwirkungsverordnung
199 1; Werkstittenverordnung 199 1

Werkstattleiter, Fortbildungsrecht, gesetzliches 150 8

Werkstattrat, Aufgaben 199 9; Mitwirkungsrecht 199
8f.; Wahl 199 8

Werkstattvertrag, Geschiftsunfihigkeit 199 4, 7; Kiin-
digung 199 6; Schriftform 199 4; Vertragsschluss 199
4

Werkstudenten, Arbeitsrecht 149 221

Werkswohnungen, Teilzeitbeschiftigte 49 81ff; 50
212ff.

Werktage, Arbeitstage 182 56; Samstag 182 56

Werkvertrag, Abgrenzung 3 4ff., 8ff; Dienstleistung 3
5; Dienstvertrag, Verhiltnis zum 3 4ff.; Entgeltgestal-
tung 3 11; Entgeltlichkeit 3 5; Entgeltrisiko 3 9; Er-
folg 1 9; 3 9f,; Outsourcing 101 2; Schwarzarbeit 32
44

Werkvertragarbeitnehmer, Arbeitsschutz 176 19

Werkzeuggeld, Aufwendungsersatz 93 40; Steuerfreiheit
62 22

Werteinheiten, virtuelle, Sachbeziige 62 28a

Wertguthabenvereinbarung, Arbeitszeitflexibilisierung
62 145, 147ft; Filligkeit 62 149a; Storfall 62 149b;
Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers 62 149b

Wertpapierhandel, Feiertagsarbeit 181 26; 185 41f.

Wertpapierinstitute, Vergiitungsregulierung 152 19

Wertpapierinstitutsgesetz 152 23a

Wet Lease 142 46, 62; Betriebstibergang 142 36, 46

Wettbewerbsabrede, Wettbewerbsverbot, nachvertragli-
ches s, dort

‘Wettbewerbsenthaltung, Primie 140 23b

Wettbewerbsfreiheit, Arbeitnehmer 140 1

Wettbewerbsverbot, Abschlussyerbot 32 191; Annah-
meverzug des Arbeitgebers 54 17; Arbeitnehmer 152
9; Arbeitsverhiltnis 54 1f, 16; Aushindigung der Ur-
kunde 39 51; Auskunftsanspruch 54 23; Begriff 54 2;
Berufsfreiheit 7-78; 54 4,16;) Betrieb eines anderen
Unternehmens 54 6 ff; Betriebsiibergang 54 20; Ein-
trittsrecht 54 21fF., 25fF; Pragerecht des Arbeitgebers
33 91; geheimes 140 108; Geheimhaltungsabreden 54
44; Geschiftemachen 54 10ff; Gewinn, entgangener
54 24; Hilfstitigkeiten 54 4; Inhaltskontrolle 54 31;
Internetprisenz, dffentlich zugingliche 54 7; Konkur-
renztitigkeit, Unterlassung 42 7; Kiindigung 54 18;
Kiindigung, betriebsbedingte 115 266; Kiindigungs-
schutzklage 54 18; Rechnungslegungsanspruch 54 23;
Schadensersatz 54 21ff.; Schriftform 36 38; Transpa-
renzgebot 54 31; Treuepflicht 140 1; Unterlassungsan-
spriiche 54 29; Unterlassungsklage 56 4; Unterneh-
mensinderung 54 9f.; Verfriihungsschaden 54 18;
Verhalten, dienstliches 54 2; Verjihrungsfrist, kurze 54
21, 27f.; Vertragsbruch 54 17; Vorbereitungshandlun-
gen 54 7, 8, 12

Wettbewerbsverbot, nachvertragliches, Abschlussver-
bot 32 191; AGB-Kontrolle 140 17, 43; Allgemeine
Geschiftsbedingungen 140 20a; Arbeitskollisionsrecht
13 149; Arbeitsverhiltnis, nicht in Vollzug gesetztes
140 19, 44; Arbeitsvertragsrecht 4 9; 54 16; Aufhe-
bung 140 56f.; Ausgleichsquittung 137 20; Auskunfts-
anspruch 140 106; Auslegung 140 20a; Auszubildende
140 5, 41; bedingtes 140 53; Beginn 140 19, 30; Be-
rufsausiibungsfreiheit 140 17; Betriebseinstellung 140
67; Betriebsteiliibergang 140 72; Betriebsiibergang
140 69ff; 142 111; Betriebsvereinbarung 140 8, 12;
Beweislast 140 13, 14; Bindungsfrist 140 29f.; Biirg-
schaftsiibernahme 140 39; Darlehen, Riickforderung
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140 20; Diskriminierungsschutz 16 31; Drittbeteili-
gung 140 39; Dynamik 140 31ff; Ehrenwort 140 38;
Freiheitsstrafe 140 67; Garantieversprechen 140 39;
Handelsvertreter 140 6; Hochstfrist 140 29f.; Inhalt
140 17, 31fF; Insolvenz des Arbeitgebers 140 73f;
Karenzentschidigung 140 751ff; s. auch dort; Kontakt-
aufnahme, einmalige 140 20b; Kiindigung des Ar-
beitsverhiltnisses 140 57 ff.; Kiindigung des Arbeitsver-
haltnisses, auBerordentliche verhaltensbedingte Kiindi-
gung 140 61f.; Lossagung 140 57 ff.; Losungsrecht des
Arbeitgebers 140 60ff;; Mandantenschutzklauseln 140
21f.; Mingel 140 34ff; minderjihrige Arbeitnehmer
140 37; Neuabschluss 140 36f.; Nichtigkeitsgriinde
140 35ff, 41; Reichweite 140 17ff, 29f; Reich-
weite, riumliche 140 27f.; Riicktritt 140 107; Scha-
densersatzanspruch 140 99, 107; Schriftform 140 10f.,
36; Sittenwidrigkeit 140 42; Tarifvertrag 140 8, 12;
Titigkeiten 140 20, 21, 24; Titigkeitsverbot 140 20ft.;
Titigkeitswechsel 140 32; Tod des Arbeitnehmers 140
68; Transparenzkontrolle 140 43; Umwandlung, form-
wechselnde 140 72a; Unmdglichkeit, nachtrigliche
140 67 ft.; Unterlassungsanspruch 140 98; Unterneh-
mensbezug 140 25ff., 108; Unverbindlichkeit 140
451f., 75; Unverbindlichkeit, teilweise 140 45, 48,
54; Unverbindlichkeit, vollstindige 140 49ff.; Ur-
kunde, Aushindigung 140 13ff.; Urkunde, Nicht-
aushindigung 140 49; Vereinbarung 136 2; 140 5ft.;
Vereinbarung, vertragliche 140 91f., 18; Versicherun-
gen des Arbeitnehmers 140 38; VerstoBe gegen Ver-
einbarung 140 97ft.; Vertragsstrafe 140 102ff.; Ver-
zicht 140 56a;64ff.; Vorbereitungshandlungen 140
20b; Wahlrecht 140.46 ffi; Zeitpunkt 140,16

Wettbewerbsverhalten, ' Nebenpflichten, selbstandige
53 15; 54 1; Verhalten, innerdienstliches 55 1

WettbewerbsverstoB3, Abmahnung 54 30; Kiindigung
des Arbeitsverhiltnisses 54 30; Vertragsstrafe 54 31

Whistleblowing 54 32; Beschwerderecht 176 72; Inter-
esse, Offentliches 12 5; internes 55 1.1; Loyalitatspflich=
ten 54 1; 55 1; Meinungsfreiheit 176 72; Meldungen,
anonyme 55 11

‘Whistleblowing-Klausel, interne 55 11

‘Whistleblowing-Richtlinie, Hinweisgeberschutz 12 52

Whistleblowing-System, Compliance 54 48

Wichtiger Grund 124 1ff, 18; ,an sich* 124 1, 3ft., 7;
Begriff 124 1; Betriebsbereich 124 4; Betriebsratsmit-
glieder 127 39F; Bordvertretung 127 39ff; Diebstahl
124 3, 14; Generalklausel 124 1f, 12; Jugend- und
Auszubildendenvertretung 127 39{f; Kenntnis 124 6;
Kiindigung, auBerordentliche 107 22; 109 1; 123 1,
8, 20; Legaldefinition 124 11; Leistungsbereich 124 4;
Nachschieben von Kiindigungsgriinden 124 98; See-
betriebsrat 127 39ff.; Unpiinktlichkeit 124 3; Unter-
nehmensbereich 124 4; Untersuchung, irztliche 124
68; Vertrauensbereich 124 4; Vertrauensbruch 124
14f., 52f.; Wahlbewerber 127 39ff.; Wahlvorstand
127 39ff; Zumutbarkeit der Fortsetzung des Arbeits-
verhiltnisses 123 25; Zustimmungsersetzungsverfahren
124 27

Widerruf, Ermessen, billiges 117 33; Mitbestimmung
117 33

Widerruf zugesagter Leistungen,
108 7

Widerrufsklauseln, Entgelt, iibertarifliches 60 71; In-
haltskontrolle 37 44

Widerrufsrecht, Authebungsvertrag 135 38

Formerfordernis

Widerrufsvorbehalt, Arbeitsentgelt 63 15ff; Arbeits-
verhiltnis, Anderungen 101 6, 8f; 117 33; Aus-
iibungskontrolle 63 15, 24; 117 33; Bestimmtheitsge-
bot 63 18; Entlassung, indirekte 121 66; Flexibilitit,
zeitliche 63 3; Inhaltskontrolle 63 15ff.; 101 15; Kon-
trollmafBstab 101 8; Prozessvergleich 134 10ft,; Sach-
gruppenbildung 63 21; Sonderzuwendungen 101 8;
Summierungseffekt 63 21; Tariflohnunterschreitung
63 22; Vergiitungsanteil 101 8; Zielvereinbarungen 64
44

Wiedereingliederung, Vertragsverhiltnis sui generis 19
65

Wiedereingliederung, stufenweise, Arbeitsschutzrecht
176 7; Bescheinigung, irztliche 198 62; Schwerbehin-
derte 198 62

Wiedereingliederungsplan, Schwerbehinderte 198 62

Wiedereinstellung, Fiirsorgepflicht, nachwirkende 32
81, 83

Wiedereinstellungsangebot, Kurzarbeit 115 111

Wiedereinstellungsanspruch 32 75ft., 80ft;; 115 120,
122; Abdingbarkeit 138 99; Allgemeine Geschiftsbe-
dingungen 138 99; Arbeitgeberinteressen, berechtigte
138 83, 91, 98; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 136 5;
138 74; Authebungsvertrag 138 97 ff.; Befristung 138
100; Betriebsiibergang 138 103; 143 49ff; Betriebs-
verfassungsrecht 138 76; Beweislast 138 107; Darle-
gungslast 138 107; Durchsetzung, gerichtliche 138
105fF.; Freikiindigung 138 91; Fiirsorgepflicht, nach-
wirkende. 138 77; Geltendmachung 138 101ff;
Grundrechtskollision 138 77, 80; Insolvenz 115 122a;
Insolvenz des Arbeitgebers 138 100a; 142 213a; Kla-
geantrag 138 105; Kleinbetrieb 138 96; Kontrahie-
rungszwang 115 122a; Kiindigung, betriebsbedingte
138 86ff; Kiindigung, krankheitsbedingte 138 84f;
Kiindigung, personenbedingte 138’ 84f.; Kiindigung,
verhaltensbedingte 138 102; Kiindigung in der Insol-
venz 32 84; Kindigungsschutzverfahren, Dauer 138
102; Massenkiindigung 138 90; nach Kiindigung 32
192; 138 811t.; Nebenpflicht 91 14; 138 77; Neben-
pflicht, nachwirkende 138 77; Riickkehrrecht 138 75,
79; Sonderkiindigungsschutz 138 88; tariflicher 138
76; Unzumutbarkeit der Beschiftigung 138 95; Ver-
dachtskiindigung 126 30f.; 138 82, 102; Verurteilung
zur Annahme des Angebots 138 105f.; Verwirkung
138 102, 104; Zusage, vertragliche 138 75

Wiedereinstellungsklauseln, Einstellungsgebote 32
186; Sozialplan 32 189; sozialpolitische Anliegen 32
187

Wiedereinstellungszusage, Kiindigung, betriebsbe-
dingte 115 109

Wiederholungskiindigung, Verbot 130 115 ff.

Wiedervereinigung, Einigungsvertrag 2 48; Wihrungs-
union 2 48

Willensmangel, Arbeitsverhiltnis 38 1

Winterausfallgeld, Steuerfreiheit 62 26

Wintergeld, Mehraufwands-Wintergeld 153 18f.; Mehr-
aufwandswintergeld 29 94; Zuschuss-Wintergeld 29
94; 153 18f.

Wirtschaftsausschuss, Betriebsiibergang 142 205

Wirtschaftspriifer, leitende Angestellte 20 73f.; Proku-
ra 20 73; Versorgungszusage 202 39

Wirtschaftsrisiko, Arbeitgeber 41 11; 76 88; 119 43;
Auftragsschwankungen 115 117; Sittenwidrigkeit des
Arbeitsvertrags 38 17

Wissenschaft, Arbeitsverhiltnis, befristetes 37 51

Wissenschaftliche Assistenten, Erfindungen 98 61
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Wissenschaftliche Mitarbeiter an Hochschulen, Ar-
beitsverhaltnis, befristetes 102 1

Wissenschaftliches Personal, Arbeitsverhiltnisse, be-
fristete 104 2ff.; Begriff 104 6f; Erprobungsdauer
103 54; Wissenschaftszeitvertragsgesetz 104 5

Wissenschaftsfreiheit, Personlichkeitsrecht des Arbeit-
nehmers 94 24

Wissenschaftsverwaltung, Grundrechtswahrnehmung
1553

Wissenschaftszeitvertragsgesetz 104 3a; 4-+2-Modell
104 3a; Angemessenheit der Befristungsdauer 104 20;
Anrechnung auf Hochstbefristungsdauer 104 17f., 21;
Anschlusszusage 104 3a; Befristung, sachgrundlose 104
10; Befristungen, Zulissigkeit 23 9; 104 2, 3a; 156
11£; 170 63ff.; Befristungskontrollklage 106 3; CO-
VID-19-Pandemie 104 15; de lege ferenda 104 3a;
Drittmittelbefristung 104 24fF; Drittmittelfinanzie-
rung 104 2f; Evaluationsbericht 104 3a; Forderung
der wissenschaftlichen/kiinstlerischen Qualifizierung
104 20; Hochstbefristungsdauer 104 2, 3a, 16ff; In-
krafttreten 104 2; Kinderbetreuung 104 2, 16; Min-
destvertragslaufzeit 104 3a; Mischtitigkeiten 104 6;
Personal, akzessorisches 104 25; Qualifizierungsbefris-
tung 104 2, 11ff; QualifizierungsmaB3gabe 104 19f;
Rechtsmissbrauch, institutioneller 104 23; R echtsmiss-
brauchskontrolle 104 22f; Sachgrundbefristung 104
10; Vertragsverlingerungen 104 17, 21; wissenschaftli-
che Titigkeit 170 63f.; Zielvereinbarung 104 3a; Zi-
tiergebot 104 9f.

Witterung, Arbeitsverhinderung 77 27; Wegerisiko 76
87

-
Witwengelder, Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit

62 14; Pfindungsschutz 74 90

Witwerversorgung, betriebliche Altersversorgung 202
90; 206 66

Wochenarbeitszeit, Arbeitszeitkorridor 40 88; Arbeits-
zeitnormen 407 90; Richtlinientecht 12 41; Tarifyer
trag 40 90; Teilzeitarbeit 49 115 Verkiirzung 50 11

‘Wochenendruhe 185 11

Wochnerin, Eingriffsnorm 13 147; Kiindigungsschutz,
besonderer 13 147

Wohlfahrtseinrichtungen, Ruhezeitverkiirzung 183
10, 17f.

‘Wohlfahrtspflege, Kirchen 158 51

Wohnheime, Vermdgensgegenstinde des Arbeitneh-
mers, eingebrachte 93 19

‘Wohnung, Besteuerung 62 30

‘Wohnungsbauprimien, Vermogensbildung der Arbeit-
nehmer 68 17

Wohnungsrenovierung, Gesundheitsschutz 179 36a

Wohnungsiiberlassung, Sachbezug 62 28b

Yoga V Ashram Gemeinschaft, Rechtsverhiltnis 19
71

Zahlungsauftrag, Entgeltanspruch, Erfiillung 69 3

Zahlungseinstellung 27 16; Beweisanzeichen 27 16;
Insolvenzverfahren 27 16

Zahlungspflichten, Arbeitsverhiltnis, Beendigung 136
4

Zahlungsstockung, Insolvenzverfahren 27 15

Zahlungsunfihigkeit, Arbeitgeber 12 49; drohende 27
17; Insolvenzverfahren 27 15, 17; Liquidititsstatus 27
15

Zahlungsunfihigkeitsrichtlinie, Arbeitnehmerbegriff
2220
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Zahlungsverzug, Arbeitgeber 114 12

Zahnirzte in der Weiterbildung, Arbeitsverhiltnisse,
befristete 104 28

Zeit, gesetzliche 182 1

Zeitarbeit, Arbeitnehmertiberlassung 40 14

Zeiterfassung, s. Arbeitszeiterfassung

Zeitlohn, Arbeitsentgelt 64 3f.; Mitbesimmung 64 9;
Wechsel in Leistungslohn 64 10, 17

Zeitsoldaten, Kiindigungsschutz, besonderer 109 48;
128 64

Zeitsouveranitit, Arbeitsplatzteilung 44 41f; 45 69,
84; 49 10; Arbeitszeitflexibilisierung 44 19, 30; Ar-
beitszeitgestaltung 44 2; 49 10; Arbeitszeitkonto 43 9,
14; Fithrungskrifte 44 79; Gleitzeit 47 2; Gruppen,
arbeitszeitautonome 44 19; Vertrauensarbeitszeit 40
104; 43 9; 44 30; 49 10

Zeitungen, Ladenschlussregelungen 188 5

Zeitungszusteller, Mindestlohn 61 16

Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung 40 73

Zerlegearbeiten, Arbeitnehmertiberlassung, Verbot 145
la

Zeugnis, Anderung 138 48ff; Anfiihrungszeichen 138
21; Angaben, personliche 138 32, 37, 53; Anspruch
35 27; Anspruch, verhaltener 138 9; Anspruchsgrund-
lage 138 1f; Arbeitnehmer 138 1; Arbeitsverhiltnis,
Beendigung 138 9, 36, 53; Aufgabenbeschreibung
138 33; Ausgleichsquittung 137 19; Ausschlussfrist
138 17; Aussteller 138 3 ff.; Berichtigung 138 19; Be-
rufsausbildungsverhiltnis 149 189ff.; Beschwerderecht
138 59; Betriebsratsbeteiligung 138 58f.; Betriebsrats-
titigkeit 138 29; Betriebsiibergang 138 5, 47; Beweis-
last 138 53ff.; Bewertungen 138 24, 26f., 37f; Be-
wertungsskala 138 41f; Bindungswirkung 138 47;
Briefkopf 138 20; Darlegungslast 138 53ff.; einfaches
3527; 138 7,9, 31ff; Bingruppierung 138 35; End-
zeugnis 138 2, 8, 32; Erflillungsort 138 12; Ersatz-
zeugnis 138 115; Filligkeity 13853; Form 138 20; 149
190; Formatierung (138 20; Formulierungen, doppel-
bodige 138 40; Fortbildungsmafinahmen 138 33;
Fremdsprache 138 23; Frist 138 9; Fiihrungsbeurtei-
lung 138 37f., 43, 45; Geheimzeichen 138 21; Haf-
tung des Arbeitgebers 138 55; Herausgabepflicht 139
1; Holschuld 138 12; Insolvenz des Arbeitgebers 138
4; Klageantrag 138 52; Kollusion 138 57; Kopierfi-
higkeit 138 20; Korrekturanspruch 138 21, 49ft;
Leistungsbeschreibung 138 26f., 39; Leistungsbewer-
tung 138 37ff, 40f., 53f; Leistungsklage 138 52;
MaBregelungsverbot 138 51a; Notenskala 138 40f.;
offentlicher Dienst 155 62; Personalratsbeteiligung
138 58; qualifiziertes 35 27; 138 7, 9, 37ff.; 149 191,
193; 155 62; qualifiziertes ~ nach Erteilung eines ein-
fachen Zeugnisses 138 14; Schaden Dritter 138 56f;
Schadensersatz 138 51, 55ff.; Schickschuld 138 12;
Schlussformel 138 46; Schweigen, beredtes 138 26;
Sprache 138 23f; Straftaten 138 28; tarifliche Rege-
lung 138 11; Titigkeitsbeschreibung 138 26, 34, 35,
53; Titigkeitszeitraum 138 33; Tod des Arbeitgebers
138 6; Uberschrift 138 8, 32; Unabdingbarkeit 138
16; ungefaltetes 138 20; Unterbrechungszeiten 138
30; Unterschrift 138 20; Verhaltensbeschreibung 138
26; Verhaltensbewertung 138 37f., 42f., 53f.; Verjih-
rung 138 18; Verstindlichkeit 138 22, 24; Vertrags-
briiche 138 27; Vertretungsvollmachten 138 33; Ver-
wirkung 138 19; Verzicht 138 16; Verzug 138 50;
Vollstindigkeit 138 26 ff.; vorliufiges 138 8, 32; Wahl-
recht 138 9, 13; Wahrheitspflicht 138 24, 27, 37, 56;
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149 192; Widerruf 138 48; Wissenserklirung 138 48;
Wohlwollen 138 25, 27, 40; 149 192; Zwischenzeug-
nis 138 2, 8, 10, 32, 47

Zeugniserteilungspflicht, Nebenpflicht, Nachwirkung
91 14

Zielanpassung 64 45

Zielerreichung 64 43f.

Zielerreichungsgesprach 64 48

Zielerreichungspramie, Arbeitsleistung 40 48

Zielvereinbarungen, Arbeitsentgelt 64 36ff., 40; 81
30b; Arbeitsleistungspflicht 64 13; Auslegung 64 43,
44; Begrift 64 36ft.; Bestimmtheit 64 39; Bonus 64
36, 44f.; 81 30b; Entgelt, leistungsabhingiges 64 2,
42; Entgeltausfallprinzip 64 50; Entgeltminderung 60
28; Fehlzeiten 64 50; Freiwilligkeitsvorbehalt 64 44;
Incentive 64 36; Inhaltskontrolle 64 43; Leistungssto-
rungsrecht 64 47; Mindestentgelt 64 40f.; Mitbestim-
mung 64 51; Rahmenregelung 64 39; Risikotragung
64 42; Schadensersatzanspruch 64 47; unterlassene 64
46f.; Widerrufsvorbehalt 64 44; Wirtschaftsrisiko 64
41; Zielerreichung 64 44, 48f., 51; Zielerreichungsge-
sprich 64 51; Zielfestlegung 64 39; Zielkontrollge-
spriche 64 51

Zielvereinbarungsgesprich 64 47

Zielvorgaben 64 37, 46; Weisungsrecht des Arbeitge-
bers 64 37

Zinsvorteile, Arbeitsentgelt 60 3

Zivildienst, Arbeitsverhiltnis, Ruhen 3 34; 41 25; Ar-
beitszeitrecht 182 46; Kiindigungsschutz, besonderer
109 48; Kiindigungsverbot 110 62; Urlaubsanspruch
89 29

Zivilrechtsordnung;-Arbeitsrechty Verhaltmis zum 1-18;
5 1ff.

Zolibatsklausel, Verfassungswidrigkeit 7 61; 33 15

Zugangsermichtigung (Verschlusssachen), Kiindi-
gung, auBerordentliche 123 28

Zukunftssicherungsleistungen, Einnahmen aus nicht-
selbstindiger Arbeit' 62-14; Pauschalversteuerung’ 62
48

Zulagen, Erschwerniszulage 64 56; Funktionszulagen 64
56; Sozialzulagen 64 56; Zweckbindung 93 31

Zuriickbehaltungsrecht, Arbeitnehmer 41 12; Arbeits-
entgelt 73 20f,; Arbeitsleistung 114 10ff; Arbeitsver-

weigerung 124 31; Nebenpflichtverletzung 41 14;
Nichtbeschiftigung 92 15; VerhiltismiBigkeit 41 12

Zusagen, Leistungsbestimmung, einseitige 11 1

Zusammenhangsklage 22 44

Zusatzaltersversorgungsleistungen,
Steuerfreiheit 62 23

Zusatzleistungen, Inhaltskontrolle 40 48

Zusatzpflichten, Entgeltminderung 60 29

Zusatzurlaub, Abgeltungsanspruch 89 34; Akzessorie-
tit, urlaubsrechtliche 89 33ff.; Schwerbehinderte 89
311f; Tod des Schwerbehinderten 89 34; Utlaubsgeld
87 51

Zuschliage, Arbeitsentgelt 64 52ff; Entgeltfortzahlung
64 54; Sonderzweck 64 52; Steuerfreiheit 62 24; Ver-
giitungsbestandteile 64 52f.

Zustandigkeit, arbeitsgerichtliche, aut-aut-Fille 22
44; et-et-Fille 22 44; sic-non-Fille 22 43; Tatsachen,
doppelrelevante 22 43; 130 28; Zusammenhangsklage
22 44

Zustindigkeit, internationale, Arbeitsvertrige, indivi-
duelle 13 173; Briissel 1[a-VO 12 21; EuGGVO 13
1731t.; Schlichtungsverfahren 13 177; Vorverfahren 13
177

Zustimmungsersetzung, Arbeitszeitverkiirzung 50
711t

Zustimmungsersetzungsverfahren, Kiindigung, au-
Berordentliche 124 27; 125 34; 127 43; Nichtzulas-
sungsbeschwerde 127 43; Versetzung 127 15fF.

Zuverlassigkeitstests, VerhiltnismiBigkeit 55 32

Zuwanderung, qualifizierte 30 16a

Zwangspensionierung, Altersdiskriminierung 202 68;

" betriebliche Altersversorgung 202 68

Zweitausbildung, Forderungsfihigkeit 29 88

Zweitjob, Arbeitsvermittlung 29 5

Zwingendes Recht, Gesetzesrecht, tarifdispositives 8
24; Tarifgebundenheit 8 24f.

Zwischenmeister, Entgeltregelung 200 31; Heimarbeit
200 7, 16;\Kiindigungsschutz 200 37; Legaldefinition
16 35

Zwischenverdienst, entgangener, Anrechnung auf
entgangenen Verdienst 76 10, 63 ff.

Zwischenzeugnis, Berufsausbildungsverhiltnis 149 189;
Betriebsiibergang 138 47; Zeugnisanspruch 138 2, 8,
10, 32

betriebliche,
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