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Sachverzeichnis

Erstellt von RAin, FAinArbR, Jutta Eppard-Thaller

Die fetten Buchstaben kennzeichnen die Paragraphen des MuSchG (A) bzw. des BEEG (B)
Fette Zahlen = §§, magere Zahlen = Randnummern

Adoptierte Kinder
– Aufnahme
– und Beginn des Bemessungszeitraums
B 2b 3

– Bezug von Elterngeld B 4d
– Beginn B 4 13
– Dauer B 4 10
– Elterngeldberechtigung B 1 65
– Elternzeitberechtigung B 15 10
– Dauer der Elternzeit B 15 18 f.
– Geschwisterbonus B 2a 10
– Mehrlingszuschlag B 2a 15
Adoptionspflege
– Bezug von Elterngeld B 4d
– Beginn B 4 13
– Dauer B 4 10
– Elterngeldberechtigung B 1 110 ff.
– Beginn B 1 112 f.
– Geschwisterbonus B 2a 10
– Elternzeitberechtigung B 15 10 f.
– Dauer der Elternzeit B 15 18 f.

Adoptivmütter
– keine Schutzfristen für A 3 44
Alleinarbeit
– iSd MuSchG A 2 31 ff.
– als unverantwortbare Gefährdung (§ 13
MuSchG) A 5 14 ff., 33; A 6 22 ff.

Alterskasse der Landwirte
– Berücksichtigung der Beiträge
– bei Ermittlung des Einkommens iSd BEEG
B 2f 7

Änderungskündigung
– Verbot gem. § 17 MuSchG A 17 97 ff.
Anfechtung
– von Arbeitsverträgen
– bei Beschäftigungsverbot in der Schwanger-
schaft A 16 51 f.
– und Kündigungsverbot gem. § 17 MuSchG
A 17 111 ff.
– nicht wegen Schwangerschaft
A 17 114

Angehörige
– Arbeitsverhältnisse mit
– und Mutterschutz A 1 35

Anordnungen der Aufsichtsbehörden
A 29 22 ff.
– zur Arbeitsmenge für Heimarbeiterinnen
A 29 41 f.

– zu Dokumentations- und Informationspflich-
ten A 29 60 f.
– Durchsetzbarkeit A 29 62
– zur Freistellung zum Stillen und zu Stillräu-
men A 29 39 f.
– zur Gefährdungsbeurteilung iSd MuSchG
A 29 48 ff.
– Rechtsschutz A 29 68
– von Schutzmaßnahmen A 29 43 ff.
– Verfahren A 29 66 f.
Antrag
– auf behördliche Genehmigung
– der Nachtarbeit von schwangeren Frauen/
stillenden Müttern A 28 21 ff.

– von Frauen
– zur Aufhebung der behördlichen Genehmi-
gung von Nachtarbeit A 28 36

– auf Gewährung von Elterngeld B 7 5 ff.
– Änderung B 7 24 ff.
– rückwirkende Änderung B 7 27 ff.
– und Anzeige eines Anspruchs B 7 42 f.
– Auskunftspflichten B 8 7 ff.; B 23 4
– Ausschlussfrist B 7 15 ff.
– automatisierter Datenabruf B 25
– Beratungspflichten B 12 14 ff.
– Datenübermittlung durch Standesämter
B 25; B 28 8
– digitaler Antrag B 7 8
– Elterngeldbescheid B 8 24 ff.; s. a. dort
– Ermittlungsgrundsatz B 8 18
– Handlungs-/Beteiligungsfähigkeit B 7 11
– Härtefälle B 7 28 ff.
– notwendiger Inhalt B 7 12 ff.
– mehrere Anträge B 7 40 f.
– mehrere Antragsteller B 7 36 ff.
– Mitwirkungspflichten gem. SGB I B 8 16 ff.
– Pflichten Dritter B 8 21 ff.
– Rückwirkung B 7 15 ff.
– Schriftform B 7 6 ff.
– Schriftform bei Änderung B 7 35
– späterer weiterer Antrag B 7 44 ff.
– bei unzuständiger Stelle B 12 13
– widersprüchliche Anträge B 7 38 f.
– Wiedereinsetzung in den vorherigen Stand
B 7 22 f.

– auf Gewährung von Mutterschaftsgeld
A 19 110 ff.
– nicht für Gewährung von Mutterschutz A 1 4
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– nicht für Inanspruchnahme von Elternzeit
B 16 3; s. a. Geltendmachung der Elternzeit
– auf Verringerung der Arbeitszeit (Elternteil-
zeit)
– Frist B 15 58
– Mindestinhalt B 15 59
– Schriftform B 15 58
– auf Zulassung der Kündigung A 17 216 ff.;
s. a. dort

ArbeitgeberInnen
– Ablehnung der Aufteilung der Elternzeit
B 16 27
– Annahmeverzug
– nach nichtiger Kündigungserklärung
A 17 163 ff.

– Antrag
– auf Ausnahmebewilligung A 29 59
– auf behördliche Genehmigungen A 28 21 ff.
– auf Zulassung der Kündigung A 17 216 ff.;
s. a. Zulassung der Kündigung

– Auskunftspflichten gegenüber Elterngeldstelle
B 9 4 ff.
– Arbeitgeberbescheinigung B 9 4 ff.
– elektronische Übermittlung von Daten
B 9 19
– Grenzen B 9 7 ff.
– Verfahren B 9 11 ff.
– Begriff iSd MuSchG A 2 4 ff.
– Bescheinigung der Elternzeit B 16 7
– betrieblicher Gesundheitsschutz
– für schwangere und stillende Frauen
A 9 3 f.; s. a. Betrieblicher Gesundheits-
schutz

– Direktionsrecht
– und Versetzungspflicht A 13 18 f.
– Dokumentationspflichten A 14 1 ff.; s. a. dort
– europarechtliche Pflichten A Einl 18
– Freistellungspflichten A 7 8 ff.; s. a. Freistel-
lungsansprüche
– Fürsorgepflicht
– bei Nachtarbeit schwangerer oder stillender
Frauen A 5 16

– Gefährdungsbeurteilung gem. § 10 MuSchG
A 10 2 ff.; s. a. dort
– gleichgestellte Personen/Institutionen A 2 7 ff.
– Informationspflicht A 14 10 ff.; s. Informati-
onspflichten
– bei Beschäftigung an Sonn- und Feiertagen
A 6 12
– über Gefährdungsbeurteilung A 10 16;
A 14 7

– Insolvenz
– und Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
A 20 34

– Kenntnis von der Schwangerschaft A 3 9
– und Freistellungsansprüche A 7 6
– und Mehrarbeitsverbot A 4 4
– Mitteilung durch Arbeitnehmerin A 15 1 f.

– und Nachtarbeitsverbot A 5 4
– Nachweis A 15 9 f.
– und Schutzmaßnahmen A 13 4 f.
– und Verbot der Sonntags- und Feiertags-
arbeit A 6 5

– Kenntnis von Schwangerschaft/Fehlgeburt/
Entbindung
– Darlegungs-/Beweislast A 17 88 ff.
– bei Kündigungserklärung A 17 42 ff., 51 ff.
– Kostentragungspflicht für ärztliche Bescheini-
gungen A 3 24; A 9 22
– Kürzung des Jahresurlaubs
– und EU-Recht B 17 6 f.; s. a. Kürzung des
Jahresurlaubs

– Pflichten
– Aufbewahrungspflichten A 27 58 ff.
– Aushang des MuSchG A 26 2 ff.
– Beschäftigung nach Beschäftigungsverboten
A 25 6 ff.
– Einrichtung von Stillräumen A 29 39 f.
– Pflichten gegenüber Aufsichtsbehörde
– Anordnungen der Aufsichtsbehörden
A 29 60 f.; s. a. dort
– Auskunfts- und Vorlageverweigerungsrecht
A 27 50 ff.
– Auskunftspflichten A 27 34 ff.; s. a. dort
– Benachrichtigungspflichten A 27 2 ff.; s. a.
dort
– Vorlagepflichten A 27 43 ff.; A 29 11 ff.
– Schadensersatzpflicht s. Schadensersatz-
ansprüche
– Schutzfristen
– und Beschäftigungspflicht A 3 20
– Schutzmaßnahmen
– zur Vermeidung unverantwortbarer Gefähr-
dungen A 13 2 ff.; s. a. dort

– Umsetzungsrecht
– bei Beschäftigungsverboten A 25 8
– nach Gefährdungsbeurteilung A 10 15
– bei Nachtarbeitsverbot A 5 25
– Verbot der Informationsweitergabe
A 27 26 ff.
– und § 80 BetrVG A 27 31 ff.
– Versetzungspflicht
– und Mutterschutzlohn A 18 17 ff.
– zur Vermeidung unverantwortbarer Gefähr-
dungen A 13 12 ff.; s. a. Versetzung

– Verstöße gegen Beschäftigungsverbote
– Haftung A 3 85 ff.; A 4 31; A 5 37; A 6 26
– als Ordnungswidrigkeiten/Straftaten
A 3 84; A 4 31; A 5 37; A 6 25

– Verstöße gegen Freistellungsansprüche
– als Ordnungswidrigkeiten/Straftaten
A 7 21

– Verstöße gegen Mitteilungs-/Aufbewahrungs-
pflichten
– als Ordnungswidrigkeiten/Straftaten
A 27 73

Sachverzeichnis fette Zahlen = §§
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– Vertretung in der Elternzeit
– und Beschäftigtenzahl B 21 47 ff.
– Zahlungspflichten
– Ausgleichsverfahren nach dem AAG
A 18 112; A 20 8
– Mutterschaftslohn A 18; s. a. dort
– Zuschuss zumMutterschaftsgeld
A 20 27 ff.; s. a. dort

Arbeitnehmerähnliche Personen
– kein Anspruch auf Mutterschaftsgeld A 19 8;
A 20 9
– kein Anspruch auf Mutterschutzlohn A 18 9
– Anspruch auf vertragsgemäße Beschäftigung
– nach Ende des Beschäftigungsverbots
A 25 4

– Befreiung von der Leistungspflicht (Beschäfti-
gungsverbot) A 2 24 ff.; A 3 29 f.
– zum Verzicht A 2 25 ff.
– Mutterschutz für A Einl 21; A 1 60 ff.
– Geschäftsführerinnen A 1 23
– Kündigungsverbot A 17 7
– Pflichten gegenüber A 1 64 ff.
– Verpflichtete A 2 15

Arbeitnehmerinnen
– Anspruch auf Mutterschaftsgeld
– bei Mitgliedschaft in GKV A 19 12
– während der Schutzfristen vor und nach der
Geburt A 19 3 ff.; s. a. Mutterschaftsgeld
– und Zuschuss des Arbeitgebers A 20 ff.;
s. a. Zuschuss zumMutterschaftsgeld

– Anspruch auf Mutterschutzlohn
– bei ärztlichen Beschäftigungsverboten
A 16 83

– Anspruch auf rechtliches Gehör
– im Antragsverfahren gem. § 17 MuSchG
A 17 221 f.

– Anspruch auf vertragsgemäße Beschäftigung
– und Direktionsrecht gem. § 13 A 25 8 ff.
– nach Ende der Schutzfristen A 3 83
– nach Ende des Beschäftigungsverbots
A 25 2 ff., 6 ff.

– ärztliche Beschäftigungsverbote s. dort
– Begriff iSd Mutterschutz-RL A 1 23 ff.
– Eigenkündigung und Kündigungsverbot gem.
§ 17 MuSchG A 17 123 ff.
– Freistellungsansprüche von schwangeren und
stillenden Frauen A 7 1 ff.; s. a. dort
– Kündigungsschutz nach dem MuSchG A 17;
s. a. dort
– Mehrarbeitsverbot für schwangere/stillende
Frauen A 4 2 ff.; s. a. dort
– Mitteilungspflichten
– iZm Stillen des Kindes A 4 4 f.; A 5 4;
A 6 5
– betreffend voraussichtlichen Geburtstermin
A 3 26

– Nachtarbeitsverbot für schwangere/stillende
Frauen A 5 3 ff.; s. a. Nachtarbeitsverbot

– nachträgliche Mitteilung über Schwanger-
schaft/Fehlgeburt/Entbindung
– nach Kündigung A 17 56 ff.
– nach Kündigung – Frist A 17 70 ff.
– Obliegenheitspflichten
– bei Schwangerschaft A 3 7, 9
– bei Schwangerschaft oder in der Stillzeit
A 2 2; A 13 4 f.

– Schutzfristen vor der Geburt
– Verzichtserklärung A 3 12 ff.; s. a. dort
– Verbot der Nachtarbeit für schwangere/stil-
lende Frauen
– behördliche Genehmigung A 28; s. a. dort
– Versetzung zur Vermeidung unverantwort-
barer Gefährdungen A 13 12 ff.; s. a. Verset-
zung
– und Anspruch auf Mutterschutzlohn
A 18 17 ff., 62 f.
– und ärztliche Beschäftigungsverbote
A 16 56 ff.
– und Wechsel der Lohnart A 18 64 ff.
– Weiterbeschäftigungsanspruch
– bei Nichtigkeit der erklärten Kündigung
A 17 161 ff.
– und sozialrechtliche Ansprüche bei Nicht-
beschäftigung A 17 166 ff.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
– Anspruch
– auf Freistellung gem. § 15 BEEG B 15 5 f.;
s. a. Elternzeit
– auf Verringerung der Arbeitszeit in
der Elternzeit B 15 48 ff.; s. a. Elternteilzeit

– Auszubildende als iSd BEEG B 20 2
– Begriff iSd BEEG B 15 7 ff.
– Einkünfte aus nichtselbständiger Tätigkeit
– und Elterngeld B 2 28; B 2b 4 f.
– Einwilligung
– zur elektronischen Abfrage von Einkom-
mensnachweisen B 9 18 ff.

– Kündigung zum Ende der Elternzeit
B 19, 6
– Kündigungsfrist B 19 7 ff.
– schriftliche Erklärung B 19 10
– Unabdingbarkeit B 19 3
– Kündigungsschutz gem. § 18 BEEG
B 18 6 ff.; s. a. dort
– Mitteilungspflichten
– Änderung der Elternzeitberechtigung
B 16 47

– Partnerschaftsbonus
– bei Erwerbstätigkeit B 4b 5 ff.; s. a. dort

Arbeitsbedingungen
– für schwangere Frauen
– unzulässige Tätigkeiten A 11 1 ff.;
s. a. dort

– für schwangere und stillende Frauen A 9 1 ff.
– Anpassungspflicht A 13 6 ff.; s. a. Schutz-
maßnahmen
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– Beurteilung durch Arbeitgeber A 10 1 ff.;
s. a. Gefährdungsbeurteilung
– Regeln des AfMu A 10 3 ff.
– für stillende Frauen
– unzulässige Tätigkeiten A 12 1 ff.;
s. a. Unzulässige Tätigkeiten

Arbeitsentgelt
– s. a. Einkommen
– s. a. Vergütungsanspruch
– Begriff
– gem. § 14 SGB IV A 2 34 ff.; A 18 71 ff.;
A 19 74 f.

– und Bezug von Mutterschaftsgeld A 19 97 ff.
– während der Elternzeit B 15 68, 70
– Sonderzahlungen B 15 73 ff.
– Ermittlung des durchschnittlichen A 21 13 ff.,
16 ff.
– Berechnungszeitraum A 21 5 ff.
– und dauerhafte Änderungen der Höhe
A 21 33 ff.
– einmalige Zahlungen A 21 20 ff.
– Entgeltbestandteile A 21 16 ff.
– Entgeltkürzungen A 21 23 ff.
– Fehlzeiten A 21 9 ff.
– bei mehreren Arbeitsverhältnissen
A 21 18
– bei Teilzeitentgelt in der Elternzeit
A 21 27 f.; A 22 13
– Vergütungsbestandteile A 21 17 ff.
– Ermittlung des fiktiven A 21 30 ff.
– bei Freistellung für Untersuchungen/zum Stil-
len A 23 7 f.
– Unabdingbarkeit A 23 17
– und Zuschuss zumMutterschaftsgeld
A 20 21 ff., 40 ff.

Arbeitsgelegenheiten („Ein-Euro-Jobs“)
– Mutterschutz für Beschäftigte A 1 34
Arbeitsgerichte
– Zuständigkeit
– Anspruch auf den Zuschuss zumMutter-
schaftsgeld A 20 47
– Anwendbarkeit des MuSchG A 1 97 f.
– keine Zuständigkeit
– für Zulassung der Kündigung gem. § 17
MuSchG A 17 227

– Zuständigkeit nach dem BEEG B 13 7 f.
Arbeitskampfmaßnahmen
– und Anspruch
– auf Mutterschutzlohn A 18 36 ff.
– auf Zuschuss zumMutterschaftsgeld
A 20 16 ff.

– und Kündigungsverbot gem. § 17 MuSchG
A 17 103 ff.
– und Sozialversicherung A 19 17
Arbeitslosengeld
– und Mutterschaftsgeld A 19 107
Arbeitsplatz
– Begriff A 1 11

– gleichwertiger
– bei Versetzung zur Vermeidung unverant-
wortbarer Gefährdungen A 13 18

ArbeitsschutzG
– Befugnisse der Aufsichtsbehörden A 29 9 ff.
– und MuSchG A 9 2 ff.
Arbeitsunfähigkeit
– krankheitsbedingte s. Krankheitsbedingte
Arbeitsunfähigkeit

Arbeitsverhältnis
– Beendigung
– und Elternzeit B 15 8
– und Mutterschaftsgeld A 19 35, 38 ff.,
46
– Mutterschutz bei A 1 84
– und Zuschuss zumMutterschaftsgeld
A 20 29, 31 ff.

– Beendigung durch Aufhebungsvertrag
– und Kündigungsverbot gem. § 17 MuSchG
A 17 130 ff.

– Beendigung durch gerichtliche Auflösung
– und Kündigungsverbot gem. § 17 MuSchG
A 17 135 ff.

– Begriff A 1 21 ff.; B 15 7 ff.
– im Inland
– und Mutterschaftsgeld A 19 34
– Kündigung zum Ende der Elternzeit
– durch ArbeitnehmerInnen B 19
– mehrere
– und Elternzeit B 15 8
– und Mutterschaftsgeld A 19 77
– und Teilzeitbeschäftigung während der
Elternzeit B 15 47
– und Zuschuss zumMutterschaftsgeld
A 20 28

– mittelbares A 1 33
Arbeitsverlosenversicherung
– Berücksichtigung der Beiträge
– bei Ermittlung des Einkommens iSd BEEG
B 2f 7

– und Elterngeld/Elternzeit B 1 31 ff.
Arbeitsverweigerung
– kein Anspruch auf Mutterschutzlohn
A 18 14 ff.
– und ärztliche Beschäftigungsverbote
A 16 26

Arbeitszeit
– iSd BEEG B 1 87 f.
– bei mehreren Arbeitsverhältnissen B 1 88
– bei Partnerschaftsbonus B 4b 6 ff.
– Mehrarbeit (Begriff) A 4 6 ff.
– Mehrarbeitsverbot für schwangere/stillende
Frauen A 4 2 ff.; s. a. dort
– Nachtarbeit (Begriff) A 5 5
– Nachtarbeitsverbot für schwangere/stillende
Frauen A 5 3 ff.; s. a. dort
– bei schwangeren oder stillenden Frauen in
Heimarbeit A 2 14
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– Verringerung während der Elternzeit
B 15 48 ff.; s. a. Elternteilzeit
– und tarifvertragliche Regelungen B 15 64
– und TzBfG, (Familien-)Pflegezeit B 15 62 f.
– vertraglich vereinbarte A 4 20 ff.
ArbeitszeitG
– und MuSchG A 1 17
Arbeitszeit-RL (RL 2003/88EG)
– und Kürzung des Urlaubs während der Eltern-
zeit B 17 6 f.

Ärztliche Beschäftigungsverbote
– und Anfechtbarkeit von Arbeitsverträgen
A 16 51 f.
– und Anspruch auf Mutterschutzlohn
A 18 21 ff., 56 ff.
– Kausalität des Entgeltausfalls A 18 28 ff.
– und arbeitsvertragliche Pflichten A 16 47 ff.,
62
– und Arbeitsverweigerung A 16 26
– ärztliches Zeugnis über A 16 29 ff.; s. a. Ärzt-
liche Bescheinigung
– Vorlage durch schwangere Frau A 16 44 ff.
– und betriebliche Beschäftigungsverbote
A 13 26
– nach der Entbindung A 16 66 ff.
– und Anspruch auf Mutterschutzlohn
A 16 83
– ärztliches Zeugnis A 16 72 ff.
– wegen verminderter Leistungsfähigkeit
A 16 68 ff.
– zeitliche Begrenzung A 16 76 ff.
– als individuelle Beschäftigungsverbote
A 16 1 f., 67
– und krankheitsbedingte Arbeitsunfähigkeit
A 16 27
– und Mehrarbeitsverbot für schwangere/stil-
lende Frauen A 4 18
– während der Schwangerschaft A 16 9 ff.
– teilweises A 16 55; A 18 59 ff.
– Umfang A 16 53 ff.
– relatives Verbot der Beschäftigung A 16 81 ff.
– zwingendes Verbot der Beschäftigung
A 16 43, 61 ff.
– und Versetzung A 16 56 ff.
– kein Verzicht auf Schutzfrist vor der Geburt
A 3 15
– vollständiges A 16 54; A 18 57 f.
– Voraussetzungen A 16 10 ff.
– Gesundheitsgefährdung A 16 18 ff.
– vorläufige Bescheinigung A 16 16
– und Wegfall der Beschäftigungsmöglichkeit
A 16 28

Ärztliche Bescheinigung
– bei ärztlichen Beschäftigungsverboten
A 16 29 ff.
– Arztgeheimnis A 16 33 f.
– Berücksichtigung der tatsächlichen Arbeits-
bedingungen A 16 37

– Beweiswert A 16 38 ff., 74; A 17 26;
A 18 23 ff.
– nach der Entbindung A 16 72 ff.
– Inhalt A 16 32 ff.
– Kosten A 16 44 ff., 75
– Kostentragung durch Arbeitgeber A 3 24;
A 9 22; A 17 28
– betr. Nachtarbeit
– Beschäftigung in der Zeit zwischen 20:00
und 22:00 Uhr A 28 17

– notwendige bei Nachtarbeit A 5 13
– über eine Schwangerschaft A 3 24; A 15 9 f.
– vorläufige Bescheinigung A 15 16
– über voraussichtlichen Geburtstermin
A 3 24 f.
– Verbindlichkeit A 3 25
– bei Weiterarbeit nach Tod des Kindes
A 3 79 f.

AsylbewerberleistungsG
– Leistungen als Sozialleistungen iSd § 11 SGB I
– und Elterngeld B 10 18, 25 ff.

Asylsuchende
– Elterngeldberechtigung
– bei Leben in Gemeinschaftsunterkunft
B 1 68

Aufbewahrungspflichten
– der ArbeitgeberInnen A 27 58 ff.
Aufenthalt
– gewöhnlicher s. Gewöhnlicher Aufenthalt
Aufenthaltstitel
– Besitz eines B 1 137 ff.
– und Elterngeldberechtigung B 1 133 ff.
– aus humanitären/politischen Gründen
– und Elterngeldberechtigung B 1 149 ff.

Aufsichtsbehörden A 27 4; A 29 2 ff.
– Anordnungen A 29 22 ff.; s. a. dort
– Auskunftspflichten der ArbeitgeberInnen
A 27 34 ff.
– Auskunftsverlangen A 27 37
– Ausnahmebewilligungen
– Akkord- und Fließarbeit A 29 54 ff.
– Mehrarbeit/Nachtarbeit A 29 26 ff.
– Sonntags-/Feiertagsarbeit A 29 35 ff.
– Befugnisse A 29 9 ff.
– behördliche Genehmigung s. a. dort
– Benachrichtigungspflichten des Arbeitgebers
A 27 2 ff.
– Beratungspflichten A 29 63 f.
– Jahresbericht der obersten Landesbehörden
A 29 65
– Offenbarungsverbot A 27 63 ff.
– Verbote A 29 51 ff.
– Vorlagepflichten der ArbeitgeberInnen
A 27 43 ff.
– Zuständigkeit
– Anwendung des MuSchG A 1 101
– iZm Freistellungsansprüchen A 5 18 f.
– iZmMehrarbeitsverbot A 4 19
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– iZm Nachtarbeitsverbot A 5 9, 18 f., 35 f.
– iZm Sonntags- und Feiertagsarbeit
A 6 12

Auftraggeber iSd HAG
– Auskunftspflichten gegenüber Elterngeldstelle
B 9 15
– Beschränkung der Heimarbeit
– und Beschäftigungsverbote A 8 7
– bei schwangeren und stillenden Frauen
A 8 1 ff.
– Verstöße als Ordnungswidrigkeit/Straftat
A 8 8

– Verbot der Ausgabe von Heimarbeit (Beschäf-
tigungsverbot) A 3 29 f.
– als Verpflichtete nach dem MuSchG A 2 14
– Aushang des MuSchG A 26 15

Aufwendungsersatzleistungen
– Berücksichtigung bei der Ermittlung des
durchschnittlichen Arbeitsentgelts A 18 82 f.;
A 21 17f

Ausbildende
– als Arbeitgeber iSd MuSchG A 2 8
Ausbildungsförderung
– und Elterngeld B 10 15
Ausbildungsstelle
– als Arbeitgeber iSd MuSchG A 2 16; A 3 66
– Nachtarbeitsverbot A 5 27 ff.
– als Arbeitsplatz iSd MuSchG A 1 11
Ausgleichsverfahren nach dem AAG
– Mutterschutzlohn A 18 112
– Zuschuss zum Mutterschaftsgeld A 20 8
Aushang des MuSchG
– an geeigneter Stelle A 26 8 ff.
– bei HomeOffice-Tätigkeit von Frauen
A 26 13
– Pflicht des Arbeitgebers A 26 2 ff.
– Ordnungswidrigkeit bei Verstoß A 26 17
– Unabdingbarkeit A 26 2 ff.
– Zahl der beschäftigten Frauen A 26 6 f.
– Zugang in einem elektronischen Verzeichnis
A 26 16

Auskunftspflichten B 8
– s. a. Mitteilungspflichten
– der Antragsteller für Elterngeld B 23 4
– der ArbeitgeberInnen
– gegenüber Elterngeldstelle B 9 4 ff.
– gegenüber Aufsichtsbehörde A 27 34 ff.
– Auskunftsverweigerungsrecht A 27 50 ff.
– formlose Auskunft A 27 42
– rechtzeitige Auskunft A 27 41
– der Bezieher von Elterngeld
– nach Ablauf des Bezugszeitraums B 8 7 ff.
– und Datenschutz B 23 5
– der Elterngeldstellen B 23 3
Ausländische Staatsangehörige
– mit Aufenthaltstitel aus humanitären/politi-
schen Gründen
– Elterngeldberechtigung B 1 149 ff.

– Elterngeld für B 1 129 ff.; B 2c 20; B 2e 23;
B 28 7
– Ausnahmen B 1 144 ff.
– Elterngeldberechtigung
– Nichtigkeit des Ausschlusses (Beschluss des
BVerfG von 2012) B Einl 44

– Freizügigkeitsberechtigung B 1 134 ff.
– und Elterngeldberechtigung B 1 129 ff.
– ohne Freizügigkeitsberechtigung
– ohne Elterngeldberechtigung B 1 144 ff.
– minderjährige
– Elterngeldberechtigung B 1 153

Ausländische Zahlungen
– iZm Schwangerschaft/Geburt
– Anrechnung auf Elterngeld B 3 9, 17 ff.
– Anrechnung von Elterngeld B 10 6

Ausländisches Recht
– und MutterschutzG A 1 89 f.
Ausnahmen vom Nachtarbeitsverbot A 5 9 ff.
– nur mit ärztlicher Bescheinigung zur Unbe-
denklichkeit A 5 13
– Ausnahmebewilligung A 29 26 ff.
– nur bei Ausschluss einer unverantwortbaren
Gefährdung A 5 14 ff.
– nur bei Einhaltung der Ruhezeit A 5 17
– Genehmigung auf Antrag A 5 9
– nur mit Genehmigung der Aufsichtsbehörde
A 5 18 f.
– bei Schülerinnen und Studentinnen A 5 30 ff.
– nur mit Zustimmung der Frau A 5 12;
A 28 16

Ausnahmen vom Sonntags-/Feiertagsarbeitsver-
bot A 6 10 ff.
– und Ausnahmen nach § 10 ArbZG A 6 15 ff.
– nur bei Ausschluss einer unverantwortbaren
Gefährdung A 6 22 f.
– nur bei Ersatzruhetag A 6 18 ff.
– 35 Stunden Ruhezeit A 6 19
– für schwangere/stillende Frauen
– Ausnahmebewilligung A 29 35 ff.
– nur mit Zustimmung der Frau A 6 13 f.
Ausschuss für Mutterschutz (AfMu) A 9 10;
A 30
– Aufgaben A 30 14 ff.
– Bildung und Einrichtung A 30 5 ff.
– Geschäftsführung A 30 23
– Regeln für Arbeitsbedingungen von schwan-
geren und stillenden Frauen A 10 3 ff.
– Regeln zum Schutz von schwangeren/stillen-
den Frauen und ungeborenen Kindern A 11 4;
A 30 19 ff.
– Veröffentlichungen A 30 19 ff.
Außerordentliche Kündigungen
– und Kündigungsverbot gem. § 17 MuSchG
A 17 101 f.
– Frist für Kündigungserklärung A 17 249 ff.

Auszubildende
– Anspruch auf Mutterschaftsgeld A 19 12
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– Elterngeld für B 1 89 ff.; B 4b 9; B 20 2
– und Ausbildungszeit gem. § 8 BBiG
B 20 3 ff.
– bei Teilzeitausbildung B 20 5, 6a
– Ermittlung des Einkommens iSd BEEG B 2f 9
– keine volle Erwerbstätigkeit iSd § 1 BEEG
B 1 89 ff.; B 20 6
– Kündigungsschutz gem. § 18 BEEG B 18 6
– Mutterschutz für A 1 41 ff.
– Kündigungsverbot A 17 7
– Nachtarbeitsverbot A 5 27 ff.
– Verpflichtete A 2 8
– Partnerschaftsbonus für B 4b 9

Basiselterngeld B 1 2; B 4 16 ff.
– s. a. Elterngeld
– nachträglicher Antrag auf Gewährung von
B 7 34
– Berechnung B 4a
– Bezug bei Geburt ab 1.4.2024 B 5 8
– Bezugsdauer B 4 8 ff.
– Kombination mit Elterngeld Plus B 4 23 f.
– Kombination mit Partnerschaftsbonus
B 4b 3 f.
– Partnermonate B 4 17 ff.
Beamtinnen
– als Arbeitnehmerinnen iSd Mutterschutz-RL
A 1 24 f.
– Dienst-/Anwärterbezüge
– Anrechnung auf Elterngeld B 3 15 f.
– Anrechnung von Elterngeld B 10 6
– Entlassungsschutz A 17 12
– Mutterschaftsgeld A 19 2
– Mutterschutz für A 1 6, 72 ff.
– Verbot der Sonntags- und Feiertagsarbeit
A 6 16

Beamtinnen und Beamte
– Elterngeld
– bei Tätigkeit im Ausland B 1 101 ff.,
105 f.

– keine Elternzeitberechtigung B 15 7
Befristete Arbeitsverhältnisse
– und Berechnung der Beschäftigtenzahl
B 21 47 f.
– Ende während der Elternzeit B 15 92
– und Kündigungsverbot gem. § 17 MuSchG
A 17 115 ff.
– Mutterschutz in A 1 31
– gem. § 21 BEEG B 21 1 ff.
Befristung von Arbeitsverträgen
– Befristungsgründe
– sachliche B 21 5 ff.
– gem § 21 BEEG B 21 1 ff.
– Beendigung B 21 37 ff.
– und Beschäftigtenzahl B 21 47 ff.
– wegen Beschäftigungsverboten B 21 13
– Bestimmtheit/Bestimmbarkeit der Dauer
B 21 34 ff.

– Darlegungs- und Beweislast für Befristung
B 21 30 f.
– Dauer B 21 22 f., 32 f.
– und Eigenkündigung des Vertretenen
B 21 42
– wegen Elternzeit B 21 14 ff.
– Ende mit Ablauf der Befristung B 21 38
– wegen Freistellung zur Betreuung eines
Kindes B 21 18 f.
– Kausalität mit Vertretungsfall B 21 20 f.
– und KSchG B 21 44
– Kündigung B 21 37 ff.
– mehrfache Befristung B 21 24 ff.
– Rechtsmissbrauch B 21 25 f.
– Schriftformerfordernis B 21 27 ff.
– Sonderkündigungsrecht B 21 39 ff.
– und TzBfG B 21 46
– und RL 1999/70/EG (Rahmenvereinbarung
für Befristung von Arbeitsverträgen)
B 21 25 f.
– tarifvertragliche Regelungen B 21 12
– nach dem TzBfG B 21 6 ff.
– und § 21 BEEG B 21 46
– Sachgründe B 21 6 f.
– ohne Sachgründe B 21 8
– Schriftform B 21 9
– Zweckbefristung B 21 35 ff.
– nach dem WissZeitVG B 21 11
Behinderte Menschen
– s. Frauen mit Beeinträchtigungen
– Begriff der Behinderung iSd SGB IX
A 3 54 f.
– Geburt eines Kindes mit Behinderung
A 3 53 ff.

Behörden
– Aufsichtsbehörden s. dort
– Oberste Landesbehörden s. dort
Behörden iSv § 12 BEEG
– Beratungspflichten B 12 14 ff.
– Zuständigkeit B 12 4 ff.; s. a. dort
Behördliche Genehmigung
– für Beschäftigung von schwangeren Frauen/
stillenden Müttern
– in der Zeit zwischen 20:00 und 22:00 Uhr
A 28 15 ff.

– für Nachtarbeit von schwangeren Frauen/stil-
lenden Müttern
– Antrag der Frau zur Aufhebung A 28 36
– Antrag des Arbeitsgebers A 28 21 ff.
– bei ärztlicher Unbedenklichkeitsbestätigung
A 28 17
– nur bei Einhaltung der Ruhezeiten A 28 20
– Entscheidung A 28 24 ff.
– Genehmigungsfiktion A 28 32 ff.
– Rücknahme der Genehmigung A 28 35
– nicht bei unverantwortbarer Gefährdung
A 28 18 f.
– Verfahren A 28 38
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– vorläufige Untersagung der Nachtarbeit
A 28 28 ff.
– nur bei Zustimmung der Frau A 28 16

Bemessungszeitraum
– zur Einkommensermittlung iSd BEEG
B 2b 1 ff.
– bei Beschäftigungsverboten B 2b 11 f.
– bei Bezug von Elterngeld B 2b 9 f.
– bei Bezug von Krankengeld B 2b 13 ff.,
19
– bei Bezug von Mutterschaftsgeld
B 2b 11 f.
– Einkünfte aus nichtselbständiger Tätigkeit
B 2b 4 f.
– Einkünfte aus selbständiger Tätigkeit
B 2b 20 ff., 31 ff.
– gemischte Einkünfte B 2b 26 ff.
– Verschiebungen B 2b 6 ff., 24 f., 29 f.
– bei Wehr- und Zivildienst B 2b 17 f.

Benachrichtigungspflichten
– gegenüber Aufsichtsbehörde A 27 2 ff.
– formlose Nachricht A 27 5
– betr. getakteter Arbeit A 27 20 f.
– Inhalt A 27 7 ff.
– betr. Nachtarbeit A 27 12 ff.
– betr. Sonntags-/Feiertagsarbeit A 27 15 ff.
– unverzügliche Nachricht A 27 22 f.
– Verbot der Informationsweitergabe
A 27 26 ff.

Benachteiligungsverbot
– s. a. Diskriminierungsverbote
– bei Beschäftigungsverboten A 3 36 f.
– Mehrarbeitsverbot A 4 25
– Nachtarbeitsverbot A 5 26

Berechnung des Elterngeldes
– Bemessungsgrundlage B 2 11
– Bemessungszeitraum B 2 9; s. a. dort
– Bezugszeitraum
– zur Ermittlung des Einkommens B 2 10;
s. a. dort

– Einkommen B 2 22 ff.; s. a. dort
– Elterngeld Plus B 2 53
– Mehrlingszuschlag B 2a 16 f.
– Teilelterngeld B 2 50 ff.
Berechnung des Mutterschaftsgeldes
A 19 68 ff.; A 21 4 ff.
– bezogen auf das Arbeitsentgelt A 19 32 ff.,
65 ff.
– Berechnungszeitraum A 21 5 ff.
– Fehlzeiten A 21 9 ff.
– kürzer als drei Monate A 21 14 f.
– durchschnittliches Arbeitsentgelt A 21 13 ff.
– und dauerhafte Änderungen des Entgelts
A 21 33 ff.
– einmalige Zahlungen A 21 20 ff.
– Entgelt bei Elternteilzeit A 21 27 f.;
A 22 13
– Entgeltkürzungen A 21 23 ff.

– Ermittlung A 21 16 ff.
– Vergütungsbestandteile A 21 17 ff.
– fiktives Arbeitsentgelt A 21 30 ff.
– bezogen auf Krankengeld A 19 45 ff., 85 f.
– bei mehreren Arbeitsverhältnissen A 21 18
Berechnung des Mutterschaftslohns
– Arbeitsentgelt im Berechnungszeitraum
A 18 83 ff.
– durchschnittliches Arbeitsentgelt A 18 71 ff.
– bei Schwangerschaft zu Arbeitsbeginn
A 18 92 ff.
– Zeitraum für die Berechnung A 18 87 ff.
Berechnung des Mutterschutzlohns A 21 4 ff.
– Berechnungszeitraum A 21 5 ff.
– Fehlzeiten A 21 9 ff.
– kürzer als drei Monate A 21 14 f.
– durchschnittliches Arbeitsentgelt A 21 13 ff.
– und dauerhafte Änderungen des Entgelts
A 21 33 ff.
– einmalige Zahlungen A 21 20 ff.
– Entgelt bei Elternteilzeit A 21 27 f.;
A 22 13
– Entgeltkürzungen A 21 23 ff.
– Ermittlung A 21 16 ff.
– Vergütungsbestandteile A 21 17 ff.
– fiktives Arbeitsentgelt A 21 30 ff.
– bei mehreren Arbeitsverhältnissen A 21 18
Berechnung des Zuschusses gem. § 20 MuSchG
A 20 30, 35 ff.; A 21 4 ff.
– Berechnung
– bei mehreren Arbeitsverhältnissen
A 21 18

– Berechnungszeitraum A 21 5 ff.
– Fehlzeiten A 21 9 ff.
– kürzer als drei Monate A 21 14 f.
– durchschnittliches Arbeitsentgelt A 21 13 ff.
– und dauerhafte Änderungen des Entgelts
A 21 33 ff.
– einmalige Zahlungen A 21 20 ff.
– Entgelt bei Elternteilzeit A 21 27 f.;
A 22 13
– Entgeltkürzungen A 21 23 ff.
– Ermittlung A 21 16 ff.
– Vergütungsbestandteile A 21 17 ff.
– fiktives Arbeitsentgelt A 21 30 ff.
Berufsausbildung
– s. a. Auszubildende
– und Elterngeldberechtigung B 1 89 ff.;
B 20 2 ff.
– Mutterschutz in der A 1 41 ff.
– Kündigungsverbot A 17 7
– Verpflichtete A 2 8

Berufsständische Versorgungswerke
– Berücksichtigung der Beiträge
– bei Ermittlung des Einkommens iSd BEEG
B 2f 7

Beschäftigte
– zur Berufsbildung iSd BBiG s. Auszubildende

Sachverzeichnis fette Zahlen = §§

778



Beschäftigung
– iSd MuSchG A 2 17; A 17 6 ff.
– Anspruch auf vertragsgemäße Beschäfti-
gung A 25 2 ff.

– in der Übergangszone
– Ermittlung des Einkommens iSd BEEG
B 2f 12

Beschäftigungsduldung
– als Aufenthaltstitel B 1 152
Beschäftigungsverbote iSd MuSchG A 2 18 ff.
– s. a. Schutzfristen
– Alleinarbeit A 2 31 ff.
– Anspruch auf vertragsgemäße Beschäftigung
– nach Ende des A 25 2 ff.
– für arbeitnehmerähnliche Personen A 2 24 ff.
– und arbeitsvertragliche Pflichten A 3 31 ff.;
A 4 24; A 16 47 ff., 62
– Nebenpflichten A 3 32
– ärztliche A 16; s. a. dort
– außerhalb der Schutzfristen
– und Anspruch auf Mutterschutzlohn
A 18 10 ff.

– ab Beginn des Arbeitsverhältnisses A 3 33
– und Benachteiligungsverbot A 3 36 f.
– bei Mehrarbeitsverbot A 4 25
– bei Nachtarbeitsverbot A 5 26
– betriebliche A 10 15; A 13 22 ff.; s. a. dort
– betriebsverfassungsrechtliche Stellung wäh-
rend des A 3 38
– Mehrarbeitsverbots A 4 26
– Nachtarbeitsverbots A 5 26
– und Einkommensermittlung iSd BEEG
B 2b 11 f.
– und Elterngeldberechtigung B 1 84
– nach einer Fehlgeburt A 1 81a ff.
– nach der Geburt
– und Diskriminierungsverbot A 3 62
– generell und zwingend A 3 40 ff.
– vorzeitige Entbindung A 3 60
– vor der Geburt A 3 27 ff.
– generelles Verbot A 3 10, 28
– und individuelle Beschäftigungsverbote
A 3 10

– individuelle iSv § 16 MuSchG A 16 1 f.; s. a.
Ärztliche Beschäftigungsverbote
– und Anspruch auf Mutterschutzlohn
A 18 12
– und Mehrarbeitsverbot A 4 18
– und vorgeburtliches Beschäftigungsverbot
A 3 10

– Mehrarbeitsverbot für schwangere/stillende
Frauen A 4 2 ff.; s. a. dort
– Nachtarbeitsverbot für schwangere/stillende
Frauen A 5 3 ff.; s. a. dort
– als sachlicher Grund für Befristung von Ar-
beitsverhältnissen B 21 13
– für Schülerinnen/Studentinnen
– Verzichtserklärungen der Frauen A 3 69

– während der Schutzfristen A 3 27 ff., 61,
81a ff.
– sozialversicherungsrechtlicher Status A 3 39;
A 4 27; A 5 26
– und Urlaub A 24; s. a. Urlaub
– und Urlaubsanspruch A 3 35
– Urlaubsgewährung
– nach dem Ende des A 24 9 ff.
– als Verbot der Ausgabe von Heimarbeit
A 2 23; A 3 29 f.
– bei Mehrarbeitsverbot A 4 16
– Verbot der Nachtarbeit für schwangere/stil-
lende Frauen
– behördliche Genehmigung A 28; s. a. dort
– Verbot der Sonntags- und Feiertagsarbeit
A 6 1 ff.; s. a. Sonntagsarbeitsverbot, Feier-
tagsarbeitsverbot
– Verstöße des Arbeitsgebers gegen A 3 84
– Verzichtserklärungen A 3 12 ff., 77 ff.;
A 5 12; s. a. dort
– von arbeitnehmerähnlichen Personen
A 2 25 ff.

Beschäftigungsverhältnis
– Beendigung
– und Zuschuss zumMutterschaftsgeld
A 20 29

– Mutterschutz
– außerhalb von A 1 40 ff.
– bei Beendigung des A 1 84
– iSv § 7 Abs. 1 SGB IV A 1 19 ff.; A 17 6 ff.
– Beendigung und Mutterschaftsgeld
A 19 35, 38 ff., 46 ff.
– und Bezug von Elterngeld B 1 15
– Statusfeststellungsverfahren gem. § 7a SGB
IV A 1 96

Betreuung
– eines Kindes iSv § 1 BEEG B 1 71 ff.
– und Partnermonate B 4c 7 f.
– eines Kindes iSv § 15 BEEG B 15 12
Betreuungsgeld
– Verfassungswidrigkeit und Nichtigkeit
B Einl 42 f.

Betriebliche Altersversorgung
– und Elternzeit B 15 78
Betriebliche Berufsbildung
– s. a. Auszubildende
– Mutterschutz in der A 1 41 ff.
– Verpflichtete A 2 8

Betriebliche Beschäftigungsverbote A 13 22 ff.
– und Anspruch auf Mutterschutzlohn
A 13 27 ff.
– und ärztliche Beschäftigungsverbote A 13 26
– Folgen A 13 26 ff.
– gerichtliche Durchsetzbarkeit A 13 31 ff.
– bei Heimarbeit A 13 30
– Nachrangigkeit A 13 23
– und Reduzierung der Arbeitszeit A 13 28
– Umfang A 13 24 f.
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Betrieblicher Gesundheitsschutz
A 9 6 f.
– und Mutterschutz A 1 15
– für schwangere und stillende Frauen
A 9 3 ff.
– Anpassung der Gefährdungsbeurteilung
A 9 8
– Anspruch der Arbeitnehmerin auf Umset-
zung A 9 23 f.
– erforderliche Maßnahmen A 9 8 ff.
– für die Fortführung der bisherigen Tätigkeit
A 9 8
– Gefährdungsvermeidung A 9 9
– Kosten A 9 21 f.
– Pausenbedingungen (Recht auf Unterbre-
chung der Tätigkeit) A 9 11 ff.
– Prüfungspflicht betr. getroffene Maßnah-
men A 9 14
– Recht zur Delegation A 9 15 ff.;
s. a. Delegation
– Schutzmaßnahmen A 9 10; s. a. dort

Betriebsarzt
– Kenntnis von Schwangerschaft/Fehlgeburt/
Entbindung
– bei Kündigungserklärung durch Arbeitgeber
A 17 54

Betriebsgeheimnisse
– Offenbarungsverbot der Aufsichtsbehörden
A 27 65

Betriebsrat
– Auskunftsanspruch gem. § 80 BetrVG
– und Verbot der Informationsweitergabe
gem. § 27 MuSchG A 27 31 ff.

– Beteiligung im Rahmen des Mutterschutzes
A 1 18
– iZm Freistellungsansprüchen A 7 20
– iZmMehrarbeitsverbot für schwangere/stil-
lende Frauen A 4 12, 33 f.
– iZm Schutzfristen A 3 89 f.
– iZm Umsetzung wegen Nachtarbeitsverbot
A 5 25, 40
– iZm Verbot der Nachtarbeit für schwange-
re/stillende Frauen A 28 26
– iZm Verbot der Sonntags- und Feiertags-
arbeit A 6 28
– iZm Versetzungen A 13 21
– Kenntnis von Schwangerschaft/Fehlgeburt/
Entbindung
– bei Kündigungserklärung durch Arbeitgeber
A 17 54

Betriebsschließung
– und Anspruch auf Mutterschutzlohn
A 18 32 f.

Betriebsübergang
– Kenntnis von Schwangerschaft/Fehlgeburt/
Entbindung
– bei Kündigungserklärung durch Arbeitgeber
A 17 55, 69

– und Kündigungsverbot gem. § 17 MuSchG
A 17 55, 69, 208
– und Mutterschutz A 1 86
Betriebsverfassungsrecht
– betriebsverfassungsrechtliche Stellung
– während der Elternzeit B 15 85 f.
– betriebsverfassungsrechtliche Stellung der
Frau
– während Beschäftigungsverboten A 3 38;
A 4 26; A 5 26

Betriebszugehörigkeit
– und Anspruch auf Elternzeit B 15 55
– während der Elternzeit B 15 71 f.
Beweiswert
– von ärztlichen Bescheinigungen
– bei ärztlichen Beschäftigungsverboten
A 16 38 ff., 74; A 18 23 ff.
– über voraussichtlichen Geburtstermin
A 3 24

Bezugsdauer für Elterngeld B 2 10; B 4 8 ff.
– s. a. dort
– bei Adoption oder Adoptionspflege B 4 10
– Anspruchsende B 4 14
– Bestimmung durch Elterngeldstelle B 5 11 f.
– bei Frühgeburten B 4 31 ff.
– Lebensmonatsprinzip B 4 12 f.
– maximale B 5 11 ff.
– Verlängerung B 4 9
Bezugszeitraum
– für Elterngeld B 2 10
– nachträgliche Auskunftspflichten B 8 7 ff.
– Ermittlung des Einkommens B 2d 11 f.

Biologische Grenzwerte (BGW)
– gem. TRGS 903 A 11 8
Biomonitoring A 11 8
Biostoffe
– Arbeiten mit als unverantwortbare Gefähr-
dung iSd MuSchG A 11 17 ff.; A 12 7 f.

Blaue Karte EU
– als Aufenthaltstitel B 1 142
Blei/Bleiderivate
– Arbeiten mit als unverantwortbare Gefähr-
dung iSd MuSchG A 11 7 ff.; A 12 6

Bundesamt für Soziale Sicherung
– Zahlung
– des Mutterschaftsgeldes A 19 2
– des Zuschusses zumMutterschaftsgeld
A 20 31 ff.

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)
– arbeitsrechtliche Regelungen B Einl 8 ff.,
15
– Ausführung des BEEG
– und Anwendung sozialrechtlicher Regelun-
gen B 26

– Ausführung durch die Länder B 12 4 ff.
– und BErzGG B Einl 2 ff.
– Bundesstatistik B 22
– und die COVID-19-Pandemie B 27
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– europarechtliche Grundlagen B Einl 47 ff.
– RL 2010/18/EU (EltUrlRV) B Einl 51 ff.
– RL 2019/1158/EU B Einl 63 ff., 76 ff.; s. a.
Vereinbarkeits-RL
– VO (EG) Nr. 883/2004 B Einl 79 f.;
B 1 62

– Finanzierung des Elterngeldes B 12 21 ff.
– geschichtliche Entwicklung B Einl 16 ff.
– grenzüberschreitende Sachverhalte
– und VO (EG) Nr. 883/2004 B Einl 79 f.
– sozialrechtliche Regelungen B Einl 8 ff., 12 ff.;
B 8 5 f.
– SGB I B 6 5 ff., 9 ff.
– SGB I/SGB X B Einl 12 ff.
– Territorialitätsprinzip B 1 44 ff.
– Ausnahmen B 1 95 ff.
– und Elterngeld für ausländische Staatsange-
hörige B 1 129 ff.

– Übergangsvorschriften B 28
– Verfassungsmäßigkeit B Einl 39 ff.;
s. a. dort
– Zielsetzung B Einl 27 ff.
– Elterngeld B 1 8 ff.; B 4 6 f.
– Elternzeit B 15 1 ff.
– Kündigungsschutz B 18 1 ff.

Bundeserziehungsgeldgesetz (BErzGG)
– und BEEG B Einl 2 ff.
Bürgergeld
– und Elterngeld B 3 22; B 10 25 ff.

CLP-Verordnung – VO (EG) 1272/2008
– Gefahrstoffe A 11 5; A 12 4

Datenschutz
– bei ärztlichen Bescheinigungen A 16 33 f.
– Bundesstatistik B 23 5
– bei der Datenübermittlung durch das Statisti-
sche Bundesamt B 24a 5

Datenübermittlung
– an das Statistische Bundesamt B 23 6
– durch das Statistische Bundesamt
– Einzelangaben B 24a
– Geheimhaltungspflichten B 24a 6
– Tabellen B 24

Delegation
– iZm betrieblichem Gesundheitsschutz
A 9 15 ff.
– notwendige Fachkunde A 9 16
– Ordnungswidrigkeit durch Delegierten
A 9 18
– Schriftform A 9 17
– Verantwortlichkeit nach A 9 20

Diakonissinnen
– Mutterschutz für A 1 51 f.
– Kündigungsverbot A 17 7

Diskriminierung
– MutterschutzG als Schutz vor A Einl 35;
A 1 2, 10

Diskriminierungsverbote
– während Beschäftigungsverbot
– Fort-/Weiterbildung A 3 62
– Mehrarbeitsverbot A 4 25
– Nachtarbeitsverbot A 5 26
– Vergütung A 3 37
– während Elternzeit B 15 72
Dokumentationspflichten A 14 3 ff.
– Form der Dokumentation A 14 9
– der Gefährdungsbeurteilung iSd MuSchG/
ArbSchG A 14 3 ff.
– gerichtliche Durchsetzbarkeit A 14 18 f.
– Inhalt der Dokumentation A 14 5 ff.

Ehegatten
– als Elterngeldberechtigte B 1 107 f.
Ehrenamtliche Tätigkeit
– Mutterschutz für ehrenamtlich Tätige
A 1 36

Einkommen aus nichtselbständiger Tätigkeit
– Ermittlung B 2c; s. a. Einkünfte
– Abzugsmerkmale B 2c 17 ff.
– bei geringfügiger Beschäftigung B 2c 12
– und Lohnsteueranmeldungen B 2c 13
– Nettoeinkommen B 2c 4 ff.
– Provisionen B 2c 11
– sonstige Bezüge B 2c 7 ff.
– Steuern und Sozialabgaben B 2c 17 ff.
– bei Wechsel der Steuerklasse B 2c 19
– bei Wohnsitz im Ausland B 2c 20; B 2e 23

Einkommen aus selbständiger Tätigkeit
– Ermittlung B 2d; s. a. Einkünfte
– Abzugsmerkmale B 2d 14
– Bemessungszeitraum B 2d 5 ff.
– Betriebsausgaben B 2d 13
– im Bezugszeitraum B 2d 11 f.
– laut Einkommensteuerbescheid B 2d 6 ff.
– aufgrund der Gewinneinkünfte B 2d 9 f.
– Steuern und Sozialabgaben B 2d 14
– zeitliche Zuordnung von Einnahmen und
Ausgaben B 2d 15

Einkommen iSd BEEG B 2 22 ff.; B 2c 3
– Abzüge für Steuern
– Berechnung B 2e 3 ff.; s. a. Steuern
– Auskunftspflichten
– nach Ablauf des Bezugszeitraums
B 8 7 ff.
– und Gewährung unter Widerrufsvorbehalt
B 8 25 ff.

– Beitragsfreiheit des Elterngeldes B 1 20 ff.
– Bemessungszeitraum für die Ermttlung B 2b;
s. a. dort
– durchschnittliches B 2 39 f., 50
– Einkünfte s. a. dort
– berücksichtigungsfähige B 2 25
– im Inland zu versteuernde B 2 36 ff.
– Mischeinkünfte B 2 31
– positive B 2 24, 32 ff.

magere Zahlen = Rn. Sachverzeichnis

781



– elektronische Abfrage
– von Einkommensnachweisen B 9 17 ff.;
B 28 8

– bei Elterngeldbezug B 2 48 f.
– Ermittlung
– Abzüge für Sozialabgaben B 2f; s. a. Sozial-
abgaben
– Bemessungszeitraum B 2b
– bei nichtselbständiger Tätigkeit B 2c; s. a.
Einkommen aus nichtselbständiger Tätig-
keit
– pauschale Abzüge für Steuern B 2e
– bei selbständiger Tätigkeit B 2d; s. a. Ein-
kommen aus selbständiger Tätigkeit

– höhere B 2 44 ff.
– aus nichtselbständiger Tätigkeit
– Ermittlung B 2c; s. a. Einkommen aus nicht-
selbständiger Tätigkeit

– niedrige B 2 42 f.
– und VO (EG) Nr. 883/2004 B 2 38
– vorläufige Bewilligung von Elterngeld
B 8 35 ff.
– bei Wohnsitz im Ausland B 2c 20; B 2e 23
– Zuflussprinzip B 2 34 f.
Einkünfte
– aus Gewerbebetrieb
– bei Elterngeldberechnung B 2 29 f.
– im Inland zu versteuernde B 2 36 ff.
– aus Kapitalvermögen
– kein Einkommen iSd BEEG B 2 23, 26;
B 2d 4

– aus Land- und Forstwirtschaft
– bei Elterngeldberechnung B 2 29 f.;
B 2d

– Mischeinkünfte B 2 31; B 2b 26 ff.
– aus nichtselbständiger Tätigkeit B 2 28; s. a.
Einkommen aus nichtselbständiger Tätigkeit
– Bemessungszeitraum B 2b 4 f.
– aus selbständiger Tätigkeit s. a. Einkommen
aus selbständiger Tätigkeit
– Bemessungszeitraum B 2b 20 ff.
– bei Elterngeldberechnung B 2 29 f.
– aus Vermietung und Verpachtung
– kein Einkommen iSd BEEG B 2 23, 26;
B 2d 4

Eltern
– Antrag auf Gewährung von Elterngeld
B 7 37; s. a. dort
– Betreuung und Erziehung des Kindes
B 1 71 ff.
– Verhinderung B 1 119 ff., 124 ff.
– Elternzeit für beide Elternteile B 15 11
– Kündigung zum Ende der Elternzeit
B 19 1 ff.
– Verteilung der Elterngeldmonate
– bei Einigung über Verteilung B 5 1 f., 4 ff.
– ohne Einigung über Verteilung B 5 10 ff.,
19 ff.

Elterngeld B 1 20 ff.
– Anrechnung
– bei Leistungen nach SGB II, SGB XII
B 10 25 ff.
– bei Leistungen nach SGB VIII B 10 30
– Anrechnung anderer Einnahmen
– „Anrechnung“ B 3 24 ff.
– Anrechnungsfreibeträge B 3 29 f.
– Dienst-/Anwärterbezüge B 3 15 f.
– Elterngeld für älteres Kind B 3 20
– nach der Geburt B 3 24
– Leistungen aus dem Ausland B 3 9, 17 ff.
– Mutterschaftsgeld/Zuschuss zum Mutter-
schaftsgeld B 3 6 ff.
– und Ruhen des Anspruchs B 3 31
– während der Schutzfristen B 3 10 ff.
– Sozialleistungen B 3 21 ff.
– in vollem Umfang B 3 13 f.
– zur Vermeidung von Doppelzahlungen
B 3 3
– verminderte Anrechnung B 3 28
– Anrechnung auf Sozialleistungen B 3 4
– Anspruchsvoraussetzungen B 1 43 ff.; s. a. El-
terngeldberechtigung
– Antrag auf Gewährung B 7; s. a. dort
– und Arbeitsverlosenversicherung B 1 31 ff.
– Auskunftspflichten
– nach Ablauf des Bezugszeitraums B 8 7 ff.
– Auskunftspflichten der Antragsteller B 23 4
– für ausländische Staatsangehörige
– mit Aufenthaltstitel B 1 129 ff.; s. a. dort
– Ausnahmen B 1 144 ff.
– Auszahlung B 6 3 ff.
– und SGB I B 6 5 ff.
– und Tod des Berechtigten B 6 10 ff.
– für Auszubildende B 1 89 ff.; B 4b 9; B 20 6
– Basiselterngeld B 4 3 f.; s. a. dort
– Begriff B 1 2 ff.
– Berechnung B 2 9 ff.; s. a. dort
– Basiselterngeld B 4a
– Elterngeld Plus B 4a
– Berechtigung s. Elterngeldberechtigung
– Berücksichtigung als Einkommen B 10 5 ff.
– bei Leistungen aus dem Ausland B 10 6
– Bezug
– gemeinsamer Anspruch B 4 15 ff., 33
– Höchstdauer für einen Elternteil B 4 25 ff.
– fiktiber Bezug
– bei Mutterschaftsleistungen B 4 28 ff.
– gleichzeitiger Bezug durch beide Elternteile
B 4 34
– Bezugsdauer B 4 8 ff.; s. a. dort
– Bundesstatistik B 22 3 ff.
– und Bürgergeld B 10 25
– Doppelfunktion des B 10 3 f.
– als Einkommensersatzleistung B 1 6 f.
– Ersatzraten B 2 41 ff.
– Elterngeld Plus s. dort
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– Elterngeldfreibetrag B 10 5 ff.; s. a. dort
– ohne Elternzeit B 1 78 ff.
– bei Beschäftigungsverbot iSd MuSchG
B 1 84
– bei bezahlter Freistellung B 1 79 ff.
– bei Erholungsurlaub B 1 81
– während eines Sabbaticals B 1 80
– Entstehung des Anspruchs B 1 11
– europarechtskonform B 1 10
– Finanzierung B 12 21 ff.
– als Förderungsleistung B 10 3 f.
– für Geringverdiener B 2 15
– geschichtliche Entwicklung B 1 1 ff.; B 2 1 ff.;
B 2a 1 ff.; B 3 1; B 4 1 ff.
– Geschwisterbonus B 2a 3 ff.; s. a. dort
– und gesetzliche Rentenversicherung B 1 25 ff.
– Höchstbetrag B 2 17, 19 ff.
– Höhe B 2 5 ff., 17 ff.
– bei höheren Einkommen B 2 44 ff.
– Kombinationen B 2 12
– und Landeserziehungs-/Familiengeld B 1 36 f.
– Lohnersatzfunktion B 10 3 f.
– Mehrlingszuschlag B 2a 3 ff.; s. a. dort
– Mindestelterngeld s. dort
– und Mutterschaftsgeld A 19 105 f.
– bei niedrigen Einkommen B 2 42 f.
– Partnermonate B 4 17 ff.
– für ein Elternteil B 4c 2; s. a. Partnermonate
– Partnerschaftsbonus B 4b; s. a. dort; s. dort
– Rechtsmittel gegen Elterngeldbescheide
B 13 11 ff.
– und soziale Sicherung B 1 14 ff.
– Fiktion nach § 7 Abs. 3 SGB IV B 1 15
– und Sozialleistungen B 10
– und Sozialleistungen als Unterhalt B 11 5
– und Sozialversicherung B Einl 46
– als steuerfinanzierte Sozialleistung B 1 5
– Steuerfreiheit und Progressionsvorbehalt
B Einl 45
– Teilelterngeld B 2 16; s. a. dort; s. dort
– Übergangsvorschrift B 28 3 ff.
– und Unterhaltspflichten B 11 4 ff.
– Anrechnung des Elterngeldes B 11 10 ff.
– Verfassungsmäßigkeit B 1 10
– der Anrechnung von Mutterschaftsleistun-
gen B 3 12

– Verlängerung durch Partnermonate B 1 4
– Verteilung der Elterngeldmonate
– bei Einigung der Berechtigten B 5 6 ff.
– bei Einigung der Eltern B 5 1 f.
– ohne Einigung der Eltern B 5 10 ff., 19 ff.
– Halbierung bei fehlender Einigung
B 5 17 f.
– Kürzung bei fehlender Einigung B 5 14 ff.
– und VO (EG) Nr. 883/2004
– bei grenzüberschreitenden Vorgängen
B Einl 73 f.; B 1 62; B 2 38

– für volle Monate B 2 21

– vorläufige Bewilligung B 8 35 ff.
– Änderung der Entscheidung B 8 43 ff.
– Bindungswirkung B 8 43 ff.
– Erstattung zu viel erbrachter Leistungen
B 8 46 ff.

– Zahlung unter Vorbehalt des Widerrufs
B 8 24 ff.
– Widerruf der Bewilligung B 8 30 ff.
– Zielsetzung B 1 8 ff.; B 2 13 ff.; B 4 6 f.
– Partnerschaftsbonus B 4b 2

Elterngeld Plus B 1 3; B 4 3 f., 20 ff.
– s. a. Elterngeld
– Anspruchsvoraussetzungen B 1 41 f.
– Berechnung B 2 53; B 4a
– Höchstgrenze B 4a 4 ff.
– Bezug B 4 9
– Bezugsdauer B 4 23 f.
– Elterngeldfreibetrag B 10 22
– Kombination mit Basiselterngeld B 4 23 f.
– Kombinationen mit B 2 12
– und Mehrlingszuschlag B 2a 16
– Partnermonate B 4 17 ff.
– und Partnerschaftsbonus B 4b 4
– und Unterhaltspflichten B 11 8
– Zielsetzung B 1 9
Elterngeldberechtigung
– bei sog. Adoptionspflege
– Beginn B 1 110 ff., 112 f.
– Angehörige von NATO-Truppen B 1 63
– ausländische Staatsangehörige
– mit Aufenthaltstitel B 1 129 ff., 149 ff.; s. a.
dort
– Ausnahmen B 1 144 ff.
– mit Berechtigung zur Erwerbstätigkeit
B 1 150

– von Auszubildenden B 1 89 ff.; B 20 2
– Betreuung und Erziehung B 1 71 ff.
– späterer Beginn B 1 124 ff.
– Unterbrechung B 1 124 ff.
– vorübergehende Verhinderung B 1 71 ff.
– Einkommenshöchstgrenze B 1 154 ff.; B 28 9
– keine/keine volle Erwerbstätigkeit B 1 76 ff.
– und Freizügigkeitsberechtigung B 1 129 ff.;
s. a. dort
– Geschwisterbonus B 2a 4 ff.; s. a. dort
– von Grenzgängern
– gem. VO (EG) Nr. 883/2004 B 1 62
– VO (EG) Nr. 883/2004 B 2 38
– Haushaltsgemeinschaft mit dem Kind
B 1 64 ff.
– erweiteter Kreis von Berechtigten B 1 109 ff.;
B 4d
– Verteilung der Elterngeldmonate B 5 25 ff.
– bei Mehrlingsgeburten B 1 94
– minderjährige ausländische Staatsbürger
B 1 153
– und Niederlassungserlaubnis B 1 133 ff.
– der Stiefeltern B 1 114 f.
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– bei Tätigkeit im Ausland B 1 95 ff.
– Abordnung, Versetzung, Kommandierung
B 1 96 ff., 101 ff.
– für Ehegatten/Lebenspartner B 1 107 f.
– Entsendung iSv § 4 SGB IV B 1 97 ff.
– Tod des Berechtigten B 6 10 ff.
– bei Vaterschaftsanerkennung/-feststellung
B 1 116 f.
– bei Verhinderung der Eltern B 1 119 ff.
– Verteilung der Elterngeldmonate
– bei Einigung der Berechtigten B 5 6 ff.;
B 7 37
– ohne Einigung der Berechtigten B 5 10 ff.,
19 ff.

– Verteilung des Elterngeldes
– bei Einigung der Eltern B 5 1 f.
– Wohnsitz oder gewöhnlicher Aufenthalt in
Deutschland B 1 44 ff.; s. a. Gewöhnlicher
Aufenthalt; s. a. Wohnsitz

Elterngeldbescheid
– Rechtsmittel gegen
– keine aufschiebende Wirkung B 13 15 ff.
– Sozialgerichte B 13 3 ff.
– zuständige Stellen in den Ländern B 13 14
– Rücknahme bei Rechtswidrigkeit B 8 32 ff.
– vorläufige Bewilligung von Elterngeld
B 8 35 ff.
– Widerruf B 8 30 ff.
– Widerrufsvorbehalt B 2 49; B 8 24 ff.
Elterngeldfreibetrag B 10 5 ff., 28 f.
– bei Elterngeld Plus B 10 22
– beim Geschwisterbonus B 10 24
– beim Mehrlingszuschlag B 10 23
Elterngeldstellen
– Amtsermittlungspflicht B 2f 8; B 8 18
– Aufgaben
– Einkommensermittlung B 2d 13
– iZm Kindeswohlgefährdung B 4c 6
– Prüfung der Sozialversicherungspflicht
B 2f 4
– Verteilung der Elterngeldmonate B 5 11 ff.
– Verteilung der Monatsbeträge B 5 20 ff.
– Auskunftspflicht zu statistischen Zwecken
B 23 3
– Auskunftsverlangen gegenüber Arbeitgebern
– Verfahren B 9 11 ff.
– automatisierter Datenabruf durch B 25
– Beratungspflichten B 12 14 ff.
– elektronische Abfrage
– von Einkommensnachweisen B 9 17 ff.;
B 28 8

– zuständige B 1 95; B 12 4 ff.; s. a. dort
Elternteilzeit B 15 40
– Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit
B 15 48 ff.
– Anspruchsverfahren B 15 52 ff., 60 ff.
– Betriebsgröße B 15 54
– Betriebszugehörigkeit B 15 55

– und dringende betriebliche Gründe für Ab-
lehnung B 15 57
– Fiktion der Zustimmung B 15 61
– gerichtliche Durchsetzung B 15 65 ff.
– Konsensverfahren B 15 50 f.
– Mindestdauer der B 15 56
– und Regelungen gem. TzBfG, PflegeZG,
FPfZG, SGB IX B 15 62 f.
– schriftlicher Antrag B 15 58; s. a. Antrag
– tarifvertragliche Regelung zur Teilzeit
B 15 64
– Voraussetzungen B 15 53 ff.
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall B 15 82
– Kündigungsschutz B 18 2
– ohne Inanspruchnahme der Elternzeit
B 18 43 ff.

Elternurlaub
– gem. RL 2010/18/EU B Einl 51 ff.; s. a. El-
ternzeitRL

Elternzeit
– und Anspruch auf Mutterschutzlohn während
der A 18 31
– Arbeitgeberbescheinigung B 16 7
– und Arbeitsverlosenversicherung B 1 31 ff.
– und arbeitsvertragliche Leistungspflichten
B 15 68 ff.; s. a. Vergütungsanspruch
– und arbeitsvertragliche Nebenpflichten
B 15 69
– Aufteilung B 16 25 ff.
– Ablehnung des Arbeitgebers B 16 27
– Beendigung B 15 42
– wegen besonderer Härte B 16 35 ff.
– bei Geburt eines weiteren Kindes
B 16 35 ff.
– wegen Inanspruchnahme neuer Mutter-
schutzfristen B 16 38 ff.
– durch Kündigung des Arbeitsverhältnisses
B 16 41
– und erneute Schwangerschaft B 16 34,
38 ff.
– bei Tod des Kindes B 16 45 f.
– vorzeitige Beendigung
– zur Insanspruchenahme der Schutzfristen
gem. § 3 A 22 10
– und Mutterschutzlohn/Mutterschaftsgeld/
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld A 22 4 ff.

– und Beendigung des Arbeitsverhältnisses wäh-
rend der B 15 8, 91 f.
– befristete Arbeitsverträgemit Vertretungen
B 21 1 ff.; s. a. Befristung vonArbeitsverträgen
– Beginn
– Festlegung durch Erklärung B 16 24
– für beide Elternteile B 15 11
– Berechtigte s. Elternzeitberechtigung
– besonderer Kündigungsschutz nach dem
BEEG
– und Kündigungsschutz nach demMuSchG
A 17 269
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– und betriebsverfassungsrechtliche Stellung
B 15 85 f.
– und Bewährungszeiten/Eingruppierung
B 15 79
– Dauer B 15 18 ff.
– vorzeitige Beendigung B 15 20
– Festlegung durch Erklärung B 16 21 f.
– Elterngeld ohne B 1 78 ff.
– Ende der Elternzeit
– und Arbeitsunfähigkeit B 15 89
– und arbeitsvertragliche Leistungspflichten
B 15 87 ff.

– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
B 15 80 ff.
– und Erholungsurlaub B 15 84
– Erwerbstätigkeit während der B 15 35 ff.;
s. a. dort
– als Freistellung von der Arbeitsleistung
B 15 5 f.; B 16 1
– Geltendmachung B 16 3 ff.; s. a. dort
– geschichtliche Entwicklung B 15 3 f.
– und gesetzliche Rentenversicherung
B 1 25 ff.
– für Großeltern B 1 119; B 15 15 ff.
– Inanspruchnahme B 16; s. a. dort
– und Diskriminierungsverbot B 15 72
– und Maßregelverbot gem. § 612a BGB
B 18 25 ff.

– flexible Inanspruchnahme B 15 27 f.
– Kündigungsverbot während der B 18;
s. dort
– bei mehreren Arbeitsverhältnissen B 15 8
– bei mehreren Kindern B 15 25 ff.
– und Mutterschutzlohn/Mutterschaftsgeld/
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld A 22 1 ff.
– europarechtskonform A 22 11
– und nachgeburtliche Schutzfristen A 3 82;
B 15 19, 23 f.
– als sachlicher Grund für Befristung von
Arbeitsverhältnissen B 21 14 ff.
– und soziale Sicherung
– Mitgliedschaft in der GKV B 1 16 ff.
– Mitgliedschaft in der sozialen Pflegever-
sicherung B 1 23 f.

– Übergangsvorschrift B 28 3
– übertragbare Anteile B 15 21 f.
– Unabdingbarkeit des Anspruchs B 15 29 ff.
– und Günstigkeitsprinzip B 15 32
– Unfallversicherung B 1 35
– Unverzichtbarkeit des Anspruchs B 15 33 f.
– und Urlaub B 17; s. a. dort
– Abgeltungsanspruch B 17 31 ff.
– Kürzung des viel gewährten Urlaubs vor
Beginn der B 17 34 ff.
– Kürzung und EU-Recht B 17 6 f.; s. a. Kür-
zung des Jahresurlaubs
– Übertragbarkeit des Urlaubs B 17 26 ff.
– Verfassungsmäßigkeit B 15 33 ff.

– Verlängerung
– bei Verhinderung des Wechsels der Berech-
tigten B 16 42 ff.

– nachträgliche Verlängerung B 16 31
– und Wegfall der Elternzeitberechtigung
B 16 32 f.
– Zielsetzung B 15 33 ff.
– und Zuschuss zumMutterschaftsgeldA 20 20
Elternzeitberechtigung B 15 7 ff.
– Beziehung zum Kind B 15 10 f.
– Zusammenleben und Betreuung B 15 12
– von Hausgewerbetreibenden B 20 7 f.
– von Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter
B 20 7 f.
– und Kündigungsrecht der ArbeitnehmerInnen
– zum Ende der Elternzeit B 19 4 f.
– und Kündigungsschutz B 18 6 ff.; s. dort
– Mitteilungspflichten der Arbeitnehmer
– bei Änderungen B 16 47
– Wechsel des Berechtigten
– und Verlängerung der Elternzeit B 16 42 ff.
– Wegfall B 16 32 f.
ElternzeitRL (RL 2010/18/EU) B Einl 51 ff.
Entbindung
– ärztliche Beschäftigungsverbote nach der
A 16 66 ff.; s. a. dort
– Begriff A 2 38 f.; A 3 41; A 17 34 ff.
– Kündigungsverbot nach der A 17 33 ff.
– nachträgliche Mitteilung über die nach Kün-
digung A 17 56 ff.
– Frist A 17 70 ff.
– keine Nachweispflicht innerhalb der Frist
A 17 85 ff.

Entgeltfortzahlung
– bei Freistellung für Untersuchungen/zum Stil-
len A 7 7; A 23
– an gesetzlichen Feiertagen
– während der Elternzeit B 15 83
– Mutterschaftsgeld als A 19 1 f.
– Mutterschutzlohn als A 18 6 f.
– Zuschuss zumMutterschaftsgeld als A 20 3
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
– nach Beendigung der Elternzeit B 15 89
– Berücksichtigung bei Berechnungen A 21 17a
– und Elternzeit B 15 80 ff.
– und Mutterschaftsgeld A 19 104
– und Mutterschutzlohn A 18 48 ff.
Entsendung
– und Mutterschutz A 1 92
Entsendung iSv § 4 SGB IV
– und Elterngeldberechtigung B 1 97 ff.
Entwicklungsdienste
– Träger als Arbeitgeber iSd MuSchG A 2 10
Entwicklungshelferinnen
– kein Anspruch auf Mutterschaftsgeld A 19 8
– kein Anspruch auf Mutterschutzlohn A 18 9
– Mutterschutz für A 1 49
– Kündigungsverbot A 17 7
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Entwicklungshelferinnen und Entwicklungs-
helfer
– als Elterngeldberechtigte
– bei Tätigkeit im Ausland B 1 103

Erholungsurlaub
– s. Urlaub
Erklärung
– der Inanspruchnahme der Elternzeit
B 16 3 ff.; s. a. Geltendmachung der Elternzeit

Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU
– als Aufenthaltstitel B 1 141
Ersatzruhetag
– bei Sonntags- und Feiertagsarbeit A 6 18 ff.
– 35 Stunden Ruhezeit A 6 19
– keine Arbeitsbereitschaft am A 6 21

Erwerbstätigkeit
– Berechtigung zur für Ausländer
– und Elterngeldberechtigung B 1 143,
150

– und Elterngeld B 1 78 ff.
– während der Elternzeit B 15 35 ff.;
s. a. Elternteilzeit
– keine volle B 1 85 ff.
– bei Auszubildenden B 1 89 ff.
– Nachweis B 1 93
– bei Tagespflegepersonen B 1 92
– und Partnerschaftsbonus B 4b 5 ff.
– und Teilelterngeld B 2 47 ff.
– bei vorübergehender Nicht-Arbeit B 1 92a
Erziehung
– eines Kindes iSv § 1 BEEG B 1 71 ff.
EU-Bürger
– Freizügigkeitsberechtigung B 1 135 f.
Europäischer Wirtschaftsraum (EWR)
– Freizügigkeitsberechtigung der BürgerInnen
des B 1 135 f.

Europarecht
– Einkommenshöchstgrenze für Elterngeld
europarechtskonform B 1 159
– Mutterschutz A Einl 18 ff.
– AEUV A Einl 26; A 22 11
– Grundrechte-Charta A Einl 25
– Sozialcharta A Einl 28
– Mutterschutz-RL (92/85/EWG) s. dort
– Recht auf Elternurlaub B Einl 48 ff.
– RL 92/85/EWG s. Mutterschutz-RL (92/85/
EWG)
– RL 1999/70/EG (Rahmenvereinbarung für
Befristung von Arbeitsverträgen)
– und Befristungen gem. BEEG B 21 25 f.
– RL 2003/88EG (Arbeitszeit-RL)
– und Kürzung des Urlaubs während der
Elternzeit B 17 6 f.

– RL 2010/18/EU (EltUrlRV) B Einl 51 ff.;
s. a. ElternzeitRL
– RL 2019/1158/EU A Einl 23a; B Einl 63 ff.;
s. a. RL zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

– RL 2024/869
– Arbeiten mit Blei/Bleiderivaten A 11 9 ff.;
A 12 6

Evaluationsbericht
– der Bundesregierung zumMutterschutzGA 34

Fachkunde
– bei Delegation des betrieblichen Gesundheits-
schutzes A 9 16

Familie und Beruf
– Vereinbarkeit durch das MuSchG A 1 1;
A 3 3

Familiengeld (Bayern) B 1 36
– als Einkommen im Hinblick auf Sozialleistun-
gen B 10 7, 12
– und Unterhaltspflichten B 11 7
Fehlgeburt
– Begriff A 3 2a, 41; A 17 30
– Beschäftigungsverbot nach einer A 3 81a ff.
– Kündigungsverbot nach A 17 29 ff., 37
– nachträgliche Mitteilung über die nach Kün-
digung A 17 56 ff.
– Frist A 17 70 ff.
– keine Nachweispflicht innerhalb der Frist
A 17 85 ff.

– keine Verlängerung der Schutzfrist A 3 50
Feiertage A 6 3
Feiertagsarbeit
– Benachrichtigungspflicht des Arbeitgebers
– bei Absicht der Beschäftigung A 27 15 ff.

Feiertagsarbeitsverbot
– für schwangere/stillende Frauen A 6 1 ff.
– und Anspruch auf Mutterschutzlohn A 6 6
– Ausnahmen A 6 15 ff.; s. a. dort
– Dauer A 6 7
– generell und zwingend A 6 5
– Kenntnis des Arbeitgebers A 6 5
– Verstöße des Arbeitgebers A 6 25 ff.
Frauen
– Anspruch auf vertragsgemäße Beschäftigung
A 25 6 ff.
– und Direktionsrecht gem. § 13 A 25 8 ff.
– nach Ende der Schutzfristen A 3 83
– nach Ende des Beschäftigungsverbots
A 25 2 ff.

– Antrag
– auf Aufhebung der behördlichen Genehmi-
gung von Nachtarbeit A 28 36

– Begriff der Arbeitnehmerin iSd Mutterschutz-
RL A 1 23 ff.
– Begriff der Frau iSd MuSchG A 1 77 ff.
– in einem Beschäftigungsverhältnis A 1 19 ff.;
A 17 6 ff.
– Mutterschaftsgeld
– ohne Mitgliedschaft in gesetzlicher Kran-
kenkasse A 19 6
– während der Schutzfristen vor und nach der
Geburt A 19 2 ff.; s. a. Mutterschaftsgeld
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– schwangere s. dort
– stillende s. dort
Frauen mit Beeinträchtigungen
– s. a. Schwerbehinderte Menschen
– Mutterschutz
– für Beschäftigte in Werkstätten für behin-
derte Menschen A 1 46 ff.; A 17 7
– Verpflichtete A 2 9

Freistellungsansprüche
– von schwangeren Frauen A 7 1 ff.
– Dauer A 7 3
– Entgeltfortzahlungsanspruch A 7 7;
A 23 3 ff.
– keine Ersatzarbeiten A 23 9
– Rücksichtnahmepflicht A 7 4
– und Ruhepausen/Urlaub A 23 10 f.
– von stillenden Müttern A 7 8 ff.
– Anordnungen der Aufsichtsbehörde
A 29 39 f.
– Dauer A 7 12
– Entgeltfortzahlung A 7 19; A 23 3 ff.
– keine Ersatzarbeiten A 23 9
– Geltendmachung A 7 17
– Obliegenheitspflichten der Frauen A 7 11
– und Ruhepausen/Urlaub A 23 10 f.
– Umfang A 7 14 ff.

Freiwilligendienste
– Mutterschutz für Frauen in A 1 50
– Kündigungsverbot A 17 7
– Träger als Arbeitgeber iSd MuSchG A 2 11 f.
Freizügigkeitsberechtigung
– für ausländische Staatsbürger B 1 134 ff.
– und Elterngeldberechtigung B 1 129 ff.
– Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU
B 1 141

Frist
– für Ablehnung von Teilzeittätigkeit während
der Elternzeit B 15 60 ff.
– bei einem anderen Arbeitgeber B 15 45
– Antrag auf Gewährung von Elterngeld
– Ausschlussfrist betr.RückwirkungB 7 15 ff.
– für Geltendmachung der Elternzeit B 15 58;
B 16 9 ff.; s. a. dort
– verkürzte Frist B 16 13
– Versäumnis der Frist B 16 16 ff.
– für Kündigungsschutzklage
– bei nichtiger Kündigung gem. § 17 MuSchG
A 17 157 ff., 262 ff.

– für nachträgliche Mitteilung über Schwanger-
schaft/Fehlgeburt/Entbindung
– Nachholung der Mitteilung A 17 70 ff.,
81 ff.

Frühgeburt
– Begriff A 3 41
– gleichzeitiger Bezug durch beide Elternteile
B 4 34
– und Bezugsdauer für Elterngeld B 4 31 ff.
– Verlängerung der Schutzfrist A 3 49

Gebährfähigkeit
– Schutz der A 1 16
Geburt
– Beginn des Bemessungszeitraums
– zur Einkommensermittlung iSd BEEG
B 2b 3

– Begriff A 3 41
Gefährdungsbeurteilung iSd ArbSchG A 10 1 ff.
– Dokumentationspflichten A 14 3 f.; s. a. dort
– Informationspflichten
– gegenüber allen ArbeitnehmerInnen
A 14 10 ff.

Gefährdungsbeurteilung iSd MuSchG A 10
– und allgemeine Gefährdungsbeurteilung
A 10 6
– Anordnungen der Aufsichtsbehörde
A 29 48 ff.
– Berücksichtigung psychischer Belastungen
A 10 17
– Dokumentation A 10 17
– Dokumentationspflichten A 14 1 ff.; s. a. dort
– Informationspflichten des Arbeitgebers
A 10 16; A 14 7; s. a. dort
– bei Nachtarbeit von schwangeren oder stillen-
den Frauen A 5 16
– Pflicht der Anpassung
– bei bei Beschäftigung schwangerer/stillender
Frauen A 9 8; A 10 2

– Regelungen in MuSchR 10.1.01 A 10 5 ff.
– Ablauf A 10 7, 13 ff.
– anlassbezogene Beurteilung A 10 13 ff.
– arbeitsmedizinische Vorsorge A 10 11
– Arbeitsplatzwechsel A 10 15
– betriebliches Beschäftigungsverbot A 10 15
– Gefährdungsfaktoren A 10 8
– Rangfolge der Schutzmaßnahmen A 10 14

Gefahrstoffe
– Biostoffe A 11 17 ff.; A 12 7 f.
– krebserzeugende iSd TRGS 910 A 11 16;
A 12 5
– reproduktionstoxische A 11 5 ff.
Gefahrstoffe iSd MuSchG A 11 5; A 12 4
– Ausschluss einer unverantwortbaren Gefähr-
dung
– für schwangere Frauen A 11 13 ff.

Geistliche Genossenschaften
– als Arbeitgeber iSd MuSchG A 2 13
– Mutterschutz für Frauen in A 1 51 ff.
– Kündigungsverbot A 17 7

Geltendmachung der Elternzeit
– Erklärung B 16 3 ff.
– nachträgliche Änderung B 16 29 ff.
– Anforderungen B 16 6
– über die Aufteilung der Elternzeit B 16 28
– Bestimmtheit B 16 20 ff.
– verbindliche Festlegung des Zeitraums
B 16 21 f.
– Frist B 16 9 ff.
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– verkürzte Frist B 16 13
– Fristversäumnis B 16 16 ff.
– Nachholung bei Fristversäumnis B 16 17 ff.
– Schriftform B 16 5
– zur vorzeitigen Beendigung B 16 35, 38 ff.

Geringfügig Beschäftigte
– und Anspruch auf Mutterschaftsgeld A 19 12
– Elterngeldberechnung B 2 27
– Ermittlung des Einkommens iSd BEEG
B 2c 12; B 2f 9 ff.
– Kündigungsschutz A 17 7
– Mutterschutz für A 1 31
Geringfügig selbständige Tätigkeit
– Ermittlung des Einkommens B 2f 10
Geschäftsführerinnen
– als arbeitnehmerähnliche Personen A 1 27,
61
– Rechtsweg wg. Anwendbarkeit des
MuSchG A 1 99

– als Arbeitnehmerinnen iSd Mutterschutz-RL
A 1 23 ff.
– Kündigungsschutz für A 17 10
– Mutterschutz für A 1 27
– europarechtliche Grundlage A Einl 20;
A 17 151
– Kündigungsverbot A 17 149 ff.
– während der Mandatspause iSv § 38
GmbHG/§ 84 AktG/§ 40 SEAG A 3 3a f.

Geschäftsgeheimnisse
– Offenbarungsverbot der Aufsichtsbehörden
A 27 65

Geschwisterbonus B 2a 3 ff.
– bei Adoption/Adoptionspflege B 2a 10
– Dauer des Anspruchs B 2a 12 f.
– und Elterngeldfreibetrag B 10 24
– Höhe B 2a 8 f.
– für Kinder mit Behinderung B 2a 11
– und Mehrlingszuschlag B 2a 7, 17
Gesellschafterinnen
– Mutterschutz für A 1 38
– Kündigungsverbot A 17 10

Gesellschafterinnen und Gesellschafter
– von Personengesellschaften
– Einkommen iSd BEEG im Bezugszeitraum
B 2d 12

Gesetzliche Krankenkassen/Krankenversiche-
rung
– Berücksichtigung der Beiträge
– bei Ermittlung des Einkommens iSd BEEG
B 2f 7

– Mitgliedschaft A 19 10 ff.
– und Arbeitskampfmaßnahmen A 19 17
– Beendigung A 19 16
– Beginn A 19 15
– zu Beginn der Schwangerschaft A 19 19 ff.
– bei Beschäftigung im Ausland A 19 60
– während des Bezuges von Mutterschaftsgeld
A 19 17

– und Elterngeld B Einl 46
– und Elterngeld/Elternzeit B 1 16 ff.
– bei Familienversicherung A 19 52
– freiwillige A 19 18
– Versicherungsfreiheit A 19 53 ff.
– auf Antrag A 19 58 f.
– bei geringfügiger Beschäftigung A 19 57
– Zahlung
– des Mutterschaftsgeldes an Mitglieder
A 19 9 ff.
– des Zuschusses zumMutterschaftsgeld
A 20 31 ff.

Gesetzliche Rentenversicherung
– Berücksichtigung der Beiträge
– bei Ermittlung des Einkommens iSd BEEG
B 2f 7

– und Elterngeld/Elternzeit B 1 25 ff.
Gesetzliche Unfallversicherung
– und Elternzeit B 1 35
Gesundheitsgefährdung
– für Mutter und Kind s. a. Unverantwortbare
Gefährdung iSd MuSchG
– durch Arbeitsweg A 16 25; A 18 27
– Feststellung durch Arzt A 16 20 ff.
– bei Fortsetzung der Beschäftigung
A 16 22 ff.
– durch psychische Belastungen A 16 24
– Ursachen außerhalb der Beschäftigung
A 16 24 ff.

Gewerbebetrieb
– Einkünfte aus B 2 29 f.
Gewöhnlicher Aufenthalt
– in Deutschland B 1 58 ff.
Gleichbehandlung von Frauen und Männern
– und Mutterschutz A Einl 22 ff., 32 ff.
Gratifikationen
– bei Beschäftigungsverbot A 3 36 f.
Grenzgängerinnen und Grenzgänger
– als Elterngeldberechtigte
– gem. VO (EG) Nr. 883/2004 B 1 62
– Mutterschutz für A 1 88
Großeltern
– Elternzeitberechtigung B 1 119; B 15 15 ff.
– Kündigung durch Arbeitnehmer
– zum Ende der Elternzeit B 19 1 ff.
– Kündigungsschutz gem. § 18 BEEG
B 18 6 ff.

Grundgesetz
– BEEG B Einl 39
– Mutterschutz durch das A Einl 29 ff.; s. a.
Verfassungsmäßigkeit

Grundrechte-Charta der EU
– und Mutterschutz A Einl 25
– Recht auf Elternurlaub B Einl 48 ff.
Gruppenarbeit
– Mutterschutz für Beschäftigte A 1 33
Gruppenarbeitsverhältnisse
– Kündigungsschutz für Beschäftigte A 17 13 ff.
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Haftung
– des Arbeitgebers
– bei Verstößen gegen Beschäftigungsverbote
A 3 85 ff.; A 4 31; A 5 37; A 6 26

Hausgewerbetreibende
– als Elternzeitberechtigte B 20 7 f.
– kein Mutterschaftsgeld für A 19 12
– Mutterschutz für A 1 55 ff.
– Beschränkung der Heimarbeit A 8 1 ff.
– und betrieblicher Gesundheitsschutz A 9 3
– Leistungsverweigerungsrecht A 8 9
– Verbot der Ausgabe von Heimarbeit (Be-
schäftigungsverbot) A 2 23; A 3 29 f.
– Verpflichtete A 2 14; s. a. Auftraggeber,
Zwischenmeister

Haushaltsgemeinschaft
– mit dem Kind iSd BEEG B 1 66 ff.
– bei sog. Adoptionspflege B 1 110 ff.
– bei getrennt lebenden Eltern B 1 69

Hebammen
– Mutterschutz für Auszubildende A 1 44
– Nachweis der Schwangerschaft durch Zeugnis
einer A 15 10; A 17 24 ff.

Heimarbeiterinnen
– Anordnungen der Aufsichtsbehörde
– zur zulässigen Arbeitsmenge A 29 41 f.
– Aushang des MuSchG
– durch Verpflichtete A 26 15
– betriebliche Beschäftigungsverbote bei
A 13 30
– als Verbot der Ausgabe von Heimarbeit
A 3 29 f.

– Kündigungsschutz A 17 270 ff.
– Kündigungsverbot A 17 9
– Mutterschaftsgeld für A 19 12, 37
– Berechnung A 21 19
– und Kündigung A 19 42
– Mutterschutz für A 1 55 ff.
– Beschränkung der Heimarbeit A 8 1 ff.
– und betrieblicher Gesundheitsschutz
A 9 3
– Leistungsverweigerungsrecht A 8 9
– Verbot der Ausgabe von Heimarbeit (Be-
schäftigungsverbot) A 2 23
– Verpflichtete A 2 14; s. a. Auftraggeber,
Zwischenmeister

– Mutterschutzlohn für
– Berechnung A 21 19
– Vergütung
– bei Freistellung für Untersuchungen/zum
Stillen A 23 12 ff.

– Zuschuss zum Mutterschaftsgeld für A 20 10
– Berechnung A 21 19

Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter
– als Elternzeitberechtigte B 20 7 f.
– Kündigungsschutz gem. § 18 BEEG B 18 6
HeimarbeitsG
– und MuSchG A 1 17; A 9 2 ff.

ICT-Karte gem. § 19 AufenthG
– als Aufenthaltstitel B 1 142
Inanspruchnahme der Elternzeit
– und Arbeitgeberwechsel B 16 8
– und Diskriminierungsverbot B 15 72
– Erklärung über B 16 3 ff.; s. a. Geltendma-
chung der Elternzeit
– flexible B 15 27 f.
– Kündigungsschutz
– ohne Inanspruchnahme B 18 43 ff.
– und Maßregelverbot gem. § 612a BGB
B 18 25 ff.

Individuelle Beschäftigungsverbote iSv § 16
MuSchG
– s. a. Ärztliche Beschäftigungsverbote
– und Anspruch auf Mutterschutzlohn
A 18 10 ff.
– Nachweis der Gefährdung A 18 21 ff.
– und Beschäftigungsverbot vor der Geburt
A 3 10
– und Mehrarbeitsverbot für schwangere/stil-
lende Frauen A 4 18

Informationspflichten
– des Arbeitgebers
– gegenüber allen ArbeitnehmerInnen
A 14 10 ff.
– Form der Information A 14 17
– gerichtliche Durchsetzbarkeit A 14 18 f.
– gegenüber allen schwangeren/stillenden
Frauen A 14 14 ff.

Insolvenz
– des Arbeitgebers
– und Zuschuss zumMutterschaftsgeld
A 20 34

Intersexualität
– und Mutterschutz A 1 78 ff.

Jahresurlaubsanspruch B 17 2
– s. a. Urlaub
– Kürzung durch Arbeitgeber B 17 8 ff.; s. a.
Kürzung des Jahresurlaubs
– Kürzung zu viel gewährten Urlaubs
– vor Beginn der Elternzeit B 17 34 ff.
– Übertragung des Anspruchs
– wegen Mutterschutzfristen B 17 29
– Resturlaub vor Beginn der Elternzeit
B 17 26 ff.

– Umfang des Erholungsurlaubs B 17 15 ff.
– Unabdingbarkeit des Anspruchs B 17 37 ff.
Job-Sharing
– und Kündigungsverbot gem. § 17 MuSchG
A 17 15

JugendarbeitsschutzG
– und MuSchG A 1 17; A 5 21; A 6 4, 17;
A 9 2 ff.

Katastrophenschutz
– Mutterschutz für Helferinnen im A 1 36
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Kinder
– in sog. Adoptionspflege
– und Elterngeldberechtigung B 1 110 ff.
– Begriff „Kind“ iSd BEEG B 1 64 f.
– adoptierte Kinder B 1 65; s. a. dort
– mit Behinderung
– Geschwisterbonus B 2a 11

Kinder- und Jugendhilfeleistungen
– und Elterngeld B 10 15
Kinderzuschlag nach dem BKGG
– und Elterngeld B 10 25 ff.
Kirchliche Einrichtungen
– als Arbeitgeber iSd MuSchG A 2 13
– Mutterschutz für Beschäftigte in A 1 51 ff.
– Kündigungsverbot A 17 7

Klöster
– als Arbeitgeber iSd MuSchG A 2 13
Kongregationen
– als Arbeitgeber iSd MuSchG A 2 13
Kosten
– ärztlicher Bescheinigungen A 3 24; A 9 22
– bei ärztlichen Beschäftigungsverboten
A 16 45 f., 75
– zur Feststellung der Schwangerschaft
A 17 28

– des betrieblichen Gesundheitsschutzes
A 9 21 f.

Krankengeld
– Anspruch auf
– und Mutterschaftsgeld A 19 22 ff., 39 f.
– bei Bezug von Mutterschaftsgeld A 19 104;
A 20 24
– und Einkommensermittlung iSd BEEG
B 2b 13 ff., 19
– Mutterschaftsgeld in Höhe des A 19 45 ff.,
85 f.
– und Mutterschutzlohn A 18 53
Krankheit
– Arbeitsunfähigkeit wegen s. dort
– schwangerschaftsbedingte
– und Einkommensermittlung nach dem
BEEG B 2b 13 ff.

Krankheitsbedingte Arbeitsunfähigkeit
– und Anspruch auf Mutterschaftsgeld A 20 24
– und Anspruch auf Mutterschutzlohn A 13 29;
A 18 45 ff.
– und ärztliche Beschäftigungsverbote A 16 27
– wegen verminderter Leistungsfähigkeit
A 16 71

– bei Beendigung der Elternzeit B 15 89
– Bezug von Krankengeld s. Krankengeld
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall s. dort
Kündigung
– nach Ablauf der Schutzfrist nach der Geburt
A 17 261
– durch den Arbeitgeber
– und Kündigungsverbot A 17 92 ff.
– außerordentliche Kündigungen s. dort

– von befristeten Arbeitsverhältnisses
– Sonderkündigungsrecht B 21 39 ff.
– zum Ende der Elternzeit durch Arbeitnehme-
rInnen B 19
– Kündigungsfrist B 19 7 ff.
– schriftliche Erklärung B 19 10
– Umdeutung B 19 12
– Unabdingbarkeit B 19 3
– Erklärung
– nach Zulassung nach dem BEEG B 18 37
– Frist
– bei befristeten Arbeitsverträgen B 21 43
– Inhalt der Kündigungserklärung A 17 247 ff.
– Nichtigkeit gem. § 17 MuSchG A 17 156 ff.
– sozialrechtliche Ansprüche bei Nicht-
beschäftigung A 17 166 ff.

– Nichtigkeit gem. § 18 BEEG B 18 20 ff.
– Schriftform der Kündigungserklärung
A 17 244 ff.
– unverzügliche Erklärung
– nach Zulassung gem. § 17 MuSchG
A 17 249 ff.

Kündigungsschutz
– nach dem KSchG
– bei befristeten Arbeitsverträgen gem. BEEG
B 21 44

Kündigungsschutz nach dem BEEG B 18 9 f.
– s. a. Kündigungsverbote
– Beginn B 18 11 ff.
– nach 3. Lebensjahr des Kindes B 18 16
– Ende B 18 17 ff.
– ohne Inanspruchnahme der Elternzeit
B 18 43 ff.
– und § 17 MuSchG B 18 33
– Voraussetzungen B 18 9 f.
Kündigungsschutz nach dem MuSchG
A 17
– s. a. Kündigungsverbote
– und allgemeiner Kündigungsschutz
A 17 254 ff., 258 ff.
– und besonderer Kündigungsschutz
– nach dem BetrVG/BPersVG A 17 268
– in der Elternzeit A 17 269
– für schwerbehinderte Menschen
A 17 267

– für Heimarbeiterinnen A 17 270 ff.
– und Massenentlassungen A 17 143
– und § 18 BEEG B 18 33
– kein Verzicht auf A 17 174 ff.
Kündigungsschutzverfahren
– Klagefrist
– bei nichtiger Kündigung gem. § 17 MuSchG
A 17 157 ff., 262 ff.

Kündigungsverbot gem. § 17 MuSchG
A 17 5 ff.
– s. a. Kündigungsschutz
– und allgemeiner Kündigungsschutz
A 17 254 ff.
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– Änderungskündigung A 17 97 ff.
– und Anfechtung des Arbeitsvertrages
A 17 111 ff.
– und Aufhebungsvertrag A 17 130 ff.
– außerordentliche Kündigungen A 17 101 f.,
249 ff.
– und Aussperrung als Arbeitskampfmaßnahme
A 17 103 ff.
– und befristete Arbeitsverhältnisse A 17 115 ff.
– bei Beginn der Schwangerschaft nach Kündi-
gungserklärung A 17 21
– und Betriebsübergang A 17 69
– Eigenkündigung der Arbeitnehmerin
A 17 123 ff.
– als Eingriffsnorm iSv Art. 34 EGBGB
A 17 174 ff.
– nach der Entbindung A 17 33 ff.
– Dauer des Schutzes A 17 38 ff.
– Erlaubnisvorbehalt A 17 1
– nach Fehlgeburt A 17 29 ff., 37
– und gerichtliche Auflösung A 17 135 ff.
– und Grundgesetz A 17 3, 182
– bei In-vitro-Fertilisation A 17 18
– bei Irrtum über Schwangerschaft A 17 22
– Kenntnis des Arbeitgebers von der Schwan-
gerschaft
– bei Zugang der Erklärung A 17 42 ff.
– bei Kenntnis des Arbeitgebers von der
Schwangerschaft A 17 42 ff., 51 ff.
– Darlegungs-/Beweislast A 17 88 ff.
– fehlende Kenntnis des Arbeitgebers von der
Schwangerschaft
– nachträgliche Mitteilung der Frau
A 17 56 ff., 70 ff., 81 ff.
– nachträgliche Mitteilung der Frau ohne
Nachweispflicht A 17 81 ff.

– Kündigung durch Arbeitgeber A 17 91 ff.;
s. a. dort
– und Kündigungsschutz gem. § 18 BEEG
B 18 33
– Kündigungsschutzverfahren A 17 157 ff.; s. a.
dort
– und Kurzarbeit A 17 98
– Nichtigkeit der erklärten Kündigung
A 17 156 ff.
– Weiterbeschäftigungsanspruch A 17 161 ff.
– und Nichtigkeit von Arbeitsverträgen
A 17 109 f.
– bei Schwangerschaft A 17 17 ff.
– sozialrechtliche Ansprüche bei Nichtbeschäf-
tigung
– nach nichtiger Kündigungserklärung
A 17 166 ff.

– Unzulässigkeit der Kündigungserklärung
A 17 152 ff.
– kein Verzicht auf Kündigungsschutz
A 17 174 ff.
– Vorbereitungshandlungen A 17 91

– Vorbereitungsmaßnahmen A 17 141 ff.
– iZmMassenentlassungen A 17 143
– Unwirksamkeit A 17 138 ff.
– keine Vorbereitungsmaßnahmen
– Abmahnung A 17 147
– Antrag auf Zulässigkeitserklärung
A 17 148

– Zulassung der Kündigung durch oberste Lan-
desbehörde A 17 179 ff.; s. a. Zulassung

Kündigungsverbot gem. § 18 BEEG B 18 6 ff.,
20 ff.
– Ausnahmen B 18 27 ff.
– und Diskriminierung B 18 3 ff.
– als Eingriffsnorm iSv Art. 34 EGBGB B 18 24
– während der Großelternzeit B 15 16; B 18 6
– und Maßregelverbot gem. § 612a BGB
– wegen Inanspruchnahme von Elternzeit
B 18 25 ff.

– Nichtigkeit der Kündigung B 18 20 f.
– Verbot mit Erlaubnisvorbehalt B 18 27 ff.
– Verfassungsmäßigkeit B 18 2
– Zulassung der Kündigung B 18 27 ff.; s. a.
dort

Kurzarbeit
– und Anspruch auf Mutterschutzlohn
A 18 34 f.
– Berücksichtigung bei der Ermittlung des
durchschnittlichen Arbeitsentgelts A 21 24
– während der Schwangerschaft A 17 98
Kürzung des Jahresurlaubs
– durch den Arbeitgeber
– bei Ausschluss bei Teilzeittätigkeit
B 17 23 ff.
– unionsrechtskonform B 17 6 f.
– Bruchteile von Urlaubstagen B 17 22
– notwendige Erklärung des Arbeitgebers
B 17 8 ff.
– vor Beendigung des Arbeitsverhältnisses
B 17 9, 13

– kürzungsfähiger Urlaub B 17 11 ff.
– bei Teilzeittätigkeit B 17 23 ff.
– Umfang B 17 18 f.
– Urlaubsjahr B 17 20 f.
– bei Wechsel von Vollzeit- in Teilzeittätigkeit
B 17 16 f.
– Zwölftelung B 17 14 ff.

Land- und Forstwirtschaft
– Einkünfte aus s. Einkünfte aus Land- und
Forstwirtschaft

Länder
– Mutterschutz für Beamtinnen und Richterin-
nen der Länder A 1 74 ff.

Landeserziehungsgeld (Sachsen) B 1 36 f.;
B 28 6
– als Einkommen im Hinblick auf Sozialleistun-
gen B 10 7 ff.
– und Unterhaltspflichten B 11 7
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Lebenspartner
– als Elterngeldberechtigte B 1 107 f.
– als Elternzeitberechtigte B 15 10
Leiharbeitnehmerinnen
– Mutterschutz für A 1 32
Leihmütter
– Schutzfristen für A 3 43
Leistungen nach dem MuSchG
– für arbeitnehmerähnliche Personen A 1 62 ff.
– Mutterschaftsgeld A 19; s. a. dort
– für Schülerinnen und Studentinnen A 1 71
Leitende Angestellte
– Mutterschutz für A 1 31

Massenentlassungen
– iSd §§ 17 ff. KSchG
– und Kündigungsverbot gem. § 17 MuSchG
A 17 143

Mehrarbeit
– Begriff iSd MuSchG A 4 6 ff.
– bei minderjährigen Frauen A 4 10
– als unverantwortliche Gefährdung iSd § 9
MuSchG A 4 19
– Verbot der Mehrarbeit für schwangere/stillen-
de Frauen
– Ausnahmebewilligung A 29 26 ff.
– und vertraglich vereinbarte Arbeitszeit
A 4 20 ff.

Mehrarbeitsverbot
– für schwangere/stillende Frauen A 4 2 ff.,
11 ff.
– und Anspruch auf Mutterschutzlohn
A 4 24
– und arbeitsvertragliche Pflichten A 4 24
– als Beschäftigungsverbot A 4 23 ff.
– Bewilligung von Ausnahmen A 4 19, 34
– generell und zwingend A 4 15 ff.
– Kenntnis des Arbeitgebers A 4 4 f.
– bei mehreren Arbeitsverhältnissen A 4 14
– Verstöße des Arbeitgebers A 4 31

Mehrlingsgeburt
– Anspruch auf Elterngeld B 1 94
– Begriff A 3 51
– gleichzeitiger Bezug durch beide Elternteile
B 4 34
– und Elternzeit B 15 25 ff.
– Mehrlingszuschlag B 2a 14 ff.
– Verlängerung der Schutzfrist A 3 49 ff.
Mehrlingszuschlag B 2a 14 ff.
– Anrechnung anderer Einnahmen auf den
B 3 30
– (ein) Anspruch auf Elterngeld B 2a 18 f.
– Berechnung B 2a 16
– bei Elterngeld Plus B 2a 16
– Elterngeldberechtigung B 2a 4 ff.
– und Elterngeldfreibetrag B 10 23
– und Geschwisterbonus B 2a 7, 17
– und Unterhaltspflichten B 11 9

Midijobs
– Ermittlung des Einkommens iSd BEEG
B 2f 12

Minderjährige Frauen
– Mehrarbeitsverbot für schwangere/stillende
Frauen A 4 10
– Nachtarbeitsverbot fürr schwangere/stillende
Frauen A 5 21
– Verbot der Akkord- und Fließarbeit
– Ausnahmebewilligung A 29 56
– Verbot der Sonntags- und Feiertagsarbeit
– Ausnahmen A 6 17

Mindestelterngeld B 2 14, 54 ff.
Missionarinnen und Missionare
– als Elterngeldberechtigte
– bei Tätigkeit im Ausland B 1 104

Mitteilungspflichten
– der ArbeitgeberInnen s. a. Benachrichtigungs-
pflichten
– der Arbeitnehmer
– betreffend Änderung der Elternzeitberechti-
gung B 16 47

– der Arbeitnehmerinnen
– betreffend Schwangerschaft (Obliegenheit)
A 2 2; A 3 7, 9
– betreffend das Stillen des Kindes A 4 5;
A 5 4; A 6 5
– betreffend voraussichtlichen Geburtstermin
A 3 26

Mitwirkungspflichten gem. SGB I
– beim Antrag auf Gewährung von Elterngeld
B 8 16 ff.
– Pflichten Dritter B 8 21 ff.

Mobiler ICT-Karte gem. § 19b AufenthG
– als Aufenthaltstitel B 1 142
Mutterschaftsgeld
– Anspruch
– während Schutzfrist nach der Geburt
A 3 61
– während Schutzfrist vor der Geburt
A 3 31 ff.

– und Anspruch auf Krankengeld A 19 22 ff.,
49 f.
– Antrag auf Gewährung A 19 110 ff.
– und Arbeitseinkommen A 19 97 ff.
– und Arbeitsentgelt A 19 97 ff.
– kein Arbeitsentgelt wegen Schutzfristen
A 19 27 f.
– und Arbeitslosengeld A 19 107
– nur bei Arbeitsverhältnis A 19 33 ff.
– im Inland A 19 34
– und Beendigung des Arbeitsverhältnisses
A 19 35, 38 ff., 46
– Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung
A 19 116 ff.
– Dauer des Bezuges A 19 87 ff.
– und Einkommensermittlung iSd BEEG
B 2b 11 f.
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– und Elterngeld A 19 105 f.; B 3 6 ff.
– fiktiver Bezug B 4 28 ff.
– und Elternzeit A 22 3
– nach der Entbindung A 19 94 ff.
– vor der Entbindung A 19 88 ff.
– als Entgeltfortzahlung A 19 1 f.
– und Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
A 19 104
– Fälligkeit A 19 113
– Höhe A 19 30 ff., 64 ff.; s. a. Berechnung des
Mutterschaftsgeldes
– Höchstbeträge A 19 83 f.
– pro Kalendertag A 19 79 ff.
– mehrere Arbeitsverhältnisse A 19 77
– bei krankheitsbedingter Arbeitsunfähigkeit
A 19 104
– für leibliche Mutter A 19 7
– für Nicht-Mitglieder einer GKV A 19 51 ff.,
61 ff.
– keine Wartezeit A 19 63
– Pfändungsschutz A 19 119
– sozialversicherungsrechtliche Grundlage
A 19 3
– Mitgliedschaft in gesetzlicher Krankenkas-
sen A 19 10 ff., 19 ff.

– Steuerfreiheit A 19 115
– und Übergangsgeld A 19 107
– und Urlaubsabgeltung A 19 97 ff.
– Verjährung A 19 113
– Zahlung ab Beginn der Arbeitsverhältnisses
A 19 2
– Zuschuss zum A 20; s. a. dort
– Zuständigkeit für Gewährung A 19 108 f.
Mutterschaftsgeld gem. SGB V/KVLG
– und Elterngeld B 10 6
Mutterschutz
– Anwendungsbereich A Einl 19 ff.
– außerhalb von Beschäftigungsverhältnissen
A 1 40 ff.
– Beteiligungsrechte von BR/PR A 1 18
– im Europarecht
– AEUV A Einl 26
– Grundrechte-Charta A Einl 25 ff.
– Mutterschutz-RL (92/85/EWG) s. dort
– Sozialcharta A Einl 28
– im fehlerhaften Arbeitsverhältnis A 1 29
– geschichtliche Entwicklung A Einl 1 ff.;
A 16 3 ff.; A 17 2; A 18 4
– und Gleichbehandlung von Frauen und Män-
nern A Einl 22 ff., 32 ff.
– im Grundgesetz A Einl 29 ff.
– Reform 2017 A Einl 10 ff.
– Verfassungsmäßigkeit A Einl 30 ff.; s. a. dort
– während der Weiterbeschäftigung gem. § 102
Abs. 5 Satz 1 BetrVG A 1 30
– Zeit nach der Entbindung
– und betrieblicher Gesundheitsschutz
A 1 15

Mutterschutzfrist
– s. Schutzfristen iSd MuSchG
MutterschutzG
– Anwendungsbereich
– persönlicher A 1 19 ff.
– räumlicher (Territorialitätsprinzip)
A 1 88 ff.
– sachlicher A 1 8 ff.
– Streitigkeiten betr. die Anwendung
A 1 95 ff.
– zeitlicher A 1 82 ff.
– und Arbeitsschutzgesetze A 1 17; A 9 2 ff.
– Aushang des Gesetzes A 26; s. a. dort
– Begriff
– des Arbeitgebers A 2 4 ff.
– der Frau iSd MuSchG A 1 77 ff.
– Bußgeldvorschriften A 32
– Ermächtigung für Rechtsverordnungen A 31
– Evaluationsbericht der Bundesregierung A 34
– Leistungen nach dem s. dort
– und Mutterschutz-RL (92/85/EWG) A 1 7
– Normzweck A 1 1 ff.
– und Rom I – VO A 1 89 f.
– als Schutz vor Diskriminierung A Einl 35;
A 1 2, 10
– als Schutz vor Gesundheitsgefährdungen
A 1 9, 11
– Schutzfristen A 3 2
– Straftaten A 33
Mutterschutzlohn
– Anspruch auf
– bei ärztlichen Beschäftigungsverboten
A 16 83
– bei betrieblichen Beschäftigungsverboten
A 13 27 ff.
– bei Erkrankung A 13 29
– bei Mehrarbeitsverbot A 4 24
– bei Nachtarbeitsverbot A 5 23 f.
– bei Verbot der Sonntags- und Feiertags-
arbeit A 6 6

– Anspruchsberechtigte A 18 8 f.
– bei Arbeitsverweigerung A 18 14 ff.
– Ausgleichsverfahren nach dem AAG
A 18 112
– Beginn der Zahlungspflicht A 18 99 ff.
– Berechnung A 18 67 ff.; A 20; s. a. Berech-
nung des Mutterschaftslohns
– Berücksichtung
– bei der Ermittlung des durchschnittlichen
Arbeitsentgelts A 21 17a

– während Beschäftigungsverboten außerhalb
der Schutzfristen A 18 10 ff., 56 ff.
– Nachweis der Gefährdung A 18 21 ff.
– Durchsetzung des Anspruchs A 18 105 ff.
– und Elternzeit A 22 1 ff.
– europarechtskonform A 22 11
– Ende der Zahlungspflicht A 18 102 ff.
– als Entgeltfortzahlung A 18 6 f.
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– und Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
A 18 48 ff.
– europarechtliche Grundlagen A 18 3
– Kausalität des Entgeltausfalls A 18 28 ff.
– bei Arbeitskampfmaßnahmen A 18 36 ff.
– bei Betriebsausfall A 18 32 f.
– bei Beurlaubung A 18 30
– bei Elternzeit A 18 31
– bei Krankheit A 18 45 ff.
– bei Kurzarbeit A 18 34 f.
– bei Teilzeittätigkeit A 18 30; A 22 13
– und Krankengeld A 18 53
– und Mutterschaftsgeld A 18 13; A 19 1
– Pfändungsschutz A 18 109
– Verfassungsmäßigkeit A 18 5
– bei Versetzung zur Vermeidung unverant-
wortbarer Gefährdungen A 18 17 ff., 62 f.
– Verzicht auf A 18 108
– bei Wechsel der Entlohnungsart A 18 64 ff.
Mutterschutz-RL (92/85/EWG) A Einl 18 ff.
– Begriff der Arbeitnehmerin A 1 23 ff.
– betrieblicher Gesundheitsschutz
– für schwangere und stillende Frauen A 9 1;
s. a. Betrieblicher Gesundheitsschutz

– Dauer des Mutterschaftsurlaubs A 3 60
– bei Tod des Kindes A 3 78
– und Gleichbehandlungs-RL (2006/54/EG) A
Einl 22 ff.; A 25 2 ff.
– Kündigungsschutz A 17 4
– und Zulassung der Kündigung A 17 185 ff.;
s. a. dort

– und MutterschutzG A 1 7
– Schutz für Zeit nach der Entbindung A 1 15

Nachtarbeit
– Begriff der Nachtzeit A 5 5
– Beschäftigung zwischen 20 Uhr und 22 Uhr
– behördliche Genehmigung A 28; s. a. dort
– Schutzmaßnahmen des Arbeitsgebers bei
A 5 16

– Beschäftigung zwischen 22 Uhr und 6 Uhr
A 5 20
– Benachrichtigungspflicht des Arbeitgebers
A 27 12 ff.

– Schutzmaßnahmen des Arbeitsgebers bei
A 5 16

Nachtarbeitsverbot
– für schwangere/stillende Frauen A 5
– Anspruch auf Mutterschutzlohn A 5 23 f.
– Ausnahmen A 5 9 ff.; s. a. dort
– Genehmigung von Ausnahmen A 5 8 ff.
– generelles Verbot A 5 6, 10 f.
– Kenntnis des Arbeitgebers A 5 4
– zwingendes Verbot A 5 7
– Verstöße des Arbeitgebers A 5 37
NATO-Truppen
– Angehörige als Elterngeldberechtigte
B 1 63

Nichtselbständige Tätigkeit
– Einkommen aus
– Ermittlung B 2c; s. a. Einkommen aus nicht-
selbständiger Tätigkeit

Niederlassungserlaubnis
– und Elterngeldberechtigung B 1 140 ff.
Nonnen
– Mutterschutz für A 1 53

Oberste Landesbehörden
– Jahresbericht über Überwachung der Auf-
sichtsbehörden A 29 65
– Zulassung der Kündigung durch A 17 179 ff.;
B 18 35; s. a. dort

Ordentliche Gerichte
– Zuständigkeit
– Anwendbarkeit des MuSchG A 1 99

Ordnungswidrigkeiten nach dem BEEG B 8 14;
B 14 5 ff.

Ordnungswidrigkeiten nach dem MuSchG
A 3 84; A 4 31; A 5 37; A 6 26; A 7 21;
A 8 8; A 32
– iZm Delegation des betrieblichen Gesund-
heitsschutzes A 9 18
– Verstöße
– gegen ärztliche Beschäftigungsverbote
A 16 65, 84
– gegen Dokumentations-/Informationspflich-
ten A 14 20
– gegen Freistellungspflicht für Untersuchun-
gen/zum Stillen A 23 18
– gegen Mitteilungs-/Aufbewahrungspflichten
A 27 73
– gegen Pflicht zum Aushang des MuSchG
A 26 17

Organmitglieder
– als Arbeitnehmerinnen iSd Mutterschutz-RL
A 1 23
– Mutterschutz für A Einl 20
– Kündigungsverbot A 17 149 ff.
– während der Mandatspause iSv § 38
GmbHG/§ 84 AktG/§ 40 SEAG A 3 3a f.

Partnermonate
– für ein Elternteil
– Alleinerziehende B 4c 4 f.
– bei Kindeswohlgefährdung B 4c 6
– bei Unmöglichkeit der Betreuung B 4c 7

Partnerschaftsbonus B 1 4; B 4b
– für Alleinerziehende B 4c 9 f.
– alleiniger Bezug B 4c
– für Auszubildende B 4b 9
– für beide Elternteile B 4b 3 f., 13; B 4c 9 f.
– bei Erwerbstätigkeit B 4b 5 ff.
– Kombinationen mit dem B 4b 4
– für aufeinanderfolgende Lebensmonate
B 4b 11 f.
– Ausnahmen B 4b 14
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– Mindestdauer B 4b 10
– Mitwirkungspflichten B 8 22
– Wegfall bei beiden Elternteilen B 4b 11
– Zielsetzung B 4b 2
Personalrat
– s. Betriebsrat
Pfändungsschutz
– Mutterschaftsgeld A 19 119
– Mutterschutzlohn A 18 109
Pflegefachfrauen
– Mutterschutz für Auszubildende A 1 44
Praktikantinnen
– Mutterschutz für A 1 41 ff., 70
– Kündigungsverbot A 17 7
– Verpflichtete A 2 8

Praktikantinnen und Praktikanten
– und Elterngeldberechtigung B 20 2 ff.
Prämien
– Berücksichtigung bei der Ermittlung des
durchschnittlichen Arbeitsentgelts A 21 17d

Private Krankenversicherungen
– Leistungen während des Mutterschutzes
A 1 63 f.

Provisionen
– Berücksichtigung bei der Ermittlung des
durchschnittlichen Arbeitsentgelts A 18 75;
A 19 72; A 21 17g

Psychische Belastungen
– iSd DIN EN ISO 10075–1 A 10 17
– und ärztliche Beschäftigungsverbote
A 16 24

Rechtliches Gehör
– im Antragsverfahren gem. § 17 MuSchG
A 17 221 f.

Rechtsschutz
– bei Ablehnung der behördlichen Genehmi-
gung von Nachtarbeit A 28 39
– gegen Anordnungen der Aufsichtsbehörden
A 29 68
– Anwendbarkeit des MuSchG A 1 100
– Mutterschutz für Schülerinnen/Studentinnen
A 1 100
– unzulässige Kündigung bei Schwangerschaft/
Fehlgeburt/Entbindung A 17 157 ff.
– Zulassung der Kündigung A 17 231 ff.
Rechtsweg
– arbeitsrechtliche Regelungen des BEEG B
Einl 10; B 13 7 f.
– Beschäftigtenstatusfeststellung
– für Organmitglieder A 1 99
– Gewährung von Mutterschaftsgeld
A 19 114
– zu den Sozialgerichten B 13 3 ff.
– sozialrechtliche Regelungen des BEEG B
Einl 10
– unzulässige Kündigung bei Schwangerschaft/
Fehlgeburt/Entbindung A 17 157 ff.

– wg. Zulassung der Kündigung gem. § 17
MuSchG A 17 231 ff.
– Zulassung der Kündigung nach dem BEEG
B 18 36
– Zuschuss zumMutterschaftsgeld A 20 47 f.
– Zustimmung des Arbeitgebers zur Elternteil-
zeit B 15 65 ff.

Rechtweg
– Anspruch auf Mutterschutzlohn A 18 106 ff.
Richterinnen
– Entlassungsschutz A 17 12
– Mutterschutz für A 1 6, 72 ff.
Richterinnen und Richter
– keine Elternzeitberechtigung B 15 7
RL zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie RL
(2019/1158/EU) B Einl 63 ff., 70 ff.
– Kündigungsschutz während der Elternzeit
B 18 18
– und nationales Recht B Einl 76 ff.
Ruhezeiten
– für schwangere oder stillende Frauen
A 4 28 ff.; A 5 17
– bei Nachtarbeit A 5 17, 34
– Sonntags- und Feiertagsarbeit A 6 19

Sachleistungen
– Berücksichtigung bei der Ermittlung des
durchschnittlichen Arbeitsentgelts A 21 17e

Schadensersatzansprüche
– bei fehlender Umsetzung des betrieblichen Ge-
sundheitsschutzes A 9 24
– bei Verletzung der Beratungspflichten
B 12 18 ff.
– bei Verstoß gegen Kündigungsverbot gem.
§ 17 MuSchG A 17 170 ff.
– bei Verstößen der schwangeren/stillenden
Frau gegen Mitteilungspflichten A 15 15 f.
– bei Verstößen des Arbeitgebers gegen Beschäf-
tigungsverbote A 3 85 ff.; A 4 31; A 5 37
– bei Verstößen des Arbeitgebers gegen Mittei-
lungs-/Aufbewahrungspflichten A 27 74

Schriftform
– Antrag auf Elternteilzeit B 15 58
– befristete Arbeitsverträge B 21 27 ff.
– bei Delegation des betrieblichen Gesundheits-
schutzes A 9 17
– des Elterngeldantrags B 7 6 ff.
– Geltendmachung der Elternzeit B 16 5
– der Kündigungserklärung A 17 244 ff.;
B 19 10 f.

Schülerinnen
– kein Anspruch auf Mutterschaftsgeld A 19 8
– kein Anspruch auf Mutterschutzlohn A 18 9
– Mutterschutz für A 1 67 ff.
– Ausbildungsstelle als Arbeitgeber iSd
MuSchG A 2 16
– Nachtarbeitsverbot A 5 27 f.
– und Prüfungen A 3 72 ff.
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– Rechtsweg A 1 100
– Schutzfrist nach der Geburt A 3 63 ff.
– Verbot der Sonntags- und Feiertagsarbeit
A 6 24

Schutz vor Gesundheitsgefährdungen
– durch Mutterschutz A 1 9, 11
– Schutzfristen A 3 2; s. a. dort
– Schutzmaßnahmen s. dort

Schutzfristen iSd MuSchG A 3 1 ff.
– s. a. Beschäftigungsverbote
– Berechnung A 3 21 ff., 45
– Verkürzung, Verlängerung A 3 23
– und Beschäftigungsverbote A 3 27 ff., 61;
s. a. dort
– Dauer A 3 23, 60
– und Einkommensermittlung iSd BEEG
B 2b 11 f.
– nach einer Fehlgeburt A 3 1, 2a, 81b
– nach der Geburt A 3 40 ff.
– Anrechnung auf Elternzeit B 16 23
– Anspruch auf Mutterschaftsgeld A 3 61;
A 19 2, 94 ff.
– Beschäftigungsanspruch nach Ablauf
A 3 83
– und Elternzeit B 15 19, 23 f.
– Elternzeit nach Ablauf A 3 82
– und Fort-/Weiterbildung A 3 62
– bei Geburt eines Kindes mit Behinderung
A 3 53 ff.
– Kündigung nach Ablauf A 17 261
– für Schülerinnen/Studentinnen A 3 63 ff.
– bei Tod des Kindes A 3 77 ff.
– Verlängerung A 3 23, 46 ff., 60
– Verlängerung auf Antrag A 3 59 ff.
– Verlängerung nach Europarecht A 3 60
– vorzeitige Entbindung A 3 60
– vor der Geburt A 3 4 ff.
– Anspruch auf Mutterschaftsgeld A 19 2,
88 ff.
– und arbeitsvertragliche Pflichten A 3 31 ff.
– und ärztliches Beschäftigungsverbot gem.
§ 16 MuSchG A 3 15
– dispositive Inanspruchnahme A 3 11 ff.,
20
– Kenntnis des Arbeitgebers A 3 9;
A 15 1 f.
– und Reduzierung der Arbeitszeit A 3 12
– Verzichtserklärung der schwangeren Frau
A 3 12 ff.
– Widerruflichkeit des Verzichts auf In-
anspruchnahme A 3 17 ff.

– Inanspruchnahme in der Elternzeit A 22 10
– für Leihmütter A 3 43
– als Schutz vor Gesundheitsgefährdungen
A 3 2
– Vereinbarkeit von Familie und Beruf A 3 3
– Verstöße des Arbeitsgebers gegen Verbote
A 3 84

Schutzmaßnahmen iSd MuSchG
– Anordnungen der Aufsichtsbehörden
A 29 22 ff., 43 ff.
– Anpassung der Arbeitsbedingungen A 13 6 ff.
– Unmöglichkeit der Anpassung A 13 8
– Unzumutbarkeit der Anpassung A 13 9 ff.
– betriebliche Beschäftigungsverbote
A 13 22 ff.; s. a. Beschäftigungsverbote
– iRd betrieblichen Gesundheitsschutzes
– für schwangere und stillende Frauen
A 9 10

– Dokumentationspflichten A 14 6
– Eignung A 13 7
– nach Feststellung einer Gefährdung A 13 3
– nach Kenntnis der Schwangerschaft/des Still-
wunsches A 13 3
– bei Nachtarbeit der schwangeren/stillenden
Frauen A 5 16
– Rangfolge A 13 1
– Versetzung zur Vermeidung unverantwort-
barer Gefährdungen A 13 12 ff.; s. a. Verset-
zung
– und Anspruch auf Mutterschutzlohn
A 18 17 ff., 62 f.
– und ärztliche Beschäftigungsverbote
A 16 56 ff.
– und Wechsel der Lohnart A 18 64 ff.

Schwangere Frauen A 9 4
– Anspruch auf Mutterschaftsgeld
– während der Schutzfristen vor und nach der
Geburt A 19 3 ff.; s. a. Mutterschaftsgeld
– und Zuschuss des Arbeitgebers A 20 ff.;
s. a. Zuschuss zum Mutterschaftsgeld

– Anspruch auf Mutterschutzlohn
– bei betrieblichen Beschäftigungsverboten
A 13 27 ff.
– bei Mehrarbeitsverbot A 4 24
– bei Nachtarbeitsverbot A 5 23 f.
– bei Verbot der Sonntags- und Feiertags-
arbeit A 6 6

– Antrag
– auf Aufhebung der behördlichen Genehmi-
gung von Nachtarbeit A 28 36

– Arbeitsbedingungen für A 9 1 ff.
– Beurteilung durch Arbeitgeber A 10 1 ff.;
s. a. Gefährdungsbeurteilung
– Pausenbedingungen (Recht auf Unterbre-
chung der Tätigkeit) A 9 11 ff.
– unzulässige Tätigkeiten A 11; s. a. dort
– ärztliche Beschäftigungsverbote A 16 9 ff.;
s. a. dort
– ärztliche Bescheinigungen
– und Arztgeheimnis A 16 33 f.
– Beschäftigungsverbote A 3 12 ff.; s. a. dort
– Verzichtserklärung A 3 12 ff.; s. a. dort
– Beschränkung der Heimarbeit A 8 4
– betriebliche Beschäftigungsverbote
A 13 22 ff.; s. a. dort
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– und betrieblicher Gesundheitsschutz A 9 1 ff.;
s. a. dort
– im Bewerbungsverfahren A 15 8
– Eigenkündigung und Kündigungsverbot gem.
§ 17 MuSchG A 17 123 ff.
– Freistellungsanspruch s. a. Freistellungs-
ansprüche
– Entgeltfortzahlung A 23 3 ff., 7 f.
– für Untersuchungen A 7 1 ff.
– Gesundheitsgefährdung
– durch Arbeitsweg A 16 25; A 18 27
– Informationspflichten des Arbeitgebers
A 14 14 ff.
– über Gefährdungsbeurteilung A 10 16
– Kündigungschutz A 17 16 ff.; s. a. dort
– Mehrarbeitsverbot A 4 3 ff.; s. a. dort
– Mitteilungspflichten
– über Ende der Schwangerschaft A 15 14;
A 16 17
– bei Irrtum über Schwangerschaft A 16 17
– betreffend voraussichtlichen Geburtstermin
A 3 26

– Nachtarbeitsverbot A 5 3 ff.; s. a. dort
– nachträgliche Mitteilung über die Schwanger-
schaft nach Kündigung A 17 56 ff.
– Frist A 17 70 ff.
– Nachweis der Schwangerschaft A 15 9 f.
– Obliegenheitspflichten
– keine Mitteilungspflicht A 15 6 f.
– betreffend Schwangerschaft A 2 2; A 3 7,
9; A 13 4 f.; A 15 3 ff.

– Ruhezeiten für A 4 28 ff.; A 5 17
– Schutzmaßnahmen bei Beschäftigung A 13 1;
s. a. dort
– Verbot der Akkord- und Fließarbeit A 11
– Ausnahmebewilligung A 29 54 ff.
– Verbot der Nachtarbeit für
– behördliche Genehmigung von Ausnahmen
A 28; s. a. Behördliche Genehmigung

– Verbot der Sonntags- und Feiertagsarbeit
A 6 1 ff.; s. a. Sonntagsarbeitsverbot, Feier-
tagsarbeitsverbot
– Versetzung zur Vermeidung unverantwort-
barer Gefährdungen A 13 12 ff.

Schwangerschaft
– keine Anfechtung von Arbeitsverträgen
– bei Beschäftigungsverbot A 16 51 f.
– ärztliche Beschäftigungsverbote
– nach der Entbindung A 16 66 ff.; s. a. dort
– ärztliche Beschäftigungsverbote während der
A 16 9 ff.; s. a. dort
– Beginn und Ende A 3 5; A 9 4; A 16 11 ff.;
A 17 17 ff., 27
– bei In-vitro-Fertilisation A 3 5; A 16 13;
A 17 18

– Feststellung der A 17 23 ff.
– Kenntnis des Arbeitgebers A 17 42 ff.
– Darlegungs-/Beweislast A 17 88 ff.

– Kündigungsverbot während der A 17 17 ff.
– nachträgliche Mitteilung über die nach Kün-
digung A 17 56 ff.
– Frist A 17 70 ff.
– keine Nachweispflicht innerhalb der Frist
A 17 85 ff.
– und Unkenntnis der Frau A 17 80
– Nachweis der A 17 24 ff.
Schwangerschaftsabbruch
– als Beendigung der Schwangerschaft A 3 42
Schwerbehinderte Menschen
– s. a. Frauen mit Beeinträchtigungen
– besonderer Kündigungsschutz
– und Kündigungsschutz nach demMuSchG
A 17 267

Selbständige Tätigkeit
– Auskunftspflichten gegenüber Elterngeldstelle
B 9 16
– Begriff A 1 20
– Bezug von Mutterschaftsgeld
– und Arbeitseinkommen A 19 97 ff.
– Einkommen aus
– Ermittlung B 2d; s. a. Einkommen aus selb-
ständiger Tätigkeit

– Einkünfte aus
– Behandlung wie Nicht-Selbständige
B 2b 31 ff.
– Bemessungszeitraum B 2b 11, 20 ff.
– und Elterngeld B 2 29 f.
– Elterngeldberechtigung
– bei Tätigkeit im Ausland B 1 99
– während der Elternzeit B 15 43 ff.
– Mutterschutz für Selbständige A Einl 23, 34;
A 1 37
– nach der Mutterschutz-RL A 1 63
– Sozialversicherungspflicht
– und Mutterschaftsgeld A 19 13

Soldatinnen
– Dienst-/Anwärterbezüge
– Anrechnung auf Elterngeld B 3 15 f.
– Anrechnung von Elterngeld B 10 6
– Entlassungsschutz A 17 12
– Mutterschutz für A 1 6, 72 ff., 76
Soldatinnen und Soldaten
– keine Elternzeitberechtigung B 15 7
Sonderzahlungen
– bei Beschäftigungsverbot A 3 36 f.
Sonntagsarbeit
– Benachrichtigungspflicht des Arbeitgebers
– bei Absicht der Beschäftigung A 27 15 ff.

Sonntagsarbeitsverbot
– für schwangere/stillende Frauen A 6 1 ff.
– und Anspruch auf Mutterschutzlohn A 6 6
– Ausnahmen A 6 10 ff.; s. a. dort
– Dauer A 6 7
– generell und zwingend A 6 5
– Kenntnis des Arbeitgebers A 6 5
– Verstöße des Arbeitgebers A 6 25 ff.
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Sozialabgaben
– Abzüge für Sozialabgaben B 2f 2 ff.
– erfasste Abgaben B 2f 2 ff.
– Bemessungsgrundlage B 2f 8 f.
– maßgebliches Einkommen B 2f 5
– pauschalierte Berechnung B 2f 6 f.

Soziale Pflegeversicherung
– Berücksichtigung der Beiträge
– bei Ermittlung des Einkommens iSd BEEG
B 2f 7

– Mitgliedschaft
– und Elterngeld/Elternzeit B 1 23 f.

Sozialgeld
– keine Anrechnung auf Elterngeld B 3 22
Sozialgerichte
– Zuständigkeit
– Anspruch auf den Zuschuss zumMutter-
schaftsgeld A 20 48
– Gewährung von Mutterschaftsgeld
A 19 114

– Zuständigkeit nach dem BEEG B 13 3 ff.
Sozialgesetzbuch I
– Anwendung bei Ausführung des BEEG
B 6 5 ff., 10 ff.; B 8 5 f.; B 26
– Mitwirkungspflichten B 8 16 ff.
– Schriftform des Elterngeldantrages
B 7 8

– und BEEG B Einl 12 ff.
Sozialgesetzbuch III
– Anwendung bei Ausführung des BEEG
B 26 4 f.

Sozialgesetzbuch X
– Anwendung bei Ausführung des BEEG
B 8 5 f.; B 12 5 f.; B 26 1 ff.
– Auskunftsverfahren gem. § 9 BEEG
B 9 11 ff.
– Rücknahme von Elterngeldbescheiden
B 8 32 ff.
– Widerruf von Elterngeldbescheiden
B 8 24 ff., 30 ff.

– und BEEG B Einl 12 ff.
Sozialhilfe
– keine Anrechnung auf Elterngeld B 3 22
Sozialleistungen iSv § 11 SGB I
– und Elterngeld B 10 14 ff., 19; B 11 5
– bei Ermessens- und freiwilligen Leistungen
B 10 21

Sozialleistungen iSv SGB VIII
– und Elterngeld B 10 30
Sozialversicherung
– Abzüge für Sozialabgaben
– bei Ermittlung des Einkommens iSd BEEG
B 2f 2 ff.

– Beitragsfreiheit
– des Elterngeldes B Einl 46
– des Mutterschaftsgeldes A 19 116 ff.
– des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld
A 20 50 ff.

– sozialversicherungsrechtliche Grundlage des
Mutterschaftsgeldes A 19 3 ff.
– sozialversicherungsrechtlicher Status
– bei Beschäftigungsverboten A 3 39; A 4 27;
A 5 26

Statistisches Bundesamt
– Bundesstatistik zum Elterngeld B 22 3 ff.
– Übermittlung von Daten an das B 23 6
– Übermittlung von Daten durch das
– Einzelangaben B 24a
– Tabellen B 24

Steuern
– Abzüge für Steuern iSd BEEG
– Abzugsmerkmale B 2c 17; B 2d 14
– Arbeitnehmer-Pauschbetrag B 2c 15;
B 2e 10 ff.
– Bemessungsgrundlage B 2e 6 ff.
– Berechnung B 2e 3 ff.
– Einkommensteuer B 2e 17 ff.
– Freibeträge B 2e 22
– Kirchensteuer B 2e 21
– bei nichtselbständiger Tätigkeit B 2c 2
– pauschale Abzüge B 2 3
– Solidaritätszuschlag B 2e 20
– Vorsorgepauschalen B 2e 13 ff.

Stiefeltern
– als Elterngeldberechtigte B 1 114 f.
– Verteilung der Elterngeldmonate
B 5 26 f.

– Elternzeitberechtigung B 15 10
Stillende Frauen
– Anspruch auf Mutterschutzlohn
– bei betrieblichen Beschäftigungsverboten
A 13 27 ff.
– bei Mehrarbeitsverbot A 4 24
– bei Nachtarbeitsverbot A 5 23 f.
– bei Verbot der Sonntags- und Feiertags-
arbeit A 6 6

– Antrag
– auf Aufhebung der behördlichen Genehmi-
gung von Nachtarbeit A 28 36

– Arbeitsbedingungen für A 9 1 ff.
– Beurteilung durch Arbeitgeber A 10 1 ff.;
s. a. Gefährdungsbeurteilung
– Pausenbedingungen (Recht auf Unterbre-
chung der Tätigkeit) A 9 11 ff.
– Strahlenschutz A 11 21; A 12 9
– unzulässige Tätigkeiten A 12; s. a. dort
– Beschäftigungsverbote
– Verzichtserklärung A 3 12 ff.
– Beschränkung der Heimarbeit A 8 5
– betriebliche Beschäftigungsverbote
A 13 22 ff.; s. a. dort
– und betrieblicher Gesundheitsschutz A 9 1 ff.;
s. a. dort
– Freistellungsanspruch
– Anordnungen der Aufsichtsbehörden
A 29 39 f.
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– Entgeltfortzahlung A 23 3 ff., 7 f.
– für die Stillzeit A 7 8 ff.; s. a. dort
– Informationspflicht des Arbeitgebers
A 14 14 ff.
– über Gefährdungsbeurteilung A 10 16
– Mehrarbeitsverbot A 4 3 ff.; s. a. dort
– Mitteilungspflichten (Obliegenheit)
– betreffend Stillen des Kindes A 4 4 f.;
A 5 4; A 6 5; A 15 11 f., 14

– Nachtarbeitsverbot A 5 3 ff.; s. a. dort
– Nachweis
– iZm Stillen des Kindes A 15 13
– Ruhezeiten für A 4 28 ff.; A 5 17
– Schutz A 1 14
– Schutzmaßnahmen bei Beschäftigung A 13 1;
s. a. dort
– Verbot der Akkord- und Fließarbeit
A 12 10
– Ausnahmebewilligung A 29 54 ff.
– Verbot der Nachtarbeit
– behördliche Genehmigung für Ausnahmen
A 28; s. a. Behördliche Genehmigung

– Verbot der Sonntags- und Feiertagsarbeit
A 6 1 ff.; s. a. Sonntagsarbeitsverbot, Feier-
tagsarbeitsverbot
– Versetzung zur Vermeidung unverantwort-
barer Gefährdungen A 13 12 ff.

Stillzeiten iSd MuSchG A 7 12 ff.
– und Mehrarbeitsverbot A 4 3 ff.
Strafgefangene
– und Elterngeldberechtigung B 1 67
– Mutterschutz für A 1 39
Straftaten
– nach demMuSchG A 3 84; A 4 31; A 5 37;
A 6 26; A 7 22; A 8 8; A 33

Studentinnen
– kein Anspruch auf Mutterschaftsgeld
A 19 8
– kein Anspruch auf Mutterschutzlohn
A 18 9
– Mutterschutz für A 1 67 ff.
– Ausbildungsstelle als Arbeitgeber iSd
MuSchG A 2 16
– Nachtarbeitsverbot A 5 27 f.
– und Prüfungen A 3 72 ff.
– Rechtsweg A 1 100
– Schutzfrist nach der Geburt A 3 63 ff.
– Sozialversicherungspflicht A 19 12
– Verbot der Sonntags- und Feiertagsarbeit
A 6 24

Studienplatz
– als Arbeitsplatz iSd MuSchG A 1 11
Studierende
– Elterngeldberechtigung B 1 42, 77, 89

Tagespflegegeld (Hamburg)
– als Einkommen im Hinblick auf Sozialleistun-
gen B 10 13

Tagespflegepersonen
– keine volle Erwerbstätigkeit iSd § 1 BEEG
B 1 92
– wöchentliche Arbeitszeit B 15 41
Teilelterngeld
– Berechnung B 2 50 ff.
– bei Erwerbstätigkeit B 2 47 ff.
– Kombinationen mit B 2 12
Teilzeitbeschäftigte Frauen
– Mutterschutz für A 1 31
– Ersatzruhetage bei Sonntags- und Feiertags-
arbeit A 6 19
– Kündigungsverbot A 17 7
– Verbot der Mehrarbeit A 4 21 f.

Teilzeitbeschäftigung
– bei anderem Arbeitgeber während der Eltern-
zeit B 15 43 ff.
– Ablehnung durch Arbeitgeber B 15 46
– und Kürzung des Jahresurlaubs B 17 25
– mehrere Arbeitsverhältnisse B 15 47
– Zustimmung des Arbeitgebers B 15 44
– beim Arbeitgeber während der Elternzeit
B 15 40; s. a. Elternteilzeit
– Kündigungsschutz B 18 38 ff.
– und Kürzung des Jahresurlaubs B 17 23 ff.
– Fortsetzung während der Elternzeit B 15 37 f.
– Kündigungsschutz B 18 43 ff.
– Umfang B 15 41
– und Kündigungsrecht der Arbeitnehmer
– zum Ende der Elternzeit B 19 4

Telearbeit
– Mutterschutz bei A 1 11
Territorialitätsprinzip
– beim MuSchG A 1 88 ff.
Tod des Kindes
– und Schutzfrist nach der Geburt A 3 77 ff.
Totgeburt
– Begriff A 3 41; A 17 36
– und Schutzfrist nach der Geburt A 3 77 ff.;
A 17 36
– Verlängerung der Schutzfrist A 3 50
Transsexualität
– und Mutterschutz A 1 78 ff.
TRGS 900
– Gefahrstoffe A 12 4
TRGS 903
– biologische Grenzwerte gemäß A 11 8
TRGS 905
– Gefahrstoffe A 11 5; A 12 4
TRGS 910
– Tätigkeiten mit krebserzeugenden Gefahrstof-
fen A 11 16; A 12 5

Türkei
– Freizügigkeitsberechtigung der BürgerInnen
der B 1 136

Übergangsgeld
– und Mutterschaftsgeld A 19 107
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Überstundenabgeltung
– Berücksichtigung bei der Ermittlung des
durchschnittlichen Arbeitsentgelts A 21 17c

Unterhaltspflichten
– und Elterngeld B 11 4 ff.
– Anrechnung B 11 10 ff.
– bei erweiterten Ansprüchen B 11 15
– bei Versagung, Herabsetzung, Begrenzung
des Unterhalts B 11 11 ff.

Unverantwortbare Gefährdung iSd MuSchG
A 11 3; A 12 3
– Alleinarbeit als A 5 14 ff.; A 6 22 ff.
– durch belastende Arbeitsumgebung A 11 23;
A 12 10
– Feststellung einer Gefährdung A 13 3
– durch Gefahrstoffe A 11 5 ff.; A 12 3
– durch körperliche Belastungen A 11 23;
A 12 10
– Mehrarbeit als A 3 19
– Nachweis der Gefährdung A 18 21 ff.
– für das neugeborene Kind A 12 2
– durch pysikalische Einwirkungen A 11 20 ff.;
A 12 9
– Schutzmaßnahmen zur Vermeidung s. dort
– durch Strahlung A 11 21; A 12 9
– durch Tätigkeit mit Gefahrstoffen
– Arbeiten mit Blei und -derivaten A 11 7 f.;
A 12 6
– Ausschluss einer Gefährdung A 11 13 ff.
– Biostoffe A 11 17 ff.; A 12 7 f.
– gemäß RL 2024/869 A 11 9 ff.; A 12 6
– für das ungeborene Kind A 11 2
– Vermeidung durch betrieblichen Gesundheits-
schutz A 9 9
– Schutzmaßnahmen A 13 6 ff.

Unzulässige Tätigkeiten
– für schwangere Frauen A 11
– für stillende Frauen A 12
Urlaub
– und Anspruch auf Mutterschaftsgeld
A 20 14 f.
– und Anspruch auf Mutterschutzlohn
A 18 30 f.
– vor Beginn der Elternzeit
– Übertragung B 17 26 ff.
– und Beschäftigungsverbote A 24
– Berechnung A 24 4
– und Elternzeit A 24 12
– Entstehen des Anspruchs A 24 4
– Übertragung des Anspruchs B 17 26 ff.
– Unmöglichkeit der Gewährung von
A 24 6
– Urlaubsgewährung nach Ende
A 24 9 ff.

– und Beschäftigungsverbote iSd MuSchG
A 3 35
– und Elternzeit B 15 84; B 17
– Abgeltungsanspruch B 17 31 ff.

– Anspruch auf Urlaubsgeld B 15 76
– Übertragbarkeit des Urlaubs B 17 26 ff.
– zu viel gewährter Urlaub vor Beginn der
Elternzeit B 17 34 ff.

– Ermittlung des durchschnittlichen Arbeitsent-
gelts A 21 17a
– Jahresurlaubsanspruch B 17 2; s. a. dort
– Kürzung durch Arbeitgeber
– und EU-Recht B 17 6 f.; s. a. Kürzung des
Jahresurlaubs

– und Mutterschaftsgeld A 19 97 ff.
– und sonstige Beurlaubung B 17 4
– Übertragung A 24 7, 11
– und Arbeitsunfähigkeit A 24 13
– Unabdingbarkeit des Anspruchs A 24 5;
B 17 37 ff.
– Verfall des Anspruchs A 24 7 f.
– Informationspflichten des Arbeitgebers
A 24 8

– bei Wechsel von Vollzeit- in Teilzeittätigkeit
A 24 14

Urlaubsabgeltung
– bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses
B 17 31 ff.

Väter
– Bezug von Elterngeld
– Verteilung der Elterngeldmonate
B 5 26

– Kündigungsschutz
– ab Geltendmachung der Elternzeit
B 18 12 ff.

– Vaterschaftsanerkennung/-feststellung
– und Bezug von Elterngeld B 4d
– und Elterngeldberechtigung B 1 116 f.;
B 5 26
– und Elternzeitberechtigung B 15 10 f.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
– durch das MuSchG A 1 1
– Schutzfristen A 3 3

Vereinbarkeits-RL (RL 2019/1158/EU)
– und BEEG B Einl 63 ff., 76 ff.
– Elternzeit B 15 4 ff.

Vereinsmitglieder
– Mutterschutz für A 1 36
Verfassungsmäßigkeit
– Anspruch auf Mutterschutzlohn A 18 5
– BEEG B Einl 33 ff.
– Anrechnung des Elterngeldes auf Sozialleis-
tungen B 10 26
– Einkommenshöchstgrenze für Elterngeld
B 1 159
– Elternzeit B 15 33 ff.
– Rechtsprechung des BVerfG B Einl 41 ff.
– Elterngeld und Mutterschaftsleistungen
B 3 12
– Kündigungsschutz nach dem BEEG
B 18 2
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– Kündigungsschutz nach dem MuSchG A
Einl 32
– Kündigungsverbot nach § 17 MuSchG
A 17 3, 182; s. a. dort

– Zuschuss zum Mutterschaftsgeld A
Einl 30 ff.; A 20 6 ff.

Vergütungsanspruch
– Begriff „Arbeitsentgelt“ A 2 34 ff.;
A 18 71 ff.
– bei Beschäftigungsverbot A 3 34, 36 f.; A 18;
s. Mutterschutzlohn
– betriebliche Beschäftigungsverbote
A 13 27 ff.
– Mehrarbeitsverbot A 4 24
– Nachtarbeitsverbot A 5 23
– Verbot der Sonntags- und Feiertagsarbeit
A 6 6

– während der Elternzeit B 15 68, 70
– betriebliche Altersversorgung B 15 78
– Sonderzahlungen B 15 73 ff.
– Urlaubsgeld B 15 76
– vermögenswirksame Leistungen B 15 77
– bei Freistellung für Untersuchungen/zum Stil-
len A 23 3 ff., 7 f.
– Unabdingbarkeit A 23 17

Verjährung
– des Anspruchs
– auf Mutterschaftsgeld A 19 113
– auf Mutterschutzlohn A 18 110
– auf den Zuschuss zumMutterschaftsgeld
A 20 46

Vermögenswirksame Leistungen
– Berücksichtigung bei der Ermittlung des
durchschnittlichen Arbeitsentgelts
A 21 17d
– während der Elternzeit B 15 77
Versetzung
– von Arbeitnehmerinnen A 17 99
– und Anspruch auf Mutterschutzlohn
A 18 17 ff., 62 f.
– und ärztliche Beschäftigungsverbote
A 16 56 ff.
– und Wechsel der Lohnart A 18 64 ff.
– und Direktionsrecht A 13 18 f.
– als geeignete Schutzmaßnahme A 13 14
– Mitbestimmungsrechte A 13 21
– und persönliche Belange der Frau
A 13 20
– von schwangeren oder stillenden Frauen
– zur Vermeidung unverantwortbarer Gefähr-
dungen A 13 12 ff.

– als subsidiäre Maßnahme A 13 13
– Unmöglichkeit der A 13 15 f.
– Unzumutbarkeit A 13 17 ff.
– und vertragliche Vereinbarungen A 13 18
Verwaltungsakte
– der Aufsichtsbehörden gem. MuSchG
– Rechtsschutz A 29 68

Verwaltungsgerichte
– Zuständigkeit
– Anwendbarkeit des MuSchG A 1 100

Verwandte
– Bezug von Elterngeld
– bei Verhinderung der Eltern B 4d
– Elterngeldberechtigung
– bei Verhinderung der Eltern B 1 123
– Elternzeitberechtigung B 15 10
Verzichtserklärungen
– nach einer Fehlgeburt A 3 81b
– der schwangeren oder stillenden Frau
A 2 30; A 3 12 ff., 69, 77 ff.; A 4 19; A 5 12;
A 6 14
– und Beschäftigungspflicht des Arbeitgebers
A 3 20

Vollzeitpflege iSd SGB VIII
– Elternzeitberechtigung B 15 10 f.
– Dauer der Elternzeit B 15 18 f.

Vorlagepflichten
– gegenüber Aufsichtsbehörde A 27 43 ff.
– Vorlageverweigerungsrecht A 27 50 ff.

Vorstandsmitglieder
– der AG, VVaG, eGen
– zum Kündigungsschutz A 17 11, 149 ff.
– kein Mutterschutz A 1 28

Wanderarbeiterinnen
– Mutterschutz für A 1 94
Wehr- und Zivildienst
– und Einkommensermittlung iSd BEEG
B 2b 17 f.

Werkstätten für behinderte Menschen
– Mutterschutz für Beschäftigte in A 1 46 ff.
– Kündigungsverbot A 17 7
– Träger als Arbeitgeber iSd MuSchG A 2 9
Widerruf
– des Verzichts
– auf Inanspruchnahme eines Beschäftigungs-
verbots A 2 30; A 5 12; A 6 14
– auf Inanspruchnahme von Schutzfristen
A 3 17 ff., 69, 81

Wohngeld
– und Elterngeld B 10 15
Wohnsitz
– und Auslandsaufenthalt B 1 52 ff.
– Begriff B 1 49 ff.

Zulagen
– Berücksichtigung bei der Ermittlung des
durchschnittlichen Arbeitsentgelts A 21 17b

Zulassung der Kündigung
– Antragsverfahren A 17 215 ff.
– nur in „besonderen Fällen“ A 17 196 ff.
– betriebsbedingte Gründe A 17 204, 207
– personenbedingte Gründe A 17 202 f.
– verhaltensbedingte Gründe A 17 206
– Bestandskraft A 17 192 ff.
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– eingeschränktes Ermessen der Behörde
A 17 209 ff.
– Entscheidung der Behörde A 17 223 ff.
– Aufhebung A 17 228 ff.
– nicht durch Entscheidung des Arbeitsgerichts
A 17 227
– und Negativattest A 17 195
– durch oberste Landesbehörde A 17 179 ff.
– Rechtsschutz A 17 231 ff.
– Zulässigkeitserklärung A 17 186 ff.
– zuständige Behörden in den Ländern
A 17 213 ff.

Zulassung der Kündigung nach § 18 BEEG
B 18 27 ff.
– allgemeine Verwaltungsvorschriften (VwV)
B 18 34
– Antragsverfahren B 18 34 ff.
– Einzelfälle nach der VwV B 18 28 f.
– Existenzgefährdung des Arbeitgebers
B 18 31
– besonders schwere Verstöße des Arbeitneh-
mers B 18 30

– Entscheidung der Behörde B 18 36
– und Kündigungsschutz nach § 17 MuSchG
B 18 33
– durch oberste Landesbehörde B 18 35
– unionsrechtskonform B 18 27
– Zulässigkeitserklärung B 18 32
Zuschuss zumMutterschaftsgeld
– Anspruch
– auch ohne Anspruch auf Mutterschaftsgeld
A 20 11 f.

– Anspruchsberechtigung A 20 9 ff.
– Anspruchsdauer A 20 45
– und Arbeitsentgelt A 20 21 ff.
– während Arbeitskampfmaßnahmen
A 20 16 ff.
– als arbeitsrechtlicher Anspruch A 20 3
– Ausgleichsverfahren nach dem AAG A 20 8
– bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses
A 20 29, 31 ff.
– Beitragsfreiheit A 20 50 ff.
– als Eingriffsnorm iSv Art. 34 EGBGB A 20 5
– und Elterngeld B 3 6 ff.; B 10 6
– und Elternzeit A 20 20; A 22 1 ff.
– europarechtskonform A 22 11

– als Entgeltfortzahlung A 20 3
– Fälligkeit A 20 46
– Höhe A 20 26; s. a. Berechnung des Zuschus-
ses
– und Insolvenz des Arbeitgebers A 20 34
– kalendertägliches A 20 43 f.
– bei krankheitsbedingter Arbeitsunfähigkeit
A 20 24
– Steuerfreiheit A 20 49
– und Urlaub A 20 14 f.
– Verfassungsmäßigkeit A Einl 30 ff.
– Zahlung durch Arbeitgeber A 20 27 ff.
– Ausgleichsverfahren nach dem AAG
A 20 8
– bei mehreren Arbeitsverhältnissen A 20 28
– zwingendes Recht A 20 4
Zuständigkeit
– Aufsichtsbehörden A 29 2 ff.
– der Elterngeldstellen B 12 4 ff.
– bei Auslandsaufenthalt B 12 10 f.
– örtliche B 12 9 ff.
– Mutterschaftsgeld A 19 108 f.
– Regelungen in den Ländern B 12 7 f.
– Zulassung der Kündigung A 17 213 ff.;
B 18 35
– Zuschuss zumMutterschaftsgeld
– nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses
A 20 31 ff.
– bei Insolvenz des Arbeitgebers A 20 34

Zwischenmeister iSd HAG
– Auskunftspflichten gegenüber Elterngeldstelle
B 9 15
– Beschränkung der Heimarbeit
– und Beschäftigungsverbote A 8 7
– bei schwangeren und stillenden Frauen
A 8 1 ff.
– Verstöße als Ordnungswidrigkeit/Straftat
A 8 8

– Entgeltzahlungen an schwangere/stillende
Frauen
– bei Freistellung für Untersuchungen/zum
Stillen A 23 12 ff.

– Verbot der Ausgabe von Heimarbeit (Beschäf-
tigungsverbot) A 3 29 f.
– als Verpflichtete nach dem MuSchG A 2 14
– Aushang des MuSchG A 26 15
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