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Die fett gedruckten Ziffern bezeichnen die Ordnungsnummer des Gesetzes,  
die mageren Ziffern den Paragraphen oder Artikel des Gesetzes und  

die kursiven Ziffern die Randnummer.  
Beispiel: 11 611a 5 bedeutet: BGB § 611a Rn. 5 

 
Abfindung 
– Abfindungsanspruch (Kündigung) 20 1a 1 
– Aufhebungsverträge (Widerruf) 11 312g 1 
– Auflösungsurteil 20 9 1; (Höhe) 20 10 1 
– Pfändungsschutz 92 850 3 
Abgeltung 
– Urlaub 19 7 12 
Abhängigkeit, siehe auch Arbeitnehmer 
– (Krankheit) 18 3 9; (Kündigung) 11 626 

23 
– Persönliche 11 611a 15 
– Wirtschaftliche 11 611a 19; 72 12a; 91 5 5 
Abmahnung 
– Kündigung 11 626 14; 20 1 20, 34, 49 
Abrufarbeit 
– Begriff 16 12 1 
– Direktionsrecht (Einschränkung) 16 12 6 
– Kapovaz 16 12 1 
Abschluss 
– Abschlussgebote 1 33 1; 11 611a 32 
– Abschlussnorm 72 1 13 
Abtretung 
– Kostentragungspflicht (Ansprüche Dritter) 

81 40 6 
– Pfändungsschutz 92 850 7 
Abwehraussperrung 
– Arbeitskampfmittel (Gegenstrategie) 1 9 40 
– Zulässigkeit 1 9 55 
Akkord 
– Arbeitnehmerbegriff 11 611a 12 
– Arbeitsentgelt (Höhe) 11 611a 58 
– Mitbestimmung (leistungsbezogene  

Entgelte) 81 87 
Alkohol, siehe Abhängigkeit 
Allgemeine Geschäftsbedingungen 
– Anwendungsbereich 11 310 
– Ausgehandelte Vertragsbedingungen 11 

305 7 
– Begriff 11 305 4 
– Besonderheiten des Arbeitsrechts 11 310 4 
– Betriebsvereinbarungsoffenheit 81 77 35 
– blue-pencil-test 11 306 2 
– Einbeziehung 11 305 9 
– Freiwilligkeitsvorbehalt 11 307 2 
– Individualvereinbarung 11 305b 
– Inhaltskontrolle 11 307 
– Mehrdeutige Klausel 11 305c 1 
– Tarifvertrag 11 305 1; (deklaratorische 

Klauseln) 11 307 5; (Kontrollfreiheit)  

11 307 9; 11 310 9; (Reichweite) 11 307 6; 
(Teilverweisung) 11 307 7 

– Teilunwirksamkeit 11 306 
– Transparenzgebot 11 307 3 
– Überraschende Klausel 11 305c 1 
– Umgehungsverbot 11 306a 
– Unangemessenheit 11 307 
– Unklarheitenregel 11 305c 2 
– Widerrufsvorbehalt 11 308 2 
– Zweifel 11 305c 
Allgemeinverbindlicherklärung 
– Tarifregister 72 6 
– Verordnungsermächtigung 72 11 
– Voraussetzungen 72 5 2 
– Wirkung 72 5 3; (Beendigung) 72 5 4 
– Zweck 72 5 1 
Alter, siehe Lebensalter 
Ältere Arbeitnehmer 
– Befristetes Arbeitsverhältnis 16 14 19 
Altersgrenze 
– Beendigungsnorm 72 1 15 
– Befristung (sachlicher Grund) 1 12 15;  

16 14 19 
– Berufsfreiheit 1 12 15; 16 14 19; 72 1 29 
– Beschäftigung über (Einstellung) 81 99 5 
– Betriebsvereinbarung 81 75 4 
– Diskriminierung 14 10 3 
– Einstellung 81 99 5 
– Grundrechte 1 Vor 1 6; 1 12 15 
Altersrente, siehe auch Altersgrenze 
– Abfindung (Höhe) 20 10 
Änderungskündigung 
– Abfindungsanspruch 20 1a 3 
– Abgrenzung (Erscheinungsformen der 

Kündigung) 11 620 19 
– Änderungsschutz (Voraussetzungen)  

20 2 11 
– Begriff 20 2 2 
– Schriftform 11 623 1 
– Sozialwidrigkeit 20 2 15 
Änderungsvorbehalt 
– Allgemeine Geschäftsbedingungen 11 308 1 
– Arbeitsbedingungen (Änderung) 20 2 11 
Anfechtung 
– Anfechtbarkeit (Arbeitsverträge) 11 119 3 
– Anfechtungserklärung 11 119 6 
– Anfechtungsfrist 11 119 14; (Aufhebungs-

vertrag) 11 121 2; (Drohung, Täuschung) 
11 124 1; (Verwirkung) 11 119 15 
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– Anfechtungsgründe 11 119; (Inhalts- und 
Erklärungsirrtum) 11 119 16; (Eigenschafts- 
irrtum) 11 119 17 

– Arglistige Täuschung 11 123; (Arglist)  
11 123 10; (Kausalität) 11 123 11; 
(Rechtswidrigkeit) 11 123 13;  
(Unterlassen) 11 123 7 

– Drohung 11 123; (Begriff) 11 123 18; 
(Kausalität) 11 123 20; (Vorsatz) 11 123 21;  
(Widerrechtlichkeit) 11 123 22 

– Rechtsfolge (Nichtigkeit) 11 142;  
(Schadensersatz) 11 122 

– Täuschung 11 123 5 
– Verhältnis zur Kündigung 11 119 4;  

11 119 10 
Angebot 
– Betriebliche Übung 11 242 1 
– Gesamtzusage 11 611 62 
– Voraussetzung für Annahmeverzug  

11 6 
Angestellte 
– Arbeiter und 11 611a 16 
Anhörung 
– Beteiligungsrecht 81 Vor 74 2 f. 
– Betriebsratsanhörung vor Kündigung  

81 102 
Annahme 
– Abgabe einer Willenserklärung (Fiktion)  

81 78a 3 
– Annahmeverzug, siehe dort 
– Antizipierte 11 620 17 
– Betriebliche Übung 11 242 3 
– Gesamtzusage 11 611 62 
Annahmeverzug 11 615 1 
– Angebot der Arbeitsleistung 11 615 6 
– Beendigung 11 615 14 
– Betriebsrisikolehre 11 615 19 
– Nichtannahme der Arbeitsleistung  

11 615 13 
– Rechtsfolgen 11 615 15 
– Unmöglichkeit und 11 615 2 
Anwartschaft 
– Eigentumsschutz 1 14 4 
Anzeige 
– Arbeitsunfähigkeit 18 5 3 
– Massenentlassungen 20 17 1 
Arbeiter 
– Angestellte und 11 611 16 
Arbeitgeber 
– Begriff 11 611a 23 
– Berufsfreiheit 1 Vor 1 6 
– Betriebsübergang 11 613a 1 
– Tarifbindung 72 3 1 
– Tariffähigkeit 72 2 9 
– Unternehmer 11 14 1 
Arbeitgebervereinigung 
– Arbeitsgericht (Vertretung) 91 10; 91 11 
– Parteifähigkeit 91 10 2 

– Spitzenorganisationen 72 2 1; 72 12 
– Tariffähigkeit 72 2 10 
Arbeitnehmer 
– Arbeitsgerichtsgesetz 91 5 1 
– Begriff 11 611a 2 
– Benachteiligungsverbot 14 7 2 
– Betriebsverfassungsgesetz 81 5 
– Drittelbeteiligungsgesetz 89 3 
– Haftung bei Arbeitsunfall 46 105; (Folgen) 

46 105 7; (unter Arbeitskollegen) 46 105 1;  
(Unternehmer) 46 105 8; (Voraus- 
setzungen) 46 105 2 

– Mitbestimmungsgesetz 86 3 
– Tarifbindung 72 3 1 
– Unfallversicherung (gemeinsame Betriebs-

stätte) 46 106 1; (Haftungsausschluss)  
46 104 1 

– Verbraucher 11 13 1 
Arbeitnehmerähnliche Personen 
– Begriff 11 611a 19; 91 5 1; 91 5 5 
Arbeitnehmerüberlassung, siehe Leiharbeit 
Arbeitsbedingungen 
– Nachweispflicht 15 2 1 
Arbeitsdirektor 
– Unternehmensmitbestimmung 86 33 1;  

87 13 1 
Arbeitsentgelt, siehe Arbeitsvergütung,  

Entgelt 
Arbeitsgericht 
– Kündigungsschutzklage 20 4 
– Parteifähigkeit 91 10 1 
– Prozesskostenhilfe 91 11 3 
– Prozessvertretung 91 11 1 
– Unfallversicherung (Aussetzung) 46 108; 
– Urteilsverfahren 91 46 
– Zuständigkeit (Beschlussverfahren) 91 2a 1; 

(Urteilsverfahren) 91 2 1 
Arbeitsgruppen 
– Bildung 81 28a 
Arbeitskampf 
– Außenseiter 1 9 83 
– Begriff 1 9 46 
– Betriebsverfassung 1 9 85; 81 74 2 
– Friedenspflicht 1 9 53; 81 74 2 
– Rechtsfolgen (rechtmäßiger) 1 9 67; 

(rechtswidriger) 1 9 69 
– Voraussetzungen 1 9 49 
Arbeitsort 
– Arbeitspflicht 11 611a 96 
– Direktionsrecht 12 106 2; 12 106 8 
Arbeitspapiere 
– Ausgleichsquittung (überraschende  

Klauseln) 11 305c 1 
– Herausgabepflicht 11 611a 121 
Arbeitsplatzteilung 
– Job-Sharing 16 13 
Arbeitsschutz 
– Allgemeiner 11 618 1 
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Arbeitsunfähigkeit, siehe Entgeltfortzahlung 
im Krankheitsfall 

Arbeitsunfall  
– Versicherungsfall 46 104 6 
Arbeitsvergütung 
– Annahmeverzug 11 615 1 
– Außerordentliche Kündigung 11 628 1 
– Auszahlung 12 107 1 
– Diskriminierungsverbot 3 157; 14 7 6; 75 
– Fälligkeit 11 614 1 
– Fehlende Vergütungsvereinbarung  

11 612 1 
– Insolvenz (Masseverbindlichkeit) 23 113 2 
– Insolvenzgeld 23 113 1 
– Kündigungsschutzprozess 20 11 1 
– Leiharbeitnehmer 31 Vor 1 11; 31 10 
– Mitbestimmung (Lohngestaltung) 81 87 56 
– Mitteilung an Arbeitnehmer 15 2 
– Pfändungsschutz 92 850 3 
– Stillschweigende Vereinbarung 11 612 1 
– Teilzeit (Diskriminierungsverbot) 16 4 
– Unwirksame Vereinbarung 11 612 1 
– Vergütungspflicht 11 611a 57 
– Vorübergehende Verhinderung 11 616 1 
Arbeitsverhältnis 
– Arbeitsgerichte 91 2 
– Auflösung durch Urteil 20 9 1 
– Begründung durch Weiterarbeit 16 15 2 
– Besondere Arten 11 611a 39 
– Fehlerhaftes 11 611a 41 
– Höchstpersönlichkeit 11 613 1 
– Nachweis der Arbeitsbedingungen 15 2 
– Schutz der Privatsphäre 1 2 4; (Mobbing)  

1 2 6 
– Übergang 11 613a 18 
Arbeitsvermittlung 
– Abgrenzung (Leiharbeit) 31 Vor 1 6 
Arbeitsvertrag 
– Abschluss 11 611a 31 
– Ausgestaltung 11 611 33 
– Auslandsberührung (Rechtswahl) 11a 8 1 
– Befristung (Prüfungsschritte) 16 14 2;  

(Zulässigkeit) 16 14 1 
– Betriebliche Übung 1 Vor 1 1; 11 242 2 
– Betriebsvereinbarung 12 105 
– Pflichten (Arbeitgeber) 11 611 57;  

(Arbeitnehmer) 11 611 92 
– Tarifvertrag 12 105 
– Weisungsrecht 12 106 1 
Arbeitszeit 
– Begriff (ArbZG) 54 2 
– Dauer 11 611a 97 
– Erfassung 54 16 1 
– Lage der 11 611a 101 
– Mitbestimmung 81 87 40, 43 
– Mitteilung an Arbeitnehmer 15 2 
– Verlängerung 16 9 1 
– Verringerung 16 8; 9a 

Aufhebungsvertrag 
– Abgrenzung 11 620 2 
– Form 11 620 3; 11 623 5 
– Inhaltskontrolle 11 307 8 
– Widerruf 11 312g 1 
Auflösungsantrag 
– Außerordentliche Kündigung 20 13 3 
– Leitende Angestellte 20 14 2 
– Ordentliche Kündigung (Arbeitgeber)  

20 9 4; (Arbeitnehmer) 20 9 1 
Aufrechnung 
– Arbeitseinkommen 12 107 1 
Aufsichtsrat 
– Überblick 86 Vor 1 6 
– Unternehmensmitbestimmung  

86 Vor 1 1 
Aufspaltung 
– Betriebsübergang 11 613a 25 
Aufwendungsersatz 11 611a 69 
– Entgeltfortzahlung (Höhe) 18 4 2 
– Ersparte (Anrechnung) 11 615 16 
Ausbildung, siehe Berufsausbildung 
Ausgleichsabgabe 
– Schwerbehinderte Menschen 11 311 1 
Ausgleichsquittung 11 305c 1 
Aushilfe 
– Kündigungsfrist 11 622 4 
– Nachweisgesetz 15 1 
Ausland 
– Arbeitsvertrag 11a 3 1 
Auslandstätigkeit 
– Arbeitnehmerüberlassung 31 Vor 1 10 
– BetrVG (Geltungsbereich) 81 1 6;  

(Ausstrahlung) 81 1 7 
– Mitteilung an Arbeitnehmer 15 2 
Ausschlussfristen 
– Angemessenheitskontrolle 11 307 2 
– Benachteiligung (Geltendmachung)  

14 15 11 
– Inhaltsnormen 72 1 14 
– Tarifvertrag (Verfallklauseln) 11 195 2 
– Zweistufige 11 309 2 
Ausschreibung 
– Arbeitsplätze 81 93 1 
– Diskriminierungsfreie 11 611a 28 
Außerordentliche Kündigung 11 626 1; 

20 13 1 
– Betriebsrat (Anhörung) 81 102 1 
– Klagefrist 20 13 1 
– Schadensersatz nach Kündigung  

11 628 4 
– Schwerbehinderte Menschen 47 168 
Ausstrahlung 
– Rechtswahl 11a 3 1 
– Betriebsverfassung 81 1 6 
Auswahlrichtlinien 
– Begriff 81 95 1 
– Soziale Auswahl 20 1 76 
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– Widerspruchsgrund 81 102 24 
– Zustimmungsverweigerungsgrund 81 99 

14 
Auszubildende, siehe Berufsausbildung 
 
Baugewerbe 
– Arbeitnehmerüberlassung 31 1b 
– Massenentlassungen (Ausnahme) 20 22 
Beamte 
– Arbeitnehmerbegriff 11 611a 7 
– Arbeitsgericht 91 5 3 
– Arbeitskampf 1 9 17, 36, 52 
– Berufsbeamtentum 1 33 1 
– Koalitionsrecht 1 9 8 
Befristung 
– Altersgrenze 16 14 16 
– Befristung mit sachlichem Grund  

16 14 18 
– Befristung ohne sachlichen Grund  

16 14 18 
– Beurteilungszeitpunkt 16 14 4 
– Diskriminierungsverbot 16 4 1 
– Institutioneller Rechtsmissbrauch  

16 14 11 
– Kettenarbeitsverträge 16 14 4, 10 f. 
– Klagefrist 16 17 1 
– Kündigung (ordentliche) 16 15 4 
– Mitteilung an Arbeitnehmer 15 2 
– Rechtsmissbrauch 16 14 11 
– Sachlicher Grund 16 14 7 ff. 
– Schriftform 16 14 26 
– Verlängerung 16 14 5; 19 
– Weiterarbeit 16 15 2 
Behinderung, siehe auch Schwerbehinderte 

Menschen 
– Gleichbehandlung 14 1 7 
Belästigung 14 3 13 
Beleidigung 
– Amtsträger 20 15 15 
– Auflösungsantrag 20 9 5 
– Bedrohung 20 1 42 
– Kündigungsgrund 11 626 24; 20 1 32 
Benachteiligung 
– Absicht 14 1 12 
– Altersgrenze 14 10 3 
– Anweisung zur 14 3 15 
– Betriebsvereinbarung 81 75 1 
– Begriff 14 3 1 
– Beschwerderecht 14 13 
– Entschädigung 14 15 
– Maßregelungsverbot 14 16 1 
– mittelbare 14 3 8 
– Rechtfertigung (berufliche Anforderungen) 

14 8 1; (Lebensalter) 14 10 1; (Religion) 
14 9 1; (Weltanschauung) 14 9 1 

– Schadensersatz 14 15 
– Unangemessene 11 307 1 
– unmittelbare 14 3 4 

Bereicherungsrecht 
– Fehlerhaftes Arbeitsverhältnis 11 611a 41 
– Weiterbeschäftigungsverhältnis (Rück- 

abwicklung) 20 1 84 
Berufsausübung 
– Freiheit 1 12 10 
Berufsfreiheit 1 12 
Berufskrankheit 46 104 6 
Berufung 
– Auflösungsantrag 20 9 
– Beschlussverfahren 91 2a 2 
– Beschwerde 91 1 1 
– Kündigungsschutzklage 20 4 2 
– Meistbegünstigungsgrundsatz 95 17a 5 
– Verlängerte Anrufungsfrist 20 6 2 
– Voraussetzungen 91 46 1 
Beschäftigungsanspruch, siehe auch  

Weiterbeschäftigungsanspruch 
– Beschäftigungspflicht 11 611a 78 
– Herleitung 1 2 2 
Beschäftigungsverbot 
– Mutterschutz 1 Vor 1 3 
Beschluss, siehe Betriebsratsbeschluss 
Beschlussverfahren 
– Zuständigkeit (Rechtsweg) 91 2a 
Beschwerdestelle 
– Einrichtung 81 86 
– Geheimhaltungspflicht (BetrVG) 81 79 
Betrieb 
– Begriff 81 1 10 
– Betriebsteil 81 4 1 
– Betriebsübergang 11 613a 4 
Betriebliche Übung 11 242 2 
Betriebliches Eingliederungsmanage-

ment 20 1 47; 47 167 2 
Betriebsänderung 
– Begriff 81 111 1 
– Unterlassungsanspruch 81 111 12 
Betriebsfrieden 
– Entfernung von Arbeitnehmern 81 104 
– Haftungsausschluss (Arbeitskollegen)  

46 105 1; (Normzweck) 46 104 2; (Unter-
nehmer) 46 105 8 

– Meinungsfreiheit 1 5 1; (Schranken) 1 5 5 
– Parteipolitische Betätigung (Verbot) 81 74 

6 
– Störung (Kündigungsgrund) 11 626 24;  

20 1 32 
– Zustimmungsverweigerungsgrund 81 99 14 
Betriebs- oder Geschäftsgeheimnis,  

siehe Verschwiegenheitspflicht 
Betriebsrat 
– Allgemeine Aufgaben 81 80 
– Amtszeit 81 21 1 
– Arbeitsbefreiung 81 37 6; (Freistellung)  

81 38 1 
– Auflösung 81 23 2 
– Beschlüsse 81 33 1 
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– Benachteiligungsverbot 81 78 3 
– Beschlussverfahren (ArbGG) 91 2a 1 
– Beteiligungsrechte (Übersicht) 81 Vor 74 1 
– Ehrenamt 81 37 4 
– Entgelt- und Tätigkeitsschutz 81 37 13; 1 
– Freigestellte Mitglieder 81 38 
– Gewerkschaft 81 2 6 
– Größe 81 9 1; (ermäßigte Zahl) 81 11 1 
– Kündigungsschutz (besonderer) 20 15 1; 

81 103 4 
– Mitbestimmung, siehe dort 
– Rechtsnatur 81 1 22 
– Vergütung 81 37 14; 81 78 3 
– Vertretung 81 26 
– Wahlrecht (aktives) 81 7; (passives) 81 8 
– Zusammensetzung 81 15 1 
Betriebsvereinbarungsoffenheit 81 77 32 
Betriebsräteversammlung 81 53 
Betriebsratsbeschluss 
– Beschlussfähigkeit 81 33 2 
– Niederschrift 81 34 
– Stimmenmehrheit 81 33 1 
– Umlaufverfahren 81 33 1 
Betriebsratsmitglied 
– Amtszeit 81 24 
– Ausschluss 81 23 3 
– Befreiung von beruflicher Tätigkeit  

81 37 7 
– Behinderungsverbot bei Freistellung 81 38 
– Benachteiligungsverbot 81 78 1 
– Ehrenamtliche Tätigkeit 81 37 4 
– Entgeltschutz 81 37 13 
– Freistellung 81 38 1 
– Kündigungsschutz 20 15 2; 81 103 4 
– Versetzung 81 103 18 
Betriebsratssitzung 
– Einberufung 81 29; 81 30 1 
– Nichtöffentlichkeit 81 30 
– Niederschrift 81 34 
– Tagesordnung 81 30 1 
– Zeitpunkt 81 30 2 
Betriebsratsvorsitzender 
– Aufgaben 81 26 3 
– Wahl 81 26 1 
Betriebsratswahl 
– Anfechtung 81 19 2 
– Durchführung und Vorbereitung 81 18 1 
– Kosten 81 20 1 
– Schutz 81 20 1 
– Vereinfachtes Verfahren 81 14a 1 
– Wahlrecht (aktives) 81 7 1; (passives)  

81 8 1 
– Wahlvorstand 81 16 
– Zeitpunkt 81 13 
Betriebsrisiko11 615 19 
Betriebsteile 
– Begriff 81 4 2 
– Zuordnung 81 4 4 

Betriebsübergang 
– Einstellungsanspruch 11 613a 40 
– Funktionsnachfolge 11 613a 4; 11 613a 39 
– Haftung (Erwerber) 11 613a 32;  

(Veräußerer) 11 613a 33 
– Kollektivrechtliche Regelungen (Fort- 

geltung) 11 613a 25; (Transformation)  
11 613a 25; (Veränderungssperre)  
11 613a 28 

– Kündigungsverbot 11 613a 36; (Sanierung) 
11 613a 37 

– Übergang (auf einen anderen) 11 613a 11; 
(durch Rechtsgeschäft) 11 613a 16 

– Rechtsfolgen 11 613a 17 
– Unterrichtungspflicht 11 613a 19 
– Widerspruchsrecht 11 613a 21 
– Wiedereinstellungsanspruch 11 613a 38 
– Wirtschaftliche Identität 11 613a 4 
Betriebsvereinbarung 
– Abschluss 81 77 9 
– AGB-Kontrolle 11 310 2 
– Auslegung 81 77 34 
– Beendigung 81 77 37 
– Betriebsübergang 81 77 41 
– Form 11 126 1; 81 77 
– Freiwillige 81 88 1 
– Geltungsbereich 81 77 12 
– Inhalt 81 77 14 
– Individuelle Rechte 81 77 27 
– Kündigung 81 77 38 
– Mängel 81 77 36 
– Nachwirkung 81 77 42 
–Tarifsperre 81 77 20 
– Wirkung 81 77 35 
Betriebsversammlung 
– Belegschaftsversammlung 81 42 1 
– Erstmalige Betriebsratswahl 81 17 1;  

81 42 4 
– Themen 81 42 3; 81 43; 81 45 
– Zeitpunkt 81 43; 81 42 2 
Betriebszugehörigkeit 
– Anrechnung (Betriebsratstätigkeit) 81 37 5; 

(Betriebsübergang) 11 613a 18 
– Sozialauswahl 20 1 69 
– Sozialplan (Gleichbehandlungsgrundsatz) 

81 112 20 
– Wahlrecht (aktives) 81 7 1; (passives) 81 8 1 
Betriebszweck 
– Montan-Mitbestimmung 87 1 2 
– Stilllegung (Betriebsübergang) 11 613a 14 
Beweislast 
– Arbeitnehmerhaftung 11 619a 1 
– Arbeitsbefreiung (Erforderlichkeit) 81 37 8 
– Ärztliche Bescheinigungen der Arbeits- 

unfähigkeit 18 5 7; (ausländische) 18 5 8 
– Diskriminierung 14 22 1 
– Kündigung mit Namensliste 20 1 80 
– Nachweis (Arbeitsbedingungen) 15 2 3 
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Bewerbung 
– Einstellungsanspruch (Ermessens- 

reduzierung auf Null) 1 33 1 
– Vermittlungsvorschläge (schwerbehinderte 

Menschen) 47 164 
Bewerbungskosten 11 611 29 
Billiges Ermessen 
– Abrufarbeit 16 12 5 
– Direktionsrecht 12 106 9 
– Einseitige Leistungsbestimmung 11 315 1 
– Grundrechtsbindung (unbestimmte Rechts-

begriffe) 1 Vor 1 5 
Brauchtumstage, siehe auch Entgeltfort- 

zahlung an Feiertagen 
– Betriebliche Übung (Entstehen) 11 242 6 
Bundesarbeitsgericht 
– Prozessvertretung 91 11 
 
Dienstvereinbarung 
– AGB-Kontrolle (Ausschluss) 11 310 2 
– Rechtsquellen (Rangfolge) 1 Vor 1 1 
Direktionsrecht 11 611a 92; 12 106 1 
– Abgrenzung (Werkbesteller) 11 611a 13 
– Billigkeitskontrolle 11 315 1; (spezial- 

gesetzliche) 12 106 9 
– Kündigung 20 1 57; 20 1 67 
– Leiharbeitnehmer 11 611a 48 
– Streikarbeit (Erweiterung) 1 9 63;  

(Verweigerung) 11 626 21 
– Übertragung (Betriebsrat) 81 77 15 
– Urlaubszeit (Bestimmung) 19 7 7 
– Weisungen (gesetzeswidrige) 11 134 5 
Diskriminierung 14 I 1 
– Begriff 14 3 1 
– Beweislast 14 22 1 
– Entschädigung 14 15 10 
– Schadensersatz 14 15 9 
Dispositives Recht 
– AGB-Kontrolle 11 307 1 
– Arbeitsvertrag 11 611 37 
– Betriebsvereinbarung 81 77 19 
– Vergütung (Fälligkeit) 11 614 1 
– Tarifvertrag 72 1 31 
Drei-Wochen-Frist 
– Änderungskündigung (Vorbehalt)  

20 2 10 
– Kündigungsschutzklage 20 4 9 
– Schwerbehinderte Menschen (Kündigungs-

zustimmung) 47 168 6 
– Wirksamwerden der Kündigung 20 7 1 
Drohung 11 123 18 
– Druckkündigung 11 626 32 
 
Ehrenamt 
– Betriebsrat 81 37 4 
Ehrenamtliche Richter 
– Arbeitsgericht (Zusammensetzung) 91 16 
– Güteverhandlung 91 2 2; 91 54 1 

Ehrschutz, siehe Persönlichkeitsrecht 
Eingruppierung 
– Beteiligung des Betriebsrats 81 99 6 
Einigungsstelle 
– Einsetzung 81 76 9 
– Entscheidung 81 76 14 
– Kosten 81 76 6; 76a 
– Verfahren 81 76 12 
– Zusammensetzung 81 76 5 
Einstellung 
– Begriff 81 99 5 
– Beteiligung des Betriebsrats 81 99 13 
– Vorläufige personelle Maßnahmen  

81 100 1 
Elektronische Form, siehe Formvorschrift 
Elternzeit 
– Anspruch 58 15 1 
– Kündigungsschutz 58 18 1 
– Teilzeit 58 15 2 
– Inanspruchnahme 58 16 1 
Entbindung 
– Beschäftigungsverbot 57 Vor 17 2 
– Entgeltschutz 57 Vor 17 7 
– Kündigungsschutz 57 17 1 
Entfristungsklage 
– Klagefrist 16 17 1 
Entgelt 
– Abtretung 12 107 1; 92 850 7 
– AGB-Kontrolle (Hauptpflichten) 11 307 8; 

(Höhe) 11 307 9 
– Arbeitnehmerbegriff 11 611a 12 
– Arbeitskampf (Aussperrung) 1 9 85;  

(mittelbar Betroffene) 1 9 67; (recht- 
mäßiger) 1 9 63; (rechtswidriger) 1 9 68; 
(Streikbruchprämien) 1 9 64 

– Aufrechnung (Beschränkung) 12 107 1; 
(rechtswegsfremde Gegenforderung)  
95 17 2; (Urlaubsabgeltungsanspruch)  
19 7 14 

– Aufsaugungs-/Anrechnungsprinzip  
81 87 63 

– Barzahlungsgebot 12 107 
– Fälligkeit der Vergütung 11 614 1 
– Fiktion 11 612 1 
– Fortzahlung, siehe Entgeltfortzahlung  

an Feiertagen, Entgeltfortzahlung bei 
Schwangerschaft, Entgeltfortzahlung im 
Krankheitsfall 

– Gratifikationen, siehe dort 
– Höhe 11 611a 59; 11 612 2 
– Kreditierungsverbot 12 107 2 
– Mindestlohn 73 
– Mitbestimmung des Betriebsrats 81 87 56 
– Naturallohn (Sachbezüge) 12 107 3 
– Pfändungsschutz 92 850 3 
– Schlechtleistung (Minderung) 11 611a 115 
– Sicherung 12 107 1 
– sittenwidriges 11 138 2 
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– Sonderzahlungen, siehe Gratifikationen 
– Urlaubsentgelt 19 7 2; 19 11 1 
– Zahlungsmodalitäten 11 614 1; 12 107 1; 

12 108 
– Zurückbehaltungsrecht (Arbeitsleistung)  

11 273 2 
Entgeltfortzahlung an Feiertagen 
– Voraussetzungen 18 2 2 
Entgeltfortzahlung bei Schwangerschaft 

und Mutterschutz 1 6 4; 57 Vor 9 7 
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 
– Anzeige- und Nachweispflichten 18 5 1 
– Arbeitsunfähigkeit 18 3 5 
– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 18 5 5 
– Anspruchsübergang 18 6 
– Fortsetzungserkrankung 18 3 14 
– Krankheit 18 3 5 
– Unabdingbarkeit 18 12 
– Verschulden 18 3 9 
– Voraussetzungen 18 3 3 
– Wartezeit 18 3 4 
Entgelttransparenz 75 
Entschädigung 
– Außerordentliche Kündigung (Auflösungs-

verschulden) 11 628 14 
– Benachteiligung 14 15 
– Wettbewerbsverbot (Karenzentschädigung) 

13 74 5 
Erfüllungsgehilfe 
– Drittbezogener Personaleinsatz 31 Vor 1 4 
– Sachschäden des Arbeitnehmers 11 611a 90 
Erholungsurlaub, siehe Urlaub 
Erlaubnis 
– Arbeitnehmerüberlassung 31 Vor 1 10 
Ermessen 
– Billiges 11 315 1; (Direktionsrecht) 12 106 1 
Erwerbsunfähigkeit 
– Auflösende Bedingung 16 21 2 
– Berufsfreiheit 1 12 3 
Erziehungsurlaub, siehe Elternzeit 
Essenzielle Arbeitsmittel 11 611a 81 
 
Fahrlässigkeit, siehe Haftung des Arbeit- 

gebers, Haftung des Arbeitnehmers 
Fahrtkosten 
– Anrechnung (ersparte Aufwendungen)  

11 615 16 
– Bewerbungskosten (Ersatz) 11 611 29 
Familiäre Ereignisse 
– Verhinderungsfall (Arbeitsleistung)  

11 616 2 
Familie 
– Arbeitnehmereigenschaft (Abgrenzung)  

11 611 8 
– Elternzeit 58 15 1 
– Mitarbeit (Ehegattenbetrieb) 11 611a 8 
– Schutz (Folgen) 1 6 3 
– Vergütung 11 612 2 

Familienangehörige 
– Personensorge (Erkrankung) 11 275 3;  

11 616 2 
Feiertag, siehe Entgeltfortzahlung an Feier- 

tagen 
Förderungspflichten 11 611 80 
Formvorschrift 
– Elektronische Form 11 126a 
– Schriftform 11 126 2; (gerichtlicher Ver-

gleich) 11 127a; (gesetzliche) 11 126 1; 
(gewillkürte) 11 126 4 

– Telefax 11 126 1 
Fortbildung 32 1 2 
Fragerecht, siehe Einstellung 
Freie Mitarbeiter 
– Rundfunkbereich 1 5 11; 11 611a 15 
Freistellung 
– Annahmeverzug (Ausschluss) 11 615 5 
– Betriebsratsmitglieder 81 38 1 
– Schadensausgleich (innerbetrieblicher)  

11 619a 5; (Haftpflichtversicherung)  
11 619a 27; 11 619a 31 

– Stellensuche 11 629 1 
– Urlaubsanspruch (Inhalt) 19 7 2 
– Vereinbarung 11 611 79 
Freizeitausgleich 
– Betriebsratstätigkeit 81 37 10 
– Einigungsstelle (Beisitzer) 81 76 7 
Fristlose Kündigung,  

siehe außerordentliche Kündigung 
Fürsorgepflicht des Arbeitgebers,  

siehe auch Nebenpflichten 
 
Gefährdungshaftung 
– Haftung unter Arbeitnehmern  

11 619a 26 
Gefahrgeneigte Arbeit 
– Haftung des Arbeitnehmers (Entwicklung) 

11 619a 8 
Gefälligkeitsverhältnis 
– Vergütung 11 612 2 
Gemeinsame Einrichtungen 
– Tarifvertragsparteien 72 1 19 
Gemeinschaftsbetrieb 
– Begriff 81 1 13 
– Rechtsscheinsetzung (Folge) 81 1 15 
– Vermutung (widerlegbare) 81 1 14 
Gerichtsstand 
– Allgemeiner 91 48 1 
– Arbeitsort 91 48 2 
– Erfüllungsort 91 48 1 
– Kündigungsschutzklage 20 4 2 
Geringfügig Beschäftigte 
– Gleichbehandlung 11 611a 40 
Gesamtbetriebsrat 81 47 1 
Gesamtzusage 
– Begriff 11 611 62 
– Rechtsquellen (Rangfolge) 1 Vor 1 1 
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Geschäftsgeheimnis, siehe Verschwiegen-
heitspflicht 

Geschlecht, siehe auch Anfechtung,  
Belästigung, Benachteiligungsverbot,  
Diskriminierung, Gleichbehandlung 

– Gleichbehandlung 14 1 5 
Gesundheitsschutz 
– Arbeitszeitgesetz 54 1 1 
– Mitbestimmung (Betriebsrat) 81 87 55 
– Schutzpflicht des Arbeitgebers 11 618 1 
Gewerkschaft, siehe auch Arbeitskampf, 

Koalition, Koalitionsfreiheit 
– Aufgaben in der Betriebsverfassung (All- 

gemeines) 81 1 1; 81 2 6; (Mitwirkungs-
rechte) 81 2 14; (sonstige) 81 2 15; (Über-
sicht) 81 2 7; (Zugangsrechte) 81 2 10 

– Begriff 72 2 7; (Voraussetzungen) 72 2 8 
– Betriebsverfassung 81 2 6 
– Grundrechtsbindung 1 Vor 1 7 
– Parteifähigkeit 91 10 2 
– Prozessvertretung 91 11 1 
– Soziale Mächtigkeit 72 2 8 
– Spitzenorganisationen 72 12 
– Unternehmensmitbestimmung 86 7; 86 16; 

87 4; 89 1 2 
Glauben 
– Differenzierungsgrund 1 3 1; 14 1 6 
– Glaubensfreiheit 1 4 2 
– Selbstbestimmungsrecht der Kirchen  

14 9 2 
Gleichbehandlung, 14 1 1; siehe auch  

Belästigung, Benachteiligung, Diskriminie-
rung, Gleichstellung 

– Befristet Beschäftigte 16 4 4 
– Behinderte Menschen 1 3 5; 14 1 7 
– Betriebsverfassung 81 75 2 
– Entgeltgleichheit 14 7 9; 75 
– Herkunft, ethnische 14 1 4 
– Kündigung 14 2 4 
– Lebensalter 14 1 8 
– Leiharbeitnehmer 31 Vor 1 11 
– Mobbing 11 611a 89 
– Persönlichkeitsschutz 1 2 6 
– Rasse 14 1 4 
– Religion 14 1 6 
– Sexuelle Identität 14 1 9 
– Teilzeitbeschäftigte 11 611 65; 16 4 1 
– Vertragsfreiheit 11 611a 34 
– Weltanschauung 14 1 6 
Gleichstellungsabrede 
– Einzelvertragliche Bezugnahme (Tarif- 

normen) 72 3 7 
Gleitzeit 
– Arbeitspflicht 11 611a 97 
– Absolute Fixschuld 11 275 1 
– Mitbestimmung (Betriebsrat) 81 87 40 
Gratifikationen 11 611a 61 
– Mindestlohn 75 1 2 

Grundrechte 
– Arbeitsrechtliche Bedeutung 1 Vor 1 4 
– Grundrechtsbindung (Arbeitsvertrags- 

parteien) 1 Vor 1 4; (Tarifvertragsparteien) 
1 Vor 1 7 

– Rechtsquellen (Rangfolge) 1 Vor 1 1 
– Tarifvertragsparteien 72 1 25, 27 
Günstigkeitsprinzip 
– Betriebsverereinbarung 81 77 5;  

81 77 29 
– Betriebliche Übung (Ablösung durch  

Betriebsvereinbarung) 11 242 16 
– Betriebsübergang 11 613a 27 
– Kollektiver Günstigkeitsvergleich 81 77 31 
– Ordnungsprinzip (Zeitkollision) 1 Vor 1 2 
– Rangprinzip (Ausnahme) 1 Vor 1 2 
– Spezialitätsprinzip 1 Vor 1 2 
– Tarifvertrag 72 4 8 
Güteverhandlung 
– Beschlussverfahren 91 54 2 
– Urteilsverfahren 91 54 1 
 
Haftung des Arbeitgebers 
– Benachteiligung 14 15 
– Betriebsübergang (Haftungskontinuität)  

11 613a 32 
– Haftungsprivileg bei Personenschaden  

46 104 
– Personenschaden 11 611a 87 
– Sachschäden 11 611a 69 
– Unfallversicherung 46 104 
– Wegeunfall 46 104 9 
Haftung des Arbeitnehmers 11 619a 6 
Handwerk 
– Innung (Tariffähigkeit) 72 2 5 
Haustürgeschäft 
– Widerruf von Aufhebungsverträgen  

11 312g 2 
Heimarbeiter 11 611a 22 
Hinweisgeberschutz 11 611a 112 
 
Individualvereinbarung, siehe Allgemeine 

Geschäftsbedingungen 
Industrieverbandsprinzip 
– Begriff 72 2 2 
Inhaltsirrtum, siehe Anfechtung 
Inhaltskontrolle, siehe Allgemeine  

Geschäftsbedingungen 
Insolvenz 
– Beteiligungsrechte (Betriebsrat) 81 1 20 
– Betriebsänderung (Sozialplan) 81 112 25 
– Betriebs- und Wirtschaftsrisiko (Grenzen) 

11 615 24 
– Betriebsvereinbarung (Kündigung) 23 120 
– Entgeltsicherung 12 107 1 
– Insolvenzgeld 12 107 1; 23 113 1 
– Insolvenzrisiko (Schädigung Dritter)  

11 619a 30 
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– Interessenausgleich (Folgen) 23 125 3; 
(Voraussetzungen) 23 125 2; (Zweck)  
23 125 1 

– Kündigungsbeschränkungen 11 620 20 
– Kündigungsrecht 23 113 3; (Beschlussver-

fahren zum Kündigungsschutz) 23 126 1; 
(Übersicht) 23 113 5 (Schadensersatz)  
23 113 4 

– Masse 23 113 2 
– Prozessführungsbefugnis 91 10 6 
Institutioneller Rechtsmissbrauch  

11 242 41 
– Befristete Arbeitsverhältnisse 16 14 6;  

16 14 22 
Integrationsamt, siehe Schwerbehinderte 

Menschen (Kündigungsschutz) 
Interessenausgleich, siehe auch Betriebs- 

änderung, Insolvenz, Sozialplan 
– Abschluss 81 112 8 
– Verletzung 81 111 13 
– Betriebsratslose Einheiten 81 1 19 
– Bindung 81 112 12 
– Gegenstand 81 112 2 
– Inhalt 81 112 10 
– Nachteilsausgleich 81 113 2 
– Rechtsnatur 81 112 6 
– Soziale Auswahl (Kündigung mit Namens-

liste) 20 1 68; (Rechtsfolge) 20 1 71;  
(Voraussetzungen) 20 1 69 

– Tendenzbetriebe (Einschränkung) 81 118 6 
Internationales Arbeitsrecht 
– Rechtswahl 11a 3 1;  
– Anzuwendende Vorschriften 11a 8 
– Zwingende Normen 11a 9 1 
Irrtumsanfechtung, siehe Anfechtung 
 
Job-Sharing 
– Begriff und Überblick 16 13 1 
Jugend- und Auszubildendenvertretung 
– Amtszeit 81 64 
– Aufgaben 81 60, 70 
– Kündigungsschutz (besonderer) 20 15 2; 

(nachwirkender) 20 15 18 
– Schutzbestimmungen (BetrVG) 81 78 1 
– Übernahmeanspruch (Entbindung des  

Arbeitgebers) 81 78a 4 
 
Kampfparität 
– Verhandlungsparität 1 9 56 
Kapazitätsorientierte variable Arbeitszeit 
– Teilzeitarbeit 16 12 1 
Karenzentschädigung 
– Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 13 

74 5 
Kinder 
– Beschäftigungsverbot 11 134 2 
– Eheschließung (vorübergehende Verhinde-

rung) 11 616 2 

– Elternzeit 58 15 
– Fragerechte (Kinderwunsch) 11 123 14 
– Soziale Auswahl (Berücksichtigung)  

20 1 66 
Kirche 
– Betriebsverfassung 81 1 1, 9, 37; 81 118 7; 

81 130 
– Kirchliche Feiertage 18 2 6 
– Körperschaften des öffentlichen Rechts 

(Art. 137 WRV) 1 140 
– Loyalitätspflichten 14 9 2 
– Mitarbeitervertretungen 81 118 8 
– Selbstbestimmungsrecht 14 9 2 
– Streikrecht der Arbeitnehmer 1 140 3 
– Tendenzbetrieb 81 118 7 
Klagefrist 
– Abfindung 20 1a 5 
– Änderungskündigung 20 2 10 
– Außerordentliche Kündigung 20 13 2 
– Befristung 16 17 1 
– Benachteiligung (Geltendmachung)  

14 15 13 
– Kündigungsschutzklage 20 4 
– Nachträgliche Klagezulassung 20 5 1; 

(Voraussetzungen) 20 5 2 
– Verlängerte Anrufungsfrist 20 6 1 
– Versäumung (Wirksamwerden der  

Kündigung) 20 7 1 
Kleiderordnung 
– Freie Persönlichkeitsentfaltung (Beleg-

schaft) 81 75 3 
– Mitbestimmung (Ordnung des Betriebs)  

81 87 36 
Kleinbetriebe 
– Anwendbarkeit des KSchG (Mindest- 

größe) 20 23 7; (Vertrauensschutz)  
20 23 9 

– Zuordnung BetrVG 81 4 3 
– Kündigungen (treuwidrige) 11 242 34 
Koalition 
– Begriff 1 9 5 
Koalitionsfreiheit 
– Allgemein 1 9 18 
– Drittwirkung (unmittelbare) 1 9 19 
– Individuelle 1 9 20 
– Kernbereichslehre 1 9 18 
– Kollektive 1 9 31 
– Negative 1 9 24 
Kontrahierungszwang 11 611 32 
Kontrolleinrichtung 81 87 48 
Konzern 
– Konzernleihe (Arbeitnehmerüberlassung) 

31 Vor 1 9 
– Begriff 11 611a 56; 81 1 17 
– Konzernbetriebsrat 81 54 1 
– Unternehmensmitbestimmung (Übersicht) 

86 Vor 1 4; (Zuordnung der Arbeit- 
nehmer) 86 5 1; 89 2 
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Konzernbetriebsrat 
– Errichtung 81 1 17; 81 54 1 
– Zusammensetzung 81 55 
– Zuständigkeit 81 58 
Krankheit, siehe Entgeltfortzahlung im 

Krankheitsfall 
Kreditierungsverbot 12 107 2 
Kündigung 
– Änderungskündigung 20 2 
– Anhörung des Betriebsrats 81 102 1 
– Annahmeverzug 11 615 1 
– Außerordentliche, siehe dort 
– Auswahlrichtlinien 81 95 3 
– Befristetes Arbeitsverhältnis 16 3 2; 16 15 

3; 16 16 2 
– Begründung 11 620 18 
– Berufsausbildung 32 22 1 
– Berufsfreiheit (Beschränkungen) 1 12 12 
– Beschränkungen (gesetzliche) 11 620 22; 

(vertragliche) 11 620 20 
– Betriebsratsmitglied 20 15 1; 81 103 4 
– Betriebsübergang 11 613a 36; (bei Wider-

spruch) 11 613a 23 
– Betriebsvereinbarung 81 77 38 
– Betriebsverfassungsrechtliche Funktions- 

träger (Sonderkündigungsschutz) 1 9 91; 
20 15 1 

– Dauerschuldverhältnisse 11 314 1 
– Diskriminierung 14 2 3 
– Druckkündigung 11 626 32 
– Elternzeit 58 18 1 
– Erscheinungsformen 11 620 19 
– Insolvenz (Kündigungsrecht) 23 113 3 
– Kündigungsschutz (allgemeiner) 20 1 1; 

(besonderer in der Pflegezeit) 26 5 1; (be-
sonderer für schwerbehinderte Menschen) 
47 168 1 

– Kündigungsschutzklage, siehe dort 
– Massenentlassung 20 17 1 
– Nachschieben von Gründen 81 102 18 
– Probearbeitsverhältnis 11 611a 47 
– Rücknahme 11 620 17 
– Schadensersatz (provozierte Vertrags- 

auflösung) 11 628 4 
– Schriftform 11 623 1, siehe auch Kündi-

gungserklärung 
– Sittenwidrige 11 138 10 
– Soziale Auswahl 20 1 64 
– Stellensuche (Freizeit zur) 11 629 1 
– Tarifverträge 72 4 16 
– Treuwidrige 11 242 32 
– Unkündbarkeit 11 626 28 
– Unternehmerische Entscheidungsfreiheit  

1 12 2; (Schranken) 1 12 7 
– Urlaub 19 7 14 
– Verdachtskündigung 11 626 19 
– Weiterbeschäftigungsanspruch (allgemeiner) 

20 1 81; (besonderer) 81 102 28 

Kündigungserklärung 
– Auslegung 11 620 12 
– Schriftform 11 623 1 
– Vertretung (Vollmachtsurkunde) 11 620 14 
– Zugang 11 620 16 
Kündigungsfristen 
– Arbeitsverhältnis 11 622 1 
– Berufsausbildungsverhältnis 32 22 
– Dienstverhältnis 11 621 
– Insolvenz 23 113 
– Mitteilung an Arbeitnehmer 15 2 
– Schwerbehinderte Menschen 47 169 
– Tarifvertrag 11 622 2 
Kündigungsschutzklage 20 4 1 
Kurzarbeit 
– Arbeitskampf 1 9 93, 87 
– Betriebsvereinbarung 81 77 29 
– Massenentlassungen 20 19 
– Mitbestimmung des Betriebsrats 81 87 43 
– Rechtsgrundlage 11 611a 100 
– Urlaub 19 3 6; 19 7 3 
 
Lebensalter 
– Abfindung (Höhe) 20 10 
– Gleichbehandlung 14 1 8 
– Sozialauswahl (Berücksichtigung) 20 1 71 
Leiharbeit 31 vor 1 
Leistungsstörungen 
– Aufhebungsvertrag 20 620 8 
– Schlechtleistung und Haftung (Arbeitgeber);  

11 611a 86 (Arbeitnehmer) 11 611a 113 
Leistungsverweigerungsrecht 
– Benachteiligungsverbot 14 14 
– Einrede des nichterfüllten Vertrages  

11 273 1 
– Personensorge 1 6 3 
– Pflegezeit (kurzzeitige Arbeitsverhinde-

rung) 26 2 3; (Pflegezeit) 26 3 4 
Leitende Angestellte 
– Allgemeines 11 611a 17 
– Betriebsverfassung 81 1 8; 81 5 8;  

81 105 
– Kündigungsschutz 20 1 6; 20 14 2 
– Sprecherausschuss 81 5 2 
Lohnfortzahlung, siehe Entgeltfortzahlung 

im Krankheitsfall 
 
Massenentlassungen 
– Anzeigepflicht 20 17 
– Insolvenz (Stellungnahme des Betriebsrats) 

23 125 
– Mitteilungspflichten (Anhörung des  

Betriebsrats) 81 102 14 
Masseverbindlichkeiten 
– Arbeitsentgelt (Übersicht) 23 113 1 
Maßregelungsverbot 11 612a; 14 16 
Mehrarbeit 
– Arbeitskampf 1 9 92 
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– Betriebsrat (Freizeitausgleich) 81 37 10 
– Mitbestimmung des Betriebsrats 81 87 45 
Medianentgelt 75 nach 16 3 
Mehrdeutige Klausel, siehe Allgemeine  

Geschäftsbedingungen 
Mehrheitsgewerkschaft 
– Feststellung 72 4a 8 
Meinungsfreiheit 1 5 
Minderheitsgewerkschaft 
– Arbeitskampf 72 4a 16 
– Rechte 72 4a 10 
Minderjährige 11 113 1 
Mindestlohn 75 
Mitbestimmung 
– Allgemeine Lehren 81 87 6 
– Betriebsverfassungsgesetz 81 Vor 74 1 
– Beteiligungsrechte außerhalb des BetrVG 

81 Vor 74 3 
– Einschränkung 81 87 24 
– Erweiterung 81 87 25 
– Verletzung (Mitbestimmungsrechte)  

81 87 30 
– Mitbestimmung in sozialen Angelegen- 

heiten 81 87 35 
Mitverschulden 
– Beschränkte Arbeitnehmerhaftung 11 619a 

13 
– Provozierte Vertragsauflösung 11 628 15 
– Sachschäden 11 611a 73; 11 611a 91 
Montanmitbestimmung 
– Aufsichtsrat 87 8 1 
– Erfasste Unternehmen 87 1 2 
– Unternehmensmitbestimmung (Überblick) 

86 Vor 1 1; (Übersicht) 86 Vor 1 4 
Mutterschutz 
– Arbeitsplatzschutz 57 Vor 17 6 
– Entgeltschutz 57 Vor 17 7 
– Gesundheitsschutz 57 Vor 17 3 
– Kündigungsschutz 57 17 1 
– Ziele 57 Vor 17 2 
 
Nachtarbeit 54 2 
Nachweis 
– Vertragsbedingungen 15 2 1 
– Arbeitsunfähigkeit 18 5 5 
Nachwirkung 
– Arbeitsverhältnis 11 611a 119 
– Betriebsvereinbarung 81 77 42 
– Kündigungsschutz 20 15 18 
– Regelungsabrede 81 77 50 
– Sozialplan 81 112 28 
– Tarifvertrag 72 4 16 
Namensliste 
– Kündigung mit 20 1 80 
Nebenpflichten 
– Arbeitgeber 11 611a 83 
– Arbeitnehmer 11 611a 98; 20 1 102 
Nebentätigkeit 11 611a 105 

Nichtigkeit 
– Anfechtung (Wirkung) 11 142 1 
– Betriebsratswahl 81 19 4 
– Diskriminierende Maßnahmen 11 242 28; 

14 7 9 
– Faktisches Arbeitsverhältnis 11 611 44 
– Formmangel 11 125 
– Gesetzliches Verbot 11 134 1 
– Koalitionsfreiheit (unmittelbare Dritt- 

wirkung) 1 9 3 
– Kündigungen (sittenwidrige) 11 138 10 
– Lohnabreden 11 138 2 
 
Offenbarungspflicht 
– Einstellungsgespräch 11 123 7 
Öffentlicher Dienst 
– Allgemeines Persönlichkeitsrecht 1 2 2 
– Befristete Arbeitsverhältnisse 16 14 16 
– Betriebliche Übung (Entstehen) 11 242 13 
– Betriebsvereinbarungsoffenheit 81 77 35 
– BetrVG 81 1 9; 81 130 1 
– Kündigungsschutz (Funktionsträger  

Personalvertretung) 20 15 4 
– Nebenpflichten (Außerdienstliches  

Verhalten) 11 611a 104 
– Tarifvertragspartei 72 2 2 
– Unkündbarkeit 11 620 21; 11 626 28 
– Zugang (öffentliche Ämter) 1 33 1 
Öffnungsklausel 
– Betriebsvereinbarung 81 77 28; 81 87 23 
– Tarifvertrag 72 4 6 
Örtliche Zuständigkeit, siehe Gerichts- 

stand 
Ordentliche Kündigung, siehe auch  

Kündigung 
– Arbeitgeber 11 620 11; 20 1 1 
– Arbeitnehmer 11 620 23 
Ordnung des Betriebes 
– Beteiligungsrecht (Betriebsrat) 81 87 36 
Ordnungsprinzip 
– Zeitkollisionsregel 1 Vor 1 2 
Organspende 18 3a 
Organvertreter 
– Arbeitnehmerbegriff (prozessualer) 81 5 2 
– Kündigungsschutzgesetz 20 14 1 
Örtliche Zuständigkeit 
– Arbeitsgerichte (Kündigungsschutzklage) 

20 4 2 
 
Parität 
– Arbeitskampf 1 9 60 
– Aufsichtsrat (MitbestG) 86 Vor 1 4 
– Montanmitbestimmung 87 4 1 
– Vertragsparität (Formulararbeitsverträge)  

11 611a 36; (Tarifvertrag) 72 2 1 
Parteifähigkeit 
– Arbeitgebervereinigungen 91 10 2 
– Begriff 91 10 1 
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– Beschlussverfahren 91 10 3 
– Gewerkschaften 91 10 2 
Passivlegitimation 
– Begriff 91 10 6 
Pausen 
– Gebetspausen (Glaubensfreiheit) 1 4 3 
– Mitbestimmung 81 87 38 
– Ruhepausen (Arbeitszeit) 54 2 2; 4 
Personalplanung 
– Betriebsrat (Unterrichtung) 81 92 
– Leitende Angestellte 11 611a 17 
Personalstruktur 
– Soziale Auswahl 20 1 78; 23 125 4 
Personalvertretung 
– BetrVG (Geltungsbereich) 81 1 9; 81 130 1 
– Kündigungsschutz (Funktionsträger) 20 15 

4; (nachwirkender) 20 15 18 
– Öffentlicher Dienst 81 130 1 
– Rechtsweg 91 2a 1 
Personelle Angelegenheiten 
– Einstellung 81 99 4 
– Eingruppierung 81 99 6 
– Umgruppierung 81 99 6 
– Unterrichtung (Betriebsrat) 81 99 13 
– Versetzung 81 95; 99 9 
– Zustimmungsersetzung 81 99 17 
– Zustimmungsverweigerung 81 99 14 
Personenschaden 
– Arbeitgeber 11 619a 25 
– Arbeitnehmer 11 611a 118 
– Haftungsausschluss 46 104 1; 46 105 1 
Persönlichkeitsrecht 1 2 2 
– Personalfragebogen 81 94 1 
Pflegezeit 
– Befristung des Arbeitsverhältnisses 26 6 
– Kündigungsschutz 26 5 1 
– Kurzzeitige Arbeitsverhinderung 26 2 
– Pflegezeit 26 3 2 
– Teilzeitarbeit 26 3 4 
Politische Betätigung 
– Betriebsverfassung 81 2 17; 81 74 6 
Pressefreiheit 
– Mitbestimmung 86 1 2; 1 5 2 
Probearbeitsverhältnis 11 611a 47; 16 14 

14 
Probezeit 
– Berufsausbildung 32 20 1; (Kündigung) 32 

22 1 
– Erprobung (Befristungsgrund) 16 14 11 
– Kündigungsfristen 11 622 4 
– Übersicht 11 611a 47 
Prognoseprinzip, siehe Kündigung 
Provision 
– Arbeitnehmereigenschaft 11 611a 12 
– Handelsvertreter (prozessuales) 91 5 4 
– Mitbestimmung 81 87 57 
– Nebenleistungen (Arbeitsentgelt) 11 307 8 
– Vergütungspflicht (Grundlohn) 11 611a 57 

Prozessbevollmächtigte 
– Arbeitsgericht 91 11 1 
 
Quote 
– Betriebsrat 81 15 2 
– Haftung des Arbeitnehmers 11 619a 19; 

(Beteiligung Dritter) 46 104 13 
– Unternehmensmitbestimmung  

(Geschlechter) 86 7 2; 87 8 4; 89 1 6 
 
Rangprinzip 
– Übersicht 1 Vor 1 2 
Rasse 14 1 4 
Rauchverbot 
– Allgemeines Persönlichkeitsrecht 1 2 1 
Rechtsmissbrauch 
– Befristete Arbeitsverhältnisse 16 14 6;  

16 21 2 
– Institutioneller 11 242 41 
Rechtsnachfolge 
– Betriebsübergang 11 613a 16 
Rechtswahl 
– Arbeitsvertrag 11a 3 1; 11a 8 1 
Rechtsweg 95 17a 1 
Regelungsabrede 
– Anwendungsbereich 81 77 46 
– Beendigung 81 77 50 
– Begriff 81 77 46 
– Nachwirkung 81 77 50 
– Vorbehalt des Tarifvertrages 81 77 48 
– Vorrang des Tarifvertrages 81 87 16 
Regelungsstreitigkeit 
– Einigungsstelle 81 74 2; 81 76 1 
Religion 
– Gleichbehandlung 14 1 6 
Restmandat 
– Betriebsrat 81 1 12, 81 21b 1 
Revision 
– Beschlussverfahren (Rechtsbeschwerde)  

91 2a 2 
– Nichtzulassungsbeschwerde 91 46 1 
– Rechtsweg (Übersicht) 91 1 1 
Richter, siehe auch Arbeitsgericht 
– Ehrenamtliche (Güteverhandlung)  

91 54 1 
– Einigungsstelle 81 76 11 
Ruhepausen, siehe Pausen 
Rundfunkfreiheit 
– Schutzbereich 1 5 7 
– Tendenzbetriebe 81 118 1 
 
Sachbezüge 
– Arbeitsvergütung 11 611a 57; 12 107 3 
– Vorenthaltung 11 615 15 
Sachlicher Grund 
– Aufhebungsverträge (Befristungskontrolle) 

11 620 10 
– Befristung (mit) 16 14 3; (ohne) 16 14 21 



   Sachverzeichnis 

713 

– Gleichbehandlungsgrundsatz (Recht- 
fertigung) 11 242 27 

– Vorläufige personelle Maßnahme 81 100 1 
Saisonarbeiter 
– Zweckbefristung 16 14 20 
Saisonbetrieb 
– Betriebsbegriff 81 1 11 
Schadensersatz des Arbeitgebers,  

siehe Haftung des Arbeitnehmers 
Schadensersatz des Arbeitnehmers,  

siehe Haftung des Arbeitgebers 
Schiedsrichterliches Verfahren 
– DGB-Schiedsgericht 72 2 12 
Schlichtungsverfahren 
– Berufsausbildungsverhältnis 32 22 4 
– Betriebsverfassungsgesetz 81 76 
– Tarifvertrag 72 1 38 
Schmiergelder 
– Kündigung (Annahme von) 11 626 25 
Schriftform, siehe auch Formvorschrift 
– Aufhebungsvertrag 11 623 5 
– Befristetes Arbeitsverhältnis 16 14 27 
– Gesetzliche 11 126 1 
– Gewillkürte 11 126 4 
– Kündigung 11 623 1 
Schriftformklausel 11 126 5 
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen 
– Betriebsratsmitglieder 81 37 16 
– Kosten 81 37 20; 81 40 1 
Schutzpflichten  
– Arbeitnehmerhaftung 11 619a 12 
– Kündigung (grundrechtliche Schutz- 

pflichten) 11 242 34 
– Nebenpflichten 11 611a 84 
– Vertragsanbahnung 11 611a 27 
– Vertragsgestaltung 1 Vor 1 5 
Schwangerschaft, siehe auch Mutterschutz 
– Anfechtung (Arbeitsvertrag) 11 123 16 
– Arbeitszeit 57 Vor 17 4 
– Gesundheitsschutz 57 Vor 17 5 
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 18 3 5 
– Entgeltschutz 57 Vor 17 7 
– Kündigungsschutz 57 17 1 
– Schutzfristen 57 Vor 17 3 
Schwarzarbeit 11 134 4 
Schweigepflicht, siehe Verschwiegenheits-

pflicht 
Schwerbehinderte Menschen 
– Außerordentliche Kündigung 47 174 1 
– Beschäftigungsmöglichkeit 47 164 1 
– Betriebliches Eingliederungsmanagement 

47 167 2 
– Kündigungsschutz 47 168 
– Teilzeitanspruch 47 164 4 
Selbständige 
– Benachteiligungsverbot 14 7 4 
Sexuelle Identität 
– Gleichbehandlung 14 1 9 

Sittenwidrigkeit 
– Kündigungen 11 138 10; 20 13 4 
– Lohnabreden 11 138 2 
Sonderzuwendungen, siehe Gratifikationen 
Soziale Angelegenheiten, siehe auch Mit-

bestimmung 
– Allgemeine Lehren 81 87 6 
– Arbeitszeit 81 87 40 
– Ausübung (Mitbestimmung) 81 87 27 
– Eil- und Notfälle 81 87 11 
– Einschränkung (Mitbestimmung) 81 87 24 
– Erweiterung (Mitbestimmung) 81 87 25 
– Gesundheitsschutz 81 87 55 
– Kollektiver Tatbestand 81 87 7 
– Kurzarbeit 81 87 43 
– Lohngestaltung 81 87 56 
– Ordnung des Betriebs 81 87 36 
– Überstunden 81 87 43 
– Überwachungseinrichtungen (technische) 

81 87 48; (Schutz der Privatsphäre) 1 2 11 
– Unternehmerische Grundentscheidungen 

81 87 9 
– Verletzung (Mitbestimmungsrecht)  

81 87 30 
– Vorrang des Gesetzes 81 87 13 
– Vorrang des Tarifvertrages 81 87 16 
Sozialauswahl 
– Arbeitszeit (Verlängerung) 16 9 
– Betriebsübergang 11 613a 24 
– Diskriminierung (Alter) 14 10 4 
– Gestaltungsmöglichkeiten 20 1 77 
– Interessenausgleich 81 112 11; (Insolvenz) 

23 125 1; 23 125 3 
– Personenkreis 20 1 66 
– Ordentliche Kündigung 20 1 64 
– Tarifvertrag, siehe hier Punkteschemata 
– Widerspruch (Betriebsrat) 81 102 24 
Soziale Mächtigkeit 
– Tariffähige Gewerkschaft 72 2 8 
Sozialgerichte 
– Rechtsweg 91 2 1 
Sozialplan, siehe auch Betriebsänderung,  

Insolvenz, Interessenausgleich 
– Abschluss 81 112 16 
– Änderung 81 112 25 
– Betriebsratslose Einheiten 81 1 19; 1 
– Erzwingbarer 81 111 2; 81 112 21 
– Diskriminierung (Alter) 14 10 5; 81 75 3 
– Freiwilliger, siehe hier vereinbarter 
– Inhalt 81 112 18 
– Interessenausgleich (Insolvenz) 23 125 2; 

81 1 20 
– Kündigung (Nachwirkung) 81 112 27 
– Namensliste 81 112 3 
– Rationalisierungsmaßnahmen 23 125 1; 

(Voraussetzungen) 23 125 2 
– Rechtsnatur 81 112 14 
– Restmandat des Betriebsrats 81 21b 
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– Unternehmerische Grundentscheidungen 
81 87 9 

– Vereinbarter 81 112 18 
– Voraussetzungen 81 112 14 
Spartenbetriebsrat 
– Tarifvertrag/Betriebsvereinbarung 81 3 
Sperrzeit 11 620 8 
Sphärentheorie 81 26 3; 81 102 4 
Spitzenorganisationen 
– Tariffähigkeit 72 2 5 
Sprecherausschuss 
– Anhörung (Kündigung) 81 102 7 
– Leitende Angestellte (Interessenvertretung) 

81 5 1; 81 5 9 
Stellenausschreibung,  

siehe auch Einstellung 
– Diskriminierungsfreiheit 11 611a 28 
– Innerbetriebliche 81 93 1 
– Konkurrentenklage (arbeitsrechtliche)  

16 9 3 
– Schwerbehinderte Menschen 47 164 1 
– Teilzeitarbeitsplätze 16 7 2 
Stellensuche 
– Freizeit zur 11 629 1 
Streik, siehe auch Arbeitskampf 
– Arbeitskampf (rechtmäßiger) 1 9 49; 

(rechtswidriger) 1 9 69 
– Außenseiter 1 9 83 
– Beamte 1 9 36 
– Betriebsverfassung 1 9 85; 81 87 46 
– Flashmob 1 9 41 
– Gewährleistung 1 9 41 
– Kirchliche Arbeitsverhältnisse 1 140 8;  

1 9 17 
– Mittelbar Betroffene 1 9 68; (Arbeits-

kampfrisikolehre) 11 615 25 
– Politischer 1 9 36 
– Schadensersatzpflicht 1 9 70 
– Staatliche Neutralität 1 9 45 
– Streikarbeit (Verweigerung) 11 626 21 
– Streikgeld 1 9 30 
– Streikposten 1 9 77 
– Unterlassungsanspruch 1 9 87 
– Unterstützungsstreik 1 9 49; 1 9 53;  

72 1 8 
– Verhältnismäßigkeit 1 9 54 
– Wilder 1 9 50 
– Zeugnis (Inhalt) 12 109 4 
Streikbruchprämien 
–Gewährung 1 9 44 
Suspendierung 
– Hauptpflichten (Arbeitskampf) 1 9 67 
 
Tarifautonomie 
– Arbeitkampf 1 9 50 
– Koalitionsfreiheit 1 9 35 
– Grenzen 72 1 22 
– Vorbehalt des Tarifvertrages 81 77 20 

Tarifbindung 
– Auswirkungen (Entgelthöhe) 11 611 60 
– Beginn 72 3 2 
– Bezugnahmeklauseln 72 3 7 
– Ende 72 3 3 
– Kongruente (Betriebsübergang) 11 613a 29 
– Nachbindung 72 3 14 
– OT-Mitgliedschaft 1 9 33; 72 3 4 
Tarifeinheit 
– Begriff 72 4a 4 
– Tarifeinheitsgesetz 72 4a 7 
Tariffähigkeit 
– Arbeitgeber 72 2 9 
– Begriff 72 2 4 
– Grundsatz 72 4a 5 
– Gewerkschaften 72 2 7 
Tarifkollision 
– Begriff 72 4a 9 
Tarifkonkurrenz 
– Begriff 72 4 13 
– Auflösung 72 4 14 
Tarifpluralität 
– Begriff 72 4 15; 72 4a 4 
– Tarifeinheit (Gegenbegriff) 72 4a 4 
Tariftreue 
– Negative Koalitionsfreiheit 1 9 28 
Tarifüblichkeit, siehe Tarifvorrang 
Tarifvertrag 
– Abschluss 72 1 2 
– Abschlussnormen 72 1 13 
– AGB-Kontrolle 11 310 2 
– Allgemeinverbindlichkeit 72 5 
– Anwendungsbereich 72 2 11 
– Auslegung 72 1 20 
– Ausschluss der Fortgeltung (Betriebs- 

übergang) 11 613a 29 
– Beendigung, 72 3 13; siehe auch hier 

Nachwirkung 
– Beendigungsnormen 72 1 15 
– Bekanntgabe 72 8 1 
– Benachteiligungsverbot 14 7 5 
– Betriebliche Normen 72 1 16 
– Betriebsübergang 11 613a 25 
– Betriebsvereinbarung, siehe Tarifvorrang 
– Betriebsverfassungsrechtliche Normen  

72 1 17 
– Bezugnahmeklauseln, siehe Tarifbindung 
– Durchführungspflicht 72 1 9 
– Einwirkungspflicht 72 1 10 
– Form 72 1 3 
– Friedenspflicht 72 1 7 
– Geltungsbereich 72 2 11 
– Grundrechtsbindung (Tarifvertragsparteien) 

1 Vor 1 7 
– Günstigkeitsprinzip, siehe dort 
– Inhalt 72 1 5 
– Inhaltsnormen 72 1 13 
– Nachwirkung 72 4 17 
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– Normativer Teil 72 1 12 
– Öffnungsklauseln 72 4 6; 81 77 26 
– Rechtsnatur 72 1 1 
– Richtigkeitsvermutung 1 9 35; 72 4a 24 
– Schuldrechtlicher Teil 72 1 6 
– Sperrwirkung, siehe Tarifvorrang 
– Tarifdispositives Recht (Begriff) 72 1 31 
– Unmittelbare Wirkung 72 4 4 
– Unverbrüchlichkeit 72 4 14 
– Unwirksame Normen 72 1 4 
Tarifvertragsparteien 
– Begriff 72 2 4 
– Gemeinsame Einrichtungen 72 1 19 
Tarifvorbehalt, siehe Tarifvorrang 
Tarifvorrang 
– Anwendungsbereich 81 77 21 
– Betriebsvereinbarung 81 77 22 
– Mitbestimmung in sozialen Angelegen- 

heiten 81 87 17 
– Öffnungsklauseln 81 77 26 
– Regelungssperre 81 77 23 
– Tarifautonomie (Sicherung) 81 77 20 
– Tarifüblichkeit 81 77 20 
Tarifzuständigkeit 
– Allgemeines 72 2 12 
– Grundsatz der Tarifeinheit 72 4a 4 
– Tarifkonkurrenz 72 4 13 
– Tarifpluralität 72 4 15; 72 4a 4 
Täuschung, siehe Anfechtung 
Technische Einrichtungen 
– Mitbestimmung 81 87 48 
Teilzeitanspruch 16 8 1 
– Ablehnung 16 8 3; (betriebliche Gründe) 

16 8 4; (dreistufige Prüfung) 16 8 4 
– Ankündigungsfrist 16 8 2 
– Auswirkungen (Gegenleistung) 16 8 7 
– Benachteiligungsverbot, siehe dort 
– Brückenteilzeit 16 9a 
– Elternzeit 58 15 2 
– Förderungspflicht (Arbeitgeber) 16 6 
– Gleichbehandlung, siehe dort 
– Kündigungsverbot 16 11 
– Pflegezeit 26 3 4 
– Schwerbehinderte Menschen 47 164 5 
– Verlängerung der Arbeitszeit (Konkurren-

tenklage) 16 9 3; (Voraussetzungen) 16 9 2 
– Voraussetzungen 16 8 1 
– Zeitlich begrenzte Teilzeit 16 9a 
– Zustimmungsfiktion 16 8 6 
Teilzeitarbeit 
– Abrufarbeit, siehe dort 
– Anspruch, siehe Teilzeitanspruch 
– Arbeitsplatzteilung (job-sharing) 16 13 
– Ausschreibungspflicht 16 7 1 
– Benachteiligungsverbot 16 5 1 
– Brückenteilzeit 16 9a 
– Diskriminierungsverbot (Prüfungsschema) 

16 4 3 

– Kündigungsverbot 16 11 
– Pro rata temporis-Grundsatz 16 4 13 
– Ungleichbehandlung untereinander 16 4 7 
Tendenzbetriebe, siehe auch Kirche 
– Betriebsverfassung 81 118 5 
– Loyalitätspflichten 14 9 2 
– Unternehmensmitbestimmung 86 1; 89 1 
Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzun-

gen 81 87 1; 81 87 33; 81 87 65 
Topftheorie 81 87 60 
Totalreparation 
– Haftung des Arbeitnehmers 11 619a 7 
Treu und Glauben 11 242 1 
Treuepflichten des Arbeitnehmers,  

siehe Nebenpflichten 
 
Übergangsmandat 
– Betriebsrat 81 21a 
Übermaßverbot 
– Arbeitskampf (Verhältnismäßigkeitsgrund-

satz) 1 9 54 
Überraschende Klausel 
– Allgemeine Geschäftsbedingungen  

11 305c 1 
Überstunden 
– Arbeitszeitgesetz (Regelungsumfang)  

54 1 2 
– Maßregelungsverbot 11 612a 2 
– Mitbestimmung des Betriebsrats 81 87 43 
– Pauschalabgeltung 11 307 2 
– Rechtsgrundlage 11 611a 100 
– Vergütungsfiktion 11 612 2 
Überwachung 
– Mitbestimmung 81 87 48 
Umdeutung 
– Betriebsvereinbarung 81 77 36 
– Kündigung (nichtige) 11 626 3 
Umgehungsverbot 
– Allgemeine Geschäftsbedingungen 11 306a 
Umgruppierung 
– Auswahlrichtlinien 81 95 1 
– Begriff 81 99 6 
– Einigungsstelle (erzwingbare Mitbestim-

mung) 81 76 8 
– Mitbestimmungsrecht (Voraussetzungen) 

81 99 3 
Umschulung 
– Berufsausbildung 32 1 2 
– Kündigung (milderes Mittel) 20 1 20, 36, 

62 
Umwandlung 
– Betriebsübergang (Haftungskontinuität)  

11 613a 33 
– Übergangsmandat (Betriebsrat) 81 21a 2 
Umweltschutz 
– Betrieblicher (Begriff) 81 89 
– Betriebsrat (Aufgabe) 81 80 
– Betriebsvereinbarung 81 88 
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Unfallverhütung 
– Mitbestimmung 81 87 
– Überwachung durch Betriebsrat 81 80 
– Zustimmungsverweigerungsgrund 81 99 14 
Unfallversicherung 
– Versicherungsfall 46 104 6 
– Haftungsausschluss 46 104; 105; 106 
Unkündbarkeit 11 626 28 
Unmöglichkeit 11 275 
Unterhaltsverpflichtungen 20 1 37, 50, 59, 

72 
Unterlassungsanspruch 
– Arbeitskampf (rechtswidriger) 1 9 69;  

1 9 87 
– Aussperrung, siehe hier Arbeitskampf 
– Betriebsverfassung 81 23 1;  

(personelle Angelegenheiten) 81 99 21; 
(soziale Angelegenheiten) 81 87 30;  
(wirtschaftliche Angelegenheiten) 81 111 14 

– Differenzierung 11 242 28 
– Pflichtverletzungen (des Arbeitgebers) 11 

611 85; (des Arbeitnehmers) 11 611 118 
– Streik, siehe hier Arbeitskampf 
– Wettbewerb 11 611a 107; 13 61 1;  

(nachvertraglicher) 13 74 
Unternehmen  
– Begriff 11 611a 54 
– BetrVG 81 1 16 
– Kündigungsfristen (Kleinunternehmen)  

11 622 4 
– Neugründung (Befristungsgrund) 16 14 24 
Unternehmensmitbestimmung 
– Aufsichtsrat (Überblick) 86 Vor 1 1; 

(Übersicht) 86 Vor 1 4 
– Drittelbeteiligungsgesetz 89 1 1 
– Mitbestimmungsgesetz 86 1 1 
– Montanmitbestimmung 87 1 1 
– Societas Europaea 86 Vor 1 9 
– Überblick 86 Vor 1 6 
Unternehmer 11 14 
Unterrichtung 
– Arbeitsbedingungen 15 2 1 
– Betriebsübergang 11 613a 19 
– Unterrichtungsrechte (Betriebsrat)  

81 Vor 74 2 
Urlaub 
– Abgeltung 19 7 12 
– Anspruchsinhalt 19 1 2 
– Befristung und Übertragung) 19 7 6 
– Berechnung 19 3 2 
– Dauer 19 3 2 
– Erfüllbarkeit 19 7 3 
– Erwerbstätigkeit während des Urlaubs 19 8 
– Festlegung durch Arbeitgeber 19 7 4 
– Krankheit 19 3 7; 19 7 9; 19 9, 10 
– Mehrurlaub 19 1 4; 19 3 3 
– Mindesturlaub 19 1 4 
– Rechtsnatur 19 7 1 

– Selbstbeurlaubung 19 7 4 
– Teilurlaub 19 5 
– Übertragung 19 7 6 
– Urlaubsantrag 19 7 5 
– Urlaubsentgelt 19 11 1 
– Urlaubsgewährung 19 7 4 
– Urlaubswunsch 19 7 5 
– Urlaubszeit 19 7 4 
– Wartezeit 19 4 1 
Urlaubsgeld, siehe Gratifikationen, Urlaub 
Urteilsverfahren 
– Arbeitsgericht (Zuständigkeit) 91 2 2 
– Einigungsstellenspruch 81 76 17 
– Güteverhandlung 91 54 1 
– Weiterbeschäftigungsanspruch (Reaktion 

des Arbeitgebers) 81 102 29 
 
Verbandsvertreter 
– Einigungsstelle (Zusammensetzung) 81 76 

5  
– Prozessvertretung 91 11 1 
Verbraucher 11 13 
Vereinfachtes Wahlverfahren 81 14a 1 
Vereinigungsfreiheit, siehe Koalitions- 

freiheit 
Vergütung, siehe Entgelt 
Verjährung 
– Einreden und Einwendungen 11 194 1 
– Urlaub 19 7 8 
– Urlaubsabgeltung 19 7 16 
Verlängerung 
– Befristetes Arbeitsverhältnis 16 15 2 
– Stillschweigende 11 625 1; 16 15 2 
– Teilzeit 16 9 1  
Verschwiegenheitspflicht 
– Betriebsverfassung 81 79 
– Pflicht des Arbeitnehmers 11 611a 109, 

123 
Versetzung  
– Arbeitsort 12 106 5 
– Auswahlrichtlinien 81 95 1 
– Begriff 81 99 9 
– Betriebsverfassungsrechtliche Funktions- 

träger 81 103 18 
– Beteiligung des Betriebsrats 81 99 9 
Verschulden, siehe Haftung des Arbeit- 

gebers, Haftung des Arbeitnehmers 
Vertragsstrafe 
– AGB-Kontrolle 11 307 2; 11 309 1 
– Kündigungserschwerungen (unzulässige)  

11 626 1 
Vertragsverhandlungen 
– Schutz- und Rücksichtnahmepflichten  

11 311 2  
Vertrauensvolle Zusammenarbeit 
– Besprechungen 81 74 1 
– Gebot der 81 2 3 
– Gleichbehandlungspflicht 81 75 1 
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– Friedenspflicht 81 74 2 
– Informationsrechte 81 2 4 
– Kosten der Betriebsratsarbeit 81 40 2 
– Unternehmerische Entscheidung 81 87 10 
– Verbot parteipolitischer Betätigung 81 74 6 
Vertretung 
– Befristung (sachlicher Grund) 16 14 11 
– Kündigungserklärung 11 620 14 
Verwirkung 11 242 38 
Verzicht 
– Betriebsvereinbarung 81 77 35 
– Kündigungsschutzklage (AGB-Kontrolle) 

11 307 2; (Schriftform) 11 623 6 
– Tarifliche Rechte 72 4 14 
– Wettbewerbsverbot 13 75a 
Verzug 
– Annahmeverzug, siehe dort 
– Arbeitsentgelt 11 611a 86; (Kündigungs-

grund) 11 626 33 
Verzugszinsen 11 288 
Vollmacht 
– Vollmachtsurkunde 11 119 11; 11 620 14 
Vorrangtheorie 81 87 17 
Vorübergehender Bedarf 
– Befristung (sachlicher Grund) 16 14 7 
 
Wahl 
– Aufsichtsrat (DrittelbG) 89 5 ff; (MitbestG) 

86 10 ff; (Montan-MitbestG) 87 5 ff 
– Betriebsrat, siehe dort 
Wahlbewerber 
– Außerordentliche Kündigung 20 15 5; 

(Verfahren) 81 103 5; (wichtiger Grund) 
20 15 14 

– Kündigungsschutz 81 19 5; 81 103 5 
– Versetzung 81 103 18 
Wartezeit 
– Entgeltfortzahlung (Krankheitsfall) 18 3 6 
– Kündigungsschutz (aus Treu und Glauben) 

11 242 34; (sechsmonatige) 20 1 8;  
(Unterbrechungen) 20 1 10 

– Probearbeitsverhältnis (Terminologie)  
11 611 48 

– Teilzeitanspruch 16 8 2 
– Urlaub 19 4 1 
Weisungsrecht, siehe Direktionsrecht 
Weiterarbeit 
– Befristetes Arbeitsverhältnis 16 15 2 
– Befristung (Klagefrist) 16 17 1 
Weiterbeschäftigungsanspruch 
– Allgemeiner 20 1 81  
– Änderungskündigung 20 2 25 
– Betriebsverfassungsrechtlicher 81 102 27 
Weltanschauung 
– Gleichbehandlung 14 1 6 
Werkvertrag 
– Abgrenzung zum Dienst-/Arbeitsvertrag  

11 611a 12 

Wettbewerbsverbot 
– Kündigung 11 626 23 
– Nachvertragliches 13 74 1 
– Nebenpflicht 11 611a 105 
Whistleblowing 11 611a 111 
Wichtiger Grund, siehe außerordentliche 

Kündigung 
Widerruf 
– Aufhebungsvertrag 11 312g 1 
– Betriebliche Übung (Beendigung) 11 242 

15 
Widerrufsvorbehalt  
– AGB-Kontrolle 11 307 2; 11 308 3 
– Arbeitsbedingungen (Änderung) 20 2 12 
Widerspruch 
– Betriebsübergang 11 613a 21 
Wiedereinstellungsanspruch 20 1 86 
Willenserklärung 
– Anfechtung, siehe dort 
Wirtschaftsausschuss 
– Beratungs- und Unterrichtungsrecht  

81 87 9 
– Zuständigkeit 81 106 1 
Wirtschaftsrisiko 
– Betriebsrisikolehre 11 615 3 
Wochenarbeitszeit 
– Verringerung, siehe Teilzeitanspruch 
Wucher 
– Lohnwucher 11 138 2 
Zeugnis 12 109 
Zumutbarkeit 
– Verdienstanrechnung (böswillig unter- 

lassen) 11 615 18 
Zurückbehaltungsrecht 
– Arbeitskampf 1 9 68 
– Lohnrückstand 11 273 1 
– Maßregelungsverbot 11 612a 2 
– Schutzmaßnahmen 11 618 2 
Zuständigkeit 
– Arbeitsgerichte (Beschlussverfahren) 91 2a 

1; (Urteilsverfahren) 91 2 1 
– Rechtswegverweisung 95 17a 1 
Zustimmungsersetzung 
– Betriebsrat (personelle Einzelmaßnahmen) 

81 99 17 
Zustimmungsverweigerung 
– Ausschreibung (Teilzeitarbeitsplatz) 16 7 2 
– Betriebsrat (personelle Einzelmaßnahmen) 

81 99 14 
Zutrittsrecht 
– Gewerkschaften Betriebsverfassung 81 2 10 
– Gewerkschaften Mitgliederwerbung 1 9 35 
Zweckbefristung 
– Begriff 16 3 5 
– Elternzeit 58 21 2 
– Schriftform 16 14 27 
– Zulässigkeit 16 14 20 
Zwei-Schranken-Theorie 81 87 17 
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