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Stichwortverzeichnis

Die fett gedruckten Ziffern bezeichnen die Paragrafen, die mageren Ziffern die Randnummern.

Abhéreinrichtungen
— als technische Einrichtung iSv § 87 Betr VG
22 59
Abschlussnormen 4 2
— Geltung nach Betriebsiibergang 11 5
Akkordsitze 20 15 ff.
— Geldakkord 20 16
— Regelung in BV 20 18
— Zeitakkordlohn 20 17
Alkoholverbot
— aufgrund einer BV 17 68
— Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfihigkeit we-
gen 17 66
— Verbot aufgrund arbeitsvertraglicher Pflichten
17 65
— verdachtsunabhingige Kontrollen 17 67
Allgemeine Betriebsordnung 17 4 ff.
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) s. a. Diskriminierungsverbote
— Beschwerdestelle 17 25
— und Regelungen zur Betriebssprache 17 74
— Verpflichtung auf das AGG
— Regelung in Compliance-Richtlinie 17 27
Allgemeines Personlichkeitsrecht
— Eingriffsverbot in das allgemeine 12 11
— und Kleiderordnung 17 46 ff.
— und KontrollmaBnahmen im Betrieb 17 40 ff.;
s. a. dort
— Namensschilder 17 54, 58
— und Nichtraucherschutz/Rauchverbot 17 60;
26 89
— Schutz durch BR/BV 17 3; 22 49 ff., 144
— und Sprachregelungen 17 15
— in allgemeiner Betriebsordnung 17 17; s. a.
Betriebssprache
— und Uberwachung durch Arbeitgeber 22 6, 10 ff.
— durch elektronische Zeiterfassung 22 171 ft;
s. a. dort
— durch elektronische Zugangssysteme 22 144
— Videoiiberwachung 22 156 f£; s. a. dort
— und verdachtsunabhingige Kontrollen iZm Al-
kohol/Drogen 17 67
Altersgrenzen 30 1 ff.
— BV zur Einfiihrung 30 26
— freiwillige BV 30 13 ff.
— und Diskriminierung wegen des Alters 30 10 f.
— und Diskriminierung wegen des Geschlechts
30 12
— und Erwerbsminderungsrente 30 6 ft., 25
— und Rentenbezug
— Altersgrenze zum Bezug der Regelaltersren-
te 30 3ff.
— sonstige Altersrenten 30 6 ff.

— iZm Sozialplanregelungen 30 9
— Ubergangsregelungen/Vertrauensschutz
30 211t
Anwesenheitskontrolle
— Regelung in Betriebsvereinbarung 17 45
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
— Beratungspflichten gem. § 92a BetrVG
— iZm Beschiftigungssicherung 31 27
— Berufsfreiheit des Arbeitgebers
— und Uberwachung der Arbeitnehmer
22 7ff.
— Bestellung eines Datenschutzbeauftragten
22 176 f,; s. a. Datenschutzbeauftragte
— betriebliche Biindnisse fiir Arbeit 31 26 ff.; s. a.
dort
— Direktionsrecht
— und Mitbestimmung 17 1
— iZm Social Media am Arbeitsplatz 22 136 ff.
— Dokumentationspflichten
— aufgrund einer Betriebsvereinbarung iZm
Suchtmittelmissbrauch 17 68
— und Vertrauensarbeitszeit 19 117 ff.
— Dokumentationspflichten iZm Arbeitszeit
23 1ff.
— ArbZG und Vertrauensarbeitzeit 19 30 ff.,
117 ff.
— Delegation an Arbeitnehmer 19 124 ft.;
23 25f.
— und Vertrauensarbeitszeit 23 25f.
— Vorgaben der Rechtsprechung 23 5 {f., 22 ff.
— Dokumentationspflichten nach Art. 31 GRCh
— und Vertrauensarbeitzeit 19 30
— Dokumentationspflichten nach dem ArbSchG
26 55
— Gesundheitsschutz
— und Nichtraucherschutz/Rauchverbot
17 59F.
— Haftung nach § 110 SGB VII 26 17
— Informationspflichten
— beim Einsatz von Ortungssystemen 22 151
— Informationspflichten bei Betriebsinderungen
32 8ff, 25ff.
— und Betriebs-/Geschiftsgeheimnisse 32 16
— und Pflichten bei Massenentlassungen 32 15
— Initiativrechte 3 10
— Jugendschutz
— iZm Alkohol/Drogen 17 64
— Kontrollrechte
— aufgrund einer Einwilligung 22 133
— iZm IT-Betriebsmitteln 22 122 ff.
— iZm Social Media 22 140
— Kiindigung einer BV
— nach Wegfall des BR 8 11, 18;9 3
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— mitbestimmungsfreie Entscheidungen
— zur betrieblichen Altersversorgung 29 9
— zur Einfiihrung von Desk Sharing 17 79f.
— zur Kommunikation nach auBen (,,Arbeits-
sprache®) 17 69
— iZm Sozialeinrichtungen/-leistungen
27 13t
— iZm Vergiitungsbestandteilen 20 8 ff., 28, 60
— zum Whistleblowing 17 35
— als Partei der BV 3 1
— Pflicht zur Arbeitszeiterfassung 22 169
— Pflichten bei Betriebsinderungen 15 22 ff.
— Pflichten beim Einsatz von KI 22 204 ff., 229f.
— iZm Mitbestimmungsrechten des BR.
22 240
— Pflichten iZm Gesundheitsschutz
— arbeitsmedizinische Privention nach der
ArbMedVV 26 94f.
— Nichtraucherschutz 26 87 ft.
— Pflichten nach dem ArbSchG 26 16 ff., 30 ff.
— Arbeitsschutzorganisation 26 41 ff.
— Gefihrdungsbeurteilung 26 51 ff.
— Ubertragung auf Beschiftigte 26 56 f.
— Unterweisungen 26 63
— bei Zusammenarbeit mehrerer 26 58 f., 80
— Pflichten nach dem BetrVG
— Auslegung der BV 5 4
— Pflichten nach den europiischen Arbeits-
schutzvorschriften 26 31 ff.
— Pflichten nach § 77 BetrVG
— Durchfiihrung von BV 7 1 ff.
— Durchsetzung mit Zwangsmitteln 7 4
— ohne Tarifgebundenheit
— und Sperrwirkung von Tarifvertrigen 13 7,
16, 45
— als Telekommunikationsanbieter 22 112 ff.
— Uberwachung der Arbeitnehmer
— notwendige Interessenabwigung 22 13
— Uberwachungsrechte und -pflichten gem. § 75
BetrVG 12 6
— unerlaubte Datenverarbeitung
— Beweis-/Sachvortragsverwertungsverbote
22 831t 87f.
— Ordnungswidrigkeiten 22 89f.
— Sanktionen 22 73 ff.
— Straftaten 22 91 ff.
— Verantwortliche iSd DS-GVO 22 14ff.
— Verhandlungen tiber BV 14 5 ff.
— Vertrauensschutz
— bei unwirksamen Beschliissen des BR 5 2
Arbeitnehmer-Entsendegesetz
— Dokumentationspflichten iZm Arbeitszeit 23 3
Arbeitnehmererfindungsgesetz
— Verbesserungsvorschlige der Arbeitnehmer
28 1
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
— Alkohol- und Drogenverbot im Betrieb
— Regelung in Betriebsvereinbarung 17 68
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— allgemeines Personlichkeitsrecht s. dort
— (konkludente) Annahme von Gesamtzusagen
113
— Anspriiche
— aufgrund betrieblicher Ubung 1 18
— Anspriiche aus BV
— und Ausschlussfristen 6 27
— Durchsetzung VII 7
— keine Verwirkung 6 27
— Verzicht nur mit Zustimmung des BR 6 25
— arbeitsmedizinische (Wunsch-)Vorsorgeunter-
suchungen 26 62, 94f.
— Regelung in BV 26 96
— Arbeitszeitgestaltung durch 19 111 ff.
— und Dokumentationspflichten 19 124 {f.
— belastende Regelungen in BV 4 3
— betrieblichen Altersversorgung durch Entgelt-
umwandlung
— gesetzlicher Anspruch 29 13 ff.
— Betroftenenrechte gem. Art. 13 DS-GVO
22 18ff.
— Auskunftsanspruch 22 191t., 229f.
—iSd BetrVG 6 4
— Beurteilung von
— Beurteilungsgrundsitze 31 19
— Bindungswirkung
— von arbeitsgerichtlichen Entscheidungen
411
— Erfassung personenbezogener Daten
— aufgrund einer BV 20 23
— Nutzung von Social Media am Arbeitsplatz
22 141
— im 6ffentlichen Dienst
— Geltungsbereich von BV 6 6
— private Lebensfiihrung
— Verbot des Eingriffs durch BR/BV 4 5
— Schadensersatz-/Schmerzensgeldanspriiche
— wegen Verletzung des Personlichkeitsrechts
durch Kontrolle/Uberwachung 22 73 ff,,
76 ff.
— Schutz der Freiheits- und Personlichkeitsrechte
12 11
— und Kleiderordnung 17 46 ff.
— und KontrollmaBnahmen im Betrieb
17 40ff.
— und Namensschilder 17 54, 58
— und Nichtraucherschutz/Rauchverbot
17 59f; 26 89
— und Uberwachung durch technische Ein-
richtungen 22 171 F; 5. a. Uberwachung
— und Videoiiberwachung 22 156 f£.; s. a. dort
— in Transfergesellschaften 32 96 ff.
— Transferkurzarbeitergeld 32 98 ff.
— dreiseitiger Vertrag zum Ubertritt in eine
Transfergesellschaft 32 113 ff.
— Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf
— als Aufgabe des BR 25 11f.
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— Urlaubsanspriiche 24 7; s. a. Urlaub
— Anrufung des BR 24 16

— Verbesserungsvorschlige 28 1ff; s. a. Betriebli-
ches Vorschlagswesen

— Verhaltensrichtlinien flir

— durch allgemeine Betriebsordnung 17 5; s. a.

dort
— VerstoBe gegen BV
— als arbeitsrechtliche Pflichtverletzungen
22 108f.
— Vertrauensschutz
— bei Ablosung einer BV 8 6
— bei Einfithrung von Altersgrenzen 30 21 ff.
— bei riickwirkenden BV 6 9
— Zuordnung zum Betrieb 6 3 ff.
— bei Arbeitnehmeriiberlassung 6 5
— im Gemeinschaftsbetrieb 6 3
Arbeitnehmeriiberlassung
— Mitbestimmungsrechte des BR 31 24
— BV zum Einsatz von Leiharbeitnehmern
3125
— Zuordnung der Arbeitnehmer 6 5
Arbeitnehmervertretungen iSv § 3 BetrVG
16 7ff.
— Arbeitsgemeinschaften 16 9; s. a. dort
— betriebsiibergreifender BR 16 9
— Spartenbetriebsrat 16 9; s. a. dort
— unternehmenseinheitlicher BR 16 9; s. a. dort
— zusitzliche betriebsverfassungsrechtliche Ver-
tretungen 16 88 ft.
— strategische Uberlegungen 16 98 ff.
— Zustindigkeit
— flir den Abschluss von BV 3 8
Arbeitsbedingungen
—iSd § 77 Abs. 3 BetrVG 13 5
Arbeitsentgelt
— Begriff ,,Lohn* 20 6
— Bestandteile und Gesamtvergiitung 20 7
— betriebliche Lohngestaltung und Giinstigkeits-
prinzip 20 25
— BV zur Auszahlung 20 11
— Gratifikationen/Primien 20 47 ff.
— Gruppenbildung und Eingruppierung 20 26
— Leistungsentgelte 20 12 ff.
— Akkordsitze 20 15ftf; s. a. dort
— Primiensitze 20 19f.
— vergleichbare leistungsbezogene Entgelte
2021
—iSd § 77 Abs. 3 BetrVG 13 4
— iibertarifliche Zulage 20 58 ff.
— zur Anrechnung bei Tariferhchungen 20 58
— zielorientierte Verglitung 20 66 ff.
Arbeitsgemeinschaften iSv § 3 BetrVG
16 77 ft.
— konzerntibergreifende 16 83
Arbeitsgerichte s. Beschlussverfahren
Arbeits-/Gesundheitsschutz
— und Arbeitszeit 26 21 ff.

— Betriebsvereinbarungen 26 77
— arbeitsmedizinische (Wunsch-)Vorsorgeun-
tersuchungen 26 96
— betriebliche Arbeitsorganisation 26 81
— Beurteilungsermessen bei Abschluss 26 69 ft.
— fiir Gefihrdungsbeurteilung 26 75 f.
— fiir Gefihrdungsbeurteilung — psychische
Gefihrdungen 26 79
— Nichtraucherschutz/Rauchverbot 26 93
— physikalisch-technische Mindestbedingun-
gen 26 78
— bei Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber
26 80
— Gemeinsamer Ausschuss
— Musterbetriebsvereinbarung 26 79
— MaBnahmen iZm Alkohol/Drogen
— Betriebsvereinbarung 17 64
— MaBnahmen iZm Pandemien 26 48f., 72f.
— Musterbetriebsvereinbarung 26 82
— Regelung in allgemeiner Betriebsordnung
17 13,17
— Mitbestimmungsrecht des BR 26 1 ff.
— Nichtraucherschutz 26 87 ft.
— Pflichten des Arbeitgebers 17 62
— im Pandemiefall 26 48f., 72f.
— Rahmenvorschriften des ArbSchG 26 4ff; s. a.
Arbeitsschutzgesetz
— als verbindliche Querschnittsaufgabe des BR
26 71
— bei der Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber
26 58f.
— Musterbetriebsvereinbarung 26 80
Arbeitsgruppe gem. § 28a BetrVG
— Zustindigkeit fiir den Abschluss von BV 3 6
Arbeitsgruppenvereinbarungen
—alsBV29
Arbeitskampf
— und soziale Mitbestimmung gem. § 87 BetrVG
19 15f.
Arbeitsschutzausschuss 26 104 ff.
— Regelungsabrede zum 26 106 f.
Arbeitsschutzgesetz
— Dokumentationspflichten iZm Arbeitszeit
23 10fF.
— Gefihrdungsbeurteilung 26 26 ft.; s. a. dort
— Rahmenvorschriften 26 4 ff., 30 ff., 41 ft., 65
— Arbeitsschutzorganisation im Betrieb
26 411t.; s a. dort
— und Beurteilungsermessen bei BV 26 69 ft.
— Dokumentationspflichten 26 55
— zur Gefihrdungsbeurteilung 26 51 ff., 67
— zur Gefihrdungsbeurteilung bei besonderen
Gefahren 26 60
— zur Gefihrdungsbeurteilung iZm psy-
chischen Gefihrdungen 26 79
— erforderliche MaBnahmen des Arbeitsschut-
zes 26 36 ft.
— Regelungspflicht 26 16 ff.
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— Ubertragung von Pflichten auf Arbeitneh-
mer 26 56f.
— Ubertragung von Pflichten auf Dritte 26 64
— zu Unterweisungen 26 63
— verbindliche Querschnittsaufgabe des BR
26 211f.
Arbeitsschutzorganisation
— BV zur betrieblichen 26 81
— im Pandemiefall 26 48f., 72f.
— Musterbetriebsvereinbarung 26 82
— Pflichten nach dem ArbSchG 26 41 {f.
Arbeitssicherheit
— DGUV Vorschrift 2 26 97 ff.; s. a. dort
— Regelung in allgemeiner Betriebsordnung
17 17
Arbeitssicherheitsgesetz
— Arbeitsschutzausschuss 26 104 ff.
— DGUV-Vorschrift 2 26 97 ff.; s. a. dort
Arbeitsunfihigkeit
— MafBnahmen des Arbeitgebers
— Regelung in allgemeiner Betriebsordnung
17 11£,17
Arbeitsvertrige

— keine Beendigung des Arbeitsverhiltnisses we-

gen Alters 30 1f; s. a. Altersgrenze
— und Betriebsvereinbarungen 6 11 ff.
— Abldsung kollektiver Anspriiche 6 20 ft.
— Ablosung vertraglicher Anspriiche 6 19, 22
— und Beendigung der BV 6 13
— nach Betriebsiibergang 11 3 ff., 29 ff.
— Gilinstigkeitsprinzip 6 14 ff.; 20 25; 30 17£;
s. a. dort
— bei Offaungsklausel fiir BV im Arbeitsver-
trag 20 25
— Verweisung auf nichtige BV 10 11
— kollektive Zusagen
— und Wegfall der Geschiftsgrundlage 6 23
Arbeitszeit 22 168
— An- und Abfahrtzeiten
— zum Einsatz bei Kunden 19 56 ft., 81
— bei Einsatz wihrend der Rufbereitschaft
19 1341t
— Arbeitsbereitschaft 19 137
— und Arbeitsschutz 26 21 ff.
— Arbeitszeitmodelle 19 36
— Begriff 19 2 ff.
—iSd BetrVG 19 5
— Regelung in BV 19 41 ff,, 81
— Begriff ,,(Ruhe-)Pause” 19 60 ff; s. a. Pausen
— und pauschaler Abzug 19 64
— und Raucherpausen 19 63
— Bereitschaftsdienst als 19 133
— Betriebsvereinbarungen zur 19 37 ft., 81
— Betriebszeit 19 85, 97
— Dienstplangestaltung 19 82 ff.
— Erfassung s. Arbeitszeiterfassung
— flexible Arbeitszeit 19 95 ff.; s. a. dort
— Gesetzesvorbehalt 19 18 ff.
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— gleitende Arbeitszeit 19 109 ff; s. a. Gleitzeit
— Initiativrecht des BR 19 6
— Korperreinigungszeit als 19 59
— und Arbeitszeiterfassung 23 43
— in Krisenzeiten 19 25 ff.
— und Kurzarbeit 19 164; s. a. dort
— und Mindestlohngesetz 18 100
— Mitbestimmungsrechte des BR 19 1 ft.
— in Eil- und Notfillen 19 12 ft., 77 ff.
— Regelungen
— in betrieblichen Biindnissen fiir Arbeit 31 32
— Reisezeit als 19 52 ft.
— Rufbereitschaft 19 132 ff; s. a. dort
— wihrend Ruhepausen 19 147 {f.
— Ruhezeit 19 43 ff.
— Rufbereitschaft als iSd ArbZG 19 132
— Sonntags- und Feiertagsruhe 19 44 ff.
— wochentliche Mindestruhezeit 19 46
— Schichtarbeit 19 86 ff.; s. a. dort
— Springer- und Bereitschaftsdienste 19 151 ff.
— Umkleidezeit als 19 47 ff., 57 f.
— und Arbeitszeiterfassung 23 43
— Regelung in BV 19 81
— Vertrauensarbeitszeit s. dort
— Vorruhestandsmodell mit Lebensarbeitszeit-
konto 19 104 ft.
— Betriebsvereinbarung 19 108
— sozialversicherungsrechtliche Regelungen
19 106
— Wegezeit als 19 47 ff.
— Regelung in BV 19 81
Arbeitszeiterfassung
— Betriebsvereinbarungen 23 30 ff.
— Einsatz von mobiler Zeiterfassung 23 46 ft.,
50
— Einsatz von Zeiterfassungsterminals 23 42 ff.
— mit Tabellenkalkulationsprogramm 23 35 ff.,
41
— Dokumentationspflichten des Arbeitgebers
— gesetzliche 23 11f., 10 ff.
— Referentenentwurf fiir die Zukunft 23 15 ff.
— und Vertrauensarbeitszeit 19 30 ff.; 23 25f.
— Vorgaben der Rechtsprechung (BAG)
23 51, 221f.
— Vorgaben der Rechtsprechung (EuGH)
23 71t
— elektronische s. dort
— Initiativrecht des BR 23 28
— Mitbestimmungsrechte des BR 23 27 ff.
— mobile 23 46 ff.
— BV (Muster) 23 50
— ,,objektive und verlissliche* Erfassung iSd
Rechtsprechung 23 36 f.
— mit Tabellenkalkulationsprogramm 23 35 ff.
— BV (Muster) 23 41
— durch technische Einrichtungen zur Verhal-
tens- und Leistungskontrolle 23 29 {f., 46 ft.
— Umfang und Inhalt 23 38 ff.
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— durch Zeiterfassungsterminals 23 42 ff.
— BV (Muster) 23 45
— unzulissige pauschale Pausenregelung 23 42
Arbeitszeitgesetz
— und BV zur Arbeitszeit 19 18 ff.
— Dokumentationspflichten des Arbeitgebers
231
— Referentenentwurf 23 15 ff.
— und Vertrauensarbeitszeit 19 30 ff., 117 ff.
— Uberwachungspflichten des BR 19 6
Arbeitszeitkonten
— und flexible Arbeitszeit 19 98 f.
— bei Gleitzeit mit Zeitausgleich 19 109 ff.
— Regelungen in BV zur flexiblen Arbeitszeit
19 103
Arztbesuche
— Regelung in allgemeiner Betriebsordnung
17 17
asset deal
— als Betriebsiibergang iSd § 613a BGB 11 8, 10
Aus- und Weiterbildung
— Mitbestimmungsrechte 31 2f.; s. a. Betriebliche
Berufsbildung
— BV zum E-Learning 31 6
— BV zur Weiterbildung 31 5
— Riickzahlungsvereinbarung in BV 31 5
Ausschlussfristen
— iZm Anspriiche aus BV 6 27
— Regelungen in BV 4 3
Auswabhlrichtlinien iSd § 95 BetrVG 31 9 ff.
— iZm Einstellung, Versetzung, Umgruppierung
— Musterbetriebsvereinbarung 31 12
— Initiativrecht des BR 31 7
— 1Zm Kiindigungen
— Musterbetriebsvereinbarung 31 13

Beamte
— als Arbeitnehmer iSd § 5 Abs. 1 Satz 3 BetrVG
66
Beendigung von Betriebsvereinbarungen
— durch Abl6sung 8 2 ff.
— zum Vertrauensschutz 8 6
— bei Betriebsstilllegung 8 21
— bei Eingliederung bzw. Zusammenschluss von
Betrieben 11 11
— und Nachwirkung der BV s. dort
— bei Zeitablauf/ Zweckerreichung 8 1
Befristet Beschiftigte
— erh6hte Unfallgefahr im Betrieb 26 9 ff.
— und Sozialplan gem. § 112 BetrVG 32 79
Bereitschaftsdienst 19 133, 151
— und Rufbereitschaft 19 133, 151
— und Springerdienst 19 154
— Betriebsvereinbarung 19 156
Berufsbildung s. Betriebliche Berufsbildung
Beschiftigtendatenschutz
— bei der Anwendung von Microsoft 365
22 196 L.

— Betroffenenrechte gem. Art. 13 DS-GVO
22 181t
— Auskunftsanspruch 22 19ff.,, 229f.
— und Datentransfer ins Ausland 22 15 ff.
— beim Einsatz von KI 22 223 ff.
— Beispiel: People Analytics 22 231 ff.
— und KontrollmaBnahmen im Betrieb 17 44, 45
— Regelungen in BV 20 23
— und Uberwachung
— durch Arbeitgeber 22 3 £; 5. a. Uberwachung
— durch Arbeitgeber mit Hilfe von technischen
Einrichtungen 22 64 f.; 5. a. Ubenwachung
— bei verdachtsunabhingigen Kontrollen iZm
Alkohol/Drogen 17 67
Beschiftigungssicherung iSv § 92a BetrVG
31 261t
— und ,,betriebliche Biindnisse fiir Arbeit®
31 281t
— Mustervereinbarung 31 31
— Erginzungstarifvertrag Lohn/Gehalt 31 32
Beschlussverfahren
— Bindungswirkung der Entscheidungen im 4 11
— Durchfiihrungsanspriiche des BR 7 8
— Wirksamkeit einer BV
— betr. Zahl der GBR-Mitglieder 16 142
Beschwerdestelle iSv § 86 BetrVG
— Regelung durch TV/BV 16 202 ff.
— Regelungsinhalt 16 207
— Verfahren gem. § 84 und gem. § 85 BetrVG
16 211
Beseitigungsanspruch
— der Arbeitnehmer
— wegen Verletzung des Personlichkeitsrechts
durch Kontrolle/Uberwachung 22 73
Betrieb
— Aufspaltung in Sparten 16 60
— Begriff gem. § 3 BetrVG 15 8; 16 25
— und Betrieb iSd KSchG 16 30f.
— betriebliche Identitit s. dort
— betriebsverfassungsrechtliche Organisationsein-
heiten s. dort
— Zusammenfassung von gem. § 3 BetrVG
16 321t
— Betriebsvereinbarung 16 38
— strategische Uberlegungen 16 39 ff.
— und Ubergangsmandat des BR nach § 21a
BetrVG 16 102 ft.
Betriebliche Altersversorgung
— Betriebsvereinbarung zur
— Anderungen/Kiindigung 29 19f.
— und Betriebsiibergang 11 26
— Billigkeitskontrolle bei ablésender BV 8 6
— Kiindigung und Nachwirkung 8 14
— zur Nachwirkung 9 11; 20 46
— Wegfall der Geschiftsgrundlage 8 17
— Durchfiihrungswege 29 3 ff.
— Direktversicherung 29 5
— Direktzusage des Arbeitgebers 29 4
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— Unterstiitzungskassen 29 8
— Versicherung bei Pensionskasse 29 6
— Zahlungen eines Pensionsfonds 29 7
— Entgeltumwandlung zur arbeitnehmerfinan-
zierten bAV 29 1f.
— Durchfiihrungswege 29 17
— Gesetzesvorbehalt und BV 29 12
— Mitbestimmungsrechte des BR 29 13 ff.
— Musterbetriebsvereinbarung 29 21
— tarifvertragliche Regelungen 29 15, 18
— Entstehung durch betriebliche Ubung 1 18
— Finanzierung der 29 2
— Mitbestimmungsrechte des BR
— bei der arbeitgeberfinanzierten bAV 29 9 ff.
— bei der arbeitnehmerfinanzierten bAV
29 131t
— als Teil der Vergiitung 20 6
Betriebliche Berufsbildung
— Mitbestimmungsrechte 31 2 f.
— BV zum E-Learning 31 6
— BV zur dualen Ausbildung 31 4
— BV zur Weiterbildung 31 5
Betriebliche Biindnisse fiir Arbeit 13 321t ;
31 281t
— kollektivrechtliche Umsetzung 13 42 ff.
— durch Firmen-/Verbandstarifvertrige
13 44f.
— durch Regelungsabreden 13 44 f.
— rechtliche Grundlagen (§ 92a BetrVG)
13 371F
— als Regelungsabreden 1 7
— zur Sperrwirkung von Tarifvertrigen 31 30
— Tarifvorbehalt 13 42ff.; 31 29f.
— Erginzungstarifvertrag Lohn/Gehalt 31 32
— Vereinbarungen zur Beschiftigungssicherung
3131
Betriebliche Identitit 11 8
— Anderungen/Verlust
—und BV 8 19;9 2
— bei Betriebsinhaberwechsel 8 22
— eines Betriebsteils 11 10
— und Betriebsiibergang 11 4
— Verlust bei Eingliederung 11 11
Betriebliche Lohngestaltung 20 4 ff.
— Auszahlung des Arbeitsentgelts 20 11
— Einflihrung von Gehaltsbindern 20 63
— Entlohnungsgrundsitze 20 5
— Entlohnungsmethoden 20 5 ff.
— Gratifikationen/Primien
— 13. Monatsgehalt 20 47 f.
— Anwesenheitsprimie 20 50 ff.
— Piinktlichkeitsprimie 20 56 f.
— Treuepriamie 20 49
— Gruppenbildung und Eingruppierung 20 26
— und Giinstigkeitsprinzip 20 25
— Initiativrecht des BR 20 24
— kollektiver Tatbestand als Voraussetzung
20 38f.
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— Leistungsentgelte 20 12 ff.
— Akkordsitze 20 15 ff.
— Pramiensitze 20 19f.
— und tarifliche Regelungen 20 14
— mitbestimmungsfreie Entscheidungen des Ar-
beitgebers 20 8 ff., 28, 60
— tibertarifliche Zulagen 20 58 ff.
— zur Anrechnung bei Tariferh6hungen
20 58
— VerstoBe gegen Mitbestimmungsrechte
20 30f.
— zielorientierte Verglitung 20 66 ff.
— und Zielvereinbarungen 31 14 ff.
Betriebliche Ordnung
— Betriebssprache 17 69 ff.
— Betriebsvereinbarungen
— Betriebssprache 17 691t., 75
— Compliance-Richtlinien 17 18 {f., 27
— Desk Sharing 17 76 ff., 86
— Kleiderordnung 17 46 ff., 58
— KontrollmaBBnahmen 17 40 ff.
— Rauchverbot 17 591t., 63
— Verhinderung von Suchtmittelmissbrauch
17 68
— Whistleblowing 17 28 ff., 39
— Betriebsvereinbarungen zur
— allgemeinen Betriebsordnung 17 4 ff.
— Mitbestimmungsrechte des BR 17 1 ff.
— und Direktionsrecht des Arbeitgebers 17 1
Betriebliche Organisation
— Betriebsvereinbarungen zur
—gem. § 3 BetrVG 15 8
— betriebsverfassungsrechtliche Organisationsein-
heiten s. dort
— gesetzliche Regelungen zur 16 4ft.
— Arbeitsgemeinschaften iSv § 3 BetrVG
16 77 L.
— Bildung von Spartenbetriebsriten 16 43 ff.
— Zusammenfassung von Betrieben 16 32 ff.
— zusitzliche betriebsverfassungsrechtliche
Vertretungen gem. § 3 Abs. 1 Nr. 5 BetrVG
16 88ff.
Betriebliche Ubung 1 16 fF.
— Beendigung 1 21
— nach Betriebsiibergang 11 7
—und BV
— Giinstigkeitsprinzip 6 15; s. a. dort
— Entstehung 1 18 ff.
Betrieblicher Datenschutz 22 175 ff.
— und Auftragsverarbeitung durch Dritte
22 190 .
— Betriebsvereinbarungen zum 22 188 f.
— Rahmenbetriebsvereinbarung 22 195
— Datenschutzbeauftragte 22 176 ft; s. a. dort
Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) 26 83 ff.
— Betriebsvereinbarungen
— zum Ablauf und Verfahren 26 85f.



Stichwortverzeichnis

Betriebliches Vorschlagswesen
— Arbeitnehmererfindungen 28 3f.
— und Urheber-/Nutzungsrechte 28 4 f.
— Verbesserungsvorschlige
— einfache iSd ArbNErfG 28 1
— technische iSd ArbNErfG 28 1
Betriebsinderung iSv § 111 BetrVG
15 19ff; 32 1, 3ff, 574
— Anrufung der Einigungsstelle 32 35 ff.
— Beratungsphase 32 25 ft.
— Betriebs(teil)einschrinkungen 32 4 ff.
— Einsetzung von Transfergesellschaften 32 40f.,
96 ff.
— Vertrag 32 112
— Informationsphase 32 9 ff.
— durch Personalabbau iSv § 112a BetrVG
32 231
BetriebsbuBlen
— Regelung in Compliance-Richtlinien
17 26f.
— bei VerstoB3 gegen Rauchverbot
— Regelung in Betriebsvereinbarung 17 63
Betriebserwerber
— Bindung
— an Betriebsvereinbarungen 8 20, 22; 11 3ft.,
12, 23 ff.
— an Gesamtbetriebsvereinbarungen 11 14 ff.
Betriebsferien/Betriebsurlaub
— BV zur Festlegung von 24 17
— zum Initiativrecht des BR 24 14
— Mitbestimmungsrecht des BR 24 13 ff.
Betriebs-/Geschiaftsgeheimnisse
— und Informationspflichten bei Betriebsinde-
rungen 32 16
Betriebskantine
— Betriebsvereinbarung
— zum Betrieb einer Kantine durch externen
Dritten 27 29
— zum Betrieb einer Kantine in Eigenregie
27 28
— als Sozialeinrichtung 27 2
— Mitbestimmungsrecht des BR 27 27
Betriebskrankenkassen
— keine Sozialeinrichtungen 27 3
Betriebsmittel
— Regelung der Nutzung in Compliance-Richt-
linie 17 27; s. a. IT-Betriebsmittel
Betriebsnormen 4 2
— Geltung nach Betriebsiibergang 11 6
— unmittelbare Wirkung 6 12
Betriebsrat
— abweichende Betriebsratsstrukturen iSv § 3
BetrVG 16 7 ff; s. a. Arbeitnehmervertretungen
iSv § 3 Betr VG
— Spartenbetriebsrat s. dort
— unternehmenseinheitlicher BR s. dort
— Anfechtung der Wahl
— und Wirksamkeit von BV 10 2

— und Arbeitsgemeinschaft iSv § 3 BetrVG
16 77ff; s. a. dort
— Arbeitsgruppen iSd § 28a BetrVG 2 9
— Arbeitsschutz
— als verbindliche Querschnittsaufgabe 26 71
— Auskunftspflicht gegeniiber Arbeitgeber
— zu Betriebsratsbeschliissen 5 2
— Bekanntmachung von BV 5 4
— Beschliisse s. Betriebsratsbeschliisse
— Beteiligungsrechte bei Betriebsinderung
15 20ff; 32 11f.
— Informationsanspruch 32 9 f{f.
— Durchfiihrungsanspriiche s. dort
— betr. Regelungsabreden 1 10
— unzulissige Einschrankungen von Mitbestim-
munggsrechten
— iZm Vertrauensarbeitszeit 19 30 ff.
— Folgen von Versté8en gegen die MBR
22 1011t; 31 20
— Beweis-/Sachvortragsverwertungsverbote
22 1041t
— Freistellung von BR-Mitgliedern
— Regelung durch BV 16 118 ff.
— Hinzuziehung von Sachverstindigen
— iZm Einsatz von KI 22 239f.
— Initiativrechte s. dort
— Mitbestimmungsrechte s. dort
— Mitwirkungsrechte 15 3
— operative Arbeit des BR 18 2ff.
— als Partei der BV 3 2
— Regelungsabreden zur BR-Arbeit
— Ausstattung in Krisenzeiten 18 14
— Beauftragung von Sachverstindigen und
Rechtsbeistinden fiir den BR 18 15
— Bildung eines Gemeinsamen Ausschusses iSv
§ 28 Abs. 2 BetrVG 18 19
— Freistellung von BR-Mitgliedern 18 18
— Raum- und Personalausstattung 18 13
— Schulungen fiir den BR 18 17
— Strukturierung von BV zum Arbeits- und
Gesundbheitsschutz 18 19
— technische Ausstattung des BR 18 12
— Spartenbetriebsrat 16 43 ft.; s. a. dort
— Spartenbetriebsrat und BR 16 61 ff.
— Verdringung des BR 16 72
— Sprechstunden in Krisenzeiten 18 14
— Stellung im Betrieb 18 1 ff.
— Ubergangsmandat nach § 21a BetrVG
16 102 ff.
— Verliangerung der Dauer durch BV
16 109 ff.
— Uberwachungspflichten gem. § 80 BetrVG
— iZm Arbeitszeit 19 6
— Uberwachungsrechte und -pflichten gem. § 75
BetrVG 12 6
— Arbeitszeitgesetz 19 6
— und Vertrauensarbeitszeit 19 30 ff., 122f.
— Unterlassungsanspriiche s. dort
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— unternehmenseinheitlicher s. dort
— zur Verantwortlichkeit iSd DS-GVO 22 22f.
— Vergiitung 21 16 ff.; 5. a. dort
— Verhandlungen tiber BV 14 5 ft.
— Vorschlags- und Beratungsrechte gem. § 92a
BetrVG
— zur Beschiftigungssicherung 31 26 ff.
— Wegfall des BR
— und Bestand/Nachwirkung der BV 8 11,
18;9 3,17
— und zusitzliche betriebsverfassungsrechtliche
Vertretungen gem. § 3 Abs. 1 Nr. 5 BetrVG
16 881L.
— Zustandigkeit
— Annexkompetenz 3 9
— Arbeits-/Gesundheitsschutz 26 29
— Arbeitssicherheit 26 98, 102, 104
— Arbeitszeitregelungen 19 35
— betriebliches Eingliederungsmanagement
26 83
— bei Betriebsinderungen 32 17 ff.
— BV zu technischen Einrichtungen 22 67 {f.
— Rauchverbot/Nichtraucherschutz 26 87
— iZm Sozialeinrichtungen/-leistungen
27 211t
— Urlaubsgrundsitze/planung 24 3
— Zustimmung
— zur Urlaubsgewihrung im Streitfall 24 16
— zum Verzicht auf Anspriiche aus BV 6 25
— vereinbartes Zustimmungserfordernis bei Kiin-
digungen 31 22f.
Betriebsratsbeschliisse
— zur Wirksamkeit 5 2
Betriebsratslose Betriebe
— Wahl eines unternehmenseinheitlichen BR
16 19
— Zustindigkeit des GBR.
— fiir den Abschluss von BV 3 3
Betriebsratsmitglieder
— Freistellung
— Regelung durch BV 16 118 ff.
— Regelungsabrede zur 18 18
— Vergiitung 21 16 ff.; 5. a. dort
Betriebsratswahl
— Regelungsabrede zur 18 21; 5. a. Wahl
Betriebsrentner
— Geltungsbereich von BV 6 7
Betriebsspaltung s. a. Unternehmensspaltung
— und Ubergangsmandat des BR nach § 21a
BetrVG 16 102 ff.
Betriebssprache 17 69 ff.
- BV zur 17 75
— Initiativrecht des BR 17 73
Betriebsstilllegung
—und BV 8 21
Betriebsteile
— betriebliche Identitit 11 10
— Geltungvon BVin 6 1
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Betriebs(teil)iibergang 11 10 f.
— Begriff 11 1.
— und betriebliche Identitit 11 4
— keine Betriebsinderung 11 2
— und Betriebsvereinbarungen 8 20
— und BV im erworbenen Betrieb 6 7; 11 8ft.
— Uberleitungsvereinbarungen 11 33
— Verinderungssperre 11 29 {f.
— mehrfacher 11 32
Betriebsvereinbarungen 1 1£; 5. a. Gesamt-
betriebsvereinbarungen; s. a. Muster
— keine Ablosung durch Regelungsabrede 8 4
— Abschluss von
— Mingel beim Abschluss 10
— Zustandigkeit 3; s. a. dort
— i1Zm Altersgrenzen 30 26; s. a. dort
— Anfechtung 10 8
— und Anfechtung der BR-Wahl 10 2
— und Annexkompetenz 3 9
— zur Anwendung von Microsoft 365 22 201 f;
s. a. dort
— zum Arbeits-/Gesundheitsschutz s. dort
— Arbeitsgruppenvereinbarungen 2 9
— zur Arbeitszeit 19 37 ff., 81
— iZm Arbeitszeiterfassung s. dort
— Auslegung 4 8ft.; 14 4
— iZm Auswahlrichtlinien
— Einstellung, Versetzung, Umgruppierung
3112
— Kiindigungen 31 13
— Beendigung s. dort
— befristete 8 1
— Bekanntmachung 5 4
— Beschwerdeverfahren im Betrieb 16 205 ff.
— ,,betriebliche Biindnisse fiir Arbeit*
— zur Beschiftigungssicherung 31 31
— zur betrieblichen Altersversorgung s. dort
— zum betrieblichen Datenschutz 22 175 ff., 188 f.
— Rahmenbetriebsvereinbarung 22 195
— zum betrieblichen Eingliederungsmanagement
26 841t
— zum betrieblichen Vorschlagswesen 28 1 ff.
— Gesamtbetriebsvereinbarung zu Verbes-
serungsvorschligen 28 6
— iZm betrieblicher Berufsbildung s. dort
— in betriebsratslosen Betrieben 3 3
— iZm Betriebsratsvergiitung
— Festlegung vergleichbarer Arbeitnehmer
21 51F, 23f.
— nach Betriebsiibergang 8 20; 11 3 ff., 8ff.
— kollektivrechtliche Fortgeltung 11 21 f£.
— Transformation 11 4, 11f.
— Uberleitungsvereinbarungen 11 33
— Verinderungssperre 11 29 ff.
— Verdringung 11 23 ff.
— iZm Beurteilungsgrundsitzen 31 21
— zur Bildung einer stindigen Einigungsstelle
16 191, 194
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— Bildung eines Spartenbetriebsrats 16 68 — Nachwirkung 9 7 ff.
— zur Bildung eines unternehmenseinheitlichen — teilmitbestimmte 2 4
BR 16 261t — teilweise mitbestimmte 2 4
—und DS-GVO 22 49f. — Nachwirkung von s. dort
— Durchfiihrung durch den Arbeitgeber 7 1 ff. — Nichtigkeit
— Durchfiihrungsanspruch des BR 7 2ff; 5. a. — wg. Abschlussmingeln 10 1 ff.
dort — Rechtsfolgen 10 9 ff.
— bei nachwirkender BV 9 16 — schwebende Unwirksamkeit 10 9
— Einigungsstellenspruch als 2 10 — Teilnichtigkeit 10 3 f.
— zum Einsatz von Kl s. Kiinstliche Intelligenz (KI) ~ — normative Wirkung 6 11 ff.
— zum Einsatz von Leiharbeitnehmern 31 25 — und Giinstigkeitsprinzip 6 14 ff.; s. a. dort
— unzulissige Einschrankungen von Mitbestim- — bei Nachwirkung 9 12 ff.
mungsrechten — Offnungsklausel 6 13
— 1Zm Vertrauensarbeitszeit 19 30 ff. —und § 75 BetrVG 12 3 ff.
— elektronische Form 14 3 — Gleichbehandlungsgrundsatz 12 8 ff.
— zur elektronischen Zeiterfassung 22 168 ff., — Grundsitze von Recht und Billigkeit 12 6 ft.
174 — Parteien der 3 1ff.
— Ermessen der Betriebsparteien (R egelungs- — als privatrechtlicher Vertrag 5; 14 2
kompetenz — Protokollnotizen 4 10
—gem. § 75 BetrVG 12 1f. — Rahmenbetriebsvereinbarungen 2 5 ff.
— gem. § 87 BetrVG 12 12t — Rechtskontrolle 12 2
— zur erweiterten betrieblichen Elternzeit 25 6 f. — Regelungen zur betrieblichen Organisation
— erzwingbare 2 1 (§ 3BetrVG) 15 8
— Nachwirkung 9 4f. — und Regelungsabreden 1 6f; 18 9f., 19
— EuroparechtmiBigkeit 4 8 — riickwirkende 6 9
— zur Familienpflegezeit 25 12 — Schriftformerfordernis 5 3; 14 2
— Freistellung von BR-Mitgliedern 16 118 ff. — der ablsenden BV 8 4
— freiwillige s. dort — schuldrechtliche Regelungen
— Gebot der Rechtsquellenklarheit 1 5 — Friedenspflicht 6 28
— Geltung — keine normative Wirkung 4 12
— unmittelbare und zwingende 6 11 ff. — zu Sozialeinrichtungen/-leistungen s. dort
— Geltungsbereich — Sozialpline gem. § 112 BetrVG als BV 15 28;
— im 6ffentlichen Dienst 6 6 s. dort
— personlicher 6 3 ff. — und Tarifvertrige 1 4£; s. a. Tarifvorbehalt
— rdumlicher 6 1f. — Tarifvorbehalt gem. § 77 Abs. 3 BetrVG 13;
— Vereinbarungen tiber den 6 10 s. a. dort
— zeitlicher 6 8f. — Tarifvorbehalt gem. § 87 BetrVG 12 16 ff.
— im Gemeinschaftsbetrieb 3 1; 6 1 — zu technischen Einrichtungen s. dort
— Gesamtbetriebsvereinbarungen 3 3; s. a. dort — teilmitbestimmte
— und Gesamtzusagen 1 11 ff. — Nachwirkung 9 91f.; 20 42 f.
— Gesetzesvorbehalt gem. § 87 BetrVG 12 12 . — teilweise mitbestimmte
— Gestaltung abweichender BR-Strukturen iSv — Nachwirkung 9 8
§ 3 BetrVG 16 7 L. — zum Ubergangsmandat des BR nach § 21a
— Zusammenfassung von Betrieben 16 32 ff. BetrVG 16 109ff., 114f.
— als Grundlage fiir rechtmiBige Datenverarbei- — Tarifvorbehalt 16 113
tung iSd DS-GVO 22 44 ff. — Umdeutung in Gesamtzusage
— Inhalt 4 — bei Versto3 gegen Gesetzes-/Tarifvorbehalt
— Abschlussnormen 4 2; s. a. dort 20 34
— betriebsverfassungsrechtliche Normen 4 2; — und Umwandlung von Betrieben/Unterneh-
s.a. dort men 11 13
— Inhaltsnormen 4 2; s. a. dort — unwirksame
— Interessenausgleich/Sozialplan 2 11; s. a. dort — rechtsmissbriuchliche Geltendmachung
— zur Internet-/E-Mail-Nutzung 22 142 10 12
— Konzernbetriebsvereinbarungen 3 4; s. a. dort — schwebende Unwirksamkeit 10 9
— Kiindigung 8 7 ft.; s. a. dort — Umdeutung 10 5ff.
— zur Lohngestaltung s. dort —iZm Urlaub s. dort
— mehrgliedrige 3 4 — Verbot des Eingriffs in die private Lebensfiih-
— mit Mischcharakter 2 3 f. rung 4 5
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— Verbot von Blankettverweisungen 4 7

— Verbrauch des Mitbestimmungsrechts durch
14 11

— Vereinbarung iiber die Errichtung eines euro-
paischen BR 16 212 ff.

— Verhandlungen tiber 14 5 ff.
— Checkliste zur Vorbereitung 14 10

— Verlust der betrieblichen Identitit 8 19; 9 2;
s. a. dort

— verschlechternde 8 2

— Verzicht auf Anspriiche aus
— nur mit Zustimmung des BR 6 25

— unzulissiger Verzicht auf Mitbestimmungs-
rechte 4 6; 15 4; 19 10

— Wegfall der Geschiftsgrundlage einer BV
8 151F.
— und Nachwirkung der BV 9 3

— und Wegfall des BR 8 11, 18
— keine Nachwirkung 9 3

— zur wirtschaftliche Mitbestimmung 32; s. a.
dort

— nach Zusammenfassung von Betrieben nach
§ 3 BetrVG 16 33

— zum Zustimmungserfordernis fiir Kiindigun-
gen 31 22f.

— unzulissige Zustimmungsfiktionen in BV
19 11

— Zuweisung der Verantwortlichkeit iSd DS-
GVO 22 24

Betriebsverfassung

— abweichende Betriebsratsstrukturen iSv § 3
BetrVG 16 7ft; s. a. Arbeitnehmervertretungen
iSv§ 3 BetrVG
— Zusammenfassung von Betrieben 16 32 ff.

— Regelungen im BetrVG 16 1 ff.

Betriebsverfassungsrechtliche Normen
42

— Geltung nach Betriebsiibergang 11 6

— unmittelbare Wirkung 6 12

Betriebsverfassungsrechtliche Organisati-
onseinheiten 3 8; 15 8; 16 25, 60

— und Betriebe iSd KSchG 16 30f., 76

Beurteilungsgrundsitze 31 18

— Mitbestimmungsrecht des BR 31 18 ff.
— Musterbetriebsvereinbarung 31 21
— Rechtsfolgen bei VerstoBen gegen MBR

3120

Beweisverwertungsverbote

— bei unzulissiger Datenerhebung/-verarbeitung
22 87f.

— bei VerstoBen gegen Beteiligungsrechte
22 104 ft.
— europarechtliche Beurteilung 22 106 f.

Big Data

— und Datenschutz
— Datensparsamkeit 22 228
— Zweckbindung 22 227

—und KI 22 217
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Biometrische Daten

— BV zur Verwendung biometrischer Daten bei
Zugangssystem
— Muster 22 154

— und KontrollmaBnahmen im Betrieb 17 44;
22 1451t

— Verwendung bei Zutrittskontrolle 22 145 ff.

Bundesdatenschutzgesetz

—und DS-GVO 22 29ff.

ChatGPT
— dienstliche Nutzeraccounts
— als technische Einrichtung iSv § 87 BetrVG
22 59; s. a. Kiinstliche Intelligenz
Compliance-Richtlinien
— Betriebsvereinbarung ,,Compliance*
— BetriebsbuBen 17 27
— Hinweise auf Verhaltensregeln 17 27
— Meldestelle fiir VerstoBe 17 27
— Muster 17 27
— in Konzernen 17 21
— Mitbestimmungsrecht des BR 17 18 ff.
— und Pflicht zu AufsichtsmaBnahmen gem.
§ 130 OWiG 17 22
— Whistleblowing-Klausel 17 20

Datenschutz s. a. Beschiftigtendatenschutz; s. a.
EU-Datenschutz-Grundverordnung
— betrieblicher s. dort
— Folgen unerlaubter Datenerhebung/-verarbei-
tung 22 73 ff.
— BuBgeldvorschriften 22 89f.
— Strafvorschriften 22 91 ff.
— rechtmiBige Datenverarbeitung iSd DS-GVO
226
— Verpflichtung zum
— Regelung in Compliance-Richtlinie 17 27
Datenschutz im Arbeitsverhiltnis
— bei der Anwendung von Microsoft 365
22 196 ft.
— bei Betriebsvereinbarungen
— zu KontrollmaBnahmen im Betrieb 17 44 f.
— zu technischen Einrichtungen zur Verhal-
tens- und Leistungskontrolle 20 23
— Betroftenenrechte gem. Art. 13 DS-GVO
22 18ff.
— Auskunftsanspruch 22 19 ff,, 229f.
— Mitbestimmungsrechte des BR
— Grenzen 22 102f.
— bei privater Nutzung von IT-Betriebsmitteln
17 24
— und Uberwachung durch technische Einrich-
tungen 22 3 f.
— Interessenabwigung 22 13
— Verantwortlichkeit
— des Arbeitgebers 22 14 ff.
— des Betriebsrats 22 22 ff.
— aufgrund einer Betriebsvereinbarung 22 24
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Datenschutzbeauftragte 22 176 ff.
— Beendigung des Amtes als 22 187
— Bestellung 22 176 f.
— Qualifikation und Fachkunde 22 180 ff.
— Weisungsfreiheit 22 178 f.
Datenschutzgrundverordnung s. EU-Daten-
schutz-Grundverordnung (DS-GVO)
Datenverarbeitung
— Auftragsverarbeitung 22 190 ff.
—iSd DS-GVO 22 27
— bei der elektronischen Zeiterfassung 22 172f.
— rechtmiBige iSd BDSG 22 35 ff.
— rechtmiBige iSd DS-GVO 22 6, 28ff., 35ft.
— aufgrund einer Betriebsvereinbarung
22 441t
— aufgrund einer Einwilligung 22 32 ff., 133
— Straftaten iZm unzulissiger Datenerhebung/-
verarbeitung 22 91 ff.
— Verantwortlichkeit
— des Arbeitgebers 22 14 ff.
— des Betriebsrats 22 22 ff.
— aufgrund einer Betriebsvereinbarung 22 24
Desk Sharing 17 76 ff.
— Gefihrdungsbeurteilung bei 26 76
— Mitbestimmungsrechte des BR 17 82 ff.
— Musterbetriebsvereinbarung 17 86
DGUV-Vorschrift 2
— Mitbestimmung des BR
— bei der Umsetzung 26 102
— Rahmenvorschriften 26 99 ff.
— Regelungsabrede zur Umsetzung 26 103
Dienstplan
— Mitbestimmungsrechte des BR 19 84
Digitale Betriebsausweise
— als technische Einrichtung iSv § 87 BetrtVG
22 59
Diskriminierungsverbote
— und Altersgrenzen 30 10f.
— historisch: Diskriminierung wegen des Ge-
schlechts durch Altersgrenzen 30 12
— in Sozialplinen 32 79
— und Gleichbehandlungsgrundsatz des § 75
BetrVG 12 81f.
— und Sprachregelungen 17 15
— in allgemeiner Betriebsordnung 17 17
— Betriebssprache 17 74
Drogenkonsum
— Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfihigkeit we-
gen 17 66
— Interventionsmanahmen
— Regelung in Betriebsvereinbarung 17 68
— Verbot aufgrund arbeitsvertraglicher Pflichten
17 65
— verdachtsunabhingige Kontrollen 17 67
Durchfiithrungsanspriiche des Betriebsrats
— betr. BV 7 2t
— bei Einigungsstellenspruch 7 6
— wihrend Nachwirkung 9 16

— gerichtliche Durchsetzung 7 8
— betr. Regelungsabreden 1 10

Ehrenamtliche Titigkeiten
— Regelung in Compliance-Richtlinie 17 27
Eigentum
— von Mitarbeitern
— Schutz 17 6, 17
— und Spindkontrollen 17 43, 45
Einigungsstelle 16 189 ff.
— Anrufung
— 1Zm Beurteilungsgrundsitzen 31 20
— bei Interessenausgleichsverhandlungen
32 291, 35t
— bei Urlaubsfestsetzung 24 16
— 1Zm Vergiitungsfragen 20 27 ft.
— bei Wegfall der Geschiftsgrundlage 8 16
— Kosten der 16 195 ff.
— BV iiber die Vergiitung der externen Beisit-
zer 16 201
— Regelungsabrede zur Bildung 18 20
— Spruch der s. Einigungsstellenspruch
— stindige s. dort
— Verfahren vor der Einigungsstelle 16 192 f.
Einigungsstellenspruch
—alsBV 210
— Durchfiihrungsanspruch des BR VII 6
— riickwirkender 6 9
— Schriftformerfordernis 5 3
Einigungsstellenverfahren
— zur Gesamtbetriebsvereinbarung
— tiber Zahl der Mitglieder der Gesamt-Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung
16 175
— zur Konzernbetriebsvereinbarung
— tiber Mitgliederzahl und Stimmengewich-
tung in der Konzern-Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung 16 185
— vor der stindigen Einigungsstelle 16 192f.
— iZm Vergiitungsfragen 20 27 ff.
Einstweiliger Rechtsschutz
— iZm Durchfithrungsanspriiche des BR.
VII 8
E-Learning
—BVzum 316
Elektronische Zeiterfassung
— BV zur
— Muster 22 174
— Datenverarbeitung bei der 22 172f.
— Pflicht zur 22 169
— als technische Einrichtung iSv § 87 BetrVG
22 59, 171 ff.
— zuldssige 22 170
Elektronische Zugangssysteme
— Betriebsvereinbarung 22 143 ff.
— Muster 22 153 f.
— bei Verwendung biometrischer Daten
22 154
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Elternzeit
— erweiterte betriebliche
— BV zur Regelung von 25 6f.
E-Mail-Zugang
— BV zur Nutzung 22 110 ff.
— Muster 22 142
— Gestattung und Kontrolle der privaten Nut-
zung 22 129f.
— private Nutzung
— Kontrolle bei Verbot 22 122 ff.
— Kontrolle mit Einwilligung 22 133
EU-Datenschutz-Grundverordnung
(DS-GVO) 22 251
— und BDSG 22 29 ff.
— Betroftenenrechte gem. Art. 13 DS-GVO
22 18ft, 2241t
— Beweis-/Sachvortragsverwertungsverbote
— bei VerstoBen gegen Beteiligungsrechte des
BR 22 106f.
— Informationspflichten
— beim Einsatz von Ortungssystemen 22 151
Europiischer Betriebsrat 16 212 ff.
— Unterrichtungs- und Informationsanspruch
37
Europarecht
— Arbeitszeitrichtlinie 19 3
— Datenschutz-Grundverordnung s. a. EU-Daten-
schutz- Grundverordnung
— Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz 26 31 ff.
— Rechtsprechung des EuGH
— zur Verdringung von BVs nach Betriebs-
tibergang 11 23
— Unfallverhiitungsvorschriften 26 7 ff.
— Wahrung in BV 4 8
— Whistleblower-Richtlinie 17 30

Fahrtkostenzuschuss (,,Job Ticket*)

— als freiwillige Sozialleistung 27 38 ff.

Familie

— Forderung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf's. dort

Familienpflegezeit 25 10f.

— Betriebsvereinbarung zur 25 12

Film-/Fotografierverbot

— Regelung in allgemeiner Betriebsordnung
17 14
— Muster 17 17

Firmentarifvertrige

— betriebliche Biindnisse fiir Arbeit als 13 44 f.

— Sperrwirkung fiir BV 13 8

Flexible Arbeitszeit 19 95 ff.

— Arbeitszeitkonten 19 98f.
— Regelungen in BV 19 103

— Gleitzeit s. dort

— Hochstarbeitszeiten nach dem ArbZG
19 95f.

— und individual-arbeitsrechtliche Vereinbarun-
gen 19 102
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— und Mindestlohngesetz 19 100
— Tarifvorbehalt 19 101
Forderung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf
— als Aufgabe des BR
— Initiativrecht des BR 25 1
— Betriebsvereinbarung
— zum Betrieb einer Kindertagesstitte 27 30 ft.
— durch mobilie Arbeit 25 13f.
— durch Teilzeitarbeit 25 4 f.; 5. a. dort
Frauen
— Forderung im Betrieb 17 16 f.
Freiheitsrechte s. Allgemeine Freiheitsrechte
Freiwillige Betriebsvereinbarungen 2 2; 4 3
— iZm Altersgrenzen 30 13 ff.
— iZm Beschwerdestellen 16 204
— Durchfiihrungsanspruch des BR 7 3 f.
— zur Gestaltung betriebsverfassungsrechtlicher
Organisationseinheiten 16 13
— Nachwirkung 9 6
Friedenspflicht
— der Betriebspartner 6 28

Gefihrdungsbeurteilung
— nach dem ArbSchG 26 26 ff., 511t., 67
— und arbeitsmedizinische Vorsorgeunter-
suchungen 26 94 f.
— bei besonderen Gefahren 26 60
— Musterbetriebsvereinbarungen 26 75 f.
— psychische Gefiahrdungen 26 52ff., 79
— Steuerungsausschuss 26 107
Gemeinsamer Ausschuss
— zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
— Regelung in BV 26 79
Gemeinsamer Ausschuss iSv § 28 Abs. 2
BetrVG
— Regelungsabrede zur Bildung 18 19
Gemeinschaftsbetrieb
— Arbeitsschutz im 26 58f.
— Musterbetriebsvereinbarung 26 80
— Betriebsinderungen iSv § 111 BetrVG im
322
— Betriebsvereinbarungen im
— Geltungsbereich 6 1
— Zuordnung der Arbeitnehmer 6 3
— Zustindigkeit fiir Abschluss 3 1
— Eingruppierung im 20 26
— Gesamtbetriebsvereinbarungen im 11 17
— Gewichtung der Stimmen im Gesamtbetriebs-
rat 16 152 ff.
— und Zusammenfassung von Betrieben nach § 3
BetrVG 16 36
Gesamtbetriebsrat
— Rahmenbetriebsvereinbarungen 2 7
— Reisekosten
— Regelungsabrede zu 18 16
— Stimmengewichtung bei gemeinsam entsand-
ten Betriebsriten 16 152 ff.
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— Regelung durch Gesamtbetriebsverein-
barung 16 158
— Zahl der Mitglieder
— Gesamtbetriebsvereinbarung zur gemein-
samen Entsendung von BR-Mitgliedern
16 151
— Hochstzahl 16 143
— Regelung durch Gesamt-BV 16 125 ff.,
141
— zwingende Regelung durch Gesamt-BV
16 143 L.
— und Zusammenfassung von Betrieben nach § 3
BetrVG 16 37
— Zustandigkeit
— fiir Abschluss von Gesamt-BV 3 3
— Annexkompetenz 3 9
— Arbeitszeitregelungen 19 35
— bei Betriebsinderungen 32 17
— BV zu technischen Einrichtungen 22 67 ff.
— durch Delegation 3 5
— Lohngestaltung und Vergiitungssystem
20 40f.
— Urlaubsgewihrung/-planung 24 3
Gesamtbetriebsvereinbarung
— und Betriebstibergang 11 14 ff.
— Verdringung von BVs durch GBV 11 25
— zur Bildung eines Spartenbetriebsrats 16 69
— zur Bildung eines unternehmenseinheitlichen
BR 16 26
— Durchfiihrungsanspruch des GBR/BR 7 5
— Geltungsbereich 6 2
— im Gemeinschaftsbetrieb 11 17
— iZm Gesamt-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung
— abweichende Stimmverteilung 16 176
— Zahl der Mitglieder 16 170 ff.
— iiber Stimmengewichtung
—im Gesamt-BR 16 158
— iiber Zahl der GBR-Mitglieder 16 128 f., 141
— gerichtliche Uberpriifung 16 142
— zwingende 16 143 ff.
— und Zusammenfassung von Betrieben nach § 3
BetrVG 16 38
— Zustindigkeit fiir den Abschluss 3 3
Gesamt-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 16 167 ff.
— Betriebsvereinbarung
— abweichende Stimmverteilung 16 176
— Mitgliederzahl 16 170 ff.
— Regelungen in TV/BV 16 168
Gesamtzusage 1 11 ff.
—und BV
— Giinstigkeitsprinzip 6 15 ff.
— Geltung nach Betriebsiibergang 11 7
— individualrechtliche Kiindigung der 1 15
— kein Tarifvorbehalt 13 21
— durch Umdeutung einer (unwirksamen) BV
10 6f.

— bei VerstoB gegen Gesetzes-/ Tarifvorbehalt
20 34
— als Vertragsangebot
— und konkludente Annahme durch Arbeit-
nehmer 1 13
Geschiifts-/Betriebsgeheimnisse
— und Informationspflichten bei Betriebsinde-
rungen 32 16
Gesetzesvorbehalt
— Begriff ,,Gesetz 12 13 ff.
— bei der betrieblichen Altersversorgung 29 12
— bei betrieblicher Lohngestaltung 20 32 ff., 36
— bei Betriebsvereinbarungen gem. § 87 BetrVG
12 12fF.
— zum Alkohol-/Suchtmittelmissbrauch 17 64
— zur Arbeitszeit 19 18 ff.
— zur Kleiderordnung 17 46
—1Zm Urlaub 24 10
Gesundheitsschutz s. Arbeits-/Gesundheitsschutz
Gleichbehandlungsgrundsatz
— und Betriebsvereinbarungen 6 10; 12 8 ff.
—des § 75 BetrVG
— und Diskriminierungsverbote 12 8 ff.
Gleichberechtigung von Frauen und Min-
nern
— im Betrieb
— Schutz und Forderung durch BR 17 16f.
Gleitzeit 19 109
— BV zur 19 115
— Kernarbeitszeit 19 113
GPS (global positioning system)
— BV zum Einsatz 22 148 ff.
— Muster 22 155
— Einsatz von
— und Uberwachung der Arbeitnehmer 22 148
— Informationspflichten
— beim Einsatz von Ortungssystemen 22 151
— als technische Einrichtung iSv § 87 BetrVG
22 59
Grundrechte
— Koalitionsfreiheit und Tarifautonomie
— Schutz durch Tarifvorbehalt gem. § 77
Abs. 3 BetrVG 13 2
— Meinungsfreiheit und Social Media 22 141
Grundsatz der VerhiltnismiBigkeit
— bei Ablosung vertraglicher Anspriiche durch
BV 6 24
— bei KontrollmaBnahmen im Betrieb 17 40
— bei verdachtsunabhingigen Kontrollen iZm
Alkohol/Drogen 17 67
Grundsatz von Recht und Billigkeit
— und Betriebsvereinbarungen 12 6 ff.
Giinstigkeitsprinzip 6 14 ff.
— keine Anwendung
— bei Tarifvorbehalt 13 1
— zur Anwendung
— bei Verdringung einer BV nach Betriebs-
iibergang 11 23
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— und betriebliche Lohngestaltung 20 25

— und betriebliche Ubung 6 15

— BV zu Altersgrenzen 30 17 f.

— kollektiver Giinstigkeitsvergleich 6 15 ft.
— Sachgruppenvergleich 6 18

— und Vertrauensschutz (Rspr. des BAG)
6 17

Human Capital Management Systems
— als technische Einrichtung iSv § 87 BetrVG
22 59

Informations- und Kommunikationsmittel
— mit Zugangskontrolle zum Internet
— als technische Einrichtung iSv § 87 BetrVG
2259
Inhaltsnormen 4 2
— Geltung nach Betriebsiibergang 11 5
— unmittelbare Wirkung 6 12
Initiativrechte des Betriebsrats 3 10; 15 2, 12
— iZm Arbeits-/Gesundheitsschutz 26 1
— iZm Arbeitszeit 19 6
— iZm Arbeitszeiterfassung 23 28
— iZm Auswahlrichtlinien 31 7 ff.
— iZm Betriebsferien/-urlaub 24 14
— iZm Betriebssprache 17 73
— iZm Flexibilisierung der Arbeitsleistung 25 1
— iZm Forderung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf 25 1
— iZm Kleiderordnung im Betrieb 17 48
— iZm Lohngestaltung/Vergiitungsfragen 20 24
— iZm Sozialeinrichtungen/-leistungen 27 20 ff.
— iZm Urlaubsgrundsitzen/-planung 24 8
Insolvenzverfahren
— Interessenausgleich/Sozialplan im 32 117 ff.
— Muster 32 125
Interessenausgleich iSd § 112 BetrVG 2 11
— bei Betriebsinderungen 15 23f.
— Eckpunktepapier zum 32 53 ff.
— als freiwillige Betriebsvereinbarung 32 52
— im Insolvenzverfahren 32 117 ff.
— Muster 32 125
— mit Namensliste nach § 125 InsO 32 119
— Muster 32 67
— mit Namensliste 32 64 ff.
— Muster 32 68
— Regelungen im 32 60 ft.
— Konsultationsverfahren iZm § 17 KSchG
3263
— Sprinter-/Turboklauseln 32 90 ft.
— Vereinbarung zum 32 50 ff.
— Verfahren 32 7f.
— Anrufung der Einigungsstelle 32 29 ft., 35 ff.
— Eckpunktepapier 32 53 ff.
— Harmonisierung der Arbeitsbedingungen
32 471L
— Informationspflichten/-anspruch 32 9ff.,
25ff.
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— Transfergesellschaften nach § 111 SGB III
32 40f.
— Zustindigkeiten 32 17 ff.
Internetnutzung
— BV zur 22 1101t
— Muster 22 142
— dienstliche Nutzung und Kontrolle 22 131 ff.
— private Nutzung
— Kontrolle mit Einwilligung 22 133
IT-Betriebsmittel
— private Nutzung
— und Arbeitnehmerdatenschutz 17 24
— und Kontrolle 22 129f.
— Kontrolle bei Verbot der privaten Nutzung
22 122fF.
— Regelung der Nutzung
— in Betriebsvereinbarung 22 110 ff.
— in Compliance-Richtlinie 17 27
— Uberwachung der Nutzung
— Einrichtungen als technische Einrichtung
iSv § 87 BetrVG 22 59
IT-Sicherheit
— Regelung in Compliance-Richtlinie 17 27
IT-Systeme
— Recht auf Vertraulichkeit und Integritit 22 12

Jugend- und Auszubildendenvertretung
— Beteiligungsrechte 31 3
— Zustindigkeiten 3 6
Jugendschutz
— Pflicht des Arbeitgebers
— iZm Alkohol/Drogen 17 64

Kantinen

— Nutzungsregelung in allgemeiner Betriebsord-
nung 17 8
— Muster 17 17

Keylogger-Software

— als technische Einrichtung iSv § 87 BetrVG
22 59

Kinderbetreuung

— KiTas als Sozialeinrichtungen 27 30 ft.

KI-Verordnung (Verordnung (EU) 2024/
1689 — KI-Act) 22 204 ft.

Kleiderordnung im Betrieb

— Kostentragungspflicht 17 51

— und politische Sticker/Buttons/Plaketten
17 55

— Regelungen in Betriebsvereinbarung 17 46 ff.
— Muster 17 58

— und Reinigungskosten 17 56 ft.

— religiése Symbole/Kopftuch 17 49

— und Umkleidemdoglichkeiten 17 52, 58

— und Verglitung der Umkleidezeit 17 53, 58

KontrollmaBnahmen im Betrieb 17 40 ft.

— Betriebsvereinbarung zu
— Muster 17 45

— Mitbestimmungsrecht des BR 17 40 ff.



Stichwortverzeichnis

— Sicherheitsdienste im Betrieb/Einsatz von Pri-
vatdetektiven 17 45
— Testeinkiufe 17 45
— Uberwachung der Arbeitnehmer s. dort
Konzernbetriebsrat
— und Arbeitsgemeinschaft iSv § 3 BetrVG
16 80ff.
— Bildung gem. § 54 BetrVG 16 50
— Durchfiihrungsanspruch des KBR VII 5
— Mitgliederzahl/Stimmengewichtung im KBR
— Regelung in KBV 16 159 ff.
— Rahmenbetriebsvereinbarungen 2 7
— Zustandigkeit
— fiir den Abschluss von Konzern-BV 3 4
— Annexkompetenz 3 9
— BV zu technischen Einrichtungen 22 67 ff.
— durch Delegation 3 5
— Lohngestaltung und Vergiitungssystem
20 40f.
Konzernbetriebsvereinbarungen
— nach Betriebsiibergang 11 18 ft.
— zur Bildung eines Spartenbetriebsrats 16 70
— Geltungsbereich 6 2
— tiber Mitgliederzahl
— in der Konzern-Jugend- und Auszubilden-
denvertretung 16 181 ff.
— iiber Stimmengewichtung
— in der Konzern-Jugend- und Auszubilden-
denvertretung 16 183
— Verdringung von BVs
— nach Betriebstibergang durch 11 25
— iiber Zahl der Mitglieder und Stimmenge-
wichtung im KBR 16 159 ff.
— Zustindigkeit fiir den Abschluss 3 4
Konzerne
— Arbeitsgemeinschaften im 16 79 ff.
— Betriebsvereinbarungen im
— Zustindigkeit fiir Abschluss 3 1; s. a. Kon-
zernbetriebsvereinbarungen
— Errichtung eines europiischen BR 16 212 ff.
— Informationspflichten bei Betriebsinderungen
32 121f
— Sozialeinrichtungen/-leistungen im 27 9f.
— Spartenorganisation in 16 48 ff.
Konzern-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 16 177 ff.
— Konzernbetriebsvereinbarung
— tiber Zahl der Mitglieder und Stimmgewich-
tung 16 181 ft.
Kiindigung von Betriebsvereinbarungen
8 71t
— auBerordentliche 8 9
— und Nachwirkung von BV 9 3
— Unabdingbarkeit 8 13
— Nachwirkung der BV 9 2£; 30 19f; s. a. dort
— Regelung in BV 8 11
— Sozialpline 8 8
— Teilkiindigung 8 10

— nach Wegfall des BR
— gegeniiber Arbeitnehmern 8 11
— Nachwirkung der BV 9 3
Kiindigungen
— Mitwirkung des BR
— Auswahlrichtlinien 31 13
— vereinbartes Zustimmungserfordernis des BR
31 221
Kiindigungsschutz
— Betrieb iSd KSchG
— und Betrieb gem. § 3 BetrVG 16 30f., 76
Kiinstliche Intelligenz (KI) 22 215 ff.
— Algorithmen der KI 22 218
— Betriebsvereinbarungen zum Einsatz von KI
22 2031t 236 ff.
— und die KI-Verordnung (Verordnung (EU)
2024/1689 — KI-Act) 22 204 ff.
— Muster 22 242
— und Big Data 22 217; s. a. dort
— dienstliche Nutzeraccounts (bei ChatGPT)
— als technische Einrichtung iSv § 87 BetrVG
2259
— Einsatz im Arbeitsverhiltnis 22 203 ff., 211
— Beispiel: People Analytics 22 231 ff.
— Betriebsvereinbarungen 22 236 ff.
— und Betroffenenrechte 22 229f.
— Information des BR 22 240
— und die KI-Verordnung (Verordnung (EU)
2024/1689 — KI-Act) 22 204 ff.
— und personenbezogene Daten 22 223 ff.
— Risiken und Diskriminierungsgefahr 22 220 ff.
Kurzarbeit 19 157 ff.
— BV zur 19 166
— Einfiihrung aufgrund einer BV 19 9
— Kurzarbeitergeld in Krisenzeiten 19 26 ff.
— Neuregelungen (anlisslich der COVID-19-
Pandemie) 19 160 .
— und Urlaub 19 158f.

Leiharbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer
— BV zum Einsatz von Leiharbeitnehmern
31 24f.
— erh6hte Unfallgefahr im Betrieb 26 9 ff.
Leitende Angestellte
— und Geltungsbereich von BV
— vereinbarte Einbeziehung als Vertrag zu-
gunsten Dritter 6 4
Lohn s. a. Arbeitsentgelt
— Begriff 20 6
Lohngestaltung
— und Auswahlrichtlinien 31 12
— Betriebsvereinbarungen zur 20 1 ff.
— 13. Monatsgehalt 20 47 f.
— Anwesenheitsprimie 20 50 ft.
— Gehaltsbinder 20 64 f.
— Gesetzesvorbehalt 20 32 ff.
— Gratifikationen/Primien 20 47 ff.
— Nachwirkung 20 42 ff.
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— Piinktlichkeitspramie 20 56 f.

— Tarifvorbehalte 20 32 ff., 37

— Treueprimie 20 49

— Uberstundenausgleich 20 63

— iibertarifliche Zulagen 20 58 ff.

— zielorientierte Verglitung 20 66 ff.
— Zielvereinbarungen 31 17

— Zustandigkeit 20 40 f.

Massenentlassungen
— Informationspflichten des Arbeitgebers 32 15
— Konsultationsverfahren gem. § 17 Abs. 2
KSchG 32 63
MaBregelungsverbot
— nach Beschwerden wg. Mobbing/sexueller
Belastigung 17 27
Mehrarbeit
— wihrend Arbeitskampf 19 16
— Begriff 19 65
— Regelung in BV 19 81
Microsoft 365
— Anwendung
— Betriebsvereinbarung 22 201 f.
— und Datenschutz 22 196 ff.
— Mitbestimmungsrechte des BR 22 199f.
Mindestlohngesetz
— und Arbeitszeitregelungen 19 20 ff.
— flexible Arbeitszeit 19 100
— Vertrauensarbeitszeit 19 118
— Dokumentationspflichten iZm Arbeitszeit 23 2
Mitbestimmungsrechte 15 2
— im Arbeitskampf 19 15
— in Eil- und Notfillen 15 11; 19 12ff., 77 ff.
— Regelung in BV 19 81
— unzulissige Einschrinkungen
—iZm Vertrauensarbeitszeit 19 30 ff.
— Erweiterung
— durch freiwillige BV 15 6
— durch Tarifvertrige 15 5 ff.
— Folgen von VerstoBen gegen die MBR
22 1011f; 27 25f; 31 20
— Beweis-/Sachvortragsverwertungsverbote
22 1041t
— Initiativrechte des BR s. dort
— als Mitbestimmungspflichten 19 10
— personelle Mitbestimmung s. dort
— soziale Mitbestimmung s. dort
— und Tarifvorbehalte 13 1, 221t.; s. a. dort
— Verbrauch durch BV 14 11
— unzulissiger Verzicht auf 4 6; 14 11; 15 4;
19 10
— wirtschaftliche s. dort
Mitwirkung
— des BR 15 3; s. a. Mitbestimmungsrechte
— bei Kiindigungen 31 13
— iZm Zielvereinbarungen 31 14 ff.
Mobbing
— Verbot in Compliance-Richtlinien 17 27
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Mobile Arbeit
— Betriebsvereinbarung zur 25 14
— zur Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf 25 13 f.
— BV zur Regelung 25 13f.
— vertragliche Vereinbarung 17 81
Muster
— Betriebsvereinbarung
— zum 13. Monatsgehalt 20 47 f£.
— zu Alkohol-/Drogenverbot 17 68
— Allgemeine Betriebsordnung 17 17
— zur Anwendung von Microsoft 365 22 202
— arbeitsmedizinische (Wunsch-)Vorsorgeun-
tersuchungen 26 96
— betriebliche Arbeitsorganisation 26 81
— Arbeitsschutz 26 77
— Arbeitsschutz bei Zusammenarbeit mehrerer
Arbeitgeber 26 80
— 1Zm Arbeitszeiterfassung mit Tabellenkalku-
lationsprogramm 23 41
— Ausgleich von Uberstunden 20 63
— Auswahlrichtlinien (Einstellung, Versetzung,
Umgruppierung) 31 12
— Auswahlrichtlinien (Kiindigungen) 31 13
— zur Beschiftigungssicherung (,,Betriebliches
Biindnis fiir Arbeit®) 31 31
— zur Beschwerdestelle/Beschwerdeverfahren
16 210
— zur betrieblichen Altersversorgung durch
Entgeltumwandlung 29 21
— betriebliches Eingliederungsmanagement
26 84 ft.
— Betriebsferien/-urlaub 24 17
— Betriebssprache 17 75
— Beurteilungsgrundsitze 31 21
— zur Bildung einer stindigen Einigungsstelle
16 194
— Compliance 17 27
— Desk Sharing 17 86
— zur Einfiihrung von Altersgrenzen 30 26
— zur Einfiihrung von Gehaltsbindern 20 65
— zur Einfiihrung von Zielvereinbarungen
3117
— zum Einsatz von Leiharbeitnehmern 31 25
— zum Einsatz von mobiler Zeiterfassung
23 50
— zum Einsatz von Ortungssystemen (GPS
u.4.) 22 153, 155
— zum Einsatz von Zeiterfassungsterminals
23 45
— zur elektronischen Zeiterfassung 22 174
— zu elektronischen Zugangssystemen
22 153f.
— zur erweiterten betrieblichen Elternzeit 25 7
— zur Familienpflegezeit 25 12
— Festlegung vergleichbarer Arbeitnehmer zur
Ermittlung der BR-Vergiitung 21 23 f.
— zur Freistellung von BR-Mitgliedern 16 124
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— Gefihrdungsbeurteilung 26 75 f. — Vorruhestandsmodell mit Lebensarbeitszeit-
— Gefihrdungsbeurteilung — psychische Ge- konto 19 108
fihrdungen 26 79 — Betriebsvereinbarungen zur Aus- und Weiter-
— Kleiderordnung/Dienstkleidung 17 58 bildung
— Kontrollmanahmen im Betrieb 17 45 — (duale) Ausbildung 31 4
— Krisen-/Pandemiezeiten 26 82 — E-Learning 31 6
— mobile Arbeit 25 14 — Weiterbildung 31 5
— zum Nichtraucherschutz/Rauchverbot — Erginzungstarifvertrag Lohn/Gehalt
26 93 — zur Beschiftigungssicherung 31 32
— zur Nutzung von Internet und E-Mail — Gesamtbetriebsvereinbarung
22 142 — zur Bildung eines Spartenbetriebsrats 16 69
— zur Pflegezeit 25 8f. — zur Bildung eines unternehmenseinheitli-
— physikalisch-technische Mindestbedingun- chen BR 16 26
gen im Arbeitsschutz 26 78 — zur gemeinsamen Entsendung von BR-Mit-
— Rauchverbot 17 63 gliedern 16 151
— Sabbatical mit Wertguthaben 25 21 — tiber Stimmengewichtung bei gemeinsam
— Sonder-/Zusatzurlaub 24 21 entsandten Betriebsrite 16 158
— zu Sprinter-/Turboklauseln iZm Interessen- — zu Verbesserungsvorschligen 28 6
ausgleich/Sozialplan 32 95 — zur Zahl der GBR-Mitglieder 16 141
— Treueprimie 20 49 — zur Zusammenfassung von Betrieben gem.
— zum Ubergangsmandat des BR nach § 21a § 3 BetrVG 16 38
BetrVG 16 114f. — Interessenausgleich iSd § 112 BetrVG 32 67
— Urlaubsgrundsitze 24 11 — mit Namensliste 32 68
— Urlaubsplan 24 12 — Interessenausgleich iSd § 112 BetrVG,
— Urlaubssperre 24 18 §§ 123 . InsO 32 125
— zur Vergiitung der externen Beisitzer 16 201 — Konzernbetriebsvereinbarung
— zur Verwendung biometrischer Daten bei — tiber Mitgliederzahl im KBR 16 166
Zugangssystemen 22 154 — Rahmenbetriebsvereinbarung
— zur Videoiiberwachung 22 167 — zum betrieblichen Datenschutz 22 195
— Whistleblowing 17 39 — zum Einsatz von KI 22 242
— zielorientierte Verglitung 20 68 — Regelungsabreden
— zum Zustimmungserfordernis fiir Kiindigun- — zum Arbeitsschutzausschuss 26 106 f.
gen 31 22f. — zur Ausstattung des BR in Krisenzeiten
— Betriebsvereinbarungen zu Sozialeinrichtun- 18 14
gen/-leistungen — zur Beauftragung von Sachverstindigen und
— Betriebskantine betrieben von externen Rechtsbeistinden fiir den BR 18 15
Dritten 27 29 — zur Betriebsratswahl 18 21
— Betriebskantine in Eigenregie 27 28 — zur Bildung eines Gemeinsamen Ausschusses
— Fahrtkostenzuschuss (,,Job Ticket*) 27 40 18 19
— Kindertagesstitte 27 32 — Eckpunktepapier zu Interessenausgleich/So-
— Werkmietwohnungen 27 37 zialplan 32 55
— Betriebsvereinbarungen zur Arbeitszeit 19 81 — zur Einigungsstelle 18 20
— Definitionen 19 40 ft. — zur Freistellung von BR-Mitgliedern 18 18
— Dienstplangestaltung 19 85 — zum Kosten- und Sachaufwand des BR.
— flexible Arbeitszeit 19 103 18 12
— Gesetzesvorbehalt 19 18 ff. — zur Raum- und Personalausstattung 18 13
— Gleitzeit 19 115 — Reisekosten des GBR 18 16
— Kurzarbeit 19 9, 166 — zu Schulungen fiir den BR 18 17
— Pausenregelungen 19 62 {f. — Steuerungsausschuss iZm Gefihrdungsbeur-
— Rufbereitschaft 19 146 teilungen 26 107
— Rufbereitschaft wihrend Ruhepausen — zur Strukturierung von BV zum Arbeits-
19 150 und Gesundheitsschutz 18 19
— Schichtarbeit 19 94 — Umsetzung der DGUV-Vorschrift 2 26 103
— Springer- und Bereitschaftsdienste 19 156 — Sozialplan iSd § 112 BetrVG 32 89
— Tarifvorbehalt 19 23 f. — Sozialplan iSd § 112 BetrVG, §§ 123 ff. InsO
— Teilzeitarbeit 25 5 32 125
— Uberstunden/Mehrarbeit 19 65f£; 20 63 — Textbaustein fiir BV
— Vertrauensarbeitszeit 19 131 — Anwesenheitsprimie 20 55
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— Piinktlichkeitspramie 20 57
— iibertarifliche Zulage mit Anrechnungsvor-
behalt 20 61f.
— zeitliche Lage des Urlaubs 24 19
— Vereinbarung zur Errichtung eines europii-
schen BR 16 215
— Vertrag
— zur Einsetzung einer Transfergesellschaft
32 112
— zum Ubertritt in eine Transfergesellschaft
(dreiseitiger Vertrag) 32 116

Nachtarbeit iSd ArbZG 19 91
Nachwirkung von Betriebsvereinbarungen
— keine bei Anfechtung der BV 10 8
— vereinbarter Ausschluss der Nachwirkung 9 5,
18f.
— nach (auBerordentlicher) Kiindigung 8 14; 9 3
— nach Beendigung der BV 9 1 ff.
— Beseitigung der
— Ersatz durch andere Abmachung 9 13 ff.
— durch individuelle Vereinbarung 9 14
— und Betriebstibergang 11 22
— Dauer 9 17f.
— bei erzwingbaren BV 9 4f.
— bei freiwilligen BV 9 6; 30 19f.
— zur Lohngestaltung 20 42 ff.
— mit Mischcharakter 9 7 ff.
— Rechtsfolgen 9 12 ff.
— Sozialpline 9 5
Nachwirkung von Tarifvertrdgen 12 16
— keine Sperrwirkung fiir BV 13 11
Namensschilder
— Mitbestimmungsrecht des BR 17 54
— und Personlichkeitsrechte der Arbeitnehmer
17 54, 58
Nebentitigkeit
— Regelung in Compliance-Richtlinie 17 27
Nichtraucherschutz 26 87 ff.
— BV zum 26 93

Offentlicher Dienst

— Arbeitnehmer iSd § 5 Abs. 1 Satz 3 BetrVG
66

— betriebliche Ubung im 1 17

— Geltungsbereich von BV 6 6

Offnungsklausel

— in Betriebsvereinbarungen 6 13

— in Tarifvertrigen
— und Sperrwirkung fiir BV 12 18; 13 10,

26 ff.

Ordnung des Betriebs s. Betriebliche Ordnung

Ordnungswidrigkeiten

— unzulissige Datenerhebung/-verarbeitung
22 89f.

Ortungssysteme (GPS u.3.)

— BV zum Einsatz von 22 148 ff.
— Muster 22 153, 155
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— Einsatz von
— und Uberwachung der Arbeitnehmer
22 148
— Informationspflichten
— beim Einsatz von Ortungssystemen 22 151
— als technische Einrichtung iSv § 87 BetrVG
22 59

Parkplatzordnung

— Regelung in allgemeiner Betriebsordnung
17 7
— Muster 17 17

Pausen

— Begriffsregelung in BV 19 81, 85

— unzulissiger pauschaler Abzug bei Zeiterfas-
sungsterminals 23 42

— Rufbereitschaft wihrend Ruhepausen
19 147 ff.
- BV 19 150

Personelle Mitbestimmung gem. §§ 92 ff.
BetrVG 15 14ff;31 1

— iZm Aus- und Weiterbildung 31 2f.

— Auswahlrichtlinien 31 7 ff.

— Auswahlrichtlinien (Einstellung, Versetzung,
Umgruppierung)
— Musterbetriebsvereinbarung 31 12

— Auswahlrichtlinien (Kiindigungen)
— Musterbetriebsvereinbarung 31 13

— Beurteilungsgrundsitze 31 18ff.; s. a. dort

— Einsatz von Leiharbeitnehmern 31 24 f.

— Folgen von VerstoBen gegen die MBR 31 20

— Initiativrechte des BR 31 7 ff.

— Zielvereinbarungen 31 14 ff.

Personenbezogene Daten s. a. Beschiftigten-
datenschutz

— und der Einsatz von KI 22 223 ff.
— Beispiel: People Analytics 22 231 ff.

— und KontrollmaBnahmen im Betrieb 17 44 f.

— und technische Einrichtungen zur Verhaltens-
und Leistungskontrolle 20 23

Pflegezeit

— BV zur 25 8f.

Politische Betitigung

— Regelung in Compliance-Richtlinie 17 27

— durch Tragen von Stickern/Buttons/Plaketten
— Mitbestimmungsrecht des BR 17 55

Pramien

— Anwesenheitsprimie 20 50 ff.

— Piinktlichkeitsprimie 20 57

— Treuepriamie 20 49

Rahmenbetriebsvereinbarungen 2 5 ff.
— als freiwillige BV 2 8
— Rahmensozialpline 2 6
Rauchverbot
— als Gesundheitsschutz
— BV zum 17 63; 26 93
— als Nichtraucherschutz 26 87 ff.
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Recht auf informationelle Selbstbestim-
mung
— und Uberwachung durch Arbeitgeber 22 11
Regelungsabreden 1 61f; 18 5 ff.
— keine Ablésung von BV durch 8 4
— zum Arbeitsschutzausschuss 26 106 f.
— zur Arbeitssicherheit
— Umsetzung der DGUV-Vorschrift 2 26 103
— zur Ausstattung des BR in Krisenzeiten
— Muster 18 14
— zur Beauftragung von Sachverstindigen und
Rechtsbeistinden fiir den BR
— Muster 18 15
— zur Betriebsratswahl
— Muster 18 21
— und Betriebsvereinbarungen 18 9f., 19
— zur Bildung eines Gemeinsamen Ausschusses
— Muster 18 19
— Durchfiihrungsanspruch des Betriebsrats 1 10
— Eckpunktepapier zu Interessenausgleich/Sozi-
alplan
— Muster 32 55
— zur Einigungsstelle
— Muster 18 20
— Formfreiheit 1 9
— zur Freistellung von BR-Mitgliedern
— Muster 18 18
— Geltung nach Betriebsiibergang 11 7
— zum Kosten- und Sachaufwand des BR
— Muster 18 12
— Kiindigung 1 10
— keine Nachwirkung 1 10
— zur Organisation der BR-Arbeit 18 4
— zur Raum- und Personalausstattung des BR
— Muster 18 13
— Regelungsinhalte 18 8 ft.
— Reisekosten des GBR.
— Muster 18 16
— zu Schulungen fiir den BR
— Muster 18 17
— zur Strukturierung von BV zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz
— Muster 18 19
— kein Tarifvorbehalt 1 7; 13 21
— umgedeutete unwirksame BV als 10 6
Reisezeit
— als Arbeitszeit 19 3 f., 52 .
— iSd Arbeitsschutzes 19 54
— Regelung in BV 19 81
Religionsfreiheit
— und Kleiderordnung im Betrieb 17 49
Rentenbezug
— und Bestand des Arbeitsverhiltnisses 30 1£;
s. a. Altersgrenze
RFID (radio frequency identification)
— Einsatz von
— und Uberwachung der Arbeitnehmer
22 149

Rufbereitschaft 19 132 ff.

— An- und Abfahrtszeiten bei Einsatz wihrend
der 19 134 ff.

— als Arbeitszeit iSd BetrVG 19 132

— und Bereitschaftsdienst 19 133, 151

— BV zur 19 1321t 146

— in der Praxis 19 140 .

— wihrend Ruhepausen 19 147 {f.

— als Ruhezeit iSd ArbZG 19 132

— tarifvertragliche Regelungen 19 139

— Vergiitung 19 138 f.

Rundfunkgerite

— am Arbeitsplatz
— Regelung in allgemeiner Betriebsordnung

17 9,17

Sabbatical 25 15f.
— zur Mitbestimmung des BR 25 20
— und Sozialversicherungsschutz 25 18f.
— BV fiir Sabbatical mit Wertguthaben 25 21
Sachvortragsverwertungsverbote
— bei unzulissiger Datenerhebung/-verarbeitung
22 87f.
— bei VerstoBen gegen Beteiligungsrechte
22 104t
— europarechtliche Beurteilung 22 106 f.
Schadensersatzanspriiche
— der Arbeitnehmer
— wegen Verletzung des Personlichkeitsrechts
durch Kontrolle/Uberwachung 22 76 ff.
Schichtarbeit 19 86 ff.
— Mitbestimmungsrechte 19 93
— Regelung fiir Wechselschichtsystem 19 90
Schulungen
— fiir den Betriebsrat
— Regelungsabrede 18 17
Security Incident and Event Management-
Systeme (SIEM)
— als technische Einrichtung iSv § 87 BetrVG
22 59
Sexuelle Belistigung
— Verbot in Compliance-Richtlinien 17 27
share deal
— kein Betriebsiibergang iSd § 613a BGB 8 22;
11 1, 8f.
Social Media 22 134ff.
— am Arbeitsplatz 22 136 ft.
— dienstliche Nutzeraccounts mit Kommentar-
funktion
— als technische Einrichtung iSv § 87 BetrtVG
22 59
— Nutzung zugunsten des Arbeitgebers
22 138f.
Social Networks
— dienstliche Nutzeraccounts mit Kommentar-
funktion
— als technische Einrichtung iSv § 87 BetrtVG
22 59

845



Stichwortverzeichnis

Soldaten
— als Arbeitnehmer iSd § 5 Abs. 1 Satz 3 BetrVG
66
Sonntags-/Feiertagsarbeit
— Regelungen in BV 19 75f.
— und wochentliche Mindestruhezeit 19 66
Soziale Medien s. Social Media
Soziale Mitbestimmung gem. § 87 BetrVG
15 9ff.
— Alkoholverbot 17 68
— Arbeits-/Gesundheitsschutz 26 1ff., 20 ff.
— Beurteilungsermessen bei BV 26 69 {f.
— als verbindliche Querschnittsaufgabe
26 71
— im Arbeitskampf 19 15f.
— Arbeitszeiterfassung 23 27 ft.
— Arbeitszeitregelungen 19 1 ff.
— iZm betriebliche Altersversorgung
— arbeitgeberfinanzierte bAV 29 9 ft.
— arbeitnehmerfinanzierte bAV 29 13 ff.
— betriebliche Lohngestaltung 20 4 ft; s. a. dort
— betriebliche Ordnung
— und Weisungsrecht des AG 17 1
— Betriebssprache 17 69 ft.
— in Eil- und Notfillen 15 11; 19 12 ff,,
77 ff.
— unzulissige Einschrinkungen der Mitbestim-
mungsrechte
— iZm Vertrauensarbeitszeit 19 30 ff.
— Initiativrecht des BR s. dort
— kollektiver Tatbestand als Voraussetzung
20 38f.
— iZm Lohngestaltung und Vergiitungssystem
s. dort
— MafBnahmen zur betrieblichen Ordnung
17 11f; s. a. Betriebliche Ordnung
— Rauchverbot 17 59 ff.
— Rechtsfolgen bei VerstoBen gegen MBR.
27 25f.
— in Vergiitungsfragen 20 30 f.
— Regelungen zum Whistleblowing 17 33 f.
— iZm Sozialeinrichtungen/-leistungen 27 1,
9f., 13f,; s. dort
— und Tarifvorbehalt 15 13; 20 32ff; s. a. dort
— iZm technischen Einrichtungen zur Uber-
wachung 22 5ff., 51 ff; s. a. dort
— iZm Urlaubsgrundsitzen/-planung 24 1 ff.;
s. a. dort
— unzulissiger Verzicht auf Mitbestimmungs-
rechte 19 10
Soziale Mitbestimmung gem. § 99 BetrVG
— bei Ein- und Umgruppierung 20 26
Sozialeinrichtungen/-leistungen 27 2 ff.
— Begriff 27 4 ff.
— Betriebsvereinbarungen
— Betriebskantine betrieben von externen
Dritten 27 29
— Betriebskantine in Eigenregie 27 28
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— Fahrtkostenzuschuss (,,Job Ticket*) 27 40
— Kindertagesstitte 27 32
— Werkmietwohnungen 27 37
— Fahrtkostenzuschuss (,,Job Ticket) 27 38 ff.
— Initiativrecht des BR 27 20 ff.
—im Konzern IX 9
— Mitbestimmungsrechte des BR 27 13 ft.
— Rechtsfolgen bei Verstoen gegen MBR.
27 25f.
— rechtliche Selbstindigkeit 27 22 ff.
Sozialplan gem. § 112 BetrVG 32 69 ff.
— Abfindungsregelungen 32 80 ff.
— Altersgrenzen im 32 79
— bei Betriebsinderungen 15 25 ff.
— als Betriebsvereinbarungen 15 28
— Eckpunktepapier zum 32 53 ff.
— Erzwingbarkeit 32 63
— Geltungsbereich 32 77 ft.
— Hirtefonds-R egelungen 32 88
— im Insolvenzverfahren 32 117 ff.
— Begrenzung des Volumens gem. § 123 InsO
32 1241t
— Muster 32 125
— Widerruflichkeit 32 121 ff.
— Muster 32 89
— Null-Sozialplan 32 42, 75
— Outplacement-Beratungen 32 87
— Rahmensozialpline 32 76
— und Sozialplan bei Personalabbau (§ 112a
BetrVG) 32 23 1.
— Sprinter-/ Turboklauseln 32 83, 90 ft.
— Tarifsozialplan 32 21f.
— Vereinbarung zum 32 50 ff.
— Verfahren 32 7f.
— Eckpunktepapier 32 53
— Harmonisierung der Arbeitsbedingungen
32 471t
— Verhandlung iR d Interessenausgleichs 32 33 ff.
Sozialplan gem. § 112a BetrVG
— bei Personalabbau 32 23f.
Sozialpldne 2 12
— Kiindigung 8 8
— Nachwirkung bei 9 5
— Rahmensozialpline 2 6
— Schriftformerfordernis 5 3
— kein Tarifvorbehalt 2 12; 13 25
— Wegfall der Geschiftsgrundlage 8 17
Sozialversicherungsrecht
— Kurzarbeit 19 157 ff.
— und Langzeitkonten (Arbeitszeit) 19 106
— Wertguthaben iSv §§ 7b ff. SGB VI 25 18 f.
Spartenbetriebsrat 16 9, 43 ff.
— und (gesetzlicher) Betriebsrat 16 60 ff.
— betriebsiibergreifender 16 47
— betriebsiibergreifender Gesamtspartenbetriebs-
rat 16 67
— Betriebsvereinbarung zum
— Muster 16 68
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— Gesamtbetriebsvereinbarung zum
— Muster 16 69
— im Konzern 16 48 {f.
— Konzernbetriebsvereinbarung zum
— Muster 16 70
— Spartengesamtbetriebsrite 16 65 ff.
— strategische Uberlegungen 16 71 fF.
Sprecherausschussvereinbarungen
— Geltung nach Betriebsiibergang 11 7
Standige Einigungsstelle 16 188
— iZm Arbeitszeitregelungen 19 36
— Einsetzung 16 190
— BV zur Bildung 16 191, 194
— Verfahren vor der Einigungsstelle 16 192f.
Straftaten
— bei unzulissiger Datenerhebung/-verarbeitung
22 911t
Streik s. Arbeitskampf
Suchtmittelmissbrauch s. a. Alkohol-/Drogen-
konsum
— InterventionsmaBnahmen IT 11a
— Regelungen in Betriebsvereinbarung zur Ver-
meidung 17 64 {f.

Tarifautonomie
— Schutz durch Tarifvorbehalt gem. § 77 Abs. 3
BetrVG 13 2
Tarifliblichkeit
— Sperrwirkung bei 13 14 ff.
— auch ohne Tarifbindung des Arbeitgebers
13 16
Tarifvertrage 1 4f.
— betriebliche Altersversorgung durch Entgelt-
umwandlung 29 15, 18
— Erginzungstarifvertrag Lohn/Gehalt
— zur Beschiftigungssicherung 31 32
— Erweiterung der Mitbestimmungsrechte durch
15 7
— Gestaltung betriebsverfassungsrechtlicher Or-
ganisationseinheiten durch TV 16 8 ff.
— nachwirkende
— keine Sperrwirkung 13 11
— Regelungen zur betrieblichen Organisation
(§ 3 BetrVG) 15 8
— Sperrwirkung fiir BV 13 11{f; s. a. Tarifvorbehalt
— Tarifsozialpline 32 21f.
— Verdringung von BVs durch
— nach Betriebsiibergang 11 27f.
Tarifvorbehalt
— bei Betriebsvereinbarungen
— iiber Beschwerdestelle 16 202 ff.
— zu den Kosten einer Einigungsstelle 16 198
— iiber Zahl der GBR-Mitglieder 16 128, 146
— iiber Zahl der Mitglieder der Gesamt-Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung
16 1701t 175
— iiber Zahl der Mitglieder der Konzern-Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung 16 181

— und Betriebsvereinbarungen
— zum Ubergangsmandat des BR nach § 21a
BetrVG 16 113
— bei der Gestaltung abweichender BR-Struktu-
ren iSv § 3 BetrVG 16 10 ff.
— bei Konzern-Betriebsvereinbarungen
— iiber Zahl der Mitglieder und Stimmenge-
wichtung im KBR 16 159, 162
— und Regelungsabreden 1 7
— bei Sozialplinen 2 12
Tarifvorbehalt gem. § 77 Abs. 3 BetrVG
15;13
— iZm Altersgrenzenregelungen 30 15 f.
— betr. sonstige Arbeitsbedingungen 13 5
— betr. Arbeitsentgelt 13 4
— und BV iiber Sonderzahlungen, Gratifikatio-
nen usw. 13 20
— bei betrieblichen Biindnissen fiir Arbeit 31 29 f.
— bei Betriebsvereinbarungen
— iZm Altersgrenzen 30 15f.
— iZm Urlaub 24 10
— durch Firmentarifvertrige 13 8
— im Geltungsbereich des TV 13 9
— nicht bei individualrechtlicher Bezugnahme
auf TV 13 12
— und Mitbestimmungsrechte gem. § 87 Abs. 1
BetrVG
— Vorrangtheorie des BAG 13 22ff.
— nicht bei nachwirkenden TV 13 11
— kein bei Nicht-Regelung von Sachverhalten
13 19, 30
— und Offnungsklausel im TV 13 10, 26 ff.
— nicht bei Sozialplinen 13 25
— Sperrwirkung auch bei fehlender Tarifbindung
des Arbeitgebers 13 7, 16, 45
— bei tariflichen Regelungen 13 6f., 13
— bei Tarifpluralitit 13 10
— tarifiibliche Regelungen 13 14 ff.
— Umfang der Sperrwirkung 13 18 ff.
Tarifvorbehalt gem. § 87 Abs. 1 BetrVG
15;12 16t
— betriebliche Lohngestaltung 20 32 ff., 37
— iZm Leistungsentgelten 20 14
— iZm betrieblicher Altersversorgung 29 12
— bei Betriebsvereinbarungen
—iZm Urlaub 24 10
— Betriebsvereinbarungen zur Arbeitszeit
19 23f.
— flexible Arbeitszeit 19 101
— Schichtarbeit 19 92
— Uberstundenregelungen 19 66, 74
— Vorruhestandsmodell mit Lebensarbeitszeit-
konto 19 105
— und Offnungsklausel im TV 12 18
Taschenkontrollen
— Regelung in Betriebsvereinbarung 17 45
Technische Einrichtungen iSd § 87 BetrVG
22 58ftf.
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— Betriebsvereinbarungen
— Zustindigkeit 22 67 ff.
— und Datenschutz 22 6
— Einsatz durch Dritte 22 72
— Mitbestimmungsrecht des BR
— Umfang 22 60f.
— und Uberwachung der Arbeitnehmer 22 1 ff.
— 1Zm Arbeitszeiterfassung 23 29 ff., 46 ff.
— Videoiiberwachung 22 156 ff.; s. a. dort
— zur Uberwachung geeignet 22 53 ff., 66
— zur Verhaltens- und Leistungskontrolle
— Betriebsvereinbarung 20 22f.
Teilzeitarbeit
— zur Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf 25 4f.
— Muster-BV 25 5
Teilzeit-Invest-Modell
— als Vorruhestandsmodell 19 104 ff.
Telekommunikation-Digitale-Dienste-Da-
tenschutz-Gesetz (TDDDG)
— Anwendungsbereich 22 117
— Arbeitgeber als Telekommunikationsanbieter
22 112t
Telekommunikationsdienste
—iSd TKG/TDDDG 22 114 ff.
Telekommunikationsgesetz (TKG)
— Anwendunggsbereich 22 120f.
— Arbeitgeber als Telekommunikationsanbieter
22 112t
Transfergesellschaften
—nach § 111 SGB III
— iRv Betriebsinderungen 32 40f., 96 ff.
— Transferkurzarbeitergeld 32 98 ft.
— dreiseitiger Vertrag zum Ubertritt in eine
Transfergesellschaft 32 113 ff.
— Vertrag zur Einsetzung 32 112
Transferkurzarbeitergeld
—iSv § 111 SGB III 32 98 ff.

Uberstunden

— wihrend Arbeitskampf 19 16

— Freizeitausgleich anstatt Vergiitung 19 72 ff.

— Mitbestimmungsrecht des BR 19 65 ff.

— Regelungen in BV 19 65 ft., 81
— zum Ausgleich der Uberstunden 20 63

— Vergiitung 19 69 ff.

Uberwachung

— Begriff des Bundesarbeitsgerichts 22 62 ff.

— von Leistung und/oder Verhalten der Arbeit-
nehmer 22 62 ff.

— der Nutzung von IT-Betriebsmitteln/der Te-
lekommunikation
— Einrichtungen als technische Einrichtung

iSv § 87 BetrVG 22 59

Uberwachung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

— durch technische Einrichtungen 22 1ff., 62 ff.
— Absicht der Uberwachung 22 66
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— Einsatz von Microsoft 365 22 196 ff.
— notwendige Interessenabwigung 22 13
— Videoiiberwachung 22 156 ff.; s. a. dort
— Zulissigkeit 22 7 fF.
— unzulissige Datenerhebung/-verarbeitung
— Beweis-/Sachvortragsverwertungsverbote
22 83ft., 87f.
— BuBigeldvorschriften 22 89f.
— Folgen und Sanktionen 22 73 ft.
— Strafvorschriften 22 91 ff.
Umwandlungsrecht
— Verschmelzung, Spaltung, Vermogensiibertra-
gung
—und BV 11 13
— und Ubergangsmandat des BR nach § 21a
BetrVG 16 1021F.
Unfallverhiitung
— Vorgaben des § 15 SGB VII 26 5
UnfallverhiitungsmaBnahmen
— iZm Alkohol-/Drogenkonsum 17 68
Unterlassungsanspriiche
— der Arbeitnehmer
— wegen Verletzung des Personlichkeitsrechts
durch Kontrolle/Uberwachung 22 73
— des Betriebsrats 7 3; 17 2
— iZm betrieblicher Lohngestaltung 20 31
— iZm Beurteilungsgrundsitzen 31 20
Unternehmen
— BegriffiSd § 3 BetrVG 16 44
— Spartenorganisation in 16 44 ff.; s. a. Sparten-
betriebsrat
Unternehmenseinheitlicher Betriebsrat
16 9
— Bildung 16 15f.
— strategische Uberlegungen 16 27 ff.
— Wahl des 16 25
— im betriebsratslosen Unternehmen 16 19
— Zulissigkeitsvoraussetzungen 16 17 ff.
Unternehmensspaltung
— und Betriebsvereinbarungen 8 19; 9 2; 11 13
— und Ubergangsmandat des BR nach § 21a
BetrVG 16 102 ff.
Urlaub 24 1, 4
— und Betriebsferien/-urlaub 24 13 ff.
— Betriebsvereinbarungen iZm
— Betriebsferien/-urlaub 24 17
— Festlegung von Urlaubssperren 24 18
— Sonder-/Zusatzurlaub 24 21
— zu Urlaubsgrundsitzen 24 11
— Urlaubsplan 24 12
— und Kurzarbeit 19 158f.
— Mitbestimmungsrecht des BR 24 1 ff.
— Grenzen 24 9f.
— Sonder-/Zusatzurlaub 24 20f.
— Sabbatical 25 15f.; 5. a. dort
— unbezahlter 25 17
— Urlaubssperren 24 15
— BV zur Festlegung 24 18



Stichwortverzeichnis

— zeitliche Lage
— Regelung in BV (Textbaustein) 24 19
Urlaubsgrundsitze/-planung 24 5
— Begriff ,,Urlaubsplan‘ 24 7
— BV Urlaubsplan
— Muster 24 12
— BV zu Urlaubsgrundsitzen
— Muster 24 11
— Initiativrecht des BR 24 8
— Mitbestimmungsrecht des BR 24 6 ff.

Verianderungssperre nach § 613a BGB

— bei transformierten BVs 11 29 ff.

Verbandstarifvertrige

— betriebliche Biindnisse fiir Arbeit als 13 44 f.

Verbesserungsvorschlige

— der Arbeitnehmer 28 1ff; s. a. Betriebliches Vor-
schlagswesen

VerfassungsmaibBigkeit

— der Erzwingbarkeit von Sozialplinen gem.
§ 112 BetrVG 2 12

— der Initiativrechte des BR 3 10

— des Normsetzungsrechts der Betriebspartner
12

— riickwirkender BV 6 9

Vergiitung s. a. Arbeitsentgelt

— Begriff ,,Lohn*“ 20 6

— und betriebliche Lohngestaltungen 20 4 ft.;
s. a. dort

— des Betriebsrats 21 16 ff.
— Betriebsvereinbarung zur Festlegung ver-

gleichbarer Arbeitnehmer 21 5ff., 23 1.

— strafrechtliche Aspekte 21 2

— fiir die externen Beisitzer der Einigungsstelle
16 201

VerhiltnismaBigkeitsgrundsatz s. Grundsatz
der Verhiltnismdfigkeit

Vermogensiibertragung iSv UmwG

—und BV 11 13

Verschmelzung von Betrieben/Unterneh-
men

—und BV 11 13

Verschwiegenheitspflichten

— Regelung in Compliance-Richtlinie 17 27

Vertragliche Einheitsregelungen

— kein Tarifvorbehalt 13 21

Vertrauensarbeitszeit 19 116 ff.

— BV zur 19 131

— und Dokumentationspflichten der Arbeitgeber
19 30ff, 117 ff.

— Kern(service)zeiten 19 36, 131

— und Mindestlohngesetz 19 118

— Uberwachungspflichten des BR 19 30 ff.,
122f.

Vertrauensschutz

— bei Ablosung
—einer BV 8 6
— vertraglicher Anspriiche durch BV 6 24

— fiir Arbeitgeber
— bei unwirksamen Betriebsratsbeschliissen 5 2
— bei Einfiihrung von Altersgrenzen 30 21 ff.
— und Giinstigkeitsprinzip 6 17
— bei riickwirkenden BV 6 9
Videoiiberwachung 22 156 ff.
— BV zum Einsatz von
— Muster 22 167
— Vorgaben des BAG 22 166
— Erforderlichkeit 22 159, 165
— in nicht 6ffentlich zuginglichen Riumen
22 160f.
— verdeckte Uberwachung 22 164f.
— offene oder verdeckte 22 162 ff.
— in oftentlich zuginglichen Riumen 22 159,
163
— als technische Einrichtung iSv § 87 BetrVG
22 59
Vorrangtheorie
— zur Sperrwirkung von Tarifvertrigen 12 19;
13 22fF.
Vorruhestand
— Arbeitszeitmodell mit Lebensarbeitszeitkonto
19 104ff.
— Betriebsvereinbarung 19 108

‘Wahl
— des Betriebsrats s. Betriebsratswahl
— der Mitglieder einer Arbeitsgemeinschaft
16 87
— des unternehmenseinheitlichen Betriebsrats
16 25
— der zusitzlichen betriebsverfassungsrechtlichen
Vertretungen gem. § 3 BetrVG 16 95
Wegfall der Geschiftsgrundlage
— einer BV 8 15 ff.
— und Nachwirkung der BV 9 3
— bei kollektiven Zusagen 6 23
Werkmietwohnungen
— als Sozialeinrichtungen 27 2
— BV zur Vergabe von 27 37
— Mitbestimmungsrecht des BR 27 33 ff.
Werksausweise
— Regelung in Betriebsvereinbarung 17 45
— als technische Einrichtung iSv § 87 BetrVG
22 59
Werkschutz/Werkssicherheitsdienst
— Regelung in Betriebsvereinbarung 17 45
Whistleblowing 17 28 ff.
— Betriebsvereinbarung zum 27 28 ft.
— Muster 17 39
— Kiindigungsschutz fiir Hinweisgeber 17 31f.
— Meldesystem/- verfahren 17 31, 36 ff.
— Mitbestimmung des BR bei Regelungen zum
17 33f.
— Regelung in Compliance-Richtlinien 17 27
Wirtschaftliche Mitbestimmung 15 19 ff;
32
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— bei Betriebsinderungen gem. §§ 111 ff.
BetrVG 15 191F.
— Interessenausgleich gem. § 112 BetrVG
15 23
— Sozialpline gem. § 112 BetrVG 15 25ff.
— Interessenausgleich iSd § 112 BetrVG 32 7,
56 ff.; s. a. dort
— und andere Mitbestimmunggsrechte
328
— Sozialplan gem. § 112 BetrVG 32 7; s. a. dort
Wirtschaftsausschuss
— obligatorische Bildung 15 19
Wohnriaume s. Werkmietwohnungen

Zeiterfassung, elektronische s. Elektronische
Zeiterfassung
Zielvereinbarungen 20 66 ff.
— Mitwirkung des BR 31 14 ff.
— BV zur Einfiihrung 31 17
Zugangskontrollen
— Regelung in Betriebsvereinbarung 17 45
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Zugangskontrollsysteme

— als technische Einrichtung iSv § 87 BetrVG
22 59

Zugangssysteme, elektronische s. Elektro-
nische Zugangssysteme

Zulagen

— tibertarifliche 20 58 ft., 61

Zuriickbehaltungsrecht

— der Arbeitnehmer
— wegen Verletzung des Personlichkeitsrechts

durch Kontrolle/Uberwachung 22 74 f.

Zustandigkeit fiir den Abschluss von BV 3

— bei ablosender BV 8 5

— Arbeitnehmervertretungen iSv § 3 BetrVG 3 8

— Arbeitsgruppe gem. § 282 BetrVG 3 6

— bei Betriebsinderungen 32 17 ff.

— im betriebsratslosen Betrieb 3 3

— bei Gesamtbetriebsvereinbarung 3 3

— bei Konzernbetriebsvereinbarungen 3 4

ZwangsmaBnahmen

— iZm Durchfiihrungsanspruch des BR 7 4



