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evangelische Kirche 19 36f.
katholische Kirche 18 133 ff.

Diskriminierung
Richtlinie 2000/78/EG 1 37
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 1 40

Donum Vitae 3 20
Dritter Weg 12 12; 14 1 ff.
Abweichungen von Arbeitsvertragsregelungen
5 48ff.
Ausgestaltung in der evangelischen Kirche
14 27ff.
– ARGG-EKD 14 29
– ARK-DD 14 35
– ARRG-EKD 14 30
– ARRO DWBO 14 41
– Bewertung der Ausgestaltung 14 42ff.

365



– ARK-DD 14 48ff.
– ARK-DD Schlichtung Verfahren
14 51ff.

– ARRG-EKD 14 42ff.
– AVRR DWBO 14 55

Ausgestaltung in der katholischen Kir-
che 14 56ff.
– Bewertung der Ausgestaltung 14 103 ff.
– Konsequenzen fehlender Parität 14 118 f.
– Schlichtungsverfahren 14 106 ff.
– Verfahren nach AK-Ordnung Caritas
14 115 f.

– Verfahren nach der ZAK-Ordnung
14 106 ff.

– Verfahren nach Rahmen-KODA-Ord-
nung 14 113

– KODA-Ordnungen 14 58ff.
– Bistums-KODA 14 58
– Dombau-KODA 14 58
– Rahmen-KODA-Ordnung 14 58
– Regional-KODA 14 58
– ZAK-Ordnung 14 58

– Verfahren nach der AK-Ordnung Caritas
14 77ff.

– Verfahren nach der Rahmen-KODA-Ord-
nung 14 71ff.

– Verfahren nach der ZAK-Ordnung 14 61ff.
Beteiligungsmodell am Leitbild der Dienst-
gemeinschaft 14 1 ff.
formelle Parität 14 5
keine normative Geltung von Arbeitsvertrags-
regelungen 15 5 ff.
Letztentscheidungsrecht 14 17f.
materielle Parität 14 5
– „Strukturelle Macht“ der Dienstgeberseite
14 13ff.

– Anforderungen 14 6 ff.
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