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Sachverzeichnis

Die Zahlen verweisen auf die Randnummern des Buches.
Hauptfundstellen sind fett gesetzt.

Abberufung 98
Abfindung 17, 443 ff., 441
Abgabenlast 216
Abkehr 690
Abmahnung 211 f., 403, 406, 792,
910

Abmeldepflicht der Betriebsrats-
mitglieder 868

Abnehmer, Ansprüche bei Arbeits-
kampf 769, 797 f.

Abschlussfreiheit 96 ff., s. auch Ver-
tragsfreiheit

Abtretungsverbot bei Arbeitsent-
gelt 176

Abwehraussperrung 695, 730 ff.,
740

Akkordlohn s. Lohnformen
Allgemeine Geschäftsbedingungen
267

Allgemeiner Beschäftigungsan-
spruch s. Beschäftigungsanspruch

Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz 286 ff.

Allgemeinverbindlicherklärung
587

– Altersdiskriminierung, s. Diskri-
minierung

Altersgrenze 326, 923
– Piloten s. Fall 10a, 1084
Altersruhegeld 18, 404, 416, 510
Altersteilzeitarbeit 512
Amtspflichtverletzung als Kündi-
gungsgrund 465

Amtswidrigkeit 656

Änderungskündigung 140, 150,
471, 490 ff., 937, 973, 985, s. auch
Fall 29, 1102

– zur Entgeltreduzierung 497
– Individualänderungskündigung
368

– Massenänderungskündigung 368,
665 ff.

– Versetzung s. Fall 29, 1102
– Vorrang 402
Anfechtung 88, 91, 118 f., 121, 346,
369, 644, 849 ff., 1079

– arglistige Täuschung 119, 348
– Betriebsratswahl 849 ff.
– von Tarifverträgen 644
– verkehrswesentliche Eigenschaft
118

Angestellte, außertarifliche 954
Angriffsaussperrung 695, 731, 740
Anhörungsrüge 1058
Annahmeverzug des Arbeitgebers
249, 442

Annexkompetenz des Betriebsrats
933, 947

Anpassungsklauseln 140
Anrechnungsklausel 619
Anrechnungsvorbehalt 619
Anzeigebedürftigkeit bei Kündi-
gung s. Kündigung

Anzeigepflicht bei Massenentlas-
sungen 6, 378 ff.

Arbeitgeber
– Ansprüche bei rechtswidrigen
Arbeitskampfmaßnahmen 773 ff.

– Begriff 44 f.
– Beschäftigungspflicht 185
– Betriebsrisiko 203, 250 f.



– Direktionsrecht 63, 113, 140, 148,
767

– Fragerecht 89 ff., 119
– Fürsorgepflicht 58, 103, 134,
177 ff., 502

– Gläubiger der Arbeitsleistung 138
– Haftung 257 ff.
– Informationspflicht 82, 309, 322,
332, 338, 425

– Konkurs 175, 352
– Nachbesserungsanspruch 199
– Obhutspflichten 87, 181
– Offenbarungspflichten 87
– Pflichten aus vorvertraglichem
Vertrauensverhältnis 85, 87 f., 93

– Pflichten bei Beendigung des Ar-
beitsverhältnisses 345 ff.

– Pflichtverletzung als Kündi-
gungsgrund 221

– Rechtsfolgen von Pflichtverlet-
zungen 213 ff.

– Schutzpflichten 134, 178 ff.
– Suspendierung der vertraglichen
Hauptleistungspflicht 757

– Tariffähigkeit 51, 581
– Tarifvertragspartei 47
– Tod 116, 138, 351
– Träger von Rechten und Pflichten
32

– Unterlassungsanspruch 191
– Verantwortlichkeit für Arbeits-
schutz 5

– Verschwiegenheitspflicht 156 f.
– Weisungsbefugnis 2, 44, 63
Arbeitgeberverbände 4, 8, 11, 18,
47, 50, 524, 889

Arbeitnehmer
– Ansprüche aus Tarifvertrag s. Ta-
rifwirkungen

– Ansprüche bei rechtswidrigen
Arbeitskampfmaßnahmen 773 ff.

– Antwortpflicht 89 ff., 153
– Arbeiter und Angestellte 40 f.,
223, 383 ff.

– Begriff 1, 33 ff.

– Beteiligung 800 ff., s. auch Mitbe-
stimmung

– betriebliche Vertretungen 4, 18
– Bewerbung 85 ff.
– Bindung an tarifvertragliche Frie-
denspflicht 565

– Datenschutz 302 ff.
– Gliederung nach der Tätigkeit 42
– Haftung s. schadensgeneigte Ar-
beit, s. Arbeitnehmerhaftung

– modifizierter Arbeitnehmerbe-
griff im Betriebsverfassungsrecht
816

– Offenbarungspflichten 86, 89 f.,
119

– Persönlichkeitsrecht 13, 90, 94,
180 ff., 185, 212, 303, 712, 966

– Pflichten 137 ff., 151 ff., 187 ff.,
207 ff.

– Pflichten anlässlich der Beendi-
gung des Arbeitsverhältnisses
506 f.

– Pflichten aus vorvertraglichem
Vertrauensverhältnis 85 f., 88 ff.,
93, 119

– Rechtsfolgen von Pflichtverlet-
zungen 187 ff.

– Rechtsstellung bei Verletzung der
Beteiligungsrechte des Betriebs-
rats 908 ff.

– Schutz 1, 5, 179, 638, s. auch Ar-
beitsschutzrecht

– Schutzbedürfnis 2 f., 5, 121
– soziale Abhängigkeit 2, 36
– Suspendierung der vertraglichen
Hauptleistungspflicht 757

– Tod 116, 139, 239, 345
– Träger von Rechten und Pflichten
32 ff.

– Verschwiegenheitspflicht 93,
156 ff., 406

– Vertretungen in Unternehmens-
organen 4, 18

– Weisungsgebundenheit 36
– wirtschaftliche Abhängigkeit 36,
39
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Arbeitnehmerähnliche Personen
39, 1035

Arbeitnehmerhaftung, beschränk-
te 201 ff.

– betrieblich veranlasste Tätigkeit
202

– gefahrgeneigte Tätigkeit 203
Arbeitnehmerkoalitionen 8
Arbeitnehmerüberlassung 117,
131, 160, 336 ff.

Arbeitsbedingungen, mitbestim-
mungsrelevante 933 ff.

Arbeitsbereitschaft 142
Arbeitsentgelt s. Arbeitsvergütung
Arbeitsgerichtsbarkeit 5, 9,
1006 ff., s. auch Kündigungs-
schutzklage, Rechtsstreit, Rege-
lungsstreit, Schiedsstelle

– Anfechtung der Betriebsratswahl
durch Anrufung des Arbeitsge-
richts 849 ff.

– arbeitsgerichtliches Beschlussver-
fahren 1014, 1059 ff.

– arbeitsgerichtliches Urteilsverfah-
ren 1014, 1028 ff.

– arbeitsgerichtliches Vollstre-
ckungsverfahren nach dem
BetrVG 911

– Arbeitsstreitigkeiten 1009 ff.
– Aufbau 17, 1008
– Auflösung des Arbeitsverhältnis-
ses durch gerichtliche Entschei-
dung 443 ff., 488

– Auftreten des Betriebsrats im ar-
beitsgerichtlichen Verfahren 840

– Beilegung von Rechtsstreitigkei-
ten 1014 ff.

– Beilegung von Regelungsstreitig-
keiten s. dort

– Berichtigung der Betriebsratswahl
durch Arbeitsgericht 848

– Besetzung der Gerichte für Ar-
beitssachen 1008

– Entscheidungskompetenz des Ar-
beitsgerichts in Regelungsstreitig-
keiten 905

– Erzwingbarkeit der Arbeitsleis-
tung 188 f.

– gerichtliche Billigkeitskontrolle
62, 640, 926

– gerichtliche Durchsetzung von
Ansprüchen s. dort

– geschichtliche Entwicklung 1006
– internationale Streitigkeiten 28
– Stellung im Rechtsschutzsystem
1007

– Verhältnis zur Schlichtung 1013
Arbeitsgesetzbuch der DDR 10
Arbeitsgruppe 860
Arbeitskampf 655 ff., s. auch Aus-
sperrung, Streik

– allgemeine Grundsätze 724 ff.
– Arbeitskampfbereitschaft 538,
581

– Arbeitskampfparteien 524, 699 ff.
– Arbeitskampfrichtlinien 685
– Arbeitskampfrisiko 251, 766 f.,
796

– Arithmetik des Bundesarbeitsge-
richts 731, 746

– Beginn 667
– Begriff 655 ff.
– Betriebsstilllegung 694, 765
– Einrichtungsgarantie 669, 684
– Ende 667
– Erscheinungsformen 11, 667,
688 ff.

– Fernwirkung 768
– Folgen rechtmäßiger Arbeits-
kämpfe 754 ff.

– Folgen rechtswidriger Arbeits-
kämpfe 773 ff.

– Folgeregelungen nach Arbeits-
kampf 795

– Hilfsfunktion für die Tarifauto-
nomie 668

– Kündigung als Arbeitskampf-
maßnahme 395

– Mitbestimmung 770 ff.
– im öffentlichen Dienst 656, 674
– partielle Rechtswidrigkeit 750 ff.
– rechtliche Beurteilung 698
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– Rechtmäßigkeitsvoraussetzungen
698 ff.

– Rechtsgrundlagen 14, 525, 655,
668 ff.

– regelmäßige Arbeitskampfmittel
687 ff.

– Richterrecht im Arbeitskampf-
recht 686

– Richtung 707 ff.
– Sympathiearbeitskampf 707,
s. Sympathiestreik

– Tarifautonomie 668 ff.
– tarifvertragliche Friedenspflicht
565 ff.

– unerlaubte Handlung 763, 777
– Verbot von Arbeitskämpfen zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebs-
rat 683, 705

– verfassungsrechtliche Garantie
548 f.

– Verletzung vertraglicher Pflichten
718 ff., 753, 774 ff., 781 ff., 790 ff.

– vorläufiger Rechtsschutz 799
– Ziel 702 ff.
Arbeitskampfrisiko 251, 766 f., 796
Arbeitsleistung s. auch Arbeits-
pflicht

– Fixschuldcharakter 190
– Leistungsort 150
– Nachholbarkeit 190
– Nichterbringung 188 ff.
– Rechtsfolgen unverschuldeten
Ausfalls 222 ff.

– Unabtretbarkeit des Anspruchs
auf Erbringung 138

– Unmöglichkeit 186 ff.
– unvertretbare Handlung 188
Arbeitslose 15 ff., s. auch Arbeits-
vermittlung

– Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen
15

– Arbeitslosengeld 15, 77 f.
– Arbeitslosenhilfe 15, 78
– Arbeitslosenversicherung 15 f.,
77, 147, 512

– Einstellung von Arbeitslosen auf-
grund Altersteilzeitarbeit 512

Arbeitspapiere 502, 576
Arbeitspflicht des Arbeitnehmers
137 ff., 187 ff., 243, s. auch Ar-
beitsleistung

– bei Annahmeverzug des Arbeit-
gebers 249

– Höchstpersönlichkeit 139
– Nichterfüllung 188 ff., 222 ff.
– bei rechtswidrigem Streik 790
– Schlechterfüllung 198 ff.
Arbeitsplatz 76
– Arbeitsplatzteilung (Job-Sharing)
128

– Ausschreibung 83 f., 965
– Individualrecht auf Verschaffung
15, 74 f.

Arbeitsrecht
– anzuwendendes materielles Recht
bei Streitigkeiten mit Auslandsbe-
rührung 29 f.

– arbeitsrechtliche Vorschriften 1
– Arbeitsrechtsordnung 7
– Begriff 1 f.
– dispositive Normen 56 f., 69 ff.
– fehlende rechtliche Regelungen 14
– Geltung der Grundrechte 13,
53 f., 58

– Generalklauseln 14
– geschichtliche Entwicklung 7 ff.
– Gesetzgebungskompetenzen 13,
55

– Individualarbeitsrecht 3
– internationales Arbeitsrecht 27 ff.
– kollektives Arbeitsrecht 4
– Rechtsquellen 32, 52 ff.
– Rechtsträger 32 ff.
– supranationales Arbeitsrecht 19 ff.
– systematische Stellung 2, 12
– unbestimmte Rechtsbegriffe 14
– Zweck 1
– zwingende Normen 56
Arbeitsschutzrecht 5
– Arbeitsschutzgesetze 5, 8, 176
Arbeitstempo 149
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Arbeits- und Wirtschaftsbedin-
gungen (Art. 9 Abs. 3 GG)
537 f., 551, 599

Arbeitsunfähigkeit 222 ff., 352
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung
224

Arbeitsunfall 252 ff., s. auch Unfall-
versicherung

– Begriff 253
– Haftung 257, 259, 261 ff.
– Schmerzensgeld 258
Arbeitsverfassung 13
Arbeitsvergütung 161 ff., 929,
931 ff., 947, 958, s. auch Lohnfor-
men, Lohnzahlungspflicht, Lohn-
zuschläge

– Abtretungsverbot 176
– Anspruch auf Arbeitsvergütung
186, 199, 217, 219

– Aufrechnungsverbot 176
– Fälligkeit 169
– bei Insolvenz des Arbeitgebers
175

– Pfändbarkeit 174
– Schutz s. Lohnschutz
– und Tarifvertrag 613 ff.
– Verletzung der Vergütungspflicht
214 ff.

– Verlust des Vergütungsanspruchs
190

– Verpfändungsverbot 176
– Verweigerung der Vergütungs-
zahlung 192, 199

– Zahlungsort 170
– trotz Zurückbehaltungsrecht 219
Arbeitsverhältnis s. auch Arbeits-
vertrag

– Auflösung gegen Zahlung einer
Abfindung 443 ff., 488

– Auswirkungen rechtmäßiger Ar-
beitskämpfe 754 ff.

– Beendigung s. dort
– Begründung 3, 74 ff.
– besonderes 125 ff.
– Betriebsübergang s. Betriebsnach-
folge

– Dauerschuldverhältnis 136, 186
– Erlöschen bei Tod des Arbeitge-
bers 138

– fehlerhaftes 118 ff., 454, 1079
– Gestaltung 62
– Inhalt 136 ff.
– Leistungsstörungen 186 ff.
– personaler Charakter 136, 186
– Regelung durch Tarifvertrag 569,
571

– sachliche Besonderheiten 129 ff.
– Sonderformen der Entstehung
114 ff.

– Übergang 115 f., 138
– Weiterbestehen während des
Kündigungsschutzprozesses 442

– zeitliche Besonderheiten 125 ff.
Arbeitsvermittlung 80, 131
Arbeitsvertrag s. auch Arbeitsver-
hältnis, Vertragsfreiheit

– Abschlussverbote 106 f.
– Anfechtung 118 f., 121, 346
– arbeitsvertragliche Einheitsrege-
lungen 280, 630

– arbeitsvertragliche Sonderverein-
barungen 71

– befristeter 3, 323, 375
– Begründung des Arbeitsverhält-
nisses durch Arbeitsvertrag 110 ff.

– und Betriebsvereinbarung 921 f.
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 569,
589

– Entfallen der arbeitsvertraglichen
Pflichten bei Beendigung des Ar-
beitsverhältnisses 500

– fiktiver Vertragsschluss 104
– Formfreiheit 111
– Formulararbeitsvertrag 266
– Individualarbeitsvertrag 62 ff.
– Individualarbeitsvertrag und Ta-
rifvertrag 609 ff.

– Inhalt 9, 113, 136, 571
– Inhaltsbestimmung durch Tarif-
normen 571

– Inhaltskontrolle 62 ff.
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– Nichtigkeit 106, 108, 120, 122 f.,
135

– Parteien 32
– personenrechtlicher Einschlag 9,
136, 152, 185 f.

– Rechtsnatur 34, 110, 136, 186
– Vertragsstrafe 196
Arbeitsverweigerung als Kündi-
gungsgrund 197

Arbeitszeit 141 ff.
– Abweichungen von tariflichen
Arbeitszeitbestimmungen durch
Einzelarbeitsvertrag 612

– Höchstarbeitszeit 3, 142
– Kurzarbeit 145
– Überschreitung 108
– Vergütungsgrundlage 162
– Aufzeichnungspflicht des Arbeit-
gebers 148a

Aufhebungsvertrag 347, s. Fall 11,
1085

Auflösend bedingtes Arbeitsver-
hältnis 127

Auflösung einer Tarifvertragspar-
tei 584

Aufrechnungsverbot bei Arbeits-
entgelt 176

Aufsaugung 614 ff., 618 f.
Aufstockung 614 ff.
Aufwendungsersatz 184
Ausbildungskosten 13, 506
Ausbildungsverhältnis 101, 129,
132

Ausfall der Arbeitsleistung, unver-
schuldeter 222 ff.

Ausgleichsquittungen 441, 505
Aushilfsarbeitsverhältnis 130
Auskunftserteilung 504
Auskunftspflicht 89 ff., 153, 182
Auslauffrist 455, 471, 476
Auslegung 642
Ausleihfirmen 80, 131
Ausschlussfristen 160b, 173, 607,
915

Ausschreibung von Arbeitsplätzen
83 f.

Außenseiter, tarifvertragliche 583,
587, 621 ff., 671

– Außenseiterunterstützung 752
– Beteiligung am Streik 672
Außerordentliche Kündigung
– Anwendbarkeit des Kündigungs-
schutzgesetzes 478

– Auslauffrist 455, 476
– Ausschluss 461 f.
– betriebsbedingte Kündigung 476
– Klagefrist 484.
– Kopftuch als Kündigungsgrund
54, s. Fall 1, 1075

– Kündigungserklärung 456
– Kündigungserklärungsfrist 461,
463, 469, 478 f., 485

– Kündigungsgrund 197, 206, 210,
221, 455, 458, 465, 468, 470 ff.,
478, 480, 764

– Nichtigkeitsgründe 362, 460, 467
– ordentliche, soziale Auswahl
s. Sozialauswahl

– Umdeutung 482, 486
– Unabdingbarkeit des Rechts zur
außerordentlichen Kündigung
126

– Verdachtskündigung wegen Baga-
telldelikten s. Fall 12, 1086

– Zustimmungsbedürftigkeit 463 ff.
Aussperrung s. auch Arbeitskampf
– Arbeitskampfmaßnahme 11,
667 f., 688 ff.

– Aussperrungsformen 695, 730 ff.,
739 f., 744 ff.

– kampfgebietausweitende 751
– unerlaubte Handlung 763, 784
Auswahlrichtlinien 82, 107, 416 f.,
967

Auszubildende
– Lohnfortzahlung 223, 230
– Teilnahmerecht am Streik 672
– Übernahmeanspruch in unbefris-
tetes Arbeitsverhältnis 870

– Vertretung 884
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Bedingtes Arbeitsverhältnis 127,
353

Beendigung des Arbeitsverhältnis-
ses 345 ff.

– Beendigungsgründe 345 ff.
– Entfallen der vertraglichen Pflich-
ten 500

– keine Beendigungsgründe 349 ff.
– Pflichten anlässlich der Beendi-
gung 500 ff.

– Schutz der Versorgungsanwart-
schaften 508

Beendigungsgründe für Tarifver-
trag 596

Befristetes Arbeitsverhältnis 127,
129, 323

– Betriebliche Gründe iSv § 8
TzBfG, s. Fall 9, 1083

– Schriftform 324
Begrenzte Effektivklauseln im Ta-
rifvertrag 616 f.

Behörden im Arbeitsleben 16
Beiordnung eines Rechtsanwalts
1044

Bereitschaftsdienst 142
Berufsausbildungsverhältnis 132,
372, 387

Berufsgenossenschaften 18
Berufung 1055
Beschäftigungsanspruch 75, 146,
185, 218, 350, 450 ff., 489

Beschäftigungsverbote 106, 248
Beschleunigungsgrundsatz 1047
Beschlussverfahren, arbeitsge-
richtliches 831, 1014, 1059 ff.

Beschwerde im arbeitsgerichtli-
chen Verfahren 1058, 1072

Beschwerderecht des Arbeitneh-
mers 837

Beschwerdeverfahren, betriebli-
ches 830, 837, 1027

Beseitigungsansprüche bei rechts-
widrigem Arbeitskampf 777 f.,
784 ff., 794

Beteiligung von Arbeitnehmern
800 ff.

Beteiligungsrechte des Betriebsrats
801, 892 ff., 929 ff.

– allgemeine Angelegenheiten 929 f.
– Betriebsänderung 990 ff.
– Durchsetzung 899 ff.
– Gestaltung von Arbeitsplatz, -ab-
lauf und -umgebung 929, 961 f.

– Kündigung 420 ff., 464 ff., 986
– Modifizierbarkeit 825 ff.
– personelle Angelegenheiten
964 ff.

– soziale Angelegenheiten 929,
931 ff.

– Verletzung bei personellen Ein-
zelmaßnahmen 983 f.

– wirtschaftliche Angelegenheiten
988 ff.

Betrieb 45
Betriebliche Altersversorgung
511 ff.

Betriebliche Arbeitnehmervertre-
tungen 18

Betriebliche Mitbestimmung
s. Mitbestimmung

Betriebliche Schutzvertretungen
der Arbeitnehmer 4, 46, 930

Betriebliche Übung s. Betriebs-
übung

Betriebsabsprache 913, 917, 925
Betriebsänderung 990 ff.
Betriebsärzte 950
Betriebsausschuss 860
Betriebsbedingte Kündigung 364,
409 ff., 476, s. auch Kündigung
beschränkte Überprüfbarkeit von
Organisationsentscheidungen
s. Fall 13, 1087

Betriebsbesetzung 691, 733
Betriebsbezogener Streik 705
Betriebsblockade 691, 733
Betriebsfrieden 822
Betriebsinhaberwechsel s. Betriebs-
nachfolge

Betriebsnachfolge 513 ff., s. auch
Betriebsübergang

Betriebsnormen 572
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Betriebsordnung 405
– Abgrenzung von Arbeits- und
Ordnungsverhalten s. Fall 27,
1101

Betriebsrat
– Amtszeit 846
– Anhörung 6, 420 ff., 440, 478,
480, 482, 485, 896

– Aufgaben 46, 809
– Auflösung 809
– Ausschluss des Betriebsratsmit-
glieds 908

– Begriff 46
– Beratungsrechte 896, 932
– Beschlüsse 861 ff.
– Beseitigungsanspruch bei mitbe-
stimmungswidrigen Maßnahmen
902 f.

– Beteiligungsrechte, s. Beteili-
gungsrechte des Betriebsrats

– betriebliche Schutzvertretung der
Arbeitnehmer 4, 46, 930

– betriebliches Mitbestimmungsor-
gan 806

– Betriebsratsarbeit 832 ff.
– Betriebsratswahl 831, 836, 841 ff.
– betriebsverfassungsrechtliches
Organ 809

– Bildungsurlaub für Betriebsrats-
mitglieder 241

– Einschaltung 4
– in einer Europäischen Gesell-
schaft 883

– Freistellung von Betriebsratsmit-
gliedern 244, 864 f.

– Geschäftsführung 860 ff.
– Informationsrechte 82, 425, 895
– Initiativrechte 893
– Mitbestimmungsrechte, s. Mitbe-
stimmungsrechte des Betriebsrats

– Mitwirkungsrechte 894 ff., s. auch
Mitwirkungsrechte des Betriebs-
rats

– Rechtsstellung 46, 840

– Rechtsstellung der Betriebsrats-
mitglieder 46, 368, 464 ff., 834,
864 ff.

– Restmandat 846
– Träger von Rechten und Pflichten
840

– Übergangsmandat 846
– Unterlassungsanspruch bei mit-
bestimmungswidrigen Maßnah-
men 901 ff., 980

– Unterrichtungsanspruch 823
– Verbot parteipolitischer Betäti-
gung 822

– Verhältnis zum Sprecherausschuss
1004

– Vetorechte 897
– Vorschlagsrechte 82, 896
– Widerspruch gegen Kündigung
418, 422, 429, 480

– Zustimmung bei Kündigung von
Betriebsratsmitgliedern und Mit-
gliedern anderer betrieblicher
Mitbestimmungsorgane 464,
466 ff.

– Zustimmung zu personellen Ein-
zelmaßnahmen 974 ff.

Betriebsrisikolehre 203, 250 f.,
765 ff., 796

Betriebsspaltung 846
Betriebsstilllegung 694, 765
Betriebsstörungen 250 f.
Betriebsübergang 138, 352, 364,
513 ff., 589

– Abgrenzung Funktionsnachfolge
517

– Ayse Süzen s. Fall 17, 1091
– Betriebsteilübergang 45, 364, 517
– Sieben-Punkte-Programm 517
– Widerspruchsrecht 517
Betriebsübung 64, 167, 589, 630 f.
– Begriff 64
– Gegenläufige s. Fall 3, 1077
– Voraussetzung 64
Betriebsunfall s. Arbeitsunfall
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Betriebsvereinbarung 61, 826 ff.,
913 ff.

– Auslegung 915
– Dispositivität 70
– Geltungsbereich 917
– gerichtliche Überprüfung 926
– Modifizierbarkeit der Rechte der
Arbeitnehmer durch Betriebsver-
einbarung oder Tarifvertrag 826,
830

– Nachwirkungen 917
– normativer Teil 61, 915
– Öffnungsklausel 922
– Regelungsgegenstand 914
– schuldrechtlicher Teil 61, 916
– und Tarifvertrag 61, 631, 941 f.
– Umdeutung 631, 926
– Unwirksamkeit 926
– Verhältnis zu anderen Rechts-
grundlagen 921 ff.

– Verweisung 924
– Wirkungen 915 f.
– Zustandekommen 913
Betriebsvereinbarungsoffenheit
923

Betriebsverfassung 9
Betriebsverfassungsrecht s. Mitbe-
stimmung betriebliche

Betriebsverfassungsrechtliche
Pflichten: Sanktionen bei ihrer
Verletzung 908 ff.

Betriebsverfassungsrechtliches Zu-
gangsrecht 555, 889 f.

Betriebsversammlung 834, 871
Bewerbung 85 ff.
– Bewerbungskosten 87, 98
– Bewerbungsunterlagen 94
Bezugnahmeklausel s. Arbeitsver-
trag

Billigkeitskontrolle 62, 640, 926
Bindungsklauseln 283
Boykott 689, 725
Brückenteilzeit 322bff.
Bruttolohn 171, 215
Bummelstreik 725, 742

Burda-Fall 546, 557, 611, s. Fall 21,
1095

Compliance 303
Crowdsourcer 37, s. Fall 1c, 1075c
Crowdworker 37, s. Fall 1c, 1075c

Datenschutz 90a, 182, 302 ff., 840
Demonstrationsstreik 738
Dienst nach Vorschrift 742
Dienstleistende nach dem BFDG
373

Differenzierungsklauseln im Tarif-
vertrag 623 ff., s. Fall 22, 1096

Direktionsrecht
– Arbeitgeber 63
– Entleiher 131, 336
Direktzusage 951
Diskriminierung,mittelbare 23,
128

– Altersdiskriminierung 287,
s. Fall 10a, 1084

– Altersgrenze Piloten s. Fall 10a,
1084

– Sozialauswahl s. Fall 14, 1088
Dispositivität arbeitsrechtlicher
Vorschriften 69 ff.

Drittschadensliquidation 229
Drittwirkung der Grundrechte 13,
54, 543

Druckkündigung 405, 477, 987,
s. auch Kündigung

Durchhalten 693

Effektivgarantieklauseln im Tarif-
vertrag 615, 617

Effektivklauseln, begrenzte, im Ta-
rifvertrag 616 f.

Ehrenamtliche Richter 1008
Eigengruppe 128
Ein-Euro-Job 34, 81, 816
Eingliederungsvertrag 34
Eingruppierung 594, 969, 972 ff.,
985, 1064

Sachverzeichnis 611



Einigungsstelle 835, 837, 885,
887 f., 893, 905 ff., 913, 937, 948,
996, 1065

– betriebsverfassungsrechtliche 887,
905, 1017, 1019

– Verfahren 887 f.
Einigungsvertrag 10, 12, 235, 383,
811

Einstellung 969 ff., 984
– Einstellungsansprüche 96 ff.
– Einstellungshindernisse 106 ff.
– Einstellungspflichten 96 ff.
– Einstellungsverfahren 82 ff.
Einstweilige Verfügung 189
Einstweiliger Rechtsschutz 1073
Einwirkungspflicht der Tarifver-
tragsparteien 564 f., 755

Elterngeld 246
Elternzeit 231, 246, 370
Entgeltfortzahlung
– Annahmeverzug des Arbeitgebers
249

– Auswirkungen rechtmäßiger Ar-
beitskämpfe 762

– Betriebsratsmitglieder 834
– Betriebsratswahl 831
– Feiertage 243
– Freizeit zur Stellensuche 501
– Krankheit 3, 186, 222 ff.
– während des Kündigungsschutz-
prozesses 442

– Mutterschutz 248
– sonstige vorübergehende Arbeits-
verhinderung 230 ff.

– Tätigkeiten im Zusammenhang
mit betrieblicher Mitbestimmung
834

– Teilnahme an Betriebsversamm-
lung 871

– Urlaub 234 ff.
– Wehrdienst 373
Entgelttransparenzgesetz 301a
Entleiher s. Leiharbeitsverhältnis
Entscheidungszwang 14
Entsendegesetz 160, 588
Enumerationsprinzip 1029

Erhaltungsarbeiten 756, 767
Erholungszweck des Urlaubs 238
Ersatzgesetzgeber 525
Erwerbsfähigkeit, verminderte 18,
510

Erziehungsgeld s. Elterngeld
Erziehungsurlaub s. Elternzeit
Erzwingungsstreik 738
Europäischer Betriebsrat 878 ff.
– Betriebsrat in einer Europäischen
Gesellschaft 883

Europäisches Gemeinschaftsrecht
11, 23

Fahrlässigkeit des Arbeitnehmers
203, s. auch schadensgeneigte Ar-
beit

Faire Kampfführung 725, 742
Faktisches Arbeitsverhältnis,
s. Arbeitsverhältnis fehlerhaftes

Familienpflegezeit 231, 247, 325,
371

Fehlerhaftes Arbeitsverhältnis,
s. Arbeitsverhältnis fehlerhaftes

Firmentarifvertrag 51, 561, 569,
572, 583, 648, 651, 721, 736, 745,
779, 795

Fixschuldcharakter der Arbeits-
leistung 190

Flächenaussperrung 746
Flashmob s. Fall 24, 1098
Fortbildungskosten 506
Fragerecht des Arbeitgebers 89 ff.,
119

Frauenarbeitsschutz 140, 142, 248,
s. auch Arbeitsschutz

Freie Kampfmittelwahl 725, 733
Freistellungsanspruch des Arbeit-
nehmers bei betrieblich veran-
lassten Tätigkeiten 261 f., 265

Freiwillige Schlichtung 907, 993,
1026

Freiwilligkeitsvorbehalt 64, 167
Freizeit zur Stellensuche 92, 501
Friedenspflicht 565 ff., 700, 707,
718 f., 775, 782 f.
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Fürsorgepflichten
– Arbeitgeber 58, 103, 134, 177 ff.
– Entleiher 131, 177 ff.

Gefahrenschutz s. auch Arbeits-
schutz

Gefahrgeneigte Arbeit s. schadens-
geneigte Arbeit

Gefahrzulagen 163
Gegendarstellung 212
Gegenläufige betriebliche Übung
s. Fall 3, 1077

Geheimhaltungspflicht der Be-
triebsratsmitglieder 868

Gehilfenverhältnis 133
Geldlohn s. Lohnformen
Gemeinwohlbindung der Tarifver-
tragsparteien 602

Generalklauseln im Arbeitsrecht
14

Generalstreik 708
Geprägetheorie 651
Gerichtliche Durchsetzung von
Ansprüchen

– Anspruch der Gewerkschaft auf
Werbung und Betreuung im Be-
trieb 550 ff.

– Arbeitgeberpflichten 218
– Lohnzahlungspflicht 214 f.
– Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats 961

– tarifvertragliche Durchführungs-
pflicht 564

– Zustimmungsrecht des Betriebs-
rats 979 ff.

Gerichtsstandsvereinbarungen im
Arbeitsgerichtsprozess 1038

Gesamtbetriebsrat 46, 843, 872 ff.,
973, 989

Gesamtzusage 267, 630
Geschlechtsspezifische Benachteili-
gung 90a, 98; Fall 10b, 1084a

Gesetzlicher Forderungsübergang
bei Schädigung des Arbeitneh-
mers durch Dritte 226, 229

Gestaltungsauftrag an den Ge-
setzgeber 525

Gewerbebetrieb, Recht am einge-
richteten und ausgeübten Gewer-
bebetrieb 784 ff., 794, 798

Gewerbsmäßige Arbeitnehmer-
überlassung 131, 337 f.

Gewerkschaften
– allgemeine Aufgaben 48
– Begriff 48
– betriebsverfassungsrechtliche
Aufgaben 889 ff.

– Einheitsgewerkschaft 49
– geschichtliche Entstehung 8
– gewerkschaftliche Vertrauensleute
891

– gewerkschaftliche Werbung und
Betreuung 550 ff.

– gewerkschaftliches Zutrittsrecht
554 ff.

– Gewerkschaftsbeitritt 112
– grundrechtlicher Schutz 48
– Organisation 49, 592 ff.
– Rechtsform 48
– Tarifvertragsparteien 47, 524
– Träger der sozialen Selbstverwal-
tung 18

– überbetriebliche Schutzkollektive
4, 8

– Zugangsrecht zum Betrieb 555 f.,
889 f.

Gleichbehandlung der Betriebsan-
gehörigen 824

Gleichbehandlungsgrundsatz 58 f.,
103, 167, 183

– betriebsverfassungsrechtlicher
919

– einfachrechtlicher 58 f., 103, 589,
795, 824, 995, 1076, 1084

– europarechtlicher 25
– grundrechtlicher 58
– Verletzung 59, 167, 366
Gleichstellungsabrede 284a
Gleitende Arbeitszeit 148, 945
Gratifikationen 64, 163, 167 ff.,
629 ff., 760, 954
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Grundrechte
– Abwehrrechte 74
– Bindung des Normgebers 53, 600
– Drittwirkung 13, 54, 304, 543,
1087

– Grundrechtsbindung der Tarif-
vertragsparteien s. Fall 20, 1094

– Kopftuch und Religionsfreiheit
54, s. Fall 1, 1075

– Teilhaberechte 74
– Tendenzbetriebe 157, 814
Günstigkeitsprinzip 70, 570,
609 ff., 629 ff., 651, 921 ff.

– Burda-Fall 546, 557, 611, 1095
– Sachgruppenvergleich 612,
s. Fall 21, 1095

Güteverfahren 1018 ff., 1068
Güteverhandlung 1045 ff.

Haftung des Arbeitnehmers
201 ff., 261 f., 265, 791, s. Arbeit-
nehmerhaftung

Haftungsfreistellung
– des Arbeitgebers bei Arbeitsunfall
257, 259

– des Arbeitnehmers bei Verursa-
chung eines Arbeitsunfalls 261

Handwerkskammern 18, 132
Hauptfürsorgestelle s. Integration-
samt

Haustarifvertrag s. Firmentarifver-
trag

Heimarbeiter 39, 223
– Arbeitsschutz 5
– Hinterbliebenenversorgung 510
Hinweisgeberschutzgesetz 157a ff.
Höchstarbeitszeiten 3, 142
Höchstpersönlichkeit der Arbeits-
pflicht 139

Homeoffice 150, 265eff.

Impfpflicht 152, 179a
Individualarbeitsrecht 3 f., 62 ff.,
67

Industrie- und Handelskammern
18, 132

Inhaltskontrolle
– von arbeitsvertraglichen Bezug-
nahmeklauseln auf Tarifverträge
284

– von einzelarbeitsvertraglichen Re-
gelungen 62, 64, 165, 266 ff.,
272 ff.

Inseratskosten 195
Insolvenz des Arbeitgebers
– Insolvenzgeld 15, 175
– Kündigung 374
– Schutz des Arbeitsentgelts 175
Integrationsamt 377, 463
Interessenausgleich zwischen Ar-
beitgeber und Betriebsrat 991 ff.

Job-Sharing 128
Jugendarbeitsschutz 140, s. auch
Arbeitsschutz

Jugendvertretung 368, 884

Kampfgebietausweitende Aussper-
rung 745

Kampfkündigung 792
Kampfparität 676, 726 ff., 746, 766,
771

Kirchliches Arbeitsrecht 42, 560,
813

Koalitionen 8, 11, 524 ff.
– Ad-hoc-Koalitionen 530, 700
– allgemeine Aufgabe 536 ff.
– Arbeitskampfparteien 524
– Aufgaben im Rahmen der Mitbe-
stimmung 889 ff.

– Bedeutung 524
– Begriff 524, 526 ff.
– Koalitionseigenschaft und Tariffä-
higkeit 528, 538, 581 f.

– Koalitionsmerkmale 526 ff.
– Partner von Tarifverträgen 524
– prozessuale Behandlung der Fra-
ge der Koalitionseigenschaft
539 f.

Koalitionsfreiheit 541 ff.
– Gewerkschaftsbeschäftigte 542
– Grundrechtsinhalt 13, 530,
542 ff., 669 f., 700
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– individuelle 13, 542 ff., 550 ff.
– kirchliche Arbeitnehmer 542
– kollektive 13, 545 ff.
– negative 543 ff., 622, 627, 713
– positive 543 ff., 581, 713, 749
– Schutzgesetz 786
– sonstiges Recht 546
– unmittelbare Drittwirkung 13,
543

– verfassungsrechtliche Garantie 10,
545 ff.

Koalitionsrecht 524 ff.
Kollektive Abmahnung 910
Kollektive Ausübung
– Änderungskündigungen 665 f.,
700

– Individualrechte 658, 665, 700
– Zurückbehaltungsrechte 658, 700
Kollektiver Tatbestand 955
Kollektives Arbeitsrecht
– Begriff 4
– Kollektivvereinbarungen, s. dort
– Kollektivverträge, s. dort
– Regelungsinhalt 4
– Verhältnis zum individuellen Ar-
beitsrecht 4

Kollektivvereinbarungen
– und arbeitsvertragliche Sonder-
vereinbarungen 71, 630

– Begründung von Abschlussver-
boten 107

– Bestimmung der Arbeitspflicht
140

Kollektivverträge 7, 70, 353
– Begründung von Einstellungs-
pflichten 105

– und Betriebsübergang 523
– Dispositivität 70
Kollisionsnormen 27
Kompetenzkonflikte 1039
Konkurrenz gleichrangiger
Rechtsquellen 66 ff., 73

Konkurs des Arbeitgebers 14, 175,
s. auch Insolvenz des Arbeitge-
bers

Konzernbetriebsrat 843, 875

Kooperationsgebot 771, 820 ff.
Kopftuch 54, 362, s. Fall 1, 1075
Krankengeld 228, 233
Krankenkasse 18, 171, 228 f.
Krankenversicherung 228 f.
Krankheit
– drittverschuldete 229
– Gehaltsfortzahlung 3, 186, 222 ff.,
265aff.

– Infektionsverdacht 265 h
– krankheitsbedingte Kündigung
404

– unverschuldete 225
Kündigung 4, 6
– Änderungskündigung 140, 150,
490 ff., 700, 720, 973, 985, s. auch
dort

– Anhörung des Arbeitnehmers 420
– Anhörung des Betriebsrats 420 ff.
– wegen Anzeige, s. Whistleblow-
ing

– Arten 345
– außerordentliche Kündigung,
s. dort

– Bedingungsfeindlichkeit 355
– Druckkündigung 405, 477, 987
– Einfluss rechtmäßiger Arbeits-
kämpfe 764

– fristlose Kündigung bei Ausbil-
dungsverhältnissen 129

– Insolvenz und Kündigung 374
– Job-Sharer 128
– Kündigungsrecht aus wichtigem
Grund 138

– Kündigungsverbote 364, 368 ff.,
461

– Lohnfortzahlungsanspruch und
Kündigung 249

– Nachschieben von Kündigungs-
gründen 439 f., 485

– ordentliche 354 ff., 394 f. (s. dort)
– rechtswidrige Aussperrung 793
– rechtswidriger Streik 792
– Teilkündigung 490
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– Umgehung von Kündigungs-
schutzvorschriften s. Kündi-
gungsschutzvorschriften

– Unwirksamkeit der Kündigung
13, 521

– Verdachtskündigung 103, 405,
475, s. Fall 12, 1086

– Wesen 345, 355
– Wirkungen 345
Kündigungsschutz
– außerhalb des KSchG 366
– Betriebsratsmitglieder 869
– Bundeserziehungsgeldgesetz 246,
370, 461

– individueller Kündigungsschutz
und kollektives Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats 420 ff

– Schwangere 369, 461
– Wehrdienstleistende 373
Kündigungsschutzklage 5, 249,
394, 429, 430 ff., 468, 484 ff.,
995 f., 1028, 1031, 1033

– und allgemeine Feststellungsklage
435 f.

– Beweislast 437
– Entscheidung des Arbeitsgerichts
438

– Feststellungsinteresse 436
– Geltendmachung der Sozialwid-
rigkeit der Kündigung im Kündi-
gungsschutzprozess 416

– Klageantrag 434 f.
– Klagefrist 398 f., 431 ff., 484
– Streitgegenstand 434 f.
– Verzicht auf Kündigungsschutz-
klage 441

– bei wiederholter Kündigung 398
– zuständiges Gericht 430
Kündigungsschutzvorschriften
– Kündigungsschutzgesetz 4, 366,
394 ff.

– Nichtgeltung 121, 346 ff.
– keine Umgehung 3, 499, 571,
1087

Kurzarbeit 145, 265i, 946, s. auch
Arbeitszeit

Kurzarbeitergeld 15, 147, 265i

Leiharbeit 336 ff.
– Leiharbeitsverhältnis 117, 131,
138

Leistungslohn s. Lohnformen
Leistungsort
– Arbeitspflicht 150
– Lohnzahlungspflicht 170
Leistungsstörungen 186 ff.
Lohnausfallprinzip 227, 243
Lohnbeleg 172
Lohnformen 161 ff.
Lohnfortzahlung s. Entgeltfort-
zahlung

Lohngestaltung, betriebliche 161,
953 ff.

Lohnminderung 199
Lohnschutz 174 ff.
Lohnsteuer 171, 183
Lohnwucher 123, s. Fall 6, 1080
Lohnzahlung 169 ff.
Lohnzahlungsklage 214 f.
Lohnzahlungspflicht 161 ff.
– Leistungsort 170
– bei mittelbarem Arbeitsverhältnis
134

– Verweigerung der Lohnzahlung
190

Lohnzuschläge 163, 166, 760,
s. auch Lohnformen

Mankohaftung des Arbeitnehmers
205

Manteltarifvertrag 562
Massenänderungskündigung
665 ff.

Massenentlassungen 378 ff.
– Anzeigepflicht 6, 378 ff.
– Individualkündigungsschutz 381
Maßregelungsverbot 317, 404, 628,
684, 716, 795

Mehrvergütungen 194
Mikrojob 37, s. Fall 1c, 1075c
Mindestlohn 160, 160a-c, 339, 341,
588, 615
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Mindestlohngesetz 113, 160, 160a-
c, 588

Mitbestimmung
– im Arbeitskampf 770 ff.
– Begriff 801
– betriebliche 806, 809 ff.
– Betriebsverfassungsgesetz und
Grundgesetz 810

– Betriebsverfassungsgesetz und
Unternehmerentscheidung 819

– Dispositivität des BetrVG 825 ff.
– erzwingbare Mitbestimmung
905 f., 932 ff.

– freiwillige Mitbestimmung 907,
932

– Geltungsbereich des BetrVG
811 ff.

– gerichtliche Geltendmachung der
Arbeitnehmerrechte 839 f.

– Grundgedanke 809
– Kosten 831 ff.
– Leitprinzipien der Betriebsverfas-
sung 817 ff.

– Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats s. dort

– modifizierter Arbeitnehmerbe-
griff 816

– Organisation der Betriebsverfas-
sung 836 ff.

– Rechtsgrundlagen 806, 809
– Sachgebiete der Beteiligung
929 ff.

– Sanktionen bei der Verletzung be-
triebsverfassungsrechtlicher
Pflichten 908 ff.

– in Staat und Gesellschaft 808
– auf tariflicher Ebene 807
– Unternehmensmitbestimmung
s. dort

Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats 893

– Arbeitskämpfe 770 ff.
– arbeitsvertragliche Einheitsrege-
lung 966

– Arbeitszeitfragen 144 f., 148,
945 f.

– Aufstellung von Beurteilungs-
grundsätzen 966

– Aufstellung von Sozialplänen
990 ff., 995 f.

– Berufsbildung 968
– Bestellung von Betriebsärzten
und Fachkräften für Arbeitssi-
cherheit 950

– betriebliche Altersversorgung
951, 953 ff.

– betriebliches Vorschlagswesen
959

– Betriebsübergang 522
– Eil- und Notfälle 935 f.
– Eingruppierung 972, 985
– Einstellung 967, 969 ff., 984
– gesetzliche Regelung 938 f.
– individueller Kündigungsschutz
418

– Kündigung 398, 420 ff.
– Lohnfragen 161 f., 169 f., 929,
931 ff., 947, 953 ff.

– Ordnung des Betriebs 944
– Sozialeinrichtungen 951
– Stellenausschreibung 965
– tarifvertragliche Regelungen
938 ff.

– technische Überwachungseinrich-
tungen 949

– Umgruppierung 969, 972 ff., 985
– Versetzung 969, 973 ff.
Mittelbares Arbeitsverhältnis 134
Mitwirkungsrechte des Betriebs-
rats 894 ff.

– Aufstellung von Urlaubsplänen
236, 948

– Kündigung 420 ff., 440
Mobbing 180, 286
Mutterschaftsgeld 248, 762
Mutterschutz 235, 246, 248, 369,
461, 762

Nachbesserungsanspruch des Ar-
beitgebers 199

Nachholbarkeit der Arbeitsleis-
tung 190
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Nachschieben von Kündigungs-
gründen 439 f., 485

Nachteilsausgleich 991, 992 ff.
NachweisG 111
Nachwirkung, tarifliche 570, 597
Naturallohn s. Lohnformen
Nebenbeschäftigung 135
Nebenpflichten 207 ff., s. auch Ar-
beitgeberpflichten, Arbeitneh-
merpflichten

Nebenpflichtverletzung als Kün-
digungsgrund 210, 405, 475

Nebentätigkeitsverbot 108, 135,
159, 406, 475 s. auch Wettbe-
werbsverbot

Nettolohn 171, 215
Neutralitätspflicht des Staates
675 ff.

Nichterfüllung der Arbeitspflicht
188 ff.

Nichterfüllung der Lohnzah-
lungspflicht 213 ff.

Normsetzungsbefugnis 545, 560,
600, 924

Notstandsarbeiten 747

Öffentlicher Dienst
– Arbeitskampf 656, 703, 715, 747
– Beschäftigte 34
– betriebliche Übung 64
– Einstellungspflicht 99
– Mitbestimmung 812, 1005, s. auch
Personalrat

Öffnungsklauseln
– in Betriebsvereinbarungen 922
– im Tarifvertrag 66, 70, 570, 609
Offenbarungspflichten 86 ff.
Ordentliche Kündigung
– Abmahnung 211 f., 403, 406
– Anwendbarkeit des Kündigungs-
schutzgesetzes 395 ff.

– Anzeigebedürftigkeit 378 ff.
– vor Arbeitsantritt 393
– bei Arbeitsverhältnissen von über
5 Jahren Dauer 126

– Ausschluss 6, 127, 129, 367 ff.,
571

– Begründung 358
– betriebsbedingte Kündigung 364,
409 ff.

– Kopftuch als Kündigungsgrund
s. Kopftuch

– krankheitsbedingte Kündigung
404

– Kündigungserklärung 355 ff.
– Kündigungsfrist 4, 6, 355, 382 ff.,
398

– Kündigungsgrund 400 ff.
– Kündigungsverbot 364, 368 ff.
– Nichtigkeitsgründe 361 ff., 398
– personenbedingte Kündigung
353, 404

– Rücknahme 359
– soziale Auswahl 6, 416
– soziale Rechtfertigung 6, 394 ff.
– Sozialwidrigkeit 416 ff., 429
– verhaltensbedingte Kündigung
211, 405 ff., 475

– Wirksamkeit der ordentlichen
Kündigung wegen Nichteinhal-
tung der Frist zur Erhebung der
Kündigungsschutzklage 360 f.,
431

– Zustimmungsbedürftigkeit 6,
377 ff.

Ordnungsnormen im Tarifvertrag
572

Ordnungsprinzip 73, 630, 632
Organisationsentscheidung des
Arbeitgebers 410 s. Fall 13, 1087

Organisationsklauseln im Tarif-
vertrag 543, 622

OT-Mitgliedschaft 583 s. Fall 19,
1093

Parteipolitische Betätigung des Be-
triebsrats 822

Pensionskasse 568, 951
Persönlichkeitsrecht des Arbeit-
nehmers 13, 90, 94, 180 ff., 185,
212, 712, 966
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Personalakten 212, 307, 837
– Einsichtnahme 182
Personalausschuss des Betriebsrats
421

Personalfragebogen 966
Personalplanung 82, 964
Personalrat 1005
– betriebliche Arbeitnehmervertre-
tung 18, 806

– Mitbestimmungsrechte 109, 943,
969, 1005

– Mitwirkung bei Kündigung 420
Personenbedingte Kündigung 149,
404, 474

Pfändbarkeit des Arbeitsentgelts
174

Pflege 231, 247, 371
Pflegeversicherung 15, 228, 509
Pflegezeit 247, 371
Pflichten des Arbeitgebers s. Ar-
beitgeber, Arbeitsvergütung

Pflichten des Arbeitnehmers s. Ar-
beitnehmer, Arbeitspflicht

Politischer Streik 708
Positive Vertragsverletzung 183,
200 ff., 204, 209, 220, 229, 257,
259, 358, 458, 773, 776, 783, 791

Präklusion 360 f., 392, 435, 459
Prämien 162, 958
Privatautonomie s. Vertragsfreiheit
Probearbeitsverhältnis 129, 386
Probezeit
– gesetzliche 387, 398
– vertragliche 129, 386
Provision 162, 958
Punktueller Streitgegenstand der
Kündigungsschutzklage 434,
486

Quotenregelung 98

Radikale 99
Rangfolge arbeitsrechtlicher
Rechtsquellen 32, 66 ff.

Rationalisierungsmaßnahmen
364, 740

Rationalisierungsschutzabkom-
men 376, 571, 599

Rechtliches Gehör 1058
Rechtsdurchsetzung und Zurück-
behaltungsrecht 658 ff., 700

Rechtsmittel im Arbeitsgerichts-
verfahren 1055 ff., 1072

Rechtsquellen im Arbeitsrecht
s. Arbeitsrecht

Rechtsschutz s. Arbeitsgerichtsbar-
keit

Rechtsstreit 658 ff., 817 f., 901 ff.,
1010 f.

Rechtsträger im Arbeitsrecht
s. Arbeitsrecht

Rechts- und Regelungsräume im
Betriebsverfassungsrecht 817 f.

Referenzprinzip 227
Regelungsabrede 928
Regelungsstreit 659, 661, 818,
904 ff., 1012, 1024 ff.

– Beilegung 1022 ff.
– individualrechtlicher 663 ff.
– kollektiver 658, 667
Religionsgemeinschaften und Mit-
bestimmung 813

Rentenversicherung
– Aufgabe 509
– gesetzliche 510
– Rentenversicherungsträger 18,
510

Rheumaklinik-Fall s. Fall 13, 1087
Richterrecht im Arbeitsrecht 14,
65, 641, 686

Richtigkeitsvermutung 640
Rückabwicklung bei vollzogenem
Arbeitsverhältnis 121 ff.

Rücksichtnahmepflicht 151 f., 177
Rücktritt vom Arbeitsvertrag 349
Rückzahlungsklauseln
– bei Ausbildungskosten 13, 283,
506

– bei Gratifikationen 283
Rufbereitschaft 142
Ruhegeldansprüche 511
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Schadensabwendungspflicht des
Arbeitnehmers 154

Schadensausgleich, innerbetriebli-
cher 201 ff.

Schadensersatzansprüche bei
rechtswidrigem Arbeitskampf
776, 778, 783, 788, 791

Schadensersatzpflicht des Arbeit-
gebers, s. auch positive Vertrags-
verletzung

– Nebenpflichtverletzungen 220
– unrichtige Zeugniserteilung 503
– Verletzung der Vergütungspflicht
214 f.

– Verletzung von Arbeitsschutzvor-
schriften 5

Schadensersatzpflicht des Arbeit-
nehmers

– bei Drittschädigung 204
– Nebenpflichtverletzungen 209, 5
– Nichterbringung der Arbeitsleis-
tung 188 ff.

– Schlechterfüllung der Arbeitsleis-
tung 200

– Verletzung von Arbeitsschutzvor-
schriften 5

Schadensersatzpflicht Dritter bei
drittverschuldeter Krankheit
229

Schadensgeneigte Arbeit 201, 203,
s. auch Arbeitnehmerhaftung

Scheinselbstständigkeit 37 f.
Schichtarbeit 148, 945
Schiedsgerichtsbarkeit 1015
Schiedsgutachten 1016
Schiedsstelle 660
Schiedsvertrag 1015
Schlechterfüllung der Arbeits-
pflicht 198 ff.

Schlechtleistung als Kündigungs-
grund 206, 405, 475

Schlichtung 661, 719, 1013
– freiwillige 907, 993, 1026
– Verbot staatlicher Zwangsschlich-
tung 668, 678

Schlichtungsstelle, tarifliche 887

Schmerzensgeld bei Arbeitsunfall
258

Schmiergelder 158
Schmutzzulagen 163
Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen für Betriebsratsmit-
glieder 865

Schutz s. auch Arbeitsschutzrecht
– des Arbeitnehmers durch das Ar-
beitsrecht 1

– des Arbeitsentgelts s. Lohnschutz
– betriebliche Arbeitnehmerschutz-
vertretungen 4

– vor Gefahren am Arbeitsplatz 5
– Schutzbedürfnis des Arbeitneh-
mers 2, 3, 5

– Schutzvorschriften des Arbeits-
rechts 3

– überbetriebliche Schutzkollektive
4, 8

Schutzpflichten
– Arbeitgeber 134, 178 ff.
– Entleiher 342
Schwangerschaft 90a, 118, 248,
289, 369, s. Fall 4, 1078

Schwarzarbeit 238
schwerbehinderte Menschen
– Begriff 377
– Beschäftigungspflicht 97
– besondere Schutzpflicht 179
– Frist für Kündigung 387
– Schwerbehindertenvertretung 886
– zusätzlicher Urlaub 235
– Zustimmungsbedürftigkeit der
Kündigung 377, 463

Schwerpunktstreik 729 ff.
Selektivaussperrung 543, 713
Selektive Kampfkündigung 792
Sittenwidrigkeit, s. Lohnwucher
Solidarnormen im Tarifvertrag
572

Sozialauswahl 416, s. Fall 14, 1088
Soziale Absicherung des Arbeit-
nehmers beim Ausscheiden aus
dem Erwerbsleben 509 ff.

Soziale Selbstverwaltung 18
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Soziale Vorsorge für Arbeitslose 15
Sozialeinrichtungen 951
Sozialhilfe 15, 79, 680
Sozialplan
– Abfindungen 14
– Abfindungs-Sozialplan 995
– Aufstellung 990 ff., 995 f.
– Begriff 991, 995
– und Betriebsvereinbarung 925
– Inhalt 990 ff., 995 f.
– im Insolvenzverfahren 14
– Transfer-Sozialplan 995
– Wirkungen 995 f.
– Zweck 995
Sozialversicherungsrecht 15
– Entstehung 8
– Grundlage 15
– Sozialversicherungsabgaben 171,
183

– Sozialversicherungsfreiheit 135
– Träger der Sozialversicherungen
18

Spannensicherungsklauseln 626 f.,
s. Fall 22, 1096

Sperre 696, 712
Spezialitätsprinzip 73
– bei Tarifkonkurrenz 651
Sphärentheorie 251, s. auch Be-
triebsstörungen

Sportunfall s. Krankheit unver-
schuldete

Sprecherausschuss 806, 816, 997 ff.
– Aufgaben 816, 997, 998 f.
– Beteiligung bei Kündigung 420
– betriebliches Mitbestimmungsor-
gan 806, 997

– Geschäftsführung 999
– Mitwirkungsrechte 1000 ff.
– Organisation 998 f.
– Verhältnis zum Betriebsrat 1004
– Wahl 999
– Zusammensetzung 999
Staatliche Zwangsschlichtung 668,
678

Stellenausschreibung 965

Stellensuche: Anspruch auf Ar-
beitsbefreiung 92, 501

Steuern 216
Streik s. auch Arbeitskampf
– Arbeitskampfmittel 11, 688
– Beteiligung von Außenseitern 671
– betriebsbezogener 705
– politischer 708
– Streikarbeit 681, 767
– streikbegleitender Flashmob 692,
s. Fall 24, 1098

– Streikbruchprämien 697, 716, 795
– Streikformen 707 ff., 729, 738,
742, 1100, s. auch Fall 25

– Streikverbot im öffentlichen
Dienst 656, 715

– Sympathiestreik 707
– Teilnahmeerklärung 667, 671 f.,
757

– unerlaubte Handlung 698, 753,
773, 777, 779, 784, 794

– Vermutung der Rechtmäßigkeit
784

– Vertragspflichtverletzung 775 f.,
790 ff.

– wilder 530, 658, 700, 791 f.
Streitwert im arbeitsgerichtlichen
Verfahren 1048 f.

Suspendierung 185, 245, 350, 695,
757

Sympathiestreik 707, 784,
s. Fall 23, 1097

Tantiemen 162
Tarifausschlussklausel 625, 627
Tarifautonomie s. auch Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen

– und Arbeitskampf 668 f., 698
– Ausübung durch Tarifvertrag 560
– Begriff 560
– und Individualgrundrechte 600
– und Mitbestimmung 810
– und Richterrecht 641
– Umfang 537, 637, 672 f.
– verfassungsrechtliche Garantie
560, 600
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– und Zwangsschlichtung 678
Tarifbindung 160, 572, 583 ff.
Tarifdispositivität 57, 71, 597, 601,
639, 641, 939 f.

Tarifeinheit 653,
Tariffähigkeit 581 f.
Tarifkollision, 653
Tarifkonkurrenz 648 ff.
Tarifliche Güteverfahren 1020
Tarifliche Regelungsstreitigkeiten
1023

Tarifnormen s. Tarifvertrag norma-
tiver Teil

Tariföffnungsklauseln 925
Tarifpluralität 653 f.
Tarifrecht 560 ff.
Tarifvertrag
– Allgemeinverbindlicherklärung
160, 569, 586 f., 649, 722

– Anfechtung 644
– Ansprüche der Tarifpartner bei
Arbeitskämpfen 755 f., 774 ff.,
779 ff.

– Arbeitslohn 164 ff., 176, 569 ff.,
594, 604 ff.

– arbeitsvertragliche Bezugnahme
284, 569, 589

– Arbeitszeit 141 ff.
– Arten 561 f.
– Auslegung 642
– Ausschlussfristen im Tarifvertrag
607

– Beendigungsgründe 596
– Begriff 560
– Betriebsübergang 523
– Bindung an Gemeinwohlinteres-
sen 602

– fehlerhafter 643 ff.
– Folgeregelungen 795
– Formbestimmungen 111
– Geltungsbereich 590 ff.
– Gesamtarbeitsvertrag 8
– Inhalt 107, 389, 560, 563 ff., 687,
795

– Mehrheit von Tarifverträgen
647 ff.

– Mischbetriebe 593, 654
– nachvertragliche Pflichten 755 f.
– normativer Teil 60, 560, 569 ff.
– Öffnungsklauseln 70, 570, 609,
922

– sonstige Pflichten 568
– Schranken 560
– Schriftform 580
– schuldrechtlicher Teil 60, 560,
563 ff., 718 ff., 755

– tarifliche Klauseln 615 ff.
– tarifliche Mindestarbeitsbedin-
gungen 613

– tarifliche Nachwirkungen 597
– tarifvertragliche Regelung des Ar-
beitskampfs 687

– Tarifvertragsparteien 32, 47 ff.,
524, 561

– und Rechtsprechung 640 f.
– Urlaubsrecht 234
– Verhältnis zu arbeitsvertraglicher
Einheitsregelung 630

– Verhältnis zu betrieblicher Übung
630

– Verhältnis zu Betriebsvereinba-
rung 631, 924 f., 941 f.

– Verhältnis zu Einzelarbeitsvertrag
609 ff.

– Verhältnis zu früheren tariflichen
Ansprüchen 632 ff.

– Verhältnis zu Gesetz 636 ff.
– Verweisung 545, 924
– Wettbewerbsverbot 569
– Wiedereinstellungsklauseln im
Tarifvertrag 795

– Wirksamkeitsvoraussetzungen
578 ff.

– Zuschläge für Feiertagsarbeit 243
– zwingende Wirkung 8, 569
Tarifvorrang 924, 940
Tarifwirkungen 575 ff.
Tarifzuständigkeit 582 f., 590
Teilarbeitsunfähigkeit 224
Teilkündigung 490, 499, 917
Teilrente 512
Teilstreik 729, 746
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Teilurlaub 235
Teilzeitarbeit 128, 130, 316, 318 ff.,
334, 512

Tendenzbetriebe 90, 157, 814
– Begriff 814
– Besonderheiten bei der Kündi-
gung 362

– und freie Meinungsäußerung 157
– Mitbestimmung 814, 969 ff.
– Tendenzbestimmung 814
– tendenzbezogene Maßnahme 814
– Tendenzträger 814
– Tendenzverwirklichung 814
Territorialitätsprinzip 31, 811
Theorie der relativen Unwirksam-
keit 937

Treuepflicht des Arbeitnehmers
151 f.

Truckverbot 161

Überarbeit 144, 165 f., 937, 945 f.
Übernahmeanspruch Auszubil-
dender in unbefristetes Arbeits-
verhältnis 870

Überstundenzulagen 166
Ultima-ratio-Prinzip 735 ff.
Umdeutung der außerordentli-
chen Kündigung 482, 486

Umgruppierung 969, 972 ff., 985
Unabtretbarkeit des Anspruchs
auf Arbeitsleistung 138

Unfallverhütungsvorschriften 5,
950

Unfallversicherung 254 f., 258
– Leistungen 255
– pflichtversicherte Personen 254
– pflichtversicherte Risiken 254
Unkündbarkeit
– betrieblicher Funktionsträger 368
– des Schwerbehindertenvertrau-
ensmannes 368

Unterlassungs- und Beseitigungs-
ansprüche

– des Betriebsrats 901 ff., 979, 981,
s. Fall 26, 1100

– Burda-Fall 546, 557, 611

– bei rechtswidrigem Arbeitskampf
775, 777 f., 782, 784 ff., 794

– bei Verletzung des Persönlich-
keitsrechts 180 f., 212

Unternehmen 45, 838
Unternehmensmitbestimmung
805

Unterstützungskasse 951 f.
Unterstützungsstreik s. Sympa-
thiestreik

Urlaub
– Abgeltung 238, s. Fall 8, 1082
– Anspruch auf bezahlten Urlaub 3,
186, 234 ff.

– Auswirkungen rechtmäßiger Ar-
beitskämpfe 761

– Bildungsurlaub 241
– Erziehungsurlaub 246
– Feiertage 243
– Freistellung von Betriebsratsmit-
gliedern 244

– Pflicht zur Urlaubsgewährung
183

– Sonderfälle 241 ff.
– Suspendierung 245
– unbezahlte Freizeit 242
– Übertragung 239
– Urlaubsdauer 235, 565
– Urlaubsentgelt 237 f., 761
– Urlaubsgeld 237
– Urlaubsplan 236, 948
– Urlaubszweck 238
– zeitliche Festlegung 236
Urteilsverfahren, arbeitsgerichtli-
ches 1028 ff.

Verbandstarifvertrag 523, 561, 648,
651, 701, 773 ff.

Verbandsvertreter 1043
Verdachtskündigung 103, 405, 420,
475

– wegen Bagatelldelikten s. Fall 12,
1086

– wiederholte, s. Fall 16, 1090
Verfallklausel 160b
Verfrühungsschaden 195
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Vergütung s. auch Arbeitsvergü-
tung

– außertarifliche 594
– übertarifliche 594, 613 ff.
Vergütungswegfall wegen tarifpo-
litischem Zusammenhang
766 ff., 796

Verhältnismäßigkeitsgrundsatz
– Arbeitskampf 734 ff.
– Kündigung 402, 406, 411
Verhaltensbedingte Kündigung
405 ff., 475, 792

Verkehrsunfall s. Krankheit unver-
schuldete

Verleiher s. Leiharbeitsverhältnis
Vermögensbeteiligung 800, 802 f.
Vermögenswirksame Leistungen
803

Verpfändungsverbot bei Arbeits-
entgelt 176

Verschulden
– bei Krankheit 224
– bei Vertragsabschluss 88, 91, 93
– bei vorübergehender Arbeitsver-
hinderung 232

Versetzung 969, 973 ff., 985, s. auch
Fall 27, 1100 u. Fall 29, 1102

Versorgungsanwartschaften 508
Versorgungszusage 511
Vertragsfreiheit 2 f., 8, 96 ff., 113,
284, 1096

Vertragsstrafe 196, 280
Vertrauensvolle Zusammenarbeit
820 ff.

Verweisung 284, 545, 924
Verwirkung tariflicher Rechte 606
Verzicht auf tarifliche Rechte
605 f.

Vollstreik 729
Vorbeschäftigungsverbot 327
Vorfragenkompetenz der Arbeits-
gerichte 1036

Vorleistungspflicht des Arbeitneh-
mers 169, 190, 217

Vorrang
– der Änderungskündigung 402

– des Bundesrechts 72
– des größeren Organisationsgrades
653

– des spezielleren Tarifvertrags 653
Vorschlagswesen, betriebliches 893,
959

Vorsorgegedanke im Sozialversi-
cherungsrecht 15

Vorstellung 89 ff., 195
Vorverdienstprinzip 227
Vorvertragliches Vertrauensver-
hältnis 85 ff.

Waffengleichheit im Arbeitskampf
726 ff., s. auch Kampfparität

Wahrheitspflicht des Arbeitneh-
mers 91, 119

Warnaussperrung 739
Warnstreik 738
Wartezeit vor Urlaubsgewährung
235

Wegeunfall 257, s. auch Arbeitsun-
fall

Wegfall der Geschäftsgrundlage
37, 596, 646, 917, 995

Wehrdienst 373
Weisungsrecht s. Direktionsrecht
Weiterbeschäftigungsanspruch des
Arbeitnehmers

– nach Aufhebungsvertrag 453
– nach Bedingungseintritt 453
– nach Fristablauf 453
– trotz Kündigung 185, 429, 450 ff.,
480, 489

– im Kündigungsschutzprozess
429, 450 ff., 489, s. Fall 15, 1089

– und Schadensersatzanspruch
193 f.

Wellenstreik 754, 766
Werkswohnungen 952
Werkvertrag 35
Wettbewerbsverbot 3, 108, 135,
159, 191, 507

Whistleblowing 157
Widerrufsvorbehalt 64, 167, 281 ff.,
619
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Wiedereingliederung 34
Wiedereinstellungsanspruch 419
– nach Arbeitskampfende 795
– nach betriebsbedingter Kündi-
gung 413

– nach Betriebsübergang 517
– nach lösender Aussperrung 740
– nach Verdachtskündigung 405
Wiedereinstellungsklauseln 795
Wirtschaftsausschuss 522, 885, 989
Wirtschaftskampf 657
Wirtschaftsordnung 1, 13
Wirtschaftsrisiko 251, 766 ff.
Wohlerworbene Rechte 634

Zahlungsort für Arbeitsentgelt
170

Zeitlohn s. Lohnformen
Zeugniserteilung 503
Zivildienst 373
Zugangsrecht
– betriebsverfassungsrechtliches
555, 889 f.

– koalitionsrechtliches 890
Zulagen 163, 166
– übertarifliche 594, 614 ff., 954 ff.
– wegen Nichtteilnahme am Streik
716, 795

Zulieferer: Ansprüche bei Arbeits-
kampf 769, 797 f.

Zurückbehaltungsrecht
– des Arbeitgebers 199, 208

– des Arbeitnehmers 217, 219
– kollektive Ausübung 658 ff., 700
Zuständigkeiten der Arbeitsge-
richte 683, 1029 ff., 1061

Zustimmung des Betriebsrats zu
personellen Einzelmaßnahmen
974 ff.

– Durchsetzung des Zustimmungs-
rechts 979 ff.

– Eilfälle 977 f.
– Erforderlichkeit 974 ff.
– Ersetzung durch Arbeitsgericht
976

– unbeachtliche Zustimmungsver-
weigerung 975

– Verweigerung 975 f.
Zustimmungsbedürftigkeit bei
Kündigung s. Kündigung

Zustimmungsersetzungsverfahren
976

Zwangsschlichtung
– betriebliche 905, 1025
– vor Einigungsstelle 996
– bei erzwingbarer Mitbestimmung
818, 905 f.

– Verbot staatlicher Zwangsschlich-
tung 678

Zwangsverfahren gegen den Ar-
beitgeber 981, 985

Zweckbestimmtes Arbeitsverhält-
nis 127, 323
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