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Sachverzeichnis

Die fett gedruckten Ziffern bezeichnen die Randnummern.

Abfindung, Zahlung

— Auflosung des Arbeitsverhiltnisses
wegen Unzumutbarkeit 566

Ablehnungserkldrung, beharrliche

— kein arbeitgeberseitiges Angebot 269

Anderungskiindigung 885

— Angebot ist zumutbar, boswilliges

Unterlassen 890

Nichtannahme, Beendigung des Ar-

beitsverhéltnisses 560

— Teilannahmeverzug nachzuzahlen 888

— zumutbares Anderungsangebot abge-
lehnt 889

Anderungsvertrag

— Anspruch auf einen behinderungsge-
rechten 1183

— kein Anspruch auf einen leidensge-
rechten 1179

— zeitlich unbefristet wihrend des Kiin-
digungsschutzverfahrens unzumutbar
883

Annahmeverzugszeitraum

— Unterbrechung durch Urlaub und
Krankheit 781

Anrechnung

— Arbeitgeberin Darlegungs- und Be-
weislast 1006

— Arbeitnehmer in der Klageschrift 937

— Arbeitslosengeld und Biirgergeld als
Nettozahlung 993

— ganz oder teilweise 647

— gleichzeitig unterschiedliche Positio-
nen 994

— keine Aufrechnung 940

— Kiirzung auf null des Annahmever-
zugslohns 938

— ldsst den Verzugslohnanspruch nicht
entstehen 937

— Spezialvorschrift auch auflerordentli-
che und sittenwidrige Kiindigung 655

— Spezialvorschrift, Erspartes wird nicht
angerechnet 927

— Spezialvorschrift, nicht auf Kleinstbe-
triebe anwendbar 654

Anrechnung, allgemeinere Vorschrift

— Entlassung der eigenen Haushaltshilfe
932

— Erspartes, Abnutzung, Berufskleidung
930

— Erspartes, Abnutzung, Reinigungskos-
ten 931

— Erspartes, Fahrtkosten zur Arbeitsstit-
te 929

— gerichtlicher Vergleich, Befristungs-
kontrollklage 652

Anrechnungspositionen

— Schitzung durch das Gericht
1003

Arbeit auf Abruf

— flexible Arbeitszeit im Interesse der
Arbeitgeberin 275

Arbeit, anderweitige

— Abgrenzung zum Anderungsvertrag
665

— Arbeitgeberin muss auffordern
752

— gleiche oder gednderte Arbeitsbedin-
gungen 664

— nicht wenn altes Arbeitsverhéltnis
fortgesetzt wird 665

— Prozessarbeitsvertrag 668

Arbeitnehmer, verstindiger

— Gepflogenheiten des entsprechenden
Berufsfeldes 747

— Nichtannahme einer zumutbaren Ar-
beit ist Ausnahme 746

— Obliegenheit ist keine Rechtspflicht
743

— Verhaltenskodex, ohne Einreichung
einer Kiindigungsschutzklage 750

— vorsitzlich untitig bleibt 745

Arbeitnehmerschutz 3

Arbeitsangebot

— einseitge Freistellung durch Arbeitge-
berin 78

— einseitge Freistellung durch Arbeit-
nehmer 80

— erforderliche Anzahl 277
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Sachverzeichnis

Arbeitsangebot, entbehrlich 169
— Arbeitnehmer bestimmt Arbeitszeit
273
— beharrliche Weigerung seitens der Ar-
beitgeberin 263
einseitige Freistellungserklidrung 271
— kein funktionsfahiger Arbeitsplatz zu
feststehender Arbeitszeit 260
— Kiindigung der Arbeitgeberin unwirk-
sam 262, 264 f.
— nicht bei unwirksamer Befristung 266
Arbelt@angebot tatsdchliches 169
am rechten Ort 176, 192
— Betriebssitz, spiter konkreter Ar-
beitsplatz 194
— Einsatzwechseltitigkeit 192
— im Zweifel Betriebssitz 192
— nach Elternzeit zuletzt angewiese-
ner Arbeitsplatz 198
— nicht an der Haltestelle 195
— Streik nicht vorm Werkstor 197
— bestehende Arbeitspflicht 176
— bestehendes Arbeitsverhiltnis 174
— geschuldete Arbeitstitigkeit 209
— Arbeitsangebot einer anderen Ar-
beitstitigkeit 211
— letzte Weisung 209
— letzte Weisung unwirksam 210
— Schulung 216
— Teilleistung, nicht alle Arbeitsauf-
gaben 213
— Teilleistung, verkiirzte Arbeitszeit
213
— inder richtigen Art und Weise 176,
199
— angemessene Arbeitskleidung 201
— Drogen- und Alkoholeinfluss 204
— Gepflogenheiten der Firmenkultur
201
— Leistungsfihigkeit und Leistungs-
willigkeit 200
— mit Baby am Arbeitsplatz 206
— mit Hund am Arbeitsplatz 206
— Schutzausriistung 203
— in eigener Person 176
— nicht betriebseigene oder betriebs-
fremde Person 178
— korperliche Anwesenheit am Arbeits-
platz 172
— Realakt 170
— Verhandlungen iiber Aufhebungsver-
trag 218

384

— zur rechten Zeit 176
— Arbeitsbeginn in Freizeit mitgeteilt
186
— kurzfristige Anderung des Arbeits-
beginns 186
nicht zur Unzeit 190
— sinnvoller Einsatz beim verspiteten
Eintreffen 183
Wegerisiko 184
— Weisungsrecht der Arbeitgeberin
182
Arbeitsangebot, tatsidchliches, geschul-
dete Arbeitstitigkeit 176
Arbeitsangebot, wortliches 169, 220
— Ablehnung der Arbeitsleistung 223
— erst die Ablehnung, dann das Ar-
beitsangebot 225
— konkludente Ablehnung 227
— nicht durch Schweigen 226
— rechtsgeschiftliche Erkldrung der
Arbeitgeberin 228
— hoher bewertete Arbeitstitigkeit 251
— hoher bewertete Arbeitstatigkeit, Zah-
lungsklage nicht ausreichend 253
— kiirzere Pause erwiinscht, Abwédgung
beiderseitiger Interessen 257
— Mitwirkungshandlung fehlt 224
— Aufforderung durch Arbeitnehmer
229
— Aufforderung Mitwirkungshand-
lung vorzunehmen 224
— Aufforderung Tag und Uhrzeit mit-
zuteilen 230
— Bestimmung nach dem Kalender
fehlt 231
— Rechtsgrundverweisung auf tatsichli-
ches Angebot 234
— tatséchliches nicht zumutbar 220
— Teilannahmeverzug 247
— verldngerte Arbeitszeit 247
Arbeitsaufnahme
— nach unwirksamer Kiindigung, keine
Ankiindigungsfrist erforderlich 478
— wihrend Nichtbeschiftigung andere
Aktivititen erlaubt 326
Arbeitskampf, 154
Siehe Streik
Arbeitslosengeld
— Anrechnung auf Annahmeverzugs-
lohn 912
— Anrechnung im Dreiecksverhiltnis
916



Sachverzeichnis

Arbeitnehmer verlangt von der Ar-
beitgeberin Riickzahlung an Arbeits-
agentur 921

Arbeitslosmeldung 801

Abmachung, keine Stellenangebote zu
erhalten 814

Eigeninitative 801

Eigeninitative sich selbststindig zu
bewerben 814

fehlt, kann ein Indiz fiir boswilliges
Unterlassen sein 804

Sperrfrist 806

Arbeitspflicht 9, 44

Arbeitgeberin zur Annahme berechtigt
44

entfillt durch Gesetz 49

entfillt durch Gesetz, Urlaub 52
entfallt nicht bei einseitiger Freistel-
lung 73

entfillt, Ruhen des Arbeitsverhiltnis-
ses 51

erfiillbares Arbeitsverhiltnis 44
fehlende Mitbstimmung des Betriebs-
rates 145

nicht aufgehoben, unwirksame Kiindi-
gung 48

Arbeitsplatz

behinderungsgerechter 292
leidensgerechter 5, 292

Arbeitsplatzzuschnitt, leidensgerechten

oder behinderungsgerechten 1188

Arbeitsstelle

hoherbewertete, wortliches Angebot
251

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung

halben Tag 67

Arbeitsverhiltnis 9

gesetzliches 20

Arbeitsverhiltnis auf Abruf 15, 96

Abrufverhalten der Arbeitgeberin 98
Anzahl der Stunden variieren 99
Mehrarbeiten 25 % der Arbeitszeit
96

Mehrarbeiten 25 % der Arbeitszeit,
Annahmeverzug 102
Mindestankiindigungsfrist 4 Tage
103

Mindestarbeitszeit 3 aufeinander fol-
gende Stunden 102
Mindestarbeitszeit 3 aufeinander fol-
gende Stunden, keine Arbeitspflicht,
kein Annahmeverzug 104

— Mindestarbeitszeit 3 aufeinander fol-
gende Stunden, Referenztage und Re-
ferenzstunden 103

— ohne Mindeststundenzahl 97

Arbeitsverhiltnis, Nichtigkeit 25

— Bereicherungsrecht 28

— faktisches, Anspruch auf Annahme-
verzugslohn 30

— faktisches, fehlerhaftes 27

— Lossagung fiir die Zukunft 25, 29

— rechtlicher Mangel 25

— Scheingeschift 28

— schwerer Mangel 28

— Vertrauensschutz 25

Arbeitsvertrag

— geringfiigig Beschiftigte 15

— konkludent 14

— konkludent, niedriger bewertete Ar-
beitstitigkeit 254

— kurzfristig Beschiftigte 15

— miindlich 14

Arbeitszeit, flexible 189

— keine festgelegte Arbeitszeit 272

Arbeitszeit, verldngerte

— wortliches Angebot 247

— wortliches Angebot durch Klageerhe-
bung 249

Arbeitszeitkonto 615

— Arbeitnehmer entscheidet allein wann
gearbeitet wird 273

— Ausgleich bei Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses 274

— Klage gegen unberechtigte Minus-
stunden 624

— Lohnanspriiche unterliegen nicht einer
Ausschlussfrist 638

— Minusstunden 66

— mit Leiharbeitnehmer, Uberstundenab-
bau nur in Einsatzzeiten erlaubt 1105

— negatives Guthaben, Vorleistung der
Vergiitung 617

— verbindlicher Vergiitungsanspruch
oder Freizeitausgleich 616

— Zeit- und Geldkonto 618

Arbeitszeitmodell, flexibles

— Arbeitgeberin legt Arbeitszeiten fest
275

— Arbeitnehmer bestimmt Arbeitszeit
273

— Ausgleich am Ende des Arbeitsver-
hiltnisses 274

— Beginn des Annahmeverzugs 275
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Sachverzeichnis

Aufforderung zur Arbeit durch die Ar-
beitgeberin nach Riicknahme der
Kiindigung 495

Aufhebungsvertrag

— Verhandlungen dartiber, tatséchliches
Angebot 218

Auflosungsantrag

— keine Leistungsunfihigkeit 415

— nicht bei Anderungskiindigung mog-

lich 897

riickwirkend zum Zeitpunkt der Auf-

16sung durch die Kiindigung 414

— Unzumutbarkeit der Weiterbeschifti-
gung 566

— Wahl zwischen Annahmeverzug und
Abfindungszahlung 415

Aufrechnung

— Unterschied zur Anrechnung 940

Aufwendungen, zusitzliche

— Erstattung bei anderweitigem Ver-
dienst 981

Ausbildungsverhiltnis

— Mitglied in der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung, unbefristetes Ar-
beitsverhiltnis 23

Ausgleichsklausel, grofie

— alle verzichtbaren Anspriiche
1090

— Annahmeverzugslohn muss ausdriick-
lich vereinbart werden 1092

— Arbeitgeberin verzichtet auf zu viel
gezahltem Verzugslohn 1096

Auskunft

— anderweitigen oder hypothetischen
Verdienst unvollstdndig 1053

— anderweitigen oder hypothetischen
Verdienst widerspriichlich 1054

— fehlerhaft, anderweitiger oder hypo-
thetischer Verdienst keine Korrektur
1055

— Form der Auskunftserteilung, in Text-
form 1050

Auskunftsanspruch 1006

— 5 Voraussetzungen 1010

— allgmeine Beweisgrundsitze nicht un-
terlaufen 1010

— anderweitiger und hypothetischer Ver-
dienst 1007

— Arbeitgeberin in vertraglichen Rech-
ten betroffen 1010

— Bewerbungsbemiihungen des Arbeit-
nehmers 1025
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— hypothetischer Verdienst Stellenange-
bote der Arbeitsagentur 1033

— Sonderrechtsbeziehung Arbeitsver-
héltnis 1010

— Unwissenheit der Arbeitgeberin ent-
schuldbar 1010

Auskunftsklage

— Widerklage oder separate Klage 1045

Auskunftspflicht 75

Ausland

— keine Leistungsunwilligkeit bei Auf-
enthalt 402

— keine Leistungsunwilligkeit bei Jobsu-
che 403

Ausschlussfrist

— 1-stufig und 2-stufig 635

— Annahmeverzugslohnanspruch ist ver-
fallen 627

— fristwahrend fiir Befristungskontroll-
klage und Beschiftigungsklage 634

— Fristwahrung durch Einreichung einer
Kiindigungsschutzklage 633

— Geltendmachung, Grund und Hohe 630

— Hohe in Eurobetrag 632

— von Amts wegen zu beachten 628

Auszubildendenvertretung

— Mitglied 22

Baby, Arbeitsangebot mit 206

Bedingungsvereitelung 1040

Beendigung des Annahmeverzugs 467

— Arbeitgeberin fordert zur Arbeit auf
468

— eine Voraussetzung des Annahmever-
zugs liegt nicht mehr vor 467

— einvernehmliche Fortfithrung des bis-
herigen Arbeitsverhéltnisses 551

— Fortfithrung des Arbeitsverhéltnisses
zu gednderten Arbeitsbedingungen
552

Befristung

— auflosende Bedingung 240

— Befristungskontrollklage, Angebot er-
forderlich 242

— Unwirksamkeit, Grundsitze Annah-
meverzug gelten wie bei Kiindigung
239

— Zeitbefristung 240

— Zweckbefristung 240

Behinderung

— billiges Ermessen bei der Weisung
322



Sachverzeichnis

— Schadensersatz bei fehlender Zuwei-
sung eines neuen Arbeitsplatzes 1163

Beleidigung seitens der Arbeitgeberin,
Leistungsunfihigkeit 368

Berechnung

— abschnittsweise nach Monaten 945

— Einkommensschwankungen 947

Bereicherung, ungerechtfertigte

— Annahmeverzugslohn zu viel gezahlt
970

— Zahlung bei Androhung eines Zuriick-
behaltungsrechts 976

— Zahlung bei Kenntnis der Nichtschuld
des Verzugslohnanspruchs 975

Berufsausbildungsverhéltnis

— allgemeine Regelungen zum Annah-
meverzug 17

— Verhinderungsfall 6 Wochen 17

Beschiftigungsanspruch 501

— allgmeines Personlichkeitsrecht 506

— behinderungsbedingter 1180

— besonderer, eines Schwerbehinderten
323

— Karrierechancen allgemeines Person-
lichkeitsrecht 1236

— Klageantrag, Angabe der Berufsbe-
zeichnung 510

— wihrend der Kiindigungsfrist 505

Beschiftigungswille der Arbeitgeberin

— fehlt bei unzumutbaren Vorwiirfen 875

Betriebsrat

— fehlende Mitbestimmung 145

— fehlende Mitbestimmung bei einer
Versetzung 780

— fehlende Zustimmung auf einen be-
hinderungsbedingten Arbeitsplatz
muss ersetzt werden 1195

— fehlende Zustimmung auf einen lei-
densgerechten Arbeitsplatz muss nicht
ersetzt werden 1198

— Mitbestimmung bei Kurzarbeit 117

Betriebsrisiko 445

— Betrieb innewohnendes Risiko 448,

453

Betriebsrisikolehre findet keine An-

wendung 457

— Griinde auflerhalb des Betriebes fiih-
ren zum internen Stillstand 451

— hohere Gewalt 452

Betriebsiibergang

— Freistellungserkldrung der Betriebs-
verduBerin bleibt bestehen 148

— materielle und immaterielle Betriebs-
mittel 900

— neue Inhaberin iibernimmt Teil der
bisherigen Betriebsaufgaben 902

— Teilbetriebsiibergang 908

— Unterrichtungsschreiben 149

— Widerspruch, Arbeitsverhiltnis bleibt
bei Betriebsveriduflerin 147

— zwei Arbeitsverhiltnisse 150

Beweislast

— Nichtbeweisbarkeit geht zu Lasten der
Arbeitgeberin 1022

Bewerbung

— abgeschickt ohne Riickantwort 833

— ernsthaftes Bemiihen 819

— keine Mindestanzahl 829

— nicht im Umfang einer Vollzeitstelle
830

— Wahrheitspflicht beim Vorstellungs-
gesprich 834

Bruttolohn

— Lohnausfallprinzip, im Arbeitsvertrag
vereinbart 580

Biirgergeld

— Anrechnung auf Annahmeverzugs-
lohn 912

— Anrechnung im Dreiecksverhiltnis
916

— Arbeitslosmeldung bei Jobcentern
801

Darlegungs- und Beweislast

— abgestufte bei sekundérer Darlegungs-
last 1021

— Arbeitgeberin fiir anzurechnende Ne-
bentitigkeit tragt 966

— Schadensersatzanspruch 1200

Darlegungslast

— auf der 3. Ebene hat Arbeitgeberin
1020, 1029

— primiére, Arbeitgeberin hat zundchst
Anbhaltspunkte und Vermutungen zu
duBern 1016

— primire, hypothetischer Verdienst
1025

— sekunddre, anderweitiger Verdienst
— Arbeitnehmer hat sich zu erkldren

1018

— sekundire, hypothetischer Verdienst
1023

— sekundire, hypothetischer Verdienst,
Bedingungsvereitelung 1030
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Sachverzeichnis

Dienstwagen, privat genutzt

— kein Annahmeverzugslohn 574

— Nutzungsausfallentschddigung 1224
— Schadensersatzanspruch 1224

Eigenkiindigung

— Leistungsunwilligkeit ab Ausspruch
410

Eingruppierung

— hoher bewertete Arbeitsstelle, wortli-
ches Angebot 251

Elternzeit

— Arbeitspflicht entfillt 51

— Wechsel in Teilzeit 120

— Zeit danach zuletzt angewiesener Ar-
beitsplatz 198

Erfahrungsstufe

— nicht erreicht, Schadensersatz wegen
Nichtbeschiftigung 1233

Erwerbsminderungsrente

— Nichtanrechnung auf Annahmever-
zugslohn 913

Feststellungsantrag 508

Fixschuld, absolute 2

— Arbeitszeit nicht nachholen 46

— nachtriglich wird Arbeitsleistung un-
moglich 1116

Fixschuld, relative

— flexibles Arbeitszeitmodell 47

Freistellung

— Verschwiegenheitspflicht 75

— Wettbewerbsverbot 75

Freistellung einseitig 73

— widerruflich muss nicht genannt wer-
den 683

— anderweitiger Verdienst 79

Arbeitnehmer nicht einverstanden 76

Arbeitspflicht entfillt nicht 73

— durch Arbeitnehmer 80

— hypothetischer Verdienst 79

— Leistungsfihigkeit 79

— Verzicht auf Arbeitsangebot 78, 263,
271, 678

Freistellungsvereinbarung, zweiseitige

— anderweitiger Verdienst 84

— auf der Basis eines Monatsgehaltes
698

— Beschiftigungspflicht 82

— eigenstiandige Anspruchsgrundlage
82, 692

— eigenstdndige Vertragsgrundlage 74

388

— kein Annahmeverzug 74
— Leistungswilligkeit 84
Lohnzahlungspflicht vereinbaren 84
— ohne Lohnzahlungspflicht 85
— arbeitgeberseitigem Interesse 86
ordnungsgeméfe Abrechnung 697
— unwiderruflich, Erlassvertrag 700
Freistellungvereinbarung, zweiseitige
— ohne Lohnzahlungspflicht

— Sonderurlaub 86
Frist von 3 Wochen
— Kiindigungsfrist ist zu kurz 135
Funktionsnachfolge 901

Gesamtvergiitung

— Arbeitnehmer enscheidet fiir welchen
Zeitraum der Annahmeverzugslohn
geltend macht 952

— Berchnungsmethode nach herrschen-
der Meinung 942

— Berechnung 946

— Berechnung des Arbeitslosengeldes
und Biirgergeldes 992

— Einkommensschwankungen 958

— Uberzahlung als ungerechtfertigte Be-
reicherung 954

Gleichbehandlungsgrundsatz

— Uberstunden 107

Hamburger Modell

— Anspruch auf behinderungsbedingten
Arbeitsplatz 70

— Krankengeld 69

— Schwerbehinderung, Anspruch auf
behinderungsgerechte Beschiftigung
70

— stufenweises Wiedereingliederungs-
verhéltnis 69

Handlung, geschiftsihnliche

— Ablehnung der Arbeit 226, 235

— Ablehnung der Arbeit, auf Willenser-
kldarungen entsprechende Anwendung
226

Heimarbeit 18

— Annahmeverzugsregeln keine Anwen-
dung 19

— selbstgewihlte Betriebsstitte 19

— selbststindiger Auftragnehmer 18

— Zeit der Arbeit frei bestimmen 19

Hohe des Annahmeverzugslohn

— Anrechnung wenn sich Arbeitszeit
verschiebt 968



Sachverzeichnis

Arbeitnehmer im Klageschrift berech-
nen 581, 970

bisheriger Stundenumfang 955
Darlegungs- und Beweislast 597
hoherer Verdienst bei hoherwertiger
Arbeitstitigkeit ist anzurechnen 958
keine Anrechnung von Kapitalein-
kiinften 980

keine Anrechnung von Trinkgeld 978

Hund, Arbeitsangebot mit 206

Kapitaleinkiinfte

keine Anrechnung beim Annahmever-
zugslohn 980

Klageantrag

Anderungskiindigung 896
allgemeiner Weiterbeschéftigungsan-
trag 519

allgemeiner Weiterbeschiftigungsan-
trag, als Hilfsantrag 518
Annahmeverzugslohn fiir mehrere
Monate 612

Annahmeverzugslohn mit Zinsen 610
Annahmeverzugslohn ohne Zinsen
608

Anrechnung Arbeitslosengeld/Biirger-
geld 918

Anrechnung von Erspartem 934

auf Auskunft des Verdienstes als
Selbststindiger 1066

Auskunft hypothetischer Verdienst
1047

Auskunft hypothetischer Verdienst,
Stellenangebote der Arbeitsagentur
1049

Auskunft tiber anderweitigen Ver-
dienst 1046

Beendigungskiindigung bei einer An-
derungskiindigung 899
Befristungskontrollklage 246
Beschiftigungsanspruch

— Feststellungsantrag 511

— Leistungsantrag 510
betriebsverfassungsrechtlicher Weiter-
beschiftigungsantrag 534
Entbindung von der betriebsverfas-
sungsrechtlichen Weiterbeschafti-
gungspflicht 550

fehlerhafte Auskunft,Versicherung an
Eides statt 1057

fehlerhafte zu kurze Kiindigungsfrist
144

— Gutschrift auf einem Arbeitszeitkonto
— Geldkonto 626
— Stundenkonto 625
— Hilfsantrag fiir Annahmeverzugslohn
bei einer Kiindigungsschutzklage 614
— nach Wiedereinstellungszusage
— Arbeitvertragsangebot soll Arbeit-
geberin abgeben 1150
— Arbeitvertragsangebot soll durch
Arbeitgeberin angenommen wer-
den 1149
— Riickzahlung des Arbeitslosengeldes
von der Arbeitgeberin an die Arbeits-
agentur 924
— Schadensersatzanspruch der Arbeitge-
berin 1250
— Schadensersatzanspruch wegen Nicht-
zahlung des Lohns 1206
— sekundare Darlegungslast bei Leis-
tungsunfihigkieit 363
— weitergehender Schadensersatzan-
spruch gegeniiber der Arbeitgeberin
1242
— Zwangsgeld wegen nicht Weiterbe-
schiftigung 523
Klageriicknahme, Arbeitsaufforderung
nicht erforderlich 498
Krankengeld, Nichtanrechnung auf An-
nahmeverzugslohn 913
Krankheit 61
— Arbeitspflicht entfillt 50
— Entgeltfortzahlung vor Annahmever-
zugslohn 296
— Gesundschreibung nach Arbeitsunfé-
higkeit 304
— kein drztliches Attest bei Wiederge-
sundung 405
— Monokausalitit, keine Leistungsun-
willigkeit 62
— Schadensersatz bei fehlender Zuwei-
sung eines neuen Arbeitsplatzes 1163
Krankheit, Teilarbeitsunfahigkeit 63
— keine Krankmeldung, kein Annahme-
verzug 64
Kiindigung, Riicknahme
— Einverstindnis des Arbeitnehmers
488
Kiindigung, unwirksam
— Arbeitsangebot entbehrlich 262
Kiindigungsfrist
— Beschiftigungspflicht 125
— ordentliche Kiindigung 123
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Kiindigungsfrist, zu kurz

— Auslegung in lingere Kiindigungsfrist
129

— Einverstindnis des Arbeitnehmers
127

— Umdeutung lingere Kiindigungsfrist
129, 139

— Umdeutung liangere Kiindigungsfrist,
3-Wochenfrist einhalten 141

— Umdeutung liangere Kiindigungsfrist,
kein Arbeitsangebot des Arbeitneh-
mers 141

Kiindigungsschutzklage

— erheben, kein Leistungswille erklért
392

— nachtrigliche Zulassung, Angebot
entbehrlich 267

Kiindigungsschutzklageantrag anerken-
nen, Riicknahme der Kiindigung
491

Kurzarbeit, Arbeitspflicht entfillt 116

Lebensrisiko, allgemeines 446

— Abgrenzung zum Betriebsrisiko 453

Lebensrisiko, personliches

— Wegerisiko 465

Leiharbeitnehmer

— 3-seitige Arbeitsbeziehung 1099

— Annahmeverzug darf vertraglich nicht
ausgeschlossen werden 1102

— Arbeitsangebot bei eigener Arbeitge-
berin weiterzuarbeiten 909

— Arbeitsangebot gegeniiber Entleiher
282

— beschiftigungslose Zeit, nicht standi-
ges Arbeitsangebot bei Verleiherin
283

— in Nichteinsatzzeiten darf
Annahmeverzug nicht ausgeschlossen
werden 1102

Leistungsantrag

— vorléufig vollstreckbar 508

Leistungsfihigkeit 11

— Angebot in der rechten Art und Weise
200

— gesamter Zeitraum des Annahmever-
zugs 350

— Leistungsunvermogen, Person des Ar-
beitnehmers 286

— objektiv feststellbar 285

— tatsdchliche und rechtliche Griinde
285
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— zweiseitige Freistellungsvereinbarung
84

Leistungsunfihigkeit

— Bandbreite, zu 100 % der Arbeitszeit
313

— Beleidigung seitens der Arbeitgeberin
368

— Darlegungs- und Beweislast 353

— Beweisebene 359

— primére Darlegungslast 355

— sekundire Darlegungslast 357

erneutes Angebot bei wiedergewonne-

ner Leistungsfihigkeit 278

— Hausverbot beim Kunden, dortiger
Arbeitsort 1130

— Leistungsunwilligkeit zeitgleich be-
stehen 367

Leistungsunfihigkeit, rechtliche Griinde
329

— Arbeitgerin Unmoglichkeit zu vertre-
ten 1125

— behordliche Genehmigung fehlt 343

Eignungsuntersuchung 347

Flugtauglichkeitszeugnis 349

— Gesundheitszeugnis 346

Lehrbefugnis fehlt 344

Pause 334

— Ruhezeit einzuhalten 331

— Uberschreitung der Hochstarbeitszeit
330, 336

Leistungsunfahigkeit, tatsichliche Griin-

de 288

Aktivitdten verschieben oder verzich-

ten 327

Bandbreite der zuletzt angewiesenen

Arbeitsaufgaben 312

— Bandbreite der zuletzt angewiesenen

Arbeitszeit 316

behinderungsbedingte 297

— krankheitsbedingte 293

objektive Kriterien 289

Schwerbehinderung, besonderer Be-

schiftigungsanspruch 323

— zuletzt angewiesene Arbeitstitigkeit
290

Leistungsunwilligkeit

— andere zumutbare Arbeitstitigkeiten
370

— arbeitgeberseitige Vorwiirfe fiihren
zur Unzumutbarkeit 877

— beleidigende AuBerungen des Arbeit-
nehmers 400
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— Eigenkiindigung, beendet mit Zugang
der Klage auf Unwirksamkeit 410

— Ignorieren der arbeitgeberseitigen Ar-
beitsaufforderung 473

— keine bei Arbeitsaufnahme im Aus-
land 402

— keine bei Jobsuche im Ausland 403

— Kiindigungsverfahren, durchgéingig
einheitliches Arbeitsverhaltnis 387

— nicht beim Stellen eines Auflosungs-
antrags 415

— primére Darlegungslast, Indizien
419

— sekundire Darlegungslast 420

— Streik 406

Leistungsverweigerungsrecht

— allgemeine Unzufriedenheit 384

— Arbeitspflicht entfillt, Unmoglichkeit
158

— aus personlichen Griinden 163

aus personlichen Griinden, Arbeits-

pflicht entfillt 166

familidre Pflichten

— Betreuung pflegebediirftige Ange-
horige 160

— Betreuung von Kindern 160

Gewissensnot 156, 164

— Gewissensnot, Arbeitnehmer konkret

benennen 165

Lohnzahlungspflicht entfallt 158

— Mobbing 383

Pflichtenkollision 159

Pflichtenkollision, staatsbiirgerliche

Pflichten 162

Leistungswilligkeit 11, 364

— Arbeitsangebot in der rechten Art und

Weise 200

Aufforderung zur Weiterarbeit, kate-

gorisch abgelehnt 395

— durchgingig wihrend der gesamten

Zeit 365

einseitige Freistellung 79

— fehlendes Angebot wihrend Verhand-
lungen tiber Aufhebungsvertrag 218

— fehlt bei AuBerungen vor und nach
dem Nachzahlungszeitraum 389

— kein Angebot durch Einreichung einer
Kiindigungsschutzklage 396

— nicht bekundet durch allgemeinen
Weiterbeschiftigungsanspruch 397

— wihrend der Dauer des Annahmever-
zugs 417

— wieder gefasster Leistungswille erfor-
dert erneutes Angebot 279

— wortliches Angebot darauf beziehen
234

— zuletzt angewiesene Arbeitstitigkeit
365

— zum Zeitpunkt des Arbeitsangebots
417

Lohn, zu verstehen im allumfassenden
Sinn 6

Lohnanspruch, origindrer, wird aufrecht-
erhalten 571

Lohnausfallprinzip

— Berechnung einzelner Tage im Monat
589

— Bruttolohn im Arbeitsvertrag verein-
bart 580

— gleichbleibender Monatslohn 583

— Hohe des Verdienstes bei Weiterarbeit
582

— Mindestlohnhohe bleibt bestehen 595

— nicht besser oder schlechtergestellt als
bei einer Weiterarbeit 572

— Provisionszahlungen 587

— schwankende Vergiitungsbestandteile
585

— Stundenlohn 584

Lossagung vom Arbeitsverhéltnis

— Beendigung des Annahmeverzugs
562

— Sonderkiindigungsrecht des Arbeit-
nehmers 562

— Spezialvorschrift kommt zur Anwen-
dung 657

— Wochenfrist 563

MaBregelung, verweigerte Uberstunden
111

Mindestlohn

— Anspruch bleibt wihrend Annahme-
verzug aufrechterhalten 595, 637

— nicht einzuhalten bei Anrechnungspo-
sitionen des Annahmeverzugslohns
1001

Nachweisgesetz 14

Nebentitigkeit

— Freiheit der Berufsausiibung 960

— keine Anrechnung als Zuverdienst
962

— keine Anrechnung bei reguldrem Dop-
pelbeschiftigungsverhéltnis 966
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— wihrend des Annahmeverzugs weiter
ausgeiibt 961

Nichtannahme der Arbeit 12, 422

— erhebliche Anforderungen an Unzu-
mutbarkeit 426

— Gefahr fiir Leib und Leben 432

— keine geschiftsdhnliche Handlung
423

— sexueller Miflbrauch 434

— Unzumutbarkeit bei pressewirksamer
Auflenwirkung 431

— Unzumutbarkeit bei ungewo6hnlich
schwerem Arbeitsvertragsverstof3
427

— Unzumutbarkeit fiir Arbeitgeberin,
Vermogensdelikte Intensitédt und Dau-
er 437

— zuletzt angewiesene Arbeitstitigkeit
424

Nichtigkeit des Arbeitsvertrages

— besonders schwerer Mangel, Berei-

cherungsrecht 32

fehlende Approbation 37

— handgeschriebener Lebenslauf 34

— Scheingeschift Ehegattenarbeitsver-
trag 41

Pause

— kiirzere erwiinscht, Arbeitszeitstiicke-
lung unzumutbar 258

— kiirzere erwiinscht, worliches Angebot
256

— Leistungsunfihigkeit, keine Arbeits-
pflicht 334

Personalrat

— keine Mltbestimmung Kurzarbeit 117

Pflegezeit, Arbeitspflicht entfallt 51

Provision, Anrechnung im Zeitpunkt der
Arbeitsleistung 951

Prozessarbeitsvertrag

— angemessene Uberlegungsfrist, bis zu
einer Woche 775

— auflosend bedingt oder zweckbefristet
666

— auflosend bedingt, Rechtsbindungs-
willen erforderlich 763

— Sachgrund fiir Befristung liegt vor
671

— Schriftform 670

— zumutbar, wenn Arbeitnehmer diesen
selbst anbietet 768

— Zweckbefristung 669
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Prozessrechtsarbeitsverhiltnis, Annah-
meverzug wird nicht beendet 468

Qualifikationsmafinahme, erforderlich

— Erstattung bei Anrechnung anderwei-
tigen Verdienstes 988

Qualifikationsmafinahme, nicht erforder-
lich

— keine Erstattung bei Anrechnung an-
derweitigen Verdienstes 989

Rechtsirrtum

— Fahrladssigkeit entfallt, wenn hochstri-
cherliche Rechtsprechung beachtet
wird 1143

— sorgfiltig gepriift Schadensersatzan-
spruch 1215

— Vertretenmiissen entfallt 1142

Riicknahme der arbeitgeberseitigen Kiin-
digung

— 2 Erkldrungen 492

— Aufforderung zur Arbeit durch Ar-
beitgeberin 495

— Einverstindnis des Arbeitnehmers
490

Riicksichtnahmegebot der Arbeitgeberin,
Hausverbot beim Kunden 1130

Rufbereitschaft, wortliches Angebot 249

Schadensersatz

— weitergehender, hohere Zinszahlung
1209

— weitergehender, verspitete Lohnzah-
lung 1208

Schadensersatzanspruch

— Arbeitnehmer muss leidensgerechten
und behinderungsgerechten Arbeits-
platz benennen 1167

— behinderungsgerechter Arbeitsplatz
durch Arbeitsplatztausch 1182

— behordlicher Nachweis fiir die Arbeit
fehlt 1201

— Berechnung der progressionsbeding-
ten hoheren Steuerschuld 1219

— Berufserfahrung fiir Erfahrungsstufen
fehlen 1233

— eigener Streitgegenstand 1161

— fehlender Lohn 1154

— Karrierechancen eingebiifit 1236

— kein Schaden fiir zusétzlich gezahlte
Sozialversicherungs- und Steuerbetri-
ge bei Zulagen 1222
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— keine Freikiindigung fiir leidensge-
rechten und behinderungsgerechten
Arbeitsplatz 1191

— Krankheit, Tauschpartner fiir neue Ar-

beitsstelle muss einverstanden sein
1178

— Mitschuld 1159

— Mitverschulden anrechnen 1123

— Nebeneinnahmen als Selbststindiger
1228

— progressionsbedingte hohere Steuern
1210

— progressionsbedingte hohere Steuern
Rechtsirrtum 1215

— progressionsbedingte hohere Steuern,
Vorsatz oder Fahrlassigkeit 1212

— Reihenfolge der unterschiedlichen
Streitgegenstinde 1162

— Riicksichtnahmegebot 1157

— Schaffung keiner neuen leidensge-
rechten oder behinderungsgerechten
Arbeitsplitze 1191

— Steuerberaterkosten fiir progressions-
bedingte hohere Steuerschulden 1220

— Vorsatz oder Fahrldssigkeit 1157

— weitergehender, Erhohung der Pro-
gressionssteuerbelastung 1156

— Zuweisung neue Arbeitsaufgabe vom
Arbeitsvertrag gedeckt 1173

Schadensersatzanspruch der Arbeitgebe-
rin

— pflichtwidrige Arbeitsniederlassung
1244

— tiberobligatorische Uberstunden, hy-
pothetischer Schaden 1247

Schitzung durch das Gericht

— Hohe der Anrechnung des anderweiti-
gen und hypothetischen Verdienstes
1003

— Hohe des Schadens 1237

Scheinbewerbung 1040

— hypothetischer Verdienst, Bedin-
gungsvereitelung, Ubergang der Dar-
legungs- und Beweislast 1040

Schriftform 14

Schulung

— geschuldete Arbeitstitigkeit 216

Schwarzarbeit, Arbeitstitigkeit iiber-
nimmt andere Person 179

Schwerbehinderung

— besondere Beschiftigungsanspruch
323

— Grad 50, Gleichgestellte ab Grad 30
299

Selbststindiger

— Anrechnung anderweitiger Verdienst
verschleiertes Einkommen 1070

— Anrechnung anderweitiger Verdienst
verschleiertes Einkommen, Schidi-
gungsabsicht nicht erforderlich
1072

— Anrechnung anderweitiger Verdienst,
Auflistung der Einnahmen und Ausga-
ben 1063

— Anrechnung anderweitiger Verdienst,
Betriebsausgaben und eigene Sozial-
absicherung 1062

— Anrechnung anderweitiger Verdienst,
nur im zeitlichen Umfang seiner vor-
herigen Arbeitstitigkeit 1064

— Anrechnung hypothetischer Verdienst,
Schitzung der Hohe durch das Gericht
1068

— Ersatz fiir bisherige Arbeitstatigkeit
1059

— Schadensersatzanspruch wegen
nicht erzielter Nebeneinkiinfte
1228

— verschleiertes Einkommen kann
durch Schitzung angerechnet werden
1070

Sozialgeheimnis, Arbeitsagentur erteilt
keine Auskiinfte 1035

Sozialhilfe, Anrechnung auf Annahme-
verzugslohn 912

Spezialregelung

— Erspartes 661

— Prozessvergleich 658

Sprinterklausel 707

— Anrechnung anderweitigen Verdiens-
tes 711

— Erhohung der Abfindung 709

— Urlaubsgewihrung 716

Steuerberater

— Beauftragung fiir Rechtsverfolgungs-
kosten 1220

Streik

— keine Arbeitspflicht 154, 407

— Leistungsunwilligkeit 406

— suspendierende Aussperrung 155

— Suspendierung der Hauptleistungs-
pflichten 154

— tatsédchliches Arbeitsangebot, nicht
vorm Werkstor 197
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Teilannahmeverzug

— Anderungskiindigung ist unwirksam
888, 892

— Arbeitsangebot durch Arbeitnehmer

249

Kurzarbeit 117

— nicht abgerufene Arbeitsstunden 87

verlangerte Arbeitszeit, wortliches

Angebot 247

Teilzeit, verweigerte Teilzeitstelle

— Arbeitsangebot des Arbeitnehmers
121

— Teilannahmeverzug 121

— zu Unrecht, Arbeitspflicht bleibt be-
stehen 121

Textform 14

Tod der Arbeitgeberin

— beendet den Annahmeverzug nicht
557

Tod des Arbeitnehmers

— beendet den Annahmeverzug 557

Trinkgeld

— keine Anrechnung beim Annahmever-
zugslohn 978

Uberstunden

— Abbau von, Erkrankung 115

— Abbau von, keine Arbeitspflicht 106,
113

— in der Freizeit abbummeln 577

— ldnger als individuelle Arbeitszeit
105

— Uberschreitung der Hochstwochen-
zahl in der Vergangenheit 578

— verweigerte, Gleichbehandlungs-
grundsatz 107

— verweigerte, Mafiregelung 111

— verweigerter Gleichbehandlungs-
grundsatz
— Arbeitsangebot durch den Arbeit-

nehmer 109

— willkiirliche Schlechterstellung 108

— zu entlohnen als Annahmeverzugs-
lohn 575

— Zuschlag fiir Teilzeitbeschiftigte 105

Uberstunden auf Dauer

— Arbeitsangebot durch den Arbeitneh-
mer 94

— Arbeitsvertragsinderung durch
schliissiges Verhalten 91

— deutliche Uberschreitung der Arbeits-
zeit 92
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— erheblich schwankende Arbeitszeit 93

— gelebtes Arbeitsverhiltnis 93

Unméoglichkeit

— Erbringung der Arbeitsleistung 6

— Lohnpflicht entfdllt 1116

— zu vertreten S

Unméoglichkeit, Arbeitgeberin verant-

wortlich

Annahmeverzug scheidet aus 1108,

1113

Fahrldssigkeit 1119

Leistungsunfihigkeit aus rechtlichen

Griinden 1125

iiberwiegend verantwortlich 1108,

1114, 1122

— Vorsatz 1118

Unterlassen, boswilliges 737

— Abwigungsprozess 739

— allgemeiner Weiterbeschéftigungsan-
trag, keinen Prozessarbeitsvertrag un-
terschrieben 771

— Anweisungen auflerhalb des Wei-
sungsrechts 757

— Bewerbungsschreiben, zu viele Recht-
schreibfehler 827

— Bewerbungsverfahren fiir eine leiten-
de Stellung 789

— Dauer der Arbeitslosigkeit 787

— ernsthafte Bewerbungsbemiihungen
fehlen 819

— fehlende Arbeitslosmeldung 801

— Gesamtabwigung 784

— keine oder geringe Vergiitung 792

— nur Teilzeit oder Minijob 793

— Obliegenheit 734

— Scheinbewerbung 825

— sozialversicherungsrechtliche Pflich-
ten 800

— Uberlegungsfrist zur Annahme eines
Prozessarbeitsvertrags 776

— unbestimmter Rechtsbegriff Boswil-
ligkeit 736

— verkiirzte Bewerbungsphase 790

— vorsitzlich untitig 785

— wenn Arbeitnehmer Weiterarbeit an-
bietet, aber Prozessarbeitsvertrag
nicht unterschreiben will 768

— zumutbares Angebot bei einer Ande-
rungskiindigung 890

Untersuchungshaft

— Arbeitgeberin hat Unmoglichkeit zu
vertreten 1127



Sachverzeichnis

Urlaub 52

— anderweitige Erwerbstitigkeit 53

— anderweitiger Verdienst bei anderer
Arbeitgeberin wird nicht angerechnet
722

— mit Freistellungserkldrung 686

— nicht durch unwirksame Kiindigung
unterbrochen 54

— verboten, widersprechende Erwerbsta-
tigkeit 720

Urlaubsabgeltung 55

Urlaubsgewiéhrung

— nach kiindigungsbedingter Entlassung
57

— nach kiindigungsbedingter Entlassung,
Freistellungserkldarung 59

— nach kiindigungsbedingter Entlassung,
vorbehaltlose Zusage des Urlaubsent-
geltes 59

— nach kiindigungsbedingter Entlassung,
Zahlung des Urlaubsentgeltes 59

Verdienst, anderweitiger

Anrechnung 646

— Arbeitgeberin verlangt Auskunft 1017

— Berechnung der Anrechnung 935

Erstattung der notwendigen Qualifi-

zierungsmafBnahme 988

Erstattung von Aufwendungen 981

Erstattung zusitzliche Fahrtkosten zur

Arbeitsstelle 984

Erstattung, Anmietung Zweitwohnung

oder Umzug 986

— keine Erstattung der Kosten fiir Quali-

fikationsmafinahmen 989

oder hypothetischer bei eigener Ar-

beitgeberin 1058

— zweiseitge Freistellungsvereinbarung
84

Verdienst, hypothetischer

— als Selbststandiger 1060

— Anrechnung 646

— Anrechnung bei unklarem Betriebs-
iibergang 906

— Auskunft iiber Stellenangebote der
Arbeitsagentur 1034

— Berechnung der Anrechnung 935

— gleichzeitige Anrechnung von Ar-
beitslosen- und Biirgergeld 994

— primére Darlegungslast 1025

— Scheinbewerbung Bedingungsvereite-
lung 1040

— sekundére Darlegungslast 1023

— Stellenangebote von bisheriger Ar-
beitgeberin 1039

— zumutbare Arbeitsstelle muss vorhan-
den sein 1031

— zumutbares Anderungsangebot bei
Anderungskiindigung nicht angenom-
men 889

Verfallfrist 628

Siehe Ausschlussfrist

Verfiigungsverfahren, einstweiliges

— Entbindung von der betriebsverfas-
sungsrechtlichen Weiterbeschéfti-
gungspflicht 541, 546

Vergleichsformulierung

— Anrechnung noch offener Urlaubstage
699

— Anrechnung noch offener Urlaubstage
bei unwiderruflicher Freistellung 700

— Arbeitsangebot durch Arbeitnehmer
oder Arbeitgeberin 480

— auf der Basis eines Monatsgehaltes
698

— einfache Erledigungsklausel 1086

— Fortbestand des Arbeitsverhiltnisses
zu gednderten Arbeitsbedingungen 554

— grofle Erledigungsklausel 1088

— ordnungsgemiBe Abrechnung 695

— unter Fortzahlung der Vergiitung 622

— unwiderruflich bezahlt von der Arbeit
freigestellt — nach 6 Wochen Krank-
heit 704

— Urlaubsgewihrung und Sprinterklau-
sel 716

Verjihrung 640

— Beginn ab reguldrem Zahlungstermin
641

— Hemmung durch Zahlungsklage oder
Feststellungsklage auf Zahlung 642

Verschwiegenheitspflicht 75

Vertragsverhiltnis, kein eigenstandiges
4

Verzicht auf Annahmeverzug

— allgemeine Vorschrift moglich 1075

— Arbeitsvertrag klar und verstindlich,
nicht unangemessen 1077

— mehrdeutige Klausel 1078

— Spezialregelung nicht moglich 1075

— Tarifvertrag, eindeutig und unmiss-
verstindlich 1083

— vertraglicher Ausschluss bei Leihar-
beitnehmern nicht moglich 1102
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Wegerisiko 184, 446

— extreme Schneefille 466

Weiterbeschiftigungsanspruch, allge-
meiner

— beendet nicht den Annahmeverzug
516

— bis rechtskriftige Entscheidung iiber
Kiindigungsschutzantrag 514

— Klageantrag Art der Beschiftigung
517

— Leistungswille wird nicht so erklart
392

— tiberwiegt Beschiftigungsinteresse
des Arbeitnehmers 513

Weiterbeschéftigungsanspruch, betriebs-

verfassungsrechtlicher 21, 524

begriindeter Widerspruch Griinde aus

dem Gesetz 528

— Einreichung einer Kiindigungsschutz-
klage 532

— Geltendmachung der Weiterbeschiifti-

gung 526

gesetzliches Schuldverhiltnis 504

wirksamer Widerspruch des Betriebs-

rates 21

Weiterbeschiftigungsantrag, allgemeiner

— als Hilfantrag 518

— als Hilfantrag gegeniiber Kiindigungs-
schutzantrag 537

— ausgeurteilt, keine Pflicht an den alten
Arbeitsplatz zuriickzukehren 764

— ausgeurteilt, nicht verpflichtet Pro-
zessarbeitsvertrag zu unterschreiben
770

— bei Anderungskiindigung nicht als
Hilfsantrag moglich 897

— Hohe des Zwangsgeldes 523

— neben dem betriebsverfassungsrechtli-
chen 534

— vorléufig vollstreckbar 520

Weiterbeschiftigungsantrag, betriebs-
verfassungsrechtlicher

— Haupt- und Hilfsantrag benennen 536

— kein Hilfsantrag 534

— neben dem allgemeinen Weiterbe-
schiftigungsantrag 534

Weiterbeschiftigungsverhiltnis, allge-
meiner Weiterbeschiftigungsanspruch
672

— allein Ausurteilung eines Weiterbe-
schiftigungsantrages reicht nicht aus
673
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— Arbeitgeberin fordert auf 751

— kein Rechtsbindungswillen 675

Weiterbeschiftigungsverhiltnis, be-
triebsverfassungsrechtlicher 540

— Beendigung durch weitere fristgerech-
te Kiindigung 544

— Beendigung durch weitere Kiindigung
541, 543

— Beendigung, Antrag auf Entbindung
von der Weiterbeschiftigungspflicht
546

Wettbewerbsverbot 75

— Zwischenarbeitsverhiltnis unzumut-
bar 881

Wettbewerbsverbot, nachvertragliches

— Zwischenarbeitsverhiltnis unzumut-
bar 882

Widerklageantrag

— Auskunft anderweitiger oder hypothe-
tischer Verdienst 1043

Wiedereinstellungszusage

— Arbeitspflicht fiir die Zukunft
153

— keine Arbeitspflicht fiir die Vergan-
genheit 153, 1133

— neuer Arbeitsvertrag in Aussicht ge-
stellt 1132

— Unmoglichkeit hat Arbeitgeberin
nicht zu vertreten, Arbeitnehmer ver-
langt Arbeitsvertrag von der Arbeitge-
berin 1136

— Unmoglichkeit hat Arbeitgeberin zu
vertreten, Arbeitnehmer legt Arbeits-
vertrag vor 1140

Wirtschaftsrisiko 445

— Auftrags- oder Absatzmangel, wirt-
schaftlich sinnlos 463

Zahlungsklage

— kein wortliches Angebot 253

Zinsen

— als Nebenforderung 599

— Annahmeverzugslohn fiir mehrere

Monate 611

Annahmeverzugslohn ohne Zinsen

607

auf Bruttolohn 601

— Basiszinssatz 5 % 601

— hoher als die gesetzlichen Zinsen als
Schadensersatz 600

— Prozesszinsen 605

— Verzugszinsen 603



Sachverzeichnis

Zugang

— Ablehnung der Arbeit durch Arbeitge-
berin
— unter Abwesenden 238
— unter Anwesenden 237

— unter Abwesenden, Hausbriefkasten,
generalisierende Betrachtung 238

— wortliches Arbeitsangebot des Arbeit-
nehmers
— unter Abwesenden 238
— unter Anwesenden 237

Zumutbarkeit 738, 837

— Ablehnung des Anderungsangebotes

bei einer Anderungskiindigung 889

Abwigungsprozess 739

— Anderungsangebot bei einer Ande-
rungskiindigung 891

— Arbeitnehmer erklirt geringwertigere
Stelle selbst fiir zumutbar 869

— Art der Arbeitstitigkeit 865

— schlechtere Arbeitsbedingungen 838

— Beschiftigungswille der Arbeitgebe-
rin erforderlich 875

— etwas geringeres Gehalt 845

— familidre Pflichten 860

— Gesamtabwigung 840, 851

— Hohe des Arbeitslosengeldes 848

— Kiindigungsgriinde personen- und be-
triebsbedingte im Allgemeinen zumut-
bar 876

— Kiindigungsgriinde verhaltensbedingte
im Allgemeinen unzumutbar 876

— Lebensunterhalt nicht mehr bestreiten
855

— Mabfstab orientiert sich an bisherigen
Arbeitsbedingungen 842

— nicht bei Wettbewerbsverbot 881

— nicht niedrigere hierarchische Stufe
846

— nicht zeitlich unbefristeter Anderungs-
vertrag 883

— Obliegenheit 839

— Regelungen fiir das Arbeitslosengeld
862

— selbst erklirt durch Annahme der An-
derungskiindigung unter Vorbehalt
758

— Sozialbild, gleiche hierarchische Stufe
867

— spiter Aussicht auf bessere Stelle
872

— Spezialwissen geht verloren 868

— subjektive 870

— tégliche Pendelzeit 859

— unbestimmter Rechtsbegriff 736

— Wohnortwechsel 864

— Zwischenarbeitsverhiltnis nicht bei
nachvertraglichem Wettbewerbsver-
bot 882

— Zwischenarbeitsvertrag mit langer
Kiindigungsfrist 879

Zuriickbehaltungsrecht
— Abgrenzung zum Leistungsverweige-
rungsrecht 385

— Arbeitgeberin verletzt Haupt- oder
Nebenpflicht 372

— einseitige Freistellung durch Arbeit-
nehmer 81

— Gegenforderung muss fillig sein 374

— Grund muss mitgeteilt werden 375

— Niederlegung der Arbeit zur Unzeit
377

— Unsicherheitseinrede, Lohn wird nie-
mals gezahlt 378

— unzureichender Arbeitsschutz 374

— unzureichender Arbeitsschutz, Ge-
fahrstoffbelastung 380

— Verletzung des Persohnlichkeitsrechts
374
— verspitete Lohnzahlung 376

Zwangsgeld

— Antrag auf Verhidngung 522

Zwischenverdienst 663

Siehe anderweitiger Verdienst

Zwischenverdienst, anderweitiger Ver-
dienst

— bisherigen Arbeitgeberin 663

— neue Arbeitgeberin 663, 677

397
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