
Umstrukturierung und Übertragung
von Unternehmen

Willemsen / Hohenstatt / Schweibert / Seibt

7. Auflage 2026
ISBN 978-3-406-82621-4
C.H.BECK

schnell und portofrei erhältlich bei 
beck-shop.de

Die Online-Fachbuchhandlung beck-shop.de steht für Kompetenz aus Tradition.
Sie gründet auf über 250 Jahre juristische Fachbuch-Erfahrung durch die Verlage
C.H.BECK und Franz Vahlen.
beck-shop.de hält Fachinformationen in allen gängigen Medienformaten bereit:
über 12 Millionen Bücher, eBooks, Loseblattwerke, Zeitschriften, DVDs, Online-
Datenbanken und Seminare. Besonders geschätzt wird beck-shop.de für sein

https://www.beck-shop.de/willemsen-hohenstatt-schweibert-seibt-umstrukturierung-uebertragung-unternehmen/product/37446217?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_rg&utm_campaign=pdf_37446217&em_src=cp&em_cmp=pdf/37446217
https://www.beck-shop.de/?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_rg&utm_campaign=pdf_37446217&em_src=cp&em_cmp=pdf/37446217


umfassendes Spezialsortiment im Bereich Recht, Steuern und Wirtschaft mit rund
700.000 lieferbaren Fachbuchtiteln.



Sachverzeichnis

Die fetten Zahlen bezeichnen das Kapitel, die mageren die Randnummern.

Abfindung
– Due Diligence betriebliche Altersversorgung
10 760

– nachträgliche Anschaffungskosten 11 102 f.
– Rückzahlungspflicht bei nachfolgendem Be-

triebsübergang 7 100
– Veräußerungskosten 11 97 ff.
– Versorgungsanwartschaft 10 206 ff., 535
Abfindung Versorgungsanspruch 10 206 ff.
– Abzinsungsregeln 10 229
– Anfechtung 10 226
– Anwartschaft, unverfallbare 10 214 ff.
– Anwartschaft, verfallbare 10 209
– Arbeitsverhältnis, laufendes 10 208
– Beendigung Arbeitsverhältnis 10 214 ff.
– bei Unternehmensliquidation 10 324 ff.
– Beitragszusage, reine 10 218
– Berücksichtigung künftiger Leistungsanpassun-

gen 10 230
– Betriebsübergang 10 219 ff.
– Höhe der Abfindungsleistung 10 228 ff.
– im Insolvenzverfahren 10 217
– Kleinstanwartschaft 10 211, 216, 329
– Renten, laufende 10 210
– steuerliche Behandlung 10 232
– Verstoß gegen Abfindungsverbot 10 233
– Zustimmungserfordernis 10 211 ff.
Abfindungsanspruch
– betriebsbedingte Kündigung 8 6a
Abfindungsformel 3 254 ff.
– Punktwertmethode 3 258, 314
– Zuschläge 3 258
Abfindungsregelung
– Ausnahmen 3 259
– freiwillige 3 239
– Gestaltung 3 247
Abfindungszahlung
– Altersdifferenzierung 3 304
– Altersdiskriminierung 3 256 f., 303 ff.
– Arbeitslosengeld 3 252, 306
– Ausgleichsleistungen, sonstige 3 260
– bei Auslaufen von Befristungen 3 293a
– bei Widerspruch gegen Betriebsübergang
3 299

– Berechnung 3 255
– Diskriminierungsverbot 3 256
– Diskriminierungsverbot Schwerbehinderte
3 308

– Geschlechterdiskriminierung 3 302 ff.
– Gleichbehandlungsgrundsatz 3 239, 259, 512
– Höchstbegrenzung 3 320

– Höchstbegrenzungsklausel 3 256, 303, 307 f.
– Maßregelungsverbot 3 294, 309
– pauschalierte 3 254 ff.
– Punktwertmethode 3 258
– Rente 3 257
– rentennahe Jahrgänge 3 306
– Sockel- und Grundbetrag 3 256
– Sozialversicherungsrecht 3 251 ff.
– Standardformel 3 255
– steuerliche Behandlung 3 249 f.
– Stichtagsregelung 3 301
– Überbrückungsgeld 3 257
– Zuschläge 3 258
Ablaufplan
– Beteiligungsrechte 3 528
Ablösende Betriebsvereinbarung
– bei Tarifvertrag 5 170
– Betriebsübergang (Verdrängung von Bezug-

nahmeklauseln) 5 214
Absatzlage
– Wirtschaftsausschuss 3 484
Abschlag, versicherungsmathematischer
– untechnischer 10 273
– vorgezogene betriebliche Altersleistung
10 273

Abschlussnormen
– Fortgeltung beim Betriebsübergang 5 153
Absonderungsrecht
– CTA in der Insolvenz 10 154, 156
– Verwertung 10 157
Abspaltung 2 76
– Ausfallhaftung 10 580
– Auswirkung auf betriebliche Versorgungsver-

pflichtung 10 566, 568
– Auswirkung auf (künftige) Sozialauswahl 8 56
– Gesamtbetriebsrat 4 111
– Gründung Rentnergesellschaft 10 622 ff.
– mitbestimmungsneutrale 6 116
– Mitbestimmungsrelevanz 6 106, 114
– Mitbestimmungsschutzregeln im Konzern
6 121

– Mitbestimmungsverlust 6 117, 126
– Tendenzschutz 6 126
– Trägereigenschaft Versorgungsträger 10 578
– Übertragung Versorgungsverpflichtung bei
10 338

– unwesentliche Betriebsteile 3 61, 124
– Vermögensgegenstände 6 49
Abwachsung 2 120
Abwerbeverbot
– Unternehmenskauf 11 10
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Abwicklungsgesellschaft
– Betriebsstilllegung 3 28
Agentur für Arbeit
– Beratungspflicht, gesetzliche vor Abschluss In-

teressenausgleich/Sozialplan 3 267
– Massenentlassungsanzeige 3 402, 428 ff.
– Statistiken Vermittlungsdauer 3 314 f.
Agile Arbeitsmethoden
– als Änderung der Betriebsorganistaion 3 68 f.
– Betriebsänderung 3 76, 113
Air Berlin/Lufthansa I 7 45, 50, 51, 55a, 98
Air Berlin/Lufthansa II 7 12e f., 14, 45, 50,

51, 87a
Aktienerwerb
– Informations-/Mitwirkungsrecht nach WpÜG
2 11

Aktienoptionen
– bei Betriebsübergang 7 150, 156 ff., 158 f., 198
Alemo Herron-Entscheidung (EuGH)
5 186, 204, 211

– dynamische Bezugnahmeklauseln 5 206 f.
Allgemeinverbindlichkeit
– kollektivrechtliche Fortgeltung Verbandstarif-

vertrag 5 112
Alter
– Altersgruppen bei Sozialauswahl 8 25b
– Auswahlkriterium Sozialauswahl 8 17, 19
Altersdiskriminierung 3 303 ff.
– Abfindungsberechnung 3 305
– Abfindungszahlung 3 256
– Altersdifferenzierung 3 304
– Höchstbegrenzungsklausel 3 307
– rentennahe Jahrgänge 3 306
Altersteilzeitverhältnis
– Betriebsübergang 7 127
Altersversorgung, betriebliche 10 1 ff.; s. auch

Insolvenzschutz betriebliche Altersversorgung
Amatori-Entscheidung
– Betriebsübergang 7 12f f.
Amtsniederlegung
– Organmitglied bei Insolvenzeröffnung 6 142
Amtszeit
– Gesamtbetriebsrat 4 98 f.
Anbahnungsphase
– Unternehmenskauf 11 2
Änderung
– Interessenausgleich 3 211
– Sozialplan 3 338
– Tarifvertrag/Bezugnahmeklausel 9 78 ff.
Änderung Arbeitsbedingungen 9 5 ff.
– bei kollektivrechtlicher Fortgeltung bisheriger

Betriebsvereinbarungen 9 61 ff.
– bei kollektivrechtlicher Fortgeltung bisheriger

Tarifverträge 9 69 ff.
Änderung Betriebsorganisation 3 67 ff.
– grundlegende 3 67
– Matrixorganisation 3 68
– und agile Arbeitsmethoden 3 68 f.

Änderung Versorgungszusage 10 655 ff.
– in zeitlicher Nähe zum Betriebsübergang
10 533 ff.

– individualrechtliche 10 657 ff.
– kollektivrechtliche 10 693 ff.
Änderungskündigung
– Änderung Arbeitsbedingungen 9 27
– Änderungsschutzklage 2 44
– Angleichung Arbeitsbedingungen 9 31
– bei Arbeitsplatzgefährdung/-wegfall 9 34,

38
– bei Existenzgefährdung 9 33, 40
– bei Insolvenzgefahr 9 33, 38
– Beseitigung der dynamik von Bezugnahme-

klausel 5 211 ff.
– Beteiligungsrecht Betriebsrat 9 43 f.
– Betriebsratswiderspruch 2 44
– Ermittlung Schwellenwert 8 118
– Harmonisierung Versorgungsregelung 10 486
– Herbeiführung abweichender Tarifgeltung
9 39 ff.

– Kündigungsverbot § 613a Abs. 4 BGB 8 91
– Massenentlassungsanzeige 3 415
– nach Ablauf Veränderungssperre 5 160
– rechtsmissbräuchliches Berufen auf Vorrang

der 8 31b
– Sozialauswahl 8 23
– Sperrfrist 9 42
– Unterbleiben 8 31b
– Veränderungssperre 5 161
– Verhältnis zu betriebsbedingter Kündigung
8 5 f.

– Versetzung 2 109; 8 75
– Versorgungszusage 10 667 ff.
– Vorrang milderer Mittel 9 29 f.
– Vorrang vor Beendigungskündigung 8 31a f.,

36b
– wegen Kostenbelastung 10 671
– Zumutbarkeit des Änderungsangebots 8 31b
– zur Einstellung von Nebenleistungen 9 37
– zur Entgeltsenkung 9 33 ff.
Änderungskündigungsschutzklage 10 669
Änderungsvertrag
– Angemessenheitskontrolle 10 665
– nach Betriebsübergang 7 172 f.
– Versorgungszusage 10 665
– vor Betriebsübergang 7 174 f.
Änderungsvorbehalt
– Änderung Arbeitsbedingungen 9 10 ff.
– Ortswechsel 8 75
Anerkennung Betriebszugehörigkeit
– bei Betriebsvereinbarung zu sozialen Leistun-

gen 5 17
– bei Tarifablösung 5 172
– Unionen-Entscheidung (EuGH) 5 52
Anfechtbarkeit
– Aufhebungsvertrag 7 191
– Umwandlungsvertrag 3 462

Sachverzeichnis
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Anfechtung
– Abfindung Versorgungsanspruch 10 226
Anforderungsprofil
– Unternehmensentscheidung 8 36
Angebot öffentliches
– Informations-/Mitwirkungsrecht nach WpÜG
2 11 ff.

Angebotsabgabe
– Informationspflichten nach WpÜG 3 475a
Angebotsunterlage
– unrichtige/unvollständige 2 148b
Angelegenheiten, grenzüberschreitende
3 520 f.

– Mitwirkungsrecht SE-Betriebsrat 4 262
Angelegenheiten, personelle
– Beteiligungsrecht Betriebsrat 3 3
– Dringlichkeit, besondere 3 394 ff.
– Mitbestimmungsrecht gem. § 99 BetrVG
3 392 ff.

– Schwellenwert Mitbestimmungsrecht
4 230

Angelegenheiten, soziale
– Beteiligungsrecht Betriebsrat 3 3
– Mitbestimmungsrecht gem. § 87 BetrVG
3 390 f.

Angelegenheiten, wirtschaftliche
– Begriff 3 482 ff.
– Begriff iSd § 106 BetrVG 2 8
– Beteiligungsrecht Betriebsrat 3 3
– Sprecherausschuss 3 508 f.
– Wirtschaftsausschuss 3 492 ff.
Angestellte, leitende s. Leitende Angestellte
Anhörung
– Betriebsrat bei Kündigung 2 146; 8 47
– Europäischer Betriebsrat 3 518 f.
– Europäischer Betriebsrat (außerordentliche)
3 524 f.

– Europäischer Betriebsrat (regelmäßige)
3 522 f.

– SE-Betriebsrat 4 261
– Weiterbeschäftigungsanspruch nach § 102

BetrVG 2 146
Anhörung, grenzüberschreitende
– Vereinbarung 4 238, 246
Anlageerträge
– Bewertung Pensionsverpflichtungen/-rückstel-

lung 10 801
Annahmeverzugslohn
– Anspruchsverlust bei Widerspruch gegen Be-

triebsübergang 7 145
Anpassung Betriebsrenten 10 276 ff.
– Haftung des PSV 10 354
– nach Freistellungsvereinbarung bzw. Schuld-

beitritt 10 557
– Sicherheitsleistung 10 615
Anpassung Versorgungsleistungen
– Due Diligence betriebliche Altersversorgung
10 763

AnpassungsprüfungBetriebsrenten10 281 ff.
– Ausnahmen (Anwendbarkeit § 16 Abs. 3 Nr. 2

BetrAVG) 10 312a f.
– Ausnahmen von Prüfungspflicht 10 312 ff.
– bei Freistellungsvereinbarung/Schuldbeitritt
10 557

– Beitragszusage, reine 10 313a
– Berechnungsdurchgriff im Konzern 10 291 ff.
– Direktversicherung 10 312
– Pensionskasse 10 312
– Prognose zukünftiger Leistungsfähigkeit
10 286

– Rentnergesellschaft 10 287
– Risiken nachholender Anpassung 10 299,

300 ff.
– Risiken nachträglicher Anpassung 10 299,

305 ff.
– Teuerungsausgleich 10 284
Anrechnungsvorbehalt
– Änderung Arbeitsbedingungen 9 15
Anteilskaufvertrag
– arbeitsrechtliche Relevanz 2 6
Anteilstausch
– Änderung Konzernverhältnisse 6 33
– arbeitsrechtliche Relevanz 2 6
– Auswirkung auf Mitbestimmung 6 20 ff.
Anteilsveräußerung
– Änderung Konzernverhältnisse 6 33
– Auswirkung auf Mitbestimmung 6 20 ff.
– Besteuerung 11 96
Anwachsung 2 120
– arbeitsrechtliche Folgen Transaktionsstruktur
11 49 ff.

– Geltung des § 613a BGB 7 214
– Mitbestimmungsrelevanz 6 101 f.
Anwartschaft
– Abfindung (§ 3 BetrAVG) 10 206 ff.
– Eingriffe in erdiente 10 729 ff.
– Eingriffe in rein dienstzeitabhängige Steige-

rungsbeträge 10 738 f.
– Eingriffe in zeitanteilig erdiente Dynamik
10 732 ff.

– Unverfallbarkeit (§ 1b BetrAVG) 10 180 ff.
Anzeigepflicht
– Massenentlassung (§§ 17 ff. KSchG) 2 41
Arbeitgeber
– Entscheidungsspielraum betriebliche Altersver-

sorgung 10 316
– Informationspflichten bei Betriebsübergang
10 529 ff.

– Übertragung Versorgungsverpflichtung
10 234 ff., 240 ff.

Arbeitgeberdarlehen
– bei Betriebsübergang 7 153
Arbeitgeberweisung s. Direktionsrecht
Arbeitnehmer
– Ansprüchen bei Insolvenzeröffnung 2 67
– Aufhebungsvertrag 7 170 ff.

Sachverzeichnis
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– Ausschluss Übergang Arbeitsverhältnis 7 122
– Beteiligung im Insolvenzverfahren 12 10
– EU-Verschmelzungsrichtlinie/MgVG 6 165
– Ex-Gratia Erlösbeteiligung 11 90 ff.
– Forderungsrechte (Unternehmenskauf)
11 61 ff.

– Fortbestand Dispositionsfähigkeit Arbeitsver-
hältnis 7 191 ff.

– gemeinsamer Einsatz bei Gemeinschaftsbetrieb
4 27

– im Insolvenzplanverfahren 10 237 ff.;
12 71 ff.

– im Restrukturierungsplan (StaRUG) 12 98
– im (vorläufigen) Gläubigerausschuss 12 45
– Informationspflicht gegenüber 2 11
– kündigungsrechtliche Stellung bei Umwand-

lungen 8 145 ff., 158
– kündigungsrechtliche Stellung nach § 132

Abs. 2 UmwG 8 145, 150 ff.
– Rechtsfolgen Betriebsübergang 7 101 ff.
– regelmäßig Beschäftigte 4 223
– Rücknahme Widerspruch 7 131 f.
– Strategie 2 141 ff.
– Unterrichtung bei Betriebsübergang 3 464;
10 529 ff.

– Unterrichtung über Folgen Betriebsübergang
7 196

– Unterrichtungspflicht bei Betriebsübergang
7 190

– Versorgungsanspruch früherer AN bei Be-
triebsübergang 10 431

– Vertretung im Gläubigerbeirat (StaRUG)
12 113

– Verzicht auf Ansprüche (bei Betriebsübergang)
7 173

– Verzicht Widerspruchsrecht 7 131a
– Wahlberechtigung (Relevanz für Mitbestim-

mung) 4 230
– Weigerung Fortsetzung Tätigkeit (nach Be-

triebsübergang) 2 63
– Weiterbeschäftigungsanspruch § 102 Abs. 5

S. 1 BetrVG 3 398 ff.
– Widerspruch bei Betriebsübergang 2 54a; 7 2

Fn. 5, 122 ff.
– Zustimmung Betriebsübergang 2 93
– Zustimmung zu Übernahme Versorgungsver-

pflichtung 10 240
Arbeitnehmer, versorgungsberechtigte
– Einbindung bei Übertragung Versorgungsver-

pflichtung anlässlich Liquidation 10 268
Arbeitnehmer, wahlberechtigte
– Berechnung 3 12
Arbeitnehmerähnliche Personen
– Betriebsübergang 7 110
Arbeitnehmerbeteiligung
– Europäische Gesellschaft (SE) 2 38c ff.
Arbeitnehmererfindungen
– bei Betriebsübergang 7 155

Arbeitnehmergruppen
– Arbeitnehmervertretung 4 177
Arbeitnehmerrecht
– Umgehung 2 132
Arbeitnehmerüberlassung 7 86b, 97
– Gemeinschaftsbetrieb 4 28
Arbeitnehmervertreterwahl Aufsichtsrat
– wahlberechtigte Arbeitnehmer bei Unterneh-

menserwerb 6 81
– Wahlverfahren, eingeleitete 6 82
Arbeitnehmervertretung
– Arbeitnehmervertretungsstrukturen, andere
4 171 ff.

– Arbeitsgemeinschaft 4 176
– Regelung in Betriebsvereinbarung 4 185
– Strukturvereinbarung gem. § 3 BetrVG 4 149,

152 ff.
– Verhandlungsgremium, besonderes 4 239
– zusätzliche betriebsverfassungsrechtliche Gre-

mien 4 177 f.
Arbeitnehmerwiderspruch
– Adressat 7 124
– Anstachelung zum 7 135
– Auswirkung auf Betriebsübergang 7 133a ff.
– bei drohender Insolvenz des Erwerbers 7 148
– Beratung zu Risiken bei 7 148
– Betriebsteilübergang 7 122
– Betriebsübergang 7 122
– Erlöschen bisheriger Betriebsinhaber 7 136 ff.
– Form 7 124
– Frist 7 124
– kollektiver 7 132
– Kündigung, betriebsbedingte des bisherigen

Betriebsinhabers 7 141 f.
– Nichteinbeziehung in Sozialauswahl 7 142 f.
– Rechtsfolgen 7 133 ff.
– Rechtsfolgen, arbeitsrechtliche 7 140 ff.
– Rechtsmissbrauch 7 132
– Rücknahme 7 131
– Rückwirkung 7 133
– Sperrfrist Arbeitslosengeld 7 147
– unkündbare Arbeitnehmer (Sonderkündi-

gungsschutz) 7 144
– Unterrichtungspflicht bei Betriebsübergang
7 189 ff.

– Verlust des Anspruchs auf Annahmeverzugs-
lohn 7 145

– Verlust Sozialplananspruch 7 146
– Verwirkung 7 126 ff.
– Verzicht 7 131a
– Vorbehalt 7 128
Arbeitnehmerzahl
– Veränderung bez. Europäischem Betriebsrat
4 244 ff., 249 ff.

– Veränderung bez. SE-Betriebsrat 4 264
– Veränderung während Interessenausgleich/So-

zialplan 4 232
– Wählbarkeit Betriebsrat 4 222, 223 ff.
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Arbeitnehmerzurechnung
– ausländische Unternehmen/Betriebsstätten
6 149a, 150

– Beherrschungsvertrag 6 38, 51
– DrittelbG 6 38, 51
– Eingliederung 6 40
– Gemeinschaftsunternehmen/Joint Venture
6 58 f.

– Konzern 6 38, 43
– Konzern im Konzern 6 52 ff.
– MitbestG 6 41
– Teilkonzernspitze 6 52 ff.
– Tochtergesellschaft deutscher Unternehmen

mit Sitz im Ausland 6 149
Arbeitsbedingungen
– Änderung bei Anrechnungsvorbehalt 9 15
– Änderung bei Befristung 9 17 f.
– Änderung bei Freiwilligkeitsvorbehalt 9 11 f.
– Änderung bei kollektivrechtlicher Fortgeltung

bisheriger Tarifverträge 9 69 f.
– Änderung bei kollektivrechtlicher Fortgeltung

der bisherigen Betriebsvereinbarung 9 61 ff.
– Änderung bei Teilkündigungsvorbehalt 9 16
– Änderung bei Transformation bisheriger Be-

triebsvereinbarung in Einzelarbeitsvertrag
9 64 f.

– Änderung bei Transformation Tarifvertrag in
Einzelarbeitsvertrag 9 71 ff.

– Änderung bei vertraglich vereinbarten Vor-
behalten 9 10 ff.

– Änderung bei Widerrufsvorbehalt 9 13 f.
– Änderung Betriebsvereinbarung 9 61 ff.
– Änderung durch Ablösung Betriebsverein-

barung durch Kollektivvereinbarung des Er-
werbers 9 66 f.

– Änderung durch Ablösung Tarifvertrag durch
Tarifvertrag des Erwerbers 9 74 ff.

– Änderung durch Direktionsrecht 9 5 ff.
– Änderung, einseitige 9 5 ff.
– Änderung, einvernehmliche 9 45 ff.
– Änderung Tarifvertrag/Bezugnahmeklauseln
9 78 ff.

– Änderung von in Betriebsvereinbarungen ge-
regelten A. durch interne Umstrukturierung
9 68

– Änderungskündigung 9 27 ff.
– Änderungskündigung zur Angleichung 9 31 f.
– Änderungskündigung zur Entgeltsenkung
9 33 ff.

– Angleichung bei Betriebs(teil)übergang
9 51 ff.

– Angleichung/-passung bei/nach Betriebsüber-
gang 7 149 f.

– Befristung 9 17
– bei Betriebsübergang 7 151
– Beteiligungsrecht Betriebsrat 9 9, 19 ff.
– Beteiligungsrechte bei Änderung 9 59 f.
– Betriebsvereinbarung 9 47 ff.

– Betriebsvereinbarung zur Harmonisierung der
Tarifgeltung 9 81 ff.

– Gleichbehandlung 9 2 ff., 32
– Günstigkeitsprinzip 9 47 ff.
– Harmonisierung/Änderung 9 1 ff.
– individualrechtliche Inbezugnahme eines neu-

en Tarifvertrags 9 53
– Massen-/Änderungskündigung 9 43
– Umgehungsverbot der Änderung der A. bei

Betriebs(teil)übergang 9 56 f.
– Veränderungssperre § 613a Abs. 1 S. 2 BGB
9 52

– Wegfall der Geschäftsgrundlage 9 26
Arbeitsdirektor
– MitbestG 6 8
– MontanMitbestG 6 12
Arbeitsgemeinschaft
– Arbeitnehmervertretung 4 176
Arbeitsgericht
– Bestellung Wahlvorstand bei Übergangsmandat
4 94

Arbeitsgruppe
– Abgrenzung zu zusätzlicher Vertretung 4 178
– Betriebsrat 3 372
Arbeitskampf
– Erstreikbarkeit von Tarifverträgen gemäß § 3

BetrVG 4 188
Arbeitskräfteüberhang
– dauerhafter 8 8d
Arbeitslosengeld
– bei Abfindungszahlung 3 252
– Sperrfrist bei Widerspruch gegen Betriebsüber-

gang 7 147
– Sperrzeit 3 253
Arbeitsmarktaussichten
– Berücksichtigung bei Sozialplanleistungen
3 315 ff.

Arbeitsmethoden
– agile 2 45a
– Begriff 3 76
– Coworking-Spaces 3 76
– Desk-Sharing 3 76
– Einführung neuer als Betriebsänderung 3 76
– Wirtschaftsausschuss 3 484
Arbeitsorganisation
– Betriebsübergang 7 84
– Kriterium für Betriebsübergang 7 46 ff.
Arbeitsplatz
– Freikündigung für Sozialauswahl 8 31a, 32
– Verlagerung, räumliche 2 47
Arbeitsplatz, anderer freier
– bei betriebsbedingter Kündigung 8 30
– Gestaltungsmöglichkeiten bei der Stellenver-

gabe 8 35a
– Grenzverkehr, kleiner 8 36a
– im Ausland 8 36a f.
– Konkurrenz um 8 34 ff.
– Konzernbezug 8 37 ff., 40c
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– Selbstbindung des Arbeitgebers 8 36a
– Unternehmensbezug 8 32, 37
Arbeitsplatzangebot, zumutbares
– Berücksichtigung bei Sozialplanleistungen
3 316

Arbeitsplatzgarantie
– Interessenausgleich 3 195
Arbeitsplatzgefährdung
– Änderungskündigung bei 9 34, 38
Arbeitsplatzsicherheit
– Umstrukturierung 2 151
Arbeitsplatzverlust
– Abfindungsregelung für 3 247 ff.
Arbeitsplatzvermittlung
– Sozialplanleistungen bei 3 298
Arbeitsrecht
– Garantiekatalog 11 59 ff.
– Sanierungsbremse 2 118
– Wahl der Transaktionsstruktur 11 49 ff.
Arbeitsverhältnis s. auch nachfolgende Stichwörter
– arbeitsrechtliche Übertragung 2 92
– Aufhebungsvertrag 7 170 f.
– bei Betriebsübergang 7 1 ff.
– Haftung Betriebserwerber 7 177 f.
– Haftung bisheriger Arbeitgeber bei Betriebs-

übergang 7 179 ff.
– Haftung nach UmwG 7 183 ff.
– Inhalt des bei Betriebsübergang übergehenden
7 149 ff.

– Kontinuität bei Betriebsübergang 7 149 f.
– Rechtsfolgen Betriebsübergang 7 101 ff.
– umwandlungsrechtliche Übertragung 2 92
– Vertragsänderung nach Betriebsübergang
7 172 f.

– Vertragsänderung vor Betriebsübergang
7 174 f.

– Verwirkung Ansprüche aus Betriebsübergang
7 176

– Verzicht auf Ansprüche aus Betriebsübergang
7 173

– Verzicht auf entstandene Ansprüche 7 175
Arbeitsverhältnis, beendetes
– Betriebsübergang 7 111
Arbeitsverhältnis, gekündigtes
– Betriebsübergang 7 111
Arbeitsverhältnis, ruhendes
– Betriebsübergang 7 106, 110
Arbeitsverhältniszuordnung
– bei Betriebsteilübergang 7 113; 8 139
– bei Erlöschen des bisherigen Arbeitgebers
7 116

– Betriebsratsmitglied, freigestelltes 7 116
– erleichterte nach § 323 Abs. 2 UmwG
7 117 ff.

– nach Tätigkeitsschwerpunkten 7 115
– Notwendigkeiten, künftige betriebliche 7 120
– umwandlungsrechtliche 7 120 f.
– Wahlrecht 7 116

Arbeitsvertrag
– Versorgungszusage 10 658 ff.
– Verweisungsklausel Altersversorgung 10 23 f.
Arbeitszeit
– kapazitätsorientierte 3 76
Asklepios-Entscheidung (EuGH)
– Änderungsmöglichkeiten des Erwerbers bei

dynamischer Bezugnahme 5 208
– Anforderungen Änderungskündigung 5 211
– Fazit und Ausblick 5 215
– Kritik 5 209
– Sachverhalt 5 208
– Zusammenfassung der Folgen 5 186
Asset Deal s. auch Betriebsübergang
– arbeitsrechtliche Folgen Transaktionsstruktur
11 49 ff.

– ATV/VBL-Bindung und Ablösung bei Privati-
sierung 10 643 ff.

– Ausgleich Übernahme Altersvorsorgeverpflich-
tungen 10 436 ff., 440

– Besitzstandswahrung Versorgungsregelung
10 470 ff.

– Betriebsübergang 2 54a; 7 31, 62
– Betriebsübergang/Ausgliederung 2 60
– Betriebsübergang/Verschmelzung 2 62 f.
– Betriebsveräußerung 3 79
– Dienstverhältnis Organmitglied 10 432
– Folgen für betriebliche Altersversorgung
10 423 ff.

– Fortgeltung Betriebsvereinbarung bei Betriebs-
übergang 5 6

– Future Service 10 428
– Gemeinschaftsbetrieb infolge 4 16
– Gesamtbetriebsrat 4 113
– Insolvenz 12 196 ff.
– Insolvenz (übetragende Sanierung) 12 58 f.
– Kollision mit Altersversorgungsregelung des

Erwerbers 10 441 ff.
– Mitbestimmungsrelevanz bei Unternehmens-

erwerb/-veräußerung 6 85 f.
– organisatorische Änderung Betriebsverfassung
4 8

– Past Service 10 428
– strategische Überlegungen 2 118, 130
– Transition Services 4 8
– Überblick Fortgeltung Versorgungszusagen
10 478

– Übernahme Versorgungsverpflichtung gegen-
über aktiven Mitarbeitern 10 428 ff.

– Umwandlungen nach UmwG 10 427
– Versorgungsanspruch früherer Arbeitnehmer
10 431

– Versorgungszusage aufgrund Betriebsverein-
barung 10 460 ff.

– Versorgungszusage, individualvertragliche
10 444 ff.

– Versorgungszusage, tarifvertragliche
10 450 ff.
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– Versorgungszusagen bei freiwilliger Mitarbei-
terübernahme 10 433 ff.

Auffanggesellschaft 8 122
– Betriebsfortführung 8 123
– Gestaltungsmöglichkeiten 10 535
Auffanglösung
– Verschmelzung, grenzüberschreitende/MgVG
6 165

Auffangregelung Arbeitnehmerbeteiligung
– Societas Europaea (SE) 6 165a f., 177 ff.
Aufhebung
– einer personellen Einzelmaßnahme 3 396
– eines Sozialplans 3 338
Aufhebungsvertrag
– Beschäftigungs-/Qualifizierungsgesellschaft

(BQG) 8 122
– Betriebsübergang 7 170; 8 121 ff.
– Ermittlung Schwellenwert 3 46
– Gebot des fairen Verhandelns 8 2c
– Massenentlassungsanzeige 3 416
– Rechtsmissbrauch 8 123
– Sanierung, übertragende 8 124a
– Sozialplanleistungen bei 3 297
– Überrumpelung 8 2c
– Unwirksamkeit 8 2c
– Verhältnis zu betriebsbedingter Kündigung
8 6a

– Wirksamkeit 7 170
Auflösung
– Gemeinschaftsbetrieb 8 144
Auflösungsantrag
– gem. §§ 9,10 KSchG 8 128
Aufsichtsrat
– Abspaltung (Herabsinken Arbeitnehmeranzahl)
6 120a

– Amtskontinuität bei Formwechsel 6 72
– Amtskontinuität (Umwandlung AG/dualisti-

sche SE) 6 183
– Aufsichtsratsämter bei Vergrößerung 6 198
– Ausschüsse 6 65
– Bestellung bei Mitbestimmung infolge Form-

wechsel 6 74
– Größenveränderung durch Satzung 6 195
– Hauptversammlungsbeschluss (bei Abspaltung)
6 120a

– Katalog Mindest-Berichtspflichten 6 176i
– Katalog zustimmungspflichtiger Geschäfte
6 66, 176g

– Mitbestimmungsbeibehaltung 6 120a
– mitbestimmungsrelevante Änderung innerer

Organisation/Befugnisse 6 63 ff.
– nach Drittelbeteiligungsgesetz 6 3 f.
– nach MitbestErgG 6 10 f.
– nach Mitbestimmungsgesetz 1976 6 5 ff.
– nach MontanMitbestG 6 10
– Paritätsgebot 6 65
– Personalausschuss 6 65
– Prüfungsausschuss 6 65

– Statusverfahren gem. §§ 97 ff. AktG 6 187 ff.
– Statusverfahren iSd §§ 97–99 AktG 6 74
– stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender,

Funktion des 6 176h
– Umfang Befugnisse (mitbestimmter AR) 6 66
– Wegfall bei Verschmelzung 6 90
– Zusammensetzungsänderung (Statusverfahren)
6 187 ff.

– Zuwahl 6 198
Aufsichtsratsmitbestimmung
– Kapitalgesellschaft &Co. KG 6 28
Aufsichtsratsmitglied
– Amtsniederlegung bei Insolvenzeröffnung
6 142

– Änderung der Anzahl durch Satzungsänderung
6 195

– Anzahl 6 64, 67
– Anzahl nach Drittelbeteiligungsgesetz 6 3
– Anzahl nach Mitbestimmungsgesetz 1976 6 6
– Auswirkung Änderung der Höhe des Gesell-

schaftskapitals 6 67
– MitbestErgG 6 10
– MontanMitbestG 6 10
– Vergütungsanspruch bei Insolvenz 6 141
Aufsichtsratswahl
– Wahlverfahren, eingeleitete 6 82
Aufspaltung 2 75
– Auswirkung auf betriebliche Versorgungsver-

pflichtung 10 565, 568 ff.
– Auswirkungen auf Firmentarifvertrag 5 130
– Berechnungsdurchgriff Sozialplan 3 330 ff.
– des Arbeitsverhältnisses bei Betriebsteilüberg-

ang 7 115
– Fortgeltung Betriebsvereinbarung 5 11
– Gesamtbetriebsrat 4 110
– Mitbestimmungsrelevanz 6 106, 108 ff.
– Mitbestimmungszuwachs 6 112
– Tendenzschutz 6 109
– Unternehmenssprecherausschuss 4 208
– Widerspruch gegen Betriebsübergang
7 136 f.

Aufstockungsbetrag
– Transferkurzarbeitergeld 3 282
Auftragsnachfolge
– Betriebsübergang 7 45, 49, 55
Ausbildungsverhältnis
– Betriebsübergang 7 106
Ausfallhaftung
– Abspaltung 10 580
Ausgleich
– Übernahme Vorsorgeverpflichtung bei Be-

triebsübergang 10 436 ff., 440
Ausgleichsleistungen
– sonstige 3 260
Ausgliederung 2 56 ff.
– Anwendbarkeit des § 1 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG
4 32

– Asset Deal 2 59
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– Auswirkung auf betriebliche Versorgungsver-
pflichtung 10 567

– Auswirkung auf (künftige) Sozialauswahl
8 56 ff.

– Betriebsübergang 7 82
– betriebsverfassungsrechtliche Relevanz 2 46
– Fortgeltung Betriebsvereinbarung 5 11
– Gesamtbetriebsrat 4 111
– Kapitalausstattung Rentnergesellschaft
10 591 f.

– Kündigung, betriebsbedingte 8 72 f.
– Kündigungsverbot § 613a Abs. 4 BGB bei A.

von Betriebsteilen 8 138
– Mitbestimmungsrelevanz 6 106 f., 128 f.
– Rechtsträger, öffentlicher 2 85, 85c
– Übergangsmandat 4 76 f.
– Übertragung Versorgungsverpflichtung bei
10 338

– Verlegung wesentlicher Betriebsteile iSd § 111
S. 3 Nr. 2 BetrVG 3 117

– Vermeidung Interessenausgleich/Sozialplan
3 472

– Vermögensgegenstände 6 48
– Versorgungsverpflichtung in Rentnergesell-

schaft 10 623, 626
– Versorgungsverpflichtungen 10 591
– zur Neugründung 2 57
– Zusammenschluss von Betrieben 4 59 f.
Auskunftsanspruch
– Veräußerer bei Betriebsübergang 7 135
– Verhandlungsgremium, besonderes 4 239
Auskunftsperson
– Verhandlungsverfahren Interessenausgleich/

Sozialplan 3 175
Auskunftsvertrag
– Erklärungen Manager (Unternehmenskauf)
11 79 ff.

– Haftung Manager (Unternehmenskauf) 11 84
Auslandssachverhalte
– Arbeitsplatz, anderer freier 8 36a f.
– Betriebsrat, europäischer 3 518 ff.
– Betriebsübergang 7 41a
– Betriebsübergang (Auslandsberührung) 7 68
– Betriebsübergang/Verschmelzung 2 62 f.
– Betriebsverlagerung ins Ausland 7 41b
– Europäischer Betriebsrat 4 234 ff.
– Gesamtbetriebsrat 4 138 ff.
– Heraus-Verschmelzung/Spaltung auf auslän-

dische Gesellschaft 6 157 ff.
– Herein-Verschmelzung/Spaltung auf deutsche

Gesellschaft 6 169 ff.
– Konzernbetriebsrat 4 138, 141 f., 144 ff.
– Mitbestimmungsrelevanz bei grenzüberschrei-

tenden Umstrukturierung 6 147 ff.
– Mitwirkungsrecht SE-Betriebsrat 4 262
– Selbstbindung des Arbeitgebers 8 36a
– Stilllegungsvermutung bei Betriebsverlegung

ins Ausland 3 34

– Teilkonzernspitze, fiktive 6 55 ff.
– Umstrukturierung auf inländische Gesellschaft
6 169 ff.

– Umstrukturierungen auf ausländische Gesell-
schaften 6 157 ff.

– Vereinbarung grenzüberschreitender Unter-
richtung/Anhörung 4 238, 246

– Verschmelzung mit ausländischem Unterneh-
men 2 62

– Wirtschaftsausschuss 3 480; 4 220 f.
Auslandsunternehmen
– Gesamt-/Konzernbetriebsrat 4 138 ff.
– Wirtschaftsausschuss 4 220 f.
Ausstiegsmodell
– Altersversorgung, betriebliche bei Privatisie-

rung 10 638
– Erstattungsmodell 10 639
– Gegenwertszahlung 10 638
– Wahlrecht Gegenwertmodell und Erstattungs-

modell 10 639
Austauschkündigung 8 8b
Austritt Arbeitgeberverband
– Voraussetzungen 5 235
Auswahlrichtlinien
– § 1 Abs. 4 KSchG 3 196; 8 27a ff.
– § 95 BetrVG 3 399; 8 29
– Kombination mit Namensliste 8 28
– Punkteschema 8 29 ff.
– Sozialauswahl, Prüfung auf grobe Fehlerhaftig-

keit 3 197; 8 27a, 29
– Überprüfung Sozialauswahl bei 8 29 ff.
AWG/AWV 2 3
Ayse Süzen-Entscheidung
– Bedeutung 7 6 f., 42
– Folgerechtsprechung des EuGH 7 9 ff.
– Personalübernahme 7 6
– Rechtsgeschäft in Dreiecksbeziehung 7 38

BaFin
– Freistellungsbescheid, externe Treuhänder
10 134

– Treuhänderstellung, Genehmigungspflichtig-
keit 10 414

Bagatellausgliederung
– unwesentliche Betriebsteile 3 468
Bagatellausgründung 3 96
– unwesentliche Betriebsteile 3 61
Balanced Scorecard
– Einführung als Betriebsänderung 3 69
Barwert, versicherungsmathematischer
10 795

Beamte
– Betriebsübergang 7 110
Befristung
– Arbeitsbedingungen 9 17 f.
– Betriebsvereinbarung 5 96
Beherrschungsvertrag
– Arbeitnehmerzurechnung 6 38 ff., 51
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– Beendigung bei Ausgliederung Pensionsver-
pflichtung 10 609

– Begriff, mitbestimmungsrechtlicher 6 39
– Berechnungsdurchgriff 10 611
– Berechnungsdurchgriff bei Sozialplan 3 326
Beiderseitige Tarifbindung
– zur Ablösung TV gem. § 613a Abs. 1 S. 3

BGB 5 177
Beirat
– Zustimmungsvorbehalt bei Gesellschafter-

wechsel 6 26
Beisitzer
– Einigungsstelle 3 184
Beitragszusage, reine
– Abfindung Versorgungsanspruch 10 218
– Einführung 10 6a
– Insolvenzschutz 10 344
– Pay and Forget-System 10 179b
– sofortige Unverfallbarkeit Versorgungszusage
10 186

– Übertragung 10 260
– Vereinbarung 10 179c
Belegschaft
– Betriebseinschränkung 3 45
– erhebliche Teile der Belegschaft 3 21
– Nachteile, wesentliche 3 18 ff.
– Teil, erheblicher 3 38 ff., 45 ff.
Bemessungsdurchgriff 2 134
Benachteiligungsverbot
– Wert unverfallbarer Anwartschaften 10 199a
Berater
– Beiziehung im Unterrichtungsverfahren 3 156
– Honorar 3 173
– Verhandlungsverfahren Interessenausgleich/

Sozialplan 3 173
Beratungspflicht
– Interessenausgleich/Sozialplan 3 267
– Transferkurzarbeitergeld 3 271
– Wirtschaftsausschuss 3 492 ff.
Beratungsphase
– Abgrenzung zur Unterrichtungsphase 3 134
– Abgrenzung zur Verhandlungsphase 3 158
– Betriebsänderung 3 136, 157
– Inhalt 3 158 ff.
– Verfahren 3 163 ff.
– Wechselwirkung Interessenausgleich/Sozial-

plan 3 159
– Zielsetzung 3 158
Beratungsrecht
– Betriebsrat bei Massenentlassung 3 422 f.
Berechnung
– Abfindungszahlung 3 254 ff.
Berechnungsdurchgriff
– Anpassung von Betriebsrenten 10 291
– aufgrund Zuführung Finanzmittel 3 334 ff.
– bei Aufspaltung gemäß § 134 UmwG 3 330 ff.
– Ergebnisabführungsvertrag 10 292
– Konzern, qualifiziert faktischer 3 327

– Konzernunternehmen 8 50b
– Konzernunternehmen bei Sozialplan 3 325 ff.
– Lehre der verpassten Geschäftschancen 3 333
– Patronatserklärung 3 335; 10 298
Berichtstermin
– Ansetzung 12 56
– Beschlussgegenstände 12 57
Berufsfreiheit
– Betriebsübergang 7 22
Beschaffenheitsgarantie
– Unternehmenskauf 11 26
Beschaffenheitsvereinbarung
– Unternehmenskauf 11 25
Beschäftigtenzahl
– Berechnung für Mitbestimmung 6 18
– regelmäßige 4 223
– Veränderung bez. SE-Betriebsrat 4 264
– Veränderung (Gesamtzahl), Auswirkung auf

Europäischen Betriebsrat 4 244 ff.
– Veränderung (Verteilung auf Mitgliedstaaten),

Auswirkung auf Europäischen Betriebsrat
4 249 ff.

– Veränderung während Interessenausgleich/So-
zialplan 4 232

– wahlberechtigte Arbeitnehmer bez. Mitbestim-
mungsrechte 4 230

Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesell-
schaft (BQG) 3 277; 8 122

– Arbeitsbedingungen 3 286
– Aufstockungsbetrag 3 282
– Ausstattung, finanzielle 3 282
– betriebsorganisatorisch eigenständige Einheit

(beE) 3 271, 280
– Betriebsübergang 7 171a
– Brücke in die Rente 3 277
– Erzwingbarkeit Transfersozialplan 3 287 ff.
– Kosten 3 283
– Massenentlassungsanzeige 3 285
– Mindestverweildauer 8 124a
– Mobilitätsprämie 3 282
– Profiling 3 282
– Qualifizierungsbudget 3 282
– Sozialversicherung 3 282
– Sprinterprämie 3 282
– Transferkurzarbeitergeld 3 282
– Überleitung in 3 284
– Übernahme zum Schein 8 124a
– Umsetzung 3 284 ff.
– Umsetzungsschritte 3 284 ff.
– Urlaubs-/Feiertage 3 282
– Vertragsgestaltung 3 285 f.
– Verweildauer 3 282
– Vor-/Nachteile 3 277 ff.
Beschäftigungsgarantie 2 153a
– Interessenausgleich 3 195
Beschäftigungsmöglichkeit
– alternativ anderweitige 8 31
– Arbeitsplatz, anderer freier im Ausland 8 36a f.
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– Vermutung des Fehlens anderweitiger 8 16a
– Wegfall 8 16
Beschäftigungssicherung
– Transferregelung zur 3 261 ff.
Beschäftigungsverbot
– Unternehmenskauf 11 10 f., 14 ff., 21
– zeitliche Befristung 11 16
Beschäftigungszusagen
– mittelfristige Weiterbeschäftigung 11 75
Beschlussverfahren
– Streitigkeiten des Sprecherausschusses 3 514
– Zustimmungsersetzung 3 393
Besitzstand
– Beispiel zum 3-stufigen Besitzstandsschutz
10 741 f.

– Eingriff (Änderung Versorgungszusage)
10 726 ff.

– Eingriff in dienstzeitabhängige Steigerung
10 738

– Eingriff in erdiente Anwartschaft 10 729 ff.
– Eingriff in zeitanteilig erdiente Dynamik
10 732 ff.

– Eingriffe, sonstige Besitzstände 10 743 ff.
– Härteklausel 10 740
– rentennahe Jahrgänge 10 740
– Umstellung Versorgungsordnung (laufende

Renten/Kapitalzahlung) 10 743a
Besitzstandschutz 10 727 ff.
Besitzstandswahrung
– Drei-Stufen-Theorie 10 473
– Versorgungsregelung bei Asset Deal 10 470
Besonderes Verhandlungsgremium (BVG)

s. Verhandlungsgremium, besonderes (BVG)
Besserungsschein 10 357
– Pensions-Sicherungs-Verein (PSV) 10 378
Bestellungsverfahren
– Einigungsstelle 3 185 ff.
– Zuständigkeitsprüfung 3 187
Besteuerung
– Abfindung Versorgungsanspruch 10 232
– Leistung Pensionsfonds 10 113
– Leistung Pensionskasse 10 108
– Übertragung Versorgungsverpflichtung 10 271
– Wechsel von vor- zu nachgelagerter Besteue-

rung 10 401
– Zahlung Übertragungswert Versorgungsver-

pflichtung 10 254
Besteuerung, nachgelagerte
– Direktzusage 10 90
– Unterstützungskasse 10 120
Beteiligtenwille
– Betriebsstilllegung/-übergang 7 92
Beteiligung
– Erwerb 2 21 ff., 30
Beteiligungserwerb
– Holding 6 50
Beteiligungsrecht
– Abgrenzung §§ 90 und 111 BetrVG 3 75

– Ablaufplan 3 528
– Änderung Arbeitsbedingungen 9 59 f.
– Änderung Betriebsorganisation 3 113
– Änderung Unternehmensstruktur nach

UmwG 3 119 ff.
– Arbeitsbedingungen 9 9
– Beendigung Betriebsratsamt (Auflösung Be-

triebsrat) 3 16a
– Begriff 3 1
– bei Änderungskündigung Versorgungszusage
10 669

– Betriebsänderung 3 4 ff., 27 ff.
– Betriebsänderung gemäß § 111 BetrVG 3 2 ff.
– Betriebsänderung in Insolvenz 3 126 f.
– Betriebseinschränkung 3 42 ff.
– Betriebsrat 2 6; 3 1 ff.
– Betriebsrat bei fehlendem Wirtschaftsausschuss
3 481

– Betriebsrat, europäischer 3 518 ff.
– Betriebsstilllegung 3 28
– Betriebsveräußerung 3 79
– Betriebsverlegung 3 49
– Checkliste 3 526
– Contractual Trust Arrangement (CTA) 10 125
– Einführung 3 129 ff.
– Einführung neuer Arbeitsmethoden 3 76 f.
– Einführung neuer Fertigungsverfahren 3 76 f.
– Europäischer Betriebsrat 4 242
– Existenz eines Betriebsrats 3 14 ff.
– Fremdvergabe von Hilfs-/Teilfunktionen
3 106 ff.

– Identifizierung bestehender 3 526
– Massen-/Änderungskündigung 9 43 f.
– Massenentlassung gem. § 17 Abs. 2 KSchG
3 402 ff.

– Missachtung 3 353 ff.
– Mitbestimmung bei Kündigungen gem. § 102

BetrVG 3 397 ff.
– Mitbestimmung bei personellen Einzelmaß-

nahmen gem. § 99 BetrVG 3 392 ff.
– Mitbestimmung bei sozialen Angelegenheiten

gem. § 87 BetrVG 3 390 f.
– nach UmwG 3 436 ff.
– nach WpÜG 3 475 f.
– Ordnungswidrigkeit gem. § 121 BetrVG
3 365

– Organe der Betriebsverfassung 3 1, 476 ff.
– personelle Angelegenheiten 3 3
– Phasen der Betriebsratsbeteiligung bei Be-

triebsänderungen 3 133 ff.
– Rechtsfolgen bei Verstoß (17 KSchG) 3 434 ff.
– Schwellenwerte Betriebsrat/-swahl 4 222
– Schwellenwerte Mitbestimmung 4 230 ff.
– SE-Betriebsrat 4 262 f.
– Sicherung 3 348
– Sicherung, individualrechtliche 3 349 ff.
– Sicherung, kollektivrechtliche 3 362 ff.
– sonstige bei Massenentlassung 3 430 ff.

Sachverzeichnis

1710



– sonstiges 3 388 ff.
– soziale Angelegenheiten 3 3
– Sprecherausschuss 3 507 ff.
– Stilllegung wesentlicher Betriebsteile 3 35 ff.
– Unternehmensgröße 3 5 ff.
– unverzügliche Unterrichtung Betriebsrat 3 149
– Verfahren nach § 23 Abs. 3 BetrVG 3 363 f.
– Verhältnis UmwG/BetrVG 3 465 ff.
– Verhältnis zur Unterrichtung der Arbeitneh-

mer 3 464
– Versorgungszusagen-Neuregelung, individual-

rechtliche mit kollektivem Bezug 10 678 f.
– Verteilungsgrundsätze für freiwillige Leistun-

gen 3 20
– Vorbehalte (vertraglich vereinbarte) 9 19 ff.
– Vorverlagerung in Umwandlungsvertrag 3 454
– Weisungsrecht Arbeitgeber 9 9
– wesentliche Nachteile für Belegschaft 3 18 ff.
– wirtschaftliche Angelegenheiten 3 3
– Wirtschaftsausschuss 3 476 ff., 482 ff., 492 ff.
– Wirtschaftsausschuss (Sicherung, Durchsetz-

barkeit) 3 503 ff.
– Zeitaufwand zur Wahrung 3 527
– Zuständigkeit für Wahrnehmung 3 371 ff.
Beteiligungsvereinbarung
– VBL 10 643 ff.
Betreibermodell
– Privatisierung öffentlich-rechtlicher Rechtsträ-

ger 2 85f
Betrieb
– Begriff, betriebsverfassungsrechtlicher 4 3
– Betriebszusammenschluss 4 53 ff.
– Eingliederung 4 199
– Herauslösen aus Strukturvereinbarung 4 192 ff.
– Unternehmensgröße iSd § 111 BetrVG 3 5 ff.
– Zusammenfassung iSd § 21a Abs. 2 BetrVG
4 199

Betrieb, betriebsratsloser
– Fortgeltung Gesamtbetriebsvereinbarung bei

Umstrukturierung 5 75
Betriebliche Altersversorgung s. Altersversor-

gung, betriebliche; s. Insolvenzschutz betriebliche
Altersversorgung

Betriebliche Normen
– Fortgeltung beim Betriebsübergang 5 153
Betriebliche Übung
– Beendigung 10 18
– bei Betriebsübergang 7 151
– Due Diligence betriebliche Altersversorgung
10 758

– Fortgeltung bei Betriebsübergang 5 35
– negative 10 19
– Versorgungszusage 10 15 ff.
– Zahlungs-/Zusageübung 10 17
Betriebsänderung
– § 111 BetrVG 2 34
– Abgrenzung Unterrichtungs-/Beratungsphase

Betriebsrat 3 134 ff.

– Ablauf 3 136
– Änderung Betriebsanlagen 3 67, 71
– Änderung Betriebsorganisation 3 67
– Änderung Betriebsstruktur 3 113 ff.
– arbeitsrechtliche Relevanz 2 7
– Auswirkung auf betriebsverfassungsrechtliche

Organisation 4 14
– bei Betriebsveräußerung 3 81 ff.
– Beratungsphase 3 136, 157 ff.
– Beteiligungsrechte 3 4 ff.
– Betriebseinschränkung 3 42 ff.
– Betriebsratsbeteiligung 3 1 ff.
– betriebsratsloser Betrieb 3 17
– Betriebsspaltung 3 57 ff.
– Betriebsspaltung vs Gemeinschaftsbetrieb
2 121 ff.

– Betriebsstilllegung 3 28 ff.
– Betriebs-/-teilzusammenschluss 3 115
– Betriebsverlegung 3 49 ff.
– Betriebszweckänderung 3 67 ff.
– Betriebszweckänderung (Konstellationen) 3 70
– durch Erwerber 3 88 f.
– durch Veräußerer 3 82 ff.
– Durchführungsphase 3 136
– Einführung neuer Arbeitsmethoden 3 76 f.
– Einführung neuer Fertigungsverfahren 3 76 f.
– Eingliederung 3 53
– existenter Gesamtbetriebsrat 3 17
– Existenz eines Betriebsrats 3 14 ff.
– Fremdvergabe von Hilfs-/Teilfunktionen
3 106 ff.

– Gesamtbetriebsrat (Zuständigkeit) 3 373 ff.
– Informationsinteresse Betriebsrat 3 152
– Insolvenz 3 126 f.
– Katalogtatbestände 3 18, 27
– Kausalität bez. ausgleichspflichtigem Nachteil
3 291 f.

– Konstituierung Betriebsrat anlässlich 3 15
– Konzeptionsphase 3 135 f., 137 ff.
– Konzernbetriebsrat (Zuständigkeit) 3 379 f.
– Liquidation 2 66
– Matrixstruktur 2 45a
– mit zeitgleicher Umwandlung 3 471b
– Nachteile für erhebliche Teile der Belegschaft
3 21

– Nachteile, wesentliche 3 18 ff.
– Nachteilsausgleich 3 290
– Nachteilsausgleich bei Abweichung vom Inte-

ressenausgleich 3 351 f.
– Phasen der Betriebsratsbeteiligung 3 133 ff.
– Planung durch Veräußerer, Durchführung

durch Erwerber 3 85 ff.
– Planung im Umwandlungsvertrag 3 454, 455 f.
– Planungsentscheidung, einheitliche 3 22
– Planungsstadium 2 26
– Quasi-Verschmelzung 2 64
– Relevanzschwelle 3 22
– Schutzschrift 3 366
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– Schwellenwert erheblicher Teil der Belegschaft
3 21

– Schwellenwerte für Mitbestimmung 4 230 ff.
– Sozialplan bei Betriebsveräußerung 3 81 ff.
– Umwandlung vor 3 471 f.
– umwandlungsrechtliches Vollzugsverbot 2 147
– Unterlassungsanspruch 3 366 ff.
– Unterlassungsverfügung, einstweilige 3 132
– Unternehmensgröße iSd § 111 BetrVG 3 5 ff.
– Unternehmensteilung 2 61
– Unternehmensumstrukturierung 3 27
– Unterrichtung, rechtzeitige 3 141 ff.
– Unterrichtung, umfassende 3 150 ff.
– Unterrichtungsphase 3 134 ff., 140 ff.
– Verhältnis UmwG/BetrVG 3 436 ff., 465 ff.
– Verhältnis von § 111 ff. BetrVG und Kündi-

gungsschutz 8 41 ff., 44 f.
– Verhältnis zum UmwG 2 94; 3 119 ff.
– Verhältnis zur gesellschaftsrechtlichen Ebene
2 24

– Vollzugsverbot, umwandlungsrechtliches
3 469 f.

– weitere bei Betriebsveräußerung 3 101
– Zuordnung Arbeitsverhältnisse nach § 323

Abs. 2 UmwG 7 117 ff.
– Zusammenschluss 3 53 ff.
– Zusammenschluss von Betrieben 4 53 ff.
– zuständiger Betriebsrat 3 381 ff.
– Zuständigkeit 3 371
Betriebsanlagen
– Änderung als Betriebsänderung 3 71 ff.
– Änderung durch Betriebsteilveräußerung 3 97
– Begriff 3 71
– Prüfungsschritte 3 71 ff.
Betriebsanlagenänderung
– Betriebsänderung 3 67, 71 ff.
Betriebsaufspaltung
– Besitz- und Produktionsgesellschaft 3 92
Betriebsausschuss 4 213
Betriebsbedingte Kündigung s. Kündigung
Betriebsbedingtheit
– Beweislast 8 16a
– Beweislastumkehr 8 16c
Betriebsbegriff
– Abgrenzung KSchG/BetrVG 8 61a
Betriebsbegriff, unionsrechtlicher
– Massenentlassung 3 404, 408
– und Betriebe gemäß § 3 BetrVG 3 410
– und Betriebsteile 3 409a
– und Gemeinschaftsbetrieb 3 411
– und räumliche Entfernung 3 409c
Betriebseingliederung 3 53
– abgespaltene Betriebsteile 4 52
– Begriff 3 53
– Betriebsänderung 3 116
– Fortgeltung von Betriebsvereinbarungen 5 28
Betriebseinschränkung 3 41
– Abbau erheblicher Teil der Belegschaft 3 45

– Anforderungen gem. § 111 S. 3 Nr. 1 BetrVG
3 226

– Ausgliederung von Betriebsteilen 3 117
– Begriff 3 42 ff.
– Betriebsteil, wesentlicher 3 42 ff.
– Betriebsteilveräußerungen 3 95
– durch Änderungskündigung 3 46a
– durch Fluktuation, natürliche 3 46b
– Einstellungsstopp 3 42
– iSd § 106 BetrVG 3 484
– Personalabbau, reiner 3 45
– Überstunden, Abbau von 3 42
– und Kurzarbeit 3 42
Betriebseinstellung
– Beteiligung Betriebsrat 2 145
– Unterrichtung, unverzügliche 3 149
Betriebserwerb
– Mindestschutz 10 541
– Versorgungsrechte, betriebliche (Betriebs-

erwerb im Insolvenzverfahren) 10 536 ff.
Betriebserwerber
– Haftung (bei Betriebsübergang gem. § 613a

Abs. 1 S. 1 BGB) 7 177 f.
– Haftung nach §§ 25, 28 HGB 7 188
– Unterrichtungspflicht bei Betriebsübergang

(wirtschaftliche/finanzielle Leistungsfähigkeit)
7 203

Betriebsfrieden
– Aspekt bei Umstrukturierung 2 127
Betriebsführung, unechte 2 17a
Betriebsführungsmodell
– Privatisierung öffentlich-rechtlicher Rechtsträ-

ger 2 85f
Betriebsführungsvertrag 2 17a
– Abgrenzung zu Gemeinschaftsbetrieb 7 56
– Abgrenzung zu Gewinnabführungsvertrag
7 59

– Abgrenzung zur Leiharbeit 7 56
– echter 7 56
– Gestaltungsmissbrauch 7 60 f.
– Strohmanngeschäft 7 60
– treuhänderische Bindung (Betriebsführer) 7 57
– Übernahme der Arbeitgeberpflichten 7 57 ff.
– unechter 7 56 f.
– Vergütungsabrede 7 59
– Vollkostendeckung 7 59
Betriebsgeheimnis
– Wirtschaftsausschuss 3 499
Betriebsgemeinschaft
– Begriff 4 70
– Kriterium der Betriebsidentität 4 70
Betriebsgesellschaft 3 64
Betriebsgröße 3 5
– erhebliche Teile der Belegschaft 3 21
Betriebsidentität s. Identität des Betriebs
– Betriebszusammenfassung iSd § 3 Abs. 1 Nr. 1

lit. b BetrVG 4 189
– Definition 4 199
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– gesetzliche Betriebsstruktur 4 189
– gewillkürte Betriebsstruktur 4 189
Betriebsinhaber
– Begriff 7 33
– Betriebsübergang 7 33
– Erlöschen bei Betriebsübergang/Umwandlung
7 136 ff.

Betriebsinhaberwechsel 3 79 ff.
– Abfindung Versorgungsanspruch 10 220
– Gesamtbetriebsrat bei Übertragung auf arbeit-

nehmerlosen Erwerber 4 100
Betriebskantine
– Betriebsübergang 7 85
Betriebsmittel
– Betriebs(teil)qualität 7 12e ff., 32
– Betriebsübergang 7 7
– eigenwirtschaftliche Nutzung 7 12a
– funktionelle Verknüpfung 7 12c f., 29, 74
– gemeinsame Nutzung bei Gemeinschafts-

betrieb 4 23 ff.
– materielle und immaterielle als Kriterium für

§ 613a BGB 7 4, 77
– unerlässliche 7 12h
– Wertschöpfung 7 28 f., 44, 67, 71, 79, 81a
– Wertschöpfungsgedanke 7 12a
Betriebsmittelabbau
– Betriebseinschränkung 3 44
Betriebsnormen
– Fortgeltung bei Betriebsübergang 5 37
Betriebsorganisation
– Änderung s. Betriebsorganisationsänderung
– Arbeitsorganisation 7 45
– arbeitsrechtliche Relevanz von Änderungen
2 44

– Begriff 3 68
– Betriebsänderung 3 67
– Betriebsübergang 7 88
– Kriterium für Betriebsübergang 7 44, 67
Betriebsorganisationsänderung 3 68
– Betriebsteilveräußerungen 3 97
– Wirtschaftsausschuss 3 484
Betriebsrat s. auch nachfolgende Stichwörter
– Abgrenzung Unterrichtungs-/Beratungsphase
3 134

– Absenkung der Belegschaftsstärke infolge Be-
triebsspaltung 4 50

– Amtszeit bei Übergangsmandat 4 95
– Änderungen Gesellschaftsvertrag 2 18
– Anhörung bei Kündigung 2 146; 8 47
– Arbeitnehmervertretungsstrukturen, andere
4 171 ff.

– Arbeitnehmerzahl 4 222 ff.
– Arbeitsgemeinschaft zur Arbeitnehmervertre-

tung 4 176
– Arbeitsgruppen 3 372
– Arbeitsgruppen gem. § 28a BetrVG 4 178
– Arbeitsplatzsicherheit 2 151
– Aufgaben bei Übergangsmandat 4 92

– Ausschuss 4 213
– Ausübung Mitwirkungsrechte Wirtschaftsaus-

schuss 4 229
– Auswahlrichtlinien Sozialauswahl 8 28 f.
– Auswirkungen Betriebsspaltung 4 49 ff.
– Auswirkungen Umstrukturierung auf 2 102
– bei Betriebszusammenschluss 4 64 ff.
– bei Eingliederung 4 64
– bei Liquidation 2 66
– bei Massenentlassung 3 402 ff., 418 ff.
– Beratungsrecht bei Massenentlassung 3 422 f.
– Beschaffungsanspruch bei Unterrichtung
3 148

– Bestellung Wirtschaftsausschuss 4 213
– Beteiligung betriebsratsloser Einheiten 4 82 ff.
– Beteiligung im Insolvenzplanverfahren
12 244 ff.

– Beteiligungserwerb 2 21, 30
– Beteiligungsrecht 2 6; 3 1 ff.
– Beteiligungsrecht (Änderung Arbeitsbedingun-

gen) 9 9, 19 ff.
– Beteiligungsrecht Tarifsozialplan 3 346
– Betriebsvereinbarungen bei Verlust der Be-

triebsratsfähigkeit 5 100 f.
– Betriebszusammenschluss 3 54
– Blockadepolitik des 2 124, 141
– Durchführungsanspruch Interessenausgleich
3 206 ff.

– Einflussnahme Betriebsvereinbarung 2 155
– Einflussnahme nach BetrVG 2 143 ff.
– Einflussnahme nach Tarifvertragsgesetz
2 148d ff., 156

– Einflussnahme nach UmwG 2 147 f.
– Einflussnahme nach WpÜG 2 148a ff.
– Europäischer Betriebsrat 2 142; 3 518 ff.
– fehlender im Umwandlungsverfahren 3 441 f.,

446a
– Formwechsel 2 20
– Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit
2 141

– Gerichtsverfahren bei Übergangsmandat 4 93
– Gesamtbetriebsrat (bei Hinzukommen/Weg-

fallen einzelner Betriebe) 4 99
– Geschäftsführungswechsel 2 17
– Holdingstruktur 2 35
– Informationen, ergänzende 3 153
– Informationsinteresse 3 152
– Informations-/Mitwirkungsrecht nach WpÜG
2 11

– insolvenzrechtlicher Interessenausgleich
12 159 ff.

– Konstituierung anlässlich Umstrukturierung
3 15

– Konzernbetriebsrat 4 122 ff.
– Kündigungsschutz 8 153
– Kündigungsschutz bei Umwandlung 2 107
– Mitbestimmungsrechte bei Altersversorgung
10 314 ff., 317 ff.

Sachverzeichnis

1713



– Mitbestimmungsrechte bei Kündigungen gem.
§ 102 BetrVG 3 397 ff.

– Mitbestimmungsrechte bei personellen Einzel-
maßnahmen gem. § 99 BetrVG 3 392 ff.

– Mitbestimmungsrechte bei sozialen Angele-
genheiten gem. § 87 BetrVG 3 390 f.

– Probleme beim Übergang auf gewillkürte Be-
triebsstruktur (§ 3 BetrVG) 4 189 f.

– rechtzeitige Unterrichtung 3 141 ff.
– Regionalbetriebsrat 4 155
– Restmandat bei Betriebsstilllegung 5 98
– Restmandat gem. § 21b BetrVG 4 51
– SE-Betriebsrat 4 258 ff.
– Sicherung Beteiligungsrechte 3 348 ff.
– sonstige 3 388 ff.
– sonstige bei Massenentlassung 3 430 ff.
– Spartenbetriebsrat s. dort
– standortübergreifender 4 153
– Stellungnahme zu Massenentlassungsanzeige
3 425 f.

– Stellungnahme zum Bieterangebot 2 11
– Strategie 2 141 ff., 149
– Strukturvereinbarung § 3 BetrVG 4 152
– Übergangmandat 2 155
– umfassende Unterrichtung 3 150 ff.
– UmwG (Beteiligungsrechte) 3 436 ff.
– Unterlassungsanspruch Betriebsänderung
3 366 ff.

– unternehmenseinheitlicher 4 153 f.
– Unterrichtung 2 143, 147
– Unterrichtungsrechte im Umwandlungsverfah-

ren nach UmwG 3 120 f.
– unverzügliche Reaktion Unternehmen, Unter-

richtung 3 149
– unzuständiger/unwilliger 3 381
– Vereinbarungen gem. § 3 BetrVG 4 149 ff.
– Verfahren nach § 23 Abs. 3 BetrVG 3 363 f.
– Vorschlagsrecht Beschäftigungsförderung und

-sicherung 8 22a
– während Konzeptionsphase 3 137
– während Unterrichtungsphase 3 140 ff.
– Widerspruch gegen Kündigung 2 146
– WpÜG 3 475 f.
– Zahl der Freistellungen 4 222, 227
– Zahl der Mitglieder 4 222 ff.
– Zuleitung Umwandlungsvertrag 2 80a;
3 436 ff., 439 ff.

– Zusammenfassung von Betrieben 4 155 f.
– Zusammenschluss von Betriebsteilen 4 61
– Zusammensetzung bei Übergangsmandat
4 95

– zusätzliche betriebsverfassungsrechtliche Gre-
mien 4 177 f.

– Zuständigkeit bei unklaren Kompetenzverhält-
nissen 3 381 ff.

– Zuständigkeit Gesamtbetriebsrat 3 373 ff.
– Zuständigkeit Konzernbetriebsrat 3 379 f.
– Zuständigkeit Umwandlungsvertrag 3 440

Betriebsrat, unternehmenseinheitlicher
4 153 f.

– Herauslösen Betrieb/-steil 4 192 ff.
– Hinzukommen betrieblicher Einheiten
4 198 f.

– Voraussetzungen 4 154
Betriebsrätemodernisierungsgesetz 3 200
Betriebsratsanhörung s. auch nachfolgende Stich-

wörter
– Anforderungen 3 397
– bei Kündigung gemäß § 102 BetrVG 3 397 ff.
– Widerspruch gegen Kündigung 3 398 f.
Betriebsratsbeteiligung
– Phasen bei Betriebsänderungen 3 133 ff.
Betriebsratsgremium
– Verhandlungsverfahren Interessenausgleich/

Sozialplan 3 168
Betriebsratsloser Betrieb s. auch nachfolgende

Stichwörter
– Eingliederung Betriebsteil in 4 83
– Eingliederung in „aktive“ Einheit 4 86
– Zusammenschluss zu neuem Betrieb 4 87 ff.
Betriebsratsmitglied s. auch nachfolgende Stich-

wörter
– Kündigung, betriebsbedingte bei Widerspruch

gegen Betriebsübergang 7 144
– Schwellenwert 4 225
– Zuordnung Arbeitsverhältnis bei Betriebs

(teil)übergang 7 116
Betriebsratswahl s. auch nachfolgende Stichwörter
– Arbeitnehmerzahl 4 222
– bei Betriebsspaltung 4 49
– Betriebszusammenschluss 4 64 ff.
– Dauer Übergangsmandat 4 91
– Einleitung bei Übergangsmandat 4 92
– Grundsatz der Amtskontinuität 4 225
– Regelung § 13 BetrVG 4 73, 224
– Schwellenwert 4 224
– Vereinbarung bei Betriebszusammenschluss
4 73

– Vereinbarung gemäß § 3 BetrVG 4 189
Betriebsrente s. auch nachfolgende Stichwörter
– Abfindung 10 206 ff., 210
– Abfindung bei Unternehmensliquidation
10 330

– Anpassung laufender 10 276 ff.
– Anpassungsbedarf 10 281
– Anpassungslast 10 282
– Anpassungsprüfung 10 281 ff.
– Anrechnung Vordienstzeiten 10 192
– Insolvenzschutz 10 343 ff.
– Mitbestimmung bei Anpassungsprüfung
10 280

– Risiken aus nachholenden/nachträglichen An-
passungsverpflichtungen 10 299 ff.

Betriebsrentengesetz 10 180 ff.
– Abfindung Versorgungsrecht 10 206 ff.
– Anpassung laufender Leistungen 10 276 ff.

Sachverzeichnis

1714



– Geltungsbereich 10 7 f.
– Übertragung Versorgungsverpflichtung
10 234 ff.

– Unverfallbarkeit Versorgungszusage 10 180 ff.
– vorzeitiger Ruhestand 10 272 ff.
Betriebsrentenstärkungsgesetz s. auch nachfol-

gende Stichwörter
– Altersversorgung 10 4
– Beitragszusage, reine 10 6a
– Opting-Out Modell 10 6a
Betriebsspaltung 3 57 ff.
– Abgrenzung Gemeinschaftsbetrieb 4 18
– Abgrenzung/Verhältnis zu Gemeinschafts-

betrieb 2 121, 125
– Absenkung der Belegschaftsstärke 4 50
– Ausgliederung 3 59
– Auswirkung auf Betriebsorganisation 4 14
– Auswirkung auf Betriebsrat 2 102; 4 49 ff.
– Auswirkung auf Sprecherausschuss 4 205 f.
– Bagatellausgründung unwesentlicher Betriebs-

teile 3 61, 124
– Besitz- und Produktionsgesellschaft 3 64
– Betriebsvereinbarung bei 5 24
– Betriebsvereinbarung bei unternehmensinter-

ner 5 103
– betriebsverfassungsrechtliche Relevanz 2 46
– Funktionsaufspaltung 3 59
– Gesamtbetriebsrat 4 113
– Gestaltungsformen 4 15 ff.
– Produktions- und Verwaltungsgesellschaft
3 70, 97

– Profitcenter-Gedanke 2 126
– Profitcenter-Konzept 3 64
– reine 3 62
– Restmandat Betriebsrat gem. § 21b BetrVG
4 51

– Strategie bei Umstrukturierung 2 125
– Übergangsmandat 4 74
– Übergangsmandat gem. § 21a BetrVG 4 52,

61
– Unternehmens- und Betriebsspaltung 3 59 ff.
– Unternehmenssprecherausschuss 4 208
– Verhältnis zur Unternehmensspaltung 3 58;
4 11

– Verlust der Betriebsidentität 4 51
– Vermutung des § 132 Abs. 1 UmwG 2 113;
8 54

– Verringerung/Verlust der Haftungsmasse 3 65
– Wirtschaftsausschuss 3 484
– Zusammenschluss von Betrieben 4 59 f.
Betriebsstätte, ausländische
– Mitbestimmungsfreiheit 6 148
Betriebsstilllegung 3 28 ff.
– Abgrenzung zu Betriebsunterbrechung 3 28
– Abgrenzung zu Betriebsveräußerung 2 51
– Abgrenzung zu Betriebsverlegung 3 31; 7 69
– Abgrenzung zu Insolvenzeröffnung 3 28
– Abgrenzung zu Scheinstilllegung 3 102

– Abstandnahme von 3 30
– alsbaldige Produktionswiederaufnahme 3 103
– arbeitsrechtliche Relevanz 2 49
– Beendigung Betriebsvereinbarung 5 97
– Beteiligtenwille 7 92
– betriebsbedingte Kündigung bei Teilstilllegung
8 83

– Betriebseinschränkung 3 41, 42 ff.
– Betriebsunterbrechung 7 89
– Betriebsveräußerung 3 102
– Kündigung, betriebsbedingte 7 54
– Liquidation des Unternehmens 2 50
– Pachtverhältnis 7 88
– Restmandat Betriebsrat 5 98
– Scheinstilllegung 3 30
– Unterrichtung, unverzügliche (behördliche

Betriebsstilllegung) 3 149
– verfassungsrechtliche Stilllegungsfreiheit 7 19
– Verhältnis zu Betriebsübergang 7 19; 8 131
– Verhältnis zu Betriebsverlegung/-übergang
7 69

– Verlagerung ins Ausland 3 32
– wesentlicher Betriebsteil 3 35 ff.
– Wiedereinstellungsanspruch 3 30; 7 54
– Wiedereinstellungsanspruch bei Abstandnahme
3 103

– Wirtschaftsausschuss 3 484
– Zuständigkeit bei Insolvenz 7 87a
Betriebsstruktur
– Änderung 3 113 ff.
Betriebsstrukturänderung s. auch nachfolgende

Stichwörter
– Betriebsteilausgliederung 3 117
– Betriebs(teil)eingliederung 3 116
– Betriebs(teil)zusammenschluss 3 115
– Mitbestimmungsrelevanz 6 185
– Neuorganisation, innerbetriebliche 3 113
Betriebstätigkeit
– Unterbrechung 7 89 ff.
Betriebsteil s. auch nachfolgende Stichwörter
– Abgrenzung vor Betriebsübergang 7 93 f.
– Begriff 3 36
– Betriebseinschränkung 3 42
– erheblicher Teil der Belegschaft 3 38
– Fortgeltung Betriebsvereinbarung bei Inhaber-

wechsel 5 22 ff.
– gemeinsamer 4 47 f.
– Herauslösen aus Strukturvereinbarung 4 192 ff.
– qualitative Bestimmung Wesentlichkeit 3 40
– selbständige, Zusammenschluss 3 55
– Teilidentität bei selbständiger Fortführung
5 25

– Übergangsmandat 4 66, 77 ff.
– unselbständige, Zusammenschluss 3 55 f.
– Veräußerung 3 90 ff.
– Verlegung/Verschmelzung 2 46
– wesentlicher 3 35, 37 ff.
– Zusammenschluss 4 61
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Betriebsteilausgliederung
– Betriebseinschränkung 3 117
Betriebsteileingliederung
– Betriebsänderung 3 116
Betriebsteilstilllegung s. auch nachfolgende Stich-

wörter
– arbeitsrechtliche Relevanz 2 49 f.
– Kündigung, betriebsbedingte 2 50; 8 83
Betriebsteilübergang 7 50 ff.
– Änderung Arbeitsbedingungen, individualver-

tragliche 9 53
– Änderung Betriebsorganisation/-zweck/-anla-

gen 3 97
– Angleichung Arbeitsbedingungen 9 51 ff.
– Arbeitsverhältnisse, betroffene 8 139
– Arbeitsverhältnisse, erfasste 7 113
– Aufteilung des Arbeitsverhältnisses 7 50
– bei Aufrechterhaltung gemeinschaftlichen Be-

triebes 3 93
– Betriebsänderung 3 90 ff.
– Betriebsaufspaltung 3 92
– Betriebseinschränkung 3 95
– funktionelle Autonomie 7 50, 51
– gesellschaftsrechtliche Umstrukturierung 3 92
– ISS-Entscheidung 7 50a
– Kündigungsverbot § 613a Abs. 4 BGB 8 138
– Nafpigeia-Entscheidung 7 50
– Prozesstaktik 7 99
– selbständige Fortführung durch Erwerber 3 94
– Stabsfunktion 7 50, 93
– Stabs-/Querschnittfunktion 7 113 f.
– Widerruf Versorgungszusage 9 55
– Widerspruchsrecht Arbeitnehmer 7 122 f.
Betriebsteilung s. auch nachfolgende Stichwörter
– arbeitsrechtliche Relevanz 2 46
– Auswirkung auf (künftige) Sozialauswahl
8 56 ff.

Betriebsteilveräußerung s. Betriebsteilsübergang
Betriebsteilverlagerung 8 75
– Kündigung, betriebsbedingte 8 72
Betriebsteilzusammenschluss s. auch nachfol-

gende Stichwörter
– Betriebsänderung 3 115
– betriebsbedingte Kündigungen bei 8 77
Betriebstilllegung
– Ausproduktion 8 17
– etappenweise Stilllegung 8 17
– Verhältnis zu Betriebsübergang 7 53, 68
Betriebstreue
– bei Betriebsübergang 7 149
Betriebsübergang s. auch Betriebsteilübergang;

s. Betriebsübergang-Rechtsprechung; s. Betriebsüber-
gangsrichtlinie

– 3-Stufen-Theorie 10 473, 475
– Abdingbarkeit § 613a BGB 7 168
– Abfindung Versorgungsanspruch 10 219 ff.
– Abgrenzung Betriebsstilllegung/-verlagerung
3 32

– Abgrenzung Betriebsteil vor 7 93 f.
– Abgrenzung zu Betriebsstilllegung 2 51; 8 131
– Abreden zwischen früherem und neuem Be-

triebsinhaber 7 169
– abweichende Vereinbarungen, Zulässigkeit
7 167 ff.

– Aktienoptionen 7 150, 156 f., 158 f.
– als Betriebsinhaberwechsel 7 34
– Altersteilzeitverhältnis 7 106
– Altersversorgung, betriebliche 7 112
– Änderung Arbeitsbedingungen (tarifvertragli-

che Regelung) 9 69 ff.
– Änderung Tarifvertrag/Bezugnahmeklauseln
9 78 ff.

– Änderungskündigung (Anpassung Arbeits-
bedingungen bei dynamischer Bezugnahme-
klausel) 5 212

– Änderungsvertrag nach 7 172 f.
– Änderungsvertrag vor 7 174 f.
– Angleichung Arbeitsbedingungen 7 149 f.;
9 52, 58

– Angleichung Arbeitsbedingungen nach oben
7 149

– Angleichung Arbeitsbedingungen nach unten
7 150

– Ansprüche nach Betriebsübergang 7 105
– Arbeitgeberdarlehen 7 153
– Arbeitnehmer 7 101 f.
– arbeitnehmerähnliche Personen 7 110
– Arbeitnehmerbegriff 7 106
– Arbeitnehmererfindungen 7 155
– Arbeitnehmerüberlassung 7 86
– Arbeitsbedingungen 7 151
– Arbeitsorganisation 7 84
– arbeitsrechtliche Relevanz 2 6
– Arbeitsverhältnis, ruhendes 7 106, 110
– Arbeitsverhältnisse bei 7 1 ff.
– Arbeitsverhältnisse, erfasste 7 106 ff.
– Arbeitszeitkonto, Guthaben 7 105
– Asset Deal 2 54a, 59; 7 31, 62, 101
– Asset Deal/Verschmelzung 2 62
– ATV/VBL-Ablösung 10 643 ff.
– ATV/VBL-Bindung 10 643 ff.
– Auffanggesellschaft 10 535
– Aufhebungsvereinbarung 7 170 ff.
– Aufhebungsvertrag 8 121 ff.
– Ausbildungsverhältnis 7 106
– Ausgleich Übernahme Altersvorsorgeverpflich-

tungen 10 436 ff., 440
– Ausgliederung 7 82
– Auskunftsanspruch Veräußerer 7 135
– Auslandssachverhalte 7 68
– Ausschluss Übergang Arbeitsverhältnis
7 122 ff.

– Ausübung von Gestaltungsrechten 7 102
– Auswirkungen auf Betriebsrat 2 103
– Auswirkungen auf dienstzeitabhängige Fak-

toren 10 481 f.
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– Auswirkungen auf Konzernbetriebsverein-
barung 5 91 f.

– Auswirkungen auf Unverfallbarkeitsfristen
10 480

– Ayse Süzen-Entscheidung 7 6 ff., 12a, 27 f.,
38, 42, 44, 52 f., 56, 63, 69, 91, 95, 103

– Beamte 7 10, 110
– Bedingung, aufschiebende 7 96
– Begriff 7 8, 21, 27
– Berücksichtigung Vordienstzeiten 10 471 f.
– Beschäftigungs-/Qualifizierungsgesellschaft

(BQG) 8 122
– beschränkte Erwerberhaftung, Durchbrechung

(Insolvenz) 12 211 ff.
– Besitzstandswahrung Versorgungsregelung
10 470 ff.

– Beteiligtenwillen 7 6, 48, 92
– betriebliche Altersversorgung 7 112
– Betriebliche Übung 7 151
– Betriebliche Übung bei 5 35
– betrieblicher Funktionszusammenhang 7 12a,

12d, 23 ff., 28, 33, 44, 49, 50, 69, 95
– Betriebsänderung 3 81, 101
– Betriebsänderung durch Erwerber 3 88 f.
– Betriebsänderung durch Veräußerer 3 82 ff.
– Betriebsänderung durch Veräußerer, Durch-

führung durch Erwerber 3 85 ff.
– betriebsbedingte Kündigung des Erwerbers

wegen Synergie-/Rationalisierungseffekten
8 101 ff.

– Betriebsführungsvertrag 7 56 ff.
– Betriebsinhaber 7 33
– Betriebsmittel 7 9, 12a, 12d, 12g, 12n f., 23,

29 f., 33, 46 ff., 56, 67, 71, 81a, 83 f., 86a
– betriebsmittelarme Betriebe 7 49b f., 67a, 83
– betriebsmittelarme Branchen 7 49, 135
– betriebsmittelarme Tätigkeiten 7 6 f., 9, 12h,

40a, 44 f., 55 f., 78, 84 ff., 100, 103, 132, 134,
146

– Betriebsorganisation 7 12d f., 15, 29, 45, 48,
52, 69, 73 f., 78, 83 ff., 86b ff., 88, 103

– Betriebspacht 7 103
– Betriebsstilllegung 3 102
– Betriebsstilllegung, ordnungsgemäß abge-

wickelte 7 87
– Betriebsteilübergang 7 50 ff., 93 f.
– Betriebsteilveräußerung 3 90 ff.
– Betriebsunterbrechung 7 89 ff.
– Betriebsveräußerung 3 79 ff.
– Betriebsvereinbarung 2 93; 5 2 ff.
– Betriebsvereinbarung Arbeitsbedingungen
7 151

– Betriebsverlagerung 7 83
– Betriebszugehörigkeit, bisherige 7 149
– Betriebszweckänderung 7 76 f.
– Bewertung Versorgungsverpflichtungen
10 9

– Carlito Abler-Entscheidung 7 12a

– Carve-out-Transaktionen 7 16
– Checkliste Eingliederungsfälle 7 81a
– Christel Schmidt-Entscheidung 7 5 ff.
– Darlegungs-/Beweislast 7 98
– Dienstverhältnis Organmitglied 10 432
– doppelter 7 96
– Drei-Stufen-Theorie 10 475
– Durchführungswegänderung Versorgungszusa-

ge durch Erwerber 10 502
– EG-Anpassungsgesetz vom 13.8.1980 7 3
– Eigentum an Betriebsmitteln 7 35a
– eingeschränkte Erwerberhaftung 12 208 ff.
– Einheit, wirtschaftlich lebensfähige 7 30
– Einheit, wirtschaftliche 7 27 ff., 43 f.
– einzelvertragliche Verweisung auf Tarifverträge
7 172

– Erlass-/Verzichtvertrag betriebliche Altersver-
sorgung 10 533

– Erlöschen bisheriger Betriebsinhaber 7 136 ff.
– Erweiterung des § 613a BGB 7 12
– Erziehungsurlaub 7 131
– Fallgruppen, negative 7 67 ff.
– Fallgruppen, positive 7 82 ff.
– Firmentarifvertrag bei Einzelrechtsnachfolge
5 114 f.

– Firmentarifvertrag bei Spaltung (Anwendbar-
keit § 613a Abs. 1 BGB) 5 129

– Folgen für betriebliche Altersversorgung
10 423 ff.

– Folgen für Contractual Trust Agreement
(CTA) 10 519 ff.

– Folgen für Direktversicherung 10 505 ff.
– Folgen für Pensionsfonds 10 517 f.
– Folgen für Pensionskasse 10 509 ff.
– Folgen für Unterstützungskasse 10 495 ff.
– Folgeregelung Betriebsvereinbarung 3 87
– Fortbestand Dispositionsfreiheit 7 170 ff.
– Fortbestand Prokura/Vollmachten 7 150
– Fortführungsmöglichkeit 7 103
– Fortgeltung bei Aufspaltung 5 130
– Fortgeltung Betriebsvereinbarung 5 6
– Fortgeltung Gesamtbetriebsvereinbarung
5 75 ff.

– Fortgeltung Konzernbetriebsvereinbarung
5 91 f.

– Freikauf durch Einkauf 7 71a
– Funktion aus Arbeitnehmersicht 7 15
– Funktionsnachfolge 7 4 f., 11, 12a, 12m, 12o,

34 f., 45, 50, 65, 67, 69, 78, 89, 92
– Future Service 10 428
– Gebrauchsüberlassung auf Zeit 7 95
– gekündigte Arbeitsverhältnisse 7 111
– gemeinsamer Betrieb 7 61
– Gesamtbetrieb 3 79
– Gesamtbetriebsvereinbarung 2 105
– Gesamtbewertung 7 9, 43 f., 64, 69 f., 72, 75 f.,

78, 81a, 83
– Gesamtrechtsnachfolge, erbrechtliche 7 37
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– Gesamtschuldnerhaftung für Versorgungs-
ansprüche 10 490 ff.

– Geschäftschancen (Geschäftsunterlagen) 7 77
– Geschäftschancen (Kundenkartei) 7 77
– Geschäftsräume 7 75; 47 68
– Gestaltung 7 86 ff.
– Gestaltungsmissbrauch 7 91
– Gewinnerzielungsabsicht 7 10, 31
– Gleichbehandlungsfragen bei Versorgungs-

regelungen 10 484 ff.
– Gleichbehandlungsgrundsatz 7 151
– grenzüberschreitender 2 62; 7 41a f., 68
– Grundrechtecharta 7 17 ff.
– Güney-Görres-Entscheidung 7 12a, 45
– Haftung Betriebserwerber 7 177 f.
– Haftung bisheriger Betriebsinhaber 7 179 ff.
– Haftung nach UmwG 7 183 ff.
– Haftungssystem § 613a BGB 7 177 ff.
– Heimarbeiter 7 110
– Identität des Betriebs 7 26 ff.
– Informationspflicht betriebliche Altersversor-

gung 10 529 ff.
– Inhalt des übergegangenen Arbeitsverhältnisses
7 149 ff.

– Insolvenz 12 208 ff.
– Insolvenz Erwerber 7 130, 148
– insolvenzrechtliche Ausnahmen 12 211 ff.
– Insolvenzschutz Versorgungsrechte 7 186;
10 483

– Insolvenzverfahren, Besonderheiten 7 105 ff.
– Karenzentschädigungsansprüche 7 112
– Kettenübertragung 7 40, 96
– Klarenberg-Entscheidung 7 12b, 12d ff., 29,

43, 45, 50, 65, 74, 78 ff., 85
– Kollision mit Altersversorgungsregelung des

Erwerbers 10 441 ff.
– Konkurrenz-/Nebentätigkeit infolge 7 162
– Konzernsachverhalte 7 62
– Kundenkreis 7 52, 90
– Kündigung Firmentarifvertrag nach Veräuße-

rung 5 150
– Kündigungsfrist (Insolvenzverfahren) 12 215 f.
– Kündigungsverbot 2 93; 7 14, 19, 62, 198
– Laufkundschaft 7 90
– Leiharbeitnehmer 7 49a, 97
– Leiharbeitsverhältnis 7 107
– leitende Angestellte 7 108
– Leitungsmachtübernahme 7 103
– Liquidation 2 66
– mehrere Betriebsübergänge (Fortgeltung Be-

triebsvereinbarungen) 5 42
– mehrfacher 5 249; 7 96
– mehrstufiger Erwerb 7 96
– Mischform 7 49, 86a
– mit gleichzeitiger Betriebsverlagerung 7 69
– Mutterschutz 7 110
– nach § 613a BGB 2 52
– nachwirkende Verpflichtungen 7 112

– Nafpigeia-Entscheidung 7 30, 50
– Nebentätigkeit 7 162
– normative Fortgeltung Betriebsvereinbarung
5 37

– Nutzungsvereinbarung 7 35a
– Offshoring 7 41a
– ohne Veräußerung 3 104 f.
– Organisationsnachfolge 7 45
– Organmitglied (Arbeitsverhältnis) 7 109a; 8 90
– Organvertreter 7 109 ff.
– Outsourcing 7 45
– Pächterwechsel 7 38
– Pachtverhältnis 7 35a, 88, 92, 95, 96
– Past Service 10 428
– Personalübernahme 7 55a, 78 ff., 83 ff.
– Personalübernahme bei betriebsmittelarmen

Betrieben 7 6, 40a, 49c
– Probearbeitsverhältnis 7 108
– Prognoserisiko 7 62 ff.
– Prozesstaktik 7 98 ff.
– Rationalisierung bei 7 92
– Rechtsfolgen 7 101 ff.
– Rechtsgeschäft 7 4, 36 ff., 55 f., 104
– Rechtsgeschäft, Bezeichnung 7 194
– Rechtsgeschäft, dreiseitiges 7 1
– Rechtsgeschäfte, gebündelte 7 38
– Rechtslage vor 1972 7 1
– Rechtsmissbrauch 7 60a
– Reform Betriebsverfassungsrecht 1972 7 2
– Regelung in Strukturvereinbarung 4 195
– Regelungsabrede bei 5 35
– Ruhestandsverhältnisse 7 112
– Schadensersatz 7 135
– Schutzzwecke (§ 613a BGB) 7 14, 57 f., 168
– Selbständigkeit, organisatorische 7 12c f., 50
– Sieben-Punkte-Katalog 7 9, 12a, 12n f., 44,

67, 69, 72, 75, 89, 91, 98
– Sieben-Punkte-Prüfung 7 43 f., 64, 68 f., 75 f.,

78, 83, 86, 90
– Sonderrechtsnachfolge 2 54; 7 13
– Sonderzahlungen 7 105
– Sozialleistung, betriebliche 7 153
– Sozialplan 3 81
– Sozialplanabfindung 7 100
– Sperrfrist bei mehreren Betriebsübergängen
5 43

– Sprecherausschussvereinbarungen bei 5 93
– statische Fortgeltung Tarifvertrag gem. § 613a

Abs. 1 S. 2 BGB 5 154 ff.
– strategische Aspekte 7 86
– Subunternehmervertrag 7 40a
– Subventionsgewährung 7 38
– Tantiemen 7 156
– Tarifvertrag 2 93, 104
– Tarifvertrag Arbeitsbedingungen 7 151
– Tarifvertrag, individualvertragliche Inbezug-

nahme (§ 613a Abs. 1 S. 4 Alt. 2 BGB) 9 53
– Tätigkeit, hoheitliche 7 10
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– Theorie der Fortführungsmöglichkeit 7 103
– Transaktionsansatz 7 27
– Transaktionsgrundlage 7 36 ff.
– Transaktionsinhalt 7 34 ff.
– Transaktionsobjekt 7 28, 31 f.
– Transaktionssubjekt 7 33
– Transfergesellschaft 7 171a
– Überblick Fortgeltung Versorgungszusagen
10 478

– Überkreuzablösung BV durch TV 5 63
– Überkreuzablösung TV durch BV 5 170
– Übernahme der Hauptbelegschaft 7 83, 84 f.
– Übernahme Know-How 7 45, 70, 77, 79, 81,

83
– Übernahme Know-How-Träger 7 49, 89
– Übernahme Patente 7 45
– Übernahme Versorgungsverpflichtung gegen-

über aktiven Mitarbeitern 10 428 ff.
– Übertragung Versorgungsverpflichtung 10 236
– Umgehungsargument 7 90
– Umorganisation, betriebliche (durch den Er-

werber) 7 92
– Umstrukturierung, grundlegende 7 92
– Umstrukturierung, verwaltungsinterne 2 86a
– Umwandlungen nach UmwG 10 427
– ungewisser 3 105
– Unterrichtung Arbeitnehmer 3 464
– Unterrichtung, unterbliebene/fehlerhafte
7 124

– Unterrichtungspflicht s. Unterrichtungspflicht bei
Betriebsübergang

– unzureichend ausgestatteter Erwerber 7 60a
– Urlaubsansprüche 7 105, 165
– Veränderungssperre 5 43, 160 ff.
– Veränderungssperre, Inhalt 5 160 f.
– Veränderungssperre, vorzeitige Beendigung
5 162 ff.

– Veräußerungsfähigkeit Unternehmen/Betrieb,
Beeinträchtigung 7 16

– Verbandstarifvertrag bei Einzelrechtsnachfolge
5 112 f.

– Verdrängung Betriebsvereinbarung durch an-
dere Betriebsvereinbarung 5 46 ff.

– Verdrängung Betriebsvereinbarung durch Ge-
samtbetriebsvereinbarung 5 57 ff.

– Verdrängung Betriebsvereinbarung durch
Konzernbetriebsvereinbarung 5 61 f.

– Verdrängung Betriebsvereinbarung durch Ta-
rifvertrag 5 63 ff.

– Vereinbarung der Geltung eines Tarifvertrags
(Rechtsfolgen Veränderungssperre) 5 163 ff.

– Vereinbarungen, abweichende 7 188 ff.
– verfassungsrechtliche Relevanz 7 17 ff.
– Vergütungsregelungen, unternehmensspezi-

fische 7 156 ff.
– Vergütungssysteme, aufsichtsrechtlich regulier-

te 7 159a
– Verhalten, wettbewerbsorientiertes 7 39

– Verhältnis zu Betriebsstilllegung 7 19, 53 f., 68
– Verhältnis zu Betriebsverlagerung 7 69
– Verhältnis zum UmwG 2 88 ff.; 7 13, 37
– Vermögensübertragung 5 131
– Versorgungsanspruch früherer Arbeitnehmer
10 431

– Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder
(VBL) 10 643 ff.

– Versorgungsanwartschaften, Besonderheiten
bei Insolvenz 7 105

– Versorgungsrechte beim Erwerb im Insolvenz-
verfahren 10 536 ff.

– Versorgungszusage aufgrund Betriebsverein-
barung 10 460 ff.

– Versorgungszusage bei freiwilliger Mitarbeiter-
übernahme 10 433 ff.

– Versorgungszusage, individualvertragliche
10 444 ff.

– Versorgungszusage, tarifvertragliche 10 450 ff.
– Vertrag zugunsten Dritter (§ 328 BGB) 7 133
– Vertrauensschtuz 10 470
– Vertriebsrechte, Übertragung 7 38
– Verwirkung von Ansprüchen aus 7 176
– Verzicht auf Personalübernahme 7 86 ff.
– Verzicht auf Versorgungsanspruch 10 225
– Voraussetzungen, tatbestandliche 7 26 ff.
– Vordienstzeiten bei Erwerberregelung zur Al-

tersversorgung 10 476 f.
– vorzeitige Kündigung fortgeltender Betriebs-

vereinbarung 5 66 ff.
– Wahlrecht des Erwerbers bzgl. Arbeitnehmern
7 16

– Werkdienstwohnungen 7 154
– Werkswohnungen 7 154
– Wertschöpfungsgedanke 7 12a, 28 f.
– Wet Lease 7 12e, 51
– Wettbewerbsabreden 7 112
– Wettbewerbsverbot 7 160 ff.
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 7 163 ff.
– Widerruf Versorgungszusage 9 55
– Widerspruch 2 93
– Widerspruch Arbeitnehmer 7 122 ff.
– Widerspruch, Ausübung (Rechtsfolgen) 7 123,

133 ff.
– Widerspruch, Auswirkungen auf Betriebsüber-

gang 7 133a f.
– Widerspruch bei Erlöschen Betriebsveräußerer

(Aufspaltung) 7 136 ff.
– Widerspruch bei Erlöschen Betriebsveräußerer

(Verschmelzung) 7 136 ff.
– Widerspruch, Rückwirkung 7 133
– Widerspruchsrecht 2 60; 7 12, 101 f., 115;

s. auch Widerspruchsrecht bei Betriebsübergang
– Wiedereinstellungsanspruch nach Betriebsstill-

legung 7 54
– Wiedereröffnung mit gleichem/ähnlichem Be-

triebszweck nach vorherigem Ruhen 7 75
– Wirkungen von Bezugnahmeklauseln 5 202 ff.
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– zeitnahe Änderung von Versorgungszusagen
10 533 ff.

– Zeitpunkt 7 103
– Zeitpunkt bei Insolvenz 7 105
– Zeitpunkt bei Umwandlung 7 104
– Zuordnung Arbeitsverhältnisse 7 113 ff.
– Zuordnung Arbeitsverhältnisse (Zweifelsfälle)
7 113 ff.

– Zuordnung von Versorgungsverpflichtungen
(von § 613a Abs. 1 BGB abweichende)
10 546 ff.

– Zuordnungsentscheidung Arbeitnehmer (vor
Betriebsübergang) 7 115

– Zurücklassung Betriebsteile 7 93
– Zusammenschluss von Betrieben 4 58
– Zustimmung Arbeitnehmer 2 93
– Zwei-Stämme-Lösung (Versorgungsansprü-

che) 10 471 ff.
Betriebsübergang-Rechtsprechung
– Betriebskantine 7 47
– Callcenter 7 80
– Charité II 7 85
– Einzelhandel 7 52, 75, 90
– Freikauf durch Einkauf 7 12n
– Funktionsnachfolge 7 12m
– Krankenhausküche 7 86b
– Mess-/Regeltechnik 7 45
– Outsourcing 7 5, 12a
– Produktionsverlagerung 7 69
– Reinigungsgewerbe 7 6, 7
– Rettungsdienst 7 12n, 49, 71a, 86a
– Telekommunikationsunternehmen 7 10
– Vertriebsrechte für Kraftfahrzeuge 7 38
– Werbe-/Informationstätigkeiten 7 11
– Wet Lease 7 12e, 51
– Zweites Busfahrerurteill 7 12h ff.
Betriebsübergangsrichtlinie 2 104
– Änderung vom 29.6.1998 7 8
– Anwendung von Art. 3 Abs. 1 oder Abs. 3 bei

Bezugnahmeklausel 5 203 ff.
– Art. 3 Abs. 3 5 172
– Art. 3 Abs. 3; Auslegung von § 613a Abs. 1

Satz 3 BGB 5 184
– Art. 8; günstigere nationale Regeln für Arbeit-

nehmer, 5 210
– EG-Richtlinie vom 14.2.1977 7 3
– Kündigungsverbot § 613a Abs. 4 BGB 8 86 ff.
– Übergangsmandat 4 74, 86
Betriebsunterbrechung
– Abgrenzung zu Betriebsstilllegung 3 28
– Betriebsübergang 7 89 ff.
Betriebsveräußerung s. Betriebsübergang; s. Un-

ternehmensveräußerung
Betriebsvereinbarung
– abändernde 10 713 f.
– Abänderung Versorgungszusage 10 708 ff.
– Abänderung Versorgungszusage durch ab-

ändernde/ablösende B. 10 713 ff.

– ablösende 10 713 ff.
– Ablösung Versorgungsregelungen 10 421
– Ablösung Versorgungszusage 10 680 ff., 684 ff.
– Ablösungsprinzip 9 62
– Ablösungsprinzip/Zeitkollisionsregel 5 46
– Änderung Arbeitsbedingungen 9 61 ff.
– Änderung, rückwirkende 9 63
– Änderung Versorgungszusage durch Kündi-

gung 10 717 ff.
– Arbeitsbedingungen 9 47
– Arbeitsbedingungen bei Betriebsübergang
7 151

– Ausschluss der Fortgeltung bei Betriebsüber-
gang 5 15

– Auswahlrichtlinien iSd § 1 Abs. 4 KSchG
3 196

– Auswahlrichtlinien Sozialauswahl 8 27
– Auswirkung Umstrukturierung 2 154; 5 2 ff.
– Beendigung bei Betriebsstilllegung 5 97 ff.
– Befristung 5 96
– Begriff 10 708
– bei Abschluss/Beendigung von Vereinbarun-

gen nach § 3 BetrVG 5 106 ff.
– bei Betriebsspaltung 5 24
– bei Betriebszusammenschluss 5 28 ff.
– bei Eingliederung 5 28 ff.
– bei unternehmensinterner Spaltung 5 103
– bei Verlust der Betriebsidentität 5 103 ff.
– bei Verlust der Betriebsratsfähigkeit 5 100
– bei Zusammenschluss zu neuem Betrieb 5 30
– Betriebsübergang 2 93, 104
– Billigkeitskontrolle bei abändernder B. 10 716
– Durchführungsweg, Änderung 10 746
– elektronische Form 10 708
– Folgeregelung 3 204, 213
– Folgeregelung bei Betriebsveräußerung 3 87
– Formerfordernis (§ 77 Abs. 2 S. 1, 3 BetrVG)
10 714

– Fortgeltung bei Betriebsübergang 2 154;
5 2 ff.

– Fortgeltung bei gemeinsamem Betrieb 5 23
– Fortgeltung bei Inhaberwechsel Betriebsteil
5 22 ff.

– Fortgeltung normativer Teil 5 37
– Freiwilligenprogramm 3 240
– Gesamtbetriebsvereinbarung s. dort
– Harmonisierung Tarifgeltung 5 81 ff.
– individualrechtliche Fortgeltung bei Betriebs-

stilllegung 5 99
– Interessenausgleich 3 203 ff., 213
– kollektivrechtliche Fortgeltung 5 5 ff., 98
– Konzernbetriebsvereinbarung 10 709
– Kündigung 10 717 ff.
– lokale 10 709
– Nachbindung 5 2
– Nachwirkung 5 96
– Nachwirkung nach interner Umstrukturierung
5 105
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– Nichtdurchführung Wahl eines neuen Be-
triebsrats 5 101

– Regelungssperre wegen Tarifvorrangs 10 702
– Schriftform 10 708
– Sozialplan 3 337
– Strategie bei Umstrukturierungen 2 154
– Turboprämie 3 240
– Typen 10 709
– Überkreuzablösung 5 63
– Umschichtung Sozialleistungen 9 25
– umstrukturierende 10 684, 687
– Verdrängung durch Gesamtbetriebsverein-

barung 5 57 ff.
– Verdrängung durch Konzernbetriebsverein-

barung 5 61 f.
– Verdrängung durch Tarifvertrag bei Betriebs-

übergang 5 63 ff.
– Verdrängung gem. § 613a Abs. 1 S. 3 BGB
5 46 ff.

– Vereinbarung § 3 BetrVG 4 185
– Verlängerung Übergangsmandat 4 91
– Versorgungszusage 10 25 ff.
– vorzeitige Kündigung fortgeltender B. bei Be-

triebsübergang 5 66 ff.
– Wirkung ablösender 10 715
– Zeitkollisionsregel 10 714
– zur betrieblichen Altersversorgung s. nachfol-

gendes Stichwort
– Zustimmung zu Abfindung Versorgungs-

anspruch 10 212
Betriebsvereinbarung betriebliche Alterver-
sorgung 10 25 ff.

– Änderung 10 29
– Befristung 10 28
– Drei-Stufen-Theorie 10 27
– Geltungsbereich 10 27
– Kündigung 10 28
– Nachwirkung 10 29
Betriebsvereinbarungsoffene Zusage
– Ausschaltung Günstigkeitsprinzip 9 48a
Betriebsverfassungsgesetz
– BetrVerf-ReformG 5 16
– Reform 2001 4 149
Betriebsverfassungsorgane s. Organe der Be-

triebsverfassung
Betriebsverfassungsrecht
– bei Umstrukturierung 2 102
– Einflussnahmemöglichkeit Betriebsrat 2 143
– Schwellenwerte 4 222 ff.
– Verhältnis Beteiligungsrechte nach UmwG/

§§ 111 f. BetrVG 3 436 ff.
– Verhältnis zu UmwG 3 457, 465 ff.
– Verhandlung mit nicht existentem Organ
3 387

Betriebsverfassungsrechtliche Normen
– Fortgeltung beim Betriebsübergang 5 153
Betriebsverlegung 3 49 ff.
– Abgrenzung zu Betriebsstilllegung 3 31

– arbeitsrechtliche Relevanz 2 46
– Begriff 3 49 f.
– bei Betriebsübergang 7 69
– Betriebsänderung durch Erwerber 3 101
– Betriebsteil, wesentlicher 3 51
– Betriebsübergang 7 83
– geringfügige räumliche Veränderung 3 50
– grenzüberschreitende 2 62; 7 41a f., 69
– ins Ausland 7 41b
– ins Ausland durch Erwerber 3 32 ff.
– konzerninterne 7 71
– Mischform 7 83
– Nachteilsausgleich (Regelungen in Sozialplan)
3 290

– Verhältnis zu Betriebsstilllegung/-übergang
7 69

– Weigerung des Arbeitsnehmers 2 63
– Wirtschaftsausschuss 3 484
Betriebsverschmelzung
– arbeitsrechtliche Relevanz 2 46
Betriebszugehörigkeit
– Auswahlkriterium Sozialauswahl 8 17, 19
– Namensliste 8 27a
Betriebszusammenschluss 3 53 ff.
– Ausgliederung 4 59 f.
– Auswirkung auf (künftige) Sozialauswahl
8 56

– Auswirkungen auf Betriebsrat 2 103
– Begriff 3 53
– Beteiligung betriebsratsloser Einheiten 4 82 ff.
– Beteiligung mehrerer Rechtsträger 4 56
– Betriebsänderung 3 115
– betriebsbedingte Kündigungen bei 8 81 f.
– Betriebsgemeinschaft 4 70
– Betriebsratsamt bei 4 64
– Betriebsratswahl 4 64
– Betriebsteile 4 61
– Betriebsteile, selbständige 3 55
– Betriebsteile, unselbständige 3 55 f.
– Betriebsvereinbarung bei 5 103
– Bildung von Betrieben gemäß § 3 Abs. 5

BetrVG 3 56
– echter 3 53
– Eingliederung 3 53
– Einzelrechtsnachfolge 4 59
– Fortgeltung Betriebsvereinbarung bei 5 13
– Fortgeltung von Betriebsvereinbarungen 5 28
– Gesamtbetriebsrat 3 54; 4 113
– Gestaltungsformen 4 55 ff.
– Herauslösen Betrieb/Betriebsteil 4 192
– Hochtechnologiesektor 4 58
– Identität des Betriebes 3 53; 4 68
– Konstellationen 4 55 ff.
– Leitungsapparat, einheitlicher 4 62
– Restmandat 4 66, 67
– Spaltung 4 59
– Sprecherausschuss bei 4 205
– Übergangsmandat 4 66, 74 f.
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– Vereinbarung § 3 BetrVG 4 155
– Verlust der Betriebsidentität 4 65
– Verschmelzung 4 57
– Voraussetzungen, organisatorische 4 62 f.
– Wirtschaftsausschuss 3 484
– zu neuem Betrieb 4 66, 81
– Zusammenlegung, räumliche 4 55, 63
– Zuständigkeit des (Gesamt)-Betriebsrats bei

Betriebsänderungen 3 115
Betriebszweckänderung 3 70
– Betriebsänderung 3 67, 70
– durch Betriebsteilveräußerung 3 98
– Wirtschaftsausschuss 3 484
Betriebteilübergang
– bei mehreren Erwerbern 7 50a
Beweislast s. auch nachfolgende Stichwörter
– Betriebsübergang 7 98
– Gemeinschaftsbetrieb 4 34
– Kündigungsschutzprozess 8 3
– Kündigungsverbot § 613a Abs. 4 BGB 8 92,

94
Bewerbungskosten
– Transferregelung 3 261
Bewerbungstraining
– Transferregelung 3 261
Bewertung
– internationale Rechnungslegungsgrundsätze
10 791

– Pensionsaufwand 10 798
– Pensionsplan, beitragsdefinierter 10 793
– Pensionsrückstellungen 10 766
– Versorgungsverpflichtung 10 765
Bezugnahmeklausel
– Ablösung durch Betriebsvereinbarung
5 214

– AGB-Kontrolle 5 189
– als Regelung iSv § 613a Abs. 1 S. 4 Alt. 2

BGB 5 233
– analoge Anwendung von § 613a Abs. 1 S. 2

BGB 5 202
– Anforderungen Nachweisgesetz 5 234
– Anwendung von Art. 3 Abs. 1 oder Abs. 3

Betriebsübergangsrichtlinie 5 203 ff.
– bei Verbandsaustritt 5 235 ff.
– bei Verbandswechsel 5 240 ff.
– beim Betriebsübergang 5 202
– Beseitigung Dynamik durch Änderungskündi-

gung 5 211
– betriebsvereinbarungsoffene 5 228
– Dynamik und negative Koalitionsfreiheit
5 206

– Dynamik und Unternehmerfreiheit 5 206
– dynamische 5 195
– Einbeziehung Firmentarifvertrag 5 198
– fachfremder Tarifvertrag 5 200
– Günstigkeitsprinzip 5 238
– Günstigkeitsprinzip gem. § 4 Abs. 3 TVG
5 228

– Hinweise zur rechtssicheren Gestaltung
5 243 ff.

– individualrechtliche Grundlage 5 186, 187
– Inhaltskontrolle; Privileg § 310 Abs. 4 S. 1

BGB 5 189
– keine Anwendung von § 613a Abs. 1 S. 3

BGB 5 216
– kleine dynamische 5 195
– konstitutive Wirkung 5 190
– Musterklausel 5 244
– statische Bezugnahme 5 192 ff.
– statische Bezugnahme (trotz Tarifbindung AG)
5 194

– Tarifkollision 5 201
– Tarifvertrag 9 78
– Tarifvertrag/Alterversorgung 10 23 f.
– vertragliche 2 158
– Verzicht auf tarifliche Rechte (einzelvertragli-

che Vereinbarung) 5 187
– Widerrufsvorbehalt betr. Dynamik 5 245
– Wirkung gem. § 613a Abs. 1 S. 4 Alt. 2 BGB
5 163 ff.

Bezugsrecht
– Direktversicherung 10 92
– Widerruf 10 95
Bilanzierung
– Contractual Trust Arrangement (CTA)
10 122, 137

– Freistellungsvereinbarung 10 551 ff., 554
– Gesamtschuldnerhaftung 10 618
– Pensionsrückstellung 10 766
– Schuldbeitritt 10 551
Bildschirmarbeit 3 76
Billigkeitskontrolle
– bei abändernder Betriebsvereinbarung 10 716
BilMoG 10 596, 599c
Bindungswirkung
– Interessenausgleich 3 201 ff.
Biometrische Faktoren 10 284
Bochumer Verband 10 283
Boni
– Unterrichtungspflicht bei Betriebsübergang
7 200

Branchenwechsel
– Tarifpluralität; keine Anwendung von § 613a

Abs. 1 S. 3 BGB 5 179
Bundespersonalvertretungsgesetz s. auch

Personalrat
– Novellierung 2 87b; 4 96
– Personalrat 4 96
Busfahrer-Urteil (EuGH) 7 12h ff.
Business Judgement Rule 2 153a
Buy-Out Provider s. auch nachfolgende Stichwör-

ter
– Governance 10 599f
– Haftung 10 599g
– Kapitalanlagerendite 10 626
– Reduzierung Buy-Out-Kosten 10 626
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Call Option
– Anteilsbesitz Schlüsselmitarbeiter 11 57
Callcenter-Entscheidung (BAG) s. auch nach-

folgende Stichwörter
– Betriebsübergang 7 80, 83
Carlito Abler-Entscheidung s. auch nachfolgen-

des Stichwort
– Betriebsübergang 7 12a, 45
Carve Out 2 83
Cash Balance-Plan 10 178
Cash-Pooling-System 3 336
Centros-Entscheidung (EuGH) 6 152, 154
CFIUS 2 3
Change of Control-Klausel s. auch nachfolgende

Stichwörter
– Mitbestimmungsvereinbarung 6 93
– Organvertreter 8 161
– Vorstandsmitglieder/Geschäftsführer 2 7a
Change Process
– Upskilling 2 15
ChatGPT
– Einführung, Änderung Betriebsanlagen iSd

§ 111 S. 3 Nr. 4 BetrVG 3 71
Checkliste
– Beteiligungsrechte 3 526 ff.
Cherry Picking 12 198
Chief HROfficer (CHRO)
– Personalvorstand 2 15
Chief Restructuring Officer (CRO) 2 15;
12 80

Christel Schmidt-Entscheidung s. auch nach-
folgende Stichwörter

– Funktionsnachfolge 7 4 f.
– Outsourcing 7 5
Closing
– Unternehmenskauf 11 7
Company Law Package 4 268
Compliance
– Arbeitnehmerdatenschutz 11 39
– Datenschutz-Audit 11 39
– Due Diligence (Arbeitnehmerdatenschutz)
11 39

– Legal Audit 11 40
Contractual Trust Arrangement (CTA)
– Absonderungsrecht in der Insolvenz 10 154,

156
– Anforderungen an Treuhänder 10 132 ff.
– Anlagefreiheit 10 141
– Anlagerichtlinien 10 141
– anteilig proportionale Entnahme 10 527
– anteilig proportionale Übertragung 10 417
– Beendigungsmöglichkeiten 10 140a
– Begriff 10 121
– Bilanzierung 10 122 f., 137
– doppelseitige Treuhand 10 128, 149
– Due Diligence betriebliche Altersversorgung
10 764

– Einzel-CTA 10 412 f.

– Errichtung 10 124
– EU-Pensionsfondsrichtlinie 10 126
– Folgen Betriebsübergang 10 519 ff.
– Gesellschafterwechsel 10 412 ff.
– Gestaltungsmöglichkeiten 10 127 ff.
– Gruppen-CTA 10 412, 414 ff.
– IAS-Bilanz 10 137
– im Unternehmenskauf/Share Deal 10 412 ff.
– Insolvenz 10 151 ff.
– Kapitalanlage 10 140c
– Konzernprivileg Treuhänder 10 134
– Mitbestimmung 10 125
– Mitbestimmungsfragen 10 319
– Pfandrechtsmodell 10 129, 143 ff.
– Pfandrechtsmodell bei Betriebsübergang
10 521 ff.

– Pfandrechtsmodell bei Insolvenz 10 151
– plan assets 10 122
– Rechtsbeziehungen 10 128 ff.
– Rückführung von Planvermögen 10 420a ff.
– Rückgewähr Treuhandvermögen 10 138
– Share Deal 10 412 ff.
– Sicherungsrecht 10 142 ff.
– Sicherungstreuhand 10 128, 149 f.
– Sicherungstreuhand bei Betriebsübergang
10 525 ff.

– Sicherungstreuhand bei Insolvenz 10 155 ff.
– Steuerbilanz 10 123
– steuerliche Behandlung im Sicherungsfall
10 172

– Treuhandmodell 10 128, 149 f.
– Treuhandmodell bei Insolvenz 10 155 ff.
– Treuhandvereinbarung 10 135
– Vergütungsabrede Treuhänder 10 140b
– Vermögensanlage/-verwaltung 10 140c
– Verwaltungstreuhand 10 135
– Verwaltungstreuhandvereinbarung 10 135
– Verwertung im Sicherungsfall 10 157
– zukünftige Rentenanpassungen, Abdeckung
10 288

Corporate Governance
– Stiftung&Co. KG 6 29b
Covenants 11 60
– Unternehmenskauf 11 7
COVInsAG 12 13, 17

Daily Mail-Entscheidung (EuGH) 6 152,
154 f.

– Heraus-Verschmelzung, Abgrenzung zu 6 183a
Datenraum (data room)
– Due Diligence 11 29
– elektronischer Datenraum 11 31
– Physical Data Room 11 29
– Virtual Data Room 11 29
Datenschutz
– Anonymisierung 11 31
– Arbeitnehmerdatenschutz 11 39
– Beeinträchtigung der Verarbeitungsziele 11 37
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– berechtigtes Interesse 11 32
– Beschäftigtendaten 11 31
– Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) 11 30
– Compliance 11 39
– Daten der Gesamtbelegschaft 11 33
– Datensätze Tochtergesellschaften 11 31
– datenschutzrechtliche Rechtfertigung 11 32
– DSGVO 11 30
– Due Diligence 11 30
– Einwilligung 11 32, 35
– Gehaltsstatistiken 11 33
– Geldbußen 11 31
– identifizierte/identifizierbare natürliche Per-

sonen 11 31
– Informationspflichten 11 36
– Know-how-Träger 11 33
– Konzernprivileg 11 31
– Management 11 33
– Maßnahmen der Datensicherheit 11 38
– personenbezogene Daten 11 31
– sensible personenbezogene Daten 11 34
– Transparenzpflichten 11 35
– überwiegendes Interesse 11 35
– Verhältnismäßigkeit 11 32
– Vertraulichkeitsinteresse 11 36
– Weitergabe schutzbedürftiger individueller Da-

ten 11 34
– Zweckänderung 11 35
Datenschutz (betriebliche Altersversor-
gung) 10 323a ff.

– CTA (Doppeltreuhand) 10 323g
– personenbezogene Daten 10 323b f.
– Verantwortlichkeit 10 323f f.
– Verarbeitung personenbezogener Daten
10 323d f.

– Verarbeitung personenbezogener Daten
(Rechtfertigung) 10 323h

Datenschutzskandale 11 39
Datensicherheit 11 38
– Due Diligence 11 38
Dauersozialplan 3 221 ff.
Debt-Equity-Swap
– im Insolvenzplan 12 67
– im Restrukturierungsplan (§ 2 StaRUG) 12 96
Delegation
– Durchgangsdelegation 3 373
– Konzernbetriebsrat 3 379, 386, 419
– Rücknahme 3 384
– Zuständigkeit Gesamtbetriebsrat 3 374, 381,

382b, 383, 419
– Zuständigkeit Gesamtbetriebsrat (§ 50 Abs. 2

BetrVG) 3 217, 373
Desksharing
– Betriebsänderung 3 68
Dezentralisierung 3 68
Dienstleistungstätigkeiten
– Betriebsübergang 7 4, 6, 45, 47, 49, 50 f., 67,

73, 76 f., 78 f., 85, 86 ff., 134

Dienstvereinbarung
– Umstrukturierung 2 86b
Dienstverhältnis
– Insolvenz 12 142
Dienstvertrag
– Versorgungszusage 10 658
Direktionsrecht
– Änderung Arbeitsbedingungen 9 5 ff.
– Arbeitsplatzverlagerung 2 47
– Beteiligungsrecht Betriebsrat 9 9
– erweitertes 9 7
– Grenzen 9 6 ff.
Direktversicherung
– Altersversorgung, betriebliche 10 83, 91 ff.
– Anwartschaft, unwiderrufliche/widerrufliche

Einräumung 10 94
– Begriff 10 91
– bei Spaltung Trägerunternehmen 10 582
– Berechnungsverfahren bei vorzeitigem Aus-

scheiden 10 201
– Besteuerung der Leistungen 10 98
– Bezugsrecht 10 94
– Bezugsrecht, unmittelbares 10 92
– Folgen Betriebsübergang 10 505
– Gehaltsumwandlungsversicherungen 10 91
– Insolvenzschutz 10 344
– mittelbare Versorgungszusage 10 92
– Rechtsbeziehungen 10 91, 93
– steuerrechtliche Behandlung 10 98
– Unverfallbarkeit Anwartschaft 10 193
– Verschaffungsanspruch 10 92
– versicherungsrechtliche Lösung 10 201 ff.
Direktzusage
– Altersversorgung, betriebliche 10 83, 85 ff.
– Begriff 10 85
– Besteuerung, nachgelagerte 10 90
– Contractual Trust Arrangement (CTA) 10 85
– einkommensteuerrechtliche Behandlung
10 90

– Handelsbilanz 10 89
– Insolvenzschutz (PSV) 10 343
– Pensionsrückstellung 10 87 ff.
– Pensionsverpflichtungen (Teilwert) 10 87
– Pensionszahlungen (als Betriebsausgaben)
10 89

– Rechtsbeziehungen 10 86
– steuerrechtliche Behandlung 10 87 ff.
– unmittelbare Versorgungszusage 10 85 ff.
– Zufluss 10 90
Diskriminierungsverbot
– Abfindungszahlung 3 256
– Altersdiskriminierung 3 303 ff.
– Altersversorgung, betriebliche 10 33 ff.
– Geschlechterdiskriminierung 3 302 ff.
– Schwerbehinderte 3 308
– Sozialplan 3 245, 294
– Teilzeitbeschäftigung und Befristung 10 34 f.
Dominoeffekt 8 18
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Dominotheorie
– Sozialauswahl 8 17 f.
Doppelarbeitsverhältnis
– Berechnung Beschäftigtenzahl für Mitbestim-

mung 6 18
Drei-Stufen-Theorie
– Ablösungsprinzip 10 473, 475
– Betriebsübergang 10 475
Drittelbeteiligungsgesetz 6 3 f.
– Änderung Gesellschaftskapital 6 67
– Arbeitnehmerzurechnung Konzern 6 38 ff.,

51
– Formwechsel, mitbestimmungsneutraler
6 71 f.

– Statusverfahren Aufsichtsrat 6 189
– Strukturänderung Unternehmensverfassung
6 51

– Wahlverfahren Aufsichtsrat 6 4
Drittwiderklage 8 127
Drohende Zahlungsunfähigkeit
– Abgrenzung Überschuldung 12 16
– Änderungen (SanInsFoG) 12 16
– Begriff 12 15
– Insolvenzantragsrecht 12
– StaRUG 12 13, 92
Druckkündigung
– Kündigungsverbot § 613a BGB 8 93
Dual-Track-Investorenprozess 12 59
– M&A 12 84
Due Diligence
– Anpassung Versorgungsleistungen 10 763
– Arbeitsrechtlliche Due Diligence-Checkliste
11 45 ff., 48

– Begriff 11 22
– Beschäftigtendaten, Offenlegung 11 31
– betriebliche Altersversorgung Abfindung
10 760

– betriebliche Übung 10 758
– Business/Marketing Audit 11 40
– Checkliste 11 29
– Checkliste Systematisierung Versorgungsrege-

lungen 10 755
– Compliance Arbeitnehmerdatenschutz 11 39
– CTA 10 764
– Datenraum 11 29
– Datenschutz 11 30 ff.
– Datensicherheit 11 38
– Digitalisierung 11 40
– Due Diligence Checklist 11 29
– Due Diligence Report 11 41
– Durchführung 11 29 ff.
– eingeschränkte in der Insolvenz 12 202
– Einzelfragen 10 757 ff.
– Environmental Audit 11 40
– ESG 11 40
– Financial Audit 11 40
– Finanzierung, externe 10 761
– Funktionen 11 23

– Gleichbehandlung 10 759
– Haftungsbegrenzung 11 43
– Human Resources Due Diligence 11 46
– In-House-Prüfung 11 29
– Kündigungsschutzprozesse 7 111
– Legal Audit 11 40
– Legal Tech 11 43
– Management Audit 11 40
– Management Interviews 11 29
– Physical Data Room 11 29
– Risiken 11 23
– Risiken aus nachholenden/nachträglichen An-

passungsverpflichtungen bez. Betriebrenten
10 299 ff.

– Sorgfaltspflichten, erforderliche 11 22
– Supply Chain Audit 11 40
– Tax Audit 11 40
– Umfang 11 29 ff.
– Unternehmenskauf 11 6, 22
– Versorgungsregelung 10 755
– Versorgungsverpflichtungen 10 750 ff.
– Versorgungswerkschließung 10 762
– Vertraulichkeitsvereinbarung 11 38
– Virtual Data Room 11 29
– Vollständigkeitsprüfung Versorgungsverpflich-

tungen 10 752 ff.
Durchführung, vorläufige
– personelle Einzelmaßnahme 3 395
Durchführungsanspruch
– Interessenausgleich 3 206 ff.
– Verfahren nach § 23 Abs. 3 BetrVG 3 363 f.
Durchführungsphase
– Betriebsänderung 3 136
Durchführungsweg
– Altersversorgung, betriebliche 10 83 ff.
Durchführungswegänderung
– bei Übertragung Versorgungsverpflichtung
10 235

– Betriebsvereinbarung 10 746
– durch Erwerber bei Asset Deal 10 502
– Mitbestimmung 10 746
– steuerliche Auswirkung 10 749
– steuerliche Behandlung 10 401
– steuerliche Behandlung Zahlung Übertra-

gungswert 10 254
– Versorgungszusage bei Share Deal 10 400
– Zustimmungserfordernis 10 745
Durchgriffshaftung 3 327
Durchsetzbarkeit
– Beteiligungsrechte Betriebsrat 3 348 ff.

EbAV-II-Richtlinie 10 6c
EDV-System
– Einführung bei Verschmelzung 2 114
EG-Richtlinie über Information und Anhö-
rung 2002/14/EG 3 369

Eigenbetrieb
– Umstrukturierung 2 85
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Eigenkündigung
– Massenentlassungsanzeige 3 417
– Sozialplanleistungen bei 3 297
Eigentumsrecht
– Betriebsübergang 7 17
– Recht am Gewerbebetrieb 7 18
Eigenverwaltung
– Änderungen (SanInsFoG) 12 78
– arbeitsrechtliche Maßnahmen 12 82
– Chief Restructuring Officer (CRO) 12 80
– Eigenverwaltungsplanung 12 37 ff.
– Entkonzernierung 6 144
– Insolvenz 6 140
– Kompetenzzuständigkeiten 12 81 ff.
– Sachwalter 12 81
– Überblick 12 76
– Voraussetzungen 12 77 ff.
Einbringung
– Vermögensgegenstände 6 49
Eingliederung
– Arbeitnehmerzurechnung 6 40
– Auswirkung auf (künftige) Sozialauswahl 8 56
– Begriff 4 68
– Betriebsratsamt bei 4 64
– Betriebsteil in betriebsratslosen Betrieb 4 83
– Betriebsvereinbarung bei 5 103
– Checkliste Betriebsübergang 7 81a
– Fortgeltung Betriebsvereinbarung bei 5 13
– identitätszerstörende 7 12d, 50, 81
– Personalübernahme 7 78
– Restmandat des Betriebsrats 4 66
– Übergangsmandat des Betriebsrats 4 52
– Zusammenschluss von Betrieben 3 53
Eingliederungstheorie 4 64
Eingreifparameter
– mitbestimmungsrelevanter 6 185
Eingriff, existenzvernichtender
– Schadensersatzanspruch 3 328 f.
Eingruppierung
– Herabstufung 3 290
– Mitbestimmungsrecht gem. § 99 BetrVG
3 392

Einheit (beE) 3 271
– Mittelausstattung 3 273
– Qualitätssicherung 3 273
– Verweildauer 3 272
Einheit, wirtschaftliche
– Betriebsübergang 7 27 ff.
– Kriterium für Betriebsübergang 7 43 f.
– Lebensfähigkeit der 7 30
– Nafpigeia-Entscheidung 7 30
Einheitsgesellschaft
– Mehrheitskongruenz 6 25
Einigungsstelle
– Anpassung Sozialplan an geänderte Umstände
3 341

– Anrufung 3 178 ff.
– Anrufung, formale Anforderungen 3 181

– Arbeitsplatzangebot, zumutbares 3 316
– Beisitzer 3 184
– Belange der betroffenen Arbeitnehmer, Be-

rücksichtigung der 3 312 ff.
– Berechnungsdurchgriff im Konzern 3 325 ff.
– Berücksichtigung Arbeitsmarktaussichten
3 315 ff.

– Berücksichtigung Förderungsmöglichkeiten
zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit 3 319

– Berücksichtigung Widerspruch gegen Be-
triebsübergang 3 317

– Berücksichtigung wirtschaftlicher Vertretbar-
keit des Sozialplan 3 320 ff.

– Besetzung 3 182
– Bestellungsverfahren, gerichtliches 3 185
– Einigungsstellenvorsitzender 3 182
– Ermessensgrenze bzgl. wirtschaftlicher Vertret-

barkeit für das Unternehmen 3 321 ff.
– Ermessensschranken bei Sozialplan 3 241,

310 ff.
– Interessenausgleichs- und Sozialplanverfahren
3 178 ff.

– Liquiditätslage, Prüfung der 3 323b
– Rechtskontrolle Beschlussfassung 3 311
– Sozialplan Gemeinschaftsbetrieb 3 324
– Streitigkeit über Beteiligungsrechte des Wirt-

schaftsausschusses 3 503
– Unzuständigkeit 3 186
– Verpflichtung zur Anrufung 3 179 f.
– Vorsitzender 3 182
– Zwangsschlichtung 3 192
Einigungsstellenspruch
– Durchführung, Verpflichtung zur 3 504
– Rechtskontrolle 3 311
– Überprüfung, gerichtliche 3 505
– Vollstreckbarkeit 3 504
Einigungsstellenverfahren 3 178 ff.
– Ablauf 3 191 f.
– Anrufung, formale 3 181
– Besetzung Einigungsstelle 3 182 ff.
– Ergebnis 3 191
– Funktion 3 191
– Kosten 3 190
– Wirtschaftsausschuss 3 503
Einigungsstellenvorsitzender 3 182 f., 189
– Daten Agentur für Arbeit, Anforderung 3 315
– gerichtliches Bestellungsverfahren (§ 99

ArbGG) 3 185
– Unterzeichnung 3 192
– Unterzeichnung Interessenausgleich (§ 112

Abs. 3 S. 3 BetrVG) 3 200
– Vergütung 3 190
– Verhandlungen 3 314
– Vorschlag Interessenausgleich/Sozialplan
3 191

Einigungsverfahren
– Beschleunigung im Insolvenzverfahren (§ 121

InsO) 12 177
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Einkommensteuergesetz
– Abfindungszahlung 3 249 f.
Einschränkung
– Versorgungszusage 10 655 ff.
– Versorgungszusage, individualrechtliche
10 657 ff.

– Versorgungszusage, kollektivrechtliche
10 693 ff.

Einstellung
– Begriff 3 392
– Mitbestimmungsrecht gem. § 99 BetrVG
3 392

– Versorgungszusage 10 690 ff., 724 ff.
Einstellungsstop
– Betriebseinschränkung 3 42
Einstellungsverbot
– Unternehmenskauf 11 10
Einstweilige Verfügung
– umwandlungsrechtliches Vollzugsverbot bei

Verstoß gegen §§ 111 ff. BetrVG 3 469 f.
– Unterlassung Betriebsänderung 3 366 ff.
– Verhinderung Vollzug Verschmelzung/Spal-

tung (Betriebsrat) 2 147
Einzelhandel
– Betriebsübergang 7 52, 90
Einzelrechtsnachfolge
– Anwendbarkeit des § 1 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG
4 32

– Betriebsübergang bei Quasi-Spaltung/Fusion
2 62

– Fortgeltung Firmentarifvertrag bei 5 114 f.
– Fortgeltung Verbandstarifvertrag bei 5 112 f.
– Tarifvertrag bei Betriebs(teil)übergang 5 112 ff.
– Zusammenschluss von Betrieben 4 59
Einzelrechtsübertragung 2 56
– arbeitsrechtliche Relevanz 2 59 ff.
– Asset Deal 2 54a, 59
– Fortgeltung Betriebsvereinbarung bei Betriebs-

übergang 5 6
– Gesamtbetriebsrat 4 112
– Mitbestimmungsrelevanz bei Quasi-Fusion
6 103

– Mitbestimmungsrelevanz bei Quasi-Spaltung
6 130 f.

– Unternehmensumstrukturierung, grenzüber-
schreitende 6 159 ff.

Einziehung
– Anteilsbesitz Schlüsselmitarbeiter 11 57
Entdynamisierungsrecht
– bei dynamischer Bezugnahmeklausel 5 213
Entflechtung, organisatorische 2 38
Entgeltsenkung
– Änderungskündigung zur 9 33
Entgeltumwandlung 10 106
– betriebliche Altersversorgung 10 20, 186,

200, 246, 249, 256, 312, 353, 356, 687,
755, 775

– Rechtsanspruch auf Altersversorgung 10 4

– sofortige Unverfallbarkeit Versorgungszusage
10 186

– steuerrechtliche Behandlung 10 87
Entkonzernierung
– Eigenverwaltung 6 144
– Konzernunternehmen 6 143
Entlassung
– Begriff 3 413
– Begriff iSd § 17 KSchG 3 403, 405
– Massenentlassungsanzeige 3 428 ff.
– Planungsentscheidung 3 13
– Schwellenwert 3 23
– und Änderungskündigung 3 415
Entschädigungstheorie 3 241
Entschuldungslösung 10 368 ff.
Erlassvertrag
– Versorgungsanwartschaft/-rechte 10 207
– Versorgungsrechte beim Betriebsübergang
10 533

Erlösbeteiligung der Belegschaft 11 90 ff.
Ermessensschranken
– Berechnungsdurchgriff im Konzern 3 325 ff.
– Bewertung wirtschaftlicher Vertretbarkeit des

Sozialplans 3 321
– Einigungsstelle nach § 112 Abs. 5 BetrVG
3 310 ff.

Eröffnung des Insolvenzverfahrens
– Eröffnungswirkungen 12 55 ff.
– Verfahrensgang 12 53 ff.
Erstreckungsvereinbarung
– Tarifsozialplan 3 347
Erwerberinteressen
– Unternehmenskauf 11 60
Erwerberkonzept
– selbst tragende Kündigung auf 8 110, 112
– Sozialauswahl ohne Eingliederung 8 117a
– soziale Rechtfertigung mit Erwerberverhältnis-

sen 8 109
– Veräußererkündigung auf 8 107 ff.
Erzberger/TUI-Entscheidung (EuGH)
6 149b

Erziehungsurlaub
– Betriebsübergang 7 110
Erzwingbarkeit
– Qualifizierungs- und Beschäftigungsmaßnah-

men 3 319
Essener Verband 10 283
ESUG-Reform 12 1
EuGH
– Folgerechtsprechung nach Ayse Süzen 7 9 ff.
– Sieben-Punkte-Katalog 7 9
– Transaktionsansatz Betriebsübergang 7 27
EU-Mobilitätsrichtlinie 6 155
– Anwartschaftsdynamisierung 10 6c
– Gesetz zur Umsetzung 10 6a
– grenzüberschreitende Sitzverlegung (Form-

wechsel) 6 156a
– Umsetzung 10 6c
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– Umsetzung (UmwG/MgFSG) 6 165
– Vorabbescheinigung 6 147b
EU-Pensionsfondsrichtlinie
– Contractual Trust Arrangement (CTA)
10 126

Europäische Aktiengesellschaft s. Societas Eu-
ropaea (SE)

Europäischer Betriebsrat 2 142
– Alt-Vereinbarungen 3 518
– Anhörung/Unterrichtung, außerordentliche
3 524 f.

– Anhörung/Unterrichtung, grenzübergreifende
3 518 ff.

– Anhörung/Unterrichtung, regelmäßige
3 522 f.

– Auskunftsanspruch zur Unternehmensstruktur
4 239

– bei Umstrukturierung 4 234, 243 ff.
– Besonderes Verhandlungsgremium 4 239 f.,

246
– Beteiligungsrechte 3 518 ff.
– EBRG 3 518 ff.; 4 235 ff.
– EBRG bei Vereinbarung grenzüberschreiten-

der Unterrichtung/Anhörung 4 238
– Errichtung 4 234
– Errichtung (kraft Gesetzes) 4 247
– Etablierung eines Unterrichtungs- und Anhö-

rungsverfahrens 4 238 ff.
– freie Vereinbarung grenzübergreifende Unter-

richtung/Anhörung 3 518
– Geltungsbereich (nach EBRG) 4 235 ff.
– Gleichordnungskonzern 4 236
– grenzüberschreitende Angelegenheiten
3 520 f.

– Grundzüge 4 235 ff.
– Klausel zur Anpassung der Vereinbarung an

Strukturänderungen 4 246
– Mitwirkungsrechte 4 242
– Richtlinie 94/45/EG 4 234, 238
– Richtlinie 2009/38/EG 4 234, 236
– Schwellenwerte 4 235 f., 244 ff.
– Sitzverlegung des Unternehmens 4 252
– Übergangsmandat 4 234
– Unterlassungsanspruch 4 242
– Unterrichtung 3 518
– Unterrichtung, außerordentliche 3 524 f.
– Unterrichtung, regelmäßige 3 522 f.
– Veränderung Arbeitnehmerzahl je Mitglieds-

land 4 249 ff.
– Veränderung Gesamtarbeitnehmeranzahl
4 244 ff.

– Veränderung örtlicher Geltungsbereich
4 252 ff.

– Veränderung Zuständigkeit Arbeitsgericht
4 255 ff.

– Vereinbarung 4 234
– Verlangen Zusammenkunft zentrale Leitung
3 524

– Zusammensetzung 4 234
– Zuständigkeit 3 440; 4 242
EU-Verschmelzungsrichtlinie 6 165
– SE-Verschmelzung 6 183a
Ewigkeitsbindung
– bei dynamischer Bezugnahmeklausel 5 186
Ex-Gratia Erlösbeteiligung 11 90 ff.
– Abfindung als nachträgliche Anschaffungskos-

ten 11 102 f.
– Abfindung als Veräußerungskosten 11 97 ff.
– Auszahlung durch Gesellschafter 11 94 ff.
– Auszahlung durch Unternehmen 11 91 ff.
– Besteuerung der Anteilsveräußerung 11 96
– Gestaltung (steuerliche Zielsetzung) 11 91 f.
Existenzgefährdung
– Änderungskündigung bei 9 33, 40
Existenzgründungsleistung
– Transferregelung 3 261
Existenzvernichtungshaftung 3 327,

328 f.
Externer Buy-Out Provider
– Abwicklung Rentnergesellschaften 10 338
– Governance-Strukturen 10 338
Exzedenten
– Begriff 10 353
– Insolvenzschutz 10 353

Fabrikationsmethoden
– Wirtschaftsausschuss 3 484
Fahrtkostenzuschuss
– Transferregelung 3 261
Familienverein&Co. KG 6 30
FAS 87
– Bewertung Versorgungsverpflichtungen
10 792, 794 f., 798

Feasibility Study
– Unternehmenskauf 11 3
Fehlende beiderseitige Tarifgebundenheit
– i. S. v. § 613a Abs. 1 S. 4 Alt. 2 BGB 5 233
Fehlerhaftigkeit, grobe
– Auswahlrichtlinien § 1 Abs. 4 KSchG 8 27
– Interessenausgleich mit Namensliste 8 27a
– Prüfung Sozialauswahl bei Auswahlrichtlinien

(§ 1 Abs. 4 KSchG) 3 197
– Regelung nach § 35a UmwG 3 199
– Sozialauswahl 8 27a
Fertigungsverfahren
– Begriff 3 77
– Einführung neuer als Betriebsänderung 3 77
Feststellungsklage
– Fortbestand Arbeitsverhältnis 8 127
Filialunternehmen
– Vereinbarung § 3 BetrVG 4 155
Finanzielle Lage
– Wirtschaftsausschuss 3 483
Finanzierung, externe
– Due Diligence betriebliche Altersversorgung
10 761
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Finanzmittelzuführung
– Berechnungsdurchgriff Sozialplan 3 334
Firmenpensionskasse 10 102
Firmentarifvertrag
– Arbeitsbedingungen bei Betriebsübergang
7 151

– bei Einzelrechtsnachfolge 5 114
– Betriebsübergang 2 104
– betriebsverfassungsrechtliche Strukturen 4 181
– Einbeziehung durch Bezugnahmeklausel 5 227
– Erstreckung auf aufnehmendes Unternehmen
5 118

– Fortgeltung bei Aufspaltung 5 130
– Fortgeltung bei Verschmelzung 5 117
– Fortgeltung, kollektivrechtliche 5 117 ff.
– Fortgeltung, kollektivrechtliche (Spaltung)
5 128 ff.

– Geltung bei kleiner dynamischer Bezugnahme-
klausel 5 198

– Kündigung gegenüber Veräußerer nach Be-
triebsübergang 5 150

– Mehrheitstarifvertrag 4 181
– Sanierungstarifvertrag 5 198
– Tarifkonkurrenz 4 181
– Verdrängung Nachbindung (§ 613a Abs. 1

S. 3 BGB) 5 169
– Verdrängung Verbandstarifvertrag 5 198
– Versorgungszusage 10 20
Fließbandfertigung
– Umstellung von Einzel- auf Fließbandfertigung
3 76

Flucht aus der Mitbestimmung 6 70
Fluktuationsabschlag
– Pensionsrückstellungen 10 771
Folgearbeitgeber
– Übernahme Versorgungsverpflichtung 10 240
Folgeregelung
– Betriebsvereinbarung, freiwillige 3 204
– Interessenausgleich 3 193, 204, 213
Förderungsmöglichkeit zur Vermeidung
von Arbeitslosigkeit

– Berücksichtigung bei Sozialplanleistungen
3 319

– Erzwingbarkeit 3 319
Forderungsübergang
– auf PSV 10 358 f.
Förderzuschuss
– Transferregelungen 3 270
Formwechsel 2 20
– Abgrenzung zu übertragender Umwandlung
2 82

– Amtskontinuität Aufsichtsrat 6 72
– Anforderungen, materielle an Umwandlungs-

vertrag 3 446
– Auswirkung auf betriebliche Versorgungsver-

pflichtung 10 628
– betriebsverfassungsrechtliche Auswirkungen
4 9

– Firmentarifvertrag, Fortgeltung 5 132
– Gesamtbetriebsrat 4 109
– GmbH&Co. KG in GmbH 6 102
– grenzüberschreitender, Mitbestimmung
6 156a

– Kündigungsrecht Organmitglied 8 159, 159b
– mitbestimmungsneutraler 6 71 f.
– Mitbestimmungsrelevanz 6 69 ff.
– Mitbestimmungsverlust infolge 6 76 ff.
– Mitbestimmungszuwachs infolge 6 73 ff.
– Rechtsträger, öffentlicher 2 85
– UmwG 2 79
– Unternehmenssprecherausschuss 4 208
Fortführungsmöglichkeit
– Kriterium für Betriebsübergang 7 4, 6, 48
– Theorie der 7 103
Fortgeltung
– Anwendungsbereich § 613a Abs. 1 S. 2 BGB

(bei Tarifverträgen) 5 137 ff.
– Bedeutung kollektivrechtliche Fortgeltung
5 12 f.

– Betriebsvereinbarung bei Betriebsübergang
5 2 ff.

– Betriebsvereinbarung bei Vereinbarung § 3
BetrVG 5 110

– Betriebsvereinbarung, kollektivrechtliche 5 9
– Betriebsvereinbarung nach Betriebsstilllegung
5 98

– Firmentarifvertrag 5 116
– Firmentarifvertrag bei Spaltung 5 128 ff.
– Firmentarifvertrag bei Verschmelzung 5 117 ff.
– Firmentarifvertrag im aufnehmenden Unter-

nehmen 5 118
– Firmentarifvertrag, kollektivrechtliche 5 114 f.
– Firmentarifvertrag, Konkurrenz zu anderen

Tarifverträgen 5 120
– Firmentarifvertrag nach Spaltung im übertra-

genden Unternehmen 5 129
– Fortgeltung von Betriebsvereinbarungen für

widersprechende AN 5 102
– Gesamt- als Einzelbetriebsvereinbarung bei

Betriebs(teil)übergang 5 77
– Gesamtbetriebsvereinbarung bei Konkurrenz
5 85

– individualrechtliche, Betriebsvereinbarung
nach Betriebsstilllegung 5 99

– Konzernbetriebsvereinbarung bei Betriebs
(teil)übergang 5 91 f.

– statische Fortgeltung gem. § 613a Abs. 1 S. 2
BGB 5 154

– Tarifvertrag trotz Betriebs(teil)übergang 5 112
– Tarifverträge bei Vermögensübertragung
5 131

– Verbandstarifvertrag bei Spaltung 5 127
– Verbandstarifvertrag bei Verschmelzung
5 116

– Verbandstarifvertrag, kollektivrechtliche
5 112 f.
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Fortgeltung Tarifvertrag
– Entfallen (gem. § 3 Abs. 3 TVG) 5 235
– nach Verbandsaustritt (§ 3 Abs. 3 TVG)
5 235

Fortsetzungsanspruch
– Prozessführung/-taktik 7 100
Fortsetzungsmöglichkeit
– Theorie der 7 7
Freikündigung
– Arbeitsplatz 8 31a
Freistellung
– Abzugsfähigkeit Aufwand (§ 4f EStG) 10 552
– Betriebsratsmitglied 4 227
Freistellungsvereinbarung
– Auswirkung auf Rentenanpassungsprüfung
10 557

– Auswirkungen in der Insolvenz 10 555 f.
– Bilanzierung 10 551 ff., 554
– Versorgungsverpflichtungen 10 547
Freiwilligenprogramm 3 46c, 240
Freiwilligkeitsvorbehalt
– Änderung Arbeitsbedingungen 9 11
– Sonderzahlung 9 12
Fremdvergabe
– Hilfsfunktionen 3 106 ff., 109 f.
– Motive 3 107
– Teilfunktionen 3 106 ff., 111 ff.
Friedenspflicht
– Forderung Tarifsozialplan 3 344
Führungsvereinbarung
– Gemeinschaftsbetrieb 4 20
– konkludente 4 20 f.
– Vermutung 4 20
Fünftelungsmethode 3 249 f.
Fünftelungsregelung 8 6a
Funktionsaufspaltung 3 59
Funktionsnachfolge
– Betriebsübergang 7 4 f., 12a, 12m f., 34 f., 45,

50, 65, 67, 69, 78, 89, 92
– Personalübernahme ohne Betriebsveräußerung
3 104

Funktionsverlagerung
– unternehmensinterne 8 64, 66
Funktionszusammenhang
– Betriebsübergang 7 12a, 12d, 23 f., 28, 33, 44,

49 f., 69, 95
Fusionskontrolle 2 138

Garantieanpassung
– 1% p. a. (§ 16 Abs. 3 Nr. 1 BetrAVG) 10 312
Garantien
– Regelungsort 11 77
Garantieübernahme
– Unternehmenskauf 11 59
Garantieversprechen, selbständiges
– Managementgarantie 11 78
Gebrauchsüberlassung
– Rückfall Pachtobjekt 7 95

Gehaltstrend
– Bewertung Pensionsverpflichtungen/-rückstel-

lung 10 801
Gehaltsumwandlungsversicherung 10 91
Geldbuße
– gem. § 121 BetrVG 3 132
Gemeinschaftsbetrieb 4 47; 7 61
– Abgrenzung zur Betriebsspaltung 2 125; 4 18;
4 62

– Arbeitnehmerüberlassung 4 28
– Arbeitnehmerzurechnung Mitbestimmung
6 18

– Auflösung 8 143
– Ausscheiden Mitträgerunternehmen 8 144
– Ausübung Leitungsbefugnisse 4 39
– Begriff (Rspr. BAG) 4 18
– bei unternehmenseinheitlichem Betriebsrat
4 153

– Bemessungsgrundlage für Sozialplan/-leistun-
gen 3 324

– Betriebsbegriff, unionsrechtlich 3 411
– Betriebsteil, gemeinsamer 4 47 f.
– Betriebsübergang 7 61
– betriebsverfassungsrechtliche Realitäten 4 45a
– betriebsverfassungsrechtlicher 3 472
– Darlegungs- und Beweislast 4 34
– Einschränkung 8 143 f.
– Enstehen nach Asset Deal 4 16
– Fortgeltung Betriebsvereinbarung nach Tei-

lübergang 5 23
– Führungsvereinbarung 4 20
– Geltung Gesamtbetriebsvereinbarung 5 90
– gemeinsame Personal- und HR-Abteilung
4 45

– Gesamtbetriebsrat 4 115
– Gesamtsprecherausschuss 4 207
– Identität Unternehmensorgane/-vertreter 4 43
– Indizien 4 41
– Konzernbetriebsrat 4 127
– Konzernbetriebsvereinbarungen, konkurrie-

rende 4 132
– Kündigung, betriebsbedingte 8 143
– Kündigungsschutz § 132 UmwG 2 113; 8 52,

145 ff., 150 ff., 158
– Leitungsapparat, einheitlicher 4 19, 21
– Matrixstruktur 4 22
– paritätische Gemeinschaftsunternehmen
4 127 ff.

– Personalleiter 4 45
– Schwellenwert § 23 Abs. 1 KSchG 8 148
– Serviceleistungen 4 38
– Sozialauswahl 8 143, 148
– Strategie bei Umstrukturierung 2 125, 149
– Umwandlungsvertrag 3 449 f.
– Unternehmensgröße § 111 BetrVG 3 10 f.
– Unternehmensspaltung 3 63
– Vereinbarung 4 16
– Vermutung gemäß § 322 Abs. 1 UmwG 3 64
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– Vermutung nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG
4 23

– Vermutung nach § 1 Abs. 2 Nr. 2 BetrVG
4 30 ff.

– Vermutungswirkung 4 35
– Voraussetzungen 4 19 ff., 36 ff.
– Weiterbeschäftigung nach § 1 Abs. 2 S. 2

Nr. 1b) KSchG 8 149
– wirtschaftliche Vertretbarkeit Sozialplan/-leis-

tungen 3 324
– Wirtschaftsausschuss 3 479; 4 218 f.
– Zusammenarbeit, unternehmerische 4 40
Gemeinschaftsunternehmen
– Mitbestimmung 6 58
Generalunternehmer
– Betriebsübergang 7 40a
Gerichtsverfahren
– bei Übergangsmandat 4 93
Gesamtbetriebsrat 3 371
– Abschluss Betriebsvereinbarung (bei Delegati-

on) 3 374
– Abspaltung 4 111
– Amtszeit/Dauereinrichtung 4 98 f.
– Aufspaltung 4 110
– Ausgliederung 4 111
– Auslandsberührung 4 138 ff.
– Ausscheiden einzelner Betriebe 4 99
– Auswirkungen auf Wirtschaftsausschuss 4 216
– bei Betriebsspaltung 4 113
– bei Betriebszusammenfassung § 3 BetrVG
4 155

– bei Betriebszusammenschluss 4 113
– bei Formwechsel 4 109
– bei Unternehmensumstrukturierung 4 97 ff.
– bei Verschmelzung zur Aufnahme 4 109
– bei Verschmelzung zur Neugründung 4 109
– Betriebsinhaberwechsel 4 100
– Betriebsrat, unternehmenseinheitlicher 4 153
– Einzelrechtsübertragung 4 112
– Entsendung unternehmensfremder BR-Mit-

glieder in Konzernbetriebsrat 4 117
– Entstehen bei Umstrukturierung 2 102
– Errichtung 4 98
– Fortgeltung einer Gesamtbetriebsvereinbarung
4 103

– Gemeinschaftsbetrieb 4 115 ff.
– Hinzukommen einzelner Betriebe 4 99
– internationale Unternehmensstrukturen
4 142

– Konzernverbund 3 371
– Nachweis Beauftragung 3 374
– Pflicht zur Bildung 3 371
– Spartengesamtbetriebsrat 4 165
– Territorialitätsprinzip 4 138
– Theorie der Zuständigkeitstrennung 3 382b
– Übergangsmandat 4 99
– Übertragung aller Betriebe 4 100
– Unternehmensaufspaltung 4 100

– Unternehmensspaltung 4 110
– Veräußerung einzelner Betriebe 4 99
– Wahrnehmung Aufgaben Konzernbetriebsrat
4 173

– Wahrnehmung Beteiligungsrechte (§§ 111 ff.
BetrVG) bei unterlassener Bildung 3 385

– Widerruf Beauftragung, Mehrheitsbeschluss
Betriebsrat 3 374

– Zuständigkeit 3 373 ff.
– Zuständigkeit bei Betriebsänderungen 3 17
– Zuständigkeit bei Betriebszusammenschluss
3 54

– Zuständigkeit bei Stilllegung aller Betriebe
3 377

– Zuständigkeit bei unklaren Kompetenzverhält-
nissen 3 381 ff.

– Zuständigkeit Umwandlungsvertrag 3 440
Gesamtbetriebsvereinbarung 10 709
– Betriebsübergang 2 105; 5 75
– Fortgeltung als Einzelbetriebsvereinbarung
5 77

– Fortgeltung bei Verlust der Betriebsidentität
5 83

– Fortgeltung nach Betriebsübergang 5 75 ff.
– Geltung für betriebsratlosen Betrieb bei Be-

triebsübergang 5 75
– Geltung für erworbenen Betrieb 5 15
– Geltung im Gemeinschaftsbetrieb 5 90
– Kündigung nach Betriebsübergang 5 80
– Verdrängung Betriebsvereinbarung bei glei-

chem Regelungsgegenstand 5 20
– Verdrängung fortgeltender Betriebsverein-

barung bei Betriebsübergang 5 57 ff.
Gesamtpersonalrat 2 86b
Gesamtrechtsnachfolge
– Betriebsübergang 2 88; 7 13, 37
– Fortgeltung Betriebsvereinbarung bei Betriebs-

übergang 5 9
– Mitbestimmungsvereinbarung 6 92
– partielle 2 69
– Unternehmensumstrukturierung, grenzüber-

schreitende 6 164
Gesamtschuldnerhaftung
– bei Umwandlung 10 616
– Bilanzierung 10 618
Gesamtsprecherausschuss 3 513
Gesamtversorgungszusage
– Störung der Geschäftsgrundlage 10 675
Gesamtzusage
– ablösende 10 689a
– Ablösung Gesamtversorgungszusage 10 699
– Ablösung, verschlechternde 10 13
– Begriff 10 13
– Verhältnis zu fortgeltender Betriebsverein-

barung 5 54
Geschäftsführer
– Change of Control-Klausel 2 7a
– Wechsel 2 13
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Geschäftsgeheimnis
– Wirtschaftsausschuss 3 499
Geschäftsleitungsorgan
– Neubesetzung 6 61
Geschlechterdiskriminierung
– Elternzeit 3 302a
– Kinderzuschlag (bei Eintragung in Lohnsteuer-

karte) 3 302b
– Sozialplanleistungen 3 302 ff.
– Teilzeit/Vollzeit 3 302
Gesellschafterebene
– Vorgänge auf, Unterrichtung Wirtschaftsaus-

schuss 3 485
Gesellschafterkreis
– Veränderung, Beteiligung Wirtschaftsausschuss
2 10

Gesellschafterwechsel
– Änderung Konzernverhältnisse 6 33
– arbeitsrechtliche Relevanz 2 6, 7a
– Auswirkung auf Mitbestimmung 6 20 ff.
– Folgen für betriebliche Altersversorgung
10 388 ff.

– Komplementärwechsel 6 21 ff.
– Mehrheitskongruenz der Gesellschafterkreise,

Aufhebung 6 24
– Mitbestimmungsneutralität 6 20
– Wirtschaftsausschuss 3 485
– Zustimmungsvorbehalt Beirat 6 26
Gesellschaftsanteil
– Einbringung in Holding 6 47
Gesellschaftskapitaländerung
– Auswirkung auf Anzahl Aufsichtsratsmitglieder
6 67

Gesellschaftsvertragsänderung 2 18
– Änderung Gesellschaftskapital 6 67
– Änderung Organisation/Befugnisse Aufsichts-

rat 6 63 ff.
– Mitbestimmungsrelevanz 6 62 ff.
– Rechtsform/Unternehmensgegenstand
6 68

Gesetz über Europäische Betriebsräte
(EBRG)

– Anwendbarkeit 4 234, 238
– Leitung, nachgeordnete 4 237
Gestaltung
– Auffanggesellschaft bei Betriebsübergang
10 535

– Ausgestaltung betriebliche Altersversorgung
10 174 ff.

– Contractual Trust Arrangement (CTA)
10 127 ff.

Gestaltungsberatung
– Kapitalgesellschaft &Co. KG 6 218
– Mitbestimmung bei Umstrukturierung
6 217

– Mitbestimmungsgefälle 6 218
– Mitbestimmungsvereinbarung 6 220
Gestaltungsmissbrauch 7 60 f.

Gewährleistungsregime
– arbeitsrechtliche Ausgestaltung 11 60
– Unternehmenskauf Due Diligence
11 24 ff.

Gewinnabführungsvertrag
– Berechnungsdurchgriff 3 326
– reiner 3 326
Gewinnerzielungsabsicht
– Relevanz für Betrieb iSd § 613a BGB
7 10

Gläubigerbeirat
– StaRUG 12 112 ff.
Gläubigerschutz
– bei Umwandlung 10 613 ff.
Gleichbehandlungsgrundsatz
– Altersversorgung, betriebliche 10 33
– Arbeitsbedingungen 9 2 ff., 32
– bei Betriebsübergang 7 151
– bei neu eingestellten Arbeitnehmern
5 159

– Due Diligence betriebliche Altersversorgung
10 759

– Sozialplan 3 245, 294
– Teilzeitbeschäftigung und Befristung
10 34

– Versorgungsregelung nach Betriebsübergang
10 484 ff.

Gleichordnungskonzern
– Europäischer Betriebsrat 4 236
– Geltung EBRG 4 236
– Konzernbetriebsrat 4 122
Gleichstellungsabrede
– bei Abschluss von Firmentarifvertrag 5 198
– Rechtsprechung BAG 5 186
– Versorgungszusage 10 24
– Vertrauensschutz 5 221
Gleichstellungsdoktrin 5 198, 219 ff., 228,

237, 241
Gleichstellungsklausel
– frühere Rechtsprechung BAG 5 219
GmbH
– Statusverfahren Aufsichtsrat 6 189
GmbH&Co. KG
– Mitbestimmung bei Formwechsel in GmbH
6 102

– Mitbestimmung bei Verschmelzung auf
alleinigen Kommanditist 6 102

Grenzverkehr, kleiner
– Arbeitsplatz, anderer freier 8 36a
Große dynamische Verweisung
– Tarifwechselklausel 5 199
Gründungstheorie 6 22a
– EuGH 6 155
Gruppenarbeit
– Einführung als Betriebsänderung 3 114
Gruppenunterstützungskasse 10 498
Güney-Görres-Entscheidung
– Betriebsübergang 7 12a, 45
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Günstigkeitsprinzip
– Arbeitsbedingungen 9 47 ff.
– Ausschaltung 9 48a
– Betriebsvereinbarung, Nachwirkung (§ 77

Abs. 6 BetrVG) 5 40
– betriebsvereinbarungsoffene Zusage 9 48a
– Bezugnahmeklauseln 5 238
– keine Anwendung bei § 613a Abs. 1 S. 3 BGB
5 48, 59, 172

– Modifikation 9 48b ff.
– Sachgruppenvergleich 9 49
– Zusage, betriebsvereinbarungsoffene 9 48a
Günstigkeitsvergleich
– kollektiver 9 25, 48a

Haftung
– § 419 BGB aF 7 188
– Ausschlussfristen 7 182
– bei Aufspaltung in Besitz- und Betriebsgesell-

schaft 3 65
– bei Inhaberwechsel 3 80
– Betriebserwerber nach §§ 25, 28 HGB 7 188
– Betriebs-/Unternehmensspaltung 3 65
– bisheriger Betriebsinhaber bei Betriebsüber-

gang 7 179
– gesamtschuldnerische bei Umwandlung
10 616

– Management Letter 11 84
– nach UmwG bei Betriebsübergang 7 183
– neuer Betriebsinhaber bei Betriebsübergang
7 177 f.

– Statusverfahren 6 207
– Versorgungsansprüche bei Betriebsübergang
10 490 ff.

Haftungsfolgen
– Unterrichtungspflicht bei Betriebsübergang
7 199

Haftungsmasse
– Verringerung 3 291
Haftungsregime 11 24
Handelsbilanz
– Bilanzierung Pensionsverpflichtungen
10 779 ff.

– Bilanzierung Pensionsverpflichtungen (nach
Inkrafttreten BilMoG) 10 784 ff.

– Bilanzierung Pensionsverpflichtungen (vor In-
krafttreten BilMoG) 10 779 ff.

– Direktzusage 10 89
Handelsregister
– Nachweis fehlender Betriebsrat 3 442
– Prüfungsrecht bzgl. Umwandlungsvertrag
3 460

Handelsregisteranmeldung
– Umwandlung 2 80a
Handelsregistereintragung
– Nachweis der Zuleitung Umwandlungsvertrag
3 439

– Umwandlung 2 80a

Härteklausel
– Besitzstandsüberlegungen 10 740
Hauptbelegschaft
– Betriebsübergang 7 44, 49c, 54 f., 67, 70,

77 ff., 83 ff., 100, 103, 134 f., 165, 180
Hauptversammlungsbeschluss
– Unternehmensveräußerung 2 53
Hausmeisterwohnung
– bei Betriebsübergang 7 154
Heimarbeiter
– Betriebsübergang 7 110
Herabstufung
– Eingruppierung, tarifliche 3 290
Heraus-Spaltung
– Mitbestimmungsrelevanz 6 157
Heraus-Umwandlung
– Mitbestimmungsrelevanz 6 157
Heraus-Verschmelzung
– Abgrenzung zur Daily Mail-Rechtsprechung

(EuGH) 6 183a
– Mitbestimmungsrelevanz 6 157
Herein-Spaltung
– Mitbestimmungsrelevanz 6 169
Herein-Umwandlung
– Mitbestimmungsrelevanz 6 169
Herein-Verschmelzung
– Mitbestimmungsrelevanz 6 169
Hierarchieebene
– Abbau 8 8, 8d
Hilfsfunktion
– Fremdvergabe 3 106 ff., 109 ff.
Hinein-Verschmelzung
– Unternehmensträger (innerhalb EU/EWR)
6 183a

Hinterbliebenenversorgung
– Zustimmung zu Abfindung Versorgungs-

anspruch 10 213
Höchstbegrenzung
– Sozialplanabfindung 3 320
Höchstbegrenzungsklausel
– Sozialplanabfindung 3 307
Höchstbetrag
– Abfindung 3 256
Holding
– Tendenzschutz 6 36
Holdinggesellschaft
– Mitbestimmung 6 42
Holdingstruktur
– Abspaltung/Einbringung Vermögensgegen-

stände 6 49
– Ausgliederung Vermögensgegenstände
6 48

– Beteiligungserwerb 6 50
– Einbringung Gesellschaftsanteile 6 47
– Einführung 2 35 f.
– Mitbestimmung 6 42
– Mitbestimmung bei Einführung 6 46
Holzmüller- Rechtsprechung 2 53
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IAS 19
– Bewertung Versorgungsverpflichtungen
10 792 ff.

– Korridormethode 10 797
Identität des Betriebs
– Abgrenzung Betriebsstilllegung/-verlegung
7 69

– Begriff 4 68; 5 24
– Betriebseingliederung 4 65
– Betriebsspaltung 5 24
– Betriebsübergang 7 26 ff.
– Betriebsvereinbarung bei Verlust der 5 103
– Betriebszusammenschluss 4 68
– Fortgeltung Betriebsvereinbarung nach

Betriebsübergang 5 6
– Teilidentität 5 25; 5 82
IFRS
– Bewertung Versorgungsverpflichtungen
10 791, 793 f.

Informationen, ergänzende
– Bedarf des Betriebsrats 3 153
Informationsinteresse
– bei Betriebsänderung 3 152
Informationsparität
– Grundsatz der 3 495
Informationspflichten
– nach WpÜG 3 475a
Informationsrechte
– nach WpÜG 2 11 ff.
Inhaltsnormen
– Fortgeltung bei Betriebsübergang 5 37
– Nachbindung gem. § 613a Abs. 1 S. 2 BGB
5 153

Innerbetriebliche Neuorganisation 3 113 f.
Insiderinformationen
– Wirtschaftsausschuss 3 500
Insolvenz
– Abfindung Versorgungsanspruch bei 10 217
– Altersversorgung, betriebliche 10 341 ff.
– Amtsniederlegung Organmitglied bei 6 142
– Arbeitnehmeransprüche 2 67; 12 120 ff.
– arbeitsgerichtliches Verfahren 12 186 f.
– beschränkte Erwerberhaftung 12 208 ff.
– betriebliche Altersversorgung bei Asset Deal
10 426

– Betriebsänderung in der 3 126 f.
– Betriebsübergang 7 105; 12 207 ff.
– Contractual Trust Arrangement (CTA) in der
10 151

– Eigenverwaltung 6 140
– Einigungsverfahren, modifiziertes (§ 121 InsO)
12 177

– Entkonzernierung 6 143 ff.
– Fortbestand Arbeitsverhältnis 12 143
– gerichtliche Verfahrensarten, insolvenzspezi-

fische 12 176 ff.
– Interessenausgleichsverfahren, beschleunigtes
12 178 ff.

– Karenzentschädigung 12 153
– kollektives Beschlussverfahren 12 188 ff.
– Kompetenzen mitbestimmter Aufsichtsrat
6 139

– Kompetenzkonflikt Organe der Gesellschaft/
Insolvenzverwalter (AG/GmbH) 6 135

– Kompetenzkonflikt Organe der Gesellschaft/
Insolvenzverwalter (SE) 6 146

– Kündigung von Arbeitsverhältnissen (§ 113
InsO) 12 141 ff.

– Kündigung von Betriebsvereinbarungen
12 154 ff.

– Kündigungsschutz 8 162 f.
– Kündigungsverbot § 613a Abs. 4 BGB
8 130

– Liquidationsbeschluss 2 50, 65
– Masseunzulänglichkeit 12 123
– Mitbestimmungsrelevanz 6 135
– Modifikationen von § 613a BGB 12 208 ff.
– Nachvertragliches Wettbewerbsverbot
12 151 ff.

– Namensliste nach § 125 InsO 3 199; 8 26
– Pfandrechtsmodell/CTA 10 151
– Sanierungsmöglichkeiten mit Hilfe des PSV
10 368 ff.

– Sicherungstreuhand/CTA 10 155 ff.
– Societas Europaea (SE) 6 146
– Sonderarbeitsrecht 2 65
– Sozialplan 12 168 ff.
– Transfergesellschaft 12 218 ff.
– Treuhandmodell/CTA 10 155 ff.
– Unterrichtung, unverzügliche 3 149
– Verwertung CTA im Sicherungsfall
10 157

– Widerspruch gegen Betriebsübergang bei
drohender I. 7 148

– Zeitpunkt Betriebsübergang 7 105
Insolvenzantragspflicht
– Auslandsgesellschaften 12 21
– Fremdantrag 12 21
– Frist 12 24
– Haftung 12 25
– Konzerngruppen 12 21
– Verantwortlichkeit 12 21
– Voraussetzungen 12 21 ff.
Insolvenzeröffnung 2 67 ff.
– Abgrenzung zu Betriebsstilllegung 3 28
– Fortführungsprognose, positive 12 17
– Liquiditätsprognose 12 17
– Prognosezeitraum 12 16
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss/Betriebsrat
2 67

Insolvenzeröffnungsantrag 12 20 ff.
– Antragspflicht/-recht 12 20 ff.
– Berechtigung 12 22
– drohende Zahlungsunfähigkeit 12 22
Insolvenzeröffnungsgründe
– drohende Zahlungsunfähigkeit 12 15
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– Überblick 12 12
– Überschuldung 12 12 f., 16 f., 22
– Zahlungsunfähigkeit 12 12 f., 14 f., 22
Insolvenzeröffnungsverfahren
– Ablauf 12 49 ff.
– Beendigung 12 52
– Betriebsfortführung 12 49
– Betriebsstilllegung 12 50
– Eröffnungsvoraussetzungen 12 27
– Insolvenzgeld 12 49
– Insolvenzgeldvorfinanzierung 12 49
– M&A-Prozess 12 51
– Schutzschirmverfahren 12 40 ff.
– Verwertung des schuldnerischen Unterneh-

mens/Vermögens 12 50
– vorläufige Eigenverwaltung 12 35 ff.
– vorläufige Sicherungsmaßnahmen
12 28 ff.

– vorläufiger Insolvenzverwalter 12 29 ff.
– vorläufiger Sachwalter 12 34
– Weichenstellungen, wesentliche 12 51
Insolvenzgefahr
– Änderungskündigung bei 9 33
– Massenänderungskündigung bei 9 38
Insolvenzgeld 12 127 ff.
– Anspruchsvoraussetzungen 12 128 ff.
– Anspruchszeitraum 12 131
– Beitragsbemessungsgrenze (Arbeitslosenver-

sicherung) 12 133
– Entgeltumwandlung 12 135
– erstattungsfähiges Entgelt 12 132 ff.
– Insolvenzgeldvorfinanzierung 12 137 f.
– Mindestlohn 12 133
Insolvenzgläubiger
– Arbeitnehmer 12 126
– Begriff 12 125
Insolvenzplan
– Arbeitnehmer 12 71
– Auswirkungen auf Einstandspflicht PSV
10 357

– Bar-/Sachkapitalerhöhung mit Bezugsrechts-
ausschluss 12 67

– darstellender Teil 12 63
– Debt-Equity-Swap 12 67
– Forderungsverzicht (ggf. mit Besserungsschein)
12 66

– freiwillige Gläubigergruppen 12 71
– gestaltender Teil 12 66
– Gestaltungsmöglichkeiten 12 66
– Gliederung des Insolvenzplans 12 63
– Gruppenbildung 12 71
– gruppeninterne Drittsicherheiten, Eingriffe in
12 70

– Kapitalherabsetzung auf Null 12 67
– Pflichtgruppen 12 71
– Sanierungskonzept 12 63
– Stundungen 12 66
– Vergleichsrechnung 12 64

Insolvenzplanverfahren
– Ablauf 12 61 ff.
– Abstimmungsverfahren 12 71 ff.
– Änderungen (SanInsFoG) 12 70
– Anteilseigner, fingierte Zustimmung 12 74
– bedingter Insolvenzplan 12 236
– „Cramdown-Verfahren“ 12 73
– gruppeninterne Drittsicherheiten 12 70
– Kopfmehrheit 12 72
– Mehrheiten 12 72
– Mehrheitsprinzip 12 73
– Mitgliedschaftsrechte Anteilseigner, Eingriffe

in 12 60
– Obstruktionsverbot 12 73
– PSV 12 248
– Rechtsschutzmöglichkeiten 12 75
– Sanierungsplan 12 60
– SanInsFoG 12 70
– Schlechterstellungsverbot 12 73
– Summenmehrheit 12 72
– Überblick 12 60
– übertragende Sanierung 12 84, 87
– Umwandlungsmaßnahmen (UmwG) 12 69
– Umwandlungsobjekte (übernehmender/über-

tragender Rechtsträger) 12 69
– umwandlungsrechtliche Maßnahmen (UmwG)
12 248

– Vollstreckungsschutz 12 75
– vorbereiteter Insolvenz-/Sanierungsplan (pre-

packaged plan) 12 86
– Vorlagerecht 12 62
– Vorprüfung Insolvenzgericht 12 72
Insolvenzplanverfahren und Arbeitsrecht
– Änderung Arbeitsverträge und -bedingungen
12 233

– Arbeitnehmer als Gläubigergruppe
12 238 ff.

– bedingter Insolvenzplan 12 236
– Beteiligung des Betriebsrats 12 244 ff.
– Betriebsvereinbarungen 12 235
– Eingriffe in Lohnforderungen 12 234
– Eingriffe in tarifliche Ansprüche 12 235
– Mitwirkungsrechte 12 237 ff.
Insolvenzrecht
– massefreier Bereich 6 139
– Überschneidungsbereich 6 138
– Verdrängungsbereich 6 137
Insolvenzrechtliche Kündigung
– Änderungskündigung 12 230 f.
– Arbeitsverhältnisse 12 141 ff.
– Betriebsvereinbarungen 12 154 ff.
– gesetzliche Nachwirkung 12 155
– Kündigungsfrist Arbeitsverhältnis 12 145
– Kündigungsfrist Betriebsvereinbarung 12 157
– Kündigungsgrund Arbeitsverhältnis 12 147
– Sozialauswahl Arbeitsverhälnis 12 147
– Veräußererkündigung nach Erwerberkonzept
12 222 ff.
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– Verfrühungsschaden 12 148 ff.
– vertragliche Nachwirkung 12 156
Insolvenzrechtlicher Interessenausgleich
– Anwendungsbereich 12 161
– Betriebsänderung 12 161
– Formvorschriften 12 162 ff.
– Genehmigung Insolvenzverwalter 12 161
– mit Namensliste 12 159 ff.
– modifizierte Sozialauswahl 12 166
– Stellungnahme Betriebsrat 12 166
– Urkundeneinheit 12 162 f.
– wesentliche Veränderungen der Sachlage
12 167

Insolvenzrechtlicher Sozialplan
– absolute Grenze 12 171
– Besonderheiten (§§ 123, 124 InsO) 12 168 ff.
– freiwillige Sozialpläne 12 172
– insolvenznahe Sozialpläne 12 174
– Limitierung Sozialplanvolumen 12 170 ff.
– nachrangige Masseverbindlichkeit 12 173
– relative Grenze 12 171
– Widerruf 12 174
Insolvenzschutz betriebliche Altersversor-
gung

– Ausschlüsse 10 355 f.
– bei Asset Deal/Betriebsübergang 10 483
– Beitragszusage, reine 10 344
– Besserungsschein 10 357
– Exzedenten 10 353
– Forderungsübergang auf PSV 10 358
– Höhe der Sicherung 10 353
– Insolvenz Trägerunternehmen bei Unterstüt-

zungskasse/Pensionskasse/Pensionsfonds
10 363 f.

– nach Spaltung 10 620 f.
– Pensionskasse 10 364
– Sicherungsfälle 10 348 ff.
– Übergang Sicherungsrechte auf PSV
10 361 f.

– Umfang 10 343 ff.
Insolvenzsicherung
– Versorgungsanspruch nach Spaltung 10 620 f.
Insolvenzverfahren
– Antragspflicht 12 20 ff.
– Beteiligung der Arbeitnehmer 12 10
– Eröffnungsverfahren 12 27 ff.
– Insolvenzeröffnungsgründe 12 12 ff.
– Verfahrensarten 12 53
– Verfahrenszweck 12 6 ff.
– Versorgungsrechte bei Betriebserwerb im
10 536

Insolvenzverschleppung 12 25
Insolvenzverwalter
– Aufgaben, Befugnisse 12 55 ff.
– Unternehmensfortführung 12 56 f.
– Verfügungsbefugnis 12 55
– Vermögensverwaltung (§ 148 Abs. 1 InsO)
12 56

Insourcing
– Betriebsübergang 7 67
Inspire Art-Entscheidung (EuGH) 6 152
Interessenausgleich 2 41
– Abweichung durch Erwerber 3 86
– Änderung, einvernehmliche 3 211
– Anpassungsvorbehalt 3 210
– Auswahlrichtlinien iSd § 1 Abs. 4 KSchG
3 196

– Befristung 3 210
– Begriff 3 129
– Beratungspflicht, gesetzliche 3 267
– Betriebsveräußerung 3 85
– Betriebsvereinbarung, freiwillige 3 204, 213
– Bindungswirkung 3 86
– Durchführungsanspruch 3 206
– Einigung 3 194
– elektronische Form (§ 126a Abs 2. BGB)
3 200; 8 28

– elektronischer 8 16b
– Erfordernis des Versuchs 3 231
– Folgeregelung 3 193, 204
– Form 3 200
– Inhalt 3 193 ff.
– Kündigungsmöglichkeit 3 210, 212
– Nachteilsausgleich bei Abweichung 3 351 f.
– Namensliste
– Personalabbau, reiner 3 226 ff.
– Rechtsnatur 3 201
– Sanktionen (Nichtdurchführung Interessenaus-

gleichsverfahren) 3 132
– Sanktionsregelung (§ 113 Abs. 1 BetrVG)
3 206

– stellenscharfer (§ 1 Abs. 5 KSchG) 8 26
– Unterlassungsanspruch des Betriebsrats
3 366 ff.

– Veränderung der Arbeitnehmeranzahl 4 232 f.
– Verfahren 3 131 ff.
– Verhältnis zum Kündigungsschutz 8 41 ff.,

44 f.
– Verzögerung von Verhandlungen 3 131
– Vorgehen bei unklaren Kompetenzverhältnis-

sen 3 381 ff.
– vorsorglicher 3 144
– Wechselwirkung mit Sozialplan 3 159, 210
– Wegfall der Geschäftsgrundlage 3 212
– Wirkung 3 201 ff.
– Wirkung, normative 3 202
– Zuordnung Arbeitsverhältnisse nach § 35a

Abs. 1 UmwG 7 117 ff.
– Zuständigkeit Gesamtbetriebsrat 3 377
– Zwangsschlichtung 3 192
Interessenausgleich mit Namensliste 3 196
– Betriebsbedingtheit der Kündigung 8 16a
– Betriebszugehörigkeit 8 27a
– Fehlerhaftigkeit, grobe 8 27a
– Kombination mit Auswahlrichtlinie 8 28 ff.
– Namensliste als Bestandteil 3 214 ff.
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– Namensliste nach § 35a UmwG 3 199; 7 117
– Namensliste nach § 125 InsO 3 199
– Teil-Namensliste 8 16b
– Überprüfung Sozialauswahl 8 26 ff.
Interessenausgleichsverfahren
– Anrufung Einigungsstelle 3 178 ff.
– arbeitsgerichtliches Verfahren (Insolvenz)
12 186 f.

– Beiziehung Auskunftsperson 3 175
– Beiziehung Berater 3 173
– Beiziehung Sachverständiger 3 169, 170 ff.
– beschleunigtes (insolvenzspezifische Privilegie-

rung, § 122 InsO) 12 180 f.
– Drei-Wochen-Frist (§ 122 InsO) 12 182 f.
– Ergebnis Verhandlungsphase 3 176
– insolvenzrechtliche Formvorschriften (§ 122

InsO) 12 184 f.
– insolvenzrechtliche Frist (§ 122 InsO)
12 182 f.

– Teilnehmer/-delegation 3 167 ff.
– Verfahrensweise 3 163
– Verhältnis zum Sozialplan 3 176
– Verhandlungen, freie 3 164 ff.
– Verhandlungsphase 3 163 ff.
– Vermittlung Vorstand Bundesagentur für Ar-

beit 3 177
Investitionsentscheidung 2 22
Investitionsprogramm
– Wirtschaftsausschuss, Pflicht zur Unterrichtung
3 484

Investorenvereinbarung 2 153a
ISS Facility Services (Entscheidung EuGH)
7 115a

Jahresabschluss
– Wirtschaftsausschuss 3 483
Jahresabschlusszahlung
– Ausgleichsleistung, sonstige 3 260
Jahresfrist (§ 613a Abs. 1 S. 2 BGB)
– bei mehreren Betriebsübergängen 5 167
Jahressonderleistungen
– Unterrichtungspflicht bei Betriebsübergang
7 200

Jeweiligkeitsklausel
– Betriebsvereinbarung Versorgungszusage
10 660

– Bezugnahmeklausel 10 23
Joint Venture 2 83
– Entsendung Betriebsratsmitglieder in Konzern-

betriebsrat 4 130
– Mitbestimmung 6 58
– Sozialauswahl (bei spin offs) 8 58
– Strategie bei Umstrukturierung 2 126
Jubiläumsbonus
– Ausgleichsleistung, sonstige 3 260
Junk-Entscheidung 3 403
Just-in-time-Produktion
– Arbeitnehmervertretung 4 171, 174

– Arbeitsgemeinschaft zur Arbeitnehmervertre-
tung 4 176

– Einführung als Betriebsänderung 3 68 f.

Kampagnebetrieb
– Betriebseinschränkung 3 42
– Betriebsstilllegung 3 28
Kapitalanlage
– Verwaltung Treuhandvermögen (CTA)
3 140c

Kapitalausstattung
– Art und Weise 10 600
– aufnehmender Rechtsträger bei Spaltung
10 588 ff., 624 ff.

– BilMoG 10 596
– Darlegungs- und Beweislast 10 608
– Rechtfolgen unzulänglicher 10 602 ff.
– Rentnergesellschaft 10 590 ff.
– Überschuldung, anfängliche 10 590
Kapitalgesellschaft&Co. KG
– Aufsichtsratsmitbestimmung 6 28
– Komplementärin, ausländische 6 22 ff.
– Komplementärwechsel 6 21 ff.
– Mehrheit der Anteile/Stimmrechte 6 28
– Mitbestimmungsverlust bei Formwechsel in
6 76

– Sitzaufspaltung 6 22a
– zusätzliche natürliche Person als Komplemen-

tär 6 31
– Zustimmungsvorbehalt Beirat 6 26
Kapitalwahlrecht 10 207, 743a
– AGB 10 207
Kartellrecht
– strategische Aspekte bei Umstrukturierung
2 138

– Wettbewerbsverbot 2 139
Katalogtatbestände
– § 106 Abs. 3 BetrVG 3 482
– § 111 S. 3 BetrVG 3 18, 27
Kaufpreisanpassung
– Unternehmenskauf 11 7
Kaufpreisfindung
– Abfindung Versorgungsanwartschaften 10 226
– Bewertung Versorgungsverpflichtungen 10 543
– Pensionspläne 10 793
– Pensionsverpflichtungen 10 1
– Planvermögen 10 790
– Übertragung Übertragungswert (§ 4 Abs. 2

Nr. 2 BetrAVG) 10 250
– Verpflichtung Altersversorgung, Berücksichti-

gung von 10 239
– Versorgungsanwartschaften Unterstützungskas-

sen, Berücksichtigung von 10 496
– Versorgungsverpflichtungen 10 437
Kettenübertragung
– Betriebsübergang 7 40
Kettenverschmelzung
– Umwandlungsvertrag 3 456
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KGaA
– Statusverfahren Aufsichtsrat 6 189
Klageverzichtsprämie
– Sozialplan 3 240
Klarenberg-Entscheidung
– Änderung Betriebsorganisation, identitätszer-

störende 7 29
– Eingliederung, identitätszerstörende 7 12d, 50,

81
– Organisationsänderung, identitätszerstörende
7 85

Kleinbetrieb
– Begriff 8 50a
– Entstehung durch Umstrukturierung 8 51
– erhebliche Teile der Belegschaft 3 21
– konzernabhängiger 8 50b
– Kündigungsschutz 8 50a
– Schwellenwert 8 50a
Kleinbetriebsklausel 8 50b
– Unternehmensgröße 3 5
Kleinstanwartschaft
– Abfindung 10 216
Kohledeputat 10 5
Kollektives Beschlussverfahren
– Betriebsänderung 12 193 f.
– Kündigungsschutz (Insolvenz) 12 189 ff.
– Prüfungsmaßstab 12 192
Kollektivrechtliche Fortgeltung
– Betriebsübergang 2 104
– Betriebsvereinbarung, Geltung für neu hin-

zukommende Arbeitnehmer 5 26
Kommanditaktionäre
– Informations-/Mitwirkungsrechte (WpÜG)
2 6

Kommunale Pflichtaufgaben
– Teilprivatisierung 2 85f
Kommunikation
– Aspekt bei Umstrukturierung 2 128
Komplementär-Gesellschaft
– Aufsichtsratmitbestimmung 6 28
– ausländische 6 22
– Ersetzung durch inländische Stiftung
6 29 ff.

Komplementärwechsel
– Auswirkung auf Mitbestimmung 6 21 ff.
– Ersetzung inländische durch ausländische

Komplementärin 6 22 ff.
– Mehrheitskongruenz der Gesellschafterkreise,

Aufhebung der 6 24 ff.
– Stiftung, inländische 6 29 ff.
– Zustimmungsvorbehalt Beirat 6 26
Konfidenzlevel 10 599e
Konkurrenztätigkeit
– Nebentätigkeit infolge Betriebsübergang
7 183

Konsultationsverfahren
– Fehler, Rechtsfolgen (Massenentlassungen)
3 434b

Kontrollerwerb
– Informations-/Mitwirkungsrecht nach WpÜG
2 11

– Wirschaftsausschuss 3 486 ff.
– Wirtschaftsausschuss (börsennotierte Gesell-

schaft) 3 486
– Wirtschaftsausschuss (nicht börsennotierte Ge-

sellschaft) 3 487
Kontrollwechsel
– Wirtschaftsausschuss 3 497, 501
Konzeptionsphase 3 135 f., 137 ff.
– Checkliste 3 139
Konzern s. auch nachfolgende Stichwörter
– Arbeitnehmervertretung „kleiner“ Konzern
4 173

– Arbeitnehmerzurechnung 6 38 ff.
– Arbeitnehmerzurechnung nach § 5 MitbestG
6 6, 41

– Arbeitnehmerzurechnung nach DrittelbG
6 38 ff., 51

– Ausgliederung Unternehmens(teil)strukturen
7 82

– Auswirkung Änderung Konzernverhältnisse
auf Mitbestimmung 6 33 f.

– Beendigung 2 37; 6 60
– Begründung 2 31
– Bemessungsdurchgriff bei Sozialplan 2 134
– Berechnungsdurchgriff bei Altersversorgung
10 291

– Berechnungsdurchgriff bei Sozialplan 3 325 ff.
– Berechnungsdurchgriff (Unternehmensgröße)
3 7

– Betriebsübergang im 7 62
– doppelte Konzernzugehörigkeit 4 129
– Entkonzernierung bei Insolvenz 6 143 f.
– Gruppen-CTA bei Share Deal 10 414
– Holdingstruktur 2 35 f.
– Kapitalverflechtung 6 55
– Konzernsprecherausschuss 3 513; 4 204, 212
– Kündigungsschutz 8 37, 40c
– Leitung, einheitliche 6 45
– Mitbestimmung bei Begründung 6 46
– Mitbestimmung im 6 37 ff.
– Pensionsfondszusage bei Share Deal 10 394
– Pensionskassenzusagen bei Share Deal
10 394

– SE-Konzern 6 174
– Spartenbetriebsrat, konzernweiter 4 168
– Tarifvertrag, konzernweiter 4 183 f.
– Teilkonzernspitze 6 52
– Teilkonzernspitze, fiktive 6 55 ff., 57a, 57b
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 2 33
– Unterstützungskassenzusagen bei Share Deal
10 406

– Weiterbeschäftigungspflicht bei fehlendem
Konzernbezug 8 40a

– wirtschaftliche Vertretbarkeit Sozialplan/-leis-
tungen 3 325
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Konzern, grenzüberschreitender
– Arbeitnehmerzurechnung 6 55
Konzern im Konzern 4 133
– Arbeitnehmerzurechnung 6 52
Konzern, internationaler
– Nachteilsausgleich bei verspäteter Unterrich-

tung 3 147
Konzern, qualifiziert faktischer
– Berechnungsdurchgriff bei Sozialplan 3 327
Konzernbetriebsrat 3 371
– Amtszeit/Dauereinrichtung 4 133
– Auflösung 4 133
– Auslandsberührung 4 138 ff.
– Bildung bei Umstrukturierung 2 33
– Entsendung Vertreter Gemeinschaftsbetrieb
4 117, 126a

– Entstehen bei Umstrukturierung 2 102;
4 123 ff.

– Errichtung 4 122
– Gemeinschaftsunternehmen 4 127
– Gleichordnungskonzern 4 122
– internationale Unternehmensstrukturen
4 142

– Konzern im Konzern 4 133
– Teilkonzernspitze, inländische 4 141
– Territorialitätsprinzip 4 138
– Unterordnungskonzern 4 122
– unzuständiger/unwilliger 3 381
– Verhandlungen Interessenausgleich/Sozialplan,

Fehlen des Verhandlungsgremiums (auslän-
dische Konzernspitze) 3 386

– Wahrnehmung Beteiligungsrechte (§§ 111 ff.
BetrVG) bei unterlassener Bildung 3 386

– Zuständigkeit 3 379 f.
– Zuständigkeit bei unklaren Kompetenzverhält-

nissen 3 381
– Zuständigkeit Umwandlungsvertrag 3 440
Konzernbetriebsvereinbarung 10 709
– bei Betriebsübergang 5 91
– Durchsetzung im Gemeinschaftsunternehmen
4 131

– Fortgeltung nach Betriebsübergang 5 91
– Geltung für erworbenen Betrieb 5 15
– konkurrierende 4 132
– Verdrängung Betriebsvereinbarung bei glei-

chem Regelungsgegenstand 5 20
– Verdrängung fortgeltender Betriebsverein-

barung bei Betriebsübergang 5 61 f.
– Versorgungszusage bei Share Deal 10 421 f.
Konzerninsolvenz
– Gruppen-Gerichtsstand 12 89
– Überblick 12 88
– Verfahrensrecht 12 89
Konzerninsolvenzverfahrensrecht 12 89
Konzernleitung
– Mindestfunktionen 6 55
Konzerntarifvertrag
– Konzern als Tarifvertragspartei 4 183

Konzerntätigkeitsbereich
– Auswirkung der Änderung auf Mitbestimmung
6 35 f.

Korridormethode 10 797
Kosten
– Einigungsstellenverfahren 3 190
Kostenbelastung
– Änderungskündigung wegen 10 671
Kosteneinsparung
– Umstrukturierung zur 8 8b
Kosten-Nutzen-Analyse
– Unternehmensmitbestimmung 6 216, 217
– „VUCA“-Rahmenbedingungen 6 216
Kundenbeziehungen
– Betriebsübergang 7 45
Kundenkreis
– Betriebsübergang 7 52, 90
Kündigung s. auch nachfolgende Stichwörter
– Auswahlrichtlinien iSd § 1 Abs. 4 KSchG
3 196; 8 28 f.

– Beteiligung Betriebsrat 2 146
– betriebsbedingte s. Kündigung, betriebsbedingte
– Betriebsratsanhörung (§ 102 BetrVG) 3 397 ff.
– Betriebsvereinbarung 10 717 ff.
– Eigenkündigung Organmitglied 8 159 ff.
– Gesamtbetriebsvereinbarung nach Betriebs-

übergang 5 81
– Interessenausgleich 3 212
– Massenentlassung (§ 17 KSchG) 2 41; 3 402 ff.
– Mitbestimmungsrecht gem. § 102 BetrVG
3 397 ff.

– Mitbestimmungsvereinbarung bei Verschmel-
zung 6 92

– Namensliste iSd § 1 Abs. 5 KSchG 3 196
– Namensliste iSd § 1 Abs. 5 KSchG (aF) 3 196
– Namensliste iSd § 125 InsO 3 199
– Organvertreter durch Gesellschaft 8 160a
– Sanierungskündigung 8 96 ff.
– Schlüsselmitarbeiter 11 7
– Veräußererkündigung auf Erwerberkonzept
8 107 ff.

– Verstoß gegen Beteiligungsrechte des Betriebs-
rats gem. § 17 KSchG 3 434 ff.

Kündigung, außerordentliche
– Organvertreter 8 160a
– Sozialplan 3 340
Kündigung, betriebsbedingte 2 42
– Abfindungsanspruch 8 6a
– Änderungskündigung, betriebsbedingte 8 5 f.
– Anhörung Betriebsrat 8 47
– Ausgliederung/Verlegung von Betriebsteilen

innerhalb des Unternehmens 8 72
– Austauschkündigung 8 8b, 16
– Beendigungskündigung, Verhältnis zu Ände-

rungskündigung 8 5 f.
– bei Umwandlung 2 107
– bei unternehmensinterner Umstrukturierung
8 63 ff.
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– bei unternehmensübergreifender Umstruktu-
rierung 8 85 ff.

– Betriebsteilstilllegung 2 50; 8 83
– Betriebs(teil)zusammenfassung innerhalb des

Unternehmens 8 77
– betriebsübergreifende Konkurrenz 8 35
– bisheriger Arbeitgeber bei Widerspruch gegen

Betriebsübergang 7 141 f.
– Darlegungs- und Beweislast (Arbeitgeber)
8 16a

– Ermittlung Schwellenwert 3 46
– Erwerber wegen Synergie-/Rationalisierungs-

effekten 8 101 ff.
– Faktoren, außerbetriebliche 8 14
– Fortsetzungs-/Wiedereinstellungsanspruch
7 54

– Funktionsverlagerung, unternehmensinterne
8 63

– Gemeinschaftsbetrieb 8 143
– Gründe, außerbetriebliche 8 3
– Interessenausgleich mit Namensliste 8 16a,

26 ff.
– kein anderer freier Arbeitsplatz 8 30
– Koinzidenz von Organisationsentscheidung/

Kündigungsentschluss 8 8d
– Konkurrenz um freie Arbeitsplätze 8 34 ff.
– Konzernbezug 8 37, 40c
– Kündigungsverbot § 613a Abs. 4 BGB
8 96

– Organisationsentscheidung 8 7
– Prinzipien 8 2 ff.
– Prognoseprinzip 8 4 ff.
– Rechtsmissbrauchseinwand 8 40b
– Sozialauswahl 8 17 ff.
– Sozialauswahl nach betrieblicher Umstruktu-

rierung 8 56
– trotz Sonderkündigungsschutz bei Wider-

spruch gegen Betriebsübergang 7 144
– Überprüfung Entscheidung zum Arbeitsplatz-

wegfall 8 7
– Überprüfung Vorliegen Unternehmerent-

scheidung 8 10 ff.
– ultima-ratio 8 30
– Umstände, innerbetriebliche 8 3
– Unternehmensbezug 8 32, 37
– Unternehmensbezug bei Versetzungspflicht
8 60

– Unternehmerentscheidung 8 7
– Unternehmerentscheidung, selbstbindende/

gestaltende 8 13
– Ursachen, innerbetriebliche 8 13
– Veräußererkündigung auf Erwerberkonzept
8 107 ff.

– Verhältnis zu Aufhebungsvertrag 8 6a
– Verhältnis zu Kurzarbeit 8 4c
– Verhältnismäßigkeit Unternehmerentschei-

dung 8 9a
– Wegfall des Arbeitsplatzes 8 2 ff.

– Weiterbeschäftigung bei Gemeinschaftsbetrieb
8 149

– Widerspruch des Betriebsrats 8 48
– Wiedereinstellungsanspruch 7 100; 8 135
– Zeitpunkt 8 4 ff.
– Zeitpunkt bei Betriebsstilllegung 7 54; 8 132
Kündigung, ordentliche
– Organvertreter 8 160a
– Sozialplan 3 338
Kündigung, personenbedingte
– Ermittlung Schwellenwert 3 46c f.
Kündigung, verhaltensbedingte
– Ermittlung Schwellenwert 3 46c f.
Kündigung, vorzeitige
– durch bisherigen Betriebsinhaber 5 70, 72
– fortgeltende Betriebsvereinbarung bei Be-

triebsübergang 5 66
– von Betriebsvereinbarungen (Anwendbarkeit

Veränderungssperre) 5 67
Kündigungsfrist
– insolvenzrechtliche Verkürzung 12 145
Kündigungsschutz
– Abgrenzung Betriebsbegriff 8 61a
– als Restrukturierungshindernis 8 1
– bei Personalabbau/Massenentlassung 2 41
– Betriebsbezug 8 32, 37
– Einfluss durch Matrixstrukturen 8 61b ff.
– Fortgeltung nach § 132 Abs. 1 UmwG 2 113
– Fortgeltung nach § 132 Abs. 2 UmwG
2 113

– individueller/kollektiver 8 41 ff., 47 ff.
– Insolvenz 8 162 f.
– Kleinbetrieb 8 50 ff.
– KSchG (territoriale Begrenzung) 8 36b
– kündigungsrechtliche Stellung nach § 132

Abs. 2 UmwG 8 145, 150 ff.
– nach § 132 Abs. 1 UmwG 8 52, 145, 147 ff.
– nach § 132 Abs. 2 UmwG 8 52, 145, 150 ff.
– UmwG 2 107
– Unternehmensbezug 8 32, 37
– Verhältnis KSchG/§ 613a Abs. 4 BGB 8 90
– Verhältnis KSchG/UmwG 2 107
– Verhältnis §§ 111 ff. BetrVG 8 41 ff., 44 f.
– Verhältnis zu Sozialplan 8 41, 46
– Verwirkung 8 129
Kündigungsschutzklage 3 401
– Auflösungsantrag §§ 9, 10 KSchG 8 128
– Beweislast für soziale Rechtfertigung 8 3
– Kündigungsverbot des § 613a Abs. 4 BGB
8 126

– Streitgegenstand 8 129
Kündigungsverbot
– § 9 MuSchG 2 107
– §§ 15 ff. KSchG 2 107
– § 35a Abs. 2 UmwG 2 107
– §§ 85 ff. SGB IX 2 107
– § 613a Abs. 4 BGB 2 93, 107; s. Kündigungs-

verbot § 613a Abs. 4 BGB
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– Reichweite (§ 35a Abs. 2 UmwG iVm § 613a
Abs. 4 BGB) 2 108 ff.

Kündigungsverbot § 613a Abs. 4 BGB
8 86 ff.

– Änderungskündigung 8 91
– Anwendungsfälle 8 92 f.
– Aufhebungsvertrag 8 121 ff.
– Ausgliederung von Betriebsteilen 8 138
– betriebsbedingte Kündigung des Erwerbers
8 101 ff.

– Beweislast 8 92, 94 f.
– Entstehungsgeschichte 8 87
– Feststellungsantrag 8 127
– Insolvenz 8 130
– Klagefrist 8 126
– Nichtanwendung 8 96 ff.
– Organvertreter 8 90
– Outsourcing 8 131
– Sanierungskündigung des Veräußerers 8 96 ff.
– selbsttragende Kündigung auf Erwerberkon-

zept 8 110
– Übertragung von Betriebsteilen 8 138
– Veräußererkündigung auf Erwerberkonzept
8 107

– Verhältnis zu KSchG 8 90
– Verschmelzung von Betriebsteilen 8 138
– Verwirkung 8 129
– Zweck/Komplementärfunktion 8 89
Kündigungsverzicht
– Interessenausgleich 3 195
Kundschaft
– Betriebsübergang 7 90
Künstliche Intelligenz (KI)
– Einführung, Änderung Betriebsanlagen iSd

§ 111 S. 3 Nr. 4 BetrVG 3 71
– Einführung neuer Arbeitsmethoden iSv § 111

S. 3 Nr. 5 BetrVG 3 76
Kurzarbeit 2 41
– Betriebseinschränkung 3 42
– Verhältnis zu betriebsbedingter Kündigung
8 4c

– Verhältnis zur Restrukturierung 8 4d
Kurzarbeitergeld
– §§ 175 ff. SGB III 3 262 f.
– Transferkurzarbeitergeld 3 288b f.
– Transferkurzarbeitergeld (§ 111 SGB III)
3 271 ff.

– Transferkurzarbeitergeld, Berücksichtigung
Günstigkeitvergleich 3 337

Landesgesetzliche Regelung
– Abbedingung Widerspruchsrecht nach § 35a

Abs. 2 UmwG iVm § 613a Abs. 5 BGB
2 85b

– bei Privatisierung öffentlich-rechtlicher
Rechtsträger 2 85a, 85b

lean production 3 67
– Einführung als Betriebsänderung 3 68, 113

Leaver-Klauseln
– Schlüsselmitarbeiter 11 56
Lebenserwartung
– Bewertung Pensionsverpflichtungen/-rückstel-

lung 10 801
Lebensversicherer
– Übernahme Versorgungsverpflichtung
10 261

Leiharbeit
– Abgrenzung zu Betriebsführungsvertrag
7 56

– Betriebsübergang 7 49a, 97
– Mitbestimmungsrecht gem. § 99 BetrVG
3 392

– Organisationsentscheidung 8 8b
Leiharbeitnehmer
– Entleiherbetrieb, Zurechnung (arbeitsplatz-

bezogene Betrachtung) 4 222
– Schwellenwerte (§ 111 BetrVG), Berücksichti-

gung 3 12
– Wahlberechtigung 3 12
Leistungen, freiwillige
– Günstigkeitsvergleich, kollektiver 9 25
– Mitbestimmungsrecht bei Gestaltung Vertei-

lungsgrundsätze 9 20
Leistungsfähigkeit des Erwerbers
– Unterrichtungspflicht bei Betriebsübergang
7 224

Leistungsverweigerungsrecht
– bei mitbestimmungswidriger personeller Ein-

zelmaßnahme 3 396
Leitende Angestellte
– Betriebsübergang 7 108
– Kündigung, betriebsbedingte 8 2a
– Sozialplan 3 293b
– Sozialplan für 3 512
– Sprecherausschuss 3 507; 4 203 f.; s. auch dort
Leitung, nachgeordnete
– Anwendbarkeit EBRG 4 237
Leitungsapparat, einheitlicher
– Betriebszusammenschluss 4 62
– Gemeinschaftsbetrieb 4 19 ff.
– Matrixstruktur 4 22
– steuerrechtliche Organschaft 4 36
Leitungsfunktion, überbetriebliche
– Zuordnung bei Betriebsteilübergang 7 113
Leitungsmacht
– Führungsvereinbarung 4 21
Lemgoer Modell 7 171; 10 534
Letter of Intent
– Unternehmenskauf 11 5
Lieferkettensorgfaltspflichten 3 484
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
– Abhilfemaßnahmen 3 484
– Anwendungsbereich 3 484
– Grundsatzerklärung 3 484
– Lieferkettten 3 484
– Risikomanagement 3 484
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– unternehmerische Sorgfaltspflichten 3 484
– Wirtschaftsausschuss, Unterrichtung 3 484
– Ziel des Gesetzes 3 484
Liquidation 2 65 ff.
– Anpassungsbedarf bzgl. der Versorgungszusage
10 266

– Betriebsänderung 2 66
– Betriebsstill-/-teilstilllegung 2 50
– Betriebsübergang 2 66
– Mitbestimmungsrelevanz 6 133
– Sozialplan 2 65
– übertragende 6 134
– Übertragung Versorgungsverpflichtung
10 261 ff.

– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss/Betriebsrat
2 66

Liquidation, freiwillige
– Betriebliche Altersversorgung 10 324
Liquidationsbeschluss 2 65
Lösung, versicherungsvertragliche
– als Standard 10 201
– soziale Auflagen 10 201
– Versorgungsanwartschaft bei vorzeitigem Aus-

scheiden 10 201

Management Letter 11 67 ff.
– Abgabepflicht von Erklärungen 11 70 ff.
– Anstellungsverhältnis 11 71
– Auskunftsvertrag 11 79 ff.
– Begriff 11 67 f.
– bestes Wissen 11 86
– Gesellschaftervereinbarungen 11 70
– Haftung 11 84
– Konzernkonstellationen 11 72
– Mitwirkungsinteresse 11 73 ff.
– Nachforschungspflicht 11 82
– Regelungsort 11 77
– selbständiges Garantieversprechen 11 78
– Verjährung 11 89
Managementbeteiligung
– Managementgarantien 11 70
Managementgarantien 11 67
Management-Holding
– Konzernvermutung 6 45a
– Unternehmensmitbestimmung 6 45
Manager
– Haftung (Unternehmenskauf) 11 84
– Haftung (Vorsatz/Fahrlässigkeit) 11 84
– Haftungsmaßstab, allgemeiner 11 84
– Haftungsmilderung (unentgeltliche Tätigkeit)
11 84

Mannheimer Modell
– Sozialplan 3 289
– Sozialplan (Abfindungszahlung) 3 289
– Soziaplan (Sonderzahlung Wertguthaben DRV

Bund) 3 289
Massenänderungskündigung
– Beteiligungsrecht Betriebsrat 9 43

– Harmonisierung Arbeitsbedingungen 9 28
– zur Entgeltsenkung 9 33
Massenentlassung s. auch nachfolgende Stichwörter
– § 17 KSchG 2 107
– Alters-/Funktions-/Qualifikationsstruktur
8 25c

– Anzeigepflicht 2 41; 3 405
– Anzeigeverfahren, Rechtsfolgen der Fehlerhaf-

tigkeit 3 435
– arbeitsrechtliche Relevanz 2 40
– Beratungsrecht Betriebsrat 3 418, 422 f.
– Beteiligungsrechte Betriebsrat 3 402 ff.
– Betriebsbegriff, unionsrechtlich 3 408
– Betriebsbezug bei Sozialauswahl 8 32
– Betriebsschließung, maßgeblicher Zeitpunkt
3 412a

– Fehler bei Sozialauswahl 8 18
– Fortgeltung der §§ 17 ff. KSchG wegen § 132

Abs. 2 UmwG 8 152
– Interessenausgleichs- und Sozialplanverfahren,

Verhältnis zu 3 424
– Konsultationsverfahren, Rechtsfolgen der Feh-

lerhaftigkeit 3 435a
– Personalabbau in Stufen 3 412b
– Rechtsfolgen Verstoß gegen Beteiligungsrech-

te gem. § 17 KSchG 3 434 ff.
– Schwellenwerte 3 404, 405, 412a
– Unterrichtung Betriebsrat 3 402, 418
– Verhältnis der §§ 17, 18 KSchG zu anderen

Beteiligungsrechten 3 430 ff.
– Voraussetzungen (Schwellenwerte) 2 42
Massenentlassungsanzeige
– Agentur für Arbeit 3 402, 428 ff.
– Änderungskündigung 3 415
– Antrag auf Erteilung der behördlichen Zustim-

mung (Elternzeit) 3 417a
– Aufhebungsvertrag 3 416a
– Auslaufen befristeter Arbeitsvertrag 3 417
– Beratungspflicht 3 422 f.
– Eigenkündigung 3 417
– Elternzeit 3 417a
– Entlassung, fristlose 3 414
– Entlassungsbegriff 3 403, 405
– Erreichen Rentenalter 3 417
– fehlende, Rechtsfolgen 3 434a
– fehlerhafte, Rechtsfolgen 3 434a
– Form 3 428
– Freiwilligenprogramm 3 416
– Konsultationsverfahren, Abbruch 3 427c
– Konsultationsverfahren, Beginn 3 421
– Konsultationsverfahren, Rechtzeitigkeit 3 421
– Mitarbeiter mit Sonderkündigungsschutz
3 417a

– Muss-Angaben 3 428a
– Nachmeldung 3 412c
– Rechtsfolgen bei Verstoß gegen Beteiligungs-

rechte 3 434 ff.
– Soll-Angaben 3 428a
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– Stellungnahme Betriebsrat 3 425 f.
– Stellungnahme Betriebsrat, Nachreichung
3 426

– Textform (§ 126b BGB) 3 428
– Unwirksamkeit 3 434a
– Unwirksamkeit Kündigung 3 434a
– Verfahrensdurchführung (gemäß § 17 KSchG)
3 346

– Voraussetzung des § 17 KSchG 8 152
– Vorratsanhörung, unzulässige 3 412d
– Vorruhestandsvertrag 3 417
– vorsorgliche 3 412d
– Wechsel in Transfergesellschaft 3 416a
– Wirksamkeit Kündigung (Rechtsprechung

BAG) 2 41
Massenentlassungsrichtlinie
– Anrechenbarkeit Nachteilsausgleichsansprüche

auf Sozialplanabfindung (Europarechtswidrig-
keit) 3 359 f.

– Rechtzeitigkeit der Konsultation 3 143
Masseverbindlichkeiten
– Arbeitnehmeransprüche 12 124
– Begriff 12 121
– Insolvenz (Arbeitnehmeransprüche) 12 121 ff.
– Insolvenzforderungen, Verhältnis zu 12 125
Maßregelungsverbot
– Sozialplan 3 294, 309
Matrixorganisation
– als Änderung der Betriebsorganisation 3 68
Matrixstrukturen
– Änderung der Betriebsorganisation (§ 111 S. 3

Nr. 4 BetrVG) 3 118
– Änderungskündigung, Vorrang vor Beendi-

gungskündigung 8 36b
– Auswirkungen auf den Kündigungsschutz
8 61b ff.

– Beteiligung Betriebsrat 3 118
– Beteiligung Betriebsrat (§ 99 BetrVG) 3 392
– Einführung 3 118
– Einführung (Betriebsänderung iSd § 111

BetrVG) 2 45a
– Einheitlicher Leitungsapparat 4 21
– Gemeinschaftsbetrieb 4 21
MBO-Gesellschaft
– Sozialauswahl bei spin off 8 58
Mehrere Betriebsübergänge
– Fortgeltung Betriebsvereinbarungen 5 42
– Fortgeltung Tarifverträge 5 166
– Jahresfrist gem. § 613a Abs. 1 S. 2 BGB 5 42
– Jahresfrist (Veränderungssperre) 5 167
Mehrheitskongruenz
– Einheitsgesellschaften 6 25
– Gesellschafterkreise 6 24
– Zerstörung 6 24
Mehrheitsprinzip
– Anwendung bei § 4a TVG 5 134
Memorandum of Understanding
– Unternehmenskauf 11 5

Minderheitstarifvertrag
– Anwendung § 613a Abs. 1 S. 2 BGB 5 141
Mischform
– Betriebsübergang 7 49
– Betriebsverlegung 7 83 ff.
Mischkonzern
– Tendenzschutz 6 36
Missachtung
– Beteiligungsrechte 3 353
Missbrauchshaftung
– Sozialplan 3 327
Mitarbeitermotivation
– Strategie bei Umstrukturierung 2 127
Mitarbeiterübernahme, freiwillige
– Versorgungszusagen bei 10 433
Mitbestimmung 6 1 ff.
– Abspaltung 6 106, 114 ff.
– Abspaltung/Einbringung Vermögensgegen-

stände in Holding 6 49
– Amtskontinuität Aufsichtsrat bei Formwechsel
6 72

– Änderung innere Organisation/Befugnisse des
Aufsichtsrats 6 63 ff.

– Änderung Konzerntätigkeitsbereiche 6 35
– Änderung Konzernverhältnisse 6 33
– Anwachsung 6 101 f.
– Arbeitnehmer, berücksichtigungsfähige 6 18
– Arbeitnehmer deutscher Enkelgesellschaften
6 149c

– Asset Deal 6 85 f.
– Aufspaltung 6 106, 108 ff.
– Ausgliederung 6 106, 128 f.
– Ausgliederung Vermögensgegenstände in Hol-

ding 6 48
– ausländische unselbständige Betriebsstätten

deutscher Unternehmen 6 150
– Auswirkung arbeitsrechtlicher Vorgänge
6 185 f.

– Auswirkung gesellschaftsrechtlicher Vorgänge
6 20 ff.

– Begründung Konzernverhältnisse 6 46 ff.
– bei Beendigung von Konzernverhältnissen
6 60

– Berechnung Beschäftigtenzahl 6 18
– Beteiligungserwerb Holdingstruktur 6 50
– Betriebsstrukturänderung 6 185
– drittelparitätische 6 3
– Einbringung Gesellschaftsanteil in Holding
6 47

– Einführung Holdingstruktur 6 46 ff.
– Eingreifparameter 6 185
– Erwerb/Veräußerung von Unternehmen(stei-

len) 6 79 ff.
– Europäische Gesellschaft (SE) 2 38c ff.
– Formen 6 1 ff.
– Formwechsel 6 69 ff.
– Formwechsel GmbH&Co. KG in GmbH
6 102
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– Formwechsel, mitbestimmungsneutraler
6 71 f.

– Gemeinschaftsunternehmen/Joint Venture
6 58

– Gesellschafterwechsel 6 20 ff.
– Gesellschaftsvertragsänderung 6 62 ff.
– Gestaltungsberatung bei Umstrukturierung
6 217 ff.

– Heraus-Verschmelzung/Spaltung auf auslän-
dische Gesellschaft 6 157 ff.

– Herein-Umwandlung auf inländische Gesell-
schaft 6 169 ff.

– Insolvenzverfahren 6 135 ff.
– Komplementärwechsel 6 21 ff.
– Konzern 6 37 ff.
– Konzern im Konzern 6 52
– Kosten-Nutzen-Analyse 6 216
– Liquidation, übertragende 6 134
– Liquidationsverfahren 6 133
– Mitbestimmungs-Beibehaltungsgesetz

(23.8.1994) 6 160
– Mitbestimmungsgefälle 6 69
– Mitbestimmungsgefälle KGaA 6 69
– Mitbestimmungsregime, vertragliches 6 13 ff.
– Mitbestimmungsverlust bei Verschmelzung
6 100

– Mitbestimmungsverlust infolge Formwechsel
6 76 ff.

– Mitbestimmungszuwachs infolge Formwechsel
6 73

– Montan-Mitbestimmungsergänzungsgesetz
(MontanMitbestErgG) 6 9 ff.

– Montan-Mitbestimmungsgesetz (MontanMit-
bestG) 6 9 ff.

– Neubesetzung Geschäftsleitungsorgan 6 61
– Parameter 6 17, 19
– paritätische 6 5
– Quasi-Fusion durch Einzelrechtsübertragung
6 103

– Quasi-Spaltung durch Einzelrechtsübertragung
6 130 f.

– regelmäßig beschäftigte Arbeitnehmer 6 18
– Schwellenwerte 6 18
– SE-Verschmelzung 6 171
– Share Deal 6 87
– Sitztheorie 6 148
– Sitzverlegung, grenzüberschreitende 6 151 ff.
– Societas Europaea (SE) 6 173 ff.
– Spaltung 6 104
– Spaltung (UmwG) 6 105 ff.
– Statusverfahren Aufsichtsrat 6 189 ff.
– strategische Aspekte 6 214 ff.
– Strukturierungsvarianten, grenzüberschreiten-

de Verschmelzung 6 183a
– Tendenzunternehmen 6 35
– Umstrukturierung, grenzüberschreitende
6 147 ff.

– Umstrukturierung, interne 6 46

– Verhandlungsgremium, besonderes (BVG)
6 165a

– Vermögensübertragung 6 132
– Verschmelzung 6 88 ff.
– Verschmelzung GmbH&Co. KG auf alleini-

gen Kommanditisten 6 102
– Verschmelzung, grenzüberschreitende 6 165
– Verschmelzung (UmwG) 6 89 ff.
– Wahl der Transaktionsstruktur 11 49 ff.
– Wahlrecht (aktives/passives), Arbeitnehmer

ausländischer Konzernunternehmen 6 149b
– Zwischenholding 6 54
Mitbestimmungs-Beibehaltungsgesetz
6 160

Mitbestimmungsfreiheit
– Unternehmen/Betriebsstätten, ausländische
6 148

Mitbestimmungsgesetz (MitbestG) 6 5 ff.
– Arbeitnehmer-Konzernzurechnung (§ 5

Abs. 1 MitbestG) 6 52
– Arbeitnehmerzurechnung bei Gemeinschafts-

unternehmen/Joint Venture 6 58 f.
– Arbeitnehmerzurechnung im Konzern 6 6,

41
– Arbeitsdirektor 6 8
– Beschlüsse des Aufsichtsrats 6 7
– Formwechsel, mitbestimmungsneutraler 6 71
– Statusverfahren Aufsichtsrat 6 189
– Teilkonzernspitze 6 52
– Teilkonzernspitze, fiktive 6 55
– Wahlberechtigung 6 6
– Wahlverfahren Aufsichtsrat 6 6
Mitbestimmungsrecht
– Altersversorgung, betriebliche 10 314, 317 f.
– Anpassungsprüfung Betriebsrenten 10 280
– Arbeitnehmerzahl, wahlberechtigte 4 230
– Ausgestaltung Leistungsplan (betriebliche-

Altersversorgung) 10 317
– Begriff 3 1
– bei Kündigung gem. § 102 BetrVG 3 397 ff.
– Contractual Trust Arrangement (CTA)
10 125, 319

– personelle Einzelmaßnahmen gem. § 99
BetrVG 3 392 ff.

– Rechtsfolgen bei Missachtung 10 321 ff.
– Rückdeckungsversicherung 10 320
– Sanktionen, individualrechtliche 3 391, 396
– Sanktionen, kollektivrechtliche 3 391, 396
– Schwellenwerte 4 230
– soziale Angelegenheiten gem. § 87 BetrVG
3 390

– Übergangsmandat 4 92
– Versorgungszusagen-Neuregelung mit kollek-

tivem Bezug 10 678
– Verteilungsgrundsätze für freiwillige Leistun-

gen 9 20
– Zustimmungsersetzung 3 393
– Zustimmungsverweigerung 3 393
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Mitbestimmungsstatus
– Abspaltung 6 107
– Änderung bei Veräußerung/Asset Deal 6 85
– Aufspaltung 6 108 ff.
– Ausgliederung 6 107
– Festlegung, vertragliche 6 71
– Formwechsel 6 70
– Spaltung 6 107
– Verschmelzung 6 96
Mitbestimmungsvereinbarung
– Gestaltungsberatung 6 220
– korporativer Charakter 6 15
– Mindestinhalt 6 165a, 176a
– nicht-tarifvertragliche 6 91
– Rechtsform des Rechtsträgers 6 14
– Societas Europaea (SE) 6 176
– Übergang bei Verschmelzung 6 92
– Unternehmensumstrukturierung, grenzüber-

schreitende 6 165a
– Zulässigkeit 6 13
– Zuständigkeit für Abschluss 6 16
Mitträgerunternehmen
– Ausscheiden aus Gemeinschaftsbetrieb
8 144

Mitwirkungsrechte
– Begriff 3 1
– Europäischer Betriebsrat 4 242
– nach WpÜG 2 11 ff.
– SE-Betriebsrat 4 262
– Sprecherausschuss 3 507
– Unterlassungsanspruch 4 242
– Unterrichtungs-und Anhörungsrechte
4 242

– Wirtschaftsausschuss (§ 106 Abs. 2 BetrVG),
Ausübung durch Betriebsrat 4 229

Mobilitätsprämie
– Qualifizierungs- und Beschäftigungsgesellschaft
3 282

Montan-Mitbestimmung 6 9 ff.
– Änderung Gesellschaftskapital 6 67
– Änderung Konzerntätigkeitsbereiche 6 35
– Arbeitsdirektor 6 12
– Formwechsel, mitbestimmungsneutraler
6 71

– neutrales Aufsichtsratsmitglied 6 10
– Statusverfahren Aufsichtsrat 6 189
– Wahlverfahren Aufsichtsrat 6 11
Montan-Mitbestimmungsergänzungsgesetz
6 9

MoPeG
– Gesetz zur Modernisierung des Personengesell-

schaftsrechts 2 79
Motivation der Mitarbeiter
– Aspekt bei Umstrukturierung 2 127
Mutterschutz
– Betriebsübergang 7 110
– Kündigungsschutz bei Umwandlung (§ 9

MuSchG) 2 107

Nachbindung
– § 613a Abs. 1 S. 2 BGB 5 34 ff.
– § 613a Abs. 1 S. 2 BGB (Parallele zu Tarifver-

trag, § 3 Abs. 3 TVG) 5 150
– an Tarifvertrag (Anwendungsbereich § 613a

Abs. 1 Satz 2 BGB) 5 137 ff.
– bei Verbandsaustritt 10 705
– Betriebsübergang, mehrfacher 5 166 f.
– Betriebsvereinbarung 5 34 ff.
– Betriebsvereinbarung, Anwendungsfälle 5 35
– Fortgeltung Tarifvertrag gem. § 613a Abs. 1

S. 2 BGB 5 149 ff.
– Gleichbehandlungsgrundsatz 5 159
– Günstigkeitsprinzip 5 40
– Kollektivnorm 5 2
– kollektivrechtlicher Charakter 5 136
– Kreis der Begünstigten 5 39
– Nachbindung Inhaltsnormen Tarifvertrag
5 153

– statische Wirkung bei Tarifvertrag 5 157
– Tarifvertrag gem. § 613 Abs. 1 Satz 2 BGB
5 136 ff.

– Transformation kollektiven Rechts gem.
§ 613a Abs. 1 S. 2 BGB 5 149

– Veränderungssperre 5 40
Nachbindung Tarifvertrag
– Sukzessionsmodell 5 152
Nachhaftung
– § 39f UmwG 7 187
– §§ 133, 134 UmwG 7 183
– Verhältnis § 613a BGB/§§ 133, 134 UmwG
7 183

Nachteile
– Ausgleich konkreter wirtschaftlicher bei Sozi-

alplan (§ 112 Abs. 1 S. 2 BetrVG) 3 19
– drohende 3 19
– erhebliche Teile der Belegschaft (§ 111 S. 1

BetrVG) 3 21
– konkrete 3 19
– wesentliche (§ 111 S. 1 BetrVG) 3 18 ff.
Nachteilsausgleich
– Abfindungsbemessung 3 357
– Abweichen vom Interessenausgleich 3 351 f.
– Anrechenbarkeit Nachteilsausgleichsansprüche

auf Sozialplanleistungen 3 359
– Anspruch bei verspäteter Unterrichtung 3 146
– Ansprüche (§ 113 BetrVG) 3 349 ff.
– Anspruchshöhe 3 357
– bei Erhalt des Arbeitsplatzes 3 290
– bei Verstoß gegen Interessenausgleich 3 206
– Betriebsänderung 3 290
– Betriebsverlagerung 3 290
– Entlassung 3 356
– Kausalität Betriebsänderung/Nachteil 3 291
– Klagefrist 3 361
– Massenentlassungsrichtlinie 3 359
– Missachtung Beteiligungsrechte 3 353
– Nachteile, wirtschaftliche 3 356
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– Sanktion 3 132
– Sanktions- und Kompensationscharakter 3 349
– Sozialplan 3 243
– Tarifvertragswechsel 3 292
– unterlassener Versuch Interessenausgleich
3 231

– Verhältnis zu Sozialplanansprüchen 3 358 ff.
– Verhandlungen mit unzuständigem Betriebsrat
3 381

– Verjährung 3 361
– Verlust Kündigungsschutz 3 292
– Verringerung der Haftungsmasse 3 291
– Zweck 3 349
Nachweisgesetz
– betriebliche Altersversorgung, Verweis auf Be-

triebsvereinbarung/Tarifvertrag 10 11
– und Tarifwechselklausel 5 234
Nachwirkung
– Betriebsvereinbarung 5 96
– Betriebsvereinbarung Altersversorgung 10 29
– Betriebsvereinbarung nach interner Umstruk-

turierung 5 105
– Sozialplan, gekündigter 3 339
– Strukturvereinbarung § 3 BetrVG 4 201
– Tarifvertrag 10 703, 707
Nachwirkung Tarifvertrag
– nach Verbandsaustritt 5 236
Nafpigeia-Entscheidung
– Betriebsübergang 7 30, 50
– wirtschaftlich lebensfähige Einheit 7 30
Namensliste
– § 1 Abs. 5 KSchG 3 196; 8 26
– § 1 Abs. 5 KSchG (aF) 3 196
– § 35a UmwG 3 199
– § 125 InsO 3 199; 8 26
– als Bestandteil Interessenausgleich 3 214 ff.
– Betriebszugehörigkeit 8 27a
– Interessenausgleich 3 196
– Kombination mit Auswahlrichtlinie 8 28 ff.
Naturkatastrophe
– Unterrichtung, unverzügliche 3 149
Nebenleistung
– Änderungskündigung zur Einstellung 9 37
Nebentätigkeit
– Betriebsübergang 7 162
Negativregelung
– keine Ablösung gem. § 613a Abs. 1 S. 3 BGB
5 56

Neueinstellung
– Informationspflicht über bevorstehenden Stel-

lenabbau 8 144a
Neueintritte
– Einstellung/Ausschluss Versorgungszusage
10 690 ff.

– Schließung Versorgungswerk 10 724 f.
Neugründung
– Sozialplanprivileg § 112a Abs. 2 BetrVG
3 234 ff.

– Sozialplanprivileg § 112a Abs. 2 BetrVG bei
Umstrukturierung 3 237

Neuorganisation
– Betriebsstrukturänderung 3 113
NewCo
– Übertragung Betrieb auf arbeitnehmerlosen

neuen Inhaber 4 100
Niederlassungsfreiheit 6 151 ff.
– grenzüberschreitende Sitzverlegung/Spaltung
6 152

– unionsrechtliche (Art. 45 AEUV) 6 149b
Niedrigzinsphase 10 438, 738
Nießbrauch
– Betriebsübergang 7 35a
Non-Binding Final Bid
– Unternehmenskauf 11 5
Notlage, wirtschaftliche
– Widerruf Versorgungszusage 10 352, 674
Nutzungsvereinbarung
– Betriebsübergang 7 35a

Öffentliche Restrukturierungssachen
– §§ 84 ff. StaRUG 12 119
Öffentlicher Dienst
– Altersversorgung (Tarifverträge) 10 22
Öffentlich-rechtliche Rechtsträger
– keine kollektivrechtliche Fortgeltung Betriebs-

vereinbarung 5 15
Öffnungsklausel
– tarifliche; zugunsten Betriebsvereinbarung
5 65

Offshoring
– Betriebsübergang 7 41a f.
Olympus-Entscheidung (EuGH)
– Nachholung Arbeitnehmerbeteiligung (Akti-

vierung Vorrats-SE) 2 38b
Ordinary Course of Business-Klausel
– Unternehmenskauf 11 7
Ordnungswidrigkeit
– § 121 BetrVG 2 20; 3 365
Organe der Betriebsverfassung
– Aufgabenübernahme durch 8 8c
– Auswirkung Umstrukturierung auf 4 1 ff.
– bei Asset Deal 4 8
– bei Betriebsänderung 4 14
– bei Betriebsspaltung 4 14
– bei Betriebszusammenschluss 4 53 ff.
– bei Formwechsel 4 9
– bei Share Deal 4 7
– bei Unternehmensspaltung 4 11
– bei Verschmelzung 4 10
– Beteiligungsrechte 3 1 ff.
– Betriebsrat bei Betriebsspaltung 4 49 ff.
– Europäischer Betriebsrat 3 518 ff.; 4 234 ff.
– Gesamtbetriebsrat 4 98 ff.
– Gesamtbetriebsrat (Fortbestehen bei Übertra-

gung aller Betriebe, Betriebsidentität) 4 101
– Identität und Gemeinschaftsbetrieb 4 43 ff.
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– Konzernbetriebsrat 4 122 ff.
– Neubesetzung 2 13 ff.
– Sprecherausschuss 3 507 ff.; 4 203 ff.
– Wirtschaftsausschuss 3 477 ff.; 4 213 ff.
Organisationsänderung
– betriebliche 2 44 ff.
Organisationsentscheidung
– Abbau Hierarchieebenen 8 8, 8d
– Änderung des Stellenprofils 8 8d
– Aufgabenübernahme durch Organvertreter
8 8c

– Durchführbarkeit 8 8d
– Kosteneinsparung 8 8b
– Nachhaltigkeit 8 8d
– Nachweis 8 10 ff.
– Outsourcing 8 8b, 16
– Personalabbau 8 8, 8d
– Rechtsmissbrauch 8 7
– Rechtsmissbrauchskontrolle 8 9b
– Substituierung durch Leiharbeit 8 8b
– Verhältnismäßigkeit 8 9a
Organisationsnachfolge
– Betriebsübergang 7 45
Organmitglied
– Dienstverhältnis bei Betriebsübergang 10 432
Organschaft
– gewerbe- und körperschaftsteuerliche 2 134
Organvertreter
– Arbeitsverhältnis, ruhendes bei Betriebsüber-

gang 7 110
– Bestellung/Abberufung 2 13
– Change of Control-Klauseln 8 161
– Dienstverhältnis bei Betriebsübergang 7 109
– Dienstverhältnis bei Verschmelzung/Aufspal-

tung/Betriebsübergang 7 138
– Eigenkündigung durch 8 159 ff.
– Kündigung durch Gesellschaft 8 160a
– Kündigungsverbot § 613a Abs. 4 BGB 8 90
– kündungsrechtliche Stellung 8 159
– Unzumutbarkeit der Fortsetzung des Dienst-

verhältnisses 8 159a
– Wechsel des 2 13
– Wegfall Organstellung 8 160a
Ortswechsel
– Änderungsvorbehalt 8 75
Outplacementberatung
– Transferregelung 3 261
Outsourcing
– Abgrenzung Organisations-/Funktionsnachfol-

ge 7 45
– als Änderung der Betriebsorganisation 3 68
– Beteiligung Betriebsrat 2 146
– Betriebsübergang 7 5, 12a, 14, 45, 62, 67, 86b,

203
– Betriebszweckänderung 3 70
– Christel Schmidt-Entscheidung 7 5
– Hilfs-/Teilfunktionen 3 106
– Kündigungsverbot § 613a Abs. 4 BGB 8 131

– Motive 3 107
– strategische Aspekte 12 126
Overhead-Funktionen
– Spartenbetriebsrat 4 160

Pachtverhältnis
– Betriebsübergang 7 35a, 88
– Neuvergabe und Betriebsübergang 7 38
– Rückabwicklungsvereinbarung 7 92
– Rückfall 7 95
– Zustimmung Verpächter zur Stilllegung 7 88
Paketbildung
– Verhandlungslösungen (Umstrukturierung)
2 159

Paritätische Mitbestimmung 6 5
Patronatserklärung
– Bemessungsdurchgriff Sozialplan 3 335
– Berechnungsdurchgriff (Betriebsrente, § 16

BetrAVG) 10 298
– weiche/harte 3 335
Pension Buy-Out 10 1, 392, 575
Pensionsaufwand
– Ermittlung/Bewertung 10 798
Pensionsfonds
– Altersversorgung, betriebliche 10 20, 83
– Aufsicht 10 109
– Begriff 10 109
– bei Spaltung Trägerunternehmen 10 581
– Folgen Betriebsübergang 10 517 f.
– Handelsbilanz 10 112
– Insolvenz des Trägerunternehmens 10 364
– Insolvenzschutz 10 343
– Rechtsbeziehungen 10 111
– steuerrechtliche Behandlung 10 112 f.
– Unverfallbarkeit Anwartschaft 10 194
– Wechsel Versorgungsweg zugunsten 10 113
Pensionsfondszusage
– Ablösung durch Neuzusage 10 400
– Konzerneinrichtung bei Share Deal 10 394
– versicherungsrechtliche Lösung 10 204
– Zäsurlösung bei Share Deal 10 398 f.
Pensionskasse
– Altersversorgung, betriebliche 10 83, 102
– Begriff 10 102
– bei Spaltung Trägerunternehmen 10 581
– Berechnungsverfahren bei vorzeitigem Aus-

scheiden 10 201
– deregulierte 10 102
– Einstandspflicht Arbeitgeber 10 104
– Einstandspflicht bei dynamischer Verweisung
10 104

– Folgen Betriebsübergang 10 509 ff.
– Fortsetzung Versorgungsverhältnisse bei Share

Deal 10 396 f.
– Handelsbilanz 10 108
– Insolvenz des Arbeitgebers 10 364
– Insolvenzschutz 10 344 f.
– Rechtsbeziehungen 10 104
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– regulierte 10 102
– steuerrechtliche Behandlung 10 108
– Trägerunternehmen 10 102
– Übertragung Pensionsverpflichtungen
10 261 ff.

– Unverfallbarkeit Anwartschaft (§ 1b Abs. 3
iVm Abs. 1 BetrAVG) 10 194

– Versicherungsaufsicht 10 102
– Versorgungsträger, rechtlich selbständiger
10 102

Pensionskassenzusage
– Ablösung durch Neuzusage 10 400
– durch Konzerneinrichtung bei Share Deal
10 394 ff.

– Durchführungswegänderung bei Share Deal
10 400

– Insolvenzschutz 10 345
– Zäsurlösung bei Share Deal 10 398 f.
Pensionsrückstellungen
– Bewertung 10 765, 766 ff.
– Bewertung beitragsdefinierter Pensionsplan
10 793

– Bewertung leistungsdefinierter Pensionsplan
10 794

– Bewertungsdurchführung 10 806
– Bewertungsprämissen 10 801
– Bewertungsstandards, internationale 10 791 ff.
– Bilanzierung 10 766 ff.
– Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz 10 675
– Direktzusage 10 88
– Fluktuationsabschlag, pauschaler 10 771
– Handelsbilanz 10 779 ff.
– Niedrigzinsphase, Anstieg der 10 675
– Rechnungszins 10 773
– Sterbetafel 10 597
– Steuerbilanz 10 766 ff.
– Stichtagsprinzip 10 88, 772
– Störung der Geschäftsgrundlage 10 675
– Teilwertverfahren 10 774
Pensions-Sicherungs-Verein auf Gegensei-
tigkeit (PSVaG) 10 342 ff.

– Ansprüche bei Einstandspflicht 10 617
– bei Übertragung von Versorgungsverpflichtun-

gen nach UmwG 10 339
– Besserungsschein 10 357, 378
– Einbeziehung bei Sanierung 10 367 ff.
– Eintrittsverpflichtung bei Insolvenz 10 342 ff.
– Entscheidungsfindung bei Sanierung 10 373 ff.
– Entschuldungslösung 10 368 ff.
– Forderungsübergang auf 10 358 ff.
– Freigabe von Sicherheiten 10 362
– Haftung für Rentenanpassung 10 354
– Haftungsausschlüsse 10 354 ff.
– Insolvenzgläubiger 10 168
– Missbrauch 10 355
– Sanierungsbeitrag 10 368 ff.
– Sicherungsfall 10 348 ff.
– Subrogationsklausel 10 362

– Übergang Sicherungsrechte auf 10 361
– Umfang Insolvenzsicherung 10 353
– Verfahrensablauf bei Sanierung 10 379 ff.
– Verhältnis zu Pfandrechtsmodell/CTA bei In-

solvenz 10 152 ff.
– Verhältnis zu Treuhandmodell/CTA bei Insol-

venz 10 159 ff.
– Vermögensübergang (Pensionsfonds) 10 364
– Vermögensübergang (Pensionskasse) 10 364
– Vermögensübergang (Unterstützungskasse)
10 363

– Zuschusslösung 10 371 f.
Pensionsverbindlichkeiten
– Kaufpreisfindung 10 496
Pensionsverpflichtung
– bei Spaltung 10 568 ff.
– Insolvenzschutz PSV (§ 7 Abs. 1 BetrAVG)
10 343

Personalabbau
– Anforderungen an betriebsbedingte Kündi-

gung 8 4b, 17
– arbeitsrechtliche Relevanz 2 40 ff.
– Begriff 3 228
– Beteiligung Betriebsrat 2 145
– Betriebsänderung 2 42
– Betriebseinschränkung (iSd § 111 S. 3 Nr. 1

BetrVG) 3 45, 226
– durch Fluktuation, natürliche 3 46b
– Entlassungswelle 3 13
– Ermittlung Schwellenwert 3 46
– Informationspflicht bei Neueinstellung (bei/

vor eventuellem P.) 8 144a
– reiner iSd § 112a Abs. 1 S. 1 BetrVG 3 45, 48
– Rückstellung für Folgelasten 2 43
– Sozialauswahl bei betriebsbedingter Kündigung
8 17 ff.

– Sozialplan gem. § 112a Abs. 1 S. 1 BetrVG
3 226

– Sozialverträglichkeit 2 41
– stufenweiser 3 13, 23
– Umwandlungsvertrag 3 452
– Unternehmerentscheidung 8 7, 8d
Personalplanung
– Unterrichtung Wirtschaftsausschuss 3 482
Personalrabatt
– Ausgleichsleistung, sonstige 3 260
Personalrat
– Privatisierungsgesetz 2 85a
– Systemwechsel 2 87b
– Übergangsmandat 2 87b; 4 96
– Umstrukturierung 2 86b
Personalübernahme 7 67 f., 85
– als freie Mitarbeiter 7 86c
– Betriebsübergang 7 78 ff., 83
– Mitarbeiterteam 7 67a
– Verzicht auf 7 86
Personalvertretungsrecht
– Umstrukturierung 2 87a
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Personelle Angelegenheiten
– Beteiligungsrecht Betriebsrat 3 3
Personelle Einzelmaßnahme
– Aufhebung nach § 101 BetrVG 3 396
– Durchführung, vorläufige 3 395
– Leistungsverweigerung bei mitbestimmungs-

widriger 3 396
– Mitbestimmungsrecht gem. § 99 BetrVG
3 392 ff.

– Schwellenwert Mitbestimmungsrecht 4 230 ff.
– Zustimmungsverweigerung 3 393
Personengesellschaftsrecht
– Anwachsung 6 101 f.
Personenkreis
– Sozialauswahl 8 20 ff., 61a
Pfandrechtsmodell
– Contractual Trust Arrangement (CTA)
10 129, 143 ff.

– CTA bei Betriebsübergang 10 521 ff.
– CTA in der Insolvenz 10 151
– Sicherungsrecht bei CTA 10 143 ff.
– Verhältnis zu Pensionssicherungsverein
10 152

Pförtnerwohnung
– bei Betriebsübergang 7 154
Plan Assets
– Begriff 10 122
Planung
– Beteiligung Betriebsrat 2 144
– Unterrichtung Betriebsrat 2 143
Planungsentscheidung
– einheitliche 3 22, 39
– Entlassungswellen 3 23
– Gesamtbetrachtung 3 25, 39
– mehrstufige 3 23
– Vermutung einheitlicher 3 26
Planungsphase
– Beteiligungsrechte in wirtschaftlichen Angele-

genheiten (Betriebsrat) 3 3
– Konstituierung Betriebsrat während 3 15
Polbud-Entscheidung (EuGH) 6 152
Portabilität
– Übertragungsanspruch Versorgungszusage
10 260

Präventiver Restrukturierungsrahmen (Sta-
RUG)

– Anfechtungsschutz 12 118
– Arbeitnehmerforderungen 12 98 ff.
– drohende Zahlungsunfähigkeit 12 92
– gerichtliche Planabstimmung 12 91
– gerichtliche Planbestätigung 12 91, 106 f.
– gerichtliche Vorprüfung 12 111
– Gläubigerbeirat 12 112 ff.
– Gruppeneinteilung 12 97
– Insolvenzantragspflicht 12 93
– öffentliche Restrukturierungssachen 12 119
– Planabstimmungsverfahren, gerichtliche

Durchführung 12 102

– Rechtshängigkeit Restrukturierungssache
12 92

– Restrukturierungs- und Stabilisierungsinstru-
mente 12 108 ff.

– Restrukturierungsbeauftragter 12 115 f.
– Restrukturierungsgericht 12 100
– Restrukturierungsgericht, Anzeige Restruktu-

rierungsvorhaben 12 92
– Restrukturierungsplan 12 94 ff.
– Restrukturierungsplan, Mehrheiten 12 104 f.
– Restrukturierungsplan, Stimmrecht 12 103
– Sanierungsmoderator 12 117
– SanInsFoG 12 90
– Stabilisierung 12 91
– Stabilisierung (Moratorium) 12 109 f.
– Überblick 12 90
– und Überschuldungsprüfung 12 19
– Verfahrenshilfen, teilkollektive 12 95
– Verwertungssperre 12 109
– Vollstreckungssperre 12 109
– Vorprüfung 12 91, 111
prepackaged plan
– vorbereiteter Insolvenz- und Sanierungsplan
12 86

Privatisierung
– arbeitsrechtliche Fragen 2 87
– ATV/VBL-Bindung und Ablösung bei Asset

Deal 10 643 ff.
– ATV/VBL-Bindung und Ablösung bei Share

Deal 10 635 ff.
– Auswirkungen auf betriebliche Altersversor-

gung 10 630 ff.
– Betreibermodell 2 85f
– Betriebsführungsmodell 2 85f
– formale 2 85
– materielle 2 85
– Rechtsträger, öffentlich-rechtlicher 2 85 ff., 87
– Teilprivatisierung kommunaler Pflichtaufgaben
2 85f

– Übergangsmandat 4 96
Privatisierungsgesetz 2 85a
Probearbeitsverhältnis
– Betriebsübergang 7 108
Produktionsgesellschaft 3 64
Produktionslage
– Wirtschaftsausschuss 3 484
Produktionsprogramm
– Wirtschaftsausschuss 3 484
Produktionstiefe
– Verringerung 3 106
Produktionsverlagerung
– Verhältnis zu Betriebsübergang 7 71
Profiling 3 274
Profitcenter
– Angabe im Umwandlungsvertrag 3 451
– Betriebsspaltung 3 64
– strategische Aspekte 2 126
– Struktur 2 83
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Prognose zukünftiger Leistungsfähigkeit
– Anpassungsprüfung Betriebsrente
10 286

Prokura
– bei Betriebsübergang 7 150
Prozessführung und -taktik
– Alles oder Nichts 7 99
– Betriebsteilübergang 7 99
– Betriebsübergang 7 98
– Fortsetzungs-/Wiedereinstellungsanspruch
7 100

Prüfungsrecht
– Registerrichter bzgl. Umwandlungsvertrag
3 460 f.

Punktwertmethode
– Abfindungszahlung 3 258

Qualifizierungsgeld 3 288
– § 82a SGB III 3 288a
– Ausgestaltung 3 288b
– betriebliche Voraussetzungen 3 288b
– Funktionsfähigkeit 3 288a
– Inhalt 3 288b
– persönliche Voraussetzungen 3 288c
– Umbau statt Abbau 3 288a
– Zielrichtung 3 288a
Qualifizierungsmaßnahme
– Transferregelung 3 261
Qualifizierungs-Sozialplan 3 288 ff.
– Erzwingbarkeit 3 288e
– Inhalt 3 288d
Quasi-Ausgliederung 2 58
Quasi-Fusion
– Betriebsübergang 2 62
– Mitbestimmungsrelevanz bei Einzelrechtsüber-

tragung 6 103
Quasi-Spaltung 2 58
– Mitbestimmungsrelevanz bei Einzelrechtsüber-

tragung 6 130
Quasi-Verschmelzung
– Betriebsänderung 2 64

Rabatt
– Ausgleichsleistung, sonstige 3 260
Rahmensozialplan 3 220
Rationalisierung
– bei Betriebsübergang 7 92
– betriebsbedingte Kündigung des Erwerbers
8 101

– Wirtschaftsausschuss 3 484
Rechnungszins
– Bewertung Pensionsverpflichtungen/-rückstel-

lung 10 801
– Pensionsrückstellungen 10 773
Recht am Gewerbebetrieb
– Garantie durch Art. 14 GG 7 18
Rechtfertigung, soziale
– Beweislast im Kündigungsschutzprozess 8 3

Rechtsanwalt
– Honorar 3 174
Rechtsberater
– Verhandlungsverfahren Interessenausgleich/

Sozialplan 3 169
Rechtsform
– mitbestimmungsrelevante Änderung 6 68
Rechtsgrundverweisung
– § 35a Abs. 2 UmwG 2 91; 7 13, 104
Rechtsmissbrauch
– Aufhebungsvertrag 8 123
– Beweislast bei Unternehmensentscheidungen
8 9b

– Kündigung, betriebsbedingte 8 40b
– Organisationsentscheidung 8 7, 9b
– Widerspruch gegen Betriebsübergang
7 132

Rechtsnatur
– Sozialplan 3 337
Rechtsquellenklarheit
– Vereinbarung, gemischte 3 383
Rechtsschutz, einstweiliger
– Übergangsmandat 4 91
Rechtsträger, aufnehmender
– Kapitalausstattung 10 588 ff., 624
– Überschuldung, anfängliche 10 590
Rechtsträger, öffentlich-rechtlicher
– arbeitsrechtliche Folgen der Umstrukturierung
2 86 ff.

– Privatisierung 2 85 ff., 87 ff.
– Umstrukturierung 2 85 ff.
– Vermögensübertragung 2 78
– Verpachtungskonstruktion 2 85b
Rechtswahl
– Art. 3 Rom I-VO/Art. 8 Abs. 1 S. 2 Rom

I-VO 8 24a
Regelinsolvenzverfahren
– Ablauf 12 54 ff.
– Berichtstermin 12 56
– Bestellung des Insolvenzverwalters 12 53
– übertragende Sanierung 12 58 f.
Regelungsabrede
– Fortgeltung bei Betriebsübergang 5 35
Regiebetrieb
– Umstrukturierung 2 85
Regionalbetriebsrat 4 199
– Vereinbarung § 3 BetrVG 4 155
Rekommunalisierung 2 85f
Relevanzschwelle
– wesentliche Nachteile für Belegschaft 3 22
Religionsgemeinschaften
– keine kollektivrechtliche Fortgeltung Betriebs-

vereinbarung 5 15
Rente
– Abfindungszahlung 3 257
Rentennaher Jahrgang
– Abänderbarkeit Versorgungszusage
10 740
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Rententrend
– Bewertung Pensionsverpflichtungen/-rückstel-

lung 10 801
Rentnergesellschaft
– abgeleitete 10 594
– als Auslagerungsmodell 10 626
– Anlagegrundsätze 10 601
– Anpassungslast 10 287
– Ausstattung (Prüfung Arbeitsgericht/Register-

gericht) 10 590
– bei Unternehmensliquidation 10 328, 337
– grenzüberschreitende Umwandlung 10 626a
– grenzüberschreitende Umwandlung, miss-

bräuchliche Gestaltung 10 626a
– Gründung durch Abspaltung 10 622 ff.
– Gründung im Ausland 10 626a
– Kapitalausstattung 10 591 ff., 598
– Kapitalausstattung, notwendige 10 624
– Kapitalausstattung, notwendige (Prüfung

Registergericht) 10 590
– Rückstellungen (HGB) 10 599 ff.
– Sicherheitsleistung (§ 314 UmwG)
10 626a

– Spaltungsvertrag 10 575
– Unterdotierung 10 626a
– Versicherungsgeschäft 10 626
Reorganisation
– Holdingstruktur 2 35
Repräsentationsgedanke
– betriebsverfassungsrechtlicher 4 85
Restmandat
– Begriff 4 51
– Betriebsrat bei Betriebsspaltung 4 51
– Betriebsrat bei Betriebsstilllegung 5 98
– Betriebszusammenschluss 4 66 f.
Restrukturierung
– Verhältnis zur Kurzarbeit 8 4d
Restrukturierungsbeauftragter (StaRUG)
12 115

Restrukturierungsplan (StaRUG)
– Annahme des Plans 12 103 ff.
– arbeitsrechtliche Maßnahmen 12 98
– außergerichtliche Abstimmung 12 101
– außergerichtliche Verhandlung 12 101
– Cross Class Cram Down 12 105
– gerichtliche Bestätigung 12 106 f.
– gerichtliche Planabstimmung 12 102
– Gestaltungsmöglichkeiten 12 95 ff.
– Gruppenbildung 12 97
– Insolvenzplan, Abgrenzung zu 12 99
– Insolvenzplanverfahren (§§ 217 ff. InsO),

Parallelen zu 12 94
– Mehrheiten 12 104
– nicht gestaltbare Rechtsverhältnisse 12 98
– Restrukturierungsmaßnahmen, personalwirt-

schaftliche 12 99
– Stimmrecht 12 103
– Überblick 12 94

– Vergleichsrechnung 12 94
– Zustandekommen 12 100 ff.
Retention Agreement 11 52
Rettungsdienst-Entscheidung II (BAG)
7 12n, 49, 71a, 86a

Rheumaklinik-Urteil (BAG) 8 40b
Richtlinien-Verschmelzung 6 183a
Rosinentheorie
– bei Tarifablösung 12 175
– Sachgruppenvergleich (Sozialplan) 3 337
Rückabwicklungsvereinbarung 7 92
Rückdeckungsversicherung
– Mitbestimmungsrecht Betriebsrat 10 320
– Unterstützungskasse 10 118
– Unterstützungskasse (Insolvenz Trägerunter-

nehmen) 10 363
Rückstellungen
– Bewertungsmethodik (BilMoG) 10 787
– Erfüllungsbetrag (Bewertung) 10 787
– Rückstellungsbedarf, außergewöhnlich ange-

stiegener 10 738
– Sozialplandotierung, Relevanz für 3 323c
– Steuerbilanz 3 323c
– ungewisse Verbindlichkeiten, Bildung für
3 323c

Rückwirkung
– Widerspruch gegen Betriebsübergang 7 133
Ruhestand, vorzeitiger
– § 6 BetrAVG 10 272 ff.
– Abschlag, versicherungsmathematischer
10 273

– Hinzuverdienstgrenzen 10 272
– unverfallbare Anwartschaften 10 274

Sachgruppenvergleich 9 49
Sachverständiger
– betriebswirtschaftlicher 3 172
– Hinzuziehung im Unterrichtungsverfahren

(§ 80 Abs. 3 BetrVG) 3 156
– technischer 3 172
– Verhandlungsverfahren Interessenausgleich/

Sozialplan 3 169, 170 ff.
Sachwalter
– arbeitsrechtliche Maßnahmen 12 82
– Aufgaben, Kompetenzen 12 81 ff.
– Eigenverwaltung 12 81 ff.
– Eigenverwaltung, Aufsicht bei 12 76
– Haftungsansprüche, Geltendmachung 12 83
Saisonbetrieb
– Betriebseinschränkung 3 42
– Betriebsstilllegung 3 28
Sanierung
– Änderung/Einschränkung betrieblicher Ver-

sorgungsleistungen 10 655
– Änderung/Einschränkung individualrecht-

licher Versorgungszusagen 10 657 ff.
– Änderung/Einschränkung kollektivrechtlicher

Versorgungszusagen 10 693 ff.

Sachverzeichnis

1751



– Aufhebungsvertrag (übertragende Sanierung)
8 124a

– betriebliche Altersversorgung (Sanierungsbei-
trag durch PSV) 10 368 ff.

– Entschuldungslösung 10 368 ff.
– ESUG-Reform 12 1
– Insolvenz 12 53 ff.
– SanInsFoG 12 3, 90
– StaRUG 12 3, 90 ff.
– Verfahrensablauf bei Einbeziehung des PSV
10 379 ff.

– vorinsolvenzliche 12 90 ff.
– Zuschusslösung 10 371 f.
Sanierungsgeld
– VBL 10 633
Sanierungsgewinne
– Steuerfreiheit (§ 3a EStG) 10 369
Sanierungskündigung
– Betriebsveräußerer 8 96 ff.
Sanierungsplan
– bei Veräußererkündigung auf Erwerberkon-

zept 8 108
Sanierungs-/Restrukturierungsinstrumente
(StaRUG)

– Gerichtliche Planabstimmung 12 102
– gerichtliche Planbestätigung 12 106 f.
– Stabilisierung/Moratorium 12 109
– Überblick 12 91
– Voraussetzungen 12 92
– Vorprüfung 12 111
Sanierungstarifvertrag 12 99
– Firmentarifvertrag 5 198
– Geltung aufgrund Bezugnahmeklausel 5 198
– Kündigung gegenüber früherem Betriebsinha-

ber 5 70
– Kündigung gegenüber Veräußerer 5 150
SanInsFoG 12 3
– Eigenverwaltung 12 36, 76, 78
– Insolvenzplanverfahren 12 70
– Masseverbindlichkeiten 12 42
– StaRUG 12 90
– Überblick 12 90
– Vorgespräch mit Insolvenzgericht 12 48
Sanktion
– Verstoß gegen Interessenausgleich 3 206
Sarbanes-Oxley Act (2002) 6 65
Satzungsänderung
– Vergrößerung/Verkleinerung Aufsichtsrat
6 195

Scattolon-Entscheidung (EuGH)
– Sachverhalt 5 49, 172
– verschlechternde Tarifvertragsersetzung 5 172
– Verschlechterungsverbot 5 50
Schadensersatz
– Angebotsunterlage, unrichtige/unvollständige
2 148b

– Unterrichtungspflicht bei Betriebsübergang
7 207

Schadensersatzanspruch
– Eingriff, existenzvernichtender 3 328 f.
Scheinstilllegung 3 30
Schlüsselmitarbeiter
– Abtretungsverpflichtung Geschäftsanteile (bei

Ausscheiden) 11 58
– Bindung an Unternehmen 11 52
– Call Option 11 57
– Einziehungsrecht (Geschäftsanteile) 11 57
– Kaufpreisminderungsrecht (bei Ausscheiden)
11 52

– Kündigung 11 7
– Leaver-Klauseln 11 56
– Retention Agreement 11 52
– Rückabwicklungsrecht des Käufers (bei Aus-

scheiden) 11 52
– Rücktrittsrecht des Käufers 11 52
– Stay Bonus 11 52
– Veräußerungsangebot, unwiderrufliches 11 58
– Veräußerungsvollmacht, unwiderrufliche11 58
– Vertragsstrafe 11 53 ff.
– Verurteilung Erfüllung Tätigkeitsverpflichtung,

Vollstreckbarkeit 11 53
– Vesting 11 56 ff.
– Vesting, negatives 11 57
Schuldbeitritt
– Auswirkung auf Anpassungsprüfung (§ 16 Be-

trAVG) 10 557
– Bilanzierung 10 551 ff.
– mit Freistellungsvereinbarung 10 550
– mit Freistellungsvereinbarung (im Innenver-

hältnis) 10 551 ff.
– Versorgungsverpflichtungen 10 550
Schuldrechtliche Vereinbarungen
– Fortgeltung beim Betriebsübergang 5 153
Schuldübernahme
– Abgrenzung zu Schuldbeitritt 10 238
– Gesamtschuldnerschaft, Entstehung 10 238
– im Innenverhältnis 10 238 f.
– Übertragbarkeitsbeschränkung § 4 BetrAVG
10 234

Schutzschirmverfahren
– Begriff 12 40
– COVID-19-Pandemie 12 42a
– Praxisrelevanz 12 42a
– Sachwalter, vorläufiger 12 42
– Voraussetzungen Anordnung 12 41
Schutzschrift 3 366
Schwellenwert
– § 17 KSchG 3 21
– Änderungskündigung 3 46a
– Arbeitnehmer, wahlberechtigte 3 12
– Arbeitnehmerzahl, mitbestimmungsrelevante
6 97

– Arbeitnehmerzurechnung bei Gemeinschafts-
betrieb 6 18

– Aufhebungsvertrag 3 46
– Berechnungsdurchgriff im Konzern 3 7
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– Betriebsänderung 4 230 ff.
– Betriebsratsmitglieder (Freistellung) 4 222, 227
– Betriebsratsmitglieder (Zahl) 4 225
– betriebsverfassungsrechtliche Organisation
4 223 ff.

– Doppelarbeitsverhältnisse von Arbeitnehmern
6 18

– Eigenkündigung 3 46
– Eigenkündigung, Veranlassung 3 46a
– Entlassungswelle 3 13
– erhebliche Teile der Belegschaft 3 21, 38
– Ermittlung 3 46 ff.
– Europäischer Betriebsrat 4 235 ff., 244 ff.
– Kleinbetrieb 8 50a
– Leiharbeitnehmer 4 222
– Massenentlassung 3 404, 405 f., 412a
– Mitbestimmung 6 18
– Mitbestimmungsrechte 4 230 ff.
– personelle Einzelmaßnahmen (§ 99 BetrVG)
4 230

– regelmäßig beschäftigte Arbeitnehmer 6 18
– reiner Personalabbau iSd § 111 S. 3 Nr. 1

BetrVG 3 227
– reiner Personalabbau iSd § 112a Abs. 1 S. 1

BetrVG 3 227
– Statusverfahren 6 193
– Übergangsmandat 4 224
– Überschreiten, erstmaliges 4 224
– Unternehmensgröße 3 5
– Veränderung bez. Europäischem Betriebsrat
4 244 ff., 249 ff.

– Wählbarkeit Betriebsrat 4 222, 223
– Wirtschaftsausschuss 4 228
Schwellenwert Massenentlassung
– befristet Beschäftigte 3 412
– Leiharbeitnehmer 3 412
– Personalabbau in Stufen 3 412b
– zeitliche Streckung der Entlassungen 3 412e
– Zeitpunkt 3 412a
Schwerbehindertenvertretung
– Anhörung, Zustimmung Integrationsamt
3 517

– Beteiligung bei Betriebsänderung 3 516
– Beteiligung bei Kündigungen 3 517
– Beteiligung bei Massenentlassungen 3 516
– und Massenentlassung 3 419
Schwerbehinderung
– Auswahlkriterium Sozialauswahl 8 17, 19
– Diskriminierungsverbot 3 308
– Kündigungsschutz bei Umwandlung 2 107
SE-Ausführungsgesetz (SEAG) 4 258
SE-Beteiligungsgesetz (SEBG) 4 258,

260 ff.
SE-Betriebsrat 4 258
– Anhörungsverfahren 4 261
– bei Umstrukturierung 4 264, 265
– Grundsätze der Repräsentativität und Propor-

tionalität 4 264

– Mitwirkungsrechte 4 262 f.
– Unterrichtungsverfahren 4 261
– Zusammensetzung 4 264
SE-Konzern 6 174
Sekundärfolgen
– Unterrichtungspflicht bei Betriebsübergang
7 202

Selbständigkeit, organisatorische
– Betriebsübergang 7 12c f., 50
SE-Verschmelzung 6 164, 169, 171, 176 f.,

179 ff., 183a
SEVIC-Entscheidung (EuGH) 6 152, 155,

158, 164, 168, 183a
SEVIC-Verschmelzung 6 183a
SE-VO 4 258
Share Deal
– Abfindung Versorgungsanspruch 10 219, 227
– arbeitsrechtliche Folgen Transaktionsstruktur
11 49 ff.

– arbeitsrechtliche Relevanz 2 6, 7a
– ATV/VBL-Bindung und Ablösung bei Privati-

sierung 10 635 ff.
– Auswirkung auf Betriebsrat 4 7
– CTA 10 412 ff.
– Ermittlung Versorgungslast 10 391
– Folgen für betriebliche Altersversorgung
10 388 ff.

– Fortgeltung Betriebsvereinbarung bei Betriebs-
übergang 5 6

– Konzernbetriebsvereinbarung zur Altersversor-
gung 10 421 f.

– Mitbestimmungsrelevanz bei Unternehmens-
erwerb/-veräußerung 6 87

– Pensionskassenzusagen im Konzern 10 394 ff.
– Unterstützungskassenzusagen im Konzern
10 406 ff.

– versicherungsförmige Konzerneinrichtung
10 394 ff.

Shop in Shop-Modell
– Arbeitnehmervertretung 4 171, 174
Sicherheitsleistung
– § 22 UmwG 7 186
– für Versorgungsanrechte bei Umwandlung
10 614

Sicherung
– Beteiligungsrechte (Betriebsrat) 3 349 ff.
Sicherungsfall
– Eintritt (§ 7 Abs. 1 BetrAVG) 10 351
– Pensions-Sicherungs-Verein (PSV) 10 348
– steuerliche Behandlung CTA 10 172
– Verwertung Treugut (CTA) 10 157
Sicherungsrecht
– Contractual Trust Arrangement (CTA)
10 142

– Übergang auf PSV 10 361
Sicherungstreuhand
– Contractual Trust Arrangement (CTA)
10 128, 149
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– CTA bei Betriebsübergang 10 525
– Übergang Ansprüche auf PS V 10 162
– Verhältnis zu Pensions-Sicherungs-Verein

(PSV) 10 159
Sicherungsvereinbarung
– Bestandsschutz Standorte 2 3
Signing
– Unternehmenskauf 11 6
Sitzaufspaltung
– Ausländische Kapitalgesellschaft &Co. KG
6 22a

Sitztheorie 6 148
– Centros-Entscheidung (EuGH) 6 154
– Daily Mail-Urteil (EuGH) 6 154
– Überseering-Entscheidung 6 155
Sitzverlegung
– Auswirkung auf Europäischen Betriebsrat
4 252

– grenzüberschreitende 6 152
– Mitbestimmungsrelevanz 6 152
– Niederlassungsfreiheit 6 152
– Poldbud-Entscheidung (EuGH) 6 152
– Wegzugsfälle 6 152
– Zuzugsfälle 6 152
Societas Europaea (SE)
– Akzeptanzerhöhung (internationale Investo-

ren/Stakeholder) 2 38a
– Arbeitnehmerbeteiligung 2 38c ff.
– Arbeitnehmerbeteiligung (gesetzliche Auffang-

regelungen, §§ 22 ff. SEBG) 6 177
– Arbeitnehmerbeteiligung (Nachholung) 2 38b;
6 184

– Arbeitnehmervertreter, Verfahren für Wahl/
Bestellung 6 176b

– arbeitsrechtliche Relevanz 2 38h
– Auffangregelung Arbeitnehmerbeteiligung
6 177

– Aufsichtsratsvorsitzender, Funktion 6 176h
– Aufsichtsrat/Verwaltungsorgan 6 176c
– Begriff 6 174
– Betriebsrat 4 258 ff.
– charakteristische Merkmale 6 174
– Corporate Identity 2 38a
– Errichtung, sekundäre 2 38b
– Europäisierung des Unternehmensauftritts
2 38a

– Gründung 2 38b
– Gründung durch Umwandlung 2 38g
– Gründung durch Verschmelzung 2 38c ff.
– Gründungen in Deutschland 6 175
– Gründung/-sarten 6 174
– Insolvenz 6 146
– MgFSG 6 171
– Mitbestimmung 2 38f; 6 174
– Mitbestimmungsvereinbarung 6 176
– organschaftliche Rechte (Mitbestimmungsver-

einbarung) 6 176d
– Primat der Verhandlungslösung 6 176

– Rechtsgrundlagen 2 38a
– Registergericht/Registerpraxis 6 183
– SE-Betriebsrat 4 258 ff.
– SEBG 2 38b
– SE-Sonderstatut (Mitbestimmung) 6 178
– Umwandlung in nationale AG 4 267
– Umwandlung Vorrats-SE 2 38b
– Unternehmensmitbestimmung, Flexibilisie-

rung 6 174
– Verhandlungsgremien 2 38d
– Verhandlungsgremium, besonderes (BVG)
6 165a

– Verhandlungsgremium, besonderes (BVG)
(Zusammensetzung) 6 176

– Verhandlungsverfahren 6 177
– Verschmelzung 6 171
– Vorher-Nachher-Prinzip (Mitbestimmung)
6 178

– Wahlrecht, aktives/passives 6 176b
– Wahlvorschlagsrechte (Arbeitnehmervertreter)
6 176b

– Zielsetzung 6 174
– Zusammenarbeit Leitungsorgan/besonderes

Verhandlungsgremium 2 38e
– zustimmungspflichtige Geschäfte, Katalog
6 176g

Sonderkündigungsschutz
– Insolvenz 8 162
– Kündigung, betriebsbedingte bei Widerspruch

gegen Betriebsübergang 7 144
– Sozialauswahl 8 22b
Sonderrechtsnachfolge
– Betriebsübergang 2 54
– Fortgeltung Betriebsvereinbarung bei Betriebs-

übergang 5 9
Sonderzahlung
– Freiwilligkeitsvorbehalt 9 12
Sozialauswahl
– Alter 8 17, 19
– Altersstruktur/-gruppen 8 25b
– Änderungskündigung 8 23
– Arbeitnehmer nicht betroffener Betriebsteile,

Einbeziehung 8 139
– Ausgliederung/Übertragung/Verschmelzung

von Betriebsteilen 8 138 ff.
– Austauschbarkeit, arbeitsvertragliche 8 21
– Auswahlrichtlinien 8 26
– Auswahlrichtlinien iSd § 1 Abs. 4 KSchG
3 196

– Auswirkung von Aus-/Eingliederungen auf
8 56 ff.

– Auswirkungen 2 152
– bei betriebsbedingter Kündigung 8 17
– bei betriebsbedingter Kündigung des Erwer-

bers 8 106
– bei Betriebsfiktion gem. § 4 BetrVG 8 61a
– bei unternehmensinterner Ausgliederung/

Verlegung von Betriebsteilen 8 73
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– bei unternehmensinterner Funktionsverlage-
rung 8 67

– betriebsbezogene außerbetriebliche Konkur-
renz 8 35a

– Betriebsbezug 8 32, 37
– Betriebseingliederung 8 140
– Betriebsstilllegung/Betriebsübergang 8 116
– Betriebsteilstilllegung 2 50; 8 83 f.
– betriebsübergreifende 8 32
– betriebsübergreifende Konkurrenz 8 35
– Betriebszugehörigkeit 8 17, 19
– Beurteilungsspielraum 8 19
– Beweislast 8 19
– Dominotheorie 8 17 f.
– Einbeziehung (§ 1 Abs. 3 KSchG) 7 142 f.
– Einschränkung der Verpflichtung zur 8 25 ff.
– Erkundigungspflicht 8 19
– fehlerhafte 8 17
– fehlerhafte bei Massenentlassung 8 18
– Fehlerhaftigkeit, grobe 8 27a
– Freikündigung Arbeitsplatz 8 31a
– Freiwilligenprogramme 8 2b
– Funktions-/Qualifikationsstruktur 8 25c
– Gemeinschaftsbetrieb 8 143 f., 148
– Konzernbezug 8 38
– Kriterien 8 17, 19
– Kündigungsausschluss 8 22b
– Leistungsträger 8 25
– Nichteinbeziehung Arbeitnehmer bei Wider-

spruch gegen Betriebübergang 7 142 f.
– Personalabbau bei unternehmensinterner

Betriebs(teil)zusammenfassung 8 77 ff.
– Personalstruktur, ausgewogene 8 25b
– Personenkreis, auswahlrelevanter 8 20 ff., 61a
– Punkteschema 8 29a ff.
– Qualifikationsunterschied 8 20
– Regelaltersgrenze 8 19
– Schwerbehinderung 8 17, 19
– Sonderkündigungsschutz 8 22b
– Sozialdaten (unzureichende Berücksichtigung)
8 27a

– Teilbetriebsstilllegung 8 22
– Teilbetriebsübergang 8 22
– Teilzeitbeschäftigte 8 23
– Überprüfung bei Auswahlrichtlinien
8 26 ff.

– Überprüfung bei Interessenausgleich mit
Namensliste 8 26 ff.

– Unterhaltspflicht 8 17, 19
– unterlassene 8 17
– Unterschiede zum ultima-ratio-Prinzip (§ 1

Abs. 2 S. 1 KSchG) 8 31 ff.
– Unterschiede zur Versetzungspflicht 8 31 ff.
– Unwirksamkeit 8 17
– Vereinbarung nach § 3 BetrVG 8 61a
– Vergleichbarkeit 8 20
– Versetzungsvorbehalt 8 21
– Widerspruch bei Betriebsübergang 8 142

Sozialbindung des Eigentums
– Betriebsübergang 7 19
Soziale Angelegenheiten
– Beteiligungsrecht Betriebsrat 3 3
– Mitbestimmung bei Unternehmensumstruktu-

rierung 3 390 f.
Soziale Auflagen
– versicherungsvertragliche Lösung 10 201
Soziale Folgen
– Unterrichtungspflicht bei Betriebsübergang
7 202 f.

Sozialeinrichtungen
– CTA 10 125
– Mitbestimmungsrechte 10 317 f.
Sozialleistungen, betriebliche
– bei Betriebsübergang 7 153
Sozialleistungen, freiwillige
– Altersversorgung, betriebliche 10 2
– Günstigkeitsvergleich, kollektiver 9 25, 48a
– Mitbestimmungsrecht bei Gestaltung Vertei-

lungsgrundsätze 9 20
Sozialpartnermodell 10 179e
Sozialplan 2 41
– Abänderung 3 338
– Abfindung, freiwillige 3 239
– Abfindung, Verhältnis zur Turboprämie 3 240,

246
– Angestellte, leitende 3 293b
– Anpassung nach Betriebsveräußerung 3 84,

85
– Anrechnungsklausel 2 148d
– Arbeitsplatzangebot, zumutbares 3 316
– Aufhebung 3 338
– Ausgleich wirtschaftlicher Nachteile 3 19
– Ausgleich/Milderung wirtschaftlicher Nachtei-

le 3 243
– Begriff 3 129, 218
– Belange der betroffenen Arbeitnehmer
3 312 ff.

– Bemessungsdurchgriff 2 134
– Beratungspflicht, gesetzliche 3 267
– Berechnungsdurchgriff aufgrund Lehre der

verpassten Geschäftschancen 3 333
– Berechnungsdurchgriff aufgrund Zuführung

Finanzmittel 3 334 ff.
– Berechnungsdurchgriff bei Aufspaltung nach

§ 134 UmwG 3 330 ff.
– Berechnungsdurchgriff im Konzern 3 325 ff.
– Berücksichtigung Arbeitsmarktaussichten
3 315 ff.

– Berücksichtigung Förderungsmöglichkeiten
zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit 3 319

– Berücksichtigung Widerspruch gegen
Betriebsübergang 3 317 f.

– Betriebsveräußerung 3 81
– Dauersozialplan 3 221 ff.
– Differenzierungskriterien 3 296
– Diskriminierungsverbot 3 245, 294
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– Diskriminierungsverbot Schwerbehinderte
3 308

– Erhöhung Sozialplanvolumen (Anpassung nach
oben) 3 295

– Ermessen Einigungsstelle 3 310 ff.
– Ermessensschranken 3 241
– Ermessensschranken Einigungsstelle 3 310 ff.
– erzwingbarer 3 219
– Existenzvernichtungshaftung 3 327, 328 f.
– freiwilliger 3 220 ff.
– für leitende Angestellte 3 512
– Gemeinschaftsbetrieb 3 324
– gesamtschuldnerische Haftung (Gemeinschafts-

betrieb) 3 324
– Gestaltung Abfindungsregelung 3 247 ff.
– Gleichbehandlungsgrundsatz 3 245, 294
– Haftung im qualifiziert faktischen Konzern
3 327

– Inhalt 3 243 ff.
– Irrtum über Finanzmittel 3 341
– Klageverzichtsprämie 3 240
– Kündigung, außerordentliche 3 340
– Kündigung, ordentliche 3 339
– Kündigungsschutzklage, Verzicht auf 3 240
– Leistungen s. Sozialplanleistungen
– Liquidation 2 65
– Mannheimer Modell 3 289
– Maßregelungsverbot 3 294, 309
– mögliche wirtschaftliche Nachteile (Vorausset-

zung für) 3 19
– Nachteilsausgleich bei Erhalt des Arbeitsplatzes
3 290

– Nachwirkung 3 339
– Nichtigkeit unzulässiger Differenzierung 3 295
– Ober-/Untergrenze 3 313
– Personalabbau, reiner 3 226 ff.
– Personenkreis, begünstigter 3 293 ff.
– Prognoseentscheidung (Bestimmung der

Ober- und Untergrenze) 3 314
– Rahmensozialplan 3 220, 221 ff.
– Rechtsnatur 3 337
– Rechtswirkung 3 337
– reiner Personalabbau gem. § 112a Abs. 1

BetrVG 3 226 ff.
– Rückstellungen für 3 323c
– „Sanierungssozialplan“ 3 246
– Schranken der Regelungsbefugnis 3 294 ff.
– „Sozialplan Null“ 3 323a
– „Sozialplan zero“ 3 323a
– sozialplanerhöhende Faktoren 3 323
– sozialplanmindernde Faktoren 3 323
– Spruch der Einigungsstelle 3 240
– Tarifsozialplan s. dort
– Transferregelungen 3 261 ff.
– Transfersozialplan 3 261 ff.
– Turboprämie, unzulässige Umgehung 8 46
– Turboprämie, Zulässigkeit 8 46
– Unternehmensneugründung 3 234 ff.

– Unternehmenssanierung 3 246
– Veränderung der Arbeitnehmeranzahl 4 232
– Verfahren s. Sozialplanverfahren
– Verhältnis zu Tarifsozialplan 3 342 ff.
– Verhältnis zum individuellen Kündigungs-

schutz 8 41 ff., 44 f.
– Verhältnis zum Nachteilsausgleich 3 358 ff.
– Verringerung der Haftungsmasse 3 291
– Vorgehen bei unklaren Kompetenzverhältnis-

sen 3 381 ff.
– vorsorglicher s. nachfolgendes Stichwort
– Wechselwirkung mit Interessenausgleich
3 159, 210

– Wegfall der Geschäftsgrundlage 3 84, 86
– Wirkung 3 337
– wirtschaftliche Vertretbarkeit 3 320 ff.
– Zuständigkeit Gesamtbetriebsrat 3 378
– Zwangsschlichtung durch Einigungsstelle
3 192

– Zweck 3 241 f.
Sozialplan, vorsorglicher 3 220
– bei Unsicherheit über Betriebsübergang 3 105
– Sperrwirkung 3 224
– Zulässigkeit 3 224
Sozialplananspruch
– durch kollektiven Widerspruch 7 146
– Verhältnis zu Nachteilsausgleichsansprüchen
3 358 ff.

– Verlust bei Widerspruch gegen Betriebsüber-
gang 7 146

Sozialplandotierung
– Berechnungsdurchgriff im Konzern 3 325 ff.
– Höhe der Rückstellungen, Relevanz für
3 323c

– Maßstab des § 123 InsO 3 323a
– Obergrenze 3 320
– Obergrenze, absolute 3 320
– Obergrenze, Ermessensentscheidung Eini-

gungsstelle 3 313
Sozialplanleistungen
– Abfindungsregelung 3 247 ff.
– Altersdiskriminierung 3 303 ff.
– Arbeitsplatzangebot, zumutbares 3 316
– Ausgleichsleistungen, sonstige 3 260
– Auslaufen von Befristungen 3 293a
– bei Arbeitsplatzvermittlung 3 298
– bei Aufhebungsvertrag 3 297
– bei Eigenkündigung 3 297
– bei Widerspruch gegen Betriebsübergang
3 299

– Beihilfen zum Lebensunterhalt 3 261
– Belange der betroffenen Arbeitnehmer
3 312 ff.

– Berechnungsdurchgriff im Konzern 3 325 ff.
– Berücksichtigung Arbeitsmarktaussichten
3 315 ff.

– Berücksichtigung Förderungsmöglichkeiten
zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit 3 319
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– Berücksichtigung Widerspruch gegen Be-
triebsübergang 3 317 f.

– Bewerbungstraining 3 261
– Diskriminierungsverbot 3 294, 302
– Elternzeit 3 302a
– Fahrtkostenerstattung 3 290
– Gemeinschaftsbetrieb 3 324
– Geringverdiener, steuerliche Privilegierung

(Abfindungen) 3 250
– Geschlechterdiskriminierung 3 302 ff.
– Gleichbehandlungsgrundsatz 3 294, 296
– Herabstufung in der tariflichen Eingruppie-

rung 3 290
– Höchstbegrenzungsklausel 3 307
– Kostenerstattung 3 261
– Kündigung während Sozialplanverhandlungen
3 297

– Leistungsdauer bei Ausgleichsleistungen 3 290
– Maßregelungsverbot 3 294, 309
– Ober-/Untergrenze 3 313
– Outplacementberatung 3 261
– Personenkreis, begünstigter 3 293 ff.
– Prognoseentscheidung 3 314
– Qualifizierungsmaßnahmen 3 261
– Rahmenbedingungen, gesetzliche 3 248 ff.
– rentennahe Jahrgänge 3 306
– Schwerbehinderung 3 306, 308
– Stichtagsregelungen 3 301
– Tarifermäßigung (§ 34 Abs. 1 EStG) 3 250
– Teilzeitkräfte 3 302
– Transferkurzarbeitergeld (§ 111 SGB III)
3 263, 271 ff.

– Umzugskosten 3 261
– Unterstützungsleistung, befristete 3 261
– Verjährung 3 337
– wirtschaftliche Vertretbarkeit 3 320 ff.
Sozialplanmittel
– Schaffung Beschäftigungsperspektiven 3 319
Sozialplantarifvertrag 2 148d
– Einbindung der Belegschaft 2 148f
Sozialplanverfahren
– Anrufung Einigungsstelle 3 178 ff.
– Beiziehung Auskunftsperson 3 175
– Beiziehung Berater 3 173
– Beiziehung Sachverständiger 3 169, 170 ff.
– Ergebnis Verhandlungsphase 3 176
– Teilnehmer/-delegation 3 167 ff.
– Verfahrensweise 3 163
– Verhältnis zum Interessenausgleich 3 176
– Verhandlungen, freie 3 164 ff.
– Verhandlungsphase 3 163
– Vermittlung Vorstand Bundesagentur für Ar-

beit 3 177
Sozialversicherungsrecht
– Abfindungszahlung 3 251 ff.
Spaltung 2 56
– § 613a BGB 2 90
– Abspaltung 2 76

– Anwendbarkeit § 4 BetrAVG 10 583 ff.
– Anwendbarkeit § 35a UmwG 5 9
– arbeitsrechtliche Folgen Transaktionsstruktur
11 49 ff.

– Aufspaltung 2 75 ff.
– Ausgliederung 2 77
– Auswirkung auf betriebliche Altersversorgung
10 563 ff., 568 ff.

– Auswirkung auf (künftige) Sozialauswahl (Aus-
gliederung) 8 56 ff.

– Auswirkung auf Organe 4 11 ff.
– Auswirkung auf selbständige Versorgungsträger
10 576 ff.

– Auswirkungen auf Verbandstarifvertrag 5 127
– gesamtschuldnerische Haftung 10 616
– grenzüberschreitende, Beteiligung Betriebsrat
3 474b

– grenzüberschreitende, Missbrauchsverbot (Ar-
beitnehmerbeteiligung) 6 167

– Haftungsbeschränkung (Nettoaktivvermögen)
10 616

– Heraus-Spaltung 6 157 ff.
– Herein-Spaltung 6 169 ff.
– Insolvenzsicherung betriebliche Altersversor-

gung 10 620 f.
– Kapitalausstattung aufnehmender Rechtsträger
10 588 ff., 624

– Mitbestimmungsrelevanz 6 104, 105 ff.
– Statusverfahren 6 206
– Strukturänderung auf betrieblicher Ebene
3 120

– UmwG 2 75 ff.
– Vermeidung Verfahrensverzögerung 3 472
– Versorgungsverpflichtung gegenüber aktiven

Mitarbeitern 10 569 ff.
– Versorgungsverpflichtung gegenüber ehemali-

gen Mitarbeitern/Rentnern 10 573 ff.
– Zusammenschluss von Betrieben 4 59
Spaltungs-/Übernahmevertrag
– Zuordnung von Arbeitsverhältnissen 7 120
Spaltungsvertrag s. auch Umwandlungsvertrag
– Anforderungen, materielle 3 446
– Zuleitungsverzicht 3 444
– Zuordnung von Tarifverträgen 5 127
Spartenbetriebsrat 4 157 ff., 163a
– Herauslösen Betrieb/-steil 4 192
– Hinzukommen betrieblicher Einheiten 4 199
– konzernweiter 4 168
– Matrixstruktur 4 168
– Overhead-Funktionen 4 160
– Spartengesamtbetriebsrat 4 157
– Spartenkonzernbetriebsrat 4 157
– Voraussetzungen 4 158
Spartengesamtbetriebsrat 4 157, 165, 174,

190
Spartenkonzernbetriebsrat 4 157, 169
Sperrfrist
– Arbeitslosengeld 3 253
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– Arbeitslosengeld bei Widerspruch gegen Be-
triebsübergang 7 147

Sperrklausel
– Unternehmenskauf 11 10
Spezialitätsprinzip
– bei Kollision Firmentarifvertrag/Verbandstarif-

vertrag 5 125
– Tarifkonkurrenz 4 181
spin off
– Auswirkung auf (künftige) Sozialauswahl 8 58
Sprecherausschuss 4 202 ff.
– Absinken der Anzahl leitender Angestellter
4 206

– Amtsende 4 206
– Auswirkung Umstrukturierung 4 205 ff.
– bei Abspaltung in Besitz-/Betriebsgesellschaft
4 210

– bei Formwechsel 4 208
– bei Unternehmensumstrukturierung 4 202,

205 ff.
– bei Verschmelzung/Spaltung 4 208
– Beteiligung bei Massenentlassungen 3 515
– Beteiligungsrechte 3 507 ff.
– betrieblicher gem. § 1 Abs. 1 SprAuG (Be-

triebsbegriff) 4 205
– Betriebsspaltung 4 205
– Durchsetzung Beteiligungsrechte 3 514
– Errichtung 3 507
– Gesamtsprecherausschuss 3 513; 4 203, 207
– Konzernsprecherausschuss 4 204, 212
– Mitgliederanzahl 4 204
– Mitwirkungsrechte 3 507
– Organisationsstruktur 4 203
– Sicherung Beteiligungsrechte 3 514
– Sprechervereinbarung, freiwillige 3 512
– und Massenentlassung 3 419
– Unternehmenssprecherausschuss 4 204, 207
– Unterrichtung bei Betriebsänderung 3 510
– Unterrichtung in wirtschaftlichen Angelegen-

heiten 3 508 f.
– Versorgungsregelung, freiwillige 10 32
– Voraussetzungen der Errichtung 4 203
– Wahl bei Eingliederung/Spaltung 4 206
Sprechervereinbarung
– freiwillige 3 512
Springer
– Zuordnung bei Betriebsteilübergang 7 113,

115
Sprinterprämie
– Qualifizierungs- und Beschäftigungsgesellschaft
3 282

Stabilisierung/Moratorium (StaRUG)
12 109 f.

– nicht planbetroffene Gläubiger 12 110
– Wirkungen 12 109
Stabsfunktion
– Zuordnung bei Betriebsteilübergang 7 113 f.
Stakeholder-Gedanke 2 11

Standortgarantie 2 153a
– Interessenausgleich 3 195
Standortverlagerung
– Verhältnis zu Betriebsübergang 7 69
StaRUG
– Gesetz über den Stabilisierungs- und Restruk-

turierungsrahmen für Unternehmen (StaRUG)
12 3, 90 ff.

– präventiver Restrukturierungsrahmen, Einfüh-
rung 12 3

Statusverfahren 6 187 ff.
– Ablauf 6 200 ff., 212
– Änderung Mitbestimmungsform 6 190
– Angaben, fehlende/fehlerhafte 6 202
– Angaben, freiwillige 6 202
– Anrufung des Gerichts 6 208
– Anwendungsbereich 6 189 ff.
– bei Unternehmenskauf/-strukturierung 6 205
– bei Verschmelzung/Spaltung nach UmwG
6 206

– Bekanntmachungstext 6 202, 204
– Bekanntmachungsverfahren 6 201 ff., 212
– bestehender Aufsichtsrat vor Umstrukturierung
6 192

– Einleitung gerichtliches 6 209
– Einleitung/Initiativbefugnis 6 201
– Formulierungsmuster Bekanntmachung 6 204
– Formwechsel 6 74
– Fristen 6 213
– Haftung 6 207
– kein Aufsichtsrat vor Umstrukturierung 6 191
– Schwellenwerte 6 193
– Umwandlung in nicht-mitbestimmte Rechts-

form 6 193
– Unverzüglichkeit 6 204
– Vergrößerung/Verkleinerung Aufsichtsrat

durch Satzungsänderung 6 195
– Verletzung gesetzlicher Pflichten 6 207
– Vollzug der Überleitung 6 211 ff.
– Zusammensetzung Aufsichtsrat 6 208
– Zuständigkeit 6 213
Statusverfahren, gerichtliches
– Konzentrationswirkung 6 210
– Vollzug der Überleitung 6 211 ff.
– Zusammensetzung Aufsichtsrat 6 209, 212
Stay Bonus 11 52
Steigerung, dienstzeitabhängige
– Eingriff in Besitzstand 10 738
Stellungnahme
– Betriebsrat zu Massenentlassung (§ 17 Abs. 3

KSchG) 3 425 f.
Stellungnahme, fehlende
– Betriebsrat zu Massenentlassung (§ 17 Abs. 3

KSchG) 3 427 ff.
Sterbetafel 10 597
– Bilanzerstellung (BilMoG) 10 599c
– DAV 10 599c
– Heubeck-Tafeln 10 597
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Steuerrecht
– Abfindungszahlung 3 249 f.
– strategische Aspekte bei Umstrukturierung
2 134 ff.

– strategischer Aspekt bei Umstrukturierungen
6 219

– Übertragung Versorgungsverpflichtung (§ 4
Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG) 10 245

Steuerrechtliche Organschaft
– Gemeinschaftsbetrieb 4 36
– gewerbe- und körperschaftsteuerliche 2 134
– umsatzsteuerliche 2 134
Stichtagsregelung
– Sozialplanleistungen 3 301
Stiftung&Co. KG 6 29 ff.
– Corporate Governance 6 29b
Stiftung, inländische
– Komplementärwechsel 6 29
Stilllegung
– wesentlicher Betriebsteil 3 35 ff.
Stilllegungsbeschluss 3 28 f.
Stilllegungsentschluss 3 29
Stilllegungsfreiheit
– Verfassungsrecht 7 19
Strategie
– Arbeitnehmersicht 2 141
– Arbeitsplatzsicherheit 2 151
– arbeitsrechtliche Motivation 2 131 ff.
– Asset Deal vs Share Deal 2 119
– Betriebsratssicht 2 141 ff., 149 f.
– Betriebsspaltung vs Gemeinschaftsbetrieb
2 121 ff.

– Erhaltung vs. Zerschlagung 2 149 f.
– gesellschaftsrechtliche Gestaltung vs arbeits-

rechtliche Grenzen 2 117 f.
– kartellrechtliche Aspekte 2 138 f.
– klassische vs umwandlungsrechtliche Aufspal-

tung 2 120
– Minimierung arbeitsrechtlicher Risiken
2 117 ff.

– Minimierung gesellschaftsrechtlicher Auswir-
kungen 2 129 f.

– steuerliche Aspekte 2 134 ff.
– Unternehmensmitbestimmung 6 214 ff.
– Unternehmersicht 2 115 ff.
– vergaberechtliche Aspekte 2 139a
Streik
– Erstreikbarkeit Tarifvertrag gem. § 3 BetrVG
4 188

Streitgegenstand
– § 1 KSchG/Kündigungsverbot § 613a Abs. 4

BGB 8 129
Strohmanngeschäft
– Betriebsführungsvertrag 7 60
Strukturkurzarbeitergeld 3 271
Strukturtarifvertrag
– Auswirkung auf Betriebsorganisation iSd § 1

BetrVG 4 189

Strukturvereinbarung § 3 BetrVG 4 149
– Anpassungsanspruch (§ 313 BGB) 4 191
– Arbeitnehmervertretung 4 149, 152
– Arbeitnehmervertretungsstrukturen, andere
4 171

– Arbeitsgemeinschaft zur Arbeitnehmervertre-
tung 4 176

– bei Umstrukturierung 4 191
– bestehende Betriebsvereinbarung bei 5 110
– Betriebsidentität (Betriebseingliederung/-zu-

sammenfassung) 4 199
– Betriebsrat, unternehmenseinheitlicher 4 153 f.
– Betriebsveräußerung 4 195
– Betriebsvereinbarung 4 185
– Betriebszusammenfassung 4 155 f.
– Erstreikbarkeit Tarifvertrag 4 188
– Firmentarifvertrag 4 181 f.
– Gremien, zusätzliche betriebsverfassungsrecht-

liche 4 177
– Herauslösen Betriebs/-teil 4 192
– Hinzukommen betrieblicher Einheiten
4 198 f.

– Nachwirkung 4 201
– Spartenbetriebsrat 4 157
– Strukturübergang 4 189
– Tarifvertrag 4 179
– Tarifvertrag, konzernweiter 4 183
– Übergangsprobleme bei Ablauf 4 200 f.
– Verbandstarifvertrag 4 180
– Wirksamkeit (nachträglicher Wegfall der Vo-

raussetzungen) 4 191
– Zuständigkeit 4 179
Stufenregelung
– Schicksal beim Betriebsübergang 5 155
Stufenweiser Personalabbau 3 24, 47, 412b
Subrogationsklausel 10 362
Subunternehmervertrag
– Betriebsübergang 7 40a
Südbrandenburger Nahverkehrs GmbH
(EuGH-Entscheidung) 7 12i ff.

– Betriebsübergang 7 12n
Sukzessionsmodell
– Darstellung des Inhalts 5 152
– Kritik 5 152
Synergieeffekte 8 140
– Angabe im Umwandlungsvertrag 3 451
– betriebsbedingte Kündigung des Erwerbers
8 101, 104

Tantiemen
– bei Betriebsübergang 7 156
Tarifablösung
– bei gleichem tatsächlichem Regelungsgegen-

stand 5 173
Tarifänderung
– rückwirkend nach Betriebsübergang 5 154
Tarifanwendung
– neu eingestellte Arbeitnehmer 5 159
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Tarifbindung
– Ablösung Tarifbedingungen (bei beiderseiti-

ger) 5 168
– fehlende beiderseitige iSv § 613a Abs. 1 S. 4

Alt. 2 BGB 5 164
– Fortgeltung Tarifvertrag gem. § 613a Abs. 1

S. 2 BGB 5 137
Tarifeinheitsgesetz 5 133 ff.
– § 4a TVG (Bezugnahmeklauseln) 5 201
– Anwendung auf Minderheitstarifvertrag nach

Betriebsübergang 5 141
– Beschluss gem. § 99 ArbGG 5 134
– Entscheidung BVerfG (Vereinbarkeit GG)
5 133

– Kollisionslage (§ 4a Abs. 2 S. 2 TVG) bei
Übergang Firmentarifvertrag 5 121

– Nachbindung (§ 3 Abs. 3 TVG) 5 134
– Tarifbindung (§ 3 TVG) 5 134
– Tarifkollision (Fortgeltung gem. § 613a Abs. 1

S. 2 BGB) 5 134
– Tarifkollision (§ 4a Abs. 2 S. 2 TVG) nach

Umstrukturierung 5 134
– Tatbestandsvoraussetzungen § 4a TVG 5 134
Tariferhöhung
– Anrechnung übertariflicher Vergütungs-

bestandteile auf 9 23
Tarifgeltung
– Änderungskündigung zur Herbeiführung ab-

weichender 9 39 ff.
– Betriebsvereinbarung zur Harmonisierung
9 81 ff.

Tarifkollision
– bei Übergang Firmentarifvertrag 5 121
– Bezugnahmeklausel 5 201
Tarifkonkurrenz 4 181
– Konzerntarifvertrag 4 184
Tarifpluralität
– Konzerntarifvertrag 4 184
– Vereinheitlichungsinteresse 5 181
Tarifsozialplan
– Abwehrstrategie 3 344, 345 f.
– Anrechnungsregelungen 3 346
– Ausgestaltung 3 347
– Beteiligungsrecht Betriebsrat 3 346
– Erstreckungsklausel 3 347
– Erstreckungsvereinbarung 3 347
– Erstreikbarkeit 3 343
– Forderung nach (Gewerkschaft) 3 344
– Forderung nach (Reaktion auf) 3 345
– Friedenspflicht 3 344, 345
– Regelungsmöglichkeiten 3 347
– Verhältnis zu Sozialplan 3 342 ff.
Tarifvertrag
– Altersversorgung im öffentlichen Dienst
10 22

– Änderung Arbeitsbedingungen 9 69
– Änderung Versorgungszusage (abändernder

Tarifvertrag) 10 696 ff.

– Änderung Versorgungszusage (Kündigung Ta-
rifvertrag) 10 701 ff.

– Änderungskündigung zur Herbeiführung ab-
weichender Tarifgeltung 9 39 ff.

– Auswahlrichtlinien Sozialauswahl 8 29
– Auswirkungen der Umstrukturierung auf
2 154, 156

– Begründung Versorgungsverpflichtung (Privat-
wirtschaft) 10 20 f.

– bei Betriebsübergang 7 151
– bei Umstrukturierung 5 111 ff.
– betriebliche Altersversorgung der Beschäftigten

des öffentlichen Dienstes (ATV) 10 630
– betriebliche Altersversorgung (Privatisierung)
10 630 ff.

– Betriebsübergang 2 93, 104
– Betriebsübergang, mehrfacher 5 166 f.
– Bezugnahmeklausel (Änderung von Tarifver-

trägen) 9 78 ff.
– Bezugnahmeklausel (bei Tarifkollision, § 4a

TVG) 5 201
– Doppelgeltung 5 152
– Einzelrechtsnachfolge bei Betriebs(teil)über-

gang 5 112 ff.
– Entgeltumwandlung 10 20
– Erstreikbarkeit gem. § 3 BetrVG 4 188
– Fortgeltung, kollektivrechtliche 5 111 ff.
– Konzerntarifvertrag 4 183
– mehrgliedriger 4 184
– Nachbindung 5 248
– Nachbindung bei Verbandsaustritt 10 705
– Nachbindung gem. § 613a Abs. 1 S. 2 BGB
5 136 ff., 149 ff.

– Nachwirkung 10 703, 707
– Pensionsfonds 10 20
– Regelung § 613a Abs. 1 S. 4 Hs. 2 BGB 5 164
– statische Fortgeltung 2 156; 5 154 ff.
– Strategie bei Umstrukturierungen 2 154, 156
– Stufenregelung (Bsp. Arbeitszeitverkürzung)
5 155

– Sukzessionsmodell 5 152
– Tarifkonkurrenz 4 181, 184
– Tarifpluralität 4 184; 5 252
– Tarifvertrag bei Vermögensübertragung 5 131
– Überkreuzablösung 5 63
– Verdrängung Betriebsvereinbarung bei Be-

triebsübergang 5 63
– Vereinbarung gem. § 613a Abs. 1 S. 4 Alt. 2

BGB 5 233
– Vereinbarungen § 3 BetrVG 4 179
– Verlängerung Übergangsmandat 4 91
– Versorgungsverpflichtung (arbeitsvertragliche

Verweisungsklausel) 10 23 f.
– Wegfall Zustimmungserfordernis 4 150
– Zustimmung zu Abfindung Versorgungs-

anspruch 10 212
Tarifverträge öff. Dienst (TVöD)
– Auslegung von Bezugnahmeklauseln 5 197
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Tarifvertragsgesetz
– Einflussnahmemöglichkeit Betriebsrat 2 148d
Tarifvorbehalt
– Betriebsvereinbarung 4 185
– Vereinbarungen gem. § 3 BetrVG 4 151
Tarifwechsel 5 252
– Mitbestimmung Betriebsrat § 87 Abs. 1 Nr. 10

BetrVG 5 150
Tarifwechselklausel
– Auswirkung auf Bezugnahmeklausel Altersver-

sorgung 10 24
– große dynamische Verweisung 5 199
– Nachweisgesetz 5 231
Tarifzuständigkeit
– Bedeutung bei Tarifkollision 5 122
Tätigkeit, betriebsmittelarme 7 9
– Betriebsübergang 7 55
– Prozessführung/-staktik 7 100
– Wirkung Widerspruch gegen Betriebsüber-

gang 7 134
Teilbetrieb
– steuerrechtlicher Begriff 2 135
Teilfunktion
– Fremdvergabe 3 106 ff., 111 ff.
Teilkonzernspitze
– Arbeitnehmerzurechnung 6 52
Teilkonzernspitze, fiktive
– ausländische Konzernspitze 6 55
– natürliche Person als Konzernspitze 6 57a
– Verlagerung Mitbestimmung auf nächsttiefere

Konzernstufe 6 57b
Teilkündigung
– Versorgungszusage 10 668
Teilkündigungsvorbehalt
– Änderung Arbeitsbedingungen 9 16
Teilprivatisierung
– Pflichtaufgaben, kommunale 2 85f
Teilwertverfahren
– Pensionsanwartschaften 10 774
Teilzeitarbeit
– Einführung neuer Arbeitsmethoden 3 76
Teilzeitbeschäftigte
– Sozialauswahl 8 23
– Wahlberechtigung 3 12
Telefondatenerfassung
– Mitbestimmungsrecht (§ 87 Abs. 1 Nr. 6

BetrVG) 3 390
Tendenzschutz 6 35
– bei Abspaltung 6 126
– bei Aufspaltung 6 109
– bei Verschmelzung 6 99
– Geprägetheorie 6 36
Tendenzunternehmen
– Mitbestimmung 6 35
Terminvereinbarung
– Verhandlungen, freie 3 165
Territorialitätsprinzip
– Gesamt-/Konzernbetriebsrat 4 138

– Unternehmensgröße 3 8
– Wirtschaftsausschuss 4 220
Teuerungsausgleich
– Anpassungsprüfung Betriebsrente 10 284
Tochtergesellschaft
– Gründung/Erwerb 2 21 ff.
Tochtergesellschaft, ausländische
– Mitbestimmungsfreiheit 6 148 ff.
Trägereigenschaft
– Abspaltung 10 578
Transaktionsansatz
– Betriebsübergang 7 27 ff.
Transaktionsgrundlage
– Betriebsübergang 7 36 ff.
Transaktionsinhalt
– Betriebsübergang 7 34 ff.
Transaktionsobjekt
– Betriebsübergang 7 31 f., 33
Transaktionsstruktur
– arbeitsrechtliche Folgen 11 49 ff.
Transaktionssubjekt
– Betriebsübergang 7 33
Transaktionsvollzug
– Unternehmenskauf 11 7
Transfergesellschaft 2 159
– Ausstattung, finanzielle 3 282
– Kosten 3 283
– Massenentlassungsanzeige 3 416a
Transferkurzarbeitergeld 3 263
– Aufstockungsbetrag 3 282
– Beratungspflicht, gesetzliche 3 271
– Beschränkung, zeitliche 3 276
– betriebsorganisatorisch eigenständige Einheit

(beE) 3 271
– Höhe 3 276
– Profiling 3 274
– Qualifizierungs- und Beschäftigungsgesellschaft
3 282

– Vermittlungsvorschläge während Bezug
3 275

– Voraussetzungen, betriebliche 3 273
– Voraussetzungen, persönliche 3 274
Transfermaßnahmen
– Arbeitnehmer (von Arbeitslosigkeit bedrohte)
3 265

– Durchführung durch Dritte 3 268
– infolge Betriebsänderung 3 264
Transferregelungen
– Förderzuschuss 3 270
– Gestaltung 3 261 ff.
– Maßnahmen, förderungsfähige 3 269
– Transfermaßnahmen gem. § 110 SGB III
3 264 ff.

– Transfersozialplan 3 261 ff.
Transfersozialplan 3 261 ff.
– Erzwingbarkeit 3 287 ff.
Transitional Service Agreement (TSA)
– Unternehmenskauf 11 6
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Transparenzgebot
– Gleichstellungsabrede 5 220
Trennungsprinzip
– Verhältnis UmwG/BetrVG 2 94
Trennungstheorie
– Verhältnis UmwG/BetrVG 3 457, 469 f.
Treuepflicht
– Mitwirkung bei Neuregelung zur Altersversor-

gung 10 504
Treuhänder
– Contractual Trust Arrangement (CTA)
10 132 ff.

– Konzernprivileg 10 134
– Konzerntreuhänder 10 134
Treuhandmodell
– Contractual Trust Arrangement (CTA)
10 128, 149 f.

– CTA in der Insolvenz 10 155 ff.
– doppelseitiges 10 128, 149
– Sicherungsrecht bei CTA 10 149
– Verhältnis zu Pensions-Sicherungs-Verein

(PSV) 10 159 ff.
Treuhandvereinbarung
– Beendigung CTA bei Share Deal 10 418
– Contractual Trust Arrangement (CTA)
10 121, 135

– Ergänzung, nachträgliche 10 139
– Funding 10 137
– Overfunding 10 138
– Rückgewähr Treuhandvermögen 10 138
Turboprämie 3 240
– Zulässigkeit 8 46

Überbrückungs- und Vorsorgetheorie 3 241
Überbrückungsgeld
– Abfindungszahlung 3 257
Übergangsmandat 2 103
– analoge Anwendung von § 21a BetrVG 4 81a
– Anwendungsbereich des § 132 Abs. 2 UmwG
8 153

– Aufgaben 4 92
– Begriff 4 52
– bei Betriebszusammenschluss 4 75
– Bestellung Wahlvorstand 4 92, 94
– Beteiligung betriebsratsloser Einheiten 4 82 ff.
– Betriebsrat 2 103
– Betriebsratswahl 4 92
– Betriebsspaltung 4 75
– Betriebsübergangsrichtlinie 4 74
– Betriebsvereinbarung (Abschluss) 2 155
– betriebsverfassungsrechtlicher Schutz, vorüber-

gehender 4 91
– Dauer 4 91
– Einigungsstelle (Anrufung) 2 155
– Einleitung/Fortführung von Gerichtsverfahren
4 93

– Freiwilligkeitsprinzip 4 86
– gem. § 21a BetrVG 4 52, 61

– Gesamtbetriebsrat 4 99
– Personalrat 4 96
– Privatisierung 4 96
– Rechtsschutz, einstweiliger 4 91
– Schwellenwert 4 224
– Sprecherausschuss bei Betriebsspaltung 4 205
– Sprecherausschuss bei Betriebszusammenle-

gung 4 205
– Transition Services 4 8
– Umfang Mitbestimmungsrechte (Betriebsrat)
4 92

– Verlängerung 4 91
– Vollmandat 4 92
– Voraussetzungen 4 78
– Zusammenschluss von Betriebsteilen 4 61, 66
– Zusammenschluss zu neuem Betrieb 4 66, 80
– Zusammensetzung Betriebsrat bei 4 95
Übergangsmandat Personalrat 2 86b
– Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG)
2 87b

– Privatisierung 2 87b
Überkreuzablösung
– Tarifvertrag durch Betriebsvereinbarung 5 170
– Verdrängung Betriebsvereinbarung durch Ta-

rifvertrag 5 63
Überleitungstarifvertrag
– Regelung zu Fortgeltung von Betriebsverein-

barung 5 65
– Scattolon 5 172
Übernahmeangebot
– Informationspflichten nach WpÜG 3 475a
– öffentliches (WpÜG) 11 76
Überschuldung
– Abspaltung auf NewCo (Übertragung Pensi-

onsverpflichtungen) 10 590
– Änderungen (COVInsAG) 12 17
– Änderungen (SanInsFoG) 12 17
– anfängliche 10 590
– Begriff 12 17
– Insolvenzantragspflicht 10 590
– Insolvenzeröffnungsgrund (§ 19 InsO) 12 17
– Liquiditätsprognose 12 17
– positive Fortführungsprognose 12 17
– Prognosezeitraum 12 17
– Prüfung Registergericht 10 590
– Rechtsträger, aufnehmender 10 590
– Überschuldungsbilanz 12 18
– und StaRUG 12 19
Überseering-Entscheidung 6 152, 155
Überstundenabbau
– Betriebseinschränkung 3 42
Übertragende Sanierung
– Änderungskündigung zur Entgeltabsenkung
12 230 f.

– Asset Deal 12 196
– Besonderheiten 12 200 ff.
– Cherry Picking 12 198
– „Dual-Track“-Investorenprozess 12 59
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– Due Diligence, eingeschränkte 12 202
– Exklusivitätsvereinbarungen 12 205
– Freigabeerklärungen 12 206
– „Garantiefeindlichkeit“ 12 203
– Haftungsprivilegien 12 198
– Insolvenzplanverfahren 12 84 ff.
– öffentlich-rechtliche Genehmigungen
12 199

– Regelinsolvenzverfahren 12 58
– Share Sale 12 196
– Transfergesellschaft 12 218 ff.
– Überblick 12 195
– Veräußererkündigung nach Erwerberkonzept
12 222 ff.

– Zeitdruck 12 201
– Zustimmungserfordernisse 12 204 ff.
Übertragung
– Betriebsteile (Kündigungsverbot § 613a Abs. 4

BGB) 8 138
Übertragung (Versorgungsverpflichtungen)
– Abgrenzung zu Schuldbeitritt 10 238
– Anwartschaftsdynamisierung 10 241
– Anwendungsbereich § 4 BetrAVG
10 235 ff.

– auf Folgearbeitgeber 10 240
– auf Folgearbeitgeber bei Unternehmensliqui-

dation 10 331
– auf kongruent rückgedeckte Unterstützungs-

kasse bei Unternehmensliquidation 10 333
– bei Liquidation 10 261 ff.
– Beitragszusage, reine 10 260
– Berechnung Übertragungswert 10 251 f.
– Betriebsübergang 10 236
– iSd § 4 BetrAVG 10 234 ff.
– nach UmwG bei Unternehmensliquidation
10 337 ff.

– steuerliche Behandlung 10 245, 271
– steuerliche Behandlung Übertragungswert
10 254

– Übertragung Übertragungswert 10 246 ff.
– Übertragungswert (Anspruch auf Übertragung

gem. § 4 Abs. 3 BetrAVG) 10 259 f.
– Umwandlung nach UmwG 10 237
– Wechsel Durchführungsweg 10 235
– Wertgleichheit Neuzusage 10 256
Übertragungswert Versorgungsverpflich-
tung

– Berechnung 10 251 ff.
– Übertragung (gem. § 4 Abs. 2 Nr. 2 Be-

trAVG) 10 246 ff.
Überversorgung, planwidrige
– Versorgungszusage 10 676
Überwachungseinrichtung
– technische (iSd § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG)
3 390

ultima ratio
– betriebsbedingte Kündigung 8 30
– Unterschiede zur Sozialauswahl 8 31

Umgruppierung
– Mitbestimmungsrecht gem. § 99 BetrVG
3 392

Umlage
– VBL-Satzung 10 633
Umschichtung
– Sozialleistungen 9 25
Umstrukturierung
– Änderung Arbeitsbedingungen durch Tarifver-

träge 9 69 ff.
– Änderung Betriebsvereinbarung 9 61 ff.
– Änderung nach Umwandlungsgesetz 3 119 ff.
– Arbeitgeberwechsel 2 3
– Arbeitsbedingungen 9 1 ff.
– Arbeitsplatzsicherheit 2 151 ff.
– arbeitsrechtliche Ebene 2 2
– arbeitsrechtliche Motivation 2 131 ff.
– arbeitsrechtliche Vorgänge 2 39 ff.
– Ausgliederung von Overheadfunktionen
4 160

– außerhalb UmwG 2 56 ff.
– Auswirkung auf Betriebsvereinbarung bei

bestehender Vereinbarung § 3 BetrVG 5 110
– Auswirkung auf Europäischen Betriebsrat
4 243 ff.

– Auswirkung auf Kündigungsschutz 8 50 ff.
– Auswirkung auf Organe 4 1 ff.
– Auswirkung innerhalb des Unternehmens
5 94 ff.

– Beteiligungsrechte, sonstige 3 389 ff.
– betriebliche 4 15, 55
– Betriebsänderungen nach § 111 BetrVG
3 27 ff.

– Betriebsfrieden 2 127
– Betriebsführungsvertrag 2 17a
– Betriebsspaltung vs Gemeinschaftsbetrieb
2 121 ff.

– Betriebsstill-/-teilstilllegung 2 49 ff.
– Betriebsstrukturänderung 3 113 ff.
– Betriebsteilausgliederung 3 117
– Betriebs(teil)eingliederung 3 116
– Betriebsteilveräußerung 3 90 ff.
– Betriebs-/-teilzusammenschluss 3 115
– Betriebsveräußerung 3 79 ff.
– Betriebsvereinbarung bei Verlust der Betrieb-

sidentität 5 103 ff.
– Betriebsvereinbarung bei Verlust der Betriebs-

ratsfähigkeit 5 100 f.
– Betriebsvereinbarungen bei 5 2 ff.
– betriebsverfassungsrechtliche Relevanz 2 102
– Checkliste Beteiligungsrechte 3 526 ff.
– Dienstvereinbarung 2 86b
– Einführung EDV-System anlässlich 2 114
– Entstehung Kleinbetriebe/-unternehmen
8 50a ff.

– Errichtung Konzernbetriebsrat 4 123 ff.
– Europäische Gesellschaft (SE) 2 38a
– Europäischer Betriebsrat bei 4 234 ff., 243 ff.
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– Fortgeltung Tarifvertrag bei mehrfachem Be-
triebsübergang 5 166 f.

– Fremdvergabe von Hilfs-/Teilfunktionen
3 106

– Gesamtbetriebsrat bei 4 98 ff.
– Gesamtbetriebsvereinbarung bei 5 75 ff.
– gesellschaftsrechtliche Ebene 2 2, 5
– Gestaltung, mehrstufige 7 96
– Gestaltungsberatung bez. Mitbestimmung
6 217 ff.

– Grenz- und Überschneidungsfälle 2 2
– grenzüberschreitende s. nachfolgendes Stichwort
– Holdingstruktur 2 35 f.
– Informationspflicht gegenüber Wirtschaftsaus-

schuss 2 8 ff.
– kartellrechtliche Aspekte 2 138 f.
– Kommunikation 2 128
– Konstituierung Betriebsrat anlässlich 3 15
– Konzernbetriebsvereinbarung bei 5 91 f.
– Konzernierung 2 31 ff.
– Kosten-/Nutzenanalyse Mitbestimmung 6 216
– Kündigungsrecht bei unternehmensinterner
8 63

– Kündigungsrecht bei unternehmensübergrei-
fender 8 85 ff.

– kündigungsrechtliche Probleme bei 8 62 ff.
– Minimierung gesellschaftsrechtlicher Auswir-

kungen 2 129
– Misch- und Überschneidungstatbestände
2 55 ff.

– Mitarbeitermotivation 2 127
– Neubesetzung von Organen 2 13
– Neugründung und Sozialplanprivileg § 112a

Abs. 2 S. 2 BetrVG 3 237
– Neuorganisation, innerbetriebliche 3 113
– Organisationsänderung, innerbetriebliche
2 44

– Privatisierung (Unternehmen in öffentlich-
rechtlicher Trägerschaft) 2 85, 87

– Probleme bei Strukturvereinbarungen (§ 3
BetrVG) 4 191

– Rechtsträgerwechsel 2 3
– Reflexwirkung bei Neubesetzung von Orga-

nen 2 15
– SE-Betriebsrat bei 4 264 f.
– Sprecherausschuss bei 4 203 f., 205 ff.
– Sprecherausschussvereinbarung bei 5 93
– Statusverfahren 6 200 ff.
– Statusverfahren Aufsichtsrat 6 187, 189 ff.
– steuerrechtliche Aspekte 2 134 ff.; 6 219
– strategische Aspekte aus Arbeitnehmersicht
2 141 ff.

– strategische Aspekte aus Sicht des Betriebsrates
2 141 ff.

– strategische Aspekte aus Unternehmersicht
2 115 ff.

– strategische Aspekte bzgl. Mitbestimmung
6 214 ff.

– Tarifvertrag (kollektive Fortgeltung) 5 111 ff.
– Übergangsmandat bei Eingliederung betriebs-

ratsloser Betriebe 4 82 ff.
– Umwandlung, grenzüberschreitende 3 474 ff.
– Umwandlung iSd UmwG 2 69
– Umwandlung vor Betriebsänderung 3 471
– Unternehmen in öffentlich-rechtlicher

Rechtsform 2 85
– unternehmensinterne 8 63 ff.
– unternehmensübergreifende 8 85
– Veränderung auf Gesellschaftsebene 4 6
– Vereinbarung mit beteiligten Betriebsräten
4 73

– Vereinbarungen gem. § 3 BetrVG 4 149 ff.
– vergaberechtliche Aspekte 2 139a
– Verhältnis UmwG/BetrVG 2 94
– Verhandlungskommission, gemeinsame 4 73
– Vermeidung Verfahrensverzögerung 3 471c
– verwaltungsinterne 2 85f, 86 ff.
– Wirtschaftsausschuss bei 4 213, 214 ff.
– zeitgleiche Umwandlung/Betriebsänderung
3 471b

– zeitliche Abfolge Betriebsänderung/Umwand-
lung 3 471

– Zusammenschluss von Betrieben 4 53 ff.
– Zwei-Stufen-Modell 3 471c
Umstrukturierung, grenzüberschreitende
– Einzelrechtsübertragung 6 159 ff.
– Formwechsel, missbräuchliche Gestaltung
6 147b

– Gesamtrechtsnachfolge 6 164
– MgVG 6 147a
– Mitbestimmungsrelevanz 6 147 ff.
– Mitbestimmungsvereinbarung iSd § 22 MgVG
6 165a

– Mobilitätsrichtlinie 6 147a f.
– Prüfung Registergericht 6 147b
– Richtlinien-Verschmelzung 6 183a
– SE-Verschmelzung 6 183a
– SEVIC-Verschmelzung 6 183a
– Societas Europaea (SE) 6 173 ff.
– Spaltung auf ausländische Gesellschaft 6 157 ff.
– Spaltung auf inländische Gesellschaft 6 169 ff.
– UmRUG 6 147a
– Verschmelzung auf ausländische Gesellschaft
6 157 ff.

– Verschmelzung auf inländische Gesellschaft
6 169 ff.

– Verschmelzungsvarianten 6 183a
– Vorabbescheinigung, Nichterteilung (Mobili-

täts-RL) 6 147b
Umwandlung
– Abgrenzung zu Formwechsel 2 82
– arbeitsrechtliche Folgen Transaktionsstruktur
11 49 ff.

– Auswirkung auf betriebliche Altersversorgung
10 559 ff.

– Erlöschen bisheriger Betriebsinhaber 7 136
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– Fortgeltung Betriebsvereinbarung 5 5 ff.
– Gläubigerschutz (§§ 22, 204 UmwG)
10 613 ff.

– Handelsregisteranmeldung/-eintragung 2 80a
– Heraus-Umwandlung 6 157
– mit Betriebsänderung 3 471b
– Statusverfahren 6 206
– Verhältnis zu Einzelrechtsübertragung 2 120
– Vermeidung Verfahrensverzögerung 3 471c
– vor Betriebsänderung 3 471
– Widerspruch gegen Verschmelzung/Aufspal-

tung 7 136
– Zeitpunkt Betriebsübergang 7 104
– Zuordnung der Mitarbeiter 10 571
Umwandlung, grenzüberschreitende
3 474 ff.

– MgFSG 6 147a
– MgVG 3 474b
– Mitbestimmung 3 474b
– Spaltung, grenzüberschreitende 3 474b
– Verschmelzungsplan 3 474a
– Verschmelzungsplan, Zuleitung an Betriebsrat
3 474a

Umwandlungsbeschluss
– Verzicht auf Zuleitung (Betriebsrat) 3 444
Umwandlungsgesetz
– Analogiefähigkeit § 132 Abs. 2 UmwG 8 157a
– arbeitsrechtliche Bestimmungen (§§ 35a, 132,

132a UmwG) 2 72, 81
– arbeitsrechtliche Relevanz 2 81 ff.
– Beteiligungsrechte Betriebsrat 3 436 ff.
– Einflussnahmemöglichkeit Betriebsrat 2 147 f.
– Formwechsel 2 79
– Fortgeltung kündigungsschutzrechtlicher Posi-

tionen 8 151 ff.
– Gesetzesaufbau 2 71 ff.
– Gestaltung der Übertragung von Versorgungs-

verpflichtungen 10 337 f.
– kündigungsrechtliche Stellung nach § 132

Abs. 1, 2 UmwG 8 145 ff.
– kündigungsrechtliche Stellung nach § 132

Abs. 2 UmwG 8 150 ff.
– Kündigungsschutz nach § 132 UmwG 8 145
– Kündigungsschutz nach § 132 Abs. 2 UmwG
2 113; 8 52

– Kündigungsschutz nach § 132 Abs. 1 UmwG
2 113; 8 52

– Kündigungsverbot nach § 35a Abs. 2 UmwG
2 107

– Mitbestimmungsrelevanz bei Spaltung 6 104 ff.
– Nachhaftung nach § 39f UmwG 7 187
– Nachhaftung nach §§ 133, 134 UmwG 7 183
– Regelungsgegenstand 2 69 f.
– Sicherheitsleistung nach § 22 UmwG 7 186
– Spaltung 2 75 ff.
– Spaltung und Gemeinschaftsbetrieb 4 18 ff.
– übertragende Umwandlung 2 90
– Übertragung Versorgungsverpflichtung 10 237

– Umstrukturierung nach 2 69 f.
– Umwandlungsarten 2 71 ff.
– Unternehmensstrukturänderung nach 3 119
– Unterrichtungspflicht bei Betriebsübergang

(§ 35a Abs. 2 UmwG) 7 212
– Unterrichtungsrechte Betriebsrat nach UmwG
3 120

– Verfahrensablauf 2 80 f.
– Verhältnis § 132 Abs. 2 UmwG/§§ 95, 99,

102, 111 ff. BetrVG 8 157
– Verhältnis § 132 Abs. 2 UmwG/§ 613a BGB
8 156

– Verhältnis zu anderen Umwandlungsarten
2 55

– Verhältnis zu § 111 ff. BetrVG 3 457, 465 ff.
– Verhältnis zu § 613a BGB 2 88 ff.; 7 13, 37
– Verhältnis zum Kündigungsschutz 2 107 ff.
– Verhältnis zur Betriebsänderung/§§ 111 ff.

BetrVG 2 94 ff.
– Vermögensübertragung 2 78
– Vermutung nach § 132 Abs. 1 UmwG 2 113;
8 54

– Verschmelzung 2 73 f.
– Vollzugsverbot bei Verstoß gegen § 111 ff.

BetrVG 2 147; 3 469 f.
– Zuleitung Umwandlungsvertrag 3 436, 439
– Zuordnung Arbeitsverhältnisse nach § 35a

Abs. 1 UmwG 7 117
Umwandlungsrichtlinie
– Umsetzungsgesetz (UmRUG) 4 268; 5 9;
6 147a; 8 51, 145

Umwandlungsstichtag 2 80a
Umwandlungsverfahren
– Änderung Umwandlungsvertrag (nach Zulei-

tung an Betriebsrat) 3 445
– Betriebsrat, fehlender 3 441, 446a
– Betriebsrat, zuständiger 3 440
– Durchsetzung Zuleitung Umwandlungsvertrag
3 463

– Rechtsfolge unzureichender Unterrichtung
3 460 ff.

– Zuleitungsfrist Umwandlungsvertrag 3 443
– Zuleitungsfrist Umwandlungsvertrag (Verzicht

auf Einhaltung) 3 443
– Zuleitungsverzicht Umwandlungsvertrag
3 444

Umwandlungsvertrag
– Änderung nach Zuleitung 3 445
– Anfechtbarkeit 3 462
– Anforderungen, materielle 3 446 ff.
– Betriebsänderung, geplante 3 454, 455 f.
– Betriebsrat, zuständiger 3 440
– Durchsetzung der Zuleitung 3 463
– Gemeinschaftsbetrieb 3 449 f.
– Globalangaben 3 471a
– Individualansprüche aus dem Vertrag 3 459
– Inhalt 3 446
– Kettenverschmelzung 3 456
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– Nachweis der rechtzeitigen Zuleitung 3 439
– Personalreduzierung 3 452
– Pflichtangaben 2 106
– Primärfolgen kraft direkten Sachzusammen-

hangs 3 447
– Primärfolgen kraft rechtlichen Zusammen-

hangs 3 447
– Profitcenter 3 451
– Prüfungsrecht Registerrichter 3 460 f.
– Rechtscharakter arbeitsrechtlicher Pflichtanga-

ben 3 457 ff.
– sekundäre/mittelbare Folgen 3 451, 455
– Synergieeffekte 3 451
– Unterrichtung Arbeitnehmer (§ 613a Abs. 5

BGB) 3 464
– Vorlagepflicht Betriebsrat 3 439
– Zuleitung an Betriebsrat 3 436, 439
– Zuleitung an Betriebsrat (Nachweis ggü. Re-

gistergericht) 2 80a
– Zuleitung (Verzicht auf Einhaltung der Mo-

natsfrist) 3 443
– Zuleitungsfrist 3 443
– Zuleitungsverzicht 3 444
– Zuordnung Arbeitsverhältnisse 2 91
Umweltschutz
– Wirtschaftsausschuss 3 484
Umzugskostenerstattung
– Transferregelung 3 261
Unionen-Entscheidung (EuGH)
– Anerkennung Betriebszugehörigkeit 5 52
– Sachverhalt 5 52, 172
– verschlechternde Tarifvertragsersetzung 5 172
– Verschlechterungsverbot 5 52
Unklarheitenregel
– und Gleichstellungsabrede 5 220
Unterbrechung
– Betriebstätigkeit 7 89 ff.
Unterhaltspflichten
– Auswahlkriterium Sozialauswahl 8 17, 19
Unterlassungsanspruch
– bei Nichtbeachtung der §§ 111 ff. BetrVG
3 206

– Betriebsrat 3 366 ff.
– Betriebsrat bei Verstoß gegen §§ 111 ff.

BetrVG 3 470
– Betriebsrat (Herleitung aus Art. 8 Abs. 1 EG-

RL 2002/14) 3 369
– Betriebsrat (Herleitung aus § 111 BetrVG)
3 366

– Betriebsrat, Rechtsprechungsänderung 3 369
– mitbestimmungswidriges Verhalten 3 391
– Sicherung der Beteiligungsrechte des Betriebs-

rats 3 370
– Verfahren nach § 23 Abs. 3 BetrVG 3 363
Unterlassungsverfügung
– Betriebsänderung 3 366
– Umsetzung Betriebsänderung 3 132
– Unterrichtungs- und Beratungsanspruch 3 370

Unternehmen
– ambidextre Führung 2 25a
– Begriff, betriebsverfassungsrechtlicher 4 4
– Fortbestand (Berücksichtigung wirtschaftliche

Vertretbarkeit Sozialplan) 3 320
– Unternehmenskultur nach Hinzuerwerb 2 25a
– Unterrichtungspflicht Wirtschaftsausschuss
3 492

Unternehmen, ausländisches
– Mitbestimmungsfreiheit 6 148
Unternehmensbezogener Verbandstarifver-
trag 5 198

Unternehmenserwerb
– Mitbestimmungsrelevanz 6 79
– wahlberechtigte Arbeitnehmer für Aufsichts-

ratswahlen 6 81
Unternehmenserwerber
– Contractual Trust Arrangement (CTA) 10 412
Unternehmensgegenstand
– mitbestimmungsrelevante Änderung 6 68
Unternehmensgröße
– Arbeitnehmer, wahlberechtigte 3 12
– Begriff iSd § 111 BetrVG 3 5
– Betrieb eines ausländischen Unternehmens 3 8
– erhebliche Teile der Belegschaft 3 21
– Gemeinschaftsbetrieb 3 10
– Kleinbetriebsklausel 3 5
– Schwellenwert 3 5
– Territorialitätsprinzip 3 8
Unternehmensgruppe
– Auskunftsanspruch zur Unternehmensstruktur

(§ 5 EBRG) 4 239
– Geltung EBRG 4 236
– Vereinbarung grenzüberschreitender Unter-

richtung/Anhörung 4 238, 246
– Verhandlungsgremium, besonderes 4 239
Unternehmenskauf
– Ablauf (Zeitachse) 11 8
– Ablauf/Phasen 11 1, 8
– Abwerbeverbot 11 10, 20
– Anbahnungsphase 11 2
– Beschäftigungsbedingungen/-zusagen 11 61
– Beschäftigungsverbot 11 10, 21
– Bewertung Versorgungsverpflichtungen
10 765 ff.

– Checkliste (Vorbereitungsphase) 11 3
– Closing 11 7
– Contractual Trust Arrangement (CTA) 10 412
– Covenants 11 7, 60
– Deal-Breaker 11 3
– Due Diligence 11 6, 22 ff.
– Erwerberinteressen (Garantiekatalog) 11 60
– Feasibility Study 11 3
– Forderungsrechte Dritter (§ 328 BGB)
11 61 ff.

– Freistellungen 11 59
– Garantiekatalog 11 59 f.
– Gemeinschaftsbetrieb infolge 4 16
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– Gewährleistungsregime 11 24 ff.
– Haftungsbeschränkung 11 60
– Haftungsregime 11 24
– Informationsaustausch, Phase des ersten 11 5
– Kaufpreisanpassung 11 7
– Kündigung Schlüsselmitarbeiter 11 7
– Letter of Intent 11 5
– Management Letter 11 67 ff.
– Memorandum of Understanding 11 5
– Non-Binding Final Bid 11 5
– Ordinary Course of Business-Klausel 11 7
– Rücktritt 11 25
– Signing 11 6
– Sperrklausel 11 10
– Stakeholder Motivation-Prozess 11 4
– Statusverfahren 11 206
– Team 11 3
– Transaktionsstruktur 11 3
– Transaktionsvollzug 11 7
– Transaktionsziele 11 3
– Transitional Service Agreement (TSA) 11 6
– Veräußererinteressen (Garantiekatalog) 11 60
– Verhandlungen, vorbereitende 11 5
– Verhandlungsphase 11 6
– Verhandlungstaktik 11 3
– Verjährung 11 60
– Verteilung Unternehmensrisiken 11 9
– Vertragsunterzeichnung (Signing) 11 6
– Vorbereitungsphase 11 1 ff.
– Wahl der Transaktionsstruktur 11 49 f.
Unternehmensliquidation
– Abfindung laufende Renten 10 330
– Abfindung Versorgungsanspruch (§ 3 Be-

trAVG) 10 329 f.
– betriebliche Altersversorgung 10 324 ff.
– Rentenanpassung (§ 16 BetrAVG) 10 337
– Rentnergesellschaft 10 328, 337
– Übertragung Versorgungsverpflichtung auf

Folgearbeitgeber 10 331
– Übertragung Versorgungsverpflichtung auf

Unterstützungskasse gem. § 4 Abs. 3, 4 Betr-
AVG 10 333

– Übertragung Versorgungsverpflichtung nach
UmwG 10 337 ff.

– Versorgungsverpflichtung gegenüber aktiven
Arbeitnehmern 10 325 ff.

– Versorgungsverpflichtung gegenüber aus-
geschiedenen Arbeitnehmern/Rentnern
10 328 ff.

Unternehmensneugründung
– Sozialplanprivileg § 112a Abs. 2 BetrVG
3 234 ff.

Unternehmensorgan
– Neubesetzung 2 13 ff.
Unternehmensspaltung
– Abgrenzung zu Betriebsspaltung 4 11
– Einzelrechtsnachfolge 4 32
– Gesamtbetriebsrat 4 110

– Haftung 3 65
– organisatorische Einheit, Wahrung der 4 11
– reine 3 63 ff.
– Unternehmens- und Betriebsspaltung 3 58
– Verhältnis zur Betriebsspaltung 3 58
Unternehmensspezifische Vergütungsleis-
tungen

– keine Fortgeltung nach Betriebsübergang 5 88
Unternehmensteilung
– Betriebsänderung 2 61
Unternehmensübernahme
– Informations-/Mitwirkungsrechte nach

WpÜG 2 11 ff.
Unternehmensumwandlung
– mit zeitgleicher Betriebsänderung 3 471b
– vor Betriebsänderung 3 471 f.
Unternehmensveräußerer
– Contractual Trust Arrangement (CTA)
10 412 ff.

– Einzel-CTA 10 412, 413
– Gruppen-CTA 10 412, 414
Unternehmensveräußerung
– Hauptversammlungsbeschluss 2 53
– Mitbestimmungsrelevanz 6 79
– wahlberechtigte Arbeitnehmer für Aufsichts-

ratswahlen 6 84
– Zustimmung Gesellschafter § 179a AktG 2 53
Unternehmensverfassung
– Strukturänderungen 6 51
Unternehmensverkauf
– Ex Gratia-Erlösbeteiligung der Belegschaft
11 90 ff.

Unternehmer
– Strategie 2 115 ff.
Unternehmerentscheidung
– Änderungskündigung 8 7
– Anforderungsprofile 8 36
– Arbeitsplatzabbau 8 7
– arbeitsrechtliche Angaben im Umwandlungs-

vertrag 3 456
– betriebsbedingte Kündigung 8 7
– Betriebsstill-/-teilstilllegung 2 49
– Betriebsstill-/-teilstilllegung (Stilllegungsfrei-

heit) 7 19, 77
– gestaltende 8 13
– Investitionsentscheidung 2 22
– Missbrauchskontrolle 8 7
– Nachweis beschäftigungsbezogener Auswir-

kungen 8 12a ff.
– Personalabbau 8 8d
– Rechtskontrolle 8 7
– Rechtsmissbrauch 8 7, 9b
– Rechtsmissbrauchkontrolle 8 9b
– selbstbindende 8 13
– Überprüfbarkeit, inhaltliche 8 7
– Überprüfung, Arbeitgeber des öffentlichen

Dienstes 8 7
– Überprüfung des Vorliegens 8 10 ff.
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– Verhältnismäßigkeit 8 9a
– Wirkung Interessenausgleich 3 209
Unternehmerfreiheit (Art. 16 GrCh)
– Bedeutung bei dynamischer Bezugnahmeklau-

sel 5 186
– und dynamische Bezugnahmeklausel beim Be-

triebsübergang 5 206
Unternehmervertreter
– Verhandlungsverfahren Interessenausgleich/

Sozialplan 3 167
Unterordnungskonzern
– Konzernbetriebsrat 4 122
Unterrichtung s. auch Informationspflichten
– Agentur für Arbeit bei Massenentlassung 3 402
– bei Betriebsübergang (§ 613a Abs. 5 BGB)
7 189

– Beschaffungsanspruch Betriebsrat 3 148
– Betriebsrat 2 143, 147
– Betriebsrat bei Betriebsänderung 3 133
– Betriebsrat bei Massenentlassung 3 402, 418
– Betriebsrat bei personellen Einzelmaßnahmen
3 392

– Betriebsrat nach § 106 Abs. 2 BetrVG bei feh-
lendem Wirtschaftsausschuss 3 481; 4 229

– Betriebsrat nach UmwG 3 120
– Betriebsrat/Wirtschaftsausschusses bei Wechsel

der Geschäftsführung 2 17
– Einschaltung Berater/Sachverständige 3 156
– Europäischer Betriebsrat 3 518, 524
– Form 3 156
– grenzüberschreitende 4 238, 246
– Informationen, ergänzende 3 153
– Informationspflicht bevorstehender (eventuel-

ler) Stellenabbau (ggü. neu eingestellten AN)
8 144a

– rechtzeitige (Betriebsänderung iSd §§ 111, 112
BetrVG) 3 141 ff.

– rechtzeitige/umfassende iSd § 111 BetrVG
2 143

– Schwerbehindertenvertretung bei Massenent-
lassung 3 419

– SE-Betriebsrat 4 261
– Sprecherausschuss bei Betriebsänderung
3 510 ff.

– Sprecherausschuss bei Massenentlassung 3 419
– Sprecherausschuss in wirtschaftlichen Angele-

genheiten 3 508 f.
– umfassende 3 150 ff.
– umwandlungsrechtliche 3 439 ff.
– Umwandlungsverfahren 3 438
– und beherrschendes Unternehmen 3 420
– Unterlagen, nachvollziehbare 3 154
– Unterlagen, sämtliche erhebliche 3 153
– unverzügliche 3 149
– unzureichende 7 124
– verspätete 3 146; 7 124
– Vorlagepflicht 3 155
– Wirtschaftsausschuss 2 8; 3 121, 482 ff.

– Wirtschaftsausschusses bei Konzernbildung
2 33

Unterrichtungspflicht bei Betriebsübergang
7 189 ff.

– Arbeitgeber ggü. Arbeitnehmer bei Betriebs-
übergang 7 190

– Arglist 7 210
– Auskunftsanspruch 7 190
– bei Umwandlungen nach UmwG 7 212
– Berechtigter 7 191
– betriebliche Altersversorgung 7 200
– Betrieb(steil) übergehender/s 7 195
– Beweislast 7 211
– Bonität Betriebserwerber 7 203
– fehlerhafte Unterrichtung 7 207
– Folgen für Arbeitnehmer 7 196
– Form 7 206
– Geheimhaltungsinteresse 7 203
– Geldbuße (Nichterfüllung) 7 211a
– gewerbliche Schutzrechte 7 203
– Grund des Betriebsübergangs 7 194a
– Haftungsfolgen 7 199
– Haftungsregime (Formulierungsmuster) 7 199
– hoheitliche Sanktionen (Nichterfüllung)
7 211a

– Identifikation des Erwerbers 7 195
– Inhalt 7 194 ff.
– irreführende Unterrichtung 7 201
– Jahressonderleistungen/Boni 7 200
– Kerninformationen 7 189a
– Kollektivverträge 7 200a
– Leistungsfähigkeit Betriebserwerber 7 203
– Maßnahmen, in Aussicht genommene 7 202 f.
– Nachweispflicht (§ 2 NachwG) 7 211a
– Negativerklärungen 7 202
– rechtliche Folgen 7 198
– Rechtscharakter 7 207
– Rechtsfolgen fehlerhafter Unterrichtung
7 189a

– Rechtsfragen, zweifelhafte 7 198
– Sanktionen 7 209
– Schadensersatz 7 207
– soziale Folgen 7 202
– Sprache 7 206
– Übergangszeitpunkt, geplanter 7 194
– Veränderungen, nachträgliche 7 204
– Verpflichteter 7 193
– Vollständigkeit 7 204
– Widerspruchsrecht 7 201
– wirtschaftliche Folgen 7 202
– wirtschaftliche Notlage 7 203
– Wissenserklärung 7 207
– Zeitpunkt 7 194a, 204
– Zweck 7 189a
Unterrichtungsphase 3 136
– Abgrenzung zur Beratungsphase 3 134
Unterstützungskasse
– Abspaltung Trägereigenschaft 10 578
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– Altersversorgung, betriebliche 10 83, 114
– Aufspaltung 10 579
– Begriff 10 114
– bei Spaltung Trägerunternehmen 10 577
– Besteuerung, nachgelagerte 10 120
– Folgen Betriebsübergang 10 495 ff.
– Insolvenz des Trägerunternehmens 10 363
– Insolvenzschutz 10 343
– kongruent rückgedeckte 10 500
– Körperschaftsteuerbefreiung 10 119
– Rechtsbeziehungen 10 116
– Rückdeckungsversicherung 10 118
– steuerrechtliche Behandlung 10 117
– Übertragung Versorgungsverpflichtung auf
10 333

– Unverfallbarkeit Anwartschaft 10 195
– Versorgungszusage 10 115
Unterstützungskassenzusage
– durch Konzerneinrichtung bei Share Deal
10 406

– Erfüllbarkeit durch Betriebserwerber
10 496

– Folgen Betriebsübergang 10 495 ff.
– Insolvenzschutz 10 343
– unmittelbare, Fortsetzung als 10 501
– Widerruf 10 677
Unterstützungsleistung, befristete
– Transferregelung 3 261
Unverfallbarkeit (Versorgungszusage)
10 180 ff.

– rechtliche Unterbrechung Arbeitsverhältnis
10 191

– Unterstützungskasse 10 195
Unverfallbarkeitsfaktor 10 197
Unverfallbarkeitsfrist (Versorgungszusage)
– Betriebsübergang 10 480
– Fristbeginn 10 187
– Unterbrechung 10 190
– Vorschaltzeit 10 188
Unzumutbarkeit
– Fortsetzung Dienstverhältnis Organvertreter
8 159a

Urlaub
– Betriebsübergang 7 165
Urlaubsabgeltung
– bei Betriebsübergang 7 165
Urlaubsgeld
– Ausgleichsleistung, sonstige 3 260
US-GAAP
– Bewertung leistungsdefinierte Pensionspläne
10 794

– Bewertung Pensionsverbindlichkeiten 10 791

Veränderungssperre
– Ablösung fortgeltender Tarifverträge 5 161
– Anwendungsbereich 5 160 ff.
– bei Kündigung Betriebsvereinbarung 5 67
– bei mehreren Betriebsübergängen 5 166 f.

– beiderseitige Tarifbindung (§ 613a Abs. 1 S. 4
Hs. 2 BGB) 5 164

– Betriebsvereinbarung 5 40
– Bezugnahmeklauseln 5 163
– Dauer/Verkürzung 5 41
– einzelvertragliche Vereinbarung 5 163
– Inhalt 5 40, 160 f.
– Jahresfrist 5 167
– Maßnahmen nach Ablauf 5 160
– nachwirkende Tarifverträge 5 162
– Nichtanwendbarkeit bei Bezugnahmeklauseln
5 216

– vorzeitige Beendigung Tarifvertrag 5 162 ff.
Veräußererkündigung
– Erwerberkonzept 8 107 ff.
Verbandsaustritt
– Auswirkung auf Versorgungszusage 10 704
– Gleichstellungsklauseln (frühere Rechtspre-

chung) 5 237
– Nachbindung Tarifvertrag 10 705
– Wirkung Bezugnahmeklausel 5 235 ff.
Verbandstarifvertrag
– Arbeitsbedingungen bei Betriebsübergang
7 151

– bei Einzelrechtsnachfolge 5 112 f.
– bei Verschmelzung 5 116
– Betriebsübergang 2 104
– betriebsverfassungsrechtliche Organisation
4 180

– Bezugnahmeklausel 5 198
– firmenbezogener 4 180
– Fortgeltung bei Spaltung 5 127
– Fortgeltung, kollektivrechtliche 5 112 f.
– unternehmensbezogener (Bezugnahmeklausel)
5 198

– Verdrängung der Nachbindung (§ 613a Abs. 1
S. 3 BGB) 5 169

– Versorgungszusage 10 20
Verbandswechsel
– Bedeutung von Bezugnahmeklausel 5 240
Verbleibemodell
– Altersversorgung, betriebliche bei Privatisie-

rung 10 636, 643
Verdrängung
– Betriebsvereinbarung bei gleichem Regelungs-

gegenstand 5 54
– Betriebsvereinbarung durch andere Betriebs-

vereinbarung bei Betriebsübergang 5 46 ff.
– fortgeltende Betriebsvereinbarung durch Ge-

samtbetriebsvereinbarung 5 57 ff.
– fortgeltende Betriebsvereinbarung durch Kon-

zernbetriebsvereinbarung 5 61 f.
– Fortgeltung Gesamtbetriebsvereinbarung nach

Betriebsübergang 5 79
– gem. § 613a Abs. 1 S. 3 BGB (keine Anwend-

barkeit des Günstigkeitsprinzips) 5 172
– gem. § 613a Abs. 1 S. 3 BGB nur bei beider-

seitige Tarifbindung 5 177 ff.
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– Nachbindung Betriebsvereibarung durch Ne-
gativregelung 5 56

– Nachbindung, Verdrängung durch anderen
Tarifvertrag gem. § 613a Abs. 1 S. 3 BGB
5 168 ff.

– Tarifverträge, Überschneidung der Regelungs-
bereiche 5 172

– Zeitpunkt der Ablösung durch Betriebsverein-
barung 5 55

– Zeitpunkt neuer Tarifgeltung gem. § 613a
Abs. 1 S. 3 BGB 5 171

Vereinbarung
– Unterrichtung/Anhörung, grenzüberschrei-

tende 4 238, 246
Vereinbarung, gemischte
– Rechtsquellenklarheit 3 383
Vereinbarungen, abweichende
– Zulässigkeit im Betriebsübergang 7 167 ff.,

169
Verfassungsrecht
– Betriebsübergang (Arbeitnehmerschutz) 7 17
– Betriebsübergang (Arbeitnehmersicht) 7 22
– Betriebsübergang (Erwerbersicht) 7 20 f., 25 f.
– Betriebsübergang (Veräußerersicht) 7 18 f.,

23 f.
Vergleich, außergerichtlicher
– Sanierung (betriebliche Altersversorgung in der

Insolvenz) 10 365 ff.
Vergütung, freiwillige
– Mitbestimmung Verteilungsgrundsätze 9 21
Vergütung, übertarifliche
– Anrechnung auf Tariferhöhung 9 23
Vergütungsordnung
– Änderung (Beteiligung Betriebsrat gem. § 87

Abs. 1 Nr. 10 BetrVG) 5 150
Vergütungsregelungen
– bei Betriebsübergang 7 156 ff.
Vergütungssenkung
– Änderungskündigung zur 9 33 ff.
Vergütungssystem
– Mitbestimmung bei veränderten Bezugnahme-

klauseln 5 229
– Mitbestimmung Betriebsrat bei Tarifwechsel
5 239

Verhältnismäßigkeit
– Unternehmerentscheidung 8 9a
Verhandlungen
– Fehlen des zuständigen Verhandlungsgremi-

ums 3 385 f.
– mit betriebsverfassungsrechtlich nicht vorgese-

henem Organ 3 387
– mit unzuständigem Gremium 3 381 f.
– vorbereitende bei Unternehmenskauf 11 5
Verhandlungen, freie
– Dauer (Interessenausgleich/Sozialplan) 3 166
– Ergebnis (Interessenausgleich/Sozialplan)
3 176

– Form (Interessenausgleich/Sozialplan) 3 165

– Hilfsmittel, technische 3 165
– Interessenausgleich/Sozialplan 3 164 ff.
– Teilnehmer (Interessenausgleich/Sozialplan)
3 167 ff.

– Terminvereinbarung (Interessenausgleich/So-
zialplan) 3 165

Verhandlungsdelegation
– Interessenausgleich/Sozialplan 3 167
Verhandlungsführung
– Rechtsanwalt 3 174
Verhandlungsgremium, besonderes (BVG)
6 165a

– Auffangregelung Arbeitnehmerbeteiligung
6 177

– Auskunftsanspruch 4 239
– Societas Europaea (SE) 2 38d; 6 176
– Unternehmensgruppe 4 239
– Vereinbarung zur Errichtung Europäischer

Betriebsrat 4 246
– Zusammensetzung 6 176
Verhandlungsphase
– Ergebnis 3 176
– Interessenausgleich 3 163
– Sozialplan 3 163
– Teilnehmer/-delegation 3 167 ff.
– Unternehmenskauf 11 6
– Verhandlungen, freie 3 164 ff.
Verjährung
– Haftung Management Letter 11 89
– Sozialplanleistung 3 337
Verkäuferinteressen
– Unternehmenskauf 11 60
Verknüpfung
– funktionelle 7 12c, 12d
Verlängerung
– Übergangsmandat 4 91
Vermittlungsvorschläge
– während Bezug von Transferkurzarbeitergeld
3 275

Vermögensanlage
– Contractual Trust Arrangement (CTA)
10 141

Vermögensgegenstände
– Abspaltung/Einbringung 6 49
– Ausgliederung 6 48
Vermögens-Holding
– Konzernobergesellschaft 6 45
– Konzernvermutung 6 45a
– Mitbestimmung 6 45
Vermögensübertragung
– § 613a BGB 2 90
– Auswirkung auf betriebliche Versorgungsver-

pflichtung 10 627
– Auswirkungen auf Tarifverträge 5 131
– Fortgeltung Betriebsvereinbarung 5 10
– Mitbestimmungsrelevanz 6 132
– Privatisierung 2 78
– UmwG 2 78
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Vermutung
– Gemeinschaftsbetrieb nach § 1 Abs. 2 Nr. 1

BetrVG 4 23
– Gemeinschaftsbetrieb nach § 1 Abs. 2 Nr. 2

BetrVG 4 30 ff.
– Gemeinschaftsbetrieb nach § 132 Abs. 1

UmwG 8 54
– Widerlegbarkeit 4 35
Verschaffungsanspruch
– bei mittelbaren Versorgungszusage 10 92
Verschlechterungsverbot
– bei Tarifablösung 5 172
– Scattolon-Urteil (EuGH) 5 50
Verschmelzung
– § 613a BGB 2 90
– Änderung Unternehmensgegenstand/Gesamt-

gepräge 6 99
– arbeitsrechtliche Folgen Transaktionsstruktur
11 49 f.

– Asset Deal 2 62
– Auswirkung auf betriebliche Altersversorgung
10 560 ff.

– Auswirkung auf Organe 4 10
– Auswirkungen auf Firmentarifvertrag 5 117 ff.
– Auswirkungen auf Tarifverträge 5 116 ff.
– Betrieb/-steil 2 46
– durch Aufnahme 2 73
– durch Neugründung 2 73
– Fortgeltung Betriebsvereinbarung 5 10
– Gesamtbetriebsrat 4 109
– GmbH&Co. KG auf alleinigen Kommanditist
6 102

– grenzüberschreitende 2 62; 3 474 ff.
– grenzüberschreitende, Mitbestimmung 3 474b
– grenzüberschreitende (Strukturierungsvari-

anten) 6 183a
– grenzüberschreitende/MgVG 6 165
– Heraus-Verschmelzung 6 157
– Herein-Verschmelzung 6 169
– Kündigung Organmitglied 8 159
– Kündigungsrecht Organmitglied 8 159b
– Kündigungsverbot § 613a Abs. 4 BGB (Ver-

schmelzung von Betriebsteilen) 8 138
– Mitbestimmungsrelevanz 6 88, 89 ff.
– Mitbestimmungsrelevanz beim übernehmen-

den Rechtsträger 6 94 ff.
– Mitbestimmungsrelevanz beim übertragenden

Rechtsträger 6 90 ff.
– Mitbestimmungsverlust infolge 6 100
– Schwellenwert Arbeitnehmerzahl 6 97
– Schwellenwert Kapitalhöhe 6 99
– Societas Europaea (SE) 6 171
– Statusverfahren 6 206
– Strukturänderung auf betrieblicher Ebene
3 120

– Tendenzschutz 6 99
– Übertragung Versorgungsverpflichtung bei
10 337 f.

– UmwG 2 73
– Unternehmenssprecherausschuss 4 208
– Vermeidung Verfahrensverzögerung 3 472
– Widerspruch gegen Betriebsübergang 7 136 ff.
– Zusammenschluss von Betrieben 4 57
Verschmelzungsvertrag s. auch Umwandlungs-

vertrag
– Anforderungen, materielle 3 446
– Zuleitungsverzicht 3 444
Versetzung 2 44
– Änderungskündigung/-vertrag 8 75
– Direktionsrecht 8 75
– Mitbestimmungsrecht gem. § 99 BetrVG
3 392

Versetzungspflicht
– Übertragung von Betrieben/Betriebsteilen
8 60 f.

Versetzungsvorbehalt
– Betriebsübergang 7 152
– Sozialauswahl 8 21
Versicherungsmathematiker
– Bewertung Pensionsverbindlichkeiten 10 806
Versorgungsanspruch
– Abfindung s. dort
– Abfindung bei Unternehmensliquidation
10 329 f.

– Portabilität 10 260
– versicherungsvertragliche Lösung 10 201
Versorgungsanstalt des Bundes und der
Länder (VBL) 10 22

– Abrechnungsverband 10 632
– ATV 10 630
– ATV-K 10 630
– ATV/VBL-Bindung und Ablösung beim Asset

Deal 10 643
– ATV/VBL-Bindung und Ablösung beim Share

Deal 10 635
– Ausstiegsmodell 10 638
– Beendigung Mitgliedschaft 10 641
– Beiträge Kapitaldeckung 10 633
– Beteiligung Arbeitgeber 10 630
– Beteiligungsvereinbarung 10 643
– Folgen für Mitgliedschaft bei Betriebsübergang
10 643

– Gleitender Deckungsabschnitt 10 633
– Sanierungsgeld 10 633
– tarifliche Grundlagen der VBL-Versorgung
10 630

– Übergang auf nicht beteiligten Erwerber
10 646

– Umlage 10 633
– umlagefinanziertes System 10 632
– Verbleibemodell 10 636, 643
– Zäsurmodell 10 637, 643
Versorgungsanwartschaft
– Abfindung 10 206 ff., 535
– als-ob-Betrachtung 10 197
– Anpassung 10 276 ff.

Sachverzeichnis

1771



– Anpassungsprüfung, Pflicht zur 10 277
– bei Betriebserwerb im Insolvenzverfahren
10 536 ff.

– Benachteiligungsverbot 10 199a
– Eingriff in dienstzeitabhängige Steigerungs-

beträge 10 738 f.
– Eingriff in erdiente 10 729 ff.
– Eingriff in zeitanteilig erdiente Dynamik
10 732 ff.

– Insolvenzschutz 10 343
– Übertragung Übertragungswert 10 246
– Übertragung von Verpflichtungen 10 234 ff.
– Unverfallbarkeit 10 180 ff.
– Unverfallbarkeit dem Grunde nach 10 183
– Unverfallbarkeit der Höhe nach 10 196
– Unverfallbarkeitsfaktor m/n 10 197
Versorgungsaufwand
– Störung der Geschäftsgrundlage 10 675
Versorgungsempfänger
– nachträgliche Anpassung, rechtzeitige Rüge
10 307 ff.

Versorgungslast
– Ermittlung 10 391
Versorgungsleistungen s. auch Betriebsrente
– Anpassung laufender 10 276 ff.
– Due Diligence betriebliche Altersversorgung
10 763

– Eingriffe, Drei-Stufen-Theorie 10 728 ff.
– vorgezogene 10 272
Versorgungsrechte
– Insolvenzschutz 10 343
Versorgungsregelung
– Ablösung durch Betriebsvereinbarung bei Sha-

re Deal 10 421
– Gleichbehandlung bei Betriebsübergang/Asset

Deal 10 484
Versorgungsträger, selbständiger
– Abspaltung Trägereigenschaft 10 578
– bei Spaltung Trägerunternehmen 10 576 ff.
Versorgungsverpflichtung
– Abspaltung 10 338
– Ausgliederung 10 338
– bei Spaltung 10 568 ff.
– besondere Zuordnung bei Betriebsübergang
10 546 ff.

– Bestandsaufnahme 10 440
– Bewertung 10 765 ff.
– Bewertung bei Betriebsübergang 10 543 ff.
– Bewertung Verbindlichkeiten/Risiken 10 440
– Erfüllungsbetrag 10 596
– Ermittlung Versorgungslast bei Share Deal
10 391

– finanzieller Ausgleich 10 436
– finanzieller Ausgleich, Ermittlung des Umfangs
10 440

– Freistellungsvereinbarung 10 547 ff.
– Kapitalausstattung bei Ausgliederung 10 591
– kongruente Rückdeckung 10 270

– Rückdeckungsversicherung als Liquidations-
versicherung 10 270

– Übernahme durch PSV bei Sanierung
10 367 ff.

– Übernahme gegenüber aktiven Mitarbeitern
bei Asset Deal/Betriebsübergang 10 428 ff.

– Übertragung 10 234 ff.
– Übertragung nach UmwG 10 337 ff.
– versteckte Risiken 10 440
– Vollständigkeitsprüfung 10 752 ff.
Versorgungswerk
– Schließung (Due Diligence betriebliche Alters-

versorgung) 10 762
Versorgungszusage
– Abänderung durch abändernde/ablösende Be-

triebsvereinbarung 10 713 ff.
– Abfindung Versorgungsrecht 10 206 ff.
– Abgrenzung Änderungs-/Teilkündigung
10 668

– Abgrenzung zu anderen Nebenleistungen 10 6
– ablösende 10 680, 684
– ablösende Gesamtzusage 10 689a
– Ablösung durch Betriebsvereinbarung bei Be-

triebsübergang 5 54
– Ablösung durch Gesamtzusage 10 13
– Abspaltung zur Gründung Rentnergesellschaft
10 622 ff.

– AGB 10 14
– Altersversorgung, betriebliche 10 1
– Änderung bei rentennahen Jahrgängen 10 740
– Änderung durch abändernden Tarifvertrag
10 694, 696 ff.

– Änderung durch Kündigung Betriebsverein-
barung 10 717 ff.

– Änderung durch Kündigung Tarifvertrag
10 695, 701 ff.

– Änderung Durchführungsweg 10 744 ff.
– Änderung/Einschränkung 10 655 ff.
– Änderung/Einschränkung individualrechtlich

begründeter 10 657 ff.
– Änderung/Einschränkung kollektivrechtlich

begründeter 10 693 ff.
– Änderungsinstrumente 10 664 ff.
– Änderungskündigung 10 667 ff.
– Änderungsvertrag 10 665 f.
– Anpassung 10 276 ff.
– Anpassung laufender Leistungen 10 276 ff.
– Anpassungsbedarf bei Übertragung (bei Liqui-

dation) 10 266
– Anpassungsprüfung 10 281 ff.
– Anrechnung von Vordienstzeiten 10 192
– Anspruch auf Einführung 10 4
– Ausgestaltung, inhaltliche 10 174 ff.
– Ausgleichsleistung, sonstige 3 260
– Auslegung 10 12
– Beendigung Beherrschungsvertrag bei Ausglie-

derung Pensionsverpflichtungen 10 609
– Beendigung betrieblicher Übung 10 18 f.
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– befristete 10 28
– Begriff 10 2
– bei Betriebserwerb im Insolvenzverfahren
10 536 ff.

– bei Betriebsübergang/Asset Deal 10 423 ff.
– bei Formwechsel 10 628 f.
– bei freiwilliger Unternehmensliquidation
10 324

– bei Gesellschafterwechsel/Share Deal
10 388 ff.

– bei Insolvenz 10 341 ff.
– bei Privatisierung 10 630 ff.
– bei Spaltung 10 563 ff., 568 ff.
– bei Umstrukturierung nach UmwG 10 559 ff.
– bei Umwandlung nach UmwG 10 427
– bei Unterbrechung Arbeitsverhältnis 10 191
– bei Verbandsaustritt 10 704 ff.
– bei Vermögensübertragung 10 627
– bei Verschmelzung 10 560 ff.
– beitragsorientierte Leistungszusage 10 177
– beitragsorientierte Systeme 10 177
– Beitragszusage, reine 10 6a, 179a ff.
– Berücksichtigung Vordienstzeiten 10 476 f.
– Besitzstandswahrung bei Asset Deal 10 470 ff.
– Besitzstandswahrung Drei-Stufen-Theorie
10 475

– betriebliche Übung 10 15 ff.
– Betriebsrentengesetz (BetrAVG) 10 180 ff.
– Betriebsrentenstärkungsgesetz 10 4
– Betriebsübergang 7 149
– Betriebsübergang nach Insolvenzeröffnung
10 426

– Betriebsvereinbarung 10 25 ff.
– Betriebsvereinbarungsoffenheit 10 687
– Cash Balance-Plan 10 178
– Contractual Trust Arrangement (CTA)
10 121 ff.

– Direktversicherung 10 83, 91 ff., 193
– Direktzusage 10 83, 85
– Diskriminierungsverbot 10 33 ff.
– Diskriminierungsverbot wegen Teilzeit-

beschäftigung 10 34 ff.
– Dotierungsrahmen 10 29
– Drei-Stufen-Theorie 10 728
– dreistufiger Besitzstandsschutz 10 741 f.
– Due Diligence 10 750 f.
– Durchführungswege 10 83 ff.
– dynamische Versorgungsmodelle 10 176
– Eingriffe in Besitzstände 10 726 ff.
– Eingriffe in dienstzeitabhängige Steigerungs-

beträge 10 738 f.
– Eingriffe in erdiente Anwartschaften 10 729 ff.
– Eingriffe in zeitanteilig erdiente Dynamik
10 732 ff.

– Einheitsregelung 10 13
– Einheitsregelung, arbeitsvertragliche 10 658
– Einstellung Altersversorgung für Neueintritte
10 690 ff.

– Einzelfragen Due Diligence 10 757 ff.
– Einzelvertrag 10 10
– einzelvertragliche Regelung 10 10 ff.
– Entgeltumwandlung 10 4, 6a, 20
– Entscheidungsspielraum, mitbestimmungsfreier

(Arbeitgeber) 10 316
– Entschuldungslösung 10 368 ff.
– Entstehung 10 189
– Entstehung Versorgungsverpflichtung 10 9
– Entstehungsgründe 10 9
– ergebnisorientierte Systeme 10 179
– Erlass-/Verzichtvertrag 10 533
– Form 10 11
– Geldleistung 10 5
– Gesamtzusage 10 13, 659
– Gläubigerschutz bei Umwandlung 10 613 ff.
– Gleichbehandlungsgrundsatz 10 33
– Grenzen der Abänderbarkeit 10 724 ff.
– Haftung, gesamtschuldnerische bei Umwand-

lung 10 616
– Härtefallklausel 10 740
– Informationspflicht bei Betriebsübergang
10 529 ff.

– Insolvenzschutz 10 343 ff.
– Insolvenzsicherung nach Spaltung 10 620 f.
– Jeweiligkeitsklausel 10 687a
– Kapitalausstattung aufnehmender Rechtsträger

bei Spaltung 10 588 ff., 624
– Kapitalausstattung, unzureichende bei Spaltung

(Rechtsfolgen) 10 602 ff.
– Kapitalzahlung 10 5
– Karrieredurchschnittsplan 10 176
– Kollision mit Regelungen beim Erwerber
10 441 ff.

– Konzernbetriebsvereinbarung 10 421 f.
– Kündigung Betriebsvereinbarung 10 28
– Mitbestimmung bei individualrechtlicher Neu-

regelung mit kollektivem Bezug 10 678 f.
– Mitbestimmung Betriebsrat 10 314 ff., 317 ff.
– mittelbare 10 83, 92, 193 ff.
– Nachwirkung Betriebsvereinbarung 10 29
– Nutzungsrecht/Sachleistung 10 5
– Öffentlicher Dienst 10 22
– Opting-Out-Modelle 10 6a
– Pensionsfonds 10 83, 109 ff.
– Pensionskasse 10 83, 102 ff.
– Pensionskasse/-fonds 10 194
– Portabilität Übertragungsanspruch 10 260
– Rechtsgrundlage Entstehung 10 9
– Ruheständler (Änderungen) 10 687a
– Sanierung im außergerichtlichen Vergleich
10 365 ff.

– Schließung für Neueintritte 10 724 f.
– Sicherheitsleistung bei Umwandlung 10 614
– Sonderregeln (Härtefälle) 10 740
– Sonderregeln (rentennahe Jahrgänge) 10 740
– Sprecherausschuss 10 32
– statische Systeme 10 175
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– Störung der Geschäftsgrundlage 10 675
– Tarifvertrag 10 20 ff.
– Überblick Fortgeltung bei Asset Deal 10 478
– Überblick Fortgeltung Versorgungszusagen bei

Asset Deal 10 478
– Übernahme durch neuen Versorgungsträger
10 190

– Übertragbarkeitsbeschränkung (§ 4 BetrAVG)
10 234 ff.

– Übertragung Versorgungsverpflichtung
10 234 ff.

– Überversorgung, planwidrige 10 676
– umstrukturierende Betriebsvereinbarung
10 684, 687

– unmittelbare 10 83, 85 ff.
– Unterrichtungspflicht bei Betriebsübergang
7 200

– Unterstützungskasse 10 83, 114 ff.
– Verfahrensablauf bei Sanierung durch PSV
10 379 ff.

– Vertragsfreiheit 10 3, 33
– Vertrauensschutz bei Asset Deal 10 470 ff.
– Vertrauensschutz bei Betriebsübergang 5 18
– Verweisungsklausel 10 660
– Verweisungsklausel, arbeitsvertragliche 10 23 f.
– Vollständigkeitsprüfung bei Due Diligence
10 752 ff.

– Vorschaltzeit 10 12
– vorzeitiger Ruhestand 10 272 ff.
– Wartezeit 10 12, 189
– Wartezeit, aufschiebende 10 189
– Wartezeit, ausschließende 10 189
– Wechsel Durchführungsweg bei Übertragung

Versorgungsverpflichtung 10 235
– Widerruf 10 673 f.
– Widerruf bei Betriebs(teil)übergang 9 55
– Zahlungs-/Zusageübung 10 17
– Zusage einer Zusage 10 12
– Zuschusslösung 10 371 f.
– Zwei-Stämme-Lösung bei Betriebsübergang
10 471

Versorgungszusage (Befristung) 10 323i ff.
– Beitragspflicht (PSV) 10 323v ff.
– Drei-Stufen-Theorie, Anwendbarkeit 10 323r
– gesetzliche Unverfallbarkeit 10 323s ff.
– gesetzliche Vorgaben 10 323q
– Gestaltung der Zusage 10 323j ff.
– Rechtsfolgen 10 323s ff.
– Rechtsprechung BAG 10 323p
– Risikoabsicherung 10 323k
– rückdeckungsversicherte Direktzusage
10 323k

– Rückdeckungsversicherung 10 323l
– Unverfallbarkeitsregelung (§ 1b BetrAVG),

Umgehung 10 323m
– Zulässigkeit 10 323m ff.
Verteilungsgrundsätze
– Mitbestimmungsrecht bei Gestaltung 9 20

Vertrag, atypischer
– Nutzungsvereinbarung 7 35a
Vertrag zugunsten Dritter 11 61
Vertragsänderung
– Arbeitsvertrag nach Betriebsübergang 7 172 f.
– Arbeitsvertrag vor Betriebsübergang 7 174 f.
Vertragsfreiheit
– Altersversorgung, betriebliche/Versorgungs-

zusage 10 3, 33
– Betriebsübergang 7 18
Vertragsstatut 7 41a
– Anwendung des § 613a BGB, Maßgeblichkeit

für 2 62
Vertragsstrafe
– AGB 11 54
– arbeitsrechtliche Besonderheiten (AGB) 11 54
– Schlüsselmitarbeiter 11 54
Vertragsstrafenvereinbarung
– geltungserhaltende Reduktion 11 55
– hinreichende Bestimmtheit 11 55
– Obergrenze 11 55
– Übersicherung 11 55
Vertragsunterzeichnung (Signing)
– Unternehmenskauf 11 6
Vertrauensschutz
– fehlende Tarifbindung des Arbeitgebers 5 223
– Gleichstellungsabrede 5 221
– Versorgungsregelung bei Asset Deal 10 470
– Wegfall bei Vertragsänderungen 5 224
Vertraulichkeitsvereinbarung 11 38
Vertretbarkeit, wirtschaftliche
– Berechnungsdurchgriff im Konzern 3 325 ff.
– bilanzielle Überschuldung 3 323b
– Indikatoren 3 323b
– Liquiditätslage 3 323b
– Rückstellungen für Sozialplan 3 323c
– Sozialplan im Gemeinschaftsbetrieb 3 324
– Sozialplan/-leistungen 3 320
Vertretung, betriebsverfassungsrechtliche
– Abgrenzung zu Arbeitsgruppen iSd § 28a

BetrVG 4 178
– Arbeitnehmervertretung 4 177
Vertriebsbüros
– Vereinbarung § 3 BetrVG 4 155
Vertriebsrechte
– Übertragung (Betriebsübergang) 7 38
Verwaltungsgesellschaft 3 70
Verwaltungssitz, effektiver
– Verlegung ins Ausland 6 151
– Verlegung ins Inland 6 153, 156
Verwaltungstreuhand
– Contractual Trust Arrangement (CTA)
10 135 ff.

Verweisung
– statische 10 661
Verweisung auf Tarifvertrag
– dynamische Verweisung in Firmentarifvertrag
5 154
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Verweisungsklausel
– betriebliche Altersversorgung 10 23 f.
– Versorgungszusage 10 660
Verwirkung
– Ansprüche aus Betriebübergang 7 176
– grundlegende Informationen iSd § 613a Abs. 5

BGB 7 127
– Kündigungsschutz 8 129
– Sozialplanprivileg, fehlende Unterrichtung

über 7 208a
– Umstandsmoment 7 126, 127, 176
– Unwirksamkeit der Kündigung nach § 613a

Abs. 4 BGB 8 129
– Verhaltensweisen, sonstige 7 127
– Vertrauenstatbestand 7 128
– widerspruchslose Weiterarbeit 7 208a
– Widerspruchsrecht gegen Betriebsübergang
7 126 ff.

– Wissenszurechnung 7 128
– Zeitmoment 7 126, 176
Verzicht
– Ansprüche aus Betriebübergang 7 173
– Ansprüche, entstandene 7 175
– Einhaltung Monatsfrist (Zuleitung Umwand-

lungsvertrag) 3 443
– Versorgungsanspruch bei Betriebsübergang
10 225

– Versorgungsanwartschaft/-rechte 10 207
– Versorgungsrechte beim Betriebsübergang
10 533

– Widerspruchsrecht gegen Betriebsübergang
7 131a

– Zuleitung Umwandlungsvertrag 3 444
Vesting
– negatives 11 57
Vetretbarkeit, wirtschaftliche
– Schmälerung des Eigenkapitals 3 323b
Vollmacht
– bei Betriebsübergang 7 150
Vollständigkeitsprüfung
– Versorgungsverpflichtungen 10 752 ff.
Vollzugsverbot
– umwandlungsrechtliches 3 469
Vorbereitungsphase
– Unternehmenskauf 11 1 ff.
Vordienstzeit
– Anrechnung auf Betriebsrente 10 192
– Berücksichtigung 10 476
Vorgespräch mit dem Insolvenzgericht
12 48

Vorlagepflicht
– Unterlagen, angeforderte 3 155
Vorläufige Eigenverwaltung 12 35 ff.
– Änderungen (SanInsFoG) 12 36
– Eigenverwaltungsplanung 12 37
– Erklärungen des Schuldners (§ 270a Abs. 2 In-

sO) 12 38
– vorläufiger Sachwalter 12 34 f.

Vorläufige Maßnahme gem. § 100 BetrVG
3 395

Vorläufige Sicherungsmaßnahmen 12 28 ff.
– Vollstreckungs-/Verwertungssperre 12 47
– vorläufiger Gläubigerausschuss 12 43 ff.
– vorläufiger Insolvenzverwalter 12 29 ff.
– vorläufiger Sachwalter 12 34 ff.
Vorläufiger Gläubigerausschuss
– Antragsausschuss 12 44
– Besetzung 12 45
– Ermessensausschuss 12 44
– fakultative Bestellung 12 44
– Funktion 12 43
– Pflichtausschuss 12 43
– verpflichtende Bestellung 12 43
Vorläufiger Insolvenzverwalter
– als Arbeitgeber 12 33
– Arbeitsverhältnisse 12 31
– Begründung Masseverbindlichkeiten 12 30
– Bestellung 12 29 ff.
– Betriebsfortführung 12 30, 49
– Einzelermächtigung 12 30
– Fortführungspflicht 12 30
– „schwacher“ vorläufiger Insolvenzverwalter
12 30

– „starker“ vorläufiger Insolvenzverwalter 12 30
Vorläufiger Sachwalter
– Funktion 12 34
– im Schutzschirmverfahren 12 40 ff.
– Rechtsstellung 12 35
– Voraussetzungen der Bestellung 12 39
– vorläufige Eigenverwaltung 12 35 ff.
Vorruhestandsvereinbarung
– Ermittlung Schwellenwert 3 46c
Vorschaltzeit
– Versorgungsanwartschaft (Unverfallbarkeits-

frist) 10 188
Vorsitzender
– Einigungsstelle 3 182 f.
Vorstand
– Amtsniederlegung bei Insolvenzeröffnung
6 142

Vorstand Bundesagentur für Arbeit
– Interessenausgleichs-/Sozialplanverfahren
3 163, 177

Vorstandsmitglied
– Change of Control-Klausel 2 7a
– Verbot gem. § 33d WpÜG 11 76
Vorstellungskosten
– Transferregelung 3 261
VPI (Verbraucherpreisindex)
– Entwicklung 10 283
– nettolohnbezogene Obergrenze (Verwendung

anstelle des) 10 283

Wachstumschancengesetz 3 250
Wahlberechtigte Arbeitnehmer
– Berechnung 3 12
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Wahlrecht
– umwandlungsrechtliche Übertragung 7 121
Wahlvorstand
– Bestellung bei Übergangsmandat 4 92, 94
Wartezeit
– aufschiebende (Versorgungszusage) 10 189
– ausschließende (Versorgungszusage) 10 189
– Versorgungsanwartschaft 10 189
– Versorgungszusage 10 12, 189
Wegfall Arbeitsplatz
– Beschäftigungsmöglichkeit 8 16
– Kündigung, betriebsbedingte 8 2 ff.
– Sozialauswahl 8 17
– Überprüfung, inhaltliche 8 7
Wegfall der Geschäftsgrundlage
– Änderung Arbeitsbedingungen 9 26
– Interessenausgleich 3 212
– Sozialplan 3 84, 86
– unternehmensspezifische Vergütung bei Be-

triebsübergang 7 156
Wehrdienst
– Betriebsübergang 7 110
Weihnachtsgeld
– Ausgleichsleistung, sonstige 3 260
Weisungsrecht (§ 106 S. 1 GewO)
– Zuweisung Arbeitsplatz im Ausland 8 36b
Weiterbeschäftigungsanspruch
– bei Gemeinschaftsbetrieb 8 149
– bei Kündigungswiderspruch Betriebsrat 2 146
– betriebsverfassungsrechtlicher 3 398; 8 48
– Entbindung von Weiterbeschäftigungspflicht
3 400

– interessenausgleichswidrige Kündigung 3 202
– konzernweiter 8 40a
Weiterbeschäftigungspflicht
– Entbindung von 3 400
Weiterbildungsgesetz 3 288
Werhof-Entscheidung (EuGH)
– Nachbindung von Tarifverträgen 5 158
– Unternehmerfreiheit/negative Koalitionsfrei-

heit und dynamische Bezugnahmeklausel
5 206

Werkdienstwohnung
– bei Betriebsübergang 7 154
Werkswohnung
– bei Betriebsübergang 7 154
Wertpapiererwerbs- und Übernahmegesetz
(WpÜG)

– Beteiligungsrechte Betriebsrat 3 475 f.
– Einflussnahmemöglichkeit Betriebsrat 2 148a
– Informations-/Mitwirkungsrecht 2 11
– Informationspflichten 3 475a
– Unterrichtung, verspätete/unterlassene 3 475a
– Zielsetzung 3 475
Wertschöpfungsgedanke 7 86
– Art der Wertschöpfung 7 85
– Betriebsmittel 7 12a, 28 f., 41b, 44, 67 f., 71,

79, 81a

– Wertschöpfungsprogramm 7 45
– Wertschöpfungsquelle 7 45
Wesentlicher Betriebsteil
– Betriebseinschränkung 3 42
– qualitative Bestimmung 3 40
– quantitative Abgrenzung 3 38
– quantitative Bestimmung 3 40
– Stilllegung 3 35 ff.
– Verlegung 3 49, 51
Wet Lease
– Betriebsteilqualität 7 12e, 51
– funktionelle Autonomie 7 51
Wettbewerbsverbot
– Betriebsübergang 7 160
– Kartellrecht 2 139
Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
– Betriebsübergang 7 163
Widerruf
– Unterstützungskassenzusage 10 677
– Versorgungszusage 10 673 f.
Widerrufsvorbehalt
– Änderung Arbeitsbedingungen 9 13 f.
Widerspruch bei Betriebsübergang 2 60
– Ablauf des Privilegierungszeitraums (§ 112a

Abs. 2 BetrVG) 7 124
– Adressat 7 124
– Anfechtung 7 124
– Annahmeverzugslohn, Verlust des Anspruchs

auf (§ 615 S. 2 BGB) 7 145
– Anstachelung zum 7 135
– Arbeitslosengeld, Verlust 7 147
– Auswirkung auf Betriebsübergang 7 133a ff.
– bei drohender Insolvenz des Erwerbers 7 148
– Beratung zu Risiken bei 7 148
– Betriebsratsmitglieder 7 144
– Erlöschen bisheriger Betriebsinhaber 7 136 ff.
– Form 7 124
– Frist 7 124
– Geltung von Betriebsvereinbarungen 5 102
– Kettenbetriebsübergang 7 125
– kollektiver 7 132
– Kündigung, betriebsbedingte des bisherigen

Arbeitgebers 7 141 f.
– mehrere hintereinandergeschaltete Betriebs-

übergänge 7 125
– Nichteinbeziehung in Sozialauswahl 7 142 f.
– Rechtsfolgen 7 123, 133 ff.
– Rechtsmissbrauch 7 132
– Rücknahme/Verzicht 7 131 f.
– Rückwirkung 7 133
– Sozialplanabfindung bei 3 299
– Sperrfrist Arbeitslosengeld 7 147
– unkündbare Arbeitnehmer (Sonderkündi-

gungsschutz) 7 144
– Verlust des Anspruchs auf Annahmeverzugs-

lohn 7 145
– Verlust Sozialplananspruch 7 146
– Verwirkung 7 126 ff.
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Widerspruch des Betriebsrats
– gegen Änderungskündigung gem. § 102

Abs. 3 BetrVG 2 44
– gegen Kündigung gem. § 102 Abs. 3 BetrVG
2 146; 3 398; 8 48

Widerspruchsrecht
– Betriebsrat 3 3
– Betriebs(teil)übergang 7 12, 122 ff.
– nach Beendigung Arbeitsverhältnis 7 130
– Unterrichtungspflicht bei Betriebsübergang
7 201

– Verwirkung 7 126 ff.
– Verwirkungsfrist 7 126
Wiedereinstellungsanspruch 2 40
– Abstandnahme Betriebsstilllegung 3 30; 7 54
– Produktionswiederaufnahme nach Stilllegung

bei Betriebsveräußerung 3 103
– Prozessführung/-staktik 7 100
Windfall Profits 10 489
Wirecard-Gesetz
– Gesetz zur Stärkung der Finanzmarktintegrität

(FISG) 6 65
Wirksamkeitsvoraussetzung
– Theorie der 3 391; 9 24
Wirtschaftliche Angelegenheiten
– Begriff iSd § 106 BetrVG 2 8; 3 482
– Beteiligungsrecht Betriebsrat 3 3
Wirtschaftliche Folgen
– Unterrichtungspflicht bei Betriebsübergang
7 202 f.

Wirtschaftsausschuss
– Abhilfemaßnahmen (LkSG), Unterrichtung

über 3 484
– Absatz-/Produktionslage 3 484
– Abschriften 3 498
– Amtszeit 4 213
– Angelegenheiten, wirtschaftliche 3 492, 502
– Arbeits-/Fabrikationsmethoden 3 484
– Aufgaben 3 492
– bei erstmaliger Bildung Gesamtbetriebsrat
4 216

– bei Unternehmensumstrukturierung 4 213,
214 ff.

– Beratungspflicht 3 490
– Bericht über Erfüllung Sorgfaltspflichten

(LkSG), Unterrichtung über 3 484
– Bestellung Mitglieder 4 213
– Beteiligungsrechte 3 477 ff.
– Betriebs-/Geschäftsgeheimisse 3 499
– Betriebsspaltung/-zusammenlegung/-ver-

legung 3 484
– Betriebsstilllegung 3 484
– Bildung (§ 106 BetrVG) 2 8
– Durchsetzung Beteiligungsrechte 3 503 ff.
– Durchsetzung Beteiligungsrechte (einstweilige

Verfügung) 3 506
– Einigungsstellenverfahren 3 503
– Errichtung 3 478 ff.; 4 213

– Etablierung Beschwerdeverfahren (LkSG), Un-
terrichtung über 3 484

– Gemeinschaftsbetrieb 3 479
– Gesellschafterebene/-wechsel 3 485 ff.
– Grundsatzerklärung (LkSG), Unterrichtung

über 3 484
– Hilfsorgan, unselbständiges 3 477
– im Gemeinschaftsbetrieb 4 218 f.
– Informationen über künftigen Erwerber 3 490
– Informationsparität, Grundsatz der 3 495
– Informationspflicht 3 490
– Informationspflicht bei Umstrukturierungen
2 8 ff.

– Informationspflicht, Umfang 3 490
– Insiderinformationen (WpHG) 3 500
– Investitions-/Produktionsprogramm 3 484
– Jahresabschluss 3 483
– Katalogtatbestände Unterrichtung (§ 106

BetrVG) 3 483 ff.
– Klimaneutralität 3 484
– Kontrollerwerb 3 488
– Kontrollerwerb (börsennotierte Gesellschaft)
3 486

– Kontrollerwerb (nicht börsennotierte Gesell-
schaft) 3 487

– Kontrollwechsel 3 497, 501
– Lage, finanzielle/wirtschaftliche 3 483
– Lieferkettten (Sorgfaltspflichten nach LkSG)
3 484

– Mitgliederzahl 4 213
– Organisationsstruktur 4 213
– Produktions- und Absatzlage, Unterrichtung

über 3 484
– Produktions- und Investitionsprogramm, Un-

terrichtung über 3 484
– Rationalisierungsvorhaben 3 484
– Risikomanagement (LkSG), Unterrichtung

über 3 484
– Schwellenwert 4 228
– Sicherung Beteiligungsrechte 3 503 ff.
– Territorialitätsprinzip 4 220
– Umweltschutz, betrieblicher 3 484
– Unterlagenvorlage an 3 490, 496
– Unternehmen, grenzüberschreitende 3 480;
4 220

– Unterrichtung bei Betriebs- und Unterneh-
mensspaltung 3 121

– Unterrichtung bei Konzernierung 2 33
– Unterrichtung bei Liquidation 2 66
– Unterrichtung Betriebsführungsvertrag 2 17a
– Unterrichtung Geschäftsführungswechsel 2 17
– Unterrichtung in wirtschaftlichen Angelegen-

heiten 3 482
– Unterrichtung, umfassende 3 492
– Unterrichtungspflicht des Unternehmens
3 492 ff.

– Unterrichtungstatbestände 3 483 ff.
– Unterrichtungszeitpunkt 3 489
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– Unterschreiten Schwellenwert § 106 Abs. 1
S. 1 BetrVG 4 214

– Verlagerung der Rechte auf Betriebsrat
(Nichterreichen Schwellenwerte) 3 481; 4 229

– Vorhaben, sonstige (Generalklausel) 3 491
Wissenserklärung 11 64
Wohnrecht
– Sachleistung Alterversorgung 10 5

Zahlungsunfähigkeit
– Begriff 12 14
– Insolvenzantragspflicht 12 20 ff.
Zäsurmodell
– Altersversorgung, betriebliche bei Privatisie-

rung (asset deal) 10 643
– Altersversorgung, betriebliche bei Privatisie-

rung (share deal) 10 637
– Pensionsfondszusage bei Share Deal 10 398
– Pensionskassenzusage bei Share Deal 10 398
Zeitanteilig erdiente Dynamik
– Eingriffe in Besitzstand 10 732 ff.
Zeitkollisionsregel
– bei Ablösung von Tarifverträgen 5 172
– Betriebsvereinbarung 10 714
Zeitpunkt
– Betriebsübergang 7 103 ff.
Zentralisierungsmaßnahmen
– Einführung als Betriebsänderung 3 68
Zielunternehmen
– Informations-/Mitwirkungsrecht nach WpÜG
2 11

Zuleitungsnachweis
– Umwandlungsvertrag 3 439
Zusage, betriebsvereinbarungsoffene 9 48a
Zusammenarbeit
– Gebot der vertrauensvollen (§ 2 BetrVG)
2 141

Zusammenarbeit, unternehmerische
– Gemeinschaftsbetrieb 4 40
Zusammenfassung von Betrieben 4 155 f.
Zusammenschluss von Betrieben
– Fortgeltung von Betriebsvereinbarungen
5 27 ff.

Zusammensetzung Aufsichtsrat
– Bekanntmachungsverfahren 6 201 ff., 212
– Entscheidungsverfahren, gerichtliches (§§ 98,

99 AktG) 6 212
– Status-/Feststellungsverfahren, gerichtliches
6 209 ff.

– Statusverfahren 6 187 ff.
– Statusverfahren, Anwendungsbereich (§ 97 ff.

AktG) 6 189 ff.
Zusatzversorgungskasse
– ZVK-Satzung 10 647

Zusatzversorgungskassen des öffentlichen
Dienstes s. auch Versorgungsanstalt des Bundes
und der Länder (VBL)

– Satzungsregelung, Beteiligungsbeendigung
10 639

Zuschusslösung 10 371 f.
Zuständigkeit
– Beteiligungsrechte Betriebsrat 3 371 ff.
– Betriebsrat bei Unterrichtung im Umwand-

lungsverfahren 3 440
– Betriebsrat nach UmwG 3 440
– Europäischer Betriebsrat 3 440; 4 242
– Gesamtbetriebsrat 3 373 ff., 440
– Gesamtbetriebsrat für betriebsratslosen Betrieb
3 17

– Klärung durch Arbeitgeber (zuständiger
Betriebsrat) 3 382a

– Kompetenzverhältnisse, unklare (Betriebsrat)
3 381 ff.

– Konzernbetriebsrat 3 379 f., 440
– Primärzuständigkeit, örtlicher Betriebsrat
3 382b

– Theorie der Zuständigkeitstrennung 3 382b
– Veränderung arbeitsgerichtliche Zuständigkeit

(Europäischer Betriebsrat) 4 255 ff.
– Verhandlung mit betriebsverfassungsrechtlich

nicht vorgesehenem Organ 3 387
Zustimmung
– Abfindung Versorgungsanspruch 10 211 ff.
Zustimmungsersetzung
– Mitbestimmungsrecht gem. § 99 Abs. 4

BetrVG 3 393
– Verfahren 3 393
Zustimmungsverweigerung
– bei Mitbestimmung gem. § 99 BetrVG
3 393

ZVK-Satzungen (Zusatzversorgungskassen)
10 647

Zwangsschlichtung 2 148d
– Einigungsstelle 3 192
Zweck des Insolvenzverfahrens
– Arbeitnehmerinteressen 12 9 ff.
– bestmögliche und gleichmäßige Gläubigerbe-

friedigung 12 6
– Unternehmenssanierung 12 7 f.
Zwei-Stämme-Lösung
– Versorgungszusage bei Betriebsübergang
10 471

Zwischenholdinggesellschaft
– Konzernobergesellschaft, Abgabe Leitungs-

befugnis an 6 54
– Konzernverhältnis (Mitbestimmung) 6 54
– Verpflichtung zur Bildung eines Aufsichtsrats
6 54
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