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Sachverzeichnis

Erstellt von Norbert Wennmacher
Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht Sachsen-Anhalt

Abdingbarkeit
– außerordentliche Kündigung, Ausschlussfrist

BGB § 626 130 f.
– außerordentliche Kündigung, Schadensersatz

BGB § 626 4; BGB § 628 56
– Befristung, Fiktion unbefristetes Arbeitsver-

hältnis TzBfG § 15 103 ff.
– Sozialauswahl KSchG § 1 683
Abfindung siehe auch Abfindungsanspruch; siehe

auch Abfindungshöhe, Auflösungsantrag; siehe auch
Abfindungshöhe, Auflösungsantrag

– Abtretung KSchG § 10 41
– Anrufungsfrist, verlängerte KSchG § 6 18
– Anspruch KSchG § 1a 1 ff.
– Anspruch § 1a KSchG als Scheinlösung

Kap. 2 41
– Arbeitslosengeld KSchG § 10 53 f.
– Arbeitslosengeld, Gleichwohlgewährung

SGB III § 157 40 ff.
– Arbeitslosengeld, Höhe SGB III § 136 40
– Arbeitslosengeld, Ruhen bei Entlassungsent-

schädigung SGB III § 158 24 ff., 35
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 41
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses

KSchG § 9 1 ff.
– Aufrechnung KSchG § 10 43
– Ausschlussfristen KSchG § 10 45
– außerordentliche Kündigung, Schadensersatz

BGB § 628 78 f.
– Betriebsübergang, Widerspruch

BGB § 613a 254 f.
– Entschädigungsfunktion KSchG § 10 37 f.
– Fälligkeit KSchG § 10 40; AufhebVtr 45
– Höhe bei Auflösungsantrag KSchG § 10 1 ff.;

siehe auch Abfindungshöhe, Auflösungsantrag
– Insolvenz KSchG § 10 47 f.
– Kündigungserschwerung

– Kündigungsfrist BGB § 622 116
– Masseverbindlichkeit, sonstige

KSchG § 10 48
– Maßregelungsverbot BGB § 612a 12, 19
– Pfändung KSchG § 10 41 f.
– Pflicht Kap. 2 41
– Prinzip Kap. 2 41
– Privatrecht KSchG § 10 40 ff.
– Rechtsnatur KSchG § 10 37 ff.
– Sozialversicherung KSchG § 10 51 f.;

SozR 42
– Sozialversicherungspflicht SozR 11
– sozialversicherungsrechtliche Folge

SozR 48

– Steuerrecht KSchG § 10 49; SteuerR 2
– Tarifbegünstigung SteuerR 37 ff.
– Vererblichkeit KSchG § 10 44
– Vergütungsanspruch (Ersatz) KSchG § 10 39
– Verjährung KSchG § 10 46
– Zinsen KSchG § 10 40
Abfindungsanspruch KSchG § 1a 1 ff.
– Abfindungshöhe, Angabe der

KSchG § 1a 15 f.
– Abwicklungsvertrag KSchG § 1a 3
– allgemeine Feststellungsklage KSchG § 1a 24
– Änderungskündigung KSchG § 1a 9;

KSchG § 2 47
– Angebot durch Rücknahme Kündigungs-

schutzklage KSchG § 1a 23
– Anwendungsbereich KSchG § 1a 4
– Arbeitslosengeld

– Ruhen KSchG § 1a 41
– Sperrzeit SGB III § 159 31 ff.

– Aufhebungsvertrag KSchG § 1a 3; Auf-
hebVtr 41

– außerordentliche Kündigung mit Auslauffrist
KSchG § 1a 4

– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 5 f.,
516

– Entstehen KSchG § 1a 28
– Entstehungsgeschichte

– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1a 1
– Erklärungsinhalt Arbeitgeber KSchG § 1a 10
– Fälligkeit KSchG § 1a 40
– Höhe der Abfindung KSchG § 1a 27 ff.; siehe

auch Abfindungshöhe, Auflösungsantrag
– Insolvenz KSchG § 1a 39
– Klage auf Einhaltung der Kündigungsfrist

KSchG § 1a 24
– Kollektivvertrag und Anrechnung

KSchG § 1a 3
– Nachteilsausgleich, Anrechnung

KSchG § 1a 33
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge KSchG § 1a 20; KSchG § 5 5
– Normzweck KSchG § 1a 2 f.
– personenbedingte Kündigung KSchG § 1a 3
– Pfändungsschutz KSchG § 1a 42 ff.
– Prüfungsumfang Arbeitsgericht

KSchG § 1a 4
– rechtliche Behandlung KSchG § 1a 31 ff.
– Rechtsnatur Arbeitgebererklärung

KSchG § 1a 12
– Rechtsnatur Arbeitnehmerverhalten

KSchG § 1a 12
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– Rücknahme Kündigungsschutzklage
KSchG § 1a 20 ff.

– als Scheinlösung Kap. 2 41
– Schriftformerfordernis KSchG § 1a 11
– Sozialplan und Klageverzicht KSchG § 1a 3
– Sozialplanabfindung, Anrechnung

KSchG § 1a 33
– Sperrzeit Arbeitslosengeld SozR 16
– Steuerrecht KSchG § 1a 40
– Unkündbarkeit KSchG § 1a 8
– Unterschreitung gesetzliche Abfindung

KSchG § 1a 3
– verhaltensbedingte Kündigung KSchG § 1a 3
– Verjährung KSchG § 1a 34 f.
– Verstreichenlassen der Klagefrist

KSchG § 1a 17 ff.
– Vertragsfreiheit KSchG § 1a 3
– Verzicht KSchG § 1a 36
– Voraussetzungen KSchG § 1 10;

KSchG § 1a 4, 10 ff.
– Widerrufsrecht KSchG § 1a 14
– Willensmangel KSchG § 1a 13 f.
Abfindungshöhe, Auflösungsantrag
– Altersdiskriminierung KSchG § 10 9, 22
– Angemessenheit KSchG § 10 5 ff., 20 ff.
– Anwendungsbereich KSchG § 10 3 f.
– Aufwendungsersatz KSchG § 10 18
– außerordentliche Kündigung KSchG § 10 29;

KSchG § 13 27
– Bemessungsfaktoren KSchG § 10 21 ff.
– Beschwer (Rechtsmittel) KSchG § 10 35
– Beurteilungszeitpunkt KSchG § 10 19
– Bezifferung des Antrags KSchG § 10 31 f.
– Dauer des Arbeitsverhältnisses

KSchG § 10 11
– Einzelfallbemessung KSchG § 10 20 ff.
– entgangene Vergütung KSchG § 9 75
– Entstehungsgeschichte KSchG § 10 1 ff.
– Ermessen des Gerichts KSchG § 10 5 ff., 12
– Geldbezüge KSchG § 10 16
– Genugtuungsfunktion KSchG § 10 27
– Gratifikationsleistungen KSchG § 10 18
– Höchstgrenze, erhöhte KSchG § 10 9 f.
– Höchstgrenze, normale KSchG § 10 8
– Kalendermonat KSchG § 10 19
– Lebensalter KSchG § 10 22
– leitende Angestellte KSchG § 10 30
– Monatsverdienst KSchG § 10 13 ff.
– neues Arbeitsverhältnis KSchG § 10 25
– Normzweck (§ 10 KSchG) KSchG § 10 1 ff.
– Prozessuales KSchG § 10 31 ff.
– Rechtsmittel KSchG § 10 34 ff.
– Revision KSchG § 10 36
– Sachbezüge KSchG § 10 17
– Sozialdaten KSchG § 10 24
– Sozialwidrigkeitsmaß der Kündigung

KSchG § 10 27
– Trinkgeld KSchG § 10 18
– Urteil KSchG § 10 33
– vereinbarte Abfindung KSchG § 10 4

– Verhältnis zu § 1a KSchG KSchG § 10 2, 7
– von Amts wegen KSchG § 10 7
– wirtschaftliche Lage, Arbeitgeber

KSchG § 10 28
– wirtschaftliche Lage, Arbeitnehmer

KSchG § 10 26
Abfindungsprinzip
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 516
Abgeordnete
– Benachteiligungsverbot AbgG § 2 10
– betriebsbedingte Kündigung AbgG § 2 16
– Geltungsbereich, persönlicher AbgG § 2 3 ff.
– Geltungsbereich, sachlicher AbgG § 2 10 ff.
– Kündigungsschutz AbgG § 2 11 ff.
– Kündigungsverbot, absolutes AbgG § 2 15
– Länderregelungen AbgG § 2 8 f.
– Nichtarbeitnehmer AbgG § 2 7
– Normzweck (§ 2 AbgG) AbgG § 2 1 f.
– öffentlicher Dienst AbgG § 2 18
– personenbedingte Kündigung KSchG § 1 284
– Sonderkündigungsschutz AbgG § 2 1 ff.
– Sozietätsvertrag, Kündigung AbgG § 2 7
– statusbezogener Kündigungsschutz Kap. 8 19
– Verbot, gesetzliches AbgG § 2 17
Abmahnung KSchG § 1 428 ff.
– abmahnungsfähiges Verhalten (Fälle)

KSchG § 1 436 ff.
– Alkoholverbot KSchG § 1 449
– Androhung Erkrankung KSchG § 1 449
– Anhörung des Arbeitnehmers

KSchG § 1 441, 484
– Ankündigungsfunktion KSchG § 1 434
– vor Arbeitnehmerkündigung BGB § 626 518;

siehe auch Zurückbehaltungsrecht
– Arbeitsschutzvorschriften KSchG § 1 449
– Arbeitsunfähigkeit (Vortäuschen)

KSchG § 1 449
– Arbeitsverweigerung KSchG § 1 438, 449
– Aufsichtsratsmitglied MitbestG § 26 15 f.
– Ausschlussfrist, tarifliche KSchG § 1 475
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 99 ff.
– Bedrohung KSchG § 1 449
– Beendigungswirkung Arbeitsverhältnis

Kap. 9 9
– Begriff KSchG § 1 434
– Beleidigung KSchG § 1 449
– Berechtigter KSchG § 1 472
– Bereichslehre KSchG § 1 443 ff.
– Berufsausbildungsverhältnis BBiG § 22 16
– Beschwerdepflicht KSchG § 1 477
– Beschwerderecht KSchG § 1 479
– Bestimmtheit KSchG § 1 436
– Beten während Arbeitszeit KSchG § 1 438
– Betriebsrat

– wegen Amtsführung BetrVG § 78 26
– Betriebsratsanhörung vor KSchG § 1 442
– Betriebsratstätigkeit (vermeintliche)

KSchG § 1 437
– betriebsverfassungsrechtliche BetrVG § 78 68
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– Beurteilungsspielraum gerichtlicher
KSchG § 1 508

– Beweiskraft (schriftliche) KSchG § 1 478
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 1 509 f.
– Demonstration während Arbeitszeit

KSchG § 1 436
– Diebstahl geringwertiger Sachen

KSchG § 1 449
– Dienstaufsichtsbeschwerde KSchG § 1 438
– Dokumentationsfunktion KSchG § 1 434
– Entbehrlichkeit KSchG § 1 443 ff.;

BGB § 626 88, 99, 253
– Entbehrlichkeit (Beispiele) KSchG § 1 449
– Entfernungsanspruch bei berechtigter –

KSchG § 1 490 f.
– Entfernungsanspruch nach Beendigung des Ar-

beitsverhältnisses KSchG § 1 485
– Entfernungsanspruch Personalakte

KSchG § 1 480 ff.
– Entfernungsanspruch während Kündigungs-

schutzverfahren KSchG § 1 482
– erfolglose Kündigung KSchG § 1 459
– Erforderlichkeit weiterer KSchG § 1 497 ff.
– Ermahnung KSchG § 1 453, 466
– Existenzgefährdung KSchG § 1 449
– Fahrlässigkeit, grobe (durch Arbeitnehmer)

KSchG § 1 449
– formunwirksame KSchG § 1 464
– Formvorschriften KSchG § 1 440
– Frist (Erteilung) KSchG § 1 473
– Funktionen KSchG § 1 434
– Gegendarstellungsrecht KSchG § 1 479
– Gegenrechte des Arbeitnehmers

KSchG § 1 479 ff.
– geringfügige Pflichtverletzung

KSchG § 1 455
– gesetzliche Grundlage KSchG § 1 430
– Gewissenskonflikt KSchG § 1 437
– GmbH-Geschäftsführer KSchG § 1 430
– Gnadenfrist KSchG § 1 429
– Hakenkreuz KSchG § 1 449
– Hinweisfunktion KSchG § 1 434
– Hinweisgeber HinSchG 26, 30, 33
– Hygiene KSchG § 1 449
– Interessenabwägung KSchG § 1 502 ff.
– kirchenrechtlich unzulässige Behandlungs-

methode KSchG § 1 438
– Klagefrist KSchG § 1 476
– konstitutive Wirkung KSchG § 1 433
– Korruption KSchG § 1 449
– krankheitsbedingte Kündigung

KSchG § 1 158
– Kündigung vorausgegangene als

KSchG § 1 458
– Kündigungsverzicht Kap. 3 112
– Leistungsbereich KSchG § 1 443 ff.;

BGB § 626 99 ff.
– Leistungsmangel KSchG § 1 501
– mehrere Pflichtverletzungen KSchG § 1 484
– Meinungsfreiheit KSchG § 1 457

– Nebenpflichtverletzung BGB § 626 81
– Nebentätigkeit KSchG § 1 449
– Nebentätigkeitsgenehmigung KSchG § 1 437
– ordentliche Kündigung außerhalb KSchG

KSchG § 1 431
– personenbedingte Kündigung

KSchG § 1 153 ff.
– Pflichtverletzung

– geringfügige KSchG § 1 455
– obkejtive KSchG § 1 463

– Postzusteller KSchG § 1 437
– Prognose Kap. 7 83
– Protest gegen KSchG § 1 477
– Raucherpause KSchG § 1 449
– Rechtsfolge unterlassener KSchG § 1 433
– Rechtsgrundlage KSchG § 1 428 ff.
– Rechtsirrtum KSchG § 1 462
– Rücknahmeanspruch KSchG § 1 482
– Rügerecht, vertragliches KSchG § 1 432,

451 f.
– schlechtes Benehmen KSchG § 1 438
– Schmiergeld KSchG § 1 449
– Schmucktragen KSchG § 1 437, 457
– sexuelle Belästigung KSchG § 1 449
– Steuerbarkeit Fehlverhalten KSchG § 1 461
– bei Straftat BGB § 626 357
– Streikteilnahme KSchG § 1 438
– Tätlichkeit KSchG § 1 449
– Unterhaltspflichten KSchG § 1 504
– unwahre/ehrenrührige Behauptung

KSchG § 1 438
– Verbotsirrtum KSchG § 1 462
– Verbrauch Kündigungsgrund

KSchG § 1 466 ff., 500
– Verdachtsabmahnung KSchG § 1 478
– Verfallfrist, tarifliche KSchG § 1 475
– Verhältnismäßigkeit KSchG § 1 454 ff.
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz

KSchG § 1 428 ff.
– Vernichtung Kundendaten KSchG § 1 449
– Verschulden KSchG § 1 155
– Vertragsrüge KSchG § 1 452
– Vertrauensbereich KSchG § 1 445;

BGB § 626 99 ff., 100
– Verweigerung amtsärztlicher Untersuchung

KSchG § 1 438
– Verweis KSchG § 1 453
– Verwertungsverbot KSchG § 1 464
– Verwirkung KSchG § 1 474
– Verzicht Kündigungsgrund

KSchG § 1 466 ff., 500
– Voraussetzungen KSchG § 1 434 ff.
– Vorwegnahme (Aushang) KSchG § 1 450
– Vorwerfbarkeit KSchG § 1 461 ff.
– Wahlrecht des Arbeitgebers KSchG § 1 451 f.
– Warnfunktion KSchG § 1 434, 497 ff.
– Weigerung vertragsgerechten Verhaltens

BGB § 626 253
– weitere (Erforderlichkeit) KSchG § 1 497 ff.
– Wettbewerbsverbot KSchG § 1 449

Magere Zahlen = Randnummern Sachverzeichnis
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– Widerrufsanspruch KSchG § 1 487 f.
– Wiederholungsfall (Vergleichbarkeit)

KSchG § 1 492 ff.
– Wirksamkeitsvoraussetzungen

KSchG § 1 434 ff.
– Wirkungsdauer KSchG § 1 489
– Zeitablauf KSchG § 1 489 f.
– Zeitablauf vor Kündigung KSchG § 1 501
– Zeiterfassungseinrichtung KSchG § 1 449
– Zugangserfordernis KSchG § 1 470 ff.
– Zugangsvereitelung KSchG § 1 471
– zurückgenommene Kündigung als

KSchG § 1 458
– Zustimmungsersetzungsverfahren als

KSchG § 1 460
– Zwangsvollstreckung KSchG § 1 486
– Zwecke KSchG § 1 434
Abrufarbeitsverhältnis
– Abgrenzung Befristung TzBfG § 3 9 ff.;

TzBfG § 14 440
Abstiegsklausel
– auflösende Bedingung TzBfG § 14 434
Abwicklungsvertrag
– Abfindungsanspruch KSchG § 1a 3
– Abgrenzung Aufhebungsvertrag Auf-

hebVtr 25 ff.
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit SGB III § 159 22,

28
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 33
– Insolvenz, Kündigung InsO § 113 15
– Kündigungsfrist BGB § 622 99
– Nichtigkeit

– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutz-
klage AufhebVtr 27

– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)
BGB § 623 9

– Sozialversicherung SozR 44
AGB-Kontrolle
– Abgrenzung Befristungskontrolle

KSchG § 2 114
– Änderungs- und Widerrufsvorbehalt

KSchG § 2 99 ff.
– Änderungskündigung KSchG § 2 111 ff.
– Arbeitsbedingungen, einzelne

– Befristung KSchG § 2 111 ff.
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 40, 46 ff., 61

– Ausgleichsklausel AufhebVtr 55 ff.
– auflösende Bedingung TzBfG § 21 7

– Vorliegen einer TzBfG § 3 29
– Aus- und Fortbildungskosten

BGB § 628 27 ff.
– Ausgleichsquittung KSchG § 11 37;

SGB IX § 168 34
– Aushilfsarbeitsverhältnis Kap. 5 23
– Ausschlussfrist KSchG § 4 155
– Befristung TzBfG § 17 16

– geltungserhaltende Reduktion
TzBfG § 14 54

– lange Bindungsdauer TzBfG § 15 65
– Probe TzBfG § 14 374

– Vertragsbedingungen
TzBfG vor § 14 79 ff.

– Vorliegen einer TzBfG § 3 6
– Beschäftigungsanspruch BetrVG § 102 233
– Betriebsübergang BGB § 613a 107
– Bezugnahme auf Tarifvertrag

– Befristung TzBfG vor § 14 33
– Doppelbefristung TzBfG § 3 31
– ergänzende Vertragsauslegung BGB § 628 50
– Freiwilligkeits- und Widerrufsvorbehalt

KSchG § 2 98, 111 ff.
– Freiwilligkeitsvorbehalt KSchG § 2 95 ff.
– geltungserhaltende Reduktion BGB § 628 50;

TzBfG § 14 54
– Klageverzicht KSchG § 1 15;

KSchG § 4 105
– Kündigungsausschluss BGB § 622 50 ff.
– Kündigungsfrist

– Verlängerung BGB § 622 113
– Lebenszeitarbeitsverhältnis TzBfG § 15 65
– Probearbeitsverhältnis

– Dauer BGB § 622 68 f., 74
– Rückzahlungsklauseln BGB § 628 27 ff.
– stillschweigende Verlängerung , Abdingbarkeit

BGB § 625 39
– Versetzungsklauseln KSchG § 1 703
– Vertragsstrafe BGB § 628 44 ff.
– Widerrufsvorbehalt KSchG § 2 99 ff.,

132 ff.
– Zweckbefristung

– Vorliegen einer TzBfG § 3 17
Agentur für Arbeit
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge, Einzelfälle KSchG § 5 13
agile Arbeitsorganisation
– betriebsbedingte Kündigung

KSchG § 1 688
– Sozialauswahl, Vergleichbarkeit

KSchG § 1 701
Aids Kap. 9 39; KSchG § 1 262 ff.
– Druckkündigung KSchG § 1 265
– Infektion KSchG § 1 262 f.
– Vollbild der Erkrankung KSchG § 1 264
Albron-Catering-Entscheidung
– Betriebsübergang BGB § 613a 87
Alemo-Herron-Entscheidung
– Betriebsübergang

– Bezugnahmeklausel BGB § 613a 156
Alkohol
– Abmahnung KSchG § 1 449
– Änderungskündigung KSchG § 2 277
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 73 ff.
– Befristung TzBfG § 14 165 f.
– Feststellung KSchG § 1 386 ff.
– krankheitsbedingte Kündigung

KSchG § 1 266 ff., 271 ff.
– personenbedingte Kündigung

KSchG § 1 266 ff.
– Therapiebereitschaft KSchG § 1 269
– Verbot KSchG § 1 383
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– verhaltensbedingte Kündigung
KSchG § 1 267, 343, 383, 423

– verschuldete Abhängigkeit KSchG § 1 268
allgemeine Feststellungsklage siehe Feststel-

lungsklage, allgemeine
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

(AGG)
– Abfindungshöhe, Auflösungsantrag

KSchG § 10 9
– Aids Kap. 9 39
– Alter Kap. 8 85

– Interessenabwägung Kap. 7 52; siehe auch
Altersgrenze

– Kündigungsfrist BGB § 622 35
– öffentlicher Dienst TVöD § 33 30 ff.

– Altersgrenze siehe Altersgrenze
– Altersgruppen

– Namensliste KSchG § 1 822
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 13, 42
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 104
– Befristung TzBfG vor § 14 48 ff.

– Alter TzBfG § 15 130
– ältere Arbeitnehmer TzBfG § 14 645; siehe

auch Befristung, ältere Arbeitnehmer
– Befristung, Fortsetzungsanspruch

TzBfG § 15 130
– Behinderung

– Erwerbsminderung/- unfähigkeit
TVöD § 33 14

– betriebsbedingte Kündigung Kap. 8 84
– Betriebszugehörigkeit, Sozialauswahl

– Alter KSchG § 1 732 ff.
– Darlegungs- und Beweislast Kap. 8 91
– Druckkündigung KSchG § 1 587
– Entschädigung Kap. 8 81
– Entschädigung, Kündigung KSchG § 1 20
– Geschlecht

– Fortsetzungsanspruch, Befristung
TzBfG § 15 127

– HIV Kap. 9 39
– Insolvenz

– Personalstruktur InsO § 125 22
– Kirche KSchG § 1 867 ff.
– kirchliches Arbeitsverhältnis

– außerordentliche Kündigung
BGB § 626 438 ff.

– Klagefrist
– Kündigung KSchG § 4 12

– krankheitsbedingte Kündigung
KSchG § 1 164 f.

– KSchG, Verhältnis zu Kap. 8 26; Kap. 8 39;
Kap. 8 77 ff.

– Kündigungsfrist BGB § 622 32
– Kündigungsschutz, Diskriminierung

Kap. 8 70
– Kündigungsschutz, Kleinbetrieb Kap. 8 86
– Mutterschutz, Entschädigung Kap. 8 83
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 161

– Entschädigungs- u- Schadensersatzanspruch
MuSchG § 17 117

– Rechtfertigungsgründe Kap. 8 85
– religiöse Symbole KSchG § 2 72
– Richtlinienkonformität Kap. 8 39;

Kap. 8 77 ff.
– Schadensersatz, Kündigung KSchG § 1 20
– Schwangere

– Fortsetzungsanspruch, Befristung
TzBfG § 15 125 ff.

– schwangerschaftsbedingte Fehlzeiten
KSchG § 1 183

– Schwerbehinderte SGB IX § 173 20
– Sexualverhalten Kap. 9 39
– Sozialauswahl, Auswahlkriterien

– Alter KSchG § 1 732 ff.
– Altersgruppenbildung KSchG § 1 782
– Frauen KSchG § 1 732 ff.
– Rentenbezug KSchG § 1 736

– Sozialauswahl, Vergleichbarkeit
KSchG § 1 721

– Treuwidrigkeit, Kündigung KSchG § 13 56
– Umsetzungsdefizit Kap. 8 83
– Unkündbarkeit Kap. 8 13; TVöD § 34 11
Alter siehe auch Altersgrenze
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Kap. 8 85
– Befristung TzBfG vor § 14 48 ff.;

TzBfG § 15 130
– Kündigungsfrist BGB § 622 35
– Sozialauswahl KSchG § 1 732 ff.

– Befristung ältere AN TzBfG § 14 644 ff.; siehe
auch Befristung, ältere Arbeitnehmer

– Diskriminierung Kap. 7 52; TzBfG § 14 176
– Kündigungsfrist BGB § 622 32
– Kündigungsfrist, Tarifvertrag BGB § 622 85
– personenbedingte Kündigung KSchG § 1 304
Altersgrenze siehe auch Befristung, Altersgrenze;

siehe auch Altersrente
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

TzBfG § 14 176
– Altersrente, Kündigungsschutz

SGB VI § 41 11
– Altersteilzeit ATG § 8 8
– Antidiskriminierungsrichtlinien

TzBfG § 14 176
– Arbeitslosengeld SGB III § 136 6 ff.
– Arbeitsvertrag TzBfG § 14 177, 178
– auflösende Bedingung TzBfG § 14 168 ff.
– Ausschluss ordentliche Kündigung

TzBfG § 15 36
– Beendigungswirkung Arbeitsverhältnis

Kap. 9 16
– Befristung SGB VI § 41 20 ff.;

TzBfG § 14 168 ff.
– Schriftformerfordernis SGB VI § 41 90 ff.;

TzBfG § 23 16
– Textform SGB VI § 41 90 ff.;

TzBfG § 23 16
– wirtschaftliche Absicherung

TzBfG § 14 170
– als Befristungsvereinbarung TzBfG § 15 36
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– Betriebsrat, Kündigungsschutz
KSchG § 15 16

– Betriebsvereinbarung TzBfG § 14 170, 176,
177

– Bezugnahme auf Tarifvertrag
TzBfG vor § 14 34
– Schriftformerfordernis TzBfG § 14 690 ff.,

711
– Bordpersonal TzBfG § 14 181 ff.
– Chirurg TzBfG § 14 185
– Cockpit-Personal TzBfG § 14 181 ff.
– Europäisches Unionsrecht TzBfG § 14 172,

176, 182
– gesetzliches Regelrentenalter

TzBfG § 14 169
– Hinausschieben SGB VI § 41 50 ff.
– Kabinenpersonal TzBfG § 14 384
– leitende Angestellte TzBfG § 14 185
– Nachweisgesetz NachwG 16 ff.
– öffentlicher Dienst TVöD § 33 2 ff.
– Pilot TzBfG § 14 181 ff.
– Rechtsnatur TzBfG § 3 28
– Rente, gesetzlich

– frühestmöglich TzBfG § 14 180
– Schriftformerfordernis TzBfG § 14 686
– Tarifvertrag TzBfG § 14 170, 176
– aufgrund Tarifvertrag TzBfG vor § 14 37
– TVöD Befristung TVöD § 30 8
– unterhalb gesetzliches Rentenalter

TzBfG § 14 181 ff.
Altersgrenze, Hinausschieben
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

SGB VI § 41 54 ff.
– Altersdiskriminierung SGB VI § 41 54 ff.
– Befristungsmodalitäten SGB VI § 41 68 ff.
– Europäisches Unionsrecht

SGB VI § 41 54 ff.
– Gleichbehandlung SGB VI § 41 52
– Grundrechte SGB VI § 41 61
– Klagefrist SGB VI § 41 88
– Kollektivverträge SGB VI § 41 78, 82
– Normzweck SGB VI § 41 50 ff.
– Rechtsmissbrauch SGB VI § 41 83 ff.
– rentenrechtliche Auswirkungen

SGB VI § 41 89
– Schriftformerfordernis SGB VI § 41 80, 96;

TzBfG § 23 16
– Tarifdispositivität SGB VI § 41 82
– Textform SGB VI § 41 96; TzBfG § 23 16
– TzBfG, Verhältnis zu SGB VI § 41 63 ff.
– Zeitpunkt der Vereinbarung SGB VI § 41 81
Altersgruppen
– betriebsbedingte Kündigung, Namensliste im

Interessenausgleich
– Sozialauswahl KSchG § 1 822; siehe auch

Altersstruktur
Altersrente siehe Altersrente, Kündigungsschutz
– Altersgrenze TzBfG § 14 183 f.
– Arbeitslosengeld, Ruhen bei Sozialleistungen

SGB III § 156 14 ff., 36

– auflösende Bedingung
– tatsächlicher Bezug TzBfG § 14 186

– Befristung TzBfG § 14 169; TzBfG § 23 14
– Befristung, ältere Arbeitnehmer

TzBfG § 14 659
– Befristung, Klagefrist TzBfG § 17 13
– Hinzuverdienstgrenze

– Weiterarbeit SGB VI § 41 89
– Kündigungsschutz SGB VI § 41 1 ff.
– vorgezogene

– Ruhen Arbeitslosengeld SGB III § 156 36
Altersrente, Kündigungsschutz
– absoluter Kündigungsschutz SGB VI § 41 13
– Anwendungsbereich SGB VI § 41 9 ff.
– betriebsbedingte Kündigung

SGB VI § 41 15
– Entstehungsgeschichte SGB VI § 41 1 f.
– Europäisches Unionsrecht SGB VI § 41 11
– gesetzlich rentenversichert SGB VI § 41 11
– Klagefrist SGB VI § 41 19
– Normzweck SGB VI § 41 7
– personenbedingte Kündigung

SGB VI § 41 18
– Rentenbezug, tatsächlicher SGB VI § 41 14
Altersstruktur
– Altersgruppen KSchG § 1 822
– Altersrente SGB VI § 41 17
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 191
– betriebsbedingte Kündigung, Namensliste im

Interessenausgleich KSchG § 1 822
– Namensliste KSchG § 1 816; InsO § 125 23
– Sozialauswahl KSchG § 1 779 ff.
Altersteilzeit
– Arbeitslosengeld SGB III §§ 138, 139 12
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit

– wichtiger Grund Arbeitsaufgabe
SGB III § 159 93

– Befristung ATG § 8 7, 11; TzBfG § 23 17
– Befristung nach TzBfG ATG § 8 10
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 192
– betriebsbedingte Kündigung

– Betriebsstilllegung ATG § 8 6
– betriebsbedingte Kündigung (Beschäftigungs-

bedarf) KSchG § 1 543
– Betriebsübergang BGB § 613a 85
– Blockmodell ATG § 8 4
– Geltungsbereich ATG § 8 2
– Insolvenz InsO Vorbem. 3
– Kündigung ATG § 8 3 ff.
– Kündigung in Freistellungsphase InsO Vor-

bem. 3; ATG § 8 6
– Normzweck (§ 8 ATG) ATG § 8 1
– personenbedingte Kündigung ATG § 8 3
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 168 9
Altersversorgung, betriebliche
– Betriebsübergang BGB § 613a 90, 97, 107,

110, 261, 262 ff.
– Umwandlung, Betriebsübergang

UmwG § 35a 44 f.
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– Umwandlung von Unternehmen
UmwG § 126 23

Amtsermittlungsgrundsatz
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit

SGB III § 159 155
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 122
– Beschlussverfahren, Insolvenz InsO § 126 12
– Integrationsamt SGB IX § 172 10
– Schwerbehindertenrecht Kap. 6 34
Amtsträger
– fiktive Kündigungsfrist BGB § 626 44 ff.
– Kündigungsschutz KSchG § 15 6 ff.; siehe auch

Betriebsrat, Kündigungsschutz
Änderungskündigung siehe auch Änderungskün-

digung, Ablehnung des Änderungsangebots; siehe
auch Änderungskündigung, Änderungsangebot; sie-
he auch Änderungskündigung, Betriebsratsbetei-
ligung; siehe auch Änderungskündigung, Sozialaus-
wahl; siehe auch Änderungskündigung, soziale
Rechtfertigung; siehe auch Änderungskündigung,
Verfahren; siehe auch Änderungskündigung, Vor-
behaltsannahme; siehe auch Änderungskündigung,
Wiederherstellung der Arbeitsbedingungen; siehe
auch Änderungsschutzklage

– Abfindungsanspruch KSchG § 1 9
– Abfindungsanspruch (§ 1a KSchG)

KSchG § 2 477
– Abgrenzung zu anderen Gestaltungsmitteln

KSchG § 2 59 ff.
– Ablehnung des Änderungsangebots

KSchG § 2 211 ff.
– Alkohol KSchG § 2 277
– Altersteilzeit ATG § 8 3
– Änderungs- und Widerrufsvorbehalt

KSchG § 2 99 ff.
– Änderungsangebot KSchG § 2 9, 206 ff.
– Änderungsschutzklage KSchG § 2 387 ff.
– Annahmeerklärung KSchG § 2 206 ff.
– Anrufungsfrist, verlängerte KSchG § 6 22
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 55
– durch Arbeitnehmer KSchG § 2 13
– Arbeitsbedingungen, vorläufige Geltung

KSchG § 2 378 ff.
– Arbeitsbedingungen, Wiederinkraftsetzen

KSchG § 2 386
– Arbeitskampf KSchG § 2 54 ff.
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit SGB III § 159 16
– Arbeitsplatzschutz KSchG § 2 368 ff.
– Arten KSchG § 2 48 ff.
– auflösende Bedingung KSchG § 2 17
– Auflösungsantrag KSchG § 9 11 ff.
– Ausschluss ordentlicher Kündigung

KSchG § 2 49
– Ausschluss (Tarif-, Arbeitsvertrag)

KSchG § 2 365
– Ausschlussfristen Nachzahlungsansprüche

KSchG § 8 19
– außerordentliche Kap. 4 11; Kap. 7 18;

KSchG § 2 49 ff.; BGB § 626 448 ff.

– Kurzarbeit KSchG § 2 49
– Vorbehaltsannahme BGB § 626 454

– außerordentliche, Amtsträger mit Kündigungs-
frist BGB § 626 45

– außerordentliche, Interessenabwägung
KSchG § 2 234 f.

– außerordentliche, Prüfungsmaßstab
KSchG § 2 229 ff.

– bedingte KSchG § 2 11 f., 27
– Bedingung von Arbeitsbedingungen

KSchG § 2 107 ff.
– zur Befristung KSchG § 2 294 ff.
– Befristung von Arbeitsbedingungen

KSchG § 2 107 ff., 111 ff., 139
– Begriff Kap. 4 9 ff.; KSchG § 2 5 ff.
– Beschäftigungsalternative, jedwede

KSchG § 2 34
– Betriebliches Eingliederungsmanagement

KSchG § 2 276
– betriebsbedingte Kündigung, außerordentliche

BGB § 626 423
– betriebsbedingte Kündigung, Namensliste im

Interessenausgleich KSchG § 1 815
– betriebsbedingte Kündigung, soziale Rechtfer-

tigung KSchG § 2 285 ff.
– Betriebs-/Personalrat (Mandatsträger)

KSchG § 2 372
– Betriebsrat, Benachteiligungsverbot

BetrVG § 78 47 f.
– Betriebsrat, Kündigungsschutz KSchG § 15 8
– Betriebsratsanhörung Kap. 4 10;

KSchG § 2 377; BetrVG § 102 27 f., 101
– Betriebsratsanhörung, Inhalt

BetrVG § 102 127
– Betriebsratsbeteiligung KSchG § 2 159 ff.; sie-

he auch Änderungskündigung, Betriebsratsbetei-
ligung

– Betriebsratsmitglied KSchG § 2 172;
KSchG § 15 112

– Betriebsübergang KSchG § 2 22, 366;
BGB § 613a 189
– gleiche Arbeitsbedingungen

BGB § 613a 99
– Beurteilungszeitpunkt KSchG § 2 157
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 2 398 f.

– Änderungsangebot KSchG § 2 43
– Direktionsrecht KSchG § 2 60 ff.
– Direktionsrecht, Erweiterung

KSchG § 2 121 ff.
– Druckkündigung KSchG § 2 284
– Einheitsregelung, Änderungsschutz

KSchG § 2 128
– Elternzeit KSchG § 2 374
– Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer

BetrVG § 104 19
– Erforderlichkeitsgrundsatz KSchG § 2 140,

155 f.
– Frist zur Annahme KSchG § 2 253 ff.
– Gesamtzusage, Änderungsschutz

KSchG § 2 127
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– Gleichbehandlung Kap. 8 61
– Home-Office KSchG § 2 39, 64, 72, 74, 89,

140, 174
– Insolvenz, Interessenausgleich

– Vermutungswirkung InsO § 125 11
– Insolvenz, Kündigung InsO § 113 4
– durch Insolvenzverwalter KSchG § 2 338
– Kampfkündigung KSchG § 2 54
– Kopftuch KSchG § 2 277
– Kündigungsausspruch KSchG § 2 7
– Kündigungseinspruch KSchG § 3 18
– Kündigungserklärung

– Anforderungen KSchG § 2 8
– echte KSchG § 2 7
– nachgeschobenes Änderungsangebot

KSchG § 2 29
– Kündigungsfrist BGB § 622 21

– falsche als Unwirksamkeitsgrund
KSchG § 2 367

– Kündigungsschutz außerhalb KSchG
KSchG § 2 418 ff.

– Kurzarbeit KSchG § 2 304
– Leistungsbestimmungsrecht Kap. 3 135
– Leistungseinschränkung KSchG § 2 64
– Massenänderungskündigung

KSchG § 2 54 ff., 336, 359 ff.
– Massenänderungskündigung, Betriebsrat

KSchG § 15 10
– mehrere Änderungen KSchG § 2 153 f.
– mehrere Kündigungen

– Haupt- und Hilfsverhältnis KSchG § 2 18;
KSchG § 4 100

– Mitbestimmung (personelle Einzelmaßnahme)
KSchG § 2 173 ff.

– Mitbestimmungsrechte KSchG § 2 377
– mobile Arbeit KSchG § 2 39, 64, 72, 74, 89,

140, 174
– Mutterschutz KSchG § 2 374
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 76
– zur nachträglichen Befristung

TzBfG § 14 24 ff.
– Nachweis der Änderungen KSchG § 2 210
– Nachweisgesetz KSchG § 2 21
– Namensliste im Interessenausgleich

KSchG § 2 358
– Nichtigkeit KSchG § 2 23
– Nichtverlängerungsmitteilung

TzBfG § 14 306
– Normzweck (§ 2 KSchG) KSchG § 2 1 ff.
– ordentliche KSchG § 2 48
– Personalratsanhörung KSchG § 2 159 ff.;

siehe auch Änderungskündigung, Betriebsratsbetei-
ligung

– Personalratsbeteiligung KSchG § 2 166
– Personalratsmitglied KSchG § 2 172
– Personalratsmitglied – Versetzung

KSchG § 2 201
– personenbedingte Kündigung, soziale Recht-

fertigung KSchG § 2 274 ff.
– Potestativbedingung KSchG § 2 12

– Rechtspolitik Kap. 2 48
– Rentabilitätserwägungen KSchG § 2 308
– Rücknahme

– Änderungsangebot KSchG § 2 403 f.
– Kündigung KSchG § 2 402

– Schriftform KSchG § 2 8
– Schriftformerfordernis Kap. 4 10
– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)

BGB § 623 6, 29
– Schriftsatzkündigung KSchG § 2 8
– Schwerbehinderte KSchG § 2 375
– Schwerbehindertenvertretung

KSchG § 2 159 ff.; siehe auch Änderungskündi-
gung, Betriebsratsbeteiligung
– Beteiligung KSchG § 2 176

– Schwerbehindertenvertretungsmitglied
KSchG § 2 172

– Schwerbehinderung Kap. 4 10
– Sicherheitsbedenken KSchG § 2 277
– sofortige Änderung KSchG § 2 53
– Sonderkündigungsschutz Kap. 4 11
– Sozialauswahl KSchG § 2 339 ff.
– Sozialauswahl, Massenänderungskündigung

KSchG § 2 336
– soziale Rechtfertigung nach Ablehnung

KSchG § 2 224 ff.
– soziale Rechtfertigung nach Vorbehaltsannah-

me KSchG § 2 266 ff.; siehe auch Änderungs-
kündigung, soziale Rechtfertigung

– Sprecherausschussmitglied KSchG § 2 373
– stillschweigende Verlängerung der bisherigen

Arbeitsbedingungen BGB § 625 6
– Streitgegenstand KSchG § 2 223
– Stundenkürzung KSchG § 2 79
– Tarifgeltung, normativ KSchG § 2 22
– Teilkündigung KSchG § 2 103 ff.
– Teilkündigung, Vereinbarung der Zulässigkeit

KSchG § 2 104
– Telearbeit KSchG § 2 74
– Trotzkündigung KSchG § 2 158
– überflüssige KSchG § 2 141 ff.
– Umdeutung in Direktionsrecht

KSchG § 2 151
– Umgehung Kündigungsschutz

KSchG § 2 109 ff., 123
– Umgruppierung KSchG § 2 173
– unbedingte Kündigung KSchG § 2 11 f.
– Unkündbarkeit Kap. 8 11; KSchG § 2 49 ff.;

TVöD § 34 17
– Unternehmerfreiheit KSchG § 2 286
– Unwirksamkeitsgrund, sonstiger (§ 13 III

KSchG) KSchG § 2 364 ff.
– Unwirksamkeitsgründe, allgemeine

KSchG § 2 364
– Verbindung mehrerer Beteiligungsrechte Be-

triebsrat KSchG § 2 175
– Verfahren KSchG § 2 381 ff.
– Verfahren nach Vorbehaltsannahme

KSchG § 2 378 ff.; siehe auch Änderungskündi-
gung, Verfahren
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– verhaltensbedingte Kündigung, soziale Recht-
fertigung KSchG § 2 281 ff.

– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz
KSchG § 2 140 ff., 155 f.

– Verkürzung der Annahmefrist
KSchG § 2 253 f.

– Vertragsinhaltsschutz KSchG § 2 344
– Vorbehaltsannahme KSchG § 2 240 ff.; siehe

auch Änderungskündigung, Vorbehaltsannahme
– Vorrang des Direktionsrechts

KSchG § 2 140 ff.
– Vorrang einseitiger Gestaltungsmöglichkeit

KSchG § 2 140 ff.
– Vorrang Verhandlungslösung

KSchG § 2 31 ff., 222
– Vorrang vor Beendigungskündigung

KSchG § 1 93 ff.; KSchG § 2 30 ff.
– Vorratskündigung KSchG § 2 156
– vorsorgliche KSchG § 2 141 ff., 146
– vorsorgliche (Änderungsvorbehalt)

KSchG § 2 117 ff.
– Weisungsrecht KSchG § 2 60 ff.
– Weiterbeschäftigungsanspruch, BetrVG

BetrVG § 102 188
– Weiterbeschäftigungsanspruch (nach Ableh-

nung) KSchG § 2 238 f.
– Weiterbeschäftigungsanspruch (nach Vor-

behaltsannahme) KSchG § 2 381
– Widerrufsvorbehalt KSchG § 2 132 ff.
– Widerrufsvorbehalt, Ermessenskontrolle

KSchG § 2 134 ff.
– Widerrufsvorbehalt, gerichtliche Kontrolle

KSchG § 2 138
– Widerspruch des Betriebsrats KSchG § 2 236
– Wiedereinstellungsanspruch KSchG § 2 386
– Wiederholungskündigung KSchG § 2 158
– Wiederinkraftsetzen der alten Arbeitsbedin-

gungen KSchG § 2 386
– Wirksamwerden der Kündigung

KSchG § 7 18 ff.
– Zumutbarkeit Weiterbeschäftigung, Kriterien

KSchG § 1 105 f.
– Zustimmungsersetzungsverfahren (§ 99

BetrVG) KSchG § 2 190
Änderungskündigung, Ablehnung des Än-

derungsangebots
– Änderungsschutzklage KSchG § 4 99
– Auflösungsantrag KSchG § 2 237
– Begriff KSchG § 2 211
– Billigkeitsprüfung KSchG § 2 228
– Interessenabwägung KSchG § 2 232 f.
– als Kündigungsgrund KSchG § 2 213
– ordentliche Änderungskündigung

KSchG § 2 225 ff.
– personenbedingte Kündigung

KSchG § 2 225, 232 f.
– Prüfungsmaßstab KSchG § 2 214 ff.
– Prüfungsschema KSchG § 2 224 ff.
– Rechtsfolge KSchG § 2 212, 237
– soziale Rechtfertigung KSchG § 2 224 ff.

– soziale Rechtfertigung und Änderungsangebot
(Einbeziehung) KSchG § 2 214 ff., 216 ff.

– verhaltensbedingte Kündigung
KSchG § 2 232 f.

– Verweisung auf § 1 KSchG KSchG § 2 214 ff.
– Weiterbeschäftigungsanspruch, allgemeiner

KSchG § 2 239
– Weiterbeschäftigungsanspruch, BetrVG/

PersVG KSchG § 2 238
– Widerspruch Betriebsrat KSchG § 2 237
Änderungskündigung, Änderungsangebot
– Ablehnung KSchG § 2 211 ff.
– Annahme KSchG § 2 206 ff.
– Annahme und rechtskräftige Verweigerung

Zustimmungsersetzung (§ 99 BetrVG)
KSchG § 2 191 f.

– Annahmeerklärung
– durch Kündigungsschutzklage

KSchG § 2 209
– Rechtsnatur KSchG § 2 207

– Beförderungsanspruch KSchG § 2 35
– zur Befristung KSchG § 2 294 ff.
– Beschäftigungsalternative, jedwede

KSchG § 2 34
– Bestimmtheit KSchG § 2 18;

BGB § 623 29
– Entbehrlichkeit KSchG § 2 34 f.
– Extremfälle KSchG § 2 285
– Fortsetzungswille KSchG § 2 16
– freie Stellen KSchG § 2 37, 39
– Frist zur Annahme KSchG § 2 207
– Gleichzeitigkeit KSchG § 2 25
– Hierarchieebenen, mehrere KSchG § 2 37
– Home-Office KSchG § 2 39
– Inhalt KSchG § 2 20 ff.
– Initiativlast des Arbeitgebers KSchG § 1 663;

KSchG § 2 31 ff., 46 ff.
– vor Kündigung KSchG § 2 31 ff.
– als Kündigungserklärung KSchG § 2 29
– als Kündigungserklärung, ohne KSchG § 2 10
– mehrere (Auswahl AN) KSchG § 2 18
– mobile Arbeit KSchG § 2 39
– nach Kündigung KSchG § 2 26 ff.
– Nachschieben des Angebots KSchG § 2 26 ff.
– Privatinsolvenz KSchG § 2 209, 245
– Rechtsnatur KSchG § 2 15
– Überlegungsfrist KSchG § 2 43
– Versetzungsvorrang KSchG § 2 39
– vorbehaltlose Annahme KSchG § 2 170
– Vorbehaltsannahme KSchG § 2 148

– Anforderungen KSchG § 2 45
– Vorrang Verhandlungslösung

KSchG § 2 31 ff., 46 ff., 222
– Widerspruch des Betriebsrats (§ 99 BetrVG)

bei Annahme Arbeitnehmer
KSchG § 2 184 ff.

– Widerspruch des Betriebsrats (§ 99 BetrVG)
und Ablehnung Arbeitnehmer
KSchG § 2 183

– zeitliche Abfolge KSchG § 2 24 ff.
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– Zulässigkeit, rechtliche KSchG § 2 22
– Zumutbarkeit KSchG § 2 35 f.
Änderungskündigung, Betriebsratsbetei-

ligung
– Änderungsangebot KSchG § 2 164
– Beratungsanspruch Massenentlassung

KSchG § 2 162
– Betriebsratsmitglied KSchG § 2 172
– Betriebsratsmitglied – Versetzung

KSchG § 2 201
– einheitliche Entscheidung KSchG § 2 178
– Fehler – Rechtsfolge KSchG § 2 168 ff.
– fehlerhafte Beteiligung (§ 87 BetrVG)

KSchG § 2 203 ff.
– fehlerhafte Beteiligung (§ 99 BetrVG)

KSchG § 2 181 ff., 197 ff.
– Home-Office/mobile Arbeit KSchG § 2 202
– Kündigung KSchG § 2 162 ff.
– Kündigung, Inhalt KSchG § 2 162, 176
– Kündigungsart KSchG § 2 165
– Kündigungsfrist KSchG § 2 164
– Kündigungsgrund KSchG § 2 163
– Mitbestimmung (§ 87 BetrVG)

KSchG § 2 202
– mobile Arbeit KSchG § 2 202
– Reaktionsmöglichkeiten KSchG § 2 166,

178 ff.
– Rechtsfolgen der Zustimmungsverweigerung

KSchG § 2 181 ff.
– Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung

KSchG § 2 204 f.
– Umgruppierung KSchG § 2 173, 194
– Widerspruch KSchG § 2 236
– Widerspruch (§ 99 BetrVG) als Kündigungs-

voraussetzung KSchG § 2 181 ff.
– Widerspruch, Ablehnung des Änderungsange-

bots KSchG § 2 183
– Widerspruch, Annahme des Änderungsange-

bots KSchG § 2 184 ff.
– Widerspruch gegen Versetzung/Umsetzung

KSchG § 2 181
– Widerspruchsmöglichkeit KSchG § 2 166
– Zustimmung nur zu Versetzung/Umgruppie-

rung KSchG § 2 194
– Zustimmung zu allen Maßnahmen

KSchG § 2 180
– Zustimmungsersetzungsverfahren nach Annah-

me des Änderungsangebots KSchG § 2 184 ff.
– Zustimmungsverweigerung, rechtskräftig

KSchG § 2 191 f.
– Zustimmungsverweigerung zu allen Maßnah-

men KSchG § 2 196 f.
Änderungskündigung, Sozialauswahl
– Auswahlkriterien KSchG § 2 349 ff.
– Auswahlrichtlinie KSchG § 2 353 ff.
– betriebliches Bedürfnis KSchG § 2 350
– Beurteilungsspielraum KSchG § 2 349
– Billigkeit KSchG § 2 363
– Durchführung KSchG § 2 341 ff.
– Grundsätze KSchG § 2 345 ff.

– Leistungsträger KSchG § 2 350
– Massenänderungskündigung

KSchG § 2 359 ff.
– Namensliste im Interessenausgleich

KSchG § 2 356
– Reformgesetze KSchG § 2 340
– Vergleichbarkeit KSchG § 2 343 ff.
– Zumutbarkeit KSchG § 2 363
Änderungskündigung, soziale Rechtfer-

tigung
– absolute Sozialwidrigkeit KSchG § 2 271
– Änderungsangebot KSchG § 2 267
– Arbeitszeitänderung KSchG § 2 288 ff.
– Arbeitszeiterhöhung KSchG § 2 292
– Arbeitszeitverringerung KSchG § 2 290 f.
– Austauschkündigung KSchG § 2 289
– betriebsbedingte Kündigung

KSchG § 2 285 ff.
– betriebsbedingte Kündigung, Fallgruppen

KSchG § 2 288 ff.
– Deputat KSchG § 2 313
– Eignungsvoraussetzungen KSchG § 2 279
– Eingruppierung, fehlerhafte

KSchG § 2 320 ff.
– Eingruppierung, zutreffende KSchG § 2 320
– Eingruppierungsänderung und Mitbestim-

mung KSchG § 2 324
– einmalige Verluste KSchG § 2 307
– Entgelt KSchG § 2
– Entgeltreduzierung KSchG § 2 235, 302 ff.
– Entgeltreduzierung – Minderleistung

KSchG § 2 279
– Ertragslage, partiell schlechte KSchG § 2 311
– Existenzgefährdung KSchG § 2 310 ff.
– Extremfälle KSchG § 2 285
– gesetzliche Ansprüche KSchG § 2 315
– Gleichbehandlungsgrundsatz KSchG § 2 290
– Gleichbehandlungsherstellung

KSchG § 2 299 f.
– Herabgruppierung KSchG § 2 302 f.
– Kündigungsgründe KSchG § 2 269 ff.
– Kündigungsrichtlinie KSchG § 2 272
– Leiharbeit KSchG § 2 299
– Lohnkostensenkung, Gleichbehandlungs-

grundsatz KSchG § 2 314
– low performer KSchG § 2 279
– Massenänderungskündigung (Lohnkosten)

KSchG § 2 336
– mehrere Änderungen KSchG § 2 153 f., 268
– Minderleistung KSchG § 2 279
– Mischtatbestände KSchG § 2 270
– Nebenabreden ohne Widerrufsvorbehalt

KSchG § 2 316
– öffentlicher Dienst

– Eingruppierungskorrektur
KSchG § 2 330 ff., 331 f.

– personenbedingte Kündigung
KSchG § 2 274 ff.

– persönliche Voraussetzungen KSchG § 2 327
– Privatliquidationsrecht KSchG § 2 319
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– Provisionssatz KSchG § 2 313
– Prüfungsmaßstab/-schema KSchG § 2 267 f.
– Rentabilitätserwägungen KSchG § 2 308
– Rückgruppierung, korrigierende

KSchG § 2 321 ff.
– Sanierungskonzept KSchG § 2 336
– Sozialauswahl KSchG § 2 339 ff.; siehe auch

Änderungskündigung, Sozialauswahl
– tarifliche Leistungen KSchG § 2 315 ff.
– Tätigkeit und Entgelt KSchG § 2 317
– Teilzeitanspruch KSchG § 2 289 ff.
– Teilzeitkräfte KSchG § 2 290, 292
– übertarifliche Leistung KSchG § 2 313 f.
– Unkündbarkeit

– Existenzgefährdung KSchG § 2 314
– Unwirksamkeit, teilweise KSchG § 2 153
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 2 281 ff.
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz

KSchG § 2 278
– Versetzung KSchG § 2 326 ff.
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeiten

– Sozialauswahl KSchG § 2 328, 339
– Widerspruch des Betriebsrats

KSchG § 2 271 f.
Änderungskündigung, Verfahren
– Arbeitsbedingungen, vorläufige Geltung

KSchG § 2 378 ff.
– Vorbehalt (Wirksamkeitsstreit)

KSchG § 2 385
– Weiterbeschäftigungsanspruch nach Vor-

behaltsannahme KSchG § 2 381 ff.
– Wiederherstellungsanspruch der alten Arbeits-

bedingungen KSchG § 2 386
Änderungskündigung, Vorbehaltsannahme
– durch Änderungsschutzklage

KSchG § 4 100
– Anfechtung KSchG § 2 249
– Anfechtung und Wirksamwerden der Kündi-

gung KSchG § 7 19
– Begriff KSchG § 2 228
– Erklärungsfrist, außerordentliche Kündigung

KSchG § 2 255 f.
– Erklärungsgegner KSchG § 2 245
– Form KSchG § 2 246 ff.
– Frist zur Annahme KSchG § 2 253 ff.
– Fristversäumung KSchG § 2 258
– Fristversäumung und Annahme durch Arbeit-

geber KSchG § 2 262
– Fristwahrung durch Änderungsschutzklage

KSchG § 2 259 ff.
– Fristwahrung (Zugang) KSchG § 2 257 ff.
– durch Klageerhebung KSchG § 2 251 f.
– Rechtsnatur KSchG § 2 241 ff.
– schlüssiges Verhalten KSchG § 2 246 ff.
– soziale Rechtfertigung KSchG § 2 266 ff.;

siehe auch Änderungskündigung, soziale Rechtfer-
tigung

– Überlegungsfrist KSchG § 2 256
– Verfahren nach – KSchG § 2 378 ff.

– Verkürzung der Annahmefrist
KSchG § 2 253 f.

– verspätete KSchG § 2 401
– Wahlrecht des Arbeitgebers bei Fristversäu-

mung KSchG § 2 262
– Weiterarbeit als KSchG § 2 248 f., 250
– Weiterbeschäftigungsanspruch

KSchG § 2 265, 381 ff.
– Wiedereinsetzung (Fristversäumnis)

KSchG § 2 258
– Wiederherstellung der Arbeitsbedingungen

KSchG § 8 3
– Wirksamkeitsstreit KSchG § 2 385
– Wirkung KSchG § 2 263 f.
Änderungskündigung, Wiederherstellung

der Arbeitsbedingungen
– Annahmeverzug KSchG § 8 11
– Anrechnung anderweitiger Verdienst

KSchG § 8 13 ff.
– Anwendungsbereich KSchG § 8 5 ff.
– Arbeitszeitminderung KSchG § 8 11
– auflösende Bedingung KSchG § 8 4
– Ausgleich ohne Entgeltcharakter

KSchG § 8 12
– außerordentliche Kündigung KSchG § 8 21
– auszugleichende Änderungen

KSchG § 8 10
– böswilliges Unterlassen KSchG § 8 13 ff.
– Entgeltcharakter KSchG § 8 10
– Entgeltminderung KSchG § 8 10 ff.
– Entstehungsgeschichte KSchG § 8 1
– Ersparnisse, Anrechnung KSchG § 8 17
– Nachzahlungsansprüche KSchG § 8 10 ff.
– Rechtsfolgen KSchG § 8 8 ff.
– Regelungsgehalt KSchG § 8 3
– Rückwirkung KSchG § 8 7
– Unwirksamkeitsgründe, sonstige

KSchG § 8 6
– Verjährung KSchG § 8 18
Änderungsnichtverlängerungsmitteilung

TzBfG § 14 306
Änderungsschutzklage KSchG § 2 387 ff.;

KSchG § 4 98 ff.
– Ablehnung Vorbehalt KSchG § 4 99
– als Annahmeerklärung KSchG § 2 209
– Auflösungsantrag KSchG § 2 237, 408 ff.
– Ausschlussfrist, Wahrung der KSchG § 4 156
– Aussetzung KSchG § 2 190
– Beschlussverfahren § 126 InsO

KSchG § 2 389
– Beschlussverfahren, Bindungswirkung

KSchG § 2 389
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 2 398 f.
– Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer

– Präklusion BetrVG § 104 36
– Fristwahrung Vorbehaltsannahme

KSchG § 2 259 ff.
– Insolvenz KSchG § 2 389
– Klageantrag KSchG § 2 391 ff., 396;

KSchG § 4 99 f.
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– Klagefrist KSchG § 2 389, 390;
KSchG § 6 22

– Klageverzicht KSchG § 2 248
– außerhalb KSchG KSchG § 2 418 ff.
– Kündigungsschutzklage KSchG § 2 387
– Prüfungsumfang Gericht KSchG § 4 102
– Rücknahme, Änderungsangebot

KSchG § 2 403 f.
– Rücknahme Änderungskündigung

KSchG § 2 402; KSchG § 4 101
– Rücknahmewirkung KSchG § 2 405
– Streitgegenstand KSchG § 2 148, 266, 391,

397; KSchG § 4; KSchG § 4 102
– Streitwert KSchG § 2 414 ff.
– Teilauflösungsantrag KSchG § 2 413
– Urteilsinhalt KSchG § 2 406 f.
– verspätete Annahmeerklärung

KSchG § 2 244, 401
– Vorbehaltsannahme KSchG § 4 100
– als Vorbehaltsannahme KSchG § 2 251 f.
– Vorbehaltserklärung, Wirksamkeit

KSchG § 2 398
– Zustimmungsersetzungsverfahren (§ 99

BetrVG) KSchG § 2 190
Änderungsvertrag
– Befristung

– Klagefrist TzBfG § 17 22
Änderungsvorbehalt
– Direktionsrecht KSchG § 2 99 ff.
anderweitige Beschäftigungsmöglichkeit

KSchG § 1 107 ff.; Siehe Weiterbeschäftigungs-
möglichkeit, anderweitige

Anerkenntnis, prozessuales
– Kündigungsrücknahme KSchG § 4 116
Anfechtung
– Arbeitsvertrag Kap. 9 2; Kap. 9 22 ff.
– Arbeitsvertrag, Betriebsratsanhörung

BetrVG § 102 32
– Arbeitsvertrag, Klagefrist KSchG § 4 22
– Aufhebungsvertrag (Willenserklärung) Auf-

hebVtr 93 ff.
– außerordentliche Kündigung, Abgrenzung

Kap. 9 23
– Betriebsratsanhörung Kap. 9 26; Kap. 9 65
– Betriebsübergang, Unterrichtungspflicht

BGB § 613a 237
– Darlegungs- und Beweislast Kap. 9 28
– Drohung Kap. 3 109
– Erklärung Kap. 9 60
– Falschbeantwortung Befristung

– früheres Arbeitsverhältnis TzBfG § 14 607
– Frist, Irrtum Kap. 9 42 ff.
– Frist, Täuschung Kap. 9 57 ff.
– Geschlecht Kap. 9 38
– Gesundheitszustand Kap. 9 34 f.
– Irrtum Kap. 3 109
– Irrtum (§ 119 BGB) Kap. 9 29 ff.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigungsverlangen
BetrVG § 78a 79

– Kausalität, Irrtum Kap. 9 41
– Kausalität, Täuschung Kap. 9 56
– Klagefrist Kap. 9 71
– während Krankheit Kap. 9 68 f.
– nach Kündigung Kap. 9 67
– Kündigungserklärung Kap. 3 108 f.
– Kündigungsverbot Kap. 9 25
– Leistungsfähigkeit Kap. 9 33
– Mutterschutz, Eigenkündigung

MuSchG § 17 102
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 92
– Nachschieben von Anfechtungsgründen

Kap. 9 45
– Pflegezeit PflegeZG § 5 32
– Rechtsfolgen Kap. 9 61 ff.
– Rechtsfolgenirrtum, Sonderkündigungsschutz

MuSchG § 17 102
– rechtskräftig festgestelltes Arbeitsverhältnis

I 70
– Schadensersatz Kap. 9 61 ff.
– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)

BGB § 623 13
– Schwangerschaft Kap. 9 37 f.
– Schwerbehinderung Kap. 9 36;

SGB IX § 168 35 f.
– stillschweigende Verlängerung BGB § 625 7,

17, 31
– Täuschung Kap. 9 47 ff.
– Täuschung, Fragerecht Kap. 9 54 f.
– Täuschung, Rechtswidrigkeit Kap. 9 52 f.
– Täuschung, Vorsatz Kap. 9 51
– Transsexualität Kap. 9 38
– Umdeutung der Kündigungserklärung

Kap. 3 133
– Umdeutung in Kündigungserklärung

Kap. 9 24
– Umwandlung, Vertrag UmwG § 126 40
– verkehrswesentliche Eigenschaften

Kap. 9 30 ff.
– Vertrauenswürdigkeit Kap. 9 41
– Verwirkung Kap. 9 27; Kap. 9 59
– Vorbehaltsannahme Änderungskündigung

KSchG § 2 249
– Vorstrafe Kap. 9 41
– Wirkung ex nunc Kap. 9 64 ff.
– Wirkung ex tunc Kap. 9 67 ff.
Anfechtungsklage
– Zustimmung Integrationsamt

SGB IX § 171 25
Angehörigenarbeitsverhältnis
– Steuerrecht SteuerR 7 ff.
Angestelltenkündigungsschutzgesetz

Kap. 1 11
Anhörung
– Arbeitnehmer Kap. 3 32 f.
Anhörung des Betriebsrats

BetrVG § 102 1 ff.; siehe Betriebsratsanhörung
Ankündigungsfrist
– Zweckbefristung, Tarifvertrag

TzBfG vor § 14 41

Sachverzeichnis Fette Zahlen = Paragraphen

3062



Annahmeverzug siehe auch Nachzahlungs-
anspruch; siehe auch Nachzahlungsanspruch, An-
rechnung von Zwischenverdienst

– Änderungskündigung, Wiederherstellung der
Arbeitsbedingungen KSchG § 8 11, 13 ff.

– Angebot Arbeitnehmer KSchG § 11 6
– Anrechnung von Zwischenverdienst

KSchG § 11 1 ff., 19 ff.; siehe auch Nachzah-
lungsanspruch, Anrechnung von Zwischenverdienst

– Arbeitsunfähigkeit KSchG § 11 13 ff.
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 119 ff.
– Ausgleichsquittung KSchG § 11 37
– Ausschlussfrist BetrVG § 102 232
– außerordentliche Kündigung KSchG § 13 29
– Beginn KSchG § 11 6
– Beschäftigungsverbot KSchG § 11 11
– Betriebsrat KSchG § 16 1
– Betriebsübergang BGB § 613a 279
– Betriebsübergang, Widerspruch

BGB § 613a 249
– böswilliges Unterlassen Zwischenverdienst

KSchG § 11 23 ff.
– Ende KSchG § 11 15
– Entbehrlichkeit Angebot KSchG § 11 6
– Erlaubnis, betrieblich/behördlich

KSchG § 11 11
– Fortsetzung des alten Arbeitsverhältnisses nach

Urteil KSchG § 12 22 f.
– gesetzliche Regelung in Kündigungsrecht

KSchG § 11 5
– Heimarbeit HAG § 29 20
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigungsverlangen
BetrVG § 78a 60

– Kündigungserklärung, Rücknahme
Kap. 3 143 f.

– Kündigungsschutzklage als Angebot
KSchG § 11 6

– Kündigungsschutzprozess KSchG § 11 17
– leidensgerechter Arbeitsplatz KSchG § 11 12
– Leistungsfähigkeit KSchG § 11 11
– Leistungshindernis, rechtliches

KSchG § 11 11
– Leistungshindernis, tatsächliches

KSchG § 11 12
– Leistungswilligkeit KSchG § 11 10, 15
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 116
– Nachzahlungsanspruch KSchG § 11 18 ff.
– neues Arbeitsverhältnis KSchG § 11 16;

KSchG § 12 10
– Nichtfortsetzungserklärung KSchG § 12 19
– Rücknahme Kündigung Kap. 3 138
– Schweigen des Arbeitnehmers nach obsiegen-

dem Urteil KSchG § 12 24
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 168 67
– Schwerbehinderung KSchG § 11 12
– sonstige Beendigung des Arbeitsverhältnisses

außerhalb Wahlrecht des Arbeitnehmers
KSchG § 12 21

– Sozialversicherung SozR 27
– Unwirksamkeitsgrund, sonstiger (§ 13 Abs. 3

KSchG aF) KSchG § 13 64
– Urlaubserteilung I 76
– Verjährungsunterbrechung durch Kündigungs-

schutzklage KSchG § 4 145 ff.
– Voraussetzungen KSchG § 11 6 ff.
– Wahlrecht zwischen Arbeitsverhältnissen nach

Kündigungsschutzprozess KSchG § 12 2
– Weiterbeschäftigungsangebot KSchG § 11 17
– Wiedereinstellungsanspruch KSchG § 1 850
Anrufungsauskunft
– Steuerrecht SteuerR 93 f.
Anrufungsfrist, verlängerte KSchG § 6 1 ff.
– Änderungskündigung KSchG § 6 22
– nach Anschlussberufung KSchG § 6 5
– Anwendungsbereich KSchG § 6 3
– außerordentliche Kündigung KSchG § 6 2
– Bedingung KSchG § 6 2
– Befristung KSchG § 6 2
– Berufung auf andere Unwirksamkeitsgründe

KSchG § 6 8 f.
– Berufung auf Sozialwidrigkeit

KSchG § 6 8 f.
– Berufungsverfahren KSchG § 6 3, 6
– Drei-Wochen-Frist KSchG § 6 7 ff.
– einstweilige Verfügung KSchG § 6 19
– entsprechende Anwendung (Einzelfälle)

KSchG § 6 16 ff.
– Entstehungsgeschichte KSchG § 6 1
– bei Feststellungsklage, allgemeiner

KSchG § 6 2
– Folgekündigung KSchG § 6 13
– Frist KSchG § 6 6 ff.
– Hinweispflicht des Gerichts KSchG § 6 24 ff.
– Hinweispflichtverletzung des Gerichts

KSchG § 6 24 ff.
– Klage, andere KSchG § 6 7 ff.
– Klageantrag, neuer (Erfordernis)

KSchG § 6 23
– Klageerhebung KSchG § 6 4
– Kündigungsfristklage KSchG § 6 10
– Leistungsklage KSchG § 6 16 f.
– Massenentlassung KSchG § 6 8
– Nachteilsausgleich KSchG § 6 18
– Normzweck (§ 6 KSchG) KSchG § 6 2
– ordentliche Kündigung bei außerordentlicher

Kündigung KSchG § 6 14 f.
– Prozessstoff KSchG § 6 9
– Schluss der mündlichen Verhandlung

KSchG § 6 6
– Schwerbehinderte KSchG § 6 8
– Sozialplananspruch KSchG § 6 18
– Verhältnis Kündigungsschutzklage – Feststel-

lungsklage, allgemeine KSchG § 6 12
– Voraussetzung KSchG § 6 3 ff.
– Weiterbeschäftigungsantrag KSchG § 6 21
– Weiterbeschäftigungsklage KSchG § 6 20
– Zurückverweisung an Arbeitsgericht

KSchG § 6 30
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Anscheinsbeweis Kap. 8 95
– Kündigungserklärung, Zugang Kap. 3 58;

Kap. 3 63 f.
– Maßregelungsverbot BGB § 612a 29
– Probezeit BGB § 622 65
– Schwangerschaft MuSchG § 17 71
– Sittenwidrigkeit (Kündigung) Kap. 8 41
Anschlussberufung
– Auflösungsantrag, Arbeitnehmer

KSchG § 9 25, 89
– als Erhebung Kündigungsschutzklage

KSchG § 6 5
– Klagefrist

– Kündigungsschutzklage KSchG § 4 69, 83
Anschlussvertrag
– Umgehung Lebenszeitarbeitsverhältnis

TzBfG § 15 60 ff.
Anspruchsdauer
– Arbeitslosengeld SGB III §§ 147, 148 1 ff.;

siehe auch Arbeitslosengeld
Anzeige
– gegen den Arbeitgeber BGB § 626 225 ff.

– Arbeitsschutz ArbSchG § 17 14
– Maßregelungsverbot BGB § 612a 21
– Recht auf

– Arbeitsschutz ArbSchG § 17 9 ff.
anzeigepflichtige Entlassungen
– Änderungskündigung KSchG § 17 55
– Anschlussbeschäftigung KSchG § 17 59
– Anwendungsbereich KSchG § 17 12
– Anzahl der Arbeitnehmer KSchG § 17 38 ff.
– arbeitnehmerähnliche Person KSchG § 17 37
– Arbeitnehmerbegriff KSchG § 17 25 ff.
– auflösende Bedingung KSchG § 17 80
– außerordentliche Kündigung

KSchG § 17 62 ff.
– Bedingung TzBfG § 15 2
– Befristung KSchG § 17 80; TzBfG § 15 2
– Berufsausbildungsverhältnis KSchG § 17 28
– Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft

KSchG § 17 61
– Betrieb öffentliche Hand KSchG § 17 23
– Betriebsbegriff KSchG § 17 13 ff.

– Europäisches Unionsrecht
KSchG § 17 16 ff.

– Betriebseinschränkung KSchG § 17 48 ff.
– Betriebsstilllegung KSchG § 17 48 ff.
– Dauervertretung KSchG § 17 47
– Eigenkündigung KSchG § 17 72 ff.
– Eingliederungsmaßnahme

– Arbeitnehmer in KSchG § 17 29
– Einstellungen (Saldierung) KSchG § 17 95
– Entlassung KSchG § 17 49 ff.
– Entlassungsbegriff KSchG § 17 53 ff.
– freie Mitarbeiter KSchG § 17 37
– Freistellung KSchG § 17 57
– Fristberechnung KSchG § 17 93 ff.
– Gemeinschaftsbetrieb KSchG § 17 20
– GmbH-Geschäftsführer KSchG § 17 31 ff.
– Handelsvertreter KSchG § 17 37

– höhere Gewalt KSchG § 17 60
– Insolvenz KSchG § 17 60
– Konsultationsverfahren KSchG § 17 97 ff.; sie-

he auch Konsultationsverfahren
– Kopfzahl KSchG § 17 41
– Leiharbeitnehmer KSchG § 17 42 ff.
– leitende Angestellte KSchG § 17 30
– Luftverkehr KSchG § 17 24
– Matrixstruktur KSchG § 17 21, 40
– Organvertreter jur. Person KSchG § 17 31 ff.
– Prozessvergleich KSchG § 17 79
– Rechtsgeschäftsmangel KSchG § 17 81
– regelmäßige Arbeitnehmerzahl

KSchG § 17 45
– Ruhestand KSchG § 17 82 f.
– Saison- und Kampagnebetrieb

KSchG § 17 21
– Schutzzweck KSchG § 17 5, 8 ff.
– Seeschifffahrt KSchG § 17 24
– Sonderkündigungsschutz KSchG § 17 96
– Stichtag KSchG § 17 45
– stufenweise Entlassung KSchG § 17 90
– Tatbestand KSchG § 17 38 ff.
– Tod Arbeitnehmer/Arbeitgeber

KSchG § 17 84 f.
– Transfergesellschaft KSchG § 17 61
– Unionswidrigkeit § 17 Abs. 5 Nr. 1 und 3

KSchG KSchG § 17 33 ff.
– Veranlassung Beendigung durch Arbeitgeber

KSchG § 17 72 ff.
– Versetzung KSchG § 17 56
– Weiteerbeschäftigung KSchG § 17 58
– „Wellen“ KSchG § 17 90
– Zeitpunkt KSchG § 17 52
– Zeitraum der Entlassungen KSchG § 17 86 ff.
Arbeitgeber
– Ausgaben bei Beendigung von Arbeitsverhält-

nissen
– Steuerrecht SteuerR 20 f.

– Begriff KSchG § 4 46
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 66 f.
– Lohnsteuerhaftung SteuerR 89 ff.
– Pflichten

– Arbeitsuchendmeldung SGB III § 38 40 f.
Arbeitgeberdarlehen
– Aus- und Fortbildungskosten BGB § 628 35
– außerordentliche Kündigung, Schadensersatz

BGB § 628 35
Arbeitgeberklage KSchG § 4 41
Arbeitgeberverband
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 447
Arbeitnehmer siehe auch Arbeitnehmerbegriff
– Abgrenzung freies Dienstverhältnis

BGB § 620 2
– Umwandlung Unternehmen

– Zuordnung UmwG § 35a 3 ff., 23 f.;
UmwG § 126 19 ff.

– Verbraucher AufhebVtr 92
– Zuordnung bei Umwandlung

UmwG § 35a 3 ff., 23 f.; UmwG § 126 19 ff.
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– Zuordnung Betriebsübergang
BGB § 613a 92

arbeitnehmerähnliche Person
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 37
– Befristung BGB § 620 3, 4
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 37
– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)

BGB § 623 5
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 168 10
Arbeitnehmerbegriff
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 25 ff.
– Arbeitslosengelds SGB III § 136 3
– Betriebsverfassungsrecht BetrVG § 102 5 ff.
– Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer

BetrVG § 104 3
– Europäisches Unionsrecht

– anzeigepflichtige Entlassungen
KSchG § 17 26 ff.

– Befristung TzBfG § 4 30;
TzBfG vor § 14 5

– Insolvenz, Kündigung InsO § 113 3
– Kündigungsfrist BGB § 622 10 ff.
– Kündigungsschutz, allgemeiner

KSchG § 1 22
– Leitende Angestellte KSchG § 14 2
– Mutterschutz

– Europäisches Unionsrecht
MuSchG § 17 39 f.

– Organvertreter jur. Personen SteuerR 3 f.
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 168 10
– Sozialversicherung Vorbem. SozR 4 ff.;

SGB III § 136 3
– Steuerrecht SteuerR 3 ff.

– öffentlich-rechtliches Beschäftigungsverhält-
nis SteuerR 4

Arbeitnehmerdatenschutz
– Betriebsübergang BGB § 613a 291 ff.
Arbeitnehmereigenschaft
– Kündigungsschutzklage

– Statusfeststellung KSchG § 4 120
Arbeitnehmerüberlassung siehe Leiharbeitsver-

hältnis
Arbeitnehmervertreter (Aufsichtsrat)
– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 10
Arbeitnehmerzahl
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 54 ff.; UmwG § 132 16; siehe
Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich – Arbeit-
nehmerzahl

Arbeitsbedingungen-Richtlinie
– Hinweispflicht auf Klagefrist BGB § 623 27
– Probezeit BGB § 622 66
Arbeitsbeschaffungsmaßnahme
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit SGB III § 159 7

– wichtiger Grund Arbeitsaufgabe
SGB III § 159 88

– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 193 ff.
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 61
Arbeitsentgelt
– Entlassungssperre KSchG § 18 41
– Gleichbehandlung (§ 4 TzBfG) TzBfG § 4 4
– Kurzarbeit KSchG § 19 34 ff.
– Steuerrecht SteuerR 14
Arbeitserlaubnis
– Befristung/auflösende Bedingung

TzBfG § 14 204 f.
Arbeitsgelegenheit
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 61
Arbeitsgenehmigung
– Arbeitslosengeld SGB III §§ 138, 139 105
Arbeitskampf
– Änderungskündigung KSchG § 2 54 ff.
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 340
– Beendigungswirkung Arbeitsverhältnis

Kap. 9 11
– Betriebsrat, Kündigungsschutz

KSchG § 15 18
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 14 f.
– Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer

BetrVG § 104 5
– Kündigungsschutz KSchG § 25 1 ff.
– Massenkündigung KSchG § 2 54 ff.
– Maßregelungsverbot BGB § 612a 24
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 20,

105 f.
– Schwerbehinderte, außerordentliche Kündi-

gung SGB IX § 174 32 ff.
– Streikarbeit KSchG § 2 88
Arbeitslosengeld
– Abfindung, Anrechnung KSchG § 10 53 f.
– Abwesenheit Nahbereich SGB III §§ 138,

139 115
– Allgemeines SGB III § 136 1
– Altersgrenze SGB III § 136 6 ff.
– Altersteilzeit SGB III §§ 138, 139 12
– Anrechnung Nebeneinkommen

SGB III § 155 1 ff.
– Anspruchsberechtigte SGB III § 136 3 f.
– Anspruchsdauer SGB III §§ 147, 148 1 ff.

– allgemein SGB III §§ 147, 148 1 ff.
– Anspruchsübergang SGB III §§ 147,

148 17
– besondere SGB III §§ 147, 148 8
– Erfüllung SGB III §§ 147, 148 16 ff.
– Gleichwohlgewährung SGB III §§ 147,

148 16
– Minderung SGB III §§ 147, 148 15 ff.
– Minderungstatbestände SGB III §§ 147,

148 22
– Teilarbeitslosengeld SGB III §§ 147,

148 20
– Verlängerung SGB III §§ 147, 148 14
– Weiterbildung SGB III §§ 147, 148 21

– Antragstellung SGB III § 137 19 ff.
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– Anwartschaftszeit SGB III § 137 15 f.;
SGB III §§ 142, 143 1 ff.
– Arbeitsbeschaffungsmaßnahme

SGB III §§ 142, 143 10
– Auslandsbeschäftigung SGB III §§ 142,

143 9
– Beitragszahlung SGB III §§ 142, 143 11
– besondere SGB III §§ 142, 143 36 ff.
– Dauer Versicherungspflichtverhältnis

SGB III §§ 142, 143 34
– Erwerb außerhalb Arbeitsverhältnis

SGB III §§ 142, 143 14 ff.
– Gleichwohlgewährung SGB III §§ 142,

143 29
– Rahmenfrist SGB III §§ 142, 143 26 ff.
– Rahmenfristverlängerung SGB III §§ 142,

143 33
– Arbeitnehmerbegriff SGB III § 136 3
– Arbeitsbereitschaft SGB III §§ 138,

139 126 ff.
– Arbeitsentgelt (Begriff) SGB III § 136 35 ff.;

SGB III § 157 7 ff., 24
– Arbeitsfähigkeit SGB III §§ 138, 139 81 ff.
– Arbeitsgenehmigung SGB III §§ 138,

139 105
– Arbeitslosengeld

– Begriff SGB III §§ 138, 139 1 ff.; siehe auch
Arbeitslosengeld

– Arbeitslosigkeit SGB III § 137 7 f.
– Arbeitslosmeldung SGB III § 38 6;

SGB III § 137 9 ff.
– Anforderungen SGB III § 141 1 ff.
– elektronische SGB III § 137 10
– zuständige BA SGB III § 137 11

– Arbeitsmarktbedingungen SGB III §§ 138,
139 73 ff.

– Arbeitsuchendmeldung SGB III § 38 1 ff.; sie-
he auch Arbeitsuchendmeldung

– Asylbewerber SGB III §§ 138, 139 103
– Aufhebung SGB III § 156 45 ff.
– ausländische AN SGB III §§ 138, 139 101
– Auslandswohnsitz SGB III § 136 14 ff.
– Ausschlussfrist SGB III § 136 67
– außerordentliche Kündigung, Schadensersatz

BGB § 628 88
– Aussetzzeiten SGB III §§ 138, 139 18 f.
– vor Beendigung Arbeitsverhältnis

SGB III §§ 138, 139 3
– Begriff SGB III §§ 138, 139 1
– Beschäftigungslosigkeit SGB III §§ 138,

139 2 ff.
– Beschäftigungsverbot SGB III §§ 138,

139 100 ff.
– Beschäftigungsverhältnis (Begriff)

SGB III §§ 138, 139 3 ff.
– Bestimmungsrecht (AN) Anspruchsentstehung

SGB III § 137 24 ff.
– Betreuung von Personen SGB III §§ 138,

139 97 f.
– Beurlaubung SGB III §§ 138, 139 6

– Bezugsdauer SGB III §§ 147, 148 1 ff.
– Darlegungs- und Beweislast

– besondere Anwartschaftszeit
SGB III §§ 142, 143 47 f.

– Dienstbereitschaft SGB III §§ 138, 139 15 f.
– Ehrenamt SGB III §§ 138, 139 153 ff.
– Eigenbemühungen SGB III §§ 138,

139 51 ff.
– Eingliederungsvertrag SGB III §§ 138,

139 58 ff.
– Erlöschen SGB III § 136 66 ff.
– Erlöschen des Anspruchs

– Sperrzeit SGB III § 159 144 ff.
– Erreichbarkeit SGB III §§ 138, 139 107 ff.
– Erstattung SGB III § 156 45 ff.
– Erwerbsminderungsrente SGB III §§ 138,

139 142
– EU-/EWR-Bürger SGB III §§ 138, 139 104
– flexible Arbeitszeiten SGB III §§ 138,

139 10, 40
– Freistellung SGB III §§ 138, 139 6 f.
– gelegentliche Abweichung SGB III §§ 138,

139 42 f.
– geringfügige Beschäftigung SGB III §§ 138,

139 25 ff.
– gesundheitliche Einschränkungen

SGB III §§ 138, 139 139 ff.
– Gleichwohlgewährung SGB III §§ 147,

148 16; SGB III § 157 19 ff.;
SGB III § 158 92; siehe auch Arbeitslosengeld,
Gleichwohlgewährung
– Anwartschaftszeit SGB III §§ 142, 143 29

– Hausgewerbetreibende SGB III § 136 4
– Heimarbeit SGB III § 136 4;

SGB III §§ 138, 139 41, 148
– Herstellungsanspruch SGB III § 137 23, 29
– Hinweis- und Aufklärungspflicht

SGB III § 137 21 ff.; SGB III §§ 138,
139 66
– Anspruchsübergang SGB III §§ 147,

148 18
– Höhe SGB III § 136 18 ff.; siehe auch Arbeits-

losengeld, Höhe
– Job-Sharing SGB III §§ 138, 139 38 f.
– Kapovaz SGB III §§ 138, 139 40
– Kette vorübergehender Arbeitsverhältnisse

SGB III §§ 138, 139 24
– Konkurrenz Sozialversicherungsleistungen

Vorbem. SozR 16
– Krankengeld SGB III § 136 69 ff.
– Krankheitsvertretung SGB III §§ 138, 139 42
– kurzzeitige Erwerbstätigkeit SGB III §§ 138,

139 25 ff.
– Familienangehöriger SGB III §§ 138,

139 27
– Selbständigkeit SGB III §§ 138, 139 26

– Maßnahmen-Teilnahmemöglichkeit
SGB III §§ 138, 139 106

– medizinische Vorsorge SGB III §§ 138,
139 125
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– mehrere Beschäftigungen SGB III §§ 138,
139 44 ff.

– Meistbegünstigungsgrundsatz
SGB III § 137 20

– Meldepflicht/Obliegenheit SGB III § 38 2 ff.
– Minderung der Leistungsfähigkeit

SGB III §§ 138, 139 89 f.
– Minderung des Anspruchs

– Sperrzeit SGB III § 159 140 ff.
– Mitwirkungspflicht SGB III §§ 138,

139 64 ff.
– Nahtlosigkeitsregelung SGB III §§ 138,

139 89 ff., 141; SGB III § 156 11
– Rahmenfrist SGB III § 137 16;

SGB III §§ 142, 143 26 ff.
– Fristberechnung SGB III §§ 142, 143 27

– Reha-Maßnahme SGB III §§ 138, 139 125
– Residenzpflicht SGB III §§ 138, 139 119
– Ruhen SGB III § 137 3

– bei Arbeitsentgelt SGB III § 157 3 ff.
– bei Entlassungsentschädigung

SGB III § 158 1 ff.; siehe auch Arbeitslosen-
geld, Ruhen bei Entlassungsentschädigung

– bei Sozialleistungen SGB III § 156 1 ff.; sie-
he auch Arbeitslosengeld, Ruhen bei Sozialleis-
tungen

– bei Sperrzeit SGB III § 159 1 ff.; siehe Ar-
beitslosengeld, Sperrzeit

– bei Urlaubsabgeltung SGB III § 157 12 f.
– Ruhenszeitraum SGB III § 157 14 ff.
– Schüler SGB III §§ 138, 139 149
– Schwerbehinderung (Urlaub)

SGB III §§ 138, 139 123
– Selbständige SGB III § 136 5
– Sonderregelungen Kurzzeit SGB III §§ 138,

139 48 f.
– Stammrecht SGB III § 137 3
– Studenten SGB III §§ 138, 139 149
– Suspendierung Arbeitspflicht SGB III §§ 138,

139 14
– Tätigkeiten im öffentlichen Interesse

SGB III §§ 138, 139 160; siehe auch Arbeitslos-
meldung

– Teilzeitbeschäftigung, Beschränkung auf
SGB III §§ 138, 139 146

– Urlaub SGB III §§ 138, 139 116 ff.
– Urlaubsvertretung SGB III §§ 138, 139 4
– Verfügbarkeit SGB III §§ 138, 139 81 ff.
– Verfügbarkeit, objektiv SGB III §§ 138,

139 69 ff.
– Verfügbarkeit, Sonderregelungen

SGB III §§ 138, 139 145 ff.
– Verfügbarkeit, subjektive SGB III §§ 138,

139 126 ff.
– Versorgungsbezüge SGB III §§ 138, 139 23
– Voraussetzungen SGB III § 136 1 ff.;

SGB III § 137 6 ff.
– Vorruhestandsgeld SGB III §§ 138, 139 22
– vorübergehende Beschäftigungslosigkeit

SGB III §§ 138, 139 19, 20 ff.

– vorübergehende Beschäftigungslosigkeit, Zu-
sammenfassung SGB III §§ 138, 139 50

– Weiterbeschäftigungsanspruch
SGB III §§ 138, 139 17

– Weiterbildungsmaßnahme SGB III §§ 138,
139 157 ff.

– Wiedereingliederung SGB III §§ 138, 139 95
– Wiedereinstellungszusage SGB III §§ 138,

139 6, 77 f., 143 f.
– Zulässigkeit einer Tätigkeitsausübung

SGB III §§ 138, 139 99 ff.
– zumutbare Beschäftigung SGB III §§ 138,

139 133 ff.
– Zwischenmeister SGB III § 136 4
– zwischenzeitlicher Bezug Vor-

bem. SozR 31 ff.
Arbeitslosengeld, Gleichwohlgewährung
– Abfindung SGB III § 157 40 ff.
– Arbeitsentgeltanspruch, Verhältnis zu

SGB III § 157 21
– Arbeitslosengeld, Verhältnis zu

SGB III § 157 21
– beitragsrechtliche Folgen SGB III § 157 40 ff.
– Erstattungspflicht Arbeitsloser/Arbeitgeber

SGB III § 157 28 ff.
– Forderungsübergang SGB III § 157 23
– leistungsrechtliche Folgen

SGB III § 157 36 ff.
– Verfügung AN über Arbeitsentgeltanspruch

SGB III § 157 33 ff.
– Zweck SGB III § 157 19 f.
Arbeitslosengeld, Höhe
– Abfindung SGB III § 136 40
– Arbeitsentgelt (Begriff) SGB III § 136 35 ff.
– Arbeitsentgelt, erzieltes SGB III § 136 46
– Arbeitsentgelt, fiktives SGB III § 136 49 ff.
– Bemessungsentgelt SGB III § 136 32 ff.
– Bemessungszeitraum SGB III § 136 21 ff.
– Bezugsgröße SGB III § 136 52
– Gleichwohlgewährung SGB III § 136 28
– Grundsätze SGB III § 136 18
– Internetrechner SGB III § 136 65
– Kalendertage SGB III § 136 53, 64
– Kind (Begriff) SGB III § 136 19
– Konsolidierungstarifvertrag SGB III § 136 33
– Krankengeld SGB III § 136 69 ff.
– Kurzarbeitergeld SGB III § 136 41
– Leistungsentgelt SGB III § 136 20, 54 ff.
– Lohnsteuerklasse SGB III § 136 58
– Lohnsteuerklassenwechsel

SGB III § 136 59 ff.
– unberücksichtigte Zeiten SGB III § 136 29 ff.
– unbillige Härte SGB III § 136 30 f.
– Urlaubsabgeltung SGB III § 136 40
Arbeitslosengeld II
– während Arbeitslosengeld, Sperrzeit

SGB III § 159 154
Arbeitslosengeld, Ruhen bei Entlassungs-

entschädigung
– Abfindung SGB III § 158 24 ff., 35
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– Abfindungsanspruch, betriebsbedingte Kündi-
gung KSchG § 1a 41

– Anrechnung als Arbeitsentgelt Vor-
bem. SozR 42

– Anwartschaft SGB III § 158 35
– Aufhebungsvertrag SGB III § 158 47
– Ausnahmen SGB III § 158 63 ff.
– Begriff Entlassungsentschädigung

SGB III § 158 24 ff.
– Betriebsrente SGB III § 158 32
– Darlehen SGB III § 158 32
– Dauer SGB III § 158 12 f., 69 ff.
– fiktive Beendigungsfrist SGB III § 158 46 ff.
– Gleichwohlgewährung SGB III § 158 92
– Kapitalisierung SGB III § 158 32
– Kündigungsfrist SGB III § 158 41 ff.
– Kündigungsfrist, fiktive SGB III § 158 46 ff.
– Normzweck SGB III § 158 1 ff.
– Optionsrecht vorzeitige Beendigung

SGB III § 158 32
– Rechtsentwicklung SGB III § 158 1 ff.
– Rechtsfolgen SGB III § 158 10
– ruhensfreie Leistungen SGB III § 158 33 ff.
– Schadensersatzanspruch SGB III § 158 28
– Sozialplanabfindung SGB III § 158 29 f.
– Transfer-Sozialplan SGB III § 158 32
– Unkündbarkeit SGB III § 158 48 ff.
– Voraussetzungen SGB III § 158 14 ff.
– vorzeitiges Ausscheiden SGB III § 158 36 ff.
Arbeitslosengeld, Ruhen bei Sozialleistun-

gen
– Altersrente SGB III § 156 14 ff., 36
– Arbeitsunfähigkeit SGB III § 156 34
– ausländische Sozialleistungen

SGB III § 156 28 ff.
– Ausnahmen vom Ruhen SGB III § 156 33 ff.
– Berufsausbildungsbeihilfe SGB III § 156 3 ff.
– Elterngeld SGB III § 156 42
– Erwerbsminderungsrente SGB III § 156 9 ff.,

35
– Knappschaftsausgleichsleistung

SGB III § 156 19
– Krankengeld(arten) SGB III § 156 6 ff.
– öffentlich-rechtliche Leistungen

SGB III § 156 20 ff.
– Teilrente SGB III § 156 37
– Übergangszeit, Rente SGB III § 156 38 ff.
– Verletztengeld SGB III § 156 34
– vorgezogene Altersrente SGB III § 156 36
– Vorruhestandsgeld SGB III § 156 43 f.
Arbeitslosengeld, Sperrzeit
– Abfindung § 1a KSchG SGB III § 159 31 ff.
– Ablehnung Arbeitsangebot SGB III § 159 78
– Abwicklungsvertrag nach Kündigung

SGB III § 159 28
– Abwicklungsvertrag, unechter

SGB III § 159 22, 25
– aktive Beendigung SGB III § 159 8 ff.
– Alkoholabhängigkeit SGB III § 159 71
– Amtsermittlung SGB III § 159 155

– Änderungskündigung SGB III § 159 16
– Arbeitsaufgabe SGB III § 159 5 ff.
– Arbeitsbeschaffungsmaßnahme

SGB III § 159 7
– Arbeitslosengeld II SGB III § 159 154
– Arbeitsuchendmeldung, verspätet

SGB III § 159 116 ff.
– Arbeitszeitverkürzung SGB III § 159 38
– Aufhebungsvertrag SGB III § 159 17 ff., 114

– Kausalität SGB III § 159 56 ff.
– leitender Angestellter SGB III § 159 103

– Aufhebungsvertrag nach Kündigung
SGB III § 159 26 ff., 35

– Auflösungsantrag SGB III § 159 15
– Berufsausbildungsverhältnis SGB III § 159 7
– Beschäftigungsverhältnis SGB III § 159 7
– betriebsbedingte Kündigung

SGB III § 159 40
– Darlegungs- und Beweislast

SGB III § 159 155 ff.
– Dauer SGB III § 159 131
– Eigenkündigung AN SGB III § 159 13
– einvernehmliche Beendigung

SGB III § 159 17 ff.
– Fahrerlaubnisentzug SGB III § 159 44, 68
– faktisches Arbeitsverhältnis SGB III § 159 78
– formnichtige Kündigung SGB III § 159 51
– grobe Fahrlässigkeit SGB III § 159 48
– Grundsätze SGB III § 159 1 f.
– Hinnahme einer Kündigung Vor-

bem. SozR 16
– Hinnahme Kündigung SGB III § 159 11, 19,

28
– Kausalität

– Arbeitsaufgabe – Beschäftigungsende
SGB III § 159 53 ff.

– Aufhebungsvertrag – Arbeitslosengeld
SGB III § 159 56 ff.

– Kündigung – Arbeitslosengeld
SGB III § 159 56 ff.

– Krankengeld Vorbem. SozR 21
– Krankenversicherung SGB III § 159 148 ff.
– Kündigung, offensichtlich unwirksam

SGB III § 159 23
– Kündigungsfrist, fehlerhafte SGB III § 159 52
– Kündigungsvereinbarung SGB III § 159 22
– Lage der SGB III § 159 126 ff.
– leitender Angestellter

– wichtiger Grund Arbeitsaufgabe
SGB III § 159 103

– mehrere SGB III § 159 139
– personenbedingte Kündigung

SGB III § 159 40
– Pflegeversicherung SGB III § 159 148 ff.
– Prozessvergleich SGB III § 159 12, 27

– wichtiger Grund Arbeitsaufgabe
SGB III § 159 98 ff.

– Rechtmäßigkeit der Kündigung
SGB III § 159 50

– Rechtsfolgen SGB III § 159 124 ff.
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– Rentenversicherung SGB III § 159 148 ff.
– Rücknahme Kündigungsschutzklage

SGB III § 159 12
– Tatbestände (Übersicht) SGB III § 159 3 f.
– Teilarbeitslosengeld SGB III § 162 9 f.
– Teilzeitvereinbarung SGB III § 159 38
– Unkündbarkeit

– betriebsbedingte Kündigung
SGB III § 159 102

– Unterlassen Kündigungsschutzklage
SGB III § 159 11, 19, 28

– verhaltensbedingte Kündigung
SGB III § 159 41 ff., 47

– Verkürzung SGB III § 159 132 ff.
– Vermeidung Arbeitslosengeld, Anforderungen

SGB III § 159 72 ff.
– Verschulden SGB III § 38 4;

SGB III § 159 67 ff.
– vorläufige Entscheidungen

SGB III § 159 161 ff.
– wichtiger Grund Arbeitsaufgabe

SGB III § 159 72 ff.
– § 626 BGB SGB III § 159 76
– ABM SGB III § 159 88
– Altersteilzeit SGB III § 159 93
– berufliche Gründe SGB III § 159 87
– besondere Umstände SGB III § 159 95 ff.
– betriebliche Gründe SGB III § 159 105 ff.
– eheähnliche Lebensgemeinschaft

SGB III § 159 111 ff.
– eheliche Lebensgemeinschaft

SGB III § 159 110
– Elternzeit SGB III § 159 114
– Gewissensentscheidung

SGB III § 159 115
– Lohnerhöhung, zu gering

SGB III § 159 83
– Mobbing SGB III § 159 79 ff.
– ordentliche Kündigung SGB III § 159 77
– Passivrauchen SGB III § 159 86
– persönliche Gründe SGB III § 159 108 ff.
– Pflege Angehöriger SGB III § 159 114
– sexuelle Belästigung SGB III § 159 79 ff.
– statt betriebsbedingte Kündigung

SGB III § 159 95 ff.
– unberechtigte Arbeitgeberkündigung

SGB III § 159 84
– Vermeidung Arbeitgeberkündigung

SGB III § 159 94 ff.
– Wegezeit SGB III § 159 108 f.

– Widerspruch Betriebsübergang
SGB III § 159 9 f.

Arbeitslosigkeit siehe Arbeitslosengeld
Arbeitslosmeldung
– Anforderungen SGB III § 141 1 ff.
– elektronische Form SGB III § 137 10;

SGB III § 141 4, 26
– zuständige BA SGB III § 137 11
Arbeitsmittel
– Arbeitgeberpflicht KSchG § 2 64

Arbeitspflichtverletzung
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 337
Arbeitsplatzschutz
– Entwicklungshelfer ArbPlSchG § 2 6
– Geltungsbereich ArbPlSchG § 2 2 ff.
Arbeitsplatzteilung
– Begriff TzBfG § 13 1
– Kündigung wegen Ausscheidens des Partners

TzBfG § 13 2, 6 f.
– Kündigungsschutz TzBfG § 13 6 f.
– Normzweck TzBfG § 13 1
– Teilzeitarbeitnehmer TzBfG § 13 1 ff.
– Verbot, gesetzliches TzBfG § 13 6
– Vertretungsverpflichtung TzBfG § 13 4
Arbeitsschutz
– Anzeigerecht ArbSchG § 17 9 ff.
– Anzeigerecht, Rechtsmissbrauch

ArbSchG § 17 14
– Benachteiligung, Begriff ArbSchG § 17 8
– Benachteiligungsverbot, Normzweck

ArbSchG § 17 1 f.
– Beschwerderecht ArbSchG § 17 9 ff.
– Entstehungsgeschichte ArbSchG § 17 4
– Europäisches Unionsrecht ArbSchG § 17 4
– Geltungsbereich, persönlicher

ArbSchG § 17 5 ff.
– Geltungsbereich, sachlicher

ArbSchG § 17 8 ff.
– Hinweisgeberschutz § 36 HinSchG

ArbSchG § 17 2; siehe auch Hinweisgeber
– Kündigungsschutz ArbSchG § 17 8
– Leichtfertigkeit ArbSchG § 17 14
– Rücksichtnahmepflicht ArbSchG § 17 13
– ultima-ratio-Prinzip ArbSchG § 17 13
– Verbot, gesetzliches ArbSchG § 17 8
– Whistleblowing ArbSchG § 17 9 ff.
Arbeitssicherheit
– Abberufung ASiG §§ 8, 9 8
– Benachteiligungsverbot ASiG §§ 8, 9 5 ff.
– Benachteiligungsverbot, Normzweck

ASiG §§ 8, 9 1 f.
– Geltungsbereich, persönlicher ASiG §§ 8,

9 3 f.
– Geltungsbereich, sachlicher ASiG §§ 8, 9 5 ff.
– Kausalität für Benachteiligung ASiG §§ 8,

9 10
– Kündigung ASiG §§ 8, 9 7
– Kündigungsschutz, präventiver ASiG §§ 8,

9 11
– Mitbestimmung ASiG §§ 8, 9 11
– Mitbestimmungsverletzung ASiG §§ 8, 9 16 f.
– ordnungsgemäße Erfüllung ASiG §§ 8, 9 9
– Rechtsfolgen der Benachteiligung ASiG §§ 8,

9 15 ff.
– Schadensersatz ASiG §§ 8, 9 15
– Schutzgesetz ASiG §§ 8, 9 15
– Unterlassungsanspruch ASiG §§ 8, 9 15
– Verbot, gesetzliches ASiG §§ 8, 9 15
Arbeitsstreckung KSchG § 1 623

Magere Zahlen = Randnummern Sachverzeichnis

3069



Arbeitsuchendmeldung SGB III § 38 1 ff.;
siehe auch Arbeitslosengeld

– Arbeitgeberpflichten SGB III § 38 40 f.
– Art und Weise SGB III § 38 33 ff.
– Ausnahme SGB III § 38 11
– Ausnahmen SGB III § 38 22 ff.
– Berufsausbildung SGB III § 38 11
– Berufsausbildungsverhältnis SGB III § 38 11
– Kindergeld SGB III § 38 7
– Meldefristen SGB III § 38 26 ff.
– Meldepflicht SGB III § 38 2 ff., 10 ff.
– Meldeversäumnis SGB III § 38 39
– Obliegenheit SGB III § 38 2 ff., 10 ff.
– Rechtsänderung SGB III § 38 5
– Rechtsnatur SGB III § 38 4
– Verschulden SGB III § 38 4
– Zeitpunkt SGB III § 38 32
Arbeitsunfähigkeit
– Annahmeverzug KSchG § 11 13 ff.
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 302 ff.
– Beendigungswirkung Arbeitsverhältnis

Kap. 9 15
– Verdachtsmomente Vortäuschung

BGB § 626 311
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung
– elektronischer Nachweis KSchG § 1 395 ff.
Arbeitsverhältnis siehe auch Arbeitsvertrag; AGB-

Kontrolle
– Abmahnung Kap. 9 9
– Altersgrenze Kap. 9 16
– Arbeitskampf Kap. 9 11
– Arbeitsunfähigkeit, dauernde Kap. 9 15
– Aufhebungsvertrag Kap. 9 4
– auflösende Bedingung Kap. 9 3
– Beendigungsmöglichkeiten ohne Kündigung

Kap. 9 1 ff.
– Beendigungsmöglichkeiten ohne Kündigung

(Abgrenzung zu anderen Tatbeständen)
Kap. 9 8 ff.

– Befristung Kap. 9 3
– Betriebsübergang Kap. 9 13
– Ehegattenarbeitsverhältnis Kap. 5 49 ff.
– faktisches

– Arbeitslosengeld, Sperrzeit
SGB III § 159 78; siehe auch Arbeitsverhält-
nis, faktisches

– fehlerhaftes Kap. 9 1
– Gruppe Kap. 5 39 ff.; siehe auch Gruppenarbeits-

verhältnis
– Insolvenz Kap. 9 14
– Job-Sharing Kap. 5 29
– mit mehreren Arbeitgebern (einheitlich)

Kap. 5 48
– mittelbares Kap. 5 35 ff.; siehe auch mittelbares

Arbeitsverhältnis
– Nichtfortsetzungserklärung Kap. 9 7
– Organvertreter jur. Personen

KSchG § 14 9 f.
– Probezeit Kap. 5 11

– Rechtsinstitute ohne Beendigungswirkung
Kap. 9 8 ff.

– Rücktritt Kap. 9 6
– Ruhen

– Zulässigkeit der Kündigung KSchG § 1 74
– Ruhen kraft Anordnung Kap. 9 76 ff.
– Ruhen kraft Vereinbarung Kap. 9 75 ff.
– ruhendes (Organvertreter) KSchG § 14 11
– stillschweigende Verlängerung

BGB § 625 1 ff.
– Suspendierung Kap. 9 10
– Tod des Arbeitgebers Kap. 9 12
– Tod des Arbeitnehmers Kap. 9 5
– unbefristetes

– Fiktion TzBfG § 15 66 ff.
– Wegfall der Geschäftsgrundlage Kap. 9 6;

Kap. 9 72
– Zuordnung Betriebsübergang

BGB § 613a 92
Arbeitsverhältnis, faktisches Kap. 9 64 ff.
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 32
– Klagefrist KSchG § 4 23
– Mutterschutz MuSchG § 17 91
– Nichtigkeit Kap. 9 1
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 168 35
Arbeitsvertrag siehe auch Arbeitsverhältnis
– Anfechtbarkeit Kap. 9 2
– Anfechtung Kap. 9 22 ff.
– Mindestvertragsdauer

– Schriftformerfordernis TzBfG § 14 691
– Nichtigkeit Kap. 9 1; Kap. 9 17 ff.
– Rücktritt Kap. 9 73
– stillschweigende Verlängerung

BGB § 625 1 ff.
– Teilnichtigkeit Kap. 9 20
– Totalnichtigkeit Kap. 9 21
– Umwandlung in Dienstvertrag BGB § 623 9

– Schriftformerfordernis SGB IX § 168 10
– Verbindung mit Aufhebungsvertrag

TzBfG § 3 40
– Verlängerungsklausel mit Kündigungsaus-

schluss TzBfG § 14 692 ff.
– Vermutung Vollständigkeit/Richtigkeit

Kap. 5 51
Arbeitsvertrag für mehr als 5 Jahre

BGB § 624 1 ff.
– Abdingbarkeit BGB § 624 2
– Personalüberleitungsvertrag BGB § 624 7
Arbeitsverweigerung
– Abmahnung KSchG § 1 449
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 236 ff.
– Beharrlichkeit BGB § 626 250 ff.
– Einzelfälle BGB § 626 252 ff.
– Gesundheitsbeeinträchtigung KSchG § 1 438
– Mehrarbeit, unzulässige KSchG § 1 357
– Rechtsirrtum KSchG § 1 361
– rechtswidrige Weisung KSchG § 1 360
– Verbotsirrtum KSchG § 1 361
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– verhaltensbedingte Kündigung
KSchG § 1 349 ff.

– Versetzung unter Verletzung Mitbestim-
mungsrecht KSchG § 1 358

– Weiterbeschäftigungsangebot nach Ablauf
Kündigungsfrist KSchG § 1 359

– Zurückbehaltungsrecht KSchG § 1 349
Arbeitsvölkerrecht Kap. 1 50 ff.
Arbeitszeit
– Umkleidezeiten KSchG § 2 72
Arbeitszeitkonto
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 624
– Betriebsübergang BGB § 613a 93
Arbeitszeitverkürzung KSchG § 1 625
ARGE
– Versetzung zu (Betriebsratsanhörung)

BetrVG § 102 42
Arzt in der Weiterbildung
– Allgemeines ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 1 ff.
– auflösende Bedingung ÄArbVtrG §§ 1, 2,

3 26
– Befristung TzBfG § 14 225; TzBfG § 23 7
– Befristung, Elternzeit BEEG § 21 9
– Befristungsart ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 24 ff.
– Befristungsdauer ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 17 ff.
– Berufsfreiheit ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 11
– Darlegungs- und Beweislast ÄArbVtrG §§ 1,

2, 3 29
– Europäisches Unionsrecht ÄArbVtrG §§ 1,

2, 3 1
– Geltungsbereich (ÄArbVtrG)

ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 5
– Gleichheitssatz ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 11
– Grundrechte ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 11
– Inkrafttreten (ÄArbVtrG) ÄArbVtrG §§ 1, 2,

3 2
– institutioneller Rechtsmissbrauch

TzBfG § 14 101
– Kalenderbefristung ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 25
– Klagefrist ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 29

– Befristung TzBfG § 17 98
– Konkurrenz zu anderen Befristungsregelungen

ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 7 ff.
– Kontrahierungszwang ÄArbVtrG §§ 1, 2,

3 21
– Kündbarkeit ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 28
– Nichtanrechnungsvereinbarung

TzBfG § 17 98
– Normzweck (ÄArbVtrG) ÄArbVtrG §§ 1, 2,

3 3 f., 11
– Prozessuales ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 29
– Rechtsfolgen unwirksamer Befristung

ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 27
– Sachgrunderfordernis ÄArbVtrG §§ 1, 2,

3 9, 13 ff.
– Schriftformerfordernis ÄArbVtrG §§ 1, 2,

3 6, 27
– Tarifautonomie ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 12
– Tarifrecht, Konkurrenz ÄArbVtrG §§ 1, 2,

3 10

– Unterbrechungen ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 23
– Verlängerung ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 21
– Vertragsangabe Befristungsgrund

ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 16
– Weiterbeschäftigungsverlangen

ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 21
– Weiterbildungsziel, Wechsel des

ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 20
– Zitiergebot ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 16
– Zweckbefristung ÄArbVtrG §§ 1, 2, 3 26
Asklepios-Entscheidung
– Betriebsübergang BGB § 613a 156, 157
Assistenzprofessur
– Befristung TzBfG vor § 14 15
Asylbewerber
– Arbeitslosengeld SGB III §§ 138, 139 103
AT-Angestellte
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 9
Aufenthaltserlaubnis
– Befristung/auflösende Bedingung

TzBfG § 14 136 f., 139
Aufhebungsvertrag
– Abfindung AufhebVtr 41

– Fälligkeit AufhebVtr 45, 63 ff.
– Abfindungsanspruch KSchG § 1a 3
– Abgrenzung

– Abwicklungsvertrag AufhebVtr 25 ff.
– Kündigung § 1a KSchG AufhebVtr 21 ff.
– Prozessvergleich AufhebVtr 30 ff.
– Vergleich, außergerichtlich Auf-

hebVtr 28 f.
– Ablöse AufhebVtr 41
– AGB-Kontrolle AufhebVtr 40, 61
– Alkohol-/Drogenkonsum AufhebVtr 73 ff.
– Allgemeines AufhebVtr 1 ff.
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

AufhebVtr 13, 42
– Anfechtung AufhebVtr 93 ff.
– Anfechtungsfrist

– arglistige Täuschung AufhebVtr 101
– Drohung AufhebVtr 109
– Irrtum AufhebVtr 97

– Anfechtungsgrund
– Betriebsübergang BGB § 613a 211

– Angebot AufhebVtr 13 ff.
– Annahmeverzug AufhebVtr 119 ff.
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 72 ff.
– Arbeitslosengeld, Ruhen bei Entlassungsent-

schädigung SGB III § 158 47
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit

SGB III § 159 26 ff., 35, 114
– Kausalität SGB III § 159 56 ff.
– wichtiger Grund Arbeitsaufgabe

SGB III § 159 103
– arglistige Täuschung AufhebVtr 98 ff.
– Aufklärungspflicht (§ 2 Abs. 2 Nr. 3 SGB III)

AufhebVtr 6
– Aufklärungspflicht, arbeitsrechtlich Auf-

hebVtr 5 ff.

Magere Zahlen = Randnummern Sachverzeichnis

3071



– Auflockerungsrechtsprechung
– Schriftformerfordernis AufhebVtr 18

– auflösende Bedingung TzBfG § 21 41
– Krankheit TzBfG § 14 352

– Auflösung des Arbeitsverhältnisses
KSchG § 9 5

– Ausgleichsklausel AufhebVtr 55 ff.
– außerordentliche Kündigung

– Abfindung AufhebVtr 62 ff.
– Bedingung AufhebVtr 49 ff.
– Befristung AufhebVtr 52 ff.
– Befristung, Abgrenzung TzBfG § 3 39 ff.
– Befristungsvereinbarung TzBfG § 3 41
– Begünstigung Betriebsrat AufhebVtr 78
– Benachteiligung, außergewöhnlich Auf-

hebVtr 86
– Beseitigung AufhebVtr 71 ff.
– Beteiligungsrechte Personalvertretungen Auf-

hebVtr 36 ff.
– Betriebsrat, Kündigungsschutz KSchG § 15 5,

13
– Betriebsratsanhörung AufhebVtr 2;

BetrVG § 102 33
– Betriebsübergang AufhebVtr 79 ff.;

BGB § 613a 210 ff.
– Drohung AufhebVtr 102 ff.
– faire Verhandlung Kap. 3 109; Kap. 8 47;

AufhebVtr 5, 115 ff.
– Fiktion unbefristetes Arbeitsverhältnis

TzBfG § 15 70
– Geschäftsführerbestellung GmbH Auf-

hebVtr 19
– Geschäftsgrundlage AufhebVtr 62, 113 ff.
– Geschäftsunfähigkeit AufhebVtr 73 ff.
– Gleichbehandlungsgrundsatz

AufhebVtr 42 ff.
– Inhalt AufhebVtr 40
– Inhaltskontrolle AufhebVtr 46 ff.

– Ausgleichsklausel AufhebVtr 55 ff.
– Insolvenz

– Rücktrittsrecht AufhebVtr 68 f.
– Interessenlage AufhebVtr 2 f.
– Irrtum AufhebVtr 94 ff.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
BetrVG § 78a 91

– Klagefrist KSchG § 4 25
– Formnichtigkeit AufhebVtr 20

– Klageverzicht AufhebVtr 46 f., 61
– konkludent BGB § 623 37;

SGB IX § 168 34
– Kündigungserklärung, Rücknahme

Kap. 3 139; Kap. 3 142; Kap. 3 144
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 66
– Leistungsstörungen AufhebVtr 62 ff.
– Massenentlassungsanzeige KSchG § 18 60;

AufhebVtr 87 ff.
– Minderjährige AufhebVtr 14
– Mutterschutz MuSchG § 17 78, 99

– nachträglich TzBfG § 3 41 f.
– Nichtigkeit AufhebVtr 71 ff.
– öffentlicher Dienst TVöD § 33 5
– Pflegezeit PflegeZG § 5 32
– Prozessvergleich AufhebVtr 18, 30 ff.
– Risiken AufhebVtr 4
– Rückkehrrecht AufhebVtr 89
– Rücktrittsrecht AufhebVtr 67 ff., 110 ff.
– rückwirkend/rückdatiert AufhebVtr 86
– Schadensersatz AufhebVtr 68 f.

– Aufklärungspflichtverletzung Auf-
hebVtr 11 f.

– Schadensersatz wegen Beendigung
BGB § 628 62 f.

– Schriftformerfordernis Kap. 2 46; Auf-
hebVtr 17 ff.

– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)
BGB § 623 9, 32 ff., 44, 55

– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz
SGB IX § 168 43

– Sittenwidrigkeit AufhebVtr 83 ff.
– sozialrechtliche Konsequenzen Auf-

hebVtr 122 ff.
– Sozialversicherung SozR 43 ff.
– steuerrechtliche Konsequenzen Auf-

hebVtr 129 f.
– stillschweigende Verlängerung BGB § 625 7
– Teilnichtigkeit AufhebVtr 72
– Telefax AufhebVtr 18
– Treu und Glauben

– Formnichtigkeit AufhebVtr 20
– Turboprämie AufhebVtr 44
– Überlegungsfrist AufhebVtr 84
– Umdeutung Kündigung AufhebVtr 16
– Umdeutung Kündigungserklärung

Kap. 3 133
– Umgehung Kündigungsschutz Auf-

hebVtr 76 ff.
– Unmöglichkeit AufhebVtr 62
– Unwirksamkeitsgrund

– faire Verhandlung Kap. 3 109; Kap. 8 47;
AufhebVtr 115 ff.

– Unwirksamkeitsgründe AufhebVtr 71 ff.
– Verbindung mit Arbeitsvertrag

TzBfG § 3 40
– Vertretungsbefugnis AufhebVtr 76
– Verzug AufhebVtr 66
– Vorvertrag, Schriftformerfordernis Auf-

hebVtr 17
– Widerrechtlichkeit Drohung AufhebVtr 105
– Widerrufsrecht AufhebVtr 89 ff.;

BGB § 623 12
– Widerrufsrecht, gesetzliches MuSchG § 17 99
– Wiedereinstellungsanspruch

– Rücktrittsrecht AufhebVtr 68 f.
– Zeitdruck AufhebVtr 105
– Zustandekommen AufhebVtr 13 ff.
– Zwangslage AufhebVtr 84
Aufklärungspflicht
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 5
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Auflockerungsrechtsprechung
– Aufhebungsvertrag

– Schriftformerfordernis AufhebVtr 18
– Schriftformerfordernis TzBfG § 14 710
auflösende Bedingung
– Abgrenzung Zweckbefristung TzBfG § 3 15,

27
– Abstiegsklausel TzBfG § 14 434
– abweichende Vereinbarungen

TzBfG § 22 46
– AGB-Kontrolle TzBfG § 21 7

– Vorliegen einer TzBfG § 3 29
– Alkohol TzBfG § 14 166
– Altersgrenze TzBfG § 3 28
– Änderungskündigung KSchG § 2 17
– Änderungskündigung, Arbeitsvertrag

KSchG § 8 4
– Anschluss Studium/Ausbildung

TzBfG § 21 20
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 80
– Arbeitserlaubnis TzBfG § 14 204 f.
– Arbeitskräfteüberhang TzBfG § 21 19
– Arbeitsvertrag über mehr als 5 Jahre

TzBfG § 21 35
– Arzt in der Weiterbildung ÄArbVtrG §§ 1, 2,

3 26
– Aufenthaltserlaubnis TzBfG § 14 204 f.
– Aufhebungsvertrag TzBfG § 21 41
– außerdienstliches Verhalten TzBfG § 14 238
– Beamtenverhältnis, Aufleben TzBfG § 14 396
– Bedingungsvereitelung TzBfG § 21 9
– Beendigungsvoraussetzungen TzBfG § 21 7
– Befähigungsnachweis TzBfG § 14 508
– Befristung, Elternzeit BEEG § 21 24 ff.
– Befristung, Hochschule WissZeitVG § 1 26
– Befristung, sachgrundlose TzBfG § 14 525
– Begriff

– gesetzliche Definition TzBfG § 21 6
– Berufsausbildungsverhältnis

– Zeugnisnote TzBfG § 14 354
– Berufsunfähigkeit/Erwerbsminderung/- un-

fähigkeit TzBfG § 14 240 ff.
– Beschäftigungsvereinbarung während Prozess

– Schriftformerfordernis TzBfG § 21 29
– Bestimmbarkeit Auflösungsereignis

TzBfG § 3 30
– Bestimmbarkeit Auflösungszeitpunkt

TzBfG § 3 31
– Bestimmtheit TzBfG § 14 253
– Betriebsrat, Kündigungsschutz

KSchG § 15 14 f.
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 35
– Betriebsratsmitglied TzBfG § 21 10
– Betriebsstilllegung TzBfG § 14 438
– Bewachungsgewerbe TzBfG § 14 506
– Darlegungs- und Beweislast TzBfG § 3 47,

49
– Drittmittel, Wegfall TzBfG § 14 315
– Eigenart der Arbeitsleistung TzBfG § 21 22

– Einstellungsuntersuchung, nachträgliche
TzBfG § 14 322 f.

– Ende des Arbeitsvertrages
– Abdingbarkeit TzBfG § 22 37 f.

– entsprechende Anwendung Befristungsrecht
TzBfG § 21 11 ff.

– Entstehungsgeschichte (§ 21 TzBfG)
TzBfG § 21 1 ff.

– Erkundigungspflicht
– Bedingungseintritt TzBfG § 17 77

– Erlebensfall TzBfG § 3 28
– Erwerbsminderung

– § 33 Abs. 2 TVöD TzBfG § 15 19
– Erwerbsminderung/- unfähigkeit

TVöD § 33 6 ff., 14
– öffentlicher Dienst TzBfG § 14 241 ff.
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderwei-

tige TzBfG § 14 242 ff.
– fehlende Weiterbeschäftigungsmöglichkeit

TzBfG § 21 15
– Fiktion unbefristetes Arbeitsverhältnis

TzBfG § 15 68, 89 ff.; TzBfG § 21 36
– Flugdienstuntauglichkeit TzBfG § 14 256 ff.
– Grundrechte TzBfG § 14 250, 252
– Gruppenarbeitsverhältnis, Ehegattenvertrag

TzBfG § 14 317 f.
– Haushaltsmittel TzBfG § 21 25
– Insolvenz

– Klage, Unterbrechung TzBfG § 17 74
– Klage TzBfG § 21 39
– Klagefrist TzBfG § 17 9, 17, 75;

TzBfG § 21 39
– Beginn TzBfG § 17 30 ff., 39 ff.
– fehlende Mitteilung TzBfG § 17 20
– Fristwahrung durch Kündigungsschutzklage

TzBfG § 17 80
– Übergangsproblem TzBfG § 21 40
– vor Beendigungsmitteilung

TzBfG § 17 66
– Koppelungsklausel TzBfG § 14 363
– Krankheit TzBfG § 14 352
– Kündigung KSchG § 1 65
– Mehrbedarf, vorübergehender

TzBfG § 21 19
– Mutterschutz MuSchG § 17 97
– Nachweisgesetz NachwG 12 ff., 26
– Nebentätigkeit TzBfG § 14 361
– Normzweck (§ 21 TzBfG) TzBfG § 21 5
– Orchester

– Probespiel TzBfG § 14 383
– ordentliche Kündigung TzBfG § 21 33 f.
– Organvertreter jur. Personen

TzBfG § 14 363, 399
– Person des Arbeitnehmers TzBfG § 21 24
– Personalratsmitglied TzBfG § 21 10
– Probe TzBfG § 21 23
– Prozessarbeitsverhältnis

– freiwillige TzBfG § 21 43 ff.
– aufgrund Zwangsvollstreckung

TzBfG § 21 45
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– Rechtsfolge unwirksamer Vereinbarung
TzBfG § 21 38

– Rentenbezug, tatsächlicher TzBfG § 14 186
– Risiken TzBfG § 3 31
– ruhendes Arbeitsverhältnis TzBfG § 14 399
– Sachgrunderfordernis TzBfG § 21 11 ff.
– Schriftformerfordernis TzBfG § 14 695, 722,

729; TzBfG § 21 28 f.
– Schwerbehinderte

– Zustimmung Integrationsamt
SGB IX § 175 6; TzBfG § 17 19;
TzBfG § 21 8

– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz
SGB IX § 168 42

– soziale Überbrückung TzBfG § 21 20
– Tarifvertrag TzBfG § 14 506
– aufgrund Tarifvertrag TzBfG vor § 14 37
– TVöD

– Erwerbsminderung/- unfähigkeit
TVöD § 33 6 ff.; TzBfG § 14 241 ff.

– Kündbarkeit TVöD § 30 21
– Typologie Sachgründe TzBfG § 21 27
– Unmöglichkeit Bedingungseintritt

TzBfG § 16 3
– Unsicherheit, finanzielle TzBfG § 21 16
– Unsicherheit, wirtschaftliche TzBfG § 21 16
– Unterrichtung, schriftliche TzBfG § 21 30
– Urlaubsüberschreitung TzBfG § 14 461
– Vereinbarung

– Auslegung TzBfG § 3 29
– Klarheit TzBfG § 3 29
– Schriftform TzBfG § 3 29

– Vergleich TzBfG § 14 473
– Vergleich, gerichtlicher TzBfG § 21 26
– verhaltensbedingt TzBfG § 21 17
– Vertragsbedingung, einzelne TzBfG § 21 42
– Vertretung TzBfG § 14 474 ff., 495 ff.;

TzBfG § 21 21
– Weiterbeschäftigungsverlangen

TzBfG § 14 244 ff.
– Wirksamkeitsvoraussetzungen

TzBfG § 21 7
– Wunsch des Arbeitnehmers TzBfG § 14 500
Auflösung des Arbeitsverhältnisses siehe auch

Auflösungsurteil
– Änderungskündigung KSchG § 2 408 ff.;

KSchG § 9 11 ff.
– Aufhebungsvertrag KSchG § 9 5
– Auflösungsurteil KSchG § 9 63 ff.
– Auflösungszeitpunkt KSchG § 9 72 ff.;

KSchG § 13 26
– außerordentliche Kündigung KSchG § 9 14;

KSchG § 13 23 ff.
– Bestand des Arbeitsverhältnisses

KSchG § 9 15 ff.
– Entscheidung, Einheitlichkeit KSchG § 9 6
– Entstehungsgeschichte KSchG § 9 1 ff.
– Kündigungsschutzprozess, anhängiger

KSchG § 9 4
– leitende Angestellte KSchG § 14 29 f.

– mehrere Unwirksamkeitsgründe
KSchG § 9 8 ff.

– Nachteilsausgleich KSchG § 9 93 ff.
– Normzweck (§ 9 KSchG) KSchG § 9 1 ff.
– Regelungszusammenhang KSchG § 9 2
– Sittenwidrigkeit, Kündigung

KSchG § 13 51 f.
– Sozialplanabfindung KSchG § 9 100 ff.
– Sozialwidrigkeit der Kündigung KSchG § 9 7
– Teilurteil KSchG § 9 6
– Unwirksamkeitsgrund, sonstiger (§ 13 Abs. 3

KSchG aF) KSchG § 13 64 f.
– Verfassungsmäßigkeit KSchG § 9 3
– Verhältnis zum Abfindungsanspruch bei be-

triebsbedingte Kündigung KSchG § 9 1; siehe
auch Auflösungsurteil

– Voraussetzungen, allgemeine KSchG § 9 4 ff.
– Zeitpunkt KSchG § 9 15 ff., 21 f., 72 ff.
Auflösungsantrag siehe auch Abfindungshöhe,

Auflösungsantrag; siehe auch Auflösung des
Arbeitsverhältnisses; siehe auch Auflösungsantrag,
Arbeitgeber; siehe auch Auflösungsantrag, Arbeit-
nehmer

– Änderungskündigung KSchG § 2 237, 408 ff.
– Arbeitgeber KSchG § 9 40 ff.
– Arbeitnehmer KSchG § 9 18 ff.
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit SGB III § 159 15
– beiderseitiger KSchG § 9 60 ff.
– Benachteiligungsverbot Sprecherausschuss

SprAuG § 2 2
– Berufsausbildungsverhältnis KSchG § 13 25;

BBiG § 22 34 f.
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 38
– Betriebsratsanhörung, fehlerhafte

BetrVG § 102 176
– Betriebsübergang BGB § 613a 280
– Elternzeit, Kündigungsschutz BEEG § 18 27
– Entfristungsklage TzBfG § 17 111
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Unzumutbarkeit der Weiterbeschäf-
tigung BetrVG § 78a 142

– mehrere Kündigungen KSchG § 9 20
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 103
– Rücknahme der Kündigung Kap. 3 145
– Schadensersatz (§ 628 BGB) BGB § 628 64
– Schwerbehinderte SGB IX § 168 45 f.

– Stationierungsstreitkräfte SGB IX § 168 45
– Stationierungsstreitkräfte ZA-NTS

Art. 56 17
– Wahlrecht zwischen Arbeitsverhältnissen nach

Kündigungsschutzprozess KSchG § 12 25
Auflösungsantrag, Arbeitgeber

KSchG § 9 40 ff.
– Auflösungsgründe KSchG § 9 56 f.
– außerordentliche Kündigung KSchG § 13 23
– außerordentliche Kündigung nach Umdeutung

in ordentliche KSchG § 13 44
– Begründetheit KSchG § 9 43 ff.
– Beleidigungen KSchG § 9 56
– betriebliche Umstände KSchG § 9 47 ff.
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– Betriebs-/Personalrat KSchG § 9 51 f.;
KSchG § 15 22

– Betriebsrat, Kündigungsschutz
KSchG § 15 175

– Beurteilungszeitpunkt KSchG § 9 45
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 9 53 f.
– Gesamtwürdigung KSchG § 9 47 ff.
– leitende Angestellte KSchG § 9 59;

KSchG § 14 29 f.
– mehrere Kündigungsgründe KSchG § 9 8 ff.
– Nachschieben von Gründen KSchG § 9 46
– Prozessuales KSchG § 9 41
– Rechtsmissbrauch KSchG § 9 52
– Rechtsnatur KSchG § 9 40
– Risikoträger KSchG § 9 59
– Rücknahme KSchG § 9 42
– Sonderkündigungsschutz KSchG § 9 49,

51 f.; KSchG § 15 22
– Stellung des Arbeitnehmers KSchG § 9 49
– Unzumutbarkeit, Begriff KSchG § 9 43
– Unzumutbarkeit, Einzelfälle KSchG § 9 56 f.
– Unzumutbarkeit, Prognose KSchG § 9 44
– Verhalten des Arbeitnehmers

KSchG § 9 45 ff.
– Verhalten des Arbeitnehmers, Anforderung

KSchG § 9 46
– Verhalten des Arbeitnehmers gegenüber dem

Arbeitgeber KSchG § 9 56
– Verhalten des Arbeitnehmers gegenüber Drit-

ten KSchG § 9 56
– Verhalten des Arbeitnehmers gegenüber Kolle-

gen KSchG § 9 56
– Verhalten des Arbeitnehmers gegenüber Vor-

gesetzten KSchG § 9 56
– Verhalten des Prozessbevollmächtigten

KSchG § 9 56
– Verhalten dritter Personen KSchG § 9 58
– Verschulden KSchG § 9 45
– Vortragslast Grund KSchG § 9 54 f.
– wahrheitswidrige Tatsachenbehauptung

KSchG § 9 57
– Zulässigkeit KSchG § 9 40
Auflösungsantrag, Arbeitnehmer
– Anschlussberufung KSchG § 9 25, 89
– Auflösungsgründe KSchG § 9 38 f.
– außerordentliche Kündigung

KSchG § 13 23 ff.
– Begründetheit KSchG § 9 29 ff.
– Beleidigung KSchG § 9 38
– Berufungsinstanz KSchG § 9 24
– Betriebsrat, Kündigungsschutz

KSchG § 15 175
– Betriebsübergang KSchG § 9 29 ff.
– Beurteilungszeitpunkt KSchG § 9 35
– Bezifferung KSchG § 9 79
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 9 37
– entgangene Vergütung KSchG § 9 75
– Formulierung KSchG § 9 22
– Hilfsantrag KSchG § 9 18 ff.
– Inhalt KSchG § 9 23

– Kündigungsbegründung KSchG § 9 38
– Kündigungsmodalitäten KSchG § 9 38
– nach Kündigungsrücknahme KSchG § 9 26
– leitender Angestellter KSchG § 14 31
– neues Arbeitsverhältnis KSchG § 9 39
– Passivlegitimation KSchG § 9 29 ff.
– Prozesshandlung KSchG § 9 21
– Prozessuales KSchG § 9 18 ff.
– psychische Erkrankung KSchG § 9 38
– Rechtsmissbrauch KSchG § 9 36
– Rechtsnatur KSchG § 9 18 f.
– Revisionsinstanz KSchG § 9 25
– Rücknahme KSchG § 9 27 f.
– unbeziffert KSchG § 9 79
– Unzumutbarkeit, Begriff KSchG § 9 32 ff.
– Unzumutbarkeit durch Sozialwidrigkeit

KSchG § 9 34
– Unzumutbarkeit, Einzelfälle KSchG § 9 38
– Verhalten bei Kündigung KSchG § 9 38
– Verhalten des Prozessbevollmächtigten

KSchG § 9 38
– Verhalten dritter Personen KSchG § 9 38
– Verhalten nach Kündigung KSchG § 9 38
– Verhalten vor Kündigung KSchG § 9 38
– Zeitpunkt KSchG § 9 24
– Zulässigkeit KSchG § 9 18
Auflösungsurteil
– Abfindungshöhe KSchG § 10 33
– Abfindungssumme (Urteilsbestandteil)

KSchG § 9 79
– nach Auflösungszeitpunkt KSchG § 9 76 ff.
– Auflösungszeitpunkt, Festsetzung

KSchG § 9 72 ff.; KSchG § 13 26
– Beendigung Arbeitsverhältnis vor Auflösungs-

zeitpunkt KSchG § 9 78
– Berufung KSchG § 9 89
– Beschwer KSchG § 9 89
– Beschwerdewert, Berufung KSchG § 9 90
– Entscheidungsmöglichkeiten

KSchG § 9 63 ff.
– Kosten(entscheidung) KSchG § 9 80 ff.
– Rechtsmittel KSchG § 9 89
– Revision KSchG § 9 91 f.
– Streitwert KSchG § 9 86
– Teilurteil KSchG § 9 7
– Tenorierung KSchG § 9 68 ff.
– vorläufige Vollstreckbarkeit KSchG § 9 87 f.
Auflösungsvertrag
– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)

BGB § 623 9; siehe auch Aufhebungsvertrag
Aufrechnung
– Vertragsstrafe BGB § 628 51
aufschiebende Bedingung
– Vorbeschäftigungsverbot TzBfG § 14 581
Aufsichtsratsmitglied
– Abmahnung MitbestG § 26 15 f.
– außerordentliche Kündigung Mit-

bestG § 26 13 f.
– Behinderungsverbot MitbestG § 26 1, 8
– Benachteiligungsverbot MitbestG § 26 1, 9 f.
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– Freistellung MitbestG § 26 7
– Geltungsbereich, persönlicher Schutz Mit-

bestG § 26 3 f.
– Geltungsbereich, sachlicher Schutz Mit-

bestG § 26 5 ff.
– Kündigung wegen Aufsichtsratstätigkeit Mit-

bestG § 26 11 ff.
– Kündigungsverbot MitbestG § 26 2, 11 ff.
– Normzweck (§ 26 MitbestG) Mit-

bestG § 26 1 f.
– Rechtsfolgen, Schutzverletzung Mit-

bestG § 26 17 f.
– Rechtsstellung MitbestG § 26 6 f.
– Rechtsweg MitbestG § 26 18
– Schadensersatz MitbestG § 26 17
– Unterlassungsanspruch MitbestG § 26 17 f.
Aus- und Fortbildungskosten
– AGB-Kontrolle BGB § 628 27 ff.
– Arbeitgeberdarlehen BGB § 628 35
– Ausschlussfrist BGB § 628 37
– Bezugnahmeklausel BGB § 628 26
– Rückzahlungsklauseln BGB § 628 23 ff.
– tarifvertragliche Rückzahlungsklausel

BGB § 628 25
Ausbildungsbetrieb
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
BetrVG § 78a 43

Ausgleichsquittung
– AGB-Kontrolle KSchG § 1 15;

SGB IX § 168 34
– Annahmeverzug KSchG § 11 37
– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)

BGB § 623 9
– Schwerbehinderte

– Verzicht auf Kündigungsschutz
SGB IX § 168 34

– Verzicht auf Kündigungsschutz
KSchG § 1 14 ff.; KSchG § 4 106

– Wirksamwerden der Kündigung
KSchG § 7 13

Aushilfsarbeitsverhältnis
– AGB-Kontrolle Kap. 5 23
– allgemein Kap. 5 19 ff.
– Aushilfsklausel Kap. 5 21; BGB § 622 101
– Befristung Kap. 5 19; TzBfG § 14 151,

226 ff.
– Befristung, Sachgrund

– Schriftformerfordernis TzBfG § 14 727
– Befristungsvereinbarung TzBfG § 3 8
– Begriff BGB § 622 101 ff.
– Darlegungs- und Beweislast

BGB § 622 102
– Drei-Monats-Frist Kap. 5 25
– Elternzeit Kap. 5 26
– Gleichbehandlung (§ 622 Abs. 6 BGB)

Kap. 5 24
– Kündigungsfrist Kap. 5 20; Kap. 5 22 ff.
– Kündigungsfrist, Schwerbehinderte

SGB IX § 169 2

– Kündigungsfrist, Verkürzung Kap. 5 22 ff.;
BGB § 622 100 ff., 104 ff.

– Nachweisgesetz BGB § 622 101
– Sonderkündigungsrecht Kap. 5 26
– Vereinbarung, ausdrückliche Kap. 5 21
– Vertretung in Sonderkündigungsschutzfällen

BGB § 622 106
Auskunftsanspruch
– Betriebsübergang BGB § 613a 218
– Nachzahlungsanspruch, Anrechnung von Zwi-

schenverdienst KSchG § 11 22, 34
Auslagenersatz
– Steuerrecht SteuerR 17
Ausland
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 11
– Wartezeit KSchG § 1 64
Auslandsbezug
– Sozialauswahl KSchG § 1 689
Auslandswohnsitz
– Arbeitslosengeld SGB III § 136 14 ff.
Auslauffrist
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 41
Auslegung
– Befristung, Vorliegen einer TzBfG § 3 5
Ausschlussfrist
– Abfindung KSchG § 10 45
– Abmahnung KSchG § 1 475
– AGB-Kontrolle KSchG § 4 155
– Änderungskündigung, Nachzahlungsanspruch

KSchG § 8 19
– Änderungsschutzklage KSchG § 4 156
– Annahmeverzug KSchG § 11 37
– Ansprüche aus dem Arbeitsverhältnis

KSchG § 4 147 ff.
– Arbeitslosengeld SGB III § 136 67
– Aus- und Fortbildungskosten BGB § 628 37
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 128 ff., 157 ff.; siehe auch außer-
ordentliche Kündigung, Ausschlussfrist

– Berufsausbildungsverhältnis, Kündigung
BBiG § 22 23 f.

– Berufsausbildungsverhältnis, Schadensersatz
BBiG § 22 40

– Betriebsübergang BGB § 613a 103
– einstufige KSchG § 4 147
– einzelvertragliche – KSchG § 4 147 ff., 155
– Fristwahrung durch Kündigungsschutzklage

KSchG § 4 147 ff.
– Insolvenz

– Schadensersatz InsO § 113 16
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Unzumutbarkeit der Weiterbeschäf-
tigung BetrVG § 78a 99, 105

– Klagefrist
– Befristung TzBfG § 17 25
– Kündigungsschutz KSchG § 4 3, 9, 74, 79

– Kündigung Kap. 3 35
– Kündigung bei Schwerbehinderung

SGB IX § 171 14
– Kündigungserklärung, Zugang Kap. 3 37
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– Kündigungsschutzklage KSchG § 11 40
– Nachteilsausgleich

– Wahrung durch Kündigungsschutzklage
KSchG § 4 151

– Nachzahlungsanspruch KSchG § 11 39 f.
– öffentlicher Dienst KSchG § 4 148
– Sozialplanabfindung KSchG § 9 105;

KSchG § 10 45
– tarifvertragliche – KSchG § 4 147
– Urlaubsabgeltung

– Wahrung durch Kündigungsschutzklage
KSchG § 4 151

– verhaltensbedingte Kündigung
KSchG § 1 427

– Wahrung durch Beschäftigungsanspruch
BetrVG § 102 232

– Zustimmungsverfahren außerordentliche Kün-
digung BetrVG § 103 20, 47

– zweistufige – KSchG § 4 151 ff.
Außendienst
– Betriebsratsanhörung, Anwendungsbereich

BetrVG § 102 7
Außenkammer
– örtliche Zuständigkeit KSchG § 4 68
außerdienstliches Verhalten
– auflösende Bedingung TzBfG § 14 238
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 82 ff.
– Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer

BetrVG § 104 13
– Kirche KSchG § 1 867 ff.
– Meinungsfreiheit KSchG § 1 457
– personenbedingte Kündigung KSchG § 1 147
– Tendenzbetrieb KSchG § 1 861
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 408 ff., 413 f., 423
– Zölibatsklausel TzBfG § 14 504
außerordentliche Kündigung siehe auch außer-

ordentliche Kündigung, Arbeitgeber (Fallgruppen);
siehe auch außerordentliche Kündigung, Arbeitneh-
mer; siehe auch außerordentliche Kündigung, Aus-
schlussfrist; siehe auch außerordentliche Kündigung,
Darlegungs- und Beweislast; siehe auch außerordent-
liche Kündigung, Interessenabwägung; siehe auch au-
ßerordentliche Kündigung, Schadensersatz; siehe auch
außerordentliche Kündigung, wichtiger Grund; siehe
auch außerordentliche Kündigung,Wirksamwerden;
siehe auch betriebsbedingte Kündigung, außerordentli-
che; siehe auch Betriebsrat, außerordentliche Kündi-
gung; siehe auch Umdeutung, außerordentliche Kün-
digung; siehe auchWirksamwerden der Kündigung

– Abdingbarkeit KSchG § 13 7;
BGB § 626 9 ff.

– Abfindungsanspruch KSchG § 1a 8
– Abfindungshöhe, Auflösungsantrag

KSchG § 10 3, 29; KSchG § 13 27
– Abgrenzung zu § 314 BGB BGB § 626 6 f.
– Abmahnung BGB § 626 81; siehe auch Abmah-

nung
– Entbehrlichkeit BGB § 626 325

– Abmahnungserfordernis BGB § 626 99 ff.
– absoluter Kündigungsgrund KSchG § 13 7;

BGB § 626 56 ff.
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

BGB § 626 104
– Amtsträger BetrVG, fiktive Kündigungsfrist

BGB § 626 44 ff.
– Änderungskündigung Kap. 4 11;

KSchG § 2 49 ff.; BGB § 626 448 ff.
– Änderungskündigung, Interessenabwägung

KSchG § 2 234 f.
– Änderungskündigung, Prüfungsmaßstab

KSchG § 2 229 ff.
– Änderungskündigung, Vorbehaltsannahme

KSchG § 2 250
– Änderungskündigung, Wiederherstellung der

Arbeitsbedingungen KSchG § 8 21
– Anhörung des Arbeitnehmers

BGB § 626 105 ff.
– Annahmeverzug KSchG § 13 29 f.
– Anrechnung Zwischenverdienst

KSchG § 11 3; KSchG § 13 29 f.
– Anrufungsfrist, verlängerte

KSchG § 6 2, 14 f.
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 62 ff.
– Arbeitgeber siehe außerordentliche Kündigung, Ar-

beitgeber (Fallgruppen)
– Arbeitnehmer BGB § 626 8; siehe auch außer-

ordentliche Kündigung, Arbeitnehmer
– Arbeitsplatzschutz KSchG § 2 369
– Auflösungsantrag KSchG § 9 14
– Auflösungsantrag, Arbeitgeber

KSchG § 13 23
– Auflösungsantrag, Arbeitnehmer

KSchG § 13 23 ff.
– Auflösungszeitpunkt KSchG § 13 26
– Aufsichtsratsmitglied MitbestG § 26 13 f.
– Auslauffrist Kap. 4 8; KSchG § 15 106, 111;

BGB § 622 17 ff.; BGB § 626 41
– Ausschluss ordentliche Kündigung

BGB § 626 35 ff.
– Ausschlussfrist BGB § 626 128 ff., 498; siehe

auch außerordentliche Kündigung, Ausschlussfrist
– außerdienstliches Verhalten BGB § 626 82 ff.
– Auszubildende, Übernahmepflicht

BGB § 626 73
– befristete – Kap. 4 8; KSchG § 15 106, 111;

BGB § 622 17 ff.
– Befristung Kap. 5 7; TzBfG § 15 29
– Begriff Kap. 4 6 ff.; BGB § 626 1
– Begünstigungsverbot Kap. 7 40
– Berufsausbildungsverhältnis BBiG § 22 13 ff.
– besonders strenger Maßstab Kap. 7 40
– betriebsbedingt (Rationalisierungsschutz)

KSchG § 1 607
– betriebsbedingte Kündigungsgründe

BGB § 626 65 ff., 155 f., 414 ff.; siehe auch be-
triebsbedingte Kündigung, außerordentliche

– Betriebsrat Kap. 7 40; KSchG § 15 101
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– Betriebsrat, Kündigungsschutz (Betriebsstill-
legung) KSchG § 15 149

– Betriebsratsanhörung, Inhalt
BetrVG § 102 130

– Betriebsvereinbarung, Zustimmungserfordernis
BGB § 626 15

– betriebsverfassungsrechtlicher Funktionsträger
Kap. 7 40

– Beurteilungszeitpunkt BGB § 626 47
– Beweisfoto BGB § 626 191
– Bindung an Strafurteil BGB § 626 476
– Darlegungs- und Beweislast

BGB § 626 178 ff.; siehe auch außerordentliche
Kündigung, Darlegungs- und Beweislast
– Wettbewerbstätigkeit BGB § 626 380

– Doppelpflichtverletzung Kap. 7 40
– Druckkündigung BGB § 626 455 ff.
– Emmely-Fall BGB § 626 351 ff.
– Entlastungstatsachen, nachträgliche

BGB § 626 54
– Erforderlichkeitsgrundsatz BGB § 626 104
– Erweiterungsverbot des Rechts zur

BGB § 626 19 ff.
– Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses

KSchG § 13 28 ff.
– Freistellung als milderes Mittel

BGB § 626 102
– Freistellung nach Aufhebungsvertrag

BGB § 626 467
– Geltungsbereich BGB § 626 2 ff.
– Generalklausel BGB § 626 23
– Generalklausel (rechtstheoretische Einord-

nung) Kap. 7 10
– Grundlagen BGB § 626 1 ff.
– Günstigkeitsprinzip BGB § 626 10 f.
– Insolvenz BGB § 626 65, 74, 414
– Interessenabwägung Kap. 7 43 f.;

BGB § 626 33, 108 ff.; siehe auch außerordentli-
che Kündigung, Interessenabwägung

– Interessenabwägung, Angrenzung zu Verhält-
nismäßigkeitsgrundsatz BGB § 626 104

– Klagefrist KSchG § 13 5
– kollektivrechtliche Sanktionen

BGB § 626 103
– Kündigungseinspruch KSchG § 3 17
– Kündigungserschwerung BGB § 626 14 ff.
– Kündigungsfrist KSchG § 13 6
– Kündigungsfrist, fiktive BGB § 626 44 ff.
– mit Kündigungsfrist, ordentlicher

BGB § 626 41
– Lebenszeitarbeitsverhältnis TzBfG § 15 59
– Maßregelungsverbot, Tarifvertrag

BGB § 626 13
– Methodik BGB § 626 23 ff.
– milderes Mittel BGB § 626 101 ff.
– Mitarbeitervertretung Kirche 37 ff., 55
– Mitteilung der Kündigungsgründe

BGB § 626 173 ff.
– Nachschieben von Kündigungsgründen

BGB § 626 48 ff.

– Nebenpflichtverletzung BGB § 626 81
– Negativfilter BGB § 626 32
– Nichtfortsetzungserklärung KSchG § 13 31
– Normzweck (§ 626 BGB) BGB § 626 8
– objektives Vorliegen BGB § 626 55
– öffentlicher Dienst BGB § 626 87 ff.
– Organstellung (Abberufung und Beschäfti-

gungsverhältnis) BGB § 626 5
– Parteidisposition, beschränkte

BGB § 626 12
– Personalrat, Kündigungsberechtigter

KSchG § 15 41
– Personalrat, Zustimmungsgremium

KSchG § 15 41
– Personalratsanhörung BPersVG § 86 47
– personenbedingte Kündigungsgründe

BGB § 626 93
– Prognose BGB § 626 29 f.
– Prüfung BGB § 626 31 ff.
– Prüfungsmaßstab BGB § 626 31 ff., 34 ff.
– Rechtfertigungs- und Entschuldigungsgründe

BGB § 626 187, 189 ff.
– Rechtswidrigkeit des Fehlverhaltens

BGB § 626 76
– revisionsrechtliche Nachprüfung

BGB § 626 207 ff.
– rückwirkende Kap. 3 12
– Sachverhaltsaufklärung BGB § 626 55
– Schadensersatz BGB § 628 39 ff.; siehe auch au-

ßerordentliche Kündigung, Schadensersatz
– Schadensersatzanspruch BGB § 626 107
– Schwerbehinderte SGB IX § 174 1 ff.
– Selbstbindung des Arbeitgebers

BGB § 626 357
– Sonderregelungen BGB § 626 4
– Stationierungsstreitkräfte ZA-NTS

Art. 56 13
– Strafbarkeit BGB § 626 81
– Streitgegenstand BGB § 626 178
– Systematisierung der Kündigungsgründe

BGB § 626 59 ff.
– tarifvertragliche Regelung BGB § 626 15, 20
– Tendenzbetrieb KSchG § 1 862
– Tendenzbetriebe BGB § 626 434, 447
– Trotzkündigung BGB § 626 176 f.
– ultima-ratio-Prinzip BGB § 626 34, 101 ff.
– Umdeutung Kap. 3 129 ff.;

KSchG § 13 32 ff.
– unbekannte Gründe z. Z. d. Kündigung

BGB § 626 48, 55
– Unkündbarkeit Kap. 8 15; BGB § 626 41 ff.,

67 ff.; TVöD § 34 16
– Tarifvertragsänderung BGB § 626 46

– Unkündbarkeit, teleologische Reduktion
BGB § 626 39

– Unwirksamkeitsgrund, sonstiger (§ 13 III
KSchG) KSchG § 13 53 ff.

– Unzumutbarkeit Kap. 7 38 ff.
– Unzumutbarkeit der Fortsetzung

BGB § 626 34
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– Verdachtskündigung BGB § 626 466 ff.; siehe
auch Verdachtskündigung

– Vergütung BGB § 628 1 ff.; siehe auch außer-
ordentliche Kündigung, Schadensersatz

– verhaltensbedingte Kündigungsgründe
BGB § 626 75 ff.

– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz
BGB § 626 101 ff.

– Verschulden BGB § 626 77 ff.
– vertragliche Konkretisierung, wichtiger Grund

BGB § 626 18
– Vertragsstrafe BGB § 626 14
– vertragswidriges Verhalten BGB § 626 75
– Verzeihung BGB § 626 110
– Verzeihung des Kündigungsgrundes

BGB § 626 22
– Verzicht Kündigungsrecht BGB § 626 21
– Voraussetzungen BGB § 626 23 ff.
– Vorbehaltsannahmefrist, Änderungskündigung

KSchG § 2 255 f.
– Vorrang Änderungskündigung BGB § 626 69
– Vorwerfbarkeit BGB § 626 76
– Wehrdienst ArbPlSchG § 2 14 ff.
– Weiterbeschäftigungsanspruch, BetrVG

BetrVG § 102 187
– wichtiger Grund BGB § 626 23 ff.; siehe auch

außerordentliche Kündigung, wichtiger Grund
– Widerspruch gegen Übergang des Arbeitsver-

hältnisses auf Betriebserwerber BGB § 626 72
– widersprüchliches Verhalten Arbeitgeber

BGB § 626 357
– Wiederholungsgefahr BGB § 626 30, 118
– Wiederholungskündigung BGB § 626 176 f.
– Wirksamwerden der Kündigung

KSchG § 7 21 ff.
– Zukunftsbezogenheit BGB § 626 29 f.
– Zustimmung Betriebsrat BetrVG § 103 1 ff.
– Zweistufigkeit der Prüfung BGB § 626 31 ff.
– zwingendes Recht BGB § 626 9 ff.
außerordentliche Kündigung, Arbeitgeber

(Fallgruppen) BGB § 626 210 ff.
– Abkehrwille BGB § 626 211
– Abwerbung anderer Arbeitnehmer

BGB § 626 386
– Alkohol BGB § 626 84, 213 f., 397
– Alkoholabhängigkeit BGB § 626 96, 216,

394 ff.
– Alkoholverbot BGB § 626 215
– Alkoholverbot, betriebliches BGB § 626 215
– angestellter Rechtsanwalt, Wettbewerb

BGB § 626 389
– Anzeige gegen den Arbeitgeber

BGB § 626 392
– Anzeigen gegen den Arbeitgeber

BGB § 626 225 ff.
– Anzeigepflichtverletzung Arbeitsunfähigkeit

BGB § 626 302
– Arbeitserlaubnis, fehlende BGB § 626 399 ff.
– Arbeitsnachweise BGB § 626 337 f.
– Arbeitspapiere, Nichtvorlage BGB § 626 235

– Arbeitsunfähigkeit
– angekündigte BGB § 626 219 ff.
– Anzeigepflicht BGB § 626 302 ff.
– Ausmaß BGB § 626 312
– Nachweispflicht BGB § 626 305 f.
– vorgetäuscht BGB § 626 223 f.
– Vortäuschen BGB § 626 311

– Arbeitsverweigerung BGB § 626 236 ff.
– Beharrlichkeit BGB § 626 250 ff.

– Arbeitszeitbetrug AufhebVtr 107 f.
– ärztliche Untersuchung, Erfolgsvereitelung

BGB § 626 312
– ausländerfeindliche Äußerungen

BGB § 626 261
– außerdienstliches Verhalten BGB § 626 83 ff.,

84 ff.
– öffentlicher Dienst BGB § 626 320

– Bagatelldelikte BGB § 626 351 ff.
– Bedrohung BGB § 626 280
– Beleidigung

– Innerhalb Betriebsrat BGB § 626 270
– Beleidigungen BGB § 626 264 ff.
– Belohnung, Geschenke BGB § 626 233
– Belohnung/Geschenke BGB § 626 326 f.
– Beschäftigungsverbote BGB § 626 398 ff.
– Betrieblichen Ordnung BGB § 626 315
– Betriebsfriedens BGB § 626 315
– Betriebs-/Geschäftsgeheimnis

BGB § 626 347, 350
– Betriebsstilllegung BGB § 626 38
– Betrug BGB § 626 364 ff.
– Cannabis BGB § 626 217 f.
– Computernutzung, privat AufhebVtr 107 f.
– Covid-19-Pandemie

– Kinderbetreuung BGB § 626 246
– Diebstahl BGB § 626 358 ff.
– Doping BGB § 626 218
– Drogen BGB § 626 213 f., 215, 217, 397
– Drogenkonsum BGB § 626 84, 217
– Drohung BGB § 626 232, 280, 342
– ehrverletzende, wahrheitswidrige Behauptung

BGB § 626 269
– Elternzeit, eigenmächtiger Antritt

BGB § 626 287
– E-Mail, private BGB § 626 367 ff.
– Entgeltreduzierung BGB § 626 449
– fachliche Defizite BGB § 626 413
– Fahrerlaubnisentzug BGB § 626 213, 291
– familienrechtliche Bindungen

BGB § 626 246 f.
– Feiertage ausländischer Arbeitnehmer

BGB § 626 245
– Franchising BGB § 626 388
– Freigänger BGB § 626 412
– Gefährdung BGB § 626 396
– Geldentnahme, unberechtigt BGB § 626 362
– genesungswidriges Verhalten

BGB § 626 310 f.
– geringwertige Sachen, Straftaten

BGB § 626 351, 351 ff., 359
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– Gesprächsaufzeichnung BGB § 626 298
– Gesundschreibung, Weigerung der Vorlage

BGB § 626 254
– Gewissenskonflikt BGB § 626 242 f.
– Götz-Zitat BGB § 626 273
– Hinweisgeberschutz BGB § 626 225 ff., 350,

392; siehe auch Hinweisgeber
– Hygiene KSchG § 1 339
– Impfung BGB § 626 376 f.
– Impfzertifikat, falsches AufhebVtr 107
– Internet BGB § 626 367 ff.
– Kirche KSchG § 1 880
– kirchliches Arbeitsverhältnis, Einzelfälle

BGB § 626 440 ff.
– kirchliches Arbeitsverhältnis, Lebensführung

BGB § 626 435
– kirchliches Arbeitsverhältnis, Prüfungsmaßstab

BGB § 626 436 ff.
– kirchliches Arbeitsverhältnis, Selbstbestim-

mungsrecht der Kirche BGB § 626 434
– Konkurrenztätigkeit BGB § 626 380 ff., 390
– Kontrolleinrichtungen BGB § 626 337 f.
– Konzernunternehmen, Diebstahl bei anderem

BGB § 626 361
– Körperverletzung BGB § 626 342 f.
– Korruption BGB § 626 326 ff.
– Krankheit BGB § 626 404 ff.
– Krankheit, Betriebsratsmitglied

BGB § 626 408
– Krankheit, langfristige BGB § 626 153 f.
– Krankheit, Unkündbarkeit BGB § 626 405
– krankheitsbedingt BGB § 626 95, 153 ff.
– Krankschreibung, angekündigte

BGB § 626 219 ff.
– Ladendiebstahl BGB § 626 84
– Leistungsfähigkeit BGB § 626 38
– Leistungsfähigkeit, Minderung

BGB § 626 404 ff., 449
– Leistungsunfähigkeit des Arbeitnehmers

BGB § 626 94 f.
– Lohnpfändungen BGB § 626 83
– Lohnrückstände BGB § 626 247 f.
– Loyalitätsverstoß BGB § 626 30, 102, 299
– Meinungsfreiheit BGB § 626 262, 275,

313 ff.
– MfS BGB § 626 341
– Mobbing BGB § 626 292 ff.
– Nebentätigkeiten BGB § 626 300
– Nötigung BGB § 626 280
– NS-Vergleich BGB § 626 266
– Obszönitäten BGB § 626 268
– pädagogische Defizite BGB § 626 413
– Personalrabatt BGB § 626 361
– personenbedingte Gründe BGB § 626 394 ff.
– Pfandkehr BGB § 626 362
– politische Betätigung im Betrieb

BGB § 626 313 ff.
– politische Betätigung, öffentlicher Dienst

BGB § 626 320 f.
– Privattelefonate BGB § 626 364 f.

– Probearbeitsverhältnis, Schlechtleistung
BGB § 626 322 f.

– Prozessbetrug BGB § 626 84
– Prozessverhalten BGB § 626 374
– rassistische Äußerungen BGB § 626 261
– Raubkopien BGB § 626 81
– Rechtsirrtum BGB § 626 259 f.
– Rücksichtnahmepflicht BGB § 626 232
– Schlechtleistung BGB § 626 323 ff.
– Schmähkritik BGB § 626 275
– Schmiergelder BGB § 626 326 f.
– Schulden BGB § 626 83
– Schwarzarbeit BGB § 626 329
– Scientology BGB § 626 330 f.
– Selbstbeurlaubung BGB § 626 151, 283 ff.
– Sexuelle Belästigung BGB § 626 84
– sexuelle Belästigung, wahrheitswidrige Be-

hauptung BGB § 626 277
– sexuelle Belästigung/Missbrauch

BGB § 626 332 ff.
– Sexuelle Straftat BGB § 626 84
– Sicherheitsbedenken BGB § 626 409
– Sonderzuwendungsversprechen

BGB § 626 375
– soziale Netzwerke, Äußerungen

BGB § 626 279
– Spesenbetrug BGB § 626 354 ff.
– Spielbankbesuche BGB § 626 83
– Spielsucht BGB § 626 216
– Stechuhr BGB § 626 337 f.
– Steuerhinterziehung BGB § 626 89
– Strafhaft BGB § 626 411 ff.
– Straftat BGB § 626 81
– Straftaten, außerdienstlich BGB § 626 84 ff.
– Streikteilnahme BGB § 626 340
– Tätlichkeiten BGB § 626 342 ff.
– Tötungsdelikt BGB § 626 86 ff.
– Trinkgeld BGB § 626 363
– Unpünktlichkeit BGB § 626 255 ff.
– Untersuchungshaft BGB § 626 410
– Urlaub BGB § 626 283 ff.
– Urlaubsverlängerung, eigenmächtige

BGB § 626 288 f.
– verfassungsfeindliche Organisation

BGB § 626 315
– Verfassungstreue BGB § 626 320 f.
– verhaltensbedingte Gründe BGB § 626

211 ff.
– Vermögensdelikte BGB § 626 351 ff.
– Verschwiegenheitspflicht BGB § 626 346 ff.
– vertrauliche Äußerung, vermeintliche

BGB § 626 278
– Vollmachtüberschreitung BGB § 626 378
– Vorsorgeuntersuchung (Verweigerung)

BGB § 626 376
– Waffenbesitz BGB § 626 379
– wahrheitswidrige Behauptung

BGB § 626 229 f., 269
– Wehrpflicht ausländischer Arbeitnehmer

BGB § 626 244
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– Weisungsrecht des Arbeitgebers
BGB § 626 236 ff.

– Werbung für Betriebsratswahl BGB § 626 319
– Wettbewerbstätigkeit BGB § 626 380 ff., 390
– Wettbewerbsverbot nach außerordentlicher

Kündigung BGB § 626 390 f.
– Whistleblower BGB § 626 33
– Whistleblowing BGB § 626 225 ff., 350, 392;

siehe auch Hinweisgeber
– Zeiterfassungsanlagen BGB § 626 337 f.
– Zeugenaussage gegen Arbeitgeber

BGB § 626 392
– Zigarettenautomatenaufbruch

BGB § 626 90 f.
– Zurückbehaltungsrecht des Arbeitnehmers

BGB § 626 239 ff.
– Zustimmung Betriebsrat (§ 99 BetrVG)

BGB § 626 249
außerordentliche Kündigung, Arbeitneh-

mer
– Abmahnungserfordernis BGB § 626 518
– Beleidigung BGB § 626 527
– berufliche Chancen BGB § 626 521
– Betriebsübergang BGB § 613a 239
– Fallgruppen BGB § 626 521 ff.
– Geltendmachung der Unwirksamkeit durch

Arbeitgeber BGB § 626 519
– Klagefrist KSchG § 13 5
– Krankheit des Arbeitnehmers BGB § 626 522
– Lohnrückstand BGB § 626 523; siehe auch Zu-

rückbehaltungsrecht
– Mehrarbeit, unzulässige BGB § 626 528
– Rechtsmissbrauch BGB § 626 520
– Überstunden, unzulässige BGB § 626 528
– Verdächtigung durch den Arbeitgeber

BGB § 626 527
– Verweigerung vereinbarter Kompetenzen

BGB § 626 526
– Verweigerung vertragsgemäße Beschäftigung

BGB § 626 524 f.
– Voraussetzungen BGB § 626 517
– Werkswohnungszustand BGB § 626 529
– Zahlungsverzug des Arbeitgebers

BGB § 626 523; siehe auch Zurückbehaltungs-
recht

außerordentliche Kündigung, Ausschluss-
frist

– Abdingbarkeit BGB § 626 130 f.
– Änderungskündigung BGB § 626 452
– Anhörung des Arbeitnehmers BGB § 626 142
– Arbeitgeberwechsel BGB § 626 159
– Beförderungsrisiko Kündigung

BGB § 626 160
– Beginn BGB § 626 135 ff., 498 ff.
– behördliche Zustimmung BGB § 626 167 f.
– Beteiligung Arbeitnehmervertretung

BGB § 626 161 ff.
– Beteiligung Personalrat BGB § 626 161 ff.
– betriebsbedingte Kündigungsgründe

BGB § 626 155 f., 433

– Betriebsratsbeteiligung BGB § 626 161 ff.
– Betriebsübergang BGB § 626 159
– Bürgermeister (Kenntnis) BGB § 626 148
– Compliance-Untersuchung BGB § 626 139
– Dauergründe BGB § 626 149 ff.
– Dauerzustand, nicht abgeschlossener

BGB § 626 153 ff.
– Ermittlungen BGB § 626 137 ff.
– fortwirkende Gründe BGB § 626 149
– Fristberechnung BGB § 626 157 ff.
– Geltungsbereich BGB § 626 129 f.
– Gemeinderat BGB § 626 158
– Gesamtverhalten BGB § 626 150 f.
– Grundlage für ordentliche Kündigung

BGB § 626 134
– Handelsvertretervertrag BGB § 626 129
– Hemmung des Fristbeginns BGB § 626 137,

499
– Kenntnis des Kündigungsberechtigten

BGB § 626 145 f.
– Kenntniserlangung BGB § 626 135
– Krankheit, langfristige BGB § 626 153 f.
– Kündigung Mandatsträger

– Personalrat BPersVG § 127 10
– Kündigungsberechtigter (Begriff)

BGB § 626 145 f.
– Kündigungsentscheidung BGB § 626 136
– Kündigungserklärungsfrist

– bei Zustimmungserfordernis
BPersVG § 127 10

– materiell-rechtliche Wirkung BGB § 626 131
– Nachschieben von Kündigungsgründen

C 30 f.
– Nachschieben von verfristeten Kündigungs-

gründen BGB § 626 133
– Organisationsverschulden BGB § 626 147
– Personalausschuss BGB § 626 158
– Rechtsfolgen Verfristung BGB § 626 132 ff.
– Rechtsmissbrauch BGB § 626 169 ff.
– Rechtsnatur BGB § 626 130 ff.
– Rechtsrat BGB § 626 141
– Regelfrist

– Anhörung Arbeitnehmer
BGB § 626 142 ff., 499

– Schwerbehinderte SGB IX § 174 9 f.
– behördliche Zustimmung BGB § 626 168

– Selbstbeurlaubung BGB § 626 151, 290
– Straf- oder Strafermittlungsverfahren

BGB § 626 501 ff.
– Strafermittlungs-/Strafverfahren

BGB § 626 138
– Tatbestandswirkung

– Zustimmung Integrationsamt
SGB IX § 174 9 f.

– treuwidrige Verhinderung Kenntniserlangung
BGB § 626 146

– Verdachtskündigung BGB § 626 498 ff.
– ab Verurteilung des Arbeitnehmers

BGB § 626 136
– Zugang der Kündigung BGB § 626 160
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– Zustimmungsersetzungsverfahren
BetrVG § 103 20, 47; BGB § 626 164 ff.

– Zweck BGB § 626 128
außerordentliche Kündigung, Darlegungs-

und Beweislast
– Ausschlussfrist BGB § 626 180 ff.
– Bestreiten mit Nichtwissen, Fristbeginn

BGB § 626 183
– Beweisfoto BGB § 626 191
– Beweisverwertungsverbot BGB § 626 194
– E-Mail/Internetnutzung (Überwachung)

BGB § 626 204 f.
– Feststellungsklage, allgemeine BGB § 626 179
– Hemmung des Fristbeginns BGB § 626 182
– Kenntniserlangung BGB § 626 180 f.
– Konkurrenztätigkeit BGB § 626 382
– Kündigungsausspruch BGB § 626 178
– kündigungsbegründende Tatsachen

BGB § 626 185
– punktueller Streitgegenstand BGB § 626 178
– Rechtfertigungs- und Entschuldigungsgründe

BGB § 626 187, 189 ff.
– Rechtsirrtum BGB § 626 193
– Sachvortrag Fristbeginn BGB § 626 184
– sekundäre Behauptungslast BGB § 626 186
– Unzumutbarkeit BGB § 626 188
– Unzumutbarkeit der Weiterbeschäftigung

BGB § 626 188
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit

BGB § 626 69, 71
außerordentliche Kündigung, Interessen-

abwägung
– Abwägungskriterien BGB § 626 123 ff.
– Amtsaufklärung BGB § 626 122
– Arbeitgeberverhalten BGB § 626 118, 284,

357
– Arbeitskampf-Äußerungen BGB § 626 274
– Arbeitsmarktchancen BGB § 626 118, 124 f.
– Bedrohung BGB § 626 281
– Behinderung BGB § 626 119
– Betriebsdisziplin BGB § 626 118
– Betriebsfrieden BGB § 626 282
– Betriebszugehörigkeit BGB § 626 112 f., 125
– Einstellung auf Arbeitsplatzverlust

BGB § 626 119
– Entschuldigung BGB § 626 271
– Folgen für Arbeitnehmer BGB § 626 118
– generelles Erfordernis BGB § 626 108
– Gleichbehandlungsgrundsatz BGB § 626 111,

357
– Götz-Zitat BGB § 626 273
– Kriterien BGB § 626 112 ff.
– Lebensalter BGB § 626 114, 124 f.
– Maßstab BGB § 626 124
– personenbezogene Umstände BGB § 626 125
– Rangfolge der Umstände BGB § 626 121, 127
– Schadenshöhe BGB § 626 116 f.
– Selbstbindung Arbeitgeber BGB § 626 111,

357
– Solidarität BGB § 626 115

– Umgangston BGB § 626 272 f.
– Umstände des Einzelfalls BGB § 626 109 ff.
– Unterhaltspflichten BGB § 626 120, 124 f.
– Verbotsirrtum, Entschuldbarkeit

BGB § 626 118
– Verdienste, erworbene BGB § 626 118
– Verfehlung, Umstände BGB § 626 118
– Verfristung des Kündigungsgrundes

BGB § 626 110
– Verschuldensgrad BGB § 626 118
– vertragsbezogene Interessen BGB § 626 124
– Verzeihung BGB § 626 110
– Vorgeschichte BGB § 626 271
– Wiederholungsgefahr BGB § 626 118
– wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers

BGB § 626 114, 126
außerordentliche Kündigung, Schadens-

ersatz
– Abdingbarkeit BGB § 628 4, 56
– Abfindung BGB § 628 78 f.
– Alternativverhalten, rechtmäßiges

BGB § 628 66 f.
– Anspruch des Arbeitgebers BGB § 628 69 ff.
– Anspruch des Arbeitnehmers

BGB § 628 74 ff.
– Anwendungsbereich BGB § 628 40
– Anwendungsbereich § 628 I BGB

BGB § 628 3
– Arbeitgeberdarlehen BGB § 628 35
– Arbeitslosengeld BGB § 628 88
– bei Aufhebungsvertrag BGB § 628 62 f.
– Auflösung (§ 9 KSchG) BGB § 628 64
– Auflösungsverschulden BGB § 628 62 f.
– Aus- und Fortbildungskosten

BGB § 628 23 ff.
– Begrenzung, zeitliche BGB § 628 70, 75 ff.
– beiderseitige Pflichtwidrigkeit

BGB § 628 60 f.
– Berufsausbildungsverhältnis BGB § 628 41 f.
– Darlegungs- und Beweislast BGB § 628 90
– Darlehen BGB § 628 74
– Eigenkündigung BGB § 628 62 f.
– Entschädigung (§ 61 Abs. 2 ArbGG)

BGB § 628 53
– Erfüllungsinteresse BGB § 628 68
– Ersatzkraft BGB § 628 72
– Form der Beendigung BGB § 628 62 f.
– Freistellungsanspruch BGB § 628 71
– Gesamtschuldner BGB § 628 81
– gesetzliche Regelung Vertragsverletzung

BGB § 628 39
– Gewinn, entgangener BGB § 628 73
– Gratifikationen BGB § 628 23
– Handelsvertreter BGB § 628 76 f.
– Herabsetzung BGB § 628 10 ff.
– Heuerverhältnis BGB § 628 3, 43
– Insolvenz BGB § 628 55, 84
– Insolvenzgeld BGB § 628 89
– Interessewegfall BGB § 628 15 f.
– Kausalität BGB § 628 65 f.
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– Kündigung ohne Veranlassung
BGB § 628 11 f.

– Leistungen (Begriff) BGB § 628 6 ff.
– Mitverschulden BGB § 628 80
– Nachteilsausgleich BGB § 628 54
– Naturalrestitution BGB § 628 68
– Normzweck (§ 628 BGB) BGB § 628 1
– Pauschalierung BGB § 628 4
– Pfändungsschutz BGB § 628 83
– Rücktrittsrecht BGB § 628 21
– Sonderregelungen BGB § 628 39 ff.
– Sozialversicherungspflicht BGB § 628 86 f.
– Steuerpflicht BGB § 628 85
– ungerechtfertigte Bereicherung

BGB § 628 20
– Veranlassung zur Kündigung BGB § 628 13
– Verfrühungsschaden BGB § 628 66 f.
– Vergütung trotz Kündigung BGB § 628 2 ff.
– Verjährung BGB § 628 83
– Vertragsstrafe BGB § 628 44 ff.
– vertragswidriges Verhalten BGB § 628 57 f.
– Voraussetzungen BGB § 628 57 ff.
– Vorleistung der Dienste BGB § 628 5 ff.
– Vorleistung der Vergütung BGB § 628 19 ff.
– Vorleistungen, sonstige BGB § 628 22 ff.
– Vorteilsausgleichung BGB § 628 80
– Widerruf der Bestellung des GmbH-Geschäfts-

führers BGB § 628 57
außerordentliche Kündigung, wichtiger

Grund
– absoluter Kündigungsgrund BGB § 626 56 ff.
– betriebsbedingte Kündigungsgründe

BGB § 626 65 ff.
– Beurteilungszeitpunkt BGB § 626 47
– Drittinteressen BGB § 626 63
– Eignung, grundsätzliche (an sich)

BGB § 626 47 ff.
– einmaliger Vorfall BGB § 626 37
– Einzelfallumstände BGB § 626 36
– als Generalklausel (rechtstheoretische Einord-

nung) Kap. 7 10
– Interessenabwägung, umfassende

BGB § 626 26
– Methodik BGB § 626 23 ff.
– minderwichtiger bei Unkündbarkeit

BGB § 626 40
– objektive Belastung des Arbeitsverhältnisses

BGB § 626 24 f.
– objektives Vorliegen BGB § 626 55
– personenbedingte Kündigungsgründe

BGB § 626 93 f.
– Prognose BGB § 626 29 f.
– Prüfung BGB § 626 31 f.
– Prüfungsmaßstab BGB § 626 34 f.
– Psychologische Aspekte BGB § 626 25
– restriktive Auslegung BGB § 626 27
– revisionsrechtliche Nachprüfung

BGB § 626 207 ff.
– Systematisierung der Kündigungsgründe

BGB § 626 59 ff.

– Unkündbarkeit BGB § 626 35 ff., 65 ff.
– Unternehmerrisiko BGB § 626 73
– verhaltensbedingte Kündigungsgründe

BGB § 626 75 ff.
– Verhältnis zur ordentlichen Kündigung

BGB § 626 28
– vertragliche Konkretisierung BGB § 626 18
– vertragsbezogene Interessen BGB § 626 63
– Zukunftsbezogenheit BGB § 626 29 f.
außerordentliche Kündigung, Wirksamwer-

den
– während Befristung KSchG § 13 14
– Begriff KSchG § 13 5
– Berufsausbildungsverhältnis KSchG § 13 16
– Betriebsrat KSchG § 13 15
– Fristversäumung KSchG § 13 21 f.
– Geltungsbereich KSchG § 13 9 ff.
– gerichtliche Geltendmachung

KSchG § 13 19 f.
– Klagefrist KSchG § 13 8 ff.
– Kleinbetriebe KSchG § 13 11
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge KSchG § 13 20
– Normzweck (§ 13 KSchG)

KSchG § 13 1 ff.
– Organmitglieder KSchG § 13 10
– Personalrat KSchG § 13 15
– Rechtsunwirksamkeit der Kündigung, Begriff

KSchG § 13 17 f.
– Vertrauensperson Schwerbehinderte

KSchG § 13 15
– Wartezeit, Nichterfüllung KSchG § 13 12 ff.
Aussetzung
– Änderungskündigungsschutzverfahren

KSchG § 2 190
– Beschlussverfahren, Insolvenz InsO § 127 6
– Kündigungsschutzprozess Kap. 6 25;

KSchG § 4 43
– Leistungsklage bei Kündigungsschutz

KSchG § 11 44 ff.
– Mutterschutz, Aufsichtsbehörde

MuSchG § 17 150
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutzprozess

SGB IX § 168 69 f.
– Zustimmungsersetzungsverfahren

KSchG § 2 198
Aussperrung
– Betriebsrat, Kündigungsschutz

KSchG § 15 18
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 105
Austauschkündigung Kap. 3 6
– Änderungskündigung KSchG § 2 289
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 537,

592, 598
– betriebsbedingte Kündigung, außerordentliche

BGB § 626 418 f.
– öffentlicher Dienst KSchG § 1 643
Auswahlentscheidung
– Einstellung, öffentlicher Dienst

TzBfG § 15 135

Magere Zahlen = Randnummern Sachverzeichnis

3083



Auswahlrichtlinie
– Betriebsratsanhörung, Inhalt

BetrVG § 102 116
– Darlegungs- und Beweislast

– Einhaltung KSchG § 1 114
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Unzumutbarkeit der Weiterbeschäf-
tigung BetrVG § 78a 134

– Kollision mit Individualkündigungsschutz
Kap. 6 49 ff.

– Sozialauswahl KSchG § 1 788 ff.; siehe auch
Sozialauswahl, Auswahlrichtlinien

– Widerspruch des Betriebsrats
BetrVG § 102 196 f.

Ayse-Süzen-Entscheidung
– Betriebsübergang BGB § 613a 14, 46

Baubetrieb
– Befristung TzBfG § 14 412
Beamtenverhältnis
– Befristung

– beurlaubter Beamter TzBfG § 14 22
– Befristung nachfolgender Arbeitsvertrag

– Europäisches Unionsrecht
TzBfG vor § 14 10

Bedingung
– Anrufungsfrist, verlängerte KSchG § 6 2
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 49 ff.
– Befristung, sachgrundlose

– kein früheres Arbeitsverhältnis
TzBfG § 14 607

– Ermessen
– Integrationsamt SGB IX § 172 17

– Kündigungsschutzklage KSchG § 4 86
Bedingungskontrollklage TzBfG § 17 17;

siehe auch auflösende Bedingung; siehe Befristung,
Klagefrist; auflösende Bedingung; Zweckbefristung;
Befristung, Klage

Bedingungsvereitelung
– auflösende Bedingung TzBfG § 21 9
Bedrohung
– Abmahnung KSchG § 1 449
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 280
Beendigungskündigung
– Vorrang Änderungskündigung

KSchG § 1 93 ff.
Beendigungsmitteilung
– Befristung siehe auch Befristung; Zweckbefristung;

auflösende Bedingung
– Elektronische Form TzBfG § 15 10;

TzBfG § 17 53 f.
– Schriftformerfordernis TzBfG § 15 10;

TzBfG § 17 53 f.
– Textform TzBfG § 15 10; TzBfG § 17 53 f.
– Zweckbefristung TzBfG § 15 10;

TzBfG § 17 53 f.
Beförderungsanspruch
– Änderungskündigung KSchG § 2 35
– TVöD Befristung

– Führung auf Probe TVöD § 31 15

Befristung siehe auch Arzt in der Weiterbildung;
siehe auch auflösende Bedingung; siehe auch Befris-
tung, abweichende Vereinbarungen; siehe auch Be-
fristung, Altersgrenze; siehe auch Befristung, Eltern-
zeit; siehe auch Befristung, Fiktion unbefristetes
Arbeitsverhältnis; siehe auch Befristung, Hochschule;
siehe auch Befristung, Klage; siehe auch Befristung,
Klagefrist; siehe auch Befristung, Rechtsfolgen; siehe
auch Befristung, Sachgrund; siehe auch Befristung,
sachgrundlose; siehe auch Befristung und Bedingung,
Fallgruppen; siehe auch Befristung, Vertragsbedin-
gungen; siehe auch Fortsetzungsanspruch; siehe auch
Lebenszeitarbeitsverhältnis; siehe auch Zweckbefris-
tung

– Abdingbarkeit TzBfG § 22 1 ff.
– Abgrenzung Abrufarbeitsverhältnis

TzBfG § 3 9 ff.
– Abgrenzung andere Vertragsgestaltungen

TzBfG § 3 36 ff.
– AGB-Kontrolle TzBfG § 17 16

– Doppelbefristung TzBfG § 3 31
– Vorliegen einer TzBfG § 3 6

– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
TzBfG vor § 14 48 ff.; TzBfG § 15 125 ff.

– ältere Arbeitnehmer TzBfG § 14 644 ff.; siehe
auch Befristung, ältere Arbeitnehmer

– Altersgrenze SGB VI § 41 20 ff.;
TzBfG § 14 168 ff.; siehe auch Altersgrenze
– Ausschluss ordentliche Kündigung

TzBfG § 15 36
– Bezugnahmeklausel Tarifvertrag

TzBfG vor § 14 34
– Rechtsnatur TzBfG § 3 28
– Schriftformerfordernis SGB VI § 41 90 ff.;

TzBfG § 23 16
– Tarifvertrag TzBfG vor § 14 37
– Textform SGB VI § 41 90 ff.;

TzBfG § 23 16
– Altersgrenze, Hinausschieben

– Verhältnis zu TzBfG SGB VI § 41 63 ff.
– Altersrente TzBfG § 23 14
– Altersteilzeit ATG § 8 7, 11;

TzBfG § 23 17
– Änderungskündigung zur nachträglichen

KSchG § 2 294 ff.
– Anwendungsbereich (§ 620 BGB)

BGB § 620 1 ff.
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 80; TzBfG § 15 2
– arbeitnehmerähnliche Person BGB § 620 4
– Arbeitsbedingungen, einzelne

KSchG § 2 107 ff.
– Arbeitsplatzschutzgesetz TzBfG § 23 11
– Arbeitsvertrag für mehr als 5 Jahre

TzBfG § 15 38 ff.; siehe auch Lebenszeitarbeits-
verhältnis
– Abgrenzung § 15 TzBfG zu § 624 BGB

BGB § 624 1 ff.
– Arbeitsvertrag über mehr als 5 Jahre

TzBfG § 15 51 ff.
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– Arzt in der Weiterbildung ÄArbVtrG §§ 1, 2,
3 1 ff.; TzBfG § 23 7; siehe auch Arzt in der
Weiterbildung

– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 52 ff.
– in Aufhebungsvertrag TzBfG § 3 41
– Aufhebungsvertrag, Abgrenzung

TzBfG § 3 39 ff.
– auflösende Bedingung TzBfG § 3 27 ff.

– Abgrenzung Zweckbefristung
TzBfG § 3 27

– Bestimmbarkeit Beendigung
TzBfG § 3 29 ff.

– Risiken TzBfG § 3 31
– Aushilfsarbeitsverhältnis Kap. 5 19
– Ausschluss ordentliche Kündigung

TzBfG § 15 27 ff.
– Abdingbarkeit TzBfG § 15 31 ff.
– Ausnahmen, gesetzliche TzBfG § 15 30
– Probearbeitsverhältnis TzBfG § 15 35

– Ausschlussfrist, materielle
– Klage TzBfG § 17 25

– außerordentliche Kündigung Kap. 5 7;
TzBfG § 15 29

– außerordentliche Kündigung, Wirksamwerden
KSchG § 13 14

– bedingte Verlängerungsklausel
TzBfG § 15 134

– Beendigung, Betriebsratsbeteiligung
TzBfG vor § 14 59

– Beendigung, Personalratsbeteiligung
TzBfG vor § 14 71

– Beendigungsmitteilung
– elektronische Form TzBfG § 17 53 f.

– Befristungszeitraum TzBfG § 14 157
– Begriffsbestimmungen TzBfG § 3 1 ff.
– Berufsausbildung BBiG § 21 1 f.;

TzBfG § 23 13
– Betriebsrat, außerordentliche Kündigung

KSchG § 15 116
– Betriebsrat, Kündigungsschutz

KSchG § 15 14
– Betriebsratsanhörung, Beendigung

BetrVG § 102 34
– Betriebsratsbeteiligung TzBfG vor § 14 54 ff.
– Betriebsübergang

– Zuvorbeschäftigung BGB § 613a 84
– Betriebsvereinbarung TzBfG vor § 14 44 ff.
– Beurteilungszeitpunkt TzBfG § 14 13
– Bezugnahme auf Tarifvertrag

TzBfG vor § 14 34
– Bühnenarbeitsverhältnis TzBfG § 3 38;

TzBfG § 14 267 ff.; siehe auch Bühnenarbeits-
verhältnis
– Betriebsratsbeteiligung TzBfG vor § 14 59
– Personalratsbeteiligung TzBfG vor § 14 71

– Darlegungs- und Beweislast TzBfG § 14 103
– ältere AN TzBfG § 14 675
– Arzt in der Weiterbildung ÄArbVtrG §§ 1,

2, 3 29
– auflösende Bedingung TzBfG § 3 47, 49

– Bedingungseintritt TzBfG § 3 49
– Befristung TzBfG § 3 47
– Dauer des Vertrages TzBfG § 3 48
– Existenzgründer TzBfG § 14 642 f.
– Klagefrist TzBfG § 17 115 f.
– Prognose TzBfG § 14 62
– Projekt TzBfG § 14 388
– Sachgrund TzBfG § 14 112 ff.
– sachgrundlose TzBfG § 14 624 ff.
– Schriftformerfordernis TzBfG § 14 750
– Vertretung TzBfG § 14 481 ff.
– Zweckbefristung TzBfG § 3 49

– Definition, gesetzliche TzBfG § 4 8
– Dienstverhältnis BGB § 620 1 ff.

– Befristungsarten BGB § 620 6
– Darlegungs- und Beweislast BGB § 620 8
– Kündigungsausschluss BGB § 620 7
– Nebenpflichten BGB § 620 9

– Diskriminierungsverbot TzBfG § 4 1 ff.; siehe
auch Gleichbehandlung (§ 4 TzBfG)

– Doppelbefristung TzBfG § 3 31;
TzBfG § 15 104; TzBfG § 22 41

– Einstellung, Betriebsratsbeteiligung
TzBfG vor § 14 54 ff.

– Ein-Tages-Arbeitsverhältnis TzBfG § 14 684
– Elternzeit BEEG § 21 1 ff.; TzBfG § 23 9;

siehe auch Befristung, Elternzeit
– Hochschule WissZeitVG § 2 73 f.

– Ende des Arbeitsvertrages
– Abdingbarkeit TzBfG § 22 36 ff.
– Kalenderbefristung TzBfG § 15 1 f.
– Zweckbefristung TzBfG § 15 4 ff.

– Endzeitpunkt, Bestimmbarkeit TzBfG § 3 13
– Entstehungsgeschichte (§ 3 TzBfG)

TzBfG § 3 1 f.
– Europäisches Unionsrecht Kap. 1 45 ff.;

TzBfG § 14 118
– Diskriminierung TzBfG § 4 2, 31
– Rahmenvereinbarung TzBfG vor § 14 4 ff.

– Existenzgründer TzBfG § 14 627 ff.; siehe
auch Befristung, Existenzgründer

– Familienpflegezeit PflegeZG § 6 1 ff.
– Fiktion unbefristetes Arbeitsverhältnis

TzBfG § 15 66; siehe auch Befristung, Fiktion
unbefristetes Arbeitsverhältnis

– Fiktionswirkung
– Vorgängervertrag TzBfG § 14 538

– Formvorschriften aufgrund Tarifvertrag
TzBfG vor § 14 36

– Forschungseinrichtung WissZeitVG § 5 1 ff.;
siehe auch Befristung, Hochschule

– Fortsetzung
– Beendigungsmitteilung TzBfG § 17 51 ff.

– Fortsetzungsanspruch TzBfG § 15 110 ff.
– Fortsetzungsvereinbarung in Prozessvergleich

– Personalratsbeteiligung
TzBfG vor § 14 66

– Gesetzgebungskompetenz TzBfG § 23 2 f.
– gesetzliche Regelungen, besondere

TzBfG § 23 1 ff.
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– Gleichstellungsbeauftragter
– Beteiligung des TzBfG vor § 14 53

– Grundunterschiede unbefristetes Arbeitsver-
hältnis TzBfG vor § 14 1

– Heimarbeit BGB § 620 5; HAG § 29 6
– Hochschule siehe Befristung, Hochschule
– Höchstdauer Kap. 5 6
– Höchstgrenze durch Tarifvertrag

TzBfG vor § 14 40
– Höchstgrenzen TzBfG § 14 65
– höherwertige Tätigkeit KSchG § 2 108, 116
– Insolvenz, Kündigung InsO § 113 8
– institutioneller Rechtsmissbrauch

BEEG § 21 5; TzBfG § 14 76 ff.;
TzBfG § 16 4

– Kalender
– Aushilfe TzBfG § 3 8
– Auslegung TzBfG § 3 5 f.
– Begriff TzBfG § 3 4 ff.
– Probearbeitsverhältnis TzBfG § 3 7

– Klage
– Betriebsratsbeteiligung TzBfG vor § 14 60;

siehe Befristung, Klage
– Klagefrist KSchG § 4 21; TzBfG § 17 1 ff.;

siehe auch Befristung, Klagefrist
– Leiharbeitnehmer § 10 AÜG

TzBfG § 17 73
– Rechtsmissbrauch TzBfG § 17 21

– Klagefrist bei Unkündbarkeit (§ 15 Abs. 3
TzBfG) TzBfG § 15 37

– Klagefrist, Bühnen TzBfG § 14 270
– Klagefrist (ordentliche K.) Kap. 9 9
– Klageverzicht TzBfG § 22 43
– Kleinbetrieb TzBfG § 14 16 ff.
– Kündbarkeit TzBfG § 22 39

– Arbeitsvertrag über mehr als 5 Jahre
TzBfG § 15 38 ff.

– Kündbarkeit, ordentlich KSchG § 1 8
– Kündigung Kap. 5 1 ff.
– Kündigungsausschluss BGB § 626 73
– Kündigungsfrist BGB § 622 20
– lange Bindungsdauer TzBfG § 15 51 ff.

– AGB-Kontrolle TzBfG § 15 65
– Lebenszeitarbeitsverhältnis TzBfG § 15 38 ff.
– Leiharbeitnehmer TzBfG § 14 21

– Europäisches Unionsrecht
TzBfG vor § 14 6

– leitende Angestellte TzBfG § 14 134
– Maßregelungsverbot TzBfG § 15 133

– Ablehnung Vorbehalt BGB § 612a 12
– Mindestbefristung TzBfG § 3 36
– Mindestdauer Kap. 5 5
– Mitwirkung bei Befristung, Personalvertretung

TzBfG § 14 505
– Mitwirkung/Mitbestimmung Arbeitnehmer-

vertretung TzBfG vor § 14 54 ff.
– Mutterschutz MuSchG § 17 94 ff.
– nachträgliche TzBfG § 14 23 ff., 730 ff.
– nachträgliche – von Arbeitsbedingungen

KSchG § 2 116

– Nachweisgesetz NachwG 10 ff.;
TzBfG § 14 749 f.

– Nichtigkeit
– Gleichbehandlung (§ 4 TzBfG)

TzBfG § 4 5
– Nichtverlängerungsmitteilung

TzBfG § 14 292 ff.
– Normzweck (§ 3 TzBfG) TzBfG § 3 1 f.
– öffentlicher Dienst

– Europäisches Unionsrecht
TzBfG vor § 14 5

– Organisationsermessen TzBfG § 14 104,
566

– ordentliche Kündigung Kap. 5 4; Kap. 8 7 f.
– Organvertreter jur. Person BGB § 620 3
– organvertreterähnlicher AN TzBfG § 14 134
– Personalrat

– Mitbestimmung bei Befristungsvereinbarung
TzBfG vor § 14 67 f.

– Personalratsbeteiligung TzBfG vor § 14 64 ff.
– Pflegezeit PflegeZG § 6 1 ff.
– Probe TzBfG § 14 370 ff.
– Probearbeitsverhältnis Kap. 5 9 ff.

– Betriebsratsbeteiligung TzBfG vor § 14 61
– Probezeit BGB § 622 67; TzBfG § 15 21 ff.
– Prognose TzBfG § 14 55 ff., 387
– Prozessarbeitsverhältnis TzBfG § 17 94
– Psychotherapeut-/in

– Weiterbildung TzBfG § 23 7
– Rahmenvereinbarung/Rahmenvertrag

TzBfG § 14 440
– Schriftformerfordernis TzBfG § 3 12

– Rahmenvertrag TzBfG § 3 9 ff.
– Rechtsfolgen, unwirksamer TzBfG § 16 1 ff.
– Rechtsgrundlagen TzBfG vor § 14 2 ff.
– Rechtsmissbrauch TzBfG § 14 157, 630,

639
– Rechtspolitik Kap. 2 45
– Reformbedarf Kap. 2 45
– Rente, gesetzlich

– frühestmöglich TzBfG § 14 180
– Rentenbezugsalter ATG § 8 8
– Rundfunkbereich TzBfG § 14 40 ff.
– Rundfunkmitarbeiter

– Beschäftigungspool TzBfG § 3 11
– Sachgrund

– Europäisches Unionsrecht
TzBfG vor § 14 14 ff.

– Sachgrundbefristung TzBfG § 14 1 ff.; siehe
auch Befristung, Sachgrund

– sachgrundlose TzBfG § 14 510 ff.
– Schriftformerfordernis Kap. 2 46;

TzBfG § 3 12
– Abdingbarkeit TzBfG § 22 34 f.
– Arbeitgebererklärung Beendigung Arbeits-

verhältnis bei TzBfG § 17 53 f.
– Bezugnahme auf abweichende tarifliche Re-

gelung TzBfG § 14 621
– Lebenszeitarbeitsverhältnis TzBfG § 15 48
– Zeitpunkt TzBfG § 14 567
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– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz
SGB IX § 168 39

– Selbstbindung durch Angabe/Vereinbarung
Befristungsgrund TzBfG § 22 27 ff.

– Selbstbindung durch Angabe/Vereinbarung
Rechtsgrundlage TzBfG § 22 27 ff.

– Sonderregelungen, gesetzliche
TzBfG vor § 14 24 ff.

– Sozialauswahl, Vergleichbarkeit
– betriebsbedingte Kündigung

KSchG § 1 727
– Studenten TzBfG § 3 10
– Tagesbefristungen TzBfG § 14 332
– Tarifvertrag

– Beendigungsmodalitäten, besondere
TzBfG vor § 14 41

– Bezugnahmeklausel, Arbeitsvertrag
TzBfG vor § 14 34

– Geltung Tarifrecht TzBfG vor § 14 30 ff.
– Inhalte TzBfG vor § 14 35 ff.
– Kündigungsmöglichkeit

TzBfG vor § 14 43
– Quotenregelung TzBfG vor § 14 39
– Rangverhältnis TzBfG vor § 14 28 f.
– Wirksamkeitsvoraussetzungen, besondere

TzBfG vor § 14 38
– aufgrund Tarifvertrag TzBfG vor § 14 37
– TVöD TVöD § 30 1 ff.; siehe auch TVöD Be-

fristung
– Erwerbsminderung/- unfähigkeit

TVöD § 33 6 ff.; TzBfG § 14 241 ff.
– Unmöglichkeit Bedingungseintritt/Zwecker-

reichung TzBfG § 16 3
– Unwirksamkeitsgründe außerhalb § 14 TzBfG

TzBfG § 16 2 f.
– Verlängerung

– Betriebsratsbeteiligung
TzBfG vor § 14 64

– Verlängerungsklausel TzBfG § 14 692 ff.
– Verlängerungsklausel, Arbeitsvertrag mit

TzBfG § 3 37 f.
– Vertrag zugunsten Dritter TzBfG § 3 44
– Vertragsbedingung, einzelne

TzBfG § 14 623; siehe auch Befristung, Vertrags-
bedingungen

– Vertragsbedingungen, einzelne TVöD § 30 4;
TzBfG vor § 14 72 ff.
– Begriff TzBfG § 3 45; siehe auch Befristung,

Vertragsbedingungen
– Fiktion unbefristetes Arbeitsverhältnis

TzBfG § 15 73
– Schriftformerfordernis TzBfG § 14 697

– Vertragsbeendigung
– Klagefrist TzBfG § 17 10

– Vorgängervertrag
– Fiktionswirkung TzBfG § 14 538

– Wegfall sachlicher Grund
– Fortsetzungsanspruch TzBfG § 15 11 ff.

– Weiterarbeit über Befristungsende
TzBfG § 15 66 ff.

– Wiedereinstellungsanspruch
TzBfG § 15 110 ff.; siehe auch Befristung, Fort-
setzungsanspruch

– wiederkehrende Einsätze TzBfG § 3 9 ff.
– Wissenschaftszeitvertragsgesetz

TzBfG § 23 5 f.
– Zeitbefristungen (Begriffe) TzBfG § 3 3 ff.
– Zitiergebot TzBfG vor § 14 38
– Zweck

– Abgrenzung auflösende Bedingung
TzBfG § 3 15

– Auslegung TzBfG § 3 16 f.
– Bestimmbarkeit Beendigungsereignis

TzBfG § 3 19 f.
– Risiken TzBfG § 3 26
– Überschaubarkeit Vertragszeitraum

TzBfG § 3 25
– Voraussehbarkeit Zweckerreichung

TzBfG § 3 21 ff.
– Zweckbefristung

– Begriff TzBfG § 3 14 f.; siehe auch Zweck-
befristung

Befristung, abweichende Vereinbarungen
– Allgemeines TzBfG § 22 1
– ältere Arbeitnehmer TzBfG § 22 33
– Arbeitsvertrag über mehr als 5 Jahre

TzBfG § 22 40
– auflösende Bedingung TzBfG § 22 46
– Betriebsvereinbarung TzBfG § 22 20
– Bezugnahme auf abweichende tarifliche Rege-

lung TzBfG § 14 618 ff.; TzBfG § 22 5 f.
– Ende des Arbeitsvertrages TzBfG § 22 36 ff.
– Existenzgründer TzBfG § 22 32
– Fiktion unbefristetes Arbeitsverhältnis

TzBfG § 22 41
– Individualvertrag TzBfG § 22 25 ff.
– Klage TzBfG § 22 43 ff.
– Klagefrist TzBfG § 22 43 ff.
– Kündbarkeit TzBfG § 22 39
– öffentlicher Dienst, Tarifvertrag

TzBfG § 22 7 ff.
– Rechtsfolgen unwirksamer Befristung

TzBfG § 22 42
– Regelungsbereich TzBfG § 22 1 ff.
– Sachgrunderfordernis TzBfG § 22 13 ff.
– sachgrundlose Befristung TzBfG § 22 21 ff.
– Schiedsgerichtsvereinbarung

TzBfG § 22 45
– Schriftformerfordernis TzBfG § 22 34 f.
– Selbstbindung durch Angabe/Vereinbarung

Befristungsgrund TzBfG § 22 27 ff.
– Tarifdispositivität TzBfG § 22 4 ff.
– Tarifvertrag TzBfG § 14 608 ff.;

TzBfG § 22 14 ff.
– sachgrundlose Befristung TzBfG § 22 21 ff.
– Schriftform TzBfG § 22 35

Befristung, ältere Arbeitnehmer
– abweichende Vereinbarungen

TzBfG § 22 33
– Altersrentner TzBfG § 14 659
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– Beschäftigungslosigkeit
– Begriff TzBfG § 14 655 ff.
– Dauer TzBfG § 14 667

– Beschäftigungsmaßnahme, geförderte
TzBfG § 14 663 ff.

– Darlegungs- und Beweislast TzBfG § 14 675
– Dauer TzBfG § 14 668
– Diskriminierung TzBfG § 14 645, 652
– Europäisches Unionsrecht

TzBfG § 14 645 ff., 650 ff.
– europarechtskonforme Auslegung

TzBfG § 14 653
– Europarechtskonformität TzBfG § 14 650
– Fragerecht TzBfG § 14 673
– Kalenderbefristung TzBfG § 14 668
– Mangold-Entscheidung EuGH

TzBfG § 14 646, 677
– Neufassung TzBfG § 14 649
– Normgeschichte TzBfG § 14 644
– Normzweck TzBfG § 14 644, 649
– Transferkurzarbeitergeld TzBfG § 14 662
– Übergangsrecht, Gesetzesänderung

TzBfG § 14 676
– Verlängerung TzBfG § 14 671
– Vertrauensschutz TzBfG § 14 677
– Voraussetzungen TzBfG § 14 654 ff.
– Vorbeschäftigung bei demselben AG

TzBfG § 14 672
Befristung, Altersgrenze siehe auch Altersgren-

ze, Hinausschieben
– Altersteilzeitgesetz, Verhältnis zu

SGB VI § 41 38 ff.
– Anwendungsbereich SGB VI § 41 22 ff.
– Beendigungsregelungen, sonstige

SGB VI § 41 32
– Bestätigung SGB VI § 41 45 ff.
– Fiktion SGB VI § 41 20
– Günstigkeitsprinzip SGB VI § 41 36
– Klagefrist SGB VI § 41 42
– Kollektivverträge SGB VI § 41 33 ff.
– KSchG, Anwendbarkeit SGB VI § 41 31
– Neuabschluss SGB VI § 41 44 ff.
– Normzweck SGB VI § 41 20 ff.
– Rechtsfolgen SGB VI § 41 40
– statische (frühere) SGB VI § 41 28
– Tarifvertrag SGB VI § 41 33 ff.
– TzBfG, Verhältnis zu SGB VI § 41 38 ff.
– Vertragsauslegung, ergänzende

SGB VI § 41 28 ff.
Befristung, Elternzeit
– Abdingbarkeit BEEG § 21 2
– Arbeitsfreistellung BEEG § 21 18
– Arzt in der Weiterbildung BEEG § 21 9
– auflösende Bedingung BEEG § 21 24 ff.
– Befristungsdauer BEEG § 21 19 ff.
– Beschäftigtenzahl, Berechnung

BEEG § 21 44 ff.
– Beschäftigungsverbot Mutterschutz

BEEG § 21 13
– Definition BEEG § 21 14 ff.

– Doppelbefristung BEEG § 21 30
– Einarbeitungszeit BEEG § 21 22
– Hochschulrahmengesetz BEEG § 21 9
– Kalenderbefristung BEEG § 21 24 ff.
– Kalendermäßige Befristung BEEG § 21 23
– Kinderbetreuung BEEG § 21 17 f.
– Klagefrist BEEG § 21 32
– Konkurrenz TzBfG BEEG § 21 3 ff.
– Konkurrenz zu Befristungsnormen ohne

TzBfG BEEG § 21 9 f.
– Kündigungsfrist BEEG § 21 41 f.
– Kündigungsmöglichkeit BEEG § 21 33 ff.
– Leiharbeitnehmer, Vertretung BEEG § 21 10
– Normzweck (§ 21 BEEG) BEEG § 21 1
– Prognose BEEG § 21 21
– Rechtsfolgen BEEG § 21 31
– Sachgrund BEEG § 21 10 ff.
– Schriftformerfordernis BEEG § 21 9
– Sonderkündigungsrecht BEEG § 21 34 ff.

– Abdingbarkeit BEEG § 21 43
– Vertragsangaben BEEG § 21 12
– Zweckbefristung BEEG § 21 24 ff.
Befristung, Existenzgründer
– abweichende Vereinbarungen

TzBfG § 22 32
– Betriebseröffnung TzBfG § 14 631, 639
– Betriebsübergang TzBfG § 14 634
– Betriebsübernahme TzBfG § 14 634
– Darlegungs- und Beweislast

TzBfG § 14 642 f.
– Europäisches Unionsrecht TzBfG § 14 630
– Fristbeginn TzBfG § 14 636 f.
– Fristberechnung TzBfG § 14 636 f.
– Gründungszeitpunkt TzBfG § 14 635
– Höchstdauer TzBfG § 14 627, 636 f.
– Kalenderbefristung TzBfG § 14 636
– Normzweck und Entstehungsgeschichte

TzBfG § 14 628 f.
– Tarifdispositivität TzBfG § 14 640
– Übergangsfragen TzBfG § 14 641
– Unternehmensgründung TzBfG § 14 631 ff.
– Unternehmensumorganisation

TzBfG § 14 632 ff.
– Verlängerung, mehrfache TzBfG § 14 638 ff.
– Voraussetzungen TzBfG § 14 631 ff.
Befristung, Fiktion unbefristetes Arbeitsver-

hältnis
– Abdingbarkeit TzBfG § 15 100 ff.

– Bühnenarbeitsverhältnis TzBfG § 15 106 f.
– Doppelbefristung TzBfG § 15 104
– im Ursprungsvertrag TzBfG § 15 103 ff.
– bei Vertragsende TzBfG § 15 101 f.

– Anwendungsbereich TzBfG § 15 70 ff.
– Aufhebungsvertrag TzBfG § 15 70
– auflösende Bedingung TzBfG § 15 68, 70,

89 ff.
– Berufsausbildungsverhältnis BBiG § 24 1 ff.;

TzBfG § 15 72
– Darlegungs- und Beweislast TzBfG § 15 108
– Entstehungsgeschichte TzBfG § 15 66 ff.
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– Fortsetzungshandlungen TzBfG § 15 75 ff.,
90 f.

– Inhalt verlängertes Arbeitsverhältnis
TzBfG § 15 98

– Kalenderbefristung TzBfG § 15 74 ff.
– Fortsetzungshandlungen TzBfG § 15 75 ff.
– Widerspruch Arbeitgeber

TzBfG § 15 82 ff.
– Widerspruch, konkludent TzBfG § 15 86
– Widerspruch, unverzüglich

TzBfG § 15 87 f.
– Widerspruch, wirksamer TzBfG § 15 99
– Widerspruchsfrist TzBfG § 15 88
– Wissen Arbeitgeber TzBfG § 15 80 f.
– Zeitablauf TzBfG § 15 74

– Kündigung TzBfG § 15 70
– Mitbestimmungsrechte TzBfG § 15 109
– Normzweck TzBfG § 15 66 ff.
– Rechtsfolgen TzBfG § 15 97
– Rechtsgeschäftsregeln TzBfG § 15 96
– Widerspruch

– Schriftformerfordernis TzBfG § 15 84
– Zweckbefristung TzBfG § 15 68, 89 ff.

– Fortsetzungshandlungen TzBfG § 15 90 f.
– Mitteilung Zweckerreichung, Schriftform

TzBfG § 15 94
– Mitteilung Zweckerreichung, unverzüglich

TzBfG § 15 93
– Mitteilung Zweckerreichung, wirksame

TzBfG § 15 99
– Wissen Arbeitgeber TzBfG § 15 92

Befristung, Fortsetzungsanspruch
– bedingte Verlängerungsklausel

TzBfG § 15 134
– Bewährung TzBfG § 14 382
– Diskriminierung TzBfG § 15 130
– Diskriminierung Geschlecht TzBfG § 15 127
– Diskriminierung Schwangere

TzBfG § 15 125 ff.
– Europäisches Unionsrecht TzBfG § 15 111
– Fürsorgepflicht TzBfG § 15 130
– Gleichbehandlungsgrundsatz

TzBfG § 15 124, 126
– Grundrechte TzBfG § 15 129 f.
– Prozessuales TzBfG § 15 141
– Saisonbetrieb

– außertariflich TzBfG § 15 139 f.
– Tarifvertrag TzBfG § 15 138

– Tarifvertrag TzBfG § 15 135 ff.
– Verlängerungsklausel TzBfG § 15 137 f.

– unzulässige Rechtsausübung
TzBfG § 15 115 ff.

– Vertrauenshaftung TzBfG § 14 382;
TzBfG § 15 120 ff.

– Wegfall sachlicher Grund TzBfG § 15 111 ff.
– Wiedereinstellungsgrundsätze

TzBfG § 15 118 f.
– Zusage TzBfG § 15 130, 134
Befristung, Hochschule
– Abdingbarkeit WissZeitVG § 1 27

– akzessorisches Personal WissZeitVG § 1 25
– Anrechnung befristeter Beschäftigungsverhält-

nisse WissZeitVG § 2 45 ff.
– anrechnungsfähige Rechtsverhältnisse Wiss-

ZeitVG § 2 46 ff.
– Anschlussbefristung nach TzBfG WissZeitVG

§ 2 51 ff.
– Drittmittel WissZeitVG § 2 54
– Haushaltsmittel WissZeitVG § 2 55
– Mehrfachqualifizierung WissZeitVG

§ 2 56
– Projekt WissZeitVG § 2 57
– Überbrückung WissZeitVG § 2 58
– Wunsch WissZeitVG § 2 59

– Arbeitsverhältnis
– Anrechnung WissZeitVG § 2 48

– ärztliches Personal WissZeitVG § 1 24
– Assistenten WissZeitVG § 1 23
– auflösende Bedingung WissZeitVG § 1 26
– Beamtenverhältnis

– Anrechnung WissZeitVG § 2 49
– BEEG WissZeitVG § 1 32
– Befristungsart WissZeitVG § 1 26
– Begriffsbestimmung WissZeitVG § 1 12 ff.
– Berufsfreiheit WissZeitVG § 1 38
– Bonusregelung WissZeitVG § 2 1
– Covid-19-Pandemie WissZeitVG § 2 2

– Verlängerung WissZeitVG § 7 19 ff.
– Darlegungs- und Beweislast

– Überschreitung Höchstdauer WissZeitVG
§ 2 31

– Dauer WissZeitVG § 2 1 ff., 12
– Drittmittel TzBfG § 14 210 ff.; WissZeitVG

§ 2 35 ff.
– akzessorisches Personal WissZeitVG § 1 25
– Allgemeines WissZeitVG § 2 35 ff.
– Bewilligung WissZeitVG § 2 40 ff.
– Finanzierung WissZeitVG § 2 38 f.
– Privatdienstvertrag WissZeitVG § 3 1 ff.
– Prognose WissZeitVG § 2 40 ff.
– Vertragslaufzeit WissZeitVG § 2 43 ff.
– zweckentsprechende Beschäftigung Wiss-

ZeitVG § 2 42
– einzelne Vertragsbedingungen

TzBfG vor § 14 83 ff.
– einzelvertragliche Vereinbarung WissZeitVG

§ 1 31
– Elternzeit BEEG § 21 9
– Europäisches Unionsrecht WissZeitVG

§ 1 40
– Forschungsprojekt TzBfG § 14 385
– Geltungsbereich

– betrieblich WissZeitVG § 1 10
– persönlich WissZeitVG § 1 11 ff.

– Gesetzeslage WissZeitVG § 1 1
– Gesetzgebungskompetenz WissZeitVG § 1 6,

35
– Grundrechte WissZeitVG § 1 35
– Hilfskräfte WissZeitVG § 1 19 f.; Wiss-

ZeitVG § 2 47
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– Hilfstätigkeiten WissZeitVG § 6 1 ff.
– Ingenieure WissZeitVG § 1 23
– institutioneller Rechtsmissbrauch

TzBfG § 14 98, 101; WissZeitVG § 1 41
– Juniorprofessor WissZeitVG § 1 18

– Anrechnung WissZeitVG § 2 47
– Juniorprofessur WissZeitVG § 1 2
– Kalenderbefristung WissZeitVG § 1 26
– Kinderbetreuung WissZeitVG § 2 30
– Kongruenz mit Befristungsdauer WissZeitVG

§ 2 12
– Konkurrenz WissZeitVG – TzBfG

TzBfG § 14 135 f., 159, 310
– künstlerische Mitarbeiter WissZeitVG § 1 14,

19
– Kurzbefristungen WissZeitVG § 2 12
– Landesgesetzgeber WissZeitVG § 1 6
– Landesrecht TzBfG § 23 4
– Lehrkräfte mit besonderen Aufgaben Wiss-

ZeitVG § 1 22
– Lektoren WissZeitVG § 1 22
– Normgeschichte WissZeitVG § 1 1
– Normzweck WissZeitVG § 1 5
– Normzweck § 2 WissZeitVG § 2 2
– Öffnungsklausel WissZeitVG § 1 29
– Postdoc-Phase WissZeitVG § 2 1, 17 f.
– Privatdienstvertrag WissZeitVG § 3 1 ff.

– Anrechnung WissZeitVG § 2 50
– Professor WissZeitVG § 1 18
– Promotionsphase WissZeitVG § 2 1

– Anschluss ohne Promotion WissZeitVG
§ 2 14

– sachgrundlos TzBfG WissZeitVG § 2 15
– TzBfG WissZeitVG § 2 14 ff.
– Verlängerung WissZeitVG § 2 12
– Zweitpromotion WissZeitVG § 2 11

– Qualifikationsphase WissZeitVG § 2 1
– Regelungsgehalt WissZeitVG § 1 26
– Regelungskonzept WissZeitVG § 1 9
– Repetitor WissZeitVG § 1 22
– sachgrundlos WissZeitVG § 2 5, 15
– Schriftformerfordernis WissZeitVG § 1 33
– Schriftformerfordernis Verlängerung

TzBfG § 14 685
– sonstige Beschäftigte WissZeitVG

§ 1 22 ff.
– staatlich anerkannte Hochschule WissZeitVG

§ 4 1 ff.
– Student-/in TzBfG § 14 443
– studienbegleitendes Arbeitsverhältnis Wiss-

ZeitVG § 1 21
– Tarifautonomie WissZeitVG § 1 36 f.
– Tarifsperre WissZeitVG § 1 28
– TzBfG WissZeitVG § 1 32

– Verhältnis WissZeitVG § 2 51 ff.
– Übergangsregelungen

– Konzeption WissZeitVG § 7 1 ff.
– Rechtslage WissZeitVG § 7 5 ff.
– Verlängerung Zeitverträge WissZeitVG

§ 7 12 ff.

– Überschreitung Höchstdauer WissZeitVG
§ 2 31

– Unterbrechungszeiten (Verlängerung) Wiss-
ZeitVG § 2 69 ff.
– Arbeitszeitreduzierung WissZeitVG § 2 71
– Beurlaubung WissZeitVG § 2 70
– Ehrenamt WissZeitVG § 2 77
– Elternzeit WissZeitVG § 2 73 f.
– Grundwehrdienst WissZeitVG § 2 76
– Kinderbetreuung WissZeitVG § 2 71
– Krankheit WissZeitVG § 2 79
– Mutterschutz WissZeitVG § 2 73
– Weiterbildung WissZeitVG § 2 72
– Zivildienst WissZeitVG § 2 76

– Verlängerung Postdoc-Phase
– Anspruch WissZeitVG § 2 30
– Behinderung WissZeitVG § 2 26 ff.
– Kinderbetreuung WissZeitVG § 2 26 ff.
– Kontrahierungszwang WissZeitVG § 2 30
– Krankheit WissZeitVG § 2 26 ff.
– Schriftformerfordernis WissZeitVG § 2 25
– Zeitersparnis WissZeitVG § 2 19 ff.

– Verlängerungsautomatik WissZeitVG
§ 2 65 ff.
– Beginn WissZeitVG § 2 68
– Covid-19-Pandemie WissZeitVG § 7 19 ff.
– Höchstgrenze WissZeitVG § 2 80 ff.
– Nichtanrechnung auf Befristungshöchst-

grenze WissZeitVG § 2 83 f.
– Unterbrechung WissZeitVG § 2 68
– Unterbrechungszeiten WissZeitVG

§ 2 69 ff.
– Zustandekommen WissZeitVG § 2 66

– Verlängerungsvertrag WissZeitVG § 2 32
– Verwertungsverbot WissZeitVG § 2 62
– Voraussetzungen WissZeitVG § 2 3 ff.
– Wissenschaftler in Leitungsfunktion Wiss-

ZeitVG § 1 18
– wissenschaftliche Mitarbeiter WissZeitVG

§ 1 19
– wissenschaftlicher Mitarbeiter WissZeitVG

§ 1 14 ff.
– Zitiergebot WissZeitVG § 2 61
– Zweckbefristung WissZeitVG § 1 26
Befristung, Klage
– Ähnlichkeiten Kündigungsschutzklage

TzBfG § 17 70 f.
– allgemeine Feststellungsklage TzBfG § 17 66
– nach Änderungskündigung zur Befristung

KSchG § 2 296
– Antrag TzBfG § 17 67 ff.
– Arbeitgeberklage TzBfG § 17 112
– Arzt in der Weiterbildung TzBfG § 17 98
– Auflösungsantrag TzBfG § 17 111
– Ausschlussfrist TzBfG § 17 25
– Feststellungsantrag, allgemeiner

TzBfG § 17 99 f.
– Feststellungsinteresse TzBfG § 17 71
– Fiktion unbefristetes Arbeitsverhältnis

TzBfG § 17 104
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– vor Fristbeginn TzBfG § 17 65
– Hilfsantrag TzBfG § 17 110
– Insolvenz

– Unterbrechung TzBfG § 17 74
– Kettenverträge

– Annex TzBfG § 17 95 ff.
– Prüfungsinhalt TzBfG § 17 89 ff.

– Klagerücknahme TzBfG § 17 87
– nachträgliche Zulassung TzBfG § 17 76 f.
– Neuabschluss während Prozess

TzBfG § 17 93
– Normzweck TzBfG § 17 6 f.
– Revision

– Prüfungsumfang TzBfG § 17 113 f.
– Rubrumsberichtigung TzBfG § 17 71
– Streitgegenstand TzBfG § 17 27
– Streitgegenstände, weitere TzBfG § 17 99 ff.
– Weiterbeschäftigungsantrag

TzBfG § 17 101 ff.
– Wiedereinstellung TzBfG § 17 105 ff.
– Wirksamwerden der Befristung

TzBfG § 17 86
Befristung, Klagefrist KSchG § 4 21;

TzBfG § 17 1 ff.
– Altersrente, Bezug von (§ 41 SGB VI)

TzBfG § 17 13
– Änderungsvertrag TzBfG § 17 22
– Anrufungsfrist, verlängerte TzBfG § 17 79 ff.
– Arbeitgebererklärung Beendigung

TzBfG § 17 51 ff.
– auflösende Bedingung TzBfG § 17 9, 17

– Schwerbehinderte TzBfG § 17 19
– Befristung, Vorliegen einer TzBfG § 17 15
– Beginn TzBfG § 17 28 ff.
– Berechnung TzBfG § 17 62 ff.
– Darlegungs- und Beweislast

TzBfG § 17 115 f.
– Diskriminierung TzBfG § 17 23
– Entstehungsgeschichte TzBfG § 17 1 ff.
– Fiktionswirkung KSchG § 7 9
– Fortsetzungshandlungen TzBfG § 17 35 ff.

– Beginn TzBfG § 17 48 ff.
– Geltungsbereich TzBfG § 17 35 ff.

– Fristbeginn TzBfG § 17 75
– Geltungsbereich

– sachlich TzBfG § 17 8 ff.
– Geltungsbereich, zeitlich TzBfG § 17 24
– Hinweispflicht, gerichtliche TzBfG § 17 83 f.
– Kalenderbefristung TzBfG § 17 8

– Beginn TzBfG § 17 28, 47
– Kettenverträge TzBfG § 17 35
– Klage vor Fristbeginn TzBfG § 17 65
– Kündigungsschutzklage, Wahrung durch

– Auflösende Bedingung TzBfG § 17 79
– Leiharbeitnehmer TzBfG § 17 73
– Leistungsklage (Fristwahrung durch)

TzBfG § 17 79 ff.
– Schriftformverstoß TzBfG § 17 12 ff.
– Unbestimmtheit der Befristungsabrede

TzBfG § 17 14

– Unwirksamkeitsgründe TzBfG § 17 11 ff.
– Vertragsbedingungen, einzelne

TzBfG § 17 10
– Vertragsende, vereinbartes TzBfG § 17 39 ff.
– Zweckbefristung TzBfG § 17 8
– Zweckerreichung TzBfG § 17 17
Befristung, Rechtsfolgen
– Beendigung ohne Kündigung

TzBfG § 16 20 f.
– Befristung als Kündigung TzBfG § 16 17 ff.
– Bühnen TzBfG § 14 270
– Geltungsbereich TzBfG § 16 1 f.
– Höchstbefristung TzBfG § 16 5 f.
– Klagefrist, Verstreichenlassen

TzBfG § 16 21
– Kündbarkeit zum Vertragsende

TzBfG § 16 16
– Mindestbefristung TzBfG § 16 7 ff.
– ordentliche Kündbarkeit bei unwirksamer Be-

fristung TzBfG § 16 7 ff.
– Rechtsmissbrauch TzBfG § 17 15
– Unkündbarkeit TzBfG § 15 37
– Unwirksamkeitsgründe außerhalb § 14 TzBfG

TzBfG § 16 2 f.
– Zweckbefristung TzBfG § 16 14
Befristung, Sachgrund siehe auch Befristung und

Bedingung, Fallgruppen
– abschließende Regelung TzBfG § 14 116 f.
– Altersteilzeit ATG § 8 7, 11
– Änderungskündigung TzBfG § 14 24 ff.

– Schriftformerfordernis TzBfG § 14 27
– Änderungsvertrag TzBfG § 14 13
– Anforderungen, allgemeine

TzBfG § 14 28 ff.
– Anforderungen bei besonderem Kündigungs-

schutz TzBfG § 14 105 f.
– Anforderungen, steigende TzBfG § 14 65 ff.
– Anschluss (Begriff) TzBfG § 14 124
– Arbeitsbedingungen KSchG § 2 108 ff.
– Arzt in der Weiterbildung ÄArbVtrG §§ 1, 2,

3 9, 13 ff.
– Assistenzprofessur TzBfG vor § 14 15
– Ausbildung (Begriff) TzBfG § 14 123
– Beamter, beurlaubter TzBfG § 14 22
– Befristung, Sachgrund

– Europäisches Unionsrecht TzBfG § 14 390
– Beschäftigungspolitik TzBfG § 14 30
– Betriebs-/Personalratsmitglied

TzBfG § 14 106
– Betriebsübergang TzBfG § 14 217
– Beurteilungszeitpunkt TzBfG § 14 13
– Bezugnahme auf Tarifvertrag kraft betriebli-

cher Übung TzBfG § 14 621
– Bühnenarbeitsverhältnis TzBfG § 14 273 ff.
– Darlegungs- und Beweislast

TzBfG § 14 112 ff.
– Prognose TzBfG § 14 62

– Dauer der Befristung TzBfG § 14 44 ff.
– Drittinteressen TzBfG § 14 30 ff.
– Drittmittel TzBfG § 14 38
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– Eigenart der Arbeitsleistung TzBfG § 14 132
– Grundrechte TzBfG § 14 98 ff.
– künstlerische Tätigkeit TzBfG § 14 448 f.

– Elternzeit BEEG § 21 11 ff.; siehe auch Befris-
tung, Elternzeit

– Entstehungsgeschichte (§ 14 TzBfG)
TzBfG § 14 1 ff.

– Erforderlichkeit TzBfG § 14 14 f.
– Erleichterung Übergang (Begriff)

TzBfG § 14 127
– Europäisches Unionsrecht

TzBfG vor § 14 14 ff.; TzBfG § 14 43, 118,
273 ff., 287
– aufeinanderfolgend TzBfG vor § 14 17 ff.
– gleichwertige gesetzliche Maßnahme

TzBfG vor § 14 16
– Profisport TzBfG § 14 427
– Üblichkeit TzBfG § 14 37

– Familienpflegezeit PflegeZG § 6 1 ff.
– Darlegungs- und Beweislast Pfle-

geZG § 6 14
– Fristberechnung TzBfG § 14 526
– Gelegenheitsjob, kurzfristiger

TzBfG § 14 126
– geltungserhaltende Reduktion

TzBfG § 14 54
– gesetzliche Sachgründe TzBfG § 14 120 ff.

– Anschluss an Ausbildung/Studium
TzBfG § 14 121 ff.

– Arbeitskräftebedarf TzBfG § 14 120
– Eigenart der Arbeitsleistung

TzBfG § 14 132
– Haushaltsmittel TzBfG § 14 141 ff.
– Person des Arbeitnehmers

TzBfG § 14 139 f.
– Probe TzBfG § 14 138
– Vergleich TzBfG § 14 160
– Vertretung TzBfG § 14 130 f.

– Gleichbehandlungsgrundsatz
TzBfG § 14 108 f.

– Grundrechte TzBfG § 14 40 ff., 132
– künstlerische Tätigkeit TzBfG § 14 448
– Rundfunk TzBfG § 14 400 ff.

– Haushaltsmittel TzBfG vor § 14 15
– institutioneller Rechtsmissbrauch

TzBfG § 14 76 ff.
– allgemein TzBfG § 14 100
– Anzahl der Verträge TzBfG § 14 84, 98
– Arbeitnehmerinitiative TzBfG § 14 99
– Arzt in der Weiterbildung TzBfG § 14 101
– Befristung, Hochschule TzBfG § 14 98,

101
– Branchenspezifische Anforderung

TzBfG § 14 92
– Dauer der Verträge TzBfG § 14 84
– Klagefrist TzBfG § 17 21
– Kriterien TzBfG § 14 83 ff.
– Laufzeit TzBfG § 14 90 f.
– Schulbereich TzBfG § 14 93 f.
– Schwellenwerte TzBfG § 14 83

– sonstige Umstände TzBfG § 14 88 ff.
– sozialpolitische Sachgründe TzBfG § 14 96
– Tagesbefristungen TzBfG § 14 333
– Unterbrechungen TzBfG § 14 85 ff.
– unterschiedliche Sachgründe

TzBfG § 14 95
– Vertretungsart TzBfG § 14 97
– Vertretungsbedarf, ständiger

TzBfG § 14 89
– Kettenbefristungen TzBfG § 14 65 ff.
– Kettenverträge TzBfG § 14 115
– Kleinbetrieb TzBfG § 14 16 ff.
– künstlerische Tätigkeit TzBfG § 14 448
– künstlerisches Personal TzBfG § 14 132
– Lebenszeitarbeitsverhältnis TzBfG § 15 48
– leitende Angestellte TzBfG § 14 20
– Mehrfachbefristungen, Anforderungen

TzBfG § 14 65 ff.
– Missbrauchskontrolle TzBfG § 14 71 ff.
– nachträgliche Befristung TzBfG § 14 23 ff.
– Nachweisgesetz NachwG 15
– Nachwuchskräfte TzBfG § 14 32
– Natur der Sache TzBfG § 14 38
– neue Sachgründe TzBfG § 14 119
– Pflegezeit PflegeZG § 6 1 ff.
– Probe TzBfG § 14 370 ff.
– Profifußball TzBfG § 14 98
– Prognose TzBfG § 14 51 f., 55 ff., 207 ff.

– Arbeitskräftebedarf TzBfG § 14 51 f., 56 f.
– objektive Umstände TzBfG § 14 55
– Probearbeitsverhältnis TzBfG § 14 57
– Rundfunkbereich TzBfG § 14 61
– soziale Überbrückung TzBfG § 14 59
– Vermutung TzBfG § 14 56 f., 62, 115
– Vertretung TzBfG § 14 60, 479 ff.

– Projekt TzBfG § 14 384 ff.
– Rechtsgrundlage TzBfG § 14 10 f.
– Rechtsprechungsfallgruppen

TzBfG § 14 161 ff.
– Referendariat TzBfG § 14 123
– nach Rentenalter, gesetzlichem

TzBfG § 14 187 ff.
– Rundfunk TzBfG § 14 400 ff.
– Schriftformerfordernis TzBfG § 14 726 ff.
– Schulbereich TzBfG § 14 93 f.
– soziale Interessen TzBfG § 14 31
– Sozialpolitik TzBfG § 14 30
– Studium (Begriff) TzBfG § 14 124
– Substantiierung TzBfG § 14 115
– Tarifvertrag

– Beurteilungsspielraum TzBfG § 14 111
– Teil der Stelle TzBfG § 14 63
– Typologie der Sachgründe

TzBfG § 14 116 ff.
– Übernahme Auszubildender TzBfG § 14 453
– Üblichkeit TzBfG § 14 33 ff.
– Unsicherheit

– finanzielle TzBfG § 14 39, 499
– wirtschaftliche TzBfG § 14 39, 499

– Unsicherheit Daueraufgabe TzBfG § 14 424
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– Verhältnisse der Parteien TzBfG § 14 29
– Vertragsbedingung, einzelne

TzBfG § 14 623; siehe auch Befristung, Vertrags-
bedingungen

– Vertragsbedingungen TzBfG vor § 14 74 ff.
– Vertragsdurchführung TzBfG § 14 13
– Vertretung TzBfG vor § 14 15

– Dauer TzBfG § 14 49 f.
– sozialpolitische Sachgründe

TzBfG § 14 96 f.
– ständiger Bedarf TzBfG § 14 89

– Wartezeit KSchG TzBfG § 14 19
– wirtschaftliche Absicherung des Arbeitnehmers

TzBfG § 14 29
– Altersgrenze TzBfG § 14 170

– Wissenschaftliches Personal
TzBfG § 14 135 f., 310; siehe auch Befristung,
Hochschule

– Zweckbefristung TzBfG § 14 110
– Zweischneidigkeit Bestandsschutz

TzBfG § 14 32
– Zwischenbeschäftigung TzBfG § 14 127
Befristung, sachgrundlose
– ältere Arbeitnehmer TzBfG § 14 644 ff.
– auflösende Bedingung TzBfG § 14 525
– nach Beamtenverhältnis TzBfG § 14 580
– nach Berufsausbildungsverhältnis

TzBfG § 14 568 ff.
– nach berufsvorbereitendem Rechtsverhältnis

TzBfG § 14 574
– Betriebsratsmitglied TzBfG § 14 524
– Betriebsvereinbarung TzBfG § 14 608 ff.
– Bezugnahme auf abweichende tarifliche Rege-

lung TzBfG § 14 618 ff.
– Darlegungs- und Beweislast

TzBfG § 14 624 ff.
– derselbe Arbeitgeber TzBfG § 14 582 ff.

– Betriebsübergang TzBfG § 14 588 f.
– Gemeinschaftsbetrieb TzBfG § 14 583
– Konzern TzBfG § 14 586
– Leiharbeit TzBfG § 14 590 f.
– öffentlich-rechtliche Körperschaften

TzBfG § 14 591
– Umwandlung TzBfG § 14 587

– nach Eingliederungsverhältnis
TzBfG § 14 576

– Einmal-und-nie-wieder TzBfG § 14 540 ff.
– Einstellung, erstmalige

– Arbeitsverhältnis TzBfG § 14 540 ff.
– Entstehungsgeschichte (§ 14 Abs. 2 TzBfG)

TzBfG § 14 510 ff.
– Europäisches Unionsrecht TzBfG § 14 516,

521
– Existenzgründer TzBfG § 14 627 ff.
– Falschbeantwortung

– früheres Arbeitsverhältnis
TzBfG § 14 595 f.

– Fragerecht Arbeitgeber
– früheres Arbeitsverhältnis

TzBfG § 14 595 ff.

– nach freiem Mitarbeiterverhältnis
TzBfG § 14 577

– Geltungsbereich, persönlicher
TzBfG § 14 522 f.

– nach gesetzlicher Vertretung TzBfG § 14 578
– nach Heimarbeitsverhältnis TzBfG § 14 579
– Hochschule WissZeitVG § 2 15, 52
– Höchstdauer TzBfG § 14 526
– Höchstdauer aufgrund Tarifvertrag

TzBfG § 14 610
– Kalenderbefristung TzBfG § 14 525 f.
– Missbrauchskontrolle TzBfG § 14 583 ff.
– Neuerungen gegenüber BeschFG

TzBfG § 14 517 ff.
– Normzweck (§ 14 Abs. 2 TzBfG)

TzBfG § 14 515 ff.
– Personalkarussell TzBfG § 14 593 ff.
– Rechtsmissbrauch TzBfG § 14 592 ff.
– Sonderkündigungsschutz TzBfG § 14 523
– Tarifdispositivität TzBfG § 14 520, 608 ff.
– Tarifvertrag TzBfG § 14 571, 573
– Übergangsfragen TzBfG zum BeschFG

TzBfG § 14 514
– nach Umschulung TzBfG § 14 575
– Verkürzung laufender Vertrag

TzBfG § 14 539
– Verlängerung TzBfG § 14 527 ff.
– Verlängerung, unzulässige TzBfG § 14 540 ff.

– derselbe Arbeitgeber TzBfG § 14 582 ff.
– Verlängerung, zulässige

– Änderung sonstiger Vertragsbedingungen
TzBfG § 14 528 ff.

– Existenzgründer TzBfG § 14 638 ff.
– nach sachlich gerechtfertigter Erstbefristung

TzBfG § 14 537
– nahtloses Anschließen TzBfG § 14 527
– Sachgrundbefristung TzBfG § 14 567
– Vertragsanpassungen TzBfG § 14 535 f.

– nach Volontariat TzBfG § 14 574
– vorangegangene Rechtsverhältnisse

TzBfG § 14 568 ff.
– Vorbeschäftigungsverbot TzBfG § 14 540 ff.

– aufschiebende Bedingung TzBfG § 14 581
– Ausnahmen TzBfG § 14 555 ff.

– Zweckbefristung TzBfG § 14 525
Befristung, Schriftform TzBfG § 23 16
– Altersgrenze TzBfG § 14 686
– Altersgrenze in Tarifvertrag TzBfG § 14 711
– Anforderungen TzBfG § 14 706 ff.
– Anwendungsbereich TzBfG § 14 683
– Auflockerungsrechtsprechung

TzBfG § 14 710
– auflösende Bedingung TzBfG § 14 695
– auflösendes Ereignis TzBfG § 14 722
– Berufsausbildungsverhältnis TzBfG § 14 705
– Bestätigung unwirksamer Befristung

TzBfG § 14 690
– in Betriebsvereinbarung TzBfG § 14 698
– Bezugnahme auch Tarifvertrag

TzBfG § 14 711
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– Bezugnahme auf Tarifvertrag
TzBfG § 14 700 ff., 711

– Darlegungs- und Beweislast TzBfG § 14 750
– Ein-Tages-Arbeitsverhältnis TzBfG § 14 684
– elektronische NachwG 15; TzBfG § 14 216,

681
– Entstehungsgeschichte TzBfG § 14 678 ff.
– Fax TzBfG § 14 718
– Gegenstand TzBfG § 14 720
– Gesellschaft bürgerlichen Rechts

TzBfG § 14 714
– Heilung TzBfG § 14 743
– Hinausschiebensvereinbarung (§ 41 Abs. 1

SGB VI) TzBfG § 14 689
– Hochschule Verlängerung TzBfG § 14 685
– Kalenderbefristung TzBfG § 14 683
– Mindestvertragsdauer TzBfG § 14 691
– Nachholung TzBfG § 14 730 ff.
– Nachweisgesetz NachwG 15;

TzBfG § 14 749 f.
– Normzweck TzBfG § 14 678 ff.
– Prozessarbeitsverhältnis TzBfG § 14 706
– Rahmenvereinbarung/Rahmenvertrag

TzBfG § 14 696
– Rechtsgrundlage TzBfG § 14 685, 723 ff.
– Sachgrund TzBfG § 14 726 ff.

– auflösende Bedingung TzBfG § 14 729
– Aushilfe TzBfG § 14 727
– Probe TzBfG § 14 726
– Rundfunk TzBfG § 14 727
– Zweckbefristung TzBfG § 14 729

– in Tarifvertrag TzBfG § 14 699 f.
– Telegramm TzBfG § 14 718
– Treu und Glauben, Unbeachtlichkeit der

Formnichtigkeit TzBfG § 14 745 ff.
– Unterzeichnung TzBfG § 14 712 f.
– Unterzeichnung, Vertreter TzBfG § 14 713
– Urkunde

– dieselbe TzBfG § 14 709 ff.
– Urkunden, mehrere TzBfG § 14 715
– Urkundeneinheit, Grundsatz der

TzBfG § 14 710
– Vergleich, gerichtlicher TzBfG § 14 717
– Verstoß TzBfG § 14 741 ff.
– Vertragsbedingungen, einzelne

TzBfG § 14 697
– Vertragsdauer TzBfG § 14 684, 721
– Vertragsverlängerung TzBfG § 14 733
– Verwaltungsordnung Gesamthafenbetrieb

TzBfG § 14 702
– Zitiergebot TzBfG § 14 723
– Zugang der Willenserklärung

TzBfG § 14 719
– Zweck TzBfG § 14 681, 722
– Zweckbefristung TzBfG § 14 683
Befristung und Bedingung, Fallgruppen
– Abordnungsvertretung TzBfG § 14 476, 480,

485
– Abstiegsklausel TzBfG § 14 434
– Abwicklungsarbeiten TzBfG § 14 162

– Alkohol TzBfG § 14 165 f.
– Altersgrenze SGB VI § 41 20 ff.;

TzBfG § 14 168 ff.; siehe auch Befristung, Al-
tersgrenze

– Altersstruktur TzBfG § 14 191
– Altersteilzeit TzBfG § 14 192
– Anschluss an Ausbildung/Studium

TzBfG § 14 121 ff.
– Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen

TzBfG § 14 193 ff.
– Arbeitserlaubnis TzBfG § 14 204 f.
– Arbeitskräftebedarf TzBfG § 14 120, 206 ff.,

394
– bevorstehendes Absinken

TzBfG § 14 213 f.
– Prognose TzBfG § 14 56 f.
– vorübergehender Mehrbedarf

TzBfG § 14 50 ff., 207 ff.
– Arzt TzBfG § 14 225
– Assistenzprofessur TzBfG vor § 14 15
– Aufenthaltserlaubnis TzBfG § 14 204 f.
– Aufgaben von begrenzter Dauer

TzBfG § 14 218
– Ausbildungszuschuss TzBfG § 14 319
– Aushilfe TzBfG § 14 226 ff.
– Aushilfskräfte TzBfG § 14 151
– Auslandsbezug TzBfG § 14 229 ff., 395 ff.
– Auslandseinsatz TzBfG § 14 233 ff.
– außerdienstliches Verhalten TzBfG § 14 238
– Austauschprogramm TzBfG § 14 234 f.
– Bauprojekt TzBfG § 14 384 f.
– Beamtenstelle TzBfG § 14 419
– Beamtenstelle für Angestellte

TzBfG § 14 338
– Beförderung TzBfG § 14 239
– Befristung, Hochschule

– Konkurrenz WissZeitVG – TzBfG
TzBfG § 14 135 f., 159, 310

– Berufsausbildungsverhältnis
TzBfG § 14 220 ff.
– Übernahme TzBfG § 14 449 ff., 475
– Zeugnisnote TzBfG § 14 354

– Berufsunfähigkeit TzBfG § 14 240 ff.
– Beschäftigungspolitik TzBfG § 14 260
– Betriebsrat, Kontinuität TzBfG § 14 365 f.
– Betriebsstilllegung TzBfG § 14 436 ff.
– Beurlaubung von Lehrkräften

TzBfG § 14 338
– Bewachungsgewerbe TzBfG § 14 506
– Bildungsträger TzBfG § 14 262 ff.
– Bildungsträger, private TzBfG § 14 264
– Bordpersonal, Altersgrenze

TzBfG § 14 181 ff.
– Bühnenarbeitsverhältnis TzBfG § 14 267 ff.;

siehe auch Bühnenarbeitsverhältnis
– Abendpersonal TzBfG § 14 283, 291
– Bühnentechniker TzBfG § 14 277 ff., 287
– Intendantenwechsel TzBfG § 14 303
– Opernchormitglied TzBfG § 14 281, 289
– Solisten TzBfG § 14 275, 284 ff.
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– Tanzgruppenmitglied TzBfG § 14 276,
287

– Cockpit-Personal, Altersgrenze
TzBfG § 14 181 ff.

– Dauer, Aufgaben von begrenzter
TzBfG § 14 218

– Daueraufgaben TzBfG § 14 420
– Dauerprojekte TzBfG § 14 384 f.
– Drittmittel TzBfG § 14 38, 262 f., 310 ff.,

386
– Abgrenzung Haushaltsmittel

TzBfG § 14 156
– Befristung, Hochschule WissZeitVG

§ 2 54
– Hochschule TzBfG § 14 68

– Eigenart der Arbeitsleistung
TzBfG § 14 132 ff.

– Eingliederungsvertrag TzBfG § 14 319, 382
– Eingliederungszuschuss TzBfG § 14 321
– Einrichtungen der ehemaligen DDR, Auf-

lösung TzBfG § 14 163
– Einstellungsuntersuchung, nachträgliche

TzBfG § 14 322 f.
– Entwicklungshilfe TzBfG § 14 325 ff.
– Erprobung TzBfG § 14 138
– Erwerbsminderung/- unfähigkeit

TzBfG § 14 240 ff., 329
– TVöD TVöD § 33 6 ff.;

TzBfG § 14 241 ff.
– Erwerbsunfähigkeitsrente auf Zeit

TzBfG § 14 255
– Existenzgründer TzBfG § 14 627 ff.; siehe

auch Befristung, Existenzgründer
– Familienpflegezeit PflegeZG § 6 1 ff.
– Fernsehen, Außenrequisiteur

TzBfG § 14 392
– Film, Funk, Fernsehen TzBfG § 14 448
– Film- und Fernsehen TzBfG § 14 331
– finanzielle Unsicherheit TzBfG § 14 39,

499
– Flugdienstuntauglichkeit TzBfG § 14 256 ff.
– Fluguntauglichkeit TzBfG § 14 330
– Forschungseinrichtung TzBfG § 14 223 f.
– Forschungsprojekt TzBfG § 14 385
– Fortbildung TzBfG § 14 220 ff.
– Gemeinschaftsschule TzBfG § 14 234 f.
– gerichtlicher Vergleich TzBfG § 14 462 ff.
– Gesamthafenbetrieb TzBfG § 14 332
– gesetzliche Sachgründe

– Probe TzBfG § 14 370 ff.
– Gruppenarbeitsverhältnis, ehebezogenes

TzBfG § 14 317 f.
– Haushaltsmittel TzBfG vor § 14 15;

TzBfG § 14 141 ff., 334 ff.
– Abgrenzung Drittmittel TzBfG § 14 156
– Anordnung des Haushaltsgebers

TzBfG § 14 344, 347
– Aushilfskräfte TzBfG § 14 151
– Befristung, Hochschule WissZeitVG

§ 2 55

– Dauer TzBfG § 14 147
– Grundsätze Rspr TzBfG § 14 339 ff.
– Haushaltsplan TzBfG § 14 147 ff.
– haushaltsrechtlich (Begriff)

TzBfG § 14 153 ff.
– haushaltsrechtliche Bestimmung

TzBfG § 14 146 ff.
– kirchliches Arbeitsverhältnis

TzBfG § 14 155
– Kritik an Rpsr TzBfG § 14 341 ff.
– kw-Vermerk TzBfG § 14 150, 340, 346
– Prognose TzBfG § 14 339
– Rechtsmissbrauch TzBfG § 14 157
– unionsrechtswidrig TzBfG § 14 142 ff.
– zweckentsprechende Beschäftigung

TzBfG § 14 153, 157
– Hausmeisterehepaar TzBfG § 14 318
– Hochschule TzBfG § 14 223 f.

– Austausch TzBfG § 14 237
– Forschungsprojekt TzBfG § 14 385

– höher Qualifizierte, Warten auf
TzBfG § 14 455

– Insolvenz TzBfG § 14 348
– Intendantenwechsel TzBfG § 14 303
– Kampagnebetrieb TzBfG § 14 412 ff.
– Kirche TzBfG § 14 350
– Konkurrentenklage TzBfG § 14 351
– Krankheit TzBfG § 14 352
– künstlerische Tätigkeit TzBfG § 14 448
– künstlerisches Personal TzBfG § 14 132
– kw-Vermerk TzBfG § 14 340, 346
– Lebenszeitarbeitsverhältnis TzBfG § 15 48
– Lehrer TzBfG § 14 234 f.
– Lehrkraft TzBfG § 14 262 ff.
– Leistungsfähigkeit TzBfG § 14 352
– Lektor TzBfG § 14 229 ff.
– Lizenzverlust (Profisport) TzBfG § 14 357
– Lizenzverlust Sportverein TzBfG § 14 434
– Mehrbedarf, vorübergehender

TzBfG § 14 50 ff., 207 ff.
– Mehrfachqualifizierung

– Befristung, Hochschule WissZeitVG
§ 2 56

– Musik TzBfG § 14 383
– Musiker TzBfG § 14 282
– Muttersprachler TzBfG § 14 395 ff.
– Nebentätigkeit TzBfG § 14 358 ff., 446
– Nichtprogrammgestalter, Rundfunk

TzBfG § 14 404
– Nichtverlängerungsmitteilung (Bühnen)

TzBfG § 14 292 ff.
– Optionskommune TzBfG § 14 424
– Orchester TzBfG § 14 410

– Probespiel TzBfG § 14 383
– Parlamentsfraktion TzBfG § 14 364
– Person des Arbeitnehmers

TzBfG § 14 139 f.
– Personalrat TzBfG § 14 368
– Personalreserve TzBfG § 14 488
– Pflege TzBfG § 14 369

Magere Zahlen = Randnummern Sachverzeichnis

3095



– Pflegezeit PflegeZG § 6 1 ff.
– Darlegungs- und Beweislast Pfle-

geZG § 6 14
– Praktikum TzBfG § 14 220
– Pressefreiheit TzBfG § 14 98
– Probe TzBfG § 14 138, 370 ff.

– Bewährung TzBfG § 14 382
– Dauer TzBfG § 14 376
– einfache Tätigkeit TzBfG § 14 377
– Europäisches Unionsrecht

TzBfG § 14 371, 378, 379, 381
– Inhalt TzBfG § 14 374
– personenbedingte TzBfG § 14 379
– qualifizierte Tätigkeit TzBfG § 14 378
– Tarifvertrag TzBfG § 14 380
– Verlängerung TzBfG § 14 381
– Vertrauen Weiterbeschäftigung

TzBfG § 14 382
– Vorbeschäftigung TzBfG § 14 375

– Probearbeitsverhältnis
– Prognose TzBfG § 14 57

– Produktionsverlagerung TzBfG § 14 163
– Profisport TzBfG § 14 426 ff., 431 f.
– Programmgestalter, Rundfunk

TzBfG § 14 400 ff.
– Projekt TzBfG § 14 384 ff.

– Befristung, Hochschule WissZeitVG
§ 2 57

– Qualifikation, formal fehlende
TzBfG § 14 456

– Rationalisierungsmaßnahme TzBfG § 14 394
– Redakteur TzBfG § 14 229 ff.
– Rotationsprinzip TzBfG § 14 454
– Rückkehrmöglichkeit

– Ausländer (Lehrer) TzBfG § 14 395 ff.
– Rundfunk TzBfG § 14 98, 132

– ausländischer Sprecher TzBfG § 14 68
– Auslandsbezug TzBfG § 14 229 ff.
– Nichtprogrammgestalter TzBfG § 14 409 f.
– Programmgestalter TzBfG § 14 68, 400 ff.
– Projekte TzBfG § 14 392

– (Rundfunk-)Orchester TzBfG § 14 281 f., 290
– Saisonbetrieb TzBfG § 14 412 ff.
– Schwerbehinderte TzBfG § 14 320
– soziale Überbrückung TzBfG § 14 416 ff.

– Anschluss an Ausbildung/Studium
TzBfG § 14 121 ff.

– Dauer TzBfG § 14 129
– Kausalität TzBfG § 14 128
– Prognose TzBfG § 14 59

– Sozialhilfemaßnahmen TzBfG § 14 421
– sozialstaatliche Aufgaben TzBfG § 14 423
– spätere anderweitige Stellenbesetzung

TzBfG § 14 457 ff.
– Sport TzBfG § 14 426 ff.
– Sportdirektor TzBfG § 14 435
– Sprecher TzBfG § 14 229 ff.
– Stiftungen, politische TzBfG § 14 235
– Strukturanpassungsmaßnahme

TzBfG § 14 193 ff.

– Studenten TzBfG § 14 440 ff.
– Tagesbefristungen TzBfG § 14 332
– Teilzeit TzBfG § 14 446
– Tendenzbetrieb TzBfG § 14 447
– Trainer TzBfG § 14 429
– TVöD

– Erwerbsminderung/- unfähigkeit
TVöD § 33 6 ff.; TzBfG § 14 241 ff.

– Überbrückung
– Befristung, Hochschule WissZeitVG

§ 2 58
– Überbrückung, soziale TzBfG § 14 416 ff.
– Übernahme Auszubildender

TzBfG § 14 450 ff., 475
– wegen Übernahme Auszubildender

TzBfG § 14 453, 475
– Übernahme von Bewerbern TzBfG § 14 454
– Übersetzer TzBfG § 14 229 ff.
– Urlaubsüberschreitung TzBfG § 14 461
– Vergleich TzBfG § 14 160, 462 ff.

– außergerichtlicher TzBfG § 14 471 ff.
– gerichtlicher TzBfG § 14 462 ff.

– Vertretung TzBfG vor § 14 15;
TzBfG § 14 474 ff.
– Allgemeines TzBfG § 14 130 f.
– Arbeitsfreistellung TzBfG § 14 477
– Dauer TzBfG § 14 49 f., 478 ff.
– Dauerbedarf an Arbeitsleistung

TzBfG § 14 487
– Dauervertretung TzBfG § 14 489
– Einarbeitungszeit TzBfG § 14 491
– Elternzeit TzBfG § 14 477
– Europäisches Unionsrecht TzBfG § 14 70,

487, 494
– gedankliche Zuordnung TzBfG § 14 484 f.
– Gesamtvertretungsbedarf

TzBfG § 14 491 ff.
– Grundsätze TzBfG § 14 474 ff.
– Lehrer TzBfG § 14 492 ff.
– mittelbare TzBfG § 14 481 ff.
– Mutterschutz TzBfG § 14 477
– Personalreserve TzBfG § 14 487
– Prognose TzBfG § 14 60, 479 ff.
– Schule TzBfG § 14 492 ff.
– Vertretungsbedarf, ständiger

TzBfG § 14 487
– wiederholte Befristung TzBfG § 14 69

– Volkshochschule TzBfG § 14 262 ff.
– vorübergehender Mehrbedarf

TzBfG § 14 50 ff., 206 ff.
– Weiterbildung TzBfG § 14 220 ff.
– wirtschaftliche Unsicherheit TzBfG § 14 39,

499
– wissenschaftlicher Mitarbeiter

– Parlamentsfraktion TzBfG § 14 364
– Wunsch

– Befristung, Hochschule WissZeitVG
§ 2 59

– Wunsch des Arbeitnehmers
TzBfG § 14 500 ff.
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– Zölibatsklausel TzBfG § 14 504
– Zustimmung Dritter TzBfG § 14 505
Befristung, Vertragsbedingungen
– AGB-Kontrolle TzBfG vor § 14 78 ff.
– Arbeitszeit TzBfG vor § 14 77
– auflösende Bedingung TzBfG § 21 42
– höherwertige Tätigkeit TzBfG vor § 14 75 f.
– Individualvereinbarung TzBfG vor § 14 93
– vor Inkrafttreten TzBfG TzBfG vor § 14 72
– nach Inkrafttreten TzBfG

TzBfG vor § 14 78 ff.
– Kernbereichsrechtsprechung

TzBfG vor § 14 73
– Klageart TzBfG § 17 10
– Klagefrist TzBfG § 17 10
– Sachgrund TzBfG vor § 14 74 ff.
– TVöD TVöD § 30 4
Befristungskontrollklage TzBfG § 17 1 ff.;

siehe Befristung, Klage; Befristung, Klagefrist
Begründungspflicht
– Berufsausbildungsverhältnis, Kündigung

BBiG § 22 10 f.
Begünstigung BetrVG § 78 51, 55 ff.
– Betriebsrat KSchG § 15 5, 107; Auf-

hebVtr 78
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG) BetrVG § 78a 84
Behauptungslast, sekundäre siehe sekundäre

Behauptungslast
Beherrschungsvertrag
– Umwandlung, Vertrag UmwG § 126 11
Benachteiligungsverbot
– Abgeordnete AbgG § 2 10
– allgemeines Kap. 8 26 f.
– Altersteilzeit ATG § 8 1 ff.
– Arbeitnehmervertreter (Aufsichtsrat)

BetrVG § 78 10
– Arbeitsschutz ArbSchG § 17 2
– Arbeitssicherheit ASiG §§ 8, 9 5 ff.
– Aufsichtsratsmitglied MitbestG § 26 1 ff., 9 f.;

siehe auch Aufsichtsratsmitglied
– Betriebsrat BetrVG § 78 1 ff.
– Betriebsratsmitglied

– Befristung TzBfG § 14 524;
TzBfG § 15 132

– Bordvertretung BetrVG § 78 1 ff.
– Darlegungs- und Beweislast Kap. 8 93 f.
– Datenschutzbeauftragter DSVGO Art. 37,

38 1 ff.
– ehrenamtlicher Richter ArbGG § 26 1 ff.
– Einigungsstelle BetrVG § 78 1 ff.
– Immissionsschutzbeauftragter

BImSchG § 58 1 ff.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG) BetrVG § 78 1 ff.
– Maßregelungsverbot BGB § 612a 1 ff.; siehe

auch Maßregelungsverbot
– Mitbestimmung BetrVG § 78 10
– Personalrat BetrVG § 78 12
– wegen persönlichen Status Kap. 8 22 ff.

– Schlichtungsstelle BetrVG § 78 1 ff.
– Schwerbehindertenvertretung

BetrVG § 78 11
– Seebetriebsrat BetrVG § 78 1 ff.
– Sicherheitsbeauftragter SGB VII § 22 1 ff.
– Sprecherausschuss BetrVG § 78 12;

SprAuG § 2 1
– Wirtschaftsausschuss BetrVG § 78 1 ff.
Bereicherungsrecht
– Anfechtung Kap. 9 63
Bergleute
– Kündigungsschutz BergmannsVSG 1 ff.
Bergmannsversorgungsschein
– Kündigungsschutz BergmannsVSG 1 ff.
Berufsaufgabe Kap. 1 32
Berufsausbildungsverhältnis siehe auch Berufs-

ausbildungsverhältnis, Kündigungsschutz; siehe auch
Schlichtungsausschuss

– allgemein Kap. 5 30
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 28
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit SGB III § 159 7
– Arbeitsuchendmeldung SGB III § 38 11
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 14
– auflösende Bedingung

– Zeugnisnote TzBfG § 14 354
– Auflösungsantrag KSchG § 13 25;

BBiG § 22 34 f.
– Ausbildungszeit, Ablauf BBiG § 21 3 f.
– Ausbildungszeitunterbrechung

BBiG § 21 6 f.
– außerordentliche Kündigung, Schadensersatz

BGB § 628 41 f.
– Beendigung, regelmäßige BBiG § 21 3 ff.
– Beendigung, vorzeitige BBiG § 21 10 ff.
– Befristung BBiG § 21 1 f.;

TzBfG § 14 220 ff.; TzBfG § 23 13
– Befristung, sachgrundlose im Anschluss

TzBfG § 14 569 ff.
– Begründungspflicht BBiG § 22 26 f.

– Kündigungserklärung Kap. 3 28 f.
– Begründungspflicht Kündigungserklärung

BBiG § 22 10 f.
– Berücksichtigung für Kündigungsfrist

BGB § 622 40
– Berufsaufgabe BBiG § 22 9 ff.
– Berufsaufgabekündigung BBiG § 22 11
– Berufswechsel BBiG § 22 9 ff.
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 35
– Darlegungs- und Beweislast

– Weiterbarbeit BBiG § 24 3
– Elternzeit BBiG § 21 7
– Elternzeit, Kündigungsschutz BEEG § 18 5
– Facharbeiterlohn BBiG § 21 12
– Fiktion unbefristetes Arbeitsverhältnis

BBiG § 24 1 ff.; TzBfG § 15 72
– gesetzlicher Vertreter, Zugang Kap. 3 78
– Insolvenz, Kündigung InsO § 113 3
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

BBiG § 21 21
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– Jugend- und Auszubildendenvertretung
(BetrVG), Weiterbeschäftigung
BetrVG § 78a 1 ff.

– Klagefrist KSchG § 4 26; KSchG § 13 16
– Kündigung Auszubildender BBiG § 22 10 f.
– Kündigungsfrist, Probezeit BGB § 622 77
– Kündigungsgrund Auszubildender

BBiG § 22 9 ff.
– Kündigungsschutz BBiG § 22 1 ff.; siehe auch

Berufsausbildungsverhältnis, Kündigungsschutz
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 62
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 37
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge KSchG § 5 5
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge, Einzelfälle KSchG § 5 10
– Nichtbestehen der Abschlussprüfung

BBiG § 21 13 ff.
– Pflegezeit, Kündigung PflegeZG § 5 36
– Probezeit BBiG § 22 5
– Probezeit, Kündigungsfrist BGB § 622 77
– Schadensersatz bei vorzeitiger Auflösung

BBiG § 22 36 ff.
– Schlichtungsausschuss ArbGG § 111 1 ff.
– Schriftformerfordernis

– Aufhebungsvertrag BGB § 623 11
– Berufsausbildungsvertrag BBiG § 21 3

– Schriftformerfordernis § 14 TzBfG
TzBfG § 14 705

– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB), Auf-
hebungsvertrag BGB § 623 11

– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz
SGB IX § 168 10

– stillschweigende Verlängerung BGB § 625 5,
17, 29

– Übernahme und Befristung
TzBfG § 14 450 ff.

– Übernahmeanspruch BBiG § 21 21 ff.
– Verkürzung BBiG § 21 8
– Verlängerung BBiG § 21 9, 14 ff., 19 ff.
– Verlängerungsverlangen BBiG § 21 16 f.
– Verlängerungszeitraum BBiG § 21 18 ff.
– Wehrdienst ArbPlSchG § 2 17 f.;

BBiG § 21 6
– Weiterarbeit BBiG § 24 1 ff.
– Wiederholungsprüfung BBiG § 21 14 ff.
– Wirksamwerden der Kündigung

KSchG § 13 16
Berufsausbildungsverhältnis, Kündigungs-

schutz
– Abmahnung BBiG § 22 16
– Auslauffrist BBiG § 22 7
– Ausschlussfrist BBiG § 22 23 f.
– außerordentliche Kündigung BBiG § 22 13 ff.
– Auszubildendenpflichten (§ 9 BBiG)

BBiG § 22 17
– Begründungspflicht Kündigungserklärung

BBiG § 22 10 f., 26 f.
– betriebsbedingte Kündigung BBiG § 22 19

– Form der Kündigung BBiG § 22 8, 10,
25 ff.

– Insolvenz BBiG § 22 19
– Interessenabwägung BBiG § 22 14 f.
– Klagefrist BBiG § 22 31 ff.
– Krankheit BBiG § 22 18
– Kündigung des Ausbildenden

BBiG § 22 16 ff.
– Kündigung des Auszubildenden

BBiG § 22 20
– Kündigungserklärungsfrist BBiG § 22 23 f.
– Kündigungsfrist BBiG § 22 6 f., 12
– Minderjährige BBiG § 22 28 ff.
– Normzweck (§ 15 BBiG) BBiG § 22 1 ff.
– Pflegezeit PflegeZG § 5 36
– Probezeitkündigung BBiG § 22 6 ff.
– (Prozess-)Vergleich BBiG § 22 35
– Verdachtskündigung BBiG § 22 16
– vor Beginn des Berufsausbildungsverhältnisses

BBiG § 22 4
– wichtiger Grund Kap. 7 41; BBiG § 22 14 ff.
– wichtiger Grund, Einzelfälle BBiG § 22 16 ff.,

21
– wichtiger Grund, Vereinbarung eines

BBiG § 22 22
– Zumutbarkeit Kap. 7 41
Berufsfreiheit siehe auch Grundrechte
– Altersgrenzenregelung TzBfG § 14 173 ff.
– Arbeitgeber Kap. 1 31
– Arzt in der Weiterbildung ÄArbVtrG §§ 1, 2,

3 11
– Befristung, Hochschule WissZeitVG § 1 38
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 40 ff.
– Interessenausgleich Kap. 1 21
– Rechtsmissbrauch KSchG § 1 534
– Rechtsmissbrauchskontrolle

– Unternehmerentscheidung Kap. 1 25
– Unternehmerfreiheit KSchG § 1 519
– Verdachtskündigung Kap. 1 25
Berufskraftfahrer
– Alkoholmissbrauch KSchG § 1 384
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 340
Berufsunfähigkeit
– auflösende Bedingung TzBfG § 14 240 ff.
– Schwerbehinderte

– Zustimmung Integrationsamt
SGB IX § 175 6 ff.

Berufung
– Anrufungsfrist, verlängerte KSchG § 6 3, 6
– Auflösungsantrag, Arbeitnehmer

KSchG § 9 24
– Auflösungsurteil KSchG § 9 89
– Klageerhebung im Berufungsverfahren

KSchG § 4 69, 83
– Kündigungsschutzklage

– durch Klageerweiterung KSchG § 4 64;
KSchG § 6 14

– Nachschieben von Kündigungsgründen
– Präklusion BGB § 626 49
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– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-
ge KSchG § 5 108

Beschäftigtenpool
– Befristung TzBfG § 3 11
Beschäftigung
– leidensgerecht KSchG § 1 180

– Schwerbehinderte KSchG § 1 93, 180
Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesell-

schaft
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 61
– Betriebsübergang BGB § 613a 44
Beschäftigungsanspruch
– AGB-Kontrolle BetrVG § 102 233
– Beschäftigungsgarantie BetrVG § 102 231
– Durchsetzung BetrVG § 102 237
– Freistellung BetrVG § 102 233 f.
– Insolvenz BetrVG § 102 233, 234
– nach Kündigungsausspruch

BetrVG § 102 235
– Rechtsgrundlage BetrVG § 102 231
– Schadensersatz BetrVG § 102 236
– Schwerbehinderte BetrVG § 102 231;

SGB IX § 168 31
– Vergütungsanspruch (Suspendierung)

BetrVG § 102 236
– Voraussetzungen BetrVG § 102 232
Beschäftigungsbedarf
– außer- und innerbetriebliche Ursachen

KSchG § 1 540 ff.
– außerbetriebliche Ursachen KSchG § 1 542
– Betriebsbezogenheit (Beschäftigungslage)

KSchG § 1 546
– Betriebsverlegung/Betriebsverlagerung

KSchG § 1 544
– dauerhafter Wegfall KSchG § 1 543
– innerbetriebliche Ursachen KSchG § 1 541
Beschäftigungsbedarf, Einzelfälle
– Anforderungsprofilveränderung

KSchG § 1 555
– Arbeitsübernahme durch Arbeitgeber

KSchG § 1 605
– Arbeitszeitumstellung KSchG § 1 608
– Auftragsneuvergabe KSchG § 1 550
– Auftragsrückgang KSchG § 1 549
– Ausgliederungskonzept KSchG § 1 595 f.
– Beamtenstelle statt Angestellten

KSchG § 1 602 f.
– Betriebseinschränkung KSchG § 1 564 ff.
– Betriebsstilllegung KSchG § 1 557 ff.

– Umwandlung Unternehmen
UmwG § 132 22

– Betriebsübergang KSchG § 1 568 ff.
– Betriebsverlegung KSchG § 1 580 f.
– Bündelung Arbeitskapazitäten

KSchG § 1 615
– Covid-19-Pandemie

– Eignungsvoraussetzung KSchG § 1 555
– Home-Office KSchG § 1 626
– mobile Arbeit KSchG § 1 626

– Crewing-Fall KSchG § 1 592
– Digitalisierung KSchG § 1 555, 658
– Drittmittel KSchG § 1 582 f.
– Drittmittel WissZeitVG KSchG § 1 582
– Druckkündigung KSchG § 1 584 ff.
– Eignungsvoraussetzung KSchG § 1 555
– Frauenhaus-Fall (Rechtsmissbrauchskontrolle)

KSchG § 1 593
– freie Mitarbeiter KSchG § 1 596 ff., 618
– Fremdvergabe Arbeiten KSchG § 1 565,

591 ff.
– Fremdvergabe Arbeiten/Aufträge

KSchG § 1 566 ff., 591 ff.
– Gewinnverfall KSchG § 1 599
– Haushaltsplan KSchG § 1 600 f.
– Hierarchieebene KSchG § 1 605
– konzerninterner Austausch KSchG § 1 595
– Kurzarbeit KSchG § 1 613, 619 ff.
– kw-Vermerk KSchG § 1 601
– Leiharbeit KSchG § 1 552
– Leiharbeitnehmer, Ersetzung durch

KSchG § 1 594
– Leistungsverdichtung KSchG § 1 603 ff.

– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 1 605
– Matrixstruktur KSchG § 1 606
– Personalgestellung KSchG § 1 592
– Personalschlüssel (Vorgabe) KSchG § 1 605
– Rationalisierung KSchG § 1 607
– Rentabilität KSchG § 1 599
– Rheumaklinik-Fall KSchG § 1 593
– Stellenplan KSchG § 1 600 f.
– steuerliche Umgestaltung des Unternehmens

KSchG § 1 593
– Umsatzrückgang KSchG § 1 549
– Umstellung auf Selbstständigkeit

KSchG § 1 597 ff.
– Umwandlung Vollzeit-/Teilzeitstellen

KSchG § 1 608
– Vorratskündigung KSchG § 1 550, 559
– weight-watchers-Fall KSchG § 1 597
– Witterungsgründe KSchG § 1 610

– Darlegungs- und Beweislast
KSchG § 1 610

Beschäftigungsbetrieb
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 69
Beschäftigungsgarantie
– Beschäftigungsanspruch (§ 102 V BetrVG)

BetrVG § 102 231
Beschäftigungsverbot
– personenbedingte Kündigung

KSchG § 1 291, 294
Beschäftigungsvereinbarung
– während Entfristungsklage

– Schriftformerfordernis TzBfG § 21 29
– während Kündigungsschutzprozess

BGB § 625 43
– Schriftform BetrVG § 102 245

Beschäftigungszeit
– Umwandlung, Kündigungsschutz

UmwG § 132 18
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Beschlussverfahren
– Betriebsrat, Benachteiligungsverbot

BetrVG § 78 68
– Betriebsübergang BGB § 613a 278
– Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer

BetrVG § 104 28 ff.
– Insolvenz, Kündigung BGB § 613a 272;

InsO § 126 1 ff.; siehe auch Beschlussverfahren,
Insolvenz

– Jugend- und Auszubildendenvertretung
(BetrVG), Unzumutbarkeit der Weiterbeschäf-
tigung BetrVG § 78a 160, 164

– Zustimmungsersetzung
– Erledigungserklärung BetrVG § 103 21
– Kosten BetrVG § 103 66 ff.

– Zustimmungsersetzungsverfahren
BetrVG § 103 29

Beschlussverfahren, Insolvenz
– Amtsermittlungsgrundsatz InsO § 126 12
– Antrag InsO § 126 6
– anwendbare Vorschriften InsO § 126 5
– Anwendungsbereich InsO § 126 2 ff.
– Beteiligte InsO § 126 5
– Betriebsübergang InsO § 128 3
– Bindungswirkung für Kündigungsschutzklage

InsO § 127 1 ff.
– einstweilige Verfügung InsO § 126 13
– bei Interessenausgleich § 125 InsO

InsO § 126 9
– Kosten InsO § 126 14
– Kündigung vor Eröffnung InsO § 126 8
– Kündigungsbefugnis InsO § 126 7
– Prüfungsumfang Gericht InsO § 126 7
– Rechtsmittel InsO § 126 13
– Streitwert/Gegenstandswert InsO § 126 15
– Zulässigkeit InsO § 126 8
Beschwerderecht
– Arbeitsschutz ArbSchG § 17 9 ff.
Bestandsschutzrecht (Interessenlage)
– Allgemeinheit Kap. 2 8 ff.
– Arbeitgeber Kap. 2 5 ff.
– Arbeitnehmer Kap. 2 3 f.
– Ausbau/Abbau des Kündigungsschutzrechts

Kap. 2 10
– Flexibilität Kap. 2 9
– Funktion Kap. 2 14 ff.
– Kostenbelastung Kap. 2 10
– Kostenfaktor Kap. 2 7
– Lohnzusatzkosten Kap. 2 9
– Sozialpartner Kap. 2 13
– Stabilität des Beschäftigungsverhältnisses

Kap. 2 6
Beteiligungserfordernisse
– Massenentlassungsanzeige (Nachholung)

Kap. 6 13
– Nachholung Kap. 6 13
– Nachschieben von Kündigungsgründen

Kap. 6 16
– Obliegenheiten Kap. 6 14
– Schwerbehinderte Kap. 6 15

– Wirksamkeitserfordernis Kündigung
Kap. 6 12

Betrieb siehe auch Betriebsbegriff
– Änderungskündigung KSchG § 2 372
– Begriff KSchG § 1 62; KSchG § 15 139 f.;

BGB § 613a 13 ff.; UmwG § 126 16 ff.
– Sozialauswahl KSchG § 1 687

– Betriebsabteilung KSchG § 15 159
– Umwandlung

– Zuordnung UmwG § 35a 21
betriebliche Altersversorgung
– Betriebsübergang BGB § 613a 90, 96
betriebliche Übung
– Betriebsübergang BGB § 613a 98
Betriebliches Eingliederungsmanagement
– Änderungskündigung KSchG § 2 64, 276
– Arbeitslosengeld SGB III §§ 138, 139 95
– Datenschutz KSchG § 1 233
– Konkretisierung Kündigungsschutz

Kap. 7 67
– krankheitsbedingte Kündigung

KSchG § 1 227 ff.
– als Kündigungsvoraussetzung

SGB IX § 168 3; SGB IX § 172 11
– Vermutungswirkung

– Zustimmung Integrationsamt
SGB IX § 172 11

Betriebsablaufstörungen
– krankheitsbedingte Kündigung

KSchG § 1 185
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 1 258

Betriebsabteilung
– Begriff KSchG § 15 159
– mehrere Betriebsteile KSchG § 15 159
Betriebsänderung
– Betriebsübergang BGB § 613a 166 f.
– Insolvenz, Interessenausgleich InsO § 125 4
Betriebsausschuss
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 70 ff.
– Zustimmungsverfahren BetrVG § 103 12
betriebsbedingte Kündigung siehe auch Be-

schäftigungsbedarf; siehe auch Beschäftigungsbedarf,
Einzelfälle; siehe auch betriebsbedingte Kündigung,
außerordentlich; siehe auch betriebsbedingte Kündi-
gung, Namensliste im Interessenausgleich; siehe auch
betriebsbedingte Kündigung, Verhältnismäßigkeit;
siehe auch Sozialauswahl; siehe auch Unternehmer-
entscheidung; siehe auch Weiterbeschäftigungsmög-
lichkeit, anderweitige

– Abfindungsanspruch KSchG § 1 5 f., 516; sie-
he auch Abfindungsanspruch

– Abfindungsprinzip KSchG § 1 516
– Abgeordnete AbgG § 2 16
– Abgrenzung Unternehmer-/Kündigungsent-

scheidung KSchG § 1 531
– Ablehnung Weiterbeschäftigungsmöglichkeit,

anderweitige KSchG § 1 668
– agile Arbeitsorganisation KSchG § 1 688
– Altersrente SGB VI § 41 15
– Altersstruktur SGB VI § 41 17

Sachverzeichnis Fette Zahlen = Paragraphen

3100



– Altersteilzeit KSchG § 1 543
– Betriebsstilllegung ATG § 8 6

– Altersteilzeit, Freistellungsphase InsO Vor-
bem. 3

– Änderungskündigung KSchG § 2 285 ff.
– Änderungskündigung, Vorrang

KSchG § 1 661 ff.
– Anforderungsprofilveränderung

KSchG § 1 555
– Arbeitsbereichsidentität KSchG § 1 544 f.
– Arbeitskräfteüberhang KSchG § 1 543 ff.
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit SGB III § 159 40
– Arbeitsmengenverringerung

KSchG § 1 543 ff.
– Arbeitsstreckung KSchG § 1 623
– Arbeitszeitkonto KSchG § 1 624
– Arbeitszeitumstellung KSchG § 1 608
– Arbeitszeitverkürzung KSchG § 1 625
– Ausgliederungskonzept KSchG § 1 595 f.
– Ausland KSchG § 1 689
– Ausland (Weiterbeschäftigungsmöglichkeit)

KSchG § 1 634 f.
– außer- und innerbetriebliche Ursachen

KSchG § 1 540 ff.
– außerbetriebliche Ursachen

KSchG § 1 542
– außerordentlich BGB § 626 65 ff.
– außerordentliche, Ausschlussfristbeginn

BGB § 626 155 f.
– Austauschkündigung KSchG § 1 537, 592,

598
– Bedingung (fehlende Weiterbeschäftigungs-

möglichkeit) KSchG § 1 627 ff.
– Beförderungsstelle KSchG § 1 555, 565, 654,

664
– befristete Weiterbeschäftigungsmöglichkeit

KSchG § 1 667
– Begriff KSchG § 1 515
– Berufsausbildungsverhältnis BBiG § 22 19
– Berufsfreiheit Arbeitgeber KSchG § 1 519
– Beschäftigungsbedarf (dauerhafter Wegfall)

KSchG § 1 543
– Beschäftigungsbedarf (Einzelfälle)

KSchG § 1 550 ff.
– Beschäftigungsbedarf, Wegfall

KSchG § 1 539 ff.
– Beschäftigungsbedarf, zukünftiger

KSchG § 1 523 f.
– Beschäftigungslage KSchG § 1 543 ff.
– Bestandsschutzinteresse Arbeitnehmer (Art. 12

GG) KSchG § 1 521 f.
– Bestandsschutzprinzip KSchG § 1 516
– Betriebsbezogenheit (Beschäftigungslage)

KSchG § 1 546
– Betriebsrat, Zustimmungsverweigerung

– anderweitige Beschäftigungsmöglichkeit
KSchG § 1 677

– Betriebsratsanhörung, Inhalt
BetrVG § 102 108 ff.

– Betriebsratsmitglied KSchG § 15 108

– Betriebsstilllegung KSchG § 1 557 ff.
– Umwandlung Unternehmen

UmwG § 132 22
– Betriebsübergang KSchG § 1 569 ff.
– Betriebsübergang, Erwerberkonzept

BGB § 613a 201 ff.
– Betriebsübergang (Kündigungsverbot)

KSchG § 1 569 ff.
– Betriebsübergang, Widerspruch

BGB § 613a 250
– Betriebsverlegung KSchG § 1 580 f.
– Betriebsverlegung/Betriebsverlagerung

KSchG § 1 544
– Beurteilungsspielraum (Gericht)

KSchG § 1 522, 524
– Beurteilungsspielraum Unternehmerentschei-

dung KSchG § 1 530 ff.
– Beurteilungszeitpunkt KSchG § 1 523 f.
– Beurteilungszeitpunkt, Kündigung und Be-

triebsübergang KSchG § 1 573 ff.
– Clearing-Verfahren KSchG § 1 672, 675
– Covid-19-Pandemie

– Eignungsvoraussetzung KSchG § 1 555
– Home-Office KSchG § 1 626
– Kurzarbeit KSchG § 1 613
– mobile Arbeit KSchG § 1 626

– Darlegungs- und Beweislast
KSchG § 1 547 ff.
– abgestuft KSchG § 1 805
– Arbeitsmenge KSchG § 1 547
– Betriebsübergang KSchG § 1 570, 574
– Beweislastumkehr Kap. 6 52 f.
– Dringlichkeit (Verhältnismäßigkeit)

KSchG § 1 614
– Gewinnverfall/Rentabilität KSchG § 1 599
– Identität des Arbeitsbereichs

KSchG § 1 545
– Kündigungsentscheidung KSchG § 1 532
– Leistungsverdichtung KSchG § 1 605
– Unternehmerentscheidung KSchG § 1 529,

532, 547
– Unternehmerkonzept KSchG § 1 598
– Ursachen KSchG § 1 547, 563, 570
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderwei-

tige KSchG § 1 679 ff.
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit im Kon-

zern KSchG § 1 642
– Datenschutzbeauftragter KSchG § 1 534
– Dienst-/Werkvertragsangebot KSchG § 1 618
– Digitalisierung KSchG § 1 555, 658
– Diskriminierung Kap. 8 84
– Dringlichkeit der betrieblichen Erfordernisse

Kap. 7 71; KSchG § 1 612 ff.
– Eigentumsgarantie (Art. 14 GG)

KSchG § 1 519
– Eignungsvoraussetzung KSchG § 1 555
– Ermessen Integrationsamt SGB IX § 172 9
– Europäisches Unionsrecht KSchG § 1 517
– freie Mitarbeit KSchG § 1 618
– freie Mitarbeiter KSchG § 1 596 ff., 618
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– Freikündigungspflicht KSchG § 1 652
– gemeinnütziges Unternehmen

KSchG § 1 557
– Gestaltungsspielraum Gesetzgeber

KSchG § 1 522
– Gewinnsteigerung KSchG § 1 538
– Gewinnverfall KSchG § 1 599
– Gleichbehandlung Kap. 8 61; TzBfG § 4 42
– Grundrechte Kap. 1 25; KSchG § 1 517 ff.
– Grundzüge KSchG § 1 515 ff.
– Haushaltsmittel KSchG § 1 535, 600 f.
– Hierarchieebene KSchG § 1 605
– Home-Office KSchG § 1 626 f.
– Identität des Arbeitsbereichs KSchG § 1 564
– innerbetriebliche Ursachen KSchG § 1 541
– Insolvenz

– Entscheidungskompetenz KSchG § 1 561
– Insolvenz, Interessenausgleich InsO § 125 4
– Interessenabwägung Kap. 7 47;

KSchG § 1 89, 682
– Konkretisierungskompetenz Gerichte

KSchG § 1 522
– Konzern (Weiterbeschäftigungsmöglichkeit)

KSchG § 1 638
– konzerninterner Austausch KSchG § 1 595
– Kündigungseinspruch KSchG § 3 17
– Kündigungsentscheidung KSchG § 1 531
– Kurzarbeit KSchG § 1 613, 619 ff.
– Leiharbeit KSchG § 1 552
– Leiharbeitnehmer, Ersetzung durch

KSchG § 1 594, 616
– Leistungsverdichtung KSchG § 1 603 ff.
– Lösungsinteresse Arbeitgeber

KSchG § 1 519
– Matrixstruktur KSchG § 1 606, 637, 688
– mobile Arbeit KSchG § 1 626
– Namensliste im Interessenausgleich

KSchG § 1 804 ff.; siehe betriebsbedingte Kündi-
gung, Namensliste im Interessenausgleich

– neuer Arbeitsplatz (Pflicht zur Schaffung)
KSchG § 1 650

– Notwendigkeit Unternehmerentscheidung
KSchG § 1 530

– Personalgestellung KSchG § 1 592
– Personalschlüssel (Vorgabe) KSchG § 1 605
– Prognose Kap. 7 79 f.
– Prüfung (Dreistufigkeit) KSchG § 1 515 ff.
– Rationalisierung KSchG § 1 607
– Rationalisierungsschutzabkommen

KSchG § 1 607
– Rechtsentwicklung KSchG § 1 526 ff.
– Rechtsfolge sozialer Rechtfertigung

KSchG § 1 516
– Rechtsmissbrauch Kap. 1 25;

KSchG § 1 530 ff., 531, 534, 537, 593, 605
– rechtspolitische Konzeption KSchG § 1 516
– Rentabilität KSchG § 1 599
– Schlüssigkeit KSchG § 1 530
– Schwerbehinderte KSchG § 1 531, 666
– shareholder-value KSchG § 1 538

– Sozialauswahl KSchG § 1 683 ff.; siehe auch
Sozialauswahl

– Überbrückung
– Kurzarbeit KSchG § 1 613

– Übermaßverbot KSchG § 1 518
– Überstunden KSchG § 1 615
– ultima-ratio-Grundsatz KSchG § 1 611 ff.
– Umschulung/Fortbildung KSchG § 1 651,

655 ff.
– Unkündbarkeit, teleologische Reduktion

BGB § 626 39
– unsachlich KSchG § 1 534
– Untermaßverbot KSchG § 1 517, 521
– Unternehmerentscheidung

– Entscheidungskompetenz KSchG § 1 561
– gestaltende KSchG § 1 529
– Rechtsmissbrauchskontrolle

KSchG § 1 534
– selbstbindende KSchG § 1 529
– Wirksamkeit KSchG § 15 144

– Unternehmerfreiheit KSchG § 1 519
– Unternehmerkonzept KSchG § 1 598
– unvernünftig KSchG § 1 536
– Verdrängungsanspruch KSchG § 1 697
– verfassungskonforme Normanwendung

KSchG § 1 522
– Verhältnismäßigkeit KSchG § 1 611 ff.
– Verhältnismäßigkeitsprinzip Kap. 7 71
– Vertragsfreiheit KSchG § 1 519
– Vorrang Änderungskündigung

– vor Beendigungskündigung und Sozialaus-
wahl KSchG § 1 93 ff., 663 ff., 708

– Wahrscheinlichkeitsurteil KSchG § 1 524
– Wegfall Beschäftigungsbedarf

– Zeitpunkt KSchG § 1 524
– Wehrdienst ArbPlSchG § 2 11 ff.
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige

KSchG § 1 555, 565, 627 ff.
– freier Arbeitsplatz KSchG § 1 648 ff.
– öffentlicher Dienst KSchG § 1 643

– Widerspruch Betriebsübergang
KSchG § 1 575 ff.; BGB § 613a 188

– Wiedereinstellungsanspruch KSchG § 1 559,
583, 833 ff.

– Willkür KSchG § 1 530 ff., 537
– WissZeitVG KSchG § 1 582 f.
– Witterungsgründe KSchG § 1 610
– Zeitpunkt

– Wegfall Beschäftigungsbedarf
KSchG § 1 524

– Zukunftsbezogenheit der Beurteilung
KSchG § 1 523 f.

– Zumutbarkeit Kap. 7 36
– Zweckmäßigkeit Unternehmerentscheidung

KSchG § 1 530
betriebsbedingte Kündigung, außerordent-

liche
– Abdingbarkeit BGB § 626 414
– Abfindungsanspruch, gesetzlicher

KSchG § 1a 4
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– Abwägung BGB § 626 416
– Änderungskündigung, Vorrang

BGB § 626 423
– Auslauffrist BGB § 626 425
– Ausschlussfrist BGB § 626 433
– Austauschkündigung BGB § 626 418 f.
– Beschäftigungsmöglichkeit, anderweitige

BGB § 626 421
– Bestandsschutzregelung BGB § 626 430
– Betriebsstilllegung BGB § 626 432
– Darlegungs- und Beweislast

– Beschäftigungsmöglichkeit, anderweitige
BGB § 626 422

– Rechtsmissbrauch BGB § 626 420
– unternehmerisches Konzept

BGB § 626 420
– einzelvertragliche Unkündbarkeit

BGB § 626 418 f.
– Freikündigungsanspruch BGB § 626 422
– Fremdvergabe BGB § 626 419
– gerichtliche Prüfungskompetenz

BGB § 626 417
– Grundsätze BGB § 626 414
– Kirche BGB § 626 427
– Konzernbeschäftigungsmöglichkeit

BGB § 626 421
– Kündigungsfrist, fiktive BGB § 626 425
– Leiharbeitnehmer BGB § 626 418 f.
– öffentlicher Dienst BGB § 626 414, 427 ff.
– bei ordentlicher Kündbarkeit BGB § 626 414
– Privatwirtschaft BGB § 626 418 f.
– Prüfungsmaßstab BGB § 626 416 ff.

– tarifliche Unkündbarkeit
BGB § 626 426 ff.

– Rationalisierungsschutz KSchG § 1 607
– Rechtsmissbrauch BGB § 626 420
– sinnentleertes Arbeitsverhältnis

BGB § 626 416
– Sozialauswahl BGB § 626 424
– tarifliche Unkündbarkeit BGB § 626 426 ff.
– Tarifverträge, Privatwirtschaft

BGB § 626 418 f.
– Unkündbarkeit BGB § 626 416
– Unternehmerfreiheit BGB § 626 414, 417
– unternehmerische Entscheidung

BGB § 626 417
– Verschaffungsanspruch BGB § 626 421 f.
– wichtiger Grund BGB § 626 416 ff.
– nach Widerspruch Betriebsübergang

BGB § 626 421
– wirtschaftliche Notlage BGB § 626 418 f.
– Wirtschaftsrisiko BGB § 626 416, 431
betriebsbedingte Kündigung, Namensliste

im Interessenausgleich
– Abgrenzung Regelungsumfang Insolvenz

KSchG § 1 816
– Altersgruppen

– Sozialauswahl KSchG § 1 822
– Altersstruktur

– Sozialauswahl KSchG § 1 822

– Änderung Tatsachengrundlage
KSchG § 1 824

– Änderungskündigung KSchG § 1 815;
KSchG § 2 358

– Anwendungsbereich KSchG § 1 804 f.
– Auskunftsanspruch Sozialauswahl

KSchG § 1 829
– Betriebsrat, unzuständiger KSchG § 1 807
– Betriebsratsanhörung KSchG § 1 832
– Beurteilungsspielraum KSchG § 1 817, 822
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 1 814,

825 ff.
– abgestuft KSchG § 1 805
– nachträgliche Änderung der Sachlage

KSchG § 1 831
– sekundäre Behauptungslast

KSchG § 1 828
– Gesamturkunde KSchG § 1 808
– grob fehlerhafte Sozialauswahl

KSchG § 1 817 ff.
– Gruppenbildung

– Sozialauswahl KSchG § 1 725
– Inhaltskontrolle KSchG § 1 809
– Insolvenz InsO § 113 7 ff.
– kirchliche Mitbestimmung KSchG § 1 813
– Leistungsträger KSchG § 1 816
– Massenentlassungsanzeige KSchG § 1 832
– namentliche Bezeichnung KSchG § 1 807
– Normzweck KSchG § 1 804 f.
– Personalvertretungsrecht KSchG § 1 813
– Schriftform KSchG § 1 808
– sekundäre Behauptungslast KSchG § 1 828
– Sozialauswahl KSchG § 1 816 f.
– sukzessiver Personalabbau KSchG § 1 811
– Tatsachengrundlage, Änderung

KSchG § 1 824
– Überprüfung der Auswahl KSchG § 1 816
– Unkündbarkeit KSchG § 1 819
– verfassungskonforme Auslegung

KSchG § 1 805
– Vergleichbarkeit Sozialauswahl

KSchG § 1 816 f.
– Vermutungswirkung KSchG § 1 814 ff.;

KSchG § 2 358
– Vermutungswirkung, Widerlegung

KSchG § 1 826
– Vortragslast Arbeitgeber KSchG § 1 828
– Wiedereinstellungsanspruch KSchG § 1 824
– Zeitpunkt KSchG § 1 812
– zeitversetzter Personalabbau KSchG § 1 811
– Zusammenheften KSchG § 1 808
betriebsbedingte Kündigung, Verhältnis-

mäßigkeit
– Arbeitsstreckung KSchG § 1 623
– Arbeitszeitkonto KSchG § 1 624
– Arbeitszeitverkürzung KSchG § 1 625
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 1 614
– Dringlichkeit KSchG § 1 612 ff.
– Grundsätze KSchG § 1 611 ff.
– Home-Office KSchG § 1 626 f.
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– Interessenabwägung KSchG § 1 682
– Kurzarbeit KSchG § 1 613, 619 ff.
– Leiharbeitnehmer, Ersetzung durch

KSchG § 1 616
– mobile Arbeit KSchG § 1 626
– Produktion auf Halde KSchG § 1 623
– Überstundenabbau KSchG § 1 615
Betriebsbegriff
– Definition KSchG § 1 62;

KSchG § 15 139 f.; BGB § 613a 13 ff.
– Sozialauswahl KSchG § 1 687

– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich
KSchG § 23 9 ff.

– Luftfahrtsverkehr KSchG § 24 9 ff.
– Schifffahrtsverkehr KSchG § 24 9 ff.
– Umwandlung UmwG § 126 16 ff.
Betriebseinschränkung KSchG § 1 564 ff.
– Ermessen Integrationsamt

SGB IX § 172 18 ff.
Betriebsfrieden
– Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer

BetrVG § 104 13; siehe auch Entfernung be-
triebsstörender Arbeitnehmer

– verhaltensbedingte Kündigung
KSchG § 1 378, 382 ff., 424 f.

Betriebsgruppe
– Gruppenarbeitsverhältnis Kap. 5 39 f.
– Kündigungsberechtigung Kap. 3 69
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 36
Betriebsleiter KSchG § 14 18, 23
Betriebsrat siehe auch Betriebsrat, Benachteiligungs-

verbot; siehe auch Betriebsrat, Kündigungsschutz;
siehe auch Betriebsrat, Kündigungsschutz (Betriebs-
abteilungsstilllegung); siehe auch Betriebsrat, Kündi-
gungsschutz (Betriebsstilllegung); siehe auch Be-
triebsrat, Kündigungsschutz (nachwirkender); siehe
auch Betriebsrat, Kündigungsschutz (Zustimmungs-
erfordernis); siehe auch Betriebsratsanhörung; siehe
auch Betriebsratsbeteiligung

– Abfindungsanspruch
– Mitbestimmungsrecht KSchG § 1a 42

– Abmahnung
– wegen Amtsführung BetrVG § 78 26

– Amtsenthebung BetrVG § 78 22
– Anhörung BetrVG § 102 1 ff.; siehe auch Be-

triebsratsanhörung
– Annahmeverzug KSchG § 16 1
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 97 ff.; siehe auch Konsultationsver-
fahren

– Arbeitssicherheit ASiG §§ 8, 9 11
– auflösende Bedingung TzBfG § 21 10
– Auflösungsantrag, Arbeitgeber

KSchG § 9 51 f.; KSchG § 15 22
– Ausbildungsende KSchG § 15 17
– Befristung, Einstellung TzBfG vor § 14

54 ff.
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 106

– Kontinuität TzBfG § 14 365 f.
– Befristung, sachgrundlose TzBfG § 14 524

– Begünstigung AufhebVtr 78
– durch Aufhebungsvertrag KSchG § 15 5
– Verbot KSchG § 15 107

– Behinderungsverbot BetrVG § 78 23 ff.
– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 1 ff.; sie-

he auch Betriebsrat, Benachteiligungsverbot
– Befristung TzBfG § 14 524;

TzBfG § 15 132
– Beteiligung bei Umwandlung

UmwG § 126 26 ff.
– Betriebsübergang BetrVG § 102 55 ff.
– Betriebszusammenlegung BetrVG § 102 58
– Datenschutzbeauftragter

– Vereinbarkeit der Ämter DSVGO Art. 37,
38 8

– Einfluss auf Beurteilung Kündigungsgrund
Kap. 6 47

– Eingliederung (Übergangsmandat)
BetrVG § 102 58

– Entgeltschutz BetrVG § 78 41
– Entlassungsverlangen KSchG § 1 590
– Ersatzmitglied

– Kündigungsschutz KSchG § 15 89
– europäischer (Kündigungsschutz)

KSchG § 15 28
– fiktive Kündigungsfrist bei außerordentliche

Kündigung BGB § 626 44 ff.
– Fortbestand bei Betriebsteilübergang

BetrVG § 102 56
– Gemeinschaftsbetrieb

– Wahlanfechtung BetrVG § 102 56
– gerichtliches Verfahren zur Vermeidung Kün-

digung Kap. 6 61
– geschützter Personenkreis KSchG § 15 24 ff.
– Informationspflicht Umwandlung

UmwG § 126 42 ff.; siehe auch Umwandlung,
Betriebsrat

– Krankheit, außerordentliche Kündigung
BGB § 626 408

– Kündigungseinspruch, nachträgliche Klage-
zulassung KSchG § 5 24

– Kündigungsschutz, nachwirkender
KSchG § 15 126

– Kurzarbeit KSchG § 19 26 ff.
– Massenentlassungen KSchG § 17 97 ff.; siehe

auch Konsultationsverfahren
– Inhalt der Stellungnahme

KSchG § 17 220 ff.
– Massenentlassungsanzeige

– Beteiligung KSchG § 17 229
– Mitwirkung bei Befristung

TzBfG vor § 14 54 ff.
– Organisationsänderung Betrieb

BetrVG § 102 56 ff.
– Punkteschema Sozialauswahl

– Unterlassungsanspruch KSchG § 1 757
– Restmandat KSchG § 15 138, 157;

BetrVG § 102 54
– Sonderkündigungsschutz Kap. 8 19;

KSchG § 15 1 ff.
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– statusbezogener Kündigungsschutz Kap. 8 19
– Tätigkeitsschutz BetrVG § 78 41
– Treuhandunternehmen, Neuordnung

BetrVG § 102 60
– Übergangsmandat BetrVG § 102 56 ff.;

BGB § 613a 162 ff.; UmwG § 35a 38
– Unkündbarkeit, Beteiligung bei

TVöD § 34 19
– Unterlassungsanspruch

– Auswahlrichtlinie KSchG § 1 791
– Unternehmensspaltung BetrVG § 102 58
– Unternehmensteilung BetrVG § 102 58
– Unternehmensumwandlung

BetrVG § 102 58
– Wirksamwerden der Kündigung

KSchG § 13 15
– Zustimmung Versetzung BetrVG § 103 1
– Zustimmung zur außerordentlichen Kündi-

gung BetrVG § 103 1 ff.
– Zustimmungsverfahren BetrVG § 103 10 ff.
Betriebsrat, außerordentliche Kündigung
– Amts- und Vertragspflichtverletzung (Zusam-

mentreffen) KSchG § 15 121 ff.
– Amtsenthebung KSchG § 15 119, 124
– Amtspflichtverletzung KSchG § 15 119
– Änderungskündigung, betriebsbedingt

KSchG § 15 112
– Anwendungsbereich KSchG § 15 102
– Arbeitsvertragsverletzung KSchG § 15 108
– Aufsichtsratsmitglied KSchG § 15 123
– mit Auslauffrist (Kündigungsfrist)

KSchG § 15 106, 111
– befristetes Arbeitsverhältnis KSchG § 15 116
– Begünstigungsverbot KSchG § 15 107
– betriebsbedingt KSchG § 15 108
– Bewertungsmaßstab KSchG § 15 107
– fiktive Kündigungsfrist KSchG § 15 110
– gesetzliche Grundlagen KSchG § 15 103
– Insolvenzverwalter, Kündigungsrecht

KSchG § 15 105
– Interessenabwägung KSchG § 15 110
– Krankheit KSchG § 15 108, 113
– Prüfungsmaßstab KSchG § 15 122
– verhaltensbedingt mit Auslauffrist

KSchG § 15 115
– vertragliche Vereinbarung KSchG § 15 194
– wichtige Gründe KSchG § 15 108
– wichtiger Grund KSchG § 15 102, 108
– wichtiger Grund, Einzelfälle KSchG § 15 117
Betriebsrat, Benachteiligungsverbot
– Abdingbarkeit BetrVG § 78 17
– Abmahnung

– wegen Amtsführung BetrVG § 78 26
– Adressat BetrVG § 78 16
– Amtsträger, Verstoß durch BetrVG § 78 22
– Änderungskündigung BetrVG § 78 47 f.
– arbeitsvertragliche Maßnahmen

BetrVG § 78 29 ff.
– Beförderung BetrVG § 78 50, 53
– Begriff Benachteiligung BetrVG § 78 44 ff.

– Begünstigungsarten BetrVG § 78 60 ff.
– Begünstigungsverbot BetrVG § 78 51, 55 ff.
– Behinderungsabsicht BetrVG § 78 25, 28
– Behinderung/Störung, Begriff

BetrVG § 78 25
– berufliche Entwicklung BetrVG § 78 50, 53
– Beschlussverfahren BetrVG § 78 68
– Beseitigungsanspruch BetrVG § 78 24
– Betriebsfremde BetrVG § 78 5
– betriebsverfassungsrechtliche Abmahnung

BetrVG § 78 68
– Covid-19-Pandemie

– Zugangsbeschränkung BetrVG § 78 25
– Darlegungs- und Beweislast

BetrVG § 78 43 ff.
– Dauer BetrVG § 78 13 f.
– Direktionsrecht BetrVG § 78 29
– einstweilige Verfügung BetrVG § 78 68
– Einzelfälle BetrVG § 78 44 f., 45
– Entgeltbenachteiligung BetrVG § 78 44, 51,

55 ff.
– Gerichtliche Geltendmachung

BetrVG § 78 69
– Entgeltschutz BetrVG § 78 41
– Ersatzmitglieder BetrVG § 78 6
– Europäisches Unionsrecht BetrVG § 78 4
– Feststellungsklage, allgemeine

BetrVG § 78 35
– Folgenbeseitigungsanspruch BetrVG § 78 35
– Freistellung BetrVG § 78 32
– Geltungsbereich, persönlich

BetrVG § 78 5 ff.
– gesetzliches Verbot BetrVG § 78 64
– Gewerkschaftsbeauftragte BetrVG § 78 9
– herausgreifende Kündigung BetrVG § 78 49
– Kausalität BetrVG § 78 44
– Kausalität, Begünstigungsverbot

BetrVG § 78 59
– Kontrahierungszwang BetrVG § 78 36
– Kosten des Betriebsrats (Bekanntgabe)

BetrVG § 78 25
– Kündigung

– wegen Amtsführung BetrVG § 78 31 f.
– Massenänderungskündigung

BetrVG § 78 47 f.
– Maßregelungsabsicht BetrVG § 78 40
– Missachtung Beteiligungsrechte

BetrVG § 78 25
– Nachwirkung BetrVG § 78 41
– Normzweck (§ 78 BetrVG) BetrVG § 78 1 ff.
– ordentliche Kündigung BetrVG § 78 46
– Organschutz BetrVG § 78 15
– Rechtsfolgen BetrVG § 78 20, 34, 64
– Rechtswidrigkeit BetrVG § 78 42
– Schadensersatz BetrVG § 78 65
– Schutzgesetz BetrVG § 78 19, 65
– Schutzvorschriften, ähnliche BetrVG § 78 4
– Strafbarkeit BetrVG § 78 21, 67
– Streitigkeiten BetrVG § 78 68
– Tätigkeitsschutz BetrVG § 78 41
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– Teilzeitbeschäftigte BetrVG § 78 63
– Unterlassungsanspruch BetrVG § 78 21, 34,

65
– Verbot, gesetzliches BetrVG § 78 18
– Verbotsinhalt, Behinderung

BetrVG § 78 23 ff.
– Verbotsinhalt, Benachteiligung

BetrVG § 78 39 ff.
– Verbotsziel BetrVG § 78 38
– Vergütungsanspruch BetrVG § 78 21, 44

– Auskunftsanspruch BetrVG § 78 54
– Begünstigungsverbot BetrVG § 78 51,

55 ff.
– Benachteiligung BetrVG § 78 52 ff.

– Verschulden BetrVG § 78 28, 40
– Versetzung BetrVG § 78 33
– Vorwirkung BetrVG § 78 41
– Wahlbewerber BetrVG § 78 8
– Wahlvorstandsmitglieder BetrVG § 78 7
Betriebsrat, Kündigungsschutz

KSchG § 15 1 ff.; siehe auch Betriebsrat, Kündi-
gungsschutz (Personenkreis); Betriebsrat, Kündi-
gungsschutz (Betriebsabteilungsstilllegung); Betriebs-
rat, Kündigungsschutz (Betriebsstilllegung); Be-
triebsrat, Kündigungsschutz (Geltendmachung);
Betriebsrat, Kündigungsschutz (nachwirkender); Be-
triebsrat, Kündigungsschutz (Zustimmungserforder-
nis)

– Abdingbarkeit KSchG § 15 5
– Altersgrenze KSchG § 15 16
– Amtszeit Betriebsrat KSchG § 15 77
– Amtszeit Betriebsrat, sonstige Beendigungstat-

bestände KSchG § 15 79 ff.
– Amtszeit Bordvertretung KSchG § 15 82
– Amtszeit, Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung (BetrVG) KSchG § 15 81
– Amtszeit Seebetriebsrat KSchG § 15 82
– Amtszeit Wahlbewerber KSchG § 15 86
– Amtszeit Wahlvorstand KSchG § 15 84
– Amtszeit Wahlvorstand, vorzeitiges Ende

KSchG § 15 85
– Änderungskündigung KSchG § 15 8
– Anfechtbarkeit Wahlvorstandsbestellung

KSchG § 15 64
– Anfechtung Betriebsratswahl KSchG § 15 78
– Arbeitskampf KSchG § 15 18
– Aufhebungsvertrag KSchG § 15 5, 13
– auflösende Bedingung KSchG § 15 15
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses

KSchG § 15 175
– außerordentliche Kündigung

KSchG § 15 101; siehe auch Betriebsrat, außer-
ordentliche Kündigung

– Aussperrung (lösende) KSchG § 15 18
– Befristung (erneute) KSchG § 15 14 f.
– Beginn KSchG § 15 58
– Beginn, Betriebsrat KSchG § 15 58
– Beginn, Bordvertretung KSchG § 15 60
– Beginn, Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung KSchG § 15 60

– Beginn, Personalvertretungen KSchG § 15 61
– Beginn, Seebetriebsrat KSchG § 15 60
– Beginn, Wahlbewerber KSchG § 15 67
– Beginn, Wahlbewerber (Schwerbehinderten-

vertretung) KSchG § 15 75
– Beginn, Wahlvorstandsmitglieder

KSchG § 15 62
– Bekanntgabe Wahlergebnis KSchG § 15 59
– Betriebsabteilung, Stilllegung

KSchG § 15 158; siehe auch Betriebsrat, Kündi-
gungsschutz (Betriebsabteilungsstilllegung)

– Betriebsstilllegung KSchG § 15 7, 138; siehe
auch Betriebsrat, Kündigungsschutz (Betriebsstill-
legung)

– Betriebsübergang KSchG § 15 21
– Beurteilungszeitpunkt KSchG § 15 6
– Darlegungs- und Beweislast

– Sonderkündigungsschutz KSchG § 15 6
– Ende (BetrVG) KSchG § 15 76
– Ersatzmitglied KSchG § 15 89

– BetrVG KSchG § 15 89
– Nachrücken KSchG § 15 90
– Schwerbehindertenvertretung

KSchG § 15 100
– Stellvertretung für Vertreter

KSchG § 15 98
– Vertretung KSchG § 15 91
– Vertretungsfall KSchG § 15 92
– Wahlvorstand KSchG § 15 99

– europäischer KSchG § 15 28
– Geltendmachung KSchG § 15 174
– geschäftsführender Betriebsrat

KSchG § 15 80
– geschützter Personenkreis KSchG § 15 24 ff.
– Heimarbeiter HAG § 29a 1
– Kleinbetrieb (allg. Kündigungsschutz)

KSchG § 15 9
– Kündigungsarten KSchG § 15 8
– Kündigungsausschluss KSchG § 15 6 f.
– Kündigungsgrund, Entstehungszeitpunkt

KSchG § 15 13
– Leiharbeitnehmer KSchG § 15 19
– Massenänderungskündigung KSchG § 15 10
– nachwirkender KSchG § 15 126, 178; siehe

auch Betriebsrat, Kündigungsschutz (nachwirkender)
– Nichtigkeit Betriebsratswahl KSchG § 15 78
– Nichtigkeit Wahlvorstandsbestellung

KSchG § 15 64
– Nichtverlängerungsmitteilung

KSchG § 15 16
– Normzweck (§ 15 KSchG) KSchG § 15 1 ff.
– Personenkreis KSchG § 15 3
– Rechtsmissbrauch KSchG § 15 95
– Rücktritt KSchG § 15 80
– Schutzgesetz KSchG § 15 4
– sonstige Beendigungstatbestände

KSchG § 15 12 ff.
– Tendenzbetrieb KSchG § 15 29 ff.
– Versetzung KSchG § 15 20
– Verzicht KSchG § 15 5
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– Wahlbewerber, vorzeitiges Amtsende
KSchG § 15 87

– Wahlrecht zwischen Arbeitsverhältnissen nach
Kündigungsschutzprozess KSchG § 16 1 f.

– Wahlvorstand, Bestellung KSchG § 15 63
– zeitlicher Geltungsbereich KSchG § 15 6,

11 ff.
– Zustimmungserfordernis KSchG § 15 134;

siehe auch Betriebsrat, Kündigungsschutz (Zustim-
mungserfordernis)

Betriebsrat, Kündigungsschutz (Betriebs-
abteilungsstilllegung)

– Beförderungsanspruch KSchG § 15 163
– Betriebsabteilung, Begriff KSchG § 15 159
– Betriebsratsanhörung KSchG § 15 173
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 15 172
– Freikündigungsanspruch KSchG § 15 167
– gleichwertiger Arbeitsplatz KSchG § 15 162,

163
– Normzweck KSchG § 15 158
– (Sozial-)Auswahl KSchG § 15 165
– Stilllegungsbegriff KSchG § 15 161
– Übernahmepflicht KSchG § 15 162
– Verdrängungsanspruch KSchG § 15 167
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, fehlende

KSchG § 15 171
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeiten, mehrere

KSchG § 15 164
Betriebsrat, Kündigungsschutz (Betriebs-

stilllegung)
– Ausschluss ordentlicher Kündigung Tarifver-

trag KSchG § 15 154
– außerordentliche Kündigung

KSchG § 15 149
– Beteiligung Betriebsrat KSchG § 15 153
– freigestellte Mandatsträger KSchG § 15 156
– Freikündigungsanspruch KSchG § 15 152
– Kündigungsfrist KSchG § 15 154
– Kündigungstermin KSchG § 15 154
– Normzweck KSchG § 15 138
– Restmandat des Betriebsrats KSchG § 15 157
– sukzessiver Personalabbau KSchG § 15 155
– Verdrängungsanspruch KSchG § 15 152, 156
– Verzögerung Stilllegung KSchG § 15 155
– vorzeitige Kündigung KSchG § 15 156
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige

KSchG § 15 150
– Zulässigkeit Kündigung KSchG § 15 149
– Zustimmung Betriebsrat KSchG § 15 153
Betriebsrat, Kündigungsschutz (Geltend-

machung)
– Betriebsabteilungsstilllegung KSchG § 15 179
– Betriebsstilllegung KSchG § 15 179
– Klagefrist wichtiger Grund KSchG § 15 175
– nachwirkender Kündigungsschutz

KSchG § 15 178
– ordentliche Kündigung statt außerordentliche

Kündigung KSchG § 15 176
– ordentliche Kündigung statt außerordentliche

Kündigung, Klagefrist KSchG § 15 176

– Prüfung soziale Rechtfertigung
KSchG § 15 179

– Unwirksamkeitsgrund, sonstiger (§ 13 III
KSchG) KSchG § 15 179

– wichtiger Grund KSchG § 15 175
– Zustimmung, fehlende KSchG § 15 174
– Zustimmungsersetzung KSchG § 15 177
Betriebsrat, Kündigungsschutz (nachwir-

kender)
– Beendigung Mitgliedschaft durch gerichtliche

Entscheidung, Amtsträger KSchG § 15 129
– Beginn, Amtsträger KSchG § 15 127
– Betriebsratswahl, Anfechtung (erfolgreiche)

KSchG § 15 130
– Betriebsratswahl, Nichtigkeit

KSchG § 15 130
– Dauer, Amtsträger KSchG § 15 128
– Schwerbehindertenvertretung

KSchG § 15 131, 132
– Wahlbewerber KSchG § 15 133
– Wahlvorstand KSchG § 15 132
– Zustimmungserfordernis KSchG § 15 126
Betriebsrat, Kündigungsschutz (Personen-

kreis)
– Arbeitnehmervertretung, sonstige

KSchG § 15 34
– Betriebsratsmitglieder KSchG § 15 24, 25
– Betriebsratswahl, Anfechtbarkeit

KSchG § 15 25, 130
– Betriebsratswahl, Nichtigkeit KSchG § 15 26,

130
– Bordvertretung KSchG § 15 38
– europäischer Betriebsrat KSchG § 15 28
– Flugbetrieb KSchG § 15 35
– Gesamtbetriebsrat KSchG § 15 27
– Gewerkschaftsbeauftragter KSchG § 15 48
– Gleichstellungs- u. Frauenbeauftragte

KSchG § 15 57
– Heimarbeiter KSchG § 15 37
– Initiatoren BR-Wahl KSchG § 15 50 ff.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung,

BetrVG KSchG § 15 36
– Konzernbetriebsrat KSchG § 15 27
– Konzernbetriebsratsmitglied KSchG § 15 27
– Schwerbehindertenvertretung

KSchG § 15 55, 75
– Seebetriebsrat KSchG § 15 39
– Stationierungsstreitkräfte KSchG § 15 33
– Tendenzbetrieb KSchG § 15 29 ff.
– Vorfeld-Initiatoren KSchG § 15 53
– Wahlbewerber KSchG § 15 49
– Wahlbewerber, Schwerbehindertenvertretung

KSchG § 15 56
– Wahlvorstand, Schwerbehindertenvertretung

KSchG § 15 56
– Wahlvorstandsbewerber KSchG § 15 47
– Wahlvorstandsmitglieder KSchG § 15 45
Betriebsrat, Kündigungsschutz (Zustim-

mungserfordernis)
– Amtsträger BetrVG KSchG § 15 134
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– Heimarbeiter KSchG § 15 137
– Schwerbehindertenvertretung

KSchG § 15 136
Betriebsrätegesetz Kap. 1 8
Betriebsratsanhörung siehe auch Änderungskün-

digung, Betriebsratsbeteiligung; siehe auch Betriebs-
ratsanhörung, Anwendungsbereich; siehe auch Be-
triebsratsanhörung, Beteiligungsverfahren; siehe auch
Betriebsratsanhörung, Inhalt; siehe auch Betriebsrat-
sanhörung, Nachschieben von Kündigungsgründen;
siehe auch Betriebsratsanhörung, Stellungnahme; sie-
he auch Betriebsratsbeteiligung; siehe auch Wider-
spruch des Betriebsrats; siehe auch Zustimmung (Be-
triebsrat); siehe auch Zustimmungsersetzungsverfah-
ren; siehe auch Zustimmungsverfahren

– Abdingbarkeit BetrVG § 102 21
– Abmahnung vor KSchG § 1 442
– Amtszeitende des Betriebsrats

BetrVG § 102 51
– Änderungskündigung Kap. 4 10;

KSchG § 2 158 ff.
– Anfechtung Kap. 9 65
– Anfechtung Arbeitsvertrag Kap. 9 26
– Anwendungsbereich BetrVG § 102 5 ff.
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 2
– Auflösungsantrag BetrVG § 102 176
– Aushändigung der Stellungnahme des Be-

triebsrats BetrVG § 102 160
– Auslandsbezug BetrVG § 102 11 ff.
– außerordentliche Kündigung, Ausschlussfrist

BGB § 626 161 ff.
– außerordentliche Kündigung Mandatsträger

BetrVG § 103 1 ff.; siehe auch Zustimmung (Be-
triebsrat)

– außerordentliche und ordentliche Kündigung,
Verbindung BetrVG § 102 161 f.

– Auswahl des zu Kündigenden durch Betriebs-
rat BetrVG § 102 92

– Befristung TzBfG vor § 14 54 ff.
– Beteiligungsverfahren BetrVG § 102 61 ff.,

131 ff.; siehe auch Beteiligungsverfahren; siehe auch
Betriebsratsanhörung, Beteiligungsverfahren

– betriebsbedingte Kündigung, Namensliste im
Interessenausgleich KSchG § 1 832

– Betriebsrat, Kündigungsschutz (Betriebsabtei-
lungsstilllegung) KSchG § 15 173

– betriebsratsloser Betrieb BetrVG § 102 43
– Betriebsratswahl, Nichtigkeit

BetrVG § 102 44
– Betriebsstilllegung BetrVG § 102 54
– Bühnenarbeitsverhältnis, Nichtverlängerungs-

mitteilung TzBfG § 14 294
– Darlegungs- und Beweislast

BetrVG § 102 164 ff.
– abgestufte BetrVG § 102 166

– Determination, subjektive
BetrVG § 102 88 ff.

– Einigungsstelle BetrVG § 102 184 f.
– Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer

BetrVG § 104 25

– Erweiterung der Mitbestimmung (§ 102
Abs. 6 BetrVG) BetrVG § 102 177 ff.

– Erweiterung der Mitbestimmung durch Be-
triebsvereinbarung/Tarifvertrag
BetrVG § 102 181 ff.

– fehlende, Rechtsfolge BetrVG § 102 152 f.
– fehlerhafte, Rechtsfolge BetrVG § 102 154
– Funktionsfähigkeit des Betriebsrats

BetrVG § 102 46 ff.
– geschäftsführender Betriebsrat

BetrVG § 102 52
– Heilung BetrVG § 102 169
– Heimarbeit, Kündigungsschutz HAG § 29 24
– individueller Kündigungsschutz

BetrVG § 102 3
– Inhalt BetrVG § 102 81 ff.
– Inhalt der Erweiterungsvereinbarung

BetrVG § 102 178 ff.
– Insolvenz, Kündigung InsO § 125 28
– Kenntnisnahme Stellungnahme Betriebsrat

BetrVG § 102 159
– Konstituierung des Betriebsrats

BetrVG § 102 45
– Kündigung vor Dienstantritt BGB § 622 57
– Kündigungsausspruch BetrVG § 102 159 ff.
– leitende Angestellte BetrVG § 105 1 ff.
– Matrixstruktur BetrVG § 102 73
– Mitbestimmungstatbestände

BetrVG § 102 5 ff.
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 162
– Nachschieben von Kündigungsgründen

BetrVG § 102 116, 167 ff.; siehe auch Betriebs-
ratsanhörung, Nachschieben von Kündigungsgrün-
den

– Namensliste im Interessenausgleich
KSchG § 1 832

– Normzweck (§ 102 BetrVG)
BetrVG § 102 1 ff.

– Probearbeitsverhältnis Kap. 5 18
– Reaktion Betriebsrat BetrVG § 102 141 ff.
– Sachverhaltsänderung BetrVG § 102 64 f.
– Schwerbehinderte, außerordentliche Kündi-

gung SGB IX § 174 12, 28
– Schwerbehinderte, Integrationsamt

– Zeitpunkt SGB IX § 170 3
– Schwerbehindertenvertretung

BetrVG § 102 76
– Schwerbehinderung BetrVG § 102 65
– Stellungnahme BetrVG § 102 141 ff.; siehe

auch Betriebsratsanhörung, Stellungnahme
– subjektive Determination

BetrVG § 102 88 ff.
– Verdachtskündigung BGB § 626 506 f.
– Verhinderung aller Betriebsratsmitglieder

BetrVG § 102 48 ff.
– Verzicht Arbeitnehmer BetrVG § 102 21
– Vorratsanhörung BetrVG § 102 26, 64 f.
– Wahlanfechtung BetrVG § 102 44
– Weiterbeschäftigungsanspruch

BetrVG § 102 186 ff.
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– Widerspruch BetrVG § 102 189 ff.; siehe auch
Widerspruch des Betriebsrats

– Widerspruchsgründe BetrVG § 102 193 ff.
– Zustimmungsverfahren, Erweiterung

BetrVG § 102 182 f.
– Zweckbefristung TzBfG § 15 9
Betriebsratsanhörung, Anwendungsbereich
– Abwicklungsvertrag BetrVG § 102 33
– Änderungskündigung BetrVG § 102 27 f.
– Anfechtung des Arbeitsvertrages

BetrVG § 102 32
– Arbeitnehmereigenschaft BetrVG § 102 5 ff.
– Arbeitsgelegenheit (SGB II) BetrVG § 102 37
– Arbeitskampf BetrVG § 102 14 f.
– Arbeitsverhältnis, faktisches BetrVG § 102 32
– Aufhebungsvertrag BetrVG § 102 33
– auflösende Bedingung BetrVG § 102 35
– Auflösung, gerichtliche BetrVG § 102 38
– Auslandsbezug BetrVG § 102 7, 11 ff.
– Außendienst BetrVG § 102 7
– Beendigungstatbestände ohne Kündigung

BetrVG § 102 32 ff.
– Befristung BetrVG § 102 34
– Berufsausbildungsverhältnis BetrVG § 102 35
– Beschäftigte in Arbeitsgelegenheiten

BetrVG § 102 37
– Betriebsübergang BetrVG § 102 36
– Bühnenarbeitsrecht, Nichtverlängerungsanzei-

ge BetrVG § 102 41
– Eingliederung BetrVG § 102 7, 36
– Geltungsbereich BetrVG § 102 5 ff.
– Heimarbeiter BetrVG § 102 10
– Insolvenz BetrVG § 102 20
– Kampfkündigung BetrVG § 102 15
– kirchliches Arbeitsverhältnis

BetrVG § 102 19
– Kündigung BetrVG § 102 23 ff.
– Kündigung auf Verlangen Betriebsrat

BetrVG § 102 31
– Kündigung vor Dienstantritt

BetrVG § 102 30
– Kündigungsschutz, außerhalb KSchG

BetrVG § 102 23
– Leiharbeitnehmer BetrVG § 102 8
– leitende und AT-Angestellte BetrVG § 102 9
– Matrixstruktur BetrVG § 102 7
– Personalgestellung BetrVG § 102 8
– personelle Maßnahme, vorläufige

BetrVG § 102 39 f.
– Religionsgemeinschaft, privatrechtlich

BetrVG § 102 19
– Sonderkündigungsschutz BetrVG § 102 22
– Teilkündigung BetrVG § 102 29
– Telearbeit BetrVG § 102 7
– Tendenzbetrieb BetrVG § 102 16 ff.
– Tendenzträger BetrVG § 102 16
– Territorialitätsprinzip BetrVG § 102 11
– Versetzung BetrVG § 102 28
– Versetzung/Abordnung zu (Bau-Arbeits-

gemeinschaft) BetrVG § 102 42

– Wiederholungskündigung
BetrVG § 102 24 ff.

Betriebsratsanhörung, Beteiligungsverfah-
ren

– abschließende Stellungnahme
BetrVG § 102 136 f., 146 f.

– Abschluss BetrVG § 102 134 ff.
– Abwägungsgründe BetrVG § 102 88
– Adressat BetrVG § 102 69 ff.
– Anhörung des zu Kündigenden

BetrVG § 102 138
– Anhörungsfrist BetrVG § 102 131 ff.
– Arbeitgeber BetrVG § 102 66 f.
– Beschäftigungsbetrieb BetrVG § 102 69
– Beteiligung des zu Kündigenden

BetrVG § 102 138
– Betriebs-/Personalausschuss

BetrVG § 102 70 ff.
– Beweismittel BetrVG § 102 68
– Empfangsberechtigung, fehlende

BetrVG § 102 153
– Empfangszuständigkeit Betriebsrat

BetrVG § 102 77 ff.
– ergänzende Angaben BetrVG § 102 145
– Erörterungsanspruch BetrVG § 102 136
– Fehler Arbeitgeber BetrVG § 102 155
– Fehler Betriebsrat BetrVG § 102 156
– Form BetrVG § 102 68
– Frist BetrVG § 102 131 ff.
– Fristablauf BetrVG § 102 135
– Fristverkürzung BetrVG § 102 132
– Fristverlängerung BetrVG § 102 132, 133
– Gemeinschaftsbetrieb BetrVG § 102 69
– Gesamt-/Konzernbetriebsrat

BetrVG § 102 73 ff.
– Inhalt der Mitteilung BetrVG § 102 86 ff.;

siehe auch Betriebsratsanhörung, Inhalt
– Kenntnis Arbeitgeber von fehlerhaftem/feh-

lendem BR-Beschluss BetrVG § 102 137,
156 ff.

– Kündigungswille BetrVG § 102 62 f.
– vor Kündigungszugang BetrVG § 102 61
– Matrixstruktur BetrVG § 102 73
– Sachverhaltsänderung BetrVG § 102 64 f.
– Sanktionen, Vereinbarung weitergehender

BetrVG § 102 183
– Schweigepflicht Betriebsrat

BetrVG § 102 139 f.
– nach Sonderkündigungsschutzverfahren (§ 103

BetrVG) BetrVG § 102 86a
– sonstige Vertretungen (§ 3 BetrVG)

BetrVG § 102 76
– Vertrauensschutz Arbeitgeber

BetrVG § 102 137
– Widerspruch BetrVG § 102 146, 150 f.
– Wiedereinsetzung in den vorigen Stand

BetrVG § 102 135
– Zeitpunkt BetrVG § 102 61 ff.
– Zeitpunkt der Mitteilung

BetrVG § 102 84 f.
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– Zugang der Mitteilung BetrVG § 102 84 f.
– Empfangseinrichtung/Fach

BetrVG § 102 85
– Zurückweisung (§ 174 BGB)

BetrVG § 102 67
– zuständiger Betriebsrat BetrVG § 102 69 ff.
– Zustimmungsverfahren, Erweiterung

BetrVG § 102 182 f.
Betriebsratsanhörung, Inhalt
– Änderungskündigung BetrVG § 102 101 f.,

127
– Aufforderung zur Stellungnahme

BetrVG § 102 86
– außerbetriebliche Umstände

BetrVG § 102 110
– außerordentliche Kündigung

BetrVG § 102 130
– Unterhaltspflichten BetrVG § 102 95

– Auswahlrichtlinie BetrVG § 102 116
– Behinderung BetrVG § 102 97
– Beschäftigungsmöglichkeit

BetrVG § 102 109 ff., 110
– betriebsbedingte Kündigung

BetrVG § 102 108 ff.
– Betriebsstilllegung/Massenentlassung

BetrVG § 102 117
– Betriebszugehörigkeit BetrVG § 102 93
– Datenschutz BetrVG § 102 87
– Eigenkenntnis Betriebsrat

BetrVG § 102 81 ff.
– Eigenkenntnis einzelnes Betriebsratsmitglied

BetrVG § 102 83
– Entlastungstatsachen BetrVG § 102 89
– Falschangaben BetrVG § 102 89
– Gefährder BetrVG § 102 123
– innerbetriebliche Gründe BetrVG § 102 110
– Interessenausgleich mit Namensliste

BetrVG § 102 118
– Irrtum des Arbeitgebers BetrVG § 102 92
– Kenntnis AG nach Einleitung

BetrVG § 102 90
– krankheitsbedingte Kündigung

BetrVG § 102 120 ff.
– Kündigungsart BetrVG § 102 99 f.
– bei Kündigungsausschluss

BetrVG § 102 100
– Kündigungsfrist/-endtermin

BetrVG § 102 102 ff.
– Kündigungsgrund, Grundsätze

BetrVG § 102 105 ff.
– Kündigungsschutz, außerhalb KSchG

BetrVG § 102 107 ff.
– Kündigungsschutz, besonderer

BetrVG § 102 97
– Lebensalter BetrVG § 102 93
– Leistungsträger BetrVG § 102 115
– Massenentlassungen BetrVG § 102 98
– Mindestdaten BetrVG § 102 91, 93 ff.
– Motive/Vorüberlegungen

BetrVG § 102 110

– objektiv fehlerhafte Mitteilung Sozialauswahl
– Nachschieben von Kündigungsgründen

BetrVG § 102 116
– öffentlicher Dienst BetrVG § 102 110
– Person des Arbeitnehmers

BetrVG § 102 92 ff.
– personenbedingte Kündigung

BetrVG § 102 119 ff.
– Sozialauswahl BetrVG § 102 112 ff.
– Sozialauswahl, Fehler BetrVG § 102 116
– Sozialdaten des Arbeitnehmers

BetrVG § 102 93 ff.
– Staatsangehörigkeit BetrVG § 102 93
– subjektive Determination

BetrVG § 102 88 ff.
– Tätigkeit des Arbeitnehmers

BetrVG § 102 96
– Umfang der Mitteilungspflicht

BetrVG § 102 90 f.
– Unkündbarkeit BetrVG § 102 100
– unrichtige Mitteilung BetrVG § 102 89
– Unterhaltspflichten

– Nachforschung BetrVG § 102 94
– Unternehmerentscheidung

BetrVG § 102 109 ff.
– Verdachtskündigung BetrVG § 102 128 f.
– verhaltensbedingte Kündigung

BetrVG § 102 124 ff.
– Unterhaltspflichten BetrVG § 102 95

– vor Wartezeiterfüllung BetrVG § 102 107
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit

BetrVG § 102 111
– Werturteil BetrVG § 102 90
Betriebsratsanhörung, Nachschieben von

Kündigungsgründen
– Abmahnung BetrVG § 102 167
– andere Kündigungsart BetrVG § 102 167
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 50 f.
– Erläuterung des Kündigungsgrundes

BetrVG § 102 167
– Fortbestand Betriebsrat BetrVG § 102 169
– Grundsätze BetrVG § 102 167 ff.
– Sozialauswahl BetrVG § 102 116, 168
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige

BetrVG § 102 168
– Zulässigkeit BetrVG § 102 170 ff.
Betriebsratsanhörung, Stellungnahme
– Bedenken BetrVG § 102 149
– Beschlussfassung BetrVG § 102 141 ff.
– Nachfrage(pflicht) BetrVG § 102 145
– Rücknahme des Widerspruchs

BetrVG § 102 192
– Rücknahme Widerspruch BetrVG § 102 151
– Schweigen BetrVG § 102 147
– Teilnahme Arbeitgeber an BR-Sitzung

BetrVG § 102 144
– Verzicht BetrVG § 102 148
– Widerspruch BetrVG § 102 150 f.
– Zustimmung BetrVG § 102 146
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Betriebsratsbeteiligung
– Altersgrenze, Hinausschieben

SGB VI § 41 79
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 2, 36 ff.
– außerordentliche Kündigung

BetrVG § 103 1 ff.; siehe Zustimmung (Betriebs-
rat)

– Befristung TzBfG vor § 14 54 ff., 62
– Befristung, Fiktion unbefristetes Arbeitsver-

hältnis TzBfG § 15 109
– Datenschutzbeauftragter DSVGO Art. 37,

38 12
– Heimarbeit, Kündigungsschutz HAG § 29 24
– Informationsrechte bei Umwandlung

UmwG § 126 27 ff.
– Insolvenz, Kündigung InsO § 113 6
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
BetrVG § 78a 93

– Jugend- und Auszubildendenvertretung
(BetrVG), Weiterbeschäftigungsverlangen
BetrVG § 78a 69 ff.

– Kündigung BetrVG § 102 1 ff.; siehe Betriebs-
ratsanhörung

– Massenentlassungen siehe auch Konsultationsver-
fahren
– Insolvenz InsO § 125 7
– Konsultationsverfahren KSchG § 17 97 ff.
– Obliegenheiten Kap. 6 14

– öffentlicher Dienst
– ältere AN TVöD § 33 36

– Schwerbehinderte SGB IX § 168 31
– Stellungnahme gegenüber Integrationsamt

SGB IX § 170 13
– stillschweigende Verlängerung

BGB § 625 35
– Suspendierung Kap. 9 80
– Teilzeit BetrVG § 78a 70
– TVöD Befristung

– Führung auf Probe TVöD § 31 18
betriebsratsloser Betrieb
– Anhörung vor Kündigung BetrVG § 102 43
– Konsultationsverfahren KSchG § 17 105
– Umwandlung, Vertrag UmwG § 126 47 f.
– Wahlbewerberschutz KSchG § 15 63
– Zustimmungserfordernis BetrVG § 103 16,

37
– Zustimmungsverfahren BetrVG § 103 16
Betriebsratswahl
– Anfechtbarkeit KSchG § 15 25, 130
– Behinderung der Wahl als Unwirksamkeits-

grund Kündigung KSchG § 15 47
– Initiatoren, Kündigungsschutz

KSchG § 15 50 ff.; BetrVG § 103 2
– Nichtigkeit KSchG § 15 26, 130
– Nichtigkeit und Betriebsratsanhörung

BetrVG § 102 44
Betriebsrente
– Arbeitslosengeld, Ruhen bei Entlassungsent-

schädigung SGB III § 158 32

Betriebsstilllegung
– Altersteilzeit, Freistellungsphase InsO Vor-

bem. 3
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 48 ff.
– Aufgabe der Absicht KSchG § 1 839
– auflösende Bedingung TzBfG § 14 438
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 38
– beabsichtigte KSchG § 1 557
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 436 ff.
– Begriff KSchG § 1 557; KSchG § 15 140;

BGB § 613a 64
– Beschlussfassung

– Entscheidungskompetenz KSchG § 1 561
– Wirksamkeit KSchG § 15 144

– Bestreiten der Entscheidung KSchG § 15 145
– betriebsbedingte Kündigung

– Altersteilzeit ATG § 8 6
– betriebsbedingte Kündigung, außerordentliche

BGB § 626 432
– Betriebseinschränkung (Teilstilllegung)

KSchG § 1 564 ff.
– Betriebsrat, Kündigungsschutz KSchG § 15 7,

138
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 54, 117
– Betriebsübergang KSchG § 15 142;

BGB § 613a 190 ff.
– Betriebsübergang (Abgrenzung)

BGB § 613a 62 ff.
– Betriebsübernahme BGB § 613a 190 ff.
– Betriebsverlegung/Betriebsverlagerung

KSchG § 1 197
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 1 563,

570; KSchG § 15 145
– Entscheidung (Anforderungen)

KSchG § 1 559
– Entscheidungskompetenz KSchG § 1 561
– Ermessen

– Integrationsamt SGB IX § 172 13 ff.
– etappenweise KSchG § 1 562
– gemeinnütziges Unternehmen

KSchG § 1 557
– Grundrechte Kap. 1 32
– Indizien gegen KSchG § 1 558
– Indizien pro KSchG § 1 558
– Insolvenz, Interessenausgleich

InsO § 125 17
– Insolvenzeröffnung KSchG § 15 146
– öffentlicher Dienst KSchG § 15 147
– Organbeschluss KSchG § 15 143
– Sozialauswahl KSchG § 1 691
– Stationierungsstreitkräfte KSchG § 15 148
– Stilllegungsbeschluss KSchG § 15 143
– sukzessive KSchG § 1 562
– Teilstilllegung und Betriebsteilübergang

KSchG § 1 691
– Umwandlung Unternehmen

– Kündigungsschutz UmwG § 132 22
– Unterbrechung Betriebstätigkeit

KSchG § 1 558
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– Unternehmerentscheidung
– Entscheidungskompetenz KSchG § 1 561
– Wirksamkeit KSchG § 15 144

– Verhandlung Betriebsveräußerung
KSchG § 1 559

– bei Vermietung/Verpachtung KSchG § 1 560
– vorübergehend KSchG § 1 558
– Wehrdienst ArbPlSchG § 2 10
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit im Unter-

nehmen und Sozialauswahl KSchG § 1 566
– Wiedereinstellungsanspruch KSchG § 1 559
– Wiedereröffnung KSchG § 15 141;

BGB § 613a 64
– Zweckbefristung TzBfG § 14 438
Betriebsteil
– Betriebsabteilung KSchG § 15 159
– Betriebsübergang BGB § 613a 19 ff.
– Konsultationsverfahren KSchG § 17 104
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 16 ff.
– UmwG UmwG § 126 16
Betriebsübergang siehe auch Betriebsübergang, In-

solvenz; siehe auch Betriebsübergang, kollektivrecht-
liche Regelungen; siehe auch Betriebsübergang, Kün-
digung; siehe auch Betriebsübergang, Unterrich-
tungspflicht; siehe auch Betriebsübergang,
Widerspruch; siehe auch Betriebsübergang, wirt-
schaftliche Einheit

– Abdingbarkeit BGB § 613a 106 ff.
– Abdingbarkeit (Haftung) BGB § 613a 177
– Ablösung Altersversorgung BGB § 613a 97,

123
– abweichende Vereinbarung (Arbeitsvertrag)

BGB § 613a 109 f.
– Abwerbung von Arbeitnehmern

BGB § 613a 75
– Abwicklungsarbeiten, Befristung

TzBfG § 14 162 f.
– AGB-Kontrolle BGB § 613a 107
– Aktienoptionen BGB § 613a 95
– Albron Catering BGB § 613a 87
– Altersteilzeit BGB § 613a 85
– Altersversorgung, betriebliche

BGB § 613a 90, 97, 108, 110, 123, 261,
262 ff.; UmwG § 126 23

– Analogie BGB § 613a 78
– Änderungskündigung KSchG § 2 22, 366
– Änderungskündigung gleiche Arbeitsbedin-

gungen BGB § 613a 99
– Änderungskündigung zur Gleichbehandlungs-

herstellung KSchG § 2 299 ff.
– Annahmeverzug BGB § 613a 279
– Anwendungsbereich BGB § 613a 8 ff.
– Arbeitgeberdarlehen BGB § 613a 94
– Arbeitgeberwechsel BGB § 613a 82
– Arbeitnehmerdatenschutz BGB § 613a 291 ff.
– Arbeitnehmerüberlassung BGB § 613a 86 f.,

212
– Arbeitsverhältnis, gekündigtes

BGB § 613a 89

– Arbeitsverhältnis, ruhendes BGB § 613a 85
– Arbeitsverhältnis, unwirksames

BGB § 613a 89
– Arbeitsverhältnisse, erfasste BGB § 613a 84 ff.
– Arbeitszeitkonto BGB § 613a 93
– Asklepios-Entscheidung BGB § 613a 157

– Bezugnahmeklausel BGB § 613a 156
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 79 ff.;

BGB § 613a 210 ff.
– Auflösungsantrag BGB § 613a 280
– Auflösungsantrag, Arbeitnehmer

KSchG § 9 29 ff.
– Auftragsnachfolge (Abgrenzung)

BGB § 613a 48 ff.
– Auskunftsanspruch BGB § 613a 218
– Auslandsverlagerung BGB § 613a 65
– Ausschlussfrist BGB § 613a 103
– außerordentliche Kündigung Arbeitnehmer

BGB § 613a 239
– außerordentliche Kündigung, Ausschlussfrist

BGB § 626 159
– Ayse Süzen BGB § 613a 48
– Ayse-Süzen-Entscheidung BGB § 613a 14,

46
– Beendigungswirkung Arbeitsverhältnis

Kap. 9 13
– Befristung BGB § 613a 84, 211
– Befristung, Existenzgründer TzBfG § 14 634
– Befristung, sachgrundlose im Anschluss

TzBfG § 14 588 f.
– als Befristungsgrund TzBfG § 14 217
– Beklagter BGB § 613a 274 ff.
– Beschlussverfahren BGB § 613a 278
– betriebliche Altersversorgung BGB § 613a 90,

96
– betriebliche Übung BGB § 613a 98
– Betriebsänderung BGB § 613a 166 f.
– betriebsbedingte Kündigung nach Wider-

spruch KSchG § 1 575 ff.
– Betriebsbegriff BGB § 613a 13 ff.
– Betriebsführungsvertrag BGB § 613a 51
– Betriebsinhaberwechsel BGB § 613a 51 ff.
– Betriebsmittel BGB § 613a 25 ff.
– Betriebsrat BGB § 613a 161
– Betriebsrat, Fortbestand BetrVG § 102 55 ff.
– Betriebsrat, Kündigungsschutz

KSchG § 15 21
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 36
– Betriebsratsmitglieder (Rechtsstellung)

BGB § 613a 164
– Betriebsstilllegung KSchG § 15 142
– Betriebsstilllegung, Abgrenzung

KSchG § 1 570
– Betriebsstilllegung (Abgrenzung)

BGB § 613a 62 ff.
– Betriebsteil BGB § 613a 19 ff.
– Betriebsteil, erfasste Arbeitsverhältnisse

BGB § 613a 23
– Betriebsteil, Zuordnung Arbeitnehmer

BGB § 613a 92
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– Betriebsunterbrechung BGB § 613a 45
– Betriebsvereinbarungsoffenheit

– Bezugnahmeklausel BGB § 613a 151
– Betriebsverfassungsrecht BGB § 613a 161 ff.
– Betriebszugehörigkeit BGB § 613a 100
– Beurteilungszeitpunkt, Kündigung

KSchG § 1 573 ff.
– Bezugnahmeklausel

– Alemo-Herron-Entscheidung
BGB § 613a 156

– große dynamische BGB § 613a 160
– kleine dynamische BGB § 613a 158 f.

– Christel Schmidt BGB § 613a 48
– Darlegungs- und Beweislast

BGB § 613a 282 ff.
– Betriebserwerber BGB § 613a 51

– dreiseitige Vereinbarung
– Umgehung BGB § 613a 209

– Due-Diligence-Phase BGB § 613a 293
– Einstellung nach § 99 BetrVG

BGB § 613a 169
– Einstellungsanspruch BGB § 613a 39
– Entstehungsgeschichte BGB § 613a 2 f.
– Ermessen

– Integrationsamt SGB IX § 172 14
– Erwerberkonzept, Kündigung

KSchG § 1 572
– Europäisches Unionsrecht BGB § 613a 7
– Feststellungsinteresse BGB § 613a 277 f.
– Firmenfortführung BGB § 613a 180 f.
– Fortführung BGB § 613a 58 ff.
– Fortführungsmöglichkeit BGB § 613a 71
– Fortsetzungsanspruch KSchG § 1 835, 838;

AufhebVtr 82; BGB § 613a 194 ff., 213
– Insolvenz InsO § 125 27

– Funktionsnachfolge (Abgrenzung)
BGB § 613a 48 ff.

– Gemeinschaftsbetrieb BGB § 613a 57
– Gesamtrechtsnachfolge BGB § 613a 69 f.
– Gesamtrechtsnachfolge, partielle

BGB § 613a 11, 78
– Gesellschafterwechsel BGB § 613a 52, 82
– gesetzlicher Vertragsübergang BGB § 613a 4
– Gleichbehandlungsgrundsatz BGB § 613a 99
– GmbH-Geschäftsführer BGB § 613a 84
– Gratifikation BGB § 613a 93
– grenzüberschreitend BGB § 613a 10
– Haftung als Gesamtschuldner

BGB § 613a 173
– Haftung des Betriebsveräußerers

BGB § 613a 170 ff.
– Haftung im Innenverhältnis BGB § 613a 175
– Haftung, sonstige Grundlagen

BGB § 613a 179 ff.
– Haftungsausschluss BGB § 613a 178
– Haftungsende BGB § 613a 176
– Hauptbelegschaft und Identitätswechsel

BGB § 613a 40
– Heimarbeit BGB § 613a 88
– Heimarbeit, Kündigung HAG § 29 15

– hoheitliche Tätigkeit BGB § 613a 18
– Hoheitsakt BGB § 613a 69, 78
– Informationsanspruch BGB § 613a 276
– Informationspflicht BGB § 613a 214 ff.
– Inklusionsvereinbarung BGB § 613a 128
– Insolvenz BGB § 613a 79; siehe auch Betriebs-

übergang, Insolvenz
– Fortsetzungsanspruch BGB § 613a 194
– Haftungsbeschränkung BGB § 613a 259 ff.

– Insolvenz, Interessenausgleich
– Vermutungswirkung InsO § 125 11

– Insolvenz, Kündigung InsO § 128 3
– Insolvenzverwalter BGB § 613a 56
– Insourcing BGB § 613a 49
– Kenntnis des Arbeitgebers bei Mutterschutz

MuSchG § 17 56
– Kettenbetriebsübergang KSchG § 1 579
– kirchliches Arbeitsverhältnis BGB § 613a 127
– Klagegegner BGB § 613a 274 ff., 279

– Befristung TzBfG § 17 72
– Kündigungsschutzklage, vorangegangene

TzBfG § 17 72
– Klagegegner, Insolvenz BGB § 613a 281
– Klagegegner Kündigungsschutzklage

KSchG § 4 57 ff.
– Klagehäufung, subjektive BGB § 613a 279
– Klarenberg-Entscheidung BGB § 613a 19, 61
– kollektivrechtliche Regelungen, Weitergeltung

BGB § 613a 111 ff.; siehe auch Betriebsübergang,
kollektivrechtliche Regelungen

– kollektivvertraglicher Ausschluss
BGB § 613a 107

– Konzern BGB § 613a 87
– Kündigung BGB § 613a 183 ff.; siehe auch Be-

triebsübergang, Kündigung
– Kündigungserklärung, Zugang Kap. 3 38
– Kündigungsfrist BGB § 622 42
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 86
– Kündigungsverbot KSchG § 1 569 ff.;

BGB § 613a 183 ff.
– Kündigungszwang Kap. 3 8
– Leiharbeitnehmer BGB § 613a 24
– Leitungsmacht BGB § 613a 71
– Lemgoer Modell AufhebVtr 80;

BGB § 613a 210
– Lohnansprüche BGB § 613a 93
– mehraktiger BGB § 613a 47
– mehrere Akte BGB § 613a 73
– mehrere Erwerber BGB § 613a 83
– Mutterschutz, Aufsichtsbehörde

MuSchG § 17 122, 133
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 56
– Nachzahlungsanspruch, Anrechnung

KSchG § 11 28
– Normzweck (§ 613a BGB) BGB § 613a 1
– öffentlicher Dienst BGB § 613a 18
– Organvertreter jur. Person BGB § 613a 84
– örtlicher Anwendungsbereich

BGB § 613a 9 f.
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– Passivlegitimation BGB § 613a 274 ff.
– Personaldienstleister

– Umgehung BGB § 613a 212
– Personalrabatte BGB § 613a 95
– Personalüberleitungsvertrag BGB § 613a 111
– Personalunterlagen

– Herausgabepflicht BGB § 613a 103
– Privatisierung BGB § 613a 78
– Provisionsanspruch BGB § 613a 91
– Prozessuales BGB § 613a 274 ff.
– Prüfungsschritte BGB § 613a 16
– rechtliche Grundlagen BGB § 613a 4 ff.
– Rechtsfolgen BGB § 613a 82 ff.
– Rechtsfolgenverweigerungsrecht

KSchG § 1 579
– Rechtsgeschäft BGB § 613a 69 ff.

– Freiwilligkeit BGB § 613a 74
– öffentlich-rechtlich BGB § 613a 78
– durch Tarifvertrag BGB § 613a 72, 74
– auf Übernahme Arbeitsverhältnisse

BGB § 613a 74 f.
– Wirksamkeit BGB § 613a 77
– Zweck BGB § 613a 76

– Rechtsgeschäft, unmittelbares
BGB § 613a 72

– Rechtsgeschäfte, mehrere BGB § 613a 73
– Rechtskraft Kündigungsschutzklage

KSchG § 4 59
– Rechtskraftwirkung BGB § 613a 289 f.
– Rechtsstellung Arbeitnehmer

BGB § 613a 93 ff.
– Rechtsstellung, Erwerber BGB § 613a 103
– Rückkehrrecht, tarifvertragliches

BGB § 613a 245
– ruhendes Arbeitsverhältnis BGB § 613a 90
– Ruhestandsverhältnis BGB § 613a 90
– sachlicher Anwendungsbereich

BGB § 613a 11 f.
– Sanierungsübernahme BGB § 613a 199 ff.
– Scattolon-Entscheidung BGB § 613a 18, 149,

159
– Schuldbeitritt BGB § 613a 182
– Schuldübernahme BGB § 613a 182
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 168 62; SGB IX § 171 8
– share deal BGB § 613a 82
– Sozialplan BGB § 613a 197 f.
– Sozialplanpflicht, Befreiung BGB § 613a 231
– Sozialversicherung/Steuer, Rückstand

BGB § 613a 105
– Spaltung von Unternehmen BGB § 613a 53
– Tantiemen BGB § 613a 95
– Tarifvertragsoffenheit

– Bezugnahmeklausel BGB § 613a 151
– Tatbestandsvoraussetzungen

BGB § 613a 13 ff.
– Teilstilllegung und Betriebsteilübergang

KSchG § 1 691
– Testamentsvollstrecker BGB § 613a 56
– Titelumschreibung BGB § 613a 290

– Transportunternehmen BGB § 613a 20
– Treuhand BGB § 613a 55
– Übergangsmandat des Betriebsrat

BGB § 613a 162 ff.
– Umgehung BGB § 613a 38, 106, 109, 192,

208 ff., 210
– Auslagerung an Personaldienstleister

BGB § 613a 212
– Umwandlung UmwG § 126 16
– Umwandlung von Unternehmen

UmwG § 35a 17 ff.
– Unterrichtungspflicht BGB § 613a 215 ff.; sie-

he auch Betriebsübergang, Unterrichtungspflicht
– Unterrichtungspflichten BGB § 613a 167 f.
– Urlaubsabgeltungsanspruch BGB § 613a 175
– Urlaubsanspruch, Haftung BGB § 613a 174 f.
– Veräußererkonzept, Kündigung

KSchG § 1 570
– Verfassungsmäßigkeit BGB § 613a 5
– Vermeidung BGB § 613a 106
– Vermögensübernahme BGB § 613a 181
– Versetzung BGB § 613a 185
– Versorgungsanwartschaft BGB § 613a 90, 96,

108, 110
– vertraglicher Ausschluss BGB § 613a 107
– Verwaltungsakt BGB § 613a 78
– Verwaltungstätigkeiten BGB § 613a 12
– Verwirkung

– Fortsetzungsanspruch BGB § 613a 195
– Verzicht betriebliche Leistungen

BGB § 613a 110
– Vollmachten, handelsrechtliche

BGB § 613a 102
– Wartezeit KSchG § 1 55
– Wechsel der Rechtspersönlichkeit

BGB § 613a 51
– Weiterbeschäftigungsanspruch

– nach Widerspruch BetrVG § 102 247
– Werhof-Entscheidung BGB § 613a 156
– Werkswohnung BGB § 613a 101
– wet-lease BGB § 613a 22
– Wettbewerbsverbot BGB § 613a 104
– Widerspruch KSchG § 1 575 ff.;

BGB § 613a 238 ff.; siehe auch Betriebsübergang,
Widerspruch

– Widerspruch, Sozialauswahl KSchG § 1 698
– Widerspruchsfrist KSchG § 1 576
– wirtschaftliche Betätigung BGB § 613a 17 f.
– wirtschaftliche Einheit BGB § 613a 13 ff.,

25 ff.; siehe auch Betriebsübergang, wirtschaftliche
Einheit

– Wirtschaftsausschuss BGB § 613a 167 f.
– Zeitpunkt Betriebsinhaberwechsel

BGB § 613a 68
– Zuordnung der Arbeitnehmer

BGB § 613a 92
– Zusagen, besondere BGB § 613a 95
– Zwangsversteigerung BGB § 613a 80
– Zwangsverwaltung BGB § 613a 56, 81
– Zwischenzeugnis BGB § 613a 98
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Betriebsübergang, Insolvenz
– Altersversorgung, betriebliche

BGB § 613a 261, 262 ff.
– Beschlussverfahren BGB § 613a 272 f.;

InsO § 128 3
– Darlegungs- und Beweislast

BGB § 613a 284
– Europäisches Unionsrecht BGB § 613a 262
– Haftungsbeschränkung BGB § 613a 259 ff.,

265 ff.
– Interessenausgleich BGB § 613a 272 f.
– Klagefrist (Kündigung) BGB § 613a 271
– Kündigung BGB § 613a 268 ff.
– Kündigungsrecht BGB § 613a 269
– Kündigungsverbot (§ 613a Abs. 4 BGB)

BGB § 613a 268
– Passivlegitimation BGB § 613a 281
– Sozialauswahl BGB § 613a 272
– Sozialplanabfindung BGB § 613a 259
– Urlaubsabgeltung

– Insolvenz BGB § 613a 260
– Urlaubsanspruch BGB § 613a 259
Betriebsübergang, kollektivrechtliche Rege-

lungen
– Ablösung

– inhaltlich BGB § 613a 146 ff.
– zeitlich BGB § 613a 146 ff.

– allgemeinverbindlicher Tarifvertrag
BGB § 613a 115

– Änderungsverbot BGB § 613a 136 ff.
– Änderungsverbot, Ausnahmen

BGB § 613a 138 f.
– Arbeitsvertragsrichtlinien, kirchliche

BGB § 613a 127
– Ausschluss der Weitergeltung

BGB § 613a 140 ff.
– Betriebs-Teil-Übergang BGB § 613a 118
– Betriebsvereinbarung BGB § 613a 141
– Betriebsvereinbarung, freiwillige

BGB § 613a 132
– Betriebsvereinbarung, individualrechtliche

Weitergeltung BGB § 613a 129
– Betriebsvereinbarungen BGB § 613a 118 ff.
– Betriebsvereinbarungsoffenheit

– Bezugnahmeklausel BGB § 613a 151
– Bezugnahmeklauseln BGB § 613a 151 ff.
– Bezugnahmeklauseln, Auslegung

BGB § 613a 151 ff.
– Bezugnahmeklauseln, dynamische

BGB § 613a 152 ff.
– Bezugnahmeklauseln, Gleichstellungsabrede

BGB § 613a 151 ff.
– Dienstvereinbarungen BGB § 613a 125
– Firmentarifvertrag BGB § 613a 117
– Gesamtbetriebsvereinbarung

BGB § 613a 120 f.
– Günstigkeitsprinzip BGB § 613a 148
– Inklusionsvereinbarung BGB § 613a 128
– Kollision von Betriebsvereinbarungen

BGB § 613a 123

– Konzernbetriebsvereinbarung
BGB § 613a 122

– mehrfacher Betriebsübergang
BGB § 613a 135

– normativer Teil BGB § 613a 134
– Regelungsabrede BGB § 613a 126, 133
– Reichweite individualrechtliche Weitergeltung

BGB § 613a 131 ff.
– Sprecherausschussvereinbarungen

BGB § 613a 124
– Tarifpluralität BGB § 613a 145
– Tarifvertrag, individualrechtliche Weitergel-

tung BGB § 613a 130 ff.
– Tarifverträge BGB § 613a 115 ff.
– Tarifverträge, beiderseitige Bindung

BGB § 613a 142 ff.
– Tarifverträge, Tarifeinheit BGB § 613a 145
– Tarifvertragsoffenheit

– Bezugnahmeklausel BGB § 613a 151
– Transformation BGB § 613a 113, 140
– Über-Kreuz-Lösung BGB § 613a 150
– Verbandstarifvertrag BGB § 613a 115 f.
– Weitergeltung, individualrechtliche

BGB § 613a 113
– Weitergeltung, kollektivrechtliche

BGB § 613a 114 ff.
– Zweck BGB § 613a 111
Betriebsübergang, Kündigung
– Änderungskündigung BGB § 613a 189
– Erwerberkonzept BGB § 613a 200 ff.
– Klagefrist BGB § 613a 214 f.
– Möglichkeit der BGB § 613a 186 ff.
– Präventivfunktion BGB § 613a 185
– Regelungszweck BGB § 613a 183
– Sanierungsübernahme BGB § 613a 199 ff.
– Sozialauswahl BGB § 613a 204 ff.
– Sozialplan BGB § 613a 197 f.
– Stilllegungsabsicht und Betriebsübernahme

BGB § 613a 190 ff.
– vor Übernahmemöglichkeit

BGB § 613a 199 ff.
– Umgehungsvereinbarungen

BGB § 613a 208 ff.
– Veräußererkonzept BGB § 613a 200
– Verbot, gesetzliches BGB § 613a 184
– Widerspruch BGB § 613a 188
– nach Widerspruch BGB § 613a 250
– Wiedereinstellungsanspruch BGB § 613a 193

– Insolvenz BGB § 613a 193
– Zulässigkeit BGB § 613a 186 ff.
Betriebsübergang, Unterrichtungspflicht
– Anfechtung des Widerspruchs

BGB § 613a 237
– Anspruchsberechtigter BGB § 613a 218
– Darlegungs- und Beweislast

– Zugang BGB § 613a 219
– fehlende BGB § 613a 235
– fehlerhafte (Rechtsfolge) BGB § 613a 235
– Form BGB § 613a 219
– Inhalt BGB § 613a 222 ff.
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– Normzweck BGB § 613a 216
– Reichweite BGB § 613a 234
– Schadensersatz BGB § 613a 288
– subjektive Kenntnisse BGB § 613a 221
– Verpflichteter BGB § 613a 217
– Zeitpunkt BGB § 613a 220
Betriebsübergang, Widerspruch
– Abdingbarkeit BGB § 613a 257 f.
– Abfindung, tarifvertraglicher Ausschluss

BGB § 613a 255
– Abfindungsregelungen BGB § 613a 254 f.
– Adressat BGB § 613a 242
– Anfechtung BGB § 613a 237
– Annahmeverzug BGB § 613a 249
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit SGB III § 159 9 f.
– Ausschluss BGB § 613a 257
– Ausschluss, kollektivrechtlicher

BGB § 613a 259
– Begründung BGB § 613a 238 ff.
– betriebsbedingte Kündigung, außerordentliche

BGB § 626 72, 421
– Darlegungs- und Beweislast

BGB § 613a 286
– Entgeltansprüche BGB § 613a 249
– Form BGB § 613a 240; BGB § 623 8
– Frist BGB § 613a 243
– Frist zur Ausübung KSchG § 1 576
– Gestaltungsrecht KSchG § 1 575, 579
– Informationspflicht Arbeitgeber

KSchG § 1 576
– Inhalt BGB § 613a 241
– Kausalität fehlerhafte Unterrichtung

BGB § 613a 242
– kollektive Ausübung BGB § 613a 256
– Kündigungsmöglichkeit, Veräußerer

BGB § 613a 250
– Normzweck BGB § 613a 238
– Rechtsfolge BGB § 613a 248
– Rechtsmissbrauch KSchG § 1 576
– sachlicher Grund KSchG § 1 698
– Sonderkündigungsschutz BGB § 613a 188,

253
– Sozialauswahl KSchG § 1 698;

BGB § 613a 251 ff.
– Sozialplanabfindung BGB § 613a 254 f.
– Unkündbarkeit BGB § 613a 287
– Verwirkung BGB § 613a 243 ff.
– Verzicht BGB § 613a 257 f.
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige

– Konzern BGB § 613a 188
Betriebsübergang, wirtschaftliche Einheit
– Ähnlichkeit BGB § 613a 42 ff.
– Aktiva BGB § 613a 29 ff.
– Arbeitnehmerübernahme BGB § 613a 35 ff.
– Arbeitsmittel BGB § 613a 29 ff.
– Art des Unternehmens BGB § 613a 28
– Auftragsnachfolge (Abgrenzung)

BGB § 613a 48 ff.
– Auftragsneuvergabe/-nachfolge

BGB § 613a 63, 72

– Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft
BGB § 613a 44

– Betriebsfortführung BGB § 613a 58 ff.
– Betriebsmittel BGB § 613a 29 ff., 48
– Betriebsmittel, Begriff BGB § 613a 29
– Betriebsmittel, immaterielle BGB § 613a 33 f.
– Betriebsmittel, materielle BGB § 613a 29 ff.
– betriebsmittelarm BGB § 613a 50
– betriebsmittelgeprägt BGB § 613a 30, 50
– Betriebsstilllegung BGB § 613a 62 ff.
– Betriebsunterbrechung BGB § 613a 45
– Betriebsverlegung (räumlich) BGB § 613a 65
– Betriebszweck BGB § 613a 29 ff.
– Bewachung BGB § 613a 31, 63
– Bewachungsbetrieb BGB § 613a 35, 50
– bloße Tätigkeit BGB § 613a 48
– Buslinie BGB § 613a 50
– Buslinien BGB § 613a 30
– Callcenter BGB § 613a 35, 42
– Catering BGB § 613a 31
– Dienstleistung BGB § 613a 28, 32
– eigenwirtschaftliche Nutzung BGB § 613a 31
– Einzelkriterien BGB § 613a 27
– Facility Management BGB § 613a 30
– Finanzdienstleistung BGB § 613a 41
– Flugbetrieb BGB § 613a 22
– Fortführung BGB § 613a 58 ff.
– Fortführungsmöglichkeit BGB § 613a 58
– Fremdvergabe BGB § 613a 63
– Funktionsnachfolge (Abgrenzung)

BGB § 613a 48 ff.
– Gaststätte BGB § 613a 42
– Gesamtbetrachtung BGB § 613a 43, 46 f.
– Gesamtbewertung BGB § 613a 25
– Hauptbelegschaft BGB § 613a 35 ff.
– Hausverwaltung BGB § 613a 29 f.
– Hotel BGB § 613a 42
– Identitätswahrung BGB § 613a 61
– Insourcing BGB § 613a 49
– IT-Service BGB § 613a 35, 37
– Kantine BGB § 613a 31
– Kindertagesstätte BGB § 613a 45
– Kriterien BGB § 613a 27
– Kundendienst BGB § 613a 63
– Kundschaft BGB § 613a 41
– Leiharbeitnehmer BGB § 613a 42
– mehrere Akte BGB § 613a 47
– Modefachgeschäft BGB § 613a 45
– Organisations- und Leitungsmacht

BGB § 613a 60
– Organisationsstruktur (Fortbestand)

BGB § 613a 61
– Pacht BGB § 613a 66 f.
– Pacht, Rückgabe BGB § 613a 66 f.
– Pachtwechsel BGB § 613a 54
– Produktionsbetrieb BGB § 613a 28, 32, 46
– Rechtsanwaltskanzlei BGB § 613a 35
– Reinigung BGB § 613a 42, 63, 212
– Restaurant BGB § 613a 42, 45, 46
– Rettungsdienst BGB § 613a 30
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– Rückfall der Pachtsache BGB § 613a 67
– Schuhproduktion BGB § 613a 42
– Seeschiff BGB § 613a 21
– Übernahmeangebot für Arbeitnehmer

BGB § 613a 38
– Versorgung BGB § 613a 63
– Verwaltungstätigkeit BGB § 613a 18
Betriebsunterbrechung
– Betriebsübergang BGB § 613a 45
Betriebsvereinbarung
– ablösende KSchG § 2 125 ff.
– Altersgrenze TzBfG § 14 170, 176, 177
– außerordentliche Kündigung, Zustimmungs-

erfordernis BGB § 626 15
– Befristung TzBfG vor § 14 44 ff.

– Sachgrund TzBfG vor § 14 47
– Zulassung von Sachgründen

TzBfG § 22 20
– Befristung, sachgrundlose TzBfG § 14 608 ff.
– Befristung, Schriftform TzBfG § 14 698
– Betriebsübergang BGB § 613a 118 ff.
– Sozialauswahl, Auswahlrichtlinie

KSchG § 1 791
– Umwandlung, Betriebsübergang

UmwG § 35a 32 ff.
Betriebsvereinbarungsoffenheit
– Betriebsübergang BGB § 613a 151
betriebsverfassungsrechtliche Abmahnung
– Betriebsrat, Benachteiligungsverbot

BetrVG § 78 68
Betriebsverlegung
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 544,

580 f.
– Betriebsübergang BGB § 613a 65
– Direktionsrecht KSchG § 2 76
Betriebszugehörigkeit
– Interessenabwägung Kap. 7 49; Kap. 7 52
– krankheitsbedingte Kündigung, Interessen-

abwägung KSchG § 1 211
– personenbedingte Kündigung Kap. 7 50
– Umwandlung, Kündigungsschutz

UmwG § 132 18
– verhaltensbedingte Kündigung Kap. 7 49
Beurteilungsspielraum
– Abmahnung KSchG § 1 508
– Änderungskündigung, Sozialauswahl

KSchG § 2 349
– Befristung aufgrund Betriebsvereinbarung

TzBfG vor § 14 47
– Befristung, Sachgrund

– Tarifvertrag TzBfG § 14 111
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 522
– Kirche KSchG § 1 867, 883, 887
– Namensliste im Interessenausgleich

KSchG § 1 817, 822
– Rechtsbegriff, unbestimmter Kap. 7 6
– Unternehmerentscheidung KSchG § 1 530 ff.
Beurteilungszeitpunkt KSchG § 1 80
– Abfindungshöhe, Auflösungsantrag

KSchG § 10 19

– Änderungskündigung KSchG § 2 157
– Arbeitnehmerzahl

– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich
KSchG § 23 56

– Auflösungsantrag
– Arbeitgeber KSchG § 9 45
– Arbeitnehmer KSchG § 9 35

– außerordentliche Kündigung BGB § 626 47
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 13
– betriebsbedingte Kündigung

KSchG § 1 523 f.
– Betriebsübergang und Kündigung

KSchG § 1 573
– Gründe vor Beginn des Arbeitsverhältnisses

KSchG § 1 81
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Unzumutbarkeit der Weiterbeschäf-
tigung BetrVG § 78a 113 f., 136, 161 ff.
– Auflösungsantrag BetrVG § 78a 143

– krankheitsbedingte Kündigung
KSchG § 1 239

– krankheitsbedingte Kündigung, Alkoholabhän-
gigkeit KSchG § 1 277

– Kündigung Kap. 3 11; KSchG § 1 80, 833
– Kündigung Insolvenz InsO § 126 8
– Nachschieben KSchG § 1 82
– Nachschieben Kündigungsgründe

BGB § 626 48 ff.
– personenbedingte Kündigung

KSchG § 1 143
– Sozialauswahl KSchG § 1 686
– soziale Rechtfertigung, Grundsätze

KSchG § 1 80
– Soziale Rechtfertigung, Grundsätze

KSchG § 1 833
– Verdachtskündigung BGB § 626 490 f.
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige

KSchG § 1 648
– Wiedereinstellungsanspruch KSchG § 1 833
Bewachungsgewerbe
– auflösende Bedingung TzBfG § 14 505
Beweisfoto
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 191
Beweisführungslast Kap. 8 96
Beweislastumkehr
– betriebsbedingte Kündigung

– § 1 Abs. 5 KSchG, § 125 InsO Kap. 6 52 f.
Beweismaßsenkung Kap. 8 96
Beweisverwertungsverbot BGB § 626 194 ff.
– Bürosprechanlage BGB § 626 197 ff.
– Datenschutz BGB § 626 201, 205
– DNA-Analyse BGB § 626 203
– mitbestimmungswidrig erlangte Beweismittel

BGB § 626 206
– Sachvortragsverbot BGB § 626 195 f.
– Schrankkontrolle BGB § 626 202
– Telefonat mithören BGB § 626 197 ff.
– Videoüberwachung KSchG § 1 513;

BGB § 626 199 ff.
– Zufallsfund BGB § 626 200
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Bezugnahmeklausel
– Betriebsübergang BGB § 613a 151 ff.
– Betriebsvereinbarungsoffenheit

– Betriebsübergang BGB § 613a 151
– Tarifvertragsoffenheit

– Betriebsübergang BGB § 613a 151
Bindungswirkung
– Zustimmungsersetzungsverfahren

BetrVG § 103 52
Bordvertretung
– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 1 ff.
– Betriebsrat, Kündigungsschutz (Personenkreis)

KSchG § 15 38
– Betriebsratsanhörung BetrVG 102 76
– Kündigungsschutz, Beginn KSchG § 15 60
– Kündigungsschutz, Dauer KSchG § 15 82
– Zustimmung zur außerordentlichen Kündi-

gung BetrVG § 103 11
Bühnenarbeitsverhältnis siehe auch Nichtverlän-

gerungsmitteilung
– Abendpersonal TzBfG § 14 283, 291
– Arbeitsvertrag, Schriftform TzBfG § 14 269
– Befristung TzBfG § 14 267 ff.

– abweichende Vereinbarungen
TzBfG § 22 41

– Betriebsratsbeteiligung TzBfG vor § 14 59
– Personalratsbeteiligung TzBfG vor § 14 71

– Befristung, Fiktion unbefristetes Arbeitsver-
hältnis
– Abdingbarkeit TzBfG § 15 106 f.

– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 273 ff.
– Betriebs-/Personalratsbeteiligung, Nichtver-

längerungsmitteilung TzBfG § 14 294
– Bühnentechniker TzBfG § 14 277 ff., 287
– Grundrechte, Befristung TzBfG § 14 285
– Kulturorchester TzBfG § 14 272
– Mutterschutz, Nichtverlängerungsmitteilung

TzBfG § 14 296
– Nichtverlängerungsmitteilung

BetrVG § 102 41; TzBfG § 3 38;
TzBfG § 14 292 ff.
– Klagefrist TzBfG § 14 309

– Opernchor, Nichtverlängerungsmitteilung
TzBfG § 14 307

– Opernchormitglied TzBfG § 14 271, 281,
289

– Privattheater TzBfG § 14 267
– (Rundfunk-) Orchester TzBfG § 14 281 f.,

290
– Solisten TzBfG § 14 275, 284 ff.
– Tanzgruppenmitglied TzBfG § 14 276, 287
– Tarifrecht, Grundzüge TzBfG § 14 268 ff.
– Verlängerungsklausel TzBfG § 3 38
Bundesdatenschutzgesetz
– Benachteiligungsverbot Datenschutzbeauftrag-

ter DSVGO Art. 37, 38 1; siehe auch Daten-
schutzbeauftragter

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
– Kündigungsschutz (§ 18 BEEG) BEEG

§ 18 1 f.; siehe auch Elternzeit, Kündigungsschutz

Bundesfreiwilligendienst
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 37
– Sonderkündigungsschutz ArbPlSchG § 2 5

Chapter 11 US Bankruptcy Code
– Insolvenz, Kündigung InsO § 113 10
Clearing-Verfahren
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 672,

675
Computerfax
– Klagefrist KSchG § 4 94
Covid-19-Pandemie
– außerordentliche Kündigung

– Kinderbetreuung BGB § 626 246, 377
– Befristung, Hochschule WissZeitVG § 2 2

– Verlängerung WissZeitVG § 7 19 ff.
– betriebsbedingte Kündigung

– Eignungsvoraussetzung KSchG § 1 555
– Home-Office KSchG § 1 626
– Kurzarbeit KSchG § 1 613
– mobile Arbeit KSchG § 1 626

– Betriebsrat, Benachteiligungsverbot
– Zugangsbeschränkung BetrVG § 78 25

– Direktionsrecht KSchG § 2 68
– Druckkündigung KSchG § 1 585
– Pflegezeit, Kündigung PflegeZG § 5 1

– Schriftformerfordernis PflegeZG § 5 26
– Sittenwidrigkeit

– Kündigung Kap. 8 40
Crewing-Entscheidung
– betriebsbedingte Kündigung

KSchG § 1 592
culpa in contrahendo
– vertragliche Kündigungsbeschränkungen

Kap. 8 6

Darlegungs- und Beweislast
– abgestufte Kap. 8 93 ff.; KSchG § 1 244

– betriebsbedingte Kündigung
KSchG § 1 547

– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 166
– Namensliste Interessenausgleich

KSchG § 1 805
– stillschweigende Verlängerung

BGB § 625 44
– Abgrenzung Unternehmer-/Kündigungsent-

scheidung KSchG § 1 531
– Abmahnung KSchG § 1 509 f.
– Alkoholisierungsgrad KSchG § 1 386 f.
– allgemeine Feststellungsklage (§ 256 ZPO)

KSchG § 1 67
– Allgemeines Kap. 8 89 ff.
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Kap. 8 91
– Analogiefähigkeit gesetzlicher Regelungen

Kap. 8 92
– Änderungskündigung KSchG § 2 398 f.

– Änderungsangebot KSchG § 2 43
– Anfechtungsgrund Kap. 9 28
– Anscheinsbeweis Kap. 8 95
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– Arbeitslosengeld
– besondere Anwartschaftszeit

SGB III §§ 142, 143 47 f.
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit

SGB III § 159 155 ff.
– Arzt in der Weiterbildung ÄArbVtrG §§ 1, 2,

3 29
– auflösende Bedingung TzBfG § 3 47, 49
– Auflösungsantrag, Arbeitgeber

KSchG § 9 53 f.
– Auflösungsantrag, Arbeitnehmer

KSchG § 9 37
– Aushilfsarbeitsverhältnis BGB § 622 102
– Auskunftsanspruch, Sozialauswahl

KSchG § 1 763, 801 ff.
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 178 ff.
– außerordentliche Kündigung, Schadensersatz

BGB § 628 90
– Befristung TzBfG § 3 47; TzBfG § 14 103

– Dienstverhältnis BGB § 620 8
– Familienpflegezeit PflegeZG § 6 14
– Führung auf Probe TVöD § 31 16
– Klagefrist TzBfG § 17 115
– Pflegezeit PflegeZG § 6 14
– Projekt TzBfG § 14 388
– Sachgrund TzBfG § 14 112 ff.

– Befristung, ältere Arbeitnehmer
TzBfG § 14 675

– Befristung, Existenzgründer
TzBfG § 14 642 f.

– Befristung, Fiktion unbefristetes Arbeitsver-
hältnis TzBfG § 15 108

– Befristung, Hochschule
– Überschreitung Höchstdauer WissZeitVG

§ 2 31
– Befristung, Sachgrund

– Prognose TzBfG § 14 62
– Befristung, sachgrundlose TzBfG § 14 624 ff.
– Befristung, Schriftform TzBfG § 14 750
– Benachteiligung Datenschutzbeauftragter

DSVGO Art. 37, 38 29
– Benachteiligungsverbot Kap. 8 93 f.

– Sprecherausschuss SprAuG § 2 2
– Berufsausbildungsverhältnis

– Weiterbarbeit BBiG § 24 3
– Beschäftigungsmöglichkeit, anderweitige

– absoluter Unwirksamkeitsgrund
KSchG § 1 139

– Nichtvorhandensein KSchG § 1 136 f.
– Umschulungs-/Fortbildungsmaßnahmen

KSchG § 1 138
– Betriebsablaufstörungen KSchG § 1 258

– Substantiierungspflicht KSchG § 1 187
– Betriebsabteilungsstilllegung KSchG § 15 172
– betriebsbedingte Kündigung

KSchG § 1 547 ff.
– außerordentliche BGB § 626 420 ff.
– betriebliches Erfordernis KSchG § 1 547
– Betriebsübergang KSchG § 1 570, 574

– Beweislastumkehr Kap. 6 52 f.
– Identität des Arbeitsbereichs

KSchG § 1 545
– Leistungsverdichtung KSchG § 1 605
– Namensliste im Interessenausgleich

KSchG § 1 814, 825 ff., 831
– Verhältnismäßigkeit KSchG § 1 614
– Witterungsgründe KSchG § 1 610

– Betriebsrat, Benachteiligungsverbot
BetrVG § 78 43 ff.

– Betriebsrat, Kündigungsschutz (Betriebsabtei-
lungsstilllegung) KSchG § 15 172

– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 164 ff.
– abgestufte BetrVG § 102 166 ff.

– Betriebsstilllegung KSchG § 1 563, 570;
KSchG § 15 145

– Betriebsübergang BGB § 613a 282 ff.
– Abgrenzung Betriebsstilllegung

KSchG § 1 570
– Betriebserwerber BGB § 613a 51
– Widerspruch tarifliche Unkündbarkeit

BGB § 613a 287
– Betriebsübergang außerhalb KSchG

BGB § 613a 285
– Betriebsübergang, Insolvenz BGB § 613a 284
– Betriebsübergang, Unterrichtungspflicht

– Zugang BGB § 613a 219
– Betriebsübergang, Widerspruch

BGB § 613a 286
– Betriebsübergang, Widerspruch – Rechtsmiss-

brauch BGB § 613a 286
– Beweisführungslast Kap. 8 96
– Beweisführungslast (Erleichterung) Kap. 8 97
– Beweismaßsenkung Kap. 8 96
– böswilliges Unterlassen anderweitiger Ver-

dienst (Annahmeverzug) KSchG § 11 29
– Direktionsrecht KSchG § 2 93
– Diskriminierungsverbot Kap. 8 93 f.
– Druckkündigung BGB § 626 463
– Einlassungspflicht Arbeitnehmer

KSchG § 1 249 f.
– Elternzeit, Arbeitnehmerkündigung

BEEG § 19 11
– Elternzeit, Kündigungsschutz

BEEG § 18 38 f.
– Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer

BetrVG § 104 15
– Amtsermittlungsgrundsatz

BetrVG § 104 29
– Entgeltfortzahlungskosten KSchG § 1 259
– Europäisches Unionsrecht

– Betriebsübergang BGB § 613a 282
– Feststellungsklage, allgemeine KSchG § 4 142
– Gemeinschaftsbetrieb KSchG § 23 113
– gesetzliche Regelungen Kap. 8 90 ff.
– Gleichbehandlung (§ 4 TzBfG)

TzBfG § 4 53 ff.
– Grundrechte und Verfahrensrecht

KSchG § 1 532
– Hinweisgeber HinSchG 35 ff.
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– Insolvenz, Interessenausgleich – Änderung
Sachlage InsO § 125 26

– Insolvenz, Kündigung InsO § 125 12 ff.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Unzumutbarkeit der Weiterbeschäf-
tigung BetrVG § 78a 163

– Kampagnebetrieb KSchG § 22 9
– krankheitsbedingte Kündigung

KSchG § 1 244 ff.
– Betriebliches Eingliederungsmanagement

KSchG § 1 231
– krankheitsbedingte Kündigung, dauernde Ar-

beitsunfähigkeit KSchG § 1 261
– krankheitsbedingte Kündigung, Interessen-

abwägung KSchG § 1 260
– Kündigung, Insolvenz BGB § 613a 284
– Kündigungsausspruch BGB § 626 178
– Kündigungserklärung KSchG § 1 67
– Kündigungserklärung, Nichtigkeit

Kap. 3 106
– Kündigungserklärung, Zugang Kap. 3 63
– Kündigungsschutz, außerhalb KSchG

Kap. 8 93 f.
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 109 ff.
– Lebenszeitarbeitsverhältnis TzBfG § 15 64
– Massenentlassungen KSchG § 18 61
– Massenentlassungsanzeige KSchG § 18 61
– Maßregelungsverbot Kap. 8 43;

BGB § 612a 16 f., 27 ff.
– Mutterschutz, Kündigung

MuSchG § 17 165 f.
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge KSchG § 5 72
– Nachzahlungsanspruch, Anrechnung

KSchG § 11 29
– Nachzahlungsanspruch, Anrechnung von Zwi-

schenverdienst
– sekundäre Behauptungslast KSchG § 11 22,

30
– sozialrechtliche Handlungspflichten

KSchG § 11 31 f.
– negative Gesundheitsprognose

KSchG § 1 245, 256 f.
– Nichtigkeit Kündigung Kap. 8 89
– Nichtverlängerungsmitteilung

– Opernchor TzBfG § 14 308
– Pflegezeit, Kündigung PflegeZG § 5 37 f.
– Prozessarbeitsverhältnis TzBfG § 21 45
– Rechtfertigungs- oder Entschuldigungsgrund

KSchG § 1 509
– Rechtsmissbrauch Weiterbeschäftigungsverlan-

gen BetrVG § 78a 74
– Rosenbergsche Normentheorie

Kap. 8 93
– Saisonbetrieb KSchG § 22 9
– Schlechtleistung KSchG § 1 345 f.
– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)

BGB § 623 40
– Schwangerschaft MuSchG § 17 69

– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz
SGB IX § 168 59
– Nachweis SGB IX § 173 17

– sekundäre Behauptungslast Kap. 8 97
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 186
– betriebsbedingte Kündigung, Namensliste

im Interessenausgleich KSchG § 1 828
– Insolvenz, Kündigung InsO § 125 14
– Maßregelungsverbot BGB § 612a 28
– Sozialauswahl KSchG § 1 802, 828

– Sicherheitsbeauftragter, Benachteiligungsver-
bot SGB VII § 22 8 f.

– Sittenwidrigkeit, Kündigung Kap. 8 41;
KSchG § 13 48

– Sozialauswahl KSchG § 1 801 ff.
– Sozialauswahl, Auswahlrichtlinie

KSchG § 1 114
– Sozialauswahl, betriebliche Bedürfnisse

KSchG § 1 776 ff.
– Sprecherausschuss, Benachteiligungsverbot

SprAuG § 2 1
– stillschweigende Verlängerung

BGB § 625 44
– Teilvergütungsanspruch BGB § 628 38
– Umwandlung

– Zuordnung der Arbeitnehmer
UmwG § 35a 13

– Unterbringungsanspruch, Stationierungsstreit-
kräfte ZA-NTS Art. 56 16

– Unternehmerentscheidung KSchG § 1 532,
547

– Unternehmerkonzept KSchG § 1 598
– Unwirksamkeitsgrund, sonstiger (§ 13 Abs. 3

KSchG aF) KSchG § 13 63
– Unwirksamkeitsgründe, sonstige Kap. 8 18
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 509 f.
– Rechtfertigungs- oder Entschuldigungs-

grund KSchG § 1 509
– vermutete Tatsachen KSchG § 1 510
– Vertretung

– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 481 ff.
– Wartezeit KSchG § 1 59 ff.

– Unterbrechung KSchG § 1 55, 60
– Wehrdienst, Kündigung wegen

ArbPlSchG § 2 13
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige

KSchG § 1 136 ff., 679 ff.
– Erwerbsminderung/- unfähigkeit

TzBfG § 14 248
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige

bei außerordentliche betriebsbedingter Kündi-
gung BGB § 626 69, 71

– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige
im Konzern KSchG § 1 642

– Wettbewerbstätigkeit
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 380
– Wiedereinstellungsanspruch KSchG § 1 853 f.
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– Zusammenhang mit Behinderung, Integrati-
onsamt SGB IX § 174 23

– Zustimmungsersetzungsverfahren
BetrVG § 103 30

– Zweckbefristung TzBfG § 3 49
– Beendigung TzBfG § 15 18

Darlehen
– Arbeitslosengeld, Ruhen bei Entlassungsent-

schädigung SGB III § 158 32
– Steuerrecht SteuerR 10
Datenschutz
– Abmahnung

– Entfernungsanspruch KSchG § 1 481
– betriebliches Eingliederungsmanagement

KSchG § 1 233
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 87
– Beweisverwertungsverbot BGB § 626 201, 205
Datenschutzbeauftragter
– Abberufung DSVGO Art. 37, 38 16 ff.

– Europäisches Unionsrecht
DSVGO Art. 37, 38 19

– Schriftformerfordernis DSVGO Art. 37,
38 16

– Benachteiligungsverbot DSVGO Art. 37,
38 26 ff.

– Benennungspflicht DSVGO Art. 37,
38 11 ff.

– Bestellungsanspruch DSVGO Art. 37, 38 15
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 534
– Betriebsratsamt, Vereinbarkeit

DSVGO Art. 37, 38 8
– Darlegungs- und Beweislast Benachteiligung

DSVGO Art. 37, 38 29
– Europäisches Unionsrecht Kap. 1 41
– Kündigungsschutz DSVGO Art. 37, 38 27 ff.
– Rechtsgrundlagen DSVGO Art. 37, 38 1 ff.
– Sonderkündigungsschutz

– Europäisches Unionsrecht
DSVGO Art. 37, 38 33

– Geltungsbereich, persönlicher
DSVGO Art. 37, 38 5 ff.

– Verbot, gesetzliches DSVGO Art. 37, 38 26,
31 ff.

– Widerruf der Bestellung DSVGO Art. 37,
38 16 ff.

Datenschutzgrundverordnung
– Benachteiligungsverbot DSVGO Art. 37,

38 2; siehe auch Datenschutzbeauftragter
Determination, subjektive
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 88 ff.
Deutsche Bahn AG
– Betriebsrat BetrVG § 102 60
Diakonisse
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 37
Dienstvereinbarung
– Betriebsübergang BGB § 613a 125
– Sozialauswahl, Auswahlrichtlinie

KSchG § 1 792
Dienstverhältnis
– Abgrenzung Arbeitsverhältnis BGB § 620 2

– Befristung BGB § 620 1 ff.
– Befristungsarten BGB § 620 6

– Kündigungsfrist BGB § 622 15
– stillschweigende Verlängerung

BGB § 625 1 ff.
– Vertrag für mehr als 5 Jahre BGB § 624 1 ff.
Dienstwagen
– Steuerrecht SteuerR 15
Dienstwohnung
– Steuerrecht SteuerR 15
Digitale Dienstleistungen BGB § 620 10
Digitalisierung
– Beschäftigungsbedarf, Einzelfälle

KSchG § 1 555, 658
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 555,

658
Direktionsrecht
– Änderungs- und Widerrufsvorbehalt

KSchG § 2 99 ff.
– Änderungskündigung

– Nichtausübung KSchG § 2 62
– Arbeitsort KSchG § 1 704; KSchG § 2 73
– Arbeitsvertrag KSchG § 2 63
– Arbeitszeit KSchG § 2 77

– Befristete Änderung KSchG § 2 116
– Arbeitszeit, Mitbestimmung KSchG § 2 80
– Art der Arbeit KSchG § 2 64 ff.
– Begriff KSchG § 2 60
– Betriebliches Eingliederungsmanagement

KSchG § 2 64
– Betriebsvereinbarung, ablösende

KSchG § 2 125 ff.
– Betriebsverlegung KSchG § 2 76
– Covid-19-Pandemie KSchG § 2 68
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 2 93
– Eingruppierungsmitteilung KSchG § 2 65
– Einheitsregelung, Änderungsschutz

KSchG § 2 127
– Erweiterung KSchG § 2 121 ff.
– fachliche Umschreibung Tätigkeit

KSchG § 2 67
– fachliche Umschreibung Tätigkeit, Einzelfälle

KSchG § 2 67 ff.
– Freiwilligkeitsvorbehalt KSchG § 2 95 ff.
– gerichtliche Kontrolle KSchG § 2 92
– Gesamtzusage, Änderungsschutz

KSchG § 2 127
– Gewissenskonflikt KSchG § 2 90
– Glaubensfreiheit Kap. 8 73
– Gleichbehandlung (§ 4 TzBfG)

TzBfG § 4 6
– Gruppenarbeitsverhältnis Kap. 5 40
– Günstigkeitsprinzip KSchG § 2 125 ff.
– höherwertige Tätigkeit KSchG § 2 116
– Home-Office KSchG § 2 64, 72, 74, 89, 140,

174
– Impfnachweis KSchG § 2 68
– Inhalt KSchG § 2 62 ff.
– Interessenabwägung KSchG § 2 89 f.
– konkrete Tätigkeit KSchG § 2 69
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– Konkretisierung Arbeitspflicht
KSchG § 1 704

– Konkretisierung der Arbeitsvertragspflichten
KSchG § 1 706; KSchG § 2 70

– Kopftuch KSchG § 2 72
– Kurzarbeit KSchG § 2 123, 304
– Lebensführung, persönliche

KSchG § 2 72
– Leistungseinschränkung KSchG § 2 64
– Maßregelungsverbot BGB § 612a 23
– mobile Arbeit KSchG § 2 64, 72, 74, 89, 140,

174
– Nebenleistungen KSchG § 2 68
– Notfall KSchG § 2 87 f.
– öffentlicher Dienst KSchG § 2 66
– Ordnungsverhalten KSchG § 2 72
– religiöse Symbole KSchG § 2 72
– Schichtdienst KSchG § 2 78 f.
– Schwerbehinderte, Zustimmungserfordernis

Integrationsamt SGB IX § 168 31
– Sozialauswahl, Vergleichbarkeit

KSchG § 1 705
– Streikarbeit KSchG § 2 88
– Stundenkürzung KSchG § 2 79
– Suspendierung Kap. 3 3b
– tarifliche Erweiterung KSchG § 2 121 ff.
– nach Teilzeitanspruch (§ 8 TzBfG)

KSchG § 2 81 ff.
– Telearbeit KSchG § 2 74
– Umdeutung in Änderungskündigung

KSchG § 2 91
– Umkleidezeiten KSchG § 2 72
– Umsetzungsklauseln KSchG § 2 129 f.
– unbillige Weisung KSchG § 1 351

– Rechtsfolge KSchG § 2 131
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 351
– Versetzungsklauseln KSchG § 2 129 f.
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige

KSchG § 1 672
– Widerrufsvorbehalt KSchG § 2 132 ff.
– Widerrufsvorbehalt, Ermessenskontrolle

KSchG § 2 134 ff.
– Widerrufsvorbehalt, gerichtliche Kontrolle

KSchG § 2 138
Diskriminierung siehe auch nachfolgend Diskrimi-

nierungsverbot; siehe auch Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG)

– Druckkündigung KSchG § 1 587
– Europäisches Unionsrecht TzBfG § 4 31
– Klagefrist

– Befristung TzBfG § 17 23
– Entschädigung TzBfG § 17 23
– Kündigung KSchG § 4 12

– religiöse Symbole KSchG § 2 72
– Schwerbehinderte

– Kündigung SGB IX § 173 20
Diskriminierungsverbot siehe auch Allgemeines

Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
– allgemeines Kap. 8 26 f.

– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Kap. 8 77 ff.; siehe auch Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG)

– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 13, 42
– Befristung TzBfG § 4 1 ff.; siehe auch Gleichbe-

handlung (§ 4 TzBfG)
– Darlegungs- und Beweislast Kap. 8 93 f.
– Grundrechte Kap. 8 66
– Kündigungsschutz, außerhalb KSchG

Kap. 8 67 f.; Kap. 8 73j
– mittelbare Diskriminierung TzBfG § 4 1
– wegen persönlichen Status Kap. 8 22 ff.
– Teilzeit TzBfG § 4 1 ff.; siehe auch Gleichbe-

handlung (§ 4 TzBfG)
DNA-Analyse
– Beweisverwertungsverbot BGB § 626 203
Domino-Effekt
– Sozialauswahl KSchG § 1 798
Doppelbefristung TzBfG § 3 31
– abweichende Vereinbarungen TzBfG § 22 41
– Befristung, Elternzeit BEEG § 21 30
Drei-Wochen-Frist KSchG § 4 11 ff.; siehe

auch Klagefrist
Drittmittel
– Befristung, Hochschule WissZeitVG

§ 2 35 ff.
– akzessorisches Personal WissZeitVG § 1 25

– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 583
Druckkündigung KSchG § 1 584 ff.
– Aids/HIV KSchG § 1 265, 587
– Änderungskündigung KSchG § 2 284
– Androhung erheblicher Nachteile

BGB § 626 456
– Arbeitgeberpflichten BGB § 626 459
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 455 ff.
– Begriff BGB § 626 455
– Covid-19-Pandemie KSchG § 1 585
– Darlegungs- und Beweislast BGB § 626 463
– Diskriminierung KSchG § 1 587
– Entlassungsverlangen Betriebsrat

KSchG § 1 590
– HIV-Infektion KSchG § 1 265, 587
– Mitwirkungspflicht des Arbeitnehmers

BGB § 626 461
– ordentliche verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 327
– Rechtsfolgen BGB § 626 464
– Schadensersatz BGB § 626 464
– Straftat, außerbetriebliche KSchG § 1 587
– Verlangen des Betriebsrats BGB § 626 462
duales Studium
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
BetrVG § 78a 20 f.

Due-Diligence-Phase
– Betriebsübergang BGB § 613a 293

Ehegattenarbeitsverhältnis
– Abgrenzung Mitarbeit (familiäre) Kap. 5 49 f.
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– Arbeitsvertrag Kap. 5 51
– Gruppenarbeitsverhältnis Kap. 5 46
– Scheidung als Kündigungsgrund Kap. 5 52
Ehrenamt
– Arbeitslosengeld SGB III §§ 138, 139 153 ff.
– Befristung, Hochschule

– Unterbrechungszeiten (Verlängerung) Wiss-
ZeitVG § 2 79

– HinSchG HinSchG 5
– personenbedingte Kündigung KSchG § 1 284
ehrenamtlicher Richter
– Androhung von Nachteilen ArbGG § 26 7
– Benachteiligungsverbot ArbGG § 26 5 f.
– Beschränkung ArbGG § 26 7 f.
– Freistellungsanspruch ArbGG § 26 8
– Geltungsbereich, persönlicher

ArbGG § 26 2 f.
– Geltungsbereich, sachlicher ArbGG § 26 4 ff.
– Kündigung ArbGG § 26 5
– Normzweck (§ 26 ArbGG) ArbGG § 26 1
– Rechtsfolgen ArbGG § 26 9 f.
– Schulungsveranstaltung, gewerkschaftliche

ArbGG § 26 8
– Schutzgesetz § 26 ArbGG ArbGG § 26 9
– Strafbarkeit der Benachteiligung

ArbGG § 26 10
– Unterlassungsklage, vorbeugende

ArbGG § 26 9
– Verbot, gesetzliches ArbGG § 26 9 f.
– Vergütung während Amtsausübung

ArbGG § 26 6
Eigengruppe
– Arbeitsverhältnis, Vertragspartner Kap. 5 41 ff.
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 36
Eigenkündigung
– Fiktionswirkung KSchG § 7 8
– Klagefrist KSchG § 4 15, 24
– Schadensersatz wegen Beendigung

BGB § 628 62 f.
– Umdeutung in Nichtfortsetzungserklärung

KSchG § 12 17
Eigentumsrecht
– betriebsbedingte Kündigung

KSchG § 1 519 f.; siehe auch Grundrechte; be-
triebsbedingte Kündigung

Ein-Euro-Jobber
– Wartezeit, Kündigungsschutz allgemeiner

KSchG § 1 41
Einfühlungsverhältnis BGB § 622 64
– Mindestlohn BGB § 622 64
Eingliederungsmanagement siehe Betriebliches

Eingliederungsmanagement
Eingliederungsmaßnahme
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 61
Eingliederungsvertrag
– Arbeitslosengeld SGB III §§ 138, 139 58 ff.
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 319
– Befristung, sachgrundlose im Anschluss

TzBfG § 14 576

– Rechtsnatur und Befristung
TzBfG vor § 14 27

– stillschweigende Verlängerung BGB § 625 5
Eingliederungszuschuss
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 321
Eingruppierung
– Änderungskündigung KSchG § 2 321 ff.
– Befristung

– Verlängerung TzBfG vor § 14 62
– Diskriminierung

– Ungleichbehandlung TzBfG § 4 35
Eingruppierungsmitteilung
– Direktionsrecht KSchG § 2 65
Einheitsregelung
– Direktionsrecht, Änderungsschutz

KSchG § 2 127
Einigungsstelle Kap. 6 60
– Begünstigungsverbot BetrVG § 78 56
– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 1 ff.
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 184 f.
Einigungsvertrag
– Gleichbehandlung bei Kündigung Kap. 8 61
– Schwerbehinderte, außerordentliche Kündi-

gung SGB IX § 174 5
– Sonderkündigungsrecht BGB § 626 516
Einschätzungsprärogative
– Tarifvertragsparteien

– Befristung TzBfG § 22 19
Einstellungsanspruch
– Betriebsübergang BGB § 613a 39
– öffentlicher Dienst

– Tarifvertrag TzBfG § 15 135 ff.
– Tarifvertrag

– Befristung, sachgrundlose TzBfG § 14 571,
573

– TVöD Befristung TVöD § 30 10
Einstellungsuntersuchung
– nachträgliche, auflösende Bedingung

TzBfG § 14 322 f.
Einstweiliger Rechtsschutz
– Anrufungsfrist, verlängerte KSchG § 6 19
– Beschlussverfahren, Insolvenz InsO § 126 13
– Betriebsrat, Benachteiligungsverbot

BetrVG § 78 68
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Unzumutbarkeit der Weiterbeschäf-
tigung BetrVG § 78a 165

– Klagefrist Kündigungsschutz KSchG § 6 19
– Weiterbeschäftigungsanspruch, BetrVG

BetrVG § 102 213 ff., 226 ff.
– Zustimmungsersetzungsverfahren

BetrVG § 103 39
elektronische Form
– Arbeitslosmeldung SGB III § 137 10;

SGB III § 141 4, 26
– Befristung TzBfG § 14 681, 716

– Beendigungsmitteilung TzBfG § 15 10;
TzBfG § 17 53 f.

– Befristung, Schriftformerfordernis
NachwG 15

Magere Zahlen = Randnummern Sachverzeichnis

3123



– Kündigung KSchG § 2 8 ff; KSchG § 7 8;
MuSchG § 17 153

– Nachweisgesetz NachwG 15
– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)

BGB § 623 15
elektronischer Rechtsverkehr
– Klageschrift KSchG § 4 94 f.
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge, Einzelfälle KSchG § 5 16, 28
ELStAM-Verfahren
– Steuerrecht SteuerR 75, 90
Elterngeld BEEG § 18 3
– Ruhen bei Arbeitslosengeld

SGB III § 156 42
Elternzeit siehe auch Elternzeit, Kündigungsschutz
– Änderungskündigung KSchG § 2 374
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit

SGB III § 159 114
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 287
– Befristung, Hochschule WissZeitVG § 2 73 f.
– Berufsausbildungsverhältnis BBiG § 21 7
– Darlegungs- und Beweislast, Arbeitnehmer-

kündigung BEEG § 19 11
– Elterngeld Plus BEEG § 18 3
– Kündigungsschutz BEEG § 18 1 ff.; siehe auch

Elternzeit, Kündigungsschutz
– Prüfungskompetenz Behörde (Sonderkündi-

gungsschutz) Kap. 6 31
Elternzeit, Kündigungsschutz
– Abdingbarkeit Kündigungsschutz

BEEG § 18 2
– Arbeitgeber BEEG § 18 3, 10
– Arbeitnehmerkündigung BEEG § 19 1 ff.
– Arbeitsverhältnis nach Geburt begründet

BEEG § 18 10
– Auflösungsantrag BEEG § 18 27
– Ausland BEEG § 18 5
– Beendigung des Arbeitsverhältnisses ohne

Kündigung BEEG § 18 26
– Beginn BEEG § 18 16 ff.
– behördliche Zulassung der Kündigung

BEEG § 18 29 ff.
– Berechtigte BEEG § 18 4 f.
– Berechtigtenwechsel BEEG § 18 21;

BEEG § 19 8
– Darlegungs- und Beweislast BEEG § 18 38 f.
– Dauer des Arbeitnehmerkündigungsrechts

BEEG § 19 7
– Elterngeldberechtigung BEEG § 18 13 f.
– Elternzeitverlangen BEEG § 18 13 f.
– Ende BEEG § 18 22 f.
– Form der Arbeitnehmerkündigung

BEEG § 19 6
– Geltungsbereich, persönlicher BEEG § 18 4
– Geltungsbereich, räumlicher BEEG § 18 5
– Großeltern BEEG § 18 5
– Großelternzeit BEEG § 18 4
– Haushaltsbeschäftigte BEEG § 18 5
– Insolvenz BEEG § 18 24, 27
– Klagefrist BEEG § 18 27

– Kündigung des Arbeitgebers BEEG § 18 24
– Kündigungsfrist BEEG § 19 7 ff.
– Kündigungsgrund, älterer BEEG § 18 22
– Kündigungsschutz, sonstige Gründe

BEEG § 18 37
– Kündigungsverbot BEEG § 18 27
– Maßregelungsverbot BEEG § 18 18
– Rechtsfolgen Arbeitnehmerkündigung

BEEG § 19 10
– Sonderkündigungsrecht BEEG § 19 2 ff.
– Sonderurlaub BEEG § 18 14
– Teilzeit BEEG § 18 6 ff.; BEEG § 19 5
– Teilzeitarbeit bei Dritten BEEG § 18 11
– Teilzeitarbeit in Elternzeit BEEG § 18 8
– Teilzeitarbeit ohne Elternzeit BEEG § 18 8,

15, 20
– Tod des Kindes BEEG § 18 22 f.
– Väter BEEG § 18 5
– Verbot, gesetzliches BEEG § 18 27
– Verwaltungsvorschriften BEEG § 18 40 ff.
– Verwirkung BEEG § 18 28
– Voraussetzungen BEEG § 18 13 ff.
– vorzeitiges Ende BEEG § 18 24
– Zustimmung zur Teilzeit bei Dritten

BEEG § 18 12
– Zustimmungserfordernis Inanspruchnahme

BEEG § 18 16 f.
E-Mail
– Zugangsnachweis Kap. 3 63
Emmely-Fall
– außerordentliche Kündigung, Vermögens-

delikte BGB § 626 351 ff.
Empfangsbote
– Kündigungserklärung, Zugang Kap. 3 52
EMRK
– Kirche KSchG § 1 872
Entfernung betriebsstörender Arbeitneh-

mer
– Änderungskündigung BetrVG § 104 19
– Antragsfrist gerichtliches Verfahren

BetrVG § 104 28
– Anwendungsbereich BetrVG § 104 3 ff.
– Arbeitnehmerbegriff BetrVG § 104 3
– Arbeitskampf BetrVG § 104 5
– außerdienstliches Verhalten BetrVG § 104 13
– behördliche Zustimmung BetrVG § 104 30
– Darlegungs- und Beweislast BetrVG § 104 15

– Amtsermittlungsgrundsatz
BetrVG § 104 29

– Entlassung BetrVG § 104 17 f.
– Erfüllung des Verlangens BetrVG § 104 24
– Fehlverhalten, wiederholtes BetrVG § 104 12
– Frist BetrVG § 104 21
– gerichtliche Entscheidung

BetrVG § 104 28 ff.
– gerichtliche Entscheidung, Inhalt

BetrVG § 104 29 ff.
– Gesetzwidrigkeit BetrVG § 104 7
– grobe Verletzung (§ 75 BetrVG)

BetrVG § 104 8 ff.
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– Individualrechtsschutz BetrVG § 104 34 ff.
– Kündigungsgrund: Verlangen

BetrVG § 104 23
– Leiharbeitnehmer BetrVG § 104 4
– leitende Angestellte BetrVG § 104 3
– Nichtdurchführung Beschlussverfahren

BetrVG § 104 38
– Nichterfüllung des Verlangens

BetrVG § 104 27
– Normzweck (§ 104 BetrVG) BetrVG § 104 2
– Präklusionswirkung BetrVG § 104 35 ff.
– Prüfungs-/Aufklärungspflicht Arbeitgeber

BetrVG § 104 22
– Rechtsmittel BetrVG § 104 32
– Störung Betriebsfrieden BetrVG § 104 13
– Tendenzbetrieb BetrVG § 104 6
– unberechtigtes Verlangen BetrVG § 104 23
– Verfahrensbeteiligte BetrVG § 104 28
– Verfahrensvoraussetzungen BetrVG § 104 28
– Verlangen des Betriebsrats

BetrVG § 104 16 ff.
– Verschulden BetrVG § 104 14, 33
– Versetzung BetrVG § 104 20, 26, 30
– Verwirkung BetrVG § 104 21
– Voraussetzung BetrVG § 104 7 ff.
– Voraussetzung, formale BetrVG § 104 16
– Zwangsvollstreckung BetrVG § 104 33
Entfristungsklage siehe Befristung, Klage; siehe

auch Befristung, Klagefrist
Entgeltfortzahlung
– Pflegezeit PflegeZG § 5 15
Entlassungssperre
– Ausnahmebetriebe KSchG § 22 1 ff.
– Entscheidung der Agentur für Arbeit

KSchG § 20 1 ff.; siehe Entlassungssperre, Ent-
scheidung

– Entstehungsgeschichte KSchG § 18 1 f.
– Freifrist KSchG § 18 42 ff.
– Kündigungsfrist, Verhältnis zu

KSchG § 18 39
– Mindestkündigungsfrist KSchG § 18 37
– Normzweck KSchG § 18 3 f.
– Sperrfrist KSchG § 18 5 ff.

– Abkürzung KSchG § 18 13 ff.
– Arbeitnehmerentscheidung KSchG § 18 40
– Arbeitsentgelt KSchG § 18 41
– arbeitsgerichtliche Prüfung KSchG § 18 34
– Bekanntgabe KSchG § 18 18 ff.
– Berechnung KSchG § 18 6 ff.
– Dauer KSchG § 18 12 ff.
– Disposition Agentur für Arbeit

KSchG § 18 22 ff.
– nachträgliche Anzeige KSchG § 18 22 ff.
– Nebenbestimmungen KSchG § 18 28 ff.
– Negativattest KSchG § 18 31
– Rechtswirkungen KSchG § 18 35
– Regelfrist KSchG § 18 12
– rückwirkende Zustimmung

KSchG § 18 30
– stufenweise Entlassung KSchG § 18 22 ff.

– Verlängerung KSchG § 18 32 f.
– Wirksamwerden Entlassung

KSchG § 18 35 ff.
Entlassungssperre, Entscheidung
– arbeitsgerichtliche Prüfung KSchG § 20 45 ff.
– Entscheidungsträger KSchG § 20 8 ff.
– Entstehungsgeschichte KSchG § 20 1
– Form KSchG § 20 40 f.
– Geschäftsbereich Bundesverkehrsministerium

KSchG § 21 1 ff.
– Inhalt KSchG § 20 32 ff.
– Kriterien KSchG § 20 35 ff.
– Negativattest KSchG § 20 34
– Normzweck KSchG § 20 2 ff.
– Rechtsmittel KSchG § 20 42 ff.
– Verfahren KSchG § 20 21 ff.
– Verwaltungsakt KSchG § 20 33, 40 f.
– Wirksamwerden KSchG § 20 40 f.
– Zuständigkeit KSchG § 20 5 ff.
– Zuständigkeit, Bundesagentur für Arbeit

KSchG § 21 9 ff.
Entlassungsverbot
– DemobilmachungsVO Kap. 1 7
Entschädigung
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

– Kündigung KSchG § 1 20
– Mutterschutz Kap. 8 83

– außerordentliche Kündigung, Schadensersatz
– § 61 Abs. 2 ArbGG BGB § 628 53

– Diskriminierung
– Klagefrist TzBfG § 17 23

Entscheidung nach Lage der Akten
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge KSchG § 5 100
Entwicklungshelfer
– Arbeitsplatzschutz ArbPlSchG § 2 6
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 325 ff.
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 37
Erbengemeinschaft
– Klagegegner Kündigungsschutzklage

KSchG § 4 56
Erfüllungsort KSchG § 4 64
Erklärungsbote
– Kündigungserklärung, Zugang Kap. 3 52
Erledigungserklärung
– Zustimmungsverfahren BetrVG § 103 21
Ersatzmitglied
– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 6
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
BetrVG § 78a 31 ff.

– Kündigungsschutz KSchG § 15 89 ff.
Erwerbsminderung/- unfähigkeit
– auflösende Bedingung TVöD § 33 6 ff.;

TzBfG § 14 240 ff.
– Europäisches Unionsrecht TVöD § 33 14
– öffentlicher Dienst TzBfG § 14 241 ff.;

TzBfG § 15 7
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderwei-

tige TzBfG § 14 242 ff.
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– Befristung, Bedingung TzBfG § 14 246 ff.,
255

– öffentlicher Dienst
– auflösende Bedingung TzBfG § 14 241 ff.

– Rücknahme Rentenantrag
TzBfG § 14 250 ff.

– Unterrichtungspflicht TVöD § 33 15
Erwerbsminderungsrente
– Arbeitslosengeld SGB III §§ 138, 139 142
– Arbeitslosengeld, Ruhen bei Sozialleistungen

SGB III § 156 9 ff., 35
– Wiedereinstellungsanspruch SGB IX § 175 6
Erwerbsunfähigkeit siehe Erwerbsminderung/-

unfähigkeit
– Schwerbehinderte

– Zustimmung Integrationsamt
SGB IX § 175 6 ff.

Erwerbsunfähigkeitsrente
– krankheitsbedingte Kündigung

KSchG § 1 222
EU-Grundrechtscharta
– Kündigungsschutz Kap. 1 48 f.; Kap. 8 63
Europaabgeordnete AbgG § 2 3
Europäische Menschenrechtskonvention

Kap. 1 51
Europäische Sozialcharta Kap. 1 52
Europäischer Betriebsrat
– Betriebsrat, Kündigungsschutz

KSchG § 15 28
– Konsultationsverfahren KSchG § 17 111, 153
Europäisches Unionsrecht
– Altersgrenze TzBfG § 14 172, 176, 182
– Altersgrenze, Hinausschieben

SGB VI § 41 54 ff.
– Altersgruppen

– Namensliste KSchG § 1 822
– Altersrente, Kündigungsschutz

SGB VI § 41 11
– Änderungskündigung

– Massenentlassung KSchG § 2 337
– Arbeitnehmerbegriff BGB § 620 3

– anzeigepflichtige Entlassungen
KSchG § 17 26 ff.

– Befristung TzBfG § 4 30;
TzBfG vor § 14 5

– Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer
BetrVG § 104 3

– Mutterschutz MuSchG § 17 39 f.
– Arbeitsbedingungenrichtlinie BGB § 622 66
– Arbeitsbedingungen-Richtlinie

BGB § 623 27
– Arbeitsschutz ArbSchG § 17 4
– Arzt in der Weiterbildung ÄArbVtrG §§ 1, 2,

3 1
– Befristung Kap. 1 45 ff.; TzBfG § 4 1

– ältere Arbeitnehmer TzBfG § 14 645 ff., 650
– aufeinanderfolgend TzBfG vor § 14 17 ff.
– Beamtenverhältnis, vorangegangenes

TzBfG vor § 14 10
– Dauervertretung TzBfG § 14 487, 494

– Diskriminierung TzBfG § 4 2
– Elternzeit BEEG § 21 5
– Existenzgründer TzBfG § 14 630
– Fortsetzungsanspruch TzBfG § 15 111
– Haushaltsmittel TzBfG § 14 142 ff.
– Hochschule WissZeitVG § 1 40
– Leiharbeitnehmer TzBfG vor § 14 6
– Missbrauchskontrolle TzBfG § 14 71 ff.,

79 ff.
– öffentlicher Dienst TzBfG vor § 14 5
– Probe TzBfG § 14 371, 378, 379, 381
– Profisport TzBfG § 14 427
– Rahmenvereinbarung TzBfG vor § 14 4 ff.
– Sachgrund TzBfG vor § 14 15;

TzBfG § 14 43
– sachgrundlos TzBfG § 14 521
– Saisonbetrieb TzBfG § 14 415
– Typologie der Sachgründe

TzBfG § 14 118
– Üblichkeit TzBfG § 14 37
– Vertretung TzBfG § 14 70

– betriebsbedingte Kündigung
– Unternehmerfreiheit KSchG § 1 517

– Betriebsbegriff
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 16 ff.
– Betriebsrat, Benachteiligungsverbot

BetrVG § 78 4
– Betriebsübergang BGB § 613a 7
– Betriebsübergang, Insolvenz BGB § 613a 262
– Bezugnahmeklausel

– Betriebsübergang BGB § 613a 151 ff.
– Bühnenarbeitsverhältnis

– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 273 ff.,
287

– Darlegungs- und Beweislast
– Betriebsübergang BGB § 613a 282

– Datenschutzbeauftragter Kap. 1 41;
DSVGO Art. 37, 38 1 ff.
– Abberufung DSVGO Art. 37, 38 19
– Sonderkündigungsschutz DSVGO Art. 37,

38 33
– Determinierung Kündigungsrecht Kap. 1 38 f.
– Diskriminierung

– Diskriminierung TzBfG § 4 31
– Erwerbsminderung/- unfähigkeit

– auflösende Bedingung TVöD § 33 14
– EU-Grundrechtscharta Kap. 1 48 f.
– Hinweisgeber BGB § 626 226

– Informationsmittler HinSchG 8
– Kettenbefristung TzBfG § 14 71
– KfH Kuratorium für Dialyse und Nierentrans-

plantation
– Ungleichbehandlung Voll-/Teilzeit

TzBfG § 4 13 f.
– Kirche KSchG § 1 867 ff.
– kirchliches Arbeitsverhältnis BGB § 626 434,

436
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 438 ff.
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– krankheitsbedingte Kündigung
KSchG § 1 164 f.
– schwangerschaftsbedingte Fehlzeiten

KSchG § 1 183
– Kündigungsfrist BGB § 622 35

– Rom I–V BGB § 622 9
– kündigungsrechtliche Normen

Kap. 1 36 ff.
– Kündigungsschutz Kap. 1 36 ff.

– Unternehmerfreiheit KSchG § 1 517
– Kündigungsschutzgesetz

– unionsrechtswidrig Kap. 8 77 ff.
– Kündigungsverbot Kap. 1 40
– Leiharbeitnehmer

– Befristung TzBfG § 14 21
– leitende Angestellte KSchG § 14 2
– Lufthansa City-Line

– Ungleichbehandlung Voll-/Teilzeit
TzBfG § 4 11 f.

– Massenentlassung Kap. 1 39
– Massenentlassungen

– Saison-/Kampagnebetrieb
KSchG § 22 11 ff.

– Mitarbeitervertretung Kirche 2 f.
– Mutterschutz MuSchG § 17 12 ff.
– Mutterschutz, Kündigung

– Kenntniserlangung des Arbeitgebers
MuSchG § 17 62

– Nachweisgesetz
– Hinweispflicht Schriftformerfordernis Auf-

hebVtr 17
– Organvertreter jur. Personen BGB § 620 3
– Probezeit

– Höchstdauer BGB § 622 66
– Projektbefristung TzBfG § 14 390
– pro-rata-temporis-Grundsatz

– Teilzeit TzBfG § 4 17
– religiöse Symbole KSchG § 2 72
– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)

– Rom I–V BGB § 623 4
– Schwangerschaft, Unkenntnis

– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutz-
klage MuSchG § 17 114

– Schwerbehinderte
– Sozialauswahl KSchG § 1 736

– Sozialauswahl
– Alter KSchG § 1 732 ff.
– Altersgruppenbildung KSchG § 1 782
– Frauen KSchG § 1 731
– Rentenbezug KSchG § 1 735 ff.

– Teilstilllegung und Betriebsteilübergang
KSchG § 1 691

– Überstundenzuschlag
– Ungleichbehandlung Voll-/Teilzeit

TzBfG § 4 10
– Umsetzung Unionsrecht

– Grundsätze TzBfG vor § 14 11 ff.
– Umwandlungsrichtlinie Vor UmwG 1
– Unionsgrundrechte, Anwendung

Kap. 1 37

– Unionswidrigkeit § 17 Abs. 5 Nr. 1 und 3
KSchG KSchG § 17 33 ff.

– Vorlagepflicht EuGH BGB § 613a 7
Existenzgründer
– Befristung

– abweichende Vereinbarungen
TzBfG § 22 32

– Befristung, sachgrundlose TzBfG § 14 627 ff.;
siehe auch Befristung, Existenzgründer

Facebook
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 377
faktisches Arbeitsverhältnis
– Kündigungsschutzklage KSchG § 4 61; siehe

auch Arbeitsverhältnis, faktisches
Falschbeantwortung
– Kündigungsgrund Kap. 9 39
Familienpflegezeit PflegeZG § 5 1, 29 f.
Familienzeit
– Prüfungskompetenz Behörde (Sonderkündi-

gungsschutz) Kap. 6 31
Feststellungsinteresse
– Betriebsübergang BGB § 613a 277 f.
Feststellungsklage siehe auch Feststellungsklage,

allgemeine
– Arbeitgeber KSchG § 4 41
– Befristung

– Arbeitgeber TzBfG § 17 112
Feststellungsklage, allgemeine
– Abfindungsanspruch KSchG § 1a 24
– Anwendungsbereich KSchG § 4 129, 142
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 179
– Befristung TzBfG § 17 66, 99

– Vertragsbedingungen TzBfG § 17 10
– Befristung, Vorliegen einer B. TzBfG § 17 15
– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 35
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 1 67;

KSchG § 4 142
– Eigenkündigung KSchG § 4 142
– Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer

– Präklusion BetrVG § 104 37
– Feststellungsinteresse KSchG § 4 128, 142
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Unzumutbarkeit der Weiterbeschäf-
tigung BetrVG § 78a 153 ff.

– Klageantrag KSchG § 13 61
– Klagefrist KSchG § 6 12
– Kündigungsschutzklage KSchG § 4 27
– nachträgliche Berufung Sozialwidrigkeit

KSchG § 4 129
– ohne Antragsformulierung Kündigungsschutz-

klage KSchG § 4 124
– Punktualisierung KSchG § 4 143
– Rechtskraft KSchG § 4 129
– stillschweigende Verlängerung BGB § 625 46
– unechter Hilfsantrag KSchG § 4 139
– Unwirksamkeitsgrund, sonstiger (§ 13 Abs. 3

KSchG aF) KSchG § 13 61
– Urteilstenor KSchG § 4 144
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– Verbindung mit Kündigungsschutzklage
KSchG § 4 126

– Verhältnis zu Kündigungsschutzklage
KSchG § 4 127 f., 138 ff.

– Verjährungsunterbrechung (Annahmeverzug)
KSchG § 4 145 ff.

– Zulässigkeit KSchG § 4 128
Feststellungsklage, negative
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
BetrVG § 78a 154

Fiktionswirkung
– Kündigung KSchG § 7 1 ff.; siehe auch Wirk-

samwerden der Kündigung
Firmenfortführung
– Haftung BGB § 613a 180 f.
Flugbetrieb
– Betriebsübergang BGB § 613a 22
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
BetrVG § 78a 22

Flugdienstuntauglichkeit
– auflösende Bedingung TzBfG § 14 256
Folgekündigung
– Anrufungsfrist, verlängerte KSchG § 6 13
– Klagefrist KSchG § 6 13
Folgenbeseitigungsanspruch
– Betriebsrat, Benachteiligungsverbot

BetrVG § 78 35
Forschung
– Befristung TzBfG § 14 223 f.
Fortbildungsverhältnis
– Befristung TzBfG § 14 220 ff.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
BetrVG § 78a 12

Fortsetzungsanspruch KSchG § 1 84 ff.; siehe
auch Wiedereinstellungsanspruch; Weiterbeschäfti-
gungsanspruch

– Befristung TzBfG § 15 110 ff.
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 559
– Betriebsübergang KSchG § 1 559, 835, 838;

AufhebVtr 82; BGB § 613a 39, 194 ff., 213
– Insolvenz, Kündigung InsO § 125 27

– Betriebsübergang, Kündigung
– Kleinbetrieb BGB § 613a 194

– Betriebsübergang nach Stilllegungsentschei-
dung KSchG § 1 573

– Saisonbetrieb TzBfG § 15 139 f.
Fragerecht
– Anfechtungsgrund Kap. 9 54 f.
– Arbeitgeber bei Begründung Arbeitsverhältnis

Kap. 9 50 ff.
– vor Befristung, ältere Arbeitnehmer

TzBfG § 14 673
– Befristung, sachgrundlose

– früheres Arbeitsverhältnis
TzBfG § 14 605 ff.

– MfS-Mitarbeit KSchG § 1 423 f.
– Schwerbehinderung SGB IX § 168 36 ff.

Franchise
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 37
Frauenhaus-Entscheidung
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 593
freies Dienstverhältnis
– Abgrenzung Arbeitsverhältnis BGB § 620 2
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 37
– Ausschlussfrist, außerordentliche Kündigung

BGB § 626 129
Freikündigungsanspruch KSchG § 1 844
– betriebsbedingte Kündigung, außerordentliche

BGB § 626 422
– Betriebsrat, Kündigungsschutz (Betriebsabtei-

lungsstilllegung) KSchG § 15 167
– Betriebsrat, Kündigungsschutz (Betriebsstill-

legung) KSchG § 15 152
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Unzumutbarkeit der Weiterbeschäf-
tigung BetrVG § 78a 116 f.

– personenbedingte Kündigung Kap. 7 73
Freistellung
– Beschäftigungsanspruch BetrVG § 102 233 f.
Freiwilligendienst
– Bundesfreiwilligendienst ArbPlSchG § 2 5

– Mutterschutz MuSchG § 17 37
– Hinweisgeber HinSchG 5
Freiwilligkeitsvorbehalt
– Änderungskündigung KSchG § 2 95 ff.
Fristberechnung
– Arbeitslosengeld

– Rahmenfrist SGB III §§ 142, 143 27
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 157 ff.
– Befristung TzBfG § 14 526, 636 f.
– Klagefrist KSchG § 4 72 ff.
– Kündigungsfrist BGB § 622 24 ff.

– öffentlicher Dienst TVöD § 34 4
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge KSchG § 5 91
Funktionsnachfolge
– Betriebsübergang, Abgrenzung

BGB § 613a 48
Fürsorgepflicht
– Befristung, Fortsetzungsanspruch

TzBfG § 15 130

Gefährder
– Betriebsratsanhörung, Inhalt

BetrVG § 102 123
geltungserhaltende Reduktion
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 54
Gemeinderat
– außerordentliche Kündigung, Ausschlussfrist

BGB § 626 158
Gemeindevertreter AbgG § 2 4
Gemeinnützigkeit
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 557
Gemeinschaftsbetrieb
– § 132 UmwG KSchG § 23 43
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– Abgrenzungsverfahren (§ 18 Abs. 2 BetrVG)
KSchG § 23 46

– anzeigepflichtige Entlassungen
KSchG § 17 20

– Befristung, sachgrundlose im Anschluss
TzBfG § 14 583

– Begriff KSchG § 15 139, 140
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 26 ff.
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 69
– Betriebsübergang BGB § 613a 57
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 23 113
– Konsultationsverfahren KSchG § 17 103, 118
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 23 ff.
– Sozialauswahl, Vergleichbarkeit

KSchG § 1 694
– Umwandlung UmwG § 132 4 ff.
– Umwandlung, Betriebsübergang

UmwG § 35a 39, 47
– Vereinbarung (§ 3 BetrVG) KSchG § 23 45
– Wahlanfechtung BetrVG § 102 56
– Wartezeit KSchG § 1 52
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige

KSchG § 1 630
– Zustimmungsersetzungsverfahren

BGB § 626 164
Generalklauseln
– allgemeiner Kündigungsgrund Kap. 7 6 ff.
– allgemeiner privatrechtlicher Kündigungs-

schutz Kap. 8 29 ff.
– Grundrechteschutz Kap. 8 64
– verfassungskonforme Auslegung Kap. 1 23
Gesamtbetriebsrat
– Betriebsrat, Kündigungsschutz

KSchG § 15 27
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 73 ff.
– Betriebsratsanhörung betriebsratsloser Betrieb

BetrVG § 102 44
– Konsultationsverfahren KSchG § 17 101
– Zustimmung zur außerordentlichen Kündi-

gung BetrVG § 103 10
Gesamtbetriebsvereinbarung
– Betriebsübergang BGB § 613a 120 f.
– Umwandlung, Betriebsübergang

UmwG § 35a 33
Gesamthafenbetrieb
– Befristung TzBfG § 14 332

– Schriftformerfordernis TzBfG § 14 702
Gesamtrechtsnachfolge
– Betriebsübergang BGB § 613a 11, 69 f.
– Umwandlung UmwG § 126 1 ff.
– Umwandlung, Betriebsübergang

UmwG § 35a 17 ff.
– Wartezeit Kündigungsschutz, allgemeiner

KSchG § 1 55
Gesamtzusage
– Änderungsschutz KSchG § 2 127
– Direktionsrecht, Änderungsschutz

KSchG § 2 127

Geschäftsfähigkeit
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigungsverlangen
BetrVG § 78a 67 f.

– Kündigungsberechtigung Kap. 3 75 ff.
Geschäftsführer KSchG § 14 17, 23; siehe auch

GmbH-Geschäftsführer; siehe auch Organvertreter
jur. Personen

Geschäftsgeheimnis
– Hinweisgeber HinSchG 12
Geschichte
– bis erster Weltkrieg Kap. 1 1 ff.
– Gesetzgebung, kündigungsrechtlich

Kap. 1 19 ff.
– Gewerbegericht Kap. 1 4
– Kaufmannsgericht Kap. 1 4
– Kündigungsfreiheit Kap. 1 1
– Kündigungsgrund Kap. 1 3 ff.
– Liberalismus, wirtschaftlicher Kap. 1 1
– Nachkriegszeit Kap. 1 15 ff.
– Nationalsozialismus Kap. 1 12 ff.
– Reichsgericht Kap. 1 2
– Überblick Kap. 1 1 ff.
– ultima-ratio-Prinzip Kap. 1 7
– Weimarer Republik Kap. 1 7 ff.
Gesellschaft bürgerlichen Rechts
– Gruppenarbeitsverhältnis Kap. 5 42
– Klagefrist KSchG § 4 75
– Klagegegner Kündigungsschutzklage

KSchG § 4 53
– Kündigungserklärung, Vertretung Kap. 3 86
– Schriftformerfordernis TzBfG § 14 714
Gesetzgebungsgeschichte
– Angestelltenkündigungsschutzgesetz

Kap. 1 11
– AOG Kap. 1 12 ff.
– DemobilmachungsVO Kap. 1 7
– Hattenheimer Entwurf KSchG Kap. 1 17 ff.
– Krefelder Entwurf KSchG Kap. 1 17
– Kündigungsschutzgesetz 1951 Kap. 1 16 f.
– StilllegungsVO Kap. 1 7
– Überblick Kap. 1 19 ff.
gesetzlicher Richter
– Vorlagepflicht EuGH BGB § 613a 7
Gestaltungsklage
– Kündigungsschutzklage KSchG § 4 28
– Rechtspolitik Kap. 2 43
Gestaltungsrecht
– Betriebsübergang, Widerspruch

KSchG § 1 575, 579
– Kündigung Kap. 3 3 f.
– Suspendierung Kap. 3 3b
Gesundschreibung
– Verlangen des Arbeitgebers BGB § 626 254
Gewerkschaft
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 447
– Vertrauensleute, besonderer Kündigungsschutz

Kap. 8 16
– Werbung für, während Arbeitszeit

KSchG § 1 407
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Gewerkschaftsbeauftragter
– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 9
– Kündigungsschutz KSchG § 15 48
Gewinnabführungsvertrag
– Umwandlung, Vertrag UmwG § 126 11
Gewissen
– Abmahnung KSchG § 1 437
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit

– wichtiger Grund Arbeitsaufgabe
SGB III § 159 115

– außerordentliche Kündigung
BGB § 626 242 f.

– Direktionsrecht KSchG § 2 90
– Grundrechte Kap. 8 72
– Kündigungsschutz, außerhalb KSchG

Kap. 8 69
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 353
Glaubensfreiheit siehe Gewissen
– Kirchenaustritt

– Kündigungsschutz Kap. 8 75
Gleichbehandlung (§ 4 TzBfG) siehe auch

Gleichbehandlungsgrundsatz
– Abdingbarkeit TzBfG § 4 4
– Anwendungsbereich TzBfG § 4 6 f.
– Arbeitsentgelt TzBfG § 4 4
– Befristung TzBfG § 4 31

– Rechtfertigungsgründe TzBfG § 4 37 ff.
– Ungleichbehandlung TzBfG § 4 31

– Benachteiligung TzBfG § 4 32 ff.
– betriebsbedingte Kündigung TzBfG § 4 42
– Betriebszugehörigkeit TzBfG § 4 49 f.
– Darlegungs- und Beweislast TzBfG § 4 53 ff.
– deliktsrechtlicher Schutz TzBfG § 4 5
– Direktionsrecht TzBfG § 4 6
– dogmatische Einordnung TzBfG § 4 4
– Eingruppierung TzBfG § 4 35
– Europäisches Unionsrecht TzBfG § 4 1

– Ungleichbehandlung Voll-/Teilzeit
TzBfG § 4 10 ff.

– Kündigung TzBfG § 4 6, 41 ff.
– mittelbare Benachteiligung TzBfG § 4 7
– persönlicher Anwendungsbereich

TzBfG § 4 8
– pro-rata-temporis-Grundsatz TzBfG § 4 15–

16
– sachlicher Anwendungsbereich TzBfG § 4 6
– sachwidrige Gruppenbildung TzBfG § 4 4
– Schutzgesetz TzBfG § 4 5
– Sonderkündigungsschutz TzBfG § 4 52
– Sozialauswahl TzBfG § 4 44 ff.
– Sozialauswahl, betriebliche Bedürfnisse

TzBfG § 4 47 f.
– Sozialplanabfindung TzBfG § 4 38
– Tarifautonomie

– Anpassung nach oben TzBfG § 4 14
– Tarifvertrag TzBfG § 4 4
– Teilzeit TzBfG § 4 9 ff.

– Diskriminierungsabsicht TzBfG § 4 24
– Kausalität TzBfG § 4 20 ff.

– Prüfung, zweistufige TzBfG § 4 23
– Rechtfertigungsgründe TzBfG § 4 25 ff.
– Ungleichbehandlung TzBfG § 4 9
– Vergleichsgruppenbildung TzBfG § 4 18 f.

– Überstundenzuschlag TzBfG § 4 10
– Ungleichbehandlung TzBfG § 4 3 ff.
– Vergleichbarkeit TzBfG § 4 32 ff.
Gleichbehandlungsgrundsatz siehe auch

Gleichbehandlung (§ 4 TzBfG)
– allgemeiner arbeitsrechtlicher TzBfG § 4 4
– Altersgrenze, Hinausschieben

SGB VI § 41 52
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 42 ff.
– Aushilfsarbeitsverhältnis Kap. 5 24
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 111,

357
– Befristung, Fortsetzungsanspruch

TzBfG § 15 124
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 108 f.
– Betriebsübergang BGB § 613a 99
– Fortsetzung nach Befristung TzBfG § 15 126
– Kündigung Kap. 8 58 ff.
– Kündigungsausspruch Kap. 8 58 ff.
– Leiharbeitsverhältnis Kap. 5 24
– Lohnkostensenkung KSchG § 2 314
– Maßregelungsverbot BGB § 612a 11
– Mutterschutz, Aufsichtsbehörde

MuSchG § 17 135
– soziale Rechtfertigung, Grundsätze

KSchG § 1 77
– Tarifvertrag, Kündigungsfrist BGB § 622 90
– Teilzeit Kap. 5 27
– Teilzeitkräfte KSchG § 2 290
– Treuwidrigkeit, Kündigung Kap. 8 58 ff.
– verhaltensbedingte Kündigung KSchG § 1 77
Gleichstellungsabrede
– Betriebsübergang BGB § 613a 151 ff.
Gleichstellungsbeauftragter
– Beteiligung bei Befristung

TzBfG vor § 14 53
– Kündigungsschutz KSchG § 15 57
GmbH-Geschäftsführer
– Abberufung und Beschäftigungsverhältnis

BGB § 626 5
– Abmahnungserfordernis KSchG § 1 430
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 31 ff.
– Aufhebungsvertrag, konkludent

BGB § 623 37
– außerordentliche Kündigung, Schadensersatz

BGB § 626 57
– Bestellung als Aufhebungsvertrag Auf-

hebVtr 19
– Betriebsübergang BGB § 613a 84
– Hinweisgeber HinSchG 5
– Konsultationsverfahren KSchG § 17 108
– KSchG-Vereinbarung KSchG § 1 22
– Kündigungsfrist BGB § 622 13 f.
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 58
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– Mutterschutz MuSchG § 17 5
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 29
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 168 10
– Wartezeit KSchG KSchG § 1 40
GmbH/GmbH & Co KG
– Beklagte und Kündigungsschutzklage

KSchG § 4 49
Gratifikation
– außerordentliche Kündigung, Schadensersatz

BGB § 628 23
– Wirksamwerden der Kündigung

KSchG § 7 15
Großelternzeit BEEG § 18 4
Grundordnung Katholische Kirche

KSchG § 1 76, 871, 884 ff.
Grundrechte
– Altersgrenze, Hinausschieben

SGB VI § 41 61
– Altersgrenzenregelung TzBfG § 14 173 ff.
– Arbeit, unselbständige Kap. 1 20
– Arbeitgeber bei Kündigung KSchG § 1 519 f.
– Arzt in der Weiterbildung ÄArbVtrG §§ 1, 2,

3 11
– auflösende Bedingung TzBfG § 14 250, 252
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses

KSchG § 9 3
– Befristung, Bühnenarbeitsverhältnis

TzBfG § 14 285
– Befristung, Hochschule WissZeitVG § 1 35
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 40 ff., 132

– Eigenart der Arbeitsleistung
TzBfG § 14 98 ff.

– künstlerische Tätigkeit TzBfG § 14 448
– Rundfunk TzBfG § 14 400 ff.

– Berufsaufgabe Kap. 1 32
– Berufsfreiheit Kap. 1 20 ff.; Kap. 8 64;

KSchG § 1 2, 519, 521
– Bestandsschutzinteresse Arbeitnehmer

KSchG § 1 521, 835; KSchG § 2 124
– Eigentumsgarantie Arbeitgeber

KSchG § 1 519
– betriebsbedingte Kündigung Kap. 1 25;

KSchG § 1 517 ff., 519, 521 f.
– betriebsbedingte Kündigung, Namensliste im

Interessenausgleich KSchG § 1 804 f.
– Betriebsstilllegung Kap. 1 32
– Diskriminierung Kap. 8 66
– Doppelfunktion (Art. 12 GG) Kap. 1 21
– Drittwirkung

– Interessenabwägung Kap. 7 28
– Ehe und Familie Kap. 8 71
– einfachrechtliche Bestimmung Kap. 8 65
– Fortsetzungsanspruch, Befristung

TzBfG § 15 129 f.
– Generalklauseln Kap. 1 23
– Gewissens- und Glaubensfreiheit

– personenbedingte Kündigung
KSchG § 1 285

– Gewissensfreiheit Kap. 8 72

– Gewissenskonflikt BGB § 626 242 f.
– Glaubensfreiheit KSchG § 1 279

– Kopftuch, Glaubenszeichen Kap. 8 72 ff.
– Gleichbehandlung durch Tarifvertrag

BGB § 622 90
– Interessenabwägung Kap. 7 53
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
BetrVG § 78a 10

– kirchliche Selbstbestimmung Kap. 8 71
– Koalitionsfreiheit Kap. 8 65; BGB § 622 91
– Konkretisierung Kündigungsgründe

Kap. 7 13 f.
– Kündigungsfreiheit, Arbeitgeber Kap. 1 20 ff.
– Kündigungsfreiheit Arbeitgeber Kap. 1 29 ff.
– Kündigungsschutz, allgemeiner KSchG § 1 2
– Kündigungsschutz, außerhalb KSchG

Kap. 8 63 ff.
– Kündigungsschutzrecht Kap. 1 23
– Kündigungsverbot Kap. 1 28
– Kunstfreiheit KSchG § 1 860
– Lebenszeitarbeitsverhältnis TzBfG § 15 41 f.
– Meinungsfreiheit Kap. 8 67; KSchG § 1 380,

412; BGB § 626 262
– Meinungsfreiheit, politische Betätigung

KSchG § 1 311 ff.
– Mindestkündigungsschutz Kap. 1 26
– Mitarbeitervertretung Kirche 1
– Mutterschutz

– Entlastung Arbeitgeber MuSchG § 17 7
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 18
– öffentlicher Arbeitgeber

– betriebsbedingte Kündigung
KSchG § 1 520

– Persönlichkeitsrecht
– Videoüberwachung Kap. 8 69

– politische Anschauung Kap. 8 66
– politische Betätigung Kap. 8 66

– außerordentliche Kündigung
BGB § 626 313 ff.

– Privatsphäre Kap. 8 69
– Recht auf Arbeit Kap. 1 20
– religiöse Betätigung Kap. 8 66
– religiöse Symbole KSchG § 2 72
– Schutzfunktion Kap. 8 63
– Schutzgebotsfunktion Kap. 1 27
– Stationierungsstreitkräfte ZA-NTS

Art. 56 17
– Ungleichgewichtslagen Kap. 1 26
– unmittelbare Geltung Kap. 8 65
– Unternehmerfreiheit Kap. 1 20;

KSchG § 1 519 f.
– Verfahrensrecht KSchG § 1 532
– verfassungskonforme Auslegung Kap. 1 23
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 382, 416
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz Kap. 1 25
– Vertragsfreiheit AufhebVtr 1; BGB § 613a 5
– Vorbeschäftigungsverbot (§ 14 Abs. 2 Satz 2

TzBfG) TzBfG § 14 540 ff.
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– Warteschleifenentscheidung Kap. 1 20
– Weiterbeschäftigungsanspruch Jugend- und

Auszubildendenvertretung BetrVG § 78a 10
– Weltanschauung Kap. 8 66
– Wertentscheidung Verfassung

– krankheitsbedingte Kündigung
KSchG § 1 204

– Widerspruchsrecht Betriebsübergang
KSchG § 1 575

– Wiedereinstellungsanspruch Kap. 1 25
– zivilrechtliche Generalklauseln Kap. 8 63 f.
– Zölibatsklausel Kap. 8 71
– Zweckbefristung

– Ankündigungsfrist TzBfG § 15 6
Grundwehrdienst
– Befristung, Hochschule

– Unterbrechungszeiten (Verlängerung) Wiss-
ZeitVG § 2 76

Gruppenarbeitsverhältnis
– Akkordkolonne Kap. 5 40
– Begriffe Kap. 5 39
– Betriebsgruppe Kap. 5 39 f.
– Direktionsrecht (Betriebsgruppe) Kap. 5 40
– Direktionsrecht (Eigengruppe) Kap. 5 44
– Ehegattenvertrag Kap. 5 46

– auflösende Bedingung TzBfG § 14 317 f.
– Eigengruppe Kap. 5 41 ff.
– Haftung Kap. 5 42
– Hausmeisterehepaar Kap. 5 47 f.
– Kündigung Kap. 5 44 ff.
– Kündigungsberechtigung Kap. 3 69
– Leistungsstörung (Eigengruppe) Kap. 5 43
– Mutterschutz MuSchG § 17 98
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 36
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 168 8
– Vergütungsanspruch (Eigengruppe)

Kap. 5 43
– Vertragspartner (Eigengruppe) Kap. 5 42 f.
Günstigkeitsprinzip
– Abdingbarkeit außerordentliche Kündigung

BGB § 626 10 f.
– Befristung, Altersgrenze SGB VI § 41 36
– Betriebsübergang, kollektivrechtliche Rege-

lungen BGB § 613a 148
– Betriebsvereinbarung Befristung

TzBfG vor § 14 46
– Direktionsrecht, Änderungsschutz

KSchG § 2 125 ff.
Güterabwägung
– Kündigungsgrund Kap. 7 42 ff.; siehe auch Inte-

ressenabwägung

Haftung
– Betriebsübergang, Betriebsveräußerer

BGB § 613a 170 ff.
– Firmenfortführung BGB § 613a 180 f.
– Schuldbeitritt BGB § 613a 182
– Schuldübernahme BGB § 613a 182
– Vermögensübernahme BGB § 613a 181

Haftungsbeschränkung
– Betriebsübergang, Insolvenz

BGB § 613a 265 ff.
Hakenkreuz
– Abmahnung KSchG § 1 449
Handelsvertreter
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 37
– Ausschlussfrist, außerordentliche Kündigung

BGB § 626 129
– Vertrag für mehr als 5 Jahre BGB § 624 6
Hattenheimer Entwurf KSchG Kap. 1 17 ff.
Hausangestellte
– Kündigungsfrist BGB § 622 11
Hausgewerbetreibende
– Arbeitslosengeld SGB III § 136 4
– Heimarbeit, Kündigung HAG § 29 5
Haushaltsmittel
– Befristung TzBfG § 14 334 ff.

– unionsrechtswidrig TzBfG § 14 141 ff.; sie-
he auch Befristung und Bedingung, Fallgruppen

– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 535,
600 f.

Haustarifvertrag
– Umwandlung, Vertrag UmwG § 126 22
Heimarbeit siehe auch Heimarbeit, Kündigung
– Annahmeverzug HAG § 29 20
– Arbeitslosengeld SGB III § 136 4;

SGB III §§ 138, 139 41, 148
– Befristung BGB § 620 5
– Befristung, sachgrundlose im Anschluss

TzBfG § 14 580
– Begriff HAG § 29 4
– Betriebsrat, Kündigungsschutz

KSchG § 15 37, 137
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 10
– Betriebsübergang BGB § 613a 88;

HAG § 29 15
– Elternzeit, Kündigungsschutz BEEG § 18 5
– Entgeltsicherung HAG § 29 17 f.
– Geltungsbereich, sachlich HAG § 29 6
– Gleichstellung HAG § 29 4
– Hausgewerbetreibende HAG § 29 5
– Kündigungsschutz HAG § 29 1 ff.
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 37,

164
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 168 10
– Zwischenmeister HAG § 29 4
Heimarbeit, Kündigung
– Abdingbarkeit Kündigungsfristen

HAG § 29 16
– Auftragsmengenkürzung HAG § 29 23 f.
– Aufwendungsersatzanspruch HAG § 29 23
– Befristung HAG § 29 6
– Beschäftigung ein Auftraggeber

HAG § 29 10 ff.
– Betriebsratsanhörung HAG § 29 24
– Entgeltsicherung HAG § 29 17 f.
– Geltungsbereich, persönlich HAG § 29 3 ff.
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– Kündigungsfrist HAG § 29 7 ff.
– Kündigungsfrist, verlängerte HAG § 29 14 ff.
– Mandatsträger Betriebsverfassung, Kündi-

gungsschutz HAG § 29a 1
– Normzweck (§ 29 HAG) HAG § 29 1
– Probezeit HAG § 29 13
– Schwerbehinderung, Kündigungsfrist

HAG § 29 9
– Umgehungsschutz HAG § 29 22 f.
– Verfassungsmäßigkeit Kündigungsregelung

HAG § 29 2
Herabgruppierung
– Änderungskündigung KSchG § 2;

KSchG § 2 302 f.
herausgreifende Kündigung Kap. 8 58
– Betriebsrat, Benachteiligungsverbot

BetrVG § 78 49
Heuerverhältnis
– außerordentliche Kündigung, Schadensersatz

BGB § 628 3, 43
Hilfsantrag
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge, Verfahren KSchG § 5 96 f.
Hilfskräfte
– Befristung, Hochschule WissZeitVG

§ 1 19 f.; WissZeitVG § 2 47
Hinweis- und Aufklärungspflicht
– Anrufungsfrist, verlängerte KSchG § 6 24 ff.
– Arbeitsagentur SGB III §§ 138, 139 66

– Anspruchsübergang SGB III §§ 147,
148 18

– Arbeitslosengeld SGB III § 137 21 ff.
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 5, 10
Hinweisgeber
– Abmahnung HinSchG 26, 30, 33
– Arbeitsschutz ArbSchG § 17 3, 9 ff.;

HinSchG 19 ff.
– assoziierte Dritte HinSchG 8
– beendetes Arbeitsverhältnis HinSchG 5
– Benachteiligungsformen HinSchG 24
– Beweislastumkehr HinSchG 35 ff.
– Darlegungs- und Beweislast HinSchG 35 ff.
– Ehrenamt HinSchG 5
– Entstehungsgeschichte HinSchG 3
– Europäisches Unionsrecht

– Informationsmittler HinSchG 8
– fahrlässiger Irrtum HinSchG 8, 31
– Freiwilligendienst HinSchG 5
– Geheimhaltungsinteressen HinSchG 11
– Geschäftsgeheimnis HinSchG 12
– GmbH-Geschäftsführer HinSchG 5
– Informationsbeschaffung HinSchG 32
– Informationsmittler HinSchG 8
– innerbetriebliche Abhilfe HinSchG 3
– Interessenabwägung

– geschützter Personenkreis HinSchG 4
– Kausalität HinSchG 26 ff.
– Kleinbetrieb HinSchG 33
– konkurrierende Bestimmungen

HinSchG 19 ff.

– Kunde HinSchG 6
– Kündigung HinSchG 1, 26, 30, 33
– Leiharbeitnehmer HinSchG 5
– leitende Angestellte HinSchG 5
– Maßregelungsverbot HinSchG 1
– Maßregelungsverbot (§ 612a BGB)

HinSchG 20
– Meldestelle HinSchG 16
– Meldung HinSchG 13 ff., 22
– moralisch anstößiges Verhalten HinSchG 7
– Multikausalität HinSchG 27
– Offenlegung HinSchG 13 ff., 22
– Organvertreter jur. Personen HinSchG 5
– persönlicher Anwendungsbereich HinSchG 4
– Rechtsfolgen HinSchG 33 ff.
– Rechtsmissbrauch HinSchG 44
– Repressalie HinSchG 23 ff.
– Richterrecht HinSchG 7
– sachlicher Anwendungsbereich HinSchG 9 f.
– Schadensersatz HinSchG 34
– Schriftformerfordernis HinSchG 17
– Sittenwidrigkeit HinSchG 2
– Stellenbewerber HinSchG 5
– Subunternehmer HinSchG 6
– unethisches Verhalten HinSchG 7
– Verbot, gesetzliches HinSchG 29, 33
– Veröffentlichung HinSchG 18
– Vertragspflichtverletzung HinSchG 29
– Voraussetzungen HinSchG 22 ff.
– Vorfeld-Pflichtverletzung HinSchG 32
– Wartezeit HinSchG 33
– zeitlicher Schutz HinSchG 5
HIV Kap. 9 39; KSchG § 1 262 ff.
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Kap. 9 39
– Druckkündigung KSchG § 1 87
– Kündigungsgrund Kap. 8 39;

KSchG § 1 265
Hochschule
– Befristung TzBfG § 14 223 f.
höhere Gewalt
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 60
Höhergruppierungsanspruch
– TVöD Befristung

– Führung auf Probe TVöD § 31 17
Home-Office
– Änderungskündigung KSchG § 2 39, 64, 72,

74, 89, 140, 174
– betriebsbedingte Kündigung

KSchG § 1 626 f.
– Direktionsrecht KSchG § 2 64, 72, 74, 89,

140, 174
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 48
– Mitbestimmung (§ 87 BetrVG)

KSchG § 2 202
– Teilkündigung KSchG § 2 104;

KSchG § 4 20
– Versetzung KSchG § 2 174
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Homosexualität
– Kirche KSchG § 1 877
– Kündigungsgrund Kap. 8 39; Kap. 8 51;

Kap. 8 69; Kap. 8 73h
– als Kündigungsgrund Kap. 5 18
– Treuwidrigkeit, Kündigung KSchG § 13 56

ILO-Übereinkommen
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 8 ff.
Immissionsschutzbeauftragter
– Abdingbarkeit Kündigungsschutz

BImSchG § 58 18
– Amtsniederlegung BImSchG § 58 16
– Benachteiligungsverbot BImSchG § 58 7 ff.
– Geltungsbereich, persönlicher

BImSchG § 58 3 ff.
– Geltungsbereich, sachlicher

BImSchG § 58 6 ff.
– Kündigungsverbot BImSchG § 58 13 ff.
– nachwirkender Kündigungsschutz

BImSchG § 58 15
– Normzweck (§ 58 BImSchG)

BImSchG § 58 1 f.
– öffentlich-rechtlich BImSchG § 58 19
– Rechtsfolgen eines Verstoßes

BImSchG § 58 17 ff.
– Schutzgesetz BImSchG § 58 18
– Sonderkündigungsschutz BImSchG § 58 1 ff.
– Unterlassungsanspruch BImSchG § 58 18
– Verbot, gesetzliches BImSchG § 58 17
Impfnachweis
– Direktionsrecht KSchG § 2 68
Impfung
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 376 f.
Inhaftierung
– personenbedingte Kündigung

KSchG § 1 286
Inhaltskontrolle siehe AGB-Kontrolle
– Lebenszeitarbeitsverhältnis TzBfG § 15 41 f.
Initiatoren Betriebsratswahl
– Kündigungsschutz KSchG § 15 50 ff.
– Zustimmungserfordernis Betriebsrat

BetrVG § 103 2
Inklusionsvereinbarung
– Betriebsübergang BGB § 613a 128
Insolvenz siehe auch Beschlussverfahren, Insolvenz;

siehe auch Betriebsübergang, Insolvenz; siehe auch
Insolvenz, Interessenausgleich; siehe auch Insolvenz,
Kündigung; siehe auch Kündigung, Insolvenz

– Abfindung KSchG § 10 47 f.
– Abfindungsanspruch, betriebsbedingte Kündi-

gung KSchG § 1a 39
– Altersteilzeit InsO Vorbem. 3
– Änderungskündigung KSchG § 2 338
– Änderungsschutzklage KSchG § 2 389
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 60
– Arbeitnehmer

– Kündigungsfrist InsO § 113 1

– arbeitsrechtliche Vorschriften InsO Vor-
bem. 1

– Aufhebungsvertrag
– Rücktrittsrecht AufhebVtr 68 f.

– auflösende Bedingung, Klage
– Unterbrechung TzBfG § 17 74

– Ausschlussfrist
– Schadensersatz InsO § 113 16

– außerordentliche Kündigung, betriebsbedingt
BGB § 626 65

– außerordentliche Kündigung, Schadensersatz
BGB § 628 55, 84

– außerordentlichen betriebsbedingte Kündi-
gung BGB § 626 414

– Auswirkung Arbeitsverhältnis InsO Vor-
bem. 2

– Beendigungswirkung Arbeitsverhältnis
Kap. 9 14

– Befristung, Klage
– Unterbrechung TzBfG § 17 74

– Befristung, sachlicher Grund
TzBfG § 14 348

– Berufsausbildungsverhältnis BBiG § 22 19
– Beschäftigungsanspruch BetrVG § 102 233
– Beschlussverfahren InsO § 126 1 ff.; siehe auch

Beschlussverfahren, Insolvenz
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 20
– Betriebsteilübergang InsO § 128 4
– Betriebsübergang BGB § 613a 56, 79;

InsO § 128 3
– Fortsetzungsanspruch BGB § 613a 194
– Haftungsbeschränkung BGB § 613a 260 ff.
– Wiedereinstellungsanspruch

BGB § 613a 193
– Chapter 11 US Bankruptcy Code

InsO § 113 10
– Elternzeit, Kündigungsschutz BEEG § 18 24
– Eröffnung InsO Vorbem. 2
– Konsultationsverfahren KSchG § 17 156
– Kündigung siehe Insolvenz, Kündigung
– Kündigungsfrist BGB § 622 22
– Kündigungsrecht InsO Vorbem. 1 ff., 4;

InsO § 113 3; siehe auch Insolvenz, Kündigung
– Kündigungsschutz, kollektivrechtlicher

Kap. 6 51
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

– Gemeinschaftsbetrieb KSchG § 23 41
– Kündigungsschutzklage KSchG § 4 60

– Privatinsolvenz KSchG § 4 42
– Massenentlassungen

– Konsultationsverfahren KSchG § 17 156
– Masseverbindlichkeit, sonstige

KSchG § 10 48
– Pflegezeit, Kündigung PflegeZG § 5 31
– Regelungsermessen Betriebsparteien

Kap. 6 57
– Sanierungsverfahren, vorinsolvenzrechtliches

InsO Vorbem. 3
– Unternehmerrisiko außerordentliche Kündi-

gung BGB § 626 74
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– vorläufige InsO § 113 10
– Wiedereinstellungsanspruch KSchG § 1 843
Insolvenz, Interessenausgleich
– Abgrenzung § 112 BetrVG InsO § 125 7
– Änderung der Sachlage, wesentliche

InsO § 125 25 ff.
– Begriff InsO § 125 7
– Betriebsänderung InsO § 125 4
– Betriebsstilllegung InsO § 125 17
– Beweisfunktion der Namensliste

InsO § 125 12 ff.
– Darlegungs- und Beweislast, Änderung der

Sachlage InsO § 125 26
– Gesamturkunde InsO § 125 10
– Namensliste InsO § 125 8, 12 ff.
– Normzweck (§ 125 InsO) InsO § 125 1
– Rechtskontrolle InsO § 125 9
– Regelungsgegenstand InsO § 125 4
– Vermutungswirkung InsO § 125 4, 11, 15
– Vorläufiger Verwalter InsO § 125 3
Insolvenz, Kündigung
– Abwicklungsvertrag InsO § 113 15
– Allgemeines InsO Vorbem. 1
– Änderung der Sachlage, wesentliche

InsO § 125 25 ff.
– Änderungskündigung InsO § 113 4
– Arbeitnehmerbegriff InsO § 113 3
– Befristung InsO § 113 8
– Beklagtenstellung, Auslegung InsO § 113 20
– Berufsausbildungsverhältnis InsO § 113 3
– Beschlussverfahren BGB § 613a 272;

InsO § 126 1 ff.; siehe auch Beschlussverfahren,
Insolvenz

– Betriebsänderung InsO § 125 4;
InsO § 126 1

– Betriebsratsanhörung InsO § 125 28
– bei Interessenausgleich Namenslist

InsO § 125 28
– Betriebsübergang BGB § 613a 268 ff.;

InsO § 128 3
– Betriebsveräußerung InsO § 128 1 f.
– Beurteilungszeitpunkt InsO § 126 8
– Beweis des Gegenteils InsO § 125 11
– Beweiserleichterung Arbeitnehmer

InsO § 125 14
– Billigkeitskontrolle

– Kündigungsfrist InsO § 113 7
– Chapter 11 US Bankruptcy Code

InsO § 113 10
– Darlegungs- und Beweislast BGB § 613a 284;

InsO § 125 12 ff.
– vor Dienstantritt BGB § 622 58
– Ermessen Integrationsamt bei Interessenaus-

gleich SGB IX § 172 29 f.
– Eröffnung als Kündigungsgrund

KSchG § 15 146
– Falschbezeichnung Arbeitgeber

InsO § 113 21
– durch Insolvenzverwalter begründetes Beschäf-

tigungsverhältnis InsO § 113 13 f.

– Interessenausgleich BGB § 613a 272 f.;
InsO § 125 1 ff.

– Klagefrist InsO § 113 18 ff.
– Klagegegner KSchG § 4 60; InsO § 113 21 f.
– Kleinbetriebsklausel InsO § 125 1
– Kündigung vor Dienstantritt InsO § 113 12
– Kündigungsbegriff InsO § 113 4
– Kündigungsfrist BGB § 613a 269;

BGB § 622 22; InsO § 113 1 ff., 5 f.
– Kündigungsgrund Insolvenz InsO

Vorbem. 2
– Kündigungsrecht InsO Vorbem. 4;

KSchG § 15 105; InsO § 113 3
– Leiharbeitnehmer InsO § 125 13
– Massenentlassung InsO § 113 11
– Massenentlassungen

– Betriebsratsbeteiligung InsO § 125 7, 28
– Missbrauchskontrolle InsO § 125 20
– Nachkündigung InsO § 113 11
– Nachteilsausgleich InsO § 126 8
– Normzweck (§ 126 InsO) InsO § 126 1
– Normzweck (§ 127 InsO) InsO § 127 1 ff.
– Normzweck (§ 128 InsO) InsO § 128 1
– örtliche Zuständigkeit Arbeitsgericht

InsO § 113 18
– Personalstruktur, ausgewogene InsO § 125 23
– Schadensersatz InsO § 113 15 ff.
– Schwerbehinderte SGB IX § 168 32
– sekundäre Behauptungslast InsO § 125 14
– Sonderkündigungsschutz InsO § 126 11
– Sozialauswahl InsO § 125 21; InsO § 126 10
– Vermutungswirkung InsO § 125 24
– Vermutungswirkung Interessenausgleich

InsO § 125 11, 15
– vorläufiger Verwalter InsO § 113 10
– Wiedereinstellungsanspruch InsO § 125 27
– Zustimmungsvorbehalte, kollektivrechtlich

InsO § 113 6
Insolvenzeröffnung
– Betriebsstilllegung KSchG § 15 146
Insolvenzgeld
– außerordentliche Kündigung, Schadensersatz

BGB § 628 89
Insourcing
– Betriebsübergang BGB § 613a 49
institutioneller Rechtsmissbrauch
– Befristung TzBfG § 14 76 ff.; siehe auch Befris-

tung, Sachgrund, institutioneller Rechtsmissbrauch
– Befristung, Sachgrund

– Klagefrist TzBfG § 17 21
– Hochschule, Befristung WissZeitVG § 1 41
– Rechtsfolge TzBfG § 16 4
Integrationsamt
– auflösende Bedingung

– Zustimmungserfordernis SGB IX § 175 6;
TzBfG § 17 19; TzBfG § 21 8

– Präventionsverfahren Kap. 6 23
Interessenabwägung
– Abmahnung KSchG § 1 502 ff.
– Altersdiskriminierung Kap. 7 52
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– Änderungskündigung, Ablehnung
KSchG § 2 232 f.

– Anwendungsbereich Kündigungsarten
KSchG § 1 89

– außerordentliche Kündigung Kap. 7 43 f.;
BGB § 626 33, 104, 108 ff.

– außerordentliche Kündigung, wichtiger Grund
BGB § 626 26

– Bedeutung Kap. 7 42 ff.
– betriebsbedingte Kündigung Kap. 7 47;

KSchG § 1 682
– Direktionsrecht KSchG § 2 89 f.
– Drittwirkung Grundrechte Kap. 7 28
– Entwicklung Wertungsgesichtspunkte

Kap. 7 28
– gesetzliche Zumutbarkeitsklauseln

Kap. 7 29 ff.; Kap. 7 45 ff.
– Konkretisierung der Kündigungsgründe (§ 1

Abs. 1, 2 KSchG) Kap. 7 46 ff.
– krankheitsbedingte Kündigung

KSchG § 1 200 ff.
– Darlegungs- und Beweislast

KSchG § 1 260
– Kriterien Kap. 7 52 ff.
– Methode Kap. 7 52 ff.
– Mutterschutz, Aufsichtsbehörde

MuSchG § 17 128
– personenbedingte Kündigung Kap. 7 48 f.;

Kap. 7 50
– Präferenzregeln Kap. 7 54
– regulatives Prinzip Kap. 7 27
– Sozialauswahl Kap. 7 51
– Verdachtskündigung BGB § 626 497 f.
– verfassungsrechtliche Wertentscheidungen

Kap. 7 53
– verhaltensbedingte Kündigung Kap. 7 48 f.;

KSchG § 1 332
– Verhältnis zum Zumutbarkeitsprinzip

Kap. 7 23 ff.
Interessenausgleich siehe auch betriebsbedingte

Kündigung, Namensliste im Interessenausgleich
– Berufsfreiheit Kap. 1 21
– Betriebsratsanhörung, Inhalt

– Namensliste BetrVG § 102 118
– Insolvenz BGB § 613a 272 f.
– Insolvenz, Kündigung InsO § 125 1 ff.
– Kollision mit Individualkündigungsschutz

Kap. 6 49 ff.
– Namensliste Kap. 6 51; KSchG § 1 804 ff.;

siehe auch betriebsbedingte Kündigung, Namensliste
im Interessenausgleich
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 118

– Sozialauswahl, Auswahlrichtlinie
KSchG § 1 791

– Umwandlung Unternehmen
UmwG § 35a 4 f.

– Vermutungswirkung Kap. 6 51
Internet
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 367 ff.

Jahressonderzahlung
– krankheitsbedingte Kündigung

– Entgeltfortzahlungskosten KSchG § 1 191
Jobsharing TzBfG § 13 1 ff.; siehe auch Arbeits-

platzteilung
– Arbeitslosengeld SGB III §§ 138, 139 38 f.
Job-Sharing
– Teilzeit Kap. 5 29
Jugend- und Auszubildendenvertretung siehe

auch Jugend- und Auszubildendenvertretung, Ar-
beitsverhältnis; siehe auch Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung (BetrVG); siehe auch Jugend- und
Auszubildendenvertretung (BetrVG), Unzumutbar-
keit der Weiterbeschäftigung; siehe auch Jugend- und
Auszubildendenvertretung (BetrVG), Weiterbeschäf-
tigung; siehe auch Jugend- und Auszubildendenver-
tretung (BetrVG), Weiterbeschäftigungsverlangen;
siehe auch Jugend- und Auszubildendenvertretung
(Personalvertretung)

– Kündigungsschutz, Beginn KSchG § 15 60
Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG)
– Begünstigungsverbot BetrVG § 78a 84
– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 1 ff.
– Beschlussverfahren

– Kostentragungspflicht BetrVG § 78a 160
– Heimarbeiter HAG § 29a 1
– Kündigungsschutz KSchG § 15 36
– Kündigungsschutz, Ende KSchG § 15 81
– Übernahmeanspruch BBiG § 21 21
– Weiterbeschäftigung BetrVG § 78a 1 ff.
– Zustimmung außerordentliche Kündigung

BetrVG § 103 10
Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Arbeitsverhältnis
– Arbeitsentgelt BetrVG § 78a 87
– Ausbildungsbetrieb BetrVG § 78a 85
– Begründung BetrVG § 78a 81 ff.
– Fiktion, gesetzliche BetrVG § 78a 81
– Inhalt BetrVG § 78a 86 ff.
– Vollzeit – Teilzeit BetrVG § 78a 82 ff.
Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Unzumutbarkeit der Weiterbe-
schäftigung

– Amtsermittlung BetrVG § 78a 164
– Amtspflichtverletzung BetrVG § 78a 128
– Anstrengungen des Arbeitgebers

BetrVG § 78a 112 ff.
– Antragsfrist BetrVG § 78a 138, 145
– Arbeitsgerichtsverfahren

BetrVG § 78a 138 ff., 153 ff.
– Arbeitsplatz, freier BetrVG § 78a 110 ff.
– Arbeitsplatz, geeigneter BetrVG § 78a 110 ff.,

112, 118
– Arbeitsplatz, künftiger Wegfall

BetrVG § 78a 114
– Arbeitsplatzschaffung BetrVG § 78a 112
– Auflösungsantrag BetrVG § 78a 142

– Beurteilungszeitpunkt BetrVG § 78a 113,
143
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– Auflösungsantrag, Rechtsfolgen
BetrVG § 78a 152

– Auflösungsantrag, Verfahrensart
BetrVG § 78a 160

– Ausschlussfrist BetrVG § 78a 99, 105
– befristete Beschäftigungsmöglichkeit

BetrVG § 78a 120, 125 f.
– Begriff BetrVG § 78a 100 ff.
– betriebliche Gründe BetrVG § 78a 106 ff.
– betriebliche Gründe, sonstige

BetrVG § 78a 127
– Beurteilungszeitpunkt BetrVG § 78a 113 f.,

136, 161
– Darlegungs- und Beweislast

BetrVG § 78a 163
– Einstellungs- und Auswahlrichtlinien

BetrVG § 78a 134
– Einstellungsstopp BetrVG § 78a 119
– einstweiliger Rechtsschutz

BetrVG § 78a 165 ff.
– Feststellungsantrag BetrVG § 78a 141
– Feststellungsantrag Arbeitgeber, Verfahrensart

BetrVG § 78a 160
– Feststellungsantrag Fiktionswirkung, Verfah-

rensart BetrVG § 78a 153 ff.
– Feststellungsantrag, Rechtsfolgen

BetrVG § 78a 148
– Freihaltung eines Arbeitsplatzes

BetrVG § 78a 115
– Freikündigung BetrVG § 78a 116 f.
– Inhalt des Arbeitsverhältnisses, Verfahrensart

BetrVG § 78a 158
– öffentlicher Dienst BetrVG § 78a 139
– persönliche Gründe BetrVG § 78a 128
– persönliche Gründe, Einzelfälle

BetrVG § 78a 129
– Prüfungsmaßstab BetrVG § 78a 108 f.
– Qualifikation BetrVG § 78a 130
– Rechtskraftwirkung, Auflösungsantrag

BetrVG § 78a 171 f.
– Rechtskraftwirkung, Feststellungsklage

BetrVG § 78a 168 f.
– Streitgegenstand BetrVG § 78a 173
– tarifliche Pflicht BetrVG § 78a 99
– Teilauflösungsverfahren BetrVG § 78a 121,

126
– Teilzeit BetrVG § 78a 122
– Teilzeitarbeitsverhältnis BetrVG § 78a

125 f.
– Umorganisationspflicht BetrVG § 78a 117
– Verdrängungsanspruch BetrVG § 78a 116 f.
– Verfahrensart BetrVG § 78a 153 ff.
– verhaltensbedingte Gründe

BetrVG § 78a 128
– Vertragsverletzung BetrVG § 78a 128
Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
– Abdingbarkeit BetrVG § 78a 76 f.
– Änderungsvertrag BetrVG § 78a 92 ff.
– Anspruchsgegner BetrVG § 78a 56

– Arbeitsverhältnis (Begründung)
BetrVG § 78a 81 ff.

– Aufhebungsvertrag BetrVG § 78a 91
– Ausbildungsbetrieb BetrVG § 78a 43
– im Ausbildungsbetrieb BetrVG § 78a 56, 85
– Auszubildendenbegriff BetrVG § 78a 14 ff.
– Beginn des Schutzes BetrVG § 78a 23 ff.
– Betriebsratsbeteiligung BetrVG § 78a 93
– Dauer des Schutzes BetrVG § 78a 26 ff.
– duales Studium BetrVG § 78a 20 f.
– Entstehungsgeschichte BetrVG § 78a 1 f.
– Ersatzmitglieder BetrVG § 78a 31 ff.
– Flugbetrieb BetrVG § 78a 22
– Fortbildungsverhältnis BetrVG § 78a 12, 18 f.
– Geltungsbereich, persönlicher

BetrVG § 78a 11 ff.
– Grundrechte BetrVG § 78a 10
– Irrtum über Nachrückensvoraussetzung

BetrVG § 78a 41 f.
– Kirche BetrVG § 78a 13
– Kontrahierungszwang BetrVG § 78a 7
– Kündigung Ausbildungsverhältnis

BetrVG § 78a 90
– mehrere Betriebe BetrVG § 78a 15
– Minderjährige BetrVG § 78a 98
– Mindestdauer der Mitgliedschaft

BetrVG § 78a 57
– Mitteilung, Bedeutung BetrVG § 78a 45 f.
– Mitteilung, Form und Zeitpunkt

BetrVG § 78a 47 ff.
– Mitteilung, Inhalt BetrVG § 78a 51
– Mitteilungspflicht des Arbeitgebers

BetrVG § 78a 44 ff.
– Mitteilungspflichtverletzung

BetrVG § 78a 52
– nachwirkender Schutz BetrVG § 78a 37 ff.
– Nichtbestehen der Prüfung BetrVG § 78a 50,

80
– Nichtigkeit der Wahl BetrVG § 78a 30
– Normzweck (§ 78a BetrVG)

BetrVG § 78a 4 f., 111
– Praktikant/in BetrVG § 78a 20 f.
– Schadensersatzanspruch BetrVG § 78a 53
– Schifffahrt BetrVG § 78a 22
– tarifliche Ausbildungsregelung

BetrVG § 78a 12
– Tendenzbetrieb BetrVG § 78a 13
– Umschulungsverhältnis BetrVG § 78a 12,

16 f.
– Unzumutbarkeit BetrVG § 78a 99 ff.
– Vertretung BetrVG § 78a 39 ff.
– Volontäre BetrVG § 78a 20 f.
– Wahlanfechtung BetrVG § 78a 29
– Wahlbewerber BetrVG § 78a 36
– Wahlvorstandsmitglieder BetrVG § 78a 36
– Weiterbeschäftigungsverlangen

BetrVG § 78a 55 ff.
Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigungsverlangen
– Anfechtung BetrVG § 78a 79
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– Annahmeverzug BetrVG § 78a 60
– Betriebsratsbeteiligung BetrVG § 78a 69 ff.
– Form BetrVG § 78a 58 f.
– Frist BetrVG § 78a 61 ff.
– Geschäftsfähigkeit BetrVG § 78a 67 f.
– Inhalt BetrVG § 78a 60
– Leistungsklage BetrVG § 78a 156
– Minderjährige BetrVG § 78a 67 f.
– Nichtbestehen der Prüfung BetrVG § 78a 80
– Rechtsmissbrauch BetrVG § 78a 74 f.
– Widerruf BetrVG § 78a 78
Jugend- und Auszubildendenvertretung,

(Personalvertretung)
– Kündigungsschutz KSchG § 15 43
– öffentlicher Dienst BetrVG § 78a 135
– Rechtsweg BetrVG § 78a 157
– Übernahmeanspruch BBiG § 21 22
Jugend- und Auszubildendenvertretung

(Personalvertretung)
– Weiterbeschäftigung BetrVG § 78a 3
Juniorprofessor
– Befristung, Hochschule WissZeitVG § 1 2,

18
– Anrechnung WissZeitVG § 2 47

Juristische Person
– Auflösung und Kündigungsschutzklage

KSchG § 4 48
– Löschung und Kündigungsschutzklage

KSchG § 4 49
– Parteifähigkeitsverlust KSchG § 4 49

Kampagnebetrieb
– Befristung TzBfG § 14 412 ff.
– Begriff

– Massenentlassungen KSchG § 22 6
– Darlegungs- und Beweislast

KSchG § 22 9
– Europäisches Unionsrecht

– Massenentlassung KSchG § 22 11 ff.
– Festlegung durch Agentur für Arbeit

KSchG § 22 10
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 107
– Massenentlassungen KSchG § 22 7 f.
Kampfkündigung
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 15
Kapovaz
– Arbeitslosengeld SGB III §§ 138, 139 40
Karenzentschädigung
– Steuerrecht, Tarifbegünstigung SteuerR 52
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 406
Kettenbefristungen TzBfG § 14 115, 540 ff.
– Annex, unselbständiger TzBfG § 17 95 ff.
– Existenzgründer TzBfG § 14 638 ff.
– Klage

– Prüfungsinhalt TzBfG § 17 89 ff.
– Klagefrist TzBfG § 17 35
– Neuabschluss während Prozess

TzBfG § 17 93

– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)
– konkludente Aufhebung TzBfG § 17 90

– Vorbehalt des Arbeitnehmers
TzBfG § 17 90 ff.

Kettenbetriebsübergang KSchG § 1 579
KfH Kuratorium für Dialyse und Nieren-

transplantation
– Europäisches Unionsrecht

– Ungleichbehandlung Voll-/Teilzeit
TzBfG § 4 13 f.

Kinderbetreuung
– Befristung, Hochschule WissZeitVG § 2 30

– Unterbrechungszeiten (Verlängerung) Wiss-
ZeitVG § 2 71

Kindergeld
– Arbeitsuchendmeldung SGB III § 38 7
Kirche siehe kirchliches Arbeitsverhältnis
– außerdienstliches Verhalten

KSchG § 1 867 ff.
– Behandlungsmethode, unzulässige

KSchG § 1 438
– Beurteilungsspielraum, gerichtlicher

KSchG § 1 867, 883, 887
– Ehe, zweite KSchG § 1 873
– EMRK KSchG § 1 872
– gerichtliche Überprüfung KSchG § 1 888
– Grundordnung Katholische Kirche

KSchG § 1 871
– Grundordnung katholische Kirche

KSchG § 1 884
– Homosexualität KSchG § 1 877
– Kirchenaustritt KSchG § 1 295, 881 ff.
– Kündigungsschutz

– Kirchenaustritt Kap. 8 75
– kirchliche Selbstbestimmung Kap. 8 71

– Loyalitätspflichten KSchG § 1 886
– Maßstäbe KSchG § 1 867 ff.
– Meinungsfreiheit KSchG § 1 879
– nichteheliche Lebensgemeinschaft

KSchG § 1 875
– personenbedingte Kündigung

KSchG § 1 295, 874
– sadomasochistische Sexpraktiken

KSchG § 1 876
– Schwangerschaftsabbruch (pos. Stellungnahme)

KSchG § 1 879
– Selbstbestimmungsrecht KSchG § 1 865 f.
– Werbung für andere Glaubensgemeinschaft

KSchG § 1 880
Kirchliche Mitbestimmung
– betriebsbedingte Kündigung, Namensliste im

Interessenausgleich KSchG § 1 813
kirchliches Arbeitsverhältnis siehe auch Mit-

arbeitervertretung
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

KSchG § 1 867 ff.
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 438 ff.
– Anhörungspflicht KSchG § 1 886;

Kirche 30
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– Anhörungspflicht Arbeitnehmer
KSchG § 1 886

– auflösende Bedingung
– Befähigungsnachweis TzBfG § 14 506

– aufsichtsrechtliche Genehmigung
BGB § 625 30

– außerordentliche Kündigung
BGB § 626 434 ff.

– Befristung, Sachgrund
– Haushaltsmittel TzBfG § 14 155

– Befristung, sachlicher Grund
TzBfG § 14 350

– betriebsbedingte Kündigung, außerordentliche
BGB § 626 427

– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 19
– Betriebsübergang BGB § 613a 127
– Einrichtungen, zugeordnete Kirche 8 ff.
– Europäisches Unionsrecht BGB § 626 434,

436
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
BetrVG § 78a 13

– kirchliches Arbeitsrecht Kirche 20
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 53
– Mutterschutz, Aufsichtsbehörde

MuSchG § 17 129
– Rechtsschutz

– kirchlicher Kirche 58 ff.
– staatlicher Kirche 58 ff.

– Religionsgemeinschaftsbegriff Kirche 5 ff.
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 168 7
– Selbstbestimmungsrecht Kirchen Kirche 4
– Sendungsauftrag Kirche Kirche 11
Klageänderung
– Feststellungsklage, allgemeine KSchG § 4 143
Klageantrag
– bei Bestreiten Kündigung KSchG § 4 125
– Feststellungsklage, allgemeine KSchG § 13 61
– Klageschrift KSchG § 4 90
– Umdeutung, außerordentliche Kündigung

KSchG § 13 41
Klagefrist siehe auch Anrufungsfrist, verlängerte; sie-

he auch außerordentliche Kündigung, Wirksamwer-
den; siehe auch Wirksamwerden der Kündigung

– Abmahnung KSchG § 1 476
– allgemeine Feststellungsklage KSchG § 6 12
– Altersgrenze, Hinausschieben

SGB VI § 41 88
– Altersrente, Kündigungsschutz

SGB VI § 41 19
– Änderungskündigung KSchG § 4 7
– Änderungsschutzklage KSchG § 6 22
– Anfechtung Kap. 9 71
– Anrufungsfrist, verlängerte KSchG § 6 1 ff.
– Anschlussberufung KSchG § 4 69, 83
– Anzeige Massenentlassung KSchG § 4 12
– Arbeitsvertragsänderungen ohne Kündigung

KSchG § 4 19

– Arzt in der Weiterbildung ÄArbVtrG §§ 1, 2,
3 29

– Aufhebungsvertrag KSchG § 4 25
– Formnichtigkeit AufhebVtr 20

– auflösende Bedingung TzBfG § 17 75;
TzBfG § 21 39
– fehlende Mitteilung TzBfG § 17 20
– vor Beendigungsmitteilung TzBfG § 17 66

– Aushilfsarbeitsverhältnis Kap. 5 22 ff.
– außerhalb KSchG KSchG § 4 2
– außerordentliche Kündigung

KSchG § 13 8 ff.
– außerordentliche Kündigung, Arbeitnehmer

KSchG § 13 5
– außerordentliche Kündigung und ordentliche

Kündigung KSchG § 4 82
– Befristung KSchG § 4 21; TzBfG § 17 1 ff.

– Änderungsvertrag TzBfG § 17 22
– Rechtsmissbrauch TzBfG § 17 21

– Befristung, Altersgrenze SGB VI § 41 42
– Befristung, Elternzeit BEEG § 21 32
– Befristung (ordentliche K.) Kap. 5 4;

Kap. 9 9
– Beginn

– schriftliche Kündigung BGB § 623 41
– Berechnung KSchG § 4 72 ff., 75 ff.
– Berufsausbildungsverhältnis KSchG § 4 26;

KSchG § 13 16; BBiG § 22 31 ff.
– Berufungsverfahren

– Klageerweiterung KSchG § 4 69, 83
– Berufungsverfahren (Klageerweiterung)

KSchG § 4 64; KSchG § 6 14
– Betriebsabteilungsstilllegungskündigung Be-

triebsrat KSchG § 15 179
– Betriebsratsanhörung, fehlerhafte

BetrVG § 102 163
– Betriebsstilllegungskündigung Betriebsrat

KSchG § 15 179
– Betriebsübergang, Insolvenz BGB § 613a 271
– Betriebsübergang, Kündigung

BGB § 613a 214 f.
– Briefkasten KSchG § 4 80
– Bühnen, Nichtverlängerungsmitteilung

TzBfG § 14 270
– Computerfax KSchG § 4 94
– demnächst Zustellung KSchG § 4 75 ff.
– Direktionsrecht KSchG § 2 152
– Diskriminierung

– Entschädigung TzBfG § 17 23
– Kündigung KSchG § 4 12

– Eigenkündigung KSchG § 4 15, 24
– einstweilige Verfügung

– Kündigungsschutz KSchG § 6 19
– Elternzeit, Kündigungsschutz BEEG § 18 27

– fehlende Zustimmung BEEG § 18 27
– fehlender Antrag behördliche Zustimmung

BEEG § 18 27
– bei Erfordernis behördlicher Zustimmung

KSchG § 4 11, 84
– faktisches Arbeitsverhältnis KSchG § 4 22
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– Feststellungsklage, allgemeine
– Wahrung der KSchG § 4 143

– Fiktionswirkung KSchG § 7 1 ff.
– Befristung KSchG § 7 9

– Fristberechnung KSchG § 4 72 ff.
– generelle KSchG § 13 4
– gerichtliche Prüfung KSchG § 4 72 f.
– Gesellschaft bürgerlichen Rechts

KSchG § 4 75
– Hemmung KSchG § 4 76
– Hinweispflicht Arbeitgeber BGB § 623 27
– Insolvenz KSchG § 13 59; SGB IX § 168 59
– Insolvenz, Kündigung InsO § 113 18 ff.
– Irrtumsanfechtung Arbeitgeber KSchG § 4 22
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Unzumutbarkeit der Weiterbeschäf-
tigung BetrVG § 78a 138, 145 ff.

– Klageantrag, neuer (Erfordernis)
– Anrufungsfrist, verlängerte KSchG § 6 23

– Kleinbetrieb KSchG § 4 3, 9, 15, 79;
KSchG § 13 11

– Kündigung KSchG § 4 11 ff.
– mündliche KSchG § 4 15 f., 140
– schriftliche KSchG § 4 11

– Kündigungsbeschränkung (Vertrag, TV)
Kap. 9 10

– Kündigungserklärung
– Vorliegen einer KSchG § 4 16

– Kündigungserklärung durch Dritte
KSchG § 4 14

– Kündigungserklärung, Zugang Kap. 3 37
– Kündigungsfrist KSchG § 4 13
– Kündigungsfrist, fehlerhafte BGB § 622 47
– Kündigungsschutz, außerhalb KSchG

Kap. 8 8
– Luftfahrtsverkehr KSchG § 24 17 ff.
– Luftverkehr KSchG § 4 85
– materiell-rechtliche Folgen KSchG § 4 79
– mehrere Kündigungen KSchG § 4 40, 81 ff.
– Mutterschutz, Kündigung

MuSchG § 17 109 ff.
– Bekanntgabe behördliche Zustimmung

MuSchG § 17 109
– Nachtbriefkasten KSchG § 4 80
– Nachteilsausgleich KSchG § 9 94
– Nachweisgesetz

– Befristung NachwG 16
– Kündigung NachwG 24 ff.

– Nichtigkeit Kündigungserklärung Kap. 3 107
– Nichtverlängerungsmitteilung

TzBfG § 14 309
– Parteiberichtigung KSchG § 4 89
– Parteibezeichnung, unrichtige KSchG § 4 86
– Präklusionswirkung

– Feststellungsklage, allgemeine
KSchG § 4 143; KSchG § 7 1 ff.

– Rechtsmängel Kündigungserklärung
KSchG § 4 14

– rügelose Einlassung KSchG § 4 77
– Schiedsgericht KSchG § 4 63

– Schifffahrtsverkehr KSchG § 24 17 ff.
– Schleppnetzantrag KSchG § 4 40, 83

– Streitgegenstand KSchG § 4 118
– Schlichtungsausschuss KSchG § 4 26
– nach Schlichtungsverfahren

ArbGG § 111 17 ff.
– Schriftformerfordernis eingehalten streitig

KSchG § 4 16
– Schriftsatzkündigung Kap. 3 97 ff.;

KSchG § 4 17
– Schwerbehinderte KSchG § 6 8

– fehlende Zustimmung Integrationsamt
SGB IX § 175 15; TzBfG § 17 19

– Schwerbehinderte, außerordentliche Kündi-
gung SGB IX § 174 31

– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz
SGB IX § 168 60 ff.

– Seeschifffahrt KSchG § 4 85
– Sittenwidrigkeit, Kündigung

KSchG § 13 49 ff.
– Sozialplanabfindung KSchG § 9 105
– Sprecherausschuss SprAuG § 2 2
– tarifliches Kündigungsverbot KSchG § 4 12
– Teilkündigung KSchG § 4 20
– Telefaxklage KSchG § 4 75
– Trotzkündigung KSchG § 4 83, 134 ff.
– Umdeutung KSchG § 4 83
– Umwandlung

– Zuordnung der Arbeitnehmer
UmwG § 35a 14

– Unterschrift Klageschrift KSchG § 4 93
– Unwirksamkeitsgrund, sonstiger (§ 13 Abs. 3

KSchG) KSchG § 13 54
– Unwirksamkeitsgrund, sonstiger (§ 13 Abs. 3

KSchG aF) KSchG § 13 59
– Unwirksamkeitsgründe außerhalb KSchG

Kap. 8 8; KSchG § 13 3 f.
– unzuständiges Gericht KSchG § 4 63, 66 f.,

75
– Verstreichenlassen, Abfindung

KSchG § 1a 17 ff.
– Vollmachtsmangel KSchG § 4 14
– vorsorgliche Kündigung KSchG § 4 19, 40,

81 f.
– Wahrung KSchG § 4 31 f.
– Wahrung durch Inzidentklage

KSchG § 4 31 f.
– Wahrung durch Lohnzahlungsklage

KSchG § 4 31 f.
– Wahrung durch Weiterbeschäftigungsklage

KSchG § 4 31 f.
– Wartezeit

– Kündigung, in der KSchG § 4 15
– Wartezeit, Nichterfüllung KSchG § 13 12 ff.
– Wehrdienst, Arbeitsplatzschutz

ArbPlSchG § 2 19
– Weiterbeschäftigungsanspruch, BetrVG

BetrVG § 102 208
– wichtiger Grund Kündigung Betriebsrat

KSchG § 15 175
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– Widerrufsvorbehalt KSchG § 4 19
– Wiedereinstellungsanspruch KSchG § 1 851 f.
– Wiederholungskündigung KSchG § 4 83,

134 ff.
– Zugang Kündigungserklärung Kap. 3 37;

KSchG § 4 70
– Zurückweisung Zustimmungsersetzung

BetrVG § 103 42
– Zustimmungsverweigerung Betriebsrat

BetrVG § 103 23 f.
– Zweckbefristung

– fehlende Mitteilung TzBfG § 17 20
– Zweckerreichung TzBfG § 17 75

– vor Beendigungsmitteilung TzBfG § 17 66
Klagegegenstand
– Klageschrift KSchG § 4 90
Klagegegner
– Betriebsübergang

– Befristung TzBfG § 17 72
– Kündigungsschutzklage, vorangegangene

TzBfG § 17 72
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge KSchG § 5 28
– Stationierungsstreitkräfte KSchG § 5 12, 28
Klagegrund
– Klageschrift KSchG § 4 91 f.
Klagerecht
– Verwirkung

– Kündigung KSchG § 4 18
Klagerücknahme KSchG § 4 104
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge KSchG § 5 30 f.; KSchG § 6 31
– Wirksamwerden der Befristung

TzBfG § 17 87
– Wirksamwerden der Kündigung KSchG § 7 7
Klageschrift
– Anforderungsmaßstab KSchG § 4 96
– Anschrift klagenden Partei KSchG § 4 86
– Antrag KSchG § 4 90
– elektronischer Rechtsverkehr

KSchG § 4 94 f.
– Gerichtsbezeichnung KSchG § 4 86
– Klagegegenstand KSchG § 4 90
– Klagegrund KSchG § 4 91 f.
– Paraphe KSchG § 4 93
– Parteiberichtigung KSchG § 4 89
– Parteibezeichnung KSchG § 4 86
– zu Protokoll KSchG § 4 86
– Schriftform KSchG § 4 86
– Sprache KSchG § 4 95
– Telefax KSchG § 4 94
– Unklarheiten KSchG § 4 88
– Unterschriftserfordernis KSchG § 4 93
Klageverzicht KSchG § 4 36, 105, 107
– AGB-Kontrolle KSchG § 1 15;

KSchG § 4 105
– AGB-Kontrolle (Aufhebungsvertrag) Auf-

hebVtr 61
– Änderungsschutzklage KSchG § 2 248
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 46 f.

– durch Auflösungsantragsrücknahme
KSchG § 9 28

– Befristung TzBfG § 22 43
– Fiktionswirkung KSchG § 7 7
– Kündigungsschutz KSchG § 1 9 ff.
– Schriftformerfordernis KSchG § 1 13
– Schweigen KSchG § 1 17
– Sozialplanabfindung KSchG § 1 9
– Sprachkenntnisse KSchG § 1 16
– Wirksamwerden der Kündigung

KSchG § 7 13
Klarenberg-Entscheidung
– Betriebsübergang BGB § 613a 19, 61
Kleinbetrieb
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG),

Kündigungsschutz Kap. 8 86
– Altersrente, Kündigungsschutz

SGB VI § 41 19
– Befristung, Altersgrenze SGB VI § 41 31
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 16 ff.
– Fortsetzungsanspruch

– Betriebsübergang BGB § 613a 194
– Hinweisgeber HinSchG 33
– Insolvenz, Kündigung InsO § 125 1
– Klagefrist KSchG § 13 11
– krankheitsbedingte Kündigung

KSchG § 1 215
– Kündigung

– Klagefrist KSchG § 4 3, 9, 15, 79
– Kündigungsfrist BGB § 622 12 ff., 108 ff.
– Pflegezeit, Kündigung PflegeZG § 5 17

– Kurzzeitpflege PflegeZG § 5 6
– Langzeitpflege PflegeZG § 5 17

– Sittenwidrigkeit, Kündigung KSchG § 13 47
– Wehrdienst ArbPlSchG § 2 10
– Wiedereinstellungsanspruch Kap. 7 81;

KSchG § 1 835
– Betriebsübergang BGB § 613a 194

Kleinbetriebsklausel siehe Kündigungsschutz-
gesetz, Geltungsbereich – Arbeitnehmerzahl

– Europäisches Unionsrecht KSchG § 23 93 ff.
– Verfassungskonformität KSchG § 23 97 ff.
Knappschaftsausgleichsleistung
– Arbeitslosengeld, Ruhen bei Sozialleistungen

SGB III § 156 19
Koalitionsfreiheit
– Grundrechte Kap. 8 65
– Kündigungsschutz Kap. 8 65
Kommanditgesellschaft
– Klagegegner Kündigungsschutzklage

KSchG § 4 54
Kommunale Abgeordnete AbgG § 2 4
Konkretisierung des Arbeitsvertrages
– Direktionsrecht KSchG § 2 70
– Sozialauswahl, Vergleichbarkeit

KSchG § 1 706
Konkurrentenklage
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 351
Konsolidierungstarifvertrag
– Arbeitslosengeld, Höhe SGB III § 136 33
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Konsultationsverfahren
– Abschluss KSchG § 17 140 ff.
– Arbeitnehmervertretungen, andere

KSchG § 17 109
– Arbeitnehmervertretungen, mehrere

KSchG § 17 114
– Auskunftserteilung KSchG § 17 120 ff.
– Beratungspflicht KSchG § 17 135 ff.
– Beteiligungsrechte, andere

KSchG § 17 146 ff.
– Betriebsausschuss KSchG § 17 119
– Betriebsratsgründung, spätere

KSchG § 17 113
– betriebsratsloser Betrieb KSchG § 17 105
– Betriebsschließung KSchG § 17 134
– Betriebsteil KSchG § 17 104
– Durchführung KSchG § 17 115 ff.
– Europäischer Betriebsrat KSchG § 17 111,

153
– Form der Unterrichtung KSchG § 17 129
– Formfehler KSchG § 17 130
– Gemeinschaftsbetrieb KSchG § 17 103, 118
– Gesamtbetriebsrat KSchG § 17 101
– GmbH-Geschäftsführer KSchG § 17 108
– Inhalt KSchG § 17 120 ff., 145 ff.
– Insolvenz KSchG § 17 156
– Konzernbetriebsrat KSchG § 17 102
– leitende Angestellte KSchG § 17 106 f.
– Matrixstruktur KSchG § 17 114
– Nachteilsausgleich KSchG § 17 173
– Organvertreter jur. Person KSchG § 17 108
– Personalrat KSchG § 17 112
– Schwerbehindertenvertretung

KSchG § 17 110
– Sprecherausschuss KSchG § 17 152
– Unterrichtung KSchG § 17 120 ff.
– Verpflichteter KSchG § 17 117
– Verstöße (Rechtsfolgen) KSchG § 17 157 ff.
– Zeitpunkt KSchG § 17 131 ff.
– zuständiger Betriebsrat KSchG § 17 100 ff.
– Zweck KSchG § 17 97 ff.
Kontrahierungszwang Kap. 3 5
– Arbeitsverhältnis, unbefristetes

– Zustimmungsverweigerung Betriebsrat
TzBfG vor § 14 63

– Arzt in der Weiterbildung ÄArbVtrG §§ 1, 2,
3 21

– Befristung, Hochschule
– Verlängerung WissZeitVG § 2 30

– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 36
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG) BetrVG § 78a 7
– öffentlicher Dienst

– Tarifvertrag TzBfG § 15 135 ff.
– Schadensersatz ArbPlSchG § 2 17
– TVöD Befristung TVöD § 30 10
– Übernahmeanspruch Auszubildender

BBiG § 21 21 ff.
– Wehrdienst ArbPlSchG § 2 17
Konversion KSchG § 13 32 ff.

Konzern
– Befristung, sachgrundlose im Anschluss an an-

deres Konzernunternehmen TzBfG § 14 586
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 640
– Betriebsübergang BGB § 613a 87
– Gemeinschaftsbetrieb KSchG § 23 37
– Kündigungsfrist BGB § 622 34
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 13
– Massenentlassungsanzeige KSchG § 17 251 ff.
– Sozialauswahl, Vergleichbarkeit

KSchG § 1 693
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 321
– Wartezeit KSchG § 1 54
– Wartezeit Kündigungsschutz, allgemeiner

KSchG § 1 54
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige

KSchG § 1 123, 638 ff.
Konzernbetriebsrat
– Betriebsrat, Kündigungsschutz

KSchG § 15 27
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 75
– Konsultationsverfahren KSchG § 17 102
Konzernbetriebsvereinbarung
– Betriebsübergang BGB § 613a 122
– Umwandlung, Betriebsübergang

UmwG § 35a 34
Kopftuch Kap. 8 72 f.
– Änderungskündigung KSchG § 2 277
– Diskriminierung KSchG § 2 72
– personenbedingte Kündigung KSchG § 1 279
Koppelungsklausel
– auflösende Bedingung TzBfG § 14 363
Korruption
– Abmahnung KSchG § 1 449
Kosten
– Rechtsvertretung Beschlussverfahren

BetrVG § 78a 160, 174 f.
– Umschulungs-/Fortbildungsmaßnahmen

KSchG § 1 130
– Zustimmungsersetzungsverfahren

BetrVG § 103 66 ff.
Krankengeld
– Arbeitslosengeld SGB III § 136 69 ff.
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit SozR 21
Krankenhilfe
– Sozialversicherung SozR 23
Krankenpflegeversicherung
– nach Kündigung SozR 18 ff.
Krankenversicherung
– Krankenhilfe SozR 23
– SGB XII-Bezug SozR 23
– Übergangszeit SozR 18
Krankheit
– Aids/HIV KSchG § 1 262 ff.
– auflösende Bedingung TzBfG § 14 352
– Befristung, Hochschule

– Unterbrechungszeiten (Verlängerung) Wiss-
ZeitVG § 2 79
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– Begriff KSchG § 1 161
– Kündigungserklärung, Zugang Kap. 3 47
– Kündigungshindernis KSchG § 1 163
– Maßregelungsverbot BGB § 612a 17
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge KSchG § 5 41 ff.
krankheitsbedingte Kündigung

KSchG § 1 160 ff.; siehe auch krankheitsbedingte
Kündigung, Gesundheitsprognose; siehe auch krank-
heitsbedingte Kündigung, Interessenabwägung

– Ablehnung der Arbeitsleistung des arbeitswil-
ligen Arbeitnehmers KSchG § 1 178, 180 ff.

– Alkohol-/Drogenabhängigkeit
KSchG § 1 233 ff., 266 ff.

– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
KSchG § 1 164 f.

– Arbeitsunfähigkeit auf unabsehbare Zeit
KSchG § 1 224 ff.

– Arbeitsunfähigkeit, dauernde
KSchG § 1 219 ff.

– Arbeitsverdichtung KSchG § 1 187
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 95,

153 ff.
– Beeinträchtigung, betriebliche

KSchG § 1 261
– Beeinträchtigung betrieblicher Interessen

KSchG § 1 184 ff.
– Beeinträchtigung betrieblicher Interessen, Leis-

tungsunmöglichkeit KSchG § 1 223
– Begriff KSchG § 1 161
– Beobachtungszeitraum Fehlzeiten

KSchG § 1 246
– Berufsausbildungsverhältnis BBiG § 22 18
– betriebliche Interessen (Begriff)

KSchG § 1 184
– betriebliches Eingliederungsmanagement

KSchG § 1 227 ff.
– Darlegungs- und Beweislast

KSchG § 1 231
– Vermutungswirkung Zustimmung Integrati-

onsamt SGB IX § 172 11
– Betriebsablaufstörungen KSchG § 1 185

– Darlegungs- und Beweislast
KSchG § 1 187, 258

– Betriebsablaufstörungen, Substantiierungs-
pflicht KSchG § 1 187

– Betriebsratsanhörung, Inhalt
BetrVG § 102 120 ff.

– Betriebsratsmitglied KSchG § 15 108, 113
– Betriebsunfall KSchG § 1 172
– betriebswirtschaftliche Erwägung

KSchG § 1 167
– Beurteilungszeitpunkt KSchG § 1 239
– Beurteilungszeitpunkt, Alkoholabhängigkeit

KSchG § 1 277
– Darlegungs- und Beweislast

KSchG § 1 244 ff.
– Betriebsablaufstörungen KSchG § 1 258
– Entgeltfortzahlungskosten KSchG § 1 259

– dauernde Arbeitsunfähigkeit KSchG § 1 261

– dauernde Arbeitsunfähigkeit und betriebliche
Beeinträchtigung KSchG § 1 223

– Einlassungspflicht Arbeitnehmer
KSchG § 1 249 f.

– Entgeltfortzahlungskosten KSchG § 1 188 ff.,
197, 216
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 1 259
– Jahressonderzahlung KSchG § 1 191

– Entgeltfortzahlungskosten, tarifliche
KSchG § 1 198

– Erkundigungspflicht Arbeitgeber
KSchG § 1 168

– Erwerbsunfähigkeitsrente KSchG § 1 222
– Europäisches Unionsrecht KSchG § 1 164 f.
– Fehlzeiten KSchG § 1 261
– Fehlzeiten Beobachtungszeitraum

KSchG § 1 246
– Fehlzeiten vergleichbarer Arbeitnehmer (Kos-

ten) KSchG § 1 196, 216
– Fehlzeitentendenz KSchG § 1 247
– Freimachen eines Arbeitsplatzes

KSchG § 1 199
– Gesamtkostenbelastung Betrieb

KSchG § 1 196
– Gesundheitsprognose KSchG § 1 166, 173 ff.;

siehe auch krankheitsbedingte Kündigung, Gesund-
heitsprognose
– Prognosezeitraum KSchG § 1 168, 246
– Referenzzeitraum KSchG § 1 168, 246

– Gesundheitsprognose, negative
KSchG § 1 173

– Gesundheitsschädigung bei Weiterbeschäfti-
gung KSchG § 1 221

– Interessenabwägung KSchG § 1 200 ff.
– Darlegungs- und Beweislast

KSchG § 1 260
– Kostenbelastung KSchG § 1 190 f.
– Kostenermittlung KSchG § 1 193 ff.
– Krankengeldzusage Kap. 8 44
– Krankheit als solche und Kündigungsgrund

KSchG § 1 162
– Krankheitsbegriff KSchG § 1 161
– Kündigungseinspruch KSchG § 3 17
– Kurzerkrankungen KSchG § 1 172
– Kurzerkrankungen, Betriebsunfall

KSchG § 1 172
– Kurzerkrankungen; Ursachen, einmalige

KSchG § 1 172
– langandauernde Erkrankung KSchG § 1 173
– leidensgerechter Arbeitsplatz KSchG § 1 180,

199
– Leistungsminderung, dauerhafte

KSchG § 1 301 ff.
– Leistungsunmöglichkeit, dauernde

KSchG § 1 219 ff., 223
– gerichtliche Feststellung KSchG § 1 219 ff.

– Lohnfortzahlungskosten Kap. 8 44;
KSchG § 1 188 ff.

– negative Gesundheitsprognose
KSchG § 1 167 ff.
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– negative Gesundheitsprognose (Begriff)
KSchG § 1 168

– neuer Arbeitsplatz KSchG § 1 199
– objektive Tatsachen KSchG § 1 168 ff.
– Personalreserve KSchG § 1 185, 197, 215
– Prognose Kap. 7 77 f.
– Prognose (Dreistufigkeit) KSchG § 1 166; sie-

he auch krankheitsbedingte Kündigung, Gesund-
heitsprognose

– Prognosekorrektur KSchG § 1 240 ff., 242
– Prüfung KSchG § 1 166
– Referenzzeitraum Fehlzeiten KSchG § 1 246
– Ruhen des Arbeitsverhältnisses

KSchG § 1 222
– schwangerschaftsbedingte Fehlzeiten

KSchG § 1 183
– Schweigepflichtentbindung, ärztliche

KSchG § 1 251 f.
– Störung Austauschverhältnis

KSchG § 1 190 f.
– tarifliche Entgeltfortzahlungskosten

KSchG § 1 194
– Therapiebereitschaft KSchG § 1 269
– Überbrückungsmaßnahmen

KSchG § 1 185 f.
– Umgestaltung Arbeitsbereich

KSchG § 1 199
– Umgestaltung Arbeitsplatz KSchG § 1 180
– Umsetzungsmöglichkeit KSchG § 1 199
– Urlaubsansprüche (Kostenfaktor)

KSchG § 1 194
– Verhalten des Arbeitnehmers und Kündi-

gungsberechtigung KSchG § 1 185
– Verhältnismäßigkeit KSchG § 1 199
– Verschulden KSchG § 1 226, 273
– Versetzung KSchG § 1 180
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige

KSchG § 1 112
– Wiedereinstellungsanspruch KSchG § 1 87,

278
– Zuschuss zum Krankengeld und Kündigungs-

berechtigung KSchG § 1 182
krankheitsbedingte Kündigung, Gesund-

heitsprognose
– Arbeitsunfähigkeit, dauernde

KSchG § 1 219 ff.
– ärztliche Bescheinigung (Bedeutung)

KSchG § 1 177 f.
– ärztliche Empfehlung KSchG § 1 178
– ärztliches Verbot von Tätigkeiten

KSchG § 1 177 f.
– Darlegungs- und Beweislast

KSchG § 1 245 ff.
– Einwendungen gegen KSchG § 1 176
– Entkräften KSchG § 1 176
– Korrektur durch nachträgliche Umstände

KSchG § 1 240 ff.
– leidensgerechter Arbeitsplatz KSchG § 1 180
– Prognosezeitraum KSchG § 1 168, 246
– Referenzzeitraum KSchG § 1 168, 246

– Schutzpflichten des Arbeitgebers als Kündi-
gungsrecht (§ 618 BGB) KSchG § 1 179

– schwangerschaftsbedingte Fehlzeiten
KSchG § 1 183

– Sechs-Wochen-Frist (EFZG), Einhaltung
KSchG § 1 175

– subjektive Einstellung des AN
KSchG § 1 168

– tatrichterliche Überzeugung KSchG § 1 253
– Umgestaltung Arbeitsplatz KSchG § 1 180
– Verhalten des Arbeitnehmers KSchG § 1 181
– Versetzung KSchG § 1 180
– Weiterarbeit trotz Gesundheitsgefährdung

KSchG § 1 178
– Zuschuss zum Krankengeld und Kündigungs-

berechtigung KSchG § 1 182
krankheitsbedingte Kündigung, Interessen-

abwägung
– Alter des Arbeitnehmers KSchG § 1 212
– Arbeitsmarktsituation KSchG § 1 214
– Arbeitsunfähigkeit, dauernde

KSchG § 1 226
– betriebliche Ursache KSchG § 1 206
– Betriebsunfall KSchG § 1 206
– Betriebszugehörigkeit KSchG § 1 211
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 1 260
– Einzelfallumstände KSchG § 1 205 ff.
– Entbehrlichkeit KSchG § 1 217
– Entgeltfortzahlungskosten KSchG § 1 216
– Erforderlichkeit KSchG § 1 200
– Familienstand KSchG § 1 213
– Fehlquote KSchG § 1 202
– Fehlzeiten vergleichbarer Arbeitnehmer (Kos-

ten) KSchG § 1 196, 216
– Kleinbetrieb KSchG § 1 215
– Personalreserve KSchG § 1 215
– Prüfungsmaßstab KSchG § 1 201 ff.
– Schwerbehinderte KSchG § 1 210
– strenger Maßstab KSchG § 1 203
– Überbrückungsmaßnahmen (Zumutbarkeit)

KSchG § 1 215
– ungestörter Verlauf des Arbeitsverhältnisses

KSchG § 1 211
– Unterhaltspflichten KSchG § 1 213
– Ursache der Krankheit KSchG § 1 206
– Veranlagung Arbeitnehmer KSchG § 1 206
– verfassungsrechtliche Wertentscheidung

KSchG § 1 204
– Verschulden KSchG § 1 226, 271
– Verschulden Arbeitnehmer KSchG § 1 208
– Versetzung eines anderen Arbeitnehmers

KSchG § 1 206
– Widerspruch Betriebsrat/Personalrat

KSchG § 1 217
– Widerspruchsgrund ohne Widerspruch

KSchG § 1 218
Krefelder Entwurf KSchG Kap. 1 17
Kücük-Entscheidung
– Europäisches Unionsrecht

– Befristung BEEG § 21 5
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– Kettenbefristung TzBfG § 14 71, 74 ff.,
79 ff., 486

– Sachgrund TzBfG vor § 14 15
Kulturorchester
– Befristung TzBfG § 14 272
Kündigung siehe auch Kündigungserklärung; siehe

auch Wirksamwerden der Kündigung
– Abgrenzung zu anderen Rechtsinstituten ohne

Beendigungswirkung Kap. 9 8 ff.
– nach Abwerbung Kap. 3 117
– Anhörung Arbeitnehmer Kap. 3 32 f.
– Arten Kap. 4 1 ff.
– Ausschlussfrist Kap. 3 35
– Austauschkündigung Kap. 3 6
– Bedingung KSchG § 2 11 f., 27
– Bedingung, unzulässige Kap. 3 15
– Bedingung, zulässige Kap. 3 14
– Bedingungsfeindlichkeit Kap. 3 13
– befristete (Begriff) Kap. 4 5
– Begriff Kap. 3 2
– Begründungsanspruch Kap. 3 26 f.;

KSchG § 1 140
– Begründungspflicht Kap. 3 23 ff.;

Kap. 3 26 f.; KSchG § 1 140
– Bekanntgabe Kündigungsgrund

KSchG § 1 140 f.
– in besonderen Arbeitsverhältnissen

Kap. 5 1 ff.
– betriebsbedingt siehe betriebsbedingte Kündigung
– Beurteilungszeitpunkt Kap. 3 11;

KSchG § 1 80
– Beurteilungszeitpunkt Wirksamkeit

KSchG § 1 833
– Dauer- oder Lebensstellung Kap. 3 118
– vor Dienstantritt BGB § 622 49 ff.
– vor Dienstantritt (Begriff) Kap. 4 20 ff.
– vor Dienstantritt, Insolvenz InsO § 113 12
– entfristete BGB § 622 83
– Ersetzung der Abmahnung KSchG § 1 458
– Fiktionswirkung KSchG § 7 1 ff.
– gesetzlicher Hinweis auf Kündigungsrecht

Kap. 3 7
– Gestaltungsrecht Kap. 3 2 f.
– herausgreifende Kap. 8 58; BetrVG § 78 49
– Klagefrist KSchG § 4 11
– krankheitsbedingt siehe krankheitsbedingte Kün-

digung
– Kündigungserklärung Kap. 3 18 ff.; siehe auch

Kündigungserklärung
– Kündigungszwang Kap. 3 5; Kap. 3 8
– Mitteilungspflicht Kündigungsgrund

Kap. 3 26 f.
– mündliche

– Klagefrist KSchG § 4 140
– ordentliche

– auflösende Bedingung TzBfG § 21 33 f.
– ordentliche (Begriff) Kap. 4 3 f.
– Ort Kap. 3 34
– personenbedingt siehe personenbedingte Kündi-

gung

– Potestativbedingung Kap. 3 14; Kap. 3 17;
KSchG § 1 65

– Probearbeitsverhältnis, befristetes Kap. 5 11
– Probearbeitsverhältnis, unbefristetes Kap. 5 12
– Rechtsgeschäft, einseitiges Kap. 3 2; Kap. 3 9
– Rechtsmissbrauch (Arbeitgeber)

Kap. 3 111 ff.
– Rechtsmissbrauch (Arbeitnehmer) Kap. 3 120
– Rechtsnatur KSchG § 1 65
– Rücknahme Kap. 3 136 ff.
– rückwirkende Kap. 3 12
– Schriftformerfordernis Kap. 2 46; Kap. 3 18
– Schriftsatzkündigung KSchG § 2 8 ff;

KSchG § 7 8; MuSchG § 17 153
– Sittenwidrigkeit KSchG § 13 45 ff.
– Teilkündigung Kap. 4 12
– Übertragbarkeit des Rechts Kap. 3 4
– Umdeutung Kap. 3 123 ff.
– ungehörige Kap. 3 34
– bei unwirksamer Befristung TzBfG § 16 7 ff.
– Unwirksamkeitsgrund, absoluter

KSchG § 1 73, 217
– Unzeit Kap. 8 47
– Verfügung Kap. 3 3
– verhaltensbedingt siehe verhaltensbedingte Kündi-

gung
– Verletzung Begründungspflicht Kap. 3 27
– Verletzung Mitteilungspflicht Kap. 3 27
– Verwirkung Kap. 3 121 f.
– nach Verzeihung Kündigungsgrund

Kap. 3 116
– Verzicht Kap. 3 112
– vorsorglich

– Maßregelung BGB § 612a 13, 18
– vorsorgliche Kap. 3 17

– Zustimmungsersetzungsverfahren
BetrVG § 103 40

– vorsorgliche (Änderungsvorbehalt)
KSchG § 2 117 ff.

– Wegfall Kündigungsgrund Kap. 3 119
– nach Widerspruch gegen Arbeitnehmerkündi-

gung Kap. 3 115
– widersprüchliches Verhalten Kap. 3 114 ff.
– Wiederholungskündigung Kap. 3 6
– Willenserklärung Kap. 3 10
– Wirksamwerden KSchG § 7 1 ff.
– Zeit Kap. 3 34
– Zugang Kap. 3 36 ff.
– Zustimmung Behörde (nachträgliche)

KSchG § 4 84
Kündigung des Arbeitnehmers
– Umdeutung in Nichtfortsetzungserklärung

KSchG § 12 17
Kündigung vor Dienstantritt
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 30
Kündigungsarten
– allgemein Kap. 4 1 ff.
– Angabe Kap. 3 20
– Betriebsratsanhörung, Kündigung

KSchG § 2 165
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Kündigungsberechtigung Kap. 3 66 ff.
– Betriebsgruppe Kap. 3 69
– Bevollmächtigungsnachweis Kap. 3 82 ff.
– Dritter (Handeln im eigenen Namen)

Kap. 3 74
– Einwilligung Kap. 3 70
– Genehmigung Kap. 3 71 f.
– Geschäftsfähigkeit Kap. 3 75 ff.
– durch Geschäftsunfähige Kap. 3 76
– Gruppenarbeitsverhältnis Kap. 3 69
– Insolvenzverwalter InsO § 126 7
– Leiharbeitsverhältnis Kap. 3 68
– Minderjährige Kap. 3 75 f.
– mittelbares Arbeitsverhältnis Kap. 3 67
– Vertragskonstellation Kap. 3 69
– Vertreter ohne Vertretungsmacht Kap. 3 74
– Vertretung Kap. 3 79 ff.
– Vertretungsnachweis Kap. 3 73; Kap. 3 82 ff.
– Vollmachtsnachweis Kap. 3 73
– Vollmachtsurkunde KSchG § 13 57
– Vormund Kap. 3 74
– Zustimmung Kap. 3 70
Kündigungsbeschränkungen
– außerordentliche Kündigung Kap. 8 15
– einzelvertragliche Kap. 1 35; Kap. 8 4 ff.;

KSchG § 1 25, 57
– Grenzen Kap. 8 14
– kollektivvertragliche KSchG § 1 28
– Prinzip Kap. 6 6 ff.
– tarifvertragliche Kap. 1 35; Kap. 8 10 ff.
– vertragliche KSchG § 1 6
– Vertrauensleute, gewerkschaftliche Kap. 8 16
Kündigungseinspruch Kap. 1 9
– Änderungskündigung KSchG § 3 18
– Anwendungsbereich, personeller

KSchG § 3 15 f.
– Anwendungsbereich, sachlich KSchG § 3 17
– außerordentliche Kündigung KSchG § 3 17
– Bedeutung der Norm (§ 3 KSchG)

KSchG § 3 2 f., 7
– Beendigungskündigung KSchG § 3 17
– Betriebsrat Beschlussfassung KSchG § 3 26
– Betriebsratsanhörung BetrVG KSchG § 3 5,

20
– betriebsverfassungsrechtliche Beteiligung

KSchG § 3 4 ff.
– Form KSchG § 3 21
– Frist KSchG § 3 22 ff.
– Kündigungsschutz, individualrechtlicher

Kap. 6 42
– Kündigungsschutzklage KSchG § 4 103
– Kündigungsschutzverfahren KSchG § 3 9 f.,

25, 33 f.
– leitende Angestellte KSchG § 3 15 f.
– Personalvertretung KSchG § 3 19
– Schutzgesetz KSchG § 3 11 ff.
– Unbegründetheit KSchG § 3 35
– Verfahren KSchG § 3 21 ff.
Kündigungserklärung siehe auch Kündigungs-

erklärung, Rücknahme; siehe auch Kündigungs-

erklärung, Umdeutung; siehe auch Kündigungs-
erklärung, Vertretung; siehe auch Kündigungserklä-
rung, Zugang

– Änderungskündigung KSchG § 2 8
– Anfechtung Kap. 3 108 f.

– Drohung Arbeitgeber Kap. 3 109 f.
– Anfechtung (Irrtum) Kap. 3 109
– Auslegung Kap. 3 19; Kap. 3 38
– Auslegungsbeispiele Kap. 3 20; Kap. 3 22;

Kap. 3 38
– Auswechseln Kündigungsgrund Kap. 3 30 f.
– Beendigungszeitpunkt Kap. 3 20
– Begründungsanspruch Kap. 3 26 f.
– Begründungspflicht Kap. 3 23 ff.; Kap. 3 28

– Berufsausbildungsverhältnis Kap. 3 28 f.
– Mutterschutz MuSchG § 17 156 ff.

– Berechtigung Kap. 3 66 ff.
– Bestimmtheit Kap. 3 19 ff.; KSchG § 1 65
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 1 67
– Darlegungs- und Beweislast, Nichtigkeit

Kap. 3 106
– Datumsangabe Kap. 3 20
– Formfreiheit (vor dem 1.5.2000) Kap. 3 18
– Inhalt BGB § 623 23 ff.
– Kopie Kap. 3 40
– Kündigungsart (Angabe) Kap. 3 20
– Kündigungsgrund, außerordentliche Kündi-

gung Kap. 3 25
– Kündigungsgrundangabe Kap. 3 23 ff.;

KSchG § 4 12
– Leserlichkeit Kap. 3 19
– Mitteilungspflicht Kündigungsgrund

Kap. 3 26 f.
– Nachschieben von Kündigungsgründen

Kap. 3 30 ff.; siehe auch Nachschieben von Kün-
digungsgründen

– Nachschieben von Kündigungsgründen bei
qualifizierter Schrittformklausel Kap. 3 28 f.

– nächst zulässiger Termin Kap. 3 20
– Nichtigkeit Kap. 3 105 ff.
– Nichtigkeit, Klagefrist Kap. 3 107
– Nichtverlängerungsmitteilung (Befristung)

Kap. 3 22
– ordentliche Kündigung als außerordentliche

Kap. 3 20
– Ort Kap. 3 34
– Rechtsfolgenirrtum Kap. 3 109
– Rechtsmängel

– Klagefrist KSchG § 4 14
– Rücknahme Kap. 3 136 ff.
– Schriftformerfordernis Kap. 2 46; Kap. 3 18;

Kap. 3 19
– Schriftformklausel, qualifizierte Kap. 3 28 f.;

Kap. 3 77
– Schriftsatzkündigung KSchG § 2 8 ff.;

KSchG § 7 8; MuSchG § 17 153
– Substantiierung Kündigungsgrund

Kap. 3 30 f.
– überstürzte Entscheidung Kap. 3 109
– Umdeutung Kap. 3 123 ff.
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– Verbot, gesetzliches Kap. 3 105
– Verletzung Begründungspflicht Kap. 3 27
– Verletzung Mitteilungspflicht Kap. 3 27
– Verletzung qualifizierte Schriftformklausel

Kap. 3 28
– Vertreter ohne Vertretungsmacht Kap. 3 74
– Vertretung Kap. 3 79 ff.
– Zeit Kap. 3 34
– Zugang Kap. 3 36 ff.

– Aushändigung BGB § 623 19
– Zugangsverteilung Kap. 3 62;

SGB IX § 171 11
– Zurückweisung Kap. 3 82 ff.; KSchG § 2 8
Kündigungserklärung, Rücknahme

Kap. 3 136 ff.; KSchG § 4 108 ff.
– Ablehnung Rücknahme Kap. 3 140;

Kap. 3 141
– Anerkenntnis, prozessuales Kap. 3 146;

KSchG § 4 116
– Annahmeverzug Kap. 3 138; Kap. 3 143 f.
– Arbeitsaufforderung KSchG § 4 115
– Aufhebungsvertrag Kap. 3 139; Kap. 3 142;

Kap. 3 144
– Auflösungsantrag Kap. 3 145
– Begriff KSchG § 4 109 ff.
– einseitig Kap. 3 136
– Fortsetzungsangebot Kap. 3 139
– vor Klageerhebung Kap. 3 137 f.;

KSchG § 4 112
– nach Klageerhebung Kap. 3 142 ff.;

KSchG § 4 113 ff.
– Rechtsschutzinteresse KSchG § 4 35
– Rückwirkung Rücknahme Kap. 3 140
– durch Vertrag Kap. 3 139
– Verzicht auf Kündigungsgrund Kap. 3 113
– Zustimmung durch Klageerhebung

KSchG § 4 114
– Zustimmung Rücknahme Kap. 3 139 f.
Kündigungserklärung, Umdeutung
– in Anfechtungserklärung Kap. 3 134
– in Angebot Aufhebungsvertrag Kap. 3 133
– Auflösungswille, unbedingter Kap. 3 125
– Auslegungsvereinbarung Kap. 3 128
– außerordentliche in ordentliche Kündigung

Kap. 3 129 ff.
– Berufung auf Kap. 3 125; Kap. 3 129
– betriebsbedingte außerordentliche Kündigung

Kap. 3 130
– Grundsätze Kap. 3 123 ff.
– hypothetischer Parteiwille Kap. 3 124
– Leistungsbestimmungsrecht in Änderungskün-

digung Kap. 3 135
– Nichtvorliegen Kündigungsgrund Kap. 3 131
– ordentliche Kündigung Kap. 3 132
– personenbedingte außerordentliche Kündi-

gung Kap. 3 130
– Prüfung von Amts wegen Kap. 3 125 f.
– Umdeutungslage Kap. 3 123 ff.
– verhaltensbedingte außerordentliche Kündi-

gung Kap. 3 130

– Vorrang Auslegung Kap. 3 123
– vorsorgliche Kündigung Kap. 3 124
– Wirksamkeit umgedeuteter Kündigung

Kap. 3 127
Kündigungserklärung, Vertretung
– besonderer Vertreter Kap. 3 86
– Betriebsleiter Kap. 3 80
– Dienstsiegel Kap. 3 86
– Empfangsvertretung Kap. 3 95 f.;

Kap. 3 101 f.
– Erlöschen Kap. 3 80
– Fax-Vollmacht Kap. 3 82
– Form Kap. 3 80
– Gesamtvertreter Kap. 3 86
– Gesamtvertretung Kap. 3 103
– Gesellschaft bürgerlichen Rechts (geschäftsfüh-

render Gesellschafter) Kap. 3 86
– gesetzliche Kap. 3 86; Kap. 3 103 f.
– gesetzlicher Vertreter Kap. 3 87
– juristische Person Kap. 3 79
– Kenntnis von Vollmacht (Gekündigter)

Kap. 3 88 ff.
– Kopie-Vollmacht Kap. 3 82
– gegenüber Nichtberechtigtem Kap. 3 96
– öffentlicher Dienst Kap. 3 104
– Organvertreter Kap. 3 86
– Originalvollmacht Kap. 3 82
– Passivvertreter Kap. 3 103
– Personalabteilungsleiter Kap. 3 88 ff.
– Personalleiter Kap. 3 80
– Prokura, Gesamtprokura Kap. 3 92
– Prokurist Kap. 3 86
– Prozessbevollmächtigter Kap. 3 97 ff.
– Prozessvollmacht Kap. 3 80; Kap. 3 96;

Kap. 3 97 ff.
– Referatsleiter (Personalabteilung) Kap. 3 88 ff.
– Sachbearbeiter (Personalabteilung)

Kap. 3 88 ff.
– Scheinsozietät Kap. 3 86
– Schriftsatzkündigung Kap. 3 97 ff.
– unverzügliche Zurückweisung Kap. 3 86
– Vereinsvertreter Kap. 3 86
– Vertreter ohne Vertretungsmacht Kap. 3 74;

Kap. 3 80
– Vollmacht Kap. 3 80
– Vollmachtsurkunde Kap. 3 82 ff.;

KSchG § 13 57
– Zurückweisung Kap. 3 82 ff.
– Zustimmung Kap. 3 103
Kündigungserklärung, Zugang

KSchG § 4 71; BGB § 622 24 ff.
– Abholungsfrist Kap. 3 62
– Abwesende Kap. 3 41
– Abwesenheit des Erklärungsempfängers

Kap. 3 41 ff.
– angestellter Leiter Hotel Kap. 3 53
– Annahmeverweigerung Kap. 3 62
– Annahmeverweigerung (Nachporto)

Kap. 3 42
– Anscheinsbeweis Kap. 3 58; Kap. 3 63 f.
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– Anwesende Kap. 3 40
– Aufenthaltsort Kap. 3 47
– Ausschlussfrist Kap. 3 37
– Bedeutung Kap. 3 37 f.
– Benachrichtigungszettel (Einschreibesendung)

Kap. 3 56
– beschränkt Geschäftsfähige Kap. 3 76 ff.
– Betriebsübergang Kap. 3 38
– Bote Kap. 3 58
– Briefkasten Kap. 3 42
– Darlegungs- und Beweislast Kap. 3 63
– Ehegatte Kap. 3 50
– Einschreiben-Rückschein Kap. 3 63
– Einschreibesendung Kap. 3 51; Kap. 3 56 ff.;

Kap. 3 62
– Einwurfeinschreiben Kap. 3 58; Kap. 3 63;

BGB § 622 27
– Einzelfälle Kap. 3 53 ff.
– Eltern Kap. 3 77
– Empfangsbote Kap. 3 50; Kap. 3 52;

Kap. 3 62
– Erklärungsbote Kap. 3 52
– Familienangehörige Kap. 3 50
– Fiktion Kap. 3 62
– Folgeansprüche Kap. 3 37
– Formzwang Kap. 3 77
– Gesamtvertretung Kap. 3 77; Kap. 3 86
– Geschäftsunfähige Kap. 3 36; Kap. 3 74;

Kap. 3 75
– gesetzlicher Vertreter, Begründungspflicht

Kap. 3 78
– Haft Kap. 3 47 f.
– Hausangestellte Kap. 3 50
– Hausbriefkasten BGB § 622 25
– Heimatanschrift Kap. 3 48
– JVA BGB § 626 505
– Kenntnisnahmemöglichkeit, abstrakte

Kap. 3 41; Kap. 3 46
– Klagefrist Kap. 3 37
– Kopie Kap. 3 40
– Krankenhaus BGB § 622 26
– Krankheit Kap. 3 47
– Kündigungsfrist Kap. 3 37
– Kündigungsgrund Kap. 3 37
– Kur Kap. 3 47
– Lebensgefährte Kap. 3 50
– Machtbereich Empfänger Kap. 3 41
– Massenkündigung (vor dem 1.5.2000)

Kap. 3 60
– Monatsfrist Schwerbehinderung

SGB IX § 171 11
– Nachbar Kap. 3 52
– Nachporto Kap. 3 42
– nachträgliche Zulassung Kap. 3 48
– Nachweis Kap. 3 63
– Öffentliche Zustellung Kap. 3 63
– Passivvertretung Kap. 3 77
– Postfach Kap. 3 42; Kap. 3 58
– Postlaufzeit Kap. 3 50; Kap. 3 63
– Postordnung (Verstoß) Kap. 3 51

– Postschließfach Kap. 3 42
– Postzustellzeit Kap. 3 42
– Rechtsanwalt Kap. 3 53
– Rechtsmissbrauch BGB § 622 28
– Risikosphäre Empfänger Kap. 3 47 ff.
– Sprachkenntnis Kap. 3 46
– Tageszeit Kap. 3 42
– Transportrisiko Kap. 3 62
– Übergabe Kap. 3 40
– Übergabeeinschreiben Kap. 3 57;

BGB § 622 27
– Übermittlungsrisiko Kap. 3 41
– Umzug Kap. 3 47
– Untersuchungshaft BGB § 622 26
– Urkundenbeweis Kap. 3 59
– Urlaub Kap. 3 47 f.; BGB § 622 26
– Verbleib BGB § 623 19
– Vereinbarung über Wirksamwerden

Kap. 3 54 f.
– Vereitelung Kap. 3 40 f.; Kap. 3 61 f.;

Kap. 3 62
– Verhältnisse, gewöhnliche Kap. 3 47
– Verkehrssitte Kap. 3 41; Kap. 3 50
– Vermieter Kap. 3 50
– Vernehmungstheorie Kap. 3 40
– WhatsApp, Kopie Kap. 3 40
– Wiedereinsetzung voriger Stand Kap. 3 48
– Wiederholungserfordernis Kündigungserklä-

rung Kap. 3 61 f.
– Wohnanschrift (nicht aufgegebene) Kap. 3 48
– Wohnungstür (Unterschieben) Kap. 3 42
– Wohnungswechsel Kap. 3 49
– Zugangsfiktion Kap. 3 62
– Zugangsvereitelung BGB § 622 28
– Zugangsverzögerung Kap. 3 48
– Zweitwohnsitz Kap. 3 49
Kündigungserklärungsfrist
– Mutterschutz, Kündigung

MuSchG § 17 154 f.
– Personalrat, Kündigungsschutz

BPersVG § 127 10
– Schwerbehinderte, außerordentliche Kündi-

gung SGB IX § 174 24 ff.
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 171 9 ff.
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 427
Kündigungserschwerung BGB § 622 115 ff.
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 14 ff.
Kündigungsfreiheit Kap. 1 1; Kap. 6 1 f.
– Begriff Kap. 6 5
– Berufsaufgabe Kap. 1 32
– Berufsfreiheit Kap. 1 31
– Beschränkung außerhalb KSchG Kap. 6 6;

Kap. 8 29 ff.
– Gestaltungsspielraum des Gesetzgebers

Kap. 1 30
– Grundrechte Kap. 1 30
– Treuwidrigkeit, Kündigung Kap. 8 52
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– verfassungsrechtlich zulässige Einschränkungen
Kap. 1 20 ff.; Kap. 1 33

– verfassungsrechtlicher Schutz Kap. 1 29 ff.
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz Kap. 1 32
Kündigungsfrist BGB § 622 1 ff.; siehe auch

Kündigungsfrist, Tarifvertrag
– Abdingbarkeit bei Probearbeitsverhältnis

BGB § 622 74
– Abfindung

– Kündigungserschwerung BGB § 622 116
– Abwicklungsvertrag BGB § 622 99
– AGB-Kontrolle Kündigungsausschluss

BGB § 622 50 ff.
– allgemein Kap. 3 35
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

BGB § 622 32
– ältere Arbeitnehmer

– öffentlicher Dienst TVöD § 33 34
– Altersdiskriminierung BGB § 622 35
– Änderungskündigung BGB § 622 21
– Arbeitnehmerbegriff BGB § 622 10 ff.
– Arbeitnehmerkündigung BGB § 622 23 f.
– Ausbildungszeiten BGB § 622 40
– Aushilfsarbeitsverhältnis Kap. 5 20;

Kap. 5 22 ff.; BGB § 622 100 ff.
– Auslauffrist, außerordentliche Kündigung

BGB § 622 17 ff.
– Befristung BGB § 622 20
– Befristung, Elternzeit BEEG § 21 41 f.
– Beginn bei Kündigung vor Dienstantritt

BGB § 622 59 f.
– Berechnung BGB § 622 24 ff.
– Berechnung, fehlerhafte BGB § 622 43
– Berufsausbildungsverhältnis BBiG § 22 12
– Berufsausbildungsverhältnis, Probezeit

BBiG § 22 6 f.
– Betriebsrat, Kündigungsschutz (Betriebsstill-

legung) KSchG § 15 154
– Betriebsübergang BGB § 622 42
– Bezugnahme auf Tarifvertrag

BGB § 622 94 ff.
– Billigkeitskontrolle

– Insolvenz InsO § 113 7
– Dauer des Arbeitsverhältnisses BGB § 622 33
– vor Dienstantritt Kap. 4 23 ff.;

BGB § 622 49 ff.
– vor Dienstantritt, Kündigungsverbot

BGB § 622 56
– Eingriffsnorm Rom I-VO BGB § 622 9
– entfristete Kündigung BGB § 622 83
– Entlassungssperre, Verhältnis zu

KSchG § 18 39
– Entstehungsgeschichte BGB § 622 1 ff.
– Europäisches Unionsrecht BGB § 622 35
– Familienmitarbeitszeiten BGB § 622 41
– fiktive bei Unkündbarkeit BGB § 626 425
– Freie-Mitarbeits-Zeiten BGB § 622 41
– Fristbeginn BGB § 622 29 ff.
– Fristende BGB § 622 30
– Geltungsbereich, persönlich BGB § 622 10 ff.

– Geltungsbereich, sachlich BGB § 622 15 ff.
– Genossenschaftszeiten BGB § 622 41
– gesetzwidrige BGB § 622 119
– GmbH-Geschäftsführer-Zeiten

BGB § 622 41
– Grundkündigungsfrist BGB § 622 31 ff.
– Günstigkeitsvergleich BGB § 622 119
– Hausangestellte BGB § 622 11
– Heimarbeit HAG § 29 7 ff.
– Heimarbeit, verlängerte Frist HAG § 29 14 ff.
– Inhaltsänderung des Beschäftigungsverhältnis-

ses BGB § 622 40 ff.
– Insolvenz BGB § 613a 269; BGB § 622 22;

InsO § 113 1 ff.
– Arbeitnehmer InsO § 113 1

– Klagefrist KSchG § 4 13
– Klagefrist bei fehlerhafter BGB § 622 47
– Kleinbetrieb BGB § 622 12 ff., 108 ff.
– Konzern BGB § 622 34
– Kündigung, bedingte Kap. 3 16
– Kündigungserklärung, Zugang Kap. 3 37
– Kündigungserschwerungen BGB § 622 115 ff.
– Leiharbeitsverhältnis Kap. 5 34;

BGB § 622 14 f.
– Leiharbeitszeiten BGB § 622 41
– Mitteilung an Betriebs-/Personalrat

KSchG § 2 164
– Monatsende, zwingend BGB § 622 32
– nächst zulässiger Termin BGB § 622 43 ff.;

InsO § 113 4
– Normzweck (§ 622 BGB) BGB § 622 7 ff.
– öffentlicher Dienst TVöD § 34 1 ff.; siehe auch

öffentlicher Dienst, Kündigungsfrist
– ordentliche Kündigung BGB § 622 16
– Organmitglieder juristischer Personen

BGB § 622 13 f.
– Praktikumszeiten BGB § 622 40
– Probearbeitsverhältnis Kap. 5 15 ff.;

BGB § 622 61 ff.
– Probearbeitsverhältnis, befristetes

BGB § 622 70 ff.
– Rechtsnachfolge BGB § 622 42
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 169 1 ff.
– Schwerbehinderung, Heimarbeit HAG § 29 9
– Stationierungsstreitkräfte ZA-NTS

Art. 56 10
– Tarifvertrag BGB § 622 78 ff.; siehe auch Kün-

digungsfrist, Tarifvertrag
– TVöD Befristung TVöD § 30 22
– Umdeutung (zu kurze) BGB § 622 44 f.
– Umgehung Kündigungsschutz BGB § 622 48
– Umwandlung, Kündigungsschutz

UmwG § 132 18
– Unkündbarkeit BGB § 622 19 f.
– Unterbrechung des Arbeitsverhältnisses

BGB § 622 36 ff.
– Unwirksamkeitsgrund BGB § 622 43
– Unwirksamkeitsgrund Kündigung

KSchG § 2 367

Magere Zahlen = Randnummern Sachverzeichnis

3149



– Vereinbarungen, unwirksame
BGB § 622 117 ff.

– Vereinbarungen, vertragliche
BGB § 622 99 ff.

– Verkürzung BGB § 622 100 ff.
– Verkürzung Aushilfe BGB § 622 104 ff.
– verlängerte BGB § 622 32 ff.
– Verlängerung

– AGB-Kontrolle BGB § 622 113
– Verlängerung, vertragliche BGB § 622 111 ff.
– Verlängerungsverbot BGB § 622 114 ff.
– Vertrag für mehr als 5 Jahre

– Anwendungsbereich BGB § 624 3 ff.
– gemischte Verträge BGB § 624 7
– Handelsvertreter BGB § 624 6

– Vertragsstrafe (Kündigungserschwerung)
BGB § 622 115

– vorzeitige Kündigung BGB § 622 48 f.
– Wirksamkeitserfordernis BGB § 622 44
– Zugang der Kündigung BGB § 622 24 ff.; sie-

he auch Kündigungserklärung, Zugang
Kündigungsfrist, Tarifvertrag

BGB § 622 78 ff.
– ältere Arbeitnehmer BGB § 622 85
– Arbeiter – Angestellte BGB § 622 86
– Auslegung BGB § 622 79
– deklaratorische Regelung BGB § 622 87
– entfristete Kündigung BGB § 622 83
– Geltungsbereich BGB § 622 80 ff.
– Gleichbehandlung BGB § 622 90
– Gleichbehandlungsgrundsatz BGB § 622 90
– Grundsätze BGB § 622 78
– konstitutive Regelung BGB § 622 87
– Nachwirkung BGB § 622 82
– Rechtsfolge Ungleichbehandlung

BGB § 622 93
– Rückwirkung des Tarifvertrages

BGB § 622 81
– Tarifautonomie BGB § 622 86
– Verkürzung der gesetzlichen Frist

BGB § 622 83
– Verkürzung der verlängerten Fristen

BGB § 622 84 ff.
Kündigungsgrund
– absoluter Kap. 6 43; Kap. 7 2 ff.;

KSchG § 1 72; BGB § 626 56 ff.
– absoluter, Def. durch Kollektivvereinbarung

Kap. 6 58
– Allgemeines Preußisches Berggesetz

Kap. 1 6
– Anspruch auf Mitteilung Kap. 3 26 f.
– Betriebsrätegesetz Kap. 1 7; Kap. 1 8
– Beurteilungszeitpunkt Kap. 3 11
– DemobilmachungsVO Kap. 1 7
– Entstehungsgeschichte Kap. 1 3 ff.
– Generalklausel Kap. 7 6
– Härte, unbillige Kap. 1 9; Kap. 1 10
– Interpretation Kap. 2 50 f.
– Konkretisierung und Verfassungserfordernis

Kap. 7 13 f.

– KSchG, rechtstheoretische Einordnung
Kap. 7 11 f.

– mehrere Gründe KSchG § 1 93 ff.
– Mischtatbestände KSchG § 1 93 ff.
– Nationalsozialismus Kap. 1 14
– Prinzipien Kap. 7 1 ff.
– Prognose Kap. 7 74 ff.; siehe auch Prognose
– Rechtsbegriff, unbestimmter Kap. 7 6
– rechtstheoretische Einordnung Kap. 7 1 ff.
– relativer (Begriff) Kap. 7 5
– Rücknahme Kündigung Kap. 3 113
– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)

BGB § 623 24
– StilllegungsVO Kap. 1 7
– Verbrauch Kap. 3 112; KSchG § 1 466 ff.
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz Kap. 7 55 ff.
– Verwirkung KSchG § 1 427;

BGB § 626 134
– Verzicht Kap. 3 112
– Willkürkontrolle Kap. 1 5
– Zeitpunkt, Vorliegen Kap. 3 11
– Zukunftsbezogenheit Kap. 7 74;

KSchG § 1 83
Kündigungsrecht
– Ausschluss Kap. 6 3
– Beendigungsfreiheit Kap. 6 3
– Beschränkung im Berufsbildungsrecht Kap. 7 41
– Einschränkungsgrund Kap. 6 4
– geschichtliche Entwicklung Kap. 1 1 ff.
– Pacta sunt servanda Kap. 6 3
– Reichsgericht Kap. 1 2
– Selbstbestimmungsrecht Kap. 6 3
– Ungleichgewicht Vertragsparteien Kap. 6 4
– Veränderbarkeit Kap. 1 34
– Vertragstreue Kap. 6 3
Kündigungsrücknahme KSchG § 4 108 ff.
Kündigungsschranken
– allgemeine privatrechtliche Kap. 8 29 ff.
– Rechtfertigungszwang Kap. 1 1
Kündigungsschutz siehe auch Kündigungsschutz,

allgemeiner; siehe auch Kündigungsschutz, außer-
halb KSchG; siehe auch Kündigungsschutz, Gel-
tungsbereich; siehe auch Kündigungsschutzgesetz,
Geltungsbereich; siehe auch Wartezeit

– Abdingbarkeit BEEG § 18 2
– Abgeordnete AbgG § 2 1 ff.
– Allgemein Kap. 2 14
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

– richtlinienkonforme Auslegung
Kap. 8 77 ff.

– Amtsträger KSchG § 15 6 ff.; siehe auch Be-
triebsrat, Kündigungsschutz

– Änderungskündigung (Rechtspolitik)
Kap. 2 48

– Arbeitskampf KSchG § 25 1 ff.
– Arbeitsmarktpolitik Kap. 2 19
– Arbeitsverhältnis zu Dritten (Organvertreter)

KSchG § 14 9 f.
– Ausschlussfrist, materielle

– Klage KSchG § 4 3, 9, 74, 79
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– außerhalb KSchG Kap. 1 23
– befristetes Arbeitsverhältnis Kap. 5 4
– Bergleute BergmannsVSG 1 ff.
– Berufsausbildungsverhältnis BBiG § 22 1 ff.
– beschäftigungspolitische Dimension

Kap. 2 30 ff.
– besonderer (Rechtspolitik) Kap. 2 49
– Beteiligungserfordernisse Kap. 6 10 ff.
– Betriebsratsanhörung vor Wartezeiterfüllung

BetrVG § 102 107
– Datenschutzbeauftragter DSVGO Art. 37,

38 27, 31 ff.
– Elternzeit BEEG § 18 1 ff.
– EU-Grundrechtscharta Kap. 1 48 f.
– Europäische Menschenrechtskonvention

Kap. 1 51
– Europäische Sozialcharta Kap. 1 52
– Europäisches Unionsrecht Kap. 1 36 ff.;

KSchG § 1 518
– Funktion Kap. 2 14 ff.
– Geltungsbereich KSchG KSchG § 23 1 ff.
– gerichtliche Prüfungskompetenzen (Sonder-

kündigungsschutz) Kap. 6 27 f.; Kap. 6 39 f.
– Gesellschafter GmbH KSchG § 14 14
– Gestaltungsklage (Rechtspolitik) Kap. 2 43 f.
– Gewährleistung durch Abfindungsmodell

Kap. 1 34
– Gleichbehandlung TzBfG § 4 41 ff.
– Gleichstellungs- u. Frauenbeauftragte

KSchG § 15 57
– Grundprinzipien Kap. 6 1 ff.
– Hinweisgeber HinSchG 26, 30, 33
– individualrechtlicher Kap. 6 41 ff.; siehe Kün-

digungsschutz, individualrechtlicher
– Individualschutz Arbeitnehmer Kap. 2 15 f.
– Initiatoren BR-Wahl KSchG § 15 50 ff.
– institutioneller Kap. 1 44
– Interessenausgleich, verfassungsrechtlicher

Kap. 1 23
– Interessenlage Kap. 2 2 ff.
– Interpretation der Kündigungsgründe

Kap. 2 50 f.
– Kirche KSchG § 1 865 ff.
– kirchliche Selbstbestimmung Kap. 8 71
– Klagefrist siehe auch Kündigungserklärung, Zu-

gang
– kollektive Interessen Kap. 2 17 f.
– kollektivrechtlicher Kap. 6 41 ff.; siehe Kündi-

gungsschutz, kollektivrechtlicher
– Kollision kollektivrechtlicher und individual-

rechtlicher Kündigungsschutz Kap. 6 46 ff.
– Konzeption Kündigungsschutzgesetz

Kap. 6 42
– Kündigungsfreiheit Kap. 6 1 f.; Kap. 6 5
– Kündigungshäufigkeit Kap. 2 22 ff.
– Kündigungsrecht Kap. 6 3; siehe auch Kündi-

gungsrecht
– Kündigungsschutzklagehäufigkeit Kap. 2 25 f.
– leitende Angestellte KSchG § 14 15 ff., 26 ff.;

BetrVG § 105 9

– Massenentlassungen
– Unwirksamkeitsgrund KSchG § 4 12

– Maßregelungsverbot BGB § 612a 16 ff.
– Nachweisgesetz NachwG 18 ff.
– nicht vertretungsberechtigte Personen

KSchG § 14 13 f.
– öffentlich-rechtlicher Kap. 6 19 ff.; siehe Kün-

digungsschutz, öffentlich-rechtlicher
– organschaftlicher Vertreter einer Personen-

gesamtheit KSchG § 14 7 f.
– Organvertreter jur. Person KSchG § 14 5 f.;

siehe auch Organvertreter jur. Personen
– Personalrat KSchG § 15 40 ff.
– präventiver Kap. 6 10 ff.; ASiG §§ 8, 9 11
– privatrechtlicher Kap. 6 19 ff.
– Recht auf Arbeit Kap. 2 14
– rechtsgeschäftliche Grundlagen Kap. 3 1 ff.
– Rechtspolitik Kap. 2 29 ff.
– Rechtswirklichkeit Kap. 2 20 ff.
– Reformbedarf Kap. 2 41 ff.
– repressiver Kap. 6 17 f.
– ruhendes Arbeitsverhältnis KSchG § 14 11
– Schriftformerfordernis Kap. 2 46
– Sonderkündigungsschutz Kap. 6 19 ff.
– statusbezogener Kap. 8 19
– Teilkündigung Kap. 2 48
– Tendenzbetrieb KSchG § 1 855 ff.
– Umwandlung UmwG § 132 1 ff.; siehe auch

Umwandlung, Kündigungsschutz
– Unionsrecht, Determinierung Kap. 1 38 f.
– Unternehmensbezug Kap. 2 47
– Untersuchung, rechtstatsächliche Kap. 2 21
– Verfahrenseinflüsse Kap. 6 59 ff.
– verfassungsrechtlicher Rahmen Kap. 1 20 ff.
– Verhältnismäßigkeitsmäßigkeitsgrundsatz

Kap. 2 47
– vertragliche Erweiterung Kap. 9 5
– Vertragsfreiheit Kap. 6 1 f.
– Wartezeit Kap. 5 18
– Wegfall der Geschäftsgrundlage

KSchG § 2 120
– Zielerreichung KSchG Kap. 2 27 f.
– Zusammentreffen öffentlich-rechtlicher, kol-

lektivrechtlicher und privatrechtlicher Verfah-
renserfordernisse Kap. 6 23 ff.

Kündigungsschutz, allgemeiner
– Abdingbarkeit KSchG § 1 5 ff., 9, 14, 24 ff.
– Abgrenzung zu allgemeinen privatrechtlichen

Kündigungsschranken Kap. 8 29 ff.
– anderweitige Beschäftigungsmöglichkeit

KSchG § 1 107 ff.; siehe auch Weiterbeschäfti-
gungsmöglichkeit, anderweitige

– Arbeitnehmerbegriff KSchG § 1 22
– Befristung

– Kündigungsrecht KSchG § 1 8
– Beschäftigungspolitische Bedeutung

Kap. 2 30 ff.
– freier Arbeitsplatz KSchG § 1 115
– Geltungsbereich, persönlicher KSchG § 1 22
– Geltungsbereich, zeitlich KSchG § 1 23 ff.
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– Klageverzichtsvertrag KSchG § 4 105; siehe
auch Klageverzicht

– Kündigung auf Wunsch des Arbeitnehmers
KSchG § 1 19

– Kunstfreiheit KSchG § 1 860
– Normzweck § 1 KSchG KSchG § 1 1
– Rechtsnatur KSchG § 1 5
– Rechtswirklichkeit Kap. 2 42;

KSchG § 1 3 f.
– Reformforderungen KSchG § 1 4
– Schutzgesetz KSchG § 1 20
– Schutzumfang KSchG § 2 266
– Soziale Rechtfertigung

– Begriff KSchG § 1 68 ff.; siehe auch Soziale
Rechtfertigung, Grundsätze

– Tendenzbetrieb KSchG § 1 855 ff.
– Unwirksamkeitsgrund, absoluter

KSchG § 1 73, 217
– unzulässige Rechtsausübung KSchG § 1 7
– Vereinbarung des KSchG § 1 6
– verfassungsrechtliche Grundlagen

KSchG § 1 2
– Verzicht

– Ausgleichsquittung KSchG § 1 14 ff.;
KSchG § 4 106

– Eindeutigkeit Verzichtswille
KSchG § 1 14 ff.

– Einhaltung Kündigungsfrist KSchG § 1 18
– Wirksamwerden der Kündigung

KSchG § 7 13
– Verzicht durch Schweigen KSchG § 1 17
– Verzicht, nachträglicher KSchG § 1 9 ff.
– Voraussetzungen KSchG § 1 21 ff.
– Wartezeit KSchG § 1 23 ff.; siehe auch Warte-

zeit
Kündigungsschutz, außerhalb KSchG

Kap. 6 6 ff.; Kap. 8 1 ff.
– Abgrenzung zum allgemeinen Kündigungs-

schutz Kap. 8 29 ff.
– Abmahnung KSchG § 1 431
– Änderungskündigung KSchG § 2 418 ff.
– anlassbezogener Kap. 8 28
– Anwendungsbereich Kap. 8 1 ff.
– Befristung Kap. 8 7 f.
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 23
– Betriebsübergang BGB § 613a 285
– Darlegungs- und Beweislast Kap. 8 18;

Kap. 8 93 f.
– Diskriminierungsverbot Kap. 8 67 ff.;

Kap. 8 73j
– Ehe und Familie Kap. 8 71
– einzelvertragliche Kündigungsbeschränkungen

KSchG § 1 57
– Generalklauseln Kap. 1 23
– Glaubensfreiheit Kap. 8 72
– Grundrechte Kap. 8 63 ff.
– Grundrechtekollision Kap. 8 63
– Klagefrist Kap. 8 8
– kollektivvertragliche Kündigungsbeschränkun-

gen KSchG § 1 28

– Kündigungsschranken Kap. 8 14
– Maßregelungsverbot Kap. 8 42 ff.;

BGB § 612a 16 ff.
– Meinungsfreiheit Kap. 8 67
– öffentlich-rechtlicher Kap. 8 20 f.
– öffentlich-rechtlicher (Erlaubnisvorbehalt)

Kap. 8 21
– politische Betätigung Kap. 8 66
– Prinzip des berechtigten Interesses Kap. 6 9
– privatrechtliche Kündigungsschranken (all-

gemeine) Kap. 8 29
– religiöse Betätigung Kap. 8 66
– Sittenwidrigkeit Kap. 8 35 ff.
– Sozialauswahl KSchG § 1 685
– statusbezogener Kündigungsschutz

Kap. 8 19 ff.
– tarifvertragliche Kündigungsschranken

Kap. 8 10 ff.
– Treuwidrigkeit, Kündigung Kap. 8 45 ff.
– umstandsbezogener Kap. 8 28
– vertragliche Kündigungsbeschränkungen

Kap. 8 4 ff.; KSchG § 1 6, 25
– vertragliche Kündigungsbeschränkungen

(Rechtsfolge) Kap. 8 9
– vorzeitige Kündigung BGB § 622 48
– Wehrdienst Kap. 8 20
– Weltanschauung Kap. 8 66; Kap. 8 72
– Zivildienst Kap. 8 20
– zivilrechtliche Generalklauseln Kap. 8 29 ff.
Kündigungsschutz, besonderer
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 22
– Elternzeit BEEG § 18 2
– Mandatsträger Stationierungsstreitkräfte

ZA-NTS Art. 56 18
– Wehrdienst ArbPlSchG § 2 10 ff.
– Zivildienst ArbPlSchG § 2 10 ff.
Kündigungsschutz, individualrechtlicher
– Begriff Kap. 6 42
– Kollision mit kollektivrechtlichem Kündi-

gungsschutz Kap. 6 46 ff.
– Kündigungseinspruch (§ 3 KSchG)

Kap. 6 42
– Verschlechterungsverbot, kollektivrechtliches

Kap. 6 42
Kündigungsschutz, kollektivrechtlicher
– Auswahlrichtlinie (§ 1 Abs. 4 KSchG)

Kap. 6 49
– Beweislastumkehr (§ 1 Abs. 5 KSchG, § 125

InsO) Kap. 6 52 f.
– Definition absoluter Kündigungsgründe

Kap. 6 58
– Einfluss Betriebsrat auf Beurteilung Kündi-

gungsgrund Kap. 6 47
– Ergänzungsfunktion Kap. 6 43
– Erleichterung betriebsbedingter Entlassung

Kap. 6 54
– gerichtliches Verfahren Arbeitgeber gegen Be-

triebsrat zur Vermeidung Kündigung
Kap. 6 61 f.

– Insolvenz Kap. 6 51
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– Interessenausgleich (§ 1 Abs. 4 KSchG)
Kap. 6 49

– Interessenausgleich und Namensliste
Kap. 6 51

– Kollision mit Individualkündigungsschutz
Kap. 6 46 ff.

– Massenentlassung Kap. 6 55 f.
– Prognose- und Beurteilungsspielraum Be-

triebspartner Kap. 6 54
– Regelungsermessen Betriebsparteien

Kap. 6 56
– Tarifvertragliche Modifikationen Kap. 6 54
– Ziel Mitbestimmungsrecht (Betriebsrat)

Kap. 6 44 f.
Kündigungsschutz, öffentlich-rechtlicher

Kap. 6 19 ff.
– Erlaubnisvorbehalt vor Kündigung Kap. 6 21
– Gewichtung der Kündigungsgründe (öffent-

lich-rechtliche Aspekte) durch die Arbeits-
gerichte Kap. 6 39 f.

– Hauptfälle Kap. 6 21
– Konkurrenz Kollektiv- und Privatrecht

Kap. 6 23 ff.
– Kündigungsverbote, absolute Kap. 6 21
– Verwaltungsakt, privatrechtlicher Kap. 6 21 f.
– Zustimmungsersetzung Kap. 6 22
Kündigungsschutz, Verfahrensrecht
– Doppelgleisigkeit Rechtsweg Kap. 6 25
– Doppelgleisigkeit Rechtsweg (Aussetzung)

Kap. 6 25; Kap. 6 26
– Restitutionsklage Kap. 6 25
– Vorgreiflichkeit öffentlich-rechtlicher Verfah-

rensweg Kap. 6 25
Kündigungsschutzgesetz
– Abfindungsgesetz KSchG § 9 1; siehe auch

Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich
– Bestandsschutzgesetz KSchG § 9 1
– Geltungsbereich siehe auch Kündigungsschutz-

gesetz, Geltungsbereich
– Inkrafttreten KSchG § 26 1
Kündigungsschutzgesetz 1951 Kap. 1 16 f.
Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich
– Arbeitnehmerüberlassung KSchG § 23 39
– Arbeitnehmerzahl KSchG § 23 54 ff.

– Absinken KSchG § 23 65
– Altarbeitnehmer KSchG § 23 73 ff.
– Arbeitnehmerbegriff KSchG § 23 57 ff.
– Arbeitsbeschaffungsmaßnahme

KSchG § 23 61
– Arbeitsgelegenheit KSchG § 23 61
– Arbeitszeitänderung KSchG § 23 80
– Aufhebungsvertrag KSchG § 23 66
– Berufsausbildungsverhältnis KSchG § 23 62
– Betriebsübergang KSchG § 23 86
– Beurteilungszeitpunkt KSchG § 23 56
– Eingliederungsmaßnahme KSchG § 23 61
– Ersatzeinstellung KSchG § 23 64
– GmbH-Geschäftsführer KSchG § 23 58
– Leiharbeitnehmer KSchG § 23 60
– leitende Angestellte KSchG § 23 57

– Organvertreter jur. Person KSchG § 23 58
– Regelgröße KSchG § 23 63 ff.
– ruhendes Arbeitsverhältnis KSchG § 23 69
– Spaltung KSchG § 23 84 f.
– Stichtag 31.12.2003 KSchG § 23 73 ff.
– stufenweise Entlassung KSchG § 23 67
– Teilzeitarbeitnehmer KSchG § 23 70 ff.
– Unternehmensumwandlung

KSchG § 23 84
– vorübergehende Beschäftigung

KSchG § 23 68
– Zeitpunkt KSchG § 23 73 ff.

– Auslandsbeschäftigung KSchG § 23 89
– Außendiensttätigkeit KSchG § 23 48
– Berechnungsdurchgriff KSchG § 23 13
– Betrieb

– öffentliches Recht KSchG § 23 51 f.
– Religionsgemeinschaft KSchG § 23 53

– Betriebsbegriff KSchG § 23 9 ff.
– Betriebsteil KSchG § 23 16 ff.
– Betriebszugehörigkeit KSchG § 23 48
– Darlegungs- und Beweislast

KSchG § 23 109 ff.
– Entstehungsgeschichte (§ 23 KSchG)

KSchG § 23 1 ff.
– Europäisches Unionsrecht KSchG § 23 93 ff.
– Filiale KSchG § 23 21 f.
– Gemeinschaftsbetrieb KSchG § 23 23 ff.

– § 132 UmwG KSchG § 23 43
– Abgrenzungsverfahren (§ 18 Abs. 2 BetrVG)

KSchG § 23 46
– Arbeitnehmerüberlassung

KSchG § 23 39
– Arbeitsorganisation KSchG § 23 28
– Auflösung KSchG § 23 40 ff.
– Betriebszweckänderung KSchG § 23 41
– einheitliche Leitung KSchG § 23 26 ff.
– Einzefallumstände KSchG § 23 32 ff.
– Führungsvereinbarung KSchG § 23 30 ff.
– Gesellschaftsstruktur KSchG § 23 37
– Indizien KSchG § 23 36 ff.
– Insolvenz KSchG § 23 41
– Konzern KSchG § 23 37
– Leiharbeitnehmer KSchG § 23 39
– Leitungsapparat KSchG § 23 29
– Organisationsstruktur KSchG § 23 37
– durch Vereinbarung (§ 3 BetrVG)

KSchG § 23 45
– Vermutung (§ 1 Abs. 2 BetrVG)

KSchG § 23 44
– Gesamtzusammenhang KSchG § 23 6 f.
– Geschäftsstelle KSchG § 23 21 f.
– Home-Office KSchG § 23 48
– Inlandsbezug KSchG § 23 87 ff.
– intertemporäres Kollisionsrecht

KSchG § 23 81 ff.
– Kampagnebetrieb KSchG § 23 107
– Kollisionsrecht

– deutsches Recht KSchG § 23 92
– Konzern KSchG § 23 13
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– Luftfahrtsverkehr KSchG § 23 54, 108;
KSchG § 24 1 ff.
– Anwendungsmodalitäten KSchG § 24 8 ff.
– Betriebsbegriff KSchG § 24 9 ff.

– Massenentlassungen KSchG § 23 105 f.
– Luftfahrtsverkehr KSchG § 24 28
– Schifffahrtsverkehr KSchG § 24 28

– Matrixstruktur KSchG § 23 47
– Normzweck (§ 23 KSchG) KSchG § 23 5 ff.
– Saisonbetrieb KSchG § 23 107
– Schifffahrtsverkehr KSchG § 23 54, 108;

KSchG § 24 1 ff.
– Anwendungsmodalitäten KSchG § 24 8 ff.
– Betriebsbegriff KSchG § 24 9 ff.

– Schwellenwert KSchG § 23 54; siehe Kündi-
gungsschutzgesetz, Geltungsbereich – Arbeitnehmer-
zahl

– Unternehmensbezug Kap. 2 47
– Vereinbarung Kündigungsschutz

KSchG § 23 104
– Verfassungskonformität KSchG § 23 97 ff.
– Verwaltung KSchG § 23 49 ff.
– zeitlich KSchG § 1 23 ff.; siehe auch Wartezeit
– Zweigstelle KSchG § 23 21 f.
Kündigungsschutzklage siehe auch Feststellungs-

klage, allgemeine; siehe auch Klagefrist; siehe auch
nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzklage; sie-
he auch Rechtskraft; siehe auchWahlrecht zwischen
Arbeitsverhältnissen nach Kündigungsschutzprozess

– Abgrenzung allgemeine Feststellungsklage
KSchG § 4 29 ff.

– Anrufungsfrist, verlängerte KSchG § 6 1 ff.;
siehe auch Anrufungsfrist, verlängerte

– Anwendungsbereich KSchG § 4 11 ff.
– Arbeitgeberklage KSchG § 4 41
– Ausschlussfristen, einzelvertragliche

KSchG § 4 147 ff., 155
– Ausschlussfristen, öffentlicher Dienst

KSchG § 4 148
– Ausschlussfristen, tarifliche KSchG § 4 147 f.
– Ausschlussfristen, zweistufige

KSchG § 4 151 ff.
– außerhalb KSchG KSchG § 4 2
– Aussetzung KSchG § 4 43
– Aussetzung, Beschlussverfahren, Insolvenz

InsO § 127 6
– bedingungsfeindlich KSchG § 4 37 ff., 86
– Beklagter KSchG § 4 46 ff.
– im Berufungsverfahren KSchG § 4 69, 83
– Bestreiten Kündigung KSchG § 4 125
– Bindung an Geltendmachung Unwirksam-

keitsgrund KSchG § 6 9
– Bindungswirkung Beschlussverfahren, Insol-

venz InsO § 127 1 ff.
– Darlegungs- und Beweislast Kündigungserklä-

rung KSchG § 1 67
– Einreichung KSchG § 4 70
– elektronisch KSchG § 4 70
– Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer

– Präklusion BetrVG § 104 35

– Entstehungsgeschichte KSchG § 4 1 f.
– Erben (Arbeitnehmer) KSchG § 4 44 f.
– Erforderlichkeit KSchG § 4 7 f.
– faktisches Arbeitsverhältnis KSchG § 4 23, 61
– Falschbezeichnung Arbeitgeber

InsO § 113 21
– Feststellungsinteresse KSchG § 4 33
– Feststellungsklage KSchG § 4 27
– Fiktionswirkung bei unzulässiger Klage

KSchG § 7 3
– Fristwahrung KSchG § 4 31 f.
– Geltendmachung durch Dritte

KSchG § 4 43 f.
– Gestaltungsklage KSchG § 4 28
– grenzüberschreitende Insolvenz

– örtliche Zuständigkeit InsO § 113 18
– Grundlagen Kap. 1 9
– Hinweispflicht Arbeitgeber KSchG § 4 10
– Höchstpersönlichkeit KSchG § 4 42
– Insolvenz KSchG § 4 60

– Arbeitnehmer KSchG § 4 42
– Inzidentklage KSchG § 4 31 f.
– Klageart KSchG § 4 27 f.
– Klageerhebung KSchG § 4 63 ff.; siehe auch

Kündigungsschutzklage, Klageerhebung
– Klageerhebung, eventuelle KSchG § 4 39
– Klageerhebung, vorsorgliche KSchG § 4 39
– Klageerweiterung

– Berufungsverfahren KSchG § 4 69, 83
– Klagefrist KSchG § 4 7; siehe Klagefrist

– materielle Ausschlussfrist KSchG § 4 3, 9,
74, 79

– Klagegegner KSchG § 4 47 ff.; siehe auch Kün-
digungsschutzklage, Klagegegner
– Insolvenz InsO § 113 21 f.

– Kläger KSchG § 4 42 ff.
– Klagerücknahme KSchG § 4 104
– Klageschriftanforderungen KSchG § 4 86 ff.
– Klageverzicht KSchG § 4 36
– Kündigungseinspruch KSchG § 4 103
– Kündigungsgrundangabe, fehlende

KSchG § 4 12
– Kündigungsrücknahme KSchG § 4 35
– in Lohnzahlungsklage KSchG § 4 31 f.
– mehrere Kündigungen KSchG § 4 40

– Haupt- und Hilfsverhältnis KSchG § 2 18;
KSchG § 4 81 f., 100

– Nachweisgesetz NachwG 24 ff.
– Nachzahlungsanspruch KSchG § 11 43
– neues Arbeitsverhältnis KSchG § 12 1 ff.
– Normzweck (§ 4 KSchG) KSchG § 4 3 ff.
– örtliche Zuständigkeit Arbeitsgericht

– Insolvenz InsO § 113 18
– Parteien KSchG § 4 42 ff.
– Parteifähigkeitsverlust jur. Person

KSchG § 4 49
– Präklusion, wirksamkeitsgründe

KSchG § 6 3
– Privatinsolvenz KSchG § 4 42
– prozesskostenhilfebedingt KSchG § 4 38
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– Prozessstoff KSchG § 6 9;
BetrVG § 102 164

– Prüfungsreihenfolge KSchG § 4 11
– Prüfungsumfang Gericht KSchG § 4 97
– Punktualisierung KSchG § 4 143
– Rechtskraft KSchG § 4 117 ff.
– Rechtsnatur KSchG § 4 27
– Rechtsschutzbedürfnis Kap. 3 145;

KSchG § 4 34 f.
– Rechtsweg KSchG § 4 62
– Rechtswirksamkeitskontrolle, nachträgliche

KSchG § 4 5
– Rubrumsberichtigung InsO § 113 21
– Schleppnetzantrag KSchG § 4 40, 83, 138

– Streitgegenstand KSchG § 4 118
– Schlichtungsverfahren ArbGG § 111 16
– soziale Rechtfertigung KSchG § 4 11
– Statusfeststellung KSchG § 4 120
– Streitgegenstand KSchG § 4 29 ff.;

KSchG § 6 3
– Streitgegenstand, punktueller/erweiterter

KSchG § 2 397; KSchG § 4;
KSchG § 4 117 ff.

– Streitwert KSchG § 4 133
– Telefax KSchG § 4 70
– Trotzkündigung KSchG § 4 30, 134 ff.
– Unbedingtheit KSchG § 4 37 ff.
– Unterlassungsklage, vorbeugende

KSchG § 4 6
– Unwirksamkeitsgrund

– Weiterverfolgung KSchG § 6 9;
BetrVG § 102 164

– Unwirksamkeitsgründe, sonstige
KSchG § 4 97
– Einzelfälle KSchG § 4 11 ff.

– Verbindung mit Feststellungsklage, allgemein
KSchG § 4 126

– Verhältnis zu Feststellungsklage, allgemein
KSchG § 4 127 f., 138 ff.

– Verjährungsunterbrechung (Annahmeverzug)
KSchG § 4 145 ff.

– vorsorgliche Kündigung KSchG § 4 19, 81 f.
– in Weiterbeschäftigungsklage KSchG § 4 31 f.
– Widerrufsvorbehalt KSchG § 4 19
– Wiederaufnahme nach Unterbrechung (§ 240

ZPO) KSchG § 4 158
– Wiedereinstellungsantrag (Formulierung)

KSchG § 1 849
– Wiederholungskündigung KSchG § 4 30,

134 ff.
– Zustellung demnächst KSchG § 4 75 ff.
– Zustimmung Betriebsrat BetrVG § 103 26
– Zustimmungserklärung, Nichtvorlage

BetrVG § 103 26
– Zustimmungsersetzungsverfahren

BetrVG § 103 51 ff.
Kündigungsschutzklage, Klageerhebung

KSchG § 4 63 ff.
– Arbeitsort KSchG § 4 64
– im Berufungsverfahren KSchG § 4 69, 83

– Berufungsverfahren (Klageerweiterung)
KSchG § 4 64

– Einreichung KSchG § 4 70
– Erfüllungsort KSchG § 4 64
– formlose Abgabe Rechtsstreit KSchG § 4 67
– vor Kündigungszugang KSchG § 4 78
– örtlich unzuständiges Gericht

KSchG § 4 66 f.
– örtliche Zuständigkeit KSchG § 4 64
– Telefaxklage KSchG § 4 75
– Zustimmung Kündigungsrücknahme

KSchG § 4 114
Kündigungsschutzklage, Klagegegner
– Betriebsübergang KSchG § 4 57 ff., 59
– Erbengemeinschaft KSchG § 4 56
– faktisches Arbeitsverhältnis KSchG § 4 61
– Gesellschaft bürgerlichen Rechts

KSchG § 4 52
– Insolvenz KSchG § 4 60
– Insolvenz, Kündigung KSchG § 4 60
– Insolvenz, selbständige Tätigkeit

KSchG § 4 60
– Kommanditgesellschaft KSchG § 4 54
– Leiharbeitnehmer KSchG § 4 52
– Lohnzahlungsklage KSchG § 4 54
– offene Handelsgesellschaft KSchG § 4 54
– Partei kraft Amtes KSchG § 4 60
– Partnerschaftsgesellschaft KSchG § 4 55
– Stationierungsstreitkräfte KSchG § 4 51
– Testamentsvollstrecker KSchG § 4 56
– Verein, nicht rechtsfähiger KSchG § 4 50
Kündigungsschutzprozess
– Aussetzung Kap. 6 25
– Beschäftigungsvereinbarung während Prozess

– Schriftform BetrVG § 102 245
– Beurteilungskompetenz (Schwerbehinderten-

recht) Kap. 6 34
– Restitutionsklage Kap. 6 25
– Tatbestandswirkung behördliche Entscheidung

Kap. 6 28
– Wettbewerbsverbot KSchG § 1 405
Kündigungssperre
– schwerbehinderte Menschen SGB IX § 168 5
Kündigungsverbot
– Abgeordnete AbgG § 2 15
– absolutes Kap. 1 29 ff.
– Anfechtung Arbeitsvertrag Kap. 9 25
– Aufsichtsratsmitglied MitbestG § 26 2, 11 ff.
– Betriebsübergang KSchG § 1 569
– Europäisches Unionsrecht Kap. 1 40
– Immissionsschutzbeauftragter

BImSchG § 58 13 ff.
– Kündigungsschutz, öffentlich-rechtlicher

Kap. 6 21
– Mutterschutz MuSchG § 17 1 ff.
– spezielles (Grundrechte) Kap. 1 28
– Umwandlung Unternehmen

UmwG § 35a 46
Kündigungsverlangen
– Betriebsrat BetrVG § 104 1 ff.
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Kündigungsverzicht Kap. 3 112;
KSchG § 1 466 ff.

Kündigungszwang Kap. 3 5; Kap. 3 8
Kunstfreiheit
– Tendenzbetrieb KSchG § 1 860
künstlerisches Personal
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 132
Kurzarbeit
– Änderungskündigung KSchG § 2 304

– außerordentlich KSchG § 2 49
– Anordnungsrecht Arbeitgeber

KSchG § 19 22 ff.
– Arbeitsentgelt KSchG § 19 34 ff.
– Ausnahmebetrieb KSchG § 22 1 ff.
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 613
– vor betriebsbedingte Kündigung

KSchG § 1 613, 619 ff.
– Betriebsratsbeteiligung KSchG § 19 26 ff.
– Betriebsvereinbarung KSchG § 1 621
– Direktionsrecht KSchG § 2 123, 304
– Durchführung KSchG § 19 22 ff.
– Entscheidung Agentur für Arbeit

KSchG § 19 10 ff.
– Entstehungsgeschichte KSchG § 19 1
– vor Kündigung Kap. 6 60
– Mutterschutz MuSchG § 17 79
– Normzweck KSchG § 19 2 ff.
– Rechtsmittel bei Ablehnung

KSchG § 19 49 f.
– Tarifvertrag KSchG § 19 43 ff.
– Vermeidung der Kündigung Kap. 6 60;

KSchG § 1 621 ff.
– Voraussetzungen KSchG § 1 621;

KSchG § 19 5 ff.
Kurzarbeitergeld
– Arbeitslosengeld, Höhe SGB III § 136 41
kw-Vermerk
– Befristung TzBfG § 14 150
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 340, 346
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 601

Landtagsabgeordnete AbgG § 2 4
– Benachteiligungsverbot AbgG § 2 8 f.
Langzeitarbeitsverhältnis TzBfG § 15 38 ff.
Lebenszeitarbeitsverhältnis
– Abgrenzung andere Dauerstellung

TzBfG § 15 49 f.
– AGB-Kontrolle TzBfG § 15 65
– Anschlussverträge

– Umgehung TzBfG § 15 60 ff.
– Anwendungsbereich TzBfG § 15 43
– Arbeitsvertrag für mehr als 5 Jahre

TzBfG § 15 51 ff.
– Auslegung TzBfG § 15 47
– außerordentliche Kündigung TzBfG § 15 59

– Grundsätze TzBfG § 15 45
– Begriff TzBfG § 15 46
– Darlegungs- und Beweislast TzBfG § 15 64
– Grundrechte TzBfG § 14 41 f.
– Inhaltskontrolle TzBfG § 15 41 f.

– Kündbarkeit TzBfG § 15 38 ff.
– Kündbarkeit, Voraussetzungen

TzBfG § 15 46 ff.
– Kündigungsfrist TzBfG § 15 58
– Kündigungsrecht TzBfG § 15 55 ff.
– Personenkreis, geschützter TzBfG § 15 44
– Rechtsfolgen TzBfG § 15 55 ff.
– Sachgrund TzBfG § 15 48
– Schriftformerfordernis TzBfG § 15 48
– Schutzbereich TzBfG § 15 44
– Unkündbarkeit

– Abgrenzung TzBfG § 15 50
– Verlängerungsklausel

– Umgehung TzBfG § 15 60 ff.
Leiharbeitsverhältnis
– allgemein Kap. 5 31 ff.
– Änderungskündigung KSchG § 2 299
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 42 ff.
– Arbeitgeber Kap. 5 32
– Befristung

– Europäisches Unionsrecht
TzBfG vor § 14 6; TzBfG § 14 21

– Befristung, Elternzeit BEEG § 21 10
– Befristung, sachgrundlose

– Weiterbeschäftigung bei Entleiher
TzBfG § 14 590 f.

– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 552,
616

– betriebsbedingte Kündigung, außerordentliche
BGB § 626 418 f.

– Betriebsrat, Kündigungsschutz
KSchG § 15 19

– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 8
– Betriebsübergang BGB § 613a 24, 86 f., 212
– Betriebsübergang, wirtschaftliche Einheit

BGB § 613a 42
– Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer

BetrVG § 104 4
– Ersetzung regulärer Beschäftigter

KSchG § 1 594
– Gemeinschaftsbetrieb KSchG § 23 39
– Gleichbehandlung (§ 622 Abs. 6 BGB)

Kap. 5 24
– Hinweisgeber HinSchG 5
– Insolvenz, Kündigung InsO § 125 13
– Klagefrist

– Befristung § 10 AÜG TzBfG § 17 73
– Klagegegner Kündigungsschutzklage

KSchG § 4 52
– Kündigungsberechtigter Kap. 3 68; Kap. 5 31
– Kündigungsfrist BGB § 622 14 f.
– Kündigungsfristen Kap. 5 34
– Kündigungsgrundsätze Kap. 5 33
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 39, 60
– Kündigungsschutzklage, Klagegegner

KSchG § 4 52
– Sozialauswahl KSchG § 1 554
– Steuerrecht SteuerR 5
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– Wartezeit KSchG § 1 42
– Widerspruch des Betriebsrats, Weiterbeschäfti-

gung BetrVG § 102 199
Leihmutter
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 44
Leistungsminderung
– bei Unkündbarkeit TVöD § 34 18
Leistungsverweigerung KSchG § 1 349 f.
Leistungsverweigerungsrecht
– Pflegezeit PflegeZG § 5 12
leitende Angestellte
– Abfindungshöhe KSchG § 14 30; siehe auch

Abfindungshöhe, Auflösungsantrag
– Abfindungshöhe, Auflösungsantrag

KSchG § 10 32
– ähnlich leitende Angestellte

KSchG § 14 19 ff.
– Altersgrenze TzBfG § 14 185
– Anhörung vor Kündigung SprAuG § 31 1 ff.
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 30
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit

– wichtiger Grund Arbeitsaufgabe
SGB III § 159 103

– Arbeitsverhältnisse, mehrere KSchG § 14 30
– Aufhebungsvertrag

– kollektivrechtliche Beteiligungsrechte Auf-
hebVtr 38

– Auflösung des Arbeitsverhältnisses
KSchG § 14 29 f.

– Auflösungsantrag, Arbeitgeber KSchG § 9 59;
KSchG § 14 29 f.

– Befristung TzBfG § 14 134
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 20
– Begriff KSchG § 14 16 ff.
– Benachteiligungsverbot SprAuG § 2 1
– Betriebsleiter KSchG § 14 18, 23
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 9;

BetrVG § 105 1 ff.
– Betriebsratsbeteiligung vor Kündigung

SprAuG § 31 2 ff.
– Einstellungs-/Entlassungsbefugnis

KSchG § 14 20 ff., 23
– Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer

BetrVG § 104 3
– Geschäftsführer (Begriff) KSchG § 14 17, 23
– Geschäftsführer, Einstellungs-/Entlassungs-

befugnis KSchG § 14 23
– Hinweisgeber HinSchG 5
– Konsultationsverfahren KSchG § 17 106 f.
– Kündigung, Unwirksamkeit SprAuG § 2 2
– Kündigungseinspruch KSchG § 3 15 f.;

KSchG § 14 27 f.
– Kündigungsschutz, außerhalb KSchG

KSchG § 14 26 ff.
– Kündigungsschutz (Einschränkung)

KSchG § 14 26 ff.
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 57
– Luftverkehr KSchG § 14 24 f.

– Mitarbeitervertretung Kirche 26
– Mitwirkungsrechte Betriebsrat

BetrVG § 105 1 ff.
– Normzweck (§ 14 KSchG) KSchG § 14 1 ff.
– Risikoträger KSchG § 14 24 f.
– Schifffahrt KSchG § 14 24 f.
– Sprecherausschuss BetrVG § 105 9
– Umdeutung Betriebsratsunterrichtung in An-

hörung BetrVG § 105 8
– Verletzung der Mitwirkungsrechte des Be-

triebsrats BetrVG § 105 9
Lektor
– Befristung, Hochschule WissZeitVG § 1 22
Lemgoer Modell
– Betriebsübergang AufhebVtr 80;

BGB § 613a 210
Listenbewerber
– Parlament AbgG § 2 5 f.
Lohnkostensenkung
– Änderungskündigung KSchG § 2 302 f.
Lohnpfändungsgläubiger
– Wirksamwerden der Kündigung

KSchG § 7 16
Lohnsteuer
– Abzugsmerkmale SteuerR 75
– Anrufungsauskunft SteuerR 93 f.
– Betriebsübergang

– Rückstand BGB § 613a 105
– Bezüge, sonstige SteuerR 82 ff.
– Eintragungen ELStAM SteuerR 90
– Grundsätze SteuerR 74
– Haftung des Arbeitgebers SteuerR 89 ff.
– Lohnsteuerbescheinigung SteuerR 74 ff.
– Nachzahlungen SteuerR 82 ff.
– Pauschalierung SteuerR 86
– Rechtsirrtum des Arbeitgebers SteuerR 91
– Schwarzarbeit SteuerR 92
Lohnsteuerbescheinigung SteuerR 74 f.
Lohnzahlungsklage
– Personengesellschaft KSchG § 4 54
Lossagungsrecht
– Mutterschutz MuSchG § 17 91
– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)

BGB § 623 7
low performer
– Änderungskündigung, personenbedingt

KSchG § 2 279
– Änderungskündigung, verhaltensbedingt

KSchG § 2 279
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 338
Luftfahrt
– Altersgrenzen TzBfG § 14 181 ff.
– Flugdienstuntauglichkeit TzBfG § 14 256
Luftfahrtsverkehr
– Klagefrist KSchG § 24 17 ff.
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 54, 108; KSchG § 24 1 ff.
– Anwendungsmodalitäten KSchG § 24 8 ff.
– Betriebsbegriff KSchG § 24 9 ff.
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– Massenentlassungen KSchG § 24 28
– Wartezeit KSchG § 24 15 f.
Lufthansa City-Line
– Europäisches Unionsrecht

– Ungleichbehandlung Voll-/Teilzeit
TzBfG § 4 11 f.

Luftverkehr KSchG § 14 24 f.
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 24
– Klagefrist KSchG § 4 85
Luxleaks
– Hinweisgeber HinSchG 7

Mandatsträger
– Personalrat

– Kündigungsschutz BPersVG § 127 1 ff.; sie-
he auch Personalrat, Kündigungsschutz (Zustim-
mungserfordernis)

Mangold-Entscheidung
– Befristung, ältere Arbeitnehmer

TzBfG § 14 646, 677
Mankogeld
– Werbungskosten SteuerR 19
Massenänderungskündigung
– Betriebsrat, Benachteiligungsverbot

BetrVG § 78 47 f.
– Betriebsrat, Kündigungsschutz

KSchG § 15 10
– Kündigung KSchG § 2 54 ff.; siehe auch Mas-

senentlassungen
Massenentlassungen siehe auch anzeigepflichtige

Entlassungen
– Änderungskündigung KSchG § 2 54 ff., 336,

337
– Änderungskündigung, Sozialauswahl

KSchG § 2 359 ff.
– Anhörungsfrist Betriebsrat BetrVG § 102 131
– Anrufungsfrist, verlängerte

– Klagefrist KSchG § 6 8
– Anwendungsbereich KSchG § 17 12
– anzeigepflichtige Entlassungen

– Unterscheidung Konsultationsverfahren
KSchG § 17 11

– Anzeigeverfahren KSchG § 17 174 ff.; siehe
auch Massenentlassungsanzeige

– Arbeitnehmerbegriff KSchG § 17 25 ff.
– arbeitsgerichtliche Prüfung

KSchG § 17 248 ff.; KSchG § 18 34
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 87 ff.
– Ausnahmebetriebe KSchG § 22 1 ff.
– beherrschendes Unternehmen

KSchG § 17 251 ff.
– betriebsbedingte Kündigung, Namensliste im

Interessenausgleich
– Betriebsrat KSchG § 1 832

– Betriebsbegriff KSchG § 17 13 ff.
– Betriebsrat

– Beratungsanspruch KSchG § 2 162
– Betriebsrat, Kündigungsschutz

KSchG § 15 181

– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 98
– Betriebsratsbeteiligung KSchG § 17 97 ff.; sie-

he auch Konsultationsverfahren
– Bühnenarbeitsverhältnis, Nichtverlängerungs-

mitteilung TzBfG § 14 295
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 18 61
– dispositives Recht KSchG § 17 263 f.
– Entlassungssperre KSchG § 18 1 ff.; siehe Ent-

lassungssperre
– Entstehungsgeschichte KSchG § 17 1
– Europäisches Unionsrecht Kap. 1 39
– Insolvenz, Kündigung InsO § 113 11

– Betriebsratsbeteiligung InsO § 125 7, 30
– Insolvenz, Kündigung (Betriebsratsbeteiligung)

InsO § 125 28
– Kampagnebetrieb KSchG § 22 6
– Konsultationsverfahren KSchG § 17 11,

97 ff.; InsO § 125 30; siehe auch Konsultations-
verfahren

– Konzern KSchG § 17 251 ff.
– Kündigungsschutz, kollektivrechtlicher

Kap. 6 55 f.
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 105 f.
– Luftfahrtsverkehr KSchG § 24 28
– Schifffahrtsverkehr KSchG § 24 28

– Kurzarbeit KSchG § 18 1 ff.; siehe auch Kurz-
arbeit

– Mindestkündigungsfrist KSchG § 18 37
– Mitarbeitervertretung Kirche 35 ff.
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 76
– Negativattest KSchG § 18 31;

KSchG § 20 34
– Saisonbetrieb KSchG § 22 4 f.
– Schutzzweck KSchG § 17 5 ff., 8
– Sozialauswahl, betriebliche Bedürfnisse

KSchG § 1 783 ff.
– Tatbestand KSchG § 17 38 ff.
– Umwandlung, Kündigungsschutz

UmwG § 132 20
– Unwirksamkeitsgrund KSchG § 4 12
– Verstöße (Rechtsfolgen)

– Entlassungen KSchG § 17 235 ff.;
KSchG § 18 51 f.

– Wiedereinstellungsanspruch KSchG § 1 848
– zwingendes Recht KSchG § 17 263 f.
Massenentlassungsanzeige
– Aufhebungsvertrag KSchG § 18 60
– beherrschendes Unternehmen

KSchG § 17 251 ff.
– Betriebsratsbeteiligung KSchG § 17 229
– Betriebsratsinformation KSchG § 17 213 f.
– Betriebsratsstellungnahme

– Fehlen KSchG § 17 223
– Inhalt KSchG § 17 220 ff.
– Nachreichen KSchG § 17 228
– stufenweise Entlassung KSchG § 17 222
– Weiterleitung KSchG § 17 215 ff.

– Bindungswirkung KSchG § 17 201 ff.
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 18 61
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– Form KSchG § 17 184 f.
– Geschäftsbereich Bundesministerium Post und

Telekommunikation KSchG § 21 1 ff.
– Geschäftsbereich Bundesverkehrsministerium

KSchG § 21 1 ff.
– Glaubhaftmachung KSchG § 17 224 ff.
– Inhalt KSchG § 17 186 ff.
– Konsultationsverfahren (Verhältnis)

KSchG § 17 212
– Konzern KSchG § 17 251 ff.
– Nachholung Kap. 6 13
– nachträglich KSchG § 18 59
– nachträgliche KSchG § 17 209
– Normadressat KSchG § 17 178 f.
– Verfahrensrecht KSchG § 17 176 f.
– Verstöße (Rechtsfolgen)

– Anzeige KSchG § 17 230 ff.;
KSchG § 18 51 f.

– Entlassungen KSchG § 17 235 ff.;
KSchG § 18 51 f.

– Geltendmachung KSchG § 18 53 ff.
– vorsorglich KSchG § 17 210
– Zeitpunkt KSchG § 17 204 ff.
– zuständige Agentur für Arbeit

KSchG § 17 180 ff.
– Zuständigkeit, Bundesagentur für Arbeit

KSchG § 21 9 ff.
– Zweck KSchG § 17 174 ff.
Massenkündigung siehe auch Massenentlassungen
– schwarzes Brett Kap. 3 60
Maßregelungsverbot
– Abdingbarkeit BGB § 612a 1
– Abfindung BGB § 612a 12, 19
– Änderungsangebot, Ablehnung Kap. 8 44
– Anscheinsbeweis BGB § 612a 29
– Anspruchsgrundlage BGB § 612a 31
– Anwesenheitsprämie BGB § 612a 25 f.
– Anzeige gegen Arbeitgeber BGB § 612a 21
– Arbeitsentgelt BGB § 612a 21
– Arbeitskampf BGB § 612a 24
– Arbeitsschutz ArbSchG § 17 2
– Befristung TzBfG § 15 133

– Ablehnung Vorbehalt BGB § 612a 12
– Benachteiligungsbegriff BGB § 612a 10 ff.
– Betreiben der Zwangsvollstreckung

BGB § 612a 17
– Betriebsrat BetrVG § 78 39 ff.
– Darlegungs- und Beweislast

BGB § 612a 16 f., 27 ff.
– Darlegungs- und Beweislast, Kündigungsschutz

Kap. 8 43
– Direktionsrecht BGB § 612a 23
– Einzelfälle Kap. 8 44
– Elternzeit BEEG § 18 18
– EMRK BGB § 612a 6
– Entstehungsgeschichte BGB § 612a 2
– Erfolgsbeteiligung BGB § 612a 21
– Europäisches Unionsrecht BGB § 612a 6
– Geltungsbereich, persönlicher BGB § 612a 3
– Geltungsbereich, sachlicher BGB § 612a 5 ff.

– Gleichbehandlungsgrundsatz BGB § 612a 11
– Hinweisgeber HinSchG 1
– Kausalität BGB § 612a 13 ff.
– Kinderbetreuung BGB § 612a 17
– Krankheit BGB § 612a 17
– Kündigung, Einzelfälle BGB § 612a 16 ff.
– Kündigung nach Entfristungsklage

BGB § 612a 18
– Kündigungsschutz Kap. 8 42 ff.
– Leistungsanspruch BGB § 612a 31
– Lohnfortzahlungskosten Kap. 8 44
– Maßnahme BGB § 612a 9
– Maßnahme, Begriff BGB § 612a 9
– Mindestlohn BGB § 612a 18
– mindestlohnwidriges Vertragsangebot

Kap. 8 44
– Nachweisgesetz BGB § 612a 20
– Nichtigkeit BGB § 612a 30
– Normzweck BGB § 612a 1
– objektive Rechtfertigung BGB § 612a 15
– Rechtsausübung, zulässige BGB § 612a 6 ff.
– Rechtsfolgen BGB § 612a 30
– Rechtsirrtum BGB § 612a 7
– sekundäre Behauptungslast BGB § 612a 28
– Streikbruchprämie BGB § 612a 24
– tarifliches BGB § 626 13
– Treueprämie BGB § 612a 24
– Überstundenzuweisung BGB § 612a 21
– Verbot, gesetzliches BGB § 612a 17, 30
– Vereinbarung BGB § 612a 9
– Vergütungsklage BGB § 612a 20
– Verhältnis zu zivilrechtlichen Generalklauseln

Kap. 8 44
– Verzicht auf Kündigungsschutzklage (Abfin-

dung) BGB § 612a 19
– vorsorgliche Kündigung BGB § 612a 13, 18
– Weigerung Arbeitszeiterhöhung

BGB § 612a 7
– Weisungsrecht BGB § 612a 23
– Whistleblowing BGB § 612a 8, 21
– Zeitpunkt BGB § 612a 14
– Zeugnis BGB § 612a 5, 22
– zulässige Rechtsausübung Arbeitnehmer

(§ 612a BGB) Kap. 8 42
Matrixstruktur
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 21, 40
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 606,

637, 688
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 7, 73
– Konsultationsverfahren KSchG § 17 114
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 47
– Sozialauswahl KSchG § 1 688
Meinungsfreiheit
– Abmahnung KSchG § 1 457
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 262,

313 ff.
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 40 ff.
– ehrenrührige Behauptung KSchG § 1 438
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– Kirche KSchG § 1 879
– Kündigungsschutz, außerhalb KSchG

Kap. 8 67
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 380, 412, 417
MfS
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 341
Minderjährige
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 14
– Berufsausbildungsverhältnis BBiG § 22 28 ff.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
BetrVG § 78a 98

– Jugend- und Auszubildendenvertretung
(BetrVG), Weiterbeschäftigungsverlangen
BetrVG § 78a 67 f.

– Kündigungserklärung, Zugang Kap. 3 76 ff.
Mindestbefristung TzBfG § 3 36
– Rechtsfolgen, unwirksamer

TzBfG § 16 7 ff.
Mindestkündigungsfrist
– Entlassungssperre KSchG § 18 37
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 169 1 ff.
Mindestkündigungsschutz
– Grundrechte Kap. 1 26
Mindestlohn
– Annahmeverzug KSchG § 11 18
– Einfühlungsverhältnis BGB § 622 64
– Maßregelungsverbot BGB § 612a 18
Mini-Job
– Arbeitslosengeld SGB III §§ 138, 139 25 ff.
Mischtatbestände
– Kündigungsgrund KSchG § 1 93 ff.
Missbrauchskontrolle
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 71 ff.
Mitarbeitervertretung
– Europäisches Unionsrecht Kirche 2 f.
– evangelische Kirche Kirche 45 ff.

– außerordentliche Kündigung Kirche 55
– interne Fehler Kirche 49
– ordentliche Kündigung Kirche 46 ff.
– vor Probezeitablauf Kirche 47 f.
– nach Probezeitablauf Kirche 48 f.
– Sonderkündigungsschutz – Mitglieder Kir-

che 56 f.
– Verfahren Kirche 50
– Wirksamkeitsvoraussetzung Kirche 46
– Zustimmungsverweigerung Kirche 54

– gesetzliche Grundlagen Kirche 1
– Grundrechte Kirche 1
– katholische Kirche Kirche 22 ff.

– außerordentliche Kündigung Kirche 37 ff.
– Begründung der Kündigungsabsicht Kir-

che 29 ff.
– Einwendungen Kirche 31 ff.
– leitende Angestellte Kirche 26
– Massenentlassungen Kirche 35 ff.
– ordentliche Kündigung Kirche 25 ff.
– Schriftformerfordernis Kirche 27 ff.

– Sonderkündigungsschutz – Mitglieder Kir-
che 42 ff.

– Wirksamkeitsvoraussetzung Kirche 34
– Rechtsgrundlagen Kirche 21 ff.
– Selbstbestimmungsrecht Kirchen Kirche 4 ff.
Mitbestimmung
– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 10
– Betriebsrat BetrVG § 102 1 ff.
– leitende Angestellte BetrVG § 105 1 ff.
– Umwandlung, Betriebsübergang

UmwG § 35a 39 f.
Mitbestimmungsrecht
– § 87 BetrVG

– Änderungskündigung KSchG § 2 202 ff.
– Arbeitssicherheit ASiG §§ 8, 9 16 f.
– Arbeitszeit KSchG § 2 80, 86
– Befristung, Fiktion unbefristetes Arbeitsver-

hältnis TzBfG § 15 109
– Eingruppierungsänderung KSchG § 2 324
– Informationsinhalt Änderungskündigung

KSchG § 2 176 f.
– Sprecherausschuss SprAuG § 31 1 ff.
– Unvollständigkeit Information Änderungskün-

digung KSchG § 2 177
– Versetzung KSchG § 2 173
mittelbares Arbeitsverhältnis
– Arbeitgeber KSchG § 4 47
– Arbeitgeberhaftung Kap. 5 36; Kap. 5 38
– Beendigung Kap. 5 37
– Begriff Kap. 5 35
– Beklagter Kündigungsschutzklage

KSchG § 4 47
– Kündigungsberechtigung Kap. 3 67
– Schutz- und Rücksichtnahme pflichten

Kap. 5 36
– Schutzpflichten mittelbarer Arbeitgeber

Kap. 5 37
– Weisungsrechte Kap. 5 36
Mobbing
– Arbeitgeberpflichten BGB § 626 294
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit

SGB III § 159 79 ff.
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 292 ff.
– Sanktionen BGB § 626 294
mobile Arbeit
– Änderungskündigung KSchG § 2 39, 64, 72,

74, 89, 140, 174
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 626
– Direktionsrecht KSchG § 2 64, 72, 74, 89,

140, 174
– Mitbestimmung (§ 87 BetrVG) KSchG § 2 202
– Versetzung KSchG § 2 174
Mutterschutz siehe auch Mutterschutz, Aufsichts-

behörde; siehe auch Mutterschutz, Kündigung
– Änderung der Arbeitsbedingungen

MuSchG § 17 79
– Änderungskündigung KSchG § 2 374
– Anfechtung des Arbeitsvertrages

MuSchG § 17 92
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– Arbeitsverhältnis, faktisches MuSchG § 17 91
– Aufhebungsvertrag MuSchG § 17 99
– auflösende Bedingung MuSchG § 17 97
– Befristung MuSchG § 17 94 ff.
– Befristung, Elternzeit BEEG § 21 13
– Befristung, Hochschule

– Unterbrechungszeiten (Verlängerung) Wiss-
ZeitVG § 2 73

– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 477
– Beschäftigungsverbot, mutterschutzrechtliches

MuSchG § 17 91
– Eigenkündigung der Arbeitnehmerin

MuSchG § 17 100 ff.
– Grundrechte

– Entlastung Arbeitgeber MuSchG § 17 7
– Gruppenarbeitsverhältnis MuSchG § 17 98
– Kündigungsschutz MuSchG § 17 1 ff.
– Kündigungsverbot MuSchG § 17 1 ff.
– Kurzarbeit MuSchG § 17 79
– Lossagungsrecht MuSchG § 17 91
– Nichtigkeit des Arbeitsvertrages

MuSchG § 17 91
– Nichtverlängerungsmitteilung

TzBfG § 14 296
– Prüfungskompetenz Behörde (Sonderkündi-

gungsschutz) Kap. 6 31
– Rechtsfolgenirrtum MuSchG § 17 102
– Tendenzbetrieb MuSchG § 17 136
– Versetzung MuSchG § 17 130
Mutterschutz, Aufsichtsbehörde
– Antrag des Arbeitgebers MuSchG § 17 121
– Antragsfrist MuSchG § 17 124
– Aussetzung Bestandsschutzprozess

MuSchG § 17 150
– besonderer Fall MuSchG § 17 127 ff.
– Bestandskraft der Entscheidung

MuSchG § 17 141 ff.
– betriebsbedingte Gründe

MuSchG § 17 131 ff.
– Betriebsübergang MuSchG § 17 122,

133
– Beurteilungsrichtlinien MuSchG § 17 135
– Dispens MuSchG § 17 118
– Entscheidung MuSchG § 17 126 ff.
– Erlaubnisvorbehalt MuSchG § 17 118
– Ermessen MuSchG § 17 137
– Form der Entscheidung MuSchG § 17 139
– Gleichbehandlung MuSchG § 17 135
– Interessenabwägung MuSchG § 17 128
– kirchliches Arbeitsverhältnis

MuSchG § 17 129
– Kündigung während Widerspruch/Klage der

Mutter MuSchG § 17 142 ff.
– personenbedingte Gründe MuSchG § 17 129
– Rechtsmittel MuSchG § 17 147 f.
– Verfahrensordnung MuSchG § 17 125
– verhaltensbedingte Gründe

MuSchG § 17 130
– Verwaltungsakt MuSchG § 17 119
– Verwaltungsverfahren MuSchG § 17 121 ff.

– Verwaltungsvorschriften MuSchG § 17 135
– Wirkung der Entscheidung

MuSchG § 17 140 ff.
– Zulässigkeitserklärung, Nebenbestimmungen

MuSchG § 17 138
– Zulässigkeitserklärung, Voraussetzungen

MuSchG § 17 126 ff.
– Zusammenhang Mutterschutz

MuSchG § 17 136
– zuständige Behörde MuSchG § 17 123
Mutterschutz, Kündigung
– Abdingbarkeit MuSchG § 17 24
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

MuSchG § 17 161
– Entschädigungs- u- Schadensersatzanspruch

MuSchG § 17 117
– Änderungskündigung MuSchG § 17 76
– Anfechtung MuSchG § 17 102
– Annahmeverzug MuSchG § 17 116
– Anscheinsbeweis MuSchG § 17 71
– Arbeitgeberbegriff MuSchG § 17 74 ff.
– Arbeitgeberbegriff (Kenntnis)

MuSchG § 17 54 ff.
– arbeitnehmerähnliche Person

MuSchG § 17 37
– Arbeitskampf MuSchG § 17 20, 105 f.
– Auflösungsantrag MuSchG § 17 103
– Aussperrung MuSchG § 17 105
– Beginn Kündigungsverbot MuSchG § 17 77
– Beginn Schutzfrist MuSchG § 17 68 f.
– Begründungspflicht MuSchG § 17 156 ff.
– Berufsausbildung MuSchG § 17 37
– Beschäftigte MuSchG § 17 28 ff.
– Betriebsgruppe MuSchG § 17 36
– Betriebsratsanhörung MuSchG § 17 162
– Bundesfreiwilligendienst MuSchG § 17 37
– Darlegungs- und Beweislast

MuSchG § 17 165 f.
– Darlegungs- und Beweislast (Schwangerschaft)

MuSchG § 17 69
– Diakonisse MuSchG § 17 37
– vor Dienstantritt BGB § 622 56
– Eigengruppe MuSchG § 17 36
– Entbindung MuSchG § 17 48
– Entwicklungshelferin MuSchG § 17 37
– Europäisches Unionsrecht

MuSchG § 17 12 ff.
– Kenntniserlangung des Arbeitgebers

MuSchG § 17 62
– Familiengesellschaft MuSchG § 17 30
– Fehlgeburt MuSchG § 17 45 ff., 47
– Form MuSchG § 17 151 f.
– Franchisenehmerin MuSchG § 17 37
– Frühgeburt MuSchG § 17 48
– Gegenstand des Kündigungsschutzes

MuSchG § 17 74
– geistliche Genossenschaft MuSchG § 17 37
– Geltungsbereich

– persönlich MuSchG § 17 28 ff.
– räumlich MuSchG § 17 26 f.
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– geschäftsführende Gesellschafterin
MuSchG § 17 32 f.

– GmbH-Geschäftsführerin MuSchG § 17 29
– Grundrechte MuSchG § 17 18
– Gruppenarbeitsverhältnis MuSchG § 17 36,

98
– Handelsvertreterin MuSchG § 17 37
– Heimarbeit und Gleichgestellte

MuSchG § 17 37, 164
– ILO-Übereinkommen MuSchG § 17 8 ff.
– Inhalt des Schutzes MuSchG § 17 18
– In-vitro-Fertilisation MuSchG § 17 44
– Kenntnis des Arbeitgebers

MuSchG § 17 50 ff.
– Kenntnis des Arbeitgebers, Betriebsübergang

MuSchG § 17 56
– Kenntnis des Arbeitgebers, Zeitpunkt

MuSchG § 17 53
– Kenntnis Kündigungsberechtigter

MuSchG § 17 54
– Kenntniserlangung des Arbeitgebers

– nachträgliche MuSchG § 17 57 ff.
– Zugang MuSchG § 17 60

– Klagefrist MuSchG § 17 109 ff.
– Konzeption des Kündigungsschutzes

MuSchG § 17 21 ff.
– Kündigungserklärungsfrist

MuSchG § 17 154 f.
– Kündigungsschutz, konkurrierende Normen

MuSchG § 17 23, 160 ff.
– Kündigungsverbot MuSchG § 17 21
– Lebendgeburt MuSchG § 17 48
– Leihmutter MuSchG § 17 44
– Massenentlassungen MuSchG § 17 76
– Nachholen Anzeige Schwangerschaft

MuSchG § 17 66
– Nichtigkeit vor Entscheidung Aufsichtsbehör-

de MuSchG § 17 119
– Normzweck MuSchG § 17 1 ff.
– Organvertreter jur. Personen

MuSchG § 17 5, 29 ff.
– Abberufung MuSchG § 17 83 ff.

– Personenkreis, geschützter
MuSchG § 17 28 ff.

– Praktikantin MuSchG § 17 37
– Rechtsänderungen 2018 MuSchG § 17 4 f.
– Rechtsgrundlagen (ohne MuSchG)

MuSchG § 17 8 ff.
– Rechtsmissbrauch MuSchG § 17 24
– Rechtspolitik MuSchG § 17 6
– Rechtsschutz, Doppelspurigkeit

MuSchG § 17 22
– Rechtsweg, Doppelspurigkeit

MuSchG § 17 22
– Schriftformerfordernis MuSchG § 17 153
– Schriftformerfordernis, Eigenkündigung

MuSchG § 17 101
– Schriftsatzkündigung MuSchG § 17 153
– Schülerin MuSchG § 17 37
– Schutzfristende MuSchG § 17 73

– Schutzgesetz MuSchG § 17 117
– Schwangerschaft MuSchG § 17 41 f.
– Schwangerschaftsabbruch MuSchG § 17 49
– Stationierungsstreitkräfte

– Auflösungsantrag MuSchG § 17 108
– Studentin MuSchG § 17 37
– Territorialitätsprinzip MuSchG § 17 26 f.
– Totgeburt MuSchG § 17 47
– Umdeutung

– in Anfechtung MuSchG § 17 93
– in Aufhebungsvertragsangebot

MuSchG § 17 78
– Unkenntnis der Schwangerschaft

MuSchG § 17 43
– Verbot, gesetzliches MuSchG § 17 107 ff.
– Verbot mit Erlaubnisvorbehalt

MuSchG § 17 21
– Vermutung der Schwangerschaft

MuSchG § 17 51
– Verschulden, Fristversäumung Anzeige

Schwangerschaft MuSchG § 17 61 ff.
– Verwirkung, prozessuale MuSchG § 17 101
– Voraussetzungen Kündigungsschutz

MuSchG § 17 41 ff.
– Vorbereitung der Kündigung, zulässiger Zeit-

punkt MuSchG § 17 80
– Vorstandsmitglied MuSchG § 17 34
– Weiterbeschäftigungsanspruch, allgemeiner

MuSchG § 17 115
– Werksarzt, Kenntnis des Arbeitgebers

MuSchG § 17 55
– Werkstatt für Behinderte MuSchG § 17 37
– Zulassung durch die Aufsichtsbehörde

MuSchG § 17 118 ff.; siehe auch Mutterschutz,
Aufsichtsbehörde

Nachkündigung
– Insolvenz InsO § 113 11
Nachschieben von Kündigungsgründen
– außerordentliche Kündigung Kap. 3 30 f.;

BGB § 626 49 ff., 133
– Auswechseln des Kündigungsgrundes

BGB § 626 49
– Betriebsratsanhörung BGB § 626 50 f.
– Entlastungstatsachen BGB § 626 54
– Kündigungserklärung Kap. 3 30 f.
– nachträglich entstandene Gründe

BGB § 626 54
– Personalratsanhörung BPersVG § 86 3
– Präklusion Berufungsverfahren BGB § 626 49
– präventiver Kündigungsschutz Kap. 6 16
– qualifizierte Schriftformklausel Kap. 3 28 f.
– späteres Bekanntwerden BGB § 626 49
– Verdachtskündigung BGB § 626 490
– Zustimmungsersetzungsverfahren

BetrVG § 103 31; BGB § 626 52 ff.
Nachteilsausgleich
– Abfindungsanspruch, betriebsbedingte Kündi-

gung KSchG § 1a 33
– Abfindungshöhe KSchG § 10 3
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– Anrufungsfrist, verlängerte KSchG § 6 18
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses

KSchG § 9 93 ff.
– Ausschlussfrist

– Wahrung durch Kündigungsschutzklage
KSchG § 4 151

– außerordentliche Kündigung, Schadensersatz
BGB § 628 54

– Insolvenz, Kündigung InsO § 126 8
– Klagefrist KSchG § 9 94
– Konsultationsverfahren KSchG § 17 173
nachträgliche Zulassung Entfristungsklage

TzBfG § 17 76 f.
nachträgliche Zulassung Kündigungs-

schutzklage siehe auch nachträgliche Zulassung
Kündigungsschutzklage, Einzelfälle; siehe auch
nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzklage,
formelle Anforderungen; siehe auch nachträgliche
Zulassung Kündigungsschutzklage, Verfahren

– Antrag KSchG § 5 68 ff.
– Anwendungsbereich KSchG § 5 5
– Ausschluss KSchG § 5 90
– außerordentliche Kündigung KSchG § 13 20
– Berufsausbildungsverhältnis KSchG § 5 5
– Berufungsinstanz KSchG § 5 76, 114
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 5 72
– Einzelfälle Verschulden KSchG § 5 8 ff.; siehe

auch nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-
ge, Einzelfälle

– elektronischer Rechtsverkehr KSchG § 5 16,
28

– Entstehungsgeschichte KSchG § 5 1 f.
– Falschbezeichnung Arbeitgeber

KSchG § 5 11
– formelle Voraussetzungen KSchG § 5 68 ff.
– Frist KSchG § 5 81 ff.
– Fristbeginn

– Nichtigkeit Abwicklungsvertrag Auf-
hebVtr 27

– Hilfsantrag KSchG § 5 6
– Irreführung Arbeitgeberbezeichnung im Kün-

digungsschreiben KSchG § 5 11
– mündliche (Verhandlung) KSchG § 5 71
– Normzweck (§ 5 KSchG) KSchG § 5 3
– Prozessbevollmächtigter (Verschuldenszurech-

nung) KSchG § 5 25 ff.
– Rechtsnatur KSchG § 5 4 f.
– Rechtsschutzinteresse KSchG § 5 7
– Schwangerschaft KSchG § 5 5
– Schwangerschaft, Unkenntnis

MuSchG § 17 113
– Europäisches Unionsrecht

MuSchG § 17 117
– Sechsmonatsfrist KSchG § 5 90
– unverschuldet KSchG § 5 8 ff.
– Verfahren KSchG § 5 94 ff.
– Verfahrensfragen KSchG § 5 94 ff.
– Versäumung Frist zur Vorbehaltsannahme Än-

derungskündigung KSchG § 2 258
– Verschulden KSchG § 5 8 ff.

– Verschuldenszurechnung KSchG § 5 25 ff.
– verspätete Klageerhebung KSchG § 5 6
– Voraussetzungen KSchG § 5 6 ff.
– Wiedereinsetzung in den vorigen Stand

KSchG § 5 92 f.
– Wirksamwerden der Kündigung KSchG § 7 3
nachträgliche Zulassung Kündigungs-

schutzklage, Einzelfälle
– Abwarten KSchG § 5 10
– Agentur für Arbeit KSchG § 5 13, 60
– Arbeitgeber KSchG § 5 11
– Arbeitgeber, Abhalten von Klage

KSchG § 5 11, 17
– Arbeitgeber, Hinhaltetaktik KSchG § 5 18
– Arbeitgeberverband KSchG § 5 13, 58 ff.
– Arbeitsgericht KSchG § 5 14 ff.
– Arbeitsgericht, Rechtsantragsstelle

KSchG § 5 14 ff., 46
– Arglist (Arbeitgeber) KSchG § 5 11, 17
– Armenrecht KSchG § 5 19, 46
– Ausland KSchG § 5 21
– ausländischer Arbeitnehmer KSchG § 5 20
– Auslandsaufenthalt KSchG § 5 19, 48 ff.
– Beauftragte KSchG § 5 2, 25 ff.
– Berufsausbildungsverhältnis KSchG § 5 10
– Betriebsrat, Kündigungseinspruch

KSchG § 5 24
– Beurteilungsfehler (Erfolgsaussichten Klage)

KSchG § 5 23
– Bevollmächtigter, Hilfspersonen

KSchG § 5 37
– Bevollmächtigter (Verschuldenszurechnung)

KSchG § 5 25
– Brief KSchG § 5 29, 55 f.
– eigenständiges Handeln KSchG § 5 30 f.
– Eilbrief KSchG § 5 32, 55 f.
– Einigungsbemühungen KSchG § 5 32, 64
– Einschreibesendung KSchG § 5 32, 55 f.
– elektronischer Rechtsverkehr KSchG § 5 16,

28
– Empfangsbote KSchG § 5 52
– Erfolgsaussicht KSchG § 5 32
– Falschauskunft KSchG § 5 59
– Familienangehörige KSchG § 5 33
– Faxgerät, Krankheit KSchG § 5 43
– fehlerhafte Datenübermittlung an Bevollmäch-

tigten KSchG § 5 31
– Fristenberechnung, Irrtum KSchG § 5 28
– Fristverlängerung KSchG § 5 45
– geeignete Stelle Rechtsrat KSchG § 5 60
– Gegenvorstellung KSchG § 5 23, 34
– Gericht KSchG § 5 14 ff., 34
– gerichtsfremde Stelle KSchG § 5 15
– gesetzlicher Vertreter KSchG § 5 35
– Gewerkschaft KSchG § 5 36, 58 ff.
– Hilfspersonen KSchG § 5 37
– Hinweispflicht KSchG § 5 38

– Arbeitgeber KSchG § 5 11
– Arbeitsgericht KSchG § 5 14

– Kanzleipersonal KSchG § 5 38, 58 ff.
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– Klagefrist, Unkenntnis KSchG § 5 39
– Klagegegner KSchG § 5 28
– Klagegegner, richtiger (Kenntnis)

KSchG § 5 12
– Klagerücknahme KSchG § 5 30, 40;

KSchG § 6 31
– Klagerücknahmefiktion KSchG § 5 14 ff.
– Kosten KSchG § 5 40, 46
– Krankenhausaufenthalt KSchG § 5 44 f.
– Krankheit

– Ausland KSchG § 5 43
– eigene KSchG § 5 41 ff.
– Fristverlängerung KSchG § 5 45

– Mittellosigkeit KSchG § 5 46
– Nachsendeantrag KSchG § 5 47
– Nachtbriefkasten KSchG § 5 15
– Ortsabwesenheit KSchG § 5 48 ff.
– Paket KSchG § 5 54
– Paket-Päckchen KSchG § 5 55 f.
– Parteien KSchG § 5 54, 58 ff.
– Post KSchG § 5 55 f.
– Postlaufzeiten KSchG § 5 55
– Prozessbevollmächtigter, Hilfspersonen

KSchG § 5 38
– Prozesskostenhilfe KSchG § 5 46
– Prozessstandschaft KSchG § 5 12, 57
– Rechtsantragsstelle KSchG § 5 14 ff., 46, 57
– Rechtsanwalt KSchG § 5 57
– Rechtsrat KSchG § 5 58 ff.
– Rechtsschutzversicherung KSchG § 5 61
– Schwangerschaft KSchG § 5 67, 89
– Sprachkenntnisse KSchG § 5 62
– Strafhaft KSchG § 5 62
– Überlegungsfrist KSchG § 5 51
– Urlaub KSchG § 5 49 ff.
– Urlaubsantritt KSchG § 5 53
– Vergleichsverhandlungen KSchG § 5 64
– Verschuldenszurechnung KSchG § 5 25 ff.
– Versicherung KSchG § 5 61, 65
– Verstreichenlassen der Klagefrist, Abfindung

KSchG § 1a 21
– Vertreter KSchG § 5 65
– Vertreter, gesetzlicher KSchG § 5 35
– Zugang, unbemerkt KSchG § 5 66
– Zugangsschwierigkeiten KSchG § 5 48 ff., 65
– Zuwarten KSchG § 5 10
nachträgliche Zulassung Kündigungs-

schutzklage, formelle Anforderungen
– Antragserfordernis KSchG § 5 68
– Frist KSchG § 5 81 ff.
– Fristbeginn KSchG § 5 82 ff.
– Fristbeginn, Einzelfälle KSchG § 5 87 f.
– Fristberechnung KSchG § 5 91
– Fristversäumung, Einzelfälle KSchG § 5 87 f.
– Gericht, unzuständiges KSchG § 5 71
– Gericht, zuständiges KSchG § 5 71
– gerichtsbekannte Tatsachen KSchG § 5 75
– Glaubhaftmachung KSchG § 5 72 ff.

– Beweisaufnahme KSchG § 5 78
– Beweisführung KSchG § 5 78 ff.

– Entbehrlichkeit KSchG § 5 75
– Mittel KSchG § 5 73
– Nachholung (Angabe) KSchG § 5 74 ff.

– offenkundige Tatsachen KSchG § 5 75
– Sechsmonatsfrist KSchG § 5 90
– Wiedereinsetzung in den vorigen Stand

KSchG § 5 92 f.
nachträgliche Zulassung Kündigungs-

schutzklage, Verfahren
– Begründetheitsprüfung KSchG § 5 103 ff.
– Beweisaufnahme KSchG § 5 78, 98, 99
– Entscheidung nach Lage der Akten

KSchG § 5 100
– Entscheidungsform KSchG § 5 95
– Entscheidungsinhalt KSchG § 5 104 ff.
– Hilfsantrag KSchG § 5 96 f.
– Kosten der Hauptsache KSchG § 5 115 f.
– Offenlassen der Entscheidung KSchG § 5 107
– Rechtskraft KSchG § 5 112 f.
– Rechtsmittel KSchG § 5 108 ff.
– Säumnis im Verhandlungstermin

KSchG § 5 100 ff.
– Streitwert KSchG § 5 116
– Urteil KSchG § 5 112 ff.
– Verbundentscheidung KSchG § 5 95, 100,

106
– Zulässigkeit des Antrags KSchG § 5 96 f.
– Zwischenurteil KSchG § 5 95, 100

– Inhalt KSchG § 5 105, 112 f.
Nachweisgesetz
– Altersgrenze NachwG 16 ff.
– Änderungskündigung KSchG § 2 21
– nach Änderungskündigung KSchG § 2 210
– Anspruch auf Erteilung NachwG 7 f.
– Aufhebungsvertrag

– Hinweispflicht Schriftformerfordernis Auf-
hebVtr 17

– auflösende Bedingung NachwG 12 ff., 26
– Aushilfsarbeitsverhältnis BGB § 622 101
– Beendigungsmodalitäten Arbeitsverhältnis

NachwG 26 f.
– Befristung NachwG 10 ff.
– Befristung, Schriftform TzBfG § 14 749 f.
– Befristungsgrund NachwG 15
– Betriebliche Bekanntmachung NachwG 3
– digital speicherfähiges Dokument NachwG 4
– elektronische Form NachwG 15
– Elektronischer Übermittlungsweg NachwG 4
– Empfangsnachweis NachwG 5
– Fiktionswirkung KSchG § 7 7
– Formanforderungen NachwG 1 ff.
– Kalenderbefristung NachwG 11
– Klagefrist

– Befristung NachwG 17
– Kündigung NachwG 24 ff.

– Kündigung
– Pflichtangaben NachwG 18 ff.

– Kündigungsschutzklage NachwG 24 ff.
– Maßregelungsverbot BGB § 612a 20
– Nachweisfehler NachwG 6
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– Rechtsfolge Verstoß NachwG 17, 25
– Schadensersatz NachwG 25
– Schriftformerfordernis

– Befristung NachwG 15
– Kündigung NachwG 24

– Verjährung NachwG 9
– Zweckbefristung NachwG 12 ff., 26
Nachzahlungsanspruch
– Abdingbarkeit KSchG § 11 37
– Anrechnung KSchG § 11 19 ff.
– Ausgleichsquittung KSchG § 11 37
– Ausschlussfristen KSchG § 11 39 f.
– Aussetzung Leistungsklage KSchG § 11 44 ff.
– einvernehmliche Fortsetzung Arbeitsverhältnis

KSchG § 11 47
– Fälligkeit KSchG § 11 37
– gerichtliche Geltendmachung

KSchG § 11 42 ff.
– Höhe KSchG § 11 18
– Klagehäufung KSchG § 11 43
– Kündigungsschutzklage KSchG § 11 43
– Leistungsklage KSchG § 11 42, 44
– Leistungsklage, Ruhen und Verjährungsbeginn

KSchG § 11 46
– Lohnausfallprinzip KSchG § 11 18
– Rechtsnatur KSchG § 11 36
– Verjährung KSchG § 11 41, 46
– Verjährungsbeginn KSchG § 11 46
– Verzugszinsen KSchG § 11 38
Nachzahlungsanspruch, Anrechnung von

Zwischenverdienst
– anderweitiger Verdienst KSchG § 11 19 ff.
– Anrechnungsdauer KSchG § 11 20
– Anwendungsbereich KSchG § 11 3 f.
– Arbeitslosmeldung (Unterlassung)

KSchG § 11 25
– Aufwendungen, ersparte KSchG § 11 35
– Auskunftsanspruch KSchG § 11 22, 34
– außerordentliche Kündigung KSchG § 11 3
– Betriebsübergang KSchG § 11 28
– böswilliges Unterlassen KSchG § 11 23 ff.
– Böswilligkeit KSchG § 11 23 ff.
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 11 29
– einvernehmliche Fortsetzung Arbeitsverhältnis

KSchG § 11 47
– Gesamtberechnung KSchG § 11 21
– Kapitalbeteiligung KSchG § 11 20
– Nichtfortsetzungserklärung KSchG § 12 20
– Normzweck (§ 11 KSchG) KSchG § 11 1 ff.
– öffentlich-rechtliche Leistungen

KSchG § 11 33
– pro rata temporis KSchG § 11 21
– sekundäre Behauptungslast KSchG § 11 22,

30
– selbständige Tätigkeit KSchG § 11 20
– sozialrechtliche Handlungspflichten

– Darlegungs- und Beweislast
KSchG § 11 31 f.

– Stellenangebote auf Hinweis Arbeitgeber
KSchG § 11 25

– Weiterbeschäftigungsangebot KSchG § 11 26
– Zeitabschnitten KSchG § 11 21
– Zumutbarkeit anderweitiger Arbeit

KSchG § 11 27 ff.
Namensliste im Interessenausgleich

KSchG § 1 804 ff.; siehe auch betriebsbedingte
Kündigung, Namensliste im Interessenausgleich

Nationalsozialismus Kap. 1 12 ff.
– ArbeitsplatzwechselVO Kap. 1 14
– Lenkung des Arbeitseinsatzes Kap. 1 14
Nebeneinkommen
– Arbeitslosengeld

– Anrechnung SGB III § 155 1 ff.
Nebenpflichten
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 357 ff., 405 f., 416
Nebentätigkeit
– Abmahnung KSchG § 1 437
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 300
– Befristung, sachlicher Grund

TzBfG § 14 358 ff.
– personenbedingte Kündigung KSchG § 1 305
– Teilzeit Kap. 5 28
Negativattest
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 168 5
nichteheliche Lebensgemeinschaft
– Kirche KSchG § 1 875
Nichtfortsetzungserklärung
– Arbeitsverhältnis Kap. 9 7
Nichtigkeit
– Änderungskündigung KSchG § 2 23
– Arbeitsvertrag Kap. 9 17 ff.
Nichtverlängerungsmitteilung

TzBfG § 14 292 ff.
– Abdingbarkeit

– Fiktion unbefristetes Arbeitsverhältnis
TzBfG § 15 106 f.

– Änderungsnichtverlängerungsmitteilung
TzBfG § 14 306

– Anhörung des Arbeitnehmers
TzBfG § 14 298 ff.

– Befristung TzBfG § 14 292 ff.
– Begründungspflicht TzBfG § 14 298
– Betriebs-/Personalratsbeteiligung

TzBfG § 14 294
– Betriebsrat, Kündigungsschutz

KSchG § 15 16
– Bühnenarbeitsrecht BetrVG § 102 41
– Bühnenarbeitsverhältnis TzBfG § 3 38

– Betriebsratsbeteiligung TzBfG vor § 14 59
– Personalratsbeteiligung TzBfG vor § 14 71

– Chor TzBfG § 14 410
– Darlegungs- und Beweislast

– Opernchor TzBfG § 14 308
– Inhalt TzBfG § 14 304
– Intendantenwechsel TzBfG § 14 303
– Klagefrist TzBfG § 14 309

– Beginn TzBfG § 17 33 f.
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– Klage/Klagefrist
– abweichende Vereinbarungen

TzBfG § 22 44
– Kündigungserklärung Kap. 3 22
– Massenentlassung TzBfG § 14 295
– Mutterschutz, Bühnenarbeitsverhältnis

TzBfG § 14 296
– Opernchor TzBfG § 14 307
– Rechtsnatur TzBfG § 14 293
– Richtigkeitskontrolle TzBfG § 14 305
– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)

BGB § 623 6
– Wirksamkeitsvoraussetzungen

TzBfG § 14 307
Niederlassung
– örtliche Zuständigkeit KSchG § 4 64
Notfallsanitäter
– Drogenkonsum KSchG § 1 383

offene Handelsgesellschaft
– Klagegegner Kündigungsschutzklage

KSchG § 4 54
öffentliche Zustellung
– Kündigungserklärung Kap. 3 63
öffentlicher Dienst
– Abgeordnete AbgG § 2 18
– Abmahnung, formunwirksame

– Rechtsfolge KSchG § 1 464
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

(AGG)
– ältere Arbeitnehmer TVöD § 33 30 ff.
– Erwerbsminderung/- unfähigkeit

TVöD § 33 14
– ältere Arbeitnehmer TVöD § 33 30 ff.

– Betriebsratsbeteiligung TVöD § 33 36
– Personalratsbeteiligung TVöD § 33 36

– Altersgrenze TVöD § 33 2 ff.
– Änderungskündigung, betriebsbedingte

– Eingruppierungskorrektur KSchG § 2 330
– Anhörung Arbeitnehmer vor Abmahnung

KSchG § 1 484
– Aufhebungsvertrag TVöD § 33 5

– Vertretungsbefugnis AufhebVtr 76
– auflösende Bedingung TzBfG § 14 30 ff.;

TzBfG § 17 41 ff.; TzBfG § 22 38
– Ausschlussfristen KSchG § 4 148
– Ausschlussfristen und Kündigungsschutzklage

KSchG § 4 147
– außerdienstliches Verhalten KSchG § 1 414;

BGB § 626 320
– Austauschkündigung KSchG § 1 643
– Beamtenstelle statt Angestellten

KSchG § 1 602
– Beendigung ohne Kündigung

TVöD § 33 1 ff.
– Befristung

– Europäisches Unionsrecht
TzBfG vor § 14 5

– Befristung, abweichende Vereinbarungen
– Tarifvertrag TzBfG § 22 7 ff.

– Belohnung, Geschenke KSchG § 1 408;
BGB § 626 233

– besondere Pflichtenstellung BGB § 626 86 ff.,
320

– betriebsbedingte Kündigung
KSchG § 1 600 f.

– betriebsbedingte Kündigung, außerordentliche
BGB § 626 414, 427 ff.

– Betriebsstilllegung KSchG § 15 147
– Betriebsübergang BGB § 613a 18
– Direktionsrecht KSchG § 2 66
– Eingruppierungskorrektur

– Änderungskündigung KSchG § 2 330 f.
– Einstellungsanspruch

– Befristung TzBfG § 15 135
– Erwerbsminderung als Beendigungsgrund

TVöD § 33 6 ff.
– Erwerbsminderung/- unfähigkeit

TVöD § 33 6 ff.; TzBfG § 14 241 ff.
– Rechtsschutz gegen Beendigung

TVöD § 33 29
– Haushalts-/Stellenplan und betriebsbedingte

Kündigung KSchG § 1 600 f.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

BetrVG § 78a 135
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Unzumutbarkeit der Weiterbeschäf-
tigung BetrVG § 78a 139

– Jugend- und Auszubildendenvertretung –
Rechtsweg BetrVG § 78a 157

– Kontrahierungszwang
– Befristung TzBfG § 15 136

– Kündigungserklärung, Vertretung Kap. 3 104
– Kündigungsfrist TVöD § 34 1 ff.; siehe auch öf-

fentlicher Dienst, Kündigungsfrist
– kw-Vermerk KSchG § 1 601
– politische Betätigung KSchG § 1 311 ff.

– verhaltensbedingte Kündigung
KSchG § 1 417 f.

– Rationalisierungsschutz TV
KSchG § 1 645 ff.

– Rente auf Zeit TVöD § 33 17
– Rentenantragspflicht TVöD § 33 25
– Rentenbescheid

– auflösende Bedingung TzBfG § 15 7;
TzBfG § 17 30 ff., 41 ff.; TzBfG § 22 38

– schlechtes Benehmen KSchG § 1 438
– Sicherheitsbedenken KSchG § 1 306 f.
– Sonderkündigungsrecht

– Einigungsvertrag BGB § 626 516
– Sozialauswahl, betriebliche Bedürfnisse

KSchG § 1 771
– Sozialauswahl, Vergleichbarkeit

KSchG § 1 696
– Stationierungsstreitkräfte ZA-NTS Art. 56 6
– stillschweigende Verlängerung BGB § 625 5
– Tarifvertrag

– Befristung TzBfG § 22 22 ff.
– Unkündbarkeit BGB § 626 16 f., 68;

TVöD § 34 9 ff.; siehe auch Unkündbarkeit
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– verfassungsfeindliche Betätigung
KSchG § 1 311 ff.

– Verlängerungsklausel, gesetzliche
– Personalrat TzBfG § 15 141

– Verweigerung amtsärztlicher Untersuchung
KSchG § 1 438

– Wehrdienst ArbPlSchG § 2 8
– Weiterbeschäftigungsanspruch

– Befristung TVöD § 33 22 ff.
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige

KSchG § 1 643
öffentlicher Dienst, Kündigungsfrist
– Anwendungsbereich TVöD § 34 2
– Beschäftigungsdauer bis 6 Monate

TVöD § 34 5
– Fristberechnung TVöD § 34 4
– Regelungsinhalt TVöD § 34 1
– Unkündbarkeit TVöD § 34 9 ff.; siehe auch

Unkündbarkeit
– verlängerte TVöD § 34 6 ff.
ordentliche Kündigung
– außerhalb KSchG Siehe Kündigungsschutz, au-

ßerhalb KSchG
– betriebsbedingt siehe betriebsbedingte Kündigung
– krankheitsbedingt siehe krankheitsbedingte Kün-

digung
– personenbedingt siehe personenbedingte Kündi-

gung
– Verdachtskündigung BGB § 626 509 f.
– verfristete Gründe außerordentliche Kündi-

gung BGB § 626 134
– verhaltensbedingt siehe verhaltensbedingte Kündi-

gung
Organvertreter jur. Personen
– Abberufung KSchG § 14 12
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 31 ff.
– Arbeitnehmerbegriff SteuerR 3 f.
– Arbeitsverhältnis mit Kommanditgesellschaft

KSchG § 14 10
– Arbeitsverhältnis zu Dritten KSchG § 14 9 f.
– auflösende Bedingung TzBfG § 14 363,

399
– Befristung BGB § 620 3
– Befristung, sachgrundlose im Anschluss

TzBfG § 14 578
– Betriebsübergang BGB § 613a 84
– Dienstnehmer vor Bestellung KSchG § 14 12
– Hinweisgeber HinSchG 5
– Klagefrist KSchG § 13 10
– Konsultationsverfahren KSchG § 17 108
– Kündigungserklärung, Vertretung Kap. 3 86
– Kündigungsfrist BGB § 622 13 f.
– Kündigungsschutz KSchG § 14 5 ff.
– Kündigungsschutzgesetz KSchG § 23 58
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 5,

29 ff.
– Abberufung MuSchG § 17 83 ff.

– Probezeit als Geschäftsführer KSchG § 14 12
– ruhendes Arbeitsverhältnis KSchG § 14 11

– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz
SGB IX § 168 10

– stillschweigende Verlängerung BGB § 625 5
– Umwandlung Arbeitsvertrag in Dienstvertrag

– Schriftformerfordernis SGB IX § 168 10
örtliche Zuständigkeit
– Außenkammer KSchG § 4 68
– Kündigungsschutzklage KSchG § 4 64
– tarifvertragliche Bestimmung KSchG § 4 65

Palacios-Entscheidung
– Altersgrenze TzBfG § 14 176
Paraphe
– Klageschrift KSchG § 4 93
– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)

BGB § 623 18
Parlamentarier
– statusbezogener Kündigungsschutz Kap. 8 19
Partei kraft Amtes
– Insolvenzverwalter KSchG § 4 60
Parteiberichtigung
– Befristung, Klage TzBfG § 17 71
– Irreführung Arbeitgeberbezeichnung im Kün-

digungsschreiben KSchG § 5 11
– Klagefrist KSchG § 4 89
– Kündigungsschutzklage InsO § 113 21
Partnerschaftsgesellschaft
– Klagegegner Kündigungsschutzklage

KSchG § 4 55
Passivlegitimation
– Auflösungsantrag KSchG § 9 29
Personalakte
– Personalratsanhörung

– Vorlage BPersVG § 86 23
Personalausschuss
– außerordentliche Kündigung, Ausschlussfrist

BGB § 626 158
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 70 ff.
Personalgestellung
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 592
– Betriebsratsanhörung, Anwendungsbereich

BetrVG § 102 8a
Personalkarussell
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 593 ff.
Personalrat siehe auch Personalrat, Kündigungs-

schutz; Personalrat, Zustimmungsersetzungsverfah-
ren; Personalrat, Zustimmungsverfahren

– Änderungskündigung KSchG § 2 167
– auflösende Bedingung TzBfG § 21 10
– Auflösungsantrag, Arbeitgeber

KSchG § 9 51 f.; KSchG § 15 22
– befristetes Arbeitsverhältnis TzBfG § 14 368
– Befristung TzBfG vor § 14 64 ff.
– Befristungsvereinbarung, Mitbestimmungs-

recht TzBfG vor § 14 67 f.
– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 12

– Befristung TzBfG § 15 132
– betriebsbedingte Kündigung, Namensliste im

Interessenausgleich KSchG § 1 813
– Konsultationsverfahren KSchG § 17 112
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– Kündigungseinspruch KSchG § 3 19
– Kündigungsschutz KSchG § 15 40 ff.; siehe

auch Personalrat, Kündigungsschutz; siehe auch
Personalrat, Zustimmungsersetzungsverfahren; siehe
auch Personalrat, Zustimmungsverfahren

– Mandatsträger
– Kündigungsschutz BPersVG § 127 1 ff.; sie-

he auch Personalrat, Kündigungsschutz (Zustim-
mungserfordernis)

– öffentlicher Dienst
– ältere AN TVöD § 33 36

– Sonderkündigungsschutz Kap. 8 19
– statusbezogener Kündigungsschutz Kap. 8 19
– TVöD Befristung

– Führung auf Probe TVöD § 31 18
– Unkündbarkeit TVöD § 34 19
Personalrat, Kündigungsschutz
– Beginn KSchG § 15 61
– Beginn, Wahlbewerber KSchG § 15 74
– Bundesrecht KSchG § 15 40 ff.
– Dienststellenabteilung, Stilllegung

KSchG § 15 166
– Ende der Amtszeit KSchG § 15 83
– Jugend- und Auszubildendenvertretung, öf-

fentlicher Dienst (Bund) KSchG § 15 43
– Jugend- und Auszubildendenvertretung, öf-

fentlicher Dienst (Länder) KSchG § 15 43
– Kündigungsberechtigter KSchG § 15 41
– Kündigungserklärungsfrist BPersVG § 127 10
– Landesrecht KSchG § 15 42
– Personalvertretungsorgane, Bundesrecht

KSchG § 15 40 ff.
– Zustimmungsverfahren BPersVG § 127 6 ff.;

siehe auch Personalrat, Zustimmungsersetzungsver-
fahren; siehe auch Personalrat, Zustimmungsverfah-
ren
– Dienststelle BPersVG § 127 7
– Einleitung BPersVG § 127 6 ff.
– Willensbildung PR BPersVG § 127 8
– zuständiger Personalrat BPersVG § 127
– Zustimmung PR BPersVG § 127 9

Personalrat, Kündigungsschutz (Zustim-
mungserfordernis)

– Amtsträger BPersVG § 127 4
– Amtsträger, Personalvertretung (Bund)

KSchG § 15 135
– Amtsträger, Personalvertretung (Länder)

KSchG § 15 135
– Änderungskündigung BPersVG § 127 14
– geschützter Personenkreis BPersVG § 127 3
– Gesetzgebungskompetenz BPersVG § 127 2,

15
– landesrechtliche Besonderheiten

BPersVG § 127 16 f.
– Normzweck BPersVG § 127 1
– zeitlicher Geltungsbereich BPersVG § 127 5
Personalrat, Zustimmungsersetzungsver-

fahren
– Beteiligung betroffenes PR-Mitglied

BPersVG § 127 13

– Einleitung (Frist) BPersVG § 127 11
– Prüfungsumfang Verwaltungsgericht

BPersVG § 127 12
Personalratsanhörung
– Änderungskündigung KSchG § 2 159 ff.; siehe

auch Änderungskündigung, Betriebsratsbeteiligung
– Anwendungsbereich BPersVG § 86 3, 4
– außerordentliche Kündigung

BPersVG § 86 47
– mit Auslauffrist BPersVG § 86 5 f.

– Beendigungstatbestände BPersVG § 86 5
– betriebsbedingte Kündigung

BetrVG § 102 110
– fehlerhafte Beteiligung, Rechtsfolge

BPersVG § 128 1 ff.
– Gebietskörperschaft BPersVG § 128 24
– Kündigungsarten BPersVG § 86 5
– Landesrecht BPersVG § 128 4 ff.
– landesrechtliche Regelungen

BPersVG § 128 6 ff.
– Besonderheiten BPersVG § 128 22 ff.

– Nachschieben von Kündigungsgründen
BPersVG § 86 3

– Normzweck BPersVG § 86 1
– ordentliche Kündigung BPersVG § 86 7 ff.;

siehe auch Personalratsanhörung, ordentliche Kündi-
gung

– Stationierungsstreitkräfte ZA-NTS Art. 5 9
– Wahl PR nach Kündigung BPersVG § 86 3
Personalratsanhörung, ordentliche Kündi-

gung
– Anwendungsbereich BPersVG § 86 7
– Äußerungsfrist BPersVG § 86 26 ff.
– Äußerungsfrist, Beginn BPersVG § 86 20
– Bedenken BPersVG § 86 41
– Beendigung des Verfahrens

BPersVG § 86 28 ff.
– Beteiligungsfehler BPersVG § 86 11
– Beteiligungsrechte, andere BPersVG § 86 46
– Beteiligungsverfahren BPersVG § 86 8 ff.
– Dienstelle, fehlende Zuordnung

– Streitfragen BPersVG § 86 18
– Dienststellenleiter BPersVG § 86 8

– Erörterung BPersVG § 86 24
– Einleitung BPersVG § 86 20
– Einwendungen BPersVG § 86 32 ff.
– Einwendungen, Unbeachtlichkeit

BPersVG § 86 38 ff.
– Einwendungen, Zurücknahme

BPersVG § 86 31
– Erörterung BPersVG § 86 24
– fehlende örtliche Personalvertretung

BPersVG § 86 16
– fehlerhafte Beteiligung, Rechtsfolge

BPersVG § 128 1 ff.
– Gebietskörperschaft BPersVG § 128 24
– Gesamtpersonalrat BPersVG § 86 17
– Inhalt BPersVG § 86 21
– Kündigung auf Anregung PR

BPersVG § 86 43
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– Kündigungserklärungsfrist
BPersVG § 128 23

– Kündigungsfrist BPersVG § 86 22
– Landesrecht BPersVG § 86 10
– Mitteilungsadressat BPersVG § 86 25
– Personalakten BPersVG § 86 23
– Sachverhaltsdarstellung BPersVG § 86 22
– Stellungnahmefrist BPersVG § 86 26 ff.
– Stufenverfahren

– Absehen BPersVG § 86 34
– Antrag auf BPersVG § 86 35 ff.
– Dienststelle, übergeordnete

BPersVG § 86 37
– Mitteilung, Form BPersVG § 86 33

– Stufenvertretung BPersVG § 86 15 ff.
– Unterlagen BPersVG § 86 23
– Unterrichtungspflicht BPersVG § 86 20 ff.
– Verhinderungsfall BPersVG § 86 9
– Vertretungsfall BPersVG § 86 9
– Wiederholungskündigung BPersVG § 86 45
– zuständiger Personalrat BPersVG § 86 11 ff.,

12 ff.
– Zustimmung BPersVG § 86 29
– Zustimmungsfiktion BPersVG § 86 27, 30
Personalratsbeteiligung
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 36 ff.
– Befristung TzBfG vor § 14 64 ff.
– Bühnenarbeitsverhältnis, Nichtverlängerungs-

mitteilung TzBfG § 14 294
– Schwerbehinderte, außerordentliche Kündi-

gung SGB IX § 174 12, 28
– Schwerbehinderte, Integrationsamt

– Zeitpunkt SGB IX § 170 3
– Stellungnahme gegenüber Integrationsamt

SGB IX § 170 13
Personalratsmitglied
– Befristung

– gesetzliche Verlängerung TzBfG § 15 141
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 106
Personalreserve
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 487
Personalstruktur, ausgewogene
– Sozialauswahl KSchG § 1 779 ff.
Personalüberleitungsvertrag
– Arbeitsvertrag für mehr als 5 Jahre

BGB § 624 7
– Betriebsübergang BGB § 613a 111
personelle Maßnahme
– Kündigungsausspruch (Betriebsratsanhörung)

BetrVG § 102 39 f.
– Sprecherausschuss SprAuG § 31 1 ff.
personenbedingte Kündigung
– Abfindungsanspruch KSchG § 1a 7
– abgesicherter Arbeitnehmer KSchG § 1 305
– Abmahnung KSchG § 1 153 ff.
– Aids/HIV KSchG § 1 262 ff.
– Alkohol-/Drogenabhängigkeit

KSchG § 1 266 ff.
– Alter (Lebensalter) KSchG § 1 303 f.
– Altersaufbau, vernünftiger KSchG § 1 304

– Altersgrenze, gesetzliche (Rentenanspruch)
KSchG § 1 304

– Altersrente, Kündigungsschutz
SGB VI § 41 18

– Altersteilzeit ATG § 8 3
– Änderungskündigung (Interessenabwägung)

KSchG § 2 232 f.
– Änderungskündigung, soziale Rechtfertigung

KSchG § 2 274 ff.
– Arbeitserlaubnis ausländischer Arbeitnehmer

KSchG § 1 294
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit SGB III § 159 40
– Arbeitsunfall, Leistungsminderung

KSchG § 1 301
– außerordentlich BGB § 626 93 f.
– Begriff KSchG § 1 143 ff.
– behebbarer Mangel KSchG § 1 153 f.
– Beschäftigungsverbot KSchG § 1 291
– Betriebsratsanhörung, Inhalt

BetrVG § 102 119 ff.
– Beurteilungszeitpunkt KSchG § 1 144
– Blutuntersuchung KSchG § 1 270
– Ehegattenarbeitsverhältnis, gescheiterte Ehe

KSchG § 1 281
– Eheschließung KSchG § 1 280
– Ehrenamt KSchG § 1 284
– Eignungsmangel KSchG § 1 290 ff.
– Ermessen

– Integrationsamt SGB IX § 172 7
– Erscheinungsbild, äußeres KSchG § 1 279
– Fallgruppen, Einzelfälle KSchG § 1 262 ff.
– Freikündigungspflicht Kap. 7 73
– Gewissens- und Glaubensfreiheit

KSchG § 1 285
– Gleichbehandlung Kap. 8 60
– Inhaftierung KSchG § 1 286 ff.
– Interessenabwägung Kap. 7 48 f.;

Kap. 7 50
– Interessenabwägung (Verschulden)

KSchG § 1 148
– Kirche KSchG § 1 874
– Kirchenaustritt KSchG § 1 295, 881 ff.
– kirchliche Lehrbefugnis KSchG § 1 291
– Kopftuch KSchG § 1 279
– Krankheit (Abmahnung) KSchG § 1 158
– Kündigungseinspruch KSchG § 3 17
– Leistungsanforderung, Änderung

KSchG § 1 299
– Leistungsdefizit, graduelles KSchG § 1 298
– Leistungsmängel KSchG § 1 297 ff.
– Leistungsminderung, dauerhafte

KSchG § 1 301 ff.
– nebenberufliche Tätigkeit KSchG § 1 305
– nichteheliche Lebensgemeinschaft Konkur-

renzunternehmer KSchG § 1 283
– politische Betätigung KSchG § 1 311 ff.
– politische Mandatsträger KSchG § 1 284
– Privatverhalten KSchG § 1 147
– Prognose Kap. 7 77 f.
– Prognose (Dreistufigkeit) KSchG § 1 149 ff.
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– Prüfungskriterien soziale Rechtfertigung
KSchG § 1 149 ff.

– Rechtsirrtum (Abmahnung) KSchG § 1 156
– Rentenbezugsalter KSchG § 1 304
– sadomasochistische Sexpraktiken

KSchG § 1 876
– Sicherheitsbedenken KSchG § 1 306 f.
– Sprachkenntnis KSchG § 1 143, 157
– Straftaten, außerdienstlicher Bereich

KSchG § 1 309 f.
– Straftaten, dienstlicher Bereich

KSchG § 1 308
– Überbrückungsmaßnahmen KSchG § 1 320
– verfassungsfeindliche Betätigung

KSchG § 1 311 ff.
– verhaltensbedingte Kündigung (Abgrenzung)

KSchG § 1 145 f.
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz Kap. 7 72
– Verschulden KSchG § 1 148
– Wehrdienst, Nicht-EU-Ausländer

KSchG § 1 319 f.
– Zölibatsklausel KSchG § 1 280
– Zumutbarkeit Kap. 7 37
Personengesellschaft
– Schriftformerfordernis TzBfG 314 714
Persönlichkeitsrecht KSchG § 1 20
– Blutuntersuchung KSchG § 1 270
– Datenschutz BetrVG § 102 87
– Videoüberwachung Kap. 8 69
– Vorsorgeuntersuchung (Verweigerung)

BGB § 626 376
Pfändungsgläubiger
– Geltendmachung Unwirksamkeit Kündigung

KSchG § 4 43 f.
Pfändungsschutz
– Schadensersatz BGB § 628 83
Pflege
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit

– wichtiger Grund Arbeitsaufgabe
SGB III § 159 114

– Befristung TzBfG § 14 369
Pflegeunterstützungsgeld PflegeZG § 5 14,

15
Pflegeversicherung
– nach Kündigung SozR 18 ff.
Pflegezeit siehe auch Pflegezeit, Kündigung
– Anfechtung Arbeitsvertrag PflegeZG § 5 32
– Aufhebungsvertrag PflegeZG § 5 32
– Kündigungsschutz PflegeZG § 5 1 ff.
– Prüfungskompetenz Behörde (Sonderkündi-

gungsschutz) Kap. 6 31
– Urlaubsanspruch PflegeZG § 5 25
Pflegezeit, Kündigung
– Beginn, Kündigungsschutz

– Kurzzeitpflege PflegeZG § 5 16
– Langzeitpflege PflegeZG § 5 26 f.

– Berufsausbildungsverhältnis
PflegeZG § 5 36

– Covid-19-Pandemie PflegeZG § 5 1
– Schriftformerfordernis PflegeZG § 5 26

– Darlegungs- und Beweislast Pfle-
geZG § 5 37 f.

– Ende, Kündigungsschutz
– Kurzzeitpflege PflegeZG § 5 16
– Langzeitpflege PflegeZG § 5 28

– Entgeltfortzahlung PflegeZG § 5 15
– Familienpflegezeit, Kombination mit Pfle-

geZG § 5 21
– Geltungsbereich, persönlich Pfle-

geZG § 5 4 f.
– Geltungsbereich, räumlich PflegeZG § 5 3
– gesetzliches Verbot PflegeZG § 5 33
– Insolvenz PflegeZG § 5 31
– Kleinbetrieb PflegeZG § 5 17

– Kurzzeitpflege PflegeZG § 5 6
– Langzeitpflege PflegeZG § 5 17 ff.

– Kündigungsschutz, Voraussetzungen Pfle-
geZG § 5 6 ff.

– Kurzzeitpflege PflegeZG § 5 6 ff.
– Langzeitpflege PflegeZG § 5 17 ff.
– Leistungsverweigerungsrecht Pfle-

geZG § 5 12
– mehrfache Pflege PflegeZG § 5 15, 20
– Minderjährigenbetreuung PflegeZG § 5 22
– naher Angehöriger PflegeZG § 5 7 ff.
– Normzweck PflegeZG § 5 1 f.
– Pflegebedürftigkeit PflegeZG § 5 7 ff., 18
– Schriftformerfordernis

– Ankündigung PflegeZG § 5 26
– sonstiger Kündigungsschutz PflegeZG

§ 5 36
– Sterbebegleitung PflegeZG § 5 23
– Treuwidrigkeit/Rechtsmissbrauch Pfle-

geZG § 5 26 f.
– Wartezeit

– Kurzzeitpflege PflegeZG § 5 6
– Langzeitpflege PflegeZG § 5 17

– Zulassung Aufsichtsbehörde Pfle-
geZG § 5 34 f.

Pilot
– Altersgrenze TzBfG § 14 181 ff.
politische Betätigung
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 313 ff.
– Betriebsfrieden (Störung) KSchG § 1 379
– DKP-Mitgliedschaft KSchG § 1 314, 417
– Kommunistischer Bund KSchG § 1 863
– Kündigungsschutz Kap. 8 66
– öffentlicher Dienst, außerordentliche Kündi-

gung BGB § 626 320 f.
– personenbedingte Kündigung

KSchG § 1 311 ff.
– Tendenzbetrieb KSchG § 1 863 ff.
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 379, 412, 417
Pool
– Beschäftigten TzBfG § 3 11
Postdoc-Phase
– Befristung, Hochschule WissZeitVG § 2 1,

17 f.
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Postunternehmen
– Betriebsrat BetrVG § 102 60
Potestativbedingung
– Änderungskündigung KSchG § 2 12
– Kündigung Kap. 3 14; Kap. 3 17;

KSchG § 1 65
Potsdamer Treffen
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 316
Präklusion siehe auch Wirksamwerden der Kündi-

gung
– Anrufungsfrist, verlängerte KSchG § 6 3
– Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer

BetrVG § 104 35 ff.
– Klagefrist KSchG § 4 143; KSchG § 7 1 ff.
– Unwirksamkeitsgründe KSchG § 6 3
– Zustimmungsersetzungsverfahren

BetrVG § 103 52
Praktikant/in
– Berücksichtigung für Kündigungsfrist

BGB § 622 40
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
BetrVG § 78a 20 f.

– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 37
Praktikum
– Befristung TzBfG § 14 220
– Berücksichtigung für Kündigungsfrist

BGB § 622 40
– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)

BGB § 623 11
– Wartezeit KSchG § 1 39
Pressefreiheit
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 98
Privatinsolvenz
– Änderungskündigung, Annahmeerklärung

KSchG § 2 209, 245
– Kündigungsschutzklage KSchG § 4 42
Privatsphäre
– Grundrechte Kap. 8 69
Probearbeitsverhältnis
– Abdingbarkeit Kündigungsfrist BGB § 622 74
– AGB-Kontrolle

– Dauer BGB § 622 68 f.
– allgemein Kap. 5 8
– Anscheinsbeweis BGB § 622 65
– auflösende Bedingung TzBfG § 21 23
– Ausschluss ordentliche Kündigung

TzBfG § 15 35
– befristetes BGB § 622 70 ff.
– Befristung Kap. 5 9 ff.
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 370 ff.

– Prognose TzBfG § 14 57
– Schriftformerfordernis TzBfG § 14 726

– Befristungsvereinbarung TzBfG § 3 7
– Begriff BGB § 622 63
– Berufsausbildungsverhältnis BBiG § 22 5;

BGB § 622 77
– Betriebsratsanhörung Kap. 5 18
– Bewährungschance BGB § 622 75

– Dauer der Probezeit BGB § 622 63 ff., 66 ff.
– Einfühlungsverhältnis BGB § 622 64
– Höchstdauer BGB § 622 66
– Kündbarkeit BGB § 622 70 ff.
– Kündigung

– befristetes Kap. 5 11
– unbefristetes Kap. 5 12

– Kündigungsfrist Kap. 5 12 ff.; BGB § 622 73
– Kündigungsfrist, Schwerbehinderte

SGB IX § 169 2
– Kündigungsschutzgesetz (Anwendbarkeit)

Kap. 5 14
– Mitarbeitervertretung Kirche 47 ff.
– Schlechtleistung BGB § 626 322
– Schwerbehinderte BGB § 622 76
– Sonderkündigungsschutz Kap. 5 18
– Treuwidrigkeit, Kündigung Kap. 8 57
– Unwirksamkeitsgründe (Kündigung)

Kap. 5 18
– Vereinbarung BGB § 622 63
– Verlängerung TzBfG § 14 381

– Betriebsratsbeteiligung TzBfG vor § 14 61
Probezeit siehe auch Probearbeitsverhältnis
– befristetes Arbeitsverhältnis TzBfG § 15 21 ff.
– Befristung Kap. 5 11; BGB § 622 67
– Begriff BGB § 622 63
– Berufsausbildungsverhältnis BBiG § 22 5
– Heimarbeit HAG § 29 13
– Höchstdauer BGB § 622 66
– Stationierungsstreitkräfte ZA-NTS Art. 56 8
– TVöD Befristung TVöD § 30 16 ff.
– unbefristetes Arbeitsverhältnis Kap. 5 12 ff.
– Verzicht und Kündigungsschutz

KSchG § 1 25
– Wartezeit Kündigungsschutz, allgemeiner

KSchG § 1 31
Profifußball
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 98
Profisport
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 431 f.
Prognose
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 29 ff.
– Befristung, Elternzeit BEEG § 21 21
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 55 ff.

– Vertretung TzBfG § 14 479 ff.
– betriebsbedingte Kündigung Kap. 7 79 f.
– Einzelfälle Kap. 7 77 ff.
– Grundsatz Kap. 7 74 ff.
– krankheitsbedingte Kündigung Kap. 7 77 f.;

KSchG § 1 166
– Kündigungsgrund KSchG § 1 83
– personenbedingte Kündigung Kap. 7 77 f.;

KSchG § 1 149 ff.
– Prognosekorrektur KSchG § 1 84 ff., 240 ff.
– verhaltensbedingte Kündigung Kap. 7 82 f.;

KSchG § 1 330
Prokura
– Kündigungserklärung, Vertretung

– Gesamtprokura Kap. 3 92
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Promotion
– Befristung, Hochschule WissZeitVG

§ 2 10 ff.
pro-rata-temporis
– Anrechnung von Zwischenverdienst

KSchG § 11 21
– Europäisches Unionsrecht

– Teilzeit TzBfG § 4 17
– Gleichbehandlung (§ 4 TzBfG) TzBfG § 4 4
Provision
– Kündigungserschwerung BGB § 622 116
Prozessarbeitsverhältnis
– Annahmeverzug KSchG § 11 17
– auflösende Bedingung TzBfG § 21 43 ff.
– Befristung TzBfG § 17 94
– Befristung, Schriftform TzBfG § 14 706
– Darlegungs- und Beweislast TzBfG § 21 45
– Schriftform BetrVG § 102 245;

BGB § 625 43; TzBfG § 21 29
Prozessbetrug
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 84
Prozessbevollmächtigter
– Hilfspersonen, nachträgliche Zulassung

KSchG § 5 37
– Schlichtungsausschuss ArbGG § 111 13
– Verschuldenszurechnung KSchG § 5 25 ff.
Prozesskostenhilfe
– Kündigungsschutzklage

– bedingte Klageerhebung KSchG § 4 38
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge KSchG § 5 46
– Schlichtungsausschuss ArbGG § 111 13
Prozessstandschaft
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge KSchG § 5 12
Prozessvergleich
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 79
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit SGB III § 159 12,

27
– wichtiger Grund Arbeitsaufgabe

SGB III § 159 98 ff.
– als Aufhebungsvertrag AufhebVtr 18, 30 ff.
– auflösende Bedingung TzBfG § 14 473;

TzBfG § 21 26
– Befristung

– Schriftformerfordernis TzBfG § 14 717
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 160, 462 ff.
– Berufsausbildungsverhältnis BBiG § 22 35
– Doppelnatur AufhebVtr 31
– Fortsetzungsvereinbarung nach Befristung

– Personalratsbeteiligung TzBfG vor § 14 66,
68

– Prozesshandlung AufhebVtr 31
– Schriftformerfordernis

– Befristung TzBfG § 14 468 f.
– Sozialversicherung Vorbem. SozR 35 ff.
– Verfahrensmangel AufhebVtr 34
– Voraussetzungen AufhebVtr 32 ff.
– Widerrufsvorbehalt AufhebVtr 35

– Wiedereinsetzung in den vorigen Stand Auf-
hebVtr 35

– Wirkung, materiell-rechtliche AufhebVtr 31
Prozessverwirkung
– Klagerecht

– Befristung TzBfG § 17 3 ff.
– Kündigung KSchG § 4 18

Psychotherapeut-/in
– Befristung

– Weiterbildung TzBfG § 23 7
punktueller Streitgegenstand siehe auch Streit-

gegenstand
– Änderungskündigung KSchG § 2 397;

KSchG § 4 130
– außerordentliche Kündigung KSchG § 4 123;

BGB § 626 178
– Befristung TzBfG § 17 27
– Kündigungsschutzklage KSchG § 4 117 ff.

Quote
– Befristung

– Tarifvertrag TzBfG vor § 14 39

Rahmenvereinbarung/Rahmenvertrag
– Abgrenzung Befristung TzBfG § 3 9 ff.
– Befristung TzBfG § 14 440
– Schriftformerfordernis TzBfG § 14 696
– Schriftformerfordernis Befristung

TzBfG § 3 12
Rationalisierungsmaßnahme
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 394
Rationalisierungsschutz
– Kündigungsbeschränkungen Kap. 8 14;

KSchG § 1 607
– öffentlicher Dienst KSchG § 1 645

Recht auf Arbeit Kap. 1 20 ff.; Kap. 2 14
Rechtfertigungs- und Entschuldigungs-

gründe
– Darlegungs- und Beweislast BGB § 626 187,

189 ff.
Rechtsanwalt
– Hilfspersonen und nachträgliche Zulassung

Kündigungsschutzklage KSchG § 5 37
– Kündigungserklärung, Zugang Kap. 3 53
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge KSchG § 5 25 ff.
Rechtsbegriff
– unbestimmter Kap. 7 6 ff.
Rechtsirrtum
– Abmahnung KSchG § 1 462
– Arbeitsverweigerung KSchG § 1 361
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 193,

259 f.
– personenbedingte Kündigung KSchG § 1 156
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 335 f., 361
Rechtskraft
– Änderungsschutzklage KSchG § 4 130, 132
– außerordentliche Kündigung, Bedeutung

BGB § 626 177
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– außerordentliche und ordentliche Kündigung
KSchG § 4 123

– Betriebsübergang BGB § 613a 289 f.
– Erstreckung Kündigungsgründe

KSchG § 7 12
– Feststellungsklage, allgemeine KSchG § 4 129
– Klagabweisung Kündigungsschutzklage

KSchG § 4 131 f.
– Klagestattgabe Kündigungsschutzklage

KSchG § 4 130
– Kündigungsschutzklage KSchG § 4 117 ff.,

127
– mehrere Kündigungen KSchG § 4 123
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge, Verfahren KSchG § 5 112
– Zustimmungsersetzungsverfahren

BetrVG § 103 43, 51 ff.
Rechtsmissbrauch
– Altersgrenze, Hinausschieben

SGB VI § 41 83 ff.
– Arbeitnehmer Kap. 3 120
– Arbeitsschutz ArbSchG § 17 14
– Auflösungsantrag, Arbeitgeber KSchG § 9 52
– Auflösungsantrag, Arbeitnehmer

KSchG § 9 36
– außerordentliche Kündigung, Arbeitnehmer

BGB § 626 520
– Befristung BEEG § 21 5, 20;

TzBfG § 14 157, 630
– institutioneller TzBfG § 14 76 ff.
– Klagefrist TzBfG § 17 21

– Befristung, Rechtsfolgen TzBfG § 17 15
– Befristung, sachgrundlose TzBfG § 14 583 ff.,

593 ff.
– Befristung, Schriftform TzBfG § 14 745 ff.
– Berufung auf Ausschlussfrist außerordentliche

Kündigung BGB § 626 169 ff.
– Berufung auf Mutterschutz MuSchG § 17 24
– betriebsbedingte Kündigung

KSchG § 1 530 ff., 531, 537, 593, 605
– Unternehmerentscheidung KSchG § 1 534

– betriebsbedingte Kündigung, außerordentliche
BGB § 626 420

– Betriebsrat, Kündigungsschutz
KSchG § 15 95

– Betriebsübergang, Widerspruch
KSchG § 1 576; BGB § 613a 253

– Hinweisgeber HinSchG 44
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigungsverlangen
BetrVG § 78a 74 f.

– Kündigung Kap. 3 111 ff.
– Kündigung kurz vor Wartezeitablauf

Kap. 8 50
– Kündigungserklärung, Zugang BGB § 622 28
– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)

BGB § 623 43
– Unkündbarkeit TVöD § 34 14
– Unternehmerentscheidung Kap. 1 25;

KSchG § 1 605

– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige
– Arbeitnehmer KSchG § 1 665

Rechtsnachfolge
– gesetzlich Kap. 1 25
Rechtspolitik
– Kündigungsschutz Kap. 2 29 ff.; Kap. 2 51
Rechtsschutzbedürfnis
– Kündigungsrücknahme KSchG § 4 34 f.
– Kündigungsschutzklage Kap. 3 145;

KSchG § 4 34 f
Rechtsunwirksamkeit
– außerordentliche Kündigung, Wirksamwerden

(Begriff) KSchG § 13 17 f.
Rechtsweg
– Aufsichtsratsmitglied MitbestG § 26 18
– Jugend- und Auszubildendenvertretung (Per-

sonalvertretung) BetrVG § 78a 157
– Kündigungsschutzklage KSchG § 4 62
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 22
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 168 68
Rechtswirklichkeit
– Kündigungsschutz Kap. 2 20 ff.
Regelungsabrede
– Betriebsübergang, kollektivrechtliche Rege-

lungen BGB § 613a 126, 133
– Umwandlung, Betriebsübergang

UmwG § 35a 37
Regelungsfrage Kap. 6 60
Regelungssperre
– Betriebsvereinbarung Befristung

TzBfG vor § 14 45
Reichsarbeitsgericht
– Kündigungsgrund, materieller Kap. 1 5
– Willkürkontrolle Kap. 1 5
Religionsgemeinschaft
– Begriff Kirche 5 ff.; siehe auch kirchliches Ar-

beitsverhältnis
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 53
Religionsgemeinschaft, privatrechtlich
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 19
Rente auf Zeit
– öffentlicher Dienst TVöD § 33 17 ff.
Rentenbescheid
– Befristung TzBfG § 15 7
Rentenbezugsalter
– personenbedingte Kündigung

KSchG § 1 304
Rentenversicherung
– nach Kündigung SozR 24 ff.
Repetitor
– Befristung, Hochschule WissZeitVG § 1 22
Restitutionsklage Kap. 6 25
– Schwerbehinderte

– Aufhebung Zustimmungsentscheidung
SGB IX § 171 16

– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz
SGB IX § 168 69, 70

– Verdachtskündigung BGB § 626 515
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Restmandat des Betriebsrats
– Betriebsrat, Kündigungsschutz (Betriebsstill-

legung) KSchG § 15 157
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 54
Rettungsassistent/-sanitäter
– Drogenkonsum KSchG § 1 383
Rettungsdienst
– Betriebsübergang, wirtschaftliche Einheit

BGB § 613a 30
Revision
– Abfindungshöhe, Auflösungsantrag

KSchG § 10 36
– Auflösungsantrag KSchG § 9 25
– Auflösungsurteil KSchG § 9 91 f.
– Beurteilungsspielraum Tatsacheninstanz Ab-

mahnung KSchG § 1 508
– Entfristungsklage

– Prüfungsumfang TzBfG § 17 113 f.
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge KSchG § 5 111
– Prüfungsumfang soziale Rechtfertigung

KSchG § 1 88
– Überprüfung wichtiger Grund

BGB § 626 207 ff.
Rheumaklinik-Entscheidung
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 593
Risikoträger
– Auflösungsantrag, Arbeitgeber KSchG § 9 59
– leitende Angestellte KSchG § 14 24 f.
Rom I-VO
– Kündigungsfrist

– Eingriffsnorm BGB § 622 9
– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)

– Eingriffsnorm BGB § 623 4
Rosenbergsche Normentheorie
– Darlegungs- und Beweislast Kap. 8 93
Rosenbladt-Entscheidung
– Altersgrenze TzBfG § 14 176
Rubrumsberichtigung
– Befristung, Klage TzBfG § 17 71
– Irreführung Arbeitgeberbezeichnung im Kün-

digungsschreiben KSchG § 5 11
– Klagefrist KSchG § 4 89
– Kündigungsschutzklage InsO § 113 21
Rückgruppierung
– korrigierende KSchG § 2 65, 321 ff.
Rücknahme der Kündigung

KSchG § 4 108 ff.
Rücksichtnahmepflicht
– Arbeitsschutz ArbSchG § 17 13
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 232
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 382
Rücktritt
– Arbeitsverhältnis Kap. 9 6
– Arbeitsvertrag Kap. 9 73
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 67 ff., 110 ff.
– außerordentliche Kündigung, Schadensersatz

BGB § 628 21
Rückzahlungsklauseln BGB § 628 22 ff.

rügelose Einlassung KSchG § 4 77
Ruhen des Arbeitsverhältnisses Kap. 9 75 f.
– Rente auf Zeit TVöD § 33 17 ff.
ruhendes Arbeitsverhältnis
– Organvertreter jur. Personen KSchG § 14 11
Rundfunk
– ausländischer Sprecher (Befristung)

TzBfG § 14 68
– Befristung TzBfG § 14 40 ff., 61

– Künstler TzBfG § 14 448
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 98, 132

– Schriftformerfordernis TzBfG § 14 727
– Befristung wegen Auslandsbezug

TzBfG § 14 229 ff.
– Beschäftigtenpool TzBfG § 3 11
– Nichtprogrammgestalter

– Befristung TzBfG § 14 409 f.
– Orchester

– Befristung TzBfG § 14 281 f., 290
– Programmgestalter

– Befristung TzBfG § 14 400 f.
– Programmgestalter (Befristung)

TzBfG § 14 68

Sachbezugsverordnung
– Steuerrecht SteuerR 15
Sachvortragsverbot
– Beweisverwertungsverbot BGB § 626 195 f.;

Siehe auch Beweisverwertungsverbot
Saisonbetrieb
– Befristung TzBfG § 14 412 ff.
– Begriff

– Massenentlassungen KSchG § 22 4
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 22 9
– Europäisches Unionsrecht

– Befristung TzBfG § 14 415
– Massenentlassung KSchG § 22 11 ff.

– Festlegung durch Agentur für Arbeit
KSchG § 22 10

– Fortsetzungsanspruch TzBfG § 15 139 f.
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 107
– Massenentlassungen KSchG § 22 7 f.
– Wiedereinstellungsanspruch

– Tarifvertrag TzBfG § 15 138
– Zweckbefristung TzBfG § 14 414
Sanierungsübernahme
– Betriebsübergang BGB § 613a 199 ff.
Scattolon-Entscheidung
– Betriebsübergang BGB § 613a 18, 149, 159
Schadensersatz
– Abschluss eines Arbeitsvertrages

BetrVG § 78a 7
– Abschluss eines Arbeitsvertrags

BetrVG § 78 36
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

– Kündigung KSchG § 1 20
– Anfechtung Kap. 9 61 ff.
– Arbeitslosengeld, Ruhen bei Entlassungsent-

schädigung SGB III § 158 28
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– Arbeitssicherheit ASiG §§ 8, 9 15
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 68 f.
– Aufklärungspflichtverletzung, Aufhebungsver-

trag AufhebVtr 11 f.
– Aufsichtsratsmitglied MitbestG § 26 17 f.
– außerordentliche Kündigung BGB § 628 1 ff.,

39 ff.; siehe auch außerordentliche Kündigung,
Schadensersatz

– Begründungsanspruch (Kündigung) Kap. 3 27
– Berufsausbildungsverhältnis BBiG § 22 36 ff.
– Betriebsrat, Benachteiligungsverbot

BetrVG § 78 65
– Betriebsübergang, Unterrichtungspflicht

BGB § 613a 236, 288
– Druckkündigung BGB § 626 464
– falsche Angaben Umwandlung, Vertrag

UmwG § 126 41
– bei Freistellung BetrVG § 102 236
– Gruppenarbeitsverhältnis Kap. 5 42
– Hinweisgeber HinSchG 34
– Insolvenz bei Unkündbarkeit InsO § 113 17
– Insolvenz, Kündigung InsO § 113 15 ff.
– Insolvenz, Rang InsO § 113 16
– Integrationsamt gegenüber Arbeitgeber

SGB IX § 171 4
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
– Mitteilungspflichtverletzung

BetrVG § 78a 53
– Kontrahierungszwang ArbPlSchG § 2 17
– leidensgerechter Arbeitsplatz KSchG § 11 12
– Nachweisgesetz NachwG 25
– Nichtanhörung des Arbeitnehmers vor Kündi-

gung BGB § 626 107
– Nichtbekanntgabe des Kündigungsgrundes

KSchG § 1 141
– Nichteinhaltung Zusage Dauerstellung

KSchG § 1 27
– Rechtsanwaltskosten Kap. 3 27
– Schriftformerfordernis

– Berufsausbildungsvertrag BBiG § 21 3
– Sozialversicherungspflicht Vorbem. SozR 12
– Steuerrecht SteuerR 16
– Steuerrecht, Tarifbegünstigung SteuerR 44 ff.
– Teilvergütungsanspruch BGB § 628 1 ff.
– Verfrühungsschaden, Insolvenz

InsO § 113 17
– Verletzung Mitteilungspflicht Kündigungs-

gründe BGB § 626 175
– vorgeschobene Kündigungsgründe

BGB § 626 175
– Wehrdienst ArbPlSchG § 2 17
Schiedsgericht
– Befristung TzBfG § 22 45
– Klagefrist KSchG § 4 63
Schifffahrt KSchG § 14 24 f.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
BetrVG § 78a 22

– Klagefrist KSchG § 24 17 ff.

– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich
KSchG § 23 54, 108; KSchG § 24 1 ff.
– Anwendungsmodalitäten KSchG § 24 8 ff.
– Betriebsbegriff KSchG § 24 9 ff.

– Massenentlassungen KSchG § 24 28
– Wartezeit KSchG § 24 15 f.
Schlecht-/Minderleistung
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 337; siehe auch low performer
Schleppnetzantrag
– Befristung TzBfG § 17 100
– Kündigungsschutzklage KSchG § 4 40, 83,

126, 138 ff.; siehe Feststellungsklage, allgemeine
– Streitgegenstand KSchG § 4 118

Schlichtungsausschuss
– Anrufungsfrist ArbGG § 111 8 ff.
– Besetzung ArbGG § 111 4 ff.
– Besetzung, fehlerhafte ArbGG § 111 6
– Bildung ArbGG § 111 3
– Entscheidung ArbGG § 111 14
– Gütetermin Arbeitsgericht ArbGG § 111 2,

20
– Klagefrist KSchG § 4 26;

ArbGG § 111 17 ff.
– Kündigungsschutzklage ArbGG § 111 16
– Normzweck (§ 111 ArbGG)

ArbGG § 111 1 f.
– Präjudizialität des Spruchs ArbGG § 111 18
– Prozessbevollmächtigte ArbGG § 111 13
– Prozesskostenhilfe ArbGG § 111 13
– Prozessvoraussetzung ArbGG § 111 16
– Spruch ArbGG § 111 14
– Verfahren ArbGG § 111 11 f.
– Weigerung Durchführung ArbGG § 111 16
– Zuständigkeit ArbGG § 111 7
– Zwangsvollstreckung ArbGG § 111 15
Schlichtungsstelle
– Betriebsrat, Benachteiligungsverbot

BetrVG § 78 1 ff.
Schriftformerfordernis siehe auch Befristung,

Schriftform; siehe auch Schriftformerfordernis (§ 623
BGB)

– Abfindungsanspruch KSchG § 1a 11
– Abmahnung KSchG § 1 440
– Altersgrenze TzBfG § 14 686

– Befristung SGB VI § 41 90 ff.;
TzBfG § 23 16

– Altersgrenze, Hinausschieben
SGB VI § 41 80, 96; TzBfG § 23 16

– Änderungskündigung Kap. 4 10
– Änderungsvereinbarung BetrVG § 78a 95
– Arbeitgebererklärung

– Beendigung Arbeitsverhältnis bei Befristung
TzBfG § 17 53 f.

– Arbeitnehmerkündigung Elternzeit
BEEG § 19 6

– Arbeitsvertrag
– Mindestvertragsdauer TzBfG § 14 691
– Verlängerungsklausel TzBfG § 14 692 ff.

– Arbeitsvertrag (Bühne) TzBfG § 14 269
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– Arzt in der Weiterbildung ÄArbVtrG §§ 1, 2,
3 6, 27

– Aufhebungsvertrag Kap. 2 46; Auf-
hebVtr 17 ff.
– Hinweispflicht AufhebVtr 17

– Auflockerungsrechtsprechung
TzBfG § 14 710

– auflösende Bedingung TzBfG § 3 29;
TzBfG § 21 28 f.

– Beendigung des Arbeitsverhältnisses
BGB § 623 1 ff.

– Befristung Kap. 2 46; TzBfG § 3 12;
TzBfG § 14 567, 678 ff.; siehe auch Befristung,
Schriftform
– Abdingbarkeit TzBfG § 22 34 f.
– durch Änderungskündigung

TzBfG § 14 27
– Prozessvergleich TzBfG § 14 468
– Sachgrund TzBfG vor § 14 36
– tarifvertraglich TzBfG vor § 14 36
– Zitiergebot TzBfG vor § 14 38

– Befristung, Elternzeit BEEG § 21 9
– Befristung, Fiktion unbefristetes Arbeitsver-

hältnis
– Mitteilung Zweckerreichung

TzBfG § 15 94
– Befristung, Hochschule WissZeitVG § 1 33

– Verlängerung TzBfG § 14 685; Wiss-
ZeitVG § 2 25

– Begründungspflicht, Kündigungserklärung
Kap. 3 28

– Berufsausbildungsverhältnis BBiG § 22 25 ff.
– Berufsausbildungsverhältnis, Kündigung

BBiG § 22 8
– Berufsausbildungsvertrag BBiG § 21 3
– Beschäftigungsvereinbarung während Prozess

TzBfG § 21 29
– Betriebsübergang, Widerspruch

BGB § 613a 240
– Datenschutzbeauftragter

– Abberufung DSVGO Art. 37, 38 16
– doppelte Schriftformklausel KSchG § 2 71
– elektronische Form BGB § 623 15;

TzBfG § 14 716
– Geltendmachung Schwerbehinderte, Kündi-

gungsschutz SGB IX § 168 28
– Gesellschaft bürgerlichen Rechts

TzBfG § 14 714
– Hinausschiebensvereinbarung (§ 41 Abs. 1

SGB VI) TzBfG § 14 689
– Hinweisgeber HinSchG 17
– Klagefrist KSchG § 4 17
– Klageverzicht KSchG § 1 13
– Konkretisierung der Arbeitsvertragspflichten

KSchG § 2 71
– Kündigungserklärung Kap. 2 46; Kap. 3 18;

Kap. 3 19
– Lebenszeitarbeitsverhältnis TzBfG § 15 48
– Mindestvertragsdauer TzBfG § 14 691
– Mitarbeitervertretung Kirche 27 ff.

– Mutterschutz, Kündigung
MuSchG § 17 151 f.

– Nachschieben von Kündigungsgründen
Kap. 3 28 f.

– Nachweisgesetz
– Befristung NachwG 15
– Kündigung NachwG 24

– Organvertreter jur. Personen
– Umwandlung Arbeitsvertrag in Dienstver-

trag BGB § 623 37; SGB IX § 168 10
– Personengesellschaft TzBfG 314 714
– Pflegezeit, Kündigung

– Ankündigung PflegeZG § 5 26
– Stationierungsstreitkräfte, Kündigung ZA-

NTS Art. 56 8
– Unterrichtungspflicht Betriebsübergang

BGB § 613a 219
– Urkundeneinheit, Grundsatz der

TzBfG § 14 710
– Vorvertrag, Aufhebungsvertrag AufhebVtr 17
– Weiterbeschäftigungsanspruch

– Beschäftigungsvereinbarung
BetrVG § 102 245

– Weiterbeschäftigungsverlangen
– Erwerbsminderung/- unfähigkeit

TzBfG § 14 245
– Widerspruch

– Weiterarbeit TzBfG § 15 84
– Zugang der Willenserklärung

TzBfG § 14 719
– Zustimmungsantrag Integrationsamt

SGB IX § 170 4 f.
– Zweckbefristung

– Beendigungsmitteilung TzBfG § 15 10
Schriftformerfordernis (§ 623 BGB) siehe

auch Schriftformerfordernis (§ 623 BGB), Durch-
brechung (Einzelfälle)

– Abwicklungsvertrag BGB § 623 9
– Änderungskündigung KSchG § 2 8;

BGB § 623 6, 29
– Anfechtung BGB § 623 13
– Anwendungsbereich BGB § 623 5 ff.
– Arbeitnehmerähnliche Person BGB § 623 5
– Arbeitsbedingungen-Richtlinie

BGB § 623 27
– Aufhebungsvertrag BGB § 623 10, 32 ff., 44,

55
– Änderungen BGB § 623 36
– Inhalt BGB § 623 36 ff.
– konkludenter BGB § 623 37
– Urkunde BGB § 623 33 ff.

– Aufhebungsvertrag, notarieller BGB § 623 39
– Auflösungsvertrag BGB § 623 9
– Ausgleichsquittung BGB § 623 9
– Befristung BGB § 623 1
– Berufsausbildungsverhältnis

– Aufhebungsvertrag BGB § 623 11
– Betriebsübergang, Widerspruch BGB § 623 8
– Beweisfunktion BGB § 623 2
– Darlegungs- und Beweislast BGB § 623 40
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– dreiseitiger Vertrag BGB § 623 11, 38
– Durchbrechung BGB § 623 48 ff.; siehe auch

Schriftformerfordernis (§ 623 BGB), Durchbre-
chung (Einzelfälle)

– Eingriffsnorm Rom I-VO BGB § 623 4
– elektronische Form TzBfG § 14 716
– Elektronisches Unterschriftspad

BGB § 623 19
– E-Mail BGB § 623 19
– Formnichtigkeit BGB § 623 42 ff.
– Formnichtigkeit, Durchbrechung

BGB § 623 45 ff.
– Funktionen BGB § 623 1 ff.
– Hinweispflicht auf Klagefrist BGB § 623 27
– Initialen BGB § 623 19
– Kettenbefristungen TzBfG § 17 90
– Klagefrist KSchG § 4 17
– Klagefristbeginn BGB § 623 42
– Klarstellungsfunktion BGB § 623 2
– konkludente Kündigung BGB § 623 30
– Kopie Kap. 3 40
– Kündigung BGB § 623 6, 14 ff., 42 f., 52 ff.

– Inhalt Kündigungsschreiben
BGB § 623 23 ff.

– Kündigung, Arbeitgeber BGB § 623 6
– Kündigung, Arbeitnehmer BGB § 623 6
– Kündigungsart BGB § 623 26
– Kündigungsgrund BGB § 623 24
– Kündigungstermin BGB § 623 25
– Lesbarkeit BGB § 623 18
– Lossagungsrecht (§ 12 KSchG) BGB § 623 7
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 153
– Namensunterschrift BGB § 623 19
– Nichteinhaltung (Rechtsfolge)

BGB § 623 42 ff.
– Nichtverlängerungsmitteilung BGB § 623 6
– Normzweck (§ 623 BGB) BGB § 623 1 ff.
– notarielle Beurkundung BGB § 623 31
– Paraphe BGB § 623 18
– Praktikum BGB § 623 11
– Qualifikation Beendigungstatbestand

BGB § 623 28
– Richtigkeitsvermutung BGB § 623 41
– Schriftsatzkündigung, elektronisch

KSchG § 2 8; KSchG § 7 8; BGB § 623 1,
15; MuSchG § 17 153

– Sonderregelungen BGB § 623 5
– Stellvertretung BGB § 623 20
– Teilkündigung BGB § 623 6
– Telefax BGB § 623 19
– Telegramm BGB § 623 19
– Treu und Glauben BGB § 623 45 ff.
– Treuwidrigkeit/Rechtsmissbrauch

BGB § 623 43
– Umdeutung BGB § 623 43
– Unterschrift BGB § 623 17 ff.
– Urkunde BGB § 623 16
– Vollständigkeitsvermutung BGB § 623 41
– Volontariat BGB § 623 11
– Warnfunktion BGB § 623 2

– Wirksamkeitserfordernis BGB § 623 3
– Wirksamkeitsvoraussetzung BGB § 623 14 ff.
– Zugang BGB § 623 19
Schriftformerfordernis (§ 623 BGB),

Durchbrechung (Einzelfälle)
– Erfüllung formnichtigen Rechtsgeschäfts

BGB § 623 58
– Existenzgefährdung BGB § 623 56
– Kenntnis der Formbedürftigkeit

BGB § 623 48 ff.
– Treuwidrigkeit BGB § 623 59
– widersprüchliches Verhalten BGB § 623 51 ff.
– Zweckerreichung (Form) BGB § 623 57
Schriftsatzkündigung
– Klagefrist Kap. 3 97 ff.; KSchG § 4 17
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 153
– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)

– elektronisch KSchG § 2 8; KSchG § 7 8;
BGB § 623 1, 15; MuSchG § 17 153

– Zurückweisung KSchG § 2 8
Schuldbeitritt
– Haftung BGB § 613a 182
Schuldübernahme
– Haftung BGB § 613a 182
Schüler
– Arbeitslosengeld SGB III §§ 138, 139 149
Schutzgesetz
– Arbeitssicherheit ASiG §§ 8, 9 15
– Betriebsrat, Benachteiligungsverbot

BetrVG § 78 19, 65
– Betriebsrat, Kündigungsschutz KSchG § 15 4
– ehrenamtlicher Richter ArbGG § 26 9
– Gleichbehandlung (§ 4 TzBfG) TzBfG § 4 5
– Hinweisgeber HinSchG 33
– Immissionsschutzbeauftragter

BImSchG § 58 17
– Kündigungseinspruch KSchG § 3 11 ff.
– Kündigungsschutz, allgemeiner

KSchG § 1 20
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 117
Schwangerschaft
– Abbruch

– Mutterschutz MuSchG § 17 49
– Abbruch, Kirche KSchG § 1 879
– Anfechtungsgrund Kap. 9 37 f.
– Anscheinsbeweis MuSchG § 17 71
– Befristung TzBfG § 14 105

– Nichtverlängerung TzBfG § 14 382
– Darlegungs- und Beweislast MuSchG § 17 69
– krankheitsbedingte Kündigung

KSchG § 1 183
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 41 f.
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge KSchG § 5 5, 67
– Unkenntnis MuSchG § 17 43

– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutz-
klage MuSchG § 17 113

– Vermutung der MuSchG § 17 51
Schwangerschaftsabbruch MuSchG § 17 49
– Kirche KSchG § 1 879
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Schwarzarbeit
– Lohnsteuer SteuerR 92
Schwellenwert
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 54 ff.
Schwerbehinderte siehe auch Schwerbehinderte,

außerordentliche Kündigung; siehe auch Schwerbe-
hinderte, Integrationsamt; siehe auch Schwerbehin-
derte, Kündigungsschutz

– Amtliche Feststellung SGB IX § 168 11 ff.
– Änderungskündigung KSchG § 2 375
– Anfechtungsgrund Kap. 9 36
– Anrufungsfrist, verlängerte KSchG § 6 8
– Anzeigepflicht des Arbeitgebers

SGB IX § 173 21 ff.
– Aufhebung Zustimmungsentscheidung

SGB IX § 171 16
– auflösende Bedingung

– Zustimmung Integrationsamt
SGB IX § 175 6; TzBfG § 17 19;
TzBfG § 21 8

– außerordentliche Kündigung
– behördliche Zustimmung BGB § 626 168

– Beendigungsschutz, erweiterter
SGB IX § 175 1 ff.

– Befristung TzBfG § 14 320
– Befristung, Klagefrist TzBfG § 17 19
– Begriff SGB IX § 168 11 ff.
– Berufsunfähigkeit

– Zustimmung Integrationsamt
SGB IX § 175 6 ff.

– Beschäftigungsanspruch BetrVG § 102 231;
SGB IX § 168 31

– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 531,
666

– Beurteilungskompetenz Arbeitsgerichte
Kap. 6 34

– Ermessen (Behördenentscheidung)
Kap. 6 37 f.

– Ermessensgrundsätze Behördenentscheidung
Kap. 6 32 ff.

– Erwerbsunfähigkeit
– Zustimmung Integrationsamt

SGB IX § 175 6 ff.
– Fragerecht Arbeitgeber SGB IX § 168 36 ff.
– Gleichgestellte SGB IX § 168 15
– Klagefrist

– fehlende Zustimmung Integrationsamt
SGB IX § 175 15; TzBfG § 17 19

– krankheitsbedingte Kündigung, Interessen-
abwägung KSchG § 1 206, 210

– Kündigungsfrist, Probearbeitsverhältnis
BGB § 622 76

– Kündigungsschutz SGB IX § 168 1 ff.
– Kündigungsverbot SGB IX § 168 5
– leidensgerechter Arbeitsplatz KSchG § 1 93,

180
– Nachteile, behinderungsbedingte Kap. 6 35
– offenkundige Behinderung SGB IX § 168 13
– Präventionsverfahren Kap. 6 15; Kap. 6 23 ff.

– Prüfungsumfang (Behörde) Kap. 6 35 ff.
– Punkteschema Sozialauswahl KSchG § 1 759
– Schwerbehindertenvertretung

– Kündigung KSchG § 2 376
– Sonderkündigungsschutz SGB IX § 168 1 ff.;

siehe auch Schwerbehinderte, Kündigungsschutz
– Sozialauswahl, Auswahlkriterien

KSchG § 1 746 ff.
– Rentenbezug KSchG § 1 736

– Verfahrensgrundsätze (Behördenentscheidung)
Kap. 6 34

Schwerbehinderte, außerordentliche Kündi-
gung

– Antragsfrist, Beginn SGB IX § 174 7 ff.
– Antragsfrist Integrationsamt

SGB IX § 174 6 ff.
– Antragsfristversäumung Integrationsamt

– Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
SGB IX § 174 6

– Arbeitnehmervertretungsbeteiligung
SGB IX § 174 28

– Arbeitskampf SGB IX § 174 32 ff.
– Auslauffrist SGB IX § 174 4
– Ausschlussfrist SGB IX § 174 9
– Betriebsratsanhörung SGB IX § 174 28
– Betriebsrats-/Personalratsbeteiligung

SGB IX § 174 12
– Einigungsvertrag SGB IX § 174 5
– Entscheidungsfindung, Integrationsamt

SGB IX § 174 19 ff.
– Entscheidungsfrist, Integrationsamt

SGB IX § 174 13 ff.
– Frist für Kündigungserklärung

SGB IX § 174 24 ff.
– Inhalt SGB IX § 174 4
– Kenntnis des Arbeitgebers SGB IX § 174 3
– Klagefrist SGB IX § 174 31
– Kontrollumfang der Arbeitsgerichte

SGB IX § 174 21
– Kündigungserklärungsfrist

SGB IX § 174 24 ff.
– Nachschieben von Gründen außerhalb des Zu-

stimmungsverfahrens SGB IX § 174 31
– Normzweck (§ 91 SGB IX) SGB IX § 174 1
– Schwerbehindertenvertretung

SGB IX § 174 29
– Umdeutung SGB IX § 174 30
– Voraussetzungen des Kündigungsschutzes

SGB IX § 174 2 ff.
– Wiedereinstellungsanspruch

SGB IX § 174 34
– Zusammenhang mit Behinderung

SGB IX § 174 19 ff.
Schwerbehinderte, Integrationsamt
– Amtsermittlungsgrundsatz

SGB IX § 172 10
– Anfechtungsklage gegen die Zustimmung

SGB IX § 171 25
– Anhörung des Schwerbehinderten

SGB IX § 170 16
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– Antrag
– Form SGB IX § 170 4 f.
– Frist bei außerordentliche Kündigung

SGB IX § 174 6 ff.
– Inhalt SGB IX § 170 6
– Zeitpunkt SGB IX § 170 2 f.
– Zeitpunkt bei Betriebs-/Personalratsbetei-

ligung SGB IX § 170 3
– Antragstellung SGB IX § 170 2 ff.
– Antragsverfahren SGB IX § 170 1 ff.
– Aufhebung der Zustimmung

SGB IX § 171 24 f.
– Aufhebung Zustimmungsentscheidung

SGB IX § 171 16
– Aufklärungspflicht SGB IX § 172 10
– auflösende Bedingung SGB IX § 175 6;

TzBfG § 17 19; TzBfG § 21 8
– Ausschlussfrist

– außerordentliche Kündigung
SGB IX § 174 9 f.

– außerordentliche Kündigung
SGB IX § 174 6 ff.

– Betriebseinschränkung SGB IX § 172 18 ff.
– Darlegungs- und Beweislast, Zusammenhang

mit Behinderung SGB IX § 174 23
– Einigung, gütliche SGB IX § 170 19 f.
– Einverständnis Arbeitnehmer Weiterbeschäfti-

gungsmöglichkeit, anderweitige
SGB IX § 172 23

– Entscheidungsfindung SGB IX § 171 2 ff.
– Entscheidungsfindung, außerordentliche Kün-

digung SGB IX § 174 19 ff.
– Entscheidungsform SGB IX § 171 5 f.
– Entscheidungsfrist SGB IX § 171 4
– Entscheidungsfrist, außerordentliche Kündi-

gung SGB IX § 174 13 ff.
– Ermessen

– Auflage SGB IX § 172 17
– Bedingung SGB IX § 172 17
– betriebsbedingte Kündigung

SGB IX § 172 9
– Betriebsstilllegung SGB IX § 172 13 ff.
– Betriebsübergang SGB IX § 172 14
– Einschränkung SGB IX § 172 12 ff.
– Grundsatz SGB IX § 172 1 ff.
– Insolvenz SGB IX § 172 29 f.
– personenbedingte Kündigung

SGB IX § 172 7
– verhaltensbedingte Kündigung

SGB IX § 172 8
– Kontrollumfang, außerordentliche Kündigung

SGB IX § 174 19 ff.
– Kündigung vor Bestandskraft Zustimmung

SGB IX § 171 16 f.
– Nichtigkeit der Zustimmung

SGB IX § 171 24
– Rechtsfolgen einer Verfahrensverletzung

SGB IX § 170 18
– Regelungsinhalt § 88 SGB IX

SGB IX § 171 1

– Rücknahme der Zustimmung
SGB IX § 171 24

– Schadensersatz gegenüber Arbeitgeber
SGB IX § 171 4

– Sicherung eines anderen Arbeitsplatzes
SGB IX § 172 24 ff.

– Stellungnahme
– Arbeitnehmervertretungen

SGB IX § 170 11 ff.
– Arbeitsamt SGB IX § 170 15

– Tatbestandswirkung
– Ausschlussfrist SGB IX § 174 9 f.

– Verhandlung, mündliche SGB IX § 170 17;
SGB IX § 171 2

– Verwaltungsakt SGB IX § 171 5 f.
– Verwaltungsstreitverfahren SGB IX § 171 5
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige

SGB IX § 172 21 ff.
– Zusammenhang mit Behinderung

SGB IX § 172 1; SGB IX § 174 19 ff.
– zuständiges SGB IX § 170 8 ff.
– Zustellung der Entscheidung

SGB IX § 171 5 ff.
– Zustimmungsfiktion SGB IX § 171 18 ff.;

SGB IX § 174 15 ff.
Schwerbehinderte, Kündigungsschutz
– Abdingbarkeit SGB IX § 168 34
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

SGB IX § 173 20
– Altersteilzeit SGB IX § 168 9
– altersunabhängig SGB IX § 168 8
– Amtliche Feststellung SGB IX § 168 11
– Anfechtung des Arbeitsvertrages

SGB IX § 168 35 f.
– Annahmeverzug SGB IX § 168 67
– Antragserfordernis Schwerbehinderung

SGB IX § 168 13 f.
– Antragsverfahren SGB IX § 170 1 ff.; siehe

auch Schwerbehinderte, Integrationsamt
– Anzeigepflicht des Arbeitgebers

SGB IX § 173 21 ff.
– arbeitgeberseitige Kündigung

SGB IX § 168 30
– Arbeitnehmerähnliche Person

SGB IX § 168 10
– Arbeitnehmerbegriff SGB IX § 168 10
– Arbeitsverhältnis, faktisches

SGB IX § 168 35
– Arbeitszeitvolumen SGB IX § 168 9
– Aufhebung der Zustimmung

SGB IX § 171 24 f.
– Aufhebung Zustimmungsentscheidung

SGB IX § 171 16
– Aufhebungsvertrag SGB IX § 168 43
– Aufhebungsvertrag, konkludent

SGB IX § 168 34
– auflösende Bedingung SGB IX § 168 42
– Auflösungsantrag SGB IX § 168 45 f.
– Auflösungsantrag, Stationierungsstreitkräfte

SGB IX § 168 45
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– Ausgleichsquittung
– Verzicht auf Kündigungsschutz

SGB IX § 168 34
– Ausnahmen (Regelungsinhalt)

SGB IX § 173 1 ff.
– trotz Ausnahmetatbestand SGB IX § 173 20
– Ausnahmetatbestände SGB IX § 173 4 ff.

– altersgesichert SGB IX § 173 9 f.
– besondere Stellen SGB IX § 173 7
– Witterungsgründe SGB IX § 173 11 f.

– Ausschlussfrist für Kündigungserklärung
SGB IX § 171 10, 14

– außerordentliche Kündigung
SGB IX § 174 1 ff., 9 f.

– Aussetzung Bestandsschutzprozess
SGB IX § 168 69 f.

– beabsichtigte Antragstellung
SGB IX § 168 14

– Befristung SGB IX § 168 39
– Berufsausbildungsverhältnis SGB IX § 168 10
– Beteiligungsrechte Betriebs-/Personalrat

SGB IX § 168 31
– Betriebliches Eingliederungsmanagement

– als Kündigungsvoraussetzung
SGB IX § 168 3; SGB IX § 172 11

– Betriebsübergang SGB IX § 168 62;
SGB IX § 171 8

– Beurteilungskompetenz der Arbeitsgerichte
Kap. 6 34

– Bindungswirkung der Zustimmung
SGB IX § 168 68

– Darlegungs- und Beweislast
SGB IX § 168 59
– Nachweis SGB IX § 173 17

– Direktionsrecht SGB IX § 168 31
– Eigenkündigung des Arbeitnehmers

SGB IX § 168 44
– Mindestkündigungsfrist SGB IX § 169 3

– Entstehungsgeschichte SGB IX § 168 1
– Frist für Kündigungserklärung

SGB IX § 171 9 ff.
– Gegenstand SGB IX § 168 30 ff.
– Geltendmachung, Form SGB IX § 168 28
– Geltungsbereich SGB IX § 168 6 ff.

– persönlich SGB IX § 168 7 ff.
– räumlich SGB IX § 168 6

– Gleichgestellte SGB IX § 173 18 f.
– Gleichgestellte, Beginn SGB IX § 168 15
– Gruppenarbeitsverhältnis SGB IX § 168 8
– Heimarbeit SGB IX § 168 10
– Insolvenz SGB IX § 168 32
– Kenntnis des Arbeitgebers

SGB IX § 168 17 ff.
– nachträglich SGB IX § 168 20

– kirchliches Arbeitsverhältnis SGB IX § 168 7
– Klagefrist SGB IX § 168 59, 60 ff.
– Kündigung vor Bestandskraft Zustimmung

SGB IX § 168 63; SGB IX § 171 16
– Kündigung vor Zustellung Zustimmung

SGB IX § 171 14

– Kündigung vor Zustellung Zustimmung an
Arbeitnehmer SGB IX § 168 63;
SGB IX § 171 16

– Kündigungsfrist SGB IX § 169 1 ff.
– Kündigungsfrist, Probearbeitsverhältnis

BGB § 622 76
– Kündigungsschutz aus anderen Gründen

SGB IX § 168 57 ff.
– Kündigungssperre SGB IX § 168 5
– Mindestarbeitszeitvolumen SGB IX § 168 9
– Monatsfrist für Kündigung

SGB IX § 171 9 ff.
– nachträgliche Berufung auf SGB IX § 168 65
– nachträgliche Feststellung SGB IX § 168 11 f.
– Nachweis der Schwerbehinderung (fehlender)

SGB IX § 173 13 ff.
– Negativattest SGB IX § 168 5
– Nichtigkeit des Arbeitsvertrages

SGB IX § 168 35
– Normzweck (§ 168SGB IX)

SGB IX § 168 2
– Obliegenheiten Arbeitnehmer

SGB IX § 168 23
– offenkundige Behinderung SGB IX § 168 13
– Organvertreter SGB IX § 168 10
– Personenkreis, geschützter

SGB IX § 168 7 ff.
– Präjudizialität Zustimmungsverfahren

SGB IX § 168 64
– Präventionsgebot, Verstoß SGB IX § 168 3
– präventive Maßnahmen SGB IX § 168 3
– Rechtsfolgen der Verletzung des Kündigungs-

verbots SGB IX § 168 58 ff.
– Rechtsschutz, Doppelgleisigkeit

SGB IX § 168 68 ff.
– Rechtsweg, Doppelgleisigkeit

SGB IX § 168 68 ff.
– Regelfrist

– Kenntnis Arbeitgeber SGB IX § 168 20 ff.
– Verhältnis zu Klagefrist SGB IX § 168 20;

SGB IX § 174 3
– Restitutionsklage SGB IX § 168 69;

SGB IX § 171 16
– rückwirkende Feststellung

SGB IX § 168 11 f., 27
– Schwerbehindertenvertretung

SGB IX § 168 47 ff.; siehe auch Schwerbehinder-
tenvertretung

– Stationierungsstreitkräfte SGB IX § 168 7
– Territorialitätsprinzip SGB IX § 168 6
– Umdeutung Kündigung in Aufhebungsange-

bot SGB IX § 168 33
– Verbot, gesetzliches SGB IX § 168 58;

SGB IX § 171 14
– Verbot mit Erlaubnisvorbehalt

SGB IX § 168 5
– Versetzung SGB IX § 168 31
– Verzicht SGB IX § 168 34
– Voraussetzungen SGB IX § 168 11 ff.
– Wartezeit SGB IX § 173 4 ff.
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– Weiterbeschäftigungsanspruch
SGB IX § 168 66

– Werkstattvertrag SGB IX § 168 7
– Widerspruchsverfahren und Kündigungs-

schutzprozess SGB IX § 168 64
– Zeitpunkt der Feststellung

SGB IX § 168 11 f.
– Zustellung Zustimmung an Arbeitgeber

SGB IX § 171 6 ff.
– Zustimmungserfordernis Integrationsamt

SGB IX § 168 1 ff.
– Ausnahmen SGB IX § 168 19

– Zustimmungsfiktion SGB IX § 171 18 ff.
Schwerbehindertenvertretung
– Amtsenthebung KSchG § 15 125
– Änderungskündigung KSchG § 2 159 ff.; siehe

auch Änderungskündigung, Betriebsratsbeteiligung
– Beteiligung KSchG § 2 176

– Anhörung als Wirksamkeitsvoraussetzung der
Kündigung SGB IX § 168 57

– Anhörung neben Betriebsrat
BetrVG § 102 76

– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 36 ff., 39
– außerordentliche Kündigung

SGB IX § 174 29
– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 11
– Beteiligung KSchG § 2 376;

SGB IX § 174 12, 29
– Beteiligungsrecht (Wirksamkeitserfordernis)

Kap. 6 12
– Ersatzmitglied

– Kündigungsschutz KSchG § 15 100
– Konsultationsverfahren KSchG § 17 110
– Kündigungsschutz KSchG § 15 55

– Dauer KSchG § 15 88
– Wahlbewerber KSchG § 15 75

– nachwirkender Kündigungsschutz
KSchG § 15 131

– Stellungnahme gegenüber Integrationsamt
SGB IX § 170 14

– Stellungnahmefrist SGB IX § 168 54
– Unterrichtungspflicht SGB IX § 168 47, 51
– Verwaltungsrecht Kap. 6 12
– Vorfeld-Initiatoren KSchG § 15 75
– Wahlbewerber, Kündigungsschutz

KSchG § 15 56
– Wahlvorstand, nachwirkender Kündigungs-

schutz KSchG § 15 132
– Wirksamkeitsvoraussetzung Kündigung

SGB IX § 168 49 f., 52
– Zeitpunkt der Beteiligung SGB IX § 168 56
– Zustimmung (Betriebsrat)

BetrVG § 103 61 ff.
– Zustimmungserfordernis Kündigung

KSchG § 15 136
– zwingende Beteiligung

– Kündigung KSchG § 2 376
Scientology
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 330 f.

Seebetriebsrat
– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 1 ff.
– Betriebsrat, Kündigungsschutz (Personenkreis)

KSchG § 15 39
– Kündigungsschutz, Beginn KSchG § 15 60
– Kündigungsschutz, Dauer KSchG § 15 82
– Zustimmung außerordentliche Kündigung

BetrVG § 103 11
Seemann
– Klagefrist KSchG § 4 85
– Kündigungsgrund Kap. 7 2 ff.
Seeschiff
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 24
– Betriebsübergang BGB § 613a 21
sekundäre Behauptungslast
– Allgemeines Kap. 8 97
– betriebsbedingte Kündigung, Namensliste im

Interessenausgleich KSchG § 1 828
– Insolvenz, Kündigung InsO § 125 14
– Maßregelungsverbot BGB § 612a 28
– Nachzahlungsanspruch, Anrechnung von Zwi-

schenverdienst KSchG § 11 22, 30
– Namensliste im Interessenausgleich

KSchG § 1 828
– Sozialauswahl KSchG § 1 802
Selbständigkeit
– sozialrechtlicher Begriff

– Arbeitslosengeld SGB III §§ 138, 139 26
Sexualverhalten
– Kündigungsgrund Kap. 8 39; Kap. 8 51
sexuelle Belästigung
– Abmahnung KSchG § 1 449
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit

SGB III § 159 79 ff.
– außerordentliche Kündigung

KSchG § 15 109, 117; BetrVG § 104 7, 10;
BGB § 626 104, 268, 332 ff.

sexueller Missbrauch
– außerordentliche Kündigung, Arbeitgeber

(Fallgruppen) BGB § 626 335
share deal
– Betriebsübergang BGB § 613a 82
shareholder-value
– betriebsbedingte Kündigung

KSchG § 1 538
Sicherheitsbeauftragter
– Benachteiligungsverbot SGB VII § 22 1 ff.
– Bestellung SGB VII § 22 4 ff.
– Darlegungs- und Beweislast, Benachteiligungs-

verbot SGB VII § 22 8 f.
– Kündigung, Unwirksamkeit

SGB VII § 22 10
– Verbot, gesetzliches SGB VII § 22 10
Sittenwidrigkeit
– Abwerbung anderer Arbeitnehmer

BGB § 626 387; siehe auch Sittenwidrigkeit,
Kündigung

– Anwendungsbereich KSchG § 13 46
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 83 ff.
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– Auflösung des Arbeitsverhältnisses
KSchG § 13 51 f.

– Begriff KSchG § 13 47
– Beispiele Kap. 8 39
– Covid-19-Pandemie

– Kündigung Kap. 8 40
– Darlegungs- und Beweislast Kap. 8 41;

KSchG § 13 48
– Falschbeantwortung Kap. 9 39
– Hinweisgeber HinSchG 2
– Interesseabwägung Kap. 8 40
– Interessenkollision Kap. 8 40
– Klagefrist KSchG § 13 49 ff.
– Kleinbetrieb KSchG § 13 47
– Maßregelungsverbot BGB § 612a 1
– objektivierte Beurteilung Kap. 8 38
– Prüfungsmaßstab Kap. 8 40
– Verwirkung KSchG § 13 49
– Voraussetzungen Kap. 8 35 ff.
– Wirksamwerden der Kündigung

KSchG § 13 2, 45 ff.
Soldat auf Zeit
– Sonderkündigungsschutz ArbPlSchG § 2 2, 9
Sonderkündigungsrecht
– Aushilfsarbeitsverhältnis Kap. 5 26
– Einigungsvertrag BGB § 626 516
– Elternzeit BEEG § 21 34 ff.
– Wahlrecht zwischen Arbeitsverhältnissen nach

Kündigungsschutzprozess KSchG § 12 12
Sonderkündigungsschutz
– Abgeordnete AbgG § 2 1 ff., 11 ff.
– Auflösungsantrag, Arbeitgeber KSchG § 9 49,

51 f.; KSchG § 15 22
– Aufsichtsratsmitglied MitbestG § 26 11 ff.
– außerordentliche Änderungskündigung

Kap. 4 11
– Befristung, sachgrundlose TzBfG § 14 523
– Beschäftigungspolitische Bedeutung

Kap. 2 37 ff.
– Betriebsrat KSchG § 15 1 ff.; siehe auch Be-

triebsrat, Kündigungsschutz
– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 1 ff.

– Betriebsrat, Kündigungsschutz
KSchG § 15 181

– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 22
– Betriebsübergang

– Widerspruch BGB § 613a 188
– Betriebsübergang, Widerspruch

BGB § 613a 253
– Bordvertretung KSchG § 15 38, 82; siehe auch

Betriebsrat, Kündigungsschutz
– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 1 ff.

– Bundesfreiwilligendienst ArbPlSchG § 2 5
– Datenschutzbeauftragter DSVGO Art. 37,

38 1 ff., 7, 15, 26 ff., 27 ff., 31 ff.
– vor Dienstantritt BGB § 622 56
– ehrenamtlicher Richter ArbGG § 26 1 ff.
– Einigungsstelle

– Benachteiligungsverbot
BetrVG § 78 1 ff.

– Elternzeit BEEG § 18 2
– Ersatzmitglied KSchG § 15 89 ff.;

BetrVG § 78 6; siehe auch Betriebsrat, Kündi-
gungsschutz

– Gewerkschaftsbeauftragter BetrVG § 78 9
– Gewichtung der Kündigungsgründe (öffent-

lich-rechtliche Aspekte) Kap. 6 39 f.
– Gleichbehandlung (§ 4 TzBfG)

TzBfG § 4 52
– Heimarbeiter KSchG § 15 37
– Hinweisgeber HinSchG 1
– Immissionsschutzbeauftragter

BImSchG § 58 1 ff.
– Insolvenz, Kündigung InsO § 126 11
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

KSchG § 15 36, 43; siehe Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung

– Jugend- und Auszubildendenvertretung
(BetrVG) KSchG § 15 81; siehe auch Betriebs-
rat, Kündigungsschutz
– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 1 ff.

– Mitarbeitervertretung – Mitglieder Kir-
che 42 ff., 56 f.

– Mitarbeitervertretung, Mitglieder der Kir-
che 56 f.

– Mutterschutz MuSchG § 17 1 ff.; siehe auch
Mutterschutz, Kündigung

– öffentlich-rechtlicher Kap. 6 19 ff.
– Organvertreter jur. Personen

SGB IX § 168 10
– Personalrat KSchG § 15 40 ff., 83; siehe auch

Betriebsrat, Kündigungsschutz
– Pflegezeit PflegeZG § 5 1 ff.; siehe auch Pflege-

zeit, Kündigung
– Probearbeitsverhältnis Kap. 5 18
– Prüfungskompetenzen Behörden – Verwal-

tungsgerichte Kap. 6 30 ff.
– Schlichtungsstelle

– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 1 ff.
– Schwerbehinderte SGB IX § 168 1 ff.; siehe

auch Schwerbehinderte, Kündigungsschutz
– kirchliches Arbeitsverhältnis

SGB IX § 168 7
– Schwerbehindertenvertretung

KSchG § 15 55; BetrVG § 78 11; siehe auch
Schwerbehindertenvertretung

– Seebetriebsrat KSchG § 15 39, 82; siehe auch
Betriebsrat, Kündigungsschutz
– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 1 ff.

– Selbstverwaltungsorgan (ehrenamtlich), Sozial-
versicherung ArbGG § 26 1

– Sicherheitsbeauftragter SGB VII § 22 10
– Sprecherausschuss BetrVG § 78 12
– Vorfeld-Initiatoren KSchG § 15 53
– Wahlbewerber BetrVG § 78 8
– Wahlvorstand KSchG § 15 84;

BetrVG § 78 7; siehe auch Betriebsrat, Kündi-
gungsschutz

– Wehrdienst ArbPlSchG § 2 1 ff., 2, 10 ff.; sie-
he auch Wehrdienst
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– Wirtschaftsausschuss
– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 1 ff.

– Zivildienst ArbPlSchG § 2 5, 10 ff.
– Zustimmungsersetzung BetrVG § 103 38, 51
Sonderurlaub
– Elternzeit, Kündigungsschutz BEEG § 18 14
Sonderzuwendungen
– Weiterbeschäftigungsanspruch, BetrVG

BetrVG § 102 211
Sozialauswahl KSchG § 1 683 ff.; siehe auch

Änderungskündigung, Sozialauswahl; siehe auch
Sozialauswahl, Änderungskündigung; Sozialaus-
wahl, Auswahlkriterien; Sozialauswahl, Auswahl-
richtlinien; Sozialauswahl, betriebliche Bedürfnisse;
Sozialauswahl, Vergleichbarkeit, betriebsbedingte
Kündigung. Namensliste und Interessenausgleich;
siehe auch Sozialauswahl, Auswahlkriterien; siehe
auch Sozialauswahl, Auswahlrichtlinie; siehe auch
Sozialauswahl, betriebliche Bedürfnisse; siehe auch
Sozialauswahl, Vergleichbarkeit

– Abdingbarkeit KSchG § 1 683
– Altersdiskriminierung

– Personalstruktur InsO § 125 22
– Altersrente SGB VI § 41 16
– Altersstruktur KSchG § 1 779 ff.;

InsO § 125 23; SGB VI § 41 17
– Änderungskündigung KSchG § 2 339 ff.,

343 ff.; siehe auch Änderungskündigung, Sozial-
auswahl

– arbeitsvertragliche Vorgaben KSchG § 1 703
– Auskunftsanspruch Arbeitnehmer

KSchG § 1 761 ff.
– Auskunftsanspruch bei Namensliste

KSchG § 1 829
– Auskunftsanspruch, Darlegungs- und Beweis-

last KSchG § 1 801 ff.
– Auskunftsanspruch (Frist) KSchG § 1 763
– außerhalb KSchG KSchG § 1 685
– Auswahlfehler, Kausalität KSchG § 1 799
– Auswahlkriterien KSchG § 1 728 ff.; siehe auch

Sozialauswahl, Auswahlkriterien
– Auswahlrichtlinien KSchG § 1 788 ff.; siehe

auch Sozialauswahl, Auswahlrichtlinie
– Beförderungsstelle, funktionsersetzende

KSchG § 1 565
– Berufung auf (berechtigter Personenkreis)

KSchG § 1 800
– betriebliche Bedürfnisse KSchG § 1 764 f.;

siehe auch Sozialauswahl, betriebliche Bedürfnisse
– betriebsbedingte Kündigung, außerordentliche

BGB § 626 424
– betriebsbedingte Kündigung, Namensliste im

Interessenausgleich
– grob fehlerhaft KSchG § 1 822

– Betriebsratsanhörung, Inhalt
BetrVG § 102 112 ff.

– Betriebsstilllegung KSchG § 1 691
– Betriebsstilllegung, sukzessive KSchG § 1 562
– Betriebsteilstilllegung und Betriebsteilübergang

KSchG § 1 691

– Betriebsteilübergang, Widerspruch
KSchG § 1 698

– Betriebsübergang
– Insolvenz BGB § 613a 272
– Kündigung BGB § 613a 204 ff.
– Widerspruch BGB § 613a 251 ff.

– Beurteilungsspielraum Arbeitgeber
KSchG § 1 755 ff.

– Beurteilungszeitpunkt KSchG § 1 686
– Darlegungs- und Beweislast

KSchG § 1 801 ff.
– Auskunftsanspruch KSchG § 1 763

– DemobilmachungsVO Kap. 1 7
– Dominoeffekt KSchG § 1 798
– entgegenstehende Gründe KSchG § 1 764 ff.;

siehe auch Sozialauswahl, betriebliche Bedürfnisse
– fehlerhafte (Rechtsfolge)

– Auswahlrichtlinie KSchG § 1 798 ff.
– Gleichbehandlung (§ 4 TzBfG)

TzBfG § 4 44 ff.
– grenzüberschreitend KSchG § 1 636
– grobe Fehlerhaftigkeit KSchG § 1 794 ff.;

InsO § 125 21
– horizontale Vergleichbarkeit

KSchG § 1 700 ff., 705
– Insolvenz, Kündigung InsO § 125 21
– Insolvenz, Überprüfung InsO § 126 10
– Interessenabwägung Kap. 7 51
– Kausalitätsprüfung, eingeschränkte

KSchG § 1 799
– Leiharbeit KSchG § 1 554
– Massenkündigung KSchG § 1 798
– Namensliste im Interessenausgleich

KSchG § 1 816 f.
– Normgeschichte KSchG § 1 684
– Personalstruktur, ausgewogene

KSchG § 1 779 ff.
– Punkteschema KSchG § 1 757 ff., 800
– Qualifikation KSchG § 1 701 ff.
– soziale Gesichtspunkte KSchG § 1 728 ff.; sie-

he auch Sozialauswahl, Auswahlkriterien
– Teilzeitbeschäftigte KSchG § 1 707 ff.
– Umwandlung (UmwG) KSchG § 1 691;

UmwG § 132 13
– Vergleichbarkeit KSchG § 1 687 ff.; siehe auch

Sozialauswahl, Vergleichbarkeit
– Versetzungsklauseln KSchG § 1 703
– Vorrang Änderungskündigung

– vor Beendigungskündigung
KSchG § 1 708

– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
KSchG § 1 566

– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige
KSchG § 1 646

– Widerspruch des Betriebsrats
BetrVG § 102 193 ff.

– Wiedereinstellungsanspruch KSchG § 1 845
Sozialauswahl, Auswahlkriterien

KSchG § 1 728 ff.
– Abdingbarkeit, Dispositivität KSchG § 1 745
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– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
– Alter KSchG § 1 732 ff.
– Frauen KSchG § 1 731

– Alter
– Gewichtung KSchG § 1 739

– Altersgruppenbildung
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

(AGG) KSchG § 1 782
– Arbeitsmarktchancen KSchG § 1 737
– Arbeitsunfall KSchG § 1 751
– Auswahlfehler, grober KSchG § 1 757
– Berufskrankheit KSchG § 1 751
– Betriebszugehörigkeit KSchG § 1 729 ff.
– Betriebszugehörigkeit, Anrechnung

KSchG § 1 730
– Betriebszugehörigkeit und Unterbrechung

KSchG § 1 730 f.
– Bewertungsspielraum Arbeitgeber

KSchG § 1 755 ff.
– Datenermittlung KSchG § 1 753 ff.
– Diskriminierung Frauen bei Betriebszuge-

hörigkeit KSchG § 1 731
– Doppelverdienst KSchG § 1 744
– einzelfallbezogene Abschlussprüfung

KSchG § 1 756
– gesetzlich nicht genannte Kriterien

KSchG § 1 750 f.
– Gewichtung der Kriterien KSchG § 1 739,

742, 755 ff.
– Grundsätze KSchG § 1 728 ff.
– Konkretisierung KSchG § 1 728 ff.
– Lebenspartnerschaft, eingetragene

KSchG § 1 741, 744
– Nachforschungspflicht Arbeitgeber

KSchG § 1 753 f.
– nichteheliche Lebensgemeinschaft

KSchG § 1 742
– Pflegebedürftigkeit Angehöriger

KSchG § 1 745
– Punkteschema KSchG § 1 757 ff.
– Punkteschema, Schwerbehinderte

KSchG § 1 759
– Rentenanspruch KSchG § 1 734 ff.
– Schwerbehinderte KSchG § 1 746 ff.

– Gleichstellung KSchG § 1 748
– Rentenbezug KSchG § 1 736

– Unterhaltsleistungen, freiwillige
KSchG § 1 742

– Unterhaltspflichten KSchG § 1 740 ff.
– Gewichtung KSchG § 1 742

– Versorgung, anderweitige KSchG § 1 739,
744

– Verzicht eines Schutzwürdigeren
KSchG § 1 745

Sozialauswahl, Auswahlrichtlinie
KSchG § 1 788 ff.

– Anwendungsbereich KSchG § 1 788
– Betriebsvereinbarung KSchG § 1 791 ff.
– Dienstvereinbarung KSchG § 1 792
– grobe Fehlerhaftigkeit KSchG § 1 794 ff.

– individuelle Abschlussbewertung
KSchG § 1 797

– Interessenausgleich KSchG § 1 791 ff.
– Rentenbezug KSchG § 1 738
– Richtlinie Vergleichbarkeit § 95 BetrVG

KSchG § 1 790
– Tarifvertrag KSchG § 1 793
– Überprüfung der Arbeitnehmerdaten

KSchG § 1 796
Sozialauswahl, betriebliche Bedürfnisse
– Abwägung der Interessen der Betroffenen

KSchG § 1 773
– Altersgruppenbildung KSchG § 1 781 ff.
– Altersgruppenbildung, fehlerhafte (Rechtsfol-

ge) KSchG § 1 787
– Anwendungsbereich KSchG § 1 765
– Arbeitnehmer ohne Kündigungsschutz

KSchG § 1 771
– Arbeitsleistungen KSchG § 1 780
– Betriebsablaufstörungen KSchG § 1 775
– Darlegungs- und Beweislast

KSchG § 1 776 ff.
– Darlegungs- und Beweislast, Vermutung

KSchG § 1 776 f.
– Fähigkeiten KSchG § 1 770
– Familienangehörige KSchG § 1 771
– Gleichbehandlung (§ 4 TzBfG)

TzBfG § 4 47 f.
– Grundzüge KSchG § 1 764 ff.
– individuelle Sachgründe KSchG § 1 768 ff.
– IT-Kenntnisse KSchG § 1 76
– Krankheitszeiten KSchG § 1 772, 780
– Leistungen KSchG § 1 769
– Leistungsfähigkeit Betrieb KSchG § 1 780
– Massenentlassungen KSchG § 1 783 ff.
– öffentlicher Dienst KSchG § 1 771
– Personalstruktur, ausgewogene

KSchG § 1 779 ff.
– Prüfungsschema KSchG § 1 776
– Sachgründe KSchG § 1 773 ff.
– strukturelle Sachgründe KSchG § 1 778
– Verhalten KSchG § 1 772
– Verlangen eines Arbeitnehmers

KSchG § 1 766
– Versetzungen, umfangreiche KSchG § 1 775
Sozialauswahl, Vergleichbarkeit
– agile Arbeitsorganisation KSchG § 1 688, 701
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

KSchG § 1 721
– Änderungskündigung (Teilzeitbeschäftigte)

KSchG § 1 708
– Arbeitnehmer mit besonderem Kündigungs-

schutz KSchG § 1 715 ff.
– Arbeitnehmer ohne Kündigungsschutz

KSchG § 1 712
– Arbeitsort (Direktionsrecht) KSchG § 1 704
– Arbeitsplatzbezug KSchG § 1 701
– arbeitsvertragliche Vorgaben

KSchG § 1 703 ff.
– Ausland KSchG § 1 689
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– Ausnahmen KSchG § 1 715 ff.
– befristete Arbeitsverhältnisse KSchG § 1 727
– Berufsausbildung KSchG § 1 701
– Berufserfahrung KSchG § 1 701
– Berufsgruppe KSchG § 1 701
– besonderer Kündigungsschutz

KSchG § 1 715 ff.
– Betriebsabteilung KSchG § 1 690
– Betriebsbegriff KSchG § 1 687 ff.
– Betriebsbezug KSchG § 1 687 ff.
– Betriebshierarchie KSchG § 1 705
– Betriebsteil KSchG § 1 690
– Betriebs(teil)übergang KSchG § 1 697 f.
– Betriebsteilübergang, Widerspruch

KSchG § 1 698
– betriebsübergreifende KSchG § 1 695
– Direktionsrecht (Einschränkung)

KSchG § 1 706
– Diskriminierung (Alter) KSchG § 1 721
– Einarbeitungszeit KSchG § 1 702
– Eingruppierung, tarifliche KSchG § 1 701
– einzelvertraglicher Kündigungsschutz

KSchG § 1 725
– Ersetzbarkeit, alsbaldige KSchG § 1 702
– Gemeinschaftsbetrieb KSchG § 1 694
– gesundheitliche Leistungsmängel

KSchG § 1 702
– horizontal KSchG § 1 700 ff., 705
– Kenntnisse und Fähigkeiten KSchG § 1 701
– Konkretisierung Arbeitspflicht

KSchG § 1 704 ff.
– Konkurrenz mehrerer Arbeitnehmer verschie-

dener Betriebe KSchG § 1 673 ff., 674 ff.,
695; KSchG § 15 150

– Konzernbezug KSchG § 1 693
– Matrixstruktur KSchG § 1 688
– objektive Merkmale KSchG § 1 701
– öffentlicher Dienst KSchG § 1 696
– Organisationsentscheidung (Teilzeitbeschäftig-

te) KSchG § 1 707, 710
– Qualifikation KSchG § 1 700 ff.
– ruhende Arbeitsverhältnisse

KSchG § 1 713
– Spaltung (UmwG) KSchG § 1 691 f.
– subjektive Merkmale KSchG § 1 702
– tariflicher Kündigungsschutz

KSchG § 1 718 ff.
– Teilübertragung (UmwG) KSchG § 1 691 f.
– Teilzeitbeschäftigte KSchG § 1 707 ff.
– Teilzeitbeschäftigte, Benachteiligung

KSchG § 1 708
– Umwandlungsgesetz KSchG § 1 691
– Unkündbarkeit KSchG § 1 718 ff.
– Unternehmensbezug KSchG § 1 693, 695
– unterwertige Tätigkeiten KSchG § 1 705
– Verdrängungswettbewerb (nach unten)

KSchG § 1 705
– Versetzungsklauseln KSchG § 1 703
– vertikale KSchG § 1 705
– Vollzeit-Teilzeit (Beispiele) KSchG § 1 711

– vorläufig weiterbeschäftigte Arbeitnehmer
KSchG § 1 714

soziale Netzwerke
– außerordentliche Kündigung

– Äußerungen BGB § 626 279
Soziale Rechtfertigung, Grundsätze
– absoluter Sozialwidrigkeitsgrund Kap. 6 43;

Kap. 6 48
– Beeinträchtigung Arbeitsverhältnis

KSchG § 1 74
– Begriff KSchG § 1 68
– Beurteilungszeitpunkt KSchG § 1 80, 833
– Entwicklung KSchG § 1 68 ff.
– Fiktionswirkung KSchG § 7 1 ff.; siehe auch

Wirksamwerden der Kündigung
– Fortsetzungsanspruch KSchG § 1 84 ff.
– Generalklausel KSchG § 1 71 ff.
– Gleichbehandlungsgrundsatz KSchG § 1 77
– Kündigungsgründe, absolute KSchG § 1 72
– mehrere Kündigungsgründe KSchG § 1 93 ff.
– Mischtatbestände (Kündigungsgrund)

KSchG § 1 90 ff.
– objektiver Anlass KSchG § 1 79
– Prinzipien KSchG § 1 72
– Prognose KSchG § 1 83 ff.
– Prüfungsmaßstab KSchG § 1 79 ff.
– Rechtsfolge Sozialwidrigkeit KSchG § 1 142
– relative Gründe KSchG § 1 71, 218
– Revision (Prüfungsumfang) KSchG § 1 88
– Systematik KSchG § 1 71 ff.
– ultima-ratio-Prinzip KSchG § 1 75 ff.
– Vereinbarungen über Begriff KSchG § 1 78
– Vorrang Änderungskündigung vor Beendi-

gungskündigung KSchG § 1 93 ff.
– Vorrang Änderungskündigung vor Beendi-

gungskündigung (Zumutbarkeit)
KSchG § 1 105 f.

Sozialplan
– Anrufungsfrist, verlängerte KSchG § 6 18
Sozialplanabfindung
– Abhängigkeit Klageverzicht KSchG § 9 104
– Arbeitslosengeld, Ruhen bei Entlassungsent-

schädigung SGB III § 158 29 f.
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses

KSchG § 9 100 ff.
– Ausschlussfrist KSchG § 9 105
– Ausschlussfristen KSchG § 10 45
– Betriebsübergang BGB § 613a 197 f.

– Insolvenz BGB § 613a 259
– Betriebsübergang, Widerspruch

BGB § 613a 254 f.
– Fälligkeit KSchG § 9 104
– Gleichbehandlung TzBfG § 4 38
– Klagefrist KSchG § 9 105
– Klageverzicht KSchG § 1 9; KSchG § 1a 3
– Transfer-Sozialplan SGB III § 158 32
Sozialplanpflicht
– Betriebsübergang BGB § 613a 231
Sozialversicherung
– Abfindung KSchG § 10 49; SozR 11, 42
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– Abfindung § 1a KSchG SozR 48
– abhängige Beschäftigung SozR 5
– Abwicklungsvertrag SozR 44
– Allgemeines SozR 1
– Altersrente

– Hinzuverdienstgrenze SGB VI § 41 89
– anderweitige Beschäftigung (Kündigungs-

schutzklage) SozR 35 ff.
– Annahmeverzug SozR 27
– Arbeitnehmerbegriff SozR 3 ff.;

SGB III § 136 3
– Arbeitsentgelt (Begriff) SGB III § 136 35 ff.
– Arbeitslosengeld siehe Arbeitslosengeld
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit

SGB III § 159 148 ff.
– Arbeitslosenversicherung SozR 15 f.; siehe auch

Arbeitslosengeld
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 122 ff.;

SozR 43 ff.
– Beitragspflicht SozR 10

– nach Kündigung SozR 13
– Betriebsübergang

– Rückstand BGB § 613a 105
– entgeltliche Tätigkeit SozR 7
– nach erfolgreicher Kündigungsschutzklage

SozR 27 ff.
– Grundsicherung für Arbeitsuchende

SozR 14
– Konkurrenz Sozialversicherungsleistungen

SozR 16
– Kranken- und Pflegeversicherung

– nach Kündigung SozR 18 ff.
– Krankenhilfe SozR 23
– Prozessvergleich SozR 35 ff.
– Rechtsverhältnis SozR 3
– Rentenversicherung

– nach Kündigung SozR 24 ff.
– Schadensersatz BGB § 628 86 f.; SozR 12
– Sozialhilfe SozR 14
– Urlaubsabgeltung SozR 28
– Vergleich Kündigungsschutzprozess

SozR 36 ff.
– Versicherungspflicht SozR 5
– Versicherungsschutz SozR 2

– Beginn SozR 8
– Ende SozR 9

– Wirksamwerden der Kündigung
KSchG § 7 16

Spaltung von Unternehmen
– Betriebsübergang BGB § 613a 53
Spaltungsplan UmwG § 126 4
Spaltungsvertrag UmwG § 126 1 ff.; siehe

Umwandlung, Vertrag
Sportdirektor
– Befristung TzBfG § 14 435
Sprecherausschuss
– Änderungskündigung KSchG § 2 373
– Anhörung vor Kündigung SprAuG § 31 1 ff.
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 36 ff.
– Behinderungsverbot SprAuG § 2 1

– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 12;
SprAuG § 2 1

– Beteiligung bei Umwandlung
UmwG § 126 26 ff.

– Betriebsratsbeteiligung vor Kündigung
SprAuG § 31 2 ff.

– Betriebsübergang BGB § 613a 124
– Darlegungs- und Beweislast, Benachteiligungs-

verbot SprAuG § 2 2
– Klagefrist Kündigung SprAuG § 2 2
– Konsultationsverfahren KSchG § 17 152
– Kündigung, Unwirksamkeit SprAuG § 2 2
– leitende Angestellte BetrVG § 105 9
– Normzweck SprAuG SprAuG Vorbem. 1 f.
– personelle Maßnahme SprAuG § 31 1 ff.
– Umwandlung, Betriebsübergang

UmwG § 35a 36
– Verbot, gesetzliches SprAuG § 2 1 f.
Staatsangehörigkeit
– Betriebsratsanhörung, Inhalt

BetrVG § 102 93
Stasimitarbeit
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 341
Stationierungsstreitkräfte
– Arbeitgeber ZA-NTS Art. 5 9; ZA-NTS

Art. 56 6, 19
– Auflösungsantrag, erweiterter ZA-NTS

Art. 56 17
– außerordentliche Kündigung ZA-NTS

Art. 56 13
– Begriffsbestimmungen ZA-NTS Art. 56 2 ff.
– Begründungspflicht Kündigung ZA-NTS

Art. 56 8
– betriebsbedingte Kündigung

– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderwei-
tige KSchG § 1 647

– Betriebsstilllegung KSchG § 15 148
– Betriebsvertretung ZA-NTS Art. 56 18
– Betriebsvertretung, Kündigungsschutz

KSchG § 15 33, 40
– Darlegungs- und Beweislast, Unterbringungs-

anspruch ZA-NTS Art. 56 16
– Entgeltfortzahlung ZA-NTS Art. 56 6
– Gerichtsbarkeit, deutsche ZA-NTS

Art. 56 19
– Gleichbehandlung ZA-NTS Art. 56 7
– Gleichstellungsabrede ZA-NTS Art. 56 7
– Grundrechte ZA-NTS Art. 56 17
– Klagegegner KSchG § 4 51; KSchG § 5 12,

28; ZA-NTS Art. 56 6, 19
– Kündigung ZA-NTS Art. 56 8 ff.
– Kündigungsbefugnis ZA-NTS Art. 5 9;

ZA-NTS Art. 56 9
– Kündigungserklärung, Anforderungen

ZA-NTS Art. 56 8
– Kündigungsfrist ZA-NTS Art. 56 10
– Kündigungsschutz, besonderer ZA-NTS

Art. 56 18
– Kündigungsschutz der Mandatsträger

ZA-NTS Art. 56 18
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– Mutterschutz, Kündigung
– Auflösungsantrag MuSchG § 17 108

– ordentliche Kündigung ZA-NTS
Art. 56 11 f.

– Passivlegitimation ZA-NTS Art. 56 6, 19
– Personalratsbeteiligung ZA-NTS Art. 5 9
– Probezeit ZA-NTS Art. 56 8
– Rechtsgrundlagen ZA-NTS Art. 56 1
– Rubrumsberichtigung KSchG § 4 89
– Schriftform der Kündigung ZA-NTS

Art. 56 8
– Schwerbehinderte

– Auflösungsantrag SGB IX § 168 58
– Kündigungsschutz SGB IX § 168 7

– tarifliche Regelungen (TVAL II) ZA-NTS
Art. 56 5, 6

– Truppe ZA-NTS Art. 56 2
– Unkündbarkeit ZA-NTS Art. 56 14 ff.
– Unterbringungsanspruch ZA-NTS

Art. 56 15 f.
– zivile Arbeitskräfte ZA-NTS Art. 56 3
– ziviles Gefolge ZA-NTS Art. 56 4
– Zustimmung Betriebsrat Kündigung

KSchG § 15 153
Stellenbewerber
– Hinweisgeber HinSchG 5
Steuerrecht siehe auch Lohnsteuer; siehe auch Steu-

errecht, Abfindung (§ 3 Nr. 9 EStG aF); siehe
auch Steuerrecht, Tarifbegünstigung

– Abfindung KSchG § 10 49; SteuerR 2
– Abfindungsanspruch, betriebsbedingte Kündi-

gung KSchG § 1a 40
– Allgemeines SteuerR 1 ff.
– Angehörigenarbeitsverhältnis SteuerR 7 ff.
– Arbeit, nichtselbständige SteuerR 1 f.
– Arbeitgeberausgaben SteuerR 20 f.
– Arbeitnehmerbegriff SteuerR 3 ff.
– Arbeitnehmer-Gesellschafter Personengesell-

schaft SteuerR 6
– Arbeitsentgelt SteuerR 14
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 129 f.
– Ausgaben bei Beendigung Arbeitsverhältnis

SteuerR 18 ff.
– Auslagenersatz SteuerR 17
– Auslandsfälle SteuerR 33 ff.
– Betriebsausgaben SteuerR 20 f.
– Darlehensvertrag SteuerR 10
– Dienstwagen SteuerR 15
– eheähnliche Gemeinschaft, Arbeitsverhältnis

SteuerR 7
– Einnahmen bei Beendigung Arbeitsverhältnis

SteuerR 14 ff.
– ELStAM-Verfahren SteuerR 75, 90
– Grundsätze SteuerR 1 ff.
– Leiharbeitnehmer SteuerR 5
– Lohnsteuer SteuerR 74 ff.
– öffentlich-rechtliches Beschäftigungsverhältnis

SteuerR 4
– Organvertreter jur. Personen SteuerR 4
– Progressionswirkung SteuerR 32

– Rückstellungen SteuerR 20 f.
– Sachbezugsverordnung SteuerR 15
– Schadensersatz BGB § 628 85; SteuerR 16
– Vorteil, geldwerter SteuerR 15
– Werbungskosten SteuerR 18 ff.
– Werbungskosten, Einzelfälle SteuerR 19
– Zahlungen bei Beendigung des Arbeitsverhält-

nisses SteuerR 1
– Zufluss von Arbeitslohn SteuerR 22 ff.

– Abfindungsrückzahlung SteuerR 23
– Abtretung SteuerR 24
– Aufrechnung als Zahlung SteuerR 25
– Bargeld SteuerR 26
– Gutschein SteuerR 28
– Gutschrift SteuerR 29
– Optionsrecht SteuerR 30
– Scheckbetrag SteuerR 27
– Verzicht SteuerR 31
– Wahl des Zeitpunkts SteuerR 32

Steuerrecht, Tarifbegünstigung
– Abgrenzung der Entschädigungen SteuerR 51
– Antragserfordernis SteuerR 36
– Billigkeitsmaßnahmen SteuerR 62
– Durchführung SteuerR 68 ff.
– Einheitlichkeit der Entschädigungsleistung

SteuerR 43 f.
– Entschädigung (§ 24 Nr. 1b EStG) Steu-

erR 50
– Entschädigungsbegriff SteuerR 39 ff.
– Normzweck SteuerR 38
– Rechtsprechungsgrundsätze SteuerR 55 ff.
– (Schadens-)Ersatzleistungen (§ 24 Nr. 1a

EStG) SteuerR 44 ff.
– Steuerprogression, Milderung SteuerR 54
– Tätigkeit, mehrjährige SteuerR 63 ff.
– Veranlagungszeitraum 1999 SteuerR 59
– Vergleichsrechnung SteuerR 59 ff.
– Verwaltungspraxis SteuerR 55 ff.
– Wettbewerbsentschädigung SteuerR 52
– Zusammenballung von Einkünften Steu-

erR 54 ff.
Stiftung, politische
– Befristung TzBfG § 14 235
stillschweigende Verlängerung
– Abdingbarkeit BGB § 625 36 ff.
– Abdingbarkeit (AGB-Kontrolle)

BGB § 625 39
– Änderungskündigung, Fortsetzung Arbeits-

bedingungen BGB § 625 6
– Anfechtung BGB § 625 7, 17, 31
– Anwendungsbereich (§ 625 BGB)

BGB § 625 4
– Aufhebungsvertrag BGB § 625 7
– Berufsausbildungsverhältnis BGB § 625 5, 17,

29
– Beschäftigungsvereinbarung während Kündi-

gungsschutzprozess BGB § 625 43
– Betriebsratsbeteiligung BGB § 625 35
– Darlegungs- und Beweislast BGB § 625 44
– Dienstzeitablauf BGB § 625 7 ff.
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– Eingliederungsverhältnis BGB § 625 5
– Feststellungsklage, allgemeine BGB § 625 46
– Fortsetzung des Dienstverhältnisses

BGB § 625 9 ff.
– Gefälligkeit der Weiterbeschäftigung

BGB § 625 42
– Geschäftsfähigkeit BGB § 625 26
– Inhalt des Arbeitsverhältnisses BGB § 625 31
– Irrtum, beiderseitiger BGB § 625 18
– kirchenaufsichtsrechtliche Genehmigung

BGB § 625 30
– Normzweck (§ 625 BGB) BGB § 625 1 ff.
– Organvertreter jur. Personen BGB § 625 5
– Rechtsfolgen BGB § 625 32 ff.
– Rechtsgeschäftsregeln BGB § 625 26 ff.
– Stellvertretung BGB § 625 27
– Treu und Glauben BGB § 625 18
– Unverzüglichkeit des Widerspruchs

BGB § 625 24 f.
– Vertragsbedingungen, einzelne BGB § 625 6
– Voraussetzungen BGB § 625 7 ff.
– Vorstandsmitglied BGB § 625 5
– Widerspruch des Dienstberechtigten

BGB § 625 19 ff.
– Widerspruchsfrist BGB § 625 25
– Wissen des Dienstberechtigten

BGB § 625 14 ff.
Straftaten
– außerdienstlicher Bereich KSchG § 1 309 f.,

408 ff.
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 84 ff.
– Beeinträchtigung des Arbeitsverhältnisses

KSchG § 1 426
– Betriebsrat, Benachteiligungsverbot

BetrVG § 78 67
– dienstlicher Bereich KSchG § 1 308
– Druckkündigung KSchG § 1 587
– geringwertige Sachen BGB § 626 351 ff.
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 410
Streikbruchprämie
– Maßregelungsverbot BGB § 612a 24
Streitgegenstand
– Abgrenzung Kündigungsschutzklage und Fest-

stellungsklage allgemein KSchG § 4 127 f.,
138 ff.

– Änderungsschutzklage KSchG § 2 148, 266,
394; KSchG § 4 102

– außerordentliche Kündigung BGB § 626 178
– erweiterter punktueller KSchG § 6 13
– Folgekündigung

– Anrufungsfrist, verlängerte KSchG § 6 13
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Unzumutbarkeit der Weiterbeschäf-
tigung BetrVG § 78a 173

– Kündigungsschutzklage KSchG § 2 397;
KSchG § 4 29 ff., 117 ff.; KSchG § 6 3

– mögliche
– Entfristungsklage TzBfG § 17 99 ff.

– punktueller
– Befristung, Klage TzBfG § 17 27

– punktueller/erweiterter KSchG § 2 397;
KSchG § 4 117 ff.
– Ausklammerung KSchG § 4 118, 121

Streitwert
– Änderungskündigung KSchG § 2 414 ff.
– Auflösungsantrag KSchG § 9 86 ff.
– Beschlussverfahren, Insolvenz InsO § 126 15
– Kündigungsschutzklage KSchG § 4 133
Strukturanpassungsmaßnahme
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 193 ff.
Studenten
– Arbeitslosengeld SGB III §§ 138, 139 149
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 440 ff.
subjektive Determination
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 88 ff.
Substantiierung
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 115
Suspendierung Kap. 9 74 ff.
– Anordnung des Arbeitgebers Kap. 9 76 ff.
– Beendigungswirkung Arbeitsverhältnis

Kap. 9 10
– Betriebsratsbeteiligung Kap. 9 80
– Direktionsrecht Kap. 3 3b
– Personalratsmitglied

– Zustimmungserfordernis
BPersVG § 127 14

– Umdeutung in Kündigung Kap. 9 79
– Vereinbarung Kap. 9 74 f.
– Vergütungsanspruch Kap. 9 78

Tankstellenvertrag BGB § 624 7
Tarifautonomie
– Arzt in der Weiterbildung ÄArbVtrG §§ 1, 2,

3 12
Tarifeinheit
– Betriebsübergang BGB § 613a 145
Tarifpluralität
– Betriebsübergang BGB § 613a 145
Tarifvertrag
– Altersgrenze TzBfG § 14 170, 176
– auflösende Bedingung TzBfG § 14 505
– Befristung

– Einschätzungsprärogative TzBfG § 22 19
– öffentlicher Dienst TzBfG § 22 22 ff.
– sachgrundlose Befristung TzBfG § 22 21 ff.
– Zulassung von Sachgründen

TzBfG § 22 14 ff.
– Befristung, Sachgrund

– Probe TzBfG § 14 380
– Befristungsregelungen TzBfG vor § 14 28 ff.
– deklaratorische Regelung BGB § 622 87
– Dispositivität

– Befristung TzBfG § 14 520, 608 ff.;
TzBfG § 22 4 ff.

– Befristung, Existenzgründer
TzBfG § 14 640

– Schriftform, Befristung TzBfG § 22 35
– Zweckbefristung TzBfG § 15 7
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– Erweiterung Direktionsrecht
KSchG § 2 121 ff.

– Gleichbehandlung (§ 4 TzBfG) TzBfG § 4 4
– konstitutive Regelung BGB § 622 87
– Kündigungserschwerung BGB § 626 15, 20
– Kündigungsfrist BGB § 622 78 ff.
– Kurzarbeit KSchG § 19 43 ff.
– öffentlicher Dienst

– Befristung, abweichende Vereinbarungen
TzBfG § 22 7 ff.

– Sozialauswahl, Auswahlrichtlinie
KSchG § 1 793

– Übernahmeanspruch Auszubildender
BBiG § 21 23 f.

– Verlängerungsklausel TzBfG § 15 137 f.
– Wiedereinstellungsanspruch

– Befristung TzBfG § 15 135 ff.
– Saisonbetrieb TzBfG § 15 138

Tarifvertragsoffenheit
– Betriebsübergang BGB § 613a 151
Tatbestandswirkung
– behördliche Entscheidung Kap. 6 28
– Schwerbehinderte, Integrationsamt

– Ausschlussfrist SGB IX § 174 9 f.
Teilarbeitslosengeld SGB III § 162 1 ff.
– Anwartschaftszeit SGB III § 162 8
– Begriff SGB III § 162 3
– Bezugsdauer Arbeitslosengeld

SGB III §§ 147, 148 20
– Dauer SGB III § 162 11 ff.
– Höhe SGB III § 162 16 ff.
– mehrere Beschäftigungsverhältnisse

SGB III § 162 5 f.
– Sperrzeit SGB III § 162 9
– Voraussetzungen SGB III § 162 2 ff.
Teilauflösungsantrag
– Änderungskündigung KSchG § 2 413
Teilauflösungsverfahren
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Unzumutbarkeit der Weiterbeschäf-
tigung BetrVG § 78a 121, 126

Teilkündigung BGB § 624 7
– Änderungskündigung KSchG § 2 103 ff.
– Begriff Kap. 4 12
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 29
– Home-Office KSchG § 4 20
– Klagefrist KSchG § 4 20
– Rechtspolitik Kap. 2 48
– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)

BGB § 623 6
– Telearbeit KSchG § 4 20
– Unzulässigkeit Kap. 4 13 ff.
– verbundene Verträge Kap. 4 19
– Vereinbarung Kap. 4 17 f.
– Vereinbarung der Zulässigkeit

KSchG § 2 104
– Widerrufsvorbehalt Kap. 4 17 f.
– Widerrufsvorbehalt (Regelungsgegenstand)

Kap. 4 18
– Zulässigkeit KSchG § 2 104

Teilnichtigkeit
– Arbeitsvertrag Kap. 9 20
Teilrente
– Arbeitslosengeld, Ruhen bei Sozialleistungen

SGB III § 156 37
Teilurteil
– Sozialwidrigkeit bei Auflösungsantrag

KSchG § 9 6
Teilvergütungsanspruch BGB § 628; siehe

auch außerordentliche Kündigung, Schadensersatz
– Darlegungs- und Beweislast BGB § 628 38
Teilzeit siehe auch Teilzeitanspruch
– allgemein Kap. 5 27
– Arbeitsplatzteilung TzBfG § 13 1 ff.
– Befristung TzBfG § 14 446
– Befristung, Hochschule

– Unterbrechungszeiten (Verlängerung) Wiss-
ZeitVG § 2 71

– Betriebsratsbeteiligung bei Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung (BetrVG), Weiterbe-
schäftigung BetrVG § 78a 70

– Definition, gesetzliche TzBfG § 4 8
– Diskriminierung BetrVG § 78 63
– Diskriminierungsverbot TzBfG § 4 1 ff.; siehe

auch Gleichbehandlung (§ 4 TzBfG)
– Elternzeit, Kündigungsschutz

BEEG § 18 6 ff.; BEEG § 19 5
– Gleichbehandlungsgrundsatz Kap. 5 27
– Job-Sharing-Arbeitsverhältnis Kap. 5 29
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Unzumutbarkeit der Weiterbeschäf-
tigung BetrVG § 78a 122

– als Nebentätigkeit Kap. 5 28
– Pro-Rata-Temporis Kap. 5 27
– Schwellenwertberechnung Kap. 5 27
– Sozialauswahl KSchG § 1 707 ff.
– Umwandlung in Vollzeitstelle, Kündigung

KSchG § 1 103
– Wartezeit, Kündigungsschutz allgemeiner

KSchG § 1 39
Teilzeitanspruch
– Änderungskündigung KSchG § 2 289 ff.
– Direktionsrecht KSchG § 2 85
– Mitbestimmung Arbeitszeit KSchG § 2 86
– Voraussetzungen KSchG § 2 81 ff.
Telearbeit
– Betriebsratsanhörung, Anwendungsbereich

BetrVG § 102 7
– Direktionsrecht KSchG § 2 74
– Teilkündigung KSchG § 4 20
Telefax
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 18
– Klagefrist KSchG § 4 75
– Klageschrift KSchG § 4 94
Telefonat mithören
– Beweisverwertungsverbot BGB § 626 197 ff.
Tendenzbetrieb
– außerdienstliches Verhalten KSchG § 1 861
– Befristung TzBfG § 14 132, 447
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 132
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– Begriff KSchG § 1 855
– Betriebsrat, Kündigungsschutz

KSchG § 15 29 ff.
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 16 ff.
– Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer

BetrVG § 104 6
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
BetrVG § 78a 13

– Kirche KSchG § 1 865 ff.
– Kündigungsbesonderheiten

KSchG § 1 855 ff.
– Kunstfreiheit KSchG § 1 860
– Mitarbeitervertretung Kirche Kirche 2 ff.
– Mutterschutz MuSchG § 17 136
– politische Betätigung KSchG § 1 863 ff.
– Tendenzträger KSchG § 1 857 ff.
– Zustimmung (Betriebsrat) BetrVG § 103 9
– Zustimmungserfordernis bei Kündigung Be-

triebsratsmitglied KSchG § 15 32
Territorialitätsprinzip
– Betriebsratsanhörung, Anwendungsbereich

BetrVG § 102 11
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 26 f.
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 168 6
Testamentsvollstrecker
– Betriebsübergang BGB § 613a 56
– Klagegegner Kündigungsschutzklage

KSchG § 4 56
Textform
– Altersgrenze, Hinausschieben

SGB VI § 41 96; TzBfG § 23 16
– Befristung

– Beendigungsmitteilung TzBfG § 17 53 f.
– Zweckbefristung

– Beendigungsmitteilung TzBfG § 15 10
Titelumschreibung
– Betriebsübergang BGB § 613a 290
Trainer
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 429
Transfergesellschaft
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 61
Transfer-Sozialplan
– Arbeitslosengeld, Ruhen bei Entlassungsent-

schädigung SGB III § 158 32
Transsexualität
– Anfechtungsgrund Kap. 9 38
Treu und Glauben siehe auch Treuwidrigkeit
– Abmahnung (Kenntnisnahme)

KSchG § 1 471
– Auflösungsantrag, Arbeitgeber KSchG § 9 52
– Auflösungsantrag, Arbeitnehmer

KSchG § 9 36
– Befristung, Fortsetzungsanspruch

TzBfG § 15 115 ff.
– Befristung, sachgrundlose TzBfG § 14 593 ff.
– Elternzeit, Kündigungsschutz (Verwirkung)

BEEG § 18 28

– Formnichtigkeit Beendigungstatbestand
BGB § 623 45 ff.

– Formnichtigkeit, Unbeachtlichkeit
TzBfG § 14 745 ff.

– Geltendmachung Unwirksamkeit Aufhebungs-
vertrag
– Formnichtigkeit AufhebVtr 20

– Krankheit als Kündigungshindernis
KSchG § 1 163

– Kündigungsverbot Kap. 8 45 ff.
– Pflegezeit, Kündigung PflegeZG § 5 26 f.
– Prozessvergleich TzBfG § 14 467
– Prozessverwirkung TzBfG § 17 3 ff.

– Kündigung KSchG § 4 18
– Rechtsmissbrauch Kündigung Kap. 3 111 ff.
– Schriftformerfordernis BGB § 623 43
– Sozialauswahl

– Nichtberücksichtigung von Umständen
KSchG § 1 754

– stillschweigende Verlängerung BGB § 625 18
– Unkündbarkeit TVöD § 34 14
– unzulässige Rechtsausübung KSchG § 1 7
– Vereitelung

– Kündigungserklärung, Zugang Kap. 3 62;
SGB IX § 171 11

– Vereitelung Wiedereinstellungsanspruch
KSchG § 1 85

– Vertrauenshaftung
– Fortsetzungsanspruch TzBfG § 15 120 ff.

– Verwirkung TzBfG § 17 3 ff.
– Kündigung KSchG § 4 18
– mündliche Kündigung KSchG § 4 140

– Verwirkung Kündigungsrecht Kap. 3 121 f.
– widersprüchliches Verhalten Kap. 3 114 ff.
Treuhand
– Betriebsübergang BGB § 613a 55
Treuhandunternehmen
– Betriebsrat BetrVG § 102 60
Treuwidrigkeit
– Abgrenzung Sittenwidrigkeit Kap. 8 45
– Anhörungspflicht vor Kündigung Kap. 8 49
– Anwendungsbereich Kap. 8 45
– Aufklärungspflicht (Sachverhalt) Kap. 8 49
– Diskriminierung KSchG § 13 56
– ehrverletzende Form KSchG § 13 56
– fehlende Angabe Kündigungsgrund

Kap. 8 48
– Gleichbehandlungsgrundsatz Kap. 8 58 ff.
– Grundrechte Kap. 8 63 ff.; KSchG § 13 56
– Grundrechtsschutz Kap. 8 51
– herausgreifende Kündigung Kap. 8 58
– Homosexualität KSchG § 13 56
– Kenntniserlangung Kündigungsgrund

– Ausschlussfrist BGB § 626 146
– Kündigungsfreiheit Kap. 8 52
– Kündigungsschutz Kap. 8 45 ff.
– Mobbing BGB § 626 294
– positive Rechtfertigung Kap. 8 56
– praktische Bedeutung KSchG § 13 56
– Probezeit Kap. 8 57
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– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)
BGB § 623 59

– ungehörige Kündigung Kap. 8 47 ff.
– Unzeit Kap. 8 47; KSchG § 13 56
– Verhältnis zum KSchG Kap. 8 46;

KSchG § 13 56
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz Kap. 8 57
– Wartefristablauf KSchG § 13 56
– vor Wartefristablauf Kap. 8 50
– Wartezeit Kap. 8 57; KSchG § 1 34 ff., 37
– widersprüchliches Verhalten Kap. 8 46;

KSchG § 13 56
– Willkür Kap. 8 51 ff.
Trinkgeld
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 363
Trotzkündigung KSchG § 4 30, 134 ff.
– Änderungskündigung KSchG § 2 158
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 176 f.
– Klagefrist KSchG § 4 83, 134 ff.
– Weiterbeschäftigungsanspruch

BetrVG § 102 240
Turboprämie
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 44
Turnusarbeitsverhältnis
– Arbeitsplatzteilung TzBfG § 13 3
TV-H siehe Stichworte TVöD
TV-L siehe Stichworte TVöD
TVöD Befristung
– allgemein TVöD § 30 1 ff.
– Altersgrenze TVöD § 30 8
– auflösende Bedingung

– Kündbarkeit TVöD § 30 21
– Besonderheiten Tarifgebiet West

TVöD § 30 25
– Dauer TVöD § 30 6
– Einstellungsanspruch TVöD § 30 10
– Führung auf Probe TVöD § 30 28;

TVöD § 31 1 ff.
– Anwendungsbereich TVöD § 31 2
– Beendigung TVöD § 31 8, 14
– Betriebsratsbeteiligung TVöD § 31 18
– Bewährung TVöD § 31 16
– Bewerber, extern TVöD § 31 4 ff.
– Bewerber, intern TVöD § 31 10 ff.
– Darlegungs- und Beweislast TVöD § 31 16
– Direktionsrecht TVöD § 31 2 f., 11
– Höchstdauer TVöD § 31 5
– Höhergruppierung TVöD § 31 17
– Kündbarkeit TVöD § 31 8
– Normzweck TVöD § 31 1
– Personalratsbeteiligung TVöD § 31 18
– Sachgrunderfordernis TVöD § 31 4, 7
– sachgrundlos TVöD § 31 4
– Übertragungsanspruch TVöD § 31 15
– Verlängerung TVöD § 31 6, 12 ff.
– Versetzungsklausel TVöD § 31 11
– Vertragsänderung TVöD § 31 11
– Weiterbeschäftigungsanspruch

TVöD § 31 9

– Führung auf Zeit TVöD § 30 28;
TVöD § 32 1 ff.

– Fünfjahresgrenze TVöD § 30 6
– Grundsatz TVöD § 30 1
– Höchstbefristungsdauer TVöD § 30 6 f.
– HRG, Verhältnis zu TVöD § 30 3, 9
– Konkurrenz zu anderen Vorschriften

TVöD § 30 2
– Kontrahierungszwang TVöD § 30 10
– Kündbarkeit, ordentliche TVöD § 30 20
– Kündigungsfrist TVöD § 30 22
– Probezeitdauer TVöD § 30 16 ff.
– sachgrundlose Befristung TVöD § 30 13
– Vertragsbedingungen, einzelne TVöD § 30 4
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit

TVöD § 30 14
– WZVG, Verhältnis zu TVöD § 30 3, 9
– Zweckbefristung

– Kündbarkeit TVöD § 30 21
– Zweckbefristung, Kündbarkeit TVöD § 30 21

Übergangsmandat des Betriebsrats
– Betriebsrat BGB § 613a 162 ff.
– Betriebsübergang BetrVG § 102 56 ff.
– Umwandlung, Betriebsübergang

UmwG § 35a 38
Überlegungsfrist
– Vorrang Änderungskündigung

KSchG § 1 663
– Vorrang Änderungskündigung vor Beendi-

gungskündigung KSchG § 1 98
Übernahmevertrag UmwG § 126 1 ff.; siehe

Umwandlung, Vertrag
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 34
– Geschichte Kap. 1 7
– Mitbestimmung Betriebsrat Kap. 6 59 ff.
– Rechtspolitik Kap. 2 47
– soziale Rechtfertigung, Grundsätze

KSchG § 1 75 ff.
– Treuwidrigkeit, Kündigung Kap. 8 57
Überstunden
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 357
Überstundenzuschlag
– Ungleichbehandlung Voll-/Teilzeit

TzBfG § 4 10
ultima-ratio-Prinzip
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 34,

101 ff.
– betriebliches Eingliederungsmanagement

KSchG § 1 227 ff.
– betriebsbedingte Kündigung

KSchG § 1 611 ff., 682
– soziale Rechtfertigung, Grundsätze

KSchG § 1 75 ff.
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz Kap. 7 55
Umdeutung
– außerordentliche Kündigung

KSchG § 13 32 ff.; siehe auch Umdeutung, au-
ßerordentliche Kündigung
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– außerordentliche Kündigung; Schwerbehin-
derte
– Zustimmungserfordernis Integrationsamt

SGB IX § 170 7
– Direktionsrecht KSchG § 2 91
– Kündigung Kap. 3 123 ff.
– Kündigung in Aufhebungsvertrag Auf-

hebVtr 16
– Kündigung in Aufhebungsvertragsangebot

(Mutterschutz) MuSchG § 17 78
– Kündigung Schwerbehinderte in Aufhebungs-

angebot SGB IX § 168 33
– Kündigungserklärung in Anfechtung

Kap. 9 24
– Kündigungsfrist ( zu kurze) BGB § 622 44 f.
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 78

– in Anfechtung MuSchG § 17 93
– Nichtfortsetzungserklärung KSchG § 12 16
– ordentliche Kündigung Kap. 3 20;

KSchG § 12 17
– ordentliche Kündigung des Arbeitnehmers

KSchG § 12 17
– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)

BGB § 623 43
– Schwerbehinderte, außerordentliche Kündi-

gung SGB IX § 174 30
– Suspendierung in Kündigung Kap. 9 79
Umdeutung, außerordentliche Kündigung
– Abschluss Kündigungsschutzprozess

KSchG § 13 43
– Auflösungsantrag, Arbeitgeber

KSchG § 13 44
– Auslegungsvorrang KSchG § 13 33
– Berufungsinstanz KSchG § 13 32
– Formmangel BGB § 623 43
– gerichtliche Entscheidung ordentliche Kündi-

gung KSchG § 13 39 ff.
– Klage gegen ordentliche Kündigung

KSchG § 13 39 ff.
– Klageantrag KSchG § 13 41
– Kündigungsverbote KSchG § 13 36
– mutmaßlicher Wille Arbeitgeber

KSchG § 13 35
– nichtiges Rechtsgeschäft KSchG § 13 32
– Prozessuales KSchG § 13 38 ff.
– Tenor KSchG § 13 41
– von Amts wegen KSchG § 13 38
– Voraussetzungen KSchG § 13 34
– Wirksamkeit ordentliche Kündigung

KSchG § 13 37
Umgruppierung
– Änderungskündigung KSchG § 2 173
Umkleidezeit
– Arbeitszeit KSchG § 2 72
Umschaffung
– Berufsausbildungsverhältnis

– Arbeitsverhältnis BBiG § 24 1 ff.;
TzBfG § 15 72

Umschulungs-/Fortbildungsmaßnahmen
– Kostentragungspflicht KSchG § 1 130

– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige
KSchG § 1 125 ff.

– Widerspruchsgrund Betriebsrat
BetrVG § 102 203

Umschulungsverhältnis
– Befristung, sachgrundlose im Anschluss

TzBfG § 14 575
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
BetrVG § 78a 12 ff.

Umsetzung
– Direktionsrecht KSchG § 2 129 f.
Umwandlung siehe auch Umwandlung, Betriebs-

rat; siehe Umwandlung, Betriebsrat; Umwandlung,
Betriebsübergang; Umwandlung, Kündigungs-
schutz; Umwandlung, Vertrag; siehe Umwandlung,
Vertrag

– Betrieb/Betriebsbegriff UmwG § 126 16 ff.
– Betriebsrat Informationspflicht

UmwG § 126 42 ff.; siehe auch Umwandlung,
Betriebsrat

– Betriebsratsamt, Erlöschen UmwG § 132 19
– Betriebsübergang

– Verhältnis zu § 613a BGB
UmwG § 35a 24

– Darlegungs- und Beweislast
– Zuordnung der Arbeitnehmer

UmwG § 35a 13
– formwechselnde UmwG § 126 4
– Gemeinschaftsbetrieb UmwG § 132 4 ff.
– grenzüberschreitend UmwG § 126 26
– Informationsanspruch des Arbeitnehmers

UmwG § 126 30
– Interessenausgleich UmwG § 35a 4 f.

– Rechtsfolgen UmwG § 35a 15
– Interessenausgleich, Zustandekommen

UmwG § 35a 4 f.
– Klagefrist

– Zuordnung der Arbeitnehmer
UmwG § 35a 14

– Kündigungsschutz UmwG § 132 1 ff.; siehe
auch Umwandlung, Kündigungsschutz

– Neuregelung gesetzliche Vor UmwG 2;
UmwG § 35a 1

– Sozialauswahl KSchG § 1 691
– Spaltungsplan UmwG § 126 4
– Verschmelzungsvertrag UmwG § 126 4
– Zuordnung der Arbeitnehmer

UmwG § 126 19 ff.
– Anwendungsbereich UmwG § 35a 2
– gerichtliche Überprüfung

UmwG § 35a 11 ff.
– im Interessenausgleich UmwG § 35a 6 ff.
– Normzweck UmwG § 35a 1

– Zuordnung der Arbeitnehmer grobe Fehler-
haftigkeit
– grobe Fehlerhaftigkeit UmwG § 35a 11 ff.

Umwandlung, Betriebsrat KSchG § 102 58
– Betriebsratsamt, Erlöschen UmwG § 132 19
– betriebsratsloser Betrieb UmwG § 126 47 f.
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– Zuleitung des Umwandlungsvertrages
UmwG § 126 42 ff.

– Zuleitungsfrist UmwG § 126 44 f.
– zuständiger Betriebsrat UmwG § 126 43
Umwandlung, Betriebsübergang
– Altersversorgung, betriebliche

UmwG § 35a 44 f.
– Anwendungsbereich UmwG § 35a 17 ff.
– Anwendungsfälle UmwG § 35a 20
– Arbeitnehmervertretungen

UmwG § 35a 38 ff.
– Betriebsvereinbarung UmwG § 35a 32 ff.

– Kollisionsregel UmwG § 35a 35
– Firmentarifvertrag UmwG § 35a 29 ff.
– Gemeinschaftsbetrieb UmwG § 35a 39, 47
– Gesamtbetriebsvereinbarung

UmwG § 35a 33
– Haftung für Arbeitnehmeransprüche

UmwG § 35a 41 ff.
– kollektivrechtliche Regelungen, Weitergeltung

UmwG § 35a 27 ff.
– Konzernbetriebsvereinbarung

UmwG § 35a 34
– Kündigungsverbot UmwG § 35a 46
– Mitbestimmungssicherung UmwG § 35a 39 f.
– Normzweck § 324 UmwG

UmwG § 35a 17 ff.
– Rechtsfolgen UmwG § 35a 22 ff.
– Regelungsabreden UmwG § 35a 37
– Spaltung UmwG § 35a 20
– Sprecherausschussvereinbarung

UmwG § 35a 36
– Tarifbindung UmwG § 35a 31
– Übergang des Arbeitsverhältnisses

UmwG § 35a 22
– Übergangsmandat des Betriebsrats

UmwG § 35a 38
– Verbandstarifvertrag UmwG § 35a 28
– Vermögensübertragung UmwG § 35a 20
– Verschmelzung UmwG § 35a 20
– Widerspruch UmwG § 35a 25 f.
– Zuordnung Betrieb/Betriebsteil

UmwG § 35a 21
– Zuordnung der Arbeitnehmer

UmwG § 35a 23 f.
Umwandlung, Kündigungsschutz
– Abdingbarkeit Verschlechterungsverbot

UmwG § 132 23
– Analogiefähigkeit § 132 UmwG

UmwG § 132 24
– Begriff kündigungsrechtliche Stellung

UmwG § 132 11 ff.
– Beschäftigtenzahl, maßgebliche (§ 23 KSchG)

UmwG § 132 16
– Beschäftigungszeit UmwG § 132 18
– Betriebsratsmitglied UmwG § 132 19
– Betriebsstilllegung UmwG § 132 22
– Betriebszugehörigkeit UmwG § 132 18
– Geltungsbereich

– persönlich UmwG § 132 9

– sachlich UmwG § 132 8
– zeitlich UmwG § 132 10

– Kündigungsfrist UmwG § 132 18
– Kündigungsschutzgesetz, Geltungsbereich

KSchG § 23 84 f.
– kündigungsschutzrechtliche Stellung

UmwG § 35a 47
– Kündigungsverbot UmwG § 35a 46
– Massenentlassungen UmwG § 132 20
– mittelbare Verschlechterungen

UmwG § 132 21
– Normzweck UmwG § 132 2
– Regelungsbereich UmwG § 132 1 ff.
– Sozialauswahl KSchG § 1 692;

UmwG § 132 13
– Umstrukturierung außerhalb UmwG

UmwG § 132 24
– Unkündbarkeit UmwG § 132 17
– Verschlechterungsverbot UmwG § 132 8 ff.,

21
– Verschlechterungsverbot, Anwendungsfälle

UmwG § 132 15 ff.
– Verschmelzungsvertrag UmwG § 132 24
– Wartezeit UmwG § 132 18
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige

UmwG § 132 12
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige

bei Teilübertragung KSchG § 1 124
– Widerspruch Übergang Arbeitsverhältnis

UmwG § 35a 10
Umwandlung, Vertrag
– Altersversorgung, betriebliche

UmwG § 126 23
– Anfechtung durch Gesellschafter

UmwG § 126 40
– Anwendungsbereich UmwG § 126 3
– Arbeitnehmer

– Zuordnung UmwG § 126 19 ff.
– arbeitsrechtliche Angaben

UmwG § 126 26 ff., 48
– Beispiele UmwG § 126 37
– Zweck UmwG § 126 26

– arbeitsrechtliche Angaben, Betriebsratsrechte
UmwG § 126 27 ff.

– arbeitsrechtliche Angaben, Umfang
UmwG § 126 31 ff.

– Beherrschungsvertrag UmwG § 126 11
– Betrieb/Betriebsteil UmwG § 126 16 ff.
– betriebsratsloser Betrieb UmwG § 126 47 f.
– Gewinnabführungsvertrag UmwG § 126 11
– Haustarifvertrag UmwG § 126 22
– Negativerklärung UmwG § 126 35
– Normzweck UmwG § 126 2
– Normzweck (§ 126 UmwG)

UmwG § 126 1 f.
– Rechtsfolgen der Vertragsangaben

UmwG § 126 39 ff.
– Schadensersatz des Arbeitnehmers bei falschen

Angaben UmwG § 126 41
– vergessene Gegenstände UmwG § 126 24

Magere Zahlen = Randnummern Sachverzeichnis

3193



– vergessene Verbindlichkeiten
UmwG § 126 25

– Vermögensgegenstände UmwG § 126 6 ff.
– Aufteilung UmwG § 126 12 ff.
– Bezeichnung UmwG § 126 7 ff.

– Zuleitung an Betriebsrat UmwG § 126 42 ff.
Umwandlungsrichtlinie
– Umsetzung durch UmRUG Vor UmwG 1
ungerechtfertigte Bereicherung
– außerordentliche Kündigung, Schadensersatz

BGB § 628 20
Unionsrecht siehe Europäisches Unionsrecht
Unkündbarkeit BGB § 626 35 ff.
– Abfindungsanspruch KSchG § 1a 8
– Abwerbung Kap. 9 5
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Kap. 8 13; TVöD § 34 11
– Änderungskündigung Kap. 8 11;

KSchG § 2 49 ff.
– Existenzgefährdung KSchG § 2 314

– Arbeitslosengeld, Ruhen bei Entlassungsent-
schädigung SGB III § 158 48 ff.

– Arbeitslosengeld, Sperrzeit
SGB III § 159 102

– außerordentliche krankheitsbedingte Kündi-
gung BGB § 626 405

– außerordentliche Kündigung TVöD § 34 16
– außerordentliche Kündigung mit Auslauffrist

BGB § 626 41 ff.
– Besitzstandsregelung TVöD § 34 20
– betriebsbedingte Kündigung BGB § 626 67
– betriebsbedingte Kündigung, außerordentliche

BGB § 626 416 ff.
– Betriebsratsanhörung, Inhalt

BetrVG § 102 100
– Betriebsratsbeteiligung TVöD § 34 19
– Europäisches Arbeitsrecht Kap. 8 13
– Insolvenz, Kündigung InsO § 113 17
– Klagefrist TVöD § 34 15; TzBfG § 15 37
– Kündigungsfrist BGB § 622 19 f.
– Kündigungsfrist, fiktive BGB § 626 425
– Lebenszeitarbeitsverhältnis TzBfG § 15 50
– Leistungsminderung TVöD § 34 18
– Namensliste im Interessenausgleich

– Änderungskündigung KSchG § 2 356
– öffentlicher Dienst BGB § 626 16 f., 68

– Anwendungsbereich TVöD § 34 9 ff.
– Berechnung Beschäftigungszeit

TVöD § 34 21 ff.
– Rationalisierung TVöD § 34 10
– Rechtsmissbrauch TVöD § 34 14 f.
– Voraussetzungen TVöD § 34 12 ff.

– Personalratsbeteiligung TVöD § 34 19
– Rechtsfolge TVöD § 34 15
– rechtsmissbräuchliche Berufung KSchG § 1 7
– Sozialauswahl KSchG § 1 819
– Sozialauswahl, Vergleichbarkeit

KSchG § 1 718 ff.
– Stationierungsstreitkräfte ZA-NTS

Art. 56 14 ff.

– tarifvertragliche, Grundsätze Kap. 8 10 ff.
– Tarifvertragsänderungen BGB § 626 46
– teleologische Reduktion BGB § 626 39
– Umdeutung einer ordentlichen Kündigung

Kap. 3 20; Kap. 3 119
– Umwandlung, Kündigungsschutz

UmwG § 132 17
– verfassungsrechtliche Zulässigkeit Kap. 1 35
– vertragliche, Grundsätze Kap. 8 4 ff.
– Vertrauensleute, gewerkschaftliche Kap. 8 16
– Weiterbeschäftigungsanspruch, BetrVG

BetrVG § 102 187
– Wiedereinstellungsanspruch KSchG § 1 846
– Zustimmung (Betriebsrat) BetrVG § 103 8
– Zustimmung BR bei Mandatsträger

KSchG § 15 153
Untätigkeitsklage
– gegen Integrationsamt SGB IX § 171 4
Unterbringungsanspruch
– Stationierungsstreitkräfte ZA-NTS

Art. 56 15 f.
– Wiedereinstellungsanspruch KSchG § 1 837
Unterlassungsanspruch
– Arbeitssicherheit ASiG §§ 8, 9 15
– Aufsichtsratsmitglied MitbestG § 26 17 f.
– Betriebsrat

– Punkteschema Sozialauswahl
KSchG § 1 757

– Betriebsrat, Auswahlrichtlinie KSchG § 1 791
– Betriebsrat, Benachteiligungsverbot

BetrVG § 78 21, 34, 65
– Betriebsrat, Punkteschema Sozialauswahl

KSchG § 1 757
– ehrenamtlicher Richter ArbGG § 26 9
– Immissionsschutzbeauftragter

BImSchG § 58 17
Unterlassungsklage
– vorbeugende KSchG § 4 6
Unternehmen
– Kündigungsschutz Kap. 2 47
– Umwandlung UmwG § 126 1 ff.; siehe Um-

wandlung, Betriebsrat; Umwandlung, Betriebsüber-
gang; Umwandlung, Kündigungsschutz; Umwand-
lung, Vertrag

– Wartezeit KSchG § 1 63
Unternehmerentscheidung
– Abgrenzung Unternehmer-/Kündigungsent-

scheidung KSchG § 1 531
– Änderungskündigung KSchG § 2 233
– Anforderungsprofilveränderung

KSchG § 1 564
– Befristung, Sachgrund

– vorübergehender Mehrbedarf
TzBfG § 14 50 ff., 207 ff.

– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 109 ff.
– Betriebsstilllegung KSchG § 15 143
– Beurteilungsspielraum (Umfang)

KSchG § 1 530 ff.
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 1 532
– Entgeltabsenkung KSchG § 2 235
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– Entscheidungskompetenz KSchG § 1 561
– Europäisches Unionsrecht KSchG § 1 517
– gestaltende/selbstbindende KSchG § 1 529
– Gewinnsteigerung KSchG § 1 538
– Identität des Arbeitsbereichs KSchG § 1 564
– Kündigungsentscheidung KSchG § 1 531
– Notwendigkeit KSchG § 1 530
– öffentlicher Dienst KSchG § 1 600 f.
– Personalverringerungsentscheidung

KSchG § 1 638
– Rechtsmissbrauch Kap. 1 25;

KSchG § 1 534, 593, 605, 608
– shareholder-value KSchG § 1 538
– unsachlich KSchG § 1 534
– unvernünftig KSchG § 1 536
– Vermutungswirkung KSchG § 1 532
– Willkür KSchG § 1 530 ff., 537
– Wirksamkeit KSchG § 15 144
– Zweckmäßigkeit KSchG § 1 530
Unternehmerfreiheit siehe auch Unternehmerent-

scheidung
– Änderungskündigung KSchG § 2 286
– betriebsbedingte Kündigung

KSchG § 1 519 ff.
– betriebsbedingte Kündigung, außerordentliche

BGB § 626 414, 417
– Grundrechte KSchG § 1 519 f.
– Verfassungsrecht Kap. 1 20
Unternehmerrisiko
– außerordentliche Kündigung, betriebsbedingt

BGB § 626 73
Unwirksamkeitsgrund, sonstiger (§ 13 III

KSchG)
– Altersrente, Kündigungsschutz

SGB VI § 41 19
– Änderungskündigung KSchG § 2 364
– Annahmeverzug KSchG § 13 64
– Anwendungsbereich KSchG § 13 53 f.
– Anwendungsfälle KSchG § 13 55 ff.
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses

KSchG § 13 64 f.
– Behinderung Betriebsratswahl

KSchG § 15 47
– Betriebsabteilungsstilllegungskündigung Be-

triebsrat KSchG § 15 179
– Betriebsstilllegungskündigung Betriebsrat

KSchG § 15 179
– Betriebsübergang KSchG § 1 569;

BGB § 613a 184
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 13 63
– Einzelfälle KSchG § 4 11 ff.
– einzelvertragliche Kündigungsverbote

KSchG § 13 57
– fehlerhafte Zustimmung(sersetzung) Betriebsrat

BetrVG § 103 24
– Feststellungsklage, allgemeine KSchG § 13 61
– gerichtliche Geltendmachung

KSchG § 13 59 ff.
– Immissionsschutzbeauftragter

BImSchG § 58 17

– Klageart KSchG § 13 61 f.
– Klageform KSchG § 13 59
– Klagefrist KSchG § 13 54, 59
– Klagefrist, Insolvenz KSchG § 13 59
– Kündigungsfrist, fehlerhafte BGB § 622 44 ff.
– Leistungsklage KSchG § 13 62
– Schriftformerfordernis KSchG § 13 57
– Sicherheitsbeauftragter SGB VII § 22 10
– Sozialwidrigkeit KSchG § 13 54
– Sprecherausschuss SprAuG § 2 2
– tarifvertragliche Kündigungsverbote

KSchG § 13 57
– tarifvertragliche Schranken KSchG § 13 57
– Treuwidrigkeit, Kündigung KSchG § 13 56
– Vollmachtsmangel KSchG § 13 58
– Zustimmung bei Kündigung Betriebsrat

KSchG § 15 174
Unwirksamkeitsgrund, sonstiger (§ 13 III

KSchG aF)
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 163
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 168 59
Unzumutbarkeit Kap. 7 15 ff.; siehe auch Zu-

mutbarkeit
Unzuständiges Gericht
– Fristwahrung KSchG § 4 66
– Klagefrist KSchG § 4 75
– Rechtsweg KSchG § 4 66
– Schiedsgericht KSchG § 4 64
Urkunde
– Richtigkeitsvermutung BGB § 623 41
– Vollständigkeitsvermutung BGB § 623 41
Urkundeneinheit
– Schriftformerfordernis TzBfG § 14 710
Urlaub
– Kündigungserklärung, Zugang Kap. 3 47 f.
– Überschreitung und auflösende Bedingung

TzBfG § 14 461
Urlaubsabgeltung
– Arbeitslosengeld, Höhe SGB III § 136 40
– Arbeitslosengeld (Ruhen bei)

SGB III § 157 12 f.
– Ausschlussfrist

– Wahrung durch Kündigungsschutzklage
KSchG § 4 151

– Betriebsübergang
– Insolvenz BGB § 613a 260

– Sozialversicherung Vorbem. SozR 28
Urlaubsanspruch
– Betriebsübergang

– Insolvenz BGB § 613a 259
– Pflegezeit PflegeZG § 5 25
Urlaubserteilung
– Annahmeverzug I 78

Verbot, gesetzliches
– Abgeordnete AbgG § 2 17
– Arbeitsplatzteilung, Kündigungsschutz

TzBfG § 13 6
– Arbeitsschutz ArbSchG § 17 8
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– Arbeitssicherheit ASiG §§ 8, 9 15
– Aufsichtsratsmitglied MitbestG § 26 17 f.
– Betriebsrat, Benachteiligungsverbot

BetrVG § 78 18, 64
– Betriebsübergang, Kündigung

BGB § 613a 184
– Datenschutzbeauftragter DSVGO Art. 37,

38 26, 31 ff.
– ehrenamtlicher Richter, Benachteiligungsver-

bot ArbGG § 26 9 f.
– Elternzeit, Kündigungsschutz BEEG § 18 27
– Hinweisgeber HinSchG 29, 33
– Immissionsschutzbeauftragter

BImSchG § 58 17
– Kündigungserklärung Kap. 3 105
– Maßregelungsverbot BGB § 612a 17, 30
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 107
– Nichtigkeit Arbeitsvertrag Kap. 9 19
– Pflegezeit, Kündigung PflegeZG § 5 33
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 168 58; SGB IX § 171 14
– Sicherheitsbeauftragter SGB VII § 22 10
– Sprecherausschuss SprAuG § 2 1 f.
Verbotsirrtum
– Abmahnung KSchG § 1 462
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 335 f., 361
Verbraucher
– Arbeitnehmer AufhebVtr 92
Verdachtsabmahnung KSchG § 1 478
Verdachtskündigung
– Abgrenzung Tatkündigung

BGB § 626 470 ff.
– Anhörung des Arbeitnehmers

– Art und Weise BGB § 626 485
– Entbehrlichkeit BGB § 626 487 f.
– inhaltliche Anforderungen

BGB § 626 479 ff., 500
– Ladungsanforderungen BGB § 626 482
– Nachschieben von Tatsachen

BGB § 626 490
– Anhörungspflicht vor Kündigung Kap. 8 49
– Aufklärungspflicht BGB § 626 477
– außerordentliche Kündigung, Ausschlussfrist

BGB § 626 498 ff., 501 ff.
– Begriff BGB § 626 466 f.
– Berufsausbildungsverhältnis BBiG § 22 16
– Berufsfreiheit Kap. 1 25
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 128 f.;

BGB § 626 506 f.
– Beurteilungszeitpunkt BGB § 626 490 f.
– Bindung an Strafurteil BGB § 626 476
– dringender Verdacht BGB § 626 493 ff.
– Einschätzung des Arbeitgebers

BGB § 626 505
– Erkenntnisse Strafverfahren BGB § 626 495
– Fehlprognose BGB § 626 511 ff.
– Freistellung nach Aufhebungsvertrag

BGB § 626 467
– Interessenabwägung BGB § 626 497 f.

– Mitwirkungspflichten Arbeitnehmer
BGB § 626 487

– Nachschieben von Kündigungsgründen
BGB § 626 490 f.

– als ordentliche Kündigung BGB § 626 509 f.
– ordentliche verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 327
– prozessuales Verhalten BGB § 626 473
– Restitutionsklage BGB § 626 515
– Tatkündigung, Verhältnis zu BGB § 626 504
– nach Verurteilung BGB § 626 475
– Wiedereinstellungsanspruch

BGB § 626 511 ff.
– Wirksamkeitsvoraussetzung, Anhörung

BGB § 626 477 f.
– Zugang der Kündigung, JVA BGB § 626 505
Verdrängungsanspruch
– betriebsbedingte Kündigung, außerordentliche

BGB § 626 421 f.
– Betriebsrat KSchG § 15 156, 167
– Betriebsrat, Kündigungsschutz (Betriebsabtei-

lungsstilllegung) KSchG § 15 167
– Betriebsrat, Kündigungsschutz (Betriebsstill-

legung) KSchG § 15 152
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

BetrVG § 78a 116 f.
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige

KSchG § 1 697
Verein, nicht rechtsfähiger
– Klagegegner Kündigungsschutzklage

KSchG § 4 50
verfassungsfeindliche Organisation
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 315
Verfassungsrecht siehe Grundrechte
Verfrühungsschaden
– außerordentliche Kündigung

BGB § 628 66 f.
Vergleich
– außergerichtlich AufhebVtr 28 f.
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 462 ff.
– gerichtlicher AufhebVtr 30 ff.; siehe Prozess-

vergleich
– Sozialversicherung Vorbem. SozR 35 ff.
Vergütung
– außerordentliche Kündigung BGB § 628 1 ff.;

siehe auch außerordentliche Kündigung, Schadens-
ersatz

verhaltensbedingte Kündigung
KSchG § 1 321 ff.; siehe auch verhaltensbedingte
Kündigung, Einzelfälle

– Abfindungsanspruch KSchG § 1a 7
– Abgrenzung

– außerordentlichen Kündigung
KSchG § 1 323

– personenbedingte Kündigung
KSchG § 1 322

– Abmahnung KSchG § 1 428 ff.
– Alkohol KSchG § 1 267
– Alkohol-/Drogenabhängigkeit

KSchG § 1 267
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– Alkoholisierungsgrad
– Feststellung KSchG § 1 386 f.

– Alkoholmissbrauch
– Feststellung Alkoholisierungsgrad

KSchG § 1 386 f.
– Änderungskündigung (Interessenabwägung)

KSchG § 2 232 f.
– Änderungskündigung, soziale Rechtfertigung

KSchG § 2 281 ff.
– Arbeitslosengeld, Sperrzeit

SGB III § 159 41 ff., 47
– Arbeitspflichtverletzung KSchG § 1 337 ff.
– Ausschlussfrist BGB § 626 134
– außerdienstliches Verhalten, Tendenzbetrieb

KSchG § 1 861
– Beeinträchtigung des Arbeitsverhältnisses

KSchG § 1 426
– Berufskraftfahrer KSchG § 1 340
– Beschäftigungsmöglichkeit, anderweitige

KSchG § 1 331
– betriebliche Störung/Auswirkung

KSchG § 1 424 f.
– Betriebsratsanhörung, Inhalt

BetrVG § 102 124 ff.
– Beurteilungsmaßstab KSchG § 1 328
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 1 509 f.

– Schlechtleistung KSchG § 1 345 f.
– Druckkündigung KSchG § 1 327
– Ermessen Integrationsamt SGB IX § 172 8
– Fallgruppen KSchG § 1 324
– Fehlverhalten

– unverschuldetes KSchG § 1 334
– verschuldetes KSchG § 1 333

– Feststellung Alkoholisierung
KSchG § 1 386 f.

– Frist zum Ausspruch der Kündigung
KSchG § 1 427

– Gleichbehandlung Kap. 8 62
– Gleichbehandlungsgrundsatz KSchG § 1 77
– Grundrechte KSchG § 1 382, 416
– Interessenabwägung Kap. 7 48 f.;

KSchG § 1 332, 373, 502 ff.
– Konzern KSchG § 1 321
– Kündigungseinspruch KSchG § 3 17
– Leistungsverweigerungsrecht

KSchG § 1 349 f.
– Nebenpflichtverletzung nach Kündigung

KSchG § 1 405 f.
– Nebenpflichtverletzungen KSchG § 1 357 ff.
– politische Betätigung KSchG § 1 317
– Potsdamer Treffen KSchG § 1 316
– Prognose Kap. 7 82 f.; KSchG § 1 330
– Prüfung (Dreistufigkeit) KSchG § 1 329 ff.
– Rechtsirrtum KSchG § 1 335 f., 361
– Schadensverursachung KSchG § 1 337
– Systematisierung Kündigungsgründe

KSchG § 1 324
– Tatbestandsvoraussetzungen

KSchG § 1 333 ff.
– Unterhaltspflichten KSchG § 1 504

– Verbotsirrtum KSchG § 1 335 f., 361
– Verbrauch Kündigungsgrund

KSchG § 1 466 ff.
– Verdachtskündigung KSchG § 1 327
– verfassungsfeindliche Betätigung

KSchG § 1 317
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz Kap. 7 72
– Verschulden KSchG § 1 333
– vertragswidriges Verhalten, Fehlverhalten

KSchG § 1 321, 330
– Verwirkung Kündigungsgrund

KSchG § 1 427; BGB § 626 134
– Verzicht Kündigungsgrund

KSchG § 1 466 ff., 500
– Vorwerfbarkeit KSchG § 1 321
– Weisung, unbillige KSchG § 1 351
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, anderweitige

KSchG § 1 110
– Wiederholungsfall (Vergleichbarkeit)

KSchG § 1 492 ff.
– Zeitablauf Kündigungsgrund KSchG § 1 427
– Zeitablauf nach Abmahnung KSchG § 1 501
verhaltensbedingte Kündigung, Einzelfälle
– Ablehnung Weiterbeschäftigungsangebot

KSchG § 1 359
– Alkoholkonsum KSchG § 1 343
– Alkoholkrankheit KSchG § 1 385
– Alkoholmissbrauch KSchG § 1 384 ff.
– Alkoholmissbrauch, Privatbereich

KSchG § 1 423
– Alkoholverbot KSchG § 1 383
– Anzeigerecht ArbSchG § 17 9 ff., 15 f.
– Arbeitserlaubnis KSchG § 1 368
– Arbeitsfehler KSchG § 1 339
– Arbeitspapiere, Nichtvorlage KSchG § 1 368
– Arbeitspflicht nach Ablauf Kündigungsfrist

KSchG § 1 355 f.
– Arbeitspflichtverletzung KSchG § 1 337 ff.
– Arbeitsunfähigkeit

– Anzeigepflicht KSchG § 1 389 ff.
– elektronischer Nachweis KSchG § 1 395 ff.
– Nachweispflicht KSchG § 1 394 ff.
– Pflichtverletzungen bei KSchG § 1 388 ff.

– Arbeitsunfähigkeit nach Kündigung
KSchG § 1 402

– Arbeitsversäumnisse KSchG § 1 362 ff.
– Arbeitsversäumnisse, geringfügige

KSchG § 1 366
– Arbeitsverweigerung KSchG § 1 349 ff.
– Arztbesuch KSchG § 1 367
– ausländerfeindliche Äußerung KSchG § 1 380
– außerdienstliches Verhalten

KSchG § 1 408 ff., 410
– Beleidigung, Umgangston KSchG § 1 369 ff.
– Belohnung, Geschenke öffentlicher Dienst

KSchG § 1 408
– Benehmen, Auftreten KSchG § 1 340 f.
– Berufskraftfahrer (Alkoholmissbrauch)

KSchG § 1 384
– Beschwerderecht ArbSchG § 17 9 ff., 15 f.
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– betriebliche Ordnung KSchG § 1 382 ff.
– Betriebsfrieden (Störung) KSchG § 1 378 ff.
– Bummelei KSchG § 1 344
– Covid-19-Pandemie Kap. 8 40
– DKP-Mitgliedschaft KSchG § 1 417
– Drogenkonsum KSchG § 1 383
– Facebook KSchG § 1 377
– gesundheitsförderndes Verhalten

KSchG § 1 400 f.
– Gewerkschaftswerbung KSchG § 1 407
– Gewissenskonflikt KSchG § 1 353
– Glaubenskonflikt KSchG § 1 353
– Gleitzeit KSchG § 1 365
– Heilungsprozess, Verzögerung

KSchG § 1 400 f.
– Hinweisgeber ArbSchG § 17 9 ff., 15 f.;

BGB § 612a 8, 21; HinSchG 1
– Hygiene KSchG § 1 339
– Karenzentschädigung KSchG § 1 405
– Kontrolluntersuchung (Verweigerung)

KSchG § 1 383
– Lebenswandel, persönlicher KSchG § 1 415
– Lohnpfändung KSchG § 1 419 ff.
– Lohnpfändung, Abmahnungserfordernis

KSchG § 1 421
– low performer KSchG § 1 338;

KSchG § 2 279
– Meinungsfreiheit KSchG § 1 380, 412, 417
– Nebenpflichten bei Abwicklung des Schuld-

verhältnisses KSchG § 1 416
– Nebenpflichtverletzung nach Kündigung

KSchG § 1 405 f.
– Nebenpflichtverletzungen KSchG § 1 357 ff.
– politische Betätigung KSchG § 1 379, 417 f.
– Provokation KSchG § 1 376
– Rauchverbot KSchG § 1 383
– rechtswidrige Weisung KSchG § 1 360
– Rückmeldepflicht (Arbeitsfähigkeit)

KSchG § 1 399
– Rücksichtnahmepflicht KSchG § 1 382, 416
– Schlecht-/Minderleistung KSchG § 1 337 f.
– Schuldeingeständnis KSchG § 1 404
– Sexualverhalten Kap. 9 39
– sexuelle Belästigung BGB § 626 332 ff.
– Stellensuche KSchG § 1 367
– Straftat KSchG § 1 410
– Tätlichkeit KSchG § 1 381
– Überstunden KSchG § 1 357
– Uneinsichtigkeit (Abmahnung)

KSchG § 1 404
– unentschuldigtes Fehlen KSchG § 1 365
– Unfallverhütungsvorschriften (Nichteinhal-

tung) KSchG § 1 383
– unternehmensschädliche Äußerung

KSchG § 1 412
– Vermittlungsprovision für Arbeitsverhältnis

KSchG § 1 422
– Verspätungen KSchG § 1 362 f.
– Vertragspflicht während Änderungsschutzklage

KSchG § 8 20

– Vertrauensverhältnis KSchG § 1 382
– vertrauliche Äußerung KSchG § 1 377
– Verunreinigung (Toilette) KSchG § 1 383
– vorzeitiges Verlassen des Arbeitsplatzes

KSchG § 1 364
– wahrheitswidrige Behauptung

KSchG § 1 380
– Wehrdienst, Anzeigepflicht KSchG § 1 404
– Weisung, unbillige KSchG § 1 351
– Wettbewerbsverbot KSchG § 1 405
– Wettbewerbsverbot während Kündigungs-

schutzprozess KSchG § 1 405 f.
– WhatsApp-Gruppenäußerung

KSchG § 1 377
– Whistleblowing ArbSchG § 17 9 ff., 15 f.;

BGB § 612a 8, 21; HinSchG 1; siehe auch
Hinweisgeber

– Zurückbehaltungsrecht KSchG § 1 352
– Zuspätkommen KSchG § 1 362 f.
Verhältnismäßigkeitsgrundsatz Kap. 1 32;

Kap. 2 47
– Abmahnung KSchG § 1 428 ff., 454 ff.
– Änderungsangebot Kap. 7 69
– Änderungskündigung KSchG § 2 140, 278
– Arbeitsförderungsrecht und Kündigungsrecht

Kap. 7 55
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 101 ff.
– betriebsbedingte Kündigung Kap. 7 71;

KSchG § 1 611 ff.
– Eingriffsanforderung Kap. 7 62
– Einschränkung Prüfungsmaßstab Kap. 7 59 f.
– Erforderlichkeit Kap. 7 59
– Grenzen Kap. 7 73
– Grundsatz Kap. 7 55 ff.
– Konkretisierung, § 1 KSchG Kap. 7 65 f.
– Konkretisierung, § 626 BGB Kap. 7 65 f.
– Konkretisierung, allgemeine Kap. 7 58 ff.;

Kap. 7 70 ff.
– Kündigungsrecht Kap. 7 63 ff.
– Kündigungsschutz, außerhalb KSchG

Kap. 8 57
– Modifizierung, gesetzliche der Teilgrundsätze

Kap. 7 60 f.
– personenbedingte Kündigung Kap. 7 72
– Rechtsnachfolge, gesetzliche Kap. 1 25
– Rechtspolitik Kap. 2 47
– Reduzierung auf Teilgrundsatz Kap. 7 59 f.
– soziale Rechtfertigung, Grundsätze

KSchG § 1 75 ff.
– Subsidiarität (Verdrängung durch gesetzliche

Regelungen) Kap. 7 57 ff.; Kap. 7 64
– ultima-ratio-Prinzip Kap. 7 55
– verhaltensbedingte Kündigung Kap. 7 72
– Verhältnismäßigkeit im engeren Sinne

Kap. 7 59; Kap. 7 61
– Vorrang

– Änderungsangebot Kap. 7 69
– Änderungskündigung Kap. 7 69;

KSchG § 1 93 ff.
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Verjährung
– Abfindungsanspruch, betriebsbedingte Kündi-

gung KSchG § 1a 37
– Änderungskündigung, Wiederherstellung der

Arbeitsbedingungen KSchG § 8 18
– Nachweisgesetz NachwG 9
– Nachzahlungsanspruch KSchG § 11 41, 46
– Schadensersatz, Auflösung Arbeitsverhältnis

BGB § 628 83
– Unterbrechung

– durch Kündigungsschutzklage
KSchG § 4 145 ff.

Verlängerungsklausel
– Arbeitsvertrag TzBfG § 3 37 f.;

TzBfG § 14 692 ff.
– Befristung TzBfG § 14 692 ff.
– gesetzliche TzBfG § 15 141
– Lebenszeitarbeitsverhältnis TzBfG § 15 60 ff.
– Tarifvertrag TzBfG § 15 137 f.
Verletztengeld
– Arbeitslosengeld, Ruhen bei Sozialleistungen

SGB III § 156 34
Vermögensübernahme
– Haftung BGB § 613a 181
Verschaffungsanspruch siehe auch Verdrän-

gungsanspruch
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 640
– betriebsbedingte Kündigung, außerordentliche

BGB § 626 421 f.
Verschlechterungsverbot
– Umwandlung, Kündigungsschutz

UmwG § 132 15 ff.
Verschmelzungsvertrag UmwG § 126 4
– Umwandlung, Kündigungsschutz

UmwG § 132 24
Verschulden bei Vertragsverhandlungen
– vertragliche Kündigungsbeschränkungen

Kap. 8 4 ff.
Versetzung
– Änderungskündigung KSchG § 2 326 ff.
– anzeigepflichtige Entlassungen

KSchG § 17 56
– Betriebs-/Personalratsmitglied

KSchG § 2 201
– Betriebsrat, Kündigungsschutz

KSchG § 15 20
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 28, 42
– Betriebsübergang BGB § 613a 185
– Direktionsrecht KSchG § 2 129 f.
– Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer

BetrVG § 104 20, 30
– Home-Office KSchG § 2 174
– konkludente Zustimmung Betriebsrat

BetrVG § 102 202
– krankheitsbedingte Kündigung

KSchG § 1 180
– krankheitsbedingte Kündigung: eines anderen

Arbeitnehmers KSchG § 1 206
– Mitbestimmung (personelle Einzelmaßnahme)

KSchG § 2 173 ff., 195

– mobile Arbeit KSchG § 2 174
– Mutterschutz MuSchG § 17 130
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 168 31
– Verlangen

– Betriebsrat BetrVG § 104 1 ff.
– Zustimmung

– Anwendungsbereich BetrVG § 103 54
– Betriebsrat BetrVG § 103 1, 53 ff., 57 f.
– Ersetzung BetrVG § 103 53, 58 ff.
– fehlende BetrVG § 103 57 f.
– Personenkreis BetrVG § 103 55
– Verfahren BetrVG § 103 56

Vertrag zugunsten Dritter
– Befristung TzBfG § 3 44
Verträge
– verbundene (Teilkündigung) Kap. 4 19
Vertragsfreiheit Kap. 6 1 f.
– Abfindungsanspruch, betriebsbedingte Kündi-

gung KSchG § 1a 3
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 1 ff.
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 519
– Grundrechte AufhebVtr 1
Vertragsstrafe
– AGB-Kontrolle BGB § 628 44 ff.
– Aufrechnung BGB § 628 51
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 14
– außerordentliche Kündigung, Schadensersatz

BGB § 628 44 ff.
– Kündigungserschwerung BGB § 622 115
– Wirksamwerden der Kündigung

KSchG § 7 15
Vertrauensbereich
– Abmahnung BGB § 626 100
Vertrauenshaftung
– Fortsetzungsanspruch, Befristung

TzBfG § 15 120 ff.
Vertrauensleute, gewerkschaftliche
– Kündigungsschutz, besonderer Kap. 8 16
Vertrauensperson
– Schwerbehinderte Menschen (statusbezogener

Kündigungsschutz) Kap. 8 19
– Wirksamwerden der Kündigung

KSchG § 13 15
Vertrauenswürdigkeit
– Anfechtungsgrund Kap. 9 41
Vertreter ohne Vertretungsmacht Kap. 3 74
– Kündigungserklärung Kap. 3 81
Vertretung
– Befristung, Sachgrund TzBfG § 14 474 ff.
– Kündigungserklärung Kap. 3 79 ff.; siehe auch

Kündigungserklärung, Vertretung
Verwaltungsakt
– Betriebsübergang BGB § 613a 78
– Ermessensgrundlage Kap. 6 28 ff.
– Mutterschutz MuSchG § 17 119
– Tatbestandswirkung Kap. 6 28;

BetrVG § 103 38
– Schwerbehinderte, Integrationsamt

SGB IX § 174 9 f.
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Verwirkung siehe auch Treuwidrigkeit; siehe auch
Treu und Glauben

– Abmahnung KSchG § 1 474
– Anfechtungsrecht Kap. 9 27; Kap. 9 59
– Befristung TzBfG § 17 3 ff.
– Betriebsübergang, Widerspruch

BGB § 613a 243 ff.
– Elternzeit, Kündigungsschutz BEEG § 18 28
– Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer

BetrVG § 104 21
– Fortsetzungsanspruch

– Betriebsübergang BGB § 613a 195
– gesetzlicher Fall BGB § 626 131
– Klagebefugnis KSchG § 13 60
– Klagerecht

– Kündigung KSchG § 4 18
– Klagerecht Betriebsübergang

BGB § 613a 214
– Kündigungsgrund KSchG § 1 427;

BGB § 626 134
– Kündigungsrecht Kap. 3 121 f.
– mündliche Kündigung KSchG § 4 141
– Mutterschutz, Kündigung

MuSchG § 17 101
– Wiedereinstellungsanspruch KSchG § 1 852
Verzicht
– Kündigungsschutz KSchG § 1 14 ff.
Verzug
– Schaden (Zinsen) bei Annahmeverzug

KSchG § 11 38
Verzugszinsen
– Ausschlussfrist KSchG § 4 147
Videoüberwachung
– Beweisverwertungsverbot KSchG § 1 513;

BGB § 626 199 ff.
– Persönlichkeitsrecht Kap. 8 69
Volontariat
– Befristung, sachgrundlose im Anschluss

TzBfG § 14 574
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
BetrVG § 78a 20 f.

– Schriftformerfordernis (§ 623 BGB)
BGB § 623 11

Vorbeschäftigungsverbot
– Befristung, sachgrundlose TzBfG § 14 540 f.
– Grundrechte TzBfG § 14 540 ff.
Vorfeld-Initiatoren
– Kündigungsschutz, besonderer

KSchG § 15 53, 75
Vorlagepflicht EuGH
– Gesetzlicher Richter BGB § 613a 7
vorläufige Vollstreckbarkeit
– Auflösungsurteil KSchG § 9 87 f.
– Schadensersatz KSchG § 9 88
Vorratsanhörung
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 64 f.
Vorratskündigung KSchG § 1 550
– Änderungskündigung KSchG § 2 156
– Betriebsstilllegung KSchG § 1 559

Vorruhestandsgeld
– Arbeitslosengeld, Ruhen bei Sozialleistungen

SGB III § 156 43 f.
vorsorgliche Kündigung Kap. 3 17
Vorstandsmitglied
– stillschweigende Verlängerung der Anstellung

BGB § 625 5
Vorstrafe
– Anfechtungsgrund Kap. 9 41
Vorteil, geldwerter
– Steuerrecht SteuerR 15

Wahlanfechtung
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 44
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
BetrVG § 78a 29

Wahlbewerber
– Amtspflichtverletzung KSchG § 15 120
– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 8
– Heimarbeiter HAG § 29a 1
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
BetrVG § 78a 36

– Kündigungsschutz KSchG § 15 49
– Kündigungsschutz, Dauer KSchG § 15 86
– nachwirkender Kündigungsschutz

KSchG § 15 133
– Parlament AbgG § 2 5 f.
– Schwerbehindertenvertretung

BetrVG § 103 62
– Zustimmung außerordentliche Kündigung

BetrVG § 103 2, 16
– Zustimmung Versetzung BetrVG § 103 1
Wahlrecht zwischen Arbeitsverhältnissen

nach Kündigungsschutzprozess
– Annahmeverzug KSchG § 12 2
– Arbeitsaufnahme KSchG § 12 7
– Auflösungsantrag KSchG § 12 25 f.
– Beendigung des alten Arbeitsverhältnisses

KSchG § 12 12
– Betriebs-Personalrat KSchG § 16 1
– Form KSchG § 12 15
– Fortbestehen des Arbeitsverhältnisses

KSchG § 12 3 f.
– Fortsetzung des alten Arbeitsverhältnisses

KSchG § 12 9 ff.
– Fortsetzung des alten Arbeitsverhältnisses, Ver-

gütung KSchG § 12 22
– Frist KSchG § 12 12, 13 f.
– Fristversäumung KSchG § 12 14
– Inhalt KSchG § 12 8 ff.
– neues Arbeitsverhältnis, Begründung

KSchG § 12 5, 7
– neues Arbeitsverhältnis, Begründungszeitpunkt

KSchG § 12 6
– Nichtfortsetzungserklärung KSchG § 12 12 ff.
– Normzweck (§ 12 KSchG) KSchG § 12 1 f.
– Schweigen des Arbeitnehmers

KSchG § 12 18, 24
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– Sonderkündigungsrecht des Arbeitnehmers
KSchG § 12 12

– sonstige Beendigung des alten Arbeitsverhält-
nisses KSchG § 12 21

– Umdeutung der unwirksamen Nichtfortset-
zungserklärung KSchG § 12 16

– Umdeutung ordentliche Kündigung in Nicht-
fortsetzungserklärung KSchG § 12 17

– Vergütungsfragen KSchG § 12 19 ff.
– Vertragsschluss KSchG § 12 7
– Voraussetzungen KSchG § 12 3 ff.
Wahlvorstand
– Amtspflichtverletzung KSchG § 15 120
– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 7
– Bestellung KSchG § 15 63
– Ersatzmitglied KSchG § 15 99
– Heimarbeiter HAG § 29a 1
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG), Weiterbeschäftigung
BetrVG § 78a 36

– Kündigungsschutz KSchG § 15 45
– Kündigungsschutz, Dauer KSchG § 15 84
– nachwirkender Kündigungsschutz

KSchG § 15 132
– Schwerbehindertenvertretung

BetrVG § 103 62
– vorzeitiges Amtsende KSchG § 15 85
– Zustimmung außerordentliche Kündigung

BetrVG § 103 2, 16
– Zustimmung (Betriebsrat) BetrVG § 103 5
– Zustimmung Versetzung BetrVG § 103 1
Wahlvorstandsbewerber
– Kündigungsschutz KSchG § 15 47
Warteschleifenentscheidung
– Grundrechte Kap. 1 20
Wartezeit
– Abdingbarkeit KSchG § 1 24 ff.
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG),

Kündigungsschutz Kap. 8 86j
– anrechenbare Rechtsverhältnisse

KSchG § 1 39 ff.
– Anrechnung, gesetzliche KSchG § 1 56
– Anrechnungsvereinbarung KSchG § 1 24, 57
– arbeitgeberübergreifend KSchG § 1 52
– Arbeitsaufnahme, tatsächliche KSchG § 1 32
– Ausbildung, Anrechnung KSchG § 1 39
– Ausland KSchG § 1 64
– Ausländische Staatsangehörige (gesetzliche An-

rechnung) KSchG § 1 57
– außerordentliche Kündigung, Wirksamwerden

KSchG § 13 12 ff.
– Bedingungsvereitelung KSchG § 1 34 ff.
– befristetes Arbeitsverhältnis, Anrechnung

KSchG § 1 39
– Befristung, Sachgrunderfordernis

TzBfG § 14 19
– Beginn KSchG § 1 29
– Begriff KSchG § 1 23
– Berechnung KSchG § 1 32 ff.
– Betrieb KSchG § 1 62

– Betriebsübergang KSchG § 1 55
– Betriebszugehörigkeit KSchG § 1 43
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 1 59 ff.

– Unterbrechung KSchG § 1 55, 60
– Dauer-/Lebensstellung (Zusage)

KSchG § 1 25
– Ein-Euro-Jobber KSchG § 1 41
– freier Mitarbeiter (Anrechnung)

KSchG § 1 41
– Geltungsbereich

– betrieblicher KSchG § 1 62 f.
– räumlich KSchG § 1 64

– Geltungsbereich, gegenständlich
KSchG § 1 65 ff.

– Gemeinschaftsbetrieb KSchG § 1 52
– Gesamtrechtsnachfolge KSchG § 1 55
– GmbH-Geschäftsführer KSchG § 1 40
– Grundwehrdienst KSchG § 1 57
– Hinweisgeber HinSchG 33
– Klagefrist KSchG § 4 3, 9, 15
– kollektivvertragliche Regelung KSchG § 1 27
– Konzerdimensionalität KSchG § 1 54
– Kündigung kurz vor Ablauf KSchG § 1 34 ff.
– Kündigung (letzter Tag) KSchG § 1 30
– Kündigung zur Vermeidung Rechtsstreit

KSchG § 1 36
– Leiharbeitsverhältnis, vorheriges

KSchG § 1 42
– Luftfahrtsverkehr KSchG § 24 15 f.
– Mutterschutz KSchG § 1 56
– Pflegezeit, Kündigung

– Kurzzeitpflege PflegeZG § 5 6
– Langzeitpflege PflegeZG § 5 17

– Praktikum KSchG § 1 39
– Probezeit (mehr als 6 Monate) KSchG § 1 30
– rechtlicher Bestand KSchG § 1 29
– Schadensersatz KSchG § 1 27
– Schifffahrtsverkehr KSchG § 24 15 f.
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 173 4 ff.
– Sozialrechtlich geförderte Beschäftigung

KSchG § 1 39, 41
– Tätigkeit außerhalb Arbeitsverhältnis

KSchG § 1 40
– Teilzeitbeschäftigte KSchG § 1 39
– Treuwidrigkeit, Kündigung Kap. 8 50;

KSchG § 1 34 ff., 37
– Umschulungsverhältnis KSchG § 1 39
– Umwandlung, Kündigungsschutz

UmwG § 132 18
– Unterbrechung Betriebszugehörigkeit

KSchG § 1 43 ff.
– Unterbrechung nach Erfüllung KSchG § 1 50
– Unterbrechungsdauer (Zeitfaktor)

KSchG § 1 43 ff.
– Unterbrechungszeit, Anrechnung der

KSchG § 1 49
– Unternehmensbegriff KSchG § 1 63
– Unternehmensbezogenheit KSchG § 1 51
– Unternehmensumwandlung KSchG § 1 53
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– Vereinbarung, abweichende KSchG § 1 24 ff.
– Vereinbarung, einzelvertragliche

KSchG § 1 25 f.
– Vereinbarung, kollektivvertragliche

KSchG § 1 28
– Vereinbarung, stillschweigende

KSchG § 1 25
– Vordienstzeiten KSchG § 1 39
– Vorverlagerung KSchG § 1 25
– Wiedereinstellungszusage KSchG § 1 36
– Zivildienst KSchG § 1 57
– Zugang Kündigung KSchG § 1 33
– Zweck KSchG § 1 23, 30
Wegfall der Geschäftsgrundlage
– Arbeitsbedingungen KSchG § 2 120
– Arbeitsverhältnis Kap. 9 6; Kap. 9 72
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 62, 113 ff.
– außerordentliche Kündigung als Konkretisie-

rung Kap. 7 39
– Beendigung des Arbeitsverhältnisses

TzBfG § 14 607
– Gleichbehandlungsherstellung

KSchG § 2 299 f.
Wehrdienst
– Arbeitsplatzschutz ArbPlSchG § 2 1 ff.
– ausländische Wehrpflichtige

ArbPlSchG § 2 4
– außerordentliche Kündigung

ArbPlSchG § 2 14 ff.
– Befristung TzBfG § 23 11
– Berufsausbildungsverhältnis

ArbPlSchG § 2 17; BBiG § 21 6
– betriebsbedingte Kündigung

ArbPlSchG § 2 11 ff.
– Betriebsstilllegung ArbPlSchG § 2 10
– Beweislastumkehr ArbPlSchG § 2 13
– Darlegungs- und Beweislast

ArbPlSchG § 2 13
– Freiwillige (Kündigungsschutz)

ArbPlSchG § 2 2
– Klagefrist Kündigung ArbPlSchG § 2 19
– Kleinbetrieb ArbPlSchG § 2 10
– Kontrahierungszwang ArbPlSchG § 2 17
– Kündigung aus Anlass ArbPlSchG § 2 11
– Kündigung nach Einberufung

ArbPlSchG § 2 9
– Kündigungsschutz ArbPlSchG § 2 10 ff.
– Kündigungsverbot Kap. 8 20
– Nicht-EU-Ausländer KSchG § 1 319, 404
– öffentlicher Dienst ArbPlSchG § 2 8
– personenbedingte Kündigung KSchG § 1 319
– persönlicher Arbeitsplatzschutz

ArbPlSchG § 2 8
– Soldat auf Zeit ArbPlSchG § 2 2, 9
– Wehrpflichtiger ArbPlSchG § 2 2 f.
– zeitlicher Arbeitsplatzschutz

ArbPlSchG § 2 9
– Zivilschutz ArbPlSchG § 2 7
Weight-Watchers-Entscheidung
– betriebsbedingte Kündigung KSchG § 1 597

Weisungsrecht siehe Direktionsrecht
Weiterbeschäftigung
– Betriebsrätegesetz Kap. 1 8
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

BetrVG § 78a 1 ff.
– Unternehmensbezug Kap. 2 47
Weiterbeschäftigungsanspruch siehe auch Fort-

setzungsanspruch; Wiedereinstellungsanspruch; siehe
auch Weiterbeschäftigungsanspruch, BetrVG

– Abgrenzung Beschäftigungsanspruch
BetrVG § 102 230

– Änderungskündigung (Ablehnung)
KSchG § 2 239

– Änderungskündigung, Vorbehaltsannahme
KSchG § 2 265, 384

– Anrufungsfrist, verlängerte Kündigungsschutz-
klage KSchG § 6 20

– Arbeitslosengeld SGB III §§ 138, 139 17
– Aussetzung des Rechtsstreits

BetrVG § 102 246
– Beendigung BetrVG § 102 248
– Beschäftigungsvereinbarung während Prozess

BetrVG § 102 245
– Schriftformerfordernis BetrVG § 102 245

– Betriebsübergang, Widerspruch
BetrVG § 102 247

– Durchsetzung BetrVG § 102 246 f.
– Entfristungsklage

– Klageantrag TzBfG § 17 101 ff.
– Fortsetzungsanspruch KSchG § 1 84 ff.; siehe

auch Fortsetzungsanspruch
– Grundsätze BetrVG § 102 238
– Inhalt BetrVG § 102 244 f.
– Interessenabwägung BetrVG § 102 243
– Kündigung, offensichtlich unwirksame

BetrVG § 102 240 f.
– Kündigungsschutz, repressiver Kap. 6 18
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 115
– öffentlicher Dienst

– Befristung TVöD § 33 22 ff.
– Personalvertretungsgesetz BPersVG § 86 42
– Pflicht zur Inanspruchnahme

BetrVG § 102 244
– Prozessbeschäftigung

– Schriftformerfordernis TzBfG § 21 29
– Schwerbehinderte, Kündigungsschutz

SGB IX § 168 66
– TVöD Befristung

– Führung auf Probe TVöD § 31 9
– Urlaubsanspruch BetrVG § 102 245
– Verfahren BetrVG § 102 246
– Vergütungsanspruch BetrVG § 102 245
– Verhältnis zu kollektivem Kap. 6 43
– Voraussetzungen BetrVG § 102 242 f.
– Wertersatz BetrVG § 102 245
– Wiedereinstellungsanspruch KSchG § 1 84 ff.;

siehe auch Wiedereinstellungsanspruch
– Zwangsvollstreckung BetrVG § 102 249
Weiterbeschäftigungsanspruch, BetrVG
– Änderungskündigung BetrVG § 102 188
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– Änderungskündigung, Ablehnung
KSchG § 2 238

– Änderungskündigung, Vorbehaltsannahme
KSchG § 2 265, 381 ff.

– außerordentliche Kündigung
BetrVG § 102 187

– Beendigung BetrVG § 102 220 ff.
– Beendigungsgründe, sonstige

BetrVG § 102 229
– Durchsetzung BetrVG § 102 213 ff.
– einstweilige Verfügung des Arbeitnehmers

BetrVG § 102 213 ff.
– Entbindung

– Verfahren BetrVG § 102 226 ff.
– Entbindungsgründe BetrVG § 102 220 ff.
– Entschädigungsanspruch BetrVG § 102 219
– fehlende Erfolgsaussicht Kündigungsschutzkla-

ge BetrVG § 102 221
– fehlerhafter Widerspruch BetrVG § 102 225
– Folgekündigung

– Befreiung AG bei Erstkündigung
BetrVG § 102 229

– Inhalt BetrVG § 102 209 ff.
– Klageerhebung BetrVG § 102 206
– Klagefrist BetrVG § 102 208
– Kündigungsarten BetrVG § 102 187 f.
– offensichtlich unbegründeter Widerspruch

BetrVG § 102 224 f.
– Sonderzuwendungen BetrVG § 102 211
– Tendenzbetrieb BetrVG § 102 18
– Unkündbarkeit BetrVG § 102 187
– Unzumutbarkeit BetrVG § 102 222 f.
– Vergütungsanspruch BetrVG § 102 210
– Voraussetzungen BetrVG § 102 186 ff.
– Wahlberechtigung zum Betriebsrat

BetrVG § 102 212
– Weiterbeschäftigungsverlangen

BetrVG § 102 207
– Widerspruch des Betriebsrats

BetrVG § 102 189 ff.
– Widerspruchsgründe BetrVG § 102 193 ff.
– Zwangsvollstreckung BetrVG § 102 216 ff.
Weiterbeschäftigungsantrag
– Anrufungsfrist, verlängerte

KSchG § 6 20 f.
Weiterbeschäftigungsmöglichkeit, ander-

weitige
– Ablehnung durch Arbeitnehmer

KSchG § 1 668
– absoluter Grund Sozialwidrigkeit

KSchG § 1 629
– absoluter Unwirksamkeitsgrund

KSchG § 1 107
– allgemein KSchG § 1 107 ff.
– Änderungskündigung, Vorrang

KSchG § 1 661 ff.
– Anforderungsprofil KSchG § 1 116, 121 f.
– Anspruch auf neuen Arbeitsplatz

KSchG § 1 120
– Arbeitgeberbezug KSchG § 1 633

– auflösende Bedingung
– Sachgrunderfordernis TzBfG § 21 15

– Ausland KSchG § 1 634 f.
– Austauschversetzungen KSchG § 1 652
– Auswahlentscheidung bei nur einem freien Ar-

beitsplatz KSchG § 1 122 f.
– Auswahlrichtlinie (Verstoß gegen)

KSchG § 1 114
– Beförderungsstelle KSchG § 1 115, 120, 654,

664
– befristete KSchG § 1 667
– Berufung (zeitnah) des AN KSchG § 2 34
– Betriebsbezug KSchG § 1 630
– Betriebsrat, Kündigungsschutz (Betriebsabtei-

lungsstilllegung) KSchG § 15 171, 181
– Betriebsrat, Kündigungsschutz (Betriebsstill-

legung) KSchG § 15 150
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 111
– Beurteilungszeitpunkt KSchG § 1 648
– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 1 136,

679 ff.
– Erwerbsminderung/- unfähigkeit

TzBfG § 14 248
– Gemeinschaftsbetrieb KSchG § 1 630

– Darlegungs- und Beweislast Konzern
KSchG § 1 642

– Direktionsrecht KSchG § 1 672
– Einarbeitung KSchG § 1 117
– Einverständnis KSchG § 1 29
– Ermessen Integrationsamt

SGB IX § 172 21 ff.
– Erwerbsminderung/- unfähigkeit

TzBfG § 14 242 ff.
– freier Arbeitsplatz KSchG § 1 115, 648 ff.
– Freikündigungsanspruch KSchG § 15 152
– Freikündigungspflicht KSchG § 1 652
– Freiwerden eines Arbeitsplatzes

KSchG § 1 132, 648
– Fürsorgepflicht (nach Arbeitsunfall)

KSchG § 1 118
– geänderte Arbeitsbedingungen

KSchG § 1 661 ff.
– Gemeinschaftsbetrieb KSchG § 1 630
– Grundsatz KSchG § 1 627 ff.
– Hierarchieebene KSchG § 1 115, 120
– Inland KSchG § 1 634
– Konkurrenz mehrerer Arbeitnehmer

KSchG § 1 122 f., 673 ff., 695;
KSchG § 15 150

– Konkurrenz mehrerer Arbeitnehmer verschie-
dener Betriebe KSchG § 1 673 ff.

– Konzern KSchG § 1 123, 638 ff.
– einheitliches Arbeitsverhältnis

KSchG § 1 640
– Verschaffungsanspruch (Arbeitsverhältnis)

KSchG § 1 640
– Versetzungsvorbehalt KSchG § 1 640
– Widerspruch Betriebsübergang

BGB § 613a 188
– Konzernarbeitsverhältnis KSchG § 1 640
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– krankheitsbedingte Kündigung
KSchG § 1 112

– Kündigungsarten KSchG § 1 110 f.
– Kündigungssperre durch § 97 Abs. 2 BetrVG

nF KSchG § 1 134 f.
– leidensgerechter Arbeitsplatz KSchG § 1 180
– Matrixstruktur KSchG § 1 637
– mehrere (Auswahl) KSchG § 1 669 ff.
– nach Ablauf der Kündigungsfrist

KSchG § 1 117
– neuer Arbeitsplatz (Pflicht zur Schaffung)

KSchG § 1 650
– Obliegenheit Arbeitgeber KSchG § 1 133
– öffentlicher Dienst KSchG § 1 643
– Prüfungspflicht Arbeitgeber KSchG § 1 630
– Rechtsmissbrauch Arbeitnehmer

KSchG § 1 665
– Schaffung neuer Arbeitsplatz

KSchG § 1 120
– Selbständigkeit KSchG § 1 597
– Sozialauswahl KSchG § 1 646
– Teilübertragung Umwandlungsgesetz

KSchG § 1 124
– Umschulung/Fortbildung KSchG § 1 651,

655 ff.
– Umschulungs-/Fortbildungsmaßnahmen

KSchG § 1 125 ff.
– Umwandlung, Kündigungsschutz

UmwG § 132 12
– Unternehmensbezug KSchG § 1 121, 633
– unveränderte Bedingungen

KSchG § 1 653 ff.
– Verdrängungsanspruch KSchG § 15 152, 156
– Vereitelung KSchG § 1 649
– vergleichbare Arbeitsplätze KSchG § 1 117
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 110 f.
– Versetzungsvorbehalt (Konzern)

KSchG § 1 640
– Vorrang Änderungskündigung

– geeignete Stelle KSchG § 1 664 ff.
– Initiativlast Arbeitgeber KSchG § 1 663
– Überlegungsfrist KSchG § 1 663
– unzumutbare Stelle KSchG § 1 665

– Widerspruch Betriebs-/Personalrat
KSchG § 1 107, 109, 629

– Widerspruchsgrund ohne Betriebs-/Personalrat
KSchG § 1 109, 629

– Widerspruchsgründe Betriebsrat
BetrVG § 102 197 ff., 204 f.

– Zustimmungsersetzungsverfahren bei Zustim-
mungsverweigerung Betriebsrat
KSchG § 1 677

– Zustimmungsverweigerung Betriebsrat
KSchG § 1 677

Weiterbeschäftigungsverlangen
– auflösende Bedingung TzBfG § 14 244 ff.
– Schriftformerfordernis

– Erwerbsminderung/- unfähigkeit
TzBfG § 14 245

Weiterbildung
– Arbeitslosengeld

– Bezugsdauer SGB III §§ 147, 148 21
– Befristung TzBfG § 14 220 ff.
– Befristung, Hochschule

– Unterbrechungszeiten (Verlängerung) Wiss-
ZeitVG § 2 71

Werbungskosten
– Steuerrecht SteuerR 18 ff.
Werhof-Entscheidung
– Betriebsübergang BGB § 613a 156
Werkstatt für Behinderte
– Mutterschutz, Kündigung MuSchG § 17 37
wet-lease
– Betriebsübergang BGB § 613a 22
Wettbewerbsentschädigung
– Steuerrecht, Tarifbegünstigung SteuerR 52
Wettbewerbsverbot
– Abmahnung KSchG § 1 449
– Betriebsübergang BGB § 613a 104
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 405 f.
WhatsApp
– Kündigungserklärung, Zugang Kopie

Kap. 3 40
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 377
Whistleblower
– Arbeitsschutz ArbSchG § 17 9 ff.; siehe auch

Hinweisgeber
– außerordentliche Kündigung BGB § 626 33,

225 ff., 392; siehe auch Hinweisgeber
– Hinweisgeberschutz HinSchG 1 ff.; siehe Hin-

weisgeber
– Maßregelungsverbot BGB § 612a 8, 21
Widerruf
– Abmahnung KSchG § 1 487 f.
– Betriebsratszustimmung BetrVG § 103 21
Widerrufsrecht
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 89 ff.;

BGB § 623 12; MuSchG § 17 99
Widerrufsvorbehalt
– AGB-Kontrolle KSchG § 2 134 ff., 137
– Änderungskündigung KSchG § 2 99 ff., 316
– Änderungsschutz KSchG § 2 132 ff.
– Direktionsrecht KSchG § 2 84, 138
– gerichtliche Kontrolle KSchG § 2 138
– Grenzen KSchG § 2 134 ff.
– Teilkündigung Kap. 4 17 f.
– Vereinbarung KSchG § 2 132 ff.
Widerspruch siehe auch Widerspruch des Betriebs-

rats
– Fortsetzung befristetes Arbeitsverhältnis

TzBfG § 15 82 ff.
– Umwandlung UmwG § 35a 10
– Umwandlung, Betriebsübergang

UmwG § 35a 25 f.
Widerspruch des Betriebsrats
– Anwendungsbereich (Kündigungsarten)

BetrVG § 102 191
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– Auswahlrichtlinie BetrVG § 102 196 f.
– Begründung BetrVG § 102 190 f.
– Beschäftigungsgesellschaft, Weiterbeschäfti-

gung BetrVG § 102 198
– Betriebsbedingtheit BetrVG § 102 194
– Fax BetrVG § 102 189
– fehlerhafter BetrVG § 102 225
– Form BetrVG § 102 189
– freier Arbeitsplatz BetrVG § 102 199
– Frist BetrVG § 102 189
– Gründe BetrVG § 102 193 ff.
– Interessenausgleich mit Namensliste

BetrVG § 102 193
– Konzern, Weiterbeschäftigung

BetrVG § 102 198
– Leiharbeitnehmer, Arbeitsplatz

BetrVG § 102 199
– offensichtlich unbegründet

BetrVG § 102 224 f.
– Rücknahme BetrVG § 102 192
– Sozialauswahl BetrVG § 102 193 ff.
– Substantiierung Weiterbeschäftigungsmöglich-

keit BetrVG § 102 201 f.
– Überstundenabbau BetrVG § 102 199
– Umschulungs-/Fortbildungsmaßnahme

BetrVG § 102 203
– Weiterbeschäftigung auf bisherigem Arbeits-

platz BetrVG § 102 200
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit anderer Ar-

beitsplatz BetrVG § 102 197 ff.
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit Vertrags-

änderung BetrVG § 102 204 f.
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
– Antragsfrist, Schwerbehinderte, außerordentli-

che Kündigung SGB IX § 174 6
– Aufhebungsvertrag AufhebVtr 35
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 135
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge KSchG § 5 92 f.
– nach Schlichtungsverfahren ArbGG § 111 17
Wiedereinstellungsanspruch

KSchG § 1 84 ff., 833 ff.; siehe auch Fortset-
zungsanspruch; siehe auch Fortsetzungsanspruch;
Weiterbeschäftigungsanspruch

– Abfindungsanspruch KSchG § 1a 25
– Abfindungsvergleich KSchG § 1 848
– Annahmeverzug KSchG § 1 850
– Anspruchsgrundlage KSchG § 1 834
– Antragspflicht Arbeitnehmer KSchG § 1 849
– Aufhebungsvertrag

– Rücktrittsrecht AufhebVtr 68 f.
– auflösende Bedingung TzBfG § 14 255
– ausgeschiedene Arbeitnehmer KSchG § 1 841
– Auswahlentscheidung KSchG § 1 845
– Auswahlkriterien KSchG § 1 844 ff.
– Betriebsstilllegung KSchG § 1 559
– Betriebsstilllegung (Aufgabe der Absicht)

KSchG § 1 839
– Betriebsübergang BGB § 613a 193

– Insolvenz BGB § 613a 193

– Betriebsübergang nach Stilllegungsentschei-
dung KSchG § 1 573

– Darlegungs- und Beweislast KSchG § 1 853 f.
– Drittmittel KSchG § 1 583
– Erwerbsminderungsrente, befristet

SGB IX § 175 6
– Fortsetzungsanspruch KSchG § 1 835, 838
– Fortsetzungsverlangen Frist KSchG § 1 573
– Freikündigungspflicht KSchG § 1 844
– Fristen KSchG § 1 851 f.
– Grundrechte Kap. 1 25
– Hinweispflicht des Arbeitgebers

KSchG § 1 847
– Informationspflicht des Arbeitgebers

KSchG § 1 847
– Initiativlast KSchG § 1 847
– Insolvenz KSchG § 1 843
– Insolvenz, Kündigung InsO § 125 27
– Klage TzBfG § 17 105 ff.
– Klageantragspflicht/Formulierung

KSchG § 1 849
– Klagefrist KSchG § 1 851 f.
– Kleinbetrieb Kap. 7 81; KSchG § 1 835
– Konkurrenz mehrerer Arbeitnehmer

KSchG § 1 844 ff.
– krankheitsbedingte Kündigung

KSchG § 1 87, 278
– Kündigungsschutzantrag KSchG § 1 849
– Kündigungsschutzklage KSchG § 1 851
– Namensliste im Interessenausgleich

KSchG § 1 824
– Prognose Kap. 7 80 f.
– Prognoseabweichung KSchG § 1 837 ff.
– prozessuale Konsequenzen KSchG § 1 849
– Rechtsdogmatik KSchG § 1 834
– Rechtsfolgen KSchG § 1 850
– Reihenfolge KSchG § 1 844 ff.
– Saisonbetrieb TzBfG § 14 415

– außertariflich TzBfG § 15 139 f.
– Tarifvertrag TzBfG § 15 138

– Saisonkräfte KSchG § 1 841
– Schutz des Arbeitgebers KSchG § 1 842
– Schwerbehinderte, außerordentliche Kündi-

gung SGB IX § 174 34
– Sozialauswahl KSchG § 1 845
– Tarifvertrag

– Befristung TzBfG § 15 135 ff.
– Rente auf Zeit TzBfG § 15 137

– Tatsachenänderung nach Ablauf Kündigungs-
frist KSchG § 1 838 ff.

– Tatsachenänderung während Kündigungsfrist
KSchG § 1 837

– Treuwidrigkeit Arbeitgeber KSchG § 1 85
– Unkündbarkeit KSchG § 1 846
– Unterbringungsanspruch KSchG § 1 837
– Verdachtskündigung BGB § 626 511 ff.
– Vereitelung KSchG § 1 85
– vergangenheitsbezogen TzBfG § 17 106
– nach Vertragsende KSchG § 1 841
– Vertrauensschutz KSchG § 1 842
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– Verwirkung KSchG § 1 852
– Witterungskündigung KSchG § 1 610, 841
– zeitliche Begrenzung KSchG § 1 86
– Zeitpunkt Neubegründung KSchG § 1 850
– Zusage KSchG § 1 841
Wiedereinstellungszusage
– Arbeitslosengeld SGB III §§ 138, 139 6,

77 f., 143 f.
– Wartezeit KSchG § 1 36
Wiederherstellung der früheren Arbeits-

bedingungen
– Änderungskündigung KSchG § 2 386;

KSchG § 8 1 ff.
Wiederholungskündigung Kap. 3 6;

KSchG § 4 30, 134 ff.
– Änderungskündigung KSchG § 2 158
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 176 f.
– Betriebsratsanhörung BetrVG § 102 24 ff.
– Klagefrist KSchG § 4 83, 134 ff.
– Personalratsanhörung BPersVG § 86 45
– Weiterbeschäftigungsanspruch

BetrVG § 102 240
Willenserklärung
– Abgabe

– Entfristungsklage TzBfG § 17 103, 105 ff.
– Auslegung (Kündigungserklärung)

Kap. 3 19
Willensmangel
– Abfindungsanspruch, betriebsbedingte Kündi-

gung KSchG § 1a 78
– Anfechtung Kap. 3 108 f.
Willkürverbot Kap. 1 5
– Kündigung Kap. 8 51 ff.; siehe auch Treuwidrig-

keit, Kündigung
Wirksamwerden der Kündigung
– Änderungskündigung KSchG § 7 18 ff.
– Anfechtung Änderungskündigung; Vorbehalts-

annahme KSchG § 7 20
– Anwendungsbereich KSchG § 7 2 ff.
– Ausgleichsquittung KSchG § 7 13
– außerordentliche Kündigung

KSchG § 7 21 ff.; KSchG § 13 5 ff.
– behördliche Zustimmung KSchG § 7 6
– gegenüber Dritten KSchG § 7 16
– Eigenkündigung KSchG § 7 8
– Entstehungsgeschichte KSchG § 7 1
– Gratifikationsansprüche KSchG § 7 15
– Klagerücknahme KSchG § 7 7
– Kündigungsgründe KSchG § 7 12
– Kündigungsschutzklage, unzulässige

KSchG § 7 3
– Lohnpfändungsgläubiger KSchG § 7 16
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge KSchG § 7 3, 19
– Nachweisgesetz KSchG § 7 10
– Normzweck (§ 7 KSchG) KSchG § 7 2
– Rechtskrafterstreckung Kündigungsgründe

KSchG § 7 12
– Regelungsgehalt KSchG § 7 11 ff.

– Sozialversicherungsträger KSchG § 7 16
– Vergütungsansprüche KSchG § 7 14
– Vertragsstrafe KSchG § 7 15
– Verwaltungsgerichtliches Verfahren

KSchG § 7 17
– Verzicht Kündigungsschutz, allgemeiner

KSchG § 7 13
Wirtschaftsausschuss
– Benachteiligungsverbot BetrVG § 78 1 ff.
– Betriebsübergang BGB § 613a 167 f.
Wirtschaftspolitische Aspekte Kap. 2 1 ff.
Wissenschaftler siehe auch Befristung, Hochschule
– Dauerarbeitsvertrag WissZeitVG § 1 34
Witterungskündigung
– Wiedereinstellungsanspruch KSchG § 1 841

Zessionar
– Geltendmachung Unwirksamkeit Kündigung

KSchG § 4 43 f.
Zeugnis
– Maßregelungsverbot BGB § 612a 5, 22
Zitiergebot
– Befristung

– Arzt in der Weiterbildung ÄArbVtrG §§ 1,
2, 3 16

Zivildienst
– Arbeitsplatzschutz ArbPlSchG § 2 5
– Befristung, Hochschule

– Unterbrechungszeiten (Verlängerung) Wiss-
ZeitVG § 2 76

– Kündigungsverbot Kap. 8 20
Zölibatsklausel
– auflösende Bedingung TzBfG § 14 504
– Kündigungsschutz Kap. 8 71
– personenbedingte Kündigung KSchG § 1 280
– Sittenwidrigkeit Kap. 9 39
Zugangsvereitelung
– Abmahnung KSchG § 1 471
Zumutbarkeit
– Abgrenzung außerordentliche von ordentlicher

Kündigung Kap. 7 34
– außerordentliche Änderungskündigung

Kap. 7 18
– außerordentliche Kündigung Kap. 7 38
– Begriffsproblemstellungen Kap. 7 15 ff.
– Berufsausbildungsverhältnis Kap. 7 41
– besonders strenger Maßstab Kap. 7 40
– betriebsbedingte Kündigung Kap. 7 36
– Einzelabwägungschance Kap. 7 23
– Gerechtigkeitskriterien Kap. 7 21
– gesetzgeberische Positivierung Kap. 7 33
– gesetzliche Regelungen Kap. 7 45 ff.
– gesetzliche Voraussetzung Kap. 7 35
– Handhabung des Begriffs Kap. 7 21
– Interessenabwägung Kap. 7 23 ff.
– im Kündigungsschutzgesetz Kap. 7 32 ff.
– personenbedingte Kündigung Kap. 7 37
– Rechtsanwendung (Entwicklungstendenzen)

Kap. 7 29 ff.
– Rechtsfindungsprobleme Kap. 7 21 f.
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Zurückbehaltungsrecht
– außerordentliche Kündigung

BGB § 626 239 ff.
– Lohnrückstand BGB § 626 523
– verhaltensbedingte Kündigung

KSchG § 1 352
Zurückverweisung an Arbeitsgericht
– Hinweispflichtverletzung des Gerichts

– Anrufungsfrist, verlängerte KSchG § 6 30
Zurückweisung Kündigung
– Form Kap. 3 85
– Kenntnis von Vollmacht Kap. 3 88 ff.
– Organvertreter jur. Person Kap. 3 82 ff.
– Schriftsatzkündigung KSchG § 2 8
– unverzüglich Kap. 3 85 ff.
– Vollmachtsnachweis Kap. 3 82 ff.
Zustimmung
– Erfordernis Betriebsrat in Tendenzunterneh-

men KSchG § 15 32
– Erfordernis Kündigung Personalratsmitglied

KSchG § 15 41
Zustimmung (Betriebsrat)
– Anwendungsbereich BetrVG § 103 1, 2 ff.
– außerordentliche Kündigung BetrVG § 103 2
– Beendigungstatbestände, sonstige

BetrVG § 103 7
– Ersatzmitglied BetrVG § 103 3
– Geltungsbereich BetrVG § 103 6
– Initiatoren BR-Wahl BetrVG § 103 2
– Nachwirkungszeitraum BetrVG § 103 4
– Neuwahl Betriebsrat BetrVG § 103 5
– Normzweck (§ 103 BetrVG) BetrVG § 103 1
– ordentliche Kündigung BetrVG § 103 2
– Schwerbehindertenvertretung

BetrVG § 103 61 ff.
– schwerbehindertes Betriebsratsmitglied

BetrVG § 103 63
– Tendenzträger BetrVG § 103 9
– Unkündbarkeit, tariflich BetrVG § 103 8
– Verfahren BetrVG § 103 10 ff.
– Versetzung BetrVG § 103 1
– Wahlvorstand BetrVG § 103 5
– Wirksamkeitsvoraussetzung BetrVG § 103 17
Zustimmungsersetzung
– als Abmahnung KSchG § 1 460
Zustimmungsersetzungsverfahren
– Amtsermittlung BetrVG § 103 30
– Amtswechsel BetrVG § 103 36
– Antrag BetrVG § 103 28
– Arbeitsgerichtsentscheidung

BetrVG § 103 41 ff.
– Arbeitsgerichtsverfahren BetrVG § 103 29 ff.
– Ausschließung aus Betriebsrat

BetrVG § 103 49 f.
– außerordentliche Kündigung, Ausschlussfrist

BGB § 626 164 ff.
– Aussetzung KSchG § 2 198
– behördlicher Zustimmungsvorbehalt

BetrVG § 103 38
– Beschlussverfahren BetrVG § 103 29

– Beteiligte BetrVG § 103 29
– betriebsratsloser Betrieb BetrVG § 103 37
– Bindungswirkung BetrVG § 103 52
– Darlegungs- und Beweislast BetrVG § 103 30
– einstweilige Verfügung BetrVG § 103 39
– Ende des Arbeitsverhältnisses

BetrVG § 103 33
– Erforderlichkeitszweifel BetrVG § 103 27
– Erledigung (Gründe) BetrVG § 103 33
– Frist BetrVG § 103 27
– Gemeinschaftsbetrieb BGB § 626 164
– Individualrechte während BetrVG § 103 49
– kollektive Interessen BetrVG § 103 30
– Kosten BetrVG § 103 66 ff.
– Kündigung vor Rechtskraft BetrVG § 103 43
– Kündigungsschutz, weiterer

BetrVG § 103 38
– Nachschieben von Kündigungsgründen

BetrVG § 103 31; BGB § 626 52 ff.
– Neuwahl des Betriebsrats BetrVG § 103 35
– Präklusionswirkung BetrVG § 103 52
– Prüfungsgegenstand BetrVG § 103 29
– Prüfungsumfang BetrVG § 103 30
– Rechtskraft BetrVG § 103 44, 51 ff.
– Sonderkündigungsschutz außerhalb BetrVG

BetrVG § 103 38, 51
– Untersuchungsgrundsatz BetrVG § 103 30
– Verfahrensart BetrVG § 103 29
– vorsorglich BetrVG § 103 27
– vorsorgliche Kündigung BetrVG § 103 40
– Wahlbewerber BetrVG § 103 37
– Wegfall Zustimmungsbedürftigkeit

BetrVG § 103 34
– Wegfall Zustimmungserfordernis

BetrVG § 103 47
– Zustimmungserteilung während

BetrVG § 103 32
Zustimmungsverfahren
– Ausschlussfrist außerordentliche Kündigung

BetrVG § 103 20
– (Betriebs-)Ausschuss BetrVG § 103 12
– betriebsratsloser Betrieb BetrVG § 103 16
– Einpersonenbetriebsrat BetrVG § 103 13
– Erledigungserklärung BetrVG § 103 21
– Ermessen des Betriebsrats BetrVG § 103 18
– fehlerhafte Zustimmung(sersetzung) Betriebsrat

BetrVG § 103 24
– Form BetrVG § 103 18
– Frist BetrVG § 103 19
– Gesamtbetriebsrat BetrVG § 103 10
– Jugend- und Auszubildendenvertretung

(BetrVG) BetrVG § 103 10
– Kündigung aller Betriebsratsmitglieder

BetrVG § 103 15
– Mitwirkungsverbot betroffenes BR-Mitglied

BetrVG § 103 10, 14
– nachträgliche Zustimmungserteilung

BetrVG § 103 21, 32
– Nichtigkeit Betriebsratsbeschluss

BetrVG § 103 24
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– Richter in eigener Sache BetrVG § 103 10
– Rücknahme der Zustimmung

BetrVG § 103 22
– Schweigen des Betriebsrats BetrVG § 103 19
– Seebetriebsrat BetrVG § 103 11
– Übertragung der Zustimmung

BetrVG § 103 12
– Unterrichtungspflicht (Umfang)

BetrVG § 103 17
– Vertrauensschutz Arbeitgeber

BetrVG § 103 24
– Widerruf der Zustimmung BetrVG § 103 21
– Zuständigkeit Zustimmung

BetrVG § 103 10 ff.
– Zustimmungserklärung, Nichtvorlage

BetrVG § 103 26
– Zustimmungserteilung BetrVG § 103 20 f.
– Zustimmungsfiktion BetrVG § 103 19
– Zustimmungsverweigerung

BetrVG § 103 23
Zwangsversteigerung
– Betriebsübergang BGB § 613a 80
Zwangsverwaltung
– Betriebsübergang BGB § 613a 56, 81
Zwangsvollstreckung
– Abmahnung KSchG § 1 486
– Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer

BetrVG § 104 33
– Schlichtungsausschuss ArbGG § 111 15
– Weiterbeschäftigungsanspruch

BetrVG § 102 249
– Weiterbeschäftigungsanspruch, BetrVG

BetrVG § 102 216 ff.
Zweckbefristung
– Abgrenzung auflösende Bedingung

TzBfG § 3 15, 27
– AGB-Kontrolle

– Vorliegen einer TzBfG § 3 17
– Ankündigungsfrist

– Abdingbarkeit TzBfG § 15 7
– Person AN TzBfG § 15 6
– Verfassungsmäßigkeit TzBfG § 15 6

– Arbeitsbeschaffungsmaßnahmen
TzBfG § 14 202

– Arbeitskräftebedarf TzBfG § 14 214
– Arzt in der Weiterbildung ÄArbVtrG §§ 1, 2,

3 26
– Beendigungsmitteilung

– durch Arbeitnehmer TzBfG § 15 17
– elektronische Form TzBfG § 15 10
– fehlerhafte TzBfG § 15 13 ff.
– Inhalt TzBfG § 15 12 f.
– Rechtsnatur TzBfG § 15 9, 11
– Schriftform TzBfG § 15 10
– Textform TzBfG § 15 10
– Zugang TzBfG § 15 15

– Befristung, Hochschule WissZeitVG § 1 26
– Befristung, sachgrundlose TzBfG § 14 525
– Begriff TzBfG § 3 14 f.
– Bestimmbarkeit Beendigungsereignis

TzBfG § 3 19 f.
– Betriebsstilllegung TzBfG § 14 438
– Darlegungs- und Beweislast TzBfG § 3 49

– Beendigung TzBfG § 15 18
– Elternzeit BEEG § 21 24 ff.
– Ende des Arbeitsvertrages TzBfG § 15 4 ff.

– Abdingbarkeit TzBfG § 22 37 f.
– Ankündigungsfrist TzBfG § 15 5 ff.
– Auslauffrist TzBfG § 15 5 ff.
– Unerreichbarkeit Zweck TzBfG § 15 4

– Erkundigungspflicht
– Bedingungseintritt TzBfG § 17 77

– Erlebensfall TzBfG § 3 28
– Fiktion unbefristetes Arbeitsverhältnis

TzBfG § 15 68, 89 ff.
– Klage, Klagefrist TzBfG § 17 8
– Klagefrist

– Beginn TzBfG § 17 30 ff., 39 ff.
– fehlende Mitteilung TzBfG § 17 20
– Zweckerreichung TzBfG § 17 17

– Mitteilung Zweckerreichung
– Textform TzBfG § 15 94

– Nachweisgesetz NachwG 12 ff., 26
– Rechtsfolgen, unwirksamer TzBfG § 16 14
– Risiken TzBfG § 3 26
– Sachgrund TzBfG § 14 110
– Saisonarbeit TzBfG § 14 414
– Schriftformerfordernis TzBfG § 14 683, 722,

729
– Tarifvertrag

– Ankündigungsfrist TzBfG vor § 14 41
– TVöD

– Kündbarkeit TVöD § 30 21
– Überschaubarkeit Vertragszeitraum

TzBfG § 3 25
– Unmöglichkeit Zweckerreichung

TzBfG § 16 3
– Vertretung TzBfG § 14 495 ff.
– Voraussehbarkeit Zweckerreichung

TzBfG § 3 21 ff.
Zweckerreichung
– Klagefrist TzBfG § 17 75

– vor Beendigungsmitteilung TzBfG § 17 66
Zwischenmeister
– Arbeitslosengeld SGB III § 136 4
– Heimarbeit, Kündigung HAG § 29 4, 10 ff.,

14 ff., 23 f.
Zwischenurteil
– nachträgliche Zulassung Kündigungsschutzkla-

ge, Verfahren KSchG § 5 95, 100, 105, 112 f.
Zwischenzeugnis
– Betriebsübergang BGB § 613a 98

Sachverzeichnis Fette Zahlen = Paragraphen
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