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Stichwortverzeichnis

Die fetten Ziffern bezeichnen die Paragrafen des Werkes, die mageren Ziffern die jeweiligen Randnummern.

Abfall- und Gewässerschutzbeauftragter, Kündi-
gungsschutz 145 4

Abfindung, Abfindungsanspruch nach § 1a KSchG 134
62, Arbeitslosengeld (Anrechnung) 23 67, Auflösung
des Arbeitsverhältnisses 141 44, Bemessung 141 45,
Benachteiligung (Befristung) 41 11, Insolvenzgeld 94
14, Pfändbarkeit 90 2, Sozialplan 244 62, Sozialversi-
cherung 141 49, Steuer 122 43

Abgeltungsklausel Siehe Ausgleichsquittung
Abgeordnete, Kündigungsschutz 145 2
Abhängigkeit Siehe Arbeitnehmerbegriff
Abkehrwille, Außerordentliche Kündigung 127 62
Abmahnung, Abmahnungsberechtigte 132 6, Aus-

schlussfrist 132 40, Begriff 132 1, Bestimmtheit 132
8, Betriebsratsmitglied 132 5, Betriebsverfassungs-
rechtliche 132 5, Beweislast 132 38, Entbehrlichkeit
132 23, Entbehrlichkeit (Einzelfälle) 132 24, Erklä-
rungsfrist 132 14, Formelle Voraussetzungen 132 7,
Funktion 132 1, Gegendarstellung 132 30, Geschäfts-
ähnliche Handlung 132 4, Gleichartigkeit 132 20,
Kündigung 132 16, Kündigungsvoraussetzung (Ein-
zelfälle) 132 22, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 132
27; 235 33, Negative Prognose 132 17, Rechtsschutz
132 29, Sammelabmahnung 132 10, Steuerbares Ver-
halten 132 18, Verbrauch des Kündigungsrechts 132
25, Verhältnismäßigkeit 132 11, Verhältnismäßigkeits-
grundsatz 132 2, Vorweggenommene 132 15, Wir-
kungsdauer 132 13, Zahlreiche Abmahnungen 132 19

Abordnung Siehe Versetzung
Abrechnung Siehe auch Entgeltabrechnung, Provision 75

55
Abrufarbeit, Arbeitnehmerüberlassung 120 57, Begriff

43 6, Feiertagsbezahlung 103 7, Zulässigkeit 43 8
Abschlag, Begriff 70 11, Pfändungs- und Überwei-

sungsbeschluss 88 31
Abschlussgebot, Einstellungs- und Wiedereinstel-

lungsgebot 32 66
Abschlussverbot, Grundsätze 32 60, Rechtsfolgen 32

65
Abspaltung Siehe auch Betriebsübergang, Spaltung und

Umwandlung, Betriebsvereinbarung (Weitergeltung)
116 42

Abstammung, Betriebsverfassung (Diskriminierung)
230 18

Abstandsklausel, Zulässigkeit (TVG) 200 13
Abteilungsversammlung, Betriebsversammlung 223

5
Abtretung, Abtretungsverbote 73 2, Außerordentliche

Kündigung 127 61, Betriebliche Altersversorgung
264 248, Unpfändbarkeit 73 2, Verbot (AGB) 35 78,
Zulässigkeit 73 1

Abweg, Arbeitsunfall 61 46
Abwerbung Siehe auch Headhunting, Außerordentliche

Kündigung 127 63, Schadensersatz 51 20, Telefoni-
scher Versuch 51 18, Unlauterer Wettbewerb 51 13,
Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 55 115, Zuläs-
sigkeit 51 12

Abwicklungsvertrag Siehe auch Aufhebungsvertrag, An-
fechtung 122 48, Formfreiheit 122 47, Grundsätze
122 1, Inhalt 122 45, Klageverzicht 122 46, Sperrzeit
23 54

Acte clair, Begriff 4 23
AGB Siehe Allgemeine Geschäftsbedingungen
AIDS, Personenbedingte Kündigung 131 16
Akademiker, Arbeitserlaubnis 27 20
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Akkord, Akkordrichtsatz 63 44, Akkordvorgabe (Ände-
rung) 67 45, Akkordvorgabe (Mitbestimmung) 67 43,
Arbeitspflicht 67 49, Arbeitsqualität 67 46, Bemes-
sung 67 34, Berechnungsprinzipien 63 41, Bezugs-
größen 63 11, Formen 63 17, Jugendarbeitsschutz
161 43, Mindestvergütung 67 37, Mischlöhne 67 47,
Mitbestimmungsrecht (BetrVG – Nr. 10) 235 100,
Mitbestimmungsrecht (BetrVG – Nr. 11) 235 120,
Richtsatzklausel 67 44, Tarifvertrag 67 37, Unzuläs-
sigkeit 67 34, Verdienstsicherung 67 35, Ziele 63 8

Akkordrevision 63 47
Akkordrichtsatz 67 44
Aktiengesellschaft in Gründung, Haftung 16 17
Aktienoptionen Siehe auch Bonus und Sonderzahlung,

Begriff 80 2, Belegschaftsaktien 80 6, Betriebsüber-
gang 118 8, Bezugsrecht 80 4, Karenzentschädigung
55 79, Konzern 80 5, Stichtagsregelung 80 4

Aktienverluste, Haftung des Arbeitgebers 60 11
Aktiva, Betriebsübergang 117 18
Akutpflege Siehe Pflegezeit
Alemo-Hérron, Bezugnahmeklausel 119 17a
Alkohol, Arbeitsunfall 61 27, Außerordentliche Kündi-

gung 127 102, Außerordentliche Kündigung (Alko-
holverbot) 127 64, Entgeltfortzahlung 98 35, Mitbe-
stimmung (Verbot) 235 32, Personenbedingte Kündi-
gung (Sucht) 131 17, Verbot (Nebenpflicht) 53 13,
Verhaltensbedingte Kündigung 133 13, Wegeunfall
61 51

Allgemeine Geschäftsbedingungen Siehe auch In-
haltskontrolle, Abtretungsverbot 35 78, Abweichung
von Rechtsvorschriften 35 40, Altfälle 35 3, Ände-
rungsvorbehalt 35 80, Annahmeverzug 35 82, An-
rechnungsklauseln 35 83, Arbeit auf Abruf 35 84, Ar-
beitsleistung 35 43, Arbeitszeit 35 85, Aufhebungs-
verträge 35 86, Ausgleichsklausel 35 25, 87, Aushan-
deln 35 13, Auslegung 35 28, Ausschlussfristen 35 89,
Befristung einzelner Vertragsbedingungen 38 17, Be-
sonderheiten des Arbeitsrechts 35 62, Betriebsverein-
barung 35 18, Betriebsvereinbarungsoffenheit 35 37;
231 46, Beweislast für AGB 35 17, Beweislastregelun-
gen 35 94, Bezugnahme auf Tarifvertrag 35 20; 206
12, Blue-Pencil-Test 35 65, Darlehen 35 96a, Dienst-
wagen 35 97, Dynamische Verweisungen 35 26, Ein-
beziehung in Vertrag 35 16, Einmalbedingungen 35
11, Einseitige Rechtsgeschäfte 35 7, Einseitiges Leis-
tungsbestimmungsrecht 35 98, Entgelthöhe 35 43,
Entreicherungseinwand 35 98a, Ergänzende Vertrags-
auslegung 35 67, Fälligkeitsklauseln 35 99, Freistel-
lungsklauseln 35 100, Freiwilligkeitsvorbehalt 35 101,
Geltungserhaltende Reduktion 35 64, Generalklausel
35 48, Individualabrede 35 15, Inhaltskontrolle (Ein-
zelheiten) 35 39, Karenzentschädigung 55 57, Kirch-
liche Arbeitsverhältnisse 35 74, Klageverzicht 35 111,
Kompensatorische Effekte 35 49, Kündigung vor
Dienstantritt 35 112, Leitbild 35 52, Personale Teil-
unwirksamkeit 35 66, Prüfungsreihenfolge 35 47,
Rechtsfolgen der Unwirksamkeit 35 63, Rücktritts-
vorbehalt 35 116, Rückzahlungsklauseln 35 117,
Rückzahlungsklauseln (BBiG) 176 21, Ruhensverein-
barungen 35 119, Schriftformklauseln 35 120,
Schuldversprechen 35 121, Steuererklärung 35 122,
Stichtagsregelung 35 123, Summierende und kom-
pensatorische Effekte 35 49, Tarifvertrag 35 18, Teil-
nichtigkeit 35 65, Transparenzgebot 35 54, Typisie-
rende Betrachtung 35 44, Übereinstimmender Partei-
wille 35 33, Überraschende Klausel 35 22, Überstun-
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denpauschale 35 124, Unklarheitenregel 35 34,
Verbraucher 35 5, Versetzungsklauseln 35 126, Ver-
tragsbedingungen 35 6, Vertragsschluss begleitende
Umstände 35 30, Vertragsstrafe 35 127, Vielzahl von
Verträgen 35 10, Vorformulierung 35 8, Wettbe-
werbsverbot 35 27, 129, Wettbewerbsverbot (nach-
vertragliches) 55 52, Widerrufsklauseln 35 130, Zu-
gangsfiktion 35 131, Zwingende Wirkung 35 1

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz Siehe auch
Alter, Benachteiligung, Diskriminierung, Entschädigung,
Gleichbehandlung, Gleichbehandlungsgrundsatz und
Gleichheitssatz, Alter (Begriff) 36 14, Alter (Höchst-
grenzen bei Einstellung) 36 71, Alter (unterschiedli-
che Behandlung) 36 59, Anpassung nach oben 36
104, Anwendungsbereich 36 15, Ausschlussfristen
(Fristbeginn) 36 126, 134, Ausschlussfristen (Gegen-
stand) 36 125, Ausschlussfristen (Grundsätze) 36 118,
Beförderung 36 18, Belästigung 36 44, Benachteili-
gung (Anweisung) 36 48, Benachteiligung (Begriff)
36 30, Benachteiligung (durch Dritte) 36 98, Benach-
teiligung (irrige Annahme) 36 99, Benachteiligung
(mittelbare) 36 43, Benachteiligung (unmittelbare) 36
31, Benachteiligungsverbot 36 97, Berufliche Anfor-
derungen 36 50, Beschwerderecht 36 141, Betriebsrat
219 46, Betriebsrat (Unterlassungsanspruch) 36 155,
Beweislast 36 79, Beweislast (Arbeitgeber) 36 83, Be-
weismaßreduzierung 36 80, Bewerber 36 17, Dienst-
alter 36 69, Eingetragene Lebenspartnerschaft 36 13,
Einstellung 36 18, Einstellungshöchstalter 36 55, 71,
Entschädigung (Grundsätze) 36 108, Entschädigung
(Höhe) 36 115, Entschädigung (Kollektivvereinba-
rungen) 36 118, Entschädigung (Nichteinstellung) 36
116, Entschädigung (verschuldensunabhängig) 36
114, Fördermaßnahmen 36 78, Geschlecht 36 5,
Grundsätze 36 1, Handlungspflichten 36 149, HIV-
Infektion 36 11, Indiztatsachen 36 82, Kopftuchver-
bot 36 57, Kundenerwartungen 36 53, Kündigung 36
25, Kündigung (Entschädigung) 36 32, Leistungsver-
weigerungsrecht 36 135, Männerberufe 36 54, Maß-
regelungsverbot 36 146, Materieller Schaden 36 106,
Menschen mit Behinderung 36 10, Organisations-
pflichten 36 148, Rechtfertigungsgründe 36 49,
Rechtsmissbrauch 36 137, Richtlinie 36 1, Schadens-
ersatz 36 109, Schadensersatz (Beweislast) 36 109,
Schadensersatz (Verschulden) 36 112, Schulungen 36
141, Sexuelle Belästigung 36 50, Sexuelle Identität 36
12, Stellenanzeigen 36 18, Unternehmerisches Kon-
zept 36 56, Urlaub/-sdauer 36 66, Vergütung 36 68

Allgemeines Persönlichkeitsrecht, Grundrecht 3 6
Allgemeinverbindlichkeit, AEntG 162 18; 205 30,

Anspruch auf 205 14, Antrag 205 10, Arbeitnehmer-
anzahl 205 11, Aufhebung 205 33, Aussetzungspflicht
205 41, Beendigung 205 33, Beginn 205 32, Be-
kanntmachung 205 24, Beschlussverfahren 205 37,
Betriebsübergang 119 2, Einschränkungsklausel 205
16, Gemeinsame Einrichtung 205 19, Grundsätze
205 1, Ministerbilligung 205 23, Nachwirkung 205
36, Normenkontrollverfahren (abstraktes) 205 37,
Öffentliches Interesse 205 16, Quorum 205 11,
Rechtsnatur 205 6, Rechtsnormen 205 25, Rechts-
streitigkeiten 205 37, Rückwirkung 205 32, So Käsig
205 19, Statistik 205 3, Tarifausschuss 205 23, Tarif-
konkurrenz 205 30, Tarifpluralität 205 31, Tarifregis-
ter 205 24, Tarifvertrag (Änderung) 205 35, Tarifver-
trag (Wirksamkeit) 205 14, Verfahren 205 21, Verfas-
sungsmäßigkeit 205 9, Verzeichnis 205 3, Vorausset-
zungen 205 11, Wirkungen 205 25, Zuständigkeit
205 21, Zweck 205 4

Alliierte Streitkräfte, Betriebsbedingte Kündigung
134 60

Alter Siehe auch ältere Arbeitnehmer und Altersgrenze, Be-
griff 36 14, Dienstalter 36 69, Einstellung 36 55,

3118

05-09-25 07:40:30 Imprimatur Schaub, Arbeitsrechts-Handbuch, 21. Aufl. (Fr. Lacher)
SCHAUB $21A SchaubArbRHdb_21A_druck.xml

Kündigungsfrist 126 9, Personenbedingte Kündigung
131 19, Rentenalter 36 61, Soziale Auswahl 135 23,
Sozialplan 36 62; 244 66, Stellenanzeige 36 71, Un-
kündbarkeit 128 3, Unterschiedliche Behandlung 36
59

Ältere Arbeitnehmer Siehe auch Alter, Förderung
(BetrVG) 233 9, Kündigungsschutz (Schwerbehinder-
te Menschen) 179 37, Sachgrundlose Befristung 39
22

Alternatives Arbeitsverhältnis, Eigengruppe 181 15
Altersgrenze, Befristungsgrund 40 47, Betriebliche Al-

tersversorgung 264 44, Hinausschieben 40 61, Vor-
zeitige 40 63

Altersteilzeit Siehe auch Altersteilzeitarbeitsverhältnis, Al-
tersteilzeitarbeitsverhältnis 84 1, Arbeitgeberwechsel
84 22, Aufstockung (Arbeitsentgelt) 83 4, Befris-
tungsgrund 40 45, Begünstigter Personenkreis 83 3,
Beteiligung (BetrVG) 83 8, Blockmodell 84 8, 15,
Erstattungsanspruch des Arbeitgebers 83 19, Förde-
rungsvoraussetzungen 83 2, Insolvenz 83 14, Karenz-
entschädigung 55 78, Kontinuitätsmodell 83 12,
Pfändbarkeit 90 3, Sperrzeit 23 60, Urlaubsdauer 104
47a, Verpflichtung des Arbeitgebers 83 8, Verteilzeit-
raum (Verlängerung) 83 18, Wahlberechtigung (Be-
triebsrat) 217 11a, Wertguthaben 83 15, Wöchentli-
che Arbeitszeit 83 17

Altersteilzeitarbeitsverhältnis Siehe auch Altersteilzeit,
Änderung der Lohnsteuerklasse 84 12, Änderungs-
kündigung 83 7, Auflösende Bedingung 84 5, Aufsto-
ckungsbetrag 84 11, Aufstockungsbetrag (ATG) 84
27, Befristung 84 2, Begründung 83 6, Betriebsrats-
mitglied 84 25, Betriebsübergang 84 22, Bewäh-
rungsaufstieg 84 10, Entgeltfortzahlung 84 15,
Gleichbehandlungsgrundsatz 83 9, Inhalt 84 2, Insol-
venz (Kündigung) 84 17, Irrtum über sozialrechtliche
Folgen 84 13, Krankengeldanspruch 84 15, Kündi-
gung 84 1, Kündigungsschutz 84 17, Kurzarbeit 84
10, Rente mit 63 84 3, Rückwirkender Abschluss 83
10, Schriftform 84 4, Urlaubsabgeltung 84 16, Wahl-
berechtigung (Betriebsratswahl) 84 25, Wettbewerbs-
verbot 54 5

Altersversorgung (gesetzliche) Siehe auch Betriebliche
Altersversorgung, Höherversicherung 262 49, Renten-
versicherung 262 49, Wehrdienst 177 9

Änderungskündigung, Ablehnung des Angebots 137
4, Ablehnung des Angebots (Rechtsfolge) 137 34, Al-
tersteilzeitarbeitsverhältnis 84 17, Änderungsangebot
137 13, Änderungsangebot (Bestimmtheit) 137 13,
Änderungsangebot (mehrere) 137 15, Änderungsan-
gebot (nachträgliches) 137 18, Annahme ohne Vorbe-
halt 137 32, Annahme unter Vorbehalt 137 25, An-
nahme unter Vorbehalt (Verhältnismäßigkeitsgrund-
satz) 137 36, Arbeitslosengeld 23 52, Arbeitsort 137
45, Arbeitszeit 137 46, Außerordentliche 128 31; 137
11, Bedingte 137 9a, Befristete Weiterbeschäftigung
137 47, Begriff 137 1, Betriebsbedingte Gründe 137
42, Betriebsbedingte Gründe (Einzelfälle) 137 44,
Betriebsvereinbarung 231 57, Eingruppierung 137
51a, Entgeltreduzierung 137 48, Gleichbehandlung
137 49, Homeoffice 164 29, Kündigungsfrist 137 10,
Mitbestimmung des Betriebsrats (§ 102 BetrVG) 137
20, Mitbestimmung des Betriebsrats (§ 87 BetrVG)
137 24, Mitbestimmung des Betriebsrats (§ 99
BetrVG) 137 22; 240 7, Nebenabrede 137 52, Perso-
nenbedingte Gründe 137 39, Prozessuale Fragen 137
54, Schriftform 137 12, Sonderkündigungsschutz 137
24a, Soziale Auswahl 137 43, Soziale Rechtfertigung
137 35, Überflüssige 137 9, Umstrukturierung 137
53, Vergütungssystem 137 51a, Verhaltensbedingte
Gründe 137 41, Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 137 3,
Verkaufskonzept 137 50, Vorbehalt (Rechtsfolgen)
137 29, Vorbehaltserklärung (verspätete) 137 28, Wei-
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terbeschäftigungsmöglichkeiten (mehrere) 137 7, Zu-
mutbares Weiterbeschäftigungsangebot 137 5

Änderungsvorbehalt, Allgemeine Geschäftsbedingun-
gen 35 80

Anfechtung Siehe auch Fragerecht, Abwicklungsvertrag
122 48, Arbeitsvertrag 34 23, Arglistige Täuschung
34 37, Aufhebungsvertrag 122 25, Außerordentliche
Kündigung 34 24, Außerordentliche Kündigung (Ab-
grenzung) 127 9, Bedenkzeit 34 46, Bestätigung des
Rechtsgeschäfts 34 31, Betriebliche Übung 110 35,
Betriebsübergang 118 13, Drohung 34 43, Eigen-
schaftsirrtum 34 32, Fehlerhaftes Arbeitsverhältnis 34
51, Frist 34 27, Inhalts- und Erklärungsirrtum 34 31a,
Klagefrist 34 28, Prozessvergleich 72 22, Rechtsfol-
gen 34 47, Schadensersatz 34 30, Schwangerschaft 34
36, Schwerbehinderte Menschen 179 48, Tarifvertrag
197 6, Verkehrswesentliche Eigenschaften 34 33, Vor-
strafen 34 35

Anfrageverfahren, Beschäftigungsverhältnis 20 15
Angebot, Annahmeverzug 95 25
Angestellte, Begriff 12 1, Leitende 13 1
Anhörung (Arbeitnehmer), Vor Kündigungsaus-

spruch 123 60
Anhörung des Betriebsrats/Personalrats Siehe Be-

triebsratsanhörung und Personalratsanhörung
Anhörungsrecht, Betriebsrat 230 3
Annahmeverzug, Abdingbarkeit 95 4, Ablehnung der

Arbeitsleistung 95 55, Allgemeine Geschäftsbedin-
gungen 35 82, Änderungskündigung 95 93, Ander-
weitiger Verdienst 95 73, Angebot 95 25, Anrech-
nung (Beweislast) 95 77, Anrechnung (Selbständige
Tätigkeit) 95 75, Anrechnung anderweitigen Ver-
dienstes 95 71, Arbeitsfähigkeitsbescheinigung
(COVID-19) 95 47, Arbeitsunfähigkeit 95 46, Ar-
beitsunfähigkeit zum Kündigungstermin 95 33, Auf-
forderung zur Arbeit 95 59, Aufhebungsvertrag 95
36, Auflösungsantrag 95 34, Ausgleichsquittung 95 7,
Auskunftsanspruch 95 78, Ausschlussfrist 95 69, Aus-
zubildende (Übernahmepflicht) 95 18, Beendetes Ar-
beitsverhältnis 95 30, Beendigung 95 58, Beschäfti-
gungsverbot 95 41, Betriebsübergang 95 37, 95, Be-
weislast 95 95a, Beweislast (Leistungswille) 95 54,
Böswillig unterlassener Erwerb 95 84, Dienstwagen
95 68, Eigenkündigung 95 35, Erfüllbares Arbeitsver-
hältnis 95 17, Fehlerhaftes Arbeitsverhältnis 95 19,
Freistellung (einseitige) 95 10, Freistellung (vereinbar-
te) 95 11, Gesamtberechnung 95 80, Gesundschrei-
bung 95 47, GmbH-Geschäftsführer 95 38, Grundsät-
ze 95 1, Hausverbot 95 44, Heimarbeit 163 12, Höhe
des Verzugslohns 95 65, Insolvenz 92 4, Kündigung
(Arbeitgeber) 95 31, Kündigung (Arbeitnehmer) 95
35, Leiharbeitnehmer 95 25, 28; 120 57, Leistungsfä-
higkeit 95 39, Leistungswilligkeit 95 48, Lohnausfall-
prinzip 95 65, Mehrere Anrechnungstatbestände 95
100, Mindestlohn 66 47, Mitwirkungshandlung des
Arbeitgebers 95 31, Provision 95 67, Prozessbeschäfti-
gung 95 61, 90, Prozessuale Fragen 95 102, Rechts-
natur des Anspruchs 95 3, Rücknahme der Kündi-
gung 95 21, Rücknahme der Kündigung (Rechtsfol-
ge) 95 62, Schadensersatz (Abgrenzung) 95 29,
Schuldnerverzug (Abgrenzung) 95 8, Sozialrechtliche
Handlungspflichten 95 86, Unmöglichkeit (Abgren-
zung) 95 2, Unzumutbarkeit der Beschäftigung 95 57,
Verjährung 95 70, Voraussetzungen 95 17, Weiterbe-
schäftigungsverhältnis 95 20, Wettbewerbsverbot 54
6, Wiedereingliederungsverhältnis 95 26, Wörtliches
Angebot 95 27, Zinsen 95 105, Zug-um-Zug-Leis-
tung 95 56, Zumutbare Arbeit 95 88, Zurückbehal-
tungsrecht 95 56, Zuschläge 95 66

Annex, Befristetes Arbeitsverhältnis 38 65
Anordnung, Zusatzversorgungssystem in der ehemali-

gen DDR 262 30
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Anrechnungsklausel Siehe auch Aufrechnung, Allgemei-
ne Geschäftsbedingungen 35 83, Tarifvertrag 200 19,
Zuschläge (Tariflohnerhöhung) 69 25

Anregungserfindung, Begriff 114 15
Anschlagbrett, Betriebsrat 222 20
Anschlussbeschäftigungsklausel 174 34
Anschlussverbot, Befristeter Arbeitsvertrag 39 12
Anwartschaft Siehe auch Versorgungsanwartschaft, Ar-

beitskampf 194 13, Arbeitslosengeld 23 30
Anwartschaftsdeckungsverfahren, Begriff 262 36,

Betriebliche Altersversorgung 264 63
Anwerbung, Stellenausschreibung 25 3
Anwesenheitsprämie Siehe auch Sonderzahlung, Einzel-

fälle 79 7, Formen 79 2, Kleingratifikation 79 8,
Krankheitsbedingte Fehlzeiten 79 9, Kürzung 79 10,
Rechtsgrundlage 79 3, Sondervergütung 79 5, Zweck
79 1

Anzeige, Außerordentliche Kündigung 127 66, Erkran-
kung 98 94, Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 53 14, Ver-
haltensbedingte Kündigung 133 15

Arbeit, Begriffsbestimmung 45 31
Arbeit auf Abruf, Allgemeine Geschäftsbedingungen

35 84, Ankündigungsfrist 43 12, Bandbreite 43 10,
Begriff 43 6, Entgeltfortzahlung 43 13; 98 78, Min-
deststundenzahl 43 11, Urlaubsdauer 104 49

Arbeiter, Begriff 12 1
Arbeitgeber, Arbeitskampf(beteiligung) 193 1, Begriff

(Arbeitsrecht) 16 1, Begriff (BetrVG) 212 1, Beson-
derheiten bei der SE-Gründung 16 18, Betriebliche
Altersversorgung 262 7, Betriebsratswahl (Anfech-
tung) 218 20, Einheitliches Arbeitsverhältnis 16 2,
GbR 16 6, Gesamthafenbetrieb 16 3, Geschäftsunfä-
higkeit 32 23, Gesellschaften in Gründung 16 11, Ge-
setzliche Vertreter 32 23, Heimarbeit 163 68, Insol-
venzverwalter 16 21, Kapitalgesellschaften 16 10,
Konzern 16 19, Meldepflicht (Sozialversicherung) 33
4, Partnerschaftsgesellschaft 16 9, Personengesellschaf-
ten 16 7, Pflichtverletzung (BetrVG) 219 31, Verein
16 20, Vor-GmbH 16 13

Arbeitgeberverband Siehe auch Koalition, Anhörungs-
und Antragsrechte 190 22, Aufbau 190 15, Benen-
nungs-, Entsendungs- und Vorschlagsrechte 190 27,
Koalition 190 15

Arbeitnehmer, Anhörungsrechte (BetrVG) 234 8, Ar-
beiter und Angestellte 12 1, Arbeitnehmerbegriff (na-
tionaler) 8 1, Arbeitnehmerbegriff (unionsrechtlicher)
8 4, Arzt 8 25, Außendienstmitarbeiter 8 26, Auszu-
bildender 15 5, Beamte 8 47, Berufliche Gliederung
12 1, Beschwerde (BetrVG) 234 16, Besitzdiener 113
1, Bestellung zum Organvertreter 14 4, Betriebsver-
fassung (Begriff) 212 5, Bundesfreiwilligendienst 177
22, Crowdworker 8 10, Dienstnehmer (Abgrenzung)
9 1, Drogensucht 36 11, Erörterungsrechte (BetrVG)
234 11, Franchisenehmer 8 32, Geschäftsführer/Ge-
sellschafter 14 2, Handelsvertreter 8 34, Heimarbeit
163 10, Herausgabepflichten 150 1, Informations-
recht 234 4, Internationale Organisation 12 9, Kom-
missionär 8 34, Lehrkräfte 8 35, Lektor 8 36, Organ-
mitglieder juristischer Personen 14 2, Pilot 8 37,
Praktikanten 15 6, Rechtsanwalt 8 38, Rechtsmiss-
brauch und Vertrauensschutz 8 53, Rote-Kreuz-
Schwestern 8 39, Rundfunk und Fernsehen 8 40,
Sportler 8 41, Statusklage 8 51, Umschüler 15 10,
Unterrichtung (wirtschaftliche Angelegenheiten) 243
43, Unterrichtungsrechte (BetrVG) 234 1, Urheber
115 1, Verbraucher 8 7, Versicherungsvertreter 8 34,
Vorstand 14 2, Werkstudent 15 8, Zeitungswesen 8
45

Arbeitnehmerähnliche Person Siehe auch Arbeitneh-
mer, Arbeitnehmerbegriff und Arbeitsvertrag, Arbeitsrecht
(Anwendung) 10 7, Befristung 10 10, Begriff 10 1,
Betriebsverfassung 212 8, Crowdworker 10 4, Einzel-
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fälle 10 4, Haftung 10 8, Hausgewerbetreibende 10
4, Heimarbeiter 10 4, Kündigungsfrist 10 10, Kündi-
gungsschutz 10 10, Mindestlohn 66 5, Mutterschutz
165 7, Tarifvertrag 10 5, Tarifvertrag (persönlicher
Geltungsbereich) 200 8, Treuepflicht 10 8, Urlaub
104 138, Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 55
11, Wirtschaftliche Abhängigkeit 10 3, Zeugnisan-
spruch 10 8

Arbeitnehmerbegriff Siehe auch Arbeitnehmer, arbeitneh-
merähnliche Person und Arbeitsvertrag, Abgrenzungs-
merkmale 9 3, Arbeitsort 9 3, Arbeitszeit 9 3, Darle-
gungs- und Beweislast 8 52, Dienstvertrag (Abgren-
zung) 9 1, Franchise (Abgrenzung) 9 16, Fremdbe-
stimmung 8 18, Gesamtbetrachtung 8 21, Merkmale
8 8, nationales Recht 8 1, Persönliche Abhängigkeit
8 8, tatsächliche Vertragsdurchführung 8 19, Trainee-
verhältnis 15 6, Unionsrecht 8 4, Weisungen 9 3,
Weisungsgebundenheit 8 9, Werkunternehmer (Ab-
grenzung) 9 5

Arbeitnehmer-Entsendegesetz, Arbeitnehmereigen-
schaft 162 13, Arbeitsbedingungen 162 29, Aufwen-
dungsersatz 162 15, Ausnahmen 162 42, Ausschluss-
frist 162 48, Baubranche 162 22, Beratungsstellen 162
72, Bergbauspezialarbeiten 162 23, Betriebsabteilung
162 22, Branchen 162 40, Branchen (Tariferstre-
ckung) 162 21, Briefdienstleistung 162 23, Bürgen-
haftung 162 63, Dienstleistungsfreiheit 162 10, Ent-
geltbestandteile 162 14, Entsenderichtlinie 162 9, Er-
fasste Arbeitsbedingungen 162 12, Erstreckung (All-
gemeinverbindlichkeit) 162 18, Erstreckung
(Rechtsverordnung) 162 20, Gerichtsstand 162 71,
Haftung des Auftraggebers 162 63, Langfristige Ent-
sendung 162 55, Leiharbeitnehmer 162 39, Lohngit-
ter 162 31, Lohnuntergrenze 162 73, Mindestarbeits-
bedingungen 162 9, Mindestentgeltsätze 162 31,
Mindestlohn 162 31, Pflegebereich 162 50, Rechts-
verordnung 162 20, Sicherheitsdienstleistungen 162
23, Straßenverkehrsektor 162 44, Tariferstreckung
162 18, Tarifkonkurrenz 162 38, Tarifvertrag 203 4,
Tarifvertrag (Nachwirkung) 162 37, Überstundensät-
ze 162 31, Überwachung 162 70, Verjährung 162 49,
Verwirkung 162 47, Verzicht 162 46, Wäscherei-
dienstleistungen 162 23, Zielsetzung 162 6

Arbeitnehmererfindung, Anregungserfindung 114
15, Auskunftsanspruch 114 32, Ausschlussfrist 114 36,
Begriff 114 10, Besteuerung 114 52, Diensterfindun-
gen 114 15, Erfindernennungsrechte 114 21, Erfin-
dungsmeldung 114 17, Erfindungswert (Ermittlungs-
methoden) 114 33, Freie Erfindung 114 37, Freige-
wordene Diensterfindung 114 22, Geheimhaltung
114 46, Grundsätze 114 1, Hochschule 114 9, Inan-
spruchnahme durch Arbeitgeber 114 19, Insolvenz
114 35, Leiharbeitsverhältnis 114 7, Lizenzanalogie
114 33, Meldepflicht 114 17, Pfändbarkeit 90 4,
Rechtsweg 114 50, Schutzrechtanmeldung (Ausland)
114 28, Schutzrechtanmeldung (Inland) 114 23, Strei-
tigkeiten 114 47, Unabdingbarkeit 114 46, Urheber-
recht 115 1, Verbesserungsvorschlag (Begriff) 114 10,
Verbesserungsvorschlag (Grundsätze) 114 41, Vergü-
tung (Bemessung) 114 33, Vergütungsanspruch 114
29, Verjährung 114 36, Verschwiegenheit (Freie Er-
findung) 114 40

Arbeitnehmerkammern, Begriff 1 16
Arbeitnehmerüberlassung Siehe auch Leiharbeitnehmer

und Leiharbeitsverhältnis, Abgrenzung (andere Vertrags-
arten) 120 14, Abrufarbeitsverhältnis 120 57, Annah-
meverzug 120 57, Antrag 120 31, Arbeitnehmererfin-
dung 120 71, Arbeitnehmerüberlassungsvertrag (Be-
griff) 120 86, Arbeitsgemeinschaft 120 21, Arbeits-
kampf 120 58, Arbeitsschutz 154 6, Arbeitsschutz
(Mitbestimmung) 154 38, Arbeitsvermittlung 120 32,
Arbeitsvertragsschluss 120 37, Arbeitszeitkonto 120
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57, Arbeitszeitschutz 155 10, Ausländische Verleihfir-
men 162 80, Auslandsbezug 120 33, Auslandssachver-
halte 120 33a, Baugewerbe 120 31, Beendigung des
Leiharbeitsvertrags 120 67, Begriff (gewerbliche) 120
6, Besteuerung 120 84, Beteiligungsrechte (Betriebs-
rat) 120 99, Betriebsübergang (Verhältnis) 117 15,
Betriebsverfassung 120 95, Dauerhafte 120 8, Direkti-
onsrecht 120 71, Erlaubnis 120 32, Fingiertes Arbeits-
verhältnis 120 76, Fleischwirtschaft 120 31a, Fürsor-
gepflicht 120 38, Fürsorgepflicht (Schadenersatz) 120
74, gelegentliche 120 26, Gestellungsvertrag (Abgren-
zung) 120 27, Gewerberechtliche Voraussetzungen
120 33, Gleichstellungsgrundsatz 120 41, Grundsätze
120 1, Hoheitliche Tätigkeit 120 7, Ketten-/Weiter-
verleih 120 6, Kirche 120 29, Kleinunternehmen 120
22, Kontrolle 120 36, Konzern 120 25, Kündigungs-
schutz 120 68, Kurzarbeit 120 57, Kurzarbeit (Ver-
meidung) 120 24, Leiharbeitsvertrag 120 37, Leihar-
beitsvertrag (Unwirksamkeit) 120 54, Lohnunter-
grenze 162 73, Maschinenüberlassungsvertrag 120 17,
Matrix-Strukturen 187 7, Mindeststundenentgelte
162 73, Montagearbeiter 120 16, Nachweispflicht
120 38, Nebenpflichten 120 38, Provision 75 5,
Rechtsverordnung 162 74, Schlechtleistung 120 74,
Schwellenwerte (BetrVG) 120 96, Sozialversicherung
120 84, Statusfeststellungsverfahren 120 85, Streik
(Leistungsverweigerungsrecht) 194 19, Subunterneh-
merverhältnis (Abgrenzung) 120 15, Tarifverträge 120
94, Überlassungshöchstdauer 120 8, Unechte 120 6,
Unionsrecht 120 2, Unwirksame Vereinbarungen 120
59, verdeckte 120 12, Vermittlungsprovision 120 89,
Werkvertrag (Abgrenzung) 120 14, Wettbewerbsver-
bot 54 13, wirtschaftliche Tätigkeit 120 7

Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen, Begriff 188
20

Arbeitsablauf, Beteiligung (BetrVG) 237 6, Unterrich-
tung (AN) 234 4

Arbeitsablehnung, Sperrzeit 23 57
Arbeitsamt Siehe Arbeitslosengeld, Arbeitslosenversicherung

und Bundesagentur für Arbeit
Arbeitsbehörden, Arbeitnehmerkammern 1 16, Bun-

desministerium für Arbeit und Soziales 1 12
Arbeitsbereitschaft Siehe auch Arbeitszeit und Bereit-

schaftsdienst, Arbeitszeit 156 16, Direktionsrecht 45
48, Mindestlohn 66 23, Ruhezeit 158 3

Arbeitsdirektor, MitbestG 1976 260 15, Montanmit-
bestimmung 259 2

Arbeitsentgelt Siehe Arbeitsvergütung
Arbeitserlaubnis Siehe Aufenthaltstitel
Arbeitsförderung Siehe Arbeitslosengeld, Arbeitslosenver-

sicherung, Bundesagentur für Arbeit, Kurzarbeitergeld, In-
solvenzgeld und Transferleistungen

Arbeitsfreistellung Siehe Freistellung und Suspendierung
Arbeitsgelegenheit, Befristungsgrund 40 73, Bürger-

geld 24 10
Arbeitsgemeinschaft, Arbeitnehmerüberlassung 120

21
Arbeitsgenehmigung Siehe Aufenthaltstitel
Arbeitsgeräte, Arbeitsunfall 61 53, Rechtsbeziehungen

113 1
Arbeitsgruppe Siehe auch Gruppenarbeit, Betriebsrat

220 15, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 128,
Schwerbehindertenvertretung 220 19

Arbeitshilfen, Voraussetzungen (SGB III) 22 28
Arbeitskampf Siehe auch Aussperrung und Streik, An-

wartschaftsrechte 194 13, Arbeitnehmer (Beteiligte)
192 28, Arbeitskampfbeschluss 192 36, Arbeitskampf-
mittel 191 8, Arbeitskampfrisiko 194 22, Arbeitsver-
hältnis (Auswirkungen) 194 2, Arbeitsverhinderung
194 29, Ausgestaltung 191 20, Ausgestaltung (Recht-
sprechung) 191 33, Außenseiter (Beteiligung) 192 19,
Außerordentliche Kündigung 127 68, Aussperrung
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(Begriff) 191 12, Aussperrung (Zulässigkeit) 193 2,
Aussperrungsarithmetik 193 4, Ausübung Individual-
rechte 192 50, Auszubildende 174 42, 87, Beamte
192 39, Beamteneinsatz 191 36, Beendigung 194 4,
Begriff 191 5, Beteiligung (BetrVG) 194 39, Betriebs-
besetzung/-blockade 191 9, Betriebsratsanhörung
124 5, Betriebsstilllegung (Arbeitskampfmaßnahme)
191 13, Betriebsverfassung 192 16; 230 11, bilaterales
Monopol 192 49, Boykott (Begriff) 191 10, Boykott
(Zulässigkeit) 192 53, Bundesrecht 191 21, Daseins-
vorsorge 192 41, Demonstrationsstreik 192 13, Dritt-
betroffene 194 28, Dritte (mittelbar betroffene) 194
34, Durchführung 192 59, Einleitung 192 58, Einst-
weiliger Rechtsschutz 194 35, Einwirkungspflicht
192 59, Entgelt 194 6, Entgeltfortzahlung 98 25, Eu-
ropäische Sozialcharta 191 27, Europäische Sozial-
charta (Tarifliche Regelung) 192 3, Feiertagsbezah-
lung 194 8, Flash-Mob 192 54, Flash-Mob (Arbeits-
kampfmittel) 191 11, Formen 191 7, Friedenspflicht
192 17, Funktion 191 1, Gemeinwohlbindung 192
38, Gleitzeitregelung 194 3, Grundrechte (praktische
Konkordanz) 192 6, Grundrechtecharta 191 23, Kalte
Aussperrung 194 23, Kampfmaßnahmen (Arbeitge-
ber) 193 1, Kampfmaßnahmen (Arbeitnehmer) 192
1, Kampfmittelwahl (freie) 192 48, kirchliche Ein-
richtungen 192 43, Kollektive Ausübung von Indivi-
dualrechten 192 49, Kollektivverträge (schuldrechtli-
che) 192 4, Krankengeld 194 45, Krankenversiche-
rung 194 45, Krankheit 194 10, Kündigung 194 14,
Landesverfassungen 191 22, Leiharbeitnehmer 120
58, Leistungsverweigerung 191 9, Leistungsverweige-
rungsrecht 192 50, Massenkündigung 192 50, Maßre-
gelungsverbote 194 15, Menschenrechtskonvention
191 29, Mitbestimmung 235 7, Mittelbar kampfbe-
troffene Dritte (Schadensersatz) 194 32, Mutter-
schaftsgeld 194 11, Nebenpflichten (Arbeitsvertrag)
194 13, Not- und Erhaltungsarbeiten 192 60, Öffent-
licher Dienst 192 39, Organisation (BetrVG) 216 7,
Parität 192 30, Parteien 192 25, Partizipationsarbeits-
kampf 192 10, Pflegeversicherung 194 45, politischer
Arbeitskampf 192 14, produktionsbehindernde Maß-
nahmen 192 52, Rechtmäßigkeitsvoraussetzungen
192 1, Rechtsansprüche 192 15, rechtswidriger (Fol-
gen) 194 30, Rentenversicherung 194 45, Schadens-
ersatz 194 31, Schadensersatz (Dritte) 194 28,
Schlichtung 191 37, Sonderzuwendung 193 4, Sozial-
versicherung 194 43, Staatsneutralität 191 34, Stand-
ortsicherungsvertrag 192 9, Statistik 191 4, Streik
(Begriff) 191 8, Streikarbeit 194 19, Streikbegleitende
Maßnahmen 192 53, Streikbruchprämie 193 12,
Streikforderung (Kontrolle) 192 6, Suspendierung des
Arbeitsverhältnisses 194 2, Tarifkonkurrenz (ver-
drängter Tarifvertrag) 192 4, Tarifliche regelbare Ziele
192 2, Tarifpluraler Betrieb 192 45, Tarifpluralität
203 13, Tarifregelung 191 16, Tarifsozialplan 192 7,
Tarifvertrag (Kampfziel) 191 16, Tarifvertragsbezo-
genheit 192 3, Übermaßverbot 192 33, Ultima-
Ratio-Prinzip 192 35, Unerlaubte Handlung 194 31,
Unfallversicherung 194 47, Unionsrecht 191 23, Un-
terlassungsanspruch 194 30, Unterstützungsarbeits-
kampf 192 10, Unterstützungsleistung 194 18, Urab-
stimmung 192 37, Urlaub 194 9, Verfassungsrechtli-
che Gewährleistung 191 18, Vergütung 194 6, Ver-
hältnismäßigkeitsgrundsatz 192 33,
Verhandlungsgleichgewicht 192 30, Warnstreik 192
35, Widerspruchsrecht (Betriebsübergang) 192 52,
Wiedereinstellung 194 15, Wilder 192 26, Ziele 191
14

Arbeitskampfbereitschaft, Tariffähigkeit 196 7
Arbeitskampfrichtlinie, Verbände 192 57
Arbeitskleidung Siehe auch Umkleidezeiten, Erstattungs-

fähigkeit 82 13, Kündigung 133 28, Leitende Ange-
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stellte 247 8, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 32,
Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 53 21

Arbeitsleistung, Arbeitsort (Direktionsrecht) 45 22,
Unmöglichkeit 49 1

Arbeitslohn Siehe Arbeitsvergütung
Arbeitslosengeld Siehe auch Arbeitslosenversicherung und

Bundesagentur für Arbeit, Abfindungen (Anrechnung)
23 67, Antrag 23 35, Arbeitskampf 194 44, Arbeits-
kampf (mittelbare Betroffenheit) 194 50, Auslands-
sachverhalte 23 3, Berechnung 23 37, Dauer 23 33,
Gleichwohlgewährung 23 97, Hinweispflicht (Arbeit-
geber) 19 16, Höhe 23 37, Karenzentschädigung (An-
rechnung) 55 85, Kündigungsfrist (Nichteinhaltung)
23 67, Lohnsteuerklassenwahl 23 44, Nebeneinkom-
men (Anrechnung) 23 48, Pfändbarkeit 90 24, Ruhen
(Anspruch) 23 67, Ruhenstatbestände 23 49, Sozial-
leistungen (Berücksichtigung) 23 85, Sozialversiche-
rung 23 89, Sperrzeit 23 49, Urlaubsabgeltung 23 87,
Voraussetzungen (SGB III) 23 1, Weiterbildung 22
19, Wettbewerbsverbot 55 85

Arbeitslosenversicherung, Arbeitsvermittlung 21 6,
Berufsberatung 21 1, Besondere Verantwortung des
Arbeitgebers 19 14, Freistellung 20 9, Geringfügige
Beschäftigung 44 47, Kündigungsrecht (Auswirkun-
gen auf) 19 14, Leistungen (Übersicht) 19 6, Über-
sicht 19 1, Verfahren 19 10, Versicherungspflicht
(Grundsätze) 20 10, Zuständigkeiten 19 12

Arbeitslosmeldung, Arbeitslosengeld 23 22
Arbeitsmarktpolitische Förderungsinstrumente,

Grundzüge 21 15
Arbeitsmethoden, Betriebsänderung (BetrVG) 244 24
Arbeitsort, Direktionsrecht 45 22
Arbeitspapiere, Aufbewahrung 149 7, Außerordentli-

che Kündigung 127 70, Herausgabepflicht 149 1,
Holschuld 149 2, Schadensersatz 149 3, Sozialversi-
cherungsausweis 33 2, Verhaltensbedingte Kündigung
133 16, Vollstreckung 149 3, Vorlagepflicht 33 1, Zu-
rückbehaltungsrecht 149 3

Arbeitspflicht Siehe auch Direktionsrecht, Person des Ar-
beitgebers 45 6, Persönliche Arbeitsleistung 45 1,
Schadensersatz (Verletzung) 51 6, Vergütung (Verlet-
zung) 51 3, Verletzung 51 1

Arbeitsplatz, Beteiligung (BetrVG) 237 61
Arbeitsplatzbeschreibung, Unterrichtung über 234 4
Arbeitsplatzschutz, Wehrdienst 177 1
Arbeitsplatzwechsel, Außerordentliche Kündigung

(des Arbeitnehmers) 127 150
Arbeitsrecht, Arbeitsgerichtsbarkeit 1 6, Begriff 1 1,

Europäische Union 4 1, Grundrechte 3 1, Internatio-
nales 7 1, Schutzrecht 1 3, Vertragsfreiheit 1 2

Arbeitsschutz Siehe auch Arbeitsschutzgesetz, Arbeitszeit-
gesetz und Arbeitszeitschutz, Arbeitgeber (Pflichten)
154 6, Arbeitnehmer (Pflichten) 154 15, Arbeitneh-
mer (Verpflichtete) 152 3, Arbeitnehmerüberlassung
154 6, Arbeitnehmerüberlassung (Beteiligungsrechte)
154 38, Arbeitsstätte 154 41, ArbSchG 154 3, Aufga-
ben 151 14, Aufsichtsorgane (staatliche) 152 20, Aus-
hang 152 34, Außerordentliche Kündigung (Arbeit-
geber) 127 71, Außerordentliche Kündigung (Arbeit-
nehmer) 127 151, Beauftragte 152 9, Begriff 151 1,
Berufsgenossenschaft 152 32, Beteiligung (BetrVG)
236 11, Betriebsarzt 154 47, Beurteilungsspielraum
154 9, Bundesfreiwilligendienst 177 22, Datenschutz
(Beauftragte) 152 10, Dokumentationspflicht 154 9,
Erste-Hilfe-Maßnahmen 154 13, Fachkräfte für Ar-
beitssicherheit 154 57, Gefährdungsbeurteilung 154
9, Gewerbeaufsicht 152 21, Inklusionsbeauftragter
152 12, Ladenschluss 157 21, Leiharbeitnehmer (Be-
teiligungsrechte) 154 38, Medizinischer Arbeitsschutz
151 2, Nichtraucherschutz 154 43, Notfallmaßnah-
men 154 13, Öffentliches Recht 151 4, Ordnungsbe-
hörden 152 29, Organisationspflichten 151 6, Pande-
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mie 154 45, Pausen 158 12, Personalvertretung 152
7, Privatrecht 151 6, Raumtemperatur 154 44,
Rechtsbehelfe (Gewerbeaufsicht) 152 31, Ruhezeit
158 3, Sicherheitsbeauftragte 154 58, Sicherheitsbe-
auftragte (Verpflichteter) 152 5, Sozialer Arbeitsschutz
151 2, Staatliche Gewerbeärzte 152 28, Strahlen-
schutz (Beauftragte) 152 11, Technischer Arbeits-
schutz 151 2, Telearbeit 164 44, Träger 151 9, Über-
sicht 151 11, Übertragung von Arbeitgeberpflichten
154 14, Unfallverhütungsvorschriften 152 32, Uni-
onsrecht 151 11, Unionsrecht (Richtlinien) 154 2,
Unterrichtung (BetrVG) 233 12, Unterweisungs-
pflicht 154 12, Verfassungsrechtliche Grundlagen 151
10

Arbeitsschutzausschuss, Arbeitsschutz 154 65, Betei-
ligung (BetrVG) 154 37

Arbeitsschutzbeauftragter, Beteiligung (BetrVG) 240
28, Grundsätze 152 10

Arbeitsschutzgesetz, Anspruchsgrundlagen (zivil-
rechtliche) 154 19, AusführungsVO 154 23, Be-
schwerderecht 154 22, Beteiligung (BetrVG) 154 37,
Durchführung 154 36, Geltungsbereich 154 4, Tech-
nische Arbeitsmittel 154 16, Verschwiegenheitspflicht
154 22

Arbeitsstätte, Gesundheitsschutz (RechtsVO) 154 44,
Unterkünfte 154 44

Arbeitsstatut Siehe Internationales Arbeitsrecht und Rom I-
VO

Arbeitsuchendmeldung, Arbeitslosengeld 23 24
Arbeitsunfähigkeit Siehe auch Arbeitsunfähigkeitsbeschei-

nigung, Arbeitsunfall, Entgeltfortzahlung und Krankheit,
Alkoholsucht 98 35, Außerordentliche Kündigung
127 72, Sonderzahlung 78 23, Unmöglichkeit der Ar-
beitsleistung 49 6

Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung, Auslandserkran-
kung 98 120, Beweiswert 98 109, Folgebescheinigung
98 108, Inhalt 98 104, Verhaltensbedingte Kündigung
133 18

Arbeitsunfall, Anspruchsübergang 61 80, Arbeitsgeräte
61 53, Arbeitsvergütung (Auszahlung) 61 34, Ausbil-
dungsverhältnis 174 85, Auslandssachverhalte 61 15,
Begriff 61 13, Berufskrankheit 61 54, Betriebliche
Tätigkeit 61 74, Betriebsangehörige (Haftung unter-
einander) 61 73, Betriebsrat 61 28, Betriebssport 61
29, Freizeit- und Gemeinschaftsveranstaltung 61 30,
Fremdpersonal 61 8, Gemeinsame Betriebsstätte 61
61, Gemeinschaftliche Haftung 61 69, Haftungsaus-
schluss (Ausnahmen) 61 66, Haftungseinschränkung
61 11, Homeoffice 61 30a, Innere Ursache 61 19,
Kausalitätsprüfung 61 36, Kausalzusammenhang 61
24, Kinderbetreuung 61 48, Körperschaden 61 56,
Personenschaden (Haftungsausschluss) 61 56, Rück-
griff 61 81, Sachschaden (Haftungsausschluss) 61 56,
Schlägerei 61 32, Schwarzarbeit 61 85, Trunkenheit
61 27, Unterbrechung des Arbeitswegs 61 42, Unter-
nehmer 61 57, Verfahrensfragen 61 74, Versicherte
Personen 61 4, Versicherte Tätigkeit 61 17, Vorsatz
61 67, Wegeunfall 61 35, Wegeunfall (Haftungsaus-
schluss) 61 68, Werksverkehr 61 37

Arbeitsverfahren, Beteiligung (BetrVG) 237 5
Arbeitsvergütung Siehe auch Abtretung, Akkord, Betrieb-

liche Lohngestaltung, Lohn (Unterstichworte), Lohnwucher,
Mindestlohn, Pfändung, Sonderzahlung, Vergütungserwar-
tung, Vergütungsvereinbarung, Verwirkung, Verjährung und
Zulagen, Abschlag 70 11, Akkordvorgabe 67 43, Ar-
beitnehmerüberlassung 120 44, Arbeitskampf 194 6,
Aufschiebend bedingte Vergütung 67 15, Auslagener-
satz 67 5, Auszahlung (Arbeitsunfall) 61 34, Auszah-
lung (BetrVG) 235 53, Bargeldlose Lohnzahlung 70
7, Begriff 67 3, Bemessung (Zeitvergütung) 67 28,
Benachteiligung (Befristung) 41 10, Betriebsübergang
118 7, Betriebsversammlung 223 21, Darlehen 70 20,
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Eingruppierung 64 1, Empfangsberechtigter 70 1,
Entgeltgrundsätze (BetrVG) 235 98, Fälligkeit 70 9,
Fehlende Vereinbarung (Höhe) 67 59, Flexibilisie-
rung 62 6, Gage 67 4, Gedinge 67 57, Heuer 67 4,
Holschuld 70 5, Insolvenz (Überblick) 92 1, Insol-
venzgeld 94 10, Leistungserwartung bei Vergütungs-
gewährung 67 22, Lohnsteuerpauschalierung 71 6,
Minderjährige 70 2, Nachträgliche Entlohnung 67
15, Pfändbarkeit 89 13, Pfändungsverfahren 85 1,
Rückzahlung 74 1, Sachbezüge 68 1, Schuldner 67
2, Schulungs- und Bildungsveranstaltung 221 45,
Schwerbehinderte Menschen 178 56, Spielbank
(Tronc) 67 56, Stillschweigende Vergütungsvereinba-
rung 67 14, Taxe 67 60, Teillohnperiode 67 28, Übli-
che Vergütung 67 61, Vereinbarung 67 8, Vergü-
tungserwartung 67 16, Vertragsfreiheit 67 25, Vor-
schuss 70 12, Zahlungsort 70 8, Zinsen 67 3

Arbeitsverhältnis Siehe auch Arbeitnehmer, Arbeitnehmer-
begriff und Arbeitsvertrag, Beendigungsgründe (Über-
blick) 121 2, Befristung 38 1, Begriff 29 8, Beschäfti-
gungsverhältnis (Abgrenzung) 29 9, Dauer (auf) 38
24, Geschäftsgrundlage 121 4, Lebenszeit 38 25, Per-
sonenrechtliche Ausgestaltung 29 6, Religionsge-
meinschaften 29 12, Ruhen 32 72, Scientology 29 12

Arbeitsverhinderung, Abdingbarkeit 97 31, Anre-
chenbarkeit anderweitigen Einkommens 97 30, Arzt-
besuch 97 8, Auszubildende 97 4, Beweislast 97 23,
Einzelfälle 97 6, Entgeltausfallprinzip 97 29, Kausali-
tät 97 12, Mindestlohn 66 47, Normzweck 97 1, Ob-
jektive Hinderungsgründe 97 10, Pandemie 97 24,
Persönlicher Geltungsbereich 97 4, Persönlicher Hin-
derungsgrund 97 5, Pflege erkrankter Kinder 97 17,
Quarantäne 97 24, Streik 97 20, Systematische Ein-
ordnung 97 3, Unterrichtungspflicht 97 22, Verhält-
nismäßig nicht erhebliche Zeit 97 14, Verschulden 97
13, Witterung (Schnee, Flugasche) 97 11

Arbeitsvermittlung, Arbeitnehmerüberlassung (Ab-
grenzung) 120 32, Grundsätze 21 6

Arbeitsvertrag Siehe auch Arbeitnehmer, Arbeitsverhältnis,
Abschluss 32 3, Abschlussfreiheit 32 7, Änderung
durch schlüssiges Verhalten 32 14, Anfechtung 34 23,
Auftrag (Abgrenzung) 9 9, Beamte (Ernennung) 32
69, Begriff 29 1, Bundesfreiwilligendienst 177 22,
Dauerschuldverhältnis 29 7, Dienstordnungsangestell-
te 29 15, Dienstvertrag (Abgrenzung) 29 4, Ein-
schränkung der Abschlussfreiheit 32 9, Familienrecht-
liche Mitarbeit 29 13, Freiberufliche Partnerschaft 9
15, Geschäftsbesorgung (Abgrenzung) 9 10, Gesell-
schaftsvertrag (Abgrenzung) 9 11, Gesetzliche Verbote
34 17, Inhaltskontrolle 31 4, Konkludente Änderung
32 14, Minderjährige Arbeitnehmer 32 27, Nichtig-
keitsgründe 34 1, öffentlich-rechtliches Dienstverhält-
nis (Abgrenzung) 29 3, Realofferte 32 3, Rechtsnatur
29 2, Richterrecht 31 12, Scheingeschäft 32 12, Sit-
tenwidrigkeit 34 2, Sprachkenntnisse 32 4, Stellver-
tretung bei Vertragsschluss 32 19, Strafgefangene 29
11, Tarifdispositive Gesetze 31 9, Teilnichtigkeit 31 8,
Verbotsgesetze 31 7, Vergütungsabrede (fehlende) 32
5, Vertragsfreiheit 31 2, Vertreter ohne Vertretungs-
macht 32 22, Verwaltungsakt (Zustandekommen
durch) 32 6, Vorvertrag 32 17, Werkvertrag (Abgren-
zung) 9 5; 29 4

Arbeitsvertragliche Einheitsregelung, Betriebsver-
einbarung (Verhältnis) 231 45

Arbeitsvertragsbruch, Schadensersatz 51 6
Arbeitsvertragsrichtlinien, Kirchen 184 10
Arbeitsvertragsstatut Siehe Internationales Arbeitsrecht

und Rom-I-VO
Arbeitsverweigerung, Außerordentliche Kündigung

127 75, Verhaltensbedingte Kündigung 133 20
Arbeitsvölkerrecht, ILO-Abkommen 5 3, Überblick

5 1, UN-Behindertenkonvention 5 5



Stichwortverzeichnis

Arbeitsvorgang, Eingruppierung 64 41
Arbeitsweg, Arbeitsunfall 61 35
Arbeitswert, Begriff 62 3, Zeitlohn 63 1
Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse, Begriff

(BetrVG) 237 9, Beteiligungsrechte (BetrVG) 237 13
Arbeitszeit Siehe auch Arbeitszeitgesetz, Arbeitszeitkonto

und Arbeitszeitschutz, Allgemeine Geschäftsbedingun-
gen 35 85, Amorphe Arbeitszeitmodelle 160 51, Ar-
beitsbereitschaft 156 16, Arbeitsvertrag (Höchstdauer)
155 8, Begriff (ArbZG) 156 10, Bereitschaftsdienst
156 18, Beteiligung (BetrVG) 235 34, Betriebspause
158 14, Betriebsratstätigkeit 156 11, Betriebsver-
sammlung 156 11, Dienstreisezeit 156 14, Einigungs-
stelle 156 11, Fahrzeit (Beifahrer) 45 31, Flexibilisie-
rung 160 1, Formen 160 1, Gleitende Arbeitszeit 160
7, Günstigkeitsprinzip 207 28, Höchstarbeitszeit 156
24, Jugendarbeitsschutz 161 10, Lage 157 1, Nachtar-
beit 156 23; 157 3, Pausen 158 12, Personalratstätig-
keit 156 11, Personenbedingte Kündigung 131 22,
Reisezeit 156 14, Rufbereitschaft 156 21, Ruhezeit
158 3, Sommerzeit 156 35, Teilzeitarbeit (Verlänge-
rung) 43 118, Überschreitung (Vergütung) 69 2, Um-
kleidezeit 45 35, Vier-Tage-Woche 160 19, Wasch-
und Umkleidezeiten 156 12

Arbeitszeiterfassung, Arbeitszeitschutz 155 12
Arbeitszeitfreiheit 160 36
Arbeitszeitgesetz Siehe auch Arbeitszeit, Arbeitszeitkonto

und Arbeitszeitschutz, Aufsichtsbehörde 156 58, Aus-
nahmen 156 40, Außergewöhnlicher Fall 156 42, Be-
teiligung (BetrVG) 156 30, Forschung und Lehre 156
43, Geltungsbereich 156 2, Gesundheitsschutz 157 5,
Kirche 156 38, Leitende Angestellte 156 4, Mehrar-
beit 156 34, Mehrere Arbeitgeber 156 29, Notfall 156
41, Pause 158 12, Ruhezeit (Abweichung) 158 7,
Schichtarbeit 157 3, Schutzgesetz (§ 823 II BGB) 156
1, Seearbeitsrecht 156 50, Tarifvorrang 156 36, Über-
stunden 156 34, Unaufschiebbare Arbeiten 156 43,
Vor- und Abschlussarbeiten 156 43

Arbeitszeitkonto Siehe auch Arbeitszeit, Arbeitszeitgesetz
und Arbeitszeitschutz, Arbeitnehmer-Entsendegesetz
162 81, Ausscheiden des Arbeitnehmers 160 48, Aus-
zahlung und Verrechnung 70 17, Begriff 70 16; 160
37, Beteiligung (BetrVG) 160 47, Betriebliche Rege-
lung 160 45, Betriebsübergang 160 48, Freistellung
95 16, Jahresarbeitszeitvertrag 160 51, Lebensarbeits-
zeitmodell 160 40, Mindestlohn 66 37, Mitbestim-
mungsrecht (BetrVG) 235 38, Prozessuale Fragen 70
19, Sozialversicherung 160 54, Tarifvertrag 160 42,
Zuschläge für Über- und Mehrarbeit 160 43

Arbeitszeitmodelle Siehe Flexible Arbeitszeit
Arbeitszeitreduzierung Siehe Teilzeitarbeit
Arbeitszeitschutz Siehe auch Arbeitszeit, Arbeitszeitge-

setz und Arbeitszeitkonto, Anspruch des Arbeitnehmers
155 10, Arbeitnehmerüberlassung 155 10, Arbeitszei-
terfassung 155 12, Arbeitszeitschutz 163 23, Aushang
155 11, Besondere Arbeitnehmergruppen 155 5,
Grundsätze 157 3, Jugendarbeitsschutz 161 1, Laden-
schluss 157 21, Leitende Angestellte 156 4, Minder-
jährige 156 5, Öffentlicher Dienst 156 8, Ruhezeit
158 3, Sonn- und Feiertage 155 4, Sonn- und Feier-
tagsruhe 159 3, Überstundenvergütung 155 13, Uni-
onsrecht 155 2, Verfassungsrechtliche Grundlagen
155 1, Zurückbehaltungsrecht 155 10

Arbeitszeitverlängerung, Pandemie 156 48
Arbeitszeitverringerung Siehe Teilzeitarbeit
Arbeitszimmer, Aufwendungsersatz 82 17
Arglistige Täuschung, Anfechtung 34 37
Arrestatorium 85 19
Arzt, Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 55 12
Arztbesuch, Arbeitsverhinderung 97 8, Entgeltfortzah-

lung 98 14
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Ärztliche Untersuchung, Einstellung 26 18, Jugend-
arbeitsschutz 161 48, Nebenpflicht (Arbeitnehmer)
53 12, Verhaltensbedingte Kündigung 133 12

Aspirantenverhältnis, Begriff 15 6
Assessment-Center, Beteiligung (BetrVG) 238 20,

Persönlichkeitsrecht 26 17
Asset-Deal, Begriff 117 7
Assistierte Ausbildung, Förderung (SGB III) 22 11
Asylbewerber, Arbeitserlaubnis 27 26
AT-Angestellte Siehe Außertarifliche Angestellte
Aufbaufallgruppen, Eingruppierung 64 52
Aufenthaltstitel Siehe auch Ausländische Arbeitnehmer,

Ausbildung 27 17, Ausländische Arbeitnehmer
(Grundsätze) 27 4, Befristungsgrund 40 63, Drittstaa-
tenangehörige 27 9, EWR-Staaten 27 7, Großbritan-
nien 27 7, Personenbedingte Kündigung 131 20,
Qualifizierung 27 17

Auffälliges Missverhältnis, Lohnwucher 34 7
Aufgabenerfindung, Begriff 114 15
Aufhebungsvertrag Siehe auch Abwicklungsvertrag, Ab-

findung (Vererblichkeit) 122 20, Abschluss 122 2, All-
gemeine Geschäftsbedingungen 35 86, Anfechtung
(Einzelheiten) 122 25, Anfechtungsfrist 122 34, An-
nahmeverzug 95 36, Aufklärungspflichten 122 9,
Ausgleichsklausel 72 16, Bedenkzeit 122 29, Bedin-
gung 122 17, Begriff 122 1, Berufsausbildungsverhält-
nis 174 111, Beteiligung (BetrVG) 122 22, Betriebs-
übertragung 122 8, Beweislast (Anfechtung) 122 35,
Drohung 122 27, Gebot fairen Verhandelns 122 7a,
Geschäftsführer 122 4, Inhaltskontrolle 122 13, Kün-
digung (Drohung) 122 28, Kündigung nach Abschluss
122 19, Nachträgliche Befristung (Abgrenzung) 122
5, Probezeit 122 6, Rücktritt 122 36, Rückwirkende
Beendigung 122 16, Schadensersatz 122 44, Schrift-
form 122 3, Sozialplan 244 77, Sozialplanverhandlun-
gen 122 12, Sozialversicherung 122 42, Sperrzeit 23
54, Sprecherausschuss 253 4, Steuer 122 43, Tarifver-
trag 208 4, Täuschung 122 31, Tod des Arbeitneh-
mers 122 20, Umdeutung einer Kündigung 122 18,
Widerrechtlichkeit 122 28, Widerrufsrecht 122 7

Aufklärungspflichten, Vertragsschluss 26 4
Auflösende Bedingung, Schwerbehinderte Menschen

179 47, Vertragsende 38 40, Weiterarbeit 38 45, Zu-
lässigkeit 38 36

Auflösung des Arbeitsverhältnisses, Abfindung 141
44, Abfindung (Bemessung) 141 45, Abfindung (Ver-
erbbarkeit) 141 50, Alliierte Streitkräfte 141 16, An-
dere Unwirksamkeitsgründe (Antrag des Arbeitge-
bers) 141 13, Andere Unwirksamkeitsgründe (Antrag
des Arbeitnehmers) 141 12, Änderungskündigung
141 14, Antrag des Arbeitgebers 141 30, Antrag des
Arbeitnehmers 141 21, Anträge beider Parteien 141
24, Antragserfordernis 141 17, Antragsformulierung
141 20, Antragstellung (Arbeitgeber) 141 22, Arbeit-
geber (Grundsätze) 141 22, Arbeitslosengeld 23 52,
Auflösung (§ 13 KSchG) 174 107, Auflösungsgründe
(Arbeitgeber) 141 36, Auflösungsgründe (Arbeitneh-
mer) 141 27, Auflösungsurteil 141 39, Auflösungs-
zeitpunkt 141 38, Außerordentliche Kündigung 141
15, Berufsausbildungsverhältnis 141 15, Betriebsüber-
gang 118 63; 141 6, Beurteilungszeitpunkt 141 26,
Kündigungsgrund (Auflösungsgrund) 141 35a, Lei-
tende Angestellte 141 35, Mandatsträger 141 32,
Pfändbarkeit der Abfindung 141 51, Rechtsmittelins-
tanz 141 22, Rücknahme der Kündigung 141 19,
Sonderkündigungsschutz 141 33, Sozialwidrigkeit der
Kündigung 141 7, Tendenzbetrieb 141 34, Unkünd-
barkeit 128 27, Voraussetzungen 141 5, Wiederho-
lungskündigung 141 9, Zweck 141 1

Auflösungsverschulden, Haftung 127 53
Auflösungsvertrag Siehe Abwicklungsvertrag und Aufhe-

bungsvertrag
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Aufrechnung, Anrechnung (Abgrenzung) 73 16, Ar-
beitsvergütung 73 8, Aufrechnungsverbot 73 9, Aus-
schlussfrist 73 13, Ausschlussfrist (Tarifvertrag) 209
10, Betriebliche Altersversorgung 264 248, Brutto-
lohnforderung 73 9, Gesetzliche Beschränkungen 73
10, Pfändungs- und Überweisungsbeschluss 88 26,
Prozessuales 73 15, Verjährung 73 13, Werkmietwoh-
nung 81 10

Aufsichtsbehörde, Arbeitszeitschutz 156 58, Freistel-
lung und Kosten (JArbSchG) 161 57

Aufsichtsrat, Drittelbeteiligung 258 1, Kündigungs-
schutz 143 7, MitbestG 1976 260 5, Montan-Mit-
bestG 259 2

Aufspaltung Siehe auch Betriebsübergang, Spaltung und
Umwandlung, Betriebsvereinbarung (Weitergeltung)
116 42

Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz 173 6
Aufstockungsbetrag (ATG), Steuerrecht 84 27
Auftrag, Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 9 9
Auftragserfindung, Begriff 114 15
Auftragszeit, REFA-Verfahren 63 29
Aufwendungsausgleichsgesetz, Entgeltfortzahlung

100 3, Entgeltfortzahlung (Mindesterstattungsan-
spruch) 100 7, Erstattungsverfahren 100 11, Mutter-
schutz 100 9

Aufwendungsersatz, Arbeitskleidung 82 13, Aus-
schlussfrist 82 2, Betriebsratsmitglied 221 16, Darle-
gungs- und Beweislast 82 19, Eigenschäden des Ar-
beitnehmers 60 2, Einzelheiten 82 1, Mindestlohn
(Anrechnung) 66 35, Mitbestimmungsrecht (BetrVG)
235 100, Montagearbeiter 82 11, Pauschalierung 82
18, Pfändbarkeit 90 5, Telearbeit 82 17, Verjährung
82 2, Voraussetzungen 82 3, Vorschuss 82 19, Wohn-
raum (Überlassung) 82 17

Aufwendungspauschale, Verzug 71 13
Ausbildender, Berufsausbildung 173 8
Ausbilder, Berufsausbildung 173 8, Beteiligung

(BetrVG) 239 14
Ausbilder-Eignungsverordnung 174 23
Ausbildung, Arbeitserlaubnis 27 17, Befristungsgrund

40 15
Ausbildungsberuf, Anerkennung 174 25, Berufsaus-

bildung 174 25
Ausbildungsgehilfe, Ausbildender 173 8
Ausbildungsgeld, Voraussetzungen (SGB III) 22 24
Ausbildungskosten 174 37
Ausbildungsmittel, Berufsausbildung 174 47
Ausbildungsvergütung, Abtretung 174 60, Angemes-

senheit 174 62, Arbeitszeitüberschreitung 174 75, Be-
messungszeitraum 174 78, Betriebsrisiko 174 81,
Dienstverhinderung 174 82, Entgeltausfallprinzip 174
79, Entgeltfortzahlung (Krankheit) 174 83, Fälligkeit
174 78, Jährliche Steigerung 174 68, Mehrarbeitszu-
schläge 174 77, Pfändungsschutz 174 60, Sachleistung
174 73, Tariflohn 174 62, Teilzeitausbildung 174 71,
Überstunden 174 75, Untergrenze 174 68, Verbund-
ausbildung 174 65, Vergütung (Höhe) 174 61, Vergü-
tungsfortzahlung 174 79, Zahlungsort 174 78, Zwi-
schenprüfung 174 69

Ausbildungsverhältnis Siehe Ausbildungsvergütung und
Berufsausbildung

Ausgleichsabgabe, Pflichtplatzzahl (Schwerbehinderte
Menschen) 178 37

Ausgleichsanspruch Siehe Nachteilsausgleich
Ausgleichsklauseln Siehe auch Ausgleichsquittung, Allge-

meine Geschäftsbedingungen 35 87, Anfechtung 72
20, Aufhebungsvertrag 72 16, Ausländische Arbeit-
nehmer 72 20, Auslegung 72 15, Betriebsrenten 72
17, Darlehen 72 17, Einzelfälle 72 17, Gerichtlicher
Vergleich 72 16, Geschäftsgrundlage 72 19, Karenz-
entschädigung 72 17, Kündigungsschutz 72 17,
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Rechtsnatur 72 16, Schuldanerkenntnis 72 16, Ver-
gleich 72 16, Widerrufsrecht 72 19, Zeugnis 72 17

Ausgleichsquittung Siehe auch Ausgleichsklauseln, An-
nahmeverzug 95 7, Auslegung 72 14, Betriebliche Al-
tersversorgung 264 251, Tarifliche Ansprüche (Unab-
dingbarkeit) 209 3

Ausgleichsverfahren, Entgeltfortzahlung 100 3, Mut-
terschutz 100 9, Überblick 100 1

Ausgleichszeitraum, Arbeitszeitflexibilisierung 156 27
Ausgliederung Siehe auch Betriebsübergang und Umwand-

lung, Betriebsvereinbarung (Weitergeltung) 116 42,
Umwandlung 116 6, Widerspruchsrecht 118 45

Aushang, Arbeitsschutz 152 34, Arbeitszeitschutz 155
11, Jugendarbeitsschutz 161 58

Aushilfsarbeitsverhältnis, Befristetes 182 6, Begriff
182 5, Kündigungsfrist 126 26, Kündigungsschutz
182 6

Auskunft, Annahmeverzug 95 78, Anwartschaft (Be-
triebliche Altersversorgung) 264 130, Arbeitnehmer-
erfindung 114 32, Auskünfte gegenüber Dritten 147
43, Beschäftigtendatenschutz 153 20, Betriebliche Al-
tersversorgung 264 130, Betriebliche Altersversor-
gung (Arbeitnehmer) 264 243, Betriebsrat (Anspruch)
233 16, Drittschuldner 86 1, Gewinnbeteiligung 76
8, Inhalt 147 48, Karenzentschädigung (anderweitiger
Verdienst) 55 88, Lenkzeit 156 57, Schadensersatz
147 49, Wettbewerbsverbot 54 26, Wettbewerbsver-
bot (nachvertragliches) 55 74

Auslagen Siehe Aufwendungsersatz
Ausländerfeindliche Äußerung, Außerordentliche

Kündigung 127 80
Ausländische Arbeitnehmer Siehe auch Aufenthaltstitel,

Internationales Arbeitsrecht und Rom-I Verordnung, Ar-
beitslosengeld 23 14, Arbeitsplatzschutz 177 1, Aus-
gleichsquittung 72 20, Beendigung 174 93, Erlaub-
nispflicht (Einzelheiten) 27 5, Integration (Mitbestim-
mung) 236 9, Leiharbeit 120 33, Schwerbehinderten-
schutz 178 9, Sozialversicherung 27 37,
Unterrichtung (BetrVG) 233 10

Auslandsbeschäftigung, BetrVG 213 1, Insolvenzgeld
94 1a, Tarifvertrag 195 15

Auslauffrist, Unkündbarkeit 128 20
Auslegung, Ausschlussfrist 209 30, Betriebsvereinba-

rung 231 12, Tarifvertrag 201 1
Auslöse/Auslösung, Erstattungsfähigkeit 82 11, Insol-

venzgeld 94 10, Mindestlohn (Anrechnung) 66 35
Ausschlussfrist Siehe auch Ausschlussfrist (Beginn) und

Ausschlussfrist (Geltendmachung), Abgrenzung 209 11,
Allgemeine Geschäftsbedingungen 35 89, Allgemei-
nes Gleichbehandlungsgesetz 36 120, Anerkennung
der Forderung 209 22, Anspruch (arbeitsvertraglicher)
209 15, Anspruch (tariflicher) 209 14, Ansprüche (er-
fasste) 209 13, Ansprüche Arbeitnehmer unterein-
ander 209 21, Arbeitnehmer-Entsendegesetz 162 48,
Arbeitnehmererfindung 114 36, Arglisteinwand 209
44, Aufrechnung 209 10, Aufwendungsersatz 82 2,
Aushang (Tarifvertrag) 209 32, Auslegung (Grundsät-
ze) 209 13, Außerordentliche Kündigung 127 20, Be-
griff 209 7, Berücksichtigung im Prozess 209 44, Be-
schäftigungsanspruch 109 13, Betriebsratskosten 222
14, Betriebsübergang 118 7, Betriebsvereinbarung
231 38, Bezugnahme auf Tarifvertrag 209 19, einseiti-
ge 209 20, einstufige 209 8, Geltendmachung 209 33,
Gleichstellungsgrundsatz (AÜG) 120 45, Haftung des
Arbeitnehmers 59 47, Hemmung 209 30, Lohnab-
rechnung 71 17, Mindestlohn 66 43; 209 13, Nach-
prüfungsfristen (Abgrenzung) 209 11, Nachteilsaus-
gleich 246 13, Nachweisgesetz 209 32, Provision 75
47, Rechtsnachfolge 209 21, Reichweite (erfasste
Ansprüche) 209 12, Reichweite (personell) 209 3,
Rückwirkung 209 26, Rückzahlungsklausel 176 38,
Schadensersatzanspruch 209 16, Sozialplan 244 85,
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Stammrecht 209 18, Tarifvertrag (Bekanntgabe) 209
32, Treu und Glauben 209 44, Unanwendbarkeit 209
22, Unzulässige Rechtsausübung 209 44, Urlaubsab-
geltung 104 129, Verjährungsfrist (Abgrenzung) 209
11, Verzicht auf 209 22, Wesentliche Arbeitsbedin-
gungen (AÜG) 120 43, Zulässigkeit 209 7, Zweck
209 9, zweistufige 209 8

Ausschlussfrist (Beginn) Siehe auch Ausschlussfrist und
Ausschlussfrist (Geltendmachung), Abrechnung 209 23,
Beendigung des Arbeitsverhältnisses 209 28, Betriebs-
übergang 209 29, Fälligkeit 209 23, Freistellungsan-
spruch 209 27, Grundsätze 209 23, Kenntnis 209 30,
Rückzahlungsanspruch 209 25, Schadensersatzan-
spruch 209 26, Stammrecht 209 18, Versteckte Män-
gel 209 26, Wahlrecht 209 24

Ausschlussfrist (Geltendmachung) Siehe auch Aus-
schlussfrist und Ausschlussfrist (Beginn), Anspruchshäu-
fung 209 34, Eingruppierung (Aufbaufallgruppen)
209 35, gerichtliche 209 42, Grundsätze 209 33,
Klage 209 42, Kündigungsschutzklage 209 37,
schriftliche 209 39, Spezifizierung (Anspruch) 209
34, Strafanzeige 209 39, Urlaubsabgeltung 209 37,
Vertreter 209 40, Zeitpunkt 209 33, zweistufige 209
42, zweistufige (effektiver Rechtsschutz) 209 42

Außendienstarbeitnehmer, Arbeitnehmer (BetrVG)
212 6d, Begriff 163 8

Außenseiterklausel, Zulässigkeit 199 18
Außerdienstliches Verhalten, Außerordentliche Kün-

digung 127 81, Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 53 7,
Personenbedingte Kündigung 131 23

Außerordentliche Kündigung Siehe auch Außerordent-
liche Kündigung des Arbeitnehmers, Unkündbarkeit, Ver-
dachtskündigung und Wichtiger Grund, Abkehrwille 127
62, Abtretung 127 61, Abwerbung 127 63, Alkohol-
verbot 127 64, Änderungskündigung (Unkündbar-
keit) 128 31, Anfechtung (Abgrenzung) 127 9, Anga-
be der Kündigungsgründe 127 15, Angabe der Kün-
digungsgründe (Schadensersatz) 127 16, Anhörung
des Arbeitnehmers 127 23, Anzeigen 127 66, Arbeits-
kampf 127 68, Arbeitspapiere 127 70, Arbeitsschutz-
bestimmung 127 71, Arbeitsunfähigkeit 127 72, Ar-
beitsverweigerung 127 75, Arbeitszeitbetrug 127 79,
Auflösung des Arbeitsverhältnisses 141 15, Ausländer-
feindliche Äußerung 127 80, Ausschlussfrist 127 20,
Ausschlussfrist (Arbeitsunfähigkeit des Arbeitneh-
mers) 127 24, Ausschlussfrist (Beweislast) 127 39,
Ausschlussfrist (Dauertatbestand) 127 26, Ausschluss-
frist (Fristbeginn) 127 22, Ausschlussfrist (Fristberech-
nung) 127 34, Ausschlussfrist (Kenntnis Dritter) 127
33, Ausschlussfrist (Kündigungsberechtigter) 127 30,
Ausschlussfrist (Sonderkündigungsschutz) 127 37,
Ausschlussfrist (Strafverfahren abwarten) 127 28a,
Ausschlussfrist (Verdachtskündigung) 127 28, Aus-
schlussfrist (Zweck) 127 21, Außerdienstliches Verhal-
ten 127 81, Begriff 127 3, Beleidigung 127 83, Beste-
chung 127 116, Betriebsstilllegung 127 86b, Betriebs-
vereinbarung 231 56, Beurteilungszeitpunkt 127 18,
Beweislast 127 47, Beweisverwertungsverbote 127 50,
Diebstahl 127 87a, 124, Doping 127 88, Drogen 127
88a, Drogensucht 127 65, Druckkündigung 127 89,
EDV-Nutzung 127 90, Ehrenämter 127 91, Eides-
stattliche Versicherung 127 92, Eignung 127 93, Ein-
zelfälle (alphabetisch) 127 60, Erklärungsfrist 127 20,
Erweiterung der Kündigungsgründe 127 12, Fahrer-
laubnisentzug 127 102, Frisur 127 94, Grundsätze
127 3, Haftung bei Auflösungsverschulden 127 53,
Heimarbeit 163 52, Insolvenz 127 95, Interessenab-
wägung 127 42, Internetnutzung 127 96, Kirche 127
100, Klage 127 49, Kontrolleinrichtung 127 79, Kor-
ruption 127 116, Kraftfahrer 127 102, Krankheit 127
103, Lohnpfändung 127 105, Mankobeträge 127 106,
MfS-Tätigkeit 127 108, Nachschieben von Kündi-
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gungsgründen 127 19, Nebenbeschäftigung 127 111,
Negative Prognose 127 45, Offenbarungspflicht 127
112, Operation (Handy) 127 79a, Personaleinkauf
127 112a, Politische Betätigung 127 113, Prozessbe-
trug 127 113a, Rauchverbot 127 114, Rechtsirrtum
127 76, Revisibilität 127 52, Rücksichtnahmepflicht
127 115, Schlägerei 127 125, Schmiergeld 127 116,
Schulden 127 105, Schwangerschaftsabbruch 127
117, Sekten 127 118, Selbstbeurlaubung 127 133, Se-
xuelle Belästigung 127 119, Sozialplan 244 81, Spesen
127 120, Stalking 127 121, Stempeluhr 127 79, Straf-
antritt 127 122, Straftat (Einzelfälle) 127 123, Stun-
dennachweis 127 79, Tarifvertrag 208 8, Tätlichkeit
127 125, Teilvergütung 127 5, Telefongespräche 127
128, Tendenzträger 127 128a, Überstundenverweige-
rung 127 129, Unabdingbarkeit 127 10, Unpünkt-
lichkeit 127 132, Urlaubsantritt (eigenmächtiger) 127
133, Verdachtskündigung 127 136, Verhältnismäßig-
keitsgrundsatz 127 44, Verschwiegenheitspflicht 127
145, Verwertungsverbot 127 124, Verzeihung 127 48,
Verzicht 127 48, Vollmachtsmissbrauch 127 147, Vor-
strafe 127 147, Wettbewerb 54 6; 127 148, Whistle-
blowing 127 66, Wichtiger Grund (Begriff) 127 40,
Zumutbarkeit 127 43, Zurückbehaltungsrecht 127 77

Außerordentliche Kündigung des Arbeitnehmers
Siehe auch Wichtiger Grund, Arbeitsplatzwechsel 127
150, Arbeitsschutzverletzung 127 151, Beschäfti-
gungspflichtverletzung 127 152, Eheschließung weib-
licher Arbeitnehmer 127 153, Geringer Verdienst 127
154, Gewissenskonflikt 127 155, Krankheit 127 156,
Lohnrückstand 127 157, Prokura 127 158, Vertrags-
verletzung 127 160

Außertarifliche Angestellte, Abstandsgebot 13 6, Be-
griff 13 6, Gleichbehandlungsgrundsatz 13 8, Mitbe-
stimmungsrecht (BetrVG – Nr. 10) 235 104, Rechts-
stellung 13 7, Überstunden 13 7

Aussetzung (Verfahren), Arbeitsunfall 61 78, Eini-
gungsstelle 232 17

Aussperrung Siehe auch Arbeitskampf und Streik, Ab-
kehrrecht 193 9, Abwehraussperrung 193 2, Angriffs-
aussperrung 193 11, Arbeitspflicht 174 87, Aussper-
rungsarithmetik 193 4, Begriff 191 12, Berufsausbil-
dung 174 42, Durchführung 193 7, Lösende 193 9,
Rechtsfolgen 193 9, Rechtswidriger Streik 193 10,
Schwerbehinderte Menschen 179 39, Tarifpluraler
Betrieb 193 8, Wellenstreik 193 6

Ausstrahlung Siehe Ausländische Arbeitnehmer und Aus-
landsbeschäftigung

Austauschkündigung, Betriebsbedingte Kündigung
134 6

Auswahlrichtlinie, Beteiligung (BetrVG) 238 26,
Grobe Fehlerhaftigkeit 135 43, Kündigung (Beispiele)
135 46, Künstliche Intelligenz 238 26, Soziale Aus-
wahl 135 42, Zustimmungsverweigerung (BetrVG)
240 59

Auszehrung, Betriebliche Altersversorgung 264 236
Auszubildende Siehe auch Ausbildungsvergütung und Be-

rufsausbildung, Arbeitskampfbeteiligung 192 28, Be-
griff 15 3, Betriebsübergang 118 2, Haftung 174 92,
Jugend- und Auszubildendenvertretung 227 13, Prü-
fungsstück (Eigentum) 113 4, Übergang in ein Ar-
beitsverhältnis 174 131, Wettbewerbsverbot 54 4,
Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 55 8

Auszuübende Tätigkeit, Eingruppierung 64 37
Auto, Schutzpflicht 106 25

Bargeldlose Lohnzahlung, Kontoführungsgebühren
70 7, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 54, Pfän-
dung 89 5

Baugewerbe Siehe auch Arbeitnehmer-Entsendegesetz, Ar-
beitnehmerüberlassung 120 31, Mindestlohn (Bau-
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ArbbV) 162 41, Saison-Kurzarbeitergeld 48 17, Ur-
laub 104 132

Beamte, Arbeitnehmereigenschaft 8 47, Arbeitskampf
192 39, Betriebsverfassung 212 9, Gesetzliche Been-
digung des Arbeitsverhältnisses 32 69, Koalitionsfrei-
heit 188 22, Streikarbeit 191 36

Beamtenernennung, Beendigungsgrund 121 8
Beamtenversorgung, Loyalitätsklausel 264 217
Bédaux-System 63 26
Bedingungskontrollklage, Einzelheiten 38 73
Beendigungsnorm, Begriff 200 16
Beförderung Siehe auch Konkurrentenklage, Allgemeines

Gleichbehandlungsgesetz 36 18, Schutz- und Rück-
sichtnahmepflicht 106 35, Schwerbehinderte Men-
schen 178 47

Befristetes Arbeitsverhältnis Siehe Befristung, Befris-
tungsdauer und Befristungsgrund

Befristung Siehe auch Befristung (Hochschule), Befristungs-
grund und Befristungskontrollklage, Ältere Arbeitnehmer
39 22, Annex 38 65, Arbeitsvergütung (Benachteili-
gungsverbot) 41 10, Auflösende Bedingung 38 35,
Befristungskontrolle (gerichtliche) 38 61, Befristungs-
kontrollklage 38 69, Begriff 38 28, Benachteiligungs-
verbot 41 1, Beteiligung (BetrVG) 38 58, Beteiligung
(PersVR) 38 59, Betriebsvereinbarung 38 16, Be-
triebsverfassung (Arbeitnehmer) 212 6, Dauer (sach-
grundlose) 39 7, Diskriminierung 41 4, Doppelbefris-
tung 38 34, Einzelne Arbeitsbedingungen 38 17, El-
ternzeit 172 59, Existenzgründer 39 18, Gesetzliche
Regelungen 38 6, Grundsätze 38 1, Heimarbeit 163
58, Kalendermäßige Befristung 38 30, Kündigung 38
42, Landesrecht 38 7, Leiharbeitsvertrag 120 67,
Nachträgliche Befristung 38 67, Provisionsvereinba-
rung 75 15, Sachgrundlose 39 1, Schriftform 38 50,
Tarifvertrag 38 14, Unionsrecht 38 3, Unwirksamkeit
38 48, Verlängerung (TzBfG) 39 9, Vertragsfortset-
zung 38 75, Vorbehalt 38 62, Weiterarbeit 38 43,
Weiterbeschäftigung 38 77, Wiedereinstellung 38 76,
Zitiergebot (TzBfG) 39 4, Zulässigkeit 38 6, Zustim-
mungsverweigerung (BetrVG) 240 60, Zweckbefris-
tung 38 31

Befristung (Hochschule), Einrichtungen 39 26, Pan-
demie 39 36a, Personenkreis 39 27, Promotion 39 33,
Verlängerung (WissZeitVG) 39 36, Verlängerungstat-
bestände 39 37, Vorbeschäftigung (Anrechnung) 39
42, Zeitbefristung 39 43, Zitiergebot (WissZeitVG)
39 43

Befristung einzelner Arbeitsbedingungen 38 17
Befristungsdauer, Befristungsgrund (Bedeutung) 40 5
Befristungsgrund, Altersgrenzen 40 50, Altersteilzeit

40 45, Arbeitserlaubnis 40 63, Ärzteausbildung 40 48,
Ausbildung 40 15, Befristungsdauer 40 5, Betriebs-
ratsarbeit 40 64, Betriebsstilllegung 40 14, Bühnen-
mitglied 40 30, Drittmittel 40 46, Elternzeit 40 27,
Erprobung 40 35, Erwerbsminderung 40 65, Geför-
derte Arbeitsverhältnisse 40 73, Gesamtvertretung 40
26, Gleichbehandlung 40 7, Grundsätze 40 1, Haus-
haltsmittel 40 37, Krankheit 40 27, Leitende Ange-
stellte 40 33, Lektor 40 70, Medien 40 29, Personal-
austausch 40 70, Prognose 40 4, Projekt 40 13, Pro-
zessbeschäftigung 40 71, Rechtsmissbrauch 40 6a,
Redakteur 40 29, Rundfunkmitarbeiter 40 29, Sai-
sonarbeit 40 12, Soziale Gründe 40 36, Soziale Grün-
de (Ausbildung) 40 18, Sport 40 32, Studium 40 15,
Unionsrecht 40 2, Vergleich 40 42, Vertretung 40 19,
Vorübergehender betrieblicher Bedarf 40 9, Wehr-
dienst 40 27; 177 12, Wunsch des Arbeitnehmers 40
75, Zeitpunkt 40 3

Befristungskontrollklage, Einzelheiten 38 69
Behinderte Menschen, Förderung (Arbeitsverwaltung)

22 20
Behinderung, Begriff 36 10; 178 7
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Behinderungsverbot, Betriebsrat 230 22, Sprecheraus-
schuss 247 6

Beitrag Siehe Sozialversicherungsbeitrag
Beitragsorientierte Leistungszusage, Altersversor-

gung 262 46, Begriff 265 87, Einstandspflicht des Ar-
beitgebers 265 89, Insolvenz 265 97, Vorzeitiger
Rentenbezug 265 96

Beitragszusage mit Mindestleistung, Anpassung 265
95, Unverfallbarkeit 265 94

Bekanntgabe, Betriebsvereinbarung 231 10, Tarifver-
trag (§ 8 TVG) 197 25

Belästigung, Begriff (AGG) 36 44
Belegschaft, Betriebsübergang 117 21
Beleidigung, Außerordentliche Kündigung 127 83,

Verhaltensbedingte Kündigung 133 22
Bemessungsdurchgriff, Sozialplan 244 95
Bemessungsentgelt, Arbeitslosengeld 23 38
Benachteiligung Siehe auch Allgemeines Gleichbehand-

lungsgesetz, Entschädigung, Gleichbehandlung, Gleichbe-
handlungsgrundsatz und Gleichheitssatz, Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz 240 60, Anpassung nach
oben 36 104, Befristete Arbeitsverhältnisse 41 4, Drit-
te 36 98, Kausalität 36 37, mittelbare (AGG) 36 39,
mittelbare (Rechtfertigung) 36 43, Rechtfertigungs-
gründe 36 49, Schadensersatz 36 109, unmittelbare
(AGG) 36 31, Verdeckte unmittelbare 36 36, Ver-
gleichbare Lage 36 34, Vorkehrungen für Menschen
mit Behinderung 36 58, Zurechnung 36 100

Berater, Betriebsänderung 244 34
Beratungspflicht, Betriebliche Altersversorgung 264

176
Beratungsrecht, Betriebsrat 230 3
Bereitschaftsdienst Siehe auch Arbeitszeit, Begriff

(ArbZG) 156 18, Direktionsrecht 45 50, Mindestlohn
66 23, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 41, Ru-
hezeit 158 3

Bergbau, Gedinge 67 57, Jugendarbeitsschutz 161 44,
Leistungsentlohnung 67 57, Mindestlohn (Bergbau-
ArbbV) 162 41, Rechtsquellen 12 6, Werkwohnun-
gen 81 5

Bergmannsversorgungsschein 178 67
Berufliche Fortbildung, Begriff 173 3
Berufs- und Erwerbsunfähigkeit, Betriebliche Al-

tersversorgung 264 37
Berufsanwärtervertrag 15 6
Berufsaufgabekündigung 174 98
Berufsausbildung Siehe auch Ausbildungsvergütung, Aus-

zubildende, Berufsausbildungsverhältnis, Berufsausbildungs-
verhältnis (Beendigung), Berufsausbildungsvertrag und Be-
rufsbildung, Ablauf der Ausbildungszeit 174 112, Ab-
schlussprüfung 174 116, Anerkennung 174 25, An-
rechnung auf Probezeit 174 94, Arbeitspflicht 174 87,
Arbeitsunfälle 174 85, Ausbilder 173 8, Ausbildung
im Ausland 173 10, Ausbildungsgehilfe 173 8, Ausbil-
dungsvergütung 174 81, Ausbildungsverhältnis 174
42, Ausbildungsvertrag 175 4, Auslandsaufenthalt
(Kostenerstattung) 174 48, Aussperrung 174 87, Aus-
zubildende 173 8, Auszubildende (Begriff) 15 1, Be-
hinderte Menschen (Förderung) 22 20, Bekanntgabe
des Prüfungsergebnisses 174 116, Berufsausbildungs-
verzeichnis (Eintragung) 174 31, Berufsbeschränkung
174 34, Berufsbildung 173 11, Beschäftigungsan-
spruch 174 42, Besonderer Ausbildungsvertrag 175 4,
Beteiligung (BetrVG) 239 1, Betriebliche Eignung
174 24, Betrieblicher Geltungsbereich (BBiG) 173 9,
Betriebsverfassung 174 127, Bildungsbeauftragter 174
129, Direktionsrecht 174 44, 87, E-Learning 174 47,
Entgeltfortzahlung (Krankheit) 174 83, Fachliche
Eignung (Ausbilder) 174 22, Fachliteratur 174 47,
Fahrkostenerstattung (Berufsschulbesuch) 174 52,
Förderung (Arbeitsverwaltung) 22 10, Freistellung
174 79, Freistellung (Fortzahlung) 174 80, Hilfsperso-
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nen des Ausbildenden 174 53, Kündigung 174 96,
Kurzarbeit 174 42, Lernorte 173 9, Mindestlohn 66
6, Mobile Ausbildung 173 9, Obhutspflicht 174 87,
Persönliche Ausbildung 174 46, Persönliche Eignung
(Ausbilder) 174 18, Pflicht zum Schulbesuch 174 51,
Pflichten des Ausbildenden 174 40, Pflichten des
Auszubildenden 174 86, Praktikant 15 6, Probezeit
174 94, Prüfungsstück (Eigentum) 174 50, Sachliche
Ausbildung 174 41, Schadensersatz 174 43, 54,
Schlechtleistung 174 92, Schulbesuch 174 51, Sozial-
programm 174 66, Sozialversicherung 174 85, Steu-
ern 174 85, Stufenausbildung (Ablauf der Ausbil-
dungszeit) 174 112, Tarifvertrag (Geltungsbereich)
200 8, Treuepflicht 174 91, Urlaub 174 84, Vergü-
tungsfortzahlung 174 79, Verlängerungsverlangen 174
117, Verletzung der Ausbildungspflicht (Rechtsfol-
gen) 174 55, Verpflichtung zur Begründung eines Ar-
beitsverhältnisses 174 132, Verschwiegenheitspflicht
174 91, Vertragsstrafenvereinbarung 174 38, Volontär
15 5, Wartezeit (§ 1 KSchG) 174 142, Wartezeit (§ 3
III EFZG) 174 142, Wartezeit (Berufsausbildung) 174
142, Wehrdienst 177 11, Wehrdienst (Betriebszuge-
hörigkeit) 177 14, Weiterarbeitsklauseln 174 134,
Wettbewerbsverbot 55 8; 174 36, Wiederholungsprü-
fung 174 118, Zeugnis 174 56, Züchtigung 174 46

Berufsausbildungsbeihilfe, Voraussetzungen
(SGB III) 22 5

Berufsausbildungsförderung Siehe Weiterbildungsförde-
rung

Berufsausbildungsverhältnis Siehe auch Ausbildungs-
vergütung, Auszubildende, Berufsausbildungsverhältnis (Be-
endigung), Berufsausbildungsvertrag und Berufsbildung,
Aufklärungspflichten 174 8, Ausbildungsberufe (An-
erkennung) 174 25, Ausbildungskosten (Lehrgeld)
174 37, Beendigung 174 93, Begründung 174 4,
Günstigkeitsvergleich 174 1, Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung 227 14, Minderjährige 174 6,
Rechtsnatur 174 5, Vorvertrag 174 8, Wettbewerbs-
verbot 55 8

Berufsausbildungsverhältnis (Beendigung), Abkür-
zung der Ausbildungszeit 174 113, Ablauf der Ausbil-
dungszeit 174 112, Abmahnungserfordernis 174 102,
Angabe des Kündigungsgrundes 174 110, Aufhe-
bungsvertrag 174 111, Ausbildungsverhältnis 174 103,
Ausschuss nach § 111 II ArbGG 174 107, Außeror-
dentliche Kündigung 174 99, Bestehen der Ab-
schlussprüfung 174 116, Betriebsübergang 174 105,
Formvorschriften (Kündigung) 174 110, Grundsätze
174 96, Insolvenz 174 105, Krankheitsbedingte Kün-
digung 174 105, Kündigung durch den Auszubilden-
den 174 108, Kündigung nach Ende der Probezeit
174 97, Kündigungserklärung (Form) 174 110, Kün-
digungsgrund (Angabe) 174 110, Kündigungsgründe
174 98, Kündigungsschutzklage 174 107, Pflegeberu-
fe 174 97, Prüfungszeugnis 174 119, Schadensersatz
(vorzeitige Beendigung) 174 121, Straftaten 174 101,
Verdachtskündigung 174 103, Verhaltensbedingte
Kündigung 174 101, Verlängerungsverlangen 174
117, Wiederholungsprüfung 174 118, Zwei-Wo-
chen-Frist (Kündigung) 174 109

Berufsausbildungsvertrag, Ausbildereignung 174 15,
Minderjährige 32 27, Verbundausbildung 174 9, Ver-
tragsabfassung 174 11, Vertragsänderung 174 14

Berufsausbildungsverzeichnis 174 32
Berufsausbildungsvorbereitung, Begriff 15 2; 173 3,

Mindestlohn 66 17
Berufsberatung, Grundsätze 21 1
Berufsbeschränkungen, Berufsausbildung 174 34
Berufsbildung Siehe auch Ausbildungsvergütung, Auszu-

bildende, Berufsausbildung, Berufsausbildungsverhältnis,
Berufsausbildungsverhältnis (Beendigung) und Berufsausbil-
dungsvertrag, Anerkannte Ausbildungsberufe 174 25,

3127

05-09-25 07:40:30 Imprimatur Schaub, Arbeitsrechts-Handbuch, 21. Aufl. (Fr. Lacher)
SCHAUB $21A SchaubArbRHdb_21A_druck.xml

Arbeitnehmer (BetrVG) 212 7, Arbeitsvertrag 175 3,
Aufstiegsfortbildungsförderungsgesetz 173 6, Ausbil-
dungskosten 174 37, Ausbildungsmittel 174 47, Be-
griff 173 3, Begriff (BetrVG) 239 2, Berufliche 173
3, Berufsausbildung 173 16; 174 3, Berufsbildungs-
planung 173 5, Elternzeit 172 30, Interessenvertre-
tung 174 130, Kauffahrteischiff 173 15, Persönlicher
Geltungsbereich 173 7, Schifffahrt 173 15, Schulische
Ausbildung (Abgrenzung) 173 1, Teilzeitausbildung
174 7, Vorbeschäftigung (§ 14 II 2 TzBfG) 174 142,
Weiterbeschäftigung von Auszubildenden 174 135,
Zuständige Stellen 173 16, Zweck 176 1, Zweitaus-
bildung 174 2

Berufsbildungsforschung 173 5
Berufsbildungsplanung 173 5
Berufseinstiegsbegleitung, Voraussetzungen (SGB III)

22 3
Berufserlaubnis, Personenbedingte Kündigung 131 20
Berufsfreiheit, Grundrecht 3 36
Berufskleidung Siehe Arbeitskleidung
Berufskrankheit, Arbeitsunfall 61 54
Berufsorientierung, Voraussetzungen (SGB III) 22 3
Berufspraktisches Jahr 15 6
Berufsschule, Außerbetriebliche Ausbildung (Kosten)

174 52
Berufsverbandssystem, Koalition 190 1
Berufsvorbereitung, Voraussetzungen (SGB III) 22 2
Beschäftigtendatenschutz, Auskunft 153 20, Be-

triebsvereinbarung 153 17, Bewerbungsunterlagen 25
6, Bundesdatenschutzgesetz 153 8, DS-GVO 153 1,
Einstellung 26 12, Einwilligung des Arbeitnehmers
153 12, Löschung 153 20, Mehrebenensystem 153 3,
Offene Überwachungsmaßnahmen 153 11, Rechts-
grundlagen der Datenverarbeitung 153 5, Schadenser-
satz 153 21, Sensible Daten 153 18, Telearbeit 164
46, Überwachungsmaßnahmen 153 9, Verantwortli-
che Stelle 153 19

Beschäftigungsanspruch Siehe Beschäftigungspflicht und
Weiterbeschäftigungsanspruch

Beschäftigungsförderung, Betriebsrat 233 11
Beschäftigungslosigkeit, Arbeitslosengeld (Begriff) 23

6
Beschäftigungspflicht, Ausbildungsverhältnis 174 42,

Außerordentliche Kündigung (des Arbeitnehmers)
127 152, Durchsetzung 109 22, Rechtsgrundlagen
109 5, Schwerbehinderte Menschen 178 45, Schwer-
behinderte Menschen (Quote) 178 32, Suspendie-
rung 109 14, Zurückbehaltungsrecht 109 2

Beschäftigungssicherung, Beteiligung (BetrVG) 238
12, Betriebsrat (Aufgabe) 233 11, Günstigkeitsprinzip
207 28

Beschäftigungssuche, Arbeitslosengeld 23 8
Beschäftigungsverbot Siehe auch Beschäftigungsverbot

(MuSchG), Arbeitserlaubnis 27 35, Auszubildende 32
64, Berufsschule 161 25, Grundsätze 32 60, Jugendar-
beitsschutz 161 38, Jugendliche 32 61

Beschäftigungsverbot (MuSchG), Beweiswert ärztli-
ches Zeugnis 167 10, Entbindung (Begriff) 167 14,
Ersatztätigkeit 167 17, Fehlgeburt 167 14, Frühgeburt
167 14, Individuelles 167 7, Mehrarbeit 167 16,
Mehrlingsgeburt 167 14, Nach Entbindung 167 13,
Nachtarbeit 167 16, Schwangerschaftsabbruch 167
14, Sonntagsarbeit 167 16, Verbotene Arbeiten 167
15, Vor Entbindung 167 12, Zeugnis (ärztliches) 167
10

Beschäftigungsverhältnis, Arbeitslosenversicherung
20 2, Begriff 29 9, Feststellungsverfahren 20 15

Beschluss Siehe Betriebsratsbeschluss
Beschlussverfahren, Insolvenz (Grundsätze) 93 16, Ta-

riffähigkeit 196 29
Beschwerde, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 36

141, Arbeitnehmer (BetrVG) 234 4, 16, Betriebsrat
234 24
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Beschwerdestelle, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235
32

Besitz, Arbeitsverhältnis (Grundsätze) 113 1
Besitzwehr 113 2
Besonderes Verhandlungsgremium, Europäischer

Betriebsrat 255 7
Besonders arbeitsmarktferne Personen, Bürgergeld

24 9
Bestechung, Außerordentliche Kündigung 127 116,

Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 53 35
Bestenauslese, Öffentlicher Dienst 183 1
Besteuerung, Altersteilzeit 84 27, Betriebliche Alters-

versorgung 269 1, Geringfügige Beschäftigung 44 50,
Lohnabzug 71 24, Nachentrichtung (Erstattungsan-
spruch) 71 26, Rechtsweg 71 26, 27, Umzugskosten
82 8, Werkwohnungen 81 28, Zuschläge 71 25

Bestimmungsklausel, Tarifvertrag 198 18
Beteiligung (BetrVG), Altersteilzeit 83 8, Arbeits-

kampf 194 39, Arbeitsschutz 152 7; 154 37, Arbeits-
zeit 156 11, Befristetes Arbeitsverhältnis 38 58, Be-
rufsausbildung 174 141, Beschwerde (an Betriebsrat)
234 24, Beteiligungsrechte (Übersicht) 230 1, Be-
triebliche Altersversorgung 262 50, Betriebliche Al-
tersversorgung (Regelungsmodelle) 262 60, Betriebs-
änderungen 244 1, Direktversicherung 265 73, Ein-
schränkung 230 6, Entgeltumwandlung 263 87, Er-
weiterung 230 7, Erweiterung (Tarifvertrag) 200 34,
Gefährdungsbeurteilung 154 10, Gleitende Arbeits-
zeit 160 7, Homeoffice 164 48, Interessenausgleich
244 41, Leiharbeitnehmer 120 99, Matrix-Strukturen
187 14, Mehrarbeit 156 34, Pausen 158 18, Pensions-
kasse 265 41, Soziale Mitbestimmung 235 1, Sozial-
einrichtungen (BetrAVG) 262 59, Sozialplan 244 53,
Telearbeit 164 48, Unterrichtung in wirtschaftlichen
Angelegenheiten 243 1, Unterstützungskasse (Be-
trAVG) 262 59

Beteiligung (BPersVG), Arbeitsschutz 152 7, Befriste-
tes Arbeitsverhältnis 38 59, Betriebsübergang 118 26,
Gefährdungsbeurteilung 154 10, Gleichbehandlungs-
grundsatz 230 19, Privatisierung 116 54, Tarifvertrag
200 34, Überwachungsgebot 230 17, Umwandlung
116 28

Betreuung Minderjähriger, Pflegezeit 107 33
Betrieb Siehe auch Betriebsteil und Gemeinschaftsbetrieb,

Begriff 17 2, Begriff (BetrVG) 211 2, Betriebsabtei-
lung 17 7, Betriebsinhaberwechsel (BetrVG) 211 12,
Betriebsteil 17 7, Betriebsteil (BetrVG) 211 14, Ge-
meinschaftsbetrieb 17 5, Hauptbetrieb (BetrVG) 211
4, Kleinstbetrieb (BetrVG) 211 4, Matrix-Strukturen
187 9, Mehrere Arbeitgeber (BetrVG) 211 6

Betriebliche Altersversorgung Siehe auch Betriebliche
Altersversorgung (Anpassung), Direktzusage, Entgeltum-
wandlungszusage, Insolvenzschutz (BetrAVG), reine Bei-
tragszusage, Pensionsfonds, Pensionskasse, Ruhegeld, Ver-
sorgungsanwartschaft, Unterstützungskasse und Unverfall-
barkeit, 21. Lebensjahr (Vollendung) 264 22, 25. Le-
bensjahr (Vollendung) 264 22, Abtretung 264 248,
AGB 263 28, Altersabstandsklausel 264 192, Alters-
grenze 264 44, Altersteilzeitarbeitsverhältnis 264 207,
Anrechnung (Hilfe zum Lebensunterhalt) 269 20,
Anrechnung anderweitiger Versorgungsbezüge 264
224, Anwartschaft 264 63, Arbeiter/Angestellte/
Gleichbehandlung) 263 46, Arbeitgeber 262 7, Ar-
beitsvertragliche Einheitsregelung 263 8, Aufrech-
nung 264 248, Ausgleichsquittung 264 252, Aus-
kunftspflicht (Arbeitgeber) 264 130, 176, Auskunfts-
pflicht (Arbeitnehmer) 264 58, 243, Auslegung der
Versorgungszusage 263 4, Ausschlussfrist 264 251,
Außertarifliche Mitarbeiter 263 48, Auszehrung 264
236, Barber-Urteil (EuGH) 263 39, Beendigung des
Ruhestandsverhältnisses 267 1, Begriff 264 11, Be-
gründung (Ruhegehalt) 263 1, Beitragsorientierte
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Leistungszulage 262 46, Beitragsorientierte Leistungs-
zusage 265 87, Beitragszusage mit Mindestleistung
265 91, Bemessung 264 200, Beratungspflicht 264
176, Berufs- und Erwerbsunfähigkeit 264 37, Besteu-
erung 269 1, Beteiligung (BetrVG) 262 50, BetrAVG
(Zeitlicher Geltungsbereich) 262 28, Betriebliche
Übung 263 11; 264 18, Betriebsnachfolge 264 159,
Betriebsrentenfonds (Pflichtmitgliedschaft) 263 59,
Betriebsübergang 118 15; 264 165, Betriebsvereinba-
rung 264 20, Betriebszugehörigkeit 264 24, Billiges
Ermessen 267 17, Billigkeitskontrolle 263 58, Blan-
kettzusage 263 7, Bochumer Verband 262 43, Cha-
rakter der Versorgungsleistung 262 13, Deckungsver-
fahren 262 37, Direktversicherung 262 37, Direktzu-
sage 172 35, Dokumentation (Anwartschaft) 264 130,
Doppelte Kürzung 264 60, Durchführungswege 262
34, Einstandspflicht des Arbeitgebers 265 89, Einver-
ständliche Aufhebung des Ruhestandsverhältnisses
264 252, Elternzeit 172 29, Entgeltumwandlung 262
44, Entgeltumwandlungszusage 263 60, Erfüllungsort
264 181, Ergänzungsanspruch 264 118, Erlassvertrag
264 251, Ersetzungsbefugnis 264 200, EU-Mobili-
tätsrichtlinie 262 15; 264 8, Fälligkeit 264 251, Fle-
xible Altersgrenze 264 53, Förderbetrag 269 1, For-
men 262 34, Freiwilligkeit der Zusage 262 9, Gel-
tungsbereich (BetrAVG) 262 16, Geringfügig beschäf-
tigte Teilzeitkräfte 263 53, Geringfügige
Beschäftigung 263 53, Gesamtversorgung 264 36,
Gesamtversorgungsobergrenze 264 220, Gesamtzusa-
ge 263 8, Geschlechtsdiskriminierung 263 38, Ge-
setzliche Renten (Anrechnung) 264 229, Gespaltene
Rentenformel 264 209, Getrenntlebendklausel 264
188, Gleichbehandlung 263 16, 37, Grundrechte 263
37, Haftung für Ruhegeldverbindlichkeiten 264 176,
Haupternährerklausel 264 195, Herabsetzung (durch
Arbeitgeber) 264 237, Hinterbliebene 262 6, Hinter-
bliebenenrente (Anrechnung) 264 235, Hinterbliebe-
nenversorgung 264 181, Höchstbegrenzungsklausel
264 223, Höherversicherung 262 49, Informations-
pflicht 264 176, Inhaltskontrolle 263 28, Insolvenz-
schutz 268 1, Internationales Arbeitsrecht 262 32, In-
validität 264 45, Jeweiligkeitsklausel 264 77, Kapital-
abfindung 264 200, Kapitalisierter Anwartschaftswert
(Übertragung) 264 154, Kapitalwahlrecht 264 138,
Kausalität des Arbeitsverhältnisses 262 7, Konkurrenz-
tätigkeit 267 8, Konzern (Haftung) 264 173, Kündi-
gung des Ruhestandsverhältnisses 267 1, Kürzung des
Ruhegeldes 264 59, Kürzungsrecht 267 11, Lebens-
gemeinschaft (nichteheliche) 264 197, Lebenspartner-
schaft 264 185, Leibrentenversprechen 262 14, Leis-
tungen 262 4, Maximierungsklausel 264 223, Min-
destlohn (Anrechnung) 66 32, Mittelbare Diskrimi-
nierung 263 51, Nebenpflicht 264 176, Neue Ehe
264 196, Pensionsfonds 262 40; 265 74, Pensions-
fonds/-kasse (BetrAVG) 262 59, Pensionskasse 262
38; 265 27, Pensionsordnung 263 8, Persönlicher
Geltungsbereich 262 16, Pfändung 264 247, Pflicht-
mitgliedschaft 263 59, Portabilität 264 146, Ratierli-
che Berechnungsmethode (m/n-tel) 264 107,
Rechtsgrundlagen 263 3, Reine Beitragszusage 262
12, 48; 265 98, Rentenleistungen 262 4, Rentnerge-
sellschaft 264 159, Rückdeckungsversicherung 262
37, Rückgedeckte Unterstützungskasse 265 23, Ru-
hegeld (Grundlage) 263 8, Ruhegeldanpassung 266 1,
Ruhegeldanwartschaft 264 81, Ruhegeldberechtigte
264 182, Ruhestandsverhältnis 264 165, Sachleistun-
gen 262 4, Schadensersatzanspruch gegen einen Drit-
ten 264 244, Scheidung 264 199, Scheingeschäft 262
33, Schenkung 262 14, Schriftform 263 4, Schuldner
264 164, Selbstmord 264 198, Sozialversicherung 269
9, Sozialversicherungsrente (Anrechnung) 264 219,
Spannenklausel 264 217, Spannungsklausel 264 217,
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Spätehenklausel 264 188, Stichtage 263 49, Störung
der Geschäftsgrundlage 264 75; 267 13, Tarifvertrag
263 19, Tatsachenvergleich 264 251, Teilweiser Wi-
derruf (bei Treuepflichtverletzung) 267 9, Teilzeitbe-
schäftigte 263 50, Treuhand (CTA) 268 2, Überbe-
triebliche Einrichtung 262 42, Überversorgung (Wi-
derruf) 267 13, Überzahlung 264 249, Umdeutung
(Betriebsvereinbarung) 263 27, Umfassungszusage
262 11, Umgehungsgeschäft 262 33, Umwandlung
(Nachhaftung) 116 20, Unfallrente (Abtretung) 264
244, Unfallrente (Anrechnung) 264 235, Unionsrecht
263 29, Unionsrecht (Entgeltbegriff) 263 51, Unklar-
heitenregel 263 6, Unterstützungskasse 262 41; 265
1, Unverfallbarkeit 264 4, Unverfallbarkeitsfrist 264
24, Verbandsrichtlinie 263 11, Vergleich 264 252,
Verjährung 264 251, Verletztenrente (Anrechnung)
264 235, Verminderte Erwerbsfähigkeit 264 45, Ver-
pfändung 264 248, Versetzung in den Ruhestand 264
36, Versorgungsausgleich 264 238, Versorgungsaus-
gleich (Berücksichtigung) 264 232, Versorgungsehe
264 194, Vertragsfreiheit 263 28, Verwirkung 264
251, Verzicht 264 65, 251, Voraussetzungen 264 4,
Voraussetzungen (Ruhegeldanspruch) 264 1, Vorbe-
halte (allgemeine und spezielle) 267 11, Vordienstzei-
ten (Anrechnung) 264 29, Vorsätzliche Tötung 264
198, Vorschaltzeiten 264 15, Vorstand 262 24, Warte-
zeit 264 34, 39, Wertsicherungsklausel 264 213,
Wettbewerb 54 8, Wettbewerbsverbot 264 246, Wett-
bewerbsverstoß 267 8, Widerruf 267 23, Widerrufs-
vorbehalt 267 15, Wiederverheiratungsklausel 264
196, Wirtschaftliche Schwierigkeiten des Arbeitge-
bers 267 10

Betriebliche Altersversorgung (Anpassung), Abbe-
dingung (Tarifvertrag) 266 20, Abkopplungstheorie
266 29, Abwahl der Anpassungsverpflichtung 266 49,
Anpassung (BetrAVG) 265 73, Anpassungsbedarf 266
22, Anpassungsentscheidung 266 28, Anpassungsklage
266 65, Anpassungsprüfung 266 22, Anpassungsver-
pflichtung 266 6, Beitragszusage mit Mindestleistung
266 11, Bochumer Verband 266 64, Bündelung der
Anpassungsüberprüfungen 266 24, Darlegungs- und
Beweislast 266 66, Direktversicherung 266 20,
Durchführung 266 64, Entgeltumwandlungszusage
263 83, Erfasste Versorgungsformen 266 11, Gewerk-
schaft (als AG) 266 39, Grundsätze 266 1, Haftung
des Arbeitgebers 264 10, Hälftelungsprinzip (erste
Anpassung) 266 47, Höherversicherung 266 11, Insti-
tutionelle Zuwendungsempfänger 266 41, Kapital-
zahlung 266 8, Konzern 266 14, Laufende Leistungen
266 8, Mehrere Versorgungsleistungen 266 8, Min-
destanpassung (Rentenreformgesetz 1999) 266 50,
Nachholende Anpassung 266 43, Nachträgliche An-
passung 266 43, Naturalien 266 8, Nichtarbeitnehmer
268 37, Öffentlicher Dienst 266 20, Patronatserklä-
rung 266 17, 37, Pensionskasse 265 34; 266 20, Pensi-
ons-Sicherungs-Verein 266 21, Pensions-Sicherungs-
Verein (Träger) 268 36, Reallohnbezogene Obergren-
ze 266 30, Rechtsscheinhaftung 266 16, Rechtzeitige
Geltendmachung 266 44, Rentenreformgesetz 1999
266 47, Rentnergesellschaft 266 19, 40, Sachbezüge
266 8, Sachleistungen 266 8, Schuldbeitritt 266 16,
Sozialversicherungsrente (Anrechnung) 266 29, Un-
terbliebene Anpassung 266 58, Unternehmensver-
schmelzung 266 18, Unterstützungskasse 265 9; 266
20, Versorgungsanwartschaft 266 8, Versorgungsober-
grenze 266 29, Verwirkung (Klagerecht) 266 44, Wi-
derspruch gegen unterbliebene Anpassung 266 59,
Wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers 266 33

Betriebliche Berufsbildung, Beteiligung (BetrVG)
239 4

Betriebliche Lohngestaltung, Mitbestimmungsrecht
(BetrVG) 235 100
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Betriebliche Übung, Ablösende Übung 110 32, Än-
derung 110 27, Anfechtung 110 35, Anforderungen
110 12, Beseitigung 110 27, Betriebliche Altersver-
sorgung 263 11; 264 18, Betriebsübergang 118 10,
Betriebsvereinbarung 110 33, Bezugnahme auf Tarif-
vertrag 206 15, Direktionsrecht 110 10, Einzelfälle
110 11, Gegenläufige 110 32, Gegenstand 110 9, Ge-
samtzusage 118 10, Gewinnbeteiligung 76 2, Gleich-
behandlungsgrundsatz 110 21, Irrtum 110 16, Jubilä-
umszuwendung 78 14, Lücken im Arbeitsvertrag 110
8, Mitbestimmung 110 36, Neueinstellung 110 21,
Öffentlicher Dienst 110 22, Personenkreis 110 21,
Rechtsgrundlagen 110 3, Ruhestandsverhältnis 110
21, Schriftform 110 19, Sonderzahlung 78 12, Über-
tarifliche Leistungen 110 11a, Verweisung auf Tarif-
vertrag 110 24, Vorbehalt 110 17, Widerruf 110 31

Betriebliche Vereinbarung, Begriff 231 1
Betriebliches Eingliederungsmanagement, Beleh-

rung des Arbeitnehmers 131 7, Beteiligung (BetrVG)
131 10; 235 81, Direktionsrecht 45 17, Erforderlich-
keit 131 7, Erwerbsminderung (Befristung) 40 66, In-
halt 131 8, Kündigungsschutz 131 6, Verhältnismä-
ßigkeitsgrundsatz 131 9, Voraussetzungen 131 7

Betriebsabsprache Siehe Regelungsabreden
Betriebsabteilung, BetrVG 211 14, Tarifeinheit 202

16
Betriebsänderung Siehe auch Betriebsaufspaltung, Be-

triebseinschränkung, Betriebsstilllegung, Interessenausgleich
und Sozialplan, Arbeitnehmerzahl 244 3, Begriff 244
11, Berater 244 34, Beteiligungsrechte (BetrVG) 244
1, Einzelheiten 244 11, Europäischer Betriebsrat 256
4, Fehlender Betriebsrat 244 8, Gemeinschaftsbetrieb
244 7, Insolvenz (Sozialplan) 244 106, Insolvenzver-
fahren 244 10, Interessenausgleich 244 41, Nachteils-
ausgleich 246 1, Restmandat 244 37, Sozialplan 244
53, Sprecherausschuss 254 3, Unterlassungsanspruch
244 32, Unterrichtungs- und Beratungsrechte 244
26, Zuständigkeit (Arbeitnehmervertretung) 244 37

Betriebsanlagen, Betriebsänderung (BetrVG) 244 23
Betriebsarzt, Anstellung 154 50, Aufgaben 154 55,

Bestellung 154 50, Beteiligung (BetrVG) 154 52,
Haftung 154 61

Betriebsausschuss, Einzelheiten 220 9, Weitere Aus-
schüsse 220 13, Wirtschaftsausschuss 243 11

Betriebsbedingte Kündigung Siehe auch Soziale Aus-
wahl, Abfindungsanspruch nach § 1a KSchG 134 62,
Altersteilzeit 134 34, Altersteilzeitarbeitsverhältnis 84
17, Anforderungsprofil 134 35, Arbeitsverdichtung
134 37, Auftragsmangel 134 33, Auftragsvergabe an
Dritte 134 38, Außerbetriebliche Gründe 134 4, Aus-
tauschkündigung 134 6, Berufsausbildungsvertrag 174
105, Betriebsstilllegung 134 43, Betriebsübergang
134 47, Beurteilungszeitpunkt 134 25, Beweislast 134
31, Dringlichkeit 134 13, Einzelfälle (alphabetisch)
134 33, Freier Arbeitsplatz 134 22, Gerichtliche
Überprüfung 134 27, Innerbetriebliche Gründe 134
5, Insolvenz 93 11, Kündigung auf Verlangen des Be-
triebsrats 134 61b, Kurzarbeit 134 15, Leiharbeit 134
54, Leiharbeitnehmer (Weiterbeschäftigung) 134 22a,
Missbrauchskontrolle 134 29, Öffentlicher Dienst 134
56, Öffentlicher Dienst (Grundsatz) 134 10, Rationa-
lisierungsmaßnahmen 134 59, Rechtskontrolle 134
27a, Stationierungsstreitkräfte 134 60, Teilzeitarbeit
134 61, Überblick 134 1, Unternehmerische Ent-
scheidung 134 5, Unternehmerische Entscheidung
(greifbare Formen) 134 26, Voraussetzungen 134 2,
Wegfall von Beschäftigungsmöglichkeiten 134 11,
Weiterbeschäftigungsmöglichkeit (Auswahl) 134 24,
Weiterbeschäftigungsmöglichkeit (fehlende) 134 16,
Weiterbeschäftigungsmöglichkeit (Gemeinschafts-
betrieb) 134 19, Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
(Konzern) 134 17, Weiterbeschäftigungsmöglichkeit
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(Öffentlicher Dienst) 134 18, Willkürkontrolle 134
29, Witterung 134 61a

Betriebsbesetzung, Arbeitskampf 191 9
Betriebsbezug, Arbeitsunfall 61 18
Betriebsbuße, Arten 58 4, Entlassung aus dem Betrieb

58 8, Geldbuße 58 7, Mitbestimmungsrecht (BetrVG)
235 31, Personalakte 58 9, Rechtsgrundlage 58 10,
Rechtskontrolle 58 15, Verhängung 58 13, Verwar-
nung 58 5, Verweis 58 6, Zweck 58 1

Betriebseinschränkung, Betriebsänderung (BetrVG)
244 14

Betriebseinstellung, Betriebsänderung (BetrVG) 244
15, Insolvenzgeld 94 8

Betriebsferien, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 58
Betriebsfrieden, Entfernungsverlangen des Betriebsrats

242 1, Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 53 16, Verhal-
tensbedingte Kündigung 133 23

Betriebsgeheimnis Siehe Verschwiegenheit
Betriebsgruppe, Grundsätze 181 2
Betriebsinhaberwechsel Siehe Betriebsnachfolge, Be-

triebsübergang und Umwandlung
Betriebskasse, Betriebliche Altersversorgung 265 28
Betriebsnachfolge Siehe auch Betriebsübergang und Um-

wandlung, Betriebliche Altersversorgung 264 165,
Sprecherausschuss 252 10, Unterstützungskasse 265
21

Betriebsnormen, Tarifpluralität 200 31, Tarifvertrag
(Begriff) 200 28

Betriebsorganisation, Betriebsänderung (BetrVG)
244 23

Betriebspause, Arbeitszeit 158 14
Betriebspraktikum, Schüler 15 9
Betriebsrat Siehe auch Beteiligung (BetrVG), Betriebsrat-

sanhörung, Betriebsratsbeschluss, Betriebsratskosten, Be-
triebsratsmitglied, Betriebsratswahl, Betriebsvereinbarung,
Betriebsverfassung und Betriebsversammlung, Amtsenthe-
bung 219 19, Amtsniederlegung 219 10, Amtszeit
219 1, Arbeitsgruppen 220 15, Arbeitskampf (Be-
triebsratsmitglieder) 230 11, Arbeitsunfall 61 28, Auf-
lösung 219 18, Begünstigungsverbot 230 25, Behin-
derungsverbot 230 23, Benachteiligung (AGG) 219
46, Berater (Betriebsänderung) 244 34, Beschlüsse
220 27, Betriebsausschuss 220 9, Betriebsratsmitglie-
der (Anzahl) 217 24, Betriebsratsmitglieder (Rechts-
stellung) 221 1, Betriebsratsvorsitzender 220 2, Be-
triebsübergang (Amt) 219 16, Bildungsurlaub 221 47,
Büropersonal 222 18, Datenschutz 230 33, Daten-
schutzbeauftragter 230 33, Datenschutzverantwortli-
cher 230 33, Ersatzmitglieder 219 26, Fragebogen
222 21, Geschäftsführung 220 1, Geschäftsordnung
220 34, Geschlechter (Berücksichtigung) 217 26, Ge-
werkschaftsbeiträge 222 27, Haftung 220 35, Infor-
mationsblatt 222 21, Jugend- und Auszubildenden-
vertretung (Stimmrechte) 227 12, Kommunikations-
mittel 222 21, Kosten 222 1, Kosten (Bekanntgabe)
223 18, Nebenbetrieb (BetrVG) 211 14, Pflichtverlet-
zung 219 20, Pressearbeit 215 18, Restmandat 244
37, Schulungs- und Bildungsveranstaltung 221 32,
Schwarzes Brett 222 20, Sitzung 220 21, Spartenbe-
triebsrat 216 4, Sprecherausschuss 247 5, Sprechstun-
den 220 37, Stellvertreter 220 2, Störungs- und Be-
nachteiligungsverbot 230 22, Umwandlung (Amt)
219 17, Unterlassungsanspruch (§ 23 BetrVG) 219
33, Unterlassungsanspruch (Allgemeiner) 219 42,
Verhinderung (Ersatzmitglied) 219 27, Verschwiegen-
heit 230 28, Verschwiegenheit (§ 99 BetrVG) 240 43,
Versetzung 240 73, Vertrauensvolle Zusammenarbeit
215 11, Vorschuss 222 9, Wahlvorstand (Bestellung)
217 1c, Weitere Ausschüsse 220 13, Zusätzliche Ver-
tretungen (Rechtsstellung) 216 13, Zuwendungen
Dritter 222 27
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Betriebsrätemodernisierungsgesetz, Kündigungs-
schutz 143 6

Betriebsräteversammlung, Einzelheiten 225 1
Betriebsratsanhörung, Abmahnung 124 10, Abschlie-

ßende Stellungnahme 124 37, Adressat der Unter-
richtung 124 16, Änderungskündigung 124 30, Ar-
beitnehmer ohne Kündigungsschutz 124 9, Arbeits-
kampf 124 5, Außerordentliche Kündigung 124 29a,
Außerordentliche Kündigung mit Auslauffrist 124 36,
Behördliche Zustimmung zur Kündigung 124 23,
Betriebsbedingte Kündigung 124 27, Betriebsüber-
gang 124 13, Darlegungs- und Beweislast 124 39,
Durchführung der Unterrichtung 124 15, Erweite-
rung der Mitbestimmungsrechte 124 56, Fehler im
Anhörungsverfahren 124 31, Formfreiheit 124 15,
Geltungsbereich 124 2, Gesamtbetriebsrat 124 13, In-
solvenz 124 4, Kenntnis des Betriebsrats 124 19,
Kleinbetriebe 124 9, Krankheitsbedingte Kündigung
124 24, Kündigungsfrist 124 22, Leitende Angestellte
124 8, Nachschieben von Kündigungsgründen 124
40, Namensliste 124 29; 136 12, Rechtsfolgen fehler-
hafter Anhörung 124 44, Restmandat 124 13, Rück-
nahme des Widerspruchs 124 53, Sozialauswahl 124
28, Sozialdaten 124 21, Stellungnahme des Betriebs-
rats 124 34, Streik 124 5, Subjektive Determinierung
124 17, Tendenzbetrieb 124 3, Umdeutung 124 35,
Unkündbarkeit 128 22, Unterlagen 124 15, Unter-
richtung des Arbeitnehmers 124 54, Verdachtskündi-
gung 124 26; 127 144, Verhaltensbedingte Kündi-
gung 124 25, Wartezeitkündigung 124 20, Wider-
spruch 124 45, Widerspruchsgründe 124 47, Wieder-
holungskündigung 124 11, Zeitpunkt 124 14,
Zuständiger Betriebsrat 124 12, Zweck 124 1

Betriebsratsarbeit, Arbeitszeitschutz 156 11
Betriebsratsbeschluss, Betriebsratskosten 222 5, Ein-

zelheiten 220 27
Betriebsratskosten, Ausschlussfristen 222 14, Be-

kanntgabe 223 18, Bücher 222 17, Computer/IT-
Technik 222 19, Einzelheiten 222 1, E-Mail 222 19,
Hilfsmittel (sächliche) 222 15, Internet 222 19, Kos-
tenerstattungsanspruch 222 25, Lohnabzugstabelle
222 17, Räume 222 15, Rechtsverfolgungskosten 222
7, Umlageverbot 222 27, Verjährung 222 14

Betriebsratsmitglied, Abmeldung 221 10, Amtstätig-
keit 221 8, Arbeitsentgelt (Anpassung) 221 50, Ar-
beitsfreistellung 221 7, Arbeitsfreistellung (vollständi-
ge) 221 23, Aufwendungsersatz 221 16, Beförderung
221 51, Befristungsgrund 40 64, Begünstigungsverbot
230 25, Behinderungsverbot 230 23, Berufliche Bil-
dung 221 57, Betriebsgröße (Altersteilzeitarbeitneh-
mer) 84 25, Bildungsurlaub 221 47, Dienstreisen 221
4, Ehrenamtliche Tätigkeit 221 1, Einsichtsrecht (Per-
sonalakte) 148 7, Freizeitausgleich 221 18, Gewerk-
schaftliche Betätigung 230 18, Haftung 220 36, Kün-
digungsschutz 143 5, Kurzarbeit 221 3, Lohnsteuer
221 16, Massenänderungskündigungen 221 3, Nach-
teilsausgleich 221 50, Schulungs- und Bildungsveran-
staltung 221 32, Sozialversicherung 221 30, Sozialver-
sicherungsbeiträge 221 16, Störungs- und Benachtei-
ligungsverbot 230 22, Tätigkeitsschutz 221 56, Un-
entgeltlichkeit 221 2, Unfallversicherung 221 6,
Vergünstigungen 221 3, Vergütung (Lohnausfallprin-
zip) 221 12, Verschwiegenheit 230 28, Wegezeiten
221 20a, Wirtschaftliche Absicherung 221 51

Betriebsratssitzung, Einzelheiten 220 21, Jugend- und
Auszubildendenvertretung 227 12

Betriebsratsvorsitzender, Befugnisse 220 2
Betriebsratswahl, Anfechtbarkeit 218 14, Anfech-

tungsberechtigung 218 20, Anfechtungsfrist 218 21,
Arbeitszeit 218 8, Behinderungsverbot 218 1, Berich-
tigung 218 18, Grundzüge 217 1, Leiharbeitnehmer
120 95, Maßregelung 218 4, Matrix-Strukturen 187
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11, Minderheitengeschlecht 217 26, Nichtigkeit 218
12, Prozesskosten 218 10, Rechtsschutz 217 36,
Schulungskosten 218 9, Stimmabgabe und -auszäh-
lung 217 37, Streitwert 218 25, Vereinfachtes Wahl-
verfahren 217 39, Wahlanfechtung 218 11, Wahlaus-
schreiben 217 32, Wählbarkeit 217 12, Wahlbeein-
flussung 218 5, Wahlberechtigung 217 11, Wählerliste
217 31, Wahlgrundsätze 217 30, Wahlkosten 218 7,
Wahlschutz 218 1, Wahlvorschläge 217 33, Zeitpunkt
217 28, Zuordnungsverfahren 217 15

Betriebsrentengesetz (Geltungsbereich), Beitritts-
gebiet 262 30, Geschäftsführer 262 24, Gesellschafter
262 21, Minderheitsgesellschafter 262 23, Neue Bun-
desländer 262 29, Organvertreter 262 19, Örtlicher
Geltungsbereich 262 29

Betriebsrisiko, Abdingbarkeit 101 13, Arbeitskampfri-
siko 192 21, Ausbildungsverhältnis 174 82, Beendi-
gung des Arbeitsverhältnisses 101 16, Begriff 101 1,
Berufsausbildung 174 81, Coronabedingte Betriebs-
stilllegungen 101 9, Gesetzliche Regelung 101 5,
Rechtliche Gründe 101 9, Rechtsprechung des BAG
101 3, Sphärentheorie 101 2, Wegerisiko 101 7,
Wirtschaftsrisiko 101 14, Witterungsbedingte Fälle
101 8

Betriebsspaltung, Betriebsänderung (BetrVG) 244 22,
Betriebsvereinbarung 231 62

Betriebssport, Arbeitsunfall 61 29
Betriebsstilllegung, Arbeitskampfmittel 191 14, Au-

ßerordentliche Kündigung 127 86b, Befristungsgrund
40 14, Betriebsänderung (BetrVG) 244 15, Betriebs-
bedingte Kündigung 134 43, Betriebsübergang 117
26, Betriebsvereinbarung 231 61, Kündigungsschutz
von Betriebsratsmitgliedern 143 40, Schwerbehinder-
te Menschen 179 19, Sozialplan 244 53, Sprecheraus-
schuss 252 10, Wirtschaftsausschuss 243 25, Zulässig-
keit 194 17

Betriebsstörung, Entfernungsverlangen des Betriebs-
rats 242 1

Betriebsteil, Begriff 17 7, Begriff (BetrVG) 211 14,
Betriebsübergang 117 10, Matrix-Strukturen 187 9

Betriebsübergang Siehe auch Betriebsnachfolge, Gesamt-
rechtsnachfolge, Privatisierung, Umwandlung und Wider-
spruch, Abdingbarkeit 118 23, Altersteilzeitarbeitsver-
hältnis 84 22, Arbeitsvergütung 118 7, Arbeitsverhält-
nis 118 2, Auflösungsantrag 118 63, Auslandsbezug
117 5, Belegschaft 117 21, Berufsausbildungsverhält-
nis 174 105, Beschlussverfahren 118 64, Betrieb (Be-
griff) 117 8, Betriebliche Altersversorgung 118 15;
119 25a, Betriebliche Altersversorgung (Haftungsbe-
schränkung) 118 19a, Betriebliche Übung 118 10,
Betriebsänderung 244 12, Betriebsbedingte Kündi-
gung 134 47, Betriebsrat (Beteiligung) 118 27, Be-
triebsstillegung 117 26, Betriebsveräußerer (Haftung)
118 21, Betriebsvereinbarung 231 62, Betriebsverein-
barung (teilmitbestimmte) 119 30, Betriebsvereinba-
rung (Weitergeltung) 119 22, Betriebszugehörigkeit
118 11, Dienstvereinbarung 119 34, Einzelkriterien
117 16, Erlassvertrag 118 24, Erlassvertrag (Betriebli-
che Altersversorgung) 264 144, Europäischer Be-
triebsrat 118 28, Feststellungsklage 118 62, Firmen-
fortführung 118 20, Funktionsnachfolge 117 12, Ge-
samtbetriebsvereinbarung 119 24, Gesellschafter-
wechsel 117 7, Gleichbehandlung 118 9,
Heimarbeiter 163 12, Insolvenz 94 4; 117 34, Insol-
venz (Haftungsbeschränkung) 118 19, Kirchliche Ar-
beitsrechtsregelungen 119 35, Kirchliche Einrichtun-
gen 117 14, Kündigungsschutzklage 118 60, Kund-
schaft 117 24, Leiharbeitnehmer 118 2, Nachhaftung
(Gesellschafter) 264 166, Öffentlicher Dienst 117 14,
Organvertreter 118 2, Privatisierung 116 43, Rechts-
folgen 118 1, Rechtsgeschäft 117 30, Rechtspre-
chungsübersicht 117 26a, Regelungsabrede 119 32,
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Ruhegeld 118 15, Sprecherausschussvereinbarungen
119 33, Tarifgebundenheit 204 35, Tarifvertrag (Wei-
tergeltung) 119 2, Tarifwechselklausel 119 19, Um-
wandlung (Verhältnis) 116 10, Unionsrecht 117 2,
Unterstützungskasse 265 21, Verbandsmitgliedschaft
204 35, Versorgungsanwartschaft 264 159, Vertrags-
eintritt (Erwerber) 118 5, Verwirkung 118 51, Vo-
raussetzungen 117 8, Wettbewerbsverbot 54 14,
Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 55 45, Wider-
spruch (Form) 118 48a, Widerspruchsrecht 118 44,
Wirtschaftliche Einheit 117 9, Wirtschaftsausschuss
(Beteiligung) 118 26, Wohnraum 118 12, Zuordnung
(Arbeitsverhältnis) 118 4, Zwangsversteigerung 117
33

Betriebsurlaub, Beteiligung (BetrVG) 104 81
Betriebsvereinbarung Siehe auch Betriebsvereinbarungs-

offenheit, Ablösende 231 48, Amtszeit (Betriebsrat)
231 60, Änderungskündigung 231 57, Anfechtung
231 35, Arbeitsgruppe 220 19, Arbeitsvertragliche
Einheitsregelung 231 45, Aufhebung 231 50, Aus-
hangpflicht 231 10, Auslegung 231 12, Ausschlussfrist
231 38, Beendigung 231 49, Befristung 231 49, Be-
fristung (Rechtsquelle) 38 16, Begriff 231 2, Betrieb-
liche Altersversorgung 263 24, Betriebliche Altersver-
sorgung (Betriebsübergang) 118 25a, Betriebliche
Übung 110 33, Betriebsaufspaltung 231 54, Betriebs-
ratsbeschluss 231 4, Betriebsratslose Betriebe 224 5,
Betriebsstilllegung 231 53, Betriebsübergang (Weiter-
geltung) 119 22, Billigkeitskontrolle 231 36, Durch-
führung 231 39, Einigungsstelle 231 5, Elektronische
Signatur 231 7, Geltungsbereich 231 13, Gesamtzusa-
ge 231 45, Gesamtzusage (Umdeutung) 111 7, Ge-
schäftsgrundlage 231 59, Günstigkeitsprinzip 231 43,
Höherrangiges Recht 231 34, Homeoffice 164 27,
Insolvenz 231 63, Kündigung (außerordentliche) 231
57, Kündigung (ordentliche) 231 51, Nachwirkung
231 64, Rückzahlungsklausel 176 37, Schriftform
231 7, Sperrwirkung 231 19, Tarifautonomie 231 20,
Tarifvertrag (Bezugnahme) 231 9, Teilkündigung 231
58, Teilnichtigkeit 231 34, Telearbeit 164 27, Um-
deutung (Gesamtzusage) 231 8, Umwandlung (Wei-
tergeltung) 116 39, Unwirksamkeit 231 34, Versor-
gungsanwartschaft 264 81, Vertragspartner 231 4,
Verwirkung 231 37, Verzicht 231 37, Zustandekom-
men 231 3

Betriebsvereinbarungsoffenheit, Arbeitsvertrag 231
46, Betriebliche Übung 110 34, Betriebsvereinbarung
231 46, Gesamtzusage 111 11

Betriebsverfassung, Andere Vertretungen 216 5, Ar-
beitgeber (Begriff) 212 1, Arbeitnehmer 212 5, Ar-
beitnehmerähnliche Person 212 8, Auslandsberüh-
rung (Territorialitätsprinzip) 213 1, Beamte 212 9,
Betriebsteil 211 14, Ehegatte 212 14, Entwicklungs-
helfer 212 8, Ersatz-/Zivildienst 212 8, Familien-
rechtliche Mitarbeit 212 14, Gemeinschaftsbetrieb
211 6, Gesamthafenbetrieb 211 2, Gewerkschaft 215
1, Haushalt 211 2, Kopplungsgeschäft 215 21, Leiten-
de Angestellte 212 15, Luftfahrtunternehmen 211 24,
Nebenbetrieb 211 14, Öffentlicher Dienst 211 20,
Organisation (Abweichung) 216 1, Organvertreter
212 10, Parteipolitische Betätigung 230 14, Personen-
gesellschaften 212 11, Religionsgemeinschaft 214 1,
Schwesternschaften 212 12, Seeschifffahrtsunterneh-
men 211 21, Sondervertretung 216 9, Tarifvertrag
(Organisation) 216 1, Tendenzbetriebe/-unterneh-
men 214 4, Unternehmenseinheitlicher Betriebsrat
216 14, Unternehmer 212 3, Verletzung durch Ar-
beitgeber 219 31, Verwandte 212 14, Verwirkung 215
13, Wehrdienst 212 8, Zugangsrecht 215 3, Zusätzli-
che Vertretungen 216 9, Zweck 210 1

Betriebsverfassungsrechtliche Normen, Tarifvertrag
(Begriff) 200 34
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Betriebsverlegung, Betriebsänderung (BetrVG) 244
20, Wirtschaftsausschuss 243 26

Betriebsversammlung, Arbeitszeit 156 11, Einzelhei-
ten 223 1, Wahlvorstand 217 1

Betriebsweg, Arbeitsunfall 61 37, Homeoffice 61 49a
Betriebszugehörigkeit Siehe auch Soziale Auswahl, Be-

triebsübergang 118 11, Sozialplan 244 62
Betriebszusammenschluss, Betriebsänderung

(BetrVG) 244 21
Beurteilung, Unterrichtung über 234 13
Beurteilungsgrundsatz, Beteiligung (BetrVG) 238 24
Bewährungsaufstieg, Altersteilzeitarbeitsverhältnis 84

10, Eingruppierung 64 52
Beweislast, Allgemeine Geschäftsbedingungen 35 94
Beweisverwertungsverbote, Außerordentliche Kün-

digung 127 50, Richtlinie 235 72, 74
Bewerbung, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 36

17, 93, Aufklärungspflichten des Arbeitgebers 26 4,
Background-checks 26 14, Bewerbungskosten 25 15,
Datenschutz 26 12, Datenschutz (Unterlagen) 25 6,
Eignungsuntersuchung 26 15, Mitteilungspflichten
des Arbeitnehmers 26 8, Offenbarungspflicht des Ar-
beitnehmers 26 8, Pflichten des Arbeitgebers 26 2,
Unterlagen (Rückgabe) 25 6

Bewerbungsunterlagen, Betriebsrat (Unterrichtung)
240 42

Bezirksprovision Siehe Provision
Bezirksvertretung, Provision 75 25
Bezugnahme auf Tarifvertrag, AGB-Kontrolle 206

12, Auslegung 206 4, Betriebliche Übung 206 15,
Betriebsübergang 119 17, Betriebsvereinbarung 206
7, Betriebsvereinbarung (Unwirksamkeit) 231 9, be-
triebsverfassungsrechtliche Regelungen 206 18, Dif-
ferenzierungsklausel 206 28, Elementenfeststellungs-
klage 206 36, Feststellungsklage 206 36, Form 206 8,
Gegenstand der Verweisung 206 18, Gleichstellungs-
abrede 206 33, Grundsätze 206 1, Günstigkeitsver-
gleich 206 6, Haustarifvertrag 206 29, Inhaltskontrolle
(Klausel) 206 12, Inhaltskontrolle (Tarifvertrag) 206
4, 14, Klauseltypen 206 20, Koalitionsfreiheit 206 10,
konstitutive (Abgrenzung) 206 9, Nachweisgesetz 206
8, Personalüberleitungsvertrag 206 17, Rechtsnatur
206 3, Rechtsstreit 206 36, Reichweite 206 20, Sa-
nierungstarifvertrag 206 29, tarifdispositives Gesetzes-
recht 198 12, Tarifgebundenheit 206 6, Tarifkonkur-
renz 206 6, Tarifpluralität 206 6, Tarifsukzession 206
22, Tarifvertrag (einschlägiger) 206 18, Tarifvertrag
(unwirksamer) 206 18, Tarifwechselklausel (sog.) 206
26, Teilverweisung 206 19, Transparenzkontrolle 35
58, Unklarheitenregelung (AGB) 206 13, Verdrän-
gung (gesetzliche) 206 6, Vertragsauslegung (ergän-
zende) 206 24, Verweisung (dynamische/statische)
206 30, Verwirkungseinwand 206 38, Zulässigkeit
206 5, Zweck 206 1

Bildungseinrichtung, Beteiligung (BetrVG) 239 12
Bildungsgutschein, Voraussetzungen (SGB III) 22 16
Bildungsmaßnahmen, Beteiligung (BetrVG) 239 11,

Teilnehmer Beteiligung (BetrVG) 239 13
Bildungsurlaub, Betriebsratsmitglieder 221 47, Mitbe-

stimmungsrecht (BetrVG) 235 57, Voraussetzungen
105 1

Bildungsveranstaltung Siehe Schulungs- und Bildungs-
veranstaltung

Billiges Ermessen Siehe auch Direktionsrecht, Einigungs-
stelle (BetrVG) 232 34

Billigkeitskontrolle, Betriebsvereinbarung 231 36
Binnenschifffahrt, Besonderheiten 12 5
Blankettzusage, Betriebliche Altersversorgung 263 7
Blaue Karte EU, Aufenthaltstitel 27 22
Blockmodell Siehe Altersteilzeit
Bochumer Verband, Betriebliche Altersversorgung

262 43; 263 11, Betriebliche Altersversorgung (An-
passung) 266 33
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Bonus Siehe auch Sonderzahlung, Begriff 78 1, Mindest-
lohn (Anrechnung) 66 31

Bordvertretung, Beteiligung 211 23, Kündigungs-
schutz 143 5

Bossing, Begriff 36 156
Böswillig unterlassener Erwerb, Annahmeverzug 95

84
Boykott, Arbeitskampf 192 53
Branchenmindestlohn 66 44
Brückenteilzeit, Ablehnung des Antrags 43 111, Allge-

meines 43 104, Antragsverfahren 43 110, Einzelheiten
43 104, Schwellenwert 43 108, Sperrzeit 43 115,
Teilzeitquote 43 112, Verlängerung der Arbeitszeit
(Schadensersatz) 43 127, Voraussetzungen 43 107

Bruttoentgeltlisten, Tendenzbetrieb 214 16, Unter-
richtung (BetrVG) 233 28

Bruttovergütung, Abzüge 71 1, Begriff 71 3, Rück-
forderung 74 3, Zinsen 71 12, Zwangsvollstreckung
71 11

Buchauszug, Provision 75 56
Bühnenarbeitsrecht Siehe auch Künstler und Musiker,

Überblick 186 1
Bundesagentur für Arbeit Siehe auch Arbeitslosengeld

und Arbeitslosenversicherung, Betriebsänderung (Ver-
mittlung) 244 47

Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedi-
zin, Arbeitgeber (Durchführung) 151 14

Bundesanstalt für Flugsicherung, Beteiligung
(BetrVG) 240 12

Bundesfreiwilligendienst, Arbeitsvertrag 177 23, Ent-
geltfortzahlung 177 24, Flüchtlingsbezug 177 22,
Grundsätze 177 22, Kündigungsschutz 144 8, Ta-
schengeld 177 24, Teilzeitbeschäftigung 177 27,
Zeugnis 177 25

Bundesinstitut für Berufsbildung 173 17
Bundeslotsenkammer, Koalition 196 28
Bundesministerium für Arbeit und Soziales, Ar-

beitsbehörde 1 12
Bundesverband der deutschen Industrie (BDI), Ar-

beitgebervereinigung 190 16
Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberver-

bände e. V. (BDA), Arbeitgebervereinigung 190 16
Bundeswehr, Beteiligung (BetrVG) 240 11
Bundeszentralregister, Bewerbungsunterlage 26 45
Bürgenhaftung, Arbeitnehmer-Entsendegesetz 162 63,

Insolvenz 162 66, Mindestlohn 66 51, Unternehmer-
begriff 66 51

Bürgergeld, Einzelheiten 24 1
Büropersonal, Betriebsrat 222 18
Bußgeld, Haftung des Arbeitgebers 60 8

Chefarzt Siehe auch Arzt, Direktionsrecht 45 62
Christlicher Gewerkschaftsbund Deutschlands,

Koalition 190 9, Mitgliederzahlen 190 10
Clean Desk, Arbeit auf Abruf 235 32
Closed-Shop-Klauseln, Zulässigkeit 189 10
Compliance, Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 53 35
Compliancebeauftragter, Beteiligung (BetrVG) 240

28
Computerprogramme, Urheberschutz 115 12
Contractual Trust Arrangement (CTA), Altersteil-

zeit 83 15, Anspruchsübergang auf den PSVaG 268
63, Betriebliche Altersversorgung 268 2, Insolvenz-
schutz 268 36

Corona Siehe Pandemie
Corona-Warn-App, Mitbestimmungsrecht (BetrVG)

235 32, 70
COVID-19 Siehe Pandemie
Crowdworker, Arbeitnehmerähnliche Person 10 4, Ar-

beitnehmereigenschaft 8 27
Culpa in contrahendo Siehe Verschulden bei Vertragsver-

handlungen
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Dachdeckergewerbe, Mindestlohn (AEntG) 162 41,
Saison-Kurzarbeitergeld 48 17

Darlehen, AGB-Kontrolle 70 20, Ausgleichsklausel 72
17, Ausschlussfrist 70 22, Betriebsübergang 118 8,
Fortbildungskosten 176 19, Pfändungs- und Über-
weisungsbeschluss 88 31, Vorzeitige Beendigung des
Arbeitsverhältnisses 70 21

Daseinsvorsorge, Arbeitskampf 192 41, Notstandsar-
beiten 192 62

Datenschutz Siehe auch Beschäftigtendatenschutz, Be-
triebsrat 230 33

Datenschutzbeauftragter, Beteiligung (BetrVG) 240
28, Kündigungsschutz 145 6

Daueraufgaben, Befristungsgrund 40 11

dbb beamtenbund und tarifunion, Koalition 190 7

Demonstrationsstreik, Begriff 192 13
Denunziation, Verhaltensbedingte Kündigung 133 24
Detektive, Kostenerstattung 59 10, Überwachung des

Arbeitnehmers 53 24
Deutsche Bahn AG, Beteiligung (BetrVG) 240 9
Deutsche Post AG Siehe Postunternehmen
Deutsche Postbank AG Siehe Postunternehmen
Deutsche Telekom AG Siehe Postunternehmen
Deutscher Beamtenbund, Koalition 190 7
Deutscher Gewerkschaftsbund, Aufbau 190 4, Mit-

gliederzahlen 190 3, Mitgliedsgewerkschaften 190 2
Diebstahl, Außerordentliche Kündigung 127 87a
Diensterfindung Siehe Arbeitnehmererfindung, Begriff

114 17
Dienstkleidung Siehe Arbeitskleidung
Dienstleistungsbetrieb, Betriebsübergang 117 17
Dienstleistungsfreiheit, Arbeitnehmer-Entsendegesetz

162 10
Dienstordnungsangestellte, Rechtsstellung 29 15
Dienstplan, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 42
Dienstreise Siehe auch Reisezeit, Dienstreiseordnung

235 33, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 51
Dienstvereinbarung, Betriebsübergang 119 34, Priva-

tisierung 116 53
Dienstverschaffungsvertrag, Begriff/Abgrenzung 9

18, Eigengruppe 181 15
Dienstvertrag, Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 9 1
Dienstwagen, 1%-Methode 68 29, Allgemeine Ge-

schäftsbedingungen 35 97, Arbeitsunfähigkeit 68 10,
Besteuerung (Private Nutzung) 68 9, Entzug (Privat-
nutzung) 68 10, Fahrtenbuchmethode 68 33, Heraus-
gabe 113 2, Kündigung (Private Nutzung) 68 11,
Mitbestimmung (BetrVG) 235 100, Privatnutzung
(Anrechnung MiLoG) 66 33, Privatnutzung (Steuer)
68 27, Schadensersatz (Private Nutzung) 68 14, Ver-
gütungsbestandteil 68 8, Widerrufsvorbehalt 68 12

Dienstwagennutzung, Einseitiges Leistungsbestim-
mungsrecht 235 33

Dienstwohnung Siehe Werkwohnung und Werkdienstwoh-
nung

Differenziallohnsystem, Prämie 63 54
Differenzierungsklausel, Bezugnahme auf Tarifver-

trag 206 28, einfache (Tarifvertrag) 200 22
Differenzierungsklauseln, qualifizierte (Tarifvertrag)

200 25
Direktionsrecht, Akkordarbeit 67 47, Änderung der

Arbeitsaufgaben 45 32, Anspruch auf Versetzung 45
65, Arbeitsbereitschaft 45 48, Arbeitsort (Allgemein)
45 22, Arbeitsort (Fehlende Vereinbarung) 45 25, Ar-
beitsort (Öffentlicher Dienst) 45 27, Arbeitsort (Ver-
setzungsvorbehalt) 45 23, Arbeitszeit (Lage) 45 42,
Ausland (Versetzung) 45 22, Auszubildende 174 44,
bEM 45 17, Bereitschaftsdienst 45 50, Berufsausbil-
dung 174 87, Betriebsgruppe 181 4, Billiges Ermes-
sen 45 17, Chefarztverträge 45 62, Corona-Test 45
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57c, Erweiterung (Tarifvertrag) 45 58, Führungsposi-
tion auf Zeit 45 40a, Gegenstand 45 14, Gerichtliche
Überprüfung 45 21, Glaubens- und Gewissenskon-
flikt 45 41, Grundsätze 45 13, Homeoffice 45 30a;
164 28, Inhalt der Arbeitsleistung 45 31, Klage auf
Erfüllung der Arbeitsleistung 45 65, Kleidung 45 35,
Konkretisierung 45 16, Konzern 45 61, Künstliche
Intelligenz 45 13a, Maskenpflicht 45 57c, Matrix-
Strukturen 187 3, Nachtarbeit 45 56, Nebenarbeiten
45 36, Notfälle 45 37, Ordnungsverhalten 45 57a,
Rechtsfolgen unbilliger Weisungen 45 18, Rechtsfol-
gen unwirksamer Versetzungen 45 30, Rufbereit-
schaft 45 52, Schichtarbeit 45 46, Sonn- und Feier-
tagsarbeit 45 57, Sozialauswahl (keine) 45 17, Streik-
arbeit 45 38, Überstunden 45 43, Versetzung (Kos-
tenersatz) 45 29, Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand 45 63, Versetzungsklauseln 45 59, Vertrag-
liche Beschränkungen 45 15, Wegezeit 45 54

Direktversicherung, Anwartschaftsrecht 265 56, Auf-
gespaltene Bezugsberechtigung 265 61, Begriff 265
42, Beitragspflicht 265 50, Beitragszahlung (Verzug)
265 52, Beteiligung (BetrVG) 262 57; 265 73, Be-
triebliche Altersversorgung (BetrAVG) 262 37, Be-
zugsberechtigung 265 56, Deckungsverhältnis 265 45,
Eingeschränkt widerrufliches Bezugsrecht 265 59,
Einstandspflicht des Arbeitgebers 265 72, Gehaltsum-
wandelnde 265 54, Insolvenzschutz 265 52, 62; 268
13, Prämienrückstand 265 51, Quotierungsverfahren
265 69, Rückdeckungsversicherung 265 48, Sozial-
versicherung 269 12, Überschussanteile 265 61, Uni-
sex-Tarife 265 50, Unverfallbarkeit 265 68, Unwider-
rufliches Bezugsrecht 265 58, Valutaverhältnis 265 45,
Verfügungsbeschränkungen 265 70, Versorgungsver-
hältnis 265 45, Wert der Anwartschaft 264 118, Wert
der Versorgungsanwartschaft 265 69, Widerrufliches
Bezugsrecht 265 57

Direktzusage, Sozialversicherung 269 11
Diskriminierung Siehe auch Allgemeines Gleichstellungs-

gesetz, Entschädigung, Gleichbehandlung, Gleichbehand-
lungsgrundsatz und Gleichheitssatz, Grundrechte 3 17

Doping, Außerordentliche Kündigung 127 88
Doppelbefristung, Zulässigkeit (TzBfG) 38 34
Doppelverdienst, Soziale Auswahl 135 27
Dotierung, Sozialplan 244 94
Drehtüreffekt, Arbeitnehmerüberlassung 120 54
Dreizehntes Gehalt Siehe auch Sonderzahlung, Mindest-

lohn (Anrechnung) 66 31, Rechtsnatur 78 3
Drittelbeteiligung, Grundsätze 258 1
Dritter Ort, Arbeitsunfall 61 40, Homeoffice 61 49a
Dritter Weg, Grundsätze 184 8
Drittmittel, Arbeitsvertragsschluss 181 29, Befristungs-

grund 40 46
Drittschuldner, Auskunftspflicht 86 1, Hinterlegung

88 11, Rangverhältnis (Lohnverschleierung) 87 12
Drittschuldnerklage 86 12
Drittstaaten, Arbeitserlaubnis (Grundsätze) 27 9
Drogen, Außerordentliche Kündigung 127 65, Dro-

gensucht 36 11, Screening 53 12
Drohung, Anfechtung 34 43
Druckkündigung, Außerordentliche Kündigung 127

89, Verhaltensbedingte Kündigung 133 25
Duales Studium, betriebliche Tätigkeit 15 7
Durchführungspflicht, Tarifvertrag 199 5, 12
Dynamische Verweisung Siehe Bezugnahme auf Tarif-

vertrag
Dynamisierungsklauseln, Betriebliche Altersversor-

gung 266 4

Effektivgarantieklausel, Tarifvertrag 200 27
Effektivklausel, Tarifvertrag 200 27
Ehe, Außerordentliche Kündigung (des Arbeitnehmers)

127 153, Sperrzeit 23 60c



Stichwortverzeichnis

Ehe und Familie, Grundrecht 3 34
Ehegatte, Beschäftigungsverhältnis 20 4
Ehrenamt, Arbeitslosengeld 23 15, Außerordentliche

Kündigung 127 91, Beschäftigungsverhältnis 20 5,
Mindestlohn 66 6, Personenbedingte Kündigung 131
26

Ehrenwort, Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 55
60

Eidesstattliche Versicherung, Außerordentliche Kün-
digung 127 92

Eigengruppe, Grundsätze 181 13
Eigenkündigung, Sozialplanabfindung 244 77
Eigenschäden, Übernahme durch Arbeitgeber 60 2
Eigentum, Arbeitsverhältnis 113 1, Grundrecht 3 38,

Hersteller 113 4, Schutzpflicht 106 23, Spezifikation
113 3

Eigenwirtschaftliche Tätigkeit, Arbeitsunfall 61 22
Eignung, Außerordentliche Kündigung 127 93, Perso-

nenbedingte Kündigung 131 27
Eignungstests, Einstellung 26 15
Eignungsuntersuchung, Psychologische Tests 26 17
Eilfall, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 5
Ein-Euro-Job, Arbeitsvertrag 32 6
Einfirmenvertreter, Arbeitsrechtliche Vorschriften

(Anwendbarkeit) 11 5, Handelsvertreter 11 2
Einfühlungsverhältnis, Begriff 182 2
Eingebrachte Sachen, Haftung 106 23
Eingliederung, Arbeitnehmer (BetrVG) 212 6, Beteili-

gung (BetrVG) 240 14, Matrix-Strukturen 187 9
Eingliederungsleistungen, Bürgergeld 24 2
Eingliederungsvereinbarung, Arbeitsvermittlung 21

8
Eingliederungszuschuss, Bürgergeld 24 8, Vorausset-

zungen (SGB III) 21 25
Eingriffsnormen Siehe Internationales Arbeitsrecht und

Rom-I-VO
Eingruppierung Siehe auch Eingruppierungsrechtsstreit,

korrigierende Rückgruppierung und Umgruppierung Siehe
auch korrigierende Rückgruppierung, Arbeitsvorgang 64
41, Ärzte (öffentlicher Dienst) 64 26, 62, Aufbaufall-
gruppen 64 52, Aufhebungsanspruch des Betriebsrats
241 11, Aufspaltungsverbot 64 50, Ausmaß (rechtser-
hebliches) 64 50, auszuübende Tätigkeit 64 37, Be-
deutung 64 1, Begriff 64 1, Beteiligung (BetrVG) 240
21, Bewährungsaufstieg 64 61, Bewertung (durch
AG) 64 12, Bewertungskommission 64 11, Darle-
gungs- und Beweislast 65 6, Einarbeitungszeit (Be-
deutung) 64 13, Einreihung (BMT-G II, MtArb) 64
62, Entgeltabrede (vorrangige) 64 14, Entgeltangabe
(deklaratorische) 64 14, Entgeltgruppe (Ermittlung)
64 49, Entgeltordnung (lückenhafte) 64 23, Entgelt-
ordnung (maßgebende) 64 4, Entgeltordnungen (öf-
fentlicher Dienst) 64 32, Entgeltregelung (konstituti-
ve) 64 15, Erfüller/Nichterfüller (Lehrkräfte) 64 71,
Erlass (Lehrkräfte) 64 69, Funktionsbezeichnungen 64
47, Gesamt- und Teiltätigkeit 64 80, Gleichbehand-
lungsgrundsatz 64 7, Heraushebungsmerkmale 64 52,
Höhergruppierung 64 3, Justiziabilität (Tätigkeits-
merkmale) 64 18, Kirche (Arbeitsvertragsrichtlinien)
64 82, Korrigierende Rückgruppierung 64 84, Lan-
desregelungen 64 26, Lehrkräfte 64 68, Lehrkräfte
(Beamtenrecht) 64 75, Lehrkräfte (Tarifautomatik) 64
10, Lehrkräfte (Tarifvertrag) 64 75, Leitungsfunktio-
nen 64 46, Mitbestimmung (als Voraussetzung) 64 10,
Normvollzug 64 7, Oberarzt 64 65, Öffentlicher
Dienst 64 26, 35, Öffentlicher Dienst (Überleitung)
64 29, Privatwirtschaft 64 80, Protokollerklärung
(Tätigkeitsbeispiele) 64 19, Qualifizierungsmerkmale
64 52, Rechtsgrundlage 64 4, Rechtsstreit 65 1, Re-
gelbeispiele 64 19, 81, Richtbeispiele 64 19, 81,
Richtlinien (AGB-Kontrolle) 64 70, Richtlinien
(Lehrkräfte) 64 69, Rückgruppierung 64 3, Rück-
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gruppierung (korrigierende) 64 84, Sozial- und Er-
ziehungsdienst 64 31, Spezialitätsgrundsatz 64 51,
Stellen- oder Tätigkeitsbeschreibung 64 12, Tarifau-
tomatik 64 10, tarifliche Zuordnung 64 22, Tariflücke
(bewusste/unbewusste) 64 23, Tarifvertrag 64 3, Tä-
tigkeits- und Regelbeispiele 64 81, Tätigkeitsaufstieg
64 61, Tätigkeitsbeispiele 64 19, Tätigkeitsmerkmal
64 16, überwiegende Tätigkeit 64 60, Umgruppie-
rung (Abgrenzung) 64 3, Unterrichtung (Betriebsrat)
240 41, Vertragsfreiheit 64 4, Voraussetzungen 64 2,
vorübergehende Tätigkeit 64 38, vorübergehende
Übertragung (öffentlicher Dienst) 64 76, Wider-
sprüchliches Verhaltsen 64 86, Zinsen 65 11, Zusam-
menhangstätigkeit 64 44, Zustimmungsverweigerung
(Betriebsrat) 240 57

Eingruppierungsrechtsstreit 65 1, Arbeitsverhältnis
(beendetes) 65 5, Aufbaufallgruppen 65 8, Darle-
gungs- und Beweislast 65 6, Fesstellungsantrag (In-
halt) 65 1, Feststellungsantrag/interesse 65 4, Feststel-
lungsinteresse (Zinsen) 65 4, Feststellungsinteresse/
Leistungsantrag 65 4, Hilfsantrag (unbeachtlicher) 65
3, Qualifikationsmerkmale 65 8, Rückgruppierung
(korrigierende) 65 9, wertender Vergleich 65 8, Zins-
anspruch 65 11

Eingruppierungsrechtstreit, Eingruppierungsfeststel-
lungsklage 65 1

Einheit des Verhinderungsfalls, Entgeltfortzahlung
98 58

Einigungsstelle (BetrVG) Siehe auch Einigungsstellen-
mitglieder und Einigungsstellenspruch, Abstimmung 232
25, Anfechtung 232 37, Aufschiebende Wirkung
(Anfechtung) 232 37, Aussetzung 232 16, Begriff 232
1, Beisitzer 232 10, Beisitzer (Vergütung) 232 48, 53,
Beisitzeranzahl 232 20, Beschluss 232 23, Beschluss-
fassung 232 23, Beschlussverfahren (§ 100 ArbGG)
232 13, Betriebsänderung (Interessenausgleich) 244
48, Billiges Ermessen 232 34, Einvernehmliche Bil-
dung 232 12, Ermessensüberschreitung 244 96, Frei-
willige 232 35, Gerichtliches Bestellungsverfahren
232 13, Klagefrist 232 42, Kosten 232 46, Offensicht-
liche Unzuständigkeit 232 18, Rechtsstreitigkeit 232
2, Regelungsstreitigkeit 232 2, Sachkosten 232 47,
Säumnis (Beisitzer) 232 27, Schlichtungsstelle 232 3,
Sozialplan (Ermessensrichtlinien) 244 77, Spruch
(Vollzug) 232 35, Stimmenmehrheit 232 25, Tarifver-
trag 232 6, Verfahrensgrundsätze 232 22, Vorfragen-
kompetenz 232 21, Vorsitzender 232 11, Vorsitzender
(Bestellung) 232 19, Vorsitzender (Vergütung) 232 49,
52, Wirtschaftsausschuss 243 33, Zusammensetzung
232 9, Zuständigkeit 232 4

Einigungsstellenmitglieder, Abberufung 232 56, Be-
fangenheit 232 58, Rechtsstellung 232 56, Schadens-
ersatz 232 59, Vergütung 232 48

Einigungsstellenspruch, Begründung 232 31, Form
232 29, Zuleitung 232 32

Einkommensteuer Siehe Besteuerung
Einrede des nicht erfüllten Vertrags, Zurückbehal-

tungsrecht 50 1
Einreihung Siehe Eingruppierung
Einschreibebrief, Zugang 123 37
Einseitige Rechtsgeschäfte, Vertretung 32 22a
Einseitiges Leistungsbestimmungsrecht, Allgemei-

ne Geschäftsbedingungen 35 98
Einstellung Siehe auch Fragerecht und Personalfragebogen,

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 36 18, Arbeits-
kampf 194 40, Ärztliche Untersuchung 26 18, Aufhe-
bungsanspruch des Betriebsrats 241 10, Beteiligung
(BetrVG) 240 13, Datenschutz 26 12, Eignungstests
26 15, Genomanalyse 26 19, Schufa-Auskunft 26 13,
Sprecherausschuss 253 2, Unterrichtung (Betriebsrat)
240 40

Einstiegsgeld, Bürgergeld 24 7
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Einstiegsqualifizierung, Anrechnung auf Probezeit
174 94, Ausbildungsvertrag 175 4, Mindestlohn 66
17

Einstweilige Verfügung, Arbeitskampf 194 35
Einstweiliger Rechtsschutz, Arbeitskampf 194 35
Eintrittsrecht, Wettbewerbsverbot 54 23
Einwilligung, Beschäftigtendatenschutz 153 12
Einwirkungsklage, Tarifvertrag 199 10
Einwirkungspflicht, Arbeitskampf 192 59, Tarifvertrag

199 8
Einzelakkord, Arbeitsvergütung 63 21
Einzelprämie, Arbeitsvergütung 63 66
Einzelrechtsnachfolge Siehe Betriebsübergang
Elektronische Form Siehe Schriftform
Elektronische Signatur, Betriebsvereinbarung 231 7
Elterngeld, Arbeitskampf 194 49, Arbeitslosengeld 23

39
Elternzeit, Anspruchsverfahren 172 39, Anteilige Inan-

spruchnahme 172 12, Arbeitgeberwechsel 172 8, Ar-
beitsentgelt 172 16, Arbeitsunfähigkeit 172 20, Be-
fristetes Arbeitsverhältnis 172 59, Befristungsgrund 40
27, Berechtigte 172 5, Bestimmung des Zeitraums
172 11, Betriebliche Altersversorgung 172 29; 264
43, Betriebsratsmitglieder 172 15, Dauer 172 6, Ent-
geltfortzahlung 98 19, Geburt eines weiteren Kindes
172 13, Geltendmachung 172 9, Geltendmachung
(Schriftform) 172 10, Heimarbeit (Anwendbarkeit)
163 10, Insolvenz (Sonderkündigungsschutz) 93 3,
Konsensverfahren 172 37, Rechtsgrundlagen 172 1,
Ruhen des Arbeitsverhältnisses 172 14, Sachbezüge
172 17, Sonderkündigungsrecht des Elternzeitberech-
tigten 172 58, Sonderkündigungsschutz (Beginn) 172
53, Sonderkündigungsschutz (Persönlicher Geltungs-
bereich) 172 49, Sonderkündigungsschutz (Über-
blick) 172 48, Sonderkündigungsschutz (Zustimmung
zur Kündigung) 172 54, Sonderzahlungen 78 28; 172
16, Sozialplan 172 32, Teilzeitanspruch 172 39, Teil-
zeitanspruch (Beweislast) 172 43, Teilzeitanspruch
(Entgegenstehende Gründe) 172 42, Teilzeitanspruch
(Formelle Anforderungen) 172 40, Teilzeitanspruch
(Klage auf Zustimmung) 172 44, Teilzeitanspruch
(Zustimmungsfiktion) 172 41, Teilzeitarbeit (bei an-
derem Arbeitgeber) 172 35, Teilzeitarbeit (bei Ver-
tragsarbeitgeber) 172 37, Übertragung bis 8. Lebens-
jahr 172 7, Urlaub (Kürzungsmöglichkeiten) 172 21,
Vermögenswirksame Leistungen 172 18, Vorzeitige
Beendigung 172 13, Zweck 172 2, Zweimalige Ver-
ringerung der Arbeitszeit 172 39

E-Mail, Betriebsrat (Beteiligung) 53 20, Betriebsrat
(Kommunikation) 222 22, Betriebsrat (Sachmittel)
222 19, Headhunting 51 19, Kontrolle durch Arbeit-
geber 53 18, Verhaltensbedingte Kündigung 133 26

Entbindung, Begriff 167 14
Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer, Vo-

raussetzungen (BetrVG) 242 1
Entgelt Siehe Arbeitsvergütung
Entgeltabrechnung, Anspruch 71 14, Ausschlussfrist

71 17, Inhalt 71 16, Schuldanerkenntnis 71 15
Entgeltabzüge, Bruttolohn 71 3, Sozialversicherung

71 18
Entgeltbegrenzungsvertrag, Einzelheiten 87 2
Entgeltfaktor, Mindestlohn 66 22
Entgeltflexibilisierung 62 6
Entgeltfortzahlung, Abrufarbeit 98 78, Altersteilzeit-

arbeitsverhältnis 84 15, Annahmeverzug 98 22, An-
spruchsvoraussetzungen 98 8, Anzeigepflicht 98 94,
Arbeitskampf 98 25; 194 10, Arbeitsunfähigkeit (Be-
griff) 98 10, Arbeitsunfähigkeit (Einzelfälle) 98 14,
Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (EU-Ausland) 98
113, Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (Videosprech-
stunde) 98 112a, Arbeitsunfähigkeitsrichtlinien 98
117, Arbeitsunfall 98 32, Arbeitszeitkonto 98 73,
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Arztbesuch 98 14, Aufwendungsersatz 98 85, Ausbil-
dungsvergütung (Entgeltausfallprinzip) 174 79, Aus-
bildungsverhältnis 174 83, Ausgleichsverfahren 100 3,
Auskunftspflicht 98 138, Auslandserkrankung 98 122,
Ausschlussfristen 98 148, Beendigung des Arbeitsver-
hältnisses 98 62, Beginn 98 45, Behandlungsbedürf-
tigkeit 98 14, Betriebsübergang 98 26, Beweislast
(Fortsetzungserkrankung) 98 57, Beweislast (Ver-
schulden) 98 42, Beweiswert der Arbeitsunfähigkeits-
bescheinigung 98 109, Bundesfreiwilligendienst 177
24, COVID-19 Erkrankter 98 15, COVID-19-Er-
krankung 98 14, Dauer 98 48, Detektivkosten 98
120, Dienstwagen 98 84, Drogen 98 35, Einheit des
Versicherungsfalls 98 58, Elektronische Mittteilung
der Krankenkasse 98 108a, Elternzeit 98 19, Entgelt-
bestandteile 98 82, Erstattungsanspruch 100 7, Er-
werbsminderung 98 29, Feiertag und Arbeitsunfähig-
keit 98 24, Forderungsübergang (Anspruchsgegner)
98 129, Forderungsübergang (Beweislast) 98 136,
Forderungsübergang (Gegenstand) 98 133, Forde-
rungsübergang bei Dritthaftung 98 126, Fortsetzungs-
erkrankung 98 51, Fortsetzungserkrankung (Beweis-
last) 98 57, Freischicht 98 21, Freistellung 98 70,
Geldfaktor 98 80, Geltungsbereich 98 1, Genesungs-
widriges Verhalten 98 39, Heimarbeit 98 2; 163 39,
Höhe 98 71, In-vitro-Fertilisation 98 9, Kausalzusam-
menhang 98 15, Krankheit 98 9, Kündigung wegen
Arbeitsunfähigkeit 98 63, Kündigung wegen Arbeits-
unfähigkeit (Beweislast) 98 69, Kurzarbeit 98 17, 87,
Leistungsverweigerungsrecht 98 139, Medizinischer
Dienst 98 118, Mindestlohn 66 47, Mutterschutz 98
28, Nachweispflicht 98 99, Nebentätigkeit 98 38, Or-
ganverpflanzung 98 37, Pfändbarkeit 90 12, Provision
98 82, Quotenvorrecht 98 137, Rom I-VO 98 5,
Schadensersatzanspruch 98 127, Schlägerei 98 36,
Schönheitsoperation 98 14, Schwangerschaftsabbruch
98 44, Sonderzahlung 98 83, Sportunfall 98 34, Steri-
lisation 98 44, Tarifliche Bemessungsgrundlage 98 88,
Tariföffnungsklausel 98 88, Teilarbeitsunfähigkeit 98
12, Überstunden 98 81, Unabdingbarkeit 98 146,
Unabdingbarkeit (Günstigkeitsvergleich) 98 149, Un-
abdingbarkeit (Tarifvertrag) 98 147, Unfall 98 31,
Unregelmäßige Arbeitszeit 98 76, Urlaub 98 18, Ver-
kehrsunfall 98 33, Verschulden 98 30, Verschulden
(COVID-19-Infektion) 98 40, Verschulden des Ar-
beitgebers oder eines Dritten 98 43, Vorlage der AU-
Bescheinigung 98 99, Wartezeit 98 45, Wehrdienst
177 19, Weiterbeschäftigungsverhältnis 98 4, Wieder-
eingliederung 98 107, Wiedereingliederungsverhält-
nis 98 13

Entgeltgestaltung, Mitbestimmungsrecht (BetrVG)
235 97

Entgeltgleichheit Siehe auch Entgelttransparenz, Ent-
schädigung 37 24, Gleichwertige Arbeit 37 16,
Grundsätze 67 9, Schadensersatz 37 24, Unionsrecht
37 77

Entgelthöhe, Mitbestimmung (BetrVG) 235 101
Entgelttransparenz, Auskunftsanspruch 37 29, Be-

triebliche Prüfverfahren 37 68, Einzelheiten 37 1,
Entgeltgleichheitsgebot 37 12, Entgeltsystem 37 10,
Persönlicher Anwendungsbereich (EntgTranspG) 37
3, Sachlicher Anwendungsbereich (EntgTranspG) 37
8

Entgeltumwandlung Siehe auch Entgeltumwandlungszu-
sage, Altersversorgung 262 44, Beteiligung (BetrVG)
262 58, Insolvenzgeld 94 15, Mindestentgelt AEntG
(Anrechenbarkeit) 162 35, Mindestlohn (Anrech-
nung) 66 32

Entgeltumwandlungszusage, Abfindung von An-
wartschaften 263 84, Anpassung (BetrAVG) 263 83,
Anspruch 263 61, Arbeitgeberzuschuss 263 70, Auf-
stockung 263 80, Begriff 263 60, Beteiligung
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(BetrVG) 263 87, Durchführung 263 67, Entgelt (Be-
griff) 263 73, Insolvenzschutz 263 85, Optionssystem
263 67, Pfändungsschutz 263 86, Reine Beitragszusa-
ge 265 106, Rückdeckungsversicherung 263 79,
Rückwirkende Vereinbarung 263 63, Staatliche För-
derung 263 88, Tarifvertrag 263 65, Unverfallbarkeit
263 79, Vorzeitiges Ausscheiden 263 82, Wertgleich-
heit 263 75, Wertgleichheit (Entgeltumwandlung)
263 76, Zillmerung 263 76

Entlassung Siehe auch Massenentlassung, Nachteilsaus-
gleich 246 8

Entlassungsentschädigung Siehe Abfindung
Entlassungsverlangen des Betriebsrats, Betriebsstö-

rende Arbeitnehmer 242 5
Entlohnungsgrundsätze, Änderung (BetrVG) 235

107, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 98
Entlohnungsmethode, Mitbestimmungsrecht

(BetrVG) 235 98
Entreicherung, Ausschluss in AGB 74 16, Rückzah-

lung von Vergütung 74 12
Entschädigung (AGG), Arbeitsvergütung 67 5, Höhe

36 115, Immaterieller Schaden 36 106, Rechtsmiss-
brauch 36 137

Entsenderichtlinie, Mindestarbeitsbedingungen 162 9
Entsendung, Tarifvertragsgeltung 195 15
Entwicklungshelfer, Betriebsverfassung 212 8
Equal-Pay, Arbeitnehmerüberlassung 120 41
Equal-Treatment, Arbeitnehmerüberlassung 120 41
Erfindernennungsrechte 114 21
Erfindung Siehe Arbeitnehmererfindung
Erfindungsmeldung, Diensterfindung 114 17
Erforderlichkeit, Betriebsratskosten 222 4
Erfüllungsort, Betriebliche Altersversorgung 264 181
Ergebnisbeteiligung 76 1
Erhaltungsarbeiten, Arbeitskampf 192 61
Erholungsurlaub Siehe Urlaub
Erholungszeit, REFA-Verfahren 63 31
Erlassvertrag, Arbeitsvergütung 72 13, Betriebliche

Altersversorgung 264 251, Betriebsübergang 118 24
Eröffnungsbeschluss, Insolvenzgeld 94 6
Erprobung, Probearbeitsverhältnis 182 1
Ersatzdienst Siehe Zivildienst
Ersatzmitglied, Betriebsrat 219 26, Kündigungsschutz

143 5, Sprecherausschuss 248 5
Erschwerniszulage, Begriff 63 3
Ersparnisprämie, Arbeitsvergütung 63 56
Erstuntersuchung, Jugendliche 161 49
Erwerbsminderung, Befristungsgrund 40 65, Betrieb-

liche Altersversorgung 264 45
Erwerbsstatus, Feststellungsverfahren 20 15
Erzieherische Einrichtungen, BetrVG 214 9
Erziehungsgeld Siehe Elterngeld
Erziehungsurlaub Siehe Elternzeit
Ethnische Herkunft, Allgemeines Gleichbehandlungs-

gesetz 36 5, Benachteiligungsverbot 36 5
EURES 27 2
Europäische Aktiengesellschaft, Unternehmensmit-

bestimmung 261 3
Europäische Genossenschaft, Unternehmensmitbe-

stimmung 261 11
Europäische Gesellschaft, Unternehmensmitbestim-

mung 261 3
Europäische Menschenrechtskonvention (EMRK),

Rechtsquelle 6 1
Europäische Sozialcharta, Arbeitskampf 191 27,

Rechtsquelle 6 7
Europäische Union Siehe auch Amsterdamer Vertrag und

Unionsrecht, Arbeitskampf 191 23, Berufsbildung 173
19, Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedi-
zin 151 14

Europäischer Betriebsrat, Auskunftsanspruch 255 12,
Besonderes Verhandlungsgremium 255 7, Bildung
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255 6, Einzelheiten 255 1, Gerichtliches Verfahren
(Zuständigkeit) 256 7, Geschäftsführung 255 15,
Kündigungsschutz 256 6, Mitwirkungsrechte 256 1,
Richtlinie 255 1, Verschwiegenheitspflicht 256 6

Europäischer Gerichtshof, Acte clair 4 23, Vorabent-
scheidungsverfahren 4 21, Zusammensetzung 4 19,
Zuständigkeit 4 20

Europäischer Gerichtshof für Menschenrechte 6 1
Europäischer Gewerkschaftsbund, Koalition 190 6
Europäisches Zentrum für die Berufsbildung 173

19
Evangelische Kirche Siehe auch Kirche, Kirchengerich-

te 184 19, Mitarbeitervertretungsgesetz 184 13
EWR-Staaten, Arbeitserlaubnis 27 7
Excel, Vertragsstrafe 235 71
Existenzgründer, Gründungszuschuss 21 20, Sach-

grundlose Befristung 39 18
Existenzminimum, Menschenwürde 3 5

Fabrikations- und Fertigungsmethode, Wirtschafts-
ausschuss 243 23

Facebook Siehe soziale Netzwerke, Mitbestimmungs-
recht (BetrVG) 235 71

Fachkräfte, Arbeitserlaubnis 27 19
Fachkräfte für Arbeitssicherheit, Arbeitsschutz 154

59, Begriff 154 57, Bestellung 154 57, Unterstellung
154 60

Fachliteratur, Betriebsrat 222 17
Fahrerlaubnisentzug, Außerordentliche Kündigung

127 102
Fahrgemeinschaft, Arbeitsunfall 61 49
Fahrrad, Schutz- und Rücksichtnahmepflicht 106 25
Fahrtenschreiber, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235

65
Fahrtkosten, Homeoffice 164 42, Sozialplan 244 61
Fahrzeit, Arbeit (Beifahrer) 45 31, Vergütung 45 55
Faktischer Konzern, Konzernbetriebsrat 226 2
Faktisches Arbeitsverhältnis Siehe auch fehlerhaftes Ar-

beitsverhältnis, Schutz-und Rücksichtnahmepflicht 106
2

Fälligkeit, Allgemeine Geschäftsbedingungen 35 99,
Arbeitsvergütung 70 9, Gewinnbeteiligung 76 9,
Mindestlohn 66 36, Provision 75 45

Familienangehörige, Arbeitsverhältnis 29 13, Beschäf-
tigungsverhältnis 20 4, Verschleiertes Arbeitseinkom-
men 87 8

Familiennachzug, Arbeitserlaubnis 27 9
Familienpflegezeit, Darlehen 107 67, Dauer 107 65,

Kündigungsschutz 107 67, Rechtsfolgen 107 67,
Überblick 107 64, Voraussetzungen 107 66, Zusam-
mentreffen mit Pflegezeit 107 41

Familienrechtliche Mitarbeit Siehe Familienangehörige
Faustakkord, Begriff 63 24
Fehlerhaftes Arbeitsverhältnis, Geltungsbereich (Per-

sönlich) 165 6, Grundsätze 34 51, Provision 75 13,
Wettbewerbsverbot 54 7

Fehlgeburt, Begriff 167 14, Kündigungsschutz
(MuSchG) 169 4

Feiertage, Arbeitskampf 194 8, Entgeltfortzahlung 98
24, Homeoffice 102 4, Kirchliche 159 44, Kirchlicher
Feiertag 102 2, Maßgebliches Recht 102 4

Feiertagslohnzahlung, Abrufarbeit 103 7, Anspruchs-
voraussetzung 103 1, Arbeitsausfall 103 2, Ausschluss
des Anspruchs 103 11, Ausschlussfristen 103 22, Be-
rechnung 103 13, Dienstplan 103 4, Dreischichtenbe-
trieb 103 18, Flexible Arbeitszeit 103 19, Heimarbeit
163 40, Kausalität 103 2, Krankheit 103 9, Kurzarbeit
103 16, Pauschalierung 103 21, Streik 103 3, Über-
stundenzuschlag 103 15, Unabdingbarkeit 103 23,
Urlaub 103 8, Vor- und Nacharbeit 103 20

Feiertagsruhe, Aufsichtsbehörde (Zulassung von Aus-
nahmen) 159 28, Ausgleich 159 36, Ausnahmen 159



Stichwortverzeichnis

6, Beschäftigungsverbot 159 3, Kirchliche Feiertage
159 44, Verstoß (Rechtsfolgen) 159 42

Feiertagszuschläge, Mindestlohn (Anrechnung) 66 30
Fertigungsverfahren, Betriebsänderung (BetrVG) 244

24
Festhaltenserklärung, Arbeitnehmerüberlassung 120

62
Film, Befristungsgrund 40 30
Firmenfortführung, Betriebsübergang 118 20
Fixschuld, Arbeitspflicht 49 5
Flash-Mob, Arbeitskampf 192 54
Fleischwirtschaft, Arbeitnehmerüberlassung 120 31a
Flexible Altersgrenze, Ruhegeldinanspruchnahme

(Voraussetzungen) 264 53
Flexible Arbeitszeit, Arbeitszeitkonto 160 40, Glei-

tende Arbeitszeit (Grundsätze) 160 2, Jahresarbeits-
zeitvertrag 160 51, Krankenversicherung 160 62,
Störfälle 160 65, Vertrauensarbeitszeit 160 33, Vier-
Tage-Woche 160 19, Wertguthaben (Verwaltung) 160
68, Wertguthabenvereinbarung 160 54, Zeit-Wertpa-
pier 160 40

Flexigesetz, Flexibilisierung der Arbeitszeit 160 54
Fliegendes Personal, BetrVG 211 24
Flüchtlinge, Arbeitserlaubnis 27 25
Flugschüler, Berufsbildung 174 37
Flugzeuge, BetrVG 211 24
Förderpflichten, Betriebsrat 233 7
Form Siehe Schriftform
Formelle Arbeitsbedingungen, Mitbestimmung 235

4
Formularverträge, Beteiligung (BetrVG) 238 23
Formwechsel, grenzüberschreitende 261 19, Um-

wandlung 116 8
Forschung, Arbeitserlaubnis 27 24
Forschungseinrichtungen, Sachgrundlose Befristung

39 32
Forstwirtschaft, Besonderheiten 12 8, Mindestlohn

(LandwArbbV) 162 41
Fortbildung, Beendigung 176 14, Fortbildungsvertrag

(Grundsätze) 176 2, Fortzubildender (Pflichten) 176
13, Kündigung 176 15, Öffentliche Förderung 176 3,
Rechtsanspruch 176 2, Rückzahlungsklauseln 176
18, Sozialversicherungspflicht 176 10, Steuern 176
10, Vergütung 176 9, Werbungskosten 176 5

Fortsetzungserkrankung, Entgeltfortzahlung 98 51
Fragebogen Siehe Einstellung, Fragerecht und Personalfra-

gebogen
Fragerecht Siehe auch Einstellung und Personalfragebogen,

Alkohol 26 23, Alter 26 24, Beruflicher Werdegang
26 26, Corona -Infektion 26 27a, Einzelfälle 26 22,
Familienstand 26 29, Gehaltshöhe 26 43, Gesund-
heitszustand 26 30, Gewerkschaftszugehörigkeit 26
32, Grundsätze 26 21, Krankheit 26 31, Lohnpfän-
dung 26 34, MfS-Tätigkeit 26 36, Mindestlohn 26
35, Parteizugehörigkeit 26 38, Religion 26 40,
Schwangerschaft 26 41, Schwerbehinderteneigen-
schaft 179 48, Tendenzunternehmen 26 42, Vermö-
gensverhältnisse 26 44, Vorbeschäftigung (TzBfG) 39
16, Vorstrafe 26 45, Wehrdienst 26 49, Wettbewerbs-
verbot 26 50

Franchise, Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 9 16
Frauenarbeitsschutz, Vergütung 67 9
Freiberufliche Partnerschaft, Arbeitsvertrag (Abgren-

zung) 9 15
Freie Erfindung, Begriff 114 16
Freie Mitarbeit Siehe auch Arbeitnehmer und Arbeitneh-

merbegriff, Arbeitnehmer (BetrVG) 212 8, Wettbe-
werbsverbot (nachvertragliches) 55 10

Freistellung Siehe auch Beschäftigungspflicht, Stellensuche
und Suspendierung, Allgemeine Geschäftsbedingungen
35 100, Annahmeverzug 95 10, Arbeitslosengeld 23
6, Arbeitslosenversicherung 20 9, Arbeitssuchendmel-
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dung 19 17, Arbeitszeitkonto 95 16, Einzelheiten 109
14, Entgeltfortzahlung (Arbeitsunfähigkeit) 98 70, Ju-
gend- und Auszubildendenvertreter 227 27, Urlaubs-
anrechnung 95 12, Urlaubserteilung 95 13, Wettbe-
werbsverbot 54 5; 95 15

Freistellungsanspruch, Haftung des Arbeitnehmers 59
49

Freiwilligendienst, Mindestlohn 66 6
Freiwilliger Wehrdienst, Freiwilligendienst im Hei-

matschutz 177 3, Grundsätze 177 3
Freiwilliges soziales Jahr, Mindestlohn 66 6
Freiwilligkeitsvorbehalt, Allgemeine Geschäftsbedin-

gungen 35 101, Betriebliche Übung 110 18, Sonder-
zahlung 78 20

Freizeitanspruch, Jugendliche 161 32
Freizeitausgleich, Betriebsratsmitglied 221 18
Freizeitveranstaltung, Arbeitsunfall 61 30
Fremdpersonal Siehe auch Arbeitnehmerüberlassung, Leih-

arbeitnehmer und Personalgestellung, Auskunftsanspruch
(BetrVG) 233 20

Friedenspflicht, Arbeitskampf 192 17, Betriebsverfas-
sung 230 11, Sprecherausschuss 247 7, Tarifvertrag
199 14

Frisur, Außerordentliche Kündigung 127 94
Frühgeburt, Mutterschutz 167 14
Führungsposition auf Zeit, Direktionsrecht 45 40a
Führungsvereinbarung, Gemeinschaftsbetrieb 211 6
Führungszeugnis, Erweitertes 26 11, Vorlage beim

Arbeitgeber 26 10
Fund, Eigentumserwerb 113 5
Funktionsnachfolge, Betriebsübergang 117 12
Funktionszulagen Siehe Zulagen
Fürsorgepflicht, Abdingbarkeit 106 4, Arbeitsräume

106 10, Beendigung des Arbeitsverhältnisses 106 2,
Beförderung 106 36, Begriff 106 1, Darlegungs- und
Beweislast 106 17, Faktisches Arbeitsverhältnis 106 2,
Fortbildung 106 35, Häusliche Gemeinschaft 106 31,
Inhalt (allgemein) 106 2, Leben und Gesundheit 106
6, Persönlichkeitsrecht 106 18, Schadensersatz 106 5,
Schmerzensgeld 106 5, Schmerzensgeld (§§ 617, 618
BGB) 106 22, Schwerbehinderte Menschen 178 53,
Verletzung (Rechtsfolgen §§ 617, 618 BGB) 106 22,
Verletzung (Rechtsfolgen) 106 13, Wiedereinstellung
106 36, Zurückbehaltungsrecht 106 14

Fusion, Betriebsänderung 244 13, Tarifvertragsparteien
190 31

Fußball Siehe Sport

Gage, Arbeitsvergütung 67 4
Gantt-System, Prämie 63 54
Garantie, Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 55 60
Gartenbau, Mindestlohn (LandwArbbV) 162 41
Gastarbeiter Siehe Ausländische Arbeitnehmer
Gastarbeitnehmer, Arbeitserlaubnis 27 31
Gebäudereinigung, Mindestlohn (GebäudeArbbV)

162 41
Gebetspausen, Glaubensfreiheit 3 21
Gebundene Erfindung, Begriff 114 15
Gedinge, Grundsätze 67 57
Gefährdungsbeurteilung, Allgemeines Gleichbehand-

lungsgesetz 235 78, Arbeitsschutz 154 10, Mitbestim-
mung 154 10, 37, Pandemie 154 9

Gefahrenzulage, Mindestlohn (Anrechnung) 66 30
Gefahrgeneigte Arbeit Siehe auch Haftung des Arbeit-

nehmers, Begriff 59 42
Gefälligkeitsverhältnis, Vergütung 67 14
Gehalt Siehe Arbeitsvergütung
Gehaltsumwandelnde Lebensversicherung 262 5
Geheime Konkurrenzklausel 55 114
Gehilfenverhältnis, Begriff 181 27
Geldakkord, Berechnung 63 42, Grundsätze 63 18
Geldfaktor, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 122



Stichwortverzeichnis

Geltendmachung Siehe Ausschlussfrist
Geltungsbereich des Tarifvertrags Siehe Tarifvertrag

(Geltungsbereich)
Gemeinsame Betriebsstätte, Arbeitsunfall 61 61
Gemeinsame Einrichtung, Allgemeinverbindlichkeit

205 19, Beendigung 200 41, Grundsätze 200 35, Ta-
rifgebundenheit 200 39, Tarifkonkurrenz 203 8

Gemeinsame Vergütungsregelungen, Urheber 200 9
Gemeinschaftsbetrieb, Begriff 17 5, BetrVG 211 6,

Kündigungsschutz 130 19, Matrix-Strukturen 187
10, Umwandlung 116 24

Gemeinwohlbindung, Arbeitskampf 192 38
Gemischte Tätigkeit, Arbeitsunfall 61 21
Generalvollmacht, BetrVG 212 26
Genesungswidriges Verhalten, Entgeltfortzahlung 98

39, Kündigung 127 72
Genomanalyse, Grundsätze/Zulässigkeit 26 19
Geringer Verdienst, Außerordentliche Kündigung (des

Arbeitnehmers) 127 154
Geringfügige Beschäftigung, Arbeitsentgelt (Grund-

sätze) 44 7, Arbeitslosenversicherung 20 12; 44 47,
Begriff und Formen 44 3, Berufsmäßige Ausübung
44 25, Betriebliche Altersversorgung 263 53, Drei-
Monats-Frist 44 20, Entgeltfortzahlung 44 1, Entgelt-
grenze von 450 EUR 44 5, Geringfügig entlohnte
Beschäftigung 44 5, Krankenversicherung 44 36,
Kündigung 44 1, Kurzfristige Beschäftigung 44 19,
Lohnsteuer 44 50, Lohnsteuer (Übernahme) 44 14,
Meldeverfahren 44 33, Mindestlohn 44 2; 66 10, Mit-
teilungspflichten des Arbeitnehmers 44 34, Privat-
haushalt 44 26, Rahmenvereinbarung 44 23, Regel-
mäßige Beschäftigung 44 6, Rentenversicherung 44
41, Sachbezüge 44 12, Schwankende Höhe 44 17,
Sonderzahlung 44 9, Übergangsregelung 44 18a,
Überschreiten der Entgeltgrenze 44 18, Zusammen-
rechnung mehrerer Beschäftigungen 44 31

Gesamtbetriebsausschuss, Gesamtbetriebsrat 224 15,
Wirtschaftsausschuss 243 13

Gesamtbetriebsrat, Auftrag 224 29, Betriebsänderung
244 38, Grundsätze (BetrVG) 224 1, Wahlvorstand
(Bestellung) 217 1a, Zuständigkeit 224 19

Gesamtbetriebsvereinbarung, Betriebsratslose Be-
triebe 224 5, Betriebsübergang 119 24

Gesamthafenbetrieb, Arbeitgeber 16 3, Arbeitneh-
merüberlassung 120 7, Betrieb (BetrVG) 211 2

Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung,
Grundsätze 228 1

Gesamtrechtsnachfolge Siehe Betriebsübergang und Um-
wandlung

Gesamtschwerbehindertenvertretung, Gesamtbe-
triebsrat 224 18

Gesamtsozialversicherungsbeitrag, Begriff 71 18
Gesamtsprecherausschuss 250 1
Gesamtvertretung, Befristungsgrund 40 26
Gesamtvollstreckung Siehe Insolvenz
Gesamtzusage, Änderung 111 10, Begriff 111 1, Be-

teiligung (BetrVG) 111 6, Betriebliche Altersversor-
gung 264 77, Betriebsübergang 118 10, Betriebsver-
einbarung 231 45, Bochumer Verband 264 77,
Grundsätze 111 2, Inhalt (allgemein) 111 8, Mitbe-
stimmung 111 12, Schriftform 111 5

Geschäftsbesorgung, Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 9
10

Geschäftsführer Siehe auch Organvertreter, Abberufung
14 11, Annahmeverzug 14 7, Arbeitnehmereigen-
schaft 14 2, Beendigung des Rechtsverhältnisses 14
10, Beschäftigungsverhältnis 20 6a, Dienstvertrag 14
5, Gehaltsanpassung 14 6, Haftung 14 9, Kündigungs-
frist 14 13, Kündigungsschutz 14 12, Vergütungsan-
spruch 14 6, Wettbewerbsverbot 14 8, Zeugnisan-
spruch 14 7
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Geschäftsgeheimnis Siehe auch Verschwiegenheit, Begriff
53 46, Geheimnisschutzgesetz 53 46, Kundenliste 51
15, Unlauterer Wettbewerb 51 15, Whistleblowing 53
14b

Geschäftsgrundlage, Beendigung des Arbeitsverhält-
nisses 121 4, Betriebliche Altersversorgung (Störung)
264 75; 267 13, Sozialplan 244 83

Geschäftsordnung, Betriebsrat 220 34, Betriebsratssit-
zung 220 26b

Geschenke, Verhaltensbedingte Kündigung 133 34
Geschlechtsdiskriminierung, Allgemeines Gleichbe-

handlungsgesetz 36 6, Betriebsverfassung 230 18
Gesellschaft bürgerlichen Rechts, Arbeitgeber 16 6
Gesellschafter, Arbeitnehmer 9 12, Wettbewerbsverbot

54 10
Gesellschaftsvertrag, Arbeitsvertrag (Abgrenzung) 9

11
Gesetz, Vorrang (Soziale Mitbestimmung) 235 9
Gesetzliches Verbot, Mindestlohn 66 40, Rechtsfol-

gen 34 19, Regelungszweck 34 17
Gestellungsvertrag Siehe Arbeitnehmerüberlassung, Leih-

arbeitnehmer und Personalgestellung
Gesundheitsschutz Siehe Arbeitsschutz und Arbeitszeit-

schutz, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 75, Un-
terkünfte 154 44

Gesundheitswesen, Berufsbildung 173 13
Getrenntlebendklausel, Betriebliche Altersversorgung

264 191
Gewerbeaufsicht, Arbeitsschutz 152 21
Gewerkschaft Siehe auch Gewerkschaft (BetrVG), Anhö-

rungs- und Antragsrechte 190 22, Aufbau und Orga-
nisation 190 31, Aufnahmeanspruch 190 36, Aus-
schluss 190 42, Beendigung der Mitgliedschaft 190
40, Benennungs-, Entsendungs- und Vorschlagsrechte
190 27, Betriebliche Altersversorgung (Anpassung)
266 39, Minderjährige 190 34, Mitgliederzahlen 190
3, 7, 9, 11, Mitgliedschaftsrechte 190 37, Parteifähig-
keit 190 33, Pflichten (Mitglieder) 190 38, Rich-
tungsgewerkschaft 188 19; 190 1, Schiedsgerichte 190
39, Verbandsbeitrag 190 38, Verein 190 31, Vertrau-
ensleute 190 44, Werbung 189 26, wilder Streik 192
26

Gewerkschaft (BetrVG), Arbeitsvergütung (Zustän-
digkeit) 224 27, Beitrag (Betriebsrat) 222 27, Be-
triebsratsmitglieder 230 16, Betriebsratssitzung 220
26, Betriebsratswahl (Anfechtung) 218 20, Betriebs-
ratswahl (Maßregelung) 218 4, Betriebsverfassung 215
1, Betriebsversammlung (Antrag auf) 223 8, Betriebs-
versammlung (Teilnahme) 223 4, Betriebsversamm-
lung (Zutritt) 223 19, Schulungs- und Bildungsveran-
staltung 221 47, Schulungs- und Bildungsveranstal-
tung (Kosten) 222 11, Wahlvorstand (Kostenerstat-
tung) 217 7, Zugangsrecht (BetrVG) 215 3

Gewerkschaft der Flugsicherung, Koalition 190 14
Gewerkschaftliche Vertrauensleute, Kündigungs-

schutz (besonderer) 190 48, Rechtsstellung 190 46,
Tarifregelungen 190 48

Gewinnbeteiligung Siehe auch Sonderzahlung, An-
spruchsbeschränkungen 76 4, Arbeitnehmereigen-
schaft 9 14, Auskunftsanspruch 76 8, Berechnung 76
3, Beteiligungsgesellschaft 76 1, Betriebliche Übung
76 2, Fälligkeit 76 9, Grundsätze 76 1, Mitbestim-
mung 76 10, Pfändbarkeit 90 7

Gewissensfreiheit, Grundrecht 3 22
Glaubens- und Gewissensfreiheit, Grundrecht 3 18
Glaubens- und Gewissenskonflikt, Außerordentliche

Kündigung (des Arbeitnehmers) 127 155, Direktions-
recht 45 41, Gebetspausen 3 21, Kirchliches Selbstbe-
stimmungsrecht 3 18, Kopftuch 3 20, Personenbe-
dingte Kündigung 131 29, Unmöglichkeit der Ar-
beitsleistung 49 2a



Stichwortverzeichnis

Gleichbehandlungsgrundsatz Siehe auch Benachteili-
gungsverbot, Diskriminierung, Gleichberechtigung und
Gleichheitssatz, Abgrenzungen 112 2, Annahmeverzug
(§ 615 BGB) 163 12, Arbeiter/Angestellte 112 18,
Arbeitgeberbezug 112 11, Arbeitsmarktzulage 112
17, Aufhebungsvertrag 112 7, Ausprägung von
Art. 3 I GG 112 1, Außertarifliche Angestellte 13 8,
Befristung 112 7, Befristungsgrund 40 7, Begünsti-
gung Einzelner 112 4, Betrieb ohne Betriebsrat 112
11, Betriebliche Altersversorgung 263 16, Betriebs-
übergang 112 23; 118 9, Betriebsübung 110 21, Be-
triebsverfassung 230 18, Beweislast 112 26, Eingrup-
pierung 64 7, Einzelfälle 112 17, Elternzeit 112 24,
Entgelterhöhung 112 22, Gleichbehandlung im Irr-
tum 112 13, Gleicher Lohn für gleiche Arbeit 112 6,
Gruppenbildung 112 3, Kompensation für ver-
schlechterte Arbeitsbedingungen 112 19, Kündigung
130 35, Nachwirkender Tarifvertrag 112 25, Norm-
vollzug 112 12, Organvertreter 112 1, Pensionskasse
265 30, Rechtsfolgen bei Verstößen 112 27, Sachliche
Rechtfertigung 112 14, Sonderzahlung 78 15, Sozial-
plan 244 72, Stichtagsregelungen 112 16, Vergleich-
barkeit der Arbeitnehmer 112 9, Vergütungssysteme
112 8, Verteilungsgerechtigkeit 112 1, Vertragsfreiheit
112 5, Zweck der Leistung 112 15

Gleichberechtigung, Grundrechte 3 16
Gleichgestellte (SGB IX), Begriff 178 19, Heimarbeit

163 7, Schutz 178 25, Voraussetzungen 178 22
Gleichheitssatz, Grundrecht 3 11, Tarifvertrag 198 7
Gleichstellungsabrede Siehe auch Bezugnahme auf Tarif-

vertrag, Betriebsübergang 119 17a, Bezugnahme auf
Tarifvertrag 206 33, Vertrauensschutz 206 35

Gleichstellungsförderung, Beteiligung (BetrVG) 238
11

Gleichstellungsgrundsatz (AÜG), Arbeitnehmer-
überlassung 120 41

Gleichwertige Arbeit, Entgelttransparenz 37 16
Gleichwohlgewährung, Arbeitslosengeld 23 97
Gleitende Arbeitszeit Siehe auch Flexible Arbeitszeit,

Arbeitskampf 160 17, Aufzeichnung 160 18, Begriff
160 2, Einführung 160 7, Gleitende Arbeitszeit 160
16, Höchstarbeitszeit 160 12, Jugendliche 160 15,
Mehrarbeitszuschlag 160 16, Pausen 160 10, Rege-
lungsinhalt 160 9, Schwangere 160 15, Tarifvertrag
160 14, Überarbeit 160 16, Zeitausgleich 160 13

Gleitender Übergang, Ruhestand 83 1
GPS, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 71
Grad der Behinderung, Behinderte Menschen 178 8
Graphologisches Gutachten, Einstellung 26 16
Gratifikation Siehe Sonderzahlung
Grippeschutzimpfung, Haftung des Arbeitgebers 60

12
Großbritannien, Arbeitserlaubnis 27 7
Grundrechte, Allgemeines Persönlichkeitsrecht 3 6,

Arbeitsrecht 3 1, Berufsfreiheit 3 36, Betriebliche Al-
tersversorgung 263 37, Diskriminierungsverbote 3
17, Ehe und Familie 3 34, Eigentum 3 38, Gewissens-
freiheit 3 22, Glaubensfreiheit 3 22, Gleichberechti-
gungsgebot 3 16, Gleichheitssatz 3 11, Informationel-
le Selbstbestimmung 3 8, Kunstfreiheit 3 32, Mei-
nungsfreiheit 3 23, Menschenwürde 3 4, Pressefrei-
heit 3 28, Recht am eigenen Bild 3 10,
Rundfunkfreiheit 3 29, Unionsrecht (Verhältnis) 3 3,
Werturteil 3 23

Grundrechtecharta, Überblick 4 3
Gründungszuschuss, Voraussetzungen (SGB III) 21 20
Gruppenakkord Siehe auch Akkord, Betriebsgruppe 181

7, Vergütung 63 21
Gruppenarbeit, Betriebsgruppe (Grundsätze) 181 2,

Eigengruppe (Grundsätze) 181 13, Formen 181 1,
Gehilfenverhältnis 181 27, Mitbestimmungsrecht
(BetrVG) 235 126
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Gruppenfeststellung, Beschäftigungsverhältnis 20 20
Gruppenkasse, Betriebliche Altersversorgung 265 28
Gruppenprämie, Betriebsgruppe 181 7, Vergütung 63

60
Günstigkeitsprinzip, Abmachung (abweichende) 207

21, Arbeitszeit 207 28, Beschäftigungssicherung 207
28, Betriebsnormen 207 23, Betriebsvereinbarung
231 43, betriebsverfassungsrechtliche Normen 207
23, Bezugnahme auf Tarifvertrag 207 28, Grundlagen
207 19, Günstigkeitsvergleich 207 24, neutrale Rege-
lung 207 26, Sprecherausschussvereinbarungen 252 7,
Tarifvertrag 207 19

Günstigkeitsvergleich, Bezugnahme auf Tarifvertrag
206 6, Gleichstellungsgrundsatz (AÜG) 120 42

Güteprämie, Arbeitsvergütung 63 56

Haft, Personenbedingte Kündigung 131 30
Haftung Siehe auch Haftung des Arbeitgebers und Haftung

des Arbeitnehmers, Auflösungsverschulden (§ 9 KSchG)
127 53, Berufsausbildungsverhältnis 174 92, Betriebs-
rat 220 35, Geschäftsführer 14 9, Organmitglieder 14
9

Haftung des Arbeitgebers, Aktienverluste 60 11, An-
spruchsgrundlage 60 3, Aufklärungspflichten 60 10,
Beweislast 60 4a, Bußgelder und Strafen 60 8, Einzel-
fälle 60 5, Firmenparkplatz 60 7, Fürsorgepflicht 106
5, Grippeschutzimpfung 60 12, Lenkzeitverstöße 60
9, Mitverschulden des Arbeitnehmers 60 4, PKW des
Arbeitnehmers 60 3, Schutz- und Rücksichtnahme-
pflicht 106 5

Haftung des Arbeitnehmers, Anspruchsgrundlagen
59 1, Arbeitnehmerähnliche Personen 59 25, Aus-
schlussfrist 59 47, Außenhaftung 59 48, Auszubilden-
de 174 92, Betrieblich veranlasste Tätigkeit 59 27,
Betriebsfremde Dritte 59 48, Betriebsgruppe 181 11,
Beweislast 59 23, Detektivkosten 59 10, Dreiteilung
des Verschuldens 59 30, Fahrlässigkeit 59 18, Freistel-
lungsanspruch 59 49, Gefahrgeneigte Arbeit 59 42,
Geltungsbereich der Haftungsbegrenzung 59 26,
Grobe Fahrlässigkeit (Begriff) 59 20, Grobe Fahrläs-
sigkeit (Haftungsumfang) 59 31, Haftpflichtversiche-
rung 59 39, Haftungsausschluss 59 50, Haftungsein-
schränkung (Grad des Verschuldens) 59 29, Haftungs-
einschränkung (Grundsätze) 59 24, Höchstgrenze 59
34, Kausalzusammenhang 59 3, Leichteste Fahrlässig-
keit 59 33, Mittelbarer Schaden 59 10, Mittlere Fahr-
lässigkeit (Haftungsumfang) 59 32, Mitverschulden
des Arbeitgebers 59 36, Mitwirkung Dritter 59 46,
Nichtvermögensschaden 59 7, Pflichtverletzung 59 2,
Quotelung 59 29, Rechtsverfolgungskosten 59 10,
Sachschäden (Eintrittspflicht des Arbeitgebers) 60 3,
Schaden 59 5, Schädigung eines Arbeitskollegen 59
51, Schuldanerkenntnis 59 60, Umsatzsteuer 59 15,
Unabdingbarkeit 59 45, Verhalten Dritter 59 38, Ver-
mögensschaden 59 7, Verschulden 59 16, Vollkasko-
versicherung 59 41, Vorsatz 59 17, Vorsorgekosten 59
9

Haftung des Auftraggebers, Arbeitnehmer-Entsende-
gesetz 162 63, Mindestlohn 66 51

Haftungsausschluss, Arbeitnehmerhaftung 59 50
Halsey-Lohn, Prämie 63 54
Handelsvertreter, Arbeitnehmereigenschaft 8 34, Ar-

beitsrechtliche Vorschriften (Anwendbarkeit) 11 4,
Begriff 11 1, Bezirksprovision 75 6, Einfirmenvertre-
ter 11 2, Wettbewerbsverbot 55 9, Wettbewerbsverbot
(nachvertragliches) 55 9, Zeugnisanspruch 11 4

Handlungsgehilfen, Wettbewerbsverbot 54 3
Handlungstendenz, Arbeitsunfall 61 17, Wegeunfall

61 36a
Hauptbetrieb, BetrVG 211 4
Hauptfürsorgestelle Siehe Integrationsamt
Hausangestellte, Besonderheiten 12 9



Stichwortverzeichnis

Hausgewerbetreibende, Arbeitsrecht (Anwendbarkeit)
163 10, Begriff 163 5, Kündigungsschutz (HAG) 163
47, Sozialversicherung 163 62, Steuerrechtliche Be-
handlung 163 69, Zwischenmeister 163 6

Haushaltsmittel, Befristungsgrund 40 37, Betrieb
(BetrVG) 211 2

Häusliche Gemeinschaft Siehe auch Familienangehörige,
Schutzpflicht 106 31

Hausrecht, Betriebsversammlung 223 3
Haustarifvertrag, Ablösung 202 30, Arbeitskampf 192

9, Bekanntgabe 197 35, Betriebsübergang 204 35,
Bezugnahme auf Tarifvertrag 206 29, Tarifgebunden-
heit 204 4, Tarifkonkurrenz 202 27, Tarifpluralität
203 12, Tarifwechselklausel (sog.) 206 26, Verbands-
austritt 199 18

Headhunting, E-Mail 51 19, Telefonischer Versuch 51
18, Zulässigkeit 51 12

Heilverfahren, Anspruchsvoraussetzungen bei Versi-
cherten 99 3, Anzeige und Nachweispflicht 99 15,
Bewilligungsbescheid 99 8, Entgeltfortzahlung 99 9,
Entsprechende Anwendung der Entgeltfortzahlung 99
11, Grundsätze 99 1, Nichtversicherte 99 10

Heimarbeit, Arbeitnehmer (BetrVG) 212 6e, Aushun-
gerung 163 54, Außerordentliche Kündigung 163 52,
Befristung 163 58, Begriff 162 4, Betriebsrat (Anhö-
rung) 163 59, Betriebsübergang 163 12, Elternzeit
163 10, Entgelt 163 30, Entgeltsicherung 163 53, Fei-
ertagslohn 163 40, Gefahrenschutz 163 25, Gleichbe-
handlungsgrundsatz 163 11, Gleichgestellte 163 7,
Grundsätze 163 1, Hausgewerbetreibende 163 5,
Heimarbeitsausschuss 163 18, Kündigungsschutz
(HAG) 163 47, Kündigungsschutz (MuSchG) 163 57,
Kündigungsschutz (schwerbehinderter Menschen)
163 57, MiLoG 163 12, Pfändungsschutz 90 8; 163
45, Sozialversicherung 163 62, Status 163 9, Steuern
163 69, Tarifverträge 163 31, Telearbeit 163 8; 164
16, Urlaub 163 39, Urlaubsabgeltung 163 39, Ur-
laubsregelungen 104 138, Vermögenswirksame Leis-
tung 163 42, Zuständigkeit 163 18, Zuständigkeit
(Festsetzung) 163 32, Zuteilung von Arbeitsaufträgen
163 53

Heimarbeitsausschuss, Arbeitszeitschutz 163 23, Bin-
dende Festsetzungen 163 32

Herausgabepflichten, Arbeitnehmer nach Beendigung
150 1, Zurückbehaltungsrecht 150 3

Heraushebungsmerkmale, Eingruppierung 64 52
Herkunft, Betriebsverfassung 230 18
Heuer, Arbeitsvergütung 67 4
Hinterbliebenenrente, Betriebliche Altersversorgung

264 185, Wiederverheiratungsklausel 264 196
Hinterlegung, Mehrfachpfändung 88 11
Hinweisgeberschutzgesetz, Grundsätze 53 14c
Hinweispflicht, Schutz und Rücksichtnahmepflicht

106 28
HIV-Infektion Siehe auch AIDS und Fragerecht, Allge-

meines Gleichbehandlungsgesetz 36 13
Hochqualifizierte, Arbeitserlaubnis 27 23
Hochschule, Arbeitnehmererfindung 114 9, Befristung

(WissZeitVG) 39 25, Drittmittelfinanzierung 181 29
Hochschulverwaltung, Sachgrundlose Befristung 39

30
Höchstarbeitszeit, Begriff 156 24
Höchstbegrenzungsklausel, Gesamtversorgung 264

223, Teilrente 264 115
Höhergruppierung, Begriff 64 3
Höherversicherung, Ruhegeldanpassung 266 11
Homeoffice Siehe auch Telearbeit, Arbeitnehmer

(BetrVG) 212 6d, Arbeitsunfall 61 30a, Arbeitszeit
164 34, Arbeitszeiterfassung 164 34, Arbeitszeitschutz
164 35, Aufwendungsersatz (Wohnraum) 82 17, Be-
endigung 164 30, Betriebsvereinbarung 164 27, Be-
triebsweg 61 49a, Fahrkosten 164 42, Feiertage 102
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4, Haftung 164 39, Kinderbetreuung 61 48a, Mitbe-
stimmungsrecht (BetrVG) 235 131, Pandemie 164 23,
Rechtsanspruch 164 22, Sozialversicherung 164 54,
Unionsrecht 164 10, Zutrittsrecht (Betriebsrat) 164
37, Zutrittsrecht (Gewerkschaft) 164 38

Humanisierung der Arbeitswelt, Beteiligung
(BetrVG) 237 1

Hygienekonzept, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235
32

ICT-Karte, Arbeitserlaubnis 27 23a
ILO-Übereinkommen, Arbeitsvölkerrecht 5 3
Immissionsschutzbeauftragter, Kündigungsschutz

145 4
Impfnachweis, Fragerecht 53 12
Inbezugnahme des Tarifrechts Siehe Bezugnahme auf

Tarifvertrag
Indexierungsverbot, Ruhegeld (Anknüpfung) 264

215
Indexklausel, Tarifvertrag 208 3
Indexlohn, Begriff 62 5
Industrie- und Handelskammer, Berufsausbildung

173 16
Industrieverbandsprinzip, Koalition 190 1
Infektionsschutz Siehe Pandemie
Informationsblatt, Betriebsrat 222 21
Informationspflicht, Betriebliche Altersversorgung

264 176, Schutz und Rücksichtnahmepflicht 106 28
Inhaltskontrolle Siehe auch Allgemeine Geschäftsbedin-

gungen, AGB 35 39, Arbeitsvertrag 31 4, Bestimmt-
heitsgebot 35 54, Bezugnahme auf Tarifvertrag 206
14, Bezugnahmeklausel (Transparenz) 35 58, Dyna-
mische Verweisungen 35 59, Entgeltregelungen 35
43, Generalklausel 35 48, Leitbild 35 52, Summieren-
de und kompensatorische Effekte 35 49, Transparenz-
gebot 35 54, Typisierende Betrachtung bei AGB 35
44, Vertragsschluss (Begleitumstände) 35 55

Inhibitorium 85 19
Initiativrecht, Betriebsrat 235 19
Inklusionsbeauftragter, Beteiligung (BetrVG) 240 28
Inklusionsvereinbarung 180 16
Innere Mission, BetrVG 214 1
Innung, Koalition 188 12, Tariffähigkeit (Innungsver-

band) 196 28
Inseratskosten, Schadensersatz 51 10
Insolvenz Siehe auch Insolvenz des Arbeitnehmers, Insol-

venzanfechtung, Insolvenzgeld, Insolvenzschutz (Be-
trAVG) und Insolvenzverwalter, Abtretung von Lohnan-
sprüchen 91 24, Altersteilzeit (Wertguthaben) 83 15,
Anfechtung von Entgeltforderungen 92 9, Annahme-
verzug 92 4, Antrag 91 2, Arbeitnehmererfindung
114 35, Arbeitsvergütung (Einzelfälle) 92 8, Arbeits-
verhältnis 91 15, Arbeitszeitguthaben 91 20, Außeror-
dentliche Kündigung 127 95, Aussonderung 91 17,
Auszubildende (Kündigungsschutz) 93 4, Beschluss-
verfahren zum Kündigungsschutz 93 16, Betriebsän-
derung 244 10, Betriebsbedingte Kündigung 93 11,
Betriebsrat (Kosten des) 222 26, Betriebsratsanhörung
93 1, Betriebsratsmitglieder (Kündigungsschutz) 93 3,
Betriebsübergang 93 20, Betriebsübergang (Haftungs-
beschränkung) 118 19, Betriebsübergang (Vorausset-
zungen) 117 34, Betriebsvereinbarung 231 64, El-
ternzeit (Kündigungsschutz) 93 3, Eröffnungsbe-
schluss 91 10, Freistellung 92 5; 109 11, Haftung des
Verwalters 92 28, Insolvenzforderung 92 2, Interes-
senausgleich mit Namensliste 93 11, Klage (Sonder-
kündigungsrecht des Verwalters) 93 8, Kündigungs-
frist 93 6, Kündigungsschutz (Mandatsträger) 143 4,
Kündigungsschutzklage 93 8, Masseunzulänglichkeit
92 22, Masseverbindlichkeit 92 4, Nachkündigung 93
5, Nachteilsausgleich 246 14, Neumasseunzulänglich-
keit 92 27a, Neumasseverbindlichkeit 92 24, Scha-
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densersatz (Sonderkündigungsrecht des Verwalters) 93
7, Schwerbehinderte Menschen 179 21, Schwerbe-
hinderte Menschen (Kündigungsschutz) 93 3, Son-
derkündigungsrecht des Verwalters 93 1, Sonderzah-
lung 78 41, Soziale Auswahl 93 13, Sozialplan 244
106, Treuhandverhältnis 91 18, Überschuldung 91 7,
Unkündbarkeit 93 3, Urlaubsabgeltung 104 35, Ur-
laubsanspruch (Masseunzulänglichkeit) 104 36, Ur-
laubsanspruch (Masseverbindlichkeit) 104 34, Verfah-
rensfragen 92 7, Vorläufiger Insolvenzverwalter 91 8,
Wertguthaben (Altersteilzeit) 83 15, Wertguthaben
(Haftung von Organvertretern) 160 72, Wettbewerbs-
verbot 55 48, Wiedereinstellungsanspruch 93 5, Zah-
lungsunfähigkeit 91 6, Zeugnis 93 10; 147 5

Insolvenz des Arbeitnehmers, Fortbestehen des Ar-
beitsverhältnisses 91 25, Gerichtlicher Vergleich 93 9,
Kündigungsschutzklage 93 9

Insolvenzanfechtung, Bargeschäft 92 14, Inkongruen-
te Deckung 92 15, Kenntnis der Zahlungsunfähigkeit
92 12, Kongruente Deckung 92 11, Rechtsgrundla-
gen 92 9, Rechtsweg 92 21, Rückgewähr der Leis-
tung 92 10, Unentgeltliche Leistung 92 20, Vorsatz-
anfechtung 92 17

Insolvenzereignis, Insolvenzgeld 94 5
Insolvenzforderung, Anmeldung zur Tabelle 92 3,

Merkmale 92 2, Sozialplan 244 106
Insolvenzgeld, Anspruchsübergang 94 21, Antrag 94

32, Arbeitsentgelt (Begriff) 94 10, Auskunft 94 22,
Höhe 94 26, Karenzentschädigung 55 85, Pfändbar-
keit 90 24, Pfändungs- und Überweisungsbeschluss
88 28, Voraussetzungen 94 2, Vorfinanzierung 94 30

Insolvenzgeldumlage, Höhe 94 1
Insolvenzschutz (BetrAVG), Abfindung 268 66, An-

passungsverpflichtung 268 36, Anspruchsbeschrän-
kungen 268 43, Anspruchsübergang auf den PSVaG
268 63, Aufklärungspflicht (gegenüber PSV) 268 59,
Beitragsorientierte Leistungszusage 265 97, Benach-
richtigungspflicht 268 55, Betriebliche Altersversor-
gung 268 1, Betriebliche Altersversorgung (Anpas-
sung) 266 21, Contractual Trust Arrangement (CTA)
268 36, Direktversicherung 265 52, 62; 268 13, 21,
Direktzusage 268 12, Entgeltumwandlungszusage 263
85, Gewillkürte Prozessstandschaft (für den PSV) 268
63, Höhe 268 36, Kapitalleistung 268 35, Konzern
268 11, Leistungsbescheid (PSVaG) 268 52, Mittel zur
Insolvenzsicherung (Beitragspflicht) 268 54, Pensions-
fonds 265 86; 268 14, 22, Pensionskasse 268 15, 23,
Pensions-Sicherungs-Verein (Träger) 268 53, Prämi-
enrückstand 268 21, Rechtsstreitigkeiten 268 68,
Rückdeckungsversicherung 268 2, Sicherungsfälle
268 24, Übertragung der Leistungspflicht 268 38,
Unionsrecht 268 3, Unterstützungskasse 268 14, 22,
Vermögensübergang (Unterstützungskasse) 268 65,
Versicherungsanspruch 268 35, Versicherungsan-
spruch bei Versorgungsanwartschaften 268 39, Versi-
cherungsmissbrauch 268 47, Versorgungsanspruch
268 1, Versorgungsanwartschaft 264 159; 268 18,
Versorgungsberechtigte (Gesicherte) 268 9, Versor-
gungsleistungen (Gesicherte) 268 10, Vertrauens-
schutz 268 52, Vordienstzeiten 268 19, Wirtschaftli-
che Notlage 268 34

Insolvenzverfahren, Betriebsänderung 244 10
Insolvenzverwalter, Arbeitgeber 16 21, Auswahl 91

11, Haftung 92 28, Kündigungserklärung 123 26,
Vorläufiger 91 8

Integrationsamt Siehe auch Kündigungsschutz (schwerbe-
hinderte Menschen)

Interessenabwägung, Außerordentliche Kündigung
127 42, Betriebsbedingte Kündigung 134 30, Krank-
heitsbedingte Kündigung 131 41, Personenbedingte
Kündigung 131 11, Verhaltensbedingte Kündigung
133 9
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Interessenausgleich Siehe auch Betriebsänderung, Na-
mensliste und Sozialplan, Einzelheiten 244 41, Form
244 42, Inhalt 244 41, Insolvenz 93 11, Nachteilsaus-
gleich 246 2, Rechtscharakter 244 43, Verfahren 244
47

Interimsmanagement, Arbeitnehmerüberlassung
(Abgrenzung) 120 14

Internationale Arbeitsorganisation (IAO), Rechts-
quelle 5 3

Internationale Transportarbeiter Föderation
(ITF), Tariffähigkeit 196 21

Internationale Zuständigkeit, Gerichtsbarkeit 7 23
Internationales Arbeitsrecht Siehe auch Rom I-VO,

Betriebliche Altersversorgung 262 32, Eingriffsnor-
men 7 18, Ordre public 7 21, Rechtsquellen 7 2,
Rechtswahl 7 6, Rom-I-VO 7 3, Zwingendes Recht
7 18

Internationales Tarifvertragsrecht 195 12
Internet Siehe auch Soziale Netzwerke, Außerordentliche

Kündigung 127 96, Betriebsrat (Sachmittel) 222 19,
Nutzung durch Arbeitnehmer 53 17, Tarifverträge
(allgemeinverbindliche) 205 3, Telekommunikations-
recht 53 18, Verhaltensbedingte Kündigung 133 26

Internetnutzung, Ausgleichklausel 235 32
Intranet, Betriebsrat 222 22
In-vitro-Fertilisation, Entgeltfortzahlung 98 9

Jahresabschluss, Wirtschaftsausschuss 243 35
Jahresarbeitszeitvertrag, Jahresarbeitszeitkonto 160 51
Jeweiligkeitsklausel, Betriebliche Altersversorgung

264 77, Betriebliche Übung 264 80
Job-Sharing, Begriff 43 17, Kündigung 43 17
Jubiläumszuwendung, Betriebliche Übung 78 14
Jugend- und Auszubildendenversammlung 229 1
Jugend- und Auszubildendenvertretung, Anregung

233 14, Betriebsratssitzung 220 21, Grundsätze
(BetrVG) 227 1

Jugendarbeitsschutz Siehe auch Jugendliche und Kinder-
arbeit, Akkordarbeit 161 43, Alkohol 161 47, Arbeit-
geber 161 6, Arbeitsstätte 161 47, Arbeitszeit 161 10,
22, Aufsichtsbehörde 161 60, Aushang 161 47, Aus-
nahmen 161 9, Bergbau 161 44, Berufsschule 161 24,
Beschäftigungsverbote 161 38, Binnenschifffahrt 161
36, Feiertage 161 23, Fünf-Tage-Woche 161 34, Für-
sorgepflicht (Arbeitgeber) 161 47, Gefälligkeitsleis-
tungen 161 9, Gesundheitliche Betreuung 161 48,
Grundsätze 161 1, Hausgemeinschaft 161 9, 47, Hil-
feleistung 161 9, Hobbytätigkeit 161 8, Kidfluencer
161 9, Kinderarbeit 161 12, Leistungsabhängige Ent-
lohnung 161 43, Nachbarschaftshilfe 161 9, Nachtru-
he 161 33, Notfälle (Beschäftigung) 161 37, Pausen
161 30, Persönlicher Geltungsbereich (JArbSchG)
161 4, Prüfungen 161 27, Räumlicher Anwendungs-
bereich 161 3, Ruhezeiten 161 30, Sachlicher Gel-
tungsbereich 161 7, Strafvorschriften 161 61, Tabak-
waren 161 47, Tarifvorrang 161 36, Unionsrecht 161
2, Verbot 161 5, Vollzeitschulpflicht 161 5, Züchti-
gung 161 47

Jugendfreiwilligendienst, Teilzeitbeschäftigung 177
27

Jugendliche Siehe auch Jugendarbeitsschutz und Kinderar-
beit, Berufsausbildung 174 28, Mindestlohn 66 7,
Pausen 158 16, Urlaub 104 135

Kalendermäßige Befristung, Begriff 38 30
Kampfmaßnahme, Arbeitskampf 191 6
Kapitalgedeckte Altersversorgung, Altersversorgung

(Förderung) 265 110, Zulage 265 116
Karenzentschädigung, Abfindung 55 79, Abschlags-

zahlung 55 82, Aktienoptionen 55 79, Altersteilzeit
55 78, Anrechnung 55 80, Arbeitslosengeld (Anrech-
nung) 55 85, Ausbildung 55 80, Ausgleichsquittung
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55 89, Auskunft über Verdienst 55 88, Ausschlussfrist
55 89, Besteuerung 55 90, Dienstwagen 55 79, El-
ternzeit 55 78, Fälligkeit 55 89, Grundsätze 55 76,
Höhe 55 77, Krankengeld 55 85, Pfändbarkeit 55 93;
90 10, Sachleistungen 55 83, Salvatorische Klausel 55
57, Selbständige Tätigkeit (Anrechenbare Einkünfte)
55 82, Sozialversicherung 55 90, Sozialversicherungs-
leistungen (Anrechnung) 55 85, Tariferhöhung 55 79,
Verjährungsfrist 55 89

Karitative Einrichtungen, BetrVG 214 9, Loyalitäts-
pflicht 184 4

Katastrophenschutz, Kündigungsschutz 145 1
Katholische Kirche Siehe auch Kirche, Grundordnung

184 20, Loyalitätspflicht 184 23, Mitarbeitervertre-
tungsordnung (MAVO) 184 29, Zentral-KODA 184
26

Kausalzusammenhang, Entgeltfortzahlung 98 15
Kaution, Lohneinbehalt 73 18
Kernbereichslehre, Rechtsprechungsänderung 189 4
Kettenverleih, Arbeitnehmerüberlassung 120 6,

Rechtsfolgen 120 66
Kinderarbeit, Ausnahmefälle 161 14, Beschäftigung

Jugendlicher (Höchst-/Mindestalter) 161 21, Jugend-
arbeitsschutz 161 5, Jugendarbeitsschutzrecht 161 47,
Kulturveranstaltungen 161 20, Mindestlohn 66 7,
Schulferien 161 19

Kinderbetreuung, Befristung (Hochschule) 39 37
Kindererziehung, Sperrzeit 23 60c
Kindergeld, Pfändbarkeit 90 11
Kirche Siehe auch evangelische Kirche, katholische Kirche,

Tendenzbetrieb und Tendenzunternehmen, Allgemeine
Geschäftsbedingungen 35 74, Arbeitnehmerüberlas-
sung 120 29, Arbeitskampf 184 5; 192 43, Arbeitsver-
tragsrichtlinien (Rechtsnatur) 184 10, Arbeitszeit 156
38, Arbeitszeitgesetz 156 4, Außerordentliche Kündi-
gung 127 100, Befristungsgrund 40 31, Betriebsüber-
gang 117 14, Betriebsübergang (Arbeitsbedingungen)
119 35, BetrVG 214 1, Dritter Weg 184 8, Dritter
Weg (Tarifvertrag) 192 44, Eingruppierung 64 82,
Evangelische Kirche 184 12, Grundordnung (kath.
Kirche) 184 20, Karitative Einrichtung 184 4, Kir-
chengerichte 184 19, Kirchliche Arbeitnehmer (Koa-
litionsfreiheit) 184 6, KODA 184 26, Kündigungs-
schutz 133 27, Loyalitätspflicht 184 2, Mitarbeiterver-
tretungsgesetz 184 13, Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) 184 29, Mitbestimmung der Mitarbeiterver-
tretung (ev. Kirche) 184 17, Nachweisgesetz 32 40,
Rechtsschutz für kirchliche Arbeitnehmer 184 7,
Rückzahlungsklausel 176 20, Sachgrundlose Befris-
tung 39 17, Selbstbestimmungsrecht (kirchliches) 184
1, Sonderzahlung 78 8, Überlassungshöchstdauer 120
9, Unionsrecht 184 3a, Verfassungsrecht 184 2, Ver-
haltensbedingte Kündigung 133 27, Zweiter Weg 192
44

Klage auf Erfüllung der Arbeitsleistung, Zulässigkeit
45 66

Klagefrist Siehe auch Befristungskontrollklage und Kündi-
gungsschutzklage, Wehrdienst 144 4

Klageverzicht, Abwicklungsvertrag 122 46, Allgemei-
ne Geschäftsbedingungen 35 111, Kündigungsschutz-
klage 138 6

Kleidung Siehe Arbeitskleidung
Kleinbetrieb, Arbeitnehmerüberlassung 120 22,

BetrVG 211 4, Kündigungsschutz (Art. 12 GG) 129
4, Kündigungsschutz (Mitarbeiterzahl) 130 9, Kündi-
gungsschutz (Treuwidrigkeit) 129 4, Kündigungs-
schutz (Umwandlung) 116 23

Kleinstbetrieb, Zuordnung (BetrVG) 211 4
Koalition Siehe auch Arbeitskampf, Aussperrung, Gewerk-

schaft, Koalitionsfreiheit und Streik, Ad-hoc-Koalition
188 13, Anhörungs- und Antragsrechte 190 22, Ar-
beits- und Wirtschaftsbedingungen (Begriff) 188 20,
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Arbeitskampfbereitschaft 196 7, Aufbau und Organi-
sation 190 31, Aufnahmeanspruch 190 36, Ausschluss
190 42, Austritt 190 40, Beamte 188 22, Begriff 188
9, Benennungs-, Entsendungs- und Vorschlagsrechte
190 27, Berufsverbandssystem 190 1, Bundeslotsen-
kammer 196 28, Dauer 188 13, Demokratische Orga-
nisationsstruktur 188 14, Förderung der Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen 188 20, Freiwillige Zusam-
menschlüsse 188 12, Gegnerfreiheit/-unabhängigkeit
188 15, Gewerkschaft („gelbe“) 188 18, Gewerk-
schaftsbeschäftigte 188 17, Gewerkschaftswerbung
189 24, Industrieverbandssystem 190 1, Innung 188
12, Kreishandwerkerschaft 196 28, Minderjährige
(Beitritt) 190 38, Mitgliedschaft 190 34, Mitglied-
schaftsrechte 190 37, öffentlich-rechtliche Vereini-
gungen 188 12, Pflichten (Mitglieder) 190 38, privat-
rechtlicher Zusammenschluss 188 12, Rechtsfähigkeit
190 33, Regelungszuständigkeit 188 21, Richtungs-
gewerkschaft 188 19, Satzungsautonomie 190 31, Ta-
riffähigkeit/Tarifzuständigkeit (Beschlussverfahren)
196 29, Tarifwilligkeit 196 4, Überbetrieblichkeit 188
18, Unterlassungsanspruch 189 22, Verbandsbeiträge
190 37, Vertrauensleute 190 44, Voraussetzungen 188
10, Weisungsfreiheit 188 19, Werbung 189 24, Werk-
vereine 188 18, Zutrittsrecht zum Betrieb 189 26

Koalitionsfreiheit Siehe auch Arbeitskampf, Aussperrung,
Gewerkschaft, Koalition und Streik, arbeitnehmerähnli-
che Person 188 22, Arbeitskampf 191 18, Ausgestal-
tung (Gesetzgeber) 189 5, 17, Ausgestaltung (Recht-
sprechung) 189 17, Außenseiter 189 10, Beamte 188
22, Beschränkung 189 2, Bestandsgarantie 189 20,
Betätigung (geschützte) 189 7, Betätigungsfreiheit
(Verbände) 189 22, Betriebsübergang (Transformati-
on) 189 9, Bezugnahme auf Tarifvertrag 206 10, Clo-
sed-Shop 189 13, Differenzierungsklauseln 189 13,
digitales Zutrittsrecht 189 27, Doppelmitgliedschaft
189 7, Eingriff (Gesetzgeber) 189 18, Einigungsver-
trag 188 6, E-Mail-Nutzung (beim Arbeitgeber) 189
28, Entwicklung 188 1, Grundrecht (mehrdimensio-
nales) 189 1, Grundrechtecharta 188 7, Grundrechts-
träger 188 22, Individualgrundrecht 189 1, Individu-
elle 189 3, Interessenwahrungs-/Ausgleichsverfahren
188 9, Juristische Person 188 23, Kernbereichslehre
189 4, 26, koalitionsspezifische Betätigung 189 23,
kollektive 189 1, 15, Landesverfassungen 188 6, Maß-
nahmen (beschränkende) 189 2, Mitgliederwerbung
189 23, negative 189 9, negative (Druckausübung)
189 9, Notstandsgesetzgebung 188 5, Positive 189 3,
Rechtsgrundlagen 188 4, Schranken 189 6, Schran-
ken (verfassungsimmanente) 189 5, Schutzbereich
189 4, supranationales Recht 188 8, Tarifvertrag 189
23, Umfang 189 3, Unionsrecht 188 7, Unterlas-
sungsanspruch (gegen Dritte) 189 22, Verbandsauto-
nomie 189 20, Verfassungsrechtliche Gewährleistung
188 5, Weimarer Republik 188 3, Werbung 189 8,
23, Zutrittsrecht 189 27

Koalitionsvereinbarung (schuldrechtliche), Tarif-
vertrag (Abgrenzung) 201 2

Kollektiver Günstigkeitsvergleich 231 48
Kommunaler Arbeitgeberverband (KAV), Arbeit-

gebervereinigung 190 17
Konkludente Vertragsänderung, Voraussetzungen 32

14
Konkurrentenklage, Öffentlicher Dienst 183 9
Konkurrenz Siehe auch Karenzentschädigung, Verhaltens-

bedingte Kündigung 133 29, Wettbewerbsverbot 54
12

Konkurrenzklausel, Wettbewerbsverbot (nachvertrag-
liches) 55 20

Konkurs Siehe Insolvenz
Kontrollen, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 62,

Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 53 22
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Konzern, Arbeitgeber 16 19, Arbeitnehmerüberlassung
120 25, Begriff 18 1, Betriebliche Altersversorgung
264 176, Direktionsrecht 45 61, Existenzvernich-
tungshaftung 18 3, Gleichstellungsgrundsatz (AÜG)
120 54, Konzernbetriebsrat 226 1, Ruhegeldanpas-
sung 266 14, Sprecherausschuss 250 5, Tariffähigkeit
196 26, Wettbewerbsverbot 55 13, Wettbewerbsver-
bot (nachvertragliches) 55 43

Konzernbetriebsrat, Betriebsänderung 244 39, Ein-
zelheiten 226 1, Wahlvorstand (Bestellung) 217 1a,
Zuständigkeit 226 10

Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertretung
228 2

Konzernkasse, Betriebliche Altersversorgung 265 28
Konzernsprecherausschuss 250 5
Kopftuch, Glaubensfreiheit 3 20
Kopplungsgeschäft, Betriebsrat 215 21
Korrigierende Rückgruppierung 64 84
Korruption Siehe auch Bestechung und Schmiergeld, Au-

ßerordentliche Kündigung 127 116, Nebenpflicht
(Arbeitnehmer) 53 35

Kostenerstattungsanspruch, Betriebsrat 222 25
Kraftfahrer, Außerordentliche Kündigung 127 102,

Ruhezeit 156 54
Krankenfürsorge, Schutz und Rücksichtnahmepflicht

106 31
Krankengeld, Anspruchsvoraussetzungen 98 152, Ar-

beitskampf 194 45, Arbeitslosenversicherung 23 92,
Dauer 98 154, Höhe 98 157, Karenzentschädigung
(Berechnung) 55 85, Pfändbarkeit 90 24, Pflege er-
krankter Kinder 97 18, Ruhen 98 155, Urlaub 84 16,
Wegfall 98 156, Wellenstreik 194 25

Krankengespräch, Mitbestimmung (Hygienekonzept)
235 32

Krankenpflege, Öffentlich-rechtliches Dienstverhältnis
173 14

Krankenversicherung, Arbeitskampf 194 45, Arbeits-
kampf (mittelbare Betroffenheit) 194 53, Arbeitslo-
sengeld 23 89, Ausländische Arbeitnehmer 27 38, fle-
xible Arbeitszeit 160 63, Geringfügige Beschäftigung
44 36

Krankheit Siehe auch Arbeitsunfähigkeit, Entgeltfortzah-
lung und krankheitsbedingte Kündigung, Anzeigepflicht
98 94, Arbeitslosengeld 23 16, Außerordentliche
Kündigung 127 103, Außerordentliche Kündigung
(des Arbeitnehmers) 127 156, Befristung (Hochschu-
le) 39 38, Befristungsgrund 40 27, Begriff (Entgelt-
fortzahlung) 98 9, Ersatzmitglied (Verhinderung) 219
27, Nachweispflicht 98 99, Personenbedingte Kündi-
gung 131 31, Sperrzeit 23 60d

Krankheitsbedingte Kündigung Siehe auch personenbe-
dingte Kündigung, Anforderungen (Drei Stufen) 131
34, Betriebliche Beeinträchtigung 131 39, Betriebli-
ches Eingliederungsmanagement 131 7, Dauernde
Leistungsunfähigkeit 131 43, Entgeltfortzahlungskos-
ten 131 40, Fallgruppen 131 32, Interessenabwägung
131 41, Langzeiterkrankung 131 44, Negative Prog-
nose 131 35, Negative Prognose (Beweislast) 131 38,
Schweigepflicht des Arztes 131 38

Krankmeldung, Außerordentliche Kündigung 127 72
Kriegsdienstverweigerer, Arbeitsplatzschutz 177 1
Kündigung Siehe auch Änderungskündigung, außerordentli-

che, betriebsbedingte, krankheitsbedingte, personenbedingte
und verhaltensbedingte Kündigung, Betriebsratsanhörung,
Kündigungserklärung, Kündigungsfrist, Kündigungsschutz,
Kündigungsschutzklage, Namensliste, Soziale Auswahl,
Unkündbarkeit, Zugang (Kündigung), Abmahnung 132
16, AGG 36 25, Arbeitnehmer (Anhörung) 123 60,
Arbeitskampf 194 18, 40, Außerordentliche 127 3,
Befristetes Arbeitsverhältnis 38 42, Berufsausbildungs-
verhältnis 174 96, Beschäftigungspflicht 109 10, Be-
stehendes Arbeitsverhältnis 176 17, Betriebsbedingte
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(Unkündbarkeit) 128 30, Betriebsratsanhörung 124 1,
Betriebsvereinbarung 231 51, Eigengruppe 181 24,
Entschädigung (AGG) 36 32, Heimarbeiter 163 47,
Job-Sharing 43 17, Kündigungsfrist 126 1, Leihar-
beitsvertrag 120 68, Maßregelungsverbot 108 11,
Nachteilsausgleich 246 8, Personalratsbeteiligung 124
57, Sprecherausschussanhörung 124 69, Umdeutung
123 64, Vor Dienstantritt 123 61, Vorsorgliche Ur-
laubserteilung 104 24, Werkdienstwohnung 81 24,
Werkmietwohnung 81 11

Kündigung auf Verlangen des Betriebsrats, Be-
triebsbedingte Kündigung 134 61b

Kündigung vor Dienstantritt, Allgemeine Geschäfts-
bedingungen 35 112

Kündigungserklärung Siehe auch Zugang (Kündigung)
und Zugangsvereitelung, Bedingung 123 4, Beendi-
gungszeitpunkt 123 3, Begriff 123 1, Begründung
(Schriftliche) 123 53, Bestimmtheit 123 3, Beweislast
123 40, Einschreiben 123 37, E-Mail 123 50, Ge-
richtsvollzieher 123 39, Geschäftsführer 123 24, Ge-
sellschafterversammlung (Zustimmung) 123 17, Insol-
venzverwalter 123 26, Kündigungsberechtigter Ar-
beitgeber 123 5, Minderjährige (als Kündigende) 123
13, Mitteilung des Kündigungsgrundes 123 57, Öf-
fentlicher Dienst 123 27, Personalleiter 123 22,
Rücknahme 123 47, Schriftform 123 49, Schriftsatz-
kündigung 123 18, Schwerbehinderte Menschen
(Zustimmung) 179 31, Teilkündigung 123 9, Telefax
123 50, Umdeutung 123 64, Unterschrift 123 50,
Versetzung in einstweiligen Ruhestand 123 12, Ver-
treter ohne Vertretungsmacht 123 16, Vertretung 123
14, Vollmacht 123 15, Vor Dienstantritt 123 61, Vor-
sorgliche Kündigung 123 8, Zugang 123 30, Zu-
gangsfiktion (AGB-Kontrolle) 123 41, Zugangsverei-
telung 123 42, Zurückweisung (In-Kenntnis-setzen)
123 21, Zurückweisung (Unverzüglich) 123 29, Zu-
rückweisung wegen fehlender Vollmacht 123 19

Kündigungsfrist, Abfindung (Nichteinhaltung) 23 67,
Altersgrenze (Diskriminierung wegen des Alters) 126
9, Arbeitslosengeld 23 67, Aushilfsarbeitsverhältnis
126 26, Auslegung der Kündigung 126 15, Berech-
nung 126 13, Beschäftigungsdauer 126 10, Beschäfti-
gungspflicht 109 10, Bezugnahme auf gesetzliche Re-
gelung 126 17, Bezugnahme auf tarifliche Kündi-
gungsfrist 126 25, Einzelvertragliche Regelung 126
19, Geschäftsführer 126 6, Grundkündigungsfrist 126
7, Hausangestellte 126 5, Insolvenz 93 6, Kleinunter-
nehmen 126 5, Kündigung durch Arbeitnehmer 126
12, Kündigungstermine 126 14, Leiharbeitsvertrag
120 69, Organmitglieder 126 6, Probearbeitsverhält-
nis 126 21, Quartalsende 126 20, Rechtsgrundlagen
126 2, Schwerbehinderte 126 3, Schwerbehinderte
Menschen 179 14, Tarifvertrag 126 31, Umdeutung
126 16, Unabdingbarkeit 126 19, Verlängerte Fristen
126 8, Verlängerung (einzelvertraglich) 126 28

Kündigungsschutz Siehe auch Änderungskündigung, au-
ßerordentliche Kündigung, Kündigungsschutz (Arbeitneh-
mervertreter), Kündigungsschutz (KSchG), Kündigungs-
schutz (MuSchG), Kündigungsschutz (Schwerbehinderte
Menschen) und Kündigungsschutzklage, Abgeordnete
145 2, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 129 21,
Arbeitnehmerähnliche Personen 130 4, Arbeitskampf
194 14, Beschäftigungssicherung (Tarifvertrag) 129
22, Bundesfreiwilligendienst 144 8, Datenschutzbe-
auftragter 145 6, Elternzeit 172 48, Familienangehö-
rige 130 4, Grundrechte 129 4, Heimarbeiter 163 48,
Immissionsschutzbeauftragter 145 4, Insolvenz 93 1,
Jugend- und Auszubildendenvertretung 227 13, Kata-
strophenschutz 145 1, Kirche 133 27, KSchG (Kündi-
gungsschutzgesetz) 130 1, Matrix-Strukturen 187 8,
Mutterschutz 169 1, Pflegezeit 107 51, Rechtsmiss-
brauch 129 11, Sittenwidrigkeit 129 5, Sprecheraus-
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schuss 247 6, Strahlenschutzbeauftragter 145 5, Treu-
widrigkeit (Abmahnung) 129 13, Treuwidrigkeit
(Auswahlentscheidung) 129 9, Treuwidrigkeit (Be-
weislast) 129 19, Treuwidrigkeit (Eingliederungsma-
nagement) 129 14, Treuwidrigkeit (Grundsätze) 129
8, Verwirkung des Kündigungsrechts 129 17, Wehr-
dienst 144 1, Willkürliche Kündigung 129 8, Zivil-
dienst 144 8

Kündigungsschutz (Arbeitnehmervertreter), Amts-
pflichten 143 18, Außerordentliche Änderungskündi-
gung 143 20, Beginn 143 8, Beschlussfassung des Be-
triebsrats 143 24, Betriebsstilllegung 143 40, Bin-
dungswirkung des Zustimmungsersetzungsverfahrens
143 38, Ende 143 9, Freikündigen von Arbeitsplätzen
143 46, Geschützter Personenkreis 143 5, Gewerk-
schaftliche Vertrauensleute 190 48, Individueller
Kündigungsschutz 143 38, Insolvenz 143 4, Schwer-
behinderte Menschen 179 35, Schwerbehinderten-
vertretung 180 5, Stilllegung einer Betriebsabteilung
143 44, Tendenzbetrieb 143 14, 22, Umfang 143 13,
Vergütungsfortzahlung 143 39, Wichtiger Grund 143
15, Wichtiger Grund (Einzelfälle) 143 19, Zustim-
mung des Betriebsrats 143 21, Zustimmungserset-
zungsverfahren 143 29, Zustimmungsersetzungsver-
fahren (Rechtskraft) 143 33, Zweck 143 1, Zwingen-
des Recht 143 2

Kündigungsschutz (KSchG) Siehe auch Änderungskün-
digung, betriebsbedingte, krankheitsbedingte, personenbe-
dingte und verhaltensbedingte Kündigung sowie Kündi-
gungsschutz (MuSchG) und Kündigungsschutz (Schwerbe-
hinderte Menschen), Altersteilzeitarbeitsverhältnis 84
17, Auszubildende 130 3, Betriebsgröße (Beweislast)
130 21, Betriebsgröße (Inlandsbezug) 130 18, Be-
triebsgröße (Leiharbeitnehmer) 130 13, Betriebsgrö-
ße (regelmäßig Beschäftigte) 130 12, Beurteilungs-
zeitpunkt 130 36, Beweislast 130 38, Freie Mitarbei-
ter 130 4, Gemeinschaftsbetrieb 130 19, Geschäfts-
führer 130 5, Geschützter Personenkreis 130 1,
Gleichbehandlung 130 35, Handelsvertreter 130 4,
Heimarbeiter 130 4, Inlandsbezug 130 18, Interessen-
abwägung 130 31, Kleinbetrieb (virtueller Altbetrieb)
130 10, Kleinbetriebe 130 9, Leitende Angestellte
130 7, Luftverkehr 130 23, Negative Prognose 130
34, Organvertreter 130 5, Seeschifffahrt 130 23, Sozi-
ale Rechtfertigung (Grundsätze) 130 30, Teilzeitbe-
schäftigte 130 1, Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 130
32, Verwirkung des Kündigungsrechts 130 39, Warte-
zeit 130 24, Wartezeit (anrechenbare Zeiten) 130 25,
Wartezeit (Beweislast) 130 28, Wartezeit (Unterbre-
chung) 130 26, Widerspruch des Betriebsrats 130 40

Kündigungsschutz (MuSchG), Befristung 169 10,
Beginn 169 3, Behördliche Zustimmung 169 13, Be-
hördliche Zustimmung Ermessensentscheidung) 169
14, Elternzeit (Konkurrenzen) 169 12, Ende 169 4,
Fehlgeburt 169 4, Heimarbeiter 163 57, In-vitro-Fer-
tilisation 169 3, Irrtümliche Annahme der Schwan-
gerschaft 169 3, Kenntnis der Schwangerschaft (Ar-
beitgeber) 169 5, Kündigung (Form) 169 16, Kündi-
gungsverbot (Wirkungen) 169 9, Mitteilung der
Schwangerschaft nach Kündigung 169 6, Negativat-
test 169 13, Persönlicher Geltungsbereich 169 2,
Rechtsfolgen bei Verstoß hiergegen 169 9, Schwan-
gerschaftsabbruch 169 4, Vorbereitungshandlungen
169 11, Zustimmung zur Kündigung (Einzelfälle) 169
14

Kündigungsschutz (Schwerbehinderte Menschen),
Ältere Arbeitnehmer 179 37, Anfechtung 179 47,
Auflösende Bedingung 179 47, Ausnahmen 179 36,
Außerordentliche Kündigung (Zustimmungsverfah-
ren) 179 28, Aussetzung des Verfahrens 179 45, Aus-
sperrung 179 39, Betriebsstilllegung 179 19, Heimar-
beiter 163 57, Insolvenz 179 21, Kündigungserklä-
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rungsfrist 179 31, Kündigungsfrist 179 14, Mitglieder
von Arbeitnehmervertretungen 179 35, Negativattest
179 24, Ordentliche Kündigung 179 14, Ordentliche
Kündigung (Zustimmungsverfahren) 179 15, Rechts-
schutz 179 40, Schwerbehindertenvertretung (Anhö-
rung) 180 14, Streik 179 39, Verweigerte Zustim-
mung 179 41, Voraussetzungen 179 1, Wartefrist 179
36, Witterungsgründe 179 38, Zustimmung (Integra-
tionsamt) 179 43

Kündigungsschutzklage, Aktivlegitimation 138 23,
Allgemeine Geschäftsbedingungen (Verzicht) 35 111,
Allgemeiner Feststellungsantrag (Grundsätze) 138 14,
Alliierte Streitkräfte 138 27, Änderungskündigung
138 30, Arbeitgeber als Beklagter 138 24, Arbeitslo-
sengeld 23 17, Auflösung des Arbeitsverhältnisses 141
1, Ausschlussfristen 138 39, Aussetzung (Rechtsstreit)
138 35, Auswahlrichtlinie 238 26, Beendigung des
alten Arbeitsverhältnisses 140 4, Behördliche Zustim-
mung 138 31, Betriebsübergang 138 19, 26, Betriebs-
übergang (Prozessuales) 118 58, Elternzeit 138 34,
Entfernungsverlangen des Betriebsrats 242 9, Falsch-
bezeichnung des Beklagten 138 25, Fortsetzung des
alten Arbeitsverhältnisses 140 2, Geltungsbereich 138
2, Hinweispflicht (fehlende) 138 5, Hinweispflicht
nach § 6 KSchG 138 46, Insolvenz 93 8, Insolvenz
des Arbeitnehmers 138 23, Insolvenzverwalter 138
25, Klageerhebung in Berufungsinstanz 138 22, Kla-
gefrist 138 29, Klageschrift 138 28, Klageverzicht 138
6, Kleinbetrieb 138 4, Kündigungsfrist 138 20, Meh-
rere Kündigungen 138 11, Mutterschutz (Zustim-
mung) 138 33, Nachträgliche Zulassung 139 1,
Rechtskraft (Beschränkung) 138 10, Rechtskraft
(Umfang) 138 9, Schwerbehinderung (Zustimmung
Integrationsamt) 138 32, Sozialplan 244 78, Streitge-
genstand 138 7, Unwirksamkeitsgründe (Geltendma-
chung aller) 138 18, Urlaubsansprüche 138 41, Urteil
138 36, Verbindung mit allgemeinem Feststellungsan-
trag 138 14, Vergütungsfortzahlung 140 5, Verjährung
138 40, Verlängerte Anrufungsfrist (§ 6 KSchG) 138
42, Verzicht 138 6, Vorsorgliche Kündigung 138 12,
Wahlrecht bei Fortbestand 140 1, Wartezeit 138 4,
Wettbewerbsverbot 54 6, Wiederholungskündigung
138 38, Zuständiges Gericht 138 21, Zweck 138 1

Kundschaft, Betriebsübergang 117 24
Kunstfreiheit, Grundrecht 3 32
Künstler, Abfindung 186 7, Befristung 186 3, Beschäf-

tigungspflicht 109 6, Nichtverlängerungsmitteilung
186 4, Schiedsgerichte 186 8, Tarifregelungen (NV
Bühne) 186 2, Urheberrecht 115 4

Künstlerisches Personal, Sachgrundlose Befristung
(WissZeitVG) 39 28b

Künstliche Intelligenz, Beteiligung (BetrVG) 237 5,
Direktionsrecht 45 13a, Persönliche Arbeitsleistung
45 1, Sachverständiger (Betriebsrat) 233 33

Kurzarbeit Siehe auch Kurzarbeitergeld, Altersteilzeitar-
beitsverhältnis 84 10, Anzeige 47 13, Arbeitnehmer-
überlassung 120 57, Arbeitnehmerüberlassung (Über-
brückung) 120 24, Ausbildungsverhältnis 174 42, Be-
griff 47 1, Betriebsvereinbarung 47 6, Entgeltfortzah-
lung 98 17, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 47,
Rechtsgrundlage 47 2, Suspendierung der Arbeits-
pflicht 47 10, Tarifvertrag 47 3, Urlaub 47 10, Ur-
laubsentgelt 104 107, Vertrag (AGB-Kontrolle) 47 7

Kurzarbeitergeld, Arbeitskampf 194 44, Arbeitskampf
(mittelbare Betroffenheit) 194 50, Grundsätze 48 1,
Karenzentschädigung 55 85, Pandemie 48 1a, Pfänd-
barkeit 90 24, Transferkurzarbeitergeld 245 14

Kurzpausen, Arbeitszeitgesetz 158 15
kw-Vermerk, Befristungsgrund 40 39
Ladenschluss, Arbeitnehmerschutz 157 40, Aufsichts-

behörde 159 28, Schutzgesetz (§ 823 II BGB) 157 40,
Verkaufsstelle 157 38
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Landesschlichter, Arbeitskampf 191 38
Landwirtschaft, Besonderheiten 12 8
Landwirtschaftskammer, Berufsausbildung 173 17
Langfristige Entsendung, Arbeitnehmer-Entsendege-

setz 162 55
Langzeitarbeitslose, Mindestlohn 66 8
Lebensalter Siehe Ältere Arbeitnehmer, Alter, Altersgrenze,

Altersteilzeit und Soziale Auswahl
Lebensgemeinschaft, Hinterbliebenenversorgung 264

185
Lebenspartnerschaft, AGG 36 13
Lebensstellung, Grundsätze 38 25
Lebensversicherung, Pfändbarkeit 90 20
Leber/Rüthers-Kompromiss 160 29
Lehrgeld, Berufsbildung 174 37
Lehrkraft, Arbeitnehmereigenschaft 8 35
Leichtlohngruppe 67 11
Leidensgerechter Arbeitsplatz, Schutz- und Rück-

sichtnahmepflicht 106 33
Leiharbeitnehmer Siehe auch Arbeitnehmerüberlassung

und Leiharbeitsverhältnis, Annahmeverzug 95 25, 28,
Arbeitnehmer-Entsendegesetz 162 39, Arbeitneh-
mererfindung 114 7, Arbeitsschutz (Mitbestimmung)
154 38, Arbeitsunfall 61 8, Arbeitszeit (Dauer,
BetrVG) 235 51, Arbeitszeit (Verteilung, BetrVG)
235 35, Betriebsratswahl 217 11b, Einstellung (Betei-
ligung BetrVG) 240 14, Leiharbeitsverhältnis 120 4,
Rechtsbeziehung (mit Entleiher) 120 37, Streik (Leis-
tungsverweigerungsrecht) 194 19, Urlaubsabgeltung
104 125, Wahlberechtigung (DrittelbG) 258 2, Wahl-
berechtigung (MitbestG 1976) 260 5

Leiharbeitsverhältnis Siehe Arbeitnehmerüberlassung und
Leiharbeitnehmer

Leiharbeitsvertrag, Begriff 120 37
Leistungsentgelt, Arbeitslosengeld 23 43
Leistungsentgelte, Mitbestimmungsrecht (BetrVG)

235 119
Leistungsentlohnung Siehe auch Akkord, Bergbau 67

57
Leistungsgrad, Begriff 62 4
Leistungssatz, Arbeitslosengeld 23 46
Leistungsverweigerungsrecht, Allgemeines Gleich-

behandlungsgesetz 36 144, Arbeitskampfmaßnahme
192 48, Leiharbeitnehmer (Streikarbeit) 194 19

Leistungszulage Siehe Zulagen
Leistungszuschlag Siehe auch Zulagen, Anrechnung 69

25, Leistungszulage 63 6, Paritätische Kommission 69
24, Rechtsgrundlagen 69 23

Leitende Angestellte, Arbeitnehmer (BetrVG) 212 15,
Arbeitszeitschutz 156 4, Auslegungsregel (BetrVG)
212 35, Außerdienstliches Verhalten 247 8, Befris-
tungsgrund 40 33, Begriff 13 1, Beratung (Sprecher-
ausschuss) 253 1, Besondere Verpflichtungen 13 4,
Entgelt 13 5, Haftung 13 4, Kündigungsschutz 130 7,
Massenentlassung 142 5, MitbestG 1976 260 5, Per-
sonalakte 251 3, Sonderregelungen 13 3, Überwa-
chung 247 8, Untersuchungen und Tests 247 8, Wirt-
schaftliche Angelegenheiten 254 1, Zuordnungsver-
fahren 217 15

Lektor, Arbeitnehmereigenschaft 8 36, Befristungs-
grund 40 70

Lohn Siehe Arbeitsvergütung, Entgeltabrechnung, Lohnbe-
grenzungsvertrag, Betriebliche Lohngestaltung, Lohnunter-
grenze (AÜG), Lohnwucher, Mindestlohn, Pfändung, Son-
derzahlung, Vergütungserwartung, Vergütungsvereinbarung
und Zulagen

Lohnabrechnung Siehe Entgeltabrechnung
Lohnabtretung Siehe Abtretung
Lohneinbehalt, Kaution 73 18
Lohnfindung, Akkord 63 8, Arbeitswissenschaftliche

Systeme 62 1, Zulagen 63 2
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Lohnklage, Beweislast (Arbeitsleistung) 51 3, Brutto-
lohn 71 9, Schlüssigkeit 71 9, Zinsen 71 12

Lohnkonto, Begriff 149 4
Lohnminderung, Schlechtleistung 52 4
Lohnpfändung Siehe Pfändung
Lohnrückstand, Außerordentliche Kündigung (des Ar-

beitnehmers) 127 157
Lohnsteuer Siehe Besteuerung
Lohnsteuerbescheinigung, Ausfüllung 149 5
Lohnsteuerjahresausgleich, Pfändbarkeit 90 13
Lohnsteuerklasse, Arbeitslosengeld 23 44, Lohnbe-

grenzungsvertrag 87 3
Lohnsteuerpauschalierung, Abgrenzung zur Netto-

lohnvereinbarung 71 6
Lohnuntergrenze (AÜG) Siehe auch Mindestlohn, Än-

derung 162 78, Anrechenbare Leistungen 162 34, Ar-
beitnehmerüberlassung 162 80, Fälligkeit 162 81,
Kontrolle 162 83, Mindeststundenentgelt 162 81, Öf-
fentliches Interesse 162 75, Ordnungswidrigkeiten
162 83, Rechtsverordnung 162 74, Verleihfreie Zeit
162 80, Verstoß (Rechtsfolgen) 162 79

Lohnverwendungsabrede, Zulässigkeit 73 21
Lohnwucher, Absolute Lohnuntergrenze 34 10a, Auf-

fälliges Missverhältnis 34 7, Begriff 34 4, Beurtei-
lungszeitpunkt 34 13, Grundsätze 34 6, Mindestlohn
34 10b; 66 26, Rechtsfolge 34 14, Subjektiver Tatbe-
stand 34 11, Tarifübliche Vergütung 34 9, Verwerfli-
che Gesinnung 34 12, Zwangslage 34 12a, Zwei-
Drittel-Grenze 34 7

Löschung, Beschäftigtendatenschutz 153 20
Low-Performer, Kündigung 131 46
Loyalitätsklausel, Betriebliche Altersversorgung 264

217
Loyalitätspflichten, Kirchliche Arbeitnehmer 184 2,

Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 53 26, Tendenzunter-
nehmen 53 29

Luftfahrtunternehmen, BetrVG 211 24

Maler- und Lackiererhandwerk, Mindestlohn (Ma-
lerArbbV) 162 41

Mandantenschutzklausel, Begriff 55 23
Mandantenübernahmeklausel, Wettbewerbsverbot

(nachvertragliches) 55 21
Mandatsträger, Kündigungsschutz 143 5, Versetzung

240 73
Mankobeträge, Außerordentliche Kündigung 127 106
Mankohaftung, Grundsätze 59 54, Haftungsbeschrän-

kung 59 58, Haftungsübernahme 59 55, Manko 59
61, Mankogeld 59 55, Schuldanerkenntnis 59 60

Marburger Bund, Koalition 190 11
Maschinenüberlassungsvertrag, Arbeitnehmerüber-

lassung 120 17
Massenentlassung Siehe auch Betriebsänderung, Interes-

senausgleich und Sozialplan, Änderungskündigung 142
8, Anzeige (Form und Inhalt) 142 27, Anzeige
(Grundsätze) 142 24, Arbeitnehmerbegriff 142 5,
Aufhebungsvertrag 142 7, Beratung mit Betriebsrat
142 20, Betriebsbegriff 142 3, Beurteilungszeitpunkt
142 14, Checkliste 142 36, Darlegungs- und Beweis-
last 142 37, Eigenkündigung des Arbeitnehmers 142
7, Entlassung 142 6, Entlassungsgründe 142 7, Form
der Unterrichtung 142 18, Fristlose Kündigung 142
9, Grundsätze 142 1, Inhalt der Unterrichtung 142
17, Interessenausgleich mit Namensliste 142 32, Inte-
ressenausgleich und Betriebsratsanhörung 142 19,
Konsultationsverfahren 142 15, Konsultationsverfah-
ren (fehlendes) 142 23, Konzern 142 12, Kündi-
gungsgründe 142 7, Kurzarbeit 142 43, Nachkündi-
gung 142 10, Negativattest 142 44, Rechtsfolgen feh-
lerhafter/unterbliebener Anzeige 142 35, Sonstige
Beendigungstatbestände 142 11, Sperrfrist 142 39,
Sperrfrist (Wirkung) 142 45, Umwandlung 116 23,



Stichwortverzeichnis

Zahl der Entlassenen 142 13, Zuständiges Gremium
142 16

Masseunzulänglichkeit, Insolvenz 92 22, Sozialplan
244 112

Masseverbindlichkeit, Insolvenz 92 4, Vorläufiger In-
solvenzverwalter 92 5

Maßregelungsverbot, Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz 36 137, Arbeitskampf 194 15, Außensei-
ter 194 16, Befristung 108 16, Benachteiligung 108
6, Beweislast 108 21, Entgelt 108 20, Kausalität 108
7, Kündigung 108 11, Motiv des Arbeitgebers 108
10, Persönlicher Geltungsbereich 108 2, Rechtsaus-
übung 108 4, Rechtsfolgen von Verstößen 108 22,
Streikbruchprämien 108 19, Tarifvertrag 194 16, Teil-
zeitarbeit 43 128, Vereinbarung oder Maßnahme 108
5, Weisungsrecht 108 18, Zeugnis 108 17, Zweck 108
1

Materielle Arbeitsbedingungen, Mitbestimmung 235
4

Matrix-Manager, Bevollmächtigung 187 4, Einstel-
lung 187 13

Matrix-Strukturen, Arbeitnehmerüberlassung 187 7,
Betriebsverfassung 187 9, Eingliederung 212 6,
Grundzüge 187 1, Individualarbeitsrecht 187 3, Kün-
digung 187 8, Matrix-Manager 187 4, Tarifvertrag
187 10

Maximierungsklausel, Betriebliche Altersversorgung
264 223

Medien, Befristungsgrund 40 29
Medizinische Vorsorge und Rehabilitation Siehe

Heilverfahren
Medizinischer Dienst, Entgeltfortzahlung 98 118
Mehrarbeit Siehe auch Überstunden und Überstundenvergü-

tung, Arbeitszeitgesetz 156 34, Entgeltfortzahlung 98
81, Gleitende Arbeitszeit 160 16, Mitbestimmungs-
recht (BetrVG) 235 49, Pfändbarkeit 90 15, Qualitati-
ve 69 3, Schwerbehinderte Menschen 178 53, Vergü-
tung 69 2, Vergütungsanspruch 67 23

Mehraufwands-Wintergeld 48 25
Mehrheitswahl, Betriebsratswahl 217 30
Mehrleistung, Vergütungsanspruch 67 23
Mehrlingsgeburt, Mutterschutz 167 14
Meinungsfreiheit, Beleidigung 3 26, Grundrecht 3 23,

Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 53 27, Schmähkritik 3
23, Schmähung 3 26, Tendenzunternehmen 53 29

Meldepflicht (MiLoG), Branchen 66 64, Entgeltgren-
ze 66 65

Meldepflicht (Sozialversicherung), Einstellung 33 4
Mengenprämie 63 56
Menschen mit Behinderung Siehe auch Behinderung,

Kündigungsschutz (schwerbehinderte Menschen) und
Schwerbehinderte Menschen, Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz 36 10, Vorkehrungen 36 58

Menschenrechtskonvention, Arbeitskampf 191 29
Menschenwürde, Grundrecht 3 4
Menschenwürdige Arbeitsumgebung, Beteiligung

(BetrVG) 237 1
MfS-Tätigkeit, Außerordentliche Kündigung 127 108,

Personalfragebogen 26 36
Microsoft Office, Widerrufsklauseln 235 71
Mietzins, Werkdienstwohnung 81 23, Werkwohnun-

gen 81 7
Miles and More-Bonusprogramm, Vergütung 78 4
Minderjährige Siehe auch Auszubildender, Berufsausbil-

dung, Jugendliche, Jugendarbeitsschutz und Kinderarbeit,
Arbeitsvertrag 32 27, Arbeitszeitgesetz 156 5, Er-
mächtigung zum Arbeitsvertrag 32 27, Gewerk-
schaftsbeitritt 190 38, Wettbewerbsverbot (nachver-
tragliches) 55 8

Minderleistung, Akkord 67 46, Personenbedingte
Kündigung 131 46
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Minderleistungsklausel, Schwerbehinderte Menschen
178 59

Mindestarbeitsbedingungen, Dienstleistungsfreiheit
162 10, Grundsätze 162 1, Heimarbeit 163 39, Inter-
nationales Privatrecht 162 8, MiArbG 162 2, Min-
destentgelte (AEntG) 162 3, Mindestlohn (MiLoG)
66 19, Pflegearbeitsbedingungsverordnung 162 54,
Regelungsinhalt 162 11, Tariferstreckung 162 20

Mindestentgelte (AEntG) Siehe auch Lohnuntergrenze
(AÜG) und Mindestlohn, Entgeltumwandlung 162 35,
Mindestlohn 66 19, Sonderzahlungen 162 35, Tarifli-
che Einmalzahlung 162 35, Urlaubsgeld 162 35, Ver-
mögenswirksame Leistungen 162 35, Zulage 162 35

Mindestlohn Siehe auch Lohnuntergrenze (AÜG), Min-
destentgelte (AEntG) und Mindestlohn (Anrechnung), An-
nahmeverzug 66 47, Anrechenbare Leistungen 66 28,
Anspruchsgrundlage 66 22, Anwendungsbereich 66
5, Arbeitnehmerähnliche Personen 66 5, Arbeitneh-
merbegriff 66 5, Arbeitsbereitschaft 66 23, Arbeitsver-
hinderung 66 47, Arbeitszeitkonto 66 37, Ausschluss-
fristen 66 43, Bereitschaftsdienst 66 23, Berufsausbil-
dung 66 6, Berufsausbildungsvorbereitung 66 17,
Branchenmindestlohn 66 44, Bürgenhaftung 66 51,
Dienstreisezeit 66 23, Dokumentationspflicht 66 64,
Ehrenamtlich Tätige 66 6, Einstiegsqualifizierung 66
17, Entgeltfaktor 66 22, Entgeltfortzahlung 66 47,
Evaluation 66 66, Fälligkeit 66 36, Festsetzung 66 52,
Fragerecht 26 35, Freiwilligendienst 66 6, Freiwilliges
soziales Jahr 66 6, Geringfügige Beschäftigung 44 2;
66 22, Haftung des Auftraggebers 66 51, Heimarbei-
ter 163 12, Jugendliche 66 7, Kinderarbeit 66 7,
Langzeitarbeitslose 66 8, Lohnwucher 34 10b; 66 26,
Meldepflicht 66 64, Mindestentgelte (AEntG) 66 19,
Mindestlohnkommission 66 52, Mindestlohnrichtli-
nie 66 4, 52, Mutterschutzlohn 66 47, Pausen (be-
zahlte) 66 24, Praktikant 66 11, Räumlicher Anwen-
dungsbereich 66 21, Rentner 66 10, Rufbereitschaft
66 23, Saisonarbeit 66 10, Sanktionen 66 67, Schuld-
ner 66 22, Sittenwidrige Vergütung 34 14a, Staatliche
Kontrolle 66 64, Stundenlohn 66 22, Tarifautonomie
66 3, Tarifvertrag 66 19, Traineeverhältnis 66 14,
Übergangsregeln 66 18, Unabdingbarkeit 66 40, Uni-
onsrecht 66 4, Urlaubsabgeltung 66 49, Urlaubsent-
gelt 66 47, Verbotsgesetz 34 14b, Vergleich 66 41,
Verjährung 66 50, Verwirkung 66 42, Verzicht 66 41,
Wegezeit 66 23, Wertguthabenvereinbarung 66 39,
Zeitlicher Anwendungsbereich 66 18, Zeitungszustel-
ler 66 20, Zielsetzung 66 2

Mindestlohn (Anrechnung), Aufwandsentschädigung
66 35, Auslösung 66 35, Betriebliche Altersversor-
gung 66 32, Bonuszahlung 66 31, Dienstwagennut-
zung 66 33, Dreizehntes Gehalt 66 31, Entgeltum-
wandlung 66 32, Funktionale Gleichwertigkeit 66 29,
Gefahrenzulage 66 30, Nachtzuschlag 66 30, Quali-
tätsprämie 66 30, Sachbezüge 66 33, Schichtzulage 66
30, Schmutzzulage 66 30, Sonderzahlung 66 31,
Sonn- und Feiertagszuschlag 66 30, Tantieme 66 31,
Trinkgeld 66 34, Tronc 66 34, Überstundenzuschlag
66 30, Urlaubsgeld 66 31, Vermögenswirksame Leis-
tungen 66 30, Wegegeld 66 35, Weihnachtgeld 66 31

Mindestlohnkommission, Einzelheiten 66 52
Mindestlohnrichtlinie 66 4, 52
Mitarbeiterbeteiligung, Begriff 80 1
Mitarbeitervertretungsgesetz, Evangelische Kirche

184 13
Mitbestimmung Siehe auch Beteiligung (BetrVG), Beteili-

gung (BPersVG), Personelle Angelegenheiten (BetrVG),
Personelle Einzelmaßnahmen (BetrVG), Soziale Mitbe-
stimmung, Unternehmensmitbestimmung und Wirtschaftli-
che Mitbestimmung, Betriebsrat (Beteiligungsform) 230
5



Stichwortverzeichnis

Mitbestimmungsergänzungsgesetz, Grundsätze 259
3

Mitbestimmungsgesetz 1976, Grundsätze 260 1
Mitteilungspflicht Siehe auch Fragerecht, Arbeitsver-

tragsschluss 26 1, Schwangerschaft (Mutterschutz)
166 2

Mittelbares Arbeitsverhältnis, Betriebsverfassung 212
6, Grundsätze 181 28

Mobbing, Begriff 36 156, Beweislast 36 163, Entschä-
digung 36 157, Sperrzeit 23 60a, Verjährung 36 158,
Zustimmungsverweigerungsgründe 240 54

Mobile Arbeit, Homeoffice 164 3, Mitbestimmungs-
recht (BetrVG) 235 130, Workation 164 2

Mobile ICT-Karte, Arbeitserlaubnis 27 23a
Mobile Working, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235

132
Monatsgespräch, Betriebsverfassung 230 9
Montagearbeiter, Arbeitnehmerüberlassung 120 16,

Aufwendungsersatz 82 11
Montanmitbestimmung, Grundsätze 259 1
MTM-System 63 26
Musiker, Abfindung 186 13, Arbeitszeit 186 11, Or-

chesteraushilfe 186 14, Tarifliche Regelungen 186 9,
Urlaub 186 12

Musterung, Arbeitsplatzschutz 177 4
Mutterschaftsgeld, Arbeitskampf 194 11, 49, Berech-

nung des Zuschusses 171 6, Erstattungsverfahren 100
9, Überblick 171 1, Zuschuss (Regelungszweck) 171
2, Zuschuss (Voraussetzungen) 171 3

Mutterschutz Siehe auch Kündigungsschutz (MuSchG),
Mutterschaftsgeld, Mutterschaftslohn und Schwangerschaft,
Arbeitnehmerähnliche Person 165 7, Benachrichti-
gungspflichten des Arbeitgebers 166 3, Beschäfti-
gungsverbot 167 7, Gefährdung (Verantwortbare/un-
verantwortbare) 167 3, Gefährdungsbeurteilung (Ab-
strakte) 167 4, Gefährdungsbeurteilung (Allgemein)
167 1, Gefahrenschutz 167 1, Geltungsbereich (Ört-
lich) 165 4, Grundlagen (Allg.) 165 1, Insolvenz 93
3, Kausalität 170 3, Kündigungsverbot 169 1, Leih-
mütter 165 6, Mitteilungspflichten der Schwangeren
166 2, Mutterschaftsgeld (Rechtsgrundlagen) 171 2,
Mutterschutzlohn 170 1, Rangfolge der Schutzmaß-
nahmen 167 5, Schwangerschaft (Mitteilung) 166 2,
Schwangerschaft (Nachweis) 166 5, Schwanger-
schaftsattest (Kosten) 166 6, Sonderzahlung 78 26,
Stillzeit 167 18, Urlaub (Erteilung) 168 2, Urlaub
(Übertragung) 168 3, Urlaub (Wartezeit) 168 1, Ver-
schwiegenheitspflicht des Arbeitgebers 166 4, Vorzei-
tige Beendigung der Schwangerschaft 166 2, Zweck
165 3

Mutterschutzlohn, Berechnung 170 7, Berechnungs-
formel 170 9, Beschäftigungsverbot 170 1, Beweislast
170 6, Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfähigkeit (Ab-
grenzung) 170 4, Erstattung 100 9, Gesamtverdienst
(Grundsätze) 170 11, Mindestlohn 66 47, Verdien-
ständerung 170 14, Voraussetzungen 170 1

Muttersprache, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
36 5

Nachbesserungsklausel, Sozialplan 244 88
Nachhaftung, Betriebliche Altersversorgung (Gesell-

schafter) 264 166, Umwandlung 116 18
Nachschieben von Kündigungsgründen, Außeror-

dentliche Kündigung 127 19, Betriebsratsanhörung
124 40

Nachtarbeit, Arbeitszeitverlängerung (Tarifvertrag) 157
9, Ärztliche Untersuchung 157 10, Begriff 69 33, Be-
griff (ArbZG) 156 23, Gesicherte arbeitswissenschaft-
liche Erkenntnisse 157 5, Umsetzungsanspruch 157
11, Zuschlag 69 34; 157 12, Zuschlag (Anrechnung
MiLoG) 66 30, Zuschlag (Höhe) 69 35
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Nachtarbeitnehmer, Arbeitnehmerrechte 157 10, Be-
griff 156 23, Freizeitausgleich 157 12, Nachtarbeit
157 13, Umsetzungsanspruch 157 11

Nachteilsausgleich, Einzelheiten (§ 113 BetrVG) 246
1, Tendenzunternehmen 246 1

Nachträgliche Zulassung der Kündigungsschutz-
klage Siehe auch Kündigungsschutzklage, Antrag 139
16, Antragsfrist 139 17, Einzelfälle (alphabetisch) 139
3, Entscheidung 139 21, Glaubhaftmachung 139 19,
Verbundverfahren 139 21, Zuzumutende Sorgfalt 139
2

Nachtruhe, Jugendarbeitsschutzrecht 161 34
Nachuntersuchung, Jugendarbeitsschutz 161 51
Nachweisgesetz, Beweislast 32 43, Bußgeld 32 45,

Entsendung 32 38, Form und Frist 32 36a, Geltungs-
bereich 32 36, Grundsätze 32 35, Kirchlicher Arbeit-
geber 32 40, Niederschrift (Mindestinhalt) 32 37,
Praktikanten 32 39, Schadensersatz 32 40, Tarifver-
trag 197 27

Nachwirkung, Allgemeinverbindlichkeit 205 36, Aus-
schluss 208 17, Beendigung (andere Abmachung) 208
20, Betriebsvereinbarung 231 64, Rechtswirkung 208
17, Tarifvertrag 208 13

Näherungsverfahren, Betriebliche Altersversorgung
264 125

Nahrungsaufnahme, Arbeitsunfall 61 31
Namensliste Siehe auch Betriebsänderung, Interessenaus-

gleich, Massenentlassung und Sozialplan, Abschließende
Bezeichnung 136 5, Betriebsänderung 136 2, Be-
triebsratsanhörung 136 12, Beweislast 136 9, Grob
fehlerhafte Sozialauswahl 136 10, Interessenausgleich
136 3, Kirchliche Einrichtungen 136 7, Teil-Namens-
liste 136 5, Unterschrift 136 4, Vermutung der Be-
triebsbedingtheit 136 8, Wesentliche Änderung 136
13

Nationalität, Betriebsverfassung 230 18
NATO Siehe Alliierte Streitkräfte
Naturalvergütung Siehe Sachbezüge
Nebenbeschäftigung Siehe Nebentätigkeit
Nebenbetrieb, BetrVG 211 13
Nebenpflichten des Arbeitnehmers, Abwerbung 53

11, Alkoholverbot 53 13, Anzeigen 53 14, Arbeits-
kampf 194 13, Ärztliche Untersuchung 53 12, Au-
ßerdienstliches Verhalten 53 7, Begriff 53 1, Betriebs-
frieden 53 16, Corona-Test 53 12a, COVID-19-In-
fektion 53 12a, Datenschutz 53 23, Impfnachweis 53
12a, Inhalt (Allgemein) 53 3, Internetnutzung 53 17,
Kleidung 53 21, Kontrollen 53 22, Loyalität (Allge-
mein) 53 26, Meinungsfreiheit 53 27, Nebentätigkei-
ten 53 30, Obhutspflichten 53 31, Öffentlicher Dienst
53 8, Pressekontakte 53 32, Prozessbetrug 53 33,
Rauchverbot 53 34, Rücksichtnahmepflicht 53 3,
Schmiergeld 53 35, Schutzpflichten 53 38, Screenings
53 25a, Soziale Netzwerke 53 39, Telefonnutzung 53
42, Tendenzunternehmen 53 29, Treuepflicht 53 1,
Unlauterer Wettbewerb 53 45, Verschwiegenheits-
pflicht 53 46, Werbefilmaufnahmen 53 23, Whistle-
blowing 53 14

Nebentätigkeit, Anzeigepflicht 42 11, Arbeitszeit 42 6,
Beeinträchtigung der Arbeitskraft 42 5, Genehmi-
gung 42 13, Grenzen 42 4, Grundrechte 42 3, Öf-
fentlicher Dienst 42 13, Rechtsgrundlage 42 1, Ur-
laub 42 9, Verbote 42 10, Verhaltensbedingte Kündi-
gung 133 32, Wettbewerb 42 8, Zulässigkeit 42 3

Negativattest, Kündigungsschutz (SGB IX) 179 24,
Massenentlassung 142 44

Negative Prognose, Kündigungsschutz (KSchG) 130
34

Nettolohnvereinbarung, Änderung der Steuerklasse
71 7, Merkmale 71 4, Zahlungsklage 71 10

Neugründung, Sachgrundlose Befristung 39 18, Sozi-
alplan 244 105



Stichwortverzeichnis

Neutralitätsausschuss, Arbeitskampf (mittelbare Be-
troffenheit) 194 51

Nichtigkeit, Arbeitsvertrag 34 1, Berufsrechtliche
Mängel 34 52, Betriebsratswahl 218 12, Gesetzliche
Verbote 34 17, Lohnwucher 34 6, Rechtsfolgen 34
51, Sittenwidrigkeit 34 2

Nichtleistung der Arbeit, Wegfall des Vergütungsan-
spruchs 51 3

Nichtraucherschutz, Arbeitsschutz 154 43
Nichtverlängerungsmitteilung, Künstler 186 4,

Schriftform 38 55
Niederlassungserlaubnis, Arbeitserlaubnis 27 9
Niederschrift, Betriebsratssitzung 220 33
Normalzeit, REFA-Verfahren 63 33
Notfall, Arbeitszeitgesetz 156 41, Mitbestimmungsrecht

(BetrVG) 235 6
Notstandsarbeiten, Arbeitskampf 192 60
Nutzungsprämie 63 56

Oberassistenten/-ingenieure, Sachgrundlose Befris-
tung 39 29

Obhutspflicht, Eingebrachte Sachen 106 23, Neben-
pflicht (Arbeitnehmer) 53 31

Offenbarungspflicht Siehe auch Personalfragebogen und
Fragerecht, Außerordentliche Kündigung 127 112,
Pflichten des Arbeitnehmers 26 8

Öffentlicher Dienst Siehe auch TVöD, Arbeitskampf
192 39, Arbeitszeitgesetz 156 8, Auswahlverfahren
183 4, Bestenauslese 183 1, Bestenauslese (Auswahl-
entscheidung) 183 6, Betriebsbedingte Kündigung
134 56, Betriebsübergang 117 14, BetrVG (Anwen-
dung) 211 20, Konkurrentenklage 183 9, Rangrei-
henbewertungsmethode 62 3, Urlaub 104 52, Vor-
stellungsgespräch (Schwerbehinderte Bewerber) 178
44

Öffentlich-rechtliches Dienstverhältnis, Abgren-
zung zum Arbeitsverhältnis 29 3

Öffnungsklausel, Betriebsvereinbarung (Tarifvorrang)
231 31

Ordentliche Kündigung, Kündigungsfrist 126 1
Ordnungsprinzip, Gesamtzusage (Änderungsvorbe-

halt) 264 73
Ordnungsverhalten, Direktionsrecht 45 57a, Mitbe-

stimmungsrecht (BetrVG) 235 27, 30
Ordre public, Internationales Arbeitsrecht 7 21
Organvertreter Siehe auch Geschäftsführer, Abberufung

14 11, Arbeitnehmer (BetrVG) 212 10, Beendigung
des Rechtsverhältnisses 14 10, Beschäftigungspflicht
109 7, Beschäftigungsverhältnis 20 6, Bestellung 14 1,
Betriebsübergang 118 2, Gleichbehandlungsgrundsatz
112 1, Haftung 83 16, Kündigungsschutz 14 12,
Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 55 13

Ort der Arbeitsleistung Siehe Arbeitsort
Ortungssysteme, Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 53 25
OT-Mitgliedschaft, Aufteilungsmodell 204 13, Begriff

204 11, Blitzwechsel 204 24, Satzungsanforderungen
204 15, Stufenmodell 204 11, Zulässigkeit 204 13

Outlook, Allgemeine Geschäftsbedingungen 235 71
Outsourcing, Tarifgebundenheit 204 34

Pandemie, Annahmeverzug (Leistungsfähigkeit) 95 47,
Arbeitnehmerüberlassung (Kurzarbeit) 120 57, Ar-
beitsfähigkeitsbescheinigung (COVID-19) 95 47, Ar-
beitsschutz 154 44, Arbeitsverhinderung 97 24, Ar-
beitszeitverlängerung 156 48, Befristung (Wiss-
ZeitVG) 39 36a, Beschäftigungspflicht 109 10, Be-
triebsrisiko 101 9, Corona-Test 53 12, Corona-Test
(Direktionsrecht) 45 57c, Corona-Warn-App (Mitbe-
stimmung) 235 32, 70, Entgeltfortzahlung (COVID-
19-Erkrankung) 98 14, Entgeltfortzahlung (Verschul-
den) 98 40, Fragerecht 26 27a, Fragerecht des Arbeit-
gebers 53 12a, Gefährdungsbeurteilung 154 9, Ho-
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meoffice 164 23, Impfnachweis 53 12a, Impfpflicht
154 45, Impfprämie 154 45, Kontaktreduktion
(ArbSchG) 154 35, Kurzarbeitergeld 48 1a, Masken-
pflicht (Direktionsrecht) 45 57c, Mitbestimmung
(Hygienekonzept) 235 32, Mund-Nasenschutz 154
45, Pflegezeit 107 42, Schutzmaßnahmen 154 45,
Test 154 45, Urlaub (Quarantäne) 104 55a

Parkplatz, Schutz- und Rücksichtnahmepflicht 106 26,
Schwerbehinderte Menschen 178 53

Parteipolitische Betätigung, Betriebsverfassung 230
14

Patentanmeldung, Arbeitnehmererfindung 114 23
Patronatserklärung, Betriebliche Altersversorgung

(Anpassung) 266 17, 37
Pauschalierungsabrede, Vertragsstrafe 57 19
Pausen, Begriff (ArbZG) 158 12, Beteiligung (BetrVG)

158 18, Betriebsvereinbarung 158 18, Dauer 158 16,
Erholungszeiten 158 15, Jugendliche 158 16, Kurz-
pausen 158 15, Mindestlohn 66 24, Mitbestimmungs-
recht (BetrVG) 235 40, Pausenraum 161 31, Tarifvor-
rang 158 17, Zeitliche Lage 158 16, Zweck 158 1

Payback-Bonusprogramm, Vergütung 78 4
Pensionsfonds, Abfindung der Versorgungsanwart-

schaft 265 79, Altersversorgung 262 40, Begriff 265
74, Beitragsorientierte Versorgungszusage 265 76,
Betriebsübergang 265 85, Insolvenzschutz 265 86;
268 14, 22, Leistungszusage 265 76, Rechtsverhältnis
Arbeitgeber/Pensionsfonds 265 81, Rechtsverhältnis
Arbeitnehmer/Arbeitgeber 265 78, Rechtsverhältnis
Arbeitnehmer/Pensionsfonds 265 83, Sozialversiche-
rung 269 12, Übertragung der Versorgungsanwart-
schaft 265 80

Pensionskasse, Anpassung 265 35, Auftragsverhältnis
265 40, Begriff 262 38; 265 27, Beiträge 265 30, Be-
teiligung (BetrVG) 265 41, Betriebliche Altersversor-
gung 265 28, Deckungsstock 265 29, Deregulierte
Pensionskasse 265 28, Einstandsverpflichtung des AG
265 35, Gleichbehandlung 265 30, Insolvenzschutz
268 15, 23, Rechtsbeziehung Arbeitnehmer/Arbeit-
geber 265 35, Rechtsbeziehung Arbeitnehmer/Pensi-
onskasse 265 30, Regulierte Pensionskasse 265 28,
Sozialversicherung 269 12, Trägerunternehmen 265
40, Unverfallbarkeit 265 32

Pensions-Sicherungs-Verein Siehe Insolvenzschutz
(Ruhegeld)

Personalabbau, Betriebsänderung (BetrVG) 244 18,
Sozialplan 244 106

Personalakten Siehe auch Beschäftigtendatenschutz, Be-
griff 148 1, Betriebsbuße 58 9, Bevollmächtigter 148
9, Datenschutz 148 3, Kopien 148 10, Leitende An-
gestellte 251 3, Schwerbehinderte Menschen 180 11,
Sensible Daten 148 4, Sprecherausschuss 251 3, Voll-
ständigkeit und Richtigkeit 148 2, Weitergabe an
Dritte 148 5, Weitergabe im Konzern 148 6

Personalaustausch, Befristungsgrund 40 70
Personalfragebogen Siehe auch Einstellung und Frage-

recht, Beteiligung (BetrVG) 238 19
Personalgestellung, Arbeitnehmerüberlassung 120 27,

Beteiligung (BetrVG) 240 3, Betriebsverfassung (Ar-
beitnehmer) 212 9

Personalinformationssystem, Beteiligung (BetrVG)
238 4

Personalkostenplanung, Beteiligung (BetrVG) 238 3
Personalplanung, Beteiligung (BetrVG) 238 2, Perso-

naleinsatz-/entwicklungsplanung 238 3
Personalrabatt, Betriebsübergang 68 18, Vergütungs-

bestandteil 68 16
Personalratsanhörung, Kündigungsausspruch 124 57
Personalüberleitungsvertrag, Privatisierung 116 52
Personalvertretungsrecht, Privatisierung 116 55, Ta-

rifvertrag 200 34



Stichwortverzeichnis

Personelle Angelegenheiten (BetrVG), Auswahl-
richtlinie 238 26, Berufsbildung 239 1, Beschäfti-
gungssicherung 238 12, Formularverträge 238 23,
Gesamtbetriebsrat (Zuständigkeit) 224 25, Personal-
planung 238 1, Stellenausschreibung 238 14, Ten-
denzbetrieb 214 16

Personelle Einzelmaßnahmen (BetrVG), Arbeits-
kampf 194 40, Beteiligungspflichtige Maßnahmen
240 13, Einzelheiten 240 1, Tendenzbetrieb 214 17,
Unterlassungsanspruch 241 14, Zustimmungserset-
zungsverfahren 240 65, Zustimmungsverfahren 240
36, Zustimmungsverweigerung (BetrVG) 240 46, Zu-
stimmungsverweigerungsfrist 240 47

Personenbedingte Kündigung, Abgrenzung verhal-
tensbedingte Kündigung 131 12, AIDS 131 16, Alko-
holsucht 131 17, Alter 131 19, Altersteilzeitarbeits-
verhältnis 84 17, Arbeitserlaubnis 131 20, Arbeitszeit
131 22, Berufsausbildungsverhältnis 174 105, Berufs-
ausübungserlaubnis 131 20, Betriebliche Beeinträchti-
gung 131 3, Betriebliches Eingliederungsmanagement
131 6, Beurlaubung eines Beamten 131 23a, Doppel-
verdiener 131 24, Eheschließung/-scheidung 131 25,
Ehrenämter 131 26, Eignung 131 27, Einzelfälle (al-
phabetisch) 131 16, Fahrerlaubnisentzug 131 21,
Glaubens- und Gewissensentscheidung 131 29, Haft
131 30, Interessenabwägung 131 11, Kirche 131 30a,
Krankheit (Einzelheiten) 131 31, Low Performer 131
46, Mangelnde Eignung 131 2, Minderleistung 131
46, Mischtatbestände 131 13, Präventionsverfahren
131 5, Sozialversicherungsfreiheit 131 50, Sprach-
kenntnisse 131 50a, Tendenzbetrieb 131 51, Ver-
dachtskündigung 131 52a, Verfassungstreue (Öffentli-
cher Dienst) 131 48a, Verschuldung 131 53, Ver-
wandtschaft 131 54, Voraussetzungen 131 1, Weiter-
beschäftigungsmöglichkeit 131 4,
Weiterbeschäftigungsmöglichkeit (Beweislast) 131 4a

Personenrechtliches Gemeinschaftsverhältnis 29 6
Persönliche Arbeitsleistung, Arbeitsleistung durch

Dritte 45 4, Arbeitspflicht 45 1, Künstliche Intelligenz
45 1

Persönliche Aufwendungen, Erstattungsfähigkeit 82 5
Persönliche Zulage, Begriff 63 5
Persönlichkeitsrechte, Arbeitnehmererfindung 114

21, Betriebsverfassung 230 20, Schutz- und Rück-
sichtnahmepflicht 106 18

Pfändung, Abtretung (Konkurrenz) 88 10, Änderun-
gen (Pfändungsvoraussetzung) 88 22, Arbeitgeber
(Einwendungen und Einreden) 88 23, Arbeitsein-
kommen (Einzelfälle) 90 2, Ausbildungsvergütung
174 60, Auskunftspflicht (Drittschuldner) 86 1, Au-
ßerordentliche Kündigung 127 105, Betriebliche Al-
tersversorgung 264 247, Bevorrechtigte Forderung 89
20, Drittschuldner (Auskunft 86 1, Einziehung 85 15,
Erfüllungswirkung 85 15, Gläubigermehrheit 86 18,
Gutglaubensschutz 88 17, Heimarbeit 163 45, Hin-
terlegung 88 11, Kosten 88 7, Lohnbegrenzungsver-
trag 87 2, Lohnsteuerklassenwahl 87 2a, Mehrere
Pfändungen 89 30, Mehrfache Pfändung (Arbeitge-
ber) 88 11, Pfändbares Einkommen (Berechnung) 89
19, Pfändungs- und Überweisungsbeschluss 85 17,
Pfändungsantrag 85 2, Pfändungsschutzkonto 89 6,
Rang 85 25, Rückstände 85 11, Sonderzahlung 78
56, Stundungsvereinbarung 85 25, Überblick 85 1,
Überweisung 85 15, Unerlaubte Handlung 85 7, Un-
terhaltsansprüche 85 7, Verhaltensbedingte Kündi-
gung 133 30, Verschleiertes Arbeitseinkommen 87 5,
Verteilungsverfahren 88 16, Vorausabtretung 85 12,
Vorpfändung 85 29, Werkmietwohnung 81 10, Wert-
guthaben 160 59, Zu pfändende Forderung 85 9, Zu-
künftige Leistung 85 6, Zuständigkeit 85 2

Pfändungs- und Überweisungsbeschluss, Arbeitge-
ber (Behandlung durch) 88 1, Arbeitnehmer (Vertei-
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digungsmöglichkeiten) 89 1, Unwirksamkeit 85 19,
Verfahren 85 17

Pfändungsfreigrenze, Sachbezüge 68 2
Pfändungspfandrecht, Wirkungen 85 25
Pfändungsschutzkonto, Einzelheiten 89 6
Pfarrer, Befristungsgrund 40 31
Pflegebranche, Arbeitnehmer-Entsendegesetz 162 50,

Berufsausbildung (Kündigung) 174 97, Durchsetzung
(AEntG) 162 70, Rechtsverordnung (AEntG) 162 54

Pflegeversicherung, Arbeitskampf 194 45, Arbeits-
kampf (mittelbare Betroffenheit) 194 53, Arbeitslo-
sengeld 23 89

Pflegezeit, Akutpflege (Anzeige- und Nachweispflich-
ten) 107 23, Akutpflege (ärztliche Bescheinigung)
107 25, Akutpflege (Dauer) 107 21, Akutpflege (Ent-
geltfortzahlung) 107 28, Akutpflege (Leistungsverwei-
gerungsrecht) 107 15, Akutpflege (Pflegebedarf) 107
18, Ankündigungsfrist 107 38, Anspruchsberechtigte
107 2, Anspruchsinhalt 107 1, Arbeitnehmerähnliche
Person 107 6, Befristung 107 56, Betreuung Minder-
jähriger 107 33, Dauer 107 42, Dauer (keine Auftei-
lung) 107 44, Dauer (Pandemie) 107 42, Häusliche
Umgebung 107 37, Kündigungsschutz 107 51, Nach-
weispflicht 107 36, Nahe Angehörige 107 13, Pflege-
bedürftigkeit 107 14, 32, Ruhendes Arbeitsverhältnis
107 47, Schriftliche Ankündigung 107 40, Sozialver-
sicherungsrechtliche Absicherung 107 59, Sterbebe-
gleitung 107 35, Teilfreistellung 107 49, Unterneh-
mensgröße 107 11, Urlaubsansprüche 107 48, Vorzei-
tige Beendigung 107 45, Wartezeit 107 9, Zusam-
mentreffen mit Familienpflegezeit 107 41, Zweck 107
30

Pflichtplatzzahl, Berechnung 178 35
Pilot, Arbeitnehmereigenschaft 8 37
Planstelle, Befristungsgrund 40 39
Politische Betätigung, Außerordentliche Kündigung

127 113, Sprecherausschuss 247 7, Verhaltensbedingte
Kündigung 133 33

Portabilität, Auskunftsanspruch 264 132, Betriebliche
Altersversorgung 264 146

Postunternehmen, Beteiligung (BetrVG) 240 10
Potenzialanalyse, Arbeitsvermittlung 21 8
Potestativbedingung, Kündigung 123 4
Präklusionsfrist Siehe Ausschlussfrist
Praktikant, Ausbildungsvertrag 175 4, Begriff 15 6,

Begriff (MiLoG) 66 11, Betriebspraktikum 15 9,
Duale Studiengänge 15 7, Mindestlohn 66 11,
Rechtsstellung 15 7, Wettbewerbsverbot (nachver-
tragliches) 55 8

Praktikum, Berufsausbildung 174 94
Prämie Siehe auch Akkord, Provision und Zulagen, Ar-

beitspflicht 67 54, Arbeitswissenschaftliche Prinzipien
63 51, Berechnung 63 66, Formen 63 55, Individuel-
le 67 50, Kombinierter Prämienlohn 63 58, Mindest-
lohngarantie 63 57, Mitbestimmungsrecht (BetrVG –
Nr. 10) 235 100, Mitbestimmungsrecht (BetrVG –
Nr. 11) 235 123, Normalleistung (Ermittlung) 63 62,
Prämienlohnsysteme 63 54, Rechtsgrundlagen 67 52,
Zeitprämie 63 59, Zusatzprämie 67 53

Präventionsverfahren, Kündigung 131 5
Praxisintegrierte Ausbildung, Betriebliche Tätigkeit

15 7
Presse, Betriebsrat 215 18
Pressefreiheit, Grundrecht 3 28
Pressekontakte, Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 53 32
Primärrecht, Unionsrecht 4 7
Privatautonomie, Tarifautonomie 198 3
Privatdetektive, Einseitiges Leistungsbestimmungs-

recht 235 33
Privathaushalt, Geringfügige Beschäftigung 44 26,

Kündigung 126 5



Stichwortverzeichnis

Privatisierung, Ausgliederung 116 44, Beamte 116 48,
Beteiligung (BPersVG) 116 55, Betriebsübergang 116
43, Formwechsel 116 45, Umwandlung 116 43

Probearbeitsverhältnis, Abschluss 182 4, Beendigung
182 4, Befristungsgrund 40 35, Begriff 182 1, Kündi-
gungsfrist 126 21, Kündigungsschutz 182 4, Probezeit
182 3

Probebeschäftigung, Voraussetzungen (SGB III) 22 28
Probezeit Siehe auch Probearbeitsverhältnis und Wartezeit,

Aufhebungsvertrag 122 6, Befristung (Probezeit) 174
95, Berufsausbildung 174 94, Zulässigkeit 182 3

Produktionsbetrieb, Betriebsübergang 117 17
Prognose, Befristungsgrund 40 4
Projekt, Befristungsgrund 40 13
Prokura, Außerordentliche Kündigung (des Arbeitneh-

mers) 127 158, Leitende Angestellte (BetrVG) 212
26, Wettbewerbsverbot (Prokurist) 54 3

Promotion, Befristung (Hochschule) 39 33
Protokoll, Betriebsratssitzung 220 33
Protokollnotizen, Tarifvertrag (Bestandteil) 198 20
Provision Siehe auch Akkord, Prämie und Zulagen, Ab-

dingbarkeit 75 37, Abrechnung 75 44, 53, Abschluss-
provision 75 37, Abtretung 75 46, Abzahlungskäufe
75 39, Anspruchsausschluss 75 31, Anspruchsentste-
hung 75 45, Arbeitnehmerüberlassung 75 5, Ausfüh-
rung des Geschäfts durch Arbeitgeber 75 35, Aus-
gleichsanspruch 75 9, Ausschlussfrist 75 44, Bauspar-
kassenangestellte 75 9, Befristung der Provisionsabre-
de 75 15, Begriff 75 1, Berechnung 75 51, Bestand
des Arbeitsverhältnisses 75 13, Bezirksänderung 75
27, Bezirksprovision 75 1, 25, Buchauszug 75 56,
Einsichtnahme in die Geschäftsbücher 75 60, Entgelt-
fortzahlung 98 82, Entstehen 75 12, Erstprovision 75
52, Faktisches Arbeitsverhältnis 75 13, Fälligkeit 75
45, Folgeprovision 75 52, Garantiegehalt 75 32, Ga-
rantiertes Mindestgehalt 75 4, Geschäftsabschluss 75
17, Gleichartige Geschäfte 75 18, Gliederung (Ge-
setzliche Regelung) 75 11, Handelsvertreter 75 6,
Handlungsgehilfe 75 7, Höhe 75 48, Insolvenz 75 46,
Insolvenzgeld 94 17, Kausalität 75 20, Klage gegen
Dritte 75 39, Mitbestimmungsrecht 235 100, 124,
Mitteilungsanspruch 75 59, Nachbearbeitungspflicht
75 42, Neukunden 75 24, Nichtausführung des Ge-
schäfts durch Arbeitgeber 75 39, Pfändung 75 46,
Provisionssatz (Änderung) 75 49, Provisionsvorschuss
75 3, 38, Rabatt 75 51, Rahmenvertrag 75 19, Rech-
nungslegung 75 55, Rückzahlungsanspruch 75 39,
Skonto 75 51, Stornoreserve 75 39, Stufenklage 75
55, Sukzessivlieferungsvertrag 75 19, Tantieme (Ab-
grenzung) 75 2, Tarifliches Mindestentgelt 75 7, Teil-
kündigung 75 50, Teilprovision 75 38, Topfvereinba-
rung 75 7, Überhangprovision 75 33, Überstunden-
entgelt 75 10, Umsatzprovision 75 2, Umsatzsteuer
75 51, Unionsrecht 75 6, Unzumutbarkeit des Ge-
schäfts 75 42, Vereinbarung (Befristung) 75 15, Ver-
jährung 75 46, Vermittlungsprovision 75 1, Verrech-
nungsgarantie 75 3, Versicherungsangestellte 75 9,
Vertragsänderung 75 14, Vertragsbeendigung 75 16,
Vertriebsorganisation 75 10, Widerruf 75 50, Zu-
rückbehaltungsrecht 75 54

Prozessbeschäftigung, Befristungsgrund 40 71
Prozessbetrug, Nebenpflichtverletzung 53 33
Prozessvergleich, Anfechtung 72 22
Prüfungsstück, Prüfung (Freistellungsanspruch) 174

51
Psychologischer Eignungstest, Beteiligung (BetrVG)

238 20, Zulässigkeit 26 17
Punktbewertungsmethode, Begriff 62 3

Qualifikationsverlust, Beteiligung (BetrVG) 239 6
Qualifizierungsgeld, Voraussetzungen (SGB III) 22

19a
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Qualifizierungsmerkmale, Eingruppierung 64 52
Qualitative Mehrarbeit, Vergütung 69 3
Qualitätsprämie, Begriff 63 56, Mindestlohn (Anrech-

nung) 66 30
Quittung, Auslegung 72 14
Quotierungsverfahren, Betriebliche Altersversorgung

264 107

Rahmenfrist, Arbeitslosengeld 23 31
Rangreihenbewertungsmethode, Arbeitsvergütung

67 29, Begriff 62 3
Rasse, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 36 3
Rassismus, Mitbestimmung 236 7
Ratierliche Berechnungsmethode, Quotierung (Be-

trAVG) 264 107, Rückzahlungsklausel 176 33
Rationalisierung Siehe auch Betriebsänderung und Be-

triebsbedingte Kündigung, Wirtschaftsausschuss 243 22
Rauchverbot, Arbeitsschutz 154 43, Außerordentliche

Kündigung 127 114, Mitbestimmungsrecht (BetrVG)
235 32, Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 53 34

Raumtemperatur, Arbeitsschutz 154 44
Realofferte, Begriff 32 3
Recht auf Arbeit 109 4
Rechtsanwalt, Arbeitnehmereigenschaft 8 38, Be-

triebsrat (Kosten) 222 7, Einigungsstelle (BetrVG) 232
10, Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 55 12

Rechtsgeschäft, Betriebsübergang 117 30
Rechtsirrtum, Außerordentliche Kündigung 127 76,

Kündigung 133 6
Rechtsmissbrauch, Arbeitnehmerstatus 8 53, Befriste-

te Arbeitsverträge 40 6a, Entschädigung (AGG) 36
137

Rechtsnachfolge Siehe Betriebsübergang
Rechtsprechung, Ausgestaltung Arbeitskampf 191 33
Rechtsquellen, Nationale 2 1
Rechtswahl Siehe auch Internationales Arbeitsrecht und

Rom I-VO, Fehlende Rechtswahl 7 12, Grenzen 7 10,
Grundsätze 7 6, Konkludent 7 9, Rom I-VO 7 9

Redakteur, Befristungsgrund 40 29
Redaktionsstatut, BetrVG 214 11
REFA-Verfahren, Übersicht 63 26
Referenzprinzip, Urlaubsentgelt 104 98
Regelbeispiele, Eingruppierung 64 19
Regelungsabrede, Abschluss 231 80, Beendigung 231

80, Begriff 231 78, Betriebsübergang 119 32, Tarif-
vorbehalt 231 32, Wirkung 231 82

Regelungssperre, Betriebsvereinbarung (Sperrwir-
kung) 231 22

Regiebetriebe, BetrVG 211 20
Rehabilitationsmaßnahmen Siehe Heilverfahren
Reine Beitragszusage, Anwartschaft 265 107, Aus-

kunftsanspruch 265 109, Begriff 265 98, Entgeltum-
wandlung 265 106, Insolvenzsicherungspflicht 265
103, Kapitalmarktrisiken 265 99, Portabilität 265 108,
Rückdeckungsversicherung 265 108, Sicherungsbei-
trag 265 103, Vereinbarung 265 100, Verpflichtung
des Arbeitgebers 265 103

Reisekosten, Betriebsrat 222 6, Vorstellungsgespräch
25 17

Reisezeit Siehe auch Dienstreise, Arbeitszeit (ArbZG)
156 14, Mindestlohn 66 23, Vergütung 45 55

Religion, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 36 7,
Betriebsverfassung 230 18

Religionsgemeinschaft Siehe auch Kirche und Tendenz-
betrieb, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 36 7,
Fragerecht 26 40

Remote work, Benachteiligung (unmittelbare) 235 132
Rentenreformgesetz 1999, Betriebliche Altersversor-

gung 266 47
Rentenversicherung, Arbeitskampf 194 46, Arbeitslo-

sengeld 23 95, Ausländische Arbeitnehmer 27 38,
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Beitragspflicht 269 9, Flexibilisierung der Arbeitszeit
160 63, Geringfügige Beschäftigung 44 41

Rentner, Mindestlohn 66 10
Rentnergesellschaft, Ausgliederung (UmwG) 264

159, Betriebliche Altersversorgung (Anpassung) 266
19, 40

Restmandat Siehe auch Übergangsmandat, Betriebsände-
rung 244 37, Betriebsrat 219 18

Richterrecht, Rechtsprechungsänderung 31 12
Richtlinie, Sprecherausschuss 252 1, Unionsrecht 4 9,

Vorwirkung 4 11, Wirkung 4 12
Richtungsgewerkschaft, Koalition 188 19
Riester-Rente, Pfändbarkeit 90 21
Rom I-VO Siehe auch Internationales Arbeitsrecht, Fehlen-

de Rechtswahl 7 12, Rechtswahl 7 6, Zwingendes
Recht 7 18

Rom-I-VO, Erfüllungsort 7 13, Niederlassung 7 15
Rooming-In, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 132
Rote-Kreuz-Schwestern, Arbeitnehmer (BetrVG)

212 12, Arbeitnehmereigenschaft 8 39, Arbeitneh-
merüberlassung 120 23

Rowan-Lohn, Prämie 63 54
Rückdeckungsversicherung, Begriff 265 23, Betrieb-

liche Altersversorgung 268 2, Direktversicherung 265
48, Überbetriebliche Einrichtung 262 37

Rückgruppierung Siehe auch Eingruppierung und Um-
gruppierung, Begriff 64 3, korrigierende 64 84

Rücknahme, Kündigung 123 47
Rücksichtnahmepflicht, Anspruch auf Versetzung 45

65, Außerordentliche Kündigung 127 115, Auszubil-
dende 174 91, Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 53 3

Rücksichtnahmepflicht (Arbeitgeber) Siehe Fürsorge-
pflicht

Rücktrittsvorbehalt, Allgemeine Geschäftsbedingun-
gen 35 116

Rückwirkender Gewerkschaftsbeitritt, Unkündbar-
keit 128 9

Rückwirkung, Tarifvertrag 202 27
Rückzahlungsanspruch, Anspruchsgrundlage 74 1,

Ausschlussfrist 74 17, Bruttobetrag 74 5, Entreiche-
rung 74 12, Entreicherung (Beweislast) 74 13, Entrei-
cherungseinwand (Ausschluss in AGB) 74 16, Fällig-
keit 74 4, Fortbildungskosten 74 10, Freies Mitarbei-
terverhältnis 74 2, Geringfügige Überzahlung 74 14,
Kenntnis der Nichtschuld 74 3, Lohnsteuer 74 7, So-
zialversicherungsbeiträge (Abtretung) 74 6, Vorschuss
74 9

Rückzahlungsklausel Siehe auch Ausbildungskosten, Ab-
bruch der Ausbildung 176 22, Allgemeine Geschäfts-
bedingungen 35 117, Allgemeine Geschäftsbedingun-
gen (BBiG) 176 21, Aufhebungsvertrag 176 26, Aus-
schlussfristen 176 38, Bereicherungsanspruch 176 35,
Berufliche Vorteile (Wirksamkeitsvoraussetzung) 176
21, Berufsfreiheit 78 43, Betriebsvereinbarung 176
37, Beurteilungszeitpunkt 176 27, Bindungsdauer
176 30, Bindungsfrist 78 47, Bindungsfrist (Berech-
nung) 78 53, Darlegungs- und Beweispflicht 176 27,
Darlehen 176 19, Eigenkündigung 176 25, Ersatz-
dienst/Zivildienst 177 1, Fälligkeit 176 38, Fortbil-
dung (Rückzahlungsklausel) 176 20, Geringfügige
Leistung 78 48, Grund des Ausscheidens 176 25,
Hälftige Auszahlung 78 50, Härtefallregelung 176 25,
Höhe des Rückzahlungsanspruchs 176 34, Inhalts-
kontrolle (Grundsätze) 176 21, Kirchliches Arbeits-
verhältnis 176 20, Kündigungserschwerung 176 21,
Nichtablegen einer Prüfung 176 22, Richtlinien (Ca-
ritasverband) 176 20, Rückzahlungsklausel 176 20,
Sonderzahlung 78 43, Tarifregelung 78 52, Tarifver-
trag 176 36, Vertragsfreiheit 176 20, Zulässigkeit 176
20

Rufbereitschaft Siehe auch Arbeitszeit und Bereitschafts-
dienst, Begriff (ArbZG) 156 21, Direktionsrecht 45
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52, Mindestlohn 66 23, Mitbestimmungsrecht
(BetrVG) 235 41, Ruhezeit 158 3, Vergütung 69 22

Ruhegeld Siehe betriebliche Altersversorgung, Betriebsrenten-
gesetz (Geltungsbereich), Insolvenzschutz (Ruhegeld),
Rentenversicherung, Betriebliche Altersversorgung (Anpas-
sung), Versorgungsanwartschaft und Ruhegeld (öffentlicher
Dienst)

Ruhegeldanwartschaft Siehe Versorgungsanwartschaft
Ruhegeldordnung 263 8
Ruhendes Arbeitsverhältnis, Begriff 32 72, Rechts-

folgen 32 73, Urlaub 104 30, Wettbewerbsverbot 54
5

Ruhensvereinbarungen, Allgemeine Geschäftsbedin-
gungen 35 119

Ruhepause Siehe Pausen
Ruhezeit Siehe auch Pausen, Arbeitsbereitschaft 158 5,

Arbeitszeit 156 50, Begriff (ArbZG) 158 3, Bereit-
schaftsdienst 158 3, Dauer 158 4, Kirche 156 4, Kraft-
fahrer 156 54, Krankenhaus 158 7, Kürzung (Tarif-
vertrag) 158 10, Lenkzeit 156 57, Rufbereitschaft 158
3

Rundfunkfreiheit, Grundrecht 3 29
Rundfunkmitarbeiter, Befristungsgrund 40 29
Rüstzeit, REFA-Verfahren 63 30

Sabbatical, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 57
Sachbezüge, Ausbildungsvergütung 174 73, Begriff 68

1, Betriebliche Altersversorgung (Anpassung) 266 8,
Dienstwagen 68 8, Gewährleistung 68 22, Mindest-
lohn (Anrechnung) 66 33, Mitbestimmungsrecht
(BetrVG) 235 100, Personalrabatt 68 16, Pfändbarkeit
89 18, Pfändungsfreigrenze 68 2, Sonstige Sozialleis-
tungen (Abgrenzung) 262 5, Sozialversicherungsent-
geltverordnung 68 25, Steuer 68 23, Trinkgelder 68
20, Wohnraum 68 7

Sachgrundlose Befristung, Arbeitgeberbegriff 39 14,
Hochschulen 39 25, TzBfG 39 1, Verfassungsmäßig-
keit 39 13, Vorbeschäftigung (Art und Dauer) 39 13c,
Vorbeschäftigung (Zeitraum) 39 13b

Sachgruppenvergleich Siehe Günstigkeitsprinzip
Sachkundige Arbeitnehmer, Betriebsrat (Hinzuzie-

hung) 233 36
Sachschäden (Arbeitnehmer) Siehe Haftung des Ar-

beitnehmers
Sachverständiger, Betriebsänderung (Berater) 244 34,

Betriebsrat 233 30, Sprecherausschuss 251 1, Wirt-
schaftsausschuss 243 41

Saisonarbeit, Arbeitserlaubnis 27 28, Befristungsgrund
40 12, Mindestlohn 66 10

Saison-Kurzarbeitergeld, Grundsätze 48 17
Schadenersatz Siehe auch Haftung des Arbeitnehmers

sowie Haftung des Arbeitgebers, Abgrenzung zum An-
nahmeverzug 95 29, AGG 36 109, Arbeitskampf 194
31, Arbeitsuchendmeldung 19 16, Arbeitsvertrags-
bruch (Arbeitnehmer) 51 6, Berufsausbildung 174 38,
Berufsausbildungsverhältnis 174 43, Beweislast 51 10,
Einigungsstellenmitglieder 232 59, Entgangener Ge-
winn 51 9, Fürsorgepflicht 106 5, Haftung des Ar-
beitnehmers 59 1, Inseratskosten 51 10, Insolvenzgeld
94 10, Pauschalierungsabrede 51 11, Schutz- und
Rücksichtnahmepflicht 106 5, Wettbewerbsverbot 54
22, Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 55 71

Schadensersatz, Beschäftigtendatenschutz 153 21
Schätzakkord 63 25
Schauspieler, Befristungsgrund 40 30
Scheidung, Werkdienstwohnung 81 22
Scheingeschäft, Arbeitsvertrag 32 12
Scheinselbständigkeit Siehe auch Arbeitnehmer und Ar-

beitnehmerbegriff
Schichtarbeit, Arbeitszeit 157 7, Begriff 69 32, Mitbe-

stimmungsrecht (BetrVG) 235 42, Schichtplangestal-
tung 157 6
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Schichtzulage, Mindestlohn (Anrechnung) 66 30
Schiedsstelle (Patentamt), Arbeitnehmererfindung

114 47
Schiffe Siehe auch Kapitän, Arbeitszeitgesetz 156 50, Be-

triebsverfassung 211 21, Hafenarbeitszeit 156 51, Ru-
hezeit 156 51, Seearbeitszeit 156 51, Zuständige Stel-
len (Berufsbildung) 173 16

Schiffsbesatzungen, Besonderheiten 12 5
Schlägerei, Arbeitsunfall 61 32
Schlechtleistung Siehe auch Haftung des Arbeitnehmers,

Akkord 67 46, Auszubildende 174 92, Begriff 52 1,
Betriebsgruppe 181 10, Eigengruppe 181 23, Kündi-
gung 131 46, Lohnminderung 52 4, Rechtsfolgen 52
3

Schlechtwettergeld, Pfändbarkeit 90 24
Schlichtung, Arbeitskampf 191 37
Schlichtungsstelle, Tarifliche 232 3
Schlichtungsverfahren, Tarifvertragliches 191 41, Ver-

fahrensregelungen 191 41
Schmerzensgeld, Arbeitsunfall 61 11, Fürsorgepflicht

106 5, Schutz- und Rücksichtnahmepflicht 106 5
Schmiergeld, Außerordentliche Kündigung 127 116,

Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 53 35, Verhaltensbe-
dingte Kündigung 133 34

Schmutzzulage, Mindestlohn (Anrechnung) 66 30
Schriftform, Abwicklungsvertrag 122 47, Arbeitsver-

trag 32 46, Ausschlussfrist 32 48, Befristetes Arbeits-
verhältnis 38 50, Betriebliche Übung 110 19, Be-
triebsvereinbarung 231 7, Doppelte Schriftformklau-
sel 35 120, Konstitutiv/deklaratorisch 32 47, Kündi-
gung 123 49, Nebenabreden 32 47a, Stellvertretung
32 51, Tarifvertrag 197 7, Textform 32 57, Treu und
Glauben 32 59, Unterschrift 32 48, Vereinbarte 32 55

Schriftformklauseln, Allgemeine Geschäftsbedingun-
gen 35 120

Schubladenakkord, Begriff 63 21
Schufa-Auskunft, Einstellung 26 13
Schuldanerkenntnis, Ausgleichsklausel 72 16, Begriff

und Arten 59 60, Lohnabrechnung 71 15, Mankohaf-
tung 59 60

Schuldbeitritt, Betriebliche Altersversorgung (Anpas-
sung) 266 16

Schulden, Außerordentliche Kündigung 127 105, Per-
sonenbedingte Kündigung 131 53, Verhaltensbeding-
te Kündigung 133 35

Schuldübernahme, Versorgungsanwartschaft 264 156
Schuldversprechen, Allgemeine Geschäftsbedingun-

gen 35 121
Schüler, Arbeitslosengeld 23 18
Schulungs- und Bildungsveranstaltung, Betriebsrat

(Einzelheiten) 221 32, Betriebsratswahl 218 9, Bil-
dungsurlaub 221 47, Gewerkschaft 221 47, Jugend-
und Auszubildendenvertreter 227 27, Kostenübernah-
me (Einzelheiten) 222 10, Sprecherausschuss 248 7,
Teilzeitbeschäftigte 221 45, Vergütung 221 45, Wahl-
vorstand 217 8; 218 9

Schutzfrist, Mutterschutz (Vor Entbindung) 167 12
Schutzkleidung Siehe auch Arbeitskleidung und Fürsorge-

pflicht, Erstattungsfähigkeit 82 14
Schutzpflichten, Betriebsrat 233 7, Nebenpflicht (Ar-

beitnehmer) 53 38
Schutzpflichten (Arbeitgeber) Siehe Fürsorgepflicht
Schutzvorrichtungen, Schutz und Rücksichtnahme-

pflicht 106 10
Schwangerschaft Siehe auch Kündigungsschutz

(MuSchG), Mutterschaftsgeld und Mutterschutz, Anfech-
tung 34 36, Fragerecht bei Einstellung 26 41, Nach-
weis 166 5

Schwangerschaftsabbruch, Außerordentliche Kündi-
gung 127 117, Entgeltfortzahlung 98 44, Verhaltens-
bedingte Kündigung 133 36
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Schwarzarbeit, Arbeitsunfall (Regress) 61 85, Begriff
42 18, Nachbarschaftshilfe 42 21, Nichtigkeit 42 27,
Ordnungswidrigkeiten 42 25, Schwarzgeldabrede 71
2, Vergütungsabrede 34 19

Schwarzes Brett, Betriebsrat 222 20
Schwarzgeld, Sozialversicherungsbeiträge 71 2
Schweigepflicht Siehe Verschwiegenheitspflicht
Schweiz, Arbeitserlaubnis 27 7
Schwerbehinderte Menschen Siehe auch Gleichgestellte

(SGB IX), Kündigungsschutz (schwerbehinderte Men-
schen), Schwerbehindertenvertretung und Werkstatt für be-
hinderte Menschen, Abschlussgebot 178 40, Anfechtung
34 36; 179 48, Anrechnungsverbot (Vergütung) 178
56, Anzeige-/Informationspflichten 178 42, Arbeits-
platzgestaltung 178 53, Ausgleichsabgabe 178 37,
Ausgleichsfonds 178 39, Ausländische Arbeitnehmer
178 9, Auslandssachverhalte 178 9, Ausweis 178 17,
Beförderung 178 47, Beginn und Ende des Schutzes
nach dem SGB IX 178 27, Behinderung (Begriff) 178
7, Beschäftigungsanspruch 178 45, Besetzung freier
Arbeitsplätze 178 43, BGG 178 5, Bildungsmaßnah-
men 178 52, Fragerecht 179 48, Fürsorgepflicht 178
53, Gleichstellung 178 19, Grad der Behinderung 178
8, Grad der Behinderung (Feststellung) 178 11, Insol-
venz (Kündigungsschutz) 93 3, Mehrarbeit (Verbot)
178 53, Minderleistung 178 59, Personalakten
(Schwerbehindertenvertretung) 180 11, Pflichtar-
beitsplatzzahl 178 35, Präventionsverfahren 131 5,
Schwerbehindertenvertretung (Beteiligung bei Ein-
stellung) 178 43, Schwerstbehinderte 178 34, Teil-
zeitarbeit 178 54, Urlaubsgeld 178 65, Vergütung
(Anrechnungsverbot) 178 56, Vorstellungsgespräch
(Öffentlicher Dienst) 178 44, Werkstattverhältnis 178
63, Zusatzurlaub 178 60

Schwerbehindertenausweis 178 17
Schwerbehindertenvertretung, Amtszeit 180 3, An-

hörungsrecht 180 13, Arbeitsgruppe 220 19, Aufga-
ben 180 8, Betriebsratssitzung 220 25, Gesamtbe-
triebsrat 224 18, Kosten 180 5, Kündigungsanhörung
180 14, Kündigungsschutz 180 5, Monatsgespräch
180 10, Rechtsstellung (Mitglieder) 180 5, Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltung 180 6, Stufenvertre-
tung (Teilnahmerecht) 180 10, Unterrichtungsrecht
180 12, Wahl 180 2

Schwerstbehinderte, Beschäftigung 178 34
Scientology, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 36

9, Arbeitsverhältnis 29 12, BetrVG (Kirche) 214 1
Screenings, Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 53 25a
Seearbeitsrecht Siehe Schiffe
Seebetriebsrat, Errichtung 211 21, Kündigungsschutz

143 5
Selbstbetroffenheit, Ersatzmitglied (Verhinderung)

219 28
Selbstbeurlaubung, Unzulässigkeit 104 78
Selbstmord, Arbeitsunfall 61 33, Klausel (Betriebliche

Altersversorgung) 264 198
Seminar Siehe Schulungs- und Bildungsveranstaltung
Sensible Daten, Beschäftigtendatenschutz 153 18
Sexuelle Belästigung, Allgemeines Gleichbehand-

lungsgesetz 36 46, Außerordentliche Kündigung 127
119, Sperrzeit 23 60a, Verhaltensbedingte Kündigung
133 37

Sexuelle Identität, Allgemeines Gleichbehandlungsge-
setz 36 12, Betriebsverfassung 230 18

Share-Deal, Begriff 117 7
Sicherheitsbeauftragte, Arbeitsschutz 152 5
Sicherheitsbedenken, Verhaltensbedingte Kündigung

133 38
Sittenwidrigkeit Siehe auch Lohnwucher, Begriff 34 2,

Einzelfälle 34 15, Kündigung 129 5
Sitztheorie, Unternehmensmitbestimmung 261 1
Sitzungsniederschrift, Betriebsratssitzung 220 33
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Soldat Siehe auch Wehrdienst, Arbeitsplatzschutz 177 1,
Ausbildungszeit 177 14, Betriebsverfassung 212 9

Sommerzeit, Arbeitszeit (ArbZG) 156 35
Sonderurlaub, Einzelfälle 105 2, Urlaubsdauer (Erho-

lungsurlaub) 104 47b
Sondervertretungen, BetrVG 216 9
Sonderzahlung, Anrechnung kraft Tarifvertrags 78 6,

Arbeitskampf 194 7, Arbeitsunfähigkeit 78 23, Aufhe-
bungsvertrag 78 38, Ausgleich unterschiedlicher Ar-
beitsbedingungen 78 17, Befristeter Arbeitsvertrag 78
39, Begriff 78 1, Benachteiligung (Befristung) 41 11,
Betriebliche Übung 78 12, Betriebstreue 78 2a, Be-
triebsvereinbarung 78 9, Bonuspunkte (Abgrenzung)
78 4, Diakonie 78 8, Differenzierung Arbeiter und
Angestellte 78 19, Dreizehntes Gehalt 78 3, Einzel-
vertragliche Vereinbarung 78 10, Elternzeit 78 28,
Freiwilligkeitsvorbehalt 78 20, Gesamtzusage 78 11,
Geschlechtsdiskriminierung 78 18, Gleichbehand-
lungsgrundsatz 78 15, Gratifikation 78 2, Gratifikati-
on (Abgrenzung) 78 2, Höhe 78 22, Insolvenz 78 41,
Insolvenzgeld 94 16, Kündigung des Arbeitsverhält-
nisses 78 36, Kurzarbeit 78 32, Miles and More-Bo-
nusprogramm (Abgrenzung) 78 4, Mindestentgelt
(AEntG – Anrechenbarkeit) 162 35, Mindestlohn
(Anrechnung) 66 31, Mitbestimmung 78 57, Mitbe-
stimmungsrecht (BetrVG) 235 100, Motivationszweck
78 16, Mutterschutz 78 26, Öffentlicher Dienst 78 7,
Payback-Bonusprogramm (Abgrenzung) 78 4, Pfänd-
barkeit 90 30, Pfändung 78 56, Pflege kranker Kinder
78 30, Rückzahlungsklauseln 78 43, Sonderzahlung
mit Entgeltcharakter (Abgrenzung) 78 2, Stichtagsre-
gelungen 78 34, Streik 78 40, Tarifliche Regelungen
78 6, Teilzeitarbeit 78 33, Wehr- und Zivildienst 78
31, Wehrdienst (Anrechnung) 177 16, Weihnachts-
geld 78 2, Widerrufsvorbehalt 78 21

Sonderzuwendung Siehe Sonderzahlung
Sonn- und Feiertagsarbeit, Zuschlag 69 36
Sonn- und Feiertagsruhe, Beschäftigungsverbot 159

3
Sonn- und Feiertagszuschlag, Mindestlohn (Anrech-

nung) 66 30
Sonntagsruhe Siehe auch Feiertagsruhe, Ausgleich 159

36, Ausnahmen 159 6, Ersatzruhetag 159 38, Landes-
gesetze 159 19, Verstoß (Rechtsfolgen) 159 42

Sonstige Berufsausbildung, Anwendbarkeit des BBiG
175 5, Begriff 175 1

Soziale Auswahl, Alter 135 23, Altersgruppen 135 35,
Änderungskündigung 137 43, Ausgewogene Perso-
nalstruktur 135 35, Auskunftsanspruch 135 49, Aus-
tauschbarkeit 135 11, Auswahlgesichtspunkte 135 21,
Auswahlrichtlinie 135 42, Auswahlrichtlinie (Beispie-
le) 135 46, Betriebsübergang 135 18, Betriebszuge-
hörigkeit 135 22, Beurteilungsspielraum 135 30, Be-
weislast 135 48, Dominoeffekt 135 52, Doppelver-
dienst 135 27, Einarbeitungszeit 135 12, Entgegenste-
hende Belange 135 33, Ergebniskontrolle 135 32,
Fragerecht 135 29, Gemeinschaftsbetrieb 135 4, In-
solvenz (Namensliste) 93 13, Krankheitsbedingte
Fehlzeiten 135 33, Kurzzeitbeschäftigte 135 14, Le-
bensalter 135 23, Leiharbeitnehmer 135 13, Massen-
entlassung 135 41, Namensliste 136 10, Prüfungsrei-
henfolge 135 2, Schwerbehinderung 135 28, Teilzeit-
beschäftigte 135 20, Umwandlung 135 6, Unkünd-
barkeit 135 16, Unterhaltspflichten 135 24,
Vergleichbarkeit (Betriebsbezug) 135 3, Vergleichbar-
keit (Direktionsrecht) 135 8, Versetzungsklausel 135
10, Zweck 135 1

Soziale Gründe, Befristungsgrund 40 36, Befristungs-
grund (Ausbildung) 40 18

Soziale Mitbestimmung, Arbeitskampf 194 41, Be-
triebsrat 235 1, Gesamtbetriebsrat (Zuständigkeit) 224
24
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Soziale Netzwerke, Betriebsrat (externe Kommunika-
tion) 215 18, Betriebsrat (Sachmittel) 222 22, Einstel-
lung 26 14, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 71,
Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 53 39

Soziale Rechtfertigung, Grundsätze 130 30
Sozialeinrichtungen, Mitbestimmungsrecht (BetrVG)

235 83
Sozialer Dialog, Unionsrecht 195 11
Sozialhilfe Siehe auch Bürgergeld, Arbeitskampf 194 48
Sozialleistungen, Pfändbarkeit 90 22
Sozialplan, Änderung 244 82, Auslegung 244 80, Be-

endigung 244 81, Bemessungsdurchgriff 244 95, Ein-
zelheiten 244 53, Form 244 56, Geltungsbereich 244
59, Gruppenbildung 244 72, Härtefonds 244 85, In-
halt 244 60, Insolvenz 244 106, Lebensalter 244 66,
Massenunzulänglichkeit 244 112, Menschen mit Be-
hinderung 244 72, Rentenberechtigung 244 68,
Rentennähe 244 68, Sprecherausschuss 254 5, Ver-
fahren 244 53, Wirkung 244 58, Zweck 244 54

Sozialversicherung Siehe auch Versicherungspflicht, Ar-
beitslosenversicherung, Krankenversicherung, Rentenversi-
cherung und Unfallversicherung, Altersteilzeitarbeitsver-
hältnis 84 28, Beitragsabführung 71 18, Betriebliche
Altersversorgung 269 9, Direktversicherung 269 11,
Homeoffice 164 54, Kosten 176 11, Pensionsfonds
269 12, Pensionskasse 269 12, Schadensersatz (unter-
lassene Beitragsabführung) 71 23, Telearbeit 164 54,
Unterstützungskasse 269 11, Versorgungsbezüge 269
16

Sozialversicherungsausweis, Arbeitspapier 33 2
Sozialversicherungsbeitrag, Beitragsabzug 71 20,

Beitragsschuldner 71 19, Gesamtsozialversicherungs-
beitrag 71 18, Rechtsweg 71 22

Sozialversicherungsentgeltverordnung, Sachbezüge
68 25

Sozialversicherungsfreiheit, Personenbedingte Kün-
digung 131 50

Sozialzulage, Begriff 63 7
Spaltung Siehe auch Betriebsübergang und Umwandlung,

grenzüberschreitende 261 20, Haftung 116 16, Um-
wandlung 116 6, Wirtschaftsausschuss 243 27, Zuord-
nung (Arbeitnehmer) 116 25

Spannungsklausel, Betriebliche Altersversorgung 264
217

Spartenbetriebsrat, Bildung 216 4
Spätehenklausel, Betriebliche Altersversorgung 264

188
Sperrabrede, Wettbewerbsverbot (nachvertragliches)

55 114
Sperrfrist, Massenentlassung 142 39
Sperrzeit, Arbeitnehmerüberlassung 120 37, Arbeitslo-

sengeld 23 49, Beteiligungssachverhalte 23 53, Bür-
gergeld 24 6, Dauer 23 62

Spesen, Außerordentliche Kündigung 127 120
Spezifikation, Eigentumserwerb 113 3
Spielbank, Arbeitsvergütung 67 56
Spitzenorganisation Siehe auch Arbeitgeberverband, Ge-

werkschaft und Koalition, Tariffähigkeit 196 18
Sportler, Arbeitnehmereigenschaft 8 41, Befristungs-

grund 40 32, Beschäftigungspflicht 109 6
Sprachkenntnisse Siehe auch Ausländische Arbeitnehmer,

Personenbedingte Kündigung 131 50a, Vertrags-
schluss 32 4

Sprecherausschuss, Allgemeine Grundsätze 247 6, Ar-
beitsfreistellung 248 7, Betriebsänderung 254 3, Be-
triebsrat 247 5, Bildungs- und Schulungsveranstaltun-
gen 248 7, Ersatzmitglieder 248 5, Geschäftsführung
248 6, Kosten 248 7, Kündigungsausspruch (Anhö-
rung) 124 69, Kündigungsschutz 247 6, Mitwir-
kungsrechte 251 1, Personalakte 251 3, Personelle
Angelegenheiten 253 1, Richtlinien 252 1, Sitzung
248 7, Sozialplan 254 5, Tendenzbetrieb 254 2, Über-
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sicht 247 1, Überwachung 247 8, Untersuchungen
und Tests 247 8, Vereinbarungen 252 1, Verschwie-
genheitspflicht 247 7, Vertrauensvolle Zusammenar-
beit 247 3, Wahl (Grundsätze) 248 1, Wirtschaftliche
Angelegenheiten 254 1

Sprecherausschussvereinbarung, Betriebsübergang
119 33, Einzelheiten 252 1

Sprechstunden, Betriebsrat 220 37, Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 227 12

Staatsangehörigkeit, Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz 36 5

Staatsneutralität, Arbeitskampf 191 34
Staffing, Begriff 36 156
Stalking, Außerordentliche Kündigung 127 121
Standortsicherungstarifvertrag, Arbeitskampf 192 9
Stasi Siehe MfS-Tätigkeit
Stationierungsstreitkräfte Siehe Alliierte Streitkräfte
Statusfeststellungsverfahren, Arbeitnehmerüberlas-

sung 120 85
Statusklage, Arbeitnehmereigenschaft 8 51, Rückab-

wicklung 8 54
Statusverfahren, Europäische Gesellschaft 261 3
Stechuhr, Außerordentliche Kündigung 127 79, Mit-

bestimmungsrecht (BetrVG) 235 32, 71
Stellenausschreibung Siehe auch Einstellung, Allgemei-

nes Gleichbehandlungsgesetz 36 18, 41a, 84, Angebot
25 3, Beteiligung (BetrVG) 238 14, Bewerbungsun-
terlagen 25 6, Teilzeitarbeit 43 45, Zustimmungsver-
weigerung (BetrVG) 240 63

Stellensuche Siehe auch Vorstellungskosten, Freizeitge-
währung 25 7, Grundsätze 25 7, Schwerbehinderte
Menschen (Vorstellungsgespräch) 178 44, Vergü-
tungsfortzahlung 25 13, Verweigerung der Freizeitge-
währung 25 14, Vorstellungskosten 25 15

Stellvertretung Siehe Vertretung
Stempeluhr Siehe Stechuhr
Sterbebegleitung, Pflegezeit 107 35
Steuerberater, Wettbewerbsverbot (nachvertragliches)

55 12
Steuererklärung, Allgemeine Geschäftsbedingungen

35 122
Steuern Siehe Besteuerung
Stichtag, Sozialplan 244 76
Stichtagsregelung, Allgemeine Geschäftsbedingungen

35 123, Betriebliche Altersversorgung 263 49, Son-
derzahlung 78 37

Stilllegung Siehe Betriebsstilllegung
Stillzeit 167 18
Stimmbindungsvertrag, Zulässigkeit 257 8
Stornoreserve, Provision 75 39
Strafabrede, Zulässigkeit 56 1
Strafgefangene, Arbeitsvertrag 29 11, Betriebsverfas-

sung 212 8
Straftat, Außerordentliche Kündigung 127 123, Verhal-

tensbedingte Kündigung 133 40
Strahlenschutzbeauftragter, Grundsätze 152 11,

Kündigungsschutz 145 5
Streik Siehe auch Arbeitskampf, Aussperrung und Schlich-

tung, Arbeitskampfrisiko 194 25, Begriff 191 8, Be-
triebs- und Wirtschaftsrisiko 194 21, Schwerbehin-
derte Menschen 179 39, Schwerpunktstreik 191 9,
Sonderzahlung 78 40, Streikbruchprämie 194 17,
Streikposten 192 59, Streikunterstützung 194 18, Un-
terstützungsstreik 192 10, Urabstimmung 192 37

Streikbruchprämie 194 17, Zulässigkeit 193 12
Streitverkündung, Drittschuldner 86 17
Student, Arbeitslosengeld 23 18, Befristungsgrund 40

34, Befristungsgrund (Ausbildung) 40 15
Studentische Hilfskräfte, Sachgrundlose Befristung

39 31
Stufenausbildung, Probezeit 174 94
Stufenklage, Provision 75 55
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Subunternehmerverhältnis, Arbeitnehmerüberlas-
sung (Abgrenzung) 120 15

Suspendierung Siehe auch Beschäftigungspflicht und Frei-
stellung, Begriff 109 14

Sympathiearbeitskampf Siehe Arbeitskampf

Tabakfreier Arbeitsplatz, Arbeitsschutz 154 43,
Schutz- und Rücksichtnahmepflicht 106 9

Tagesordnung, Betriebsratssitzung 220 22
Tantieme Siehe auch Gewinnbeteiligung, Provision und

Sonderzahlung, Anspruchsbeschränkungen 76 4, Be-
griff 76 1, Insolvenzgeld 94 10, Mindestlohn (An-
rechnung) 66 31, Provision (Abgrenzung) 75 2

Tarifausschlussklausel 200 23
Tarifautonomie, Ausgestaltung 195 6, Funktionen 195

3, Kollektive Privatautonomie 198 3, Verfassungs-
rechtliche Gewährleistung 195 6

Tarifautonomiestärkungsgesetz, AEntG 162 7,
Mindestlohn 66 1

Tarifdispositives Gesetzesrecht, Tarifrecht (abwei-
chendes) 198 11

Tarifeinheit Siehe auch Tarifkollision, Tarifkonkurrenz und
Tarifpluralität, Grundsatz der (bei Tarifpluralität) 203
10, TEG (Inhalt) 203 14, TEG (Verfassungsmäßig-
keit) 203 16

Tariffähigkeit, Antragsbefugnis 196 29, Arbeitgeber
196 24, Arbeitgebervereinigung 196 17, Arbeitneh-
mervereinigungen (einzelne) 196 15, Arbeitskampf-
bereitschaft 196 7, ausländische Tarifvertragsparteien
195 13, Aussetzung (andere Verfahren) 196 31, Be-
griff 196 2, Beschlussverfahren 196 29, Beschlussver-
fahren (Rechtskraft) 196 32, Durchsetzungsfähigkeit
196 9, Feststellung (gerichtliche) 196 29, Gewerk-
schaft als Arbeitgeber 196 25, Haustarifvertrag 196
24, Indizwirkung 196 12, Innungen 196 28, Kam-
mern 196 28, Koalition 196 4, Konzern 196 26, par-
tielle 196 14, 29, Rechtskraft früherer Entscheidung
196 28, Spitzenorganisation 196 18, Unteilbarkeit
196 14, Untergliederungen 196 9, Verbandsbeitritt
196 27, Voraussetzungen 196 4, Wegfall 208 12

Tarifgebundenheit Siehe auch OT-Mitgliedschaft, Ar-
beitgeber (Tarifvertragspartei) 204 4, Arbeitgeber
(Verbandsmitgliedschaft) 204 5, Arbeitsgemeinschaf-
ten (Arge) 204 10, Arbeitsvertragsschluss im Nach-
wirkungszeitraum 208 18, Beendigung 204 21, Be-
ginn 204 20, Betriebliche Lohngestaltung 235 103,
betriebliche/betriebsverfassungsrechtliche Normen
204 18, Betriebsübergang 119 2; 204 35, Bezugnah-
me auf Tarifvertrag 206 6, Blitzaustritt 204 24, Blitz-
wechsel (OT-Mitgliedschaft) 204 24, Darlegungs-
und Beweislast 204 6, Einzelrechtsnachfolge 204 35,
Gastmitgliedschaft 204 7, Geltungsbereich (Abgren-
zung) 204 4, Gemeinsame Einrichtungen 200 39; 204
17, Gesamtrechtsnachfolge 204 36, Mitglied (Tarif-
vertragspartei) 204 20, Mitgliedschaft 204 6, Mit-
gliedschaft (AG) 204 9, Mitgliedschaft (Rechtsschein)
204 6, Nachbindung 204 27, Nachbindung (Beendi-
gung) 204 31, Personengesellschaft 204 10, Rechts-
nachfolge 204 33, Rückwirkender Tarifvertrag 204
20, Rückwirkender Verbandsbeitritt 204 20, Spitzen-
organisation 196 18; 204 16, Tarifanwendung (Ab-
grenzung) 204 3, Tarifvertragsänderung (Nachbin-
dung) 204 32, Umwandlung 204 34, Verbandsauflö-
sung 204 28, Verbandsaustritt 204 17, 23, Verbands-
wechsel 204 30, Voraussetzungen (Grundzüge) 204 1

Tarifgemeinschaft deutscher Länder (TdL), Arbeit-
gebervereinigung 190 18

Tarifkollision, Anhörungsrecht 203 23, Arbeitskampf-
recht 203 25, Begriff 203 16, Betrieb (Anknüpfungs-
punkt) 203 18, Mehrheitsfeststellung (Verfahren) 203
26, Mehrheitstarifvertrag (Feststellung) 203 21, Min-
derheitstarifvertrag (Verdrängung) 203 19, Nach-



Stichwortverzeichnis

zeichnungsrecht 203 23, Rechtsfolge 203 19, Voraus-
setzungen 203 16

Tarifkonkurrenz Siehe auch Tarifpluralität, Allgemein-
verbindlichkeit 205 1, 30, Arbeitnehmer-Entsendege-
setz 162 38; 203 4, Begriff 203 2, Betriebsnormen
203 7, betriebsverfassungsrechtliche Normen 203 7,
Bezugnahme auf Tarifvertrag 206 6, Gemeinsame
Einrichtungen 203 8, Kollisionsregeln 203 4, Rechts-
folgen 203 4, Spezialität 203 4, Verbandswechsel 203
6, vermeintliche 203 3

Tarifnachwirkung Siehe Nachwirkung
Tariföffnungsklausel, Entgeltfortzahlung 98 88, Tarif-

vertrag (Grundsätze) 207 14, Zustimmungsvorbehalt
207 18

Tarifpluralität Siehe auch Tarifkonkurrenz, Allgemein-
verbindlichkeit 205 31, Arbeitnehmerüberlassung
(Dauer) 120 11, Arbeitskampf 192 45, Arbeitskampf-
recht 203 13, Arbeitskampfrisiko 194 14, Begriff 203
1, 9, Betriebsnormen 200 31, Bezugnahme auf Tarif-
vertrag 206 6, Geltungsbereich Tarifvertrag 202 16,
Grundsätze (frühere) 203 10, Inhaltsnormen 200 32,
Rechtsprechungsänderung 203 11, Tarifeinheit
(Grundsatz) 203 10, Tarifeinheitsgesetz 203 14, TEG
(Inhalt) 203 14

Tarifregister 197 23, Allgemeinverbindlichkeit 205 24
Tarifsozialplan, Arbeitskampf 192 7, Friedenspflicht

192 8
Tarifverhandlungen, Verhandlungsanspruch 197 2
Tarifvertrag Siehe auch Ausschlussfristen, Bezugnahme auf

Tarifvertrag, Günstigkeitsprinzip, Haustarifvertrag, Nach-
wirkung, Tarifgebundenheit, Tariffähigkeit, Tarifkonkur-
renz, Tarifpluralität, Tarifvertrag (Geltungsbereich), Tarif-
vertrag (Inhalt) und Tarifvertrag (mehrgliedriger), Abgren-
zung 199 2, Abgrenzung (andere Regelungen) 198
2, Ablösung 208 20, Abreden (tarifwidrige) 207 31,
Abschluss (Grundsatz) 197 1, Abschlussnorm 200 12,
abweichende Abmachung (Voraussetzungen) 207 13,
allgemeinverbindliche (Verzeichnis) 205 3, Allge-
meinverbindlicherklärung 205 1, Änderungsvertrag
(Regelungsumfang) 197 1, Anfechtung 197 6, Ange-
messenheits- und Billigkeitskontrolle 198 15, Anrech-
nungsklausel 200 19, Anscheins- und Duldungsvoll-
macht 197 5, Aufhebung (Vertrag) 208 4, Auflösende
Bedingung 208 3, Ausländische Ortskräfte 195 17,
Auslandsberührung (Geltungsbereich) 195 15, Aus-
landstätigkeit 195 16, Beendigung 208 1, Beendigung
(Rechtsfolgen) 208 13, Befristetes Arbeitsverhältnis
38 14, Befristung 208 2, Begriff 198 1, Bekanntgabe
im Betrieb 197 25, Besitzstandsklausel 200 20, Besser-
stellungsverbot 207 11, Bestimmungsklausel 198 19,
Beteiligung (BetrVG) 200 34, Beteiligung (BPersVG)
200 34, Betriebsnormen 200 28, Betriebsübergang
119 2, Betriebsvereinbarung (Sperrwirkung) 231 20,
Betriebsvereinbarung (tarifwidrige) 207 34, Betriebs-
verfassungsrechtliche Normen 200 34, Dissens 197 6,
Durchführungspflicht 199 5, 12, Eingriff in erwachse-
ne Rechte 202 28, Einwirkungsklage 199 10, Einwir-
kungspflicht 199 8, Entsendung 195 16, Entwick-
lung, gesetzliche 195 2, 7, Europäischer 195 10,
Funktionen 195 3, Fusion (Tarifvertragsparteien) 208
12, Gegenstandslosigkeit 208 10, Gemeinsame Ein-
richtungen 200 35, Geschäftsgrundlage (Wegfall) 208
10, Geschichte 195 1, Gesetzesrecht (Bindung) 198
9, Gewerkschaftliche Vertrauensleute 190 48, Gleich-
heitssatz 198 7, Grundrechte (Bindung) 198 5, Güns-
tigkeitsprinzip 207 19, Günstigkeitsvergleich 207 24,
Heimarbeit 200 9, Heimarbeitsausschuss 163 32, In-
haltskontrolle 198 15, Internationales Tarifvertrags-
recht 195 12, Koalitionsvereinbarung (schuldrechtli-
che) 201 2, Kollektive Privatautonomie 198 3, Kol-
lektivvereinbarung (sonstige) 199 2, Kündigung 208
5, Kündigung (außerordentliche) 208 8, mehrgliedri-
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ger 197 10, Mindestlohn 66 19, Nachweisgesetz 197
27, Nachwirkung (Beginn) 208 15, Nachwirkung
(Funktion) 208 13, Nachwirkung (Rechtswirkung)
208 17, Niederschriftserklärungen 198 20, Normative
Bestimmungen 198 3, normative Regelungen 200 1,
Normenwirkung (Voraussetzungen) 207 2, Öffnungs-
klausel 207 14, Öffnungsklausel (BetrVG) 231 31,
Öffnungsklausel (Tarifkollision) 207 14, Privatisie-
rung 116 50, Protokollnotizen (Bestandteil) 198 20,
Publizität 197 21, Rechtsnatur 198 3, Rechtsschutz
(gewerkschaftlicher) 207 31, Rechtswahl 195 12, Re-
gelungsabrede (tarifwidrige) 207 34, Regelungszu-
ständigkeit (Tarifvertragsparteien) 200 3, 10, Rück-
wirkung 202 27, Sachgrundlose Befristung 39 17,
Schriftform 197 7, Schuldrechtlicher Teil (Einzelhei-
ten) 199 3, Schuldrechtlicher/obligatorischer Teil
(Begriff) 199 1, Tarifausschlussklausel 200 23, Tarif-
auswahl 162 28, tarifdispositives „Richterrecht“ 198
14, tarifdispositives Gesetzesrecht 198 11, Tariffähig-
keit (Begriff) 196 4, Tarifkonkurrenz (Begriff) 203 2,
Tarifkonkurrenzen 203 1, Tarifpluralität (Begriff) 203
1, Tarifpluralität (Fallgestaltungen) 203 9, Tarifplurali-
tät (vermeintliche) 203 3, Tarifregister 197 23, Tarif-
vertragsstatut 195 13, Tarifvorrang 235 11, Tarifzu-
ständigkeit (Begriff) 197 15, Teilkündigung 208 6,
Teilnichtigkeit 197 20, Territorialitätsprinzip 195 12,
Übersendung und Mitteilung 197 22, Unabdingbar-
keit 207 3, Unionsrecht (Bindung) 198 4, unmittelba-
re Wirkung 207 4, Unterlassungsanspruch 207 35,
Verbandsauflösung 204 28, Verbandsklage 201 24,
Verfassungsrechtliche Gewährleistung 195 6, Ver-
handlungsanspruch 197 3, Verjährung 209 6, Veröf-
fentlichung 197 23, Vertrag zu Gunsten Dritter 199
15, Vertragsschluss (Einzelheiten) 197 1, Verweisung
(anderer Tarifvertrag) 198 18, Verweisung (auf Gesetz)
198 17, Verweisung (dynamische) 198 18, Verwir-
kung 209 5, Verzicht 209 2, Vollmacht 197 4, Vorver-
trag 197 3, Willensmängel 197 6, zwingende Wir-
kung 207 10, zwingende Wirkung (Verdrängung) 207
10

Tarifvertrag (Auslegung), Gerichtliche Prüfung 202
24, Gesamtzusammenhang 201 9, Grundsätze 201 5,
Inzidentkontrolle 201 21, Protokollerklärungen (Be-
rücksichtigung) 201 8, Rechtskonforme 201 14, Sinn
und Zweck 201 11, Tarifhistorie 201 12, tarifliche
Regelungslücke 201 18, Verbandsklage 201 24, Wort-
laut 201 7

Tarifvertrag (Geltungsbereich), Ablösung 202 30,
Betrieblicher 202 11, Betriebsabteilung 202 18, Be-
triebsverlegung 202 10, Betriebszweck 202 14, Be-
triebszweckänderung 202 19, Entsendung 202 7, ge-
setzliche Anknüpfung 202 5, Gestaltungsspielraum
202 5, Gleichbehandlung 202 21, Grundlagen 202
1, inzidente gerichtliche Prüfung 202 5, kommunale
Neugliederung 202 6, Mischbetrieb 202 17, Neben-
betriebe 202 18, Neue Bundesländer 202 8, persönli-
cher 202 20, räumlicher 202 6, Rückwirkung 202
27, Tarifeinheit (Prinzip) 202 16, Tarifrecht, interlo-
kales 202 8, Zeitlicher 202 24

Tarifvertrag (Inhalt), Abschlussgebot 200 13, Ab-
schlussnorm 200 12, Abschlussverbote 200 12, An-
rechnungsklausel 200 19, Arbeitnehmer (überlassene)
200 4, arbeitnehmerähnliche Personen 200 8, Ar-
beitsverhältnis (Regelungen) 200 3, Beendigungs-
norm 200 16, Befristungsregeln 200 15, Berufsausbil-
dung 200 8, Beschäftigungsverbot 200 15, Beset-
zungsregel 200 14, 32, Bestimmtheitsgrundsatz 198
16, Bestimmungsklausel 198 19, Beteiligung
(BetrVG) 200 34, Betriebsnormen 200 28, Betriebs-
verfassungsrechtliche Normen 200 34, BetrVG (Or-
ganisation) 216 1, Differenzierungsklauseln 200 22,
Effektivklausel 200 27, Einigungsstelle 232 6, Form-
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vorschriften 200 13, Gemeinsame Einrichtungen 200
35, Gesetzesbindung 198 9, Gleichheitssatz 198 7a,
Gleichstellungsgrundsatz (AÜG) 120 50, Grund-
rechtsbindung 198 5, Indexklausel 208 3, Individual-
normen 200 1, Inhaltskontrolle 198 15, Inhaltsnorm
200 18, Inhaltsnorm (negative) 200 11, Investorenver-
einbarungen 199 7, Kündigungserschwerung 200 16,
Leiharbeitnehmer 200 3, Maßregelungsverbot 194
16, Meistbegünstigungsklausel 199 16, Nicht-Rege-
lung (sog.) 200 11, Organisationsklausel/Absperrklau-
sel 200 13, Privatsphäre 200 10, Rechtsnormen 198
3; 200 1, Rechtsnormen (Doppelcharakter) 200 2,
Rechtsquellenklarheit 197 9; 198 16, Regelungszu-
ständigkeit 200 10, Rückzahlungsklausel 176 36,
schuldrechtliche Verpflichtungen (Grundsätze) 199 1,
Solo-Selbständige (AG) 200 8, Überlassungshöchst-
dauer 120 9, Verdienstsicherungsklausel 200 21, vor-
und nachvertraglicher Bereich 200 7, Wettbewerbs-
verbot (nachvertragliches) 55 34

Tarifvertrag (mehrgliedriger), Allgemeinverbind-
lichkeit 205 13, Begriff 197 10, Einheitstarifvertrag
197 11, Tarifvertragsparteien 197 12

Tarifvertragspartei Siehe auch Gewerkschaft und Koaliti-
on, Grundsätze 196 1

Tarifvorbehalt, Regelungsabrede 231 32
Tarifvorrang, Betriebsvereinbarung (Sperrwirkung)

231 20, Mitbestimmung (BetrVG) 235 11, Tarifbin-
dung 231 24, Tarifüblichkeit 231 25

Tarifwechselklausel, Betriebsübergang 119 19
Tarifwilligkeit, Begriff 196 5
Tarifzuständigkeit, Arbeitnehmerüberlassung 120 94,

Beschlussverfahren 197 19, Bestimmung 197 15,
Grundsätze 197 13, Schiedsverfahren (DGB) 197 17,
Wegfall 208 12, Wirksamkeit (Tarifvertrag) 197 13

Taschenkontrolle, Allgemeines Persönlichkeitsrecht 3
7

Tätigkeitsaufstieg, Eingruppierung 64 61
Tätigkeitsbeispiele, Eingruppierung 64 19
Tätigkeitsmerkmal, Eingruppierung 64 16
Tätlichkeiten, Außerordentliche Kündigung 127 125,

Verhaltensbedingte Kündigung 133 41
Technische Anlagen, Beteiligung (BetrVG) 237 4
Technische Einrichtung, Mitbestimmungsrecht

(BetrVG) 235 66
Technische Verbesserungsvorschläge, Grundsätze

114 41
Teilarbeitslosengeld, Voraussetzungen 23 36
Teilfreistellung, Betriebsrat 221 26
Teilkündigung, Begriff 137 1, Kündigungserklärung

123 9
Teillohnperiode, Arbeitsvergütung 67 28
Teilnichtigkeit, Arbeitsvertrag 34 20, Tarifvertrag 197

20
Teilurlaub, Bruchteile von Urlaubstagen 104 69,

Grundsätze 104 61, Übertragung aufs nächste Jahr
104 68

Teilversammlung, Betriebsversammlung 223 5
Teilweise Erwerbsminderung, Befristungsgrund 40

66
Teilzeitarbeit Siehe auch Brückenteilzeit, Teilzeitarbeit

(Benachteiligung), Teilzeitarbeit (unbefristete) und Verlänge-
rung der Arbeitszeit, Anteiliges Entgelt 43 35, Arbeit
auf Abruf 43 6, Arbeitslosengeld 23 39, Begriff 43 1,
Benachteiligungsverbot 43 19, Betriebliche Altersver-
sorgung 263 50, Betriebsverfassung 212 6, Erörte-
rungspflicht 43 46, Jahresarbeitszeitvertrag 43 14, Job-
Sharing 43 17, Kündigungsschutz (KSchG) 130 1,
Rahmenvereinbarung 43 15, Regelmäßige Arbeitszeit
43 2, Sachliche Gründe 43 31, Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltung 221 45, Schwerbehinderte Men-
schen 178 54, Sonderzahlung 78 33, Stellenausschrei-
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bung 43 45, Überstundenvergütung 43 34, Verlänge-
rung der Ausbildungszeit 174 114

Teilzeitarbeit (Benachteiligung), Benachteiligung
(unterschiedliche Behandlung) 43 26, Benachteili-
gung (Vergleichbarkeit der Arbeitnehmer) 43 25, Be-
nachteiligungsverbot 43 19, Beweislast 43 34a, ein-
heitliches Verbot 43 21, Konkurrenzen 43 41,
Rechtsfolgen 43 38, Voraussetzungen 43 20

Teilzeitarbeit (unbefristete), Ablehnung des Antrags
(Drei-Stufen-Schema) 43 74, Ablehnung des Antrags
(Grundsätze) 43 70, Antragserfordernisse 43 58, Be-
triebliche Gründe (Ablehnung) 43 71, Betriebsbezo-
genheit 43 49, Betriebsorganisation (Ablehnung) 43
73, Betriebsvereinbarung (Ablehnung) 43 83, Einst-
weilige Verfügung 43 99, Erörterung 43 68, Ersatz-
kraft (Ablehnung) 43 86, Form und Frist (Ablehnung)
43 92, Gerichtliche Durchsetzung 43 96, Grundsätze
43 48, Kindergarten 43 82, Kosten (Ablehnung) 43
84, Kundenausrichtung (Ablehnung) 43 82, Laden-
öffnungszeiten (Ablehnung) 43 78, Mitbestimmung
des Betriebsrats 43 101, Neuer Antrag 43 100, Öf-
fentlicher Dienst 43 53, Rechtsfolgen fehlerhafter
Ablehnung 43 93, Schichtarbeit (Ablehnung) 43 81,
Tarifliche Überforderungsklauseln 43 91, Überforde-
rungsklausel 43 91, Unbefristete Teilzeitarbeit (An-
spruchsberechtigte) 43 51, Unbefristete Teilzeitarbeit
(Bindung an den Antrag) 43 67, Unbefristete Teilzeit-
arbeit (Form) 43 64, Unbefristete Teilzeitarbeit (Frist)
43 54, Unbefristete Teilzeitarbeit (Geltendmachung)
43 54, Unbefristete Teilzeitarbeit (Lage der Arbeits-
zeit) 43 65, Unbefristete Teilzeitarbeit (Verteilung der
Arbeitszeit) 43 60, Wünsche anderer Arbeitnehmer
(Ablehnung) 43 85

Teilzeitberufsausbildung, Berufsausbildung 174 113
Telearbeit Siehe auch Homeoffice, Arbeitnehmer

(BetrVG) 212 6d, Arbeitsschutz 164 44, Arbeitsver-
hältnis 164 11, Arbeitszeit 164 34, Aufwendungser-
satz (Wohnraum) 82 17, Beendigung 164 30, Be-
triebsvereinbarung 164 27, Büroeinrichtung 164 41,
Datenschutz 164 46, Dienstverhältnis 164 19, Direk-
tionsrecht 164 28, Einführung 164 24, Fahrtkosten
164 42, Formen 164 3, Heimarbeiter 164 16, Inter-
nationalisierung 164 53, Kinderbetreuung 61 48a,
Kosten des Arbeitsplatzes 164 41, Lohnrisiko 164 40,
Mobile 164 4, Nachbarschaftsbüro 164 4, On-site-
Telearbeit 164 4, Privatnutzung der Telekommunika-
tion 164 43, Rechtsanspruch 164 22, Satellitenbüro
164 4, Sozialversicherung 164 54, Steuerliche Be-
handlung 164 57, Teleheimarbeit 164 4, Teleservice-
center 164 4, Vertragsgestaltung 164 33, Vor- und
Nachteile 164 6, Wirtschaftliche Mitbestimmung 164
52, Wohnung 164 36, Zutrittsrecht (Arbeitgeber) 164
36

Telefax Siehe Schriftform
Telefongespräch, Außerordentliche Kündigung 127

128, Mithören 53 43, Nebenpflicht (Arbeitnehmer)
53 42, Verhaltensbedingte Kündigung 133 42

Telefonkonferenz, Betriebsratssitzung 220 26a, Spre-
cherausschuss 248 7

Telefonüberwachung, Mitbestimmungsrecht
(BetrVG) 235 32, 71

Telekommunikationsrecht, Internetnutzung 53 19
Tendenzbetrieb Siehe auch Kirche und Tendenzunterneh-

men, Beteiligung (BetrVG) 214 4, Personenbedingte
Kündigung 131 51, Redaktionsstatut 214 11, Spre-
cherausschuss 254 2, Verhaltensbedingte Kündigung
133 43

Tendenzträger, Außerordentliche Kündigung 127
128a

Tendenzunternehmen, Betriebsänderung 244 9,
BetrVG 214 4, Europäischer Betriebsrat 256 2, Frage-
recht 26 42, Loyalität 53 29, Meinungsfreiheit 53 29,
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MitbestG 1976 260 4, Nachteilsausgleich 246 1,
Sprecherausschuss 254 2

Terminprämie 63 56
Territorialitätsprinzip, BetrVG 213 1
Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzungen, Mitbe-

stimmungsrecht (BetrVG) 235 22
Tierschutzbeauftragter, Beteiligung (BetrVG) 240 28
Titularprokuristen, Leitende Angestellte (BetrVG)

212 27
Tod des Arbeitnehmers, Arbeitsverhältnis (Auswir-

kungen) 45 2, Sozialplanleistungen (Vererblichkeit)
244 84, Urlaubsabgeltung (Vererblichkeit) 104 126

Torkontrolle, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 32,
Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 53 22

Traineeverhältnis, Arbeitnehmer 15 6, Mindestlohn
66 14

Transfergesellschaft, Sperrzeit 23 60b
Transferkurzarbeitergeld, Voraussetzungen 245 14
Transfermaßnahmen, Voraussetzungen 245 2
Transformation, Betriebsvereinbarung (Betriebsüber-

gang) 119 27, Tarifvertrag (Umwandlung) 119 3
Transparenzgebot, Allgemeine Geschäftsbedingungen

35 54
Transsexualität, Diskriminierungsverbote 36 6
Treuepflicht Siehe auch Nebenpflicht, Begriff 53 1
Treuwidrige Kündigung, Grundsätze 129 8
Trinkgeld, Mindestlohn (Anrechnung) 66 34, Mitbe-

stimmungsrecht (BetrVG) 235 100, Pfändbarkeit 90
26, Sachbezug 68 20

Tronc, Betriebsratskosten 222 27, Mindestlohn (An-
rechnung) 66 34, Vergütung 67 56

Truckverbot, Inhalt 73 22, Rechtsfolgen 73 24
Turbo-Prämie, Sozialplan 244 79
Türkei, Arbeitserlaubnis 27 8

Überarbeit Siehe auch Mehrarbeit und Überstunden, Glei-
tende Arbeitszeit 160 16

Übereinkommen der internationalen Arbeitskon-
ferenz, Rechtsquelle 5 3

Übergangsgeld, Voraussetzungen (SGB III) 22 26,
Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 55 3

Übergangsmandat Siehe auch Restmandat, Betriebsrat
219 17

Überhangprovision 75 33
Über-Kreuz-Ablösung, Betriebsübergang 119 11
Überlassungshöchstdauer, Arbeitnehmerüberlassung

(Zeit) 120 8, Rechtsfolgen 120 60
Überraschende Klausel, AGB 35 22
Überstunden Siehe auch Mehrarbeit, Anordnung und

Duldung 69 17, Begriff 69 7, Direktionsrecht 45 43,
Entgeltfortzahlung 98 81, Mitbestimmungsrecht
(BetrVG) 235 49, Objektive Vergütungserwartung 69
8, Vergütung (BBiG) 174 75, Verhaltensbedingte
Kündigung 133 44

Überstundenvergütung Siehe auch Zulagen, Aus-
schlussfristen 69 11, Beweislast 69 14, Fehlende Ver-
einbarung 69 12, Freizeitausgleich 69 9, Grundsätze
69 8, Höhe 69 8, Mindestlohn (Anrechnung) 66 30,
Pauschalierung 69 10, Pauschalierung (AGB) 35 124,
Pfändung 69 13, Teilzeitbeschäftigte 43 34

Übertarifliche Zulage, Mitbestimmungsrecht
(BetrVG) 235 112

Überwachung, Beschäftigtendatenschutz 153 9, Betei-
ligungsrecht 230 17, Betriebsrat 233 2, Mitbestim-
mungsrecht (BetrVG) 235 62

Überzahlung Siehe Rückzahlungsanspruch, Pfändung
und Aufrechnung 74 14

Umdeutung, Außerordentliche Kündigung 123 66,
Betriebsratsanhörung 123 67, Unwirksame Kündi-
gung 123 65

Umgruppierung Siehe auch Eingruppierung, Aufhe-
bungsanspruch des Betriebsrats 241 11, Begriff 64 3,
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Beteiligung (BetrVG) 240 22, Beweislast 240 57, Ein-
gruppierung (Abgrenzung) 64 2

Umkleidezeiten, Arbeitszeit 156 12, Arbeitszeit (Ver-
gütung) 45 35, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235
36, Vergütung (MiLoG) 69 4

Umlageverbot, Betriebsratskosten 222 27
Umsatzsteuer, Provision 75 51
Umsatztantieme, Gewinnbeteiligung 76 3
Umschulung, Begriff 174 3, Rechtsnatur 15 10
Umwandlung, Ausgliederung 116 6, Ausgliederung

(UmwG) 264 159, Betriebsrat (Beteiligung) 116 28,
Betriebsübergang (Verhältnis) 116 10, Betriebsverein-
barung (Weitergeltung) 116 39, Formwechsel 116 8,
Gemeinschaftsbetrieb 116 24, Grenzüberschreitende
116 9, grenzüberschreitende 261 12, Haftungssystem
116 13, Kündigungsschutz 116 22, Privatisierung 116
43, Spaltung 116 6, Tarifgebundenheit 204 34, Über-
gangsmandat (Betriebsrat) 219 17, Umwandlungsfor-
men 116 4, Unternehmensmitbestimmung 116 38,
Vermögensübertragung 116 7, Verschmelzung 116 5,
Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 55 45, Wider-
spruchsrecht 116 12, Zuordnung (Arbeitsverhältnis)
116 25

Umweg, Arbeitsunfall 61 45
Umweltschutz, Beteiligung (BetrVG) 236 16, Unter-

richtung (BetrVG) 233 12
Umweltschutzbeauftragter, Beteiligung (BetrVG)

240 28
Umzug, Arbeitslosengeld 23 11, Arbeitslosengeld (Zu-

mutbarkeit) 23 21, Kosten (Erstattung) 82 8
Umzugskosten, Sozialplan 244 61
Unabdingbarkeit, Tarifvertrag 207 3
Unabhängige Flugbegleiter Organisation, Koalition

190 13
UN-Behindertenkonvention, Bedeutung (SGB IX)

178 2, Rechtsquelle 5 5
Unfall Siehe Arbeitsunfall
Unfallrente, Betriebliche Altersversorgung 264 235
Unfallschutz, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 75,

Unterrichtung über 234 5
Unfallverhütung, Mitbestimmung (freiwillige) 236 3
Unfallverhütungsvorschriften, Arbeitsschutz 152 32,

Behörden (Zusammenarbeit) 152 33, Schutzpflichten
106 16

Unfallversicherung Siehe auch Arbeitsunfall, Arbeits-
kampf 194 47, Arbeitslosengeld 23 96, Aufbau 61 1,
Ausländische Arbeitnehmer 61 15

Ungehörige Kündigung, Wirksamkeit 129 20
Ungünstige Arbeitszeit, Begriff 69 30
Unionsbürger, Arbeitserlaubnis 27 6
Unionsrecht, Anwendungsvorrang 4 15, Auslegung 4

20, Europäische Grundrechte 4 2, Grundrechtecharta
4 3, Grundrechten (Verhältnis) 3 3, Nationales Recht
4 14, Normenkonflikte 4 14, Primärrecht 4 7, Richt-
linie 4 9, Schadensersatzanspruch 4 17, Ultra-vires-
Kontrolle 4 16, Unionsrechtskonfome Auslegung 4
14, Verordnungen 4 8

Unklarheitenregel Siehe auch Allgemeine Geschäftsbedin-
gungen, AGB 35 34, Versorgungszusage 263 6

Unkündbarkeit, Altersdiskriminierung 128 3, Arbeits-
vertrag 128 4, Auflösungsantrag 128 27, Auslauffrist
128 20, Betriebsbedingte Kündigung 128 30, Be-
triebsratsanhörung 128 22, Betriebsübergang 128 28,
Betriebsvereinbarung 128 7, Beurteilungszeitpunkt
128 8, Freikündigen 128 35, Haftbedingte Abwesen-
heit 128 37, Insolvenz 128 26, Interessenabwägung
128 16, Krankheitsbedingte Kündigung 128 38, Öf-
fentlicher Dienst 128 32, Rückwirkender Gewerk-
schaftsbeitritt 128 9, Rückwirkender Verschlechte-
rung des Schutzes 128 11, Schwerbehinderte Men-
schen 128 25, Sozialauswahl 128 36, Tarifvertragliche
Regelung 128 1, Umwandlung 128 29, Unwirksam-
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keit der Kündigung 128 14, Verhaltensbedingte Kün-
digung 128 39, Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 128
33, Zweiwochenfrist 128 19

Unlauterer Wettbewerb, Nebenpflicht (Arbeitneh-
mer) 53 45, Unterschreiten des Mindestlohns 66 69

Unmöglichkeit der Arbeitsleistung, Anfängliches
Unvermögen 49 3, Arbeitsunfähigkeit 49 6, Fixschuld
49 5, Gegenleistung 49 7, Glaubens- und Gewissens-
konflikt 49 2a, Grundsätze 49 1, Nachträgliche Un-
möglichkeit 49 5, Rechtliches Unvermögen 49 9,
Überblick 96 1, Unzumutbarkeit der Arbeitsleistung
49 2

Unpünktlichkeit, Außerordentliche Kündigung 127
132, Soziale Auswahl 135 16, Verhaltensbedingte
Kündigung 133 45

Unterlassungsanspruch, Benachteiligung (AGG) 219
46, Betriebsänderung 244 32, Betriebsrat (§ 23
BetrVG) 219 33, Betriebsvereinbarung (tarifwidrige)
207 34, Betriebsverfassungsrechtlicher 207 35, Euro-
päischer Betriebsrat 256 4, Koalitionsrechtlicher 189
22, Personelle Einzelmaßnahme (BetrVG) 241 14,
Soziale Mitbestimmung (BetrVG) 235 21, Tarifver-
trag (nachwirkender) 207 36, Tarifvertragspartei (all-
gemeiner) 207 35, Verfahrensart 207 39, Wettbe-
werbsverbot 54 21, Wettbewerbsverbot (nachvertrag-
liches) 55 70

Unternehmen, Begriff 17 8
Unternehmenseinheitlicher Betriebsrat, Bildung

216 14
Unternehmensmitbestimmung Siehe auch Aufsichts-

rat, Drittelbeteiligung und Montan-Mitbestimmung, Aus-
landsbezug 261 1, Drittelbeteiligung 258 1, Europä-
ische Aktiengesellschaft 261 3, grenzüberschreitende
261 12, MitbestG 1976 260 1, Montanmitbestim-
mung 259 1, Privatautonome Regelungen 257 7,
Überblick 257 1, Umwandlung 116 38

Unternehmensspaltung, Betriebsänderung 244 13
Unternehmensübernahme, Wirtschaftsausschuss 243

29
Unternehmenszusammenschluss, Betriebsänderung

244 13
Unternehmer, Betriebsverfassung (Begriff) 212 3
Unterrichtung, Beschwerde 240 36, Betriebsübergang

118 31
Unterschrift, Schriftformerfordernis 32 48
Unterstützungsarbeitskampf, Zulässigkeit 192 10
Unterstützungskasse, Änderung der Versorgung 265

10, Anpassung 265 9, Anspruchsgegner 265 15, Auf-
klärungspflichten (Arbeitgeber) 265 17, Ausschluss
des Rechtsanspruchs 265 4, Begriff 265 1, Beteili-
gung (BetrVG) 265 26, Betriebsnachfolge 265 21,
Deckungsverhältnis 265 18, Einheitstheorie 265 15,
Gesamtschuld 265 15, Gruppenunterstützungskasse
265 22, Haftung 265 16, Insolvenz des Arbeitgebers
265 3, Insolvenzschutz 268 14, 22, Klagegegner 265
16, Rechtsbeziehungen 265 2, Rückdeckungsversi-
cherung 265 23, Satzung 265 1, Sozialversicherung
269 11, Träger 265 1, Unverfallbarkeit 265 8, Valuta-
verhältnis 265 14, Versorgungszusage 265 14, Wider-
ruf 265 5

Unterstützungsstreik, Zulässigkeit 192 10
Unverfallbarkeit, Änderung der Versorgungszusage

264 26, Beitragszusage mit Mindestleistung 265 94,
Betriebliche Altersversorgung 263 79, Pensionskasse
265 32, Unterstützungskasse 265 8, Versorgungszusa-
ge (aus Anlass des Arbeitsverhältnisses) 264 11, Ver-
sorgungszusage (Bestehen) 264 24, Vorschaltzeit 264
15

Unzulässige Rechtsausübung Siehe auch Treu und
Glauben, Verjährung 72 12, Verwirkung 72 23

Urabstimmung, Arbeitskampf 192 37
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Urheberrecht Siehe auch Arbeitnehmererfindung, Compu-
terprogramme 115 12, Geschützte Werke 115 4,
Nutzungsrechte 115 5, Rechtsgrundlagen 115 1, Ta-
rifvertrag (Vergütung) 200 9, Vergütung 115 8

Urlaub Siehe auch Teilurlaub, Urlaubsabgeltung, Urlaubsbe-
scheinigung, Urlaubsdauer, Urlaubsentgelt, Urlaubserteilung
und Urlaubsgeld, Abgeltungsverbot (im Arbeitsverhält-
nis) 104 93, Altersteilzeit 104 15, Altersteilzeit (Ab-
geltungsverbot) 104 93, Altersteilzeitarbeitsverhältnis
84 16, Arbeitskampf 104 96; 194 9, Arbeitsleistung
104 30, Arbeitsplatzwechsel (Doppelansprüche) 104
38, Arbeitsplatzwechsel (kein Gesamtschuldneraus-
gleich) 104 40, Ausgleichsklauseln 104 131, Ausschei-
den in zweiter Jahreshälfte 104 65, Außerordentliche
Kündigung 127 133, Baugewerbe 104 132, Befris-
tung (Abweichende Vereinbarungen) 104 92, Befris-
tung (Arbeitsunfähigkeit) 104 84, Befristung (Grund-
satz) 104 83, Berufsausbildung 174 84, Bestehendes
Arbeitsverhältnis 104 20, Betriebsübergang 118 17,
Betriebsübergang (Insolvenz) 104 37, Corona (Qua-
rantäne) 104 55a, Deutsche Bahn AG 104 134, Dop-
pelarbeitsverhältnis nach Kündigung 104 41, Eigen-
mächtiger Urlaubsantritt 127 133, Einstweilige Verfü-
gung 104 33, Elternzeit 172 21, Entgeltfortzahlung
98 18, Erholungsbedürfnis (Unionsrecht) 104 6, Erlö-
schen des Anspruchs (Unionsrecht) 104 8, Ersatzmit-
glied (Verhinderung) 219 27, Ersatzurlaubsanspruch
104 94, Erwerbstätigkeit (Verbot) 104 59, Feststel-
lungsklage 104 33, Freistellung 104 21, Gekündigtes
Arbeitsverhältnis 104 21, Geltendmachung 104 71,
Gesetzlicher Urlaubsanspruch (Merkmale) 104 10,
Gleichlauf tariflicher Regelungen 104 12, Heimarbeit
163 40, Hinweispflichten des AG 104 72, Hinweis-
pflichten des Arbeitgebers (Unionsrecht) 104 7, Insol-
venz 104 34, Insolvenz (Betriebsübergang) 104 37,
Jugendliche 104 135, Krankheit (Befristung) 104 84,
Krankheit während des Urlaubs 104 54, Kündigung
(Geltendmachung von Urlaubsansprüchen) 104 23,
Kündigungsfrist 104 79, Kurzarbeit 47 10; 104 30,
Leistungsklage 104 33, Masseunzulänglichkeit 104 36,
Mehrurlaub 104 11, Mutterschutz 168 1, Nachträgli-
che Urlaubserteilung 104 80, Nebentätigkeit 42 9,
Postunternehmen 104 134, Prozessuale Durchsetzung
104 33, Rechtsgrundlagen 104 1, Rechtsnatur 104 2,
Rente wegen Erwerbsminderung 104 30, Rückforde-
rungsverbot 104 69, Rückruf 104 77, Ruhendes Ar-
beitsverhältnis 104 30, Schadensersatz 104 94, Selbst-
beurlaubung 104 78, Sonderurlaub 104 30, Tarifver-
tragliche Regelungen 104 11, Teilurlaub 104 61, Teil-
urlaub (Fälligkeit) 104 67, Tilgungsreihenfolge 104
13, Überschreitung (Verhaltensbedingte Kündigung)
133 46, Übertragung (bei Arbeitsunfähigkeit) 104 89,
Übertragung (Erteilung des übertragenen Urlaubs)
104 90, Unabdingbarkeit 104 130, Unionsrechtlicher
Urlaubsbegriff 104 2, Urlaubsbescheinigung 104 42,
Urlaubsdauer 104 43, Urlaubsjahr 104 29, Verjährung
104 82a, Verjährung (Unionsrecht) 104 9a, Vertragli-
che Urlaubsregelungen 104 11, Voraussetzungen 104
14, Vorsorgliche Urlaubserteilung 104 24, Wartezeit
104 25, Wartezeit (Betriebsübergang) 104 27, Warte-
zeit (Unterbrechung) 104 26, Wehrübung 177 9,
Weiterbeschäftigung 104 95, Zusatzurlaub 178 60,
Zwölftelung 104 63, Zwölftelung/Tarifregelungen)
104 70

Urlaubsabgeltung, Abdingbarkeit 104 130, Altersteil-
zeitarbeitsverhältnis 84 16, Arbeitslosengeld 104 127,
Arbeitslosengeld (Ruhen) 23 87, Aufrechnung 104
124, Ausschlussfristen 104 129, Fälligkeit 104 124,
Geldanspruch 104 122, Heimarbeit 163 39, Insolvenz
104 35, Insolvenzgeld 94 11, Leiharbeitnehmer 104
125, Pfändung 104 124, Rechtsnatur 104 122, Verbot
im fortbestehenden Arbeitsverhältnis 104 93, Vererb-
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lichkeit 104 126, Verjährung 104 129b, Verwirkung
104 128

Urlaubsbescheinigung, Begriff 104 42
Urlaubsdauer, Altersfreizeit 104 52, Altersteilzeit 104

47a, Änderung der Arbeitszeit 104 47, Arbeit auf
Abruf 104 49, Berechnung 104 45, Freistellung 104
47c, Kurzarbeit 104 48, Öffentlicher Dienst 104 52,
Schichtarbeit 104 51, Sonderurlaub 104 47b, Sonn-
und Feiertagsarbeit 104 44, Teilzeitbeschäftigte 104
46, Unregelmäßige Arbeitszeit 104 50

Urlaubsentgelt, Abgrenzung zum Urlaubsgeld 104 97,
Arbeitsverdienst 104 103, Aufwandsentschädigung
104 106, Ausschlussfrist 104 116, Berechnung 104
109, Berechnungsgrundsätze 104 98, Bezugszeitraum
104 102, Erfolgsabhängige Vergütung 104 105, Fäl-
ligkeit 104 113, Geldfaktor 104 101, Heimarbeit 163
39, Insolvenzgeld 94 10, Mindestlohn 66 47, Pfänd-
barkeit 90 27; 104 115, Referenzprinzip 104 98,
Rückforderung 104 114, Rückforderungsverbot 104
69, Sonderfälle 104 112, Tarifvertragliche Regelun-
gen 104 110, Verdiensterhöhung 104 108, Verdienst-
kürzungen 104 107, Vererbbarkeit 104 115, Vergü-
tungsbestandteile 104 97, Zeitfaktor 104 99

Urlaubserteilung, Altersfreizeit 104 74a, Annahmever-
weigerungsrecht 104 73, Betriebsferien 104 81, Ent-
gegenstehende Belange 104 76, Erfüllung des Ur-
laubsanspruchs 104 74, Freistellung 95 13, Mitbestim-
mung bei Betriebsferien 104 81, Mitwirkungsoblie-
genheiten des Arbeitgebers 104 72, Mutterschutz
(Beschäftigungsverbot) 104 75, Rückruf 104 77, Un-
widerrufliche Freistellung 104 74, Urlaubsliste 104
74, Urlaubswünsche anderer Arbeitnehmer 104 76,
Vorgriff 104 81, Widerruf 104 77, Wunsch des Ar-
beitnehmers (fehlender) 104 73, Zusammenhängende
Gewährung 104 82

Urlaubsgeld, Akzessorietät 104 118, Ausschlussfrist
104 121, Begriff 104 117, Insolvenzgeld 94 16, Min-
destentgelt (AEntG – Anrechenbarkeit) 162 35, Min-
destlohn (Anrechnung) 66 31, Schwerbehinderte
Menschen 178 60

Urlaubsgrundsatz, Mitbestimmungsrecht (BetrVG)
235 58

Urlaubsjahr, Begriff 104 29
Urlaubsliste, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 59
Urlaubsplan, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 59
Urlaubsüberschreitung, Verhaltensbedingte Kündi-

gung 133 46

Ver.di, Fusion 190 31
Veränderungssperre, Betriebsvereinbarung (Betriebs-

übergang) 119 28, Tarifvertrag (Betriebsübergang)
119 13

Verantwortliche Stelle, Beschäftigtendatenschutz 153
19

Verarbeitung, Eigentumserwerb 113 4
Verbandsklage (Tarifvertrag), Auslegung 201 24,

Bindungswirkung 201 24, Wirksamkeit 201 24
Verbesserungsvorschlag, Arbeitnehmererfindung 114

41, Begriff 114 10, Besteuerung 114 55, Grundsätze
114 41

Verbundausbildung, Begriff 174 9, Form 174 10
Verdächtigungen, Außerordentliche Kündigung (des

Arbeitnehmers) 127 159
Verdachtskündigung, Anhörung des Arbeitnehmers

127 139, Ausschlussfrist 127 28, Außerordentliche
Kündigung 127 136, Berufsausbildungsverhältnis 174
104, Betriebsratsanhörung 127 144, Dringender Ver-
dacht 127 138, Ordentliche Kündigung 131 52a, Tat-
kündigung (Verhältnis zu) 127 143

Verdeckte Arbeitnehmerüberlassung, Rechtsfolgen
120 60, Verbot 120 12
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Verdeckte Mandantenschutzklauseln, Wettbewerbs-
verbot (nachvertragliches) 55 21

Verdichtung Siehe Betriebsbedingte Kündigung
Verdienstsicherungsklausel, Tarifvertrag 200 25
Verein, Arbeitgeber 16 20
Vereinbarungsdarlehen, Entgeltanspruch (Umwand-

lung) 67 3
Vereinfachtes Wahlverfahren, Betriebsratswahl 217

39
Vereinigtes Königreich, Arbeitserlaubnis 27 7
Vereinigung Cockpit, Koalition 190 12
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbän-

de (VKA), Arbeitgebervereinigung 190 17
Vereinigungsfreiheit Siehe Koalitionsfreiheit
Verfallfrist Siehe Ausschlussfrist
Verfügbarkeit, Arbeitslosengeld 23 10
Vergleich, Abfindung (Steuer- und Sozialversiche-

rungsrecht) 264 253, Befristungsgrund 40 42, Be-
triebliche Altersversorgung 264 251, Mindestlohn 66
41, Sperrzeit 23 53, Sperrzeit (Bindung an) 23 66a

Vergleichsmiete, Werkmietwohnung 81 8
Vergütung Siehe Arbeitsvergütung
Vergütungserwartung, Fehlgeschlagene (Grundsätze)

67 16
Vergütungsgruppe Siehe Eingruppierung und Umgruppie-

rung
Vergütungsordnung Siehe auch Eingruppierung und Um-

gruppierung, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 102
Vergütungsvereinbarung Siehe auch Arbeitsvergütung,

Stillschweigende 67 14
Vergütungszuschlag Siehe Zulagen
Verhaltensbedingte Kündigung, Abmahnung 133 4,

Alkohol 133 13, Anzeigen gegen Arbeitgeber 133 15,
Arbeitspapiere 133 16, Arbeitspflichtverletzung 133
17, Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 133 18, Ar-
beitsverweigerung 133 20, Ärztliche Untersuchung
133 12, Begriff 133 1, Beleidigung 133 22, Beste-
chung 133 34, Betriebliche Beeinträchtigung 133 7,
Betriebsfrieden 133 23, Beweislast 133 10, Denunzia-
tion 133 24, Druckkündigung 133 25, Einzelfälle (al-
phabetisch) 133 11, E-Mail 133 26, Genesungswidri-
ges Verhalten 133 19, Geschenke 133 34, Interessen-
abwägung 133 9, Internet 133 26, Kirche 133 27,
Kirchenaustritt 133 27, Konkurrenz 133 29, Krank-
meldung 133 18, Lohnpfändung 133 30, Nebentätig-
keit 133 32, Negative Prognose 133 5, Politische Be-
tätigung 133 33, Schlechtleistung 133 31, Schmier-
geld 133 34, Schulden 133 35, Schwangerschaftsab-
bruch 133 36, Sexuelle Belästigung 133 37,
Sicherheitsbedenken 133 38, Strafhaft 133 40, Straftat
133 40, Tätlichkeiten 133 41, Telefongespräche 133
42, Tendenzbetriebe 133 43, Überstunden 133 44,
Unpünktlichkeit 133 45, Urlaubsüberschreitung 133
46, Verschulden 133 6, Vertragsverletzung 133 3, Vo-
raussetzungen 133 2, Vorstrafen 133 47, Weiterbe-
schäftigungsmöglichkeit 133 8, Wohnsitzvereinbarung
133 48

Verhaltenskontrolle, Mitbestimmungsrecht (BetrVG)
235 62

Verhältnismäßigkeitsgrundsatz, Arbeitskampf 192
33, Kündigungsschutz (KSchG) 130 32

Verhältniswahl, Betriebsratswahl 217 30
Verhinderung, Ersatzmitglied 219 27
Verjährung, Arbeitnehmer-Entsendegesetz 162 49, Ar-

beitnehmererfindung 114 36, Arbeitsunfall 61 86,
Aufwendungsersatz 82 2, Beginn 72 2, Betriebliche
Altersversorgung 264 251, Betriebsratskosten 222 14,
Betriebsvereinbarung 231 38, Beweislast 72 5, Ge-
winnbeteiligung 76 7, Gleichstellungsgrundsatz
(AÜG) 120 45, Hemmung 72 8, Kenntnis 72 3, Kün-
digungsschutzklage 138 40, Mindestlohn 66 50, Neu-
beginn 72 7, Provision 75 47, Regelmäßige 72 1, So-
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zialplan 244 85, Tarifvertrag 209 6, Unzulässige
Rechtsausübung 72 12, Wettbewerbsverbot 54 27,
Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 55 71, Wir-
kung 72 11

Verlängerung, TzBfG (Begriff) 39 9, WissZeitVG (Be-
griff) 39 36

Verlängerung der Arbeitszeit, Ablehnungsgründe 43
124, Teilzeitarbeit (Anspruchsberechtigte) 43 119,
Teilzeitarbeit (freier Arbeitsplatz) 43 121, Vorausset-
zungen 43 118

Verletztenrente, Betriebliche Altersversorgung 264
235

Verlustdeckungshaftung, Vor-GmbH 16 13
Verminderte Erwerbsfähigkeit Siehe Erwerbsminderung
Vermittlung Siehe Arbeitsvermittlung
Vermittlungsbudget, Arbeitsvermittlung 21 16
Vermittlungsprovision, Arbeitnehmerüberlassung 120

89
Vermögensbildung, 5. Vermögensbildungsgesetz 80 7,

Mindestentgelt (AEntG – Anrechenbarkeit) 162 35,
Mindestlohn (Anrechnung) 66 31, Mitbestimmung
236 6, Pfändbarkeit 90 28

Vermögensübertragung, Umwandlung 116 7
Vermögenswirksame Leistungen, Entgelt 80 7
Verordnung, Unionsrecht 4 8
Verrechnungsgarantie, Provision 75 3
Versammlung der leitenden Angestellten 249 1
Verschleiertes Arbeitseinkommen, Einzelheiten 87 5
Verschmelzung Siehe auch Umwandlung, Betriebsver-

einbarung 116 41, grenzüberschreitende 261 13, Haf-
tung 116 14, Umwandlung 116 5

Verschulden bei Vertragsverhandlungen, Aufklä-
rungspflichten des Arbeitgebers 26 4, Grundsätze 26
1, Schadensersatz 26 7

Verschwiegenheit, Arbeitsschutzgesetz 154 22, Außer-
ordentliche Kündigung 127 145, Auszubildende 174
91, 92, Beginn und Ende (Arbeitsverhältnis) 53 47,
Betriebsrat (§ 99 BetrVG) 240 43, Betriebsverfas-
sungsorgane 230 28, Europäischer Betriebsrat 256 6,
Fürsorgepflicht 106 20, Nebenpflicht (Arbeitnehmer)
53 46, Sprecherausschuss 247 7, Strafbare Handlung
des Arbeitnehmers 106 21, Vertragliche Erweiterung
53 47, Wirtschaftsausschuss 243 42

Versetzung Siehe auch Änderungskündigung und Direkti-
onsrecht, Änderungskündigung (Mitbestimmung) 240
7, Arbeitskampf 194 40, Aufhebungsanspruch des Be-
triebsrats 241 10, Beteiligung (BetrVG) 240 20, Un-
terrichtung (Betriebsrat) 240 40

Versetzungsklausel, Allgemeine Geschäftsbedingun-
gen 35 126, Direktionsrecht 45 59

Versicherungspflicht Siehe Sozialversicherung
Versicherungsvertreter, Arbeitnehmereigenschaft 8 34
Versorgungsamt, Schwerbehinderung (Feststellung)

178 11
Versorgungsanspruch, Sozialplan 244 100
Versorgungsanwartschaft, Abfindung (BetrAVG) 264

137, Änderung 264 64, Änderung (Betriebsvereinba-
rung) 264 71, Anspruch auf Mitnahme (Arbeitgeber-
wechsel) 264 151, Anwartschaftsverzicht (Ruhegeld)
264 144, Auskunftsanspruch 264 130, Bemessungs-
grundlagen (Änderung) 264 124, Betriebsübergang
264 159, Betriebsvereinbarung 264 81, Betriebsver-
einbarung (Kündigung) 264 99, Betriebsvereinbarung
(Nachwirkung) 264 99, Dienstzeitunabhängige Stei-
gerungsbeträge 264 87, Dokumentation 264 130,
Eingriff 264 84, Einzelzusage (Änderung) 264 69, Er-
diente Dynamik 264 86, Erdienter Besitzstand 264
85, Ergänzungsanspruch 264 118, Erlöschen 264 145,
Gesamtzusage (Änderung) 264 6, Gleichbehandlungs-
grundsatz 264 80, Höchstbegrenzungsklausel 264
115, Insolvenzschutz 268 18, Kapitalisierter Anwart-
schaftswert (Übertragung) 264 150, Näherungsver-
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fahren (Sozialrente) 264 125, Pensionskasse (Wert der
Anwartschaft) 264 123, Pfändung 264 65, Schuld-
übernahme 264 156, Soziale Auflagen 264 119, Tarif-
vertrag 264 102, Übernahme 264 146, Übernahme
von Ruhegeldverbindlichkeiten/-anwartschaften 264
146, Unternehmensliquidation 264 153, Verzicht 264
65

Versorgungsausgleich, Ausgleichspflicht 264 239, Be-
triebliche Altersversorgung 264 238, Bindungswir-
kung (Familiengericht) 264 240, Wertermittlung 264
107

Versorgungsehe 264 194
Versorgungszusage, Einzelzusage 264 13, Gesamtzu-

sage 264 17
Verstrickung, Pfandrecht 85 20
Verteilzeit, REFA-Verfahren 63 32
Vertragliche Einheitsregelung Siehe Gesamtzusage
Vertragsanbahnung, Aufklärungspflichten 26 4
Vertragseintritt, Betriebsübergang 118 5
Vertragsfreiheit, Arbeitsvertrag 31 2; 32 7, Gesetzliche

Grenzen 31 5
Vertragsstrafe, AGB-Kontrolle 57 7, Allgemeine Ge-

schäftsbedingungen 35 127, Auszubildender 57 6, Be-
rechtigtes Interesse 57 9, Berufsausbildung 174 38,
Bestimmtheit 57 8, Betriebsbuße 58 3, Herabsetzung
der Strafe 57 16, Kündigung 57 9, Pauschalierungsab-
rede 57 19, Personelle Einzelmaßnahme 241 15, Selb-
ständiges Strafversprechen 57 4, Übersicherung 57 9,
Unselbständiges Strafversprechen 57 6, Verwirkung
der Strafe 57 12, Wettbewerbsverbot 54 21, Wettbe-
werbsverbot (nachvertragliches) 55 104

Vertragsverletzung, Außerordentliche Kündigung (des
Arbeitnehmers) 127 160

Vertrauensarbeitszeit, Arbeitszeiterfassung 160 35,
Begriff 160 33

Vertrauensperson Siehe Schwerbehindertenvertretung
Vertrauensschutz, Bezugnahmeklausel 119 18
Vertrauensvolle Zusammenarbeit, Arbeitgeber/Be-

triebsrat 215 11, Arbeitgeber/Gewerkschaft (BetrVG)
215 2

Vertretung, Arbeitgeber (minderjährige) 32 24, Arbeit-
nehmer (minderjährige) 32 26, Befristungsgrund 40
19, Einseitige Rechtsgeschäfte 32 22a, Vertragsab-
schluss 32 19, Vertragsschluss 32 19, Zusatz i.V. 32 20

Verwahrungspflicht, Eingebrachte Sachen 106 23
Verwarnung, Betriebsbuße 58 5
Verweis, Betriebsbuße 58 6
Verweisung auf Tarifrecht Siehe Bezugnahme auf Tarif-

vertrag
Verwirkung Siehe auch Ausschlussfrist, Arbeitnehmer-

Entsendegesetz 162 47, Begriff 72 23, Betriebsüber-
gang 118 51, Betriebsverfassung 215 13, Mindestlohn
66 42, Prozessverwirkung 72 25, Tarifliche Rechte
72 26; 209 2, Unzulässige Rechtsausübung 72 23,
Widerspruchsrecht 118 51, Zeit- und Umstandsmo-
ment 72 24

Verzeihung, Außerordentliche Kündigung 127 48
Verzicht, Arbeitnehmer-Entsendegesetz 162 46, Ar-

beitsvergütung 72 13, Außerordentliche Kündigung
127 48, Betriebliche Altersversorgung 264 251, Be-
triebsvereinbarung 231 37, Mindestlohn 66 41, Sozi-
alplan 244 86, Tarifvertrag 209 1

Verzug, Aufwendungspauschale 71 13, Zinsen 71 13
Videokonferenz, Betriebsratssitzung 220 26a, Spre-

cherausschusssitzung 248 7
Videoüberwachung, Allgemeines Persönlichkeitsrecht

3 9, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235 71
Virtuelle Aktienoption, Begriff 80 2
Vollmachtsmissbrauch, Außerordentliche Kündigung

127 147
Vollzeitschulpflicht, Jugendarbeitsschutz 161 6
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Volontär, Begriff 15 5, Fortbildungsvertrag 176 1,
Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 55 8

Vorabentscheidungsverfahren, EuGH 4 21
Vorausabtretung, Pfändbarkeit 85 12
Vorbehalt, Befristetes Arbeitsverhältnis 38 62
Vorbereitungshandlung, Wettbewerbsverbot 54 11
Vorbeschäftigung, Befristung (Hochschule) 39 42,

Benachteiligung (Befristung) 41 12, Sachgrundlose
Befristung 39 13b

Vordienstzeiten, Anrechnung 32 70
Vorfragenkompetenz, Einigungsstelle (BetrVG) 232

21
Vorgabezeit, Bédaux-System 63 36, MTM-System 63

38, REFA-Verfahren 63 25, 34
Vorgesellschaft, Vor-GmbH 16 13
Vorgesetzter, Eingliederung 240 14
Vorgründungsgesellschaft, Arbeitgeber 16 12
Vorlage von Unterlagen, Betriebsrat 233 24
Vorläufige personelle Maßnahme, Voraussetzungen

(BetrVG) 241 1
Vorpfändung, Zulässigkeit 85 29
Vorrangprüfung, Arbeitserlaubnis 27 14
Vorschaltzeit, Aufschiebend bedingte Zusage 264 16
Vorschlagsliste, Betriebsratswahl 217 32
Vorschlagswesen, Mitbestimmungsrecht (BetrVG) 235

125
Vorschuss, Anspruch auf 70 19, Aufwendungsersatz 82

19, Begriff 70 12, Insolvenzgeld 94 29, Pfändungs-
und Überweisungsbeschluss 88 31, Rückzahlung 70
13, Rückzahlungsverpflichtung 74 9, Urlaubsgeld 70
17

Vorstand Siehe auch Geschäftsführer und Organvertreter,
Beschäftigungsverhältnis 20 6

Vorstellung Siehe Stellensuche
Vorstellungskosten, Erstattungspflicht (Bewerber) 25

16
Vorstrafen, Anfechtung 34 35, Außerordentliche Kün-

digung 127 147, Fragerecht 26 45, Öffentlicher
Dienst 26 47

Vorübergehender betrieblicher Bedarf, Befristungs-
grund 40 9

Vorvertrag, Arbeitsvertrag 32 17, Wettbewerbsverbot
55 29

Wahlanfechtung, Einzelheiten (BetrVG) 218 11, Spre-
cherausschuss 248 5

Wahlausschreiben, Betriebsratswahl 217 32
Wählbarkeit Siehe auch Betriebsratswahl, Matrix-Struktu-

ren 187 11
Wahlberechtigung Siehe auch Betriebsratswahl, Matrix-

Strukturen 187 11
Wahlbewerber, Kündigungsschutz 143 5
Wählerliste, Betriebsratswahl 217 31
Wahlinitiatoren, Kündigungsschutz 143 5
Wahlkosten, Betriebsratswahl 218 7, Sprecherausschuss

248 5
Wahlrecht, Betriebsratswahl 217 11, Wählerliste 217 31
Wahlschutz, Betriebsratswahl 218 1, Sprecherausschuss

248 5
Wahlvorschlag, Betriebsratswahl 217 33
Wahlvorstand, Abberufung 217 9, Arbeitsgericht (Be-

stellung) 217 1b, Bestellung 217 1, Bestellung (Amts-
enthebung) 219 24, Betriebsversammlung (Wahl) 217
2, Gesamtbetriebsrat 217 1a, Kleinbetriebe (Bestel-
lung) 217 5, Konzernbetriebsrat 217 1a, Kündigungs-
schutz 143 5, Mitglieder 217 7, Schulungen 217 8,
Vergütungsfortzahlung 217 8

Wahlwerbung, Koalition 189 23
Wartezeit, Berufsausbildung 174 142, Betriebliche Al-

tersversorgung 264 34, Betriebsübergang 118 11,
Kündigungsschutz (KSchG) 130 24, Kündigungs-
schutz (SGB IX) 179 36, Urlaubsanspruch 104 25
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Waschzeit, Arbeitszeit 156 12, Vergütung 69 4a
Wechselschichtzuschlag, Mindestlohn (Anrechnung)

66 30, Voraussetzungen 69 31
Wegegeld, Mindestlohn (Anrechnung) 66 35
Wegeunfall, Haftungsausschluss 61 68, objektivierte

Handlungstendenz 61 36a, Versicherter Weg (Begriff)
61 36

Wegezeit, Arbeitszeit 156 13, Mindestlohn 66 23, Ver-
gütung 45 55

Wehrdienst Siehe auch Ersatzdienst und Soldat, Alters-
und Hinterbliebenenversorgung 177 9, Anlass der
Kündigung 144 6, Arbeitsverhältnis (Ruhen) 177 5,
Ausländische Arbeitnehmer 177 1, Außerordentliche
Kündigung 144 3, Aussetzung (Wehrpflicht) 144 1,
Befristeter Arbeitsvertrag 177 12, Befristungsgrund
40 27, Benachteiligungsverbot 177 14, Betriebsverfas-
sung 212 8, Betriebszugehörigkeit 177 14, Eignungs-
übung 177 21, Entgeltfortzahlung 177 19, Entlassung
177 14, Freiwilliger Wehrdienst 177 3, Gratifikation
177 16, Klagefrist 144 4, Kündigungsschutz 144 2,
Mehraufwendungen des Arbeitgebers 177 20, Ne-
benpflichten 177 7, Schweigepflicht 177 7, Sonderzu-
wendung (Kürzung) 177 16, Soziale Auswahl 144 7,
Urlaub 177 9, Urlaubskürzung 177 9, Wehrerfassung
177 4, Werk-/Dienstwohnung 177 7, Zurückstellung
177 4

Wehrübung, Eignungsübung 177 21, Urlaub 177 9
Weihnachtsgeld Siehe auch Sonderzahlung, Mindestlohn

(Anrechnung) 66 31, Sonderzahlung mit Entgeltcha-
rakter (Abgrenzung) 78 2

Weisungsgebundene Tätigkeit, Eingliederung 240 19
Weisungsrecht Siehe Direktionsrecht
Weiterarbeit, Befristetes Arbeitsverhältnis 38 43
Weiterarbeitsklauseln, Weiterbeschäftigung (tatsächli-

che) 174 135
Weiterbeschäftigung, Befristetes Arbeitsverhältnis 38

77, Befristungsgrund 40 74
Weiterbeschäftigungsanspruch, Allgemeiner 125 16,

Änderungskündigung 125 2a, Befristete bzw. auflö-
send bedingte Beschäftigung 125 22, Bereicherungs-
recht 125 23, Betriebsverfassungsrechtlicher 125 1,
Einstweilige Verfügung 125 18, Entbindung von Be-
schäftigungspflicht 125 10, Hilfsantrag (uneigentli-
cher) 125 17, Mutterschutz 165 6, Rechtsfolgen 125
6, Rückabwicklung 125 24, Verlangen des Arbeit-
nehmers 125 5, Voraussetzungen 125 2

Weiterbildung, Arbeitslosengeld 22 19, Förderung
(Arbeitsverwaltung) 22 13

Weiterverleih, Arbeitnehmerüberlassung 120 6
Wellenstreik, Aussperrung 193 6, Betriebsstilllegung

194 27
Weltanschauung, Allgemeines Gleichbehandlungsge-

setz 36 7
Werbefilmaufnahmen, Nebenpflicht (Arbeitnehmer)

53 23
Werbungskosten, Arbeitgeber (Pflichten) 176 8
Werkdienstwohnung, Begriff 81 3, Besteuerung 81

28, Einzelheiten 81 19, Pfändungs- und Überwei-
sungsbeschluss 88 30, Rechtsweg 81 27

Werkmietwohnung, Begriff 81 2, Besteuerung 81 28,
Einzelheiten 81 6, Mitbestimmungsrecht (BetrVG)
235 91, Pfändungs- und Überweisungsbeschluss 88
30, Rechtsweg 81 26

Werksarzt, Einstellungsuntersuchung 26 18
Werkstarifvertrag Siehe Firmentarifvertrag
Werkstattverhältnis 178 63
Werkstudent, Arbeitnehmereigenschaft 15 8
Werkvereine, Koalition 188 18
Werkverkehr, Arbeitsunfall 61 37
Werkvertrag, Arbeitnehmerüberlassung (Abgrenzung)

120 14, Arbeitserlaubnis 27 31, Arbeitsvertrag (Ab-
grenzung) 29 4



Stichwortverzeichnis

Werkwohnung Siehe auch Werkdienstwohnung und Werk-
mietwohnung, Betriebsübergang 118 12

Wertguthaben, Doppelseitige Treuhand 83 15, Insol-
venzschutz 160 69, Mindestlohn (Vereinbarung) 66
39, Steuerrecht 160 67, Übertragung 160 60

Wertsicherungsklausel, Betriebliche Altersversorgung
264 213

Werturteil, Meinungsfreiheit 3 23
Wettbewerbsverbot Siehe auch Wettbewerbsverbot (nach-

vertragliches), Allgemeine Geschäftsbedingungen 35
129, Altersteilzeitarbeitsverhältnis 54 5, Arbeitneh-
merüberlassung 54 13, Arbeitsvertragsschluss (Frage-
recht bei) 26 50, Auskunftsanspruch 54 26, Außeror-
dentliche Kündigung 127 148, Beginn 54 5, Berufs-
ausbildung 174 36, Betriebliche Altersversorgung 264
246, Betriebsübergang 54 14; 118 14, Eintrittsrecht
54 23, Einwilligung 54 16, Fehlerhaftes Arbeitsver-
hältnis 54 7, Freistellung 54 5, Geschäftsführer 14 8,
Grundsätze 54 1, Inhalt (Reichweite) 54 9, Internet-
präsenz 54 11, Konkurrenzhandlung 54 10, Konzern
54 13, Kündigungsschutzklage 54 6, Organvertreter
14 8, Persönlicher Geltungsbereich 54 3, Rechtsfol-
gen 54 19, Ruhendes Arbeitsverhältnis 54 5, Ruhe-
standsverhältnis 54 8, Schadensersatz 54 22, Unterlas-
sungsanspruch 54 21, Verjährung 54 27

Wettbewerbsverbot (nachvertragliches), Abschluss
55 17, Abwerbeverbot 55 115, Allgemeine Geschäfts-
bedingungen 55 52, Altersversorgung (betriebliche)
55 3, Ansprüche gegen Dritte 55 113, Arzt 55 13,
Aufhebung (durch Vertrag) 55 94, Aufhebungsvertrag
55 102, Aushändigung der Vertragsurkunde 55 39,
Bedingtes 55 25, Berechtigte Interessen des Arbeitge-
bers 55 62, Berufsausbildungsverhältnis 55 8, Beweis-
last (Verstoß) 55 31, Cooling-Off-Klausel 55 19,
Dienstwagen 55 79, Durchsetzung 55 70, Einrede des
nicht erfüllten Vertrages 55 73, Freigabeklausel 55 25,
Freiheitsstrafe 55 30, Geheime Konkurrenzklausel 55
114, Gesellschafter 55 16, Grundrechte 55 4, Grund-
sätze 55 1, Herabsetzung der Verbotsdauer 55 96,
Höchstdauer 55 64, Indirektes 55 22, Karenzentschä-
digung 55 76, Konzern 55 43, Kündigung des Ar-
beitsverhältnisses 55 97, Mandantenschutzklauseln 55
23, Mandantenübernahmeklausel 55 21, Minderjähri-
ge 55 8, Nichtigkeit 55 53, Organvertreter 55 13,
Praktikant 55 8, Rechtsmängel (Rechtsfolgen) 55 25,
Rechtsnachfolge 55 44, Rückzahlung (Karenzent-
schädigung) 55 72, Schadensersatz 55 71, Schriftform
55 36, Sittenwidrigkeit 55 61, Sperrabrede 55 114,
Tarifvertrag 55 34, Umfang 55 66, Unbillige Er-
schwerung des Fortkommens 55 63, Unionsrecht 55
2, Unternehmensmehrheit 55 43, Untersuchungshaft
55 30, Unverbindlichkeit 55 26, 54, Verdeckte Man-
dantenschutzklauseln 55 21, Vereinbarung 55 4, Ver-
tragsstrafe 55 104, Verzicht 55 96, Verzichtsklausel 55
25, Verzug 55 103, Volontär 55 8, Vorvertrag 55 29,
Wettbewerbsenthaltung 55 66, Zwei-Jahres-Frist 55
64, Zwingendes Recht 55 51

Whistleblowing Siehe auch Hinweisgeberschutzgesetz,
Außerordentliche Kündigung 127 66, Geschäftsge-
heimnis 53 14b, Nebenpflicht (Arbeitnehmer) 53 14

Wichtiger Grund Siehe auch Außerordentliche Kündigung,
Außerordentliche Kündigung 127 40, Betriebsrats-
mitglieder 143 15, Beweislast 127 47, Einzelfälle (al-
phabetisch) 127 60, Sperrzeit 23 59

Widerruf (betriebliche Altersversorgung), Allge-
meiner Vorbehalt 267 20, Freies Belieben 267 17,
Spezieller Vorbehalt 267 21, Unterstützungskasse 265
5, Widerrufserklärung 267 23

Widerrufsklauseln, Allgemeine Geschäftsbedingungen
35 130

Widerspruchsrecht (AÜG), Leiharbeitnehmer 120 62
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Widerspruchsrecht (Betriebsübergang), Adressat
118 49, Betriebsübergang 118 44, Frist 118 50, meh-
rere Übergänge 118 57, Rechtsfolgen 118 55,
Rechtsmissbrauch 118 54, Umwandlung 116 12, Ver-
zicht 118 53

Wiedereingliederungsverhältnis, Annahmeverzug 95
26, Entgeltfortzahlung 98 13, Vertragsverhältnis sui
generis 29 1

Wiedereinstellung, Anspruchsgrundlagen 146 1, Ar-
beitskampf 194 15, Aufhebungsvertrag 146 9, Aus-
wahlentscheidung 146 4, Befristetes Arbeitsverhältnis
38 76, Befristung des Anspruchs 146 3, Befristungs-
grund 40 74, Betriebsbedingte Kündigung 146 5, Be-
triebsübergang 146 8, Durchsetzung 146 13, Hori-
zontale 41 12, Insolvenz 146 12, Krankheitsbedingte
Kündigung 146 6, Verdachtskündigung 146 7, Verti-
kale 41 12

Wiederholungskündigung, Betriebsratsanhörung 124
11, Zulässigkeit 138 38

Wiederverheiratungsklausel, Betriebliche Altersver-
sorgung 264 196

Winterbauförderung, Grundsätze 48 17
Wirksamkeitsvoraussetzung, Mitbestimmung

(BetrVG) 235 22
Wirtschaftliche Einheit, Betriebsübergang 117 9
Wirtschaftliche Mitbestimmung Siehe auch Betriebs-

änderung, Interessenausgleich, Sozialplan und Wirtschafts-
ausschuss, Gesamtbetriebsrat (Zuständigkeit) 224 26,
Telearbeit 164 52, Tendenzbetrieb 214 12

Wirtschaftsausschuss, Amtszeit 243 9, Aufgaben 243
2, Betriebsausschuss 243 11, Betriebsübergang 118
26, Bildung 243 3, Kosten 243 40, Kündigungsschutz
143 7, Mitglieder (Rechtsstellung) 243 42, Rationali-
sierungsvorhaben 243 19, Sitzungen 243 37, Um-
wandlung 116 28, Unternehmensübernahme 243 29,
Unterrichtung 243 15, Zusammensetzung 243 7

Wirtschaftsprüfer, Leitende Angestellte (BetrVG) 212
15, Wettbewerbsverbot (nachvertragliches) 55 12

Wirtschaftsrisiko, Begriff 101 14
Wissenschaftliche Assistenten, Sachgrundlose Befris-

tung 39 29
Wissenschaftliche Hilfskräfte, Sachgrundlose Befris-

tung 39 29
Wissenschaftliches Personal, Sachgrundlose Befris-

tung 39 28a
Witterung, Kurzarbeitergeld 48 17
Wohnsitzvereinbarung, Verhaltensbedingte Kündi-

gung 133 48
Workation, Mobile Arbeit 164 2
Work-Faktor-Berechnung, Begriff 63 26
Wucher Siehe auch Lohnwucher und Sittenwidrigkeit
Wunsch des Arbeitnehmers, Befristungsgrund 40 75

Xing Siehe soziale Netzwerke

Zahlungsverzug, Zinsen 71 13
Zeitakkord, Begriff 63 19, Berechnung 63 43
Zeitprämie, Begriff 63 59
Zeitstudie, REFA-Verfahren 63 28
Zeitungszusteller, Mindestlohn 66 20
Zeitvergütung, Vergütungszeitraum 67 28
Zeit-Wertpapier, Tarifvertrag 160 40
Zeugnis, Anspruchsberechtigte 147 1, Arbeitgeber 147

3, Ausschlussfrist 147 12, Außerdienstliches Verhalten
147 18, Aussteller 147 3, Berichtigung 147 30, Be-
rufsbildung 174 56, Betriebsrat 147 18, Betriebsüber-
gang 118 18; 147 6, Beweislast 147 31, Einfaches
Zeugnis 147 18, Erlöschen des Anspruchs 147 10,
Form 147 16, Führung und Leistung 147 19, Gehei-
me Zeichen 147 17, Haftung gegenüber Dritten 147
40, Holschuld 147 15, Inhalt 147 18, Insolvenz 147
5, Klageantrag 147 32, Notenskala 147 23, Qualifi-
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ziertes Zeugnis 147 19, Schadensersatzanspruch 147
40, Schlussformel 147 27, Unabdingbarkeit 147 14,
Verletzung der Zeugnispflicht 147 38, Verlust des
Zeugnisses 147 8, Verwirkung 147 11, Wahlrecht des
Arbeitnehmers 147 7, Wahrheit und Wohlwollen 147
28, Widerruf 147 36, Zurückbehaltungsrecht 147 13,
Zwangsvollstreckung 147 34, Zwischenzeugnis 147 9

Zeugnisverweigerungsrecht, Betriebsrat 230 30
Zielabhängige Vergütung, Begriff 77 1
Zielvereinbarung Siehe auch Zielvorgabe, Arbeitsunfä-

higkeit 77 22, Begriff 77 2, Beweislast 77 16, Billiges
Ermessen 77 8, Mischcharakter der Leistung 77 6,
Mitbestimmung des Betriebsrats 77 23, Mutterschutz
77 22, Rahmenregelung 77 11, Rechtsnatur der Leis-
tung 77 4, Schadensersatz 77 19, Stichtagsregelungen
77 5, Störfälle 77 17, Vereinbarung (Ziele) 77 11,
Zielerreichung (Feststellung) 77 15, Zielvorgabe
(Kombination mit) 77 3a

Zielvorgabe Siehe auch Zielvereinbarung, Arbeitsunfähig-
keit 77 22, Begriff 77 3, Beweislast 77 16, Billiges
Ermessen 77 8, Mischcharakter der Leistung 77 6,
Mitbestimmung 77 23, Mutterschutz 77 22, Rah-
menregelung 77 12, Rechtsnatur der Leistung 77 4,
Schadensersatz 77 19, Stichtagsregelungen 77 5, Stör-
fälle 77 17, Vorgabe der Ziele 77 11, Zielerreichung
(Feststellung) 77 15, Zielvereinbarung (Kombination
mit) 77 3a

Zillmerung 263 76
Zinsen, Zahlungsverzug 71 13
Zitiergebot, Sicherungsverfügung 244 33, TzBfG 39

4, WissZeitVG 39 43
Zivildienst, Betriebsverfassung 212 8, Kündigungs-

schutz 144 8
Zugang (Kündigung), Anwesende 123 30, Einschrei-

bebrief 123 37, Empfangsbote 123 33, Geschäftsunfä-
hige 123 44, Haft 123 36, Hausbriefkasten 123 31,
Kündigungserklärung 123 30, Minderjährige 123 45,
Postfachanschrift 123 34, Umzug 123 36, Urlaub 123
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36, Zugangsvereitelung 123 42, Zweitwohnung 123
35

Zugangsfiktion, Allgemeine Geschäftsbedingungen 35
131

Zugangsvereitelung, Einschreibebrief 123 37, Treu
und Glauben 123 42

Zulagen Siehe auch Feiertagslohnzahlung, Nachtarbeit,
Überstundenvergütung und Wechselschichtzuschlag,
Außer- und übertarifliche 69 1, Begriff 69 1, Betrieb-
liche Zulage 63 4, Formen 63 2, Leistungszuschlag
69 23, Lohnfindung 63 2, Mindestentgelt (AEntG –
Anrechenbarkeit) 162 35, Mindestlohn (Anrechnung)
66 30, Ungünstige Arbeitszeit 69 29

Zumutbare Beschäftigung, Arbeitslosengeld 23 19,
Außerordentliche Kündigung 127 43

Zuordnungsvertretung, Befristungsgrund 40 23
Zurückbehaltungsrecht, Annahmeverzug 50 10, Ar-

beitspapiere 149 3, Arbeitsverweigerung 127 77, Be-
weislast 50 12, Einrede des nicht erfüllten Vertrages
50 1, Einzelfälle 50 8, Grundsätze 50 1, Lohnrück-
stände 50 3, Verstoß gegen Arbeitsschutz 50 4, Zeug-
nis 147 13

Zusammenhangstätigkeit, Eingruppierung 64 44
Zusatzaufgaben, Befristungsgrund 40 11
Zusätzliche Vertretungen, BetrVG 216 9
Zusatzurlaub, Schwerbehinderte Menschen 178 60
Zuschuss-Wintergeld 48 25
Zustimmungsfiktion, Integrationsamt 179 30
Zutrittsrecht, Gewerkschaft (BetrVG) 215 3, Telear-

beit 164 36
Zwangsschlichtung, Tarifvertrag 191 40
Zweckbefristung, Vertragsende 38 40, Weiterarbeit 38

45, Zulässigkeit 38 31
Zwischenmeister, Begriff 163 6, Heimarbeit 163 7,

68
Zwischenverleih, Arbeitnehmerüberlassung 120 6
Zwischenzeugnis, Grundsätze 147 9


