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Stichwortverzeichnis

Die angegebenen Zahlen beziehen sich auf die Randnummern.

Abfindung 385
Abhängige Arbeit 2
Abmahnung (s. Kündigung) 346, 366
Abrufarbeit 427
Abwicklungsvertrag 293
Akkordlohn 197
Allgemeine Arbeitsbedingungen 94
Allgemeine Geschäftsbedingungen 102 ff.
– Ausschlussklausel 116
– Befristungsklausel 113, 436
– Bezugnahmeklausel 94
– Blue-Pencil-Test 114
– Einbeziehung 107
– Freiwilligkeitsvorbehalt 116, 200
– Geltungserhaltende Reduktion 114
– Inhaltskontrolle 102, 113
– Transparenzgebot 112
– Vertragsstrafe 116
– Widerrufsvorbehalt 116, 200
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

205 ff.
– Altersdiskriminierung 86, 90, 157, 160, 208,

295, 303, 333
– Altersgrenzen 295
– und Anfechtung 171
– Begründung des Arbeitsverhältnisses 156 f.,

160, 162 ff.
– Behinderung 155, 163 f.
– Benachteiligung 206 ff.
– Entschädigung und Schadensersatz 156, 258 ff.
– Geschlecht 156, 160
– und Grundgesetz 86
– Kopftuch-Fall 80
– Kündigungen 326
– Mobbing 202a, 257
– Pflichten im Arbeitsverhältnis 205 ff.
– Religionsfreiheit 80
– Schwangerschaft 162, 165, 171
– Sozialauswahl 377
– Stellenausschreibung 160
– Vertragsschluss 156 ff., 162 ff.
Allgemeines Persönlichkeitsrecht 84a
Altersdiskriminierung 206 ff., 295, 303
Altersgrenzenregelung 295
Altersteilzeit 429
Änderungskündigung 390 ff.
– Begriff 390
– Fallbearbeitung 392
– Klageantrag 391
– Prüfungsmaßstab 392

– Reaktionsmöglichkeiten 391
Anfechtung des Arbeitsvertrags 165, 170 ff.
Angestellte 66 f.
Anhörung bei Kündigung 329, 329a–e, 383 ff.
– Betriebsrat 329a–e, 383 ff.
– Personalrat 330
Annahmeverzug des Arbeitgebers 230 ff.
Antidiskriminierungsrecht (s. Allgemeines Gleich-

behandlungsgesetz)
Arbeit 4.0 (s. Digitalisierung der Arbeit)
Arbeiter 66 ff.
Arbeitgeber 62 ff.
Arbeitnehmer 60 ff.
– AT-Angestellte 67
– der Kirchen und kirchlichen Einrichtungen 68
– des öffentlichen Dienstes 68
– Organmitglieder juristischer Personen 61
– als Verbraucher 104
Arbeitnehmerähnliche Personen 50
Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG) 149
Arbeitnehmerfreizügigkeit 137
Arbeitnehmerhaftung 238 ff., 263 ff.
Arbeitnehmerüberlassung 432 ff.
Arbeitserlaubnis 362
Arbeitsgerichtsbarkeit 487 ff.
– Aufbau 489 ff.
– Auflösungsantrag 385
– ausschließliche Zuständigkeit 494 ff.
– Beschleunigung des Verfahrens 507
– Beschlussverfahren 502, 511 ff.
– betriebsverfassungsrechtliche Streitigkeiten

495, 511
– Bundesarbeitsgericht 489
– Einstweiliger Rechtsschutz 503
– Güteverhandlung 506, 512
– Instanzenzug 491 f.
– Kosten 505
– Rechtsmittel 509, 512
– Rechtswegzuständigkeit 493
– Urteilsverfahren 501, 503 ff.
Arbeitsgesetzbuch 2, 14
Arbeitskampf 89, 233, 297, 494
– Arbeitskampfrisiko 233
Arbeitslosenversicherung 38, 58
Arbeitspflicht 176 ff.
– Hauptleistungspflicht 176
– Inhalt 176 ff.
– „lowperformer“ 227, 365
– Ort der Arbeitsleistung 180
– Schuldner 178



Stichwortverzeichnis

242

– Verletzung 227 f.
– Weisungsrecht 176 f.
– Zeitfragen 181 ff.
Arbeitsplatzteilung 178, 428
Arbeitsrecht 1 ff., 69 ff., 92 ff., 124 ff., 146 ff.
– und andere Rechtsgebiete 6
– und Betriebswirtschaftslehre 9
– und Europäisches Unionsrecht 133 ff.
– geschichtliche Entwicklung 23 ff.
– und gesellschaftliche Verhältnisse 5
– und Grundgesetz 70 ff.
– und Grundrechtswirkung 76 ff.
– Internationales Arbeitsrecht 126, 146 ff.
– und juristische Methode 10 ff.
– als Ordnungsrecht 18, 20
– und Politik 7 f.
– und Rechtsfortbildung 12 f.
– als Rechtsgebiet 1 ff.
– Rechtsquellen 92 ff.
– und Sozialrecht 6
– Studium 5
– überstaatliches 125, 133 ff.
– und Verfassung 70 ff.
– zwischenstaatliches 125, 127 ff.
Arbeitsrechtswissenschaft 16
Arbeitsschutz bestimmter Arbeitnehmergruppen

457 ff.
– Elterngeld 467
– Elternzeit 465 ff.
– Heimarbeitsschutz 482 ff.
– Jugendarbeitsschutz 468 ff.
– Schwerbehinderte 155, 474 ff.
Arbeitsschutzrecht 3, 20, 439 ff.
– und Arbeitsverhältnis 451
– Arbeitsvertragsschutz 450
– Arbeitszeitschutz 444 ff.
– Betriebsärzte 454
– und Betriebsverfassung 453
– und Gewerbeaufsicht 455
– Sicherheitsbeauftragter 454
– technischer Arbeitsschutz 442 f.
– und Unfallversicherung 456
Arbeitsunfähigkeit 219 ff.
Arbeitsunfall (s. Haftung bei Arbeitsunfällen)
Arbeitsverhältnis 44 ff., 151 ff.
– und Arbeitsvertrag 44 ff.
– und Auftragsrecht 151
– Geschäftsbesorgung 151
– Hauptleistungspflichten 176 ff., 194 ff.
– Nebenpflichten 189 ff., 201 ff., 235 f.
– persönliche Abhängigkeit 53 ff.
– und Sachenrecht 176
– und Scheinselbständigkeit 51
– und Selbständigkeit 47 ff.
– sonstige Vertragspflichten 189 ff., 201 ff.
– und sozialversicherungsrechtliches Beschäfti-

gungsverhältnis 58

– unselbständige Arbeit 47
– unternehmerische Chancen und Risiken 57
– Weisungsrecht 55, 101, 176 f.
Arbeitsverhältnisrecht 3, 19, 151
Arbeitsvertrag 94, 159 ff.
– Anbahnung 159
– Anfechtung 19, 165, 170 ff.
– arbeitsvertragliche Einheitsregelung 94, 113
– Ausschreibung 160 f.
– Bezugnahmeklausel 94
– Dienstvertrag 2, 10, 19, 44 ff., 151
– Form 168
– Formularverträge 94, 102 ff.
– Fragen bei Vertragsschluss 162 ff.
– Geschäftsfähigkeit 169
– Inhaltskontrolle 102 f., 113
– Nichtigkeit 174 ff.
– als Rechtsquelle 94
– Rückzahlungsklausel/-vorbehalt 116, 200
– Schriftformklausel 106, 116, 168
– Vertragsschluss 167
– Weisungsrecht 55, 101, 176 f.
– Willensmängel 170 ff.
Arbeitszeit
– Arbeitszeitschutz 182, 444 ff.
– Aufzeichnung 449a
– Bereitschaftsdienst 447
– geschuldete Zeit 181 ff.
– Kurzarbeit 185 ff.
– Rufbereitschaft 446
– Überstunden 188
Arbeitszeugnis 307
AT-Angestellte (außertarifliche Angestellte) 67
Atypische Arbeitsverhältnisse 42
Aufhebungsvertrag 289 ff.
Aufklärungspflichten des Arbeitnehmers 162
Ausbildung (s. Berufsausbildungsverhältnis)
Ausschlussfrist 94, 116, 257
Außerordentliche Kündigung 338 ff.
– Abmahnung 346
– Anhörung des Betriebsrats 329c
– Geltendmachung der Unwirksamkeit 352
– Interessenabwägung 345
– Kündigungserklärung 339
– Kündigungserklärungsfrist 348 f.
– Kündigungsgrund 340 ff.
– Kündigungstatsachen 343 f.
– Umdeutung 351
– Verdachtskündigung 347
Auszubildende 59, 416 ff.

Beamte 46, 61
Beendigung des Arbeitsverhältnisses 287 ff.,

318 ff.
– Altersgrenzenregelung 295
– Anfechtung von Aufhebungsverträgen 291
– Arbeitspapiere 308
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– Aufhebungsvertrag 289 ff.
– Freizeit zur Stellensuche 306
– Kündigung (s. auch dort) 288, 318 ff.
– Zeitablauf und Zweckerreichung 287
– Zeugnis 307
Befristete Arbeitsverhältnisse 299 ff.
– Rechtsmissbrauchskontrolle 302
– Teilzeit- und Befristungsgesetz 300 ff.
Behinderte Menschen 163 f., 402, 474 ff.
Benachteiligung (s. Allgemeines Gleichbehand-

lungsgesetz)
Berufsausbildungsverhältnis 416 ff.
Berufsfreiheit 73, 90
Beschäftigte 50
Beschäftigung 58
Beschäftigungsanspruch/-pflicht 211, 229
Beschäftigungsverbote 460 ff.
Beschlussverfahren 502, 511 ff.
Betrieb 64, 358, 407 f.
Betriebliche Altersversorgung 309 ff.
– Anpassung 312
– Durchführungsformen 315
– Insolvenzsicherung 314
– Versorgungszusage 310
Betriebliche Übung 97 ff.
Betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM)

363
Betriebsabsprache (s. Regelungsabrede)
Betriebsinhaberwechsel (s. Betriebsübergang)
Betriebsrat 64, 93
– Anhörung bei Kündigungen 329, 329a–e,

383 ff.
– Mitbestimmung bei betrieblicher Alters-

versorgung 316
– Kündigungsschutz für Mitglieder 396
Betriebsrenten 309 ff.
Betriebsrisiko des Arbeitgebers 232 ff.
Betriebsstilllegung 397
Betriebsstörungen 232 f.
Betriebsübergang 405 ff.
– Begriff 405
– beim Betriebsteil 407
– Betriebsvereinbarungen 414
– Funktionsnachfolge 407
– und Kündigung 415
– neuer Betriebsinhaber 410a
– Tarifverträge 414
– Unterrichtung 412
– Widerspruch 412
Betriebsvereinbarung 93
Betriebswirtschaftslehre 9
Beweisverwertungsverbot 389a
Bewerbungskosten 166
Bezugnahmeklausel 94
Bildungsurlaub 285
Brückenteilzeit (s. Teilzeitarbeitsverhältnis)
Bundesarbeitsgericht 489

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (s. Eltern-
zeit)

Compliance 192, 202b
Corona-Pandemie 6, 180, 202, 210, 215, 220
Crowdwork (s. Digitalisierung der Arbeit)

Datenschutz 162, 202b
Dienstvertrag 2, 10, 151
Digitalisierung der Arbeit 42, 43a, 51 f., 59a
– und Arbeitsverhältnis 48, 51 ff.
– und Arbeitszeit 188a, 217, 446
– Crowdwork 42 (s. auch Plattformarbeit)
– als Herausforderung 42 ff.
– und Heimarbeit 482
– und Homeoffice 269
– On-Demand-Economy 42
– und Weisungsrecht 55
Direktionsrecht (s. Weisungsrecht)
Diskriminierung (s. Allgemeines Gleichbehand-

lungsgesetz)
– befristete Arbeitsverhältnisse 303
– Teilzeitbeschäftigung 423
Drittwirkung der Grundrechte 76 ff.

Ein-Euro-Jobber 61
Eingliederung in den Betrieb 53, 56
– Eingliederung schwerbehinderter Menschen

474 f.
Einseitige Leistungsbestimmung 101
Einstellung 160 ff.
– Aufklärungspflicht des Bewerbers 162
– Fragen des Arbeitsgebers 162 ff.
– Wiedereinstellungsanspruch 347, 364, 370,

376
Elterngeld 467
Elternzeit 400 f., 465 f.
– Kündigungsschutz 400 f.
Entgelt (s. Lohnzahlung)
Entgeltgleichheit 204
Entgeltfortzahlung bei Krankheit 219 ff.
– Folgen groben Verschuldens des Arbeitnehmers

222
– Forderungsübergang 225
– Sportunfall 222
– Verkehrsunfall 222
Entgeltschutz 198
Entgelttransparenz 143, 204
Entgeltzuschläge (s. Sonderleistung)
Equal Pay 433c
Erholungsurlaub 279 ff.
Europäische Menschenrechtskonvention 68,

130
Europäische Sozialcharta 131
Europäische Union 125, 133 ff.
– Anwendungsbereich des Unionsrechts 138
– Rechtsquellen 135 ff.
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– Sozialpolitik 133 f., 137
– Subsidiarität 139
Europäischer Gerichtshof (EuGH) 145
Europäischer Gerichtshof für Menschenrechte 68
Europäisches Arbeitsrecht 133 ff.

Fehlerhaftes Arbeitsverhältnis 175
Feiertage 285a
„Flexicurity“ 43
Formulararbeitsvertrag (s. Allgemeine Geschäfts-

bedingungen)
Fragerecht des Arbeitgebers 162 ff.
Freie Mitarbeit 48
Freiwilligkeitsvorbehalt 97 f., 112, 116, 200
Fristlose Kündigung (s. außerordentliche Kündi-

gung)
Fürsorgepflicht 201 f.

Gesamtzusage 96
Geschäftsführer 61, 254, 356 f.
Geschichtliche Grundlagen des Arbeitsrechts 23 ff.
Gewerbeaufsicht 28, 455
Gewohnheitsrecht 123
Gleichbehandlung 156, 162, 203 ff.
– allgemeiner arbeitsrechtlicher Gleichbehand-

lungsgrundsatz 210
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)/

Antidiskriminierungsrecht (s. Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz)

– mittelbare Diskriminierung 207
Gleichbehandlungsgesetz (s. Allgemeines Gleich-

behandlungsgesetz)
Globalisierung 42 ff.
Gratifikation 96 ff., 116, 195, 199 f.
Grundrechte 76 ff.
– und Arbeitsverhältnis 77 ff.
– und Betriebsvereinbarung 77 ff., 81
– Drittwirkung 77 ff.
– einzelne Grundrechte 84 ff.
– und Tarifvertrag 77 ff., 81 ff.
Grundrechtecharta (GRCh) 133, 137 f., 144
Gruppenarbeitsverhältnis 431
Günstigkeitsprinzip 120 f.

Haftung bei Arbeitsunfällen 267 ff.
– Arbeitsunfall 269
– Beamte 275
– Betriebsweg 271
– gemeinsame Betriebsstätte 277
– Haftpflichtversicherung 268
– Haftungsfreistellung betrieblich Tätiger

272 ff.
– Haftungsfreistellung der Unternehmer 268 ff.
– nicht versicherte Unternehmer 274
– versicherte Unternehmer 274
– Versicherungsfall 269
– Wegeunfall 271

– sog. Werksverkehr 271
– Wie-Beschäftigung 270
Haftung des Arbeitgebers 254 ff.
– Diskriminierungsschäden 258 ff.
– Gefährdungshaftung 255
– Mobbing 257
– Personenschäden 256 f.
– Sachschäden 254 f.
Haftung des Arbeitnehmers 238 ff.
– Beschränkung 239 ff.
– betrieblich veranlasste Tätigkeit 242
– Beweislast 251
– Mankohaftung 251 f.
– Personenschäden 253
– Rechtsgrundlagen 238
Haftung gegenüber Dritten 263 ff.
– Ersatzanspruch 264
– Freistellungsanspruch 264
Heimarbeiterschutz 482 ff.
Hinweisgeberschutz 193, 325, 326a
Homeoffice 101, 180, 210, 215

Individualarbeitsrecht 18
Inhaltskontrolle (Arbeitsvertrag) 102 ff.
Insolvenz 198
Integrationsamt 325, 349
Internationale Arbeitsorganisation (ILO) 128
Internationales Arbeitsrecht 146 ff.

„Job-Sharing“ 428
Jugendarbeitsschutz 468 ff.

Kaufmännische Angestellte 68
Kettenarbeitsverhältnis 299, 302
Kirchliches Arbeitsrecht
– AGG 207b
– kirchliche Arbeitsverhältnisse 68
Kleinbetriebsklausel 358
Koalitionsfreiheit 74
Konzern 65
Kündigung des Arbeitsverhältnisses/Kündigungs-

schutz 318 ff.
– Abfindungsanspruch 378
– Abmahnung 346
– und AGG 326 f.
– allgemeine Unwirksamkeitsgründe 324 ff.
– Änderungskündigung 390 ff., 401
– vor Arbeitsaufnahme 337
– außerordentliche Kündigung (s. auch dort)

338 ff.
– und Auswahlrichtlinie (s. auch dort) 379
– betriebsbedingte Kündigung 371 ff.
– und Betriebsrat 329 ff.
– Beurteilungszeitpunkt bei personenbedingter

Kündigung 364
– und Diskriminierung 326 f.
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– Fallbearbeitung 359, 361, 363, 375, 379a,
389b

– fristlose Kündigung (s. außerordentliche Kün-
digung)

– Kleinbetriebsklausel 358
– wegen Krankheit des Arbeitnehmers 363
– Kündigungserklärung 319 ff., 339
– Kündigungsfrist 348 f.
– Kündigungsgrund 322, 340 ff.
– Kündigungsschutz/Bestandsschutz 354 ff.
– Kündigungsschutzklage 380 ff.
– Massenentlassung 325, 395
– ordentliche Kündigung 331 ff.
– und Personalrat 330
– Prinzipien 360
– Probezeit 436 ff.
– in sonstigen Fällen 403
– Sozialauswahl 377
– Teilkündigung 323
– Verdachtskündigung 347, 364a
– verhaltensbedingte Kündigung 365 ff.
– Wiedereinstellungsanspruch 364 f., 376
Kündigungsschutzverfahren 380 ff.
– allgemeiner Feststellungsantrag/Schleppnetz-

antrag 382
– Änderungskündigung 390 ff.
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses durch Urteil

gegen Abfindung 385
– außerordentliche Kündigung 389
– und Entgeltansprüche 384
– Klageantrag 382
– Klagefrist 381
– Nachschieben von Kündigungsgründen 383
– punktueller Kündigungsschutzantrag 382
– Weiterbeschäftigung 386 ff.
Kurzarbeit 185 ff.
Kurzarbeitergeld 187

Leiharbeit (s. Arbeitnehmerüberlassung)
Leistungslohn (s. Lohnzahlung)
Leistungsstörung 213 ff.
– Annahmeverzug des Arbeitgebers 230 f.
– Betriebsrisiko/Arbeitsausfallrisiko des Arbeit-

gebers 232 ff.
– Beweislast 214
– Entgeltfortzahlung bei Krankheit 219 ff.
– Fixschuldcharakter der Arbeitsleistung 216 ff.
– Hauptleistungspflichten 215, 228 f.
– Krankheit des Arbeitnehmers 219
– “lowperformer“ 227
– Nichtleistung des Arbeitgebers 228 f.
– Nichtleistung des Arbeitnehmers 216 ff.
– Schlechtleistung des Arbeitnehmers 227
– Verletzung von Nebenpflichten 235 f.
– vorübergehende Verhinderung des Arbeit-

nehmers 218
– Zurückbehaltungsrecht 236

Leistungsverweigerungsrecht 236, 451
Leitende Angestellte 67
Lohnschutz 198
Lohnzahlung 194 ff.
– Entlohnungsformen 197
– Geldlohn 197
– Leistungslohn 197
– Lohnschutz 198
– Mindestlohn 174b, 195 (s. auch dort)
– Naturallohn 197
– Provision 197
– Sittenwidrigkeit 174a
– Zeitlohn 197

Mangold-Entscheidung 142, 303
Massenentlassungen 395
– Betriebsänderung 395
– Kündigungsschutz 395
Maßregelungsverbot 204
Mehrebenensystem 41a
Minderjährige
– Arbeitsvertragsschluss 169
– Schutz 468 ff.
Mindestarbeitsbedingungen 143
Mindestlohn
– allgemeiner gesetzlicher 174b, 195 ff.
– in der Arbeitnehmerüberlassung (AÜG) 433c
– Rechtsfolgen 174b, 195d
Mittelbare Diskriminierung 207, 421, 423
Mobbing 202a, 257
Mutterschutz 162, 399, 457 ff.
– Kündigungsschutz 399

Neue Selbständigkeit 59a
Niedriglohnsektor 42a
Normalarbeitsverhältnis 42

On-Demand-Economy (s. Digitalisierung der
Arbeit)

Ordentliche Kündigung 331 ff.
– Kündigungsfrist 332
– Kündigungsschutz (s. auch dort) 354 ff.
– Verdachtskündigung 347

Persönlichkeitsrecht 84 f.
Pfändungsschutz (s. Lohnschutz)
Pflegezeit 286, 400
Plattformarbeit 42, 52, 55, 143
Praktikum 420a
Privatautonomie 152 ff.
Probearbeitsverhältnis 436 ff.
Probezeit 437
Provision (s. Lohnzahlung)
Prozessvertretung 504
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Recht auf Arbeit 75
Rechtsfortbildung im Arbeitsrecht 8, 12 f., 19,

243, 255, 264
Rechtsquellen des Arbeitsrechts
– Arbeitsvertrag 94
– Arbeitsvertragliche Einheitsregelung 94
– Betriebliche Übung 97 ff.
– Betriebsvereinbarung 93
– Europäisches Unionsrecht 135
– Gesamtzusage 96
– Gesetzesrecht 92
– internationale Verträge 132
– Rangfolge 118 ff.
– Richterrecht 12, 123
– Tarifvertrag 93
– Zwischenstaatliches Arbeitsrecht 125, 127 ff.
Rechtsquellen des Europäischen Unionsrechts

135 ff.
– primäres Unionsrecht 136 ff.
– Richtlinien 142
– sekundäres Unionsrecht 140 ff.
– Verordnungen 141
Richterrecht 123
– Methode 12 ff.
Rückzahlungsvorbehalt 116, 200
Ruhestandsverhältnis 309 ff.

Schlechtleistung (s. Leistungsstörung)
Schriftformklauseln 116
Schwangerschaft 144, 162, 171
Schwerbehindertenschutz 155, 474 ff.
– Eingliederung schwerbehinderter Menschen

474 f.
– Kündigungsschutz 402
Selbständige 5 f., 49 ff.
– Neue Selbständigkeit 59a
Sexuelle Belästigung 202
Sicherheitsbeauftragter 454
Sittenwidrige Entgelthöhe 174a
Sonderleistung/-zuwendung 96, 116, 195c, 199,

393
Soziale Auswahl bei Kündigungen 377
Sozialpolitik 7
Sozialrecht 6
Sozialstaatsprinzip 91
Sozialversicherung 292
Stellenausschreibung 160
Streik 215, 233
Stufenbau der Rechtsordnung 118 f.

Tarifautonomie 42, 79 ff., 450
Tarifdispositives Gesetzesrecht 92, 120, 279, 336,

433b
– und Leiharbeit 433 b

Tarifvertrag 16, 21, 93, 121f.
– zur Historie 30 ff.
– normative Wirkung 82
– als Rechtsquelle 93
– tarifdispositives Recht 92
Teilzeitarbeitsverhältnis 421 ff.
– Anspruch auf Teilzeit 424 ff.
– Brückenteilzeit 424, 426
– Diskriminierungsverbot 423
Typologische Methode 53, 408

Überstunden 188
Unfallverhütungsvorschriften 452 ff.
Unfallversicherung 19, 256
Unternehmen 64
Unternehmerfreiheit 354
Urlaub 279 ff.
– Abgeltung des Urlaubs 282
– und anderweitige Erwerbstätigkeit 284
– Bildungsurlaub 285
– Erholungsurlaub 279 ff.
– Erholungszweck 282
– Urlaubsentgelt 283

Verbraucher
– Arbeitnehmer als 104
Vereinigungsfreiheit 128 ff.
Vergütung (s. Lohnzahlung)
Vertragsfreiheit 152 ff.
Vertragsstrafe 106, 111, 114, 116
Verzicht
– auf Kündigungsschutzklage 293
Volkswirtschaftslehre 9
Vorrang des Gesetzes 120

Weisungsrecht 5, 101, 176 f.
Weiterbeschäftigungsanspruch 329, 386 ff.
Werkverträge 434
Wettbewerbsverbot 192
Whistleblowing 193, 352, 326a (s. auch Hinweis-

geberschutz)
Widerrufsvorbehalt 116
Wiedereinstellung 347, 364 f., 376

Zeitarbeit (s. Arbeitnehmerüberlassung)
Zeugnis 307
Zulagen (s. Lohnzahlung und Sonderleistung)
Zurückbehaltungsrecht 182, 236, 451
Zwischenstaatliches Arbeitsrecht 127 ff.


