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Stichwortverzeichnis

Fett gedruckte Zahlen verweisen auf die §§ des Betriebsverfassungsgesetzes
idF vom 25.9.2001; WO = Wahlordnung 2001 (Anhang 1);

EBRG = Europäische Betriebsräte-Gesetz (Anhang 2); Anh. 3 = Arbeitsgerichtsgesetz (Anhang 3);
magere Zahlen verweisen auf die Randnummern

A

Abbau von Überstunden
– kein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei

– 87 150
Abberufung
– Ausbilder 98 17, 26
– Betriebsarzt 87 334
– Betriebsratsvorsitzender 26 20
– Einigungsstellenbeisitzer 76 46
– Fachkraft für Arbeitssicherheit 87 334
– freigestellte Betriebsratsmitglieder
38 71 ff.

– Mitglied des Betriebsausschusses oder eines an-
deren Ausschusses 27 45 ff.; 28 31

– Mitglied des Wirtschaftsausschusses
107 15

– keine – von Mitgliedern des Wahlvorstands
16 26, 85

Abbruch der Betriebsratswahl 18 42 f.
Abfindung
– gesetzlicher Abfindungsanspruch
102 2a

– Sozialplan 112, 112a 161 ff.
Abfindungsanspruch
– gesetzlicher 102 2a
Abfindungsklage 113 42 f.
Abgeltungsanspruch
– bei Betriebsratstätigkeit außerhalb der Arbeits-

zeit 37 106 ff.
– bei Teilnahme an Schulungs- und Bildungsver-

anstaltungen 37 187 ff.
– Wahlvorstandsmitglieder 20 48
Abgeordnete Arbeitnehmer
– Wahlberechtigung 7 44 ff.
Abhängigkeit
– persönliche – s. a. Persönliche Abhängigkeit
– wirtschaftliche – 5 86
Abhören von Telefongesprächen 40 129;
75 145

Ablauf der Amtszeit s. Amtszeit
Ablehnung
– Einigungsstellenbeisitzer wegen Befangenheit
76 46

– des Vorsitzenden der Einigungsstelle wegen
Befangenheit 76 43 ff.

Ablöseprinzip 77 332
Abmahnung
– Betriebsratsmitglied 78 9, 35
– Betriebsratsmitglied bei Irrtum über Anspruch

auf Arbeitsbefreiung 37 41
– Betriebsratsmitglied bei Verletzung der Abmel-

depflicht 37 56
– Entfernungsanspruch 83 15
– Entfernungsanspruch aus § 78 Satz 1 BetrVG
Anh. 3 8

– kein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei
– 87 79

– Unzulässigkeit einer betriebsverfassungsrecht-
lichen – 23 17a

Abmelden vor Verlassen des Arbeitsplatzes
– Pflicht des Arbeitnehmers vor Aufsuchen der

Sprechstunde des Betriebsrats 39 28
– Pflicht des Betriebsratsmitglieds 37 50 ff.
Abmeldepflicht des Betriebsratsmitglieds
37 50 ff.

Abschrift
– Gehaltslisten 80 76
– Unterlagen des Jahresabschlusses 108 36
Abspaltung
– Begriff 1 267
– Fall der Betriebsänderung 111 81
– Fortgeltung einer Betriebsvereinbarung
77 277

Abspaltung (Betrieb)
– Übergangsmandat des Betriebsrats
21a 8, 10

Abspaltung von Unternehmen
– Restmandat des Betriebsrats 1 281
Abstammung
– Begriff 75 65
Abstimmung s. a. Wahl und Betriebsratsbeschluss
– der Arbeitnehmer über die Zuordnung selb-

ständiger Betriebsteile 4 38 ff.
– in der Einigungsstelle 76 79 ff.
Abteilungsversammlung
– Anzahl 43 5 ff.
– außerordentliche – 43 38 ff., 46 ff.
– keine Berichtspflicht des Arbeitgebers auf –
43 19

– Durchführung 42 69 ff.
– Leitung 42 70
– regelmäßige – 43 5 ff.
– Stimmberechtigung 42 70
– Streitigkeiten 42 73 f.; 43 59; 46 20
– Tagesordnung 43 12, 29
– Tätigkeitsbericht des Betriebsrats 43 15
– Teilnehmer 43 28 ff.; 46 5 ff.
– Themen 45 5 ff.
– Voraussetzungen 42 62 ff.
– Zeitpunkt 43 8 ff.; 44 5
– zusätzliche – 43 34 ff., 46 ff.
– Zweck 42 62
Abtretungsverbote 75 139
Abwehraussperrung 87 173
Abweichende Arbeitnehmervertretungs-
strukturen 3 1 ff.

– s. a. Gewillkürte Betriebsverfassung und Tarifver-
tragliche Betriebsverfassung

Abweichung vom BetrVG 3 1 ff.
– s. Gewillkürte Betriebsverfassung und Tarifvertragli-
che Betriebsverfassung
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Abwicklungsverfahren (nach dem SAG für
Kreditinstitute)

– Mitbestimmung Betriebsrat bei betrieblicher
Lohngestaltung 87 450

Abwicklungsvertrag
– zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses 102 15
AGG s. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
Agile Arbeitseinheiten 99 139d
Agile Arbeitsmethoden 87 61, 568; 97 13
Agile Projektorganisation (Agile Prozess-
methoden) 5 282d

AIDS
– Frage nach – als Auswahlrichtlinie 95 10
AIFM-Umsetzungsgesetz Einl. 88
Akkord 87 513
Akkordarbeit 37 65
Akkordfestsetzung 87 513 ff.
Akkordgruppen 28a 11
Akkordlohn 87 513 ff.
Aktienoptionen
– Mitbestimmung des Betriebsrats 87 424, 444,

463
Aktives Wahlrecht s. Wahlberechtigung
Akustische Überwachung 75 145
Alkoholtest 95 10
Alkoholverbot 77 132; 87 72
Allgemein anerkannte Regeln der Technik
87 291

Allgemeine Aufgaben des Betriebsrats
37 23 ff.; 80 1 ff.

Allgemeine Meinungsfreiheit 20 25
Allgemeiner arbeitsrechtlicher Gleichbe-
handlungsgrundsatz 75 30 ff.

– s. a. Arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz
und Diskriminierungsverbote

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) Einl. 70; 23 111 ff.; 40 21; 75 58 ff.;
77 96; 80 34; 84 19; 87 74; 99 198 f.; 112,
112a 190 ff.

– s. a. Diskriminierungsverbote
Allgemeines Persönlichkeitsrecht 75 136 ff.
– s. a. Persönlichkeitsrechte/-schutz
Alliierte Streitkräfte 1 46; 130 8
Alter (Diskriminierungsverbot) 75 74 ff.
Ältere Arbeitnehmer
– Befristung 5 116
– Benachteiligungsverbot 75 75 ff.
– Förderung der Beschäftigung von – 80 31;
96 30

Altersabstandsklausel 75 91
Altersbefristung 75 93 ff.
Altersdiskriminierung 77 96
– Arbeitszeitverkürzung 75 81 ff.
– Grundsätze der Behandlung Betriebsangehöri-

ger 75 74 ff.
– Kündigungsfristen 75 83
– Sozialplan 112, 112a 192 ff.
– Tarifvertrag 75 74
– Unkündbarkeit 75 83
– Verdienstsicherungsklausel 75 82
– Zusatzurlaub 75 81 ff.
Altersgrenze 77 95
– als Befristung 5 120 f.
Altersgrenzen 99 210; 103 13
– freiwillige Mitbestimmung des Betriebsrats
88 3

Altersgruppen (Sozialauswahl) 75 76c ff.;
95 26; 102 35; 112, 112a 48, 80 f.

Altersgruppenbildung
– Altersdiskriminierung 75 76b ff.
– ausgewogene Personalstruktur 75 76c, 76f,

76g, 80
Altersrente 75 93 ff.
Altersteilzeit 99 43
– Beschäftigte in – 1 116
– betriebsbedingte Kündigung während Freistel-

lungsphase 102 38
– Betriebsratsgröße 9 19
– Erlöschen der Mitgliedschaft im Betriebsrat
24 38; 25 13

– Mitbestimmung Betriebsrat 87 129
– Nachrücken von Ersatzmitgliedern für Be-

triebsratsmitglieder in – 25 13
– Teilnahme an Betriebsversammlung 42 14
– Wählbarkeit 8 17
– Wahlberechtigung 7 32
Altersversorgung s. Betriebliche Altersversorgung
Amtsende s. Amtszeit
Amtsenthebung eines Betriebsratsmitglieds
23 7 ff.; 24 39

– s. Ausschluss von Mitgliedern aus dem Betriebsrat
Amtsenthebungsverfahren 23 31 ff.
Amtsführung
– Behinderung und Störung der – 119 7 ff.
Amtsniederlegung
– Betriebsratsvorsitzender 26 19
– Folgen der – 24 10
– Form der – 24 10; 26 19
– freigestellte Betriebsratsmitglieder 38 70
– Gesamtbetriebsratsmitglieder 49 11 ff.
– Konzernbetriebsratsmitglieder 57 10
– Mitglieder der Jugend- und Auszubildenden-

vertretung 65 5
– Mitglieder des Wahlvorstands 16 26
– Wegfall des Rechtsschutzinteresses für Aus-

schlussverfahren bei – 23 33
Amtspflichtverletzung 23 14 ff.
– s. a. Ausschluss von Mitgliedern aus dem Betriebsrat
– Beispiele 23 19 f.
– Kündigung 23 21 ff.
– Kündigung des Arbeitsverhältnisses 103 30 f.
Amtsträger
– Geheimhaltungspflicht 79 10 ff.
– gewerkschaftliche Betätigung 74 64 ff.
Amtszeit
– Betriebsrat 13 7
– des Betriebsrats allgemein 21 1 ff.; s. a. Amtszeit
des Betriebsrats

– Betriebsratsvorsitzender 26 18 ff.
– keine – der Gesamt-Jugend- und Auszubilden-

denvertretung 21 2
– keine – des Gesamtbetriebsrats 21 2;
47 26 f.

– bei gewillkürter Betriebsverfassung 3 75
– Jugend- und Auszubildendenvertretung
64 11 ff.

– keine – des Konzernbetriebsrats 21 2;
54 50

– Mitglieder im Wirtschaftsausschuss 107 14 ff.
– des nicht mehr vollständigen Betriebsrats
13 32, 38

– Wahlvorstand 16 83
Amtszeit des Betriebsrats
– Änderung der Rechtsform 21 35
– Bedeutung der – 21 37 ff.
– Beginn der – 21 14

Stichwortverzeichnis fette Zahlen = §§
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– Betriebe mit Betriebsrat 21 9 ff.
– Betriebe ohne Betriebsrat 21 7 f.
– Betriebsabspaltung 21 33
– Betriebsaufspaltung 21 33
– Betriebsratswahl außerhalb des regelmäßigen

Wahlzeitraums 21 13, 20 ff.
– Betriebsstilllegung 21 33
– Betriebsübergang 21 34
– Betriebszusammenlegung 21 33
– Ende der – 21 16 ff., 20 ff., 25 ff.
– Fusion von Gesellschaften 21 35
– bei gerichtlicher Entscheidung nach § 99

Abs. 3 ArbGG 13 48b
– Geschäftsführungsbefugnis des Betriebsrats bei

vorzeitigem Ende der – 22 1 ff.; s. a. Geschäfts-
führungsbefugnis

– Insolvenzverfahren 21 36
– Rechtsfolgen des Ablaufs der – 24 8
– regelmäßige – 21 5, 16 ff.
– Streitigkeiten 21 40
– vorzeitiges Ende der – bei Auflösung des Be-

triebsrats 21 30
– vorzeitiges Ende der – bei Ausscheiden aller

Betriebsratsmitglieder 21 28
– kein vorzeitiges Ende der – bei Betriebsüber-

gang 21 34
– kein vorzeitiges Ende der – bei Fusion 21 35
– vorzeitiges Ende der – bei Rücktritt des Be-

triebsrats 21 27
– vorzeitiges Ende der – bei Veränderung der

Belegschaftsstärke 21 25 f., 31
– vorzeitiges Ende der – bei Vereinbarungslösung
21 32

– vorzeitiges Ende der – bei vorzeitiger Neuwahl
des Betriebsrats 21 29

– vorzeitiges Ende der – bei Wahlanfechtung
21 30

– vorzeitiges Ende der – bei Wegfall der Betriebs-
organisation 21b 1

Andere Arbeitnehmervertretungsstrukturen
3 46 ff.

– Beispielsbetriebe 3 50 ff.
Andere Interessenvertretung 3 2, 46 ff.;
128 1 f.

– s. Gewillkürte Betriebsverfassung und Tarifvertragli-
che Betriebsverfassung

Änderung der Verteilungsgrundsätze
(Lohn) 87 486

Änderung des Betriebszwecks (Betriebs-
änderung) 111 87 ff.

Änderungskündigung
– des Arbeitsverhältnisses 24 35; 99 122;
102 9 ff.; 103 12; 111 72

– einer Betriebsvereinbarung 77 246
Änderungsschutzklage 102 12
Anerkennungsverfahren
– Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
37 210

Anfechtung
– Beschlüsse über die Bestellung inländischer

Mitglieder des BVG EBRG § 1 51
– Betriebsratsbeschlüsse 33 51 ff.
– Betriebsratswahl 8 65; 11 11; 13 17; 19 1 ff.;
s. a. Wahlanfechtung (Betriebsratswahl)

– Wahl der freigestellten Betriebsratsmitglieder
38 106 f.

– Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 19 2; 63 15

– Wahl des Betriebsausschusses 19 2; 27 97
– Wahl des Betriebsratsvorsitzenden 19 2;
26 52 ff.

Anfechtungsverfahren 19 39 ff.
Anforderungsprofil 95 11
Angestellter
– leitender s. Leitender Angestellter
Anhörung des Betriebsrats vor Kündigun-
gen s. Kündigung (Anhörung des Betriebsrats)

Anhörungs- und Erörterungsrecht der Ar-
beitnehmer

– Beteiligung eines Betriebsratsmitglieds 82 12 f.
– Beurteilungen 82 10
– Gruppenarbeit 82 8
– Inhalt 82 4 ff.
– Streitigkeiten 82 14 f.
– Umweltschutz 82 5
– Zeitpunkt 82 8
Anhörungsverpflichtung
– des Arbeitgebers gegenüber Betriebsrat bei An-

gelegenheiten der leitenden Angestellten 2 6;
105 1 ff.

– des Arbeitgebers gegenüber Betriebsrat vor
Ausspruch von Kündigungen 102 5 ff.; s. a.
Kündigung (Anhörung des Betriebsrats)

Anlernarbeitsverhältnis 5 22a
Annahmeverzugsansprüche 75 138
Annexkompetenz 87 26
Anpassung nach oben 75 53 f., 62b, 86 f.
Anpassung nach oben (Sozialplan) 112,
112a 189

Anpassungsregelung (betriebliche Altersver-
sorgung) 87 479 f.

Anrechnung
– übertariflicher Zulagen 87 483 ff.
Anregungen
– der Arbeitnehmer 80 24 ff.
– der Jugend- und Auszubildendenvertretung
80 26

Anscheinsvollmacht 26 32
– s. Haftung (Rechtsscheins)
Anschlussverbot
– bei befristeten Arbeitsverträgen 5 107
Antidiskriminierungsstelle des Bundes
80 40

Antrag
– auf Auflösung des Betriebsrats oder auf Aus-

schluss aus dem Betriebsrat 23 7 f.
– auf Aussetzung von Betriebsratsbeschlüssen
35 5 ff.

– im Beschlussverfahren s. Beschlussverfahren
– auf Einberufung einer Betriebsratssitzung
29 25 ff.

– auf Einberufung einer Betriebsversammlung
43 40 ff.

– auf Ersetzung der Zustimmung des Betriebsrats
99 277 ff.

– auf gerichtliche Bestellung eines Wahlvorstands
16 56 ff.; 17 34; 17a 17 ff.

Antrag (Prozessrecht)
– Global- Anh. 3 24
Antragsänderung
– im Beschlussverfahren Anh. 3 33 f.
Antragsbefugnis
– des Betriebsrats nach dem AGG 23 111
– der Gewerkschaft im Beschlussverfahren 2 95
Antragsbefugnis (Prozessrecht)
– im Beschlussverfahren Anh. 3 39 ff.

magere Zahlen = Randnummern Stichwortverzeichnis
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Antragsrücknahme
– im Beschlussverfahren Anh. 3 53
Anwesenheitskontrolle 87 72
Anwesenheitsliste
– Betriebsratssitzung 34 21
Anwesenheitsprämie 75 46
Arbeit 4.0 s. Industrie/Arbeit 4.0
Arbeit auf Abruf 5 176 ff.
– s. a. Kapazitätsorientierte variable Arbeitszeit (KA-
POVAZ)

Arbeitgeber
– Alleinentscheidungsbefugnis 1 2
– Antrag auf Vornahme, Duldung oder Unterlas-

sung einer Handlung des – 23 49 ff.
– Antragsberechtigung auf Ausschluss von Mit-

gliedern aus dem Gesamtbetriebsrat bzw. Kon-
zernbetriebsrat 56 8

– Antragsberechtigung des – auf Ausschluss von
Mitgliedern aus dem Betriebsrat bzw. auf Auf-
lösung des Betriebsrats 23 10

– Antragsberechtigung des – auf Ausschluss von
Mitgliedern aus dem Gesamtbetriebsrat 48 14

– Antragsberechtigung des – auf Ausschluss von
Mitgliedern aus der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung bzw. auf Auflösung der Jugend-
und Auszubildendenvertretung 65 4

– Antragsberechtigung des – auf Einberufung ei-
ner Betriebsratssitzung 29 25

– Antragsberechtigung des – auf Einberufung ei-
ner Betriebsversammlung 43 41

– Beeinflussung Betriebsratswahl 20 23 f.
– Begriff im Betriebsverfassungsrecht 1 369 ff.
– Berechtigung des – zur Wahlanfechtung 19 32
– Berichtspflicht des – 43 19 ff.; 53 19 ff.
– Einschränkung der unternehmerischen Freiheit

durch das BetrVG 1 5
– Erklärung von Angaben als geheimhaltungs-

bedürftig 79 5
– grober Pflichtverstoß des – 23 49 ff.
– Hausrecht des – 2 62
– Insolvenz des – 1 374
– Insolvenzverwalter als – 1 374
– juristische Person 1 373
– Kostentragungspflicht des – s. dort
– natürliche Person 1 373
– keine parteipolitische Betätigung im Betrieb
74 37 ff.

– Pflichtverletzung durch – 23 1 ff.
– Teilnahme des – an den Betriebs- und Abtei-

lungsversammlungen 42 16; 43 28 ff., 49 ff.
– Teilnahme des – an den Betriebsratssitzungen
29 53 ff.

– Teilnahme des – an der Betriebsräteversamm-
lung 53 11

– Verantwortlichkeit des – für den Arbeitsschutz
87 267, 327; 89 15

– Verstöße gegen BetrVG 23 1 ff.
– Vertretung des – 1 375
– Wahlanfechtung durch den – 19 32
Arbeitgeberverband s. Arbeitgebervereinigung
Arbeitgebervereinigung
– Begriff 2 41
– Beteiligung an der Betriebsratssitzung 2 49;
29 62 ff.

– Koalitionsaufgaben 2 80 ff.
– Tariffähigkeit 2 41
– Teilnahme von Vertretern der – an Betriebs-

versammlungen 42 16; 46 17 ff.

– Teilnahme von Vertretern der – an der Be-
triebsräteversammlung 53 12

– Teilnahme von Vertretern der – an Wirt-
schaftsausschusssitzung 108 24

– Zusammenarbeit mit Betriebsrat und Arbeit-
geber 2 15

Arbeitnehmer
– Abgrenzung – von freien Mitarbeitern 5 37 ff.
– ältere – s. dort
– Anhörungsrecht der – 81 19 ff.; s. a. Anhörungs-
und Erörterungsrecht der Arbeitnehmer

– Antragsberechtigung der – auf Ausschluss von
Mitgliedern aus dem Betriebsrat bzw. auf Auf-
lösung des Betriebsrats 17 16; 23 9

– Antragsberechtigung der – auf Einberufung ei-
ner Betriebsversammlung 43 40

– arbeitnehmerähnliche Personen 5 85 ff.
– AT-Angestellter als – 5 20a
– bei aufgespaltener Arbeitgeberstellung 5 16a
– im Ausland s. Ausländische Arbeitnehmer
– ausländischer – s. dort
– Außendienstmitarbeiter als – 5 186 ff.
– Auszubildende als – 5 289 ff.; s. a. Berufsausbil-
dung Beschäftigte

– Auszubildende in Verbundausbildung 5 296
– Beamte als – 5 314; s. dort
– befristet Beschäftigte als – 5 96 ff.
– Begriff (arbeitsrechtlicher und betriebsverfas-

sungsrechtlicher) 5 15 ff.
– behinderte Menschen 5 341
– zur Berufsausbildung Beschäftigte als –
5 289 ff.; s. a. Auszubildende u. Berufsausbildung
(Beschäftigte)

– Beschäftigte aus karitativen oder religiösen
Gründen 5 332 ff.

– betriebsstörende s. dort
– betriebszugehörige – 9 14 ff.
– in BQG-Gesellschaften als – 5 315
– Bundesfreiwilligendienstleistende als – 5 314
– Crowdworking/Crowdsourcing 5 76
– Diakonissen als – 5 332
– Ein-Euro-Jobs 5 21, 155, 315; s. a. dort
– Einzelfälle 5 54 ff.
– Entwicklungshelfer als – 5 314
– erwerbsfähige Leistungsberechtigte 5 154
– erwerbsfähige Leistungsberechtigte als –
5 338

– Familienangehörige des Arbeitgebers als –
5 343 ff.

– im Flugbetrieb 117 2
– Franchisenehmer als – 5 81 ff.
– freiwilliges oder ökologisches Jahr 5 314
– Fremdbestimmung 5 27a, 41 ff.
– bei Fremdpersonaleinsatz 5 16a
– gelegentliche Mitarbeit 5 91
– Genossenschaftsmitglieder als – 5 328
– Geschäftsführer 5 327
– Gesellschafter als – 5 60
– Handelsvertreter als – 5 56 f.
– Heimarbeiter 5 309 ff.
– Industrie/Arbeiten 4.0 5 44
– Kommissionär als – 5 61
– Konzern- 5 219 ff.; s. a. Konzern-Arbeitnehmer
– Krankenschwester als – 5 332 f.
– Kundenberater als – 5 62
– Kündigungsschutz der zur Wahl-/Betriebsver-

sammlung einladenden – 17 14, 37 ff.
– leitende Angestellte 5 347 ff.; s. a. dort

Stichwortverzeichnis fette Zahlen = §§
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– Medienmitarbeiter als – 5 65 ff.
– Mitarbeiter in Beschäftigungs- und Qualifizie-

rungsgesellschaften als – 5 151
– Mitbestimmung allgemein 1 5
– Mitglieder von Personengesamtheiten als –
5 330 f.

– Mönche als – 5 332
– des öffentlichen Dienstes in Privatbetrieben
5 316 ff.; 99 6, 78, 299 ff.

– Ordensschwestern als – 5 332
– persönliche Abhängigkeit 5 26 ff.
– Praktikanten als – 5 305
– Rehabilitanden als – 5 339 f.
– Rote-Kreuz-Schwestern als – 5 334
– sachkundiger – s. dort
– Scheinselbständigkeit 5 49
– Schüler als – 5 307
– Soldaten als – 5 314; s. dort
– Staatsangehörigkeit der – 1 15
– ständiger 1 121 ff.
– Strafgefangene als – 5 314, 342
– Streitigkeiten über -eigenschaft 5 462 ff.
– Studenten als – 5 305
– Subunternehmer als – 5 63
– Teilzeitbeschäftigte als – 5 157, 173
– Telearbeiter als – 5 195 ff.
– Unternehmens- 5 231
– Versicherungsvermittler/-vertreter als – 5 58 f.
– Vertreter juristischer Personen 5 327 ff.
– Vorschlagsrecht der – s. dort
– Wählbarkeit s. dort
– Wahlberechtigung s. dort
– Wahlvorschläge der – 14 44 ff.
– Werkstudenten als – 5 305
– Zeitungszusteller als – 5 64
– Zwei-Komponenten-Lehre 1 34
Arbeitnehmerähnliche Personen
– Begriff 5 85 ff.
– Wahlberechtigung 7 14
Arbeitnehmererfindungen 87 549
Arbeitnehmerüberlassung 1 34
– s. a. Leiharbeitsverhältnis und Leiharbeitnehmer
– Abgrenzung zu Werk- und Dienstvertrag
5 279 ff.

– Abgrenzung zu Werkvertrag 5 282a f.
– von Arbeitnehmern des öffentlichen Dienstes

an private Arbeitgeber 5 277 f.
– aus dem Ausland 5 273
– Auslandsbezug 5 249
– Betriebsratsgröße 9 25 f., 31 ff., 42 ff.
– illegale – 5 257
– Konzernprivileg 5 246
– zwischen Konzernunternehmen 5 246
– Personalführungsgesellschaften 5 246
– Personalservicegesellschaften 5 243
– Schwellenwerte des BetrVG 7 95a
– Überlassung von Arbeitnehmern des öffent-

lichen Dienstes an private Arbeitgeber 5 316 ff.;
7 51

– Wählbarkeit 8 26 ff.
Arbeitnehmerüberlassung (vorübergehend)
99 220a

Arbeitnehmerüberlassungserlaubnis
99 178b

Arbeitnehmerüberlassungsgesetz 5 243
– Baugewerbe 5 270 ff.
– betriebsverfassungsrechtliche Aspekte Einl. 95
Arbeitnehmerüberlassungsverträge 99 178a

Arbeitnehmerüberwachung durch tech-
nische Einrichtungen

– Begriffe 87 225 ff.
– Beispiele technischer Einrichtungen 87 242
– Betriebsdatensysteme 87 235
– EDV-Anlage 87 233 ff.; s. a. EDV-Anlage
– Initiativrecht des Betriebsrats 87 257 f.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
87 212 ff.

– Persönlichkeitsschutz des Arbeitnehmers
87 214 f.

– Umfang der Mitbestimmung 87 254 ff.
– Verletzung des Mitbestimmungsrechts bei –
87 266

– Videoüberwachung 87 252 ff.
– Zweck der Mitbestimmung 87 214 f.
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
WO § 43 2

– Teilnahme von – an den Betriebsversammlun-
gen 42 18

Arbeitnehmervertretung aufgrund Betriebs-
vereinbarung 3 66 ff.

Arbeitnehmervertretung aufgrund Tarifver-
trags s. Gewillkürte Betriebsverfassung, Tarifver-
tragliche Betriebsverfassung und Zuordnungstarifver-
trag

Arbeitsablauf
– Begriff 90 23
– Unterrichtungs- und Beratungsrechte des Be-

triebsrats 90 23 ff.; s. a. Gestaltung von Arbeits-
platz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung

Arbeitsablaufstörung 74 27 ff., 55
Arbeitsbedingungen
– Betriebsvereinbarung 77 77 ff.
Arbeitsbefreiung
– Betriebsratsmitglied s. Arbeitsbefreiung von Be-
triebsratsmitgliedern

– Gesamtbetriebsratsmitglied 51 42, 44
– Mitglieder der Jugend- und Auszubildenden-

vertretung 65 13
– bei Wahl des Betriebsrats 20 43
– Wahlvorstandsmitglieder 20 48
Arbeitsbefreiung von Betriebsratsmitglie-
dern s. a. Freistellung von Betriebsratsmitgliedern

– Abmeldepflicht 37 50 ff.
– Anspruch auf – 37 16 ff., 93 ff.
– für Aufgaben des Betriebsrats 37 23 ff.
– Entgeltfortzahlung bei – 37 33, 40, 57 ff.
– Erforderlichkeit der – 37 35 ff.
– Irrtum über Anspruch auf – 37 33 f., 40 f.
– aus konkretem Anlass 37 17 ff.
– für Prozessteilnahme 37 28 f., 32
– Reisezeiten 37 102
– Rückmeldepflicht 37 52 f.
– Schulungs- und Bildungsveranstaltungen s. dort
– Streitigkeiten 37 253 ff.
– Umfang der – 37 16 ff., 44 ff.
– Voraussetzungen der – 37 22 ff.
– Wege- und Reisezeiten 37 42, 77, 91
– keine Zustimmung des Arbeitgebers 37 49
Arbeitsbereitschaft 87 91 ff.
Arbeitsdirektor 108 16
Arbeitsentgelt s. a. Vergütung
– Angleichung des – von Betriebsratsmitgliedern
37 116 ff.

– Anspruch auf Erläuterung des – 82 9 ff.
– Arbeitnehmerüberlassung 5 253 ff.
– Fortzahlung des – s. Entgeltfortzahlung
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– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei der
Auszahlung des – 87 182 ff.

– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei der
Gestaltung des – 87 414 ff.

Arbeitsgemeinschaft s. a. Zusätzliche betriebsver-
fassungsrechtliche Arbeitnehmervertretungen

Arbeitsgemeinschaft des Baugewerbes (AR-
GE)

– Anfechtung der Betriebsratswahl 19 32
– Anhörung des Betriebsrats bei Rückversetzung

in den Stammbetrieb 102 18
– Arbeitnehmerüberlassung 5 272 ff.
– Baustelle der – als Betrieb 1 109
– Einbeziehung abgeordneter Arbeitnehmer in

die Sozialauswahl 102 30
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 99 56,

158
– Versetzung bei Entsendung zu einer – 99 158
– Wählbarkeit 8 27
– Wahlberechtigung 7 48
Arbeitsgemeinschaften 3 53 ff.
Arbeitsgericht
– Anfechtung der Betriebsratswahl 19 39 ff.
– Auflösung der Jugend- und Auszubildenden-

vertretung und Ausschluss von Mitgliedern
65 4

– Auflösung des Betriebsrats 23 7 ff., 44 ff.
– Ausschluss von Mitgliedern aus dem Betriebsrat
23 7 ff., 31 ff.

– Ausschluss von Mitgliedern aus dem Gesamt-
betriebsrat 48 10 ff.

– Ausschluss von Mitgliedern aus dem Konzern-
betriebsrat 56 4 ff.

– Bestellung des Wahlvorstands 14a 44; 16 56 ff.;
17 32 ff.; 17a 17 ff.

– Bestellung von Mitgliedern der Einigungsstelle
76 25 ff.

– Entbindung von der Weiterbeschäftigungs-
pflicht eines Auszubildendenvertreters
78a 34 ff.

– Ersetzung des Wahlvorstands 18 44 ff.
– Klärung der Betriebsratsfähigkeit von betriebli-

chen Organisationseinheiten 1 397 ff.; 18 53 ff.
– Klärung von Statusfragen 5 462 ff.; 18a 61 ff.
– Verlangen des Betriebsrats auf Entfernung be-

triebsstörender Arbeitnehmer 104 14 ff.
– Wahlanfechtung 19 39 ff.
– Zustimmungsersetzung bei außerordentlichen

Kündigungen 103 41 ff.
– Zustimmungsersetzung bei personellen Einzel-

maßnahmen 99 277 ff.
Arbeitsgerichtliches Verfahren
– allgemein Anh. 3 1 ff.
– Anspruchskonkurrenz Anh. 3 7
– betriebliche Altersversorgung Anh. 3 17
– Rechtsstatus Anh. 3 17
– Verfahrensarten Anh. 3 7
Arbeitsgruppen 28a 1 ff.
– Abstimmung über Gruppenvereinbarung
28a 35

– Änderung in der personellen Zusammenset-
zung 28a 12d

– Arten 28a 11
– Begriff 28a 10 f.; 75 174
– Beispiele 28a 11
– Berechtigung der – zur Anrufung der Eini-

gungsstelle 28a 37
– betriebsübergreifende – 28a 12b

– betriebsverfassungsrechtliche Stellung der –
28a 7

– betriebsverfassungsrechtliche Stellung der Mit-
glieder von – 28a 39

– Fördergebot 75 172
– Gruppenvereinbarung 28a 32 ff.
– Industrie/Arbeit 4.0 28a 5, 6b, 11b f.
– Mitglieder der – 28a 39
– Rahmenvereinbarung 28a 14 ff.
– Rechtsfolgen der Übertragung von Betriebs-

ratsaufgaben auf – 28a 29 ff.
– Regelungskompetenz 28a 37
– Streitigkeiten 28a 40
– Übertragungsbeschluss 28a 21 ff.
– übertragungsfähige Sachbereiche 28a 23a
– unternehmensübergreifende 28a 12c
– Voraussetzungen der Übertragung von be-

triebsverfassungsrechtlichen Aufgaben auf –
28a 8 ff.

– Widerruf der Übertragung von Betriebsratsauf-
gaben auf – 28a 26 ff.

– Zweck 28a 5 ff.
Arbeitskampf s. a. Friedenspflicht
– Beteiligungsrechte des Betriebsrats 74 19 ff.
– Betriebsratsmandat im – 74 17
– Betriebsversammlung während – 42 7b, 14;
44 23a

– Kurzarbeit im – 87 167 ff.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei

Maßnahmen des Arbeitgebers im – 87 167 ff.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei per-

sonellen Maßnahmen des Arbeitgebers im –
99 23 ff.

– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats in sozia-
len Angelegenheiten 87 29 ff.

– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
74 19 ff.

– Notdienst 74 24 f.
– Streikbruchprämie 75 46
– Streikfolgenbeseitigung 74 22c
– Überstunden im – 87 167 ff.
– Unterrichtungsansprüche des Betriebsrats wäh-

rend – 80 50
– Verbot 74 12 ff.
– Zugangsrecht der Gewerkschaften während –
2 71

– um Zuordnungstarifvertrag 3 20
– Zutrittsrecht der Betriebsratsmitglieder bei –
74 26

Arbeitskampfrelevante Maßnahmen des Ar-
beitgebers

– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats bei –
87 167 ff.; 99 23 ff.

Arbeitslosengeld
– und Sozialplanabfindungen 112, 112a 353
Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
75 153

Arbeitsmethoden
– Einführung neuer – 106 61 ff.; 111 93 ff.
– Unterrichtungs- und Beratungsrechte des Be-

triebsrats 90 23
Arbeitsplatz
– Abmelden vor Verlassen des – durch Betriebs-

ratsmitglied 37 50 ff.
– Aufsuchen der Arbeitnehmer am – durch Be-

triebsrat 5 213; 39 31; 42 13
– Ausschreibung von – s. Ausschreibung von Ar-
beitsplätzen
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– Begriff 90 31 ff.; 99 180
– Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei Gestal-

tung des – 90 1 ff., 30 ff.; s. a. Gestaltung von
Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung

– Entfernung betriebsstörender Arbeitnehmer
vom – 104 3 ff.

– Wechsel des – als Versetzung 99 143 ff.
Arbeitsplatzerhebungsbogen 94 5
Arbeitsplatzteilung
– Begriff 5 183
– Beteiligungsrechte des Betriebsrats 5 185;
87 128

– Wählbarkeit 8 11
– Wahlberechtigung 7 26
Arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungs-
grundsatz s. a. Diskriminierungsverbote und
Gleichbehandlungsgebot

– Altersteilzeit 75 34b
– Arbeitskampf 75 46 ff.
– befristet Beschäftigte 75 50 ff.
– betriebliche Altersversorgung 75 35 f.
– Betriebsratsaufgabe 80 35
– betriebsübergreifender 75 40
– Betriebsvereinbarung 77 54
– Bonuszahlung 75 33a
– Darlegungslast 75 34c
– Differenzierung zwischen Arbeitnehmern
75 31a

– Differenzierungsklausel in Tarifvertrag 75 31c
– Einzelfälle nicht sachgerechter Differenzierun-

gen 75 45, 57
– Einzelfälle sachgerechter Differenzierungen
75 44, 56

– Entgelt 75 32
– freiwillige Sonderzahlungen 75 34
– gemeinsamer Betrieb 75 43
– Gruppenbildung 75 32d, 41
– individuelle Vereinbarungen 75 30a
– Inhalt des – 75 30 ff.
– Konzern 75 42
– Normenvollzug 75 38 f.
– Offenlegung der Differenzierungsgründe
75 34b

– Stichtagsregelungen 75 37 f.
– Stichtagsregelungen (Sozialplan) 112,
112a 180 ff.

– Streikbruchprämienzahlung 75 46
– Tarifverträge 75 31b
– Tarifvertragsparteien 75 31b
– Teilzeitbeschäftigte 75 50 ff.
– Überkompensation 75 32a
– Unternehmensbezogenheit des – 75 40
– Vergütung 75 32 ff.
– Versorgungsleistungen 75 35 f.
– Verstoß gegen – als Zustimmungsverweige-

rungsgrund bei personellen Einzelmaßnahmen
99 196

Arbeitsschutz
– Anhörungsverpflichtung des Arbeitgebers
81 19 ff.

– Arbeitsschutzeinrichtungen 89 28
– autonomer – 90 2 f., 22
– Beauftragte für den betrieblichen – 99 204
– Beschwerde bei Nichteinhaltung 84 7
– Betriebsbesichtigung 89 12
– Betriebskontrolle 89 18
– Bildschirmarbeit 87 312
– Förderungspflicht des Betriebsrats 80 45 ff.

– bei häuslicher Telearbeit 5 211
– Kostentragung bei Maßnahmen des – 87 301
– bei Leiharbeitsverhältnis 5 233
– Maßnahmen des – nach dem ArbSchG
87 305 ff.

– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
87 267 ff.; s. a. Arbeits- und Gesundheitsschutz

– Nichtraucherschutz s. dort
– Sicherheitsbeauftragter 89 33 ff.
– Stichproben 89 12
– Überwachungsrecht des Betriebsrats 80 9
– Unfalluntersuchungen 89 19 f., 29 ff.
– Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers 81 9 ff.
– Unterstützung der zuständigen Stellen 89 16 ff.
– Verantwortung des Arbeitgebers für – 87 267,

327; 89 15
– Verhältnis von – und Umweltschutz 89 4 ff.
– Vorschriften zum – 87 273 ff.
– Zusammenwirken des Betriebsrats mit den zu-

ständigen Stellen 89 16 ff.
– Zuständigkeit des Gesamtbetriebsrats 50 42
Arbeitsschutz und Digitalisierung 87 322
Arbeitsschutzausschuss 87 342 ff.; 89 13, 21
Arbeitsschutzeinrichtungen 89 28
Arbeitsschutzgesetz 87 305 ff.
Arbeitsschutzrechtliche Generalklausel
87 283

Arbeitssicherheitsgesetz 87 326 ff.
Arbeitsstättenverordnung und -richtlinien
87 316; 90 45

Arbeitsumgebung 90 1 ff.
– s. a. Gestaltung von Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und
Arbeitsumgebung

Arbeits- und betrieblicher Umweltschutz
– Begriff 89 4 ff.
– Benachrichtigung der Gewerbeaufsicht 89 22
– Hinzuziehung des Betriebsrats 89 24 ff.
– Streitigkeiten 89 39
– Überwachungspflicht des Betriebsrats 89 11 ff.
– Unterstützungspflicht des Betriebsrats 89 16 ff.
– Verstöße 89 37 f.
Arbeits- und Gesundheitsschutz
– Arbeitsschutzausschuss 87 342 ff.
– Begriff 87 272
– Besetzungsregel 87 309 f.
– Bestellung einer Fachkraft für Arbeitssicherheit
87 331 ff.

– Bestellung eines Betriebsarztes 87 331 ff.
– betriebliches Eingliederungsmanagement
87 323 f.

– Eilmaßnahmen 87 299
– Einigungsstelle 87 303
– Form der Mitbestimmung 87 298
– Gefährdungsbeurteilung 87 306 ff.
– Gegenstand der Mitbestimmung 87 269 ff.
– Initiativrecht des Betriebsrats 87 296
– Lärmschutz 87 314
– Leiharbeitnehmer 87 302
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
87 267 ff.

– Nichtraucherschutz s. a. dort
– Rahmenvorschriften zum – 87 279 ff.
– Regeln zur Personalbemessung 87 309 f.
– Schutz vor Gefahren des Passivrauchens 87 317
– Umfang der Mitbestimmung 87 288 ff.
– Verletzung des Mitbestimmungsrechts 87 300
– Vorschriften zum – 87 274 ff., 305 ff.
– Zweck der Mitbestimmung 87 267 ff.
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Arbeitsunfall 87 270; 89 19 f., 29 ff.
– bei Betriebsratstätigkeit 37 14; 40 45
Arbeitsverfahren
– Unterrichtungs- und Beratungsrechte des Be-

triebsrats 90 23 ff.; s. a. Gestaltung von Arbeits-
platz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung

Arbeitsverhalten 87 65 ff., 595
Arbeitsverhältnis(se)
– Abgrenzung zum freien Mitarbeiterverhältnis
5 37 ff.

– allgemein 5 18 ff.
– auflösend bedingte 5 156
– Beendigung des – und Betriebsratsmitglied-

schaft 24 13 ff.
– befristetes – 5 96 ff.; s. a. Befristung
– faktisches – 99 49
– gelegentliche Mitarbeit 5 91
– gespaltenes – 5 223
– Konzern – 5 220 ff.
– Leih- 5 231 ff.; s. a. Leiharbeitsverhältnis
– mittelbares – 5 229 f.; 99 50
– ruhendes – 5 95
– auf Grund Verklammerung einer Vielzahl von

Einzelvereinbarungen 5 77
– zweites – 5 222
Arbeitsvertrag s. a. Arbeitsverhältnis
– Abgrenzung vom Franchise-Vertrag 5 81 ff.
– Abgrenzung vom Werkvertrag 5 23
– Abgrenzung zum freien Dienstverhältnis 5 27
– allgemein 5 18 ff.
– auflösend bedingter – 5 156
– befristeter – s. Befristung
– kein – bei unentgeltlicher ehrenamtlicher Tä-

tigkeit 5 23
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei For-

mular- 94 29
– Verletzung von Pflichten aus dem – durch das

Betriebsratsmitglied 23 21; 103 26
– als Voraussetzung für Betriebszugehörigkeit
7 19 ff.

– Wirksamkeit des – 5 20
Arbeitsvertrag (Fremdbestimmung) 5 27a,

41 ff.
Arbeitszeit
– Arbeitsbereitschaft 87 91 ff.
– Bereitschaftsdienst 87 91 ff., 130, 136
– Betriebs- oder Abteilungsversammlung außer-

halb der – 37 78
– Betriebsratstätigkeit außerhalb der – 37 74 ff.
– Dauer der – 87 89 ff.
– Dienstreisen 87 91 ff.
– Einzelfälle 87 130
– gleitende – 87 114
– Initiativrecht des Betriebsrats 87 161
– kapazitätsorientierte variable – s. Kapazitätsori-
entierte variable – (KAPOVAZ)

– Kurzarbeit 87 133, 151 ff.
– Kurzpausen 87 121
– Mehrarbeit 87 148
– Mitbestimmung bei Eil- und Notfällen 87 138
– Mitbestimmung im Arbeitskampf 87 167 ff.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 87 89 ff.
– Pausen 87 89, 121 ff.
– Rufbereitschaft 87 91 ff., 130
– Schichtarbeit 87 123 ff.
– tägliche – 87 111
– Teilzeit 87 127 ff.
– Überstunden 87 17, 133, 143 ff., 167 ff.

– Umkleidezeit 87 91 ff.
– variable 87 143
– Verteilung der – 87 89 ff.
– Wegezeit 87 91 ff.
– wöchentliche – 87 102 ff.
Arbeitszeitgesetz Einl. 58
Arbeitszeugnis s. Zeugnis
ARGE s. Arbeitsgemeinschaft des Baugewerbes
(ARGE)

Ärztliche Untersuchung 75 168; 87 72
Assessment-Center 94 28, 32; 95 21; 99 51
AT-Angestellter
– Arbeitnehmer 5 20a, 413
– Begriff 87 500
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei Ver-

gütung von – 87 500 ff.
Aufbewahrung der Wahlakten 18 31;
WO § 19 1 ff.

Aufgaben
– Betriebsrat 37 23 ff.; 80 4 ff.
– Betriebsräteversammlung 53 16 ff.
– Betriebsratsvorsitzender 26 21 ff.
– Wahlvorstand 18 6 ff.
Aufgespaltene Arbeitgeberstellung 5 16a,

318; 7 16, 40
– Betriebsratsgröße 9 30
Aufhebung
– von Arbeitsverträgen und Nachteilsausgleich
113 26

– von Arbeitsverträgen und Sozialplan 111 71
– von Betriebsratsbeschlüssen 33 45 f.
Aufhebungsvertrag
– Beendigung des Arbeitsverhältnisses 102 15
– Betriebsratsmitglied 78 32
– bei Betriebsübergang 1 227
– Differenzierungskriterium in Sozialplan 112,
112a 175 ff.

– Übergang in Beschäftigungs- und Qualifizie-
rungsgesellschaft 112, 112a 240

– Umgehung § 613a BGB 112, 112a 240
Aufklärungs- oder Auskunftspflicht des Ar-
beitgebers s. a. Unterrichtungspflicht und Anhö-
rungs- und Erörterungsrecht der Arbeitnehmer

– Strafbarkeit der Verletzung von – 121 1 ff.
Auflösend bedingter Arbeitsvertrag 5 156
Auflösung
– des Betriebsrats s. dort
– keine – des Wahlvorstands 16 85
Auflösung des Arbeitsverhältnisses eines
Mandatsträgers

– nach KSchG 103 11a
Auflösung des Betriebsrats
– Antrag auf – 23 7
– Antragsberechtigte 23 9 ff.
– Bestellung des Wahlvorstands nach rechtskräfti-

gem Auflösungsbeschluss 23 46 ff.
– keine einstweilige Verfügung auf Untersagung

der Betriebsratstätigkeit vor – 23 45
– Ende der Amtszeit des Betriebsrats 21 30
– gerichtliches Verfahren 23 44 f.
– grobe Pflichtverletzung 23 35 ff.
– Kündigungs- und Versetzungsschutz 23 43
– Pflichtverletzung durch Betriebsrat als Gremi-

um 23 39
– Pflichtverstöße in laufender Amtsperiode
23 39a

– Rechtsfolgen des rechtskräftigen arbeitsgericht-
lichen Beschlusses 23 41 ff.
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– Rücktritt des Betriebsrats 23 44
– kein Verschulden 23 40
Auflösungsverfahren 23 44
Aufsichtsrat
– Wahl der Arbeitnehmervertreter WO § 43 2
Aufspaltung
– der Arbeitgeberfunktion s. Aufgespaltene Arbeit-
geberstellung

– Begriff 1 266
– des Betriebs bzw. des Unternehmens 1 147 ff.;
111 81

– Restmandat des Betriebsrats s. Restmandat
– Übergangsmandat des Betriebsrats s. Übergangs-
mandat

Aufspaltung (Betrieb)
– Übergangsmandat des Betriebsrats 21a 11
Aufspaltung von Unternehmen
– Restmandat des Betriebsrats 1 280
Aufstellung eines Urlaubsplans 87 202 ff.
Aufstellung von Entlohnungsgrundsätzen
87 433 ff.

Aufwendungen s. Kostentragungspflicht des Arbeit-
gebers

Aufzeichnungen des Betriebsrats 80 69;
108 36

Ausbilder (Berufsbildungsgesetz) 98 14 ff.
Ausbildungsbetrieb
– besondere Interessenvertretung 60 18
Ausbildungsgarantie 96 16
Ausbildungsstätte 60 18
Ausbildungsverbund 60 23
Ausbildungsverhältnis 78a 5 ff.; 96 12 ff.;
99 156

Ausgleichsanspruch
– für Betriebsratstätigkeit außerhalb der Arbeits-

zeit 37 73 ff.
– für Teilnahme an Schulungs- und Bildungsver-

anstaltungen 37 187 ff.
Ausgleichsquittung 77 228
Ausgliederung
– Begriff 1 268
Ausgruppierung 99 108
Aushang
– der Namen der gewählten Betriebsratsmitglie-

der WO § 18 2
Aushilfsarbeitsverhältnis 5 22a
Aushilfskraft 9 15; 13 27
– Wahlberechtigung 7 28
Auskunft
– Haftung der Betriebsratsmitglieder für – 39 34
Auskunftsanspruch s. a. Informationsrechte des
Betriebsrats

– Betriebsrat und EntgTranspG 80 98 ff.
– des Betriebsratsmitglieds über Arbeitsentgelt

vergleichbarer Arbeitnehmer 37 128
– Bildung eines Europäischen Betriebsrats
EBRG § 1 16

Auskunftsanspruch des Betriebsrats 80
Auskunftsperson 35 23
– s. a. Sachverständiger
– betriebliche – 80 85; 103 8
– Geheimhaltungspflicht 79 11 f.
– Kosten 40 15
– Teilnahme an Betriebsratssitzungen 30 17
– Teilnahme an der Betriebsversammlung 42 15
Auslagen s. Kostentragungspflicht des Arbeitgebers
Auslagenerstattung s. a. Kostentragungspflicht des
Arbeitgebers

– kein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
87 425

Ausland
– Arbeitnehmer aus dem – s. Ausländischer Arbeit-
nehmer

– Betrieb im – 1 17 ff.; s. a. Ausländischer Betrieb
– Betriebsratstätigkeit im Ausland 1 33
– Unternehmen im – 1 21; s. a. Ausländisches Un-
ternehmen

Ausländerfeindliches Verhalten 84 10
Ausländischer Arbeitnehmer
– Berichtspflicht des Arbeitgebers über Integrati-

on – auf Betriebsräteversammlung 53 22
– Berichtspflicht des Arbeitgebers über Integrati-

on – auf Betriebsversammlungen 43 23
– Diskriminierungsverbot 75 63 ff.
– freiwillige Betriebsvereinbarung zur Integration

von – 88 26
– Geltungsbereich BetrVG 1 24 ff.
– Integrationsaufgabe des Betriebsrats 80 32
– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats 1 31
– Mitzählen bei Schwellenwerten 1 32
– Unterrichtung der – über Betriebsratswahl
WO § 2 12

– Unterweisungspflicht des Arbeitgebers
81 13

– Wahlrecht der – 1 30; 8 51
Ausländischer Betrieb 1 17 ff.; 106 19
Ausländisches Unternehmen 1 21; 47 22 f.;
54 34 f.; 106 20

Auslegung
– Auslegungsregel leitende Angestellte 5 414 ff.
– von Betriebsvereinbarungen 77 18 ff.
– von Sozialplänen 112, 112a 143
Auslegungspflicht
– Abdruck der Wählerliste WO § 2 9 ff.;
WO § 3 7

– Betriebsvereinbarung 77 46 f.
Auslösung 37 68
Ausscheiden
– aus dem Betriebsrat 24 1 ff.; s. a. Erlöschen der
Mitgliedschaft im Betriebsrat

– aus dem Gesamtbetriebsrat 49 11 ff.
Ausschluss
– aus dem Betriebsrat s. Ausschluss von Mitgliedern
aus dem Betriebsrat

– aus der Betriebsratssitzung 29 50
– von Ersatzmitgliedern 23 30
– aus dem Wirtschaftsausschuss 107 13 ff.
Ausschluss von Mitgliedern aus dem Be-
triebsrat

– nach Ablauf der Amtsperiode 23 25
– keine Abmahnung der Amtspflichtverletzung
23 17a

– bei Abstimmung in eigenen Angelegenheiten
33 37

– Amts- und Vertragspflichtverletzung 23 21 ff.
– Amtsenthebungsverfahren bei Amtsnieder-

legung 23 29
– Antrag auf – 23 7 f.
– Antragsberechtigte 23 9 ff.
– Ausschluss von Ersatzmitgliedern 23 34
– und außerordentliche Kündigung 23 23
– einmalige grobe Pflichtverletzung 23 17
– einstweilige Verfügung 23 32
– gerichtliches Verfahren 23 31 ff.
– grobe Pflichtwidrigkeit 23 15 ff.
– Kündigungs- und Versetzungsschutz 23 29
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– Rechtsfolgen des arbeitsgerichtlichen Beschlus-
ses 23 26 ff.

– Rechtsfolgen des rechtskräftigen – 23 33 f.
– schuldhafte Pflichtverletzung 23 16
– Verfahrensart 23 31
– kein – bei Verletzung von Pflichten aus dem

Arbeitsvertrag 23 21 ff.
– Wiederwahl des ausgeschlossenen Betriebsrats-

mitglieds 23 30
Ausschlussfristen 77 234 f.
– Betriebsvereinbarung 77 128
– Frist zur Wahlanfechtung 19 34
– Nachteilsausgleich 113 53
– Sozialplanansprüche 112, 112a 341 f.
Ausschlussverfahren
– Betriebsratsvorsitzender 26 46a
Ausschreibung von Arbeitsplätzen
– Ausschreibungspflicht nach Teilzeit- und Be-

fristungsgesetz 93 16
– Begriff 93 7
– diskriminierungsfreie – 93 8; 99 250
– konzernbezogene – 93 10
– Leiharbeitnehmereinsatz 99 247
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 93 4
– Rechtsfolgen bei Verletzung des Mitbestim-

mungsrechts 93 18
– Streitigkeiten 93 18 f.
– Teilzeitarbeitsplätze 93 14 ff.
– Tendenzbetrieb 93 11
– Umfang des Mitbestimmungsrechts des Be-

triebsrats 93 5 ff.
– unternehmensbezogene – 93 10
– Zustimmungsverweigerungsgrund 99 247 ff.
Ausschüsse
– des Betriebsrats s. dort
– des Betriebsrats und des Arbeitgebers s. Ge-
meinsame Ausschüsse

– des Gesamtbetriebsrats 51 22; 52 15
– der Jugend- und Auszubildendenvertretung
65 1, 22 ff.

– des Konzernbetriebsrats 59 10 ff.
Ausschüsse des Betriebsrats
– Abberufung 28 31
– allgemein 28 1 ff.
– Amtsniederlegung 28 31
– Antrag auf Aussetzung der Beschlüsse des –
35 32

– Aufgabe 28 9 ff.
– Auflösung 28 27
– Beschlüsse 33 2
– Errichtung 28 22 f.
– Erweiterung 28 28a
– Geschäftsführung 28 32
– Größe 28 25 f.
– Niederschrift über Sitzung 34 7
– selbständige Entscheidungskompetenz 28 19 ff.
– Streitigkeiten 28 51
– Teilnahme der Jugend- und Auszubildenden-

vertretung an den Sitzungen der – 67 18
– Teilnahme Gewerkschaft an den Sitzungen der

– 31 26 f.
– Übertragung von Betriebsratsaufgaben 28 10 ff.
– Voraussetzungen für Bildung 28 13 ff.
– vorbereitende – 28 8, 13 ff.
– Wahl 28 28 ff.
– Zweck 28 5
Außendienstbeschäftigte
– als Arbeitnehmer 5 186 ff.

– Einbindung in die betriebliche Organisation
5 188

– schriftliche Stimmabgabe der – bei der Be-
triebsratswahl WO § 24 9

– Teilnahme an Betriebsversammlung 42 14
– Wählbarkeit 8 31
– Wahlberechtigung 7 21a, 70
Außendienstmitarbeiter s. Außendienstbeschäf-
tigte

Außerordentliche Kündigung
– Anhörung des Betriebsrats vor – 102 5, 62
– mit Auslauffrist 102 39; 103 28
– Betriebsvereinbarung 77 247
– betriebsverfassungsrechtlicher Funktionsträger
103 1 ff.

– Verlust der Wahlberechtigung bei – 7 35
– Verstoß gegen Geheimhaltungspflicht als

Grund für – 79 41
– Zustimmungserfordernis bei – betriebsverfas-

sungsrechtlicher Funktionsträger 103 24 ff.
Aussetzung von Beschlüssen
– Antragsberechtigung 35 7 ff., 10 ff.
– des Betriebsausschusses 35 32
– des Betriebsrats 35 18 ff.
– Dauer der – 35 20, 30
– erneute Beschlussfassung 35 24 ff.
– Rechtswirkungen des Antrags auf – 35 29 ff.
– Streitigkeiten 35 34
– unterbliebene Beteiligung der Schwerbehin-

dertenvertretung 32 11
– Verständigungsversuch 35 21 ff.
– der weiteren Ausschüsse des Betriebsrats 35 32
– des Wirtschaftsausschusses 35 33
Aussperrung s. Arbeitskampf
Austauschkündigung 5 255c
Ausübung des Wahlrechts
– Behinderung der – 20 5 ff.
Auswahlrichtlinie
– Auswahlgesichtspunkte 95 22 ff.
– Begriff 95 6 ff.
– betriebsbedingte Kündigungen 95 23 ff.
– Betriebsvereinbarung 95 6
– Einigungsstelle 76 29a
– Einstellung 95 22
– Funktion 95 7 f.
– Gleichbehandlung 95 18
– Kündigungen 95 23 ff.
– Künstliche Intelligenz 95 11a ff.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 95 1 ff.,

13 ff.
– personenbedingte Kündigungen 95 24
– Punktesystem 95 28
– Regelungsgegenstände 95 9 ff.
– Schriftformgebot 95 30
– Schwellenwert für Mitbestimmung 95 15 f.
– Sozialauswahl 95 25 ff.
– Streitigkeiten 95 31 f.
– Umgruppierung 95 22
– verhaltensbedingte Kündigungen 95 24
– Verletzung des Mitbestimmungsrechts 95 32;
99 219; 102 82

– Versetzung 95 22; s. a. dort
– im Zusammenhang mit einem Interessenaus-

gleich 112, 112a 17
– Zuständigkeit des Gesamtbetriebsrats 95 17
Auszubildende s. a. Berufsausbildung (Beschäftigte)
– Arbeitnehmer 5 289 ff.
– Begriff 78a 5 f.
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– Berufsausbildung 96 12 ff.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung
60 1 ff.

– schulische Ausbildung 5 304a
– Schutz in bes. Fällen 78a 1 ff.; s. a. Übernahme
Auszubildender

– Teilnahme an Betriebsversammlung 42 14
– Vertretung s. Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung

– Wählbarkeit 8 9
– Wahlberechtigung 7 8, 21b, 42
Automatisiertes Personalinformationssys-
tem (PIS) 95 11

Autonom agierende Teams 99 139d
Autonomer Arbeitsschutz s. Arbeitsschutz

B

Bahn s. Privatisierte Bahnunternehmen
Bahnunternehmen Einl. 32 f.
Bau-Arbeitnehmer 7 48
Baugewerbe s. a. Arbeitsgemeinschaft des Baugewer-
bes (ARGE)

– Arbeitnehmerüberlassung im – 5 270 ff.
– Arbeitsgemeinschaft des – (ARGE) s. dort
– Mitbestimmung beim Arbeitsschutz im –
87 318

Baustelle
– als Betrieb 1 109
Baustellenverordnung 87 318
Bauvorhaben
– Unterrichtungs- und Beratungsrechte des Be-

triebsrats 90 17; s. a. Gestaltung von Arbeitsplatz,
Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung

Beamte 5 8, 314
– als Arbeitnehmer in Privatbetrieben Einl. 78;
1 38; 5 21; 24 13; 99 6, 78, 299 ff.; 111 23

– Berücksichtigung bei der Ausschreibung von
Arbeitsplätzen 93 12

– Berufsverbände der – 1 71; s. a. dort
– Betriebsratsgröße 9 27
– Bundesbahn- s. Privatisierte Bahnunternehmen
– Bundespost- s. Privatisierte Postunternehmen
– Deutsche Bahn Arbeitgeberin 99 303 ff.
– Doppelbeteiligung in personellen Angelegen-

heiten 99 306 ff.
– eigene Wählergruppe in Betrieben der privati-

sierten Postunternehmen bei der Betriebsrats-
wahl 14 76 ff., 85b; 19 47; 25 36; 28 37a

– In-Sich-Beurlaubung 1 60; 95 14; 99 110
– als leitende Angestellte 5 352
– personelle Einzelmaßnahmen 99 299 ff.
– Postnachfolgeunternehmen 99 316 ff.
– Schulungen 1 71
– Teilnahme an Betriebsversammlung 42 14
– in Tochter-, Enkel- und Beteiligungsgesell-

schaften 14 86 ff.
– Wählbarkeit 8 28; 19 16
– Wahlberechtigung 7 52 f.
– Wahlvorstand 16 32
Beamtenpersonalausschuss 28 35 ff.
Beamtenverbände 2 34
– s. a. Berufsverbände der Beamten
Beauftragter für das betriebliche Vor-
schlagswesen 87 566

Beauftragter für den Datenschutz s. Daten-
schutzbeauftragter

Bedenken
– des Betriebsrats gegen Kündigung 102 64 ff.
Beeinflussung des Wahlergebnisses 19 24
Beendigung
– Mitgliedschaft im Betriebsrat 24 8 ff.; s. a. Er-
löschen der Mitgliedschaft im Betriebsrat

– Mitgliedschaft im Wirtschaftsausschuss 107 17
Befangenheit
– Beisitzer der Einigungsstelle 76 46
– Betriebsratsmitglied bei Kündigung 103 31
– Betriebsratsmitglieder 25 18 ff.; 33 37 ff.;
99 273

– Betriebsratsvorsitzender 26 45a ff.
– Einigungsstellenvorsitzender 76 43 ff.
Beförderung
– Betriebsratsmitglieder 37 123 ff.
Befristet Beschäftigte s. a. Befristung
– Arbeitnehmer 5 96 ff.
– Berücksichtigung bei Unternehmensgröße für

Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei Be-
triebsänderungen 111 23

– Betriebsratsmitglieder 78 27
– Diskriminierungsverbot 5 101; 75 50 ff.
– Einstellung 99 38
– Informationspflicht des Arbeitgebers 5 99
– Nichtverlängerung des Arbeitsvertrags 102 17
– Ungleichbehandlung 75 50 ff.
Befristetes Arbeitsverhältnis
– Betriebsratsmandat 24 22
Befristung s. a. Befristet Beschäftigte
– Abwicklungsarbeiten 5 124b
– ältere Arbeitnehmer 5 116, 120b
– ältere Arbeitnehmer (Rente) 5 130b
– Altersgrenze 5 120 f.
– Anschlussverbot 5 107
– Arbeitszeiterhöhung 5 105
– Betriebsratsbeteiligung bei Nichtverlängerung
102 17

– Betriebsratsmandat 24 22
– Betriebsratsmitglied 5 115b, 119
– Betriebsvereinbarung 77 309
– derselbe Arbeitgeber 5 109
– bei Drittmittelfinanzierung 5 132d
– bei Eigenart der Arbeitsleistung 5 128
– Einzelfälle 5 142 ff.
– bei Erprobung 5 129
– Existenzgründer 5 117
– Fortsetzung des befristeten Arbeitsverhältnisses
5 140

– bei gerichtlichem Vergleich 5 132
– Grundzüge Befristungsrecht 5 102 ff.
– bei Haushaltsmittelvorgaben 5 131
– Klagefrist für Geltendmachung der Unwirk-

samkeit 5 138
– Kündigungsmöglichkeit 5 141
– Leiharbeitnehmer 5 125
– nach Erreichen Regelaltersgrenze 5 120a
– nachträgliche – des Arbeitsverhältnisses 5 146 f.
– bei personenbedingten Gründen 5 130 ff.
– projektbedingte – 5 124a
– im Rahmen von Fördermaßnahmen 5 148 ff.
– Rechtsfolgen bei Unwirksamkeit der –
5 135 ff.

– Rechtsmissbrauch 5 111 ff., 127g
– Regelaltersgrenze 5 142
– sachgrundlose Kettenbefristungen 5 114
– sachgrundlose – mit Betriebsratsmitglied
5 115b
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– sachgrundlose und Sachgrund- 5 102 ff.
– sachlicher Grund für – 5 118 ff., 123 ff.
– Schriftform 5 134 ff.
– Sonderformen 5 148 ff.
– auf Grund Tarifvertrags 5 115
– Unsicherheit über Arbeitskräftebedarf 5 124c
– Vertretung 5 127 ff.
– vorübergehender Bedarf 5 124 ff.
– Zuvor-Beschäftigung 5 108
Befristungskontrollklage 5 138
Begründung
– Einigungsstellenspruch 76 131
– Widerspruch des Betriebsrats gegen Kündigung

eines Arbeitnehmers 102 71 ff.
Begünstigungsverbot s. a. Benachteiligungsverbot
– Darlegungs- und Beweislast 78 31a
– Mitglieder betriebsverfassungsrechtlicher Orga-

ne 78 31 ff.
– Strafbarkeit bei Verletzung des – 119 9
– Streitigkeiten 78 35
Beherrschungsvertrag (Konzern) 54 21 ff.
Behinderung
– Beeinträchtigung der Teilhabe am Leben
75 72 ff.

– Bewerbungsschreiben 75 73a
– (chronische) Krankheit 75 72e
– Fettleibigkeit 75 72c
– Gestaltung der Arbeit 75 72b
– HIV-Infektion 75 72d
– Lebenslauf 75 73a
– Nichteinstellung wegen – 75 73c ff.
– Nichtkenntnis der Behinderung 75 73a
Behinderung (behinderter Mensch)
– Bundesteilhabegesetz Einl. 94
– Definition 75 72 ff.
– Diskriminierungsverbot 75 72 ff.
– Frage nach – 75 73b
Behinderung (Frage des Arbeitgebers nach)
94 24

Behinderungsverbot
– Betriebsratswahl 20 7 ff.
– Strafbarkeit bei Verletzung des – 119 9
– Streitigkeiten 78 35
– Tätigkeit der betriebsverfassungsrechtlichen

Organe 78 9 ff.
– Unterlassungsanspruch 20 30; 78 13
Beisitzer der Einigungsstelle s. Einigungsstel-
lenbeisitzer

Beitragsverbot
– für Zwecke des Betriebsrats 41 3 ff.
Bekanntgabe des Wahlergebnisses 21 7 f., 13;
22 10

Bekanntmachung
– Betriebsvereinbarung 77 46 f.
– Wahlausschreiben 18 18; WO § 3 1 ff.
– Wahlergebnis 18 27; WO § 19 1 ff.;
WO § 23 5

– Wählerliste 18 16; WO § 2 9 ff.; WO § 3 7 ff.
Bekleidungsvorschriften 75 160 f.; 87 71 f.
Belästigung s. a. Sexuelle Belästigung
– Begriff 75 62
– sexuelle – 75 115
Belegschaftsstärke s. Beschäftigtenzahl
Benachteiligung
– durch Künstliche Intelligenz 75 61b
– mittelbare – 75 61
Benachteiligungsverbot s. a. Diskriminierungs-
verbote und Maßregelungsverbot

– älterer Arbeitnehmer 75 74 ff.
– Arbeitnehmer 75 1 ff.
– bei Beschwerdeerhebung 84 20; 85 11
– Beschwerdestellenmitglieder 86 6
– Betriebsratsmitglieder 37 114 ff.; 78 14 ff.
– Betriebsratswahl 20 15 ff.
– Bewerbung 75 60a, 73a
– Einigungsstellenmitglieder 76 54
– Förderungspflicht des Betriebsrats 80 35
– geschlechterspezifisches – 75 104 ff.
– Mitglieder betriebsverfassungsrechtlicher Orga-

ne 78 14 ff.
– Mitglieder im Wirtschaftsausschuss 107 26
– Schadensersatzanspruch 78 30
– Strafandrohung 78 34
– Strafbarkeit der Verletzung des – 119 9
– Streitigkeiten 78 35
– Zustimmungsverweigerungsgrund bei per-

sonellen Einzelmaßnahmen 99 220 f.
Berater
– Hinzuziehung eines – bei Betriebsänderungen
111 139 ff.

Beratungsrecht des Betriebsrats bei der Ge-
staltung von Arbeitsplatz, Arbeitsablauf
und Arbeitsumgebung 90 34 ff.

Bereitschaftsdienst 87 91 ff., 130, 136
Berichterstattung
– Tendenzbetrieb 118 23 ff.
Berichtigung
– des Wahlergebnisses der Betriebsratswahl
19 27

Berichtspflicht
– des Wirtschaftsausschusses gegenüber dem Be-

triebsrat 108 26 f.
Berufliche Absicherung
– Betriebsratsmitglieder 37 116 ff., 130 ff.
Berufliche Entwicklung 78 27; 98
– Betriebsratsmitglieder 37 130 ff.
Berufliche Entwicklung (Berufsbildung)
96 1 ff.

Beruflicher Tätigkeitsschutz 37 130 ff.
Berufsausbildung s. a. Berufsbildung
– außerbetriebliche – 60 18; 72 4
– Begriff 5 290; 70 6; 96 12
– zur – Beschäftigte als Arbeitnehmer 5 289 ff.
– Förderung durch Bundesagentur für Arbeit
96 16

– überbetriebliche – 60 18
Berufsausbildung (Beschäftigte) s. a. Auszubil-
dende

– als Arbeitnehmer 5 289 ff.
Berufsausbildungsbeihilfen 96 16
Berufsausbildungseinrichtung
– außerbetriebliche – 5 298; 60 18
– überbetriebliche – 5 297; 60 18
– Vertretung in – 60 17
Berufsausbildungsverhältnis 5 289 ff.;
96 12 ff.

Berufsbildung
– Abgrenzung der Beteiligungsrechte des Be-

triebsrats bei der Förderung der – von Unter-
richtungspflichten des Arbeitgebers bei anderen
Maßnahmen 96 19 ff.

– Bedeutung 96 1 ff.
– Begriff 96 9
– Beispiele 96 22
– Beratungspflichten des Arbeitgebers 96 38 f.
– Beratungsrechte 96 4
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– Beratungsrechte des Betriebsrats 96 38; 97 4 ff.
– Berufsausbildung 96 12 ff.; 98 5
– betriebliche – s. Betriebliche Berufsbildungsmaß-
nahme

– betriebliche Berufsbildungsmaßnahmen
96 27 ff.

– Betriebsratsbeteiligung 96 3 f.
– Einigungsstelle 96 41 ff.
– erfasste Arbeitnehmer 96 6
– Ermittlungspflicht des Arbeitgebers 96 33 ff.
– Förderungspflichten 96 24 ff.
– Fortbildung 96 17 ff.; 98 10
– Mitbestimmung bei – s. Betriebliche Berufsbil-
dungsmaßnahme

– Pflichten des Arbeitgebers 96 33 ff.
– Rechtsfolgen der Verletzung der Beteiligungs-

rechte des Betriebsrats 96 45
– Streitigkeiten 96 45
– Umschulung 96 18; 98 10
– Vorschlagsrechte des Betriebsrats 96 40
– Zuständigkeit des Gesamtbetriebsrats 96 7
– Zuständigkeit des Konzernbetriebsrats 96 7
Berufsbildungseinrichtung 5 298 ff.
Berufsbildungswerk 5 298 ff.
Berufsförderungswerk 5 298 ff.
Berufsgruppen 15 9
Berufskrankheit 87 271
Berufsverbände der Beamten 1 71
– Einladungsberechtigung zur Betriebsversamm-

lung 17 16
– Hinzuziehung zur Betriebsratssitzung 31 15a
Berufsverbot 99 217
Besatzungsmitglied Einl. 87
Beschäftigtendatenschutz 79a 11
Beschäftigtenzahl
– Änderung der – 13 21 ff.
– Ende der Amtszeit des Betriebsrats bei Neu-

wahl wegen veränderter – 21 25 f.
– regelmäßige – 1 113 ff.; 9 37 ff.
Beschäftigung aus karitativen oder religiö-
sen Gründen 5 332 ff.

Beschäftigung aus medizinischen oder er-
zieherischen Gründen 5 336 ff.

Beschäftigung von vorläufig Eingestellten
101 1 ff.

Beschäftigungsarten
– Beispiele für – 15 9
– Berücksichtigung der – bei der Zusammenset-

zung der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 62 8

– Berücksichtigung der – bei der Zusammenset-
zung des Betriebsrats 15 9 ff.

Beschäftigungssicherung
– kein allgemeines arbeitsmarktpolitisches Man-

dat des Betriebsrats 92a 5
– Begriff 92a 7
– Begründungspflicht des Arbeitgebers bei Zu-

rückweisung des Vorschlags des Betriebsrats
92a 11

– Beispiele 92a 2, 8
– Beteiligung der Jugend- und Auszubildenden-

vertretung 92a 4
– Hinzuziehung der Bundesagentur für Arbeit

zur Beratung über – 92a 13
– kein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei

Fragen der Unternehmensführung 92a 3, 6
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrecht
92a 1 ff.

– keine Ordnungswidrigkeit bei Verletzung der
Beratungs- und Begründungspflicht 92a 14

– Pflicht des Arbeitgebers 92a 10 ff.
– Qualifizierungsmaßnahmen 92a 9
– Schriftformgebot 92a 12
– Streitigkeiten 92a 14
– Vorschlagsrecht des Betriebsrats 92a 5 ff.;
93 16

– Zuständigkeit des Gesamtbetriebsrats 92a 4
– Zuständigkeit des Konzernbetriebsrats 92a 4
Beschäftigungssicherung und -förderung
80 42 ff.; 92a 7 ff.

Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesell-
schaft (BQG)

– Aufhebungsvertrag zur Überleitung in –
102 15; 112, 112a 240

– Beschäftigte als Arbeitnehmer 5 151 ff.
– Beschäftigte als Wahlberechtigte 7 7
– Überleitung der Arbeitsverhältnisse in – 112,
112a 227 ff.

Beschäftigungsverbot 99 217
Beschluss
– der Arbeitnehmer eines betriebsratslosen Be-

triebs über Teilnahme an Betriebsratswahl im
Hauptbetrieb 4 34 ff.

Beschlüsse
– der Ausschüsse des Gesamtbetriebsrats 51 59 ff.
– der Ausschüsse des Konzernbetriebsrats
59 25 ff.

– Aussetzung von – s. dort
– über die Bestellung inländischer Mitglieder des

BVG EBRG § 1 51
– des Betriebsrats s. Betriebsratsbeschluss
– der Betriebsratsausschüsse 27 61
– der Betriebsversammlung 42 38
– der Einigungsstelle 76 74 ff.
– der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenver-

tretung 73 4 ff.
– des Gesamtbetriebsrats 33 3; 51 49 ff.
– der Jugend- und Auszubildendenvertretung
65 10

– des Konzernbetriebsrats 33 3; 59 25 ff.
– des Wahlvorstands 18 9
Beschlussfähigkeit
– Ausschüsse des Betriebsrats 27 61
– Betriebsrat 33 11 ff.
– Betriebsversammlung 42 39
– Gesamtbetriebsrat 51 50 ff.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung 65 10
– Konzernbetriebsrat 59 25
Beschlussfassung s. Betriebsratsbeschluss
Beschlussfassung des Betriebsrats
– Nachweis der Ordnungsgemäßheit Anh. 3 32
– ordnungsgemäße Ladung 33 22
– Verfahren 33 26 ff.
Beschlussverfahren
– Abgrenzung zum Urteilsverfahren Anh. 3 7 ff.
– Anhörung der Beteiligten Anh. 3 60
– Antragsänderung Anh. 3 33
– Antragsarten Anh. 3 15 ff.
– Antragsbefugnis Anh. 3 39 ff.
– Antragsteller Anh. 3 35 ff.
– Aufklärungsmittel Anh. 3 57
– Auslegung eines Antrags Anh. 3 14 ff.
– Auswirkung eines Betriebsübergangs auf das –
21 40; 87 630; Anh. 3 45

– Bestimmtheit des Antrags Anh. 3 20 ff.
– Beteiligte Anh. 3 43 ff.
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– Bindungswirkung Anh. 3 66 f.
– Einleitung Anh. 3 32, 51
– einstweilige Verfügung Anh. 3 82 ff.
– Erledigterklärung im – Anh. 3 54 f.
– Ermittlungsgrundsatz Anh. 3 56 ff.
– falsche Verfahrensart 37 260
– Kosten Anh. 3 63
– Prozessvertretung Anh. 3 50
– Rechtskraft Anh. 3 64 ff.
– Rechtsmittel Anh. 3 68 f.
– Rechtsschutzinteresse Anh. 3 26
– Rechtsstreitigkeiten Anh. 3 11 f.
– Regelungsstreitigkeiten Anh. 3 11 f.
– Rücknahme des Antrags Anh. 3 53
– Überprüfung des Einigungsstellenspruchs im –
76 140

– Verfahrensgrundsätze Anh. 3 13 ff.
– Vergleich im – Anh. 3 54
– Zuständigkeit Anh. 3 61
– Zwangsvollstreckung Anh. 3 77 ff.
Beschränkung des Wahlrechts
– Verbot der – 20 5 ff.
Beschwerde
– Benachteiligungsverbot bei Erhebung der –
84 20

– Rechtsmittel Anh. 3 68
– Rechtsmittel bei arbeitsgerichtlicher Bestellung

des Einigungsstellenvorsitzenden 76 41
Beschwerderecht des Arbeitnehmers 84 1 ff.;
85 1 ff.

– Abhilfe nach berechtigter – des Arbeitnehmers
85 9 f.

– Benachteiligungsverbot bei Erhebung der –
85 11

– Gegenstand 84 5 ff.
– Streitigkeiten 84 22 f.; 85 13 f.; 86 7
– Verfahren 84 13 ff.; 85 3 ff.; 86 2 ff.
Beschwerdestelle 86 1 ff.; 103 8
– nach dem AGG 84 19; 87 74
Beseitigungsanspruch
– der Gewerkschaft 2 92
Besonderer Kündigungsschutz
– betriebsverfassungsrechtlicher Funktionsträger
17 37 ff.; 103 1 ff.; s. a. Kündigungsschutz be-
triebsverfassungsrechtlicher Funktionsträger

– des von der Gewerkschaft in den Wahlvorstand
entsandten Beauftragten 16 53

– Insolvenz des Arbeitgebers 103 23a
– Schwerbehindertenvertreter 103 6
– des zur den Wahlvorstand bestellenden Be-

triebsversammlung einladenden Arbeitnehmer
17 14, 37 ff.

Besonderer Versetzungsschutz 103 64 ff.
– s. a. Versetzungsschutz betriebsverfassungsrechtlicher
Funktionsträger

Besonderes Verhandlungsgremium der Ar-
beitnehmer (BVG) EBRG § 1 32 ff.

– s. a. Europäischer Betriebsrat
– Schulungsanspruch 37 194b
Besprechung
– monatliche – zwischen Arbeitgeber und Be-

triebsrat 74 4 ff.
Bestellung
– Beisitzer der Einigungsstelle 76 13 ff.
– Betriebsarzt und Fachkraft für Arbeitssicherheit
87 327 ff.

– Mitglieder des Wirtschaftsausschusses 107 13 ff.
– Vorsitzender der Einigungsstelle 76 23 ff.

– Wahlvorstand für Betriebsratswahl 16 6 ff.
– Wahlvorstand für Wahl der Jugend- und Aus-

zubildendenvertretung 63 18 ff.
Bestellungsverfahren
– Einigungsstelle 76 25 ff.
Bestimmtheit eines Antrags (Prozessrecht)
Anh. 3 20 ff.

Besuch der Sprechstunde des Betriebsrats
s. Sprechstunde

Beteiligte (Prozessrecht)
– im Beschlussverfahren Anh. 3 43 ff.
– Wegfall im Beschlussverfahren Anh. 3 49
Beteiligungsrechte s. a. Mitbestimmungsrechte
– der Arbeitnehmer 1 377
– des Betriebsrats allgemein 1 378 ff.
– nach BetrVG und MitbestG 1 259
– Einschränkung der – 1 381 ff.
– Erweiterung der – 1 384 ff.
– Wahrnehmung durch Arbeitsgruppe 28a 1 ff.
Beteiligungsvereinbarung (SEBG) 1 295
Betreten des Betriebs durch Gewerkschafts-
vertreter s. Zugangsrecht der Gewerkschaft

Betrieb
– -steil s. Betriebsteil
– Abgrenzungsmerkmale 1 99 ff.
– arbeitstechnischer Zweck 1 100 f.
– Aufspaltung/Abspaltung 1 266 f.; 21a 8 ff.
– Auslands- s. ausländischer Betrieb
– Baustelle als – 1 109
– Begriff 1 90 ff., 95 ff.
– ohne Betriebsrat s. Betriebsratsloser Betrieb
– betriebsratsfähiger – 1 112 ff.
– betriebsratsloser – s. a. dort
– betriebsverfassungsrechtlicher Begriff in Ab-

grenzung zum Betriebsübergang und Kündi-
gungsrecht 1 96 ff.

– Dauer 1 109
– Eigen- (Öffentlicher Dienst) 130 3
– Eingliederung eines – in einen anderen – 1 176
– einheitliche Leitung 1 102 ff.
– einheitlicher Rechtsträger 1 110 ff.
– Fleischwirtschaft 1 111
– gemeinsamer – 1 127 ff.; 7 79; s. a. Gemein-
schaftsbetrieb

– Haupt- 4 5 f.
– inländischer – ausländischer Unternehmen
1 16

– Kampagne- 1 109
– Klärung im gerichtlichen Verfahren 18 53 ff.
– Kleinst- 4 44 ff.; 7 78; s. a. dort
– Kooperationsbetriebe der Bundeswehr 1 72 ff.
– Luftfahrt- 1 47; s. a. dort
– Matrixstrukturen 1 16
– online/offline-Betrieb 5 202 ff.; 87 245
– räumliche Einheit 1 107 ff.
– Saison- 1 109; 8 42
– Seeschifffahrt- 1 48
– Stilllegung s. Betriebsstilllegung
– Streitigkeiten über – 18 65 ff.
– Tendenz- s. dort
– Übergang des – s. Betriebsübergang
– Verlegung von – 1 173 ff.; 111 76
– Zusammenfassung von – 21a 14
– Zusammenlegung von – 1 176 f.; 77 273;
111 78 ff.

Betriebliche Altersversorgung
– Ablösung einer Betriebsvereinbarung über –
77 340
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– Anpassungsregelung 87 479 f.
– arbeitsgerichtliches Verfahren Anh. 3 17
– Diskriminierungsverbot 75 90 ff.
– Entgeltumwandlung 87 481
– Gleichbehandlungsgrundsatz 75 35 ff.; 87 475
– Kündigung 87 476 f.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei –
87 468 ff.

Betriebliche Auskunftsperson 80 85
Betriebliche Berufsbildungsmaßnahme s. a.
Berufsbildung

– Ausbilder 98 14
– Begriff 96 27 ff.
– Beratungsrechte des Betriebsrats 97 4 ff.
– Berufsausbildung 98 5
– Durchführungsanspruch 97 35
– Durchsetzung der Mitbestimmung 97 33 ff.;
98 19 ff.

– Einigungsstelle 97 33; 98 42
– Einstellung Auszubildender 98 8
– Fortbildung 98 5, 10
– Gegenstand der Mitbestimmung 97 20 ff.;
98 5 ff.

– Kosten der – 97 30 ff.
– Kündigung während Teilnahme an – 97 28
– Mitbestimmung bei Auswahl teilnehmender

Arbeitnehmer 98 32
– Mitbestimmung bei Bestellung und Abberu-

fung von mit der – Beauftragten 98 13 ff.
– Mitbestimmung bei der Durchführung von –
98 1 ff., 37 ff.

– Mitwirkung der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung 98 9

– Qualifizierung 97 8 ff.
– Streitigkeiten 97 38; 98 42
– Teilnahme von Arbeitnehmern an – 98 28 ff.
– Tendenzbetrieb/-unternehmen 98 2
– Umschulung 98 5, 10
– Unterlassungsanspruch bei Verletzung der Mit-

bestimmung 97 35 f.
– Voraussetzungen der Mitbestimmung 97 11 ff.
– Zwangsmaßnahmen 98 25 f.
– Zweck der Mitbestimmung 97 8 ff.
Betriebliche Beschwerdestelle 86 1 ff.
– s. a. Beschwerdestelle
Betriebliche Einheitsregelung 77 365 ff.
Betriebliche Kleiderordnung 75 160 f.;
77 130

Betriebliche Lohngestaltung
– Änderung 87 452
– Beispiele für Lohnbestandteile 87 423
– betriebliche Altersversorgung 87 468 ff.
– Entlohnungsgrundsätze 87 435 ff.
– freiwillige Leistungen des Arbeitgebers 87 440,

455 ff.
– Gegenstand der Mitbestimmung 87 421 ff.
– kollektiver Bezug bei Mitbestimmung
87 430 ff.

– Lohnbegriff 87 421 ff.
– Lohngestaltung 87 426 ff.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
87 414 ff.

– übertarifliche Zulagen 87 483 ff.
– Vergütung von AT-Angestellten 87 500 ff.
– Vermögensbildung 88 24 f.
– Zeitgutschrift 87 439
– Zweck des Mitbestimmungsrechts 87 414 ff.
Betriebliche Übung 77 365 ff., 366

Betriebliche und betriebsverfassungsrecht-
liche Normen

– Tarifvertrag 77 144
Betrieblicher Umweltschutz
– kein allgemeines umweltpolitisches Mandat des

Betriebsrats 89 10
– Anhörungs- und Erörterungsrecht des Arbeit-

nehmers 82 5
– Begriff 89 8 ff.
– Berichtspflicht des Arbeitgebers über betriebli-

chen – auf Betriebsversammlungen 43 25
– Beteiligungsrechte des Betriebsrats 89 5 ff., 24;
106 65 f.

– Förderungspflicht des Betriebsrats 80 46
– Ordnungswidrigkeit 89 37
– Streitigkeiten 89 37
– Überwachungspflicht des Betriebsrats 89 11
– Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers 81 6;
106 65 f.

– Unterstützungspflicht des Betriebsrats 89 16 ff.
– Verstöße gegen – 89 37
Betriebliches Beschwerdeverfahren s. Be-
schwerdestelle

Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) 80 29a, 61; 87 323 f.; 102 61c

Betriebliches Vorschlagswesen
– Beauftragter für das – 87 566
– Begriff 87 546 ff.
– Gegenstand der Mitbestimmung 87 556 ff.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
87 543 ff.

Betriebsabteilung
– Kündigungsschutz von Betriebsratsmitgliedern

bei der Stilllegung von – 103 20 ff.
Betriebsänderung
– Abfindungsanspruch s. Nachteilsausgleich
– keine abschließende Aufzählung der Fälle der

Betriebsänderung 111 36
– Änderung der Betriebsanlagen 111 90 ff.
– Änderung der Betriebsorganisation 111 88
– Änderung des Betriebszwecks 111 89
– Änderung der Unternehmensstruktur
111 46 ff.

– Aufspaltung 111 44, 81 ff.
– Begriff 111 34 ff.
– Berater 111 139 ff.
– Beratung mit dem Betriebsrat 111 98 f.
– Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei –
111 18 ff.

– Betriebseinschränkungen 111 55 ff., 65 ff.
– Betriebsinhaberwechsel 111 39 f.
– Betriebsteilübergang 111 42
– Betriebsübergang als – 1 231; 111 39 ff.
– Einführung grundlegend neuer Arbeitsmetho-

den und Fertigungsverfahren 111 93 ff.
– Einigungsstelle 111 176
– keine Einschränkung der Unterrichtungspflicht

durch Notwendigkeit der Geheimhaltung
111 110

– Einschränkung des Betriebs oder wesentlicher
Teile des Betriebs 111 63 ff.

– einstweilige Verfügung auf Beratung und Un-
terrichtung 111 168 ff., 173

– Entscheidungsfreiheit des Unternehmers 111 5
– Gemeinschaftsbetrieb 111 20 ff.
– Größe des Unternehmens 111 18 ff.
– Hinzuziehung eines Beraters 111 139 ff.
– Insolvenz des Arbeitgebers 112, 112a 84 ff.
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– Insolvenz des Arbeitgebers (Unternehmens)
111 33 ff.

– Interessenausgleich s. dort
– keine – bei gewillkürter Betriebsverfassung
3 76b

– Luftfahrtunternehmen 117 25
– Massenentlassung 111 100 ff., 114 ff., 129 ff.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 111 1 ff.
– Ordnungswidrigkeit 111 172
– Personalabbau 111 65 ff.
– Rationalisierungsschutzabkommen 111 9
– Schwellenwert (Massenentlassung) 111 118
– Sicherung der Beteiligungsrechte des Betriebs-

rats 111 158 ff.
– Sozialplan s. dort
– Spaltung von Betrieben 111 78 ff.
– Stilllegung des Betriebs oder wesentlicher Be-

triebsteile 111 56 ff.
– Streitigkeiten 111 173 ff.
– Strukturänderungen 111 46 ff.
– tarifliche Regelungen 111 9
– Tendenzbetriebe und -unternehmen 111 32;
118 46 ff.

– Umwandlungen nach dem UmwG 1 261 ff.;
111 46 ff.

– Unterlassungsanspruch des Betriebsrats
111 161 ff.

– Unternehmensgröße 111 18 ff.
– Unterrichtung des Betriebsrats 111 110
– Unterrichtung Sprecherausschuss 5 460; 111 8
– Unterrichtungs- und Beratungspflichten des

Unternehmers 111 5, 98 f.
– Verlegung des Betriebs oder wesentlicher Be-

triebsteile 111 76 ff.
– Verletzung der Beteiligungsrechte des Betriebs-

rats 111 160 ff.
– Vorlage von Unterlagen an den Betriebsrat
111 111

– wesentliche Nachteile für die Belegschaft
111 34 ff., 37 f.

– Zeitpunkt der Unterrichtung 111 105 ff.
– Zusammenlegung von Betrieben 111 53
– Zusammenschluss mit anderen Betrieben
111 78 ff.

– Zuständigkeit des Betriebsrats, Gesamtbetriebs-
rats und Konzernbetriebsrats bei Beteiligungs-
rechten 111 16 ff.

Betriebsarbeitgeber 1 34, 372
Betriebsarzt 81 13; 87 331 ff.
Betriebsaufspaltung s. Aufspaltung
Betriebsausflug 87 361
Betriebsausschuss
– Abberufung von Mitglied des – 27 45 ff.
– kein Abschluss von Betriebsvereinbarungen

durch – 27 76
– allgemein 27 1 ff.
– Amtsniederlegung von Mitglied des – 27 44 ff.
– Anfechtung der Wahl 19 2; 27 97 ff.
– Aufgaben des – 27 54 ff.
– Aussetzung von Beschlüssen 35 32
– Beschlüsse des – 33 2
– Beschlussfassung 27 71
– Bestellung des – 27 7 ff.
– Bestellung des Wahlvorstands durch – 16 24
– Bestellungszeitpunkt 27 8 ff.
– Einsichtsrecht in Gehaltslisten 80 71
– Entscheidung über Teilnahme an Schulungs-

veranstaltungen 37 231

– Ersatzmitglieder des – 27 28 ff.
– Führung der laufenden Geschäfte 27 65 ff.
– Geschäftsordnung 27 64, 69
– grobe Pflichtverletzung von Mitglied des –
27 53

– Größe des – 27 10
– Jugend- und Auszubildendenvertretung 65 7,

22a
– Mehrheitswahl 27 25
– Mitgliederzahl 27 10
– Monatsgespräch 27 74
– Neuwahl 27 51
– Nichtigkeit der Wahl 27 101 ff.
– Niederschrift über Sitzung des – 34 7
– Pflicht zur Bestellung 27 7
– Rechtsstellung des – 27 54 ff.
– Streitigkeiten 27 95 ff.
– Übertragung von Aufgaben auf – 27 70 ff.
– Verhältniswahl 27 23 f.
– Wahl der Ersatzmitglieder des – 27 21 f., 30 ff.
– Wahl des – 27 11 ff.
– Wahlverfahren 27 15 ff.
– Wahlvorschläge 27 18 ff.
– Widerruf der Übertragung von Angelegenhei-

ten 27 87
– Zusammensetzung 27 11 ff.
– Zustimmung zur Kündigung eines Betriebsrats-

mitglieds durch – 103 32
Betriebsbedingte Gründe
– für Abgeltung des Freizeitausgleichsanspruchs
37 106 ff.

– Anhörung des Betriebsrats vor Kündigung we-
gen – 102 27 ff.

– für Betriebsratstätigkeit außerhalb der Arbeits-
zeit 37 79 ff.

Betriebsbedingte Kündigung
– Anhörung des Betriebsrats 102 27 ff.
– Auswahlrichtlinie 95 23 ff.
– Interessenausgleich mit Namensliste 102 2a,

35b ff.
– Leiharbeitnehmer 102 30
– Sozialauswahl 102 30 ff.
– Sozialauswahl bei – im Gemeinschaftsbetrieb
1 166

Betriebsbegehung 80 84
– durch Betriebsrat 89 12
– durch Jugend- und Auszubildendenvertretung
70 14

Betriebsbuße
– Betriebsbußordnung 87 76
– gerichtliche Nachprüfung 87 88
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
87 75 ff.

– Verfahren zur Verhängung einer – 87 87
– Zweck der – 87 76
Betriebseinschränkung 106 67; 111 55 ff.
Betriebsfeier 87 361
Betriebsferien 87 197
Betriebsfrieden
– Gefahr für den – als Zustimmungsverweige-

rungsgrund bei personellen Einzelmaßnahmen
99 253 ff.

– den – störende Arbeitnehmer 104 7
– Verbot der Störung des – 45 23 ff.; 74 27 ff.,

55
Betriebsführungsgesellschaft (Konzern)
47 14

Betriebsgemeinschaft 1 99
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Betriebsgröße
– Bestimmung der – 9 10 ff.
– nächst niedrigere – 11 6 ff.
– Zahl der Betriebsratsmitglieder 9 1 ff.
Betriebsinhaberwechsel 1 179 ff.; 21a 7;
24 26 ff.; 77 278 ff.; 103 17; 111 39 ff.

Betriebskantine 87 360, 375
Betriebskrankenkasse 130 3
Betriebsleitung
– Eingriff in – 77 11 ff.
Betriebsnormen 87 45
Betriebs- oder Geschäftsgeheimnis
– Austausch von – zwischen Betriebsrat und Auf-

sichtsrat 79 21
– Begriff 79 3
– Beispiele 79 4
– Geheimhaltungspflicht 42 51; 79 1 ff.; s. a. dort
– Offenbaren von – 79 16 ff.; 120 2 ff.
– Streitigkeiten 79 41 ff.
– Verletzung des – 79 41 ff.; 120 2 ff.
– Verwertung von – 79 16 ff.
Betriebsorganisatorisch eigenständige Ein-
heit (beE) s. a. Beschäftigungs- und Qualifizie-
rungsgesellschaft (BQG)

Betriebsorganisatorisch eigenständige Ein-
heit (SGB III) 112, 112a 227 ff.

Betriebsparteien
– Normsetzungsbefugnis 77 76 ff.
– Regelungsbefugnis 77 86 ff.
Betriebsrat
– Abschluss von Rechtsgeschäften mit Dritten
1 351 f.

– allgemeine Aufgaben 80 1 ff.
– Amtszeit s. dort
– Antragsbefugnis nach dem AGG 23 111
– Antragsrecht bei Straftaten 119 13 f.; 121 3
– Antragsrechte des – 80 18 ff.
– Aufgaben des – 80 4 ff.
– Auflösung des – s. Auflösung des Betriebsrats
– Auflösung durch gerichtliche Entscheidung
13 46

– Auskunftsanspruch 80 48 ff.
– Auskunftsanspruch im Zusammenhang mit

EntgTranspG 80 98 ff.
– Ausschluss von Mitgliedern aus dem – s. Aus-
schluss von Mitgliedern aus dem Betriebsrat

– Ausschüsse des – s. dort
– Beschlüsse des – s. Betriebsratsbeschluss
– Beteiligungsrechte des – 1 378 ff.
– Betriebsbegehung 80 84
– Beziehungen zu Dritten 1 346
– Büropersonal 40 104 ff.
– Datenverarbeitung durch den – 79a 1 ff.
– einköpfiger – 9 40; 13 35; 47 44
– Einziehung von Gewerkschaftsbeiträgen durch

– 41 10
– Ende der Amtszeit und Fortgeltung der Be-

triebsvereinbarung 77 295
– Ende der Geschäftsführungsbefugnis
22 10 ff.

– Entgelttransparenz 80 98 ff.
– Entscheidungskompetenz des – über zulässige

Anschläge am Schwarzen Brett 40 116 f.
– Erlöschen der Mitgliedschaft im – s. dort
– Europäischer – s. dort
– Filial- 3 34
– Förderungspflichten des – 80 33 ff.
– Führung der laufenden Geschäfte 27 65 ff.

– Funktionsnachfolge in gerichtlichem Verfahren
Anh. 3 37

– Funktionsnachfolger 21 15
– Geschäftsführung 27 90 ff.
– Geschäftsordnung 36 5 ff.
– gesetzliche Prozessstandschaft 1 352
– Größe des – 9 1 ff.; 11 1 ff.
– Größe des – und Leiharbeitnehmer 1 117, 123
– Haftung des – 1 353 ff.
– Hausrecht 29 49; 40 112
– Hinzuziehung von Sachverständigen 80 90
– Inanspruchnahme Rechtsanwalt 1 348
– Informationsbeschaffung durch – 80 83
– Informationspflicht des – gegenüber Jugend-

und Auszubildendenvertretung 67 30 ff.;
70 20 ff.

– Informationsrechte des – 80 17
– Initiativrechte des – 80 18 ff.
– Interessenvertretung 1 332 ff.
– Kassenverwaltung durch – 41 9
– keine Vertretungsbefugnis einzelner Arbeit-

nehmer 1 352
– KI-Sachverständiger 80 94 ff.
– Kommunikationsbeauftragte 80 83
– konstituierende Sitzung s. dort
– Kosten des – s. Kostentragungspflicht des Arbeit-
gebers

– Mandat 1 335
– mehrköpfiger – 9 41 ff.; 26 6
– Mitbestimmungsrecht für ausländische Arbeit-

nehmer 1 31
– Mitbestimmungsrechte des – s. dort
– monatliche Besprechung des Betriebsrats mit

dem Arbeitgeber 74 4 ff.
– partielle Vermögensfähigkeit 1 343
– Personalausschuss des – 28 37
– Pflichtverletzung durch – 23 1 ff.
– Räume 40 108 ff.
– Rechtsscheinhaftung s. Haftung
– Rechtsstellung 1 339 ff.
– Regional- 3 34, 50b
– Restmandat des – s. dort
– Rücktritt des – 13 39 ff.
– Rundschreiben des – 40 118
– Sachaufwand 40 104 ff.
– Sachmittel s. dort
– Schutzaufträge des – 80 27 ff.
– Sitzung des – s. Betriebsratssitzung
– Sparten- 3 37 ff.; s. a. dort
– Stellvertreter 26 1 ff.
– Streit gegen Betriebsratsmitglied 29 68;
33 47a

– Tätigkeitsbericht des – 43 13 ff.
– Teilnahme an den Sitzungen der Jugend- und

Auszubildendenvertretung 65 30 f.
– Übergangsmandat des – s. dort
– Übertragung von Aufgaben des – auf Arbeits-

gruppen 28a 21 ff.
– Übertragung von Aufgaben des – auf Betriebs-

ausschuss 27 70 ff.
– Überwachungsaufgaben des – 80 5 ff., 67
– Unterlassungsanspruch gegen – Anh. 3 85
– Unterlassungsanspruch (Rechtsmissbrauch)
74 9c

– Unternehmens- 3 25 ff.; s. a. dort
– unternehmenseinheitlicher – 3 25 ff.
– Unterrichtung des – 80 48 ff.
– unzulässige Rechtsausübung 2 23
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– Vergütung s. Betriebsratsmitglied (Vergütung)
– Verpflichtung zum Datenschutz 79a 15, 26 ff.
– Verpflichtung zur Zusammenarbeit mit Ge-

werkschaft 2 45 ff., 54
– Verstöße gegen BetrVG 23 1 ff.
– Vertrauenshaftung s. Haftung
– Vertretung des – 26 22 ff., 36 ff.
– Vorsitzender 26 1 ff.
– Wahl des – s. Wahl des Betriebsrats
– Wahl des Betriebsratsvorsitzenden 26 9 ff.
– Wahl des stellvertretenden Betriebsratsvorsit-

zenden 26 9 ff.
– Zusammenarbeit des – mit Jugend- und Aus-

zubildendenvertretung 65 21; 80 41
– Zusammensetzung des – 15 1 ff.
– Zuständigkeit für Ruheständler 77 66
Betriebsrätemodernisierungsgesetz
Einl. 108

Betriebsräteversammlung
– Anzahl 53 30 f.
– Aufgaben 53 16 ff.
– Beschlüsse der – 53 44
– Einberufung 53 33 ff.
– Kosten 53 41
– Leitung 53 43
– Nichtöffentlichkeit 53 42
– Sonderregelungen aus Anlass der Covid-19-

Pandemie 129 13 f.
– Streitigkeiten 53 46
– Tagesordnung 53 37
– Teilnehmer 53 6 ff.
– Zeitpunkt 53 32
– Zweck 53 2
Betriebsratsamt
– im Arbeitskampf 74 17
– Ehrenamt 37 6 ff.
– Übernahme des – 11 9
Betriebsratsbeschluss
– Abstimmung 33 26 ff., 31 ff.
– allgemein 33 1 ff.
– Anfechtbarkeit des – 33 51 ff.
– Aufhebung des – 33 45
– Ausschluss des persönlich betroffenen Betriebs-

ratsmitglied bei – 25 20
– Aussetzung des – 33 46; 35 1 ff.; s. a. Ausset-
zung von Beschlüssen

– Befangenheit eines Betriebsratsmitglieds
33 37 ff.

– Beschlussfähigkeit 33 11 ff.
– Beschlussfassung 33 20 ff., 26 ff.
– Einleitung Beschlussverfahren und Beauftra-

gung eines Rechtsanwalts 33 47b ff.;
Anh. 3 51

– elektronischer Weg 33 21a
– Form des – 34 27
– gerichtliche Überprüfung 33 47 ff.
– Handlungen des Betriebsratsvorsitzenden ohne

– 26 25 ff.
– Hinzuziehung von Gewerkschaftsvertretern
31 5 ff.

– Nichtigkeit des – 33 54 ff.
– Niederschrift 33 44
– Schulungs- und Bildungsveranstaltung
37 231 ff.

– Stimmengleichheit 33 35
– Stimmenmehrheit 33 33, 36
– Stimmenthaltung 33 33
– Streitigkeiten 33 47 ff.

– bei Teilnahme Jugend- und Auszubildenden-
vertretung 33 29 ff.; 67 16, 20 ff.

– Umlaufverfahren 33 21
– Verstöße gegen Verfahrensvorschriften 33 10a
– Video- oder Telefonkonferenz 33 21b
– Wirksamkeitsvoraussetzungen 33 9 ff., 55 ff.
– Wirkung des – 33 59
Betriebsratsfähige Organisationseinheit
18 53 ff.

Betriebsratsfähigkeit
– des Betriebs 1 112 ff.
– des Betriebsteils 4 10
– einer Filiale 4 22
– Organisationseinheit 18 53 ff.
– Streitigkeiten über – 1 397 ff.; 4 47 f.; 18 53 ff.
Betriebsratsgröße
– Altersteilzeit 9 19
– Arbeitnehmer des öffentlichen Dienstes 9 27
– Aushilfskräfte 9 15
– ins Ausland entsandte Arbeitnehmer 9 20
– Beamte 9 27
– in Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesell-

schaften beschäftigte Arbeitnehmer 9 23
– Dritt- und Fremdpersonaleinsatz 9 24, 30
– Elternzeit 9 18
– ermäßigte Mitgliederzahl 11 1 ff.
– erwerbsfähige Leistungsberechtigte 9 22
– gekündigte Arbeitnehmer 9 21
– in der Regel Beschäftigte 9 11 ff.
– Leiharbeitnehmer 9 25 f., 31 ff., 42 ff.
– leitende Angestellte 9 46
– Personalgestellung 9 27
– regelmäßige Beschäftigtenzahl 9 37 ff.
– Saisonarbeiter 9 16
– Schwellenwerte 9 1 ff.
– Soldaten 9 27
– Streitigkeiten 9 57 ff.
– Teilzeitbeschäftigte 9 17
– Wahlanfechtung 9 52 ff.
Betriebsratskosten s. Kostentragungspflicht des
Arbeitgebers

Betriebsratslose Zeit 13 44; 21 7 f.; 21a 6
Betriebsratsloser Betrieb
– Anhörungsrechte der Arbeitnehmer 81 19 ff.
– Beginn der Amtszeit des neuen Betriebsrats in

vorher – 21 7 f.
– besonderer Kündigungsschutz im – 103 11
– Bestellung des Wahlvorstands im – 17 1 ff.;
17a 8 ff.

– keine Betriebsvereinbarung im – 77 26
– keine Betriebsversammlung im – 42 8
– Dauer des Übergangsmandats des Betriebsrats

im – 21a 31
– Gesamtbetriebsrat 47 24; 50 29 ff.
– Gesamtbetriebsvereinbarung 50 30
– Informationsveranstaltung zur Wahlvorstands-

bestellung 17 8
– Kündigung des Arbeitsverhältnisses im – 102 7
– personelle Einzelmaßnahmen im bisher –
99 15

– Unterrichtungs- und Erörterungspflichten des
Arbeitgebers gegenüber den Arbeitnehmern
auch im – 81 2

– Zuordnung zum Hauptbetrieb 4 35
Betriebsratsmitglieder
– Abgeltung des Freizeitausgleichanspruchs
37 106 ff.

– Abmahnung 23 17a; 37 41, 56
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– Abmeldepflicht 37 50 ff.
– Abmeldung vor Verlassen des Arbeitsplatzes
37 50

– Absicherung 37 114 ff.; 78 6 ff.
– Amtsniederlegung 13 41
– Amtsobliegenheiten der – 37 23 ff.
– Amtspflichtverletzung 103 30 f.
– Änderung des Geschlechtseintrags 15 29b
– Anzahl der – 9 9 ff.
– Arbeitsbefreiung von – 37 9, 16 ff.; s. a. dort
– Arbeitszeugnis 37 15
– Aufgaben 37 27 ff.
– Aufhebungsvertrag 78 32
– Aufwendungen 37 8; 40 40 ff.
– Ausschluss von – s. Ausschluss von Mitgliedern
aus dem Betriebsrat

– Ausschluss von – aus der Betriebsratssitzung
29 50

– Beendigung des Arbeitsverhältnisses eines –
24 13 ff.

– Befangenheit 25 18 ff.; 33 37 ff.; 99 273;
103 31

– Beförderung 37 123 ff.
– befristete Beschäftigung 78 27
– Behinderungs-, Benachteiligungs- und Be-

günstigungsverbot 78 6 ff.
– Benachteiligungsverbot 37 114 ff.
– berufliche Absicherung 37 116 ff., 130 ff.
– berufsübliche Entwicklung 37 131
– betriebsübliche Entwicklung 37 116 ff.
– Betroffenheit in eigenen Angelegenheiten
25 18 ff.

– Doppelamt von – 32 15
– ehrenamtliche Tätigkeit 37 6 ff.
– Einsichtsrecht der – in Betriebsratsunterlagen
34 33 ff.

– Erlöschen der Mitgliedschaft s. dort
– freigestellte – 37 90, 97, 106, 117; 38 1 ff.; s. a.
Freistellung von Betriebsratsmitgliedern

– Freizeitausgleich 37 73 ff., 93 ff.
– Geheimhaltungspflicht 79 10
– gewerkschaftliche Betätigung 74 64 ff.
– Gleitzeit 37 92a
– Gleitzeitarbeit 37 60
– Haftung 1 356
– Hinzuziehung zu Einsicht in Personalakte
83 16

– Kinderbetreuungskosten 40 43
– Kündigungsschutz s. Kündigungsschutz betriebs-
verfassungsrechtlicher Funktionsträger

– rechtliche Verhinderung 33 37 ff.
– Rechtsstellung der – 37 1 ff.
– Reisekosten 40 46 ff.
– Reisen von – 37 91
– sachgrundlos befristetes Arbeitsverhältnis
5 115b

– Stimmrecht 33 26 ff.
– Streit gegen Betriebsrat 29 68; 33 47a
– Teilnahme an Schulungs- und Bildungsver-

anstaltungen 37 136 ff.
– teilzeitbeschäftigte – 37 111
– teilzeitbeschäftigtes – 37 81, 84, 91 f., 118a,

189, 193b ff.; 40 57
– Übertragung der laufenden Geschäfte des Be-

triebsrats auf – 27 92
– Unfall 40 45
– Veränderung der Anzahl der – 13 30
– Vergütung s. Vergütung (Betriebsratsmitglieder)

– Vergütung (Benachteiligungs- und Begüns-
tigungsverbot) 78 17 ff.

– Vergütung der – 37 8, 10, 57 ff.
– Vergütung (vergleichbare Arbeitnehmer)
37 3a, 114 ff.

– Verhinderung des – 25 17 ff.
– Versetzungsschutz 103 64 ff.; s. Versetzungs-
schutz betriebsverfassungsrechtlicher Funktionsträger

– Wählbarkeit in Jugend- und Auszubildenden-
vertretung 61 15 ff.

– wirtschaftliche Absicherung 37 116 ff.
– zeitweilige Verhinderung eines – s. a. dort
Betriebsratssitze
– Änderung des Geschlechtseintrags eines Be-

triebsratsmitglieds 15 29b
– Losentscheid über die Verteilung der – 15 23,

25
– Streitigkeiten über Verteilung der – 15 36 f.
– Verteilung der – 15 21 ff.; WO § 15 1 ff.
– Zufall des – an anderes Geschlecht 15 33, 35
Betriebsratssitzung
– Arbeitsbefreiung für – 37 16 ff.; s. a. Arbeits-
befreiung von Betriebsratsmitgliedern

– Aufzeichnungsverbot 30 35
– im Ausland 1 33
– Ausschluss eines Betriebsratsmitglieds von –
29 50

– Einberufung 29 22 ff.
– keine Entgeltminderung bei – 37 57 ff.
– konstituierende s. konstituierende Sitzung
– Kosten der – s. a. Kostentragungspflicht des Arbeit-
gebers

– Ladung 29 34 ff.
– Leitung 29 49 ff.
– Nichtöffentlichkeit 30 16 ff., 22
– Niederschrift s. Sitzungsniederschrift
– Präsenzsitzung 30 23
– Schichtbetrieb 30 6a
– Sonderregelungen aus Anlass der Covid-19-

Pandemie 129 1 ff.
– Streitigkeiten 29 67 f.; 30 37; 31 29; 32 29
– Tagesordnung 29 29, 33, 46 ff.; 67 26 ff.
– Teilnahme des Arbeitgebers 29 53 ff.
– Teilnahme eines Gewerkschaftsvertreters
29 66; 30 16; 31 5 ff.

– Teilnahme eines Mitglieds der Jugend- und
Auszubildendenvertretung 29 37 ff.; 67 4 ff.,
26 ff.

– Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung
32 1 ff.

– Teilnahme von Sprecherausschussmitgliedern
29 41 f.

– Teilnahme von Verbandsvertretern 29 62 ff.
– Teilnahme der Vertrauensperson der Zivil-

dienstleistenden 29 36, 40
– Teilnahme mittels Video- und Telefonkon-

ferenz 30 24 ff.
– Verständigung des Arbeitgebers über – 30 14 f.
– virtuelle – 30 24 ff.
– Zeitpunkt 30 6 ff.
Betriebsratstätigkeit
– Kosten der – 40 5 ff.
Betriebsratsvergütung (Vergütung Betriebs-
ratsmitglieder) 37 114 ff.; 78 17 ff.

– s. a. Vergütung (Betriebsratsmitglieder)
Betriebsratsvorsitzende/r
– Abberufung des – 26 20
– Amtsdauer 26 18
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– Amtsniederlegung 26 19
– Anfechtung der Wahl des – 19 2; 26 52 ff.
– Anscheinsvollmacht 26 32
– Aufgaben des – 26 21
– Ausscheiden aus dem Amt 26 48
– Ausschluss des – aus Betriebsrat 26 35
– Ausschlussverfahren 26 46a
– Datenschutzbeauftragter 99 203
– Einberufung, Ladung und Leitung von Be-

triebsratssitzungen 29 22 ff.
– Einsichtsrecht in Gehaltslisten 80 71
– Entgegennahme von Erklärungen durch –
26 38 ff.

– Entgegennahme von Zustellungen durch –
26 42

– Erklärung ohne Betriebsratsbeschluss 26 32
– Erklärungen des – 26 22 ff.
– Funktionsunfähigkeit des Betriebsrats ohne –
26 7

– Haftung des – 1 356; 26 35
– Handeln im Rahmen des Betriebsratsbeschlus-

ses 26 24 ff.
– Hausrecht des – in der Betriebsversammlung
42 34 ff.; 45 28

– Leitung der Betriebsversammlung 42 34 ff.
– Mitglied des Betriebsausschusses 27 11
– Pflicht zur Wahl 26 6
– Stellung des – 26 21 ff.
– stellvertretender – 26 44 ff.; s. a. Stellvertretender
Betriebsratsvorsitzender

– Streitigkeiten 26 51 ff.
– Teilnahme an den Sitzungen der Jugend- und

Auszubildendenvertretung 65 30
– Teilnahmerecht an den Sprechstunden der

Jugend- und Auszubildendenvertretung
69 12 ff.

– Übertragung der laufenden Geschäfte auf –
27 92

– Verhinderung des – 26 45
– Vertretungsbefugnis 26 22 ff.
– Wahl des – 26 5 ff., 9 ff.
Betriebsratswahl s. Wahl des Betriebsrats
Betriebsspaltung 21a 8 ff.
Betriebsstilllegung
– Amtszeit des Betriebsrats 21 33 ff.
– Begriff 21b 6; 103 15
– Betriebsvereinbarung 77 267 ff.
– Ende der Betriebsorganisation 1 174; 21b 6
– Kündigungsschutz von Betriebsratsmitgliedern

bei – 103 14 ff.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei –
s. Wirtschaftliche Angelegenheiten

– Restmandat des Betriebsrats 21b 6 ff.; 24 18
Betriebsstörende Arbeitnehmer
– Entfernungsverlangen des Betriebsrats 104 3 ff.
Betriebsteil
– Begriff 4 7
– Betriebsratsfähigkeit 4 11 ff.
– Betriebsübergang 1 195
– einfacher – 4 7
– Entscheidung der Arbeitnehmer über Zuord-

nung des – 4 34 ff.
– Filialen als – 4 22
– Kündigung eines Arbeitnehmers in einem –

und Anhörung des Betriebsrats 102 20c
– Nachbarschafts- oder Satellitenbüros 5 207 f.
– qualifizierter – 4 11 ff.
– als selbständiger Betrieb 4 5 ff.

– Stilllegung von – 111 60 f.
– Übergang von – 111 42 ff.
– Verlegung von – 111 76
– Wahlberechtigung der Arbeitnehmer 7 77
Betriebsteilübergang 1 232
– s. a. Betriebsübergang
– Zuordnung der Arbeitnehmer 1 205
Betriebsübergang
– Aufhebungsvertrag bei – 1 227; 102 15
– Auswirkung auf anhängige Beschlussverfahren
21 40; 87 630; Anh. 3 45

– Auswirkungen auf Rechtsstellung des Betriebs-
rats 1 233 ff.

– Begriff 1 179 ff.
– Betriebsänderung 1 231; 111 39 f.
– betriebsverfassungsrechtliche Rechtsfolgen
1 228 ff.

– Bezugnahmeklausel 1 208
– Fortgeltung von Betriebsvereinbarungen
77 279 ff.

– Gesamtbetriebsrat 47 17
– Gesamtbetriebsvereinbarung 47 19; 50 77
– Haftung für Kostenerstattungs- und Freistel-

lungsansprüche des Betriebsrats 1 238;
40 95

– identitätswahrender – 1 233 ff.
– individualrechtliche Folgen 1 205 ff.
– Informationsanspruch des Betriebsrats über –
1 228 f.

– in der Insolvenz 1 238
– in der Insolvenz des Arbeitgebers (Unterneh-

mens) 1 209
– Konzernbetriebsvereinbarung 58 39
– kraft Gesetzes 1 201
– Kündigung wegen – 1 225
– keine mitbestimmungspflichtige Einstellung bei

Übergang des Arbeitsverhältnisses 99 46
– normative Fortgeltung von Betriebsverein-

barungen 1 239
– Personalakte bei – 83 9
– Rechtsfolgen 1 205 ff.
– Tendenzbetrieb/-unternehmen 118 48
– Transformation von Kollektivnormen in das

Arbeitsverhältnis 1 210 ff.
– Übergang eines Betriebsteils 1 195, 232
– Übergangsmandat des Betriebsrats 21a 4, 7
– Unterrichtung des Wirtschaftsausschusses über

– 1 228 f.
– Unterrichtungspflicht 1 196 ff.
– Voraussetzungen 1 182 ff.
– Widerspruch von Betriebsratsmitgliedern gegen

– 1 235
– Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers 1 200 ff.
– Wiedereinstellungsanspruch 1 226
Betriebsübliche Entwicklung
– Betriebsratsmitglied 37 116 ff., 131
Betriebsvereinbarung
– Ablöseprinzip 77 332
– Abweichung vom BetrVG durch – 3 1 ff., 66
– Altersgrenze 5 120a; 77 95
– Änderungskündigung von – 77 246
– Anfechtung der – 77 58 f.
– Arbeitsvertrag 77 344 ff.
– arbeitsvertragliche Bezugnahme auf – 77 351
– Aufhebung von – 77 239
– Auslegung (Inhalt) von – 77 18 ff.
– Ausschluss der Nachwirkung 77 306 f.
– Ausschlussfristen 77 128, 234 ff.
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– Beendigung 77 238 ff.
– Beendigungsgründe 77 267 ff.
– Befristung 77 309
– Bekanntgabe von – 77 46
– über betriebliche Altersversorgung 77 340
– betriebliche Einheitsregelung 77 365 ff.
– betriebliche Übung 77 365 ff.
– Betriebsabspaltung 77 277
– Betriebseingliederung 77 270
– Betriebsinhaberwechsel 77 278 ff.
– Betriebsspaltung 77 276
– Betriebsstilllegung 77 268 f.
– Betriebs(teil-)übergang 77 279 ff.
– über betriebsverfassungsrechtliche Sonderver-

tretungen 3 1 ff.
– Betriebszusammenlegung 77 273
– über Beurteilungsgrundsätze 94 3
– Bezugnahme in – 77 41
– Blankettverweisung in – 77 43
– Datenschutz 79a 33 ff.
– Durchführung von – durch den Arbeitgeber
77 4 ff.

– Einigungsstellenspruch als – 77 29
– über Einigungsstellenverfahren 76 94
– Einschränkung der Mitbestimmung in sozialen

Angelegenheiten durch – 87 5
– elektronische Form 77 36
– Ende der Amtszeit des Betriebsrats 77 295
– ergänzende – 77 205
– Ethikregeln 77 133
– Fortgeltung bei Wegfall des Betriebsrats
77 295

– keine Fortgeltung wegen Übergangsmandat des
Betriebsrats 21a 28

– über Freistellung von Betriebsratsmitgliedern
38 28 ff.

– freiwillige – 77 314 ff.; 88 1 ff.; s. a. dort
– freiwillige – bei der Personalplanung 92 22, 37
– freiwillige – Maßnahmen zur Eingliederung

schwerbehinderter Menschen 88 29 ff.
– freiwillige – zum Gesundheitsschutz 88 15 ff.
– freiwillige – zur Bekämpfung der Fremden-

feindlichkeit 88 26
– freiwillige – zur Errichtung von Sozialeinrich-

tungen 88 20 ff.
– freiwillige – zur Integration von ausländischen

Arbeitnehmern 88 26
– freiwillige – zur Vermögensbildung 88 24 f.
– Gebot der Normenklarheit 77 37
– Gegenstand 77 76 ff.
– Geltendmachung der Unwirksamkeit von –

durch Gewerkschaft 77 401
– Geltung 77 214 ff.
– Geltung kraft Nachwirkung als feststellungs-

fähiges Rechtsverhältnis Anh. 3 17
– Geltungsbereich 77 60 ff.
– Geltungsdauer 77 238 ff.
– Gemeinschaftsbetrieb 77 30
– über Gesamt-Jugend- und Auszubildendenver-

tretung 72 31 ff.
– Gesamtbetriebsvereinbarung s. a. dort
– Gesamtzusage 77 365 ff.
– Gesetzesvorrang s. a. dort
– Gleichbehandlungsgrundsatz 77 88 f.
– Grundrechte 77 114 f.
– Grundsatz der Verhältnismäßigkeit 75 138
– Günstigkeitsprinzip 77 86, 216, 231, 344 ff.,

368 ff., 374

– Individualrechte der Arbeitnehmer 77 106 ff.
– Inhaltskontrolle 77 94
– Inhaltsnormen 77 219
– Insolvenz des Arbeitgebers 77 256
– Kleiderordnung 77 130
– kollektiver Günstigkeitsvergleich 77 360 ff.
– über Konzern-Jugend- und Auszubildenden-

vertretung 73a 31 ff.
– Kündigung einer – 77 241 ff., 267 ff.
– Kündigungsschutz der Arbeitnehmer 77 124
– Kurzarbeit 77 125 f.; 87 142
– Lückenausfüllung 77 24
– massebelastende – 77 256
– Maßregelungsverbot 77 101
– Mindestlohn 77 93
– über Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats in

sozialen Angelegenheiten 87 6 ff.
– über Mitgliederzahl des Gesamtbetriebsrats
47 45 ff., 66 ff.

– über Mitgliederzahl des Konzernbetriebsrats
55 19 ff., 26 f.

– Nachwirkung von – 77 300 ff.
– Nebentätigkeitsverbot 77 108
– Nichtigkeit 77 53 ff.
– normative Fortgeltung bei Betriebs(teil-)über-

gang 1 239, 243 f.
– normative Geltung 77 214 ff.
– über Personalfragebogen 94 3, 14
– Protokollnotizen 77 18
– prozessuales Verwertungsverbot 79a 36;
88 4a

– Rechtskontrolle 77 397
– Rechtsnatur 77 16 f.
– Rechtsquellenklarheit 77 38
– Regelungsgegenstand von – 77 76 ff.
– Regelungsschranken 77 86 ff.; s. a. Regelungs-
sperre

– Revisibilität der Auslegung von – 77 25, 394
– Rückwirkung der – 77 72 ff., 119
– Schriftform 77 32 ff.
– Sprecherausschussanhörung 77 51
– Streitigkeiten 77 391 ff.
– Tarifvorrang 77 136 f., 401; s. a. dort
– Teilkündigung von – 77 253
– teilmitbestimmte – 77 319 f.
– Teilnichtigkeit 77 57
– Überstunden 77 125 f.
– Überwachung der Einhaltung von – durch den

Betriebsrat 80 12
– Umdeutung 77 54
– Umdeutung bei Unwirksamkeit 77 183 ff.
– Umwandlung von Unternehmen 77 82
– unionsrechtskonforme Auslegung von – 77 18
– Unterlassungsanspruch der Tarifvertragspartei-

en bei tarifwidrigen – 77 401 ff.
– Unwirksamkeit 77 53 ff.
– Vergleich über Ansprüche aus – 77 230
– Verhältnis zu Ansprüchen aus betrieblicher

Übung 77 366
– Verhältnis zu betrieblichen Einheitsregelungen
77 365 ff.

– Verhältnis zum Arbeitsvertrag 77 344 ff.
– Verhältnis zur Gesamtbetriebsvereinbarung
50 74 ff.

– Verhältnis zur Gruppenvereinbarung 28a 34 f.
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 75 138;
77 114 f.

– Verjährung von Rechten aus – 77 237
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– über Verkleinerung des Gesamtbetriebsrats
47 66 ff.

– Vertragsstrafe 77 132
– Vertrauensschutz 77 90c, 119
– Verweisung auf Tarifvertrag in – 77 41
– Verwirkung von Rechten aus – 77 233 ff.
– Verzicht auf Rechte aus – 77 227 ff.
– Wegfall der Geschäftsgrundlage von – 77 248
– Wirkung von – 77 214 ff.
– Zusammenschluss von Unternehmen 77 299
– Zustandekommen von – 77 26 ff.
– über Zustimmungserfordernis bei Kündigun-

gen von Arbeitnehmern 102 124 ff.
– keine Zweckmäßigkeitskontrolle 77 394
– zwingende Geltung 77 214 ff.
Betriebsvereinbarungsoffenheit 77 54, 351,

368, 374; 88 10
Betriebsverfassungsgesetz Einl. 7 ff.
– Abweichung vom – durch Betriebsverein-

barung 3 1 ff., 66 ff.
– Abweichung vom – durch Tarifvertrag 3 1 ff.;
s. a. Gewillkürte Betriebsverfassung und Tarifver-
tragliche Betriebsverfassung

– allgemein 1 1 ff.
– Auslegung des – 1 13 f.
– Geltungsbereich s. dort
– Kontext zu internationalem und europäischem

Recht 1 13
Betriebsverfassungsrecht
– als Arbeitnehmerschutzrecht 1 1 ff.
– Grundlagen Einl. 1 ff.
– Weiterentwicklung Einl. 13 ff.
Betriebsverfassungsrechtliche Normen 87 45
Betriebsverfassungsrechtliche Sondervertre-
tungen

– auf Grund Betriebsvereinbarung 3 1 ff.
– auf Grund Tarifvertrags s. Tarifvertragliche Be-
triebsverfassung

Betriebsverfassungsrechtliche Vertretung
3 66 ff.

Betriebsverfassungsrechtlicher Arbeitneh-
mer 5 15 ff.

Betriebsverfassungsrechtlicher Gleichbe-
handlungsgrundsatz

– Sozialplan 112, 112a 172 ff.
Betriebsversammlung
– Abteilungsversammlung s. dort
– Anspruch des Arbeitgebers auf Einberufung ei-

ner außerordentlichen – 43 41
– Anspruch eines Viertels der wahlberechtigten

Arbeitnehmer auf Einberufung 43 40
– Antragsrecht der Gewerkschaften auf Einberu-

fung 43 52 ff.
– Anzahl der – 43 5 ff.
– während des Arbeitskampfes 42 7b, 14; 44 23a
– Aufgaben der – 42 7 ff.; 45 5 ff.
– im Ausland 42 55
– außerordentliche – 43 38 ff., 46 ff.; 44 16
– Berichte des Arbeitgebers 43 19
– Beschlüsse der – 42 37 ff.
– Bestellung des Wahlvorstands durch die –
17 11 ff.

– keine – im betriebsratslosen Betrieb 42 8
– Bewirtung 42 52
– Bildaufzeichnungen 42 45
– keine Bindung des Betriebsrats an die Beschlüs-

se der – 42 41
– Durchführung 42 34 ff.; 43 12 ff.; 45 5 ff.

– Einberufung 42 28 ff.
– Einberufung der – zur Wahlvorstandsbestellung
17 16 ff.

– einstweilige Verfügung 44 15
– Entgeltfortzahlung bei Teilnahme an der –
44 24 ff.

– Fahrtkostenersatz 44 39 ff., 44
– Fahrtkostenerstattung 44 24 ff.
– Folgen der Nichtteilnahme eines Arbeitneh-

mers 42 26
– Fragerecht der Arbeitnehmer 42 40
– Funktion 42 9
– Gesamtbetriebsrat 42 2
– Geschäftsordnung 42 37
– gewerkschaftliche Themen 45 19
– Gleichstellungsthemen 45 16
– Hausrecht 42 34 ff.; 45 28 f.
– Integrationsthemen 45 17
– Kosten 42 52
– Ladung 42 33
– Lautsprecherübertragung 42 46
– Leitung 42 34 ff.
– Lieferkettensorgfaltspflichten 45 18
– Nichtöffentlichkeit 42 43 ff.
– Organ der Betriebsverfassung 42 9
– Ort 42 31 f.
– regelmäßige – 43 5 ff.
– Schichtarbeit 44 11
– kein Selbsteinberufungsrecht 42 12
– keine – bei Selbstversammlung 42 12
– Sonderregelungen aus Anlass der Covid-19-

Pandemie 129 14 f.
– sozialpolitische Themen 45 10 f.
– Stimmberechtigung 42 27, 38
– Streitigkeiten 42 73 f.; 43 59; 44 15, 49; 45 34;
46 20

– Tagesordnung 42 29 f.; 43 12, 29
– tarifpolitische Themen 45 8 f.
– Tätigkeitsbericht des Betriebsrats 43 13 ff.
– Teilnahme an – keine Arbeitszeit 44 32 f.
– Teilnahme betriebsfremder Personen 42 16 ff.
– Teilnahme des Arbeitgebers 42 16
– Teilnahme von Arbeitgeberverbandsvertretern
42 16; 46 17 ff.

– Teilnahme von Dolmetschern 42 22
– Teilnahme von Gästen 42 15, 20, 43
– Teilnahme von Gewerkschaftsvertretern 42 16;
46 5 ff.

– Teilnahme von Sachverständigen 42 15, 19
– Teilnahmeberechtigung betriebsfremder Per-

sonen 43 28
– Teilnahmeberechtigung des Arbeitgebers
43 28 ff., 49 ff.

– Teilnahmepflicht des Arbeitgebers 43 29
– kein Teilnahmezwang 42 24
– Teilnehmer 42 14 ff.; 43 28 ff.; 46 5 ff.
– Teilversammlung (Durchführung) 42 59 ff.
– Teilversammlungen 42 53 ff.
– Themen 45 5 ff.
– Tonbandaufnahmen 42 45
– Überlassung von Räumen für – 40 113
– umweltpolitische Themen 45 14
– Unterrichtung der Gewerkschaften 46 12 ff.
– unzulässige Themen 45 27 ff.
– Verbot der parteipolitischen Betätigung auf –
45 13, 25 f.

– Vergütungsanspruch fernbleibender Arbeitneh-
mer 44 35
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– Vergütungsanspruch teilnehmender Arbeitneh-
mer 44 24 ff.

– Verhältnis von – und Betriebsrat 45 32 f.
– Verschwiegenheitspflichten 42 51
– Verstoß gegen Verpflichtung zum regelmäßi-

gen Abhalten von – 42 7a
– keine Vertretungsmacht der – 42 10
– Videokonferenz 42 46 f.
– virtuelle 42 1
– Vollversammlung 42 53
– zur Wahlvorstandsbestellung im betriebsrats-

losen Betrieb 17 8
– Wegezeitenvergütung 44 36 ff., 44
– wirtschaftliche Themen 45 15
– Zeitpunkt der – 43 8 ff.; 44 5 ff., 16 ff.
– Zeitraum der – 43 8 ff.; 44 5 ff.
– Zulässigkeit anderer Versammlungen 42 11 ff.
– zusätzliche – 43 34 ff., 46 ff.
– keine Zuständigkeit der – für Betriebsverein-

barung 42 42
– Zweck 42 14
Betriebszugehörigkeit
– ohne Arbeitsverhältnis 7 39 ff.; 9 4 f.
– Berechnung der – bei Unterbrechung des Ar-

beitsverhältnisses 8 39 ff.
– Leiharbeitnehmer 7 39 ff.
– Matrixstrukturen 7 46b
– als Sozialplankriterium 112, 112a 201
– Wählbarkeit 8 32 ff.
– Wahlberechtigung 7 16 ff., 81 ff.
– Wehrdienst 8 46 f.
BetrVG-Reformgesetz Einl. 50 ff.
Beugemaßnahme 23 83, 93
Beurteilung s. a. Zeugnis
– Erörterungsanspruch des Arbeitnehmers
82 10

Beurteilungsgespräch 82 10
Beurteilungsgrundsätze
– Begriff 94 31
– Betriebsvereinbarung 94 3
– Einigungsstelle 94 35 f.
– kein Initiativrecht des Betriebsrats 94 30
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 94 30 ff.
– Rechtsfolgen der Verletzung des Mitbestim-

mungsrechts bei – 94 36 ff.
– Streitigkeiten 94 37 ff.
Beweisverwertungsverbot 75 151a f.; 87 625
Beweiswert
– Niederschrift über Betriebsratssitzungen 34 5
Bewerber für Einstellungen 99 167 f.
Bewerbung
– Beweggründe der Ablehnung 75 60d
– Diskriminierungsverbot 75 60a
– Fragen nach Differenzierungsmerkmalen
75 60c

– Verfahrensfehler 75 60a
– Vorstellungsgespräch 75 60a
Bewerbungsunterlagen
– Aushändigung von – an den Betriebsrat
99 181 ff.

Bezugnahmeklausel
– Betriebsübergang 1 208
BGB-Gesellschaft
– Gemeinschaftsbetrieb 1 138 f.
BGB-Gesellschaft (Konzern) 54 31
Big Data-Analytics 75 153b
Bilanz
– Vorlage an den Wirtschaftsausschuss 108 28 ff.

Bilanzsitzung 108 37
Bildschirmarbeit 87 312; 90 33
Bildschirmarbeitsplätze 81 4; 87 245; 90 33;
91 20

Bildungsausschuss 98 29
Bildungsurlaub 87 195
Bildungsveranstaltung s. a. Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen

– Abgrenzung zur Freizeitbeschäftigung 98 38
– Social-Media-Schulung 98 38
Billiges Ermessen
– Einigungsstellenspruch 76 121 ff.
Billigkeitsgrundsatz 75 25 ff.
Bindungswirkung
– im Beschlussverfahren Anh. 3 66 f.
Binnenstreitigkeit
– über Verlauf der Betriebsratssitzung 29 68
– zwischen Betriebsrat und Betriebsratsmitglied
33 47a

Biometrische Zugangskontrollen 87 72,
242

Biometrisches Identifikationsverfahren
75 152

Blankettverweisung 77 43
Bleibeprämie 88 3; 112, 112a 186
Bodenbetrieb 117 3
Bonuszahlung 87 423
– Gleichbehandlung 75 33a
Bordvertretung 115
– Erlöschen der Mitgliedschaft in – 24 5
– Geschäftsführungsbefugnis bei vorzeitiger Be-

endigung der Amtszeit 22 2
– kein Restmandat 21b 3
– Wahl der 7 87; WOVorbemerkung 7;
WO § 42 1 ff.

Börsennotierte Unternehmen 106 12, 82 ff.;
109a 11

Bossing 84 10
– Begriff 75 62a
Bote 26 39
BRD-Finanzagentur GmbH Einl. 69;
1 77 ff.; 5 323; 99 337 ff.

Brexit EBRG § 1 2a
Briefwahl (Betriebsratswahl) WO § 24 1 ff.
Bring Your Own Device 5 193
Brückenteilzeit Einl. 101; 5 170a f.; 9 18;
87 127

Buchverlag
– Tendenzbetrieb 118 26
Bullying 84 10
Bundesbahn s. Privatisierte Bahnunternehmen
– Beamte 1 51 ff.
– Geltung BetrVG 1 49 ff.
Bundesdatenschutzgesetz Einl. 20
– s. a. Datenschutz
– allgemein 79 36 ff.
– Neuregelung Einl. 97
– Vorrang des BetrVG 79 32
Bundesfreiwilligendienst 92 33
Bundesfreiwilligendienstleistende 5 314;
99 77, 202a

Bundes- oder Jugendfreiwilligendienst
87 13

Bundespost
– Beamte 1 59 ff.
– Besonderheiten Wahl des Betriebsrats 1 66
– Beteiligungsrechte des Betriebsrats in Angele-

genheiten der – 1 67 f.
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– Geltung BetrVG 1 55 ff.
– Gesamtbetriebsrat 1 69
– in-sich-beurlaubte Beamte 1 60
– Konzernbetriebsrat 1 70
Bundesteilhabegesetz 88 29 ff.; 102 61c
Bundeswehr s. Kooperationsbetriebe der Bundes-
wehr

Bundeswehrbeschäftigte
– Mitbestimmung des Betriebsrats bei personel-

len Maßnahmen 99 332 ff.
Bundeswertpapierverwaltung Einl. 69
Bürgergeld
– und Sozialplanabfindungen 112, 112a 354
Büropersonal
– Rechtsstellung des – 40 137
– Überlassungsanspruch des Betriebsrats 40 105,

135
Business-Netzwerke 75 144e, 144g
Bußgeldvorschriften 121

C

Co-working-Spaces 99 139e
Cobots (Collaborative Robots) 75 151g
Compliance Systeme 75 158a; 87 72
Computergestützte Systeme 87 245
Computertechnik
– Überwachung von Arbeitnehmern durch –
87 233 ff.

Corona-Prämie 38 87
Corona-Warn-App 87 223
Covid-19-Pandemie
– besondere Regelungen Einl. 105
– Coronatests als (mitbestimmte) Arbeitszeit
87 97

– Durchführung Wahlversammlung 17 33a
– Homeoffice 87 581
– Kurzarbeit 87 165
– Mitbestimmung Arbeits- und Gesundheits-

schutz 87 321
– Mitbestimmung des Betriebsrats 87 72
– Schutzimpfung als (mitbestimmte) Arbeitszeit
87 98

– Sonderregelungen aus Anlass der – 129 1 ff.
Crowdsourcing 87 246
Crowdworking
– Arbeitnehmer 5 311
– Beteiligung des Wirtschaftsausschusses 106 62,

130
– kein Arbeitsverhältnis 5 76
– Unterrichtungsrechte des Betriebsrats 80 79
– Vorschlagsrecht des Betriebsrats 92a 8

D

Datenschutz s. a. Bundesdatenschutzgesetz
– Anpassungsgesetz Einl. 104
– Arbeitsverhältnis 79a 1 ff.
– Aufgaben des Betriebsrats im – 79 32; 80 7b
– Beauftragter für – 99 203
– Betriebsvereinbarung 79a 33 ff.
– Datenübermittlung zwischen Arbeitgeber und

Betriebsrat 79a 44 ff.
– digitale Mitgliederwerbung 2 85d ff.
– gegenseitige Unterstützung von Arbeitgeber

und Betriebsrat 79a 48 ff.

– Gesetz s. Bundesdatenschutzgesetz
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 94 5 ff.;
102 32

– Neuregelung Einl. 97
– personenbezogene Daten 79a 8
– sensible Beschäftigtendaten 79a 16 f., 32
– bei Telearbeit 5 212
– Überwachung des – durch Betriebsrat 80 7b,

67
– Unterrichtungspflicht 80 58 ff.
– Verantwortlicher 79a 19 ff.
– Verarbeitung von Beschäftigtendaten durch

Betriebsrat 79a 1 ff.
Datenschutzbeauftragter 79a 54 ff.
– Bestellung zum – als mitbestimmungspflichti-

ge personelle Einzelmaßnahme 99 75, 131,
203

Datenverarbeitung durch Betriebsrat
79a 1 ff.

Dauer
– Amtszeit s. dort
– Arbeitszeit 87 102 ff.
Dauersozialplan 112, 112a 100
Desk-Sharing 87 246, 316; 90 31; 99 139e
Detektivüberwachung 75 144d
Deutsche Bahn AG s. Privatisierte Bahnunterneh-
men

Deutsche Flugsicherung GmbH 1 80; 5 325;
99 341 ff.

Deutsche Post AG s. Privatisierte Postunterneh-
men

Deutsche Postbank AG/Postbank s. Privati-
sierte Postunternehmen

Deutsche Telekom AG s. Privatisierte Postunter-
nehmen

D’Hondtsches Höchstzahlensystem 14 24 ff.;
15 17 ff.; WO § 15 2 ff.

D’Hondtsches System s. D’Hondtsches Höchst-
zahlensystem

Dienstleistungsbetrieb 106 48
Dienstpläne
– Aufnahme in – 5 68, 71 f., 79, 189, 240
– Aufstellen von – 87 130
– Gestaltung von – 75 62b
Dienstreise
– Arbeitszeit 87 91 ff.
– Überstunden 87 143
– Verhinderung Betriebsratsmitglied 25 17
– als Versetzung 99 147
Dienstvereinbarungen
– Fortgeltung der – in Betrieben der privatisier-

ten Bahn- und Postunternehmen 77 52
Dienstvertrag
– Abgrenzung zur Arbeitnehmerüberlassung
5 279 ff.

Dienstwagen 37 67a f.
Differenzierungsklauseln in Tarifvertrag
75 31c, 102b

Digitale Kommunikation
– Ausstattung eines Arbeitnehmers mit zur digi-

talen Kommunikation geeigneten Arbeitsmit-
teln 99 138b

– Ausstattung eines Arbeitnehmers mit zur per-
manenten digitalen Kommunikation geeig-
neten Arbeitsmitteln 99 159a

Digitale Mitgliederwerbung
– Datenschutz 2 85d ff.
Digitales Zugangsrecht 2 85b; 17 18
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Digitalisierte Arbeitsverfahren und -systeme
87 241

Direktionsrecht des Arbeitgebers
– personelle Einzelmaßnahmen 99 118
Diskriminierung
– mittelbare 75 116 ff.
Diskriminierungsfreie Stellenausschreibung
23 111

Diskriminierungsverbote 75 58 ff.
– s. a. Arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz
und Gleichbehandlungsgebot

– Abstammung 75 63 ff.
– AGG 75 58 ff.
– Allgemeines 75 58 ff.
– Alter 75 74 ff.
– Altersgruppen (Sozialauswahl) 75 76c ff.
– Ausschlussfrist 75 134
– befristet Beschäftigte 5 101; 75 50 ff.
– Behinderung 75 72 f.
– Bewerbung 75 60a ff.
– Darlegungs- und Beweislast 75 125 ff.
– Entschädigungsanspruch 75 127 ff.
– Förderungspflicht des Betriebsrats 80 36
– Geschlecht 75 104 ff.
– Herkunft 75 63 ff.
– Indizien 75 125 ff.
– Kündigung von Arbeitsverhältnisses 102 48
– Nationalität 75 67
– politische Betätigung 75 97
– Rasse 75 63 ff.
– Religion 75 68 f.
– Schadenersatzanspruch 75 127 ff.
– sexuelle Belästigung 75 115
– sexuelle Identität 75 124
– Sozialplan 112, 112a 190 ff.
– Sprachkenntnisse 75 59, 64c
– Teilzeitbeschäftigte 5 159; 75 50 ff.; 80 38
– Tendenzunternehmen 75 135
– Überwachungspflicht des Arbeitgebers und des

Betriebsrats 75 17 ff.; 80 34
– unternehmensweite Gleichbehandlung 50 46
– Vermutungstatbestand 75 125 ff.
– Weltanschauung 75 68 f.
– Zustimmungsverweigerungsgrund bei per-

sonellen Einzelmaßnahmen 99 198 f.
Dispositionsfond 40 91
Disziplinarmaßnahmen 87 85 ff.
Divers (Drittes Geschlecht) 25 24
Divers (Geschlecht) 14 31; 15 11b, 24; 62 9;
75 104; WO § 2 1a; WO § 5 1 f.

Dokumentation über Gefährdungen 81 12
Dolmetscher
– Kosten 40 19
– Teilnahme an Betriebsversammlung 42 22
Dotierung
– Sozialeinrichtungen 87 364
– Sozialpläne 112, 112a 292 ff.
Dotierung (Sozialplan) 112, 112a 280 ff.
Dotierungsrahmen 77 319 ff.
Drehtürklausel 5 255c
Dringliche personelle Maßnahmen 100 1 ff.
Drittbezogener Personaleinsatz
– Arbeitnehmerbegriff 5 16a
Drittelbeteiligungsgesetz Einl. 59
Drittes Geschlecht (divers) 14 31; 15 11b, 24;
25 24; 62 9; 75 104; WO § 5 1 f.

Drittpersonaleinsatz s. a. Fremdpersonaleinsatz
– Arbeitnehmerbegriff 5 279 ff.

– Betriebsratsgröße 9 24, 30
– Wahlberechtigung 7 54 f.
DRK-Schwestern 5 244, 251c, 304b, 333 ff.;
7 50 f., 80; 99 8b, 33a, 62, 132a, 189g, 189o

Drogenscreening 99 193
Drogentest 95 10
Druckerei
– Tendenzbetrieb 118 27
Druckkündigung 104 11
Duales Studium 78a 6c
Dualismus
– der Interessenvertretung 2 46
Dualistisches Modell 1 259
Due Diligence 80 8
Durchführung von Betriebsvereinbarungen
– Anspruch auf Unterlassung vereinbarungswid-

riger Maßnahmen 77 7
– durch den Arbeitgeber 77 4 ff.
– Durchführung nachwirkender Betriebsverein-

barungen 77 7
– Durchführung von Gesamtbetriebsverein-

barungen 50 73; 77 7; 80 12; 87 617
– Durchführung von Konzernbetriebsverein-

barungen 58 34; 77 7; 80 12
Durchführung von Gruppenarbeit
– Beispiele für Mitbestimmung 87 578
– Gruppenarbeitsbegriff 87 568 ff.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
87 566 ff.

– Umfang der Mitbestimmung 87 575 ff.
– Zweck der Mitbestimmung 87 566 f.

E

E-Mail 42 13; 87 243
– Bekanntmachung der Wählerliste per –
WO § 2 11

– Einreichung von Wahlvorschlägen per –
14 52

– Einsicht in – des Betriebsrats durch Betriebs-
ratsmitglieder 34 33

– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei der
privaten Nutzung dienstlicher – 87 72

– Nutzung betrieblicher -Adressen durch Ge-
werkschaft 2 85; 74 71a, 72b

– Überlassungsanspruch des Betriebsrats
40 134a f.

– Wahlwerbung für Betriebsratswahl per –
20 8a

– Weiterbeschäftigungsverlangen per – 78a 21
– Widerspruch des Betriebsrats bei Kündigung

eines Arbeitnehmers per – 102 64
– Zustimmungsverweigerung per – 99 260b
E-Recruiting 92 13
Economy on demand 5 76
EDV-Systeme
– Datenauswertung durch – 87 238 f.
– Persönlichkeitsschutz 75 154
– Überwachung von Arbeitnehmern durch –
87 233 ff.

Ehrenamt
– Betriebsratsmitglied 37 6 ff.; 41 3
– Jugend- und Auszubildendenvertretung 65 13
– Wahlvorstand 16 86; 20 47
– Wirtschaftsausschuss 107 24
Ehrverletzung 75 157
– Beschwerde wegen – 84 10
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Eigenbetriebe (öffentlicher Dienst) 130 3
Eigene Angelegenheiten
– kein Stimmrecht des Betriebsratsmitglieds in –
25 18 ff.; 33 37 ff.; 103 31

Eigenkündigung des Arbeitnehmers
111 71 ff.; 112, 112a 294

– Differenzierungskriterium in Sozialplan 112,
112a 175 ff.

– und Nachteilsausgleich 113 26
Eigenständigkeit von Betriebsteilen 4 7 ff.
Eigentum der Arbeitnehmer
– Sicherung 87 72
Eignung
– als Mitglied des Wirtschaftsausschusses
107 10 ff.

Eignungsprofil 95 11
Eilfälle
– arbeitsgerichtliche Entscheidung s. Einstweilige
Verfügung

– personelle Einzelmaßnahmen 99 165; 100 1 ff.
– vorläufige Regelung in – durch Einigungsstelle
76 90

Eil- und Notfälle
– Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

bei – 87 22 ff.
Ein-Euro-Jobs/Jobber Einl. 65; 5 21, 155,

315, 338; 7 7; 19 12; 38 9; 75 14; 80 4; 87 13;
94 30; 99 54, 179, 200 f., 240; 106 15

– keine Arbeitnehmer iSd. BetrVG 1 37, 117
– Minderheitsgeschlecht 15 16
Einberufung
– Betriebsräteversammlung 53 30 ff.
– Betriebsratssitzung 29 22 ff.
– Betriebsversammlung 42 28 ff.; 43 5 ff.
– Einigungsstellensitzung 76 59 ff.
– Wirtschaftsausschusssitzung 108 4
Einfühlungsverhältnis 5 22a
Einführung
– Entlohnungsmethoden 87 452 f.
– Kurzarbeit 87 151 ff.
– neuer Arbeitsmethoden und Fertigungsverfah-

ren 111 93 ff.
– neuer Fabrikations- und Arbeitsmethoden
106 61 ff.

– technischer Kontrolleinrichtungen 87 212 ff.
Eingliederung
– des Auszubildenden in Betriebsorganisation
60 22 f.

– Fremdpersonaleinsatz 99 64 ff.
– schutzbedürftiger Personen in den Betrieb
80 28 ff.

– schwerbehinderter Menschen in den Betrieb
80 29

– Übergangsmandat bei – eines oder mehrerer
Betriebe 21a 15

Eingliederungskonzern 54 21 ff.
Eingliederungsmanagement s. Betriebliches
Eingliederungsmanagement (BEM)

Eingliederungsvertrag (Konzern) 54 21
Eingruppierung
– Begriff 99 79 ff.
– Berichtigung 99 111 f.
– Bestimmung der Vergütungsgruppe 99 99
– Betriebsübergang 99 86a f.
– einseitiges Leistungsbestimmungsrecht 99 98a
– geringfügig Beschäftigte 99 89
– bei Gesamttätigkeit 99 80d f.
– Heimarbeiter 99 88

– korrigierende Rückgruppierung 99 111
– Leiharbeitnehmer 99 83
– bei Matrixstrukturen 99 84a
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei –
99 79 ff.; s. a. Personelle Einzelmaßnahme

– Mitbeurteilungsrecht des Betriebsrats 99 96 ff.
– Richtigkeitskontrolle 99 96; 101 8
– bei Tarifpluralität 99 81a
– bei Teiltätigkeiten 99 80d f.
– Verletzung der Mitbestimmung bei – 99 97;
101 8

– vorläufige – 100 5
Einheitsregelung
– betriebliche – 77 365 ff.
Einigungsstelle
– Abstimmung in der – 76 79 ff.
– Amtsaufklärung 76 65
– Anrufungsberechtigung der Arbeitsgruppe
28a 37

– Antrag 76 59 ff.
– Arbeits- und Gesundheitsschutz 87 303
– arbeitsgerichtlicher Beschluss über – 76 28
– Aufstellung des Sozialplans durch – 112,
112a 241 ff.

– Behinderung der Tätigkeit der – 78 11
– Beisitzer 76 13 ff.; s. a. Einigungsstellenbeisitzer
– Beratung der – 76 74 ff.
– Beschlüsse der – 76 64, 74 ff.
– Beschlussfassung 76 79
– Beschwerdeberechtigung 85 5
– Bestellung des Vorsitzenden durch das Arbeits-

gericht 76 25 ff.
– betriebliche Berufsbildungsfragen 96 41 ff.
– betriebliche Berufsbildungsmaßnahme 97 33;
98 42

– Betriebsänderung 111 176
– Beurteilungsgrundsätze 94 35 f.
– Bildung 76 9 ff.
– Ermessensspielraum 76 123
– Errichtung 76 9 ff.
– Erweiterung der Mitbestimmung des Betriebs-

rats bei Kündigungen aufgrund einer Betriebs-
vereinbarung 102 126 f.

– Freistellung von Betriebsratsmitgliedern
38 60 ff.

– Gestaltung von Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und
Arbeitsumgebung 91 23

– Haftung 76 52
– Insolvenz des Arbeitgebers 76 15; 76a 36
– Interessenausgleich 112, 112a 32 ff.
– Kosten der – 40 35 ff.; 76a 4 ff.; s. a. Einigungs-
stellenkosten

– Mitbestimmung bei Änderungen der Arbeits-
plätze, des Arbeitsablaufs oder der Arbeits-
umgebung 91 23

– Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
87 609 ff.

– Mitglieder der – s. Einigungsstellenbeisitzer
– Personalfragebogen 94 13 f., 35
– Primärzuständigkeit 109 1 ff.
– Reaktivierung 76 118b
– Rechtsstellung der Mitglieder 76 47 ff.
– Regelungsauftrag 87 303
– Sitzungen der – 76 73
– Sonderregelungen aus Anlass der Covid-19-

Pandemie 129 11 ff.
– Sozialplan durch – 112, 112a 241 ff.
– Sprechstunden des Betriebsrats 39 14 f.
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– Spruch der – 76 111 ff.; s. a. Einigungsstellen-
spruch

– ständige – 76 10 f.
– Streit über den Umfang der Unterrichtungs-

pflicht des Unternehmers gegenüber der –
106 45

– Streitigkeiten 76 181 ff.; 76a 33 ff.
– Teilnahme an Schulungs- und Bildungsver-

anstaltungen 37 243
– über Umfang der Unterrichtungspflichten des

Unternehmers in wirtschaftlichen Angelegen-
heiten 106 45

– über Unterrichtungspflicht des Unternehmers
gegenüber dem Wirtschaftsausschuss 109 1 ff.

– Verfahren 76 56 ff.; s. a. Einigungsstellenverfahren
– Vertretung vor der – 40 35 ff.; 76 72; 76a 8
– vorläufige Regelung in Eilfällen 76 90
– Vorsitzende/r 76 23 ff.; s. a. Einigungsstellenvor-
sitzender

– Zusammensetzung 76 12 ff.
– Zuständigkeit 76 30 ff., 113 ff.
– keine Zwangsmittel 76 67
Einigungsstellenbeisitzer
– Abberufung 76 17
– Aufwendungen und Auslagen 76a 9
– Begünstigungs- und Benachteiligungsverbot
76 54

– Bestellung 76 13 ff.
– externe 76 15a
– Freistellung von Verbindlichkeiten 76a 10
– Haftung 76 52
– Honoraranspruch der – 76a 14 ff., 34
– Kündigungsschutz 76 54; 103 8
– Rechtsstellung 76 47 ff.
– Schweigepflicht 76 55
– stellvertretende – 76 22
– Stimmenthaltung von – 76 86
– Unabhängigkeit 76 51
– Vergütung 76a 11 ff.
– Vergütungshöhe 76a 11 ff., 19 ff., 25 ff.
– vertrauensvolle Zusammenarbeit 2 24
– Weisungsfreiheit 76 51
– Zahl der – 76 19 ff.
Einigungsstellenkosten
– abweichende Regelungen 76a 30 ff.
– Aufwendungen und Auslagen 76a 9
– betriebsangehörige Beisitzer 76a 11
– Entgeltfortzahlung an betriebsangehörige Bei-

sitzer 76a 11 ff.
– Geschäftsaufwand 76a 6
– Gewerkschaftssekretär 76a 16
– Honorardurchführungskosten 76a 34
– Insolvenz des Arbeitgebers 76a 36
– Mehrwertsteuerpflicht des Vorsitzenden bzw.

der Beisitzer 76a 29
– Rechtsanwalt als Beisitzer 76a 17
– Rechtsanwaltsvertretung vor der Einigungsstel-

le 40 36 ff.; 76a 8
– Sachverständige 76a 7
– Schulung für beisitzende Betriebsratsmitglieder
76a 12a

– Vergütung der Beisitzer 76a 14 ff.
– Vergütung des Vorsitzenden 76a 14 ff.
– Vergütungshöhe 76a 19 ff.
Einigungsstellenspruch
– Begründung 76 131
– Betriebsvereinbarung 76 134; 77 29
– billiges Ermessen 76 121 ff.

– elektronische Form 76 128 ff.
– Form 76 128 ff.
– gerichtliche Überprüfung 76 138 ff.
– Inhalt 76 111 ff.
– Rechtsmittelbelehrung 76 131
– Rechtsnatur 76 134
– Rechtswirkungen 76 132 ff.
– Schriftform 76 128 ff.
– Unterschrift 76 128 ff.
– kein Vollstreckungstitel 76 137
– Zuleitung 76 128 ff.
– über Zuständigkeit der Einigungsstelle
76 139a

Einigungsstellenverfahren
– Abstimmung 76 80 ff.
– allgemein 76 56
– Amtsaufklärung 76 65
– Antrag 76 59 ff.
– Antragsberechtigung 76 59
– Befangenheit 76 43 ff.
– Beratung 76 74 ff.
– Beschlussfassung 76 79
– Betriebsvereinbarung über – 76 94
– Einstellung des – 76 91
– erzwingbares – 76 33, 95 ff., 133
– freiwilliges – 76 33, 106 ff., 132
– geheime Abstimmung 76 79
– Hinzuziehung Sachverständiger zu – 76 66
– mündliche Verhandlung 76 71
– Nichtöffentlichkeit 76 73
– Protokollierung 76 93
– rechtliches Gehör 76 69
– Sachverständiger 76a 7
– Schweigepflicht im Rahmen des – 79 23
– Sitzung 76 73
– Tarifvertrag über – 76 94
– unverzügliches Tätigwerden 76 63
– Vertretung durch Bevollmächtigte 76 72
– vorgeschaltete Schlichtung 76 110a
– Zwangsmittel 76 67
Einigungsstellenvorsitzende/r
– Abberufung wegen Besorgnis der Befangenheit
Anh. 3 11

– arbeitsgerichtliche Bestellung 76 25 ff.
– Befangenheit 76 43 ff.
– Bestellung 76 23
– keine Bestellung bei offensichtlicher Unzustän-

digkeit der Einigungsstelle 76 30 ff.
– keine Bestellung des – durch einstweilige Ver-

fügung 76 42
– gerichtliche Bestellung in Betrieben privatisier-

ter Postunternehmen 76 27
– Rechtsstellung 76 24
– Stimmrecht 76 79 ff.
– Unparteilichkeit 76 23, 43 ff.
– Vergütung 76a 14 ff.
Einköpfiger Betriebsrat 9 40; 13 35; 47 44
– Mitbestimmungsrecht in sozialen Angelegen-

heiten 87 7
Einladung
– Betriebsratssitzung 29 34 ff.
– Betriebsversammlung zur Wahlvorstandsbestel-

lung in betriebsratslosen Betrieben 17 16 ff.
– Gewerkschaftsvertreter zu Betriebsratssitzungen
31 25

– Sitzung der Einigungsstelle 76 57
– Sitzungen des Wirtschaftsausschusses 108 4
Einlassungs- und Erörterungspflicht 74 9
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Einsicht
– Lohn- und Gehaltslisten 80 70 ff.; s. a. Einsicht
in Gehaltslisten

– Personalakten 83 3 ff.; s. a. Personalakteneinsicht
– Unterlagen des Betriebsrats und seiner Aus-

schüsse 34 33 ff.; s. a. Einsicht in Unterlagen des
Betriebsrats

Einsicht in Gehaltslisten
– Recht des Betriebsausschusses auf – 80 71
– Recht des Betriebsrats auf – 80 70 ff.
– Recht des Betriebsratsvorsitzenden auf –
80 71

– Recht des Gesamtbetriebsrats auf – 80 78
Einsicht in Personalakten s. Personalaktenein-
sicht

Einsicht in Unterlagen des Betriebsrats
– elektronische Unterlagen 34 33, 36
– Recht der Betriebsratsmitglieder auf – 34 33 ff.
– Streitigkeiten 34 41
Einsicht in Unterlagen durch Wirtschafts-
ausschuss 106 40 ff.

Einsicht in Wahlunterlagen WO § 19 2 ff.
Einspruch
– des Arbeitnehmers beim Betriebsrat gegen die

Kündigung 102 133
– Verkürzung der Frist für den – gegen die Wäh-

lerliste im vereinfachten Wahlverfahren 14a 22;
WO § 30 4 ff.; WO § 36 3

– gegen die Wählerliste WO § 2 3; WO § 3 8;
WO § 4 1 ff.; WO § 30 5 ff.

Einstellung
– Altersteilzeit 99 43
– Änderung der persönlichen Arbeitszeit
99 40 ff.

– Arbeitsgemeinschaft des Baugewerbes (ARGE)
99 56

– Assessment-Center 99 51
– Beamte 99 78
– befristet Beschäftigte 99 38
– Befristung 99 210
– Begriff 99 30 ff.
– Berufsbildungsverhältnis 99 51
– Beschäftigung über Altersgrenze hinaus 99 39
– Ein-Euro-Jobber 99 54 f.
– externer Datenschutz- bzw. Umweltschutz-

beauftragter 99 75
– freie Mitarbeiter 99 73
– Fremdpersonaleinsatz 99 63 ff., 179
– Gestellungsvertrag 99 62
– Heimarbeiter 99 53
– Krankenschwester 99 33a
– Leiharbeitnehmer 99 57 ff., 178 ff.
– Leistungsverweigerungsrecht des Arbeitneh-

mers 99 280
– bei Matrixstrukturen 99 37a
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei –
99 30 ff.; s. a. Personelle Einzelmaßnahme

– Nichtarbeitnehmer 99 33 ff.
– Rahmenvertrag 99 36
– Rechtsfolgen bei Verletzung der Mitbestim-

mung 99 278 ff.
– Rückkehr nach Versetzung 99 37
– Rückkehr nach vorläufiger personeller Maß-

nahme 99 37b
– Sonderformen von Arbeitsverhältnissen 99 36
– tarifliche Abschlussgebote 99 214 f.
– tarifliche Abschlussverbote 99 213
– Testkäufereinsatz 99 74

– Übernahme nach Ausbildung 99 52
– Umgehungsversuche einer mitbestimmten –
99 70a f.

– Verlängerung der Befristung 99 38
– Verletzung der Mitbestimmung 101 1 ff.
– Weiterbeschäftigung 99 46
– Wiederaufnahme der Arbeit nach Ruhen des

Arbeitsverhältnisses 99 44
– Wiedereinstellungszusage 99 48
Einstellungsfragebogen 94 5
Einstellungs- und Entlassungsbefugnis
5 375 ff.

Einstellungsuntersuchung 94 25; 95 10
Einstufiges Wahlverfahren 14a 44 ff.
– s. a. Vereinfachtes Wahlverfahren
Einstweilige Verfügung
– allgemeiner Unterlassungsanspruch 23 102
– keine – bei der arbeitsgerichtliche Bestellung

des Einigungsstellenvorsitzenden 76 42
– Auflösung des Betriebsrats 23 45
– Ausschluss von Mitgliedern aus dem Betriebsrat
23 32

– Behinderungsverbotsverletzung 78 13, 35
– Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei der Ge-

staltung von Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Ar-
beitsumgebung 90 48 f.

– Betriebsversammlung 44 15
– Freistellung von Betriebsratsmitgliedern 38 58
– Freistellungsanspruch 38 58
– Gestaltung von Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und

Arbeitsumgebung 90 48
– bei grobem Pflichtverstoß des Arbeitgebers
23 76

– zur Klärung des Zeitpunktes der Betriebsver-
sammlung 44 15

– Kostentragungspflicht des Arbeitgebers 40 148
– Kündigung (Mitbestimmung des Betriebsrats)
102 116 f.

– personelle Einzelmaßnahmen 99 284
– Schutz der Betriebsratstätigkeit bei gekündig-

tem Betriebsratsmitglied 24 17
– zur Sicherung von Mitbestimmungsrechten
23 76, 102

– Teilnahme an Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen 37 249, 252

– Übernahme Auszubildender 78a 44 f., 64
– Überprüfung Einigungsstellenspruch 76 165
– Unterlassung von Arbeitnehmerüberwachungs-

maßnahmen 87 266
– Unterrichtungsanspruch des Betriebsrats bei

Betriebsänderungen 111 168 ff.
– Untersagung der weiteren Amtsausübung

durch den Betriebsrat 23 46
– Untersagung der weiteren Amtsausübung

durch ein Betriebsratsmitglied 23 32
– Verletzung der Mitbestimmung in sozialen An-

gelegenheiten 87 628 f.
– Wahlverfahren 18 37 ff.
– Zugangsrecht der Gewerkschaften 2 94
– Zuordnungsverfahren 18a 76
Einstweilige Verfügung (Prozessrecht)
– Beschlussverfahren Anh. 3 82 ff.
– Bindungswirkung Anh. 3 66 f.
– Zuständigkeit Anh. 3 89
Einstweiliger Rechtsschutz
– Wahlverfahren 18 37 ff.
Einwegscheiben 75 149
Einweisungspflicht 81 12 ff.
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Einzelarbeitsvertrag und Betriebsverein-
barung 77 344 ff.

Einzelhandelsketten
– mobile Wahl-Teams WO § 12 14
Einzelprämie 87 537
Elektronische Arbeitszeiterfassung 87 242,

258, 321a f.
Elektronische Form s. a. E-Mail
– Bekanntmachung der Wählerliste WO § 2 11
– Interessenausgleich 112, 112a 18
– Sozialplan 112, 112a 134 ff.
Elterngeld 80 40
– Gesetz zum – Einl. 72
Elternteilzeit
– Sozialplan 112, 112a 206
Elternzeit 80 40; 99 45, 221; 112, 112a 182
– Betriebsratsgröße 9 18
– Gesetz zur – Einl. 72
– Teilnahme an Betriebsversammlung 42 14
– Teilzeitanspruch 5 166
– Verhinderung Betriebsratsmitglied 25 17
– Wählbarkeit von Arbeitnehmern in – in den

Betriebsrat 8 16
EMAS (Europaweites Gemeinschaftssystem
für das Umweltmanagement und die Um-
weltbetriebsprüfung) 81 6; 89 6 ff.; 90 28;
92 32

Ende s. Beendigung
Energieversorgungsunternehmen 1 82 ff.
Entfernung
– betriebsstörender Arbeitnehmer 104 1 ff.
– räumliche – vom Hauptbetrieb 4 12 ff.
Entfristung
– Arbeitsvertrag mit Betriebsratsmitglied 78 27
Entgelt
– Entgelttransparenzgesetz 80 98 ff.
– Gleichbehandlung Einl. 96
– leistungsbezogenes – 87 509 ff.
Entgelt (Betriebsratsmitglieder) Einl. 117;
37 114 ff.; 78 17 ff.; 119 9

Entgeltfortzahlung
– bei Aufsuchen der Sprechstunde des Betriebs-

rats 39 27 ff.
– bei Ausübung des Wahlrechts 20 36 ff.
– bei Betriebs- und Abteilungsversammlungen
44 24 ff.

– während der Betriebsratstätigkeit 37 57 ff.
– während der Dauer des Übergangsmandats des

Betriebsrats 21a 33
– freigestelltes Betriebsratsmitglied 38 85 ff.
– Mitglieder des Wahlvorstand 16 86
– bei Teilnahme an Betriebsratswahl 20 43
– während der Teilnahme an Schulungs- und

Bildungsveranstaltung 37 182 ff.
– Wahlvorstandsmitglieder 20 48
Entgeltgleichheit (Geschlechter) 75 113 ff.
Entgeltschema (Mitbestimmung bei Ein-
und Umgruppierung) 99 79a

Entgelttransparenzgesetz 80 98 ff.
Entgeltumwandlung (betriebliche Altersver-
sorgung) 87 481

Entlassung s. a. Kündigung
– Verlangen des Betriebsrats auf – betriebsstören-

der Arbeitnehmer 104 3 ff.
Entlassungsverlangen des Betriebsrats
104 1 ff.

Entleiherbetrieb
– Größe des Betriebsrats 1 117

Entlohnungsgrundsätze
– Aufstellung von – 87 433 ff.
Entschädigungsanspruch
– Diskriminierung 75 127 ff.
– Verletzung Persönlichkeitsrecht 75 151d
Entsendebeschluss
– Schulungs- und Bildungsveranstaltung
37 231 ff.

Entsendung
– Betriebsratsmitglieder in den Gesamtbetriebsrat
47 28 ff.

– Gesamtbetriebsratsmitglieder in Konzern-
betriebsrat 55 4 ff.

– Mitglieder der Gesamt-Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung in die Konzern-Jugend- und
Auszubildendenvertretung 73a 18 ff.

– Mitglieder der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung in die Gesamt-Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 72 14 ff.

Entziehung der bisherigen Aufgaben
– als mitbestimmungspflichtige Maßnahme
99 128 ff.

Equal Pay 5 253 ff.; 99 83 f., 102, 106, 191 f.
Equal Treatment 5 253 ff.
Erfinderberater 87 566
Erfindungen von Arbeitnehmern 87 549
Ergänzende Betriebsvereinbarungen
77 205 ff.

Erkenntnisverfahren (bei grobem Pflicht-
verstoß des Arbeitgebers) 23 68 ff.

– Antragsberechtigte 23 69 ff.
– Bestimmtheit des Antrags 23 71; Anh. 3 20
– einstweilige Verfügung 23 76
Erklärungsbote 102 21
Erlass des Wahlausschreibens 13 12; 18 8;
WO § 3 1 ff.

Erlaubnis (Arbeitnehmerüberlassung)
99 178b

Erläuterung
– des Jahresabschlusses 108 28 ff.
Erledigterklärung des Beschlussverfahrens
Anh. 3 54 f.

Erlöschen
– der Mitgliedschaft im Betriebsrat s. dort
– der Mitgliedschaft in Ausschüssen des Betriebs-

rats 27 44 ff.
Erlöschen der Mitgliedschaft im Betriebsrat
– Ablauf der Amtszeit 24 8
– Altersteilzeit 24 38
– Amtsenthebung 24 39
– Amtsniederlegung 24 9 ff.; s. a. dort
– Änderungskündigung 24 35
– kein – bei Arbeitskampf 24 24
– Ausgliederung eines Betriebsteils 24 36
– Beendigung des Arbeitsverhältnisses 24 13 ff.
– Betriebs- und Betriebsteilveräußerung
24 26

– kein – bei Elternzeit 24 38
– kein – bei Freistellung 24 38
– Insolvenz des Arbeitgebers 24 30
– nachträgliche gerichtliche Feststellung der

Nichtwählbarkeit 24 40 ff.
– Rechtsfolgen des – 24 44 f.
– Streitigkeiten 24 46
– Unternehmensaufspaltung 24 27
– Verlust der Wählbarkeit 24 31 ff.
– Versetzung 24 34
– kein – bei Wehr- bzw. Zivildienst 24 38
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Ermäßigte Zahl von Betriebsratsmitgliedern
11 1 ff.

Ermittlungsverfahren
– Frage des Arbeitgebers nach – 94 20
Erörterungspflicht s. Unterrichtungs- und Erörte-
rungspflicht

Erörterungsrecht s. Anhörungs- und Erörterungs-
recht der Arbeitnehmer

Ersatzfreistellungen 38 26 f., 47 ff.
Ersatzmitglied
– Besonderen Verhandlungsgremium der Arbeit-

nehmer (BVG) EBRG § 1 47
– Betriebsausschuss 27 28 ff.
– Betriebsrat 13 36 ff.; 61 15; s. a. Ersatzmitglied
des Betriebsrats

– für freigestellte Betriebsratsmitglieder 38 47 ff.
– Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung 72 19 ff.
– Gesamtbetriebsrat 47 42 ff.; 49 19
– Jugend- und Auszubildendenvertretung 65 5
– Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung 73a 21 f.
– Konzernbetriebsrat 55 13 ff.
– Wahlvorstand 16 35 ff.
Ersatzmitglied des Betriebsrats
– allgemein 25 1 ff.
– Ausschluss von – aus dem Betriebsrat 23 34
– Ersatzmitgliedschaft bei lösender Aussperrung
25 25

– Fehlen von – 25 32 f.
– Kündigungsschutz 25 8 ff., 40; 103 8, 9
– Ladung 29 39
– Nachrücken 25 13 ff.
– Nachrücken bei einköpfigem Betriebsrat
25 31

– Nachrücken bei erschöpfter Vorschlagsliste
25 27, 32

– Nachrücken für zeitweilig verhindertes Be-
triebsratsmitglied 25 15 ff., 34

– nachwirkender Kündigungsschutz 25 10;
103 53

– Rechtsfolgen des Nachrückens 25 14
– Reihenfolge 25 24 ff.
– Reihenfolge des Nachrückens bei Mehrheits-

wahl 25 30 ff.
– Reihenfolge des Nachrückens bei Verhältnis-

wahl 25 26 ff.
– Reihenfolge des Nachrückens in privatisierten

Postunternehmen 25 36 ff.
– Stellvertretung 25 15 ff.
– Streitigkeiten 25 40
– Versetzungsschutz 25 8 ff.; 103 64 ff.
– Wahl in Betriebsausschuss 27 21 f.
– zeitweilige Verhinderung des – 25 35
Ersetzung
– des Wahlvorstands durch das Arbeitsgericht
16 84; 18 44 ff.

– der Zustimmung des Betriebsrats zu personel-
len Maßnahmen 99 277 ff.

– der Zustimmung des Betriebsrats zur Kündi-
gung bzw. Versetzung betriebsverfassungsrecht-
licher Funktionsträger 103 41 ff., 71 ff.

Erweiterung der Mitbestimmung in sozialen
Angelegenheiten 87 6

Erwerbsfähige Leistungsberechtigte 5 338;
38 9; 75 12; 99 54, 179; 106 15

– als Arbeitnehmer 5 154
– Betriebsratsgröße 9 22

– Minderheitsgeschlecht 15 16
– Wahlberechtigung 7 7
Erzwingbare Betriebsvereinbarung s. Be-
triebsvereinbarung

Ethikregeln 77 133; 87 72
Ethikrichtlinien 75 158a
Ethnische Herkunft
– Diskriminierungsverbot 75 64 f.
Euro-Unternehmen(-sgruppe)
EBRG § 1 23 f.

Europäische Betriebsräte-Gesetz (EBRG)
Einl. 41, 84

– s. a. Europäischer Betriebsrat
Europäische Betriebsräte-Gesetz (Übersicht
EBRG) EBRG § 1 1 ff.

– Geltungsbereich EBRG § 1 17 ff.
– Konzeption EBRG § 1 7 ff.
– Regelungsziel EBRG § 1 7 ff.
Europäische Genossenschaft Einl. 71
Europäische Genossenschaft (SCE) 1 292 ff.;
EBRG § 1 6

Europäische Gesellschaft (SE) 1 292 ff.;
EBRG § 1 5

Europäischer Betriebsrat
– Amtszeit EBRG § 1 76 ff.
– Änderung der Sitzverteilung EBRG § 1 78
– Anhörung des – EBRG § 1 11 ff.
– Antragstellung auf Bildung eines Besonderen

Verhandlungsgremiums der Arbeitnehmer
EBRG § 1 42 ff.

– Arbeitnehmerbegriff EBRG § 1 22
– Arbeitnehmerzahl EBRG § 1 17 ff.
– Arbeitsbefreiung 37 25
– Arbeitskampf EBRG § 1 94
– Aufgabe des Besonderen Verhandlungsgremi-

ums der Arbeitnehmer (BVG) EBRG § 1 57
– Auskunftsanspruch der nationalen Arbeitneh-

mervertretung EBRG § 1 16, 33 ff.
– Ausschüsse des – EBRG § 1 84
– Beendigung des – kraft Gesetzes
EBRG § 1 79 f.

– Berechnung der Arbeitnehmerzahl
EBRG § 1 21

– Berichtspflicht des – EBRG § 1 98 f.
– Beschlüsse des – EBRG § 1 87
– Bestellung deutscher Mitglieder EBRG § 1 74
– Bestellung inländischer Mitglieder des BVG
EBRG § 1 48 ff.

– Betriebs- oder Geschäftsgeheimnisse
EBRG § 1 95 ff.

– Dauer der Mitgliedschaft im –
EBRG § 1 76 ff.

– Dauereinrichtung EBRG § 1 76
– Doppelstellung EBRG § 1 80
– Drittstaaten EBRG § 1 20, 24
– Errichtung EBRG § 1 7 ff.
– Errichtung des – kraft Vereinbarung
EBRG § 1 65 ff.

– Errichtung kraft Gesetzes EBRG § 1 71 ff.
– Ersatzmitglieder des – BVG EBRG § 1 47
– Euro-Unternehmen(-sgruppe)
EBRG § 1 23 f.

– Geheimhaltung EBRG § 1 95
– Gemeinschaftsunternehmen EBRG § 1 30
– gemeinschaftsweit tätige Unternehmen(-sgrup-

pe) EBRG § 1 17 f.
– Geschäftsführung EBRG § 1 82 ff.
– Gleichordnungskonzern EBRG § 1 29
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– Größe EBRG § 1 72
– Größe des Besonderen Verhandlungsgremiums

der Arbeitnehmer EBRG § 1 46
– Grundsätze der Repräsentativität und Propor-

tionalität EBRG § 1 46a, 101
– herrschendes Unternehmen EBRG § 1 25 ff.
– Hinzuziehung von Sachverständigen
EBRG § 1 109

– Kollisionsfälle EBRG § 1 28
– konstituierende Sitzung EBRG § 1 83
– Kosten EBRG § 1 62, 108 f.
– leitende Angestellte EBRG § 1 52, 99
– Massenentlassung EBRG § 1 90
– Mitgliedstaaten EBRG § 1 19
– Mitwirkungsrechte des – EBRG § 1 88 ff.
– Neuregelung durch Richtlinie 2009/38/EG
EBRG § 1 3

– Reisekosten 40 50
– Sachverständige EBRG § 1 59
– Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
EBRG § 1 105 f.

– Schulungsanspruch 37 194b ff.
– Schutzbestimmungen für inländische Mitglie-

der des – EBRG § 1 110
– Seeleute EBRG § 1 4
– Sitzungen des – EBRG § 1 85 f.
– Stilllegung von Unternehmen EBRG § 1 90
– Streitigkeiten EBRG § 1 119
– Strukturänderung EBRG § 1 77, 81, 100 ff.
– Teilnahme von Mitgliedern des – an den Be-

triebsversammlungen 42 18
– Tendenzunternehmen EBRG § 1 92
– Übergangsbestimmung EBRG § 1 70
– Übergangsmandat EBRG § 1 115
– Umsetzung Richtlinie 2009/38/EG Einl. 79;
EBRG § 1 4

– Unterlassungsanspruch EBRG § 1 90a
– Unternehmensgruppe EBRG § 1 31
– Unterordnungskonzern EBRG § 1 29
– Unterrichtung der örtlichen Arbeitnehmerver-

treter EBRG § 1 98 f.
– Unterrichtung des – EBRG § 1 11 ff.
– Unterrichtung des – durch zentrale Unterneh-

mensleitung EBRG § 1 88 ff.
– Unterrichtung über Bildung des –
EBRG § 1 75

– Unterrichtung über Bildung des Besonderen
Verhandlungsgremiums der Arbeitnehmer
(BVG) EBRG § 1 45, 54

– Unterrichtungs- und Anhörungsverfahren
EBRG § 1 68 f.

– Vereinbarung über grenzübergreifende Unter-
richtung und Anhörung EBRG § 1 63 ff.

– Vereinbarungen EBRG § 1 111 ff.
– Vereinbarungslösung EBRG § 1 8, 65 ff.
– vertrauensvolle Zusammenarbeit
EBRG § 1 94

– Vertraulichkeit EBRG § 1 96 f.
– Verzicht auf grenzübergreifende Unterrichtung

und Anhörung durch Besonderes Verhand-
lungsgremium der Arbeitnehmer (BVG)
EBRG § 1 61

– Vorsitzende/r EBRG § 1 83
– Zusammensetzung EBRG § 1 73
– Zusammensetzung des Besonderen Verhand-

lungsgremiums der Arbeitnehmer
EBRG § 1 46

– Zuständigkeit EBRG § 1 88 ff.

Existenzgründer 5 117
Exoskelette 75 151h

F

Fabrikationsmethoden
– Beteiligung des Wirtschaftsausschusses
106 61 ff.

Facebook 87 243, 250
Facebookprofil mit Bewertungsmöglichkeit
75 144e

Fachkraft für Arbeitssicherheit 81 13;
87 331 ff.

Fachliteratur 40 119 ff.
Fähigkeitsprofil 95 11
Fahrtenschreiber 87 242, 262
Fahrtkosten s. Kostentragungspflicht des Arbeit-
gebers

Fahrtkostenersatz
– Betriebs- und Abteilungsversammlungen
44 24 ff.

Faktischer Konzern 54 25 ff.; 58 37
Familienangehörige
– als Arbeitnehmer 5 343 ff.
Familienpflegezeit 80 40
Familienzuschlag 99 112
Fernsehanstalt
– Tendenzbetrieb 118 28
Fernsprecher s. Telefon
Feststellung des Wahlergebnisses 18 11 f.,

21 ff.; WO § 17 1 ff.; WO § 22 1 ff.
Feststellungsantrag (Prozessrecht)
– im Beschlussverfahren Anh. 3 17, 29
Feststellungsfähiges Rechtsverhältnis
Anh. 3 17

Feststellungsinteresse (Prozessrecht)
Anh. 3 29

Fettleibigkeit
– als Behinderung 75 73a
Filialbetriebsrat 3 34
Firmentarifvertrag 77 154, 169
FleetBoards 87 243
Fleischwirtschaft Einl. 107; 1 111; 5 276a;
99 192c; 111 86

– Gemeinschaftsbetrieb 1 141
Flexible Teilzeitarbeit 5 176 ff.
Flirtverbot 75 159; 87 72
Flugbetrieb 117 2
Flughafen s. Luftfahrtunternehmen
Förderung der Frau s. Frauenförderpläne
Förderung der Selbständigkeit und Eigen-
initiative

– Adressaten der Verpflichtung zur – 75 171
– Anspruch auf – 75 176
– Arbeitsgruppen 75 172
– Regelungsinhalt 75 170 ff.
Förderungspflichten des Betriebsrats
80 33 ff.

Formulararbeitsverträge 94 29 ff.
– Überwachungsaufgaben des Betriebsrats 80 7
Fortbildungskurse 98 37 ff.
– s. a. Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
Fortgeltung s. Nachwirkung
Fortgeltungsvereinbarung 1 285 ff.; 77 82
Fortzahlung des Arbeitsentgelts s. Entgeltfort-
zahlung

Frachtführer 5 54
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Fragebogen 94 1 ff.
Fragebogenaktion 42 13
Fragerecht
– des Arbeitgebers 94 15 ff.
– des Betriebsrats 80 48 ff.
Franchisenehmer
– Arbeitnehmer 5 81 ff.
– Wahlberechtigung 7 15
Franchisevertrag 5 81 ff.
Franchising 5 81 ff.
– Subordinations-Franchising 5 83
Frauenförderpläne 74 64; 92 15, 41; 99 214
Freie Entfaltung der Persönlichkeit 75 136 ff.
– s. Persönlichkeitsrechte/-schutz
Freie Mitarbeiter
– Abgrenzung zu Arbeitnehmern 5 37 ff.
– Wahlberechtigung 7 14
Freistellung von Betriebsratsmitgliedern s. a.
Arbeitsbefreiung von Betriebsratsmitgliedern

– Abberufung 38 70 ff.
– Amtsniederlegung 38 70 ff.
– Änderung der Belegschaftsstärke 38 5 ff.
– anderweitige Regelung durch Tarifvertrag oder

Betriebsvereinbarung 38 28 ff.
– Beratung mit dem Arbeitgeber 38 45 ff.
– berufliche Weiterbildung 38 98 ff.
– während der Dauer des Übergangsmandats
21a 33

– Einigungsstelle 38 60 ff.
– einstweilige Verfügung 38 58
– Entgeltfortzahlung freigestellter Betriebsrats-

mitglieder 21a 33; 38 85 ff.
– Erholungsurlaub 38 90
– Ersatzfreistellungen 38 26 f., 47 ff.
– Ersatzmitglieder 38 35
– bei Inkrafttreten des BetrVerf-ReformG beste-

hende – 38 76a ff.
– Leiharbeitnehmer 38 9a
– Neuwahl 38 54, 76c
– Rechtsstellung freigestellter Betriebsratsmitglie-

der 38 77 ff.
– Rentenversicherung 38 91
– Schutz freigestellter Betriebsratsmitglieder
38 92 ff.

– Schwellenwert 38 9
– sozialversicherungsrechtliche Stellung 38 91
– Streitigkeiten 38 105 ff.
– Teilfreistellungen 38 12 ff., 60
– Unterrichtung des Arbeitgebers 38 57 ff.
– Wahl der Ersatzfreizustellenden 38 49 ff.
– Wahl der Freizustellenden 38 34 ff.
– Wahlgrundsätze 38 41 ff.
– Zahl freizustellender Betriebsratsmitglieder
38 8 ff.

Freistellungsstaffel 38 10a
– Jugend- und Auszubildendenvertretung
65 25

Freiwillige
– Betriebsvereinbarung 77 314 ff.; 88 1 ff., 15 ff.;
92 22, 37; s. a. dort

– Leistungen des Arbeitgebers 87 423 f., 455 ff.
Freiwillige Angelegenheiten (Mitbestim-
mung) 88 1 ff.

Freiwillige Betriebsvereinbarung 88 1 ff.
– Inhalt 88 8
– Kündigung 88 13
– Nachwirkung 76 106a; 88 14
– Streitigkeiten 88 32

– Wirkung 88 11
– Zustandekommen 88 6
Freizeitausgleich
– Abgeltung 37 106 ff.
– Ausschlussfrist 37 105
– betriebsbedingte Gründe 37 79 ff.
– Betriebsratsmitglieder 37 73 ff.
– für Betriebsratstätigkeit außerhalb der Arbeits-

zeit 37 93 ff.
– Erkrankung während – 37 102
– Frist 37 103 f.
– für Teilnahme an Schulungs- und Bildungsver-

anstaltungen 37 187 ff.
– teilzeitbeschäftigter Betriebsratsmitglieder
37 84

– Verjährung 37 105
– Wahlvorstandsmitglieder 20 48
Fremdbestimmung (Arbeitsvertrag) 5 27a,

41 ff.
Fremdenfeindlichkeit 74 63
– s. a. Diskriminierungsverbote
– freiwillige Betriebsvereinbarung zur Bekämp-

fung der – 88 24
– fremdenfeindliche Betätigung 104 6
– Initiativrecht des Betriebsrats zur Bekämpfung

der – 80 21 ff.
Fremdkandidatur auf konkurrierenden Lis-
ten 20 26 ff.

Fremdpersonal
– Personalbeschaffung 92 13
– Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers gegen-

über Betriebsrat 92 23, 34
Fremdpersonaleinsatz
– Arbeitnehmerbegriff 5 16a
– Betriebsratsgröße 9 24, 30
– Einstellung 99 63 ff., 179
– Informationsanspruch des Betriebsrats 80 49
– Mitbestimmung bei personellen Einzelmaß-

nahmen 99 8a
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats in sozia-

len Angelegenheiten 87 10
– Unterrichtungsrecht des Betriebsrats 80 79 ff.
– Wahlberechtigung 7 54 f.
– Wirtschaftsausschussunterrichtung 106 37,

130
– Zustimmungsverweigerung durch Betriebsrat
99 220b

Friedenspflicht 2 28; 74 1 ff.
– in der Betriebsversammlung 45 23 ff.
– Streitigkeiten 74 74 ff.
– Verbot der Beeinträchtigung von Arbeitsablauf

und Betriebsfrieden 74 27 ff.
– Verbot des Arbeitskampfes 74 12 ff.
– Verbot parteipolitischer Betätigung 74 37 ff.
– Zulässigkeit der Behandlung betriebsbezogener

Angelegenheiten 74 54 ff.
Fristberechnung
– Betriebsratswahl 13 24; 19 34; WO § 18 3;
WO § 41 1 ff.

Fristlose Entlassung s. Außerordentliche Kündi-
gung

Fristverlängerung
– für Stellungnahme des Betriebsrats bei Kündi-

gung eines Arbeitnehmers 102 64
– für Stellungnahme des Betriebsrats bei per-

sonellen Maßnahmen 99 266
Führungsrichtlinien 94 31
Funktionsbeschreibungen 87 446; 94 33
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Funktionsnachfolge
– des Betriebsrats im gerichtlichen Beschlussver-

fahren 3 87; Anh. 3 37
Funktionspostfach 40 133a
Fürsorgepflicht des Arbeitgebers
– Konkretisierung 81 2; 83 1

G

Gebot der Normenklarheit 77 37
Gebot der Rechtsquellenklarheit 77 38
Gefährdungsbeurteilung 87 306 ff.
– Einigungsstelle 76 118a
Gehaltslisten 80 70 ff.
Geheimhaltungsbedürftigkeit
– Mitteilung über – 79 5 f.
Geheimhaltungspflicht
– Aufsichtsratsmitglieder 79 21
– Ausnahmen 79 18 ff.
– Betriebs- oder Geschäftsgeheimnisse 79 16 ff.
– der an Betriebsversammlung teilnehmenden

Arbeitnehmer 42 51
– Gegenstand der – 79 3 ff.
– Mitglieder des Wirtschaftsausschuss 107 28
– Mitglieder im Wahlvorstand 16 86
– persönliche Geheimnisse des Arbeitnehmers
79 32 ff.

– Prozessvertreter 79 27
– Strafbarkeit bei Verletzung der – 79 44
– Streitigkeiten 79 41 ff.
– Umfang 79 16 f.
– Verletzung der – 79 1 ff.; 120 2 ff.
– verpflichteter Personenkreis 79 10 ff.
– Verwaltungsratsmitglieder 79 21
Geheimnisverrat 120 2 ff., 10
Gekündigte Arbeitnehmer
– Betriebsratsgröße 9 21
– Wahlberechtigung 7 33 ff.
Geldakkord 87 515
Geldbuße 121 9 f.
Geldwerte Leistung 87 423
Geltungsbereich des BetrVG
– gegenständlicher – 1 39 ff.
– persönlicher – 1 24 ff., 34
– räumlicher – 1 15 ff.
Gemeinsame Ausschüsse des Arbeitgebers
und des Betriebsrats

– allgemein 28 38
– Berichterstattungspflicht 28 47
– Beschlüsse 28 45 f.
– Betriebsbußenverhängung 87 87
– Bildung von – 28 42
– Entscheidungen in – 28 45 f.
– Größe 28 42
– Rechtscharakter 28 41
– Rechtsnatur 28 41
– Streitigkeiten 28 51
– Übertragung von Aufgaben auf – 28 39 f., 44
– Zusammensetzung 28 42
– Zweck 28 38 f.
Gemeinsame Besprechung
– des Arbeitgebers und des Betriebsrats 74 4 ff.
– des Arbeitgebers und des Sicherheitsbeauftrag-

ten 89 36
– Teilnahme der Jugend- und Auszubildenden-

vertretung an – 68 4 ff.
Gemeinsamer Betrieb s. Gemeinschaftsbetrieb

Gemeinschaftsbetrieb
– Anfechtung Betriebsratswahl 19 41
– Auflösung 1 171
– Auflösung und Übergangsmandat des Betriebs-

rats 21a 12
– Aufspaltung 1 147 ff.
– Begriff 1 127 ff.
– Beteiligungsrechte des Betriebsrats 1 156 ff.
– Betriebsvereinbarung 77 30
– BGB-Gesellschaft 1 138 f.
– Darlegungslast 1 148
– einheitlicher Leitungsapparat 1 134 ff.
– Entlohnungsgrundsätze 87 447
– kein Erlöschen der Mitgliedschaft im Betriebs-

rat bei Fortführung des Betriebs als – 24 27, 37
– Errichtung Wirtschaftsausschuss 1 158
– Fleischwirtschaft 1 141
– Führungsvereinbarung 1 137
– Gesamtbetriebsrat 1 168; 47 15, 80 ff.; 50 33 f.
– Gleichbehandlung 75 43
– Insolvenz eines beteiligten Unternehmens 1 171
– Konzernverhältnis 1 133
– Kosten der Betriebsratsarbeit 1 167
– Leiharbeitnehmer 5 251
– Mitbestimmung bei Ein- und Umgruppierun-

gen 1 157
– Mitbestimmung bei Einstellung oder Verset-

zung 1 157
– Mitbestimmung bei sozialen Angelegenheiten
1 164

– Mitbestimmung bei wirtschaftlichen Angele-
genheiten 1 159

– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats in sozia-
len Angelegenheiten 87 9

– öffentlicher Dienst 130 6
– Personalgestellung 1 132
– Rechtsfolgen 1 152 ff.
– Schwellenwerte des BetrVG 1 155 ff.
– Sozialauswahl 102 80
– Sozialauswahl im – bei betriebsbedingten Kün-

digungen 1 166
– Sozialeinrichtungen 87 387
– Sozialplan 112, 112a 131, 259
– Spaltung 21a 10
– Streitigkeiten über – 18 54
– Übergangsmandat des Betriebsrats 21a 7, 17
– unternehmenseinheitlicher Betriebsrat 3 27
– Unterrichtungsverpflichtung 80 57; 81 2
– Vermutung der einheitlichen Leitung 1 142 ff.
– Vermutung eines – 1 142 ff.
– Vermutungswirkung 1 142, 149
– Wahlberechtigung 7 79
– Wegfall des Betriebsrats 13 48c
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit nach Kündi-

gung im – 102 119
– Weitergeltung von Betriebsvereinbarungen
1 169

– Widerlegung der Vermutungswirkung 1 150
– Wirtschaftsausschuss im – 106 18
Gemeinschaftsunternehmen 54 29 ff.;
55 28 ff.

Gemischte mehrseitige Vereinbarungen
77 38

Genanalyse 94 28
Gendiagnostikgesetz 75 153
Genehmigung
– nachträgliche – eines Betriebsratsbeschlusses
26 26 ff.
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Generalvollmacht 5 381
Genomananalyse 75 153
Gentechnikgesetz 87 320 f.
Geringfügig Beschäftigte 5 158; 99 89
– s. a. Teilzeitbeschäftigte
– Wahlberechtigung 7 24
Germany Trade and Invest – Gesellschaft für
Außenwirtschaft und Standortmarketing
mbH 1 81

Gesamt-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung

– Abberufung 72 22 ff.
– Amtszeit 72 13
– keine Amtszeit 21 2
– Aufgaben 73 14
– Beschlussfähigkeit 73 13
– Betriebsvereinbarung über Mitgliederzahl
72 32 ff., 40

– Dauereinrichtung 72 13
– Errichtung 72 10 ff.
– Ersatzmitglieder 72 19 ff.
– Geschäftsführung 73 4 ff.
– konstituierende Sitzung 72 25 f.; 73 8, 13
– Mitglieder s. Gesamt-Jugend- und Auszubilden-
denvertretungsmitglieder

– Mitgliederzahl 72 14, 32
– Rechtsstellung 72 6 ff.
– kein Restmandat 21b 3
– Sitzungen 73 4 ff.
– Sonderregelungen aus Anlass der Covid-19-

Pandemie 129 1 ff.
– Stimmengewichtung 72 27 ff.
– Streitigkeiten 72 43; 73 15 f.
– Tarifvertrag über Mitgliederzahl 72 32 ff.
– Teilnahme an Sitzungen des Gesamtbetriebsrats
73 14

– Teilnahmerecht von Nichtmitgliedern 73 7
– Verhältnis zum Gesamtbetriebsrat 72 9; 73 7,

9, 14
– Zusammensetzung 72 14 ff.
– Zuständigkeit 72 8 f.; 73 13
Gesamt-Jugend- und Auszubildendenver-
tretungsmitglieder

– Abberufung der – 72 22 ff.
– Ausschluss von – 73 13
– Geheimhaltungspflicht 79 10
– Rechtsstellung 73 12
– Schulungsanspruch 73 12
– Stimmrecht im Gesamtbetriebsrat 51 56 f.
– Teilnahme an Betriebsräteversammlung
53 43

– Teilnahme an der Sitzungen den Gesamt-
betriebsausschusses 51 61

Gesamtbetriebsausschuss
– Beschlüsse des – 51 26, 59 ff.
– Errichtung von – 51 18 ff.
– Geschäftsführung 51 25, 30
– Mitgliedschaft im – 51 18 ff.
– Teilnahme der Gesamt-Jugend- und Auszubil-

dendenvertretung an Sitzungen des – 51 61
– Teilnahme der Gesamtschwerbehindertenver-

tretung an Sitzungen des – 52 15
Gesamtbetriebsrat
– Abberufung von Betriebsratsmitglied aus –
49 16

– Amtszeit 47 26 f.
– keine Amtszeit 21 2
– Aufgaben 50 15 ff., 61

– Auflösung 48 5 ff.
– Auskunftsanspruch 17 9
– ausländisches Unternehmen 47 22 f.
– Ausschluss aus dem – 48 5 ff.; 49 16
– Ausschüsse des – 51 22, 32
– Aussetzung von Beschlüssen 51 40; 53 17 f.
– Auswahlrichtlinie 50 52; 95 17
– Beauftragung des – 50 62 ff.
– Beendigung des – 49 5 ff.
– Berichtspflicht 53 18
– Berufsbildung 50 54; 96 7
– Beschäftigungssicherung 92a 4
– Beschlüsse 51 49
– Beschlussfähigkeit 51 50
– Bestellung der Mitglieder des Wirtschaftsaus-

schusses durch den – 107 18 ff.
– Bestellung des Wahlvorstands bei Betriebsrats-

wahl durch den – 14a 44 ff.; 17 4 ff.; 17a 8
– Bestellung des Wahlvorstands bei der Wahl der

Jugend- und Auszubildendenvertretung durch
den – 63 23 f.

– Bestellung des Wahlvorstands durch den –
16 75 ff.

– Betriebsänderungen 50 59 ff.; 111 16 ff.
– Betriebsführungsgesellschaft 47 14
– Betriebsübergang 47 17
– Betriebsvereinbarung über – 47 45 ff., 66 ff.
– Betriebsvereinbarung über Mitgliederzahl im –
47 40 ff., 55 ff.

– Betriebsversammlung 42 2
– Bundespost 1 69
– Dauereinrichtung 47 26 ff.; 51 7
– Delegation von Aufgaben an den – 50 62 ff.
– Einsichtsrecht in Gehaltslisten 80 78
– Entsendung von Betriebsratsmitgliedern in den

– 47 28 ff.
– Entsendungskörper 47 60, 63
– Errichtung 47 7 ff., 38 ff.
– Ersatzmitglieder 47 42 ff.; 49 19
– Gemeinschaftsbetrieb 47 15, 80 ff.; 50 33 f.
– Gesamtbetriebsausschuss s. dort
– Geschäftsführung 51 1 ff., 27 ff.
– Geschlechterberücksichtigung 47 34 f.
– grenzüberschreitende Verschmelzung 51 63
– Grundsatz der Zuständigkeitstrennung und

Rechtsfolgen 50 11a
– Informationsveranstaltung 42 2
– Interessenausgleich 50 60; 112, 112a 26
– Konstituierung 47 38 ff.; 51 7 ff.
– Konsultationsverfahren nach § 17 KSchG
50 59 ff.

– Kosten des – 51 46
– Kündigung von Arbeitnehmern 50 56
– Luftfahrtunternehmen 117 28 ff.
– Minderheitenschutz 47 34 f.
– Mitglieder des – s. Gesamtbetriebsratsmitglieder
– Namensliste (Kündigungen) 50 59 ff.
– Neuwahl des Betriebsrats 47 35
– Organisation 51 1 ff.
– Personalplanung 92 38
– Personalplanungsangelegenheiten 50 51
– personelle Angelegenheiten 50 50 ff.
– personelle Einzelmaßnahmen 50 55; 99 17 ff.
– Pflichten des – 51 62 ff.
– privatisierte Postunternehmen 47 31, 49, 57;
50 57

– Rahmenkompetenz des – 50 28
– Rechte des – 51 62 ff.
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– Rechtsnatur der Auftragszuständigkeit
50 62a ff.

– Rechtsstellung 50 5 ff.
– kein Restmandat 21b 3
– Sachaufwand 51 46
– Sitzungen des – 51 35 ff.
– Sonderregelungen aus Anlass der Covid-19-

Pandemie 129 1 ff.
– soziale Angelegenheiten 50 35 ff.
– Sozialplan 50 60
– Spartenbetriebsräte 3 45
– Spitzenverband der Wohlfahrtspflege 47 16
– Sprechstunden 51 45
– Stimmengewichtung im – 47 74 ff.; 51 51 ff.
– Stimmrecht der Gesamt-Jugend- und Auszubil-

dendenvertretung 51 56 f.
– Streitigkeiten 47 83 ff.; 50 78 ff.; 51 66 f.
– Tarifvertrag über – 47 45 ff.
– Tarifvertrag über Mitgliederzahl im – 47 48 ff.
– Teilnahme an Sitzung der Gesamt-Jugend- und

Auszubildendenvertretung 73
– Teilnahme der Gesamtschwerbehindertenver-

tretung an Sitzungen des – 52 1 ff., 15 ff.
– überbetriebliche Angelegenheiten 50 18 f.
– überbetrieblicher Gleichheitsgrundsatz 50 46
– Übertragung von Aufgaben an den – 50 62 ff.
– Überwachungsrecht 80 4
– Umwandlung von Unternehmen 47 18
– Unternehmen als Voraussetzung für Bildung

des – 47 9 ff.
– Unternehmensbetriebsrat 47 21
– Vergrößerung des – 47 55 f.
– Verhältnis zum Betriebsrat 50 9 ff.
– Verhältnis zum Konzernbetriebsrat 58 4 ff.
– Verkleinerung des – 47 57 ff.
– Vorsitzender des – 51 14 ff., 29
– Widerruf der Aufgabenübertragung an den –
50 72

– wirtschaftliche Angelegenheiten 50 58 ff.
– Wirtschaftsausschuss 50 58
– Zusammensetzung des – 47 28 ff.
– Zuständigkeit 50 15 ff., 62 ff.
– Zuständigkeit bei betriebsratslosen Betrieben
50 29 ff.

– Zuständigkeit für freiwillige Leistungen 50 46
– keine Zuständigkeit für Mitbestimmung bei

Abordnungen 99 173
– Zuständigkeitsabgrenzung zum Betriebsrat
50 9

– Zuständigkeitsregelungen für privatisierte Post-
unternehmen 50 57

– Zutrittsrecht des – 16 80; 17 8
Gesamtbetriebsratsmitglieder
– Abberufung 49 16
– Amtsniederlegung 49 11 ff.
– Ausschluss von – 48 5 ff.; 49 15
– Freistellung der – 51 44
– Geheimhaltungspflicht 79 10
– Niederlegung des Mandats 49 11
– Rechtsstellung 51 42 f.
– Schulung der – 51 43
– Streitigkeiten 49 20
– Teilnahme von – an den Betriebsversammlun-

gen 42 18
Gesamtbetriebsvereinbarung
– Begriff 50 73
– betriebsratsloser Betrieb 50 30
– Betriebsübergang 47 19; 50 77

– Fortgeltung bei Umstrukturierung 1 240
– Fortgeltung nach Betriebsübergang 77 283
– Fortgeltung nach Unternehmensumwandlung
50 74 ff.

– Rahmen- 50 28
– Unternehmensumwandlung 47 19
– Verhältnis zur Betriebsvereinbarung 50 74 ff.
Gesamthafenbetrieb
– keine Versetzung bei Springern im – 99 159
– Wahlrecht 7 47
Gesamtprokura 5 383
Gesamtrechtsnachfolge 1 262
Gesamtschwerbehindertenvertretung 32 22
– Amtszeit 52 4 ff.
– Antragsrecht auf Aussetzung eines Beschlusses

des Gesamtbetriebsrats 52 17 f.
– Aufgaben 52 9 ff.
– Kündigungsschutz 103 6
– Rechtsstellung der Mitglieder 52 14
– Schweigepflicht 79 13
– Streitigkeiten 52 19 ff.
– Teilnahme an Sitzungen des Gesamtbetriebsrats

und seiner Ausschüsse 52 15 ff.
– Wahl 52 4 ff.
Gesamtsprecherausschuss 47 6
Gesamtvolumen des Sozialplans 112,
112a 282 ff., 293 ff.

Gesamtzusage 77 365 ff.
Geschäftsführender Ausschuss 27 92
Geschäftsführer
– kein Arbeitnehmer 5 327
Geschäftsführung
– Besonderes Verhandlungsgremiums der Arbeit-

nehmer (BVG) EBRG § 1 55 ff.
– Betriebsrat 27 65 ff., 90 ff.; s. a. Geschäftsfüh-
rungsbefugnis bei vorzeitiger Beendigung der Amts-
zeit

– Europäischer Betriebsrat EBRG § 1 82 ff.
– Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung 73 10
– Gesamtbetriebsrat 51 27 ff.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung 65 1 ff.
– Konzernbetriebsrat 59 18
– laufende – des Unternehmens 106 49; 111 34
– Wirtschaftsausschuss 108 12 ff.
Geschäftsführungsbefugnis bei vorzeitiger
Beendigung der Amtszeit

– Anwendungsbereich 22 5 ff.
– Ende der – 22 10 ff.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung 22 2
– Streitigkeiten 22 13
– Umfang der – 22 8 f.
Geschäftsführungskosten des Betriebsrats
40 12 ff.

Geschäftsgeheimnisgesetz 79 3a ff.; 80 60, 83;
106 25

Geschäftsgeheimnisse s. a. Betriebs- oder Ge-
schäftsgeheimnis

– Gesetz zum Schutz von – Einl. 103
Geschäftsordnung
– Betriebsausschuss 27 64, 69
– Betriebsrat 36 5 ff.
– Betriebsversammlung 42 37
– Bindung an die – 36 13
– Erlass 36 9 ff.
– Form 36 10
– Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung 73 11
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– Gesamtbetriebsrat 51 41, 43 ff.
– Inhalt 36 5 ff.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung
65 12

– Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 73b 11

– Konzernbetriebsrat 59 18
– Schriftform 36 10
– Streitigkeiten 36 15
– Veröffentlichung 36 11
– Wahlvorstand WO § 1 3
– Wirkung 36 12 ff.
Geschäftsunfähigkeit
– Wahlberechtigung 7 89 f.
Geschlecht in der Minderheit 11 1, 10; 14 31;
14a 51; 15 11b, 14, 24; 19 20

– Angabe der auf das – entfallenden Mindestsitze
im Wahlausschreiben WO § 3 11

– Bestimmung der Anzahl der Mindestsitze für
das – (Betriebsratswahl) 15 15; WO § 32 1 ff.

– Betriebsratswahl WO § 5 1 f.
– Verfahren zur Besetzung der Mindestsitze für

das – (Betriebsratswahl) WO § 15 6 f.;
WO § 22 2; WO § 23 6

Geschlechter
– Änderung des Geschlechtseintrags eines Be-

triebsratsmitglieds 15 29b
– Änderung des Geschlechtseintrags und Wahl-

vorschriften WO § 2 1b; WO § 17 5a, 6a
– Angabe der Anteile der – im Wahlausschreiben
WO § 3 9

– Berücksichtigung der – bei der Wahlvorstands-
bestellung 16 31

– Berücksichtigung der – bei der Zusammenset-
zung der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 62 9

– Berücksichtigung der – bei der Zusammenset-
zung des Betriebsrats 15 11 ff.

– Berücksichtigung der – bei der Zusammenset-
zung des Gesamtbetriebsrats 47 34 f.

– Diskriminierungsverbot 75 104 ff.
– Entgeltgleichheit 75 113 ff.
– Selbstbestimmung hinsichtl. Geschlechtsein-

trags Einl. 114
– keine unterschiedliche Behandlung wegen des

– 75 104 ff.
– Verteilung der Betriebsratssitze auf die –
15 21 ff.; WO § 22 1 ff.

Geschlechterquote 15 21 ff.
Geschlechtsneutrale Stellenausschreibung
75 110

Gesellschaft für Außenwirtschaft und Stand-
ortmarketing mbH 99 339 ff.

Gesellschafter
– als Arbeitnehmer 5 60
Gesetz über Europäische Betriebsräte
(EBRG) s. Europäischer Betriebsrat und Europäi-
sche Betriebsräte-Gesetz

Gesetz über Teilzeitarbeit und befristete Ar-
beitsverträge Einl. 44, 58

Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt
Einl. 58

Gesetzeskonforme Auslegung 77 18
Gesetzesvorbehalt 87 32 ff.
Gesetzesvorrang 87 32 ff.
Gesetzlicher Mindestlohn 87 185, 427
Gesicherte arbeitswissenschaftliche Er-
kenntnisse 87 290; 90 41

Gestaltung von Arbeitsplatz, Arbeitsablauf
und Arbeitsumgebung

– Abhilfemaßnahmen 91 15 ff.
– Ausgleichsmaßnahmen 91 21
– Beratung mit dem Betriebsrat 90 34 ff.
– Einigungsstelle 91 23
– einstweilige Verfügung 90 48
– Gegenstände der Unterrichtung 90 18 ff.
– gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse
90 41 ff.

– Gestaltungsrichtlinien 90 44 ff.
– Maßnahmen zur Abwendung 91 19
– Maßnahmen zur Milderung 91 20
– menschengerechte Gestaltung der Arbeit
90 38 ff.

– Mitbestimmung bei Änderung der – 91 5 ff.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei Än-

derung der – 91 1 ff.
– Streitigkeiten 90 47 ff.; 91 23
– Unterrichtung über die Planung 90 7 ff.
– Unterrichtungs- und Beratungsrecht des Be-

triebsrats bei – 90 1 ff.
– Verstöße gegen die Beteiligungsrechte des Be-

triebsrats bei – 90 47 ff.
– Vorlage der erforderlichen Unterlagen
90 11 f.

– Vorschlagsrecht des Betriebsrats 90 16
Gestellungsvertrag 7 50
Gesundheitsdaten 80 52, 58
Gesundheitsschutz
– Anhörungsverpflichtung des Arbeitgebers
81 19 ff.

– Begriff 87 272
– Beschwerde bei Verletzung des – 84 7
– freiwillige Betriebsvereinbarung zum –
88 15 ff.

– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
87 267 ff.

– Vorschriften zum – 87 273 f.
Gesundheitstest 95 10
Gewerbeaufsichtsamt
– Unterstützung des – durch den Betriebsrat
30 17

Gewerbeaufsichtsbehörden
– Unterstützung der – durch den Betriebsrat
89 16 ff.

Gewerkschaft
– Antragsbefugnis im Beschlussverfahren 2 95
– Antragsberechtigung auf Auflösung der bzw.

auf Ausschluss von Mitgliedern aus der Jugend-
und Auszubildendenvertretung 65 4

– Antragsberechtigung auf Auflösung des bzw.
auf Ausschluss von Mitgliedern aus dem Be-
triebsrat 23 11

– Antragsberechtigung auf Ausschluss von Mit-
gliedern aus dem Gesamtbetriebsrat 48 17

– Antragsberechtigung auf Ausschluss von Mit-
gliedern aus dem Konzernbetriebsrat 56 7

– Antragsberechtigung auf Bestellung eines
Wahlvorstands 16 60; 17 34

– Antragsberechtigung auf Einberufung einer
Betriebs- oder Abteilungsversammlung
43 52 ff.

– Antragsberechtigung auf Ersetzung des Wahl-
vorstands 18 44

– Antragsberechtigung auf Feststellung einer be-
triebsratsfähigen Organisationseinheit 18 59

– Antragsrecht bei Straftaten 119 13
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– Aufgaben 2 10 f.
– Begriff 2 32 ff.; 46 5
– Berechtigung zur Wahlanfechtung 19 31
– Bereitschaft zum Arbeitskampf 2 39
– Beseitigungsanspruch bei tarifwidrigen Be-

triebsvereinbarungen 77 411
– Beseitigungsanspruch der – 2 92
– Betätigung von Betriebsratsmitgliedern für –
74 64 ff.

– Beteiligung an Betriebsverfassung 2 42 ff.
– Bezirksverwaltung 2 40
– digitale Mitgliederwerbung 2 85c
– digitales Zugangsrecht zum Betrieb 17 18
– Einladungsberechtigung zu einer Betriebsver-

sammlung zur Wahl eines Wahlvorstands 17 16
– Einladungsberechtigung zu einer Betriebsver-

sammlung zur Wahlvorstandsbestellung 17a 10
– Einwirkung auf ihre Mitglieder bei Betriebs-

ratswahl 20 26 ff.
– Einziehung der Beiträge 41 10
– Entsendungsrecht in Wahlvorstand bei Be-

triebsratswahl 16 41 ff.
– Entsendungsrecht in Wahlvorstand bei Jugend-

und Auszubildendenvertretungs-Wahl 63 21
– Geheimhaltungspflicht der Vertreter 79 10
– Hilfeleistung bei Verständigungsversuchen bei

der Aussetzung von Betriebsratsbeschlüssen
35 22

– Inkasso der Beiträge 41 10
– Koalitionsaufgaben 2 80 ff.
– Mitgliederwerbung 46 6
– Ortsverwaltung 2 40
– Recht der – auf Ausschluss von Mitgliedern bei

Fremdkandidatur (Betriebsratswahl) 20 27
– Rechtsstellung im Betriebsverfassungsrecht
2 12

– Spitzenverbände 2 40
– Tariffähigkeit 2 33 f., 36 ff.
– Teilnahme an Ausschusssitzung 31 26 f.
– Teilnahme an Betriebs- und Abteilungsver-

sammlungen 46 5 ff.
– Teilnahme an Betriebsratssitzung 2 49; 31 5 ff.,

17 ff.
– Teilnahme an Betriebsversammlungen 42 16
– Teilnahme an Sitzungen der Gesamt-Jugend-

und Auszubildendenvertretung 73 11
– Teilnahme an Sitzungen der Jugend- und Aus-

zubildendenvertretung 65 9
– Teilnahme an Sitzungen der Konzern-Jugend-

und Auszubildendenvertretung 73b 8
– Teilnahme an Sitzungen des Gesamtbetriebsrats
51 36 f.

– Teilnahme an Sitzungen des Konzernbetriebs-
rats 59 19

– Teilnahme an Sprechstunden des Betriebsrats
39 9

– Teilnahme an Wirtschaftsausschusssitzung
108 21 ff.

– Tendenzbetrieb 118 16
– Träger von Schulungs- und Bildungsveranstal-

tungen 37 169, 209; 40 77, 82
– Unterlassungsanspruch bei tarifwidrigen Be-

triebsvereinbarungen 77 402
– Unterlassungsanspruch der – 2 92; 23 54;
Anh. 3 8

– Unterstützung des Wahlvorstands durch die –
18 11

– Vertrauensleute der – 2 88

– Vorschlagsliste (Betriebsratswahl) WO § 7 2a;
WO § 8 1

– Wahlpropaganda durch – 20 24 f.
– Wahlvorschläge (Betriebsratswahl) WO § 7 2a;
WO § 8 1; WO § 27 1 ff.

– Wahlvorschlagsrecht bei der Wahl der Jugend-
und Auszubildendenvertretung 63 11

– Werbung durch – 2 85; 20 8 ff., 24 f.; 74 68 ff.
– Werbung von Betriebsratsmitgliedern für –
74 64 ff.

– Zugangsrecht der – 2 9; 18 13; 74 72;
WO § 27 1; s. auch Zugangsrecht der Gewerk-
schaften

– Zugangsrecht der – zum Betrieb 2 60 ff.
– Zugangsrecht der – zur Wahlvorstandsbestel-

lung 17 18
– Zusammenarbeit der – mit dem Betriebsrat
2 45 ff., 53 ff.

– Zusammenwirken der – mit dem Arbeitgeber
2 53

Gewerkschaftliche Angelegenheiten 74 62
Gewerkschaftliche Betätigung
– betriebsverfassungsrechtlicher Funktionsträger
74 64 ff.

– Diskriminierungsverbot wegen – 75 98 ff.
Gewerkschaftliche Vorschlagsliste
WO § 7 2a; WO § 8 1

Gewerkschaftliche Wahlvorschläge
WO § 27 1 ff.

Gewerkschaftliche Werbung 2 85
Gewerkschaftszeitung 74 73
Gewerkschaftszugehörigkeit
– Frage des Arbeitgebers nach – 94 16
– Offenlegung 2 87
Gewillkürte Betriebsverfassung s. a. Tarifver-
tragliche Betriebsverfassung

– allgemein 3 1 ff.
– Amtszeit des Betriebsrats 3 75
– Anfechtung der Betriebsratswahl 3 76b
– Beendigung Tarifvertrag oder Betriebsverein-

barung 3 83
– Betriebsratsgröße 9 49a
– erstmalige Anwendung 3 73 ff.
– Funktionsnachfolge 3 87
– keine Betriebsänderung 3 76b
– Nachwirkung der Betriebsvereinbarung 3 84
– Rechtsnachfolge 3 87
– Rechtswirkungen von Vereinbarungen 3 76 ff.
– Streitigkeiten 3 101 ff.
– in tariflosen Unternehmen ohne Betriebsrat
3 91 ff.

– Übergangsmandat des Betriebsrats 21a 4
– Umstrukturierungen 3 86
Glaubensgemeinschaften 118 54
Gleichbehandlungsgebot 50 46; 75 28 ff.;
80 34 ff.

– s. a. Arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz
und Diskriminierungsverbote

Gleichbehandlungsgrundsatz
– betriebliche Altersversorgung 87 475
– Betriebsvereinbarung 77 88 f.
– Leiharbeitnehmer 5 253 ff., 259
Gleiches Arbeitsentgelt (Geschlechter)
75 113 ff.

Gleichordnungskonzern 54 9
Gleichstellung von Frauen und Männern
– Berichtspflicht des Arbeitgebers auf Betriebs-

versammlungen 43 22
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– Entgelttransparenz 43 22; 45 16
– Förderung der – durch den Betriebsrat 80 34 ff.
– Förderung der – durch Wahlvorschriften 15 11
– tatsächliche Durchsetzung der – 80 39
– zulässiges Thema der Betriebsversammlung
45 16

Gleichstellungsabrede
– Betriebs(teil-)übergang 1 208
Gleichstellungsangelegenheiten 45 16
Gleichstellungsgrundsatz (Leiharbeitneh-
mer) 5 253 ff.

Gleitende Arbeitszeit 37 16; 87 114
Gleitzeit
– Betriebsratsmitglied 37 92a
Gleitzeitarbeit 87 114
– Betriebsratsmitglied 37 60
Globalantrag (Prozessrecht) Anh. 3 24 ff.
Graphologisches Gutachten 75 153; 83 6
Gratifikation 87 422; 88 3
Grobe Pflichtverletzung
– des Arbeitgebers s. dort
– des Betriebsrats s. a. Auflösung des Betriebsrats
– des Betriebsratsmitglieds s. a. Ausschluss von Mit-
gliedern aus dem Betriebsrat

– des Betriebsratsvorsitzenden 67 17, 28; 68 6
– des Vorsitzenden der Jugend- und Auszubil-

dendenvertretung 65 31
Grobe Pflichtverletzung des Arbeitgebers
23 49 ff.

– Beispiele 23 66
– Erkenntnisverfahren 23 68 ff.; s. a. dort
– grobe Pflichtwidrigkeit 23 59 ff.
– keine – bei ungeklärter Rechtsfrage 23 63
– unterlassene Teilnahme an der Betriebsratssit-

zung 29 57
– Unterlassungsanspruch bei – 23 53 ff.; s. a. dort
– Verfahren 23 67 ff.
– Verhältnis des Anspruchs nach § 23 Abs. 3 bei

– zu anderen Ansprüchen aus dem BetrVG
23 54, 96 ff.

– Verschulden 23 62
– Vollstreckungsverfahren 23 77 ff.; s. a. dort
Grobe Pflichtverletzung des Betriebsrats
23 36 ff.

Grobe Pflichtverletzung des Betriebsrats-
mitglieds 23 15 ff.

– Beispiele 23 19 f.
Grundrechtsbindung
– Tarifvertragsparteien 75 29
Grundsatz der subjektiven Determinierung
102 41

Grundsatz der Verhältnismäßigkeit 75 138
– Betriebsvereinbarung 77 114 ff.
Grundsätze der Zusammenarbeit
– Arbeitskampfverbot 74 12 ff.
– Einlassungs- und Erörterungspflicht 74 9
– Friedenspflicht 74 11 ff.
– Gemeinwohl als Ziel 2 57
– gewerkschaftliche Betätigung der Betriebsrats-

mitglieder 74 64 ff.
– monatliche Besprechung 74 4 ff.
– Verbot der Beeinträchtigung des Arbeitsablaufs

und des Betriebsfriedens 74 27 ff.
– Verbot der parteipolitischen Betätigung im Be-

trieb 74 37 ff.
– vertrauensvolle Zusammenarbeit 2 16 ff.
– Zulässigkeit der Behandlung betriebsbezogener

Angelegenheiten 74 54 ff.

Grundsätze von Recht und Billigkeit
75 25 ff.

Gruppenakkord 87 528
Gruppenarbeit
– Anhörungs- und Erörterungsrecht 82 8
– Begriff 87 568 ff.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei der

Durchführung von – 87 564 ff.; s. a. Durchfüh-
rung von Gruppenarbeit

– teilautonome – 87 574
Gruppenbildung
– Gleichbehandlungsgrundsatz 75 32c ff.
Gruppenprämie 87 537
Gruppenprinzip
– Wegfall des – 14 2, 21
Gruppenvereinbarung 28a 32 ff.
Gruppenwahl
– Betriebsratswahl in Betrieben der privatisierten

Postunternehmen 14 83a, 85l ff.; 19 47
Günstigkeitsprinzip
– Betriebsvereinbarung 77 86, 216, 344 ff., 368
– Betriebsvereinbarungsoffenheit 77 374
– freiwillige Betriebsvereinbarungen 88 10
– für leitende Angestellte 5 457
– Mitbestimmung des Betriebsrats bei betriebli-

cher Lohngestaltung 87 414
– tarifliche Schlichtungsstelle 76 172
– Vergütung 87 467, 502
Günstigkeitsvergleich
– kollektiver – 77 369 ff.
– kollektiver – (Sozialplan) 112, 112a 141
Gutachten s. a. Sachverständige
– graphologisches – 75 153

H

Haftung
– Betriebsrat 1 353 ff.; 39 34
– Einigungsstellenmitglieder 76 52
– Rechtsschein- 26 33
– Vertrauens- 26 34
Handelsvertreter 5 56
Handlungsfreiheit des Arbeitnehmers
75 138 ff.

Handlungsvollmacht 5 390
Handy/Smartphone
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei der

Nutzungsbeschränkung und -verbot 87 72
– Überlassungsanspruch des Betriebsrats
40 128a

Hardware
– Überlassungsanspruch des Betriebsrats
40 131a

Hauptbetrieb 4 12
Hausrecht
– des Arbeitgebers 2 62
– des Betriebsrats s. dort
– des Betriebsratsvorsitzenden in der Betriebsver-

sammlung 42 34 ff.; 45 28 ff.
Hausrecht des Betriebsrats 40 112
– in Betriebsversammlung 42 34 ff.; 45 28 ff.
– während der Sitzung und in den Räumen
29 49; 40 112

Hausverbot 103 44
Heimarbeiter 5 7, 309 ff.; 111 23
– Anhörungs- und Erörterungsrecht der – 82 9
– Begriff 5 310 ff.
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– Eingruppierung 99 88
– Entgeltfortzahlung für als – beschäftigte Be-

triebsratsmitglieder 37 70
– Geltungsbereich BetrVG 1 35
– Kündigung des Beschäftigungsverhältnisses
102 8

– Kündigungsschutz bei der Ausübung betriebs-
verfassungsrechtlicher Funktionen 103 7

– in Telearbeit 5 205
– Wahlberechtigung 7 23, 29, 84
– Zustimmungsverweigerungsrecht des Betriebs-

rats 99 212a
Heimarbeitsbeschäftigte
– Wählbarkeit 8 10
– Wahlberechtigung 7 9
Herabgruppierung (Herabstufung) 99 104 ff.
Herkunft 75 63 ff.
Herrschendes Unternehmen
– Konzern 54 13 ff.
Hilfsperson
– Hinzuziehung von – durch den Konzern-

betriebsrat 59 24
– bei der Stimmabgabe zur Betriebsratswahl
WO § 12 10 ff.

– Teilnahme an Betriebsratssitzungen 30 18
– Teilnahme an Betriebsversammlungen 42 22
Hinweisgeberschutz
– Beauftragung eines ArbN als interne Meldestel-

le 99 131a, 203
– Grundzüge des HinSchG 75 158b; 84 2
– Mitbestimmung des Betriebsrats 87 74b, 249a
– Straftatbestände des § 119 BetrVG 119 1
– Überwachungsaufgaben des Betriebsrats 80 6
Hinweisgeberschutzgesetz Einl. 114
Höchstaltersgrenze 75 88
Höchstbetragsklausel (Sozialplan) 112,
112a 202

Höchstüberlassungsdauer (AÜG) 5 251 ff.
Höhergruppierung 99 104 ff.
Homeoffice 5 195, 207, 211, 309; 87 581;
106 68

– Versetzung 99 138a
Homeoffice-Arbeitsplätze 80 84
Homeoffice-Beschäftigte
– Wählbarkeit 8 10
– Wahlberechtigung 7 9
Honorar
– Einigungsstellenmitglieder 76a 11 ff.
Hybride Sitzung 20 39

I

Impfstatus
– Frage des Arbeitgebers nach – 94 27
Impfung
– Arbeitszeit 87 98
In der Regel Beschäftigte 1 114 ff.
– Betriebsratsgröße 9 11 ff., 37 ff.
Industrie/Arbeit 4.0
– agile Arbeitseinheiten 99 139d
– Änderung der Betriebsorganisation 106 79
– Änderung der Fabrikations- und Arbeitsmetho-

den 106 63
– Arbeitnehmerstatus 5 2, 44, 76, 186, 195
– Arbeitsgruppen 28a 5, 6b, 11b f.
– Ausschüsse des Betriebsrats 28 10a
– autonom agierende Teams 99 139d

– bedeutsamer Vorgang für Arbeitnehmer
106 130b

– Betriebsratsgröße 9 49a
– Big Data-Analytics 75 153b
– Bring Your Own Device (BYOD) 5 193
– Crowdworker 5 311
– gemeinsame Ausschüsse von Betriebsrat und

Arbeitgeber 28 38a
– Homeoffice 5 195, 207
– Kündigung des Arbeitsverhältnisses 102 91
– People Analytics 75 153b
– als Rationalisierungsvorhaben 106 60
– Remote-Teams 75 144g
– Überwachung von Arbeitnehmern 75 144h
– verdeckte Überwachung 75 144 ff.
– Versetzung 99 139d
– Wirtschaftsausschuss 106 58a
– Zuordnung zur virtuellen Arbeitseinheit
99 139d

Informationsrechte des Betriebsrats 80 48 ff.
– s. a. Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers gegenüber
dem Betriebsrat

Informations- und Kommunikationstechnik
87 586 f.

– E-Mail-Nutzung 40 133a ff.
– Europäischer Betriebsrat (Seeleute)
EBRG § 1 117a

– externe Speichermedien 40 131a
– Handy 40 128a
– Hardware 40 131a
– Homepage 40 133
– Internet 40 134 f.
– Intranet 40 133
– Laptop 40 132
– Personalcomputer 40 131
– Software 40 131
– Soziale Medien 40 133b
– Telefaxgerät 40 130
– Telefon 40 128
– Überlassungsanspruch des Betriebsrats 40 127
Informationsveranstaltung
– Gesamtbetriebsrat 42 2
– zur Wahlvorstandsbestellung im betriebsrats-

losen Betrieb 17 8
Infrastrukturgesellschaft 1 85 ff.
Inhaltskontrolle 77 94
– keine – des Arbeitsvertrags durch den Betriebs-

rat 99 210
– Betriebsvereinbarung 77 394 ff.
Inhaltsnormen
– Betriebsvereinbarung 77 219
– Tarifvertrag 77 143
Initiativrechte des Betriebsrats s. a. Vorschlags-
recht des Betriebsrats

– allgemein 80 18 ff.
– Änderung der Arbeitsplätze, des Arbeitsablaufs

oder der Arbeitsumgebung 91 2
– Arbeits- und Gesundheitsschutz 87 297
– Arbeitszeit 87 161
– Bekämpfung von Fremdenfeindlichkeit
80 21 ff.

– Bekämpfung von Rassismus 80 21 ff.
– keine – bei Beurteilungsgrundsätzen 94 30
– Durchführung betrieblicher Berufsbildungs-

maßnahmen 98 19 ff., 28 ff.
– Kurzarbeit 87 161; 112, 112a 8
– Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
87 604 ff.
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– soziale Angelegenheiten 87 604 ff.
– Stellenausschreibung 93 1 ff.
– Überstunden 87 161
Inkasso des Gewerkschaftsbeitrags 41 10
Inklusionsvereinbarung 52 9; 80 29a
Innerbetriebliche Stellenausschreibung
93 1 ff.

Innerbetriebliches Schlichtungsverfahren
76 110a; 77 25, 392; Anh. 3 26

Insichbeurlaubung (Beamte) 99 110
Insichbeurlaubung von Beamten 95 14
Insolvenz Einl. 106
Insolvenz des Arbeitgebers (Unternehmens)
– Bestand des Arbeitsverhältnisses 24 30
– Betriebsänderung 111 33 ff.
– Betriebsübergang 1 209
– Betriebsvereinbarung 77 256 f.
– Einigungsstelle 76 15; 76a 36
– grenzüberschreitende – 102 37
– Interessenausgleich 112, 112a 59 ff.
– Kostenerstattungsansprüche des Betriebsrats
40 100 ff.

– Kündigung des Arbeitsverhältnisses 102 3
– Mitgliedschaft im Betriebsrat 24 30
– Sozialplan 112, 112a 285 ff.
– Transferkurzarbeitergeld 112, 112a 228
– Vergütungsansprüche der Mitglieder der Eini-

gungsstelle 76a 36
Insolvenzordnung
– Interessenausgleich nach – 112, 112a 59 ff.
– Regelungen über Aufstellung von Sozialplänen
112, 112a 285 ff.

Insolvenzverwalter
– Anhörung des Betriebsrats vor Kündigung
102 16

– Anhörung des Betriebsrats vor Kündigung auf-
grund einer Namensliste im Interessenausgleich
102 36 f.

– Anhörung des Betriebsrats vor Kündigung nach
§ 126 InsO 102 38

– Arbeitgeber s. a. Insolvenz des Arbeitgebers (Unter-
nehmens)

– als Arbeitgeber 1 374
– Beisitzer der Einigungsstelle 76 15
– Berücksichtigung sozialer Gesichtspunkte bei

Kündigung 102 79
– Frist für gerichtliche Geltendmachung der Un-

wirksamkeit der Kündigung von Betriebsrats-
mitgliedern 103 61

– Kündigung des Arbeitsverhältnisses durch –
102 3, 16, 36 ff., 79; 103 61

Institutioneller Rechtsmissbrauch
– bei befristeten Arbeitsverträgen 5 127g
Integration ausländischer Arbeitnehmer
80 32

Integrationsamt 102 61, 136
Integrationsmodell 1 259
Integrationsvereinbarung s. Inklusionsverein-
barung

Intelligenztest 94 28
Interessenausgleich
– Abgrenzung zum Sozialplan 112, 112a 2, 10
– Abweichen vom – 113 7 ff.
– Begriff 112, 112a 5, 10 ff., 20
– Bindung an den – 112, 112a 20 ff.
– Einigungsstelle 112, 112a 32 ff.
– Einschaltung des Vorstands der Bundesagentur

für Arbeit 112, 112a 28 ff.

– elektronische Form 112, 112a 18
– Freiwilligkeit des Abschlusses 112, 112a 23
– Gegenstand 112, 112a 10 ff.
– Gesamtbetriebsrat 50 60
– Inhalt 112, 112a 12 ff.
– Insolvenz 112, 112a 59 ff.
– Konzernbetriebsrat 58 15 ff.
– Namensliste 102 2a, 35b ff.; 112, 112a 43 ff.
– Namensliste (Insolvenz) 112, 112a 72 ff.
– Pflicht des Unternehmers zur Aufnahme von

Verhandlungen über – 112, 112a 24
– Rechtsfolgen bei unterbliebenen Verhandlun-

gen über – 112, 112a 24
– Rechtsnatur 112, 112a 19 ff.
– Schriftform 112, 112a 18
– Tendenzbetrieb/-unternehmen 112, 112a 6
– unterbliebene Verhandlung über – 113 13 ff.
– Wirkungen 112, 112a 19 ff.
– Zuordnung von Arbeitnehmern bei Unterneh-

mensumwandlung 1 289
– Zustandekommen 112, 112a 23 ff.
– Zuständigkeit des Betriebsrats 112, 112a 26
Interessenausgleich mit Namensliste 102 2a,

35b ff.; 112, 112a 43 ff.
– Massenentlassung 102 134h
Interessenvertretung
– andere s. Andere Interessenvertretung
– Auszubildende in reinen Ausbildungsbetrieben
60 18; 80 41

– unternehmensübergreifende s. Unternehmens-
übergreifende Interessenvertretung

Interim-Manager 5 97; 99 36, 57b, 71a, 139b
Internal Investigation 80 7b; 94 6
Internationales Recht
– Kontext zum BetrVG 1 13
Interne Meldestelle (HinSchG) 99 203
Internet 87 243
– Überlassungsanspruch des Betriebsrats 40 131,

134 f.
Intranet 87 243
– Überlassungsanspruch des Betriebsrats 40 133
IT-Kontrolle bei Privatnutzungsverbot
75 144b

J

Jahresabschluss
– Erläuterung für Wirtschaftsausschuss 108 28 ff.
Job-Sharing 5 183 ff.; 7 26; 8 11; 87 128
Jugend- und Auszubildendenversammlung
– Anzahl 71 13
– Durchführung 71 9 ff.
– Einberufung 71 9 ff.
– Entgeltfortzahlung 71 26 ff.
– Kosten 71 24 ff.
– Leitung 71 18 f.
– Nichtöffentlichkeit 71 5, 7
– Rederecht 71 23
– Sonderregelungen aus Anlass der Covid-19-

Pandemie 129 14
– Stimmrecht 71 23
– Streitigkeiten 71 30
– Teilnahme des Arbeitgebers 71 6
– Teilnahme des Betriebsratsvorsitzenden 71 6
– Teilnahme von Arbeitgebervereinigungen
71 6

– Teilnahme von Gewerkschaftsvertretern 71 6
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– Teilnehmer 71 5
– Themen 71 21
– Verdienstausfall 71 24 ff.
– Zeitpunkt 71 15 ff.
– Zusammensetzung 71 5 ff.
– Zustimmung des Betriebsrats 71 11
Jugend- und Auszubildendenvertretung
– Altersgrenze 61 9
– Amtszeit 21 2; 64 11 ff.
– Anfechtung der Wahl 19 2
– Anregungen der – 80 26
– Anregungsrecht 70 15 ff.
– Antragsrecht 67 26; 70 5 ff.
– arbeitsgerichtliche Bestellung des Wahlvorstan-

des 63 25 ff.
– Aufgaben 60 6, 26 f.; 70 4 ff.
– Auflösung 65 4
– Ausbildungsbetriebe 60 18
– Ausbildungsstätte 60 17
– Ausbildungsverbund 60 23
– Ausschussbildung 65 1
– Ausschüsse 65 7
– außerbetriebliche Ausbildung 60 17
– Aussetzung von Beschlüssen 35 6 ff.; 65 24;
66 1 ff.

– Beschäftigungsarten 62 8
– Beschlüsse 65 10
– Betrieb 60 12
– Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse 70 22
– Betriebsausschuss 65 7, 22a
– Betriebsratsbeschluss 33 39 ff.
– betriebsübergreifende Ausbildung 60 17 ff.
– Datenschutz 70 22a
– Doppelmitgliedschaft in – und im Betriebsrat
61 15 ff.

– Erlöschen der Mitgliedschaft 24 5
– Errichtung 60 11 ff.
– Ersatzmitglieder 65 5
– Geschäftsführung 65 1 ff.
– Geschäftsführungsbefugnis bei vorzeitiger Be-

endigung der Amtszeit 22 2
– Geschäftsordnung 65 12
– Geschlechterrepräsentanz 62 9 f.
– Größe 62 1 ff.
– Initiativrecht 70 5
– Kosten 65 19 ff.; 69 9 ff.
– Mehrheitswahl 63 8 f.
– Mitglieder s. Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungsmitglieder

– Prozessbevollmächtigter 40 24
– Rechtsstellung 60 5 ff., 26 f.
– Restmandat 64 13
– kein Restmandat 21b 3
– Sitzungen 65 8 ff., 26 ff.
– Sonderregelungen aus Anlass der Covid-19-

Pandemie 129 1 ff.
– Sprechstunden 69 4 ff.
– Stellvertreter 65 6
– Stimmrecht im Betriebsrat 67 20
– Streitigkeiten 60 28; 61 17; 62 11; 63 32;
64 15; 65 32; 66 8; 67 32; 68 10; 69 14;
70 27

– Teilnahme an Betriebsausschussberatungen
67 18

– Teilnahme an Betriebsausschusssitzungen
27 59, 81

– Teilnahme an Betriebsratssitzungen 29 14, 30,
37 ff.; 67 11 ff.

– Teilnahme an gemeinsamen Besprechungen
von Betriebsrat und Arbeitgeber 68 4 ff.

– überbetriebliche Ausbildung 60 17 ff.
– Übergangsmandat 64 13
– Überwachungsrecht 70 12 ff.
– Unternehmen 60 18 ff.
– Unterrichtungsrecht 70 20 ff.
– vereinfachtes Wahlverfahren 63 12 ff., 29
– Verhältniswahl 63 6 f.
– Versammlung der 71 5 ff.; s. a. Jugend- und Aus-
zubildendenversammlung

– Vorlage von Unterlagen 70 23 ff.
– Vorsitzender 65 6
– Wahl 61 1 ff.; 63 1 ff.; 64 1 ff.; WO § 38 1 ff.
– Wahlanfechtung 63 15
– Wahlausschreiben 62 6
– Wählbarkeit 61 8 ff.
– Wahlberechtigung 61 5 ff.
– Wahlbewerber 63 17
– Wahlkosten 63 16
– Wahlvorschläge 63 10 f.
– Wahlvorstand 63 18 ff., 30 f.
– Wahlvorstandsvorsitzender 63 22
– Wahlzeitpunkt 64 1
– Wahlzeitraum 64 5 ff.
– Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 65 21;
80 41

– Zusammensetzung 62 1 ff.
Jugend- und Auszubildendenvertretungs-
mitglieder

– Arbeitsbefreiung 65 13
– Ausschluss 65 4
– Bestandsschutz 65 13
– Freistellungsstaffel 65 25
– Geheimhaltungspflicht 70 22; 79 10
– Rechtsstellung 65 13
– Schulung 65 14 f.
– Stimmrecht im Betriebsrat 67 20 ff.
– Streitigkeiten über Entgeltansprüche 65 32
– Teilnahme an Betriebsratssitzungen 67 5 ff.
– Teilnahme von – an Sprechstunden des Be-

triebsrats 39 17 ff.
– Weiterbeschäftigungsverlangen 78a 19 ff.
– Zahl der – 62 5 ff.
Juristische Person
– Vertretungsberechtigte 5 327 ff.

K

Kameraüberwachung 75 149
Kampagnebetrieb 1 109, 119; 8 63
Kampfmaßnahmen s. Arbeitskampf
Kantine 87 360, 375
Kantinennutzung 87 71
Kantinenpreise 87 375
Kapazitätsorientierte variable Arbeitszeit
(KAPOVAZ) 5 176 ff.

– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei –
5 181 f.

– Unterrichtungs- und Beratungsrechte des Be-
triebsrats bei – 5 180

– Wählbarkeit 8 11
– Wahlberechtigung 7 26
Kappungsgrenze 87 114
Kasse des Betriebsrats 41 9
Kausalzusammenhang
– bei Vertretungsbefristung 5 127a f.
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Kennwort (Vorschlagsliste Betriebsratswahl)
WO § 7 2 f.

Kernarbeitszeit 87 114
Kerntechnische Anlagen 87 319
Keylogger 75 144i
KI-Verordnung Einl. 119
Kinderbetreuungskosten 40 43; 44 24 ff.
Kirchliche Einrichtungen
– Zugangsrecht der Gewerkschaften 2 86
Klagerecht des Betriebsrats nach dem AGG
23 111

Kleiderordnung 75 160 f.; 77 130; 87 71 f.
Kleinbetrieb
– Kündigungsschutz 102 49
– vereinfachtes Wahlverfahren 14a 1 ff.
Kleinere Unternehmen
– Vierteljahresbericht 110 9 f.
Kleinstbetrieb 4 2, 44 ff.
Koalitionen
– Aufgaben 2 80 ff.
– Tendenzbetrieb 118 16
Koalitionsfreiheit 2 81 ff.
Kollektiver Günstigkeitsvergleich 77 360 ff.,

369 ff.; 112, 112a 141
Kollektiver Rücktritt
– des Betriebsrats 13 41
– des Gesamtbetriebsrats 49 7
– des Konzernbetriebsrats 57 4
– kein – des Wahlvorstands 16 85
Kollektiver Tatbestand
– Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
87 14 ff.

Kollision 13 16
Kommissionär 5 61
Kommunikationsbeauftragte 3 63; 80 83
Kommunikationssysteme 36 6
Konkurs s. Insolvenz des Arbeitgebers (Unterneh-
mens)

Konstituierende Sitzung
– Betriebsrat s. Konstituierende Sitzung des Betriebs-
rats

– Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 72 25 f.; 73 8, 13

– Gesamtbetriebsrat 51 7 ff.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung 65 28
– Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung 73a 24 f.
– Konzernbetriebsrat 59 14 ff.
Konstituierende Sitzung des Betriebsrats
– Beschlüsse vor – 29 13
– Einberufung 29 7 ff.
– Leitung 29 16 ff.
– Teilnahmerecht an – 29 14
– bei Wahlanfechtung 29 12
Konsultationsverfahren 102 134a ff.
Konsultationsverfahren (Massenentlassung)
102 34 ff.

Kontenführungsgebühren 87 189 ff.
Kontrollerwerb (Unternehmensübernahme)
106 82 ff.

Konzern
– Arbeitnehmerüberlassung im – 5 246
– Arbeitsverträge mit – 5 220 ff.
– mit Auslandsbeziehung 54 34 ff.
– Ausschreibung von Arbeitsplätzen im –
93 10

– Begriff 1 330 ff.; 54 8 ff.
– Eingliederungs- 54 22

– einheitliche Leitungsmacht im – 54 18 ff.
– faktischer – 54 25 ff.
– Gemeinschaftsunternehmen 54 29 ff.
– Gleichbehandlung im – 75 42
– Gleichordnungs- 54 9
– Konzern im – 54 32 ff.
– qualifiziert faktischer- 54 28
– Sozialplan 112, 112a 27
– Tendenzeigenschaft 118 7
– unternehmensübergreifender Spartenbetriebsrat
3 44

– Unterordnungs- 54 9 ff.
– Vertrags- 54 21 f.
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit nach Kündi-

gung im – 99 47a; 102 87, 119
– kein Wirtschaftsausschuss im – 106 4
Konzern im Konzern 54 32 ff.
Konzern-Arbeitnehmer
– Begriff 5 219 ff.
– Wählbarkeit 8 27
– Wahlberechtigung 7 43
Konzern-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung

– Amtszeit 73a 23
– keine Amtszeit 21 2
– Auflösung 73a 23
– Beteiligtenbefugnis in Verfahren um Weiterbe-

schäftigung eines Auszubildendenvertreters
78a 60

– Betriebsvereinbarung über Mitgliederzahl
73a 31 ff., 36

– Dauereinrichtung 73a 23
– Entsendung 73a 18 f.
– Erlöschen der Mitgliedschaft 73a 23
– Errichtung 73a 8 ff.
– Ersatzmitglieder 73a 21 f.
– Geschäftsführung 73b 10 ff.
– Geschlechterrepräsentanz 62 9
– Größe 73a 31
– konstituierende Sitzung 73a 24 ff.
– Rechtsstellung 73a 4 ff.; 73b 1 ff.
– kein Restmandat 21b 3
– Schulungsanspruch der Mitglieder 73b 15
– Sitzungen 73b 3 ff.
– Sonderregelungen aus Anlass der Covid-19-

Pandemie 129 1 ff.
– Stimmengewichtung 73a 27 ff., 35
– Streitigkeiten 73a 39; 73b 16
– Tarifvertrag über Mitgliederzahl 73a 31 ff.
– Teilnahme an Sitzungen des Konzernbetriebs-

rats 59 28
– Verhältnis zum Konzernbetriebsrat 73a 7
– Zusammensetzung 73a 18 ff.
– Zuständigkeit 73a 6; 73b 13
Konzernarbeitgeber 58 6
Konzernarbeitnehmer 9 25
Konzernbetriebsausschuss
– Beschlüsse 59 13, 25 ff.
– Errichtung 59 7
– Stimmengewichtung 59 13
Konzernbetriebsrat
– Abberufung von Gesamtbetriebsratsmitgliedern

aus – 55 10
– Amtszeit 54 50; 57 4
– keine Amtszeit 21 2
– Auflösung 56 6; 57 4
– Auskunftsanspruch 17 9
– ausländische Konzernspitze 54 34
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– Ausschüsse des – 59 7 ff.; s. a. Konzernbetriebs-
ausschuss

– Beauftragung des – 58 25 ff.
– Beendigung des – 57 5
– Berufsbildung 96 7
– Beschäftigungssicherung 92a 4
– Beschlüsse 54 41 ff.; 59 25 ff.
– Bestellung des Wahlvorstands durch den –
16 75 ff.

– Bestellung des Wahlvorstands für die Betriebs-
ratswahl durch den – 17 4 ff.; 17a 8

– Bestellung des Wahlvorstands für die Betriebs-
ratswahl im vereinfachten Wahlverfahren
14a 44 ff.

– Bestellung des Wahlvorstands für die Wahl der
Jugend- und Auszubildendenvertretung durch
den – 63 23

– Betriebsänderungen 58 15 ff.; 111 16
– nur ein Betriebsrat 54 55 ff.; 55 8
– Betriebsvereinbarung über Mitgliederzahl
55 19 ff., 26 f.

– Dauereinrichtung 54 50; 57 4
– Einsichtsrecht in Gehaltslisten 80 78
– Entsendung von Gesamtbetriebsratsmitgliedern

in – 55 4, 6 ff.
– Errichtung 1 22; 54 38 ff.
– Ersatzmitglieder 55 13 ff.; 57 15
– Gemeinschaftsunternehmen 54 29 ff.; 55 28 ff.
– Geschäftsführung 59 18 ff.
– Gleichordnungskonzern 3 44
– Hinzuziehung von Hilfspersonen 59 24
– Insolvenz des herrschenden Unternehmens
54 51a

– Interessenausgleich 58 15 ff.; 112, 112a 26
– Konstituierung 59 14 ff.
– Luftfahrtunternehmen 117 28 ff.
– Mitglieder s. Konzernbetriebsratsmitglieder
– im öffentlich-privatrechtlichen Mischkonzern
54 12

– Personalplanung 92 38
– personelle Angelegenheiten 58 14
– personelle Einzelmaßnahmen 99 17 ff.
– Pflichten 59 30 f.
– Postunternehmen 1 70
– privatisierte Postunternehmen 55 5, 25; 58 19
– Rechte 59 30 f.
– Rechtsstellung 54 50 ff.
– Restmandat 54 51d
– kein Restmandat 21b 3
– Sonderregelungen aus Anlass der Covid-19-

Pandemie 129 1 ff.
– soziale Angelegenheiten 58 12 ff.
– Sozialplan 58 15 ff.
– kein Sparten – 54 10
– Sprechstunden 59 23
– Stimmengewichtung 55 16 ff., 30
– Streitigkeiten 54 61; 55 31; 57 16 f.; 58 43;
59 32 ff.

– Tarifvertrag über Mitgliederzahl 55 19 ff.
– Teilnahme der Konzernschwerbehindertenver-

tretung an Sitzungen des – 59 29; 59a 1 f.
– Teilnahme Gewerkschaftsbeauftragter an Sit-

zungen des – 59 19
– Teilnahme Konzern-Jugend- und Auszubil-

dendenvertretung an Sitzungen des – 59 28
– Territorialprinzip 54 34c
– Verhältnis zum Gesamtbetriebsrat 58 4 ff.
– Vorsitzender des – 59 4 ff.

– wirtschaftliche Angelegenheiten 58 15 ff.
– Wirtschaftsausschuss 58 17
– Zusammensetzung 55 4
– Zuständigkeit 54 49; 58 7 ff., 21 ff., 28 ff.
– Zuständigkeit für Unternehmen ohne Gesamt-

betriebsrat und Betriebe ohne Betriebsrat
58 28 ff.

– Zuständigkeit kraft Auftrags 58 25 ff.
– Zutrittsrecht des – 16 80; 17 8
– Zweck 54 3 ff.
Konzernbetriebsratsmitglieder
– Abberufung von – 55 10; 57 12
– Ausschluss von – 56 4 ff.; 57 11
– Erlöschen der Mitgliedschaft 57 4
– Freistellung der – 59 23
– Nachrücken von Ersatzmitgliedern 57 15
– Schulung der – 59 23
– Streitigkeiten 57 16 f.
– Teilnahme von – an Betriebsversammlungen
42 18

Konzernbetriebsvereinbarung 58 34 ff.
– Fortgeltung bei Umstrukturierung 1 241
Konzernleihe 5 223, 246; 7 43; 8 27; 9 25;
87 12

Konzernschwerbehindertenvertretung
59a 1 f.

Konzernspartenbetriebsrat 3 44
Konzernunternehmen
– mit nur einem Betriebsrat 54 55 ff.
Konzernvermutung 54 27
Kooperationsbetriebe der Bundeswehr
Einl. 60; 1 72 ff.; 5 322; 130 14

– Mitbestimmung bei personellen Maßnahmen
99 332 ff.

Kooperationsverbot (Fleischwirtschaft)
111 86

Koordinierungsausschuss 28 12
Kopftuch
– Diskriminierungsverbot 75 69a
Kopiergerät
– technische Überwachungseinrichtung 87 242
– Überlassungsanspruch des Betriebsrats 40 114
Koppelungsgeschäft 87 27
Körperschaften des öffentlichen Rechts
130 1 ff.

Korrigierende Rückgruppierung 99 111 f.
Kosten des Betriebsrats
– Streitigkeiten 40 138 ff.
Kostentragungspflicht des Arbeitgebers
– Anspruch 40 90 ff.
– Aufopferung von Vermögenswerten 40 44
– Aufwendungen der Betriebsratsmitglieder
40 40 ff.

– Ausschlussfristen 40 98
– Berater 40 16 f.
– betriebliche Berufsbildungsmaßnahme 97 30 ff.
– Betriebsratskosten 40 5 ff.
– Büropersonal 40 104 ff.; s. a. dort
– während der Dauer des Übergangsmandats des

Betriebsrats 21a 33
– Dolmetscher 40 19
– Einigungsstelle 40 35 ff.
– einstweilige Verfügung 40 148
– Erforderlichkeit der Kosten 40 9 ff.
– ersparte Aufwendungen 40 59
– Europäischer Betriebsrat 40 50
– Fachliteratur 40 119 ff.
– Fahrtkosten der Betriebsratsmitglieder 40 46 ff.
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– Gemeinschaftsbetrieb 1 167
– Geschäftsführungskosten des Betriebsrats
40 12 ff.

– gewerkschaftliche Schulungsveranstaltung
40 77

– gewerkschaftsnahe Schulungseinrichtung
40 82

– Grundsatz der Verhältnismäßigkeit 40 9
– Honorarvereinbarung mit Rechtsanwalt 40 28
– Informations- und Kommunikationstechnik
40 127 ff.; s. a. dort

– Insolvenz des Arbeitgebers 40 100 ff.
– Kinderbetreuungskosten 40 43
– Kosten des Gesamtbetriebsrats 51 46
– Kosten von Rechtsstreitigkeiten 40 21 ff., 60 ff.
– Kosten von Regelungsstreitigkeiten 40 35 ff.
– Nachweis der Aufwendungen 40 97
– Pauschalierung von Kosten 37 10; 40 41
– Pauschbeträge 40 56
– Pfändbarkeit des Anspruchs auf Kostentragung
40 96

– Räume 40 108 ff.
– Rechtsanwalt 40 14, 24 ff., 35, 62 f.
– Rechtsstreitigkeiten 40 21 ff., 60 ff.
– Regelungsstreitigkeiten 40 35 ff.
– Reisekosten der Betriebsratsmitglieder
40 46 ff., 76

– Sachaufwand 40 104 ff.; s. a. dort
– sachkundiger Arbeitnehmer 40 15
– Sachmittel 40 114 ff.
– Sachverständiger 40 13
– Schulungskosten 40 66 ff.
– Sprechstunden des Betriebsrats 39 16; 40 114
– Streitigkeiten 40 138 ff.
– Tätigkeit des Wirtschaftsausschusses 107 27
– Übernachtung 40 54
– Übernachtungs- und Verpflegungskosten
40 76

– Unterkunft 40 53
– Unterlassungsanspruch 40 6
– Verjährung 40 98
– Verpflegung 40 53
– Wahlkosten 20 35 ff.; WO § 24 6; s. a. dort
– Zinsansprüche 40 94
Krankenschwestern
– als Arbeitnehmer 5 333
– Einstellung von – 99 33a
Krankheit
– Frage des Arbeitgebers nach – 94 25
– Nachrücken des Ersatzmitglieds bei – 25 22
Krankheitsbedingte Kündigung (Betriebs-
ratsmitglied) 103 30a

Kreditinstitute Einl. 89
Kreditinstitute (Sanierung und Abwicklung)
106 53a

Kundenberater 5 62
Kündigung
– Amtspflichtverletzung 23 21 ff.
– Anhörung des Betriebsrats vor – 102 5 ff.; s. a.
Kündigung (Anhörung des Betriebsrats)

– Arbeitsverhältnis bei Insolvenz des Arbeitgebers
(Unternehmens) 102 3

– des Arbeitsverhältnisses durch Bevollmächtig-
ten des Arbeitgebers 102 22

– des Arbeitsverhältnisses während Schwanger-
schaft 75 111

– außerhalb des KSchG 102 48 f.
– Beendigung Betriebsratsmandat 24 14 ff.

– betriebliches Eingliederungsmanagement vor –
102 61c

– vom Betriebsrat verlangte – 102 46; 104 9 ff.
– wegen Betriebsübergangs 1 225
– Betriebsvereinbarung 77 241 ff.
– diskriminierende 102 48
– als Disziplinarmaßnahme 87 85
– Einfluss der – auf das Wahlrecht 7 33 ff.;
8 18 ff.

– Ersatzmitglied des Betriebsrats 25 8 ff., 40
– freiwillige Betriebsvereinbarung 88 13
– Massenentlassung und Konsultationspflicht
111 129 ff.

– Massenentlassungsanzeige vor – 102 134 ff.;
111 100 ff., 114 ff.

– Namensliste der von der – betroffenen Arbeit-
nehmer 102 35b; 112, 112a 43 ff.

– Namensliste der von der – betroffenen Arbeit-
nehmer (Insolvenz) 112, 112a 72 ff.

– Präventionsverfahren vor – 102 61c
– Schriftformerfordernis bei – des Arbeitsverhält-

nisses 102 2
– schwerbehinderte Menschen 102 61 ff.
– Sozialplan 112, 112a 332 ff.
– Verlangen des Betriebsrats auf – betriebsstören-

der Arbeitnehmer 104 3 ff.
– Verstoß gegen Treu und Glauben 102 49
– Weiterbeschäftigungsanspruch des Arbeitneh-

mers nach – 102 108
– willkürliche 102 49
– mit dem Ziel der Wahlbehinderung 20 15
– Zustimmung des Integrationsamtes vor –

schwerbehinderter Menschen 102 136
Kündigung (Anhörung der Schwerbehin-
dertenvertretung) 102 61b

Kündigung (Anhörung des Betriebsrats)
– Änderungskündigung 102 9 ff.
– Anhörung des Betriebsrats vor – 102 5 ff.
– Anhörung trotz Interessenausgleich mit Na-

mensliste 102 57b
– Anhörung trotz Interessenausgleich mit Na-

mensliste in der Insolvenz des Arbeitgebers
102 36 f.

– Anhörung vor jeder – 102 5 ff.
– Anhörungsverfahren 102 20 ff.
– Arbeitsbedingungen bei Weiterbeschäftigung
102 114 ff.

– Arbeitsgemeinschaft des Baugewerbes (ARGE)
102 18

– außerordentliche 102 67
– außerordentliche – mit Auslauffrist 102 39
– Äußerungsfrist für den Betriebsrat 102 50 f.,

67 f.
– Bedenken des Betriebsrats 102 64 ff.
– Beendigung des Arbeitsverhältnisses 102 15 ff.
– Beschlussfassung des Betriebsrats 102 50 ff.
– Beteiligung des Betriebsrats nach anderen Vor-

schriften 102 133 ff.
– betriebsbedingte – 102 27 ff.
– Betriebsratsmitglied s. Kündigungsschutz betriebs-
verfassungsrechtlicher Funktionsträger

– Betriebsstilllegung 102 28
– Betriebsteil 102 20c
– Betriebsübergang 102 20b
– Darlegungs- und Beweislast 102 57
– Einigungsstelle 102 126 f.
– Einspruch des Arbeitnehmers beim Betriebsrat

gegen – 102 133
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– einstweilige Verfügung 102 116 f.
– Entbindung des Arbeitgebers von der vorläu-

figen Weiterbeschäftigungspflicht 102 117 ff.
– Erweiterung des Mitbestimmungsrechts durch

Betriebsvereinbarung 102 124 ff.
– Form der Anhörung 102 21 ff.
– Funktionsträger s. Kündigungsschutz betriebsver-
fassungsrechtlicher Funktionsträger

– Gegenstand der Anhörung 102 5 ff.
– Grundsatz der subjektiven Determinierung
102 41

– Herausnahme von Leistungsträgern aus Sozial-
auswahl 102 35 ff.

– Inhalt der Anhörung 102 23 ff.
– Interessenausgleich mit Namensliste 102 35b ff.
– krankheitsbedingte – 102 23
– Kündigung durch den Arbeitgeber 102 98 ff.
– Kündigung eines im Ausland eingesetzten Ar-

beitnehmers 102 20b
– Kündigung während Probezeit 102 5
– Kündigungsart 102 25
– Kündigungsfrist 102 25
– Kündigungsgründe 102 23 f., 41
– Mängel bei der Willensbildung des Betriebsrats
102 52 f.

– Nachschieben von Kündigungsgründen
102 43 ff.

– keine nachträgliche Zustimmung des Betriebs-
rats zur – 102 59

– Namensliste bei Insolvenz des Arbeitgebers
102 36 f.

– Postunternehmen 102 137
– Rechtsfolgen mangelhafter Anhörung
102 56 ff.

– schwerbehinderte Menschen 102 61 ff.
– Sozialauswahl 102 30 ff.
– Tendenzbetriebe 118 38 ff.
– Übergangsmandat des Betriebsrats 102 7
– Unwirksamkeit der – bei fehlender bzw. un-

vollständiger Anhörung 102 56 ff.
– Verdachtskündigung 102 39, 44
– vom Betriebsrat verlangte – 102 46
– vorläufiger Weiterbeschäftigungsanspruch des

Gekündigten 102 106 ff.
– Weiterbeschäftigung des Arbeitnehmers
102 103 ff.

– Weiterbeschäftigung nach Qualifizierung
102 92 ff.

– Widerspruch des Betriebsrats 102 64, 71 ff.
– Widerspruchsgründe 102 75 ff.
– wiederholte – 102 22
– Wirksamkeitsvoraussetzungen 102 57
– zeitnahe – nach Anhörung 102 60
– Zeitpunkt der Anhörung 102 20
– Zurückweisung mangels Vollmachtsnachweis
102 22

– Zustimmungserfordernis auf Grund freiwilliger
Betriebsvereinbarung 102 124

– Zustimmungserfordernis auf Grund Tarifver-
trags 102 132

– Zustimmungsfiktion 102 66
Kündigungsfrist
– Betriebsvereinbarungen 77 247
– Diskriminierungsverbot 75 83
– fiktive – bei außerordentlicher Kündigung ei-

nes betriebsverfassungsrechtlichen Funktions-
trägers 103 27

– vorläufig Eingestellte 100 18

– Wahlrecht während und nach Ablauf der
7 33 ff.; 8 18 ff.

Kündigungsgründe
– bewusste Irreführung des Betriebsrats über –
102 45

– Grundsatz der subjektiven Determinierung
102 41

– keine – für Kündigung einer Betriebsverein-
barung 77 244 ff.

– Mitteilung der – an den Betriebsrat 102 23 ff.
Kündigungsschutz s. a. Relativer Kündigungs-
schutz

– Betriebsratsmitglied s. Kündigungsschutz betriebs-
verfassungsrechtlicher Funktionsträger

– Betriebsratswahl initiierender Arbeitnehmer
17 37 ff.

– betriebsverfassungsrechtliche Funktionsträger
103 1 ff.; s. a. Kündigungsschutz betriebsverfas-
sungsrechtlicher Funktionsträger

– Darlegungs- und Beweislast 102 49
– Einigungsstellenmitglied 76 54
– Geltendmachung 102 63a; 103 60
– Klage des Arbeitnehmers 102 101
– Klagefrist 102 63a
– Kleinbetrieb 102 49
– Mitglied der Jugend- und Auszubildendenver-

tretung 65 13
– nachwirkender bei Mandatsträgern 103 51 ff.
– schwerbehinderte Menschen 102 61 ff.
– Schwerbehindertenvertreter 103 6
– Wahlbewerber 103 10a f.
– Wahlinitiatoren 17 37 ff.
– Wahlvorstandsmitglied 103 10
Kündigungsschutz betriebsverfassungs-
rechtlicher Funktionsträger s. a. Besonderer
Kündigungsschutz

– nach Amtsenthebungs- oder Auflösungsverfah-
ren 23 29, 43

– arbeitsgerichtliches Verfahren 103 43 ff.
– außerordentliche Kündigung mit Auslauffrist
103 28

– Betriebsabteilungsstilllegung 103 20 ff.
– Betriebsstilllegung 103 14 ff.
– Betriebsübergang 103 17, 23
– Dauer 103 9 ff.
– Ende der Amtszeit des Betriebsrats 21 38
– Ersatzmitglieder 103 9
– Folgen der Ablehnung der Zustimmungserset-

zung durch das Arbeitsgericht 103 48 ff.
– Folgen der Zustimmungsersetzung durch das

Arbeitsgericht 103 46 f.
– Geltendmachung 103 60 ff.
– Gemeinschaftsbetrieb 103 22
– gerichtliches Zustimmungsersetzungsverfahren
103 41 ff.

– geschützter Personenkreis 103 5 ff.
– krankheitsbedingte Kündigung 103 30a
– Nachschieben von Kündigungsgründen 103 42
– keine nachträgliche Zustimmung bei außer-

ordentlichen Kündigungen 103 24
– nachwirkender – 103 51 ff.
– schwerbehindertes Betriebsratsmitglied 103 40
– Tendenzbetriebe/-unternehmen 103 1;
118 40

– Übertragung Zustimmung auf Betriebsaus-
schuss 103 32

– Wahlbewerber 103 10a f.
– Wahlvorstandsmitglied 103 10
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– Zustimmungserfordernis 103 31 f.
– Zustimmungsverfahren 103 24 ff.
Kündigungsschutzgesetz Einl. 58; 102 2a
– Geltungsbereich 102 101
– Klagefrist 102 63a
– Mitzählen von Leiharbeitnehmern 102 49
Kündigungsschutzklage
– Änderungskündigung 102 12
– Geltung des KSchG 102 101
– Nachteilsausgleich nach § 113 BetrVG 113 42
– Sozialplanabfindung 112, 112a 184 ff.
Kündigungsverlangen des Betriebsrats
104 1 ff.

Künstliche Intelligenz 90 29
– Arbeitnehmerüberwachung durch technische

Einrichtungen 87 241
– Auswahlrichtlinie 95 11a ff.
– Begriff 80 94b
– Benachteiligung 75 61b
– Diskriminierung 75
– Grundsätze für die Behandlung der Betriebs-

angehörigen 75 153b ff.
– Hinzuziehung von Sachverständigen bei KI-

Angelegenheiten 80 94 ff.
– KI-Verordnung 95 11d
Kurzarbeit
– im Arbeitskampf 87 149, 167 ff.
– Betriebsvereinbarung 77 125 f.; 87 142
– Initiativrecht des Betriebsrats 87 156; 112,
112a 8

– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 87 133,
151 ff.

– Teilnahme an Betriebsversammlung 42 14
– Transfer- 112, 112a 222 ff.
Kurzarbeitergeld 87 164, 181
Kurzpause 87 121
Kürzung freiwilliger Leistungen 87 462 ff.
Kürzung übertariflicher Zulagen 87 494

L

Ladenöffnungszeiten
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 87 121
Laptop
– technische Überwachungseinrichtung 87 242
– Überlassungsanspruch des Betriebsrats 40 132
Lärmschutz 87 314
Laufbahnpläne 92 15
Laufende Geschäfte
– Begriff 27 67 f.
– kleinere Betriebsräte 27 90 ff.
– Übertragung auf Betriebsratsmitglieder 27 92
Lebensalter
– Sozialplan 112, 112a 192 ff.
Lebensalter (Diskriminierungsverbot)
75 74 ff.

Leiharbeitnehmer s. a. Arbeitnehmerüberlassung
und Leiharbeitsverhältnis

– Anhörungs- und Erörterungsrechte gegen Ent-
leiher 82 1

– Arbeits- und Gesundheitsschutz 87 302
– Arbeitsverhältnis mit Entleiher (Widerspruchs-

recht) 5 258
– Aufnahme in Stellenpool 99 59a
– Befristung 5 111 ff., 125
– Berechtigung zum Aufsuchen der Sprechstun-

de des Betriebsrats 39 26

– Berücksichtigung bei Schwellenwerten des
BetrVG 5 238

– Berücksichtigung bei Unternehmensgröße für
Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei Be-
triebsänderungen 111 23

– Berücksichtigung beim Schwellenwert für Aus-
wahlrichtlinien 95 15

– Berufsbildung 96 6
– Beschwerdeberechtigung 85 1
– Betriebsratsgröße 9 25, 31 ff., 42 ff.
– betriebsverfassungsrechtliche Schwellenwerte
5 266

– Betriebszugehörigkeit 5 264
– Dauerarbeitsplatz 99 232
– Dauerarbeitsplatz bei betriebsbedingter Kündi-

gung 102 83
– DRK-Schwestern 5 244
– Eingruppierung 99 83 f.
– Einstellung von – 99 178 ff.
– Entfernungsverlangen des Betriebsrats 104 3
– Entgeltanspruch bei Aufsuchen der Sprech-

stunde des Betriebsrats 39 27
– Equal Pay 5 253 ff.; 99 83 f., 102, 106, 191 f.,

245
– Equal Treatment 5 253 ff.
– Europäischer Betriebsrat EBRG § 1 22
– Fleischwirtschaft 99 192c
– Freistellung von Betriebsratsmitgliedern 38 9a
– Geltungsbereich BetrVG 1 36
– Gesetzesumgehung 5 287
– Gleichbehandlungsgrundsatz 5 259
– Gleichstellungsgrundsatz 5 253 ff.
– Größe des Betriebsrats 1 117; 7 95a
– illegale Arbeitnehmerüberlassung 5 257
– Mindesteinsatzzeit bei Wahlberechtigung
7 59 ff.

– Mitbestimmung bei personellen Einzelmaß-
nahmen 99 8b

– Mitbestimmung des Betriebsrats bei Einstellung
99 178 ff.

– mitbestimmungspflichtige Einstellung im Ent-
leihbetrieb 99 57 ff.

– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats für – in
sozialen Angelegenheiten 87 11, 132, 140

– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats 5 268 f.
– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats beim

Einsatz von – 5 240
– Mitwirkungsrechte der – 81 1
– Mitzählen beim Kündigungsschutzgesetz
102 49

– Personalbeschaffung 92 14
– Personalgestellung nach § 4 Abs. 3 TVöD/TV-

L 5 277a
– Prüfpflicht des § 164 Abs. 1 S. 1 SGB IX
99 195a

– Rechtsstellung 5 250 ff.
– Schwellenwerte des BetrVG 7 95a
– Sozialauswahl 102 80
– Sozialauswahl bei Kündigungen 102 30
– Streikbrecher 5 261
– tarifliche Überlassungsdauer 5 251a ff.
– Tarifvertrag 99 192a, 212b
– Teilnahme an Betriebsversammlung 42 14
– Überlassung im Gemeinschaftsbetrieb 5 251
– Überlassungsdauer 5 251
– Überwachungsaufgabe des Betriebsrats 75 12
– Unterrichtungsrecht des Betriebsrats über Ein-

satz von – 80 80
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– Versetzung 99 159b
– Vorlagepflicht von Unterlagen an Betriebsrat
80 81

– vorläufige Einstellung 100 4
– vorübergehend 99 220a
– Wählbarkeit 8 26 ff.; 19 15
– Wahlberechtigung 7 39 ff.; 19 12
– Wählerliste WO § 2 3 ff.
– Wahlunterlagen WO § 24 9
– Wirtschaftsausschusserrichtung 105 15
– Wirtschaftsausschussunterrichtung 106 37,

130
– Zugang zu Sozialeinrichtungen 87 346, 366
– Zustandekommen eines Arbeitsverhältnisses
5 252a

– Zuständigkeit des Betriebsrats für Gesundheits-
schutz 87 10

– Zustimmungsverweigerungsgründe bei Einstel-
lung von – 99 189 ff.

Leiharbeitsverhältnis s. a. Arbeitnehmerüberlas-
sung und Leiharbeitnehmer

– echtes – 5 232 ff.; 7 41; 8 27
– Personalservicegesellschaften 5 243
– unechtes – 5 241
Leistungen zur Förderung der Teilnahme an
Transfermaßnahmen (SGB III) 112,
112a 209 ff.

Leistungsbeurteilung s. Zeugnis
Leistungsbezogene Entgelte
– Akkordlohn 87 513 ff.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
87 509 ff.

– Prämienlohn 87 532 ff.
– Provisionen 87 542
– vergleichbare – 87 538 ff.
– Zweck der Mitbestimmung 87 511
Leistungsträger (Sozialauswahl) 102 35 ff.
Leistungsverfügung (Prozessrecht)
Anh. 3 83

Leistungsverweigerungsrecht des Arbeitneh-
mers

– kein – bei unterlassenem Anhörungs- und
Erörterungsrecht – 82 14

– bei unterlassener Belehrung über Unfall- und
Gesundheitsgefahren 81 27

– kein – bei unterlassener Mitbestimmung im
Arbeits- und Gesundheitsschutz 87 300

Leistungszulagen 87 422, 438, 540
Leitende Angestellte 5 10
– allgemein 5 347 ff.
– allgemeine Voraussetzungen 5 367 ff.
– Arbeitnehmer 5 347 ff.
– AT-Angestellter 5 413
– Auslegungsregel 5 414 ff.
– Beamte als – 5 352
– Beispiele 5 444 ff.
– Betriebsratsgröße 9 46
– Einstellungs- und Entlassungsbefugnis 5 375 ff.
– Entscheidungsfreiheit 5 378
– Freistellung 5 372
– Grenzfälle 5 423
– Günstigkeitsprinzip 5 457
– Merkmale 5 373 ff.
– Minderheitsgeschlecht 15 16
– Mitteilungspflicht des Arbeitgebers gegenüber

dem Betriebsrat bei beabsichtigter Einstellung
bzw. personeller Veränderung eines – 105 1 ff.

– Personalleiter 5 378

– Qualitätsbeauftragter 5 395
– Rechtsanwalt 5 402
– Rechtsstreitigkeiten über den Status der –
18a 61 ff.

– Restaurantleiter 5 378
– Stabsangestellte 5 389
– Statusklärung 5 351; 18a 61 ff.
– Steuerberater 5 402
– Teilnahme an Betriebsversammlung 42 15
– Titularprokurist 5 389
– keine Überwachungsbefugnis des Betriebsrats
75 15

– unerhebliche Kriterien 5 411 ff.
– unternehmerische Leitungsaufgabe 5 391 ff.
– Verfassungsmäßigkeit 5 361 ff.
– Vorstandsassistent 5 399
– Wählbarkeit 5 12
– keine Wahlberechtigung 7 13
– Wahlrecht 5 12
– Wahlvorstand 16 21
– Wirtschaftsausschussmitgliedschaft 107 5
– Wirtschaftsprüfer 5 388a, 402
– Zuordnung der – bei Betriebsratswahlen 5 415;
18a 1 ff.; s. a. Zuordnungsverfahren

– Zweck der Regelungen 5 355 ff.
– zwingendes Recht 5 365 ff.
Leitung
– Betriebsratssitzung 29 49 ff.; 36 6
– Betriebsversammlung 42 34 ff.
– einheitliche – im Konzern 54 18
– konstituierende Betriebsratssitzung 29 16 ff.
Leitungsgesellschaft 54 31
Leitungsmacht
– Betrieb 1 92, 104
– Gemeinschaftsbetrieb 1 130 ff.
– Gemeinschaftsunternehmen 54 29 ff.
– Konzern 54 9 ff., 32 ff.
– Vermutung 1 142 ff.; 54 23, 27
Lieferkettensorgfaltspflichten
– Grundzüge des LkSG 106 66a ff.
– Mitbestimmung des Betriebsrats 87 74a, 249,

276
– Personalfragebogen 94 8
– Thema auf Betriebsversammlung 45 18
– Überwachungsaufgaben des Betriebsrats 80 6
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
Einl. 111

Listenkennwort (Betriebsratswahl)
WO § 7 2 f.

Listenvertreter (Vorschlagsliste) WO § 6 11
Listenwahl 14 23
Lohnausfall
– kein – bei Aufsuchen der Sprechstunde des

Betriebsrats 39 26 ff.
– kein – bei Betriebsratstätigkeit 37 57 ff.
– kein – bei Teilnahme an Schulungs- und Bil-

dungsveranstaltungen 37 182 ff.
Lohnausfallprinzip 37 57 ff., 182
Lohnfortzahlung s. Entgeltfortzahlung
Lohngestaltung
– Mitbestimmung des Betriebsrats bei betriebli-

cher – 87 433 ff.
Lohnverwendungsabrede 77 111
Lohnzahlung
– bargeldlose 87 188 f.
Losentscheid
– über Person des Vermittlers im Zuordnungs-

verfahren 18a 50
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– über Vergabe des Betriebsratssitzes bei Verhält-
niswahl 15 23, 25

Luftfahrtunternehmen
– mit Auslandsbezug 117 12 f.
– Begriff 117 4 f.
– Betriebsänderungen 117 25
– einheitlicher Land- und Luftbetrieb 117 5 ff.
– Flugbetrieb 117 8 ff.
– Flugbetrieb und Bodenbetrieb 117 3
– Gesamtbetriebsrat 117 28
– im Flugbetrieb beschäftigte Arbeitnehmer
117 9

– Konzernbetriebsrat 117 28
– Kooperationsvereinbarungen 117 28
– Landbetrieb 117 7
– Nachwirkung von Tarifverträgen 117 26
– Streitigkeiten 117 35
– Tarifvertrag 117 16 ff.
– Tarifzuständigkeit 117 33

M

Massenänderungskündigung
– Erstreckung auf Betriebsratsmitglieder 103 12
Massenentlassung
– Anhörung des Betriebsrats bei – 102 5, 30, 64,

134 f.
– Anzeigepflicht des Arbeitgebers 111 100 ff.,

114 ff.
– Anzeigepflicht des Arbeitgebers bei Arbeits-

agentur 102 134 f.
– Entscheidung des beherrschenden Unterneh-

mens 111 122
– Konsultationspflicht des Arbeitgebers bei –
111 129 ff.

– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 87 157;
102 134 f.; 111 100 ff., 114 ff., 129 ff.

– Personalabbau 111 65 ff.
– Unterrichtungs- und Konsultationspflicht des

Arbeitgebers bei – 102 134 f.; 111 100 ff., 114 ff.
Massenentlassungsanzeige 102 134 f.;
111 100 ff., 114 ff.

Masseverbindlichkeiten
– Kostenerstattungsansprüche 40 100 f.
– Sozialplanansprüche in der Insolvenz 112,
112a 307 ff.

Maßnahmen zur Eingliederung schwerbe-
hinderter Menschen

– freiwillige Betriebsvereinbarung 88 29 ff.
Maßregelungsverbot 20 19; 77 101; 78 1
– s. a. Benachteiligungsverbot
Materielle und formelle Arbeitsbedingungen
77 77 ff.; 87 19 ff.

Matrixorganisation 5 228a ff.
Matrixstrukturen 3 50b; EBRG § 1 89
– Änderung der Betriebsorganisation 111 88
– Betrieb 1 16
– Betriebszugehörigkeit 7 46b
– Ein-/Umgruppierung 99 84a
– Einführung einer – 106 30a
– Einstellung 99 37a
– Grundsätzliches 5 228a ff.
– Informationsrecht des Wirtschaftsausschusses
106 130a

– Mitzählen von Arbeitnehmern 9 25
– Übertragung einer Führungsfunktion in einer –
99 37b

– Versetzung 99 139c
– Wählbarkeit 8 27
– Wahlberechtigung 7 46a, 73
Mediation
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 87 130
Medienbereich
– Arbeitnehmer 5 65 ff.
Mehrarbeit
– wegen Betriebsratstätigkeit 37 73 ff.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 87 148
– Vergütung von außerhalb der Arbeitszeit ge-

leisteter Betriebsratstätigkeit wie – 37 110 f.
Mehrarbeitszuschlag
– wegen Betriebsratstätigkeit 37 112
Mehrheitsprinzip
– Auflösung von Tarifkonkurrenz 3 16e
– Tarifeinheitsgesetz 47 51
Mehrheitswahl
– Betriebsausschuss 27 25
– Betriebsrat 14 35 ff.; 14a 26; WO § 32 1 ff.
– Betriebsratsvorsitzender 26 14
– freizustellender Betriebsratsmitglieder 38 44,

49, 53
– Grundsätze der – 14 3, 29 ff.
– Jugend- und Auszubildendenvertreter 63 8
– Reihenfolge der Ersatzmitglieder 25 30 f.
– im vereinfachten Wahlverfahren 14 35 ff.;
14a 26; WO § 32 1 ff.

– Verteilung der Betriebsratssitze auf die Ge-
schlechter im Fall der – 15 31 ff.;
WO § 22 1 ff.

– bei Vorliegen nur einer gültigen Vorschlagsliste
WO § 20 1

– weitere Mitglieder des Betriebsausschusses
27 31 ff.

Mehrköpfiger Betriebsrat 9 41 ff.; 26 7
Meinungsäußerung 74 33
– Betriebsversammlung 45 22
– Tendenzbetrieb 118 23 ff.
Meinungsfreiheit 20 25; 74 33
Menschengerechte Gestaltung der Arbeit
75 26

Menschenrechtsbeauftragter (LkSG) 106 66g
Minderheitsgeschlecht s. Geschlecht in der Min-
derheit

Mindestaltersgrenze 75 85
Mindestfreistellungen 38 8
Mindestlohn 87 185, 427
– Praktikanten und Volontäre 96 14
Mindestlohngesetz Einl. 90
Mindestquorum
– Wahlvorschläge 14 46 ff.
Mindestsitze (-sitzzahl) 11 1, 10; 14a 51;
19 20; WO § 15 6 f.

Ministerium für Staatssicherheit (MfS)
– Frage des Arbeitgebers nach Mitarbeit im –
94 19

– Kündigung wegen – 102 23
Mischbetrieb
– Tendenzschutz 118 6, 14
Mischkonzern 54 12
Mischunternehmen 118 6, 14
Misstrauensvotum 23 8
Mitarbeit
– gelegentliche – 5 91
Mitarbeiter s. a. freier Mitarbeiter
– im Medienbereich 5 65
– programmgestaltender – 5 66 ff.
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Mitarbeiterbefragung 94 8
Mitarbeitergespräche
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 87 72
Mitbestimmung
– des Betriebsrats s. Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats

– auf Unternehmensebene 1 257 ff.
Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei
grenzüberschreitendem Formwechsel und
grenzüberschreitender Spaltung Einl. 112

Mitbestimmung des Betriebsrats in sozialen
Angelegenheiten

– Abmahnungen 87 79; s. a. dort
– Akkordlohn 87 513 ff.
– Aktienoptionsplan 87 444, 463
– Annexkompetenz 87 26
– Arbeitnehmerüberwachung durch technische

Einrichtungen 87 212 ff.; s. a. dort
– Arbeits- und Gesundheitsschutz 87 267 ff.; s. a.
dort

– Arbeitsbedingungen 87 19 ff.
– Arbeitskampf 87 29 ff., 167 ff.
– Arbeitsverhalten 87 65 ff., 595
– Arbeitszeit 87 89 ff.; s. a. dort
– AT-Angestellte 87 500 ff.
– Auszahlung der Arbeitsentgelte 87 182 ff.
– Beispiele für – 87 72 ff., 130, 242 ff., 423 ff.
– Beschwerdestelle nach dem AGG 87 74
– betriebliche Altersversorgung 87 468 ff.; s. a.
dort

– betriebliche Lohngestaltung 87 414 ff.; s. a. dort
– betriebliches Vorschlagswesen 87 543 ff.; s. a.
dort

– Betriebsbußen 87 75 ff.; s. a. dort
– Durchführung von Gruppenarbeit 87 564 ff.;
s. a. dort

– Eil- und Notfälle 87 22 ff.
– Ein-Euro-Jobber 87 13
– Einigungsstelle bei – 87 609 ff.
– Einschränkung der – durch Tarifvertrag oder

Betriebsvereinbarung 87 5 f.
– einstweilige Verfügung bei Verletzung der –
87 628 f.

– Einzelfälle 87 72 ff., 130, 242 ff., 423 ff.
– elektronische Mitarbeiterbefragung 87 227
– Erweiterung der – durch Tarifvertrag oder Be-

triebsvereinbarung bzw. Regelungsabreden
87 6

– Form der – 87 600 ff.
– freiwillige Leistungen 87 440 ff., 455 ff.
– Fremdpersonaleinsatz 87 10
– Gemeinschaftsbetrieb 87 9
– Gesetzesvorrang 87 32 ff.; s. a. dort
– Grenzen der – 87 20 ff.
– Gruppenarbeit 87 564 ff.
– individualrechtliche Folgen bei Verletzung der

– 87 618 ff.
– Initiativrecht des Betriebsrats 87 604 ff.
– Kleinbetrieb 87 7
– kollektive Durchsetzungsmöglichkeiten
87 615 ff.

– kollektiver Tatbestand 87 14 ff., 430 ff., 496 ff.
– Koppelungsgeschäft 87 27
– Kurzarbeit 87 151 ff.
– Leiharbeitnehmer 87 11, 132, 140
– leistungsbezogene Entgelte 87 509 ff.; s. a. dort
– Luftfahrtunternehmen 117 24
– Not- und Eilfälle 87 22 ff.

– Ordnung des Betriebs und des Verhaltens der
Arbeitnehmer im Betrieb 87 62 ff.

– Ordnungsverhalten 87 65 ff.
– Prämienlohn 87 532 ff.
– Provisionen 87 542
– Sozialeinrichtungen 87 346 ff.; s. a. dort
– Streik 87 31
– Streitigkeiten 87 626 ff.
– Tarifpluralität 87 46
– Tarifvorrang 87 40 ff.; s. a. dort
– teilzeitbeschäftigte Arbeitnehmer 87 128 f., 141
– Tendenzbetrieb 118 32
– Überstunden 87 17, 143 ff., 161, 167 ff.
– Umfang der – 87 20 ff.
– Umgehung der – 87 18
– Unterlassungsanspruch bei Verletzung der –
87 627

– Urlaub 87 194 ff.; s. a. dort
– variable Arbeitszeit 87 143
– Vertrauensarbeitszeit 87 116
– Wirksamkeitsvoraussetzung 87 618 ff.
– Wohnraumzuweisungen und -kündigungen
87 390 ff.; s. a. dort

Mitbestimmung in freiwilligen Angelegen-
heiten 88 1 ff.

Mitbestimmungsgesetz Einl. 19
Mitbestimmungsrecht (Prozessrecht)
– Bestehen oder Umfang Anh. 3 12
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
– allgemein 1 379
– Änderung der Arbeitsplätze, des Arbeitsablaufs

oder der Arbeitsumgebung 91 1 ff.; s. a. Gestal-
tung von Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und Arbeits-
umgebung

– Ausschreibung von Arbeitsplätzen 93 1 ff.; s. a.
dort

– Auswahlrichtlinien 95 1 ff.; s. a. dort
– Berufsbildung 96 1 ff.
– Beschäftigungssicherung 92a 1 ff.
– betriebliche Berufsbildungsmaßnahmen
97 1 ff.; 98 1 ff.; s. a. dort

– Beurteilungsgrundsätze 94 1 ff.; s. a. dort
– Eingruppierung 99 79 ff.
– Einstellung 99 30 ff.
– Kündigung des Arbeitsverhältnisses 102 5 ff.;
s. a. Kündigung (Mitbestimmung des Betriebsrats)

– Personalfragebogen 94 1 ff.; s. a. dort
– Personalplanung 92 1 ff.
– personelle Einzelmaßnahmen 99 1 ff.; s. a. dort
– soziale Angelegenheiten 87 1 ff.; s. a. Mitbestim-
mung des Betriebsrats in sozialen Angelegenheiten

– Stellenausschreibung 93 1 ff.
– Versetzung 99 118 ff.
– wirtschaftliche Angelegenheiten 106 2; 112,
112a; s. a. Wirtschaftliche Angelegenheiten und Be-
triebsänderung

Mitbestimmungssicherung (personelle Maß-
nahmen) 101 1 ff.

Mitglieder von Personengesamtheiten
5 330 f.

Mitgliederwerbung
– Gewerkschaft 46 6
Mitgliederzahl
– Betriebsausschuss 27 10
– Betriebsrat 9 1 ff.
– Einigungsstelle 76 12 ff.
– Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung 72 14 ff., 31 ff.
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– Gesamtbetriebsrat 47 30
– Jugend- und Auszubildendenvertretung 62 5 f.
– Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung 73a 19
– Konzernbetriebsrat 55 4, 19 ff.
– Wahlvorstand 16 27 ff.
– Wirtschaftsausschuss 107 3, 34 f.
Mitgliedsbeitrag für Gewerkschaft 41 10
Mittelbare Diskriminierung 75 61 f.; 80 36
– mittelbare 75 116 ff.
Mittelbare Entgeltdiskriminierung 80 37
Mittelbare Geschlechtsdiskriminierung
75 51c

Mittelbares Arbeitsverhältnis 5 229 f.; 99 50
Mitwirkungsrechte des Betriebsrats
– allgemein 1 380
Mobbing
– Begriff 75 62a
– Beschwerde wegen – 84 10
– Ehrverletzung 75 157
– Entfernung – betreibender Arbeitnehmer
104 1 ff.

– Handlungsmöglichkeiten des Betriebsrats 84 10
– Zustimmungsverweigerungsgrund 99 259
Mobile Arbeit
– Begriff 87 583 ff.
– Covid-19-Pandemie 87 581
– kollektiver Tatbestand 87 592
– Mitbestimmung des Betriebsrats 87 580 ff.
– Unfallversicherungsschutz 87 598
– zuständiges Gremium für Mitbestimmung
50 48a; 87 597

Mobile Devices 87 118
Mobile Endgeräte 87 118
Mobile Office 5 44, 186, 192 f., 195; 7 21a;
99 138b, 159a; 106 68

– Wählbarkeit 8 10
Mobile Telearbeit 87 312
Mobile Work s. Industrie/Arbeit 4.0 und Mobile
Arbeit

Mobiles Wahl-TeamWO § 12 14
Mobiltelefone 87 242 f.
Monatliche Besprechungen
– mit dem Arbeitgeber 74 4 ff.
– Einlassungs- und Erörterungspflicht 74 9
– keine Rechtspflicht zum Kompromiss 74 10
– Teilnahme der Jugend- und Auszubildenden-

vertretung 68 4 ff.
– Teilnahme von Verbandsvertretern 74 8
– Teilnehmer 74 7
Monatsgespräch 74 4 ff.
– Hinzuziehung Schwerbehindertenvertretung
32 19

– Übertragung auf Betriebsausschuss 27 74
Monitoring 75 150b
Montage
– Verhinderung Betriebsratsmitglied 25 17
Montan-Mitbestimmungsgesetz Einl. 27

N

Nachbarschaftsbüro 5 207; 7 72
Nachrücken
– Betriebe der privatisierten Postunternehmen
25 36 ff.

– Ersatzmitglied des einköpfigen Betriebsrats
14 38; 25 31

– Ersatzmitglieder der Gesamt-Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung 72 21

– Ersatzmitglieder der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung 65 5

– Ersatzmitglieder der Konzern-Jugend- und
Auszubildendenvertretung 73a 22

– Ersatzmitglieder des Betriebsausschusses
27 42 f.

– Ersatzmitglieder des Betriebsrats 25 13 ff.
– Ersatzmitglieder des Konzernbetriebsrats
55 14

– Ersatzmitglieder des Postbetriebsrats 25 36
– Ersatzmitglieder des Wahlvorstands 16 36
– Ersatzmitglieder des Wirtschaftsausschusses
107 17

– Reihenfolge bei – der Ersatzmitglieder des Be-
triebsrats 25 24 ff.

– Streitigkeiten 25 40
Nachtarbeit 87 446
– Mitbestimmung des Betriebsrats bei Ausgleich

für – 87 284
Nachtarbeitszuschlag 37 63
Nachteilsausgleich
– Abfindungsklage 113 42 f.
– Abtretbarkeit 113 52
– Abweichung vom Interessenausgleich 113 7 ff.
– Ausgleich anderer wirtschaftlicher Nachteile
113 48

– Ausschlussfristen 113 53
– Entlassung von Arbeitnehmern 113 25 ff.
– Geltendmachung des Anspruchs auf –
113 39 ff.

– Inhalt 113 32 ff.
– Insolvenz des Arbeitgebers 113 5, 44 ff.
– Kündigungsschutzklage 113 42
– Pfändbarkeit 113 50
– sozialversicherungsrechtliche Behandlung
113 49

– steuerrechtliche Behandlung 113 47
– Streitigkeiten 113 39 ff.
– Tendenzunternehmen 113 4
– unterbliebener Versuch eines Interessenaus-

gleichs 113 13 ff.
– Vererblichkeit 113 52
– Verhältnis zu Sozialplanansprüchen 113 36 ff.
– Verrechenbarkeit mit Sozialplanabfindungen
113 36 ff.

– Verzicht 113 51
– Zweck 113 1 ff.
Nachwirkender Kündigungsschutz 103 51 ff.
Nachwirkung
– Betriebsvereinbarung 77 261, 300 ff.
– freiwillige Betriebsvereinbarung 76 106a;
88 14

– Kündigungsschutz 103 51 ff.
– Sozialplan 112, 112a 140
– Tarifvertrag 77 159
Namensliste
– im Interessenausgleich 102 2a, 35b ff., 57b;
112, 112a 43 ff.

– im Interessenausgleich (Insolvenz) 112,
112a 72 ff.

– Schriftform 112, 112a 46b
Namensschilder 87 72
Nationalität 75 67
Nebenbezüge 37 63
Nebentätigkeitsverbot
– Betriebsvereinbarung 77 108

Stichwortverzeichnis fette Zahlen = §§

2300



Negative Koalitionsfreiheit s. Koalitionsfreiheit
Neutralitätsgebot 74 11
Neuwahl
– Betriebsausschuss 27 39, 51
– Betriebsrat 13 31, 33 ff.; 19 45 ff.; 23 46
– Betriebsratsvorsitzender 26 16
Nichtigkeit
– Arbeitsvertrag 24 21
– Beschlüsse über die Bestellung inländischer

Mitglieder des BVG EBRG § 1 51
– Betriebsausschusswahl 27 51, 101 ff.
– Betriebsratsbeschlüsse 33 52 ff.
– Betriebsratswahl 13 20, 48a; 19 4 ff.; 20 32
– Sozialplan 112, 112a 302 ff.
– Wahl der Freigestellten 38 106
– Wahl des Wahlvorstands 17 19
Nichtöffentlichkeit
– Betriebsräteversammlung 53 42
– Betriebsratssitzungen 30 16 ff.
– Betriebsversammlung 42 43 ff.
– Einigungsstellenverfahren 76 73
– Wahlvorstandssitzungen WO § 1 9
– Wirtschaftsausschusssitzung 108 7
Nichtraucherschutz 75 162 ff.; 84 7; 87 72,

317
Nichtzulassungsbeschwerde 22 13
Nichtzulassungsbeschwerde (Prozessrecht)
Anh. 3 76

Niederlegung s. Amtsniederlegung
Niederschrift
– Anwesenheitsliste als Bestandteil der – 34 21
– Aushändigung an Arbeitgeber und an Gewerk-

schaftsbeauftragte 34 22 ff.
– Aushändigung an die Betriebsratsmitglieder
34 25

– Betriebsausschusssitzungen 27 62; 34 7
– Betriebsratssitzungen 34 5 ff.
– Betriebsversammlung 42 47
– Beweiswert der – über Betriebsratssitzungen
34 5 ff.

– Einsicht durch Betriebsratsmitglieder 34 33 ff.
– Einwendungen 34 28 ff.
– gemeinsame Sitzung mit dem Sprecheraus-

schuss 34 9
– Inhalt der – 34 5 ff.
– Sitzung des Gesamtbetriebsrats 51 39
– Sitzungen von Ausschüssen 34 7
– Unterlassung der – 34 26 f.
– Unterstützung durch Schreibkraft 34 11
– Unterzeichnung der – 34 18 ff.
– Wirtschaftsausschusssitzung 108 8
Normsetzungsbefugnis der Betriebsparteien
77 76 ff.

Notdienst
– bei Streik 74 24
– Teilkomplex des Arbeitskampfes 74 24a
Notfälle s. a. Eilfälle
– personelle Einzelmaßnahmen 100 1 ff.
Not- und Eilfälle
– Mitbestimmung des Betriebsrats in sozialen

Angelegenheiten 87 22 ff.

O

Offenbaren
– Betriebs- oder Geschäftsgeheimnis 79 16 ff.;
120 2 ff.

– persönliche Geheimnisse eines Arbeitnehmers
120 5

Öffentlicher Dienst 130 1 ff.
– Nichtgeltung des BetrVG 1 44
Öffentlichkeit der Stimmauszählung
18 21 ff.; WO § 13 4 ff.

Öffnungsklausel 77 199 ff., 225; 87 55 ff.
Onsite-Werkverträge 5 288 ff.; 9 36a; 87 10;
99 69a

Ordnung des Betriebs
– Beispiele mitbestimmungspflichtiger Maßnah-

men 87 72
– Mitbestimmung des Betriebsrats 87 62 ff.
Ordnungsgeld 98 25
– Zwangsvollstreckungsmaßnahme 23 78 ff.
Ordnungsverhalten 87 65 ff.
Ordnungswidrigkeiten 121 1 ff.
Organisationsbereiche
– Begriff 15 7
– Berücksichtigung der Arbeitnehmer der einzel-

nen – bei der Zusammensetzung des Betriebs-
rats 15 7 ff.

Organisationseinheit
– gerichtliche Klärung des Vorliegens einer be-

triebsratsfähigen – vor der Betriebsratswahl
18 53 ff.

Ortswechsel
– Betriebsänderung 111 76 f.
– Versetzung 99 136

P

Pairing-Absprache 76 78
Paritätische Ausschüsse s. Gemeinsame Aus-
schüsse des Arbeitgebers und des Betriebsrats

Parkplatzregelungen 87 72
Parteipolitische Betätigung
– Adressaten des Verbots der – 74 39 ff.
– Betriebsbezogenheit 74 51
– Bürgerinitiativen 74 48
– Diskriminierungsverbot 75 97
– Duldung der – 74 45
– Plakettentragen 74 42, 48
– Schadenersatzanspruch 74 74b
– Streitigkeiten 74 74 ff.
– Unterlassungsanspruch 74 74a
– Verbot der – 74 37 ff., 50, 54 ff.
Parteizugehörigkeit
– keine unterschiedliche Behandlung 75 97
Partnerschaftsgesellschaft 5 330
Passives Wahlrecht s. Wählbarkeit
Patronatserklärung 112, 112a 256
Pause s. a. Arbeitszeit
– Kurz- 87 121
– Mitbestimmungsrecht hinsichtlich Lage und

Dauer 87 121 ff.
Pensionskassen 87 360; 88 3
People Analytics 75 153b
Personalabbau 111 65 ff.; 112, 112a 102 ff.
Personalakten 80 66
– Abmahnung 83 15
– Aufbewahrung von – 83 7 f.
– Begriff 83 3 ff.
– Einsichtsrecht des Arbeitnehmers in – 83 10 ff.;
s. a. Personalakteneinsicht

– Entfernung von Schriftstücken aus – 83 15
– Erklärungen zur – 83 14
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– Gegendarstellung 83 14
– Gesundheitsdaten in der – 83 4
– Weitergabe von – 83 8
Personalakteneinsicht
– Hinzuziehung eines Rechtsanwalts 83 16
– Hinzuziehung von Betriebsratsmitglied bei –
83 16

– Hinzuziehung von Betriebsratsmitgliedern zu –
79 33

– Streitigkeiten 83 17 f.
Personalausschuss 99 166
Personalausschuss des Betriebsrats 28 37
Personalausschuss in Betriebsräten von
Postbetrieben 28 34 ff.

Personalbedarfsplanung 92 11
Personalcomputer
– technische Überwachungseinrichtung 87 242
– Überlassungsanspruch des Betriebsrats 40 131
Personalfragebogen
– allgemeine Beurteilungsgrundsätze 94 30 f.
– Begriff 94 5 ff.
– Betriebsvereinbarung 94 3, 14
– Einigungsstelle 94 13 f., 35
– keine Einschränkung der Mitbestimmung

durch BDSG 94 5
– Formularverträge 94 29
– Inhalt des Mitbestimmungsrechts 94 10 ff.
– Mitarbeiterbefragung 94 8
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 94 1 ff.
– Streitigkeiten 94 35 ff.
– Verletzung des Mitbestimmungsrechts 94 36 ff.
– Zulässigkeit von Fragen in – 94 16 ff.
Personalführungsgesellschaft 5 226, 246; 7 45
Personalgespräch 75 139a; 82 12 f.
Personalgestellung 5 247, 267 ff., 277 f., 277a,

316 ff.; 8 28; 87 302; 99 62; 102 20d
– Betriebsratsgröße 9 27
– Gemeinschaftsbetrieb 1 132
– Wahlberechtigung 7 51
Personalinformationssystem (PIS) 75 154;
95 11; 102 26

Personalplanung
– allgemein 92 5 ff.
– Begriff 92 9
– Beratungspflicht des Arbeitgebers 92 35
– besondere Förderungsmaßnahmen 92 39 ff.
– Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei der –
92 21 ff.

– Förderung der Berufsausbildung 96 25
– Frauenförderungsplan 92 15, 41
– freiwillige Betriebsvereinbarung 92 22, 37
– Maßnahmen zur Förderung der Gleichstellung

von Frauen und Männern 92 39 ff.
– Methoden der – 92 8, 24
– kein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei

– 92 21
– Ordnungswidrigkeit 92 45
– Personalabbauplanung 92 18
– Personalbedarfsplanung 92 11
– Personalbeschaffungsplanung 92 13
– Personaleinsatzplanung 92 17
– Personalentwicklungsplanung 92 15
– Personalkostenplanung 92 20
– Streitigkeiten 92 45
– Überlassung von Unterlagen über – 92 34a
– Unterrichtung des Betriebsrats 92 26 ff., 36
– Unterrichtungs- und Beratungsrechte des Be-

triebsrats bei – 92 21

– Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers gegen-
über dem Betriebsrat 92 23 ff.

– Vorlage von Unterlagen über – 92 31 f., 43
– Vorschlagsrecht des Betriebsrats 92 36, 44
– und Wirtschaftsausschuss 106 36
– Zuständigkeit des Gesamtbetriebsrats 92 38
– Zuständigkeit des Konzernbetriebsrats 92 38
Personalvertretungsgesetz 1 44; 130 2
Personelle Angelegenheiten 92 1 ff.; 99 1 ff.
– Mitbestimmung des Betriebsrats bei – s. Per-
sonelle Einzelmaßnahmen

– Zuständigkeit des Gesamtbetriebsrats 50 50 ff.
– Zuständigkeit des Konzernbetriebsrats 58 14
Personelle Einzelmaßnahmen
– Abordnung 99 173
– Altersgrenzen 99 210
– Antrag des Arbeitgebers auf Ersetzung der Zu-

stimmung zur – 99 277 ff.
– Arbeitnehmerzahl 99 8 ff.
– Aufhebung der – 101 3 ff.
– Befristung 99 210
– Begründung der Zustimmungsverweigerung
99 260 ff.

– Benachteiligung der betroffenen Arbeitnehmer
99 242 ff.

– Besorgnis der Benachteiligung 99 220 ff.
– Bewerber 99 167 f.
– Diskriminierungsverbote 99 198 f.
– Dringlichkeit 100 1 ff.
– Ein-Euro-Jobs/Jobber 99 54, 179, 200 f.
– Eingruppierung s. dort
– Einstellung s. dort
– einstweilige Verfügung 99 284
– erwerbsfähige Leistungsberechtigte 99 54,

179
– fehlende Ausschreibung 99 247 ff.
– Form der Zustimmungsverweigerung
99 260 ff.

– Fremdpersonal 99 8a
– Frist für Zustimmungsverweigerung 99 260,

270
– Gefahr für den Betriebsfrieden 99 253 ff.
– Gegenstände der Mitbestimmung 99 29 ff.
– Gesetzesverstoß 99 188 ff.
– Gleichbehandlungsgrundsatz 99 196
– Gründe für Versagung der Zustimmung
99 187 ff.

– Interessenkollision des betroffenen Betriebsrats-
mitglieds 99 273

– kommissarische – 99 164a
– Kündigung s. dort
– kurzfristige – 99 285a f.; 100 12b
– Leiharbeitnehmer 99 8b
– Mitbestimmung bei – im Arbeitskampf
99 23 ff.

– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 99 1 ff.,
8 ff.; 100 1 ff.

– Mitbestimmungssicherung 101 1 ff.
– Mitteilung der Personalien 99 167, 174
– Rechtsfolgen bei Verletzung der Mitbestim-

mung 99 277 ff.
– Rechtsfolgen bei Zustimmungsverweigerung
99 277 ff.

– Sondervorschriften für bestimmte Betriebe
99 299 ff.

– Stellungnahmefrist für Betriebsrat in Eilfällen
99 165

– Tarifvertragsverstoß 99 212 ff.
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– Teilnahme der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung an Beratungen 99 275

– Teilzeitbetroffenheit 99 222 ff.
– Tendenzbetrieb/-unternehmen 99 22;
118 33 ff.

– Umgruppierung s. dort
– Unterlassungsanspruch des Betriebsrats
99 295 f.

– Unternehmensbezug der Arbeitnehmerzahl
99 5, 8 ff.

– Unterrichtung des Betriebsrats 99 162 ff.
– Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers
99 162 ff.

– Versetzung s. dort
– Verständigungsbemühungen 99 276
– Verstoß gegen Auswahlrichtlinien 99 219
– Verstoß gegen Betriebsvereinbarung 99 216
– Verstoß gegen Gesetz 99 188 ff.
– Verstoß gegen Gleichbehandlungsgrundsatz
99 196

– Verstoß gegen rechtskräftige gerichtliche Ent-
scheidung 99 217

– Verstoß gegen Tarifvertrag 99 212 ff.
– Verweigerung der Zustimmung 99 260 ff.
– Vorgespräche 99 164
– Vorlage der Bewerbungsunterlagen 99 181
– vorläufige – s. Vorläufige personelle Maßnahmen
– vorläufige Durchführung 100 1 ff.
– Vorstellungsgespräch 99 183
– Zuständigkeit des Gesamtbetriebsrats 99 17 ff.
– Zustimmungsersetzungsantrag 99 277 ff.
– Zustimmungsersetzungsverfahren 99 285 ff.
– Zustimmungsfiktion 99 269
– Zustimmungsverweigerungsgründe 99 187 ff.
– Zwangsgeld bei Verletzung der Mitbestim-

mung 101 1 ff.
Personenbedingte Kündigung
– Auswahlrichtlinie 95 24
Personenbezogene Daten 79 32 ff.; 79a 8
– Due Diligence 80 8
– Einsichtsrecht der Betriebsratsmitglieder in –
34 33b

Personenwahl WO § 20 2
Persönliche Abhängigkeit
– Grad der – 5 26 ff.
– Telearbeiter 5 202 ff.
Persönlichkeit
– freie Entfaltung der – s. Persönlichkeitsrechte/
-schutz

Persönlichkeitsrecht
– akustische Überwachung 75 145
– Arbeitsgruppen 75 170 ff.
– betriebliche Kleiderordnung 75 160 f.
– Beweisverwertungsverbot 75 151a f.
– biometrisches Identifikationsverfahren 75 152
– Business Netzwerke 75 144g
– Detektivüberwachung 75 144d
– Ehrverletzung 75 157
– Einwegscheiben 75 149
– Entfaltung der Persönlichkeit 75 136 ff.
– Entschädigungsanspruch 75 151d
– Erfassung von Telefonaten 75 146
– Ethikrichtlinien 75 158a
– Förderpflichten 75 166 ff.
– Förderung der Selbständigkeit und Eigeninitia-

tive 75 170 ff.
– Genomananalyse 75 153
– graphologisches Gutachten 75 153

– Güterabwägung 75 144 ff.
– IT-Kontrolle bei Privatnutzungsverbot
75 144b

– Keylogger 75 144i
– Mithören von Telefongesprächen 75 147 f.
– Personalgespräch 75 139a
– Personalinformationssystem 75 154
– Rauchverbot 75 162 ff.
– Schrankkontrolle 75 144c
– Schutz- und Förderpflichten 75 140 ff.
– Schweigepflicht 75 161
– Social Engineering Audits 75 144e
– Social Media 75 144f
– Torkontrolle 75 144a
– Überwachungsmaßnahmen des Arbeitgebers
87 252 f.

– Verhältnismäßigkeit der Einschränkung
75 138 ff.

– Veröffentlichung von Videoaufnahmen des Ar-
beitnehmers 75 151e

– Videoüberwachung 75 150 ff., 151a
– Wearables 75 151f
Persönlichkeitsrechte/-schutz
– allgemein 75 136 ff.
– ärztliche Untersuchung 75 158
– Betriebsvereinbarung 77 114 f.
– Compliance Systeme 75 158a
– EDV-Systeme 75 154
– Ethik-Richtlinien 75 158a
– Flirtverbot 75 159
– Förderpflichten 75 166 ff.
– Fragerecht des Arbeitgebers 75 158; 94 15 ff.
– Kleiderordnung 75 160 f.
– Mithören von Telefonaten 75 147 f.
– Rauchverbot 75 162 ff.; s. a. dort und Nichtrau-
cherschutz

– sexuelle Belästigung 75 157
– Social Media-Guidelines 75 158a
– Überwachungseinrichtungen 87 214 f.
– Videoüberwachung 75 144 ff.
– Whistleblowing 75 158a
Persönlichkeitstest 94 28
Pfändbarkeit
– Abfindung 113 50
– von Sozialplanansprüchen 112, 112a 344 ff.
Pflegeberufe Einl. 98
Pflegezeit 80 40
Pflichtfortbildungen (Kostentragung) 97 32a
Pflichtverletzung 23 1 ff.
– s. a. Grobe Pflichtverletzung
– des Betriebsrats bei Unterlassen von Neuwah-

len 13 32
Popularklage (Prozessrecht) Anh. 3 39
Postunternehmen Einl. 32 ff.
– Betriebsratsanhörung vor Entlassung von Be-

amten 102 137
– Insichbeurlaubung von Beamten 99 110
– Konzernbetriebsrat 55 5, 25; 58 19
– Mitbestimmung des Betriebsrats bei personel-

len Maßnahmen der Beamten 99 316 ff.
– Wahl des Betriebsrats WOVorbemerkung 8
Potentialanalyse 94 28
Präjudizielle Bindungswirkung 18 58
Praktikanten 5 305; 78a 6; 96 14
Prämienlohn 87 532 ff.
Präsenzsitzung WO § 1 6
Präsenzsitzung (Betriebsratssitzung) 30 23
Präventionsverfahren 102 61c
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Predictive Policing 87 223
Presseverlag
– Tendenzbetrieb 118 27
Primärzuständigkeit der Einigungsstelle
109 1 ff.

Privatisierte Bahnunternehmen
– Beamte 5 321
– Beschlussfassung des Betriebsrats 33 29
– Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei Fragen

der Berufsbildung 96 7
– Fortgeltung von Dienstvereinbarungen 77 52
– Mitbestimmung des Betriebsrats bei personel-

len Maßnahmen der Beamten 99 303 ff.
– Träger der Beteiligungsrechte bei der Personal-

planung 92 38
– Träger des Mitbestimmungsrechts bei der Aus-

schreibung von Arbeitsplätzen 93 12
– Übergangsmandat der Arbeitnehmervertretun-

gen 130 11
Privatisierte Postunternehmen
– Beamte 5 321; 38 36
– Beamtenpersonalausschuss 28 34 ff.
– Beschlüsse des Betriebsrats 33 19, 28
– Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei Fragen

der Berufsbildung 96 7
– Betriebsausschuss 27 75
– Betriebsratssitzung 29 27
– Einigungsstellenstreitigkeiten 76 182
– Einigungsstellenvorsitzender 76 27
– erzwingbares Einigungsstellenverfahren 76 98
– Fortgeltung von Dienstvereinbarungen 77 52
– gerichtliche Bestellung des Einigungsstellen-

vorsitzenden in – 76 27
– Gesamtbetriebsrat 47 31; 50 57
– Reihenfolge des Nachrückens von Ersatzmit-

gliedern in – 25 36 ff.
– Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
37 154

– Übergangsmandat der Arbeitnehmervertretun-
gen 130 12 f.

– vereinfachtes Wahlverfahren 14 83f, 85b, 85r
– Wahl des Betriebsrats 16 32
– Zulassung nicht wählbarer Beamter zur Be-

triebsratswahl 19 16
Privatsphäre
– Achtung der – 75 158
Probearbeitsverhältnis 5 22a
Probezeit
– Anhörung des Betriebsrats vor einer Kündi-

gung während der – 102 5
Produktions- und Investitionsprogramm
– Unterrichtung des Wirtschaftsausschusses über

– 106 57
Programmgestaltende Mitarbeiter 5 66 ff.
Prokura 5 382 ff.
Propaganda s. Wahlpropaganda
Proportionalakkord 87 520
Protokollnotizen
– Betriebsvereinbarung 77 18
Provision 37 65; 87 542
Prozessbevollmächtigter
– Kosten für den – der Jugend- und Auszubil-

dendenvertretung 40 24
– Kosten für den – des Betriebsrats 40 24 ff.,

35 ff., 62 ff.
Prozessstandschaft
– Betriebsrat 1 352
– des Betriebsrats (keine) 99 293

Prozessvertretung
– durch Gewerkschaftsvertreter 40 26
– durch Rechtsanwalt 40 24 ff., 36 ff., 62 ff.
Prüfpflicht des § 81 Abs. 1 S. 1 SGB IX
99 195a

Prüfungsbericht
– Vorlage an Wirtschaftsausschuss 108 32 f.
Psychologischer Test 75 152; 94 7, 10, 28

Q

Qualifiziert faktischer Konzern 54 28
Qualifizierungschancengesetz Einl. 102;
47 54; 117 1

Qualifizierungsgeld (§§ 82a ff. SGB III)
92a 9; 96 2 ff.

Qualifizierungsmaßnahme
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats s. betrieb-
liche Berufsbildungsmaßnahmen

Qualitative Besetzungsregeln 99 212c
Qualitätsbeauftragter 5 395
Qualitätsmanagement-Systeme 90 28
Qualitätszirkel 96 23
Quotenregelung 75 120 f.; 80 39; 99 214

R

Rahmenbetriebsvereinbarung 87 149
Rahmensozialplan 112, 112a 100, 140
Rahmenvereinbarungen 28a 14 ff.
Rahmenvorschriften zum Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz 87 279 ff.

Rassismus s. a. Diskriminierungsverbote
– Initiativrecht des Betriebsrats zur Bekämpfung

von – 80 21 ff.
– rassistische Betätigung 104 6
Rationalisierungsmaßnahmen (Arbeitsplatz)
90 27

Rationalisierungsschutzabkommen 111 9;
112, 112a 147

Rationalisierungsvorhaben
– Mitbestimmung 106 59
Rauchverbot 75 162 ff.; 87 317
– s. a. Nichtraucherschutz
Räume des Betriebsrats 40 108 ff.
Räumlicher Geltungsbereich des BetrVG
s. Geltungsbereich des BetrVG

Recht auf informationelle Selbstbestim-
mung 77 116

Rechtliche Verhinderung 33 37 ff.
Rechtliche Verhinderung des Betriebsrats-
mitglieds 25 18 ff.

Rechtliche Verhinderung des Betriebsrats-
vorsitzenden 26 45a ff.

Rechtsanwalt 5 402
– s. Prozessbevollmächtigter
– Kosten 40 24 ff.
Rechtsbeschwerde (Prozessrecht)
Anh. 3 73 ff.

Rechtsmissbrauch 99 279; 100 6
– bei befristeten Arbeitsverträgen 5 111 ff., 127g
Rechtsmittel
– arbeitsgerichtliche Bestellung des Einigungs-

stellenvorsitzenden 76 41
– im Beschlussverfahren Anh. 3 68 ff.
– vorgerichtlicher Verzicht auf – Anh. 3 72
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Rechtsnachfolge
– des Arbeitgebers bei Umstrukturierung 3 87
Rechtsquellenklarheit s. Gebot der Rechtsquel-
lenklarheit

Rechtsscheinhaftung 26 33
Rechtsschutzinteresse
– für Beschlussverfahren 18a 55
Rechtsschutzinteresse (Prozessrecht)
– für Beschlussverfahren Anh. 3 26 ff.
Rechtsstatus (Prozessrecht) Anh. 3 17
Rechtsstreitigkeiten 76 112; Anh. 3 11
– Kosten 40 60 ff.
Rechtsverhältnis (Prozessrecht)
– im Beschlussverfahren Anh. 3 17
Redaktionsstatute 118 50 ff.
Regelaltersgrenze 75 93 ff.
– befristeter Arbeitsvertrag 5 120a
Regelmäßig Beschäftigte s. In der Regel Be-
schäftigte

Regelmäßige Betriebsratswahlen 13 4 ff.
Regelrentenalter 5 120 f.
– s. Altersgrenzen
Regelungsabrede
– Anspruch aus – 77 385
– Anwendungsbereich 77 384
– Auslegung (Inhalt) 77 382
– Ausübung von Mitbestimmungsrechten 77 387
– Begriff 77 14, 380 ff.
– Betriebsübergang 77 389a
– Durchführung 77 385
– Einigungsstellenspruch 76 134
– Ende 77 389
– Formfreiheit 77 383
– Kündigung der – 77 389
– massebelastende – 77 256
– Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten
87 601

– Nachwirkung 77 390
– Regelungsgegenstand 77 384 ff.
– Sperrwirkung 77 179 f., 388
– Streitigkeiten 77 391 ff.
– Tarifwidrigkeit 23 37, 54; 77 388
– Wirkung 77 380 f.
Regelungsbefugnis der Betriebsparteien
77 86 ff.

Regelungssperre
– Ausnahmen 77 190 ff.
– Firmentarifvertrag 77 154, 169
– Gegenstand 77 141 ff.
– mitgliedschaftsbezogener Geltungsbereich des

Tarifvertrags 77 147
– Regelungsabrede 77 179 f.
– tarifliche Öffnungsklausel 77 199 ff.
– tarifliche Regelung 77 145 ff.
– tarifübliche Regelung 77 167 ff.
– Verhältnis zu Tarifvorbehalt 77 191 ff.
– Wirkung der – 77 174 ff.
Regelungsstreitigkeit 76 121, 134; 77 393;
Anh. 3 11

Regelungsverfügung (Prozessrecht)
Anh. 3 83

Regionalbetriebsrat 3 33 ff.
Rehabilitanden 5 339 f.
Reisekosten s. a. Fahrtkostenerstattung
– Betriebsratsmitglieder 40 46 ff.
– Europäischer Betriebsrat 40 50
– Teilnahme an Betriebsversammlung 44 39 ff.
Reisekostenregelung (betriebliche) 40 54

Reisezeiten
– als Betriebsratstätigkeit 37 42, 77, 91
Relativer Kündigungsschutz
– Auskunftsperson 103 8
– Mitglieder des Wirtschaftsausschusses 103 8;
107 26

– Mitglieder einer betrieblichen Beschwerdestelle
103 8

– Mitglieder einer Einigungsstelle 76 54; 103 8
– Mitglieder einer tariflichen Schlichtungsstelle
103 8

Religion
– Diskriminierungsverbot 75 68 ff.
Religionsgemeinschaft 75 135a
– Begriff 118 54
– Ende der Amtszeit des Betriebsrats bei Be-

triebsübergang 21 34
– Nichtgeltung des BetrVG 1 45; 118 55 ff.
– privatrechtliche Einrichtungen einer –
118 57 ff.

– Streitigkeiten 118 59 ff.
Remote-Teams 75 144g
Rente
– Beendigung Arbeitsverhältnis 75 93 ff.
Rentenalter s. Altersgrenzen
Rentennahe Jahrgänge (Sozialplan) 112,
112a 194 ff.

Rentenversicherung 38 91
Reorganisationsverfahren (systemrelevantes
Kreditinstitut) 106 53a

Restmandat
– bei Abspaltung 1 281
– bei Aufspaltung 1 280
– Jugend- und Auszubildendenvertretung
64 13

– keine Auflösung des Betriebsrats 23 35
– Kostentragungspflicht auch bei – des Betriebs-

rats 40 7
Restmandat des Betriebsrats
– bei Abspaltung 21b 11
– bei Betriebsaufspaltung 21b 10
– bei Betriebsstilllegung 21b 6 ff.
– Dauer des – 21b 19
– Geltungsbereich des 21b 5 ff.
– Inhalt des – 21b 16 ff.
– keine Auflösung des Betriebsrats 21b 19
– Kosten der Betriebsratstätigkeit bei Ausübung

des – 21b 20 f.
– Mitbestimmung bei Versetzung nach Still-

legung 21b 17
– personelle Zusammensetzung des Betriebsrats
21b 14 f.

– bei Spaltung 21b 10 f.
– Streitigkeiten 21b 22
– Teilstilllegung des Betriebs 21b 9
– und Übergangsmandat 21a 34 f.; 21b 13
– bei Zusammenlegung von Betrieben 21b 12
– Zweck des – 21b 18
Richtlinie (EU) über transparente und vor-
hersehbare Arbeitsbedingungen Einl. 109

Richtlinie (EU) zur Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben für Eltern und pflegende
Angehörige Einl. 110

Richtlinienkonforme Auslegung 77 18
Risikobegrenzungsgesetz Einl. 76; 106 8 ff.
Risikomanagement (LkSG) 106 66g
Risikoträger 5 402
Routenplaner (google maps) 87 228
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Rückgruppierung 99 111 f.
– als Disziplinarmaßnahme 87 85
Rücknahme s. Widerruf
Rücktritt s. a. Kollektiver Rücktritt
– des Betriebsrats 13 39 ff.
– kein – des Gesamtbetriebsrats 49 7
– der Jugend- und Auszubildendenvertretung
64 9, 13

– kein – des Konzernbetriebsrats 57 4
– Neuwahl 13 39 ff.
– während des Verfahrens zur Auflösung des Be-

triebsrats 23 44
– Weiterführung der Geschäfte 22 5 ff.
Rückwirkung
– keine – bei Anfechtung der Betriebsratswahl
19 49 f.

– Betriebsvereinbarung 77 72 ff., 119
Rufbereitschaft 87 91 ff., 130
Rundfunkanstalt
– Tendenzbetrieb 118 28

S

Sabbatical 87 156
Sachaufwand s. Sachmittel
Sachaufwand des Betriebsrats 40 104 ff.
Sachgrundbefristung 5 123 ff.
Sachgruppenvergleich 77 231, 360 ff.; 112,
112a 141

Sachkundiger Arbeitnehmer 39 9; 40 15;
108 17

– s. a. Auskunftsperson
Sachliche Gründe
– für vorläufige personelle Maßnahmen 100 4 ff.
Sachmittel
– arbeitsrechtliche Literatur 40 114 ff.
– Bereitstellen der erforderlichen – 40 104 ff.
– Büroräume 40 108 ff.
– Eigentum 40 107
– elektronisches Kommunikationssystem
40 127 ff.

– Fachliteratur 40 119 ff.
– Fachzeitschrift 40 123 f.
– Handy 40 128a
– Hardware 40 131a
– Internet 40 134 f.
– Intranet 40 133
– Kopiergerät 40 114
– Laptop 40 132
– Personalcomputer 40 131
– Räume 40 108 ff.
– Rundschreiben 40 118
– schwarzes Brett 40 115; s. a. dort
– Sitzungszimmer 40 108
– Streitigkeiten 40 138 ff.
– Telefax 40 130
– Telefon 40 128 f.
– Überlassungsanspruch des Betriebsrats 40 105
Sachverständige 80 90
– Beweismittel im Beschlussverfahren Anh. 3 57
– Einigungsstelle 76a 24a f.
– Geheimhaltungspflicht 79 11
– Hinzuziehung durch Europäischen Betriebsrat
EBRG § 1 109

– Hinzuziehung durch Konzernbetriebsrat
59 24

– Hinzuziehung zu Betriebsratssitzungen 30 17

– Hinzuziehung zu Sprechstunden des Betriebs-
rats 39 9

– Hinzuziehung zum Einigungsstellenverfahren
76 66

– Kosten für – 40 13
– Teilnahme an Betriebsräteversammlung 53 43
– Teilnahme an Betriebsversammlung 42 15, 19,

43
– Teilnahme an Wirtschaftsausschusssitzung
108 18 ff.

Saisonarbeiter 9 16
Saisonbetrieb 1 109
Sanierungsverfahren (systemrelevantes Kre-
ditinstitut) 106 53a

Satellitenbüro 5 207; 7 72
SCE 1 292 ff.
Schadensersatz s. a. Haftung
– Beendigung des Arbeitsverhältnisses 100 7
– Diskriminierung 75 127 ff.
– unterbliebene Mitteilung der Nichtübernahme

gegenüber Mitglied der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung 78a 16

– kein – bei Verletzung der Auslegungsverpflich-
tung von Betriebsvereinbarungen 77 48 f.

– Verletzung der Friedenspflicht 74 74b
– Verletzung der Schweigepflicht 79 43
Schadensersatzanspruch
– Betriebsratsmitglieder bei Verstoß des Arbeit-

gebers gegen Benachteiligungsverbot 78 30
Scheindienstvertrag 7 55
Scheinselbständigkeit 5 49
Scheinwerkvertrag 7 55
Schichtarbeit 37 82; 44 11; 87 123 ff.; 99 149
Schichtplan 87 125
Schlechterstellung von Betriebsratsmitglie-
dern 78 1 ff.

Schlichtungsstelle
– tarifliche – s. dort
Schlichtungsverfahren 76 110a
– innerbetriebliches 77 25
Schmerzensgeld 87 266
Schrankkontrolle 75 144c
Schriftform
– Betriebsvereinbarung 77 32 ff.
– E-Mail s. dort
– Einigungsstellenspruch 76 128 ff.
– Geschäftsordnung 36 10
– Kündigung des Arbeitsverhältnisses 102 2
– Übertragung von Aufgaben auf Arbeitsgruppe
28a 22

– Übertragung von Aufgaben auf Betriebsaus-
schuss 27 79, 82 ff.

– Weiterbeschäftigungsverlangen des Auszubil-
dendenvertreters 78a 21

Schriftführer 34 10
Schuldanerkenntnis 77 228
Schulungskosten 40 66 ff.
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
– AGG 37 144
– Anerkennung der – als geeignet 37 196 ff.
– Anerkennungsverfahren 37 210 ff.
– Anspruchsberechtigte 37 178 ff., 216 ff.
– Arbeitsbefreiung für Teilnahme an – 37 138 ff.
– Beispiele 37 149, 155
– Besonderes Verhandlungsgremium der Arbeit-

nehmer (BVG) 37 194b ff.
– Bestimmtheit eines Feststellungsantrags
Anh. 3 23

Stichwortverzeichnis fette Zahlen = §§

2306



– betrieblicher Datenschutz 37 144a
– Betriebsratsbeschluss 37 231 ff.
– Beurteilungsspielraum des Betriebsrats
37 174 ff.

– Dauer der – 37 171 ff., 219 ff.
– Einigungsstelle über Teilnahme an – 37 243
– Einspruchsrecht des Arbeitgebers 37 240 ff.
– einstweilige Verfügung 37 249, 252
– Entgeltfortzahlung bei Teilnahme an –
37 182 ff., 225 ff., 242

– Erforderlichkeit der Teilnahme an – 37 138 ff.
– Europäischer Betriebsrat 37 194b ff.;
EBRG § 1 105 f.

– Festlegung der Teilnahme an – 37 231 ff.
– Freizeitausgleich für Teilnahme an – 37 187 ff.,

194
– geeignete – 37 196 ff.
– Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung 73 12
– Gesamtbetriebsratsmitglieder 51 43
– gewerkschaftliche – 37 169; 40 77
– gewerkschaftsnahe – 37 169; 40 82
– Grundkenntnisse 37 143 f., 163 ff.
– Individualanspruch des Betriebsratsmitglieds
37 161, 195 ff., 233

– Inhalt von – 37 138 ff.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung
37 181; 65 14 f.

– Kollektivanspruch des Betriebsrats 37 161
– Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung 73b 15
– Kosten für – 40 66 ff.
– nachträglicher Betriebsratsbeschluss 26 27
– privatisierte Postunternehmen 37 154, 168,

208
– Schwerbehindertenvertretung 37 181
– Spezialkenntnisse 37 145 ff., 166
– Streitigkeiten 37 253 ff.
– Streitigkeiten über behördliche Anerkennung
37 263 ff.

– Teilnahme an – während eines Streiks
37 184

– Teilnahme von Betriebsratsmitgliedern an –
37 178 ff.

– Teilnahme von Ersatzmitgliedern an –
37 178 f., 218

– Teilnahme von Mitgliedern des Wirtschaftsaus-
schusses an – 37 180

– teilzeitbeschäftigtes Betriebsratsmitglied
37 193 ff.

– Träger der – 37 169 f., 209
– Übertragung der Entscheidungskompetenz

über Teilnahme an – auf den Betriebsausschuss
37 231

– Unfall während Teilnahme an – 37 186
– Unterrichtung des Arbeitgebers über Teilnah-

me an – 37 240 ff.
– Verhältnis von § 37 Abs. 6 und 7 37 229 f.
– Wahlvorstand 20 48; 37 181
– Widerspruch des Arbeitgebers 37 248
– Wiederholungsschulung 37 156
– Wirtschaftsausschussmitglied 107 25
Schutzaufträge des Betriebsrats 80 27 ff.
Schutzbestimmungen 78 1 ff.
Schwangerschaft
– Frage des Arbeitgebers nach – 94 23
– Kündigung des Arbeitsverhältnisses 75 111
– Unterrichtung des Betriebsrats 80 61

Schwarzes Brett
– Anprangerung am – 87 85
– Bekanntmachung von Betriebsvereinbarungen
77 46

– Gewerkschaftswerbung 74 71
– Sachmittel des Betriebsrats 40 115
– Vierteljahresbericht 110 5
– Zulässigkeit von Anschlägen am – 40 116 f.
Schweigepflicht s. Geheimhaltungspflicht
Schwellenwerte des BetrVG
– Beamte 7 95a
– Berücksichtigung von Leiharbeitnehmern
5 238

– Betriebsratsgröße 9 1 ff.
– Gemeinschaftsbetrieb 1 155 ff.
– gestellte Arbeitnehmer 7 95b
– Leiharbeitnehmer 7 95a
– Mitzählen ausländischer Arbeitnehmer 1 32
– organisatorische 1 41
– bei Personalgestellung durch öffentlichen

Dienst 5 318a
– Soldaten 7 95b
Schwerbehinderte s. Schwerbehinderte Menschen
Schwerbehinderte Menschen s. a. Schwerbehin-
derteneigenschaft

– Anhörung der Schwerbehindertenvertretung
vor Kündigung 102 61b

– Anhörung des Betriebsrats vor der Kündigung
– 102 61 ff.

– Eingliederung von – in Betrieb 80 29a
– Fragerecht des Arbeitgebers 94 23
– freiwillige Betriebsvereinbarung zur Einglie-

derung 88 29 ff.
– Kündigung von Betriebsratsmitgliedern als –
103 40

– Prüfpflicht des § 164 Abs. 1 S. 1 SGB IX
99 195a

– Sonderkündigungsschutz 102 61a
– Vertretung 32 1 ff.; s. Schwerbehindertenvertre-
tung

– Zustimmung des Integrationsamts vor der
Kündigung – 102 136

– Zustimmung zur Kündigung – durch das Inte-
grationsamt 102 61a; 103 6, 40

Schwerbehinderteneigenschaft
– Frage des Arbeitgebers nach – 94 24
Schwerbehindertenvertretung
– allgemein 32 6 ff.
– Amtszeit 21 2
– Anhörung vor Kündigung schwerbehinderter

Menschen 102 61b
– Aufgaben 32 10 ff.
– Geheimhaltungspflicht der Mitglieder 79 13
– Kündigungsschutz 103 6
– Rechtsstellung 32 7, 14
– Streitigkeiten 32 29
– Teilnahme an der Betriebsausschusssitzung
27 57

– Teilnahme an der Betriebsratssitzung 29 30, 35
– Teilnahme an der Sitzung der Jugend- und

Auszubildendenvertretung 65 23
– Teilnahme an konstituierender Sitzung des Be-

triebsrats 29 14
– Teilnahme an Wirtschaftsausschusssitzung
108 23

– Teilnahmerechte 32 13, 17 ff.
– unterbliebene Beteiligung 32 11
– Verschwiegenheitspflicht 32 27
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– Zusammenarbeit mit Betriebsrat bei Einglie-
derung Schwerbehinderter 80 29a

Schwerbehinderung
– Definition 75 72 ff.
– Frage nach – 75 73b
– Sozialplan 112, 112a 203 f.
Scientology 118 54
Scrum-Methode 5 44, 282d
SE
– SE/SCE 1 292 ff.
SE-Betriebsrat 1 294
Seebetriebsrat 116
– Amtszeit 21 2
– Erlöschen der Mitgliedschaft in – 24 5
– Geschäftsführungsbefugnis bei vorzeitiger Be-

endigung der Amtszeit 22 2
– Restmandat 21b 3
– Wahl des – 7 87; WOVorbemerkung 7;
WO § 42 1 f.

Seeschifffahrt 114
Selbständigkeit
– neue oder abhängige – 5 48
Selbstbestimmung in Bezug auf den Ge-
schlechtseintrag Einl. 116

Selbstzusammentrittsrecht 29 24
Selbstzusammentrittsrecht (EBR)
EBRG § 1 83

Sensible Daten 79a 16 f., 32
Sensitive Daten 80 52, 58
Sexuelle Belästigung 75 115
– Begriff 84 10
– Beschwerde bei – 84 10
– Beschwerdeverfahren 84 19 ff.
– Persönlichkeitsverletzung 75 157
Sicherheitsbeauftragter 89 33
Sicherheitsüberprüfungen 94 6
Sicherungsverfügung (Prozessrecht)
Anh. 3 83

Side-by-Side Listening 87 228
SIEM-System 87 248
Sitzung
– Betriebsrat s. Betriebsratssitzung
– Bilanz- 108 37
– Einigungsstelle 76 73
– Europäischer Betriebsrat EBRG § 1 85 f.
– Gesamtbetriebsrat 51 35 ff.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung
65 8 ff., 26 ff.

– konstituierende – s. dort
– Konzern-Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung 73b 3 ff.
– Wirtschaftsausschuss 108 2 ff.
Sitzungsniederschrift
– Aushändigung der – 34 22 ff.
– Betriebsausschusssitzungen 34 7
– Betriebsratssitzung 34 5 ff.
– Einsicht in – 34 33 ff.
– Einwendungen gegen – 34 28 ff.
– Formalien 34 11 ff.
– Inhalt 34 13 ff.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung 65 11
– Sitzungen weiterer Ausschüsse des Betriebsrats
34 7

– Streitigkeiten 34 41
– Unterlassen der – 34 26 ff.
– Wahlvorstand WO § 1 10
Sitzverteilung s. Betriebsratssitze
Skill-Management 92 9

Smartphone/Handy
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei der

Nutzungsbeschränkung und -verbot 87 72
Social Engineering Audits 75 144e
Social Media 75 144f f.; 87 250
Social Media Guidelines 75 158a; 87 72
Social-Media-Plattformen 87 224
Software 92 25
– technische Überwachungseinrichtung 87 247
– Überlassungsanspruch des Betriebsrats 40 131
Soldaten 5 8, 314, 318
– Anwendung BetrVG 1 44
– als Arbeitnehmer 99 6, 78, 299 ff.; 111 23
– Betriebsratsgröße 9 27
– Teilnahme an Betriebsversammlung 2 14
– Wählbarkeit 8 28
– Wahlberechtigung 7 52
Sonderurlaub 87 195
Sondervertretungen s. Gewillkürte Betriebsverfas-
sung und Tarifvertragliche Betriebsverfassung

Sonderzahlungen 75 34 f.
– Stichtagsregelung 75 37a
Sonntagsarbeit 87 110
Sorgfaltspflichten (LkSG) 106 66a
Sozialauswahl
– Altersgruppen 75 76c
– Altersgruppenbildung 102 35
– Anhörung des Betriebsrats bei Kündigungen
102 30 ff.

– Anhörungsverfahren bei Kündigungen
102 2a ff., 78

– Auswahlrichtlinie 95 23 ff.
– bei betriebsbedingten Kündigungen im Ge-

meinschaftsbetrieb 1 166
– Gemeinschaftsbetrieb 102 80
– Herausnahme von Leistungsträgern 102 35 ff.
– Lebensalter 112, 112a 75
– Leiharbeitnehmer 102 30, 80
– namentliche Bezeichnung der zu kündigenden

Arbeitnehmer im Interessenausgleich 102 35b;
112, 112a 55 ff.

– namentliche Bezeichnung der zu kündigenden
Arbeitnehmer im Interessenausgleich (Insol-
venz) 112, 112a 72 ff.

– Punktesystem 95 28
– Teilzeitbeschäftigte 102 30
– Unterhaltspflichten 112, 112a 75
Sozialdaten 102 30 ff., 78
Soziale Angelegenheiten
– Mitbestimmung in Luftfahrtunternehmen
117 24

– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats in –
87 1 ff.; s. a. Mitbestimmung des Betriebsrats in
sozialen Angelegenheiten

– Zuständigkeit des Gesamtbetriebsrats 50 35 ff.
– Zuständigkeit des Konzernbetriebsrats 58 12 ff.
Soziale Medien 40 133b
Sozialeinrichtungen
– Begriff 87 349 ff.
– Beispiele 87 360 f.
– finanzielle Ausstattung 87 364
– Form der Mitbestimmung 87 381 ff.
– freiwillige Betriebsvereinbarung zur Errichtung

von – 88 20 ff.
– Inhalt der Mitbestimmung 87 363 ff.
– Leiharbeitnehmer 87 346
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
87 346 ff.
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– Verletzung des Mitbestimmungsrechts 87 388
– Zweck der Mitbestimmung 87 348
Sozialplan
– Abfindung 112, 112a 161 ff.
– Abgrenzung zum Interessenausgleich 112,
112a 2 ff.

– Altersdiskriminierung 112, 112a 192 ff.
– Änderung des – 112, 112a 330 ff.
– Anspruch aus – s. Sozialplanansprüche
– Aufhebung des – 112, 112a 330
– Aufstellung des – 112, 112a 124 ff.
– Aufstellung des – durch Einigungsstelle 112,
112a 241 ff.

– Aufstellung des – in der Insolvenz 112,
112a 287 ff.

– Aufstellung des – vor Eröffnung des Insolvenz-
verfahrens 112, 112a 316 ff.

– Ausgleichsfunktion 112, 112a 117
– Auslegung (Inhalt) 112, 112a 143
– Begriff 112, 112a 5, 96 ff., 117
– Berechnungs- und Bemessungsdurchgriff 112,
112a 253

– Betriebsstilllegung 112, 112a 133
– Betriebszugehörigkeitskriterium 112,
112a 201

– Beurteilungsspielraum der Betriebsparteien
112, 112a 134 f.

– Bleibeprämie 112, 112a 186
– Differenzierung bei Aufhebungsvertrag und Ei-

genkündigung 112, 112a 175 ff.
– Differenzierung nach Lebensalter 75 96
– Differenzierungskriterien 112, 112a 191 ff.
– Diskriminierungsverbote 112, 112a 190 ff.
– Dotierung durch Einigungsstelle 112,
112a 247 ff., 280 ff.

– Durchführungsanspruch des Betriebsrats 112,
112a 139

– Durchführungspflicht des Arbeitgebers 112,
112a 139

– Einigungsstelle 112, 112a 241 ff.
– Einschränkungen in neu gegründeten Unter-

nehmen 112, 112a 106 ff.
– elektronische Form 112, 112a 134 ff.
– Elternteilzeit 112, 112a 206
– Elternzeit 112, 112a 182
– Ermessensgrenzen der Einigungsstelle 112,
112a 241 ff.

– erzwingbarer – bei Personalabbau 112,
112a 102 ff.

– Gemeinschaftsbetrieb 112, 112a 131, 259
– Gesamtbetriebsrat 50 60
– Gesamtvolumen des – 112, 112a 280 ff., 302 ff.
– Gesamtvolumen des – in der Insolvenz 112,
112a 302 ff.

– Gesetz zur Sanierung und Abwicklung von In-
stituten und Finanzgruppen (SAG) 112,
112a 307

– Gleichbehandlung 112, 112a 155, 171 ff.
– Gleichbehandlungsverletzung 112, 112a 189
– Grundsätze für die Einigungsstelle bei Aufstel-

len des – 112, 112a 241 ff.
– Günstigkeitsprinzip 112, 112a 141
– Höchstbetragsklausel 112, 112a 202
– Inhalt 112, 112a 150 ff., 291 ff.
– Konkurrenz zum Tarifvertrag 112, 112a 148
– Konzernbetriebsrat 58 15 ff.
– Kündigung des – 112, 112a 332 f.
– Nachwirkung 112, 112a 140

– neugegründete Unternehmen 112,
112a 106 ff.

– Rechtsnatur 112, 112a 137 ff.
– Regelungsschranken 112, 112a 171 ff.
– rentennahe Jahrgänge 112, 112a 194 ff.
– Schriftform 112, 112a 134 ff.
– Schwerbehinderung 112, 112a 203 f.
– Sozialplanvolumen 112, 112a 280 ff., 302 ff.
– Stichtagsregelungen im – 112, 112a 180 f.
– Streitigkeiten 112, 112a 355 ff.
– Teilnichtigkeit 112, 112a 144 f.
– Tendenzbetrieb/-unternehmen 112, 112a 6;
113 4

– Transferkurzarbeitergeld 112, 112a 222 ff.
– Transfersozialplan 112, 112a 208 ff.
– Turboprämie 112, 112a 185
– Verhältnis zum Tarifvertrag 112, 112a 146 ff.
– verschlechternde Abänderung 112, 112a 331
– vorsorglicher 112, 112a 99
– Wegfall der Geschäftsgrundlage 112, 112a 283,

327 f., 335 f.
– Wirkungen 112, 112a 137 ff.
– Zustandekommen 112, 112a 124 ff.
– Zweck 112, 112a 120 ff.
Sozialplan in der Insolvenz des Unterneh-
mens

– Durchsetzung der Ansprüche aus dem – 112,
112a 307

– Eröffnung des Insolvenzverfahrens 112,
112a 286

– vor Eröffnung des Insolvenzverfahrens 112,
112a 316 ff.

– Gesamtvolumen 112, 112a 292 ff.
– Masseverbindlichkeit 112, 112a 307
– Umfang 112, 112a 291 ff.
– Wegfall der Geschäftsgrundlage 112, 112a 327
– Widerrufsrecht 112, 112a 320
– Zustandekommen 112, 112a 287 ff.
Sozialplanabfindungen
– Verhältnis zum Nachteilsausgleich 113 36 ff.
– Verrechenbarkeit mit Nachteilsausgleich
113 36 ff.

Sozialplanansprüche
– Arbeitslosengeld 112, 112a 353
– Ausschlussfristen 112, 112a 341 f.
– Bürgergeld 112, 112a 354
– Entstehen 112, 112a 338
– Fälligkeit 112, 112a 339
– insolvenzrechtliche Behandlung 112,
112a 307 ff.

– Pfändbarkeit 112, 112a 344 ff.
– sozialversicherungspflichtige Behandlung 112,
112a 352 ff.

– steuerrechtliche Behandlung 112, 112a 348 ff.
– Streitigkeiten 112, 112a 366
– Vererblichkeit 112, 112a 347
– Verjährung 112, 112a 343
– Verzicht 112, 112a 340
Sozialplanleistungen
– Arten 112, 112a 156 ff.
Sozialpolitische Angelegenheiten 74 59
Sozialversicherungspflicht 5 93
Spaltung s. Umwandlung
Spartenbetriebsrat
– allgemein 3 37 ff.
– betriebsübergreifender – 3 43
– unternehmensübergreifender – 3 44
Spartengesamtbetriebsrat 3 45
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Spartenleitung 3 43
Spätehenklausel 75 91a
Sperrwirkung des Tarifvertrags 77 136 f.;
87 40 ff.

Sperrzeit Arbeitslosengeld 102 15
Spitzenverbände 46 5
Spitzenverbände der Gewerkschaften 2 40
Sprecherausschuss 5 11, 448 ff.
– Anhörung vor Kündigung leitender Angestell-

ter 5 459
– Errichtung des – nur auf Verlangen 1 124
– Mitwirkungsrechte des – 5 456
– Organ der Betriebsverfassung 1 2; 5 455
– Teilnahme an der Betriebsratssitzung 29 41 f.
– Unterrichtungspflichten 5 458, 460
– Vereinbarung zwischen – und Arbeitgeber
77 50

– Wahl des – 13 10; 18a 11 ff., 37 ff.
– Zusammenarbeit des – mit dem Arbeitgeber
2 7

– Zusammenarbeit des – mit dem Betriebsrat
2 3 ff.

– Zusammenarbeit des – mit den Verbänden 2 8
Sprechstunden (des Betriebsrats)
– Aufsuchen der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz

durch den Betriebsrat 39 31
– Berechtigung zum Aufsuchen der – 39 26
– Einigungsstelle 39 14 f.
– Einrichtung von – 39 5 ff.
– Entgeltfortzahlung bei Aufsuchen der –
39 27 ff.

– Erörterung in den – keine Rechtsdienstleistung
39 23

– Festlegung von Zeit und Ort der – 39 11 ff.
– Gegenstand der – 39 22 ff.
– Gesamtbetriebsrat 51 45
– Haftung für Auskünfte 39 34
– Hinzuziehung Sachverständiger zu – 39 9
– Inanspruchnahme des Betriebsrats außerhalb

von – 39 30 f.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung 69 1 ff.
– Kosten 39 16; 40 114 ff.
– Leiharbeitnehmer 39 26
– Streitigkeiten 39 35 f.
– Teilnahme Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung an – 39 17 ff.
– Teilnahme von Gewerkschaftsvertretern an –
39 9

– Telearbeitnehmer 39 16, 26
– Vereinbarung mit Arbeitgeber über – 39 11
Springer 99 159
– im Konzern 5 224
Spruch der Einigungsstelle s. Einigungsstellen-
spruch

Squeeze-out Einl. 85
Squeeze-out (Umwandlungsrecht) 106 73a
Staatsangehörigkeit
– der Arbeitnehmer 1 15
Stand der Technik 87 292
Statusstreitigkeiten 5 462 ff.
Stechuhr 87 242
Stellenausschreibung 93 1 ff.
– diskriminierungsfreie – 75 85a; 93 8; 99 250
– geschlechtsneutrale 75 110
Stellenbeschreibungen 92 9, 23; 94 33
Stellenbesetzung
– kommissarische 99 164a
– Verzögerung 93 6

Stellenpool 99 59a, 134a f.
Stellvertretender Betriebsratsvorsitzender
s. a. Betriebsratsvorsitzender

– Mitglied des Betriebsausschusses 27 11
– Stellung 26 44 ff.
– Wahl des – 26 6 ff., 9 ff.
Steuerberater 5 402
Stichtagsregelungen
– allgemein 75 37 f.
– für Gewerkschaftsmitglieder 75 102b
– Sonderleistungen mit Entgeltcharakter oder

Mischcharakter 75 37b
– Sonderleistungen ohne Entgeltcharakter
75 37 f.

– bei Sozialplan 112, 112a 180 f.
– Tarifvertrag 75 61a
Stilllegung s. Betriebsstilllegung
Stillschweigen s. Geheimhaltungspflicht
Stimmabgabe (Betriebsratswahl)
– Abschluss der – WO § 12 13
– Art und Weise WO § 25 1 ff.
– Beeinträchtigung der – durch Behinderung
WO § 12 10 ff.

– geheime – WO § 12 1 ff.
– schriftliche – WO § 35 1 ff.
– Verfahren WO § 26 1 ff.
– Vermerk über die erfolgte – WO § 12 8 f.
– Wahlverfahren bei mehreren Vorschlagslisten
WO § 11 1 ff.

– Wahlverfahren bei nur einer Vorschlagsliste
WO § 20 1 ff.

– zweistufiges Wahlverfahren WO § 34 1 ff.
Stimmabgabevermerk (Betriebsratswahl)
WO § 12 8 ff.

Stimmauszählung (Betriebsratswahl)
– Datenverarbeitungsanlage zur – WO § 14 2
– Öffentlichkeit der – 18 21 ff.; WO § 13 4 ff.
– Verfahren bei der – WO § 14 1 ff.
– durch Wahlhelfer WO § 1 4
– Wahlverfahren bei nur einer Vorschlagsliste
WO § 21 1 ff.

– durch den Wahlvorstand 18 21 ff.
– zweistufiges Wahlverfahren WO § 34 4
Stimmengewichtung
– Mitglieder der Gesamt-Jugend- und Auszubil-

dendenvertretung 72 27 ff.
– Mitglieder des Konzernbetriebsrats 55 16 ff.
Stimmenthaltung
– Betriebsratsbeschluss 33 33
– Einigungsstellenbeschluss 76 86
Stimmzettel WO § 11 4
Störung des Betriebsfriedens 99 253 ff.
– s. Betriebsfrieden
Strafantrag 119 12 ff.; 120 9
Strafanzeige
– des Arbeitnehmers als Kündigungsgrund 84 21
Strafgefangene 5 314, 342
Strafvorschriften 119 1 ff.; 120
Strahlenschutzbeauftragter 87 319; 89 16;
99 204

Streik s. Arbeitskampf
– Tarifvertrag Luftfahrtunternehmen 117 20
– wilder – 74 14a
– um Zuordnungstarifvertrag 3 20a
Streikbruchprämie 74 22a ff.; 75 34a, 46
Streitkräfte
– alliierte – 1 46; 130 8
– Nichtgeltung des BetrVG für fremde – 1 46
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Streitwert
– Wahlanfechtung 19 52
Strukturanpassungsmaßnahmen 7 7
Studenten 5 305
Stützunterschriften 14 46 ff.
Stützunterschriften (Vorschlagsliste)
WO § 6 2, 12 ff.

Subjektive Determinierung (Betriebsratsan-
hörung) 102 41 ff.

Subordinations-Franchising 5 83; 7 15
– s. bei Franchising
Subunternehmer 5 63
Suspendierung von der Arbeit 99 132

T

Tagesordnung
– Abteilungsversammlung 43 12, 29
– Beschlussfassung des Betriebsrats 33 24 f.
– Betriebsräteversammlung 53 37 ff.
– Betriebsratsbeschluss 33 54
– Betriebsratssitzung 29 29, 33, 46 ff.; 67 26 ff.
– Betriebsversammlung 42 29 f.; 43 12, 29
– Mitteilung an Gewerkschaftsvertreter 31 25
– Mitteilung an Schwerbehindertenvertretung
32 20

– Wirtschaftsausschusssitzungen 108 5
Tarifautonomie 77 136 f.
– Gesetz zur Stärkung der – Einl. 90
Tarifautonomiestärkungsgesetz Anh. 3 2
Tarifeinheit 2 30b, 31
– Tarifeinheitsgesetz Einl. 93
Tarifeinheitsgesetz Einl. 93; 2 30c; 3 16 ff.,

20, 76b; 47 51; Anh. 3 2, 57
– Tarifvorbehalt bei Mitbestimmung in sozialen

Angelegenheiten 87 46
Tariffähigkeit
– Arbeitgeberverband 2 41
– Beamtenverbände 2 34
– Gewerkschaft 2 33 f., 36 ff.
– Spitzenorganisation 2 40
Tarifgebundenheit 77 150
Tarifkollision 87 46
Tarifkonkurrenz 2 30 f.
– Auflösung nach Tarifeinheitsgesetz 3 16e
– bei tarifvertraglicher Betriebsverfassung 3 16 ff.
– Tarifvertrag über Mitgliederzahl des Gesamt-

betriebsrats 47 51
– Tarifvertrag über Mitgliederzahl des Konzern-

betriebsrats 55 20
Tarifliche Betriebsvertretung s. Tarifvertragli-
che Betriebsverfassung

Tarifliche Schlichtungsstelle
– gerichtliche Überprüfung der Beschlüsse
76 180

– Kosten 76 179
– Kündigungsschutz der Mitglieder 103 8
– Tarifvertrag über – 76 170 ff.
– Verfahren 76 176 ff.
– Zuständigkeit 76 174 f.
– Zuständigkeit für Beschwerden der Arbeitneh-

mer 86 5
Tarifliche Sondervertretung s. Tarifvertragliche
Betriebsverfassung

Tariföffnungsklausel 77 199 ff.; 87 55 ff.
Tarifpluralität 2 30 f.; 77 155; 87 46; 99 81a
Tarifpolitische Angelegenheiten 74 58

Tarifsozialplan 112, 112a 147 f.
Tarifüblichkeit 77 167 ff.
Tarifvertrag
– Abweichung vom BetrVG durch – s. Gewill-
kürte Betriebsverfassung und Tarifvertragliche Be-
triebsverfassung

– Arbeitnehmervertretung für fliegendes Personal
aufgrund eines – 3 5

– betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche
Normen 77 144

– über betriebsverfassungsrechtliche Strukturen
3 2 ff.; s. a. Gewillkürte Betriebsverfassung und Ta-
rifvertragliche Betriebsverfassung

– Bindung der Betriebsparteien an – 2 29 ff.
– Differenzierungsklauseln 75 31c, 102b
– über Einigungsstellenverfahren 76 94
– Einschränkung der Mitbestimmung in sozialen

Angelegenheiten durch – 87 5
– Erweiterung der Zulässigkeit befristeter Ar-

beitsverträge aufgrund – 5 115
– über Freistellung von Betriebsratsmitgliedern
38 28 ff.

– über Gesamt-Jugend- und Auszubildendenver-
tretung 72 31 ff.

– Höchstüberlassungsdauer (AÜG) 5 251a ff.
– Inhaltsnormen 77 143
– Konkurrenz zum Sozialplan 112, 112a 148
– über Konzern-Jugend- und Auszubildenden-

vertretung 73a 31 ff.
– Leiharbeitnehmer 99 192a, 212b
– zur Lösung demographischer Herausforderun-

gen 75 102a
– Luftfahrtunternehmen 117 11 ff., 16 ff.
– über Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats in

sozialen Angelegenheiten 87 6
– über Mitgliederzahl des Gesamtbetriebsrats
47 45 ff.

– über Mitgliederzahl des Konzernbetriebsrats
55 19 ff.

– mittelbare Benachteiligung 75 61a
– Nachwirkung (Luftfahrtunternehmen) 117 26
– qualitative Besetzungsregeln im – 99 212a ff.
– Schlichtungsstellenerrichtung auf Grund –
76 170 ff.

– Sperrwirkung bei Mitbestimmung in sozialen
Angelegenheiten 87 40 ff.

– Sperrwirkung des – 77 145 ff.
– Überwachung der Einhaltung von – durch den

Betriebsrat 80 11
– über Vergütung von Einigungsstellenmitglie-

dern 76a 30 ff.
– über Zustimmungserfordernis bei Kündigun-

gen 102 132
Tarifvertragliche Betriebsverfassung
– allgemein 3 1 ff.; 128 1 f.
– andere Interessenvertretung 3 46 ff.; 128 1 f.
– Arbeitskampf um – 3 20; 47 52
– Beendigung des Tarifvertrags 3 83
– Bestimmtheitsgebot 3 13
– Betriebsratswahl 3 19
– Erstreikbarkeit von Tarifverträgen über – 3 20
– fehlerhafter Tarifvertrag 3 23
– firmenbezogener Verbandstarifvertrag 3 18
– Firmentarifvertrag 3 14
– Flächentarifvertrag 3 19
– Gestaltungsmöglichkeiten 3 12 ff.
– Haustarifvertrag 3 14
– Inhaltskontrolle 3 21
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– Inkrafttreten der Regelungen über – 128 1 f.
– Kompensationsgeschäfte 3 31
– Konzerntarifvertrag 3 14
– Nachbindung 3 83
– Nachwirkung des Tarifvertrags 3 84
– Normenklarheitsgebot 3 13
– rechtsdogmatische Einordnung 3 11a
– Rechtskontrolle durch Gerichte 3 21
– Spartenbetriebsrat 3 37 ff.; s. a. dort
– Streitigkeiten 3 101 ff.
– Tarifbindung des Arbeitgebers 3 18
– Tarifkonkurrenz 3 16c ff.; 47 51
– Tarifzuständigkeit 3 16 ff.
– unternehmenseinheitlicher Betriebsrat 3 25 ff.;
s. a. dort

– Verbandstarifvertrag 3 16
– Verfassungsmäßigkeit 3 9 ff.
– Zusammenfassung mehrerer Betriebe 3 28,

33 ff.
– zusätzliche betriebsverfassungsrechtliche Ar-

beitnehmervertretungen 3 58 ff.; s. a. dort
Tarifvertragsparteien
– Grundrechtsbindung 75 29
Tarifvorbehalt 77 191 ff.; 87 40 ff.; 88 9
– Mitbestimmung des Betriebsrats in sozialen

Angelegenheiten 87 46
Tarifvorrang 77 136 f., 401; 87 40 ff.
– s. a. Regelungssperre
Tarifwilligkeit 2 36e ff.
Tarifzuständigkeit 2 38
– für tarifvertragliche Betriebsverfassung 3 16 ff.;
47 51

Taschenkontrolle 87 72
Tätigkeitsbericht
– des Betriebsrats auf der Betriebsversammlung
43 13 ff.

– des Gesamtbetriebsrats auf der Betriebsrätever-
sammlung 53 17 f.

Tatsachenvergleich 77 230
Technische Anlagen
– Unterrichtungs- und Beratungsrechte des Be-

triebsrats 90 20 ff.; s. a. Gestaltung von Arbeits-
platz, Arbeitsablauf und Arbeitsumgebung

Technische Kontrolleinrichtungen s. Arbeit-
nehmerüberwachung durch technische Einrichtungen

Technisches Personal
– Überlassungsanspruch des Betriebsrats 40 135
Teileingruppierung 99 91
Teilfreistellungen 38 12 ff.
Teilkündigung
– von Arbeitsverhältnissen 102 5 f.
– von Betriebsvereinbarungen 77 253
Teilmitbestimmte Betriebsvereinbarung
77 319 f.

Teilnahmerecht
– Gewerkschaftsbeauftragter an Betriebs- oder

Abteilungsversammlung 46 5 ff.
– nichttariffähiger Arbeitnehmervereinigungen

an Betriebs- oder Abteilungsversammlungen
46 6, 21

– Vertreter des Arbeitgeberverbandes an Be-
triebs- oder Abteilungsversammlungen
46 17 ff.

Teilnehmergebühr 40 76
Teilstilllegung s. Betriebsteil
Teilversammlung (Betriebsversammlung)
42 59 ff.

Teilversammlungen 42 53 ff.

Teilzeit s. a. Teilzeitbeschäftigte
– Anspruch auf – 5 160 ff.; 87 128
– Brückenteilzeit 5 170a f.
– Elternzeit 5 167b; 99 45
– flexible -arbeit 5 176 ff.; 7 26 ff.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei –
87 127 ff., 145; 99 36, 42

– Rechtsanspruch auf – 5 161 ff.
– zur Pflege 5 167c
Teilzeitarbeitsplatz 93 17
Teilzeitbeschäftigte s. a. Teilzeit
– Anspruch auf Verlängerung der Arbeitszeit
5 168 ff.

– Arbeitnehmer 1 116, 122; 5 173
– Ausschreibungspflicht von Stellen 93 16
– Begriff 5 157
– Berücksichtigung bei Unternehmensgröße für

Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei Be-
triebsänderungen 111 23

– Berufsbildungsförderung 96 31
– Betriebsratsgröße 9 17
– Betriebsratsmitglied 37 118a
– betriebsverfassungsrechtliche Stellung 5 173 ff.
– Diskriminierungsverbot 5 159; 75 50 ff.; 80 38
– Grundzüge Teilzeitrecht 5 157 ff.
– Informationsrecht des Betriebsrats 5 171 f.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats in sozia-

len Angelegenheiten bei – 87 128 f., 141, 145
– mittelbare Geschlechtsdiskriminierung 75 51c
– personelle Einzelmaßnahmen 99 222 ff.
– Rückkehr Vollzeit 5 168
– Schichtzuschläge 75 51
– Sozialauswahl betriebsbedingte Kündigungen
102 30

– Überstundenzuschläge 75 51
– Ungleichbehandlung 75 50 ff.
– Wählbarkeit 5 174
– Wahlberechtigung 7 24
– Wahlrecht 5 174
Teilzeitrecht
– Weiterentwicklung Einl. 101
Teilzeit- und Befristungsgesetz 5 96 ff.
Telearbeit
– Arbeitnehmereigenschaft 5 201 ff.
– Arbeitsschutz 5 211
– Beteiligungsrechte des Betriebsrats 5 217 f.;
111 90

– Datenschutz 5 212
– Gestaltungsformen 5 195 ff.
– Mitbestimmung bei – 5 218; 87 130
– Mitwirkungsrechte der Beschäftigten 81 1
– persönliche Abhängigkeit der Beschäftigten
5 202 ff.

– im Rahmen eines Heimarbeitsverhältnisses
5 205

– Telearbeiter 5 200
– Unterrichtung über Planung von – 90 33
– Wählbarkeit 5 216; 8 11
– Wahlberechtigung 5 216; 7 71
– Wechsel von Betriebsarbeit zu – als Versetzung
99 145

– Zutrittsrechte zum häuslichen Arbeitsplatz des
in – Beschäftigten 5 213

Telefax
– Widerspruch des Betriebsrats bei Kündigung

eines Arbeitnehmers per – 102 64
– Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats per

– 99 260b
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Telefaxgerät
– Überlassungsanspruch des Betriebsrats 40 130
Telefon
– Abhören von Gesprächen 75 145 ff.; 87 242
– Kontaktaufnahme des Gesamtbetriebsrats mit

Arbeitnehmern per – 17 8; 40 128
– Mitbestimmungspflicht bei privater Benutzung
87 72

– Überlassungsanspruch des Betriebsrats 40 128
Telefongespräche
– Abhören von – 75 145
Telefonkonferenz 18 10; 18a 20; 30 24 ff.;
33 13b, 21b; 34 21a; 36 6; 39 8; 51 51a;
76 75; 108 11a; 129 1 ff.; WO § 1 11 f.

Telekommunikationssysteme 40 127 ff.;
87 243

Telelearning 96 10
Tendenzbetriebe/-unternehmen
– Begriff 118 5 ff.
– Berichterstattung oder Meinungsäußerung
118 23 ff.

– betriebliche Berufsbildungsmaßnahmen 98 2
– Betriebsänderung 118 46
– Betriebsübergang 118 48
– Differenzierungsverbote in – 75 135
– Einsichtsrecht in Lohn- und Gehaltslisten
80 75

– erzieherische Bestimmung 118 20
– Europäischer Betriebsrat in – EBRG § 1 92
– Fragerecht des Arbeitgebers 94 16
– freiwillige Vereinbarungen 118 49 ff.
– geistig-ideelle Bestimmung 118 15 ff.
– Geltung BetrVG 1 89
– Interessenausgleich 118 46 f.
– karitative Bestimmung 118 18 f.
– koalitionspolitische Bestimmung 118 16
– konfessionelle Bestimmung 118 17
– Kündigungen im – 118 38 ff.
– Kündigungsschutz Betriebsratsmitglieder
103 1

– künstlerische Bestimmung 118 22
– Mischunternehmen 118 6, 14
– Mitbestimmung bei Arbeitszeit 87 131
– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats
118 29 ff.

– Nachteilsausgleich 113 4
– personelle Einzelmaßnahmen in – 99 22;
118 36 ff.

– politische Bestimmung 118 15
– soziale Angelegenheiten 118 32
– Sozialplan 111 32; 112, 112a 6; 113 4;
118 46 f.

– Streitigkeiten 118 63 ff.
– tendenzbedingte Einschränkungen 118 30 ff.
– Tendenzträger 118 30
– Übernahme Auszubildendenvertreter in –
78a 52

– Verweltlichung einer kirchlichen Einrichtung
118 62a

– kein Wirtschaftsausschuss 106 6; 118 6, 43 ff.
– wissenschaftliche Bestimmung 118 21
Tendenzgemeinschaftsbetrieb 118 7
– Begriff 1 154
Tendenzträger 118 30
Territorialitätsprinzip 1 15, 23
– s. a. Räumlicher Geltungsbereich d. BetrVG
Terrorlistenscreening 87 223
Test (psychologischer) 94 7, 10, 28

Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung
77 11; 87 618 ff.

Tonbandaufnahmen 87 242
– in Betriebsratssitzung 34 12
– in Betriebsversammlung 42 45
Torkontrolle 75 144a
Transfergesellschaften 5 151
– s. a. Beschäftigungs- und Qualifizierungsgesellschaft
(BQG)

Transferkurzarbeitergeld 87 154, 166; 112,
112a 222 ff.

– Voraussetzungen 112, 112a 228 ff.
Transfermaßnahmen (SGB III) 112,
112a 209 ff.

Transfersozialplan 112, 112a 208 ff.
Treu und Glauben 2 22
Treueprämien 88 3
Trinkgeld 37 66
Turboprämie 88 3; 112, 112a 185

U

Überbetriebliche Angelegenheiten 50 18 f.
Übergangsmandat
– des Betriebsrats s. dort
– Jugend- und Auszubildendenvertretung 64 13
– örtliche Personalräte bei der Bahn 130 11
– Personalrat bei der Privatisierung öffentlich-

rechtlicher Organisationsformen 130 10 ff.
– Privatisierung der Deutschen Bundespost (Alt-

regelung) 130 12 f.
– Privatisierungen im öffentlichen Dienst 130 15
Übergangsmandat des Betriebsrats
– Abspaltung 16 14
– Aufspaltung 21a 8 ff.
– Ausübung des – 21a 20 ff.
– Befugnisse des Betriebsrats während der Dauer

des – 21a 25 ff.
– Bestellung des Wahlvorstands bei – des Be-

triebsrats 16 14; 17 5; 21a 26
– Betriebsidenditätsänderung 21a 7
– Betriebsratsfähigkeit der neuen Einheit 21a 19
– Betriebsspaltung 21a 8
– Betriebsvereinbarung 21a 28
– Dauer des – 21a 30 ff.
– kein – bei Eingliederung des Betriebs oder

Betriebsteils in Betriebe mit Betriebsrat 1 178
– Eingliederung eines oder mehrerer Betriebe
21a 15

– Eingliederung in Betriebe mit Betriebsrat
21a 16

– Entgeltfortzahlungsanspruch des Betriebsrats-
mitglieds bei Wahrnahme des – 21a 33

– Europäischer Betriebsrat EBRG § 1 115
– Freistellungsanspruch des Betriebsratsmitglieds

für Wahrnahme des – 21a 33
– Geltungsbereich des – 21a 6 f., 29
– Gemeinschaftsbetrieb 21a 7
– Inhalt des – 21a 25 ff.
– der Jugend- und Auszubildendenvertretung
64 13

– Kosten der Betriebsratstätigkeit während der
Dauer des – 21a 33

– Kostentragungspflicht auch bei – des Betriebs-
rats 40 7

– personelle Zusammensetzung des Betriebsrats
während der Dauer des – 21a 20 ff.
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– Rechte des Betriebsrats während der Dauer des
– 21a 25 ff.

– Restmandat und – 21a 34 f.; 21b 13
– Spaltung von Betrieben 21a 8 ff.
– Streitigkeiten 21a 36
– Umstrukturierung von Unternehmen 21a 17
– Verlängerung des – 21a 32
– Zusammenfassung von Betrieben oder Be-

triebsteilen 1 178; 21a 14, 23 f.
– Zweck des – 21a 6
Überkompensation
– Verstoß gegen Gleichbehandlungsgrundsatz
75 32a

Übernachtungskosten 40 54
Übernachtungs- und Verpflegungskosten
40 76

Übernahme Auszubildender (Mitglieder der
Jugend- und Auszubildendenvertretung)

– Antragsberechtigung des Ersatzmitglieder auf –
25 12

– arbeitsgerichtliches Verfahren 78a 34 ff.
– Auflösungsantrag des Arbeitgebers 78a 37
– einstweilige Verfügung 78a 44 f., 64
– formelle Voraussetzungen des Weiterbeschäfti-

gungsverlangens 78a 19 ff.
– geschützter Personenkreis 78a 4 ff.
– Mitteilungspflicht des Arbeitgebers
78a 13 ff.

– Schutzbestimmung 78a 1 ff.
– Streitigkeiten 78a 60 ff.
– Tendenzunternehmen 78a 52
– Unzumutbarkeit der Weiterbeschäftigung
78a 46 ff.

– Weiterbeschäftigung zu anderen Bedingungen
78a 22, 57 ff.

– Weiterbeschäftigungsverlangen des Auszubil-
dendenvertreters 78a 19 ff.

Überstunden 2 58
– wegen Betriebsratstätigkeit 37 73 ff.
– Betriebsvereinbarung 77 125 f., 215
– Mitbestimmung des Betriebsrats 87 133,

143 ff., 161, 167 ff.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 87 17
– Vergütung von außerhalb der Arbeitszeit ge-

leisteter Betriebsratstätigkeit wie – 37 110 f.
Überstundenzuschlag
– wegen Betriebsratstätigkeit 37 112
Überstundenzuschläge (Teilzeitbeschäftig-
te) 75 51

Übertarifliche Zulagen
– Mitbestimmung des Betriebsrats 87 483
Übertragung
– Betriebsratsaufgaben auf Arbeitsgruppen
28a 1 ff.; s. a. dort

– Betriebsratsaufgaben auf Betriebsausschuss
27 70 ff.

– Betriebsratsaufgaben auf Betriebsratsvorsitzen-
den 27 90 ff.

Übertragung von Betriebsratsaufgaben auf
Arbeitsgruppen 28a 1 ff.

– s. a. Arbeitsgruppen
– Rechtsfolgen der – 28a 29 ff.
– Widerruf der – 28a 26 ff.
Überwachung von Arbeitnehmern
– akustische – 75 145; 87 226
– allgemein 75 144 ff.
– durch EDV-Anlagen 75 154; 87 233 ff.
– optische – 87 226

– durch technische Einrichtungen s. Arbeitneh-
merüberwachung durch technische Einrichtungen

Überwachungsaufgaben des Betriebsrats
75 12 ff.; 77 12

– allgemein 80 5 ff.
– Arbeitsschutz 80 9
– Datenschutz 80 7b
– Einhaltung Einkommensteuerrecht 80 10
– Einhaltung Sozialversicherungsgesetze 80 10
– Formulararbeitsverträge 80 7
– Hinweisgeberschutz 80 6
– Lieferkettensorgfaltspflichten 80 6
– Schutzvorschriften des Arbeitsrechts 80 6 ff.
– Umweltschutz 80 9
– Unfallverhütungsvorschriften 80 9
Überwachungspflicht des Arbeitgebers und
des Betriebsrats 75 17 ff.

Überwachungsrecht des Arbeitgebers und
des Betriebsrats 75 17 ff.

Umdeutung
– Betriebsvereinbarung 77 183 ff.
Umgruppierung
– Änderung der Vergütungsgruppe 99 104 ff.
– Änderung der Vergütungsordnung 99 109
– AT-Angestellte 99 113
– Ausgruppierung 99 108
– Begriff 95 14; 99 104 ff.
– Berichtigung der Eingruppierung 99 111 f.
– einzelvertragliche Abmachung 99 117
– Familienzuschlag 99 112
– Herabstufung 99 104
– Höherstufung 99 104
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
99 104 ff.; s. a. Personelle Einzelmaßnahme

– Richtigkeitskontrolle 99 116
– Umstufung 99 107b
– Verletzung der Mitbestimmung 101 8
– Versetzung 99 105
– vorläufige – 100 5
– Zulage 99 112
– Zuweisung anderer Tätigkeiten 99 105
Umkleidezeit 87 91 ff.
Umlageverbot
– Beitragsverbot 41 3 ff.
– Kassenverwaltung durch den Betriebsrat 41 9 ff.
– Sammlungen und Spenden für andere Zwecke
41 8 ff.

– Streitigkeiten 41 11 ff.
Umlaufverfahren
– Anhörung des Betriebsrats bei Kündigungen
102 50

– keine Beschlussfassung des Betriebsrats im –
33 21

Umschüler 78a 5
Umschulung 96 18
Umsetzung (-sklausel) 99 153, 160
Umstrukturierung von Unternehmen
– Restmandat des Betriebsrats 21a 34 f.;
21b 10 f.

– Übergangsmandat des Betriebsrats 21a 16 ff.
Umwandlung von Unternehmen 106 69 ff.;
111 46 ff., 83

– s. a. Umwandlungsgesetz
– Auswirkungen 1 273 ff.
– Formen 1 263 ff.
– Fortgeltungsvereinbarung 1 285 ff.; 77 82
– Gesamtbetriebsrat 47 18
– Gesamtbetriebsvereinbarung 47 19
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– grenzüberschreitender Formwechsel/Spaltung
(MgFSG) 1 301 ff.

– Informationsrechte des Betriebsrats 1 272 ff.
– SE-Betriebsrat 1 292 ff.
– nach Umwandlungsgesetz 1 261 ff.
– Zuordnung von Arbeitnehmern 112, 112a

93 ff.
Umwandlungsgesetz s. a. Umwandlung von Un-
ternehmen

– allgemein 1 261
– Informationsrechte des Betriebsrats 1 272 ff.
Umweltmanagement 90 28; 92 32
Umweltpolitische Angelegenheiten 74 60
Umweltschutz s. a. Betrieblicher Umweltschutz
– Anhörungs- und Erörterungsrecht 82 5
– Beauftragter für – 99 204
– Berichtspflicht des Arbeitgebers über betriebli-

chen – auf Betriebsversammlungen 43 25
– den – betreffende Beteiligungsrechte des Be-

triebsrats 89 5 ff.
– Förderungspflicht des Betriebsrats 80 46
– Überwachungsrecht des Betriebsrats 80 9
– Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers 81 6;
106 65 f.

– Verhältnis von – und Arbeitsschutz 89 4 ff.
Unechtes Leiharbeitsverhältnis 5 241 ff.
Unfall- und Arbeits- bzw. Gesundheits-
schutz

– Beteiligungsrechte des Betriebsrats beim –
87 267 ff.; 88 15 ff.; 89 24 ff.

Unfalluntersuchungen 89 19 f., 29 ff.
Unfallverhütungsvorschriften 80 9; 87 275,

329
Ungleichbehandlung s. a. Arbeitsrechtlicher
Gleichbehandlungsgrundsatz, Gleichbehandlungs-
gebot und Diskriminierungsverbote

Ungleichbehandlung von Betriebsratsmit-
gliedern 78 1 ff.

Unionsrecht
– Kontext zum BetrVG 1 13
Unionsrechtskonforme Auslegung 77 18
Unkündbarkeit 75 83
Unterlagen
– arbeitnehmerbezogene – 83 6
– Begriff 80 63 f.
– des Betriebsrats 34 33, 36
– Vorlage von – 80 62 ff.
Unterlassungsanspruch
– allgemeiner – 23 100; 87 628 f.; 92 45;
99 295 ff.

– Arbeitgeber gegen Betriebsrat Anh. 3 85
– Arbeitgeber gegen Betriebsrat bei betriebsver-

fassungswidrigem Verhalten Anh. 3 16
– kein – des Arbeitgebers 23 1a
– Aufstellen von Beurteilungsgrundsätzen
94 37 f.

– Behinderungsverbotsverletzung 78 13
– betriebliche Berufsbildung 97 35 f.
– Betriebsrat bei betriebsvereinbarungswidrigen

Maßnahmen 77 7
– Betriebsrat bei obstruktivem Verhalten 87 27
– des Betriebsrats bei Betriebsänderung 23 103;
111 161 ff.

– einstweilige Verfügung beim allgemeinen –
23 102

– Europäischer Betriebsrat EBRG § 1 90a
– Geheimhaltungspflichtverletzung 79 42
– der Gewerkschaft 2 92; 23 54; Anh. 3 8

– der Gewerkschaft bei tarifwidrigen Betriebsver-
einbarungen 77 402

– nach § 23 Abs. 3 23 76
– parteipolitische Betätigung 74 74a
– personelle Einzelmaßnahmen 101 12
– Rechtsmissbrauch 74 9c
– zur Sicherung der Mitbestimmungsrechte des

Betriebsrats 23 98 ff.; 99 295 f.
– Sicherung der Mitbestimmungsrechte des Be-

triebsrats bei sozialen Angelegenheiten
87 628 f.

– Verhältnis des allgemeinen – zum – nach § 23
Abs. 3 BetrVG 23 96 ff.

– bei Verletzung des Tarifvorrangs 23 54
– Verwendung von Fragebögen 94 37
Unterlassungspflicht 74 1 ff.
Unternehmen
– Abgrenzung zum Betrieb 1 90 ff.
– Aufspaltung 1 147 ff.
– ausländische – s. dort
– Begriff 1 249; 47 9 ff.
– gemeinsamer Betrieb mehrerer – s. Gemein-
schaftsbetrieb

– Gleichbehandlung im – 50 46; 75 40 f.
– Mitbestimmung im – 1 257 f.
– Umwandlung von – s. Umwandlung von Unter-
nehmen

Unternehmenseinheitlicher Betriebsrat
– auf Grund Tarifvertrags 3 25 ff.
Unternehmensspaltung 1 147 ff.
Unternehmenssprecherausschuss 13 14;
16 11; 18a 23

Unternehmensübergreifende Arbeits-
gemeinschaft 37 30

Unternehmensübergreifende Interessenver-
tretung 3 65

Unternehmensübernahme
– Beteiligung des Betriebsrats 109a 2 ff.
– Kapitalanlagegesetz 109a 2 ff., 11a
– rechtzeitige Unterrichtung und Beratung
106 102 ff.

– Risikobegrenzungsgesetz Einl. 76; 106 38
– Tendenzunternehmen 118 43
– Unterrichtung des Wirtschaftsausschusses
106 90 ff.

Unternehmensumwandlungen 111 46 ff., 83
– Zuordnung von Arbeitnehmern 112, 112a 93 ff.
Unternehmensverfassung 1 257 ff.
– dualistisches Modell s. dort
Unternehmer
– Antragsrecht bei Straftaten 119 13
– Berichtspflicht 53 18 ff.
– Teilnahme an Betriebsräteversammlung 53 11
Unternehmerische Sorgfaltspflichten
(LkSG) 106 66a ff.

Unterordnungskonzern 54 9
Unterrichtungspflicht
– bei Betriebsübergang 1 196 ff.
Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers ge-
genüber dem Betriebsrat (allgemein)

– allgemein 80 48 ff.
– während Arbeitskampfmaßnahmen 80 50
– Art und Weise 80 54 f.
– Aufgabenbezug 80 51
– Beispiele 80 53
– Datenschutz 80 58 ff.
– Form 80 56
– Gemeinschaftsbetrieb 80 57
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– Grenzen der – 80 58 ff.
– Vertretung bei – 80 57
– Zeitpunkt 80 54 f.
Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers ge-
genüber dem Betriebsrat hinsichtlich der
Gestaltung von Arbeitsplatz, Arbeitsablauf
und Arbeitsumgebung 90 1 ff.

Unterrichtungspflicht des Unternehmers in
wirtschaftlichen Angelegenheiten s. Wirt-
schaftliche Angelegenheiten

Unterrichtungs- und Erörterungspflicht des
Arbeitgebers

– Arbeitsschutz 81 9
– Aufgaben, Tätigkeitsbereich und Verantwor-

tung 81 3 f.
– erfasste Arbeitnehmergruppen 81 2
– Form 81 8
– Inhalt 81 4 ff.
– Maßnahmevorhaben 81 22 f.
– Planung arbeitsbereichsbezogener Maßnahmen
81 22 ff.

– Streitigkeiten 81 27
– Umweltschutz 81 6
– Unfallgefahren 81 9 ff.
– Veränderungen im Arbeitsbereich 81 16 ff.
– Zeitpunkt 81 3, 7
Unterschrift
– Betriebsratsvorsitzender bei Zustimmungsver-

weigerungsschreiben 99 261
– Wahlvorschläge 14 52
Unterstützungsunterschriften
– Vorschlagsliste (Betriebsratswahl) WO § 6 2,

12 ff.
Unterweisungspflicht 81 11
Unterzeichnung
– Betriebsvereinbarung 77 33 f.
– Einigungsstellenspruch 76 128
– Niederschrift über Betriebsratssitzung 34 18 ff.
– Wahlausschreiben WO § 3 5
Unzulässige Rechtsausübung 2 23
Update (Software)
– technische Überwachungseinrichtung 87 247
Urlaub
– Begriff 87 195 ff.
– Betriebsferien 87 197
– Betriebsratsmitglied und Teilnahme an Sitzun-

gen 29 39
– des einzelnen Arbeitnehmers 87 205 ff.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
87 194 ff.

– Teilnahme an Betriebsversammlung 42 14
– Urlaubsdauer 87 210 f.
– Urlaubsgeld 87 211
– Urlaubsplan 87 202 ff.
– Urlaubssperre 87 200
– Verhinderung Betriebsratsmitglied 25 17
Urlaubsliste 87 203
Urlaubsplan 87 202 ff.
Urteilsverfahren Anh. 3 5 ff.

V

Variable Arbeitszeit 87 143
Verantwortlicher für Datenschutz 79a 19 ff.
Veräußerung des Betriebs 1 179 ff.; 21 34;
24 26; 77 279 ff.

– s. a. Betriebsübergang

Verbandsvertreter
– Mitglied der Einigungsstelle 76 14
– Schweigepflicht 79 10
– Teilnahme an Betrieb- und Abteilungsver-

sammlungen 46 5 ff.
– Teilnahme an Betriebsratssitzung 29 62 ff.;
31 5 ff., 17 ff.

– Teilnahme an monatlichen Besprechungen 74 8
Verbesserungsvorschläge von Arbeitneh-
mern 87 550 ff.

Verbot der unzulässigen Wahlbeeinflussung
20 20 ff.

Verbot der Wahlbehinderung 20 7 ff.
Verbundausbildung 5 296; 60 23; 96 12; 98 6,

16
Verdachtskündigung 102 39, 44
Verdienstsicherungsklauseln 75 82
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbs-
tätigkeit 80 40

Vereinbarung
– über zusätzliche betriebsverfassungsrechtliche

Arbeitnehmervertretungen 3 8
Vereinfachtes Wahlverfahren
– Bestellung des Wahlvorstands im – 14a 13 ff.;
17a 4 ff.; WO § 29 1; WO § 36 1

– Bestimmung der Mindestsitzzahl für das Ge-
schlecht in der Minderheit 14a 51;
WO § 32 1 ff.

– Einleitung der Betriebsratswahl 14a 18 ff.
– einstufiges Verfahren 14a 44 ff.; WO § 36 1
– Erlass des Wahlausschreibens im – WO § 3 4
– Ermittlung der Gewählten 14a 43
– erste Wahlversammlung zur Wahl des Wahlvor-

stands 14a 9 ff.; WO § 28 1
– Geschlecht in der Minderheit 14a 51
– Kleinbetriebe 14a 1 ff.
– Mehrheitswahl 14a 37, 47
– Mitgliederzahl des Wahlvorstands 17a 6 f.
– nachträgliche schriftliche Stimmabgabe
14a 38 ff., 52

– Persönlichkeitswahl 14a 27
– privatisierte Postunternehmensbetriebe 14 83f,

85b, 85r; 17a 6
– Stimmabgabe WO § 34 1 ff.; WO § 35 1 ff.
– Stimmauszählung WO § 34 4 ff.
– Streitigkeiten 14a 56 f.
– kraft Vereinbarung 14a 53 ff.; WO § 37 1 f.
– Verkürzung der Einspruchsfrist gegen die Wäh-

lerliste 14a 22; WO § 36 3
– Wahlanfechtung 14a 56 f.
– Wahlausschreiben WO § 31 1; WO § 36 4
– Wählerliste WO § 30 3 ff.; WO § 36 3
– Wahlvorschläge 14a 27 ff., 47 ff.;
WO § 33 1 ff.; WO § 36 7 ff.

– Wahlvorschlagsberechtigung 14a 28 ff., 47 ff.
– zweistufiges Verfahren 14a 8
– zweite Wahlversammlung zur Wahl des Be-

triebsrats 14a 36 ff.
Verfassungskonforme Auslegung 77 18
Vergleich (Prozessrecht)
– im Beschlussverfahren Anh. 3 54
Vergütung
– keine – für Betriebsratstätigkeit 37 8, 10
– Einigungsstellenmitglied 76a 11 ff.
– Einigungsstellentätigkeit 76a 14 ff.
– Gleichbehandlung 75 32 ff.
Vergütung (Betriebsratsmitglieder)
Einl. 117; 37 114 ff.; 78 17 ff.; 119 9
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Vergütungsordnung (Mitbestimmung bei
Ein- und Umgruppierung) 99 79a ff.

Verhalten der Arbeitnehmer im Betrieb
– Beispiele mitbestimmungspflichtiger Maßnah-

men 87 72
– Mitbestimmung des Betriebsrats 87 62 ff.
Verhaltensbedingte Kündigung
– Auswahlrichtlinie 95 24
Verhaltensregelungen 87 72
Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 75 138
– Betriebsvereinbarung 77 114 ff.
Verhältnismäßigkeitsprüfung 75 78 ff.
Verhältniswahl
– Betriebsausschuss 27 23 f.
– Ermittlung der Mindestsitzzahl für das Ge-

schlecht in der Minderheit 15 17
– Grundsätze der – 14 3, 22 f.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung
63 6 ff.

– Konzernbetriebsrat 59 9
– Verteilung der Betriebsratssitze auf die Ge-

schlechter im Fall der – 15 22 ff.
– weitere Ausschüsse des Betriebsrats 28 28
Verhandlungspflicht
– der Betriebsparteien 74 9 ff.
Verhinderung
– Betriebsratsmitglied in eigenen Angelegenhei-

ten 25 18 ff.
– Betriebsratsmitglied und Dienstreise 25 17
– Betriebsratsmitglied und Elternzeit 25 17
– Betriebsratsmitglied und Erholungsurlaub
25 17

– Betriebsratsmitglied und Montage 25 17
– Eintreten von Ersatzmitgliedern s. Nachrücken
– Mitglieder des Betriebsausschusses 27 42
– rechtliche – 25 18 ff.
Verhinderung des Betriebsratsvorsitzenden
26 45

Verjährung
– Betriebsvereinbarung 77 226 ff.
– betriebsverfassungsrechtlicher Straftatbestand
119 19

– von Sozialplanansprüchen 112, 112a 343
Verlangen des Betriebsrats auf Entlassung
oder Versetzung von Arbeitnehmern
104 1 ff.

Verlegung
– des Betriebs 1 173 ff.; 106 68; 111 76
– der Betriebsstätte 1 173
Verletzung
– Amtspflichten der Betriebsratsmitglieder
23 14 ff.

– arbeitsvertraglicher Pflichten 23 21 ff.; 103 26
– der Pflichten des Arbeitgebers 23 49 ff.
– der Pflichten des Betriebsrats 23 35 ff.
Verletzung gesetzlicher Pflichten 23 1 ff.
Vermittler im Zuordnungsverfahren
– Bestellung des – 18a 42 ff.
– Bestimmung der Person des – 18a 48 ff.
– Kosten 20 40
– Losentscheid über – 18a 50
– Rechtsstellung des – 18a 59 ff.
– Tätigkeit des – 18a 52 ff.
– Tätigkeit des – während der Arbeitszeit 20 49
Vermittlung
– durch Vorstand der Bundesagentur für Arbeit

bei Interessenausgleichsverhandlung 112,
112a 28 ff.

Vermögensbildung
– freiwillige Betriebsvereinbarung zur – 88 24 f.
Vermögensübertragung 1 270
Vermutungswirkung
– eines Gemeinschaftsbetriebes 1 142, 149
– Widerlegung der – bei Gemeinschaftsbetrieben
1 149, 150

Vermutungswirkung (Interessenausgleich
mit Namensliste) 102 36; 112, 112a 53 ff.,
73 f.

Verpflegungskosten 40 54
Versammlung der Schwerbehinderten 32 10
Verschmelzung
– von Unternehmen 1 264
Verschmelzung von Unternehmen s. a. Zu-
sammenschluss

– grenzüberschreitende 106 74
– grenzüberschreitende (MgFSG) 1 317 ff.
– Interessenausgleich mit Zuordnung von Ar-

beitnehmern 1 289
– Mitbestimmung der Arbeitnehmer bei grenz-

überschreitender – Einl. 73
– Verschmelzungsplan 106 76
Versetzung
– Abordnung in Filiale 99 148
– Änderung der Arbeitsumstände 99 135 ff.
– Änderung der Arbeitszeit 99 149 f.
– Änderung des Arbeitsbereichs 99 123 f.
– Änderung des Arbeitsortes 99 143 ff.
– Änderung von Teilfunktionen 99 128
– Änderungskündigung 99 122
– Arbeitsgemeinschaft des Baugewerbes (ARGE)
99 158

– Beamte bei privatisierten Unternehmen
99 299 ff.

– Beendigung des Betriebsratsamtes 24 34
– Beendigung des Einsatzes im Wege der Per-

sonalgestellung 99 134b
– Begriff 99 118 ff.
– Beschäftigungsanspruch des schwerbehinderten

Menschen auf einen behindertengerechten Ar-
beitsplatz 99 172, 287

– vom Betriebsrat verlangte – 104 9 ff.
– betriebsverfassungsrechtlicher Begriff 99 123
– betriebsverfassungsrechtlicher Funktionsträger
103 64 ff.

– Betriebsverlegung 99 144
– Datenschutzbeauftragter 99 131
– Dienstreise 99 147
– Einverständnis des Arbeitnehmers mit –
99 152, 171

– Erheblichkeit der Änderung 99 138 f.
– Ersatzmitglied des Betriebsrats 25 8 ff.
– Ferienvertretung 99 153
– Geltendmachung des Teilzeitanspruchs 99 152
– Gruppenarbeit 99 140 f.
– Homeoffice 99 138a
– kommissarische – 99 127
– im Konzern 58 14
– Leiharbeitnehmer 99 159b
– Matrixstrukturen 99 139c
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
99 118 ff.; s. a. Personelle Einzelmaßnahme

– permanente digitale Kommunikation mit Vor-
gesetzten 99 138b, 159a

– privatisierte Unternehmen 99 299 ff.
– qualitative Änderung der Tätigkeit 99 130
– quantitative Änderung der Tätigkeit 99 128 f.
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– Rechtsfolgen der Verletzung der Mitbestim-
mung bei – 99 283 ff.

– Schutz betriebsverfassungsrechtlicher Funk-
tionsträger vor – s. a. Versetzungsschutz betriebs-
verfassungsrechtlicher Funktionsträger

– Springer 99 159
– keine ständige Beschäftigung am Arbeitsplatz
99 156 ff.

– Suspendierung von der Arbeit 99 134
– Umweltschutzbeauftragter 99 132
– Verlangen des Betriebsrats auf – betriebsstören-

der Arbeitnehmer 104 3 ff.
– Verletzung der Mitbestimmung bei – 101 1 ff.
– Versetzungsklausel 99 160
– Wahlbehinderung 20 22
– Wechsel auf Telearbeitsplatz 5 210; 99 138a
– Wechsel der organisatorischen Einheit
99 138 ff.

– Zuweisung eines anderen Arbeitsbereichs
99 152

Versetzungsklausel 99 153, 160
Versetzungsschutz 103 64 ff.
Versetzungsschutz betriebsverfassungs-
rechtlicher Funktionsträger 103 64 ff.

– Einverständnis mit der Versetzung 103 70
– gerichtliche Zustimmungsersetzung 103 72 ff.
– kein nachwirkender – 103 76
– Versetzung ohne Zustimmung oder Zustim-

mungsersetzung 103 71b
– Zustimmungserfordernis 103 64, 70
– Zustimmungsersetzungsverfahren 103 71 ff.
– Zustimmungsfrist 103 71a
Versetzungsverlangen des Betriebsrats
104 1 ff.

Versicherungsschutz
– bei Betriebsratstätigkeit 37 14
Versicherungsvertreter 5 58 f.
Verstoß gegen Benachteiligungsverbot
– Rechtsfolgen 112, 112a 207
Verstöße gegen BetrVG 23 1 ff.
Verteilungsgrundsätze (Lohn) 87 486
Vertragsarbeitgeber 1 34, 371
Vertragskonzern 54 21 f.; 58 37
Vertragsstrafe 77 132; 88 3
– zu Gunsten des Betriebsrats 23 97; 40 91
Vertragsstrafenversprechen
– zu Gunsten des Betriebsrats 87 617a
Vertrauensarbeitszeit 80 59; 87 116
Vertrauenshaftung 26 34
Vertrauensleute
– betriebliche – 2 88
– gewerkschaftliche – 2 88
– tarifvertragliche Regelungen über – 2 90
Vertrauensperson der schwerbehinderten
Menschen 32 1 ff.

– s. a. Schwerbehindertenvertretung und Gesamt-
schwerbehindertenvertretung und Konzernschwerbe-
hindertenvertretung

– Hilfe bei der Stimmabgabe zur Betriebsratswahl
durch eine – WO § 12 10 ff.

Vertrauensperson der Zivildienstleistenden
Einl. 30; 27 60; 29 36, 40; 32 2; 35 11; 65 23;
79 14

Vertrauensschutz
– Betriebsvereinbarung 77 90c
Vertrauensvolle Zusammenarbeit
– zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat 2 16 ff.;
74 1 ff.

– Bestellung von Einigungsstellenbeisitzern 2 24
– Fragebogenaktion 42 13
– zwischen Koalitionen und Organen der Be-

triebsverfassung 2 53
– Mäßigungsgebot 2 25
– Streitigkeiten 2 93 ff.
– Verhaltenspflichten 2 17 ff.
– Ziele der – 2 56 ff.
Vertretensein im Betrieb 2 42 ff.
Vertreter
– Arbeitgeber bei Erläuterungen an Wirtschafts-

ausschuss 108 15 f.
– Arbeitgeber bei Teilnahme an Betriebsratssit-

zung 29 58
– Arbeitgeberverband bei Teilnahme an Be-

triebsratssitzung 29 62 ff.
– Juristische Person 5 327 ff.
Vertretung
– andere und zusätzliche Vertretung der Arbeit-

nehmer s. Tarifvertragliche Betriebsverfassung
– Arbeitgeber 1 375
– Betriebsrat durch den Vorsitzenden 26 22 ff.
Vertretung des Betriebsrats 26 36 ff.
Vertretungsbefristung 5 127 ff.
– bei Pflegezeit 5 127j
Vertretungsbefugnis
– des Betriebsratsvorsitzenden s. Betriebsratsvorsit-
zender

Verweisungen 127
Verwertung
– Betriebs- oder Geschäftsgeheimnisse 79 16;
120 3

Verwirkung
– Betriebsvereinbarung 77 226 ff.
– des Widerspruchsrechts bei Betriebs(teil-)über-

gang 1 204
Verzicht
– Betriebsrat auf Mitbestimmungsrechte 87 3
– Betriebsvereinbarung 77 226 ff.
– auf Sonderschutz der Auszubildenden
78a 28

– auf Sozialplanansprüche 112, 112a 142, 340
Vetorecht 35 1
Videokonferenz 18 10; 18a 20; 30 24 ff.;
33 13b, 21b; 34 21a; 36 6; 39 8; 51 51a;
76 75; 108 11a; 129 1 ff.; WO § 1 11 f.

– Betriebsversammlung 42 46 f.
Videoüberwachung 58 12c; 75 144, 150 ff.,

151a; 77 116; 79a 41; 87 252 f., 261
– Beweisverwertungsverbot 87 625
– Mitbestimmung des Betriebsrats 87 242
Vierteljahresbericht 110 3 ff.
Virtuelle Arbeitseinheit 99 139d
Virtuelle Betriebsratssitzungen 30 24 ff.
Virtuelle Betriebsversammlung 42 1a
Virtuelle Sitzungen 129 1 ff.; WO § 1 11 f.
Vollendung Rentenalter s. Altersgrenzen
Vollfreistellungen 38 13
Vollstreckungsabwehrantrag Anh. 3 79
Vollstreckungsabwehrklage 23 109
Vollstreckungstitel 76 137; Anh. 3 77 f.
Vollstreckungsverfahren bei grobem
Pflichtverstoß des Arbeitgebers 23 77 ff.

– Androhung der Ordnungsgeldverhängung
23 79 f.

– Antrag 23 86
– Antragszeitpunkt 23 91
– Festsetzung des Ordnungsgeldes 23 87 ff.
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– Höhe von Ordnungs- und Zwangsgeld 23 88,
95

– keine Ordnungshaft 23 78
– Ordnungsverstoß des Arbeitgebers 23 81 ff.
– Rechtsmittel 23 89
– nach Umstrukturierung des Betriebs 23 77
– Verhältnis des – nach § 23 Abs. 3 BetrVG zur

allgemeinen Zwangsvollstreckung 23 105
– Verschulden des Arbeitgebers 23 84, 93
– Zwangsgeld 23 90 ff.
Volontäre 78a 6; 96 14
Volumen des Sozialplans s. Gesamtvolumen
Vorbehalt (Änderungskündigung) 102 11 ff.
Vorfeld-Initiatoren 17 42 ff.
Vorlage von Unterlagen s. Unterlagen
Vorläufige personelle Maßnahmen
– arbeitsgerichtliches Verfahren 100 11 ff.
– Durchführung 100 3 ff.
– Ein- und Umgruppierung 100 5; 101 8
– Ende der – 100 18
– Entscheidung des Arbeitsgerichts 100 13 ff.
– Ersetzungs- und Feststellungsantrag des Arbeit-

gebers 100 11 ff.
– Leiharbeitnehmer 100 4
– Missbrauch 100 6
– kein Mitbestimmungsrecht bei Beendigung
100 18

– Recht des Arbeitgebers zur vorläufigen Durch-
führung personeller Maßnahmen 100 4 ff.

– Stellungnahme des Betriebsrats 100 9
– Unterlassungsanspruch 100 6
– Unterrichtung des Betriebsrats 100 8
– Zwangsgeld bei Aufrechterhaltung der –
101 1 ff.

Vorläufiger Weiterbeschäftigungsanspruch
des Arbeitnehmers 102 103 ff.

Vormundschaftsgericht 7 89 f.
Vorrang des Tarifvertrags s. Tarifvorrang
Vorrang von Gesetz und Tarifvertrag s. Re-
gelungssperre

Vorrangtheorie 77 191; 87 59 ff.
Vorschlagsliste
– Änderungen WO § 8 2
– Ausschlussfrist WO § 6 3
– Bekanntmachung WO § 10 1 ff.
– Bewerber WO § 6 7 ff.
– Einreichung der – WO § 6 2 ff.
– Frist für die Einreichung von – WO § 6 3
– gewerkschaftliche WO § 7 2a
– heilbare Mängel WO § 8 7
– Kandidatenreihenfolge WO § 6 8
– Kandidatenzahl WO § 6 7
– Kennwort WO § 7 2 f.
– Listenvertreter WO § 6 11
– Nachfrist WO § 6 5; WO § 9 1 ff.
– Prüfung der – WO § 7 1 ff.
– Stützunterschriften 14 46 ff.; WO § 6 2, 12 ff.
– ungültige – WO § 8 1 ff.
– Unterschriften WO § 6 2
– Wahlbewerberreihenfolge WO § 6 8
– Wahlbewerberzahl WO § 6 7
Vorschlagsrecht des Arbeitnehmers
– Antragsberechtigung 86a 4
– keine Benachteiligung des ausübenden Arbeit-

nehmers 86a 10
– Form 86a 5
– Gegenstand 86a 6
– Streitigkeiten 86a 11

– Verfahren 86a 7
– Zeitpunkt 86a 5
Vorschlagsrecht des Betriebsrats s. a. Initiativ-
rechte des Betriebsrats

– Berufsbildung 96 40
– beschäftigungssichernde Maßnahmen 92a 5 ff.
Vorschlagswesen
– betriebliches 87 543 ff.; s. a. dort
Vorschuss für Auslagen des Betriebsrats
40 91, 103

Vorsitzende/r
– Betriebsrat s. Betriebsratsvorsitzende/r
– Einigungsstelle s. Einigungsstellenvorsitzende/r
– Gesamtbetriebsrat 51 14 ff., 29
– Konzernbetriebsrat 59 4 ff.
– Wahlvorstand 16 33 f.
Vorstandsassistent 5 399
Vorstrafen
– Frage des Arbeitgebers nach – 94 20
Vorteile
– keine – aus Betriebsratstätigkeit 37 8 f.;
78 14 ff., 31 ff.

Vorteilsgewährung
– als Wahlbeeinflussung 20 22
Vorübergehend (Arbeitnehmerüberlassung)
99 220a

W

Wahl
– Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat
WO § 43 2

– Betriebsrat s. Wahl des Betriebsrats
– des Betriebsratsvorsitzenden 26 5 ff.
– Bordvertretung 16 6; WO § 42 1 f.
– der freizustellenden Betriebsratsmitglieder
38 34 ff.

– Gesamtschwerbehindertenvertretung 52 4 ff.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung 63 5 ff.
– der Mitglieder des Betriebsausschusses 27 11 ff.
– der Mitglieder weiterer Ausschüsse des Be-

triebsrats 28 28 ff.
– Seebetriebsrat 16 6; WO § 42 1 f.
– Übergangsvorschriften 125
– zeitgleiche Einleitung der Betriebsratswahl mit

der Sprecherausschusswahl 13 10 ff.
Wahl des Betriebsrats
– Abbruch 18 42 f.
– Ablehnung der – durch eine gewählte Person
WO § 17 5

– Anfechtung der – s. Wahlanfechtung
– Annahme der – WO § 17 4
– Arbeitsbefreiung zur – 20 43
– außerhalb des regelmäßigen Wahlzeitraums
13 18 ff.; 16 16

– Beamte 14 85
– Beamte in Tochter-, Enkel- und Beteiligungs-

gesellschaften 14 86 ff.
– Befugnisse der Gewerkschaft bei – 16 41 ff.;
18 11, 13; 19 31; 20 8 ff., 24 f.

– Bekanntmachung der Gewählten
WO § 18 1 ff.

– Bestellung des Wahlvorstands 16 6 ff.; s. a.
Wahlvorstand

– Brief- 14 14
– Briefwahl WO § 24 1 ff.
– Durchführung der – 18 1 ff.
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– Einleitung der – 18 14 ff.; WO § 3 1 ff.
– Entgeltfortzahlung bei Arbeitszeitversäumnis

infolge – 20 43 ff.
– geheime und unmittelbare – 14 9 ff.
– gemeinsame – 14 41 ff.
– gewerkschaftliche Rechte WO § 27 1
– Grundsatz der geheimen und unmittelbaren –
WO § 12 1 ff.

– Kosten der – 20 35 ff.
– Listensprung 19 27; WO § 17 5
– Mehrheits- 14 3, 29 ff.; s. a. dort
– Modifikation der Vorgaben nach dem

BRModG 14 5; 14a 29; 15 35
– Nichtigkeit der – 19 4 ff.; 20 32
– keine Pflicht zur Annahme der – WO § 17 3
– Postbetriebe 14 85 ff.
– schriftliche Stimmabgabe WO § 24 1 ff.
– Schutz der – 20 5 ff.
– Sonderregelungen in privatisierten Postunter-

nehmen 14 72 ff.
– Stattfinden während der Arbeitszeit 20 44
– Streitigkeiten 14 90
– Streitigkeiten über Zeitpunkt 13 53
– unmittelbare 14 16
– im vereinfachten Wahlverfahren s. Vereinfachtes
Wahlverfahren

– Verfahren s. Wahlverfahren
– Verhältnis- 14 3, 22 ff.; s. a. dort
– Vorbereitung der – 18 1 ff.
– Vorfeld-Initiatoren 17 42 ff.
– Wahlordnung s. Anhang
– Wahlvorschläge s. dort
– Zeitpunkt 13 1 ff.; 16 6 ff.
Wahl (Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung) WO § 38 1 ff.

Wahlakten WO § 19 1 ff.; WO § 23 5
Wahlalter
– Jugend- und Auszubildendenvertretung 61 5
– Wählbarkeit 8 12
– Wahlberechtigung 7 85
Wahlanfechtung s. a. Wahlanfechtung (Betriebs-
ratswahl)

– Wahl der freigestellten Betriebsratsmitglieder
38 106 f.

– Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 63 15

– Wahl des Betriebsausschusses 19 2; 27 97
– Wahl des Betriebsratsvorsitzenden 19 2;
26 52 ff.

Wahlanfechtung (Betriebsratswahl)
– Anfechtungsberechtigung der Gewerkschaft
19 31

– Anfechtungsberechtigung des Arbeitgeber
19 32

– Anfechtungsberechtigung von drei wahl-
berechtigten Arbeitnehmer 19 29 ff.

– Anfechtungsgründe 19 11 ff., 20 ff.
– Anfechtungsgründe im vereinfachten Wahlver-

fahren 19 21
– Berechtigung zur – 19 29 ff.
– keine – bei Berichtigung des Verstoßes 19 23
– Betriebsratsgröße 9 52 ff.
– Einschränkungen mit BRModG 19 14 ff.
– Ende der Amtszeit des Betriebsrats 21 30
– ermäßigte Mitgliederzahl 11 11
– Fehler bei der Bestellung des Wahlvorstands
19 25

– Frist zur – 19 34 ff.

– Gemeinschaftsbetrieb 19 41
– bei gewillkürter Betriebsverfassung 3 76b ff.
– Kausalitätserfordernis 19 24 ff.
– Mängel im Wahlverfahren 19 22
– Nichtzulassungsbeschwerde 22 13
– Rechtsfolge der erfolgreichen – 19 45 ff.
– Rücknahme des Antrags durch einen anfech-

tenden Arbeitnehmer 19 30
– Stimmendifferenz 19 22
– Streitigkeiten 19 52 f.
– Streitwertfestsetzung 19 52
– vereinfachtes Wahlverfahren 14a 56 f.
– Verfahren 19 39 ff.
– Voraussetzungen der – 19 10 ff., 24 ff.
– Wahl aufgrund MinderheitsTV nach § 3

BetrVG 13 48a
– Wirkung 19 49 ff.
Wahlausschreiben 9 4; 14 49; 18 18
– Belehrung im – über Stimmabgabe
WO § 3 16 ff.

– Einleitung der Wahl durch Erlass des –
WO § 3 1

– Ergänzung oder Berichtigung des – WO § 3 3
– Erlass des – 13 12; WO § 3 1 ff.
– Inhalt des – WO § 3 6 ff.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung 62 6
– Mindestfrist WO § 3 4
– Mindestsitze Minderheitsgeschlecht
WO § 3 11

– Stützunterschriftenhinweis WO § 3 12
– Übermittlungspflichten gegenüber best. Per-

sonenkreis WO § 3 31 ff.
– Unterschriftserfordernis WO § 3 5
– vereinfachtes Wahlverfahren WO § 3 4
Wählbarkeit
– Alter 8 12
– Altersteilzeit 8 17
– Arbeitnehmer des öffentlichen Dienstes 8 28 f.
– ausländischer Arbeitnehmer 8 51
– Außendienstbeschäftigte 8 31
– Beamte 8 28 f.
– zur Berufsausbildung Beschäftigte 8 9
– Betriebszugehörigkeit 8 32 ff.
– Elternzeit 8 16
– gekündigter Arbeitnehmer 8 18 ff.
– Heimarbeitbeschäftigte 8 10
– Jugend- und Auszubildendenvertretung 61 8 ff.
– Konzern-Arbeitnehmer 8 27
– Leiharbeitnehmer 8 26 f.; 19 15
– Soldaten 8 28 f.
– Sonderregelung für neu errichtete Betriebe
8 59 ff.

– Streitigkeiten 8 64 ff.
– Teilzeitbeschäftigte 8 11
– Verlust der – 8 52 ff.; 24 31 ff.
– Wehrdienstleistende 8 14
– Zivildienstleistende 8 15
Wahlbeeinflussung
– Folgen der Zuwiderhandlung 20 30 ff.
– Strafbarkeit 119 4 ff.
– Verbot der unzulässigen – 20 20 ff.
Wahlbeeinflussungsverbot 20 20 ff.
Wahlbehinderung
– Folgen der Zuwiderhandlung 20 30 ff.
– keine – bei Maßregelung fremdkandidierender

Gewerkschaftsmitglieder durch die Gewerk-
schaft 20 26 ff.

– Maßregelungsverbot 20 19
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– Schadensersatzanspruch bei – 20 19
– Strafbarkeit 119 4 ff.
– Verbot der – 20 7 ff.
– Verbot der – der einzelnen Arbeitnehmer
20 12 ff.

Wahlbehinderungsverbot 20 1 ff.
Wahlberechtigung
– abgeordneter Arbeitnehmer 7 44 ff.
– Alter 7 85
– Altersteilzeit 7 30
– Arbeitnehmer des öffentlichen Dienstes 7 10
– Arbeitnehmer unter Betreuung 7 89
– arbeitnehmerähnliche Personen 7 14
– Arbeitnehmerüberlassung 7 39 ff.
– Aushilfskräfte 7 28
– ins Ausland entsandter Arbeitnehmer 7 74
– Ausschluss der – 7 91
– Außendienstbeschäftigte 7 21a, 70
– Auswirkungen 7 93 ff.
– Auszubildende 7 8, 42
– Bau-Arbeitnehmer 7 48
– Beamte privatisierter Unternehmen 7 10 f., 52;
19 12

– Betriebszugehörigkeit 7 16 ff., 81 ff.
– beurlaubte Beschäftigte 7 29
– Ein-Euro-Jobs 7 7
– Eingliederung 7 73
– Erwerbsfähige Leistungsberechtigte 7 7
– Franchisenehmer 7 15
– freie Mitarbeiter 7 14
– Fremdpersonal 7 54 f.
– Gastschwester 7 80
– Gastschwestern 7 50 f.
– gekündigter Arbeitnehmer 7 33 ff.
– Gemeinschaftsbetrieb 7 79
– geringfügig Beschäftigter 7 24
– geschäftsunfähiger Arbeitnehmer 7 89 f.
– gestellter Arbeitnehmer des öffentlichen Diens-

tes 7 51
– Heimarbeitbeschäftigte 7 9, 23, 29, 84
– Jugend- und Auszubildendenvertretung
61 5 ff.

– kranke Beschäftigte 7 29
– Leiharbeitnehmer 7 39 ff.; 19 12
– leitende Angestellte 7 13
– Majorisierung 7 27
– Mindesteinsatzzeit überlassener Arbeitnehmer
7 59 ff.

– Soldaten 7 10, 52
– Streitigkeiten 7 96 ff.
– Teilzeitbeschäftigter 7 24
– Telearbeiter 7 71
– unternehmensinterne Matrixstruktur 7 73
– Wehrdienst 7 30
– Werkvertragsarbeitnehmer 7 53 f.
– Zeitungsausträger 7 27
Wahlbewerber
– besonderer Kündigungsschutz 20 15 f.
– Jugend- und Auszubildendenvertretung 63 17
– Kündigungsschutz 103 10a f.
– Mangel an – 11 8 ff.
Wahlbewerber (Betriebsratswahl)
– Zustimmungserklärung WO § 6 10
Wahlenthaltung 14 19; 20 19
Wahlergebnis 13 7
– Bekanntgabe des – 18 27; 21 7 f., 13;
WO § 19 1 ff.; WO § 23 5

– Feststellung des – 18 21 ff.; WO § 22 1 ff.

Wählerliste
– Aufstellung der – durch den Wahlvorstand
18 16; 18a 12; WO § 2 1 ff.; WO § 30 3 ff.

– Auslegung eines Abdrucks der – WO § 2 9;
WO § 3 7 ff.

– Bedeutung WO § 2 8
– Bekanntmachung der – in elektronischer Form
WO § 2 11

– Einblick in die – WO § 2 10
– Einspruch gegen – WO § 2 3; WO § 3 8;
WO § 4 1 ff.; WO § 30 5 ff.

– Eintragung in – 7 92; 8 58; WO § 2 8
– gemischte Listen 15 13
– Jugend- und Auszubildendenvertretung 61 8
– reine Frauenliste 15 13
– reine Männerliste 15 13
Wahlhelfer WO § 1 4; WO § 12 5
Wahlinitiatoren
– besonderer Kündigungsschutz 17 37 ff.
Wahlkabine 27 15
Wahlkosten 20 35 ff.
– anwaltliche Vertretung 20 38
– Benutzung des eigenen Fahrzeuges durch

Wahlvorstandsmitglieder 20 37
– der Bestellung des Wahlvorstands 20 38
– Jugend- und Auszubildendenvertretung
63 16

– notwendige – 20 41
– persönliche – 20 39 ff.
– sächliche – 20 35 ff.
– schriftliche Stimmabgabe WO § 24 6
– Streitigkeiten 20 42
– Tätigkeit des Vermittlers im Zuordnungsver-

fahren 20 40
Wahlniederschrift WO § 16 1 ff.
– Wahlverfahren bei mehreren Vorschlagslisten
WO § 17 6

– Wahlverfahren bei nur einer Vorschlagsliste
WO § 23 1 ff.

Wahlordnung BetrVGWOVorbemer-
kung 1 ff.

Wahlordnung BetrVG (Änderung 2021) WO
Vorbemerkung 6a

Wahlordnungen 126 5 ff.
Wahlpropaganda 20 11, 24 ff.; 119 4 ff.
Wahlrecht s. a. Wahlberechtigung
– Schutz des – einzelner Arbeitnehmer 20 12 ff.
Wahlschutz 20 5 ff.
Wahltag 13 6
Wahlumschläge WO § 11 4; WO § 20 6
Wahlurne WO § 12 4, 14 f.
Wahlverfahren
– einstufiges – 14a 44 ff.; WO § 36 1
– einstweilige Verfügung im Laufe des – 18 37 ff.
– Streitfragen im Laufe des – 18 32 ff.
– vereinfachtes – 14 35 ff.; 14a; s. a. Vereinfachtes
Wahlverfahren

– zweistufiges – 14a 8 ff.
Wahlversammlung 17a 9
– einstweilige Verfügung WO § 28 9
– Streitigkeiten 17a 23
– vereinfachtes Wahlverfahren 14a 9 ff., 36 ff.;
20 46; WO § 28 1

Wahlvorbereitung 13 5, 8
Wahlvorgang (Betriebsratswahl)
WO § 12 1 ff.

Wahlvorschläge s. a. Vorschlagsliste
– der Arbeitnehmer des Betriebs 14 45 ff.
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– Aufgabe des Wahlvorstands in Bezug auf die –
18 16; WO § 6; WO § 33 9

– der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften
14 58 ff.; WO § 33 10

– Betriebsratswahl 14 40 ff.
– per E-Mail 14 52
– Jugend- und Auszubildendenvertretung
63 10 f.

– mündliche – 14 40
– Nichtigkeit der Wahl ohne – 14 43
– schriftliche – 14 40
– Stützunterschriften 14 46 ff.
– per Telekopie 14 52
– vereinfachtes Wahlverfahren WO § 33 1 ff.
Wahlvorschläge der Gewerkschaft
WO § 27 1

Wahlvorstand
– Antragsrecht des – bei Straftaten 119 13
– Arbeitsversäumnis von Mitgliedern des – 20 48
– Aufgabe WO § 1 2
– Aufgaben des – 16 82; 18 6 ff.
– Aufstellung der Wählerliste durch –
WO § 2 1 ff.; WO § 30 3

– Auskunftspflicht des Arbeitgebers WO § 2 7
– Beamte in Postunternehmen 16 32
– Benachrichtigung der Gewählten durch den –
WO § 17 1 ff.; WO § 23 4 ff.

– Berücksichtigung der Beamten in privatisierten
Postunternehmen 16 32

– Berücksichtigung der Geschlechter 16 31
– Beschlüsse des – 18 9; WO § 1 2
– Bestellung des – durch Betriebsversammlung
42 18

– Bestellung des – durch das Arbeitsgericht
16 56 ff.; 17 32 ff.; 17a 17 ff.

– Bestellung des – durch den Betriebsrat 16 6 ff.;
65 4

– Bestellung des – durch den Betriebsrat, Ge-
samtbetriebsrat, Konzernbetriebsrat oder das
Arbeitsgericht im vereinfachten Wahlverfahren
14a 44 ff.

– Bestellung des – durch den Gesamtbetriebsrat
16 75 ff.; 17 4 ff.; 17a 8

– Bestellung des – durch den Konzernbetriebsrat
16 75 ff.; 17 4 ff.; 17a 8

– Bestellung des – durch die Betriebsversamm-
lung 17 11 ff.

– Bestellung des – im betriebsratslosen Betrieb
16 14; 17a 4 ff.

– Bestellung des – im vereinfachten Wahlverfah-
ren 14a 13 ff.; 17a 4 ff.

– Bestellung des – nach rechtskräftiger Auflösung
des Betriebsrats 23 46 ff.

– Bestellung im einstweiligen Rechtsschutzver-
fahren 16 64

– Bestellung in betriebsratslosen Betrieben
17 1 ff.

– Bestellung nichtbetriebsangehöriger Gewerk-
schaftsmitglieder in den – 16 65 ff.

– Bestimmung der Person des Vermittlers im Zu-
ordnungsverfahren durch – 18a 48

– Betriebsratswahl WO § 1 1
– Betriebsratswahl ohne – 19 4
– Ehrenamt 20 47
– Einberufung der konstituierenden Sitzung des

Betriebsrats durch – 29 7 ff.
– Entscheidung über Arbeitnehmereigenschaft
WO § 2 7

– Entscheidung über Einsprüche gegen Wähler-
liste WO § 4 8 ff.

– Ergänzung des – 16 37 ff.
– Ersatzmitglieder des – 16 35 ff.
– Ersetzung des – durch das Arbeitsgericht 16 84;
18 44 ff.

– Fehler bei der Bestellung des – 19 25
– fehlerhafte Errichtung – Rechtsfolgen 16 87
– Fertigung des Wahlausschreibens durch den –
18 18; WO § 31 1

– Feststellung der Arbeitnehmerzahl durch –
9 9 ff.

– Feststellung des Wahlergebnisses durch den –
18 21 ff.

– Frist für Bestellung des – bei Wahlen außerhalb
des regelmäßigen Wahlzeitraums 21 24

– Geschäftsordnung WO § 1 3
– Kündigungsschutz der Mitglieder 103 10
– leitende Angestellte 16 21
– Leitung der Betriebsratswahl durch den –
WO § 1 1 ff.

– Mindestfrist für Bestellung des – 16 7 ff.; 17a 4
– Mitglieder 16 19 ff.
– Mitgliederzahl 16 27 ff.
– Nichtigkeit der Bestellung 17 19
– Pflicht zur Bestellung eines – bei Übergangs-

mandat des Betriebsrats 16 14; 21a 26
– Präsenzsitzung WO § 1 6
– Prüfung der Vorschlagsliste WO § 7 1 ff.;
WO § 8 1 ff.

– Recht der Gewerkschaften zur Entsendung ei-
nes nicht stimmberechtigten Mitglieds in den –
16 41 ff.

– Rechtsstellung des – 16 82 ff.
– Schulung 20 48
– Sitzungen WO § 1 6
– Sitzungsniederschrift WO § 1 10
– Streitigkeiten WO § 1 18
– Streitigkeiten bei Wahl durch Wahlversamm-

lung 17a 23
– Streitigkeiten über Bestellung auf Betriebsver-

sammlung 17 44
– Streitigkeiten über Bestellung des – 16 87 ff.
– Tätigkeit des – während der Arbeitszeit 20 48
– Unterlassen der Bestellung des – durch den

Betriebsrat 16 17
– Unterrichtung ausländischer Arbeitnehmer

durch den – WO § 2 12
– Unterstützung des – durch den Arbeitgeber
WO § 2 7

– Verpflichtung des – zur Angabe der Anteile der
Geschlechter im Betrieb im Wahlausschreiben
15 10

– Verpflichtungen 18 28
– Vorsitzender des – 16 33 f.
– Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung 63 18 ff., 30 f.
– Wahl des – 17 27 ff.
– Wahl des – im vereinfachten Wahlverfahren
14a 9 ff.; WO § 29 1

– Zahl der Mitglieder 17a 6 f.
– Zeitpunkt der Bestellung des – 16 6 ff.; 17a 4
– Zuordnung leitender Angestellter durch den –
18a 11 ff.

Wahlvorstandsmitglieder
– Arbeitsbefreiung 20 48
– Ehrenamt 20 47
– Entgeltfortzahlung 20 48
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– Freizeitausgleich 20 48
– Kündigungsschutz 103 10
– Schulungsanspruch 20 48
Wahlwerbung 20 8 ff., 24
Wahlzeitraum
– Betriebsratswahl außerhalb des regelmäßigen –
21 13

– Ende der Amtszeit des Betriebsrats bei Wahlen
im und außerhalb des regelmäßigen – 21 16 ff.,
20 ff.

– Jugend- und Auszubildendenvertretung 64 5 ff.
– regelmäßiger 13 4 ff.
Wearables 75 151f; 87 251
Wechselschicht 37 82
– s. Schichtarbeit
Wegezeiten 87 91 ff.
– bezahlte – bei Teilnahme an Betriebsversamm-

lung 44 36 ff.
– notwendige Betriebsratstätigkeit 37 42, 77, 91
Wegfall der Geschäftsgrundlage 77 248
Wehrdienst
– Anrechnung Betriebszugehörigkeit 8 46 f.
– Wählbarkeit 8 14
– Wahlberechtigung 7 30
Weihnachtsgeld
– Gleichbehandlung 75 31e
Weisungsgebundenheit
– fachliche – 5 46
Weisungsrecht s. a. Direktionsrecht
– des Arbeitgebers 5 27
Weiterbeschäftigung
– allgemeiner Anspruch des Arbeitnehmers auf –
102 108

– Anhörungsverfahren des Betriebsrats 102 28,
83 ff.

– Auszubildender s. Übernahme Auszubildender
(Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung)

– Entbindung des Arbeitgebers von der Pflicht
zur vorläufigen – nach Kündigung 102 117 ff.

– mitbestimmungspflichtige Einstellung 99 44
– vorläufige – des Arbeitnehmers nach Kündi-

gung 102 103 ff.
Weiterbeschäftigungsverlangen des Aus-
zubildenden 78a 19

Weitere Ausschüsse des Betriebsrats s. Aus-
schüsse des Betriebsrats

Weltanschauung
– Diskriminierungsverbot 75 68 ff.
Werbung
– gewerkschaftliche – im Betrieb 2 85; 20 8 ff.,

24 f.; 74 68 f.
Werkdienstwohnung 87 396
Werkmietwohnung 87 395
Werksarzt s. Betriebsarzt
Werkskantine 87 360, 375
Werkstatt für behinderte Menschen
– Beschäftigte als Arbeitnehmer 5 341
– Wahlberechtigung 7 12
Werkstudenten 5 305
Werksverkauf 87 361, 423
Werkszeitung 74 32; 87 361
Werkvertrag
– Abgrenzung zum Arbeitsvertrag 5 23a ff.
– Abgrenzung zur Arbeitnehmerüberlassung
5 279 ff.

Wertguthabenvereinbarung 87 192
Whistleblowing 75 158b; 84 2, 21; 87 72

Wichtiger Grund
– Kündigung aus – 102 62; 103 26 ff.
– Kündigung des Arbeitsverhältnisses aus –
102 39 f.

Widerruf
– des Beschlusses der Arbeitnehmer über die Zu-

ordnung des selbständigen Betriebsteils zum
Hauptbetrieb 4 43

– übertariflicher Zulagen 87 483 ff.
– der Übertragung von Betriebsratsaufgaben auf

Arbeitsgruppen 28a 26 ff.
– Weiterbeschäftigungsverlangen Auszubilden-

denvertreters 78a 27
– Widerspruch des Betriebsrats bei Kündigung

eines Arbeitnehmers 102 99
– Zustimmung des Betriebsrats zur Kündigung

eines Arbeitsverhältnisses 102 55
– Zustimmung des Betriebsrats zur Kündigung

eines Betriebsratsmitglieds 103 37
Widerspruch
– des Betriebsrats gegen Kündigung 102 71 ff.
– von Betriebsratsmitgliedern gegen Betriebs

(teil-)übergang 1 235
Widerspruch des Betriebsrats
– bei personellen Einzelmaßnahmen 99 260 ff.;
s. a. Zustimmungsverweigerungsgründe

Widerspruchsrecht
– bei Betriebs(teil-)übergang 1 200 ff.
Wiedereinstellung
– und Betriebsratsamt 24 23
Wiedereinstellungszusage 99 48
Wilder Streik
– keine Einwirkungspflicht des Betriebsrats
74 14a

Wirtschaftliche Absicherung
– Betriebsratsmitglieder 37 116 ff.
Wirtschaftliche Angelegenheiten
– Änderung der Betriebsorganisation oder des

Betriebszwecks 106 78 f.
– Begriff 106 48 ff.
– betrieblicher Umweltschutz 106 65 f.
– Betriebs(teil)einschränkung/-stilllegung
106 67 ff.

– Einigungsstelle über die Unterrichtungspflicht
des Unternehmers gegenüber dem Wirtschafts-
ausschuss 109 1 ff.

– Fabrikations- und Arbeitsmethoden 106 61 ff.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 106 2
– Produktions- und Absatzlage 106 55 f.
– Produktions- und Investitionsprogramm
106 57 f.

– Rationalisierungsvorhaben 106 59 f.
– sonstige für die Arbeitnehmer bedeutsame Vor-

gänge und Vorhaben 106 130 ff.
– Streitigkeiten über die Unterrichtungspflicht

des Unternehmers gegenüber Arbeitnehmern
110 10 f.

– Streitigkeiten über die Unterrichtungspflicht
des Unternehmers gegenüber dem Wirtschafts-
ausschuss 109 1 ff.

– Tendenzbetrieb 118 43 ff.
– Übernahme des Unternehmens mit Kontroller-

werb 106 80 ff.
– Unterrichtung des Sprecherausschusses 5 460
– Unterrichtungspflicht des Unternehmers ge-

genüber Arbeitnehmern 110 1 ff.
– Unterrichtungspflicht des Unternehmers ge-

genüber dem Wirtschaftsausschuss 106 28 ff.
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– Verlegung von Betrieben oder Betriebsteilen
106 68

– Verletzung der Unterrichtungspflicht als Ord-
nungswidrigkeit 106 47; 108 42; 110 11

– wirtschaftliche Fragen 74 61
– wirtschaftliche und finanzielle Lage des Unter-

nehmens 106 52 f.
– Wirtschaftsausschuss s. dort
– Zusammenschluss oder Spaltung von Betrieben

oder Unternehmen 106 69 ff.
– Zuständigkeit des Gesamtbetriebsrats 50 58 ff.
– Zuständigkeit des Konzernbetriebsrats
58 15 ff.

Wirtschaftsausschuss
– AIFM-Umsetzungsgesetz 106 113a ff.
– allgemein 106 2
– Aufgaben 106 23 ff.
– Aufgaben außerhalb des BetrVG 106 2, 11 f.
– Aussetzung von Beschlüssen des – 35 33
– Berichtspflicht gegenüber dem Betriebsrat
108 26 f.

– Bestellung der Mitglieder des – s. Wirtschafts-
ausschussmitglieder

– betrieblicher Umweltschutz 106 65 f.
– Betriebsgröße 105 15
– Betriebs(teil)einschränkung/-stilllegung
106 67 ff.

– Einigungsstelle bei Streit über Umfang der Un-
terrichtungspflicht des Unternehmers gegen-
über dem – 106 133; 109 1 ff.

– Erläuterung des Jahresabschlusses 108 28 ff.
– Errichtung 106 3, 14 ff.
– Errichtung im Gemeinschaftsbetrieb 1 158
– Errichtung in Unternehmen mit Auslands-

bezug 106 19 f.
– Ersatzmitglieder des – 107 17
– Erzwingung der Auskunftserteilung 109 12 ff.
– Fabrikations- und Arbeitsmethoden 106 61 ff.
– Gemeinschaftsbetrieb 106 18
– grenzüberschreitende Unternehmen 106 19 f.
– grenzüberschreitende Verschmelzung 106 74
– Hilfsorgan des Betriebsrats 106 2
– Hinzuziehung sachkundiger Arbeitnehmer

durch den Unternehmer 108 17
– Hinzuziehung von Sachverständigen 108 18 ff.
– Kapitalanlagegesetzbuch 106 87a, 101a
– kleinere Unternehmen 106 21
– kein – in Kleinunternehmen 106 21
– kein – im Konzern 106 4
– Kosten 107 27
– Kreditinstitute 106 53a
– kein Mitbestimmungsrecht des – 106 23
– Mitglieder des – s. Wirtschaftsausschussmitglieder
– Mitgliederzahl 107 3
– Nichtöffentlichkeit der Sitzungen des – 108 7
– Ordnungswidrigkeiten 106 47; 108 42
– organisatorische Bestimmungen 108 1 ff.
– Produktions- und Absatzlage 106 55 f.
– Produktions- und Investitionsprogramm
106 57 f.

– Rationalisierungsvorhaben 106 59 f.
– rechtzeitige Unterrichtung 106 30 f., 102 ff.
– Risikobegrenzungsgesetz 106 8 ff.
– Sitzungen 108 2 ff.
– Sonderregelungen aus Anlass der Covid-19-

Pandemie 129 11 ff.
– Streitigkeiten 106 133; 107 38 f.; 108 40 ff.;
119 10 f.

– Teilnahme Arbeitgeberverbandsvertreter an
Sitzungen des – 108 24

– Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung
an Sitzungen des – 32 18

– Teilnahme des Unternehmers an Sitzungen des
– 108 12 ff.

– Teilnahme eines Gewerkschaftsbeauftragten an
Sitzungen des – 108 21 ff.

– Teilnahme von Mitglied des – an Betriebsver-
sammlungen 42 18

– Tendenzbetrieb und -unternehmen 106 6;
118 6, 43 ff.

– Übernahme des Unternehmens mit Kontroller-
werb 106 80 ff.

– Übertragung der Aufgaben auf Ausschuss des
Betriebsrats bzw. des Gesamtbetriebsrats
107 29 ff.

– umfassende Unterrichtung 106 34 f.
– Unternehmen 106 4
– unternehmerischen Sorgfaltspflichten in Liefer-

ketten (LkSG) 106 66m
– Unterrichtung bei Matrixstrukturen
106 130a

– Unterrichtung im konzernangehörigen Unter-
nehmen 106 31a

– Unterrichtung über Fremdpersonaleinsatz
106 37, 130

– Unterrichtung über Leiharbeit 106 37, 130
– Unterrichtungspflicht des Unternehmers ge-

genüber dem – 106 28 ff.
– Unterrichtungspflicht gegenüber dem Betriebs-

rat bzw. dem Gesamtbetriebsrat 108 26
– Verfahren der Einigungsstelle 108 6 ff.
– Verletzung der Unterrichtungspflicht des Un-

ternehmers 106 47; 108 42
– virtuelle Sitzung 108 11a
– Vorlage erforderlicher Unterlagen 106 37
– Vorsitzende/r 108 3
– Widerruf der Übertragung von Aufgaben auf

Betriebsausschuss 107 37
– wirtschaftliche Angelegenheiten s. dort
– Zusammensetzung 107 3 ff.
– Zuständigkeit der Einigungsstelle bei Mei-

nungsverschiedenheiten über die Unterrich-
tungspflicht des Unternehmers 109 2 ff.

– Zuständigkeit des Gesamtbetriebsrats 50 58
– Zuständigkeit des Konzernbetriebsrats 58 17
Wirtschaftsausschussmitglieder
– Abberufung 107 13 ff.
– Arbeitnehmer ausländischer Betriebe als –
107 7

– Benachteiligungsverbot 107 26
– Bestellung 107 13 ff.
– ehrenamtliche Tätigkeit 107 24
– Eignung 107 10 ff.
– Einsichtsrecht der – in Unterlagen 108 25 ff.
– Erlöschen der Mitgliedschaft 107 17
– Freistellung 107 24
– Geheimhaltungspflicht 106 46; 107 28
– Kündigungsschutz 103 8; 107 26
– Rechte 108 36 ff.
– Rechtsstellung 107 24 ff.
– Schulungsanspruch 37 180; 107 25
– Voraussetzungen der Mitgliedschaft 107 10 ff.
Wirtschaftsprüfer 5 402
– als leitende Angestellte 5 388a
Wohnraumzuweisung und -kündigung
– Inhalt der Mitbestimmung 87 398 ff., 408 ff.
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– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
87 390 ff.

– Verletzung des Mitbestimmungsrechts 87 404
– Wohnraumbegriff 87 392 ff.
Working Capital Management (WCM)
106 37, 56, 79

Z

Zahl s. a. Mitgliederzahl
– Änderung der – der Arbeitnehmer 13 21 ff.
– der Betriebsratsmitglieder 9 1 ff.
– der regelmäßig beschäftigten Arbeitnehmer
1 114 ff.; 9 41

– der wahlberechtigten Arbeitnehmer 9 11 ff., 41
Zeitakkord 87 516
Zeitarbeitnehmer s. Befristet Beschäftigte oder
Leiharbeitnehmer

Zeiterfassungssystem 87 242
Zeitgutschrift 87 439
Zeitpunkt
– der Betriebsratswahl 13 1 ff.
Zeitschriftenverlag
– Tendenzbetrieb 118 26
Zeitungsausträger
– als Arbeitnehmer 5 64, 91
– Wahlberechtigung 7 27
Zeitweilige Verhinderung eines Betriebs-
ratsmitglieds 25 15 ff.

Zeitwertkonten 87 192
Zeuge
– vor der Einigungsstelle 76 73
Zeugnis
– Beschwerdegegenstand 84 7
– Erörterungsanspruch 82 10
– keine Erwähnung der Betriebsratstätigkeit im –
37 15

Zeugnisverweigerungsrecht
– Aussage vor Gericht 79 30
– Wahlgeheimnis 14 15
Zielvereinbarung 87 423, 444, 501
Zinsen
– bei Erstattungsansprüchen 40 94
Zivildienstleistende
– Vertrauensmann für – 1 44
Zugang der Kündigung 24 16
Zugang von Erklärungen 26 38 ff.
Zugang zum Betrieb
– von Beauftragten der Gewerkschaften s. Zu-
gangsrecht der Gewerkschaft

– Betriebsratsmitglied während des Arbeitskampfs
74 26

– gekündigter Wahlbewerber 8 23
– gekündigtes Betriebsratsmitglied 24 17 ff.;
103 44

Zugangsrecht der Gewerkschaften
– während des Arbeitskampfs 2 71
– außerbetriebliche Gewerkschaftsbeauftragte
2 86

– Beschränkungen 2 76 ff.
– bei Bestellung des Wahlvorstands durch die Be-

triebsversammlung 17 18
– Dauer 2 70
– digitales – 2 70 ff., 85b; 17 18
– Durchgangsrecht 2 86c
– Durchsetzung 2 75
– einstweilige Verfügung 2 94

– Häufigkeit 2 70
– Inhalt 2 69 ff.
– kirchliche Einrichtungen 2 86
– Mitgliederwerbung 2 85 f.
– Rechtsnatur 2 61 ff.
– richterliche Rechtsfortbildung 2 86a
– Streitigkeiten über – 2 94
– Unterrichtungspflicht 2 73 ff.
– zur Unterstützung des Wahlvorstands 18 13
– Verweigerungsgründe des – 2 76 ff.
– Voraussetzungen 2 64 ff.
– zur Wahrnahme des Vorschlagsrechts bei Be-

triebsratswahlen WO § 27 1
– Wahrnehmung 2 73 ff.
– zur Wahrnehmung betriebsverfassungsrecht-

licher Aufgaben 2 60 ff.
– Zeitpunkt 2 70
Zugangsrecht nicht tariffähiger Arbeitneh-
mervereinigungen 2 86b

Zuordnung
– Entscheidung der Arbeitnehmer über – des

Betriebsteils 4 34 ff.
– der leitenden Angestellten bei Betriebsratswah-

len s. Zuordnungsverfahren
Zuordnung leitender Angestellter bei Wah-
len 18a 1 ff.

Zuordnungstarifvertrag 3 2 ff.
– s. a. Gewillkürte Betriebsverfassung und Tarifver-
tragliche Betriebsverfassung

– Wahlanfechtung 19 22
Zuordnungsverfahren
– kein Ausschluss des Rechtsweges durch das –
18a 61 ff.

– Durchführung des – durch den Wahlvorstand
18a 11 ff.

– Einschaltung eines Vermittlers 18a 42 ff.; s. a.
Vermittler im Zuordnungsverfahren

– einstweilige Verfügung 18a 76
– gesetzliche Regelung über das – leitender An-

gestellter 18a 6 ff.
– leitender Angestellter 5 415
– Losentscheid über Person des Vermittlers im –
18a 50

– regelmäßige Wahlen des Betriebsrats und des
Sprecherausschusses 18a 11 ff.

– Sonderfälle 18a 26 ff.
– Streitigkeiten über das – 18a 76
– zeitversetzte Wahl des Betriebsrats und des

Sprecherausschusses 18a 37 ff.
Zur Berufsausbildung Beschäftigte 5 289 ff.
– Wählbarkeit 8 9
– Wahlberechtigung 7 8, 21b
Zurückbehaltungsrecht
– des Arbeitnehmers s. Leistungsverweigerungsrecht
Zusammenarbeit
– zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat 2 2
– zwischen Betriebsrat und Gewerkschaft
2 45 ff., 53 ff.

– zwischen Betriebsrat und Sprecherausschuss
2 3 ff.

– Grundsätze der – 2 15; s. a. dort
– vertrauensvolle – s. dort
Zusammenfassung mehrerer Betriebe
– aufgrund tarifvertraglicher Betriebsverfassung
3 33 ff.

Zusammenschluss von Unternehmen bzw.
Betrieben 1 176 ff.; 77 299; 106 69 ff.;
111 78 ff.
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Zusätzliche Arbeitnehmervertreter s. a. Tarif-
vertragliche Betriebsverfassung und Zusätzliche be-
triebsverfassungsrechtliche Arbeitnehmervertretungen

Zusätzliche betriebsverfassungsrechtliche
Arbeitnehmervertretungen

– allgemein 3 58 ff.
– Rechtsstellung ihrer Mitglieder 3 64
– Streitigkeiten 3 101 ff.
– Voraussetzungen für ihre Errichtung 3 60 ff.
Zuständigkeit
– keine – der Betriebsversammlung für Betriebs-

vereinbarung 42 42
– Einigungsstelle 76 30 ff., 83 ff.
– Europäischer Betriebsrat EBRG § 1 88 ff.
– Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung 72 8 f.; 73 13
– Gesamtbetriebsrat 50 15 ff.
– Jugend- und Auszubildendenversammlung
71 21

– Konzernbetriebsrat 54 49
– tarifliche Schlichtungsstelle 76 174 f.
Zuständigkeitstrennung
– Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat und Konzern-

betriebsrat 54 34g
Zustimmung
– Erfordernis der – des Betriebsrats zur Kündi-

gung auf Grund erweiterter Mitbestimmung
102 124 ff.

– Erfordernis der – des Betriebsrats zur Kündi-
gung bzw. Versetzung betriebsverfassungsrecht-
licher Funktionsträger s. Kündigungsschutz bzw.
Versetzungsschutz betriebsverfassungsrechtlicher
Funktionsträger

– Erfordernis der – des Betriebsrats zur personel-
len Einzelmaßnahme s. Personelle Einzelmaßnah-
me

Zustimmungserklärung von Wahlbewerbern
WO § 6 10

Zustimmungsersetzung
– außerordentliche Kündigung und Versetzung

betriebsverfassungsrechtlicher Funktionsträger
103 41 ff., 71 ff.

– personelle Einzelmaßnahmen 99 277 ff.
– Rücknahme des Antrags auf – 99 286
– Wegfall des Rechtsschutzbedürfnisses
Anh. 3 28

Zustimmungsersetzungsverfahren (außer-
ordentliche Kündigung von Mandatsträ-
gern) 103 41 ff.

Zustimmungsersetzungsverfahren (per-
sonelle Maßnahmen) 99 277 ff.

– Bindungswirkung 99 281a f.
– Darlegungs- und Beweislast 99 290
– Ein- und Umgruppierung 99 281 ff.
– kurzfristige personelle Einzelmaßnahmen
99 285a f., 295 ff.

– mehrere – 99 285b
– Verpflichtung zur Durchführung von – 99 172,

287
– Voraussetzungen 99 277a ff.
Zustimmungsersetzungsverfahren (Verset-
zung von Mandatsträgern) 103 72 ff.

Zustimmungsverfahren (außerordentliche
Kündigung von Mandatsträgern) 103 24 ff.

Zustimmungsverweigerung des Betriebsrats
99 260 ff.

Zustimmungsverweigerungsgründe
– des Betriebsrats bei personellen Maßnahmen
99 187 ff.; s. a. Personelle Einzelmaßnahmen

Zutrittsrecht s. Zugangsrecht der Gewerkschaften
Zuverlässigkeitsüberprüfung 75 144d
Zuvor-Beschäftigung
– bei befristeten Arbeitsverträgen 5 108
Zuweisung neuer Aufgaben
– als mitbestimmungspflichtige Maßnahme
99 127

Zwangsgeld
– Verlangen des Betriebsrats auf Entfernung be-

triebsstörender Arbeitnehmer 104 19
– Verletzung des Mitbestimmungsrechts des Be-

triebsrats bei personellen Maßnahmen 101 1 ff.
– Zwangsvollstreckungsmaßnahme 23 90
Zwangsschlichtung
– Einigungsstellenverfahren 76 1 f., 67 ff.
Zwangsverfahren gegen den Arbeitgeber s. a.
Unterlassungsanspruch

– Verhältnis zur allgemeinen Zwangsvollstre-
ckung 23 105 ff.

Zwangsvollstreckung s. a. Vollstreckungsverfahren
bei grobem Pflichtverstoß des Arbeitgebers

– im Beschlussverfahren Anh. 3 77 ff.
– Unterlassungsanspruch Anh. 3 77
Zwei-Komponenten-Lehre 5 16a; 7 16 ff.;
9 14

– Arbeitnehmerbegriff 1 34
Zwei-Schranken-Theorie 77 192 f.; 87 59 ff.
Zweistufiges Wahlverfahren 14a 8 ff.
– s. a. Vereinfachtes Wahlverfahren
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