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Sachverzeichnis

Die fett gesetzten Zahlen verweisen auf den Paragraphen des Buches, die mageren 
auf deren Randnummern. Hauptfundstellen sind bei mehreren Fundstellen kursiv

gesetzt.

Abhängigkeit
– persönliche 2, 19 � .
– sachlich-organisatorische 2, 27
Abmahnung 9, 24; 10, 54 
Abschlussverbot 7, 39 ff.
Abwicklungsvertrag 10, 23
AGB (Allg. Geschäftsbedingungen) 3,

46 f.; 7,7,7 30 ff., 8, 41
AGG (Allg. Gleichbehandlungsgesetz) 

1, 11; 3, 23; 7,7,7 12 ff.; 8, 100
Altersgrenzen 10, 22; 12, 37
Änderungskündigung 10, 90 ff.
– Abgrenzung 10,10, 91
– Änderungsangebot Änderungsangebot Änderungsangebot 10,10, 96 96 96
– Änderungsbefugnis Änderungsbefugnis Änderungsbefugnis 10,10, 92 92
– Inhaltsschutz Inhaltsschutz 10,10, 90  90 
– soziale Rechtfertigung soziale Rechtfertigung soziale Rechtfertigung soziale Rechtfertigung soziale Rechtfertigung 10,10,10, 98 98
Anfechtung des Arbeitsvertrages Anfechtung des Arbeitsvertrages Anfechtung des Arbeitsvertrages Anfechtung des Arbeitsvertrages Anfechtung des Arbeitsvertrages Anfechtung des Arbeitsvertrages Anfechtung des Arbeitsvertrages 7,7,

44 ff.
– Anfechtungsrecht 7, 11
Angestellter 2, 11; 2, 31 ff. 31 ff. 31
Anhörung des Betriebsrats 10, 65 ff.; 

10, 72, 89
Annahmeverzug 8, 46 ff.
Anwaltszwang 6, 2
Arbeiter 2, 11; 2, 31
Arbeitgeber 2, 4 ff.
Arbeitgeberverband 11, 11
Arbeitnehmer 1, 2; 2, 2 ff. 2 ff. 2
– Begri� 2, 2 � .
– gewerblicher 1, 6
– Ö� entlicher Dienst 2, 14
– Tarifgebundenheit 3, 42
Arbeitnehmerähnliche Personen 2,

28 ff.
Arbeitnehmerüberlassung 2, 4, 35 f.; 

12, 4
Arbeitnehmerweiterbildung 8, 109

Arbeitsaufgabe 9, 2
Arbeitsbedingungen 3, 42 ff.
– Betriebliche Übung 3, 50
– Bezugnahmeklausel 3, 43 � .
– Inhaltskontrolle 3, 46
Arbeitsgerichtsbarkeit 5, 1 ff.
Arbeitskampf 13, 1; 13, 4 ff. 4 ff. 4
– Arbeitskampfrisiko 13, 23 f.
– Aussperrung 13, 8
– Fernwirkung 13, 24
– Friedenspfl icht Friedenspfl icht Friedenspfl icht Friedenspfl icht 13, 13
– Kampfparität Kampfparität Kampfparität Kampfparität Kampfparität 8, 53; 13, 4; 13, 24
–– Richterrecht Richterrecht Richterrecht 3, 36
––– Stilllegung Stilllegung Stilllegung Stilllegung 13,13, 9;  9; 13,13, 22 22
––– Streik Streik Streik 13,13, 5 � . 5 � .
– Übermaßverbot Übermaßverbot Übermaßverbot Übermaßverbot 13,13,13, 4;  4; 13,13,13, 14 14
–– Ultima-ratio-Prinzip Ultima-ratio-Prinzip Ultima-ratio-Prinzip Ultima-ratio-Prinzip Ultima-ratio-Prinzip Ultima-ratio-Prinzip Ultima-ratio-Prinzip Ultima-ratio-Prinzip Ultima-ratio-Prinzip 13,13, 15 15 15
Arbeitspf licht Arbeitspf licht Arbeitspf licht Arbeitspf licht Arbeitspf licht Arbeitspf licht 9,9,9, 1 1
– Bringschuld 9, 10
– Durchsetzen 9, 17
– Inhalt 9, 4 � .
– Leistungsbestimmung 9, 11
– persönliche Leistungspfl icht 9, 5 f.
– Pfl ichtverletzung 9, 10
Arbeitsschutz 8, 99
Arbeitssouveränität 2, 21; 2, 27
Arbeitsunfähigkeit 8, 57 ff.
– Drittverschulden 8, 76
– Verschulden 8, 65
– wegen Krankheit 8, 64
Arbeitsunfall 9, 27 
Arbeitsvertrag 
– Abschlussfreiheit 7, 21 � .
– Abschlussgebot 7, 25
– AGB-Kontrolle 7, 32
– Anbahnungsstadium 7, 1
– Änderungsvorbehalt 8, 10, 12; 10, 92
– Anfechtung 7, 44 � .
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Befristung 7, 32 � .; 10, 19 � .
– Grund 2, 24; 7,7,7  32 � . 32 � . 32 � 
– Schriftform 7, 34
BEM 10, 79
Berufsbildung 8, 108
Beschäftigtendatenschutz 8, 103 ff.
– Einwilligung 8, 105
– Erforderlichkeit 8, 104
– Normhierarchie 8, 103
– Verhältnismäßigkeit 8, 104
Beschäftigtenschutz 8, 98 f.
Beschäftigungsverbot 7, 36 ff.
Beschlussverfahren 5, 7 f.
Betrieb 2, 5; 14, 3
Betriebliche Altersversorgung 8, 14
Betriebliche Übung 3, 50; 8, 26
Betriebsrat 3, 39; 8, 94
– Amtsschutz 14, 24
– Anhörung 10, 65 � .65 � .65 � ; 10, 72
– Beteiligungsrechte 14, 39 � .
– Betriebsverhältnis 14, 22
–– Ehrenamt Ehrenamt 14, 23
– Frauenförderung Frauenförderung 14, 20 
– Freistellung 8, 61;  61; 14, 19
–– Größe Größe Größe 14,14, 19  19 
– Initiativrecht Initiativrecht Initiativrecht Initiativrecht 14,14, 42 42
–– Kosten Kosten Kosten 14,14, 21 21
– Kündigungsschutz Kündigungsschutz Kündigungsschutz Kündigungsschutz Kündigungsschutz Kündigungsschutz Kündigungsschutz Kündigungsschutz 14,14, 25
–– Parteifähigkeit Parteifähigkeit Parteifähigkeit Parteifähigkeit Parteifähigkeit Parteifähigkeit 6,6, 13 13 13
– Rechtsstellung Rechtsstellung Rechtsstellung Rechtsstellung Rechtsstellung Rechtsstellung 14,14, 21 � . 21 � . 21 � .
– Vetorecht 14, 42 
– Wahl 14, 17 � .
– Wahlberechtigung 14, 18 
– Wahlvorstand 14, 17
Betriebsrisiko 8, 47, 51 ff.
Betriebsstilllegung 13, 9
Betriebsübergang 2, 6 ff.; 10, 27; 12,

44 f.44 f.44 f
Betriebsvereinbarung 3, 38; 8, 21; 12,

40; 14, 44 ff.
– Günstigkeitsprinzip 14, 45
– Inhaltskontrolle 14, 44
– Kündigung 8, 22; 14, 48 
– Nachwirkung 14, 48 
– Rangprinzip 14, 46 
– Tarifvorrang 8, 21; 14, 46 
Betriebsverfassung 14, 11 ff.
– Betriebsversammlung 14, 26
– Einigungsstelle 14, 32
– Gesamtbetriebsrat 14, 27

– Anfechtungsrecht 7, 11
– Annahmeverzug 8, 43 � .
– Aufklärungspfl icht 7, 5
– Ausschlussfrist 8, 40 f.
– Bedeutung 3, 12
– Beendigungsgründe 10, 4
– Beendigungsvereinbarung 10, 18 � .
– Beschäftigungsanspruch 8, 95 � .
– Dauerschuldverhältnis 4, 4
– Einstellungsanspruch 7, 16
– Formfreiheit 7, 26 f.
– Gestaltungsfreiheit 7, 26 � .
– Inhaltsfreiheit 7, 28 f.
– Inhaltskontrolle 7, 32
– Kollision mit Kollektivvereinbarun-

gen 3, 19 f.
– Kontrahierungszwang 7, 23 f.
– Mindestbedingungen 3, 9
– Nebenpfl icht 8, 94 � .
– Nichtigkeitsgründe 7, 40 � .
– private Lebensführung 9, 22
– Rechtsquellen 3, 6
– Regelungsinhalt 3, 13 � .
– Schlechtleistung Schlechtleistung 9, 24 f. 24 f.
– Suspendierung des Arbeitsverhält-Suspendierung des Arbeitsverhält-Suspendierung des Arbeitsverhält-Suspendierung des Arbeitsverhält-Suspendierung des Arbeitsverhält-Suspendierung des Arbeitsverhält-

nisses 10,10, 32 32 32
– Teilnichtigkeit Teilnichtigkeit Teilnichtigkeit 7,7, 41 f. 41 f. 41 f.
– Unmöglichkeit Unmöglichkeit Unmöglichkeit Unmöglichkeit Unmöglichkeit 8,8,8, 43 � . 43 � . 43 � . 43 � .
– Vorrang Vorrang 3,3, 5 5
– Wegfall der Geschäftsgrundlage Wegfall der Geschäftsgrundlage Wegfall der Geschäftsgrundlage Wegfall der Geschäftsgrundlage Wegfall der Geschäftsgrundlage Wegfall der Geschäftsgrundlage Wegfall der Geschäftsgrundlage Wegfall der Geschäftsgrundlage Wegfall der Geschäftsgrundlage Wegfall der Geschäftsgrundlage 

10, 31
– Weisungsrecht 3, 41; 3, 52; 10, 93
– Wettbewerbsverbot 9, 19
Arbeitszeit 2, 23; 9, 12 ff.12 ff.12 ff
– Dauer 9, 13
– Flexibilisierung 9, 14
– Höchstgrenzen 9, 14
– Lage 9, 12
– Zeitsouveränität 9, 16
Arbeitszeitkonto 9, 16
Arbeitszeugnis 8, 109
Auf lösungsvertrag 10, 23 ff.
Ausgleichsklausel 8, 42
Ausgleichsquittung 8, 42
Auskunftsanspruch 
→ s. Entgelttransparenz
Auszubildende 2, 37
Außendienst 2, 25; 14, 15
Aussperrung 13, 8
Aut aut-Fall 6, 7 f.
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Eigenschaden des Arbeitnehmers 9,
42 � .

Eingruppierung 8, 20
Einstellungsanspruch 7, 10, 16
Einstellungsfragebogen 7, 5
Eltern
– Elternzeit 8, 9, 77
– Kündigungsschutz 10, 76
Entgelt 8, 2 ff.
– Anrechnungsklausel 8, 23
– Anspruch 8, 2 f.
– Arten 8, 4 � .
– Entgeltmitbestimmung 8, 21; 14, 57
– Entgeltsicherung 8, 33 � .
– freiwillige Leistungen 8, 11
– Geldschuld 8, 5
– Gratifi kationen 8, 8
– Grundvergütung 8, 6
– Insolvenz des Arbeitgebers 8, 37
– Lohnwucher 7, 30
– Mindestlohn 8, 16
– Pfändung Pfändung Pfändung 8, 36
– Provision Provision Provision Provision 8,8, 6
––– Rückzahlungsklauseln Rückzahlungsklauseln Rückzahlungsklauseln Rückzahlungsklauseln 8,8, 13
––– Sonderleistungen Sonderleistungen Sonderleistungen Sonderleistungen 8,8, 9 9
––– Sondervergütung Sondervergütung Sondervergütung Sondervergütung Sondervergütung 8,8, 8 8
–– Tantieme Tantieme Tantieme 8,8, 8  8 
– Tarifvorbehalt Tarifvorbehalt Tarifvorbehalt Tarifvorbehalt Tarifvorbehalt Tarifvorbehalt Tarifvorbehalt 8,8, 21 21 21
– Trinkgeld Trinkgeld Trinkgeld Trinkgeld Trinkgeld 8,8, 15 15
– Übertarifl iche Zulage Übertarifl iche Zulage Übertarifl iche Zulage Übertarifl iche Zulage Übertarifl iche Zulage Übertarifl iche Zulage Übertarifl iche Zulage Übertarifl iche Zulage 8,8, 23 23 23
– Überzahlung 8, 32
– Vorleistungspfl icht 8, 29
– Zielbonuszahlungen 8, 6
– Zulagen 8, 6
Entgeltfortzahlung 3, 18; 8, 62 ff.
– Anspruchsdauer 8, 68 f.
– Anspruchshöhe 8, 67
– Anzeigepfl icht 8, 71
– Fälligkeit 8, 29
– krankheitsbedingte 8, 62 � .
– Nachweispfl icht 8, 72 � .
– urlaubsbedingte 8, 82 � .
– Wartezeit 8, 66
– wegen Feiertags 8, 92 f.
Entgelttransparenz 8, 110 f.
„Equal Pay“ 2, 36; 11, 3a
Erfüllungsort 6, 11
Erholungsurlaub 8, 83
– Abgeltungsanspruch 8, 86
– Urlaubsabgeltung 8, 90

– Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung 14, 31

– Konzernbetriebsrat 14, 28
– Leitende Angestellte 14, 16
– Leitidee 14, 11
– Organisation 14, 13 � .
– Regelungsabrede 14, 49 
– Regelungsstreitigkeiten 14, 52
– Schwerbehindertenvertretung 14, 31
– Sprecherausschuss 14, 33
– Tendenzbetrieb 14, 14
– Wirtschaftsausschuss 14, 29 f.; 14, 31
– Zwangsschlichtung 14, 52
Betriebsverfassungsgesetz 
– persönlicher Anwendungsbereich 

14, 15 f.
– sachlicher Anwendungsbereich 14,

13
Bewerbungsgespräch 7, 5 ff.
– Aufklärungspfl icht 7, 7
– Fragerecht 7, 6
– O� enbarungspfl icht 7, 7
– „Recht auf Lüge“ 7, 7
– Vertrauensschaden Vertrauensschaden 7, 9
– Vorstellungskosten Vorstellungskosten Vorstellungskosten 7,7, 17 17 17
Bezugnahmeklausel Bezugnahmeklausel 3,3, 43 f.;  43 f.;  43 f.; 12,12, 21, 45 21, 45 21, 45
Bundesarbeitsgericht Bundesarbeitsgericht 5,5, 1 1

Compliance 8, 100 f. 100 f. 100 f. 100 f.

Datenschutz 
→ s. Beschäftigtendatenschutz
Dauerschuldcharakter 3, 15; 4, 4
Dienstleistungsvertrag 2, 16
Dienstvertrag 2, 9; 2, 15 ff.
Diskriminierung 
– Gleichstellungsgebot 3, 35; 7, 3 � .; 

7, 12 � .
– GmbH-Geschäftsführer 2, 39
– Grenzen des Vertragsrechts 1, 11
– mittelbare 3, 22
– Organisationspfl icht des Arbeitgebers 

8, 100
Dispositionsfreiheit 2, 21 
Dispositionsmaxime 5, 5
Drittwirkung
– Europäisches Primärrecht 3, 22
– Grundgesetz 3, 25 � .
Druckkündigung 10, 60a
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– Haftungsumfang 9, 33
– Innerbetrieblicher Schadensausgleich 

9, 29
– Mankohaftung 9, 37 
Handelsvertreter 2, 26
Home Office 2, 25; 9, 10 ff.

Individualvertrag 3, 3
Industrieverbandsprinzip 11, 8
Inhaltskontrolle 3, 30

Kirchliches Arbeitsrecht
– Dritter Weg 3, 48
– Mitarbeitervertretung 14, 14
Klagenhäufung 6, 24; 6, 32 ff.
– eventuelle 6, 36 f. 
– kumulative 6, 33 f.
– subjektive 6, 35
Kleinstbetriebe 10, 42 
Koalitionen 11, 5 ff.
– Aufnahmeanspruch 11, 20 
–– Begri�  Begri�  11, 5 
– Bestandsgarantie Bestandsgarantie 11, 23
– Betätigungsgarantie Betätigungsgarantie 11, 23
–– Durchsetzungswille Durchsetzungswille Durchsetzungswille Durchsetzungswille Durchsetzungswille 11,11, 16
– Gegnerunabhängigkeit Gegnerunabhängigkeit Gegnerunabhängigkeit Gegnerunabhängigkeit Gegnerunabhängigkeit Gegnerunabhängigkeit 11, 15
– „Sozialpartner“ „Sozialpartner“ „Sozialpartner“ „Sozialpartner“ „Sozialpartner“ 11,11,11, 7 7
– Tari� ähigkeit Tari� ähigkeit Tari� ähigkeit Tari� ähigkeit Tari� ähigkeit Tari� ähigkeit Tari� ähigkeit 11,11,11, 17  17  17 
–– verfassungsrechtliche Voraussetzun-verfassungsrechtliche Voraussetzun-verfassungsrechtliche Voraussetzun-verfassungsrechtliche Voraussetzun-verfassungsrechtliche Voraussetzun-verfassungsrechtliche Voraussetzun-verfassungsrechtliche Voraussetzun-verfassungsrechtliche Voraussetzun-

gen 11,11,11, 12 � . 12 � . 12 � .
Koalitionsfreiheit 
– individuelle 11, 22
– kollektive 11, 23
– negative 11, 22
– positive 11, 22
– Wirkung 11, 22 � .
Kollektivvereinbarungen 3 10 f.; 3, 19; 

3, 39
Kollektivvertrag 3, 3
Kompetenznormen 11, 2
Krankengeld 8, 70
Kündigung 10, 1 ff.
– Amtsschutz 10, 72
– Änderungskündigung 8, 20; 10,

90 � .
– Anhörung des Betriebsrats 10, 65 � .
– außerordentliche 10, 5; 10, 81 � .
– Bedingungsfeindlichkeit 10, 6
– betriebsbedingte 10, 57 � .
– Druckkündigung 10, 60a

– Urlaubsstörungen 8, 89
Ermahnung 10, 56
Erwerbstätigkeit 2, 28
Et et-Fall 6, 7 f.
Europäischer Betriebsrat 14, 29 Euro-

parecht 
– Charta der Grundrechte 3, 21
– Drittwirkung 3, 22
– EMRK 3, 21; 9, 19a
– Rahmenrecht 3, 29
– Richtlinien 3, 23 f.
– Sekundärrecht 3, 23 f.
– Transformation 3, 29
– Vertrag von Lissabon 3, 21
– vorrangige Wirkung 3, 21

Familienpfl egezeit 8, 78
Fehlerhaftes Arbeitsverhältnis 7, 51 ff.
Feststellungsklage 4, 13 f.; 10, 4
Firmentarifvertrag 12, 41; 13, 13
Fragerecht des Arbeitgebers 7, 7 ff.
Freier Beruf 2, 20
Freistellungsanspruch des Arbeitneh-

mers 8,8, 78, 101;  78, 101; 9, 38 ff. 38 ff.
Friedenspf licht Friedenspf licht Friedenspf licht 12,12, 10  10 

Gegnerunabhängigkeit Gegnerunabhängigkeit Gegnerunabhängigkeit Gegnerunabhängigkeit 11,11, 15 15
Gewerbegericht Gewerbegericht Gewerbegericht Gewerbegericht 5,5, 4 4 4
Gewerbeordnung Gewerbeordnung Gewerbeordnung Gewerbeordnung Gewerbeordnung 1,1,1, 6 6
Gewerkschaft Gewerkschaft Gewerkschaft Gewerkschaft 11,11,11, 8 ff. 8 ff. 8 ff.
– Friedenspfl icht 14, 36
– Parteifähigkeit 6, 13
– Übermaßverbot 14, 37 
– Vertrauensleute 14, 34
Gewohnheitsrecht 3, 32
Gleichbehandlungsgrundsatz 3, 32 ff.; 

8, 27
GmbH-Geschäftsführer 2, 39
Grundrechte
– Grundgesetz 3, 25
– EU-Charta 3, 21
Günstigkeitsprinzip 3, 9; 12, 17, 36
Gütetermin 5, 6

Haftung des Arbeitnehmers 9, 26 � .
– Arbeitsunfall 9, 27
– Freistellungsanspruch 9, 38
– gefahrgeneigte Tätigkeit 9, 30
– „gröbste“ Fahrlässigkeit 9, 36
– Haftungsmilderung 9, 34
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Mindestlohn 8, 16
Mitbestimmung 14, 1 ff.
– Arbeitsgruppe 14, 57 
– Betriebsänderungen 14, 63 f.
– Betriebsbeziehung 14, 58
– Einstellung 14, 61
– Entgelthöhe 8, 21; 14, 57 
– Interessenausgleich 14, 63 f.
– Leistungsbeziehung 14, 57 
– personelle Angelegenheiten 14, 59 � . 
– soziale Angelegenheiten 14, 54 � . 
– Sozialplan 14, 63 f.
– Versetzung 14, 62
– Vertragsakzessorietät 14, 56
– wirtschaftliche Angelegenheiten 14,

63 � .
Mobbing 9, 20, 35 
Mobiles Arbeiten 9, 10a; 14, 57
Mutterschutz 8, 79 ff.; 10, 76 f.

Nachweisgesetz 7, 27
Nebentätigkeit Nebentätigkeit Nebentätigkeit 9, 21
Normenhierarchie Normenhierarchie Normenhierarchie Normenhierarchie 3, 19

Ö� entlicher Dienst Ö� entlicher Dienst Ö� entlicher Dienst Ö� entlicher Dienst Ö� entlicher Dienst 3,3, 51 51
––– Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer Arbeitnehmer 2,2,2, 14 14
Öffnungsklausel Öffnungsklausel Öffnungsklausel Öffnungsklausel Öffnungsklausel 12,12, 42 42
Organisationsnormen Organisationsnormen Organisationsnormen Organisationsnormen Organisationsnormen Organisationsnormen Organisationsnormen Organisationsnormen Organisationsnormen 11,11, 2 2

Parteifähigkeit Parteifähigkeit Parteifähigkeit Parteifähigkeit Parteifähigkeit Parteifähigkeit 6,6, 13 13
Personalvertretung 14, 2
Persönliche Abhängigkeit 2, 3, 19 ff19 ff.19 ff
Pf legezeit 8, 78; 10, 32
Postulationsfähigkeit 6, 15
Praktikant 2, 38
Probezeit 7, 38 
Prozessfähigkeit 6, 14
Punktueller Streitgegenstand 6, 19 f.

Rangprinzip 3, 4; 3, 8
Rechtsantragsstelle 6, 2
Rechtsschutzinteresse 6, 22
Regelungsabrede 14, 49 
Regelungsstreit 13, 6 
Richter
– Berufsrichter 5, 1
– ehrenamtliche 5, 1; 5, 6
Richterrecht 3, 36

Schlechtleistung 9, 24 f.

– Elternschutz 10, 76 f.
– Erklärungsfrist 10, 87 � .
– Form 10, 7
– Frist 10, 9
– Kollektivregelungen 10, 63
– Massenentlassungen 10, 80
– Mutterschutz 10, 76 f.
– ordentliche 10, 5
– personenbedingte 10, 46 � .
– Rechtsnatur 10, 6
– Schwerbehindertenschutz 10, 78 f.
– Sozialauswahl 10, 62
– soziale Rechtfertigung 10, 36; 10,

45 � .
– Sozialschutz 10, 74
– Ultima ratio-Prinzip 10, 85
– unkündbarer Arbeitnehmer 10, 86
– Verdachtskündigung 10, 85
– verhaltensbedingte 10, 51 � .  51 � .  51 � 
– wichtiger Grund 10, 83 � .
Kündigungserklärung 
– Auslegung 10, 8
– Begründung 10, 11
– Zugang 10, 12 � . 12 � .
Kündigungsschutzgesetz Kündigungsschutzgesetz Kündigungsschutzgesetz 
– persönlicher Anwendungsbereich persönlicher Anwendungsbereich persönlicher Anwendungsbereich persönlicher Anwendungsbereich persönlicher Anwendungsbereich 6,6,

17; 10, 40 f.
– sachlicher Anwendungsbereich sachlicher Anwendungsbereich sachlicher Anwendungsbereich sachlicher Anwendungsbereich sachlicher Anwendungsbereich sachlicher Anwendungsbereich sachlicher Anwendungsbereich sachlicher Anwendungsbereich 6,6, 17;  17;  17; 
10, 42 f.

Kündigungsschutzklage Kündigungsschutzklage Kündigungsschutzklage Kündigungsschutzklage 4,4,4, 6 ff. 6 ff. 6 ff.
– Feststellungsantrag 6, 17; 6, 21 f.
– Feststellungsinteresse 6, 25 � .
– Klagefrist 10, 82
– punktueller Streitgegenstand 6, 19 f.
– „Schleppnetz-Theorie“ 6, 23
Kündigungsverbot 10, 27
Kurzarbeit 9, 14
Kurzzeitbeschäftigung 2, 24

Leiharbeitnehmer 2, 4, 35 f.; 9, 6; 14,
18

Leistungsklage 6, 30 f.
Leitende Angestellte 2, 33; 14, 16, 33
Lohn → s. Entgelt
Lohnwucher 7, 30

Mankohaftung 9, 37
Mediation 5, 11
Migration 1, 12 Minderjährigenschutz 

7, 56 
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– Flächentarifvertrag 12, 2
– Form 12, 5
– Friedenspfl icht 12, 10 
– Geltungsbereich 12, 39
– Härteklausel 12, 43 
– Inhalt 12, 6 � .
– Nachbindung 12, 23
– Nachwirkung 12, 22 
– normative Wirkung 12, 14 f.
– normativer Teil 12, 13
– Ö� nungsklausel 12, 42
– Parteien 12, 3
– praktische Bedeutung 12, 1
– Rahmenregelungen 12, 42
– Rückwirkung 12, 24
– schuldrechtlicher Teil 12, 9 � .
– Tarifbindung 12, 18 � .
– Tarifvorrang 14, 46
– Tarifwechsel 12, 44 f.
– Tarifzensur 12, 38
– Tarifzuständigkeit 12, 4
–– unmittelbare Wirkung unmittelbare Wirkung 12, 16
– Unterlassungsklage gegen Tarifbruch Unterlassungsklage gegen Tarifbruch 

12, 12
–– Verbandstarifvertrag Verbandstarifvertrag Verbandstarifvertrag Verbandstarifvertrag Verbandstarifvertrag 12,12, 2
– zwingende Wirkung zwingende Wirkung zwingende Wirkung zwingende Wirkung zwingende Wirkung zwingende Wirkung 12,12, 17
Telearbeit Telearbeit Telearbeit 2,2, 25;  25;  25; 9,9, 10a 10a 10a
Tendenzbetriebe Tendenzbetriebe Tendenzbetriebe Tendenzbetriebe Tendenzbetriebe Tendenzbetriebe Tendenzbetriebe Tendenzbetriebe 14,14, 14 14 14

Umsetzung Umsetzung Umsetzung Umsetzung Umsetzung 9,9, 11 11 11
Umstrukturierung 12, 44 f.
Unmöglichkeit 8, 43 ff.
Unternehmen 2, 5
Untersuchungsgrundsatz 5, 7
Urlaubsanspruch 
→ s. Erholungsurlaub

Urteilsverfahren 5, 5 f.

Verfahrensnormen 11, 2
Verfassungsrecht 3, 25 ff.
– mittelbare Drittwirkung 3, 27 f.
– unmittelbare Drittwirkung 3, 26
Vergütung 7, 29
→ s. auch Entgelt

Versetzung 9, 11
Vertragsfreiheit 1, 7
Vertragsprinzip 1, 9; 3, 6; 3, 10
Vertrauenshaftung 3, 50
Vorstellungsgespräch 
→ s. Bewerbungsgespräch 

Schlichtung 5, 11
Schutzprinzip 3, 6
Schwarzarbeit 7, 41
Schwerbehinderte
– Schwerbehindertenschutz 10, 78 f.
– Schwerbehindertenvertretung 14, 31
Selbstständiger 1, 1 
Sic non-Fall 6, 4 f.
Sonderprivatrecht 1, 5
Sozialer Friede 5, 11
Sozialschutz 5, 9
Sprecherausschuss 2, 33; 14, 16
Stellenausschreibung 7, 3 f.
Streik 13, 5 ff.
– Begrenzung 13, 19
– Flash-Mob-Aktion 13, 16
– Massenstreik 13, 2
– politischer Streik 13, 12 
– Streikbruchprämien 13, 22
– Streikgeld 13, 8
– Sympathiestreik 13, 12 
– Teilstreik 13, 23
– Warnstreik 13, 15
– „Wilder Streik“ „Wilder Streik“ 13, 11 11
Suspendierung der Hauptleistungs-Suspendierung der Hauptleistungs-Suspendierung der Hauptleistungs-Suspendierung der Hauptleistungs-Suspendierung der Hauptleistungs-Suspendierung der Hauptleistungs-

pf licht pf licht 13,13, 17 17 17

Tarifautonomie Tarifautonomie Tarifautonomie Tarifautonomie 11,11, 5 � .  5 � .  5 � . 
Tarifbindung Tarifbindung Tarifbindung Tarifbindung 12,12,12, 18 ff. 18 ff. 18 ff. 18 ff.
Tarifeinheit Tarifeinheit 12,12, 28 ff. 28 ff. 28 ff.
Tariffähigkeit 11, 17 ff.; 12, 3
– Leiharbeit 12, 4
– soziale Mächtigkeit 11, 18
– Tarifwilligkeit 11, 19 
Tarifkonkurrenz 12, 25 f.
Tarifmacht
– Diskriminierung 12, 35
– Grenzen 12, 33 � . 
– Rechtsetzungsbefugnis 12, 34 
Tarifpluralität 12, 27 ff.
Tarifvertrag 3, 37
– Allgemeinverbindlichkeit 3, 30; 12,

20
– Bezugnahmeklausel 3, 43 � .; 12, 21, 

45
– Di� erenzierungsklausel 12, 35
– Durchführungspfl icht 12, 11
– E� ektivklausel 12, 39
– Eingruppierung 8, 20
– Firmentarifvertrag 12, 1
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Zeitsouveränität 9, 16
Zielvereinbarung 8, 6, 25
Zulässigkeit 
– Klage 6, 1 � . 
– Rechtsweg 5, 2
Zuständigkeit des Arbeitsgerichts 4, 9; 
6, 3 ff.

– ausschließliche 6, 10
– funktionelle 6, 12
– örtliche 6, 11
– sachliche 6, 12

Vorvertrag zum Arbeitsvertrag 7, 18
Vorvertragliches Schuldverhältnis 7, 2

Wegerisiko 8, 60
Weisungsabhängigkeit 
– örtliche 2, 25 f.
– zeitliche 2, 23 f.
Weisungsrecht 2, 20; 3, 41; 3, 52; 9, 2 f.
Weiterbeschäftigungsanspruch 10, 35
Wettbewerbsverbot 9, 19
Whistleblowing 9, 19a
Wiedereinstellungsanspruch 10, 64 
Wirtschaftsverfassung 1, 4; 14, 8


