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Die Buchstaben i, 6 und ii sind wie ae, oe und ue in das Alphabet eingeordnet.

A 1 Bescheinigung, 20 48 36

AB Spa, 5205 10

Abfallentsorger, Arbeitnehmerbeteiligung 550 2 7

Abfallwirtschaft, Hinweisgeberschutz 720 2 24

Abfertigungsanspruch, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20
45 69

Abfertigungszahlung, 6602 7, 9, 13

Abfindung, Arbeitsentgelt 520 3 20, 26; 610 3 22; 740
3 4, Arbeitsplatzverlust 610 3 23 f, Entgeltgleichheit
20 157 19, Entlassungsabfindung 520 6 18, 35, Insol-
venzgeldschutz 610 3 7, 22, 26, Konsultationsver-
fahren 490 2 42, Sozialplanabfindung 520 6 36 ff.,
Unionskompetenz 20 153 28, Versteuerung 740 3 5

AbhoérmaBnahmen, staatliche, Privatleben, Schutz
40 8 33, 57, Rechtfertigung 40 8 44

Abkommen, bilaterale, Gleichbehandlungsgebot 20
45 48, 48 26, Sicherheit, soziale 20 48 26

Abler, 530 1 8, 69, 94, 98, 109

Abmahnung, Pflichtverletzung 260 13 8

Abrufarbeit, 700 14 3, 20-Stunden-Fiktion 700 11 3,
Entgelttransparenzrichtlinie 740 2 3, Zeitfenster 700
10 4

Abrufvertrag, 700 11 1f

Absageschreiben, Diskriminierung, mittelbare 520 2
58

Abspaltung, 690 1 6, 160a 2

Abstammung, Diskriminierungsverbot 30 21 39, 76

Abtretungsverbot, Ankniipfung 240 9 30

Abwehraussperrung, 50 6 48

Abwehrrechte, Diskriminierungsverbote 30 21 2, 14,
16, 17, 51 61, Eingriff 40 1 35f., 45, Grundrechte,
soziale 30 27 8f., Grundrechtsfunktion 30 51 57,
Rechtfertigung 40 1 45, Schutzbereich 30 52 34f; 40
1 44, Unterlassungspflicht 30 51 57, 59, 62

Academia de Studii Economice din Bucuresti, 580
11f,63

Achbita/G4S Secure Solutions, 30 16 38; 520 1 15,
17, 21, 23,2 44, 53, 55, 57

acquis communautaire, 20 288 16, Urlaub 30 31 22

acte clair, 20 267 48(f, 580 7 10, Massenentlassungs-
schutz 490 2 62, Vorabentscheidungsverfahren 20 267
92, Vorlage, Entbehrlichkeit 20 267 48 ff, 591, Will-
kiirpriifung, negative 20 267 49, 61, 63

acte éclairé, 580 7 10, Vorabentscheidungsverfahren 20
267 92, Vorlage, Entbehrlichkeit 20 267 43 ff., 59f.

Ad-hoc-Bericht, 50 Praambel 57

Ad-hoc-Koalition, Koalitionsfreiheit 50 6 35, Streik-
recht 40 11 15, 68;50 6 62

Adeneler, 500 Anh. § 5 8, 17ff

Adipositas, Behinderungsbegriff 520 1 42; 900 1 10

Adoption, Elternurlaub 710 3 8f.

Adoptionsurlaub, 600 2 43, 16 1f

Adoptiveltern, Elternurlaub 710 5 15

AEK, 490 2 16, 22

Altere Personen, Befristungserleichterung 520 2 17,
Eingliederung, berufliche 520 1 48, Grundrechtechar-
ta 30 21 13, 27 10, Teilhaberechte 30 21 79, Unions-
kompetenz 20 153 37f.

Anderungsangebot, Annahme unter Vorbehalt 490 4
42f

Anderungskiindigung, Entgeltabsenkung 740 4 51,
Entlassungsschutz 30 30 10, Konsultationsverfahren

490 2 6, 24, Massenentlassungsverfahren 490 1 65 f, 4
42f, Vertragsbedingungen, wesentliche 490 1 66,
Zustimmungserfordernis 260 13 23
Anderungskiindigung, betriebsbedingte, Standort-
verlagerung, grenziiberschreitende 530 1 125
Anderungsmitteilung, Arbeitsverhiltnis 700 6 1 £, 19
3
AEON NEPREMICNINE, 30 16 15
Aquivalenzgrundsatz, Altersversorgung, betriebliche
600 12 9, Antirassismusrichtlinie 510 7 1, Befristungs-
rahmenvereinbarung 500 2 14f, 17f, 23, Anh. § 8
12, Befristungsschutz 500 Anh. § 5 15, 33, Betriebs-
iibergang 530 1 21, Konsultationsverfahren 490 2 62,
Massenentlassung 490 2 62, 6 1, 37, 7, 41; 550 8 2,
Massenentlassungsanzeige 490 6 25, Rechtsdurchset-
zung 550 8 2, Rechtsschutzgarantie 520 9 1f,
Rechtsverfolgung 600 17 4, Verfahrensrechte 520 9 2,
7

Arzte, Altersdiskriminierungsverbot 520 3 3, Befris-
tungsschutz 500 Anh. § 4 26, Zugang zum Beruf 50 1
19

Arzte in der Ausbildung, Arbeitszeitrichtlinie 580 1
58, 17 27, Hochstarbeitszeit 580 6 1

Arzte in der Weiterbildung, Befristungsgrund 500
Anh. § 5 52

Arztekammer, Diskriminierungsschutz 520 3 30

AESTE, 30 28 57a, 51 14; 740 24 3, 10

AETR, 580 20 4

AuBerungen des Arbeitgebers, 6ffentliche, Diskri-
minierung, unmittelbare 520 2 16, 32,9 5,10 8§

affirmative actions, s. auch Diskriminierung, positive, 520
71

AG-Zahlungsunfihigkeit-Richtlinie, Abfindungen
610 3 22 ff, Absicherungspflicht 610 8 1 -, Adressaten
610 18 1, Altersversorgung, betriebliche 610 1 4, 3 15,
Antragsabweisung mangels Masse 610 2 7, 9, Anwart-
schaftsrecht 610 2 16, Anwendungsbereich, personli-
cher 610 1 5, Arbeitgeberbegriff 610 2 16, Arbeitneh-
mer mit Arbeitgeberfunktion 610 2 13, Arbeitneh-
merbegriff 610 2 10ff, Arbeitnehmerbeitrige zu
Versorgungssystemen 610 6 1ff., Arbeitnehmereigen-
schaft 610 1 2, Arbeitsentgelt 610 2 16, 3 7ff,
Arbeitsort 610 1 2, Arbeitsrechte, nationale 610 1 1,
Arbeitsverhaltnis 610 1 3 f, 2 17, Arbeitsvertrag 610 1
3f., 2 17, Armutsgefihrdungsschwelle 610 8 4/, Auf-
wendungsersatzanspriiche 610 3 12, Ausschlussfristen
610 4 13, Betriebstitigkeit, Einstellung 610 2 7 ff,
Bezugszeitpunkt 610 3 27 f, Bezugszeitraum 610 3 27,
4 10ff, Einfluss, beherrschender 610 12 6 ff., Entgelt-
anspriiche, Abtretung 610 3 21, Entgeltanspriiche,
Durchsetzbarkeit 610 3 19, Entgeltanspriiche, Siche-
rung 610 3 20, Entgeltfortzahlung 610 3 10, Ent-
schidigungsleistungen 610 3 14, Entsprechungstabelle
610 3 6, 16 1, Erfiillung 610 3 17, Ermichtigungs-
grundlage 610 3 5, Garantieeinrichtungen 610 3 1 ff, .
auch dort, Garantiezeitraum 610 3 17, 25, 27, 4 1,
Gesellschafter-Arbeitnehmer 610 12 6, Hausangestell-
te 610 1 5, Hochstgrenze 610 4 16 ff, Informations-
austausch 610 10 1, Inkrafttreten 610 17 1, Insolvenz
610 2 3 f, Insolvenzereignisse, auslindische 610 9 4,
6f., Kausalzusammenhang 610 3 19, Kollusion 610 12
5, 7, Liquidationsverfahren 610 2 2, 8, Mindesthar-
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monisierung 610 3 4, 11 1, Mindestschutzniveau 610 8
11, Mindestzeitraum 610 4 4 ff, 12, Missbrauchs-
abwehr 610 12 1 ff, Missbrauchsgefahren 610 12 6 ff,
Naturalvergiitung 610 3 13, Nebenforderungen 610 3
14, Nichtabfithrung von Beitrigen 610 7 1 ff., Nicht-
umsetzung 610 16 3 f, Recht, erworbenes 610 2 16,
Regelungsbefugnis 610 11 2, Riickzahlung iiberzahl-
ter Leistungen 610 4 13, Sanierungsverfahren 610 2 2,
8, Schutz, gleichwertiger 610 1 5, Schutzausweitung
610 2 18, Schutzbereich 610 1 1, 2 1ff, 8 6, Schutz-
konzept 610 3 1 ., Schutzniveau 610 8 4, Sonder-
vorteile 610 12 4, Sonderzahlungen 610 3 11, Staats-
haftung 610 16 5, Teilleistungen 610 3 18, Teilleis-
tungen des Arbeitgebers 610 4 8, Transparenzgebot
610 11 4, Umsetzung 610 8 7, 16 1, Umsetzungsfrist
610 16 2, Unionskompetenz 20 153 71, Verhiltnis-
miBigkeitskontrolle 610 12 2, Verjahrungsfristen 610
4 13, Vermogensbeschlag 610 2 3, Verschlechte-
rungsverbot 610 11 4, Verwalterbestellung 610 2 3 f,
‘Wirkung, unmittelbare 610 16 3 f, Zahlungsunfihig-
keit 610 2 1/

Age Concern England, 520 6 43, 16 9

Agency-Konstellation, Grundrechtsbindung 30 51 22

AGET Iraklis, 20 151 40; 30 16 29,51 17,52 52; 490 1
1,4,651, 3

AGG-Hopper, 520 2 18, 3 104; 600 1 10, 6 3,
Bewerberstatus 520 3 10b, Gleichbehandlungsricht-
linie, Anwendungsbereich 600 14 4, Rechtsmiss-
brauch 520 2 18, 3 10bf,, Scheinbewerbung 520 2 18

Agrarsubventionen, Datenschutz 30 8 8

Akerberg-Fransson, 30 21 49, 51 11, 17, 22, 25, 31

Akkordarbeit, Jugendarbeitsschutz 450 7 1, 4

Akkordlohn, Entgeltgleichheit 20 157 28

AKP-Staaten, Arbeitsbedingungen, Gleichbehandlung
2045 31

AKT, 620 4 3ff, 11

Akten, Dateisystem 270 4 11

Aktiengesellschaft, Spaltung 690 1 1, 137 1f, 145 1,
Verschmelzung 690 1 1, Verschmelzung, grenziiber-
schreitende 690 118 11

Aktienoptionen, Entgeltbegrift 740 3 4

Aktienoptionsplan, Briissel Ia-VO 255 1 5

Aktionen, gewerkschaftliche, Koalitionsfreiheit 40 11
12, Versammlungsfreiheit 40 11 8, 49

Aktionstag, Vereinigungsfreiheit 30 12 27,40 11 8

Aktivitdten, politische, Privatsphire, Schutz der 40 8
10

ALB FILS Kliniken, 620 1 26f.

Albany, 30 28 3, 10, 15, 20, 31, 83

Albron Catering, 530 1 17, 68,2 1f, 9, 12,3 3; 620 1
13,3 15

Alemo Herron, 30 28 37, 51 36, 52 47; 530 3 22,
30ff, 34ff, 43, 61

Alimanovic, 20 18 10, 48 26

Alkoholtest, Kontrolle 40 8 3

Alleingesellschafter, Abhingigkeit, personliche 20 45
13

Allgemeine anerkannte Regeln der Technik, 410 6
1la

Allgemeine Bundesbergverordnung, 410 16 3, 41,
81, 86,19 1, 9, Gesundheitsschutzkennzeichnung 410
16 76, Schutzausriistung, personliche 410 16 46,
Sicherheitskennzeichnung 410 16 76

Allgemeine Erklirung der Menschenrechte, Ent-
geltgleichheit 740 1 5, Gewerkschaftsbildung 30 28
12, Rechtsnatur 580 1 43

Allgemeine Produktsicherheitsrichtlinie, 410 1 16,
16 38

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, 900 27 16,
Beschwerderecht 670 5 29, Beweislast 900 27 18,
Darlegungslast 900 27 18, Entschidigungsanspruch
5209 9; 600 18 4f, Erwerbstitigkeit, selbstindige 650
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16 1, Informationspflichten 520 12 2, Kiindigung 900
27 17, Sozialschutz 650 16 1, Verantwortung, soziale
52013 3

Allgemeininteresse, Pflichtarbeit 40 4 17

Allgemeinverbindlicherklirung, Erstreikbarkeit 50 6
56

Allgemeinverbindlichkeit, Dienstleistungsfreiheit 30
16 34, Tarifvertrag 30 12 30

Altenpflege, Whistleblowing 720 1 19, 22

Alter, Behinderung 520 1 41, Benachteiligung, mittel-
bare 520 6 3, Benachteiligung, unmittelbare 520 6 3,
Berufserfahrung 520 1 53, 6 3, 5, Betriebstreue 520 6
3, biologisches 520 1 52, Dienstalter 520 1 53, Dis-
kriminierung, positive 520 7 9, Diskriminierungs-
bekimpfung 20 10 11, Diskriminierungsverbot 20 19
1, 41, Eignung, korperliche 520 4 9, Fiirsorgepflicht
des Arbeitgebers 520 6 3, Grundrecht auf Nichtdis-
kriminierung 520 1 49f, Kiindigungsschutz 520 6 49,
Lebensalter 520 1 46, Leistungsfihigkeit 520 1 53, 4
8f., Mindesteinkommen 250 7 19, Rentenleistungen
20 48 56, 61, Sachzusammenhang 520 1 5, 53,6 1,
Sozialrecht, koordinierendes 20 48 7, 18, 56 ff, Stell-
vertretermerkmal 20 19 41, Typisierungen 520 1 52, 6
1, Ungleichbehandlung 30 21 54, 520 1 55, 6 1f, 6ff

Altersabstandsklausel, Hinterbliebenenversorgung
5206 85

Altersbefristung 500 Anh. § 2 27, Anh. § 5 22; 520 6
44, berufsspezifische 520 6 22

Altersdiskriminierung, 10 6 36, Altersversorgung,
betriebliche 660 4 4, 11, Anpassung nach oben 520 6
64, 580 7 46, Arbeitsmarkt 520 6 2, 8, 10, Berufs-
anfinger 520 2 56, Berufserfahrung 520 6 55 ff, 57,
Beschiftigungsbedingungen 520 6 55, Beschifti-
gungspolitik 520 6 2, 8, 10, 26, Besitzstandswahrung
520 6 8, 63, Betriebszugehorigkeit 520 6 49, Bildung,
berufliche 520 6 2, 8, Dienstalter 520 6 55, 58f.,
Diskriminierung, mittelbare 520 2 56, Eingliederung,
berufliche 520 6 42f, Haushaltserwigungen 520 6 7,
9, Jugendliche 450 1 2, Kontextfaktoren 520 1 43, 5
11, Kiindigungsfristen 520 1 46, Lebensalter 520 6
561, 62, Lebenserfahrung 520 6 57, nationales Recht,
Unanwendbarkeit 20 288 55, positive 520 6 7, Pri-
mirrecht 520 1 50, Rechtfertigung 520 1 5, 2 73, 6
6., Rechtswidrigkeit 520 6 1, Richtlinienumset-
zungsfrist 520 18 1, Sozialplanabfindung 520 1 46,
Stellenausschreibung 520 1 584, Ubergangsbeihilfen
520 2 15, Urlaubsanspruch 580 7 45 f, Urlaubsdauer
520 6 65, Urlaubsstaffelung 580 7 45, Vereinigungs-
freiheit 30 12 28a, Vergiitungssysteme 520 6 8, Ver-
hiltnismaBigkeitsgrundsatz 520 6 13 ff, 41, Vertrau-
ensschutz 520 16 12a, Wirtschaftskrise 520 6 9, Ziele,
legitime 520 6 2, 7ff, 25, 55, Ziele, sozialpolitische
520 6 7f, Zustindigkeit, gerichtliche 520 6 20

Altersdiskriminierungsverbot, 30 21 5, 13, 18, 38,
45f, 51,79f, 28 104f, 31 31,510 19 1;520 1 4,
49ff, 2 30, Abwehrrecht 30 21 79, Arbeitsverhiltnisse,
befristete 520 1 48, Drittwirkung, unmittelbare 520 6
45, Entgeltabstufung 30 28 105, Grundsatz, allgemei-
ner 520 1 48, 6 4, Hochstaltersgrenzen 520 2 71f.,
Interessenabwigung 520 1 54, Rechtfertigung 30 21
93, Rechtsgrundsatz, allgemeiner 30 21 44f, 120,
Sekundirrecht 520 1 47, Sozialpolitik 520 1 55f,
Wirkung, unmittelbare 470 4 4

Altersgeld, Abzug, pauschaler 20 45 35, 139

Altersgrenzen, 20 151 28; 30 21 92, allgemeine 520 1
55,3 3,65, 19, 21ff, Altersversorgung, betriebliche
600 9 7, 12 1, Arbeitsbedingung 520 3 3, Befristung
500 Anh. § 2 27, Anh. § 5 22, Berufsfreiheit 30 15 26,
berufsspezifische 520 6 27f., Beschiftigungsbedingung
520 3 3, Beschiftigungsverteilung 520 6 23, 25,
Entlassungsbedingung 520 3 20, Gesundheitspriifung
50 1 17, Hochstaltersgrenzen 520 2 29, 71,3 3,4 13,6
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21, 23, 30, 67ff, Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
520 6 24a, Mindestaltersgrenzen 520 6 78 f, Per-
sonengruppen 520 6 5, Ubergangsregelungen 520 6
71, Untergrenze 520 6 59 ff, Vorabentscheidungsver-
fahren 20 267 46

Altersgrenzenvereinbarung, 520 6 25

Alterspensionen, Entgeltbegrift 600 2 28

Altersrente, 600 2 30, Altersgrenzen 520 6 70, 71,
Antikumulierungsgrundsatz 20 48 45, Arbeitsentgelt
5203 26

Altersrente, vorgezogene, 530 3 72, Uberbriickungs-
beihilfe 520 2 58b

Altersteilzeit, Beschiftigungsausmal3 470 Anh. § 4 25,
Blockmodell 580 7 354, Diskriminierung, mittelbare
20 45 59, Freistellungsphase 580 7 354, Leistungen bei
Alter 20 48 57, Massenentlassung 490 1 26, Urlaubs-
abgeltungsanspruch 580 7 35a

Altersversorgung, betriebliche, s. auch Betriebsrenten,
30 31 13, Anderungen 680 37 13, Aquivalenzgrund-
satz 600 12 9, AG-Zahlungsunfihigkeit-Richtlinie
610 1 4, 3 15, Altanwartschaften 660 2 10, Alters-
abstandsklauseln 520 6 85, Altersdiskriminierung 660 4
4, 11, Altersgrenzen 520 6 70£f.; 6009 7, 12 1,
Alterskriterien 520 6 70 ff, Anlagerisiko 610 8 2,
Anwartschaften, beitragsfreie 660 1 4a, 5 1, Anwart-
schaften, ruhende 480 4 1£;660 1 4a, 17, 18,2 4, 15,
310, 5 1, 3ff., Anwartschaften, Unverfallbarkeit 520 6
78, Anwartschaftsphase 660 1 1, Anwartschaftsiiber-
tragungen 660 1 9, 5 2, 12, Anwartschaftsverlust 20 45
69; 660 1 14f, Arbeit, gleiche/gleichwertige 600 2
33, Arbeitgeber, verschiedene 660 4 1, Arbeitneh-
merfreiziigigkeit 20 45 65, 69; 660 1 2, 4ff, 3 4f,
Arbeitsplatzwechsel 660 1 15 f, Arbeitsrecht 660 1 2,
Arbeitsverhiltnis, Beendigung 660 1 4, 14f, 2 13,
Aufsichtsrecht 660 1 2, 9a, Auskunftspflichten 660 1
18, Auskunftsrechte 660 1 1, Ausscheiden aus einem
System 600 9 5; 660 1 14, 4 3, Ausschlussfristen 600 12
9, Auto-Enrolement-Mechanismen 660 1 9a; 680 1
21a, Automatic-Enrolement 660 1 24, Bagatellabfin-
dung 660 2 13, 5 9, Bagatellanwartschaften 660 1 1,
17f, 2 13, 5 1, Bagatellanwartschaften, Schwellen-
werte 660 5 9, Barber-Protokoll 600 12 1, 7, Barber-
Rechtsprechung 600 12 3 ff., Begriff 610 8 1, Bei-
tragserstattung 600 9 5, Beitragshohe 600 9 10, Bei-
tragsorientierung 660 1 17, 4 10, 5 3; 680 Vorbem.
361t 2,37 7, 9, Beitragspflicht, Rechtsgrundlagen 660
4 7, Beitragszahlungen, grenziiberschreitende 4805 1,
6 1ff, Beitragszusage 600 5 7, Beitrittsalter 600 9 4,
Berechnung, ratierliche 520 6 81f, Berechnungsfak-
toren 600 9 9, Beschiftigungsdauer 600 9 4, Beschif-
tigungsverhiltnis 660 2 8, Beschiftigungszeiten 660 4
1, Betriebsiibergang 530 3 73, Betriebszugehorigkeit
520 6 83, Beweislast 600 19 2, Binnenmarkt 660 1 2,
Bridgingrenten 660 2 13, Darlegungslast 600 19 2,
Dienstleistungsfreiheit 480 6 1, Direktversicherung
600 6 6, Direktzusage 680 2 10, Diskriminierung,
mittelbare 600 2 11 f, Diskriminierungsverbot 520 3
11; 600 2 34, 6, 4 3,5 1ff, 6 3, Diskriminierungs-
verbot, Riickwirkung 600 12 1 ff., Doppeleinbezie-
hung 480 6 3, Durchfithrungswege 660 1 1, 2 2,
Dynamisierung 660 1 1, 2 15, 5 6, EbAV 680 1 2, 6
6f., EbAV I-Richtlinie, s. dort, EbAV II-Richtlinie, s.
dort, Effektivititsgrundsatz 600 12 9, Einrichtungen
der betrieblichen Altersversorgung, s. dort, Entgelt-
begriff 520 3 28, 33; 600 2 29ff, 5 5, Entgeltgleich-
heitssatz 600 5 4/, Entgeltumwandlung 660 4 7,
Entsendung 480 1 3, Erwerbsbevolkerung 600 1 19, 6
1, Festbeitragssysteme 600 9 9, Festleistungssysteme
600 9 9, Finanzierung, gemischte 660 4 7, Fluktuati-
onsgewinn 660 4 3, Freiziigigkeit 660 1 9a, Freizii-
gigkeitshemmnisse 660 1 1, Geburt 600 2 12, Ge-
schlechtsdiskriminierungsverbot 600 9 1, Gestaltungs-
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recht 660 1 1, Gewinn, versicherungstechnischer 660
4 3, Gleichbehandlung von Minnern und Frauen 600
2 12, Gleichbehandlungsrecht 660 1 2, Griinbuch 660
12, 6, 8 Harmonisierung 660 1 2, Hochstalters-
grenzen 520 6 70ff., 75ff., Hochstgrenze 610 8 7,
Hybridzusage 680 1 3, Insolvenz 530 3 73, Insolvenz-
schutz 610 8 1ff., 7f, Kapitaldeckungsverfahren 660 2
2, 4, Kindererziehung 600 2 12, Kosten 660 1 17,
Lebenserwartung 600 5 7, Leiharbeitnehmer 660 4 1,
Leistungs-/R enteninformation 680 38 1, 39 1, 40
1ff, Leistungsbeschrinkung 600 9 6, Leistungsexport
480 5 1, Leistungsgewahrung 600 9 6, Leistungsori-
entierung 660 1 17, 5 3; 680 Vorbem. 36 ff. 2,
Leistungszusage 600 5 7, Mindestaltersgrenzen 520 6
78f.; 660 4 4, 11, Mindestbeschiftigungsdauer 520 6
75, Mitarbeiterbindung 660 1 1, 14, 17, Mitglied-
schaft, betriebliche 600 9 3, Mitgliedschaft, freiwillige
600 9 3, Mitgliedschaft, obligatorische 600 9 3, Mit-
gliedstaaten, Beitrittszeitpunkt 600 12 2, Neuanwart-
schaften 660 2 10, 4 5, offentlicher Dienst 600 5 10;
660 2 4, Opting-Out 660 1 2, Outsourcing 680 1 5, 9,
Pension Dashboards 660 1 9a; 680 1 21a, Pension-
Tracking-Services 660 1 9, 9a; 680 1 214, Pensions-
Sicherungs-Verein Versicherungsverein auf Gegensei-
tigkeit (PSVaG) 610 8 7 ff., Pensionsfonds 600 6 6,
Personenfreiziigigkeit 480 1 1f, Policy 660 1 14f,
Punktemodell 660 5 7, Recht, anwendbares 240 9 58,
Rechtsverfolgung 600 12 9, Rentenanpassung, jihr-
liche 600 12 1, R entenaufzeichnungsdienst 680 Vor-
bem. 36 ff. 3, Renteninformation 680 36 2, Renten-
mix, nationaler 660 1 1, 14, 8 2, Rentenstimme 600
12 1, Riickstellungen 660 1 17, Sachverhalte, grenz-
tiberschreitende 660 1 1, 5 5, Schutzniveau 660 1 1,
Schutzpflicht 610 8 2 ff., Selbstindige 600 1 19, Sozi-
alrecht 680 Vorbem. 36 ff. 3, Sozialrechtskoordinie-
rung 20 48 24; 660 1 5, 2 3f, Spitehenklauseln 520 6
83 ff., Steuerrecht 660 1 17f; 680 Vorbem. 36 ff. 3,
Stichtagsregelungen 520 6 77, Systeme, beitragsbezo-
gene 520 6 76, Systeme, leistungsbezogene 520 6 76,
81; 600 9 9, Systeme der sozialen Sicherheit, betrieb-
liche, s. dort, Tarifdispositivitit, Ausschluss 660 4 14, 7
1, Teilzeitbeschiftigung, Ausschluss 600 5 5, Test-
Achats-Rechtsprechung 600 9 9, Treuhinder 600 6 6,
Uberbriickungsrenten 660 2 13, Ubergangsfristen 660
1 18, Umlageverfahren 660 2 2, Unisex-Tarife 600 5
7, Unterstiitzungskassen 680 2 9 f, Unverfallbarkeit
660 2 11, 3 3, Unverfallbarkeitsalter 660 1 1, 17f, 4 4,
Unverfallbarkeitsfristen 20 45 35; 660 1 11, 4a, 12, 14,
17f, 3 5ff, 4 1, 3, Vergiinstigungen, sonstige 600 2
28, Verjihrungsfristen 600 12 9, Versorgungsanwirter
680 38 1, 39 1, Versorgungsanwirter, aktive 660 2 1,
Versorgungsfall 520 6 77, 80f., Versorgungszusage,
degressive 520 6 82, Verwaltung 600 9 2, Vorschalte-
zeit 660 1 11,2 10, 3 4, 4 2, Vorsorge, soziale 660 1 1,
Wartezeit 520 6 75; 660 1 17, 3 4f, 4 1f, WeiBbuch
660 1 2, 6, 8, Widerruf unverfallbarer Anwartschaften
660 4 6, Zugehorigkeit zu einem System 600 9 4,
Zulassung zu einem System 520 3 28; 600 9 3, Zusage,
mittelbare 660 2 2, Zusage, unmittelbare 660 2 2,
Zusatzrenten-Gleichstellungsrichtlinie, s. dort, Zusatz-
renten-Richtlinie, s. dort

Altersversorgungssystem, Arbeitnehmerfreiziigigkeit
20 45 65, Insolvenz 20 45 65

Altersvorsorge, Eigenvorsorge 610 8 11, Unionskom-
petenz 20 153 44

Altun, 20 48 36

Ambulanzdienst, Arbeitszeitrecht 580 1 46

Amme, Geschlechtsdiskriminierung 600 14 8

AMS, 3051 44

Amtssprachen, Gleichberechtigungsgrundsatz 20 288
6

Anbahnungsphase, Arbeitsverhiltnis 230 1 1
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Anbahnungsverhiltnis, Ankniipfung 230 12 1, Dis-
kriminierungsschutz 230 12 1

Anciennitit, s. auch Dienstalter, Betriebsiibergang 530 3
18, Entgeltgleichheit 20 157 50; 740 4 43

Anciennititspramien, Befristung 500 Anh. § 4 23,
Diskriminierungsverbot, s. Altersdiskriminierungsverbot

Andersen, 520 6 3, 10, 13ff, 18, 43,16 9f; 600 1 5

Anerkenntnis, Schadensersatz 520 17 3

Anforderungen, berufliche, Angemessenheit 520 4
11f, 14, Belastbarkeit, korperliche 520 4 8, Eignung,
objektive 520 4 2, entscheidende 520 4 4, 6f., Ge-
schlechtsdiskriminierung 600 14 5 ff, 31 2, Gleichbe-
handlungsrahmenrichtlinie 520 4 1 ff, Interessen, of-
fentliche 600 14 8, Leistungsfihigkeit 600 1 17, Ord-
nung, offentliche 520 4 5, Sicherheit, offentliche 520 4
5, Unternehmerfreiheit 520 4 2, 5, Wesentlichkeit 520
4 4, 6f., Willkiirkontrolle 520 4 2, Zweck, recht-
miBiger 520 4 4f

Anforderungsprofil, Diskriminierungsschutz 520 2
24ff., Unternehmerfreiheit 520 4 2

Anfrageverfahren, 20 267 18b, 184

Angehdrige, pflegende, s. Pflegende Angehérige

Angelidaki, 450 16 1; 500 Anh. § 5 10, 17f, 34; 610
114

Angemessenheitsbeschluss, Dateniibermittlung in
Drittland 270 1 7

Angonese, 20 18 4

Angriffsaussperrung, 50 6 48

Anhorung der Arbeitnehmer, s. auch Arbeitnehmerbe-
teiligung, 550 1 1, 3, 9, Anlass 550 4 8, Arbeitgeber-
begriff 550 2 2, Arbeitnehmerbegriff 550 2 2, Arbeit-
nehmerschutz 550 1 8, Arbeitnehmervertreter 30 27
23;550 2 2, 18, Arbeitsorganisation, Anderung 550
4 2, 11, 281, Arbeitsvertrige, Anderung 5504 2, 11,
13, 28, 30f, Art und Weise 550 4 20, Ausgestaltung
550 4 20, Beeintrichtigung 30 27 31 f, Begriff 30 27
26;550 2 2, 23, Beschiftigungsentwicklung 550 4 2,
7, 9, 26, Beschiftigungssituation 550 4 2, 7, 9, 26,
Beschiftigungsstruktur 550 4 7, 9, 26, Betrieb 550 2 2,
Betriebsiibergang 550 4 11, 14, Durchfiihrung 550 4
19f, Ebene, geeignete 30 27 30, einstweiliger
Rechtsschutz 550 8 12, Gestaltungsspielraum 30 27
32, Grundsatz 30 27 11ff, 31f, 28 14, Hierarchie-
ebene 550 4 21, Informationsbasis 550 4 21, Kon-
sultation 550 2 23 f,, Kiindigung, Unwirksamkeit 550
8 17, Leiharbeit 620 8 2, Leistungsantrag 550 8 12,
Massenentlassung 490 1 13; 550 4 11, 14, Mindest-
harmonisierung 550 2 2, Privention 550 4 20, Rah-
men, allgemeiner 550 1 7, Rechtfertigung 30 27 33,
Rechtzeitigkeit 30 27 27, Schutzbereich, personlicher
30 27 17ff, Schutzbereich, sachlicher 30 27 24,
Sozialpartnervereinbarung 550 1 5, Spaltung, grenz-
iberschreitende 530 1 20, 7 22, Stellungnahme der
Arbeitnehmervertretung 550 4 21, Synthese-Rechts-
akt 550 1 5, Unionskompetenz 20 153 3, 14, Unter-
lassungsanspruch 30 27 27, Unternehmen 30 27 28;
550 2 3 ff., Unternehmensgruppen 30 27 29; 550 2 5,
Vereinbarung als Ziel der Anhoérung 550 4 2, 12, 22,
Verhandlungsbereitschaft 550 4 20f, Verschmelzung,
grenziiberschreitende 530 1 20, 7 22, Zeitpunkt 550 4
20

Anho6rung von Arbeitnehmervertretungen, Uni-
onskompetenz 20 153 28

Anhorung der Sozialpartner, 20 154 7ff; 30 28 35,
Anhorungsbegriff 20 154 9, Anhérungspflicht 20 154
8 ff, Klagerechte 20 154 13, Nichtigkeitsklage 20 154
14, Sozialpolitik 20 154 7, Stufe 1 20 154 8 ff, Stufe 2
20 154 11ff, Verfahren 20 154 7ff., Verfahrensfehler
20 154 12, Zeitpunkt 20 154 10

Anhérungsrahmenrichtlinie, Unionskompetenz 20
153 30

Anlegerschutz, Hinweisgeberschutz 720 2 14
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Annahmeverzug, Arbeitsverhiltnisstatut 240 9 39

Annahmeverzugslohn, Kiindigungsstreit 40 1 101,
Schadensabwendungspflicht des Arbeitnehmers 40 1
101

Anschauungen, politische, Diskriminierungsverbot
3021 5, 34, 37, 39, 51, 71; 520 1 24, 27, Welt-
anschauung 520 1 27

Anschauungen, religiose, Diskriminierungsverbot 30
21 39

Anschauungen, sonstige, Diskriminierungsverbot 30
215, 37, 51, 71; 520 1 24

Anstellungsgesellschaft, Betriebsiibergang 530 3 9

Anteilseigner, Hinweisgeberschutz 720 4 11f, 19

Anti-Trafficking Convention, 40 4 11

Antidiskriminierungsgesetz, 50 26 7

AntidiskriminierungsmaBnahmen, 20 19 9.

Antidiskriminierungsrecht, 30 28 5, 51 19, 36,50 15
12, Grundrechtskollision 10 6 65, Loyalititspflichten
408 24

Antidiskriminierungsrichtlinien, 30 21 8, Alters-
sicherung, betriebliche 30 28 100, Arbeitsbedingun-
gen 30 28 100, Beweislast 510 8 1, Bezug, unions-
rechtlicher 30 21 49, Darlegungslast 510 8 1, Hori-
zontalwirkung 30 21 1, 51, Kompetenzgrundlage 20
153 74, Kiindigungsschutz 30 30 5, 28, Patchwork-
Tatbestinde 520 1 3, Unternehmerfreiheit 30 16 35,
Verhaltensweisen, unzulissige 30 21 83 ff-

Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 520 12 2;
740 4 30, 28 9, Beirat 520 13 3, Entgeltgleichheit 50 4
20;7403 43

Antidiskriminierungsvereinbarungen, 520 13 4

Antirassismusrichtlinie, 510 1 1 ff., Adressaten 510 19
1, Aquivalenzgrundsatz 510 7 1, Anforderungen, be-
rufliche 510 4 1 ff, Anwendungsbereich, personlicher
510 3 1f, Anwendungsbereich, sachlicher 510 3 1,
3f., Berichtspflicht 510 17 1, Beruf 510 2 5, Beschif-
tigung 510 2 5, Beweislast 510 8 1f, 6 ff, Bildung 510
3 3a, Darlegungslast 510 8 1, Diskriminierungs-
bekimpfung 510 1 1, Effektivititsgrundsatz 510 7 1,
Einhaltung, Sicherstellung 510 14 1, Ermichtigungs-
grundlage 520 1 2, Glaubhaftmachung 510 8 2,
Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie 510 1 1a, Infor-
mationsverweigerung 510 8 2a, Inkrafttreten 510 18 1,
Mindestanforderungen 510 6 1, Mitteilungspflicht 510
15 4, Mitwirkungspflichten der Mitgliedstaaten 510 17
1, Nichtigerklirung unvereinbarer R egelungen 510 14
2, Nichtregierungsorganisationen, Dialog mit 510 12
1, Rechtsschutz, effektiver gerichtlicher 5107 1, 8 2,
15 1, Rechtsverfolgungsfristen 510 7 3, Sanktionen,
offentliche 510 15 1 f, Sanktionen, private 510 15 1f,
sozialer Dialog 510 11 1, Sozialschutz 510 3 4, Staats-
angehorigkeit 510 3 1, Stipendienvergabe 510 3 3aq,
Strafverfahren 510 8 7, Umsetzung 510 16 1, Unter-
richtung 510 10 1, Verbandsklagebefugnis 510 7 2,
Verbandsklageverfahren 510 8 8, 15 3, Vergiinstigun-
gen, soziale 510 3 4, Vermutungswirkung 510 8 2,
Verschlechterungsverbot 510 6 1, Viktimisierung 510
9 1, Zivilrecht 510 3 3a

Antisemitismus, 510 1 2, MeinungsiauBerungsfreiheit
40107

Anwaltskammer, Diskriminierungsschutz 520 3 30

Anwaltsnotar, Hochstaltersgrenze 520 6 69

Anwaltsnotarin, 520 2 12

Anwaltstatigkeit, s. Rechtsanwalt

Anweisung zur Diskriminierung, 520 2 9, 65 ff.; 600
2 2, Anweisungsbefugnis 520 2 67, Beweislast 510 8 5,
Entgelttransparenzrichtlinie 740 3 53, Geschlecht 600
2 35, Herkunft, ethnische 510 2 1, Rasse 5102 1,
Vorfeldschutz 520 2 9, 66, Zurechnung 520 2 65

Anweisungen, Arbeitsschutz 410 13 4

Anzeigeverfahren, s. auch Massenentlassungsanzeige,
Annahmeverzug 490 6 30, BuB3geld 490 6 28, Ent-
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behrlichkeit 490 2 7a, Entschidigung 490 6 29, Fehlen
des Konsultationsverfahrens 490 6 4, Fehlerhaftigkeit
490 6 25 ff., Massenentlassungen 490 2 7, Sanktionen
4906 5, 254

AP Assistenzprofis, 520 2 12, 73

Apotheker, Zugang zum Beruf 50 1 19

Arbeit, gleiche, 740 4 27 ff., Nachweis 740 19 1

Arbeit, gleichwertige, 740 3 19, 740 4 1ff, 7,
27fF, Begrift 740 4 8, Bestreiten der Gleichwertigkeit
740 3 224, Glaubhaftmachung 740 3 224, Indexierung
740 3 22a, Nachweis 740 19 1ff

Arbeit unter Tage, Mutterschutz 50 8 11f

Arbeitgeber, Baustellenrichtlinie 410 16 66 f, Grund-
rechtsverpflichtung 40 10 19, KollektivmaBnahmen 30
28 50, PflichtverstoBe, grobe 550 8 12, Tod des
Arbeitgebers 490 1 61, Vereinigungsfreiheit 50 5 4,
Zahlungsunfihigkeit 260 1 4, 610 2 1 ff.

Arbeitgeber, 6ffentliche, Hochstarbeitszeit 580 6 3,
22 3, Opt-out 580 22 3

Arbeitgeberattraktivitit, Recruiting 740 1 1, 5 1

Arbeitgeberbegriff, Arbeitnehmerbeteiligung 550 2 2,
13, Arbeitsschutzrahmenrichtlinie 410 2 13 £, Ent-
geltgleichheit 20 157 15 f., Entgelttransparenzrichtlinie
740 2 2, KollektivmaBnahmen 30 28 21, Kollektiv-
verhandlungen 30 28 21, Massenentlassungsrichtlinie
490 1 59, 93

Arbeitgeberbeitrige, Entgeltbegrift 600 2 28

Arbeitgeberinteressen, kollektive Wahrnehmung,
Unionskompetenz 20 153 31, 33

Arbeitgeberkiindigung, Recht, anwendbares 240 9
49, Vorverfahren 240 9 50

Arbeitgeberorganisationen, allgemeine 20 154 5,
brancheniibergreifende 20 154 5, Diskriminierungs-
schutz 520 16 1, 6, Gegnerunabhangigkeit 30 28 23,
KollektivmaBnahmen 30 28 22, Kollektivverhand-
lungen 30 28 22, Mitgliedschaft 520 3 29, Mit-
wirkung in 520 3 29

Arbeitgeberverbinde, Diskriminierungsschutz 520 3
30, Vereinigungsfreiheit 30 12 16

Arbeitgebervereinigungen, Begriff 50 5 3, Beratun-
gen, gemeinsame 50 6 6, Vereinigungsfreiheit 40 11
10;505 1

Arbeitgeberwahlfreiheit, 530 3 78

Arbeitgeberwechsel, Ankniipfung 240 9 62, Betriebs-
iibergang 530 1 54

Arbeitnehmer, Arbeitszeiterfassung de lege ferenda
580 1 3¢, Befristungsrahmenvereinbarung 500 Anh.
§ 2 10, Hinweisgeberschutz 720 4 2, 4., Tod des
Arbeitnehmers 20 45 123 ff, 267 22; 580 7 73, Ver-
brauchereigenschaft 255 20 1, verdeckte 30 28 20,
Vereinigungsfreiheit 50 5 4

Arbeitnehmer, iltere, 50 Priambel 2, Kollektivver-
handlungen 50 6 16

Arbeitnehmer, jiingere, Arbeitsentgelt 50 4 7, Min-
destlohn 50 1 14

Arbeitnehmer, kirchliche, Arbeitnehmerbegrift 30 28
17, Loyalititspflichten 40 8 3, 24, 65, 10 29, 11 6,
Privat- und Familienleben, Recht auf 40 8 3, Religi-
onszugehorigkeit 40 8 24, 65, 67ff, 71ff, Streikrecht
40 9 3, Vereinigungsfreiheit 40 11 6, Verkiindungs-
nihe der Titigkeit 40 8 24, 65 f, Versammlungsfrei-
heit 40 11 6

Arbeitnehmer, mobile, Arbeitszeitrecht 580 1 27, 62,
231,14 1,17 1,20 1f, Begriff 580 2 30f, Nacht-
arbeit 580 20 1, Ruhepausen 580 20 1, Ruhezeiten
580 20 1

Arbeitnehmer mit besonderer Funktion bei der
Sicherheit und beim Gesundheitsschutz, Arbeits-
schutzrahmenrichtlinie 410 2 15, 16

Arbeitnehmer-Beteiligungsrichtlinie SCE, Adressa-
ten 570 19 1, Inkrafttreten 570 18 1, SCE, s. dort
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Arbeitnehmer-Beteiligungsrichtlinie SE, Adressa-
ten 540 17 1, Beteiligungsvereinbarung, s. dort, In-
krafttreten 540 16 1, SE, s. dort, Umsetzung 540 17 1

Arbeitnehmerihnliche Personen, 20 153 §ff, Ab-
hingigkeit, wirtschaftliche 30 28 90, Arbeitnehmer-
begriff 30 27 20, 28 18; 240 1 25; 500 Anh. § 2 19;
580 1 53, Arbeitssicherheit 50 Priambel 8, Arbeits-
zeiterfassung de lege ferenda 580 1 3¢, Befristungs-
schutz 500 Anh. § 2 19, Betriebsiibergang 530 2 14,
Kartellverbot, Ausschluss 30 28 89 ff., Kollektivmal-
nahmen 30 28 18, 20, Kollektivverhandlungen 30 28
18, 20, Unionskompetenz 20 153 10, Urlaubsrecht
5801 53

Arbeitnehmerbegriff, 20 45 10; 30 31 9f, AG-
Zahlungsunfihigkeit-Richtlinie 610 2 10 ff, Arbeit-
nehmerbeteiligung 550 2 2, 14 ff, Arbeitsbedingungen
30 31 9ff, Arbeitsbedingungen-Richtlinie 700 1 3 £,
Arbeitsschutzrahmenrichtlinie 410 2 11f, 13 1, Ar-
beitsverhiltnis, Beendigung 20 45 14, Arbeitsverhalt-
nis, Dauer 20 45 17, Arbeitszeitrichtlinie 580 1 49, 7
19, Auslegung, grundrechtskonforme 10 6 37, auto-
nomer Begriff 20 153 5; 580 1 49, Befristung
(Arbeitsverhiltnis) 500 Anh. § 2 3f, 7f., Betriebs-
iibergang 530 2 9 ff, Betriebsverfassungsrecht 550 2
16, Crowd-Arbeit 20 45 13a, Definitionsmacht der
Mitgliedstaaten 10 6 37, Dreierbeziehung 410 2 12;
420 1 4, Entgeltgleichheit 20 157 12 ff, Entgelttrans-
parenzrichtlinie 740 2 3, 9, Entlassungsschutz 30 30
8, Erwerbstitigkeit, Unselbstindigkeit 520 3 6, Euro-
pdische Sozialcharta 50 Priambel 7f, 4 4, Gleichheits-
satz 10 6 37, Grundrechte, soziale 30 27 19 ff., Hybrid-
Formel 700 1 5, Kinderarbeit 30 32 8, Kollektivmal3-
nahmen 30 28 17, Kollektivverhandlungen 30 28 17,
Leistung von gewissem wirtschaftlichen Wert 20 45
18, Massenentlassungsrichtlinie 20 153 12; 490 1 59,
94 ff., 104, Nachweisgesetz 530 2 9, nationales
Recht 530 2 9, Plattform-Arbeit 20 45 13a, Pro-
duktivitit 30 31 9, Richtlinie tiber transparente und
vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der EU 530 2 9,
Rom I-VO 240 1 24, 28 ff,, Scheinselbstindige 30 28
88, Titigkeit, sittenwidrige 20 45 25, Titigkeit, ver-
botene 20 45 25, Teilzeitbeschiftigung 20 45 17,
unionsrechtlicher 450 2 3; 460 2 4, 530 2 9, 580 1 50;
700 1 4f, Unterordnungsverhaltnis 20 45 22, 153 7,
157 14; 520 3 8; 580 1 51, 52, 57, Vergiitung 20 45
23,153 6; 520 3 61,580 1 51, Vollzeitbeschiftigung
20 45 17, Weisungsabhingigkeit 20 45 11 ff, 153 6; 30
27 20; 5203 6, 9, 580 1 51, 7 19, Wirtschaftsleben,
Titigkeit im 20 45 24 ., Zweierbeziechung 410 2 12;
4201 4

Arbeitnehmerbeteiligung, 550 1 1, 4 1ff, Aquiva-
lenzgrundsatz 550 8 2, Antizipation 550 1 8, 4 3, 7,
10, 22, Arbeitgeberbegriff 550 2 2, 13, Arbeitneh-
merbegriff 550 2 2, 14, Arbeitsorganisation, Ande-
rung 550 4 2, 11f, 28f., Arbeitsschutz 550 1 3,
Arbeitsvertrige, Anderung 5504 2, 11, 13, 28, 30f,
Berechnungsmethode 550 3 6 ff., Betriebsbegriff 550 2
2, 9f, Betriebsiibergangsrichtlinie 550 1 3, BuBBgeld-
vorschriften 550 8 10, de lege ferenda 550 4 23,
Durchfiihrung 550 4 6, 15, Effektivititsgrundsatz 550
8 2, 6, effet utile 550 8 1, 10f., einstweiliger Rechts-
schutz 550 8 6, Entschidigungsanspriiche 550 8 10,
Erfiillungsanspriiche 550 8 1f,, 6, Europiische-Be-
triebsrite-Richtlinie 550 1 3, Geheimhaltungspflicht
550 6 3, Generalklausel 550 1 12, Gerichtsverfahren
550 8 1, 6, Glinstigkeitsprinzip 550 4 1, Kollektiv-
verhandlungen 50 6 16, Konfliktlésung, konsensuale
550 1 13, Konzernsachverhalte 550 4 15, Koope-
rationsgebot 550 1 11 ff, 4 15, 6 1, Leitprinzip 550 1
12, Massenentlassungsrichtlinie 550 1 3, 9, Mindest-
schutzprinzip 550 9 7, Pflichtverletzungen 550 8 4ff,
9, Privention 550 1 8, 4 3£, 7, 20, 22, Priifbericht der
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Kommission 550 12 1, Rechtsdurchsetzung 550 8 1f.,
Referenzzeitraum 550 3 8, Religionsgemeinschaften
550 3 14, Richtlinienumsetzung 550 3 9, 11 1ff,
Sanktionen 550 8 1f, 9ff, Schadensersatzanspriiche
550 8 10, Schwellenwerte 550 3 1, 3 ff., Sozialpart-
nervereinbarungen 550 5 2ff., Strafvorschriften 550 8
10, Teilharmonisierung 550 4 2, 5 1, Tendenzschutz-
klausel 550 3 12 ff., Transparenzgebot 550 2 21, 4 31f,
36,6 7,9 8, Umsetzungsfrist 550 11 1, Unterlas-
sungsanspruch 550 8 7f, Vereinbarung als Ziel von
Verhandlungen 550 4 2, 12, 22, 5 1, Verschlechte-
rungsverbot 550 9 7f,, Vertragsverletzungsverfahren
550 11 3, Vertraulichkeitsgrundsatz 550 6 1 ff, Ver-
waltungsverfahren 550 8 1, 6, Wirksamkeitsgewihr-
leistung 550 1 10, Zweistufigkeit 550 4 21
Arbeitnehmerdatenschutz, s. auch Datenschutz, 20 16
3f, 8,408 3, 37, 51, Datenschutz-Grundverordnung
20 16 4, 153 76; 270 1 5, 88 1, Kompetenzgrundlage
20 153 76, Unternehmerfreiheit 30 16 44
Arbeitnehmerdatenverarbeitung, 20 16 4
Arbeitnehmereigenschaft, s. Arbeitnehmerbegriff
Arbeitnehmerentsendung, s. Entsendung
Arbeitnehmerfreiziigigkeit, 20 18 6, 8, 45 1ff, 8f,
56 1, Abgrenzung 20 45 41, Altersversorgung, be-
triebliche 20 45 69; 660 1 2, 4ff., Annex-Freiziigigkeit
20 45 42, Anwendungsbereich, personlicher 20 45
27f, 153 11, Anwendungsbereich, riumlicher 20 45
43 ff., Arbeitnehmerbegriff 20 45 13; 580 1 49, Ar-
beitsrecht 20 45 7, Arbeitssuche 20 45 89f., 96, 46 3,
Arbeitsverhiltnis, Beendigung 20 45 14, 69, 89f,
99 ff, Aufenthaltsfreiheit 20 45 8, 89f., Aufenthalts-
recht 20 45 93 f, Ausreiserecht 20 45 91 f, Ausweisung
20 45 106, Beeintrichtigung 20 45 61 ff., Benach-
teiligungsverbot 20 45 2, Berechtigte 20 45 78, Be-
rufsqualifikation 20 45 74 ff, Beschiftigungszeiten,
auslindische 20 45 60, Beschrinkungen 20 45 63 ff,
Beschrinkungen, Allgemeininteresse 20 45 71, Be-
schrinkungsverbot 20 45 2, 63, 68, 151 34f,
Betitigungsfreiheit 20 45 2, Bewegungsfreiheit 20 45
2, 8, 89, 46 2, Bewegungsfreiheit, innerstaatliche 20
45 35, Brexit 20 45 141, Daueraufenthalt 20 45 92,
Dienstzeiten 30 28 82, Diskriminierung, mittelbare 20
45 50, 52 ff, Diskriminierung, unmittelbare 20 45
50f., Diskriminierungsverbot 20 45 2, 50ff, 63; 30 28
69, Drittstaatsangehorigkeit 20 45 29, 46 7, Dritt-
wirkung, unmittelbare 10 6 44, Einreiserecht 20 45
91f., Einzelarbeitsvertrag 20 45 86, Entgeltgleichheit
30 52 31, Entsendung 460 1 4 /., Ermichtigungs-
grundlage 20 46 1 ff, Familienangehérige 20 45 4, 90,
118ff, 46 2, 7, Freiziigigkeitsgesetz/EU 20 45 106,
108, 123 ff, Freiziigigkeitsverordnung, s. dort, Gesetz-
gebungsauftrag 20 46 1, Gewihrleistung 20 45 46,
Gleichbehandlungsgebot 20 45 47f, 89f, 104,
Grenzginger 20 45 39, Grundrechtskollision 30 28 15,
Inlinderdiskriminierung 20 45 37f., 46 7, Kollektiv-
maBnahmen 30 28 82, Kollektivverhandlungen 30 28
82, Kiindigungsschutz 30 30 5, Marktzugangsverwei-
gerung 20 45 68, MaBnahmen, erforderliche 20 46 5,
Mitbestimmungsrecht 20 45 68, ordre-public-Vor-
behalt 20 45 105 ff.; 520 2 69, Osterweiterung 20 56
29, Privatpersonen, Gebundenheit 20 45 80 ff, Quali-
fikationen, berufliche 20 45 36, Rechtssetzungs-
grundlagen 20 153 73, Richtlinien 20 46 1f, 6, 8, 48
6, Sachverhalte, grenziiberschreitende 20 45 1, 35 ff,
61, Sekundirrecht 20 45 4 ff, Sozialrecht 20 45 7; 151
1, Sozialrecht, freiziigigkeitsspezifisches 20 48 1, 11,
Sprache 20 45 65, 77, Staatsangehdrigkeit 20 45 27f,
126, Stellenbewerbung 20 45 89f, 96 ff, Steuerrecht
20 45 56, 59, Titigkeit, voriibergehende 20 45 40,
Titigkeitsdauer 20 45 40, Tarifvertrag 20 45 86, Ver-
bleiberecht 20 45 89f., 99 ff, Verordnungen 20 46 1f,
4f, 48 6f, Verpflichtete 20 45 79 ff., Vordienstzeiten
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30 28 82, Wohnsitz, auslindischer 20 45 59, Wohnung
2509 1f
Arbeitnehmerhaftung, Ankniipfung 240 9 42, Ge-
schiftsgeheimnisschutz-Richtlinie 670 4 45
Arbeitnehmerinteressen, kollektive Wahrneh-
mung, Unionskompetenz 20 153 31, 33
Arbeitnehmerkiindigung, Entgeltriickstinde 490 1
91, Recht, anwendbares 240 9 47, 49
Arbeitnehmerorganisationen, allgemeine 20 154 5,
brancheniibergreifende 20 154 5, Diskriminierungs-
schutz 520 16 1, 6, Diskriminierungsverbot 520 3 11,
Gegnerunabhingigkeit 30 28 23, KollektivmaBnah-
men 30 28 22f, Kollektivverhandlungen 30 28 22f,,
Mitgliedschaft 520 3 29, Mitwirkung in 520 3 29
Arbeitnehmerorganisationen, Vorsitzender, Ar-
beitnehmereigenschaft 520 3 6, Gleichbehandlungs-
rahmenrichtlinie 520 3 12, 30, Wihlbarkeit 520 3 30
Arbeitnehmerschutz, 20 56 9, Betriebsiibergang 530
1 4ff, 7ff, 16, Grundfreiheiten 20 151 36, Hinweis-
geberschutz 720 2 52 f, Massenentlassungsrichtlinie
490 1 3, 5f, Normen, einseitig zwingende 30 52 54,
Regressionsverbot 580 23 1, Riickschrittsverbot 550 9
8, sozialer Schutz der Arbeitnehmer 20 153 3, Zu-
standigkeit, internationale 255 25 1
Arbeitnehmerschutzrecht, Rechtsformzwang 240 1
33, Rechtsformzwang, qualifikationsrechtlicher 240 1
33, Rom I-VO 240 1 10, zwingendes Recht 240 9 1
Arbeitnehmeriiberlassung, s. auch Leiharbeit; Zeit-
arbeit, 620 1 1, Arbeitsbedingungen 30 31 53, 240 9
18, Arbeitsverhiltnis, Fiktion 490 1 39, aufeinander
folgende Uberlassungen 620 5 29, Beschrinkungen 20
56 26, Betriebsiibergang 530 1 108, dauerhafte 30 31
53; 620 1 20f., Daueriiberlassung, Verbot 620 1 23,
26, Dienstleistungsfreiheit 20 56 16, 20, 151 35; 240 9
61, Drittstaatsangehorige 620 4 5, echte 620 1 19,
Eingriffsnorm 240 9 61, Einsatzunternehmen Ver-
tragspartner des Arbeitnehmers 620 3 12, 620 11 1,
erlaubnisfreie 630 2 14, Genehmigungspflicht 240 9
61, Genossenschaftsmodell 620 3 10, GewerbsmiBig-
keit 620 1 17, Gewinnerzielungsabsicht 620 1 17,
grenziiberschreitende 20 48 40; 240 9 18; 460 1 23,
35£,3 1, 30, 37, GSA Fleisch 20 56 4, 9, 10,
Hochstdauer 620 5 29, Hochstquoten 620 4 10,
Hochstiiberlassungsdauer 620 1 24, 28,4 9, 11 1,
konzerninterne 460 1 35, Plattformarbeit 620 3 12,
Rechtsformzwang, qualifikationsrechtlicher 240 8 53,
Reform 620 5 18, Sanktionen 620 11 1, Selbstiiber-
lassung 620 3 10, Sonderankniipfung 240 9 61, Sozi-
alrecht 20 48 40, Titigkeit, wirtschaftliche 620 1 17,
Uberlassung 620 3 17, unechte 620 1 19, Unter-
richtung der Arbeitnehmer 460 1 36, Unterweisung
der Arbeitnehmer 420 11 2, Unzulassigkeit 490 1 39,
Verbot 20 56 4, 26, voriibergehende Uberlassung 620
19, 20, 24
Arbeitnehmeriiberlassung, nicht nur voriiber-
gehende, 620 1 20f., Unternechmerfreiheit 30 16 301
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, 620 1 2f, Aus-
kunftsanspruch des Arbeitnehmers 620 10 3, Diskri-
minierungsverbot 420 11 4, Gesamtschutz 620 5 20ff.,
Marktbezug 620 1 15, 17, Reform, s. AUG-Reform
2017, Titigkeit, wirtschaftliche 620 1 17, Unterrich-
tungspflichten 420 11 4, Vereinbarungen, abweichen-
de 620 10 3
Arbeitnehmeriiberwachung, 40 8 51
Arbeitnehmerverbinde, Arbeitnehmerfreiheit 30 28
67 ff., Dienstleistungsfreiheit 30 28 67 ff., Niederlas-
sungsfreiheit 30 28 67 ff
Arbeitnehmervereinigungen, Anmeldepflichten 50 5
13, Begrift 50 5 3, Beratungen, gemeinsame 50 6 6,
Geschiftsfithrung 50 5 13, Griindungsmitglieder 50 5
14, Kollektivvertragsschluss 50 6 18, Michtigkeit,
soziale 40 11 68, Mindestmitgliederzahl 50 5 13,
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Organisation, interne 50 5 13, Vereinigungsfreiheit 50
5 1, Verhandlungen, freiwillige 50 6 11f

Arbeitnehmervertreter, s. auch Gewerkschaftsvertreter,
Anhorung 30 27 23, Arbeitnehmerbeteiligung 30 27
23,550 2 18 ff, Aufgabenwahrnehmung 550 7 3f,
Behinderungsverbot 540 10 3, Benachteiligungsverbot
50 28 3f,;540 10 3,550 7 1, 4, 5, Betriebsiibergang
530 2 4ff, 6 1ff., 19f, Entgelttransparenzrichtlinie
740 3 44 ff, Entlassungsschutz 30 27 35, 30 5, Er-
leichterungen 50 28 2, 5, Europiische Sozialcharta 50
28 1ff, Freistellung 550 7 4, Geschiftsgeheimnis-
schutz-Richtlinie 670 5 1, 25 ff, Informationsweiter-
gabe 670 4 15, 5 1, 25 ff, Kiindigungsschutz 30 30
5, 29; 550 7 4f,, Kiindigungsschutz, besonderer 240 9
55,5507 4f, Schutz 550 7 1£f.; 570 12 1; 630 10 1ff,
SE-Griindung 540 2 13, Sicherheiten 550 7 3, Un-
abhingigkeit 550 7 1, Unterrichtung 30 27 23, Ver-
glitungsfortzahlung 550 7 4, Verschwiegenheitspflicht
540 8 4, Anh. 26; 670 2 40ff, 4 31, Viktimisierungs-
verbot 520 11 1

Arbeitnehmervertreter im Aufsichts-/Verwal-
tungsorgan, Geschiftsgeheimnisse, Offenlegung 670
4 31, Geschlechterverteilung 540 Anh. 22, SE 540 10
3f, Anh. 20ff,, Verschwiegenheitspflicht 670 2 41 f.

Arbeitnehmervertreter mit einer besonderen
Funktion bei der Sicherheit und beim Gesund-
heitsschutz der Arbeitnehmer 410 2 15, 7 1ff,
Anhérungsrecht 410 11 5, Unterweisung 410 12 2

Arbeitnehmervertretergremien, Geschiftsgeheim-
nisse, Offenlegung 670 4 30

Arbeitnehmervertretungen, ad-hoc-Vertretung 550
2 19, Arbeitnehmer, befristet beschiftigter 500 Anh.
§ 7 1ff, Arbeitsschutz 410 11 1, Aufgabenwahrneh-
mung 550 7 3 f, Ausstattungsgebot 550 7 1, 4, 6,
Begriff 550 2 18 ff., betriebliche 50 5 2; 410 11 1,
Betriebsiibergang 530 7 5, Datenverarbeitung 270 4
12a, Gleichbehandlung 250 8 1, Kollektivverhand-
lungen 30 28 23a, Leiharbeitnehmer 620 7 1ff, 8 1ff,
Restmandat 490 2 80, Sachverstindigenhinzuziehung
550 4 18, SE-Griindung 540 2 13, Stellungnahme 550
4 21, Unionskompetenz 20 153 49, Unterlassungs-
anspruch 550 8 7f, Zihlzurechnung 620 7 2, 5,
Zwang zur Bildung 550 2 19

Arbeits- und Beschiftigungsfragen, 20 153 9, Dis-
kriminierungsverbote 30 21 8, Gleichbehandlungs-
richtlinie 600 1 2, 5, 7, 9, 18ff, 2 1

Arbeitsabruf, Zeitfenster 700 10 4

Arbeitsaufnahme, Freiziigigkeit 20 18 9, Mindestalter
30321,3,7 11

Arbeitsaufsichtsbehorde, Entgelttransparenzrichtlinie
740 3 31ff, 4 23, 28 1, Gewerbeaufsichtsimter 740 3
33, 35, Interdisziplinaritit 740 3 34, Rentenversiche-
rung, gesetzliche 740 3 35a

Arbeitsbedingungen, 30 28 86, 31 7, 14,580 1 12,
Abwehrrecht 30 31 3, angemessene 30 31 1, Anglei-
chung 20 19 3, Anpassung nach oben 520 17 6.,
Arbeitsentgelt 520 3 28, Arbeitsverhiltnis, fehlerhaftes
30 31 11, Beeintrachtigung 30 31 25/, 40 8 41,
Beeintrichtigung, Rechtfertigung 30 31 29, Begriff 20
153 21; 250 7 5; 520 3 19, Begriff, autonomer 20 153
5, Betriebstibergang 30 16 23; 530 3 5, 47, 5 4,
Beweislast 700 15 8, Diskriminierung, mittelbare 250
7 4, Diskriminierung, unmittelbare 250 7 4, Diskri-
minierungsschutz 520 3 19, Diskriminierungsverbot
20 18 6, Drittwirkung, unmittelbare 30 31 3£, Ent-
geltsystem 740 4 35, gerechte 30 31 1, 6, 14, 53; 50 2
1, Geschlechtsdiskriminierungsverbot 600 4 6, 8, 14 1,
3a, gesetzliche 700 4 6, gesunde 30 31 2, 12, 14f, 25,
Gleichbehandlungsgebot 20 45 48; 30 15 32ff,
Gleichbehandlungsgrundsatz 250 7 1 ff, Grundrecht
30 31 2, 51 41, Grundrechtecharta 580 1 30, Grund-
rechtsverstof3 30 31 31, Illegalitit der Beschiftigung 30
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31 11, Kartellverbot 30 28 86, Kern, harter 240 1 2, 8,
9 18}, Kernarbeitsbedingungen 50 6 25, Menschen-
wiirde 30 31 4, 51 43; 580 1 2, 7, Nachweispflicht 50
2 1, 18f, Recht auf Beteiligung an Festlegung/Ver-
besserung 50 2 2, 3 1, 6 4, Recht, subjektives 30 15 32,
31 2, Rechtfertigung 30 15 38, Rechtsangleichung 20
153 22 ff, Richtlinie tiber transparente und vorher-
sehbare Arbeitsbedingungen in der EU 20 153 24,
Schutzbereich, personlicher 30 15 34, 31 9ff,
Schutzbereich, sachlicher 30 31 12f, 17, 53,
Schutzpflicht 30 31 18, 26, sichere 30 31 2, 12, 14f,
25, Titigkeit, unselbstindige 520 3 19, UN-Behin-
dertenrechtskonvention 900 27 21 ff-, Ungleichbe-
handlung 30 15 36, Unionskompetenz 20 153 3, 14,
21, 27, Verpflichtung, positive 30 31 3, Verschlechte-
rungsverbot 30 28 107, Wesensgehalt 30 31 29, wiir-
dige 30 31 2, 12, 14, 16
Arbeitsbedingungen, allgemeine, Einbezichungs-
kontrolle 240 8 11, Rechtswahl 240 8 9
Arbeitsbedingungen, wesentliche, Mindestinforma-
tion 700 4 9 ., Nachweispflicht 30 31 20, Unter-
richtungspflicht 700 4 1 f, Wesentlichkeit 700 4 5, 7f
Arbeitsbedingungen-Richtlinie, 240 11 3;700 1 1,
Abhilfeanspruch 700 16 1, Abrufvertrige 700 11 1ff,
Adressaten 700 26 1, Anderungsmitteilung 700 6 1 £,
19 3, Anwendungsbereich 700 1 3 ff, Anwendungs-
bereich, personlicher 700 1 6f, Arbeitnehmerbegrift
700 1 3 ff, Arbeitsbedingungen, wesentliche 700 4
1ff, Arbeitsform, Ubergang zu anderer 700 12 1 ff,,
Arbeitsmuster 700 2 2, 10 1, Arbeitsort 700 4 13 ff,
5 1, Arbeitsplan 700 2 1, Arbeitszeit, feste 700 4 48 ff.,
5 1, Arbeitszeit, flexible 700 4 52,5 1,10 1,
Aufhebung 700 24 1, Ausnahmeoptionen 700 1 8f,
Beendigungstatbestinde, Unterrichtung iiber 700 4
41f., Befristung (Arbeitsverhiltnis) 700 4 22, 5 1,
Beschiftigungsverhiltnis, Beginn 700 4 21, 5 1, Be-
schwerderecht 700 15 4, Beweiserleichterung 700 18
3 ff, Bezugnahme, Unterrichtung durch 700 4 65 ff, 5
4, BuBigelder 700 19 2, Durchsetzung von Richtlini-
enrechten 700 15 1£f, 17 1, Entgelt 700 4 43,5 1,
Entleiherunternehmen 700 4 26, Ermichtigungs-
grundlage 700 1 2, Evaluation 700 23 1f, Gewalten-
teilung 700 1 5, Haushaltstitigkeiten 700 1 9, Infor-
mationsbereitstellung 700 3 1 ff, Informationspflicht
des Arbeitgebers 240 8 4, Inkrafttreten 700 25 1,
Kollektivvertrige 700 4 55 ff., Kiindigungsfristen 700 4
37ff, Kiindigungsverbot 700 18 1 £, Kiindigungsver-
fahren 700 4 39 ff., MaBregelungsverbot 700 17 1,
Mehrfachbeschiftigung 700 9 1 f, Mindestarbeits-
bedingungen 700 14 1 f, Mindestinformation 700 4
9 ., Musterformulare 700 5 3, Nachunterrichtung 700
22 2f., Nebentitigkeiten 700 9 1 f, Nicht-Arbeitneh-
mer 700 20 2, Null-Stunden-Vertrige 700 1 8, Per-
sonalien 700 4 10ff, 5 1, Pflichtfortbildungen 700 13
1ff, Probezeit 700 4 28, 5 1, 8 1 ff, Qualifizie-
rungsmafinahmen 700 4 31 f, Rechtsvermutungen
700 15 2, Referenzstunden 700 2 2, 4 52, Referenz-
tage 700 2 2, 4 52, Sanktionen 700 19 1 ff, Sicherung,
soziale 700 4 63 f., Sozialversicherungstrager 700 4
63f, Titigkeit 700 4 17, 5 1, Ubergangsregelungen
700 22 1 ff, Umsetzung 700 1 10, 4 36,19 1, 21 1f,
22 1, Umsetzung, tiberschieBende 700 4 25, 20 1,
Umsetzung durch Sozialpartner 700 21 2, Umset-
zungsfrist 700 21 1, Unternehmen, verbundene 700 1
8, Unterrichtung, Form 700 5 1 ff, Unterrichtung
iiber Arbeitsverhiltnis 700 3 1, 4 1ff, Unterrich-
tungsfehler 700 15 2, 5ff, 19 3, Unterrichtungsfrist
700 5 1, Urlaub 700 4 33 ff., Verschlechterungsverbot
700 20 3, Wochenarbeitszeit 700 1 8
Arbeitsbereitschaft, Arbeitszeit 450 3 4, Begriff 580 2
14, Jugendarbeitsschutzrichtlinie 450 3 4, Opt-out
580 22 6, Vergiitung 580 2 14
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Arbeitsbewertung, geschlechtsneutrale, 740 4 14,
15ff, 19, Leitlinien 740 4 31

Arbeitsbewertungssystem, Entgeltgleichheit 20 157
51

Arbeitsdirektor, 540 4 24, 28

Arbeitseinsatz, Widerruf 700 10 2

Arbeitsentgelt, s. auch Entgelt, 30 31 13, Abziige 50 4 5,
7, 24f., Angemessenheit 50 4 1ff, 6 25, Arbeitgeber-
leistung 520 3 25, Arbeitnehmer, jiingere 50 4 7,
Arbeitsbedingungen 520 3 28, Arbeitsverhiltnis, Be-
endigung 520 3 23, Auslegung 520 3 23, Auslegung,
volkerrechtsfreundliche 50 4 10, Bedingungen des
Arbeitsentgelts 20 153 48, Begriff 20 153 47f.; 520 3
22f.; 620 3 26, Berufserfahrung 520 6 18, Beschifti-
gungsbedingungen 520 3 28, Bonuszahlungen 50 4 6,
Bruttoentgelt 50 4 5, 7, Datenschutz 30 8 8, Dis-
kriminierung, unmittelbare 520 2 29, Diskriminie-
rungsverbote 520 3 22, 28, Entgeltdiskriminierung
600 2 24 ff., Existenz, soziale 50 4 2, Fortzahlung 20
153 48, gerechtes 50 4 1, Geschlechtsdiskriminie-
rungsverbot 600 1 6, 14 1, Gleichstellung der Ge-
schlechter 20 19 21f, Grundlohn/-gehalt 520 3 22f;
600 2 25, Informationspflichten 700 4 43 ff., Insol-
venzgeldschutz 610 3 7, Insolvenzschutz 50 25 1ff,
Kausalitit 520 3 24, Kindertagesstittenplatz 520 3 24,
Kompetenzschranke 20 153 33, 45 ff., Kryptowihrung
740 3 3, Lebensstandard, angemessener 50 4 4ff., 24,
Leiharbeit 620 3 25 ff, Leistungsempfinger 520 3 25,
Leistungslohn 520 3 23, Mindestlohn 520 3 22f.; 600
2 25, Riickzahlung 50 4 24, Sachleistungen 520 3
22f., Sittenwidrigkeit 50 4 9, Sonderzahlungen 50 4 7,
Sozialleistungen 50 4 6, Test-Achats-Rechtsprechung
600 2 28, Transferleistungen 50 4 7, Uberbriickungs-
beihilfe 520 3 24, Uberbriickungsgeld 520 3 24, Ver-
gilinstigungen, sonstige 600 2 27 f.

Arbeitsergebnis, Ankniipfung 240 9 36

Arbeitserlaubnis, 250 1 2, Arbeitsverhiltnisstatut 240 9
26, Fragerecht 510 4 3

Arbeitsfihigkeit, Datenverarbeitung 270 9 15 f

Arbeitsgeriite, Arbeitsumwelt 410 1 2

Arbeitsgesuche, EU-weite 250 2 1f.

Arbeitshygiene, 4101 1, 16 7

Arbeitskampf, Dienstleistungsfreiheit 20 56 5, Durch-
fiihrungsbeschrinkungen 40 11 55, Erfolgsort 255 7 6,
Fernwirkungen 240 9 40, Gerichtsstand 2551 2, 7, 7
1, 5 ff, grenziiberschreitender 230 9 1 ff, Leiharbeit-
nehmereinsatz 620 4 6, Niederlassungsfreiheit 20 151
35, RechtmiBigkeit, Ankniipfung 230 9 12 ff, Rom
II-VO 230 9 7, Taritbezug 40 11 30, 77; 50 6 42, 56,
unerlaubte Handlung 255 1 7, 7 5 ff., Verhiltnis-
miBigkeitsgrundsatz 30 28 74, Verkehrswege, Blo-
ckierung 20 151 35; 230 9 1, Warenverkehrsfreiheit 20
151 35

ArbeitskampfimaBnahmen, Ankniipfung 230 9 12f;
2401 1, Auslandsbezug 230 16 1, Ausschluss 550 1 13,
Begrift 230 9 4ff, bevorstehende 230 9 8, 11, Dis-
tanzdelikte 230 9 12, durchgefiihrte 2309 8, 11,
Eingriffsnormen 230 16 1, Grundfreiheiten, Be-
schrinkung 30 51 19; Haftung 230 1 1, Koalitions-
freiheit 40 11 12, KollektivmaBBnahmen 30 28 38,
ordre public 230 26 1, Qualifikation 230 9 4, 9,
Qualifikationsverweisung 230 9 5, RechtmiBigkeits-
anforderungen 50 6 57, Rechtsformzwang, qualifika-
tionsrechtlicher 230 9 9, Rechtswahl 230 9 11, Scha-
densersatz 230 9 8, 11, Unterlassungsanspruch 230 9 8,
VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 30 28 64

Arbeitskampfmittelfreiheit, 30 28 49

Arbeitskampfrecht, Arbeitsverhiltnisse 20 153 51,
Eingriffsnorm 230 16 1, Europiische Sozialcharta 50
Priambel 65 ff., Gepflogenheiten 30 52 22, Grund-
rechtecharta 30 51 19, Kompetenzschranke 20 153
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Arbeitskampfstatut, 230 9 12,240 1 1, 6, Lohn-
zahlungspflicht 240 9 40, Pflichtverletzung 240 9 44,
Verweisung, Reichweite 230 9 13 f.

Arbeitskleidung, 410 16 43

Arbeitskollisionsrecht, Entsendesachverhalte, atypi-
sche 460 2 10, Verordnungsvorschlag 240 1 1, 11

Arbeitskriftemobilitat, 20 48 72

Arbeitsleistung, Ankniipfung 240 9 31, Kartellverbot,
Ausschluss 30 28 86

Arbeitslosengeld, Vergiinstigung, soziale 250 7 19

Arbeitslosengeld II, Sozialrecht, koordinierendes 20
48 74

Arbeitslosenversicherung, 20 48 6

Arbeitslosigkeit, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 660 1 16,
Arbeitssuche, aktive 50 1 10, Geldleistungen 20 48 73,
75 f, Geldleistungen, Bezugsdauer de lege ferenda 20
48 76, Gleichbehandlungsrichtlinie 600 6 4, Leistun-
gen 600 6 2, Leistungszeitraum 20 48 75, Sozialrecht,
koordinierendes 20 48 7, 18, 72 ff,, Verfligbarkeit 20
48 76

Arbeitsmarkt, Alter, Ungleichbehandlung wegen 520
628 10

Arbeitsmarkt, europdischer, 20 46 3, 48 72,2501 1,
3 3, Arbeitsverwaltung 250 5 1

Arbeitsmarkt, integrativer, Sozialpartnervereinba-
rung 20 155 12

Arbeitsmarkt, zweiter, Arbeitnehmerbegrift 20 153
13

Arbeitsmarktpolitik, Grundfreiheiten 20 151 36,
Massenentlassungsschutz 490 1 3

Arbeitsmaterialien, Arbeitsumwelt 410 1 2

Arbeitsmedizin, Arztwahl 410 14 2, Beschiftigungs-
verbote 410 14 1, Datenverarbeitung 270 9 15f,
Uberwachung, priventivmedizinische 410 14 1, Ver-
ordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge s. Arbeits-
medizinische Vorsorgeverordnung

Arbeitsmedizinische Vorsorgeverordnung, 410 16
112,191, 8

Arbeitsmittel, Arbeitsschutz 410 16 1 f, Bagatellklausel
410 16 38, Begriff 410 16 32, Benutzung 410 16 32,
Benutzung, ordnungsgemifle 410 13 7, Eigenherstel-
lung 410 16 34, Ergonomie 410 16 39, Instandhal-
tungspflicht 410 16 39, Lagerung 410 13 7, Produkt-
begriff 410 16 35, Produktsicherheitsrecht 410 16 31,
34f

Arbeitsmittelbenutzungsrichtlinie, 410 16 9, 31,
Anwendungsbereich 410 16 32, Arbeitgeberpflichten
410 16 33f, Umsetzung 410 16 40f.

Arbeitsmittelsicherheit, 410 6 1a

Arbeitsmuster, 700 2 2, 10 1, Arbeitszeitregelungen,
flexible 710 3 29£ 9 4a ff.., Begrift 710 3 30, Riickkehr
zum fritheren 710 9 6, 10f., Telearbeit 710 3 30

Arbeitsort, Ankniipfung 240 9 32, Diskriminierungs-
verbot 20 19 33, gewohnlicher 20 56 18, Informati-
onspflicht 700 4 13 ff

Arbeitspausen, s. Pausen

Arbeitsplattform, digitale, 750 2 1 f, Abhilfemal3-
nahmen 750 11 16, Anhorung der Arbeitnehmer 750
13 1ff, Aufsicht durch Menschen 750 10 1, Auf-
sichtspersonal 750 10 3 ff/, Begriindung, Recht auf 750
11 7ff, Begriindungspflicht 750 23 3, Beweismittel,
Offenlegung 750 21 1 ff, Fehlentscheidungen 750 11
13 ff., Gefahrenverhiitung 750 12 3, Schutzvorkeh-
rungen 750 12 4, Systembewertung 750 10 9, Uber-
priifung durch Menschen 750 11 1, 10ff, Unter-
richtung der Arbeitnehmer 750 13 1 ff

Arbeitsplatz, 580 2 8, MeinungsiuBerungsfreiheit 40
10 8, Privatleben, Schutz 40 8 6, Risikobeurteilung
600 2 49f, Zuginglichkeit, offentliche 270 36 2, 5

Arbeitsplatz-Richtgrenzwerte, Arbeitsschutz 410 16
2, 94

Arbeitsplatzgestaltung, Arbeitsumwelt 410 1 2
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Arbeitsplatzschaffung, Beihilfenkontrolle 20 151 43

Arbeitsplatzschutzgesetz, Nachteilsausgleich 250 7 7

Arbeitsplatzwahl, freie, 530 3 78

Arbeitsrecht, Grundrechtecharta 30 51 18, Richtlini-
enumsetzung 30 51 36, Sozialpolitik 20 156 7; Un-
gleichbehandlung 20 45 48

Arbeitsrecht, kollektives, s. Kollektives Arbeitsrecht

Arbeitsregelungen, flexible, 710 9 1ff., Ablehnungs-
recht 710 9 9, Antrag 710 9 8, Aufschub 7109 9,
Dauer 710 9 4, Eltern 710 9 4, Inanspruchnahme 710
9 8., Nachweis 710 9 3, pflegende Angehorige 710 9
4, Riickkehr zum urspriinglichen Arbeitsmuster 710 9
10f,, Telearbeit 710 9 5 f, Umstinde, unerwartete
Anderung 710 9 11, Zweckbestimmung 710 9 3, 6

Arbeitsrthythmus, 580 1 4, 2 33, 8 1, 13 1, Nachtarbeit
580 13 2, Pausenregelung 580 13 1, Schichtarbeit 580
132

Arbeitsschutz, 50 2 2, 14, 3 1ff; 410 1 1, Anpassung
50 3 3, Anweisungen 410 13 4, Arbeitgeberpflichten
410 5 1ff, Arbeitnehmerbeteiligung 550 1 3, Arbeit-
nehmergruppen 30 31 27, Arbeitnehmervertretungen,
betriebliche 410 11 1, Arbeitsplatz-Richtgrenzwerte
410 16 2, 94, Arbeitszeit 580 2 3, Arbeitszeitreduzie-
rung 50 2 15f,, Benachteiligungsverbot 410 8 3,
Beschiftigtenbegriff 410 19 6, Beschiftigungsverhilt-
nis, atypisches 50 3 8, betrieblicher 410 1 1f£, 6, 9f, 16
35, Branchen 50 3 8, Compliance 410 5 1, Doku-
mentationspflichten 410 19 10, Dualismus 410 11 3,
19 6, Dynamik 410 6 1, Eftektivititsgrundsatz 410 1
19a, Einzelrichtlinien, s. dort, Entfernungsrecht 410 8
3, Erfolgskontrolle 410 9 1, europiisches Recht 410 2
2, Experimentierklausel 410 19 6, Gefihrdungsbeur-
teilungspflicht 410 6 3, 19 3, Gefahr, unmittelbare
erhebliche 410 8 2, Gefahrenabwehr 410 1 21, 8 3,
Gefahrenbegriff 410 1 21, Gefahrenevaluierung 410 9
1, 19 10, Gewihrleistungspflicht 50 3 1, Gruppen-
schutz 410 1 9, Hinwirken 410 13 7, Information der
Behorden 550 6 3, Informationsaustausch 410 1 13,
Kleinbetriebsregelung 410 19 10, Kooperationspflich-
ten 410 13 7, Leistungsverweigerungsrecht 410 8 3,
medizinischer 410 1 2, nichttechnischer 580 7 1,
Organisation, effektive 410 6 1d, Partizipation der
Arbeitnehmer 410 1 19, 2 11, Plattformarbeit 50 3 5,
produktbezogener 410 1 10; 420 1 2, s. auch Pro-
duktsicherheitsrecht, Richtlinien 410 1 10, 16, Rom I-
VO 240 1 10, Ruhezeit 580 2 16, Sanktionen 50 3 12,
Schutzbereich, personlicher 50 3 9, Sorgetragungs-
pflicht des Arbeitgebers 410 8 2f., sozialer, s. Arbeits-
schutz, sozialer, Titigkeiten 50 3 8, technischer, s.
Arbeitsschutz, technischer, Uberwachung 50 3 12f, Un-
ternehmensebene 410 6 1d, Unterstiitzen 410 13 7,
Unterweisung der Arbeitnehmer 410 13 4; 420 4 1f,
VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 410 4 2, Verordnungen
4101 10, 16, vorbeugender 410 1 10, 13, 6 1a, 16 35,
vorgreifender 410 16 35, Vorschriften, 6ffentlich-
rechtliche 420 8 2, Zusatzurlaub 50 2 15 f.

Arbeitsschutz, sozialer, 30 31 1, 30; 410 1 2, 6, 9f,
15 1,420 1 2, 460 3 22, Ankniipfung 240 9 37,
Beschwerderecht 670 5 7, Mutterschutzrichtlinie 440
12,460 3 22, Unionskompetenz 20 153 19, 261, 29,
Urlaub 30 31 19

Arbeitsschutz, technischer, 30 31 1, 30,4101 1f, 6,
9f., 6 1a; 420 1 2, Adressat 410 16 35, Ankniipfung
240 9 37, Unionskompetenz 20 153 19

Arbeitsschutzbeauftragter, betrieblicher, Jugend-
arbeitsschutz 450 6 7

Arbeitsschutzgesetz, 410 19 1f; 420 11 2, Anwen-
dungsbereich, personlicher 410 19 6, Gefihrdungs-
beurteilungspflicht 410 19 2, Unterweisung 420 11 2,
Verordnungen 410 16 3, 19 2, Zeiterfassungspflicht
580 1 3a

Arbeitsschutzkontrollgesetz, 410 16 30

Sachverzeichnis

Arbeitsschutzrahmengesetz, 410 19 4

Arbeitsschutzrahmenrichtlinie, 30 31 5,410 1 1, 12,
14,19 3;460 3 21, Adressaten 410 19 1, Anhdrungs-
recht 410 11 2, Anweisungskontrollpflicht 410 12 3,
Anwendungsbereich 410 2 1, Anwendungsbereich,
ortlicher 410 2 2, 18, Anwendungsbereich, personli-
cher 410 2 2, 10ff, Anwendungsbereich, sachlicher
4102 2, 580 1 44, 46, Arbeitgeber 410 2 10, 13f,
Arbeitgeberbegriff 410 2 13, Arbeitgeberpflichten
4101 17,5 1ff, Arbeitnehmer 410 2 10 ff, Arbeitneh-
mer mit besonderer Funktion bei der Sicherheit und
beim Gesundheitsschutz 410 2 15, 16, Arbeitnehmer-
begriff 20 153 12;30 31 10;410 2 11f, 13 1,
Arbeitnehmerpflichten 410 1 17,11 1, 13 1, 6f,
Arbeitnehmervertreter, allgemeine 410 2 10, 11, Ar-
beitnehmervertreter mit besonderer Funktion 4102 10,
15 ff., Arbeitsbedingungen 580 1 30, Auslegung 410 1
17f, Auslegung, funktionale 410 2 5, Auslegung,
grammatikalische 410 2 5, Auslegung, systematische
410 2 5, Auslegung, teleologische 4101 17,2 5,
Ausschussverfahren 410 1 15, Benachteiligungsverbot
410 8 3, Bereichsausnahmen 410 2 5 ff/, Bereitschafts-
zeiten 410 5 3, 6 1¢, Beschwerderecht 410 11 3£,
Betriebsorientierung 410 5 2, Dokumentationspflich-
ten 410 6 2, 9 1, Durchfiihrungsberichte 410 1 15, 17a
1f., Einzelpflichten 410 13 6, Entfernungsrecht410 8 3,
Fremdarbeitnehmer 410 10 6, Gefihrdungsbeurtei-
lungspflicht 410 6 2 ff., Gefahren 410 123, Gefahren,
ernste und unmittelbare 410 8 2 £, Gefahrenabwehr
410 1 22, Gefahrenabwehrrecht 410 8 3, Gefahren-
begriff 410 1 21, Gefahrenlagen 410 8 1 ff., Gefahren-
verhtitung 410 1 20, 22, s. auch dort, Gefahrenvorsorge
410 1 20, Gesundheitsschutz 410 1 18; 580 1 49,
Grundrechte, soziale 410 1 4, Grundrechtecharta 410 1
4;580 1 30, Grundrichtlinie 580 1 32;580 1 44,
Grundsitze, allgemeine 410 1 19, 20, Grundverant-
wortung 410 5 3 f, Informationspflichten 410 10 1 £,
Kompetenzgrundlage 410 1 2, Kontrolle 410 4 1f.,
Kooperationspflichten 410 13 7, Leistungsverweige-
rungsrecht 410 8 3, Leitlinien 410 5 2, MaBnahmen 410
119, ()ffnungsklausel 410 5 3f, Regeln, allgemeine
410 1 19, Risikogruppen 410 15 1 ff, 16 4, Risiko-
vermeidung 410 5 2, Schutzzweck 580 1 30, 49,
Selbstschutz 410 13 2, Sicherheit der Arbeitnehmer 410
118;580 1 49, Sorgetragungspflicht des Arbeitgebers
410 8 2f, Uberpriifungspflicht 410 6 5, Uberwachung
410 4 1f, Uberwachung, priventivmedizinische 410
14 1, Umgebungsfaktoren 410 1 19, Umsetzung 410
Einl. 16,4 11,19 3;420 11 1, Unionskompetenz 20
153 19, Unterrichtung der Arbeitnehmer 410 10 1 ff,
Unterstiitzungspflichten 410 13 3 ., Untersuchungs-
recht 410 14 2, Unterweisung 410 10 1f, 12 1, Ver-
hiltnismiBigkeitsgrundsatz 410 4 2, Verhiltnispraven-
tion 410 6 1, Vertragsverletzungsverfahren 410 1 16, 2
17,5 4,6 5,19 3, 10, Vorschlagsrecht 410 11 2,
Zeiterfassungspflicht 580 1 3a, Zweck 410 1 17

Arbeitsschutzrecht, 50 2 2; 410 1 1, Einzelrichtlinien
4101 5f, 8,15 1, 16 1ff, europaisches 4101 1, 5,
Grundrechtsbindung 30 51 22, Kiindigungsschutz 30
30 5, Leitideen 410 1 5, Privention 50 3 3 ff., Rah-
menrichtlinie, s. Arbeitsschutzrahmenrichtlinie, Waren-
verkehrsfreiheit 20 151 35, Whistleblowing 550 6 3;
720 1 54

Arbeitsschutzrichtlinie Leiharbeit u. Befristung,
420 1 1ff, Anwendungsbereich, ortlicher 420 1 13,
Anwendungsbereich, personlicher 420 1 12, Anwen-
dungsbereich, sachlicher 420 1 11

Arbeitsschutzstrategie 50 3 3 f, Gemeinsame Deut-
sche Arbeitsschutzstrategie 50 3 4, Privention 50 3 4.

Arbeitsschutzverordnung zu kiinstlicher optischer
Strahlung, 410 16 3

Arbeitsschutzverordnungen, 410 16 3, 19 2
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Arbeitsschutzverwaltung, staatliche, 410 4 1f

Arbeitssicherheit, 30 31 12; 580 1 17, 34, arbeitneh-
merihnliche Personen 50 Priambel 8, Arbeitnehmer-
vertreter 410 2 15 ff, 7 1 ff., Grundfreiheiten 20 151
36, Selbstindige 50 Praambel 8, Unionskompetenz 20
153 17

Arbeitssicherheitsgesetz, 410 19 1, 7, Befristung 420
11 3, Leiharbeit 420 11 3

Arbeitssicherung, Arbeitsumwelt 410 1 2

Arbeitsstitten, Anlagen, elektrische 410 16 29, Ar-
beitsschutz 410 16 1f, 9, Begriff 410 16 27, Betei-
ligung der Arbeitnehmer 410 16 21, Brandbekimp-
fung/-meldung 410 16 29, Einrichtung, behin-
derungsgerechte 900 27 24f., Festigkeit 410 16 29,
Flucht- und Rettungsplan 410 16 75, Fluchtwege 410
16 29, Instandhaltung 410 16 29, Mingelbeseitigung
410 16 29, Notausginge 410 16 29, Reinigung 410 16
29, Stabilitit 410 16 29, Unionskompetenz 20 153 19

Arbeitsstattenrichtlinie, 410 16 26 ff., Anwendungs-
bereich 410 16 27f., Arbeitgeberpflichten 410 16 29,
Fortschritt, technischer 410 16 26, Stufenplan 410 16
29

Arbeitsstittenverordnung, 410 16 3, 30, Arbeits-
schutzkontrollgesetz 410 16 30, Baustellenrichtlinie
410 16 71, Bildschirmarbeit 410 16 55, Bildschirm-
arbeitsplitze 410 16 55, Bildschirmarbeitsverordnung,
Zusammenfassung mit 410 16 30, 55, Bildschirmge-
rite 410 16 55, Flucht- und Rettungsplan 410 16 75,
Gemeinschaftsunterkiinfte 410 16 30, Gesundheits-
schutzkennzeichnung 410 16 75, Mindesttitigkeits-
dauer 410 16 30, 71, Reform 410 16 30, Rettungs-
zeichen 410 16 75, Sicherheitskennzeichnung 410 16
75, Sicherheitskennzeichnung, langnachleuchtende
41016 75

Arbeitsstelle, Informationspflicht 700 4 17

Arbeitsstoff, gefihrlicher chemischer, 410 16 93

Arbeitsstoffe, 410 1 8, Arbeitsumwelt 410 1 2

Arbeitsstoffe, biologische, s. auch Biostoffrichtlinie, Ar-
beitsschutz 410 16 2, Begriff 410 16 61, Gesundheits-
akten, personliche 410 16 23, Gesundheitsiiber-
wachung 410 16 23, Humanendoparasiten 410 16 61,
HygienemaBnahmen 410 16 63, Impfverpflichtung
4106 1¢,9 2, 16 60, 63, Mikroorganismen 410 16 61,
REFIT-Bewertung 410 16 60, Risikobewertung 410
16 16, Risikoverringerung 410 16 63, SARS-CoV-2
410 16 60, SchutzmaBnahmen, individuelle 410 16
63, Substitution 410 16 63, Verzeichnis exponierter
Arbeitnehmer 410 16 63, Zellkulturen 410 16 61

Arbeitsstoffe, chemische, 14. Einzelrichtlinie 410 16
92 ff, Arbeitsplatz-Richtgrenzwerte 410 16 2, 94,
Arbeitsplatzgrenzwerte 410 16 92, Arbeitsschutz 410
16 2, Beforderung 410 16 93, Blei 410 16 92, Dii-
socyanate 410 16 92, Expositionsakten 410 16 22,
Gefihrdungsbeurteilung 410 16 14, Gesundheitsakten
410 16 22, Gesundheitsiiberwachung 410 16 22,
Herstellungsverbot 410 16 95, Messungen 410 16 95,
Risikobewertung 410 16 94, Substitution 410 16 95,
Titigkeiten 410 16 93, Verarbeitungsverbot 410 16
95, Wirkungen 410 16 93

Arbeitsstreitigkeiten, Interessenkonflikte 50 6 28,
Schlichtung 50 6 28 ff., Streik 50 6 38

Arbeitssuche, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 89f,
965, 46 3, 48 72, 76, Freiziigigkeit 20 18 9, Fiinf-
Jahres-Frist 20 48 26, Leistungsausschluss 20 48 26,
Recht auf Arbeit 50 1 10, Sozialleistungen, beitrags-
unabhingige 20 48 26

Arbeitssuchende, Gleichbehandlungsrichtlinie 600 6
4, Leistungen 600 6 2, Vereinigungsfreiheit 50 5 4,
Vergiinstigungen, soziale 250 7 15, Vergiinstigungen,
steuerliche 250 7 15

Arbeitstitigkeit, Informationspflicht 700 4 17 ff

Arbeitstherapie, 450 2 4
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Arbeitsumfeld, feindliches, 20 26 6

Arbeitsumwelt, 580 1 12, 34, Arbeitnehmerschutz 410
1 18, Begrift 20 153 18; 410 1 2, Recht auf Betei-
ligung an Festlegung/Verbesserung 50 2 2, 3 1,
Richtlinien 420 1 8, Richtlinienrecht 410 1 16,
Unionskompetenz 20 153 3, 14

Arbeitsumweltrecht, 410 1 1ff

Arbeitsunfihigkeit, fortdauernde 30 31 43, Langfris-
tigkeit 520 1 384, voriibergehende 30 21 78; 520 1 384

Arbeitsunfihigkeit, krankheitsbedingte, Jahres-
urlaub 580 7 8., 25, Mehrurlaub 580 7 5, Urlaubs-
anspruch, Verfall 580 7 69

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung, Arbeitsverhilt-
nisstatut 240 8 1

Arbeitsunfall, 410 1 194, Arbeitsverhiltnisstatut 240 8
1, Briissel Ia-VO 255 1 10, Dokumentation 410 10 5,
internationales Sozialversicherungsrecht 240 9 43,
Schutz, staatlicher 50 3 7, Sozialrecht, koordinierendes
20487, 18, 691

Arbeitsverhaltnis, 530 2 11, atypisches 500 Anh. § 1 3,
Anh. § 4 1, 7f, befristetes, s. Befristung (Arbeitsverhiilt-
nis), Beginn 700 4 21, Berufung 530 2 11, Bestands-
interesse 30 30 1, Datenschutz 30 8 4, Diskriminie-
rungsverbot 520 3 11 f, Entgelttransparenzrichtlinie
740 2 6, Ernennung 530 2 11, Grundrechte 30 8 4,
Loyalititspflichten 40 10 31, Normalarbeitsverhiltnis
420 1 1, Privatleben, Schutz 40 8 21, Recht, anwend-
bares 260 1 3, Richtlinienwirkung, mittelbare 20 288
36f, unbefristetes 500 Anh. § 1 3, Anh. § 6 1, Wahl
5302 11

Arbeitsverhiltnis, Beendigung, Anhorungspflicht
240 9 47, Anhorungsverfahren 240 9 47, Entgelt-
gleichheit 20 157 19; 50 4 22, Form 240 9 47, Recht,
anwendbares 240 9 47 ff, Rechtsgeschifte, einseitige
2409 47, Tod des Arbeitgebers 490 1 61, Tod des
Arbeitnehmers 580 7 73, Zustimmungserfordernisse
2409 47, 50

Arbeitsverhiltnis, fehlerhaftes, Arbeitsbedingungen
3031 11

Arbeitsverhiltnis, ruhendes, Urlaubsanspruch 580 7
26f

Arbeitsverhiltnisstatut, 20 56 18f;240 1 1, 5, Ab-
tretungsverbot 240 9 30, allgemeine Arbeitsbedingun-
gen, Wahl durch 240 8 9, 11, Anbahnungsverhaltnis
240 9 21, Ankniipfung, akzessorische 230 12 1, An-
nahmeverzug 240 9 39, Anwendungsbereich 240 12 1,
Arbeitsleistung 240 9 31, Arbeitsort 240 9 32, Ar-
beitsort, gewohnlicher 240 8 3, 32f,, 35, Arbeits-
verhiltnis, Begriindung 240 9 25, Arbeitsverhaltnis,
faktisches 240 9 25, Arbeitsverhaltnis, Inhalt 240 9
29(f., Arbeitsverhiltnis, Wirksamkeit 240 10 1, Ar-
beitsverhiltnis, Zustandekommen 240 10 1, Arbeits-
vermittlung 240 9 21, Arbeitszeit 240 9 33, Aufrech-
nungsverbot 240 9 30, Ausweichklausel 240 8 3, 34,
40ff, 50, Betriebsrisiko 240 9 39, Beweislastverteilung
240 18 1, Direktionsrecht 240 9 29, Einbeziehungs-
kontrolle 240 8 11, Eingriffsnormen 240 10 1, Ein-
stellungspflichten 240 9 26, Entlohnung 460 3 44,
Entsendezulagen 460 3 44, EU-Richtlinien 240 10 1,
Giinstigkeitsprinzip 240 8 40, Giinstigkeitsvergleich
2401 12, 8 2, 15, 18f; 260 13 11, Hauptpflichten
240 9 29, Inhaltskontrolle 240 8 12, Kollektivvertrag,
‘Wahl durch 240 8 9f, Lohnanspruch 240 9 30, Lohn-
zahlungspflicht 240 9 41, Mindestlohn 240 9 30,
Mitwirkung arbeitsrechtlicher/staatlicher Institutionen
2401 10, 15, 8 49, Nebenpflichten 240 9 29,
Niederlassung, einstellende 240 8 3, 32f, 39, objekti-
ves 240 8 3, 24, 32ff., 44, 46,9 2, 32, ordre public 260
13 9f, 13, 33 1f., Pflichtverletzung 240 9 41, 44,
Rechtswahl 240 1 11£, 8 2, 4f, 9, Rom I-VO 240
1 10, 8 2, Sachnormverweisung 240 8 46, Statuten-
wechsel 240 8 44 f, subjektives 240 8 4f, 44, 46,
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Urlaubsrecht 240 9 35, Verbindung, engere 240 8 32,
34, 40ff, Vermutungen, gesetzliche 240 18 1, Ver-
weisung, Reichweite 240 1 13, 8 46 ff, Vorverfahren
240 8 49, Wirtschaftsrisiko 240 9 39

Arbeitsvermittlung, 30 15 9; 50 1 1, Betriebsiibergang
530 1 41, 50, 109, kostenlose 50 1 22 ff, private 50 1
24, staatliche 50 1 22 ff-

Arbeitsvermittlungsdienst, Abwehrrecht 30 29 12,
Begrift 30 29 8, Drittwirkung 30 29 3, Leistungsrecht
3029 11, 13, Recht auf Zugang 20 151 17; 30 29 1ff,
7, 9, Schutzpflicht 30 29 11, Unentgeltlichkeit 30 29
10

Arbeitsvertrag, 530 2 11, Anfechtung 520 3 20, Aus-
legung, richtlinienorientierte 20 288 68, Begrift, au-
tonomer 20 153 5, Beschrinkungsverbot 20 45 65,
Diskriminierungsschutz 520 16 1, 6 £, Diskriminie-
rungsverbot 600 18 2, Entgelttransparenzrichtlinie
740 2 4, Nichtigerklirung 520 3 20, Streik 50 6 39,
Synallagma 520 3 23, Vollzeitarbeitsvertrag 420 1 1,
auf Zeit 420 1 11

Arbeitsvertrag, Beendigung, Entlassungsbedingung
520 3 20, Unionskompetenz 20 153 3, 14, 28f

Arbeitsverwaltung, Grundrechtsbindung 30 51 22,
Sanktionen 30 51 22

Arbeitszeit, 20 158 3; 30 31 6,50 2 1f, 5,580 1 27,
Ankniipfung 240 9 33, Anwesenheit, verpflichtende
450 3 4, Arbeitgeber, verschiedene 580 3 3, Arbeit-
nehmerbegriff 20 153 12, Arbeitsschutz 580 2 3,
Arbeitszeitrichtlinie 580 2 1 ff., Aufgabenwahrneh-
mung 580 2 4, AusschlieBlichkeitsverhaltnis 580 2 6,
Bagatelltitigkeiten 580 2 19, Begriff 580 1 23, 2 1ff,
4ff., Bezugszeitraum 580 6 2, Bezugszeitraum, Ver-
lingerung 580 6 2, durchschnittliche wochentliche
580 6 1ff, Entgrenzung der Arbeitszeit 580 2 6, 17,
Erreichbarkeit, stindige 580 2 20, feste 700 4 481, 5
1, Flexibilisierung, s. Arbeitszeitflexibilisierung, flexible,
s. veriinderliche, IAO-Ubereinkommen 580 1 41, 2 10,
8 6, Jugendarbeitsschutzrichtlinie 450 3 4, 8 1 f;
580 14 3, Kollektivverhandlungen 50 6 16, Mit-
bestimmungsrechte 580 2 3, Ortsbindung 450 3 4,
tigliche 580 3 1, Unterrichtungspflicht 700 4 48, 5
1, verinderliche 700 4 52, 5 1, 10 1, Verfligbarkeit,
jederzeitige 580 2 4, 7f, Werktage 410 1 9

Arbeitszeitaufzeichnungen, 580 1 6

Arbeitszeiterfassung, 30 31 37f, 410 6 1b, 580 1 34,
Arbeitsbedingungen, angemessene 30 31 18, Arbeits-
schutzgesetz 580 1 3a, Arbeitsschutzrahmenrichtlinie
580 1 3a, Aufzeichnungspflicht 30 31 37f; 450 3 6,
Beweislast 580 1 9f, Delegation an Arbeitnehmer 30
31 37, Gestaltungsspielraum 580 1 34, Jugendarbeits-
schutz 450 3 6, Referentenentwurf BMAS 580 1 3¢,
Selbstaufzeichnung 450 3 6, Unternehmerfreiheit 580
16

Arbeitszeiterfassungssystem, 30 31 37; 410 6 1b, 580
1 3a, 5., Biometrie 580 1 6, Fingerabdriicke 580 1 6,
Jugendarbeitsschutz 450 3 6

Arbeitszeitflexibilisierung, 50 2 5, 7,580 2 17,
19

Arbeitszeitgesetz, Bezugszeitraum 50 2 7, Ersatzruhe-
tag 580 6 4, Hochstarbeitszeit 580 6, Ruhepausen 580
4 3, Ruhezeit, wochentliche 580 5 4, Sonntagsruhe
5806 4

Arbeitszeitgestaltung, 20 45 134,580 1 34,2 3, 10, 8
6, Gesundheitsschutz 580 1 17, 30, 2 1, IAO-Uber-
einkommen 580 1 41, Mitteilung der Kommission 580
24 1, Nachtarbeit 580 8 6, Sicherheit 580 1 30, 2 1,
Urlaubsgestaltung 580 7 13

Arbeitszeitlage, 700 4 49, Direktionsrecht 580 6 4

Arbeitszeitmodelle, Wechsel 30 51 18

Arbeitszeitmodelle, flexible, 50 2 7, 4 14

Arbeitszeitnachweis, Datenverarbeitung 270 6 6

Arbeitszeitplanung, 580 1 47f

Sachverzeichnis

Arbeitszeitrecht, 580 1 1ff, 16, Beschwerderecht 410
11 3, Grundrechtsversto3 30 31 32f, offentliches
Recht 580 1 4, Primirrecht 580 1 31, Sozialpolitik
5801 35

Arbeitszeitregelungen, flexible, Arbeitsmuster 710 3
291, 9 4aff., Arbeitsmuster, Riickkehr zum 710 9 6,
10f, Kind, behindertes 710 9 4a, Telearbeit 710 3 30

Arbeitszeitrichtlinie, 30 31 22 ;580 1 1 /., Abwei-
chungen 580 17 3 ff, 22 14, Abweichungen, tarifver-
tragliche 580 18 1 ff, Abweichungsbefugnis 580 18 2,
6, Adressaten 580 29 1, allgemeine 580 1 27, Anhang
11580 1 19, 27 1, Anwendungsbereich, personlicher
580 17 4, Anwendungsbereich, sachlicher 580 1 44 ff,
Arbeitgeber, offentliche 580 6 3, 16 5, Arbeitgeber,
private 580 7 49, 51, 75,17 5, 25, Arbeitnehmer-
begriff 580 1 49ff, 7 19, Arbeitsbedingungen 580 1
30, Arbeitsschutz 580 17 4, Ausgleichszeitraum, Ver-
lingerung 580 17 19, Ausgleichszeitraum, zwolfmo-
natiger 580 17 18, 20, 25, Auslegung 580 1 21,
Benachteiligungsverbot, allgemeines 580 22 12, Be-
nachteiligungsverbot, besonderes 580 22 11, Be-
reichsausnahmen 580 1 58, Berichtspflichten 580 24 1,
Beschiftigungspolitik 580 1 16, 34, Betriebsverein-
barung 580 18 5, Bezugnahmen 580 27 1, Bezugs-
zeitraume 580 16 1f, 17 3, 6, 15, 18 1, Brexit 580 1
26, 29 1, Direktwirkung, horizontale 580 1 7, 16 5,
Entsprechungstabelle 580 1 19, 27 1, Erstreckungs-
befugnis 580 18 3, Firmentarifvertrag 580 18 4, Flexi-
bilisierung 580 1 11, Geltungszeitraum 580 1 21, Gig
Economy 580 1 52, Grundrechtecharta 580 1 2, 30,
Giinstigerpriifung 580 15 1, Harmonisierungsziel 580
1 11, 16, 2 1, 10, Harmonisierungszweck 580 1 50,
Haustarifvertrag 580 18 4, IAO-Grundsitze 580 1 41,
Inkrafttreten 580 1 15, 28 1, Kompetenzgrundlage
580 1 33 f, Mindestschutzniveau 580 2 1, 15 1,
Mindestvorschriften 580 1 1, Nachtarbeit 580 8 1ff, 6,
Opt-out 580 1 23ff, 6 1, 3, 17 4, 22 1ff, Rechts-
angleichung 580 1 1, Reform 580 1 22, Richtlini-
enfassungen 580 1 15 ff, 21, Richtlinienumsetzung
580 18 7, Schadensersatzanspruch gegen Mitgliedstaa-
ten 580 1 7, Schutzzweck 580 1 30, 49, Sozialpartner
580 18 5, Subsidiaritit 580 1 27, 14 1, Tarifvertrige
580 18 1 ff., Teilzeitbeschiftigung 580 1 55, Umset-
zung 580 8 8 ff, 28 ff., Umsetzungsfrist 580 28 1,
Vergiitungsanspruch 580 6 8, Vergiitungshohe 580 1
12,2 3,17 4, VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 580 1 34,
Verschlechterungsverbot 440 1 6; 580 15 1,23 1,
Vollzeitbeschiftigung 580 1 55

Arbeitszeitschutz, 30 31 25,4101 9; 4401 2;580 1 7,
Unionskompetenz 20 153 20

Arbeitszeitvereinbarung, Hochstarbeitszeit, Uber-
schreitung 580 6 4

Arbeitszeitverkiirzung, 50 2 3 ff, Drei-Schichten-
Betrieb 740 4 47, Produktivitit 50 2 3

Arbeitszeitverlingerung, 580 22 6, Benachtei-
ligungsverbot 580 22 11, Bereitschaftsdienste 580 2
16, Dokumentationspflichten 580 22 13, Einwilligung
des Arbeitnehmers 580 22 7 ff-

Arbeitszwang, Berufsfreiheit 30 15 9

Arjona Camacho, 600 18 6, 25 1f.

Arzneimittel, Hinweisgeberschutz 720 2 38

Asbest, 410 16 57

Asklepios Kliniken, 30 16 28, 28 37,530 3 3, 13,
22f, 30f, 36f, 43,8 6

Asociatia ACCEPT, 5107 2,8 8, 15 2/; 520 1 6, 8, 2
1,5, 14,28, 32, 65, 67,3 13,9 4£,10 2, 6, 15; 600
235,17 3,18 1, 6,19 3, 25 2

Assistenz, personliche, Altersdiskriminierung, Recht-
fertigung 520 2 73, Alterseingrenzung 520 4 13

Association de médiation sociale, 550 3 14; 580 7
52;620 14 2

Attentat, 4102 6
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Aufenthaltserlaubnis, Drittstaatsangehorige, entsandte
460 2 15, Fragerecht 510 4 3

Aufenthaltsrecht, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 8,
89f, 93f

Aufenthaltsstatut, Arbeitsverhiltnis 240 10 2

Auffangregelung (Europiischer Betriebsrat), 630 1
10f,2 27,5 29, 6 14,7 2ff, Anh. I 1ff, Sitzungen,
Nichtoffentlichkeit 630 6 14, Untitigkeit der zentralen
Leitung 630 7 6ff., Vereinbarungsmodell, Wechsel
zum 630 Anh. I 15 ff, Verhandlungsverweigerung 630
76

Auffangregelung (SCE), 570 7 1, 3, Anh. 1f

Auffangregelung (SE), 540 3 39, 4 15, 7 1., Anh.
1ff, Anhorung 540 Anh. 1, 3, 7ff, Beschluss 540 7 6,
Form 540 7 6, Holdinggesellschaft 540 7 19, Min-
destbestimmungen 540 7 2, Mindeststandards 540
Anh. 1, Mitbestimmung 540 7 3, 8, SE-Eintragung
540 5 4, Tochtergesellschaft 540 7 19f, Unterrichtung
540 Anh. 1, 3, 7., Vereinbarung 540 7 6, Verein-
barungslosung, Wechsel in 540 Anh. 6, Verhand-
lungsfrist, Ablauf 540 3 44, Verhandlungsverfahren,
erneutes 540 3 53, Voraussetzungen, allgemeine 540 7
3, 5ff, Zustimmungserfordernis 540 7 7

Auffangregelung (Verschmelzung, grenziiber-
schreitende), 690 133 40, 48, 53

Aufhebungsvertrag, Diskriminierungsschutz 520 16 7,
Entlassung 490 1 61, 69, 78, 82, Entlassungsbedin-
gung 520 3 20, Entlassungsschutz 30 30 11, Massen-
entlassungsschutz 490 1 85, Recht, anwendbares 240 9
47f., Rechtswahl 240 9 48

Aufrechnung, Rechtsmissbrauch 40 1 101

Aufrechnungsverbot, Ankniipfung 240 9 30

Aufsichtsorgane, Organmitglieder, s. dort

Aufsichtsrat, Arbeitnehmermitbestimmung 250 8 4,
Frauenquote 520 7 8, Meldestelle, interne 720 8 36b,
Quotenregelung 600 3 4

Aufsichtsratswahlen, Diskriminierungsverbote 20 19
49, Quotenregelung 600 3 4f, Wahlrecht, aktives 20
18 6, 15, 17, 45 68, Wahlrecht, passives 20 18 6, 15,
17,45 68

Aufspaltung, 690 1 6, 160a 2

Aufstieg, beruflicher, 900 27 19, Decken, gliserne
600 1 16, Diskriminierungsverbot 520 3 12, 17; 600 1
16, Gleichbehandlung der Geschlechter 600 1 2,
Quotenregelungen 600 3 2, Zugang 520 3 17

Aufstiegsmoglichkeiten, Gleichbehandlungsgrundsatz
2507 7

Auftrige, offentliche, Entgeltgleichheit 740 24 1 ff,
11f

Auftragnehmer, Hinweisgeberschutz 720 4 17

Auftragsdatenverarbeiter, 270 1 8, 14, 4 13f, 31 1,
3a, Datenloschung 270 82 8, Pflichten 270 82 7ff,
Schadensersatzpflicht 270 82 7 ., Subunternehmer-
einsatz 270 31 3a, Verzeichnis aller Verarbeitungs-
titigkeiten 270 31 4, Weisungen, rechtswidrige 270 82
9

Auftragsnachfolge, 530 1 22, 106, 110

Auftragswesen, offentliches, Hinweisgeberschutz 720
2 9ff, 4 17, Nachpriifungsverfahren 720 2 11

Aufzeichnungspflicht, Arbeitszeiterfassung 30 31
37f, Drittwirkung, unmittelbare 30 31 4

AUG-Reform 2017, 620 1 3, 4 6, 9, 5 18, 28, 6 10,
Europiischer Betriebsrat 630 2 14, Hochstiiberlas-
sungsdauer 620 4 9, 5 29

Ausbeutung, sexuelle, 50 7 16f

Ausbildung, Berufsfreiheit 30 15 9, duale 450 4 3, 8 2,
6f

Ausbildungsentschidigung, Entgeltbegriff 740 3 4

Ausbildungsférderung, Altersdiskriminierung 520 3
32, Vergiinstigung, soziale 250 7 19

Ausbildungskosten, Riickzahlungsklauseln 40 4 8

Ausbildungsquoten, Vorrangregeln 20 157 77
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Ausbildungsstreitigkeiten, Schlichtungsausschuss,
Vorlageberechtigung 20 267 19

Ausbildungsvergiitung, 50 7 7 ff, Mindestvergiitung
507 10

Ausbildungsverhiltnis, Befristungsgrund 500 Anh.
§5 55

Ausbildungszeit, 50 7 12

Ausfuhrfreiheit, ArbeitskampfmaBnahmen 30 28 80

Ausgleichsquittung, Ankniipfung 240 9 57

Ausgleichszeitraum, Hochstarbeitszeit 30 31 36

Ausgrenzung, soziale, Begriff 20 153 43

Ausgrenzungsbekimpfung, 209 3, 6, 8, 19 28,
Sozialpolitik 20 151 20, 26, Unionskompetenz 20 153
43, Zielbestimmung 30 21 14

Aushilfskraft, 500 Anh. § 2 12

Auskunftsanspruch, Abstinde, angemessene 270 15 3,
Ausschluss 270 15 4, Bewerbungsverfahren 520 10 14,
Datenschutz-Grundverordnung 270 15 1 ff, Erfiillung
270 15 4, 5ff, Identifikation er Auskunft begehrenden
Person 270 15 6, Loschungspflicht 270 15 7, Privat-
sphire, Beeintrichtigung 40 8 32, Privatsphire, Schutz
der 520 10 14, Verzicht 270 15 6

Auskunftsrecht, Entgelttransparenzgesetz 740 7 11,
Entgelttransparenzrichtlinie 740 7 1 ff

Auskunftsverweigerung, Diskriminierungsvermutung
52010 14

Auslandsentsendung, Unterrichtungspflicht des Ar-
beitgebers 700 7 1 ff.

Auslandsstudium, 250 10 7

Auslandstitigkeit, Informationspflichten des Arbeit-
gebers 240 8 4

Auslegung, Amtssprachen 20 288 6, Arbeitsrecht 20
267 22a, Entstehungsgeschichte 20 267 9, 288 5, 47,
EuGH-Rechtsprechung 20 288 57f, grammatika-
lische 410 2 5, historische 20 288 44, Liickenfiillung
20 267 9, Normzweck 20 267 9, 288 5, Recht,
nationales 20 267 1, 13, 288 13, Systematik 20 267 9,
288 5, 47, 410 2 5, Telos 20 288 47, 410 2 5,
Unionsrecht 20 267 1, 4, 81, 11f, 27a, 38b, 43, 93 .,
288 5, Widerspriiche, Auflosung 20 267 9, Wortlaut
20267 9,288 51, 47

Auslegung, grundrechtskonforme, 10 6 31ff, 35f,
38, 54,30 51 23, Einwendungen 10 6 35, Rechts-
mittel 10 6 35, Unternehmerfreiheit 30 16 21

Auslegung, primirrechtskonforme, 10 6 33; 20 267
9, Normerhaltung 20 267 9

Auslegung, richtlinienkonforme, 10 6 49; 20 267 13,
22f, 288 24, 520 16 4, Andeutungstheorie 20 288
49f., Arbeitsrecht 20 288 37 ., Auslegungsspielraum
20 267 13, 22, 288 46, 54, Befristungsrahmenver-
einbarung 500 2 24 ff., contra legem 20 288 47, 80, 86,
90, einheitliche 20 288 71 ff., Gesetzesanwendung 20
288 43ff., gespaltene 20 288 71 ff, Hybridnormen 20
288 69, 71, 73 f, Loyalititspflicht 20 288 62f, Mehr-
deutigkeit des nationalen Rechts 20 288 47, Norm-
durchsetzung 20 288 37, Pflicht 20 288 48, 51, 54,
59 fF, Recht, nationales 20 288 65 f., Rechtsfortbil-
dung 20 288 49, 76 ff, Rechtssicherheit 20 288 51, 54,
Richtlinienverstirkung, qualitative 20 288 70, Riick-
wirkungsverbot 20 288 51 ff, Tarifvertrag 20 288
67 ff, Umsetzungswille 20 288 48, 67b, 82 ff, Ver-
einigungsfreiheit 30 12 28, Vertrauensschutz 20 288
51, 53ff, 55, Wortlautgrenze 20 288 49f, Zwei-
stufigkeit 20 288 43 ff.

Auslegung, richtlinienorientierte, 20 267 23, 288 68

Auslegung, unionsrechtskonforme, 20 267 21, 288
13a, 15, Normerhaltung 20 288 15

Auslegung, unionsrechtsorientierte, 20 267 21

Auslegung, volkerrechtsfreundliche, 30 52 28; 40 1
42, 93, 102, 104f, 108;50 4 9f.

Auslieferung, 20 18 5

Auslistungsanspruch, Datenl6schung 270 17 2, 5, 8
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Ausreiserecht, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 91 f,
Erwerbstitigkeit, Aufnahme 50 18 8

Ausrichtung, sexuelle, s. Sexuelle Ausrichtung

Ausschlussfristen, Arbeitsbedingungen, wesentliche
700 4 8, Diskriminierungsverbote 520 9 7 ff, Entgelt-
gleichheit 740 21 1ff, 40ff, Fristbeginn 520 9 8,
Fristdauer 520 9 8, Informationspflicht 700 4 8§

Ausschlussklauseln, Entgeltgleichheit 740 21 1ff,
404

Ausschuss der Regionen, 30 51 4

Ausschuss fiir soziale Rechte, s. Europdischer Ausschuss
fiir soziale Rechte

Ausschuss fiir Sozialschutz, 20 151 4

AuBendarstellung des Unternehmens, 30 16 11a

AuBendienst, Arbeitsort 700 4 14, Rufbereitschaft 580
221

Aussetzungsbeschluss, 20 267 27

Aussperrung, 30 28 5, Abwehraussperrung 50 6 48,
Angriffsaussperrung 50 6 48, Arbeitskampfmittel 50 6
46 ff, Ausschluss 50 6 64, KollektivmaB3nahme 30 28
50, Parititsvorgaben 50 6 64, Rechtswidrigkeit 50 6
64, VerhiltnismaBigkeitsgrundsatz 30 28 64, 50 6 64

Aussperrungsrecht, Kompetenzschranke 20 153 33,
45f, 51f, Schranken 50 6 64, Vereinigungsfreiheit 40
11 34

Austrittsfreiheit, 30 28 37

Auswahlkriterien, Diskriminierungsverbot 520 3 12

Auswahlverfahren, Berufserfahrung 20 45 71,250 3 1,
Beschiftigung, befristete 500 Anh. § 2 5, Diskriminie-
rungsverbot 520 2 16, 3 13, Notar 530 1 58, offent-
licher Dienst 500 Anh. § 4 13, Anh. § 5 25

Ausweisung, Einreisepapiere, Verlust 20 45 116,
FormverstoBe 20 45 117, Griinde, zwingende 20 45
106, Sicherheit, offentliche 20 45 106

Auszubildende, Arbeitnehmerbegriff 20 45 23; 30 27
22,30 8,31 10; 490 1 103£, 700 1 7, Arbeits
bedingungen 30 31 10, Arbeitsschutz 410 2 11, Ent-
lassungsschutz 30 30 8, Massenentlassung 490 1 104

Auto-Enrolement-Mechanismen, Betricbsrentensys-
teme 660 1 9a; 680 1 21a

Automatic-Enrolement, Betriebsrentensysteme 660 1
2a

Backsourcing, Inhaberwechsel 530 1 57

Bagatelltitigkeiten, Arbeitszeit 580 2 19

Balkaya, 490 1 37; 580 1 56;730 2 3

Banken, Abwicklung 260 1 20, Entgeltregelungen 20
153 48

Barber, 6006 6,7 4,9 7,12 3f,7403 5

Barber-Protokoll, 520 17 10; 600 2 32,12 1, 7

Birbulescu, 40 8 4, 7, 9, 20ff, 28, 38, 51, 58

Bareboat-Charterer, 410 16 89

Bartsch, 520 1 51

Bauer, s. Bauer und Willmeroth

Bauer und Willmeroth, 20 267 22, 288 51, 55; 30 31
48, 52,51 45£,4501 1,580 1 2, 13, 37, 54,7 3, 52,
76

Bauherren, 410 16 66 ff

Bauleiter, 410 16 66 ff.

Bauprojekt, Ausfiihrungsphase 410 16 69, Gesund-
heitsschutzkoordinatoren 410 16 66 ff, Sicherheits-
koordinatoren 410 16 66 ff, Vorbereitungsphase 410
16 69

Baustellen, Arbeitsschutz 410 16 1 f, Begrift 410 16 66,
Fremdarbeitnehmer 410 10 6

Baustellenrecht, Arbeitsschutzrahmenrichtlinie 410 2
10

Baustellenrichtlinie, Anwendungsbereich, personli-
cher 410 16 66, Anwendungsbereich, sachlicher 410
16 66, Arbeitgeberpflichten 410 16 70, Arbeitsschutz
410 16 65, Arbeitsstittenverordnung 410 16 71, Ge-
fahrenverhiitung 410 16 68, Gesundheitsschutzkoor-
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dinatoren 410 16 66 ff., Gesundheitsschutzplan 410 16
68, Koordinierungsfehler 410 16 65, Koordinierungs-
pflichten 410 16 69, Sicherheitskoordinatoren 410 16
66 ff., Sicherheitsplan 410 16 68, Sorgetragungspflicht
des Arbeitgebers 410 16 68, Umsetzung 410 16 65,
71, Vorankiindigung 410 16 68

Baustellenverordnung, 410 16 3, 71

Bayerische Motoren Werke, 580 7 3, 35a

Beamte, Alimentationsprinzip 40 11 37, 83, 85, Al-
tersgrenzen 520 6 19, 31; 600 2 14b, Alterspensionen
600 2 28, Arbeitnehmerbegriff 580 7 19,7001 6, 7,
Arbeitnehmereigenschaft 20 45 11, 153 11;30 28 17;
600 7 3, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 11, 48 13,
153 11, Arbeitsbedingungen-Richtlinie 700 1 10,
Arbeitszeiterfassung de lege ferenda 580 1 3¢, Beihilfe
520 3 26, Beratungen, gemeinsame 50 6 5, Bereit-
schaftsdienst 580 2 12, Betriebsiibergangsrichtlinie 530
2 10, Diskriminierung, mittelbare 600 2 14b, Dis-
kriminierungsschutz 520 1 14, 3 22, EU-Beamte, s.
dort, Hinweisgeberschutz 720 4 2, 7, Jahresurlaub 20
153 12, Kommunikationsfreiheit 40 10 15, Lebens-
zeitprinzip 40 11 83, Loyalititspflicht 40 10 31,
Mehrarbeit 580 6 6f, MeinungsiuB3erungsfreiheit 40
10 4, Nachversicherung 20 45 35, 139, 48 13, Pro-
bezeit 700 8 3, Recht, anwendbares 240 1 24, 26,
Sozialrecht, koordinierendes 20 48 13, 34, Staatsange-
horigkeit 20 45 140, Streikrecht 40 11 36; 50 6 36,
54f., Streikverbot 40 11 3, 54, 81ff; 50 Priambel 13,
6 36, 53, Unterstiitzungsstreik 40 11 28, Urlaubsver-
ordnung 580 7 45, Vereinigungsfreiheit 40 11 7; 50 5
4, 11, Versammlungsfreiheit 40 11 7, Versetzung 40 4
9, Zuvielarbeit 580 6 6.

Beamtenbesoldung, Entgeltbegrift 520 3 26

Beamtenbund ua/Deutschland, 40 1 51, 62, 68, 11
12f, 17, 22f, 27, 53, 57f, 68, T0f

Beamtenpensionen, Entgeltbegriff 520 3 26

Beamtenstatut, Gewerkschaften 30 12 26, Vereini-
gungsfreiheit 30 12 26

Beamtenstreik, 40 1 103; 50 Priambel 67, 6 35,
Verbot 50 6 53

Beamtenverbinde, Kollektivverhandlungen 40 11 86 f

Beamtenvereinigungen, Koalitionsbegriff 40 11 67,
Vereinigungsfreiheit 40 11 36f, Verhandlungen, frei-
willige 50 6 13

Beamtenversorgung, Entgeltbegrift 600 7 3, Entgelt-
gleichheit 20 157 26, Geschlechtsdiskriminierungs-
verbot 600 7 3

Bedi, 30 31 101ff, 109; 520 2 15, 23, 585, 3 24, 26, 32

Bedingung, 500 Anh. § 3 8, Arbeitsvertrag 500 Anh.
§ 3 8, Zweckbefristung 500 Anh. § 3 8

Beendigungskiindigung, Massenentlassungsschutz
490 1 26, 70, 85, Zustimmungserfordernis 260 13 23

Befihigungsnachweise, Anerkennung 20 45 73f,
Gleichwertigkeitspriifung 20 45 74, Inlindergleichbe-
handlung 250 6 2

Beforderung, bilaterale, 460 1 43

Befristung (Arbeitsverhiltnis), 12-Jahres-Hochst-
dauer 500 Anh. § 5 27, Altersgrenze, Erreichen 500
Anh. § 5 45, Altersgrenzen 500 Anh. § 2 27, Anh. § 5
22;520 6 22, 44, Altersgruppen 500 Anh. § 5 22;
520 2 17, Altersversorgung, betriebliche 500 Anh. § 4
5, Ampelrechtsprechung 500 Anh. § 5 44, Ancienni-
titspraimien 500 Anh. § 4 23, Anspruchsgeltendma-
chung 500 2 15f,, Arbeitgeberwechsel 500 Anh. § 5 9,
Arbeitnehmer, Gleichstellung 420 2 1, Arbeitnehmer-
begriff 500 Anh. § 2 3£, 7, Arbeitnehmergruppen
500 Anh. § 4 9, Arbeitnehmervertretungen, Schwel-
lenwerte 500 Anh. § 7 1ff, Arbeitsschutz 420 1 1f, 4,
9,2 1f,5 1,9 1, Arbeitsschutzgesetz 420 11 2,
Arbeitsschutzrahmenrichtlinie (Leiharbeit/Befristung)
420 1 1ff, Arbeitssicherheit 420 2 1, Arbeitsunfille
420 1 4, Arbeitsverbot 420 5 1, Arbeitsverhiltnis 500
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Anh. § 2 3f, 7, Arbeitsverhiltnis, direkt geschlossenes
500 Anh. § 3 10f, Arbeitszeitrichtlinie 580 1 55,
aufeinanderfolgende Befristungen 255 21 8; 500 Anh.
§5 4f, 8ff, 21, 31, 42, aufeinanderfolgende Befris-
tungen, Hochstdauer 500 Anh. § 5 14, Ausbildungs-
moglichkeiten, Zugang zu 500 Anh. § 6 7, Ausbil-
dungsverhiltnis 500 Anh. § 5 55, Ausgleichszahlungen
500 Anh. § 4 25, Ausnahmecharakter 500 Anh. § 5
34, Auswahlverfahren 500 Anh. § 2 5, Bedarf, dauer-
hafter 500 Anh. § 5 19, Bedarf, zeitweiliger 500 Anh.
§ 5 21, Bedingung, objektive 500 Anh. § 3 5 ff, Begrift
500 Anh. § 3 5, Berufsgruppen 500 Anh. § 5 22,
Berufskrankheiten 420 1 4, Beschiftigung, befristete
500 Anh. § 2 3, 5, 22, Anh. § 3 2f, Beschiftigungs-
bedingungen 470 Anh. § 4 8; 500 Anh. § 4 15, 19,
Beschiftigungslosigkeit 500 Anh. § 5 48; 520 6 47,
Betriebsiibergang 530 2 9, 4 4, Betriebsvereinbarun-
gen 420 1 4, Brexit 500 Anh. § 5 24, Dauer 500 2 15;
700 4 22 ff., Dauerbefristung 500 Anh. § 5 44, 45,
Diskriminierung, mittelbare 500 Anh. § 4 16, Dis-
kriminierung, unmittelbare 500 Anh. § 4 16f, Drei-
erbeziehung 420 1 12, Durchfiihrungsbericht 420 10a
1, Elternzeit 500 Anh. § 5 53, Entgelt 500 Anh. § 4
15, Entlassungsbedingung 520 3 20, Entlassungsschutz
30309, 12, 18, 30, Erprobung 700 8 6, Erstbefristung
3051 18, 25; 500 Anh. § 2 27, Anh. § 3 9, Anh. § 5
2f, 25, 42, 45, Erstbefristung, Ausschluss 500 Anh.

§ 5 5ff, Familienpflegezeit 500 Anh. § 5 54, Gesund-
heitsschutz 420 2 1, Gleichbehandlung 500 Anh. § 1
3, 6f, Gleichbehandlungsgebot 500 Anh. § 4 9,
Gleichbehandlungsgrundsatz 420 11 5, Gleichstellung
500 Anh. § 4 21, Grundsatz des Sozialrechts der Union
500 Anh. § 4 7, Haushaltsbefristung 500 Anh. § 5 25,
45, Hinweisgeberschutz 720 4 5, Hochstdauer 500
Anh. § 5 27, 34, 57f, Informationspflichten 700 4
22ff, kalendermiBige 500 Anh. § 3 8, Kettenbefris-
tung 30 30 30; 500 Anh. § 1 5, 8f, 12, Anh.§5 1, 16,
Korrekturkompetenz Tarifvertragsparteien 580 8 184,
Kiindigungsfristen 500 Anh. § 4 25, Kiindigungs-
grund, Angabe 500 Anh. § 4 7, Kiindigungsschutz 30
30 27, Kiindigungsschutz, allgemeiner 30 30 12,
Leiharbeit 500 4 1, 8, Anh. § 2 26, Anh. § 3 10; 620 1
7,2 5, Massenentlassung 490 1 22, 25, Massenent-
lassungsschutz 490 1 51 ff, Mehrfachbefristung 500
Anh.§ 15, 8f, 11f, 12, Anh. § 5 1, Missbrauch 30 30
12; 500 Anh. § 5 29f, Missbrauchskontrolle 30 30 30;
500 2 24, Anh. § 5 19, 21, 34, 44, 53f,, Missbrauchs-
verhinderung 500 Anh. § 1 5, 8f, Anh. § 5 1f, 10f,
Mutterschutzrichtlinie 440 10 6, Nebentitigkeit 500
Anh. § 5 1, 21, Nichtdiskriminierung 500 Anh. § 1 5,
Anh. § 4 1ff, Nichterneuerung befristeter Vertrige
440 10 6, 600 14 34, Pensionsgrenze, allgemeine 520 6
22, Pflegezeit 500 Anh. § 5 54, Pro-rata-temporis-
Grundsatz 500 Anh. § 4 3, 17f, 20f,, Probezeit 700 8
6, Recht, mitgliedstaatliches 500 Anh. § 2 3, 8f, 22,
Rechtfertigung 500 Anh. § 1 10, Rechtsmissbrauch
500 Anh. § 5 44, Rechtswidrigkeit 500 2 15, Richt-
linie, Anwendungsbereich 420 1 9 ff, Sachgrund 500
Anh. § 1 12, Anh. § 5 2, 14, 17ff, 44f, Sachgrund,
selbstgerechter 500 Anh. § 5 9, 18, 25, 40, 51, sach-
grundlose 30 30 30f; 500 Anh. § 5 27, Sanktionen
500 Anh. § 5 29ff, Schadensersatz 500 2 15, Schlech-
terstellung 500 Anh. § 4 8ff, 21, Schlechterstellung,
Rechtfertigung 500 Anh. § 4 19f,, Schriftform 700 4
25, Tagesbefristung 500 Anh. § 5 34, Teilzeit- und
Befristungsgesetz 420 11 5, Teilzeitbeschiftigung 500
Anh. § 5 21, Uberwachung, priventivmedizinische
420 5 1, Ungleichbehandlung 500 Anh. § 4 19f,
Unterbrechung 500 Anh. § 5 8, Unterrichtung der
Arbeitnehmer 420 3 1, Unterrichtungspflicht des Ar-
beitgebers 500 Anh. § 6 3 ff, Unterrichtungspflichten
420 6 1, 11 3, Unterweisung der Arbeitnehmer 420 4
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1f., Urlaubsanspruch 500 Anh. § 4 24, Urlaubsgeld
500 Anh. § 4 18, Vergleich, gerichtlicher 500 Anh. § 5
45, VerhiltnismaBigkeitspriifung 520 6 18, Verjih-
rung 500 2 23, Verlingerung 500 2 15, Anh. § 5 1, 3,
9, 20, 251, 28, 34; 530 4 4, Verlingerung, Hochst-
dauer 500 Anh. § 1 10, Anh. § 5 2, 39, Verlingerun-
gen, Hochstzahl 500 Anh. § 1 10, Anh. § 5 2, 14, 28,
34, 39, Verlingerungs-R echtsprechung 500 Anh. § 5
49, Vertragsbeendigung durch objektive Bedingungen
420 1 11; 500 Anh. § 3 5 ff, Vertretung eines Arbeit-
nehmers 500 Anh. § 5 21, 23, 53f, Verwirkung 500 2
23, Vorbeschiftigungszeiten 500 Anh. § 4 5, 10, 13,
22, Weihnachtsgeld 500 Anh. § 4 18, Weiterbildungs-
moglichkeiten, Zugang zu 500 Anh. § 6 7, Weiter-
bildungszuschlag 500 Anh. § 4 23, Wissenschaft 500
Anh. § 5 50, Zustandekommen, gesetzliches 500 Anh.
§ 3 11, Zweckbefristung 500 Anh. § 3 8

Befristungsrahmenvereinbarung, 500 1 1, Anderung
500 Anh. § 8 1, 14, Aquivalenzprinzip 5002 14f,
17f, 23, Anspruchsgeltendmachung 500 2 15, An-
wendungsausschluss 500 Anh. § 2 23 ff, Anwen-
dungsbereich, sachlicher 500 Anh. § 1 7, Anh. § 2 1,
Anh. § 8 12, Arbeitnehmer 500 Anh. § 2 10, Arbeit-
nehmer, befristet beschiftigter 500 Anh. § 3 1, 4f, 9,
Auslegung 500 2 3, Anh. § 3 3, Auslegung, richt-
linienkonforme 500 2 24 ff., Befristungsschutz 240 9
59,500 Anh. § 1 11, BetriebsgroB3e 500 Anh. § 2 2,
Betriebsiibergang 530 3 8, Beweisanforderungen 500 2
15, Dauerbeschiftigter, vergleichbarer 500 Anh. § 3 1,
12ff, Anh. § 4 11, Effektivititsgrundsatz 500 4 14f,
17f, 23, Anh. § 8 12, Gleichbehandlung 240 9 59;
500 Anh. § 3 12, Haftungsanspruch gegen Mitglied-
staat 500 2 27, Kettenbefristung 500 Anh. § 5 38f,
Leiharbeit 500 Anh. § 5 41, Leiharbeitsverhaltnis 500
14, 8 Anh. § 2 26, Anh. § 3 10, Mehrfachbefristung
500 Anh. § 1 11f, Mindestbestimmungen 500 2 5, 10,
Anh. § 8 10, Praambel 500 1 2, Riickwirkung 500 2
23, Sachverhalte, grenziiberschreitende 500 Anh. § 2
16, Ubergangsrecht 500 2 19, Uberpriifung der An-
wendung 500 Anh. § 8 1, 13, Umsetzung 500 2 7,
Anh. § 5 44ff, Anh. § 6 2, Umsetzung, nicht frist-
gerechte 500 2 20, 27, Umsetzung, nicht richtlini-
enkonforme 500 2 20, 27, Umsetzung, sozialpart-
nerschaftliche 500 4 5 f, 11, Umsetzungsberichte 2026
500 2 8, Umsetzungsfrist 500 2 4, 19, 26, Umset-
zungspflicht 500 2 4, 11, UnternehmensgroBe 500
Anh. § 2 2, Verbindlichkeit 500 1 1f, 2 2, Vergleich-
barkeit 500 Anh. § 4 11 ff, Vergleichsperson, Fehlen
500 Anh. § 3 18ff, Verschlechterungsverbot 500 2 12,
22, Anh. § 1 5, Anh. § 5 15, Anh. § 8 1, Wirkung,
unmittelbare 500 2 20 ff, Ziele 500 Anh. § 1 1, 5,
Anh. § 4 1

Befristungsrichtlinie, Befristungsrahmenvereinbarung,
Durchfithrung 500 2 1, Ermichtigungsgrundlage 500
2 1, Kiindigungsschutz 30 30 20, offentlicher Dienst
20 153 12, Sozialpartnervereinbarung 20 155 10,
Tarifautonomie 30 28 110, Unionskompetenz 20 153
24, 28

Befristungsschutz, 500 Anh. § 4 8/, Anh. § 5 14,
Abfindung 500 Anh. § 5 31, Aquivalenzgrundsatz 500
Anh. § 5 15, 33, Anteil befristet Beschiftigter 500
Anh. § 5 49, Arbeitnehmergruppen 500 Anh. § 5 33,
Arbeitsmarktpolitik 500 Anh. § 1 4, Anh. § 5 22, 47f,
Befristungsschutzmodelle, unterschiedliche 500 Anh.
§ 5 37, Effektivititsgrundsatz 500 Anh. § 5 15, 33,
Entlassungsschutz 500 1 6, Entschidigung 500 Anh.
§5 10, 31, Gesamtbild 500 Anh. § 2 15, Anh. § 5 13,
15f, 36, 42, gesetzlicher 500 Anh. § 5 11f, Kom-
binierbarkeit der Befristungsschutzmodelle 500 Anh.
§5 3, 14, 16, 36, 39, Kiindigungsschutz 500 1 3, Anh.
§ 1 2, 10, MaBnahmen, gleichwertige gesetzliche 500
Anh. § 5 49, Sanktionen 500 Anh. § 5 14f, Scha-
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densersatzanspruch 500 Anh. § 5 31, tarifvertraglicher
500 2 11, Anh. § 5 11, Umwandlung in unbefristetes
Arbeitsverhaltnis 500 Anh. § 5 10, 30, 49, Unions-
recht 500 Anh. § 1 3, Zusammenhang, enger sachli-
cher 500 Anh. § 5 49

Befugnisiibertragung, Jugendarbeitsschutzrichtlinie
450 15a 1f

Behandlung, erniedrigende, Diskriminierungsverbot
3021 35

Behandlung, geplante, Genehmigung 20 48 53

Behandlung, medizinische, 40 8 5

Behandlung, unmenschliche, Verbot 40 1 56

Beherrschungsklausel, 490 2 21, Massenentlassungs-
richtlinie 490 1 93

Behinderte (Menschen mit Behinderung), Arbeits-
vertrag, Beendigung 20 153 29, Autonomie 40 8 27,
Beihilfenkontrolle 20 151 43, Eingliederung, soziale
50 15 12, Ersatzarbeitsplatz 520 5 5, Grundrecht,
soziales 30 27 10, Informationszugang 740 5 2, 4,
Sozialleistungen 250 7 19, Teilhabe 50 15 12, Uni-
onskompetenz 20 153 37 f, Werkstitten flir behinderte
Personen, s. dort, Zugang zum Berufsleben 40 8 27,
Zugang zu sozialen Einrichtungen 40 8 49, Zugang zu
Wohnungen 40 8 49

Behinderung, Abgrenzung Erkrankung 900 1 11,
Absentismus am Arbeitsplatz 520 1 40, Anforderung,
wesentliche berufliche 520 1 31, Anforderungen,
angemessene 520 5 7, Anforderungsprofil der Stelle
520 5 11, Arbeitsmarkt, allgemeiner 50 15 9, Ar-
beitsplatzbeschreibung 520 5 12, Arbeitsumfeld 50
15 4, Assistenz, personliche 520 2 73, Barrieren,
soziale 520 1 29, Beeintrichtigung, graduelle 520 1
40, Beendigungsschutz, priaventiver 520 1 31, 4 14,
Begriff 20 19 40; 30 21 78; 50 15 5; 520 1 34, 37,
39; 900 Priambel 3, 1 4f, 21ff, Berufsleben,
Teilhabe am 900 1 16f, Beschiftigung, geschiitzte
50 15 11, Bescheinigung, Vorlage 520 2 34, Bil-
dung, berufliche 50 15 4, 6 ff, Bildung, schulische 50
15 4, 6ff, Blindheit 520 4 14, 5 9, Chancengleich-
heit 520 5 6, Defizit-Ansatz 900 Priambel 3, 1 4,
Diskriminierung 520 1 35, Diskriminierung, mittel-
bare 520 2 52, 58, Diskriminierung, positive 520 5
4, 7 10ff, Diskriminierung, unmittelbare 520 2 31,
5 5, Diskriminierung durch Zugehorigkeit 520 1 45,
Diskriminierungsbekimpfung 20 10 11, Diskrimi-
nierungsverbot 20 19 1, 40; 30 21 5, 13, 18, 39, 40,
51f, 51, 66, 77£; 50 15 4, 510 19 1; 520 1 4, 5,
28ff, 4 14,5 2, 5; 710 9 4a, Eigeneinschitzung 900
1 9, Einschrinkungen 30 21 78; 520 1 29, Ein-
schrinkungen, altersbedingte 520 1 41, Entgelt-
zuschlag 520 2 34, Erkrankung, chronische 900 1
10, Europiische Sozialcharta 50 15 1, Fordermal-
nahmen 20 19 56; 520 1 28, 30f, 5 2, Forder-
pflichten 520 4 14, 5 7f, 7, 10 8, Funktionsbeein-
trichtigung 520 1 36, Geringfligigkeit der Beein-
trichtigung 900 1 9, Gleichstellung 520 7 5, HIV-
Infektion, symptomlose 520 1 43, Kind, behindertes
710 9 4a, Kind, Benachteiligung wegen 600 2 5,
Krankheit 520 1 36, 38f, 39f, 40, Kurzzeiterkran-
kungen, hiufige 520 1 40, Langfristigkeit 30 21 78;
520 1 38f, 39,900 1 12, fur das Lebensalter
typischer Zustand 900 1 22, 24, MaBnahmen, an-
gemessene 520 5 9ff, MaBinahmen, positive 50 15 9,
12, Mindesthorschwelle 520 4 14, 5 9, 11, Mit-
diskriminierung 520 5 10, Modell, medizinisches 900
Priambel 3, 1 4, 14f, 18, Modell, menschenrecht-
liches 900 Priambel 3£, Modell, soziales 900 1 4,
15, Nachteilsausgleich 520 5 13, Personlichkeitsver-
letzung 520 5 4, potenzielle 900 1 21, Probezeit 520
5 9,900 27 43, Richtlinienumsetzungsfrist 520 18 1,
Schwerbehinderung 900 1 25, Sechs-Monats-Zeit-
raum 900 1 22f, Selbstbestimmung 520 5 2,
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SGB IX 900 1 21 ff, Teilhabe, gesellschaftliche 900 1
16f, 19, Teilhabeeinschrinkung 520 1 37, 43,
Umfeld, behinderungsgerechtes 50 15 10, Umwelt-
barrieren 520 1 29, UN-Behindertenrechtskonventi-
on 520 1 35, 37, unfallbedingte 520 1 384, Ursache
900 1 10, Vorkehrungen, angemessene 520 1 31, 39,
5 1ff, 5f, 9ff, 6 13, VorkehrungsmaBnahmen 520 1
39, Wartezeit, sechsmonatige 520 1 31, Wechsel-
wirkungsansatz 900 1 4, 7f, 21, 24, Zugang,
behindertengerechter 40 8 11, Zugangsdiskriminie-
rung 520 3 14

Beifahrer, Arbeitszeit 580 2 20

Beihilfe, Entgeltbegrift 520 3 26; 740 3 5, Mutter-
schaftsurlaub 600 4 7, Teilzeitbeschiftigung 600 2 11

Beihilfenkontrolle, 20 151 43

Beihilfeverbot, 20 151 43

Beitrittsfreiheit, 30 28 37

Bekimpfung sozialer Ausgrenzung, s. Ausgrenzungs-
bekdmpfung

Bekleidungsvorschriften, 40 8 3; 600 2 22, Direkti-
onsrecht 520 1 23, Kundenkontakt 520 2 57, Kun-
denwiinsche 30 16 38, 40, Lebensfithrung, freie Ge-
staltung 40 8 11, 9 3, Neutralitit, religicse 30 16 38;
520 2 57, Religionsfreiheit 40 9 2, Unternehmens-
politik 30 16 38 ff, Weltanschauungsfreiheit 40 9 2,
Zeichen, auffillige groBe 520 1 23

Belistigung, 20 10 12, 19 47,740 3 52, am Arbeitsplatz
30 31 5, 16, Anweisung zur Beldstigung 520 2 67,
Begriff 520 2 59; 600 2 1f, 15, Beleidigungen 520 2
64, Beweislast 600 2 34, Diskriminierung 520 2 3, 8,
59,600 2 15, 34, Diskriminierung, Vorbeugung 600
26 1, Diskriminierungsverbote 30 21 98, Einschiich-
terung 520 2 64, Entwiirdigung 520 2 64, Ernied-
rigung 520 2 64, Geschlecht 600 2 15 ff, 20, Gleich-
behandlungsrichtlinie 600 2 1f, 15 ff., Herkunft, eth-
nische 510 2 1, 6, 8 5, Menschenwiirde 520 2 63; 600
2 15, Merkmale, geschiitzte 520 2 62, Mobbing 520 2
60, 62; 600 2 18, Personlichkeitsrechtsverletzung 520
2 63; 6002 18, Rasse 510 2 1, 6, 8 5, sexuelle, s.
Sexuelle Beldstigung, sonstige, 50 26 6f., Umfeld,
feindliches 520 2 64; 600 2 15, Verhalten, un-
erwiinschtes 520 2 61 f; 600 2 15, Wiirdeverletzung
600 2 15

Belegschaftsiibernahme, Betriebsiibergang 530 1 22,
84, 103f, 106

Belgien, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 65, Un-
fallversicherung 20 48 69

Beliehene, Grundrechtsverpflichtung 30 51 4, 37

Benachteiligung, 520 2 5f, Beweislast 520 10 3, 6,
Beweislastumkehr 520 10 6, Diskriminierung, unmit-
telbare 520 2 15 ff., intersektionelle 520 2 35, Motiv-
biindel 520 10 5, Schnittmengen-Benachteiligung 520
2 35, sex-plus Benachteiligung 520 2 34f; 600 2 4,
Unterlassen 520 2 19

Benachteiligungsverbot, Verbot, gesetzliches 520 16
9, Viktimisierung 520 11 1f

Beobachtungssysteme, automatisierte, 550 9 2a;
750 2 20ff, Informationen 750 9 7 ff, Systemtrans-
parenz 750 9 1f

Beratungen, gemeinsame, 50 6 5 ff., Forderpflicht 50
6 9, 31, Schranken 50 6 10

Bereitschaftsdienst, Abgrenzung 580 2 22, Ankniip-
fung 240 9 33, Arbeitszeit 50 2 5; 450 3 4,580 1 20, 2
3, 7, Arbeitszeitverlingerung 580 2 16, Begriff 580 2
21, Dienstwohnung 580 2 24, Haftung 580 2 23,
Jugendarbeitsschutzrichtlinie 450 3 4, Mehrarbeit 580
6 8, Opt-out 580 22 6, Titigwerden auf Anforderung
580 2 12, 14, Untitigkeit 580 2 7, Verfligbarkeit des
Arbeitnehmers 580 2 7f, 12, 21, Vergiitung 580 1
12f, 2 3, Vollarbeitszeit 580 1 12, 2 22, Zeiten,
inaktive 580 1 25,2 13

Bereitschaftsdienstzeit, 580 1 26
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Bereitschaftspolizei, Arbeitsschutz 410 2 5a, Arbeits-
zeitrecht 580 1 47

Bereitschaftszeit, 580 2 6, 8, Arbeitsschutz 4105 3, 6
1c, Arbeitszeit 580 2 9, 7 43, Eintrefltrist 580 2 9, 22,
Handlungsfreiheit 580 2 9, Reaktionsfrist 580 2 9,
Vergiitung nach Mindestlohngesetz 580 1 14

Bergbau, Arbeitsschutz 410 16 2

Bergverordnung, s. Allgemeine Bundesbergverordnung

Berichtspflicht, allgemeine Berichtspflicht 20 159 1,
Sozialpolitik 20 159 1

Berlioz, 30 51 11

Beruf, Diskriminierungsschutz 520 1 7

Berufsabschluss, auslindischer, Anerkennung 50 1
19

Berufsanfinger, Diskriminierung, mittelbare 520 2 55,
Stellenausschreibung 520 7 9

Berufsausbildung, 50 1 1, 23, Arbeitnehmerfreiziigig-
keit 20 45 20f, 153 13, Arbeitsverbot, Einschrainkung
3032 9, Arbeitszeit 50 7 1; 580 2 25, Diskriminierung,
mittelbare 600 2 14, Diskriminierungsschutz 520 3 18,
Entgeltgleichheit 20 157 49, Entgeltunterschiede 740
4 45, Geschlechtsdiskriminierungsverbot 600 4 6, 14
1, Gleichbehandlung 250 7 40, Kollektivverhandlun-
gen 50 6 16, Mindestlohn 730 2 3, Recht auf Arbeit
50 1 25, Zugang 520 3 18

Berufsausbildungsbeihilfen, 50 7 10

Berufsausbildungsverhiltnis, Massenentlassungs-
schutz 490 1 103 f.

Berufsausiibung, 30 15 17ff, Arbeitnehmerfreiziigig-
keit 20 45 69, Berufsfreiheit 30 15 3, 21 3, Dis-
kriminierung, positive 600 3 3, Diskriminierungsver-
bot 30 21 3, Kiindigungen 40 8 12, Personlichkeits-
verwirklichung 40 8 11f, Unternehmerfreiheit 30 21
3

Berufsberatung, 50 1 1, Diskriminierungsschutz 520 3
18, Zugang 520 3 18

Berufsbezeichnung, geschlechtsneutrale 740 5 9

Berufsbildung, Arbeitnehmerbeteiligung 550 4 27,
Arbeitszeiterfassung de lege ferenda 580 1 3¢, Gleich-
behandlung der Geschlechter 600 1 2

Berufsbildungsgesetz, Berufsziel 700 4 20, Jugend-
arbeitsschutz 450 1 6, Mitteilungspflichten 700 4 20

Berufserfahrung, 20 19 41; 520 1 584, 2 56; 740 4 43,
Alter 520 1 53, 6 3, 5, Altersdiskriminierung 520 6
55 ff., Arbeitsentgelt 520 6 18, Auswahlverfahren
Hochschulausbildung 20 45 71; 250 3 1, Dienstalter
20 45 65; 250 7 10, Diskriminierung, mittelbare 20 45
58; 250 7 10, Diskriminierungsschutz 520 3 18,
Zugang 520 3 18

Berufserlaubnis, Entzug, Grundrechtseingriff 40 8 30

Berufsfeuerwehr, Hochstaltersgrenze 520 3 3

Berufsfreiheit, 10 6 21; 30 15 1, Altersgrenzen 30 15

26; 520 6 69, Arbeitgeberwahl 30 15 17, Arbeitneh-
mer 30 15 6ff., 14, Arbeitsortrecht 30 15 17, Bagatell-
grenze 30 15 16, Beeintrichtigung, sonstige 30 15 18,
20, Befristung, sachgrundlose 30 15 28, Berufstitig-
keit, grenziiberschreitende 30 15 31, Betitigungsfrei-
heit, wirtschaftliche 30 15 1, Drei-Stufen-Theorie 30
15 23, Eingrifte 30 15 18f., Eingriffe, Rechtfertigung
30 15 21 ff, Entlassungsschutz 30 30 7, Erlaubnisvor-
behalt 30 15 14, Erwerbsabsicht 30 15 14, Freiheits-
recht 30 15 2, 10, Grundfreiheiten 30 15 11, 31,
Grundrechtecharta 30 15 2, 27 10, 52 11, Horizontal-
wirkung 30 15 2, juristische Personen 30 51 54,
Lebensfiihrung, freie Gestaltung 40 8 12, Lebens-
unterhalt 30 15 4, 14, negative 30 15 17, Personlich-
keitsverwirklichung 40 8 17, Rechtsgrundsatz, all-
gemeiner 30 15 4, Schutzbereich, personlicher 30 15
6f, 12f, Schutzbereich, sachlicher 30 15 14, Ten-
denzschutz 30 15 29, VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz
30 15 23, Wesensgehalt 30 15 25, Wirtschaftsgrund-
recht 30 15 1
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Berufsgruppen, Typisierung 520 6 15, 65

Berufskategorie, Diskriminierungsverbot 20 19 33

Berufskraftfahrer, Betriebsstitte 580 20 3

Berufskrankheit, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 7,
18, Territorialititsprinzip 20 48 71, Zurechnung 20 48
71

Berufsorganisationen, Diskriminierungsverbot 520 3
11, Mitgliedschaft 520 3 29, Mitwirkung in 520 3 29

Berufsqualifikation, Anerkennung 20 45 73f, 88,
Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 36; 250 6 2, Eig-
nungspriifung 20 45 75, Gleichwertigkeitspriifung 20
45 74f., Inlandergleichbehandlung 250 6 2

Berufsschule, 250 7 40, Mindesturlaub 450 11 2,
Volljihrige 450 11 2

Berufssport, s. Profisport

Berufsunfihigkeit, Invalidititsversorgung 520 6 80

Berufsunfihigkeitsrente, Antikumulierungsgrundsatz
2048 45

Berufsverband, Pflichtmitgliedschaft 40 11 61

Berufsverbot, Verhalten, standeswidriges 40 8 34, 64

Berufswahl, Diskriminierung, positive 600 3 3

Berufswahl, freie, 20 151 17; 30 15 3, 17

Berufszulassung, Berufsfreiheit 30 15 30

Berufung, Bedeutung, grundsitzliche 20 267 314,
Vorabentscheidungsverfahren 20 267 31, 36, Zulas-
sung durch Arbeitsgericht 20 267 31a

Berufungsgericht, Vorlage an den EuGH 20 267 27

Besatzungsmitglieder, Seeleute 580 1 64, s. auch dort

Beschiftigtendatenschutz, 270 88 31 ff, Betriebsver-
einbarung 270 88 16, Datenschutz-Grundverordnung
2701 5,88 1, 12ff, 20f, Eigentumsschutz 270 88 22,
Einwilligung 270 88 11, Gesundheit und Sicherheit
270 88 22, Gleichheit und Diversitit 270 88 22,
Kollektivvereinbarungen 270 88 16, im Konzern 270
88 23, Management, Planung und Organisation der
Arbeit 270 88 22, Rechtsgrundlage 270 88 33,
R echtsvorschriften 270 88 15, Reform 270 88 34,
Richterrecht 270 88 15, Vertragserfiillung 270 838
21f., Vollharmonisierung 270 88 10ff.

Beschiftigtendatenschutzgesetz, de lege ferenda 270
88 34

Beschiftigung, Diskriminierungsschutz 20 45 73; 50 1
11ff; 520 1 7, Freiwilligkeit 50 1 1, 4ff, 11, Zugang
zur 20 45 73f7;50 1 14,6001 2,2 6

Beschiftigung, geringfiigige, Arbeitnehmereigen-
schaft 20 45 18, Bagatellgrenze 20 45 18, Betrieb-
spensionszusage 470 Anh. § 4 19, Gesamtbewertung
20 45 18, Geschlechtsdiskriminierung, mittelbare 600
5 9, Rentenversicherungspflicht 600 5 9, Sozialver-
sicherungsfreiheit 600 5 9

Beschiftigung, illegale, 40 4 2

Beschiftigung, Zugang zur, Arbeitnehmerfreiziigig-
keit 20 45 139

Beschiftigungsanspruch, allgemeiner, 580 22 11,
Kiindigungsschutz 240 9 53

Beschiftigungsbedingungen, 30 28 86, Antidiskri-
minierungsschutz 50 1 14, Arbeitsentgelt 520 3 28,
Begriff 250 7 5; 520 3 19, Diskriminierungsschutz 520
3 19, Geschlechtsdiskriminierungsverbot 600 14 1,
Gleichbehandlungsgrundsatz 250 7 1 ff/, Kartellverbot
30 28 86, Titigkeit, selbstindige 520 3 19, Verhand-
lungen, freiwillige 50 6 16

Beschiftigungsdauer, s. Dienstalter

Beschiftigungslosigkeit, Befristung (Arbeitsverhalt-
nis) 520 6 47

Beschiftigungsniveau, hohes, 20 9 6.

Beschiftigungspolitik, 20 153 3; 50 1 1f, Alter,
Ungleichbehandlung wegen 520 6 2, 8, 10, 26,
Arbeitszeitrichtlinie 580 1 16, 34, Koordinierung 20
151 44, Massenentlassungsrichtlinie 490 1 4

Beschiftigungssicherung, Arbeitnehmerbeteiligung
550 1 8, 4 27, Vorschlige des Betriebsrats 490 1 14



magere Zahlen = Artikel; kursive Zahlen = Randnummern

Beschiftigungstherapie, 450 2 4, Arbeitnehmer-
begriff 490 1 106

Beschiftigungsverhailtnis, Beginn 700 4 21, Entgelt-
transparenzrichtlinie 740 2 4 ff, Leiharbeit 620 1 1, 3
1, 9f., Rechtsverhiltnis sui generis 580 1 57

Beschiftigungsverhiltnis, atypisches, 420 1 1, Ar-
beitsschutz 50 3 8; 420 1 1 ff, Durchftihrungsbericht
42017

Beschiftigungszeiten, 250 7 10, Diskriminierung,
mittelbare 250 7 9 ff.

Beschiftigungszeiten, Anrechnung, Diskriminie-
rung, mittelbare 20 45 60; 250 7 10

Bescheinigung iiber Fortgeltung der Vorschriften
des Entsendestaats (A 1 Bescheinigung), Bin-
dungswirkung 20 48 36

Beschluss (Unionsorgane), Verwaltungsaktsqualitit
20288 1

Beschlussverfahren, arbeitsgerichtliches, Betriebs-
verfassung 550 8 12, Beweislastregelung 510 8 9,
Europiische-Betriebsrite-Gesetz 630 11 2, 4, SCE-
Beteiligungsgesetz 570 14 1, SE-Beteiligungsgesetz
540 8 16, 12 2, Untersuchungsgrundsatz 520 10 2,
Vorabentscheidungsverfahren 20 267 20, Zustindig-
keit 2551 6

Beschwerde, Viktimisierungsverbot 520 11 1

Beschwerde, sofortige, Verfahrensaussetzung 20 267
75a

Beschwerdebefugnis, 10 6 55

Beschwerderecht, Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz 670 5 29, Arbeitsschutz, sozialer 670 5 7,
Arbeitsschutzrahmenrichtlinie 410 11 3£, Arbeitszeit-
recht 410 11 3, Betriebsverfassungsrecht 670 5 29f,
Datenschutz-Grundverordnung 270 1 14, 15 2, Mut-
terschutz 410 11 3

Beschwerdestellen, Meldestelle, interne 270 38 5; 720
8 36a

Besitzstandsschutz, Entgeltunterschiede 740 4 51

Besitzstandswahrung, Entgeltunterschiede 740 4
51ff, Vergiitungssysteme 520 6 8

Besoldungsbestimmungen, Entgeltbedingungen 740
191, 5

Bestandsschutz, Beteiligungsvereinbarung 540 4 28,
Betriebsiibergang 530 5 4, Leiharbeit 620 3 23

Bestattungsgeld, Vergiinstigung, soziale 250 7 19

Bestelleltern, 710 3 10, Diskriminierungsschutz 440 2
9

Bestellmutter, 440 1 3, 710 3 10

Bestellvater, 440 2 8, Vaterschaftsurlaub 710 3 10

Bestimmungen, horizontale, Entgelttransparenz-
richtlinie 740 27 1, Gleichbehandlungsrichtlinie 600
23 1f, 24 1f

Betitigungsfreiheit, wirtschaftliche, 20 45 1f.

Beteiligung, virtuelle, Entgeltbegriff 740 3 4

Beteiligungsgesellschaften, Europiische-Betriebs-
rite-Richtlinie 630 3 2

Beteiligungsvereinbarung, 30 28 36; 540 3 21, 36f,
4 1ff; 570 4 1ff, Abschluss 540 3 43, 49f, 4 4; 630
6 1, 5, Abschrift 540 4 4, Abstimmungsmodalititen
630 12 5, Anderung 540 4 11; 630 6 13, Anderun-
gen, strukturelle 570 4 2; 630 6 13, Altvereinbarun-
gen, Anpassung 630 14a 1 ff, Anhorung 540 4 8,
12ff; 630 1 2, Anpassungsverhandlungen 630 14a
2ff, 14b 1, Arbeitnehmervertreter 540 4 22, Arbeit-
nehmervertreter, Zahl 540 4 18, 25, Arbeitnehmer-
vertreter, Zusammensetzung 540 4 20, Arbeitsdirek-
tor 540 4 24, 28, Aufsichtsorgan 540 4 15 ff, Aus-
handeln 630 5 14, Beschluss 540 4 4; 630 6 5,
Bestandsschutz 540 4 28, Bestellungsverfahren 540 4
21, Beteiligung der Arbeitnehmer 540 4 7, Brexit
540 4 10, Direktoren, geschiftsfiihrende 540 4 16,
Drittstaatenbezug 540 4 9f; 630 1 17, 6 12, Eini-
gungsstellenverfahren 630 11 3, 5, einstweilige Ver-
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fiigung 540 12 2, Erklirungen 630 6 5, Europiischer
Betriebsrat 630 5 14, 6 1ff, 14, Geltungsbereich 540
4 81, 630 6 12, Gestaltungsspielraum 630 6 9, Inhalt
540 4 7, 17f; 6305 15, 6 1, 8 ff, Inkrafttreten 540
4 8, 11, Kollektivvertrag sui generis 630 6 7, Kiindi-
gung 540 4 11; 630 6 13, Laufzeit 540 4 8, 11; 630 6
13, Legaldefinitionen 540 2 2, 4 15; 630 2 1,
Leitungsorgan, Mitglieder 540 4 16, Mehrheitsquo-
rum 540 4 4; 630 6 1, Mitbestimmung 540 4 15ff,
Mitgliederrechte 540 4 22, Neuverhandlungsklausel
540 4 11; 630 6 13, Niederschrift 540 4 4, Parteien
540 4 1, Rechtsnatur 540 4 6; 630 6 7, Rechts-
wegzustindigkeit 630 11 3 ff., Schiedsabrede 540 12
2; 630 11 3, Schriftform 540 4 5; 630 5 15, 6 6,
Sprache 630 6 6, Stimmengewichtung 540 4 21,
Umwandlung, SE-Griindung durch 540 4 23 ff, 7
9f, Unterrichtung 540 4 8, 12ff; 630 1 2, Ver-
einbarung zugunsten Dritter 630 6 7, Vereinbarungs-
autonomie 540 4 7, 17; 630 6 16f, Vereinbarungs-
befugnis 540 4 15f, Verhandlungsmaxime 540 4 3, 5
5; 630 6 2, Verschwiegenheitspflicht 540 4 22, Ver-
tretungsorgan 540 2 15, Verwaltungsorgan 540 4
15 ff., Wahlanfechtung 540 4 21, Wahlfehler 540 4
21, Wahlgremium 540 4 21, Wahlverfahren 540 4 21,
Wahlvorschlag 540 4 21, 26, Wirkung, normative
540 4 6, 630 6 7, Wirkung, schuldrechtliche 630 6 7,
Zusammenarbeit, vertrauensvolle 630 6 1f, 4, Zu-
standigkeit, gerichtliche 540 12 2

Betreuungsleistungen, Forderung, 50 27 6

Betrieb, Arbeitnehmerbeteiligung 550 2 2, 9f, 3 3,
Begriff, s. Betriebsbegriff, Beschiftigungseinheit, ortliche
490 1 110, Betriebsteile 550 2 12, Dauerhaftigkeit 490
1 109, Dienstleistungsbetrieb 490 1 119, Einheit,
betriebsratsfahige 550 2 12, Gemeinschaftsbetrieb 550
2 12, Kleinstbetriebe 550 2 12, Leitung 490 1 109,
Matrixzelle 490 1 163, mineralgewinnender, s. Mi-
neralgewinnung, ffentlicher 550 2 11, Produktions-
betrieb 490 1 119, Titigkeit, wirtschaftliche 550 2
11f, Trennung, raiumliche 490 1 111, Unterneh-
menseinheit 550 2 10f, Zusammenfassung von Be-
trieben durch Tarifvertrag 490 1 125

Betriebliche Ubung, Ankniipfung 240 9 34

Betriebsinderung, Begriff 530 7 13, 17, etappenweise
durchgefiihrte 490 2 3, MaBnahmenbegriff 530 7 17,
Nachteile, wesentliche 530 7 14, Unterlassungs-
anspruch 550 8 7, Unterlassungsanspruch, allgemeiner
5508 13

Betriebsarzt, Dienste, betriebsirztliche 50 3 14f,,
Geschiftsgeheimnisse, Offenlegung 670 4 28, 5
26

Betriebsautonomie, Geschiftsgeheimnisschutz-Richt-
linie 670 1 15

Betriebsbegriff, 490 1 59, 108(f; 540 2 3, 12; 550 2
10ff., Arbeitnehmerbeteiligung 550 2 2, Massenent-
lassungsrichtlinie 490 1 13, 59, 108ff, 125,3 6

Betriebsbesetzung, Ankniipfung 230 9 12

Betriebsblockade, Ankniipfung 230 9 12

Betriebseinschriankung, Personalabbau 490 2 76, Un-
terrichtung 490 2 75

Betriebserwerber, Haftungseinschrinkung 530 5 6

Betriebsgeheimnisse, 30 16 114; 550 6 3; 670 1 1, 2
23, Nichtunterrichtung 630 8a 1 ff., Verschwiegen-
heitspflicht 540 8 6f.; 550 6 6

Betriebsgesellschaft, Betriebsiibergang 530 3 9

Betriebsinhaberwechsel, Arbeitnehmerbeteiligung
550 4 32, 34

Betriebsklima, Whistleblowing 720 1 17

Betriebsordnung, Diskriminierungsschutz 520 16 1, 6

Betriebspartner, Geschiftsgeheimnisschutz 670 1 15f,
Kollektivverhandlungen 30 28 23a

Betriebspensionsanwartschaften, Verfallbarkeit 660
14
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Betriebspensionszusage, Beschiftigung, geringfligige
470 Anh. § 4 19, Hochstbemessungsgrundlage 470
Anh. § 4 19, Teilzeitbeschiftigung 470 Anh. § 4 18f.

Betriebspraktikum, Arbeitszeit 450 8 3, 6 f, Kinder/
Jugendliche 30 32 9; 450 4 3, Mindestalter 450 4 5

Betriebsrat, Arbeitnehmervertretung 490 1 147; 550 2
20, Datenverarbeitung 270 4 12a, Gewerkschafts-
begriff 40 11 11, Gleichbehandlung 250 8 4, Informa-
tionsweitergabe 670 4 30, Kollektivverhandlungen 30
28 23a, Meldestelle, interne 720 8 36¢, Verantwort-
licher (Datenschutz) 270 4 12a, Wahlrecht, aktives 250
8 4, Wahlrecht, passives 250 8 4

Betriebsrat der Ruhrlandklinik, 620 1 12f, 3 4, 6f,
26

Betriebsratsarbeit, Arbeitszeit 580 3 7

Betriebsratsfihigkeit, Massenentlassungsschutz 490 1
139

Betriebsratsmitglied, Arbeitsbefreiung 580 3 7, Be-
dingung, auflosende 550 7 7, Befristung 550 7 7,
Befristung, sachgrundlose 550 7 7, Benachteiligungs-
schutz 550 7 5 ff., Ehrenamt 520 3 27, Folgevertrag
550 7 7, Ruhezeit 580 3 7, Schulungsveranstaltungen
520 3 26, Teilzeitbeschiftigung 470 Anh. § 4 22,
Wechselschicht 580 3 7

Betriebsratsvorsitzender, Datenschutzbeauftragter
270 38 5

Betriebsrenten, s. auch Altersversorgung, betriebliche, 660
8 2, Altersgrenzen 520 1 57, Alterskriterien 520 1 57,
Arbeitsentgelt 520 1 63; 740 3 4, 5, Ausschlussfrist 600
17 4, Barber-Protokoll 20 157 27; 520 17 10; 600 12
7, Begrenzung, zeitliche 600 5 11, Bezugszeitpunkte
600 5 6, Dienstleistungsfreiheit 20 151 35, pan-euro-
paisches Betriebsrenten-Produkt 680 6 8, sexuelle
Ausrichtung 520 1 63, Systeme der sozialen Sicherheit,
betriebliche, s. dort, Teilzeitarbeit 470 Anh. § 4 25,
Zahlungen, grenziiberschreitende 480 5 1

Betriebsrentenrecht, Harmonisierung 660 1 2

Betriebsrentensystem, Entgeltbegriff 740 3 5

Betriebsrisiko, Arbeitsverhiltnisstatut 240 9 39

BetriebsschlieBung, Untersagung, behordliche 20 151
35

Betriebssicherheitsverordnung, 410 16 3, 30, 40,
Anderungen 410 16 40, Explosionsschutz 410 16 100,
Reform 410 16 40

Betriebsstatte, Berufskraftfahrer 580 20 3

Betriebsstilllegung, 490 1 54, Anzeigeverfahren 490 3
9, Konsultationsverfahren 490 2 1, 5, 40, 6 15, Nach-
kiindigungen 490 1 50af, 2 27, 3 12a, stufenweise 490
1 27, vorsorgliche 490 3 9

Betriebsteil, einfacher 490 1 121, 143, 2 73, Massen-
entlassungsanzeige 490 3 7, Massenentlassungsschutz
490 1 121, 2 73, qualifizierter 490 1 121, selbstindiger
490 3 7, unselbstindiger 490 3 7

Betriebsteiliibergang, 530 1 22, 24, 79(f, 104, Ar-
beitnehmerzuordnung 530 2 16, 3 9, Arbeitsverhalt-
nisse, Ubergang 530 3 9

Betriebstreue, s. Dienstalter

Betriebsiibergang, 30 51 36, 530 3 28,690 1 1, 5-
Punkte-Katalog 530 1 91, 7-Punkte-Katalog 530 1 91,
Abordnung 530 1 104, Aquivalenzgrundsatz 530 1 21,
Aktiva 530 1 69, Aktiva, immaterielle 530 1 101 .,
112, s. auch Betriebsmittel, immaterielle, Aktiva, mate-
rielle 530 1 95, 105, s. auch Betriebsmittel, materielle,
Alter, Leistungen bei 530 3 71 ff, Altersversorgung,
betriebliche 530 3 73, Angebot der Ubernahme 530 1
106f., Anhoérung der Arbeitnehmer 550 4 11, 14, 19,
Anhorung der Arbeitnehmervertreter 530 7 1 ff, An-
ciennitit 530 3 18, Anhoérung der Arbeitnehmerver-
treter, Regel-Verfahren 530 7 6 ff, Ankniipfung 240 9
62, Arbeitgebereigenschaft 530 2 2., Arbeitgeber-
wechsel 530 1 54, Arbeitnehmer, Gesamtheit 530 1
22, arbeitnehmerihnliche Personen 530 2 14, Arbeit-
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nehmerbegriff 530 2 9ff, 13f, Arbeitnehmerbetei-
ligung 30 27 13; 550 4 22, 28, 33, 9 1ff, Arbeitneh-
merrechte 690 1 5, Arbeitnehmerschutz 530 1 4ff,
71, 16, Arbeitnehmeriiberlassung 530 1 108, Arbeit-
nehmervertreter 530 2 4f, 6 1ff., Arbeitnehmerver-
treter, Neubestellung 530 6 19f, Arbeitnehmerver-
tretung 530 7 5, Arbeitsbedingungen 30 16 23; 530 3
5, 47, 5 4, Arbeitsbedingungen, kollektivvertragli-
che 530 3 22ff, 42ff, 68ff, 5 4, Arbeitsbedingungen,
Mindestzeitraum der Aufrechterhaltung 530 3 68 .,
Arbeitsentgelt 530 3 5, 17, Arbeitskraft, menschliche
530 1 22, 94, 105 f, Arbeitsorganisation 530 1 104,
112 ff, Arbeitsverhiltnis 5302 9, 11f, 15,3 3f, 8, 15,
4 4, Arbeitsverhiltnis, Aufspaltung 530 3 10, Arbeits-
vertrage, aufeinanderfolgende 530 3 8, Arbeitsvertrag
53029, 11, 15,3 3, 8, 15, 4 4, Arbeitsvertrag
Aufspaltung 530 3 10, Arbeitsvertrag, Aussetzung 530
2 9, Arbeitsvertrag, befristeter 530 2 9, 4 4, Art des
Betriebs/Unternehmens 530 1 22, 84, 92ff, Auf-
tragsnachfolge 530 1 22, 106, 110, Auftragsvergabe
530 3 40, Ausgleichszahlung 530 3 21, Auslegung 530
1 55, Auslegung, richtlinienkonforme 530 1 60, Aus-
schreibungsverfahren, ffentliches 530 4 9, Beendi-
gung, dem Arbeitgeber zuzurechnende 530 4 11 ff,
Befristungsrahmenvereinbarung 530 3 8, Begriff 530 1
22, Belegschaftsiibernahme 530 1 22, 84, 103f, 106,
Bestandsschutz 530 5 4, Betriebsart 530 1 22, Be-
triebsmethoden 530 1 112, Betriebsmittel 530 1 22,
84, 96 ff., Betriebsmittel, immaterielle 530 1 22, 84,
95, 96 ff, 101 ff., Betriebsmittel, materielle 530 1 95 £,
betriebsmittelarm 530 1 88, 96, 100, betriebsmittel-
geprigt 530 1 88, 100, betriebsmittelreich 530 1 88,
96, Betriebsvereinbarung 530 3 46, Betriebszuge-
horigkeit 530 3 18, Beweislast 530 1 21, Bezugnah-
meklauseln 530 3 22, 24, 26f., Bezugnahmeklauseln,
dynamische 30 12 29; 530 3 22, Bezugnahmeklauseln,
kleine dynamische 30 16 27 £, Bonitit 530 3 38,
Colino Sigiienza 530 1 105, Darlegungslast 530 1 21,
Datenschutz 530 3 40, Dauerhaftigkeit 530 1 22, 70,
Dienstalter 530 3 18, Due Diligence 30 16 23; 530 3
37, 40, Effektivititsgrundsatz 530 1 21, Eigentums-
ibertragung 530 1 69, Einheit, wirtschaftliche 530 1
22, 28f, 46, 79, 96f, 2 1f, 12, 6 2ff, 6, Ent-
geltbedingungen 530 3 17, Erbfolge, gesetzliche 530 1
63, Erwerber 530 2 1, 3, Finanzdienstleistungen 530 1
109, Finanzierung 530 1 116, Formen, neuartige 530
1 117, 2 12, Fithrungskrifte 530 1 104, Funktions-
nachfolge 530 1 22, 35, 106, Gebiude 530 1 22, 84,
96 f., Gesamtbetrachtung, typologische 530 1 100,
Gesamtbewertung 530 1 85, 91, 94, 96, 98, 101,
103, 106, 109, 110f., Gesamtzusage 530 3 15, grenz-
uberschreitender 530 1 4, 13, 20, 118, Grund-
rechtsschutz 530 7 1, Giinstigerpriifung 530 8 2f,
Giiter, bewegliche 530 1 22, 84, 96f., Haftung,
gesamtschuldnerische 530 3 38 £, Haftungseinschrin-
kung 530 5 6, Hauptbelegschaft, Ubernahme 530 1
22, 84, 103f., 106, Heimarbeiter 530 2 14, Hinter-
bliebenenleistungen 530 3 71 ff, Hoheitsakt 530 1 59,
Identitatswahrung 530 1 22, 73 ff, 84, 113,21,
Information der Arbeitnehmer 530 7 18 ff., Informati-
on des Erwerbers 530 3 40 f, Informationsrechte 530 7
1ff, Informationsverfahren 550 9 3 ff, Informations-
zurechnung 530 7 9, Inhaberwechsel 530 1 321, 53,
21, 12, Insolvenz 260 1 1, 13 7; 530 5 1ff, 6 28,
Interessenausgleich 530 1 7, Interessenvertretung 530
1 126, Invalidititsleistungen 530 3 71 ff., Kollektiv-
vertrige 530 3 22 ff, 42 ff, Kollektivvertrige, ablosen-
de 530 3 62 ff, Konsultation, Rechtzeitigkeit 530 7 4,
11, Konsultationsrechte 530 7 1 ff, Konsultationsver-
fahren 550 9 3 ff, Kostensenkung 530 1 119, Kiindi-
gung, betriebsbedingte 530 3 18, Kiindigung, rechts-
widrige 530 4 2 ff, Kiindigungsgriinde 530 4 6.,
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Kiindigungsschutz 260 1 1; 530 3 5, 4 10, Kiindi-
gungsverbot 530 1 21, 4 1 ff, 6, Kundschaft, Ubergang
530 1 22, Kundschaft, Ubernahme 530 1 109, Leih-
arbeit 530 1 114, 2 9, 12, Leitungsmacht 530 1 67,
Leitungsiibernahme 530 1 104, 107, 116, Leitungs-
wechsel 530 1 104, Luftverkehr 530 114, Mandatsen-
de 530 6 29, MarkterschlieBung 530 1 119, Matrix-
struktur 530 2 12, Missbrauch 530 3 21, Neutralitit
des Ubergangs 5303 3, 17, 63, 4 6, 6 16, offentlicher
Dienst 530 3 18, 4 9, Organisationsbefugnisse 530 6
11, 13, Organisationsstrukturen 530 1 79, 81, 113f., 6
8, 11, ,,Pattsituation* 530 1 95, 96, 105, Personal-
ibernahme 530 1 97, 104, 105, 107, Pflichten,
Ubergang 530 3 11 ff, 47f, Pre-pack 530 5 2, Rechte,
Ubergang 530 3 11, 47f, Rechtstriger, neuer 530 1
22, Rechtsvorschriften, Angleichung 530 1 1,
Rechtsvorschriften, anwendbare 530 1 116, Rechts-
weg 530 9 1, Reintegration 530 1 104, Rom I-VO
530 1 122f, Schiedsstellenanrufung 530 7 3, 12ff,
Schutzniveau, einheitliches 530 3 4, 16, Schutzregeln
530 3 1f, 11ff, Securitas 530 1 105, Selbstindigkeit
530 6 13 ff, Selbstindigkeit der wirtschaftlichen Ein-
heit 530 6 2f, Selbstindigkeit, Verlust 530 6 22,
Sozialversicherungsbeitrige 530 3 13, Spaltung,
grenziiberschreitende 530 1 121, Standortverlagerung
530 1 120ff, Statutenwechsel 530 1 123 ff, Subunter-
nehmereinsatz 530 1 56, Titigkeit, Fortfithrung 530 1
77f, 106, 111, Titigkeit, Wiederaufnahme 530 1
77f., Titigkeit, wirtschaftliche 530 1 22, 28, 38ff,
45 ff, Tatigkeitsunterbrechung 530 1 22, 78, 115,
Tarifgebundenheit, kongruente 530 3 61 f, Tarifver-
trag 530 3 46, Tatsachenbewertung 530 1 89f, Tei-
liibergang, s. Betriebsteiliibergang, transnationaler 530 1
4, 13 118 ff, Ubergang, gesetzlicher 530 1 58f,
Ubergangsmandat des Betriebsrats 530 2 8, 6 25,
Ubergangsvertretung 530 1 12, Uberleitungsgesetz
530 1 60, Ubertragung, vertragliche 530 1 55 ff, 59,
Ubung, betriebliche 530 3 15, Unternehmensart 530 1
22, Unternehmerfreiheit 30 16 22; 530 3 34f, 8 6,
Unterrichtungspflicht 530 7 21; 550 4 11, 14, 17, 28,
VerduBerer 530 2 1f,, 12, VerduBerer, insolventer 530
5 1ff, Vereinigungsfreiheit, negative 530 3 36, Ver-
mogensgegenstande 530 1 69, Verschlechterungsver-
bot 30 28 107; 530 3 3f, 66ff, 4 6, Verschmelzung
530 1 55, 64-66, Verschmelzung, grenziiberschrei-
tende 530 1 121, Vertragsfreiheit 30 16 22; 530 3 34f.,
8 6, Vertrauensstellung 530 2 9, Vorruhestandsleis-
tungen 530 3 19 ff, Wertschopfungszusammenhang
530 1 100, Wettbewerbsverzerrungen 530 1 3, 5, 19,
Widerspruchsfrist 530 7 21, Widerspruchsrecht der
Arbeitnehmer 530 3 74ff, 7 21, Zeitpunkt, mal3-
gebender 5302 15,3 7, 8, 15, 4 4, Zielsetzung, eigene
530 1 45, Zuordnung von Beschiftigten 530 1 82,
Zusatzversorgungsleistungen 530 3 71 ff., Zustindig-
keit, gerichtliche 530 1 13, 117, 128, Zweck, eigener
5301 454

Betriebsiibergangsrichtlinie, 20 151 7, 260 1 4,
Adressaten 530 14 1ff., Anwendungsbereich, riumli-
cher 530 1 118 ff., Anwendungsbereich, sachlicher 530
1 22ff, Arbeitnehmerbeteiligung 550 1 3, 9 1ff,
Arbeitnehmerschutz 530 1 4ff, 7ff, 11, Arbeitsver-
hiltnisse, Kontinuitit 530 1 1, Auslegung 530 1 2, 20,
55, Betrieb 530 1 30, 36, Betriebsteil 530 1 30, 36,
Daseinsvorsorge 530 1 39, Entwicklung 530 1 10ff,
Ermichtigungsgrundlage 30 51 36, Geltungsbereich,
raumlicher 240 1 3, 8 29, Gemeinsamer Markt 530 1
11, Grundrechtecharta 530 1 19, Handlungspflichten
530 9 2, Inkrafttreten 530 13 1, Kollektivvertrige 30
28 106, Kommissionsberichte 530 10 1 ff, Leiharbeit
620 1 9, 6ftentlicher Dienst 20 153 12; 530 1 39ff,
48ff, Reform 530 1 16 ff, Regressionsverbot 530 1
130, Sanktionen 530 9 2., Teilharmonisierung 530 3

Sachverzeichnis

4, 63,4 9, 8 1, ultra vires-Entscheidung 30 16 25, 28,
Umsetzung 530 6 21, 27,7 15, 14 2, Umset-
zungsberichte 530 10 3, Umsetzungsgesetz 530 1 60,
Unionskompetenz 20 153 23, 32, 71, Unternehmen
530 1 30, 36, Unternehmensteil 530 1 30, 36, Unter-
nehmerfreiheit 30 16 22f; 530 1 9, Verwaltung,
offentliche 530 1 39 ff, 48 ff, Vollharmonisierung 30
51 36, Ziele 530 1 3 ff-

Betriebsvereinbarung, Altersgrenze 20 267 46, Aus-
legung, primirrechtskonforme 10 6 38, Befristung
(Arbeitsverhiltnis) 420 1 4, Beschiftigtendatenschutz
270 88 16, Betriebsiibergang 530 3 46, Datenschutz-
Folgenabschitzung 270 36 5, Datenverarbeitung 270 9
9, Diskriminierungsschutz 520 16 7, KollektivmalB3-
nahmen 30 28 36, Kollektivverhandlungen 30 28 36,
Leiharbeit 420 1 4, Recht, anwendbares 240 1 35,
Unionsrecht, Anwendungsvorrang 10 6 44

Betriebsverfassung, Anhorungsrechte 550 8 12, Ar-
beitnehmerbegriff 550 2 16, Arbeitnehmerbeteiligung
550 1 6, Benachteiligungsschutz 550 7 5f, Beratung
550 2 24, Beratungsrechte 550 4 23, Beschlussver-
fahren, arbeitsgerichtliches 550 8 12, BuB3geldandro-
hung 550 8 13, einstweiliger Rechtsschutz 550 8 16,
Gesetzgebungskompetenz 550 14 1, Rechtsdurchset-
zung 550 8 12, Sanktionen 550 8 12, Schwellen-
werte 550 3 9f., Sozialpartnervereinbarungen 550 5
51, Tendenzschutz 550 3 20 ff., Unterlassungs-
anspruch, allgemeiner 550 8 13 ff., Unterrichtungs-
rechte 550 4 23 ff., 8 12, Vertraulichkeitsgrundsatz 550
6 6ff

Betriebsverpflichtung, Whistleblowing 720 7 2f, 9,
23

Betriebsversammlung, 550 2 20

Betriebszugehorigkeit, Betriebsiibergang 530 3 18,
Dienstalter, s. dort, Kiindigung, betriebsbedingte 530 3
18

Beurteilung, Mutterschutzrichtlinie 440 11 15

Bewachungsgewerbe, s. Sicherheitsdienstleistungen;
Wach- und Sicherheitsdienstleistungen

Bewihrungszeit, Mutterschutzrichtlinie 440 11 15

Beweislast, Benachteiligung 520 10 3, Diskriminie-
rung, mittelbare 520 10 5, 10 f, Diskriminierung,
unmittelbare 520 10 5, Diskriminierungsschutz 520 10
1ff, Entgeltdiskriminierung 740 18 1 ff., Giinstiger-
priifung 520 10 15, Rechtfertigungsgrund 520 10 3,
Rechtsschutzgarantie 520 10 1f, Verbandsklagever-
fahren 520 10 2

Beweislastrichtlinie, 520 10 3 f

Beweislastverteilung, Ankniipfung 240 18 1, Entgelt-
diskriminierungsklage 740 18 1ff

Beweismittel, Beweiskraft 520 10 7, Offenlegung 740
20 1£f;750 21 1ff, Offenlegung vertraulicher Infor-
mationen 740 20 8f; 750 21 3

Beweisverwertungsverbote, Privatsphire, Schutz der
40 8 33, 60

Bewerberbegriff, formaler, 520 2 18, 3 10b

Bewerberdaten, Datenspeicherung 270 17 9

Bewerbermangel, Entgeltunterschiede 740 4 46

Bewerbungsgesprich, Behinderung 900 27 53,
Nichteinladung 520 2 16, 3 13, Schwerbehinderte 520
713

Bewerbungsverfahren, Auskunftsanspruch 520 10 14,
Auskunftsanspruch des Bewerbers 520 2 41, Auswahl-
entscheidung 520 2 24, Diskriminierung, mittelbare
520 2 40, 47, Diskriminierung, unmittelbare 520 2 16,
24, 29, 40, 10 8, Eignung, objektive 520 2 24, 40,
43, 4 2, Qualifikation 520 2 24f,, Rechtsmissbrauch
520 2 18, 24af., 40, 4 2, 5 11, schwerbehinderter
Bewerber 520 2 24b, Ungleichbehandlung 30 21 86

Bezirkspersonalrat, Arbeitnehmervertretung 550 2 20

Bezugnahmeklauseln, 30 28 37, Betriebsiibergang
530 3 24, 26 ff, Rechtswahl 240 8 9
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Bezugnahmeklauseln, dynamische, Betriebsiiber-
gang 30 12 29,530 3 22, 30ff, 36f., Koalitionsfreiheit
3012 29

Bezugnahmeklauseln, kleine dynamische, Ande-
rungskiindigung 30 16 28, Anderungsvertrag 30 16 28,
Betriebsiibergang 30 16 27, Unternehmerfreiheit 30
16 27f

Bichat, 490 2 12, 630 3 6

Big Data, Personalentwicklung 270 36 2

Bildschirmarbeit, 410 16 30, Arbeitsstittenverord-
nung 410 16 55

Bildschirmarbeitsplatz, Arbeitsstittenverordnung 410
16 55, Definition 410 16 55

Bildschirmarbeitsrichtlinie, 410 16 51, Anwen-
dungsbereich, sachlicher 410 16 52, Arbeitgeber-
pflichten 410 16 53, Arbeitsplatzanalyse 410 16 53,
Informationspflicht 410 16 51, Sehhilfen 410 16 54,
Stufenplan 410 16 53, Umsetzung 410 16 51, 55,
Untersuchung, augenirztliche 410 16 54

Bildschirmarbeitsverordnung, 410 16 3, AuBlerkraft-
treten 410 16 30, 55

Bildschirmgerite, Arbeitsschutz 410 16 1f, Betei-
ligung der Arbeitnehmer 410 16 21, Definition 410 16
55

Bildung, Antirassismusrichtlinie 510 3 3a

Bildung, berufliche, Alter, Ungleichbehandlung we-
gen 520 6 2, 8, Unionskompetenz 20 153 38

Bildung, Recht auf, 30 27 10

Bildungseinrichtungen, Koalitionsfreiheit 40 11 81

Bildungsgutschein, Arbeitnehmerbegriff 490 1 105

Bildungsniveau, hohes, 20 9 6, 8

Bildungspolitik, 20 151 47

Bildungsurlaub, Ankniipfung 240 9 35

Bilka, 600 1 10, 2 10f, 28, 30,5 4f,9 3,127

Binnenmarkt, 20 9 3, 45 1, Diskriminierungsverbote
20 19 3, Einheitliche Europiische Akte 20 151 8,
Grundfreiheiten 10 6 14f; 20 151 31, Kompetenz-
grundlage 20 151 8, Massenentlassungsrichtlinie 490 1
3, Rechtsangleichung 410 1 10

Binnenmarktverordnung, Grundfreiheiten 30 28 6,
‘Warenverkehrsfreiheit 30 28 81

Binnenraum, 20 18 9

Binnenschifffahrt, 490 1 45; 580 2 31, Arbeitnehmer,
mobile 580 2 31, 20 1, Arbeitszeitgestaltung 450 1 5,
Arbeitszeitrecht 580 1 61, Nachtarbeit 450 1 5

Bio Philippe, 20 45 18

Biologische Erzeugnisse, Hinweisgeberschutz 720 2
29

Biologische Vielfalt, Hinweisgeberschutz 720 2 27

Biometrie, Arbeitszeiterfassung 580 1 6, Daten, sensible
2709 1, 4, Datenschutz 30 8 11

Biostoffrichtlinie, s. auch Arbeitsstoffe, biologische, 410 16
60ff., Anwendungsbereich 410 16 61, Arbeitgeber-
pflichten 410 16 62 f, Informationspflichten 410 16
62, Mitteilungspflichten 410 16 62

Biostoffverordnung, 410 16 3, 64

Biozidverordnung, 410 1 7

Bisexualitit, 20 19 42; 30 21 81

Bjornekulla Fruktindustrier, 20 288 85

Blanco Marqués, 20 48 45

Blei, Arbeitsplatzgrenzwerte 410 16 92

Blindheit, 520 4 14,5 9

Blockade, Arbeitskampfmittel 40 11 33; 50 6 49,
Koalitionsfreiheit, negative 40 11 47

Bodenschutz, Hinweisgeberschutz 720 2 26

Bollacke, 470 Anh. § 4 23b; 5807 6, 47, 49, 72, 74 (.

Boni, Entgeltbegrift 740 3 4

Bonititspriifung, Score-Wert, Berechnung 270 22 2

Bosman, 20 45 62, 151 37; 5206 12

Bosphorus, 10 6 66f; 3052 18

Botschaft, Niederlassungsbegriff 240 8 39, Zweignie-
derlassung 255 20 11
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Botschaftspersonal, Arbeitsverhiltnisstatut 240 8 57,
Ortskrifte 240 8 57

Bougnaoui, 20 19 39;30 16 38,520 1 17, 21, 23, 53,
55,41, 12

Boykott, Ankniipfung 230 9 12, Arbeitskampfmittel 40
11 33; 50 6 49, Erfolgsort 255 7 6, Kompetenz-
schranke 20 153 51

Boykottaufruf, Arbeitskampfiittel 30 28 49

Brandbekimpfung, 410 8 1, 10 4, 16 29

Brandes, 470 Anh. § 4 23; 580 7 40ff.

Brandmeldung, 410 16 29

Brexit, 580 29 1, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 141,
Arbeitslosengeld 20 48 86, Arbeitssuche 20 48 86,
Arbeitszeitrichtlinie 580 1 26, 29 1, Austrittsvertrag 20
48 85, Befristung (Arbeitsverhiltnis) 500 Anh. § 5 24,
Befristungsrichtlinie 500 1 9, Beteiligungsverein-
barung 540 4 10, Dienstleistungsfreiheit 20 56 30,
Entsendung 460 1 46, EuGVU, Wiederaufleben 255 1
13, Europiische Insolvenzverordnung 260 1 21, Eu-
ropiischer Betriebsrat 630 1 17, 22, 6 12, EVU,
Wiederaufleben 240 24 2, Freiziigigkeit 250 1 1,
Handels- und Kooperationsabkommen 20 45 141, 56
30; 250 1 1, 470 4 1, Protokoll iiber die soziale
Sicherheit 20 45 141, 48 86, Qualifikationen, beruf-
liche 20 45 141, Rom [I-VO 240 24 2, Rom I[I-VO
230 1 3, Riickschrittsverbot 470 4 1, SE540 1 16ff, 4
10, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 81 ff, Teilzeit-
arbeit 470 4 1, Verschmelzung, grenziiberschreitende
690 133 5

Bridgingrenten, Altersversorgung, betriebliche 660 2
13

Briefe, Privatsphire, Schutz der 40 8 9

Briefverkehr, 10 6 21

Brighton Declaration, 40 1 85

Brouillard, 20 45 36, 139

Briickenteilzeit, 420 1 6; 470 2 5

Briissel I-VO, 255 1 1

Briissel Ia-VO, 20 288 9,240 1 7,255 1 1ff;260 1 21,
Anerkennung von Entscheidungen 255 1 2, 45 1 ff,
Annexkompetenz 255 7 2, Anwendungsbereich, per-
sonlicher 255 1 11f, Anwendungsbereich, riumlicher
255 1 11ff., Anwendungsbereich, sachlicher 255 1 5 ff.,
Anwendunggsbereich, zeitlicher 255 1 14, Arbeitgeber
ohne Wohnsitz in Mitgliedstaat 255 1 11, Arbeit-
geberhaftung 255 7 1, Arbeitnehmereigenschaft 255 1
5, 20 3, Arbeitnehmerhaftung 255 7 1, Arbeitneh-
merschutz 255 7 8, 25 1, Arbeitskampf2551 2,7 1,
5 ff, Arbeitsort 255 1 11, Arbeitsort, gewohnlicher 255
13, 5,21 3, 8, Arbeitsverhiltnis 255 6 1, 3, 7 9, 20
1ff, 3f, 10, Arbeitsverhiltnis, individuelles 255 1 5, 8,
Arbeitsverhiltnis, Invollzugsetzung 255 20 3, 8, Aus-
weichklausel 255 21 12f, Befristungen, aufeinander-
folgende 255 21 8, Bescheinigung 255 20 15, Be-
triebsverfassungsrecht 255 1 6, Brexit 255 1 13, Biirg-
schaft 255 20 1, 5, Danemark 255 1 12,
Drittbeziehungen, arbeitsrechtliche 255 8 2, 20 5, 25
4, Europiische Insolvenzverordnung, Abgrenzung 260
6 8, Gerichtsstand, allgemeiner 255 20 1, 18, 21 4ff,
Gerichtsstinde, besondere 255 20 18, Gerichtsstinde,
exorbitante 255 20 13, Gerichtsstandsklauseln, tarif-
vertragliche 255 25 4, Gerichtsstandsvereinbarung 255
13,20 8,25 1ff, 5, 7, Homeoffice 255 1 3,
Individualarbeitsvertrag 255 1 5, 6 1, 3, 7 8, Insolvenz
260 1 3, Klagen des Arbeitgebers 255 1 3, 20 6, 22 1f,,
Klagen des Arbeitnehmers 255 1 2f, 20 2, 4, 21 1ff,
8., Konzernsachverhalte 255 8 1, Niederlassung,
einstellende 255 20 10, 21 8 ff, Plattformarbeit 255 1
3, Rechtsformzwang, qualifikationsrechtlicher 255 1
5,20 3;260 13 6, Rechtsschutz, vorbeugender 255 7
3, Regelgerichtsstand 255 6 1, Remote-Office 255 1
3, Sachzusammenhang 255 8 1f, Sicherheit, soziale
255 1 10, Sperrwirkung 255 1 8, Tarifvertragsrecht
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255 1 6, unerlaubte Handlung 255 6 2, 7 1 ff, Ver-
brauchervertrag 255 20 1, Vertrag 255 1 5, Vollstre-
ckung von Entscheidungen 255 1 2, 45 1 ff, Vor-
abentscheidungsverfahren 255 1 15, Widerklagen 255
20 7,22 2, Wohnsitz 255 1 11, 6 3, Wohnsitz in einem
Mitgliedstaat 255 20 1, 14, 21 4, 22 1, Zustindig-
keit, internationale 240 1 1; 255 1 2f, 6 1., 20 10;
260 6 8, Zustindigkeitspriifung 255 20 15 ff, Zustim-
mungserfordernisse 255 1 8, Zwangsvollstreckung 255
20 15, Zweigniederlassung 255 1 3, 20 10f, 14,
Zweipersonenbeziehung 255 20 4

Bruttolohn, Arbeitsentgelt 520 3 26

Biihnenarbeitsverhiltnis, Befristung 500 Anh. § 5 58,
Haushaltsbefristung 500 Anh. § 5 58, Normalvertrag
Biihne 500 Anh. § 5 58

Biirgschaft, Anspriiche des Arbeitnehmers 240 1 34,
Verbrauchereigenschaft 255 20 1, Zustindigkeit, in-
ternationale 255 20 5

Bulicke, 520 8 5,9 1f

Bummelstreik, 40 11 32, Arbeitskampfmittel 50 6 49

Bundesagentur fiir Arbeit, Garantieeinrichtung 610 5
6

Bundesamt fiir Verfassungsschutz, Personalvertre-
tung 550 6 7

Bundesdatenschutzgesetz, 40 8 59

Bundesdruckerei, 20 56 12

Bundesteilhabegesetz, 900 1 20, 4 3, 27 30, 39 2

Bundesnachrichtendienst, Personalvertretung 550 6 7

Bundesrichter, Altersgrenze 520 1 54, 2 30

Bundesverfassungsgericht, Grundrechtsverletzung 10
6 55, Unionsgrundrechte, Priifungskompetenz 20 267
1, 10, 38a

Bundeszentralregister, 270 10 2

Burkaverbot, 40 9 34f

Buscarini, 40 9 14

BUSINESSEURORPE, 20 154 5

Buslinien, Betriebsiibergang 530 1 94

BuBgeld, Diskriminierungen 520 16 2

Cafaro, 5202 72, 4 8f, 13

Carratu, 500 Anh. § 4 13

Casteels, 20 45 35, 48 4; 660 3 5,4 1

Castro, 440 3 3, 4 5a, 6 2a

Catch-all-Klausel, 670 2 33

Catt, 40 8 31, 45, 57

CCOO,3031 4, 37£;4101 4,6 1b; 450 3 6;580 1 1 fF.,
38,6 3,17 25, 22 15, Stechuhrentscheidung 580 1 3b

CE-Kennzeichnung, 410 16 36

CEC, 20 154 5

CEDAY, Entgeltgleichheit 740 1 5

Celtec, 530 1 67, 76,2 10,3 3

Central Unitaria de Taballadores, as/Spanien, 40 1
20,11 57

Chacén Navas, 520 1 2, 14, 31f, 34, 36, 384, 39, 41,
47,4 14,5 5, 12; 900 1 14

Chancen, entgangene, Schadensersatz 740 16 40f

Chancengleichheit, Abwehrrecht 600 2 1, Berufsaus-
tibung 600 3 3, Berufswahl 600 3 3, Frauen 600 28 3,
Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie 520 1 8, 10, 12f,
Gleichbehandlungsrichtlinie 600 1 2, 9, Herkunft,
ethnische 510 5 3, Kompetenzgrundlage 20 157 79 ff,
UN-Behindertenrechtskonvention 900 3 8, Unions-
kompetenz 20 153 3, 39

Charterflugunternehmen, Betriebsiibergangsricht-
linie 530 1 57

Chefarzt, 30 31 35

Chefarzt-Entscheidung, 40 8 67,9 17

Chemische Stoffe, Hinweisgeberschutz 720 2 28

CHEZ Razpredelenie Bulgaria AD, 510 1 1, 4ff., 2
3£,3 2, 8 2ff; 520 1 13af, 45,2 11, 21, 24b, 26, 44

Christel Schmidt, s. Schmidt

CILFEIT, 20 267 43 ff, 47f, 51f, 51c, 61
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Ciupa, 490 1 68

class action, Entgeltgleichheit 50 4 21

CLECE, 530 1 106f, 112

Closed-shop-Vereinbarung, 40 11 17, Gewihrleis-
tungspflichten 40 11 56, 58, Koalitionsfreiheit, nega-
tive 40 11 41, Rechtfertigung 40 11 62, Schutzpflicht
30 12 23, Tarifeinheit 40 11 73, Vereinigungsfreiheit
505 12

CLP-Verordnung, 410 1 7, 16 10, 56

Coca-Cola European Partners Deutschland, 580 2
26,8 18

Coleman, 20 157 34; 30 21 51, 84, 87,5102 1, 8 5;
5201 14, 45, 61,2 8, 31, 59, 61, 65,5 10,7 5, 10;
60022, 5 17, 19, 22, 34

Colino Sigiienza, 530 1 57, 85, 94, 97, 105, 109, 3 3,
7f, 67

COML, Legaldefinition 260 6 2, Mittelpunkt der
hauptsichlichen Interessen 260 1 10, 16, 22, 6 2,
Sitzverlegung 260 6 4, Vermutungen 260 6 2, 4

Company Law Package, 690 1 2, 118 7, 122 4, 124 5,
133 1

COMPASS-W, 740 3 224, 4 30, 11 1

Compliance, Arbeitsschutz 410 5 1, Entgelttransparenz
7405 1,7 10, 9 16, Meldekanile, interne 720 8 36d,
Outsourcing 720 8 43b

Compliance-Abteilung, Meldestelle, interne 720 8
36d

Compliance-Officer, Meldestelle, interne 720 8 364

Compliance-Systeme, 670 5 27f

Comune di Copertino, 5807 57

Consorzio Italian Management, 20 267 13, 24, 43 ff.,
47f, 51b, 74a, 93;580 7 9

Contractual Trust Agreements, 680 2 10

Corona-Pandemie, s. COVID-19-Pandemie

Courage, 520 3 5a

COVID-19-Pandemie, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20
45 115, Arbeitsschutzstandard 410 6 1a, Arbeitszeit,
Entgrenzung der 580 2 18, Biostoffrecht 410 16 60,
61, Entgeltgefille 740 1 17, FFP2-Masken 410 16 43,
Impfstofte 410 16 16, 63, Jahresurlaub 580 7 474,
Koalitionsfreiheit 40 11 75, Kiindigung mangels Imp-
fung 410 16 60, Kurzarbeit Null 580 7 28, 29,
Medizinischer Bedarf Versorgungssicherstellungsver-
ordnung 410 16 45, SCE 570 16 2, Schlachthofe 20 56
10, SE 540 14 4, Sitzungen, virtuelle 630 10 13,
Telework 20 48 39a

Covid-19-Zertifikate, Datenverarbeitung 270 4 8

Cresco Investigation, 520 1 15, 234, 2 70, 17 7f

Crowd-Arbeit, s. Crowdworker; Crowdworking

Crowdsourcer, 580 1 52

Crowdworker, 580 1 52; 700 11 2, Arbeitnehmer-
begrift 20 45 134,700 1 7

Crowdworking, direktes 750 4 7

CSDDD, Jugendarbeitsschutz 450 1 4

customer preferences, s. Kundenpriferenzen

Cutter, Bildschirmarbeitsrichtlinie 410 16 52

Dianemark, Betriebsiibergang 530 1 4, Europiische
Insolvenzverordnung 260 1 21, Rom I-VO 240 24 1,
Rom II-VO 230 1 3, Zustindigkeit, internationale
255112

Diénemark/Parlament und Rat, 30 28 57

Danfoss, 740 18 8f.

Dano, 20 18 10, 13,48 27, 74

Danosa, 20 45 13, 153 9a; 440 2 3a; 470 1 12; 500 Anh.
§28, 18,5203 6, 71,6002 37, 46; 620 3 4, 10

Danqua, 490 2 62

Dansk Industri, 20 288 15, 41, 47, 51, 52, 55;3021 1,
3,8, 42, 45a, 47, 51, 84, 117, 120;520 1 1, 14,3 10d,
64, 18,16 4,5802 5,7 52,6001 7

Daouidi, 20 19 40; 520 1 371, 38,5801 40,900 1 12

Darlegungslast, 520 10 5

2573



Sachverzeichnis

Daseinsvorsorge, Betriebsiibergangsrichtlinie 530 1
39, Koalitionsfreiheit 40 11 81, Massenentlassungs-
recht 490 1 42, Sozialversicherungstriger 550 2 7,
Streikverbot 50 6 52, Verwaltung, 6ffentliche 20 45
134, 137

Dashcams, 2702 6

Dateisystem, 270 4 9.

Daten, anonyme, 270 4 4, 6a

Daten, anonymisierte, 270 4 6a

Daten, personliche, Privatsphire, Schutz der 40 8
31

Daten, personenbezogene, 270 4 2ff, Anonymisie-
rung 270 5 8, 10, Auskunftsrecht 270 15 1f, Be-
richtigung 270 16 1, Einsichtsrecht des Grundrechts-
tragers 40 8 58, Entgeltgleichheitsklage 740 12 5,
Hinweisgeberschutz 720 2 42, Kopien 270 15 4,
51f,8, Large Language Models (LLM) 270 4 6a,
Loschungsanordnung 270 17 1, Loschungsgriinde
270 17 1, 3ff,, Loschungspflicht 270 17 1 ff, Markie-
rung mit dem Ziel der Verarbeitungseinschrinkung
270 18 1ff, Pseudonymisierung 270 5 8, 31 2,
Richtigkeit, Bestreiten 270 18 2, Sicherheit per-
sonenbezogener Daten 270 34 1 ff., Speicherbegren-
zung 270 5 10, 17 4, Vervollstindigung 270 16 1,
Vorenthalten 40 8 8

Daten, pseudonymisierte, Personenbezug 270 4 6

Daten, sensible, 270 9 1 ff, biometrische Daten 270 9
1, 4, Datenschutz-Folgenabschitzung 270 36 2, Da-
tenverarbeitung 270 9 6f., 22 5, Diskriminierungs-
schutz 270 9 2, genetische Daten 270 9 1, 4, Gesund-
heitsdaten 270 9 1 ff., Grundrechtsbetitigung 270 9 1,
hervorgehen 270 9 2a, Interesse, erhebliches 6ftent-
liches 270 9 14, Privatsphire 270 9 1, Rechtsansprii-
che, Geltendmachung 270 9 13, Veroffentlichung
durch betroffene Person 270 9 12

Datenerhebung, 270 5 5f, Auskunftsrecht 270 15 2,
bei Dritten 270 14 1 ff;, Direkterhebung 270 12 2, 13
1f., durch Religionsgemeinschaft 270 2 6

Datenléschung, Auftragsbeendigung 270 82 8, Aus-
listungsanspruch 270 17 2, 5, 8, Empfehlungen 270 17
6, Informationspflichten 270 17 6, Leitlinien 270 17 6,
Loschungsanordnung 270 17 1, Loschungsgriinde 270
17 1, 3ff, Loschungspflicht 270 15 7, 17 5 ff, Pri-
vatsphire, Schutz der 40 8 45, Recht auf Vergessen-
werden 270 17 2, Teilnehmerverzeichnis 270 17 3,
Zweckerreichung 270 17 4

Datenminimierung, 270 5 7f

Datenportabilitit, 750 9 11f

Datenschutz, 20 16 1£f; 30 8 1f; 40 8 51, Ankniip-
fung 240 9 37, Arbeitsrecht 40 1 33, 8 3, Arbeits-
verhialtnis 50 1 21, Aufbewahrungsfristen 40 8 45, E-
Mail-Account, s. dort, Entgelttransparenzrichtlinie 740
12 1ff, Ermittlungen, interne 270 15 5b, Europiische
Menschenrechtskonvention 30 8 2, Fragerecht des
Arbeitgebers 520 3 16, Gesetzgebungsverfahren 20 16
9, Grundrecht 30 8 1, Information der Arbeitnehmer
40 8 54, internationales Zivilprozessrecht 270 82 26,
Kompetenzgrundlage 20 153 76, Kontrollmechanis-
men 40 8 57, Kontrollstellen 20 16 10; 30 8 14,
Mitarbeiterexzess 270 4 12a, Privatrechtsverhiltnisse
30 8 4, Privatsphire 30 8 2, Privatsphire, Schutz der 40
8 8, 23, 25, 31, 45, 51ff, 57, Recht auf Datenschutz
20 16 5f, Reform 270 88 31, 34, Standarddaten-
schutzklauseln 270 1 8, Technikgestaltung 270 31 2,
Uberwachung 20 16 10£; 30 8 14, Uberwachungs-
maBnahmen 40 8 25 ff., VerhiltnismaBigkeit 40 8 52f,
59, Videotiberwachung, s. dort, Voreinstellungen, da-
tenschutzfreundliche 270 31 2, Willkiir 40 8 52,
Zurechnung von Handlungen der Arbeitnehmer 270 4
12a, Zustindigkeit, gerichtliche 270 82 26

Datenschutz-Anpassungs- und Umsetzungsgesetz
EU, 270 88 31
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Datenschutz-Folgenabschitzung, 270 1 6, 36 1ff,
AbhilfemaBnahmen 270 36 3, Daten, sensible 270 36
2, Datenschutzbeauftragte 270 39 2, Durchfithrung
270 36 3, Entscheidungen, automatisierte 270 36 2,
GeldbuBe 270 36 6, Konsultation der Aufsichtsbehor-
de 270 36 6, Negativlisten 270 36 2, Offnungsklausel
270 36 4, Plattformarbeitsrichtlinie 750 8 1 ff., Positiv-
listen 270 36 2, Profiling 270 36 2, Uberwachung
offentlich zuginglicher Bereiche 270 36 2, Verurtei-
lung, strafrechtliche 270 36 2

Datenschutz-Grundverordnung, 20 16 4, 30 8 1; 40
8 59, Anwendungsbereich 30 8 4, Anwendungs-
bereich, personlicher 30 8 3, Anwendungsbereich,
raumlicher 270 3 1 ff, Anwendungsbereich, sachlicher
270 2 1ff, Anwendungsbereich des Unionsrechts 270
2 3, Aufenthalt der betroffenen Person 270 3 7,
Aufsichtsbehorden 270 1 10, 12, Aufsichtsbehorden,
Untitigkeit 270 1 13, Auskunftsanspruch 270 15 1ff,
Begriffsbestimmungen 270 4 1 ff, Berichtigungs-
anspriiche 270 1 6, Beschiftigtendatenschutz 270 1 5,
88 12ff,, Beschiftigungskontext 270 88 1ff, 5, 20,
Beschrinkungen 270 23 1 ff, Beschwerderecht 270 1
14, 15 2, Betroffenenrechte 270 12 1ff, 23 1, 88 14,
Beweislast 270 82 15 f, Darlegungslast 270 82 15f,,
Dateisystem 270 2 2, 4 9 ff., Daten-Portabilitit 270 1 6,
Datenminimierung 270 5 7f,, Datenschutz-Folgen-
abschitzung 270 1 6, 36 1ff, Datensparsamkeit 270 1
6, Dateniibermittlung an internationale Organisation
270 1 7, Dateniibermittlung in Drittland, s. dort,
Datenverarbeitung, s. dort, Datenverkehr, freier 270 1
1f,, Dritter 270 4 16, Einwilligung 30 8 9; 270 88 11,
Empfinger 270 4 15, Entscheidungsfindung, auto-
matisierte 270 22 1 ff., Entstehungsgeschichte 270 88
2ff, 5, 27, GeldbuBen 270 1 15£,5 12,6 18,7 12,9
19,12 7, GeldbuBen, Leitlinien fiir 270 1 16, Gel-
tungsbereich, zeitlicher 270 1 3, Geltungsbereichsaus-
nahme 270 88 51, Gesetzgebungsverfahren 270 1 3,
Grundrechte, gegenliufige 270 1 1, Grundrechte,
nationale 30 8 4, Haftung 270 82 1 ff, 10ff., Haftung,
gesamtschuldnerische 270 82 23 f, Information 270 12
1f, Informationspflichten 270 1 6, 12 51, 13 1ff, 14
3f, 17 6, Informationspflichten, Erfiillung 270 13 5,
Integritit 270 1 6, Interesse, offentliches 270 23 3,
Interessen der betroffenen Person, lebenswichtige 270
6 8,9 10, Intervention 270 12 1 f, Kohirenzverfahren
270 1 10, Kollektivvereinbarungen 270 88 24f, 28,
30, Kommunikation mit betroffener Person 270 12
4ff., Kompensation 270 12 1, 3, Kompetenzgrundlage
20 153 76; 270 1 3, Loschungsanspriiche 270 1 6,
Marktortprinzip 270 3 1, 4ff., Meinungsfreiheit 270
88 1, Meldepflicht, s. Notifizierungspflicht, Mindesthar-
monisierung 270 88 7f, 10, 12, Mindestschutzstan-
dard 270 23 2, Niederlassung 270 3 3, Notifizierungs-
pflicht 270 88 18, 24, Offnungsklauseln 270 9 8f,
88 1, 5[, 18ff, 28, 33, 34, Permission 270 12 1f,,
Petition 270 12 1, 3, Pflichten, allgemeine 270 1 6,
Privatrechtsverkehr 270 23 3, Rechtsbehelfe 270 1 13,
Schadensersatz, immaterieller 270 1 14,5 12,6 18,7
12,9 19, 82 21 f, Schadensersatz, materieller 270 1 14,
512,618,7 12,9 19, 82 19f, Schutz natiirlicher
Personen 270 1 1, Selbstregulierung 270 43 1, Sicher-
heit, nationale 270 23 3, Sicherheit, 6ffentliche 270 23
3, Sitzprinzip 270 3 1ff, Strafverfolgung 270 2 4,
Strafvollstreckung 270 2 4, Titigkeiten, ehrenamtliche
270 2 6, Titigkeiten, familidre 270 2 6, Titigkeiten,
personliche 270 2 6, Technikneutralitit 270 2 2,
Transparenz 270 1 6, 12 2, 4, Treu und Glauben 270 5
1, 3, Unternehmerfreiheit 30 16 44, Verantwortlicher
2704 12f,31 1, 3,82 6, 17, 23 f, Verantwortlichkeit,
gemeinsame 270 4 12, Verarbeitung, automatisierte
270 2 2, Verarbeitung, nichtautomatisierte 270 2 2,
Verarbeitung personenbezogener Daten 270 2 1,
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Verarbeitungsgrundsitze 270 1 6, 88 14, Verarbei-
tungstitigkeiten, Verzeichnis 270 1 6, Verbandsklage
270 1 14, Verbot mit Erlaubnisvorbehalt 270 1 6,
Verfassungsbeschwerden 20 288 124, Vergessenwer-
den, Recht auf 270 1 6, Verhalten der betroffenen
Person, Beobachten 270 3 6, Verhaltensregeln 270 43
1, VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 270 1 1, VerstoB3e
270 1 13ff, 82 10ff, Vollharmonisierung 270 88 7ff,
Vollzug 270 1 10, Zertifizierungsverfahren 270 43 2,
Zusammenarbeitsverfahren 270 1 10, Zweckbindung
2701 6
Datenschutzbeauftragter, Abberufungsschutz 270 38
1, 4, Aufgaben 270 39 1 ff., Benachteiligungsverbot
270 38 4, Benennung 270 82 8, Bestellpflicht 270 37
31, 12, Bestellung, Dauer 270 37 11, Bestellung,
Form 270 37 11, betrieblicher 20 16 11; 270 1 6, 37
1 ff., Betriebsratsvorsitzender 270 38 5, Datenschutz-
Folgenabschitzung 270 39 2, Europiischer Daten-
schutzbeauftragter 20 16 10; 30 8 14, externer 270 37
9, Geheimhaltungspflichten 270 38 5, Geschifts-
geheimnisse, Offenlegung 670 4 28, 5 26, Interes-
senkonflikte 270 38 5, interner 270 37 9, 38 1,
Kontaktdaten 270 37 12, Meldestelle, interne 270 38
5, Qualifikation 270 37 10, Rechtsstellung 270 38 1 ff,
Ressourcen, Zurverfligungstellung 270 38 2, Sonder-
kiindigungsschutz 270 38 1, Unabhingigkeit der
Amtsfiihrung 270 38 2, Weisungsfreiheit 270 38 4
Datenschutzgrundrecht, 20 16 5f; 30 8 1 ff, Eingriff
30 8 7ff, Schutzbereich, sachlicher 30 8 5 f.
Datenschutzgruppe, 270 1 11
Datenschutzpolitik (Unternehmen), 270 39 1
Datenschutzrechtsverletzung, 270 82 1ff, An-
spruchskonkurrenz 270 82 25, Beweislast 270 82 15f,
Darlegungslast 270 82 15 f, Deliktsrecht 270 82 25,
Entschidigungshshe 270 82 22, Haftung 270 82 2,
10 ff, Haftung, gesamtschuldnerische 270 82 23f,
Haftungsausschluss 270 82 17 f, Kausalitit 270 82
12 ff, Kontrollverlust 270 82 21, Schaden, immate-
rieller 270 82 21 f., Schaden, materieller 270 82 19f.,
Zustindigkeit, gerichtliche 270 82 26
Datenschutzrichtlinie, 20 16 2f; 270 1 4, Arbeits-
recht 20 16 3, Vollharmonisierung 270 88 9
Datenschutzrichtlinien, interne, 270 1 8
Datenschutzverletzung, 270 34 1, Benachrichti-
gungspflicht 270 23 1, 34 5, Dokumentationspflicht
270 34 4, GeldbuBe 270 34 1, Meldepflicht 270 34 4
Datensicherheit, 270 82 8
DatensicherungsmaBnahmen, 270 31 2
Datenspeicher, Privatsphire, Schutz der 40 8 38
Datenspeicherung, Hochstfrist 40 8 57, Privatsphire,
Schutz der 40 8 45, Unterlassungsanspruch 270 17 2
Dateniibermittlung in Drittland, Angemessenheits-
beschluss 270 1 7, 13 2, Auskunftsrecht 270 15 2,
Datenschutz-Grundverordnung 270 1 7, Einwil-
ligung 270 1 9, Garantien 270 1 8, Interesse, offent-
liches 270 1 9, Interessen der betroffenen Person,
lebenswichtige 270 1 9, Rechtsanspriiche, Geltend-
machung 270 1 9, Rechtsanspriiche, Verteidigung 270
1 9, Register, offentliches 270 1 9, Standarddaten-
schutzklauseln 270 1 8, Ubermittlungsabsicht 270 13
2, Vertragserftillung 270 1 9
Dateniibertragbarkeit, Recht auf 270 20 1f
Datenverarbeitung, 270 5 1, 9 6, Arbeitnehmer-
vertretung 270 4 12a, Arbeitsfihigkeit 270 9 15f.,
Arbeitsmedizin 270 9 15 f, Arbeitsrecht 270 9 8,
Arbeitsverhiltnis 270 10 2, 20 1, Archivzwecke 270 9
18,17 9, 88 1, Auftragsdatenverarbeiter 270 1 8, 14, 4
13f, 31 1, 3af, 82 7ff, 23 f, Auskunftserteilung,
miindliche 270 4 8, Auskunftsrecht 30 8 12; 270 15
1f., Automatisierung 270 22 4f, Begrift 270 4 7f,
Berichtigung unrichtiger Daten 30 8 12, Beschifti-
gungskontext 270 88 1ff, 5, 20, Betriebsrat 270 4
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12a, Betriebsvereinbarung 270 9 9, Betroffenenrechte
30 8 12f, Covid-19-Zertifikate 270 4 8, Daten,
personenbezogene 30 8 7, Daten, sensible 270 9
1ff, 6, Datentibertragbarkeit, Recht auf 270 20 1ff,
23 1, Dienststellen der Europaischen Union 270 2 8,
Einschrinkung von Daten 30 8 12, Einschrinkung der
Verarbeitung 270 18 1, Einwilligung 30 8 9; 270 4
171, 6 4, 13,7 1,9 7,12 2, 5. auch dort, Einwil-
ligung, konkludente 270 4 20, Erforderlichkeit 270 6
2, 5,10, 9 8, Folgenabschitzung 270 1 6, 36 1ff,
Forschungszwecke 270 9 18, 17 9, 88 1, gemeinsame
~ durch mehrere Stellen 270 31 3, Geschlecht 270 6
5, Gesundheitsvorsorge 270 9 15 ff, Grundlage, legi-
time gesetzlich geregelte 30 8 9f, Haftung 270 82
1ff., Haftungsausschluss 270 82 17f, Identifikation
der Person 270 4 6, Informationspflichten 30 8 12,
Informationspflichtverletzung 270 6 12, Integritit 270
5 11, Interesse, berechtigtes 270 6 10 ff, Interesse,
offentliches 270 6 9, 13, Interessenabwigung 270 6 3,
10a, IT-Tests 270 4 8, Kerntitigkeit 270 37 5,
Kollektivvereinbarung 270 9 9, Kompatibilititstest
270 6 16f, Kompetenzgrundlage 20 16 7 ff., Kopien
270 15 4, 5ff, 8, Loschungsrecht 30 8 12, mehrere
Verarbeiter 270 31 3, Meldepflicht 270 37 1f, Mini-
mierung 270 31 2, Nachweispflicht 270 7 2, Neben-
titigkeit 270 37 5, Offnungsklausel 270 9 8f, 15,
Ordnungswidrigkeiten 270 10 1, Organe der Euro-
paischen Union 270 2 8, Organisationen ohne Ge-
winnerzielungsabsicht 270 9 11, durch Privatrechts-
subjekte 20 16 7f, Pseudonymisierung 270 34 2,
RechtmiBigkeit 30 8 10; 270 5 2, 6 1ff., Rechts-
anspriiche, Geltendmachung 270 17 9, 18 2f,
Rechtsanspriiche, Verteidigung 270 17 9, 18 2f,
Rechtswidrigkeit 270 82 16, Richterrecht 270 9 9,
Richtigkeit 270 5 9, Schaden, immaterieller 270 82 1,
Schadensersatzanspruch 270 82 1 ff, Sicherheit, soziale
270 9 8, Statistik 270 9 18, Transparenz 270 5 4, 7 3,
88 14, Treu und Glauben 270 5 1, 3, Unrechtmifig-
keit 270 17 5, 18 2, Verantwortlicher 270 4 12,
Verarbeitungsverzeichnis 270 31 4, Verarbeitungs-
zwecke 270 15 2, VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 30 8
10, 12; 270 6 2, Verpflichtung, rechtliche 270 6 6f,,
Verschliisselung 270 34 2, Vertragserfiillung 270 6 5,
Vertraulichkeit 270 5 11, Voraussehbarkeit 270 6 11,
Vorratsdatenverarbeitung 30 8 10, Widerspruch 270
17 4, 18 2, Widerspruchsrecht 270 6 12, Zweck-
inderung 270 6 13ff, 13 6, 14 1f, 23 4, Zweck-
bindung 270 5 51, 23 4

Datenverarbeitungsanlagen, 410 16 52, tragbare 410
16 53

Datenverarbeitungsverbot, Plattformarbeitsrichtlinie
7507 1ff.

Datenverkehr, freier, 20 16 8

Davignon-Bericht, 540 1 2

De Clercq, 20 56 9f.

Decken, gliserne, 600 1 16

Defrenne I, 20 151 7, 157 24

Defrenne II, 20 151 7, 157 27, 55; 3021 43, 118, 23 3;
52012, 13,16 3,17 6; 600 2 32,5 5,12 3f, 7, 9

Defrenne III, 30 21 43, 23 3; 600 14 1

Deichhilfe, 40 4 17

Dekker, 520 2 27, 53; 600 2 37f, 18 2.

Del Cerro Alonso, 500 Anh. § 2 9ff, 20, Anh. § 4 7,
15, 19

Della Rocca, 490 1 29, 37; 500 Anh. § 2 26, Anh. § 3
10; 6203 15

Dellas, 450 3 8

Demonstration, Koalitionsfreiheit 40 11 48, Ver-
anstaltungsort 40 11 66, Versammlungsfreiheit 40 11
3, 66

Demonstrationsstreik, 40 11 77, Koalitionsfreiheit 40
1121, 29f
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Denisov, 40 8 4, 6, 9, 12, 29f.

Derogation, Erforderlichkeit 40 1 58, Krieg 40 1 57;
50 Priambel 36, Kriegsgefahr 50 Priambel 36, Noti-
fikation 50 Priambel 37, Notstand, 6ffentlicher 40 1
57; 50 Praambel 36

Derogationserklirung, 50 Priambel 37

Derogationsklausel, Europiische Menschenrechts-
konvention 40 1 56 ff., Europaische Sozialcharta 50
Priambel 35 ff.

Deutsche Lufthansa, 500 2 21f, 24, Anh. § 1 9, Anh.
§5 10, 13, 49

Deutschkurs, 5102 5, 4 4

Deutschland, Arbeitsschutz, Uberwachung 503 13,
Dienste, betriebsirztliche 50 3 15

Dialekt, Diskriminierungsverbot 30 21 67

Dialog, sozialer, s. Sozialer Dialog

Dicu, 580 7 28, 29, 354, 37

Dienstalter, 20 19 41, Altersdiskriminierung 520 6 55,
58f., Berufserfahrung 20 45 65, Betriebsiibergang 530
3 18, Diskriminierung, mittelbare 600 2 14, Diskri-
minierung, unmittelbare 520 6 3, 5, Entgeltgleichheit
20 157 50; 740 4 43, Mutterschutzrichtlinie 440 11 15

Dienstalterszulage, Inlindergleichbehandlung 250 7 9

Dienstleistung, 20 56 2

Dienstleistungsbetriebe, Betriebsiibergang 530 1 95

Dienstleistungserbringer, selbstindige, Arbeitneh-
merbegrift 20 153 7, Diskriminierungsverbot 250 7 14

Dienstleistungsfreiheit, 20 45 1, 56 1, Abgrenzung 20
45 41, Allgemeininteresse 20 56 9f, 23, Altersver-
sorgung, betriebliche 480 6 1, Annex-Freiziigigkeit 20
45 42, Arbeitnehmer, eigene 20 56 4, Arbeitnehmer-
schutz 20 56 9, Arbeitskampf 20 56 5; 30 28 78,
Arbeitsrecht 20 56 4 ff, Beschrinkungen 20 56 4ff.,
81, 23, Beschrinkungen, Rechtfertigung 20 56 9f,
Beschrinkungen, VerhiltnismiBigkeit 20 56 10, Be-
schrainkungsverbot 20 45 63, 151 34, Direktanstel-
lungsgebote 20 56 10, Drittwirkung, unmittelbare 10
6 44, Einhaltung arbeitsrechtlicher Regelungen 20 56
5, Entsenderichtlinie 20 56 22 ff, Entsendung 460 1 3,
31ff, 44, 2 14, Genehmigungsvorbehalt 20 56 4,
Inlandsfille 30 16 33, Kollektivverhandlungen 30 28
72, Kollektivvertrige 30 28 78, Korrespondenzleis-
tung 20 56 3, Leiharbeit 620 4 1., Lohngefille,
Verringerung 20 56 10, Marktzugang 20 56 8, negati-
ve 20 56 3, ordre public 520 2 69, positive 20 56 3,
Sozialrecht, freiziigigkeitsspezifisches 20 48 3, Steuer-
vorteile 20 56 10, Titigkeit, voriibergehende 20 45 40,
42, Transportgewerbe 30 16 33, Verbot der wirt-
schaftlichen Betitigung 20 56 4, Verkehrssektor 20 56
6

Dienstleistungsfreiziigigkeit, s. Dienstleistungsfreiheit

Dienstleistungsrichtlinie, Kollektivmalnahmen 30 28
79, Kollektivverhandlungen 30 28 79

Dienstleistungsunternehmen, Betriebsiibergang 530
191

Dienstleistungsvertrag, 620 3 14

Dienstordnungsangestellte, Arbeitnehmerbegriff 580
153,719

Dienstreisen, Arbeitszeit 580 2 20, auBerhalb gewohn-
licher Arbeitszeit 580 2 20

Dienststelle, 550 2 12, Schwellenwert 550 3 11

Dienststellenleiter, Arbeitszeitrecht 30 31 32

Dienstvereinbarung, Betriebsiibergang 530 3 46, Dis-
kriminierungsschutz 520 16 7

Dienstverhiltnis, Diskriminierungsverbot 520 3 11 f

Dienstwohnung, Verfiigbarkeit, jederzeitige 580 2 24

Dienstzeiten, Anrechnung, Diskriminierung, mittel-
bare 20 45 58

DiGi-RL, 690 1 2

Digital Rights Ireland, 30 8 7f, 11, 52 47, 56

Digitale-Inhalte-Richtlinie, Bereitstellung personen-
bezogener Daten 270 7 9
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Digitalisierung der Arbeitswelt, Entgrenzung der
Arbeitszeit 580 2 6, 17 ff

Diisocyanate, Arbeitsplatzgrenzwerte 410 16 92

Diplom, Anerkennung 20 45 73 f, Arbeitnehmerfrei-
ziigigkeit 250 6 2, Gleichwertigkeitspriifung 20 45 74,
139

Diplomatie, Koalitionsfreiheit 40 11 81

Direktanstellungsgebote, 20 56 10

Direktionsrecht, Ankniipfung 240 9 29, Behinderun-
gen, Riicksichtnahme auf 900 27 26, Gewissensfrei-
heit 40 9 8, Religionsfreiheit 40 9 30, Weisungen,
digitale 270 22 3¢

Direktversicherung, Geschlechtsdiskriminierungsver-
bot 600 6 6

Direktwirkung, horizontale, 580 1 7, 16 5

Direktzusage, 680 2 10, 12 5

discrimination by association, 520 1 45

Diskriminierung, Anweisung zur Diskriminierung, s.
dort, Begriff 520 2 1, 4f.; 740 3 51 ff., Belistigung 520
2 591,600 2 15, s. auch dort, Beweislast 510 8 2,
effektiver Rechtsschutz 520 17 3, indirekte 30 21 35;
50 1 14, 4 18, Inlinderdiskriminierung 10 6 15; 20 18
19, intersektionelle 740 1 11, 12, 3 51, 56f, 23 13,
intersektorielle 520 1 14, Kenntniserlangung 520 9 8,
mehrdimensionale 520 1 14, Mehrfachdiskriminie-
rungen 740 1 11, Ponalisierung 520 1 1, Rechtfer-
tigung 30 21 54, 90ff; 520 2 10, Rechtsfolgen 520 1
13, Rechtsschutz, eftfektiver 40 8 26, Schadensersatz,
immaterieller 520 17 3, Schadensersatz, materieller
520 17 3, Spiirbarkeit 520 1 1, Spiirbarkeitsschwelle 20
18 15, umgekehrte 20 18 19, Unterlassungsanspruch,
praventiver 520 1 1, Unwirksamkeitsfolge 30 21 117,
verdeckte 30 21 89; 520 2 7, Vermutung 510 8 2ff,
durch Zugehorigkeit 520 1 45, Zurechnung 520 2 65

Diskriminierung, direkte, 50 1 14

Diskriminierung, mittelbare, 20 10 12, 18 16f, 20,
19 451,30 21 83, 91, 94, 111f;5202 3, 6, 36,
Angemessenheit der Mittel 520 2 36, Ansatz, qualita-
tiver 520 10 11, Anschein, erster 520 2 41, Arbeits-
marktlage 600 2 14, Begriff 20 19 45, Berufsgruppen
20 45 60, Betroffenheit, besondere 520 10 10, Be-
troffenheit, materiell gravierende 520 2 49, 10 12,
Betroffenheit, iiberproportionale 520 2 49, 10 12,
Beweiserleichterung 520 2 42, 10 5, 10 ff., Beweis-
lastregelung 520 2 40, Darlegungslast 520 10 10,
Erforderlichkeit der Mittel 520 2 36, Erwigungen,
wirtschaftliche 520 2 53; 600 2 14, Geschlecht 580 8
18a; 740 4 1, Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie 520
1 12, Gleichbehandlungsrichtlinie 600 2 1f, 7,
Grundfreiheiten 520 2 42, Gruppenbetroffenheit 520
10 10ff, Gruppengleichheit 520 2 6, 13, Gruppen-
vergleich 520 2 41, Hochschulabschluss, Gleichwer-
tigkeitspriifung 510 2 6, Kriterium, neutrales 520 2
44 ., Nachweis, statistischer 520 2 41, 49f,, 10 11,
Pkw-Maut 20 18 17, Rechtfertigung 20 18 18, 20; 30
21 4;520 2 36, 55; 600 2 6, Sachgriinde, Widerlegung
durch 520 2 39, Situation, vergleichbare 520 2 47,
Statistiken, allgemeine 520 10 11, verdeckte 520 2 7,
Vergleich, hypothetischer 520 2 49, Vergleichsgrup-
penbildung 520 2 46 f, VerhiltnismiBigkeitspriifung
520 2 54, Vermutung 510 8 2; 520 10 10, Ver-
mutungswirkung, Widerlegung 520 2 51, 10 13,
‘Wohnsitz, auslindischer 20 45 59, Ziel, rechtmiBiges
5202 53

Diskriminierung, positive, 20 10 12, 19 5£;5105 1;
520 7 1ff, Alter 520 7 9, Arbeitsvertrag 20 157 69,
Behinderung 520 7 10 ff, Berufsanfinger 520 7 9,
Diskriminierung, mittelbare 520 7 4, Entgeltgleichheit
20 157 62 ff, Ergebnisgleichheit 520 7 8, Fordermal3-
nahmen 520 7 1f, 6ff., Frauenquote 520 7 8; 600 3 2,
Freiheitsschutz 20 19 49, Gleichheit von Frauen und
Minnern 30 23 1f, 1, 4;,5207 6,600 1 7, 3 1ff,
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Herkunft, ethnische 510 5 3, Hochschulzugang 520 7
3, Normadressat 520 7 4, Quoten, starre 5207 2, 8,
Rechtfertigungstatbestand 520 7 3, Religion 520 7 9,
Selbstandige 650 5 1, Tarifvertrag 20 157 69, Verhilt-
nismiBigkeit 600 3 3

Diskriminierung, unmittelbare, 20 10 12, 18 16, 19
43£; 30 21 83ff, 84, 91, 111; 520 2 3, 6, 11,
AuBerungen des Arbeitgebers, Sffentliche 520 2 16,
32,9 5, Ankniipfungsverbot 520 2 15, Befristung
500 Anh. § 4 16f, Behandlung, weniger giinstige
520 2 15f, Benachteiligung 520 2 15 ff., Beweisan-
tritt 520 2 21, Beweislast 520 2 27, 10 5, Bewirken
520 2 26, Bezwecken 520 2 26, Eignung, objektive
520 2 24ff, Erwerbstitigkeit, Zugang zur 520 2 29,
Geschlecht 740 4 1, Gleichbehandlungsrichtlinie 600
2 1ff, Gruppenbildung, homogene 520 2 13, 33,
Individualgleichheit 520 2 6, Ingerenz 520 2 19,
Legaldefinition 30 21 85, Merkmale, geschiitzte 520
2 26f., Mitdiskriminierung 520 5 10, Motivbiindel
520 2 28, Nachwesis, statistischer 520 10 9, Recht-
fertigung 20 18 20, 19 44; 30 21 4, 84; 520 2 14, 39,
4 4; 600 2 6, Rechtswidrigkeit der Verhaltensweise
520 2 14, Situation, vergleichbare 30 21 88; 520 2
20ff; 740 3 25, strict liability 520 2 27, Substantiie-
rung 520 2 21, Teilgruppen 520 2 33; 600 1 14, 2 4,
38, verdeckte 520 2 7, Vermogensschaden 520 2 16,
Vermutung 510 8 2f; 520 10 8f, Verschulden 520
227

Diskriminierung, versteckte, 20 18 17f

Diskriminierungsbekiampfung, 20 19 28f, 48;520 1
13a, Ermichtigungsgrundlage 30 21 28, Gesetz-
gebungsverfahren 20 19 53, Gleichbehandlungsrah-
menrichtlinie 510 19 1; 520 1 10/, Handlungsspiel-
raum 20 10 13, Initiativrecht 20 19 54, Interessen—
abwigung 20 10 13, Kohirenzgebot 20 10 14,
Merkmale, geschiitzte 20 10 11 ff; 520 1 13aff,
Merkmale, Kombination 520 1 14, Nichtregierungs-
organisationen, Dialog mit 520 14 1 £, Querschnitts-
klausel 20 9 1, 10 1ff, 19 13, 30; 30 21 18f., Schutz-
pflicht 520 1 11, Sekundirrechtsakte 20 19 52, Ver-
schlechterungsverbot 20 10 15, Vorkehrungen,
geeignete 20 19 50 ff, Zielbestimmung 20 157 8; 30
21 14

Diskriminierungsrichtlinien, 20 8 14, 19 34, 43,
Erforderlichkeit 20 19 52, Ermichtigungsgrundlage 20
19 1, Rechte, subjektive 20 8 9

Diskriminierungsschutz, 20 8 1 ff, 10 7, Anpassung
nach oben 520 1 2, 13, 16 13, 17 6 ff,, Daten, sensible
2709 2, Erweiterung 520 1 14, Férdermaf3nahmen 20
19 5, Gesetzgebungsverfahren 20 19 4, Tarifauto-
nomie 520 16 13

Diskriminierungsverbote, 20 19 1ff, 33, Abwehr-
rechte 30 21 2, 14, 16, 17, 51 61, allgemeines
Diskriminierungsverbot 20 46 2, 48 26; 30 21 52f,
52, 100, Anpassung nach oben 20 45 59; 250 7 38;
520 16 12a, Anpassung nach unten 520 16 12,
Arbeits- und Beschiftigungsfragen 30 21 8, Arbeits-
recht 30 21 7, Auslegung, grundrechtskonforme 10 6
33, Belastigung 30 21 2, 98, Benachteiligung, nicht
gerechtfertigte 30 21 2, Beweislast 520 10 3, Bin-
nenmarkt 20 19 3, Drittstaatsangehorige 20 18 5,
Drittwirkung 20 18 4; 30 21 119f; 470 4 4, Dritt-
wirkung, horizontale 520 1 15, Drittwirkung, un-
mittelbare 30 51 42, Drittwirkung, unmittelbare
horizontale 30 21 119; 520 16 3, Ermichtigungs-
grundlage 20 19 1, 13f, 22; 30 21 25 ff, Europaische
Sozialcharta 50 E 1, Familienleben, Schutz 40 8 15,
Freiheitsschutz 30 21 3, Gesellschaftsrecht 20 19 14,
Gesetzgebungskompetenz 20 18 22, Gewihrleis-
tungspflicht 40 8 26, Gleichbehandlungsgrundsatz
510 2 1f; 520 2 1, Gleichheitssatz, allgemeiner 20 18
7; 30 21 2, Grundrechte 30 21 1, 120; 520 1 1,
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Grundrechtecharta 30 21 1f, 5ff, 9ff, 27 10,
Grundrechtecharta, Anwendungsvorrang 30 21 46,
Grundrechtsadressaten 30 21 48, Grundrechtstriger
30 21 47, Grundrechtsversto8 10 6 50, Grundsitze,
allgemeine 30 21 1, Giinstigkeitsprinzip 520 8 2ff,
Horizontalwirkung 30 21 1, 51, Konkordanz, prak-
tische 30 21 92; 520 16 11, Lebensfiihrung, private
40 8 1, Machtgefille 20 18 4, Menschenwiirde 30 21
2, Normadressaten 520 3 4, Personlichkeitsschutz 20
19 3; 30 21 2f, 2, 11, Personengebundenheit ge-
schiitzter Merkmale 30 21 514, Primirrecht 30 21 5,
Privatpersonen, Geltung fiir 20 18 4, Privatrecht 20
19 2, 14, 20, Rechte, subjektive 30 21 116, Rechts-
grundsitze, allgemeine 30 21 42 ff, relative 20 18 20,
Schutzbereich 20 19 48; 30 21 2, Schutzpflichten 30
21 119, Sekundirrecht 30 21 8, 51, 120, SGB IX
900 27 20, Staatenlose 20 18 5, Staatsangehorigkeit
20 18 1ff, 6, 8, 12, 19 24ff, 56 7, Subsidiaritit 20
18 6, 22, 19 18f, Teilgruppen 30 21 56, 89; 600 1
14, 2 4, 38, UN-Behindertenrechtskonvention 30 21
40; 900 Praambel 14, 2 2, 5 5ff, 27 11, Unionsrecht,
Anwendungsvorrang 10 6 44, Verhaltensweisen, un-
zulissige 30 21 83 ff., VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz
30 21 92, 97, Vertrige, Anwendungsbereich 20 18
11, Vertrauensschutz 520 17 10, Zivilrecht, all-
gemeines 20 19 3

Distanzdelikte, ArbeitskampfmaBnahmen 2309 12,
Zustindigkeit, internationale 255 7 2

Disziplinarstrafe, Entlassungsbedingung 520 3 20

Divergenzverfahren, Vorlageberechtigung 20 267
18af.

DNA-Spuren, Privatsphire, Schutz der 40 8 10

Dobersberger, 460 1 33, 41, 43

Dodié, 530 1 83, 85, 92, 95, 102, 109, 117

Dolmetscher, Anforderung, berufliche 510 4 4

Dominguez, 580 7 3.

Doping-Kontrollen, Angemessenheit der MaBnahmen
408 56

Doppelbelastungsverbot, 20 56 10

Doppelbesteuerungsabkommen, 250 7 29, 33f,
Diskriminierung, mittelbare 20 45 59, Steuerhoheit 20
18 20

Dopravni podnik hl. M. Prahy, 580 2 9

Dozenten, Altersgrenzen 520 6 19

Draempahl, 520 2 18, 24, 27; 600 18 3, 25 2

Drei-Stufen-Theorie, Technikstandards 410 6 1a

Drei-von-sechs-Jahren-Regel, 250 7 37

Dritter Weg, Diskriminierungsschutz 520 16 7, Kir-
chen409 17, 11 43, 45

Drittmittelbefristung, 500 Anh. § 5 7, 51

Drittstaatsangehorige, Arbeitnehmerbegrift 20 153
13, Arbeitsbedingungen 20 153 3, 35f;30 15 2, 5,
32f, 36ff, 21 102, Beschiftigungsbedingungen 20
153 35 f, Diskriminierungsverbot 20 18 5, 19 16,
Einreise 510 3 5, Gleichstellung 30 15 2, 5, Grund-
rechtstrager 30 51 53, Sozialrecht, koordinierendes 20
48 17, Unionskompetenz 20 153 15, Unternehmer-
freiheit 30 16 6, Versammlungsfreiheit 30 12 12,
Zusatzrenten-Gleichstellungsrichtlinie 480 2 1

Drittwirkung, mittelbare, Grundrechte 30 51 47

Drittwirkung, unmittelbare, Arbeitnehmerfreiziigig-
keit 10 6 44, Dienstleistungsfreiheit 10 6 44, Freizii-
gigkeit 10 6 44, Grundfreiheiten 30 21 119, 51 38,
Grundrechte 10 6 44; 30 21 119f, 51 37f, Jahres-
urlaub 30 51 37, Kinderarbeitsverbot 30 51 37, 44,
Koalitionsfreiheit 30 51 37, Niederlassungsfreiheit 10
6 44, Primirrecht 10 6 44, Richtlinien 10 6 45,
Verbotsnormen 30 51 42, 44, Zwangsarbeitsverbot 30
5137

Drittwirkung, unmittelbare horizontale, Grund-
rechte 30 21 1, 119f, Nichtdiskriminierung 30 21 1,
119f
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DRK-Schwestern, Arbeitnehmerbegriff 700 1 7, Ar-
beitnehmeriiberlassung 620 3 4, Daueriiberlassung 620
130

Drogenscreening, Privatsphire, Schutz der 40 8 37

Drogentest, Integritit, korperliche 40 8 28, Kontrolle
40 8 3, Privatsphire, Schutz der 40 8 28

Druckgeriterecht, EG-Maschinenrichtlinie 410 16 34

Dualismus, Arbeitsschutzrecht 410 11 3, 19 6

Dublin City Council, 580 2 9

Due Diligence, Betriebsiibergang 30 16 23; 530 3 37,
40

Durchfiihrungsrechtsakte, 410 16 10

Durchsetzungsrichtlinie zur Entsenderichtlinie,
460 1 14, 16, 26, 4 1,5 1, Ansprechpartner 460 5 8,
Anspriiche, arbeitsrechtliche 460 5 3, Arbeitnehmer-
begriff, unionsrechtlicher 460 2 5, behordliche
Durchsetzung 460 5 3, BuBgelder 460 5 5, grenz-
iiberschreitende Durchsetzung 460 5 15, Informati-
onspflichten 460 4 1 ff., KontrollmaBnahmen 460 5
51, 14, MaBnahmen bei Nichteinhalten 460 5 1,
Priifungen 460 5 6, Rechtsverfolgung 460 5 5, 6 4,
Sanktionen 460 5 5, Sprachen 460 4 2, Uberwachung
460 5 1, Unterauftrige, Haftung des Auftragnehmers
460 5 5, 16ff., Verfahrenskostenbeitrag 460 5 5, Ver-
waltungsanforderungen 460 5 5, 7, 14, Zusammen-
arbeit nationaler Behorden 460 4 3

Durchsuchung, Angemessenheit 40 8 57

e-Curia, Vorabentscheidungsverfahren 20 267

E-Mail, Nachweis Arbeitsbedingungen 700 3 4

E-Mail-Korrespondenz, Abrufen dienstlicher Mails
450 3 7, 10 2, Beeintrichtigung, sonstige 40 8 37,
Kontrolle 40 8 3, Privatsphire, Schutz der 40 8 33, 38

E.B.,5201 1, 60,3 19f, 32,19 1

EbAV, s. auch Altersversorgung, betriebliche, Anlageprofil
680 37 4, Arbeitgeber, Unabhingigkeit vom 680 2 3, 6
4, Auflagen 680 10 1 ff, Aufsicht, laufende 680 1 33,
11 18 ff, Begriff 680 1 2, 6 2 ff, betriebliche 680 8 2,
Bezeichnung 680 37 2, 39 3, Genehmigung grenz-
iberschreitenden Neugeschifts 680 11 13 ff, Ge-
schiftsorganisation 680 10 1, Geschiftstitigkeit 680 1
32ff, 7 1ff, Herkunftslandbehorde 680 37 2, kleine
680 5 1., Konzern-EbAV 680 8 2, ohne Rechts-
personlichkeit 680 2 2, PEPP 680 6 7, Rechtsform 680
6 3, Registrierung 680 9 2, 4, Risikomanagement 680
1 10, Riickstellungen 680 10 1, sehr kleine 680 1 3,
Titigkeit, grenziiberschreitende 680 11 1ff, 6 ff, Ti-
tigkeitsaufnahme 680 1 30, 32, Titigkeitsausiibung
680 1 30, 33f., Titigkeitsbeendigung 680 1 30,
Trigerschaft 680 2 3 f,, Trigerunternehmen 680 8 1f,,
Ubertragung, teilweise 680 12 18, 27, Ubertragung,
vollstindige 680 12 18, Versorgungsanwirter, Anzahl
680 5 2ff, Vorsorgende, verbleibende 680 12 27 ff,
Zulassungsaufsicht 680 1 32, 9 1£f, 11 13

EbAV I-Richtlinie, Authebung 680 65 1, Informati-
onspflichten 660 6 3

EbAV II-Richtlinie, 610 8 6; 660 1 94, Abfindungs-
verbot 680 6 11, Adressaten 680 67 1, Anderungen des
Altersversorgungssystems 680 37 13, Altersversorgung,
betriebliche 680 6 6., Altersversorgungsleistungen
680 6 8ff, 10 1, 4f, Altersversorgungsleistungen,
Inanspruchnahme 680 37 10, Altersversorgungssystem
680 6 16, 10 2, Anlagefreiheit 680 1 12, Anlage-
optionen 680 37 13, Anlagepolitik 680 37 4, 44 1,
Anlageprofil 680 37 4, Anwartschaftshohe 680 39 6,
Anwendungsbereich 680 1 29, 35, 2 1ff, Arbeitneh-
merfreiziigigkeit 680 1 27, Aufsichtsbehorde 680 1 33,
12 6, Aufsichtsrecht 660 1 2,2 4,680 1 1, 16, 21,
21a, 31ff, Auskunftspflichten 680 Vorbem. 36 ff. 2,
36 3, 42 1, 44 1, Auszahlungsoptionen 680 42 1,
Beaufsichtigung 680 1 4, 16, Bedeckung, volle 680 12
24, 25, Beitrige, bezahlte 680 39 7, Beitragsorientie-
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rung 680 Vorbem. 36 ft. 2, 37 7, 9, 43 1f,, Bestands-
iibertragung 680 37 13, Binnenmarkt fiir EbAV 680 1
3,15, 18, 11 1, Definitionen 680 6 1., Differenzie-
rungen 680 1 3, Direktzusagen 680 2 10, 12 5,
Durchfiihrung, grenziiberschreitende 680 Vorbem.

36 ff. 5, Eignung, fachliche/personliche 680 1 7,
Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung, s.
dort, Einrichtungen der sozialen Sicherheit 680 2 51,
Eintritt ins Rentenalter 680 42 1, Finanzinstitute 680 2
7, Finanzverfassung 680 1 33, fit & proper 680 1 7,
Garantiebedingungen 680 37 6, Garantien 680 39 4,
Geschift, grenziiberschreitendes 680 1 4, 15, 12 1 ff,
Geschiftstitigkeit 680 1 32ff, 7 1, Governance 680 1
4, 33, Grundfreiheiten 680 1 26, Harmonisierung 660
1 2, Hebelungsverbot 680 1 12, Hybridzusage 680 1 3,
Informationen, Angemessenheit 680 43 1, Informa-
tionen, Zuginglichmachung 680 37 14, Informations-
gestaltung 680 36 5 ff., Informationsinhalte 680 37 1 ff.,
Informationspflichten 660 6 3; 680 1 1, 6, 14, 331, 36
2ff, 12, 43 1f, Informationspflichten gegentiber Vor-
sorgenden 680 Vorbem. 36 ff. 1, 36 2, Inkrafttreten
680 66 1, Insolvenzfall 680 37 7, Jahresabschluss 680
44 1, Kapitaldeckungsverfahren 660 2 2; 680 2 1, 6, 8,
6 5, Kompetenzgrundlage 660 1 2; 680 1 2, 22,
Kontrollsystem, internes 680 1 4, Kostenaufschliisse-
lung 680 39 8, Kostenstruktur 680 37 9, Kostenver-
rechnung 680 36 11, Kiirzungsbeschluss 680 43 2,
Lagebericht 680 44 1, Lebensphasenmodelle 680 37
12, Leistungs-/Renteninformation 680 38 1, 39 1 ff,
40 1ff, Leistungsempfinger 680 36 4, 43 1, Leis-
tungskiirzung 680 37 7, 43 2, Leistungsorientierung
680 Vorbem. 36 ff. 2, Leitlinien 680 1 5, 21, Vorbem.
36 ff. 2, Mindeststandard 680 Vorbem. 36 ff. 2, Mit-
telausstattung 680 39 9, Outsourcing 680 1 5, 9,
Pensionsfonds 680 6 2, Pensionskassen 680 6 2, Pri-
mirrecht 680 1 22 ff., Produktfreiheit 680 6 10, Prog-
noserechnung 680 39 5, Proportionalititsprinzip 680 1
3, 11, Prudent-Person-Prinzip 680 1 12, Priifpflichten
680 12 24 ff, Rechte und Interessen der Arbeitnehmer
680 1 27f, Rechtsanspruch, Systeme ohne 680 2 9,
Rechtsschutz 680 12 23, Regelungsgeschichte 680 1
17, Renteninformation 680 36 2, Revision, interne
680 1 5, Risiken, finanzielle 680 37 5, Risikoaus-
gleich, versicherungstechnischer 680 6 15, 7 6, Ri-
sikobeurteilung, eigene 680 1 10, Risikomanagement
680 1 4f, 10, 12, 62 1, Riickschrittsklausel 680 64 1,
Riickstellungen 680 12 24, 37 13, Schliisselfunktionen
680 1 6ff, Solvenzkapitalanforderungen, risikobasierte
680 62 1, Sozialrecht 680 Vorbem. 36 ff. 3, Steuer-
recht 680 Vorbem. 36 ff. 3, Subsidiarititsprinzip 680 6
9, Systeme der sozialen Sicherheit 680 1 23f, 3 1ff,
Systeme, gesetzlich-obligatorische 680 5 7, Uber-
arbeitungsvorschlag 680 62 1, Uberpriifung 680 62 1,
Ubertragung, grenziiberschreitende 680 1 1, 12 1 £,
Ubertragung, Zustimmungserfordernis 680 12 19,
Ubertragungskosten 680 12 17f, Ubertragungsmoda-
lititen 680 37 11, Ubertragungsverfahren 680 12 6 ff,
Umlagesysteme 680 2 8§, Umsetzung 680 1 2, 25, 64 1,
Veranlagung 680 1 33, Veranlagung, nachhaltige 680 1
12, Veranlagungsoptionen 680 37 12, Veranlagungs-
performance 680 37 8, Veranlagungspolitik 680 1 12,
Vergiitungspolitik 680 1 8, Vermogensverwalter, aus-
lindischer 680 1 13, Vermogenswerte, Veranlagung
680 1 12, Vermogenswerte, Verwahrung 680 1 33,
Verschlechterungsverbot 680 64 1, Versicherungen
680 1 35, 4 1ff,, Versicherungsmathematik 680 1 5f,
Versorgungsanwirter 680 36 3, Versorgungsanwirter,
aktive 680 41 1, Versorgungsanwirter, potenzielle 680
36 2, Verwahrstelle 680 1 13, Vorsicht, unternehme-
rische 680 1 12, Vorsorgende, bestehende 680 12 26,
Vorsorgende, iibertragende 680 12 28 ff, Zusagen,
beitragsorientierte 680 1 3, Zusagen, leistungsorien-
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tierte 680 1 3, 10 3, Zusagen, Ubertragung auf andere
Durchfiihrungswege 680 12 3

EbAV III-Richtlinie, 680 1 21a

EBR-Richtlinie, s. Europdische-Betriebsrite-Richtlinie

Effektiver Rechtsschutz, Diskriminierung, Feststel-
lung der 520 17 3

Effektivititsgrundsatz, Altersversorgung, betriebliche
600 12 9, Antirassismusrichtlinie 510 7 1, Arbeitneh-
merbeteiligung 550 8 6, Befristungsrahmenverein-
barung 500 2 14f, 17f, 23, Anh. § 8 12, Befristungs-
schutz 500 Anh. § 5 15, 33, Betriebsiibergang 530 1
21, Entgeltgleichheit 20 157 57, 740 14 7, Europai-
sche Sozialcharta 50 Priambel 21, Geschlechtsdiskri-
minierungsverbot 600 2 46, Gleichstellung 20 157 70,
Grundrechtecharta 30 51 11, Massenentlassungen 490
6 1, 6, 38f; 550 8 2, Rechtsdurchsetzung 550 8 2,
Rechtsschutzgarantie 520 9 1, 3, Rechtsverfolgung
600 17 4, Unionsrecht, Durchftihrung 30 51 11 Ver-
fahrensrechte 520 9 3, 7, Verjahrung 520 9 10

effet utile, Arbeitnehmerbeteiligung 550 8 1, 10f,,
Gleichbehandlungsrichtlinie 600 23 1, Insolvenzrecht
260 13 18, Massenentlassungsrichtlinie 490 6 45,
Rechtsdurchsetzung 550 8 2, Richtlinienwirkung 20
288 26

EFTA, Betriebsiibergangsrichtlinie 530 1 14f.

EG-Check, 740 3 22a, 4 30, 11 1

EG-Druckgeriterichtlinie, 410 16 34

EG-Maschinenrichtlinie, 410 16 34

EG-Niederspannungsrichtlinie, 410 16 34

EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz, s. Arbeits-
schutzrahmenrichtlinie

EGB/ETUC, 20 154 5

Egenberger, 20 267 38¢, 288 124; 30 21 1, 13, 20,
119f,51 31, 46,40 8 601, 9 18(;4906 2,520 1 15,
23a, 4 16, 19ff, 24,550 3 14,580 7 52

EGMR, s. Europdischer Gerichtshof fiir Menschenrechte

Ehepartner, Arbeitnehmereigenschaft 20 45 19, Ar-
beitnehmerfreiziigigkeit 20 45 120, Beitrag zum Fa-
milienunternehmen 650 1 2, Gleichbehandlung 650 2
3, mitarbeitende 650 2 1, 7 1, 16 3, Mutterschafts-
leistungen 600 2 42, Unternehmensgriindung 650 6 1

Ehepartnerinnen, Mutterschaftsleistungen 650 8 1

Ehescheidung, Kiindigungsgrund 520 4 21

EheschlieBung, Primien 520 3 26, Urlaub, bezahlter
5203 26

EheschlieBungsort, Diskriminierung, mittelbare 20 45
60

Ehre der Person, Privatleben, Schutz 40 8 6

Ehrenamt, 50 Priambel 11, Arbeitsleistung 520 3 27,
Erwerbstitigkeitsbegrift 520 3 12

Eigenbetriebe, Betriebsbegriff 550 2 12, Massenent-
lassung 490 1 42

Eigenkiindigung, Entgeltriickstinde 490 1 91, Entlas-
sung 490 1 61, 69, 70, 82, Entlassungsschutz 30 30 11,
Massenentlassungsschutz 490 1 78, 85

Eigentum, 10 6 21

Eigentumsfreiheit, 520 4 2

Eigentumsgarantie, 40 1 56, Schutzpflicht 40 1 39

Eigentumsgrundrecht, 30 21 73

Eignungstest, Richtlinienumsetzung 550 1 5, 12 1

Ein-Personen-Gesellschaft, Verschmelzungsbericht
690 86e 2, 124 7

Eingliederung, berufliche, Altersdiskriminierung 520
6 42f, Arbeitnehmer, iltere 520 6 42 f., Fursor-
gepflicht 520 6 42f, Jugendliche 520 6 42, Unions-
kompetenz 20 153 3, 37f., Verfahrensvorschriften 520
10 8

Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder
und Jugendliche, 20 48 21

Eingliederungsleistungen, SGB IX 20 48 21

Eingliederungsmanagement, betriebliches, 900 27

50ff
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Eingliederungszuschuss, Arbeitnehmerbegrift 490 1
105

Eingriffsnormen, Anwendung 240 9 15f., Arbeits-
kampfmaBnahmen 230 16 1, Arbeitsort 240 9 17,
Arbeitsverhiltnisstatut 240 9 14, BAG-Definition 240
9 9, Begriff 240 9 3 ff, EuGH-Definition 240 9 8,
Geltungswille, zwingender 240 9 10 ff, Individual-
schutz 240 9 11, offentliches Recht 240 9 12, ordre
public 240 21 2, 5, Priifungspflicht 240 9 8, Rechts-
wahl 240 8 31, Richtlinienumsetzung, tiberschieBende
2409 5, Rom I-VO 240 1 16, 8 1, Sozialrecht 240 9
11, Unionsrecht 240 9 13, Verfassungsrecht 240 9 12,
Vertragserfiillung 240 9 16

Einheitliche Europiische Akte, Sozialpolitik 20 151 8

Einigungsstellen, Vorlageberechtigung 20 267 19

Einigungsstellenverfahren, Arbeitnehmerbeteiligung
630 11 3, 5, Betriebsiibergang 530 7 17

Einkommensteuerrecht, 250 7 24 ff., Altersversiche-
rung, freiwillige 250 7 33, Arbeitnehmerfreiziigigkeit
20 45 65, Aufwand, abzugsfihiger 250 7 32, Dis-
kriminierungen 250 7 36 ., Doppelbesteuerung 20 45
65,250 7 29, 33 f, Einkiinfte, negative 250 7 26,
Freiziigigkeit 250 7 35, Gleichbehandlung 250 7 36,
Giinstigerpriifung 250 7 27, Kohirenz, steuerliche 250
7 34, Riesterrente 250 7 31, Sozialversicherungsbei-
trige 250 7 30, Steuerpflicht 250 7 32, Uberbrii-
ckungsbeihilfe 250 7 39, Vorsorgeabziige 250 7 26, 28

Einreisebestimmungen, 510 3 5; 520 3 31

Einreiserecht, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 91f.

Einrichtungen, Grundrechtsverpflichtete 30 51 4

Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung,
s. EbAV

Einrichtungen der sozialen Sicherheit, 680 2 5f.

Einrichtungen der Tarifparteien, Zustindigkeit, in-
ternationale 255 1 6

Einrichtungen, gemeinniitzige, Arbeitnehmerbegrift
30 27 22, 31 10, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 24

Einrichtungen, kirchliche, s. Kirchen

Einrichtungsverpflichtung, 7207 2,8 1,9 1,
Arbeitnehmerbegriff 720 8 12, Berechtigte 720 8
31ff, Betrieb, externer 720 8 37 ff, Betrieb, interner
720 8 36, Einzelkaufmann 720 8 434, Kleinstunter-
nehmen 720 8 18 f, Kleinunternehmen 720 8 18 ff,
Konzern 720 8 43a, Mehrwertsteuer 720 8 13, Mel-
dekanile, interne 720 8 36 ff, Offnungsklausel 720 8
20ff, Organisationsermessen 720 8 35, Riickmeldung
an Hinweisgeber 720 9 24 ff., Sektor, dffentlicher 720
8 24ff, 41f, Sektor, privater 720 8 8 ff, 40,, Umset-
zung, tiberschieBende 720 8 434, Unternehmen, mitt-
lere 720 8 14 f, VerhiltnismiBigkeit 720 8 11, 20,
Verpflichtete 720 8 8 ff., Whistleblowing 720 7 2

Einsatzarbeit, 6202 8,3 16

Einsatzarbeitsverhiltnis, Diskriminierung 620 3 16

Einsatzverhiltnis, Leiharbeit 6201 1,3 1, 15

Einschreibegebiihren, Vergiinstigung, soziale 250 7
19

Einsichtsrecht, Personalakten 270 15 8

Einstellung, Diskriminierung, unmittelbare 520 2 16,
Diskriminierungsverbot 20 45 73, Hochstalter 520 6
67 ff., Online-Einstellungsverfahren 270 22 3b, Quo-
tenregelungen 600 3 2, Zugangsdiskriminierung 520 3
14 ff, Zustimmung der Arbeitnehmervertretung 240 9
28

Einstellungsbedingungen, Geschlechtsdiskriminie-
rungsverbot 600 14 3a

Einstellungsentscheidung, Diskriminierungsschutz
5203 13

Einstellungshindernisse, 40 8 36, Diskriminierungs-
verbot 40 8 36

Einstellungspflichten, Arbeitsverhiltnisstatut 240 9 26

Einstellungsverfahren, Diskriminierungsverbot 740 5
9
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Einstellungsverweigerung, Nichterneuerung befriste-
ter Vertrige 600 14 3a

Einstimmigkeitsprinzip, Gesetzgebungsverfahren,
besonderes 20 153 3, 15, 26, 28, 31, 36, 65

Einstufung, berufliche, Entgeltdiskriminierung 600 4
2, 11f;740 4 14, Leitlinien 740 4 31

Einstweiliger Rechtsschutz, Vorabentscheidungsver-
fahren 20 267 20, 42

Eintrefffrist, 580 2 9, 22

Einwilligung, Arbeitsverhiltnis 270 7 6, 10f., Beschif-
tigtendatenschutz 270 88 11, Datenschutz-Grundver-
ordnung 30 8 9; 270 88 11, Dateniibermittlung in
Drittland 270 1 9, Datenverarbeitung 30 8 9; 270 4
17ff, 6 4, 13,7 1, 9 7, Ersuchen um Einwilligung
270 7 3, Form 270 7 2, 88 31, Formularvertrag 270 7
3, Freiwilligkeit 270 7 7ff, 88 11, 31, konkludente
270 4 20, Koppelungsverbot 270 7 9, 11, Menschen-
handel 40 4 11, Nachweispflicht 270 7 2, Permission
270 12 2, Transparenz 270 7 3, Widerruf 2707 5, 17
4,88 31

Einwirkungen, physikalische, 410 16 24, 101, 105,
109, 113

Einzelarbeitsvertrag, s. Arbeitsvertrag

EinzelmaBnahmen, personelle, Diskriminierung,
unmittelbare 520 10 8f

Einzelrichtlinien, 410 16 9, 25 ff, 1. Einzelrichtlinie, s.
Arbeitsstittenrichtlinie, 2. Einzelrichtlinie, s. Arbeitsmit-
telbenutzungsrichtlinie, 3. Einzelrichtlinie, s. PSA-Benut-
zungsrichtlinie, 4. Einzelrichtlinie 410 16 47, 5.
Einzelrichtlinie, s. Bildschirmarbeitsrichtlinie, 6. Einzel-
richtlinie, s. Krebsrichtlinie, 7. Einzelrichtlinie, s. Bio-
stoffrichtlinie, 8. Einzelrichtlinie, s. Baustellenrichtlinie, 9.
Einzelrichtlinie 410 16 72, 10. Einzelrichtlinie 440
1 1a, s. auch Mutterschutzrichtlinie, 11. Einzelrichtlinie
410 16 77, 12. Einzelrichtlinie 410 16 82ff, 13.
Einzelrichtlinie 410 16 87ff, 14. Einzelrichtlinie 410
16 92 ff, 15. Einzelrichtlinie 410 16 97f, 16. Einzel-
richtlinie 410 16 101, 17. Einzelrichtlinie 410 16
105 ff, 19. Einzelrichtlinie 410 16 109, 20. Einzel-
richtlinie 410 16 113 ff;, Anderungen 410 16 4, 10,
Aktionsprogramm zur Anwendung der Gemein-
schaftscharta der sozialen Grundrechte der Arbeitneh-
mer 410 16 8; 660 1 5, Anhorung der Arbeitnehmer
410 16 4, 21, Anwendungsbereich, ortlicher 410 16 4,
13, Anwendungsbereich, personlicher 410 2 10, 16
12, Anwendungsbereich, sachlicher 410 16 4, Ar-
beitsschutzrecht 410 1 5, 8, 15 1, 16 1ff, 25ff, 420 2
2, Ausbildung 410 16 18, Auslegung 410 16 1,
Beteiligung der Arbeitnehmer 410 16 21, Einwirkun-
gen, physikalische 410 16 24, 101, 105, 109, 113,
Entsprechungstabellen 410 16 4, 11, Europiisches
Aktionsprogramm flir Sicherheit, Arbeitshygiene und
Gesundheitsschutz 410 16 7, Gefihrdungsbeurtei-
lungspflicht 410 16 14f, Gesundheitsiiberwachung
410 16 4, Mindestvorschriften 410 16 9, Rechts-
grundlagen 410 16 4 ff, Risikogruppen 410 16 4, 24,
Schulung 410 16 18, Umsetzung 410 16 3, Unter-
richtung der Arbeitnehmer 410 16 4, 18 ff, Unter-
weisung der Arbeitnehmer 410 16 4, 18 ff, zweites
Aktionsprogramm der Europiischen Gemeinschaften
fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
410 16 6

EIOPA, 660 1 9; 680 1 20

Eisenbahnsektor, Hinweisgeberschutz 720 2 18

Eisenbahnverkehr, grenziiberschreitender, Arbeits-
zeitrecht 580 20 8

Elektromagnetische Felder, 20. Einzelrichtlinie 410
16 113 ff, Aktionsplan 410 16 115, Arbeitgeberpflich-
ten 410 16 115, Arbeitsschutz 410 16 2, Begriff 410 16
114, Expositionsgrenzwertiiberschreitung 410 16 115,
Gesundheitsiiberwachung 410 16 22, Langzeitwir-
kungen 410 16 114, PriventivmaBnahmen 410 16
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113, Richtlinienumsetzung 410 16 116, Risiko-
bewertung 410 16 15, 115, Umsetzungsfrist 410 16
113, Verordnung zu elektromagnetischen Feldern 410
16 116

Elektronischer Geschiftsverkehr, Richtlinie {iber
den elektronischen Geschiftsverkehr 270 2 9

Elliniko Dimosio, 500 Anh. § 2 12

Eltern, Diskriminierung 710 1 3

Elterngeld, Befristungsgrund 500 Anh. § 5 53, Dis-
kriminierung, mittelbare 20 45 59, Familienleistung
20 48 79, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 77

Elternschutz, Schutzbereich, persénlicher 30 33 13

Elternteil, 710 1 3, alleinerziechender 710 4 1, 5 4a,
zweite Elternteile 710 3 3, 4 9

Elternteilzeit, Urlaubsverbrauch 470 Anh. § 4 23a

Elternurlaub, 30 33 2, 4, 13, 21(f.; 440 8 34, 11; 580 7
18, 36; 600 2 36b; 710 1 14, 3 8ff, Ablehnung 710 5
13 f, Absicherung, wirtschaftliche 710 8 8, Adop-
tion 710 3 8f, 11, 5 9, Adoptiveltern 710 5 15,
Anderungskiindigung 710 10 6, Ankniipfung 240 9
41, Anspruchszusammenrechnung 710 5 17f, Ar-
beitsfreistellung 710 3 8, Arbeitsleistung 580 7 37,
Authebung der hiuslichen Gemeinschaft 710 5 9,
Aufschub 710 5 13, befristetes Arbeitsverhiltnis 710 5
11, Beginn 710 5 11, 13, Betreuung des Kindes 710 3
12, Betriebszugehorigkeitsdauer 710 5 11, Bezahlung
710 8 1f, 8ff, Dauer 710 5 3, Diskriminierung 740 3
55, Eltern, behinderte 710 5 15, Elternteil, allein-
erziehender 710 4 1, 5 4a, Entgeltfortzahlung 710 5 8,
Fernbleiben von der Arbeit 580 7 34, Fristen 710 5 11,
Geburt des Kindes 710 3 8, 11, Geschlechtsdiskrimi-
nierungsverbot 40 8 36, Inanspruchnahme 7105 11,
Individualrecht 710 5 1, Jahresurlaub 440 11 17,
Kinder, behinderte 710 5 15, Kinder, chronisch er-
krankte 710 5 15, Kontakthalten mit dem Arbeitgeber
710 5 18, Leiharbeit 620 3 24, Lohnersatzleistung 710
5 8, Mehrlingsgeburt 710 5 4, Mindestbeschiftigungs-
dauer 710 5 11, Obhut des Arbeitnehmers 710 3 13,
Patchwork-Familie 710 5 6, Praklusionswirkung der
Ablehnungsgriinde 710 5 14, Rahmenvereinbarung
580 7 34, 37, Richtlinienumsetzung 710 22 5, Riick-
kehrrecht 30 33 22; 710 10 6 ff, Sachverhalte, grenz-
iiberschreitende 710 8 10, Schwangerschaft, erneute
710 5 10, Teilzeitarbeit 710 5 12, Tod des Kindes 710
59, Ubettragung auf anderen Elternteil 710 5 5, 7, 18,
Vereinbarkeitsrichtlinie 580 7 37; 710 1 1f, 5, s. auch
dort, Vergiitung 710 8 1, 3, 8 ff, Zweckbestimmung
7103 124,52

Elternurlaubsrichtlinie, Authebung 20 153 25, 155
10, Sozialpartnervereinbarung 20 155 10, Unions-
kompetenz 20 153 25, 42

Elternzeit, 50 27 1, 7f, 710 9 5a, Altersversorgung,
betriebliche 600 9 8, Ankniipfung 240 9 35, Arbeits-
leistung 580 7 37, Arbeitsverhiltnis, ruhendes 580 7
26, Befristungsgrund 500 Anh. § 5 53, Hauptleis-
tungspflichten, ruhende 580 7 70, Kiindigung, Zu-
stimmungserfordernis 490 1 64, Kiindigungsschutz 30
30 5, Massenentlassung 490 1 26, Massenentlassungs-
schutz 490 1 64, Urlaubsabgeltungsanspruch 580 7 37,
Urlaubsanspruch 580 7 36, Urlaubsanspruch, Kiirzung
30 16 43; 580 7 37, Versorgungssystem, betriebliches
6006 5

EMFV, 410 16 116

Empfehlungen (Unionsorgane), 30 51 28, Aus-
legungshilfe 20 288 1, Gewihrleistungspflichten 40 1
29

employee, 30 28 18

EMRK, s. Europdgische Menschenrechtskonvention

EMV-Richtlinie, 410 16 37

Enderby, 20 157 16, 33, 48f, 52, 55, 267 25; 470 Anh.
§510f;5108 4,520 2 6, 37, 40f, 43, 47,10 1, 3,
9ff, 16 10; 600 2 7f, 14
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Energieversorgung, Arbeitnehmerbeteiligung 550 2
7, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 137

Entfristung, 700 4 24

Entgelt, s. auch Arbeitsentgelt, 740 3 1 ff., Auskunftsrecht
740 7 1ff, Informationspflicht des Arbeitgebers 740 6
1f

Entgeltbedingungen, Quelle, einheitliche 740 19 1 f

Entgeltbemessungssystem, Diskriminierung, mittel-
bare 520 2 55, 10 12

Entgeltbestandteile, Diskriminierungsverbote 520 2
25

Entgeltbestimmungen, 580 2 3

Entgeltbewertung, gemeinsame, 740 3 47, 49b, 4 2,
17,9 7, 10 1ff., AbhilfemaBnahmen 740 10 10,
Schwellenwert 740 10 1 ff-

Entgeltdiskriminierung, 600 2 24 ff., Angleichung
nach oben 520 2 25, 16 5; 600 18 1, Anpassung nach
oben 30 21 118; Ausgleich 740 16 5, 11}, 20ff,
Beweislast 600 4 3; 740 18 1ff, 16 ., Beweismittel,
Offenlegung 740 20 3, Chancen, entgangene 740 16
40f., Diskriminierung, mittelbare 520 2 42; 600 2 10,
Diskriminierung, unmittelbare 600 2 3a, Entschidi-
gung 740 16 6, 32, Kostentragungspflicht 740 16 47,
Leistungsanspruch 740 16 8 £, Nachzahlungsanspruch
740 16 1, 7ff, 27f, Schaden, immaterieller 740 16
42f., Schadensersatz 740 16 1, 6, 32ff., 44ff., Ver-
fahrenskosten 740 22 1 ff.

Entgeltdiskriminierungsklage, Beweislastverteilung
740 18 1ff

Entgeltentwicklung, Stellenbewerber 740 5 8

Entgeltfortzahlung, Insolvenzgeldschutz 610 3 10

Entgeltfortzahlung an Feiertagen, 50 2 9 f

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Ankniipfung
240 9 41, Briissel [a-VO 255 1 10, Eingriffsnorm 240
9 41, Entgeltbegrift 520 3 26; 740 3 5, Entgeltgleich-
heit 20 157 19

Entgeltgefille, 740 1 12f, 17, Berichterstattung 740 9
1ff., geschlechtsspezifisches 740 3 9, 9 2, mittleres
geschlechtsspezifisches 740 3 14, 9 2

Entgeltgestaltung, 30 28 1054

Entgeltgleichheit, 20 19 21f, 151 3, 51, 157 2; 740 1
1, Abfindungen 20 157 19, AbhilfemaB3nahmen 740
17 1ff, Akkordlohn 20 157 28, Anordnungsbefugnis
740 17 1ff, Anpassung nach oben 520 17 6 ff, Arbeit
520 3 27, Arbeit, gleiche 20 157 30£; 740 19 1ff,
Arbeit, gleichwertige 20 157 32f; 50 4 17f.; 740 19
1ff., Arbeitgeber 20 157 15, Arbeitgeberbegriff 20
157 15, Arbeitnehmer 600 1 20, Arbeitnehmerbegrift
20 157 12ff, Arbeitsbedingungen, andere 20 157 17,
20f, Arbeitsbewertungssystem 20 157 51, Arbeitsver-
hiltnis 20 157 12, Arbeitsverhiltnis, Beendigung 20
157 19; 50 4 22, Aufwendungsersatz 20 157 18,
Ausschlussfristen 740 21 1 ff, 40 ff, Ausschlussklauseln
740 21 1, 40ff., Beamtenversorgung 20 157 26,
Begriffsbildung, autonome 20 157 12, Berufsausbil-
dung 20 157 49, Betriebszugehdorigkeit 20 157 50,
Beweislast 20 157 52, class action 50 4 21, Com-
pliance 740 5 1, Diskriminierung, indirekte 50 4 18,
Diskriminierung, mittelbare 50 4 17, Diskriminierung,
positive 20 157 8, 62 ff, Diskriminierung, unmittel-
bare 50 4 17, Diskriminierungsfreiheit 740 1 1, Dis-
kriminierungsverbot 30 21 30f, 43; 600 1 6, 8a, 10ff.,
4 1, s. auch Entgeltdiskriminierung, Durchsetzungs-
mechanismen 740 1 1, Effektivititsgrundsatz 20 157
57, Eingruppierung 20 157 51, Entgeltbegriff 20 157
17 ff, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 20 157 19,
Entschidigung 50 4 22f, Europiische Sozialcharta 50
4 17ff, Fahrtvergiinstigung 20 157 19, Familienzula-
gen 20 157 19, FordermaBnahmen 20 157 8, 62 ff, 80;
600 3 1, Geschlecht 20 157 34 ff, Geschlechtsneu-
tralitit 20 157 71, 74, Gleichbehandlung nach oben 20
157 56(f; 30 21 118, Gleichbehandlung nach unten
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20 157 58, Gleichbehandlungsgrundsatz 20 157 57,
Gleichbehandlungsrichtlinie 740 26 1f., Hinterbliebe-
nenrenten 20 157 19, Jahressonderzahlungen 20 157
19, Kompetenzgrundlage 20 157 79 ff, Korrekt-
urkompetenz Tarifnormen 580 8 184, Maflnahmen,
positive 20 157 80, Mehrarbeit 20 157 49, Mehr-
arbeitsvergiitung 20 157 19, 284, Mindestanforderun-
gen 740 1 1, Mutterschaftsurlaub 20 157 19; 440 11
10, Mutterschutz 20 157 40f., Paarvergleich 20 157
54; 600 19 3, Rechtsgrundsatz, allgemeiner 30 21 43,
Rechtsschutz 740 14 9f, Repressionen, Schutz vor 50
4 22, Riickwirkung 600 12 1, Schlichtung 740 14 9,
15 8, Schulungen 20 157 19, Schwangerschaft 20 157
40f., Sekundirrecht 20 157 5 ff, Sozialversicherungs-
leistungen 20 157 19, Sozialversicherungssysteme, be-
triebliche 20 157 6, 19, 22 ff,, Sozialversicherungs-
systeme, gesetzliche 20 157 7, 24 ff., Stiicklohn 20 157
29, Tarifvertrag 20 157 16, 59, Teilzeitarbeit 20 157
28a, 44, Uberbriickungsgeld 20 157 19, Uberstun-
denzuschlige 20 157 284, Uberwachungseinrichtung
50 4 20, Ungleichbehandlung wegen des Geschlechts,
mittelbare 20 157 43 ff., 72, Ungleichbehandlung
wegen des Geschlechts, unmittelbare 20 157 38 ff.,
Verfallfristen 740 21 1, Verfallklauseln 740 21 1, Ver-
gleichsparameter 20 157 28 ff/, Vergleichsperson 740
19 12 ff, Vergiinstigungen, spezifische 20 157 72ff.,
VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 20 157 70, Verheirate-
tenzulagen 20 157 19, Verjihrungsfristen 740 5 1, 21
1ff, Versetzungsbereitschaft 20 157 49, Vertrauens-
schutz 20 157 58, 61, Vollzeitbeschiftigung 20 157
28a, Weihnachtsgratifikationen 20 157 19, Wirkung,
unmittelbare 20 157 4, 56, Zeitlohn 20 157 28,
Zulagen 20 157 19, Zwangsgelder 740 17 8

Entgeltgleichheitsklage, Vergleichsperson, personen-
bezogene Daten 740 12 5

Entgeltgleichheits-Richtlinie, 20 157 5

Entgeltgruppenbildung, 30 28 1054

Entgelthohe, durchschnittliche 740 19 20, 27 12,
Inlindergleichbehandlung 250 7 9, Median-Entgelt-
hohe 740 3 13, 7 11, Vordienstzeiten 250 7 9

Entgeltkiirzung, Krankheitstage 20 157 41

Entgeltpolitik, 740 4 19, 5 1, 30 1, Akteure der 740 1
1,10 1, 33 1ff, Berichterstattung Entgelt 7409 7, 17

Entgeltquartil, 740 3 17f

Entgeltriickstinde, Arbeitnehmerkiindigung 490 1
91, Eigenkiindigung des Arbeitnehmers 490 1 70

Entgeltsteigerung, jihrliche, Entgeltbegriff 740 3 5

Entgeltstrukturen, 740 4 2, 27, 32 ff, Anwenden
740 4 3, 51, 38f., Berichterstattung Entgelt 740 9 7,
17, Einrichten 740 4 3, 6, Tarifvertrag 740 4 20,
48ff, Verwenden 740 4 3, 5

Entgeltsysteme, 740 4 3, analytische 740 3 24b, 4 29,
Anwenden 740 3 46, 48, Arbeitsbedingungen 740 4
35, Arbeitsbewertung, analytische 740 3 24b, 4 29,
Arbeitsbewertung, summarische 740 3 24b, 4 29, 34,
18 10, Einrichten 740 3 46 f, Modernisierungsbedarf
740 1 1, summarische 740 3 24b, 4 29, 34, 18 10,
Tarifvertrag 740 4 20, Uberpriifung 740 3 24a, 4 50,
53, Undurchschaubarkeit 740 18 8, Verwenden 740
3 46, 48

Entgelttransparenz, 50 4 19,740 1 1, 25, Compliance
7405 1,7 10,9 16

Entgelttransparenzgesetz, 20 157 11, Auskunfts-
pflichtverletzung 600 19 3, Auskunftsrecht 740 7 11

Entgelttransparenzrichtlinie, 20 157 11, Adressaten
740 27 2, Anweisung zur Diskriminierung 740 3 53,
Anwendungsbereich, personlicher 740 1 9, Anwen-
dungsbereich, sachlicher 740 1 9f, Arbeit, gleiche
740 4 1f, 11ff, 27 ff, Arbeit, gleichwertige 470 Anh.
§3 11,7403 196, 4 1ff, 7ff, 11ff, 27f, Arbeit-
geberbegrift 740 2 2, Arbeitnehmer 740 4 22, Ar-
beitnehmerbegriff 740 2 3, 9, Arbeitnehmervertre-
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ter 740 3 44ff, 4 21, Arbeitsaufsichtsbehorde 740 3
314, 4 23, 28 1, Arbeitsverhiltnis 740 2 6 ff., Ar-
beitsvertrag 740 2 4, Auskunftspflicht 740 1 21, Aus-
kunftsrecht 740 7 1 ff, Auslegung 740 1 6, Behand-
lung, ungiinstige 740 25 1, Berichterstattung 740 9
1ff, 27 2, Beschiftigungsverhiltnis 740 2 4 ff, Best
Practice 740 4 2, Berichtspflicht 740 9 17, Bestim-
mungen, horizontale 740 27 1, Datenschutz 740 12
1ff., Diskriminierung, intersektionelle 740 1 11, 12, 3
51, 56ff, 23 13, Diskriminierung, mittelbare 740 3
27 ff. Diskriminierung, unmittelbare 740 3 25f. Dis-
kriminierungsbegriff 740 3 51 ff, Durchfithrung 740
27 2, 33 1ff., Effektivititsgrundsatz 740 14 7, Ein-
stiegsentgelt 740 5 4, Entgeltbegriff 740 3 2ff, Ent-
geltbewertung, gemeinsame 740 10 1 ff, Entgeltent-
wicklung 740 5 8, 6 1f., Entgeltgefille, geschlechts-
spezifisches 740 3 9ff., Entgeltgefille, mittleres
geschlechtsspezifisches 740 3 14 ff, Entgelthche 740 3
7f., Entgeltpolitik 740 4 19, 30 1, Entgeltquartil 740 3
17f, Entgeltstrukturen 30 28 105a; 740 4 2 ff, Ent-
geltsysteme, Uberpriifung 740 3 244, 4 50, 53, Ent-
stehungsgeschichte 740 1 23 f,, Ergebnispflicht 740 1
2, 18, 4 2,23 10, 23, Ermichtigungsgrundlage 740 1
22, GeldbuBien 740 23 11, Gewahrleistung 740 1 7,
18, Gleichbehandlungsstelle 740 3 38 ff., 4 24ff, 15 4,
8, 27 2, 28 1ff., Grundentgelt 740 4 35, Gruppe von
Arbeitnehmern 740 3 23 ff, Informationen, Zuging-
lichkeit von 740 8 1, Informationsverbreitung 740
27 2, 32 1, Inkrafttreten 740 27 2, 36 1, Kleinst-
unternehmen 740 11 1, 34 7, KMU 740 11 1, 34 7,
KollektivmaBnahmen 740 27 2, 30 1, Kompetenz-
grundlage 20 157 80, Median-Entgelthohe 740 3 13,
7 11, Mehrfachdiskriminierungen 740 15 5, Men-
schenrechtsschutz 740 1 6, Mindestanforderungen
7401 6, 8, 20, 5 1, Proaktivitat 740 1 20f, 4 10,
Rechtsdurchsetzung 740 14 1f, 16 3, Rechtsmittel
740 14 1ff, 16 3, Rechtsmittel, Durchsetzung 740 29
1, Rechtsschutz, kollektiver 740 15 1ff, 6, 12,
Rechtsschutz, leicht zuginglicher 740 14 11 ff, Sank-
tionen 740 14 1, 23 1ff., Sanktionen, nichtstaatliche
740 23 15 ff, Schutzniveau 740 27 2 ff., Sensibilisie-
rung 740 27 2, Sozialpartner 740 4 19f, 33 1ff,
Staatshaftungsanspruch 740 14 21, Statistik 740 27 2,
31 1, Stellenbewerber 740 2 12, 5 1 ff, Tarifverhand-
lungen 740 27 2, 30 1, Teilzeitbeschiftigung 470
Anh. § 3 11, Uberpriifung 740 27 2, Uberwachung
740 29 1 ff, Uberwachungsstelle 740 29 2f, Umset-
zung 20 157 11; 740 14 8, 27 2, 7ff, 12, 34 1ff,
Umsetzung, fehlende/mangelhafte 740 14 14ff, Um-
setzungsbedarf 740 9 17, Umsetzungsfrist 740 21
114, 34 1., Umsetzungsstand 740 34 6, Unterstiit-
zung fiir Arbeitgeber 740 11 1, Verfahrensautonomie
Mitgliedstaaten 740 14 7, 22 5, 23 11, Verjihrungs-
beginn 740 9 16, 21 21 ff, 37, Verjihrungsfristen
740 5 1, 21 1ff, Verletzungen, wiederholte 740 23
19ff, Viktimisierung 740 25 1, 4
Entgeltunterschiede, 740 4 40 ff, Arbeitsmarktlage
740 4 46, Berufsausbildung 740 4 45, Berufserfahrung
740 4 43, Besitzstandsschutz 740 4 51, Besitzstands-
wahrung 740 4 51 ff., Bewerbermangel 740 4 46,
Flexibilitit 740 4 44, Rechtfertigung 740 4 40,
Schwellenwert 740 10 1 ff, Widerlegung 740 4 40
Entgeltzahlungsliicke, 20 157 9ff; 600 4 1, Lohn-
zahlungsliicke, bereinigte 20 157 9, Lohnzahlungs-
liicke, unbereinigte 20 157 9
Entgrenzung der Arbeitszeit, 580 2 6, 17
Entlassung, Aufhebungsvertrag 490 1 61, 69, 78, 82,
Auslegung, unionsrechtskonforme 490 1 62, Begriff
3033 17,490 1 59, 61ff, 69, betriebsiibergreifende
490 2 73, Eigenkiindigung 490 1 61, 69, 70, 82, 85,
indirekte 490 1 67, Kiindigungserklirung 490 1 61,
62f., 73a, Leistungen bei 530 3 19, Mindestanzahl 490
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1 79f., 83, Sachgrund 30 30 6, Verschlechterung,
einseitige 490 1 61, 70, 82

Entlassungsabfindung, Altersdiskriminierung 520 6
18, 35

Entlassungsbedingungen, Abfindung, Versteuerung
740 3 5, Altersgrenze, allgemeine 520 3 3, Diskrimi-
nierungsschutz 520 3 19f, Geschlechtsdiskriminie-
rungsverbot 600 14 1, 3a, Regelaltersgrenze 520 6 24a

Entlassungsschutz, Abwehrrecht 30 30 2, 24, An-
spruch 30 30 1f,, Arbeitnehmerbegrift 30 30 8, Ar-
beitnehmervertreterbeteiligung 30 27 35, 30 7, Aus-
legung, grundrechtskonforme 30 30 3, Beeintrichti-
gung 30 30 19 ff, Befristungskontrolle 30 30 12,
Befristungsschutz 500 1 6, Berufsfreiheit 30 30 7,
Diskriminierungsverbot 30 30 7, 22, Entschidigung
40 11 69, Grundrechtecharta 20 153 29; 30 30 1, 51
41, Grundsatz, allgemeiner 30 30 2, Klagerecht 30 30
17, Kiindigung 30 30 10, Kiindigungsschutz, formeller
30 30 15, Kiindigungsschutz, materieller 30 30 15,
Kiindigungsschutzgesetz 30 30 28, Massenentlassun-
gen 30 30 28, Mindeststandard 30 30 23, Mutterschaft
3033 2, 4, 8, 15, Recht, subjektives 30 30 2,
Rechtfertigung 30 30 24 ff, Rechtsschutz 30 30 16f,,
Schutzbereich, personlicher 30 30 8, Schutzbereich,
sachlicher 30 30 10f, Schutzpflicht 30 30 16, 19,
ungerechtfertigte Entlassung 30 30 13, Unterneh-
merfreiheit 30 30 21, Viktimisierungsverbot 520 11 1,
Vorbehalt zugunsten des Unionsrechts 30 30 1, Will-
kiir 30 30 13

Entlassungssperre, 490 4 2 ff, Konsultationsverfahren
490 2 2, Kiindigung, Unwirksamkeit 490 4 4 ff,
Massenentlassungen 490 4 2 ff, Massenentlassungs-
anzeige 490 4 4,

Entleiher, s. auch Leiharbeit, 620 1 1, 3 13, Arbeitgeber,
faktischer 420 7 4, Arbeitgeber, nichtvertraglicher 490
1 29, Arbeitsausfiihrung, Bedingungen 420 8 1, Un-
ternehmereigenschaft 620 1 16, Weisungsrecht 620 3
13f

Entlohnung, Anrechnung von Leistungen 460 3 18,
44, Aufrechnung 460 3 17, Ausschlussfristen 460 3 17,
Begrift 460 3 3, Entsendung 460 3 3, 13 ff., Filligkeit
460 3 17, Kurzzeitentsendung 460 3 39, Lohnersatz-
anspriiche 460 3 15, Lohngitter 460 3 15, Nichtleisten
der Arbeit 460 3 15, Verjahrung 460 3 17, Ver-
wirkung 460 3 17, Zulagen 460 3 15

Entschiadigung, Diskriminierungen 520 16 2, 17 2,
Entgeltbegriff 740 3 4, Entgeltdiskriminierung 740 16
6, 32, Generalprivention 520 17 3, Spezialprivention
520 17 3, Verschulden 520 17 5

Entschidigungen, soziale, Ausschluss 20 48 21, 23

Entscheidung, automatisierte, 270 22 1 ff., Begriff
270 22 3 f, Datenschutz-Folgenabschitzung 270 36 2,
Datenschutz-Grundverordnung 270 22 1 ff, Verbot
270 22 1, Vorbereitungshandlungen 270 22 3a, Wir-
kung, nachteilige 270 22 3b

Entscheidungssysteme, automatisierte, 550 9 24;
750 2 5, 27 ff, Informationen 750 9 7 ff., Systemtrans-
parenz 750 9 1 ff, Uberpriifung durch Menschen 750
11 1f, 10

Entschuldung, Wohnsitz 20 45 66

Entsenderichtlinie, 50 6 38, Anderungsrichtlinie 2018
460 1 17, 3 3,4 1, 8 1, Anwendungsbereich 240 23
1, Anwendungsbereich, territorialer 460 1 24, 28 ff.,
Arbeitsbedingungen 20 56 19; 240 1 2, 8, Arbeits-
entgelt 30 52 31, Arbeitsrecht 20 56 11, Arbeitsrecht
des Gastlandes 30 28 77, Bereichsausnahmen 460 1
40 ff, Dienstleistungsfreiheit 20 56 11, 153 73,
Dienstleistungsfreiheit, Vereinbarkeit mit 20 56 22 ff.,
Durchsetzungsrichtlinie, s. Durchsetzungsrichtlinie zur
Entsenderichtlinie, Gerichtsstand 255 20 9; 460 1 14, 26,
Gleichbehandlung 30 52 31, Grundfreiheiten 460 1
2ff, 13ff, 21, Handelsmarine 460 1 40, Kern, harter
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2401 2, 8, 9 18, Kompetenzgrundlage 20 153 73,
Leiharbeit 620 1 8, MaBnahmen bei Nichteinhalten
460 5 1, Mindestarbeitsbedingungen 30 52 31,
Schiffsbesatzung 460 1 40, StraBenverkehrssektor 460
1 41ff, Vergaberecht 20 56 27, Vergiitung, gleiche 30
28 77

Entsendezulagen, Anrechenbarkeit 460 3 3

Entsendung, Altersversorgung, betriebliche 480 1 3,
Anrechnung von Leistungen 460 3 18, 26, Arbeit-
nehmer, entsandter 460 1 24, 38, 2 6ff., Arbeitneh-
merbegriff, unionsrechtlicher 460 2 4, Arbeitnehmer-
entsendegesetz 460 8 1, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20
45 70; 460 1 4, Arbeitnehmerschutz 460 3 2,
Arbeitnehmerstatus 460 1 38, 2 1 ff., Arbeitnehmer-
tiberlassung, grenziiberschreitende 20 56 16, Arbeits-
bedingungen 240 9 18; 460 1 18, 3 1ff, 27, 31,
Arbeitsbedingungen, Veroffentlichung 460 4 1, Ar-
beitsbedingungen, zusitzliche 460 3 2, 3, Arbeitsplatz,
mobiler 20 56 17, Arbeitsrecht 460 1 1f, 7, 12,3 45,
Arbeitsrecht, kollektives 460 3 28, Arbeitsschutz 240 9
18; 460 3 21, Arbeitsteilung 20 56 15, Arbeitsver-
hiltnis 460 1 31, Arbeitsverhiltnisstatut 240 8 51f;
460 3 44, Arbeitsvertrag, Bereithaltung 460 5 10,
Aufenthaltserlaubnis 460 2 15, Aufrechnung 4603 17,
Auslandsentsendung 700 7 1ff., Ausnahmeoptionen
460 3 38f., Ausschlussfristen 460 3 17, Befristung 20
48 43, Begriff 20 48 38, 56 15;240 8 51; 480 6 2,
Beschiftigungsbedingungen 240 9 18; 460 1 18, 3
1ff, 27f, 31ff, Beschiftigungsbedingungen, Ver-
offentlichung 460 4 1, Beschiftigungsbedingungen,
zusitzliche 460 3 2, Beschiftigungsdauer im Inland,
Berechnung 460 3 3, Beschiftigungsverbote 460 3 22,
Bescheinigung A1 460 2 3, Bescheinigung tiber Fort-
geltung der Vorschriften des Entsendestaats 20 48 36,
Brexit 460 1 46, durch Briefkastenfirmen 460 2 10,
13, 5 2, Dauer, Berechnung 460 3 5, dauerhafte 460 2
10 ff, Dienstleistungsempfinger 460 1 33, Dienstleis-
tungsempfinger, Pflichten 460 5 13, Dienstleistungs-
erbringung, lindertibergreifende 460 1 37, Dienstleis-
tungsfreiheit 20 151 35; 460 1 3, 31ff, 44,2 14,
Dienstleistungsfreiheit des Arbeitgebers 20 56 20, 23,
Doppelqualifikation 20 45 41, 56 20(f, 460 1 6,
Drittstaatsangehorige 20 56 20, Drittstaatsangehorige,
entsandte 460 2 14 ff., Durchsetzungsrichtlinie zur
Entsenderichtlinie 460 2 5, Einbauarbeiten 460 3 2,
Entlohnung 460 3 3, 13 ., 39, 44, Entsendefrist 20 48
6, 41, Entsendesachverhalte, atypische 460 2 10 ff,
Erklirung, einfache 460 5 9, Erstmontage 460 3 2,
Familienangehorige 460 1 10, Gerichtsstand 460 6
1., Gleichbehandlung 460 3 23, Gleichbehandlung
der Geschlechter 240 9 18, Gleichbehandlungsgrund-
satz 50 6 26, Grundrechte 460 1 45, in Hochlohn-
staaten 460 1 1, Hochstarbeitszeiten 240 9 18; 460 3
11, Hochstfrist 20 48 6, 41, Information tiber Arbeits-
bedingungen 460 4 1 ff., Informationspflicht 460 3 40,
Informationspflichten 460 4 1ff., Jugendschutz 460 3
22, Kern, harter 240 1 2, 8,9 18fF; 460 1 21f, 3 42f,
Kinder-/Jugendschutz 240 9 18, Kollektivverhand-
lungen 460 5 12, Kollisionsrecht 20 56 18, Kontrollen,
behordliche 460 1 27, Kontrollmaf3nahmen 460 5 5 ff,
14, konzerninterne 240 8 52, Kraftfahrer 460 1 42f,
kurzfristige 20 48 36, Kurzzeitentsendung 460 3 4, 39,
Lohnkosten 460 1 1, Lohnnebenkosten 460 1 1,
Mindestarbeitszeit 240 9 18, Mindestjahresurlaub 240
9 18; 460 3 12, Mindestlohn 240 9 18; 460 3 3, 13,
15, Mindestruhezeiten 460 3 11, Mutterschutz 240 9
18; 460 3 22, Mutterschutzgeld 460 3 22, Nichtdis-
kriminierung 240 9 18, in Niederlassung 460 1 34,
Offaungsklauseln 460 3 2, 38, Rechtsverfolgung 460 5
5, 6 4, Rechtsvorschriften 460 3 33 ff., Reisekosten
2409 18,460 3 14, 25, 41, 44, Rom I-VO 460 1 12,
Rush-Portuguesa-Situation 460 1 33, durch Schein-
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firmen 460 2 10, 13, 5 2, Schiedsspriiche 460 3 34,
Schutz, materiellrechtlicher 460 1 25, Schwangeren-
schutz 240 9 18, Sozialversicherungsrecht 460 1 1, 15,
2 3; 480 6 2, Sozialversicherungsrecht, internationales
20 48 36ff., Sozialversicherungsverordnung 460 1 11,
15, StraBenverkehrssektor 460 1 33, 3 11, Tariftreue-
erklirung 460 3 33, Tarifvertrige 460 3 34 ff, Teil-
zeitbeschiftigung 460 1 8, Transfers, unternehmens-
interne 460 2 17, Transit 460 1 33, Uberstundensitze
460 3 14, Uberwachungsbefugnisse 460 5 4, Unter-
auftrige, Haftung des Auftragnehmers 460 5 5, 16 ff.,
Unterbringungskosten 240 9 18; 460 3 14, 25, 41, 44,
Unterkiinfte 240 9 18; 460 3 24, Unterlagenvorlage
nach Ende der Entsendung 460 5 11, der Unterneh-
mensgruppe angehorendes Unternehmen 460 1 34,
Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers 700 7 1 ff,
Urlaubssozialkasse 460 3 12, Verfahren fiir Arbeitneh-
mer, geeignete 460 5 1, Vergaberecht 20 56 14, Ver-
glinstigungen, soziale 460 1 9, Veroffentlichungs-
pflicht 460 3 2, Verpflegungskosten 240 9 18; 460 3
14, 25, 41, 44, Verwaltungsanforderungen 460 5 5, 7,
14, Verwaltungsvorschriften 460 3 33 ff, Zeitperiode,
erste 460 1 1, 18,3 1, 4f, 7ff., Zeitperiode, zweite 460
11,19,31, 3, 4f, 27, Zug 460 1 33, Zulagen 460 3
14f, 41, 44, Zusammenarbeit nationaler Behdrden
460 4 1, Zusatzrenten-Gleichstellungsrichtlinie 480 6
1f., Zustindigkeit, internationale 460 6 1 ff.

Entwicklung, nachhaltige, Hinweisgeberschutz 720 2
24

Entwicklungshelfer, Arbeitsschutz 410 2 11, Recht,
anwendbares 240 1 24, 26

equal pay, s. auch Entgeltgleichheit, Arbeitsbedingungen
3031 53

equal treatment, Arbeitsbedingungen 30 31 53

Erfiillungsanspruch, Diskriminierungsschutz 520 17
8

Erfiillungsortvereinbarung, R echtswahl, stillschwei-
gende 240 8 7

Ergonomie, 410 16 39

Erhaltungsarbeiten, Streikrecht 40 11 76

ErhaltungsmaBnahmen, Geschiftsfithrung ohne Auf-
trag 2309 7

Erholungsbediirfnis, gesteigertes, Altersstufen 520 6
65

Erholungsurlaub, 20 158 3; 30 31 28, 30, 580 7 60,
Arbeitsverhaltnis, ruhendes 580 7 26 ff., bezahlter 580
7 61, 67;700 4 33 ff

Erkrankung, s. Krankheit

Erlduterungen des Konventsprisidiums, 30 27 14f,
29, 34,28 8, 22,29, 35f, 56,30 15,33 3,51 6, 10, 52
2,5, 7,10, 13ff, Auslegungshilfe 30 52 26, Aus-
legungskriterien 30 52 27, Grundrechtecharta, Aus-
legung 30 52 26 ff., Rechtsnatur 30 52 26

Ermittlungen, interne, Abschlussbericht, Herausgabe
270 15 5b

Ermittlungsverfahren, Fragerecht des Arbeitgebers
520 3 16, sexueller Missbrauch am Arbeitsplatz 40 8 39

Ernidhrung, 520 1 26

Erprobung, Arbeitsverhiltnis, befristetes 500 Anh. § 5
26

Erreichbarkeit, stindige, 580 2 11, Arbeitszeit 580 2
20, Erheblichkeitsschwelle 580 2 19, Jugendarbeits-
schutzrichtlinie 450 3 7, 10 2, Nichterreichbarkeit,
Recht auf 580 2 19, Rufbereitschaft 580 2 21 f,
Ruhezeit 580 2 17

Ersatzdienst, Dienstpflicht 40 4 16, Diskriminierung,
mittelbare 520 2 50; 600 2 12

Ersatzmutterschaft, 440 2 8; 710 3 10, Diskriminie-
rungsschutz 600 2 41

Ersatzruhetag, 580 5 4, 6 4, Feiertage 50 2 10

Erschwerniszuschlige, 740 4 35

Erste Hilfe, 4108 1, 10 4
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Erwerbsminderung, Urlaubsanspruch, Verfall 580 7
69

Erwerbsminderungsrente, Arbeitsverhiltnis, ruhen-
des 580 7 31, Befristung 580 7 31, unbefristete 580 7
31, Urlaubsanspruch 580 7 31, 32, 71

Erwerbstitigkeit, Begriff 520 3 5, 12, Gegenleistung
520 3 5, 12, Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie 520 3
5, Haupttitigkeit 520 3 12, Lebensgrundlage 520 3 12,
Nebentitigkeit 520 3 12, Unselbstindigkeit 520 3 6

Erwerbstitigkeit, Aufnahme, Arbeitserlaubnis 50 18
6f., Aufenthalt, rechtmiBiger gewohnlicher 50 18 1,
4, Aufenthaltstitel 50 18 6 f, Auslinderrecht 50 18 6,
Ausreiserecht 50 18 8, Europiische Sozialcharta 50 18
1, 3 ff, Formalien, Vereinfachung 50 18 3, 6, Gebiih-
ren 50 18 3, 6, Liberalisierung 50 18 3, 51, Verfahren,
Vereinfachung 50 18 6

Erwerbstitigkeit, selbstandige, s. auch Selbstindige, 20
48 12, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 650 16
1, Anweisung zur Diskriminierung 650 4 4, Aufnahme
650 4 1, Ausweitung 650 4 1, Belastigung 650 3 1, 4 3,
Belistigung, sexuelle 650 3 1, 4 3, Diskriminierung,
mittelbare 650 3 1, Diskriminierung, positive 650 5 1,
Diskriminierung, unmittelbare 650 3 1, Entschidigung
650 10 1, Gleichbehandlungsgrundsatz 650 1 1f, 4 1,
Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie 520 3 7, Gleich-
behandlungsrichtlinie 650 2 1 ff, Schadensersatz 650
10 1, Titigkeitsort 20 48 34, Unternehmerfreiheit 650
3 1, Verhaltensweisen, unzulissige 650 3 1 ff, Wett-
bewerbsfreiheit 650 3 1

Erwerbstitigkeit, Zugang zur, Dauerschuldverhiltnis
520 3 13, Diskriminierung, unmittelbare 520 2 29,
Diskriminierungsverbot 520 3 12, Zugangsdiskrimi-
nierung 520 3 14, s. auch dort

Erzberger, 20 18 6, 14, 45 68

Erzieher, Arbeitszeitrecht 30 31 34, Ruhezeitausgleich
58017 13

Erziehungsgeld, Familienleistung 20 48 79

Erziehungsurlaub, 440 8 11, 11 10a, Diskriminierung,
mittelbare 600 2 12

Escribano Vindel, 520 3 22, 26

ESM-Vertrag, 20 151 45, Grundrechtsbindung 30 51
5,26

Estland, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 65

estoppel, Richtlinienwirkung 20 288 26

Ethnie, 510 3 5, Herkunft, ethnische, s. dort

Ethos, 520 4 3, 15, 19, 24

EU-Bauproduktenverordnung, 410 1 16

EU-Beamte, Jahresurlaub 20 153 12, Krankheitsurlaub
30 31 25, Mindesturlaub 30 31 25, Miitter, werdende
30 31 25, Regelarbeitszeiten 30 31 25, Streikrecht 30
28 94, Vereinigungsfreiheit 30 28 94

EU-Bedienstete, Arbeitsbedingungen 30 31 25, Kol-
lektivmaB3nahmen 30 28 94, Kollektivverhandlun-
gen 30 28 94 ff, Vereinigungsfreiheit 30 12 5, 8,
Versammlungsfreiheit 30 12 5

EU-Grundrechte-Charta, s. Grundrechtecharta

EU-Marktiiberwachungsverordnung, 410 1 16, 16
35,38

EU-Produktsicherheitsverordnung, 410 1 16

EU-Sozialfonds, 20 151 46

EU-Vergaberichtlinien, 740 24 9f, Oberschwellen-
bereich 740 24 9

EuGH, s. Europiischer Gerichtshof

EuGVU, 255 1 1, 4; 260 1 12, 21, Brexit 255 1 13

EuGVVO, 20 288 9, Arbeitnehmerbegriff 20 45 10

Eurocadres, 20 154 5

Eurogruppe, 30 51 4

Eurojust, 30 51 4

Europa der Biirger, 20 45 8

Europiische Aktiengesellschaft, s. SE

Europiische Arbeitsbehorde, 20 48 72

Europiische Genossenschaft, s. SCE
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Europiische Grundrechteagentur, 10 6 62,510 17 1

Europiische Insolvenzverordnung, 260 1 3, 5f,
Anerkennungspflicht 260 6 1, Anhang A 260 1 11,
17,2 1, Anhang B 260 1 17,2 1, 13 18, Anhinge,
Anderungen 260 2 1, Annexverfahren 260 1 16, 6 8,
Anwendungsbereich, riumlicher 260 1 21 ff, Anwen-
dungsbereich, sachlicher 260 1 16ff., Arbeitnehmer-
schutz 260 1 15,13 1, 3, 6, 19f, 27, Arbeitsrecht 260
1 14, Arbeitsrecht, mitgliedstaatliches 260 13 9, Ar-
beitsverhiltnis 260 13 3, 5ff., Arbeitsverhiltnis, Wei-
terfiihrung 260 13 7, Arbeitsvertrag, Anderung 260 13
19ff, Arbeitsvertrag, Beendigung 260 13 19, Aus-
landsbezug 260 1 24, Berichtspflichten 260 1 13,
Betriebsiibergang 260 13 7, Brexit 260 1 21, Briissel
[a-VO, Abgrenzung 260 6 8, Dianemark 260 1 21,
Drittstaatenbezug 260 1 24, 13 15, effet utile 260 13
18, Eigenverantwortung, Verfahren in 260 1 19, Ein-
griffsnormen 260 13 12, 24, 27, Gericht 260 1 17,
Gesamtverfahren 260 1 6, 17 ff, Giinstigkeitsvergleich
260 13 11, Hauptverfahren 260 1 7f, 10, 6 1, 3 ff,
Inkrafttreten 260 1 25, Insolvenzregister 260 1 16, 25,
Insolvenzverfahren 260 2 1, Konzerninsolvenz 260 1
16, Kiindigungsmoglichkeiten 260 13 7, Kiindigungs-
schutz 260 13 7, lex fori concursus 260 1 10, 6 1, 13
2ff, 14f, 18, Liquidationsverfahren 260 2 1, Mittel-
punkt der hauptsichlichen Interessen 260 1 5, 10, 16,
22,6 2, 4, s. auch COMI, Neufassung 260 1 3, 13,
19, 22, Niederlassung in anderem Mitgliedstaat 260 13
20ff., ordre public 260 13 9f, 13, 33 1f, Partikular-
verfahren 260 1 9, 6 1, 7, Priifungsreihenfolge 260 13
26, Recht, anwendbares 240 8 49, Rechtsformzwang,
qualifikationsrechtlicher 260 13 6, Reform 260 1 13,
Restrukturierungstourismus 260 1 19, Rom I-VO,
Abgrenzung 260 1 27, Sachnormverweisung 260 13
16, Sanierungsverfahren 260 1 19, Sekundirinsol-
venzverfahren 260 1 9, 16, 6 1, 7, 13 1, Sitzverlegung
260 6 4, Sonderankniipfung 260 1 14f, 13 1ff, 18,
Substitution 260 13 18, Verwalter 260 2 1, Vorinsol-
venz 260 1 16, Zustindigkeit, internationale 240 1 1, 8
49;2601 7, 16, 22, 6 1, 3ff., Zustandigkeitssystem
260 1 15,13 1, 19f, Zustimmungserfordernis 240 8
49;2551 8;260 13 23 ff

Europiische Investitionsbank, 30 51 4

Europiische Menschenrechtskommission, 40 1 59

Europiische Menschenrechtskonvention, 10 6 1,
63 ff; 30 27 1, Abwehrrechte 40 1 40, 43, Abwehr-
rechte, Verletzung 40 1 35 f, Anderungsprotokolle 40
1 2, Anwendbarkeit, unmittelbare 40 1 89, Ausgleich,
fairer 40 8 20f,, 47, Auslegung 40 1 7ff, 12, 17, 80,
Auslegung, evolutiv-dynamische 30 28 9, 13,401 11,
13ff, 18, 11 16, Auslegung, historische 40 1 16,
Auslegung, systematische 40 1 10, 13, Auslegung,
volkerrechtsfreundliche 40 1 102, 104f, 108, Beitritt
der Europdischen Union 10 6 2, 19, 68f; 30 21 33,
52 10, Berichtswesen 40 1 87, Berufsfreiheit 30 15 4;
40 8 12, 35f, Bestimmtheit des Gesetzes 40 1 47f,,
Beurteilungsspielraum 40 1 17, 20, 51, 66, 96, 8 23,
49, 51, Bindungswirkung 10 6 63, Brighton Declara-
tion 40 1 85, Bundesrecht, einfaches 40 1 91, co-
respondent mechanism 10 6 72, Datenschutz 30 8 2,
Derogationsklausel 40 1 56 ff, Diskriminierungsverbot
30 21 34ff, 51f, Diskriminierungsverbot, Akzesso-
rietit 30 21 36, Drittwirkung 30 51 47, Drittwirkung,
mittelbare 40 1 41 f, EGMR-Rechtsprechung 10 6
65;302133; 40 1 10, 594, 86, Eltern 710 1 7,
Entschidigung, angemessene 40 1 76, 101, Entschei-
dungsbefolgung 40 1 77, 82f., Europiische Sozial-
charta 50 Praambel 18, 22, fair balance 40 1 36, 50,
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67 ff., Ordnung, 6ffentliche 40 1 13, Parlamentarische
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tigung 40 1 45, 54, Rechtsdurchsetzung 40 1 24,
Rechtserkenntnisquelle 10 6 19, 63f; 30 21 33, 27 2,
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sidiarititsprinzip 40 1 20, Teilhaberechte, derivative 40
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Fahrtvergiinstigung, Arbeitsentgelt 520 3 26, Ent-
geltbegrift 740 3 4, Entgeltgleichheit 20 157 19

Fahrzeugidentifikationsnummer (FIN), 270 4 6

Faires Verfahren, 10 6 21; 40 1 81

Fakultativprotokolle, EMRK 40 1 10, UN-BRK 900
Priambel 1, 5, Fakultativprotokoll 1f

Familie, Begriff 30 33 10f, Kernfamilie 30 33 11,
Schutz der Familie 30 33 1f, 7, 12, Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, s. dort, Verwandte 30 33 11

Familienangehorige, Arbeitnehmereigenschaft 20 45
19, 26, 33f., Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 32 ff,
90, 92, 118ff, 46 2, 7; 250 10 1ff,, Arbeitszeitrecht
580 17 4, Aufenthaltskarte 20 45 122, Aufenthaltsrecht
2045 33, 95; 250 10 1, Einreise 20 45 122, Lebens-
gemeinschaft, Authebung 20 45 123, Leistungsaus-
schluss 20 48 26, Personenverkehrsfreiheit 20 45 32,
34, Scheidung 20 45 123, Sozialrecht, koordinierendes
20 48 15, Staatsangehorigkeit 20 45 33, Tod des
Arbeitnehmers 20 45 123 ff, Verbleiberecht 250 10 1,
Vergiinstigungen, soziale 250 7 20 f, Wegzug des
Arbeitnehmers 20 45 123

Familiengriindung, 30 33 1, Grundrecht 30 33 8

Familienleben, Achtung, 30 33 1ff; 40 8 1, Arbeits-
recht 40 8 3, Besuch 40 8 14, Diskriminierungsverbot
40 8 15, Eingriff 40 8 28Eltern-Kind-Verhiltnis 40 8
13f, Grundrecht 30 33 3f, 8, Grundsatz 30 33 3,
Interessen, materielle 40 8 14, Partnerschaft 40 8 13,
Partnerschaft, gleichgeschlechtliche 40 8 13, Pflege-
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kindverhiltnis 40 8 13, Schutzgut 40 8 13, Stiefeltern-
teil 40 8 13, Teilhaberecht 40 8 14, Verwandte, nahe
40 8 13, Zusammenleben 40 8 14

Familienleistungen, 30 33 12, Auslandswohnsitz Kin-
der 250 7 19, Diskriminierung, unmittelbare 20 48 78,
Sozialrecht, koordinierendes 20 48 7, 18, 33, 77ff.

Familienpflegezeit, 710 9 54, Befristungsgrund 500
Anh. § 5 54, Massenentlassung 490 1 26

Familienpflichten, 50 27 1, Beschiftigung 50 27 4,
Beschiftigungsbedingungen 50 27 5, Betreuungsleis-
tungen, Forderung 50 27 6, Elternzeit 50 27 7f,
Kiindigungsschutz 50 27 9

Familienzulagen, Arbeitsentgelt 520 3 26, Entgelt-
gleichheit 20 157 19

favor legis, 20 288 15

Federacién de Servicios Privados del sindicato
Comisiones obreras 4503 4,580 1 12, 21,2 1, 4, 6,
15,21,6 1,20 7

Feiertage, Entgeltfortzahlung 50 2 9 ff, Ersatzruhetag
50 2 10, Freistellung 50 2 9, Kollektivverhandlungen
50 6 16, Kollektivvertrige 50 2 11, Recht, anwend-
bares 240 9 45

Feiertagsarbeit, Arbeitszeitschutz 410 1 9, Ersatzruhe-
tag 580 5 4

Feiertagsruhe, 580 5 4

Feiertagsvergiitung, 50 2 10

Felber, 520 6 61

Fenoll, 580 1 36, 49ff,7 19, 51

Ferieneinrichtungen, Ruhezeit 580 17 10, Ruhezeit-
ausgleich 580 17 13

Fernfahrer, 20 56 17

Fernmeldewesen, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45
137

Ferreira da Silva e Brito, 20 267 48, 51a, 288 88; 530
1 17f, 20, 57, 75, 78, 83, 98, 104, 109, 111, 113, 3
3

Feryn, 520 2 32, 66,4 12,9 5

Fetico, 580 7 34f.

Feuerwehrdienst, 40 4 17, Arbeitnehmerbegriff 580
1 53, Arbeitsschutz 410 2 8, Arbeitszeitrecht 580 1
46, Belastbarkeit, korperliche 520 4 8, Bereitschafts-
dienst 580 2 9, freiwillige Feuerwehr 580 1 53,
Hochstaltersgrenze 520 4 13, 6 68, Nachtarbeit 580
1 53,8 19, 12 1, Reaktionszeit 580 2 9, Ruhezeit-
ausgleich 580 17 13, Ungleichbehandlung 580 8 19,
12 1

FFP2-Masken, 410 16 43

Filialen, Betriebsbegriff 490 1 114, 119

Finanzdienstleistungen, Betriebsiibergang 530 1 95,
102, 109, Hinweisgeberschutz 720 2 12f

Finanzhilfefazilitat, 20 151 45

Finanzkrise, 20 151 45, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 660
1 16, Hinweisgeberschutz 720 2 12, Kollektivver-
handlungen, Interventionen 50 6 27, MaB3nahmen,
beschiftigungspolitische 30 28 53 Memorandum of
Understanding 20 151 45, Sozialstandard 50 Praambel
49f., Tarifautonomie 30 28 93 ff.

Finanzmarktaufsicht, Whistleblowing 720 1 55

Finanzpolitik, 30 28 5, 93

Fingerabdriicke, Arbeitszeiterfassungssystem 580 1 6,
Datenschutz 30 8 8, 11, Privatsphire, Schutz der 40 8
10

Finnland, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 65

Firmentarifvertrag, 50 6 19

Fischer, Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers 610 1 5

Fischerei, Arbeitsschutz 410 16 1f, 87, Arbeitszeit-
richtlinie 580 1 58

Fischereifahrzeuge, seegehende, Arbeitnehmer 410
16 88, Arbeitsschutz 410 16 87 ff., Arbeitszeitrecht 580
127, 63,14 1,17 1, 21 1, 25 1, Beschaffenheits-
anforderungen 410 16 89, Instandsetzung 410 16 89,
Nachschulung 410 16 89, Reederpflichten 410 16
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88f., Schiffsfithrer 410 16 88, Sorgetragungspflichten
der Mitgliedstaaten 410 16 90

Fischereisektor, Betriebsiibergangsrichtlinie 530 1 129

Fiskalpolitik, 30 28 7, 53, 93, Grundrechtsbindung 30
51 26ff., Vergabegesetze 30 28 115

Fitzwilliam, 20 48 36

Flichenstilllegung, Entschidigung, Vergiinstigung,
soziale 250 7 19

Flashmob, KollektivmaBnahme 30 28 49

flexicurity, 750 1 2

Flexibilitat, Diskriminierung, mittelbare 600 2 14

Fliegendes Personal, s. Flugpersonal

Flucht- und Rettungsplan, 410 16 75

Fluchtwege, 410 16 29

Fliichtlinge, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 29, Er-
werbstitigkeit, Aufnahme 50 18 1, Europiische Sozi-
alcharta 50 Praambel 6, Sicherheit, soziale 20 48 14

Flugbegleiter, Altersgrenze 520 6 28

Flugbetrieb, s. auch Luftverkehr, Arbeitnehmervertre-
tung 550 5 5 ff, 11 2

Fluggastkontrolle, Betriebsiibergang 530 1 100

Flughafenanlagen, Betriebsiibergang 530 1 41

Flugpersonal, Arbeitsort, gewohnlicher 255 21 8, Ar-
beitsverhiltnisstatut 240 8 55, Gerichtsstand 255 21 8,
Heimatbasis 20 48 34, 25521 8

Flugsicherung, Betriebsiibergangsrichtlinie 530 1 50

Flugverkehr, s. auch Luftverkehr, Arbeitnehmer, mobile
580 2 31, 20 1, Arbeitszeitrecht 580 20 9, Ausgleichs-
zahlungen bei Streiks 30 28 120, Personal, rotierendes
5301 104, 114

ENV, 30 28 20, 22, 87, 88

FordermaBnahmen, 20 19 5ff, 23, 49, 55 ff., Gesetz-
gebungsverfahren 20 19 7, 60, Grundprinzipien 20 19
57f, 60

Folterverbot, 40 1 44, 56, 92, Schutzpflicht 40 1 39

Formstatut, 240 11 1/, Arbeitnehmerschutz 240 11 2,
Arbeitsverhaltnis 240 11 1, Ortsrecht 240 11 1, Vor-
nahmeort 240 11 1f

Formwechsel, 530 1 122

Formwechsel, grenziiberschreitender, 530 1 122;
690 1 5, 7, 86a 1ff, 168 2, Arbeitnehmermitbestim-
mung 690 1 8 ff, Gesellschaften, formwechselfihige
690 86a 2, MgFSG 690 861 31, 168 2, Mitbestim-
mungssicherung 690 861 3 £, Mitbestimmungsverein-
barung 690 1 8., 86d 2, Rechtsfolgen 690 86r 2

Formwechselbericht, 690 86d 4, 86e 7, Zuginglich-
machung 690 86e 7, 8

Formwechselbeschluss, 690 86h 1f, 86r 2

Formwechselplan, 690 86d 4, Offenlegung 86d 5

Forschung, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 137, Ar-
beitsvertrag, Befristung 250 7 6

Forschungsschiffe, Betriebsiibergangsrichtlinie 530 1
129

Fortbildung, Arbeitszeit 450 3 4, Pflichtfortbildungen
700 13 1ff

Fortpflanzung, Privatleben, Schutz 40 8 5

Fortschritt, sozialer, 20 9 3

Fotomodell-Agenturen, Kinderarbeit 450 5 4

Fragebogen, Ankniipfung 240 9 22

Fragerecht des Arbeitgebers, Ankniipfung 240 9
22f, Beschiftigtendatenschutz 270 88 15, Daten,
sensible 270 9 9, Diskriminierung, unmittelbare 520
10 8, Gewerkschaftszugehorigkeit 240 9 23, Interes-
senabwigung 520 3 16, Schwangerschaft 520 3 15;
600 2 47

Francovich, 20 267 54, 288 20, 88; 460 3 40; 500 2 27;
61022, 9,163, 5

Frankreich, Betriebsiibergang 530 1 4, 14 1, Sach-
grundbefristung 500 Anh. § 1 12, Sozialrecht, koor-
dinierendes 20 48 65, Sportler, Befristungsschutz 500
Anh. §5 57

Fraport, 580 7 3, 12, 16, 54, 69, 71
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Frauen, Chancengleichheit 600 28 3, Diskriminie-
rungsschutz 600 28 1 ff.

Frauenforderplan, 20 157 77

Frauenf6rderung, 30 21 39

Frauenquote, Diskriminierung, positive 520 7 8; 600 3
2, Gesellschaftsorgane 20 19 6; 520 7 8

Freie Berufe, Diskriminierungsschutz 520 16 1, 6,
Unternehmensbegrift 30 16 8, Zwangsarbeit 40 4 10

Freiheit, 10 6 1; 30 27 4

Freiheit, unternehmerische, s. Unternehmerische Frei-
heit

Freiheitsrechte, 10 6 21; 30 51 57; 40 1 22, Abwehr-
funktion 30 51 59; 40 1 25, Auslegung, grundrechts-
konforme 10 6 33, Harmonisierung 10 6 50, negative
Freiheit 30 51 60; 40 1 26, positive Freiheit 30 51 60

Freiwillige, Hinweisgeberschutz 720 4 2, 16

Freiwillige Gerichtsbarkeit, Vorabentscheidungsver-
fahren 20 267 20

Freiwilliges soziales Jahr, Recht, anwendbares 240 1
24, 26

Freizeit, bezahlte, 20 158 1 ff

Freizeiteinrichtungen, Ruhezeitausgleich 580 17 13

Freiziigigkeit, 20 18 5, 9, 45 1, 8, 48 26, Aufenthalts-
freiheit 20 45 8, Bewegungsfreiheit 20 45 8, Dritt-
wirkung, unmittelbare 10 6 44, Sachverhalte, grenz-
iberschreitende 20 45 35, Sozialleistungen, Ausschluss
von 20 48 26, Verordnungen 20 288 9

Freiziigigkeitsgesetz/EU, 20 45 6, Arbeitnehmerfrei-
ziigigkeit 20 45 106, 108, 123 ff

Freiziigigkeitsverordnung, Arbeitsgesuche 250 2 1,
arbeitsrechtliche 20 45 4; 250 1 1, Beschriankungen,
anteilsmiBige 250 4 1f, Beschrinkungen, zahlen-
miBige 250 4 1f, Schwerbehindertenschutz 250 7 11,
Sonderkiindigungsschutz 250 7 11, sozialrechtliche 20
45 5, Stellenangebote 250 2 1, Zugang zur Beschifti-
gung 250 1 1ff

Fremdgeschiftsfiihrer, Arbeitnehmerbegriff 580 7 19,
Arbeitnehmereigenschaft 20 45 13; 30 31 9, 490 1
97f, 129, 147f, 6 23; 520 3 81, 580 1 56, Arbeits-
schutzrecht 20 45 13, BetriebsgroBle 490 1 98, Kon-
sultationsverfahren 490 6 23, Massenentlassungsschutz
490 1 71, 97f,, 129, 147f,, Rechtswegzustindigkeit
490 1 98

Fremdsprachenlektoren, Arbeitnehmerfreiziigigkeit
20 45 137, 151 35, Arbeitsbedingungen 250 7 4,
Arbeitsvertrag, Befristung 250 7 6, Diskriminierung,
mittelbare 20 45 60

Friedenspflicht, KollektivmaB3nahmen 30 28 43,
Streikrecht, Beschrinkung 50 6 59

Friedensrichter, Arbeitnehmerbegriff 520 3 6, 580 1
53, Arbeitsschutz 410 2 5b, Urlaubsanspruch 580 7
43

Friedhofe, Arbeitnehmerbeteiligung 550 2 7

Fries, 520 4 13, 6 28

FRONTEX, 30 51 4

Frustrationsverbot, Richtlinienumsetzung 10 6 39,
43; 20 288 21, 60f; 30 21 120; 520 1 48

Fuchs und Kéhler, 520 1 54ff, 6 7, 9, 11f, 15, 19, 25,
31, 51,107,600 1 5

Fiithrungskrifte, Uberstundenvergiitung 50 4 15

Fiithrungspositionen, Entgelttransparenzrichtlinie 740

Fiirsorgepflicht, Alter 30 32 13, Eingliederung, beruf-
liche 520 6 42f

Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers, Alter 520 6 3,
Arbeitszeitschutz 30 31 33, 35

Fulfilment-Dienstleister, Produktsicherheitsrecht 410
16 35

Funktionsnachfolge, 530 1 22, 106

FuBballsport, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 24

Futtermittelsicherheit, Whistleblowing 720 1 64, 2
32,35

Sachverzeichnis

Garantieeinrichtungen, AG-Zahlungsunfihigkeit-
Richtlinie 610 3 1, s. auch dort, Arbeitnehmergrup-
pen 610 5 4, Arbeitsweise 610 5 1, Aufbau 6105 1,
Betriebsvermogen der Arbeitgeber, Unabhingigkeit
610 5 2, Bundesagentur fiir Arbeit 610 5 6, Insolvenz-
fihigkeit 610 5 3, Mehrheit von Insolvenzereignissen
610 3 29, Mittelaufbringung 610 5 1, 5f, Zahlungs-
pflicht, zeitliche Begrenzung 610 4 1 ff., Zustindigkeit,
internationale 610 9 1

Garcia-Nieto, 20 48 26

Gebdaudereinigung, Betriebsiibergang 530 1 41

Gebietsfremde, Diskriminierung, mittelbare 20 45 59

Gebot der praktischen Wirksamkeit, 530 1 2, 17,
117

Geburt, Diskriminierungsverbot 30 21 5, 34, 37, 51,
76; 600 6 5, Elternurlaub 710 3 8, 11, Kiindigungs-
entscheidung 600 2 46, Vaterschaftsurlaub 710 3 4, 4 5

Geburtsbeihilfen, Vergiinstigung, soziale 250 7 19

Geburtsdarlehen, zinslose, Vergiinstigung, soziale
2507 19

Gedankenfreiheit, 40 9 1 ff, Schutzbereich, personli-
cher 40 9 4, Schutzbereich, sachlicher 40 9 7

Gefahrdungsbeurteilung, 410 6 2 ff., Arbeitsstoffe,
chemische 410 16 14, Schaden, Eintrittswahrschein-
lichkeit 410 6 4, Schadensumfang 410 6 4

Gefahrdungsbeurteilungspflicht, 410 19 2, Doku-
mentation 4109 1, 10 5

Gefahrenverhiitung, 410 6 1, 4, 10 1, Anweisungen
410 12 3, Baustellenrichtlinie 410 16 68, Dienste,
beauftragte 410 7 1, Stand der Technik 410 6 1a

Gefahrstoffrecht, 410 1 7, 15. Einzelrichtlinie 410 16
97 ff

Gefahrstoffverordnung, 410 16 3, 30, 59, 96, Explo-
sionsschutz 410 16 100, TRGS 900 ,,Arbeitsplatz-
grenzwerte* 410 16 59, 96

Gefangene, Arbeitspflicht 40 4 10, 15£;50 1 8,
Renteneintrittsalter 40 4 15, Zwangsarbeit 50 1 5

Gehaltsumwandlung, Arbeitsentgelt 740 3 3

Geheimdiensttatigkeit, frithere 40 8 61, Privatsphire,
Schutz der 40 8 10, 61

Geheimhaltungserklirung, 670 2 40

GeheimhaltungsmaBnahmen, 670 2 3, 11ff, 16,

28 ff., Angemessenheitskriterien 670 2 30

Geheimhaltungspflicht, Arbeitnehmerbeteiligung
550 6 3 ff, Arbeitsschutz 550 6 3, Arbeitsverhiltnis 40
10 43 ff, arbeitsvertragliche 670 2 34 f

Geheimhaltungsvorbehalt, SE-Griindung 540 8 8 ff.

Geheimnismanagement, 670 2 16

Geheimnisschutz, 670 1 4ff, 2 12, berufsrechtlicher
670 1 24, Erfahrungswissen 670 1 20, 22, 2 3,
GesetzesverstoBe 670 2 17, Handeln, illegales 670 2
26f, Homeoffice 670 2 31, Imageschidigung, poten-
tielle 670 2 17f, Immaterialgiiterrecht 670 1 3, 10,
Innovationsschutz 670 2 2, Kartellrechtsverstof3e 670 2
17, MaBnahmen zum 670 2 11 ff, MaBnahmen,
rechtliche 670 2 32, MaBBnahmen, technische 670 2
31, Need-to-know-Prinzip 670 2 31, Schutzmafinah-
men 670 2 16, strafrechtlicher 670 1 24, Straftaten 670
1 24, 2 17, Tarifvertrige 670 2 6, Verhalten, illegales
6702 17, 5 9, Vertraulichkeitsvereinbarungen 670
2 33, Wettbewerbsrecht 670 1 3

Geheimnisschutzmanagement, 670 2 31

Geheimnisschutzgesetz, s. Geschiftsgeheimnisgesetz

Geheimnisschutzrichtlinie, s. Geschdftsgeheimnis-
schutz-Richtlinie

Geheimnisverrat, 670 1 22

Gehor, rechtliches, 10 6 21; 40 1 28

Gehorschutz, 410 16 107

GeldbuBen, Entgelttransparenzrichtlinie 740 23 11

Geldwische, Mitteilungspflichten 40 8 34, 50 19 9

Gelegenheitsbeschiftigte, Entlassungsschutz 30 30 9,
18
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Geltungsbereich, raumlicher, Selbstbestimmung 240
13,10, 158 48

Gemeinden, Betriebsiibergang 530 1 41

Gemeindestaatsanwilte, Arbeitsschutz 410 2 5b

Gemeinniitzigkeit, s. Einrichtungen, gemeinniitzige

Gemeinsame AuBen- und Sicherheitspolitik, 10 6
72;2702 5

Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie, 50
34

Gemeinschaftsbetrieb, Fiihrungsvereinbarung 490 1
122f, Insolvenz 490 1 123, Massenentlassungsschutz
4901 122, 130, 143,2 10

Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte, 20
151 12ff, 16ff; 30 27 2; 530 1 12, Arbeitsbedingun-
gen 580 1 35, Arbeitskampf 30 28 8, Auslegungshilfe
20 151 19, Berufswahl, freie 20 151 17, Entgelt,
gerechtes 20 151 17, Gleichheit von Frauen und
Minnern 30 23 6, Koalitionsfreiheit 20 153 50,
Kollektivvertragsfreiheit 20 153 50, Tarifverhandlun-
gen 30 28 8, Unverbindlichkeit 20 151 18f., Ver-
einigungsfreiheit 30 12 7

Gemeinschaftsunterkiinfte, 410 16 30

Gemeinschaftsunternehmen, Europiische-Betriebs-
rite-Richtlinie 630 3 4

Gemeinwohldienstleistungen, Betriebsiibergang 530
141,57,66

Genc, 20 45 18

gender mainstreaming, 20 8 3, 10, 10 2; 30 23 5; 600
116,23 1, 29 1, Berichtspflicht 520 19 1

gender pay gap, 20 157 9ff; 600 4 1, 31 1

Genderstereotypen, 600 1 17

Generalklauseln, Grundrechtecharta 30 51 50

Generationen, Solidaritit zwischen den, 20 19 28

Genesungsurlaub, s. Krankheitsurlaub

Genetische Daten, Daten, sensible 2709 1, 4

Genetische Merkmale, Diskriminierungsverbot 30 21
5,34, 41, 51, 53, 65f.

Genfer Schema, 740 4 31

Genossenschaftsmodell, Arbeitnehmeriiberlassung
620 3 10

Georgiev, 520 6 18f

Gepickkontrolle, Betriebsiibergang 530 1 100

Gepflogenheiten, einzelstaatliche, Sozialpolitik 20
151 28

Gerechtigkeit, 20 10 6

Gerechtigkeit, soziale, 20 9 3, 19 28

Gericht, Begrift 20 267 18f, 18¢, 18f, Grundrechts-
bindung 30 51 23 £, Vorlageberechtigung 20 267
18 ff, Vorlagepflicht 20 267 34f

Gerichtsstandsvereinbarung, Belehrungspflicht 255
25 7, Briissel 1a-VO 255 25 1 ff, Einlassung, riigelose
255 25 7, Rechtswahl, stillschweigende 240 8 7,
Unwirksamkeit 255 25 1, 10, Wirksamkeit 255 25
2ff, zusitzlicher Gerichtsstand 255 25 8, Zustindig-
keit, internationale 255 25 9f.

Geringqualifizierte, Unionskompetenz 20 153 37f

Gesamtarbeitsvertrag, Tarifvertrag 50 6 15

Gesamtbetriebsrat, Arbeitnehmervertretung 550 2 20,
Entlassungen, betriebsiibergreifende 490 1 140

Gesamthafenarbeit, Einsatzarbeit 620 3 16, Personal-
einsatz, verteilender 620 1 18

Gesamtpersonalrat, Arbeitnehmervertretung 550 2 20

Gesamtschutz, Leiharbeit 620 5 20 ff., Tarifvertrag 620
521f

Gesamtverfahren, Antrag 610 2 1f,, 6, Behorde, zu-
stindige 610 2 7, Definition 260 1 6; 610 2 5, Ent-
scheidung tiber Antrag 610 2 1, 6 ff., Er6ffnung 610 2
7f, Insolvenz 260 1 6, 17 ff, Schutz, richtlinieniiber-
greifender 610 2 18, Zahlungsunfihigkeit des Arbeit-
gebers 6102 1f

Gesamtversorgungszusage, Geschlechtsdiskriminie-
rung, mittelbare 600 5 9
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Geschiftsfiihrer, Arbeitnehmereigenschaft 20 45 13;
490 1 96ff., 1471, 580 1 56, Arbeitsschutzrecht 20 45
13, Kiindigung aufgrund Schwangerschaft 600 2 46,
Massenentlassungsschutz 490 1 71, 97ff., 147

Geschiiftsfiihrer, abhingige, Arbeitnehmereigen-
schaft 490 1 95

Geschiftsfithrerabberufung, Kapitalverkehrsfreiheit
30 16 37, Unternehmerfreiheit 30 16 35 ff

Geschiiftsfiihrerbestellung, Unternchmerfreiheit 30
16 35

Geschiftsgeheimnisgesetz, 670 1 1, 23ff, 2 3, 22ff,
415, 24;720 1 72, Arbeitnehmervertreter 670 1 25,
Betriebsautonomie 670 1 15, Betriebspartner 670 1
15 f, Erfahrungswissen 670 2 3, Geheimnisbegriff 670
2 26, Geschiftsgeheimnisse, Offenlegung 670 4 34,
Hinweisgeberschutz 720 1 72, Schaden, ersatzfihiger
670 4 43, Schaden, immaterieller 670 4 43, Ver-
schwiegenheitspflicht 720 1 76

Geschiiftsgeheimnisschutz-Richtlinie, Anhérungs-
rechte 670 4 15f, 23, Anwendungsbereich 670 1
10, Arbeitnehmerhaftung 670 4 45, Arbeitnehmer-
mobilitit 670 1 6, 17, 19f,, Arbeitnehmervertreter 670
51, 25ff, 30, Arbeitsvertrag 670 1 21f, 2 34, Aus-
kunftsanspruch 670 4 41, Auslegung 670 1 9, Be-
griffsbestimmungen 670 2 1 ff, Beseitigungsanspruch
670 4 41, Beteiligungsrechte 670 4 22, Betriebsauto-
nomie 670 1 15, Blacklist 670 4 2, 7ff, Erfahrungs-
wissen 670 1 20, 22, 2 6, Geheimhaltungsinteresse 670
2 23, GeheimhaltungsmaBnahmen 670 2 11ff., Ge-
heimnisbegriff 670 1 7, 17, 2 4ff, 23, 34ff, Ge-
heimnisinhaber 670 2 43 ff, Geschiftsgeheimnisse, s.
dort, Geschiftspraxis, seridse 670 1 7,2 36, 4 2, 11ff,
Grundrechtecharta 670 1 81, 5 7, Gutgliubigkeit 670
2 21, Handeln, illegales 670 2 26 f., Hinweisgeber,
Privilegierung 670 1 9, Hinweisgeberschutz 720 6
37ff, Informationsrechte 670 4 15ff., 23, Informati-
onsweitergabe 670 4 15 ff., Investitionsschutz 670 1 3,
Know-how 670 2 1, Kompetenzgrundlage 670 1 1,
LiickenschlieBung 670 1 3, 10, Mindeststandard 670 1
4f, 4 41, Mitwirkungsrechte 670 4 18, Negativliste
670 4 2, 7ff, ordre public 670 1 12, Personengesamt-
handsgesellschaften 670 2 44, 49, Positivliste 670 4
2{f,, Produkte, rechtsverletzende 670 2 51, 4 41,
Rechtsangleichung 670 1 6, Rechtsschutz 670 4 40,
Rechtsverletzer 670 2 50, 52, Riickrufanspruch 670 4
41, Sanktionen 670 4 42 ff, Schadensberechnung,
dreifache 670 4 41, Schadensersatz 670 4 41, 43 ff.,
Schutzzweck 670 1 2f., Sozialpartnerautonomie 670 1
13, TRIPS-Abkommen 670 2 1, 4 2, 11, 13, Umset-
zung 670 1 1, 4f, 16, 18, 23,2 22(f, 4 15, 24, 33f,
42f,5 18ff;720 1 72, Umsetzungsbedarf 670 4 42,
Unterlassungsanspruch 670 4 41, Vernichtungs-
anspruch 670 4 41, Verschuldensunabhingigkeit 670 4
11, Vertragsbruch 670 2 36, Vollharmonisierung 670
14,5 3, 4, Whitelist 670 4 2 ff., Wirtschaftsspionage
670 1 3, Zivilrecht 670 1 6, Zugang zu Geschifts-
geheimnissen 670 1 2, 10

Geschiftsgeheimnisse, 30 16 114, 670 1 1, 4 42,
Abgrenzung 670 2 2, Aneignung 670 2 1, Arbeitneh-
mervertreter 670 4 16 ff., Begrift 670 2 1, 4, 23,
Erstverletzer 670 4 38, Erwerb 670 4 2., 21, 720 6
38, 40, Erwerb, erlaubter 670 4 25 ff., Erwerb, recht-
miBiger 550 6 4, Erwerb, rechtswidriger 670 4 7f,
Erwerb, vorgeschriebener 670 4 25 ff, Firewalls 670 2
16, Geheimhaltungsinteresse 670 2 11, Geheimhal-
tungsinteresse, berechtigtes 670 2 17ff, 22, 27, Ge-
heimhaltungsmaBnahmen 670 2 11ff., 28, Geheim-
haltungsmaBnahmen, angemessene 670 2 28 ff., Ge-
heimhaltungswille 670 2 22, Generalklauseln,
zivilrechtliche 670 1 6, Gewerkschaftsvertreter 670 4
17, Handlungsverbote 670 4 7 ff., Hinweisgebersys-
tem, internes 670 4 29, Informationen iiber geheime



magere Zahlen = Artikel; kursive Zahlen = Randnummern

Tatsachen 670 2 7 ff, Informationsweitergabe 670 4
15, Inhaber 670 2 43 ff., Kennzeichnung 670 2 16,
Know-how 670 2 1, Lauterkeitsrecht 670 1 18, Le-
galdefinition 670 2 1, Nichtunterrichtung 630 8a 1 ff,
Nutzung 670 4 2 ff, 21, Nutzung, erlaubte 670 4 25 ff.,
Nutzung, rechtswidrige 670 4 7f, 37, Nutzung, vor-
geschriebene 670 4 25 ff., Nutzungsbeschrinkungen
670 4 8, 37, Offenlegung 670 4 2f, 21; 720 6 38f,
Offenlegung, erlaubte 670 4 25 ff., Offenlegung,
rechtswidrige 670 4 7f., Oftenlegung, vorgeschriebene
670 4 25 ff., Pariser Verbandsiibereinkommen zum
Schutz gewerblichen Eigentums 670 1 7, Passwort-
schutz 670 2 16, Recht, absolutes 670 1 2, Riick-
gabepflicht 670 2 39, Riickgabevereinbarung 670 2
39, SchutzmaBnahmen 670 2 16, Strafrecht 670 1 6,
TRIPS-Abkommen 670 1 7, Unterlassen, Verletzung
durch 670 4 9, Unternehmensbezug 670 2 22, Ver-
letzung, mittelbare 670 4 38, Verschwiegenheitspflicht
540 8 61,550 6 6; 670 1 17, Vertraulichkeitsver-
einbarung 670 2 34, 4 8, 35 f, Wert, wirtschaftlicher
6702 2, 9, 25, 45, Wettbewerbsrelevanz 670 2 10,
Whistleblowing, s. dort, Zivilrecht 670 1 6, 4 41,
Zugangsberechtigung 670 2 16, Zugangsschutz 670 1
2, 10, Zugriffsberechtigung 670 2 16
Geschiiftsinformationen, vertrauliche, 670 1 1f
Geschlecht, Anforderung, berufliche 520 4 10, Anti-
diskriminierungsmafBnahmen 20 157 82, Anweisung
zur Diskriminierung 600 2 35, Ausrichtung, sexuelle
20 157 34, Begriff 20 8 10, 19 35; 30 21 55f.; 600 1
13, Beldstigung 600 2 15 ff, biologisches 600 1 13; 650
1 7, Diskriminierung, mittelbare 470 1 3, 9ff, Anh.
§4 15,5202 38, 10 11; 580 8 184; 600 2 7ff, 14a,
Diskriminierung, positive 20 157 62ff.; 600 2 6, Dis-
kriminierung, unmittelbare 520 2 34; 600 2 3 ff, 36a,
Diskriminierungsbekimpfung 20 10 11, 19 30, Dis-
kriminierungsschutz 650 1 7, Diskriminierungsverbot
20 19 1, 35, drittes 740 1 10, 3 30, Entgeltdiskrimi-
nierung 470 1 10, Entgeltgleichheit 20 157 34,
Intersexualitit 30 21 57; 600 1 15; 650 2 7, Korper-
kraft 600 1 17, Minner und Frauen 600 1 13, 4 4; 650
1 7, Mutterschaft 20 19 35; 30 21 12, 56, 33 15,
natiirliches 600 1 13, 2 4; 650 1 7, Personenstands—
register 30 21 81, Rollenmuster, tradierte 600 1 16,
Schwangerschaft 20 19 35; 30 21 12, 56, sex-plus
discrimination 520 2 34f; 600 2 4, soziales 30 23 10;
600 1 16f; 650 1 7, Transsexualitit 30 21 57, 81, 23
10; 600 1 15, 650 1 7, Ungleichbehandlung wegen des
Geschlechts, s. dort, Zwischengeschlechtlichkeit 30 21
57, 81,23 10;600 1 15,650 1 7
Geschlecht, unterreprisentiertes, 20 157 10, Dis-
kriminierung, positive 20 157 62f; 30 21 32, 23 4;
600 1 7, 3 4, FérdermaBnahmen 20 157 8, 62ff, 80;
3021 32,23 7, 14ff, 20; 600 3 4, Geschlechtsneu-
tralitit 20 157 71, 74, 76, Unterreprasentanz 20 157
74f, 77, 80, Vorrangregeln 20 157 74 ff.
Geschlechterquoten, 20 19 56, Arbeitnehmervertreter
im Aufsichts-/Verwaltungsorgan 540 Anh. 22
Geschlechtsdiskriminierung, Anforderungen, beruf-
liche 600 14 5 ff, Beweislast 600 19 1 ff., Entschidi-
gung 600 18 1, 4, 25 1, Interessen, ffentliche 600 14
8, Medianentgelt 600 19 3, Mitursichlichkeit 600 19
3, Motivbiindel 600 19 3, Sanktionen 600 18 6, 25 1f,
Schadensersatz 600 18 1, 25 1
Geschlechtsdiskriminierungsverbot, 20 157 1; 30
215, 12, 16, 17ff, 29f, 34, 37, 39, 51, 55f, 86,
23 6; 40 8 15; 520 1 4, allgemeines Diskriminie-
rungsverbot 600 2 3a, Altersversorgung, betriebliche
600 5 1ff, Antidiskriminierungsstelle 50 20 9, Arbeit,
gleiche 600 4 4f, Arbeit, gleichwertige 600 4 4f.,
8f., Arbeitgeber, verschiedene 600 4 10, Arbeits-
bedingungen 600 4 6, 8, 14 1, 3a, Arbeitsentgelt 30
21 30f; 600 1 6, 2 3a, 14 1, Arbeitsverhaltnis 600 4

Sachverzeichnis

4,9 1, Art der Arbeit 600 4 6, Ausbildungszeit 600 4
8, Berufsausbildung 600 4 6, 14 1, Berufsbildung 600
2 6, 14 7, Beschiftigung, Zugang zur 600 2 6, 14 3a,
7, Beschiftigungsbedingungen 600 14 1, comparator
concept 600 2 3, Diskriminierung, mittelbare 50 20
4; 600 14 3, Diskriminierung, unmittelbare 50 20 4;
600 14 3, Eftektivititsgrundsatz 600 2 46, Einstel-
lungsbedingungen 600 14 34, Einstufung, berufliche
600 4 2, 11f, Entgeltbestandteile 600 4 4, Entlas-
sungsbedingungen 600 14 1, 34, Entlassungsschutz
600 1 20, Ermichtigungsgrundlage 600 1 5, Er-
werbstitigkeit, Unterbrechung 600 6 4, Erwerbs-
titigkeit, Zugang zur 600 14 1, Europiische Sozial-
charta 50 1 12, 20 1ff, Frauen 440 1 3, Geschick-
lichkeit 600 4 8, Grundsatz, allgemeiner 30 23 2ff,
Interessenverbinde, Mitgliedschaft 600 14 1, Korper-
kraft 600 4 8, 12, Lage, vergleichbare 600 4 5,
Lebenserwartung 600 5 7, Minner 440 1 3, Miitter
600 6 5, Mutterschaftsurlaub 600 6 5, Nichtverlin-
gerung befristeter Vertrige 600 2 36b, Primirrecht
600 1 6ff, Rechtfertigung 600 2 6, Risikobewer-
tungspflicht 440 4 5a, Schwangerschaft 600 1 14, 6 5,
Selbstandige 600 1 8, 6 3, 9 1, Systeme der sozialen
Sicherheit, betriebliche 600 2 1f, 29, Teilzeit-
beschiftigung 470 Anh. § 4 4/, 8, unmittelbare
Diskriminierung 30 21 84, Verhaltensweisen, un-
zulassige 600 9 1, 3, Wirkung, unmittelbare 600 12
4,14 1

Geschlechtsidentitit, Diskriminierung 740 1 10

Geschlechtsumwandlung, Diskriminierungsverbot
6001 15,740 1 10, 3 26, 30, Privatleben, Schutz 40 8
5

Geschlechtszuordnung, binire, 440 1 4

Gesellschafter-Geschiftsfiihrer, Arbeitnehmereigen-
schaft 20 45 13; 490 1 99; 520 3 8, Arbeitsschutzrecht
20 45 13, Minderheitsgesellschafter 490 1 99

Gesellschaftsorgane, Arbeitnehmereigenschaft 500
Anh. § 2 18, Besetzung, diskriminierungsfreie 20 19
14, Quotenregelung 600 3 4f

Gesellschaftsrecht, Diskriminierungsverbote 20 19 14

Gesellschaftsrechtsrichtlinie, Adressaten 690 168 3,
Inkrafttreten 690 167 1

Gesetzgebungsverfahren, ordentliches, 20 288 7f.

Gestellungsvertrag, Leiharbeitsrichtlinie 20 153 9a

Gesundheit, Begriff 20 153 18; 580 1 34, 42

Gesundheit, 6ffentliche, Arbeitnehmerfreiziigigkeit
20 45 105 ff., Aufenthaltsverbot 20 45 115, Begriff 20
45 115, Hinweisgeberschutz 720 2 36 ff.

Gesundheitsakte, 410 16 22f.

Gesundheitsdaten, Begrift 270 9 3, Daten, sensible 270
9 1ff, Datenschutz 270 9 2, Datenschutz-Folgen-
abschitzung 270 36 2

Gesundheitsgefahren, 50 2 14 ff, Nachtarbeit 580 8
3 ff., Pravention 50 2 14, 3 2f, Schutzpflicht 40 2
7

Gesundheitsleistungen, Dienstleistungsfreiheit 20 48
54, Inanspruchnahme im EU-Ausland 20 48 53f,
‘Warenverkehrsfreiheit 20 48 54

Gesundheitspriifung, Altersgrenze 50 1 17, Inlinder-
gleichbehandlung 250 6 1

Gesundheitsschutz, 209 6, 8; 4101 1, 6 15, 16 7; 580
14,11, 12, 17, 34, Arbeitnehmer 20 9 8; 30 31 8,
11f, 28, Arbeitnehmervertreter 410 2 15, 7 1ff., am
Arbeitsplatz 20 56 9: 30 31 5, Arbeitsschutzrahmen-
richtlinie 410 1 1, 18; 580 1 49, Arbeitsumwelt 410 1
2, Arbeitszeitplanung 580 1 48, Arbeitszeitrichtlinie
580 1 49f, Arbeitszeitverkiirzung 50 2 3, Bevolkerung
20 56 9, Diskriminierung, Rechtfertigung 520 2 10,
Grundfreiheiten 20 151 36, Kostentragung 410 6 6,
Mebhrheitsentscheidungen, qualifizierte 580 1 17, So-
lidaritit 30 27 4, Unionskompetenz 20 153 17ff, 29,
Urlaubsanspruch 30 31 45
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Gesundheitsschutzkennzeichnung, 9. Einzelricht-
linie 410 16 72, Arbeitgeberpflichten 410 16 74,
Arbeitsschutz 410 16 2, 72 ff, Begriff 410 16 73

Gesundheitsiiberwachung, 410 16 22f, 19 8, Einzel-
richtlinien 410 16 4, 22, Verordnung zur arbeitsmedi-
zinischen Vorsorge s. Arbeitsmedizinische Vorsorgeverord-
nung

Gesundheitsuntersuchung, Nachtarbeit 450 9 3; 580
81, 6,9 1, 3, Schweigepflicht, drztliche 580 9 1,
Unentgeltlichkeit 580 9 1

Gesundheitsvorsorge, Datenverarbeitung 270 9 15 ff,
Unionskompetenz 20 153 44

Gesundheitswesen, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45
137

Gesundheitswesen, offentliches, Gewihrleistungs-
pflicht 40 2 8, Koalitionsfreiheit 40 11 81, Nacht-
arbeit, Gesundheitsuntersuchung 580 9 1

Gewihrleistungspflichten, Adressaten 40 1 38, Ar-
beitsrecht 40 1 33, Ausgleich, fairer 40 8 20, 47,
Diskriminierungsverbot 40 8 26, Eingriff 40 1 35f,
Empfehlungen 40 1 29 ff, Mobbing 40 8 27, positive
obligations 40 1 33 ff, Privatleben, Schutz 40 8 20 ff.,
28, Privatrecht 40 1 33 ff, Privatsphire, Schutz der 40
8 49, Schutzpflichten 40 1 39f.

Gewisserschutz, Hinweisgeberschutz 720 2 26

Gewaltenteilung, Arbeitsbedingungen-Richtlinie 700
15

Gewerbeaufsichtsimter, Arbeitsaufsichtsbehorden
740 3 33, 35

Gewerkschaften, Anhorungsrecht 40 11 70, Arbeit-
nehmerfreiheit 30 28 67 ff, Arbeitnehmerinteressen,
Eintritt fiir 40 11 20f, 31, Begriff40 11 11, 19;250 8
2, Binnenorganisation 40 11 19, Dienstleistungsfrei-
heit 30 28 67 ff, Diskriminierungsschutz 520 3 30,
Diskriminierungsverbot 40 11 35, Gemeinwohlinte-
ressen 30 28 32, grofe 40 11 71, Grundfreiheiten-
kontrolle 20 151 37, Individualbeschwerde 40 1 62,
Kartellverbot 30 28 83, kleine 40 11 71, Michtigkeit,
soziale 40 11 11, 52, 68; 50 5 16, Mandat, allgemein-
politisches 30 28 32, Mehrheitsgewerkschaft 50 5 17,
MeinungsiuBerungsfreiheit 40 10 3, 8, 28, Minder-
heitsgewerkschaft 50 5 17, mitgliederstirkste 40 11 52,
71, Nichtanerkennung 40 11 67, Niederlassungsfrei-
heit 30 28 67ff, 72, Reprisentativitat 40 11 11, 52,
70; 50 5 15, Stiftungen, politische 50 5 14, Streik-
aufruf 50 6 58, Streikfiihrer 50 6 58, Streikrecht 50 6
32, 33ff, Unternehmenseigenschaft 30 28 83, Ver-
einigungsfreiheit 30 12 1, 16, 21, 28 12;40 11 1,
Versammlungsfreiheit 40 11 1, Zugang zum Betrieb
3012 30

Gewerkschaftsbeitrige, Arbeitsentgelt, Abziige vom
50 4 24

Gewerkschaftsfreiheit, Arbeitnehmer 40 11 5,
individuelle 40 11 12, negative 40 11 12, positive 40
11 12, Vereinigungsfreiheit 30 12 2, 21; 40 11 1, 3,
10f

Gewerkschaftsmitglied, Ausiibung der Mitglied-
schaftsrechte 250 8 3, MalBregelungen 40 11 69,
Sanktionen 40 11 53, 64, Versetzung 40 11 53, 64

Gewerkschaftsmitgliedschaft, 250 8 3

Gewerkschaftsvertreter, s. auch Arbeitnehmervertreter,
Sachverstindige 630 5 24, Staatsangehorigkeit 50 5 14,
‘Wahlrecht, passives 50 5 14, Wohnsitz 50 5 14

Gewerkschaftszugehorigkeit, Datenschutz 270 9 5,
Gleichbehandlung 250 8 2

Gewissensfreiheit, 40 9 1 ff, forum externum 40 9 7,
forum internum 40 9 7, Schutzbereich, personlicher
40 9 4, Schutzbereich, sachlicher 40 9 7, Weisungs-
recht des Arbeitgebers 40 9 8

Gig Economy, 580 1 52,7501 1,2 9f.

Giusado, 440 10 12

Glaube, Diskriminierungsverbot 30 21 39
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Glaubhaftmachung, 520 10 4

Glaxosmithkline, 255 8 1

Gleichbehandlung, Abwehrrecht 600 2 1

Gleichbehandlung der Geschlechter, 20 157 1 ff;
600 1 7, Aufstieg, beruflicher 600 1 2, Berufsbildung
600 1 2, Beschiftigung, Zugang zur 600 1 2, Dis-
kriminierungsverbot 30 21 39, Entgeltgleichheit 20
157 2; 50 4 2, FérdermaBnahmen 30 21 39, Kollek-
tivverhandlungen 50 6 16, Kompetenzgrundlage 20
153 74, Sekundirrecht 20 157 5 ff.

Gleichbehandlung soziale Sicherheit-Richtlinie, 20
1517

Gleichbehandlungsgebot, allgemeines 30 21 15, Si-
cherheit, soziale 20 48 26 ff.

Gleichbehandlungsgrundsatz, 600 1 9f, Abwehr-
recht 650 4 1, Ankniipfung 240 9 34, Arbeitsbedin-
gungen 250 7 1 ff, Befristung (Arbeitsverhiltnis) 50 1
13, Beschiftigungsbedingungen 250 7 1 ff/, Diskrimi-
nierungsverbot 510 2 11,5202 1; 600 1 10,
Entgeltgleichheit 20 157 57, Erwerbstitigkeit, selb-
stindige 650 1 1, 4 1, Mindestanforderungen 600 27
1, Mindestvorschriften 520 8 1 £, Rechtsbehelfe 600
17 1., Rechtsdurchsetzung 600 17 1, Rechts-
schutz, effektiver 520 9 1 ff, Verbandsklagen 600 17 3,
195

Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie, 20 157 6; 510
19 1, Adressaten 520 21 1, Anforderung, wesentli-
che berufliche 520 1 23, 31, Anforderungen, beruf-
liche 520 4 1ff., Antirassismusrichtlinie 510 1 1a,
Anwendung, horizontale unmittelbare 520 16 3f, 21
1, Anwendungsbereich, personlicher 520 3 1, 4ff, 8 1,
Anwendungsbereich, sachlicher 520 3 1, 11,8 1,
Anwendungsbereich, zeitlicher 520 3 1, 8 1, Aufent-
haltsrecht 520 3 2, 31, Berichtspflicht 520 19 1f,
Beruf 520 3 5f, Beschiftigung 520 3 5, Beweislast
520 2 5, Chancengleichheit 520 1 8, 10, 12f, Dis-
kriminierung 520 1 1, Diskriminierungsbekampfung
510 19 1, Diskriminierungsgriinde 520 1 4, Dritt-
wirkung, unmittelbare 520 21 1, Einhaltung, Sicher-
stellung 520 16 1, Entgeltgleichheit 740 26 1f,
Ermichtigungsgrundlage 520 1 2, Erwerbstitigkeit
520 3 5, Erwerbstitigkeit, selbstindige 650 1 1f,
Gleichbehandlungsgrundsatz 520 1 8, Giinstigkeits-
prinzip 520 8 2ff, Inkrafttreten 520 20 1, Kom-
petenzgrundlage 20 153 74, Normadressaten 520 3
10d, Ordre-Public-Vorbehalt 520 2 68, Rechtfer-
tigung 520 4 1f, 4, Rechtsschutzgarantie 520 9 1ff,
Rechtsverhiltnis, privates 520 3 4, 10d, Sanktionen
520 17 1ff, 11, Sicherheit, soziale 520 3 2, 32f,,
Sonderstatus, 6ffentlich-rechtlicher 520 3 4, 10d, so-
zialer Dialog 520 13 1 ff, Staatsangehdrigkeit 520 3 2,
31, Umsetzung 520 1 9, 58, Umsetzung, sozialpart-
nerschaftliche 520 18 2, Umsetzungsfrist 520 1 58, 18
1, Ungleichbehandlung 30 21 97a; 520 4 1f, Unter-
richtungsrecht 520 12 1, VerhiltnismiBigkeits-
grundsatz 520 4 2, 4, 11, Zweckbestimmung 510 19 1;
52012

Gleichbehandlungsrichtlinie, 20 151 7, 600 1 1ff,
Adressaten 600 36 1f£; 650 19 1, Anwendungsbereich,
personlicher 600 1 10, 19, 6 1ff, 14 4,650 1 4ff,
Anwendungsbereich, sachlicher 600 1 10, 18,7 1ff, 8
1ff, 14 3a, 17 1, Arbeits- und Beschiftigungsfragen
60012 5 7 9, 18f,2 1, Authebung 650 17 1,
Authebung fritherer Fassungen 600 34 1, Belistigung
600 2 1f, 15ff, Belistigung, sexuelle 600 2 1f, 19ff,
Berechtigte 600 6 3 ff-, Berichtspflichten 600 31 1 ff;
650 15 1, Bestimmungen, horizontale 600 23 1f, 24
1f., Diskriminierung, mittelbare 600 2 1 f., Diskrimi-
nierung, unmittelbare 600 2 1 ff., effet utile 600 23 1,
Ehepartner, mitarbeitende 650 2 1, 7 1, 16 3, Ein-
haltung 600 23 2, Entgelt 600 2 1f, Entschidigung
650 10 1, Ermichtigungsgrundlage 650 1 3, Erwerbs-
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tatigkeit, selbstindige 650 2 1 ff., Férdermainahmen
600 3 1ff, 31 2, gender mainstreaming 600 23 1,29 1,
Informationsverbreitung 600 23 1, 30 1; 650 13 1,
Inkrafttreten 600 35 1; 650 18 1, Kompetenzgrundlage
20 157 80, Lebenspartner, mitarbeitende 6502 1, 7 1,
16 3, Legaldefinitionen 600 2 1, Minner und Frauen
6001 13,2 1,650 1 7, Nichtregression 600 23 1,27 1,
Rechtsschutz 650 9 1, Rechtsschutz, effektiver ge-
richtlicher 600 17 2, 24 2, 25 2, Rechtsvorschriften,
Aufhebung 600 23 2, Schadensersatz 650 10 1,
Schutzniveau 600 27 1; 650 14 1, Systeme der sozialen
Sicherheit, betriebliche 600 2 1, 29 ff., Teilgruppen
600 1 14, 2 4, 38, Uberpriifungspflicht 600 32 1,
Umsetzung 600 23 1f, 31 1, 33 1ff; 650 16 1f,
Umsetzungspflicht 600 36 1f; 650 19 1, Verbands-
klagebefugnis 650 9 1, Verpflichtete 600 6 6, Ver-
waltungsvorschriften, Authebung 600 23 2, Viktimi-
sierungsverbot 600 23 1, 24 1f., Vorbeugung 600 23
1, 26 1, Vorkehrungen, angemessene 900 27 46,
Wirkung, unmittelbare 600 36 2, Zielbestimmung 600
19

Gleichbehandlungsrichtlinie Selbstindige, Anwen-
dungsbereich, personlicher 650 2 1 ff.

Gleichbehandlungsstelle, Entgelttransparenzrichtlinie
740 3 38, 4 24,15 4, 8,27 2, 28 1f., GeldbuBlen,
Zuweisung 740 15 7, Ressourcen, angemessene 740
28 5ff-

Gleichbehandlungsstelle EU-Arbeitnehmer, 20 45
5

Gleichberechtigung, UN-Behindertenrechtskonven-
tion 900 Priambel 8

Gleichgestellte, 900 1 25, 28, Beschiftigung, behin-
derungsgerechte 900 27 47

Gleichheit, 10 6 1; 30 27 4, Privatrechtsgesellschaft 520
112

Gleichheit von Frauen und Minnern, Abwehrrecht
30 23 11, Arbeitsrecht 30 23 12f., Dienstleistungen 30
23 13, Diskriminierung, positive 30 23 1/, 4,600 1 7,
Diskriminierungsverbot 30 23 6, Gemeinwohlbelange
30 23 2, Grundrecht 30 23 11, Grundsatz, allgemeiner
3023 2, 4f, 11, 14, 20, Giiter 30 23 13, Kompetenz-
grundlage 30 23 7, Normadressaten 30 23 9, Norm-
begiinstigte 30 23 8, Quotenvorgaben 30 23 19f,
Rechtfertigungstatbestinde 30 23 14, Schwangerschaft
30 23 10, Sicherstellung 30 23 5 ff., Sicherstellungs-
auftrag 30 23 13, Transsexualitit 30 23 10, Zwischen-
geschlechtlichkeit 30 23 10

Gleichheitsrechte, 30 15 10, 51 57; 40 1 22, Abwehr-
funktion 30 51 61

Gleichheitssatz, allgemeiner, 20 18 7, Befristung
(Arbeitsverhiltnis) 50 1 13; 500 Anh. § 4 21, Dis-
kriminierungsverbot 20 18 7; 30 21 2, 52, Grund-
freiheiten 20 18 7, Korrekturkompetenz BVerfG 500
Anh. § 4 21, Korrekturkompetenz Tarifvertragspartei-
en 5808 17

Gleichordnungskonzern, 700 1 8, Europiische-Be-
triebsrite-Richtlinie 630 3 5

Gleichstellung der Geschlechter, 20 8 1, 19 28,
Arbeitsentgelt 20 19 21, Berichtspflicht 20 8 14,
Ermessensspielraum 20 8 15 f., Erwerbsleben 20 19
21f., Forderpflicht 20 8 13, Handlungsauftrag 20 8
13 f, Kohirenzgebot 20 8 15, Normadressat 20 8 8,
Querschnittsklausel 20 8 1, 9, 15, 9 1, Rechte, sub-
jektive 20 8 9, Ungleichheiten, Beseitigung 20 8 11 f,
Verschlechterungsgebot 20 8 16

Gleichstellung von Minnern und Frauen, Diskrimi-
nierungsverbot 30 21 29, Querschnittsklausel 30 21
15f

Gleichstellungsbeauftragte, Geschlechtsdiskriminie-
rung 600 14 8

Gleichstellungspolitik, allgemeine, 20 157 8

GleichWertCheck, 740 4 33

Sachverzeichnis

Gleichwertigkeitspriifung, Berufsqualifikation 20 45
74f., Hochschulabschluss 510 2 6

GmbH, vermogenslose, Loschung 490 2 5

GmbH-Fremdgeschiftsfiihrer, Arbeitnehmerbegrift
5203 81,5807 19,700 1 7, Verschmelzung, grenz-
tiberschreitende 690 118 11

GmbH-Geschiftsfiihrer, Abberufbarkeit 520 3 8f,,
Arbeitnehmereigenschaft 580 1 56

GmbH-Geschiftsfiihrerin, Mutterschutzrichtlinie
4402 3¢

going sick, 50 6 35

Gomes Viana Novo, 610 3 19, 27, 30,4 6, 10, 11 1

Google Spain, 270 3 2,4 8,17 2, 5.

Grafe und Pohle, 530 1 17, 29, 45, 94, 96f, 109, 111

Gratifikationen, Arbeitsentgelt 740 3 3, Mutter-
schutzzeiten 440 11 10a

Greenfield, 470 Anh. § 4 23, 23b;, 580 7 40

Gremienwahl, Diskriminierungsverbote 20 19 49

Grenzginger, 250 7 26, 28; 460 1 31, Arbeitnehmer-
freiziigigkeit 20 45 39, Arbeitsverhiltnisstatut 240 8
50, Insolvenzgeld 20 18 15, Insolvenzgeldschutz 610 3
9, Steuerrecht 250 7 25f,, 35, Verglinstigungen, so-
ziale 250 7 23

Griechenland, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 65,
Tarifautonomie 30 28 93 ff., Unfallversicherung 20 48
69

GroBbritannien, s. Brexit, Vereinigtes Konigreich

GroBer Senat, Vorlageberechtigung 20 267 18¢f.

Grundentgelt, Entgelttransparenzrichtlinie 740 4 35

Grundfreiheiten, 10 6 14f, Abgrenzung Grundrech-
te/Grundfreiheiten 10 6 14 f; 30 15 12, Adressaten 20
151 37, Allgemeininteressen, zwingende 20 151 36,
Auslegung, richtlinienkonforme 10 6 10, Berufsfrei-
heit 30 15 11, Beschrinkungen 10 6 23£; 20 56 8, 23;
30 51 16, Beschrinkungsverbote 10 6 16; 20 18 21,
151 34f; 30 28 68, Binnenmarkt, Herstellung 10 6
14f., Diskriminierungsverbote 10 6 16; 30 28 68, 51
61, Drittwirkung 10 6 16, Drittwirkung, unmittelbare
3021 119, 51 38, Entsenderichtlinie 460 1 2, 13 ff,
21, Gleichheitsrechte 30 51 61, Gleichheitssatz, all-
gemeiner 20 18 7, Harmonisierung 10 6 50, Inlinder-
diskriminierung 10 6 15, Konkordanz, praktische 10 6
11, Primat der Grundfreiheiten 20 151 38 ff;, Privat-
rechtsverhiltnis 20 45 81, Rang 10 6 9, Rechte,
subjektive 10 6 15 f., Rechtfertigungsgriinde 20 151
36, Rechtssetzungsgrundlage 20 153 73, Sachverhalte,
grenziiberschreitende 10 6 15, Schranken 10 6 10; 20
151 36, Schutzrechte 10 6 16, Teilhaberechte 30 51
67, VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 30 28 71

Grundgesetz, Auslegung, volkerrechtsfreundliche 40 1
42, 93,108

Grundlohn/-gehalt, Arbeitsentgelt 520 3 22

Grundrechte, 10 6 1, 5, 17f; 30 21 38, Abgrenzung
Grundfreiheiten/Grundrechte 10 6 14f; 30 15 12,
Abwehrrechte 30 51 57f, 52 34f; 40 1 25, Achtung
30 51 57, Anwendung, Férderung der 30 51 57,
Anwendungsvorrang 10 6 40ff; 30 51 33, Auslegung,
grundrechtskonforme 10 6 31 ff. 54, Beurteilungs-
spielraum 30 52 57, Drittwirkung, mittelbare 30 51
47, 51f, Drittwirkung, unmittelbare 10 6 44; 30 21
119f, 51 37 ff, Drittwirkung, unmittelbare horizon-
tale 30 21 1, 119f, Eingriff 30 52 36, Freiheitsrechte
40 1 22, 25, Generalklauseln 30 51 24, Gleichheits-
rechte 30 15 10, 51 57, 61; 40 1 22, Giinstigkeits-
klausel 30 52 2, Harmonisierung 10 6 50, Justiz-
grundrechte 30 51 57, 70; 40 1 55, Konkordanz,
praktische 10 6 11, Leistungsrechte 30 51 571, 60,
62 ff., mehrpolige Grundrechtsverhiltnisse 30 52 18;
40 1 36, 40, nationale 30 51 25, 31ff, Normenhie-
rarchie 30 52 32, Primirrecht 10 6 22, 31, Rang 10 6
22, 31, Rechte, subjektive 10 6 16, 25, 31, Rechts-
fortbildung 30 51 24, Rechtsgrundsitze, allgemeine 10
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6 21f;30 21 38, Reservefunktion 30 51 29, Riick-
sichtnahmegebot 30 51 5, Schranken-Schranken 10 6
23; 30 15 23, Schranken-Schranken der Grundfrei-
heiten 30 51 17, Schutzpflichten 30 51 47, 57, 62,
64 ff, Sekundirrecht, Auslegung 10 6 8, self-executing
10 6 31, soziale s. Grundrechte, soziale, Subsidiaritit 30
51 5, Teilhaberechte 30 51 67, Unanwendbarkeit
nationalen Rechts 30 51 39, Unionsrecht, Anwen-
dungsvorrang 10 6 40f.; 30 51 29f,, Verfahrensrechte
305157, 70,40 1 22, 28, Verfassungsiiberlieferungen,
gemeinsame 10 6 2f; 30 21 38, 52 19f,, Verhilt-
nismiBigkeit 10 6 61, VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz
30 28 71, Vertrauensschutz 10 6 41, Wertentschei-
dungen, objektive 30 21 119, Wirkung, mittelbare 30
51 50, Wirkung, unmittelbare 10 6 31, wirtschaftliche
10 6 5; 30 15 1, zweipolige Grundrechtskonstellation
3052 18,401 36

Grundrechte, soziale, 10 6 21, 33, 48;20 151 12ff,
381F;3027 1ff, 7(f, 51 33; 50 Priambel 32, Ab-
wehrrechte 30 27 8f, 51 59, Arbeitnehmerbegriff 30
27 19ff, Arbeitsbedingungen 580 1 35, Arbeits-
schutzrahmenrichtlinie 410 1 4, Arbeitsverhiltnis 30
51 43, Berufsfreiheit 30 15 9, Drittwirkung 30 51 43,
Europiische Sozialcharta 50 Praambel 1, 26f, Ge-
wihrleistungspflichten 30 27 9, Grundrechtskollision
30 16 16, Grundrechtsversto3 10 6 48, Jahresurlaub,
bezahlter 580 1 37f, 7 1ff,, 76, Koalitionsfreiheit 40
11 2, Riickschrittsverbot 30 51 59, Schutzpflichten 30
27 9, status positivus 50 Praambel 26, Teilhaberechte
3027 8,51 67, Urlaubsanspruch 580 7 51 f.

Grundrechtecharta, 10 6 1ff, Adressaten 30 51 3£,
37f, dltere Menschen 30 21 13, Anderung 106 6,
Altersgrenze 520 2 72, Anhoérung der Arbeitnehmer
20 153 30; 30 27 11 ff; 530 7 1, Anwendungsbereich
3051 1, 8ff, 41, Anwendungsvorrang 10 6 40 ff; 30
51 29ff, Arbeitsbedingungen 20 153 21; 580 1 2, 30,
Arbeitsrecht 30 51 18, Arbeitszeitrecht 580 1 1f,
36 ff, Auskunftsrecht 270 15 1, Auslegung 10 6 6, 27,
64;3027 5,28 11, 52 1ff, 26ff, Auslegung, auto-
nome 30 52 26, Auslegung, grundrechtskonforme 10
6 39, Auslegung, historische 30 52 2, Auslegung,
konventionskonforme 30 28 9, Berufsfreiheit 20 45 9,
Betriebstibergang 530 7 1, Datenschutz 20 16 1f, 5f;
30 8 1ff, Diskriminierungsschutz 20 19 1, Diskrimi-
nierungsverbote 30 21 1f, 54, 94,51 57,5101 1,
Drei-Siulen-Modell 30 27 4, Drittwirkung 30 31 3 f,
Drittwirkung, mittelbare 30 51 41, Dynamik 10 6 30,
Entlassung, ungerechtfertigte 20 153 29,490 1 12,
Erlduterungen des Konventsprasidiums, s. dort, Euro-
paische Menschenrechtskonvention 30 28 9, 52 1f,
10, 13; 670 1 9, FordermaBBnahmen 20 19 5, Frei-
heitsrechte 30 51 57, 70, Geltungsbereich, zeitlicher
10 6 8, Gepflogenheiten, nationale 30 52 21 ff, Ge-
schiftsgeheimnisschutz-Richtlinie 670 1 8, Geset-
zesvorbehalt 30 52 21 ff, 41 ff, Gleichbehandlung von
Minnern und Frauen 30 21 12; 710 1 6, Gleichbe-
handlungsgebot 20 157 8, Gleichheitsrechte 30 51 57,
70, Gleichheitssatz, allgemeiner 30 21 2, Gleichstel-
lung der Geschlechter 20 8 6; 600 1 7, Grundrechte
des GG 30 51 29ff, Grundrechte, soziale 30 27 1, 3f,
71, 51 33, 70, 52 11, s. auch dort, Grundrechte,
wirtschaftliche 30 51 70, 52 11, Grundrechtsein-
schrinkung 30 53 49, Grundrechtsmiindigkeit 30 51
53, Grundrechtspriifung 30 52 33 ff., Grundrechts-
standard 30 12 6, 52 12f,, Grundrechtstriger 30 51 53,
Grundsitze, s. dort, Glinstigkeitsprinzip 30 52 29,
Handeln der Grundrechtsverpflichteten 30 51 5,
Identititskontrolle 30 51 29, Inkrafttreten 10 6 1, 4, 8,
Inlandssachverhalte 30 52 9, Jahresurlaub, bezahlter
580 7 2f, Kinder 30 21 13, Kinderarbeitsverbot 450 1
1, Koalitionsfreiheit 20 153 50, Kollektivvertragsfrei-
heit 20 153 50, Kompetenzgrundlage 30 23 7, Kom-
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petenzschutzklausel 10 6 7; 30 51 68 ff., Leistungs-
anspriiche 30 51 45, Massenentlassung 490 1 12, 18,
Meistbegiinstigungsprinzip 30 51 31, Menschenwiirde
580 1 2, 7, Mindestschutz 30 52 30, Mitgliedstaaten 30
51 1, 6, 29, Normsetzungsprirogative 30 28 34, 63,
Offnungsklausel 30 52 17, Opt-out 10 6 7, Person-
lichkeitsrecht 30 21 11, Priambel 30 27 4, Primirrecht
10 6 5, Privatleben, Recht auf Achtung 30 8 2,
Privatrechtsverhiltnisse 30 51 41, Proklamation 10 6 4,
8, Protokolle iiber die Anwendung 10 6 7, 28, Quer-
schnittsklausel 30 27 4, Rang 10 6 1f, 6, 9f, 27,
Recht, nationales 30 52 21 ff, Recht zur Arbeit 20 45
9;30 15 1, Rechte, korrespondierende 30 52 13,
Rechte, subjektive 10 6 5, 13; 30 27 7, Rechts-
erkenntnisquelle 30 28 10, Rechtsquelle 10 6 4, 8, 13,
Richtlinienumsetzung 30 51 15, Sachverhalte, nicht
abgeschlossene 10 6 8, Schranken 30 52 16 ff, Schran-
ken-Schranken 30 52 41 ff, Schrankenregelung 30 28
56, 52 1f, Schrankenvorbehalt 30 52 37, 48,
Schutzbereich, sachlicher 30 51 2, Schutzniveau 30 12
6, Schutzpflichten 30 51 62, Solidaritit 10 6 5; 30 27
10; 410 1 4, Subsidiarititsgrundsatz 30 52 21, Teil-
haberechte 30 51 62, Transferklausel 30 52 9, Ultra-
vires-Kontrolle 30 51 29, Unionsgrundrechte 30 52
4., Unionsrecht, Auslegung 10 6 13, Unionsrecht,
Durchfiihrung 30 51 7, 8ff, 12; 740 14 5, Unterneh-
merfreiheit 20 153 58, Unterrichtung der Arbeitneh-
mer 20 153 30; 30 27 11ff; 530 7 1, Vereinigungs-
freiheit 20 153 50, Verfassungsbeschwerde 20 288
12a,Verhiltnis 30 51 60, VerhiltnismiBigkeitsgrund-
satz 30 28 63, Verpflichtete 30 51 1, 3ff, 37f, Ver-
weisung, dynamische 30 12 6, Volkerrecht, Rangver-
haltnis 10 6 12, Wertegemeinschaft 30 51 70, Wesens-
gehaltgarantie 30 52 45 ff., Whistleblowing 670 5 7,
Zustindigkeitserweiterung 30 51 2, 68

Grundrechtsbeeintrichtigung, Privatrecht 30 52 54

Grundrechtsbeschwerde, 10 6 54

Grundrechtseinschrankung, Eingriff 30 52 36,
Rechtfertigung 30 52 37ff, 64, VerhiltnismaBigkeits-
grundsatz 30 52 49 ff.

Grundrechtskollision, 30 52 53, Antidiskriminie-
rungsrecht 10 6 65, Grundrechte, soziale 30 16 16,
Tarifautonomie 30 52 22, Unternehmerfreiheit 30 16
16

Grundrechtsschutz, 20 288 124, dezentraler 10 6 59,
61;3028 74, 112; 51 31, 52 56

Grundrechtstriger, 10 6 15

GrundrechtsverstoB, 10 6 31/, Beschluss 10 6 31,
EU-Organe 10 6 51 ff, Grundrechte, soziale 10 6 48,
Individualnichtigkeitsklage 10 6 52, Inzidentkontrolle
10 6 55 ff, Mitgliedstaaten 10 6 35, 55 ff., Nichtig-
keitsklage 10 6 51f, 56, Rechtsakte ultra vires 10 6 42,
Rechtssetzung 10 6 31, Richtlinienverstof3 10 6 45,
Sekundirrechtsakt 10 6 36, Unionsrechtsvollzug 10 6
55 ff, Untitigkeitsklage 10 6 51, 53, Untersuchungs-
pflicht 40 1 28, Verwerfungsmonopol des EuGH 10 6
32, 58, Vorabentscheidungsersuchen 10 6 554, Vor-
frage 10 6 54, Vorlagepflicht 10 6 59 ff

Grundrente, 20 48 57, 59

Grundsitze, Abgrenzung Grundrechte/Grundsitze 30
52 3, 59, Begrift 30 52 58, Durchsetzung, gerichtliche
30 52 64, Europaische Sozialcharta 50 Priambel 1,
Forderung der Anwendung 30 52 60, Gestaltungs-
spielraum 30 52 60, Grundrechtecharta 10 6 5, 13,
25f, 31, 34;30 21 1, 51 49, 52 58 ff, Inzidentkon-
trolle 30 52 64, Umsetzung 30 52 60 ff., Verpflichtun-
gen 30 52 63, Vorabentscheidungsverfahren 30 52 64

Grundsitze, allgemeine, 10 6 2, 8, 17, 25; 30 21
1, Altersdiskriminierungsverbot 520 1 48, 6 4, An-
wendungsbereich 10 6 23 f,, Diskriminierungsverbote
30 21 42ff, Europaische Menschenrechtskonvention
30 21 33, Gleichheit von Frauen und Minnern 30 23
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4f., 11, 14, 20, Grundrechtsbindung 30 51 8, Norm-
erhaltung 20 288 4, Primirrecht 10 6 17, 22, 31; 520 1
50, Rang 10 6 22, 27, 31, Rechte, subjektive 10 6 25,
Rechtsquelle 10 6 63, Verpflichtete 10 6 23, Wei-
tergeltung 10 6 26

Grundsatz des gleichen Entgelts, 740 1 11, 4 1ff,
Rechtsdurchsetzung 740 14 3, Uberwachung 740 29
1, Unterstiitzung 740 29 1

Grundsatz des Sozialrechts der Union, Befristung
500 Anh. § 4 7, Urlaubsanspruch 580 7 3

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsmin-
derung, 2507 18

Grundsicherung fiir Arbeitsuchende, Fiinf-Jahres-
Frist 20 48 26, Gleichbehandlung 20 18 10, 13, 48 26,
Gleichbehandlungsgrundsatz 250 10 3, Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts 250 7 18, Leistungs-
ausschluss 20 48 26

Grundvergiitung, Lebensalter 520 6 62

GSA Fleisch, Corona-Pandemie 20 56 10, Dienstleis-
tungsfreiheit 20 56 4, Gesundheitsschutz 20 56 9,
VerhiltnismiBigkeit von Beschrinkungen 20 56 10,
Zeiterfassungspflicht 580 1 3a

GSPR, 4101 16

Giiney-Goérres und Demir, 530 1 69, 100

Giinstigkeitsprinzip, Arbeitnehmerbeteiligung 550 4
1, Diskriminierungsverbote 520 8 2 ff., Europiische
Menschenrechtskonvention 40 1 94 ff, Europiische
Sozialcharta 50 Praambel 64, 6 19, UN-Behinderten-
rechtskonvention 900 4 6

Giinstigkeitsvergleich, Arbeitsverhiltnisstatut 240 1
12,82, 15, 18 ;260 13 11, Einzelvergleich 240 8 21,
Europiische Insolvenzverordnung 260 13 11, Ge-
samtvergleich 240 8 21, objektiver 240 8 23, Rechts-
wahl 240 8 15, 18 f., Sachgruppenvergleich 240 8 21

Giiter, Beforderung, bilaterale 460 1 43

Guidelines on the application of Union competiti-
on law to collective agreements regarding the
working conditions of solo self~employed per-
sons, 30 28; 50 Praiambel 10

Haager Gerichtsstandsiibereinkommen, Anwen-
dungsbereich, sachlicher 255 1 13

Haartracht, Lebensfiihrung, freie Gestaltung 40 8 11

Hafenarbeit, Dienstleistungsfreiheit 20 56 10; 30 28 78

Hafenlotsen, 410 16 88

Haftpflichtversicherung, 20 18 11

Hand- und Spanndienste, 40 4 17

Handel, Betriebsiibergang 530 1 95

Handels- und Kooperationsabkommen zwischen
der EU, der Europiischen Atomgemeinschaft
und dem Vereinigten Konigreich, Kraftfahrer,
Entsendung 460 1 46

Handelsbrauch, 30 52 22

Handelsgesellschaften, Religionsfreiheit 40 9 5

Handelsmarine, seefahrendes Personal, Arbeitneh-
merbegriff 630 1 5

Handelsvertreter, Unternehmereigenschaft 30 28 89

Handlungsfreiheit, allgemeine, 10 6 29; 30 51 60;
58029

Handwerkskammer, Diskriminierungsschutz 520 3
30, Vereinigungsfreiheit, Schutzbereich 30 12 17

Harz 600 18 2

Haupternihrerklauseln, 600 5 8, 9 11

Hauptinsolvenzverfahren, 260 1 7f, 10, Anerken-
nung, unionsweite 260 1 11, Konzerngesellschaften
260 6 5, ordre public 260 1 8, Sperrwirkung 260 6 6,
Zustandigkeit, internationale 260 6 1, 3 ff.

Hauptpersonalrat, Arbeitnehmervertretung 550 2 20

Hausangestellte, s. auch Privathaushalt, Arbeitnehmer-
begrift 30 31 10, Arbeitsschutz 50 3 8; 410 19 6,
Arbeitszeitrecht 30 31 32, 34, 38; 580 1 3, Beschafti-
gung, illegale 40 4 2, Entgelttransparenzrichtlinie 740
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2 3, Leibeigenschaft 40 4 4, Zahlungsunfihigkeit des
Arbeitgebers 610 1 5

Haushaltsbefristung, Befristung 500 Anh. § 5 25,
Biihnenarbeitsverhiltnis 500 Anh. § 5 58, Sachgrund
500 Anh. § 5 45

Hausmeisterdienste, Betriebsiibergang 530 1 41, 99, 6
6

Haustarifvertrag, Betriebsiibergang 530 3 46

Hautfarbe, 510 1 2, Diskriminierungsverbot 30 21 5,
34, 37, 51, 60f.

Hebammen, Nichteinstellung 40 9 36

Heimann und Toltschin, 580 7 26 ff, 35a, 67

Heimarbeiter, 30 28 18, Arbeitnehmerbegrift 30 27
20; 530 2 14, Arbeitsschutz 410 19 6

Heimat, Diskriminierungsverbot 30 21 39

Heimatbasis, fliegendes Personal 20 48 34; 255 21 8

Hein, 20 288 55; 580 7 28, 29, 35a

Heinisch, 40 10 2, 4, 8, 15, 22, 43f; 720 1 3, 13

Hennigs und Mai, 520 6 63f,7 3,16 6, 9f, 12a; 600 1
7,185

Herkunft, Diskriminierungsverbot 30 21 39

Herkunft, ethnische, 30 21 62f, Abstammung 30 21
62; 510 1 5, Anforderungen, berufliche 510 4 1, 3,
Antirassismusrichtlinie 510 1 1a, 4 ff., Anweisung zur
Diskriminierung 510 2 1, 8 5, Authentizitit 510 4 3,
Begriff 20 19 37; 30 21 62; 510 1 4f., Belistigung 510
2 1, 6, 8 5, Chancengleichheit 510 5 3, Datenschutz
270 9 2, Diskriminierung, mittelbare 510 2 4, 8 2,
4, Diskriminierung, positive 510 5 3, Diskriminie-
rung, unmittelbare 510 2 3, 8 2, 520 2 32, Dis-
kriminierungsbekimpfung 20 10 11, 19 24, Diskri-
minierungsverbot 20 19 1, 37;30 21 5, 18, 51f, 62f,
67;510 2 1ff; 520 1 4f, Ethnien innerhalb eines
Mitgliedstaats 510 1 6, Geburtsland 510 1 6, Hautfarbe
510 1 5, Marktaufteilung 510 4 3, Rasse 510 1 5,
Ungleichbehandlung 30 21 97a, Ursprung, nationaler
3021 62;510 1 5, Volk 510 1 6, Volkstum 30 21 62;
510 1 5

Herkunft, nationale, Diskriminierungsverbot 30 21
34, 37

Herkunft, soziale, Diskriminierungsverbot 30 21 5,
34, 37, 51, 64

Herkunftslandprinzip, 20 56 8, 21

Herstellerkennzeichnung, 410 16 36

Heterosexualitit, 20 19 42; 30 21 81

Heuerarbeitsverhiltnis, Arbeitsverhiltnisstatut 240 8
56

Hilfsdienste, Betriebsiibergang 530 1 41

Hinterbliebene, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 15,
18, 56ff., 61, Zusatzrenten-Gleichstellungsrichtlinie
4802 1,3 1

Hinterbliebenenleistungen, Betriebsiibergang 530 3
71ff, Zusatzrentensystem 660 2 14

Hinterbliebenenrente, Diskriminierungsverbot,
Riickwirkung 600 12 6, Entgeltbegriff 520 3 25 f; 600
2 28; 740 3 5, Entgeltgleichheit 20 157 19, Ge-
schlechtsdiskriminierung, unmittelbare 600 5 8, Ge-
schlechtsdiskriminierungsverbot 600 6 3, 9 11

Hinterbliebenenversorgung, Altersabstandsklausel
520 6 85, Ausrichtung, sexuelle 520 1 63, 2 58a,
Geschlechtsdiskriminierungsverbot 600 9 11, Haupt-
ernahrerklauseln 600 5 8, 9 11, Lebenspartnerschaft,
eingetragene 520 1 63, 65, Spitehenklauseln 520 6
834

Hinweisgeber, s. auch Whistleblowing, 40 10 35 ff, 720 4
1ff, Anteilseigner 720 4 2, 11f,, 19, Arbeitnehmer
720 4 2, 4ff, Auftragnehmer 720 4 17, Auftragswesen,
offentliches 720 4 17, Beamte 720 4 2, 7, befristet
Beschiftigte 720 4 5, Freiwillige 720 4 2, 16, Kunden,
gewerbliche 720 4 3, Leiharbeitnehmer 720 4 5,
Lieferanten 720 4 17, Organmitglieder 720 4 2, 13 ff,,
Praktikanten 720 4 2, 16, Selbstindige 720 4 2, 8ff,
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19, Teilzeitbeschiftigte 720 4 5, Unterauftragnehmer
720 4 17

Hinweisgeberrichtlinie, s. auch Whistleblowing, 670 5
8, Adressaten 720 29 1, 3, Anderungen 720 1 47a,
Anwendungsbereich, personlicher 720 4 1, 18f, 6
36, Anwendungsbereich, sachlicher 720 2 1ff, 6 12,
Arbeitnehmerschutz 720 2 52f, Arbeitnehmervertre-
tung 550 6 4, Auslegung, richtlinienkonforme 720 1
74a, Behandlung, giinstigere 720 25 1., Bereitstel-
lungspflichten 720 7 17 ff., Bericht der Kommission
720 1 47b, Binnenmarktvorschriften, Schutz der 720 2
44ff, Ermessen 720 6 27 ff., Fehlverhalten, sonstige
720 2 4, 50, Gesetzgebungsverfahren 720 1 43 ff.,
Grundfreiheiten 720 2 44, Horizontalverhiltnis 720 1
74a, Informationspflichten 720 7 17, 20ff, Inkraft-
treten 720 28 1, Interessen der Union, finanzielle 720
2 43f, Kompetenzgrundlagen 20 153 73, Politik-
bereiche 720 2 5, 8 ff, Rechtsakte 720 2 5ff., Regres-
sionsverbot 720 25 4., SchutzmaBinahmen 720 6 1f,
SchutzmaBnahmen, zivilrechtliche 720 5 41, Schutz-
niveau, hohes 720 1 48, 51f,2 1,4 1, 6 1, Umge-
hungsverbot 720 2 3 £, Umsetzung 720 1 73 ff, 2 54,
432,6 42f,7 23fF, 8 43fF, 9 32f, 19 28,21 51,
Umsetzung, tiberschieBende 720 2 47ff, 55, 8 43a,
Umsetzungsstand 720 29 2, Verbesserungsvorschlag
720 2 2, VerstoB3 720 2 2ff., 50, 6 27, Vertikalver-
haltnis Blirger-Staat 720 1 74a, Vertragsverletzungs-
verfahren 720 1 74b, 29 2, Wettbewerbsregeln 720 2
44, Wirkung, unmittelbare 720 1 74a, Ziele 720 1
481

Hinweisgeberschutz, s. auch Whistleblowing, 40 10 17,
36,270 23 3,720 4 18 ff, Abschreckung 720 19 20f,,
26f., Anspruch auf Schutz 720 6 32 ff, Arbeitsverhilt-
nis, beendetes 720 4 20, Arbeitsverhiltnis, noch nicht
begonnenes 720 4 22, Beweiserleichterung 720 21
42 ff., Darlegungslast 720 21 42ff,, Dritte 720 4 27ff,
Ermittlungen, interne 270 15 5b, Hinweisgeber 720 4
1ff, juristische Personen 720 4 30, Mittler 720 4
25 f, Nachteil, ungerechtfertigter 720 19 17 ff, nach-
wirkender 720 19 13, Recht, subjektives 720 6 2.,
Repressalien, indirekte 720 4 23 ff, Schadensersatz 720
19 25, 21 24, 32 ff, 53, Schidden, immaterielle 720 21
53, vorwirkender 720 19 14; 21 53

Hinweisgeberschutzgesetz, 40 10 49, Anwendungs-
bereich, sachlicher 720 2 55, Beschiftigungsgeber 720
8 43a, Beweislastumkehr 720 19 28, Gesetzentwiirfe
720 1 70, 73f, T4cf, 2 54fF, 4 32, 6 42f, 21 51f,
Inkrafttreten 720 1 74d, Meldestelle, interne 270 38
5, Repressalien, Verbot 720 19 28, Versto3 720 2
55f

Hinweisgebersystem, internes, s. auch Hinweisgeber-
richtlinie, Geschiftsgeheimnisse, Offenlegung 670 4 29

HIV-Infektion, symptomlose, Behinderungsbegriff
5201 43;9001 9

HK Danmark, 5205 8

Hochschulabschluss, Gleichwertigkeitspriifung 510 2
6

Hochschulausbildung, Auswahlverfahren 20 45 71

Hochschulprofessoren, Altersgrenzen 520 6 19, 30

Hochschulstudium, 250 10 4, Auslinderquoten 250
10 6, Auslandsstudium 250 10 7

Hochschulunterricht, Zugang zum, Vergiinstigung,
soziale 250 7 19

Hochschulzugang, Diskriminierung, positive 520 7 3

Hochseeschifffahrt, s. Seeschifffahrt

Hochstaltersgrenzen, 520 2 29, 71,3 3,4 13, 6 21,
23, 30, 67, Altersversorgung, betriebliche 520 6 70ff.,
75 ff., Einstellungen 520 6 67 ff

Hochstarbeitszeit, 20 158 3;30 31 17, 27, 30, 35f.; 50
2 4, 6,580 1 36, Arbeitgeber, offentliche 580 6 3, 22
3, Arbeitgeber, verschiedene 580 6 1, Ausgleichszeit-
raum 30 31 36; 580 17 25, Beschiftigungsverbot 580 6
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4, Bezugszeitraum 580 1 23, 6 3, 16 1f, 17 3, 16f,
Drittwirkung, unmittelbare 30 31 4, durchschnittliche
580 6 1, Opt-out 580 6 3, 22 1 ff, 3, 15, tigliche 580 3
1,82, 5f, Uberstunden 580 2 15, Unterlassungs-
anspruch 580 6 5, Vergiitungsanspruch 580 6 4,
wochentliche 580 1 1, 4,3 1, 6 1£, 16 1ff, 17 3, 6,
16, 25

Hohere Gewalt, Jugendarbeit 450 13 1f, 4

Hornfeldt, 520 1 54, 6 5, 8, 11, 15, 17, 19, 21, 23f

Hogan, 610 1 4, 8 2ff, 16 5

Holocaust-Leugnung, MeinungsiuBerungsfreiheit 40
107

Holterman Ferho Exploitatie, 580 1 56

Homeoffice, 20 48 394; 490 1 21, Geheimnisschutz
670 2 31, Uberstunden 50 4 14, Zustindigkeit, inter-
nationale 255 1 3

Homepage, Korrespondenz, Schutz der 40 8 18

Homosexualitit, 20 19 42; 30 21 81, Ausrichtung,
sexuelle 30 21 81; 520 1 60, 62, 64, Belastigung,
sexuelle 600 2 20, Diskriminierung, unmittelbare 520
2 33, Einstellung 520 3 13, 20, Verfolgung Homo-
sexueller 40 1 13

Honeywell, 10 6 17; 20 19 2, 13, 34, 267 38b

Hotel- und Gaststittengewerbe, Mehrurlaub 580 7
45f

Hrvatski Lije¢ni¢ki Sindikat, 40 11 76, 78

Hiitter, 520 6 3, 15, 18, 60

Humanisierung der Arbeit, 410 1 1

Humpert ua/Deutschland, 40 11 27, 36f., 58, 82

Hybrid-Formel, Arbeitnehmerbegriff 700 1 5

HygienemaBnahmen, Kostentragung 410 6 6

IAO, Ausschuss fiir Vereinigungsfreiheit 40 1 73, Ko-
alitionsfreiheit 40 11 2

IAO-Grundsitze, Arbeitszeitrichtlinie 580 1 41

IAO-Ubereinkommen, Arbeitszeit 580 1 41, 2 10,
Arbeitszeitgestaltung 580 1 41, Auslegung 40 1 12

IAO-Ubereinkommen 87, Streikrecht 40 11 26; 50 6
3

IAO-Ubereinkommen 132, 580 7 14 ff, Jahresurlaub
5807 14ff.

IAO-Ubereinkommen 171, Nachtarbeit 580 1 41, 2
26

Identifikationskennzeichnung, 410 16 36

Identitat, sexuelle, s. Sexuelle Identitit

Immissionsschutzbeauftragter, Geschiftsgeheimnis-
se, Offenlegung 670 4 28,5 26

Impfverpflichtung, 410 6 1¢, 9 2, 16 60, 63

In-vitro-Fertilisation, Diskriminierungsschutz 600 2
40, Mutterschutzrichtlinie 440 2 7

Index fiir gleichwertige Arbeit, 740 3 224, 4 30

Individualbeschwerde, 10 6 63; 40 1 24, 59ff, 61,
Abgabe an GroBe Kammer 40 1 60, Abweisung als
unzulissig 40 1 74, Anonymisierung 40 1 61, Antrag
40 1 60, 64, 66, Arbeitsrecht 40 1 65, Beschwerdeer-
hebung 40 1 61, Beschwerdefrist 40 1 72, Beschwer-
defithrer 40 1 62f,, Beschwerdegegenstand 40 1 61,
Drittbeteiligte 40 1 64 ff, Entschidigung, angemessene
40 1 76, Entscheidung 40 1 74 ff, Entscheidung,
Befolgung 40 1 77, Erhebung 40 1 61, Europiaische
Menschenrechtskonvention 40 1 59 ff, Europiische
Union, Verfahrensbeteiligung 40 1 64, Geringfligig-
keit des Nachteils 40 1 74, Gesetze, Vollzugsakt 40 1
68, Gewerkschaften 40 1 62, Leistungsurteil 40 1 76,
Litispendenz 40 1 73, MaBinahmen, vorliufige 40 1 78,
Opfereigenschaft 40 1 67 ff., Rechtswegerschopfung
40 1 71, Religionsgemeinschaften 40 1 62, res iudicata
40 1 73, Restitutionsklage 40 1 99f., 102, Selbst-
betroffenheit 40 1 62, Unbegriindetheit, offensicht-
liche 40 1 74, Verfahren, alternative internationale 40
1 73, Verfahrensbeteiligte 40 1 62 f, Wiederaufnah-
meverfahren 40 1 75ff, 99 ff, Wiedereinstellungs-
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anspruch 40 1 107, Zulissigkeit 40 1 67, Zustindig-
keit, funktionelle 40 1 60

Individualnichtigkeitsklage, Grundrechtsverstof3 10 6
52

Individualvereinbarung, Diskriminierungsschutz 520
16 1, 7f

Indizien, 520 10 4

Industrie 4.0, 530 1 16

Industrie- und Handelskammer, Arbeitnehmerbe-
teiligung 550 2 7, Diskriminierungsschutz 520 3 30

Infektionskrankheiten, Biostoffrecht 410 16 60

Informantenschutz, 720 1 68, s. auch Whistleblowing

Information der Arbeitnehmer, Begriff 550 2 21,
Betriebstibergang 530 7 18 ff.

Informationen, allgemein bekannte 670 2 7f, geheime
670 2 7, offentlich zugingliche 670 2 71, Wert,
kommerzieller 670 2 9

Informationsaustausch, BuBgeld 30 51 11

Informationsfreiheit, 40 10 1; 270 17 8, s. auch
Meinungsiuferungsfreiheit, aktive 40 10 9, Datenschutz
270 1 1, geschiftliche Informationen 40 10 9, passive
40 10 9, Schutzbereich 40 10 9

Informationspflicht, Riicksichtnahmepflicht 720 1
776

Informationssysteme, s. Netz- und Informationssysteme

Informationsverweigerungsrecht, SE-Griindung
540 8 8ff-

Informationsweitergabe, Interesse, Sffentliches 40 10
35f

Ingenigrforeningen i Danmark [Andersen], s. An-
dersen

Ingmar, 240 8 29

Inhaberwechsel, s. auch Betriebsiibergang, Arbeitneh-
merschutz 530 1 1, Betriebsiibergangsrichtlinie 530 1
1

Inhaftierte, Arbeitnehmereigenschaft 20 45 15, Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit 20 45 15

Inkassodienstleistungen, Sammelklage 740 14 12, 15
5

Inklusion, 50 15 3, Arbeitsmarkt 20 151 26, UN-
Behindertenrechtskonvention 900 Priambel 8, 1 4, 3
af

Inlinderdiskriminierung, 20 18 19, 45 37f, 46 7; 30
21 106, Grundfreiheiten 10 6 15, Rechtsordnung,
nationale 20 45 38

Inlindergleichbehandlung, 30 51 14,250 6 1f

Insolvenz, 260 1 1, Altersversorgung, betriebliche 530
3 73, Anzeigeverfahren 490 1 156 ff, Arbeitnehmer-
forderungen, Vorrecht 260 13 8, Arbeitsverhaltnis,
Erfiillung 260 1 1, Arbeitsverhiltnis, Weiterflihrung
260 13 7, Arbeitsverhiltnis, Wirkung auf 260 13 5,

10 ff, Betriebsiibergang 260 1 1, 13 7; 5305 1ff, 6 28,
Briissel [a-VO 260 1 3, Einzelvollstreckungsverfahren,
voriibergehende Aussetzung 260 1 6, 18, Europiische
Insolvenzverordnung 240 1 1; 260 1 3, 51, s. auch dort,
grenziiberschreitende 260 1 2; 610 9 1£f, 10 1ff,
Interessenausgleich 260 13 18, Konsultationsverfahren
490 1 158f., Kiindigungsmoglichkeiten 260 13 7,
Kiindigungsschutz 260 13 7, lex fori concursus 260 1
10, 13 14f, 18, Liquidation 260 1 6, 18, Pfindungs-
schutz 260 13 8, Reorganisation 260 1 6, 18, Rettung
260 1 6, 18, Schuldenanpassung 260 1 6, 18, Ver-
walterbestellung 260 1 6, 18, Wahrscheinlichkeit
einer Insolvenz 260 1 6, Zustindigkeit, internationale
2601 2f, 5f

Insolvenz des Arbeitgebers, Europiische Sozialcharta
50 25 1 ff, Massenentlassungen 490 1 6, Unionskom-
petenz 20 153 22

Insolvenz-Richtlinie, 20 151 7

Insolvenzanfechtung, Insolvenzgeldschutz 610 12 13

Insolvenzantrag, Abweisung mangels Masse 610 2 7,
20

Sachverzeichnis

Insolvenzeroffnung, Ablehnung mangels Masse 610 2
20, Anfechtung 260 1 8, 11, Begriindungspflicht 260
1 8, 11, Entgeltanspriiche 260 1 1, Mittelpunkt der
hauptsichlichen Interessen 260 1 5, 10, Priifungs-
pflicht 260 1 8, 11

Insolvenzgeld, 260 1 4, 610 8 11, Abgabenlast 610 3 9,
Antragsfrist 610 4 15, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 18
15, Arbeitnehmerstatus 610 1 6, Glaubigerschutz 610
12 13, Hochstgrenze 610 4 19, Kreditsicherungsfunk-
tion 610 12 13, Lohnsteuer, fiktive 20 18 15;2507 37,
Nettoentgelt 610 3 9, Nettoprinzip 610 6 5, Sanie-
rungsinstrument 610 3 28, Vergiinstigung, soziale 250
7 19, Vorfinanzierung 610 3 28

Insolvenzgeldschutz, 610 2 20, Abfindungen 610 3 7,
Insolvenzanfechtung 610 12 13

Insolvenzkiindigung, Massenentlassungsschutz 490 1
22,77

Insolvenzregister, 260 1 16, Inkrafttreten 260 1 25,
Vernetzung 260 1 25

Insolvenzschutz, Arbeitnehmer 50 25 1 ff.

Insolvenzschutz-Richtlinie, s. AG-Zahlungsunfihig-
keit-Richtlinie

Insolvenzumlage, 260 1 4

Insolvenzverfahren, 20 288 9, Massenentlassungs-
schutz 490 1 155 ff

Insolvenzverordnung, s. Europdische Insolvenzverord-
nung

Insourcing, Betriebsiibergangsrichtlinie 530 1 41, In-
haberwechsel 530 1 57

Integration, 900 1 3, 3 6, Arbeitsmarkt 20 151 26

Integration, europdische, 20 9 2, 18 1

Interessenausgleich, 260 1 1, Altersgruppen 520 6 50,
52, Konsultationsverfahren, Verbindung mit 490 2 3,
28, 69f, im Konzern 490 2 72, Standortverlagerung
30 28 75, Stellungnahme des Betriebsrats 490 2 65,
Unterrichtungspflichten 490 2 69, VerhiltnismiBig-
keitsgrundsatz 30 28 75

Interessenausgleich mit Namensliste, 490 2 631, 69,
Gesamtbetriebsrat 490 2 64, Schriftformerfordernis
490 2 64

Interessenvertretung, Standortverlagerung, grenz-
iberschreitende 530 1 126

Interinstitutionelle Proklamation zur europii-
schen Siéule sozialer Rechte, s. Europiische Siule
sozialer Rechte

Intermodal Transports, 20 267 50f.

Internat, Geschlechtsdiskriminierung 600 14 8

Internationale Organisationen, Niederlassungsbegrift
240 8 39

Internationale Organisationen, Titigkeit fiir, Ar-
beitnehmereigenschaft 20 45 16, Arbeitsverhiltnissta-
tut 240 8 58

Internationaler Pakt iiber biirgerliche und politi-
sche Rechte, 30 27 1; 580 1 43; 900 Praambel 2,
Gewerkschaftsbildung 30 28 12, Rechtserkenntnis-
quelle 10 6 20

Internationaler Pakt iiber wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte, 30 27 1; 580 1 43; 900
Priambel 2, Arbeitspausen 580 1 43, Berufsfreiheit 30
15 4, Mindestlohn 50 4 4, Streikrecht 50 6 3, Urlaub,
bezahlter 580 1 43

Internationales Abkommen zur Beseitigung jeder
Form von Rassendiskriminierung, 30 21 62; 510 1
5

Internationales Arbeitsrecht, 20 45 44, 288 9; 260 1
3, Koalitionsfreiheit 30 12 9

Internationales Betriebsverfassungsrecht, 240 1 7;
2601 3

Internationales Koalitionsrecht, 240 1 7

Internationales Tarifvertragsrecht, 240 1 7, 260 1 3

Internationales Zivilprozessrecht, Datenschutzrecht
27082 26
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Internet, Auslistungsanspruch 270 17 2, 5, 8, Mei-
nungsiuBerungsfreiheit 40 10 6, Recht auf Vergessen-
werden 270 17 2

Internetnutzung, Beeintrichtigung, sonstige 40 8 37,
Kontrolle 40 8 3, Privatsphire, Schutz der 40 8 33

Intersexualitit, 30 21 81, Diskriminierungsverbot 600
1 15, Entgeltgleichheit 20 157 35, Geschlecht 30 21
57,6502 7

Interventionen, Kollektivverhandlungen 50 6 27,
Lohnfindung 50 6 27, Streik 50 6 61

Invaliditit, A-Systeme 20 48 65 f, B-Systeme 20 48 65,
Begrift 20 48 68, Rentenleistungen 20 48 56, Risiko-
systeme 20 48 65 f, Sozialrecht, koordinierendes 20 48
7, 18, 63 ff, Umlagesysteme 20 48 65 f.

Invalidititsleistungen, Altersgrenzen 520 6 70, Be-
triebstibergang 530 3 71 ff, Mindestaltersgrenze 520 6
80, Zusatzrenten-Gleichstellungsrichtlinie 480 3 1,
Zusatzrentensystem 660 2 14

Investitionsschiedsgerichte, 40 1 73

Investmentgesellschaften, Europiische-Betriebsrite-
Richtlinie 630 3 2

Inzidentkontrolle, Grundrechtsversto3 10 6 55 ff,
Grundsitze 30 52 64

IP-Adresse, dynamische, Datum, personenbezoge-
nes0 4 6

LR., 3021 20, 22; 40 8 68,9 18ff

Irland, Arbeitnehmerbeteiligung 550 10 1, Sozialrecht,
koordinierendes 20 48 65, Tarifautonomie 30 28 93,
Unfallversicherung 20 48 69

Island, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 16

Isle of Man, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 43

ISS Facility Services, 530 1 9, 17, 3 67

Italien, Betriebsiibergang 530 1 4, Biihnenarbeitsver-
hiltnis 500 Anh. § 5 58, Massenentlassungsrichtlinie
4901 11

Jaeger, 450 3 4,580 1 23, 2 7ff, 21

Jahresbericht, s. auch Berichtspflicht, allgemeiner Jahres-
bericht 20 159 1, Lage, soziale 20 159 1, 161 1f.

Jahressonderzahlungen, Entgeltgleichheit 20 157 19

Jahresurlaub, 30 31 6,580 1 27, 4 Wochen 580 7 39,
6 Wochen 5807 39, Abgeltungsverbot 580 7 65, 72,
Arbeitsleistung 580 7 3, 25, 41, Arbeitsunfahigkeit,
krankheitsbedingte 580 7 3, 81, 25, 67 ff., Arbeitsver-
saumnisse 580 7 15, bezahlter 30 31 17, 19, 20f., 25,
414,51 37,41,45f, 48,502 12;58014, 7, 36,71,
61, 67, Dauer 580 7 2, 39,700 4 33 f, Drittwirkung,
unmittelbare 30 51 37, 41, 45f, 48, Entgeltfortzahlung
20 153 48, 158 3, Entsendung 240 9 18, Erholungs-
bediirfnis 5807 3, 25, Grundrecht, soziales 580 1 37, 7
1ff, 3, 51f, 76, Grundrechtsschutz 30 31 6, 41 ff,,
Hauptleistungspflichten, ruhende 5807 25 ff, 70, IAO-
Ubereinkommen 132 580 7 14, 20, Informations-
pflicht 700 4 33 f., Kiindigung, rechtswidrige 5807 7,
Kurzarbeit Null 580 7 27f., Mehrurlaub 580 7 4f,
Mindestjahresurlaub 580 7 2 ., 15, Mindestruhezeit,
jahrliche 580 1 1, 4, Mindesturlaub 580 7 44, Mutter-
schaftsurlaub 440 8 12; 580 7 59, Mutterschutzricht-
linie 440 11 17, Rechtsnatur 580 7 6 ff., Ruhezeit 580 2
33, Vergiitung 580 1 13, Verzicht 30 31 42

JH, 30 31 13

job-medium, 580 7 57

Jiingere Menschen, Diskriminierungsverbot 30 21 80;
501 14, 4 6, Mindestlohn 50 1 14, 4 6

Jugend- und Auszubildendenvertretung, Arbeit-
nehmervertretung 550 2 20, Beschwerderecht 670 5
29, Informationsweitergabe 670 4 30

Jugendarbeitsschutz, Arbeitszeiterfassung 450 3 6,
Arbeitszeiterfassungssystem 450 3 6, Ausgleichszeiten
580 14 3, CSDDD 450 1 4, Durchsetzungsdefizite 450
14 2, Hilfeleistungen, geringfligige 450 2 8, Hochst-
arbeitszeit, Uberschreitung 450 3 6, hohere Gewalt
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450 13 1f; 580 14 3, Mindesturlaub 450 1 2, Uni-
onskompetenz 20 153 19
Jugendarbeitsschutzgesetz, 450 1 6, Arbeiten, leichte
450 4 5, Arbeitsbedingungen 450 5 5, Arbeitszeiten
450 5 5, Ausbildungszwecke 450 7 4, Beschiftigungs-
verbot 450 6 8, 7 4, Gefihrdungsbeurteilung 450 6 8,
Gesundheitsiiberwachung 450 6 8, Hochstarbeitszeit
450 8 8, Kinderarbeitsverbot 450 1 6, 4 5, Mindestalter
450 1 6, Mindestruhezeit 450 10 7, Nachtarbeitsverbot
450 10 7, Notarbeit 450 13 4, Ordnungswidrigkeiten
450 14 2, Pausen 450 12 2, Strafbarkeit 450 14 2
Jugendarbeitsschutzrichtlinie, 410 1 6, 8, 15 2, 580 1
29, Adressaten 450 6 1, 18 1, Akkordarbeit 450 7 1,
Anhang 450 7 1, 15 1, Arbeiten, gefihrliche 450 7 2,
15 1, Arbeiten, gelegentliche 450 2 7, Arbeiten, kurz-
fristige 450 2 7, Arbeiten, leichte 450 3 3, 4 3 ;580 14
3, Arbeitgeber, private 450 18 1, Arbeitgeberpflichten
450 6 2, arbeitnehmerihnliche Personen 450 2 3,
Arbeitnehmerbegriff 450 2 3, Arbeitsschutz 450 6 1, 7,
Arbeitsschutz, sozialer 420 1 2, 460 3 22, Arbeits-
verhiltnis 450 2 3 f, Arbeitsvertrag 450 2 3, Arbeitszeit
450 8 1ff; 580 14 3, Arbeitszeitbegriff 450 3 4.,
Ausnahmeerlaubnisse 450 2 6 ff., Befugnisiibertragung
450 15a 1f, Berichtspflicht 450 17a 1, Beschafti-
gungsverbote 450 7 2., Drittwirkung, mittelbare 450
1 1, Entsendung 460 3 22, Ermichtigungsgrundlage
450 1 3, Erreichbarkeit, staindige 450 3 7, Familien-
betriebe 450 2 6, Gefihrdungsbeurteilung 450 6 3 ff,
Gegenstinde, gefihrliche 450 7 1, Gesundheitsschutz
450 1 1, 3 2, Hausarbeiten im Privathaushalt 450 2 6,
Hochstarbeitszeit 450 8 2 ff, Indienstnahme-Ver-
pflichtung 450 1 1, Indienstnahmeregelungen 450 6
1, Jahresruhezeit 450 11 1 £, Jugendliche 450 3 1f;;
580 14 3, junge Menschen 450 3 1f; 580 14 3, Kinder
450 3 1f; 580 14 3, Mindestharmonisierung 450 1 3,
16 2, Mindestvorschriften 450 1 1, Nachtarbeit 450 8
5,9 1ff, Pausen 450 12 1f, 13 2; 580 14 3, Recht-
setzungsverfahren 450 15 1f, Ruhezeiten 450 3 8, 8 5,
10 1ff, 12 1; 580 14 3, Sanktionen 450 14 1f,
Schlachtung, industrielle 450 7 1, Schulbildung 450 1
2, 3 2, Schutzbereich, persdnlicher 450 2 1f£, 3 1,
Schutzbereich, sachlicher 450 2 1, Schutzgebot 450 7
1, Sonderschutz 450 1 2, Stofte, gefihrliche 450 7 1,
Umsetzung 450 1 6, 6 8, 14 1, 16 1f, 17a 1f,
Unterrichtungspflichten 450 6 6, Verschlechterungs-
verbot 450 16 1, Wirkung, unmittelbare 450 1 1, 17a 2
Jugendhilfeleistungen, Vergiinstigung, soziale 2507 19
Jugendliche, Altersdiskriminierung 450 1 2, Arbeits-
bedingungen 30 31 8,32 1, 11; 50 7 1, Arbeitsentgelt
30 32 12, Arbeitsentgelt, gerechtes 50 7 7 ff., Arbeits-
platzgestaltung 50 7 15, Arbeitsschutz 50 7 11 ff; 410
15 2, Arbeitssicherheit 30 32 13, Arbeitsunfall 450 1 2,
Arbeitszeit 30 32 13;507 11f, 15,4508 1, 4,
Arbeitszeitschutz 450 1 4, Ausbeutung, Schutz vor 50
71, 7f, 16f; 450 1 4, Ausbeutung, wirtschaftliche 30
32 12, Ausbildungszeit 50 7 11, Begriff 30 32 10,
Beihilfe, angemessene 50 7 7 ff-, Beschiftigungsverbot
30 32 13; 240 9 26, Diskriminierungsverbot 30 32 5,
Fiirsorgepflicht, gesteigerte 30 32 13, Gefahrenbe-
wusstsein 450 1 2, Gesundheitsschutz 50 7 1, Hochst-
arbeitszeit 450 8 4, 8, 13 2; 580 14 3, Jugendarbeits-
schutzrichtlinie 450 3 1f, Leiharbeit 620 5 10, Min-
destalter zur Arbeitsaufnahme 30 32 11; 507 1, 3 ff,
Mindesturlaub 50 7 2, 5, 13, Nachtarbeit 50 7 11, 14;
450 13 2; 580 14 3, Nachtarbeitsverbot 450 1 5,
Notarbeiten 450 13 3 f, Ruhezeiten 450 10 1, 6, 13 2,
Schulbildung 450 1 2, 3 2, Schulferien 450 11 2,
Schulpflicht 30 32 10; 50 7 4; 450 3 2, Schutz am
Arbeitsplatz 30 32 1ff, 5, 14f,, Schutzpflicht 30 32
13f, Sonderschutz 450 1 2, Staatsangehorigkeit 30 32
10, Titigkeit, leichte 50 7 4f, Unionskompetenz 20
153 37f., Untersuchung, medizinische 50 7 15



magere Zahlen = Artikel; kursive Zahlen = Randnummern

Jugoslawien, Nachfolgestaaten, Arbeitsbedingungen,
Gleichbehandlung 20 45 31

Junk, 490 3 1ff, 4 3f

Jurii, 530 4 14f

Juristische Personen, Berufsfreiheit 30 15 13, Da-
tenschutzgrundrecht 30 8 3, Diskriminierungsschutz
20 19 15, Diskriminierungsverbot 30 21 102, 109,
Grundrechtstriger 30 51 54f, Privatleben, Schutz
40 8 6, Religionsfreiheit 40 9 5, Reputation 40 10
24

Juristische Personen des 6ffentlichen Rechts, Be-
triebstibergang 530 1 42, Grundrechtsschutz 30 51 56,
Unternehmerfreiheit 30 16 7

Justiz, 40 8 64, Autoritit 40 10 33, Unparteilichkeit 40
10 33

Justizbeamte, Vereinigungsfreiheit 50 5 11

Justizgrundrechte, 30 51 57, 70,40 1 55

Kalanke, 20 8 5, 19 5,30 23 17, 600 3 2, 4

Kaltoft, 20 10 1, 11, 19 2, 23;30 21 13, 18, 40, 84;
5201 2, 28, 32, 37,42, 47,3 20,51, 5, 8, 10
10

Kammern, berufsstandische, 40 11 9

Kammern der freien Berufe, Vereinigungsfreiheit,
Schutzbereich 30 12 17

Kampagnebetriebe, Massenentlassungsschutz 490 1
22, 46

Kanalinseln, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 43

Kantinen, Betriebsiibergang 530 1 94, 100

Kapazititsabbau, Unterrichtungsrecht 550 4 11

Kapitalverkehrsfreiheit, 20 45 1, Geschiftsfithrer-
abberufung 30 16 37, ordre public 520 2 69

Kapitin, Arbeitnehmereigenschaft 630 2 11

Kartellverbot, 30 28 15, 87 ff, Bereichsausnahmen 30
28 7, 85, Bindungswirkung 30 28 70, Gewerkschaften
30 28 83, KollektivmalBnahmen 30 28 83 ff., Kollek-
tivverhandlungen 30 28 83 ff, Unternehmensbegriff
3028 89

Karzinogene, 410 1 8, Arbeitsschutz 410 16 2, 94,
Aufnahme iiber die Haut 410 16 58, Begrift 410 16 57,
Exposition, unvorhersehbare 410 16 58, Exposition,
vorhersehbare 410 16 58, Expositionsverringerung
410 16 56, Grenzwerte 410 16 58, Krebsrichtlinie 410
16 56, Risikobewertung 410 16 16, Substitution 410
16 58, Verringerungspflicht 410 16 58, Vorsorgeprin-
zip 410 16 56

Kassenarztpraxis, Geschlechtsdiskriminierungsverbot
52037

Katastrophen, 410 2 6, Pflichtarbeit 40 4 17, Titigkeit,
Verpflichtung zur 50 1 6

Katastrophenschutzdienst, Arbeitsschutz 4102 6f, 9,
Arbeitszeitrecht 580 1 45 ff., Mutterschutzrichtlinie
44015

Katholische Kirche, Dritter Weg 40 11 45 f, Grund-
ordnung des kirchlichen Dienstes 40 8 70, 9 22,
Rahmen-KODA 40 11 46

Katoen Natie Bulk Terminal, 30 28 78

Katsikas, 530 3 75, 4 1

Kempf, 470 1 8

Kern, harter, Arbeitsbedingungen 240 1 8, 9 18 f.; 460
11f, 21f, 3 42f

Kernarbeitsbedingungen, Arbeitsbedingungen 50 6
25

Kerntechnik, Hinweisgeberschutz 720 2 30

Kettenarbeitsverhaltnis, 30 30 12

Kettenbefristung, 30 30 30; 500 Anh. § 1 5, 8f, 12,
Anh. § 5 1, 16, 38f, Sportler 500 Anh. § 5 57

Kettenverleih, Leiharbeit 620 5 29

Keylogger-Entscheidung, 40 8 59

KfH Kuratorium fiir Dialyse und Nierentransplan-
tationen, 20 157 28a, 45,3028 111, 113;520 10 11;
740 4 36

Sachverzeichnis

KGaA, Verschmelzung, grenziiberschreitende 690 118
11

KHS, 580 1 31, 36, 40f, 7 3f, 12, 16, 32, 53, 68

Kinder, Altersdiskriminierung 450 1 2, Arbeitsbedin-
gungen 30 31 8, Arbeitsunfall 450 1 2, Arbeitszeit-
schutz 450 1 4, Ausbeutung, Schutz vor 50 7 1; 450 1
4, Begriff 30 32 7, behinderte 520 5 10, 710 5 15,
Berufsausbildung 50 7 2, Berufstitigkeit, zulissige 50 7
11, chronisch erkrankte 710 5 15, Diskriminierungs-
verbot 30 32 5, Gefahrenbewusstsein 450 1 2,
Hochstarbeitszeit 580 14 3, Jugendarbeitsschutzricht-
linie 450 3 1f, Kontakt zu den Eltern 30 51 41,
Leiharbeit 620 5 10, Mindestalter zur Arbeitsaufnahme
30321, 3, 7;50 7 1, 3ff, Ruhezeiten 450 10 1,
Schulbildung 450 1 2, 3 2, Schulpflicht 30 32 7; 50 7
4; 450 3 2, Schutz am Arbeitsplatz 30 32 5, Sonder-
schutz 450 1 2, Titigkeit, leichte 50 7 4, Teilhabe-
rechte 30 21 79, uneheliche 40 1 13, Unionskom-
petenz 20 153 19, Unterrichtsteilnahme 250 10 1, 9,
Vergiinstigungen, soziale 250 7 21

Kinderarbeit, Arbeitnehmerbegriff 30 32 8, Arbeits-
bedingungen 450 4 2, 5 3, Arbeitsverhaltnis 450 2 4,
Arbeitszeit 450 5 3, 8 1 ff, Ausbildung, duale 450 4 3,
Begriff 30 32 8, Betriebspraktikum 450 4 3, Fotomo-
dell-Agenturen 450 5 4, Genehmigungsverfahren 450
5 3f, Hochstarbeitszeit 450 1 1, 8 2, 8, Jahresruhezeit
450 11 1f, Jugendarbeitsschutzrichtlinie, s. dort, Ju-
gendliche 450 14 1, Kultur 450 4 2, 5 2, Kunst 450 5
2, Mischtitigkeiten 450 5 2, Pausen 450 12 2, Ruhe-
zeiten 450 1 1, Sport 450 5 2, Werbetitigkeiten 450 5
2, Wochenarbeitszeit 450 8 3

Kinderarbeitsverbot, 30 32 1, 51 42,507 1,410 15
2;450 1 1, Abwehrrecht 30 32 6, Ausnahmen vom
Arbeitsverbot 30 32 9, Drittwirkung, unmittelbare 30
51 37, 44, Gewihrleistungspflicht 30 32 6, 14,
Grundrecht 30 32 2, Horizontalwirkung 30 32 6,
Jugendarbeitsschutzgesetz 450 1 6, Jugendarbeits-
schutzrichtlinie 450 1 1, 4 1, Mindestalter zur
Arbeitsaufnahme 50 7 3, Oﬂ'nungsklausel 4504 2,5 1,
Verbot mit Erlaubnisvorbehalt 450 5 1

Kinderbetreuungseinrichtungen, 50 27 6

Kinderdorfeltern, Arbeitszeitrichtlinie 580 1 54

Kindererziehung, Diskriminierungsverbot 600 6 5

Kindererziehungszeiten, Anrechnung 20 48 60

Kinderfreibetrag, 20 48 78

Kindergarten, Massenentlassungsrecht 490 1 42, Ten-
denzschutz 550 3 16

Kindergeld, 20 48 21, Familienleistung 20 48 77,
Gleichbehandlungsgrundsatz 20 48 77, Steuerrecht 20
48 78

Kinderpornographie, 50 7 16

Kinderprostitution, 50 7 16

Kinderrechte, 20 19 28

Kinderschutzrecht, Konventionsrecht 30 32 3 f.

Kindertagesstitten, Subventionierung durch Arbeit-
geber 600 2 25

Kindertagesstattenplatz, Arbeitsentgelt 520 3 24

King 580 7 53

Kirchen, s. auch Arbeitnehmer, kirchliche, Anforderungen,
berufliche 520 4 3, 15ff., Arbeitnehmerbeteiligung
550 1 6, Arbeitsrecht 30 21 24; 520 4 16; 550 3 14, 22,
Arbeitszeitrecht 30 31 32f; 580 17 4, 20 ff, Auto-
nomie 30 21 22, Datenschutz 270 88 1, Diskriminie-
rungsschutz 520 16 7, Dritter Weg 40 9 17, 11 43, 45;
520 16 7, Einrichtungen, erzieherische 580 17 21,
Einrichtungen, karitative 580 17 21, 24, Einstellung
550 3 14, EinzelmaBnahmen, personelle 30 21 22,
Grundordnung des kirchlichen Dienstes 40 8 70f., 9
22, KollektivmaBnahmen, Grundrecht auf 30 28 39,
Konsultationsverfahren 490 2 3, Kiindigung 550 3 14,
Kiindigungsgriinde 40 8 24; 520 4 21, Loyalitit der
Beschiftigten 40 8 23, 71 ff, 9 19, Loyalititsanforde-
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rungen 520 4 18, 19f., Loyalititsrichtlinie a. E 40 8 70,
72., Massenentlassungsrichtlinie 490 1 152, Massen-
entlassungsschutz 490 1 55 ff, Mitarbeitsrichtlinie 40 8
70f., Selbstordnungsrecht 580 17 21, Selbstverstind-
nis, kirchliches 40 9 4,520 1 17a, 4 3, 17, 19, 21,
Selbstverwaltung 580 17 21, Status, Achtung des 30 21
21; 520 4 24, Streikrecht 40 11 42f., Streikverbot 40
11 43, Tendenzschutz 550 3 16, Uberlassungen, lin-
gerfristige 620 1 30, Verhaltensanforderungen 520 4
19f, Verkiindungsnihe der Titigkeit 40 8 66; 520 4
21, Vorabentscheidungsersuchen 520 4 17, Zweiter
Weg 409 17, 11 43f

Kirchenaustritt, Kiindigung wegen 520 4 19

Kirchenprivileg, Arbeitszeitrecht 580 17 20 f

Klarenberg, 530 1 29, 79f, 113, 4 7, 12

Kleidervorschriften, s. Bekleidungsvorschriften

Kleinbetriebe, Arbeitsschutz 410 19 10, Beihilfenkon-
trolle 20 151 43, Kiindigungsschutz 30 51 18

Kleine und mittlere Unternehmen, Arbeitnehmer-
beteiligung 550 3 3, 6, 10 1, Arbeitsschutz 20 153 63,
Begriff 20 153 60, Gesundheitsschutz 20 153 63,
Rechtssetzungsgrundlage 20 153 60 ff-

Kleinstauftrige, 580 1 52

Kleinstbetriebe, Betriebsbegrift 550 2 12

Kleinstunternehmen, Definition 20 153 60

Kleptomanie, 520 1 44

Klimaschutz, Hinweisgeberschutz 720 2 23

Klinikbereich, Mehrurlaub 580 7 46

Know-how, 670 1 1f, 2 1

Koalition, ad-hoc-Koalition 40 11 14f, Ausschluss 40
11 19, Begrift 20 153 49; 40 11 10, Binnenorganisa-
tion 40 11 13; 50 5 8, Diskriminierungsverbot 40 11
35, Griindung 40 11 12, Pflichtmitgliedschaft 40 11
16f, 51

Koalitionsbeitrittsfreiheit, 40 11 58

Koalitionsbetitigungsfreiheit, 30 12 2, 10,28 1, 12,
36;50 6 3, Aulenseiter 40 11 15, MeinungsiuBerung
40 10 3, Missbrauchsverbot 50 5 15

Koalitionsfreiheit, Ad-hoc-Koalition 40 11 68, Beitritt
zur Koalition 30 12 10, Beitrittsdruck 30 28 106,
Beitrittsrecht 40 11 13, Beitrittszwang 40 11 17, 51,
Bestand 30 12 10, Drittwirkung, unmittelbare 30 51
37, Eintragungserfordernisse 40 11 50, Entgeltdiskri-
minierung 30 21 118, Europiische Menschenrechts-
konvention 40 11 2, Europiische Sozialcharta 40 11 2,
Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte 20 153
50, Gewihrleistungspflicht 40 11 13, Grundrecht,
soziales 40 11 2, Grundrechtecharta 20 153 50, indi-
viduelle 40 11 3, 12, 16, 40, Kernbereich 40 11 58,
60, 61, 72, kollektive 30 12 20f; 40 10 3, 11 3, 19,
27, 40, 42f., 51ff, 68f, Mitgliedstaaten, Kompetenz
3028 57, negative 30 12 29, 28 37, 106;40 1 26,9 13,
11 12, 16f, 41, 51, 63; 50 5 14, positive 40 11 12ff,
40, 50, positive individuelle 40 11 12, 50, Rechts-
grundsatz, allgemeiner 30 12 7, Sozialkassenverfahren
3012 30, 16 34; 40 11 63, Strafgefangene 40 11 5,
Streik 40 11 28, Vereinigungsfreiheit 30 12 2; 40 11
1,3, 10

Koalitionsgriindungsfreiheit, 40 11 58

Koalitionsrecht, Begriff 20 153 49, Grundrechte-
charta 30 51 19, Kompetenzschranke 20 153 33, 45f,
491;3012 5

Koalitionsvertrige, Recht, anwendbares 240 1 35

Kobler, 20 267 54, 288 20

Koelzsch, 240 8 37

Kopke, 40 8 45, 54

KorpergroBe, MindestgroBenregelung 600 2 14a

Korperkraft, Geschlecht 600 1 17, Geschlechtsdiskri-
minierungsverbot 600 4 8, 12

Korperschaften, 6ffentlich-rechtliche, Hinweis-
geberschutz 720 4 15, Massenentlassungsrecht 490 1
42
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Korperschaftsteuer, Hinweisgeberschutz 720 2 46

Kohirenz, steuerliche, 20 45 56; 250 7 32 ff

Kohirenzgebot, Altersdiskriminierung 520 6 15, 30,
Leiharbeit 620 5 13, Unionsrecht 20 288 18; 30 21 26,
52 4;5206 15,6001 5

Kohirenzprinzip, 20 8 15,9 1, 10 14

Kollektivbeschwerde, s. Europdische Sozialcharta

Kollektives Arbeitsrecht, Diskriminierungsverbot 20
18 4, Kollisionsrecht 240 1 7, Kompetenzschranke 20
153 33, 45f.

KollektivmaBnahmen, 30 28 38; 50 6 49, Arbeitgeber
30 28 50f, Arbeitnehmerbegrift 30 28 17, Arbeits-
kampfmaBnahmen 30 28 38, Arbeitskampfmittelfrei-
heit 30 28 49, Doppelgrundrecht 30 28 22, Dritt-
wirkung 30 28 3, Einschrainkungsermichtigung 30
28 55, Freiheit, negative 30 28 37, 39, Gewihrleis-
tungspflicht 30 28 52, Grundfreiheiten, Beschrinkung
30 28 7, Grundfreiheiten, Kollision mit 30 28 60ff.,
67, Grundfreiheitenkontrolle 20 151 38; 30 12 27,
Grundrecht 20 151 19, Grundrecht, soziales 30 28 1 ff.,
Grundrecht auf kollektive MaBnahmen 20 151 38, 40;
30 12 10, 28 14, 39, Grundrechtseingriff 30 28 52f,,
Grundrechtskollision 30 28 15, 60f., Individualrecht
30 28 26, Interessenausgleich 30 28 21, 44, Interes-
senkonflikte 30 28 40, 43, 45; 50 6 2, 49, juristische
Personen 30 51 54, Kompetenzgrundlage 30 28 5f,
57a, Niederlassungsfreiheit 30 28 72f., Recht auf 40
11 25,50 6 32, Rechtsfragen 30 28 41, Schutzbereich,
personlicher 30 28 16 ff., Schutzbereich, sachlicher 30
28 24ff., Unternehmerentscheidung 30 28 33, 40,
Vereinigungsfreiheit 30 28 9, VerhiltnismiBigkeits-
grundsatz 30 28 63 ff, Vorbehalt 30 28 54 ff, Wett-
bewerbsrecht, Einschrankung 30 28 7

Kollektivvereinbarungen, Beschiftigtendatenschutz
270 88 16f, Datenschutz-Grundverordnung 270 88
24f., 28, 30, Datenverarbeitung 270 9 9

Kollektivverhandlungen, 30 52 13 f, Arbeitnehmer
30 28 19, Arbeitnehmerbegriff 30 28 17, Arbeitneh-
mervereinigungen 50 6 23 f, Arbeitnehmervertretun-
gen 30 28 23a, Ausgestaltung 50 6 22, Ausgestal-
tungsvorbehalt 30 28 55, Ausschluss 50 6 201, Be-
schriankbarkeit 30 28 34, Betriebspartner 30 28 234,
Betriebsrite 30 28 234, Diskriminierungsverbot 30 28
100ff, Doppelgrundrecht 30 28 22, Drittwirkung 30
28 3f., Forderpflicht 50 6 17ff., Freiheit, negative 30
28 37, Grundfreiheiten, Beschrinkung 30 28 7,
Grundfreiheiten, Kollision mit 30 28 60ff, 67,
Grundrecht, soziales 30 28 1 ff, Grundrechtseingriff 30
28 52f, Grundrechtskollision 30 28 15, 60f, Indivi-
dualrecht 30 28 26, Inhalt 50 6 20, Interessenaus-
gleich 30 28 21, Interessenkonflikte 50 6 38, Inter-
ventionen 50 6 27, juristische Personen 30 51 54,
Koalitionsfreiheit, negative 40 11 52, Kompetenz-
grundlage 30 28 51, 57f, Niederlassungsfreiheit 30 28
72f, Recht auf 20 152°4; 30 12 2, 10, 27, 28 10, 12,
14,40 11 23f, 36, 58; 50 Priambel 26, 6 1, Schutz-
bereich, persdnlicher 30 28 16 ff., Schutzbereich,
sachlicher 30 28 24 ff, Streik 40 11 27, Tarifauto-
nomie 30 28 29f, trilaterale 30 28 30, Unternehmer-
entscheidung 30 28 33, Verfahrensbeschrinkungen 50
6 20, VerhaltnismaBigkeitsgrundsatz 30 28 63 ff, Ver-
handlungsanspruch 40 11 48, Vertragsgegenstinde 30
28 31, Vorbehalt 30 28 54 ff., Wettbewerbsrecht, Ein-
schrinkung 30 28 7

Kollektivvertrag, Ablauf 530 3 58, Ablosung 530 3 59,
62 ff., Ankniipfung 240 1 7, 10, Antidiskriminierung
30 28 100, Arbeitsverhiltnisstatutwahl 240 8 9f.,
Begriff 530 3 45 f, Beschrinkungsverbot 20 45 65,
Betriebsiibergang 530 3 22f, 42, 5 4, Dienstleis-
tungsfreiheit 30 28 78, Diskriminierungsschutz 520 16
1, 6ff, Erga-Omnes-Wirkung 530 3 22ff, 44, 61,
Gesamtarbeitsvertrag 50 6 15, Informationspflicht 700
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4 55 ff., Kompetenzgrundlage 30 28 57, Kiindigung
530 3 58, Nachwirkung 530 3 55, Recht, anwend-
bares 240 1 35, Selbstindige, wirtschaftlich abhingige
20 151 42, Streikrecht 40 11 27, Uber-Kreuz-Abl-
sung 530 3 63

Kollektivvertragsfreiheit, Gemeinschaftscharta der
sozialen Grundrechte 20 153 50, Gewihrleistungs-
pflicht 30 28 52, Grundrechtecharta 20 153 50

Kollektivvertragsrecht, Begriff 20 153 50, Unions-
kompetenz 20 153 34, 50; 30 28 57

Kollektivvertragsstatut, Arbeitsverhiltnis 240 9 29

Kollisionsrecht, Entsendung 20 56 18, Unionsrecht
2401 4

Kombilohn, 50 4 7

Kommission, Initiativrecht 20 288 8

Kommission/Luxemburg, 460 1 2, 2 16, 3 23, 32,
43, 45

Kommunalbedienstete, beamtete, Arbeitnehmer-
begriff 580 1 53

Kommunalisierung, Betriebsiibergangsrichtlinie 530 1
41

Kommunikation, dienstliche 40 8 7, Uberwachungs-
mafinahmen 40 8 55

Kommunikationsfreiheit, 40 10 1

Kommunikationsgrundrecht, Kunstfreiheit 40 10
13, MeinungsiuBerungsfreiheit 30 12 1; 40 10 1

Kompetenz-Kompetenz, 20 153 1

Kompetenzerginzungsklausel, 20 19 27

Kompetenzgrundlagen, AEUV 20 153 1ff, 70, Ar-
beitsrecht 20 153 72f, Rechtsakte, Anderung 20 153
71

Kompetenzschutzklausel, 10 6 7; 30 51 68 ff.

Konkordanz, praktische, 10 6 11, Arbeitszeitplanung
580 1 48, Diskriminierungsverbote 30 21 92; 520 16
11, Riicksichtnahmepflicht 720 1 78

Konsulat, Niederlassungsbegriff 240 8 39

Konsultationspflicht, Massenentlassungsverfahren 490
224

Konsultationsverfahren, 490 1 87, 2 1ff, 7, Abfin-
dungsberechnung 490 2 41, Abschrift 490 2 7, An-
derungskiindigung 490 2 6, 24, Aquivalenzgrundsatz
490 2 62, Arbeitnehmerbeteiligung 550 1 4, Arbeit-
nehmervertretung 490 2 8, Arbeitnehmervertretung,
Fehlen 490 1 139, Arbeitnehmervertretung, tarifver-
traglich errichtete 490 1 142, Beendigung 490 2 7f,
48 ff, Beendigung, Dokumentation der 490 2 54, 59,
Beherrschungsklausel 490 3 21, Beratungen 490 2
42 ff, Beratungsstand, Darlegung 490 3 26f., Berufs-
fachlichkeit 490 2 38, Berufsgruppen 490 2 36f, 3 14,
4 41, 6 15, Betriebsinderung, etappenweise 490 2 3,
Betriebsrat 490 1 140, Betriebsstilllegung 490 2 1, 5,
40, 6 15, Dokumentation 490 3 22ff, 26, effet utile
490 1 143, 2 80, Einigungsstellenanrufung 490 2 50,
61, Einigungsstellenverfahren 490 2 64, Einigungs-
wille 490 2 33, 43a, Einigungszwang 490 2 50, 60,
einstweilige Verfligung 490 6 42, Entlassungen, Zeit-
raum 490 2 40a, 43, Entlassungen, Zusammenrech-
nung 490 1 134, Entlassungssperre 490 2 2, Entlas-
sungswellen 490 2 79, Europiischer Betriebsrat 490 1
153, 2 8, Fehlen 490 6 4, Fehler, Kausalitit 490 6
22ff., Fehler, sanktionslose 490 6 14 ff, Fehlerhaftig-
keit 490 6 6., 22, Form 490 2 19ff, 75, Former-
fordernis 490 2 2, Formmangel, Heilung 490 2 21,
Fremdgeschiftsfithrer 490 1 147f,, 6 23, Gemein-
schaftsbetrieb 490 1 143, 2 10, Gesamtbetriebsrat 490
1 140, Gesprichstermine, Angebot 490 2 33, Grund-
konzept 490 2 16, Heilung 490 6 31 ff, Information,
unvollstindige 490 6 18, Informationsrecht, kollekti-
ves 490 2 4, Informationstiefe 490 2 47, Insolvenz 490
1 158f, 2 25, Interessenausgleich mit Namensliste 490
2 63f., Interessenausgleichsverhandlungen, Verbin-
dung mit 490 2 3, 28, 69, Kategorien 490 2 36, 39,
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kirchliche Arbeitgeber 490 2 3, kirchliche Mitarbei-
tervertretung 490 1 152, im Konzern 490 1 2, 2 11,
15ff, 31, 72, Konzernbetriebsrat 490 1 141, Kon-
zernklausel 490 2 11 ff, 3 10, Kiindigung, Unwirk-
samkeit 490 3 254, 6 5, 9, Kiindigungsschutz kollekti-
ver priventiver 490 2 4, 38, Mingel 490 6 10,
Massenentlassungen 490 1 8 f, Massenentlassungs-
anzeige nach Abschluss 490 2 58, Massenentlassungs-
anzeige vor Abschluss 490 2 57, Massenentlassungs-
richtlinie 490 1 82, 143, Matrixstrukturen 490 1 154,
Mehrheit von Gremien 490 1 154, Mindestfrist 490 2
29f, 6 42, Mindestfrist, Ablauf 490 2 55, Mindest-
verhandlungsdauer 490 2 29f., Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrats 490 2 77 f, Nachkiindigungen 490 1
50b, 2 6a, 79, 80f., Nachteilsausgleich 30 16 29a,
Negativattest 490 6 36, Nichtdurchfiihrung 490 4 40,
Normadressat 490 2 9 ff., Personalrat 490 1 151, PV
Cockpit 490 1 142, PV Kabine 490 1 142, Rechts-
missbrauch 490 2 32, Rechtzeitigkeit 490 2 23 ff., 49,
Restmandat 490 2 80, Sachverstindigenhinzuziehung
490 2 44, Scheitern der Verhandlungen 490 2 50, 60,
Schriftlichkeitserfordernis 490 2 19 ff., Schwerbehin-
dertenvertretung 490 1 139, 149f., 2 8, Seebetriebsrat
490 1 140, Sonderkiindigungsschutz 490 2 79, 81, 6
23, Sozialplan 490 2 3, 41, 64, Sphirentheorie 490 6
10, Sprecherausschuss 490 1 144, 154, Stellung-
nahme des Betriebsrats 490 2 24 ff, 29, 51, 55, 65f, 4
24f, 490 6 21, Stellungnahme des Betriebsrats, Nach-
reichung 490 2 56 ff., Tatsachen, unumkehrbare 490 2
27f., 45, Tendenzbetriebe 490 2 3, Textform 490 2
19, Unternehmen, beherrschendes 490 2 12ff, Un-
ternehmen, beherrschtes 490 2 15 ff., 31, Unterneh-
merentscheidung 490 2 46, Unterrichtung 490 2 19
33 ff, Unterrichtung des Betriebsrats 490 6 17, Unter-
richtung, Zuleitung an Arbeitsverwaltung 490 3 22f,
4 23, 6 16, Unterrichtungspflichten 490 2 69, auf
Veranlassung des Arbeitgebers Ausgeschiedene 490 1
82, Verbindung von Beteiligungsverfahren 490 2 69f.,
75, 77f., Verbindung mehrerer Verfahren 490 2 79,
Verfahrensablauf 490 2 22, 49, Verfahrensbeendigung
490 2 48 ., Verfahrenseinleitung 490 2 9, 23 ff, 28, 6
18, Verfahrenseinleitung, verfrithte 490 2 32, Ver-
handlungsdauer 490 2 29f, Verweigerung von Bera-
tungen 490 2 67, Verzicht des Betriebsrats 490 2 68,
69, 6 20, Vorratsanzeige 490 2 80, Vorratsmeldung
490 2 80, Wartezeit 490 2 67, Weiterbeschiftigung in
anderem Unternehmen 490 2 42, Wirksamkeitserfor-
dernis 490 2 2, Wirtschaftsausschuss 490 2 8, Zustim-
mungserfordernis, behordliches 490 1 134

Kontrahierungszwang, Diskriminierungsschutz 520
17 7

Kontrollverlust, Datenschutzrechtsverletzung 270 82
21

Konvention gegen Menschenhandel, 40 4 11

Konzern, Datenverarbeitung, Verantwortlicher 270 4
12, Einsatzarbeitsverhaltnis 620 3 16, Hauptarbeits-
verhiltnis, ruhendes 620 3 16

Konzern-EbAV, 680 8 2

Konzernbetriebsrat, Arbeitnehmervertretung 550 2
20, Durchgangsdelegation 490 2 18, Konsultations-
verfahren 490 2 15 ff., Massenentlassungsverfahren 490
1138, 141,28

Konzernbetriebsrat (Rs.), 540 1 6, 94, 15af

Konzernbetriebsvereinbarung, Beschiftigtendaten-
schutz 270 88 23

Konzerninsolvenz, Europiische Insolvenzverordnung
260 1 16, Hauptinsolvenzverfahren 260 6 5

Konzernklausel, Massenentlassungsrichtlinie 490 1 93,
211,310

Konzernleihe, 620 1 27

Konzernpersonalfiihrungsgesellschaft, Arbeitneh-
mertiberlassung 620 1 15, 17
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Konzernsachverhalte, Gerichtsstand des Sachzusam-
menhangs 255 8 1

Konzessionen, Entgeltgleichheit 740 24 1ff, 11

Kopftuch, Kiindigungsgrund 40 9 35, 520 2 57

Kopftuchverbot, Direktionsrecht 520 1 23, Kiindi-
gung 40 9 35, Lebensfiihrung, freie Gestaltung 40 8
11, Lehrkrifte 40 9 28, Neutralitit, staatliche 40 9 35,
Referendare 40 8 35, Religionsfreiheit 40 9 27; 520 1
23, Schulen 40 9 28, 34, Schulfrieden 40 9 35, Uni-
versititen 40 9 28, 34

Kopien, Herausgabe, Auskunftsanspruch, Erflillung
270 15 4, 5, Hinweisgeberschutz 270 15 5b, Kla-
geantrag 270 15 5a, Verwaltungsaufwand 270 15 5a,
Zeugenschutz 270 15 5b

Korrekturkompetenz, primire, Gleichheitssatz, all-
gemeiner 500 Anh. § 4 21,5808 17, 18a

Korrespondenz, Schutz der, 40 8 1, 18f, Arbeits-
recht 40 8 3, Begriff 40 8 18, Briefverkehr 40 8 18,
Daten 40 8 19, Privatheit 40 8 9, Telefongesprich 40 8
18

Korruptionsbekimpfung, 40 8 61

Kostenfestsetzungsverfahren, Vorabentscheidungs-
ersuchen 20 267 28

Kraftfahrer, Entsendung 460 1 42f, 46

Kraftfahrer, selbstindige, s. auch Straflenverkehr, 20 153
9;58020 5

Kraftfahrzeugvertrieb, Betriebsiibergang 530 1 94

Krankengeld, Entgeltbegriff 740 3 4

Krankengeldzuschuss, Diskriminierung, mittelbare
5202 56

Krankenhiuser, Arbeitnehmerbeteiligung 550 2 7,
Massenentlassung 490 1 42, Tendenzschutz 550 3 16

Krankenhausverwaltung, Arbeitnehmerfreiziigigkeit
20 45 137

Krankenhauswesen, Sozialpartnervereinbarung 20 155
12

Krankenkassen, 250 8 5

Krankheit, Auslandsaufenthalt, voriibergehender 20 48
52, Auslandsbehandlung, genehmigte 20 48 53, Be-
griff 30 21 78; 520 1 36, Behinderung 520 1 391, 40,
chronische Erkrankung 900 1 10, Diskriminierungs-
verbot 20 19 33; 520 1 2, Einkommensersatz 20 45 7,
Geldleistungen 20 48 55, Langfristigkeit 520 1 38f,
Leistungsaushilfe 20 48 51 f, Pflegeversicherung 20 48
20, 51, psychische Erkrankung 40 2 7, Schwanger-
schaft 600 2 39, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 7,
18, 25, 51

Krankheitsurlaub, 30 31 45; 580 7 18, 34, 35, 60,
Anrechnung 580 7 60, EU-Beamte 30 31 25, Leih-
arbeit 620 3 24, Mutterschaftsurlaub 440 8 10,
Schwangerschaft 600 2 39

Kratzer, 520 2 18, 24b, 3 10a, 10, 4 6; 600 14 4

Krebsrichtlinie, s. auch Karzinogene, 410 16 56, 94,
Anwendungsbereich 410 16 57, Arbeitgeberpflichten
410 16 57, Mitteilungspflichten 410 16 58

Kreuziger, 470 Anh. § 4 234; 580 7 50

Kriegsopferentschidigung, 250 7 22

Kristensen, 20 19 34; 30 21 7, 84, 94,5201 1, 57,2 1,
4,411,6 4, 6, 10, 15, 20, 43, 70(F, 79, 16 10; 600 1
57

Kronzeugenregelung, Wettbewerbsrecht 720 2 45

Kryptowihrung, Arbeitsentgelt 740 3 3

Kiiciik, 500 2 9, 24, Anh. § 5 8, 16, 18, 21, 23, 35

Kiiciikdeveci, 10 6 36; 30 21 1, 8, 42, 45(, 49f, 83,
92,117, 120,31 31,51 8,52 32, 470 4 4,520 1, 15,
46, 51f, 54f,2 26,3 20,6 4f, 18, 33,16 3f; 580 2
5,752,6001 7

Kiindigung, altersbedingte 520 1 53, Anhorung 490 2
77f., automatische 270 22 3b, Begriindungspflicht 30
30 7, 16, Beweis 240 9 51, Entlassungsbedingungen
520 3 20f, Entschadigungsanspruch 50 27 9;520 3 21,
Privatleben, Schutz 40 8 12, 22, 24, Recht, anwend-
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bares 240 9 44, 47, 49 ff, Sachgrund 30 30 13,
Schriftform, Unterrichtungspflicht 700 4 42, Schrift-
formerfordernisse 240 9 51, Sozialwidrigkeit 520 3 21,
Streik 50 6 39, ungerechtfertigte 30 30 13 f, Unter-
richtungspflicht 700 4 37, 42, Versendung 240 9 51,
Zustellung 240 9 51

Kiindigung, auBerordentliche, Entlassungsbedingung
520 3 20, Entlassungsschutz 30 30 10, Massenentlas-
sungsrichtlinie 490 1 74

Kiindigung, betriebsbedingte, Alter, Ungleichbe-
handlung wegen 520 6 48f., Betriebszugehorigkeit
530 3 18, Massenentlassungsrichtlinie 490 1 76, 83,
Sozialauswahl, altersbezogene 520 6 50f., Sozialwid-
rigkeit 520 6 49, Standortverlagerung, grenziiber-
schreitende 530 1 125, Zustimmungserfordernisse 240
9 50; 260 13 23

Kiindigung, ordentliche, Entlassungsbedingung 520 3
20, Entlassungsschutz 30 30 10, Kiindigungsgrund,
Angabe 500 Anh. § 4 7

Kiindigung, personenbedingte, Kurzzeiterkrankun-
gen, hiufige 520 1 40, Massenentlassungsschutz 490 1
75f, 92, 134,5 4

Kiindigung, verhaltensbedingte, Massenentlassungs-
schutz 490 1 75f, 92, 134,5 4

Kiindigungsart, Unionskompetenz 20 153 28

Kiindigungsentschidigung, 660 2 13

Kiindigungserklirung, Entlassung 490 1 61, 62f,
73f, Zugang 490 1 62f.

Kiindigungserschwerung, Diskriminierungsverbote
5203 21

Kiindigungsfrist, Angemessenheit 50 4 3, Arbeitsver-
haltnis, befristetes 500 Anh. § 4 25, Beschiftigungs-
dauer 520 6 18, 33, Diskriminierungsverbote 520 3
21, 6 18, Entlassungsbedingung 520 3 20, Staffel-
Regelung 520 6 34, Unionskompetenz 20 153 28,
Unterrichtungspflicht 700 4 37, 42

Kiindigungsgriinde, Angabe von Kiindigungsgriinden
500 Anh. § 4 7, Unionskompetenz 20 153 28

Kiindigungsschutz, 30 30 7, 51 25; 490 1 1, Abfin-
dungsschutz 500 1 3, allgemeiner s. Kiindigungsschutz,
allgemeiner, 500 Anh. § 2 7, Ankniipfung 240 9 52,
Beschiftigungsanspruch, allgemeiner 240 9 53, Besei-
tigung, Rechtfertigung 30 30 24, besonderer s.
Kiindigungsschutz, besonderer, Bestandsschutz 500 1 3,
Betriebsiibergang 530 3 18, Diskriminierungsverbote
520 3 21, Eingriffsnormen 240 9 47, formeller 30 30
15, Grundrechtsschutz 30 51 24, Kleinbetriebe 30 30
27,51 18, Leiharbeit 620 2 7, 3 23, Massenentlas-
sungsrichtlinie 490 1 5, materieller 30 30 15, Mit-
gliedstaaten 30 30 5, 20, 27, Plattformtitige 750 23
1ff, Recht, anwendbares 240 9 44, 47, Rechtsschutz
3030 16f, RESC 50 Praambel 3, Richtlinien 30 30 5,
20, 22, Richtlinienverstof3 30 30 26, Schutzpflicht 30
30 16, Sekundirrecht 30 30 13, Unionskompetenz 20
153 28, Wartefrist 30 30 27, 530 3 18

Kiindigungsschutz, allgemeiner, s. auch Entlassungs-
schutz, 20 153 28; 30 30 5, 23, 27, 51 18, 25; 240 9
52;520 3 21, Ankniipfung 240 9 47, Befristungsschutz
50013, Anh.§ 12, 10

Kiindigungsschutz, besonderer, Ankniipfung 240 9
47, 55, Schwerbehinderte 30 30 28

Kiindigungsschutzgesetz, Entlassungsschutz 30 30
28, Diskriminierungsverbote 520 3 21, Massenentlas-
sungen 50 29 10; 490 1 21

Kiindigungsschutzklage, Europiische Insolvenzver-
ordnung 260 6 8, Klagefrist, Unterrichtungspflicht 700
4 42, 19 4, Massenentlassungsverfahren 490 6 37,
Videotiiberwachung 40 8 38

Kiindigungsschutzprozess, Datenspeicherung 270 17
9, Negativattest 490 6 33 ff-

Kiindigungsschutzverfahren, Konventionsverletzung
401 107
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Kiindigungsverbot, Streikrecht, Beschrinkung 50 6
62, Arbeitsbedingungen-Richtlinie 700 18 11

Kiindigungsverfahren, Unterrichtungspflicht 700 4
396

Kiinstler, Berufsfreiheit 40 10 13, MeinungsiuBerungs-
freiheit 40 10 13

Kiinstliche Intelligenz, Plattformarbeit 750 2 28

Kulturgebiude, Zugang, behindertengerechter 40 8 11

Kundenerwartungen, Neutralitit 40 9 31

Kundenpriferenzen, 40 9 27; 510 4 3; 520 4 12f

Kunst, Befristung (Arbeitsverhiltnisse) 500 Anh. § 5 58,
Befristungsrahmenvereinbarung 500 Anh. § 1 11,
Erstbefristung, Ausschluss 500 Anh. § 5 7

Kunstfreiheit, 40 10 1, Schutzbereich 40 10 13

Kurierdienste, 580 20 3

Kurzarbeit, entgeltmindernde 580 7 28, 29, Konsulta-
tionsverfahren 490 2 42, Teilzeitarbeit 580 7 28, 29

Kurzarbeit Null, Ersatzurlaubsanspruch 580 7 28, 29,
Freizeitschutz 580 7 28, 29, Jahresurlaub 580 7 27f,
Urlaubsanspruch 580 7 28, 29, Urlaubsabgeltungs-
anspruch 580 7 27

Kurzarbeitergeld, 250 7 25; 580 7 27, Diskriminie-
rung, mittelbare 20 45 59

Kuso, 600 34 2

Ladengeschift, Betriebsbegriff 490 1 119

Lirm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung,
410 16 3, 104, 108

Liarmbelastigung, Hinweisgeberschutz 720 2 25

Lirmminderungsprogramm, 410 16 107

Liarmschutz, 410 16 105, Arbeitgeberpflichten 410
16 107, Expositionsbegrenzung 410 16 107, Gefah-
renverhiitung 410 16 107, Gefahrenverringerung 410
16 105, Gesundheitsiiberwachung 410 16 22, Priven-
tivmaBnahmen 410 16 105, Risikobewertung 410 16
15

Laizitit, 40 8 63, 9 33f.

Landesverteidigung, Anwendungsbereich des Uni-
onsrechts 270 2 3, Betriebstibergangsrichtlinie 530 1
50, Schutzzweck 270 23 3

Landwirtschaft, Arbeitsschutz 410 16 1, Titigkeit,
Verpflichtung zur 50 1 6

Langzeitarbeitslose, Diskriminierungsverbot 50 4 6,
Mindestlohn 50 4 10, Unionskompetenz 20 153 37f.

Langzeitarbeitslosigkeit, Beschiftigungsformen nach
Beendigung, besondere 50 1 20

Large Language Models (LLM), Personenbezug 270
4 6a

Laserstrahlung, 410 16 110

Lastenhandhabung, 4. Einzelrichtlinie 410 16 47,
Arbeitsplatzgestaltung 410 16 49, Arbeitsschutz 410 16
1f,, 9, Ausriistung, mechanische 410 16 49

Lastenhandhabungsverordnung, 410 16 3, 50

Lauterkeitsrecht, Geschiftsgeheimnisse 670 1 18

Laval, 20 56 5, 8, 151 37f, 40, 153 46; 30 52 31,50 6
26;2309 1, 5,460 1 2, 13, 45,3 43, 45,520 16 9

Lawrie-Blum, 440 2 3£, 470 1 12;580 1 49

LB, 5807 16, 54, 69, 71

Lebensfiihrung, 520 1 26

Lebensfiihrung, private, Diskriminierungsverbot 40 8
1

Lebensgemeinschaft, nichteheliche, Arbeitnehmer-
freizigigkeit 20 45 119

Lebenslauf, Vermerk, handschriftlicher 520 3 14

Lebensmittel- und Futtermittelgesetzbuch, Gesetz-
entwurf 720 1 68

Lebensmittelsicherheit, Whistleblowing 720 1 64, 2
32, 35

Lebenspartner, Aufenthaltsrecht 250 7 19, Gleichbe-
handlung 650 2 3, mitarbeitende 650 2 1, 7 1, 16 3,
Unternehmensgriindung 650 6 1

Lebenspartnerinnen, Mutterschaftsleistungen 650 8 1

Sachverzeichnis

Lebenspartnerschaft, eingetragene, 520 1 64, Hin-
terbliebenenpension 20 45 65; 250 7 37, Kiindigungs-
grund 520 4 21, Mutterschaftsleistungen 600 2 42,
Registereintragung 20 45 65

Lebensunterhaltssicherung, Auslandswohnsitz Kinder
2507 19

Lehrer, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 137, Arbeits-
zeiterfassung de lege ferenda 580 1 3¢, Befristungs-
schutz 500 Anh. § 4 26, Daten, personenbezogene 270
2 3, Koalitionsfreiheit 40 11 64, 81, 83 f, Kurzzeit-
vertretungen 500 Anh. § 4 26, Loyalititspflichten 40
10 31, MeinungsiuBerungsfreiheit 40 10 30, Sach-
grundbefristung 500 Anh. § 5 21, Sprachkenntnisse 40
8 64

Lehrlinge, s. Auszubildende

Leibeigenschaft, 40 4 11, Begrift 40 4 4, Verbot 30
15 9; 40 4 1,900 27 1, 59f

Leiharbeit, s. auch Arbeitnehmeriiberlassung; Zeitarbeit, 20
56 26; Abgrenzung 620 3 14, Absatzmirkte, Schwan-
kungen 620 2 7, Anhorung der Arbeitnehmer 620 8 2,
Arbeitgeber, faktischer 420 7 4, Arbeitgeber, offent-
licher 620 1 17, Arbeitnehmerbegriftf 410 2 11, Ar-
beitnehmerbeteiligung 550 3 8, Arbeitnehmereigen-
schaft 620 3 3 ff, Arbeitnehmervertretung 620 7 1ff,
Arbeitnehmervertretung, Informationsanspruch 620 8
1ff, Arbeitnehmervertretung, Schwellenwerte 620 7
1ff., Arbeitnehmervertretung, Zihlzurechnung 620 7
2, 4, Arbeitsausfiihrung, Bedingungen 420 8 1, Ar-
beitsbedingungen 620 1 51, 2 3, 5 18 ff, Arbeits-
bedingungen, giinstigere 620 5 2, Arbeitsbedingun-
gen, wesentliche 620 3 18f, 28, 5 1, Arbeitsentgelt
6203 22, 25ff, 5 14, Arbeitsform, flexible 620 2 6f.,
Arbeitsform, prekire 620 2 4, Arbeitskampf 620 4 6,
Arbeitsplatz, zu besetzender 420 7 3, Arbeitsschutz 410
211; 4201 1f, 4,2 1f,51, 8 1f, 9 1, Arbeits-
schutzgesetz 420 11 2, Arbeitsschutzrahmenrichtlinie
(Leiharbeit/Befristung) 420 1 1 ff, Arbeitssicherheit
420 2 1, Arbeitsunfille 420 1 4, Arbeitsverbot 4205 1,
Arbeitsverhaltnis 620 3 15, Arbeitsverhiltnis, doppeltes
490 1 29, 39; 620 3 15, Arbeitsverhiltnis, gesetzliches
610 2 14, Arbeitszeit 620 3 21, 5 3, Arbeitszeitlage 620
3 21, Aufsicht und Leitung 620 3 13 f, Auftragsspitzen
620 2 6, AUG-Reform 2017, s. dort, Beendigung 620
2 7, Beforderungsmittel 620 6 13, Befristung 500 1 4,
8, Anh. § 2 26, Anh. § 3 10; 620 1 7,2 5, 3 15,
Befristungsrahmenvereinbarung 500 Anh. § 5 41, Be-
griff 620 1 1, 3 1f, 13, Berufskrankheiten 420 1 4,
Beschiftigungsbedingungen 620 5 18, Beschifti-
gungsbedingungen, wesentliche 620 3 18,5 1,
Beschiftigungsdauer 620 6 15, Beschiftigungsverhilt-
nis 620 1 1, 3 1, 9f,, Beschrinkungen 30 28 108,
Besserstellung 620 3 28, Bestandsschutz 620 3 23,
Betriebsiibergang 530 1 114,29, 12,6201 9, 3 15,
Betriebsiibergangsrichtlinie 620 1 9, Betriebsverein-
barungen 420 1 4, British derogation 620 5 24, Brii-
ckenfunktion 620 1 22, 6 1 ff, Daueriiberlassung 620
10 3, Daueriiberlassung, Verbot 620 1 23f, 26, 5 29,
Dienstleistungsfreiheit 620 2 2, 4 1 ff, Direktanstellung
620 2 4, 6 1ff, Direkteinstellung, fiktive 620 5 4ff.,
12, Diskriminierungsverbot 620 5 9, 6 4, Drehtiir-
klausel 620 5 31, Drehtiirverfahren 620 5 28, Dreier-
beziehung 420 1 12; 620 1 1, 11, 3 1, Drittpersonal-
einsatz 620 1 1, Drittstaatsangehorige 620 4 5, Durch-
fithrungsbericht 420 10a 1, echte 620 3 7,
Einsatzverhiltnis 620 1 1, 3 1, 15, Einschrinkungen
620 4 5 ff, Elternurlaub 620 3 24, Entgeltgleichheit
620 1 5, Entgeltregelung 620 3 22, Entsenderichtlinie
620 1 8, Entstehungsgeschichte 620 1 2, Erholungs-
urlaub 620 3 24, Erlaubnisvorbehalt 620 4 5, Er-
werbszwecke 620 1 12, Europiischer Betriebsrat 630
2 13f, Fehlzeiten, Ausgleich 620 2 6, Flexibilitit 620 2
1, 6 ff, FortbildungsmafBinahmen 620 6 13, 17f, Ge-
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meinschaftsdienste 620 6 4, 11, 10 4, Gemein-
schaftseinrichtungen 620 6 4, 11, 10 4, Gemein-
schaftsverpflegung 620 6 13, German derogation 620 5
14, Gesamtschutz 620 5 20 ff., Gesundheitsschutz 420
2 1, 8 1f., Gleichbehandlung 30 16 31, 28 108f,,
Gleichbehandlungsgebot 620 5 13, 21, 10 3f,
Gleichstellungsanspruch 420 2 1; 620 3 1, 18, 5 1ff,
Gleichstellungsgebot 620 3 25 ff, 5 1 ff., Giinstigkeits-
vergleich 620 5 2 ff, Hochstarbeitszeit 620 5 3, illegale
610 2 14, Informationspflicht iiber offene Stellen 620 6
1ff, 10 4, Informationspflicht tiber offene Stellen im
Ausland 620 6 2, Informationspflichtverletzung 620 6
3, Informationsiibermittlung 420 7 2 ff., Kettenverleih
620 5 29, Kinderbetreuungseinrichtungen 620 6 13,
15, 17, Klebeeffekt 620 1 22,2 4,3 14, 6 1, Kom-
petenzgrundlage 620 4 3£, Kontrollbegriff 420 1 11,
konzerninterne 620 1 15, 17, 3 7, Konzernleihe 620 1
15, Krankheitsurlaub 620 3 24, Kiindigungsschutz 620
2 7,3 23, Massenentlassung 490 1 29 ff., Mindest-
arbeitsbedingungen 620 5 2 £, Mindestbeschiftigungs-
dauer 620 6 15, Mischarbeitsvertrag 620 3 7, Miss-
brauch 620 4 9, Mutterschaftsurlaub 620 3 24, Nacht-
arbeit 620 3 21, nicht-voriibergehende 620 2 7,
Pflegeleistungen 620 3 4, Qualifikation, berufliche 420
7 3, Rechtfertigungspflicht 620 4 1, 8 ff, Rechtsmiss-
brauch 620 5 28ff, 6 9, Richtlinie, Anwendungs-
bereich 420 1 9, Schutzbestimmungen, gesetzliche
620 5 9ff, Schutzniveau 620 5 12, sozialpolitische 620
1 31, Sozialversicherungsbeitrige, Ausfallhaftung 620
5 23, Stammbelegschaft 620 5 1, Stehzeiten 620 2 5, 5
1, 14ff, Streikbrechereinsatz 620 4 6, Titigkeit, ho-
heitliche 620 1 16, Titigkeit, wirtschaftliche 620 1
13 ff., Tage, arbeitsfreie 620 3 24, Tarifdispositivitit
620 5 23, Tarifvertrag 620 5 18 ff, Uberlassung 620 3
17, Uberlassungsverhéiltnis 6201 1, 3 1, Ubernahme-
verbot 620 6 10, Uberwachung, priventivmedizi-
nische 420 5 1, unechte 620 3 7, Ungleichbehandlung
620 6 15f, Unterrichtung der Arbeitnehmer 420 3 1;
620 8 2, Unterrichtung tiber Entleiherunternehmen
700 4 26 f., Unterrichtungspflichten 420 6 1, 7 1, 11
3,700 4 35, Unterweisung der Arbeitnehmer 420 4
1f., 3, Urlaub 620 3 24, Urlaubsabgeltung 580 7 4;
620 3 24, Urlaubsvergiitung 620 3 24, Verbote 30 28
108; 620 4 5, 9, VerhiltnismaBigkeitsgrundsatz 620
4 11, Verleihzeiten, Zusammenrechnung 620 1 9,
voriibergehende 620 2 7, Vorschriften, 6ffentlich-
rechtliche 420 8 2, Wartezeit 620 5 17, 26, 29,
Weisungsrecht 620 3 13 f, WeiterbildungsmaBnahmen
620 6 13, 17f, Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers
610 2 14, Zeiten, verleihfreie 620 5 1, 14, Zielset-
zung, ideelle 620 1 15

Leiharbeitnehmer, 620 3 3 ff, Arbeitnehmereigen-
schaft 630 2 5, Arbeitspflicht 620 3 7, Beschiftigungs-
fahigkeit 620 6 17, Bestandsschutz 620 2 5, Definition
620 3 3, 7, Direktanstellung 620 2 4, 6 1ff., Direk-
tanstellung, Umstieg in 620 6 1ff., Entlassung 490 1
72, 95, berufliche 620 6 17, Hinweisgeberschutz 720 4
5

Leiharbeitsrichtlinie, 20 56 26; 460 3 19/, 620 1 1ff,
Adressaten 620 14 1f, Anwendungsbereich 620 1
114, 3 1, 3ff., Arbeitnehmerbegriff 620 3 18f,
Arbeitnehmerschutz 620 2 1 ff, Arbeits- und Beschif-
tigungsbedingungen 700 4 7, Arbeitsentgelt 620 3
18, Arbeitsverhaltnis, befristetes 620 3 8, Ausbil-
dungsprogramm 620 1 31, Befristung des Leiharbeits-
verhiltnisses 500 1 8, Berichtspflicht 620 12 1, Brii-
ckenfunktion 620 2 4, Eingliederungsprogramm 620 1
31, Entstehungsgeschichte 620 1 4, Flexibilititsbedarf
620 2 6, Gesamtschutz 620 5 20 ff., Gestellungsvertrag
20 153 9a, Inkrafttreten 620 1 4, 13 1, Kollektiv-
verhandlungen 30 28 108/, Mindestarbeitsbedingun-
gen 620 2 3, Mindestvorschriften 620 9 1 f, Nicht-
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einhaltung 620 10 1 ff, Sanktionen 620 6 11, 10 1ff,
Stammbelegschaft 620 2 3, Tarifdispositivitit 620 5 18,
Teilzeitarbeit 620 3 8, Terminologie 620 1 1, Umge-
hungsverbot 620 5 28 ff., Umschulungsprogramm 620
1 31, Umsetzung 620 11 1, Unionskompetenz 20 153
22, 51, Unternehmerfreiheit 30 16 30, Verein 620 1
12f, 3 4, Verschlechterungsverbot 440 1 6; 620 9 2

Leiharbeitsunternehmen, 620 1 1, 12,3 11f,, Ar-
beitgebereigenschaft 620 2 3, Ausgleichsanspruch bei
Ubernahme 620 6 6, Geschiftsgegenstand 620 3 11,
gewohnlich titig in einem Mitgliedstaat 20 48 40,
Konzern 620 1 15, 17, Mischunternechmen 620 1 14, 3
11, Titigkeit, unternehmerische 620 2 2, Uberlas-
sungsprovision 620 6 9f, Vermittlungsprovision 620 6
8, 10

Leiharbeitsverhiltnis, 620 1 1, 3 1

Leihmutterschaft, 440 1 4,2 8; 710 3 10

Leistritz, 270 38 1, 4

Leistungs-/Renteninformation, s. EbAV II-Richtlinie

Leistungsanspruch, Entgeltdiskriminierung 740 16 8f

Leistungsbeurteilung, 740 3 4

Leistungsentgelt, 740 3 3, 4 36

Leistungsfihigkeit, 20 19 41

Leistungskontrolle, Beschiftigtendatenschutz 270 88
23

Leistungslohn, Arbeitsentgelt 520 3 23

Leistungsrechte, 30 51 57f, Abwehrfunktion 30 51
60, derivative 30 51 62, Entscheidungsspielraum 30 51
62, Gestaltungsspielraum 30 51 62, Grundrechtsver-
sto3 10 6 50, Handlungspflichten 30 51 64, Schutz-
pflichten 30 51 64, Teilhaberechte 30 51 67, Wer-
tungsspielraum 30 51 62, Zustindigkeit der Union 30
51 64

Leistungsvergiitung, 740 3 4

Leistungsverwaltung, Koalitionsfreiheit 40 11 81

Leitende Angestellte, Arbeitnehmereigenschaft 550 2
16;580 1 56; 630 2 5, 11, Arbeitszeiterfassung de lege
ferenda 580 1 3¢, Arbeitszeitrecht 30 31 32,580 17 4,
Beschwerderecht 670 5 29, Betriebsiibergang 530 7
17, Massenentlassungsrichtlinie 490 1 100, 129, 144

Leitung, zentrale, Beteiligungsvereinbarung, Ab-
schluss 630 6 5, Europidische-Betriebsrite-Richtlinie
630 2 23f, Fiktion 630 1 7, 4 2ff., Informationen,
Nichtiibermittlung 630 8a 1 ff, Informationserhe-
bungspflicht 630 4 22, Informationspflicht 630 8 8 ff.,
Informationsvorbehalt 630 11 3, 5, Informationswei-
terleitung 630 4 20, Letztentscheidungsrecht 630 9 3,
Sitz in Drittstaat 630 4 2, Sitzungseinberufung 630 5
22, Unternehmensbegrift 630 4 1 ff., Verhandlungs-
verfahren 630 4 7f, Verhandlungsverweigerung 630 7
6, Verstindigung 630 9 5, 11 3, Zusammenarbeit,
vertrauensvolle 630 9 3

Leitungsorgane, gesellschaftsrechtliche, Arbeitneh-
mereigenschaft 20 45 13, Arbeitnehmervertretungen
20 153 49, Frauen, Mitwirkung (Richtlinienvorschlag)
20 157 81, Organmitglieder, s. dort

Lendenwirbelsiule, 4. Einzelrichtlinie 410 16 47

Lenkzeiten, 580 20 3, Hochstarbeitszeit, wochentliche
580 20 6, Strecken mehr als 50 km 580 20 3

Lenkzeitenregelung, 580 1 28

Lesar, 520 1 58, 6 6, 61

Lettland, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 65

Leuchtzeichen, 410 16 74

lex fori concursus, 260 1 10, 6 1, 13 2f, 14f, 18,
Mittelpunkt der hauptsichlichen Interessen 260 1 10

lex loci laboris, Plattformarbeit 750 1 14

lex mercatoria, 30 52 22

Libert/Frankreich, 40 8 31

Lidl, 30 15 8, 16 14

Liechtenstein, Sozialrecht, koordinierendes 20 48
16

Lieferanten, Hinweisgeberschutz 720 4 17



magere Zahlen = Artikel; kursive Zahlen = Randnummern

Lieferketten, Haftung, deliktische 230 4 2

Liegenschaften, Bindung, ausreichende 20 45 66

Limitierungsklausel, 520 2 56

Liquidationsverfahren, AG-Zahlungsunfihigkeit-
Richtlinie 6102 2, 8

Local Executive Council - LEC, 490 1 142

Lohn, gerechter, 30 31 14

Lohnanspruch, Ankniipfung 240 9 30

Lohnerhohung, Mutterschutzrichtlinie 440 11 16,
Streikteilnahme 40 11 50, 65

Lohnfindung, 20 157 9; 50 4 11, Interventionen 50 6
27

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, s. Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall

Lohngitter, Entlohnung 460 3 15

Lohngleichheit, s. Entgeltgleichheit

Lohngleichheits-Richtlinie, 20 151 7

Lohnkiirzung, Mutterschutzrichtlinie 440 11 16

Lohnleitlinien, Mindestlohn 20 153 47

Lohnobergrenzen, gesetzliche, Kollektivverhand-
lungen, Beschrinkung 40 11 74

Lohnschutz, Vollstreckungsrecht 240 9 30

Lohnsteuerkarte, Religionszugehorigkeit 40 9 29, 36

Lohntransparenz, s. Entgelttransparenz

Lohnuntergrenze, 50 4 12,7303 1, 2

Lohnzahlungsliicke, bereinigte, 20 157 9

Lohnzahlungsliicke, unbereinigte, 20 157 9

Lohnzahlungspflicht, Ankniipfung 240 9 41

Lohnzuschlag, Zustindigkeit, internationale 255 1 8

Lommers, 20 157 21, 66, 70, 73, 78,3023 17f;520 3
24,28,67,77f£;,600225 33

Lépez Ribalda, 40,1 35, 39, 40, 8 4, 61, 20f,, 23, 25,
33, 38, 51, 54, 58

Loredas, 580 1 3

Loyalitatspflichten, Abstufung 40 8 65, 67, Antidis-
kriminierungsrecht 40 8 24, Arbeitnehmer 40 8 23,
40; 720 1 9f, Arbeitnehmer, kirchliche 40 8 3, 24,
651,919, 10 29, Arbeitsverhiltnis 40 10 43 ff,
erhohte 40 9 19, Gewihrleistungspflicht 40 8 40, 65,
Grundrechtseingriff 40 8 30, Kiindigung 40 8 3, 24,
72, 73, 9 27, Meinungsiuferungsfreiheit 40 10 2, 17,
19f, Religionsfreiheit 40 9 3, Whistleblowing 720 1
87

Luftfahrt, s. Flugverkehr; Luftverkehr

Luftverkehr, s. auch Flugverkehr, Arbeitnehmervertre-
tung 550 5 5 ff, 11 2, Betriebsiibergang 530 1 98, 111,
114, Flugbetrieb 550 5 5 ff., 11 2, Ganzkorper-Vibra-
tionen 410 16 102, Hinweisgeberschutz 720 2 18,
Landbetriebe 550 5 5, Massenentlassungsanzeige 490 3
8, Massenentlassungsrecht 490 1 45, 120, 127, Pilo-
ten, s. dort, Sicherheit, nationale 520 2 72, Sozialpart-
nervereinbarung 550 5 6

Luftverschmutzung, Hinweisgeberschutz 720 2 25

Lugano-Ubereinkommen, 255 1 1, Vereinigtes Ko-
nigreich 255 1 13

Luso Temp, 580 7 44

LustrationsmaBnahmen, 40 8 3, 61

Lustrationsverfahren, Grundrechtseingriff 40 8 30,
MeinungsiuBerungsfreiheit 40 10 31, Rechtsschutz 40
862

Luxemburg, Bithnenarbeitsverhiltnis 500 Anh. § 5 58

Lyttle, 490 1 13

Maghreb-Staaten, Arbeitsbedingungen, Gleichbe-
handlung 20 45 31

Mahamdia, 255 20 10f.

Maio Marques da Rosa, 5805 2, 6, 15 1

Mangold, 10 6 36; 30 21 44, 45a, 49, 84, 120, 31 31,
52 32,470 4 4,500 Anh. § 2 27; 520 1 1, 14f., 46,
481,217,6 4f, 7, 14, 17, 45,16 3,18 1,530 3 76;
600 1 7

Markt, gemeinsamer, 20 151 31, 33

Sachverzeichnis

Marktwirtschaft, soziale, 20 10 5, 151 22, 41; 30 21
14, 19, Grundrechte, soziale 30 27 2

Martin, 530 3 5, 13, 17, 20f, 24, 26, 4 1

Martin Meat, 620 3 7/

Maruko, 520 1 62f, 65,2 21,3 32

Maschek, 580 7 26, 30

Maschinen, Bedienerplatz 410 16 52

Maschinenrecht, EG-Maschinenrichtlinie 410 16 34,
Produktsicherheitsrecht 410 16 37

Maso, 6102 1,4 3,7 4

Massenentlassungen, 30-Tage-Zeitraum 490 1 76,
85, 131ff, 4 1ff, 30-Tage-Zeitraum, Berechnung 490
1 135 ff, Anderungskiindigung 490 4 42, Aquiva-
lenzgrundsatz 490 6 1, 7, 37, 41; 550 8 2, Altersteilzeit
490 1 26, Anhorung der Arbeitnehmer 50 29 6, 8ff;
4901 13;550 4 11, 14, 19, 8 13, 17, Anzeigever-
fahren 490 1 50b, 87ff, 2 7, Anzeigeverfahren, Ent-
behrlichkeit 490 1 130, 2 7a, Arbeitnehmerbeteiligung
3027 13;5029 2ff, 550 2 19, 4 22, 28, 30,9 1ff,
Arbeitnehmervertretungen 490 1 7, 7a, Arbeitneh-
merzahl 490 1 23 ff, Auslegung 490 1 19, Auswahl-
kriterien 490 4 27, 41, Auszubildende 490 1 103,
Begriff 50 29 3; 490 1 58, 79, Behauptungslast,
sekundire 490 6 40, Beschiftigung, anderweitige 490
3 4, Betrieb der dritten Stufe 490 1 33, 35, Betrieb der
ersten Stufe 490 1 33, 35, Betrieb der zweiten Stufe
490 1 34, Betriebsbegriff 490 1 13, 45, BetriebsgroBe
490 1 23ff, 52, 98, Betriebsratsbeteiligung 490 2 8,
Beurlaubung 490 1 26, Beweislast 490 6 40 ff, Darle-
gungslast 490 6 40 ff., Doppelfehler 490 6 4, Durch-
fiihrung, ordnungsgemife 490 6 42, Effektivitits-
grundsatz 490 6 1, 6, 38f; 550 8 2, effet utile 490 6 1,
Eigenbetriebe 490 1 42, Elternzeit 490 1 26, Ent-
lassungsgriinde 490 4 27, 41, Entlassungsschutz 30 30
28, Entlassungssperre 490 4 2 ff, Ermessensentschei-
dung 490 4 46 ff, Europiische Sozialcharta 50 29 1 ff,
Fachliche Weisungen Arbeitsverwaltung 490 3 5, 6a,
Familienpflegezeit 490 1 26, Fehlerhaftigkeit 490 6
1ff, Freifrist 490 1 73a, 3 2, 4 49, Geltungsbereich,
betrieblicher 490 1 23 ff, Geschiftsanweisung der
Bundesagentur fiir Arbeit 490 3 6, Grundrechtecharta
490 1 12, 18, Hinweispflicht, richterliche 490 6 43,
,,In der Regel“-Beschiftigte 490 1 24, Informations-
verfahren 550 9 3 ff, Insolvenz des Arbeitgebers 490 1
6, Insolvenzkiindigung 490 1 22, 77, Kampagne-
betriebe 490 1 46 ff., Klagefrist 490 6 39, Korperschaf-
ten, offentlich-rechtliche 490 1 42, Konsultationsver-
fahren 490 1 8., 2 2,550 9 3 ff., s. auch dort, Konzern-
konstellationen 550 4 16, Kiindigung, Riicknahme
nach 30-Tage-Zeitraum 490 1 135, Kiindigung, Un-
wirksamkeit 490 6 3, 6ff., 16, 550 8 16a, Kiindigun-
gen, Staffelung 490 1 10, Kiindigungsschutz 30 30 5,
Kiindigungsschutzgesetz 50 29 10, Kiindigungs-
schutzklage 490 6 37 ff, Kiindigungsschutzprozesse,
anhingige 490 1 28, Kiindigungszugang 490 1 62f,
135, 3 1, Leiharbeitnehmer 490 1 29 ff,, Nachkiindi-
gung 490 1 50a, 50b, 136f., Nachteilsausgleich 30 16
29a; 490 2 3, 6 11 ff., Negativattest 490 6 33 ff,
Normklarheit 490 1 19, Pflegezeit 490 1 26, Planung,
einheitliche unternehmerische 490 1 27f, Reformbe-
darf 490 1 20, Regiebetriebe 490 1 42, Saison-
betriebe 490 1 46 ff, Sanktionen 490 6 1 ff, Sanktio-
nen, VerhiltnismiBigkeit 490 1 21, 6 2, Schiffsverkauf
490 4 1, Sonderkiindigungsschutz 490 1 137,5 1, 3, 6
23, Sperrfrist 30 16 29a; 490 1 73a, 4 1ff, Sperrfrist,
Verkiirzung 490 4 45 ff., Teilzeitbeschiftigte 490 1 26,
Tendenzbetriebe 490 1 50, Unterlassungsanspruch
550 8 7, Unterlassungsanspruch des Betriebsrats 490 6
44f., Unterrichtung der Arbeitnehmer 50 29 3 ff, 8ff;
490 1 13;550 4 11, 14, 16, 17, 28, 30, 8 13,
Unterrichtungs- und Anhorungsrichtlinie 490 1 13f,
550 4 11, 14, 17, 28, 30, 8 13, Untersagung, behord-
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liche 30 16 29, Veranlassung der Kiindigung durch den
Arbeitgeber 490 1 85, Verfahren 490 1 7, Ver-
fahrensabschnitte 490 2 7, Vergleich 490 1 92, Ver-
trauensschutz 490 6 33, 35, vorsorgliche 490 3 9,
Zusammenrechnung der Entlassungen 490 1 131 ff,
Zustindigkeit, gerichtliche 490 4 48, Zustimmungs-
erfordernis 260 13 23, Zweiphasigkeit 490 2 7, 6 4
Massenentlassungsanzeige, 490 1 8, 136,2 1f, 48, 3
1ff., 30-Tage-Zeitraum 490 3 1, 3, 4, Abschrift 490 3
22f., 28Anzeigeverfahren 490 1 50b, 87, 2 7 An-
zeigeverfahren, Entbehrlichkeit 490 1 130, 2 7a,
Arbeitnehmer, zu entlassende 490 3 13, 4 31,
Arbeitsagentur, unzustindige 490 4 38 f, Arbeits-
marktpolitik 490 3 4, Arbeitsverhiltnisse, kirchliche
490 1 57, Auswahlkriterien 490 3 15 ff, Behorde,
zustindige 490 3 5 ff, Berufsgruppen 490 3 14, 4 41,
Bescheide der Arbeitsverwaltung, Heilungswirkung
490 6 31f, nach Betriebsstilllegung 490 3 9, Betriebs-
stilllegung, vorsorgliche 490 3 9, Betriebsteil 490 3 7,
DE-Mail 490 3 20, Determination, subjektive 490 3
19, E-Mail 490 3 20, Eingang 490 3 1¢, Eingangs-
bestitigung 490 6 31 f, Entlassungssperre 490 4 4,
Entlassungszeitraum 490 3 18, erneute 490 1 734, 136,
fehlende 490 4 37f., Fehler, Kausalitit 490 4 12, 37a,
Fehlerhaftigkeit 30 16 29a; 490 1 21a, 4 4, 7,
Formblatt 490 3 20a, Freistellungen, unwiderrufliche
490 3 3, Hilfe Dritter bei der Erstellung 490 3 5,
Individualschutz 490 3 4, Inhalt 490 3 12, Insol-
venzverfahren 490 1 156 ff, 160, Insolvenzverwalter
490 1 160, Kategorien 490 3 14, Konsultationsver-
fahren, Beendigung 490 2 56 ff., Konzernfille 490 3
21, Kiindigung, Aussetzung 490 4 4, Kiindigung,
Unwirksamkeit 490 1 1, 7a, 18a, 21a, 4 4ff., 6 3,
Kiindigung, VerhiltnismiBigkeit 490 4 81, 22,
Kiindigungsgriinde 490 3 12a, vor Kiindigungszugang
490 3 1df., Mehrfachanzeige 490 3 10, Meldepflichten
490 3 21, Mindestkiindigungsfrist 490 3 1f, Muss-
Angaben 490 3 12, Nachholung 490 3 3, 4 3, Nach-
holungsverbot 490 4 4, Nachkiindigung 490 2 80f, 3
12a, OrdnungsgemiBheit 490 4 7, 6 42, PDF 490 3
20, Personalabbau, betriebsiibergreifender 490 3 7,
Rechtzeitigkeit 490 3 1 ff, Richtigkeit, objektive 490
3 19, Sammelanzeige 490 3 11, Schriftlichkeit 490 3
20 6 42, Seeschifffahrt 490 3 8, Selbstindigkeit, Be-
griindung 490 1 89, SGB X 490 3 5, Soll-Angaben
490 3 12, 490 4 29ff, Sperrzeitbescheide 490 6 32,
Sprache, deutsche 490 3 204, Stellungnahme des
Betriebsrats 490 2 29, 51, 3 24 ff., Telefax 490 3 20,
Textform 490 3 20, Unternehmensstrukturen 490 3 7,
10, Unterrichtung, Glaubhaftmachung 490 3 27,
Upload-Services 490 3 20, Verbindung von Verfahren
490 3 2, Verbrauch 490 1 73a, 136, Vertretung des
Arbeitgebers 490 3 5, Vorabinformation 490 3 1d,
Vorlageberechtigung 20 267 18a, Vorratsanzeige 490
1 73a, 3 1e, Wirksamkeitsvoraussetzung 490 3 254,
Zuleitung an Betriebsrat 490 4 28, Zeitpunkt der
Anzeige 490 3 1., Zustindigkeit 490 3 5 ff., Zustin-
digkeit, ortliche 490 3 6f
Massenentlassungsrichtlinie, 20 45 13, 151 7;260 1
4;490 1 1, Abschrift 490 2 7, Anderungskiindigung
490 1 65f, Agentur fur Arbeit, zustindige 490 1 108
Aktionsprogramm, sozialpolitisches 490 1 4, Alters-
teilzeit 490 1 86, Anschlussbeschiftigung 490 1 88,
Anzeigepflicht 490 1 87 ff., Arbeitgeberbegriff 490 1
59, 93, Arbeitnehmer, iltere 490 1 86, Arbeitneh-
merbegrift 20 153 12; 490 1 59, 94, 104; 580 1
56, Arbeitnehmerbeteiligung 550 1 3, 9, 9 1 ff,, Ar-
beitnehmerschutz 490 1 3, 5f, 6 37, Arbeitnehmer-
schutz, Mindestniveau 490 1 6, Arbeitnehmerschutz,
verfahrensrechtlicher 490 1 1, Arbeitnehmervertre-
tung, Beteiligung 490 1 138 ff, Arbeitnehmervertre-
tung, Fehlen 490 1 139, Arbeitsrecht, kirchliches 490
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1 152, Arbeitsverhiltnis, Beendigung 490 1 130,
Arbeitsverhiltnisse, befristete 490 1 130, Arbeitsver-
haltnisse, kirchliche 490 1 55 ff., Aufhebungsvertrag
490 1 78, 85, Auftragsspitzen 490 1 25, Auslauffrist,
notwendige 490 1 74, Auslauffrist, soziale 490 1 74,
Auslegung 490 1 59f, 5 2, Auswirkungen, sozio-
Skonomische 490 15, 21, 47, 68, 88, 97, 110, 112,
137, 3 4, 6, Bedingungseintritt 490 1 78, Beendi-
gungskiindigung 490 1 85, Befristungen 490 1 25,
47fF, 51f, 78, Beherrschungsklausel 490 1 93, 3 21,
Bereichsausnahmen 490 1 22, 45, Beschiftigungspoli-
tik 490 1 4, Betriebsarten 490 1 112, Betriebsbegriff
490 1 59, 108ff, 115ff, 125, 3 6, Betriebsformen 490
1 112, 124, Betriebsorganisation, kleinteilige 490 1
113 ff, Betriebsteile 490 1 121, 3 7, Binnenmarkt 490
1 3, effet utile 490 5 3, Eigenkiindigung 490 1 61, 70,
78, 85, Entlassungen, betriebsiibergreifende 490 1
140, Entlassungen, indirekte 490 1 67f, Entlassungen,
unternehmensiibergreifende 490 133 141, Entlas-
sungsbegrift 490 1 2, 9f, 59, 61 ff, Entstehungs-
geschichte 490 1 2, 80f, 2 50, Europiischer Betriebs-
rat 490 1 153, Fremdgeschiftsfithrer 490 1 129,
Geltungsbereich, sachlicher 490 1 51 ff, Gemein-
schaftsbetrieb 490 1 122 ff, 130, Geschiftsfihrer 490 1
96, Geschiftsfiihrer, abhingige 490 1 95, Giinstig-
keitsklausel 490 5 1 ff., Glinstigkeitsprinzip 490 1 83,
Informationspflichten 490 1 13, Inkrafttreten 490 9 1,
Kirchenklausel 490 1 55, Kommunikationsverfahren
490 1 13, Konsultationspflicht 490 1 82, Konsultati-
onsverfahren 490 1 2, 50b, s. auch dort, Konzern-
betriebsrat 490 1 138, 141, 2 8, Konzernklausel 490 1
93,2 11ff, 3 10, Kiindigung, auBerordentliche 490 1
74, Kiindigung, betriebsbedingte 490 1 76, 83, Kiin-
digung, personenbedingte 490 1 75 f, 92, 134, Kiin-
digung, verhaltensbedingte 490 1 751, 92, 134, Kiin-
digungsriicknahme 490 1 130, Kiindigungsschutz 30
16 29a, 30 5; 490 1 5, Leiharbeitnehmer 490 1 72, 95,
leitende Angestellte 490 1 100ff, 129, 144, Matrix-
strukturen 490 1 21, 112, 154, 163, Mindestkiindi-
gungsfrist 490 3 1f Mindestniveau 490 1 6, 14,
Mindestschutz 490 5 1, Mutterschutzrichtlinie, Ver-
hialtnis zur 490 1 15 ff, Nachkiindigungen 490 1 136,
2 27, Organisationseinheiten auf tariflicher Grundlage
490 1 120, 142, Personalrat 490 1 151, Personalstirke,
schwankende 490 1 24, Rentenbezug 490 1 86,
Sanktionen 30 16 294, Schadensersatz 490 1 12, 102,
129, Schriftlichkeit 490 2 19f, 42, Schwellenwert im
Schwellenwert 490 1 80, Schwellenwerte 490 1 50a,
51fF, 58, 74, 76, 791, 101, 108, 125, 128,52, 4,6
40; 550 2 3, Schwellenwerte, Unterschreitung 490 1
130, 2 7a, Schwellenwerte, Unterschreitung nach
Kiindigungszugang 490 4 37a, Schwerbehinderten-
vertretung 490 1 139, 149f, Sonderkiindigungsschutz
490 2 81, Sprecherausschuss 490 1 144 ff., Streitkrifte
490 1 41, Teilharmonisierung 490 7f, 5 1, Teilzeit-
beschiftigte 490 1 128, Transfergesellschaft, Wechsel
in 490 1 87ff, Umsetzung 490 1 1, 9, Umsetzung,
iberschieBende 490 3 24, 28, 4 35, Unionskompetenz
20 153 25, 28, 32, Unterbietungswettbewerb 490 2 1,
Unternehmen, beherrschendes 490 2 12, Unter-
nehmerfreiheit 30 16 29; 490 1 18f,, Unterrichtungs-
und Anhérungsrichtlinie, Verhiltnis zur 490 1 13,
Veranlassung durch den Arbeitgeber 490 1 81f, Ver-
tretung anderer Arbeitnehmer 490 1 25, Verwaltung,
offentliche 490 1 40, 42, WeiterbildungsmaBnahmen,
berufliche 490 1 105, Wettbewerbspolitik 490 1 5, 2 1,
Wirtschaftsausschuss 490 1 138, Zeitbefristung 490 1
48, 51, 90, Ziele 490 1 3 ff., Zweckbefristung 490 1
48, 51, 90

Massenentlassungsschutz, acte clair 490 2 62, Arbeit-
geberinteressen 490 1 4, Arbeitsmarktpolitik 490 1 3,
Filialen 490 1 113 f, Insolvenzverfahren 490 1 155 ff,
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Kiindigung, personenbedingte 490 5 4, Kiindigung,
verhaltensbedingte 490 5 4, Kiindigungsschutzgesetz
490 1 21, Matrixstrukturen 490 1 163, Rechtsmiss-
brauchskontrolle 490 1 114a, Reformbedarf 490 1
20ff, Umgehung 490 1 54, Vermittlung Arbeitsver-
tragsangebot durch Arbeitgeber 490 1 85

Massenentlassungsverfahren, Betriebsstruktur, auf-
geloste 490 1 50a, 3 9, Beweislast 490 6 40 ff,
Darlegungslast 490 6 40 ff., Konsultationspflicht 490 2
24, Liste der betroffenen Arbeitnehmer 490 3 1c,
Nachkiindigungen 490 1 50a, 50b, Sanktionen 490 6
1ff, Sanktionen, VerhiltnismiBigkeit 490 1 21, 6 2,
Schriftlichkeit 490 2 19a, 42, Weisungen, fachliche
490 3 64, Zustimmung des Arbeitnehmers 490 1 85,
Zweiphasigkeit 490 2 7, 6 4

MaBregelungsschutz, 30 30 7

MaBregelungsverbot, 30 28 52; 520 11 1

Matrixorganisation, Datenverarbeitung, Verantwort-
licher 270 4 12

Matrixstrukturen, Betriebsiibergang 530 2 12, Mas-
senentlassungsrichtlinie 490 1 21, 112, 154, 163

Matrixzelle, Betriebsbegriff 490 1 163

Matzak, 580 1 12f, 2 1, 6, 20

Mau, 6101 3,217,328,45

Maut, s. Pkw-Maut

MAV-START, 580 1 1f

Max-Planck-Gesellschaft zur Forderung der Wis-
senschaften, 470 Anh. § 4 234; 580 1 1f, 37, 54,7
2f, 50, 52

Medianentgelt, 740 27 12, Diskriminierung, unmittel-
bare 600 19 3, Paarvergleich 740 19 18, 20

Mediation, 50 6 60, Forderpflicht 50 6 31

Medienschaffende, Arbeitszeiterfassung de lege feren-
da 5801 3¢

Medizin, Arzte in der Weiterbildung 500 Anh. § 5 52,
Befristungsgrund 500 Anh. § 5 50

Medizinischer Bedarf Versorgungssicherungsver-
ordnung, 410 16 45

Medizinprodukte, Hinweisgeberschutz 720 2 38

Meeresverschmutzung, Hinweisgeberschutz 720 2 38

Mehrarbeit, Entgeltgleichheit 20 157 19, 28a, 49,
Freizeitausgleich 580 6 8, 7 62, Geldersatz 580 6 8,
Naturalrestitution 580 6 8

Mehrarbeitsvergiitung, Entgeltbegrift 740 3 4

Mehrarbeitszuschlige, Berechnung 580 7 63, Be-
zugsgroBe 30 31 28, Teilzeitarbeit 580 8 18a

Mehrebenensystem, Unionsrecht 240 1 4

Mehrfachdiskriminierungen, 740 1 11, Entgelttrans-
parenzrichtlinie 740 15 5

Mehrfachtitigkeiten, Arbeitsbedingungen-Richtlinie
7009 1f

Mehrheitsbeteiligung, Grundrechtsbindung 40 1 3

Mehrurlaub, 580 7 4f, 44, Altersdiskriminierung
580 7 45 f, Arbeitsunfihigkeit, krankheitsbedingte 580
7 5, Befristung 580 7 5, Diskriminierungsverbot 580 7
44, einzelvertraglicher 580 7 4, Gleichbehandlungs-
rahmenrichtlinie 580 7 44, Gleichlauf mit Mindest-
urlaub 580 7 5, Mutterschaftsurlaub 600 28 2, Spende
580 7 4, tariflicher 580 7 4; 600 28 2, Ubertragung 580
7 5, Verfall 580 7 5

Mehrwertsteuerrichtlinie, Grundrechtecharta 30 51
11, Grundrechtsbindung 30 51 11, Rechtsmiss-
brauchsbekimpfung 30 51 13

Meinungen, politische, Datenschutz 270 9 5

MeinungsiduBerungsfreiheit, 40 8 3, 10 1£/;27017 8,
Abwehrrecht 40 10 2, 17, Arbeitgeber, staatliche 40 10
15, Arbeitsrecht 40 10 15, Ausgleich, fairer 40 10 26,
Beeintrichtigung, sonstige 40 10 22, Beurteilungs-
spielraum der Mitgliedstaaten 40 10 26, 42, Daten-
schutz 270 1 1, Eingriff 40 10 18ff, 24, Eingriff,
verhiltnismiBiger 40 10 37, Einschrinkung, Verhilt-
nismiBigkeit 40 10 33, Erforderlichkeit 40 10 25,
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Fehlverhalten des Arbeitgebers 40 10 8,720 1 7,
Geheimnisse, Schutz vor Preisgabe 40 10 35, Ge-
wihrleistungspflichten 40 10 15ff; 720 1 4, Grund-
rechte Dritter 40 10 42,, Gutgliubigkeit 40 10 28,
Interessen, offentliche 40 10 4, 41, 46, Internet 40 10
6, Kollision von Konventionsrechten 40 10 26, kom-
merzielle 40 10 26, Kommunikationsgrundrecht 30 12
1; 40 10 1, Kiindigung 720 1 4, 21, , like 40 10 6,
Loyalititspflichten 40 10 2, Meinungen 40 10 7,
Meinungsbildung 40 10 5, Missbrauchsverbot 40 10 7,
negative 40 10 5, positive 40 10 5, Rechtfertigung 40
10 7, 23, Schrankenvorbehalt 40 10 1, Schutz-
bereich 30 12 11, 16 4, 28 40, Schutzbereich, per-
sonlicher 40 10 4, Schutzbereich, sachlicher 40 10 5,
11, Tatsachenbehauptungen 40 10 7, 25, 37 Verhilt-
nismiBigkeitsgrundsatz 40 10 23, 25, 41, Verpflich-
tungen, positive 40 10 26, Werturteile 40 10 7, 25, 37,
Whistleblowing, s. dort

Meinungsfreiheit, am Arbeitsplatz 720 1 3, Eingriff,
Rechtfertigung 720 1 5 ff, Wahrheit der Information
7201 11

Meistbegiinstigungsprinzip, 30 51 31

Meldestelle, interne, Datenschutzbeauftragter 270 38 5

Melloni, 30 51 25, 29; 520 10 3

Memorandum of Understanding, Finanzhilfen 20
151 45; 30 28 94

Mensch, junger, 450 3 1f

Menschen mit Behinderung, s. Behinderte (Menschen
mit Behinderung); Behinderung

Menschenhandel, Begriff 40 4 3, 11f, Einwilligung 40
4 11, Gewihrleistungspflicht 40 4 19, Konvention
gegen Menschenhandel 40 4 11, Palermo-Protokoll 40
4 11, Schadensersatz 40 4 19, SchutzmaBnahmen 40 4
19f., Schutzpflichten 40 1 40, Verbot 30 15 9, 51 37,
42, 44,404 1, 11,507 16f

Menschenrechte, 30 27 1,40 1 1, 22 ff, Abwehrrechte
40 1 25, Arbeitsrecht 40 1 33, 9 3, Kernbereich 40 9
22, soziale 50 Praambel 23 ff, Verpflichtungswirkung,
unmittelbare 40 1 23

Menschenrechtsschutz, Effektivitit 40 1 9, Praktika-
bilitit 40 1 9, Subsidiaritit 40 1 20, Zweispurigkeit 40
1 1; 50 Priambel 23

Menschenwiirde, 106 1;3027 4,51 32;401 32,
Arbeitsbedingungen 3031 4,51 43,5801 2, 7, Belasti-
gung 520 2 63, Diskriminierungsverbote 30 21 2,
Kinderarbeit 30 32 8, Schutzpflichten 30 51 43, UN-
Behindertenrechtskonvention 900 Priambel 8,1 13,3 2

Merkmale, genetische, s. Genetische Merkmale

Messengerdienste, 40 8 51, Privatnutzung 40 8 6,
Uberwachung der Arbeitnehmer 40 8 25

Michaud/Frankreich, 10 6 63, 661,408 18, 34

Mietverhiltnis, Betriebsiibergangsrichtlinie 530 1 57

Migrationshintergrund, Entgeltunterschiede 740 3
63a

Mikrojobs, 580 1 52

Mikroorganismen, 410 16 61

Militir, Arbeitsschutz 410 2 5, MeinungsiuBerungs-
freiheit 40 10 31

Militirangehorige, Wachdiensttitigkeit 580 2 8

Militirdienst, Ausscheiden aus dem, 40 8 30, Auf-
schub 50 1 9, Ausbildung, medizinische 50 1 9, Aus-
bildungsdauer 50 1 9, Ausgleichszahlungen 50 1 9

Milkova, 5207 1, 5

Minderheit, nationale, Begriff 30 21 72, Diskriminie-
rungsverbot 30 21 5, 34, 37, 51, 72

Minderheitsgesellschafter-Geschiiftsfiihrer, Arbeit-
nehmerbegriff 580 1 56

Mindestarbeitsbedingungen, Kollektivverhandlun-
gen 30 28 108, 114; 50 6 26, Streik 50 6 38, Tarif-
dispositivitit 700 14 1f, VerhiltnismiBigkeit 30 16 33

Mindesteinkommen, Diskriminierung, mittelbare 20
45 59
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Mindestentgelt, Kollektivverhandlungen 30 28 108,
Verpflichtung auf Mindestentgelt 30 28 115

Mindestentgeltsitze, 730 3 1

Mindestharmonisierung, 20 267 22b, 288 19, 31,
Jugendarbeitsschutzrichtlinie 450 1 3, 16 2

Mindesthorschwelle, 520 4 14,5 9, 11

Mindestjahresurlaub, 580 7 2 ff-

Mindestlohn, 30 28 116; 50 4 9f, Abdeckung, tarif-
vertragliche 730 3 6ff,, 4 1, 6f, Aktionsplan 730 4
5 ff, Allgemeinverbindlicherklirung 50 4 10, Alters-
diskriminierung 50 1 14, 4 6, Angemessenheit 20 153
47,7301 1,5 1, 5, Ankniipfung 240 9 30, Arbeit-
nehmer 730 2 1, Arbeitsentgelt 520 3 22f; 600 2 25,
Arbeitsvertragsrichtlinien, kirchliche 730 3 5, Aus-
legung, volkerrechtsfreundliche 50 4 10, Berufsaus-
bildung 730 2 3, Branchen ohne Tarifvertrag 730 4 8,
Definition 730 3 1, Einfiihrung 730 1 6, Eingriffs-
norm 240 9 30, Férdermalinahmen 730 4 2f, gesetz-
licher s. Mindestlohn, gesetzlicher, Gestaltungsspielraum,
sozialpolitischer 730 16 2, Giinstigkeitsklausel 730 16
3, Hohe 50 4 11; 730 1 6, Kompetenzrecht 730 1 2,
5, Lebensbedarf der Arbeitnehmer 50 4 10, Lohnfest-
setzungsverfahren 50 4 4, Menschenwtirde 50 4 4,
Praktikanten 730 2 3, Richtlinie iiber angemessene
Mindestlohne in der EU s. Mindestlohnrichtlinie,
Schwellenwerte tarifvertragliche Abdeckung 730 4 6,
Tarifverhandlungen 730 3 3, Tarifverhandlungen,
Forderung 730 1 1, Tarifverhandlungen, Rahmen
730 4 4, 6, Tarifverhandlungen zur Lohnfestsetzung
730 1 1, 4, Tarifvertrag 730 3 4, tarifvertraglicher 730
17,2 2,3 1, Vergabe offentlicher Auftrige 730 9 1,
VerhiltnismiBigkeit 30 16 33, Werkstitten fiir behin-
derte Personen 730 2 4

Mindestlohn, gesetzlicher, 504 10;7301 4,22,3 1,
2, Abschlige 730 6 1 ff, Abweichungen 730 6 1ff,
Aktualisierung 730 5 1f, Angemessenheit 7305 1, 5,
Beratungsgremien 730 5 2, 3, Festlegung 730 5 1ff,
Indexwerte 730 5 2, 3, Langzeitarbeitslosigkeit 730 6
3, Minderjihrige ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung 730 6 2, 18 1, Referenzwerte 730 5 4, Tarif-
entwicklung, nachlaufende 730 5 5, Verschlechte-
rungsverbot 730 16 1

Mindestlohnkommission, 730 5 5

Mindestlohnrichtlinie, 20 153 24, 47; 730 1 1, Gel-
tungsbereich 730 2 1 ff, Gliederung 730 1 4, Inkraft-
treten 730 18 1, Umsetzungsbedarf 730 5 5, 18 1

Mindestlohnschutz, Zugang, effektiver 730 1 1, 4, 6

Mindestruhezeit, 30 31 17;580 1 1,2 16,3 1ff, 5 3,
16 1, 6, 24-Stunden-Zeitraum 580 1 1, jihrliche 580 1
1, 4, Siebentageszeitraum 580 1 1, tigliche 580 1 1,
wochentliche 580 1 1

Mindesturlaub, 30 31 24, 51 18; 502 1; 580 7 44,
Abgeltung 580 7 39, Befristung 580 7 5, Berufsschule
450 11 2, bezahlter 580 7 61, 67, Erholungszweck 580
7 35, gesetzlicher 580 7 39, Jugendarbeitsschutz 450 1
2, Jugendliche 50 7 2, 5, 13, Ubertragung 5807 5,
Umrechnung, unterjihrige 580 7 43, Verfall 580 7 5,
68 ff, Verzicht 580 7 39

Mineralgewinnung, 410 16 77, 82, 11. Einzel-
richtlinie 410 16 77, 12. Einzelrichtlinie 410 16
77 ff-, Alarmsysteme 410 16 80, 85, Arbeitgeber-
pflichten 410 16 79, 84, Arbeitsschutz 410 16 2, 27f,
Arbeitsstitten 410 16 28, 79, Atmosphire, explosions-
fahige/gesundheitsgefihrdende 410 16 80, 85, Brand-
verhinderung 410 16 80, 85, Explosionsverhinderung
410 16 80, 85, Fluchtmittel 410 16 80, 85, Kom-
munikationssysteme 410 16 80, 85, Meldepflicht 410
16 80, 85, Nebeneinrichtungen, iibertigige 410 16
28, 83, Offshore-Bereich 410 16 79, Onshore-Be-
reich 410 16 79, Rettungsmittel 410 16 80, 85,
Schwimmbagger 410 16 83, Sicherheits- und Ge-
sundheitsschutzdokument 410 16 79, 84, Ubertagebau
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410 16 82 ff, Untertagebau 410 16 82 ff., Warnsysteme
410 16 80, 85

Ministerio della Giustizia 580 7 43

Mitarbeiterexzess, Datenschutzrecht 270 4 12a

Mitbestimmung, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 68,
Diskriminierungsverbot 20 45 68, Legaldefinition 540
4 28, Unionskompetenz 20 153 33 f., verhandelte 550
5 1, Verordnungen 20 288 9

Mitbestimmungsrechte, Ankniipfung 240 9 35, Ko-
operationsgebot 550 1 14

Mitbestimmungsvereinbarung, 690 1 8}, 86d 2,
126 4, 133 37ff, 160h 3, Umwandlung, grenziiber-
schreitende 690 86d 4

Mitdiskriminierung, 520 5 10

Mitentscheidungsverfahren, Gesetzgebungsverfah-
ren, ordentliches 20 288 7, Initiativrecht der Kommis-
sion 20 288 8, Vorschlagsmonopol 20 288 8

Mobbing, 50 26 6, Belistigung 520 2 60, 62; 600 2 18,
Gewihrleistungspflicht 40 8 27, Personlichkeitsrechts-
verletzung 520 2 60

Mobil-RL, 690 1 2, 13

mobile office, Arbeitsort 700 4 14

Mobilitdats-Richtlinie, s. auch Zusatzrenten-Richtlinie,
4801 1,550 1 3,4 1; 660 1 10, 13, Anwendungs-
bereich, sachlicher 480 3 1, Umsetzung 660 1 2

Model, Geschlechtsdiskriminierung 600 14 8

Modernisierung der Systeme des sozialen Schut-
zes, 20 153 44

Monitoring-/Uberwachungsstelle, 740 29 2f.

Mono Car Styling, 490 6 37, 39,550 2 18

Monti II-VO, Streik 30 28 6, Verordnungsvorschlag 20
151 39f, 153 46, 52; 30 28 6

Monti-Klausel, 20 151 39

Moroni, 6002 6, 28, 30,4 1,56,126, 8

Motivbiindel, Beweislast 520 10 3, 5; 600 19 3, Dis-
kriminierung 20 157 37; 30 21 86; 520 2 28,7 14, 8 4,
10 15; 600 2 6, Negativbeweis 520 10 15; 600 19 3

Motivkiindigungsschutz, 700 18 5

Mousse, 270 6 5, 12

MPG, 30 51 45

Museen, Massenentlassungsrecht 490 1 42

Museumsiiberwachung, Betriebsiibergang 530 1 57

Musikschulen, Betriebsiibergang 530 1 94, 98, 109

Mustafa, 6101 1,2 5, 8,3 27

Mutagene, 410 1 8, Aufnahme tiber die Haut 410 16
58, Begriff 410 16 57, Grenzwerte 410 16 58,
Risikobewertung 410 16 16, Substitution 410 16 58,
Verringerungspflicht 410 16 58, Vorsorgeprinzip 410
16 56

Mutterschaft, Befristung 500 Anh. § 5 23, Begriff 30
33 16; 600 2 41, Diskriminierungsschutz 600 28 1 ff.,
Diskriminierungsverbot 30 21 12, 56, 23 10; 600 2 41,
44f., Entgeltfortzahlung 20 153 48, Entlassungsschutz
3033 2, 4, 8, 15ff, genetische 600 2 41, Kiindigung
wegen 30 33 24, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 7,
18, Urlaubsgewihrung 440 1 3

Mutterschaftsgeld, Ankniipfung 240 1 10, 9 41, Ar-
beitgeberzuschuss 240 9 41; 520 3 26, Entgeltbegriff’
740 3 5, Schwangerschaft, erneute 600 2 46, Selb-
stindige 650 16 2

Mutterschaftsleistungen, Antrag 650 8 1, ausreichen-
de 650 8 2, Ehepartnerinnen 650 8 1, Lebenspart-
nerinnen 650 8 1, Selbstindige 650 8 1 ff., Vertretung,
befristete 650 8 4

Mutterschaftsurlaub, 30 21 84,33 9,508 1;440 1 2,
3,31,83a,111;5807 18, 38; 600 2 36b, Adoption
440 8 4f, Altersversorgung, betriebliche 600 9 8,
Anspruch 600 2 42, Arbeitsentgelt 520 3 23, 26,
Beeintrichtigung 30 33 23 ff., Beihilfe 600 4 7, Belas-
tungszulage 440 11 9, bezahlter 30 33 2, 4, 13, 19f.;
508 3/f;440 1 1a, 8 1, Dauer 4408 1, 6,710 1 9,
Diskriminierung 740 3 54, Diskriminierung, mittel-
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bare 600 2 12, Diskriminierung, unmittelbare 600 2 4,
49, Diskriminierungsverbot 600 1 14, 2 2, 36}, 41,
15 1f; 650 1 7, Entgelterhdhungen 600 2 48, Ent-
geltfortzahlung 440 11 9ff; 600 2 48, Entgeltfortzah-
lungsverpflichtung 440 8 1, Entgeltgleichheitsgebot 20
157 19; 440 11 10, Geschlechtsdiskriminierung 440 8
4ff., Jahresurlaub 440 8 12; 580 7 59, Krankheitsurlaub
440 8 10, Lage 440 8 1 f 8, Leiharbeit 620 3 24,
Lohnerhohungen 440 11 10a, Mehrurlaub, tarifver-
traglicher 600 28 2, Mindestanspruch 440 8 1, 6, 8f,,
Mindestdauer 50 8 3, obligatorischer 440 8 1 f, 7ff,
Ruiickkehrrecht 600 2 43, 15 2, Riickkehrrecht an
bisherigen Arbeitsplatz 50 8 3, Selbstindige 30 33 13;
440 2 5; 650 1 2, Sozialleistungen 440 11 9, 11 ff,
Sozialleistungen, angemessene 600 2 48, Unterbre-
chung 440 8 9, Viter 440 1 3, 8 4f,, Verlingerung 580
14 2, Wartezeit 50 8 5, Zusatzvergiitung 600 2 48,
Zweck 440 1 2, 8 3f.

Mutterschutz, 30 31 8, 33 13; 50 8 9f, 20 3, Arbeit
unter Tage 50 8 11f,, arbeitnehmerihnliche Personen
650 8 3, Arbeitnehmereigenschaft 650 8 3, Arbeits-
bedingungen 30 31 8, Arbeitsplatz, Risikobeurteilung
600 2 49f, Arbeitsschutz 50 8 11f; 600 2 36,
Arbeitsschutzrahmenrichtlinie 440 1 5, Beschifti-
gungsverbot 240 9 26; 580 7 59, 70, Beschwerderecht
410 11 3, Besserstellung 600 1 9, BetriebsschlieBung
50 8 6f., Direktionsrecht 580 14 2, Entlassungsschutz
440 1 1a, 600 2 36b, Ersatztitigkeit 580 7 59, Gleich-
stellung, materielle 600 2 36, Horizontalwirkung 30
33 4, Klagefrist 50 8 7, Kiindigung, Zustimmungs-
erfordernis 440 10 11, Kiindigungsschutz 30 30 7, 31
8,508 3, 6ff;2409 56; 440 2 13, Massenentlas-
sungsschutz, Verhiltnis zum 490 1 15/, MaBnahme,
positive 50 20 3, Mehrlingsmiitter 710 4 4, Nacht-
arbeit 50 8 11; 580 14 2; 600 2 50, Rechtsmissbrauch
600 2 47, Rechtsweg 50 8 7, Schutzbereich, personli-
cher 30 33 13, SchutzmaBnahmen 50 8 1, Selbstindige
20 153 9f; 650 16 3, Stillzeiten 50 8 9f, Ungleichbe-
handlung wegen des Geschlechts, unmittelbare 20 157
40f., Unionskompetenz 20 153 19, 29, Urlaubs-
anspruch 580 7 38, venire contra factum proprium 600
2 47, Verordnung zum Schutze der Miitter am Ar-
beitsplatz 440 4 7, 5 1, 6 3, Zustimmungserfordernis
2551 8;260 13 23

Mutterschutzgeld, Entsendung 460 3 22

Mutterschutzgesetz, 410 16 3, Kiindigung 50 8 8,
Kiindigung, Zulassung 440 10 9, 11, Nachtarbeits-
begrift 440 7 2, Nachtarbeitsverbot 440 7 7, Reform
4404 7

Mutterschutzlohn, Beschiftigungsunterbrechungen
508 4

Mutterschutzrichtlinie, 20 153 94; 410 1 6, 15 3, 1:1-
Umsetzung 440 4 7, 10. Einzelrichtlinie 440 1 1a,
Abinderungsvorschlag 440 11 3, 12 1, Adoptions-
freigabe 440 2 8, Agenzien, biologische 440 3 2f, 4
4f, Agenzien, chemische 440 3 2, 4 4f, Agenzien,
physikalische 440 3 2f, 4 4f, Anhang 1440 4 4, 13 1,
Anhang 11440 4 4, 6 1f, 13 1f, Anspriiche, sonstige
440 11 14, Anwendungsbereich, personlicher 440 2 2,
Arbeitnehmerinnen, nicht aktive 440 2 3, 4, Arbeit-
nehmerinnenbegriff 440 2 1f., Arbeitslose 440 2 4,
Arbeitsorganisation, Umgestaltung 440 4 5, 5 2f,
Arbeitsplatzwechsel 440 5 2, 4, Arbeitsschutz 440 1 1,
Arbeitsschutz, sozialer 420 1 2; 440 1 2, 460 3 22,
Arbeitsschutz, technischer 440 3 1, Arbeitsverhaltnis,
auflosend bedingtes 440 10 6, Arbeitsverhiltnis, be-
fristetes 440 2 3b, 10 6, Arbeitszeit 440 5 2, Arbeits-
zeitbestimmungen 580 1 29, 14 2, Arbeitszeitschutz
440 3 1, Beschiftigung, voriibergehende 4405 4, 11 5,
Beschiftigungsverbote 440 11 1, Beurlaubung 440 5 2,
4,11 1, 4, 580 14 2, Beurteilung 440 11 15, Bewih-
rungszeit 440 11 15, Beweislast 440 4 5a, 12 1,

Sachverzeichnis

Dienstalter 440 11 15, Diskriminierung, unmittelbare
440 4 5a, Elternurlaub 440 2 4, Entgeltausfall 440 11
2, Entgeltbestandteile 440 11 5, Entgeltfortzahlung
4409 2,11 1, 3, 4f, Entsendung 460 3 22, Ex-
positionsverbot 440 4 1, 6 1f, 11 1, Fehlgeburt 440 2
11, Freistellungsanspruch 440 9 1f, 11 1, Geburts-
begrift 440 2 11, Gefihrdungen, allgemeine 440 4 5,
Gefihrdungen, spezifische 440 4 5, Gesundheitsschutz
440 1 2, 7 4, GmbH-Geschiftsfiihrerin 440 2 3¢,
Grundgehalt 440 11 5, In-vitro-Fertilisation 440 2 7,
Information des Arbeitgebers 440 2 2, Informations-
pflichten 440 2 13, Jahresurlaub 440 11 17, Kom-
petenzgrundlage 440 1 1, Kiindigung wihrend der
Schutzfrist 440 10 10f, Kiindigung, widerrechtliche
440 10 11f, Kiindigungsrechtfertigung 440 12 1,
Kiindigungsschutz 440 3 1, 10 1ff, Kiindigungsverbot
440 10 1ff, 6a, 7., Kiindigungsvorbereitungen 440
10 5, Lastenhandhabung 440 4 5, Leiharbeitnehmerin
440 10 6a, Leitlinien flir Gefahrenbeurteilung 440 3
2f., Lohnerhohungen 440 11 16, Lohnkiirzung 440 11
16, Massenentlassungsrichtlinie, Verhiltnis zur 490 1
15 ff, MaBnahmen, erforderliche 440 5 1f, MafBrege-
lungsverbot 600 24 3, Mitteilungspflicht 440 4 6,
Mutterschaftsurlaub, s. dort, Nachtarbeit 440 7 1ff, 9,
11 1; 580 14 2, Nichterneuerung befristeter Vertrige
440 10 6, Praktikum 440 2 3a, Rechtsschutz 440 12
2f,, Rentenanwartschaften 440 11 15, Risikobeurtei-
lung 440 3 3, 4 1ff, Risikobewertung 440 4 3,
Risikobewertung, fehlerhafte 440 4 54, Risikogruppe
440 1 2, Riickkehr zur Arbeit 440 5 5, Riickkehrrecht
440 11 3, Schichtarbeit 440 5 4, 6 2a, Schwangerschaft
440 2 2, 6 ff, Schwangerschaftsabbruch 440 2 11,
Sicherheit 440 1 2, Sozialleistungen 440 11 2,
stillend 440 2 2, 12, Titigkeitsverbot 440 6 1, Tot-
geburt 440 2 11, Uberstunden 440 9 2, 11 5, Umset-
zung auf Tagesarbeitsplatz 580 14 2, Unternehmens-
leitung 440 2 3a, Verfahren, industrielle 440 3 2f,, 4 4,
Verfahrensvorschriften 440 12 1, Verschlechterungs-
verbot 440 1 6, Versetzung 440 11 3, 6, Versetzung auf
Tagesarbeitsplatz 580 14 2, Verwendungsbeschrian-
kungen 440 3 1f, Viktimisierung 440 12 1, Vorsor-
geuntersuchungen 440 3 1, 9 1f, Werkstitten fiir
behinderte Personen 440 2 3a, Wochnerin 440 2 2, 10,
Zulagen 440 11 5

Muttersprachler, Anforderung, berufliche 510 4 4; 520
413

Nachhaltigkeit, s. Entwicklung, nachhaltige

Nachkiindigung, Betriebsstilllegung 490 1 50af., 3 6,
12a, Freifrist 490 1 73a, Konsultationsverfahren 490 2
6a, Konsultationsverfahren, erneutes 490 2 80, Kon-
sultationsverfahren, Verbindung 490 2 79, Massen-
entlassungsverfahren 490 1 136, 2 27, Sonderkiindi-
gungsschutz 490 1 137, 2 81, vorsorgliche 490 3 12a

Nachtarbeit, 30 31 17, 39,50 2 1, 20f; 580 1 4, 27,
2 26, 8 1, Ablehnungsrecht 440 7 4, 8, Anpassung
der Arbeitnehmer 580 8 5, Anpassung nach oben 580
8 17, Anspannung, erhebliche korperliche/geistige
580 8 2, 8, 17 16, Arbeitnehmer, mobile 580 20 1,
Arbeitnehmerschutz 580 8 5., Arbeitsthythmus 580
13 2, Arbeitszeit 580 8 8, Arbeitszeitgesetz 580 2 28,
Arbeitszeitrichtlinie 580 8 1ff., 3, 5ff, 8 6, Arbeits-
zeitschutz 410 1 9, Attest, irztliches 440 7 5, Aus-
gleichsleistungen 580 12 2, Ausgleichsregelungen 580
8 11, 15, Begriff 440 7 2; 620 3 21, Bezugs-
zeitraum 580 8 2, 16 1, 6, 17 3, 16, Dauer 580 2 33,
8 1ff,16 1, 6,17 3, 6, 16, 18 1, Desynchronisation,
physiologische 580 8 4, Desynchronisation, soziale
580 8 4, Diskriminierungsverbot 580 12 1f, Frei-
willigkeit 440 7 8, Frequenz 440 6 24, Garantien 580
10 1, Gesundheitsgefahren 580 8 3 ff, 8, Gesund-
heitsschutz 580 12 1f, Gesundheitsuntersuchung 450
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93,5808 1, 6,9 1, 3, Gleichheitsgrundsatz 580 8
13f, 18f., Grundrechtsbindung 580 8 12, Hochst-
arbeitszeit, tigliche 580 8 2, 5f, IAO-Ubereinkom-
men 171 580 1 41, 2 26, 8 6, Jugendarbeitsschutz-
richtlinie 450 8 5, 9 1ff, Jugendliche 50 7 11, 14;
450 9 2ff; 580 14 3, Konsultationsverfahren 490 1
50b, Leiharbeit 620 3 21, Massenentlassungsverfahren
490 1 50a, 50b, Mutterschutz 50 8 11; 600 2 50,
Mutterschutzrichtlinie 440 7 1ff, 9, 11 1; 580 14 2,
Prognose 580 2 28, regelmiBige 450 9 3, Rhythmik,
zirkadiane 580 8 4, Richtlinienumsetzung 580 8 5 ff.,
9 2f., Schichtarbeit 580 2 27, Schutzpflicht 580 8
8., Schwierigkeiten, gesundheitliche 580 8 6, 9 1,
Sicherheitsschutz 580 12 1, Umsetzung auf Tages-
arbeitsplatz 580 14 2, ungeplante 580 8 17, Unter-
richtungspflichten 580 8 1, 11 1, Unversehrtheit,
korperliche 580 8 9f,, Versetzung auf Tagesarbeits-
stellen 580 8 6, 9 1f, 14 2

Nachtarbeiter, 580 2 26, 8 1, Arbeitnehmerbegriff
580 1 53, Aufstieg, beruflicher 580 12 2, Weiterbil-
dung, betriebliche 580 12 2

Nachtarbeitsverbot, Frauen 440 7 6, geschlechtsspezi-
fisches 580 8 7, Jugendliche 450 1 5,9 1f, 13 2,
Kinder 450 9 1, 4, 10 7, Mutterschutz 440 7 1ff, 6f

Nachtarbeitszeit, tigliche 580 3 1

Nachtarbeitszuschlag, 30 31 40; 580 12 2

Nachteilsausgleich, 490 6 11 ff; 550 8 16f., Massen-
entlassungen 30 16 294, Massenentlassungsverfahren
4906 11

Nachtschicht, aufeinanderfolgende ~en 580 8 5, Be-
triebsratsmitglieder 580 3 7

Nachtzeit, 580 2 26, 8 1; 620 3 21, Arbeitszeitgesetz
5802 28

Nachversicherung, 20 45 35, 139, 48 13

Nachweis, statistischer, Diskriminierung, mittelbare
520 2 41, 49f,, 10 11, Diskriminierung, unmittelbare
520109

Nachweisgesetz, Anderungsmitteilung 700 6 7, Ar-
beitnehmerbegriff 530 2 9, Empfangsnachweis 700 3
4, Entgelt 700 4 47, FortbildungsmaBinahmen 700 4
32, Schriftform 700 3 4, Titigkeitsbeschreibung 700 4
20, Textform 700 3 4, Ubermittlungsnachweis 7003
4, Zeitpunkt der Angaben 700 5 5

Nachweispflicht, Arbeitsbedingungen, wesentliche 30
3120

Nachweisrichtlinie, 700 1 1, Arbeitnehmerbegrift 450
2 3, Arbeitsbedingungen, wesentliche 30 31 20, In-
formationspflicht des Arbeitgebers 700 4 1

Nachwirkung, Ankniipfung 240 9 57, Betriebsiiber-
gang 530 3 55

Nachzahlungsanspruch, Entgeltdiskriminierung 740
16 1, 7f, 27

Nacionalinis visuomenes, 270 4 8, 12

Name, Privatleben, Schutz 40 8 6

nasciturus, Familienleben, Schutz 40 2 4, Gesund-
heitsschutz 440 7 4

NATO-Truppenstatut, s. Stationierungsstreitkrifte

Natiirliche Personen, Grundrechtstriger 30 51 53,
Reputation 40 10 24

Naturkatastrophen, Arbeitsschutz 410 2 6, Pflicht-
arbeit 40 4 17,501 6

Naturschutz, Hinweisgeberschutz 720 2 27

ne bis in idem, 10 6 21

Nebenpflichten, arbeitsvertragliche, Verschwiegen-
heitspflicht 670 2 34, 4 37, 39

Nebentitigkeit, 700 9 1f, Datenverarbeitung 270 37
5, Diskriminierungsverbot 520 3 12

Negativattest, Konsultationsverfahren 490 6 36, Mas-
senentlassung 490 6 33 ff.

negative obligations, s. Abwehrrechte

Neidel, 580 7 3 ff.

Nemo-tenetur-Grundsatz, 10 6 21
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Netz- und Informationssysteme, Hinweisgeber-
schutz 720 2 42

Neufahrzeuge, I"Jberﬁihrung, Bahnfahrten als Ar-
beitszeit 580 2 20

Neutralitit, religiése, Unternehmenspolitik 30 16
381

Neutralititsinteresse, 520 1 23 f

Neutralitiatspolitik, 30 16 11, 40 9 31,520 1 23

NGOs, Diskriminierung der Mitarbeiter 40 11 1

Nichtbefristung, Beschiftigungsbedingung 470 Anh.
§48

Nichtdiskriminierung, 20 10 6, Bekleidungsvor-
schriften 30 16 38, Drittwirkung, unmittelbare hori-
zontale 30 21 1, 119f,, Grundrecht 30 21 1, 119, UN-
Behindertenrechtskonvention 900 Praambel 8, 3 3

Nichterreichbarkeit, Recht auf, 410 11 1; 420 1 3;
580 2 19, s. auch Erreichbarkeit, stindige

Nichtigkeitsklage, Anhorung der Sozialpartner 20 154
14, Dienstleistungsfreiheit 20 56 23, Grundrechtsver-
stof3 10 6 51f, 56; 20 267 63a, Sekundirrecht 20 267
16

Nichtregierungsorganisationen, Antirassismusricht-
linie 510 12 1

Nichtregierungsorganisationen, Dialog mit, Anti-
rassismusrichtlinie 510 12 1, Diskriminierungs-
bekimpfung 520 14 1f; 600 22 1

Nichtzulassungsbeschwerde, Vorabentscheidungs-
verfahren 20 267 31, 37

Niederlande, Altersversorgung, betriebliche 660 4 12,
Lohnfindung, Interventionen 50 6 27, Unfallversiche-
rung 20 48 69

Niederlassungsfreiheit, 20 45 1, 46 2, 56 1, Be-
schrankungsverbot 20 45 63, Dauerhaftigkeit 20 45
42, Drittwirkung, unmittelbare 10 6 44, Kollektiv-
maBnahmen 30 28 72 ff Kompetenzgrundlage 20 153
73, ordre public 520 2 69, Sozialrecht, freiziigigkeits-
spezifisches 20 48 3

Niederlassungsfreiziigigkeit, s. Niederlassungsfreiheit

Niedriglohngruppen, 600 2 11

Nikiforidis, 2409 17

Nimz, 580 8 18a

Nordirland, R eligionsgemeinschaften, Ausgleich 520
151

Normalarbeitsverhiltnis, 420 1 1

Normalvertrag Biihne, Bithnenarbeitsverhiltnis 500
Anh. § 5 58

Normenkontrolle, konkrete, Umsetzungsgesetz 20
267 32

Norwegen, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 16

Notar, Auswahlverfahren 530 1 58, Berufsfreiheit 30 15
12, Hochstaltersgrenze 520 6 69

Notarbeiten, Jugendliche 450 13 3, Streikrecht 40 11
76

Notausginge, 410 16 29

Notstand, Pflichtarbeit 40 4 17

Notstandsklausel, s. auch Derogationsklausel, Europdi-
sche Menschenrechtskonvention 40 1 56 ff, Europii-
sche Sozialcharta 50 Praambel 35 ff.

NotstandsmaBnahmen, Geschiftsfiihrung ohne Auf-
trag 230 9 7

Null-Stunden-Vertrige, 700 1 8§

nulla poena sine lege, 40 1 56

O’Brien, 470 2 2, Anh. § 2 2; 500 Anh. § 2 11f, 20;
620 3 24

Offentliche Hand, Massenentlassungsschutz 490 1 40,
42, 151, Richtlinienwirkung 20 288 36

Offentlicher Dienst, Altersversorgung, betriebliche
600 5 10; 660 2 4, Anforderungen, berufliche 520 4 2,
6, Angestellte mit Leitungsfunktion 50 4 15, Arbeit-
nehmerbegriff 20 153 11f; 3028 17; 500 Anh. § 2 20,
Arbeitsschutz 410 2 5, 5a, 9, Arbeitszeitrecht 580 1 45,



magere Zahlen = Artikel; kursive Zahlen = Randnummern

Auswahlverfahren 500 Anh. § 4 13, Anh. § 5 25,
Befristungsschutz 500 Anh. § 2 20, Anh. § 5 39,
Begriff 410 2 5, Bekenntnis zu verfassungsrechtlichen
Grundlagen 40 10 32, Beratungen, gemeinsame 50 6
5, Beschiftigung, befristete 50 1 13, 20, Beschifti-
gungsbedingungen 40 8 46, Bestenauslese 20 45 71,
Betriebsiibergang 530 1 23, 3 6, 18, 4 9, Betriebs-
iibergangsrichtlinie 530 1 39, 2 10, 3 6, Bewerbung,
Zuriickweisung 40 10 21, Disziplinarmaf3nahmen 40
10 20, Entlassung 40 8 35, 10 31, Gleichbehandlungs-
richtlinie 600 6 3, Koalitionsfreiheit, positive 40 11 50,
KollektivmaBnahmen 30 28 17, Kollektivverhandlun-
gen 30 28 17; 50 6 23, Loyalititsanforderungen 40 8
46, Loyalititspflicht 40 10 31, Loyalititspflichtverlet-
zung 40 10 19f, LustrationsmaB3nahmen 40 8 61,
MeinungsiuBerungsfreiheit 40 10 2, 4, 8, 17, 19f, 21,
31, Mutterschutz 30 33 24, Mutterschutzrichtlinie 440
1 5, 2 3b, Neutralitit 40 8 63, Privatisierung 530 7 21,
Rechtswahl, stillschweigende 240 8 7, Richtlini-
enwirkung (Arbeitsverhaltnis) 20 288 36, Schlich-
tungsverfahren 50 6 30, Streikrecht 30 28 66, System-
wechsel 530 3 35, 6 18, 7 21, Urlaubsabgeltung 30 31
50; 5807 72, 78, Vereinigungsfreiheit 50 5 4, Ver-
fassungstreue 40 10 31f, Versetzung 40 8 35, 11 64,
Versorgungssysteme 600 2 31, Verwaltung, 6ffentliche
530 1 48 ff., Whistleblowing 40 10 36, Zugang zum
offentlichen Dienst 40 10 17, Zuriickhaltung, Pflicht
zur 40 10 33

Okologische Erzeugnisse, Hinweisgeberschutz 720 2
29

Osterreich, Abfertigung 20 45 69; 660 2 7, Alters-
versorgung, betriebliche 660 4 1, Arbeitskriftetiber-
lassung 620 1 1, Arbeitsschutz, Uberwachung 50 3 13,
Betriebsratsfonds 660 2 5, EbAV II-Richtlinie 680 1 2,
Elternteilzeit, All-in-Gehilter 710 8 10, Europiische
Menschenrechtskonvention 40 1 93, Kiindigungs-
schutz 30 30 17; 710 14 5, Leiharbeit 620 2 3; 660 4 1,
Pensionskassenvorsorge 660 2 4, Rehabilitationsgeld
20 48 51, Startwert 660 5 5, Tendenzschutz 540 8 11;
550 3 17, Vaterschaftsurlaub 710 4 6a, Vorschaltezeit
660 3 4, Wartefristen 660 4 2, Zusatzrenten-Richtlinie
6601 17

Osterreichischer Gewerkschaftsbund, 530 3 4, 24,
28, 44f, 54f, 61,4 9

Offshore (Vorabentscheidungsersuchen), 530 3 21,
38

Offshore-Anlagen, Titigkeiten auf, 580 2 30, Ar-
beitszeitrecht 580 20 10, Arbeitszeitrichtlinie 580 1
62,232,171

Offshore-Erdél- und -Erdgasaktivitiaten, Whistle-
blowing 720 1 62, 2 20

OLAE 3051 4

Online-Vermittlungsdienste, 750 1 9

Opferschutz, Whistleblowing 720 1 30

Opt-out, Arbeitgeber, 6ffentliche 580 22 3, Arbeits-
bereitschaft 580 22 6, Arbeitszeiterfassung 580 22 1,
Arbeitszeitrichtlinie 580 1 23ff, 6 1, 3, 17 4, 22 1ff,
Bereitschaftsdienste 580 22 6, Grundrechtecharta 10 6
7, Hochstarbeitszeit 580 6 3, 22 1, 3, 15, RESC 40 1
11

Orchestermusiker, Doppelvorstellung 580 3 7

Ordnung, 6ffentliche, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20
45 105 ff, Begriff 20 45 110f.; 520 2 69, Diskriminie-
rung, Rechtfertigung 520 4 5

Ordnungsgeld, 740 23 17

Ordnungskrifte, Koalitionsfreiheit 40 11 81

ordre public, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 105 ff.;
520 2 69, Arbeitsrecht 240 21 5, Arbeitsverhaltnis-
statut 260 13 9f, 13, 33 1f, Dienstleistungsfreiheit
520 2 69, Eingriffsnormen 240 21 2, 5, Ersatzrecht
240 21 6; 260 13 9, Geschiftsgeheimnisschutz-Richt-
linie 670 1 12, Gleichbehandlungsgrundsatz 520 2 3,
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68, Kapitalverkehrsfreiheit 520 2 69, Mitteilungs-
pflicht 20 45 107, negativer 240 21 3, Niederlassungs-
freiheit 520 2 69, Religionsfreiheit 40 9 21f; 520 2
70, Rom I-VO 240 1 16, 8 1, 21 1ff, Rom I[-VO
230 26 1, Unvereinbarkeit, offensichtliche 240 21 3f,
Warenverkehrsfreiheit 520 2 69, Zahlungsverkehrs-
freiheit 520 2 69

Organe, Abberufbarkeit 520 3 8, Anstellung 520 3 9,
Bestellung 520 3 10, Grundrechtsverpflichtete 30 51 3,
6, Selbstindigkeit 520 3 8., Unselbstindigkeit 520 3
8f., Weisungsrecht 520 3 8§

Organe juristischer Personen, Arbeitnehmerbegriff
5801 56

Organe menschlichen Ursprungs, Hinweisgeber-
schutz 720 2 37

Organmitglieder, Hinweisgeberschutz 720 4 2, 13 ff,
Verschwiegenheitspflicht 720 4 14

Orientierung, sexuelle, Diskriminierungsverbot 30 21
34, 53

Ortskrifte, 20 48 38, Arbeitsverhiltnisstatut 240 8 571

Osterweiterung, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 56 29

Outsourcing, Altersversorgung, betriebliche 680 1 5,
9, Betriebsiibergangsrichtlinie 530 1 41, Inhaber-
wechsel 530 1 57

Paarvergleich, 740 19 18 ff, Entgeltgleichheit 20 157
54; 600 19 3, Medianentgelt 740 18 7, 19 18, 20

Pachtvertrag, Betriebsiibergangsrichtlinie 530 1 57

Palacios de la Villa, 520 1 51, 55,3 3, 29, 6 51, 8, 11,
14, 17, 19, 16 9; 600 18 5

Palermo-Protokoll, 40 4 11

Palognali, 580 7 43

Pan European Personal Investment Product, s.
PEPP

Pandemie, s. COVID-19-Pandemie

Pariser Verbandsiibereinkommen zum Schutz ge-
werblichen Eigentums, Geheimnisschutz 670 1 7

Parlamentarischer Assistent, Arbeitsbedingungen 30
3125

Parris, 520 6 84; 600 6 3

Parteien, politische, 30 12 3, Datenverarbeitung 270 9
11, Vereinigungsfreiheit 40 11 9

Partikularinsolvenzverfahren, 260 1 9, Eroffhung
260 6 7, Zustindigkeit, internationale 260 6 1

passerelle-Klausel, 710 22 5

Patchwork-Familie, Elternurlaub 710 5 6

Patchwork-Tatbestand, 520 1 3, 2 4

Paternoster, 410 16 40

Patientenrechte, Hinweisgeberschutz 720 2 39

Patientenrechtsrichtlinie, 20 48 54

Pausen, s. auch Ruhepausen, 20 158 3; 580 1 43,13 1,
Jugendarbeitsschutzrichtlinie 450 12 1f, 13 2; 580 14
3, Ruhezeit 450 12 1, Sozialpakt 580 1 43

Pelavi, 580 7 43

Pemak, 620 1 9

Pension, Anpassung, degressive jahrliche 600 2 13,
Beschrinkungsverbot 20 45 65, Diskriminierung,
mittelbare 600 2 13, Entgeltbegriff 740 3 5, Un-
gleichbehandlung, mittelbare 20 157 48

Pension Dashboards, 660 1 94; 680 1 21a

Pension-Tracking-Services, 660 1 9, 94; 680 1 21a

Pensions-Sicherungs-Verein Versicherungsverein
auf Gegenseitigkeit (PSVaG), 610 8 7f, Versiche-
rungsaufsicht 610 8 8 f.

Pensionsfonds, 680 1 2, Altersversorgung, betriebliche
600 6 6, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 660 1 2, Einrich-
tungen der betrieblichen Altersversorgung 680 1 2, s.
auch dort, pan-europiische 660 1 2, 9, Riickstellungen
660 2 11

Pensionsfonds-Richtlinie, s. EbAV I-Richtlinie

Pensionsgrenzen, s. Altersgrenzen

Pensionssiule, dritte, 660 1 94, 2 2
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Pensionssaule, erste, 480 1 5,3 1,6 2; 660 1 4a

Pensionssiule, zweite, 480 1 5, 3 1

Pensionssystem, 520 6 8, 19, Gleichstellung, riick-
wirkende 520 16 5

PEPP, Altersvorsorge, betriebliche 660 1 9a, Freiziigig-
keit 660 1 9a

PEPP-VO, 660 1 94; 680 6 7, 8, Altersvorsorge,
betriebliche 660 2 2; 680 1 21a

Personlichkeitsentfaltung, Privatleben, Schutz 40 8
11, 17, Wohnung, Achtung der 40 8 17

Personlichkeitsrecht, Ankniipfung 240 9 22, Frage-
recht des Arbeitgebers 520 3 16

Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers, allgemei-
nes, Beschiftigtendatenschutz 270 88 15

Personlichkeitsrechtsverletzung, Schadensersatz, im-
materieller 600 18 2

Personalabbau, Arbeitnehmerbeteiligung 550 4 30,
Betriebseinschrinkung 490 2 76, betriebsiibergreifen-
der 490 3 7, Information der Belegschaft 670 4 32,
stufenweiser 490 1 27

Personalabteilung, Leiter der, Meldestelle, interne
720 8 36d

Personalakten, Auskunftsrecht 270 15 8, Einsichtsrecht
27015 8

Personaldatenverarbeitung, Datenschutz-Folgen-
abschitzung 270 36 2, im Konzern 270 88 23

Personalentwicklung, Datenschutz-Folgenabschit-
zung 270 36 2

Personalgestellung, Leiharbeit 620 1 17, 26f.

Personalien, Informationspflicht 700 4 10

Personalleasing, Leiharbeit 620 1 1

Personalplanung, Altersgrenzen 520 6 26, 31, Arbeit-
nehmerbeteiligung 550 4 7, 27

Personalrat, Arbeitnehmervertretung 550 2 20,
Gleichbehandlung 250 8 4, Informationsweitergabe
670 4 30, Massenentlassungsrecht 490 1 151, Wahl-
recht, aktives 250 8 4f, Wahlrecht, passives 250 8 41

Personalratsmitglieder, freigestellte, Arbeitszeit-
erfassung de lege ferenda 580 1 3¢

Personalstatut, 240 13 1f

Personalvermittlung, 620 2 3, 3 12

Personalvertretung, Anhorungsrecht 550 4 35 ff, Ar-
beitsorganisation, Anderung 550 4 38, Arbeitsvertrige,
Anderung 550 4 38, Benachteiligungsschutz 550 7 6,
Beratungspflicht 550 4 38, Beschiftigungsentwicklung
550 4 37, Beschiftigungssituation 550 4 37, Beschif-
tigungsstruktur 550 4 37, Beschlussverfahren 550 8 18,
Beteiligungsrechte 5501 6,2 7, 9, 12, 17, 20,3 11, 8
18f., Betriebsiibergang 530 7 17, Erorterung 550 2
24,Geheimnisschutz 550 6 7, Landespersonalvertre-
tungsgesetze 550 14 1, MaBnahmen, antizipative 550 4
37, Rechtsdurchsetzung 550 8 18 f, Sozialversiche-
rungstrager 550 2 7, Unterlassungsanspruch 550 8
18, Unterrichtungsanspruch 550 4 36, Unterrich-
tungsrecht 550 4 35 ff., Vertraulichkeitsgrundsatz 550
68

Personenbef6rderung, Beforderung, bilaterale 460 1
43

Personenfreiziigigkeit, 20 45 1, 4, 8f, 90, 46 2; 250
10 1, Altersversorgung, betriebliche 480 1 1 f, Famili-
enangehorige 20 45 32, 34, Freiziigigkeitsgesetz/EU
20 45 6, ordre-public-Vorbehalt 20 45 107, Sozial-
recht 480 1 1, Sozialrecht, freiziigigkeitsspezifisches 20
482, 11

Personengesamthandsgesellschaften, Geschifts-
geheimnisschutz-Richtlinie 670 2 44, 49

Personenumlaufaufziige, 410 16 40

Personenvereinigungen, Diskriminierungsschutz 20
19 15, Diskriminierungsverbot 30 21 102, 109,
Grundrechtstriger 30 51 55

Personenverkehr, Arbeitszeitrecht 580 26 1

Personenverkehrsfreiheit, s. Personenfreiziigigkeit
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Petersen, 520 2 3, 10, 14, 68, 71,3 3, 6,4 5, 6 3, 15,
29;580151;600 1 5

Pfeiffer, 20 288 81,4503 4,580 1 45,2 21,17 24,22
7

Pflanzenschutzmittelverordnung, 410 1 7

Pflege, Unionskompetenz 20 153 44

Pflegebediirftigkeit, Sozialrecht, koordinierendes 20
48 51

Pflegeeltern, Arbeitsschutzrecht 410 2 5a, Arbeitszeit-
planung 580 1 54, Arbeitszeitrecht 30 31 34, 4102 9,
Freizeit 410 2 9, ruminische 580 1 54, Urlaub ohne
Pflegekind 30 31 46

Pflegegeld, 20 48 52

Pflegekindverhiltnis, Familienleben, Achtung 40 8 13

Pflegeleistungen, Leiharbeit 620 3 4

Pflegende Angehdrige, Arbeitsregelungen, flexible
710 9 4, Begrift 710 3 23, Urlaub, s. Pflegeurlaub

Pflegepflichten, 50 27 3

Pfleger, 30 51 17,52 55, 57

Pflegeurlaub, 710 1 14, 3 15, 6 1f, 8 11; 740 3 55,
Anderungskiindigung 710 10 6, Angehorigenbegriff
710 3 16ff, 6 3, Arbeitsverhiltnis 710 6 3, Beschafti-
gungsverhiltnis 710 6 3, Dauer 710 6 4ff, ,,im
gleichen Haushalt” 710 3 20ff, 6 3, Nachweis 710 6
4f, pflegender Angehériger 710 3 23, Richtlini-
enumsetzung 710 22 5, Riickkehrrecht 710 10 6,
Urlaubsanspruch 710 6 3, Urlaubsart 710 6 2, Zweck-
bindung 710 3 24

Pflegeversicherung, 20 48 6, 18, Risiko ,,Krankheit*
20 48 20, 51, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 51

Pflegezeit, 710 9 5a, Ankniipfung 240 9 35, Arbeits-
verhaltnis, ruhendes 580 7 26, Befristungsgrund 500
Anh. § 5 54, Massenentlassung 490 1 26

Pflichtarbeit, 40 4 1f, 5, 12, 14, Allgemeininte-
ressen 40 4 17, Begriff 40 4 5f,, Dienstleistung,
hochstpersonliche 40 4 5, Notstand 40 4 17, Verbot 30
159, 17,40 4 1, 900 27 1, 59f

Pflichtverteidigung, Pflichtarbeit 40 4 10, 17, Ver-
giitung 40 4 17

Piloten, Altersgrenze 30 21 4, 28 104;5202 72,4 13,6
18, 28, Eignung, korperliche 520 4 8; 600 2 6, Uber-
gangsregelungen 520 6 71

Pkw-Maut, Diskriminierung, mittelbare 20 18 17

Plamaro, 30 27 12f, 28 34, 30 3, 26, 51 41, 44,490 1
12, 61

Plattformarbeit, 750 2 6, Arbeitgeber 750 4 7, Ar-
beitgeberpflichten 750 4 6 f, Arbeitnehmerbegriff 20
45 13a, Arbeitnehmeriiberlassung 620 3 12, Arbeit-
nehmervertreter 750 2 17f, Arbeitsort, wechselnder
240 8 54, Arbeitsplattform, digitale s. dort, Arbeits-
verhaltnis, Vermutung 750 4 3, 5 1 ff, Arbeitsverhilt-
nisstatut 240 8 54, Auslandsbezug 240 8 54, Beschaf-
tigungsstatus 750 4 1 ff., Beschiftigungsstatus, Durch-
setzung 750 24 6, Bewerber 750 9 6,
Detailinformationen 750 17 3 ff., Drittbeteiligte 750 2
14ff, Gesundheitsrisiken 50 3 5, Grundmeldung an
Behorden 750 17 1, Haftung, gesamtschuldnerische
750 3 4, Informationen auf Anfrage 750 17 7f,
primacy of facts 750 2 9, Rechtsdurchsetzung 750 19
1ff, Tarifverhandlungen 750 25 1 ff, Transparenzbe-
rechtigte 750 9 4., Verbandsklagerecht 750 19 3,
Vermittler 750 2 14ff, 3 1ff, 5 12, Vertragspartei 750
4 6, Vertragspartner 750 3 2, Vertragsverhiltnis 750 2
6, 9, 3 1, Zustindigkeit, internationale 255 1 3,
Zwangsarbeit 50 1 5

Plattformarbeitsrichtlinie, 20 153 24; 550 1 3; 700 1
5, Adressaten 750 32 1, Anwendungsbereich, riumli-
cher 750 1 14, 2 7, Arbeitnehmerbeteiligung 550 9 2q,
Arbeitnehmereigenschaft, Vermutung 750 1 13, Be-
hordenzusammenarbeit 750 24 3, Beobachtungssyste-
me, automatisierte 550 9 24; 750 2 5, 20ff, 9 1f,
Bereichsausnahmen 750 2 31, Berichtspflichten 750
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32 3, Bestimmungen, giinstigere 750 26 2f, Daten-
schutz 750 1 10, Datenschutz-Folgenabschitzung 750
8 11f., Datenverarbeitungsverbot 750 7 1 ff., Entschei-
dungssysteme, automatisierte 550 9 2a; 750 2 5, 27,
9 1ff, 11 1, Entstehung 750 1 1 ff, Evaluation 750
32 6, Gegenstand 750 1 11 ff., Information der Ar-
beitnehmer, direkte 550 9 2a, Inkrafttreten 750 1 3,
Kompetenznormen 750 1 4f, Kiinstliche Intelligenz
750 2 28, lex loci laboris 750 1 14, MaBBnahmen,
unterstiitzende 750 6 1 ff, Mindestrechte 750 1 12,
Regressionsverbot 750 11 17, 26 1, Sachverstindigen-
einbeziehung 550 9 24, Sanktionen 750 24 4ff,
Sozialpartner 750 32 4f, Umsetzung 750 32 1,
Umsetzungsfrist 750 32 1, Verbreitungspflichten 750
32 3, Viktimisierungsverbot 750 22 1f, 23 1, Zitier-
gebot 750 32 2, Zustindigkeitskonzentration 750 24
1f

Plattformbeschiftigte, 750 2 12, Arbeitsschutz 750
12 1ff, Kartellverbot, Ausschluss 30 28 92

Plattformtitige, 750 2 8 ff., Arbeitnehmerschutz 750 1
8, Arbeitsbedingungen 750 1 7, Einpersonengesell-
schaft 750 2 11, Einzelperson 750 2 11, Kommunika-
tionskanile 750 20 1 ff., Kontrolle 750 5 6, 8, Kiindi-
gungsschutz 750 23 1., Prozessstandschaft 750 19 3,
Sozialschutz 750 1 6, Statusfeststellung 750 4 1ff, 5
1ff, Steuerung 750 5 6., Verfahrenseinleitung, Recht
auf 750 5 10, Vertreter 750 2 19, 15 1.

Popperl, 20 45 35, 139, 48 13

Polen, Protokoll zur Grundrechtecharta 10 6 7, 28

Polen/Parlament und Rat, 20 56 23

Politiker, Meinungsiuferungsfreiheit 40 10 27

Polizei, Altersgrenze 520 6 32, Arbeitsschutz 410 2 5,
Arbeitszeitrecht 580 1 45, 47, Begriff 50 5 18, Eig-
nung, korperliche 520 4 8; 600 2 14a, Gewerkschafts-
freiheit 40 11 80, Hochstaltersgrenze 520 4 13, 6 69,
Interessen, 6ffentliche 600 14 8, Koalitionsfreiheit 40
11 80, KollektivmalBnahmen 50 6 2, Mindestgrofien-
regelung 600 2 14a, Nachtarbeit 580 8 19, Streikrecht
30 28 66, Ungleichbehandlung 580 8 19, Vereini-
gungsfreiheit 30 12 25,50 5 18f

Portabilitits-Richtlinie, s. auch Zusatzrenten-Richtlinie,
Anwendungsbereich, personlicher 660 1 11

Portugal, Tarifautonomie 30 28 931

positive obligations, Gewahrleistungspflichten 30 51
65,40 1 29ff, 10 16, Gewaltenteilung 40 1 38,
Leistungsrechte 30 51 62 ff, Menschenhandel 40 4 19,
Zwangsarbeit 40 4 18

Post, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 137

Priklusion, Verfahrensfehler 520 10 3, 6

Pramien, EheschlieBung 520 3 26

Privention, durch Schadensausgleich 520 17 3

Priventionsverfahren, SGB IX 900 27 54

Praktikanten, Arbeitnehmerbegriff 20 45 23; 30 27 21,
30 8, 31 10; 50 Priambel 7; 410 2 11, 490 1 104; 520
3 6a; 700 1 7; 730 2 3, Arbeitsbedingungen 30 31 10,
Arbeitsschutz 410 2 11, Entlassungsschutz 30 30 8,
Hinweisgeberschutz 720 4 2, 16, Informations-
anspruch 700 20 2, Massenentlassung 490 1 104,
Mindestlohn 730 2 3

Pre-pack, Betriebsiibergang 530 5 2

Pressefreiheit, 40 10 1, Schutzbereich, personlicher 40
10 11, Schutzbereich, sachlicher 40 10 10f

Prigge, 3028 574; 520 1 1, 52, 55,2 2f, 5, 10, 14, 68,
70f, 3 20,29,4 5,8, 11, 13,6 4, 9, 12, 18, 28, 16
6f, 9£;60017,26 18 5

Primirrecht, AEUV 20 288 3, Anwendungsvorrang 30
51 39, 42, Drittwirkung, unmittelbare 10 6 44, EUV
20 288 3, Grundrechtecharta 20 288 3, Grundsitze des
Unionsrechts, allgemeine 10 6 17; 20 288 3, Vor-
abentscheidungsverfahren 20 267 8

Pringle, 30 51 27

Privatautonomie, 20 19 20

Sachverzeichnis

private enforcement, Diskriminierung 520 16 2, Ge-
schlechtsdiskriminierung 600 18 1 ff, 25 1

Privathaushalt, s. auch Hausangestellte, Zwangsarbeit 50
15

Privatisierung, Betriebsiibergangsrichtlinie 530 1 41,
Sffentlicher Dienst 530 7 21, Systemwechsel 530 3 35,
6 18,7 21

Privatleben, Schutz, 30 15 4, 40 8 1, 4/, Angemes-
senheit der MaBnahmen 40 8 50(f, 55, Arbeitsplatz 40
8 6, Arbeitsrecht 40 8 3, Arbeitsverhiltnis 40 8 21,
Consequence-based approach 40 8 29, Eingriff 40 8
28 ff., Gewihrleistungspflicht 40 8 20, juristische
Personen 40 8 6, Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
40 8 12, Lebensflihrung, freie Gestaltung 40 8 4, 11,
Lebensfiihrung, private 40 8 1, Name 40 8 6, Part-
nerschaft, gleichgeschlechtliche 40 8 13, Personlich-
keitsverwirklichung 40 8 11, 17, Reason-based ap-
proach 40 8 29, Recht am eigenen Bild 40 8 6,
Rechtfertigung 40 8 42 ff, Rechtsschutz, effektiver
gerichtlicher 40 8 22, Schutzbereich, sachlicher 40 8 4,
Selbstbestimmung 40 8 4., Vorenthalten personenbe-
zogener Daten 40 8 8, Witwerrente 40 8 16, Zugang,
behindertengerechter 40 8 11

Privatrecht, Diskriminierungsverbote 20 19 14, 33,
Grundfreiheiten 20 45 81, Grundrechtsbeeintrichti-
gung 50 52 54

Privatsphire, 30 8 2, Daten, sensible 270 9 1

Privatsphire, Schutz der, Abwehrrecht 40 8 1f,
Angemessenheit der Manahmen 40 8 50ff, 55,
Arbeitsrecht 40 8 3, Beeintrichtigung, sonstige 40 8
37 ff, Berufstitigkeit 50 1 21, Beurteilungsspielraum
40 8 49, 51, Beweisverwertungsverbote 40 8 33, 60,
Bewerbungsunterlagen 520 10 14, Datenschutz 40 8 8,
23, 25, Ehre der Person 40 8 6, Eingriff 40 8 28 ff.,
46 ff., Erforderlichkeit der MaBnahmen 40 8 48, Fa-
milienverhiltnisse 40 8 9, Gesellschaft, demokratische
40 8 46ff., Gewihrleistungspflichten 40 1 33, 8 2,
371, 49, 51, 56, 65, Handeln im 6ffentlichen Raum
40 8 6, Hinweisgeberschutz 720 2 42, Intimbereich 40
8 47, Kommunikation, individuelle 40 8 9, Kiindi-
gungsfolgen 40 8 22, Notwendigkeit der Maf3nahmen
40 8 46 f, Rechtsschutz, effektiver gerichtlicher 40 8
22, Ruf, guter 40 8 6, Schutzbereich, sachlicher 40 8
1, 6, Selbstdarstellung 40 8 6, Verfahrensgarantien 40 8
2, VerhaltnismiBigkeitsgrundsatz 40 8 59, Vertrau-
lichkeitserwartung 40 8 38

Pro-rata-temporis-Grundsatz, Angemessenheit 500
Anh. § 4 18, Befristung 500 Anh. § 4 3, 17f, 20f;
700 8 6, Teilzeitdiskriminierungsverbot 470 Anh. § 4
2, 24ff

Probezeit, Dauer 700 8 1 ff, Behinderung 900 27 43,
Entlassungsschutz 30 30 9, 18, Unterrichtungspflicht
700 4 28ff, 5 1, Verlingerung 700 8 4

Produkt, 410 16 35, Inverkehrbringen 410 16 36 f

Produkt- und Marktiiberwachungspaket, 410 1 16

Produkthaftung, Stand der Wissenschaft und Technik
4106 1a

Produktionsbetriebe, Betriebsiibergang 530 1 95

Produktionsprozesse, Unterrichtungsrecht 550 4 11

Produktionsverlagerung, Unterrichtungsrecht 550 4
11

Produktkonformitit, Whistleblowing 720 2 15f.

Produktsicherheit, 410 1 10, Whistleblowing 720 1
63,2 15f

Produktsicherheitsrecht, 420 1 2, Allgemeine Pro-
duktsicherheitsrichtlinie 410 1 16, EU-Produktsicher-
heitsverordnung 410 1 16

Produktsicherheitsrecht, 410 6 1a, 16 31, 34f; 420
Einl. 2, 1 2, Alignment Package 410 16 35, All-
gemeine Produktsicherheitsrichtlinie 410 1 16, 16 38,
Bagatellklausel 410 16 38, EU-Produktsicherheitsver-
ordnung 410 1 16, EWG-Maschinenrichtlinie 410 1
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5, Fulfilment-Dienstleister 410 16 35, Konformitits-
vermutung 410 16 37, Neues Konzept/New Ap-
proach 410 16 37, New Legislative Framework 410 16
35, Normen, harmonisierte 410 16 37, Schutzausriis-
tung, personliche 410 16 42, Vermutungswirkung 410
16 37, Wirtschaftakteure/economic operators 410 16
35

Produktsicherheitsverordnung, Produkt, sicheres
410 16 38, Wirtschaftsakteur 410 16 35

Profiling, 270 22 2, Datenschutz-Folgenabschitzung
270 36 2

Profisport, Arbeitnehmereigenschaft 20 45 18, 24,
Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 71, Arbeitszeiterfas-
sung de lege ferenda 580 1 3¢, Ausbildungsentschidi-
gung 20 45 71, Doping-Kontrollen 40 8 56, Jugend-
arbeitsschutz 450 2 6

Promotion, Befristungsgrund 500 Anh. § 5 50

Prostitution, Arbeitnehmereigenschaft 20 45 25

Prozesskostenhilfe, 30 51 13, Vertretung vor dem
EuGH 20 267 90, Vorabentscheidungsersuchen 20
267 28, Vorabentscheidungsverfahren 20 267 90

Prozesskostensicherheit, Diskriminierung 20 18 16

Priifungszeugnis, Inlindergleichbehandlung 250 6 2

Priigelstrafe, 40 1 13

PSA, An-/Ablegen von ~, Vergiitung 410 6 6, Arbeits-
schutz 410 16 9, Begriff 410 16 43, Benutzung,
ordnungsgemif3e 410 13 7, Bestandteile, austauschbare
410 16 43, Bewertung 410 16 44, Einzelrichtlinien
410 16 1f, 42, Inverkehrbringen 410 16 44, Lagerung
410 13 7, Produktsicherheitsrecht 410 16 42, TOP-
Prinzip 410 16 42, Verbindungssysteme 410 16 43

PSA-Benutzungsrichtlinie, 410 16 42, Anhinge I-III
410 16 42, Anwendungsbereich, sachlicher 410 16 43,
Arbeitgeberpflichten 410 16 44, Umsetzung 410 16
45f

PSA-Benutzungsverordnung, 410 16 3, 45, Be-
schaffenheitsvorgabe 410 16 45

PSA-Durchfiihrungsgesetz, 410 16 46

PSA-Richtlinie, 410 1 16, 16 42

PSA-Verordnung, 410 1 16, 16 42, 46

PSV, 6602 12

public enforcement, Diskriminierung 520 16 2

Pugliese, 255 21 13

Pujante Rivera, 490 1 24f, 37, 52, 67, 69, 79f.

PV Cockpit, Konsultationsverfahren 490 1 142

PV Kabine, Konsultationsverfahren 490 1 142

Pyromanie, 520 1 44

Qualifikationen, berufliche, s. Berufsqualifikation

Qualifikationsverweisung, Arbeitskampfimalnahmen
23095

QualifizierungsmaBnahmen, Diskriminierungsver-
bot 520 3 11, Entlassungsschutz 30 30 9, Unterrich-
tungspflicht 700 4 31f

Quarantine, behordliche, im Urlaub 30 31 45; 580 7
47a

Quelle, 20 267 22

Quellensteuer, 250 7 26

Querschnittsklauseln, 20 8 1, 9,9 1, 4£, 19 30,
Diskriminierungsbekimpfung 20 10 1, 19 13, 30; 30
21 18f, Gleichstellung von Minnern und Frauen 30
21 15f, Grundrechtecharta 30 27 4, 51 19, Kohi-
renzprinzip 20 8 15, 9 1, 10 15, Schutzauftrag 20 19
30, soziale Querschnittsklausel 20 10 4

Querschnittskompetenzen, 30 28 5

Quotenregelung, 600 3 2, Gesellschaftsorgane 600 3
4f, Offaungsklausel 600 3 2

Quotenvorgaben, Gleichheit von Frauen und Min-
nern 30 23 19f

Radiotelevizija Slovenija (Période d’astreinte dans
un lieu reculé, 580 1 1,28, 9, 11f,6 3
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Rahmenbeschluss, 20 288 23, 37

Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz, s. Arbeitsschutzrah-
menrichtlinie

Ramavié, 580 7 43

Ramos, 440 3 3, 4 5a

Randstad Empleo u.a., 620 3 26f

Rasse, Abwehrrecht 510 1 2, 5 2, Anforderungen,
berufliche 510 1 2, 4 1, Antirassismusrichtlinie 510 1
1ff., Antisemitismus 510 1 2, Anweisung zur Dis-
kriminierung 510 2 1, 8 5, Begriff 20 19 36; 30 21 58,
59;510 1 2, Belastigung 510 2 1, 6, 8 5, Datenschutz
2709 2, Diskriminierung, mittelbare 510 2 4, 8 2, 4,
Diskriminierung, unmittelbare 510 2 3, 8 2 ff., Dis-
kriminierungsbekampfung 20 10 11, 19 24, Diskrimi-
nierungsverbot 20 19 1, 36; 30 21 5, 18, 34, 37, 39,
51, 58, 59,510 2 1ff; 520 1 4, Diskriminierungs-
verbot, absolutes 510 1 2, Hautfarbe 510 1 2, Un-
gleichbehandlung 30 21 54, 97a

Re-/Kommunalisierung, Betriebsiibergangsrichtlinie
530 1 41

REACH-Verordnung, 410 1 7

Recht am eigenen Bild, Privatleben, Schutz 40 8 6

Recht auf Arbeit, 30 15 1, 17, 31 7;50 1 1f,
Beschiftigungsniveau, hohes 50 1 3, Entlassung, un-
faire 30 30 6, Europiische Sozialcharta 30 29 1,
Grundrechtecharta 30 29 1, Leistungspflichten 50 1 2,
Schutzpflichten 50 1 2

Recht auf informationelle Selbstbestimmung, Pri-
vatsphire 30 8 2, Privatsphire, Schutz der 40 8 8

Recht auf Leben, 40 1 56, 92, 2 1 ff., Arbeitsrecht 40 2
2, Gewihrleistungspflichten 40 2 5 ff., Gewaltanwen-
dung, zulissige 40 2 1, 3, Mordversuch 40 2 3,
Rechtsschutz 40 2 9, Schutzgut 40 2 3, Schutzpflicht
40 1 39, 2 5, Strafverfolgung 40 2 5, Totung,
absichtliche 40 2 1, T6tung durch den Staat 40 2 5,
ungeborenes Leben 40 2 3 f

Recht auf Vergessen I, 20 288 124; 30 51 31

Recht auf Vergessen II, 10 6 55f.; 20 267 38af., 288
12a

Recht auf Vergessenwerden, 270 1 6, 17 2

Rechte, soziale, 30 27 2f; 50 Praambel 1f., 21, 23,
29ff, 41, Beschrankungen 50 Priambel 41 ff., Be-
schrinkungen, Rechtsgrundlage fiir 50 Praambel 41f,
Europiische Siule sozialer Rechte, s. dort

Rechtfertigungsgrund, Beweislast 520 10 3

Rechtsakte, delegierte, 410 16 10, Befugnisiibertra-
gung 450 15a 1f

Rechtsangleichung, Binnenmarkt 410 1 10

Rechtsanwalt, Berufsverbot 40 8 34, 64, Durch-
suchung 40 8 57, Meinungsauflerungsfreiheit 40 10
34, Organ der Rechtspflege 40 10 34, Privatsphire,
Schutz der 40 8 34

Rechtsanwaltsberuf, Verwendung, praktische 20 45
69

Rechtsanwaltschaft, Zulassung zur, Ausschluss von
Bediensteten der EU 20 45 69

Rechtsanwaltskammer, Betriebsiibergangsrichtlinie
530 1 41

Rechtsanwendung, Einheit der Rechtsanwendung 20
267 34, 36, Recht, nationales 20 267 13, Unionsrecht
20288 5

Rechtsfortbildung, 10 6 35; 20 267 9, 17, Vertrau-
ensschutz 20 288 55

Rechtsfortbildung, richtlinienkonforme, 20 288
49f, 761, 82, 84f, Regelungsliicke 20 288 86f,
Vertrauensschutz 20 288 90

Rechtsgrundsitze, allgemeine, s. Grundsitze, all-
gemeine

Rechtskraft, Staatshaftung 20 288 88

Rechtspflege, Koalitionsfreiheit 40 11 81

Rechtsprechungsinderung, Ankiindigung, vertrau-
enszerstorende 20 288 62f, 72
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Rechtsreferendare, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45
137, Urlaubsantrag 580 7 49

Rechtsschutz, Beschiftigungsverhiltnis, Beendigung
740 14 11, 13, Entgeltgleichheit 740 14 3, kollektiver
740 15 1ff, 6, 12, Zuginglichkeit, leichte 740 14 11

Rechtsschutz, effektiver, Entgeltgleichheit 740 14
5 ff, Gericht, unabhingiges 520 9 1, Gleichbehand-
lungsgrundsatz 520 9 1.

Rechtsschutzgarantie, 10 6 21, Antirassismusrichtlinie
5107 1, 8 2, 15 1, Beweislast 520 10 1 f, Fristen,
einzelstaatliche 600 17 4, Gleichbehandlungsgrundsatz
600 17 2, Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie 520 9
1ff., Gleichbehandlungsrichtlinie 600 24 2, 25 2, Pri-
vatleben, Schutz 40 8 22, Viktimisierungsverbot 520
11 1; 600 24 2

Rechtssicherheit, 10 6 21, 5209 3

Rechtsstaatsprinzip, Vertrauensschutz 20 288 55

Rechtsvorschriften, Authebung 520 16 3

Rechtswahl, Anderung 240 8 13, Arbeitsbedingungen,
allgemeine 240 8 9, 11, ArbeitskampfmaBinahmen 230
9 11, Arbeitsverhiltnisstatut 240 1 11£, 8 2, 4ff, 9,
Authebung 240 8 13, ausdriickliche 240 8 4, Bezug-
nahmeklausel 240 8 9, Eingriftsnormen 240 8 31,
Formfreiheit 240 8 4, Gerichtsstandsvereinbarung 240
8 7, Giinstigkeitsprinzip 240 8 40, Giinstigkeitsver-
gleich 240 8 15, 18ff., 9 2, hypothetische 240 8 &,
Recht, nichtstaatliches 240 8 15, Recht, supranatio-
nales 240 8 15, Rechte, wihlbare 240 8 14f, Rom I-
VO 2401 37, Rom II-VO 2309 11, 14 1f, still-
schweigende 240 8 5ff., 42, Teilrechtswahl 240 8 16,
Wirksamkeit 240 8 10, Wirkungen 240 8 17 ff, Zeit-
punkt 240 8 13

Rechtswahlverbot, Jugendarbeitsschutzrecht 450 2 5

Recruiting, Arbeitgeberattraktivitit 740 1 1, 5 1

Reditelstvi silnic a dalnic, 580 7 57

Reeder, 410 16 88f

Regelaltersgrenze, s. auch Altersgrenzen, allgemeine,
Seeleute 50 1 17

Regelungsabreden, Betriebsiibergang 530 3 46,
Recht, anwendbares 240 1 35

Regiebetriebe, Massenentlassung 490 1 42

Regimewechsel, 40 8 61

RegioPost, 20 56 12, 27; 3028 115

Regojo Dans, 500 Anh. § 2 9ff, Anh. § 4 19

Rehabilitation, Arbeitnehmereigenschaft 20 45 22,
Recht auf Arbeit 50 1 25

Rehabilitation und Teilhabe (SGB IX), Einglie-
derungsleistungen 20 48 21

Rehabilitationsgeld, 20 48 51

Reinigungstitigkeit, Betriebsiibergang 530 1 94, 99,
106, 6 6, Betriebsiibergangsrichtlinie 530 1 41, Ru-
hezeiten 580 17 26

Religion, Abwigungsgebot 30 21 21, 68, Anforderun-
gen, berufliche 520 4 3, 15 ., 20, Begriff 20 19 39; 40
9 9;520 1 17, Bekenntnis, religicses 520 1 21,
Beschrinkung religiser Bekundungen 520 4 13, Da-
tenschutz 270 9 2, Diskriminierung, positive 520 7 9,
Diskriminierung, unmittelbare/mittelbare 520 1 23,
Diskriminierungsbekimpfung 20 10 11, 19 31f, Dis-
kriminierungsverbot 20 19 1, 15;3021 5, 13, 18,
20f, 34, 37, 51, 68£; 409 27;510 19 1,520 1 4, 15,
4 19, Drogenkonsum 520 1 18, forum externum 520 1
17, 21, 23, forum internum 520 1 17, 21, Haben einer
Religion 520 1 21, Herkunft, ethnische 30 21 62,
Neutralitit, staatliche 40 9 35, Neutralititsgebot 520 1
23a, Piercings 520 1 18, Uberzeugung, subjektive 520
117a

Religion und Weltanschauung, Diskriminierungs-
grund 520 1 17, 25

Religionsfreiheit, 10 6 21; 30 21 20, 68; 40 9 1ff,
Abwehrrecht 40 9 2, Anforderung, wesentliche beruf-
liche 520 1 23, Arbeitsbefreiung an Feiertagen 520 1

Sachverzeichnis

16, 22, Beeintrichtigung, sonstige 40 9 30 ff., Be-
kenntnis 20 19 39, Bekleidungsvorschriften 30 16 38;
520 1 23, Drittwirkung, horizontale 520 1 15, Eingriff
40 9 28, forum externum 40 9 10; 520 2 70, forum
internum 20 19 39; 40 9 10; 520 2 70, Gebetspausen
520 1 22, Gewihrleistungspflichten 40 9 25 ff., Giins-
tigkeitsprinzip 520 4 24, individuelle 40 9 9f; 520 1
23a, kollektive 30 15 29,409 15ff, 26, 11 43,
Laizismus 40 9 1, 34, negative 30 21 68, 70; 40 9 13f,
29; 520 1 20, negative individuelle 40 9 14, Neu-
tralitit, staatliche 40 9 5, 28, 34f, Neutralititsziel 520
2 57, Ordre-Public-Vorbehalt 520 2 70, positive 40 9
9, 13, 28, 32; 520 1 20, positive individuelle 40 9 10,
Rechtfertigung 40 9 33 f, Rechtsanwendung 40 9 30,
Schrankenvorbehalt 40 9 33, Schutzbereich 520 1
16 ff, Schutzbereich, personlicher 40 9 4, Schutz-
bereich, sachlicher 40 9 9, Symbole, religicse 40 9
281F; 520 1 16, 21, Uberzeugungen, innere 520 1 15,
17, Unternehmensimage 40 9 31, Unternechmerfrei-
heit 520 1 23, Verfassungsiiberlieferungen, gemein-
same 520 1 15, Vorstrafen 40 9 28

Religionsgemeinschaften, 30 12 10, Arbeitnehmer-
beteiligung 550 3 14, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45
24, Arbeitsverhaltnisse 40 9 19, Arbeitszeitrecht 30
31 32f, Autonomie 40 9 16 ff, Begriff 40 9 5, Daten-
erhebung 270 2 6, Datenverarbeiter, gemeinsame 270
31 3, Griindung 40 9 15, Individualbeschwerde 40 1
62, Koalitionsfreiheit, kollektive 40 11 42f, Korper-
schaften, offentlich-rechtliche 520 1 16, Loyalitits-
anforderungen 520 4 19f, Loyalititspflichten 40 8 3,
23, 24, 40, 651, 9 19, Neutralititsgebot der Union
550 3 14, Organisation 40 9 15, Privatleben, Schutz 40
8 63f, Religionsfreiheit 40 9 4, Selbstbestimmungs-
recht 40 8 3, 9 16ff; 520 4 24, 550 3 14, Selbst-
verstindnis 40 9 17, Selbstverwaltung 40 9 15, Status,
Achtung des 30 21 21, Streikrecht 40 11 3, Uber-
lassungen, lingerfristige 620 1 30, Verhaltensanforde-
rungen 520 4 19f

Religionsgesellschaften, Arbeitszeitrecht 580 17 20f,,
23, Statuserlangung 30 21 70

Religionsunterricht, katholischer, Befihigungsnach-
weis 500 Anh. § 5 26

Religionswechsel, 40 9 10

Religionszugehdrigkeit, Arbeitnehmer, kirchliche 40
8 24, 65, 67(f, 71ff., Lohnsteuerkarte 40 9 36

Remote-Office, Arbeitsort, wechselnder 240 8 54,
Arbeitsverhiltnisstatut 240 8 54, Auslandsbezug 240 8
54, Zustandigkeit, internationale 255 1 3

Renault-Richtlinie, 550 1 1

Rente, Antikumulierungsgrundsatz 20 48 45, Einkom-
mensersatzfunktion 20 48 20, 57

Rentenalter, 600 5 10

Rentenalter, flexibles, Geschlechtsdiskriminierung
600 13 1

Rentenanwartschaften, Mutterschutzrichtlinie 440 11
15, ruhende 480 4 1f

Rentenaufzeichnungsdienst, 680 Vorbem. 36 ff. 3

Rentennihe, Entlassungsabfindung 520 6 38, Sozial-
auswahl 520 6 54, Sozialplanabfindung 520 6 37, 40

Rentenrichtlinie, s. Zusatzrenten-Gleichstellungsrichtlinie

Rentenversicherung, Koordinierung 480 1 1

Reproduktionstoxische Stoffe, 410 16 56, 57, Ri-
sikobewertung 410 16 16, Grenzwerte 410 16 57, 58,
Verringerungspflicht 410 16 58, Vorsorgeprinzip 410
16 56

Reputation, juristische Personen 40 10 24, natiirliche
Personen 40 10 24, Privatleben, Schutz 40 8 6

Reputationsschaden, Whistleblowing 720 1 17

Reservevorbehalte, Vorabentscheidungsverfahren 20
267 38b

Restaurant-Pachtvertrag, Betriebsiibergangsrichtlinie
530157
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Restitutionsklage, Gerichtsentscheidung, konventi-

onswidrige 40 1 99f, 102
Rettungsassistenten, Arbeitsschutz 410 2 7
Rettungsdienst, Arbeitszeitrecht 580 1 47
Rettungssanititer, Arbeitszeitrecht 580 20 1
Richter, Altersgrenze 30 15 27, Arbeitnehmereigen-

schaft 20 45 11, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 11,

Arbeitszeiterfassung de lege ferenda 580 1 3¢, Dis-

kriminierungsschutz 520 3 22, MeinungsiuBerungs-

freiheit 40 10 4, 31, Nachversicherung 20 45 139,

Nichternennung 40 10 21, Teilzeitrichter 500 Anh.

§ 2 12, Vereinigungsfreiheit 50 5 4
Richterbesoldung, Entgeltbegriff 520 3 26
Richterin, ehrenamtliche, Urlaubsanspruch, Verzicht

auf 580 7 43
Richterrecht, Datenverarbeitung 270 9 9
Richterzulage, Kiirzung 20 157 41
Richtlinie iiber angemessene Mindestlohne in der

EU, 20 153 24, 47
Richtlinie iiber den elektronischen Geschiftsver-

kehr, 2702 9
Richtlinie iiber Sorgfaltspflichten von Unterneh-

men im Hinblick auf Nachhaltigkeit, s. CSDDD
Richtlinie iiber transparente und vorhersehbare

Arbeitsbedingungen in der EU, 20 153 24; 420 1

11, Arbeitnehmerbegriff 530 2 9
Richtlinie zum Gesundheitsschutz befristeter und

entlichener Arbeitnehmer, 620 1 10
Richtlinie zur Stirkung der Anwendung des

Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir Manner

und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Ar-

beit durch Entgelttransparenz und Durchset-

zungsmechanismen, s. Entgelttransparenzrichtlinie
Richtlinie zur Verbesserung der Arbeitsbedingun-

gen in der Plattformarbeit, s. Plattformarbeitsrichtlinie
Richtlinie zur Vereinbarkeit von Beruf und Pri-

vatleben fiir Eltern und pflegende Angehdorige, s.

Vereinbarkeitsrichtlinie
Richtlinien, 10 6 32, Anwendbarkeit, fehlende un-

mittelbare 20 288 22 ff, Anwendung, horizontale

unmittelbare 20 288 25; 520 16 3f, 21 1, Anwen-

dung, negative unmittelbare 20 288 25; 520 16 4,

Anwendung, unmittelbare 20 288 23, 26 ff, Anwen-

dung, vertikale unmittelbare 520 16 3, Arbeitneh-

merbegrift 20 45 10, Arbeitsrecht 20 288 9, 16,

Arbeitsverhiltnis 20 288 36, Auslegung, grundrechts-

konforme 10 6 33, 39, Auslegung, richtlinienkon-

forme, s. dort, Bestimmtheit, hinreichende 20 288

34f, Direktwirkung, horizontale 580 1 7, 16 5,

Diskriminierungsverbote 30 21 8, Drittwirkung, un-

mittelbare 10 6 45, Eignungstest 550 1 5, 12 1,

Frustrationsverbot 520 1 48, Horizontalverhiltnis 20

288 24f, Horizontalwirkung 30 21 8, 45, Inkraft-

treten 20 288 20f, Mindestharmonisierung 20 267

22b, 288 19, 31, Mindestregelungen 30 51 35, Off-

nungsklauseln 30 51 34f, Opt-out 30 51 15,

Rechtsmissbrauch 20 288 28, Regel-Vorrang 20 288

16, Umsetzung s. Richtlinienumsetzung, Unbedingt-

heit, inhaltliche 20 288 34, Unionsbezug 240 8 30,

Unionsrecht, Anwendungsvorrang 10 6 43; 520 16 3,

Verbindlichkeit 20 288 1, 17, 22, Veréffentlichung

20 288 20, Vertikalverhiltnis Biirger-Staat 20 288 23,

26 ff,, Vertrauensschutz 20 288 55, Vollharmonisie-

rung 20 288 19, 32, Vorabentscheidungsverfahren 20

267 8, Vorwirkung 20 288 61; 30 21 44; 520 1 48,

Zitiergebot 20 288 84
Richtlinienumsetzung, 20 153 66, 288 18, Arbeit-

nehmerbeteiligung 550 11 1 ff, Arbeitsrecht 30 51 36,

Diskriminierungsverbot 520 18 3, Einzelrichtlinien

410 16 3, Ermessensspielriume 30 51 21, Frustrati-

onsverbot 10 6 39, 43,20 288 21, 60f;30 21 120; 520

1 48, Gestaltungsspielraum 10 6 66, Grundrechte-
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charta 30 51 15, Grundrechtsbindung 30 51 20f.,
grundrechtskonforme 10 6 32, Kohirenz der inner-
staatlichen Rechtsordnung 20 288 18, Normenkon-
trolle, konkrete 20 267 32, OrdnungsmiBigkeit 20 288
42, Rechtsbegriffe, unbestimmte 30 51 21, sozialer
Dialog 470 2 3, sozialpartnerschaftliche 470 2 3; 520
18 2; 550 11 1, iiberschieBende 20 267 23, 288 69f.;
240 9 5, Umsetzungsbefehl 20 288 21; 740 34 5,
Umsetzungsdefizit 20 288 30, 91, Umsetzungsfrist
10 6 39, 43; 20 288 20f, Umsetzungsfrist, Ablauf 20
288 20, 29, 56, 59; 30 21 45; 740 34 5, Umsetzungs-
gesetz 20 288 64, Umsetzungsrecht 500 2 13, Umset-
zungswille 20 288 48, Unionsrecht, Anwendungsvor-
rang 10 6 43, VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 30 51 35,
Vertragsverletzungsverfahren 20 288 26, Wahlmog-
lichkeiten 30 51 21

RichtlinienverstoB, Auslegung, richtlinienkonforme
10 6 49, Fristsetzung 20 288 91, Grundrechtsversto
10 6 45, Mahnschreiben 20 288 91, Richtlinienwir-
kung, unmittelbare 20 288 30 ff., Schaden, kausaler 20
288 88, Schadensersatz 10 6 49, Staatshaftung 20 288
20, 88ff, Stellungnahme 20 288 91, Verschulden 20
288 89, Vertragsverletzungsverfahren 10 6 49; 20 288
20, 91ff., Zwangsgeld 20 288 93

Riester-Forderung, Vergiinstigung, soziale 250 7 19

Riesterrente, 250 7 31; 600 5 7

Right to disconnect, 50 3 7

Ring, 520 1 28, 30f, 34, 37, 39, 43,2 17, 37f, 50, 4
14,51, 3, 5f, 8f, 11,9001 15f

Robins, 610 8 3£, 16 5

Robinson-Steele, 580 7 1

Rodriguez Sénchez, 20 267 20f, 23 ff.

Rémisches Ubereinkommen iiber das auf vertrag-
liche Schuldverhiltnisse anzuwendende Recht, s.
EVU

Rom I-VO, 20 288 9, Anwendungsbereich, riumlicher
240 1 16, 22, Anwendungsbereich, sachlicher 240 1
21, Anwendungsbereich, zeitlicher 240 1 16, 28 1f,
Arbeitgeberwechsel 240 28 2, Arbeitnehmerbegriff 20
45 10, Arbeitnehmereigenschaft 240 1 24, Arbeit-
nehmerschutz 240 18 1, Arbeitsverhiltnis 260 1 3,
Arbeitsverhiltnis, Qualifikation 240 1 14, 32, Arbeits-
verhaltnisstatut 240 1 1, 5, 10, 16, 18,8 1, 2ff,
Auslegung 240 1 17 ff, Berufswechsel 240 28 2,
Betriebsiibergang 240 28 2; 530 1 122, Binnen-
marktsachverhalt 240 8 26 ff, Biirgschaft 240 1 34,
Dinemark 240 24 1, Drittbeziehungen, arbeitsrecht-
liche 240 1 34, Eingriffsnormen 240 1 16, 8 1, 9 3 ff,
Entsendung 20 56 18; 460 1 12; 480 6 2, Europiische
Insolvenzverordnung, Abgrenzung 260 1 27, Forde-
rungsiibergang, gesetzlicher 240 8 1, 15 1, Form 240 8
1, 11 1ff, Geschiftsfahigkeit 240 8 1, 13 1f, Gesell-
schaftsorgane 240 1 14, Giinstigkeitsvergleich 240 9 2,
Handlungsfihigkeit 240 13 1 f, Individualarbeitsver-
trag 240 1 17, 23, 29, Inlandssachverhalt 240 8 25,
Kollektivvertrag 240 1 7, Kiindigungsschutz 240 8 1,
Mitgliedstaaten 240 24 1, opt-in-Erklirung 240 24 1,
ordre public-Vorbehalt 240 1 16, 8 1, 21 1f, Orts-
recht 240 11 1, Personalstatut 240 13 1, Rechts-
fihigkeit 240 8 1, 13 1f, Rechtsformzwang, qualifi-
kationsrechtlicher 240 1 33, 8 53; 260 13 6, Rechts-
wahl 240 1 37, 9 2, Regelankniipfung 240 9 2,
Riickverweisung 240 1 16, 20 1, Sachnormverweisung
240 1 15, 8 46, 20 1, Sachverhalte, grenziiberschrei-
tende 240 1 37, Schuldverhiltnisse, vertragliche 240 1
10, 23, 28, Schwerbehinderte, Beschiftigung 240 8 1,
Sonderankniipfung 240 8 1, Sozialrecht 240 8 1,
Tarifvertrag 230 9 15, Uberseegebiete 240 24 1,
Unionsrecht 240 23 1, Vorabentscheidungsverfahren
240 1 20, Weiterverweisung 240 1 16, 20 1

Rom II-VO, 20 288 9, Ankniipfung, vertragsakzessori-
sche 230 4 2, 12 1, Anwendungsbereich, riumlicher
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230 1 3, Anwendungsbereich, sachlicher 230 1 2,
Anwendungsbereich, zeitlicher 230 1 4, Arbeitneh-
merbegriff 20 45 10, Arbeitskampfmalinahmen 230 1
1,9 1ff; 240 1 6, Arbeitsrecht 230 1 1, Aufenthalt,
gemeinsamer 230 9 11, Ausweichklausel 230 9 11,
Dinemark 230 1 3, Distanzdelikte 230 9 12, Dritt-
staatenrecht 230 1 3, Eingriffsnormen 230 16 1,
Haftung, deliktische 230 4 2, Haftungsprivileg 230 4 2,
ordre public 230 26 1, Rechtsformzwang, qualifikati-
onsrechtlicher 260 13 6, Rechtswahl 2309 11, 14 1f,
Regelankniipfung 230 4 1, 16 1, unerlaubte Handlung
2309 71

Roma, 51016

Rosenbladt, 520 3 29,6 1, 5, 8, 10f, 18f, 25, 43, 16
6, 91,600 18 5

Rotlichtmilieu, Beschiftigung, geringfligige 40 4 2

Royal Copenhagen, 20 157 48, 52; 600 4 8f, 18 5;
740 4 36

Riickschrittsverbot, Arbeitnehmerschutz 550 9 8,
Brexit 470 4 1, Europiische Sozialcharta 50 Priambel
3, 13, Grundrechte, soziale 30 51 59

Riicksichtnahmepflicht, Arbeitnehmer 720 1 75, 78,
87, 90, Informationspflicht 720 1 77 ff.

Riickwirkung, 520 16 5

Riickzahlungsklauseln, Zwangsarbeit 40 4 8

Riiffert, 20 56 8; 3028 114f,;460 1 2,3 43, 45

Rufbereitschaft, 580 2 6, 9, 11f, Abgrenzung 580 2
22, Arbeitszeit 50 2 5; 450 3 4; 580 2 11, 12, 21,
Erreichbarkeit, stindige 580 2 12, 21 f, Handlungs-
freiheit, Einschrinkung 580 2 12, Jugendarbeits-
schutzrichtlinie 450 3 4, Mindestruhezeit, elfstiindige
580 3 6, Urlaubsentgelt 580 7 61, Vollarbeitszeit 580 2
21, Zeiten, inaktive 580 2 11

Ruhegeldanwartschaft, Verfallbarkeit 20 45 69

Ruhepausen, s. auch Pausen, 580 1 4,3 2,4 1f,17 3, 6,
18 1, Arbeitnehmer, mobile 580 20 1, Arbeitszeit 450
3 5,580 2 9, Arbeitszeitschutz 410 1 9, Arbeitszeit-
unterbrechung 580 2 16, 4 2, Aufteilung 580 4 3,
Dauer 580 4 3, Kurzpausen 580 4 3, Rechtsnatur 580
4 2, Ruhezeit 580 2 33, Schichtbetriebe 580 4 3,
Verkehrsbetriebe 580 4 3

Ruhestand, Auftragsvergabe 520 2 56, Geschlechtsdis-
kriminierungsverbot 600 6 3, Vereinigungsfreiheit 50
54

Rubhestand, vorzeitiger, Entlassungsbedingung 520 3
20

Ruhestandsalter, 600 5 10

Ruhetage, 450 10 3, Sieben-Tages-Zeitraum 580 5 3,
Sonntag 50 2 8

Rubhezeit, 30 31 6f, 25,502 1,580 1 4, 27, 24-
Stunden-Zeitraum 580 2 16,3 1, 4,5 1, 4, 16 1, 35-
stiindige 580 5 1, 5, Abbruch, spontaner 580 2 21,
Arbeitgeber, verschiedene 580 3 3, Arbeitnehmer,
mobile 580 20 1, Arbeitsschutz 580 2 16, Arbeitszeit-
schutz 410 1 9, Ausgleichsruhezeiten 580 1 26, 3 2,
4f,16 1,17 8f,, 11f, 18 8, 22 5, ausreichende 580 2
30, 33, AusschlieBlichkeitsverhiltnis 580 2 6, Begriff
580 2 1, 6, 16, Betriebsratsmitglieder 580 3 7, Be-
zugszeitraum 580 3 5, 5 2, 16 1ff, 17 3, 16, Dritt-
schutz 580 2 33, elfstiindige ununterbrochene 580 2
19f,3 4f, 7,4 2,5 1ff, 16 1, Erholung 580 2 16,
Erreichbarkeit, stindige 580 2 17, Ersetzung des Ar-
beitnehmers, Kosten 580 1 47, Jahresruhezeit 450 11
1f., Jahresurlaub, bezahlter 580 2 33, jihrliche 580 2
33, Jugendarbeitsschutzrichtlinie 450 3 8, 8 5, 10 1ff,
13 2; 580 14 3, Kollektivverhandlungen 50 6 16,
Mindestruhephase 580 5 1 ff, Mindestruhezeit, s. dort,
Privention 580 22 5, Referenzzeitraum 450 10 3,
Ruhepause 580 2 33, Schultage 450 10 4, Selbstschutz
580 2 33, Sieben-Tages-Zeitraum 5802 16,5 1f,
tigliche 3031 17,5801 36,2 13f, 33,3 1f, 4f,17 3,
6, 18 1, Tarifvertrige 580 18 1, Unterbrechungen 450

Sachverzeichnis

10 5; 580 3 4, Unterbrechungen, kurzfristige 450 10 2,
Verschiebung 50 2 8, Vorbeugung 580 2 16, Wahl-
arbeitskonzepte 580 3 5, wochentliche 30 31 17; 50 2
8,450 10 31,5801 36,2 16,33,31,51f,16 1f,17
3, 6, 16, 18 1, Zeiteinheiten 580 2 16, 33, zusam-
menhingende 580 22 5

Ruhezeitausgleich, Abweichungsbefugnis 580 18 8,
Ausgleichsruhezeiten, s. Ruhezeit, Ereignisse, auBerge-
wohnliche 580 17 14, Ferieneinrichtungen 580 17 13,
Feuerwehrdienst 580 17 13, Freizeiteinrichtungen 580
17 13

Ruiz Conejero, 520 1 34, 37f, 40

Rumiinien, Pflegeeltern 580 1 54

Rundfunkfreiheit, 40 10 1, Schutzbereich 40 10 12

Rygaard, 530 1 34, 70

Sachgrundbefristung, Abwechslungsbediirfnis des
Publikums 500 Anh. § 5 57, Befristungsschutz 500
Anh. § 5 17, Hochstdauer 500 Anh. § 5 27, Miss-
brauchskontrolle 500 Anh. § 5 35, selbstgerechter
Sachgrund 500 Anh. § 5 9, 18, 25, 40, Struktur des
Arbeitsmarkts 500 Anh. § 5 57

Sachleistungen, Entgeltbegriff 740 3 4

Sachverstindige, Altersgrenze 520 6 32, Gewerk-
schaftsvertreter 630 5 24, Verschwiegenheitspflicht
5408 3

Sachverstindigenhinzuziehung, Arbeitnehmerver-
tretungen 550 4 18, Auswahl des Sachverstindigen 630
5 24, Erforderlichkeitspriifung 630 5 23, Europiischer
Betriebsrat 630 Anh. I 11, Konsultationsverfahren 490
2 44, Kostentragung 630 5 26, SE 540 Anh. 10f,
Verhandlungsgremium, besonderes 540 3 23, 8 3; 630
523f

Sachzusammenhang, Gerichtsstand 255 8 1f.

Sidhkoalojen, 580 1 36, 7 61

Saisonarbeitnehmer, Arbeitnehmerbegriff 580 1 53,
Arbeitszeitrichtlinie 580 1 53

Saisonbetriebe, Massenentlassungsschutz 490 1 22,
46

Sammelklage, Inkassodienstleistungen 740 14 12, 15 5

Sanierung, iibertragende, 610 8 10

Sanierungstarifvertrag, Arbeitsbedingungen, einseiti-
ge Anderung 490 1 70, Entlassung, indirekte 490 1 70

Sanierungsverfahren, 260 1 19, AG-Zahlungsunfi-
higkeit-Richtlinie610 2 2, §

Sanitidrorganisationen, Betriebsiibergangsrichtlinie
5301 41

Santoro, 500 2 15, Anh. § 5 31

SARS-CoV-2-Virus, 410 16 60; s. auch COVID-19-
Pandemie

Scattolon, 30 28 107; 500 2 12; 530 1 39, 41, 45, 48,
58f, 80, 104f, 2 1f, 3 3, 17f, 44, 591, 65f, 4 61

SCE, Andcrungcn, strukturelle 570 4 2, Arbeitnehmer-
beteiligung 550 1 3;570 1 1,9 1, 15 1; 630 1 2,
Auffangregelung, gesetzliche 540 7 1, s. auch Auffang-
regelung (SCE), COVID-19-Pandemie 570 16 2, De-
finitionen 570 2 1, Generalversammlung 570 9 1,
Griinder 570 1 2, Mitbestimmung 540 1 1, Mit-
bestimmung kraft Gesetzes 570 Anh. 2, Priifbericht
der Kommission 570 17 1, Richtlinienumsetzung 570
16 1, Sektionsversammlung 570 9 1, Sektorversamm-
lung 570 9 1, Tendenzschutz 570 10 1

SCE-Beteiligungsgesetz, 570 2 2, 3 2, 7 3, Be-
schlussverfahren, arbeitsgerichtliches 570 14 1, Zu-
standigkeit, gerichtliche 570 14 1

SCE-Griindung, Anhérung der Arbeitnehmer 570 11

1, Arbeitnehmerbeteiligung 570 1 2, Arbeitnehmer-
beteiligung, Komponenten 570 4 1, Arbeitnehmer-
gesamtzahl 570 3 1, 4, Arbeitnehmervertreter,
Schutzniveau 570 12 1, auf andere Weise 570 3 1, 7
2f., Auffangregelung 570 7 1, 3, Anh. 1f, Betriebe,
betroffene 570 3 3, Definitionen 570 2 1, Geheimhal-
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tungsvorbehalt 570 10 1, juristische Personen, betei-
ligte 570 2 1f, Mehrheit, doppelte 570 3 1, Mehr-
staatlichkeit 570 1 2, natiirliche Personen 570 1 2,7 2,
8 1, Schwellenwert 570 8 1, sekundire 570 1 2,
Tochtergesellschaften, betroffene 570 3 3£, 7 3, Um-
wandlung 570 1 2, 7 2, Unterrichtung der Arbeitneh-
mer 570 11 1, Verfahrensmissbrauch 570 13 1, Ver-
handlungsgremium, besonderes 570 3 1, 3, s. auch dort,
Verschmelzung 570 1 2, 7 2f,, Verschwiegenheits-
pflicht 570 10 1, Vertretungsorgan 570 11 1, Wahl-
gremium 570 3 3

SCE-Verordnung, 570 1 1

Schaden, immaterieller, Diskriminierung, Feststel-
lung der 520 17 3

Schadensabwendungspflicht, Anzeigepflicht 720 1
77

Schadensausgleich, innerbetrieblicher, 255 7 9

Schadensersatz, Anerkenntnis 520 17 3, Chancen,
entgangene 740 16 40f, Diskriminierungen 520 16 2,
17 2ff., Diskriminierungen, intersektionelle 740 16
44f., Entgeltdiskriminierung 740 16 1, 6, 32, 44,
Generalprivention 520 17 3, Geschlechtsdiskriminie-
rung 600 18 1 ff, Hochstgrenze 600 18 3, Obergrenze
740 16 53 ff., Spezialprivention 520 17 3, Verschulden
520 17 5, Verzugszinsen 740 16 48 ff., Wiedereinstel-
lung 700 19 4

Schadensersatzklage, Grundrechtsverstof3 10 6 54

Schallzeichen, 410 16 74

Schauspielrollen, Geschlechtsdiskriminierung 600 14
8

Scheinbewerbung, AGG-Hopper, s. dort

Scheinehe, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 26, 122

Scheinselbstindige, Arbeitnehmerbegrift 30 28 88;
520 3 7, Arbeitsverhiltnis 530 2 11, Rom I-VO 240 1
24

Scheinselbstindigkeit, 30 28 20

Schichtarbeit, 580 1 4, 2 29, 8 1, Arbeitsthythmus 580
13 2, Arbeitszeit 580 12 2, Arbeitszeitschutz 410 1 9,
Gesundheitsschutz 580 12 1, Nachtarbeit 580 2 27,
Sicherheitsschutz 580 12 1

Schichtarbeiter, 580 2 29, 8 1

Schichtbetrieb, Kurzpausen 580 4 3

Schichtgruppenwechsel, Ruhezeiten 580 17 26

Schichtwechsel, Unterrichtungspflicht 700 4 50

Schichtzulagen, Arbeitsentgelt 520 3 26

Schiedsgericht, Vorlageberechtigung 20 267 19

Schienenverkehr, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45
137

Schiffe, Massenentlassungen 490 1 24

Schifffahrtsbetriebe, Betriebsbegriff 490 1 126 f

Schiffsverkauf, Massenentlassung 490 4 1

Schikane, am Arbeitsplatz 50 26 1

Schlecker, 240 8 41

Schlichtung, 50 6 60, Arbeitsstreitigkeiten 50 6 28 ff.,
Entgeltgleichheit 740 14 9, 15 8, Forderpflicht 50 6
30f, Zwangsschlichtung 50 6 29, 60

Schlichtungsausschuss fiir Ausbildungsstreitigkei-
ten, Vorlageberechtigung 20 267 19

Schlichtungsstellen, tarifliche, Vorlageberechtigung
20267 19

Schlichtungsverfahren, 50 6 21

Schmidt, 530 1 35, 47, 106

Schoffen, Blindheit 520 4 14,5 9

Schiiler, Arbeitnehmereigenschaft 20 45 20f,, 23; 520 3
6a, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 20f; 250 10 3,
Aufenthaltsrecht 250 10 3, Freiztigigkeit 250 10 3

Schulabschluss, Diskriminierung, mittelbare 20 45 60

Schulbesuch, 250 10 1

Schulen, Betriebsiibergang 530 1 41, Geschlechtsdis-
kriminierung 600 14 8, Tendenzschutz 550 3 16

Schulen, 6ffentliche, Mitarbeiter 40 8 64, Video-
Livestream 270 2 3
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Schulferien, Beschiftigung wihrend der Schulferien 50
75

Schulpflicht, Beschiftigung von Schulpflichtigen 50 7
4f., Vollzeitschulpflicht 450 3 2

Schulpraktikum, 490 1 104

Schultz-Hoff, 580 7 1, 6, 11, 16, 25, 47, 67

Schulungen, Entgeltgleichheit 20 157 19

Schulungsteilnahme, Arbeitsentgelt 630 10 15, Frei-
zeitausgleich 630 10 15, Kosteniibernahme 630 10 15

Schulungsveranstaltungen, Arbeitsentgelt 520 3 26,
Ausgleichszahlungen 740 3 5

Schutz, sozialer, 20 9 3, 19 28, angemessener sozialer
Schutz 20 9 6, 8, Querschnittsklausel 20 9 1f, 4f,
Teilziele 20 9 6 ff

Schutzausriistung, personliche, s. PSA

Schutzniveau, Entgelttransparenzrichtlinie 740 27 2 ff.

Schutzpflichten, Arbeitsbedingungen 30 31 26, Dis-
kriminierungsverbote 30 21 119, Entlassungsschutz 30
30 16, 19, Grundrechte 30 51 57, 62, 64, Grund-
rechte, soziale 30 27 9, Leistungsrechte 30 51 57, 62,
64

Schutzschirmverfahren, Zahlungsunfihigkeit des Ar-
beitgebers 610 2 2

Schutzvorrichtungen, Umgang, ordnungsgemiler
41013 7

Schwangerschaft, 440 2 6, Arbeitnehmereigenschaft
20 45 15, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 15, Be-
fristung 500 Anh. § 5 23, Begrift 600 2 36, 36b, 39,
Berufsausiibung 40 2 4, Beschiftigungsverbot 600 2
45, Brechreiz 440 4 5, Diskriminierung 740 3 54,
Diskriminierung, mittelbare 600 2 12, Diskriminie-
rung, unmittelbare 440 1 3; 520 2 33, 600 2 4, 37, 49,
Diskriminierungsschutz 600 2 36, 28 1 ff, Diskrimi-
nierungsverbot 30 21 12, 56, 23 10; 600 1 14,2 2,
36(f, 39, 44ff; 650 1 7, Entgeltkiirzung 20 157 41,
erneute 600 2 46, Ersatzkraftproblematik 600 2 45,
Fehlzeiten 600 2 39, Fragerecht 520 3 15; 600 2 47,
In-vitro-Fertilisation 600 2 36b, 40, Information des
Arbeitgebers 440 10 7, Informationspflichten 440 2
13, Krankheit 600 2 39, Kiindigung in Unkenntnis der
Schwangerschaft 600 2 18, Kiindigung wegen 600 24
3, Kiindigungsentscheidung 600 2 46, Kiindigungs-
schutz 50 8 6 ff; 440 10 1ff, Leiharbeit 620 5 10,
Mitteilungspflicht 600 2 46, Mutterschutzrichtlinie
440 1 2, 2 2, 6ff, Nichterneuerung befristeter Ver-
trage 600 2 47, Schutzbediirftigkeit von Arbeitneh-
merinnen 50 8 1, Schutzbeginn 440 10 7, Titigkeits-
verbot 440 6 2, Ungleichbehandlung wegen des Ge-
schlechts, unmittelbare 20 157 40f,
Urlaubsgewihrung 440 1 3

Schwangerschaftsabbruch, Hebammen, Nichtein-
stellung 40 9 36

Schweden, Friedenspflicht 30 28 78, Mindestarbeits-
bedingungen 50 6 26, Sozialrecht, koordinierendes 20
48 65, Tendenzschutz 550 3 17

Schweigepflicht, drztliche, Gesundheitsuntersuchung
580 9 1, Untersuchung, arbeitsmedizinische 580 9 4

Schweiz, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 16, Wit-
werrente 40 8 16

Schwerbehinderte, Anspruch auf Versetzung 900 27
49, Begriindungspflicht des Arbeitgebers 520 7 14,
Beschiftigung, behinderungsgerechte 900 27 47, Be-
werbungseingang 520 7 14, Bewerbungsgesprich,
Einladung zum 520 2 24b, Diskriminierung, mittelbare
520 2 58, Diskriminierung, positive 520 7 11 ff, Dis-
kriminierungsvermutung, Widerlegung 520 7 14,
FordermaBnahmen 900 27 38, Forderpflichten 520 5
7f, 14, 10 8, Frage des Arbeitgebers 520 3 15, Hilfs-
mittelbedarf 520 3 15, Hinweis auf Schwerbehin-
derung 520 7 14, Kiindigung, behordliche Zustim-
mung 900 27 34 ff, Kiindigungsschutz 520 6 49,
Teilzeitbeschiftigung, Anspruch auf 900 27 58, Uber-
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briickungsbeihilfe 520 2 58b, Vorstellungsgesprich 520
7 13, Vorstellungsgesprich, Einladung zum 520 5 7,
Zugangsdiskriminierung 520 3 14, Zusatzurlaub 900
27 27

Schwerbehindertenschutz, Eingriffsnorm 240 9 56,
Kiindigungsschutz, besonderer 30 30 28; 240 9 56,
‘Wanderarbeitnehmer 250 1 5, 7 9, Zustimmungs-
erfordernis 255 1 8; 260 13 23

Schwerbehindertenvertretung, 900 27 30, 57, An-
horungserfordernis 900 27 39, Beschwerderecht 670
5 29, Informationsweitergabe 670 4 30, Massenent-
lassungsrecht 490 1 139, 149f

Schwerbehinderung, Begriff 900 1 25, gleichgestellte
Personen 900 1 25, 28

Scientology, Religionsbegriff 520 1 19, Weltanschau-
ungsbegriff 520 1 26

Sciotto, 500 Anh. § 5 33, 58

Scoala gimnaziala ,,Mihai Eminescu®, 580 7 57

Scraping, Entschidigung 270 82 22

SE, Anderungen, strukturelle 540 3 52, 4 11, Anh. 4;
570 4 2, Arbeitnehmerbegrift 540 2 3, Arbeitnehmer-
beteiligung 540 13 1ff; 550 1 3; 630 1 2, arbeitneh-
merlose 540 1 8 ff, Arbeitnehmervertreter im Auf-
sichts-/Verwaltungsorgan 540 10 3 f, Anh. 20, Ar-
beitnehmervertreter, Schutzniveau 540 10 1 ff,
Arbeitnehmervertretungsstrukturen, Fortbestand 540
13 1, 3, Auffangregelung, s. Auffangregelung (SE), Auf-
sichtsrat, Zusammensetzung 540 4 17, Ausschuss,
engerer 540 Anh. 5, 10, Begrift 540 2 4, Bericht zur
Richtlinie 540 15 1, Betriebsbegriff 540 2 3, 12,
Betriebsrat, s. SE-Betriebsrat, Betriebsrat (BetrVG) 540
13 5, Brexit 540 1 16ff, 4 10, COVID-19-Pandemie
540 14 4, Eintragung 540 3 2, 38, 44,4 4,5 1,7 7,
Frauenanteil 540 4 17, 20, Frauenquote 540 14 5f,
Anh. 22, Hauptversammlung 540 4 21, Anh. 24,
Holding-SE 540 1 4, 2 5, 7, 3 34, 7 19, Interes-
senvertretungen, betriebliche 540 13 5, Legaldefini-
tionen 540 2 1 ff,, Leitung 540 2 3, Mitbestimmung
540 1 1f, 4 20, 14 1, Mitbestimmungsrechte 540 12
1ff., Sachverstindigenhinzuziehung 540 Anh. 10f,,
Spaltung, grenziiberschreitende 690 160a 3, Tendenz-
schutz 540 8 11 ff, Tochter-SE 540 1 4, 2 5, 7, 3 34,
7 19f,, Verfahrensmissbrauch 540 11 1f, Verschmel-
zung, grenziiberschreitende 690 118 12ff., Vertre-
tungsorgan 540 Anh. 5, 10, Vertretungsorgan, Kos-
tentragung 540 Anh. 11, Verwaltungsorgan, Zusam-
mensetzung 540 4 17, Vorrats-SE 540 1 11 ff

SE-Beteiligungsgesetz, 540 2 3 ff, Anhérung 540 2
22, Anh. 1, Arbeit und Soziales, Zustindigkeit fiir 540
Anh. 29f., Arbeitnehmervertreter, Schutzniveau 540
10 2f,, Auffangregelung, gesetzliche 540 7 4f., Be-
nachteiligungsverbot 540 10 4, Beschlussverfahren,
arbeitsgerichtliches 540 8 16, 12 2, Beteiligungsver-
einbarung 540 4 2 ff., Errichtungsschutz 540 12 3,
Informationspflichten 540 3 5, 12 3, Informations-
verweigerungsrecht 540 8 9f, Leitungsorgan 540 Anh.
28f., Mitbestimmung kraft Gesetzes 540 7 4, Anh. 2,
Mitbestimmungsrechte 540 3 34, 13 4, Anh. 13,
Montan-Mitbestimmung 540 Anh. 31f, Ordnungs-
widrigkeiten 540 12 2, Richtlinienumsetzung 540 14
1ff, 17 1, SE-Betriebsrat kraft Gesetzes 540 7 4, Anh.
2, Sitzverteilung 540 Anh. 20f., Straftaten 540 12 2f,
Titigkeitsschutz 540 12 3, Tendenzschutz 540 8 13 ff.,
Unterrichtung 540 Anh. 1, Verfahrensmissbrauch 540
11 2, Verhandlungsgremium, besonderes 540 2 17, 3
1, 10, 16f, 41f,, Verhandlungsmaxime 540 4 2, Ver-
schmelzung, SE-Griindung durch 540 7 16ff., Ver-
schwiegenheitspflicht 540 8 7, Verwaltungsorgan 540
Anh. 28, Vorschlagsrechte 540 3 10, Zustindigkeiten,
gerichtliche 540 12 2

SE-Betriebsrat, 540 2 15, 3 39, 4 13,7 4, Anhorung
540 9 1, einstweilige Verfligung 540 12 2, Unter-
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richtung 540 9 1, Unterrichtungsrechte 540 12 3,
Verschwiegenheitspflicht 540 8 2

SE-Griindung, Anhérung 5402 21,4 8, 12,9 1,
Arbeitnehmerbegriff 540 2 24, Arbeitnehmerbetei-
ligung 540 1 3 ff, Arbeitnehmerquorum 540 1 2, 3
33ff, 46, Arbeitnehmerschaft, mehrstaatliche 540 1
10, Arbeitnehmervertreter 540 2 13 f, Auffangrege-
lung, gesetzliche 540 Anh. 17, Beteiligung der Ar-
beitnehmer 540 2 18, Beteiligungsfreiheit 540 1 6, 8,
11, Beteiligungsvereinbarung, s. dort, Beteiligungsver-
fahren, Nachholung 540 1 9, Betriebe, betroffene 540
2 12, 3 14, Betriebsiibergang 540 2 5 ff., Geheimhal-
tungsvorbehalt 540 8 8 ff, Gesamterfiillung 540 4 17,
Anh. 22, Gesellschaften, beteiligte 540 3 13, Ge-
trennterflillung 540 4 17, 20, Griindungsgesellschaf-
ten, Mehrstaatlichkeit 540 1 3 f, Holding-SE 540 Anh.
18, Informationsverweigerungsrecht 540 8 8 ff-, Kolli-
sionsregel 540 7 21, leitende Angestellte 540 2 24,
Mindestanteilsgebot 540 4 17, 20, Anh. 22, Mit-
bestimmung 540 2 16, 23,7 21, 12 1ff, Anh. 12,
Mitbestimmungsrechte, Minderung 540 3 30 ., mo-
nistisches System, Wechsel in 540 4 23, 14 1, Anh.
16f, 19, primire 540 1 3, 7 20, Rechtsbehelfe 540 8
1, 16, sekundire 540 1 61,2 5, 7,3 34,7 20, Tochter-
SE 540 Anh. 18, Tochtergesellschaften 540 2 6, 8f, 3
34, Anh. 18, Tochtergesellschaften, betroffene 540 2
10ff, 3 14, 34, Umwandlung 540 1 5,2 5, 7, 3 30, 37,
4 23f,7 9ff, Anh. 12, 14 ff, Unterrichtung 540 2
191,48, 124, 9 1, Verhandlungsgremium, besonde-
res 540 1 8ff, 2 17, 3 1ff, s. auch dort, Verhandlungs-
verfahren, Nachholung 540 1 9a, Verschmelzung 540
13,25,7,39, 34,7 13f, Anh. 18, Verschwiegen-
heitspflicht 540 8 1ff, s. auch dort, Vertretungsorgan
5402 15f,4 13,9 1;6301 2

SE-Richtlinie, Beteiligungsvereinbarungen 30 28 36

Securitas, 530 1 57, 98f.

See-Unterkunftsverordnung, 410 16 3, 91

Seearbeitsgesetz, 410 16 3, 91; 580 1 59, 64, Jugend-
arbeitsschutz 4501 2,7 4,8 8

Seearbeitsrecht, Anderungsmitteilung 700 6 7, Ar-
beitszeitrecht 580 1 64, Jugendliche, Beschiftigungs-
verbot 450 1 5 f, Reform 550 3 2, 24, Unterrichtung
der Arbeitnehmer 700 4 20, 36, 42,5 5

Seearbeitsrichtlinie, 580 1 64

Seearbeitsiibereinkommen, 580 1 59,7 17

Seearbeitsvertrag, Arbeitsverhiltnisstatut 240 8 56

Seebetriebsrat, 550 3 25, Entlassungen, betriebsiiber-
greifende 490 1 140

Seeleute, Arbeitnehmerbegriff 630 1 5, Arbeitsverwei-
gerung 50 1 9, Arbeitszeitrecht 580 1 27, 58ff, 14 1,
Begriff 580 1 60, 64, Besatzungsmitglieder 580 1 64,
Betriebstibergangsrichtlinie 530 1 13, 16, 19, 127,
129, Europiische-Betriebsrite-Richtlinie 630 1 5,
Europiischer Betriebsrat 630 10 1, 11, 13, 16 3,
Kiindigungsrecht, Beschrainkung 50 1 5, Mindestlohn
730 1 8, Regelaltersgrenze 50 1 17, Sozialrecht, koor-
dinierendes 20 48 33, Urlaubsanspruch 5807 17,
Verhandlungsgremium, besonderes 630 10 1, 11, 16 3,
Wohnlandprinzip 20 48 33

Seeschiffe, Begriff 580 1 60, Inhaberwechsel 530 1 130

Seeschifffahrt, Arbeitnehmerbeteiligung 550 1 5, 3
23 ff., Arbeitskampf, grenziiberschreitender 230 9 1,
Bestandsschutzklausel 550 3 23, Betriebsbegriff 490 1
45, 127, Betriebsverfassung 550 3 25, Bordvertretung
550 3 25, Flaggenwechsel 530 1 127, Ganzkdrper-
Vibrationen 410 16 102, Inhaberwechsel 530 1 130,
Kiindigungsschutz 490 1 45, Landbetriebe 490 1 45;
550 3 25, Massenentlassung 490 1 22, Massenentlas-
sungsanzeige 490 3 8, Massenentlassungsrecht 490 1
45, 140, Regressionsverbot 530 1 130, Seebetriebe
550 3 25, Sozialpartnervereinbarungen 20 155 11; 450
15
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Seeverkehr, Beschwerderecht 720 1 66, Hinweis-
geberschutz 720 2 18

Sektor, 6ffentlicher, Einrichtungsverpflichtung 720 8
24, 41f, Nachtarbeit 580 1 53, 8 19, 12 1, Un-
gleichbehandlung 580 8 19, 12 1

Sektor, privater, Einrichtungsverpflichtung 720 8 8 ff.,
40

Sekundirinsolvenzverfahren, 260 1 9, Arbeitsvertrag
260 1 10, Aussetzung 260 1 16, Eroffnung 260 1 16, 6
7, Niederlassung in anderem Mitgliedstaat 260 13 1,
Zustindigkeit, internationale 260 1 15, 6 1

Sekundirrecht, Anwendungsvorrang 240 21 1, Aus-
legung 10 6 34, Auslegung, grundrechtskonforme 10 6
36, 49, Auslegung, primirrechtskonforme 10 6 33; 20
288 4, Geltungsanspruch, riumlicher 240 1 3f, 9, 8
29, GrundrechtsverstoB3 10 6 36, Kollisionsrecht 240 1
4, 9, Nichtigkeitsklage 20 267 16, RechtmiBigkeits-
vermutung 10 6 32, Rechtsakte 20 288 3, Vorabent-
scheidungsverfahren 20 267 8, 15f.

Selbstandige, s. auch Enwerbstitigkeit, selbstindige, 20 45
12f, Abgrenzung 20 153 5, 8,500 Anh. § 2 17,
Altersversorgung, betriebliche 600 1 19, 6 2f, 12 1,
Arbeitnehmerbegriff 30 31 10; 650 1 5, Arbeitssicher-
heit 50 Praambel 8, 3 9f, Baustellenrichtlinie 410 16
66f., Begrift 20 153 5, Berufsausbildung 50 1 25,
Berufsfreiheit 30 15 6/, Bescheinigung tiber Fortgel-
tung der Vorschriften des Entsendestaats 20 48 36,
Dienstleistungsfreiheit 20 56 1f; 30 15 8, Diskrimi-
nierung, positive 650 5 1, Diskriminierungsschutz 520
1 7; 650 4 2, Diskriminierungsverbot 250 7 14; 600 6
3, Erwerbsbevolkerung 600 6 3, Erwerbstitigkeit,
selbstindige 20 48 12, 34, Fordermafinahmen 650 5 2,
Geschlechtergleichbehandlung 650 1 1ff., Gleichbe-
handlungsrichtlinie 600 1 18, 20, 8 2,9 1; 650 1
1ff, 2 1ff., Hinweisgeberschutz 720 4 2, 8ff, 19,
Kollektivvertrige 20 151 42, Mutterschaftsleistungen
3033 13;440 2 5; 600 2 42; 650 8 1 ff-, Mutterschutz
de lege ferenda 650 16 3, Niederlassungsfreiheit 30 15
8, Scheinselbstindige 30 28 20, 88, Soloselbstindige
30 28 88, 90}, Sozialrecht 20 48 3, 10, 34, 36,
Systeme der sozialen Sicherheit, betriebliche 600 8
2ff,10 1£, 11 1, Vereinigungen 30 28 88, Ver-
einigungsfreiheit 50 Priambel 8, 10, 5 4, Verhand-
lungen, freiwillige 50 6 14, Weiterbildung 50 1 25,
wirtschaftlich abhingige 20 151 42; 30 28 92, Wiirde
am Arbeitsplatz 30 31 10

Selbstbestimmung, informationelle, s. Recht auf in-

formationelle Selbstbestimmung

Selbstdarstellung in der Offentlichkeit, Privatleben,
Schutz 40 8 6

Sensibilisierung, Entgelttransparenzrichtlinie 740 27 2

Sewel, 490 1 184, 21a, 3 1d, 4 4, 7f 14, 22, 41,5 3, 6
3,5

sex-plus discrimination, 520 2 341, 600 2 4

Sexualleben, Datenschutz 270 9 2

Sexuelle Ausrichtung, Ansichten, subjektive 520 1 60,
Begrift 20 19 42, Betriebsrentensysteme 520 1 63,
Bisexualitit 30 21 81; 520 1 60, Diskriminierungs-
bekiampfung 20 10 11, Diskriminierungsverbot 20 19
1,35;3021 5,18, 55, 57, 81f;51019 1;520 1 4,
591, Dritte 520 1 61, Heterosexualitit 30 21 81; 520
1 60, Homosexualitit 30 21 81; 520 1 60, 62, 64,
Transsexualitit 30 21 81; 520 1 60, Verhalten, sexuel-
les 30 21 81; 520 1 60, Zwischengeschlechtlichkeit 30
21 81

Sexuelle Belistigung, 30 21 98, 31 5, 16, 50 26 3 ff.;
6002 1f;740 3 52, am Arbeitsplatz 20 155 10, 12; 40
827,50 16 1; 600 2 19, Aufitieg, beruflicher 600 2 19,
Begrift 600 2 19, 21, Bemerkungen 600 2 22, Berufs-
bildung 600 2 19, Beschiftigung, Zugang zur 600 2
19, Beweislast 600 2 34, Diskriminierung 600 2 34,
Diskriminierung, Vorbeugung 600 26 1, Erheblich-
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keitsschwelle 600 2 23, Geschlechtsdiskriminierung,
unmittelbare 600 2 19, Gleichbehandlungsrichtlinie
600 2 19 ff., Handlung, einzelne 600 2 23, Homo-
sexualitit 600 2 20, Kalender 600 2 22, Klaps auf den
Po 600 2 22, Pornographie 600 2 22, Sozialpart-
nervereinbarungen 20 155 10, 12, Stalking 600 2 22,
Umfeld, feindliches 520 2 64; 600 2 19, 23, Verhalten,
sexuell bestimmtes 600 2 22, Verhalten, unerwiinsch-
tes 600 2 21, Wiirdeverletzung 600 2 19, 23

Sexuelle Identitit, Diskriminierungsverbot 30 21 57;
51019 1;6001 15

Sexuelle Orientierung, Datenschutz 270 9 2, Dis-
kriminierungsverbot 40 8 15

Sexueller Missbrauch am Arbeitsplatz, 40 8 39,
Ermittlungsverfahren 40 8 39

SGB IX, Bundesteilhabegesetz 900 1 20, 4 3, 27 30, 39
2, Zustimmungserfordernis 255 1 8

SGI Europe, 20 154 5

Sharenting, 270 2 7

Sibilio, 500 Anh. § 2 11f, 15, 23

Sicherheit der Arbeitnehmer, Arbeitsschutz 410 1
18,6 1b

Sicherheit, kerntechnische, Hinweisgeberschutz 720
230

Sicherheit, 6ffentliche, Anwendungsbereich des Uni-
onsrechts 270 2 3, Arbeitnehmerfreiztigigkeit 20 45
105 ff, Begriff 20 45 112 ff, Datenschutz-Grundver-
ordnung 270 23 3, Diskriminierung, Rechtfertigung
520 2 10, 4 5, Griinde, zwingende 20 45 106 f.

Sicherheit, soziale, s. auch Systeme der sozialen Sicherheit,
betriebliche, 20 45 3; 250 7 18, Alter, Ungleichbehand-
lung wegen 520 6 6, Anwendungsbereich, sachlicher
20 48 18ff, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 48 1, Brexit
20 48 81 ff,, Datenverarbeitung 270 9 8, Einstimmig-
keitsprinzip 20 153 3, Gleichbehandlungsgebot 20 48
26 ff., Homeoffice 20 48 39a, Personenschiden 20 48
21, Schutzklausel 20 153 64, Telearbeit 20 48 39a,
Unionskompetenz 20 153 26

Sicherheitsbeauftragter, Geschiftsgeheimnisse, Of-
fenlegung 670 4 28, 5 26

Sicherheitsdienste, Titigkeit fiir, Meinungsiuf3e-
rungsfreiheit 40 10 31, Privatsphire, Schutz der 40 8
10, 35, 48, 62

Sicherheitsdienstleistungen, Betriebsiibergang 530 1
57, 98, 100

Sicherheitseinrichtungen, Priifung 410 16 29, War-
tung 410 16 29

Sicherheitsingenieure, 410 7 2

Sicherheitskennzeichnung, 9. Einzelrichtlinie 410 16
72ff., Arbeitgeberpflichten 410 16 74, Arbeitsschutz
410 16 2, 72, Begrift 410 16 73

SicherheitsmaBnahmen, Kostentragung 410 6 6

Sicherheitsmeister, 410 7 2

Sicherheitstatigkeiten, s. Sicherheitsdienstleistungen

Sicherheitstechniker, 410 7 2

Sicherheitsiiberpriifungsgesetz, Sachverhalte, grenz-
iiberschreitende 240 9 38

Sicherheitsvorrichtungen, Priifung 410 16 29, War-
tung 410 16 29

Sicherung, soziale, Unterrichtungspflicht des Arbeit-
gebers 700 4 63 f.

Sidar, 30 21 86,5202 29,6001 17,14 2, 6., 31 3

Simap, 450 3 4, 6f,; 580 1 20, 23,2 7, 21, 27

Sindicatul Drumarilor ,,Elie Radu* (Vorabent-
scheidungsersuchen), 580 2 20

Sinti, 510 1 6

Sitzblockade, Vereinigungsfreiheit 30 12 27

Six-Pack, Tarifautonomie 30 28 93

Sklavenhandel, 40 4 3

Sklaverei, 40 4 11, Arbeitsrecht 40 4 2, Begrift 40 4 3,
Gewihrleistungspflicht 40 4 18, Kinderarbeit 30 32 8,
Notstand 40 4 1
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Sklaverei, Verbot, 30 15 9; 40 1 44, 56, 4 1, 3; 900 27
1, Abwehrrecht 900 27 59, Volkergewohnheitsrecht
900 27 59

S.M., 404 11ff

SMEunited, 20 154 5

Sobczyszyn, 580 1 36, 7 18, 47, 49, 60

Socha, 490 1 68

socially useful worker, 50 1 20

Societas Europaea, s. SE

Sofortige Beschwerde, Verfahrensaussetzung 20 267
75a

SokaSiG, 30 51 14

Soldaten, Arbeitnehmereigenschaft 20 45 11, Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit 20 45 11, Arbeitszeiterfassung de
lege ferenda 580 1 3¢, Dienstpflicht 40 4 10, 16,
Elternurlaub 40 8 36, MeinungsiuB3erungsfreiheit 40
10 4, 31, Nachversicherung 20 45 139, Sozialrecht,
koordinierendes 20 48 13, Vereinigungsfreiheit 50 5 4,
Zwangsarbeit 50 1 5

Soldatin, Berufsausiibung, Beschrinkung 50 1 18, 20 7

Solidaritit, Rechte, soziale 30 27 4

Solidaritatsstreik, 50 6 44f, Gewihrleistung 30 28
47f., KollektivmalBnahme 30 28 47f.

Solvency II-Richtlinie, 680 1 10, 19, 21, Bestand-
tibertragung 680 12 5

Soloselbstiandige, Existenzsicherung 30 28 91, Kar-
tellverbot 30 28 88, 90 ff; 50 Praambel 10, Leitlinien
fiir Kollektivvertrage 30 28 92; 50 Praambel 10

Somoza Hermo und Ilunién Seguridad, 530 1 57,
98

Sonderkiindigungsschutz, Entlassungsbegriff 490 1
10, Massenentlassungsschutz 490 2 81, 6 23

Sonderurlaub, Jahresformel 580 7 33, Urlaubsanspruch
580 7 33 ff., Urlaubsanspruch, Kiirzung 30 16 43

Sonderurlaub, unbezahlter, Urlaubsanspruch, gesetz-
licher 580 7 70

Sonderzahlungen, Arbeitsentgelt 50 4 7, Entgelt-
begriff 740 3 4, Insolvenzgeldschutz 610 3 11

Sonderzuwendungen, Kiirzung 550 4 31

Sonntag, Ruhetag 20 153 20,502 8

Sonntagsarbeit, 50 2 8, Arbeitszeitschutz 410 1 9,
Ersatzruhetag 580 16 3, Kompetenzgrundlage 580 1
17

Sonntagsruhe, 450 10 4; 580 5 4, Ersatzruhetag 580 5 4

Sorben, 30 21 63; 490 3 204, 510 1 6

Sorondo, 5202 14, 29, 4 1, 5, 8f, 13,6 29, 32, 50, 67,
69

Sozialabgaben, Arbeitsentgelt 50 4 5, 8

Sozialauswahl, Alter 520 6 50f, 53, Diskriminierung,
mittelbare 600 2 11, Punktwert, geringster 270 22 3b,
Rentennihe 520 6 54, Teilzeitbeschiftigung 600 2 11

Soziale Medien, ,like“ 40 10 6

Soziale Netzwerke, Daten, personenbezogene 270 9
2a, Datenschutz-Grundverordnung 270 3 4, Daten-
tibertragbarkeit, Recht auf 270 20 1, Datenverarbeiter,
gemeinsame 270 31 3, Veroffentlichung durch betrof-
fene Person 270 9 12

Soziale Sicherheit, s. Sicherheit, soziale

Sozialeinrichtungen, Dienstleistungsfreiheit 30 28 31,
86, Wettbewerbsrecht 30 28 86

Sozialer Dialog, 20 152 1, 154 1f; 30 28 35, Anti-
rassismusrichtlinie 510 11 1, Begrift 20 154 2, bran-
cheniibergreifender sozialer Dialog 20 155 10, 12,
Entgeltgleichheit 740 13 1ff, Forderpflicht 20 154 2,
formlicher sozialer Dialog 20 152 5, 154 2, 155 1ff,
Gleichbehandlungsgrundsatz 600 21 1., Gleichbe-
handlungsrahmenrichtlinie 520 13 1 ff, informeller
sozialer Dialog 20 152 5, 154 2, Neutralititspflicht 20
154 2, Recht, subjektives 20 152 5, Richtlinienum-
setzung 470 2 3, sektorieller sozialer Dialog 20 154 5,
155 10f., Teilzeitarbeits-Richtlinie 470 1 5

Soziales Fortschrittsprotokoll, 20 153 52

Sachverzeichnis

Sozialgipfel fiir Wachstum und Beschiftigung,
dreigliedriger, 20 152 6f, Teilnehmer 20 152 7

Sozialhilfe, 250 7 18, Aufenthaltserlaubnis 20 18 13,
Ausschluss 20 48 21 f., Fiinf-Jahres-Frist 20 48 26,
Gleichbehandlung 20 18 10, 13, Leistungsausschluss
20 18 10, 48 26, Mitnahme 20 48 48, Vergiinstigung,
soziale 250 7 19

Sozialkasse, Koalitionseigenschaft 40 11 10

Sozialkassenverfahren, 30 12 30, 16 34; 40 11 63

Sozialleistungen, Mitnahme 20 48 48

Sozialleistungen, beitragsunabhingige, 20 18 10,
Arbeitssuche 20 48 26, Aufenthalt, rechtmiBiger 20 18
10, 48 26, EU-Auslinder 20 18 13, Fiinf-Jahres-Frist
20 18 13, 20, 48 26

Sozialleistungssystem, Diskriminierungsfreiheit 40 8
16

Sozialpakt, s. Internationaler Pakt iiber wirtschaftliche, so-
ziale und kulturelle Rechte

Sozialpartner, Anhorung der Sozialpartner 20 154 7ff,
Autonomie 20 152 4f, 154 13; 670 1 13, Begriff 20
154 3 ff.; 670 1 14, Durchsetzungsfihigkeit 20 154 6,
Entgeltgleichheit 740 4 19, Entgelttransparenzricht-
linie 740 33 1 ff, Forderauftrag 20 152 2f, Gegner-
freiheit 20 154 6, Gegnerunabhingigkeit 20 154 6,
Konkurrentenklage 20 154 14, Mitgliederzahl 20 154
6, Neutralititsgebot 20 152 3, Plattformarbeitsricht-
linie 750 32 4f, Reprisentativitit 20 154 4f, 10, 12,
14, 16f,, Richtlinienumsetzung 20 153 68f., Ver-
zeichnis 20 154 5

Sozialpartnerschaft, Plattformarbeitsrichtlinie 750 25
1

Sozialpartnervereinbarungen, 240 1 36, Arbeits-
kampfmaBnahmen 20 155 7, Beschluss des Rates 20
155 23, Betriebsverfassungsrecht 550 5 5 ff, Bezie-
hungen, vertragliche 20 155 4, 7f, brancheniiber-
greifende Vereinbarungen 20 155 10, Dispositions-
befugnis 550 5 2 ff, Ratsbeschluss 20 155 19ff,
Rechtsnatur 30 28 35, Rechtssetzung, kooperative 20
155 16ff, Regelungsbefugnis 20 155 8, Schriftlichkeit
20 155 7, sektorielle Vereinbarungen 20 155 10f,,
sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz 20 155 10, Tele-
arbeit 20 155 10, Umsetzung 20 155 13 ff., Umset-
zung, Ablehnung 20 155 23, Vereinbarungen 20 155
aff

Sozialplan, Insolvenz 260 1 1, Konsultationsverfahren
490 2 3, 41, 64, Standortverlagerung 30 28 75, Uber-
briickungsfunktion, zukunftsbezogene 520 6 36, 40,
Uberbriickungsgeld 20 157 19, VerhiltnismiBigkeits-
grundsatz 30 28 75

Sozialplanabfindung, 490 6 13, Alter 520 1 46, 6
36ff., Betriebszugehorigkeit 520 6 36 ff, Rentenbe-
rechtigung 520 6 40; 600 4 7

Sozialpolitik, 20 151 1, 152 1,530 1 3 f, Abkommen
iiber die Sozialpolitik 20 151 9f, 12, 153 3, 156 2, 157
63, Aktionsprogramm 20 151 7, Anhorung der Sozi-
alpartner 20 154 7ff, Arbeitskriftepotential, Entwick-
lung 20 151 20, 26, Arbeitsrecht 20 156 7, Arbeits-
schutzrahmenrichtlinie 410 1 16, Arbeitszeitrecht 580
1 35, Ausgrenzung, Bekimpfung 20 151 20, 26,
Auslegungshilfe 20 151 11, Ausschuss fiir Sozialschutz
20 151 4, Begrift 20 151 1, Berichterstattung 20 151 4,
Berichtspflicht 20 159 1, Berufskrankheiten, Ver-
hiitung 20 156 7, Berufsunfille, Verhiitung 20 156 7,
Beschiftigungsforderung 20 151 20, 24, 156 1, Be-
schiftigungsniveau, hohes 20 151 20, 26, Binnen-
markt, Wirken 20 151 30f, Dialog, sozialer 20 151 4,
8, 26, 32, Einheitliche Europiische Akte 20 151 8,
Erklirung Nr. 31 20 156 3, FordermaBnahmen 20 156
1, 4, Geltungsbereich, personlicher 20 153 5, Gesetz-
gebungsverfahren, besonderes 20 153 3, 15, 26, 28,
31, 36, 65, Gesetzgebungsverfahren, ordentliches 20
153 65, Gesetzgebungsverfahren, Ubernahme 20 154
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15 ff,, Gesetzgebungsverfahren, Ubernahme (Frist) 20
154 19, Gesetzgebungsverfahren, Ubernahme (Sperr-
wirkung) 20 154 18, 20, Gesundheitsschutz 20 156 7,
Koalitionsrecht 20 156 7, Kompetenzgrundlage 20
151 3, 9, 11, 27f, 156 2, 3, Koordinierung 20 156 5,
Lebens- und Arbeitsbedingungen, Verbesserung 20
151 20, 25, MaBnahmen zur Zielerreichung 20 151
27ff, 32, Mindestharmonisierung 20 288 19; 30 51
36, Mitteilung tiber die Anwendung des Protokolls
iiber die Sozialpolitik 20 154 4, offene Methode der
Koordinierung 20 153 53, Querschnittsklausel 20 9
1f, Rechtsangleichung 20 151 33, Rechtssetzungs-
befugnis, erginzende 20 153 75, Rechtssetzungsmaf3-
nahmen 20 153 54 ff, Richtlinien 20 153 54; 410 1
16, Richtlinienumsetzung 20 153 67ff; 30 51 36,
Romische Vertrige 20 151 5ff, 156 1, Sachgebiete 20
156 7, Schutz, angemessener sozialer 20 151 20, 26,
SchutzmaBnahmen, strengere 20 153 56 ff., Subsidia-
ritit 20 151 28, Unionsaktion 20 154 8, Unionskom-
petenz 20 153 1 ff, Unionsregelung Sperrwirkung 20
151 2, Verschlechterungsverbot 20 153 67, Vertrag
von Amsterdam 20 151 9, 27, 156 1f,, 157 63, Vertrag
von Lissabon 20 151 10, 156 1, 3, Vertrag von
Maastricht 20 151 9, Vertrag von Nizza 20 151 10,
Wettbewerbsfihigkeit der Wirtschaft 20 151 27, 29,
Zielbestimmung 20 151 3, 5, 11, 13, 19ff., Zusam-
menarbeit der Mitgliedstaaten 20 156 2, 4ff., Zusam-
menarbeit der Mitgliedstaaten, Férderung 20 153 53,
Zustindigkeit, geteilte 20 151 2

Sozialraum, europiischer, 20 48 58f

Sozialrecht, Antikumulierungsgrundsatz 20 48 45, Ar-
beitnehmerbegriff 20 48 33, Ausstrahlung 20 48 35,
Beschiftigungsbegriff 20 48 12, Beschiftigungsland-
prinzip 20 48 33 ff, Brexit 20 48 81 ff., Doppelversiche-
rung 20 48 42, Einstrahlung 20 48 35 f,, 43, Ermichti-
gungsgrundlage 20 48 4 ff., Freiziigigkeit 250 7 12 ff,,
freiziigigkeitsspezifisches Sozialrecht 20 48 1 ff.,
Gleichbehandlung 20 18 9, Gleichbehandlungsgebot
2045 48, 48 44, Kollisionsrecht 20 48 29 ff., koor-
dinierendes 20 48 4f, 81ff, 151 1;4801 1,660 1 5,
Leistungsaushilfe 20 48 49 f., Leistungsexportprinzip 20
48 47, Mehrheitsprinzip 20 48 5, Petroni-Prinzip 20 48
32, Sitzlandprinzip 20 48 33, Ungleichbehandlung 20
45 48, Unionskompetenz 20 153 26, Vergiinstigungen,
soziale 250 7 12 ff., Wohnlandprinzip 20 48 33 f., Zu-
sammenrechnungsprinzip 20 48 46, 50, 591, 62

Sozialschutz, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
650 16 1, Antirassismusrichtlinie 510 3 4

Sozialschutz, Ausschuss fiir, 20 160 1f

Sozialstaat, Grundrechte, soziale 30 27 2

Sozialversicherungsbeitrige, Ausfallhaftung 620 5
23, Betriebsiibergang 530 3 13

Sozialversicherungsleistungen, 30 33 9, Entgelt-
gleichheit 20 157 19

Sozialversicherungsrecht, Kollisionsrecht 240 23 1

Sozialversicherungssysteme, betriebliche, Arbeit-
geberbeitrige 20 157 19, Arbeitnehmerbeitrige 20
157 19, Beitragsberechnung befristet Beschiftigter 500
Anh. § 4 26, Entgeltgleichheit 20 157 6, 19, 22ff.

Sozialversicherungssysteme, gesetzliche, Entgelt-
gleichheit 20 157 7, 24

Sozialversicherungstriger, Arbeitnehmerbeteiligung
550 2 7, Daseinsvorsorge 550 2 7, Personalvertretung
550 2 7, Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers 700 4
63f

Sozialversicherungsverordnung, Anwendungs-
bereich 460 1 11

Sozialvorschriften, 20 45 1

Spitehenklauseln, Altersdiskriminierung, mittelbare
520 6 85, Altersdiskriminierung, unmittelbare 520 6
83, Hinterbliebenenversorgung 520 6 83 ff., Verhilt-
nismiBigkeitspriifung 520 6 83 f
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Spaltung, Aktiengesellschaft 690 1 1, 137 1f, 145 1,
Aufspaltung 690 1 6, 160a 2, Neugriindung von
Gesellschaften 690 156 1, 160a 2

Spaltung, grenziiberschreitende, 690 168 2, Anho-
rung der Arbeitnehmer 530 1 20, 122, 7 22, Kapital-
gesellschaften 530 1 119, MgFSG 690 168 2, Unter-
nehmenstibergang 530 7 1, 22, Unterrichtung der
Arbeitnehmer 530 1 20, 122,7 22

Spaltung durch Trennung, 690 1 6, 160a 2

Spaltung zur Aufnahme, grenziiberschreitende,
690 160a 2

Spaltung, grenziiberschreitende, 690 1 6f, 160a
1ff, Anhorung der Arbeitnehmer 690 160k 1, Ar-
beitnehmermitbestimmung 630 1 2, 8 2; 690 1 8ff,
Arbeitnehmervertreter, Schutzniveau 540 10 1, Be-
richt fiir Arbeitnehmer und Gesellschafter 690 86e 1.,
160e 1, Betriebsiibergang 530 1 121, Kapitalgesell-
schaften 690 160a 3, Mitbestimmung 540 1 2, 11 1,
690 1601 1 f Mitbestimmungsvereinbarung 690 1 8 ff.,
160h 3, SE 690 160a 3, Spaltungsplan 690 160d 1,
Unterrichtung der Arbeitnehmer 690 160k 1, Wir-
kungen 690 160r 1 ff, Zustimmung der Gesellschaf-
terversammlung 690 160h 1 ff-

Spaltungsbericht, 690 160¢ 1

Spaltungsplan, 690 137 1f, 160d 1

Spanien, Notar, Auswahlverfahren 530 1 58, Unfall-
versicherung 20 48 69

Spannenvorgaben, Vergiitungsfestsetzung 40 11 74

Sparkasse Siidpfalz, 580 7 47a

Sparkassen, Arbeitnehmerbeteiligung 550 2 7

Specht, 520 6 64,9 1, 16 4, 12,17 6

Sphérentheorie, 490 6 10

Spijkers, 530 1 6, 33, 75, 78, 84, 92, 96, 101, 103, 109

Spitzensportler, s. auch Sportler, Soziale Sicherheit 20
48 19, Zusatzleistungen 250 7 37

Sport, Befristungsrahmenvereinbarung 500 Anh. § 1
11, Erstbefristung, Ausschluss 500 Anh. § 5 7, Ju-
gendarbeitsschutz 450 2 6

Sportler, s. auch Spitzensportler, Arbeitnehmereigenschaft
500 Anh. § 2 21, Anh. § 5 57, Befristungsschutz 500
Anh. § 2 21, Anh. § 5 57, Kettenbefristung 500 Anh.
§ 5 57, Soziale Sicherheit 20 48 19, Vereinswechsel
500 Anh. § 5 57

Sportverbinde, Grundfreiheitenkontrolle 20 151 37

Sportverein, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 24

Sprache, Beschrinkungsverbot 20 45 65, Diskriminie-
rungsverbot 20 18 11; 30 21 5, 34, 37, 39, 51, 67,
Herkunft, ethnische 30 21 62

Sprachkenntnisse, Anforderung, berufliche 510 4 4, 5
3, Aufforderung zum Erwerb von Sprachkenntnissen
510 2 5, Zugang zur Beschiftigung 250 3 2

Sprecherausschuss, Arbeitnehmervertretung 550 2 20,
Gleichbehandlung 250 8 4, Massenentlassungsricht-
linie 490 1 144

Sprecherausschussgesetz, Arbeitnehmerbeteiligung
550 1 6, Arbeitnehmerbeteiligung de lege ferenda 550
439

Sprechervereinbarung, Betriebsiibergang 530 3 46

Springer, Arbeitsort 700 4 14

Staat, Arbeitgeber 40 1 3, 9 2, 11 4, Minderheitsbetei-
ligung 40 1 3

Staatenbeschwerde, 40 1 24, 59, 79, juristische Per-
sonen 40 1 62, Normenkontrolle, abstrakte 40 1 79,
Popularklage 40 1 79

Staatenlose, 520 3 31, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45
29, Diskriminierungsverbot 20 18 5, Einreise 510 3 5,
Grundrechtstriger 30 51 53, Sicherheit, soziale 20 48
14

Staatsangehorigkeit, 20 18 5; 510 3 5, Abwehrrecht
30 21 110, Arbeitnehmerfreiztigigkeit 20 45 27,
126 ff., Begriff 30 21 107, Diskriminierung 20 18
15 ff, Diskriminierung, mittelbare 30 21 111f; 250 7
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4, Diskriminierung, Rechtfertigung 20 18 20, Dis-
kriminierung, unmittelbare 30 21 111, Diskriminie-
rungsverbot 20 18 1, 8, 12, 19 24ff, 38,56 7; 30 21
1, 9, 991, 110ff, 110; 520 1 4, Diskriminierungs-
verbot, relatives 20 18 20, Diskriminierungsverbot,
Subsidiaritit 30 21 114, Einstellungsvoraussetzung 20
45 126, Ethnie 30 21 62, Grundrechtsadressaten 30 21
103, Grundrechtstriger 30 21 102, Ungleichbehand-
lung, Rechtfertigung 30 21 113

Staatsanwilte, Bereitschaftszeiten 580 7 43, Gemein-
destaatsanwilte 410 2 5b

Staatsanwaltschaft, Vorlageberechtigung 20 267 19

Staatsdienst, Disziplinarverfahren 40 11 50, Koaliti-
onsfreiheit, positive 40 11 50

Staatsexamen, Erstes Juristisches, 510 2 6

Staatshaftung, AG-Zahlungsunfihigkeit-Richtlinie
610 16 5, Garantiehaftung 20 288 90, R echtskraft
richtlinienwidriger Entscheidungen 20 288 88, Richt-
linienverstof3 20 288 20, 37, 88ff., Verfall 580 6 9,
Verjihrung 580 6 9, Verschulden 20 288 89, Vorlage-
pflicht 20 267 55; 530 1 61, Zuvielarbeit 580 6 6

Staatshaftungsanspruch, Entgelttransparenzrichtlinie
740 14 21

Staatskirchenrecht, 30 21 21,409 1; 520 4 18,
Diskriminierungsschutz 30 21 23

Staatsverwaltung, Koalitionsfreiheit 40 11 81, Ver-
einigungsfreiheit 30 12 25

Stabilitdtshilfen, 20 151 45

Stadt Offenbach am Main, 580 1 1f,28, 9, 11f,6 3

Stadtwerke, Massenentlassung 490 1 42

Stalking, Begriff 600 2 22, Belistigung, sexuelle 600 2
22

Stand der Technik, 410 6 14, Gefahrenverhiitung 410
6 1a

Stand der Wissenschaft, 410 6 1a

StandortschlieBung, Streikrecht 30 28 40

Standortverlagerung, 530 1 120, Auslandsverlage-
rung 530 1 119, Drittstaatenbezug 530 1 122, Inha-
berwechsel 530 1 120 ff, Interessenausgleich 30 28 75,
Interessenvertretung 530 1 126, Niederlassungsfreiheit
30 28 72, Rechtsordnung, anwendbare 530 1 123 ff,
Raiickverlagerung 530 1 119, Sozialplan 30 28 75,
Streik 30 28 40, 72 ff, Unterrichtungsrecht 550 4 11,
Wegzug, grenziiberschreitender 530 1 120

Stasi-Unterlagen, Kiindigungsgrund 40 8 48, Privat-
sphire, Schutz der 40 8 10, 35

Stationierungsstreitkrifte, Massenentlassungsrecht
4901 43f

Status, sonstiger, Diskriminierungsverbot 30 21 34, 37

Statuspersonal im Gesundheitswesen, 500 Anh. § 2
12

Statutenwechsel, Betriebsiibergang 530 1 123 ff-

Stechuhrentscheidung, 580 1 3b

Stehzeiten, Leiharbeit 620 5 1, 14ff

Stellen, Grundrechtsverpflichtete 30 51 4

Stellen, staatliche, Betriebsiibergangsrichtlinie 530 1
39f

Stellen zur Férderung der Gleichbehandlung, s.
Gleichbehandlungsstellen

Stellenangebote, EU-weite 250 2 1 f

Stellenanzeige, Diskriminierung, mittelbare 520 2 56,
Diskriminierungsschutz 520 2 24, Zugangsdiskrimi-
nierung 520 3 14

Stellenausschreibung, Altersdiskriminierung 520 1
58a, Berufsanfinger 520 1 584, 2 56, 7 9, Diskrimi-
nierung, mittelbare 520 2 58, Diskriminierungsschutz
520 3 13, 10 8, geschlechtsneutrale 740 5 9, ffent-
liche 520 3 13

Stellenbewerber, Entgeltentwicklung 740 5 8, Ent-
gelttransparenzrichtlinie 740 2 12, 5 1.

Stellungnahme (Unionsorgane), Auslegungshilfe 20
288 1
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Sterbegeld, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 7, 18

Steuerhinterziehung, Grundrechtecharta 30 51 11

Steuerhoheit, Doppelbesteuerungsabkommen 20 18
20

Steuern, Arbeitsentgelt 50 4 5, 8

Steuerrecht, 250 7 24 ff., Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20
45 71; 250 7 12 ff., Gesetzgebungskompetenz 250 7
24, Hinweisgeberschutz 720 2 46, Vergiinstigungen,
steuerliche 250 7 12 ff.

Steuerregelung, Beschrinkungsverbot 20 45 65

Steuerschulden, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 67

Steuerverwaltung, Koalitionsfreiheit 40 11 81

Stillende, Arbeitsplatz, Risikobeurteilung 600 2 49f.,
19 2, Diskriminierung, unmittelbare 440 1 3, Dis-
kriminierungsschutz 600 2 36, Informationspflichten
440 2 13, Kiindigungsverbot 440 10 2, Leiharbeit 620
5 10, Mutterschutzrichtlinie 440 1 2, 2 2, 12, Schutz-
maBnahmen 50 8 1, 11f, Titigkeitsverbot 440 6 2

Stillurlaub, 20 157 78; 440 8 4

Stillzeiten, 50 8 9f

Stimme, Privatsphire, Schutz der 40 8 10

Stipendium, Antirassismusrichtlinie 510 3 34, Ver-
glinstigung, soziale 250 7 19

Storfallbeauftragter, Geschiftsgeheimnisse, Offenle-
gung 670 4 28,5 26

Strafanzeige, Whistleblowing 720 1 81, 84ff.

Strafgefangene, Arbeitnehmereigenschaft 40 11 5; 490
1 107, Koalitionsfreiheit 40 11 5

Strafprozess, Verfahrenssprache 250 7 19

Strafschadensersatz, 600 18 6; 740 16 51f, 23 13

Straftaten, Datenverarbeitung 270 10 1

Strafverfahren, Fragerecht des Arbeitgebers 520 3 16

Strafverfolgung, Anwendungsbereich des Unions-
rechts 270 2 3, Datenschutz 270 2 4

Strafvollstreckung, Datenschutz 270 2 4, Schutzzweck
27023 3

StrafvollzugsmaBnahmen, Datenverarbeitung 270 10
1

Strahlenschutz, Hinweisgeberschutz 720 2 30

Strahlenschutzbeauftragter, Geschiftsgeheimnisse,
Offenlegung 670 4 28, 5 26

Strahlung, kiinstliche optische, 410 16 109, Akti-
onsprogramm 410 16 111, Arbeitgeberpflichten 410
16 111, Arbeitsplatzkennzeichnung 410 16 111, Ar-
beitsschutz 410 16 2, Arbeitsschutzverordnung 410 16
3, 112, Begriff 410 16 110, Expositionsgrenzwerte
410 16 109, Expositionsgrenzwertiiberschreitung 410
16 111, Gefahrenverhiitung 410 16 111, Gefahren-
verringerung 410 16 109, Gesundheitsakten, personli-
che 410 16 22, Gesundheitsiiberwachung 410 16 22,
112, PraventivmaBnahmen 410 16 109, Risikobewer-
tung 410 16 15, 111

StraBenreinigung, Betriebsiibergang 530 1 41, 6 6

StraBentransport, 20 153 9

StraBenverkehr, Arbeitnehmer, mobile 580 2 31, 20 1,
Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 137, Arbeitsbereit-
schaft 580 20 7, Arbeitsplatz 580 20 7, Arbeitszeitrecht
580 1 28, 20 1ff, Be- und Entladen 580 20 7, Bereit-
schaftsdienst 580 20 7, Betriebsstitte 580 20 3, Ent-
senderichtlinie 580 20 2, Fahrtunterbrechungen 580
20 3, Hinweisgeberschutz 720 2 18, Lenkzeiten 580
20 3, Ruhezeiten 580 20 3, Uberstunden 580 20 2,
,,Umkreis von bis zu 100 km* 580 20 3, Untitigkeit
des Arbeitnehmers 580 20 7, Vergiitungsanspruch 580
207

StraBenverkehrssektor, Entsenderichtlinie 460 1 41 ff,
Entsendung 460 1 33,3 11

Streik, 30 28 5, Abkiihlungsphasen 30 28 66, Ankiin-
digungspflichten 30 28 66, Anmeldung 40 11 65,
Arbeitnehmer 30 28 19, Arbeitnehmer-AuBenseiter
40 11 15, Arbeitnehmer, Haftung 50 6 62, Arbeits-
niederlegung, gemeinschaftliche 30 28 44, Arbeits-
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niederlegung, kollektive 40 11 30, Arbeitsstreitigkei-
ten 50 6 38, Arbeitsverhiltnis, Beendigung 50 6 62,
Beamtenstreik 40 1 103, 50 6 37, Bummelstreik 40 11
32; 50 6 49, Definition 50 6 32, Demonstrationsstreik
40 11 21, 29ff, 77, Druckausiibung 30 28 44,
Durchfiihrungsbeschrinkungen 40 11 55, Ereignis,
auBergewohnliches 30 28 120, Erhaltungsarbeiten 30
28 66, essential elements of trade union freedom 40 11
27, Friedlichkeit 40 11 33, Garantie 30 28 44f,
Gebhaltsabziige 50 6 62, Grundfreiheiten 30 12 27,
Grundrecht auf kollektive MaBnahmen 20 151 39,
152 4, Individualrecht 50 6 32, 34, Interessenkon-
flikte 30 28 45; 50 6 38 ff, Interventionen im Sffent-
lichen Interesse 50 6 61, Koalitionsfreiheit 40 11 28f,
KollektivmaBnahme 30 28 44, Kollektivverhandlun-
gen 40 11 27, LohnerhShung, Verweigerung 40 11
65, Maut, Verweigerung 40 11 32, Mindestarbeits-
bedingungen 50 6 38, Mitteilung 40 11 65, Not-
arbeiten 30 28 66, politischer 30 28 40, 46; 40 11 21,
29, 77; 50 6 41, 44, RechtmiBigkeit 40 11 78,
RechtmiBigkeitsanforderungen 50 6 57, Rechtsstrei-
tigkeiten 50 6 40, Schadensersatzforderungen 50 6 63,
Solidarititsstreik 50 6 44 f, Strafbarkeit 50 6 62,
Sympathiestreik 30 28 47, 78; 40 11 28f, 77,50 6
44f., Tarifvertragsschluss 50 6 42, Unterlassung 50 6
63, Unterstiitzungsstreik 30 28 47; 40 11 28f, 77; 50
6 44f., Urabstimmung 50 6 57, Verfahrensvorgaben
50 6 57f., VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 30 28 64 ff,
74ff, Volkswirtschaft, Auswirkungen auf 30 28 66,
Vorgaben, staatliche 40 11 65, Warenverkehrsfreiheit
20 151 39; 30 28 80f, Wiedereinstellung 50 6 62,
wilder 40 11 14

Streikabwehr, grenziiberschreitende 230 9 1

Streikaufruf, Gewerkschaften 50 6 58

Streikbrechereinsatz, KollektivmaBnahme 30 28 51,
Leiharbeitnehmer 30 28 51; 620 4 6

Streikbruchpramien, 40 11 56

Streikfolgen, 50 6 62

Streikfreiheit, 50 6 32

Streikposten, Arbeitskampfmalinahme 50 6 49, Koali-
tionsfreiheit 40 11 33

Streikrecht, 10 6 8, 21;30 12 2, 28 10, 12, 52, 52 13f;
50 Priambel 33, Ad-hoc-Koalition 40 11 68, Akzes-
sorietdt zum Tarifvertrag 40 11 29, Arbeitnehmer,
kirchliche 40 9 3, Arbeitnehmerinteressen, Durchset-
zung 40 11 31, Arbeitskimpfe, tarifvertragsbezogene
40 11 30, 77, Ausschluss 40 11 75f; 50 6 52, Aus-
ibung, kollektive 50 6 35, Beschrinkung 40 11 75f;
50 6 63, Erhaltungsarbeiten 40 11 76, Freiheit zu
streiken 30 28 11, Friedenspflicht 50 6 59, Garantie 50
6 50, Grundrecht, individuelles 30 28 26 ff., individu-
elles 40 11 14, 75; 50 6 32, Koalitionen 40 11 14, 75;
50 6 35, Koalitionsfreiheit 40 11 24, Kollektivver-
trige 40 11 27, Kompetenzschranke 20 153 33, 45f,,
51f, 3028 6, Kiindigungsverbot 50 6 62, Notarbeiten
40 11 76, Richterrecht 50 6 50, Schranken 50 6 51ff,
Tarifbezug 40 11 30, 77; 50 6 42, 56, Ultima-ratio-
Grundsatz 40 11 76, Verfahrensvorgaben 40 11 76,
VerhiltnismiBigkeitsprinzip 50 6 60

Streikteilnahme, Lohnerhohung, Verweigerung 40 11
50

Streikverbot, 50 6 51 ff., Beamte 50 Priambel 13,
Daseinsvorsorge 50 6 52, partielles 50 6 52

Streikziele, legitime 50 6 63, RechtmifBigkeit 40 11
78,50 6 63, Unklarheitenregel 50 6 63, unzulissige 50
663

Streitkrifte, Arbeitsschutz 410 2 5, Arbeitszeitrecht
580 1 45, Dienst an der Waffe 600 14 8, Diskrimi-
nierungsverbot 520 3 2, 34, Einrichtungen, wirt-
schaftliche Zwecksetzung 490 1 43, Interessen, 6f-
fentliche 600 14 8, Koalitionsfreiheit 40 11 80,
KollektivmaBnahmen 50 6 2, Kollektivverhandlungen
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50 6 21, Massenentlassungsrecht 490 1 41, 43f,
Streikrecht 30 28 66, Streikverbot 50 6 55, Ver-
einigungsfreiheit 30 12 25; 50 5 20, Zivilbeschiftigte
490 1 41, 43f

Strong Caron, 530 1 91

Stroumpoulis, 6101 2, 5,2 5

Strukturfonds, Kiindigungsschutz 30 30 20

Studenten, Arbeitnehmereigenschaft 20 45 20f., 23,
Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 20f; 250 7 14, Ver-
glinstigungen, soziale 250 7 14, Vergiinstigungen,
steuerliche 250 7 14

Studienabschluss, auslindischer, Anerkennung 50 1
19

Studienbeihilfe, 250 7 37

Studienreferendare, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45
137,48 13

Stiicklohn, Entgeltgleichheit 20 157 29; 740 4 36

Stufenvertretungen, Arbeitnehmervertretung 550 2
20

Subsidiarititsgrundsatz, 30 51 31, Diskriminierungs-
verbot 30 21 114, Grundrechte 30 51 5, Grund-
rechtecharta 30 52 21; 580 1 40, Sozialpolitik 20 151
28, Unionsrecht 550 9 7

Subsidiarititsprinzip, 20 151 28

Substanzen menschlichen Ursprungs, Hinweis-
geberschutz 720 2 37

Substitution, Insolvenzrecht 260 13 18

Subunternehmer, Datenverarbeitung zur Wahrung
berechtigter Interessen, 270 6 10a

Subventionen, Betriebsiibergangsrichtlinie 530 1 57,
Datenschutz 30 8 11

Suchmaschinenbetreiber, Loschungspflicht 270 17 2,
sf

Suchthilfe, Betriebsiibergangsrichtlinie 530 1 41

Siidtirol, 20 18 11

Siizen, 530 1 29, 35, 45, 83, 105

Symbole, religiése, 30 21 69, Verbot 30 21 68

Sympathiestreik, Dienstleistungsfreiheit 30 28 78, In-
teressenkonflikt 50 6 44f, KollektivmaBnahme 30 28
47, Verbot 40 11 77, Vereinigungsfreiheit 40 11 281

Syndicat des cadres de la sécurité intérieure, 580 5
2,62

Systeme der sozialen Sicherheit, betriebliche, s.
auch Altersversorgung, betriebliche; Betriebsrenten, Alter
600 7 1, Anwendungsbereich 600 5 1, Arbeitsentgelt
520 3 26, Arbeitslosigkeit 600 7 1, Arbeitsunfall 600 7
1, Barber-Protokoll 20 157 27; 520 17 10; 600 12 7,
Beitrige 600 5 1, Berufskrankheit 600 7 1, Diskrimi-
nierungsverbot 600 5 1 ff, EbAV II-Richtlinie 680 1
23f, 3 1ff, Entgeltbegriff 600 2 29 ff, Familienleis-
tungen 600 7 2, Geschlechtsdiskriminierung 600 2
291, 7 1ff, Gleichbehandlungsrichtlinie 600 2 1f,
Hinterbliebenenversorgung 600 7 2, Insolvenzgeld-
schutz 610 6 1 ff, Invaliditit 600 7 1, Krankheit 600 7
1, Leistungen 600 5 1, Ruhestandsversetzung, vor-
zeitige 600 7 1, Selbstindige 600 8 2£f, 10 1f, 11 1,
Solidarititsprinzip 680 1 24, Sozialleistungen, sonstige
600 7 2, Teilzeitbeschiftigung 600 2 11, Unterneh-
mereigenschaft 680 1 24

Systeme der sozialen Sicherheit, gesetzliche, Ent-
geltbegrift 600 2 301

Szpital Kliniczny, 520 2 1321, 33f.

Tabakerzeugnisse, Hinweisgeberschutz 720 2 40

Tiénzer, Geschlechtsdiskriminierungsverbot 600 2 3b

Titigkeit, gefihrliche, 50 2 14

Tatigkeit, leichte, 50 7 4f

Tatigkeit, ungesunde, 50 2 14

Titigkeiten, liturgische, Arbeitszeitrecht 30 31 32f.

Tagegeld, pauschales, Arbeitsentgelt 740 3 3, 4

Tagesmutter, selbstindige, 650 2 1, Mutterschafts-
geld, Zuschuss zum 650 8 3



magere Zahlen = Artikel; kursive Zahlen = Randnummern

Tarifautonomie, 30 28 30f; 580 8 13, 15, Diskrimi-
nierungsschutz 520 16 6 ff., Diskriminierungsverbot 30
28 100f, Grundrechtskollision 30 52 22, Unions-
kompetenz 30 28 57, Verfahrensaussetzung 520 16 13,
Wettbewerbsrecht 30 28 84

Tarifbindung, 580 18 1

Tarifeinheit, 30 12 30, Koalitionsfreiheit, kollektive 40
11 53, 72f.

Tarifeinheitsgesetz, Reprisentativitit 50 5 17

Tarifgebundenbheit, Betriebsiibergang 530 3 61 f

Tarifnormen, Auslegung, gesetzeskonforme 20 288
67a, Auslegung, richtlinienkonforme 20 288 67., dis-
kriminierende 30 21 118, Erstreckung auf nichttarif-
gebundene Arbeitnehmer 30 16 34, gleichheitswidrige
3021118

Tarifrecht, Begriff 20 153 50

Tarifsozialplan, 30 28 75

Tariftreueerklidrung, Arbeitnehmerentsendung 460 3
36, Dienstleistungsfreiheit 30 28 114, Koalitions-
freiheit 30 28 116, Vergaberecht 30 28 114 ff.

Tariftreuegesetze, Mindestlohn 30 28 115

Tarifverhandlungen, Plattformarbeit 750 25 1

Tarifvertrag, Allgemeinverbindlichkeit 30 12 30, 16
34, Angemessenheitsvermutung 620 5 23, Anpassung
nach oben 520 16 13, Auslegung 30 28 41, Auslegung,
primirrechtskonforme 10 6 38, Auslegung, richtlini-
enkonforme 20 288 67 ff., Auslegung, richtlinienori-
entierte 20 288 68, Beendigung durch den Staat 50 6
27, Betriebsiibergang 530 3 46, Bezugnahmeklauseln,
s. dort, Diskriminierungsschutz 520 16 1, 6, 9f, 12f,,
Diskriminierungsverbote 520 3 29, 16 1, 13; 740 4
48 ff, Entgeltbedingungen 740 19 1, Erwerbstitigkeit,
unselbstindige 20 56 19, Gesamtarbeitsvertrag 50 6 15,
grenziiberschreitender 230 9 1, Grundfreiheiten 30 12
27, Grundfreiheiten, Beschrinkung 30 51 19, Kiindi-
gung 50 6 27, Leiharbeit 620 5 18 ff, Mehrdeutigkeit
20 288 67c, Recht, anwendbares 240 1 35, Richtig-
keitsvermutung 620 5 23, schuldrechtlicher Teil 20
288 68, Unionsrecht, Anwendungsvorrang 10 6 44,
Wettbewerbsregeln 20 151 42

Tarifvertragsfreiheit, negative, 40 11 18, 63

Tarifvertragsparteien, Einschitzungsprirogative 30 28
65, Gleichheitssatz, allgemeiner 580 8 17, Grund-
freiheitenkontrolle 20 151 37, Grundrechtsbindung
580 8 17, Korrekturkompetenz, primire 580 8 17, 18a

Tarifvertragsverhandlungen, unerlaubte Handlung
23097

TC-Strings, 270 4 6

Technikstandards, 410 6 1a

Technologiekatastrophe, 410 2 6

Teilfragen, Ankniipfung 240 1 1

Teilgruppen, Diskriminierungsverbote 30 21 56, 89;
6001 14,2 4, 38

Teilhaberechte, 30 21 79, 51 62; 40 1 27, derivative 40
1 27, Grundfreiheiten 30 51 67, Grundrechte, soziale
30 27 8, 51 67, Leistungsrechte 30 51 67

Teilnehmerverzeichnis, Loschungsanspruch 270 17 3

Teilzeit- und Befristungsgesetz, 420 1 5; 470 2 4f,
Arbeitszeitherabsetzung 470 2 5, Anh. § 6 1, Arbeits-
zeitneuverteilung 470 2 5, Arbeitszeitverlingerung
470 Anh. § 6 1, Befristungsrahmenvereinbarung,
Umsetzung 500 2 7, Briickenteilzeit 420 11 6,470 2 5,
Dauerbefristung 500 Anh. § 5 44, Diskriminierungs-
verbot 420 11 5, MaBBnahmen, gleichwertige gesetzli-
che 500 Anh. § 5 49f., Missbrauchskontrolle 500
Anh. § 5 44, Reform 420 11 6, Sachgrundbefristung
500 Anh. § 5 44 f, Teilzeitarbeits-Richtlinie. Umset-
zung 470 2 4f., Wechsel Vollzeit-/ Teilzeitbeschifti-
gung 470 2 5

Teilzeitarbeit, Ablehnungsrecht des Arbeitgebers 470
Anh. § 4 23a, Altersfreizeit 470 Anh. § 4 25, Alters-
versorgung, betriebliche 600 5 5, Anreizwirkung 470 1
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9, Anh. § 4 17, Anh. § 5 1, Anspruch, gesetzlicher 470
Anh. § 4 23a, Antidiskriminierungsschutz 50 1 14,
Arbeitnehmerbegriff 470 1 8, Anh. § 2 1f,, Arbeit-
nehmerbeteiligung 550 3 8, Arbeitnehmereigenschaft
20 45 17, Arbeitsbedingungen 470 1 1, Arbeitsver-
trige, Aufbewahrung 470 Anh. § 5 2, Arbeitsvertrige,
Ubersendung 470 Anh. § 5 2, ArbeitszeitausmaB 470
Anh. § 3 1ff, Anh. § 4 1, 18, Arbeitszeitrichtlinie 580
1 55, Arbeitszeitschwellenwerte 470 Anh. § 4 21,
Ausbildung, betriebliche 470 1 2, Befristung, sach-
grundlose 30 15 28, Befristungsdauer 600 2 11, Begriff
470 Anh. § 2 1, Beihilfe 600 2 11, Beschiftigungs-
dauer 600 2 11, Beschiftigungssicherung 470 1 1,
Anh. § 1 2, Betriebspensionszusage 470 Anh. § 4 18f,
Betriebsrente 470 Anh. § 4 25, Betriebsverbundenheit
470 Anh. § 4 20, Briickenteilzeit 420 1 6; 470 2 5,
Diskriminierung, mittelbare 600 2 11, Diskriminie-
rungsverbot 470 Anh. § 1 1; 580 8 184, Elternteilzeit
470 Anh. § 4 23a, Entgelt 470 1 2, Entgeltgleichheit
20 157 28a, 44, Entgeltleistung, teilbare 470 Anh. § 4
2, 27, Entgelttransparenzrichtlinie 470 Anh. § 3 11,
Erholungsurlaub 580 7 39, Erwerbstitigkeit, Zugang
zur 520 3 12, Europiischer Betriebsrat 630 2 9, 12,
Forderung 470 1 9, Anh. § 1 1, Anh. §4 17, Anh. § 5
1f., 4, Freistellungsanspruch 470 Anh. § 4 23b, Frei-
willigkeit 470 Anh. § 1 2, Geschlechterdiskriminie-
rung, mittelbare 470 1 3, 9ff, Grundentgelt 470 Anh.
§ 4 25, Jahresurlaub 470 Anh. § 4 23, Kiindigungs-
beschrinkung 470 Anh. § 5 3, Massenentlassung 490 1
26, Massenentlassungsrichtlinie 490 1 128, Mehr-
arbeitsvergiitung 470 Anh. § 4 21, Mehrarbeits-
zuschlige 580 8 184, Mindestarbeitszeit 470 Anh. § 2
3, Motive 470 1 1, Prozentsatz 470 Anh. § 3 1,
Rahmenvereinbarung, s. Teilzeitrahmenvereinbarung,
Rechtsangleichung 20 153 22, Resturlaub 470 Anh.
§ 4 23, Saisonarbeit 470 Anh. § 3 2, Sozialauswahl
600 2 11, Sozialleistungen 20 48 33; 470 1 2, Uber-
gang zu anderer Arbeitsform, Jahresfrist 700 12 4,
Uberstunden 470 Anh. § 4 21; 600 2 11, Uberstun-
denzuschlige 20 157 28a; 520 10 11, Urlaubsabgel-
tung 470 Anh. § 4 23b, Urlaubsanspruch 470 Anh. §
23; 580 7 39, 41, Urlaubsanspruch, Kiirzung 20 267
46, Urlaubsberechnung 470 Anh. § 4 23, Urlaubs-
entgelt 470 Anh. § 4 23b, Vergleichsgruppenbildung
470 Anh. § 3 8ff, Anh. § 4 11ff., Versorgungsord-
nung, betriebliche 600 2 11, Vollzeitbeschiftigter,
vergleichbarer 20 157 28a; 470 Anh. § 3 4ff, Vor-
beschiftigungsverbot 30 16 42, Vorriickungszeitraum
470 Anh. § 4 20, Wechselschichtzulage 600 2 11,
Weihnachtsgratifikation 470 Anh. § 4 25, Weiterbil-
dung, betriebliche 470 1 2, Wochenarbeitszeit, gleich-
miBige 470 Anh. § 3 2, Zusatzurlaub 600 2 11
Teilzeitarbeits-Richtlinie, Adressaten 470 4 1f, An-
wendungsbereich, zeitlicher 470 2 2, Bagatellgrenze
470 Anh. § 2 3, Diskriminierungsverbot 470 1 3, 7,
Inkrafttreten 470 3 1, Kompetenzgrundlage 470 1 6,
Sozialpartnervereinbarung, s. Teilzeitrahmenverein-
barung, Umsetzung 470 1 7, 2 1 ff., Umsetzungspflicht
470 4 2, Wirkung, unmittelbare 470 4 3 f
Teilzeitbeschiftigte, 470 Anh. § 3 1, Besserstellung
470 Anh. § 4 6, Betriebsratsmitglieder 470 Anh. § 4
22, Entgelttransparenzrichtlinie 740 2 3, Hinweis-
geberschutz 720 4 5, Ungleichbehandlung 470 Anh.
§ 4 3, Vergiitung 30 28 111 ff.
Teilzeitbeschiftigung, s. Teilzeitarbeit
Teilzeitdiskriminierungsverbot, 470 1 3, 7, 10ff,
Anh. § 5 4, Aliquotierungsgebot 470 Anh. § 4 6, 29,
Aliquotierungsgrundsatz 470 1 9, Anh. § 4 2, 20,
24ff, 28, Arbeitsbedingungen 470 Anh. § 4 7, 9,
Arbeitszeitausmal3 470 Anh. § 4 1, 18, Beschifti-
gungsausmal} 470 Anh. § 4 2, 25, Beschiftigungs-
bedingungen 470 Anh. § 4 7, Betriebsverfassungsrecht

~
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470 Anh. § 4 8, Diskriminierung, mittelbare 470 Anh.
§ 4 13ff, Diskriminierung, unmittelbare 470 Anh. § 4
13 ff, Entgeltbedingungen 470 Anh. § 4 7, Ermichti-
gungsklausel 470 Anh. § 4 3, Lage, vergleichbare 470
Anh. § 3 7ff, Anh. § 4 1, 12, Pro-rata-temporis-
Grundsatz 470 Anh. § 4 2, 24 ff., Rechtfertigung 470
Anh. § 4 16ff, Urlaub 470 Anh. § 4 23, Vergleichs-
gruppenbildung 470 Anh. § 3 8, Anh. § 4 11ff,
Vergleichspriifung, hypothetische 470 Anh. § 3 5f,
VerhiltnismiBigkeitspriifung 470 Anh. § 4 16, Ver-
schuldensunabhingigkeit 470 Anh. § 4 10, 15, Ver-
tragsbeendigung 470 Anh. § 4 8

Teilzeitrahmenvereinbarung, 470 1 7, Anwen-
dungsbereich 470 Anh. § 2 1ff, Diskriminierungs-
abbau 470 Anh. § 1 1, Diskriminierungsverbot 470
Anh. § 4 1ff, s. auch Teilzeitdiskriminierungsverbot, In-
korporation in die Richtlinie 470 1 5, 2 3, Kollisions-
recht 240 9 60, Mindeststandard 470 Anh. § 6 1,
Sozialpartnervereinbarung 20 155 10, Verpflichtungen
470 Anh. § 5 2f,, Verschlechterungsverbot 470 Anh.
§62

Teilzeiturlaub, 580 7 41

Telearbeit, 20 48 39a, Arbeitsmuster 710 3 30, Ar-
beitsort, wechselnder 240 8 54, Arbeitsregelungen,
flexible 710 9 5f., Arbeitsschutz 50 3 8, Arbeitsver-
hiltnisstatut 240 8 54, Arbeitszeitregelungen, flexible
710 3 30, Auslandsbezug 240 8 54, Entgrenzung der
Arbeitszeit 580 2 17f, grenziiberschreitende 20 48
39a; 240 8 54, partielle 240 8 54, Sozialpartnerver-
einbarungen 20 155 10, 12

Telefongespriche, Kontrolle 40 8 3, Korrespondenz,
Schutz der 40 8 18, Privatsphire, Schutz der 40 8 9, 18

Telefoniiberwachung, Privatleben, Schutz 40 8 37

Telefoniiberwachung, staatliche, Privatleben, Schutz
408 32, 33

Telekommunikationsdatenschutzrichtlinie, 20 16 2

Telekommunikationsdienste, Betriebsiibergangs-
richtlinie 530 1 41

Telework, s. Telearbeit

Tendenzbetriebe, Arbeitnehmerbeteiligung 550 3 2,
Betriebsiibergangsrichtlinie 530 1 44, Interessenaus-
gleich 490 2 74, Konsultationsverfahren 490 2 3, 74,
Massenentlassungsschutz 490 1 50

Tendenzschutz, Arbeitnehmerbeteiligung 550 3 12ff,
18f, Berufsfreiheit 30 15 29, Bestandsschutz 550 3 17,
Betriebsverfassung 550 3 20 ff., Europiischer Betriebs-
rat 630 8 1, 12 2a, 12 ff, Religionsfreiheit 30 15 29,
SCE 570 10 1, SE 540 8 11 ff., Ungleichbehandlung,
Rechtfertigung 520 4 10, Vereinigungsfreiheit 30 12
28, Vorbehaltsklausel 550 3 18f.

Terroristische Vereinigung, Verbindung zu einer
terroristischen Vereinigung 40 8 35

Test Achats, 20 19 30, 157 23;3021 8,23 3;5201 2,6
63,10 3; 6002 28,9 9, 19 3

Textform, Nachweisgesetz 700 3 4

Theater, Arbeitnehmerbeteiligung 550 2 7, Ge-
schlechtsdiskriminierung 600 14 8, Massenentlassung
4901 42

Thibault, 600 28 3

Tiergesundheit, Hinweisgeberschutz 720 2 33, 35

Tierschutz, Hinweisgeberschutz 720 2 34f, Quer-
schnittsklausel 20 9 1

TMD Friction, 530 5 6

Tochtergesellschaften, auslidndische, Aufsichtsrats-
wahlen 20 45 68

Tod, Rentenleistungen 20 48 56, 61, Sozialrecht, ko-
ordinierendes 20 48 7, 56 ff.

Tod des Arbeitgebers, Arbeitsverhiltnis, Beendigung
4901 61

Toiletten, Schmierereien, auslinderfeindliche 510 2 6

Tomann, 20 267 18a, 18cf, 18f; 490 1 21a, 4 4f, 7f
14,22,41,53,6 5
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TOP-Prinzip, PSA 410 16 42

Transfergesellschaft, Wechsel in, Massenentlassungs-
schutz 490 1 87ff

Transfergesellschaftsgriindung, Konsultationsverfah-
ren 490 2 42

Transit, Dienstleistungsfreiheit 20 56 6, Entsendung
4601 33

Transparenzrichtlinie, s. Arbeitsbedingungen-Richtlinie

Transporteinheiten, intermodale, Betriebsiibergang
5301 41, 98

Transportgewerbe, Dienstleistungsfreiheit 30 16 33

Transportpersonal, 20 56 17, Arbeitsverhiltnisstatut
240 8 55

Transsexualitit, Ausrichtung, sexuelle 30 21 81, Dis-
kriminierungsmerkmal 20 19 35, 42, Diskriminie-
rungsverbot 30 21 57, 23 10; 650 1 7, Entgeltgleich-
heit 20 157 35, Geschlecht 30 21 57; 650 2 7,
Geschlechtsidentitit 600 1 15, sexuelle Identitit 30 21
57

travailleur, 50 Priambel 8, 11,1 23

Treueprimie, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 71

Treuhinder, Altersversorgung, betriebliche 600 6 6

TRGS 900 ,,Arbeitsplatzgrenzwerte*, 410 16 59,
96

TRIPS-Abkommen, Geheimnisschutz 670 1 78,2 19,
4 11, 13, Geschiftsgeheimnis 670 2 1, 4 2, Geschifts-
praxis, seriése 670 4 13

Tschechien, Protokoll zur Grundrechtecharta 10 6 7,
28, Sozialrecht, koordinierendes 20 48 65

Tiirkische Republik, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45
30, Assoziationsabkommen 20 45 30

TVoD, Altersdiskriminierung 580 7 45, Angestellte,
Uberleitung 520 6 63, 16 12a, Diskriminierung, mit-
telbare 600 2 12, Entgelttransparenz 740 9 17, Stufen-
aufstieg 600 2 12

Two-Pack, Tarifautonomie 30 28 93

UAB ,,Manpower Lit*/ES, 620 1 13f, 16

Uberbriickungsbeihilfe, Altersrente, vorgezogene 520
2 58b, Arbeitsentgelt 520 3 24, Einkommensteuerrecht
250 7 39, Entgeltbegriff 520 3 26

Uberbriickungsgeld, Arbeitsentgelt 520 3 24; 740 3 5,
Entgeltgleichheit 20 157 19, Situation, vergleichbare
740 3 25

Uberbriickungsrente, Altersversorgung, betriebliche
660 2 13, Entgeltbegriff 520 3 26; 600 2 28, Entgelt-
gleichheit 600 8 6

Ubereinkommen iiber Menschenrechte und Bio-
medizin in Bezug auf das genetische Erbe, Dis-
kriminierungsverbot 30 21 10, 41, 65

Ubergangsgeld, Arbeitsentgelt 520 3 26, Diskriminie-
rung, mittelbare 600 2 13, Entgeltbegriff 740 3 5

Ubergangsmandat, Betriebsiibergang 530 2 8, 6 25,
Europiischer Betriebsrat 630 13 14 f

Uberlassungsverhiltnis, Leiharbeit 620 1 1, 3 1

Uberleitungsgesetz, Betriebsiibergang 530 1 60

Ubersetzer, Anforderung, berufliche 510 4 4

Uberstunden, Anordnungsbefugnis 700 4 4, 50, Ar-
beitszeitbegriff 580 2 15, Begriff 50 4 14, Bestreiten,
substantiiertes 580 1 9, Beweislast 580 1 9, Diskrimi-
nierung, mittelbare 600 2 11, Gesundheitsschutz 50 2
5, Hochstarbeitszeit 580 2 15, Normalarbeitszeit 50 4
14, Teilzeitarbeit 470 Anh. § 4 21; 600 2 11, Unter-
richtungspflicht 700 4 4, 48, 50f.

Uberstundenanteile, Kiirzung wihrend Elternteilzeit
7108 10

Uberstundenausgleich, Entgeltbegriff 740 3 4

Uberstundenpauschalen, Kiirzung wihrend Eltern-
teilzeit 710 8 10

Uberstundenvergiitung, 40 4 9, Beweislast 580 1 9,
Entgeltbegriff 520 3 26, erhohte 50 4 2, 13,
16
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Uberstundenzuschlige, Diskriminierung wegen des
Geschlechts 520 10 11, Diskriminierung, mittelbare
520 10 11; 600 2 11, Entgeltgleichheit 20 157 28a,
Teilzeitbeschiftigung 20 157 28a, Vollzeitbeschifti-
gung 20 157 28a

Uberwachung, Entgelttransparenzrichtlinie 740 27 2,
29 1ff

l")'berwachungsmaﬁnahxnen, 40 8 51, Datenschutz 40
8 25 f, gezielte Uberwachung 40 8 47, Grundrechts-
eingriff 40 8 30, heimliche Uberwachung 40 8 54,
Informationspflicht 40 8 54, 59, Kenntnis des Arbeit-
nehmers 40 8 52, Kommunikation 40 8 55, Rechts-
mittel 40 8 58, verdeckte Uberwachung 40 8 59,
VerhiltnismiBigkeit 40 8 521

Uberwachungsstelle, Entgelttransparenzrichtlinie 740
29 2f.

Uberwachungssysteme am Arbeitsplatz, 270 88 23

UGT-FSP, 530 1 6, 41, 48, 57f, 75f, 79, 93, 99,2 5,
33,6,61,6ff, 13ff, 23f

Ukraine, Arbeitsbedingungen, Gleichbehandlung 20 45
31

Ultra-vires-Kontrolle, 10 6 17f, 41f;30 51 29

Umkleidezeiten, Vergiitung 410 6 6

UmRUG, 5307 22

Umschiiler, Arbeitnehmereigenschaft 490 1 105

Umschulung, 250 7 40, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20
45 21, Diskriminierungsschutz 520 3 18, Zugang 520
318

Umsetzung, s. Richtlinienumsetzung

Umsetzungsgesetz, Erlass vor Fristablauf 20 288 64

Umsetzungsrecht, Kenntlichmachung 500 2 13

Umstrukturierung, Anhorung der Arbeitnehmer 550
4 19, Arbeitnehmerbeteiligung 550 4 22, 31

UmstrukturierungsmaBnahmen, Arbeitnehmer-
zuordnung 530 3 9, Restmandat 530 14 2, Uber-
gangsmandat 530 14 2

Umwandlung, Betriebsiibergang 530 1 64-66, identi-
titswahrende 690 86a 3, innerstaatliche 690 133 75f,
SCE-Griindung 570 1 2, 7 2, SE-Griindung 540 1 5, 2
5,7,330, 37,7 9f, Anh. 12, 14ff

Umwandlung, grenziiberschreitende, 630 1 2, 8 2;
690 862 1ff, 86d 1ff, Anhorung der Arbeitnehmer
690 86k 1, Anspriiche der Arbeitnehmer 690 98 1 ff,
Arbeitnehmervertreter, Schutzniveau 540 10 1, Ar-
beitnehmermitbestimmung 630 1 2, 8 2; 690 861 1f,
Arbeitsvertrage/-verhiltnisse 530 1 122, Formwechsel,
grenziiberschreitender 690 1 5, formwechselnde Um-
wandlung 630 1 2, 8 2; 690 86a 3, Kapitalgesell-
schaften 530 1 119, Mitbestimmung 540 1 2, 11 1,
Unterrichtung der Arbeitnehmer 550 1 3; 690 86k 1,
Wirkungen 690 86r 1f, Zustimmung der Gesellschaf-
terversammlung 690 86h 1 ff

Umwandlungsplan, 690 86d 1 ff, Offenlegung 690
86d 3

Umwandlungsrichtlinie, 530 7 22, Umsetzungsgesetz
5307 22,690 98 2, 118 7a, 168 2

Umuweltgefahren, Schutzpflicht 40 2 6

Umweltschutz, Querschnittsklausel 20 9 1, Solidaritit
30 27 4, Whistleblowing 720 1 62, 2 20

Umuweltstraftaten, Hinweisgeberschutz 720 2 21, 22

Umzug in anderen Mitgliedstaat, Sozialsysteme 20
18 14, 45 68

UN-Behindertenrechtskonvention, 50 15 2f; 520 1
37f., Achtungsverpflichtungen 900 Priambel 10,
Adressat 900 Priambel 9, Amicus-Curiae-Stellung-
nahmen 900 39 7, Anwendung, mittelbare 900
Beschl. 1 15, Arbeitnehmerrechte 900 27 28, Ar-
beitsbedingungen 900 27 21 ff, Arbeitsmarkt 900 27
71, Auslegung 900 Priambel 15 ff, Begriffsbestim-
mungen 900 2 1, Behinderungsbegriff 520 1 35,
37, 38; 900 Priambel 3, 1 4ff, 21, Berichtspflicht
900 39 4f, Bindungswirkung 900 Beschl. 1 3f,

Sachverzeichnis

Chancengleichheit 900 3 8, disability mainstreaming
900 Priambel 3, Diskriminierungsbegriff 520 1 38, 5
8, Diskriminierungsverbot 30 21 40; 900 Praambel
14,2 2,5 5, 27 11, 20, Einwirkung 900 Beschl. 1
13 ff, Empowerment 900 Priambel 3, Entstehungs-
geschichte 900 Priambel 1, Erfiillungsverpflichtungen
900 Priambel 12, EU als Vertragspartner 900 Beschl.
1 2, Fakultativprotokoll 900 Priambel 1, 5, Fakulta-
tivprotokoll 1f, FordermaBnahmen 520 5 3, 8, For-
derpflichten 900 27 10, General Comments 900
Priambel 21f, 5 2, Generalklausel 900 1 2, 2 2,
Gewerkschaftsrechte 900 27 28, Gleichbehand-
lungsgebot 900 5 3£, Gleichberechtigung 900 Pri-
ambel 8, 5 1, 3, Grundsitze, allgemeine 900 3 1 ff,
Giinstigkeitsprinzip 900 4 6, Inklusion 900 Priambel
8,1 4, 3 4ff, Inkrafttreten 900 Beschl. 1 1, 10,
Lebensunterhalt 900 27 6, 8, Leibeigenschaft, Verbot
900 27 1, 59f., Leistungsverpflichtungen 900 Priam-
bel 12, MaBinahmen, besondere 900 5 26 ff., Mal3-
nahmen, geeignete 900 27 10, MaBnahmen, positive
900 27 31ff., Menschenwiirde 900 Priambel 8, 1 13,
3 2, Monitoring-Stelle 900 39 3, 7, Nichtdiskrimi-
nierung 900 Priambel 8, 3 3, 5 1, Normsetzung 900
Priambel 13, Paradigmenwechsel 900 Priambel 3, 1
3, Pflichtarbeit, Verbot 900 27 1, 59f, Progressions-
vorbehalt 900 4 4f, Priifungsabfolge 900 Beschl. 1
8f., 16ff, Rang 900 Beschl. 1 5, 11f, Rats-
beschluss 900 Beschl. 1 5, Recht auf Arbeit und
Beschiftigung 900 27 1 f, Rezeption durch die
Rechtsprechung 900 Beschl. 1 19, Richtlinie, streit-
entscheidende 900 Beschl. 1 9, Schutzpflichten 900
27 10, Schutzverpflichtungen 900 Priambel 11, Skla-
verei, Verbot 900 27 1, 59f., Sonderarbeitsbereiche
900 27 8f, Spezialkonvention 900 Praambel 3, Staa-
tenbericht 900 39 2, 5, Struktur 900 Priambel 5 ff.,
Teilhabe 900 Priambel 3, Ubereinkommen 900 Pri-
ambel 5ff, chrwachung auf Unionsebene 900 39 6,
Uberwachung, internationale 900 39 1f, Uber-
wachung, nationale 900 39 3 ff., Umsetzung 900
Beschl. 1 10, Umsetzungsdefizite 900 1 20, Unions-
rechtsordnung 900 Beschl. 1 5, Unterlassungsver-
pflichtungen 900 Priambel 10, Unterzeichnung
durch EG 900 Beschl. 1 1, Verabschiedung 900
Praambel 1, Verpflichtungen, absolute 900 Praambel
14, Verpflichtungen, allgemeine 900 4 1 ff, Ver-
pflichtungen, progressive 900 Priambel 14, Vertrag,
multilateraler volkerrechtlicher 900 Priambel 1, Viel-
falt, menschliche 900 3 7, Vorkehrungen, angemes-
sene 520 5 10, 900 1 26, 2 2f, 5 14ff, 19, 27 12,
41ff., Wortlaute, verbindliche 900 50 1, Ziel 900
Priambel 8, Zusatzurlaub 900 27 27, Zustindigkeiten
der EU 900 Beschl. 4 1, 3, Zustandigkeiten der
Mitgliedstaaten 900 Beschl. 4 1, 3, Zustindigkeiten,
gemeinsame 900 Beschl. 4 1f, Zustimmungsgesetz
900 Beschl. 1 10, Zwangsarbeit, Verbot 900 27 1,
59f., Zweck 900 1 1

UN-Menschenrechtsausschuss, 40 1 73

UN-Sklaverei-Konvention, 40 4 3

Unamar, 2408 29,9 5, 8

Unerlaubte Handlung, Arbeitskampf255 1 7, 7 5 ff,
Zustandigkeit, internationale 2551 7, 6 2, 7 1

Unfallverhiitungsvorschriften, 410 16 75, 19 6

Unfallversicherung, 50 3 7, Heilbehandlung 20 48 70,
Leistungsaushilfe 20 48 70, Sozialrecht, koordinieren-
des 20 48 69 ff, unechte 20 48 23

Ungarn/Parlament und Rat, 20 56 23

Ungleichbehandlung, Griinde, tiberzeugende 30 21
35

Ungleichbehandlung wegen des Geschlechts, 20
157 36(f; 30 21 54, Anforderungen, berufliche 520 4
10, Anpassung nach oben 520 17 6, Lage, vergleich-
bare 20 157 39, 42, mittelbare 20 157 43 ff, 72, Motiv
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30 21 86, Rechtfertigungsgrund 30 21 86, unmittel-
bare 20 157 38 ff, Unternehmenszweck 520 4 10,
Verschulden 30 21 86

Ungleichgewicht, makrookonomisches, 30 51 28

Unione de Comuni Alta Marmilla, 5807 72, 78

Unionen, 530 3 67

Unionsbiirger, Grundrechtstriger 30 51 53

Unionsbiirgerschaft, 20 18 1, 9; 30 21 102, Anwen-
dungsvorrang 10 6 57

Unionsgerichte, ordentliche 20 267 1

Unionsgrundrechte, 30 21 50, Grundrechtecharta 30
52 4ff, Rechtfertigungsgriinde 20 151 36

Unionskompetenz, 20 153 1 ff, Katalogtatbestinde 20
153 14ff, 21, Unterrichtung der Arbeitnehmer 20 153
30

Unionsrecht, 30 51 7, Anwendung vor mitgliedstaatli-
chen Gerichten 20 267 1, 4, 10f., Anwendungsbereich
des Unionsrechts 270 2 3, Anwendungsvorrang 10 6
40fF, 57£; 20 157 56, 267 40, 288 12, 15, 22; 30 21
117; 520 16 3, Arbeitnehmerbegriff 450 2 3; 460 2 4;
5302 9, Auslegung 20 267 1, 4, 8£, 11f, 274,38b, 43,
93 ff., 288 5 ff., Europiische Sozialcharta 50 Priambel
20, Gebot der praktischen Wirksamkeit 530 1 2, 17,
117, Mindestschutzprinzip 550 9 7, Normenhierar-
chie 20 288 4, Subsidiarititsgrundsatz 550 9 7

Unionstreue, 10 6 43; 30 51 15, 50

UNIS, 30 16 34

Universaldienstanbieter, 580 20 3

Universaldienste, 580 20 3

Universitaten, 250 8 5, Massenentlassungsrecht 490 1
42

Universititsdozent, Befristungsschutz 500 Anh. § 4 26

Universitatea ,,Lucian Blaga‘* Sibiu, 500 Anh. § 3 14

Unkiindbarkeit, Lebensalter 520 6 53, Mitteilungs-
pflicht 700 4 38

Untitigkeitsklage, Grundrechtsversto 10 6 51, 53

Unterauftrige, Auftragnehmerhaftung 460 5 5, 16f.

Unterauftragnehmer, Hinweisgeberschutz 720 4 17

Unterhaltsdienstleistungen, Betriebsiibergang 530 1
99, 6 6, Betriebstibergangsrichtlinie 530 1 41

Unterhaltsverpflichtungen, Gebietsfremde 20 45 59

Unterhaltsvorschuss, Familienleistung 20 48 80, Ver-
glinstigung, soziale 20 48 80; 250 7 19

Unterhaltszahlungen, Arbeitsentgelt, Abziige vom 50
424

Unterlassungsanspruch, allgemeiner 550 8 13 ff, Ar-
beitnehmerbeteiligung 550 8 7, Arbeitskampfmal-
nahmen 230 9 8, Betriebsinderung 550 8 13, Be-
triebsverfassungsrecht 550 8 13 ff, Diskriminierung
520 1 1, einstweilige Verfligung 550 8 15, Europii-
scher Betriebsrat 630 6 164, 11 7 ff., Massenentlassung
490 6 44f, priventiver 520 1 1

Unternehmen, Arbeitnehmerbeteiligung 550 3 3 ff,
AuBendarstellung 30 16 11a, Begriff, s. Unternehmens-
begriff, Einheit, rechtliche 550 2 5, Gewinnerzielungs-
absicht 550 2 4, 6, kleine und mittlere, s. Kleine und
mittlere Unternehmen, Mindestharmonisierung 550 2 2,
offentliche 550 2 4, 7, private 550 2 4, Titigkeit,
wirtschaftliche 550 2 4, 6ff., Verbot 30 16 8

Unternehmen, beherrschendes, 490 2 12

Unternehmensbegriff, 30 16 8; 550 2 3 ff, Leitung,
zentrale 630 4 1ff.

Unternehmensbeteiligung, Grundrechtsbindung 40 1
3

Unternehmenserweiterung, Gleichbehandlungs-
grundsatz 650 4 1

Unternehmensgriindung, Diskriminierung, positive
650 5 2, Ehepartner 650 6 1, Gleichbehandlungs-
grundsatz 650 4 1, 5 2, Lebenspartner 650 6 1

Unternehmensgruppen, 550 2 5; 700 1 8, Anderun-
gen, strukturelle 630 13 6, Beschiftigungsort der
Arbeitnehmer 630 2 20, Europiischer Betriebsrat 630
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18, 12f, 16, 19, 2 15 ff., gemeinschaftsweit operie-
rende 630 2 17ff, Leitung, zentrale 630 2 23 f,
Schwellenwert 630 2 18, 20, Struktur 630 4 15,
Verwaltungssitz 630 2 19

Unternehmensleitung, Arbeitnehmereigenschaft 580
1 56, Mutterschutzrichtlinie 440 2 3a

Unternehmensmitbestimmung, 690 1 1, Diskrimi-
nierung, mittelbare 20 18 14, Kapitalverkehrsfreiheit
20 151 35, Niederlassungsfreiheit 20 151 35

Unternehmenspolitik, Neutralitit, religiose 30 16
38

Unternehmensreorganisation, Titigkeitsinderungen
5016

UnternehmensschlieBung, Unterrichtungsrecht 550 4
11

Unternehmensiibergang, s. auch Betriebsiibergang, 530
1 22, Spaltung, grenziiberschreitende 530 7 1, 22,
Teiliibergang 530 1 24, 79ff, 3 9, s. auch Betriebs-
teiliibergang, Verschmelzung, grenziiberschreitende 530
71,22

Unternehmensumstrukturierungen, s. Umstrukturie-
rungen; UmstrukturierungsmafSnahmen

Unternehmenszusammenschluss, Arbeitnehmerbe-
teiligung 550 4 31, Unterrichtungsrecht 550 4 11

Unternehmerfreiheit, 520 1 234, 8 3, Anforderungen,
berufliche 520 4 2, 5, Arbeitnehmerschutz 30 16 20,
Arbeitszeiterfassung 580 1 6, Betriebsiibergang 530 3
34f, 8 6, Betriebsiibergangsrichtlinie 30 16 22; 530
1 9, Grundfreiheiten 30 16 19f, Grundrechtecharta 30
52 11, GrundrechtsverstoB3 30 16 21, juristische Per-
sonen 30 51 54, Massenentlassungsrichtlinie 490 1
18f, Rechtfertigung 30 16 14, Religionsfreiheit
520 1 23, Schranken 30 16 14 ff, Schutzpflichten 30
16 13, Wesensgehalt 30 16 13, 22; 530 3 34f, 8 6

Unternehmerische Freiheit, Abwehrrecht 30 16 2,
Arbeitnehmeriiberlassung, nicht nur voriibergehende
30 16 30f, Beeintrachtigung 30 16 12, Begriff 30 16
9, Bekleidungsvorschriften 30 16 38, Berufsfreiheit 30
15 6, Datenschutz 270 1 1, Eingriffe 30 16 12,
Entlassungsschutz 30 30 21, Grundfreiheiten 30 16 5,
Grundrecht 30 15 26 f, Grundrechtecharta 20 153 58,
Grundrechtskollision 30 16 16, Griindung 30 16 9,
Horizontalwirkung 30 16 2, Massenentlassungsricht-
linie 30 16 29, Neutralititspolitik 30 16 11, Organisa-
tionsentscheidungen 30 16 11, Personlichkeitsver-
wirklichung 30 15 7, Rechtsformwahl 30 16 9,
Rechtsgrundsatz, allgemeiner 30 16 3, Schutzbereich,
personlicher 30 16 6, Schutzbereich, sachlicher 30 16
8., Unternehmensbeendigung 30 16 9, Unterneh-
mensfortfiihrung 30 16 9, 29, Unternehmensfiihrung
3016 9, 11, 29, Vergaberecht 30 16 32f,, Verhilt-
nismiBigkeitsgrundsatz 30 16 16, Vertragsfreiheit 30
16 9f., Wesensgehalt 30 16 16, Wettbewerb, freier 30
16 9, Wirtschaftsgrundrecht 30 16 1

Unterrichtsteilnahme, Ehegatten 250 10 8, Gleichbe-
handlung 250 10 1, Kinder 250 10 1, 9, Vergiins-
tigung, soziale 250 7 19

Unterrichtung der Arbeitnehmer, s. auch Arbeitneh-
merbeteiligung, 550 1 1, 3, 9, Anlass 550 4 6, 8, 16,
Arbeitgeberbegriff 550 2 2, Arbeitnehmerbegriff 550 2
2, Arbeitnehmerschutz 550 1 8, Arbeitnehmervertre-
ter 30 27 23; 550 2 2, 18 ff, Arbeitsorganisation,
Anderung 550 4 11f, 28 f, Arbeitsschutzrahmen-
richtlinie 410 10 1f, Arbeitsvertrige, Anderung 550 4
11, 13, 28, 30f, Beeintrichtigung 30 27 31 f, Begriff’
30 27 25;550 2 2, 21f,, Beobachtungssysteme, auto-
matisierte 550 9 2a, Beschiftigungsentwicklung 550 4
7, 9, 26, Beschiftigungssituation 550 4 7, 9, 26,
Beschiftigungsstruktur 550 4 7, 9, 26, Betrieb 550 2 2,
Betriebstibergang 550 4 11, 14, 17, Betriebsverfas-
sungsrecht 550 4 23 ff., Durchfiihrung 550 4 6, 15,
Ebene, geeignete 30 27 30, einstweiliger Rechtsschutz
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550 8 12, Entscheidungssysteme, automatisierte 550 9
2a, Entwicklung, wirtschaftliche 550 4 2, 5, Gestal-
tungsspielraum 30 27 32, Grundsatz 30 27 11 ff, 31f,
28 14, Haufigkeit 550 4 6, Konzernkonstellationen
550 4 16, Leiharbeit 620 8 2, Leistungsantrag 550 8
12, Massenentlassung 490 1 13; 550 4 11, 14, 17,
Mindestharmonisierung 550 2 2, Rahmen, allgemei-
ner 550 1 7, Rechtfertigung 30 27 33, Rechtzeitigkeit
30 27 27, Schutzbereich, personlicher 30 27 17ff,
Schutzbereich, sachlicher 30 27 24 ff, Situation, wirt-
schaftliche 550 4 2, 4f, 24, Sozialpartnervereinbarung
550 1 5, Spaltung, grenziiberschreitende 530 1 20, 7
22, Synthese-Rechtsakt 550 1 5, Transparenzgebot
550 2 21, Turnus 550 4 6, 16, Unionskompetenz 20
153 3, 14, 32, Unternechmen 30 27 28; 550 2 3 ff.,
Unternehmensgruppen 30 27 29; 550 2 5, Ver-
schmelzung, grenziiberschreitende 530 1 20, 7 22,
Weiterentwicklung, wahrscheinliche 550 4 4, 10,
Zeitpunkt 550 4 6, 16

Unterrichtung der Arbeitnehmervertreter, 550 2 21

Unterrichtungs- und Anhérungsrichtlinie, 550 1
1ff., Adressaten 550 13 1, Anwendungsbereich 550 2
1, Arbeitnehmermitbestimmung 550 2 1, Erforder-
lichkeitspriifung 550 8 14, Inkrafttreten 550 13 1,
Massenentlassungen 490 1 13 f, Massenentlassungs-
richtlinie, Verhiltnis zur 490 1 13 f, Rechtsdurchset-
zung 550 8 14, Umsetzung 550 14 1, Verhiltnis-
miBigkeitsgrundsatz 550 8 14

Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren, 630 6
14f, 174, 9 1ff, 12 9f, Anderungen, strukturelle
630 13 3, Angelegenheiten, linderiibergreifende 630 6
18, Arbeitnehmervertreter, Titigkeitsschutz 630 10
2f., Beteiligungsverfahren 630 12 3, Gleichstellungs-
klausel 630 10 11 ff:, Meinungsaustausch 630 6 18,
Zusammenarbeit, vertrauensvolle 630 9 2

Unterrichtungsrecht, Gleichbehandlungsrahmen-
richtlinie 520 12 1f

Untersagungsverfiigung, Diskriminierungen 520 16 2

Unterstiitzungsarbeitskampf, Ankniipfung 230 9 12,
grenziiberschreitender 230 9 1

Unterstiitzungskassen, 660 2 9; 680 2 9, Insolvenz-
schutz 680 2 9

Unterstiitzungsstreik, 50 6 44f, KollektivmaB3nahme
3028 47, Verbot 40 11 77, Vereinigungsfreiheit 40 11
28f

Untersuchung, arbeitsmedizinische, Nachtarbeit
580 9 3f, Schweigepflicht, irztliche 580 9 4

Untersuchung, augenirztliche, 410 16 54f

Untersuchung, medizinische, Privatleben, Schutz 40
8 5, Privatsphire, Schutz der 40 8 37

Untersuchungsgrundsatz, Beschlussverfahren, ar-
beitsgerichtliches 520 10 2

Untersuchungshaft, Arbeitspflicht 40 4 15

Untersuchungspflicht, Grundrechtsversto3 40 1 28

Unterweisung, Arbeitsschutz 410 10 1£, 12 1,13 4

Unverfallbarkeits-Richtlinie, s. Zusatzrenten-Richtlinie

Unverfallbarkeitsfristen, Altersversorgung, betriebli-
che 20 45 35, Zusatzrenten-Gleichstellungsrichtlinie
480 4 2

Unversehrtheit der Person, 10 6 21

Unversehrtheit, korperliche, Nachtarbeit 580 8 91

Urabstimmung, Streik 50 6 57

Urheberrecht, Diskriminierungsverbot 30 21 108

Urkunden, Beweiskraft, Diskriminierung, mittelbare
20 45 60

Urlaub, 470 Anh. § 4 23, Arbeitsentgelt, Weitergewih-
rung 30 31 21, Arbeitsschutz, sozialer 30 31 19,
Arbeitszeitgestaltung 580 7 13, Befristung 580 7 5,
Begrift 580 7 1, bezahlter 30 31 3,502 1f, 12; 580 1
36, 43, Entgeltlichkeit 30 31 47, Entlassung, rechts-
widrige 580 7 57, Erholungszweck 30 31 19;5807 35,
Freistellung 470 Anh. § 4 23, Freistellungsanspruch
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580 7 7, Haushaltszwinge, offentliche 580 7 724, 77a,
Informationspflichten 700 4 33 ff, Kollektivverhand-
lungen 50 6 16, Leiharbeit 620 3 24, Mitteilungs-
pflicht des Arbeitgebers 580 7 55 ff, Mitwirkungs-
obliegenheiten des Arbeitgebers 580 7 69, Nach-
holung 50 2 13, Quarantine, behordliche 30 31 45,
47a; 5807 47a, Ubertragungszeitraum 3031 42,5807
53, Unternehmerfreiheit 30 16 43, Verfall 580 7 5,
Verfall, Hinweis auf 580 1 4, Verfallfristen 30 31 43,
Verschiebung 50 2 13, Wartezeit 50 2 12, zusammen-
hingender 50 2 13, Zweckbestimmungen 30 31 19

Urlaubsabgeltung, 30 31 21, 48f,Haushaltszwinge,
offentliche 580 7 72, 78, offentlicher Dienst 30 31 50,
Teilzeitarbeit 470 Anh. § 4 23b, Tod des Arbeitneh-
mers 20 267 22; 30 31 48

Urlaubsabgeltungsanspruch, 580 7 24, 30, Ansam-
meln von Anspriichen 580 7 68, Arbeitsunfihigkeit,
krankheitsbedingte 580 7 72, Ausschlussfristen 30 31
49,580 7 77, Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
durch Arbeitnehmer 30 31 49, Geldanspruch 580 7
72f., 77, Hohe 580 7 72, Tod des Arbeitnehmers 580
7 51, 73, Urlaubsanspriiche, iibertragene 580 7 72,
Urlaubsantrag, fehlender 20 288 35, Vererblichkeit
580 7 73ff., Verfall 580 7 53, Vergleich 580 7 39,
Verjahrung 580 7 69, 77, Zusammenhangsklage 580 1
56

Urlaubsabgeltungsverbot, 580 7 65, 72f, Eigenkiin-
digung Arbeitnehmer im offentlichen Dienst 580 7 57

Urlaubsanspruch, s. auch Jahresurlaub, 580 1 13,7 1ff.,
Altersdiskriminierung 580 7 45 f, Ankniipfung 240 9
35, Ansammeln von Anspriichen 580 7 68, Arbeits-
bedingungen, angemessene 30 31 3, Arbeitsleistung 30
16 43; 580 7 25, 41, Arbeitsunfihigkeit, krankheits-
bedingte 580 7 60, 67 ff., Arbeitsverhaltnis, Beendi-
gung 580 7 21, Arbeitsverhiltnis, befristetes 500 Anh.
§ 4 24, Arbeitsverhiltnis, ruhendes 580 7 26 ff., Ar-
beitszeitverinderung 580 7 41 ff., Aufklirungspflicht
des Arbeitgebers 580 7 54 ff, Ausiibung 580 7 66f.,
Befristung 580 7 66, Beschiftigungsumfang, Anderung
580 7 40 ff., Bezugszeitraum 30 31 20; 580 7 67, Dauer
580 7 39, Durchsetzung 580 1 4, Einheitsanspruch 580
7 6ff, 41, Entlassung, rechtswidrige 580 7 57, Ge-
sundheitsschutz 30 31 45, Gewihrung des Urlaubs 30
31 20, Grundrecht, soziales 580 7 51, Grundsatz des
Sozialrechts der Union 580 7 3, Informationspflicht
des Arbeitgebers 30 31 28, Jahresformel 580 7 33,
Krankheitstage, Anrechnung 30 51 14, Kiindigung,
Unwirksamkeit 580 7 57, Kiirzung 30 16 43, 31 46,
Kiirzung bei Wechsel in Teilzeitarbeit 20 267 46,
Mahnung 580 1 4, Mehrarbeitszuschlige, Berechnung
580 7 63, Mindestbeschiftigungszeit 580 7 20, Mit-
wirkungsobliegenheit des Arbeitgebers 30 31 43f,
Rechtshingigkeit 580 7 73, Rechtsnatur 580 7 6 ff,
Teilurlaubsanspruch 580 7 21, Teilzeit, Ubergang in
580 7 41 f, Teilzeitarbeitsverhiltnis 580 7 41, Tod des
Arbeitnehmers 580 7 73, 76, Ubertragungszeitraum
30 31 20, Umfang, Anderung 580 7 21, Universal-
sukzession 30 31 48, Unvererblichkeit 580 7 73,
Urlaubsantrag, fehlender 20 288 35; 30 31 20, Ur-
laubsentgelt 470 Anh. § 4 23b, Verfall 30 31 28; 580 7
48f., 54ff., 68ff., Verfallfristen, Belehrung tiber 580 7
54, Vergleich 580 7 39, Verjihrung 30 31 28, 44; 580
769, Vertrauensschutz 580 7 11, Vollurlaubs-
anspruch 580 7 21, Vollzeit, Ubergang in 580 7 43,
Vollzeitarbeitsverhaltnis 580 7 41, Vorlagepflicht 580
7 9, Wartezeit 580 7 20 ., Zweck 580 7 6, Zwischen-
beschiftigung 580 7 57

Urlaubsantrag, 580 7 25af, fehlender 20 288 35; 30 31
20

Urlaubsdauer, 30 31 24, Altersstufen 520 6 65

Urlaubsentgelt, 30 31 47; 470 Anh. § 4 23b; 580 7
61ff, Filligkeit 580 7 65, Kurzarbeit, entgeltmindern-
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de 580 7 28, 29, Referenzzeitraum 30 31 47, Teil-
zeitarbeit 470 Anh. § 4 23b

Urlaubsentgeltanspruch, 580 1 13, 7 8, 61f, An-
kniipfung 240 9 35, Entgeltbestandteile 580 7 61 ff,
Geldfaktor 580 7 61, Kiindigung 580 7 7f, Provision
580 7 64, Rechtsnatur 580 7 6 ff., Rufbereitschaft 580
7 61, Surrogatstheorie 580 7 8, 72, Universalsukzes-
sion 30 31 48, Zeitfaktor 580 7 61, Zulagen 580 7 64

Urlaubserwerb, 580 7 41

Urlaubsfestlegung, 580 7 48

Urlaubsgeld, Briissel Ia-VO 255 1 10

Urlaubsgewihrung, 580 1 4, 7 41, Mahnung 580 7 48,
Pflicht des Arbeitgebers 580 7 48 ff, Schadensersatz
580 7 48, zusammenhingende 50 2 13

Urlaubsjahr, Arbeitsunfihigkeit, fortdauernde 30 31
43, Erwerbsfihigkeit, Verlust 30 31 43

Urlaubskasse, 255 1 8, Zustindigkeit, internationale
25516, 8

Urlaubslage, Ankniipfung 240 9 35

Urlaubsnahme, 30 31 20, 43

Urlaubsrecht, 580 1 1, 4, Primirrecht 580 1 40,
Privatrecht 580 1 4, Richtlinienverstof3 30 31 51

Urlaubsstaffelung, Altersdiskriminierung 580 7 45 f.

Urlaubsiibertragung, 580 7 5, 9-Monats-Zeitraum
580 7 68, 15-Monats-Zeitraum 580 7 68, Arbeits-
unfihigkeit, krankheitsbedingte 580 7 67 ff, Bezugs-
zeitraum 580 7 41, 67, 68, Teilurlaubsanspruch 580 7
24, Ubertragungsanordnung 580 7 5, Ubertragungs-
anspruch 580 7 48, Ubertragungsfrist 580 7 68, Uber-
tragungszeitraum 580 7 12, 66

Urlaubszeitraum, 580 7 47

Urteilsverfahren, arbeitsgerichtliches, Arbeitneh-
mervertreter, Individualanspriiche 550 8 12, Vor-
abentscheidungsverfahren 20 267 20

Urteilsverfassungsbeschwerde, 20 267 38¢; 40 1 42,
105

USDAW und Wilson, 490 1 108f, 111, 125, 5 2; 550
23,11

van Ardennen, 6103 2,4 1f, 122

Vaterschaft, rechtliche 710 3 2, Sozialrecht, koor-
dinierendes 20 48 7, 18

Vaterschaftsurlaub, 600 2 43, 16 1f; 710 1 14,
Absicherung, wirtschaftliche 710 8 5 ff, Anderungs-
kiindigung 710 10 6, Begrift 710 3 2, Beschifti-
gungsdauer 710 4 7, Betriebszugehorigkeit 710 4 7,
Bezahlung 710 8 1f, 5ff, Dauer 710 1 9, 4 3,
Diskriminierung 740 3 55, Ehe-/Familienstand 710
4 8, Elternteile, zweite 710 3 3, 4 9, Fehlgeburt 710
3 4, Flexibilitit 710 4 6, Geburt des Kindes 710 3 4,
4 5, Individualrecht 710 4 1, Mehrlingsgeburt 710 4
4, Mindestbeschiftigungsdauer 710 8 6, Mutter,
alleinerziehende 710 4 1, Obhut des Arbeitnehmers
710 3 6, Richtlinienumsetzung 710 22 5, Riick-
kehrrecht 710 10 6ff., Totgeburt 710 3 4, 6,
Umsetzung 710 4 6a, unbezahlter 710 22 6, Vater-
schaft, rechtliche 710 3 2, Vereinbarkeitsrichtlinie
700 1 7, Vergiitung 710 8 1, 3, 5ff., Zweckbestim-
mung 710 3 5, 7

venire contra factum proprium, Richtlinienwirkung
20288 26

Verantwortlicher, Datenschutz-Grundverordnung
27082 6

Verarbeitungsverzeichnis, Datenverarbeitung 270 31
4

Verbinde, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 24

Verband sozialer Wettbewerb, 30 16 15

Verbandsklagebefugnis, Diskriminierungsverbote
5209 4ff; 6509 1

Verbandsklageverfahren, AuBerungen des Arbeit-
gebers, offentliche 520 9 5, Antirassismusrichtlinie 510
7 2,8 8,15 3, Beweislast 520 10 2; 600 19 5,

2630

fette Zahlen = Kennziffer

Gleichbehandlungsgrundsatz 600 17 3, 19 5, Sanktio-
nen 520 17 4

Verbandstarifvertrag, 50 6 19, Betriebsiibergang 530
346

Verbleiberecht, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 89,
99 ff., Selbstindigkeit 20 45 100

Verbotsnormen, Drittwirkung, unmittelbare 30 51 42,
44

Verbrauchergerichtsstand, Arbeitnehmer 255 20 1

Verbraucherschutz, Hinweisgeberschutz 720 2 14,
41, Querschnittsklausel 20 9 1, Solidaritit 30 27 4,
Vollharmonisierung 20 288 19

Verdienstsicherungsklausel, Altersdiskriminierung
5206 66

Verein, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 24, Leih-
arbeitsrichtlinie 620 1 12f, 3 4

Vereinbarkeit von Familie und Beruf, s. auch Ver-
einbarkeitsrichtlinie, 50 27 1 ff, Arbeitszeitrichtlinie 580
1 23, Befristung 500 Anh. § 5 23, Férdermainahmen
30 23 17, Mutterschutz 30 33 13f; 50 8 1, Nacht-
arbeit, Ablehnungsrecht 440 7 4, Richtlinie zur Ver-
einbarung von Beruf und Privatleben fiir Eltern und
pflegende Angehorige

Vereinbarkeitsrichtlinie, 20 153 25, 42, 155 10,
Adoptiveltern 710 1 5, 3 9, Anspruchsgegner 710 1 15,
Anwendungsbereich, personlicher 710 2 1 ff., Anwen-
dungsbereich, riumlicher 710 2 8, Anwendungs-
bereich, sachlicher 710 2 7, Anwesenheit, unmittel-
bare 710 7 6, Arbeitnehmer 710 2 2 ff., Arbeitsfrei-
stellung 710 1 15, 3 1ff, 7 1f, 6ff, Arbeitsregelungen,
flexible 710 9 1ff., Arbeitstage 710 3 33, Arbeitszeit-
regelungen, flexible 710 3 29f., Authebung der Vor-
ginger-RL 710 22 9, Berichtspflichten 710 22 2,
Berufserfahrung 710 10 8, Beschiftigungsanspriiche
710 10 1 ff, Beschiftigungsverhiltnis 710 2 7, 3 1,
Beschiftigungsverhiltnis, Sicherstellung 710 10 10f.,
Beweislastregelung 710 14 7, Bonusklausel 710 22 6,
Diskriminierungsschutz 710 11 1 ff, Drittwirkung,
unmittelbare 710 1 6, Elternurlaub 580 7 37; 710 1
1f, 5, 3 8{f, Entgeltausfallprinzip 710 3 33, Entlas-
sungsschutz 710 1 3, Entsprechungstabelle 710 22 9,
Geschlechtszuordnung 710 2 5, Gleichbehandlungs-
stellen 710 22 3, Griinde, dringende familidre 710 7
3ff, 8 11, hohere Gewalt 710 7 1., Individualrechte
7101 14f,4 1,5 1f,7 1, Kinder, behinderte 710 1 5,
Kinder, chronisch erkrankte 710 1 5, Kiindigungs-
schutz 710 14 1, 4, Mindestvorschriften 710 1 11,
Mitteilungspflichten 710 22 8, passerelle-Klausel 710
22 5, pflegende Angehorige, Urlaub fiir 710 3 15,
Rechtsschutz 710 14 1ff, Riickkehrrecht 710 10 6 ff,
Schutzniveau 710 22 5, Umrechnungsgrundsatz 710 3
31ff, Umsetzung 580 7 37; 710 1 14, Umsetzungsfrist
710 22 1f, 5, Umsetzungspflicht 710 22 2, Unions-
recht 710 1 6f., Urlaubsanspruch 710 1 15, Vater-
schaftsurlaub 700 1 7; 710 3 1 ff, Viktimisierungs-
verbot 710 14 3 ff., Vollzeitarbeitnehmer 710 9 5q,
Zitiergebot 710 22 2, Zustindigkeit der Mitgliedstaa-
ten 710 2 6

Vereinigtes Konigreich, Arbeitnehmerbeteiligung
550 10 1, Arbeitskampf 40 11 55, Betriebsiibergang
530 1 4, Brexit, s. dort, Briissel [a-VO 255 1 13,
Entsendung 460 1 46, EuGVU 255 1 13, Europiische
Insolvenzverordnung 260 1 21, Haager Gerichts-
standsiibereinkommen 255 1 13, Lugano-Uberein-
kommen 255 1 13, Massenentlassungsrichtlinie 490 1
11, Protokoll zur Grundrechtecharta 10 6 7, Rom I-
VO 240 24 2, Rom II-VO 230 1 3, Sozialrecht,
koordinierendes 20 48 65

Vereinigung, Aufldsung 30 12 24, Ausschluss, zwangs-
weiser 30 12 24, Begrift 30 12 16, Bestand 30 12 20,
Betitigung 30 12 20, Binnenorganisation 30 12 20; 50
5 8, Mitgliederwerbung 30 12 20, Namensfiihrung 30
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12 20, Pflichtmitgliedschaft 30 12 17, Reprisentativi-
tit 50 5 15, Selbstdarstellung 30 12 20, Verbot 30 12
24, wirtschaftliche 30 12 16

Vereinigungsfreiheit, 10 6 21; 20 152 4; 30 28 13;
40 11 17, Abwehrrecht 40 11 2, 4, Altersdiskrimi-
nierung 30 12 28a, Austritt, freier 30 12 19, Beein-
trachtigungen 30 12 24, Beitrittsdruck 30 12 29,
Beitrittszwang 30 12 19, Binnenorganisation 50 5 8,
Closed-shop-Vereinbarung 50 5 12, Eingriffe 30 12
24f., 28a, Eingriffsabwehrrecht 30 12 4, Europiische
Sozialcharta 50 5 1ff., Freiheitsrecht 50 5 1, Geset-
zesvorbehalt 30 12 25, Gewihrleistungspflichten 30
12 4, 22; 40 11 3, 38ff; 50 5 5, Grundfreiheiten 30
12 27, Grundrecht 30 12 2, 28 49, Grundrechte-
charta 20 153 50, Grundrechtsverpflichtete 30 12 4,
individuelle 50 5 6, Kernbereich 40 11 61, kollektive
30 12 20f; 50 5 7ff, KollektivmaBnahmen, Recht
auf 30 28 9, Menschenrecht 30 12 1, negative 30 12
19, 23, 29, 37,40 11 33; 50 5 6, Organisationen,
offentlich-rechtliche 40 11 9, 17, positive 50 5 6, 9,
positive individuelle 30 12 18, Pflichtmitgliedschaft in
Berufsverband 40 11 61, Rechtfertigung 40 11 57,
79, Schranken 50 5 11 ff, Schutzbereich 40 11 1,
Schutzbereich, personlicher 30 12 15; 40 11 5,50 5
4, Schutzbereich, sachlicher 30 12 16; 40 11 8£; 50 5
5, Wesensgehalt 40 11 79

Vereinigungsrecht, 50 Priambel 26

Vereinsrecht, 40 11 9

Verfahren, faires, s. Faires Verfahren

Verfahrensablauf, 520 9 3

Verfahrensautonomie der Mitgliedstaaten, Entgelt-
transparenzrichtlinie 740 14 7,22 5,23 11

Verfahrensaussetzung, 10 6 43, Anhérung der Par-
teien 20 267 76, Beschwerde, sofortige 20 267 75a,
Diskriminierungsschutz 520 16 13, Vorabentschei-
dungsersuchen 20 267 75 ff, Vorgreiflichkeit 20 267
75a

Verfahrensdauer, iiberlange, Rechtsschutz 40 2 9

Verfahrenseinleitung, Konsultationsverfahren 490 2
9, 23ff, 6 18, Viktimisierungsverbot 520 11 1f

Verfahrenskosten, Begrift 740 22 3, Entgeltdiskrimi-
nierung 740 22 1 ff-

Verfassung der Europiischen Union, 10 6 9
Verfassungsbeschwerde, 40 1 71, Grundrechtsverlet-
zung 10 6 55, Priffungsmalstab 20 288 124, Rechts-
weg 40 1 71, Urteilsverfassungsbeschwerde 40 1 42,

105, Vorlagepflicht 20 267 38a

Verfassungsgerichte, Vorlageberechtigung 20 267 18,
Vorlagepflicht 20 267 38b

Verfassungsidentitit, Anwendungsvorrang des Uni-
onsrechts 20 288 12

Verfassungsrecht, Auslegung, richtlinienkonforme 20
288 66

Verfassungsiiberlieferungen, gemeinsame, 580 1 2,
Grundrechte 10 6 2f; 30 21 38f, 52 19f,, Religions-
freiheit 520 1 15

Verfassungsvertrag, s. Europdischer Verfassungsvertrag

Vergaberecht, Arbeitnehmerschutz 30 28 117, Be-
triebsiibergang 530 1 56, Dienstleistungsfreiheit 20 56
13, 151 35; 30 16 32, Entsenderecht, Verhiltnis zum
20 56 14, Entsenderichtlinie 20 56 27, Kollektivmal-
nahmen 30 28 114 ff,, Kollektivverhandlungen 30 28
114ff, 119, Schwellenwerte 740 24 9, Tariftreue 30
28 114ff, Unternehmerfreiheit 30 16 32f, Vergabe-
gesetze 3028 115

Vergleich, Kiindigungsschutzprozess 490 1 92, Ur-
laubsabgeltungsanspruch 580 7 39, Urlaubsanspruch
5807 39

Vergiinstigungen, soziale, 250 7 12 ff, 16 ff, Anti-
rassismusrichtlinie 510 3 4, Entsendung 460 1 9,
Leistungen, immaterielle 250 7 20, Riester-Forderung
250 7 19, Riesterrente 250 7 31

Sachverzeichnis

Vergiinstigungen, steuerliche, 250 7 12, 24

Vergiitung, 30 51 18, Arbeitsentgelt 520 3 22, Hohe
580 1 12, 2 3, Kompetenzgrundlage 580 1 12, sonstige
Vergiitungen 520 3 22f

Vergiitungsanspruch, Beweislast 30 51 18

Vergiitungssystem, Besitzstandswahrung 520 6 8

VerhiltnismaBigkeitsgrundsatz, Angemessenheit der
MafBnahme 30 52 52, ArbeitskampfmaBnahmen 30 28
64, Aussperrung 30 28 64, Berufsfreiheit 30 15 23,
Datenverarbeitung 30 8 10, 12, Diskriminierungsver-
bote 30 21 92, 97, Entgeltgleichheit 20 157 70,
Erforderlichkeit der MaBinahme 30 52 51f, 55, Ge-
eignetheit der MaBnahme 30 52 51, 55, Grundfrei-
heiten 30 28 71, Grundrechte 10 6 61; 30 28 71,
Grundrechtecharta 30 28 63, Grundrechtseinschrin-
kung 30 52 49 ff, Interessenausgleich 30 28 75, Kol-
lektivmaBBnahmen 30 28 63 ff., Kollektivverhandlun-
gen 30 28 63 ff, Kontrolldichte 30 52 55, 57, Min-
destarbeitsbedingungen 30 16 33, Mindestlohn 30 16
33, Richtlinienumsetzung 30 51 35, Schranken-
Schranke 30 52 49, Sozialplan 30 28 75, Streik 30 28
64ff., 74ff, unternehmerische Freiheit 30 16 16, Vor-
rangregeln 20 157 75, Zweck, legitimer 30 52 50

Verhaltenskontrolle, Beschiftigtendatenschutz 270 88
23

Verhandlungen, freiwillige, 50 6 11 ff., Beschifti-
gungsbedingungen 50 6 16, Gesamtarbeitsvertrag 50 6
15, Schranken 50 6 20 ff, Selbstindige 50 6 14

Verhandlungsbereitschaft, Anhorung der Arbeitneh-
mer 550 4 20f.

Verhandlungserlaubnis, 50 6 12

Verhandlungsgremium, besonderes, ad-hoc-Gre-
mium 540 3 21; 630 5 14, Altvereinbarungen, An-
passung 630 14a 3, Amtszeit 540 3 38, Arbeitnehmer-
eigenschaft 540 3 15, Arbeitnehmervertreter, inlindi-
sche 630 5 11, ArbeitskampfmaBnahmen 630 6 3f,
Aufgabe 540 3 21; 630 2 28, 5 14f, Beschlussfassung
5403 1, 5, 26,7 6, 21; 630 5 19, 27, Bestellungs-
voraussetzungen 630 5 11, Bildung 540 3 1, Drittstaa-
tenvertreter 630 5 12, Einsetzung 540 5 2, einst-
weilige Verfligung 540 12 2, Errichtung 630 2 28,
Ersatzmitglieder 540 3 16; 630 5 12, Europiischer
Betriebsrat 630 2 28, 5 1, 8 ff., Finanzierung 630 5 21,
Geschlechterproportionalitit 540 3 16; 630 5 12,
Geschlechterverhiltnis, ausgewogenes 630 5 1, 10a,
Anh. I 4a, Gesellschaften, beteiligte 540 3 13, Ge-
werkschaftsvertreter 540 3 15 ff; 570 3 3, Gewerk-
schaftsvertreter, Mindestreprisentanz 540 3 17,
Gleichstellungsklausel 630 10 11 ff, Information iiber
Zusammensetzung 630 5 13, Initiativrecht 540 3 2 ff,
Kostentragung 540 3 25; 630 5 21, 26, leitende
Angestellte, Mindestreprisentanz 540 3 19, Mehrheit,
doppelte 540 3 26, 38, 5 5, Mehrheitserfordernis
630 5 19f, 27f, Mitgliederbestellung 540 3 12,
Mitgliederwahl 540 3 12, Proportionalitit 630 5 10,
Quorum 630 5 20, Reprisentativitit 540 3 7f, 26, 33;
630 5 10, Sachverstindigenhinzuziehung 540 3 23, 8
3;6305 23 ff, Sachverstindigenkosten 630 5 1, 21,
SCE-Griindung 570 3 1, Schulungsteilnahme 630 10
14 ff, SE-Griindung 540 1 8}, 2 17, 3 1ff, Seeleute
630 1 5,10 1, 11, 16 3, Sitzanteilserh6hung, pro-
portionale 540 3 8, Sitzung, konstituierende 540 5 3;
630 5 16, Sitzungen 630 5 16 ff, Sitzungen, Anzahl
630 5 1, Sitzungen, virtuelle 630 10 13, Sitzungs-
einberufung 630 5 22; 7 7, Stimmengewichtung 630 5
19, Unterrichtungsanspruch 540 3 22, Unterrich-
tungspflicht 540 3 24, Urwahl 540 3 20, Verinderun-
gen 540 3 11, Verhandlungsverfahren 540 3 1ff, 11,
Verhandlungsverfahren, erneutes 630 13 11, Ver-
schmelzung, SE-Griindung durch 540 3 9, Voraus-
setzungen, personliche 540 3 15, Vorrats-SE 540 1
15, Vorsitzender 540 4 4, Wihlbarkeit inlindischer
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Vertreter 570 3 3, Wahlgremium 540 3 1, Zusam-
mensetzung 540 3 1, 6, 11

Verhandlungsverfahren (Européischer Betriebs-
rat), 630 4 7/, Anderungen, strukturelle 630 13 1,
9ff, Antrag 630 4 10, 5 3 ff., 30, Antragsfrist 630 5
30f, Auffangregelung, s. Auffangregelung (Europdischer
Betriebsrat), erneutes 630 5 30, 13 9 ff, Informations-
pflichten 630 4 10, Nichtaufnahme von Verhand-
lungen 630 5 27 ff, Sitzungseinberufung, unterlassene
630 7 6ff., Verfahrenseinleitung 630 5 1f, Verhand-
lungsabbruch 630 5 27 ff., Verhandlungsfrist, Ablauf
630 7 9, Verhandlungsverweigerung 630 7 6

Verhandlungsverfahren (SCE-Griindung), 570 3 4,
Auffangregelung, s. Auffangregelung (SCE), Nach-
holung 570 8 1, Recht, anwendbares 570 6 1, Ver-
handlungsdauer 570 5 1

Verhandlungsverfahren (SE-Griindung), 540 3 1 ff,
11,5 1, Abbruch 540 3 36, 38, 13 3 f, Abschluss 540 3
49, Anspruch auf Verhandlungen 540 4 3, Arbeits-
kampfmaBnahmen 540 4 3, Auffangregelung, gesetz-
liche 540 3 39, 44, 53,4 15,5 4,7 1ff, Anh. 1f, s.
auch Auffangregelung (SE), Beginn 540 5 2, Fristablauf,
vorzeitiger 540 5 4, Grundfrist 540 5 2, Jahresfrist 540
5 6f, Karenzfrist 540 3 47, Mehrheit, doppelte 540 3
36, Neuverhandlungen 540 3 51, 4 11, Nichtaufnah-
me 540 3 36, 38, 13 3f, Recht, anwendbares 540 6
1ff, Sechs-Monats-Frist 540 5 4, Verhandlungsdauer
540 3 48,5 1, 4,7 7, Verhandlungsfrist, Ablauf 540 3
44,7 5, Verhandlungsfrist, Verlingerung 540 5 1, 5,
Verhandlungsmaxime 540 4 3, 5 5, Wiederaufnahme
540 3 40, 45

Verhandlungsverfahren (Verschmelzung, grenz-
iiberschreitende), 690 133 4f, Verhandlungen,
Nichtaufnahme 690 133 64 ff., Schwellenwerte 690
118 7a, Verhandlungsabbruch 690 133 64, Ver-
handlungsgremium, besonderes 690 133 32 ff, 61

Verheiratetenzulagen, Arbeitsentgelt 520 3 26, Ent-
geltgleichheit 20 157 19

Verjahrung, Diskriminierungsschutz 520 9 10

Verjahrungsbeginn, Entgelttransparenzrichtlinie 740 9
16,21 21ff, 37f

Verjiahrungsfristen, Begriff 740 21 8 ff, Entgeltgleich-
heit 740 5 1, 21 1 ff, Hemmung 740 21 26,
Mindestdauer 740 21 23 ff., R egelverjahrungsfrist 740
21 22, Umsetzungsfrist, Ablauf 740 21 11 ff., Unter-
brechung 740 21 26 ff., Vorschriften, anwendbare na-
tionale 740 21 14ff

Verkaufsplattformen, 750 2 31 ff

Verkehrsbetriebe, Kurzpausen 580 4 3

Verkehrspiloten, s. Piloten

Verkehrssektor, Arbeitszeitrichtlinie 580 1 58, Dienst-
leistungsfreiheit 20 56 6

Verkehrssicherheit, Hinweisgeberschutz 720 2 17ff,
Whistleblowing 720 1 65 f.

Verkiindungsnihe, 40 8 65 f.

Verleiher, s. auch Leiharbeit, 620 1 1, Gewerbeberechti-
gung 620 10 3, Unternechmereigenschaft 620 1 16

Vermietungsplattformen, 750 2 31 ff

Vermogen, Begriff 30 21 73, Diskriminierungsverbot
3021 5, 34, 37, 51, 73, 75, Ungleichbehandlung 30
21 54, 74

Vermutung, 520 10 4

Vermutungen, gesetzliche, Ankniipfung 240 18 1

Verordnung, Anwendungsvorrang 20 288 12 f., Ar-
beitsrecht 20 288 9, Auslegung, grundrechtskonforme
10 6 33, AuBerkrafttreten 20 288 14, Geltung, un-
mittelbare 20 288 1, 10ff,, Sperrwirkung 20 288 14,
Verbindlichkeit 20 288 1, 10, Vertrauensschutz 20 288
55, Verwerfungsmonopol 20 288 134, Vorabentschei-
dungsverfahren 20 267 8

Verpflegung, Betriebsiibergang 530 1 94, 98, 100, 109

Verpflegungszuschiisse, Entgeltbegriff 740 3 4
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Versammlung, Anmeldung 40 11 49, Auflagen 40 11
49, Auflosung 30 12 24; 40 11 49, Bedingungen 40 11
49, Begriff 30 12 13, Durchfithrung 30 12 14, Fried-
lichkeit 40 11 49, Organisation 30 12 14, Verbot 30 12
24;40 11 49

Versammlungsfreiheit, Abwehrrecht 40 11 2, 4, Be-
eintrichtigungen 30 12 24 f, Eingriffe 30 12 24f.; 40
11 49, Eingriffsabwehrrecht 30 12 4, Friedlichkeit 40
11 33, Gesetzesvorbehalt 30 12 25, Gewihrleistungs-
pflichten 30 12 4,40 11 3, 38 ff, 56, Grundrecht 30 12
2, Grundrechtsverpflichtete 30 12 4, Langsamfahren
40 11 8, 49, 66, MaBregelungen 40 11 64, Meinungs-
duBerung, kollektive 40 11 1, Menschenrecht 30 12 1,
12, negative 30 12 14, positive 30 12 14, Rechtfer-
tigung 40 11 57ff, 66, 79, Rechtsgrundsatz, all-
gemeiner 30 12 7, Schutzbereich 30 28 40; 40 11 1,
Schutzbereich, personlicher 30 12 12; 40 11 5,
Schutzbereich, sachlicher 30 12 13f; 40 11 8, Schutz-
pflichten 30 12 22, Spontanversammlung 40 11 8,
Versammlungsteilnahme 40 11 56, Verurteilung,
strafrechtliche 40 11 49, 66, Wesensgehalt 40 11 79

Versammlungsorganisatoren, Bestrafung 40 11 49

Versammlungsteilnehmer, Bestrafung 40 11 49

Verschlechterungsgebot, Gleichstellung der Ge-
schlechter 20 8 16

Verschlechterungsverbot, AG-Zahlungsunfihigkeit-
Richtlinie 610 11 4, Antirassismusrichtlinie 510 6 1,
Arbeitnehmerbeteiligung 550 9 7f, Arbeitsbedingun-
gen 30 28 107, Arbeitszeitrichtlinie 440 1 6; 580 15 1,
23 1, Befristungsrahmenvereinbarung 500 2 12, 22,
Anh. § 1 5, Anh. § 5 15, Anh. § 8 1ff, Betriebsiiber-
gang 30 28 107; 530 3 3f, 66ff, 4 6, Diskriminie-
rungsbekimpfung 20 10 15, EbAV II-Richtlinie 680
64 1, Erstbefristung 500 Anh. § 1 9, Jugendarbeits-
schutzrichtlinie 450 16 1, Leiharbeitsrichtlinie 440 1 6;
620 9 2, Mutterschutzrichtlinie 440 1 6, Richtlini-
enumsetzung 680 64 1, Sozialpolitik 20 153 67, Teil-
zeitrahmenvereinbarung 470 Anh. § 6 2, Zusatzren-
ten-Richtlinie 660 7 2

Verschlusssachen, 550 6 7

Verschmelzung, Betriebsiibergang 530 1 55, 64-66,
SCE-Griindung 570 1 2, 7 2f, SE-Griindung 540 1 3,
257,39 34,7 13f

Verschmelzung, grenziiberschreitende, 690 1 1,
118 1ff, 7a, 168 2, Anhoérung der Arbeitnehmer 530 1
20, 122,7 22; 630 1 2; 690 133 2f, 126c¢ 1,
Arbeitnehmermitbestimmung 690 861 1, Arbeitneh-
mervertreter, Schutzniveau 540 10 1, Arbeitsverhilt-
nisse, befristete 690 122 2, Auffangregelung, gesetzli-
che 5407 1; 690 133 40ff, 48f, 53 ff, Betriebsiiber-
gang 530 1 121, Brexit 690 133 5, Eintragung der
Gesellschaft 690 133 26, Gesellschaft, beteiligte 690
118 8, Gesellschaftsstruktur, monistische 690 133
68 ff., Kapitalgesellschaften 530 1 119; 690 118 8 ff.,
MgVG 690 118 6, 7a, 9, 14, 133 44ff, Missbrauch
690 133 74, Mitbestimmung 540 1 2, 4 1, 11 1; 630 1
2,82;,690 122 6,133 1, 4, 6ff, 72, 74ff, Mit-
bestimmung, geringerer Anspruch 690 133 23 ff, Mit-
bestimmung, Minderung der 690 133 20/, Mit-
bestimmung, Schwellenwert 690 133 12ff, 17f, Mit-
bestimmungsvereinbarung 690 122 1, 126 4, 133
37 ff, Mitteilungspflichten 690 133 80 ff, nachfolgen-
de grenziiberschreitende Verschmelzung 690 133 76,
Personengesellschaft 690 86a 2, R echtsformwechsel
690 133 75 f, Rechtsformzwang 690 133 73, SE-VO,
Bezugnahme auf 690 133 25 ff., Tendenzschutz 690
133 45, Unternehmenstibergang 530 7 1, 22, Unter-
richtung der Arbeitnehmer 530 1 20, 122, 7 22; 630 1
2;690 133 2f, 126¢ 1, Unterrichtung der Arbeitneh-
mervertreter 690 122 3, Verfahrensmissbrauch 690
133 44, Verhandlungsgremium, besonderes 690 133
32ff, 61, Verhandlungsverfahren 690 133 4f, Ver-
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schwiegenheitspflicht 540 8 1, Wirkungen 690 131
1f., Zustimmung der Gesellschafterversammlung 690
126 1ff

Verschmelzung zur Neugriindung, 690 109 1

Verschmelzungsbericht, 690 1 7, 124 1ff, 5, Adressat
690 124 1, Arbeitnehmerbelange 690 1 2, Bericht fiir
Arbeitnehmer und Gesellschafter 690 124 5, 86e 1,
Ein-Personen-Gesellschaft 690 86e 2, 124 7, Einsicht-
nahme 690 124 1, Entbehrlichkeit 690 124 6 f., Stel-
lungnahme der Arbeitnehmervertreter 690 124 1, 8,
Stellungnahme des Betriebsrats 690 124 4, Verzicht auf
Erstattung 690 124 2, 8, Zuginglichmachung 690 124
1,38

Verschmelzungsplan, 690 91 1f

Verschmelzungsplan, gemeinsamer, 690 122 1,
Offenlegung 690 122 4, Zuleitungspflicht 690 122 7

Verschmelzungsrichtlinie, Arbeitnehmerbeteiligung
550 1 3, 4 1, Kompetenzgrundlage 20 153 73

Verschulden bei Vertragsverhandlungen, Ankniip-
fung 240 1 1

Verschwiegenheitsklauseln, Catch-all-Klausel 670 2
33

Verschwiegenheitspflicht, Arbeitnehmervertreter 540
8 4, Anh. 26; 670 2 40f, 4 31, arbeitsvertragliche 670
2 22, 40; 720 1 76, Aufenthaltsort des Verpflichteten
540 8 5, Beendigung 540 8 5, Betriebsgeheimnisse 540
8 61,550 6 6, Europiische-Betriebsrite-Richtlinie
630 8 1ff., 4ff, Europiische-Betriebsrite-Gesetz 630 8
6f., Geheimhaltungswille 670 2 22, Geschiftsgeheim-
nisse 540 8 61,550 6 6; 670 1 17, nachvertragliche
670 4 39, Nebenpflicht, arbeitsvertragliche 670 2 34, 4
37, 39, Organmitglieder 720 4 14, Sachverstindige
540 8 3, SCE-Griindung 570 10 1, SE-Griindung 540
4 22, 8 1ff, Tarifvertrige 670 2 6, Verschmelzung,
grenziiberschreitende 540 8 1, Vertraulichkeitserkld-
rung 540 8 6; 630 8 4ff, 8, Vertraulichkeitsverein-
barung 670 2 35 .

Verschwiegenheitsvereinbarung, 670 2 35, nach-
vertragliche 670 2 38

Versetzung, Informationspflicht 700 4 4

Versetzungsklausel, 700 4 15, Entlassung 490 1 70

Versetzungsvorbehalt, Entlassung, indirekte 490 1 70

Versicherungsunternehmen, Liquidation 260 1 20,
Sanierung 260 1 20

Versorgung, medizinische, 40 1 27

Versorgungsbeziige, Dienstzeiten vor Vollendung des
17. Lebensjahres 520 6 61

Versorgungskonto, Kapitalbausteine, jihrliche 740 3 5

Versorgungssystem, betriebliches, s. Systeme der so-
zialen Sicherheit, betriebliche

Versorgungssystem des 6ffentlichen Dienstes, Ent-
geltbegrift 600 2 31

Versorgungswerke, berufsstindische, Arbeitneh-
merbeteiligung 550 2 7, Entgeltbegrift 600 2 28,
31

Verteidigung, Recht auf, 10 6 21

Verteidigungsrechte, 520 9 3

Vertrage, volkerrechtliche, Grundrechtecharta, Aus-
legung 30 52 28 ff, Rangverhaltnis zur Grundrechte-
charta 10 6 12, Rechtserkenntnisquelle 10 6 20

Vertrag von Amsterdam, Sozialpolitik 20 151 9, 27,
153 4, 156 1f, 157 63

Vertrag von Lissabon, 10 6 1, Grundsitze, allgemeine
520 1 50, Sozialpolitik 20 151 10, 153 4, 156 1, 3

Vertrag von Maastricht, Sozialpolitik 20 151 9

Vertrag von Nizza, Sozialpolitik 20 151 10, 153 4

Vertragsanderung, Massenentlassungsschutz 490 1
67f, 70

Vertragsfreiheit, Betriebsiibergang 30 16 22; 530 3
34f, 8 6, Unternehmerfreiheit 30 16 9/, 530 8 6,
Vertragsinderung 30 16 10

Vertragsstatut, Anwendungsbereich 240 12 1

Sachverzeichnis

Vertragsverletzungsverfahren, 10 6 56, Arbeits-
schutzrahmenrichtlinie 410 1 16, 19 3, Feststellungs-
urteil 20 288 93, RichtlinienverstoB 10 6 49; 20 288
20, 26, 37, 91ff, Vorlagepflicht 20 267 53 f

Vertragswihrung, Rechtswahl, stillschweigende 240 8
7

Vertragszahnarzt, Altersgrenze 520 2 71, 6 29

Vertrauensschutz, 10 6 5, 21, Auslegung, richtlini-
enkonforme 20 288 51, 53 ff, Diskriminierungsver-
bote 520 17 10, Entgeltgleichheit 20 157 58, 61,
Mitgliedstaaten 10 6 21, Rechtsprechung, innerstaat-
liche 20 288 51, Richtlinie 20 288 55, Verordnung 20
288 55, Vorabentscheidungsverfahren 20 267 96

Vertraulichkeitserklirung, 540 8 6, Europiische-Be-
triebsrate-Richtlinie 630 8 47, 8

Vertraulichkeitsgrundsatz, Arbeitnehmerbeteiligung
5506 1ff

Vertraulichkeitsvereinbarung, Geheimnisschutz 670
2 33, Geschiftsgeheimnisse 670 2 34 ff, 4 35, Nut-
zungsbeschrinkung 670 4 37, Unwirksamkeit 670 2
37, Verschwiegenheitspflicht 670 2 36, VerstoB 670 4
8, Vertragsstrafenvereinbarung 670 2 36

Vertretung, berufsstandische, Betriebsiibergangs-
richtlinie 530 1 41

Vertrieb, Betriebsiibergang 530 1 57, 94

Vertriebspersonen, Anforderungen, berufliche 510 4
4, Arbeitnehmereigenschaft 240 1 24; 500 Anh. § 2 18

Verurteilung, strafrechtliche, Datenschutz-Folgen-
abschitzung 270 36 2, Datenverarbeitung 270 10 1

Verwaltung, GesetzmiBigkeit der, 10 6 21

Verwaltung, 6ffentliche, Agency-Konstellation 30 51
22, Arbeitnehmerbegriff 30 27 21, 28 17, Arbeit-
nehmerbeteiligung 550 2 7, Arbeitnehmereigenschaft
20 45 18, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 49, Ar-
beitnehmerfreiziigigkeit, Bereichsausnahme 20 45
126, 138ff, Beteiligungsrechte 550 8 19, Betriebs-
iibergangsrichtlinie 530 1 39 ff, 48 ff, Daseinsvorsor-
ge 20 45 134, 137, Eingriffsverwaltung 20 45 133,
135, Grundrechtsbindung 30 51 22, Interessenver-
tretungen 250 8 5, Koalitionsfreiheit 40 11 81,
Leistungsverwaltung 20 45 133f; 40 11 81, Massen-
entlassung 490 1 22, 40, Rechtsform, privatrechtliche
20 45 136, Schlichtungsverfahren 50 6 30, Staats-
angehorigkeit 20 45 138 f, Vorlageberechtigung 20
267 19

Verwaltungsbeamte, Privatsphire, Schutz der 40 8 63,
Vereinigungsfreiheit 50 5 11

Verwaltungsorgane, Organmitglieder, s. dort

Verwaltungsprivatrecht, Europiische Menschen-
rechtskonvention 40 1 3

Verwaltungsverfahren, faires, 10 6 21

Verwaltungsvorschriften, Authebung 520 16 3

Verwendungsgruppen, Gleichbehandlungsrahmen-
richtlinie 520 3 3

Verzugszinsen, Schadensersatz 740 16 48 ff.

Vibrationen, 410 16 3, 16. Einzelrichtlinie 410 16
101 ff, Arbeitgeberpflichten 410 16 103, Arbeitsschutz
410 16 2f, Auslosewerte, Uberschreitung 410 16 103,
Expositionsgrenzwertiiberschreitung 410 16 102,
Ganzkorper-Vibrationen 410 16 102, Gefahrenver-
hiitung 410 16 103, Gefahrenverringerung 410 16
101, Gesundheitsakten, personliche 410 16 22, Ge-
sundheitsgefihrdungen 410 16 101, Gesundheitsiiber-
wachung 410 16 22, Hand-Arm-Vibrationen 410 16
102, PraventivmaBnahmen 410 16 101, Risikobewer-
tung 410 16 15, 103

Vicoplus, 6202 2,3 2, 13

Videoiiberwachung, 40 8 25, 270 2 6, Beschiftigten-
datenschutz 270 88 23, Betriebsvereinbarung 270 36
5, Datenschutz-Folgenabschitzung 270 36 2, 5,
heimliche Uberwachung 40 8 3, 60, Kiindigungs-
schutzklage 40 8 38, Privatsphire, Schutz der 40 8 3,

2633



Sachverzeichnis

10, 31ff, 38, 44, 54, 60, Speicherung der Aufnahmen
40 8 31

Viking Line, 20 151 37f, 40, 153 46; 230 9 5; 460 1
13,520 16 9

Viktimisierung, 520 11 1 f, Antirassismusrichtlinie 510
9 1, Benachteiligungsverbot 520 11 1, Entgelttrans-
parenzrichtlinie 740 25 1, 4, Gleichbehandlungsricht-
linie 600 23 1, 24 1f, Mutterschutzrichtlinie 440 12 1,
Plattformarbeitsrichtlinie 750 22 1f, 23 1

Volkergewohnheitsrecht, 10 6 12, Europaische Men-
schenrechtskonvention 40 1 93, Sklaverei, Verbot 900
27 59

Volkerrecht, s. auch Vertrige, vilkerrechtliche, ius cogens
10 6 12, Rangverhiltnis 10 6 12

Volksrente, Altersgrenze 520 6 35

Vollarbeit, Vergiitung 580 2 14

Vollarbeitszeit, R ufbereitschaft 580 2 21

Vollbeschiftigung, 209 3, 7, 151 22,3029 1;50 1 3,
Massenentlassungsrichtlinie 490 1 4, Teilzeitbeschifti-
gung 4701 1, Anh. § 1 1f, Anh. §4 18

Vollharmonisierung, 20 288 19, 32, Gestaltungsspiel-
raume 10 6 66

Vollstreckung, 40 1 28

Vollzeitarbeitsvertrag, 420 1 1

Vollzeitbeschiftigung, Arbeitnehmereigenschaft 20
45 17, Arbeitszeitrichtlinie 580 1 55, Diskriminierung,
mittelbare 600 2 11, Uberstundenzuschlige 20 157
28a, Urlaubsanspruch 580 7 41, Wechsel in Teilzeit-
arbeit 20 267 46

Vollzeiturlaub, 580 7 41

Volontire, Arbeitnehmereigenschaft 490 1 104, Mas-
senentlassung 490 1 104

volunteer, 50 Priambel 171

von Colson und Kamann, 600 18 2, 6

Voogsgerd, 240 8 33, 37

Vorabentscheidungsersuchen, Anonymisierung der
Namen aller natiirlicher Personen 20 267 70, Ausset-
zung des Verfahrens 20 267 75 ff., Empfehlungen 20
267 68, 70f., Entscheidungserheblichkeit der Vor-
lagefrage 20 267 73 f,, Entscheidungsspielraum 20 267
29f., Erforderlichkeit 10 6 55a, Erheblichkeit 10 6
55a, Griinde 20 267 69, Grundrechtsversto3 10 6 55a,
67, Inhalt 20 267 69 ff., Instanzgerichte 20 267 6, 29 ff,
94, Kostenfestsetzungsverfahren 20 267 28, Parteien
des Ausgangsrechtsstreits 20 267 70, Prozesskosten-
hilfeverfahren 20 267 28, Rechtslage nach mitglied-
staatlicher Rechtsordnung 20 267 71, Rechtspre-
chung, nationale 20 267 69, Rechtswidrigkeit, Fest-
stellung durch obersten Gerichtshof 20 267 33,
Riicknahme 20 267 26, Sachverhalt 20 267 69, Sach-
verhalt, Atypizitit 20 267 71, Sprache 20 267 71,
Streitgegenstand 20 267 69, Ubermittlung an Kanzlei
des Gerichtshofs 20 267 82, Umfang 20 267 71,
Unzulissigkeit 20 267 21 f; 580 20 5, Vorlagefragen
20 267 71 ff, Vorschlag des vorlegenden Gerichts 20
267 71, Wortlaut nationaler Vorschriften 20 267 69,
Zustellung 20 267 82

Vorabentscheidungsverfahren, 20 267 2, 77 ff,
acte clair 20 267 48ff, 59f., 92, acte éclairé-Situation
20 267 43 ff, 59f., 92, Anhingigkeit 20 267 40,
Anwaltskosten 20 267 89, Arbeitsrecht 20 267 22,
Ausgangsrechtsstreit 20 267 93 ff., Ausgangsverfahren,
Erledigung 20 267 26, Ausgangsverfahren, Zulissigkeit
20 267 26, Auslegung, richtlinienkonforme 20 267
22f., Berichterstatter 20 267 84, Beschluss 20 267 92,
Beteiligte 20 267 81, Bindungswirkung 20 267 93 ff
Briissel [a-VO 255 1 15, Charakter, abstrakt-fallori-
entierter 530 3 23, Entscheidung, gerichtliche 20 267
20, Entscheidungserheblichkeit der Vorlagefrage 20
267 20ff., Gerichtskostenfreiheit 20 267 88, Grund-
sitze 30 52 64, Hinweise zum Ausgangsrechtsstreit,
sachdienliche 20 267 93a, Individualrechtsschutz 20
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267 5, Instanzgerichte 20 267 94, Kommunikations-
system, elektronisches 20 267 83, Kostenfestsetzung 20
267 88, 91, Organhandlungen, Auslegung 20 267 7,
Organhandlungen, Giiltigkeit 20 267 7, 14ff., Parteien
20 267 70, Primiarrecht 20 267 8, Prozesskostenhilfe
20 267 90, Rechtssachen, Verbindung 20 267 40,
Reservevorbehalte 20 267 38b, Richterrecht 20 267 8,
Richtlinien 20 267 8, Riickwirkung 20 267 96,
Schlussantrige 20 267 86, Schriftsitze 20 267 82,
Sekundirrecht 20 267 8, 15 f, Statistik 20 267 6,
Unionsrecht, Auslegung 20 267 81, 11f, 27a, 43, 72,
93 ff, Unionsrecht, Giiltigkeit 20 267 14ff, 32, 72,
Urteil 20 267 20, 91, Urteilsgriinde 20 267 91,
Urteilsverkiindung 20 267 91, Verfahren, beschleu-
nigtes 20 267 87, Verfahren, miindliches 20 267 85f,
Verfahren, schriftliches 20 267 82, 86, Verfahren,
vereinfachtes 20 267 92, Verfahrensdauer 20 267 87,
Verfahrensschriftstiicke 20 267 83, Verfahrenssprache
20 267 80, Verfahrensstadium 20 267 74a, Verfah-
rensverzogerung 20 267 40, Verordnungen 20 267 8,
Vertrige, Auslegung 20 267 7f,, Vertrauensschutz 20
267 96, Vorlageberechtigung 20 267 18 ff., Wider-
spriiche, Auflésung 20 267 17, Wirkung erga omnes
20 267 95, Zwischenstreit 20 267 88

Vorbeschiftigungsverbot, Unternechmerfreiheit 30
16 42

Vordienstzeiten, Anrechnung 20 45 68a

Vorlage, Entbehrlichkeit 20 267 43 ff., erneute 20 267
40, 47

Vorlageberechtigung, Vorabentscheidungsverfahren
20 267 18 ff

Vorlagebereitschaft, 20 267 58

Vorlagebeschluss, 20 267 27a, 67

Vorlageersuchen, s. Vorabentscheidungsersuchen

Vorlagefrage, 20 267 71f., Entscheidungserheblich-
keit 20 267 20ff, 39, 73 f., Entscheidungserheblich-
keit, Vermutung 20 267 25, Formulierung 20 267 72,
74a, Fragestellungen, konditionierte 20 267 73, meh-
rere Vorlagefragen 20 267 73, Unionsrecht, Auslegung
20 267 72, Unionsrecht, Giiltigkeit 20 267 72

Vorlagepflicht, 10 6 59f; 20 267 32ff., Abweichen
von der EuGH-R echtsprechung, bewusstes 20 267
58f., Arbeitsgericht 20 267 36, Einheit der Rechts-
anwendung 20 267 34, 36, Entscheidungserheblich-
keit der Vorlagefrage 20 267 39, 58, 60, Entzug des
gesetzlichen Richters 20 267 57 ff, 64 ff, EuGH-
Rechtsprechung, Unvollstindigkeit 20 267 58, Ge-
richt, letztinstanzlich entscheidendes 20 267 35, 39,
41, Gerichte, mitgliedstaatliche 10 6 32, Hauptsache-
gericht, letztinstanzliches 580 7 9, Individualrechts-
schutz 20 267 36, Instanzgerichte 20 267 22a, 33, 41,
Landesarbeitsgericht 20 267 36, Nichtigkeitsklage 20
267 63a, Nichtvorlage, willkiirliche 20 267 57,
Prijudiz-Situation 20 267 43 ff., Rechtsbehelfe, au-
Berordentliche 20 267 38 f, Rechtsmittel 20 267 37,
Sanktionen 20 267 52f,, Staatshaftung 20 267 55,
Theorie, abstrakte 20 267 35f,, Theorie, konkrete 20
267 35, Ultra-vires-Akte 20 267 38¢, Urlaubsanspruch
580 7 9, Verfassungsbeschwerde 20 267 384, Ver-
fassungsrecht, deutsches 20 267 56 ff., Verkennung,
grundsitzliche 20 267 58, Vertragsverletzungsver-
fahren 20 267 53 f, Vorabentscheidungsverfahren,
anhingiges 20 267 40, Wiederaufnahmeverfahren 20
267 38

Vorlagerecht, 20 267 27 f, Berufungsgericht 20 267
27, Fachgerichte 20 267 1, 10 33, 38a, Nichtvorlage,
Recht zur 20 267 29, Zeitpunkt der Vorlage 20 267 28

Vorlageverfahren, 20 267 67

Vorrangregeln, Ausbildungsquoten 20 157 77, Er-
gebnisquote, flexible 20 157 77, Frauenforderplan 20
157 77, Geschlecht, unterreprisentiertes 20 157
74ff; 30 23 17ff, Hirtefallregelung 20 157 75,
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Laufbahn, berufliche 20 157 78, Nichtautomatik 20
157 75, Qualifikation 20 157 75, Quote, weiche 30
23 17f., Unterreprisentanz 20 157 75, Verhiltnis-
miBigkeitsgrundsatz 20 157 75, Vorrangregeln 30 23
19

Vorrats-SE, Aktivierung 540 1 11, 15, Griindung
540 1 11 ff., Missbrauchskontrolle 540 1 15b, Ver-
handlungsgremium, besonderes 540 1 15

Vorratsdatenspeicherung, 20 45 9; 30 8 8, Privat-
sphire, Schutz der 40 8 32

Vorratsdatenverarbeitung, 30 8 11

Vorruhestand, 530 3 5, 72, Sozialrecht, koordinieren-
des2048 7, 18

Vorruhestandsleistungen, Betriebsiibergang 530 3
19 ff, Diskriminierung, mittelbare 520 2 58; 600 2 13

Vorstandsmitglieder, Arbeitnehmereigenschaft 490 1
99,5203 9

Vorstellungsgesprich, s. Bewerbungsgesprich

Vorstellungskosten, Arbeitsverhiltnisstatut 240 9 22

Vorstrafen, Fragerecht des Arbeitgebers 520 3 16

Vredeling-Richtlinie, 630 1 1

Vulnerable Gruppen, Einschitzungsprirogative 40 8
27, Schrankenvorbehalt 50 Priambel 40

WABE und MH Miiller Handel, 40 9 31,5201 17,
23,2 38,47, 55,8 3;,5807 52

‘Wach- und Sicherheitsdienstleistungen, 530 1 98f,,
s. auch Sicherheitsdienstleistungen

Wagner Miret, 610 2 10f, 5 4, 16 3

‘Wabhlfeststellung, Zustindigkeit, internationale 255 20
18

‘Wahlrechtsverlust, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45
68

Walcher, 6103 17, 19, 12 1ff, 6

‘Wanderarbeitnehmer, 460 1 31, Abgaben 50 19 5,
Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45 30, 60, 100f., Ar-
beitsbedingungen 50 19 4, Arbeitsverhiltnisstatut 240
8 50, Aufenthaltstitel 50 19 11, Ausweisungsmoglich-
keit 50 19 8, Bildung, berufliche 50 19 4, Dienste,
soziale 50 19 3, Diskriminierung, mittelbare 20 45 53,
60; 250 7 19, Ersparnisse, Uberweisung 50 19 9,
Erwerbstitigkeit, Aufnahme 50 18 1, Europiische
Sozialcharta 50 Priambel 5, Familienangehorige 50 19
1, 6, 11; 250 1 1, Familiennachzug 50 19 6, Gesund-
heitsschutz 50 19 1, Gewerkschaftszugehorigkeit 250 8
3, Gleichbehandlungsgebot 20 45 48; 50 19 1, 4f,
Grundeigentum, Erwerb 50 19 4, Integrationskurse 50
19 11, Koalitionsfreiheit 50 19 4, Rechtsweg, Zugang
zum 50 19 7, Schutz 50 19 1£, Schwerbehinderten-
schutz 250 1 5, 7 9, 11, selbstindig Titige 50 19 10,
Sicherheit, soziale 20 48 6, 10, Sprachkenntnisse 250 3
2, Steuern 50 19 5, Unterkunft 50 19 4, Unterrichts-
teilnahme 250 10 1 ff, Wehrdienst 50 19 4, Zugang
zum oOffentlichen Dienst 50 19 4, Zugang zur Be-
schiftigung 250 3 1 ff

Wanderbaustellen, Arbeitsschutz 410 16 1

‘Warenverkehrsfreiheit, 20 45 1, Abgrenzung 20 45
41, Beschrinkungsverbot 20 45 63, 151 34, Bin-
dungswirkung 30 28 70, Dassonville-Formel 20 151
34, Harmonisierung 10 6 50, Kollektivma3nahmen 30
28 80f., Kollektivverhandlungen 30 28 80, Ordre-
Public-Vorbehalt 520 2 69

‘Wartezeit, Betriebsiibergang 580 7 22, Teilurlaubs-
anspruch 580 7 24, Unterbrechung, kurzfristige
rechtliche 580 7 22, Urlaubsanspruch 580 7 20,
Verkiirzung 580 7 23, Verlingerung 580 7 23

‘Webb-Simann, 6106 1,8 4, 7f

‘Wechselschicht, 580 2 28 f, Betriebsratsmitglied 580 3
7

‘Wechselschichtzulage, Teilzeitarbeit 600 2 11

‘Wegezeiten, innerbetriebliche, Vergiitung 410 6
6

Sachverzeichnis

Wegzug, grenziiberschreitender, Arbeitnehmer 20
45 123, Standortverlagerung 530 1 120

Wehrdienst, 50 1 7, Arbeitspflicht 40 4 16, Arbeits-
verhiltnis, ruhendes 580 7 26, Arbeitsvertrag, Ruhen
250 7 8, Diskriminierung, mittelbare 520 2 50; 600 2
12, Diskriminierung, unmittelbare 20 45 51; 520 2 29,
Gleichbehandlungsgrundsatz 250 7 7f., Nachteilsaus-
gleich 250 7 8

Weihnachtsgeld, Entgeltfunktion 20 48 57

‘Weihnachtsgratifikation, Arbeitsentgelt 520 3 26,
Diskriminierung, mittelbare 600 2 12, Entgeltbegriff’
600 2 27, Entgeltgleichheit 20 157 19, Mutterschutz-
zeiten 440 11 10a, Rentenbezieher 20 48 20, 57

Weisungen, digitale, 270 22 3¢

Weisungsabhingigkeit, Arbeitnehmerbegriff 20 45
11f.

Weisungsrecht des Arbeitgebers, s. Direktionsrecht

Weiterbeschiftigungsanspruch, Ankniipfung 240 9
53, Zumutbarkeit 30 30 29

Weiterbildung, Berufsfreiheit 30 15 9, Recht auf Ar-
beit 50 1 25

Weiterbildung, berufliche, Diskriminierungsschutz
520 3 18, Zugang 520 3 18

Weiterbildungsentschidigung, Entgeltbegriff 740 3 4

Weiterbildungszuschlag, Befristung 500 Anh. § 4 23

Weltanschauung, 20 19 39, Anforderungen, berufliche
520 4 3, 15 ff, Begriff 20 19 39; 40 9 24; 520 1 17,
25, Datenschutz 270 9 2, Diskriminierungsbekimp-
fung 20 10 11, 19 31f., Diskriminierungsverbot 20 19
1, 15,3021 5, 13, 18, 51, 68,510 19 1,520 1 4,
24f, 4 19, Haben einer Weltanschauung 520 1 21

Weltanschauungsfreiheit, 30 21 68; 40 9 1., Ab-
wehrrecht 40 9 2, negative 30 21 70; 40 9 24, positive
409 24

Weltanschauungsgemeinschaften, Korperschaften,
offentlich-rechtliche 520 1 16, Loyalititsanforderun-
gen 520 4 19f, Status, Achtung des 30 21 21, Ver-
haltensanforderungen 520 4 19f, Weltanschauungs-
freiheit 40 9 6

Weltgesundheitsorganisation, Gesundheitsbegriff 20
153 18;580 1 34, 42

Wenden, 490 3 20a

‘Werbebotschaften, Informationsfreiheit 40 10 9

Werhof, 30 28 37; 530 3 221, 30ff, 33ff, 43, 56, 61,
69,8 6

Werkstitten fiir behinderte Personen, 900 27 8,
Arbeitnehmerihnlichkeit 730 2 4, Arbeitnehmer-
begrift 440 2 34; 490 1 107; 700 1 7, Arbeitnehmer-
iiberlassungsgesetz 620 1 32, Arbeitszeiterfassung de
lege ferenda 580 1 3¢, Mindestlohn 730 2 4

Werkvertrag, 500 Anh. § 2 12, 6202 8

Wertegemeinschaft, 10 6 1, 24, Grundrechtecharta 30
5170

‘Wertordnung, objektive, Europiische Menschen-
rechtskonvention 40 1 32

‘Wesensgehalt, absoluter 30 52 46, 48, Berufsfreiheit 30
15 25, relativer 30 52 46 f., Schranken-Schranke 30 52
45, Unternehmerfreiheit 30 16 22

Wettbewerbsfihigkeit des Unternehmens, Arbeit-
nehmerbeteiligung 550 1 8, 6 1

Wettbewerbspolitik, Massenentlassungsrichtlinie 490 1
5

Wettbewerbsrecht, Diskriminierungsschutz 520 16 9,
Kronzeugenregelung 720 2 45, Tarifautonomie 30 28
84f

Wettbewerbsregeln, 20 151 41 ff.

Wettbewerbsverbot, Ausscheiden des Arbeitnehmers
670 2 38, Leibeigenschaftsbegrift 40 4 4, Tarifvertrige
6702 6

Wettbewerbsverbot, nachvertragliches, Ankniip-
fung 240 9 57

‘Whistleblower, 720 1 2
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‘Whistleblower-Forderung, aktive, 720 1 52

‘Whistleblower-Helpline, 720 9 8

‘Whistleblower-Schutz, passiver, 720 1 51

‘Whistleblower-Schutzgesetz, Gesetzentwurf 720 1
70f.

‘Whistleblowing, 40 10 36; 670 1 9,5 1, 6/f; 720 1
1ff, s. auch Hinweisgeberrichtlinie, AbhilfemaBnahmen
gegen Repressalien 720 21 24 f, 33 ff., Adressat 670 5
15 ff., Ankniipfung 240 9 37, Annahmen, begriindete
720 6 5 ff., Arbeitsschutzrecht 550 6 3; 720 1 54,
Aufsichtsrat 720 8 36b, Begrift 720 1 3, Behorden,
Unterrichtung 720 9 30f.,, Beschwerdestellen 720 8
36a, Betriebsklima 720 1 17, Betriebsrat 720 8 36c,
Betriebsvereinbarungen 670 1 15, Betriebsverpflich-
tung 720 7 2ff, 9, 23, Beweislast, abgestufte 720 1 41,
chilling effect 720 1 22, 51, de lege ferenda 720 1
67 ff, Einrichtungsgarantie 720 1 28, 34, Einrich-
tungsverpflichtung 720 7 2, 8 1 ff, s. auch dort, einst-
weiliger Rechtsschutz 720 21 41, 54, Enthiillung,
schidigende Wirkung 720 1 16 ff., Europaratsempfeh-
lung 720 1 23 ff, externes 670 5 15; 720 1 10,
Faktengrundlage 40 10 38, Finanzmarktaufsicht 720 1
55, FolgemalBnahmen 720 1 52, 54,2 51,6 21,9
13, 19ff, Geschiftsgeheimnisse 670 2 21, Gewiahr-
leistungspflicht 40 10 17, Grundrechtskollision 670 5
24, Grundsitze, allgemeine 720 1 27, Haftungsdispens
720 21 4ff, 13, 20ff, Handlungsmotive 720 1 12f,
Hinweisgeber 720 1 24, Hinweisgeberrichtlinie, s. dort,
Hinweisgeberschutzgesetz 40 10 49, s. auch dort, Inte-
resse, Offentliches 670 5 13f, 19,720 1 184, 26,
Interessenabwigung 720 1 5, 19, internes 670 5
15 ;720 1 9, Kanile fiir Informationsoftenlegung 720
1 34, 37, 52, Klirung, innerbetriebliche 720 1 87f,
Klageabweisung, Antrag auf 720 21 18, 54, Kunden
des Arbeitgebers 720 1 18, Lebensmittel- und Futter-
mittelsicherheit 720 1 64, 2 32, 35, Loyalititspflicht 40
10 324, 720 1 87, MeinungsauBerungsfreiheit 40 1 33,
10 2, 8, 17, 28, 36, Meinungsfreiheit 720 1 2ff,
Meldekanile, externe 720 1 52, 54, 2 12, 51, Melde-
kanile, interne 720 2 11, 7 1ff, 10ff, 8 1, 36ff., 44,
9 1ff., Meldeverfahren, externe 720 1 56 f, Melde-
verfahren, interne 720 1 35, 581, 8 36ff, 9 10ff,
Meldewege 670 5 23, Meldungen 720 1 25, 27, 32, 6
33, Meldungen, anonyme 720 6 22ff, 28f, 43,9 23,
Meldungen, externe 720 1 36, 6 15, 31, 33, 35,
Meldungen, interne 720 6 14, 30, 33, Meldungen,
nicht anonyme 720 2 2f, 6 4, 9 22, Meldungen,
Ubermittlung 720 9 5 ff, Meldungen, Umgang mit
720 1 39, Motive des Informanten 40 10 40, Nothilfe
670 4 26, Offenlegungen 720 1 25, 27, 32, 6 16 ff., 34,
Offenlegungen, externe 720 1 36, Offenlegungen,
nicht anonyme 720 6 4, Offenlegungen, Umgang mit
720 1 39, Offenlegungspflicht 670 4 26, Opferschutz
720 1 30, Outsourcing 720 8 43b, Personlichkeits-
rechtsverletzung 40 1 33, Petitionsrecht 670 4 26,
Produktsicherheit 720 1 63, Rechtsangleichung 720 1
53 ff, Rechtsschutz 720 1 41, Rechtsschutz, vorliu-
figer 720 1 41, Repressalien 720 19 6 ff, Repressalien,
Beflirchtung 720 7 15, Repressalien, Verbot 720 19
1ff, 20fF, 28, 21 1ff,, 53, Repressalien, verbotswid-
rige 720 19 24f.; 21 53, Repressalien, Vermutung 720
19 28, Reputationsschaden 720 1 17, Residualpflich-
ten 720 8 43b, Riicksichtnahmepflicht 720 1 75, 78,
87, 90, Sanktionen 720 1 20 ., Sanktionsgebot 720 19
5, Schaden des Arbeitgebers 720 1 16 £, Schadensersatz
720 21 53, Schiden 720 1 16f., Schweigepflichten 40
10 35, Strafanzeige 720 1 81, 84ff, Strafurteil gegen
Hinweisgeber 720 1 21a, Uberzeugungen des Arbeit-
nehmers 720 1 12, 14f, Umweltschutz 720 1 62,
VergeltungsmaB3nahmen, Schutz vor 720 1 29, 40f.,
61, Verkehrssicherheit 720 1 65 f,, Verschwiegen-
heitspflicht 720 1 76, Vertraulichkeit der Identitit,
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Zusicherung 720 1 29, 38, 60, Vertraulichkeitsgebot
720 19 3, Verurteilung, strafrechtliche 40 10 20,
‘Wahrheit der Information 720 1 11, 30, 6 9., Wert-
urteile 720 1 82

‘Whistleblowing-Richtlinie, s. Hinweisgeberrichtlinie

‘Widerrufsvorbehalt, Entlassung 490 1 70, Entlassung,
indirekte 490 1 70

Wiederaufnahmeverfahren, Europiische Menschen-
rechtskonvention 40 1 99, Vorlagepflicht 20 267 38

Wiedereingliederung, 50 1 1, Alter, Ungleichbe-
handlung wegen 520 6 45, Arbeitnehmereigenschaft
20 45 22

Wiedereingliederungsmanagement, betriebliches,
5205 14

‘Wiedereinstellungsanspruch, Konventionsverletzung
401 107

‘Wiederheirat, Kiindigungsgrund 520 4 21

Wiener Vertragsrechtskonvention, Vilkergewohn-
heitsrecht 40 1 7

Willkiirkontrolle, 580 8 17, 18a

Willmeroth, s. Bauer und Willmeroth

Wirtschaft 4.0, 530 1 16

Wirtschafts- und Sozialausschuss, 30 51 4

Wirtschaftsakteur, Produktsicherheitsrecht 410 16 35

Wirtschaftsausschuss, Arbeitnehmermitwirkung 550
2 20,3 10, 4 31, Informationsweitergabe 670 4 30,
Unterrichtungsrecht 550 8 12

Wirtschaftsbedingungen, Angleichung 20 19 3

‘Wirtschaftsgemeinschaft, 10 6 1; 20 151 31

Wirtschaftsgrundrechte, 10 6 5, Berufsfreiheit 30 15
1, Unternehmerfreiheit 30 16 1

Wirtschaftskrise, s. Finanzkrise

‘Wirtschaftspolitik, Grundrechtsbindung 30 51 26 ff,
Koordinierung 20 151 44

Wirtschaftspriifer, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 20 45
137, Berufszulassung 30 15 30, Nebentitigkeitsverbot
3015 30

Wirtschaftsrisiko, Arbeitsverhiltnisstatut 240 9 39

Wirtschaftsspionage, 670 1 3

Wissensarbeiter, Arbeitnehmerbegrift 580 1 56, Ru-
hezeit 580 2 19

Wissenschaft, Befristungsgrund 500 Anh. § 5 50f,
Drittmittelbefristung 500 Anh. § 5 51

‘Wissenschaftler, habilitierte, Befristungsschutz 500
Anh. § 4 26

Wissenschaftsfreiheit, 40 10 1, Lehre 40 10 14,
Publikation 40 10 14

‘Wissenschaftszeitvertragsgesetz, Drittmittel aus
Steuern 500 Anh. § 5 7

‘Wissenschaftlich Beschiftigte, Arbeitszeiterfassung
de lege ferenda 580 1 3¢

Witwen-/Witwerversorgung, Spitehenklausel 520 6
831

Witwerrente, 40 8 16

‘Wochenarbeitszeit, 30 31 6; 50 2 6, Bezugszeitraum
580 16 1ff, 17 3, 16, Einwilligung des Arbeitnehmers
580 22 7f., Festlegung 580 6 11, Hochstarbeitszeit 580
6 4, Hochstgrenze 580 22 15

‘Wochnerinnen, Diskriminierung, unmittelbare 440 1
3, Diskriminierungsschutz 600 2 36 ., Informations-
pflichten 440 2 13, Mutterschutzrichtlinie 440 1 2, 2
2, 10, SchutzmaBnahmen 50 8 1, 11f

Wohndauer, 250 7 37

‘Wohngeld, 250 9 4

‘Wohnung, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 250 9 1f, Dar-
lehen 250 9 4, Eigentumserwerb 250 9 3

‘Wohnung, Achtung der, 10 6 21; 40 8 1, Biirordaume
40 8 17, Geschiftsraiume 40 8 17, Personlichkeits-
entfaltung 40 8 17, Schutzgut 40 8 17, Umweltein-
fliisse, schidliche 40 8 41, Wohnungsbegrift 40 8 17

‘Wohnungssuche, 250 9 2, 5

‘Wohnungszuschiisse, Entgeltbegriff 740 3 4
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Wolf, 520 6 67f

worker, 30 28 18; 50 Priambel 8, 11,1 23

Wiirde am Arbeitsplatz, 50 Priambel 3, 26 1ff, Selb-
standige 30 31 10

Yodel Delivery Network, 580 1 52, 56f.

Zahlungsunfihigkeit, RESC 50 Praambel 3

Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers, 610 2 1ff,
Antrag auf Gesamtverfahren 610 2 1, 6, faktische 610
2 6, Feststellung, verfahrensformige 610 2 19, Insol-
venzgeldrichtlinie, s. dort, Stichtag 610 3 27, Wartezeit
610 2 15, Wiederherstellung 610 3 30

Zahlungsunfihigkeits-Richtlinie, Geltungsanspruch,
raumlicher 240 8 29

Zahlungsverkehrsfreiheit, 20 45 1, ordre public 520 2
69

Zeitarbeit, 410 2 11, Leiharbeit 620 1 1, s. auch dort,
Sozialrecht, koordinierendes 20 48 40

Zeiterfassung, Arbeitszeiterfassungssystem, s. dort

Zeitlohn, Entgeltgleichheit 20 157 28

Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhiuser Ti-
rols, 470 Anh. § 4 23f; 580 7 36, 40ff, 67; 600 14 1

ZERT:Equal, 740 4 30, 11 1

Zertifizierungsstellen, Akkreditierung 270 43 1f,,
Datenschutz-Grundverordnung 270 43 1f

Zertifizierungsverfahren, Datenschutz-Grundver-
ordnung 270 43 2

Zessionsgrundstatut, Forderungsiibergang, gesetzli-
cher 240 15 1

Zeugenschutz, Ermittlungen, interne 270 15 5b

Zeugniserteilungspflicht, Ankniipfung 240 9 57

Ziele, Arbeitszeit 580 1 43

Zitiergebot, Plattformarbeitsrichtlinie 750 32 2

Zivilbeschiftigte, Massenentlassungsschutz 490 1 41,
43f

Zivildienst, 50 1 7, Diskriminierungsverbote 520 3 34

Zivilluftfahrt, Sozialpartnervereinbarungen 20 155 11

Zivilpakt, s. Internationaler Pakt iiber biirgerliche und politi-
sche Rechte

Zug, Entsendung 460 1 33

Zugang zum Beruf, Diskriminierungsverbot 50 20
1ff., MaBnahmen, positive 50 20 5

Zugang zum Betrieb, Gewerkschaften 30 12 30

Zugang zur Beschiftigung, 40 10 17, Diskriminie-
rungsverbot 50 1 14, 20 1 ff, MaBnahmen, positive 50
205

Zugangsdiskriminierung, s. auch Enwerbstitigkeit, Zu-
gang zur, Frage des Arbeitgebers 520 3 15, Personlich-
keitsrechtsverletzung 600 18 2, Schadensersatz 600 18
2f., Vermutungstatsachen 520 3 14f.

Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, s.
Minderheit, nationale

Zugpersonal, 20 56 17

Zulagen, Arbeitsentgelt 740 3 3, Arbeitszeit, ungiins-
tige 740 3 4, Entgeltgleichheit 20 157 19, Entlohnung
460 3 15, Entsendezulagen 460 3 3

Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten, Rechtsset-
zungsgrundlage 20 153 53

Zusammenhangsklage, Urlaubsabgeltungsanspruch
5801 56

Zusatzrente, 660 2 1, 3 2, Altersversorgung 660 2 6

Zusatzrenten-Gleichstellungsrichtlinie, 480 1 1f,
Abfindungszahlungen 480 3 1, Adressaten 480 2 2, 12
1, Altersleistungen 480 3 1, Anwartschaften, ruhende
480 4 1f, Anwendungsbereich 480 2 1, 3 1, Arbeit-
nehmer 480 2 1, Arbeitnehmer, entsandter 480 3 1,
Auszahlung 480 1 3, Begriffsbestimmungen 480 3 1,
Beitrige 480 3 1, Berechtigte, sonstige 480 2 1,
Bezeichnung 480 1 2; 660 1 3, Direktzusage 480 6 3,
Drittstaatsangehorige 480 2 1, Entsendung 480 2 1, 4
1, 6 1f, Hinterbliebenenleistungen 480 2 1, 3 1,
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Informationsanspruch des Arbeitnehmers 480 1 3, 7
1ff, Inkrafttreten 480 11 1, Invalidititsleistungen 480
3 1, Kompetenzgrundlage 480 1 4, Rechtsverfolgung
480 9 1, Rentenanspriiche 480 3 1, Rentenanspriiche,
erworbene 480 3 1, Rentenleistungen, erginzende
480 3 1, Rentensystem, erginzendes 480 3 1, Sach-
verhalte, grenziiberschreitende 660 1 3, 6, Sachver-
halte, innerstaatliche 660 1 3, 6, Selbstindige 480 1 4,
2 1, Subsidiaritit 480 1 5, Umsetzung 4801 2,4 2,6 1,
8 1, 10 1, Umsetzung, sozialpartnerschaftliche 480 10
2, Unverfallbarkeitsalter 480 4 2, Unverfallbarkeits-
fristen 480 4 2; 660 1 6, Vorschaltezeiten 480 4 2,
Wahlmaglichkeiten 480 1 3, 7 2, Wechsel innerhalb
derEU 4801 3,4 1

Zusatzrenten-Richtlinie, s. auch Mobilitits-Richtlinie,
480 1 1, Adressaten 660 11 1, Altersversorgung,
betriebliche 660 1 1ff, Anwendungsbereich, person-
licher 660 1 1, 2 1, Anwendungsbereich, raumlicher
660 1 18, 2 16, Anwendungsbereich, sachlicher 660
118, 2 1f, 2ff, Anwendungsbereich, zeitlicher 660
1 18,2 1, 15, Arbeitnehmer, ausscheidender 660 3 8,
Arbeitnehmerbegriff 660 2 1, 3 1, Auskunftserteilung
660 6 11, Auskunftsrechte 660 6 1ff, Begriffs-
bestimmungen 660 3 1 ff, Berichterstattung 660 9 1,
Bezeichnung 660 1 3, Diskriminierung, mittelbare
660 1 16, Drittstaatsangehorige 660 2 1, Geldleis-
tungen 660 2 6, Giinstigkeitsprinzip 660 4 13, 5 2,
Hinterbliebenenleistungen 660 2 14, Informations-
pflichten 680 Vorbem. 36 ff. 4, Inkrafttreten 660 10
1, Invalidititsleistungen 660 2 14, Karenzierung 660
3 5, Kompetenzgrundlage 660 2 1, Leistungsarten
660 2 6, Mindestvorschriften 660 7 1, offentlicher
Dienst 660 2 1, Rentenanwartschaft, ruhende 660 3
10f., Rentenanwartschaft, unverfallbare 660 3 7,
Sachleistungen 660 2 6, Sachverhalte, grenziiber-
schreitende 660 1 10ff, 18, 2 16, Sachverhalte,
innerstaatliche 660 1 10, 13, 18, 2 16, Sicherheit,
soziale 660 1 10, Systeme, geschlossene 660 2 10,
Systeme, offene 660 2 10, Ubergangsfristen 660 1 18,
Umsetzung 660 1 18, 8 1/, 11 1, Umsetzung,
sozialpartnerschaftliche 660 4 12ff, 5 18, Umset-
zungsfrist 660 1 2, 10 1, Unverfallbarkeitsalter 660 4
1, 11, Unverfallbarkeitsfrist 660 3 5, 4 1, 3,
Verschlechterungsverbot 660 1 18, 7 2, Versor-
gungsanwirter, aktive 660 3 3, 8, 6 4ff, Versor-
gungsanwirter, ausgeschiedene 660 3 9, 6 9f, War-
tezeit 660 3 4f, 4 1f, Wert der ruhenden Renten-
anwartschaften 660 3 11, Zusagen ohne
Rechtsanspruch 660 2 9

Zusatzrentensystem, 660 2 1, 5ff, Abfindung 660 5
2, 5, 9ff, 13, Abfindung, Zustimmungserfordernis
660 5 13 ff., Abfindungshohe 660 5 10, Abfindungs-
recht 660 4 81, Abfindungsverbot 660 5 10, 13,
Abfindungszahlung 660 4 10, Alterssicherung 660 2 7,
Anwartschaftserwerb 660 4 1, Arbeitnehmerbeitrige
660 4 71, Begriff 660 3 2, Beschiftigungsdauer 660 2
7, Einmalzahlungen 660 2 6, geschlossenes 660 2 10,
Hinterbliebenenleistungen 660 2 14, Invalidititsleis-
tungen 660 2 14, Lebensalter 660 2 7, Liquidation 660
2 11, Rentenleistungen 660 2 6, SanierungsmaBnah-
men 660 2 11, Sanierungsplan 660 2 11, Selbstindige
660 3 1, Startwert 660 5 5, Verbleib im 660 5 1 ff-

Zusatzurlaub, 520 17 7, Teilzeitbeschiftigung 600 2
11

Zusatzversorgungsleistungen, Betriebsiibergang 530
3 71f

Zustindigkeit, internationale, Arbeitnehmerschutz
255 25 1, Briissel [a-VO 240 1 1; 255 1 2f, 6 1ff, 20
10, 15f, Distanzdelikte 255 7 2, Europiische Insol-
venzverordnung 240 1 1; 260 1 7, 6 1, 3 ff., Hauptin-
solvenzverfahren 260 6 1, 3 ff., Insolvenz 260 1 2f, 5,
Primirrecht 240 1 1, Sekundirinsolvenzverfahren 260
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6 1, unerlaubte Handlung 255 6 2, 7 1 ff., Wahlfest-
stellung 255 20 18

Zustindigkeit, ortliche, 255 20 13,21 7

Zustandigkeitskonzentration, Plattformarbeitsricht-
linie 750 24 1f

Zuvielarbeit, 580 6 6., Staatshaftungsanspruch 580 6 6

Zwangsarbeit, 40 4 11, 5ff, 11f, 14(f, Begriff 40 4
5£;50 1 5, Dienstleistung, hochstpersonliche 40 4 5,
Gewihrleistungspflicht 40 4 18, Riickzahlungsklauseln
404 8

Zwangsarbeitsverbot, 30 15 9, 17, 27 10, 32 8; 40 4
1;501 1, 4£;900 27 1, 59f., Drittwirkung, unmittel-
bare 30 51 37

Zwangsgeld, Entgeltgleichheit 740 17 8, 23 17
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Zwangsmitgliedschaft, Vereinigungen, 6ffentlich-
rechtliche 40 11 17, 51

Zwangsprostitution, 40 4 13

Zwangsschlichtung, 50 6 29, 60

Zweckbefristung, 500 Anh. § 3 8

Zweite Einzelrichtlinie, s. Arbeitsmittelbenutzungsricht-
linie

Zweiter Weg, Kirchen 409 17, 11 43f

Zwischenbeschiftigung, Urlaubsanspruch 580 7
57

Zwischengeschlechtlichkeit, Ausrichtung, sexuelle
30 21 81, Diskriminierungsverbot 30 23 10; 650 1 7,
Geschlechtsidentitit 600 1 15

Zypern, Tarifautonomie 30 28 93



