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Abfindung - Anderungskiindigung
Rn. 31 ff.; > Auflosungsvertrag Rn. 8,
10 ff.

Ablieferungspflicht - Nebentatigkeit
Rn. 14

Abrechnungsverband Ost — Altersversor-
gung, betriebliche Rn. 17

Abrechnungsverband West - Altersversor-
gung, betriebliche Rn. 22

Abschldge — Altersgrenze Rn. 20

Abschlussfreiheit - Arbeitsvertrag
Rn. 14f.

Anderung des Arbeitsvertrags - Entgelt-
ordnung Rn. 16; -~ Hohergruppierung,
voriibergehende Rn. 9

Arzte s. unter » TV-Arzte Rn. 1ff,

Arztliche Bescheinigung — Arztliche Unter-
suchung Rn. 1; - Arbeitsunfihigkeit
Rn. 3, 13 f.

Arztliche Untersuchung

— Einstellungsuntersuchung — Arztliche
Untersuchung Rn. 8 ff.; > Auszubilden-
de im Bereich TVOD und TV-L Rn. 9{.

Aids-Erkrankung — Personal(frage)bogen
Rn. 14

Alimentationsprinzip - Arbeitsvertrag
Rn. 54; - Entgeltordnung, allgemein
Rn. 26

Alkoholismus - Kiindigung, personenbe-
dingte Rn. 11

Altersdiskriminierung — Befristeter Ar-
beitsvertrag Rn. 69

Altersgeld - Altersversorgung, betrieb-
liche Rn. 67 ff.

Altersrente - Altersgrenze Rn. 1 ff.

Altersteilzeitarbeit

— Blockmodell -» Urlaub Rn. 38

— Falter —» Altersteilzeit Rn. 6f.

— Mitbestimmung — Beschiftigtenvertre-
tung (Personal- bzw. Betriebsrite)

Rn. 6 ff.

- Progressionsvorbehalt -~ Krankengeld
Rn. 3

— Beamte — Altersteilzeit Rn. 7

Amtsarzt - Arztliche Untersuchung Rn. 3

Amt im statusrechtlichen Sinn - Arbeits-
vertrag Rn. 58; -~ Herabgruppierung
Rn. 9

Amtsfithrungspflicht - Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz Rn. 22 f.

Amts- und Stellenzulage -~ Zulagen und
Zuschlige Rn. 6

Anhoérung - Kiindigung, auflerordentliche
(fristlose) Rn. 24

Annahme von Vergiinstigungen - Verbot
der Annahme von Vergiinstigungen
Rn. 2

Annahmeverzug des Arbeitgebers —» Ar-
beitsausfall Rn. 2

Anordnung von Uberstunden - Uberstun-
den Rn. 4 ff.

Anrechnung - Aufrechnung Rn. 4

Anschlussbefristung — Befristeter Arbeits-
vertrag Rn. 20 ff.

Ansparphase - Altersversorgung, betrieb-
liche Rn. 37 ff., 47 ff.

Antidiskriminierungsrichtlinie -~ Allgemei-
nes Gleichbehandlungsgesetz Rn. 1

Arbeitnehmeriiberlassung - Personal-
gestellung Rn. 2

Arbeitsausfall

— Betriebsrisikolehre - Arbeitsausfall
Rn. 1ff.

— Annahmeverzug des Arbeitgebers - Ar-
beitsausfall Rn. 2

— Wegerisiko - Arbeitsausfall Rn. 4

Arbeitsbescheinigung - Arbeitspapiere
Rn. 6, 12

Arbeitserlaubnis » Abschlussfreiheit
Rn. 17

Arbeitskampfrisiko - Arbeitsausfall Rn. 5

Arbeitslosengeld - Auflosungsvertrag
Rn. 6, 9f.

Arbeitsplatzbeschreibung s. » Tatigkeits-
beschreibung Rn. 1 ff.

Arbeitsplatzbewertung s. - Tatigkeits-
bewertung Rn. 1 ff.

Arbeitsstittenverordnung - Arbeitspausen
Rn. 8f.; - Gleitzeit/Homeoffice bzw.
Telearbeit/mobiles Arbeiten Rn. 5

Arbeitsstelle — Arbeitszeit, regelmafSige
Rn. 23 ff.

Arbeitsunfihigkeit - Entgelt im Krank-
heitsfall Rn. 6 ff.

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung -~ Ar-
beitsunfahigkeit Rn. 5f., 13 ff.
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Arbeitsvertrag

— Anfechtung —» Arbeitsvertrag Rn. 42 ff.

- Beginn - Arbeitsvertrag Rn. 25 f.

— Befristung — Befristeter Arbeitsvertrag
Rn. 1ff.

— Dauer - Arbeitsvertrag Rn. 24 f., 30

- Geschiftsfahigkeit - Arbeitsvertrag
Rn. 38

— Nichtigkeit - Arbeitsvertrag Rn. 37,
41f.

— Rechtsmangel > Arbeitsvertrag
Rn. 37 ff.

— Schriftform - Arbeitsvertrag Rn. 18 ff.,
35

— Vertragsverletzung -~ Kiindigung, verhal-
tensbedingte Rn. 1, 5

Arbeitsvertragsmuster (Bund), (VKA),
(TdL) > Arbeitsvertragsmuster Rn. 3 ff.,
6f., 81

Arbeitszeit

— Beginn —» Arbeitszeit, regelmafSige
Rn. 23 ff.

— Dauer —» Arbeitszeit, regelmifSige
Rn. 6 ff.

— Ende — Arbeitszeit, regelmifSige
Rn. 23 ff.

— Erfassung - Arbeitszeitgesetz
Rn. 28 ff.

— Verringerung — Teilzeitbeschiftigung
Rn. 10 ff.

Arbeitszeiterfassung - Arbeitszeitgesetz
Rn. 3

Arbeitszeitrichtlinie - Arbeitspausen
Rn. 4; » Arbeitszeitgesetz Rn. 2, 34

Assessment-Center

- Mitbestimmung Betriebsrat - Assess-
ment-Center Rn. 10

— Mitbestimmung Personalrat - Assess-
ment-Center Rn. 10

Aufthebungsvertrag s. > Auflosungsvertrag
Rn. 1ff.

Auflosungsvertrag

- Abfindung —» Auflésungsvertrag Rn. 8,
10f.

— Aufklarungspflichten des Arbeitgebers
- Auflosungsvertrag Rn. 6 f.

Auflosende Bedingung - Beendigung ohne
Kindigung (gem. § 33 TVoD, § 33 TV-
L) Rn. 9ff.

Aufrechnungsverbot —» Aufrechnung
Rn. 4,10

Ausbildungsverhiltnis > Auszubildende
im TV-L-Bereich Rn. 17 f.; » Auszubil-
dende im TVoD-Bereich Rn. 9f.
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Auszubildende - Auszubildende im TV-L-
Bereich Rn. 15 f.; » Auszubildende im
TV6D-Bereich Rn. 6 ff.

Auslauffrist » Unkiindbarkeit, ordentliche
Rn. 11ff.

Ausschluss der Entgeltfortzahlung — Ent-
gelt im Krankenfall Rn. 11 ff.

Ausgleichsquittung - Kiindigung, all-
gemein Rn. 40 f.

AufSerdienstliche Straftat - Kiindigung,
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AufSerordentliche Kiindigung — Unkiind-
barkeit, ordentliche Rn. 9 ff.

Bagatelldelikt > Abmahnung Rn. 13;
- Kindigung, verhaltensbedingte Rn. 8

BAT/AOK-Neu - Kiindigung, allgemein
Rn. 14f.

Beamtenversorgungsrecht - Altersversor-
gung, betriebliche Rn. 57f.

Bedarfsbefristung - Befristeter Arbeitsver-
trag Rn. 16 ff.

Beforderung —~ Hohergruppierung, vorii-
bergehende Rn. 16f.

Befristeter Arbeitsvertrag

— Befristungen mit Sachgrund — Befristeter
Arbeitsvertrag Rn. 6, 13 ff.

— Befristungen ohne Sachgrund — Befriste-
ter Arbeitsvertrag Rn. 6, 52 ff.

— Formerfordernis — Befristeter Arbeits-
vertrag Rn. 82 ff.

Behinderte

- Begriff > Behinderte Rn. 2 f.

Beschiftigung von Schwerbehinderten
- Behinderte Rn. 12 ff.

- Einstellung von Schwerbehinderten
- Behinderte Rn. 4 ff.

— Gleichgestellte -~ Behinderte Rn. 3

- Kundigungsschutz - Behinderte Rn. 15

— Beteiligung der Beschiftigtenvertretung
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derte Rn. 16, 22, 24 ff.

BEM s. > Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM) Rn. 1 ff.

Belohnungen - Verbot der Annahme von
Vergiinstigungen Rn. 1f., 7 ff.

Benachteiligungsverbot ~ Bewerberaus-
wahl Rn. 8

Berechnung des Entgelts > Berechnung
und Auszahlung des Entgelts Rn. 8 f.

Berufsbildungsgesetz - Auszubildende im
TV-L-Bereich Rn. 2 ff.; - Auszubildende
im TV6D-Bereich Rn. 2 ff.
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Beschiftigte im Pflegedienst » Tabellenent-
gelt Rn. 11 ff.
Beschiftigungsverbot — Mutterschafts-
geld/Mutterschaftslohn Rn. 7 ff.
Besoldungsgesetze — Stufenaufstieg
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Besserstellungsverbot - Zuwendungsemp-
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Bestandsrentner - Altersgrenze Rn. 11
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Rn. 7 ff.
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Betriebsrisikolehre - Arbeitsausfall
Rn. 1f.
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Rn. 2 ff.
— Widerspruch — Betriebsiibergang
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Betriebsvereinbarungen — Beschiftigten-
vertretung (Personal- bzw. Betriebsrite)
Rn. 35f.
Beurlaubung Sonderurlaub
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Rn. 19
— familienpolitisch - Sonderurlaub
Rn. 18
Bewerbungskosten s. - Vorstellungskosten
Rn. 1ff.
Bewerbungsverfahrensanspruch - Arbeits-
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Rn. 2 ff.
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Briickenteilzeit » Teilzeitbeschiftigung
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Rn. 1

Bundesgleichstellungsgesetz - Gleichstel-
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- Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
Rn. 7

dbb tarifunion » Entgeltordnung-Lehrer
der Lander (TV EntgO-L) Rn. 1

Deutsche Rentenversicherung —» Renten-
versicherung Rn. 1

Dienstausfall s. > Arbeitsausfall

Dienstbefreiung - Uberstunden Rn. 22;
-~ Mehrarbeit Rn. 8

Dienstfihigkeit

— Beschiftigte - Arbeitsbefreiung
Rn. 4 ff., 6; > Arbeitspapiere Rn. 2 ff.;
- Arbeitspausen Rn. 9f.

— Beamte — befristeter Arbeitsvertrag
Rn. 22 ff.

Dienstordnungsangestellte - Bundesagen-
tur fiir Arbeit und Sozialversicherungs-
trager Rn. 31f.

Dienstpflichten -~ Rente wegen teilweiser
und voller Erwerbsminderung Rn. 27f.

Dienstpostenbewertung — Tatigkeits-
bewertung Rn. 23

Dienstvergehen— Abmahnung 53; - Kiin-
digung, verhaltensbedingte Rn. 27 f.;

- Kiindigung, auferordentliche (frist-
lose) Rn. 43 f.

Dienstvereinbarungen — Beschiftigtenver-
tretung (Personal- bzw. Betriebsrite)
Rn. 35f.

Dienstzeit » Beschiftigungszeit Rn. 3, 9;
— Altersversorgung, betriebliche
Rn. 60 ff.

Dienst zu ungiinstigen Zeiten— Feiertags-
arbeit Rn. 14 ff.; > Nachtarbeit Rn. 8;
- Sonntagsarbeit Rn. 7; - Vorfesttags-
arbeit Rn. 7; > Samstagsarbeit Rn. 6;

- Erschwerniszuschlige Rn. 10; » Zeit-
zuschlige Rn. 7

Direktversicherung—~ Altersversorgung, be-
triebliche Rn. 6

Diskriminierung— Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz Rn. 4 ff., 23; > Beendi-
gung ohne Kiindigung (gem. § 33 TV6D/
TV-L) Rn. 5f.

Disziplinarmafinahmen -~ Abmahnung
Rn. 53
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Disziplinarverfahren - Abmahnung
Rn. 53

Drittmittel » Befristeter Arbeitsvertrag
Rn. 49 ff.

Drittwirkung - Rechtsgrundlagen der Be-
schiftigung im 6ffentlichen Dienst Rn. 6

Druckkiindigung - Kiindigung, allgemein
Rn. 6 ff.

DS-GVO - Personal(frage)bogen Rn. 5

Ehrenamt — Arbeitsbefreiung Rn. 8 f.,
30 ff.; - Bildungsurlaub Rn. 1

Eignung — Bewerberauswahl Rn. 1 ff.;
- Behinderte Rn. 9f.
Einigungsstelle -~ Beschiftigtenvertretung
(Personal- bzw. Betriebsrite) Rn. 28 ff.
Einsatzpflicht » Allgemeine Arbeitsbedin-
gungen Rn. 20

Einstellung — Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz Rn. 4 ff.

Einstellungsanspruch - Bewerberauswahl
Rn. 3ff.

Einstellungsuntersuchung - Arztliche Un-
tersuchung Rn. 8 ff.

- Beamte - Arztliche Untersuchung
Rn. 21 ff.

Einzelarbeitsvertrag s. > Arbeitsvertrag
Rn. 1ff.

Elterngeld

— Anspruchsberechtigte — Elterngeld Rn. 7

— Elterngeldfreibetrag - Elterngeld Rn. 15

- Elterngeldstelle — Elterngeld Rn. 17

— Hohe des Elterngeldes — Elterngeld
Rn. 8ff.

Elterngeld Plus —» Elterngeld Rn. 16

Elternzeit

- Ankiindigungsfrist - Elternzeit Rn. 8 ff.

— Beamte — Elternzeit Rn. 34f.

— Dauer— Elternzeit Rn. 24

— Elternzeitberechtigte — Elternzeit
Rn. 2f.

— Erwerbstitigkeit wihrend der Elternzeit
- Elternzeit Rn. 18 ff.

— Sonderkiindigungsschutz — Elternzeit
Rn. 27 ff.

— Teilzeitbeschiftigung — Elternzeit
Rn. 11, 18 f., 23 ff., 31

ELStAM (Elektronische Lohnsteuer-
abzugs-merkmale) - Arbeitspapiere
Rn. 9; -» Kiindigung, allgemein Rn. 50

EMRK - Rechtsgrundlagen der Beschafti-
gung im offentlichen Dienst Rn. 3 f.

Entgeltbestandteile
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- stindige -» Auszubildende im Bereich
TV6D und TV-L Rn. 23; - Entgeltfort-
zahlung gem. § 21 TVGD, § 21 TV-L
Rn. 2 ff.

— unstindige > Auszubildende im Bereich
TV6D und TV-L Rn. 23; - Entgeltfort-
zahlung gem. § 21 TV6D, § 21 TV-L
Rn. 2 ff.

Entgeltfortzahlung - Entgeltfortzahlung
gem. § 21 TV6D, § 21 TV-L Rn. 1ff;

- Arbeitsausfall Rn. 6

Entschadigung -~ Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz Rn. 15 ff.; > Corona-
Pandemie Rn. 8; - Rufbereitschaft
Rn. 11ff.

Erfiller - Entgeltordnung-Lehrer
Rn. 8 ff.

Erholungsurlaub » Urlaub Rn. 1 ff., 38;
— Elternzeit Rn. 21 ff.; > Ausschlussfrist
Rn. 21; - Pflegezeit Rn. 57 ff.; > Son-
derurlaub Rn. 10; - Entgeltfortzahlung
gemif § 21 TV6D, § 21 TV-L Rn. 16 ff.;
— Geringfugige Beschiftigung Rn. 7

Erholungsurlaubsverordnung - Schicht-
und Wechselschichtarbeit Rn. 19; > Zu-
satzurlaub fir schwerbehinderte Men-
schen, gesetzlicher Rn. 15

Erklarung tiber den Gesundheitszustand
- Arztliche Untersuchung Rn. 12

Erkrankung im Ausland » Arbeitsunfihig-
keit Rn. 8 ff.

Erkrankung wihrend des Urlaubs - Ur-
laub Rn. 30 ff.

Ermahnung -~ Abmahnung 24; - Ermah-
nung Rn. 1ff.

Ernennung — Arbeitsvertrag Rn. 52

Erreichen der Altersgrenze — Altersgrenze
Rn. 22

Erschwerniszulagenverordnung — Feier-
tagsarbeit Rn. 14 ff.; > Nachtarbeit
Rn. 8; » Sonntagsarbeit Rn. 7

Ertragsanteil > Altersversorgung, betrieb-
liche Rn. 42 ff., 55

Erwerbsminderung - Rente wegen teilwei-
ser und voller Erwerbsminderung
Rn. 23 ff.

Erwerbsminderungsrente -~ Rente wegen
teilweiser und voller Erwerbsminderung
Rn. 17

Erwerbsminderungsrente auf Zeit - Been-
digung ohne Kiindigung (gemafs § 33
TV6D, § 33 TV-L) Rn. 13
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Erwerbsunfihigkeit - Beendigung ohne
Kiindigung (gemafd § 33 TV6D, § 33
TV-L) Rn. 10

Europarechtliche Grundlagen -~ Rechts-
grundlagen der Beschiftigung im 6ffent-
lichen Dienst Rn. 2 ff.

Europdische Union - Rechtsgrundlagen
der Beschiftigung im offentlichen Dienst
Rn. 2

Europdischer Gerichtshof (EuGH)

- Rechtsgrundlagen der Beschiftigung
im o6ffentlichen Dienst Rn. 2

Europaischer Gerichtshof fiir Menschen-
rechte (EGMR) » Rechtsgrundlagen der
Beschiftigung im offentlichen Dienst

Rn. 3

Faktisches Arbeitsverhiltnis - Arbeitsver-
trag Rn. 43; > Kiindigung, allgemein
Rn. 37

FALTER (Modell zur flexiblen Alters-
arbeitszeitregelung) - Altersteilzeit
Rn. 7

Falligkeit des Entgelts > Berechnung und
Auszahlung des Entgelts Rn. 6 f.

Familienkasse ~ Bundesagentur fiir Arbeit
und sonstige Sozialversicherungstriager
Rn. §

Familienpflegezeit — Pflegezeit
Rn. 38 ff.

— finanzielle Absicherung — Pflegezeit
Rn. 51ff.

- Sonderkiindigungsschutz - Pflegezeit
Rn. 63 ff.

Familienpflegezeitgesetz — Pflegezeit
Rn. 1

Familienzuschlag - Zulagen und Zuschla-
ge Rn. 6

Flexi I-Gesetz — Arbeitszeit, regelmifSige
Rn. 31; > Gleitzeit Rn. 11

Flexi II-Gesetz - Gleitzeit Rn. 13

Folgepflicht - Allgemeine Arbeitsbedin-
gungen Rn. 20; > Direktionsrecht (=
Weisungsrecht) Rn. 9

Formvorschriften im Arbeitsvertrag - Ar-
beitsvertrag Rn. 21 ff.

Forschungseinrichtungen —» Wissenschafts-
zeitvertragsgesetz Rn. 1 ff.

Fortsetzungserkrankung — Entgelt im
Krankheitsfall Rn. 16 ff.

Fragerecht des Arbeitgebers - Personal
(frage)bogen Rn. S ff.

Frauenbeauftragte - Gleichstellung
Rn. 5 ff.

Frauenfordergesetze - Gleichstellung
Rn. S ff.

Frauenforderpline » Gleichstellung Rn. 7

Frauenquote - Gleichstellung Rn. 8 ff.

Freistellungsanspruch — Bildungsurlaub
Rn. 1

Freistellung - Bildungsurlaub Rn. 1, 7

Freizeitausgleich - Feiertagsarbeit
Rn. 8 ff.; » Dienstreisen Rn. 2, 4

Fristberechnung bei Kiindigung - Kiindi-
gung, ordentliche Rn. 7

Fristlose Kiindigung —» Kiindigung, aufler-
ordentliche (fristlose) Rn. 11 ff.

Fithrung auf Probe

— externe Bewerber —» Fithrung auf Probe
Rn. 4 ff.

— interne Bewerber — Fiihrung auf Probe
Rn. 11ff.

Fiihrung auf Zeit

— externe Bewerber —» Fithrung auf Zeit
Rn. 3ff.

— interne Bewerber » Fihrung auf Zeit
Rn. 9ff.

Fiihrungszeugnis - Arbeitspapiere Rn. 4

Funktionsvorbehalt —» Arbeitsvertrag
Rn. 54

Funktionszeiten - Rahmenzeit Rn. 1, 6

Gelobnis » Allgemeine Arbeitsbedingun-
gen Rn. 6

Gerichtstermin - Arbeitsbefreiung Rn. 7,
36

Geringfiigige Beschiftigung

- geringfiigig entlohnte Beschiftigung
- Geringfugige Beschiftigung Rn. 10,
121,23

— kurzfristige Beschaftigung —» Geringfligi-
ge Beschiftigung Rn. 1, 6

Gesamtpersonalrat - Beschaftigtenvertre-
tung (Personal- bzw. Betriebsrite)

Rn. 20 ff.

Gesamtversorgung — Altersversorgung,
betriebliche Rn. 26 ff.

Gesetzliche Krankenkassen » Bundesagen-
tur fir Arbeit und sonstige Sozialver-
sicherungstriager Rn. 1

Gesetzliche Renten — Altersgrenze
Rn. 10

Gesetzliche Unfallversicherung — Berufs-
genossenschaften, gewerbliche Rn. 1f.;
- Bundesagentur fiir Arbeit und sonstige
Sozialversicherungstriger Rn. 30

Gestaltungsfreiheit > Arbeitsvertrag
Rn. 24
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Gewerkschaft

— Fragen nach der Zugehorigkeit - Per-
sonal(frage)bogen Rn. 9

Girokonto » Arbeitszeitkonto Rn. 2

Gleichgestellte -~ Behinderte Rn. 12, 15;
- Zusatzurlaub fiir schwerbehinderte
Menschen, gesetzlicher Rn. 11

Gleichstellungsbeauftragte - Gleichstel-
lung Rn. 2 ff.

Gleichstellungsgesetze - Gleichstellung
Rn. 1,4,7, 13

Gleichstellungsplan » Gleichstellung
Rn. 2

Gleitzeit > Homeoffice bzw. Telearbeit/
mobiles Arbeiten Rn. 29

Gleitzeitkonto — Gleitzeit Rn. 4

Grundsatz der Verhiltnismafigkeit
- Abmahnung Rn. 1, 21,
- Kiindigungsschutz, allgemeiner
Rn. 13

Giinstigkeitsprinzip -~ Rechtsgrundlagen
der Beschiftigung im offentlichen Dienst
Rn. 10, 18

Haftung —» Haftung der Arbeitnehmer
Rn. 1ff.

- Freistellungsanspruch —» Haftung der Ar-
beitnehmer Rn. 18

Hamburger Modell - Entgelt im Krank-
heitsfall Rn. 30, 39

Herabgruppierung — Anderungskiindi-
gung Rn. 19

Hinweisgeberschutzgesetz —» Schwei-
gepflicht (=Verschwiegenheitspflicht)
Rn. §

HIV-Antikérpertest - Arztliche Unter-
suchung Rn. 9

Hochstarbeitszeit - Arbeitszeitgesetz
Rn. 25f.

Hochschulpersonal, wissenschaftlich
— Wissenschaftszeitvertragsgesetz
Rn. §

Hohergruppierung

— dauerhafte -~ Hohergruppierung, dauer-
hafte Rn. 1

— voriibergehende ~ Hohergruppierung,
voriibergehende Rn. 6 ff.

Homeoffice ~ Homeoffice bzw. Telearbeit/
mobiles Arbeiten Rn. 1

Inklusionsvereinbarung - Behinderte
Rn. 5§

Infektionsschutzgesetz - Corona-Pande-
mie Rn. 5, 34
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Integrationsamt —» Probezeit Rn. 10, 14;
- Priventionsverfahren Rn. 8; - Kiindi-
gung, allgemein Rn. 35
Interessenabwigung — Kiindigung, aufSer-
ordentliche (fristlose) Rn. 3; - Kiindi-
gung, personenbedingte Rn. 10, 16

Jahressonderzahlung ~ TV-H Rn. 10;
— TVoD - Besondere Teile Rn. 23

Jahresurlaub - Urlaub Rn. 7, 14 ff., 22,
39f.,43

Jobcenter— Bundesagentur fiir Arbeit und
sonstige Sozialversicherungstrager
Rn. 25 ff.

Jubiliumszuwendung — Jubilaumsgeld
Rn. 8 ff.

Jugend- und Auszubildendenvertretung
- Auszubildende im Bereich TVSD und
TV-L Rn. 21 ff.

Kernzeit - Gleitzeit Rn. 3 ff.; - Home-
office bzw. Telearbeit/mobiles Arbeiten
Rn. 29

Konkurrentenklage - Arbeitsrechtliche
Konkurrentenklage Rn. 1 ff.

Krankenbeziige s. - Entgelt im Krank-
heitsfall Rn. 1 ff.

Krankenbezugsfrist s. > Entgelt im Krank-
heitsfall Rn. 1 ff.

Krankheit s. auch - Arbeitsunfihigkeit
Rn. 1ff.

Krankheitsbedingte Kiindigung— Kiindi-
gung, personenbedingte Rn. 9; > Be-
triebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) Rn. 10 .

Kiindigung, allgemein

— befristetes Arbeitsverhaltnis - Befristeter
Arbeitsvertrag Rn. 2f., 79 ff.

— innerhalb der Probezeit -~ Probezeit
Rn. 8 ff.

— des Arbeitsverhiltnisses » Kiindigung,
allgemein Rn. 8 ff.; > Rente wegen teil-
weiser und voller Erwerbsminderung
Rn. 3 ff.

- Schriftform - Kundigung, ordentliche
Rn. 14

Kiundigungsfristen -~ Kindigung, ordentli-
cheRn. 2,7

Kiindigung, personenbedingte

— Negative Gesundheitsprognose - Arzt-
liche Untersuchung Rn. 7; - Kiindigung,
personenbedingte Rn. 8

Kiindigungszugang — Kiindigung, per-
sonenbedingte Rn. 18
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Kiindigungsschutz

— Mutterschutz - Kiindigungsschutz, be-
sonderer Rn. 2 ff.; > Mutterschaftsgeld/
Mutterschutzlohn Rn. 1 ff.

— Schwerbehinderte - Praventionsverfah-
ren Rn. 1ff., §f.; > Kindigungsschutz,
besonderer Rn. 21 ff.

Kiindigungsschutzklage - Kiindigungs-
schutz, allgemeiner Rn. 3 ff.

Kiindigungsschutzverfahren » Anderungs-
kiindigung Rn. 28 ff.

Kinstliche Intelligenz

Kiirzung des Urlaubs

— bei unbezahltem Sonderurlaub — Son-
derurlaub Rn. 11

Kurzarbeit » Corona-Pandemie
Rn. 12 ff.

Kurzarbeitergeld - Corona-Pandemie
Rn. 30ff.

Kurzerkrankung (als Kiindigungsgrund)
- Arztliche Untersuchung Rn. 7;

- Kuindigung, personenbedingte
Rn. 18 ff.
Kurzpausen —» Arbeitspausen Rn. 5 f.

Langzeiterkrankung - Krankengeld
Rn. 11

Laufbahnprinzip » Arbeitsvertrag
Rn. 53

Lehrkrifte » Entgeltordnung-Lehrer-Hes-
sen (TV-EntgO-L-H) Rn. 1 ff.; > Ent-
geltordnung-Lehrer der Lander
(TV-EntgO-L) Rn. 1ff.

Leistungsbereich -~ Kiindigung, verhal-
tensbedingte Rn. 6

Leistungsbewertung - Leistungsentgelt
Rn. 25

Leistungsbezogener Stufenaufstieg - Stu-
fenaufstieg (§ 17 TVoD, § 17 TV-L)
Rn. 3ff.

Leistungsfeststellung - Leistungs-TV-
Bund Rn. 2 ff.

Leistungsminderung - Kiindigung, per-
sonenbedingte Rn. 8 ff., 21; - Leistungs-
entgelt Rn. 11, 33

Leistungszulagen — Leistungs-TV-Bund
Rn. 37; - Leistungsentgelt Rn. 12 ff.

Leistungspramien — Leistungs-TV-Bund
Rn. 37; - Leistungsentgelt Rn. 12 ff.

Leitstellen — Bereitschaftszeiten
Rn. 15 ff.; > Entgeltordnung VKA
Rn. 1ff.

Lohnausfallprinzip - Entgeltfortzahlung
gemifd § 21 TVoD, § 21 TV-L Rn. 2

Lohnsteuerbescheinigung - Arbeitspapiere
Rn. 8f.; > Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses Rn. 6 f.

Marburger Bund » Geltungsbereich Rn. 6;
- Tarifgebundenheit (=Tarifbindung)
Rn. 4 ff.

Medizinischer Dienst der Krankenversiche-
rung (MDK) - Arbeitsunfahigkeit
Rn. 14; > Entgelt im Krankheitsfall
Rn. 8

Mehrarbeitsvergiitungsordnung - Bereit-
schaftsdienstentgelt Rn. 20; -» Uberstun-
den Rn. 22; - Uberstundenzeitzuschlag
Rn. 8

Mehraufwendungen — Versetzung Rn. 14

Mehrere Arbeitsvertrige - Arbeitsvertrag
Rn. 11

Mindestarbeitsbedingungen - Rechts-
grundlagen der Beschiftigung im 6ffent-
lichen Dienst Rn. 10

Mischtitigkeit » Tatigkeitsbewertung
Rn. 13

Mitarbeitervertretung s. - Beschaftigten-
vertretung (Personal- bzw. Betriebsrite )
Rn. 1ff.

Mitbestimmung —~ Beschaftigtenvertretung
(Personal- bzw. Betriebsrite) Rn. 17 ff.;
- Whistleblowing Rn. 10; » Uberstun-
den Rn. 16 ff.

Mitwirkung — Beschaftigtenvertretung
(Personal- bzw. Betriebsrite) Rn. 12 ff.

Mobile Arbeit-Gesetz -~ Homeoffice bzw.
Telearbeit/mobiles Arbeiten Rn. 3 ff.;

- Arbeitszeitgesetz Rn. 30

Mobiles Arbeiten — Homeoffice bzw. Tele-
arbeit/mobiles Arbeiten Rn. 21 ff.

Mutterschutzfristen -~ Mutterschaftsgeld/
Mutterschutzlohn Rn. 7 ff.

— Beschiftigungsverbot -~ Mutterschafts-
geld/Mutterschutzlohn Rn. 7 ff.

Mutterschutzverordnung ~ Mutterschafts-
geld/Mutterschutzlohn Rn. 24

Nachversicherung— Altersversorgung, be-
triebliche Rn. 70

Nachweisgesetz - Arbeitsvertrag Rn. 30f.

Nachweispflichten - Urlaub Rn. 32

Nahe Angehorige — Pflegezeit Rn. 9, 19 ff.

Nebentitigkeit

— Ablieferungspflicht -~ Nebentitigkeit
Rn. 14

— Nebentitigkeit gegen Entgelt » Neben-
tatigkeit Rn. 5
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Neurentner - Altersgrenze Rn. 12 ff.;
— Rente wegen teilweiser und voller Er-
werbsminderung Rn. 19 1.
Normenpyramide » Rechtsgrundlagen der
Beschiftigung im offentlichen Dienst
Rn. 1,23

Offentlich-rechtliches Dienst- und Treue-
verhiltnis - Arbeitsvertrag Rn. 52

Offentlich-rechtliche Schutzvorschriften
— Arbeitszeit, regelmafige Rn. 3 ff.

Offentlich-rechtliches Sonderrechtsverhalt-
nis » Kiindigung, ordentliche Rn. 31f,;
- Kiindigung, aufSerordentliche (frist-
lose) Rn. 42; -~ Kindigung, personenbe-
dingte Rn. 23; -» Kiindigung, verhaltens-
bedingte Rn. 26

Offenbarungspflicht » Personal(frage)bo-
gen Rn. 4

»Opt-out“-Klausel - KraftfahrerTV Bund
Rn. 11; > Pkw-Fahrer-TV-L Rn. 2,9

Pauschalentgelt » KraftfahrerTV Bund
Rn. 13f.; - Pkw-Fahrer-TV-L
Rn. 11f.

Pauschalierung ~ Nebenabrede
Rn. 3 ff.

Pausen » Arbeitspausen Rn. 1f.; > Ar-
beitsbereitschaft Rn. 4

Pensionskassen - Altersversorgung, be-
triebliche Rn. 10

Personliche Zulage -~ Hohergruppierung,
vorriibergehende Rn. 3 f.

Personlichkeitsrecht - Arztliche Unter-
suchung Rn. 9

Personalaktenrichtlinien - Personalakten
Rn. 10 ff.

Personalrat s. unter - Beschaftigtenvertre-
tung (Personal- bzw. Betriebsrite)

Rn. 1ff.

Personenbedingte Kiindigung - Kiindi-
gung, allgemein Rn. 7; > Kindigung,
personenbedingte Rn. 1 ff.; - Betriebli-
ches Eingliederungsmanagement (BEM)
Rn. 10 ff.

Pflegebediirftigkeit - Pflegezeit Rn. 30

Pflegezeit

— finanzielle Absicherung - Pflegezeit
Rn. 51ff.

— Kurzzeitige Arbeitsverhinderung — Pfle-
gezeit Rn. 10 ff.

— Sonderkiindigungsschutz - Pflegezeit
Rn. 63 ff.

Pflegezeitgesetz — Pflegezeit Rn. 1 ff.
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Politische Treuepflicht » Allgemeine Ar-
beitsbedingungen Rn. 12 f., 20; - Kiin-
digung, auferordentliche (fristlose)

Rn. 11

Progressionsvorbehalt -~ Elterngeld Rn. 3;
- Krankengeld Rn. 3

Probearbeitsverhiltnis —» Probezeit Rn. 15

Probezeit

— besonderer Kiindigungsschutz - Pro-
bezeit Rn. 13

— Dauer - Probezeit Rn. 18f.

- Kiindigungsfrist > Probezeit Rn. 8

Prognoseprinzip - Abmahnung Rn. 2, 22

P-Tabelle - Tabellenentgelt Rn. 12

Punktemodell - Altersversorgung, betrieb-

liche Rn. 29f.

Quotenregelungen —» Gleichstellung
Rn. 8 ff.
Quotierung zugunsten von Frauen

- Gleichstellung Rn. 8 ff.

Rationalisierungsschutz - Kiindigung, be-
triebsbedingte Rn. 1

Regelarbeitszeit - Gleitzeit Rn. 2 ff.

Regelaltersgrenze — Altersgrenze Rn. 16

Regelaltersrente » Altersgrenze Rn. 1 ff.

Regelrentenalter » Beendigung ohne Kiin-
digung (gem. § 33 TVoD, § 33 TV-L)
Rn. 3f.

Regelmifiige Wochenarbeitszeit - Arbeits-
zeit, regelméfSige Rn. 7

Regress -~ Haftung der Arbeitnehmer
Rn. 26

Reisezeit - Dienstreisen Rn. 1 ff.

Remonstrationspflicht - Direktionsrecht
(= Weisungsrecht) Rn. 10

Rente mit 63—~ Altersgrenze Rn. 19

Rettungsdienste - Schicht- und Wechsel-
schichtarbeit Rn. 4

Richterrecht - Rechtsgrundlagen der Be-
schiftigung im offentlichen Dienst Rn. 9

Riester-Rente — Altersversorgung, betrieb-
liche Rn. 31

Riickernennung -~ Herabgruppierung
Rn. 10

Riicknahme einer Kiindigung -~ Kundi-
gung, allgemein Rn. 15

Riicksichtnahmepflicht - Allgemeine Ar-
beitsbedingungen Rn. 7 ff.

Riickstufung - Herabgruppierung Rn. 10

Rickzahlungsklausel » Qualifizierung
Rn. 9f.

Riigefunktion > Abmahnung Rn. 4
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Ruhegehalt - Altersversorgung, betrieb-
liche Rn. 59 ff.

Ruhezeit > Arbeitszeitgesetz Rn. 7 ff.,
25

RV-AltersgrenzenanpassungsG — Alters-
grenze Rn. 15f.

Sachgrundbefristung — Befristeter Arbeits-
vertrag Rn. 6, 13 ff.

Sachgrundlose Befristung - Befristeter Ar-
beitsvertrag Rn. 52 ff.

Schadensersatz - Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz Rn. 15 ff.; > Arbeits-
papiere Rn. 3, 7; > Aufrechnung Rn. 2;
— Zeugnis Rn. 18 ff.

Schichtarbeit - Schicht- und Wechsel-
schichtarbeit Rn. 11 ff.

Schichtplan - Schicht- und Wechsel-
schichtarbeit Rn. 8f., 14

Schichtzulage » Schicht- und Wechsel-
schichtarbeit Rn. 13

Schmiergeldverbot » Verbot der Annahme
von Verglinstigungen Rn. 4 f.

Schriftform

— des Arbeitsvertrags - Arbeitsvertrag
Rn. 19f.

— der Nebenabrede -~ Nebenabrede
Rn. Sf.

Schwangerschaft, Frage nach - Personal
(frage)bogen Rn. 15 f.

Selbstbeurlaubung —~ Urlaub Rn. 28

Servicezeiten - Gleitzeit Rn. 6

Soldaten auf Zeit -~ Bewerberauswahl
Rn. 5

Soldatenversorgungsgesetz ~ Bewerber-
auswahl Rn. §

Sonderkiindigungsschutz

— Elternzeit — Elternzeit Rn. 27 ff.

— Familienpflegezeit—~ Pflegezeit
Rn. 63 ff.

— Pflegezeit - Pflegezeit Rn. 63 ff.

Sonderregelungen — Sonderregelungen des
TV-LRn. 2

Sonderurlaubsverordnung -~ Sonderurlaub
Rn. 20

Sonderzahlungsgesetze - Jahressonderzah-
lungen Rn. 21

Sonstige Angestellte -~ Entgeltordnung-
Bund Rn. 25

Sonstige Beschiftigte - Entgeltordnung-
Bund Rn. 25

Soziale Auswahl bei betriebsbedingter
Kiindigung — Kiindigung, betriebs-
bedingte Rn. 13 f.

Sozialversicherungsausweis - Arbeits-
papiere Rn. 11

Sozialwidrigkeit einer Kiindigung -~ Kiin-
digungsschutz, personenbedingte Rn. 7

Sperrzeit > Auflosungsvertrag 9 f.; > Be-
triebsiibergang Rn. 12

Staatsbiirgerliche Pflichten — Arbeits-
befreiung Rn. 29 ff.

Stellenausschreibung — Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz Rn. 4 ff.

Stellenbeschreibung — Tatigkeitsdarstel-
lung Rn. 4f.

Stellenvorbehalt— Bewerberauswahl Rn. 5

Sterbebegleitung —~ Pflegezeit Rn. 20 ff.

Stufenlaufzeit—~ Stufen der Entgelttabelle
(Bund) Rn. 8f.; » Stufen der Entgelt-
tabelle (VKA) Rn. 9f.

Stufenweise Wiedereingliederung - Ent-
gelt im Krankheitsfall Rn. 30 ff.

Stundendurchschnitt - Entgeltfortzahlung
gem. § 21 TV6D, § 21 TV-L Rn. 13 ff.

Tagesdurchschnitt - Entgeltfortzahlung
gem. § 21 TV6D, § 21 TV-L Rn. 17 ff.

Tagliche Arbeitszeit —» Arbeitszeitgesetz
Rn. 31f.

Tarifautomatik - Entgeltordnung-Bund
Rn. 3f.

Tarifgebiet Ost - Jahressonderzahlungen
Rn. 8

Tarifgebiet West - Jahressonderzahlungen
Rn. 8

Tarifnormen, Geltung - Tarifgebunden-
heit (=Tarifbindung) Rn. 2 f.

Tarifunterstellung - Geltungsbereich
Rn. 1£,5

Tarifvertrag Altersversorgung ATV — Al-
tersversorgung, betriebliche Rn. 26;
- Rechtsgrundlagen der Beschiftigung
im offentlichen Dienst Rn. 14

Tarifvertrag Altersvorsorge ATV-K - Al-
tersversorgung, betriebliche Rn. 1f£;
- Rechtsgrundlagen der Beschiftigung
im offentlichen Dienst Rn. 14

Teilabordnung - Abordnung Rn. 4

Teildienstfahigkeit > Rente wegen teil-
weiser und voller Erwerbsminderung
Rn. 28

Teilkiindigung -~ Nebenabrede Rn. 7

Teilzeitbeschaftigung

— aus familidren Grinden — Teilzeit-
beschaftigung Rn. 4 ff.

— befristete Teilzeitbeschiftigung — Teil-
zeitbeschiftigung Rn. 14 ff.
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- Urlaub - Urlaub Rn. 1 ff.

— wihrend der Familienpflegezeit/Pflege-
zeit - Pflegezeit Rn. 39, 75; - Teilzeit-
beschiftigung Rn. 4 f.

Teilzeit- und Befristungsgesetz — Befriste-
ter Arbeitsvertrag Rn. 11 ff.

Trennungsgeld - Reise-, Umzugskosten,
Trennungsgeld Rn. 1f.

TVA-L BBiG - Auszubildende im TV-L-
Bereich Rn. 14 ff.

TVA-L Pflege -~ Auszubildende im TV-L-
Bereich Rn. 191,

TV-Hessen - TV-H (=Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst des Landes Hessen)
Rn. 1f.

TV-Versorgungsbetriebe - Auszubildende
im Bereich TV6D und TV-L Rn. 6

TV Wiederaufnahme Berlin—» Arbeitszeit,
regelmiflige Rn. 14

Uberstunden

- Anordnung - Uberstunden Rn. 4f.

— Beteiligung der Beschiftigtenvertretung
- Uberstunden Rn. 16f.

— Freizeitausgleich » Uberstunden
Rn. 10f.

— Teilzeitbeschiftigung - Uberstunden
Rn. 7f.

Uberstundenberechnung - Uberstunden
Rn. 14

Uberstundenentgelt - Uberstunden Rn. 14

Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit
s. > Hohergruppierung Rn. 1ff.

Umsetzung

— Beteiligung der Beschiftigtenvertretung
- Uberstunden Rn. 16f.

Unbezahlte Arbeitsbefreiung - Arbeits-
befreiung Rn. 35

Unbezahlter Sonderurlaub -~ Sonderurlaub
Rn. 1f.

Unfallfiirsorgerecht » Dienstreisen
Rn. 14; > Haftung der Arbeitnehmer
Rn. 29

Unfallversicherungstriger - Bundesagen-
tur fiir Arbeit und sonstige Sozialver-
sicherungstrager Rn. 1, 19 ff.

Unionsrecht -~ Rechtsgrundlagen der Be-
schiftigung im offentlichen Dienst
Rn. 20

Unterbeteiligung —~ Beschaftigtenvertre-
tung (Personal- bzw. Betriebsrite)
Rn. 21f.

Unwirksame Kiindigung - Kiindigungs-
schutz, allgemeiner Rn. 4 f.
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Urlaub

— Festlegung — Urlaub Rn. 27

— Hinweispflichten des Arbeitgebers - Ur-
laub Rn. 74 ff.

— Kirzung - Urlaub Rn. 39 ff.

— Tariflicher -» Urlaub Rn. 6 ff.

— Teilzeitbeschiftigung - Urlaub
Rn. 23 ff.

— Ubertragung - Urlaub Rn. 58 ff.

- Verfall » Urlaub Rn. 63 ff.

— Verminderung — Urlaub Rn. 8, 36 ff.

Urlaubsabgeltung

— Urlaubsabgeltung bei Dauererkrankung
- Urlausabgeltung Rn. 5f.

— Urlaubsabgeltung von tariflichem Mehr-
urlaub - Urlaubsabgeltung Rn. 10f.

— Urlaubsabgeltung bei Beamten —» Ur-
laubsabgeltung Rn. 15f.

— Urlaubsabgeltung bei Tod des Beschaf-
tigten > Urlaubsabgeltung Rn. 8 ff.

Urlaubsentgelt - Entgeltfortzahlung gem.
§ 21 TV4D, § 21 TV-L Rn. 1 ff.; » Ur-
laub Rn. 23 ff.

Urlaubsiibertragung - Urlaub Rn. 58 ff.

Verdachtskiindigung -+ Kiindigung, all-
gemein Rn. 8 f.

ver.di - Tarifgebundenheit (=Tarifbin-
dung) Rn. 4

Vereinigung kommunaler Arbeitgeberver-
bande (VKA) — Tarifgebundenheit (=Ta-
rifbindung) Rn. 5

Verfall des Urlaubs - Urlaub Rn. 58 ff.

— bei Dauererkrankung — Urlaub
Rn. 63 ff.

Vergiinstigungen - Verbot der Annahme
von Vergiinstigungen Rn. 2

Verjahrung » Verjahrung von Anspriichen
Rn. 1ff.

— Fristen - Verjiahrung von Anspriichen
Rn. 2f.

— Hemmung — Verjihrung von Ansprii-
chen Rn. 4

— Neubeginn —» Verjahrung von Ansprii-
chen Rn. 4

Verkehrsstorung— Arbeitsausfall Rn. 4

Verletztengeld— Entgelt im Krankheitsfall
Rn. 23

Verminderung des Urlaubs— Urlaub
Rn. 36ff.

— beim ruhenden Arbeitsverhiltnis - Ur-
laub Rn. 36 ff.

Vermégensverhaltnisse, Frage nach — Per-
sonal(frage)bogen Rn. 21
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Verpflichtungsgesetz - Verbot der Annah-
me von Vergiinstigungen Rn. 3
Verschulden bei Vertragsverhandlungen
— Anbahnungsverhiltnis Rn. 3 f.
Verschwiegenheitspflicht » Arztliche Un-
tersuchung Rn. 11f.
Versetzung
— Anhorungspflicht > Versetzung
Rn. 7
- Begriff - Versetzung Rn. 1
- Beteiligung der Beschiftigtenvertretung
- Versetzung Rn. 9 ff.
— Interessenabwigung - Versetzung
Rn. 6f.
Versorgungsbeziige — Altersgrenze
Rn. 10
Versorgungskrankengeld » Krankengeld-
zuschuss Rn. 1 ff.
Versorgungstarifvertrag - Altersversor-
gung, betriebliche Rn. 7 ff.
Vertragsfreiheit - Arbeitsvertrag Rn. 13
Vertrauensbereich ~ Abmahnung
Rn. 8
Vertretung — Befristeter Arbeitsvertrag
Rn. 23f.
— mittelbare - Befristeter Arbeitsvertrag
Rn. 30
Vorbehalt bei Anderungskiindigungen
- Anderungskiindigung Rn. 24 ff.
Vorsorgliche Kiindigung — Kiindigung,
allgemein Rn. 12
Vorstellungsgesprich - Behinderte
Rn. 9f,;
Vorstrafen, Frage nach - Personal(frage)
bogen Rn. 17 ff.
Vorteilsannahme -~ Verbot der Annahme
von Vergiinstigungen Rn. 3, 10
Vortiibergehende hoherwertige Tatigkeit
— Hohergruppierung, voribergehende

Rn. 1ff.

Warnfunktion—» Abmahnung Rn. 4f.

Wartezeit - Probezeit Rn. 9

Wechselschichtzulage — Schicht- und
Wechselschichtarbeit Rn. 6 f.

Wegerisiko - Arbeitsausfall Rn. 4 ff.

Wegezeit bei Rufbereitschaft - Rufbereit-
schaft Rn. 18 1.

Weisungsrecht s. » Direktionsrecht = Wei-
sungsrecht Rn. 1 ff.

Weiterbildung - Bildungsurlaub Rn. 1

Werbungskosten -~ Versetzung Rn. 14

Wertguthaben — Arbeitszeit, regelmifSige
Rn. 32

Wichtiger Grund fiir Sonderurlaub — Son-
derurlaub Rn. 2 f.

Wiederholungserkrankung — Entgelt im
Krankheitsfall Rn. 20 f.

Wiedereinstellung -~ Kiindigung, allgemein
Rn. 11

Wissenschaftliches Hochschulpersonal
- Wissenschaftszeitvertragsgesetz
Rn. 1f.

Wochenarbeitszeit » Arbeitszeit, regel-
mifige Rn. 1ff.

Wochenfeiertag s. unter » Feiertagsarbeit
Rn. 1ff.

Zahltag — Berechnung und Auszahlung
des Entgelts Rn. 3 f.

Zeitbefristung - Befristeter Arbeitsvertrag
Rn. 25

Zeitzuschlige

— Uberstunden — Uberstundenzeitzuschlag
Rn. 1ff.

— Zusammentreffen von Zeitzuschligen
— Zeitzuschliage Rn. 2 f.

Zeugnis

— Darlegungs- und Beweislast » Zeugnis
Rn. 23

— Dienstliche Beurteilung -~ Zeugnis
Rn. 27

— Dienstzeugnis - Zeugnis Rn. 26, 28

— Einfaches Zeugnis —» Zeugnis Rn. 4 ff.

- Endzeugnis -~ Zeugnis Rn. 13

- Qualifiziertes Zeugnis — Zeugnis
Rn. 7 ff.

Zugang der Kiindigung -~ Kiindigung, all-
gemein Rn. 17 ff.

Zulagen und Zuschlige

— Erschwerniszulage » Erschwernis-
zuschlige Rn. 5 f.

— Schicht- und Wechselschichtzulage
— Schicht- und Wechselschichtarbeit
Rn. 6 ff.

Zusatzurlaub fir schwerbehinderte Men-
schen

— Abgeltung » Zusatzurlaub fiir schwerbe-
hinderte Menschen, gesetzlicher Rn. 6,
9,17

- Geltendmachung -~ Zusatzurlaub fiir
schwerbehinderte Menschen, gesetzli-
cher Rn. 7f.

- Verfall » Zusatzurlaub fiir schwerbehin-
derte Menschen, gesetzlicher Rn. 5 f.,
16

Zusatzversorgung — Altersversorgung, be-
triebliche Rn. 3 ff.
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Sachverzeichnis

Zustellung einer Kiindigung -~ Kiindigung,
allgemein Rn. 17

Zustimmungsersetzung —~ Beschaftigten-
vertretung (Personal- bzw. Betriebsrite)
Rn. 17

Zuweisung

- Begriff -~ Zuweisung Rn. 2

724

— Beteiligung der Beschiftigtenvertretung
- Zuweisung Rn. 4 ff.

Zweckbefristung— Wissenschaftszeitver-
tragsgesetz Rn. 6

Zweiwochenfrist -~ Kiindigung, aufSer-
ordentliche (fristlose) Rn. 28

Zwischenzeugnis > Zeugnis Rn. 13



