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3. Theoretische Position: Lernen 

Der Begriffsdschungel 
Lernprozesse im neurophysiologischen Kontext 
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4. Anmerkungen zu ausgewählten Aspekten 

Lernarten 
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Übertragung 

 
6. Zielfokus: Motiviertes Lernen 
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Schlussbemerkung 

 
10. Praxisbericht: Berufsbegleitende Weiterbildung  
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