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Prof. Dr. Christian Heinrich,

Kath. Universität Eichstätt-Ingolstadt
§ 8 Europäisches

Insolvenzarbeitsrecht
   
Maria Hennecken,

Rhein. Friedrich-Wilhelms-Universität,
Bonn

§ 21 Informations- und Konsultati-
onsrechte, Sozialer Dialog und
Kollektivvereinbarung, Teil C.

   
Prof. Dr. Stefan Huster,

Ruhr-Universität, Bochum
§ 6 Sozialrechtliches

Antidiskriminierungsrecht
   
Prof. Dr. Markus Kaltenborn,

Ruhr-Universität, Bochum
§ 37 Vergaberecht und mitgliedstaat-

liches Sozialrecht
   
Prof. Dr. Sudabeh Kamanabrou,
Universität Bielefeld

§ 15 Befristung

   
Dr. Andrea Kießling,

Ruhr-Universität, Bochum
§ 6 Sozialrechtliches

Antidiskriminierungsrecht
   
Daniel Kiesow,

Universität Bremen
§ 17 Mutterschutz und Elternzeit

   
Prof. Dr. Eva Kocher,

Europa-Universität Viadrina,
Frankfurt (Oder)

§ 5 Arbeitsrechtlicher
Diskriminierungsschutz

   
Ruth Körsgen,

Ruhr-Universität, Bochum
§ 37 Vergaberecht und mitgliedstaat-

liches Sozialrecht
   
Prof. Dr. Markus Krajewski,

Friedrich-Alexander-Universität, Erlan-
gen-Nürnberg

§ 35 Europäisches Beihilfen- und
Wettbewerbsrecht und mitglied-
staatliches Sozialrecht

   
Prof. Dr. Rüdiger Krause,

Georg-August-Universität, Göttingen
§ 7 Betriebsübergang

   
Prof. Dr. Sebastian Krebber, LL.M.,

Albert-Ludwigs-Universität, Freiburg
§ 2 Arbeitsrechtsspezifische

Grundrechte
   
Dr. Anna Katharina Mangold, LL.M.,

Goethe-Universität Frankfurt / Main
§ 4 Arbeits- und sozialrechtliche

Relevanz der Unionsbürger-
schaft

   
Prof. Dr. Katja Nebe,

Martin-Luther-Universität,
Halle-Wittenberg

§ 17 Mutterschutz und Elternzeit

Bearbeiterverzeichnis
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RiBSG Dr. Dagmar Oppermann,

Bundessozialgericht, Kassel / Lehrbeauf-
tragte für Europäisches Sozialrecht,
Georg-August-Universität Göttingen

§ 27 Alters- und
Hinterbliebenenrenten

   
Gregor-Julius Ostermann,

Ruhr-Universität Bochum
§ 36 Dienstleistungs- und Warenver-

kehrsfreiheit und mitgliedstaat-
liches Sozialrecht

   
Prof. Dr. Stephan Rixen,

Universität Bayreuth
§ 34 Gleichbehandlung nach Art. 7 II

VO (EU) Nr. 492/2011
   
Prof. Dr. Christian Rolfs,

Universität zu Köln
§ 28 Betriebliche Altersversorgung

   
Prof. Dr. Lena Rudkowski,

Freie Universität Berlin
§ 12 Urlaub

   
Dr. Frank Schreiber,

Hessisches Landessozialgericht, Darm-
stadt

§ 33 Organisation und Verfahren

   
Prof. Dr. Achim Seifert,

Friedrich-Schiller-Universität, Jena
§ 20 Mitbestimmung in europäischen

Unternehmensorganen
   
Prof. Dr. Jörg Philipp Terhechte,

Leuphana Universität, Lüneburg
§ 1 Arbeitnehmerfreizügigkeit

   
Prof. Dr. Kerstin Tillmanns,

FernUniversität Hagen
§ 13 Nachweis von

Arbeitsbedingungen
   
 § 18 Jugendarbeitsschutz
   
Dr. Daniel Ulber,

Universität zu Köln
§ 14 Teilzeit

   
Prof. Dr. Astrid Wallrabenstein,
Goethe-Universität Frankfurt / Main

§ 22 Koordinierungssozialrecht –
Grundstrukturen und allgemei-
ne Regeln

   
Prof. Dr. Christoph Weber,

Julius-Maximilians-Universität, Würzburg
§ 9 Massenentlassung

   
Dr. Sebastian Weber,

Max-Planck-Institut für Sozialrecht und
Sozialpolitik, München

§ 29 Leistungen bei Arbeitslosigkeit

Bearbeiterverzeichnis
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Dr. Sebastian Weber,

Max-Planck-Institut für Sozialrecht und
Sozialpolitik, München

§ 32 Besondere beitragsunabhängige
Leistungen

Bearbeiterverzeichnis

32

http://www.nomos-shop.de/20088


