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Vorwort zur 2. Auflage

Dass es zu dieser 2. Auflage des Theaterrechts gekommen ist, haben wir in
erster Linie Frau Rechtsanwiltin Beate Kehtl, Lehrbeauftragte der Hochschule
fiir Musik und Theater Miinchen, zu verdanken. Sie hat uns nicht nur ermuntert,
sich dieser beachtlichen Arbeit zu stellen, sondern sie hat sich freundlicherweise
auch bereiterklirt, selbst daran mitzuarbeiten. Ich mdchte ihr dafiir allerherzlichst
danken.

Erfreulicherweise wurde durch diese Initiative auch Herr Prof. Lausberg
animiert, die Arbeit durch einen Beitrag zum Sponsorenrecht zu erweitern. Thm
gebiihrt hierfiir besonderer Dank.

SchlieBlich hat sich auch Herr Prof. Dr. Christoph Nix bereitgefunden, zwei
Kapitel zu bearbeiten, allerherzlichsten Dank dafiir.

Ich persdnlich habe auch wieder meiner Frau Veronika herzlichst zu dan-
ken, dass sie Geduld und Verstindnis fiir die durch die neuen Recherchen unver-
meidliche monatelange Beeintrichtigung des (ruhestindlichen) Familienlebens
aufgebracht hat.

Dank gebiihrt natiirlich an dieser Stelle in besonderer Weise auch dem Beck-
Verlag, voran Herrn Matthias Hoffmann fiir seine Bereitschaft und sein groBes
Engagement fiir die Neuauflage.

So dass nur noch Wunsch und Hoffnung bleiben, dass die Zweitauflage die
Erwartungen der Autoren und der Interessenten erfiillen moge.

Miinchen, Dezember 2014 Hanns Kurz

Zusatz zum Vorwort

Ich fithle mich sehr geehrt dadurch, dass ich an der 2. Auflage dieses einmaligen
und fiir mich in der praktischen Arbeit immer wichtigen und hilfreichen Werkes
mitarbeiten durfte!

Bis auf die speziellen Regelungen des Bithnentarifrechts richtet sich das Buch
an alle Theater- und Konzertveranstalter, die hier simtliche im Zusammenhang
mit Veranstaltungen auftretenden Rechtsfragen mit vielen Hinweisen auf weiter-
fithrende Literatur und Rechtsprechung erértert finden.
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Mein besonderer Dank geht an Dr. Hanns Kurz dafiir, dass 8das Werk tiber-
haupt gibt, und dass er bereit war, maBgeblich eine 2. Auflage zu erarbeiten.

AuBerdem danke ich Andreas und Andrea fiir ihre unverzichtbare Unterstiit-
zung!

Miinchen, Dezember 2014 Beate Kehrl
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