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Vorwort

Die Arbeitnehmerbeteiligung auf europiischer Ebene gehort mittlerweile
zum selbstverstindlichen Bestandteil der Praxis europaweit titiger Unterneh-
men und Unternehmensgruppen. Beginnend mit dem Europiische Betriebs-
rite Gesetz im Jahr 1994 wurde ein System statutarischer R egelungen entwi-
ckelt, das sowohl hinsichtlich der Arbeitnehmerbeteiligung im Rahmen der
Geschiftsleitung als auch hinsichtlich der Unternehmensmitbestimmung auf
dem zentralen Prinzip des Vorrangs der Verhandlungslésung ruht. Die Nach-
rangigkeit der gesetzlichen Regelung gegentiber den im Dialog zwischen
Unternehmen und Arbeitnehmervertretern geschatfenen mafgeschneiderten
Losungen hat zu einer Vielzahl unterschiedlicher Beteiligungsmodelle in den
verschiedenen europaweit titigen Unternehmen und Unternehmensgruppen
gefiihrt. Sie alle haben jedoch die normativ gesetzten Grenzen der Ausgestal-
tungsfreiheit zu beachten und werden tiberdies inhaltlich durch die im Falle
der Nichteinigung zur Anwendung gelangenden gesetzlichen Auftangrege-
lungen inhaltlich beeinflusst. Eine verlissliche Darstellung und Kommentie-
rung der gesetzlichen Rahmenbedingungen ist fiir die Praxis daher unver-
zichtbar, und sie soll hiermit erstmals in Gestalt einer ganzheitlichen
Bearbeitung aller relevanten Gesetze vorgelegt werden.

Wir danken unserem Lektor Thomas Wilting fiir die hervorragende und
geduldige Betreuung, Gaby Berger fiir ihren unermiidlichen Einsatz bei der
Aufbereitung des Manuskripts sowie Alexander Huber und Hendric Stolzen-
berg flir kurzfristige Unterstiitzung, wo immer sie notig war.

Georg Annul3 Juni 2014
Thomas Kithn

Jan Rudolph

Hans-Jirgen Rupp
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