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Vorwort

Dieses Lehrbuch ist ausgerichtet am Bildungsplan ,Gesamtwirtschaft” fur das Berufs-
kolleg | vom 14.06.2016. Er ist seit dem 1. August 2016 in Kraft.

Far Ihre Arbeit mit dem vorgelegten Lehrbuch méchten wir auf Folgendes hinweisen:

B Von den Autoren wurde bewusst darauf geachtet, dass die vorgegebenen Kompeten-
zen inhaltlich vollstandig und umfassend thematisiert werden, sodass aulRerhalb des
Buches keine zusatzlichen Materialien erforderlich sind. Dabei bleibt den Lehrkréften
gentgend didaktischer Freiraum, eigene Schwerpunkte oder regionale Besonderheiten
zu berucksichtigen.

B Um die Schilerinnen und Schiler in die Lage zu versetzen, betriebliche Handlungen
im Rahmen unternehmerischer Zielsetzungen selbststandig, kooperativ und kunden-
orientiert auszufiihren, werden den Hauptkapiteln Lernsituationen vorangestellt. Jede
Situation enthélt zudem am Ende konkrete kompetenzférdernde Arbeitsauftrage, die,
eingebettet in den situativen Kontext, die unterschiedlichen Dimensionen der Hand-
lungskompetenz fordern.

m Die problemhaltigen Lernsituationen zielen u.a. darauf ab, die Lebensrealitdt der
Schiilerinnen und Schiler mit einzubeziehen, sodass fachliche und tGberfachliche Kom-
petenzen problemloser miteinander verknlpft werden kdnnen. Des Weiteren erlauben
die Lernsituationen individuelle Lernwege und ermdglichen den Schilerinnen und
Schiilern sowohl durch eigenes Handeln als auch in Kooperation untereinander kon-
krete Handlungs- und Lernergebnisse anzufertigen und anschliel3end tber die gewahl-
ten Lernwege zu reflektieren.

Hinweis zur Bearbeitung der Lernsituationen: Zur Beantwortung eines Teils der an die
Lernsituation anknlUpfenden Arbeitsauftrage ist es erforderlich, dass die Schilerinnen
und Schiler das jeweilige Kapitel zunachst durcharbeiten.

B Am Ende eines jeden Kapitels findet sich ein umfangreiches Kompetenztraining. Die-
ses beinhaltet im Wesentlichen komplexe und realitatsnahe Problemstellungen unter
Berlicksichtigung der Erfahrungswelt der Lernenden. Das Kompetenztraining dient in
erster Linie dem selbstgesteuerten Lernen und einer aktiven Beteiligung der Lernenden.

B Am Ende der Kompetenzbereiche werden im Bildungsplan fakultative Inhalte aufge-
fuhrt, die an die formulierten Kompetenzen ankniipfen, jedoch lber die Erwartungen
des Faches hinausgehen. Die einzelnen fakultativen Inhalte sind insbesondere flir die
Schiilerinnen und Schiler von Bedeutung, die nach dem Besuch des Kaufmannischen
Berufskollegs den Einstieg in das zweite Jahr der Wirtschaftsoberschule anstreben.

B In den Kompetenzbereichen | und Il wird mit dem nebenstehenden Sym-
bol gekennzeichnet, bei welchen Themengebieten sich aufgrund eines "W, Seite
sachlogischen Bezugs eine Vertiefung in die fakultativen Inhalte anbietet. 0

B Zahlreiche Abbildungen, aktuelle Schaubilder, Begriffsschemata und Gegentiberstel-
lungen erhéhen die Anschaulichkeit und Einpragsamkeit der Informationen.

Ein ausfuhrliches Stichwortverzeichnis hilft Ihnen dabei, Begriffe und Erlauterungen
schnell aufzufinden.
Wir wiinschen Ihnen einen guten Lehr- und Lernerfolg!

Die Verfasser
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