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Vorwort

Geschäftsführer, Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats stehen nach wie vor ver-
stärkt im Mittelpunkt der Berichterstattung der Medien und der öffentlichen Diskussion.

Von den Mitgliedern der ersten Leitungsebene bzw. den Aufsichtsgremien wird ange-
sichts ihrer Vorbildfunktion in besonderem Maße ein korrektes Führungsverhalten in ei-
nem fordernden und unübersichtlichen Rechtsumfeld erwartet. Ihr Informations- und
Beratungsbedarf ist dementsprechend hoch.

Abfindung, Boni, Aktienoptionen, angemessene Vergütungen, Organverschulden sowie
Haftungsfragen sind nur einige der Themen, die deshalb die Diskussion bestimmen.

Die belastbare Ausgestaltung des Rechte- und Pflichtenkreis der Organmitglieder mit
Blick auf den Deutschen Corporate Governance Kodex, Compliance-Vorgaben, Haf-
tungsfragen sowie etwaige Interessenkonflikte bei der Begründung und der Beendigung
des Dienstverhältnisses ist die primäre Zielsetzung des vorliegenden Werkes. Es beleuchtet
sowohl die rechtlichen Hintergründe als auch die wirtschaftlichen Zusammenhänge. Es
gibt Handlungsempfehlungen sowie taktische Hinweise und liefert in der Praxis bewährte
Vertragsklauseln, die eine erfolgreiche Beratung und fundierte Gestaltung im Einzelfall er-
möglichen.

Zielgruppe des Werkes sind Geschäftsführer, Mitglieder des Vorstands und des Auf-
sichtsrats, Rechts- und Syndikusanwälte, Personalverantwortliche, Richter der Zivil-, So-
zial-, Finanz- und Strafgerichtsbarkeit, Steuer- und Wirtschaftsprüfer sowie alle Interes-
sierten, die mit den behandelten Rechtsgebieten und den mit ihnen im Zusammenhang
stehenden Rechtsthemen konfrontiert sind.

Die Herausgeber und die Autoren wollen ein Handbuch für die Praxis bieten, das als
stichwortorientierte Gesamtdarstellung eine wertvolle Arbeitshilfe in einem dynamischen,
interdisziplinären Rechtsgebiet ist. Entsprechend sind die Herausgeber und die Autoren
für Rückmeldungen und Hinweise aus der Praxis, die das Buch verbessern und seinen
Nutzwert erhöhen, jederzeit dankbar.

Der Dank der Herausgeber gilt ihren Mitautoren, welche die Schwierigkeiten und ins-
besondere die Verzögerungen, die mit der Umsetzung eines solchen Werkes verbunden
sind, klaglos hingenommen und bewältigt haben. Weiterer Dank gilt dem Verlag, dessen
Mitarbeiter die Umsetzung des Buches zu jedem Zeitpunkt konstruktiv, zielgerichtet und
stets professionell betreut haben.

Die Herausgeber Köln/Frankfurt, im August 2017
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