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Vorwort

,Was der Arzt fiir den Menschen, das ist der Wirtschaftspriifer fiir den Betrieb.
Gewif3 besteht ein wesentlicher Unterschied insofern,
als Betriebe den Wirtschaftspriifer nicht erst rufen, wenn sie sich krank fiihlen.”

Eugen Schmalenbach (1948), S. 3.

Mit der vorliegenden Auflage des Lehrbuches ,Wirtschaftliches Priifungswesen”
wird die im Jahre 1997 von Herrn Univ.-Prof. Dr. Robert Buchner verotffentlichte
2. Auflage des Werks abgelost. Herr Professor Buchner hat uns freundlicherweise die
Moglichkeit gewdhrt, dieses einzigartige Buch weiterzufiihren. Alle inhaltlichen und
formalen Verdnderungen liegen nunmehr in unserer Verantwortung,.

Mit diesem Lehrbuch wird ein umfassender Uberblick iiber den derzeitigen Ent-
wicklungsstand des wirtschaftlichen Priifungswesens vermittelt; zudem werden
sich abzeichnende Weiterentwicklungen dieser Disziplin aufgezeigt. Da sich die
bisherige Struktur des Buches bewéahrt hat, wurde diese im Hinblick auf die vorlie-
gende Auflage weitgehend beibehalten. Nach einer Darstellung der Entwicklungen
des wirtschaftlichen Priifungswesens in Theorie und Praxis (Kapitel 1) werden die
institutionellen Aspekte des wirtschaftlichen Priifungswesens (Kapitel 2 bis 10)
analysiert. Hierzu gehoren die fiir die Tatigkeiten der Berufsstinde des wirtschaft-
lichen Priifungswesens mafsgeblichen konstitutiven und institutionellen Rahmen-
bedingungen sowie hiermit zusammenhidngende Probleme und Entwicklungen.
Anschlieflend wird sich den funktionellen Aspekten des wirtschaftlichen Priifungs-
wesens (Kapitel 11 bis 14) gewidmet. Hierbei werden die einzelnen Funktionsbereiche
des wirtschaftlichen Priifungswesens, die Priifungs-, die Sachverstindigen- und
die Treuhandtétigkeit, behandelt, wobei die charakteristischen Fragestellungen der
Priifertatigkeit im Mittelpunkt stehen. Diese Ausfithrungen zu dieser Hauptaufgabe
der Berufsstinde des wirtschaftlichen Priifungswesens werden ergdnzt durch ein
15. Kapitel, in dem die mit den Auswahlverfahren verbundenen mathematisch-sta-
tistischen Zusammenhéange dargestellt werden.

Das Werk , Wirtschaftliches Priifungswesen” hat in seiner Neuauflage nicht nur im
Hinblick auf die Autoren, sondern auch inhaltlich und formell eine Wandlung er-
fahren. Fiir die dritte Auflage wurden die gesamten Ausfithrungen tiberarbeitet und
aktualisiert, um das Buch dem aktuellen Erkenntnis-, Rechts- und Literaturstand an-
zupassen. Beim Priifungsvorgehen wird sich dabei in erster Linie an wissenschaftli-
chen Erkenntnissen im Sinne , betriebswirtschaftlicher Anspriiche” orientiert. Sofern
sie diesen Anspriichen geniigen, wird auf die entsprechenden Priifungsstandards des
Instituts der Wirtschaftspriifer (IDW) sowie die internationalen Priifungsstandards
,International Standard Auditing” (ISA) verwiesen. Der aktuelle Reformprozess (z. B.
die sog. Griinbuchdiskussion) wird an geeigneten Stellen thematisiert, wobei deutlich
wird, dass die entsprechenden Vorschlage des EU-Kommissars Michel Barnier nicht
neu sind. Dies bestitigt auch ein Blick in die Vorauflagen dieses Buches.
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Dariiber hinaus stand die Anpassung der Inhalte an die aktue idaktischen
Anforderungen im Mittelpunkt der Uberarbeitung. So beinhaltet das Lehrbuch zahl-
reiche praktische Beispiele sowie veranschaulichende Abbildungen und Tabellen.
Wesentliche Sachverhalte im Text sind in Merksatzen hervorgehoben. Jedem Kapitel
sind dartiber hinaus konkrete Lernziele vorangestellt. Am Ende der Kapitel finden
sich Kernaussagen, mit denen die bedeutendsten Aspekte zusammengefasst werden,
sowie individuelle Literaturhinweise, die zu einem vertiefenden themenspezifischen
Literaturstudium anregen sollen. Ein umfangreiches Stichwortverzeichnis eignet sich
zur gezielten Suche nach konkreten Inhalten.

Das Werk stellt nicht nur den idealen Begleiter zur zielorientierten Vorbereitung fiir
Klausuren im Masterstudium an Hochschulen, das auf die Wirtschaftspriifung aus-
gerichtet ist, und fiir das WP-Examen dar, sondern es eignet sich auch hervorragend
zum Selbststudium. Zielgruppen sind dementsprechend sowohl Studenten und Do-
zenten im Bereich der Wirtschaftspriifung als auch Priifungsassistenten, Priifungs-
leiter und Wirtschaftspriifer. Zur Lektiire des Buches sind grundlegende Kenntnisse

in den Bereichen ,Buchfiihrung”, ,Bilanzierung” sowie , Statistik” erforderlich — oder
die Eigeninitiative, sich diese Kenntnisse (parallel) anzueignen.

Unser Dank gilt vor allem Herrn Univ.-Prof. Dr. Robert Buchner fiir die uns eingerdum-
te Moglichkeit, das sich als Standardwerk etablierte Lehrbuch weiterzufiihren, und
fiir das uns damit entgegengebrachte Vertrauen. Bedanken moéchten wir uns zudem
bei unseren (teilweise ehemaligen) Mitarbeitern und studentischen Hilfskriften, die
uns unermiidlich und gewissenhaft bei der Manuskripterstellung unterstiitzt haben.
In alphabetischer Reihenfolge seien vor allem genannt: Herr Christof Antz, ALEGIS
GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Herr Lukas Hesse, B. Sc., COMPUTER BILD
Digital GmbH, Frau Vera Schidak, B. Sc., FernUniversitit in Hagen, und Herr Richard
Schubert, B. Sc., Technische Universitdt [Imenau. Dem Franz Vahlen Verlag, insbeson-
dere Herrn Dennis Brunotte, danken wir fiir die sehr angenehme Zusammenarbeit.

Zur weiteren Verbesserung des Buches bedarf es der Diskussion mit Ihnen, dem
kritischen Leser. Insofern freuen wir uns, wenn Sie sich mit Anregungen und An-
merkungen zum Inhalt mit uns in Verbindung setzen:

Wirtschaftspruefung@FernUni-Hagen.de.

Hagen, Diisseldorf und Heiligenhafen, im November 2014 Gerrit Brosel
Christoph Freichel
Martin Toll

Vi
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