Europaische Hochschulschriften

Rechtswissenschaft

Andrea Klrten

Tatbestand und Rechtsfolgen
von wiederholten Verhaltensweisen
in vertraglichen Dauerschuldverhaltnissen

Ein Beitrag zur betrieblichen Ubung

ACADEMIC
'-fl-':":-':.-'l.l-lcl'_f-



Inhaltsverzeichnis

VOIWOIL oottt VII
EINIEITTUNG .o 1
§ 1 Hintergrund und Fallbeispiele..........ccccovuurimriunerniiniincinencicieneienecieneen. 1
L Hintergrund ... 1
1. Wirtschaftlicher Hintergrund .........cccocveencerecencrneencenecncneennes 1
2. Rechtstheoretischer Hintergrund..........ccocveeevcunenencenenccenencnnne 2
II.  Fallbeispiele.....cccoiuruiuniuereiriieicineieieineieicineieie e sessesenne 3

§ 2 Die rechtliche Einordnung regelmafliig wiederholter
Verhaltensweisen in vertraglichen Dauerschuldverhiltnissen............... 4
I.  Begrift des Dauerschuldverhaltnisses.........ccocvecuvereernernecrnernenenne 4

II. Regelmiaflig wiederholte Verhaltensweisen als
Mittel zur Konkretisierung vertraglicher
Rechte und Pflichten im Wege der Auslegung........c.ccccevveevuennce 8

III. Regelmiflig wiederholte Verhaltensweisen als
Verpflichtungstatbestand .............cococvencnencicnccneceeceeeeeene
1. Als Vertragserklarung...........
2. Als Vertrauenstatbestand.....

§ 3 Aufbau der Arbeit.........cccocvruviunnce.
I.  Ziel der Arbeit ................
II. Gang der Darstellung........ccocuveencrneeencineenenerneeecneeeecineseenseesenenne

Erster Teil Die Rechtsprechung zur betrieblichen Ubung,
ihr Anwendungsbereich, ihre Voraussetzungen

UNA Thre FOIGEN.....cuovmiieiiiicicccecei e naees 13
§ 4 Die betriebliche Ubung in der Rechtsprechung des
Reichsarbeitsgerichts und des Bundesarbeitsgerichts...........cccccnuueece. 13
I.  Die Rechtsprechung des Reichsarbeitsgerichts............cccoveunnncee. 14
1. Rechtsanspruch des Arbeitnehmers auf
fortgesetztes Verhalten ..........cccocvcvcivcncincincicincicieieeeeceenne 16
a) Weihnachtsgratifikationen und andere geldwerte
Leistungen ... 16
b) Sonstige Verglinstigungen.......c.cveeeeveureurercurereererrerneerserneenne 17
2. Rechtsanspruch des Arbeitnehmers auf
betriebsiibliche Leistungen.........ceccvcureeencrreeeencrreeenerneernerneeenns 18
a) Ruhegeld........ccoiieciccicceceeeee e 18



aa) Stillschweigende Vereinbarung ..........ccccoveeeveuneunencen. 19
bb) Grundsatz der Gleichbehandlung infolge
einer Treu- und Fiirsorgepflicht .........cccccccuovurininncen. 19
b) Sonstige Vergiinstigungen
3. Geltung von betrieblichen Ubungen zulasten
des Arbeitnehmers..........cccoccvrriieininciniccnicinncenns

II. Die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
1. Rechtsanspruch des Arbeitnehmers auf

fortgesetztes Verhalten ..........cocoocvcuvcuveincincineicincncncneceneceeeene 23
a) Weihnachtsgratifikationen und andere
geldwerte LeiStungen .......cvcuveeceerreeererreeeencrneeeenerneeensenneeennes 23
b) Sonstige Verglinstigungen...........cceecureurecurerrecuremneenrennenenne 27
2. Rechtsanspruch des Arbeitnehmers auf
betriebsiibliche Leistungen.........c.ececureeeencureecencrreeeencrneeenerneenns
a) Ruhegeld und andere geldwerte Leistungen
b) Sonstige Verginstigungen.......c.cveeeeeureerecurerrereererneersernenenne
3. Geltung von betrieblichen Ubungen zulasten
des Arbeitnehmers........cccoovviiiiiniic 34
§ 5 Anwendungsbereich, Voraussetzungen und Folgen
der betrieblichen UbUNg........coc.ovvuerriereenienrinneesesiesiee e seeeenns 37
L Systematik ..c.cocueeeiciicicieccireeceeeee e 37
II. Anwendungsbereich ... 38
1. Raumlicher Anwendungsbereich ........cccocveeecniercniencrneennces 38
2. Personlicher Anwendungsbereich..........ccccoouenivicincinicininicnnas 38
3. Sachlicher Anwendungsbereich.........coccveureeincirecincrnecncrnecnnes 40

III. Voraussetzungen
1. Gemeinsame Voraussetzungen bei

unterschiedlichen Folgen........ccvvcneincinenincnencnencneinenne 41
2. Regelmiflige Wiederholung bestimmter
Verhaltensweisen des Arbeitgebers.........cocoveuveueivcrnenircrnennennnn. 42
a) Auflerlich erkennbares Verhalten des
Arbeitgebers gegentiber Arbeitnehmern.........cocoeeceveeveuencs 42
b) Regelmifige Wiederholung von Leistungen oder
sonstigen Verglinstigungen..........cccoovveveviieiniinininiicnnienenas 42
aa) Leistung oder sonstige Vergiinstigung............cc.e..... 42
bb) Regelmiflige Wiederholung........ccccvvueveuneevvcrneeennces 43

(1) Gleichférmigkeit



(2) Anzahl der Wiederholungen oder Dauer
des Verhaltens........c.cocvcvencicicicininicicicne, 44
¢) Handeln in Kenntnis des objektiven Tatbestands
und mit objektiv-normativ zu beurteilendem
Erklarungsbewusstsein ..o, 45
3. Fehlen von Freiwilligkeitsvorbehalten und anderen
Ausschlussgrinden...........cocveevcvecnenecnereennenen.

a) Fehlen von Freiwilligkeitsvorbehalten
b) Fehlen von anderen Ausschlussgriinden............ccocoveuence. 51
4. Beendigung der betrieblichen Ubung

a) ReChtSfOIgen ... ..o
b) Rechtliche Einordnung.........cccocveeeneeneenencineenencinenenennenneenne
aa) Konkretisierung vertraglicher Rechte
und Pflichten.........cooicniccccececeen, 54
(1) Indiz fiir den iibereinstimmenden
Parteiwillen oder eine stillschweigende

Abrede bei Vertragsschluss.........cocccvevecencunenen. 54
(2) Gestaltungsmittel eigener Art........cccceuveuriuncenee. 54
bb) Vertragserklarung ............ccoovcuvcevcuncuncencicncieeenneeens 55

V. Ergebnis zu dem Anwendungsbereich, den Voraussetzungen
und den Folgen der betrieblichen Ubung...........ccveveeereeneerrerenne. 56

Zweiter Teil Die Rechtsprechung zu sonstigen regelmif3ig wiederholten
Verhaltensweisen, ihr Anwendungsbereich, ihre
Voraussetzungen und ihre FOIGen ... 57
§ 6 Die sonstigen regelmafSig wiederholten Verhaltensweisen
in der RechtSprechung ...
L MietVerhaltnisse .....c.ccucuuriuiuieniiiiniiiineiciscic e
1. Gesetzliche Regelungsgrundlagen.........cccocveucuncunenee
2. Rechtsprechung.........coceeceveevvcuneuennee
a) Umlage von Betriebskosten
aa) Umlage zusitzlicher Betriebskosten durch
Schreiben des Vermieters und anschlieflende
vorbehaltlose Zahlung des Mieters............coecueunnee. 60

XI



bb) Umlage zusitzlicher oder Erh6hung vereinbarter
Betriebskosten durch Ubersendung einer
Abrechnung und anschlieflende vorbehaltlose
Zahlung seitens des Mieters........c.ccocuevereeeeerereeeeeeene 61
(1) Beriicksichtigung der Zahlungen seitens
des Mieters im Rahmen der
Vertragsauslegung...........cccocueecuerenreenneenennenn. 61
(2) Beriicksichtigung der Zahlungen seitens
des Mieters im Rahmen der
Vertragsanderung.........c..cccccuecececeeenceeneeneneen. 62
cc) Ungeriigtes Nichtgeltendmachen vereinbarter
Betriebskosten durch Unterlassen der
AbBrechnung......c.ocuvveeecureeincineecncinenetnee et 66
b) Erhohung der Grundmiete .........coocureerecunerrencirenccrneenennne 69
aa) Mieterhohung durch Ubersendung eines
formunwirksamen Schreibens des Vermieters
und vorbehaltlose Zahlung des Mieters..........coc...... 70
bb) Mieterhohung durch Ubersendung eines
Schreibens des Vermieters und teilweise
Zahlung des Mieters oder Zahlung im

Wege der Einziehung..........cccveuvecenerrecrncrneeencnneenns 76

¢) Minderung von Miete durch ungeriigte Zahlung
eines geminderten Betrags.......c.oeveureeeecrreeenerreeenerneennes 77
d) Sonstige Verhaltensweisen ........cccoveeeveureeurerreecrnerneernernenenne 79

II. Gesellschaften und Vereine
1. Gesellschaften..........ocoevveeieeeeerieeceeeeeee e
a) Bilanzierungs- und Entnahmepraxis

aa) Verteilung von Gewinnen und Verlusten ................. 80
bb) Berechnung von Tantiemen........ccocccoveeveureeercrnerennces 83
cc)  Sonstige Verhaltensweisen ........c..eveuveeeencerecencereennes 84

b) Bedeutsamkeit der alleinigen Bestimmung eines
Gesellschafters als sein Recht aus dem
Gesellschaftsvertrag

2. VETCINE....viieiietct s
a) Beriicksichtigung des Beschluss- und
Abstimmungsverhaltens bei der Auslegung
von VereinssatZungen ... 87

XII



b) Beriicksichtigung des Verbleibs im Verein bei der

Anderung von Vereinssatzungen ..............oow.eeeeeeseeeeeees 88

c) Vereinsiibung als Gewohnheitsrecht ..........cccccvevierrernnnce. 90

I Arbeitsverhaltnisse.........cocviiiuriereiniiciiieireeeeiseeeseesines 91
1. Praktische Durchfithrung des Arbeitsverhiltnisses.................. 91

a) Berticksichtigung der praktischen Durchfithrung
des Arbeitsverhiltnisses bei der Auslegung
als ArDeitSVertrag .....cocveevveureeeereureueeeereereetreieeessesseesseseesenne 91
b) Bertiicksichtigung der praktischen Durchfithrung
des Arbeitsverhaltnisses bei der Konkretisierung
von vertraglich vereinbarten Leistungspflichten................ 92
aa) Als Indiz fiir eine entsprechende stillschweigende
Vereinbarung zum Zeitpunkt des

Vertragsschlusses........c.oveveureeereeriecenerreennenreenerneennes 92
bb) Als Indiz fiir entsprechende
Vertragsbestimmungen ..........ccoceeeveeveecenieeecnnenennes 93
cc) Als Indiz fiir das Vertragsverstandnis
und/oder das tatsachlich Gewollte...........cccccceuuuunce. 94
c) Bertlicksichtigung der praktischen Durchfithrung
des Arbeitsverhaltnisses bei der Vertragsinderung........... 97
2. Widerspruchslose Fortsetzung der Tétigkeit nach
schriftlichem Anderungsangebot ...........coc..coevveereerereenreerereennnes 99
a) Als Annahmeerklarung........oocceveencnecrncnecrneneennerneenne 99

b) Erste Einschrankung: ,unmittelbar und
sogleich betroffen®...........cocvevercnencninenerecnereennes 100
c) Zweite Einschrinkung: Erkennbarkeit des
Anderungsangebots oder Vorliegen

eines Anlasses zur ANderung...........ooeeeeeeeeeernererereeeeeens 102
d) Dritte Einschrankung: Keine ausdriickliche
Ablehnung des Anderungsangebots...........cocceeveeereeereens 103
3. Widerspruchslose Fortsetzung der Titigkeit nach
einer Anderungskiindigung ...........coocoeeeeeeeneiereeenrennieneisesines 103

§ 7 Anwendungsbereich, Voraussetzungen und Folgen sonstiger
regelmifig wiederholter Verhaltensweisen (sonstige Ubungen)...... 104
I Vergleich der sonstigen Ubungen mit der

betrieblichen UDUNG ........c..rvvererreireireeseeisesessesesesesessssessanns 104
II.  Anwendungsbereich ... 105
1. Raumlicher Anwendungsbereich ........cccccovveevevivcnenecncrnennnn. 105



2. Personlicher Anwendungsbereich.......cccoveceunevvcneeecrneeennce 106

3. Sachlicher Anwendungsbereich.........cccccvevvecnivcnivccrniennce 106
III. VOrauSSetZungen ........ccccovviimucucieieiiiiisiiccceee s 107
L. Systematik.......covccuiieiciiieiciecec e 107
2. Voraussetzungen mit der Folge einer Konkretisierung
des Vertragsinhalts..........cccoceiininiencineincneecneeeieceneeeeeeene 107
a) Verhalten mit Auflenwirkung..........ccccececuvcivciciveinininenn. 107
b) Regelmiflige Wiederholung bestimmter
VerhaltenSWeisen ...
aa) Gegenstand des Verhaltens...........cccooecenerrecincrnecnnce
bb) Regelmiflige Wiederholung........ccocvecvverrccuncunenecne

(1) Gleichformigkeit des Verhaltens
(2) Anzahl der Wiederholungen oder Dauer

des Verhaltens........cccococuvvivcicicicininininin, 109
¢) Handeln in Kenntnis des objektiven Tatbestands............ 111
d) Fehlen von Vorbehalten und anderen
Ausschlussgrinden .........c.ccocvcuvceciernerenereneneeeeneeeeeeeene 111
aa) Fehlen von Vorbehalten und Widerspriichen......... 111
bb) Fehlen von anderen Ausschlussgriinden................. 112
e) Vorliegen besonderer Umstidnde.......c.ccocuveuvecureurecercenennne 112
3. Voraussetzungen mit der Folge einer Anderung
vertraglicher Rechte und Pflichten........cccoccevecvevcneercineennnce 113
a) Verhalten mit AuBenwirkung.........cocceveureeevcrrerencrncrneenne 113
b) Regelmiflige Wiederholung bestimmter
Verhaltensweisemn .......cvuveueurvcuieeeerneeereneeenenneeenenseeenaens 113
aa) Gegenstand des Verhaltens.........ccccooceveuvecrncrnecnnes 113
bb) Regelmiflige Wiederholung.........coceuevevecvecveceueruncen. 116
(1) Gleichformigkeit des Verhaltens....................... 116
(2) Anzahl der Wiederholungen oder
Dauer des Verhaltens.........c.ceveeveeunerrecenerneenne 116

¢) Handeln in Kenntnis des objektiven Tatbestands

und mit objektiv zu beurteilendem

Erklarungsbewusstsein ........ceueueereeceneeeeeceneeemeceneueeennenennees 118
d) Fehlen von Vorbehalten und anderen

Ausschlussgrinden ........c.ceeeeuneeercenieeecenieeeceneenerneeennens 121
aa) Fehlen von Vorbehalten ..........ccocooevevvevveivciine, 121
bb) Fehlen von anderen Ausschlussgriinden................. 122
e) Vorliegen besonderer Umstinde.........ccocveevcmreueecureunennnn. 123

XIvV



4. Voraussetzungen mit der Folge einer Verwirkung.................. 125
a) Regelmiflige Wiederholung bestimmter

Verhaltensweisen (Zeitmoment)..........ccoeeeeveeverereeverenene. 126
b) Vorliegen besonderer Umstdnde (Umstandsmoment) ... 127
IV, FOLGEN ..ottt eeaenae 127
1. Konkretisierung vertraglicher Rechte und Pflichten .............. 128
a) Indiz fur den tbereinstimmenden Parteiwillen............... 128
aa) Dokumentation des Vertragsverstindnisses........... 128
bb) Indiz fiir das ,tatsichlich Gewollte“........................ 129
cc) Indiz fiir eine stillschweigende Abrede
bei Vertragsschluss.........cccoveecurecencrnecencrneenncnnennn. 129
b) Auslegungsmittel zur Bestimmung des
Vertragsinhalts.........cocveeencrerncncrnereeeneneeeneeeeeenne 130
c) Gestaltungsmittel eigener Art........coocvevverererereerereeneeenne 131
d) Darlegungs- und Beweislast umkehrende
Vermutung ......ccceeveveieinininiiiicieieccse s 131
2. Anderung vertraglicher Anspriiche durch
regelmiflig wiederholte Verhaltensweisen ..........cccceeevuriuennee 132
3. Verwirkung von vertraglichen Rechten.........c.ccccoeueueinininnes 133

V. Ergebnis zu dem Anwendungsbereich, den Voraussetzungen
und den Folgen sonstiger regelmaf3ig wiederholter
Verhaltensweisen (sonstige UbUngen) ..........coo.eeveereneeereereceneens 133

Dritter Teil Die rechtlichen Auswirkungen regelmiflig wiederholter
Verhaltensweisen auf vertragliche Dauerschuldverhaltnisse.........c..ccoeeureuenee. 135
§ 8 Konkretisierung vertraglicher Rechte und Pflichten durch
regelmiflig wiederholte Verhaltensweisen im Wege

der AUSIEGUNG.......veceieeciieciecie e 135
I.  Die Auslegung bei vertraglichen Dauerschuldverhiltnissen ..... 135
L. Auslegungsziel.........ccocuvieveuniercrnicncec e 135

a) Bei vertraglichen Dauerschuldverhaltnissen.................... 135

b) Meinungsstand in Literatur und Rechtsprechung........... 137

aa) Theorie von der subjektiven Auslegung.................. 137

bb) Theorie von der objektiven Auslegung.................... 138

(1) Erklarungstheorie.......coocneencurenencerernererreunenenne 138

(2) Geltungstheorie
cc) Theorie von der objektiv-subjektiven
AUSIEGUNG......overcieceteeeeeeec e neeaeeenaees 141



c) Stellungnahme unter Berticksichtigung der
Regelungen des Biirgerlichen Gesetzbuches..................... 142
aa) Unvereinbarkeit der Theorie von der subjektiven
Auslegung und der Theorie von der objektiven
Auslegung mit den Regelungen des

Biirgerlichen Gesetzbuches..........cccccoevviinincinnnaces 142
bb) Beriicksichtigung sowohl des Willens als
auch des Erkldrten als Auslegungsziel..................... 143
cc) Gewichtung des Willens im Verhaltnis
ZUL BXKIATUNG oo 144
(1) Darstellung der widerstreitenden
Interessen in den §§ 116 ff. BGB........ccccovuuueee. 144
(2) Losung des Konflikts unter besonderer
Beriicksichtigung des § 122 BGB..................... 145
2. Die Rechtsgrundlagen der Vertragsauslegung...........cccccece..c.. 146
a) Rechtsgrundlagen der erlduternden
Vertragsauslegung ...........cccvcucuveeciernerenenereneeeennseeeeenne 146
aa) Gesetzliche Auslegungsregeln ...........cccoocuvrininncee. 146

bb) Allgemein anerkannte Auslegungsregeln,
Denkgesetze oder Erfahrungssitze und

andere Auslegungsmaximen..........cooceeecereeencereeennces 148
b) Rechtsgrundlagen der erginzenden
Vertragsauslegung ..........cceevcuneeeecenieerceneeenenneeensesnesennens 150
3. Die Methode der Auslegung von Vertrigen bei
Dauerschuldverhaltnissen ...........ccveureeenerreeenerreeenerreeenerneennes 152
a) Bestimmung des Erklarungstatbestands...........ccccveuueee. 152
aa) Auslegungsgegenstand..........ccocooceniurevenerriceneiniennes 152
bb) Auslegungsmittel.........cocoevirenernernerernerereneieeenn. 153
b) Auslegung im Sinne der Ermittlung des rechtlich
relevanten SINNS..........ocvvcvcncineinciernereneneneneeeesseeeeeeeene 157
aa) Erlauternde Auslegung........ccccocuocuvcicivinininennee. 158
bb) Erginzende Auslegung........cccccoveeuveurccrnerrecenerncnnne 159
(1) Vorliegen einer Vertragsliicke...........cceceeureuence. 159
(a) Erfordernis einer Vertragsliicke ................. 159
(b) Begriff der Vertragsliicke........cccoeevcureunnce 161
(2) Schlieflung der Vertragsliicke........ccocceveerreuence. 163
(a) Vorrang des hypothetischen
Parteiwillens........ccccocoviciiiciviniciniine, 163

XVI



$9

(b) Kein Vorrang des dispositiven Rechts....

cc) Auslegung von Gesellschaftsvertragen

UNd SatZUNGEN .....oueenrecieeeeece e

(1) Meinungsstand in Rechtsprechung

UNA LIteratur .....cueueueeeeeeeeierereeeereeieveeesnnns
(a) Rechtsprechung.........ccccoocuecuccucienninnnnes
(D) Literatur....coceeeveveeererereeeerererereeeeeseeenenens
(2) Stellungnahme.......coceeecereurecereeeeceneeencerenennns

4. Ergebnis zur Auslegung bei vertraglichen

Dauerschuldverhaltnissen ..........ccooceecereercereeeeceneeencuneeennens
II. Regelmiflig wiederholte Verhaltensweisen ..........ccocoeeeeurcurenee.

1. Indiz fiir den Ubereinstimmenden Parteiwillen bei

Vertragsschluss (historisches subjektives Verstdndnis)......

2. Indiz fiir den gegenwirtigen iibereinstimmenden

Parteiwillen (gegenwirtiges subjektives Verstindnis) ........
3. Selbstandiges Auslegungsmittel (objektives Verstindnis)..

4. Ergebnis zu den regelmiflig wiederholten

VerhalteNSWEISEN ......oueviuiieeiieeeeeee et

I11. Exkurs: Vergleich der sonstigen Ubung mit der

standigen Praxis im Volkerrecht ........ccocovevvcunerencncncncrncnennn.

IV. Ergebnis zur Konkretisierung vertraglicher Rechte und
Pflichten durch regelmiflig wiederholte Verhaltensweisen

im Wege der AUSIegUNG........cccuveueicrneeercrnieeiceeeereeeereieanne

Begriindung oder Anderung vertraglicher Rechte und Pflichten

durch regelmaflig wiederholte Verhaltensweisen............cccceuuunce.

I.  Begriindung und Anderung vertraglicher Rechte

UNA PICHEEN ..ot

1. Grundsatz der einvernehmlichen Begriindung bzw.

Anderung vertraglicher Rechte und Pflichten.............cc.......

2. Begrift und Tatbestand der Vertragserkldrung....................

a) Begriff der Vertragserklarung.........ccccocovcucivicicincnnce.

b) Tatbestand der Vertragserklarung...........ccceeureecureuncnecne

II. Regelmiflig wiederholte Verhaltensweisen ..........ccoceceurcuneneen.
L. VertragSerklarung .......coceencereeeencureeeencrneeererneeesenseeensessenennes

a) Auflerung eines auf die Begriindung oder die
Anderung vertraglicher Rechte und Pflichten

gerichteten Willens..........ccvcuveeeevcunieencrnenencrnenneennennenenne
22)  AUBEIUNG....vooreerreerreeeriseeeeeeeseeesseess s seeesens



bb) Umstinde, die auf einen Rechtsfolgewillen
schlieflen 1assen .......cocveuveereceniericineenecneecneeeees
(1) Regelmafiigkeit des Verhaltens.........cccocoveunence.
(2) Vorliegen besonderer Umstinde...........cocuu.e..
cc) Umstdnde, die gegen einen Rechtsfolgewillen
SPIECREIL. coucevreitieciteeec e naees
(1) Umstinde aus der Sphére des
Erklarungsempfangers.........ocveereeeenerreceneunenenne
(2) Umstande aus der Sphare des
Erklarenden.......ccoeeeeneeeeneuneeneeneenenseeneieenne
b) Zurechenbare Vertragserklarung..........cocoveeeveereeencrrecnnce
¢) Fehlen von Wirksamkeitshindernissen...........c.ccecevevevenene.
2. Vertrauenstatbestand..........cccocvvvvinnincicinciciciis

I11. Ergebnis zur Begriindung oder Anderung vertraglicher

Rechte und Pflichten durch regelméfiig wiederholte
VerhaltenSWeiSen........couuiuiuiuniiiineieieicee e seesaeeeseeeeees

Vierter Teil Die betriebliche Ubung als Mittel zur Konkretisierung
und als Tatbestand einer Vertragserklarung..........cococveeeveuneeencrnccenerncerncencnenne

§ 10 Dogmatische Einordnung der betrieblichen Ubung............ccooceeenne.

XVIII

L

1L

Der Streit um die dogmatische Einordnung der

betrieblichen UbUNg .......c.ovvurremreeeiereeeneieiereeeresesesisessseseseeeeeens

Meinungsstand zur dogmatischen Einordnung

der betrieblichen UbUNG ........cc.cvvervurruenerrieerrieensinessieeseienees

1. Normative Theorien ...

2. Betriebliche Ubung als einseitiger
Verpflichtungstatbestand.............ccccocecuvcuviincicincicinieieinieenes
a) Losungen auf kollektiver Grundlage.........cccocveurercrrcunenecne
b) Lésungen auf individualrechtlicher Grundlage................
C)  WHIIGUNG ..ot

3. Losung nach den Grundsitzen iiber die Allgemeinen
Versicherungsbedingungen...........c.coeveeveeenerreeenerrecenerneennes

4. Betriebliche Ubung als zweiseitiger
Verpflichtungstatbestand..........coccvcureeunerrecenernecenernecncrneenns
a) Begriindung im Einzelnen .........ccccovcevcneevcncnncnncnenn.
b)  WHUIAIGUNG ..o



5. Betriebliche Ubung als Vertrauenstatbestand

(Vertrauenshaftungstheorie) ........ccocveeeerriernenecnnerneennennennn. 216
a) Begriindung im Einzelnen .........ccccoveevcneeencrnevcncnneneenne 216
D) WHIIGUNE ...eoveeereieireiccteceteeceeteeet et 218
6. Kombinationstheorien ... 219
a) Begriindung im Einzelnen ........cccocovevvcunevencrnenencencneenne 219
D) WHIIGUNE ..cvovvveeieieireicicireeccteecetreeeet et 220
III. Ergebnis zur dogmatischen Einordnung der
betrieblichen UbUNg ........c.ovvumrenreeeiereeieeieieseesreseses e ssseeeseceeeens 221
§ 11 Stellungnahme zur dogmatischen Einordnung
der betrieblichen UbUNg.......cocoevumrunreeeeereeeeeinsieseieseseseseseesssessseseseeens 221
I. Konkretisierung vertraglicher Rechte und Pflichten
durch betriebliche UDUNG .......vuervereeerinreirecereeeeeeeese e 221
1. Betriebliche Ubung als Indiz fiir den
iibereinstimmenden Parteiwillen ... 222
a) Betriebliche Ubung als Tatsache.........coovervuervnreenreereeenneens 222
b) Betriebliche Ubung als Verhalten der
Vertragsparteien nach Vertragsschluss.........ccccocevcureunnce. 223
c) Betriebliche Ubung als einvernehmliches
Verhalten .......ccviiniiiniiiciccic e 224
2. Betriebliche Ubung als Auslegungsmittel..........cocccveveerereerrnens 225
3. Ergebnis zur Konkretisierung vertraglicher Rechte
und Pflichten durch betriebliche Ubung........c.cc.oveveneveurevuen 227
II. Betriebliche Ubung als Vertragserklarung..........cc..coeeeeereevvenecens 227
1. Betriebliche Ubung als Auflerung eines
RechtsfolgeWillens ...........ccceiiuniuiereincincineieeieeieeeneeeeeeneene 227
a) Betriebliche Ubung als AuBerung.........ccc.coeeveemeereenerenens 228
b) Umstinde, die einen Rechtsfolgewillen
erkennen lassen ... 228
¢) Umsténde, die gegen das Vorliegen eines
Rechtsfolgewillens sprechen .........c.cccccceeuevernecnncenenenn. 230
2. Betriebliche Ubung als zurechenbare Vertragserklarung....... 231
3. Fehlen von Ausschlussgriinden ...........cccoceeenvccnienccrneeennee 232
4. Ergebnis zur betrieblichen Ubung als Vertragserklirung...... 232
II1. Geltungsgrund der betrieblichen Ubung........coc..oevveeveenreenrrenne. 233
L. ObSEIVANZ ... 233



2. VEITTAUEIL ..ccuveveenreeteereete et eteere e e eseessenseeseesbeessensesssensesssensens

3. Vertrag
4. Ergebnis zum Geltungsgrund der betrieblichen Ubung.........
IV. Ergebnis zur Stellungnahme zur dogmatischen
Einordnung der betrieblichen Ubung...........coucceumeeruernecreennerrunnec.
ZUSAMMENTASSUNG «....oovrvririreisnserse s raeneesiesssseessese s saessensessessssssnns

XX






