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Vorwort

Das vorliegende Lehrbuch ist vor allem fiir Studierende bestimmt, aber auch
fur andere (z.B. Berufsanfinger), die fundierte arbeitsrechtliche Kenntnisse er-
werben wollen. Die praktische Bedeutung des Arbeitsrechts ist eminent: Es be-
trifft Millionen von Arbeitnehmern, die im 6ffentlichen Dienst oder in der pri-
vaten Wirtschaft titig sind, und Tausende von Unternehmen und Institutionen,
die Arbeitnehmer beschiftigen. Das Lehrbuch zeigt auch die konomische Di-
mension des Arbeitsrechts auf und ist deshalb insbesondere fir die Studieren-
den der wirtschaftswissenschaftlichen und wirtschaftsjuristischen Studien-
ginge an Fachhochschulen und Universititen sehr gut geeignet.

Das Arbeitsrecht in Deutschland mit seinen europarechtlichen Beziigen und
den traditionellen Verbindungen zum Sozialversicherungsrecht und Lohnsteu-
errecht wird hier in drei Teilen vollstindig dargestellt. Gegenstand des ersten
Teils sind u.a. die vielfiltigen Rechtsquellen und der Geltungsbereich des Ar-
beitsrechts. Im Zentrum des zweiten Teils steht die individuelle Rechtsbezie-
hung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Der dritte Teil behandelt das
kollektive Arbeitsrecht, das — historisch bedingt — zweigleisig ausgestaltet ist
(Tarifvertragssystem und gesetzliche Mitbestimmung). Wegen der wirtschaftli-
chen Ausrichtung des Lehrbuchs wird das Personalvertretungsrecht des 6f-
fentlichen Dienstes hier nicht bertcksichtigt.

Das Lehrbuch ist systematisch aufgebaut und enthalt zahlreiche Beispielsfalle.
Besonderer Wert wurde auf eine verstindliche Sprache und eine aussagekraf-
tige, detaillierte Gliederung gelegt. Gesetzgebung und die fiir die Praxis wich-
tige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts sind auf dem Stand vom Friih-
sommer 2010.

Neben der Lektiire des Lehrbuchs sollten die einschlagigen gesetzlichen Vor-
schriften nachgelesen werden. Geeignet sind alle Sammlungen von Arbeits-
und Wirtschaftsgesetzen, die tiblicherweise auch in den Priifungen zugelassen
sind. Die Sammlung , Arbeitsgesetze“ (Beck-Texte im dtv Nr. 5006) enthalt
auch die wichtigsten sozialrechtlichen Vorschriften, soweit sie fiir Arbeitsver-
haltnisse von Bedeutung sind.

Wiirzburg, im September 2010 Ulrich Pallasch
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