
Geschlechtergerechte Personalentwicklung an Hochschulen

Maßnahmen und Herausforderungen

von
Nicola Hille, Beate Langer, Meike Hartwig

1. Auflage

Nomos Baden-Baden 2014

Verlag C.H. Beck im Internet:
www.beck.de

ISBN 978 3 8487 1323 3

schnell und portofrei erhältlich bei beck-shop.de DIE FACHBUCHHANDLUNG

http://www.beck-shop.de/Hartwig-Geschlechtergerechte-Personalentwicklung-Hochschulen/productview.aspx?product=14213508&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_14213508&campaign=pdf/14213508


Nicola Hille | Beate Langer [Hrsg.]

Geschlechtergerechte  
Personalentwicklung  
an Hochschulen

H
ill

e 
| L

an
ge

r [
H

rs
g.

]
G

es
ch

le
ch

te
rg

er
ec

ht
e 

Pe
rs

on
al

en
tw

ic
kl

un
g 

an
 H

oc
hs

ch
ul

en

Nomos

Personalentwicklungsmaßnahmen spielen in der Wirtschaft schon seit Jahrzehnten eine 
wichtige Rolle. Angesichts des demographischen Wandels und des daraus resultierenden 
Fachkräftemangels hat sich mittlerweile auch an den Hochschulen die Erkenntnis durch-
gesetzt, dass die akademische Personalentwicklung eine der wichtigsten Zukunftsauf gaben 
ist. Die einzelnen Beiträge beschreiben bestehende Personalentwicklungsmaßnahmen 
und erläutern Best Practice Beispiele sowie Instrumente und Herausforderungen für eine 
geschlechtergerechte Personalentwicklung.
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