
Beck kompakt

Die neue Mitarbeiterführung

Führen als Coach

von
Dr. Stefan Hölscher

1. Auflage

Verlag C.H. Beck München 2015

Verlag C.H. Beck im Internet:
www.beck.de

ISBN 978 3 406 67415 0

Zu Leseprobe

schnell und portofrei erhältlich bei beck-shop.de DIE FACHBUCHHANDLUNG

http://www.beck-shop.de/productview.aspx?product=14255289&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_14255289&campaign=pdf/14255289
http://www.beck-shop.de/fachbuch/leseprobe/Hoelscher-Die-Mitarbeiterfuehrung-9783406674150_1102201506151923_lp.pdf


Die neue Mitarbeiterführung

Führen als Coach

Stefan Hölscher



So nutzen Sie dieses Buch

Die folgenden Elemente erleichtern Ihnen die Orientierung 
im Buch:

Beispiele

Die Beispiele illustrieren das Gesagte.

Definitionen

Hier werden Begriffe kurz und prägnant erklärt.

Hier finden Sie nützliche Tipps und Empfehlungen.

Checkliste

✓✓ Die Listen fassen wichtige Punkte für Sie zusammen.

Auf den Punkt gebracht

Am Ende der Hauptkapitel ist das Wichtigste noch einmal 
zusammengefasst.
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