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So nutzen Sie dieses Buch

Die folgenden Elemente erleichtern Ihnen die Orientierung 
im Buch:

Beispiele

Die Beispiele illustrieren das Gesagte.

Definitionen

Hier werden Begriffe kurz und prägnant erklärt.

Hier finden Sie nützliche Tipps und Empfehlungen.

Checkliste

✓✓ Die Listen fassen wichtige Punkte für Sie zusammen.

Auf den Punkt gebracht

Am Ende der Hauptkapitel ist das Wichtigste noch einmal 
zusammengefasst.
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