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So nutzen Sie dieses
Buch

Um Thnen das Lesen und Arbeiten mit diesem Buch zu erleichtern,
hat der Autor verschiedene Stilelemente verwendet, die IThnen das
schnellere Auffinden bestimmter Texte ermoglichen.

Hier finden Sie Tipps, Aufzdhlungen und Checklisten.
So sind ,Merksétze“ gekennzeichnet.

Hier finden Sie Beispiele, die das Beschriebene plastisch erldu-
tern und verstdndlich machen.

Die Zielscheibe kennzeichnet Zusammenfassungen und ein
Fazit zum Kapitelende.
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Hier finden Sie Ubungen und Selbsttests.
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Vorwort

So wie keine Schneeflocke der anderen gleicht, so hat jeder Mensch
eine eingigartige Personlichkeit.

Liebe Leserin, lieber Leser,

meine Faszination fiir die menschliche Personlichkeit reicht viele
Jahre zuriick. Schon immer war ich begeistert von den zahlreichen
Moglichkeiten, unser Verhalten zu erkldren — woher ,typisches*
Verhalten kommt und was die Hintergriinde davon sind. Dieses
Buch wird Sie anstecken: Anstecken mit einer Begeisterung und
Faszination fiir die menschliche Personlichkeit. Es wird IThnen zeigen,
warum Sie sich so verhalten, wie Sie es tun, was Ihr individuelles
Personlichkeitsprofil ist und das es dieses nur einmal auf der ganzen
Welt gibt — so wie Thren Fingerabdruck.

Sie werden klare Muster in IThrem Verhalten erkennen. Gemeinsam-
keiten und Unterschiede zu anderen Menschen. Um dieses Verhalten
zu verstehen, gebe ich Thnen ein besonderes Werkzeug in die Hand,
sozusagen den Schliissel zur Menschenkenntnis: den Typentest. Er
wird Thnen Ihre eigene Personlichkeit und die Threr Mitmenschen
erkldaren — ohne Firlefanz und unnétige Fachworter, aber dennoch
mit der notigen Tiefe. Sie werden spielerisch mehr iiber sich selbst



arbeiten konnen, wie Sie besser mit Menschen u hen konnen,
die ganz anders sind als Sie. Dazu nutze ich die Erkenntnisse vieler
Jahrzehnte wissenschaftlicher Forschung und bereite sie so auf, dass
sie im Alltag anwendbar sind.

. DECK=S110D.(€

Lassen Sie sich dabei nicht von dem Wort , Test“ abschrecken. Bei den
Tests in diesem Buch konnen Sie nur gewinnen: Es gibt keine guten
oder schlechten Ergebnisse, sondern Sie werden viel {iber sich selbst
und andere erfahren. Im ersten Teil des Buches werden grundlegende
Personlichkeitseigenschaften anschaulich erklédrt. Ich helfe Thnen
dabei, Menschen einzuschétzen, und zeige Thnen, wie Sie ein Profil
fiir sich und andere erstellen konnen — unter anderem anhand eines
wissenschaftlichen Personlichkeitstests. Im zweiten Teil des Buches
finden Sie praktische Ratschldge fiir den Umgang mit diesen Eigen-
schaften und Thren Mitmenschen. Der dritte Teil enthilt schlieflich
einen Rundumblick, was sonst noch alles zur Personlichkeit gehort:
Geschlecht, Kultur, personliche Erfahrungen und vieles mehr. Kom-
men Sie mit auf eine spannende Reise in Ihre Personlichkeit.

Fiirstenfeldbruck, Dezember 2014 Lars Lorber
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