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Welche Rolle spielen Reputation und Vertrauen beim Fundraising von Nonprofi t-Organi-
sationen (NPOs)? Wie wirken sich Emotionen, Werte und Identifi kation auf das Verhält-
nis von NPOs und Unterstützern aus? Die Untersuchung bietet Grundlagenwissen und 
Implikationen für die Praxis.
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