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II. Anknüpfungspunkte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33 697

III. Tarifverträge mit Auslandsberührung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 699

IV. Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 700

V. Normen über gemeinsame Einrichtungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41 701

VI. Ausscheiden aus dem räumlichen Geltungsbereich . . . . . . . . . . . 42 701

C. Sektoraler Geltungsbereich (Branche) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 702

I. Begriff . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 702

II. Anknüpfungspunkte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48 703

III. Ausscheiden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57 707

IV. Rechtsprechung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61 708

D. Fachlicher Geltungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62 709

I. Begriff . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62 709

II. Anknüpfungspunkte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66 710

III. Grenzen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69 711

IV. Vergütungsgruppen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70 711

Rz. Seite

Inhalts�bersicht
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E. Persönlicher Geltungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74 712

I. Begriff . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74 712

II. Anknüpfungspunkte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77 713

III. Grenzen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82 715

IV. Veränderung persönlicher Merkmale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 88 717

F. Zeitlicher Geltungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89 717

I. Begriff . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89 717

II. Inkrafttreten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 717

III. Ende . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 93 718

G. Geltungsbereichsklausel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 95a 719

H. Normen über gemeinsame Einrichtungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96 720

I. Begriff . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96 720

II. Organisation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 98 720

III. Normative Wirkung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 101 722

IV. Allgemeinverbindlicherklärung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 106 723

V. Ausscheiden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108 724

Teil 9
Wirkung der Tarifnormen

(Greiner/Höpfner)

A. Normwirkung (§ 4 Abs. 1 TVG) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 731

I. Unmittelbare Wirkung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 732

II. Zwingende Wirkung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 735

B. Nachwirkung nach § 4 Abs. 5 TVG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 737

I. Zweck, Legitimation und Verfassungsmäßigkeit . . . . . . . . . . . . . . 21 739

II. Voraussetzungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33 744

III. Rechtsfolge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39 747

IV. Ablösung nachwirkender Tarifverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 750

C. Rechtsverlust und Tarifvertragsrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59 756

I. Verzichtsverbot, § 4 Abs. 4 TVG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59 756

II. Verwirkung, § 4 Abs. 4 Satz 2 TVG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72 761

III. Verjährung tarifvertraglicher Rechte, Ausschluss-/Verfallfristen . . . 76 762

D. Verhältnis zu anderen Regelungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 79 763

I. Mehrheit von Tarifverträgen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 79 763

Rz. Seite

Inhalts�bersicht
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II. Verhältnis des Tarifvertrags zu rangniederen Regelungen . . . . . . . . 181 807

III. Verhältnis des Tarifvertrags zu betrieblichen Regelungen
(Tarifvorrang, Tarifvorbehalt) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 259 835

Teil 10
Tarifgebundenheit durch Inbezugnahme

(Henssler)

A. Arbeitsvertragliche Geltung von Tarifverträgen . . . . . . . . . . . . . . . 1 854

I. Allgemeines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 855

II. Wirkung der vertraglichen Inbezugnahme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 857

B. Die vertragliche Vereinbarung und ihre Wirksamkeit . . . . . . . . . . 9 858

I. Allgemeines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 859

II. Form . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 860

III. AGB-rechtliche Kontrolle und Auslegung arbeitsvertraglicher
Bezugnahmen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 862

C. Erscheinungsformen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47 876

I. Deklaratorische und konstitutive Inbezugnahme . . . . . . . . . . . . . 48 878

II. Statische oder dynamische Inbezugnahme . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52 880

III. Teil- und Einzelverweisung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99 899

D. Bezugnahme kraft betrieblicher Übung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103 900

I. Dogmatische Grundlagen der betrieblichen Übung . . . . . . . . . . . . 104 901

II. Entstehung der Tarifbindung durch betriebliche Übung . . . . . . . . . 107 902

III. Inhalt der Bezugnahme durch betriebliche Übung . . . . . . . . . . . . . 114 906

IV. Die Beendigung der Tarifbindung durch betriebliche Übung . . . . . . 119 908

E. Sonstige Rechtsgrundlagen für eine nicht tarifrechtlich begründete
Anwendbarkeit von Tarifverträgen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 121 909

I. Bezugnahme durch Betriebsvereinbarung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 121 909

II. Tarifvertragliche Außenseiterklauseln . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 126 911

III. Arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz . . . . . . . . . . . . . . 128 911

F. Formulierungsvorschläge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 131 912

I. Tarifgebundene Arbeitgeber . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132 913

II. Nicht tarifgebundene Arbeitgeber . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 133 914

Rz. Seite

Inhalts�bersicht
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Teil 11
Haustarif
(Seitz)

Rz. Seite

A. Begriff, Arten und Bedeutung in der Praxis . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 920

I. Begriff . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 920

II. Wesentliche Chancen und Risiken von Haustarifverträgen im
Verhältnis zu Verbandstarifverträgen aus Unternehmenssicht . . . 2 920

III. Arten von Haustarifverträgen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 921

B. Der Arbeitgeber als Tarifvertragspartei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 925

I. Haustariffähigkeit des Arbeitgebers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 925

II. Begriff des Arbeitgebers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 925

III. Besonderheiten im Konzern . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 926

IV. Beginn und Ende der Tariffähigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 926

C. Typische Ausgangssituationen für Haustarifverträge . . . . . . . . . . 17 926

I. Post Merger Situation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 927

II. Outsourcing/Joint Venture-Situation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 927

III. Austritt aus dem Arbeitgeberverband . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 927

IV. Herauswachsen aus dem Geltungsbereich eines Flächentarif-
vertrages . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 928

V. Wettbewerber hat tarifliche Vorteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22 928

VI. Standortfrage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 929

VII. Umstrukturierung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 929

VIII. Unternehmen in der Krise . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 929

D. Wirkung/Geltung des Haustarifvertrages . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 930

I. Normative Geltung des Haustarifvertrages kraft beiderseitiger
Tarifbindung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 930

II. Schuldrechtliche Geltung kraft arbeitsvertraglicher Bezugnahme . 27 930

III. Tarifzuständigkeit der Gewerkschaft . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28 930

IV. Beginn und Ende der zwingenden Tarifgeltung, insb. Auswirkun-
gen des Verbandsaustritts bzw. des Wechsels zur OT-Mitglied-
schaft . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29 931

E. Verhältnis zwischen Haustarifvertrag und Verbandstarifvertrag . . 31 931

I. Arbeitgeber kein Verbandsmitglied . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32 931

II. Verbandsangehöriger Arbeitgeber . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33 932

F. Verhältnis zu anderen Haustarifverträgen . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 934

I. Abschluss eines anderen Haustarifvertrages mit derselben
Gewerkschaft . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 934

Inhalts�bersicht
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II. Abschluss eines anderen Haustarifvertrages mit einer anderen
Gewerkschaft . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42 935

G. Verhältnis zu Betriebsvereinbarungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43 935

I. Grundsatz: Tarifvorrang und Tarifvorbehalt . . . . . . . . . . . . . . . . . 43 935

II. Öffnungsklauseln . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44 936

H. Verhältnis zum Arbeitsvertrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46 936

I. Arbeitsvertragliche Bezugnahmeklauseln . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46 936

II. Sonstige einzelvertragliche Zusagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51 937

J. Streikrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52 938

I. Erstreikbarkeit von Haustarifverträgen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52 938

II. Friedenspflicht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57 940

K. Praxisrelevante Fragestellungen bei Anerkennungstarifverträgen . . 58 941

I. Begriff . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58 941

II. Umfang der Anerkennung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60 941

III. Status der Tarifgeltung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61 941

IV. Nachwirkung bei Anerkennungstarifverträgen . . . . . . . . . . . . . . . 64 942

V. Friedenspflicht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72 944

VI. Tarifliche Differenzierungsklauseln . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73 944

L. Überleitungstarifverträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76 945

M. Rechtliche und taktische Vorbereitung und Durchführung von
Haustarifvertrags-Verhandlungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80 946

I. Typische Fragen vor der Einführung von Haustarifverträgen . . . . . . 80 946

II. Vorbereitung von Haustarifvertrags-Verhandlungen . . . . . . . . . . . . 100 951

III. Ablauf der Verhandlungsphase . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 111 953

N. Haustarifverträge bei Betriebsübergang und Umwandlung . . . . . . . 117 954

Teil 12
Der Sanierungstarifvertrag

(Moll)

A. Einleitung; Begriff . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 958

B. Gestaltungsoptionen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 958

I. Haustarifvertrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 959

II. Firmenbezogener Verbandstarifvertrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 961

Rz. Seite

Inhalts�bersicht
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C. Gebot der Rechtsquellenklarheit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 961

D. Inhaltliche Gestaltung und Formulierungshinweise . . . . . . . . . . 19 965

I. Geltungsbereich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 965

II. Sanierungsbeiträge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28 967

III. Sonstige Klauseln . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43 973

E. Wirkungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52 984

I. Verhältnis zwischen Verbandstarifvertrag und Sanierungs-
tarifvertrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52 984

II. Verhältnis zu günstigeren Vertragsabreden . . . . . . . . . . . . . . . . . 82 996

III. Verhältnis zum gesetzlichen Mindestlohn . . . . . . . . . . . . . . . . . 82a 997

IV. Rückwirkende Änderung von Arbeitsbedingungen . . . . . . . . . . . 83 997

F. Sanierungstarifvertrag und Betriebsübergang . . . . . . . . . . . . . . . . 90 1000

I. Auswirkungen eines Betriebsübergangs auf die Geltung des
Sanierungstarifvertrages . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91 1000

II. Wegfall der Geschäftsgrundlage des Sanierungstarifvertrages
durch den Betriebsübergang auf einen nicht tarifgebundenen
Betriebserwerber? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 107 1007

III. Kündigung des Sanierungstarifvertrages . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108 1007

G. Sanierungsbetriebsvereinbarung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 111 1009

I. Bedeutung des Tarifvorrangs; Reichweite . . . . . . . . . . . . . . . . . . 112 1009

II. Tarifvertragliche Öffnungsklausel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 116 1010

III. Betriebsvereinbarungsoffene Klausel im Arbeitsvertrag . . . . . . . . 119 1012

H. Tarifsozialplan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 1012

I. Einleitung; Begriff; Gestaltungsoptionen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120 1012

II. Gebot der Rechtsquellenklarheit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 122 1013

III. Tarifliche Regelbarkeit, § 1 Abs. 1 TVG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 123 1013

IV. Sperrwirkung der §§ 111 ff. BetrVG? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 124 1014

V. Arbeitskampf um einen Tarifsozialplan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 125 1015

VI. Kollision von betrieblichen und tariflichen Sozialplänen . . . . . . . 148 1022

VII. Betriebliche Beteiligungsrechte beim Arbeitskampf . . . . . . . . . . . 149 1023

VIII. Handlungsmöglichkeiten des Arbeitgebers . . . . . . . . . . . . . . . . . 151 1024

I. Beispiel eines Sanierungstarifvertrags . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 159 1025

Rz. Seite

Inhalts�bersicht
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Teil 13
Betriebliche Beschäftigungsbündnisse

(Werner)
Rz. Seite

A. Begriff, Typen und rechtliche Grundlage betrieblicher
Beschäftigungsbündnisse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1033

I. Begriff . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1033

II. Typen betrieblicher Beschäftigungsbündnisse . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1033

III. Rechtliche Grundlage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 1036

B. Häufige Ausgangssituationen für betriebliche Beschäftigungs-
bündnisse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 1037

I. Das Unternehmen ist „gewerkschaftsfrei“ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 1037

II. Die Unternehmensleitung lehnt eine Zusammenarbeit mit der
Gewerkschaft ab . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 1037

III. Gescheiterte Haustarifvertrags-Verhandlungen . . . . . . . . . . . . . . . 14 1037

IV. Die Betriebsparteien wollen eine betriebliche Lösung . . . . . . . . . . 15 1038

C. Rechtliche Voraussetzungen eines betrieblichen Beschäftigungs-
bündnisses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 1038
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