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Erstversand KT-links KTrechts 
 

Vorwort zur 4. Auflage 
 
 
Seit der Neuauflage sind fünf Jahre vergangen. In dieser Zeit gab es nicht 
nur zahlreiche Entscheidungen auf allen hier erörterten Problemfeldern son-
dern vor allem die Einführung des so genannten Streitwertkataloges. Unge-
achtet seiner rechtlichen Unverbindlichkeit und des dezidierten Wider-
spruchs der BRAK und des DAV zu vielen Aussagen des Katalogs wird er in 
der Richterschaft ganz überwiegend den Streitwertfestsetzungen zugrunde 
gelegt. Die Vertretungen der Anwaltschaft bleiben um Nachbesserung be-
müht. Zunächst aber sind es die einzelnen Anwälte, die sich damit auseinan-
der setzen müssen. Ihnen dabei möglichst viele und überzeugende Argumente 
an die Hand zu geben, ist das Ziel dieser Neuauflage. 

Ebenfalls aktualisiert und deutlich erweitert wurde der Teil der Gebühren-
berechnung. Viele Neuerungen gibt es auch im Bereich der Rechtsschutzver-
sicherung. Positiv ist die Tendenz der Zivilgerichte, den verbraucherfeindli-
chen Klauseln der ARB die Giftzähne zu ziehen, von den Ausschlussklauseln 
über die Mediationspflicht bis zur Bestimmung des Zeitpunkts des Versiche-
rungsfalls. Auch hier gibt Ihnen das entsprechende Kapitel viele neue Hilfe-
stellungen und ist insgesamt erweitert. 

Insgesamt haben die Autoren sich bemüht, Ihnen umfassend bei der Bean-
tragung des Streitwertes über die Berechnung der daraus folgenden Gebüh-
ren bis zu deren Durchsetzung gegenüber der Rechtsschutzversicherung Un-
terstützung zu bieten. Diesem ganzheitlichen Ansatz wurde auch der Titel 
des Buches angepasst. 
 
Berlin und Köln im Juni 2016 Dr. Hans-Georg Meier 

Dr. Nathalie Oberthür 
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