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Vorwort

Die Kirchen konnen, garantiert durch das Grundgesetz, fir ihren Bereich und
auch fur ihre arbeitsrechtlichen Belange eigenstindige Regelungen aufstellen.
Sie konnen insbesondere kollektiv Arbeitsrechtsnormen verfassen. Dabei ha-
ben die Evangelische Kirche in Deutschland sowie ihre Mitgliedskirchen ge-
nauso wie ihre jeweiligen Diakonischen Werke bereits frih entschieden, den
sog. Dritten Weg zu beschreiten. Infolgedessen kommt es hier nicht zum Ab-
schluss von Tarifvertrigen, sondern die jeweils zustindigen, paritatisch mit
Dienstgeber- und Dienstnehmervertretern besetzten Kommissionen handeln
Arbeitsvertragsrichtlinien aus, die dann zur Grundlage der abgeschlossenen
Arbeitsvertrige werden.

Auch die Diakonie Deutschland legt derart vereinbarte Arbeitsvertragsin-
halte ihren Arbeitsvertrigen zugrunde. Die ,Arbeitsvertragsrichtlinien fiir
Einrichtungen, die der Diakonie Deutschland angeschlossen sind“ werden von
der Arbeitsrechtlichen Kommission der Diakonie Deutschland verhandelt und
beschlossen und durch eine Bezugnahmeklausel in den Arbeitsvertrigen zu ih-
rem Inhalt. Wie alle Rechtsnormen und Vertragsklauseln bediirfen sie jedoch
auch einer Erklirung und meist einer Auslegung. Nur so funktioniert Recht,
wenn es versucht, iibergreifend Regelungen fir viele Fallgestaltungen zu tref-
fen. Genau das war das Motiv fiir die Herausgeber, zusammen mit ihrem
Team aus Autorinnen und Autoren, die alle aus verschiedenen Bereichen kom-
men und auf je eigene Weise Kennerinnen und Kenner der Materie sind, den
hier vorgelegten Kommentar zu verfassen. Dahinter steht das Bemiihen, auf-
tretende Fragestellungen, die sich aus der tagtiglichen' Anwendung der einzel-
nen Bestimmungen der Arbeitsvertragsrichtlinien ergeben, zu beantworten
und Handreichungen dafiir zu geben, die Richtlinien praxistauglich anwenden
zu konnen. Dabei geht es auch darum, Fragestellungen wo notig fundiert auf-
zubereiten. Doch im Vordergrund stand fur alle Autorinnen und Autoren
mafgeblich, der Praxis Erlduterungen und Hilfestellungen zu bieten, und zwar
fiir die Arbeitsvertragsrichtlinien in der Fassung vom 1.9.2017 mit den Ande-
rungen laut Rundschreiben der Arbeitsrechtlichen Kommission vom
1.3.2018.

Die Hoffnung, dass dies gelungen ist, verbinden die Herausgeber mit dem
Bewusstsein, dass Vieles verbessert werden kann — und dafiir sind sie auf die
Mithilfe der Leserinnen und Leser, die dieses Werk nutzen, angewiesen. Daher
ist jeder Hinweis auf Ergdnzungen, Verbesserungen und Korrekturen sehr
willkommen und wir haben die Bitte: Schreiben Sie uns, wenn Sie Ergdanzun-
gen, Verbesserungsvorschlige, Lob oder Kritik haben (jacob.joussen@rub.de
oder marc-oliver.steuernagel@t-online.de).

Bochum/Hannover, im April 2018 Prof. Dr. Jacob Joussen
Marc-Oliver Steuernagel
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