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So nutzen Sie dieses
Buch

Um Thnen das Lesen und Arbeiten mit diesem Buch zu erleichtern,
hat die Autorin verschiedene Stilelemente verwendet, die Thnen das
schnellere Auffinden bestimmter Texte erméglichen. So finden Sie
die Tipps und Musterformulare sofort.

V Hier finden Sie Tipps, Aufzdhlungen und Checklisten.

(] So sind ,,Merksatze“ gekennzeichnet.

erldutern und verstiandlich machen.

Die Zielscheibe kennzeichnet Zusammenfassungen und ein

q Hier finden Sie Beispiele, die das Beschriebene plastisch
@ Fazit zum Kapitelende.

/\ Der Bleistift kennzeichnet Zwischenstopps zur bewussten
4 Selbstreflexion.

AMY Es erwarten Sie hier kurze Léwen-Impressionen aus freier
Q&Y Wildbahn.

’8\ ,(5 Hier sind Sie zu Gast in der exquisiten Léwen-Lounge! Sie

Q&f 9’) begegnen der Autorin im Gespréach mit Vorzeige-Lowen aus
Wirtschaft, Gesellschaft und Wissenschaft. Mischen Sie sich
mit eigenen Ideen virtuell ein!
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Vorwort von
Hermann Scherer

Gelegentlich bitten mich Autoren um ein Vorwort. Das ist mir eine
Freude und Ehre. Fiir Martina Haas ist es bereits das zweite und wie-
der hatte ich es versprochen, ehe das Buch zu Ende geschrieben war.
Als ich 2013 das Vorwort zum ,,Crashkurs Networking — In 7 Schrit-
ten zu starken Netzwerken“ zusagte, war ich mir sicher, das wird
ein Erfolg. Und so kam es: Der Crashkurs Networking war bereits
Mitte 2016 als Printausgabe vergriffen und erschien im Herbst 2016
in 2. Auflage. Eine Erfolgsstory. Ich verfiige nicht iiber prophetische
Fahigkeiten, doch die brauchte ich auch nicht: Ich wusste, die Au-
torin brennt fiir ihr Thema und lebt Networking auf hohem Niveau.
Dass sie schreiben kann, wusste ich auch. Es gab kein Risiko. Martina
Haas verbucht das sicherlich unter ,Risikokompetenz®, mit der sich
die Lowen-Strategie u. a. beschéftigt.

Lowen sind eine starke Metapher. Der Konig der Tiere faszinierte
uns Menschen von jeher, ansonsten finde man ihn kaum in so vielen
Wappen. Léwen sind als exzellente Jiger enorm fokussiert: Geduldig
auf der Lauer liegend, die Beute fest im Blick, kommt das Rudel mit
arbeitsteiligem Einkreisen zum Jagderfolg.

Da wir alle in irgendeiner Weise auf der Jagd sind — sei es nach
Erfolg, Ruhm, Ehre, Gliick, Sinn, Liebe oder ganz profan nach dem
schnéden Mammon, ohne den allzu hiufig nichts geht —, ist Fokus-
sierung unverzichtbar. Das gilt insbesondere angesichts der Informa-
tionsflut und der unzdhligen Ablenkungen, die das Leben bereithilt.
Meiner Meinung nach ist Leistung = Potenzial minus Storfaktoren.
Fokus ist daher eine Grundvoraussetzung, um nicht im Uberangebot
den Uberblick zu verlieren und im MittelmaR stecken zu bleiben.



Martina Haa i ?
Bogen. Vor a i rdep

zierten Kompetenzfelder auf. Es geht um die Fahigkeit,
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und wertebasierter Fithrung komplettieren das Ganze.

Die Autorin hat einen unverwechselbaren Schreibstil. Es ist ein Kom-
pliment, wenn ich sage, sie schreibt wie sie spricht, weil sie auf diese
Weise ihre Leser gut unterhilt. Sie beherrscht das Storytelling und
erzahlt neben eigenen Geschichten auch die von anderen interessan-
ten Menschen. Martina Haas gelang es zudem erneut, hochrangige
Gesprachspartner fiir Interviews zu gewinnen. Thnen entlockt sie
mit viel Einfithlungsvermdégen sehr personliche Statements. Ich weil3
das, denn auch mich hat sie interviewt.

Die , Lowen-Strategie“ wird mit ihren vielen Impulsen denen grof3en
Nutzen stiften, die sich darauf einlassen. Mit Fokus und Umsetzungs-
willen werden sie fiir sich unzdhlige Chancen erschlief3en. Das Rich-
tige tun und das Richtige richtig tun. Mit Effizienz und Effektivitét
zum Erfolg — die Léwen machen es uns vor.

Lassen Sie sich von Martina Haas und ihren Léwen — und selbstver-
standlich auch von den mutigen Lowinnen — inspirieren und Thren
Fokus schirfen. Es lohnt.

Mit allen guten Wiinschen

Thr
Hermann Scherer
Business Expert
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