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Gertraud Wegst, Iris Dick und Stephan Josef Dick sind Mitglieder des 
Leitungsteams von DIE WERTSCHÄTZER, einem Zusammenschluss von 
erfahrenen Coaches und Trainern, die sich als Impulsgeber, Wegbe-
reiter und Begleiter für eine Welt der Empathie und Wertschätzung 
verstehen. Sie erzeugen, vertiefen und lehren ein neues Verständnis 
praktisch gelebter Wertschätzung in Wirtschaft, Gesellschaft und 
Politik.
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„Die Würde des Menschen ist unantastbar.“
Artikel 1 des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland
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Vorwort

Was, wenn Ihre Arbeit sich zum Lieblingsort für Sie entwickelt, an dem statt 
Druck, Problemen und Grabenkämpfen Entspannung, Flow und Erfüllung 
herrschen?

Was, wenn Sie Ihre Ziele mit weniger Stress und mehr Genuss erreichen kön-
nen?

Was, wenn Konflikte und Spannungen durch wertschätzende Praktiken einfach 
und schnell gelöst werden und zum gegenseitigen Miteinander und Vertrauen 
beitragen?

Wie ist Ihr Arbeitsklima, wenn Fehler, Schwächen und Missverständnisse nicht 
vermieden oder gar vertuscht werden müssen, sondern selbstverständlich dazu 
genutzt werden, Stärken und Potenziale zu fördern?

Was, wenn auch der Abenteurer in Ihnen zu neuen Ufern aufbrechen kann und 
dabei etwas entdeckt, wofür es sich für ihn wirklich lohnt, täglich zur Arbeit 
zu gehen?

Wir behaupten nicht weniger, als dass all die gefragten Qualitäten verfügbar 
sind – für Sie persönlich und in Ihren Arbeitsteams. 

Obwohl die in diesem Buch vermittelten wertschätzenden Praktiken und Im-
pulse auf recht einfache Weise einen Sog in Flow und Erfolg hinein bewirken, 
ist deren Umsetzung jedoch ein unternehmerischer Schritt, der einem Wen-
depunkt gleichkommt: kompromisslose Wertschätzung fordert Sie nämlich, 
mit Ihrer Kraft und Lebendigkeit in Verbindung zu treten, lockt sowohl Sie 
und Ihre Einzigartigkeit, als auch das beste Potenzial Ihres Teams heraus und 
transformiert verfahrene und angstbesetzte Situationen. Sie provoziert oft über-
raschende, immer jedoch stimmige Ergebnisse und entfesselt mit Vorliebe eine 
erstaunliche Arbeitsfreude. 

Ein Aha-Erlebnis der besonderen Art bietet das Wertschätzer Ampelmodell: 
Sie gewinnen damit eine sichere Einschätzung der betrieblichen Situation und 
Ihrer eigenen einflussreichen Rolle darin. 

Mithilfe geeigneter Perspektivwechsel und Tools können Sie auf dieser Grund-
lage strategisch gezielt eingreifen.

Gelebte Wertschätzung kann und wird Ihr Leben verändern. Wagen Sie es, 
sich und Ihrem inneren Wissen zu vertrauen, wie erfüllendes menschliches 
Zusammenwirken gelingen kann! 

Wir wünschen Ihnen viel Entdeckerfreude!

Stephan Josef Dick, Gertraud Wegst und Iris Dick

Vorwort
Vorwort
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VorwortVIII

P.S. Eine wertvolle Hilfestellung für die konkrete Anwendung der wesentlichen 
Praktiken bekommen Sie auch durch drei Endlosfaltkarten: Das Wertschätzer 
Ampelmodell, die Wertschätzer Perspektiven und die Wertschätzer Methode, 
die Sie unter: www.wertschaetzen.com/faltkarten bestellen können.
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