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Vorwort

Das ,Soziaversicherungsrecht in der arbeitsrechtlichen Praxis’ er-
scheint nunmehr schon in der vierten Auflage und soll auch weiterhin
hoch aktuell sein, daher war eine Aktualisierung an der Zeit. In die Neu-
auflage wurden alle neuen gesetzlichen Regelungen sowie die seit der
Vorauflage ergangene neue Rechtsprechung eingearbeitet. Auch das be-
triebliche Eingliederungsmanagement (BEM) wurde Uberarbeitet unter
Berlicksichtigung der neuen Regelungen im Bundesteilhabegesetz.

Vor allem will das Praxisbuch weiterhin Arbeitsrechtlern die kritischen
Problemfelder nahebringen und praktische Hinweise geben, die sich aus
den jeweiligen gesetzlichen Regelungen im Soziarecht fur die arbeits-
rechtliche Praxis ergeben, ohne dass ein Anspruch auf eine umfassende
Darstellung des Sozialversicherungsrechtes erhoben wird. Hierflr gibt es
gute sozialversicherungsrechtliche Handbiicher und Kommentare, auf die
auch in der vierten Auflage jeweils verwiesen wird.

Mein Dank gilt meinem Ehemann, Christoph Schmidt, der mich auch
bei der vierten Auflage dieses Buches mit Geduld begleitet hat.

Bonn, im April 2018 Bettina Schmidt
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