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Vorwort

Die Arbeitswelt ist heute durch einen radikalen Umbruch geprigt. Dies durch die zuneh-
mende Globalitit der Beschiftigungsbedingungen, aber auch durch disruptive Verinde-
rungen von technischen und gesellschaftlichen Entwicklungen. Das hat zur Folge, dass
sich Geschiftsmodelle von Unternehmen und deren Geschiftsbereiche in weitgehenden
Verinderungsprozessen befinden, die auch neue Sachverhalte zur rechtlichen Bewertung
mit sich bringen. Die rechtsdogmatische Kooperation von Arbeitsrecht und Datenschutz-
recht steht hierbei zwischen der Bewahrung von Werten, der Neudefinition von Werten
und einer rechtsstaatlich einwandfreien Rechtsgestaltung und Rechtsanwendung. Das
Werk stellt sich dieser Herausforderung und mochte dazu Orientierung schaften und auch
konkrete Hilfestellung geben.

In den einzelnen Kapiteln des Werks werden die Kernthemen des Arbeitnehmerdaten-
schutzes vor dem Hintergrund einer verianderten Regelungs-Landschaft zum Daten-
schutzrecht behandelt. Die neue DSGVO trat am 24.5.2016 in Kraft (,,in force®) und gilt
(,»apply™) seit dem 25.5.2018. Das am 27.4.2017 verabschiedete Gesetz zur Anpassung
des Datenschutzrechts an die DSGVO (BDSG) trat am 25.5.2018 — zeitgleich mit der
Geltung der DSGVO - in Kraft. Zu beachten war in den letzten zwei Jahren, dass nach
Erwigungsgrund 171 S. 2 DSGVO Verarbeitungen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
der DSGVO bereits begonnen hatten, innerhalb von zwei Jahren mit ihr in Einklang zu
bringen waren. Das verdeutlicht, dass Fragestellungen des Arbeitnehmerdatenschutzes
neuen Antworten zuzuftihren sind. Die Aufgabe, Arbeitnehmerdatenschutz neu zu defi-
nieren, steht erst am Anfang seiner Entwicklung. Das Rechtsgebiet wird dabei aber — so-
viel kann man heute schon sagen — das Arbeitsrecht in der Zukunft entscheidend mitge-
stalten.

An diesem Punkt mochte die 2. Auflage des Werks mit der Zielsetzung ansetzen, Prak-
tikern und auch Wissenschaftlern in rechtsdogmatisch fundierter Weise Hilfestellung flir
diese neue Entwicklung zu geben. Dazu kann auf bewihrte Losungskozepte zurlickgegrif-
fen werden, die in der 1. Auflage auf Basis des § 32 BDSG-alt erarbeitet wurden. Es ist
aber auch richtig, dass sich mit der Neuausrichtung des § 26 BDSG, der die Verarbeitung
fiir Zwecke des Beschiftigungsverhiltnisses regelt, auch Vieles dndert. Dies betrifft nach
§ 26 V BDSG nicht nur geeignete MaBnahmen zum Arbeitnehmerdatenschutz, die nach
Art. 5 DSGVO zu ergreifen sind, sondern auch das gesamte Konzept der Rechte und
Pflichten von Arbeitgebern und auch der Rechte von Arbeitnehmern.

Ein wesentlicher Punkt der neuen Entwicklung ist hierbei, dass nach Art. 25 DSGVO
Datenschutz durch Technik zu realisieren ist. Hierzu gehdren im Arbeitnehmerdaten-
schutz sowohl datenschutzfreundliche Voreinstellungen bei Tools und Anwendungen
(,,Privacy by Default”) wie auch ein Gesamtkonzept der Technikgestaltung im Arbeitver-
hiltnis (,,Privacy by Design®). Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, wurde der
Kreis der Herausgeber und Autoren um Christoph Sorge erweitert. Professor Dr. Ing.
Christoph Sorge ist Professor fiir Rechtsinformatik. Seine Kompetenz liegt im Bereich
der Privacy Enhancing Technologies. Dieser Wissensbereich der Technologieorientierung
soll die Ausrichtung des Werks im Hinblick auf die Zielsetzungen der Risikoorientierung
und Datensicherheit der DSGVO bereichern.

Das Team des Buchprojekts wurde ferner mit dem Autor Dr. Bernd Schmidt erweitert,
der sich mit dem Thema des Arbeitnehmerdatenschutzes bei Unternehmenstransaktionens
befasst. Durch die Dynamik der Unternehmenslandschaft ist dies ein wichtiger Baustein
im Gesamtkonzept des Arbeitnehmerdatenschutzes. Dies verdeutlicht, dass heutige Trans-
formationsprozesse hin zu digitalisierten Unternehmen nicht nur Verinderungen der Ab-
liufe im Umfeld von Produktion und Dienstleistung mit sich bringen, sondern in erhebli-
chem Umfang auch Arbeitsorganisationen und Titigkeitstelder der Arbeitnehmer
verandern. Zielsetzung der 2. Auflage des Werkes ist vor diesem Hintergrund, diese Ver-
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Vorwort

inderungen aufzuzeigen und fiir diese Verinderungen adiquate Vorschlige flir den Ar-
beitnehmerdatenschutz zu erarbeiten.

Daten- und Personlichkeitsschutz im Arbeitsverhiltnis — verstanden als ein Schutz der
Personlichkeit in zunehmend komplexen und vielgestaltigen Lebenswirklichkeiten der
Arbeitswelt — ist zur rechtlichen Schliisselmaterie geworden. Das Werk berticksichtigt
dabei, dass der Reifegrad der Digitalisierung in den Unternehmen unterschiedlich aus-
geprigt ist. Arbeitnehmerdatenschutz betrifft in wesentlicher Weise Unternehmen, die
datenbasiert arbeiten. Andere Unternehmen beschreiten diesen Weg der Digitalisierung
behutsam. Um den Nutzern des Werks bei ihrer Arbeit Hilfestellung zu geben, die fiir sie
relevanten Themen aufzugreifen, wurde in das Werk ein Praxisteil D aufgenommen, der
entsprechende Handlungsanweisungen bereit stellt.

Saarbriicken/Sindelfingen im Februar 2019 Die Herausgeber

Vil



Inhaltsverzeichnis

Autoren des Handbuchs ...
VOTWOTE ..ot e
ADbKUrzungsverzeichnis ... ...
LiteraturverzelChnis .........o.ooiiuiiiiiii
Teil A. Allgemeiner Teil

I. Die Entwicklung des Arbeitnehmerdatenschutzes (Diiwell) ..........................

1. Arbeitnehmerdatenschutzrecht im Riickblick ............c..coco.

2. Der Einfluss des Europiischen Rechts auf das deutsche Recht ................

3. Das neue deutsche Recht: Die Anpassung und Umsetzung der DSGVO ...

II. DSGVO und BDSG in der Arbeitswelt 4.0 (Weth/Sorge) ......c..cooveiiniaininn..

1. Was heilit Arbeitswelt 4.0 ...

2. Arbeitswelt 4.0 und Datenschutz ...

3. DSGVO und BDSG — ein Uberblick ..........cooooiiiiiiii,
4. Das Verhiltnis der DSGVO zum BDSG und anderen nationalen Gesetzen

5. Ein neues Beschiftigtendatenschutzgesetz? ...........c.ocoooviiiiiiiiiiiniininn.

III. Personlichkeitsrecht (Geiger) ..o
1. Ubernationale Regelungen ............oooiiiiiiiiiiiiiiiiini i

2. Bundesrepublik Deutschland ... ...

IV. Neuorientierung des Datenschutzes durch die Datenschutzgrundverordnung

V.

und das neue BDSG (Geiger) .......ooooviiiiiiiiiiiii i

1. Die Rechtsentwicklung auf der Ebene des bundesdeutschen Rechts bis zur

DSGYOL- . L LN LN LML WOV N LN

2. Die europiische Datenschutzgrundverordnung vom 24.5.2016 (DSGVO)
3. Art. 88 DSGVO — Eine neue Schnittstelle zwischen Gemeinschaftsrecht

und Bundesrecht ...

4. Die Reaktion des Bundesgesetzgebers auf die DSGVO ...

5. Konsequenzen fiir die UmSetzung ............oocviuiiiiiiiiiiniiiiiieineanes
6. Ausblick ...

Internet-Grundgegebenheiten mit Bezug zu Personlichkeitsrecht und

Datenschutz (Herberger) ...........coooiuiiiuiiiiiiiiii e
cZur Methode ...
. Identifizierbarkeit der Internet-Nutzer ...................oo
. Sichtbarkeit und Beobachtbarkeit der Internet-Nutzer ..........................
. Auffindbarkeit von Informationen ...................oco
. Verfligbarkeitsdauer von Informationen .............ccocooiiiiiiiiiiinninien.
. InformationsvervielfAltigung ...........coocoiiiiiiiiiiiiiii
Social INetwoOrks ......iu i
. Daten- und Personlichkeitsschutz ,,by design® ..............c.c.
- SelbstregulIertung «.o..oueeiuii
CBaZIt

O 0 N QN Ul BN =

—_
=
=)

15
23

32
32
33
34
35
36

37
37
40

49



Inhaltsverzeichnis

VI

VII.

VIIL.

IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

Bedrohung des Personlichkeitsrechts des Arbeitnehmers (Geiger) .................. 120
1. Ursachen und Mechanismen ................ooooiiiiiiiii 120
2. Gefihrdungen durch den Staat .........cooooiiiiiiiiiiii 125
3. Gefihrdungen durch Akteure der privaten Wirtschaft ........................... 126
4. Durch Mischformen und Kombinationen zwischen privaten Akteuren und

staatlichen INSEULIONEN ......i.iitiiiiii e 127
5. Abwehrmoglichkeiten ... 128

Geschiftlicher Druck bei Arbeiten 4.0 (Weichter) ..........cccooiiiiiiiiiiiiini. 131
1. Vorbemerkung — zugleich ein Wort zur Intention dieses Textes .............. 131
2. Analyse von Arbeitnehmerdaten und Digitale Transformation ................ 132
3. Bedeutung der Freiwilligkeit als rechtliches Steuerungsinstrument ........... 148
4. Geschiftlicher Druck in digitalen und vernetzten Arbeitsorganisationen .... 160
5. Beispiele fiir geschiftlichen Druck und Risiken fiir die Privatsphire ........ 166

Datenschutz und betriebsinterner Umgang mit Personaldaten (Kramer) .......... 179
1. Vorgaben des BDSG und der DSGVO ..o 179
2. Beteiligungsrechte des Betriebsrats bei betriebsinterner Datenverwendung 183
3. Betriebsvereinbarung als Gestaltungsmittel ..............c..cooo. 184
4. Betriebliche Datenweitergabe in der Praxis ...........ccocooiiiiiiiiiniiinin... 188
5L FAZIE Lo 192

Compliance und Interne Revision bei Industrie 4.0 (Wiichter) ...................... 193
1. Compliance und Interne Revision im Arbeitnehmerdatenschutz ............. 193
2. Zulissige Formen der Datenerhebung und Compliance ........................ 208
3. Uberwachungsmechanismen als MaBnahme der Compliance .................. 220

. Institutionalisierter Datenschutz und Betriebsverfassung (Kramer) ...c.............. 229
1. Datenschutzbeauftragter als Kontrollorgan und Betriebsrat ......cocc.oounan... 229
2. Daten= und Persénlichkeitsschutz durch den Betriebsrat im Uberblick ... 233
BUFazit Lo 237

Verletzung von Rechten Dritter (Schottle) ..ot 238

Transparenzpflichten und Informationsrechte im Datenmarkt (Waichter) ......... 240
1. Steuerungsfunktion der Transparenzpflichten ...............ccocooiiiiiiie. 240
2. Funktion von Auskunft und Benachrichtigung ..............c..cooc 258
3. Nutzung von Arbeitnehmerdaten im Datenmarket ................c.oo. 271

Verzeichnis von Verarbeitungen bei Big Data (Wichter) ..............ccccooviiinn... 281
1. Administration personenbezogener Datenverarbeitung .......................... 281
2. Besonderheiten des Arbeitnehmerdatenschutzes ................c..coooooeiiini. 300
3. Unternehmensprozess zum Verzeichnis von Anwendungen .................... 305

Datenschutz durch I'T (Herberger/Sorge) ..........oeuiuiiuiiuiuniiniiiiiiaiiiiieeaenns 312
1. Vorbemerkung ... 312
2. Schaffung von Transparenz .............coeeeeiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiieeeeeeanes 312
3. ANONYMUISIEIUIEZ, ..ottt ettt et 313
4. Die Methodologie ,,by design®™ .........cooiiiiiiiiiiiiii 315
5. Rechtliche Nutzeffekte von ,,data protection by design® ....................... 317
6. ,,Data protection by design and by default™ in der

EU-Datenschutz-Grundverordnung ............c.ocooeiiiiiiiiiiniiniiiinnn.. 318

Beschwerderecht des Arbeitnehmers (Willert) ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiin. 320
1. EINfURrung ..o 320
2. Voraussetzungen des Beschwerderechts .............cocoii . 320
3. Beschwerdeziel ........ooiiiiiiiiiii 326



Inhaltsverzeichnis

L.

IL.

III.

IV.

4. Rechte des Betriebsrates ...........c..ooouiiiiiiiiiiiiiiii e 326
5. MaBregelungsverbot .............ooiiiiiiiiiiiiii 327
6. Sanktionsméglichkeiten gegentiber dem Arbeitgeber ...l 327
7. Gerichtliche Durchsetzung flir die Ahndung von Ordnungswidrigkeiten .. 329
8. Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde, Art. 77 DSGVO und
RECHISWEZ ettt 330
9. Widerspruchsrecht, Art. 21 I DSGVO ... 330
Teil B. Besonderer Teil
Die Einstellung und deren Vorbereitung (Weth) .......................cco 333
1. Die Personalplanung ...........c.ooiiiiiiiii e 334
2. Die Stellenausschreibung ............cooooiiiiiiiiiiiiiii 335
3. Beschaffung von Informationen tiber den Bewerber vor dem
Einstellungsgesprach ..o 349
4. Auswahl der zum Einstellungsgesprich einzuladenden Bewerber ............. 357
5. Das Einstellungsgesprach .........cooiiiiiiiiiii 359
6. Der EInstellungstest .......c..euuiiuiiuiiii e 363
7. Beschaffung von Informationen tiber die Bewerber zwischen dem
Einstellungsgesprich und der Einstellung .............cooooiii . 367
8. Auswahl des einzustellenden Bewerbers .................. 368
9. Der Umgang mit den Daten der abgelehnten Bewerber ........................ 368
Die automatisierte Einzelentscheidung im Beschiftigungsverhiltnis
(Broy/HEINSOM) ... e e e 370
1L EINICIEUINE oottt e 370
2. TechniK ..o 371
3. Automatisierte Entscheidungen unter der DSGVO ...l 373
4. Betriebsverfassungsrecht ..o 383
5.PTaxis .. 383
6. Augblckr=..ImA /A1 1D B AN BN 384
Fiihrung von Personalakten (Breyer) ... ... . 385
1. Begriff der Personalakte ... 385
2. Befugnis zur Personalaktenfihrung ... 386
3. Elektronische Personalakte ... 386
4. Inhalt der Personalakte ............coooiiiiiiiiiiiiiiii 387
5. Grundsitze der Personalaktenflihrung ................cooo 388
6. Rechte des Arbeitnehmers ... 390
7. Autbewahrungspflicht ..........c.oiiiiiiiiii 393
8. StreftigkeItenn ... ..ttt 394
Personenbezogene Daten und Biiroorganisation (Overkamp/Overkamp) .......... 395
1o EINLEIEUIE © ettt 395
2. Notwendigkeit des Schutzes ..........coooiiiiiiiiii 396
3. Die auf den Schutz von Daten ausgerichtete Biiroorganisation ................ 398
4. SchutzmaBnahmen hinsichtlich spezieller Gerite und E-Mail-Nutzung ..... 409
Erhebung und Verwendung von gesundheitsbezogenen Daten (Geiger) .......... 416
1. Kategorien des Gesundheitsbezugs personenbezogener Daten und Quellen
ithrer Erhebung .......cooiiiiiiiii 418
2. Arten der gesundheitsbezogenen Daten ...........coooviiiiiiiiiiiiiii 423
3. Griinde der Erhebung und Verwendung .............c..cooeiiiiiiiiiin. 426
4. Verpflichtungen und Obliegenheiten im Uberblick ..................ccccce... 428

Xl



Inhaltsverzeichnis

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

Xl

5. Besonderheiten der Datenerhebung durch betriebsirztliche

Untersuchungen ............oooiiiiiiii 436
6. Speicherung und Aufbewahrung, Wahrung der Zweckbindung .............. 440
7. Schutz des Beschiftigten ... 446
Biometrische Verfahren (Kramer) ............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieea 450
1o Begrifl oo 450
2. Beispiele fiir biometrische Verfahren aus der Praxis ..............coooviiieinn.n. 452
3. RechtmiBigkeit biometrischer Verfahren nach DSGVO und BDSG ........ 452
4. Beteiligungsrechte und Pflichten des Betriebsrats ............cocooiiiiiiinn.n. 455
5L FAZIE Lo 459
6. Muster einer Betriebsvereinbarung iiber ein biometrisches Verfahren
(FingerabdrucksyStemn) ...........oiiiuriiniiiiiiin e 459
7. Muster einer Einwilligungserkliarung zur Veréffentlichung eines
Mitarbeiter-Fotos auf der Unternehmenswebsite ...............c..coooiini. 461
GPS-Ortung (BYers) ......ouiu e 462
1 EINfURIUNG «o oo 462
2. Begriftsbestimmungen einzelner Ortungssysteme ..............cooeeeeeueennne.. 463
3. Ortung bei dienstlicher TAtIgKEIt ......cuvuiieiiiiiiii 465
4. Ortung des Mitarbeiters im Privatbereich ...........c..cooooiiii. 473
5. Zulassigkeit des Einsatzes von Ortungssystemen durch Einwilligung ........ 473
6. Einsatz von Ortungssystemen in Betrieben mit Betriebsrat ..................... 474
Videotiberwachung (Byers) ...........ccoc.ooiiiiiiiiniin i 475
1 EINfURIUNG ..o 475
2. Arten und Formen der Videoiiberwachung am Arbeitsplatz ................... 475
3. Vorliegen eines offentlich zuginglichen Arbeitsplatzes ..........cocoiviiiiane. 477
4. Die Zulassigkeit der Videotiberwachung am Arbeitsplatz nach DSGVO
und BDSG L 478
5. Zulassigkeit der Videotiberwachung durch Einwilligung des
Arbeigelmers QAL LR LIL AN LN e 490
6. Videotiberwachung in Betrieben mit Betriebsrat ............c..coocoiiini. 490
7. Beweisverwertung bei unzulissiger Videotiberwachung ........................ 491

Telefon-, Internet- und E-Mail-Nutzung, einschlieBlich Privatnutzung

(BAUIMGATTIET) ..ot 492
1 EINfURIUNG «. o 492
2. Uberlassungszweck der Telekommunikationsmedien ..................c......... 496
3. Arbeitgeber als Telekommunikationsanbieter ..............ccocoeiiiiiininn.n. 505
4. Der relevante Rechtsrahmen ...........cooooiiiiiiiiiiiiii 510
5. Formulierungsmuster ..............oouiiuiiiiiiiiiiii i 514

Telekommunikationstiberwachung (Byers) ...........cc.cooiiiiiiiiiiniiiiiiiinni.. 520
1 EINfURIUNG ..o 520
2. Telefontiberwachung ...........coooiiiiiiiiiiiii 521
3. E-Mail- und Internetkontrolle ... 525

Personenbezogene Daten im Internet (Broy) .........ccocoviuiiiiiiiiiiniiiininn. 532
1. Nutzung des Internets am Arbeitsplatz .................ooo 533
2. Nutzung des Internets durch das Unternehmen .............c..coooiiiiiini. 550
3. Besondere Anwendungsfelder ... 558
4. Formulierungsvorschlage ...........c.coiiiiiiiiiii e 562



Inhaltsverzeichnis

XII. Datenstrom in Unternehmen und Konzern; Datenabgleiche (Heinson) ........... 571
1o EINLEIEUIE © .ottt 571
2. Datenweitergabe zwischen Konzernunternehmen .................c..oooiini. 572
3. Datenweitergabe innerhalb des Unternehmens ...................... 578
4. Transparenzpflichten ... 578
5. Besondere Fallgruppen .........coooiiiiiiiiiiiiiiii 579
6. ZUSAMMENTASSUING ......iuuiiiit ittt 580
7. Datenabgleiche ... 581

XIII. Datenaufbewahrung nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
(Loschungspflichten vs. Aufbewahrungspflichten, § 35 III BDSG) (Willert) ..... 594
10 ALIGEMECINES ettt e 594
2. Datenerhebung gemil § 26 BDSG, Datenverarbeitung gemil Art. 4
NI 2 DSGVO Lo 595
3. Loschungspflichten ..........ooiiiiiiiiii e 596
4. Aufbewahrungspflichten ... 601
5. Einschrinkung der Verarbeitung anstatt Loschung von Beschiftigtendaten
bei entgegenstehenden Aufbewahrungsfristen, § 35 III BDSG ................ 603
6. Einschrinkung der Datenverarbeitung nach der DSGVO ...................... 604
7. Nutzung und Ubermittlung eingeschrinkter Datenverarbeitung .............. 604
8. Loschungspflicht contra Aufbewahrungspflicht ... 604
9. Rechte der Arbeitnehmervertretungen ............c.coooiiiiiiniiiiini. 605
10. Sanktionen gegentiber dem Arbeitgeber ...........c.ocooiiiiiiiiii, 606
11. Gerichtliche Durchsetzung ............. o i 606
XIV. Arbeitnehmerdatenschutz bei Unternehmenstransaktionen (Schmidt) ............. 608
1. EINLEIEUILE ot e et e et ettt e et 608
2. Due DIHGENCE ...t ittt et bt 609
3. Datenschutz im Unternehmenskaufvertrag .......c..oii i 615
4. Vollzug des Unternehmenskaufvertrages .............cooeeiiiiiininiininnnnint. 615
5. Zweckinderung und Transparenz beim Vollzug der
Unternehmenstransaktion ... bl 618
6. Eingliederung des Targets in eine neue Konzernstruktur ....................... 618

Teil C. Spezifische Bereiche

I. Betriebsrat und Datenschutz (Kramer) ...........c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie, 621
1. Betriebsrat als mitgestaltende Kontrollinstanz ................co.cooiii. 621

2. Betriebsrat als Objekt des Datenschutzes ..........cocovviiiiiiiiiiiin. 635

3. Betriebsrat als Datenschutzverpflichteter .............cooooiiiiiiiii. 638
AUFazZit Lo 640

II. Der Datenschutzbeauftragte (Breyer) .........c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiinin. 641
1. Pflicht zur Benennung eines Datenschutzbeauftragten .......................... 641

2. Anforderungen an die Person des Datenschutzbeauftragten .................... 643

3. Interner oder externer Datenschutzbeauftragter ..............cocoviiiiiin. 643

4. Aufgaben des Datenschutzbeauftragten ..............coooiiiiiiiiiiiiiiii . 644

5. Die Stellung des Datenschutzbeauftragten ..............ccooiiiiiiiniiiiiiinnt. 645

6. Veroffentlichung der Kontaktdaten ............oooiiiiiiiiiiiiin 648

7. Abberufung und Sonderkiindigungsschutz .............ccooooiiiiiiiiiiiint. 648

III. Internationaler Datentransfer (Schottle) ...........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 650
1. Grundlaen ...o..ieniieii 650

2. Arten des Datentransfers ..............oooiiiiiiiiiiiii 653

3. Ziellander des Datentransfers ..................coooiiiiiiiiii 664

X1l



Inhaltsverzeichnis

IV. Datenschutz im internationalen Konzern (Schéttle) ...........cccooeiiiiiiiiiinin... 674
1. Kein Konzernprivileg ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 674
2. Einzelfille ..o 675
V. Outsourcing von IT-Dienstleistungen (Willert) ...................cocooiii.. 679
10 ALLZEMECINES « ettt e 679
2. OULSOUICING .uviiiiie e 680
3. Auftragsdatenverarbeitung nach § 11 BDSG aF, Auftragsverarbeitung nach
Art. 4 Nr. 8 DSGVO ..ot 682
4. Cloud COMPULINE ..ttt e e 690
5. Outsourcing und Betriebstibergang .............coocooiiiiiiiiiiii 691
VI. Strafrechtliche Folgen des VerstoBes gegen Beschiftigtendatenschutz (Hassemer) 692
1L EINCItUNE oo 693
2. Straftatbestinde des Bundesdatenschutzgesetzes ..............cocooviiiiiinnen. 694
3. Straftatbestinde des Strafgesetzbuches .............co.cooii 702
4. Besonderheiten des Strafverfahrens ... 723

Teil D. Praxisteil

I. Handlungsfelder im Arbeitnehmerdatenschutz (Wiichter) ...............c...co.oe. 729
1. Mixed Data und Digitale Transformation .................cooooiiiiiiiiin.. 729

2. Nachweis der Datenschutzkonformitat ............cooceveiiiiiininiiiiinininne. 729

3. Struktur der Arbeitgeberpflichten ..........c.coooiiiiiiiiiii 730

II. Allgemeiner Teil der Handlungsempfehlungen (Wiichter) ............................ 732
1. Verantwortung flir Arbeitnehmerdatenschutz ................co.co. 732

2. Transparenz der Verarbeitung ..............c.coooiiuvieiiiiiiniiiniiieeiiiiianen. 732

3. Dokumentation der Datenverarbeitung i...........ooiiioiiii o, 733

4. Arbeitnehmerdaten im Konzern ..............ocoiiiiiiiiiniiiiinns 733

5. Sicherheit der Verarbeitung .............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 734

III. Besonderer Teil der Handlungsempfehlungen (Wachter) .............coooiiiint. 735
1. Einwilligung in eine Datenverarbeitung ............c..o i 735

2. Zweckbindung und Zweckinderung ... 735

3. Berichtigung, Loschung und Widerspruch ............cocooiiiiiiii. 736

4. Handhabung der Portabilitit von Daten ..................ocoo 737

IV. Datenschutzkonforme Betriebsvereinbarung (Wiichter) ................cc.ooiiii. 738
1. Datenschutzanforderung des § 26 BDSG ..............ccoooii 738

2. Datenschutzanforderung des Art. 88 DSGVO .......ooiiiiiiiiiiiiiii, 738

3. Betriebsvereinbarung flir Marketing + Vertrieb .............coocoi. 739
StichWoOrtverzeichnis ... .. ..ot 745

XIv



